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MARCO INTRODUCTORIO

Dando cumplimiento a la ley Organica Constitucional N° 18.695, la que sefiala en su
articulo 67, que es deber, en mi calidad de Alcalde de la Comuna de La Serena, entregar
la Cuenta Publica al Honorable Concejo y a la ciudadania, sobre la gestién realizada por
esta Municipalidad, bajo la administracion anterior, en el periodo comprendido entre Enero
y Diciembre del afio 2004.

La Cuenta Publica que a continuacién se presenta, esta compuesta, como lo exige la ley,
por el balance de ejecucién presupuestaria y el estado de situacién financiera, los cuales
dan el recuento de los ingresos y gastos efectivamente realizados.

Asi mismo, se individualizan las inversiones hechas, proyectos concluidos y en ejecucion,
asi como el origen de sus financiamientos, ademas de cualquier modificacion que afectara
al patrimonio Municipal.

Todo lo anteriormente sefialado, constituye para esta nueva administracién, la verdadera
esencia de este informe, dando a conocer fehacientemente el momento financiero y
economico en que se encuentra este Municipio.

La Planificacion Estratégica y Territorial, Transito y Transporte, asi como Educacion,
Salud, Cultura y Turismo, constituyen los topicos tratados en este informe, los que en su
acopio, conforman las areas mas sensibles y de crecimiento de la comuna.

En otras materias, se ha preparado una sintesis de todas las observaciones efectuadas
por la Contraloria General de La Republica, en el total derecho de su funcién
fiscalizadora.

Es mi deseo y el de todo el equipo de funcionarios que laboran, tanto en el Municipio
como en la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, trabajar en favor de la
comunidad, atendiendo las necesidades mas urgentes de los habitantes menos
favorecidos, demostrando que nuestro objetivo fundamental es integrar a la gente...

RAUL SALDIVAR AUGER
ALCALDE COMUNA DE LA SERENA



EDUCACION

La Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena proporciona una oferta
educativa a través de sus 46 establecimientos educacionales, en todos los niveles
academicos; educacién basica incluyendo el primer nivel de transicién y escuelas
especiales, educacién media con liceos humanista - cientifico, técnico profesionales y
educacién de adultos.

La matricula atendida en los diferentes niveles de ensefianza en el afio 2004 fue de
21.175 alumnos, distribuidos en 666 cursos y 46 Establecimientos Educacionales.

LOGROS ALCANZADOS EL 2004

En el contexto de la Reforma Educacional, en el Departamento de Educacién de la
Corporacién Municipal “Gabriel Gonzéalez Videla”, conjuntamente con el Ministerio de
Educacion y Establecimientos Educacionales dependientes de la Corporaciéon Municipal
“Gabriel Gonzdlez Videla”, se desarrollaron las siguiente gestiones:

1.- Programas Escuelas Focalizadas
Durante el periodo 2004 participaron en el Programa Escuelas Focalizadas, orientado al

mejoramiento de la educaciéon centrado en Talleres para Profesores y Alumnos los
siguientes colegios:

= Colegio “Alonso de Ercilla” D-21
= Colegio “Villa San Bartolomé” E-34
= Colegio “El Romero” G-30
= Colegio “Lambert’ G-22
= Colegio “José Gaspar Marin” D-9

s Colegio Dario Salas E- 31
= Colegio Bernarda Morin E-41

2.- Programa Asignacion Excelencia Académica

Se cancelé durante un periodo de dos aflos una asignacién especial a los siguientes
Establecimientos Educacionales:

= Liceo de Nifias “Gabriela Mistral” A-1

« Colegio “Arturo Prat Chacén” D-8

= Colegio “Javiera Carrera” D-15
= Colegio “Algarrobito” F-16
= Colegio Espacial Luis Braille F-5
= Manuel Rodriguez E-6

= Colegio Las Rojas

= Colegio Saturno

= Quebrada de Talca

» Carlos Condell de la Haza



3.- Proyecto de Mejoramiento Educativo (P.M.E.)

Los siguientes Proyectos fueron postulados por la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla el afio 2003, encontrandose en la actualidad en ejecucion:

Liceo Técnico Marta Brunet A- 4. Lectura comprensiva: “Una camino para
aprender mejor”, por un monto de $ 5.600.000.-

Colegio Héroes de la Concepcion: “Sala centro interactivo, motor de acciones
educativas de nuestro colegio”, por un monto de $ 5.200.000.-

4.- Proyectos ejecutados con financiamiento del Instituto Nacional del Deporte

Colegio “German Riesco, Alfalfares, Javiera Carrera, Caleta San Pedro: Proyecto
“Rutarida”, desarrollado en los cursos de 7° y 8° afio basico.

Colegio “José Manuel Balmaceda’ D-26: “Escuela formativa de Handbol”,
desarrollado en los cursos de 5° a 8° afio basico con un monto total de $908.000.-
adjudicado por Chile Deportes.

5.- Informatica

Ampliacién de recursos informaticos, del Ministerio de Educacién para los
siguientes establecimientos educacionales de la comuna, por un monto total de : $
4.800.000: - Colegio Arturo Prat Chacén, Dario Salas, Bernarda Morin, Victor
Domingo Silva.

Proyectos equipos computacionales reacondicionados: Fundacién “ Todo Chile
Enter “, en convenio con el Ministerio de Educacién, se compromete a entregar en
comodato de uso los equipos computacionales del “Proyecto de Reciclaje
Distribucion de Computadores Usados, beneficiando a los establecimientos
educacionales; Colegio Arturo Prat Chacén, Colegio Islén y Colegio EI Romero.

6.- Enlace Abierto a la Comunidad

Proyecto de alfabetizaciéon digital para apoderados y personal no docente.
Aplicado en los siguientes establecimientos educacionales: Liceo Jorge Alessandri
Rodriguez, Colegio German Riesco, Colegio Arturo Prat Chacén, Colegio Javiera
Carrera, Colegio Alonso de Ercilla, Colegio Lambert, Colegio Japén, Colegio
Héroes de la Concepcion, Colegio Saturno, Colegio Villa San Bartolomé, Colegio
José Miguel Carrera, Colegio Bernarda Morin, Colegio Carlos Condell de la Haza.

Internet Banda Ancha:

Los Colegios Islén, El Romero y Lambert son beneficiados con la adquisicién
banda ancho por la empresa de telecomunicaciones Bellsouth en un periodo de
tres afios a contar del mes de octubre del 2004.

Jornada Escolar Completa Diurna

En el presente afio se entregaron ampliaciones en infraestructura para el ingreso
de la Jornada Escolar Completa en los siguientes establecimientos:



Educacion Basica: Colegio Javiera Carrera, Héroes de La Concepcion y Jo e
Miguel Carrera.

Ensefianza Media: Liceo Técnico Marta Brunet.

Creacién del Liceo Técnico Profesional Femenino de Las Compafiias: )

A contar del afio 2005 comenzara a funcionar este Establecimiento en el Area
Técnico Profesional, de acuerdo a los requerimientos de la comuna y a su vez
reubicando la poblacién escolar del Liceo Marta Brunet de la especialidad de
Atencién de Parvulos, con una matricula aproximada de 600 alumnas.

7.- Programa de Educacién de Adultos.

Por segundo afio consecutivo se atiendo 25 alumnos en la localidad de Algarrobito, bajo
el Decreto12/87, regularizando estudios de segundo ciclo de Educacién Media. Ademas,
el Colegio “Tomas Larraguibel Rojas” creo curso paralelo de primer ciclo Decreto 12,
incrementando su matricula en un 33%.

8.- Programa Refuerzo Educativo

Consiste en apoyar a los alumnos con calificaciones deficitarias en los Subsectores de
Lenguaje y Comunicacién, Educacion Matematica, Estudio y Comprensién de la Sociedad
e Inglés. Se inicia este Programa el 2 de Agosto al 29 de Octubre de 2004, realizando
trabajo grupal con metodologias innovadoras en los siguientes Colegios:

* Liceo Técnico “Marta Brunet” A-4

= Colegio “German Riesco” E-1

= Colegio “Javiera Carrera” D-15
s Colegio “Altovalsol” F-18
= Colegio “Alonso de Ercilla” D-21
= Colegio “Japén” D-24
= Colegio “Pedro Aguirre Cerda” E-25
= Colegio “Héroes de l.a Concepciéon”D-28
»  Colegio “José Miguel Carrera’ E-36
= Colegio “Bernarda Morin” E-41

9.- En el presente afio la Corporacién Municipal “Gabriel Gonzalez Videla” ha realizado
los siguientes cursos de Perfeccionamiento y Capacitacion:

= A nivel de Docentes:

o Taller comunal de perfeccionamiento en “Lenguaje y Comunicacion NB1 —
NB2®, participan 22 docentes, en reuniones semanales, a cargo de una
docente monitora.

o Taller comunal de perfeccionamiento en “Educaciéon Matematica NB1 — NB2”,
participan 20 docentes, en reuniones semanales, a cargo de una docente
monitora.

o Taller comunal de perfeccionamiento en “Inglés NB1 — NB2", participan 19
docentes, en reuniones semanales, a cargo de una docente monitora.




o Capacitacion a equipos de gestion “Directivos y Técnicos de Planes y
Programas Lenguaje y Comunicacién y Educacién Matematica”, impartida por
Supervisores del Departamento Provincial de Educacién, Elqui.

o Curso de “Informatica, Conceptos Basicos de Computacién”’, impartidos por
Infoland a 240 docentes en el periodo de Septiembre a Noviembre de 2004.

o Curso “Evaluar para aprender’, dictado por Chileduc, para docentes de
Educacién Basica. Participan 40 docentes. Curso “Metodologia de Educacién
Musical”, dictado por Chileduc, para Educadoras de Parvulos y Docentes
Basicos NB1, participan 40 docentes.

= A nivel de Paradocentes:
Curso de Capacitacién de Primeros Auxilios, con una participacién de 24 no
docentes, impartido por la Oficina Consultora Eduardo Rozas Elgueta.

« Perfeccionamiento Educacién Parvularia
A fines del afio 2004, el total de Educadoras de Parvulos que trabajan en los
colegios pertenecientes a la Corporacién Municipal “Gabriel Gonzélez Videla”, han
obtenido su “Capacitacién y Perfeccionamiento” en el tema de la Implementacion
de la Bases Curriculares en Educacién Parvularia.

» Comité Educadoras de Parvulos:
El afio 2004 el Comité de Educadoras de Parvulos ha implementado la siguiente
modalidad de trabajo, tomando en cuenta el incremento de sus integrantes:
o Grupo A :
“Etapa de Profundizacion”, con un numero de 54 integrantes, y el 80% de sus
integrantes son Educadoras de Parvulos de Colegios Municipalizados. La
periodicidad de trabajo de este grupo es semanal apoyados de textos emanados del
Ministerio de Educacién, con apoyo de lideres pedagégicos.
o Grupo B:
“Talleres de Apoyo Pedagégico”, con un numero de 70 integrantes y el 20% de sus
integrantes son Educadoras de Colegios Municipales. Este grupo se retine
quincenalmente en talleres de intercambio de experiencias, proyectos y otros
requerimientos afines a su labor pedagégica.
o Grupo C:
“Talleres iniciales”, lo constituyen 20 integrantes, solamente una Educadora
pertenece a la Corporacién Municipal del Colegio Bellavista, que inicié el presente
afio la atencién del Nivel de Transicion.

10.- Pasantias de Docentes en el extranjero

Colegio Luis Braille . Docente Luis Aguirre Diaz (Argentina).

Colegio Villa San Bartolomé . Docente Irma Gaete Castillo (Cuba).

Liceo Gabriela Mistral . Docente Verénica Gonzalez Castellon.
(Espafia).

Liceo Gabriela Mistral . Docente Elizabeth Godoy Rojas (Espafia).



11.- Consejos Técnicos Administrativos

Durante el presente periodo escolar se desarrollaron Consejos Técnicos por Unidades
Educativas, presidido por la maxima autoridad comunal y constituidos por el Equipo
Técnico de los diferentes Departamentos de la Corporacién Municipal, con el propésito de
conocer y solucionar las diferentes problematicas que enfrentan los equipos de gestion de
las siguientes Unidades Educativas:

» Colegio Arturo Prat Chacén.

= Colegio Javiera Carrera.

Colegio Carlos Condell de la Haza.
Colegio Japén.

Colegio José Manuel Balmaceda.
Colegio Alonso de Ercilla.

Colegio Héroes de la Concepcién.
Colegio Manuel Rodriguez.

=  Colegio German Riesco.

s  Colegio Dario Salas.

= Colegio Saturno.

= Colegio Bernarda Morin.

» Colegio Caleta San Pedro.

= Colegio Altovalsol.

= Colegio Lambert.

12.- Seminario de Educacion integrada Inclusive

Dictado por la experta en rehabilitacion visual, Presidenta de ICEVI, para América Latina
(Alianza internacional de profesionales en ayudad de los ciegos), con la participacion de
directivos de la Escuela Santa Lucia y Hellen Keller de Santiago y docentes
representantes de la Primera a la Cuarta region, realizado entre el 6 al 10 de Septiembre
de 2004 en el Colegio Luis Braille.

13.- Proyecto la “Informatica al Servicio de la Lectura para Ciegos”

Adjudicado a través del Fondo del Libro del Ministerio de Educacién para el Colegio Luis
Braille.

14.- Transcripcion al “Sistema de Escritura Braille de las Leyes correspondiente al
nuevo Proceso Judicial Penal”

Trabajo elaborado por el Colegio Luis Braille a solicitud de la Fiscalia Regional.

15.- Transcripciéon al Sistema de Escritura Braille del texto “Flora y fauna de La
Serena”

Borde Austral del Desierto, que beneficia a 100 alumnos y ex alumnos del Colegio Luis

Braille, iniciativa gestada al interior de la Unidad Educativa y ejecutada por los docentes
Sr. Jorge Aguirre Diaz y Sra. Maria Isabel Marin Bonilla; lo que ha motivado el interés del



programa de Televisién Nacional de Chile “La Cultura Entretenida”, para realizar un
documental al respecto.

16.- Adjudicacién de un Proyecto con la Fundacién Christofer Blindenmision

Para el traslado y movilizaciéon de alumnos multimpedidos, lo que se tradujo en la compra
de un furgén escolar marca Hyundai para 15 personas.

17.- Adjudicacion de un proyecto de elementos 6pticos y didacticos

A través de Fundacion Christofer Blindenmision (lupas, maquinas Perkins, bastones, etc).

18.- Curso de Capacitacion Nacional de Integracion Educativa Educacion Media

Participacién de tres profesores del Colegio Luis Braille en calidad de expositores,
convocados por el Ministerio de Educacién, Nivel Central. Docentes Sefiores: Jorge
Aguirre Diaz, Carlos Rivera Rivera, Nelson Mancilla Hernandez

19.- Campeonato Nacional de atletismo para alumnos sordos

Participacién de 30 alumnos sordos de 5 a 20 afios, siendo el Colegio Manuel Rodriguez
el organizador de este campeonato, recibiendo a 600 alumnos provenientes de la Primera
a la Duodécima regién, contando con el apoyo de la Secretaria Ministerial de Educacion,
Municipalidad de La Serena , Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, Junta de
Auxilio Escolar y Becas y particulares realizado en el Noviembre de 2004.

20.- Pasantias Nacionales

= Tres Docentes del Colegio Manuel Rodriguez participaron como pasantes en el
Colegio Pucard de Copiapd, con el tema de “Comunicacién alternativa y
aumentativa aplicada a los alumnos con espectro autista”. Intercambio de
experiencia docente en el mes de Octubre de 2004. Se reciben a dos docentes del
Colegio Pucara de Copiap6 a comprobar si se esta aplicando el programa.

= Colegio Arturo Prat Chacén, anfitriones del Colegio Montevideo de Olmué en el
mes de Octubre de 2004, participan 03 docentes y el Director del establecimiento
en el tema de: “Innovaciéon pedagdgica de la Campafia Lem” e “Integracion de
Apoderados”. Intercambio de docentes en Colegio Montevideo de Olmué, para
comprobar si se estaba aplicando lo que se habia mostrado, asisten tres docentes
del Colegio Arturo Prat Chacon.

» Colegio German Riesco, anfitriones del Colegio Rudesindo Pefia Carrasco de Copiapo,
participando 03 docentes del establecimiento, en el tema “Con las matematicas en el
universo”.

= Colegio Javiera Carrera Anfitriones del Colegio Carlos Salinas Lagos, de Talca con el
tema “Lenguaje y Medio Ambiente’. Intercambio de experiencias entre
Establecimientos.



= Liceo Jorge Alessandri Rodriguez, anfitrion del Liceo Diego Portales Palazuelos de
Tocopilla, con las especialidades de Explotaciéon de Minas y Construccion.
» Liceo Técnico Marta Brunet, pasantes al Liceo Técnico Polivalente de Copiap6

21.- Proyecto de Integracion

A partir del 03 de Marzo de 2004, se incrementaron Proyectos de Integracién en los
siguientes Establecimientos Educacionales:

* Liceo Ignacio Carrera Pinto, “Déficit Psiquico de la afectividad”, atendiendo a 15
alumnos, con una docente especialista y la contratacién de una sicéloga.

= Liceo Jorge Alessandri Rodriguez, “Déficit Psiquico de la afectividad, la relacién y
comunicacion”. atendiendo a 15 alumnos, con una docente especialista y la
contratacion de una sicéloga.

= Colegio German Riesco, “Déficit Psiquico de la afectividad”, atendiendo a 15
alumnos, con una docente especialista y la contratacion de una sicéloga.

= Colegio Villa San Bartolomé, “Déficit Intelectual”, favorece a 15 alumnos, atendidos
por una docente especialista con 44 horas de contrato, para cubrir las necesidades
requeridas.

= Colegio Arturo Prat Chacén, “Déficit Psiquicos de la afectividad”, atiende a 15
alumnos con una docente especialista y contrataciéon de una sicéloga.

22.- Proyecto de Integracidon Colegio Héroes de la Concepcién en convenio con el
Colegio Pierrot

Apoya a 22 alumnos de 1° a 8° afios con dificultad en el aprendizaje y trastornos del
desarrollo de la conducta, atendidos por 04 especialistas: Psicéloga, Fonoaudiologa,
especialista en trastorno de Lenguaje y déficit mental por un periodo de dos afios (2003-
2004).

23.- Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Escolar SACGE

Es un conjunto coordinado de dispositivos y recursos de apoyo orientados a generar
condiciones para el mejoramiento continuo de los procesos de Gestion Educativa y resultados
institucionales, permitiendo su monitoreo y evaluacion permanente.

Durante el presente aiio se nhominé a representantes de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, de los niveles de Educacion basica y media, para constituir los paneles
externos de evaluacién del SACGE, los cuales asistieron a la capacitacién de los equipos
comunales, provinciales y regionales programados por el Ministerio de Educacién, con la
participacién de expositores y panelistas de nivel central, aplicando este modelo a los
siguientes Liceos y Colegios de la comuna:

= Liceo Ignacio Carrera Pinto.

* Liceo Jorge Alessandri Rodriguez.
= Colegio Alonso de Ercilla.

= Colegio Dario Salas.

= Colegio Villa San Bartolomé.

»  Colegio Bernarda Morin.



24.- Lideres Pedagégicos

Transferencia de innovaciones pedagdgicas obtenidas en pasantia en el extranjero, la
modalidad de trabajo es itinerante, participando los siguientes colegios, sede Coquimbito
participan los Colegios: El Romero, Lambert, Alfalfares, Héroes de la Concepcion,
Salesianos San Ramén y la Universidad Santo Tomas, con un total de 8 talleres en
diferentes subsectores de aprendizaje, participando 27 docentes en cada sesién.

25.- Proyecto Explorando Rutas

Participan alumnos de 7° y 8° afios basicos de los Colegios German Riesco, Alfalfares,
Javiera Carrera, Caleta San Pedro y José Gaspar Marin, su objetivo es promover el uso
recreativo de las areas silvestres protegidas y disfrutar de la naturaleza sin dafiarla, es
patrocinado por Chile — deportes y Conama.

26.- “Ciclo de aprendizaje sobre insercion transversal en Educacién Ambiental”

El Colegio Javiera Carrera adquiere de parte del Ministerio de Educacion la Certificacién
de Colegio Medio Ambientalista, beneficiando al 100% del alumnado del establecimiento.

27.- Red Laser

Proyecto de Astronomia Escolar, ofrece a la comunidad educativa, experiencias de aprendizaje
en el estudio de la astronomia, patrocinado por Explora — Conicyt — Aura Inc., a través de los
Observatorios Tololo y Mamalluca, Consorcio Astrondmico, Gémini, Universidad de La Serena,
Secretaria Ministerial de Educacion y Red Laser.

Se perfeccionan docentes para ofrecer su experiencia a los alumnos y apoderados
apoyados por visita del Planetario Mévil Gémini — Aura — Tololo.
Colegios participantes:

* Liceo Gabriela Mistral.

» Liceo Gregorio Cordovéz.
Colegio German Riesco.

Colegio Manuel Rodriguez.
Colegio Javiera Carrera.

Colegio Japon.

Colegio Pedro Aguirre Cerda.
Colegio José Manuel Balmaceda.
= Colegio Héroes de la Concepcién.
= Colegio Saturno.

= Colegio Lambert.
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28.- Tercer Congreso Nacional de Astronomia

Realizado los dias 13, 14 y 15 de Agosto de 2004, su objetivo es “Conocer las maravillas
del universo y demostrar a la comunidad la importancia de la astronomia como fuente
inagotable de aprendizajes relevantes”, organizado por el Colegio German Riesco,
participaron colegios de todas las regiones del pals.

29.- Planes y Programas de Inglés NB1 y NB2

Incorporacién de la Ensefianza del Idioma Inglés en el Primer Ciclo Béasico con Planes y
Programas propios en los siguientes Colegios:

= Colegio “Alonso de Ercilla”.

= Colegio “Bernarda Morin”.

Colegio “Pedro Aguirre Cerda”.
Colegio “German Riesco”.

Colegio “Héroes de la Concepcidn”.
Colegio “José Miguel Carrera”.
Colegio “Victor Domingo Silva”.
Colegio “José Miguel Carrera”.

30.- Programa Novasur, “Ver para crecer”

Programa del Ministerio de Educacién, Consejo Nacional de Television “CNTV”" y VTR,
que permite a las comunidades educativas el acceso a los contenidos audiovisuales de
las sefiales infantiles y culturales, a través del cable, con una programacién mensual que
apuntan a los requerimientos de los Programas de Estudio de Educacién Basica y media.
Beneficia a 18 Estabiecimientos Educacionales:

= Liceos: “Gregorio Cordovéz”, Técnico “Marta Brunet”, “Jorge Alessandri Rodriguez”.

» Colegios: German Riesco, Manuel Rodriguez, Arturo Prat Chacén, José Gaspar
Marin, Victor Domingo Silva, Alfalfares, Javiera Carrera, Japén, Pedro Aguirre
Cerda, José Manuel Balmaceda, Carlos Condell de la Haza, Villa San Bartolomé,
José Miguel Carrera, Héroes de la Concepcién y Bernarda Morin.

31.- Sistema Nacional de Evaluacién Profesional Docente

A fin de propender a mejorar la calidad de la Educacién, la Comisién tripartita del
Ministerio de Educacién, Asociacién Chilena de Municipalidades y Colegio de Profesores,
acordé implementar la Evaluacion Docente, cuyo objetivo es “Contribuir al mejoramiento
del aprendizaje de los alumnos y alumnas de la educacién municipalizada a partir del
fortalecimiento de la profesion docente”. El Municipio decidié ingresar en forma voluntaria
a la Evaluacion Individual de los Docentes, lo que refleja la constante preocupacion de la
autoridad comunal en mejorar la calidad de la Educacién en la Comuna.

A contar del afio 2003 se inici6 este proceso, evaluandose al afio 2004 un total de 187
docentes de 1°. Ciclo basico obteniendo las siguientes evaluaciones :

Destacados X 23 docentes, correspondiendo al 12.3 %
= Competentes : 111 docentes, correspondiendo al 59.4 %
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= Basicos : 49 docentes, correspondiendo al 26.2 %
= |nsatisfactorios 4 docentes, correspondiendo al 2.1%

En el periodo 2004 se entregé portafolios a 195 docentes, 26 de ellos pertenecen a 1*
Ciclo basico y 169 a 2%. Ciclo basico en los subsectores de Lenguaje y Comunicacion,
Educacion Matematica, Estudio y Comprensién de la Sociedad y Estudio y Comprensién
de la Naturaleza.

32.- Segundo Ciclo de Cine Escolar

Organizado por el Departamento de Educacion, Departamento de Extension de la
Universidad de La Serena, Ministerio de Educacion y la Embajada de Francia, dirigido a
escolares de Pre basica, Educacion Basica y Media. El ciclo de cine se ejecuto entre
Agosto a Noviembre de 2004, con dos peliculas mensuales: una para alumnos de
ensefianza bésica y otra para alumnos de Ensefianza media. Se benefician estudiantes
de liceos municipalizados, particular subvencionados y particulares.

33.- Ciclo de Cine en Educacion Parvularia

Organizado por el Departamento de Educacion de la Corporacién Municipal “Gabriel
Gonzalez Videla y el Departamento de Extension de la Universidad de La Serena el
Ministerio de Educacion y la Embajada de Francia. Durante los meses de Octubre y
Noviembre se exhibiran peliculas para la Educacién Parvularia con la asistencia de 400
parvulos por sesiones. A esta actividad se le suma en Octubre la participacion de la
entidad Previene Comunal con una actividad de teatro para los parvulos antes de exhibir
la pelicula.

34.- Asistencia a Juicios Orales

Organizado por el Departamento de Educacién de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla y el Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de La Serena. Los Liceos
dependientes de la Corporacién Municipal asisten desde el mes de Abril hasta Diciembre
de este afio a observar y analizar Juicios Orales enmarcados en la Reforma Procesal
Penal que lleva a cabo el Ministerio de Justicia. Una vez al mes una delegacion de 35
estudiantes de cada establecimiento educacional asiste a este Juicio.

35.- Concurso de Video Escolar de Prevencion de Drogas y Alcohol

Organizado por el Departamento de Educacion de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla vy la Institucién Previene y CONACE. Se invité a todos los colegios de la comuna a
participar enviando un video sobre prevencion realizado por los alumnos en los que un jurado
determinara los tres mejores en una ceremonia de premiacion que se realizo el 17 de
Noviembre en el Teatro Municipal.
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36.-Visitas de la periodista de la Corporacién a los Establecimientos Educacionales

A los Centros de Alumnos para conocer sus actividades internas y comunicarlo a la
comunidad.

37.- Segunda Campana Social “Juntos Podemos”

Consiste en recolectar alimentos no perecibles y visitar 06 Colegios rurales con altos
indices de vulnerabilidad y entregarle lo reunido.

38.- Convenio entre Previene y Departamento de Educacion

Para visitar los establecimientos educacionales y realizar charlas de “Prevencion de
Drogas y Alcohol”.

39.- Visitas a cada establecimiento de lideres sociales y culturales

En cada visita a los distintos Colegios de la Comuna , se realizaron talleres de liderazgo
juvenil, organizado por el Departamento de Educacién de la Corporaciéon Municipal
Gabriel Gonzalez Videla.

40.- Charlas O.P.D. en Colegios y Liceos Municipalizados

Charlas organizadas por la Oficina de Proteccién de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia y el Departamento de Educacion de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, donde participaron alumnos de 1° a 4° afios medios.

41.- Gira de estudio al Congreso Nacional

Participaron 38 alumnos de los Establecimientos Educacionales de Educacién Media
Municipalizados, acompafiados por el Coordinador Comunal de Centros de Alumnos,
organizado por el Departamento de Educacion de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla.

42.- Olimpiadas de Quimica

Se seleccionaron cuatro alumnos del Liceo Gregorio Cordovéz de los niveles de 2%, 3°°,
y 4° afo medio, para desarrollar la segunda Prueba Regional de la Décima Segunda

Olimpiada de Quimica, realizada el dia 25 de Septiembre de 2004 en la Universidad de
La Serena.
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43.- V Encuentro Regional de Informatica Educativa

Encuentro organizado por el Colegio Japén, que contd con la participacion de 12 Colegios
de la comuna, 6 provinciales y 1 de Santiago en los niveles de Pre basica, Basica y
Ensefianza Media, en la cual los alumnos compartieron sus experiencias mas
significativas.

44.- Programa Educacion Ambiental.
El cual consiste en una unidad de Ensefianza Aprendizaje:

= “Reflexionemos sobre los principios de una politica ambiental comunal”.

= “Adquisicion de una cultura educativa anticontaminante: una experiencia comunal”,
aplicada en los cursos de 7° y 8° arios basicos y de 1er. a 4° afio medio en Colegios y
Liceos, como complemento al tratamiento de temas Medio Ambiente asociados a los
Objetivos Fundamentales Transversales, aprobado por Resoluciones Exentas N° 1519
de fecha 27 de Mayo de 2004, y N° 00279 de fecha 30 de Enero de 2004 Secreduc, IV
Regioén. Creado por el Departamento de Gestion Educacién Ambiental de La Serena.

45.- Programa Escuelas Saludables — Comité Vida Chile

Este plan comunal lo elabora anualmente el Comité de Promocién “Vida Chile’. Recoge la
planificacion intersectorial con objetivos, metas y actividades acordadas por los distintos
sectores, para su ejecucion.

Este programa consiste en promocionar la salud y los ambientes en la familia para una vida
activa y saludable.

Los establecimientos acreditados al programa son los Colegios José Miguel Carrera, Alonso de
Ercilla y Victor Domingo Silva, con participacion de los niveles prebasico y basico y el trabajo
de padres y apoderados. Los colegios en vias de acreditacién son los siguientes:

= Colegio Lambert.

= Colegio El Romero.

= Colegio Arturo Prat Chacén.
= Colegio José Gaspar Marin.
= Colegio Caleta San Pedro.

46.- Programa “Adopta un hermano”

Programa inserto en la Fundacion para la superacion de la pobreza con la colaboraciéon de la
Fundacién Goudie. Consiste en entregar apoyo adicional a los nifios que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad afectiva, educativa y socio cultural. Los alumnos son apoyados por
tutores seleccionados entre estudiantes de Educacién Superior. Reciben apoyo alumnos de los
Colegios Villa San Bartolomé y José Gaspar Marin, beneficiando a 36 alumnos.
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47.- Acreditacion de Excelencia Pedagédgica

Programa instituido por el Ministerio de Educaciéon, que permite a los docentes postular
voluntariamente a fin de Acreditar la Asignacion de Excelencia Pedagégica que le otorga un
beneficio econémico a los docentes beneficiados.

Los docentes acreditados dependientes de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla
fueron los siguientes:

= Luisa Isabel Aguilera Zebhallos  Colegio Carlos Condell de la Haza.
= Natacha Iris Zamorano Morales  Colegio Villa San Bartolomé.
= Maria Esmeralda Contreras Julio Colegio Villa San Bartolomé.

48.- Programa “Centro de Recursos para el Aprendizaje” (CRA)

Este programa consiste en usar los recursos pedagégicos disponibles para el aprendizaje
basado en el curriculum. Los establecimientos beneficiados en el afio 2004 con este programa
fueron:

= Colegio Lambert.
= Colegio El Romero.

49.- Primera Olimpiada Deportiva (basquetbol, fitbol tenis y ajedrez)

En el marco del aniversario (50 afios), el Colegio Japén, organizé6 competencias deportivas en
diferentes disciplinas, con participacion de 16 Colegios de la Comuna municipalizados y
particulares subvencionados y ademas de un Colegio de Santiago.

50.- Preuniversitario Virtual

El pre- universitario virtual llamado “PSUCHILE", se implementd gracias a un convenio
presidido por el presidenta de la Corporacién Municipal “Gabriel Gonzélez Videla®, con la
empresa “Ecapacita’. La iniciativa permite a los 2.511 estudiantes de 3° y 4° afios medios de
los liceos municipales, prepararse en forma adecuada y eficiente para la Prueba de Seleccion
Universitaria gratuitamente. Con base en servicios de plataforma e-leaming (aprendizaje a
través de intemet), que le permite reforzar materias y desarrollar ejercicios.

51.- Proyecto Beneficios de “Gimnasia de Pausa en el Aula”

A fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones actitudinales de las alumnas, se
implementé este proyecto en el Liceo Gabriela Mistral, beneficiando a 1.436 alumnas de los
diferentes niveles de ensefianza y personal del Establecimiento. Esto ha permitido mejorar la
capacidad de concentracién y disposicién positiva al proceso de ensefianza aprendizaje. Los
docentes gestores de esta propuesta Sra. Marlene Vergara Kliebs y Sr. Mario Araya Castillo.
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52.- “Establecimiento Preventivo”

A través del Consejo Nacional para el Control de Estupefaciente CONACE, se certifica al
Colegio Javiera Carrera como “Establecimiento Preventivo”. Este reconocimiento se realizé en
el Encuentro Regional de Padres por la Prevencion, realizado el 14 de Septiembre de 2004.

53.- Establecimientos acreditados “Escuelas Libres del Humo del Tabaco”

Se acreditaron tres colegios de la Corporacion Municipal “Gabriel Gonzalez Videla”: Colegios
Lambert, Caleta San Pedro, Javiera Carrera.

54.- Proyecto “Juntos mejoremos las conductas de nuestros nifios” del Programa
Habilidades para la Vida (H.P.V)

La Corporacién Municipal “Gabriel Gonzalez Videla” en conjunto con la Junta de Auxilio Escolar
y Becas se adjudicé este proyecto psicosocial, el objetivo es: “Promover la salud mental en los
alumnos de Niveles de Transicion y Primer Afio Bésico”, cuyo propésito es mejorar conductas
desadaptativas, evitar la desercion. Para el funcionamiento de este proyecto se cuenta con un
equipo multiprofesional integrado por Psicélogos, Asistente Social y Enfermera.

Establecimientos beneficiados:

= Colegio Bemarda Morin.

= Colegio Arturo Prat Chacén.
= Colegio Villa San Bartolomé.
= Colegio José Gaspar Marin.
= Colegio Islén.

= Colegio Algarrobito.

= Colegio Alonso de Ercilla.

55.- Incremento de cobertura

El afio 2004 se logré ampliar cobertura para atender un mayor nimero de parvulos con 4 arfios
en Primer Nivel de Transicion, en los siguientes establecimientos:

= Colegio Villa San Bartolomé 28 alumnos
= Colegio Arturo Prat Chacén 33 alumnos.
» Colegio German Riesco 35 alumnos.
» Colegio Islén 03 alumnos.
= Colegio Gabriel Gonzalez Videla 05 alumnos.

El Colegio Bellavista a contar del periodo escolar 2004, cuenta con nivel de Transicién 1 y 2
con una modalidad de curso combinado, atendiendo a 9 alumnos.

Con esta nueva cobertura se ha logrado atender las necesidades y requerimientos de cada
establecimiento a fin de abrir nuevos espacios y oportunidades a nifios y nifias de 4 y 5 afios.
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56.- Taller “Microcentro Tomas Larraguibel Rojas”

Durante el afio 2004 se continué realizando los talleres mensuales entre docentes y
profesionales de Gendarmeria de Chile, para generar instancias de experiencias pedagégicas
como lo indica el Convenio Educativo N° 298/78, emitido por la Comisién Mixta, Ministerio de
Educacién y Justicia.

57.- Proyecto Kid Smart: Convenio IBM, Mineduc y Universidad de La Serena

Los Colegios Victor Domingo Silva y Pedro Aguirre Silva, en el afio 2004 han sido favorecidos
con este Proyecto, que beneficia directamente los parvulos de Primero y Segundo nivel de
Transicion, con la instalacién de Equipos de alta tecnologia en la sala de actividades, esto le
permite ofrecer mas y mejores oportunidades de conocimiento e instancias de aprendizajes que
desafien su inteligencia.

Para dicho proyecto se establecieron acuerdos y compromisos por parte del sostenedor y
escuelas beneficiadas.

58.- Centros de Referencias, via Universidad, Educacion Parvularia

En el afio 2004 los colegios del sector Compariias Arturo Prat Chacén, Villa San Bartolomé y
Alonso de Ercilla han sido designados como Centros de Referencias; las Educadoras de
Parvulos de estos Establecimientos han estado recibiendo perfeccionamiento y apoyo
permanente a través de docentes tutoras de la Universidad de La Serena, y asi en los niveles
de transicién se han ido insertando paulatinamente innovaciones en sus practicas pedagégicas
que van en beneficio directo de algunos de los componentes del curriculum.

59.- Centros de Referencias, via MINEDUC, Educacion Parvularia

Durante este afio el Colegio German Riesco se incorpor6 como Centro de Referencia via
Mineduc.

Del colegio las Educadoras de Parvulos, Directora y Jefe Técnico del Establecimiento han

recibido capacitacion y apoyo en lo que respecta al nuevo marco curricular de la Educacién
Parvularia.

60.- Convenio entre Universidad Mariano Egafia y Corporacion Municipal “Gabriel
Gonzalez Videla”

Por primer afio las alumnas de la Carrera de Educacién Parvularia realizan practica profesional
en los niveles de transicién en los colegios municipalizados de La Serena.
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61.- Alianza Estratégica Comité Comunal de Educadoras de Parvulos La Serena —
Coquimbo

En el presente afio se ha logrado potenciar el trabajo entre ambos comités y se logré realizar un
taller con profesionales del Ministerio de Educacion del nivel central, Sra. Miriam Oyaneder
Fernandez, abordando la siguiente temdtica: “Desarrollo de habilidades y destrezas
matematicas, dicho taller tuvo una exitosa convocatoria y se logré satisfacer los requerimientos
de las educadoras en el tema especifico”.

62.- Alianza tripartita : Corporacién Municipal “Gabriel Gonzalez Videla”, Universidad de
La Serena y Asociacion de Jardines Infantiles Particulares

A través de esta instancia se ha gestionado el apoyo de la Universidad de Chile de Santiago
para atender los requerimientos de las educadoras de parvulos en el tema de “Evaluacion en el
nivel inicial’, para el mes de Octubre esta programado un taller de reflexiéon abordando esta
tematica con la docente Sra. Dina Alarcén Quezada.

63.- Pasantia en Educacién Parvularia

En el afio 2004 dos Educadoras de Parvulos del Comité de La Serena fueron favorecidas con
pasantias internacionales : Espafia y Cuba, las docentes beneficiadas son las Sras. Maria
Paulina Rojas Urzta y Patricia Juica Cabrera, quienes han transferido experiencias a los
docentes pares.

64- “Encuentro ecolégico preescolar”’
Esta iniciativa organizada por el Colegio Maria Educa, convocé a las Educadoras de Parvulos
de La Serena, donde se permitié6 exponer proyectos ejecutados con los parvulos y que tienen
relacién directa con el cuidado del medio ambiente o algin problema que resolver y/o investigar
en su entorno cercano.
Participaron los siguientes colegios:

= Javiera Carrera. Unidad de aprendizaje: “La Tierra”.

» Héroes de la Concepcidn. Proyecto de aula: “ Una vida saludable para mejorar el

entorno”.

65- Programa “Contigo Aprendo”, Chile Califica
En la localidad de ElI Chacay 06 pobladoras recibieron cursos de alfabetizacién y nivelacion de

estudios hasta 4° afio basico, atendidos por la Profesora del Colegio ElI Chacay Sra. Berta
Torres Narea.
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66.- Programas Sociales
Este programa beneficié a alumnos en situacién econémica vulnerable de Educacién Basica y
Media y consisti6 en apoyar econémicamente en alimentacién, pasaje vestuario y utiles
escolares.

Los Programas Sociales son los siguientes:

N° alumnos
Programas Sociales Educacién Basica Educacién Media Totales

Chile Solidario (Puente) 283 60 343
Beca Indigena. 45 21 66
Beca Presidente de la Republica. - 53 53
Financiamiento Compartido 170 895 1.065
Liceo Para Todos 104 104
Otros (alimentacion, vestuario, 195 2.694 2889
preuniversitario, atencion de salud,
utiles escolares, etc.)

Total 693 3.827 4.520

67.- Campeones de Futbol a Nivel Regional

La participacion de equipos de futbol campeones en los certdmenes comunales, culminé con la
competencia regional realizada en la ciudad de lllapel, tuvo como ganador al equipo de futbol
procedente del Colegio Gabriel Gonzélez Videla E-7, quiénes representaran a la Cuarta Region
en el Campeonato Nacional de Futbol a realizarse en el mes de Octubre en Santiago.

68.- Campeonato Regional de Handbol, Juegos del Bicentenario

En este campeonato participaron 11 alumnas del Colegio German Riesco, representando a la
Comuna de La Serena en la instancia regional de esta disciplina en la Comuna de Combarbala
ocupando el 2° lugar.

69.- Campeones de Cueca a Nivel Regional

La participaciéon de las parejas de cuecas campeonas, en los certamenes comunales
culmindé con la competencia regional realizada en la ciudad de Canela, tuvo como
ganadores la pareja infantil procedente del Colegio “Lambert”, quienes representaron a la
Cuarta Regién en el Campeonato Nacional de Cueca Infantil, realizada los dias 21, 22 y
23 de Septiembre en la Octava Regién, Comuna de Santa Juana.

70.- Proyecto de Capacitacién de “Prevencién de Problemas Cardiorespiratorio en
clases de Educacién Fisica”
Esta capacitacion fue organizada por el Departamento Extraescolar Comunal de la

Corporacién Municipal “Gabriel Gonzalez Videla”, dictado por el Dr. David Urrutia a 117
docentes de Educacion Fisica de la comuna, realizada en el mes de Julio de 2004.
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71.- Patrimonio Arquitecténico Area Educacién

Los Establecimientos Educacionales Liceos Gabriela Mistral, Gregorio Cordovez y Colegio
German Riesco, son declarados como Patrimonio Arquitecténico de Area de Educacion,
mediante el Ministerio de Educacién y Biblioteca de Archivos y Museos. Los beneficios
obtenidos del programa “Patrimonio Educacional” son: recibir apoyo pedagégico del
Mineduc para reconocer y preservar el valor patrimonial, facilitar la recuperacion y
conservacion del patrimonio, reconocimiento a nivel local, regional y nacional.

72.- Il Encuentro Subregional “Los Jévenes y el Patrimonio”

Realizado en Buenos Aires, Argentina entre el 10 y 12 de Diciembre de 2003, organizado
por la Comisién Nacional Argentina de Cooperacién con la UNESCO, a la cual ha sido
invitado el Liceo de Nifias “Gabriela Mistral”, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales del Ministerio de Educacién, como representante de Chile, delegacion
integrada por la profesora Vivian Toro Alvarado y 4 alumnos de 3° afio medio,
perteneciente al Club UNESCO.

73.- Apoyo Subsector de Religién

La docente Zunilda Verénica Alvarado Mufioz, docente del Colegio Japén, con los
siguientes cargos: Secretaria Ejecutiva de la Vicaria para la Educacién, Coordinadora
Regional de Profesores de Religién. A contar del afio escolar 2001, la docente asesora a
los Profesores de Religiéon vy realiza visitas a los Colegios Municipales los dias Viernes.
Ademas apoya Talleres de Profesores de Religion a nivel regional con los temas
“Resolucién de Conflictos y Mediacién en el aula”, “Marco de la Buena Ensefianza” con el
quinto dominio “Desarrollo personal y espiritual”.

74.- Olimpiadas Radiales “Vida y obra del libertador General Don Bernardo
O”Higgins Riquelme”

En estas olimpiadas participaron alumnos de los Colegios Basicos urbanos y rurales cuyo

premio principal es un viaje “por la Ruta de O’Higgins para profesores y alumnos
ganadores de las olimpiadas.
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SALUD

MISION

“Orientar la accién y el esfuerzo hacia la salud integral familiar, desarrollando habilidades
y destrezas para el autocuidado responsable de la salud de [a comunidad”

VISION

“Constituirse en Centros de Salud Familiar eficaces y eficientes con enfoque biosicosocial
que desarrollen la participacion comunitaria, la promocién, prevencién y recuperacion, con
énfasis en el autocuidado”.

La salud comunal es abordada por el Departamento de Salud de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla, la que tiene como objetivo proporcionar a la comunidad, familia
e individuo una atencién de salud de calidad, con un enfoque familiar, favoreciendo su
participacién, crecimiento y desarrollo

Para esto es necesario propender que los establecimientos de salud primaria de la
comuna de La Serena, desarrollen la participacion comunitaria, la promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, con el fin de ser transformados en centros de
salud familiar.

El Departamento administra los siguientes establecimientos de salud:

ESTABLECIMIENTO SUPERFICIE (m?)
Centro de Salud Pedro Aguirre Cerda 688
Centro de Salud Las Compaiiias 1.100
Centro de Salud Dr. Emilio Schaffhauser 777
Centro de Salud Cardenal Caro 970
Centro de Salud Cardenal Raul Silva Henriquez 1.625
Posta El Romero 160
Posta Las Rojas 160
Posta Algarrobito 165
Posta Lambert 172
TOTAL M? CONSTRUIDOS 5.717

Fuente: Plan de Salud Trienal

EQUIPO MEDICO RURAL

El Equipo Médico Rural esta conformado por los siguientes profesionales: Médico,
Enfermera, Matrona, Nutricionista, Asistente Social, Chofer y Auxiliar Paramédico; para
realizar las rondas sectorizadas a Postas Rurales y Estaciones Médico Rurales, ademas
de contar con Auxiliares Paramédicos residentes en cada una de las Postas de Salud
Rural.

21



ESTACIONES MEDICO RURALES
La Estaciones medico rural existentes son las siguientes: La Laja, Almirante Latorre,
Santa Gracia, El Chacay, Pelicana, Islén, Mina La Estrella, Condoriaco, Agua Grande, El
Romeral, Coquimbito, Los Corrales, Quebrada de Talca y Altovalsol.

DOTACION DE FUNCIONARIOS DE SALUD

La dotacién de personal para los establecimientos de salud municipalizados de La
Serena, en términos de horas semanales durante el afio 2004 fue el siguiente:

CATEGORIAS DOTACION 2004
CATEGORIA A
Médicos 1.333 hrs. / sem.
Odontoélogos 484 hrs. / sem.
CATEGORIA B
Enfermeras 792 hrs. / sem.
Matronas 550 hrs. / sem.
Nutricionista 352 hrs. / sem.
Asistente Social 330 hrs. / sem.
Kinesiblogo 255 hrs. / sem.
Psicologos 126 hrs. / sem
CATEGORIA D
Auxiliar Paramédico 2.948 hrs. / sem.
Auxiliar Dental 484 hrs. / sem.
CATEGORIA E
Administrativo 1.452 hrs. / sem.
CATEGORIAF
Choferes 352 hrs. / sem.
Auxiliares de Servicio 802 hrs. / sem.
Vigilante 323 hrs. / sem.
DIRECTORES 220 hrs. / sem.
SUBDIRECTORES 110 hrs. / sem

PROGRAMAS BASICOS DE SALUD

= Programa de la Mujer

= Programa del Adulto y Adulto Mayor
» Programa del Nifio y Adolescente

= Programa Dental

=  Programa Promocién de la Salud

s Programa Salud Mental
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En cada establecimiento se ejecutan los Programas de Salud Primaria, los que cuentan
con un encargado por Centro de Salud, quienes eligen al Jefe de Programa Comunal
Infantil, Adulto, de La Mujer, Promocién, Dental y Salud Mental.

La Red Comunal de Promocién de la Salud a través del Comité Vida Chile, la integran los
Jefes de diferentes servicios, representantes del sector Educaciéon de Establecimientos
Municipales y otros sectores cuya actividad estd relacionada. Se hace necesario
incorporar a los Comunicadores Sociales, Asociacién de Profesionales, Servicios Privados
de Salud, Representantes de sectores productivos, comercio y otros que pueden apoyar
la red comunal. En el ambito de cada establecimiento se programa las actividades de
promocién con el intersector, estableciéndose una Red Local de Promocién de Salud.

INSCRIPCION PER CAPITA

De acuerdo a la nueva modalidad de financiamiento de la Atencién Primaria, desde 1995
en la Comuna de La Serena se ha llevado a cabo el proceso de Inscripcién Per Cépita en
todos los Centros de Salud, destinando inicialmente recursos humanos extraordinarios
para efectuar la encuesta, la que consigna datos familiares, permitiendo conocer de mejor
forma la poblacibn a atender, ademas de percibir ingresos por cada inscrito. A
continuacién se indica el nimero inscritos validados en el periodo 1997 al 2004.

Este ultimo corte validado es el que se considera para la asignacién de recursos para el
afio siguiente.

Estadistica Inscripcion Per capita Afios 1997-2004

CENTRO DE SALUD 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Cardenal Caro 11,991 (14,130 (15,065 | 16,626 (17,076 | 18,158 | 19.098 |28.960
Las Compaiiias 32,311 |36,660 |36,991 | 30,749 (29,941 | 30,906 | 30.741 |33.106
Pedro Aguirre Cerda 9,850 11,767 |11,997 | 13,268 (13,020 | 13,583 | 14.590 |18.172
Dr. E. Schaffhauser y 28,205 (33,568 (34,591 | 34,574 (32,696 | 33,126 | 33.533 |40.097
Equipo Médico Rural

Cardenal Raul Silva Henriquez - - - | 14,287 (17,998 | 19,084 | 19.449 |24.016
TOTALES 82,357 [96,125 |98,644 |109,504 (110,731 [114,857 [117.411 [144.351

VARIACION ANUAL| 16.7% 2.6% 11.0% 1.1% 3.7%

Monto Per Capita Anual Aiios 1998 — 2005

ANO MONTO POBLACION
PER CAPITA ($) VALIDADA
1998 746 82.357
1999 821 96.125
2000 870 98.644
2001 907 109.504
2002 959 110.731
2003 988 114.851
2004 1.012 117.411
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Distribucién de la Poblacién por Centros de Salud

De acuerdo a la siguiente grafica, la poblacion mayoritariamente se encuentra adosada al
area de influencia de los Centro de Salud Las Compariias y Dr. Emilio Schaffhauser,
quienes en conjunto sobrepasan el 50% de la poblacion total inscrita y validada. Los
Centro de Salud Cardenal Caro y Cardenal Raul Silva Henriquez, representan el 33 % de
la poblacion, en tanto el Centro de Salud Pedro Aguirre Cerda es quien concentra la
menor poblacion de la tabla analizada (12 %).

Distribuciéon Porcentual Poblacion
Centros de Salud

PAC
\ 26% e
CIAS
CIRSH
OC. CARO
mPAC

27%

Durante el afo 2004 los principales aspectos que se consideraron en la Gestién de los
Centros de Salud fueron:;

1. Mejorar el acceso y la oportunidad de la atencion a la demanda: Grupos
vulnerables y disminucién de los tiempos de espera.

2. Elevar la capacidad resolutiva de la Atencién Primaria: aumento del nimero de
consultas por usuario y mantencién de arsenal farmacolégico).

3. Reconocimiento de los derechos de los usuarios a la Salud: trato adecuado y
digno al usuario.

4. Promocién y estilos de vida saludable.

24



AMBITOS DE ACCION DE LOS CENTROS DE SALUD

1.-

Eje Organizacional

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Los Centros de Salud cuentan con un sistema informatico, SIAP (Sistema
Informatico de Atencién primaria) que permite programar las Agendas
profesionales de: Médicos, Odontélogos, Matronas y Enfermeras, administrado
por el personal del SOME.

Esto tiene que ver con el cumplimiento de metas para el desempefio colectivo
insertas en la ley 19.813 y que favorece la oportunidad en la atencién a los
beneficiarios.

Se cuenta con un sistema informatico de Fonasa que sirve para revisar y/o
validar al usuario beneficiario que solicita su atencién, y a través de
verificadores incorporados en los Servicios de: Farmacia, SOME, entrega de
Leche, Linea 800, Control del Nifio Sano y Control del paciente crénico
adultos, asi se puede garantizar la atencién al beneficiario que determina la
ley 18.469 en la Atencién Primaria de Salud.

Debido a la alta poblacién que tienen los Centros de Salud Dr. Emilio
Schaffhauser y Las Compaiiias son apoyados con un profesional Selector de
la Demanda quien se preocupa diariamente de priorizar la atencién médica de
los grupos vulnerables.

Linea 800 cuenta con un funcionario que recepciona las llamadas de solicitud
de horas médicas de parte de los usuarios de la comuna. Los centros que
concentran el mayor nimero de inscritos como Las Companias y Dr. Emilio
Schaffhauser tienen 2 personas en la linea 800.

Sala ERA: habilitada en los siguientes Ces : Dr. Emilio Schaffhauser y Las
Compafiias. Cuentan con un profesional Kinesidlogo y una Enfermera
capacitados para tratamiento de las enfermedades respiratorias del adulto

Sala IRA habilitada en los cinco Ces de la comuna, cuenta con profesional
kinesiélogo y médico encargado de la sala.

Programa de la Depresion del adulto se trabaja con la atencion de
profesionales Psicélogos en todos los Ces de la comuna y su objetivo es
mejorar la Salud Mental de los usuarios.

Dentro del plan de mejoramiento es importante destacar la estrategia de
apertura de extensiones horarias de los Centros de Salud de la comuna. Estas
acciones son médicas y odontolégicas y se realizaron en horario vespertino
desde las 17:00 - 20:00 horas de Lunes a Viernes y los dias Sabado de 8:00 -
12.00 horas. Este programa permitié ampliar la cobertura de atencion para los
usuarios que trabajan y no pueden acudir a los Centros en el horario diurno.
Durante el 2004 se realizaron el 100% de las horas de extensiones
entregadas por el MINSAL.
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i)

)

En lo referente al programa de resoluciones de las especialidades medicas el
departamento de salud se vio favorecido con algunos procedimientos que
ayudaron a confirmar los diagnésticos médicos y hacer prevenciéon en forma
oportuna de algunas enfermedades, y asi fue como se realizaron
procedimientos y atenciones de especialidades que a continuacion se detallan:

Consultas oftalmolégicas: Vicios de Refraccién 500
Entrega de Lentes 500
Consultas de Otorrino - Hipoacusia 50
Audiometrias 45
Audifonos 27
Mamografias 350
Ecotomografias Abdominales 297
Prétesis Dentales 60

implementacion de la sectorizacion: todos los ces de la comuna ya han
iniciado el proceso de sectorizacion de su poblacion, definiendo colores
diferentes para cada sector.

k) Oficina de informaciones reclamos y sugerencias
(oirs ): todos los centros de la comuna tienen sala de oirs.
FORTALEZA DEBILIDADES
» Infraestructura adecuada » Funcionario con multiplicidad de
» Funcionario capacitado funciones.
> Trabajo bien evaluado
> Ubicacién visible » Falta de horas funcionario para
» Libro de reclamo accesible al ejercer cargo en propiedad
usuario
> Reclamos y respuesta oportuna| »OIRS no funciona en las
a reclamos y sugerencias de Extensiones Horarias.
usuarios ( antes 20 dias)

I) Sistema de dacién de horas

AREAS FORTALEZA QUE SIRVEN PARA

+ AGENDAS MEDICAS » Mejorar calidad de atencion

» Mejorar la accesibilidad

+ AGENDAS ODONTOLOGICAS | » Disminuye el tiempo de espera

> Atencién: Escalonada

* AGENDA DE MATRONA Diferida

» Prioriza grupos vulnerables ( < 1
afio y adultos > 65 afios)

» Rural
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Eje de la Atencién

Programa de salud del nifio y del adolescente

Control de nifio sano
Consulta de morbilidad
Consulta nutricional
Atencion grupal
Consulta social

Visitas domiciliarias
Consulta dsm
Vacunacion

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Programa materno perinatal
Control ginecolégico
Consulta social

Consulta nutricional
Educacion grupal

O 000 O0OO0Oo

Programa Salud del Adulto
Consulta de morbilidad

Control de epilépticos
Consulta nutricional
Control de salud Espa
Consulta social

Educacién grupal
Vacunacion
Visitas domiciliarias

00 O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Programa Salud del Adulto Mayor

Consulta social
Consulta nutricional
Consulta de morbilidad
Control con enfermera
Entrega de alimentos
EFAM

O 00O 0O O0OOo

Intervencion psicosocial del grupo

Control prenatal y puerperio

Paternidad responsable
Consulta obstétrica y ginecolégica

Control de crénicos (hta, dm)

Diagnostico control TBC
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Resultados e impactos en los programas de salud

o Indicadores programa adulto
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POBLACION BAJO CONTROL DE HTA
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La grafica muestra un aumento progresivo de la poblacién hipertensa, debido a la
implementacion de programas de pesquisa. Estos han sido focalizados en la
poblacién de riesgo, lo que ha significado un mejoramiento en la prevencion de
patologias CardioVasculares en la comuna.

Lo anterior, ha sido reforzado a través de la inversibn en recursos de
medicamentos de Ultima generacion, que se visualizan en un mejor abordaje
terapéutico, y mayor cobertura de compensacion de estas patologias para los

pacientes.

o Poblacién Bajo Control Diabetes Mellitus

3,500

POBLACION BAJO CONTROL DM

3,000 -
2,500 -
2,000 1
1,500 -
1,000 -

500 -

TOTAL

1,174

2,889
2,555

2,218
1,935 2,070

1,581

1,335
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La grafica muestra un aumento progresivo de la poblacién diabética, debido a la
implementacion de programas de pesquisa. Estos han sido focalizados en la
poblacién de riesgo, lo que ha significado un mejoramiento en la prevencién de
patologias y abordaje integral de los pacientes crénicos de la comuna.

Lo anterior, ha sido reforzado a través de la inversion en recursos de
medicamentos de Ultima generacion , que se visualizan en un mejor abordaje
terapéutico. También se ha observado una disminucién de las complicaciones de
estos pacientes tales como: insuficiencia renal crénica, ceguera, pie diabético,
amputaciones, accidente vascular encefalico, entre otros.

o Examen de Salud Preventivo del Adulto

Es importante destacar que durante el afio 2004 la vigencia del Examen de Salud
Preventivo del Adulto llegdé a 16.450, lo que significa que esta es una poblacién
con su examen valido durante el periodo de tres afios, después de lo cual debe
actualizarlo, permitiendo un seguimiento del estado de salud del usuario. A traves
de este examen, se diagnostican inicialmente las patologias cronicas.

Es evidente el mayor compromiso del género femenino en relacién a la prevencion
de enfermedades, un 77.8 % de ellas se realiz6 este examen y s6lo un 22,2 % de
los varones.

La totalidad de los problemas de salud pesquisados son intervenidos integralmente
por un equipo multidisciplinario de los Centros de Salud de la comuna.

o Indicadores Programa de la Mujer

Control Prenatal: Este indicador refleja el porcentaje de embarazadas que
ingresan precozmente a sus controles de embarazo en nuestros Centros de Salud,
demostrando que el numero de pacientes embarazadas en control ha ido en
progresivo aumento, lo que ha significado un mejor control sobre el binomio
madre-hijo, pudiendo intervenir precozmente enfermedades o trastornos de
ambos.

Es importante destacar, el aumento de la poblacién usuaria dado por la
sensibilizaciéon de la importancia del control pre-natal, como también por el
aumento de la poblacién inscrita validada en nuestros Centros de Salud.

Papanicolau: El Papanicolau (P.A.P.) es el examen mas importante para disminuir
la incidencia de Cancer Cérvico Uterino, ademas que se realiza en conjunto con el
Examen Fisico de Mamas.

Ambas son actividades preventivas tanto para el Cancer de Mama como Céancer
de Utero, ademas de ser patologias consideradas como prioridad sanitaria y estar
dentro del Plan Auge. Por lo anterior, su cobertura es de vital importancia
sobretodo en la poblacién de riesgo que abarca desde los 35 a 64 afios. Por ser
una patologia preventiva, se realiza de rutina desde los 25 afios en adelante. La
vigencia durante el 2004 se increment6 en 4.01 puntos porcentuales con relacion
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al aflo 2003, debido en gran parte a que este indicador se exigia como meta
sanitaria.

VIGENCIA P.A.P. 25 - 64 ANOS

801"
60 612 64799
% 40/
20/
2000 2001 2002 2003 2004
ANOS

o Embarazo Adolescente

Este indicador muestra el niUmero de embarazadas adolescentes que se controlan
en el sistema en relacién al numero total de embarazadas.

Afortunadamente, a lo largo del tiempo éste se ha mantenido en alrededor de un
23%, sin embargo, se destaca que alrededor del 10% de estas adolescentes ya
tienen hijos anteriores, por lo que seria su segundo embarazo y al comparar el
numero de embarazadas adolescentes en relaciébn a la poblacién fértil de la
comuna, ésta representa sélo un 2,3%.

Lo anterior, tiene una alta significancia por el impacto social que conlleva a
desercion del sistema educacional, falta de preparacion en el modelo de crianza,
inmadurez emocional para asumir la responsabilidad de la funcién maternal.

o Programa Infantil

Cobertura de Lactancia Materna: Indicador tremendamente importante que se ha
visto deprimido, debido posiblemente a que muchas mujeres dejan de amamantar
a sus hijos a fin de mantener econémicamente sus hogares. No obstante esto, se
han reforzado las educaciones a fin incrementar estos indicadores, considerando
que cientificamente esta comprobado que en estos grupos etareos, no hay mejor
alimento para el nifio que la lactancia materna, ademas de ayudar en su desarrolio
integral, tanto fisico como psicologico.
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o Adolescentes Evaluados con Ficha Claps

Durante el afio 2003, se aplica por primera vez la ficha Claps en la poblacion de
adolescentes (7° afios basicos), con la finalidad de pesquisar problemas o factores de
riesgo biosicosocial del adolescente, y poder actuar anticipadamente, evitando asi un
mayor dafo a la salud en el futuro.

Programa Odontolégico

Urgencias
Exodoncias

Sellantes
Pulpotomias
Rx dentales

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOo

Obturaciones temporales y definitiva
Examen de salud

Destartrajes y pulidos coronarios

Dentro de las actividades en el area dental se priorizan las altas Odontol6gicas en
los siguientes grupos:

ACTIVIDADES

Alta Odontolégicas de en:

Nifos 2 afos

Nifios 4 afos

Escolares 6 afos

Escolares 12 anos

Embarazadas

Adultos atencién Urgencia

Adultos actividades recuperativas

o Consultas de Morbilidad

La tabla siguiente muestra el nimero de consultas médicas

nuestros Centros de salud y area rural de la comuna.

realizadas en

PROGRAMAS DIURNO: VESPERTINO SABADO TOTAL
8:00-17:00 17:00-20:00 | 8:00-12:00 HRS.| CONSULTAS
HRS. HRS.
Maternal 4441 e e 4.441
Infantil 50.544 7.681 2.775 61.000
Adolescente 17.806 5.493 1.605 24.904
Adulto 48.371 13.618 3.356 65.345
Adulto Mayor 17.989 3.072 834 21.895
Salud Mental 3250 00 ]  eeme 3.250
TOTAL 142.401 29.864 8.570 180.835
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o Consultas de Atencién Odontolégica

La tabla siguiente muestra el numero de consulta profesional realizadas en
nuestros centro de salud.

PROGRAMAS | DIURNO: 8:00- | VESPERTINO SABADO TOTAL
17:00 HRS. | 17:00-20:00 HRS. 8:00-12:00 | CONSULTAS
HRS.
Urgencia 22.527 8.112 2.737 33.376
Actividades 69.581 17.996 8.112 95.689
Recuperativas
Total 92.108 26.108 10.849 129.065

Cumplimiento Metas Sanitarias

De acuerdo a las nuevas politicas de salud emitidas por el ministerio, contenidas en la
ley 19.813, a contar del afio 2003 se compromete el cumplimiento para las comunas
de seis indicadores de metas sanitarias. La evaluacion para la comuna el afio 2004,
realizada por el Secretario Regional Ministerial correspondié a un 99.21%, lo que se
traduce en una asignacién al Estimulo y Desarrollo del Desempefio Colectivo
(componente Variable de las remuneraciones) para los funcionarios de los Centros de

Salud.

Es importante destacar que la comuna quedd clasificada en el tramo 1= 100%
Componente Variable.

METAS SANITARIAS % % VALOR
COBERTURA | CUMPLIMIENTO | PROPORCIONAL

1. Cobertura de EDSM a nifias de 18 74 99 16.55
meses (75%)

2. Cobertura de PAP vigente en 69 100 16.67
mujeres de 25-64 afos (67%)

3a Cobertura de alta odontolégica en 172 100 5.56
nifas de 6 afos (70%)

3b Cobertura alta odontolégica total 08 100 5.56
en adolescentes de 12 afos (35%)

3c Cobertura de alta integral 35 88 4.88
Odontolégica en Mujeres
Embarazadas Primigestas (40%)
Célculo proporcional de metas 15.99
odontolégicas

4, Compensacién de  Pacientes 54 100 16.67
Diabéticos Bajo Control en grupo
de 20-64 afos (52%)

5. Compensacién de  Pacientes 63 100 16.67
Hipertensos Bajo Control en grupo
de 20-64 afos (54%)

6. Agenda Médica y de Matrona 100 100 16.67
diferida y escalonada administrada
en el SOME (100%)

CALCULO FINAL 99.21
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Eje de la Participacién

Objetivos :  Promover Ambiente Saludables
Promover responsabilidades individuales, familiares y colectivas

Fortalecer e incrementar las redes locales de trabajo comunitario e

intersectoriales por Ambientes y Estilos de Vida Saludables.

La participacion en los centros de salud se desarrolla a través de tres ejes
actividad:

de

Iniciativas y programas de Promocion de la Salud con participacion de la

comunidad en sus distintas estrategias

Ambiente Laboral Saludable
Escuela Promotora de Salud
Jardin Promotor de la Salud
Comunidades Saludables

O O 0O

Estos proyectos se financian con aportes compartidos del Ministerio de Salud,
Grupos Organizados, aportes de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla

y de la Comunidad.

Desarrollo de la participacion ciudadana a través del control Social de la

gestién otorgando prestaciéon de Servicios de Salud.

o Grupos organizados de Salud apoyan en actividades de satisfaccion al usuario
y humanizacién de la Atencién a través de la aplicacién de encuesta de opinion

y entrega de desayunos a pacientes embrazadas y diabéticos que acuden
ayunas a tomarse examenes

o Consejos Consultivos mejoran las salas de espera a través de pintura y

ornamentacion.

en

o Participacién en el mejoramiento de sefialética e informacién de acceso a los |

establecimientos.

Meta de participacion social: (OIRS) Oficina de Informacién, Reclamos y

Sugerencias

o Visualizado por la comunidad como instrumento de gestién administrativa de la

satisfaccion usuaria y de la participacién ciudadana.

o Gestion comunitaria orientada a la informacién de Salud; oferta y demanda en

Salud.

o Instituciones y organizaciones incorporan y difunden la OIRS y forma
gestionar los reclamos.

de
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4.-

Eje de la Intersectorialidad

Consejos Consultivos de Salud

Los Consejos Consultivos de los Centros de Salud de la Comuna, fueron creados a
partir del afio 1995 y poseen personalidad juridica. Estos Consejos Consultivos
sesionan una vez al mes en los mismos Centros de Salud o en sedes vecinales de la
comunidad.

Su funcién anualmente es formular, ejecutar y evaluar un plan de trabajo en el cual se
contemplan indicadores propuestos por el Ministerio de Salud e intereses propios.

La funcién de los Consejos Consultivos es apoyar al Equipo de Salud en la gestién y
proponer alternativas para los problemas detectados en forma participativa por la
Directiva y el Consejo Consultivo.

Equipos e Insumos que fueron adquiridos con Proyectos para los Centros de Salud
y Equipo Rural

Ambulancia para el Centro de Salud Las Compaifiias.

Electrocardiégrafos Interpretativos.

Papel Electrocardiograma.

Computadores + Impresoras + escritorios ( Programa Cardiovascular).
Esfingomandémetros y baumandémetros ( aparatos toma presion).

Equipamiento e instrumental médico y quirirgico para el Servicio de Atencioén
Primaria de Las Compaiiias.

Computadores para apoyar la gestién de los Ces.

Cintas Hemoglucotest y Lancetas para pacientes diabéticos.

Material de apoyo: tarjetas, recetarios, carné de pacientes, material de escritorio,
papeleria.

Equipos de curacion de Cirugia Menor.

Instrumental para Cirugia Menor.

Instrumental e insumos para pacientes postrados.

Insumos de Curaciones para pacientes con Pie Diabético ( Vendas, Apoésitos,
Gasas, Suero Fisiol6gico).



CULTURA

Una de las areas relevantes en la gestion Municipal fue la cultura, en este sentido se
desarrollaron actividades artisticas y culturales, las cuales se detallan a continuacién:

ENERO 2004

Organizacién de la presentacion gratuita del Ballet Clasico
“Parroba” de la ciudad de Rancagua (2 funciones), asisten
3500 personas
Co-gestion en las presentaciones de la Agrupaciéon Juvenil “D’ark” y “New Latin
Dance” en el Teatro Municipal de La Serena, asisten 1300 jévenes.
Organizacién de la Exposicion de Pintura “Creando Lazos” con artistas de
Rancagua, realizada en el Hotel Francisco de Aguirre, asisten aprox. 700
personas.
Organizacién y presentacion de la Obra de Teatro “90 minutos parados”, en el
Teatro Municipal de La Serena, asisten 400 personas (2 funciones).
Organizacién y ejecucion de la XIV Expo-ceramica y Feria de Artesania La Serena
2004, realizada en la Plaza Cultural “Gabriel Gonzalez Videla”, con una asistencia
de 130 mil personas.
XIX Feria Internacional de! Libro, La Serena 2004
o Planificacion, organizacion y ejecucién de la XIX Feria Internacional del
Libro La Serena 2004, los resultados son los siguientes:
- Asistencia: 60 mil personas aprox.
- Ventas: 80 millones segln expositores.
- Cobertura: 5 mil programas impresos; Diarios: “El Mercurio”, “La Tercera”
(3), “El Dia", Revista “Vea” ; Radios “Bio-Bio”, “El Faro”, “Universitaria”
y “Radio Chilena”; Televisién; Internet, etc.
o Hitos de la Feria
- Presencia del poeta Gonzalo Rojas, Premio Cervantes 2003, declarado
Visita llustre de La Serena.
- Presencia del escritor Alfonso Calderén Premio Nacional de Literatura
1998, declarado Hijo llustre de La Serena.
o Presentaciones

- Lecturas Poéticas : 28
- Presentacién libros : 19
- Conferencias : 4
- Talleres : 8

o Participantes
- 44 escritores nacionales.

FEBRERO 2004

Ejecucién de la “XIX Feria Nacional e Internacional de Artesania 2004”, realizada
en la Plaza Cultural “Gabriel Gonzalez Videla’, exponen 10 paises
latinoamericanos, ademas de Kenia, asisten aprox. 80 mil personas.

Atencién “in situ” en la Casa de la Cultura de 200 personas.

Conferencia mistica del guru espafiol José Miguel Esborronda, realizada en la
Casa de la Cultura, asisten 80 personas (2 dias).
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= Exposicion pictérica “Creando lazos” de cuatro pintoras de Rancagua, realizada
en el hall del Hotel Francisco de Aguirre, se repiti6 en este mes, debido a la
aceptacion que tuvo en la comunidad y al turista en general.

MARZO 2004

» Performance “Lluvia poética sobre La Serena” realizada con motivo del Dia
Internacional de la Poesia, 21 de marzo, (UNESCO). Participa toda la comunidad.
Actividad de impacto nacional e internacional por su originalidad. Se lanzaron
desde una avioneta, 100 mil volantes con poesia impresa de poetas, como Pablo
Neruda, Gonzalo Rojas, Gabriela Mistral, Ernesto Cardenal, Vicente Huidobro,
entre otros.

» Se realiza una exposicién pictérica “Cena Artistica” (Artistic Dinner), a cargo de
ocho pintores serenenses, montada en el hall del Hotel Francisco de Aguirre.

ABRIL 2004
* Organizacién de la performance “Reencuentro con Gabriela Mistral” con la
personificacién de la actriz nacional Alicia Quiroga, en el papel de la Premio Nobel.
Participan la totalidad de los colegios de la comuna y la comunidad en general. Se
reparten, en el trayecto por la ciudad, 3 mil poemas impresos de Gabriela Mistral.

MAYO 2004
» Exposicidén pictérica “Un Paréntesis en Otofio” de la artista plastica, Idelina
Mundaca, realizada en la Casa de la Cultura.
= Elaboracién y formulacién de 6 proyectos culturales, los cuales fueron postulados
al FONDART 2004 y al Fondo Nacional del Libro y la Lectura 2004.
» El proyecto “XX Feria Internacional de Libro, La Serena 2005, fue aprobado por
un monto de M$ 7.400.

JUNIO 2004
= Co-participaciéon en la 12 Jornada de Estudio: “La Cueca, Danza Nacional de
Chile”, donde participaron alrededor de 80 folcloristas de la Comuna y la Regién.

JULIO 2004
= Apoyo en la organizacién de la 1? Exposicion y Muestra Artistica Cultural de
Bendicion de la “Nuke Mapu” y la “Pacha Mama”, enmarcados en la celebracion
del Afio Nuevo Mapuche, realizado en la Plaza Buenos Aires de La Serena.
Asistieron un numero aproximado de 300 personas aproximadamente.

AGOSTO 2004
= Co-gestion en la instalaciéon de la Muestra Fotografica “La Serena en La Serena”
del autor Nicolas Yazigi, realizada en el Museo Histérico Regional “Gabriel
Gonzalez Videla” (12 de agosto al 30 de septiembre).



Organizacion del acto de entrega de Recursos del Concurso Publico “Fondo
Municipal de las Artes y la Cultura, 2004"., con la asistencia de 90 personas
aproximadamente.

SEPTIEMBRE 2004

Co-gestion en la organizacién de las “24 Horas de Cueca”, con la asistencia de un
numero aproximado de 6 mil personas.

Organizacion e instalacién de la “Il Feria de la Chilenidad 2004", realizada en la
Plaza Cultural “Gabriel Gonzélez Videla” de nuestra ciudad, asistieron
aproximadamente 5 mil personas.

Co-gestién en la Exposicion Fotografica “Grecia, una mirada intima”, presentada
por la colectividad griega de La Serena, con la asistencia aproximada de 100
personas.

Muestra itineraria realizada en el Sector Sur, sector Norte y Avenida del Mar, en la
Comuna de La Serena.

Organizacién del Homenaje al Premio Nobel ‘“Neruda en el Corazén de La
Serena”, realizado en el Patio Colonial de la ciudad, con la asistencia de 150
personas, destacando la participaciéon de autoridades de distintos ambitos, donde
destaca la ponencia del Sefior Hernan Vera Lamperein, Premio Nacional de
Ciencias de la Educacién, afio 2000.

OCTUBRE 2004

Organizacion y gestion de la “Feria Artesanal 2004”, realizada en la Plaza Cultural
“Gabriel Gonzalez Videla” de 01 al 30 de octubre, con la participacion de 70
artesanos de la ciudad de La Serena, con una asistencia aproximada de 5.0000
personas.

Organizacion y gestion del “Dia Internacional del Cine” (16 de octubre), con una
Itinerancia rural a los pueblos de EI Romero, Algarrobito y Lambert.

NOVIEMBRE 2004

Organizacién y gestion del “Dia Nacional del Artesano”, realizada en el Salén de
Congresos de la Intendencia, el dia 05 de noviembre, en la cual se premiaron la
trayectoria a 04 artesanos de la IV Regién (Yazna Tallar Politero, Eduardo Melo
Contador, José Lagos Ravello y Antonio Calfufianco Vergara).

Organizacion y co-gestion en el ‘I salén del Libro Escolar, La Serena 2005
presentada por la Casa del Libro, los dias 08 y 09 de noviembre, en la Plaza
Cultural “Gabriel Gonzalez Videla”.

Organizacion y co-gestion con la Delegacién de las Compafiias en el “Dia
Internacional de la Musica”, con bandas emergentes de la Zona, realiza el dia 20
de noviembre en la Plaza Cultural “Gabriel Gonzédlez Videla”, asistieron
aproximadamente 1.600 personas.

DICIEMBRE 2004

Organizacién y gestion de la “Feria de Navidad 2004” desde el 03 al 31 de
Diciembre, ubicada en la Plaza Cultural “Gabriel Gonzalez Videla” asisten aprox.
3.000 personas.
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VIVIENDA

La Oficina de Vivienda Rural tiene como objetive atender las necesidades habitacionales
de los vecinos de la comuna de La Serena, motivandolos y organizandolos a fin de
obtener una solucién habitacional integral, con el propésito de mejorar su calidad de vida
ya sea, a través de soluciones individuales o mediante la construccion de villorrios rurales,
condominios sociales y proyectos habitacionales urbanos.

Los proyectos estan dirigidos a los grupos de personas mas vulnerables de la comuna,
que viven en condiciones precarias, como por ejemplo, en toma de terrenos, en zonas de
riesgo o de allegados. La oficina al atender a estos grupos, aporta al mejoramiento de la
calidad de vida y a la imagen urbana de la ciudad.

La contribuciéon al progreso que la oficina de la vivienda realizada en el ambito de la
vivienda social, se ha proyectado tanto en zona rural, como en la urbana. Esto ha
permitido que la llustre Municipalidad de La Serena sea una de las comunas lideres del
pais, en la atencién de los problemas de vivienda de sus habitantes mas vulnerables.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos de este Programa, se realizan entre otras las
siguientes acciones:

o Detectar las necesidades individuales y de grupo, y analizar las factibilidades de
solucién habitacional.

¢ Realizar diagnésticos, habilitaciones de terrenos, gestiéon de compra o transferencia de
terrenos y subdivisiones.

o Elaborar proyectos de Loteos con sus respectivas urbanizaciones tales como: agua
potable publica y rural, mejoramientos de sistema de agua potable rural, alcantarillado
publico y particular, proyectos de pavimentacién, alumbrado publico y domiciliario.

o Gestionar factibilidades técnicas, presentar proyectos a nuevas fuentes de
financiamiento, entregar orientacién habitacional, organizar grupos de trabajo.

o Realizar las inscripciones y postulaciones a los subsidios progresivos, entornos,
rurales Titulo | y Il, realizar diagnésticos sociales, organizar y clasificar comités de
vivienda para su postulacién al programa de “Fondos Concursables para Proyectos
Habitacionales Solidarios”.

¢ Realizar y gestionar los antecedentes técnicos necesarios para la presentacién de los
proyectos habitacionales al Ministerio de la Vivienda y Urbanismo, con el fin de
adjudicarse los subsidios para nuestra comuna.

Con el objeto de lograr una mejor gestion, esta Oficina desarrolla su trabajo en forma
coordinada con las Empresas Consuitoras contratadas por el Servicio de Vivienda y
Urbanismo y con las Empresas Constructoras encargadas de la Construccién de las
viviendas.

En este afio se trabajé con las Empresas Consultoras Sur Profesionales, Py M y con las
Empresas Constructoras OVCO Ltda., OGC y Constructora e Inmobiliaria Serena.

La Oficina de la Vivienda no culmina su trabajo con la adjudicacién de los subsidios, sino

que cada proyecto viene acompafiado de un Plan de Accién Social dirigido a los grupos
beneficiados. Dicho Plan de Habilitacién Social, tiene un complemento técnico en la

38



entrega de proyectos de ampliaciéon de las viviendas y la construccién y cuidado del
espacio publico a través de proyectos de areas verdes y juegos infantiles disefiados por la
Oficina de la Vivienda, y ejecutados por la seccion de Parques y Jardines de la
Municipalidad.

Durante el afio 2004 se trabaj6 en diferentes sectores y localidades con los resultados
que a continuacién se detallan:

ALTOVALSOL

=  “Villa El Sol”

Este proyecto postulado por el Municipio en su calidad de Entidad Organizadora al Fondo
Concursable para Proyecto Habitacionales Solidarios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, permitié que 50 familias obtuvieran un Subsidio de 280 UF por un monto de
M$ 238.000.

Este Villorrio fue construido en un terreno de Propiedad Municipal, con una superficie de
1,45 hectéreas.

El proyecto comprende 50 viviendas de 36 m? contando con sala de estar comedor,
cocina, bafio y 2 dormitorios, en paneles covintec, cubierta de zinc y radier afinado, la
superficie de los lotes es de 186 m?.

La construccion fue ejecutada por la Empresa Constructora OVCO Ltda., y cont6 con la
Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora P y M Ltda.

Para la ejecucion del Proyecto se conté con un aporte de los beneficiarios de M$ 8.500.

El Municipio aporté el disefio y la ejecucién de las areas verdes, el disefio del sistema de
impulsién de agua potable rural Coquimbito — Altovalsol, lo que significé un aporte de
M$16.055.

La inversidon efectuada en Villa El Sol es de M$ 262.555.

Este Villorrio fue inaugurado y entregado a los beneficiarios el dia 28 de Octubre del 2004.

PUNTA DE TEATINOS

* “Villa Santa Elvira”

En el afio 2003, se inicio la construccién del Proyecto Habitacional Villa “Santa Eivira” de
Punta de Teatinos, en un terreno de 2,39 Hectareas de Propiedad del Comité de

Allegados, compuesto por 47 viviendas, beneficiando a 188 personas.

Las 47 familias obtuvieron un Subsidio Habitacional Rural Titulo |l de 180 U.F. otorgado
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, por un monto de M$ 143.820.-
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El proyecto comprendié la construccion de 47 viviendas de una superficie de 30,94 m?,
contando con una sala de estar comedor, cocina, bafio y 2 dormitorios, cuya construccién
se ejecuto en paneles covintec, radier afinado y cubierta de zinc, en un lote de 200m?

La construccién fue ejecutada por la Empresa Constructora OVCO Ltda., y contd con la
Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora P y M Ltda.

Para la ejecucion del Proyecto se contd con un aporte de los beneficiarios de M$ 9.949.

El Municipio aporté6 M$ 13.500 para la ejecucioén del sistema de captacién y regulacién de
agua. Ademas aport6 el disefio y la ejecucién de las areas verdes, la instalacién del
alumbrado publico y la asesoria técnica profesional, lo que signific6 un aporte de
M$12.039, con un total de M$ 25.539.

El total de la inversion efectuada en Punta de Teatinos alcanza a la suma de M$ 179.308.

Esta Villa fue entregada a los beneficiarios con ceremonia de inauguracion el dia 19 de
Abril del 2004.

COQUIMBITO
= “Vijlla Céndores del Norte”

En el afio 2003, se concreté la compra del terreno para el Proyecto Habitacional de la Villa
“Céndores del Norte” de Coquimbito, compuesto por 27 familias, que fueron afectadas por
el terremoto del afio 1997 y que aun no habian podido concretar una solucién habitacional
por no contar con un terreno, beneficiando a 106 personas, por un monto de M$ 147.715.-

Este Proyecto fue postulado por el Municipio en su calidad de Entidad Organizadora al
Fondo Concursable para Proyectos Habitacionales Solidarios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, lo que permitié que 27 familias obtuvieran un Subsidio de 280 U.F. por un
monto de M$ 128.520.

Este Villorrio fue construido en un terreno de Propiedad Municipal, correspondiente al Lote
N° 25-A-1, cuya superficie es de 6.956 m?,

El proyecto comprendié la construccion de 27 viviendas de una superficie de 36 m?,
contando con una sala de estar comedor, cocina, bafio y 2 dormitorios, con paneles
covintec, cubierta de zinc y radier afinado con tierra de color, la superficie de los lotes es
de 148 m? promedio.

La construccién fue ejecutada por la Empresa Constructora OVCO Ltda., y conté con la
Asistencia Técnica de SERVIU, con la Consultora Sur Profesionales.

Para la construcciéon de este Villorrio fue necesario financiar parte de recambio de la
tuberia de impulsion del sistema de agua potable rural Coquimbito-Altovalsol.

Para la ejecucién del Proyecto se contd con un aporte de los beneficiarios de M$ 4.590.

40



E! Municipio aporté M$ 6.500 para la adquisicion del terreno, el disefio y ejecucion de las
areas verdes y la asesoria técnica profesional, lo que significdé un aporte total de
M$14.605.

El total de la inversion efectuada en el Villorrio Céndores del Norte de Coquimbito,
alcanzé la suma de M$ 147.715.-

Este Villorrio se entrego a los beneficiarios, en ceremonia de inauguracién realizada el
dia 02 de Julio del 2004.

HUACHALALUME

Durante el afio 2003, el Municipio en calidad de Entidad Organizadora postuld6 un
Proyecto Habitacional para 58 familias al Programa Fondos Concursables para Proyectos
Habitacionales Solidarios, el cual fue adjudicado en el mes de Noviembre del 2003.
Ademas, se postuldé a 9 familias al Subsidio Progresivo y al Subsidio Entorno,
beneficiando a un total de 268 personas.

Se gestiond con el Ministerio de Bienes Nacionales la tramitacién de 72 titulos de dominio
para este Villorrio, por un monto de M$ 7.738. El Municipio colaboré con el encuestaje y la
elaboracion de los informes sociales de las familias postulantes al Titulo de Dominio.

Elaboré ademas, un plano de subdivisién y de loteo para tales efectos, lograndose asi
concretar la entrega de Titulos de Dominio a estas familias.

De las 72 familias, 58 obtuvieron un Subsidio de 280 U.F. otorgado por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, por un Monto de M$ 276.080, 9 familias obtuvieron un Subsidio
Progresivo de 132 U.F., por un monto de M$ 20.196 y, un Subsidio Entorno
Complementario a través del Programa Chile Barrio de 90 U.F. por un monto de
M$13.770.

Este proyecto se postulé con la participacién de la Constructora e Inmobiliaria Serena y la
Consultora de Asistencia Técnica SERVIU, P y M Ltda.

El Programa Chile Barrio, a través de la Direccién de Obras Hidraulicas financié un
estudio del Disefio del Mejoramiento de Agua Potable para el alcantarillado de dicha
localidad, contemplando ademas la conexion del agua para el Villorrio por un monto de
M$ 10.000.

El Municipio gestion6, a través del Programa Chile Barrio, la construccién de cierres
perimetrales y divisorios para el Villorrio por un monto de M$ 21.121 y la construccion de
cierres perimetrales, divisorios y frente de los sitios del pueblo de Huachalalume por un
monto de M$103.372.

Para la ejecucion de este Proyecto se conté con un aporte de los beneficiarios de
M$9.860.
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El Municipio aport6 el disefio de las areas verdes y concreté la ejecuciéon del proyecto.
Ademas, disefid el proyecto de arquitectura del loteo, los proyectos de ingenieria y la
asesoria técnica profesional, por un monto de M$ 41.742.

Este Villorrio inicié su construccién en el mes de Marzo del 2004.
La Inversion lograda para la concrecion de este Villorrio es de M$ 390.507.
La inversion total gestionada para esta localidad de Huachalalume asciende a M$ 503.879

Este Villorrio se entregara a los beneficiarios el dia 21 de Mayo del 2005.

PROYECTOS URBANOS: MODALIDAD CONDOMINIO SOCIAL
= Condominio Social “Nuestra Sefora del Rosario de Andacollo”

En el afio 2003 se comenz6 la construccion del Proyecto Habitacional del Condominio
Social Tipo B “Nuestra Sefiora del Rosario de Andacollo”, ubicado en calle Peru 2305,
Manzana 41 (interior), sector Las Compaiiias, compuesto por 20 familias, beneficiando a
78 personas.

Este proyecto postulado por el Municipio en su calidad de Entidad Organizadora al Fondo
Concursable para proyectos Habitacionales Solidarios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, permitié que 20 familias obtuvieran un Subsidio de 274,62 U.F. por un monto
de M$ 93.371.

Este Condominio fue construido en un terreno de Propiedad Municipal adquirido al
SERVIU, cuya superficie es de 5036,79 m?.

El proyecto consistid en la construccion de 20 viviendas de una superficie de 30,91m?,
contando con una sala de estar comedor, cocina, bafio y 2 dormitorios, con paneles
covintec, cubierta de zinc y radier afinado, en lotes de 162 m? de uso exclusivo y 1.791 m?
de area de dominio comun, un cierre de placa perimetral, puerta y portén de acceso en
estructura metalica.

La construccion fue ejecutada por la Empresa Constructora OVCO Ltda., y conté con la
Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora P y M Ltda.

Para la ejecucion de este Condominio Social se cont6é con un aporte de los beneficiarios
de M$ 3.400.

El Municipio aporté los disefios de Ingenieria y la ejecucion de las areas verdes, la
construccion de un cierre de placa perimetral y asesoria técnica profesional, lo que
signific6 un aporte total de M$ 6.799.

Este condominio social fue entregado a las familias beneficiadas el dia 22 de Enero del
2004.La inversion total en este Condominio Social asciende a la suma de M$ 103.570.
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= Condominio Social “Villa Alondra”

En el afio 2003, se comenzé la construccién del Proyecto Habitacional del Condominio
Social Tipo B “Villa Alondra”, ubicado en calle Panama 2335, Manzana 36 (interior) sector
Compaiiia, compuesto por 19 familias, beneficiando a 76 personas.

Este proyecto, postulado por el Municipio en su calidad de Entidad Organizadora al Fondo
Concursable para proyectos Habitacionales Solidarios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, permitié que 19 familias obtuvieran un Subsidio de 270,75 U.F., por un monto
total de M$ 87.452.

Este Condominio fue construido en un terreno de Propiedad Municipal adquirido a
SERVIU, cuya superficie es de 4.279,73 m?.

El proyecto comprende la construccion de 19 viviendas de una superficie de 29,03 m?,
contando con sala de estar comedor, cocina, bafio y un dormitorio, en albafileria de
ladrillo, cubierta de zinc y radier afinado, en lotes de 112 m? de uso exclusivo y
2.160,22m? area de dominio comun, con cierre de placa perimetral, puerta y portén de
acceso en estructura de fierro.

La construccién fue ejecutada por la Empresa Constructora “OGC” y contdé con la
Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora Sur Profesionales.

Para la ejecucién de este Condominio Social se contd con un aporte de los beneficiarios
de M$ 3.230.

El Municipio aporté los disefios de ingenieria y la ejecucién de las areas verdes,
construccion de un cierre perimetral de placa y asesoria técnica profesional, lo que
significé un aporte de M$ 8.251.

La inversion total en este Condominio Social asciende a la suma de M$ 98.933.

Este Condominio Social fue entregado a los beneficiarios el dia 02 de Julio del 2004.

= Condominio Social"Villa Renacer”

En el afio 2003 se comenzd la construccion del Proyecto Habitacional del Condominio
Social Tipo B “Villa Renacer’, ubicado en calle Enrique Campino s/n entre calles
Venezuela y Uruguay, Manzana 32 interior, sector Las Compaiiias, compuesto por 22
familias, beneficiando a 88 personas.

Este proyecto, postulado por el Municipio en su calidad de Entidad Organizadora al Fondo
Concursable para proyectos Habitacionales Solidarios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, permitié que 22 familias obtuvieron un Subsidio de 271,31 UF, por un monto
total de M$ 101.470.

Este Condominio fue construido en un terreno de Propiedad Municipal adquirido al
SERVIU, cuya superficie es de 4.4450,28m?.
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El proyecto comprendié la ejecucion de 22 viviendas de una superficie de 30, 87m?,
contando con sala de estar comedor, cocina, bafio y 1 dormitorio, en paneles covintec,
cubierta de zinc y radier afinado, en lotes de 108m* de uso exclusivo y 2.070, 37m? de
dominio comun, un cierre perimetral de placas, puerta y portén de acceso en estructura de
fierro.

La construccién esta siendo ejecutada por la Empresa Constructora OVCO Ltda., y contd
con la Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora Sur Profesionales.

Para la ejecuciéon del Condominio Social se conté con un aporte de los beneficiarios de
M$ 3.740. El Municipio aporté la ejecucion de las de areas verdes, construccion de un
cierre perimetral de placa y asesoria técnica profesional, lo que significé un aporte de M$
7.515.

La inversién total en este Condominio Social asciende a la suma de M$ 112.725.
Este condominio social fue entregado a los beneficiarios el dia 19 de Abril del 2004.
= Condominio Social “Nueva Vida para Todos”

Este Condominio esta conformado por 18 familias, beneficiando a 66 personas.

Para la concrecidn de este proyecto se conté con un terreno adquirido por el Municipio a
SERVIU, de una superficie de 2.342,45 m?, ubicado en calle Enrique Moreno s/n entre
calles Panama y Paraguay, correspondiente a la Manzana 35 (interior), sector Las
Compaifiias.

Este proyecto postulado por el Municipio en su calidad de Entidad Organizadora al Fondo
Concursable para proyectos Habitacionales Solidarios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, permitié que 18 familias obtuvieran un Subsidio de 271,28 U.F., por un monto
total de M$ 101 459 El proyecto comprendié la ejecucion de 18 viviendas de una
superficie de 31,02 m?, contando con sala de estar comedor, cocina, bano y 2 dormitorios,
en paneles covintec, cublerta de zinc y radier afinado, en lotes de 130m? de uso exclusivo
y 2.458, m? de dominio comun, un cierre perimetral de placas, puerta y portén de acceso
en estructura metalica.

La construccién esta siendo ejecutada por la Empresa Constructora OVCO Ltda., y contd
con la Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora Sur Profesionales.

Para la ejecucién de este proyecto se contara con un aporte de los beneficiarios de M$
3.060.

El Municipio aporté para la confeccion del area verde, construccién de un cierre de placa
perimetral y asesoria técnica Municipal, lo que significé un aporte total de M$ 6.320.

La inversion para concretar este Condominio es de M$ 110.839.

Este condominio social fue entregado a los beneficiarios el dia 19 de Abril del 2004.



» Condominio Social “Villa La Familia Unida”

Este Condominio esta conformado por 17 familias, beneficiando a 68 personas.

Para la concrecion de este proyecto se contd con un terreno adquirido por el Municipio a
SERVIU, de una superficie de 2.342,45 m?, ubicado en calle Valparaiso s/n entre calles 11
de Septiembre y Alemania, correspondiente a la Manzana 26 (interior), sector Las
Compaiiias.

Este proyecto postulado por el Municipio en su calidad de Entidad Organizadora al Fondo
Concursable para proyectos Habitacionales Solidarios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, permitié que 17 familias obtuviera un Subsidio de 280 U.F. por un monto de
M$ 80.920.

Para la ejecuciéon de este proyecto se contara con un aporte de los beneficiarios de
M$2.890.

El proyecto comprendié la ejecucién de 17 viviendas de una superficie de 30,21m?,
contando con sala de estar comedor, cocina, bafio y 2 dormitorios, en paneles covintec,
cubierta de zinc y radier afinado, en lotes de 100 m? de uso exclusivo y 642,35 m? de
dominio comun, un cierre perimetral de placas, puerta y portén de acceso en estructura
metalica.

La construccién que se inicio en Octubre del 2004 fue ejecutada por la Empresa
Constructora OVCO Ltda., y contdé con la Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora
Sur Profesionales.

El Municipio aportara el disefio y confeccién del area verde y asesoria técnica profesional,
lo que significa un monto de M$ 5.070.

La inversion para concretar este Condominio es de M$ 88.880.

Este condominio social sera entregado a los beneficiarios aproximadamente en el mes de
Mayo del 2005.

= Condominio Social Villa “Alonso de Ercilla”

Este Condominio esta conformado por 20 familias, beneficiando a 82 personas.

Para la concrecion de este proyecto se contd con un terreno adquirido por el Municipio a
SERVIU, de una superficie de 4.379,410 m?, ubicado en calle Los Aromos s/n entre calles
Pedro Aguirre Cerda y Monijitas, correspondiente a la Manzana B (interior), sector Las
Compafiias.

Este proyecto postulado por el Municipio en su calidad de Entidad Organizadora al Fondo
Concursable para proyectos Habitacionales Solidarios del Ministerio de Vivienda y

Urbanismo, permitié6 que 20 familias obtuviera un Subsidio de 280 U.F. por un monto de
M$ 95.200.
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Para la ejecucion de este proyecto se cuenta con un aporte de los beneficiarios de
M$3.400 y un aporte FOSIS de M$ 5.000.

El Municipio aportara los disefios de ingenieria y confeccién del area verde y asesoria
técnica profesional, lo que significa un aporte de M$ 6.278.

El proyecto comprende la construccion de 20 viviendas de una superficie de 27,74 m?, en
el primer piso y de 17,22 m? en el segundo piso, contando con sala de estar comedor,
cocina, bafio y dos dormitorios, en albafileria de ladrillo en primer piso y tabiqueria
estructural el segundo, cubierta de zinc y radier afinado, con un area de dominio comun
de 3136,22 m?, con cierre de placa perimetral, puerta y portén de acceso en estructura
metalica.

La construcciéon fue ejecutada por la Empresa Constructora “OGC” y cont6 con la
Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora Sur Profesionales.

La inversion para concretar este Condominio es de M$ 109.878.

Durante el mes de Febrero del afio 2004 se iniciaron las obras de construccién de dicho
conjunto habitacional.

QUEBRADA DE TALCA: DISENO DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE

Con el objeto de ampliar y mejorar el sistema de captacion, impulsion y regulacién de
agua, el Municipio comienza en Diciembre de 2004 a realizar un proyecto de ampliaciéon 'y
mejoramiento integral de este sistema, el cual a su vez se presento al Ministerio de Obras
Publicas para su ejecucién durante el afio 2006. Este proyecto considera la proteccion
del pozo de agua para impedir su contaminacion, una bomba de pozo profundo eléctrica
para impulsar el agua, un sistema de valvulas, medidor de caudal y clorador automatico y
la construcciéon de un estanque semi enterrado de hormigén armado de 75 metros cubicos
de volumen, mas la extensién de las matrices a sectores carentes de agua, y el
reemplazo total de las cafierias de asbesto cemento existentes. El costo de dichas obras
asciende a M$ 180.000.

OTROS PROYECTOS

= Proyecto de mejoramiento de espacios publicos y construccién de juegos infantiles
Durante el afio 2004, se gestion6 y coordind con la Gobernacién Provincial de Elqui los
siguientes Proyectos de Mejoramiento de Espacios Publicos y construccion de juegos
infantiles — Comuna de La Serena, generando 90 cupos de mejoras para familias de los
sectores de Las Compaiiias y Antena, por un monto de M$ 6.447 .-

Estos proyectos permiti6 implementar las areas verdes ejecutadas por el Municipio con
juegos infantiles (piramides, columpios y gimnasios) en los siguientes sectores:
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Villa El Sol, Altovalsol.
Condominio Social Manzana 35 interior “Nueva Vida para Todos".
Condominio Social Manzana 26 interior “Villa La Familia Unida”
Villa “Puertas del Valle”, de Las Compaiiias.

Villa Huachalalume, de la misma localidad.

O 0 OO0 O0

= Proyecto de Cierres Perimetrales

Durante el afio 2004, se gestioné el cierre perimetral para el pueblo completo de
Huachalalume, beneficiando a 81 familias, el total de la inversién por éste concepto
asciende a la suma de M$ 122.-

= Proyectos Postulados Fondos Concursables

Durante el afio 2004 el Municipio en su calidad de Entidad Organizada postulé al Conjunto
Habitacional “Puertas del Valle” en el sector de Las Compaiiias, al Programa Fondos
Concursables para Proyectos Habitacionales Solidarios, el cual fue aprobado.

Para la concrecion de este proyecto se contd con un terreno adquirido por la Constructora
Cadel a SERVIU, de una superficie de 29.612,55m?, ubicado en calle Las Rosas con
pasaje Pelicana sector Las Compaiiias.

Este proyecto postulado permitié que 224 familias obtuvieran un Subsidio de 280 U.F. por
un monto de M$ 1.066.240, mas el aporte de los beneficiarios de M$ 38.080.

E!l Municipio aporté el disefios y confeccién del area verde y asesoria técnica profesional
ademas de los derechos de construccion, lo que significa un aporte de M$ 16.167.

La inversion para concretar este conjunto resulta ser un total de M$ 1.120.487 .-

El proyecto comprendié la construcciéon de 224 viviendas, que se desglosan de la
siguiente forma: 206 viviendas de dos pisos de una superficie de 33.18 m? en una
superficie de cada lote de 72 m? 12 viviendas de un piso para adultos mayores y 8
viviendas de un piso para minusvalidos de una superficie de 35,76 m? contando con sala
de estar comedor, cocina, bafio y dos dormitorios, en albafiileria de ladrillo en primer piso
y tabiqueria estructural el segundo, cubierta de zinc y radier afinado. Ademas, se
construyo un equipamiento consistente en una sede social de 120 m? en un terreno de
490,28 m? cuyo interior esta compuesto por Sala multiuso, oficina, bafios, cocina y
bodega. Al costado de ésta se ejecutd una multicancha cercada y con superficie asfaltica
de 777.04 m?.

La construcciéon fue ejecutada por la Empresa Constructora “Cadel” y conté con la
Asistencia Técnica SERVIU de la Consultora P & M Ltda.

La viviendas fueron entregadas a los beneficiarios el dia 22 de Abril de 2005.
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