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AUSTRE ML HICIPALIDAD

En La Serena, a 24 de diciembre de 2024, siendo las 09:20 horas, se
lleva a efecto la Sesién Extraordinaria N® 1378 del Concejo Comunal, celebrada de manera
presencial en el segundo piso del Edificio Consistorial, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Funcionamiento Interno del Concejo Comunal, presidida por 1a Alcaldesa
Srta. Daniela Norambuena Borgheresi, y con la asistencia de las y los Concejales:

Sr. Cristian Marin Pastén.

Srta. Rayén Pojomovsky Aliste.
Sr. Alejandro Astudillo Olguin.
Sra. Gladys Marin Ossandén.
Srta. Francisca Barahona Araya.
Sra. Maria T. Prouvay Cornejo.
Sr. Camilo Araya Plaza.

Sra. Marcela Damke Marin.

Sr. Matias Espinosa Morales.
Sra. Luisa Jinete Carcamo.

Con la asistencia de los Directores Municipales Sr. José Moraga
Lira, Administrador Municipal; Sr. Mario Aliaga Ramirez, Director de Administracién y

Finanzas; Sr. Rodrigo Portaluppi Ferndndez, Asesor Juridico.

Asisten como expositores la Sra. Giannina Gonzélez Michea, Directora Desarrollo Comunitario y
el Sr. Claudio Arriagada Momberg, Secretario General Corporacién Gabriel Gonzélez Videla.

Actiia como Ministro de Fe, el Secretario Municipal Sr. Luciano Maluenda Villegas.
Se hace presente que, el Quérum necesario para sesionar, se constituye a las 08:59 horas.

TABLA:

TEMAS NUEVOS:

I.- Exposicién situacién general Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Expone: Sr. Claudio Arriagada Momberg, Secretario General Corporacién Gabriel Gonzilez
Videla.

IL.- Solicitud de Aprobacién Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y Municipalidad de La Serena
“Programa Crecer en Comunidad”.

Expone: Sra. Giannina Gonzélez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario
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IIL.- Solicitud de Aprobacién Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y Municipalidad de La Serena
Programa Abriendo Caminos para la Implementacién de la Primera Linea de Intervenciéon
Denominada “Nifios, nifias y adolescentes con un adulto(a) significativo(a) privado(a) de
Libertad”

Expone: Sra. Giannina Gonzéilez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario

TEMAS NUEVOS:

1.- Exposicion situacion general Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

Procede a realizar su presentacién, la que pasa a formar parte de la presente acta, el Sr. Claudio
Arriagada Momberg, Secretario General Corporacion Gabriel Gonzilez Videla, acompafiado de
la Srta. Tamara Torres Alcayaga, Directora Departamento de Educacién y el Sr. Oscar Tapia,
Director Departamento de Salud.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que esta presentacién es para transparentar la
situacion financiera de la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla, informacién que nunca antes fue
compartida en Concejo, menciona que el nuevo Secretario General de la Corporacién Gabriel
Gonzédlez Videla, el Sr. Claudio Arriagada Momberg, junto a su nuevo equipo de trabajo han
clarificado los estados financieros y los flyjos de caja de la Corporacién, hace mencién a la
existencia de una sobredotacién de personal en Nivel Central y a la presencia de boletas falsas al
interior de la Corporacién, informa que de un total de 13.000 boletas 6.000 de ellas han sido
pagadas y anuladas, sefiala que esto es un fraude visible, ofrece las disculpas ptiblicas a las y los
funcionarios que han luchado por el pago de sus cotizaciones. Menciona que la administracién
anterior priorizé el pago a proveedores de asesorfas técnicas millonarias, de las cuales se podfa
prescindir, en vez de pagar las cotizaciones de las y los funcionarios de su institucion, sefiala que
tomar4 acciones legales por lo acontecido, afirma que no se puede jugar con la salud y la
educacién de las personas, efectda un llamado publico al Gobierno, al Ministerio de Salud y al
Ministerio de Educacién, para trabajar unidos por la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla para
no tener que tomar medidas més estrictas.

La Sra. Luisa Jinete, manifiesta su preocupacién por lo expuesto, sefiala que la Salud y la
Educacién son muy importantes para la comuna, consulta de qué forma se atenderd a la
comunidad con la desvinculacién de tantos funcionarios, menciona que las y los usuarios no deben
asurnir los costos de una mala administracién de la Corporacién, propone concesionar el Estadio
La Portada para generar nuevos ingresos, afirma estar muy preocupada por la salud mental de las
y los funcionarios del Sector Salud.

El Sr. Claudio Arriagada Momberg, Secretario General Corporacién Gabriel Gonzalez Videla,
sefiala que se estd desvinculando a los honorarios de Programas y a los financiados por el
PERCAPITA, menciona que se estd solicitando al Ministerio de Salud dejar sin efecto el aumento
de dotacién ya autorizado, indica que para suplir el déficit de trabajadores de la salud se realizara
una reasignacién de funciones clinicas a profesionales de la salud que en la actualidad cumplen
labores administrativas en el Nivel Central, informa que parte de los $66:00.000 del Royalty
seran utilizados en Salud. 7 7
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El Sr. Oscar Tapia, Director Departamento de Salud Corporacién Gabriel Gonzélez Videla,
sefiala que se estd trabajando en una redistribucién de funciones sin perder de vista los
lineamientos técnicos de la atenciéon, menciona que el ajuste de dotacién se estd realizando
manteniendo los actuales programas de Salud, pero atendidos por una dotacién distinta.

El Sr. Matfas Espinosa, sefiala que lo expuesto es totalmente irregular, recuerda los innumerables
problemas que han debido enfrentar las y los funcionarios del Sector de Educacién por la mala
administracién de la Corporacién, menciona como ejemplo el no poder acceder a la salud ni a
créditos sociales y el no poder hacer el retiro de sus 10% en las AFP, no olvida las campaiias de
ahorro para poder financiar las cenas del dfa del profesor, recuerda la bondad de las y los vecinos
de los establecimientos educacionales quienes apoyan econémicamente las actividades infantiles al
no existir financiamiento para ello, sefiala que est a total disposicién para que el traspaso de la
Educacion sea lo mas ordenado posible.

La Sra. Marcela Dambke, sefiala que lo sucedido con la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla es un
crimen que afecta a la comunidad y al personal de la Corporacién, se suma a todo lo expuesto por
la Alcaldesa, expone que se debe hacer justicia, indica que se debe solicitar apoyo a los
Ministerios y a la empresa privada, como se hacfa en los inicios de la Corporacién, felicita a la
Alcaldesa por su liderazgo frente a esta problemitica y felicita al nuevo equipo de profesionales,
quienes en pocas semanas han sabido dilucidar el escenario financiero real de la Corporacién.

El Sr. Camilo Araya, sefiala que €l tiempo les dio la razén a las y los Concejales que denunciaron
a la administracién anterior por notable abandono de deberes, recalca que, si existia dinero para
pagar asesorias técnicas, pero no para pagar AFP, FONASA, Caja Los Andes ni Coopeuch de las
y los trabajadores, consulta si existe alguna otra ATE aparte de la mencionada, solicita se les
pueda enviar la presentacién a las y los Concejales.

La Srta. Tamara Torres Alcayaga, Directora Departamento de Educacién Corporacién Gabriel
Gonzélez Videla, sefiala que el afio 2028 se pagd $1.000.000.000.- en asesorfas técnicas a
distintas ATES, menciona que siempre son los mismos profesionales que imparten las asesorfas y
s6lo va cambiando el nombre de la ATE a la cual representan, informa que no se ha podido
esclarecer si todas las asesorfas fueron realizadas efectivamente e indica que se estd trabajando en
buscar los verificadores de aquello, para cotejar con las facturas ya pagadas, menciona que la
ATE vigente a la fecha se llama “Excelencia Educativa” y mantiene un contrato actual por mis de
$600.000.000 anuales, junto a un anexo de contrato por $37.000.000 adicionales de julio 2024 a
diciembre 2024

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que se hara llegar esta presentacién al Concejo la
primera semana de enero, porque en primera instancia serd enviada al Ministerio Puiblico.

La Srta. Rayén Pojomosky, menciona que lo expuesto no la sorprende, sefiala que esta
informacién fue solicitada en los Concejos anteriores, pero siempre se les envio informacién
maquillada y de forma extra oficial, indica que nunca antes recibieron informacién tan completa
como ahora, expone que la salud y la educacién son derechos que se han vulnerado en la comuna,
sefiala la peligrosidad de lo acontecido con las ATES, indica que el emitir boletas de honorarios
por servicios no prestados es una situacién ilegal que no se puede aceptar, consulta por qué los
$80.000.000.- aprobados en junio 2024 para la subvencién de la botica atn no han sido
traspasados, consulta el motivo por el cual algunos acuerdos de Concejo tardan tanto tiempo en
ejecutarse, reconoce a las y los funcionarios del Sector Salud por nunca dejar de atender en paro,
consulta si los $60.000.000 que serdn destinados a los CESFAM corresponggniza, recursos
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municipales o recursos del Royalty, solicita se pueda enviar €] detalle del destino de los recursos
ingresados por Royalty.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que efectivamente son recursos del Royalty vy
menciona que ya se estd avanzando en las licitaciones asociadas a esos recursos, indica que ya
solicité un informe detallado para compartirlo con el Concejo.

El Sr. Alejandro Astudillo, se suma a las acciones legales que se deban tomar por las
irregularidades en la Corporacién Gabriel Gonzélez Videla.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que se deben tomar las acciones para las mejoras y los cambios
futuros, agradece la informacién.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que es duro lo acontecido e informa que se
tomaran las acciones administrativas, civiles y penales que sean necesarias, sefiala que este
mforme se le present6 al Contralor Regional para que esté en conocimiento, consulta al Sr. Mario
Aliaga, Director de Administracién y Finanzas, si el Municipio podrd solventar los
$2.000.0000.000 mensuales que necesita la Corporacién.

El Sr. Mario Ahaga, Director de Administracién y Finanzas, sefiala que es imposible acceder a
ello, pues corresponderfa casi al 40 % del presupuesto municipal del afio 2025 para la comuna,
menciona que los esfuerzos hechos a la fecha para cubrir el déficit de la Corporacién suman
transferencias por un total de $10.882.000.000.-, cifra que rebota en el Municipio con un pasivo
que bordea los $9.000.000.0000.-

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, menciona que la Ley Organica Constitucional exige el
equilibrio financiero entre activos y pasivos del Municipio, solicita a las y los Concejales su apoyo
en sensibilizar a Diputados y Senadores con la situacién actual de la Corporacién y del Municipio,
sefiala que para la obtencién de nuevos recursos se deberd contar con voluntad politica, menciona
que el plazo propuesto es fines de enero 2025, de lo contrario, se deberd tomar medidas mas
dréasticas para resolver la problemitica financiera de la Corporacién, efectiia un reconocimiento al
nuevo cuerpo directivo de la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla por su eficiencia y deposita en
ellas y ellos toda la confianza en su futura administracién

IL- Solicitud de Aprobacién Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y Municipalidad de La Serena

“Programa Crecer en Comunidad”.

Procede a realizar su presentacién, la que pasa a formar parte de la presente acta, la Sra. Giannina
Gonzélez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario.

El Sr. Alejandro Astudillo, consulta por un ITEM Presupuestario que estd repetido.

La Sra. Giannina Gonzilez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario, sefiala que por un
error de tipeo estd duplicado el detalle del ITEM, sin embargo, la suma de los valores estd

correcta.

La Sra. Gladys Marin, consulta por la cantidad de profesmnales que trabajaran en el programa y

can -

solicita conocer el porcentaje de nifias y nifios que serdn atendidos.
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La Sra. Giannina Gonzalez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario, sefiala que el programa
contard con dos profesionales del 4rea psicosocial, menciona que la atencién serd abierta a la
comunidad sin limite de usuarios por ser su primera versién.

La Sra. Marcela Damke, sefiala que este Convenio es una alianza virtuosa entre el Ministerio de
Desarrollo Social y el Municipio, consulta si la comunidad debe postular a este tipo de programas
y qué criterios se utilizan para su seleccién.

La Sra. Giannina Gonzélez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario, informa que la
comunidad debe postular a este tipo de proyectos y sefiala que este programa permite fortalecer
las redes de apoyo dentro de la misra comunidad.

La Srta. Rayén Pojomovsky, sefiala la importancia de estos programas para la comunidad, le
preocupa la poca dotacién de profesionales para la atencién, consulta si estd considerada alguna
alianza con la ULS y solicita saber cada cuanto tiempo se le hard seguimiento al funcionamiento
de este programa.

La Sra. Giannina Gonzidlez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario, menciona que la
mayoria de los programas trabajan en alianza con las Universidades de la comuna lo cual es muy
beneficioso para los y las estudiantes como para las y los vecinos, informa que la DIDECO tendra
un profesional de apoyo encargado de la planificacién y ejecucién de los distintos programas, para
que se pueda evaluar de forma objetiva el cumplimiento de cada programa y su renovacién.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacién en orden de prelacién a
aprobar o rechazar.

Sr. Cristian Marin, aprueba.

La Srta. RayénPojomovsky, aprueba.
El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.
La Sra. Gladys Marin, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.
La Sra. Maria T. Prouvay, aprueba.
El Sr. Camilo Araya, aprueba.

La Sra. Marcela. Damke, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba
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Se aprueba por unanimidad dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°1:

El Concejo Comunal acuerda por unanimidad aprobar Suscripcién de Convenio de Transferencia
de Recursos entre la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la
Municipalidad de La Serena, para el desarrollo del programa “Crecer en Comunidad”, con una
duracién de 18 meses a partir de enero 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

| - APORTE APORTE
ITEM PRESUPUESTARIO EXTENO LOCAL
| 1.2.1.3. Monitores y apoyos psicosociales % 30.600.000
1.2.2.8. Colaciones para usuarios/as $ 1.000.000
1.3.1.2. Mobiliario y equipamientoinfantil, didacticoy de
estimulacién (activos/gastos directos de usuarios) $ 1.500.000
1.4.1.6. Mobiliario y equipamiento infantil, didactico y de
estimulacién (gastos de soporte / habilitacidn) $ 1.636.400
| 1.4.1.8. Mantencion, habilitacién y reparacion del recinto % 7.000.000
1.4.2 8. Pequeiias iniciativas generadas por nifios y nifas $ 1.000.000
| 2.1.2.1. Material de oficina $ 500.000 $ 500.000
2.1.2.2 Impresioén, Fotocopias y Encuadernacion $ 500.000
2.1.3.1 Comunicacion y Difusion $ 1.500.000
Total $ 43.236.400 $ 2.500.000

IIL- Solicitud de Aprobacién Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y Municipalidad de La Serena
Programa Abriendo Caminos para la Implementacién de la Primera Linea de Intervencion
Denominada “Nifios, nifias y adolescentes con un adulto(a) significativo(a) privado(a) de
Libertad”

Procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la presente acta, la Sra. Giannina
Gonzélez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario.

La Sra. Luisa Jinete, destaca al Programa Chile Crece Contigo del Servicio de Salud, el cual
también atiende a nifias, nifios y adolescentes en el mismo contexto expuesto.

El Sr. Cristian Marin, agradece que la Directora de la DIDECO sea una Trabajadora Social,
consulta si la contratacién de las y los profesionales de este programa serd a través del proceso de
seleccién actual, solicita a la Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, se pueda generar ofertas
laborales para las y los profesionales recién egresados que no cuentan-een experiencia laboral y
que pueden ser un gran aporte al Municipio. f/:"“\ “\
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La Sra. Giannina Gonzilez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario, menciona que el
proceso de seleccién se hara conforme al mecanismo ya establecido por el Depto. De Personas.

El Sr. Camilo Araya, también agradece que la Directora de Desarrollo Comunitario sea
Trabajadora Social.

La Sra. Gladys Marin, consulta si los profesionales actuales serdn recontratados para el afio 2025
o se solicitard un cambio de protesionales.

La Sra. Giannina Gonzdlez Michea, Directora de Desarrollo Comunitario, menciona que a mas
tardar el 10 de enero se sabrid el nombre de las y los profesionales que trabajarin en ese
programa.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacién en orden de prelacién a
aprobar o rechazar.

Sr. Cristian Marin, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria T. Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, aprueba.

La Sra. Marcela . Damke, aprueba.

El Sr. Matfas Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

Se aprueba por unanimidad dando lugar al siguiente acuerdo.
ACUERDO N°2:

El Concejo Comunal acuerda por unanimidad aprobar Suscripcién de Convenio de Transferencia

de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y
Municipalidad de La Serena, “Programa Abriendo Caminos”, implementacién de la Primera Linea

21 3calranol 2
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Privado(a) de Libertad”, con una duracién de 15 meses a partir de enero 2025, de acuerdo al
siguiente detalle:

| T T aeorte ]
| ) APORTE LOCAL

i ITEM PRESUPUESTARIO EXTENO EFECTIVO

| 1.2.1.1 Coordinador 25.500.000

| 1.2.1.3 Monitores y Apoyos Psicosociales 84.000.000

| 1.2.1.10 Expositor Talleres 1.500.000

| 1.2.2.8 Colaciones para Usuarios 3.500.000 |
| 1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos 2.000.000

i 1.4.2.5 Movilizacién Equipo de Trabajo 10.000.000

| 1.4.2.9 Otros Gastos 4.000.000 1.500.000
2.1.2.1 Material de Oficina 1.500.000

' 1.3.1.1 Material Didactico y/o Educativo 1.008.141

| TOTAL | $133.006.141 | 1.500.000

[La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, da término a las Sesion siendo las 11:52 horas.
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Establecimientos Docentes Asistentes de la Educacién
A va

Jardines VTF Educadoras VTF Asistentes de la Educacién VTF
() I
16

/I

FECHA DE CORTE JUNIO 2024
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TRASPASO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ELQUI

—

Matricula Escolar Matricula Jardines VIF
% ENTRADA EN
SHetene FUNCIONAMIENTO
ol SLEP ELQUI

Total, Matricula: E ]

1° ENERO 2025

FECHA DE CORTE JULIO 2024
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PREPARACION PARA EL TRASPASO DEL SERVICIO EDUCATIVO

Para un adecuado traspaso

de la funcién educacional, LT CONVENIO

la ley N°21.040 establece cquffﬁ_m.r__ DE EJECUCION
diversos mecanismos para S st ._ PLAN DE TRANSICION
facilitar la instalacién vy

traspaso al nuevo Servicio

Local.

SLEP ELQUI
1° ENERO
2025

La Serena
La Higuera
Paihuano
Vicuna

Aprobados mediante Decreto Exento
N°1650 de fecha 14 de diciembre 2023
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OBLIGACIONES MUNICIPALES
(Articulo vigésimo primero transitorio

Ley N° 21.040)

CORPORACION
MUNICIPAL
GABRIEL
GONZALEZ
VIDELA

DECRETO
ALCALDICI
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DECRETOS ALCALDICIOS EMITIDOS

i : Inventario de bienes muebles e inmuebles.
Decreto Alcaldicio N°1144 de 23 ] : 13 .
% A AT o Noémina vehiculos motorizados afectos al servicio educacional.
fecha 8 de abril 2024 e : L%
» Nomina y copia de contratos y convenios vigentes .

» Nomina actualizada de profesionales y asistentes de la educacion.

Unn_,.ﬁo Alcaldicio N _.ch de Noémina de funcionarios de la administracion de educacién
fecha 17 de mayo 2024 municipal.

Copia de instrumentos colectivos vigentes.

Ingreso de informacion a la : :
nube virtual habilitada para tal * Nomina actualizada de profesionales y asistentes de la educacion.

Fecha de corte junio 2024.

efecto por la DEP. :
* Maestros de remuneraciones.

30 de agosto 2024
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ESTADO PROCESO DE TRASPASO SERVICIO EDUCACIONAL

Revision de informes para

plataforma DEP
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Proximos Hitos Proceso Traspaso

INFORME
FINANCIERO

31 Octubre 2024

ESTADOS
FINANCIEROS DEL
AREA DE EDUCACION

AL 30 DE JUNIO 2024

AUDITORIA EXTERNA
FINANCIERA Y
CONTABLE
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Anilisis de ingresos y gastos de

INGRESOS
SUBVENCION
GENERAL + PIE

Educativos

INGRESO
SUBVENCION

ESCOLAR
PRERENCIAL+ CPEIP

servicios

INGRESOS JUNIJI
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INGRESOS AGOSTO
d
Subvencion Gral PIE SEP PRIO SEP PREF ARonRIcS Cpeip JUNJI TOTAL
Gratuidad

$ 1.519.105.336 {$ 404.211.842|$ 486.379.672|$ 53.621.634 | $ 168.479.311|$ 724.293.528 | $266.643.803 | $3.622.735.126

EGRESOS ITEMS SUELDOS AGOSTO

Funcionarios | Administracién Diferencia
Sub General Funcionarios PIE Jardines Total
SEP Central mensual

$ 2.843.863.465|$ 735.053.251|$ 351.600.407 | $ 105.000.000 | $ 421.679.401 | $4.457.196.524 | $834.461.398

* Montos de egresos consideran valor empresa ~ bonos
sindicales



Hallazgos

* Sobredotacidn derivada de sobrecontratacidn en
PIE- Asistentes de la educacidén profesionales-
reubicacidén de docentes en cargos técnicos ©
transicidén a Jjubilacidn.

* NUimero de dotacidédn de funcionarios de
Administracién central de educacidn elevada 53
pPEeErsonas

* Si identifican pagos de bonificaciones ba‘jo
responsabilidad Directivas”, que sobrepasan la
normativa 19.070.

* Uso excesivo de concepto “ Comisidn de servicio” y
sobre pago de los mismos con recursos de Subgeneral

A Y

* Control irregular en cumplimiento de jornadas
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Hallazgos

* VIF los costos se elevan debido a:
* Licencias médicas son de cargo del sostenedor
* Beneficios gremiales son a cargo de sostenedor.

* Gran cantidad de centros v/s matricula vigente /
coeficiente de personal



CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonzdlez Videla
La Serena

ESTADO DE RENDICIONES DE GASTOS

Matriz resumen de rendiciones histérica de la subvencién escolar preferencial, desde los afios 2011 al 2022

2012
2013

$1.188.026 684

§1.490.308.167
§2.087.656.837
52393296324
§2.427.019.067
$3.685.456.450
54.067.369.0116
§4.263.036.543
$4.497.100.329
$4.822.9016.971
54.865.014.368
$5.407.638.951

$9.779.714
$124.511.404

$374 405.106

§796.192.687
§105.605.208

§790.103 457
$143 642750

$165.417.499
£372.501.894

$246.525.393
$260.254.090

$1.242.305.008

$1.702.720.791

$797.697.930

$203.6968.509

£492 489.799
$2.123.646.636
$3.042 214.768
$3.648.811.027
$2.464.122.750
$2.150.522.334
$2 700.554 513

$36.234.875
$862.567.305

$2.440.111.404

$3.317.540.362
$2.885.354,767
$2.825.135.800
$2.720.717.576
$4.974,138.936
$6.296.620.860

$7.868.820.675
$8.173.0685.141

$6.424,472.416
$7.180.954.231

$8.480.693.358

$737.390.6138

$2 510.842 432
$2.828.528 737
$2.531.437 281
$2.228 227 777
£2.850 402 300
$3.254.406.092

$4.020.018.648
$5.708.942.381
$4.273.950.082
$4 480,299 76€

$1.702.720.791

$797.697.930
§%6.826.030
$203.698.508
$492.485.799
$2.123.646.636
$3.042.214.768

$3.848.811.027
$2.464,122.750
$2.150.522.334
$2.700.554.463




Hallazgos

* Problemas de rendiciones que a la fecha
generan.

* Re imputacidén de gastos, generando saldos de
arrastres por mas de 3,000 millones de pesos.

o)

* Al ser gastado en sueldos un % importante de la
subvencidén los recursos son escasos o nulos para la
adgquisicién de material educativos.

* Priorizacidén de servicios y contratos de servicios
en desmedro de entrega y aseguramlento de materiales
de uso efectivo en el proceso de aprendizaje.



CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonzélez Videla -
La Serena ”

PRIORIZACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS

* Trasporte zonas rurales— centro
* Libro digital
* Contratos de servicio de fotocopiadoras

* Licitaciones adgquisicidn de material
tecnélogicos, educativos y de oficina.



CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Videla

La Serena




COMPROMISO CON ZCme._.PP

ATENCION

PRIMARIA DE SALUD




VISITA MINISTRA DE SALUD

TRAS LAS GESTIONES DE LA ALCALDESA DE LA
COMUNA, DANIELA NORAMBUENA SOSTENIDAS CON LA
MINISTRA DE SALUD, XIMENA AGUILERA SE ACORDO LO
SIGUIENTE:

- Desblogueo de Cenabast
- Adelantamiento de percapita

- Aplazar pago de convenios sin rendir

CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonziter Vicela

La Serena




RESPUESTAS ACTUALIZADAS AL
PETITORIO




1.- Carencia de operatividad de los equipos de esterilizacién de la comuna, llegando hasta no contar con
{as pruebas hidraulicas basicas para su funcionamiento y la respectiva autorizacién sanitaria. Lo que
podria terminar costando la vida a los funcionarios de la unidad y del establecimiento; tal como ha
ocurrido en otras regiones, estallando y provocando guemaduras de cardcter grave y la muerte a los

funcionarios.

Se requiere regularizar a la brevedad con la respectiva norma técnica y pagos.

CUMPLIDO: Actualmente se realizd pruebas hidraulicas y mantenimientos de equipo de CESFAM Emilio
Schaffhauser, Pedro Aguirre Cerda, Las Compaiiias, los cuales actualmente se encuentran con

regularizacion dentro de la norma técnica.

PENDIENTE: Juan Pablo 1 solo desde la perspectiva de Pruebas reglamentarias, ya que el mantenimiento
correctivo se realizé de manera completa, a su vez Raul Silva Henriquez, ya tuvo visita diagnostica y
pendiente segunda visita para reparacion de los desperfectos encontrados (ya solicitado a proveedor, sin

fecha confirmada.

Plazo compromiso: 31 de ENERO

CORPORACION MUNICIPAL

La Serena



2.- Incumplimiento de pago de 6ptica de La Serena que entrega la prestacidn a la
comunidad usuaria de atencidén primaria de salud, bloqueada en acceso desde
abril del afio 2024,

Se requiere cancelar la totalidad de la deuda, para poder comenzar a dar las
prestaciones ala comunidad,

CUMPLIDO: Respecto a los pagos se realizé un plan de pagos, que a la fecha se ha
cumplido, lo que permitié retomar la entrega de lentes a la poblacion

La Serena




3.- Falta de telefonia movil y lineas telefénicas en los establecimientos de salud para comunicarse
con los usuarios; teniendo que utilizar la telefonia movil propia de cada funcionario@. Ademas, de
huelleros insuficientes para emisién de licencias médicas, generando inconvenientes en el
requerimiento de los usuarios.

Se requiere contar con ello en cada establecimiento de salud y que tenga permanencia.

CUMPLIDO: Se entregaron un total 52 lineas telefénicas y 73 huelleros a los centros de salud

CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel G Videla

La Serena




4.- Seguridad laboral; incumplimiento de la difusion y entrega del protocolo de Ley Karin, Ausencia de botones
de panico en los Cecosf {Centro Comunitario de Salud Familiar); estado deficiente de los maviles de traslado de
los funcionarios para brindar atencién de calidad a la comunidad.

CUMPLIDO: por parte del Depto. de Salud se ha sensibilizacién, difusién, capacitacion y manual de
procedimiento frente agresiones al personal, Esto a través de capacitaciones del personal online de ACHS,
capsulas sobre LEY KARIN y manual enviado via correo electrénico a todos los establecimientos y dispositivos

PENDIENTE: Por parte Departamento de Juridica hace entrega de “PROTOCOLO DE PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSC LABORAL, ACOSO SEXUAL, Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO”, se estad
calendarizando capacitaciones de ley Karin por este departamento.

Plazo cumplimiento: 20 de diciembre de 2024,

CUMPLIDO: botones de panico operativos en 4 CECOSF, los cuales son botones manuales que se pueden
trasportar por los funcionarios. Siendo 6 en VILLA LAMBER, 6 VILLA ALEMANIA y 6 ARCOS DE PINAMAR y 8
VILLA ELINDIO




4.- VEHICULOS

PENDIENTE: Mantener pagos con Servicio Técnico de vehiculos, para mantener flujo
constante de vehiculos en entrada y salida de taller, ya que no se cumplié la dltima
facturacidn y no se han vuelto a recibir vehiculos. Por otro lado, nos encontramos en
espera de levantamiento de proyecto para los vehiculos de traslados de dialisis para
renovar flota de nuestros centros de salud

Plazo compromiso: 31 de enero del 2025.

CUMPLIDO: se trabajé con Prevencién de riesgo y AFUSAM para evaluar en terreno
operatividad de los moviles, 1o cual concreto a través de una pauta en terreno las
condiciones de los vehiculos. A su vez se dieron de baja dos vehiculos de la red que por
condiciones mecanicas y de estructura no se encontraban en condiciones para el traslado
de funcionarios y usuarios

CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Go

La Serena




5.- Ultima entrega de audifonos para usuarios se realizé en el mes de abril del afio 2024, con
pacientes atendidos en diciembre de 2023. Por deuda con la empresa ARQUIMED.

Se requiere realizar el pago correspondiente para poder dar las prestaciones a la comunidad, que
tanto lo necesita.

CUMPLIDO: Respecto a los pagos se realizd un plan de pagos, que a la fecha se ha cumplido, lo que
permitié retomar la entrega de audifonos a la poblacién

CORPORACION MUNICIPAL

Gabr wla

La Serena




6.- Incumplimiento de los compromisos nuevamente adquiridos de parte de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla, respecto de la deuda con Caja de Compensacion Los Andes;
ante los descuentos que se le realizan de manera mensual a cada uno de los funcionarios, pero
que no se cancelan a dicha entidad, dejando a cada un@ de ellos ante el sistema con deuda;
recibiendo cobranzas de manera telefénica, correos electrdnicos y mensajerias. Con imposibilidad
de hacer uso de las prestaciones que se puedan generar en dicha Caja de Compensacién,
exponiendo a cada funcionario@ a ser ingresado a dicom.

Se requiere cancelar la totalidad de la deuda.

Plazo compromiso: 31 de abril 2025

CORPORACION MUNICIPAL

Ga a

La Serena




7.- No pago de los seguros y compromisos financieros
adquiridos por cada funcionaric® con descuento en su
remuneracién de manera mensual, los que no son cancelados a
la institucion correspondiente.

Plazo compromisc: 30 de abril 2025

CORPORACION MUNICIPAL

La Serena




PRESTACIONES QUE SE
SERVICIOS DE URGENCIA ENTREGARON EN EL

ﬂ/ % APS LA SERENA

PERIODO DE LA PARALIZACION

SAPU HORARIOS DE ATENCION « FUNCIONAMIENTO SERVICIOS DE URGENCIA

e _ LUNES A VIERNES DE 17:00 A 24:00 « EXTENSION HORARIA

; * VACUNACION
SAR HORARIOS DE ATENCION . CURACIONES AVANZADAS

e LUNES A VIERNES DE 17:00 A 8:00 - EXAMEN PAP
FINES DE SEMANA Y FESTIVOS 24HRS CONTINUO
+ CONTROLARO

* RHB parilisis facial

ﬁo%om___.n_o.z MUNICIPAL
La Serena

nozvdrbn_oz MUNICIPAL
La mm«msm



Restructuracion

* Disminucidn de numero de Coordinadores
* Disminucidén de numero de EECC

* Reasignacidn de Funcilones

* Suspensién Transitoria de algunos .kmiwp
R 2
- PASAM 2025- Flexibilizar ;



RECURSOS
ROYALTY

Se destinaron 60 millones de pesos para los 6
cesfam de la comuna, con el objetivo de
abordar las necesidades mas urgentes de los
centros de salud. Arreglo bafos, compra
selladoras y tijeras eléctricas, adquisicion de
camilla para examen e incubadoras, entre otros
implementos, que permitirdan en primera
instancia, mejorar condiciones labores.

*
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f
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COMUNICADO Y
RESPUESTA
INSTITUCIONAL

@ LaSerena

COMUNICADO

Tras reunlén te ji 12 de brre, entre el nuevo Equipe Ejetutive de la Corporackin Munlcipz|
Gabriet Gonzalez Videla, _Eusn_o por Claudio Arrisgatda M. (secretaric general] y Oscar Tapia O- (director Bepto.
de Salud}, y ka direstiva de Asociacién de Funcionarios de la Salud Municipal de Ls Serena {AFUSAM), presidida
por Carlos Fuster, se dieron a conocer los siguientes compromiscs:

- Mientras se regulariza la dewda con la Fundadion Artyro LSpet Pérez, la Corpuracitn Municipal asumirs el casto

nm k delos gue hayan segurn de salud con dicha entidad,
mm;:a:: el cumplimiento de pago a Laja de & idn y de las obl dela
ién con sus fu (ash &l Inicla de proceso de reestructuracién ==m3m destinada &
:&.._n_-mun«uuo: persondl.

- Conformacitn de Comité de Ausentismo para que, en el plaze de una semana, entregue un informe con I
sieuacién de funclonarios (as) con keencta médica prolongada, comprometidéndase |z Carporacién a no
desvincular a aguellos {as) que presenten enfermedades catastnificas.

- Conformacion de Comité de Movilidad Interna para la evaluacidn de puestos de trabajo en caso de
enfermedades laborales,

- Reactivacidn de los Comités Paritarios en fes est de Salud Primaria de la yna.

- Respecto a los recarses del Aoyalty Minero aprobados este afio, ya se estdn reallzande prasupuestos para
atender, ln antes posible, Yas necesidades pricrizadas por cada CESFAM.

- Dartr ilidad a nuestra dad de que s 4 la efecucion de programas ministerdales de salud
con mayor imgpacto en k3 comunidad, 1ales como Programa Mds Adultos Mayores Autovalentes y CECOSF.

ia y abjetividad n %a contratacién de personal de reemplazo con mids de 3 afios y con

idn de

- Todos los funclonarios que contabilicen més de un afio de reemplaro, tendrin su feriado legal correspondiente.

- S& reajustara el pago alos L dose a la Salud Municipal da Coguimbea.

- Recursos del Convenio Docente Asistencial se utflizarén pars infreestructura y equipamiento.

- Realizaer para percipita, 4n de nueves p

- Se gestionard acuerda con ampresa proveedora para la entrega de giftcard, coma bona de Navidad a saclas de
AFLISAM.

- Compromiso de realizar reuniones mensuales con los gremics de la Salud Primaria para revisar cumplimienta
de acuerdos y trabajar de manera mancomunada en la solucion de nuevas necesidedes de funcionarios y
usuarkos.

12 de dinembre de 2024




COMPROMISO CON ZC\mm.me,
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, DE LA REGION COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA PROGRAMA “CRECER EN
COMUNIDAD”

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CRECER EN COMUNIDAD

Objetivo

» Contribuir a que las familias con nifios y nifias de 0 a 12 afios cuenten con un mayor
apoyo social para ejercer su crianza, a través de la habilitacion de espacios publicos
y la realizacién de actividades comunitarias, de manera de promover la
corresponsabilidad social en dicha labor, robusteciendo las redes de apoyo entre las

familias.

Poblacién objetivo y mecanismo de acceso

- La poblacién objetivo corresponde a familias con nifios y nifias entre 0y 12 afios, que
presentan bajo apoyo social en la crianza y que residen en los barrios priorizados por
el PIB en comunas de la iniciativa Estado Presente.




CRECER EN COMUNIDAD

El Programa Crecer en Comunidad es ejecutado por municipalidades de las comunas
pricrizadas, en conjunto con una organizacion comunitaria perteneciente a la comuna.

Estrategia de ejecucion del convenio.

El programa Crecer en Comunidad debera desarrollarse en un total de 18 meses
considerando una estrategia metodolégica que contemple, al menos, la ejecucién de
tres componentes:

» Componente 1: Diagnostico y planificacion del espacio fisico y de la promocion del
apoyo social en la crianza.

« Componente 2: Disposicion de espacios fisicos para el apoyo social en {a crianza.
- Componente 3: Promocion de la participacién y apoyo social en la crianza,

CRECER EN COMUNIDAD

Organizacién priorizada
» Agrupacion de profesores




CRECER EN COMUNIDAD
$43.236.400

Duracidn del programa: 18 meses a partir de enero 2025.
Distribucion prespuestatia

i APORTE APORTE
ITEM PRESUPUESTARIO EXTENO LOCAL
1.2.1.3. Monitores y apoyos psicostciales $30.600.000
1.2.2 8 Colacionas para usuariosfas $1.000.000
1.3.1.2. Mobiliario y equipamiento infantil, didécticcy de
esiimelacion {achivos/gastos directos de usuancs) $ 1.500.000
1.4.1.6. Mobiliario y equipamienta infantil, didactico y de
estimulacidn (gastos da soporte ! habilitacidn) $ 1.636.400
1.4,1.9. Mareneion, habilitacibn y reparacion de| recinto $ 7.000.000
1.4 2 8 Pequefias iniciativas generadas por nifics y nifas $ 1.000.000
2.1.2.1. Material de oficina $ 500.000 3 500.000
2.1.2.2 Impresién, Fotocoplas y Encuadernacién $ 50C.000
2.1.3.1 Comunicacion y Difusion $ 1.500.000
Total $ 43.236.400 $ 2.500.000




PROGRAMA DE APOYO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN
ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD PROGRAMA “ABRIENDO
CAMINOS” CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA
DE LA REGION DE COQUIMBO Y MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA LiNEA DE INTERVENCION DENOMINADA
“NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A) SIGNIFICATIVO(A)
PRIVADC(A) DE LIBERTAD”.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ANTECEDENTES
ABRIENDO CAMINOS 2025

a) PROPOSITO DE LA INTERVENCION:
Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (ASPL).

k) OBJETIVO DE LA INTERVENCION:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producta de la experiencia de separacion forzosa del ASPL.

- Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorng familiar de cuidado del NNA luego de la separacion del ASPL.
- Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

- Apoyar la parmanencia o reinsercion escolar, progresidn escolar, participacién en la comunidad educativa y prevencidn
del acoso escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercién laboral del adufto en el enterno de cuidado del NNA
en los casos que sea pertinente y el acceso a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorno familiar, disminuyendo experiencias de
estigmatizacion y/o rechazo.

- Apoyar el acceso a prestaciones, servicies y programas existentes en el territorio, segun las necesidades de cada NNA y
su familia.




ANTECEDENTES
ABRIENDO CAMINOS 2025

Poblacién Objetivo del Programa.

» Niftos, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante
sentencia condenatoria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena
y/o con medida cautelar personal de prisién preventiva en un establecimiento penal
en el territorio nacicnal.

* NUmero de plazas: 60

= T

Etapas de la Intarvencion (6 a 12 meses)

Etapa de
Evaluacion
% ay de
resultados de |a
intervencian

DISTRIBUCION PRESPUESTARIA
ABRIENDO CAMINOS
$133.006.141

Duracién del programa: 15 meses a partir de enero 2025.
Distribucién prespuestaria

) APORTE AoohL
ITEM PRESUPUESTARIO EXTEND EFECTIVO
1.2.1.1 Coordinagor 25,500,000
1.2.1,3 Monitores y Apoyos Psicosociales 84.000.000
1.2.1.10 Expositor Talleres 1.500.000
1.2.2.8 Colacicnes para Usuarios 3.500.000
1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos 2.000.000
1.4.2.5 Movilizacion Equipa de Trabajo 10.000.000
1.4.2.9 Otros Gasios 4.600.000 1.500.000
2.1.2.1 Material de Oficina 1,500.000
1.3.1.1 Material Didéctico yfo Educativa 1.0G06.141
TOTAL | $133.006.141 | 1.500.8600







