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LA SERENA

ILUSTRE MUNK AL IBAD

ICONCEJQ COMUNAL DE LA SERENA
FERIODO 2024 - 2028

En La Serena, a 19 de noviembre 2025, siendo las 08:38 horas, se lleva
a efecto la Sesion Ordinaria N® 1416 del Concejo Comunal, celebrada de manera presencial en
el tercer piso de la Sala de Reunhiones del Estadic La Portada, presidida por la Alcaldesa, Srta.
Daniela Norambuena Borgheresl y con la asistencia de las y los Concejales:

Sr. Cristian Marin Pastén.

Srta. Rayén Pojomovsky Aliste.

Sr. Alejandro Astudillo Olguin.

Sra. Gladys Marin Ossandon.

Srta. Francisca Barahona Araya

Sra. Maria Teresita Prouvay Cornejo.
Sr. Camilo Araya Plaza.

Sra. Marcela Damke Marin.

Sr. Matias Espinosa Morales.

Sra. Luisa Jinete Carcamo.

Asisten los siguientes Directores Municipales; Sr. Halid Daud Gémez, Administrador Municipal.

Expositores: Sr. Abel Espincza Mufioz, Secretario Comunal de Planificacién, Luz Martinez,
Directora de Desarrolio Comunitario; Femando Nazer, Profesional de la Direccion de Asesoria
Juridica; Fernando Ruiz Zamarca, Director de Obras Municipales; Sr. Neftali Tabilo Ahumda,
Director de Personas (S); Sr. Marcelo Gutierrez Gutierrez, Secretario General de la Corporacion
Gabriel Gonzalez Videla; Sr. Gonzalo Cerda Contreras, Profesional de la Direccion de

Administracion y Finanzas,

Actta como Ministro de Fe, el Secretario Municipal Sr. Luciano Maluenda Villegas.

Se hace presente que, el Quérum necesario para sesionar, se constituye a las 08:38 horas.

TABLA:

1. APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°1415

2. TEMAS:

2.1. Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla.

- Reporte de Gestion y Proyeccion 2026.
Expone: Sr. Marcelo Gutierrez, Secretario General Corporacion Municipal Gabriel

Gonzalez Videla.

2.2. Direccién de Desarrollo Comunitario

- Solicitud de Aprobacién de Subvencién Municipal Extraordinaria Poblacién Minas.
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Expone: Srta. Luz Martinez, Directora de Desarroilo Comunitario.

2.3. Direccion de Asesoria Juridica

- Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-597-2025, denominada “Luna con |. Municipalidad
de La Serena”’
Expone: Rodrigo Alvarez Hurtado, Director de Asesoria Juridica.

- Avenimiento en Causa Laboral RIT T-80-2025, denominada “Vega con |. Municipalidad de
La Serena”
Expone: Rodrigo Alvarez Hurtado, Director de Asesoria Juridica.

2.4, Direccion de Obras Muynicipales

- Cierre de Pasaje Marcial Martinez Cuadros con Avenida Gabriel Gonzalez Videla, segan
establece el reglamento de la Ley de Cierre de Pasajes N°21.411
Expone: Sr. Fernando Ruiz Zamarca, Director de Obras Municipales.

2.5. Direccion de Personas

- Solicitud de Bonificacién Complementaria para retiro Voluntario de Funcionarios y
Funcionarias Municipales.
Expone: Sr. Neftali Tabilo, Director de Personas (S).

2.6. Direcciéon de Administracion y Finanzas

- Solicitud de arrendamiento inmueble ubicado en Regidor Mufioz N°320, para la Direccion
de Gestién del Riesgo dé Desastres.
Expone: Sr. Gonzalo Cerda Contreras - Profesional del Departamento de Servicios

Generales.
Acompa#ia:Sr. Michael Rivera Aracena - Jefe de Recintos Municipales.

. CORRESPONDENCIA.

INCIDENTES o /
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, saluda al Honorable Concejo Municipal y agradece la
espera de los presentes. Informa que, realizara una modificacion en el orden de la tabla, dado
que, los expositores de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla se encuentran
efectuando pagos relevantes en este momento.

TABLA:
1. APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°1415

Acta aprobada conforme por &l H. Conaejo.
2. TEMAS

2.1. Direccién de Desarrolio Comunitario
- Solicitud de Aprobacion de Subvencion Municipal Extraordinaria.

La Srta. Luz Martinez, Directora de Desarrolio Comunitario, procede a realizar su presentacion,
la que pasa a formar parte de lg presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, la “Fundacion Milagro al Rescate” ha
mantenido una disposicién pefmanente para colaborar con la comuna y con el Municipio,
especialmente en labores de rescate animal, con énfasis en equinos, asi como en la elaboracion
del nuevo protocolo de rescate animal, el cual sera prontamente decretado para habilitar el uso
del carro adquirido con fondos Royalty destinado al traslado de animales. Explica que, la
subvencion propuesta permitira retribuir a la Fundacion el apoyo entregado tanto a la comunidad
como al Municipio, mediante la asignacion de recursos para la compra de alimentos, insumos y
el apoyo al trabajo de los equipés veterinarios.

El Sr. Matias Espinosa, consulta si esta solicitud de subvencion ingresé en las fechas regulares
de postulacion a subvencion.

La Srta. Luz Martinez, indica que, la “Fundacién Milagro al Rescate” ha intentado postular desde
hace tiempo, pero enfrentaba algunos asuntos administrativos que debian ser resueltos. Sefiala
que, no recuerda la fecha exacta del ingreso de la solicitud; sin embargo, la organizacién figuraba
en estado “pendiente”. Precisa que, esta es una subvencién extraordinaria y no corresponde al
proceso regular realizado en junio de 2025.

La Srta. Rayén Pojomovsky, solicita aclarar el proceso de postulacion de las subvenciones
extraordinarias, para que todos y todas tengan claridad de ese proceso.

La Srta. Luz Martinez, sefiala que, varias organizaciones presentan temas administrativos
pendientes que les impiden participar en el proceso regular de subvenciones; por ello, desde la
Direccién de Desarrollo Comunitario se les acompana y orienta en su regularizacion para gue
puedan postular adecuadamenté. Explica que, las subvenciones extraordinarias estan d stlnadas;'

3 /#/



¥

CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA

LA SERENA PERIODO 2024-2028

WHATRE N X SATDAD

a cubrir gastos imprevistos o situaciones no planificadas. Precisa que, independiente del destino,
se debe analizar la disponibilidad presupuestaria antes de aprobar cualquier subvencién, y que,
a esta altura del afio, el presupupsto para subvenciones ya se encuentra agotado.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria del afio en curso, informa que, se aprobaron
subvenciones correspondientes a 156 organizaciones, ademas de 8 subvenciones
extraordinarias —incluyendo la presentada en esta sesién—, junto con los aportes asignados a
la Teletén y a Bomberos. Sefiala que, el proceso regular alcanzé un monto superior a
$250.000.000 (doscientos cincuenta millones de pesos), y que, al sumar las subvenciones
extraordinarias y los aportes mlencionados, se llega a un total aproximado de $360.000.000
(trescientos sesenta millones de pesos) entregados durante el afio 2025.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, recuerda al Honorable Concejo Municipal que existe
una ordenanza que establece los criterios para entregar subvenciones extraordinarias en
situaciones de urgencia y conforme al presupuesto aprobado por el Concejo. Afade que, el
proceso de subvenciones se enduentra regulado y supervisado por el Director de Control Interno,
Sr. Luis Barraza, en virtud de la pormativa vigente y de la obligacion municipal de rendir cuentas
ante la Contraloria General de la Republica.

La Sra. Marcela Damke, sugiefe a las agrupaciones mantener una revision constante de su
documentacién, recordando quel el tiempo transcurre rapidamente y muchos de los antecedentes
requeridos caducan con facilidad, lo qué puede dificultar su participacion en los procesos de
postulacion.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena procede a tomar la votacién en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, no se encuentra presente al momento de la votacion.

La Srta. Rayén Pojomovsky, apfueba.

E! Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, n¢ se encuentra presente al momento de la votacion.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, reconoce el impartante trabajo que realiza la organizacion en el rescate de
equinos, sefiala que, esta labor contribuye de manera significativa a abordar una problematica

comunal. Afiade que, la agrupadion, ademas, colabora en la resolucion de situaciones de caracter
social que no son de su responsabilidad directa, aprueba.
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La Sra. Marcela Damke, aprueba.

El Sr. Matlas Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

Se deja constancia que, los Cdncejales Sr. Cristian Marin y la Srta. Francisca Barahona, han
informado su retraso en la presente sesién. No obstante, se integraran y ocuparan sus respectivos

lugares en la siguiente votacion,

ACUERDO N° 01:

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR LA SUBVENCION
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA A LA ORGANIZACION MILAGRO AL RESCATE, RUT
65.238.292-4, POR UN MONTO TOTAL DE $3.500.000 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS). CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA MUNICIPAL N®15, DE
FECHA 15 DE MAYO DE 2025,

El Sr. Matias Espinosa, consulta respecto del avance en el pago de las subvenciones a las
organizaciones beneficiadas. Asimismo, solicita saber si existe alguna figura que permita a las
agrupaciones acceder a periodos extraordinarios de postulacion, en consideracion que, el
presupuesto de subvenciones dorrespondiente al afio 2025 ya se encuentra agotado.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefala que, el presupuesto 2025 disponible para
subvenciones ya se cerd, explica que la subvencion de la Fundacion Milagros al Rescate estaba
considerada dentro del presupuesto 2025 y sélo faltaba que regularizara una situacion
administrativa, la cual ya resolvié, por lo tanto, la asignacion de subvenciones de acuerdo al

presupuesto 2025 ya termino.

La Srta. Luz Martinez, informa que, existen 101 organizaciones que ya firmaron sus convenios,
los cuales se encuentran en procesc de ser decretados. Una vez emitidos los decretos, la
Direccién de Administracion y Finanzas gestiona la emision del cheque correspondiente para
efectuar el pago. Sefiala que, actualizara esta informacién para verificar cuantas organizaciones
han recibido efectivamente sus recursos. Respecto al préximo proceso regular de subvenciones,
indica que, la proyeccién es abtirlo durante el mes de enero de 2026. No obstante, aclara que si
alguna organizacién requiere financiamiento urgente para una actividad impostergable, podria
evaluarse una postulacion extraordinaria, tal como lo explic6 previamente.

{ a Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, realiza un llamado a las organizaciones para gue la
fecha de emision de las boletag asociadas a los gastos de subvencién sea siempre anterior a la
realizacién de la actividad financiada, recuerda que, los reparos se originan porgue las
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agrupaciones presentan boletals emitidas con posterioridad al evento, situacion que obliga a la
Direccion de Control Interno a| objetar las rendiciones. Subraya que, las subvenciones deben
solicitarse para actividades futuras y no para reembolsar gastos ya efectuados.

Informa, ademas, la existencia de diversas organizaciones que auin no han podido cerrar sus
rendiciones debido a situaciones provenientes de directivas anteriores. Sefiala gue, en estos
casos, lo Unico que puede hacer el Municipio es evaluar, junto a la Direccion de Control Interno,
la posibilidad de solicitar a la [Contraloria General de la Republica la autorizacion para cerrar
dichos procesos, considerando que las personas responsables ya no pertenecen a las directivas
actuales.

El Sr. Luis Barraza, confirma l4 alta complejidad que presentan estas situaciones, debido a las
incongruencias que se generan entre las fechas establecidas en los convenios y las fechas de
las boletas o facturas presentddas comp verificadores de gasto, tal como sefial6 la Alcaldesa.
Indica que, los Unicos instrumentos validos para verificar el gasto son los documentos tributarios
(boletas y/o facturas), y enfatiza que, las rendiciones no siempre adjuntan estos documentos o
que, en algunos casos, la glosd y su fecha no coinciden con el objeto de la subvencion.

Explica que, tales inconsistencifs impiden que fa Direccién de Control Internc y la administracion
activa otorguen su visto buenp, pues corresponde a la Contraloria General de la Republica
aprobar dichas situaciones exdepcionales. En caso que Contraloria no apruebe la rendicion, la
organizacién tendria que reintegrar los fondos al Municipio, lo cual resultaria contradictorio con la
finalidad social de las subvenciones.

Asimismo, sefiala la dificultad que se genera cuando Contraloria debe intervenir, ya que sus
revisiones pueden extender log plazos y complejizar ain mas el proceso. Sugiere agilizar los
tiempos de respuesta para cumplir de mejor manera con las organizaciones beneficiadas.

La Sra. Marcela Damke, sefiala que, las organizaciones consultan frecuentemente por los plazos
asociados a sus solicitudes de subvencion y comodatos. Sugiere implementar un proceso
educativo dirigido a las directivas, que permita nivelar la informacion y establecer claridad
respecto de las distintas etapag del procedimiento, pudiendo incluso firmar un acta informativa o
instalar infografias en las oficinas municipales mas concurridas por las agrupaciones.

La Srta. Luz Martinez, acoge la propuesta y sefiala que, algunas de estas medidas ya se estan
aplicando, debido a la frecuente confusion que se ha detectado en las rendiciones de cuentas.
Explica que, actualmente se esta citando a grupos de 10 o 20 organizaciones para firmar,
aprovechando dicha instancia para capacitarlas respecto del proceso y entregar informacion
clave, como la obligacién de que las facturas se emitan con la condicién de pago “contado” y no
“crédito”, aspecto observado recurrentemente por Contral Interno. Indica ademés que, al finalizar
la reunién cada agrupacién firma un acta informativa y que este mismo mecanismo se utilizara
nuevamente durante el afic 2026.
LY | .
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2.2. Direccion de Asesoria WJuridica

- Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-597-2025, denominada “Luna con |.
Municipalidad de La Serena”

El Sr. Fernando Nazer, Abogado de la Direccion de Asesoria Juridica, procede a realizar su
presentacion, [a que pasa a formar parte de la presente acta.

El Sr. Cristian Marin, consulta respecto a la proyeccion de avenimientos para el afio 2026, en
términos presupuestarios.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norgmbuena, comenta que existe una proyeccién de $1.000.000.000
y sefiala que esté incorporada ep la planificacién presupuestaria 2026.

El Sr. Cristian Marin, consulta cyanto se ha gastado en avenimientos a la fecha.

El Sr. Halid Daud, informa que, la cifra €5 menor a lo presupuestado, no obstante, le enviara el
detalie.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa gue, en el presupuesto municipal se provisiona
un monto significativo con el fin de asegurar el pago ante eventuales demandas de caracter civil
y/o laboral. Explica que, los recursos destinados a avenimientos se encuentran debidamente
presupuestados y proyectados, sin haber requerido modificaciones presupuestarias adicionales
para efectuar los pagos correspondientes, dado que, el gasto se ha ejecutado conforme a la
programacion establecida. Sefiala, finalmente, que el Municipio se ha mantenido al dia y en
cumplimiento adecuado con lo programado para este item. Acto seguido, procede a tomar la
votacion en orden de prelacion para aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, aptueba.

La Sra. Gladys Marin, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, aprueba. o> / .
\

La Sra. Marcela Damke, apruebga. et
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El Sr. Matias Espinosa, aprueba.
La Sra. Luisa Jinete, aprueba.
La Alcaidesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 02:

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR EL AVENIMIENTO EN LA
CAUSA LABORAL RIT 0O-597-2025, CARATULADA “LUNA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA SERENA”", TRAMITADA ANTE EL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA,
PAGANDO A DONA VALENTINA LUNA SALAS LA SUMA TOTAL DE $6.258.000 (SEIS
MILLONES DOSCIENTOS GINCUENTA Y OCHO MIL PESOS,) MONTO QUE SERA
CANCELADO EN DOS CUOTAS SUCESIVAS, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

CUQTAS VALOR FECHA DE PAGO
20 DIAS HABILES DESDE LA APROBACION

1° CUOTA $3.129.000 | DEL AVENIMIENTO POR PARTE DEL
TRIBUNAL.

2° CUOTA $3.129.000 30 IAS DESDE EL PRIMER PAGO.

- Avenimiento en Causa Laboral RIT T-§0-2025, denominada ‘“Vega con |
Municipalidad de La Serena”

El Sr. Fernando Néazer, Abogado de la Direccion de Asesoria Juridica, procede a realizar su
presentacion, la que pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena procede a tomar la votacion en orden de prelacién para
aprobar o rechazar

El Sr. Cristian Marin, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, aprueba.
La Sra. Gladys Marin, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprugba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.
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La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilc Araya, aprueba.

La Sra. Marcela Damke, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, aprueba,

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba,

ACUERDO N° 03

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR EL AVENIMIENTO EN LA
CAUSA LABORAL RIT 0-80-2025, CARATULADA “VEGA, ANDREA CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, TRAMITADA ANTE EL JUZGADO DE LETRAS DEL
TRABAJO DE LA SERENA, PAGANDO A DONA ANDREA VEGA AGUILERA LA SUMA TOTAL
DE $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS,) MONTO QUE SERA CANCELADO EN DOS
CUOTAS IGUALES Y SUCESIVAS, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

CUOTAS VALOR FECHA DE PAGO
20 DIAS HABILES DESDE LA APROBACION
1° CUOTA $4.000.000 | pEL AVENIMIENTO POR PARTE DEL
TRIBUNAL.
| 2° CUOTA $ 4.000.000 30 iAS DESDE EL PRIMER PAGO.
|

2.3. Direccion de Obras Municipales

- Cierre de Pasaje Marcial Martinez Cuadros con Avenida Gabriel Gonzalez Videla,
segln establece el reglamento de la Ley de Cierre de Pasajes N°21.411

El Sr. Fernando Ruiz Zamarta, Director de Obras Municipales, procede a realizar su
presentacion, la que pasa a formar parte de la presente acta.

La Sra. Gladys Marin, indica que, los portones que ya se encuentran instalados y actualmente en
uso, situacién que fue denunciada por un vecino del mismo pasaje. Asimismo, solicita aclarar por
qué, para efectos de la votaciéh, solo se consideraron quince inmuebles y no se incorpord el
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inmueble correspondiente al area de equipamiento municipal, lo que ampliaria el universo de
votacidn a dieciséis unidades.

El Sr. Fernando Ruiz, explica que, en la comuna existen organizaciones que ejecutan cierres de
pasajes sin haber formalizado previamente el procedimiento administrativo correspondiente,
siendo este uno de esos casos, impulsado por las razones de seguridad sefialadas en la solicitud.
Indica que, a la Direccion de Obras Municipales le compete notificar la restitucion del bien
nacional de uso publico mediante la instruccion pertinente. Afade que, dicha Direccion
unicamente debe informar y determinar si el cierre puede ser regularizable.

La Sra. Gladys Marin, sefiala que, la votacién evidencia once inmuebles que aprueban y cuatro
que rechazan, consulta cuél es el porcentaje estipulado por la Ordenanza Municipal para aprobar
este tipo de cierres.

El Sr. Fernando Ruiz, sefiala que, la Ordenanza Municipai exige un 80% de aprobacion para
autorizar el cierre de pasajes; sin embargo, la Ley N° 21.411, establece un umbral minimo del
70%, facultando un porcentaje menor que el dispuesto en la normativa local.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, el H. Concejo Municipal posee la facultad
de votar libremente, pero enfatiza que las leyes se encuentran por sobre las ordenanzas
municipales. Informa que, la ordenanza local fue creada con anterioridad a la ley, precisamente
para regular este tipo de procesos asociados al cierre de pasajes. Posteriormente, la ley fue
modificada hace aproximadamente un afio y medio, reduciendo el porcentaje de aprobacion
requerido, con el fin de flexibilizar el procedimiento frente al contexto nacional de inseguridad.

Explica que, el proceso es patticularmente riguroso, pues no solo requiere la aprobacion del
Muricipio a través de la Direccidn de Obras Municipales, sino también la evaluacion de la Seremi
de Transporte, organismo que debe realizar una inspeccién en terreno. Afiade que, los pasajes
no pueden permanecer cerrados durante las 24 horas del dia, sino Unicamente en horario
nocturno, y que si en el sector existe una sede vecinal, una plaza u otro bien nacional de uso
publico, estos deben permaneckr accesibles para toda persona.

Por ultimo, sefiala que, la comunidad necesita coordinar el cierre de sus pasajes por razones de
seguridad, por lo que la presentacién ante el Concejo Municipal se realiza conforme a la ley.

La Sra. Gladys Marin, sefiala que, al considerar once propietarios que aprobaron el cierre, el
porcentaje resultante indicarfa aproximadamente un 68%. Asimismo, solicita aclarar las
dimensiones de la puerta de agceso, indica que, en la documentacién aparece consignado un
ancho de un metro, y pregunta si dicha medida se ajusta a la normativa, especialmente en relacion
con los criterios de accesibilidad universal.

El Sr. Fernando Ruiz, aclara que, la puerta pequefia de acceso registra efectivamente una medida
de un metro. Explica que, en las vias locales la acera se constituye en un ancho de un.metro
veinte; sin embargo, en el caso de los pasajes, estos no cuentan con aceras i soleras, dade qie

10 of—



bne
3

CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA

LA SE}!ENA PERIODO 2024-2028

TRt

su configuracion corresponde g una zona de circulacion continua. Por ello, se define Unicamente
el area de desplazamiento sin Ia obligatoriedad de una vereda.

En cuanto a la accesibilidad universal, aclara que, los pasajes, al no poseer desniveles ni aceras,
garantizan accesibilidad plena por encontrarse todo en un mismo nivel. Precisa que, las
exigencias normativas de accesibilidad —como el ancho minimo de un metro veinte— se aplican
solo cuando existen vias con calzada definida y veredas formales. En los pasajes, cuyos perfiles
fluctdan entre 8 y @ metros, dichas obligaciones no aplican, ya que su categoria vial no contempla
vereda ni solera.

La Sra. Marcela Damke, sefalg que, es importante informar a tas comunidades que solicitan este
tipo de cierres que deben pagar semestraimente un derecho municipal asociado a la ocupacion,
cuyo costo puede ser elevado, Bspeciaimente cuando el nimero de propiedades involucradas es
reducido. Indica que, dicha infgrmacidn no se visualiza en la presentacion expuesta, por lo cual
considera relevante que se comunique adecuadamente a las organizaciones.

El Sr. Fernando Ruiz, sefala que, el reglamento establece que, una vez formalizado el ingreso
de la solicitud y revisados Ids aspectos técnicos del requerimiento, se fijan los derechos
correspondientes. Explica que, dichos derechos se calculan en funcion de los metros cuadrados
de ocupacion que abarca la medida de control. Informa que, una vez que la solicitud obtiene la
aprobacion del H. Concejo Municipal, los vecinos ya conocen previamente —mediante informe
del inspector municipal— el costo asociado a la ocupacion.

Afnade que, posteriormente, si las y los solicitantes requieren algin beneficio o rebaja, la ley
faculta a la primera autotidad comunal para determinar un porcentaje de reduccién del derecho,
siempre que exista un fundamento social. Para ello, precisa que, debe elaborarse un informe
socioecondmico, el cual constituye el elemento que permitiia a la Alcaldesa evaluar y
eventualmente autorizar una rebaja en los derechos de ocupacion correspondientes a la medida
de contral.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, resulta pertinente revisar y actualizar
ciertos procedimientos vinculados al cierre de pasajes, asi como evaluar la actualizacion de la
Ordenanza Municipal correspondiente, a fin de adecuarla plenamente a las disposiciones de la
Ley N° 21.411 y sus modificaciones. Precisa que, no existe duda respecto de la primacia de la
ley sabre la normativa local, por lo que considera oportuno trabajar dicha actualizacion y, una vez
elaborada, presentarla al Honorable Concejo Municipal para su revision y aprobacion.

El Sr. Fernando Nazer, Profesional de la Direccién de Asesoria Juridica, confirma que,
efectivamente, las leyes se encuentran por sobre las ordenanzas municipales, precisa que,
corresponde ajustar la normativa comunal conforme a las maodificaciones legales vigentes.
Explica que, el ordenamiento juridico esta en constante actualizacion, por lo que las normativas
locales deben adaptarse para mantener coherencia con el marco legal superior.
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En relacién con lo expuesto porila Concejala Sra. Marcela Damke, sefiala que, las solicitudes de
cierre de pasajes, una vez autprizadas, generan la obligacion de pagar un derecho municipal
establecido en la ordenanza rgspectiva. Sin perjuicio de ello, y tal como indicd el Director de
Obras Municipales, existe la posibilidad que la comunidad solicite una rebaja en el monto del
derecho durante la vigencia dél cierre, lo cual puede ser autorizado por la Alcaldesa, previo
informe social emitido por la Direccion de Desarrollec Comunitario.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacion en orden de prelacién para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, habiéndose entregado todos los antecedentes y respondido las
consultas planteadas durante I sesion, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, apfueba.

La Sra. Gladys Marin, expone que, mantiene dudas respecto a la propuesta, sefiala que, existen
quejas de vecinos relacionadas con dificultades de acceso para ambulancias y bomberos en
ocasiones anteriores en que el pasaje estuvo cerrado. Agrega que, en una oportunidad, un adulto
mayor tuvo dificultades para salir del lugar por no contar con el control de apertura, situacion
atribuida a problemas con la agministradora del sector. Si bien comprende que la solicitud se
origina por razones de seguridad, se abstiene.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, sefiala que, pese a lamentar que los vecinos deban recurrir a este
tipo de medidas, la situacion de seguridad que vive el pais justifica su solicitud. Indica que,
considerando el derecho de las comunidades a resguardar su seguridad, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, indica que, en atencién a la seguridad de los vecinos, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, sefiala que, se trata de un requerimiento comunitario que se ajusta a la
normativa legal vigente y responde a la situacion de inseguridad que afecta a la comunidad, por
io que aprueba.

La Sra. Marcela Damke, aprueba.
El Sr. Matias Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, indica que, se adhiere a las expresiones de sus colegas, destaca que,
siempre debe priorizarse la seguridad y bienestar de los vecinos, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba. g
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ACUERDO N° 04;

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO APROBAR EL. CIERRE DE PASAJE MARCIAL MARTINEZ
CUADROS, COMUNA DE LA $ERENA; EN CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 9°, TITULO II, DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N°5 Y LA LEY N°21.411, LAS
CUALES REGULAN LOS CIERRES O IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL DE
ACCESO EN CALLES, PASAJES O CONJUNTOS HABITACIONALES, URBANOS O
RURALES, POR MOTIVOS DE SEGURIDAD. EL. ACUERDO CONTO CON LA APROBACION
DE LA ALCALDESA SRTA. DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI, EL SR. CRISTIAN MARIN
PASTEN, LA SRTA. RAYEN POJOMOVSKY ALISTE, EL SR. ALEJANDRO ASTUDILLO
OLGUIN, LA SRTA. FRANCISCA BARAHONA ARAYA, LA SRA. MARIA TERESITA PROUVAY
CORNEJO, EL SR. CAMILO ARAYA PLAZA, LA SRA. MARCELA DAMKE MARIN, EL SR.
MATIAS ESPINOSA MORALES Y LA SRA. LUISA JINETE CARCAMO; Y LA ABSTENCION DE
LA SRA. GLADYS MARIN OSSANDON.

El Sr. Cristian Marin, consulta rgspecto de la situacién del sector Quilacan, sefiala que, vecinas y
vecinos han informado la existencia de un portén instalado sin autorizacion, lo que habria
generado dificultades para el ingreso de ambulancias, Carabineros y otros vehiculos de
emergencia. Afiade que, si bien entiende que el area corresponde a terrenos privados, estima
relevante aclarar si dicho cierre ¢gumple o no con la normativa vigente. Solicita al Director de Obras
Municipales informar si poseé antecedentes al respecto o, en su defecto, realizar las
fiscalizaciones correspondientes.

El Sr. Fernando Ruiz, explica que, en las parcelaciones reguladas por la Ley N° 3.516, los
caminos interiores se consideran “lote camino” de caracter privado y no bienes nacionales de uso
publico, por lo que no cumplen necesariamente con anchos normativos ni con estandares de
urbanizacion, al estar originalmente destinados a uso agricola. Agrega que, los conflictos por
instalacion de portones, gastds comunes o restricciones de acceso deben resclverse en
tribunales civiles, los cuales eventualmente pueden requerir informes a la Direccion de Obras
Municipales, reiterando que el Municipio no puede intervenir directamente al no tratarse de vias
entregadas como bien nacionai de usec publico.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, este tipo de temas suelen repetirse en
sectores rurales donde el Municipio no cuenta con facultades de intervencién al tratarse de
caminos privados. Recuerda un caso reciente en Lomas de Monardez, donde el Municipio no
pudo actuar por no existir responsabilidad administrativa sobre dichos terrenos, siendo finalmente
la Direccién de Vialidad quien intervino por su vinculo con la Ruta 41 y coordiné reuniones con la
comunidad. Agrega que, esta situacion evidencia un vacio legal que seria pertinente regular, por
lo cual sugiere que el Municipio podria elevar propuestas al Parlamento para fortalecer el marco
normative que regula fos cierreg en areas privadas, con el fin de evitar afectaciones a vecinas y

vecinos.
i
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El Sr. Fernando Nazer, sefiala que, en situaciones similares —como en el caso de Monardez—
la Direccion de Vialidad ha sdlicitado informes al Municipio para apoyar procesos civiles o
administrativos. Confirma que, al tratarse de caminos privados, el Municipio carece de facultades
para intervenir, y hacerlo podria generar responsabilidades administrativas o incluso demandas.
Comparte la apreciacion de la Alcaldesa respecto de la necesidad de fortalecer o aclarar el marco
legal, ampliando las facultades fhunicipales o estableciendo regulaciones especificas para evitar
conflictos entre particulares.

El Sr. Matias Espinosa, consulta al Sr. Concejal Cristian Marin, si el sector al que se referia, se
trata de Santa Magdalena, indida que dicho portén no se encuentra en funcionamiento y, por lo
tanto, no es posible que haya generado impedimentos a vehiculos de emergencia.

Comenta que, en sectores ruralgs existe una situacion compleja vinculada a robos, especialmente
en viviendas que permanecen isolas durante el dia o funcionan como segundas residencias.
Sefiala que, diversas organizaciones vecinales han impulsado proyectos comunitarios para
instalar portones y cdmaras de Vigilancia con el fin de prevenir delitos. Agrega que, pese a que
algunos vecinos se oponen, la Urgencia por proteger la seguridad ha llevado a las comunidades
a organizarse para buscar soluciones propias.

El Sr. Cristian Marin, precisa qug, su comentario no debe interpretarse como una oposicién a los
cierres ni a la instalacién de portones, sefiala que, desde que integra el Concejo Municipal, ha
votado favorabiemente todas las solicitudes de cierre presentadas. Aclara que, su intencion fue
Gnicamente exponer situaciones puntuales que vecinos del sector e han manifestado durante el
proceso. Reitera su compromis¢ con resguardar la seguridad de la comunidad dentro del marco
legal vigente.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, consulta al Director de Obras Municipales si ya fue notificado de
los resultados de la auditoria practicada por la Direccién de Control Interno, remitida el dia viernes
de la semana pasada. Solicita que, en caso de haberse materializado dicha notificacion, pueda
hacerse llegar a las y los Concejales la respuesta u observaciones que formule el Director, a fin
de conocerlas y realizar el seguimiento correspondiente. Adicionalmente, sefiala que, la auditoria
enviada por Control Interno abarca un perfodo acotado, correspondiente al segundo semestre del
afio 2024. En tal sentido, y con el propdsito de contar con un diagnéstico mas completo, solicita
que se evalte la realizacién de una auditoria que incorpore también el primer semestre del afio
2025, de modo de disponer de una vision més amplia y Gtil para la toma de decisiones del

Concejo.

El Sr. Fernando Ruiz indica que, desde el punto de vista procedimental, no le resulta enteramente
claro si corresponde que él informe directamente al Concejo Municipal respecto de las respuestas
a las auditorias, puesto que éstas se canalizan a través de la Direccién de Control Interno y la
autoridad comunal. Explica que, el procedimiento habitual consiste en que la Direccion de Obras
Municipales responde a Control Interno, y que posteriormente la autoridad se pronuncia frente al
Director de Control interno, sin que necesariamente exista un paso intermedio de remision directa

al Concejo Municipal. :
= [,'.J/l
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En relacion con el periodo audifado, sefiala que, la delimitacién temporal fue establecida por la
propia Unidad de Control Interho y no por la Direccién de Obras Municipales. No vislumbra
inconvenientes en que se pueda ampliar el periodo revisado, pero estima pertinente que sea el
Director de Control Interno quien complemente dicha respuesta.

La Sra. Luisa Jinete, sefiala que, el rol principal de las y los Concejales, es fiscalizar la gestion
municipal. Indica que, en esa calidad, tienen facultades para conocer lo que realizan las y los
funcionarios plblicos en beneficio de la comunidad y recuerda que dicho rol se encuentra
amparado por |a ley. En esa linga, sefala que, la Concejala Sra. Maria Teresita Prouvay esta en
pleno derecho de solicitar la ampliacion del periodo de auditoria y de requerir conocimiento de
las respuestas que entregue el Director de Obras Municipales a la Direccion de Control Interno.
Destaca que, las respuestas de las y los funcionarios publicos son informacion de caracter publico
y que, ademas de canalizarse @ través de la Sria. Alcaldesa, siempre existe |a alternativa de
recurrir a la Contraloria General de la RepUblica como érgano fiscalizador superior.

El Sr. Fernando Ruiz, aclara que, su intervencion anterior se limité a describir el procedimiento
de auditoria, sin pretender resistirse a la entrega de informacién. Precisa que, si el Caoncejo
requiere antecedentes adicionales, estos se pueden solicitar formalmente y seran remitidos a
través de la Secretaria Municipdl, canforme al conducto regular.

Reitera que, el periodo auditado fue determinado por la Direccién de Control Interno y que ello
no cbsta a que el Concejo plieda solicitar informacion de otros periodos, incluyendo afios
completos o ejercicios anteriores. Dicha informacion —sefiala— puede proporcionarse, aunque
no necesariamente bajo el mismo formato ¢ nimero de auditoria ya en curso, sino mediante
solicitudes especificas dirigidas a la autoridad comunal, quien las derivara a la Direccion
correspondiente para su elaboracion y entrega.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, solicita formalmente que, a través de la autoridad comunal, se
gestione la ampliacién del periodo de auditoria solicitado por el Concejo para la Direccion de
Obras Municipales, de modo que abarque también el afio 2025.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Nbrambuena, sefala de manera general que la Municipalidad
enfrenta distintos tipos de auditarfas: las realizadas directamente por la Contraloria General de la
Republica, las auditorias coordinadas entre Contraloria y la Direccion de Control Interno, y las
auditorias internas planificadas anualmente por esta dltima unidad. Explica que, en el caso de las
auditorias de Contraloria, priméro se emite un preinforme que exige respuestas y planes de
accién del Municipio, para luega recibir un informe final con conclusiones y medidas de mejora.

Agrega que, la Direccion de Control Interno también ha desarrollado auditorias en otras materias,
como la revisién de comodatos, y que el informe referido a la Direccion de Obras Municipales
incluye observaciones relacionaflas con procedimientos y manuales que requieren actualizacion.
Manifiesta su respaldo a la realizacion de auditorias permanentes, dada su utilidad para la
fiscalizacién y la mejora continyia, aunque reconoce la limitacion de recursos humanos de la
Direccién de Control Interno. Finalmente, informa que, se busca fortalecer el control de gestion
mediante matrices de riesgo y que se proyecta una segunda etapa de revision en la Direccidn de
Obras Municipales para consolidar las mejoras derivadas del proceso actual.
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El Sr. Luis Barraza, informa que, su unidad elabora cada afio un plan de auditorias que es
aprobado por la Alcaldesa y rerhitido a la Contraloria como guia de trabajo para el afio siguiente.
Explica que, debido a la solicitud del Concejo, este plan debié ajustarse para incorporar la
auditoria a la Direccién de Obrgs Municipales. Detalla que, toda auditoria contempla dos etapas:
un preinforme reservado, que la unidad auditada debe responder, y un informe final publico, que
se remite al Concejo y a las direcciones involucradas.

Sefiala que, la auditoria aplicada a la Direccién de Obras fue de caracter principalmente de
gestion e incluyo materias organizacionales, legales y procedimentales, tales como actualizacién
de manuales y control de procasos. Debido al alto volumen de actos administrativos, la revision
se realizé mediante muestras representativas, conforme a los criterios de Contraloria. El informe
final contiene dieciocho observaciones, seis de ellas de complejidad relevante, las cuales deben
ser subsanadas por la Direcciéh de Obras a través de la plataforma de Contraloria, adjuntando
evidencia dentro de plazos quelvarfan entre 30 y 80 dias.

indica que, este trabajo bha sido particularmente exigente para la Unidad de Control Interno,
considerando la simultaneidad de otras auditorias, como la coordinada con Contraloria en materia
de licencias médicas, y la limitada dotacién de personal, con solo tres funcionarios dedicados
exclusivamente a auditorias. Finalmente sefiala que, es posible ampliar o realizar nuevas
auditorias, pero estas deben evaluarse conforme a la planificacion anual y a la disponibilidad de
recursos humanos.

La Sra. Marcela Damke, sefiala que, es importante comprender la labor de la Contraloria General
y de la Direccion de Control Intérno como una oportunidad de mejora para el Municipio, mas que
como un mecanismo punitivo. Adicionalmente, plantea que, considerando la magnitud de los
procesos v la carga de trabajo que se ha descrito, seria pertinente evaluar una “auditoria de
dotacion”, es decir, un andlisis del niamero de funcionarios necesarios en cada unidad. Sefala
que, muchas unidades se encuentran colapsadas y que, si Control Interno, Administracion u otras
areas requieren mas personal, debiera realizarse el esfuerzo por reforzarlas, dado que se trata
de unidades claves para la organizacién municipal.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, resalta que, los informes permiten identificar
debilidades, corregir procedimientos y fortalecer la gestion institucional. Indica que, en el caso de
la Direccion de Obras Municipales, la auditoria permitirda implementar mejoras en procesos que
manejan un volumen elevado de documentacion y trdmites. Reitera la intencion de planificar una
segunda etapa de revisién durante el proximo afio, con un informe que incorpore los avances y
compromisos asumidos por la Direccién de Obras Municipales a raiz de la auditoria actual.
Enfatiza la necesidad de modernizar la gestion municipal, sefialando que la institucién se
encuentra rezagada en materia de respuesta oportuna a la ciudadania. Informa que,
recientemente, se suscribié un ¢convenio con la Municipalidad de Padre Las Casas que permitira
implementar, de manera gratuita, un gestor documental. Adicionalmente, explica que, se iniciara
la modernizacion de la Oficing de Partes, de modo que las personas puedan ingresar sus
documentos, obtener un nimer¢ de seguimiento y verificar en linea el estado de sus solicitudes,
cumpliendo el plazo legal de regpuesta de 15 dias, lo que hoy no siempre ocurre.
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Afade que, en la revisién del informe de Control Interno se ha detectado también que parte de
los problemas en la Direccion de Obras Municipales se relacionan con la plataforma “DOM
Digital’, la que presenta caidas frecuentes y obliga a vecinas y vecinos a acudir de manera
presencial. Indica que, esta situacidon sera abordada con la Unidad de Modernizacién, de la cual
depende dicho sistema, a través del Administrador Municipal, ya que, se requiere revisar el
software y la infraestructura tecnologica gue lo soporta.

El Sr. Camilo Araya, comenta lacerca de la Comisién de Régimen Interno en que participaron
varios Concejales y el Departarhento de Gestion de Personas, sefala que, la gestion y el control
se ven dificultados porque gran parte de los procesos se realizan todavia en papel, careciendo
de planilias, paneles de contrdl y herramientas modernas de planificacion. Sugiere evaluar la
posibilidad de contar con una mirada externa —eventualmente una consultoria o auditoria de
procesos— que permita ident/ficar oportunidades de mejora en la organizacion interna del
Municipio, especialmente en el @mbito de modernizacion.

Sr. Cristian Marin, indica que, la modernizacion debe ir acompafiada de recursos y mejoras en la
infraestructura, Comenta que, existe un déficit presupuestario y que, pese a las buenas
intenciones de modernizar, es necesario considerar las condiciones fisicas en que trabajan las y
los funcionarios. Menciona que, por ejemplo, la Direccion de Obras Municipales enfrenta
problemas de hacinamiento y que en la Seccion de Patentes son muy pocos los funcionarios para
la gran cantidad de personas que deben atender. Sefiala que, en su momento, se evalud trasladar
la Direccién de Obras a la Estacion de Trenes, lo que habria mejorado significativamente las
condiciones de trabajo y de atencién al plblico, pero que ello requiere recursos significativos.

La Alcaldesa Srta. Daniela Norambuena, indica que, efectivamente se han estudiado alternativas
de reubicacion y mejoras de infraestructura, menciona, a modo de ejemplo, la posibilidad de
instalar Seguridad Ciudadana en dependencias de la ex DICREP (“Tia Rica”) y analizar
eventuales traslados de ofras unidades en el futuro, sujeto a reparaciones y disponibilidad
presupuestaria. Indica que, paralelamente, se esta avanzando en la modernizacion de la Seccion
Patentes con recursos acotados.

2.4. Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
- Reporte de Gestién y Proyeccién 2026.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, el objetivo de |a presentacion es que se
exponga el estado actual de los procesos internos y el trabajo realizado recientemente en la
Corporacién Municipal. Destaca la incorporacion del Sr. Marcelo Gutierrez, como Secretario
General, sefiala que, su desempefio en este breve periodo ha sido sobresaliente, permitiendo
revelar situaciones que anterigrmente no eran conocidas y avanzar en la regularizacion de
diversas materias internas. Subraya que su llegada ha permitido “ordenar la casa”, generar
limpieza organizacional y obtener informacion real del funcionamiento interno, lo que contribuye
al correcto desempefio institucional.
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Informa, ademas, que respectp al pago de cotizaciones y a la deuda heredada del proceso de
traspaso al Servicio Local de Educacién Publica Elqui, correspondiente aproximadamente a
$38.000.000.000, esta sera abrorbida por el Ministeric de Hacienda mediante una modificacion
presupuestaria solicitada por el Ministerio de Educacion. Precisa que dicha cobertura incluye los
saldos acumulados hasta el 31 de diciembre y forma parte de un tratamiento general aplicable a
todas las comunas traspasadas al SLEP.

Aclara que, no se trata de ung condonacién: el Estado cubrira la deuda de manera inmediata,
pero el Municipio debera restitiir esos recursos mediante descuentos futuros det Fondo Comtin
Municipal, conforme a la notificacién que emita el Ministerio de Hacienda.

Asimismo, recuerda que, desde el inicio de su gestién asumid la responsabilidad de la deuda
previsional correspondiente al afic 2025 y destaca que, gracias al apoyo del Concejo Municipal
mediante la aprobacion de subvenciones a la Corporacion, se logro regularizar el pago de las
cotizaciones previsionales de [mas de ciento cincuenta funcionarios, incluyendo personal del
cementerio y otras areas. Informa que, durante la presente jornada se esta finalizando el pago de
dichas cotizaciones, con lo cua| la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla quedara completamente
al dia.

Enfatiza que, esta informacion debe quedar registrada en acta y ser conocida por |la Direccion de
Control Interno, dado que formlara parte del informe correspondiente al Gltiimo trimestre del afio
2025, Senala que, la administracidn estd cumpliendo con su deber en materia de pagos y
regularizacion financiera, destaca que, este trabajo busca evitar interpretaciones politicas
erréneas y reafirmar que la gestion municipal se ha ajustado plenamente a la ley.

El Sr. Marcelo Gutierrez, Secretario General Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla
procede a realizar su presentagion la que pasa a formar parte de la presente acta.

El Sr. Emilio Trujitlo, Director del Departamento de Salud, sefiala que, estas dos Uitimas semanas

han sido particularmente intensas, debido a que, de manera paralela, se ha debido revisar la
situacién administrativa del Dgpartamento de Salud, donde el ambito financiero constituye la

principal preocupacién. Indica que, actualmente se enfrentan a una crisis significativa, de publico
conocimiento, pero gue junto cén ello se estd avanzando en la reorganizacion interna, revisando
la dotacién y gestionando medidas que permitan reducir la carga asociada al per capita mensual
y anual. Precisa que, estas gestiones, aunque recientes, buscan dar una solucién concreta tanto
a la comunidad usuaria como @ las y los funcionarios, otorgande mayor estabilidad al sistema

local de salud.

Informa que, la misién principal en este periodo es el proceso de traspaso de la salud a la
Municipalidad, para lo cual se ha conformado una mesa de trabajo semanal. Detalla que, hoy se
desarrollara la segunda sesion de dicha instancia, la cual incorpora a los directores de los
CESFAM y a los gremios AFUSAM y AMEDS, con el propésito que todas las partes sean
protagonistas del proceso. Finalmente, solicita a la Concejala Luisa Jinete, presidenta de la
Comisién de Salud, convocar a una proxima sesion de comisién para exponer los avances del
traspaso y abordar posteriormente la presentacion del PASAM.
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, agradece el frabajo del Director de Salud y del
Secretario General de la Corporacion, destaca que, en apenas dos meses se han visto avances
significativos en la reorganizacion del area y en la recuperacion de procesos internos. Sefiala
que, pese a la compleja situacidn heredada y a los escasos recursos, se estd desarrollando un
trabajo exhaustivo orientado a fartalecer la atencidn primaria y preparar el traspaso de la salud a
la Municipalidad, proceso que ya se socializa con los gremios y cuyo organigrama sera
presentado al Concejo en diciembre.

Destaca que, el traspaso permitird mayor control y fiscalizacion, superando las irregularidades
detectadas en la Corporacién, actualmente investigadas por la Fiscalia. Informa ademas que, en
coordinacion con el Fiscal Regional, se aplicaran medidas estrictas para proteger el patrimonio
plblico frente a rayados o dafos, y que las causas judiciales por boletas falsas en el area de
salud avanzan hacia sentencias que contemplarian restitucién de recursos y eventuales penas
de prision.

La Sra. Luisa Jinete, agradece y felicita al nuevo equipo de la Corporacién, destaca la labor del
Secretario General y del Director de Salud. Sefiala que, el pago de las cotizaciones previsionales,
que por afios estuvieron impagas, constituye un hito relevante en favor de las y los funcionarios,
quienes se veian perjudicados en diversas gestiones por esta situacién. Agrega que, el no pago
de previsiones implica responsabilidades legales, por lo que valora que esta administracion haya
priorizado su regularizacién.

Reconoce también los esfuerzos realizados para mejorar las prestaciones de salud, pese a que
aln existen limitaciones econdémicas, y destaca como un acto de profundo compromiso publico
la decisién —sin precedentes, sggin indica— de reducirse el salario en un 42%, lo que demuestra
vocacién de servicio y responsabilidad con la comuna. Finalmente, expresa su confianza en que,
con este equipo y su trabajo calaborativo, serd posible avanzar en las metas propuestas para
mejorar la salud municipal.

El Sr. Alejandro Astudillo, comenta que, desde semanas anteriores, se encontraba coordinando
apoyo para la Aula Hospitalaria con el fin de realizar una salida a Cerro Grande, tramite que no
habia logrado avanzar. Sin embargo, tras la llegada del nuevo Director, la coordinacién se
concretd de manera rapida y efactiva, permitiendo que los nifios realizaran su paseo, el cual fue
evaluado muy positivamente por la comunidad educativa. Expresa su agradecimiento a nombre
de la Aula Hospitalaria y de manera personal, valorando la disposicion y el compromiso
demostrados.

E!l Sr. Matias Espinosa, sefiala |a importancia de convocar a una Comision de Educacion con el
fin de entregar certezas a los gremios y sindicatos traspasados respecto del proceso de pago
pendiente. Recuerda que, enla ditima instancia en que se citd al Secretario General para abordar
esta materia, su ausencia impidié resolver las dudas de los trabajadores. Por ello, solicita que
pueda asistir a la préxima comlsion, la cual podria destinarse exclusivamente a revisar estas
teméticas junto a los profesionales y funcionarios del area de educacion que requieren claridad
sobre el proceso.
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, explica que, el proceso de pago de las deudas
previsionales del personal de educacién es integramente de responsabilidad del Ministerio de
Educacién y del Ministerio de Hacienda. Precisa que, no se trata de recursos que pasen por la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla; por el contrario, el mecanismo consiste en que
la Corporacién levanta el diaghéstico v la informacion de las deudas pendientes, lo remite al
Ministerio de Educacién, y este lsolicita una modificacién presupuestaria al Ministerio de Hacienda
para que Hacienda efectle dirdctamente el pago a través del SLEP Elqui.

Aclara que, por lo tanto, los pagos no dependen de la Corporacion, sino exclusivamente del
proceso interno entre ambos ministerios. Sefala también que, seria adecuado invitar al Sr. Pedro
Esparza, Director del SLEP Elqui, a una préxima comision para explicar el estado de estos
procedimientos, considerando que el SLEP lidera actualmente todos los procesos de educacién,
incluidos los convenios colectivos heredados de administraciones anteriores.

Finalmente, enfatiza que, si bien Hacienda cubrira los aproximadamente 38 mil millones de pesos
adeudados, el Municipio debgra reintegrar esos recursos en el futuro mediante descuentos
automaéticos del Fondo Comun Municipal, dado que, se trata de obligaciones acumuladas durante
afios que igualmente deberan ser restituidas al Estado.

El Sr. Matias Espinosa, expresa que, comprende el proceso explicado por la Alcaldesa y confirma
que el Municipio no recibird retursos directos por parte del Gobierno para el pago de la deuda
previsional del sector educacidn. Sefiala que, existen, ademas, responsabilidades de caracter
administrativo que deben ser consideradas, recuerda que, el Colegio de Profesares ha insistido
en la necesidad de ciertos actps administrativos para activar el tercer convenio comprometido
anteriormente. Indica que, aungue la deuda no se originé en la actual administracion, es
fundamental que el sostenedor que la generd participe en las instancias de dialogo, a fin de
clarificar los temas pendientes y asumir la responsabilidad institucional correspondiente. Destaca
la importancia de generar espacios de comunicacién que permitan entregar certezas, ya que,
esta informacion contribuye a disminuir la ansiedad y preocupacién del profesorado, que se
mantiene expectante y en coordlinacion con la Seremi respecto del proceso de pago.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Nofambuena, sefiala que, es fundamental convocar a una instancia
donde participen todas las partes involucradas en el proceso educativo, solicita al Secretario
General coordinar una sesion de la Comisién de Educacién que incluya al Director del SLEP
Elqui, al Seremi de Educacion y a los representantes de la Corporacién Municipal, ademas del
equipo de educacién municipal. Indica que, reunir a todos los actores permitira clarificar
informacion, evitar versiones contradictorias y entregar respuestas concretas a los gremios y
comunidades educativas.

El Sr. Matias Espinosa, agrega una segunda preocupacién manifestada por los funcionarios de
la Corporacion Municipal, durante una reciente actividad sindical. Sefiala que, muchos de ellos
se sienten dafiados por el trat¢ recibido de parte de algunos sectores de la comunidad, donde
han sido injustamente vinculadds a hechos ilicitos. Destaca que, el lenguaje construye realidades
y que no todos los trabajadore$ estan involucrados en irregularidades; por el contrario, muchos
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poseen una profunda vocacién de servicio publico y afios de trabajo al servicio de la comuna, Por
ello, solicita cautela y respeto al referirse a ellos.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, manifiesta su total acuerdo con lo sefalado y enfatiza
gue es una situacién dolorosa yiurgente. Sefiala que, hasta hoy, ningun responsable de ia crisis
que afectd a la educacion y A la salud ha oifrecido disculpas pulblicas a los trabajadores
perjudicados. Indica que, ella mjsma ha pedido disculpas a los funcionarios de la administracion
municipal, reconociendo que han debido asumir las consecuencias de hechos que se arrastraban
desde hace afios.

Afade que, aln resulta incomprensible como esta situacion fue ocultada durante tanto tiempo, y
recuerda que en una sesion de ¢oncejo realizada en caracter reservado —la cual postericrmente
sufrié filtraciones— se expusieron antecedentes sensibles que afectaban directamente a
funcionarios, incluyendo casos donde existieron privilegios injustificados.

Subraya que, no todos los trabajadores deben ser vinculados a estas irregularidades y reitera sus
disculpas a quienes se han sentido afectados o amenazados por el escenario vivido. Expresa
que, espera que en alguin momento, los verdaderos responsables asuman padblicamente su culpa
por haber generado incertidumbre, dafio emocional y graves consecuencias para numerosas
familias.

Finalmente, reafirma que, su 'administracion estd comprometida con la transparencia y la
probidad, declara que, se esth ordenando la institucién, sacando a la luz las situaciones
pendientes y actuando con firmeéza bajo una politica de “tolerancia cero” a la corrupcion.

L.a Sra. Maria Teresita Prouvay, solicita que, se informe si los fondos del PASAM estan siendo
transferidos oportunamente a |la Corporacion Municipal, considerando que dichos recursos son
fundamentales para mantener al dia los pagos vinculados a la Atencién Primaria de Salud. Explica
que, formula esta consulta debido a que han recibido correos de un proveedor encargado de la
mantencién de los generadores del CESFAM, quien sefiala que aun existen facturas pendientes
de pago.

El Sr. Marcelo Gutierrez, sefala que, efectivamente existen dificultades con diversos
proveedores, situacién que responde a la grave deuda histérica de la Corporacién Municipal, la
cual se arrastra desde varios. Explica que, desde su llegada, ha debido priorizar el pago de
obligaciones criticas, especialmente las cotizaciones previsionales y los servicios indispensables
para el funcionamiento de la atencién primaria.

Indica que, en este contexto, se han destinado incluso recursos propios de la Administracién
Sanitaria para asegurar la continuidad del servicio, y que los pagos a proveedores se realizaran
gradualmente a medida que ingresen fondos y disminuya la deuda acumulada, enfatizando gue
las obligaciones pendientes no ¢orresponden a la actual gestion.

El Sr. Camilo Araya, manifiesta que, corresponde reconocer el trabajo que esté realizando el
Secretario General, en el ordenamiento de los procesos, resalta que, se trata de tareas complejas
que se ha debido asumir en un contexto dificil y sin alternativas distintas al cierre de la
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Corporacion, situacién que a todos entristece. Sefiala que, espera al igual que quienes integran
la mesa, que nunca mas los recursos destinados a salud y educacidn se utilicen para otros fines,
ya que precisamente aquelle ha derivado en la crisis que hoy se enfrenta. Informa que, habia
presentado su renuncia a la Comisién de Salud debido a que no cuenta con dedicacion exclusiva
a la labor de concejal, ya que mantiene funciones en el &mbito académico, lo que le hacia dificil
compatibilizar tiempos. Sin embargo, en atencion al sentido de responsabilidad que debe primar,
especialmente considerando que se debe discutir el FPASAM la préxima semana y que existen
otros procesos que deben continuar su curso, comunica que ha decidide mantenerse en la
Comisién, en coordinacién con la Concejala Luisa Jinete, a fin de concluir adecuadamente el
proceso de este afio y, posteriormente, revisar la conformacion futura de las comisiones,
asegurando continuidad y responsabilidad institucional.

La Sra. Gladys Marin, sefiala que, valora el trabajo desarrollado en estas primeras semanas,
particularmente en lo relacionado al pago de cotizaciones previsionales de los trabajadores, lo
que les permite acceder a beneficios que dependen de estar al dia en dichas obligaciones.
Reconoce ia complejidad de la situacién econémica que atraviesa la Corporacion y el esfuerzo
que se esta haciendo para regylarizar pagos a proveedores. Sefiala su preocupacion especifica
por un correo recibido relativo a ia suspension de servicios por facturas impagas de mantencién
de generadores en un CESFAN, subrayando que se trata de un tema critico para la continuidad
de la atencién de salud y soligitando que, una vez que ingresen los recursos, se priorice con
urgencia ese pago.

Adicionalmente, plantea su inguietud por el uso de lenguaje violento por parte de algunocs
concejales o concejalas en dististos espacios, indica que, hay funcionarios y directivos que, si
bien podrian tener responsabilidad en la situacion de la Corporacién, se sienten igualmente
violentados por expresiones degspectivas y amenazas veladas, recuerda que, detras de ellos hay
familias e hijos que sufren por estas descalificaciones. Sefiala que, no es aceptable, por ejemplo,
descalificar el trabajo de psicélogos, minimizar talleres de contencién o utilizar expresiones
alusivas a armas de fuego para “eliminar” a ciertas personas. Solicita expresamente que, no se
siga utilizando lenguaje de violencia y llama a responsabilizarse por el modo en que se trata a los
funcionarios.

La Srta. Rayén Pojomovsky, indica que, en linea con lo planteado, resulta fundamental que el
proceso de traspaso del drea de Salud desde la Corporacién a la Municipalidad se realice de
manera respetuosa, informada y transparente. Sefiala que, si bien se han sostenido reuniones
con gremios, existen funcionariés y funcionarias que manifiestan no contar con informacion clara,
lo que genera temor e incertidumbre respecto de su futuro laboral. Reafirma el compromiso
institucional que el Municipio debe asumir con los y las trabajadoras de la salud, quienes han
sostenido por afios la atencion de la comuna, muchas veces poniendo recursos personales y
esfuerzos adicionales. Destaca la importancia de instalar una mesa de trabajo lo mas horizontal,
colaborativa y coordinada posible, con informacién permanente, tanto hacia los equipos internos
como hacia la comunidad, ya que, vecinas y vecinos también consultan por el impacto del
traspaso. Solicita que, antes de someter la propuesta al Concejo, se presente previamente en la
Comision de Salud, de manera e revisar el organigrama, los efectos del traspaso y las garant/i&é;’

s Y



T - | B
CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA
[ LA SERENA PERIODO 2024-2028

ELE STRE Ary &% 0 AT 14T

para el cumplimiento de la Ley de Atencion Primaria de Salud, resguardando derechos,
condiciones y estahilidad, evitando despidos injustificados.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, indica que, acogera la sugerencia de trabajar la
propuesta en la Comision de Salud antes de presentarla formafmente al Concejo, precisa que, el
objetivo es dar claridad, cumplir estrictamente la normativa APS, asegurar el respeto de las
remuneraciones y derechos adquiridos que la ley garantiza y, al mismo tiempo, corregir practicas
que no se ajustan a la realidad fihanciera municipal. Indica qu,e el traspaso, aunque genera temor
por tratarse de un cambio estrlictural, debe entenderse como una oportunidad para entregar
mayor seguridad a los funcionarios frente a las situaciones de no pago que se arrastraban en la
Corporacion,

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, comparte lo planteado por la Concejala Rayén Pojomovsky
respecto de la necesidad de mantener un didlogo adecuado, donde las diferencias se expresen
sin vulnerar la dignidad de las personas. Indica que, todo debate debe darse en un marco de
respeto, con todos los actores participando y discutiendo con altura de miras. Valora que, se estén
revisando convenios, compromisos colectivos y beneficios adicionales, cuyos efectos juridicos y
financieros deberan ser analizados, y coincide en que aquellos acuerdos que la Municipalidad no
esté en condiciones reales de sostener deban ser revisados por el Concejo. A continuacion,
destaca el trabajo del Secretarid General, y sefiala que, es especialmente valorable su presencia
en terreno y en horarios en que habituaimente no hay autoridades, menciona la visita a las 23:00
horas al SAR Raull Silva Henriguez en el sector de Las Compafiias. Sefiala que, ese tipo de
acciones permiten constatar en primera persona las condiciones en que usuarios y funcionarios
se atienden y trabajan, y ayudan a comprender la urgencia de mejorar espacios y dispositivos
como las areas de urgencia. Recuerda que, ya habia manifestado su preocupacion por la
situacion de la urgencia del CESFAM de Las Compafiias y la precariedad de algunas
instalaciones, lamando a realizar mejoras concretas, aunque sean pequefias, para dignificar la

atencion.

Adicionalmente, expone el casa de la sefiora Lucy Soler, de 90 afios, quien se encuentra desde
el dia lunes hospitalizada en una camilla en et SAR Rall Silva Henrigquez, sin poder ser derivada
a una cama del Hospital de La Serena para la realizacién de un TAC cerebral, debido a la falta
de cupos en la red. Sefiala que, al momento de la sesion, ya han transcurrido tres dias en esa
condicion, lo que resulta inaceptable para la paciente, su familia y los funcionarios, guienes se
ven obligados a extremar recursos, solicitando frazadas y elementos basicos a los propios
familiares. Advierte que, no se puede naturalizar ni romantizar este tipo de situaciones, que se
estan volviendo frecuentes, y que ademas la permanencia prolongada en dispositivos de urgencia
primaria tensiona la legalidad del sistema, dado que los SAR no estan disefiados para hospitalizar
pacientes por varios dias. Solicita que, se oficie y notifique al Servicio de Salud y a las autoridades
competentes. Finalmente, soli¢ita que, frente a correos por deuda y pagos pendientes, se
entregue una respuesta oportuna a esos requerimientos desde las unidades correspondientes,
aunque no siempre se pueda ofrecer la solucion esperada.

El Sr. Emilio Truijillo, informa que, la situacion descrita se enmarca en un problema estructural de
la red asistencial. Precisa que, la Atencién Primaria depende del Municipio y que los dispositivos
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SAR y CESFAM tienen una resolutividad acotada, mientras que las camas de hospitalizacién
dependen del Servicio de Saldd y de los hospitales de |la red, que hoy presentan una alta
ocupacién. Sefala que, en la préctica estan asumiendo pacientes que exceden la capacidad y el
nivel de resolucién propic de la Atencidn Primaria, manteniéndolos varios dias en espera de
cama, 1o que no corresponde ni s sostenibie. Informa que, se esta coordinandoc una reunidn con
el Director del Servicio de Salud, con apoyo de la Concejala Luisa Jinete y del Secretario General,
para exponer formalmente esta problematica y buscar soluciones en red, ya que, ademas de la
voluntad del equipo municipal, se requiere que el nivel secundario incremente su capacidad de
respuesta. Respecto del caso particular mencionado por el Concejal, indica que se encuentra
gestionando, en tiempo real, la bisqueda de una cama en la red hospitalaria.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Nordmbuena, sefiala que, la situacion descrita ilustra de manera clara
los limites de la gestion municipal frente a problemas que corresponden al nivel secundario y
ministerial, pero que, aun asi, la Municipalidad seguira colaborando y buscando soluciones,
insistiendo ante el Servicio dg Salud para mejorar la respuesta. Informa que se trabajara
conjuntamente con el equipo de| salud para abordar el caso expuesto y la problematica de fondo
ante las autoridades competentgs.

Finalmente, dispone un receso de la sesion antes de continuar con los puntos siguientes de la
tabla. Informa que, durante su alisencia, ta conduccion de la Sesion sera asumida por el Concejal
Sr. Cristian Marin, quien presidita conforme a lo establecido en el Reglamento de Concejo.

2.5. Direccién de Personas

- Solicitud de Bonificacibn Complementaria para retiro Voluntario de Funcionarios y
Funcionarias Municipales.

El Sr. Neftali Tabilo, Director de Personas (S), procede a realizar su presentacion, la que pasa a
formar parte de la presente acta.

El Sr. Matias Espinosa, consulta si la propuesta busca asemejar el procedimiento vigente al sector
privado conforme al Cédigo del Trabajo, particularmente en lo relativo al pago de indemnizaciones
que corresponderian a once remuneraciones segUn la Ultima renta percibida.

El Sr. Neftali Tabilo, aclara que, la normativa obliga al municipio a asumir directamente el pago
de seis meses y que los cinco meses restantes, necesarios para completar los once establecidos
por el Codigo del Trabajo, deben contar con la aprobacién del Honorable Concejo Municipat.

E| Sr. Cristian Marin, Presidente del Concejo Municipal, procede a tomar la votacion en orden de
prelacién para aprobar o rechazar.

La Srta. Rayén Pojomavsky, seflala que, se trata de un derecho legitimo de los y las trabajadoras,
especialmente atendiendo a su pdad y al aporte que han realizado durante anos al servicio de la

comuna p
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La Sra. Gladys Marin, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Marfa Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, aprueba.

La Sra. Marcela Damke, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, apruebd.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

El Sr. Cristian Marin, Presidentg del Congejo, aprueba.

ACUERDO N° 05:

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES APROBAR LA
SOLICITUD DE BONIFICACI(,;')N DE RETIRO COMPLEMENTARIO POR LA SUMA DE
$58.000.000 (CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS) CORRESPONDIENTE A 4
FUNCIONARIOS BENEFICIARIOS DE LA LEY N°21.405 (LEY DE RETIRO), QUIENES SE
IDENTIFICAN EN RESOLUGION N°6565 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2025 DE LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO. SE DEJA
CONSTANCIA QUE EL MONTOQ ES REFERENCIAL, POR CUANTO DEBE ACTUALIZARSE EL
VALOR UF AL MOUMENTC DE BU PAGO.

2.6. Direcciéon de Administracion y Finanzas.

- Solicitud de arrendamiento inmueble ubicado en Regidor Mufioz N°320, para la
Direcciéon de Gestion del Riesgo de Desastres.

El Sr. Gonzalo Cerda Contreras, Profesional de la Direccidn de Administracion y Finanzas,
procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la presente acta.

La Sra.Gladys Marin, consulta especificamente cuantos funcionarios seran trasladados al area

de Vivienda y cuantos al 4rea de Gestién de Riesgo y Desastres, con el fin de conocer el alcance
administrativo y operativo de di¢cho movimiento de personal.
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El Sr. Gonzalo Cerda, informa que, en la Seccion de Vivienda el equipo sostuvo una reunién con
el encargado, quien sefalé que dicha unidad cuenta con 12 funcionarios. Asimismo, respecto de
la Direccién de Riesgos y desastres, se indica que, el equipo esta conformado por 15 funcionarios
en total. Detalla ademas que, el inmueble destinado posee una superficie aproximada de 244 m?
construidos, contando con dependencias suficientes para albergar a los equipos.

El Sr. Matias Espinosa, sefiala que, tras revisar las imagenes del inmueble propuesto, advierte
que se trata de una propiedad de tres niveles, con acceso mediante escaleras, sin que se aprecie
cumplimiento de la normativa de accesibilidad universal.

Agrega que, la continuidad en el arriendo de inmuebles resuita compleja considerando el
escenario financiero actual del municipio. Recuerda que ,hace un tiempo solicité un informe
respecto del total de inmuebles, arrendados por la Municipalidad y otro informe técnico sobre las
condiciones del edificio EX - CCU. Sefiala que, si bien comprende que se ha sefialado que el
inmueble no se encuentra en condiciones estructurales 6ptimas, observa que una parte de sus
dependencias —particularmente el sector de calle O’'Higgins— funciond hasta hace poco tiempo.
Cita como ejemplo las medidas adoptadas por otros municipios, sefalando que, en periodos de
crisis, incluso se han habilitadolespacios no tradicionales, como dependencias de estadios, para
evitar nuevos arriendos.

En este marco, manifiesta su preocupacién por seguir comprometiendo recursos en
arrendamientos y, especialmente, por las dificultades de accesibilidad universal del inmueble
propuesto, indicando que incluso resulta dificil advertir si seria factible adaptarlo para cumplir con
dicha normativa.

El Sr. Gonzalo Cerda, aclara que, la Seccién de Vivienda se trasladara al inmueble ubicado en
Almagro N° 289, el cual corresponde a una propiedad de un solo piso, por lo que no presenta
dificultades de accesibilidad para las personas que requieren atencion presencial. Precisa que,
la observacion relativa a la falta de accesibilidad universal no aplica a dicho espacio.

Respecto de la Direccion de Gegtion del Riesgo de Desastres, sefiala que, su atencién de publico
es significativamente menor y due los flujos de usuarios son acotados. Explica que, el inmueble
de Regimiento N° 320 posee su primer nivel en altura y cuenta ademas con un subterraneo, por
lo que, efectivamente, no cumple plenamente con los estandares de accesibilidad universal. No
obstante, indica que, dada la naturaleza de las funciones y el perfil de usuarios que concurren a
dicha unidad, las necesidades de accesibilidad son menos demandantes en comparacion con
otras areas municipales. Sefiala que, si bien reconoce la importancia de avanzar hacia inmuebles
con accesibilidad universal, en el caso particular de ambos traslados, las condiciones operativas
permiten asegurar la continuidad del servicio sin afectar la atencion de personas con movilidad
reducida.

El Sr. Matias Espinosa, precisa que, si bien en el inmueble sefialado se instalara la Unidad de
Gestion del Riesgo y Desastre, torresponde recordar que la normativa vigente exige condiciones
de accesibilidad universal con independencia del volumen de atencién de publico que tenga cada
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dependencia. Sefiala que, la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion sog¢ial para personas con discapacidad, incorpora principios de
accesibilidad universal y disefig universal que no se encuentran garantizados en este inmueble.
Asimismo, hace referencia al Decreto Supremo N°50, que modifica la Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones, estableciendo exigencias obligatorias de accesibilidad universal en
recintos publicos, mas alld del tipo de funciones que desempefien. Indica que, aungue
efectivamente sera la Unidad de Gestién del Riesgo y Desastre quien operarz en dicho lugar, el
inmueble no cumple con los esténdares normativos mencionados, por lo que considera pertinente
tenerlo presente para futuros priocesos de habilitacién o evaluacién de espacios municipales.

El Sr. Nicolas Araya, coincide eh la relevancia de asegurar condiciones de accesibilidad universal
en todas las dependencias municipales. Sefiala que, aunque la Unidad de Gestién del Riesgo y
Desastre no recibe un flujo constante de publico, igualmente es necesario estar preparados para
atender adecuadamente a cualquier persona que lo requiera.

Informa que instruird a los équipos municipales a implementar una solucidn intermedia,
consistente en disponer de un mecanismo de accesibilidad temporal —similar a una rampa portatil
para casos necesarios—, de manera gue se garantice accese cuando corresponda. Aclara que,
modificaciones permanentes a| inmueble no son posibles debido a las restricciones vigentes
establecidas por el Consejo de Monumentos Nacionales y por la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, por lo que las |soluciones deberan ser de caracter temporal y compatibles con
dicha normativa.

El Sr. Cristian Marin, Presidente del Concejo Municipal, procede a tomar la votacién en orden de
prelacién para aprobar ¢ rechazar.

La Srta. Rayén Pojomovsky, manifiesta que, esta es una solicitud que ha planteado en reiteradas
oportunidades, destaca la importancia que la Seccién de Vivienda cuente con un espacio
adecuado que otorgue tranquilidad a las funcionarias y funcionarios que alll se desempefian.
Sefiala que, el inmueble actuglmente utilizado no reGne las condiciones necesarias para un
trabajo seguro y comodo, espegialmente considerando la alta demanda de atencion de vecinos y
vecinas. Aprueba.

La Sra. Gladys Marin, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba. 5.1/ ~¢
Ei Sr. Camilo Araya, aprueba. )

La Sra. Marcela Damke, aprueba.
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El Sr. Matias Espinosa, indica tjue, en funcién de lo expuesto, se abstiene. Solicita a su vez, el
istado total de inmuebles en arfiendo.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.
El Sr. Cristian Marin, Presidenté del Conceio Municipal, aprueba.
ACUERDO N° 06:

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO APROBAR EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA
EL INMUEBLE UBICADO EN CALLE REGIDOR MUNOZ N°320, LA SERENA, DESTINADO A
ALBERGAR ALAS Y LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE RIESGOS DE DESASTRES.
EL ACUERDO CONTO CON LA APROBACION DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO SR.
CRISTIAN MARIN PASTEN, LA SRTA. RAYEN POJOMOVSKY ALISTE, EL SR. ALEJANDRO
ASTUDILLO OLGUIN, LA SRA. GLADYS MARIN OSSANDON, LA SRTA. FRANCISCA
BARAHONA ARAYA, LA SRA. MARIA TERESITA PROUVAY CORNEJO, EL SR. CAMILO
ARAYA PLAZA, LA SRA. MARCELA DAMKE MARIN Y LA SRA. LUISA JINETE CARCAMO; Y
LA ABSTENCION DEL SR. MATIAS ESPINOSA MORALES.

ARRIENDO MENSUAL 1° MES (109,73 UF

ARRIENDO MENSUAL DESDE EL |, .. -

2° MES EN ADELANTE ’

GARANTIA 73,15 UF -
ESPACIO DESTINADO A ALBERGAR A LAS Y LOS

DESCRIPCION FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE RIESGOS DE
DESASTRES

PERIODO DEL CONTRATO DESDE 01 DE ENERO 2026 A 31 DE DICIEMBRE 2026

DIRECCION DEL INMUEBLE REGIDOR MUNOZ N°320, LA SERENA.
1 ANO RENOVABLE

CONDICIONES DE ARRIENDO |~ &5 A DE SALIDA CON 20 DIAS DE AVISO

ANTECEDENTES DEL HILDELGARD GISELA CORNELY PRADINES
PROPIETARIO RUT:3.608.777-3 o
ANTECEDENTES DEL ARTURQO GUILLERMO HANSHING CORNELY

[ARRENDADOR AUTORIZADO | RUT:7.004.526-5

3. CORRESPONDENCIA.

4. INCIDENTES y
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- Rectificacion de la Propuesta de Adjudicacién Licitacion Publica ID 4295-18-
LQ25, denominada “Mejoramiento Camarines y Moédulos, Parque Pedro de
Valdivia y La Serena”.

El Sr. Abel Espinosa, Secretario Comunal de Planificacion, procede a realizar su presentacién la
gue pasa a formar parie de la presente acta.

El Sr. Cristian Marin, Presidenté del Concejo Municipal, procede a tomar la votacion en orden de
prelacién para aprobar o rechazar.

La Srta. Rayén Pojomovsky, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, aprueba,

El Sr. Alejandro Astudillo, aprugba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Frouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, aprueba.

La Sra. Marcela Damke, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

El Sr. Cristian Marin, Presidente del Concejo Municipal, aprueba.

ACUERDO N° 07

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES APROBAR LA
RECTIFICACION PRESENTADA PARA LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA ID
4295-18-LQ25 DENOMINADA "MEJORAMIENTO CAMARINES Y MODULOS PARQUE PEDRO
DE VALDIVIA, LA SERENA" A LA UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES CONFORMADA
POR CONSTRUCTORA CAPABLANCA LTDA. RUT 76.157.493-0 Y JOSE DOMINGO GARCIA
SALAS RUT:12.771.036-8, POR UN MONTO TOTAL DE $179.184.771 (CIENTO SETENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN
PESOS) CON IVA INCLUIDO, CON UN PLAZO DE EJECUCION DE 150 DIAS CORRIDOS,
CONTADOS DESDE EL DIA HABIL SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
ENTREGA DE TERRENO.

o
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El 8r. Cristian Marin, informa que, ha recibido consultas de diversos funcionarios y funcionarias
del &rea de salud respecto de descuentos efectuados por la cooperativa Copeuch y la suspension
de créditos asociados. Explica que, sequn la informacién preliminar recibida, los créditos habrian
sido blogueados debido a la falta de transferencia de los montos descontados por planilla,
existiendo un saldo pendiente tercano a los $105 millones, situacién que requiere ser aclarada
con la Corporaciéon Municipal. Solicita remitir un correo oficial al Concejo con la informacién
actualizada y la explicacién detallada de la situacién, a fin de entregar tranquilidad a los
funcionarios afectados.

El Sr. Cristian Marin, Presidente del Concejo Municipal, finaliza la sesién siendo las 12:11 Hrs.
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POSTULACION — SUBVENCION MUNICIPAL
2025

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PARTICIPACION CIUDADANA
JULIO 2025



TIPO DE
ORGANIZACION

FUNCIONAL

CARACTERISTICA

ORGANIZACION

ORGANIZACION

SUBVENCION EXTRAORDINARIA

ORGANIZACION

FUNDACION
MILAGRO AL RESCATE

RUT

65238292-4

SUBVENCION
SOLICITADA

S
3.500.000

APORTE
PROPIO/

OTRAS MONTO TOTAL NOMBRE DEL PROYECTO

FUENTES

S 700.000 | S 4.200.000

MANOS QUE ALIMENTAN
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ORDENANZA MUNICIPAL N®5 - LEY 21.411 DE CIERRE DE PASAJES

ORDENANZA SOBRE CIERRE O IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL DE ACCESO EN CALLES, PASAJES O CONJUNTOS HABITACIONALES,
URBANOS O RURALES, POR MOTIVOS DE SEGURIDAD

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
DEPARTAMENTO DE INSPECCION
SECCION DE INSPECCION A TERCEROS
NOVIEMBRE 2025
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O servicio
automotriz
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SOLICITUD INGRESADA A LA D.O.M. CON FECHA 29.09.23

INFORME FAVORABLE DE LA D.O.M. N° 04 — 39 DE FECHA 23.02.24.

ORD. N° 04-1451 DE FECHAS 06.08.24 SOLICITA PRONUNCIAMIENTO A
CARABINEROS, QUIENES NO EMITEN RESPUESTA, POR LO QUE
TRANSCURRIDO EL PLAZO SE TOMA COMO SILENCIO POSITIVO.

ORD. N°04-1452 DE FECHA 06.08.24 SOLICITA PRONUNCIAMIENTO A
BOMBERQOS,QUIENES NO EMITEN RESPUESTA, POR LO QUE TRANSCURRIDO
EL PLAZO SE TOMA COMO SILENCIO POSITIVO.

ORD. N°04-1450 DE FECHAS 06.08.24 SOLICITA PRONUNCIAMIENTO A
DIRECCION DE TRANSITO, RESPONDIENDO FAVORABLEMENTE MEDIANTE
ORD. N°756-24.

RESOLUCION EXENTA N°876/2025 DE SEREMIA DE MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y TELECOMUNICACION, CON APROBACION AL INFORME
TECNICO DEL PROYECTO “CIERRE DE PASAJE MARCIAL MARTINEZ CUADROS”.
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Ancho entre Linea Oficiales del pasaje (m) 10.89 m

Ubicacidn de cierre n21 A 6 metros aprox. medidos desde la linea oficial de calle
Gabriel Gonzalez Videla.




LA SOLICITUD ESTA PRESENTADA PARA CERRAR EL PASAJE MARCIAL MARTINEZ CUADROS,
CON PORTON ELECTRICO, SIN CONSIDERAR LAS 2 PRIMERAS CASAS QUE ENFRENTAN
CALLE GABRIEL GONZALEZ VIDELA, DEJANDO 15 PROPIEDADES AL INTERIOR DEL PASAJE.
LA ESTRUCTURA DE CIERRE CORRESPONDE A UN MODELO AUTORIZADO POR ESTA DOM,
YA QUE SU DISENO CUMPLE LA NORMATIVA ACTUAL VIGENTE, ADEMAS CUENTA CON LAS
AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES DE DIRECCION DE TRANSITO Y DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES POR ENCONTRARSE EL CIERRE DE PASAIJE
ENFRENTANDO UNA VIA DE LA RED VIAL BASICA (GABRIEL GONZALEZ VIDELA).

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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Diagndstico Financiero rl LA SERENA
Consolidacién de la deuda
Gestién de proveedores

Embargos
Negociacion de convenios

Gestion 2025

Traspaso Educacion

Coordinacion con SLEP
Traspaso de personal
Traspaso de inmuebles
En proceso de cierre

Traspaso Salud

e Coordinacion con Municipalidad de La Serena
e Definicion de nueva estructura organizacional
e Traspaso del personal

e Traspaso de inventarios

Traspaso Cementerios

e Coordinacion con Municipalidad de La Serena
e Traspaso patrimonial
e Reajuste de aranceles
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Funciones actuales

* Obligaciones de proveedor

* Rendiciones

* Recuperacion de Recursos

¢ Fiscalizacion SUPEREDUC

|

|

Identificacion de deudas Proveedores por afio/area
Conciliacion Financiera de deudas proveedores.
Identificacion de Proveedores y Montos Prescribirles.

Identificacion de deudas DEP/ Mineduc

Rendicion subvenciones SEP/ General / PIE otros 2025
Identificacion de deuda previsional de Funcionarios No
traspasados.

Gestion de recuperacion Boletas Garantias.
Gestion de recuperacion de Finiquitos RR.HH no traspasados (
afios servicios/ feriados legales/mes de aviso)

Seguimiento y contestacion 34 procesos de fiscalizacion Vigentes.




Obligaciones proveedores
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e Identificacion

Proveedores :

de

Cantidad/ Ano /

Tipo de Subvencion.

Deuda con

Proveedores Monto*tramo

S0 // $999.999 76 S 22.211.659
S$1m// $1.9m 31 S 44.814.937
S2m // $4.9m 28 S 89.569.210
S$5m // $9.9m 23 S 149.082.922
$10m // $19.9m 17 S 254.071.241
20mm // + 17 S 1.954.026.684
Nota Credito 12 S -1.627.564

Total 204 $ 2.512.149.089
Gastos CB//FP//otros S  867.229.764

| 1 LA SERENA

Suma de Monto Pendiente Etiquetas de columna

EDUCACION EDUCACION JARDINES
RUT Nombre EDUCACION PIE SEP VTF Total general
099541380-9 AGUAS DEL VALLE S.A
060805000-0  TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA
091143000-2 COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA ELECTRICAS.A.
070892100-9  CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA
098000100-8  FONDO DE PENSIONES HABITAT S.A.
092580000-7 EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES S.A. S
076240079-0  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CUPRUM S.A
096572800-7 ISAPRE BANMEDICA
061979440-0  INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
061603000-0 FONDO NACIONAL DE SALUD
070360100-6  ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

096697410-9 ENTEL TELEFONIA LOCAL S.A. ES) S -
Total general $865.634.619 S 35,330 S 1.559.815 $ - 8 867.229.764

Distribuciéon N° proveedores / Valores

—

= $0// $999.999 = $1m// $1.9m = $2m // $4.9m $5m // $9.9m
= $10m // $19.9m = 20mm // + = Nota Credito
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Gestiones en curso

Ao Monto x Ao

2013 S 104,760

2014 S 8,467,737

¢ Identificacion de Deudas con - 2015 > 34,699,471
posibilidad de prescripcion 2016 S 19,230,049
2017 S 72,122,678

2018 S 246,779,458

2019 S 164,171,998

2020 S 110,639,949

Total $ 656,216,100




Gestion en curso

I P l CORPORACION MUNICIPAL
?T LA SERENA

Articular trabajo de conciliacion con departamento de Finanzas.

Detectar proveedores criticos y de continuidad de servicios.

Consolidar proveedores/ deudas y confeccionar plan de saneamiento

* Presentar propuesta a SG de proveedores susceptibles a prescripcion.
Identificacion de convenios y regularizacion de informacion en sistema contable.
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Rendiciones / Reingresos LA SERENA

Rendicion final del afic 2025 ante Superintendencia Cumplir con plazos normativos y consolidar documentacién de
de Educacién para cada subvencién. respaldo por establecimiento.

®  Dar respuesta administrativa a oficios de cierre

Cierre, rendicion y restitucion de proyectos de unilateral. Restituciones: $ 286.936.660
Conservacién 2019/2020: Javiera Carrera, Milagro, $60.628.784 , Colegio El Milagro : . )
Liceo GGV. $85.049.789, Liceo Gabriel Gonzalez Videla

$141.258.087 , Colegio Javiera Carrera

e Respuesta a oficios de cierre unilateral. Restituciones:

Cierre, rendici6n y restitucion de proyectos TP 4.0 $189.266.595 , Liceo Jorge Alessandri R
2019 (JAR/IGP/LIB). $9.999.012 , Liceo Ignacio Carrera Pinto $ 204265604

$4.999.997 Liceo Juan Bautista La Salle

e  Respuesta administrativa a cierre unilateral.

Cierre, rendicién y restitucién de proyectos de Restituciones: $ 148.789 390 >_ $ 929 .203 -925

Emergencia Regular 2022: German Riesco, Islén. $109.262.665 , Colegio IsI6n
$39.526.725, Colegio German Riesco

Cierre, rendicidn y restitucién de proyectos e  Respuesta administrativa. Restituciones:

Emergencia Seamos Comunidad 2022: Javiera $175.333.668 , Colegio Javiera Carrera $ 203.091.108
Carrera y Alfalfares.

$27.757.440, Colegio Alfalfares

®  Respuesta administrativa. Restituciones:

Cierre, rendicion y restitucion del proyecto TP 2025

(IGPy LIB). $2.290.000, Liceo Carrera Pinto $ 86 121 163 )
$83.831.163 Liceo Juan Bautista La Salle B

Rectificatorias y determinacién de saldos ®  Revisi6n y recuperacion de rendiciones previas; verificacién de
2008-2025 (SEP, General, PIE, Pro Retenci6n, pagos efectivos; revision técnica pedagdgica; analisis juridico de
Mantenimiento). PLUR; revision de evidencia de gastos.




Recuperacion de recurso

Boletas de Garantias FAEP

liberada DEP 03/12/25
Boleta 2023 S 50.052.250 s—
Boleta 2024 S 58.457.125 ) ) ) ., )
e | LrOcCEs0s de cierres de modificaciones/ visacion de informes
Boleta 2025 $ 102.299.973 técnicos por parte de MINEDUC

Finiquitos funcionarios No traspasados

Monto Total de Indeminizacién 34 funcionarios $ 685.232.056

Monto total Recuperable a 26/11 $ 248.375.062 -

18 funcionarios Totalmente subsanados

Monto pendientes

S 436.856.994 r’

RIESGOS

20 funcionarios ¢/ deuda previsional
$ 226.442.238

l

* Juicios de nulidad de despido: Reingreso funciones/ otros.
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Procesos pendientes de fiscalizaciéon r P RSERENA

F

Fiscalizacion SUPEREDUC

Aumento de cupos 2 S 6.894.200
Gestion de personas 1

Infraestructura 7 S 27.147.792

Normativa Educacional 22 S 64.813.144

Rendicién 1 S 34.840.542

SS. HH 1 S 3.546.642

S 137.242.320
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Procesos pendientes de fiscalizacion j P SERENA

PROCESO DATOS ESPECIFICOS
ADMINISTRATIVO
Revision de RR.HH
GESTION DEL . Revision de contratos, liquidaciones y pago previsional.
PERSONAL REX . Informacion evacuada en 21 de julio de 2025, a la espera de
469-2025 retroalimentacion del Fiscalizador (visita ya realizada).
Etapas pendientes:
- Descargos

- Recurso de reclamacion

REMUNERACIONES Revision de RR.HH bajo contratos: Sub General/ SEP/PIE
2023

Revision de contratos, liquidaciones y pago previsional.
REX 951-2025 . Estado actual: Informacién en gestion.

Multa posible de exposicion: 501 UTM

Etapas pendientes:

(Muestra de 7 Colegios) - Descargos
- Recurso de reclamacion
GASTOS PME : Revision del gasto de fondos.
GREGORIO : Entrega de documentacion y rendiciones asociadas al gasto

CORDOVEZ . Etapa actual: DESCARGOS
. Pendiente: Recurso de reclamacion

REX 420-2025 Posible multa: 51 a 501 UTM

(Tematica especial)
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Causas judiciales - departamento juridico
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Materia Cantidad

Causas Civiles 124
Causas Laborales 156
Reclamaciones Judiciales por Multas D.T. 3
Causas Cobranza Previsional 266
Causas Cumplimiento Laboral 27
Causas Corte de Apelaciones 17
Causas con acuerdo (Laboral) 103
TOTAL 696

]
| CORPORACION MUNICIPAL

LA SERENA



Causas Judiciales - Departamento Juridico
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LA SERENA

Materia Cantidad

Causas Judiciales 696

Procedimientos 127
Disciplinarios

TOTAL 823

Trabajadores Funciones

1. Carol Alvarez Ordenes Directora.
2. David Oyanadel Leiva Coordinador.
3. Marcelo Rios Lobos Abogado causas judiciales.

4. Felipe Pizarro Ochoa Procurador.
5. Carlos Zepeda Hidalgo Abogado de procedimientos administrativos-Area de
Educacion. (traspaso)
6. Olga Guerrero Michea Abogado de procedimientos administrativos y
disciplinarios - Area Salud.
7. Carolina Rojas Tallman Encargada de procedimientos disciplinarios.

. Marcelo Martinez Espinosa

Encargado de proveedores.




Causas con embargos

Embargo de Dineros

Embargos de Vehiculos

Embargos de Inmuebles

I——! .
) TASERENA

Embargo de muebles

(Fuerza Publica)

1.CLICKMEDICAL (Laboratorio): Embargo:
$333.173.918. C-619-2025 1JL

1. C-94-2025 COMERCIAL DE VALORES.

Minibus (Salud) $7.601.173.-.

1.- C-28-2025 LAB. MEDICINA NUCLEAR.
Sector Cerro Grande. Deuda: $76.453.048.-.

1.- C-2654-2024 PRISA S.A. $23.265.071.- (2JL)

2. TELMAR (Seguridad Salud):
Embargos:$720.207.9138. C-740-2025, C-746-2025
1JL

C-40-2025, C-41-2025, C-42-2025 3LT.

2. C-3245-2024 ACRUX LABS. Minibus
(Salud) $2.870.140.

2.- C-4715-2024 LAB. MEDICINA
NUCLEAR BICENTENARIO. Parcela 161,
Punta Teatinos. Deuda: $379.757.418.

2.- C-3358-2024 BL CAPITAL. $110.415.150.

3. MS-CLINICS (Insumos Salud).
Embargo:$184.832.806. C-231-2025 2JL

3.- C-1160-2025 CASTILLA Y ARAGON
CONSULTORES. $11.994.689.-

4. Serv. Odontologicos Embargo: $13.706.980.
C-266-2025 2JT.

4.- C-8-2025 TANNER SERVICIOS
FINANCIEROS. $5.479.588..-

5. ROWSIS (Educacion) Embargo: $24.000.000.
C-2531-2025 3LT.

5.- C-808-2025 FINTERRA SERVICIOS
FINANCIEROS. $26.361.356.-

Eurocapital

Avenimiento

C-9652-2025 14° JC de Santiago: Terminé contrato arrendamiento
inmueble ubicado en calle Anima de Diego N°550 (administracion

central).

36 cuotas de arrendamiento, mas 1 cuota del pago del precio de la
opcioén de compra del inmueble para el dia el 05 de nov de 2028,

firmada por el ex S.G. Nilo Lucero Arancibia.

27.195 UF. (8§1.078.129.234).




Causas judiciales con eventuales ordenes de arresto
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Cantidad Total
2025 1 $19.995.432
2024 6 $33.732.417
2023 4 $139.105.264
2022 5 $530.954.062
2021 13 $730.762.211




CORPORACION MUNICIPAL

Dineros a recuperar por la corporacion MGGV T TASERENA

Causa Total

C-1394-2025 1JL $40.990.026
C-3234-2024 2JL $44.156.116
Total $85.146.142

*Reduccion de embargo



CORPORACION MUNICIPAL

Procedimientos disciplinarios vigentes LA SERENA

Procesos Actuales de la Corporacion (Total 127)

Investigaciones Sumarias (9)

Investigaciones Internas (20)

Sumarios Administrativos (98)

*Procedimientos disciplinarios Salud: 108
Al cierre de Noviembre 2025
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Situacion juridica de inmuebles municipales con ocasion
del traspaso a SLEP Elqui




Inmuebles en controversia juridica ‘

(grupo 1)

| CORPORACION MUNICIPAL

: LA SERENA

COLEGIO SITUACION ACTUAL

Inmueble con dominio consolidado en la Ilustre Municipalidad de La
Serena.

JOSE GASPAR MARIN En caso que SLEP ELQUI iniciara acciones se prevén posibles
acciones civiles o constitucionales.

Solicitud de pronunciamiento e intervencion a Contraloria General de
la Republica —sede central- para aplicacion de Derecho y subdivision
TEATRO GABRIELA MISTRAL del bien.

Presentado con Fecha 05 de diciembre de 2025.

Solicitud de pronunciamiento e intervencion a Contraloria General de
la Republica —sede central- para aplicacion de Derecho y subdivision
INTERNADO FEMENINO del bien.

Presentado con Fecha 18 de diciembre de 2025.




Inmuebles en controversia juridica ‘

(grupo 1)

| CORPORACION MUNICIPAL

: LA SERENA

COLEGIO SITUACION ACTUAL

Interposicion demanda civil de precario para recuperar bien inmueble
ubicado en Calle Valparaiso, sector Las Compaiiias.

Entregado a Departamento Juridico de la I. Municipalidad de La
Serena, con Fecha 05 de diciembre de 2025, para su revision y
posterior presentacion.

TERRENO COLEGIO DARIO SALAS

(CALLE VALPARAISO, LAS COMPANIAS)

Solicitud de pronunciamiento e intervencion a Secretaria Regional
Ministerial de Educacion —sede regional- para apoyo en proceso de
cierre con fecha en el afio 2011.

ESCUELA BELLAVISTA
Presentado con Fecha 05 de diciembre de 2025.




Inmuebles en grupo 2 (indiscutidos) Y 3 (perdidos
completamente)

| ——] )
) TASERENA

SITUACION: COLEGIOS:

1) COLEGIO AGUA GRANDE

PROPIEDAD MUNICIPAL
INDISCUTIBLE 2) COLEGIO CONDORIACO

INMUEBLE NO SUSCEPTIBLE DE 1) ESCUELALOS CORRALES

RECLAMO ADMINISTRATIVO O
JUDICIAL 2) COLEGIO LA LAJA
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Transparencia institucional

e  Se identifican dificultades relevantes asociadas a la falta de fluidez en la entrega de informacion y al incumplimiento
de los plazos por parte de las areas generadoras y/o responsables de canalizarla. Estas situaciones afectan
directamente el cumplimiento de las obligaciones institucionales en materia de Transparencia.

e Adicionalmente, el proceso de publicacion de la informacion se ve condicionado por requisitos definidos por la Unidad
de Informatica, los cuales no dependen del Area de Transparencia. Esta situacion representa un riesgo relevante ante
eventuales fiscalizaciones del Consejo para la Transparencia (CPLT), considerando que la ausencia de informacion
publicada constituye el escenario mas desfavorable para la institucion.



Transparencia institucional

e [os deberes que la normativa impone a la institucion en calidad de sujeto obligado se encuentran reguladas por
disposiciones complementarias a la Ley 20285, principalmente la Resolucion N°500 (TA) y la IG N°10 (TP), ambos
preceptos emanados del Consejo para la Transparencia.
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La institucion cuenta con una Manual de Transparencia que aborda las condiciones especificas que rigen para que las diferentes
areas den cumplimiento en tiempo y forma a lo requerido, teniendo en cuenta los siguientes roles de responsabilidad considerados
en la normativa:

“b) Las y los funcionarios encargados de proveer la informacion a publicar”

“c) Las y los funcionarios encargados de publicar su contenido”

De igual forma, acorde al referido Manual, cada departamento cuenta con un funcionario designado por la jefatura como ‘enlace
interno’ (un titular y un suplente), encargado de gestionar al interior del area la informacion inherente, vinculada tanto a
Transparencia Activa como a Transparencia Pasiva.

Consecuentemente, la institucion cuenta con regulacion suficiente para atender debidamente las disposiciones del dmbito de
transparencia, aun asi, no son adecuada y suficientemente atendidas, por lo que se sugiere revisar la pertinencia de aplicar el acapite
VIII Infracciones Sanciones del Manual de Transparencia.



Transparencia activa

Situacion actual

ACTUALIZACION Y COMPLETITUD \
(Resol. 500 Art. 5°)
AREA septiembre-2025 Total
ENCARGADA Oportun = Calidad |Ponderado
DEPTO. PLANIF. Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 100% 67% 87%
DEPARTAMENTO JURIDICO 80% 0% 48%
DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS - FIN 100% 71% 89%
DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS - ADM 56% 100% 73%
DEPTO. EDUCACION - EDU 93% sli
DEPTO. EDUCACION - VTF 100% sli
DEPTO. SALUD 93% 0% 56%
DEPTO. CONTROL INTERNO 100% sli

SECRETARIA GENERAL

0%

0%

0%

RESULTADO DE LA EVALUACION

80%

40%

64%

s/i : no hay elementos para evaluar parémetro.

!
!
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De la evaluacion del proceso se desprende que PDI, Finanzas, VTF y Control Interno reportaron dentro del plazo y, en
cuanto a la informacion entregada, s6lo Administracién cumplio con el contenido de la misma. La indicacion “s/i”, por su
parte, da cuenta de que los items reportados por el area no presentan movimiento en ninguno de los items a su cargo

durante el periodo informado.



Transparencia pasiva

Transparencia Pasiva 2025
- Cumplimiento por drea -

~ ADM 10

‘ cl 1

EDU 4

‘ FIN 15

< JUR 5

PDI 7

R E

e SAL 11

uTt FIN ADM PDI JUR SAL EDU Cl ut 16

69

m— SAl cerradas SAlen curso Cumplimiento Totales 76

Orden descendente de SAl atendidas en plazo Cumplimiento < 70% se muestra en rojo

o
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Area Cerradas Encurso En plazo
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GESTION INTERNA
Cumplimiento por area
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CORPORACION MUNICIPAL

I LA SERENA

Sin Resp| Cumpl™”

70

1009
50%
87

1009
1009
43%
1009

81,3%

" SAl cerradas

e  Acerca de las solicitudes de Transparencia Pasiva, la entrega de informacion incompleta o la tardanza en la entrega de la misma

ha implicado prérrogas infundadas respecto a las causales que la norma dispone.

e Con base en el registro del presente afio se expone, por una parte, un grafico que muestra la curva de cumplimiento en funcion

de las SAI derivadas al area y, por otra, una tabla que da cuenta de los niveles porcentuales.

e Es del caso mencionar que una de las debilidades institucionales que afecta la gestion de Transparencia Pasiva dice relacion con

la gestion documental.
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e Aun se encuentra en proceso la Investigacion Sumaria iniciada por el Consejo para la Transparencia bajo el Rol S144-24
“POR EVENTUAL INFRACCION A LA LEY DE TRANSPARENCIA”, notificada con fecha 04.11.2024.

e Ante consulta efectuada al Fiscal el 30.05.2025, éste respondio el 02.06.2025 que atn se encuentra en curso.



Gestion documental

Indicadores (Gestion Documental / Oficina de Partes).

e Volumen de ingresos semanales salud: entre 200 y 230 documentos (facturas, boletas, ordinarios, oficios, cartas
principalmente).

e  Volumen de ingresos semanales cementerios: entre 10 y 20 documentos.

e  Volumen de egresos: entre 100 y 150 documentos (permisos, atrasos, oficios a los CESFAM, bonos sala cuna, respuestas a
solicitudes o requerimientos).

e Circuito CESFAM: cada CESFAM tiene su casillero; el ingreso se visa por la Oficina de Partes, luego se ingresa al sistema,
se deriva y se incorpora al casillero correspondiente.
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e En cuanto a la emisidon de documentacion, se registra un egreso semanal aproximado entre 100 y 150 documentos, los cuales
responden a necesidades operativas y administrativas recurrentes. Entre los principales tipos de egresos se incluyen permisos
y atrasos, oficios dirigidos a los CESFAM, tramitacion de bonos de sala cuna, y respuestas a solicitudes o requerimientos, lo
que evidencia un volumen sostenido de comunicaciones y actos administrativos que requieren control de plazos, trazabilidad
y respaldo.

e El circuito de derivacion interna hacia la red de atencion primaria se estructura por establecimiento, mediante casilleros
asignados a cada CESFAM. El procedimiento considera que todo documento ingresado es visado por la Oficina de Partes,
luego registrado e incorporado al sistema, posteriormente derivado al destinatario correspondiente y finalmente ingresado al
casillero respectivo. Este flujo permite asegurar orden, control de ingreso y trazabilidad en la distribucion, reduciendo riesgos
de extravio y facilitando la continuidad operativa de cada centro.



Ley del Lobby

e  Existe una actualizacion de pagina con sujetos pasivos de Lobby.
e [asreuniones son respecto de proveedores generalmente.

e El municipio debera registrar al menos, a los jefes de departamentos y miembros de comisiones evaluadoras, de lo cual ya estan
al tanto.
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Inventario

CORPORACION MUNICIPAL

LA SERENA

“Con fecha 03 de noviembre del presente afio, asumi el cargo de Secretario General de esta Corporacion en este contexto, he iniciado una revision de los procesos
internos de la institucion, mediante la cual he podido constatar la falta de un control de inventarios, elemento crucial para garantizar una gestion eficiente y
transparente de los recursos publicos” (Marcelo Gutierrez).

La implementacion de un mecanismo de control de inventarios permitird asegurar el control, la conservacion y la defensa del patrimonio (bienes muebles e
inmuebles), ademas de optimizar el gasto, evitar pérdidas por exceso o falta de stock y brindar informacion fiable para la toma de decisiones.




Resuelvo

CORPORACION MUNICIPAL

il LA SERENA

DESIGNAR a dona Francisca Moscoso Irarrdzaval, cédula nacional de identidad N°15.594.671-7 como Encargada de Inventarios de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, siendo su la dependencia del Departamento de Administracion, teniendo como funciones a lo
menos las siguientes:

Contar con un registro actualizado y digital de los bienes de la Corporacion.

Efectuar el control y andlisis de las altas y bajas de bienes muebles de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla y del
inventario.

Generar la documentacion pertinente (memorandum, oficios, otros) a los diferentes Departamentos o unidades segun la necesidad.

Evaluar en conjunto con jefatura y equipo de trabajo, las diferentes solicitudes que se requieren al area, principalmente de otros
Departamentos.

Contar con la documentacion actualizada de todas las denuncias (de robos) de cada uno de las Dependencias Administradas por el
Departamento de Salud, Administracion Central y Cementerios coordinando la entrega de antecedentes al Departamento de
Cumplimiento 'y Prevencion de Delitos para la interposicion de las acciones judiciales que correspondan.

Derivar al Departamento Juridico la informacidon que corresponda en caso que se requiera iniciar un proceso disciplinario por falta
administrativa.

Otras funciones que encomiende la jefatura.



| CORPORACION MUNICIPAL

LA SERENA

1. Planificacion traspaso Salud y Cementerio

Levantamiento Validacion LENSERY
Fisico Documental regularizaciéon

Coordinacion

e Dpto. Salud
e Cementerios
e Oficinas centrales
e Insumos generales

e Documentos y bienes
bodega Gaspar Marin

Conformacion de equipo
técnico de inventario.
Actualizacion de

procedimiento Inventario.

Creacion procedimiento
Bodegas.
Levantamiento de
informacién previa,
inventarios anteriores.
Altas y Bajas.

e Revision directa en

terreno de bienes
muebles, equipos,
herramientas e insumos.
Registro de estado,
ubicacion y responsables
asignados.
Identificacion mediante
codigo Qr

e Revision directa en

terreno de bienes
muebles, equipos,
herramientas e insumos.
Registro de estado,
ubicacion y responsables
asignados.
Identificacion mediante
codigo Qr

Identificacion de Bienes
Obsoletos. dados de baja
o en mal estado.
Propuesta de
regularizacion
administrativa .




2. Ejecucion traspaso Salud y Cementerio

Preparacion

Levantamiento
en Terreno

Control y
Seguimiento

Consolidado
de Bienes a
Traspasar

Proceso de
Traspaso

e Actualizacion de

Inventarios

Capacitacion proceso de
Identificacion Codigo Qr.

Coordinacion Encargados
de Inventarios Depto
Salud y Cementerio.

Etiquetado.

Identificacion fisica de
Bienes en cada
dependencia

Conteo, descripcion y
registro fotografico.

Validacion mediante acta.

Cruce de informacion
levantada con inventario
existente.

Identificacion, Bienes No
ubicados

Bienes no registrados
Bienes Obsoletos

Elaboracion de informe
consolidado.

Registros de ALTAS
Registros de BAJAS.

Identificacion y
Subsanacion de hallazgos

Desosarlo del Plan de
Trabajo en consenso con
la Seccion de Inventario
de la Municipalidad.

| CORPORACION MUNICIPAL

LA SERENA
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3. Traslado de bienes i) LA SERENA

Jardin Jean Piaget

e Identificacion y rotulacion de bienes.
e [evantamiento y actualizacion de Inventario.

e Coordinacion del traslado asignacion o resguardo de bienes
institucionales.

e (ierre de la institucion




Inventario

CORPORACION MUNICIPAL

il LA SERENA

La Unidad de Inventario se encuentra en etapa de recabar y sistematizar la informacion necesaria para efectuar un correcto traspaso del
departamento de Salud y coordinar el traslado de la Bodega Gaspar Marin. Se ha requerido a las personas correspondientes proporcionar
los antecedentes necesarios para dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

Objetivos del proceso de traspaso del departamento de Salud

Asegurar la correcta transferencia de activos y registros desde la Corporacion a la Municipalidad.
Garantizar la trazabilidad y transparencia en la gestion de bienes.

Unificar criterios de registro, codificacion y documentacion.

Establecer responsables por dependencia y coordinar verificaciones en terreno.

Objetivos del proceso de traslado de la bodega Gaspar Marin

e  Asegurar que cada departamento cumpla con el proceso de embalaje de los
e documentos y bienes pertenecientes a su unidad, garantizando su correcta
e identificacion y registro en planillas excel de control.



Inventario

CORPORACION MUNICIPAL

il LA SERENA

Objetivos del proceso de traslado de la bodega Gaspar Marin

e  Resguardar la documentacion asociada, para asegurar la trazabilidad de los

movimientos y evitar pérdida de antecedentes.

Supervisaran el levantamiento de inventario y el traslado de materiales.

Verificar las condiciones de transporte y almacenamiento.

Cronograma de ejecucion que contempla el trabajo en terreno, entrega de procedimientos a los designado por Departamento y/o Unidad.
Seguimiento y monitoreo de cada etapa hasta la entrega final.

Con lo anterior, se busca asegurar que ambos procesos se desarrollen de manera ordenada, transparente y con pleno resguardo de los activos
institucionales.
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Situacion actual

DOTACION

Cargos Cantidad de
Funcionarios
11
Guardia / Nochero

FUNCIONARIOS
TOTAL

Administrativo(a)
Administrador cementerio
Encargado cementerio

Total 21

Cantidad de funcionarios vigentes a Noviembre 2025




EVOLUTIVO

ECONOMICO

Situacion actual

El area de Cementerios como centro de costos logra
autosustentarse econdmicamente, aunque con un margen
acotado. Al periodo acumulado a octubre de 2025 presenta un
superavit de 19MM; sin embargo, debido a la tendencia a la
baja observada en los ultimos meses, la proyeccion estimativa
a afo completo alcanzaria un resultado positivo de
aproximadamente 10MM.



Situacion actual

EVOLUTIVO
ECONOMICO

2025 Enero Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre Octubre

Dep. efectivos 24.821.000 28.754.000 23.839.200 35.307.000 17.414.000 25.688.400 18.219.000 12.473.000 14.328.000 14.498.500 215.342.100
Transf. part. 2.939.000 1.856.000 2.061.000 2.722.000 1.778.600 1.611.000 992.000 1.521.000 366.000 374.000 16.220.600
TBK RECAUDACION 27.417.673 1.468.979 13.628.253 15.522.905 15.789.898 13.643.183 17.341.662 12.626.261 15.988.638 16.463.716 149.891.168
Otros 0 231.000 80.000 2.040.200 0 157.000 0 215.608 0 2.723.808

Remuneraciones -47.678.640  -42.439.790  -31.857.252 -31.025.198 -33.568.263 -32.341.879 -33.773.745 -33.782.669 -30.378.736  -34.572.245 -351.418.417
Agua -1.779.162 -1.045.714 -1.150.946 -550.200 -915.224 -858.165 -845.685 -841.151 -848.334 -848.334 -9.682.914
Internet -226.308 -226.089 -227.745 -229.135 -230.212 -230.860 -231.318 -230.754 -230.977 -230.977 -2.294.376
Luz -95.400 -95.114 -91.800 -86.814 -94.700 -139.100 -158.000 -130.700 -142.600 -142.600 -1.176.828
Margen | | 5.398.163 -11.727.728 6.431.710 21.740.558 2.214.299 7.372.579 1.700.914 -8.365.013 -702.401 -4.457.940 | | 19.605.141

Consideraciones:

e  Estimacion de estado de resultados 2025 en base a recopilacion de informacion contable y extracontable.



Analizando el mercado de los
cementerios municipales que
tienen los valores publicados en
sus diversas paginas web, se

concluye que hay brechas
significativas en cuanto a los
valores de los  servicios
entregados por los cementerios de
la corporacion.

Aranceles

Promedio Nichos Adultos

Cementerios Corporacion
Municipal La Serena

$480.699

Cementerios otros
Municipios

$1.037.230




ARANCELES

Cementerios corporacion

Cementerios municipales

480.699 1.037.230
Cantidad de 15 15 20 20 10 10 10 20 20 5
anos
Precio en 7,62 6.26 3,00 26,40 16,36 11,57 14,45 11,69 12,00 1,70
UTM
UTM por aiio] 0,51 0,42 0,15 1,32 1,64 1,16 1,45 0,58 0,60 0,34
Comparable
! 7,62 6,26 2,25 19,80 24,54 17,36 21,68 8,77 9,00 5,10
(15 afios)




Aranceles

Promedio Diversos Servicios Cementerios

Cementerios

Servicios Cementerios municipales

corporacion

Terrenos 1.933.879 9.330.688
Nichos parvulos 361.910 622.736
Exhumaciones 58.875 165.058
Inhumaciones 65.802 106.278

Promedios de valores de los diversos servicios entregados por los cementerios municipales excluyen los valores del cementerio
municipal de coquimbo



Propuesta incremento ingresos

Concepto Detalle de la propuesta

39,8% IPC acumulado Nov 2019 a Oct 2025

Reajuste retroactivo de aranceles :
J +30% a todos los precios

Estandarizacion de aranceles Aplicar valores con UF del dia

e +5% en gastos comunes (aseo y ornato) que serd incluido

N T
uevos cobros en el valor total del arancel

Ejemplo aplicado:

Glosa Actual Reajuste retro. Gasto comun

Nicho adulto 15afos |~ 438.000 |  131.400 28470 | 597.870
UF | 11,0 | 3,3 0,7 | 151
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Objetivo Botica Ciudadana

I F
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) TASERERA

Permitir el acceso a medicamentos de calidad a un bajo precio a todas las personas que residan en la comuna de La Serena que lo requieran,

especialmente aquellos medicamentos para tratamientos de enfermedades cronicas y de alto costo que no son cubiertos en la atencion primaria

de salud, junto a una orientacidon farmacéutica clara y cercana que contribuya a mejorar su calidad de vida.

Acceso a medicamentos para tratamientos de enfermedades cronicas o permanentes de patologias como:

Alzheimer

Anemia

Ansiedad

Artrosis reumatoide
ASMA

Depresion

Diabetes Mellitus Tipo 11
Dislipidemia

Epilepsia

EPOC

Equipos de Glicemia
ERGE
Esquizofrenia

Enfermedades Autoinmunes.

Fibromialgia

Gastritis

Glaucoma

Hiperplasia Prostatica Benigna.
Hipertension Arterial
Hipotiroidismo

Osteoporosis

Suplementos Nutricionales
Terapias anticoagulantes.
Trastorno bipolar

Trastorno del control de impulso
Trastornos del suefio
Trastornos delirantes



Objetivo Botica Ciudadana

Usuarios Inscritos
12000

10000

8000

6000

4000

2000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Desde el 17 mayo del 2017, fecha en que se realiz6 el primer despacho a un usuario de Botica y hasta el 09 Diciembre 2025
se han inscrito un total de 9507 usuarios.



Objetivo Botica Ciudadana

Personal

e TENS: 02
®  Quimico Farm: 01
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Estado de Convenios

!

£ |

Cuotas Convenio Firmados y por Cuotas Saldo Deuda
Nota
Firmar Pendientes Neta

TGR 1

TGR 2

ACHS

Fonasa 1

Fonasa 2

Coopeuch

Caja Los Andes

Aguas del Valle Educacion
Aguas del Valle VTF
Aguas del Valle Salud

Consumo Aguas del Valle Jardines
Apr EI Romero Educacién

Consumo Aguas del Valle Salud
Aguas del Valle Administracion
Consumo CGE Salud

Cuotas Finiquitos y causas judiciales

$27.755.378
$17.147.281
$18.320.371
$14.828.975
$37.029.053
$52.635.060
$18.962.433
$25.482.534
$1.842.286
$8.818.158

$222.821.529

$2.222.185
$16.453.900
$21.722.339
$1.059.477
$24.547.926
$52.251.512

$118.257.339

37
38
8
55
38
10
19
12
7

$211.967.510
$436.459.587
$696.174.098
$127.512.055

$2.049.681.010
$2.000.132.280

$227.549.196
$484.168.146
$22.107.432
$61.727.106

$6.317.478.420

Corte de servicio al SLEP
Corte de servicio al SLEP

Se Caduca al juntar 2 mora y se pierde condonacion de intereses
Se Caduca al juntar 2 mora y se pierde condonacion de intereses

Riesgo de perder la condonacion de 15 mil millones de intereses

Se caduca al juntar 4 mora y corte de servicio al SLEP
Se caduca al juntar 4 mora y corte de servicio al SLEP

Aceleracién de cuotas con recargo del 50%



Estado de Convenios

!

) TASERERA

Cuotas Convenio Firmados y por Firmar Saldo Moroso Ultimo Pago

TGR 1
TGR 2
ACHS
Fonasa 1

Fonasa 2

Coopeuch

Caja Los Andes

Aguas del Valle Educacion
Aguas del Valle VTF
Aguas del Valle Salud

$27.755.378
$17.147.281
$38.538.205
$383.373.612
$22.635.060
$50.965.068
$5.526.858
$26.454.474

$572.395.936

RN
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30/11/2025
30/11/2025
20/11/2025
30/12/2024
30/12/2024
04/12/2025
04/12/2025
11/12/2025
19/10/2025
27/11/2025
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LA SERENA

LEY 21.135 DE INCENTIVO AL RETIRO
PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

DIRECCION DE PERSONAS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA



1. MARCO LEGAL

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LEY N° 21.135 “OTORGA BENEFICIOS DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE
INDICA”

Articulo 1. Establecese una bonificacion por retiro voluntario, en las condiciones que mas adelante se senalan,
para los funcionarios municipales regidos por el Titulo Il del decreto ley N° 3.551, de 1980, y por la ley N° 18.883,
que fija el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, que tengan 60 anos de edad si son mujeres, 0
65 anos de edad si son hombres, y cesen en sus cargos por aceptacion de renuncia voluntaria, en los plazos a
que se refiere esta ley.

LEY N° 21.405 “OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS
CUERPOS LEGALES”

Articulo 55. Otorga en forma excepcional, un plazo extraordinario de postulacion para acogerse a los beneficios
establecidos en la ley N° 21.135, que al 31 de enero de 2024, tengan 70 o mas anos de edad y cumplan los
demas requisitos establecidos en la norma citada. El referido personal podra postular a los beneficios que
senalan dichas leyes a mas tardar el 31 de mayo de 2024, las que seran consideradas en el proceso de
postulacion mas proximo que se desarrolle. Las postulaciones quedaran afectas a los cupos que senalen las
norma ante referida, segun corresponda.



2. BONIFICACIONES

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

1. BONIFICACION POR INCENTIVO AL RETIRO —> Cargo municipal

Bonificacion por retiro voluntario
Bonificacion por retiro complementario

2. BONIFICACION ADICIONAL - Cargo fiscal
3. BONO POR ANTIGUEDAD - Cargo fiscal



2.1 BONIFICACIONES CON CARGO MUNICIPAL.:

METODOLOGIAS DE CALCULO LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

*Se utiliza como base el promedio de las ultimas 12 remuneraciones actualizadas

1. BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO:
Otorga un mes de remuneraciones por cada ano de servicio, con un maximo de 6 meses de
bonificacion.

2. BONIFICACION POR RETIRO COMPLEMENTARIO* *:
La que en conjunto con la establecida en el inciso anterior, complementa 5 meses mas al retiro
voluntario, sumando 11 meses en total.

**|a bonificacion complementaria debera ser sometida a acuerdo del concejo
6 meses (normativa) + 5 meses (aprobacion Concejo)= 11 meses



3. POSTULANTES 2025

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Por Resolucion N° 6565 del 01 de octubre de 2025, la SUBDERE informa de 5 funcionarios de
este municipio que salieron beneficiados, de los cuales 4 aceptaron y recibiran este beneficio,
quienes se detallan a continuacion

 Eduardo German Quiroz Fuenzalida: Funcionario de la Direccion de Secretaria Comunal de
Planificacion, con 12 anos de servicios.

* Nubia del Carmen Urra Roa: Funcionario del Segundo Juzgado de Policia Local, con 23 anos
de servicios.

» Sergio Adan Honores Caimanque: Funcionario de la Direccion de Obras Municipales , con 45
anos de servicios.

» Gloria Angélica Gonzalez Baldecchi: Funcionaria de la Direccion de Administracion Municipal,
con 39 anos de servicios.

* Los cuales dejaran de prestar servicios el 30 de noviembre de 2025



4. COSTOS ASOCIADOS

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Los costos asociados respecto de los 4 funcionarios corresponden a :

« Bonificacion por retiro voluntario ( 6 meses): $69.500.000
* Bonificacion por retiro complementario (5 meses)*: $58.000.000

*Decreto N° 193/19, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica:

Articulo 4. Beneficiarios de la bonificacion por retiro complementaria: Accederan a esta
bonificacion, los funcionarios beneficiarios de la bonificacion por retiro voluntario indicados en
los literales a), b) y ¢) del articulo 3° de este reglamento, en la medida que asi se apruebe por
acuerdo del concejo municipal.



4.1 SOLICITUD DE APROBACION

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Por lo tanto, y en virtud del Articulo 4° del Decreto 193/19, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, se solicita al Honorable Concejo Comunal someter a aprobacion la
bonificacion por retiro complementario para los funcionarios beneficiados por la ley N° 21.135,
equivalentes a $58.000.000.- Aproximadamente.

Nota: Los valores son referenciales, por cuanto se actualizan al valor UF al momento de su pago



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD




LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

MINUTA SOLICITUD DE BONIFICACION COMPLEMENTARIA RETIRO

VOLUNTARIO PARA FUNCIONARIOS (AS) MUNICIPALES

La presente minuta tiene como objetivo solicitar al Honorable Concejo Municipal, la
aprobacién de la bonificacion por retiro complementario para funcionarios (a) beneficiados de
la ley N° 21.135 en consecuencia a articulo 55 de la ley N° 21.405 para funcionarios
municipales afio 2024 con 70 o mas afios de edad y decreto 193, que aprueba el Reglamento
que regula procedimiento para otorgar los beneficios de la referida Ley (21.135)

El Articulo 55° (Ley 21.405) otorga, en forma excepcional, un plazo extraordinario de
postulacién para acogerse a los beneficios de la Ley N° 21.135, al personal afecto a dicha
ley que al 01 de enero de 2024, tengan 70 o mas anos de edad y cumplan con los requisitos
estipulados en la norma citada. El referido personal debié postular hasta el 31 de mayo de
2024, las que seran consideradas en el proceso de postulacion mas préximo segun los cupos

que sefiale la norma.

A continuacion se resume las caracteristicas de este beneficio y cdmo procede su pago:

A. BONIFICACIONES CON CARGO MUNICIPAL

1. Bonificacion por retiro voluntario sera el equivalente a un mes de remuneracion

por cada afio de servicio, con un maximo de seis meses (un mes por aino).

2. Bonificacidn por retiro “complementaria”, |la que en conjunto con la establecida

en el inciso anterior, complementa 5 meses mas al retiro voluntario, sumando

11 meses en total.

El alcalde sometera al acuerdo del concejo municipal el otorgar a los funcionarios

beneficiarios de la bonificacion “complementaria” a que se refiere el punto 2.

(Precedente).

El pago de ambos beneficios, debera efectuarse a la fecha del cese de funciones.

B. BONIFICACIONES CON CARGO FISCAL

1. Bonificacion adicional ascenderda a los montos siguientes, segin los anos de

servicio que el funcionario haya prestado en la administracion municipal a la fecha

del cese de funciones, cualquiera sea el estamento al cual pertenezca el funcionario.

> 10 a 19 afios 400 U.F
> 20 a 24 afios 440 U.F.
» 25 a 29 afios 480 U.F.
» 30 a 34 afios 520 U.F.

» 35 0 mas arfios 560 U.F.




El pago de la bonificacion adicional se realizara por la municipalidad empleadora al

mes siguiente de la fecha del cese de funciones.

C. Bono por antigiiedad, por una sola vez a los funcionarios que cumplan con los

siguientes requisitos:
a. 1 bono ascendente a 5 unidades de fomento por cada afio de servicio a partir

de los 35 afios inclusive y hasta los 38 afios en la administraciéon municipal.

b. Un bono ascendente a 10 unidades de fomento Por cada afio por sobre los 38

anos de servicio.

El pago del bono por antigliedad se realizara por la municipalidad empleadora cuando los

montos sean depositados por la SUBDERE.

La presentacién que la suscrita llevard al Honorable Concejo, tiene relacién con someter a

su aprobacién el aumento de la bonificacion de cargo municipal a nuestros funcionarios

municipales que se acogen a retiro desde 6 a 11 meses.

e 6 meses (normativa) + 5 meses (aprobacién Concejo)= 11 meses

Para este caso en particular, postularon y salieron beneficiados 04 funcionarios (as) de este

municipio, los cuales se detallan a continuacidn:

e Eduardo German Quiroz Fuenzalida: Funcionario de la Direccion de Secretaria
Comunal de Planificacion, con 12 afos de servicios.

e Nubia del Carmen Urra Roa: Funcionario del Segundo Juzgado de Policia Local,
con 23 afios de servicios.

e Sergio Adan Honores Caimanque: Funcionario de la Direccién de Obras
Municipales, con 45 afos de servicios.

e Gloria Angélica Gonzalez Baldecchi: Funcionaria de la Direccion de

Administracion Municipal, con 39 afios de servicios.

Sin otro particular, saluda atte.

Firmado por:

Neftali Rudelindo Tabilo Ahumada
Jefaturas Direccion de Personas
Fecha: 14-11-2025 11:36 CLT
Municipalidad de la Serena
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SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ANTECEDENTES DE LA SITUACION ACTUAL

» Se eleva a consideracion la presente solicitud, cuyo objetivo es formalizar el contrato de arriendo del
inmueble ubicado en calle Regidor Mufioz N°320, propiedad que sera destinada a albergar a la Direccion de
Gestion de Riesgos de Desastres. Esta unidad, ocupa actualmente el inmueble arrendado situado en calle

Almagro N°289, dependencia que se proyecta asignar a la Seccion de la Vivienda.

La decision de trasladar a la Seccidon de la Vivienda al inmueble ubicado en calle Almagro N°289, obedece a
las condiciones estructurales del inmueble que actualmente utiliza, ubicado en calle Brasil N°465. Dicho
edificio presenta riesgos significativos que han sido informados al propietario en reiteradas ocasiones. Si
bien éste ha mostrado disposicion para resolver diversas deficiencias relacionadas con terminaciones,

seguridad y reparaciones menores, no ha logrado subsanar los problemas de mayor gravedad.



SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ANTECEDENTES DE LA SITUACION ACTUAL

» En atencidon a lo anterior, el equipo del Departamento de Servicios Generales, ha determinado reubicar a la
Seccion de la Vivienda en el inmueble de calle Almagro N°289, considerando que dicho espacio cumple con
las condiciones necesarias para su adecuado funcionamiento. Entre ellas, destaca la disponibilidad de un
bafo por cada diez personas, la oficina cuenta con quince funcionarios y el inmueble posee tres bafnos,
ademas de una sala de reuniones, espacios privados para la atencion de publico, la cercania con el Servicio

de Vivienda y Urbanismo (SERVIU) y otras dependencias pertinentes.



SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ANTECEDENTES DE LA SITUACION ACTUAL

» Asimismo, se ha sostenido una reunidon con el Director de la Direccion de Gestion de Riesgos de Desastres,
quien visitd el inmueble ubicado en calle Regidor Muinoz N°320, propuesto para su reubicacion,
manifestando su plena conformidad con dicho traslado.

Del mismo modo, la comitiva evaluadora de inmuebles ha otorgado su aprobacion al cambio, permaneciendo
unicamente pendiente el refuerzo de la capacidad eléctrica del recinto. Respecto de este ultimo punto, el
propietario ha expresado su disposicion a ejecutar las mejoras necesarias, asegurando asi que la Direccion

Gestion de Riesgos de Desastres pueda desarrollar sus funciones sin contratiempos en su nueva ubicacion.



SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

INFORMACION DEL INMUEBLE,
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SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320 3
LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

INFORMACION DEL INMUEBLE,

» 0 8 oficinas distribuidas estratégicamente.
[0 Sala de reuniones

[0 4 bafos que garantizan comodidad para todo su

personal.
[0 Estacionamiento interior privado para 2
vehiculos.

[0 228 m? de terreno total.

0 244 m? de superficie construida con valor

arquitectonico en los tres niveles.



SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320 r
LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

IMAGENES DEL INMUEBLE

RN




SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

SE TRASLADA

» [0 15 funcionarios de la Direccion de Gestion de Riesgos de Desastres

SE ENTREGA

» 0 Brasil N°465, valor de arriendo $1.702.492, actualmente utilizado por la Seccién de la Vivienda, que se
traslada al inmueble ubicado en calle Almagro N°289, el cual actualmente lo utiliza la Direccion de Gestion

de Riesgos de Desastres, quienes se trasladaria a este nuevo inmueble ubicado en calle Regidor Mufioz

N°320.



SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ESTADO ACTUAL DEL INMUEBLE

» El inmueble propuesto para la Direccion de Gestion de Riesgos de Desastres, ubicado en calle Regidor Mufioz N°320,

presenta una estructura solida de hormigéon armado y tabiqueria para la distribucion interna, con estilo americano, este
inmueble esta distribuido en tres niveles, con bodegas, oficinas, salas de reunidn, cafeteria y servicios higiénicos en
cantidades adecuadas para el funcionamiento de la unidad. La evaluaciéon preliminar de la comitiva técnica determiné que
la edificacion se encuentra en condiciones favorables para su uso institucional, requiriendo unicamente el reforzamiento
de la capacidad eléctrica para cumplir con las exigencias operativas.

» También es importante considerar que, para habilitar el inmueble dentro de la red municipal, se ha solicitado a la Seccion
de Telecomunicaciones y Redes la elaboracion de un presupuesto que contempla la adquisicion de los materiales
necesarios para su implementacion. El monto asciende a $7.866.294, I.V.A. incluido, y permitira instalar 15 puntos de red
en el inmueble, junto con su respectiva antena, puntos de datos para computadores, teléfonos e impresoras, ademas de

los switches correspondientes para el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica.



SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO REGIDOR MUNOZ N°320

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

POR LO ANTERIOR SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEJO:

Aprobar la solicitud de renovacion de contrato Arrendamiento del Inmueble
PROPIEDAD PARA SOLICITUD DE ARRIENDO:

UBICACION: REGIDOR MUNOZ N°320

PROPIETARIO: Hildelgard Gisela Cornely Pradines

ARRENDADOR AUTORIZADO: Arturo Guillermo Hanshing Cornely

RUT ARRENDADOR AUTORIZADO

VALOR ARRIENDO 1° MES: 109,73 U.F.

VALOR ARRIENDO 2° MES EN ADELANTE: 73,15 U.F.

GARANTIA: 73,15 U.F.

PLAZO: 1 aino renovable. (1 de enero de 2026 — 31 de diciembre de 2026)
CLAUSULA DE SALIDA: 30 dias de aviso.



MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION.

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD



