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En La Serena, a 08 de octubre 2025, siendo las 09:24 horas, se lleva a
efecto la Sesion Ordinaria N° 1410 del Concejo Comunal, celebrada de manera presencial en el
tercer piso de la Sala de Reuniones del Estadio La Portada, presidida por la Alcaldesa, Srta.
Daniela Norambuena Borgheresi y con la asistencia de las y los Concejales:

Sr. Cristian Marin Pastén,

Srla. Rayén Pojomovsky Aliste.

Sr. Alejandro Astudillo Olguin.

Sra. Gladys Marin Ossandén.

Srta. Francisca Barahona Araya.
Sra. Maria Teresita Prouvay Cornejo.
Sr. Camilo Araya Plaza.

Sra. Marcela Damke Marin.

Sr. Matias Espinosa Morales.

Sra. Luisa Jinete Carcama.

Asisten los siguientes Directores Municipales; Sr. Halid Daud Gdmez, Administrador Municipal y
Sr. Mario Aliaga Ramirez, Director de Administracion y Finanzas.

Expositores; Sr. Rodrigo Alvarez Hurtado, Director de Asesoria Juridica; Sra. Claudia Rivera
Rojas, Secretaria Comunal de Planificacidn; Sr. Rodrigo Garrido Angel, Profesional del
Departamento de Planificacion y Control de Gestién y Sr. Oscar Tapia, Director del Departamento
de Salud de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
Actia como Ministro de Fe, el Secretario Municipal Sr. Luciano Maluenda Villegas.
Se hace presente que, el Quérum necesario para sesionar, se constituye a las 09:10horas.
TABLA
1. APROBACION DE ACTA SESION ORDINARIA N°1409.
2. TEMAS:
2.1. Secretaria Comunal de Planificacién.
- Solicitud de Adjudicacion Licitacion Pablica ID 4295-12-LQ25, denominada “Mejoramiento
Plaza Independencia, La Antena, La Serena”, codigo BIP 40061285-0.
Expone: Sra. Claudia Rivera, Secretaria Comunal de Planificacion.

2.2. Direccién de Administracién Municipal.

- Aprobacion de Ordenanza de Derechos Municipales por Permisos, Concesiones y
Servicios para el afio 2026.
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Expone: Sr. Rodrigo Garrido Angel, Profesional del Departamento de Planificacion y
Control de Gestion.

2.3. Direccion de Asesoria Juridica.

Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-208-25, denominada “Araya /[ lustre
Municipalidad de La Serena”.
Expone: Rodrigo Alvarez Hurtado, Asesor Juridico.

Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-533-25, denominada “Plaza / flustre
Municipalidad de La Serena”
Expone: Rodrigo Alvarez Hurtado, Asesor Juridico.

2.4, Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

Estrategia para Servicios de Urgencia de Atenciéon Primaria de Salud,
Expone: Oscar Tapia, Director del Departamento de Salud de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzalez Videla.

2.5. Entrega de Informes

Entrega de Informe de Transparencia Pasiva, septiembre 2025.

Entrega Informe de Ingresos y Permisos otorgados por la Direccion de Obras Municipales,
septiembre 2025,

Entrega Informe de Contrataciones y Adquisiciones, septiembre de 2025.

Entrega Informe Trimestral de Contrataciones de Personal.

2.6. Entrega de Orientaciones Globales de la I. Municipalidad de La Serena, para el afo

2026. (Art. N°82, Ley N°18.695).

Anteproyvecto de Presupuesto Municipal para el afio 2026 y Anexo de Iniciativas de
Inversian,

Plan de Desarrollo Comunal y sus Actualizaciones.

Propuesta del Programade Mejoramiento de Gestién para el afio 2026.

Politica de Recursos Humanos para el afio 2026.

Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de Personas para el afio 2026.

Programas Comunitarios para el afio 2026, con cargo al Subtitulo 21, item 04, Asignacién
004, del Decreto N°854 de 2024, del Ministerio de Hacienda, que determina
clasificaciones presupuestarias.

Propuesta de Funciones Honorarios a Suma Alzada para el afio 2026.

Politicas de Servicios Municipales para el aftio 2026.
+ Palitica de Privacidad.

« Politica de Calidad.

s Politica Ambiental.




Fr
g CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA

z PERIODO 2024-2028
LA SE‘,RENA,

AL ATRE MY SV AT IERAE

+ Politica de Atencion de Usuarios.
« Politica de Seguridad de la Informacion.
o Politica de Inclusion Social para Personas en Situacién de Discapacidad.
- Plan Comunal de Seguridad Publica y sus Actualizaciones.
- Informe de Avance Planificacién Estratégica Municipalidad de La Serena 2022-2025.

3. CORRESPONDENCIA

- Oficio N°E166666/2025, remite Informe de Investigacion Especial N°532 de 2025, sobre
inspeccidn realizada en la Municipalidad de La Serena, relacionada con el cumplimiento
en el pago de descuentos legales y voluntarios, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero 2023 al 31 de diciembre de 2024.
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1. APROBACION DE ACTA SESION ORDINARIA N°1409.

La Sra. Marcela Damke, junto con saludar, aclara a los miembros del Honorable Concejo
Municipal, el incidente manifestado en la Sesién Ordinaria N° 1409, sobre el interés de algunos
ex integrantes de la agrupacion "Victorianos de Cogquimbo”, sefiala que, sclo se tomé como
referencia el hecho de que dos personas habian conccido o pertenecido a dicha agrupacion.
Informa ademés que, el grupo tiene la intencion de conformar la Sociedad Victoriana de La
Serena, iniciativa en la que ya se encuentra trabajando mediante presentaciones publicas, como
la Feria del Adulto Mayor, realizada el dia anterior en la Plaza de Armas, donde incluso fueron
reconocidos por su participacion.

El Sr. Cristian Marin, solicita ordenamiento de las citaciones a Concejo, con la finalidad de tener
una mejor planificacién del estudio que las y los concejales deben efectuar con anterioridad a
cada sesion. Comenta, en relacion al tema propuesto sobre la Ordenanza de Derechos
Municipales por Permisos, Concesiones y Servicios para el afio 2026, que hubiese preferido
discutir previamente la materia en la Comisién de Régimen Interno, a fin de formular una
propuesta mas detallada, y consulta si se puede considerar un tiempo especial para dicho
analisis.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, explica que, Unicamente solicitd incluir el punta en tabla
correspondiente al Servicio de Atencién Primaria de Salud perteneciente a la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla, con el propésito de transparentar la gestion que se esta
desarrollando en ese ambito, y en atencién a la solicitud de la Concejala Sra. Luisa Jinete,
Presidenta de la Comisién de Salud, quien lidera de manera destacada el trabajo de dicha
comision.

Acto seguido, da por aprobada el acta de la Sesion de Concejo N°1409.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa, ademas, que octubre corresponde al mes de
la prevencion del cancer de mama, conocido como el “mes rosa”, sefiala que, el Municipio se
encuentra trabajando con todos sus equipos en la gestion de examenes gratuitos destinados a la
deteccidn temprana de esta enfermedad. Expone también que se analiza el marco legal asociado
a la prevencion, con el fin de otorgar a las y los funcionarios municipales —incluidos los varones—
permisos especiales para la realizacion de examenes preventivos, los cuales seran
independientes de los permisos administrativos. Afiade que se remitira a cada Direccién Municipal
un documento que formalizara esta disposicion y garantizara las facilidades necesarias para la
realizacién de dichos examenes.

La Sra. Luisa Jinete saluda al Honorable Concejo e informa que existe un dictamen que regula
los permisos especiales para |a realizacion de exdmenes preventivos, se compromete a remitirlo
al Sr. Rodrigo Alvarez Hurtado, Asesor Juridico del Municipio.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, valora la informacion y sefiala que el dictamen debe
ser socializado y aplicado, ya que en ocasiones se desconoce su existencia, enfatiza que, el
Municipio tiene el deber de resguardar y apoyar a sus equipos colaborativos
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2. TEMAS:

2.1. Secretaria Comunal de Planificacion.

- Solicitud de Adjudicacién Licitacion Publica ID 4295-12-LQ25, denominada
“Mejoramiento Plaza Independencia, La Antena, La Serena”, cadigo BIP 40061285-0.

La Sra. Claudia Rivera, Secretaria Comunal de Planificacion, procede a realizar su presentacidn,
la gue pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, comenta que, la Sra. Rosa Zamora, presidenta de la
Junta de Vecinos Cristébal Moya, ha esperado durante muchos arios el mejoramiento de la plaza
del sector, la cual se encuentra abandonada desde hace largo tiempo. Sefala que, solicitara el
apoyo del Delegado Municipal de La Antena para planificar y ordenar los espacios, considerando
que la expansion de la feria ha llegado hasta ese lugar.

Asimismo, informa que sostuvo una reunién con el Sr. Cristébal Julia de la Vega, Gobernador
Regional de Coquimbo, con el propdsito de dispaner del 5% del terreno para emplazar la sede
vecinal de ia mencionada Junta de Vecinos, dado que la comunidad no cuenta actualmente con
dicho espacio. Asi mismo, destaca la importancia de la recuperacion de espacios pablicos en la
comuna, y menciona que la Plaza Independencia constituye un sector emblematico de La Antena,
ubicado en las cercanias de la copa de agua, para quienes no la identifican con precision.

La Sra. Gladys Marin, valora la recuperacion de este espacio, sefiala que, en el lugar se
desarrollan diversas actividades comunitarias, en coordinacion con la Casa de la Cultura, lo que
contribuye al fortalecimiento de la vida social y cultural del sector.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacién en orden de prelacién para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, envia un gran saludo a todo el sector de La Antena y menciona que, este
proyecto llega a mejorar la calidad de vida de las y los vecinos que habitan en ese sector,
aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudille, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, expresa su especial sentimiento hacia dicho sector, envia un afectuoso
saludo a la Sra. Rosa Zamora y a su directiva, asi como a las y los vecinos del sector Santa Lucia,
Calle Emilio Bello, la Red Ambiental, y al sector de La Florida, destaca que, todos estos territorios
seran beneficiados con esta importante obra, aprueba.
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La Sra. Marcela Damke, envia un saludo a todas las personas del sector de La Antena, manifiesta
su alegria por la recuperacion de dicho espacio. Asimismo, destaca la importancia de estar al
tado el Centro Cultural, aprusba.

El Sr. Matias Espinosa, destaca el mejocramiento de espacios publicos de los distintos sectores
de la comuna, donde las viviendas son de menor superficie y requieren de mayores lugares de
esparcimiento y recreacion para sus habitantes, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 01:

EL CONCEJO ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR LA ADJUDICACION DE LA
LICITACION PUBLICA ID 4295-12-LQ25 DENOMINADA "MEJORAMIENTO PLAZA
INDEPENDENCIA, LA ANTENA, LA SERENA", AL OFERENTE CONSTRUCTORA
VILLALOBOS Y PARDO LIMITADA RUT: 76.103.233-K, POR UN VALOR TOTAL DE
$180.512.708 (CIENTO OCHENTA MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHO
PESOS), CON IVA INCLUIDO Y CON UN PLAZO DE EJECUCION DE CINCO MESES,
CONTADOS DESDE EL DiA HABIL SIGUIENTE A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE ENTREGA
DE TERRENO.

2.2. Direccion de Administracion Municipal.

- Aprobacion de Ordenanza de Derechos Municipales por Permisos, Concesiones y
Servicios para el afio 2026.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, corresponde presentar el punto relativo a
la Ordenanza de Derechos Municipales por Permisos, Concesiones y Servicios para el afio 2026,
normativa que, por ley, debe votarse cada afio en el mes de octubre. Explica que, el equipo de la
Direccion de Administracion Municipal trabajé durante meses en su elaboracion y que, si el
Concejo decide suspender la votacién, aquello se encuentra dentro de sus atribuciones. Precisa
que, la nueva ordenanza busca regular los pagoes de publicidad, cobrando a grandes cadenas y
eximiendo a las Pymes, ademas de contemplar la exencién temporal de pago en el casco historico
mientras se aplica la nueva normativa que presentara Secretaria Comunal de Planificacion.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, informa que la ordenanza se elabord mediante un equipo
interdisciplinario, con participacion de la Direccién de Obras Municipales, Direccién de Asesoria
Juridica, Direccién de Administracién y Finanzas, Secretaria Comunal de Planificacion,
Administracién Municipal, con el objetivo de abordar los derechos asociados a la ordenanza
definitiva.

Expone que, en atencién a la cantidad de reclamos recibidos por materias relacionadas al cobro
de publicidad, se realizé una presentacién a la Camara de Comercio sobre los valores asociados,
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dado la existencia de una segmentacion de acuerdo al rubro del comercio y al sector donde se
instalara la publicidad. Destaca que, se incorporan criterios sociales para rebajas a adultos
mayores y personas en situacion de vulnerabilidad o discapacidad, y que, se sostuvieron
reuniones con comerciantes y la Camara de Comercio para transparentar la informacion sobre
los derechos municipales, pues existian personas que se dedicaban a difundir informacién falsa
sobre los costos asociados a los derechos municipales.

La Sra. Luisa Jinete, informa que, por motivos laborales elia no puede asistir a las Comisiones
que se realizan durante la jornada de la mafiana, ya que, coinciden con su jornada laboral, al
igual que otros Concejales y Concejalas presentes, en atencién a aquello solicita al Honorable
Concejo que la presentacion de la Ordenanza sea expuesta en esta sesién de Concejo.

La Sra. Marcela Damke, comenta haber revisado la Ordenanza y haber evidenciado gue las
buenas neoticias informadas por la Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, se encuentran
plasmadas en ella, junio con haber constatado que se mantendran algunas normativas antiguas
que seran respetadas; por lo mismo, solicita que, la Ordenanza sea expuesta ahora.

El Sr. Matias Espinosa, indica haber revisado la Ordenanza y comparte la inquietud del Concejal
Sr. Cristian Marin, no obstante, solicita poder revisarla mas detalladamente en una Comision
desarrollada en jornada PM.

El Sr. Camilo Araya, expone que, serfa muy importante que se den a conocer los detalles de esta
nueva Ordenanza en una sesidn de Concejo publico y abierta a la comunidad, para el mayor
entendimiento de las y los vecinos de la comuna. A su vez, indica que varios concejales trabajan
en horario matutino.

La Srta. Francisca Barahona, sefiala que, en su calidad de Presidenta de la Comisidn de
Presupuesto y Control de Gestidon Municipal, intenta realizar las Comisiones en la jornada de la
tarde, sin embargo, por temas laborales es dificil que puedan asistir los diez Concejales, en
atencion a aquello prefiere abordar el contenido de la Ordenanza, considera que, al ser expuesta
en sesion de Concejo el entendimiento de esta sera mas didactico para la comunidad

El Sr. Alejandro Astudillo, expone que es dificultosa la asistencia de la mayoria de Concejales y
Concejalas a una Comisién, por lo que, solicita revisar la Ordenanza en esta sesion de Concejo.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, en virtud de lo mencionado por los Concejales y
Concejalas, indica que, la Ordenanza por Permisos, Concesiones y Servicios para el afio 2026,
sera presentada al H. Concejo Municipal, para su andlisis y aclaracion de inquietudes y votacion.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, Profesional del Departamento de Planificacion y Control de Gestién,
procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, comenta que, la Ordenanza por Permisos,
Concesiones y Servicios para el afio 2026, corresponde a un trabajo minucioso que no se
realizaba en la comuna de La Serena desde hace muchos afios con tal nivel de detalle, destaca
la segmentacion territorial por barrios, sectores y tipo de comercio —micro, De fgpa y gran
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empresa—, con el propodsito de fomentar la productividad local. Sefiala que, La Serena es una
comuna turistica, cuyo dinamismo genera un comercio atractivo, y que esta nueva Ordenanza
busca revitalizar el Casco Histdrico de la ciudad, evitando su deterioro, como ha ocurrido en otras
comunas del pais donde los cobros municipales resultan excesives. Agrega que, la finalidad es
que las y los habitantes mantengan sus empleos y prosperen, promoviendo al mismo tiempo el
patrimonio y la identidad local mediante una normativa moderna y equilibrada.

Adicionalmente, solicita a la Sra. Claudia Rivera Rojas, Secretaria Comunal de Planificacion,
presentar en un plazo maximo de un mes la Ordenanza sobre el mejoramiento de letreros
publicitarios del Casco Histérico, que regulara su disefio y uniformidad, con el fin de reforzar la
imagen patrimonial del sector e incentivar la conciencia ciudadana respecto a la mantencién y
recuperacion de los espacios publicos.

A su vez, la Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, esta Ordenanza representa un
apoyo concreto a las y los emprendedores de la comuna, pues cafeterias, restaurantes y
minimarket podran utilizar bienes nacionales de uso piblico ubicados frente a sus locales,
pagando una tarifa anual de $110.000 (ciento diez mil pesos). Explica que este monto es
considerablemente inferior al de otras comunas turisticas, donde los valores oscilan entre
$1.500.000 y $1.700.000, segun las ordenanzas revisadas. Aclara, no obstante, que no todo tipo
de comercio podrd acceder a dicho beneficio, ya que el fomento productivo se orienta a ta
creacion de barrios comerciales diversos, impulsando el desarrollo de emprendimientos locales.

Informa que la Ordenanza fue elaborada de forma conjunta por la Secretarfa Comunal de
Planificacién (SECPLAN), la Direccién de Administracion Municipal, la Direccién de Obras
Municipales y la Seccién de Patentes Comerciales, y que el documento fue socializado mediante
mesas de trabajo con la Camara de Comercio y con locatarios de los sectores de Las Compafiias,
Avenida Balmaceda y Avenida Ulriksen.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, valora la iniciativa orientada al fomento comercial € informa su
interés por conocer las diferencias aplicadas a las vias de alto transito, consulta si estas se
definen segun criterios del Servicio de Evaluacién Ambiental (SEA) o en funcién de los permisos
otorgados por la Direccion de Obras Municipales por concepto de ocupacion de bienes
nacionales de uso publico, como reparaciones de calzadas y rebajes de soleras.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, aclara que, la clasificacién busca informar a las empresas sobre
los mayores costos asociados a vias de alto transito, precisa que, las extensiones no
programadas de trabajos generaran recargos, salvo si se informa oportunamente al Municipio.
Ejempiifica que, cuando una empresa solicita un permiso por 10 o 15 dias, el Municipio comunica
los trabajos a la comunidad; sin embargo, si estos se prolongan mas de uno o dos meses, debe
existir una compensacién adicional hacia el Municipio.

El Sr. Matias Espinosa, consulta los motivos por los cuales la Ordenanza no refleja
modificaciones respecto de los derechos de aridos, solicita precisar la norma que regula dichos
derechos. Adicionalmente, pregunta por los sectores de fomento productivo en Avenida
Balmaceda, indica que, la Ordenanza los define entre Calle Brasil y Gregorio Cordovez y consulta
si podria extenderse el tramo hasta calle Eduardo de la Barra.

En relacion, al item sobre multas por trabajos en la via publica se deberian incorporar sectores
de Las Compaifiias, sefiala Calle La Conquista y Avenida El Libertador. Finalmente, consulta si
Avenida Islén se considera solo en zona urbana o también rural, y si su-leamo rural es
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competencia del Municipio o del Ministerio de Obras Publicas, dado que, constifuye una ruta de
conexion relevante entre pueblos del sector, enlazando la ruta 41 con Las Compafiias a través
de Avenida La Paz y Calle Monjitas. Finalmente, consulta como se categorizara a una pequefia
y mediana empresa.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, indica en relacién con la categorizacién de la empresa que, la
microempresa familiar, acredita en el Municipio dicha condicion a traves de la Seccién de
Patentes Comerciales, informa que, los contribuyentes deben cumplir determinados requisitos,
entre ellos, residir en el mismo domicilio en que funciona el negocio. Explica que, este aspecto
constituye una de las principales diferencias entre una microempresa y una microempresa
familiar, precisa que, ambas cuentan con beneficios, aunque los asociados a la segunda
categoria resultan mas favorables.

Respecto a los sectores de fomento comercial, sefiala que, se realiza un analisis conjunto con la
Direccién de Obras Municipales, enfocado en las calzadas y en los espacios destinados al
transito peatonal. Expone que, tras dicho estudio, se propone como zona de fomento el tramo
comprendido entre calle Gregorio Cordovez y Avenida Brasil, descartandose la extensién hacia
Eduardo de la Barra, debido a que las veredas en ese sector son mas angostas y la creacién de
un boulevard afectarfa negativamente la circulacién peatonal. Por este motivo, se beneficia la
Plaza San Francisco, la cual dispone de un espacio adecuado para el desarrollo de actividades
de fomento. Precisa que, la decision se fundamenta exclusivamente en criterios técnicos
asociados al transito peatonal.

A su vez, informa que, para clasificar a un contribuyente como microempresa, éste debe contar
con enfre uno y nueve trahajadores o acreditar ventas anuales inferiores a 2.400 UF. En cambio,
para ser reconocida como microempresa familiar, la persona dehe obtener la certificacion
correspondiente y cumplir con normativas especificas, entre ellas, que el negocio se ubigue en
su mismo lugar de residencia. Finalmente, en relacion con las vias consideradas en la Ordenanza
Municipal, sefiala que es necesario definir con precisién el inicio y término de cada trayecto.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, en virtud de lo anterior, precisa que, el limite de
intervencion municipal debe corresponder a un tramo administrado como Bien Nacional de Uso
Pablico. Solicita incorporar las calles sefialadas por los miembros de H. Concejo Municipal, para
incluirlas en las actualizaciones a |la Ordenanza; Calle Argentina, Esmeralda, La Conquista,
Monjitas Poniente, Avenida L.a Paz, Avenida Los Libertadores y Avenida Huanhuali.

El Sr. Matias Espinosa, manifiesta su preocupacién por el camino Alfalfares, sefala que, los
camiones de aridos transitan habitualmente por dicha via hacia el centro de la ciudad, generando
un deterioro significativo del pavimento.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, aclara que, en el sector concurren dos situaciones distintas: por
una parte, el derecho vinculado a la actividad comercial, y por otra, los permisos de circulacién
otorgados para el transito de camiones en la ciudad. Informa asimismo que, existe una
Ordenanza Municipal que regula las labores de carga y descarga. Finalmente, sefala que, resulta
pertinente fiscalizar el trénsito de camiones en el sector de Alfalfares, con el fin de verificar que
no estén circulando por vias no habilitadas para ese tipo de carga, ya que ello podria
comprometer la estabilidad estructural del camino.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa que, el Sr. Fernando Ruiz Zamarca, Director
de Obras Municipales, le ha sefialado que la extraccion de aridos en la comuna se encuentra
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regulada mediante la Ordenanza Municipal N°04 del afio 2022. En atencién a eilo, sugiere al
Honorable Concejo Municipal revisar y actualizar dicha normativa, considerando que, si bien la
venta de aridos constituye una actividad comercial regulada, los vehiculos de transporte
asociados a esta actividad estan provocando dafios significativos en los pavimentos del sector
Alfalfares debido al constante transito por la via.

El Sr. Alejandro Astudillo, consulta respecto al manejo de la publicidad vial, senala que, en
diversas ocasiones ésta no es retirada dentro de los plazos establecidos en los contratos, lo que
afecta la limpieza y el orden del entorno urbano, dado que no existe una responsabilidad clara
sobre su retiro. En ese contexto, propone que el retiro y la limpieza posterior de estos elementos
queden expresamente estipulados en la nueva Ordenanza Municipal.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, informa que, se ha incorporado un articulo especifico en la
Ordenanza, el cual establece que toda publicidad sin permiso municipal previo estara sujeta a un
recargo tarifario. Explica que, esta medida busca evitar la prolongacion injustificada de los plazos
autorizados, fortalecer la fiscalizacion —considerando la limitada dotacion del equipo de
inspeccion— y fomentar las buenas practicas mediante el incentivo a la autodenuncia. De esta
manera, los contribuyentes que tramiten sus permisos de manera oportuna pagaran un valor
menor que quienes regularicen su situacion en forma extemporanea. En relacién con el retiro de
la publicidad vial, precisa que la Ordenanza vigente dispone que es el Municipio quien debe
realizar la limpieza y retiro de los escombros publicitarios, para luego cobrar por dicho servicio.
Sin embargo, aclara que, en la practica, resulta dificil identificar a fos responsables de los
elementos retirados. Por esta razdn, la nueva Ordenanza contempla un aumento en las tarifas
por concepto de publicidad, con el propdsito de financiar la creacién de un equipo municipal
especializado en limpieza.

Finalmente, sefala que estd nueva administracién, ha solicitado evaluar nuevas fuentes de
ingresos municipales, ya que, cualquier cambio significativo en la comuna requiere contar con
recursos propios suficientes, ajustados a tarifas justas y proporcionales al servicio entregado.
Destaca que, la actualizacion de esta Ordenanza ha implicado un arduo trabajo técnico y juridico,
orientado a ordenar los procesos publicitarios y a optimizar los mecanismos de cobro y
fiscalizacién.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa que, junto al Director de Administracidén y
Finanzas, Sr. Mario Aliaga Ramirez, impulsa una propuesta de reformulacion de equipos, con
foco en dos ambitos prioritarios: recaudacion e inspeccion. Precisa que, el Municipio dejé de
percibir recursos relevantes por cobros omitidos en la administracién anterior, lo que deriva en
multiples solicitudes de prescripcién de deuda por montos elevados que adn firma. Afiade que,
el equipo de Inspectores Municipales ejecuta rutas de control cada dos o tres dias en los
principales sectores de |a ciudad y requiere refuerzo. Sefiala que, la incorporaciéon de una multa
por concepto de "dia de exhibicién no autorizada”, no solo promueve el cumplimiento normativo,
sinc que ademas permitird generar ingresos adicionales para el Municipio, destinados a financiar
la sobrecarga operativa derivada de estas labores. Destaca la importancia de fomentar la
conciencia ciudadana respecto de la limpieza y el orden urbano.

La Sra. Luisa Jinete, consulta respecto a la extension de los derechos de publicidad en la zona
tipica, solicita conocer si se encuentra normado el tamafio vy el tipo de publicidad permitida, con
el fin de preservar y embellecer el entorno patrimonial. Propone, ademas, que se apliquen multas
a quienes incumplan dichas disposiciones, de manera que el casco histdrico mantenga el
hermoseamiento que se busca proyectar. Junto con ello, solicita mayor claridad sobre el punto
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relacionado con los animales sueltos en la comuna, particularmente caballos que circuian por la
via plblica sin 1a supervision de sus duerios.

E! Sr. Marcial Salas Pérez, abogado de la Direccion de Asesoria Juridica, sefala que, la
presencia de animales sueltos en la via plblica constituye una problematica social persistente en
la comuna. Informa que, el Municipio desarrolla acciones concretas para abordar esta situacién.
Precisa que, la ordenanza se sustenta en el Decreto Ley N° 3.063, que regula la ocupacion del
hien nacional de uso publico y los permisos de utilizacién, constituyendo ademas renta municipal
por distintos conceptes, entre ellos las multas aplicables a los propietarios de animales que
transiten sin control en la via publica. Aclara que, la nueva Ordenanza establecera el cobro al
propietario una vez que el Municipio haya confiscado el animal e identificado sus datos, reconoce
que se trata de una realidad compleja, que requiere coordinacion interdepartamental y constante
fiscalizacion.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, sefiala que, se trata de una “ordenanza de derecho”, precisa que,
cuando el Municipio retira un animal de la via publica y se hace cargo de su resguardo, se genera
un cobro por dicha atencion; y en el caso que, el mismao animal sea reincidente y vuelva a transitar
fibremente por el espacio publico, la segunda multa tendra un valor superior, con el propésito de
incentivar la responsabilidad de sus propietarios.

A su vez, confirma la existencia de una ordenanza especifica sobre el retiro de publicidad, informa
gue, se encuentra fijado un valor de 2,5 UTM para el refiro de publicidad en altura, 2 UTM para
el retiro de publicidad a nivel de piso o adherida a estructuras y 1 UTM cuando se trata de
publicidad sobrepuesta. Precisa que, dichas disposiciones se encuentran reguladas en la letra D
del articulo 21, "Ocupacion Estacional’. Finalmente, propone que, el Municipio tambien incorpore
un cobro adicional por concepto de permiso publicitario extemporaneo, aplicable a los casos en
que la publicidad se exhiba sin autorizacién previa.

La Sra. Marcela Damke, en relacién con el retiro de publicidad, propene incorporar en los
contratos una nota o clausula de garantia cobrable de forma posterior, que asegure el retiro
efectivo del material publicitario una vez finalizado el periodo autorizado, evitando que el material
residual deteriore el entorno urbano. Asimismo, sugiere categorizar las condiciches publicitarias,
diferenciando segun sector y temporalidad, e insiste en la importancia de establecer mecanismos
eficaces que aseguren el cumplimiento y pago de las obligaciones derivadas del uso del espacio
publico.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, informa que, la alternativa de incorporar una garantia fue evaluada
previamente, junto con la opcion de aumentar el valor de las tarifas publicitarias para incluir el
retiro del material. Sin embargo, se advirtié que, encarecer el proceso publicitario podria afectar
la participacion de pequefas empresas locales, por lo que se optdé por mantener el retiro como
un servicio independiente.

Propone, en consecuencia, la implementacion de una boleta de garantia como instrumento
idéneo, considerando que no es equivalente arrendar un espacio publicitario por tres meses en
la Avenida del Mar que hacerlo por dos semanas en otro punto de la comuna. Aclara que, la
presente Ordenanza regula dnicamente el derecho correspondiente, mientras que la Ordenanza
de Publicidad establecera los sectores, valores y condiciones de uso, con el objetivo de
diversificar fa oferta publicitaria tanto en temporada estival como en otras épocas del afo, y
rentabilizar los espacios disponibles de manera equitativa.
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, respalda la propuesta de la Concejala, Sra. Marcela
Damke, orientada a reforzar los procesos administrativos y de fiscalizacién, con el fin de
responsabilizar al contribuyente durante todas las etapas del procedimiento. Informa que la nueva
Ordenanza entraré en vigencia el 01 de enero de 2026, y que, en paralelo esta trabajando junto
a la Direccion de Administracién y Finanzas, para su implementacion, especificamente en la
modernizacién del Departamento de Rentas y de la Seccién de Patentes Comerciales, las cuales
seran trasladadas al primer piso del edificio municipal ubicado en calle Los Carrera N°301, con
el objetivo de facilitar la atencidn a personas con movilidad reducida y adultos mayores.

Asimismo, destaca que, con el propésito de fomentar el emprendimiento local, el Municipio
otorgara a las y los emprendedores patentes provisorias, que les permitirdn regularizar su
situacién dentro del plazo de un ario, garantizando asi su formalizacion progresiva. En la misma
linea, informa que, ha instruido al Director de Administracion y Finanzas para no rechazar ninguna
solicitud de patente provisoria, reforzando con ello el compromiso municipal de apoyo al
desarrollo econdémico local y a la inclusion de nuevos emprendimientos en la comuna.

Finalmente, informa que, todas las observaciones y solicitudes planteadas durante la presente
sesion seran incorporadas en la nueva Ordenanza, incluyendo las calles sugeridas y las
madificaciones relativas al retiro de publicidad fuera del plazo establecido. Precisa que, todas las
sugerencias quedaran debidamente incorporadas en el texto final, el cual serd sometido a
votacién junto con las modificaciones actualmente en elaboracion. Aclara que, la nueva normativa
enfrara en plena vigencia a contar del 1 de enero del ano 2026, fecha en que comenzara su
aplicacién legal en la comuna.

La Sra. Gladys Marin consulta respecto al cobro por concepto de retiro de escombros y residuos
de jardineria generados en las escuelas, liceos y jardines infantiles de la comuna, los cuales
actualmente forman parte del Servicio Local de Educacién Publica Elqui.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, explica que, todas las materias vinculadas al ambito educativo de
la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla fueron traspasadas al SLEP Elqui, por lo que
dichos establecimientos ya no se encuentran bajo la administracién municipal. Agrega que, en el
caso de los establecimientos educacionales de caracter privado, si se contempla un cobro

establecido en la Ordenanza, ya que, toda prestacion realizada por el Municipio en un espacio
privado debe contar con una contraprestacién econdmica, ne pudiendo ser gratuita. En cambio,
cuando el servicio se entrega a una institucién plblica, este no genera cobro asociado.

El Sr. Marcial Salas Pérez, complementa y sefiala que, la Ordenanza establece exenciones
especificas aplicables a adultos mayores, personas con movilidad reducida y organismos del
Estado, aclara que, los servicios prestados a entidades publicas no deben tener costo, mientras
que aquellos dirigidos a entidades privadas si deben ser cobrados conforme a la normativa
vigente.

La Sra. Claudia Rivera, informa que, la Secretaria Comunal de Planificaciéon tiene la
responsabilidad de colaborar en la elaboracién del anexo correspondiente a la zona tipica,
documento que debe ser sometido a la aprobacion previa del Consejo de Monumentos
Nacionales. Explica que, en este contexto, existe una coordinacion permanente entre la Secplan
y la Direccion de Administracion Municipal, con el propésito de mantener informado al Honorable
Concejo Comunal sobre todas las materias vinculadas a esta gestién, tales como el retiro de
publicidad y el cobro asociado a dicho proceso. Asimismo, sefiala que, se preve someter la
Ordenanza a consideracion del Consejo de Monumentos Nacionales durante los meses de
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noviembre y diciembre de 2025, con el fin de presentarla posteriormente ante el Honorable
Concejo Comunal para su conocimiento y aprobacion formal.

El Sr. Cristian Marin, manifiesta que, en la Ordenanza no se encuentran mencionadas la Ley
N°19.712, que regula las organizaciones deportivas, ni la Ley N°20.500, sobre asociaciones y
participacién ciudadana en la gestién publica, gue incluye a fundaciones y corporaciones sin fines
de lucro. En atencidn a ello, solicita que, ambas normas sean incorporadas en el texto.

Adicionalmente, sefiala que, la Ordenanza establece rebajas porcentuales del 50%, 70% y 80%,
asociadas al Registro Social de Hogares (RSH), pero advierte que, cada direccién municipal
aplica actualmente criterios distintos para determinar tales beneficios. En virtud de lo anterior,
solicita definir un procedimiento uniforme y un documento oficial de acreditacion, que permita
establecer con claridad los porcentajes de rebaja y la forma de validacidn ante el Municipio.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, explica que, cuando fa Ordenanza hace referencia a los porcentajes
de rebaja, estos se vinculan directamente con la clasificacion del Registro Social de Hogares.
Precisa que, los articulos que incluyen la expresién “previo informe” facultan a la Alcaldesa para
evaluar casos excepcionales, considerandc como antecedentes el informe social
correspondiente vy el propio RSH.

En relacién con las leyes mencionadas, sefiala que, corresponde incorporarlas en fa normativa,
no obstante, aclara que, si una organizacién sin fines de lucro realiza actividades con venta de
entradas, estas quedan afectas al pago de derechos municipales, conforme a lo establecido en
la Ley sobre Impuesto a la Renta. En cambio, si la actividad es de caracter benéfico y no
contempla venta de entradas, puede ser exenta de dicho pago. En conclusién, indica que la
diferencia no radica en el tipo de organizacion, sino en la naturaleza de la actividad desarrollada,
y que, en virtud de lo planteado, las observaciones del Concejal podran incorporarse en la
redaccion final de la Ordenanza.

El Sr. Cristian Marin, manifiesta su inquietud relacionada con la Direccidén de Obras Municipales,
especificamente respecto a la letra G de la Ordenanza, que regula la rotura de pavimentos y el
rebaje de soleras. Consulta si los valores establecidos en Unidades Tributarias Mensuales
reflejan los costos reales de reparacién de los pavimentos de asfalto o cemento, considerando
que las tarifas mantienen los mismos montos fijados en |a ordenanza anterior. Agrega que, en la
practica, existen empresas que no realizan las reposiciones ni reparaciones correspondientes, lo
que obliga al Municipio a asumir posteriormente la responsabilidad social y economica de dichas
intervenciones.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, aclara que, la Ordenanza fija valores por concepto de revisién y por
ocupacion del bien nacional de uso publico, precisa que, que el derecho cobrado se limita al
proceso administrativo de revision del expediente y a la autorizacién otorgada por la Direccion de
Obras Municipales, sin comprender los costos de reposicion del pavimento ni de los trabajos de
reparacién. Explica que, el Municipio no puede aplicar cobros por servicios que no ejecuta
directamente, dado que ello excederia las atribuciones del derecho municipal establecido. No
obstante, sefala que, podria evaluarse la incorporacién de mecanismos de garantia o
fiscalizacion complementarios, con el fin de asegurar que las empresas ejecuten correctamente
las obras de reparacién posteriores a sus intervenciones en la via publica.

El Sr. Marcial Salas Pérez, aclara que, la disposicion legal en cuestién establece derechos
asociados a la ocupacion del bien nacional de uso publico y a la ejecuciéon de actividades o
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permisos de carécter lucrativo. Precisa que, en el caso que una empresa cause dafos a una
calzada © vereda, el Municipio debe abordar dicha situacién mediante las normas de
responsabilidad civil indemnizatoria, por tratarse de un perjuicio que requiere reparacion directa.
En consecuencia, la via normativa de la Ordenanza no es el mecanismo juridico idéneo para
exigir dichas reparaciones, ya que, su finalidad se limita al cobro por la ocupacion y revision
administrativa, y no a la campensacion por danos materiales ocasionados en la via publica.

El Sr. Cristian Marin, solicita precisar como se definio el valor comercial en funcidén de la
temporada, sefiala que, existe una diferencia entre el valor anual y el valor estacional. consulta
si el cobro sera uniforme durante todo el afio o variard segun la temporada.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, explica que el propésito de esta Ordenanza es simplificar y
transparentar los procesos administrativos, de manera que, todo permiso quede asociado a la
patente comercial. En consecuencia, la patente comercial incorporara en un solo tramite el
permiso de funcionamiento, el permiso de ocupacion de bien nacional de uso pudblico vy la
auforizacién publicitaria, lo gue permitira al contribuyente interactuar Gnicamente con la Seccién
de Patentes Comerciales. Precisa que distinto es el caso de actividades de caracter estacional,
como la instalacién de ferias o eventos por periodos acotados, los cuales deberdn analizarse
individualmente seguin su naturaleza —ya sea por concepto de ocupacion o de publicidad—.

Asimismo, informa que la nueva normativa busca transparentar los valores que el Municipio cobra
durante la temporada estival, evitando la existencia de intermediarios que, de manera irregular,
gestionan permisos a nombre de organizaciones y luego los revenden por montos superiores,
entre $200.000 y $500.000, cuando el derecho municipal correspondiente es solo de $10.000,
$15.000 o $30.000, segun el tipo de permiso. Finalmente, sefiala que, la Ordenanza establece
una tabla de valores de facil acceso, que permitira a las y los contribuyentes conocer claramente
el costo municipal asociado a la ocupacién y a la publicidad, fortaleciendo con ello la
transparencia y equidad en los pracesos administrativos.

El Sr. Cristian Marin, consulta referente a la publicidad instalada en locales comerciales y en
obras en construccion, solicita conocer si existe algun criterio especial de caracter urbanistico
para la autorizacion de este tipo de elementos, considerando que, su adecuada regulacion
requiere la coordinacidn entre la Direccién de Obras Municipales, la Direccion de Transito y
Transporte Publico y la Direccion de Servicios a la Comunidad.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, aclara que, la normativa que regula el tipo de publicidad permitida
en los distintos sectares de la comuna no corresponde a la Ordenanza de Derechos Municipales,
sino a la Ordenanza de Publicidad. Explica que, la actual Ordenanza de Derechos solo fija el
monto asociado a la publicidad exhibida, siempre que esta cuente con la autorizacion respectiva,
manifiesta que, se efectud un ajuste en los valores, reduciendo aquelios que resultaban excesivos
en la normativa anterior. Adicionalmente, precisa que, la autorizacién para la instalacién de
letreros o elementos publicitarios estructurales es y sera siempre competencia exclusiva de la
Direcciébn de Obras Municipales, por tratarse de proyectos de obra menor que incluyen
infraestructura y componentes eléctricos, los cuales deben ser evaluados y visados por la unidad
técnica correspondiente. Finalmente, indica que, en los casos de exhibicién de publicidad o de
publicidad vinculada a la Ley de Renta, la Direccién de Obras Municipales revisa la instalacion
del letrero y verifica su cumplimiento con la Ley General de Urbanismo y Construcciones, y
posteriormente emite la autorizacion respectiva, la cual pasa a la Unidad de Rentas Municipales
para el cobro correspondiente,
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El Sr. Cristian Marin, solicita aclarar los cobros asociados a las fundaciones educacionales,
institutos de educacién superior, organizaciones sin fines de lucro, servicios publicos y otros de
semejante naturaleza, los cuales vienen detallados con cobros en UTM para los eventos
artisticos, deportivos, culturales, convenciones religiosas, etcétera, con artista o participacion de
artistas o aficionados, ¢ amateurs, sin fines de lucro.

El Sr. Rodrigo Garrido Angel, aclara que, la presente Ordenanza contempia los derechos
municipales aplicables, no obstante, explica que, también existe la figura del patrocinio, la cual
exime del pago a las actividades sin fines de lucro. En este sentido, sefala que, lo que se busca
mediante esta normativa es transparentar los valores correspondientes a cada tipo de actividad,
diferenciando aquellas que tienen fines comerciales de las que poseen un caracter social o
comunitario.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, precisa que, el Decreto que regula las solicitudes de
patrocinio, establece que las organizaciones comunitarias quedan exentas de pago cuando la
actividad que desarrolian tiene fines benéficos y los ingresos obtenidos se destinan integramente
a un acto social. Sin embargo, aclara que, cuande una organizacién sin fines de lucro cabra
entrada y no informa debidamente los detalles de su actividad, debera pagar las 4 UTM
establecidas en la Ordenanza.

El Sr. Cristian Marin, indica que, en la practica una organizacion comunitaria puede quedar
exenta del pago de derechos municipales por contar con patrocinio institucional, sin embargo,
pueden generarse cobros adicionales asociados a la prestacion de servicios complementarios,
como por ejemplo iluminacién, seguridad o guardias municipales, los cuales no forman parte del
patrocinio propiamente tal, sino que corresponden a costos operativos derivados del uso del
espacio plublico, Precisa que esta situacién fue ahordada con anterioridad, oportunidad en que
se planted la necesidad de establecer parametros claros y uniformes para dichos cobros, de
manera que exista transparencia y equidad en la aplicacion de tarifas.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa que, el Municipio sera estrictamente riguroso
en la aplicacién de las disposiciones establecidas en la Ordenanza y en los procesos de
fiscalizacion. Explica que, si bien las organizaciones comunitarias tienen plenc derecho a
desarrollar actividades, se ha detectado que en algunos casos se generan caobros por el uso de
espacios o puestos —por ejemplo, $200.000 por la utilizacién de un puesto en una feria— sin
una justificacion clara del destino de esos recursos. Aclara que, el propositc de esta medida es
transparentar los fundamentos de dichos cobros, de modo que las organizaciones deban
presentar formalmente la justificacion de los montos que perciben y el uso que se les da. Comenta
que, con frecuencia, las personas creen que es la Hustre Municipalidad de La Serena quien
realiza los cobros, cuando en realidad estos provienen de los propios organizadores. Por ello,
enfatiza que cuando una actividad posea fines de lucro, el Municipio debe aplicar el cobro de la
patente comrespondiente, conforme a lo establecidc en la normativa vigente, siendo
responsabilidad de las organizaciones regularizar el pago respectivo.
El Sr. Cristian Marin, sefiala que, a nivel interno, se comprende plenamente la distincion entre
las actividades con fines comunitarios y aquellas con fines comerciales; sin embargo, indica que,
el Municipio no puede intervenir mas alla de las atribuciones legales que le competen. Precisa
que, el problema radica en el impacto que estas situaciones generan hacia la administracion
municipal, ya que muchas veces se presentan como actividades de caracter cultural o
comunitario, pero en la practica no se ejecutan con ese propésito, generando confusién en la
ciudadania y afectando la imagen institucional del Municipio. e
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefala que, con el propésito de fortalecer la
transparencia en los procesos de patrocinio, el Municipio implementara un procedimiento mas
riguroso en la revision y autorizacion de solicitudes de rebajas o exenciones. Explica que, en
adelante, toda organizacion que solicite patrocinio o beneficios debera informar de manera
detallada el motivo de la solicitud v los montos que cobrara a las personas o expositores
participantes, como por ejemplo, en el caso de ferias u otras actividades similares.

Aclara que, esta medida tiene un propésito de control administrativo, destinada a contar con
antecedentes precisos ante eventuales reclamos de la ciudadanfa, puesto que, en reiteradas
ocasiones las personas atribuyen al Municipio cobros que en realidad provienen de los propios
organizadores de las actividades. En este sentido, enfatiza que, el Municipic no puede
involucrarse directamente en la gestién econémica de dichas organizaciones, pero si tiene la
responsabilidad de mantener registro y trazabilidad de la informacién. Finalmente, subraya que,
a partir de la aplicacion de |la nueva ordenanza, todas las actividades que impliquen fines de lucro
o cobros a terceros deberan cancelar los derechos municipales correspondientes, conforme a lo
establecido en la normativa, reitera gue, el objetivo de la nueva regulacién es precisamente
ordenar, transparentar y fiscalizar este tipo de procesos.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, en virtud del lenguaje técnico utilizado, seria recomendable
ajustar la redaccion a una formula mas clara, sugiere incorporar la expresion “en virtud del
patrocinio que se oforgue por parte de la autoridad”, lo que —a su juicio— evitaria
interpretaciones errdneas o posibles contradicciones futuras. Asimismo, propone agregar una
referencia explicita al Articulo 27 del Decreto Ley N° 3.063 sobre Rentas Municipales, el cual
especifica las exenciones aplicables a las organizaciones sin fines de lucro que desarrollen
actividades culturales, artisticas o de interés comunitario, reforzando asi el fundamento legal de
la exencién contemplada en la ordenanza.

La Sra. Gladys Marin, manifiesta que, las ferias de emprendedores y las solicitudes de patrocinio,
en ocasiones, derivan en cobros a los participantes o en reclamos dirigidos al Municipio a traves
de redes sociales, situacién que genera confusién en la comunidad. Sefiala que, en muchos
casos, se trata de actividades organizadas por entidades que inicialmente solicitan apoyo
municipal y luego cobran por el uso de los espacios o por la instalacidn de stands, lo que conlleva
criticas publicas hacia la Municipalidad, pese a no ser ésta la responsable de dichos cobros.

En atencidén a lo anterior, considera necesario establecer un procedimientc mas ordenado vy
transparente, mediante el cual las organizaciones que soliciten patrocinio presenten un plan de
trabajo o proyecto detallado, que indique la naturaleza del evento, el nimero de puestos o locales
que se instalaran, la existencia o no de cobros a los participantes, y las condiciones generales
de funcionamiento. Asimismo, enfatiza la importancia de reforzar la fiscalizacion municipal para
verificar que las actividades se desarrollen conforme a lo autorizado, evitando situaciones como
la venta de alcohol en eventos declarados “sin alcohol” u otras irregularidades.

Finalmente, subraya que, contar con esta documentacién permitira al Municipio aclarar
responsabilidades ante eventuales reclamos ciudadanos y garantizar un mayor control
institucional sobre las actividades patrocinadas.

E! Sr. Cristian Marin, reitera la necesidad de revisar el Reglamento de Patrocinios Municipales,
sefiala que, actualmente no guarda coherencia con la Ordenanza en discusién. Explica que, el
reglamento se encuentra desactualizado y requiere adecuarse a las nuevas disposiciones. Por
tal motivo, solicita que, el tema sea analizado en una préxima sesion de Comision, con el objetivo
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de formular una propuesta de acfualizacién y armonizacién del reglamento con la ordenanza
vigente. Enfatiza que, la intencién es abrir un espacio de trabajo colaborativo, que permita revisar,
discutir y presentar mejoras concretas. Finalmente, subraya que, las comisiones deben ser
instancias propositivas, desde donde surjan propuestas normativas.

El Sr. Matias Espinoza, consuita si la condicion de encontrarse la comuna dentro de una zona
declarada de sequia o catastrofe hidrica genera implicancias distintas en las obligaciones de las
empresas sanitarias, particularmente en lo que respecta a la reparacién oportuna de filtraciones
y roturas de canerias. Explica que, no requiere una respuesta inmediata, sino gue encomienda
el andlisis correspondiente para una préxima sesion, a fin de determinar si existe aigun elemento
normativo o administrativo aplicable que permita exigir a las empresas una mayor diligencia en
la reparacion de los dafios que provocan y en la prevencién de fugas de agua, considerando
ademas que los costos de dichas pérdidas terminan siendo traspasados a los clientes.

El Sr. Rodrigo Alvarez, informa que, funcionarios de la Direccion de Asesoria Juridica, se
encuentran recopilando todos los antecedentes referidos a las reiteradas rupturas de matrices y
filtraciones registradas en distintos secfores de la comuna, con el propositc de presentar un
reclamo formal ante la Superintendencia de Servicios Sanitarios, dado que esta problematica se
ha repetido de manera constante durante el presente afio. Finalmente, indica que, el tema sera
derivado al Departamento Juridico para su analisis y posterior informe técnico-legal, el cual sera
puesto en conocimiento del Honorable Concejo Municipal.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, destaca la importancia de abordar la tematica desde
una perspectiva juridica y técnica integral. Informa que la comuna de La Serena se encuentra
actualmente bajo decreto de catastrofe por emergencia hidrica, condicion que ha sido renovada
por el Ministerio del Interior, lo que permite activar determinados mecanismos excepcionales de
gestion publica. Explica que, existen tres ministerios que intervienen directamente en esta
materia: el Ministerio de Agricultura, a través del cual se ejecutan los protocolos de emergencia
de INDAP y fondos especiales; el Ministerio del Interior, que acredita la condicion de emergencia
y habilita el uso de recursos extraordinarios, como el 2% del presupuesto fiscal; y el Ministerio de
Obras Publicas, mediante el cual se decreta la escasez hidrica y se faculta a la Direccion General
de Aguas y a la Direccién de Obras Hidraulicas a ejecutar programas que aseguren el
abastecimiento de agua potable a la poblacién rural. Sin embargo, advierte que, nunca se ha
exigido a las empresas de servicios sanitarios la presentacién de un plan de accién concreto
frente a la escasez hidrica, por lo que se debe instar a la Superintendencia de Servicios Sanitarios
y al Ministerio de Obras PUblicas a hacer efectiva su fiscalizacion e intervencién, conforme a las
atribuciones legales vigentes.

Finatmente, manifiesta que el Municipio continuara impulsando acciones administrativas y legales
para asegurar el derecho al consumo humano de agua potable y proteger a las comunidades
rurales y periurbanas de la comuna, recuerda que, esta materia constituye una prioridad social y
ambiental para la administracién municipal.

La Sra. Marcela Damke, plantea la necesidad de mejorar la comunicacién con ia comunidad,
especialmente respecto a qué materias son de competencia municipal y cuales corresponden a
otros organismos. Sefiala que, en numerosas ocasiones, las y los vecinos atribuyen al Municipio
responsabilidades que no le competen directamente, por lo que propone fortalecer los
mecanismos de informacion y difusién pablica, de manera que la ciudadania pueda distinguir con
claridad los ambitos de accién de cada entidad y comprender ei rol que cumple el Municipio en
estas situaciones.
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacién en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, agradece la incorporacion de los puntos planteados por los miembros del
H. Concejo Municipal, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, destaca la importancia de mantener el didlogo en el seno del
Concejo Municipal y agradece que se hayan considerado los puntos y temas abordados
previamente. Sefiala que, ha existido confusion respecto a los cobros y procedimientos, por lo
que valora que se busque regular y clarificar estos procesos, especialmente con la participacion
de los locatarios, quienes son los principales afectados e interesados en su correcta aplicacion.
Asimismo, resalta que, las concejalias deben ejercer activamente su rol fiscalizador, revisando la
documentacién y los actos administrativos relacionados con el control municipal. En esa linea,
propone formalizar el compromiso de realizar una Comisién especifica destinada a revisar el
reglamento de patrocinios y su relacion con los cobros establecidos, con el fin de garantizar
coherencia normativa y transparencia en su aplicacién, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, sefiala que, esperando que se realicen todas las incorporaciones
realizadas por los Concejales y Concejales, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, manifiesta su conformidad con los acuerdos y temas abordados durante
la sesion, sefiala que la nueva ordenanza permitira fortalecer el orden interno del Municipio y
otorgar mayor claridad a los procesos administrativos. Agradece el trabajo realizado en su
elaboracién y espera que las futuras ordenanzas puedan ser revisadas previamente en
Comisiones, con el propasito de optimizar el tiempo de discusién en las sesiones de Concejo y
asegurar un analisis técnico mas detallado de cada materia, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, felicita al equipo municipal por la elaboracién de la ordenanza,
destaca que, se trata de un documento completo, que quedara debidamente estructurado con la
incorporacion de los aspectos discutidos durante esta sesion. A su vez, valora que, estos temas
sean analizados y complementados colectivamente en la mesa del Concejo, aprueba

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, agradece al equipo municipal el trabajo desarrollado en la elaboracion de la
ordenanza, destaca la dedicacién y rigurosidad del proceso. Asimismo, pone énfasis en la
importancia de difundir adecuadamente la informacién contenida en la normativa, especialmente
hacia las y los actores involucrados, con el fin de evitar confusiones derivadas de comunicaciones
paralelas o informaciones erroneas, aprueba.

La Sra. Marcela Damke, felicita al equipo municipal por el trabajo desarrollado, destaca la claridad
y dominio técnico del Sr. Rodrigo Garrido Angel en la exposicion de la ordenanza. Asimismo,
valora |a participacién y el nivel de analisis que se ha dado durante la sesion, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, destaca que, la nueva ordenanza contribuira a generar mayor
competitividad, beneficiando a diversos rubros, al reducir costos y establecer condiciones mas
convenientes para los contribuyentes. Menciona como ejemplo el caso de los conductores de
taxis colectivos, quienes podran optar por pagar una jornada completa sin diferenciar entre
horaric diurno y nocturno. Finalmente, valora el espiritu participativo y el proceso de dialogo que
permitio recoger distintas opiniones para fortalecer la normativa, aprueba.
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La Sra. Luisa Jinete, sefala que, siempre resulta valioso mantener instancias de
retroalimentacion y escuchar las distintas opiniones vertidas en el Concejo, ya que, tales aportes
contribuyen directamente a mejorar los procesos municipales. Agrega gue, considerando las
observaciones planteadas por las y los Concejales durante la presente sesion y que, las
modificaciones propuestas seran revisadas y sometidas a aprobacién en la proxima sesidn de
Concejo Municipal, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 02

EL CONCEJO ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO N° 65 DE LA LEY N°18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES, LA ORDENANZA DE DERECHOS MUNICIPALES POR PERMISOS,
CONCESIONES Y SERVICIOS PARA EL ANO 2026, INCORPORANDO TODAS LAS
MODIFICACIONES, OBSERVACIONES Y ACUERDOS PLANTEADOS POR LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DURANTE SU DISCUSION Y
ANALISIS EN LA SESION.

2.3. Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
- Estrategia para Servicios de Urgencia de Atencién Primaria de Salud.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa que invitd a esta sesién al Director del
Departamento de Salud de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzéalez Videla, Sr. Oscar Tapia,
quien expondra la Estrategia para los Servicios de Urgencia y Atencion Primaria de Salud,
acompafnado por el Secretario General, Sr. Nilo Lucero. Sefiala que, la presentacion tiene por
objeto dar respuesta a las inquietudes surgidas durante el fin de semana y en la reunion sostenida
con la Presidenta de la Comision de Salud, quien manifestd su preocupacion por la situacion y
propuso diversas soluciones, las cuales agradece, labor que —precisa— debe desarrollarse en
conjunto, como un equipo al servicio de la comunidad.

Adicionalmente, manifiesta que, la situacion financiera de la Corporacion Municipal continta
siendo compleja, producto de la mala administracién anterior, la cual —reilera— fue objeto de
denuncias formales. Sefala que, ademas, el Municipioc no se encuentra completamente saneado,
lo que limita la posibilidad de realizar incrementos econémicos similares a los de otras comunas,
como Coquimbo, que cuenta con un presupuesto superior y recursos adicionales por concepto
del casino.

Explica que, pese a las dificultades, y tras las reuniones sostenidas con la Presidenta de la
Comisién de Salud, el Administrador Municipal, el Director del Departamento de Salud y
representantes de la Asociacién de Funcionarios de la Atencion Primaria (AFUSAM), se
alcanzaron acuerdos preliminares para fortalecer la permanencia del personal médico y mejorar
las condiciones de atencion en los servicios de salud primaria. Reconoce que este esfuerzo
implicara un ajuste econémico importante para el Municipio, pero reafirma su compromiso con el
fortalecimiento del area de salud, uno de los pilares fundamentales de su gestion.
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Asimismo, sefiala que, la situacién administrativa de la Corporacién dificulta la ejecucion de
licitaciones publicas, ya que diversas empresas se rehdsan a contratar con dicha entidad, lo que
obliga al Municipio a realizar mUltiples llamados o recurrir a tratos directos, encareciendo los
procesos. Por ello, enfatiza que mientras el Departamento de Salud no sea traspasado
formalmente a la Municipalidad, persistiran las complejidades operativas.

Finaimente, subraya que, de las crisis deben surgir soluciones conjuntas, y que el propdsito
esencial es garantizar la atencidn de salud oportuna y de calidad para la ciudadania serenense.
Concluye otorgando la palabra a la Sra. Luisa Jinete, Presidenta de la Comision de Salud, para
que informe sobre los temas tratados y acuerdos alcanzados en su comision.

La Sra. Luisa Jinete, informa que el jueves 02 de octubre, sostuvo una reunién junto al
Administrador Municipal con el Director del Servicio de Salud, ccasion en la cual se acordé la
elaboracion de un convenio de colaboracidn entre el Servicio de Salud Coquimbo y la
Municipalidad de La Serena, con el fin de adquirir medicamentos e insumos necesarios para
garantizar la continuidad de la atencién durante lo que resta del afio. Explica que, el Servicio de
Salud se encuentra revisando el listado de medicamentos GES (Garantfas Explicitas en Salud),
cuya disponibilidad en los CESFAM es obligatoria, ademas de otros medicamentos de uso
frecuente entre las y los usuarios. Sefala que, la comunidad puede estar tranquila, ya que, este
proceso se esta acelerando con la participacion del equipo de farmacia de la Corporacion
Municipal, para asegurar que los insumos estén disponibles al momento de ser requeridos.

En relacién con la contingencia del fin de semana, comenta que, si bien existieron dificultades
por falta de médicos en los turnos de urgencia, se logré resolver parcialmente la situacion.
Destaca que, la salud es un derecho fundamental, por lo que resulta esencial garantizar la
atencion médica oportuna a todas las personas. Agrega que, es importante educar a la
comunidad sobre la diferencia entre urgencia y emergencia meédica, promoviendo un usc
adecuado de los recursos disponibles, lo que podria abordarse mediante instancias informativas
en juntas de vecinos y consejos consultivos.

Adicionalmente, plantea la necesidad de evaluar el funcionamiento del equipo de rayos X del
Servicio de Alta Resolutividad (SAR) Emilio Schaffhauser, que actualmente presenta deficiencias,
asi como los equipos de rayos X dentales, cuya reparacidn o reemplazo podria realizarse con un
esfuerzo presupuestario adicional del Municipio. Subraya que, el correcte funcionamiento de
estos equipos es esencial para ofrecer diagnésticos oportunos y una atencién de calidad, por lo
que propone considerar una partida presupuestaria especial para mantencion de equipamiento
medico.

Respecto al incremento en el pago por hora de turno meédico, sefala que, aunque el valor
acordado es ligeramente inferior al de la comuna de Coquimbo, constituye un avance
significativo. Manifiesta su preocupacion por la fuga de médicos hacia otras comunas que ofrecen
remuneraciones mas altas, lo que considera una practica desleal, y llama a las y los profesionales
a mantener su compromiso con la comuna de La Serena, recordando que el ejercicto médico se
sustenta en un juramento de vocacién y servicio publico.

Finalmente, propone que este ajuste en el pago por hora médica sea incorporado de manera
permanente en el presupuesto municipal 2026, junto con la creacién de un item destinado al
mantenimiento de equipos de salud, enfatizando que sin equipamiento en condiciones Optimas
no es posible brindar una atencidn integral ni de calidad. Concluye sefialando que la salud es un
derecho de todas y todas, y debe prestarse con equidad, eficiencia y compromiso social.
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, agradece la intervencién de la Concejala Sra. Luisa
Jinete, sefala que, comparte plenamente su diagndstico respecto a la situacién actual de la salud
primaria. Explica que la principal limitacion radica en el bajo valor del per capita nacional, cercano
a los $11.500 pesos, monto con el cual deben financiarse las atenciones médicas, radiologicas y
la entrega de medicamentos. Precisa que esta realidad genera una brecha significativa entre los
municipios con mayor capacidad presupuestaria y aquellos mas pequefios o con deudas
estructurales, como es el caso de La Serena, lo que repercute directamente en la calidad de la
atencidén, en la dotacién profesional y en la infraestructura disponible.

Agrega que a este escenario se suma la creciente tensién social y la inseguridad en los recintos
de salud, donde el personal enfrenta con frecuencia episodios de agresividad por parte de
usuarios que buscan respuestas inmediatas frente a la escasez de recursos. Sefala que esta
situacién constituye una problematica nacional, no exclusiva del municipio, y que por ello se
requiere una estrategia integral y sostenida.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, reafirma la disposicion del Municipio para priorizar
recursos y redirigir esfuerzos hacia la atencién primaria, indicando que una parte de los fondos
provenientes del Royalty Regional —equivalentes a $60 millones de pesos— sera destinada a
fortalecer la esirategia comunal de urgencias, asegurando que la Corporacién Municipal efectie
los pagos comprometidos. Informa ademas que se encuentra a la espera del pronunciamiento de
la Contraloria General de la Republica respecto al traspasc del Departamento de Salud a la
administracién municipal, lo cual permitird postular a proyectos de mejoramiento de
infraestructura y adquisicion de equipamiento directamente a través del Municipio.

Asimismo, sefiala que ha solicitado al Director del Departamento de Salud, Sr. Oscar Tapia, el
levantamiento detallado de las necesidades en materia de infraestructura y equipamiento, con el
fin de formular una solicitud integral de financiamiento ante el Gobierno Regional.

La Sra. Marcela Damke, consulta sobre la posibilidad de incrementar el namero de personas
inscritas en los CESFAM para elevar el per capita comunal, recordando que existe una poblacién
significativa que utiliza [os servicios de salud municipal sin estar formalmente inscrita.

El Sr. Oscar Tapia, sefiala que, esta situacién es una problematica histérica a nivel nacional, pero
que en La Serena se ha visto acentuada por la crisis financiera de la Corporacion Municipal.
Informa que, a inicios del presente afio, se inicié una campana de actualizacién de datos y de
inscripcion per cépita, con apoyo de algunos Concejales y difusion por redes sociales, logrando
aumentar en aproximadamente 6.000 usuarios inscritos en comparacién ai afio anterior. Este
incremento, precisa, se traducira en cerca de 700 a 800 millones de pesos adicionales para el
proximo presupuesto anual, constituyendo un avance significativo, aunque adn insuficiente, por
lo que se continuara trabajando durante el préximo periodo para ampliar la base de inscritos antes
del nuevo corte de septiembre.

El Sr. Oscar Tapia, Director del Departamento de Salud de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la presente
acta.
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, el objetivo de la presentacion es
transparentar una situacion heredada en materia de salud municipal, la cual debe ser enfrentada
con responsabilidad. Expone que, se han destinado muitiples recursos a la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzalez Videla, pero reitera su intencion de avanzar hacia su liquidacion en el medianc
plazo, dado que la educacién ya se encuentra traspasada al SLEP y que la atencion primaria de
salud podria ser administrada directamente por el Municipio, como ocurre en otras comunas.

Sostiene que, el proposito inmediato es mantener operativos los servicios de urgencia (SAR),
evitando su cierre por falta de médicos, mediante un suplemento de recursos que permita ser
competitivos frente a otras comunas. Destaca la labor de la Comisién de Salud, de ia Concejala
Sra. Luisa Jinete, y de los gremios AFUSAM y AMEDS, quienes han colaborado en las
negociaciones para alcanzar acuerdos que permitan incentivar la permanencia del personal
médico. Resalta la importancia de contar con contratos estables para garantizar la continuidad
del servicio.

Asimismo, expresa su preocupacién por el estado actual de la salud municipal, reconoce el déficit
de infraestructura y personal, y la necesidad de mejorar las condiciones laborales y de atencion.
Sefiala que, la salud mental constituye una problemética critica, con solo siete camas disponibles
en la comuna, y menciona la proyeccién de nuevas unidades hospitalarias para La Serena y
Coquimbo en los préximos afios.

informa que se continuara apoyando la gestion en salud con recursos municipales, incluyendo la
entrega de alarmas personales para funcionarias y funcionarios del Hospital de La Serena, como
medida de seguridad frente a situaciones de riesgo. Finalmente, confirma que los $60 millones
destinados al suplemento médico se encuentran presupuestados a través del PASAM, sin
requerir modificaciones presupuestarias adicionales, asegurando asi la viabilidad financiera de
la medida.

l.a Srta. Rayén Pojomovsky, agradece que, la situacién sea presentada con transparencia ante
el Concejo y comenta que durante el fin de semana se mantuvo atenta a los acontecimientos
relacionados con el cierre temporal de los Servicios de Atencién Primaria de Urgencia {SAR).
Expone una duda en relacién con lo sefialado por el Dr. Oscar Tapia, indica que, varios de los
presentes conocen de primera fuente las condiciones de funcionamiento de estos recintos, ya
que muchos vecinos y vecinas —incluyéndose— se atienden en ellos. En este contexto, plantea
una propuesta para considerar en caso de eventuales cierres futuros: priorizar la continuidad del
SAR Rall Silva Enriguez, ya que, este recinto cuenta con servicio de rayos X, a diferencia del
SAR Emilio Schaffhauser, el cual se encuentra proximo al Hospital de La Serena vy, por tanto, con
mayor cobertura asistencial en su entorno inmediato. Sefiala que, el SAR Radl Silva Enriquez
atiende un territorio mas amplio v vulnerable, por lo gue su funcionamiento continuo resulta
esencial.

Asimismo, subraya la importancia de comprender que el reajuste propuesto no afecta solo al
personal médico, sino que involucra a todo el equipo de salud —enfermeras, técnicos y personal
de apoyo—, quienes cumplen un rol fundamental en la atencion directa a la comunidad. Agrega
que, resulta necesario revisar la situacion contractual del personal, en particular la relacién
existente entre los funcionarios y la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, a fin de
garantizar condiciones laborales adecuadas y estables.

Finalmente, recuerda que, en la Comisién de Salud realizada el viernes anterior se abordo el
tema de los $60 millones provenientes del Royalty, destinados a mejoramiento de infraestructura
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en los centros de salud, y consulta si la Presidenta de la Comision solicitd informacion respecto
de la ejecucion de dichos recursos, con el propésito de que todas y todos los concejales cuenien
con claridad sobre su utilizacidn, considerando ademas que hoy se aprueba un nuevo traspaso
por igual monto para cubrir brechas urgentes en la red de salud comunal.

L.a Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, se enviard un informe complementario
respecto a la ejecucién de los $60 millones destinados a salud, enfatiza que, se ha solicitado con
urgencia un pronunciamiento formal desde Santiago, el cual se espera obtener antes de
diciembre, con el propésito de avanzar en el mejoramiento integral de la red de atencién primaria.
Informa, ademas, que se esta trabajando con Gobierno Regional para agilizar la presentacion del
proyecto de adquisicion de autoclaves, ya que, estos equipos son esenciales para garantizar la
atencion segura y de calidad en los CESFAM, considerando las deficiencias sanitarias
detectadas, como la presencia de hongos en muros y condiciones estructurales precarias.

Expresa su preocupacién por nuevos antecedentes detectados en la Corporacién Municipal,
vinculados a pagos irregulares y boletas de funcionarios inexistentes, informa que, se prepara
una nueva querella para perseguir responsabilidades administrativas y penales, reafirmando su
compromiso de liegar hasta las Ultimas consecuencias.

Asimismo, indica que, se evallan nuevas estrategias presupuestarias para el préximo ano,
mediante recursos del Royalty Regional, que permitan mejorar las condiciones del area de salud,
aungue advierte que existen limitaciones legales mientras la Corporacion Municipal continde
siendo el sostenedor de los CESFAM, lo que impide al municipio licitar directamente obras de
mejoramiento.

Por ultimo, reafirma la importancia de mantener un seguimiento permanente a través de la
Comisién de Salud, destacando el apoyo recibido desde dicha instancia y las gestiones que su
presidenta realiza con la SEREMI de Salud para enfrentar la crisis del sistema comunal.

La Sra. Luisa Jinete, informa a la Srta. Rayén Pojomovsky que, se realizara la consuita
correspondiente para aclarar el destino de los $60 millones aprobados en el Royalty anterior,
tema que surge durante la Comisién de Salud desarrollada el dia viernes, con el propdsito de
transparentar el uso de dichos recursos.

Asimismo, informa que, ante la escasez de médicos en la comuna, se esta evaluando la
posibilidad de solicitar una excepcion temporal similar a la aplicada durante la pandemia de
COVID-19, que permitié 1a contratacion de médicos sin examen EUNACOM, a fin de asegurar la
continuidad del servicio de salud primaria. Explica que ha gestionado una reunién con el SEREMI
de Salud, autoridad competente para autorizar dicha medida, y que una vez obtenida una
respuesta formal, informara al Honorable Concejo Municipal en la préxima sesion.

La Alcaidesa, Srta. Daniela Norambuena, valora la gestion realizada por la Sra. Luisa Jinets,
destaca que, constituye una buena alternativa para enfrentar la actual contingencia. Sefiala que,
lo fundamental es mantener la atencién de salud abierta a la comunidad, evitando el cierre de los
recintos municipales. Explica que existen médicos con amplia experiencia y conocimientos, pero
que no pueden ejercer sin contar con el examen EUNACOM, aunque recuerda que, durante la
crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19, se autorizd excepcionalmente su
contratacion, lo que resulté determinante para superar la emergencia.
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Agrega que, la comuna enfrenta hoy una crisis financiera, publica y sanitaria, por lo que resulta
indispensable garantizar la continuidad del servicio de salud primaria en beneficio de las y los
vecinos de La Serena. Finalmente, agradece a la Comision de Salud por su trabajo y compromiso
con la blisqueda de soluciones que permitan sostener el funcionamiento de la red comunat de
salud.

El Sr. Cristian Marin, manifiesta que, |a situacién expuesta reviste gran relevancia, especialmente
en el sector de Las Compaiias, donde residen aproximadamente 140 mil habitantes. Sefiala que,
el cierre de un SAR durante los fines de semana genera una situacién critica, considerando los
diversos hechos de seguridad y emergencias que requieren intervencion inmediata por parte de
los equipos de salud primaria.

Expresa su agradecimiento a las y los funcicnarios municipales por el compromiso demostrado,
ya que, pese a la adversidad y las limitaciones existentes, logran sacar adelante la labor
asistencial, cubriendo turnos y asegurando la atencién a la comunidad. No obstante, advierte
que, esta practica no debe transformarse en una medida permanente, sino que debe superarse
mediante soluciones estructurales.

En la misma linea, consulta si los fondos transferidos desde el Royalty Minero, tanto los
aprobados anteriormente como los que se proyectan destinar en el futuro, ingresan directamente
auna cuenta del area de salud o si se depositan en la cuenta general de la Corporacién Municipal,
a fin de transparentar el uso y destino de dichos recursos.

El Sr. Nilo Lucero, aclara que, los recursos provenientes del Royaity Minero no se encuentran
depositados en las cuentas que reciben los aportes regulares de salud, sino que, estan
resguardados en una cuenta de renta separada, la cual no es de uso directo de la Corporacién
Municipal. Precisa que dichos fondos se destinan exclusivamente a los fines para los cuales
fueron aprobados, conforme a lo establecido por el Municipio.

Ei Sr. Cristian Marin, sefiala gue, seria importante conocer et estado actual de ejecucion de los
recursos provenientes del primer aporte del Royalty Minero, considerando que no se habrian
utilizado en su totalidad. Asimismo, consulfa a la Alcaldesa si los fondos que eventualmente se
transfieran en una proxima oportunidad estaran destinados al mejoramiento de las condiciones
de infraestructura y del personal de los establecimientos de salud municipal, con el objetivo de
optimizar |la atencién y el bienestar de las y los funcionarios.

El Sr. Oscar Tapia, informa que, el aumento remuneracional acordado corresponde a $2.000 por
hora para los médicos y $500 por hora para el resto de los estamentos, con el compromiso de
aplicar un incremento del 25% durante el afio 2026.

Agrega dos temas complementarios. El primero, referido a la necesidad urgente de mejorar las
condiciones de seguridad en los centros de salud, sefiala que, los funcionarios mas expuestos a
agresiones o actos de incivilidad son quienes cumplen turnos en los SAR y SAPU. Explica que,
esta situacion ha sido planteada en diversas oportunidades y que incluso ha motivado a algunos
médicos a no realizar turnos en determinados establecimientos, por lo que considera que este
tema constituye una tarea pendiente del Municipio y debe ser abordado integralmente.

En relacién con los recursos del Royalty Minero, aclara que, la ejecucién actual alcanza el 50%
del monto total transferido. El otro 50% ain no se ejecuta, debido a que, el proceso de
implementacién se extendid por aproximadamente seis meses, periodo en el cual cambiaron las
prioridades y surgieron nuevas brechas urgentes, especialmente en materia de equipamiento
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para los CESFAM. Explica que, dichos requerimientos se vinculan directamente con los procesos
de acreditacién de los establecimientos de salud, lo que obligd a reorganizar las adquisiciones y
redefinir los destinos de los recursos pendientes.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, los temas planteados son de gran relevancia, especialmente
en materia de seguridad y abastecimiento en los centros de salud municipal. Expone que, cuando
un funcionario debe informar a 1a comunidad, en horario nocturno, que un CESFAM o SAR
cerrara temporalmente, se expone a situaciones de riesgo o agresiones, ya que, las y los
usuarios, ante la falta de atencidn o insumos, reaccionan con frustracién, sin conocer las
limitaciones reales que enfrenta la red de salud. Agrega que, las principales problematicas
actuales se relacionan con la escasez de medicamentos e insumos, lo que genera incomodidad
y malestar entre la poblacion, recordando que la salud es un derecho fundamental y que el
municipio debe procurar garantizar su acceso efectivo.

Finalmente, sugiere que, si existen recursos remanentes dentro del presupuesto de salud, se
priorice la reparacion del equipo de rayos X del CESFAM Schaffhauser, considerando su
importancia para la atencion diagnéstica de la comunidad.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, consulta al Sr. Nilo Lucero, si existe posibilidad de
reparar el equipo de rayos X, sefiala que, el Municipio podria realizar un esfuerzo economico
adicional, complementando los recursos remanentes del Royalty anterior con los fondos
actualmente solicitados. Indica que, de concretarse esta gestion, seria posible habilitar tanto el
servicio de rayos X como el area dental en los centros de salud correspondientes.

El Sr. Nilo Lucero, informa que, el equipo dental se encuentra retenido por el proveedor, debido
a una deuda pendiente de $14 millones, correspondiente a compromisos anteriores. Afiade que,
si bien existen $2 millones previamente reunidos, el proveedor exige el pago total de la deuda
para proceder con la entrega del equipo y la reactivacion del servicio dental.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, manifiesta que, la situacién actual representa una crisis
estructural profunda, sefala que, de tratarse de una empresa privada, ésta habria cesado sus
funciones hace afios. Expone que, pese a la compleja realidad financiera, el Municipio continda
asumiendo compromisos elevados, como el pago de sueldos de altos montos y la necesidad de
enfrentar el pasivo de fa Corporacién Municipal, estimado en $11 mil millones, lo que hace
urgente definir estrategias de administracion responsable de los recursos.

Sostiene que se debe evaluar donde y como invertir, ya que la reparacién de equipos resulta
onerosa y poco sostenible, considerando que pocos proveedores ofrecen servicios técnicos vy
que la reparacion del actual equipo de rayos X podria implicar un gasto cercano a los $20
millones. En ese sentido, plantea que, seria mas eficiente invertir en una maquina nueva, siempre
que se asegure su operatividad a largo plazo.

Finalmente, advierte que, mientras los servicios de salud continlen adscritos a la Corporacién
Municipal, persistiran las dificultades de gestion y ejecucion presupuestaria, calificando la
situacion como critica e insostenible, que el Municipio debe administrar con prudencia y sentido
estratégico.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, desea aprovechar la instancia para reiterar lo expresado en la
Comisién de Salud, manifiesta que, en su experiencia personal, al acudir a un centro de salud en
la comuna de Coquimbo, no fue atendido por pertenecer a La Serena, situacion que considera
contradictoria respecto al principio de garantizar el derecho a la salud sin di§tinciones territoriales.
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Expone que en los centros de salud de La Serena se atiende a todas las personas sin
discriminacién de origen, incluyendo a vecinas y vecinos de otras comunas, lo que demuestra un
espiritu solidario y colaborativo por parte de los funcionarios municipales. En ese sentido, enfatiza
la importancia de empatizar y mantener una mirada regional, donde |a salud sea entendida como
una responsabilidad compartida. Expresa que, esta situacién debe motivar un llamado a la
Asociacién de Municipios, con el fin de fortalecer la colaboracién intercomunal en materia de
salud publica, recuerda que, los problemas del sistema municipal —como el financiamiento per
capita y las limitaciones de la atencién primaria— afectan transversalmente a todo el pals, no
solo a La Serena. Indica que, es necesario abordar estos temas desde una visién cooperativa y
regional, mas alla de los limites administrativos comunales.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, la comuna de La Serena enfrenta
limitaciones estructurales en recursos y atribuciones, por lo que se deben buscar estrategias para
mejorar las condiciones laborales del personal de salud, incluyendo espacios de descanso y
bienestar. Explica que, el Municipio no puede contratar seguridad privada en los centros de salud
debido a un dictamen de Contraloria, ya que, la seguridad publica corresponde al Ministerio de
Seguridad Publica. Informa que, sostendra una reunién con el Presidente del Senado para
plantear la revisién del Fondo Comun Municipal, destaca que, La Serena aporta el 70% de su
recaudacion y retiene solo el 30%, pese al crecimiento poblacional y territorial de la comuna.
Concluye que estas desigualdades financieras deben abordarse con urgencia para garantizar
condiciones equitativas y servicios publicos adecuados.

El Sr. Lino Lucero, aclara que, el reajuste del 25% y 20% previsto para el afio 2026 sera aplicable
a todos los estamentos, y no exclusivamente al personal médico. Precisa que, el ajuste
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre contempla un incremento de
$2.000 liquidos por hora para los médicos y de $500 liquidos por hora para los demas
estamentos, considerando que la principal brecha detectada en comparacién con la comuna de
Coquimbo se concentra en el horario médico, mientras que en los otros estamentos los montos
se encuentran iguales o levemente superiores.

2.4. Direccién de Asesoria Juridica.

- Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-208-25, denominada “Araya / llustre
Municipalidad de La Serena”.

El Sr. Rodrigo Alvarez, Director de Asesoria Juridica, procede a realizar su presentacion la que
pasa a formar parte de la presente acta.

E! Sr. Cristian Marin, agradece los antecedentes expuestos, aprueba
La Srta. Rayen Pojomovsky, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, agradece los antecedentes expuestos, aprueba. B
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La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, sefiala que, en virtud de los antecedentes, aprueba.

La Sra. Marcela Damke, sefiala que, en virtud de los antecedentes, aprueba
El Sr. Matias Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 03

EL CONCEJO ACORDO APROBAR POR UNANIMIDAD EL AVENIMIENTO EN LA CAUSA
LABORAL RIT 0-208-25, CARATULADA “ARAYA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA”, TRAMITADA ANTE EL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA,
PAGANDO A DON ZENON ARAYA GUZMAN LA SUMA TOTAL DE $20.092.066 (VEINTE
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SESENTA Y SEIS PESOS), MONTO QUE SERA
CANCELADO EN CUATRO CUOTAS SUCESIVAS CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

CUOTAS VALOR FECHA DE PAGO
20 DIAS HABILES ADMINISTRATIVOS DESDE
1° CUOTA $5.000.000 | LA APROBACION DEL AVENIMIENTO POR
PARTE DEL TRIBUNAL. _
2° CUOTA $ 5.000.000 | 30 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO.
3° CUOTA $5.000.000 | 0 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO.
1
4° CUOTA $5.002.066 | g0 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO.

- Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-533-25, denominada “Plaza / llustre
Municipalidad de La Serena”

El Sr. Rodrigo Alvarez, Director de Asesoria Juridica, procede a realizar su presentacion la que
pasa a formar parte de la presente acta.

El Sr. Cristian Marin, agradece los antecedentes expuestos, aprueba
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La Srta. Rayen Pojomovsky, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, agradece los antecedentes expuestos, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, sefiala que, en virtud de los antecedentes, aprueba.

La Sra. Marcela Damke, sefala que, en virtud de los antecedentes, aprueba
El Sr. Matias Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.
ACUERDO N° 04

EL CONCEJO ACORDO APROBAR POR UNANIMIDAD EL AVENIMIENTO EN LA CAUSA
LABORAL RIT 0-533-25, CARATULADA “PLAZA/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”,
TRAMITADA ANTE EL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA, PAGANDO A
DONA ALLYSON PLAZA RAMIREZ LA SUMA TOTAL DE $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE
PESOS), MONTO QUE SERA CANCELADO EN UNA CUOTA CONFORME AL SIGUIENTE
DETALLE:

CUOTAS VALOR FECHA DE PAGO

20 DiAS HABILES ADMINISTRATIVOS DESDE
1° CUOTA $4.000.000 | LA APROBACION DEL AVENIMIENTO POR
PARTE DEL TRIBUNAL.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa que, conforme al articulo 82 de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se presentan las Orientaciones Globales
de la llustre Municipalidad de La Serena para el afio 2028, informacién enviada previamente al
Concejo por correo electronico. Sefiala que, dichas crientaciones comprenden el Anteproyecto
de Presupuesto Municipal 2026 y sus anexos de iniciativas, materia que se discutird en las
comisiones que determine el Concejo, con el objeto de elevar la propuesta dentro de los plazos
legales establecidos para su presentacién antes de diciembre.

28




=i
]

= GONGEJO COMUNAL DE LA SERENA

. PERIODO 2024-2028
LA SERENA

FECANE N1 NELAPALI AT

Indica, ademas, que se incluye el Plan de Desarrolic Comunal (PLADECO) y sus actualizaciones,
la propuesta de mejoramiento de los Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG) —sobre
la cual ya se conforma comisién y se efectuara la presentacién respectiva para posterior
votacion—, la Politica de Recursos Humanos 2026, el Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo
de Personas 2026, v los Programas Comunitarios 2026 con cargo al Subtitulo 21, ltem 04, de
acuerdo con el Decreto N°854/2004 del Ministerio de Hacienda sobre clasificaciones
presupuestarias. Agrega que la propuesta incorpora honorarios a suma alzada 2026.

Precisa que, las politicas de servicios municipales 2026 abarcan politica de privacidad, de
calidad, ambiental, de atencién, de seguridad y de inclusién social para personas en situacion de
discapacidad. Se incorpora, asimismo, el Plan Comunal de Seguridad Pudblica y sus
actualizaciones, junto con la informacién de avance de la Planificacién Estratégica Municipal
2022-2025, liderada por la Administracion Municipal.

Finalmente, sefiala que, todas las materias quedan a disposicién para estudio, formulacién de
observaciones y citacién a comisiones, con el proposito de fortalecer la propuesta comunal.

La Srta. Rayén Pojomovsky, solicita informacion respecto al traspaso del PASAM. Precisa que,
dichos montos se encuentran pagados hasta el mes de junio del afic 2025, por lo que solicita al
Sr. Mario Aliaga, Director de Administracion y Finanzas, entregar la informacion complementaria
correspondiente.

El Sr. Mario Aliaga, confirma que el PASAM se encuentra pagado por un periodo de seis meses,
permaneciendo pendientes los seis meses restantes del afio, cuyo monto asciende a
aproximadamente $212 millones. Explica que, si bien se ha cumplido con mas del 50% de las
transferencias comprometidas hacia la Corporacion Municipal, el financiamiento proyectado
mediante enajenacion de activos no se ha concretado, razén por la cual los recursos han debido
provenir directamente de los fondos municipales.

Informa que, para efectuar dichos traspasos, el Municipio ha debido postergar pagos a
proveedores propios, con el fin de priorizar las transferencias hacia la Corporacion, tanto en
materia de salud como de educacién. Precisa que, de pagarse en este momento la totalidad de
la némina de proveedores municipales, la caja municipal presentaria un saldo negativo cercano
a los $300 millones, situacién que resulta inviable financieramente. Subraya que, los recursos se
transfieren conforme a la disponibilidad de caja, manteniendo siempre un saldo operativo minimo
gue permita cumplir con las obligaciones impostergables, tales como remuneraciones,
cotizaciones previsionales y pagos esenciales para el funcionamiento municipal. Afade que,
pese a las dificultades, el Municipio ha cumplide anualmente con los compromisos financieros,
realizando importantes esfuerzos de gestion y asumiendo pasivos internos para dar continuidad
a las obligaciones de la Corporacion.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, la situacién financiera expuesta refleja la
realidad actual del Municipio. Recuerda que, el presupuesto municipal fue aprobado
considerando la eventual enajenacién de terrenos municipales, medida que histéricamente ha
sido utilizada como fuente de financiamiento, y cuya materializacidn contintia en desarrollo.

Informa que, la Secretaria de Planificacion Comunal ha avanzado en nuevas alternativas y

subdivisiones prediales con el propésito de hacer mas atractivos los terrenos desde el punto de
vista comercial, especialmente aguelios ubicados en sectores estratégicos como Balmaceda y el
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entorno del nuevo hospital, actualmente urbanizados e inscritos en el Conservador de Bienes
Raices.

Explica que, ya se obtuvo un ingreso de $1.000 millones por la venta de un terreno mediante
licitacién publica, y que se encuentra en curso un proceso de tasacion con tres tasadores
independientes, cuyos informes seran presentados al Honorable Concejo Municipal antes de
proceder a un nuevo llamado a licitacién publica para la venta de los inmuebles restantes.

Adicionalmente, advierte que, el leasing financiero (leaseback) no constituye una alternativa
viable, dado que la Corporacion Municipal mantiene un alto nivel de endeudamiento, estimado
en aproximadamente $80 mil millones, lo que dificulta acceder a créditos. Indicando que, seré
necesario someter a consideraciéon del Concejo Municipal las decisiones patrimoniales futuras, a
fin de sanear las deudas acumuladas y equilibrar el presupuesto municipal.

El Sr. Mario Aliaga, informa que, el Municipio continGa regularizando los flujos de pago con
proveedores, destaca que, recientemente se efectud el pago de la factura correspondiente a la
recoleccion de residuos sélidos domiciliarios del mes de abril, manteniendose ain pendientes las
facturas desde mayo, cuyo monto individual bordea los $800 millones, acumulando una deuda
cercana a los $4.000 millones.

Agrega que, se mantienen dos facturas del vertedero municipal, con valores aproximados de
$200 millones cada una, sujetas a variacioén segdn el fonelaje de residucs depositados. Asimismo,
indica que, adn restan dos cuotas correspondientes a la empresa de Areas Verdes del afic 2024,
precisando que, una de ellas serd cancelada durante el presente mes y la dltima a fines del
mismo, con lo cual se liquidara la deuda pendiente con dicha empresa.

Detalla que, del proceso de pago por permiso de circulacién, el 62,5% de lo recaudado se
transfiere al FCM; de las contribuciones de bienes raices, el 60%; y de las transferencias de
vehiculos, el 0,5%. En consecuencia, €l Municipio aporta entre $25.000 y $28.000 millones
anuales al Fondo Comun Municipal, recibiendo de retorno solo alrededor de $14.000 millones, lo
que evidencia la desproporcién estructural del sistema de financiamientc municipal.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, enfatiza que, la llustre Municipalidad de La Serena
aporta al Fondo Comin Municipal mucho mas de lo gue recibe, lo que constituye una
problematica estructural significativa para la gestion financiera local. Sefala que, pese a los
esfuerzos de recaudacion —como el aumento en el cobro de patentes de vehiculos durante el
presente afio—, gran parte de esos ingresos termina transferido al sistema de redistribucion
nacional, lo que limita la capacidad del Municipio para atender las demandas propias de la
comuna.

Manifiesta que, si bien se comprende el principio solidario del Fondo Comun Municipal, el actual
esquema resulta desproporcionado e injusto, afectando directamente la autonomia y operatividad
presupuestaria de los municipios que mas aportan.

Concluye que, este tema debe ser abordado de manera conjunta y decidida por las autoridades
locales, impulsando modificaciones legales que permitan equilibrar la distribucién de recursos.
Reitera que, las limitaciones presupuestarias no responden a falta de voluntad, sino a falta de
liquidez real.
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, agradece a las y los integrantes del Honorable Concejo
Municipal su participacién y solicita remitir los incidentes por correo electrénico, atendido el
cumplimiento reglamentario del horario. Acto seguido, cierra {a sesion, siendo las 13:53 horas.
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ANTECEDENTES GENERALES y FINANCIAMIENTO
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El proyecto corresponde a un mejoramiento de la actual plaza Independencia, donde se instalaran toldos vela, juegos
infantiles, maquinas de ejercicios, jardineras, pavimentos y mobiliario urbano, incorporando paisajismo y arborizacion.

La plaza esta ubicada en calle Independencia con calle Cristobal Moya, en el sector de La Antena, comuna de La Serena
Esta 4drea verde cuenta con una superficie de 1.682 m? aproximados, destinadas a satisfacer las necesidades de la
comunidad en relacién a actividades sociales, de encuentro, y permitir el desarrollo de actividades propias de

recreacion, civicas y de esparcimiento de los vecinos del sector, fomentando la apropiacion vecinal del lugar.

La iniciativa serd financiada por el Gobierno Regional de Coquimbo (Fondo de Iniciativa Local — FRIL) por un monto de
$193.100.000.- monto disponible, que sera transferido contra estado de avance del proyecto.

Este monto no es reajustable, ni estd sujeto a ningun tipo de aumento.
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RESUMEN DE LAS OFERTAS
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De acuerdo a lo estipulado en el punto N2 6 Financiamiento y monto maximo, de las bases administrativas, las 8 ofertas
recibidas cumplen con el monto estipulado para la propuesta:

1.-SOCIEDAD DE SERVICIOS AGRICOLA SANTA CRUZ SPA 77.267.431-7 192.901.095
5. INVERSIONES ENERGIA TERRANORTE LIMITADA (UT) _[EZd SUNZ R I T 2

5.-INCOSAL SPA 77.901.166-6 193.100.000
6.-CONSTRUCTORA VILLALOBOS Y PARDO LIMITADA 76.103.233-K 180.512.708
7.-CONSTRUCTORA MANQUIMAVIDA S.A. 96.909.490-8 189.958.437

8.-COMERCIAL FELP SPA 76.427.199-8 179.195.293



OFERTA INADMISIBLES
LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

1.-SOCIEDAD DE SERVICIOS AGRICOLA SANTA CRUZ SPA 77.267.431-7
2.-SOCIEDAD CONSTRUCTORA DICLAR LIMITADA 76.629.248-8

3.-INVERSIONES ENERGIA TERRANORTE LIMITADA (UTP) 77.614.609-9
4.-COMERCIAL FELP SPA 76.427.199-8

1.-SOCIEDAD DE SERVICIOS AGRICOLA SANTA CRUZ SPA
El oferente presenta el formato N2 9, en la partida 1.1.1. "Construcciones provisorias", la cantidad y/o unidad ofertada de las partidas
involucradas, no concuerda con el valor total. Por lo que la comision evaluadora decide no seguir evaluando la oferta.

1.1.1 | Construcciones Provisorias
a Oficina arriendo contenedor de 2,44x6m UNID il 170.000 850.000
b Bodega arriendo contenedor de 2,44x6 m UNID 1 170.000 850.000
c Bafio Quimico UNID 2 120.000 1.200.000
d Comedor arriendo contenedor de 2,44x6 m UNID 1 170.000 850.000

2.-SOCIEDAD CONSTRUCTORA DICLAR LIMITADA

El oferente no presenta Formato 6A Experiencia en obras iguales, Formato N2 6B Formulario de Experiencia del Oferente — Otras
Obras.

Presenta Formato N2 4 Experiencia del oferente y Formato N2 5 Equipo de trabajo correspondiente a otra licitacion publica
(Conservacién Escuela Villa El Palqui ID 2997-21-LR25). Por lo tanto, la comisién evaluadora decide no seguir evaluando la oferta.



OFERTA INADMISIBLES

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

3.-INVERSIONES ENERGIA TERRANORTE LIMITADA (UTP)

Se presenta en Unién Temporal de Proveedores (UTP) entre la empresa COMSER CONSTRUCCIONES SPA. RUT: 76.043.801-4, y
la empresa INVERSIONES ENERGIA TERRANORTE LIMITADA RUT: 77.614.609-9, presentan una declaracion jurada pero no
adjunta la escritura publica correspondiente, por lo cual la comisidn evaluadora, decide no seguir evaluando la oferta.

4.-COMERCIAL FELP SPA

El oferente no presenta:

Formato N2 6B Formulario de Experiencia del Oferente — Otras Obras

Formato N° 7: Listado de Profesionales que formaran el Equipo de trabajo.

Al tratarse de documentos técnicos, la comisidon evaluadora decide no seguir evaluando la oferta.



CRITERIOS DE EVALUACION

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

“ CRITERIOS DE EVALUACION FACTOR DE PONDERACION

"1 Precio 60%

Experiencia 30%
Cumplimiento de las obligaciones formales 5%
Programas de integridad y Cumplimiento (Compliance) 5%
Total 100%
SUB- CRITERIOS DE EVALUACION FACTOR DE PONDERACION
Experiencia en obras iguales 60%

40%

Experiencia en otras obras

 Total 100%



PUNTAJES PONDERADOS

LA SERENA

Cl

INVERSIONES CONSTRUCTORA
SANTA AMANDA | INCOSAL SPA |VILLALOBOS Y PARDO Mﬁggm}:ﬂg‘: A
LIMITADA LIMITADA :
PUNTAJE PUNTAJE
PONDERACION PONDERADO PONDERADO PUNTAJE PONDERADO | PUNTAJE PONDERADO
1. -Precio 60% 5,7 5,61 6,00 5,7
2.- Experiencia 30% 0,6 0 2,64 1,2
2.1 Experiencia en obras iguales 60% 1,2 0 4,8 0
2.2 Experiencia en otras obras 40% 0,8 0 4 4
2 0 8,8 4
3.- Cumplimiento de las obligaciones formales 5% 0,5 0 0 0
4.- Programas de integridad y Cumplimiento (Compliance) 5% 0,5 0 0,5 0
OTAL 100% 7,3 5,61 9,14 6,9




RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

En consideracién de la oferta presentada, los documentos recepcionados y el andlisis posterior de todos los documentos y antecedentes; La Comisidon
Evaluadora recomienda lo siguiente:

Declarar INADMISIBLE la oferta de SOCIEDAD DE SERVICIOS AGRICOLA SANTA CRUZ SPA RUT 77.267.431-7
El oferente presenta el formato N2 9, en la partida 1.1.1. "Construcciones provisorias", la cantidad y/o unidad ofertada no concuerda con el valor
total de la partida. Por lo que la comision evaluadora decide no seguir evaluando la oferta.

De acuerdo a lo estipulado en el punto N2 19.6 Causales de inadmisibilidad, letra:

d) Siel formato N29 de Presupuesto Detallado presenta errores de calculos, tanto en las partidas como en su valor total, arrojando resultados
diferentes a los ofertados, o bien, si los montos no coinciden con lo ofertado.

Declarar INADMISIBLE la oferta de SOCIEDAD CONSTRUCTORA DICLAR LIMITADA RUT 76.629.248-8

El oferente no presenta:

Formato 6A Experiencia en obras iguales

Formato N2 6B Formulario de Experiencia del Oferente — Otras Obras

Presenta Formato N2 4 Experiencia del oferente y Formato N2 5 Equipo de trabajo correspondiente a la Llicitacién publica Conservacion Escuela Villa
El Palqui ID 2997-21-LR25, por lo tanto, la comisidn evaluadora decide no seguir evaluando la oferta.

f) Falta alguno de los antecedentes técnicos o los formatos presentados no corresponde a los adjuntos a la propuesta, fueron modificados,
omitiendo la informacidn que contienen, estan incompletos o no se presentan.



RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

Declarar INADMISIBLE la oferta de INVERSIONES ENERGIA TERRANORTE LIMITADA (UTP) RUT 77.614.609-9
Se presenta en Unién Temporal de Proveedores (UTP) la empresa COMSER CONSTRUCCIONES SPA. RUT: 76.043.801-4, con INVERSIONES ENERGIA
TERRANORTE LIMITADA RUT: 77.614.609-9, presentan una declaracién jurada, sin embargo, no adjunta la escritura publica.

De acuerdo a lo estipulado en el punto N2 19.6 Causales de inadmisibilidad, letra e) En el caso de las UTP no presentar la escritura publica al
momento de ofertar.

Declarar INADMISIBLE la oferta de COMERCIAL FELP SPA

El oferente no presenta:

Formato N2 6B Formulario de Experiencia del Oferente — Otras Obras
Formato N2 7: Listado de Profesionales que formaran el Equipo de trabajo.

De acuerdo a lo estipulado en el punto N2 19.6 Causales de inadmisibilidad, letra f)Falta alguno de los antecedentes técnicos o los formatos
presentados no corresponde a los adjuntos a la propuesta, fueron modificados, omitiendo la informacidn que contienen, estan incompletos o no se
presentan.



RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

ADJUDICAR Licitacion ID: 4295-12-LQ25 Mejoramiento Plaza Independencia, La Antena, La Serena.

Al oferente CONSTRUCTORA VILLALOBOS Y PARDO LIMITADA RUT 76.103.233-K, por un monto total de $
180.512.708.- con IVA incluido, obteniendo un puntaje total de 9.14 puntos con un plazo de ejecucidon de 5 meses,
contados desde el dia habil siguiente de la suscripcidon del Acta de Entrega de Terreno.



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD




ORDENANZA
DERECHOS MUNICIPALES

PROPUESTA PARA EL ANO 2026

8 DE OCTUBRE DE 2025

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION / ADMINISTRACION MUNICIPAL



ACTUAL

1
2

RESUMEN DE CAMBIOS

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Toda referencia a los colegios municipales de la Corporaciéon Gabriel Gonzdlez Videla son reemplazados por el Servicio
Local de Educacion Publica Elqui ubicados en el sector rural de la comuna de La Serena.

LIQUIDACION Y PAGO DE LOS DERECHOS
DEVOLUCION DE DERECHOS MUNICIPALES

DERECHOS MUNICIPALES POR EL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE MUNICIPAL

DERECHOS MUNICIPALES CALCULADOS Y GIRADOS POR
LA DIRECCION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

DERECHOS MUNICIPALES CALCULADOS Y GIRADOS POR
EL OTEC MUNICIPAL

DERECHOS MUNICIPALES CALCULADOS Y GIRADOS POR
LA DIRECCION DE TRANSITO

DERECHOS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE
EJERCICIO DE ACTIVIDADES LUCRATIVAS Y OTROS
CALCULADOS Y GIRADOS POR LA SECCION DE
PATENTES COMERCIALES

PROPUESTA

1
2
3

LIQUIDACION Y PAGO DE LOS DERECHOS
DEVOLUCION DE DERECHOS MUNICIPALES
DEFINICIONES Y SECTORES

DERECHOS MUNICIPALES POR EL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE MUNICIPAL

DERECHOS MUNICIPALES DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

DERECHOS MUNICIPALES DEL OTEC MUNICIPAL

DERECHOS MUNICIPALES DE LA DIRECCION DE
TRANSITO

DERECHOS MUNICIPALES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES LUCRATIVAS

RESUMEN
Se mantiene
Se mantiene

Se agregan definiciones y se considera como titulo
Se mantiene

Se modifica el valor del Derecho de recepcién de nuevo
alumbrado publico de 2,5 a 3,0 UTM

Se cambia el nombre y se agregan valores de derechos
Academia Digital

Escuela de Oficios

Emprendimiento y Formalizacion

Formacion Continua

Se eliminan 4 derechos de la renovacioén de Licencias de
Conducir, dado que actualmente no son aplicables.

Control de antecedentes

Control de psicotécnico

Control de la vista

Renovacion de licencia a extranjeros por visa de residencia

Se reordena por clasificacion
Se ajustan derechos de circos, venta de flores y oficios



RESUMEN DE CAMBIOS

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ACTUAL PROPUESTA RESUMEN

Se ajustan derechos de Aridos
Se incorporan derechos por Copia de documentos y
desarchivo

9 DERECHOS MUNICIPALES DE LA DIRECCION DE OBRAS Se incorpora el concepto de vias de alto transito por trabajos y
reparaciones de calles.
Se establece multa por trabajos no autorizados o que se
extienda mas del tiempo permitido.

DERECHOS MUNICIPALES CALCULADOS Y GIRADOS
POR LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

8

Se separa el uso comercial entre: Caracter Continuo y
Estacional
DERECHOS MUNICIPALES POR OCUPACION DE BIEN Se establecen derechos variados segun temporada para
NACIONAL DE USO PUBLICO ocupacion comercial de caracter estacional.
Se incorpora derecho para Actividades con fines politicos.
Se modifica descripcion de la rebaja de derechos.

10

Se incorporan definiciones.
Se establecen publicidad en:
1 DERECHOS MUNICIPALES RELATIVOS ALA B Locales comrciton y Ohras o Gonstuzeir
PROPAGANDA 'Y PUBLICIDAD L
C - Estructuras Publicitarias
D - Vehiculos y Similares
Se modifica articulo de rebaja de derechos publicitarios.

DERECHOS MUNICIPALES RELACIONADOS A LA

12 UTILIZACION DE RECINTOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

DERECHOS MUNICIPALES CALCULADOS Y GIRADOS
POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Se ajustan derechos del Estadio la Portada / Santa Ines
Se incorporan derechos de otras dependencias

La ocurrencia de retirar un mismo animal en mas de 2
ocasiones desde la via publica, facultara a la municipalidad
para cursar un recargo diario de un 200% al propietario de
dicho animal o al culpable si este fuera identificable.

10 DERECHOS POR SERVICIOS O PERMISOS VARIOS 13 DERECHOS POR SERVICIOS O PERMISOS VARIOS

,4 DERECHOS MUNICIPALES RELATIVOS AL CENTRO Se aiustan borcentares de descuento seqin ramo RSH
VETERINARIO MUNICIPAL © ajustan porcentajes de descuento segun fra



3. DEFINICIONES Y SECTORES

LA SERENA

EJES COMERCIALES: SECTORES DE FOMENTO COMERCIAL:
Serdn considerados como ejes comerciales los Corresponden a sectores territoriales definidos por
siguientes vias: por la municipalidad cuyo objetivo tiene potenciar el
1. Avenida Francisco de Aguirre, desarrollo comercial, se reconocen los siguientes
2. Amunategui, sectores:
3. Huanhuali,
4. Los Perales, 1. Balmaceda
5. Cuatro Esquinas, (entre calle Gregorio Cordovez y Brasil)
6. Regimiento Arica
(Entre Ruta S y José Manuel Balmaceda), 1. Arturo Prat
1. Ruta S Norte (entre Cienfuegos y Los Carrera)
2. Alberto Solari )
3. Avenida El Santo 1. Ploza Santo Domingo y
(Entre Amunategui y Almirante Allard) 2. Plaza San Francisco

—
.

Avenida José Manuel Balmaceda,
2. Gabriel Gonzdlez Videla

(Entre Huanhuali y Cuatro Esquinas),
1. Juan Cisternas

(Entre Amunategui y Cuatro Esquinas),
1. Guillermo Ulriksen
(Entre los Arrayanes y Raul Bitran)



6. OTEC / ORGANISMO TECNICO MUNICIPAL

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

< e COBROS

AREAS DE CAPACITACION INDIVIDUAL EMPRESA
ACADEMIA DIGITAL

MARKETING DIGITAL / DISENO DE PAGINAS WEB / CIBERSEGURIDAD. / EXCEL, 15 UTM 28.8 UTM
WORD BASICO.

ESCUELA DE OFICIOS

GUARDIAS DE SEGURIDAD OS-10 / GUARDAVIDAS / CAJERO / SECRETARIADO / 28 UTM 51.9 UTM
GARZONES/METRE / MONITOR DE ECOTURISMO / GUIA DE SENDERISMO / ) )
MANIPULADORA DE ALIMENTOS / CARPINTERIA / ELECTRICIDAD / GASFITERIA

EMPRENDIMIENTO Y FORMALIZACION

COSMETICA NATURAL /. RESOLUCION SANITARIA / FORMALIZACION DE 1.5 UTM 28.8 UTM
NEGOCIOS / FORMULACION DE PROYECTOS PARA FONDOS CONCURSABLES. / ) |
GESTION Y TRAMITACION TRIBUTARIA.

FORMACION CONTINUA

HABILIDADES BLANDAS Y DESARROLLO PERSONAL. / INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y 1.5 UTM 28.8 UTM
MANEJO DE DATOS.




7. DERECHOS DIRECCION DE TRANSITO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LICENCIAS DE CONDUCIR:

Se elimina el Control de Antecedentes, Control Psicotécnico, Control de la Visa y Renovacién para Extranjeros,
lo anterior puesto que de acuerdo al proceso vigente se debe realizar un control general.

SENALIZABIBN Certlflco.do de data de cgnfuguromon de cruces 300 UTM
semaforizados para particulares.

Se incorporan 2 Certificados: Certificado de catastro de cruces semaforizados de 300 UTM
mantencién municipal para particulares ’

ESTACIONAMIENTOS:

Se incorpora en la descripcién que el estacionamiento es en Calzada.
Se incorporan derechos por horarios para: B - ESTACIONAMIENTO RESERVADO PARA TRANSPORTE PRIVADO

Se incorpora factor reducido para C - PARADEROS DE LOCOMOCION COLECTIVA que funcionen durante el
dia completo.

Se incorporan derechos asociados a estacionamientos para fines comerciales (Ver siguiente diapositiva)



SE INCORPORA EN LA ORDENANZA

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

D - DERECHOS POR USO DE ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS PARA LOCALES
COMERCIALES Y SIMILARES

La asignacion y autorizacion de estacionamientos reservados para el uso de locales comerciales se
otorgaran previo informe técnico favorable de la Direcciéon de Transito y Transporte Publico, y
estaran afectos al pago de un derecho equivalente expresado en UTM por espacio, el cual sera
consignado en la patente municipal.

N° CONCEPTO PERIODICIDAD UTM
1 Estacionamiento durante jornada completa Estacionamiento por semestre 10
2 Estacionamiento en jornada nocturna en sectores habilitados. Estacionamiento por semestre 5

Al término de la autorizacion el usuario debe restituir en buenas condiciones el espacio asignado.



8. ACTIVIDADES LUCRATIVAS

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Se reordena agrupando por tipo de actividad. CIRCO PERIODICIDAD 2025 2026
Se aumenta el derecho de funcionamiento de Circos: Nacionales Por dia 04 08
Internacionales Por dia 0,7 1,4

Se modifica el cobro éﬁezrigdicidod para venta de flores y oficios:

2026

Permiso para venta de flores con Permiso para venta de flores con 0.40

. ) . . 0,20 Mensual B . ) . . , Mensual
ubicacién estacionada, ocasional ubicacién estacionada, ocasional
Oficios de fotdgrafo, gasfiter, C Permiso para venta de flores con 100 Semestral
C lustrabotas, hojalatero, carpintero, 0,50 Mensual ubicacién estacionadaq, permanente ’
pintor, y otros Oficios de fotégrafo, gasfiter,
D lustrabotas, hojalatero, carpintero, 1,00 Semestral

pintor, y otros



9. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

D [COPIA DE DOCUMENTOS
N° CONCEPTO UTM
Copia de documentos, por hoja

1 A |Copia fiel de documentos 0,050
B |Copia simple de documentos 0,025
C |Copia simple de documentos, entrega digital (escaneado) 0,015

Copia de planos, por metro lineal

5 A |Copia fiel de planos 0,080
B |Copia simple de planos 0,070
C |Copia simple de planos, entrega digital (escaneado) 0,050

Desarchivo de expedientes para revision, en oficina DOM.
3 : . . : 0,150
(Las copias a solicitar deben cancelar el valor de los items antes mencionados )

E |[EXTRACCION DE ARIDOS
Se aumenta el derecho de levantamiento topografico de pozo lastrero, por hectarea de 4 a 5 UTM.




SE INCORPORA EN LA ORDENANZA

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

MULTA / RUPTURA O REBAJE DE SOLERA

El acopio de material para materializar el rebaje de
solera no podra dificultar el paso peatonal y vehicular,
transcurrido el permiso otorgado y de evidenciarse
existencia de material en el Bien Nacional de Uso
Publico y trabajos aun en desarrollo o inconclusos
facultara a la Municipalidad para cursar una multa que
asciende al 200% del valor diario de ocupacion

Seran consideradas como vias de alto transito las
siguientes:

SO®NO A LN S

——) —) ) ) ) )
NS oxNocanronp=

Avenida Amunategui

Avenida Cuatro Esquinas
Avenida del Mar

Avenida Dieciocho de Septiembre
Avenida El Santo

Avenida Estadio

Avenida Francisco de Aguirre
Avenida Gabriel Gonzdlez Videla
Avenida Gabriela Mistral

. Avenida Guillermo Ulriksen

Avenida Islon

. Avenida José Manuel Balmaceda

. Avenida Juan Cisternas

. Avenida Libertad

. Avenida Raul Bitrdan - Avenida Las Parcelas
. Avenida Vina del Mar

. Castro - Justo Donoso - Vicente Zorrilla
. Colo Colo

. Gaspar Marin

. Juan José Latorre

. Los Perales

. México

. Nicaragua

. Ruta 5 Norte



10. OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

PARA FINES COMERCIALES:

B1 DE CARACTER CONTINUO

n CONCEPTO DESCRIPCION SECTOR PERIODICIDAD | OBNUP | PUBLICIDAD | TOTAL

. . , AVDA. DEL MAR 0,500 0,200 0,700
Instalacion de mesas, sillas y quitasoles,
correspondientes a los establecimientos
. . EJES COMERCIALES 0,300 0,100 0,400
MESAS, o locales cuyo giro les permita el Unidad por
1 QUITASOLY consumo, esto es, restaurantes, cafés y . semest?e
SILLAS lugares analogos. Por cada mesa con ZONA TIPICA 0,300 0,100 0,400
quitasol y sus 4 sillas, en una superficie
AVDA. DEL MAR 1,000 0,700 1,700
El pago de publicidad les permite EJES COMERCIALES Unidad por 1,000 0,700 1,700
2 KIOSCO acceder hasta 10 metros cuadrados de semestre
elementos publicitarios. ZONA TIPICA 1,000 1.250 1,700

OTROS SECTORES 0,500 0,350 0,850



10. OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

n CONCEPTO DESCRIPCION SECTOR PERIODICIDAD OBNUP PUBLICIDAD TOTAL

Ferias libres y ferias de articulos usados y
nuevos, diario por contribuyente

A El presente cobro se materializara en la TODA LA COMUNA Unidad por dia 0,003 0,000 0,003
autorizacion entregada por la Seccion de
FERIAS Y Patentes Comerciales.
SIMILARES AVDA. DEL MAR 1,000 0,500 1,500
Ferias artesanales y similares de caracter EJES COMERCIALES 1,000 0,500 1,500
B : M?2 por semestre
semestral ZONA TIPICA 1,000 0,500 1,500

OTROS SECTORES 0,500 0,250 0,750



10. OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

LA SERENA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
AVDA. DEL MAR 0,500 0,125 0,625
A |k EJES COMERCIALES M2 por 0,500 0,125 0,625

ores p
ZONA TIPICA semestre 0,500 0,125 0,625
OTROS SECTORES 0,250 0,063 0,313
AVDA. DEL MAR 0,500 0,125 0,625
EJES COMERCIALES M2 por 0,500 0,125 0,625

B Frutasy Verduras .
ZONA TIPICA semestre 0,500 0,125 0,625
OTROS SECTORES 0,250 0,063 0,313

L4
4 M O D U LO S D E TODA LA COMUNA  Unidad por 0,010 0,002 0,012
o C Seguros ,

TODA LA COMUNA dia 0,200 0,040 0,240
VENTA O ARRIEN DO AVDA. DEL MAR 5,000 0,500 5,500
En Temporada de verano EJES COMERCIALES  Unidad por 5,000 0,500 5,500
(Diciembre a Marzo) ZONA TIPICA mes 5,000 0,500 5,500
Helados AVDA. DEL MAR 2,500 0,250 2,750
El resto del Afio (Abrila  EJES COMERCIALES  Unidad por 2,500 0,250 2,750
Noviembre) ZONA TIPICA mes 2,500 0,250 2,750
OTROS SECTORES 1,500 0,150 1,650
AVDA. DEL MAR 0,060 0,030 0,090
EJES COMERCIALES  Unidad por 0,050 0,025 0,075

E Bicicleteros, rodados y scooters .
ZONA TIPICA mes 0,050 0,025 0,075

OTROS SECTORES 0,025 0,013 0,038



10. OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

B2 DE CARACTER ESTACIONAL

UTM
CONCEPTO DESCRIPCION
“ SECTOR PERIODICIDAD IENMPORADA REST? DEE
Considera exhibicion de publicidad que no supere los 10 m2. ESTIVAL ANO

M? por dia 0,040 0,008
AVDA. DEL MAR
M? por semana 0,240 0,048
M? por dia 0,030 0,030
EJES COMERCIALES
M? por semana 0,180 0,180
1 MODULOS / CONTAINER
. M2 por dia
ZONA TIPICA PROHIBIDO
M? por semana
M2 por dia 0,015 0,015
OTROS SECTORES
M? por semana 0,090 0,090
AVDA. DEL MAR 0,700 0,500
EJES COMERCIALES 0,450 0,450
2 FOODTRUCK p M2 por mes
ZONA TIPICA PROHIBIDO

OTROS SECTORES 0,350 0,250



10. OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

B2 DE CARACTER ESTACIONAL

UTM
CONCEPTO DESCRIPCION
SECTOR PERIODICIDAD RENFORADA REST? REE
Considera exhibicidon de publicidad que no supere los 10 m2. ESTIVAL ANO

Ferias o exposiciones Aypa. DEL MAR 0,015 0,025
exclusivamente
dedicadas al fomento EJES COMERCIALES 0,013 0,023

FERIAS O EXPOSICIONES

A de artesanos o qué al M2 por dia

ARTESANALES ZONA TiPICA 0,015 0,025
menos el 75% de los
puestos sean de OTROS SECTORES 0,010 0,020
artesanos.
AVDA. DEL MAR 0,025 0,015
FERIAS,
EJES COMERCIALES 0,023 0,013
EXPOSICIONES, B FERIAS COMERCIALES ] M2 por dia
s PUESTOS, ZONA TiPICA 0,025 0,015
MODULOS OTROS SECTORES 0,020 0,010
TEMPORALES Y AVDA. DEL MAR 0,025 0,015
SIMILARES EJES COMERCIALES 0,023 0,013
C PUESTOS DE VENTAS DE JUGO Y/O HELADOS - M2 por dia
ZONA TiPICA 0,025 0,015
OTROS SECTORES 0,020 0,010
AVDA. DEL MAR 0,025 0,015
EJES COMERCIALES ] 0,023 0,013
D FOODTRUCK ; M? por dia
ZONA TiPICA 0,025 0,015

OTROS SECTORES 0,020 0,010



10. OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Se incorpora:

Actividades con fines politicos, diario por m2 UTM
A Avenida del Mar 0,005
B  Sector Centro 0,0025
C  Otros Sectores 0,0015

Podrdan rebaojarse los derechos de ocupacidén de un bien nacional de uso publico
hasta en un 100% para aquellos derechos sefialados en la letra B2, lo que serd
otorgado por el/la Alcalde(sa) en el respectivo acto administrativo, en favor de
personas mayores (60 o mds afios) o con discapacidad, segun el nivel
socioecondmico del solicitante, previo informe del Departamento Social de la
Direccion de Desarrollo Comunitario.



11. PROPAGANDA'Y PUBLICIDAD

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Se modifican e incorporan definiciones de tipos de propaganday publicidad.
A - INSTALACION DE ELEMENTOS PUBLICITARIOS Y PROPAGANDA EN POSTACION, MOBILIARIO URBANO
O CON OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

MODULQOS / CONTAINER

TOLDOS

INFLABLES

PENDONES/ PASACALLES/ LIENZOS
BANDERAS

VELETAS

CITYCOVERS

TOTEM

OTROS ELEMENTO

B - PUBLICIDAD DE LOCALES COMERCIALES Y OBRAS EN CONSTRUCCION

0N TN LN



CATEGORIZACION DE EMPRESAS COBRO PUBLICITARIO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Empresas de telecomunicaciones

Empresas distribuidoras y comercializadoras de gas y/o combustible
Empresas de procesamiento de pagos electronicos
Centros Comerciales

Retail

Cadenas de Supermercados

Cadena de Farmacias

Automotoras Concesionarias

Cadenas de Comida Rapida

10 Bancos y entidades financieras

11.Aseguradora de Fondos de Pensiones
12.Empresas Constructoras e Inmobiliarias

13.Isapres

14.0tras empresas de Cobertura Nacional

BT

O©C®NOOR~WN =

B 2 Todos los demas rubros no considerados



CONSIDERACION SECTORES DE FOMENTO Y

MICRO EMPRESAS

SECTORES DE FOMENTO COMERCIAL

La publicidad de las empresas consideradas en este punto ubicadas en aquellos
sectores de Fomento Comercial definidos por la municipalidad a través de Decreto
Alcaldicio, independiente del sector en la comuna que se encuentre, seran asimilables
a los derechos establecidos para Otros Sectores de la Comuna.

ANO DE MICRO EMPRESA MICRO EMPRESA FAMILIAR
Las Micro Empresas |FUNCIONAMIENTO
Fomiliores y Micro Empresas | Primer afio Exenta Exenta
podrdan solicitar rebaja y/o Rebaja de hasta un 70% en Rebaja de hasta un 80% en
. 2 Segundo afio derechos municipales por derechos municipales por
SXGHCLOD de CObt;l(?S_ QOF publicidad. publicidad.
erecnos . Pu ICltOI’IOS Rebaja de hasta un 30% en Rebaja de hasta un 50% en
durante los primeros anos de Tercer afio derechos municipales por derechos municipales por
funcionamiento contados a publicidad. publicidad.
partir de la fecha de inicio de - ) o,7i UT(I;/I seme.st'rollpor
actividades  utilizando  la  |Acontar del 4to afio pféﬁgidosd S municipsies por
siguiente tabla: cuadrados.




CONSIDERACION ESPECIAL CASCO HISTORICO

Los sectores, espacios publicos destinados a la recuperacion de
identidad del Casco Historico definidos mediante Decreto Alcaldicio
quedardn exentos de pago de derechos publicitarios con el objeto de
que el locatario realice reemplazo de su publicidad ajustdndose a la

Ordenanza Municipal que regula dicha materia.



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD



MESAS, SILLAS Y QUITASOL

LA SERENA

SIN PUBLICIDAD

SECTOR AFOMENTAR
$10.390 x Semestre
AVENIDA DEL MAR

$ 34.633 x Semestre
EJES COMERCIALES

$ 20.780 x Semestre
ZONA TiPICA

$ 20.780 x Semestre
OTROS SECTORES
$10.390 x Semestre

CON PUBLICIDAD

SECTOR AFOMENTAR
$13.853 x Semestre
AVENIDA DEL MAR

$ 48.486 x Semestre
EJES COMERCIALES

$ 20.780 x Semestre
ZONA TiPICA

$ 20.780 x Semestre
OTROS SECTORES
$13.853 x Semestre

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Se unificao en un solo
articulodo el cobro de
Ocupacién de Bien Nacional
de Uso Pudblico y el de
publicidad.

Se aumenta la superficie
maoxima o utilizar y se
considera segmentacién de
cobro por sector en |la
comuna.

Un restaurante o cafeteria por
4 mesas con sus sillas en el
Sector a Fomentar pagard al

% $110.000



TAMANO DE EMPRESA

Microempresa

e NUmero de trabajadores:1a 9

e Ventas anuales: Inferiores a 2.400 UF

Pequena Empresa

e NUmero de trabajadores: 10 a 49
e Ventas anuales: Entre 2400 UF y 25.000 UF



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LA SERENA,
VISTOS:

El certificado del Secretario Municipal N° xx de fecha xx de xxxxx de 2025, sobre el acuerdo del
Concejo, el que se obtuvo en la sesién ordinaria N° xxxxx, de igual fecha; el Decreto Alcaldicio N°

el decreto ley N° 3063, sobre Rentas Municipales; la ley 19.880, establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la ley
N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO:

1. Que, la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, consagra en su articulo 4°,
literales d) y e), que las Municipalidades en el ambito de su territorio, podran, entre otros: d)
Dictar resoluciones obligatorias con caracter general o particular; y e€) Establecer derechos por
los servicios que presten y por los permisos que se otorguen.

2. Que, con fecha 30 de octubre de 2024, se fij6 el texto de la Ordenanza sobre Derechos
Municipales por Permisos y Servicios Vigente para el afio 2025.

3. Que, tal como consta en el certificado del Secretario Municipal N° xx, de fecha xx de xxxxx de
2025, el Concejo, en la sesion ordinaria N°1367, de igual fecha, acordd aprobar el texto de la
Ordenanza sobre Derechos Municipales por Permisos y Servicios vigente para el afio 2025

ORDENANZA N° /

FIJASE EL TEXTO DE LA ORDENANZA SOBRE DERECHOS MUNICIPALES POR PERMISOS Y
SERVICIOS VIGENTE PARA EL ANO 2026

ARTICULO N° 1: La presente Ordenanza tiene por objeto regular el cobro y monto de los derechos
municipales que deben pagar los que obtengan de la llustre Municipalidad de La
Serena una concesion, un permiso o reciban un servicio.



LIQUIDACION Y PAGO DE LOS DERECHOS

ARTICULO N° 2: La Municipalidad confeccionara la liquidacion de derechos que proceda segun se

establece en esta Ordenanza y la dara a conocer al interesado quien debera enterar su
pago en la Tesoreria Municipal dentro del plazo que corresponda.

Acreditado el pago mediante comprobante que emita Tesoreria, la Municipalidad
otorgara la concesion, permiso o prestara el servicio de que se trate.

En cada caso se dejara testimonio del pago efectuado en el registro correspondiente,
con indicacion de la orden de ingreso y su fecha.

DEVOLUCION DE DERECHOS MUNICIPALES

ARTICULO N° 3: Cuando por cualquier causa corresponda devolver todo o parte de algun derecho

municipal, debera hacerse por Decreto Alcaldicio previo informe de la unidad
solicitante. En éste, deberan indicarse los montos que correspondan al derecho
municipal respectivo y los gastos en que haya incurrido la unidad motivo de la gestiéon o
gestiones realizadas a objeto de que dichos gastos sean descontados de la devolucion,
para el caso que ello sea procedente.

Copia de los instrumentos referidos se transcribiran a la unidad respectiva para los
registros que correspondan.

DEFINICIONES Y SECTORES

ARTICULO N° 4: Para los efectos de la presente Ordenanza se entendera por:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

AUTOMOVIL: Vehiculo para transporte de pasajeros con capacidad maxima de 4 pasajeros
(taxi colectivo, ya sea urbano o rural; taxi basico; taxi ejecutivo; y taxi de turismo).

BUSES: Vehiculo para transporte de pasajeros con capacidad mayor a 17 pasajeros.
MINIBUS: Vehiculo para transporte de pasajeros con capacidad hasta 17 pasajeros.
OBNUP: Ocupacion de Bien Nacional de Uso Publico

EJES COMERCIALES: Seran considerados como ejes comerciales las siguientes vias:
Avenida Francisco de Aguirre, Amunategui, Huanhuali, Los Perales, Cuatro Esquinas,
Regimiento Arica (Entre Ruta 5 y José Manuel Balmaceda), Ruta 5, Alberto Solari, Avenida El
Santo (Entre Amunategui y Almirante Allard), Avenida José Manuel Balmaceda, Gabriel
Gonzalez Videla (Entre Huanhuali y Cuatro Esquinas), Juan Cisternas (Entre Amunategui y
Cuatro Esquinas), Guillermo Ulriksen (Entre los Arrayanes y Raul Bitran).

SECTOR CENTRO: Area comprendida dentro de los siguientes limites, al norte por la
Proyeccion calle Costanera Sur del Rio, al Sur por Calle Amunategui, al Este por Calle Justo
Donoso - Castro - 18 de Septiembre y al Oeste por calle Pedro Pablo Mufioz - El Santo.

SECTORES DE FOMENTO COMERCIAL: Corresponden a sectores territoriales definidos por
por la municipalidad cuyo objetivo tiene potenciar el desarrollo comercial, se reconocen los
siguientes sectores: Balmaceda (entre calle Gregorio Cordovez y Brasil), Arturo Prat (entre
Cienfuegos y Los Carrera), Plaza Santo Domingo y Plaza San Francisco.

VEHICULO DE TRANSPORTE PRIVADO REMUNERADO DE PASAJEROS: Buses y/o
Minibuses; Station Wagon y Limusinas, todos regulados por el decreto N° 80, de 2004, del
Ministerio de Transportes Telecomunicaciones.



\"A

ARTICULO N° 5:

DERECHOS MUNICIPALES POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE MUNICIPAL

Los derechos municipales por el servicio de reparto de agua potable estaran definido
por lo siguiente:

El presente servicio se otorgara a los siguientes usuarios:

1.1. Personas naturales (y su grupo familiar), que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Tener como Unica residencia el sector rural de la comuna de La Serena;
b) No contar con factibilidad de abastecimiento de agua potable por red o por un sistema de
agua potable rural.

1.2. Colegios y jardines infantiles dependientes del Servicio Local de Educacion Publica Elqui

ubicados en el sector rural de la comuna de La Serena.

2. El servicio esta orientado a apoyar a los sectores vulnerables de la ruralidad y otros, proporcionando al
agua potable necesaria Unicamente para el consumo humano y para su uso en materias relacionadas
con la educacion de la poblacion.

3. El servicio sera enrolado al usuario y a la propiedad, identificando el punto de carga autorizado.

4. El valor del metro clbico de agua (1.000 litros) sera de $15.000, es decir $15 por litro.

5. El cobro de los respectivos derechos se realizara en forma mensual, debiendo concurrir el usuario o
beneficiario al Departamento de Rentas con la respectiva boleta de servicio o los comprobantes de
entrega.

6. El incumplimiento en el pago de 2 mensualidades facultara a la Municipalidad para rebajar en un 50%
la cantidad de agua autorizada a entregar. De extenderse el incumplimiento a 4 mensualidades se
suspendera la entrega del servicio.

7. Las personas naturales, incluido su grupo familiar registrado, podran obtener una rebaja en el cobro de
derechos de acuerdo con la situacién socioecondmica, la que debera acreditarse solo a través del
Registro Social de Hogares vigente o la herramienta que lo reemplace, tal como se expresa en la
siguiente tabla:

A PAGAR EN A PAGAR EN
o,
FEREENIL - el el o LI %APAGAR | PESOSPOR | PESOSPOR
RSH M DESCUENTO 2
M LITRO
0% al 70% $15.000 85% 15% $2.250 $2,25
71% al 100% $15.000 0% 100% $15.000 $15,00
V. DERECH MUNICIPALES DE LA DIRECCION DE SERVICI ALA MUNIDAD

ARTICULO N° 6:

Los derechos municipales por los servicios prestados a través de la Direccién de

Servicios a la comunidad corresponden a los siguientes:

N° CONCEPTO UTM
Retiro de voluminosos (por ejemplo, muebles en desuso), previa consulta a la Direccion
de Servicios a la Comunidad, de acuerdo con disponibilidad y factibilidad
’ A De 0,00 a 0,99 m? 0,80
B De 1,00 a 1,99 m? 1,00
Cc De 2,00 a 2,99 m? 1,50




D De 3,00 a 3,99 m?3 1,80
E De 4,00 a 4,99 m?3 2,00
F De 5,00 a 5,99 m?3 2,50
G De 6,00 a 11,99 m?3 4,50
H De 12,00 a 18,00 m?3 6,50
N° CONCEPTO UTM
Retiro de ramas, hojas y otros provenientes de jardines:
2 A De 0,01 a 13,99 m3 2,00
B De 14,00 a 28,00 m3 4,00
Poda y retiro elementos de arboles por unidad
A De menos de 5,00 metros de altura 2,00
° B De 5,1 a 12,00 metros de altura 3,00
C De 121 a 18,00 metros de altura 4,50

Retiro, traslado y disposicion final de residuos sélidos a participantes de ferias, fondas,
4 |circo, exposiciones, fiestas o similares que se efectien en bienes nacionales de uso 3,00
publico, municipales y/o privados, por retiro con una capacidad maxima de 6 m®

Habilitacion de punto eléctrico, en lugares autorizados para tal efecto, previa consulta a

5 |la Direccion de Servicios a la Comunidad por factibilidad de capacidad eléctrica 1,00
disponible
Emision de certificados sobre materias de competencia de la Direccion
A Certificado de frecuencia de retiro de residuos soélidos domiciliarios 2,00
B Solicitud de visita de inspeccién para recepcion de nuevo alumbrado publico 3,00
° C Solicitud de visita de inspeccidn para recepcion de nuevas areas verdes 2,50
D Certificado de recepcion de alumbrado publico 2,00
E Certificado de recepcion de areas verdes 2,00

Las personas naturales, podran obtener una rebaja en el cobro de derechos de acuerdo con la situacion
socioeconomica, la que debera acreditarse solo a través del Registro Social de Hogares vigentes o la
herramienta que lo reemplace, tal como se expresa en la siguiente tabla:

Tramo Percentil Descripcion de la Calificacion % de % a
RSH Socioeconémica Descuento Pagar
. o
40 0 al 40% Hogares calificados en el 40% de menores 90% 10%

ingresos o mayor vulnerabilidad

Hogares calificados entre el 41% y el 50% de

. " 80% 20%
menores ingresos 0 mayor vulnerabilidad

50 41% al 50%




60 51% al 60% Hogares ca!ificados entre el 51% y el 60% de 70% 30%
menores ingresos 0 mayor vulnerabilidad
70 61% al 70% Hogares ca!ificados entre el 61% y el 70% de 60% 40%
menores ingresos o mayor vulnerabilidad
H 0, 0,
80 71% al 80% Hogares calllflcados entreel 71% vy el 80 % de 50% 50%
mayores ingresos o menor vulnerabilidad
Hogares calificados entre el 81% y el 90% de
0, 0, 0, o]
90 81% al 90% mayores ingresos o menor vulnerabilidad 0% 100%
ifi 0, o
100 91% al 100% Hogares caI!flcados entre el 91% vy el 190 %o 0% 100%
de mayores ingresos o menor vulnerabilidad

VL. DERECHOS MUNICIPALES DEL OTEC MUNICIPAL

ARTICULO N° 7:

ARTICULO N° 8:

Con el fin de favorecer el desarrollo de competencias laborales y aumentar asi las
opciones de empleabilidad y/o emprendimientos de los habitantes de la comuna, el
OTEC de la Municipalidad de La Serena dictara cursos de capacitacién que iran en
directa relacion con las demandas del mercado laboral, los cuales podran realizarse en
forma presencial, semipresencial u online.

Las areas dentro de las cuales el OTEC podra realizar capacitaciones segun la
demanda laboral del mercado seran: Construccion, Gastronomia; Hoteleria y Turismo;
Comercio; Servicios; Salud; Computacion; Informatica y Telecomunicaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el OTEC podra dictar cursos que no estén contemplados en
las areas antes descritas si las necesidades del mercado y contexto socio - laboral asi
lo ameritan.

Por los cursos que brinda el OTEC de la Municipalidad de La Serena se cobraran los
derechos que a continuacién se sefialan, dejandose constancia que no se otorgara el
certificado de aprobacién del curso si existiesen derechos impagos o no se diere
cumplimiento a las exigencias del curso que se contengan en el respectivo Convenio.

COBROS ORGANISMO TECNICO MUNICIPAL (OTEC)
COBROS

AREAS DE CAPACITACION INDIVIDUAL EMPRESA

ACADEMIA DIGITAL

(PARA 20 PERSONAS)

e MARKETING DIGITAL 1.5 UTM 28.8 UTM
e DISENO DE PAGINAS WEB
e CIBERSEGURIDAD.
e EXCEL, WORD BASICO.
ESCUELA DE OFICIOS

GUARDIAS DE SEGURIDAD 0S-10
GUARDAVIDAS

CAJERO

SECRETARIADO
GARZONES/METRE

MONITOR DE ECOTURISMO

GUIA DE SENDERISMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
CARPINTERIA

2.8 UTM 51.9 UTM



e ELECTRICIDAD
e GASFITERIA
EMPRENDIMIENTO Y FORMALIZACION

COSMETICA NATURAL

RESOLUCION SANITARIA
FORMALIZACION DE NEGOCIOS
FORMULACION DE PROYECTOS PARA

1.5 UTM

FONDOS CONCURSABLES.
e GESTION Y TRAMITACION TRIBUTARIA.
FORMACION CONTINUA
e HABILIDADES BLANDAS Y DESARROLLO
PERSONAL.
e INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y MANEJO DE
DATOS.

ARTICULO N° 9:

1.5 UTM

28.8 UTM

28.8 UTM

El Organismo Técnico de Capacitacion podra realizar una rebaja de derechos en el
costo de cada curso, en base al tramo en que se encuentre en el Registro Social de

Hogares o cualquier instrumento que lo reemplace, segln aparece a continuacion:

Tramo Percentil Descripcion de la Calificacion % de % a
RSH Socioeconémica Descuento Pagar
Hogares calificados en el 40% de menores
0, 0, 0,
40 0al40% ingresos o mayor vulnerabilidad 70% 30%
50 41% al 50% Hogares ca!ificados entre el 41% y el 50% de 60% 40%
menores ingresos 0 mayor vulnerabilidad
60 51% al 60% Hogares ca!ificados entre el 51% y el 60% de 50% 50%
menores ingresos 0 mayor vulnerabilidad
20 61% al 70% Hogares ca_lificados entre el 61% y el 70% de 40% 60%
menores ingresos o mayor vulnerabilidad
Hogares calificados entre el 71% y el 80% de
0, 0, 0, 0,
80 71% al 80% mayores ingresos o menor vulnerabilidad 30% 70%

VI. DERECHOS MUNICIPALES DE LA DIRECCION DE TRANSITO

A - DERECHOS POR SERVICIOS RELACIONADOS A LICENCIAS DE CONDUCIR, PERMISOS
DE CIRCULACION, SENALIZACION, REVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE TRANSITO,

ENTRE OTROS RELACIONADOS

ARTICULO N° 10:

duplicados, certificados, registros y otros.

Derechos municipales asociados a la Licencia de Conducir, ya sea el otorgamiento,

A | OBTENCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR

N° CONCEPTO UTm
1 |Otorgamiento primera licencia clase B, C,D,Ey F 0,75
2 |Extension a otras clases adicionales, s6loB, C,D,Ey F 0,40




3 |Cambio de categoria a licencia profesional ley N° 19.495. 0,75
4 [Extension a otras clases profesionales conforme a la Ley N° 19.495 0,40
Examen practico en licencia clase D en terreno
5 [a) Dentro del radio urbano 0,10
b) Fuera del radio urbano 0,20
B | RENOVACION DE LICENCIAS DE CONDUCIR
N° CONCEPTO UTM
1 [Control para conductores con Licencias clase B, C,D,Ey F 0,60
2 |[Control para conductores con Licencias Clase Profesional ley N° 19.495 0,60
3 |Control para conductores con Licencias Clase A-1y A-2 ley N° 18.290 0,60
C | CAMBIOS Y DUPLICADOS DE LICENCIAS DE CONDUCIR
N° CONCEPTO UTm
Cambio de domicilio en licencia de conducir:
1 |a) Si la licencia es de la comuna de La Serena 0,30
b) Si la licencia es de otra comuna 0,35
2 |Cambio de nombres y/o apellidos, registros u otro antecedente de la licencia de conducir 0,30
Duplicado de licencia de conducir:
3 [a) Sila licencia es de la comuna de La Serena 0,30
b) Si la licencia es de otra comuna 0,35
D | OTROS RELACIONADOS A LICENCIAS DE CONDUCIR
N° CONCEPTO PESOS
1 |Obtencién de fotografia para licencia de conducir. $2.000
2 |Certificado de antecedentes del conductor $1.500
ARTICULO N° 11: Derechos municipales asociados al Permiso de Circulacion.

N° CONCEPTO UTM
1 Permiso de circulacion provisorio para el sélo efecto de la reparacion de vehiculos, hasta 0.20
un maximo de 3 dias en cada mes para un mismo mévil, valor diario ’

2 |Duplicado de permiso de circulacion 0,15
3 quificacién de datos .d.el chprobante del permiso de circulacién cuando sea por causas 0.15

no imputable a la Municipalidad
4 Modificacién de dat.o.s dgl comprobante del permiso de circulacién cuando sea por causas Exento
imputable a la Municipalidad




ARTICULO N° 12: Derechos municipales asociado a Senaléticas y otros tramites o servicios prestados por
la Direccion de Transito

A | SENALIZACION

N° CONCEPTO UTM
Provision e instalacion de placa reglamentaria de sefial de transito en perfil ya existente,

1 |aprobada por la Direccion de Transito y Transporte Publico, solicitada por un tercero, por 2,00
sefal

2 Demarcacion de solera amarilla de prohibicién de estacionar en accesos vehiculares 0.50
solicitada por un tercero, por metro lineal ’

3 |Demarcacion de estacionamiento por unidad. 1,00

4 Provision e instalacion de perfil omega para sefial reglamentaria solicitada por un tercero y 150
aprobado por la Direccidn de Transito y Transporte Publico, por perfil ’

5 Retiro y reposicion de senalizacion por transito de vehiculos o carga de 300
sobredimensionadas, por sefal ’
Certificado de recepcion de obras por sefalizaciones y demarcaciones de acuerdo con UT™
proyectos aprobados

A |Proyecto de seguridad vial con IMIV Basico aprobado 3,00

B |Proyecto de seguridad vial con IMIV Intermedio aprobado 3,50
6

C |Proyecto de seguridad vial con IMIV Mayor aprobado 4,00

D |Proyecto de seguridad vial con EISTU o IVB aprobado 3,00

E |Proyecto de seguridad vial sin estudio anterior 1,00

7 |Certificado de data de configuracion de cruces semaforizados para particulares. 3,00

3 Certificado de catastro de cruces semaforizados de mantencién municipal para 300
particulares ’

B | OTROS

N° CONCEPTO UTMm
1 [Control de taximetro 0,20
2 |Duplicado de sello verde 0,20
3 Duplicado de certificado de empadronamiento en registro comunal de carros de arrastre y 015

remolques ’

4 |Duplicado placa patente carro de arrastre o remolque 0,50
5 Certificado de empadronamiento en registro comunal de carros de arrastre y remolques 0.65

(incluye placa patente)




municipalidad

6 |Certificado de tasacion del vehiculo 0,15
7 |Certificado de deuda del vehiculo 0,15
8 |Otros certificados no especificados, solicitados por particulares. 0,25
9 Permisos a escuelas de conductores para practicas por semestre y por vehiculo 150
autorizado para ensefianza ’
10 [Aprobacioén de Informe de Mitigacion de Impacto Vial, categorizado como basico 2,00
Autorizacién e informes de factibilidad para suspension o corte de transito por trabajos en
11 |la via publica, eventos, actividades deportivas u otra, a solicitud de empresas o 0,60
particulares
Servicio de grua usado para el retiro de vehiculos, por tipo de vehiculo:
A Vehiculos menores (autos, motos, cuatrimotos o similares) 1,00
12 B Vehiculos medianos (camionetas, minibuses, vans o similares) 1,50
C Vehiculos mayores (taxibuses, buses, camiones o similares) 2,50
13 Permiso de circulacion provisional y placa provisoria, para efectos de exhibicion de 500
vehiculos motorizados (semestral) ’
14 |Certificado de estado de licencia de conducir 0,15
15 Cambio de facsimil de licencia de conducir cuando sea por causas no imputables a la 0.10

ARTICULO N° 13:

B - DERECHOS POR USO DE ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS PARA TRANSPORTE

letra b, numeral 11.

Las personas mayores (60 o mas afnos) y las personas con discapacidad, gozaran de
una rebaja del 50% de los derechos establecidos en los articulos: N°10, letra A
numerales 1 y 3, letra B numerales 1, 4, 5, 6 y 7, letra C numerales 2y 3; N° 11,
numeral 2; N°12 letra B numeral 2. Asimismo, se encontraran exentas del 100% de los

derechos sefalados en la Letra D, numeral 1 del Articulo N°10.

Para acreditar la edad bastard la presentacion de la cédula de identidad y para
comprobar la discapacidad debe presentar la credencial de discapacidad otorgada por

el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

PRIVADO

ARTICULO N° 14:

municipales.

Estacionamientos reservados para vehiculos particulares, de transporte de pasajeros
de uso propio, de carga, motos y otros. Pagaran por mes, por cantidad de vehiculos, de

acuerdo con el sector y el horario.

Las organizaciones sin fines de lucro, las Juntas de Vecinos, Organizaciones
Comunitarias y los érganos de la Administracion del Estado que soliciten autorizaciones
o informes de factibilidad para suspensiones o interrupciones de transito con el objeto
de realizar actividades de beneficencia u otras que guarden relacién con las funciones
municipales, se encontraran exentas de los derechos a que se refiere el Articulo N° 12,

La asignacion y autorizacion de estacionamientos reservados en calzada para el uso
de transporte privado y carga de la comuna de La Serena se regira por lo preceptuado
en el articulo 159 de la Ley de Transito, y sélo podran ser otorgados por el municipio
previo informe favorable de la Direccién de Transito y Transporte Publico. De ser
favorable este informe, el interesado debera pagar sus respectivos derechos




Los derechos que debera pagar son los siguientes:

NO

I @ mm oo w >

I @ mm oo w >

CONCEPTO
Sector Centro
Automovil
Motos
Minibus
Buses
Camion de no mas de 11 metros de largo
Camion con remolque articulado
Otros, que ocupen hasta 15 m2 de superficie
Otros, que ocupen mas de 15 m2 de superficie
Fuera del sector Centro
Automovil
Motos
Minibus
Buses
Camion de no mas de 11 metros de largo
Camién con remolque articulado
Otros, que ocupen hasta 15 m2 de superficie

Otros, que ocupen mas de 15 m2 de superficie

UTM Segun horario

Diurno
1,50
1,00
1,75
2,00
2,25
2,50
1,75
2,50

Diurno
1,25
0,75
1,50
1,75
2,00
2,25
1,50
2,25

Nocturno
0,90
0,60
1,05
1,20
1,35
1,50
1,05
1,50

Nocturno
0,75
0,45
0,90
1,05
1,20
1,35
0,90
1,35

Estaran exentos del pago de este derecho los vehiculos oficiales de instituciones publicas, y los que
velen por el Orden y la Seguridad Publica.
En el sector Centro no se otorgaran estacionamientos reservados para vehiculos de carga u otro tipo
de mas de 18,00 metros de largo.

C - DERECHOS DE PARADEROS PARA LA LOCOMOCION COLECTIVA

ARTICULO N° 15:

NO

1

El permiso de estacionamiento reservado en bienes nacionales de uso publico en

calzada no afectos a concesion de estacionamiento de tiempo limitado, en los casos en
que la Ley de Transito, el Plan Regulador Comunal y demas normas legales o
reglamentarias aplicables lo permitan, pagaran por mes, por cantidad de vehiculos y de
acuerdo al sector y horario los siguientes derechos:

CONCEPTO POR
SECTOR CENTRO

A | Automovil por mes
B | Minibus por mes

DIA
COMPLETO

1,30

1,95

UTM

HORARIO
DIURNO

1,00

1,50

HORARIO

NOCTURNO

0,50

0,75

10



C | Bus por mes

2 | FUERA DEL SECTOR CENTRO

A | Automovil por mes
B | Minibus por mes
C | Bus por mes

VALOR REBAJADO: para los casos de servicio de transporte publico que utilicen su paradero de manera
parcial, es decir, en solo un periodo de tiempo de algunos dias dentro de un mes, se debera justificar dicho uso
mediante el ingreso de una carta de fundamentacion dirigida a la Direccion de Transito y Transporte Publico,
esto para efectos de cobro de derechos, el cual se efectuara de acuerdo a los parametros establecidos en la
tabla anterior a este parrafo, pero, a través de un cobro proporcional a los dias que utilice dicho paradero, este

2,60

0,87
1,50

2,10

2,00

0,75
1,20

1,70

1,00

0,15
0,35

0,50

factor de cobro correspondera a: 0,1 x cantidad de dias x factor de cobro segun anterior tabla.

D - DERECHOS POR USO DE ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS PARA TRANSPORTE

REMUNERADO DE PASAJEROS

ARTICULO N° 16: La asignacién y autorizacion de estacionamientos reservados en calzada para el uso
de transporte privado remunerado de pasajeros se regira por lo preceptuado en el
articulo 159 de la Ley de Transito, y sélo podran ser otorgados por el municipio previo
informe favorable de la Direccion de Transito y Transporte Publico. De ser favorable

este informe, el interesado debera pagar sus respectivos derechos municipales.

Estacionamientos reservados para Transportes Privados Remunerados, pagaran

mensualmente, por cantidad de vehiculos, y de acuerdo con el sector y el horario.

Los derechos que debera pagar son los siguientes:

N° | CONCEPTO

1 | SECTOR CENTRO
A | Minibus
B | Station Wagon
C | Limusinas
D | Buses
2 | FUERA DEL SECTOR CENTRO
A | Minibus
B | Station Wagon
C | Limusinas

D | Buses

Vehiculo por

Vehiculo por

HORARIO
DIURNO

2,00
1,80
2,00

2,50

1,50
1,20
1,80

2,00

UTM

HORARIO
NOCTURNO

1,00
0,90
1,00

1,25

0,75
0,60
0,90

1,00

1



D - DERECHOS POR USO DE ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS PARA LOCALES
COMERCIALES Y SIMILARES

ARTICULO N° 17: La asignacion y autorizacion de estacionamientos reservados para el uso de locales
comerciales se otorgaran previo informe técnico favorable de la Direccion de Transito y
Transporte Publico, y estaran afectos al pago de un derecho equivalente expresado en
UTM por espacio, el cual sera consignado en la patente municipal.

N° CONCEPTO PERIODICIDAD UTM

1 Estacionamiento durante jornada completa Estacionamiento por semestre 10
Estacionamiento en jornada nocturna en sectores : .

2 Estacionamiento por semestre 5

habilitados.

Al término de la autorizacién el usuario debe restituir en buenas condiciones el espacio asignado.

E - DERECHOS POR BODEGAJE DE VEHICULOS

ARTICULO N° 18: Derechos por bodegaje de vehiculos u otras especies muebles abandonadas en la via
publica o que fueren retenidos por la autoridad competente o ingresados por cualquier
causa en recintos municipales o arrendados por la Municipalidad a particulares para el
funcionamiento del aparcadero municipal, pagaran por dia los siguientes valores:

N° CONCEPTO UTMm
1 | Bicicletas 0,04
2 Motos, motocicletas, motonetas, cuatrimotos 0,06

Automoviles, camionetas hasta 3.500 kg., vehiculos todo terreno, station wagon y

3 | similares 0,10
4 | Furgones y minibuses 0,12
5 |Camiones, buses y taxi buses 0,20
6 |Vehiculos de traccion humana y animal, carretas, carros méviles y triciclos 0,04
Otros no sefalados, segun tamano:
- A Pequefo 0,06
B Mediano 0,08
c Grande 0,10
8 |Otras especies muebles segun volumen, por metro cubico 0,02

Estos derechos se deberan pagar desde el dia siguiente a la fecha de recepcién en el aparcadero municipal
hasta el dia en que es retirado el vehiculo o la especie mueble.

Excepciones a la regla anterior:
a) En el caso que el vehiculo haya sido hurtado o robado, el propietario debera pagar derechos
municipales a contar del dia siguiente a la fecha de la resolucién judicial que ordene la entrega o el
retiro del vehiculo.

12



b) En el caso que el vehiculo haya sido incautado en un procedimiento penal por orden de la autoridad
judicial competente, el propietario que haya sido absuelto o sobreseido debera pagar derechos
municipales a contar del dia siguiente a la fecha de la resolucién judicial que ordena la devolucién del
vehiculo.

c) En el caso que el vehiculo de que se trate hubiere ingresado al aparcadero y ello no fuere conocido por
el propietario, siempre y cuando se tratare de un caso fortuito o fuerza mayor y se alegare y acreditare,
pagando los derechos a contar del dia siguiente a aquel en que conste que ha tomado conocimiento de
ello.

d) Podra rebajarse igualmente el pago de los derechos hasta en un 50%, previa solicitud de la persona e
informe social que asi lo fundamente, el que sera requerido por la Direccién de Transito y Transporte
Publico al Departamento Social municipal. Debera otorgarse rebaja por decreto alcaldicio.

e) Tratandose de vehiculos cuyo bodegaje se origine en procedimientos relativos a la ley N°20.000,
sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrépicas, que hayan ingresado por
requerimiento o resolucion de la autoridad competente y cuyo destino sea la publica subasta conforme
con el articulo 46 de dicha ley, los derechos a pagar se devengaran desde la adjudicacion del vehiculo
al adquirente.

VIl. DERECHOS MUNICIPALES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES
LUCRATIVAS
ARTICULO N° 19: Los permisos para el ejercicio de actividades lucrativas pagaran los siguientes
derechos, sin perjuicio del pago de los que correspondan por concepto de ocupacién
de bien nacional de uso publico:
N° CONCEPTO UTM PERIODICIDAD
1 Funcionamientos A Nacionales 0,800 Por dia
de circos B Extranjeros 1,400 Por dia
Funcionamiento de @A Sector Avenida del Mar 0,400 Por dia
entretenimientos y =
similares: B rSuerg’ltor Las Compainiias, La Antena, Caleta San Pedro y sector 0,200 Por dia
2 (Rodados, Juegos
Infantiles, Juegos C Otros sectores de la comuna no considerados anteriormente 0,300 Por dia
de Destreza, Cama ) ) ) ) o ]
Elastica, etc.) D Pinta caritas, titeres, mimos, y similares 0,100 Por dia
Ferias libres y ferias de articulos usados y nuevos 0,025 Por dia
A Ocupacion de bien nacional de uso publico en ferias libres y
ferias de articulos usados y nuevos (por modulo y| 0,003 Por dia
contribuyente)
B Ferias ar’tes',anales o feria persa itinerantes, en bien nacional 0,020 Por dia
de uso publico
3 Ferias c Ferllas artesanalejs 0 feria persa permanentes, en bien 0.300 Mensual
nacional de uso publico
D Feria costumbrlsta] o artesanal organizada por la Municipalidad 0,015 Por dia
o en terrenos particulares
E Ferlg costumbrista o artesanal y similares en terrenos 0,030 Por dia
particulares, para personas naturales
F Feria Navidefa 0,030 Por dia
Instituciones comunitarias, a excepciéon de las contempladas
A en la ley N° 19.418 y establecimientos educacionales g 300 Por dia
Reuniones dependientes del Servicio Local de Educacion Publica Elqui de ’
4 sociales, torneos, la comuna de La Serena.
bail tros: . . .
afles y otros B Particulares, Productoras de evento (Sin venta de alcohol) 2,500 Por dia
C Food Truck o venta de comida rapida en evento 0,200 Por dia
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Autorizacion
especial transitoria
para el expendio de
bebidas alcohdlicas

Autorizacion
especial transitoria
para fiestas
patrias,18 chico y
festividades
ocasionales:

Autorizacién
transitoria y
ocasional Food
Truck

Otros permisos
8 asociado al
funcionamiento

9 Otros derechos

A
B

Patente de alcoholes transitoria (todo evento)
Stand, modulo o puesto de venta transitorio (todo evento)

Eventos masivos (independiente de los stands que se
encuentren al interior del sector donde se desarrolla)

Eventos no masivos (independiente de los stand que se
encuentren al interior del sector donde se desarrolla)

Eventos con fines benéficos acreditados por el Departamento
Social de la Municipalidad de La Serena.

Carros rodantes, Food Truck o stand de venta de comida

Bazar, paqueteria, confites y artesania hasta 9m2,
Si tuviese mayor superficie se cobraria por stand.

Bafios publicos

Venta de volantines, banderas, articulos tipicos y similares
Estacionamientos

E1) Igual o inferior a 500 m2

E2) Superior a 500 m2

Ramada

F1) Con superficie igual o inferior a 1.000 m2

F2) Con superficie superior a 1.000 m2

Autorizacién permanente para el funcionamiento de vehiculos
(carros), Food Truck, acondicionados para la preparacion y
venta de alimentos

Autorizacién transitoria u ocasional para el funcionamiento de
vehiculos (carros), Food Truck, acondicionados para la
preparacion y venta de alimentos, en sector Avenida del Mar
en temporada estival (diciembre a marzo)

Autorizacion transitoria u ocasional para el funcionamiento de
vehiculos (carros), Food Truck, acondicionados para la
preparacion y venta de alimentos, en otros sectores en
temporada estival (diciembre a marzo)

Comercio ambulante (fuera del radio central) y Suplementeros

Permiso para venta de flores con ubicaciéon estacionada,
ocasional

Permiso para venta de flores con ubicaciéon estacionada,
permanente

Oficios de fotografo, gasfiter, lustrabotas, hojalatero,
carpintero, pintor, y otros

Vendedores ambulantes de seguros automotrices
Aseo en permisos y similares
Cambio de domicilio, nombre o actividad

Certificados extendidos por la Seccion de Patentes
Comerciales

Copia de Patentes Comerciales

Cartel que sefala las prohibiciones contenidas en la ley N°
19.925, sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas,
junto con las medidas y sanciones aplicables

1,000
1,000

3,000

2,000

0,500
1,000
0,500

0,500
0,030

1,000
2,000

1,500
1,500

0,200

0,200

0,100

0,200

0,400

1,000

1,000

0,100
0,003
0,300

0,100

0,100

0,100

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Por dia

Mensual

Por dia

Por dia

Mensual

Mensual

Semestral

Semestral

Por dia
Por dia
Unidad

Unidad

Unidad

Unidad
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Se encontraran exentas de pago de la contribucion de patente municipal las personas indicadas en el articulo
27 del decreto ley N°3.063, sobre Rentas Municipales, esto es, las personas juridicas sin fines de lucro que
realicen acciones de beneficencia, de culto religioso, culturales, de ayuda mutua de sus asociados, artisticas o
deportivas no profesionales y de promocion de intereses comunitarios.

IX. DERECHOS MUNICIPALES DE LA DIRECCION DE OBRAS

ARTICULO N° 20: Los derechos municipales a cancelar por permisos de subdivision, loteos,
construcciones, entre otros, no constituyen un impuesto, si no el cobro correspondiente
al ejercicio de la labor de revisidn, inspeccién y recepcion. A continuacién, se detallan
los derechos municipales correspondientes a la revision y tramitacion de permisos,
certificados, informes y copias de documentos de la Direccion de Obras Municipales:

A |SUBDIVISIONES, FUSIONES, LOTEOS Y MODIFICACION DE DESLINDES

N° CONCEPTO DERECHO MUNICIPAL
1 |Estudio de anteproyectos de subdivisiones y loteos 0,2% del avaluo fiscal del terreno
2 |Subdivisiones y loteos 2,0 % del avaluo fiscal del terreno

2,0 % del avaluo fiscal del terreno,
proporcional al area que modifica

4 [Fusiones de terrenos 1 cuota de ahorro CORVI por lote

3 [Modificacién de subdivisiones y loteos

2,0 % del avaluo fiscal del terreno,

5 [Modificacion de deslindes ; . o
proporcional al area que modifica

6 Subdivisiones y loteos cuyo unico objetivo es ceder a uso

o i
publico calles o areas verdes del Plan Regulador Comunal 0,01% del avaldo fiscal del terreno

B |PERMISOS DE EDIFICACION Y OTROS
N° CONCEPTO DERECHO MUNICIPAL

1 |Estudio y aprobacién de anteproyectos de:

0,2% del presupuesto de obra segun

A [Obras nuevas y ampliaciones clasificacion MINVU

B Obras menores, alteraciones, reparaciones y 0,1% del presupuesto de obra segun
reconstrucciones clasificacion MINVU
2 |Obras nuevas y ampliaciones 1,5 % del presupuesto

2 cuotas de ahorro para la vivienda por

3 |Aprobacién de planos Ley de Copropiedad unidad vendible

4 Permiso de instalacion de torre soporte de antenas y

. . L o 5% del presupuesto de la instalacion.
sistemas radiantes de transmision de telecomunicaciones

5 |Demoliciones 0,5% del presupuesto

6 Alteraciones, reparaciones, obras menores, provisorias y

L 1,0 % del presupuesto
preliminares

Planos tipo autorizados por el Ministerio de Vivienda y 1,0 % del presupuesto

Urbanismo
Reconstruccion 1,0 % del presupuesto
Modificaciones de proyecto 0,75% del presupuesto
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CERTIFICADOS

NO

CONCEPTO

DERECHO MUNICIPAL

Certificado de nimero o confirmacién de nimero

1 cuota de ahorro CORVI, mas una
estampilla de $500

2 cuotas de ahorro CORVI por unidad

2 |Certificado de nimero masivo vendible, mas una estampilla de $500 por
cada hoja
3 |Certificado de Linea o Informaciones Previas
Certificado de recepcion )
- — 1 cuota de ahorro CORVI por unidad
Ley de Copropiedad Inmobiliaria vendible, mas una estampilla de $500 por
Otros certificados: zonificacién, afectacién a utilidad cada hoja
6 |publica, tasacion, antigiedad, bien nacional de uso
publico, urbanizacion y urbanizacién suficiente o minima
- . T 1 cuota de ahorro CORVI mas una
7 |Certificado de inhabitabilidad Estampilla de $500.
8 |Certificado de acreditacion profesional 0.5 UTM mas una Estampilla de $500.
D [COPIA DE DOCUMENTOS
N° CONCEPTO UTM
Copia de documentos, por hoja
] A | Copia fiel de documentos 0,050
B |[Copia simple de documentos 0,025
C [Copia simple de documentos, entrega digital (escaneado) 0,015
Copia de planos, por metro lineal
) A |Copia fiel de planos 0,080
B |Copia simple de planos 0,070
C [Copia simple de planos, entrega digital (escaneado) 0,050
3 Desarchivo de expedientes para revisién, en oficina DOM. (Las copias a solicitar deben 0.150
cancelar el valor de los items antes mencionados ) ’
E OTROS RELACIONADOS A LA CONSTRUCCION Y URBANIZACION, NO ESPECIFICADOS EN
LOS PUNTOS ANTERIORES
N° CONCEPTO UTm
Proyecto cambio de destino, modificacion del destino y cambio de actividad
1 A |Superficie hasta 140 m? 2,00
B [Superficie desde 141 m? hasta 500 m? 3,00
C |Superficie sobre 500 m? 6,00
5 Pavimentacion
A |Visacion de proyectos de pavimentacion 1,50
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B |Certificado de pavimentacion de buen estado de aceras y soleras 0,50

C |Proyectos de pavimentacion participativa. Exento
Proyectos patrocinados por la SECPLAN en los casos en que el propietario o

D o L Exento
administrador sea la Municipalidad de La Serena.

3 Correccion de errores en documentos y planos atribuibles al interesado (por plano y/o 050
documento) ’
Informes técnicos de:

Obras de Edificacion, Techumbres, kioscos, demoliciones u otros, orientados a la
A - - . 0,20

4 postulacion de beneficios sociales.

B Constatacién de situaciones como sismo, lluvias, problemas estructurales u otros, 050
orientados a fines particulares, orientado para fines particulares. ’

N° CONCEPTO PESOS
Otros derechos

5 A |Estampillas para planos $100

B |Estampillas para otros documentos $500

Estaran exentas del pago de los derechos referidos a loteos, subdivisiones y ruptura de pavimento, este ultimo
contemplado en el articulo siguiente, todas las obras sociales que sean consecuencia de contratos o convenios
de financiamiento suscritos entre el Gobierno de Chile y otros Estados u Organismos Internacionales.

Podran rebajarse en un 90% los derechos calculados y girados por la Direccion de Obras Municipales, para
aquellos proyectos desarrollados por la Secretaria Comunal de Planificaciéon de la Municipalidad de La Serena
y por la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, cuyo propietario o administrador sea la llustre
Municipalidad de La Serena.

F

EXTRACCION DE ARIDOS

Extraccion de aridos (artesanal y mecanizada) desde pozos lastreros ubicados en inmuebles de propiedad
particular o bien nacional de uso publico:

N° CONCEPTO UTM
y Por_metro cubico de material extraido en pozo lastrero ubicado en inmueble de propiedad 0.001
particular !

Por metro cubico de material extraido en bien nacional de uso publico 0,015
Por metro cubico sobreexplotacion de material en pozo lastrero autorizado 0,010
Levantamiento topografico de pozo lastrero, por hectarea 5,000

Podran rebajarse los derechos por concepto de extraccion artesanal de aridos hasta en un 90%, la que sera
otorgada por el Alcalde segun el nivel socioeconémico del solicitante, previo informe del Departamento Social
de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
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G ROTURA DE PAVIMENTO Y REBAJE DE SOLERA

Considera el derecho por rotura de pavimento en hormigén y
asfalto (Veredas, soleras, calzadas, etc), por metro cuadrado, y a
la vez el costo de ocupacion producto de una rotura por dia de

acuerdo al siguiente detalle:

CONCEPTO SECTOR

NO

Rotura de
pavimento en
hormigén,
asfalto y
baldosas.

Rotura en
tierra

Vias de alto
transito (*)

Radio central
(Zona Tipica)

Resto de la
comuna

Vias de alto
transito (*)

Radio central
(Zona Tipica)

Resto de la
comuna

NO

W N =~ B ODN -2 BOODN-22 PP ODN-_2A PPN~ DN~

N

TAMANO
0-20m?

21 -50 m?
51-100 m?
101 o mas m?
0-20m?

21 -50 m?
51-100 m?
101 0 mas m?
0-20m?

21 -50 m?
51-100 m?
101 0 mas m?
0-20m?

21 -50 m?
51-100 m?
101 0 mas m?
0-20m?
21-50m?
51 -100 m?
101 0 mas m?
0-20m?
21-50m?
51-100 m?

101 o mas m?

Visacion de rebaje de solera con fines habitacionales por

metro lineal (considerando una exencion durante los primeros

2 dias de Ocupacion de Bien Nacional de Uso Publico)

Visacion de rebaje de solera con fines Comerciales por metro

lineal

Proyecto de pavimentacién

m2

m2

ml

ml

m2

Rotura o rebaje

de solera

UTM por m? o ml

(Segun
corresponda)
0,250
0,200
0,150
0,100
0,200
0,150
0,100
0,050
0,100
0,075
0,050
0,025

0,050

0,08

1,500

UTM

Ocupacion del Bien
Nacional de Uso

Publico

UTM diario por m? o

ml (Segun
corresponda)

0,075
0,050
0,025
0,015
0,050
0,040
0,030
0,020
0,030
0,020
0,015
0,010
0,075
0,050
0,025
0,015
0,050
0,040
0,030
0,020
0,030
0,020
0,015
0,010

0,400

0,500

0,0015

El acopio de material para materializar el rebaje de solera no podra dificultar el paso peatonal y vehicular,
transcurrido el permiso otorgado y de evidenciarse existencia de material en el Bien Nacional de Uso
Publico y trabajos aun en desarrollo o inconclusos facultara a la Municipalidad para cursar una multa que
asciende al 200% del valor diario de ocupacion.
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Seran consideradas como vias de alto transito las siguientes:

X.

Avenida Amunategui
Avenida Cuatro Esquinas
Avenida del Mar
Avenida Dieciocho de Septiembre
Avenida El Santo
Avenida Estadio
Avenida Francisco de Aguirre
Avenida Gabriel Gonzalez Videla
Avenida Gabriela Mistral

. Avenida Guillermo Ulriksen

. Avenida Islon

. Avenida José Manuel Balmaceda

. Avenida Juan Cisternas

. Avenida Libertad

. Avenida Raul Bitran - Avenida Las Parcelas
. Avenida Vifia del Mar

. Castro - Justo Donoso - Vicente Zorrilla
. Colo Colo

. Gaspar Marin

. Juan José Latorre

. Los Perales

. México

. Nicaragua

. Ruta 5 Norte

DERECHOS MUNICIPALES POR OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

ARTICULO N° 21: Los permisos por concepto de ocupacion de bien nacional de uso publico pagaran los

siguientes derechos:

A - OCUPACION CON FINES COMUNITARIOS, SEGURIDAD, SANITARIOS Y UTILITARIOS

A OCUPACION CON FINES COMUNITARIOS, SEGURIDAD, SANITARIOS Y UTILITARIOS
NO

1

CONCEPTO UTMm
Producto de una ruptura, remitirse al Articulo 20 Letra G - Rotura de Pavimento y Rebaje de Solera
Cierre de pasaje y calles, ocupacion anual

Ocupacion del bien nacional de uso publico por cierre de

. m?2 por afo 0,009
pasajes y calles

Retiro de rejas y de cierre de pasajes, por metro lineal, previo

Decreto Alcaldicio por ml 0,450
Instalaciéon de andamios para mantencion, restauracion o trabajos en fachadas o techumbres

En inmuebles en la Zona Tipica y qué no superen la semana
estara exenta de pago de derechos municipales, sin perjuicio

; : . » - m?2 por
A de requerir permiso en la Direccion de Obras Municipales. De semZna 0,500
superar el tiempo sefialado, por m? de ocupacién y por
semana o fraccion de esta.
B En otros sectores de la comuna, por m? de ocupacién y por m?2 por 0.200
semana o fraccion de esta. semana ’
. . . 24 m? por
4 Tapas de escaotillas de ingresos a subterraneos por m? trimestral trimestre 0,009
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Camaras de agua y alcantarillado, cuando, en casos debidamente

5 calificados, no pueda construirse la camara de inspeccién contigua a - Exento
la linea de cierre de la propiedad de qué se trate
Teléfonos, relojes, buzones, camaras de seguridad, armarios metalicos, cajas de distribucion de
empresas o companias de telecomunicaciones, servicios de utilidad publica y otros similares, semestral
por unidad
6 A Radio central unidad por 1,500
semestre
B Fuera del radio central unidad por 1,000
semestre
L . m?2 por
7 Antenas telefénicas u otros tipos, semestral por metro cuadrado 2,000
semestre
Techos y refugios peatonales, sin perjuicio de los derechos por concepto de publicidad por m? semestral
Radio central, Avenida del Mar y Avenida José Manuel m? por
A 0,250
8 Balmaceda semestre
2
B Fuera del radio central m* por 0,025
semestre
Toldos u otros cobertores, sin perjuicio de los derechos por concepto de publicidad, por metro cuadrado,
anualmente:
9 A Radio central m? por afo 0,100
B Fuera del radio central m? por afo 0,050
Cabinas de control, sin perjuicio de los derechos por concepto de publicidad, por cada una, anualmente
Radio central, Avenida del Mar y Avenida José Manuel unidad por
A ~ 2,000
10 Balmaceda ano
B Fuera del radio central unlda~d por 1,000
afio
Permiso de ocupacién de bien nacional de uso publico para efectos de
mantener y/o consolidar un area verde, semestral, por m2 2
1 m* por 0,002
Estaran exentos del pago de este derecho los establecimientos semestre
educacionales traspasados a la Municipalidad de La Serena
12 Uso o tendido de lineas de telecomunicacién con apoyo de los postes unidad por 0.200
de propiedad municipal, anual por apoyo o poste afio ’
B - PACION DE BIEN NACIONAL DE PUBLI PARA FINE MERCIALE
B1 DE CARACTER CONTINUO UTm
Instalacién de mesas, sillas y quitasoles, AVDA. DEL MAR 0,500 0,200 0,700
correspondientes a los establecimientos
MESAS, o locales cuyo giro les permita el EJES COMERCIALES Unidad 0,300 0,100 0,400
1 QUITASOL Y consumo, esto es, restaurantes, cafés y . nida tpor
SILLAS lugares analogos. Por cada mesa con ZONATIPICA semesire 0,300 0,100 0,400
quitasol y sus 4 sillas, en una superficie
OTROS SECTORES 0,150 0,050 0,200

aproximada de 3 m2
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2 KIOSCO

FERIAS Y

3 SIMILARES

MODULOS
4 DEVENTAO
ARRIENDO

El pago de publicidad les permite
acceder hasta 10 metros cuadrados de
elementos publicitarios.

Ferias libres y ferias de articulos
usados y nuevos, diario por
contribuyente

El presente cobro se materializara en
la autorizacion entregada por la
Seccion de Patentes Comerciales.

Ferias artesanales y similares de
caracter semestral

Flores

Frutas y Verduras

Seguros

En Temporada de
verano (Diciembre a
Marzo)

Venta de Jugo
y/o Helados

El resto del Afio
(Abril a Noviembre)

E Bicicleteros, rodados y scooters

Concesionario y permisionario en bien nacional de uso

publico sector Avenida del Mar, en este Ultimo caso,

distinto a los permisos sefialados en los numeros
anteriores, mensual:

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES | Unidad por

ZONA TiPICA semestre

OTROS SECTORES

TODA LA COMUNA U”idde;g por

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES | 2 por

ZONA TiPICA semesire

OTROS SECTORES

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES | 2 por

ZONA TiPICA semesire

OTROS SECTORES

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES | 2 por

ZONA TiPICA semestre

OTROS SECTORES

TODA LA COMUNA | nigad por

TODA LA COMUNA dia

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES | {jnidad por

ZONA TIPICA mes

OTROS SECTORES

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES | {jnidad por

ZONA TIPICA mes

OTROS SECTORES

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES | {jnidad por

ZONA TIPICA mes

OTROS SECTORES

De diciembre a marzo Unidad por
mes

De abril a noviembre Unidad por
mes

1,000
1,000

1,000
0,500

0,003

1,000
1,000

1,000
0,500
0,500

0,500

0,500
0,250
0,500
0,500
0,500
0,250
0,010
0,200
5,000
5,000
5,000
3,000
2,500
2,500
2,500
1,500
0,060
0,050

0,050
0,025

13,65

6,825

0,700 1,700
0,700 1,700
1.250 1,700
0,350 0,850
0,000 0,003
0,500 1,500
0,500 1,500
0,500 1,500
0,250 0,750
0,125 0,625
0,125 0,625
0,125 0,625
0,063 0,313
0,125 0,625
0,125 0,625
0,125 0,625
0,063 0,313
0,002 0,012
0,040 0,240
0,500 5,500
0,500 5,500
0,500 5,500
0,300 3,300
0,250 2,750
0,250 2,750
0,250 2,750
0,150 1,650
0,030 0,090
0,025 0,075
0,025 0,075
0,013 0,038

Todo cobro publicitario

debera verse por
separado.
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Actividades comerciales desarrolladas en el sector Sector Norte del Faro M? por 002

6 norte del Faro Monumental, mensual por m? Monumental mes
7 Estacién de servicio bencinera M2 por dia 0,001
B2 DE CARACTER ESTACIONAL UTMm
CONCEPTO DESCRIPCION
| cowero R I e gy
Considera exhibicion de publicidad que no supere los 10 m2.
M2 por dia 0,040 0,008
AVDA. DEL MAR
M? por semana 0,240 0,048
M?2 por dia 0,030 0,030
EJES COMERCIALES
) M? por semana 0,180 0,180
1 MODULOS / CONTAINER
. M2 por dia
ZONATIPICA PROHIBIDO
M2 por semana
M?2 por dia 0,015 0,015
OTROS SECTORES
M? por semana 0,090 0,090
AVDA. DEL MAR 0,700 0,500
EJES COMERCIALES 0,450 0,450
2 FOODTRUCK . M2 por mes
ZONA TIPICA PROHIBIDO
OTROS SECTORES 0,350 0,250
FERIAS, EXPOSICIONES, PUESTOS, MODULOS TEMPORALES Y SIMILARES
Ferias o exposiciones AVDA. DEL MAR 0,015 0,025
FERIAS O exclusivamente dedicadas al EJES COMERCIALES 0,013 0,023
A EXPOSICIONES fomento de artesanos o qué al . M2 por dia
ARTESANALES | menos el 75% de los puestos sean | ZONA TIPICA 0,015 0,025
de artesanos. OTROS SECTORES 0,010 0,020
AVDA. DEL MAR 0,025 0,015
EJES COMERCIALES 0,023 0,013
B FERIAS COMERCIALES . M? por dia
ZONA TIPICA 0,025 0,015
3 OTROS SECTORES 0,020 0,010
AVDA. DEL MAR 0,025 0,015
EJES COMERCIALES 0,023 0,013
C PUESTOS DE VENTAS DE JUGO Y/O HELADOS . M?2 por dia
ZONATIPICA 0,025 0,015
OTROS SECTORES 0,020 0,010
AVDA. DEL MAR 0,025 0,015
EJES COMERCIALES 0,023 0,013
D FOODTRUCK . M2 por dia
ZONATIPICA 0,025 0,015
OTROS SECTORES 0,020 0,010
EVENTOS DE GRAN ENVERGADURA
A CIRCOS M?2 por dia 0,0005 0,0005
B INSTALACION DE CARPAS PARA OTROS EVENTOS, BAILES, PATINAJE .
EJES COMERCIALES M* por dia 0,005 0,005
4 De 0,00 a 1.000,00 M? 0,005 0,005
PARQUE DE
C ENTRETENCIONES De 1.001,00 a 2.500,00 M? M2 por mes 0,004 0,004
De 2.501,00 o mas 0,003 0,003
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C |OCUPACION - OTROS FINES
N° CONCEPTO UTM

Exposiciones culturales y otras similares de caracter temporal, diario por m?

Radio Central y Avenida del Mar
A | Temporada de invierno (abril - noviembre) 0,0015
1 Temporada de verano (diciembre - marzo) 0,0025
Fuera del radio central
B | Temporada de invierno (abril - noviembre) 0,0005
Temporada de verano (diciembre - marzo) 0,0010

Actividades con fines politicos, diario por m?

A | Avenida del Mar 0,005
B | Sector Centro 0,0025
C |Otros Sectores 0,0015
D |RETIRO
N° CONCEPTO UTM
Publicidad abandonada en la via publica, por unidad
A A nivel de piso o sobrepuesta 1,00
B A nivel de piso, pegada (requiere limpieza) 2,00
C | Enaltura, por unidad 2,50

Los valores por ocupacion de bien nacional de uso publico se han establecido sin perjuicio de aquellos fijados
en licitaciones publicas de concesiones otorgadas por la Municipalidad de La Serena.

Estaran exentos del pago de derechos por concepto de ocupacion de bien nacional de uso publico los 6rganos
o servicios integrantes de la Administracion del Estado y las personas juridicas de derecho privado que, no
obstante, su naturaleza, ejercen funciones publicas o colaboran con ellas, como ocurre con la Corporacién
Gabriel Gonzalez Videla, y que, en el ejercicio de sus funciones, soliciten dicha ocupacién

Podran rebajarse los derechos de ocupacion de un bien nacional de uso publico hasta en un 100% para
aquellos derechos senalados en la letra B2, lo que sera otorgado por el/la Alcalde(sa) en el respectivo acto
administrativo, en favor de personas mayores (60 o mas afos) o con discapacidad, segun el nivel
socioeconémico del solicitante, previo informe del Departamento Social de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

Xl. DERECHOS MUNICIPALES RELATIVOS A LA PROPAGANDA Y PUBLICIDAD

ARTICULO N° 22: La propaganda y/o publicidad se calificara en los siguientes tipos:

1. Building Wrap o pvc colgante: Aquellos letreros de gran formato que se encuentran adosados y
cubren parcial o totalmente la fachada de un edificio, siendo en su mayoria de tela pvc.

2. Bastidor: Soporte estatico adosado a fachada que promociona alguna marca por ambos lados, con
medida méaxima de 0,40 x 0,40 metros.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Adosados: Aquellos cuya estructura se adhiere al muro de las fachadas del local comercial, kiosco o
cierre perimetral de la propiedad. El espesor no podra exceder de los 30 cm de ancho medidos desde
el plano base del edificio.

Letreros Camineros: Los instalados sobre pilares de una superficie de 12 x 4 mts. en las orillas de
carreteras o vias de transito, ya sea sobre la via publica o propiedad privada.

Letreros Colgantes: Aquellos que se colocan en diversas estructuras en forma perpendicular o
paralela a la fachada o en otro angulo respecto del plano de fachada del edificio. Este no debera
sobrepasar en ningun caso la linea oficial de cierre. La superficie a considerar serd la sumatoria de la
publicidad exhibida en todas sus caras.

Letreros Sobresaliente: Aquellos que se encuentren montados, colgados o apoyados en la fachada
que sobresalgan mas de 30 cm, Ios cuales estén principalmente apoyados en una estructura
metalica. La sur ]
Pantalla Dlglta Aquellos con pantalla dlgltal de crlstal I|qU|do o] srmrlar donde se exhlbe pubIrcrdad
Sobre Pilares: Elemento publicitario instalado sobre una estructura o soporte pilar metalico, madera
u otro material. La superficie a considerar sera la sumatoria de la publicidad exhibida en todas sus
caras.

Top Site: Letrero de estructura metélica ubicado en la via publica o recinto privado de tamafio 3 x 5
metros, o su equivalente a 15 metros cuadrados por cara. La superficie a considerar sera la sumatoria
de la publicidad exhibida en todas sus caras.

Super Site: Letrero de estructura metalica ubicado en la via publica o recinto privado de tamano
superior a 3 x 5 metros, 0 su equivalente superior a 15 metros cuadrados, hasta los 48 metros
cuadrados por cara. La_superficie a considerar sera la sumatoria de |a publicidad exhibida en todas
sus caras.

Tétem: Estructura vertical auto soportante de una o mas caras que se ocupa para exhibicion,
generalmente rectangular o] cill’ndrica diseﬁados para sostener anuncios. La superficie a considerar

UleOl Soporte pubI|C|tar|o de gran formato compuesto por una estructura elevada sostenida por un
pilar metalico, poste central sobre el cual se instala un letrero, exhibiendo una o mas caras
publicitarias visibles desde largas distancias. En general su dimension es de 12 por 4 metros, su
equivalente a 48 metros cuadrados o mas por cara, dimension maxima 60 metros cuadrados por
cara. La superficie a considerar sera la sumatoria de |a publicidad exhibida en todas sus caras.

Megapol: Soporte publicitario de gran formato, compuesto por una estructura elevada sostenida por
un pilar metalico, poste central sobre el cual se instala un letrero, exhibiendo una o mas caras
publicitarias visibles desde largas distancias Su dimensién es de 60 metros cuadrados 0 mas por

Prlsma Soporte de pubhcrdad exter|or o] |nter|or con tres caras, dlspuesto en forma tnangular que

permite la exhibicién alternada de hasta tres anuncios diferentes en un mismo espacio. La superficie

a considerar sera la sumatoria de la publicidad exhibida en todas sus caras.

Paletas: Elemento publicitario de dos caras, la cual consta de una estructura vertical y una base

movible. La superficie a considerar sera la sumatoria de la publicidad exhibida en todas sus caras.

Banderas o Veletas: Soporte de publicidad exterior adosado perpendicularmente a una fachada

muro o poste, permitiendo la visualizacion lateral del mensaje por parte de peatones o vehiculos que

transitan en paralelo a la estructura publicitaria. Estos pueden ser de material rigidos o flexibles, tipo

tela o lona.

Pizarra Paloma: Estructura tipo caballete de doble cara, ubicada sobre el BNUP o propiedad privada,

para exhibicién de promociones, pueden ser de una o dos caras. Su altura maxima no podra superar

los 1.5 metros medidos desde el nivel de piso. La superficie a considerar sera la sumatoria de la
lici xhibi n t I

Quitasol: Elemento movil de cubierta de tela.

Toldos: Aquellos que forman un cobertizo sobre BNUP o propiedad privada, y que sirven para

promocionar anuncios en sus caras, pueden ser del tipo arafia, extensibles, etc
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Marquesina o Cobertizo: Estructura perpendicular al plano de la fachada, que forma un cajon
saliente sobre la acera y que sirve para promocionar anuncios en sus caras.

Pendones: Elemento de comunicacion visual impreso en un material flexible como lona, pueden ser
colgantes o Roller.

Mesas, quitasol y sillas: Se considera como unidad conjunta, donde se compone de 1 mesa, 1
quitasol y 4 sillas, en un espacio aproximado de 1 metro cuadrado, estos podran ser instalados en
BNUP y propiedad privada.

Mural: Pintura o ilustracidon de gran formato que se realiza directamente sobre la pared o fachada de
un edificio con el objetivo principal de promocionar una marca, producto, local comercial, servicio,
evento, etc. Este debe tener un disefio que no atente contra la moral ni las buenas costumbres, no
debe tener lenguaje ni disefos obscenos.

Citycovers: Estructura publicitaria de caracter individual y separado, instalada en postes de la via
publica, cuya finalidad es la exhibicién de mensajes o anuncios. Tamafio maximo 1 x 2 metros.

En Piso: Publicidad exterior que consiste en la exhibicion de mensajes, logotipos, imagenes o
graficos mediante la adhesién o aplicacion directa sobre las superficies peatonales de la via publica,
tales como aceras, plazas, pasillos o pisos urbanos.

Vidrieras: Manifestacion publicitaria o de propaganda que se exhibe mediante la aplicaciéon de
materiales como vinilos adhesivos, peliculas, pinturas u otros elementos graficos, directamente sobre
la superficie de los vidrios o vitrinas de un local comercial o establecimiento.

Posteras: Publicidad instalada sobre postes de iluminacion o tendido eléctrico, su dimension maxima
sera de 1.5 m2, en una Unica cara sobre bastidor de madera o metalico.

Perifoneo: Publicidad audible, ya sea aérea o local, compuesta de un mensaje publicitario o locucion
a través de un locutor.

Corpéreo: Manifestacion de publicidad que consiste en la representacion de un personaje o mascota
de marca, animado por una persona que viste un traje o indumentaria disefada para este propésito.
Su funcién principal es la de atraer la atencion del publico, generar interaccion y personificar la
identidad de una marca, producto o servicio en la via publica

Pasacalle: Pieza de propaganda o publicidad de caracter temporal, elaborada en material flexible
como lona o tela, cuyo propésito es la difusion de un mensaje, anuncio o evento especifico. Su
principal caracteristica de instalacidon es que se suspende de manera transversal a la via publica,
cruzando de un punto de apoyo a otro, a una altura que garantice el libre transito peatonal y vehicular.

A - INSTALACION DE ELEMENTOS PUBLICITARIOS Y PROPAGANDA EN POSTACION,
MOBILIARIO URBANO O CON OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

ARTICULO N° 23: La instalacion de elementos publicitarios y propaganda en postacién, mobiliario urbano

0 que considere la ocupacién de bien nacional de uso publico pagara los siguientes
derechos:

M2 por dia 0,040 0,020
AVDA. DEL MAR
M2 por semana 0,240 0,120
Se considerara como ” )
semana completa los 7 dias | £ je5 COMERCIALES M? por dia 0,025 0,013
MODULOS /  corridos, en caso de M2 por semana 0,150 0,075
1 CONTAINER solicitudes distintas a
multiplos de 7 dias , se ] Mz por dia 0,025 0,013
: ; ZONA TIPICA
_considera cada dia M2 por semana 0,150 0,075
adicional como valor diario
M?2 por dia 0,010 0,005
OTROS SECTORES
M? por semana 0,060 0,030
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2 TOLDOS

3 | INFLABLES

PENDONES/
4 PASACALLES/
LIENZOS

5 BANDERAS

6 VELETAS

7 CITYCOVERS

Se considerara como

semana completa los 7 dias

corridos, en caso de
solicitudes distintas a
multiplos de 7 dias , se

considera cada dia

adicional como valor diario

Se considerara como

semana completa los 7 dias

corridos, en caso de
solicitudes distintas a
multiplos de 7 dias , se

considera cada dia

adicional como valor diario .

Superficie maxima 10

metros cuadrados, en caso

de ser mayor se debera
utilizar un valor
proporcional.

Se considera tamafio
maximo de 10 metros

cuadrados, tamafio superior

cancelara un valor
proporcional.

Se considera tamafio
maximo 2 metros
cuadrados, cualquier

tamafio mayor cancelara un

valor proporcional.

Se considera tamafio
maximo 2 metros
cuadrados, cualquier

tamafio mayor cancelara un

valor proporcional.

Se considera tamafio
maximo 2 metros
cuadrados, cualquier

tamafio mayor cancelara un

valor proporcional.

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES

ZONA TiPICA

OTROS SECTORES

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES

ZONA TIPICA

OTROS SECTORES

TODA LA COMUNA

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES

ZONA TiPICA

OTROS SECTORES

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES

ZONA TiPICA

OTROS SECTORES

AVDA. DEL MAR

EJES COMERCIALES

ZONA TIPICA

OTROS SECTORES

Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia

Unidad por semana

Unidad por dia

Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana

Unidad por dia
Unidad por semana

Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia
Unidad por semana
Unidad por dia

Unidad por semana

0,300
1,800
0,300
1,800
0,300
1,800
0,150
0,900
1,000
6,000
0,800
4,800
0,800
4,800
0,500
3,000

0,200

0,110
0,550
0,100
0,500
0,100
0,500
0,075
0,375
0,110
0,550

0,100
0,500

0,100
0,500

0,075
0,375

0,110

0,550

0,100
0,500

0,100
0,500

0,075
0,375

0,200
1,200
0,200
1,200
0,200
1,200
0,075
0,450
0,500
3,000
0,400
2,400
0,400
2,400
0,250
1,500

0,200

0,088
0,440
0,080
0,400
0,080
0,400
0,060
0,300
0,088
0,440

0,080
0,400

0,080
0,400

0,060
0,300

0,088

0,440

0,080
0,400

0,080
0,400

0,060
0,300
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M? por dia 0,050 0,013
AVDA. DEL MAR
M2 por semana 0,250 0,063
Se considerara como M2 por dia 0,040 0,020
semana completa los 7 dias  EJES COMERCIALES
corridos, en caso de M? por semana 0,200 0,100
8 TOTEM solicitudes distintas a
multiplos de 7 dias , se ; M? por dia 0,040 0,020
considera cada dia ZONA TIPICA )
adicional como valor diario M? por semana 0,200 0,100
M2 por dia 0,020 0,010
OTROS SECTORES
M? por semana 0,100 0,050
Unidad por dia 0,450 0,150
Se considerara como AVDA. DEL MAR .
semana completa los 7 dias Unidad por semana 2,700 0,900
corridos, en caso de : .
sgli_citudes disti'ntas a EJES COMERCIALES Unidad por dia 0.350 0.300
OTROS multlplt_)s de7 dIaS', se Unidad por semana 2,100 1,800
9 ELEMENTOS considera cada dia
adicional como valor diario, i Unidad por dia 0,350 0,300
hasta 10 metros cuadrados, | ZONA TIPICA i
cualquier superficie superior Unidad por semana 2,100 1,800
cancelara un valor ) .
proporcional, OTROS SECTORES Unidad por dia 0.175 0.150
Unidad por semana 1,050 0,900

B - PUBLICIDAD DE LOCALES COMERCIALES Y OBRAS EN CONSTRUCCION

ARTICULO N° 24: La publicidad de locales comerciales y obras en construccidon pagaran los siguientes

derechos:

Empresas de telecomunicaciones, Empresas distribuidoras y comercializadoras de gas y/o combustible,
Empresas de procesamiento de pagos electronicos, Centros Comerciales, Retail, Cadenas de

B.1 Supermercados, Cadena de Farmacias, Automotoras Concesionarias, Cadenas de Comida Rapida,
Bancos y entidades financieras, Isapres, Aseguradora de Fondos de Pensiones, Empresas
Constructoras e Inmobiliarias, y otras empresas de cobertura nacional.

m CONCEPTO CONSIDERACIONES m

Todo letrero publicitario debe incorporarse al

A gzg_ﬁg%(;/ plano de la fachada de forma arménica, M? por semestre 0,350
consecuente con el ritmo de llenos y vacios
Pintado de fachada de local que considere el
B MURAL hermoseamiento de este, se cobrara solo M? por semestre 0,350
aquellos elementos de publicidad afectos.
SOBRE PILARES /
1 |LETREROS C SOBRESALIENTE/ No tiene M? por semestre 0,750
COLGANTE
D MARQUESINA No tiene M?2 por semestre 0,700
E  PANTALLA j: :;):f;ﬁ:ra como superficie el tamafio total M2 por semestre 4,000
F TOTEM No tiene M? por semestre 2,000



Considera publicidad pavonada o adherida a
las ventanas, ventanales, mamparas, puertas

2 VIDRIERA de acceso o similares de vidrio que enfrenten = M? por semestre 0,350
o sean visibles desde el Bien Nacional de Uso
Publico.
EN BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO
MESAS, QUITASOL Y SILLAS Remitirse al cobro de Ocupacion de Bien Nacional de Uso Publico con
3 Por 1 mesa, 1 quitasol y 4 sillas, en un Publicidad.
espacio aproximado de 3 metros cuadrados  EN PRIVADO Unidad por 0.800
No tiene semestre ’

Se consideran aquellos toldos adosados o
extensibles de una superficie no superior a 12

4 TOLDOS metros cuadrados. Para superficies mayores Unidad por 1,000
. ) semestre
se aplica el mismo factor de forma
proporcional.
5 BANDERAS / VELETAS No tiene Unidad por 0,500
semestre
6 CITY COVERS No tiene Unidad por 0,500
semestre
Unidad por
7 PENDONES /LIENZO Hasta 6 metros cuadrados 0,500
semestre
8 BUILDING WRAP No tiene M2 por semestre 0,350

No se podran instalar en Bien Nacional de

9 PALETAS PUBLICITARIAS L o
uso Publico en Zona Tipica.

M? por semestre 1,000

No se podran instalar en Bien Nacional de

10 |PALOMAS uso Publico en Zona Tipica.

M? por semestre 1,000

Solo piso dentro de la linea de edificacién, no
11 ENPISO se autoriza publicidad en piso en Bien M? por semestre 0,150
Nacional de Uso Publico.

12 INFLABLE Hasta 1.(’) metro§ cuadr.ados, no cons[de.ra Unidad por 2,000
ocupacion de bien nacional de uso publico semestre

13 CIERRE PERIMETRAL Para cierre de obras de construccién M? por semestre 0,500

14 OTROS ELEMENTOS No tiene Unidad por 1,000
semestre

Todos los demas rubros no considerados en el punto anterior cancelaran
los siguientes valores

UTM

EJES | ZONA
COM. | TiPICA

Todo letrero publicitario debe

ADOSADO / incorporarse al plano de la fachada M2 por
A BASTIDOR de forma armdnica, consecuente semestre 0,200 0,150 | 0,150 ' 0,075
con el ritmo de llenos y vacios
1 |LETREROS Pintado de fachada de local que
1 1 2
B MURAL considere el hell'moseamlento de M2 por 0550 0,500 PROHI 0,050
este, se cobrara solo aquellos semestre BIDO

elementos de publicidad afectos.
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10

1"

12

13

SOBRE PILARES /

C SOBRESALIENTE No tiene

/ COLGANTE

D MARQUESINA

E PANTALLA

F TOTEM

VIDRIERA

MESAS, QUITASOL Y SILLAS

Por 1 mesa, 1 quitasol y 4 sillas, en
un espacio aproximado de 3 metros

cuadrados

TOLDOS

BANDERAS / VELETAS

CITY COVERS

PENDONES / LIENZO

BUILDING WRAP

PALETAS PUBLICITARIAS

PALOMAS

EN PISO

INFLABLE

OTROS ELEMENTOS

No tiene

No tiene

No tiene

Considera publicidad pavonada o
adherida a las ventanas,
ventanales, mamparas, puertas de
acceso o similares de vidrio que
enfrenten o sean visibles desde el
Bien Nacional de Uso Publico.

M? por
semestre

M?2 por
semestre
M? por
semestre
M?2 por
semestre

M?2 por
semestre

EN BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO
Remitirse al cobro de Ocupacion de Bien Nacional de Uso Publico con Publicidad.

EN PRIVADO
No tiene

Se consideran aquellos toldos
adosados o extensibles de una
superficie no superior a 12 metros
cuadrados. Para superficies
mayores se aplica el mismo factor
de forma proporcional.

No tiene

No tiene

Hasta 6 metros cuadrados

No tiene

No tiene

No tiene

Solo piso dentro de la linea de
edificacién, no se autoriza
publicidad en piso en Bien Nacional
de Uso Publico.

Hasta 10 metros cuadrados, no
considera ocupacion de bien
nacional de uso publico

No tiene

SECTORES DE FOMENTO COMERCIAL
La publicidad de las empresas consideradas en este punto ubicadas en aquellos sectores de Fomento
Comercial definidos por la municipalidad, independiente del sector en la comuna que se encuentre, seran
asimilables a los derechos establecidos para Otros Sectores de la Comuna.

Unidad por
semestre

Unidad por
semestre

Unidad por
semestre

Unidad por
semestre

Unidad por
semestre
M2 por
semestre
M2 por
semestre
M?2 por
semestre

M?2 por
semestre

Unidad por
semestre

Unidad por
semestre

0,200

0,400

0,750

0,800

0,300

0,200

0,500

0,250

0,250

0,350

0,300

0,300

0,350

0,150

1,000

0,500

0,150

0,350

0,700

0,750

0,250

0,150

0,450

0,200

0,200

0,300

0,250

0,250

0,300

0,100

0,700

0,450

0,150

0,350

0,700

0,750

0,250

0,150

0,450

0,200

0,200

PROHI
BIDO

0,250

0,250
PROHI
BIDO

0,100

0,500

0,450

0,075

0,175

0,350

0,375

0,125

0,075

0,225

0,100

0,100

0,150

0,125

0,125

0,150

0,050

0,250

0,225
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ARTICULO Ne° 25:

Los sectores, espacios publicos destinados a la recuperaciéon de identidad del Casco

Historico definidos mediante Decreto Alcaldicio quedaran exentos de pago de derechos
publicitarios con el objeto de que el locatario realice reemplazo de su publicidad
ajustandose a la Ordenanza Municipal que regula dicha materia.

ARTICULO N° 26:

Las Micro Empresas Familiares y Micro Empresas podran solicitar rebaja y/o exencién

de cobros por derechos publicitarios durante los primeros afos de funcionamiento
contados a partir de la fecha de inicio de actividades utilizando la siguiente tabla:

ANO DE FUNCIONAMIENTO

MICRO EMPRESA

MICRO EMPRESA FAMILIAR

Primer ano

Exenta

Exenta

Segundo afo

Rebaja de hasta un 70% en
derechos municipales por publicidad.

Rebaja de hasta un 80% en
derechos municipales por publicidad.

Tercer ano

Rebaja de hasta un 30% en
derechos municipales por publicidad.

Rebaja de hasta un 50% en
derechos municipales por publicidad.

- 0,75 UTM semestral por derechos de
municipales por publicidad de hasta
10 metros cuadrados.

A contar del 4to ano

Para acceder a esto se debe ingresar una carta formal a la Seccién de Patentes Comerciales con los
antecedentes que acrediten el tamafo o tipo de empresa. La publicidad autorizada no podra superar los 10
metros cuadrados, toda superficie superior se encontrara afecta al cobro normal sin rebaja o exencién.

C - ESTRUCTURAS PUBLICITARIAS

ARTICULO N° 27: La publicidad de estructuras publicitarias pagaran los siguientes derechos:

CONCEPTO

CONSIDERACIONES

AVDA DEL EJES ZONA OTROS
MAR (ofe] TIPICA | SECTORES
1 MARQUESINA No tiene M? por semestre 0,700 0,700 0,600 0,500
2 SOBRE PILARES No tiene M? por semestre 0,400 0,300 0,300 0,240
3 TOPSITE 2zt?::t§u§§::§;°ada unahasta 15 1y or semestre 1,300 1,250 1,250 1,000
De hasta 2 caras, cada una superior
SUPERSITE 15 metros cuadrados e inferior a 48 M? por semestre 1,300 1,250 1,250 1,000
metros cuadrados
UNIPOL z‘;t':s:fuiggjss superior a 48 M2 por semestre 1,500 1,500 1,500 1,300
MEGAPOL zzt':j:fuiggjss superior a 60 M2 por semestre 1,500 1,500 1,500 1,300
PRISMAVISION Desde 3 caras M?2 por semestre 1,300 1,250 1,250 1,000
De superficie superior a 48 metros
CAMINERO cuadrados ubicados en vias dealto |\, oo mecire | 4,300 1,250 | 1,250 1,000
transito o a orillas de carreteras o
autopistas.
TOTEM No tiene M? por semestre 2,000 2,000 2,000 1,600
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10 BUILDING WRAP No tiene M? por semestre 0,350
Debera respetar la norma luminica y

11 PANTALLA LED el horario de funcionamiento M? por semestre 4,000
establecido de acuerdo a permiso.

D - PUBLICIDAD EN VEHICULOS Y SIMILARES

0,350 0,350

4,000 4,000

ARTICULO N° 28: La publicidad en vehiculos y similares pagaran los siguientes derechos:

1 VEHICULOS CORPORATIVOS

VEHICULOS DE LOCOMOCION

COLECTIVA Asociados al funcionamiento habitual
de una empresa, linea de locomocion
colectiva o local comercial con
patente en la comuna de La Serena.

3 VEHICULOS PARTICULARES
4 MOTOCICLETAS / DELIVERY

5 BICICLETAS / SCOOTERS

Unidad por semestre

Unidad por semestre

Unidad por semestre

Unidad por semestre

Unidad por semestre

0,280

3,200

UTM

0,300

0,100

0,150

0,125

0,125

ARTICULO N° 29: Los derechos fijados en el titulo XI Relativos a la Propaganda y Publicidad no se
aplicaran a licitaciones publicas de concesiones otorgadas por la Municipalidad, salvo
que las respectivas bases se remitan a esta Ordenanza expresamente.

ARTICULO N° 30: Los letreros que no estén expresamente sefialados en el Xl Relativos a la Propaganda

y Publicidad podran ser asimilados a otros ya definidos, seguin su naturaleza.

ARTICULO N° 31: Las personas naturales o juridicas que auspicien o contribuyan al desarrollo actividades

o intervenciones municipales, podran requerir

publicitarios, por un monto no superior al aporte realizado.

rebaja o exencién de derechos

Xll. DERECHOS MUNICIPALES RELACIONADOS A LA UTILIZACION DE RECINTOS Y

DEPENDENCIAS MUNICIPALES

A) ESTADIO LA PORTADA

ARTICULO N° 32: Derechos Municipales por uso de dependencias e instalaciones del Estadio la Portada:

1 - USO PARA FINES DEPORTIVOS

A Uso de la cancha

145
175
105
125

95
115

85

N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM

) ] ] ] Diurno Por partido

1 ' Competencia Internacional, partido profesional i
Nocturno Por partido
) ) ) Diurno Por partido

2 Competencia Nacional de Primera A )
Nocturno Por partido
4 Encuentros de fltbol correspondiente a otros tomeos Diurno Por partido
de la Asociacion Nacional de futbol Profesional Nocturno Por partido
4 Competencia Nacional de Primera B Diurno Por partido
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9
10

Para los casos 1, 2, 3, 4 y 5 incluye sala de prensa, salén vip, camarines y cabinas de prensa.

Segunda y Tercera Division

Academias y asociaciones de fatbol amateur

Por colegios particulares, instituciones particulares,
universidades privadas y otros de semejante
naturaleza

Por fundaciones educacionales, instituciones de
Educacién Superior, organizaciones sin fines de
lucro, servicios publicos y otros de semejante
naturaleza

Entrenamiento equipos profesionales

Entrenamiento equipos amateurs y academias

Para los casos 9y 10 incluye uso de camarines.

Nocturno
Diurno
Nocturno
Diurno
Nocturno

Diurno
Nocturno

Diurno

Nocturno

Por partido
Por partido
Por partido
Por partido
Por partido
Por partido

Por partido
Por partido

Por partido

Por hora

Por hora

95
20
25

22

22

12

15
12

El uso del recinto para los encuentros de futbol profesional estara supeditado a la entrega de una
garantia de:

200 UTM para partidos internacionales o de Primera A.
100 UTM para partidos de Primera B

50 UTM para partidos de Segunda y Tercera Division

B Uso pista atlética

NO

3

CONCEPTO

Por fundaciones educacionales, instituciones de
Educacion Superior, organizaciones sin fines de
lucro, servicios publicos y otros de semejante
naturaleza

Por Colegios particulares, instituciones particulares,
universidades privadas y otros de semejante
naturaleza

Por evento particular

Campeonato de Organizaciones Deportivas de
Atletismo

Por privados, uso individual

HORARIO

Diurno

Nocturno

Diurno
Nocturno

Diurno
Nocturno
Diurno

Nocturno

Diurno

Nocturno

PERIODICIDAD

Por hora

Por hora

Por hora
Por hora

Jornada
Jornada
Jornada
Jornada

Por hora

Por hora

Todo aquel deportista Federado quedara exento del pago por uso de la Pista Atlética.

UTM
1,00

2,00

1,20
2,40

4,00
10,00
3,00
6,00
PESOS
$3.000
$5.000
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C Otros sectores

ND

A WO N -

CONCEPTO

Uso de otras dependencias
Sala de Prensa

Cabina de prensa

Salén Vip

Camarines

Internet

Uso de internet (comprende un ancho de banda de

60 mbps nacional y 5 mbps internacional, lo qué

podra ser utilizado entre las boleterias y casetas de

transmision ubicadas en el tercer nivel.

2 - USO PARA OTROS FINES

A Para Espectaculo o Evento con fines de lucro

NO

3

CONCEPTO

Espectaculo artistico o cultural, considera recinto
completo

Espectaculo artistico o cultural, considera recinto
completo, solo sector de pista atlética y galeria o
tribuna. Sin publico en cancha.

Montaje y desmontaje de escenografia

HORARIO

HORARIO
Diurno

Nocturno

Diurno

Nocturno

PERIODICIDAD

Por hora
Por hora
Por hora

Por hora

Por dia

PERIODICIDAD
Por dia

Por dia
Por dia
Por dia

Por dia

UTM

1,50
1,00
2,50
1,30

1,00

UTM
180,00
200,00

120,00
140,00
10,00

Para el uso de estos casos se debera ingresar documento financiero de 300 UTM en el caso de utilizar

el recinto completo y por el uso solo de pista un valor de 200 UTM sin publico en cancha. Sera

obligatorio la instalacion de plaquetas especiales (con aireacion) para cubrir la superficie herbacea de la
cancha en el caso de incorporar publico en cancha.

B Para Espectaculo o Evento con fines benéficos

NO

3

CONCEPTO

Espectaculo artistico o cultural, considera recinto
completo

Espectaculo artistico o cultural, considera recinto
completo, solo sector de pista atlética y galeria o
tribuna. Sin publico en cancha.

Montaje y desmontaje de escenografia

HORARIO
Diurno

Nocturno

Diurno

Nocturno

PERIODICIDAD
Por dia
Por dia

Por dia
Por dia

Por dia

UTM
90,00
100,00
60,00
70,00
5,00

Sera obligatorio la instalaciéon de plaquetas especiales (con aireacion) para cubrir la superficie herbacea

de la cancha en el caso de incorporar publico en cancha
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3 OTROS DERECHOS DEL ESTADIO LA PORTADA

A | Uso de estacionamientos

NO

1

2
3

CONCEPTO

Uso de un espacio de estacionamiento diario por
actividades antes indicadas

Sector de Estacionamiento Parcial (300)

Sector de Estacionamiento Completo

B Filmacion de comerciales

NO

CONCEPTO

Para realizacion de comerciales en las dependencias
del estadio

C Publicidad exhibida al interior del Estadio La Portada

NO
1

o~ WD

»

CONCEPTO
Letreros pérticos (vista cancha y vista tv) 3,6 x 1,20 m
Letrero adosado, porticos (vista cancha) 3,6 x 1,20 m
Letrero adosado, porticos (entrada estadio) 3,6 x 1,20 m
Borde segundo nivel estadio 60 cm
Ventanales Salén VIP
Estatico borde cancha
Sitios antenas de telefonia Celular
Sitio N° 1
Sitio N° 2

B) PARQUE PEDRO DE VALDIVIA

ARTICULO N° 33:

1 'USO PARA FINES DEPORTIVOS
A Uso de la cancha de hockey

NO

1

4

CONCEPTO HORARIO
. i i Diurno
Entrenamiento equipos profesionales
Nocturno
Diurno
Entrenamiento academias
Nocturno
) i . Diurno
Partidos equipos profesionales
Nocturno
Partidos, academias, asociaciones y otros Diurno
semejantes Nocturno

B Uso de la cancha de futbol

HORARIO PERIODICIDAD PESOS

Por dia

Por dia

Por dia

HORARIO PERIODICIDAD

Por dia

HORARIO PERIODICIDAD

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral

Semestral

Por afio

Por aino

PERIODICIDAD
Por hora
Por hora
Por hora
Por hora

Por partido
Por partido
Por partido
Por partido

$2.500

$625.000
$1.250.000

UTM

10,00

UTM
3,00
2,00
2,00
1,00
2,00
3,00

370,50
370,50

Derechos Municipales por uso de dependencias e instalaciones del Parque de Valdivia.

UTM
0,50
0,70
0,40
0,60
2,00
2,40
1,60
2,00
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N° CONCEPTO

1 Entrenamiento equipos profesionales

2 Entrenamiento academias

3 Partidos equipos profesionales

4 Partidos, academias, asociaciones y otros

semejantes

C Uso de la cancha de rugby
N° CONCEPTO

1 Entrenamiento equipos profesionales

2 Entrenamiento academias

3 Partidos equipos profesionales

semejantes

Partidos, academias, asociaciones y otros

HORARIO
Diurno
Nocturno
Diurno
Nocturno
Diurno
Nocturno
Diurno

Nocturno

HORARIO
Diurno
Nocturno
Diurno
Nocturno
Diurno
Nocturno
Diurno

Nocturno

2 USO PARA FINES COMERCIALES, ACTIVIDADES O EVENTOS

Considera la realizaciéon de actividades lucrativas al interior del Parque Pedro de Valdivia

A Uso de la cancha de hockey
N° CONCEPTO
1 Por actividad o evento
2 Montaje y desmontaje
B Uso de la cancha de futbol
N° CONCEPTO
1 Por actividad o evento
2 Montaje y desmontaje
C Uso de la cancha de rugby
N° CONCEPTO
1 Por actividad o evento
2 Montaje y desmontaje
E Uso comercial de areas definidas
N° CONCEPTO

1 Puesto comercial autorizado

HORARIO

HORARIO

HORARIO

HORARIO

PERIODICIDAD
Por hora
Por hora
Por hora
Por hora

Por partido
Por partido
Por partido
Por partido

PERIODICIDAD
Por hora
Por hora
Por hora
Por hora

Por partido
Por partido
Por partido
Por partido

PERIODICIDAD
Por dia
Por dia

PERIODICIDAD
Por dia
Por dia

PERIODICIDAD
Por dia
Por dia

PERIODICIDAD
M2 por semestre

UTM
0,80
1,00
0,60
0,80
2,60
2,80
2,00
2,40

UTM
0,80
1,00
0,60
0,80
2,60
2,80
2,00
2,40

UTM
15,00
3,00

UTM
20,00
3,00

UTM
20,00

3,00

UTM
0,10
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Uso comercial por participante de actividad o feria,

2 en area verde con maximo de 6 metros cuadrados - Por dia 2,21
por puesto
3 USO PARA REALIZACION DE TALLERES Y SIMILARES
Ne° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM

Talleres y similares hasta 30 personas en sectores

no definidos previamente ) Por dia 0,10
C) PARQUE ESPEJO DEL SOL
ARTICULO N° 34: Derechos Municipales por uso de dependencias e instalaciones del Parque Espejo del
Sol.
1 USO PARA FINES DEPORTIVOS
A Uso de las cancha de fatbol de pasto sintético
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
Por fundaciones educacionales, instituciones de Diurno Por partido 1,20
1 Educacion Superior, organizaciones sin fines de
lucro, servicios publicos y otros de semejante Nocturno Por partido 1,70
naturaleza
Por colegios particulares, instituciones particulares, Diurno Por partido 0,90
2 universidades privadas y otros de semejante
naturaleza Nocturno Por partido 1,40
Diurno Por partido 2,70
3 Partido profesional equipo nacional
Nocturno Por partido 3,20
Diurno Por partido 3,70
4 Partido profesional equipo internacional
Nocturno Por partido 4,20
5 Partido de academias y asociaciones de fiitbol Diurno Por partido 1,40
amateur Nocturno Por partido 1,90
Diurno Por hora 1,70
6 Entrenamiento equipo profesional
Nocturno Por hora 2,20
Diurno Por hora 0,50
7 Entrenamiento equipo amateur y academias
Nocturno Por hora 1,00
B Uso de cancha de voleibol
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
Diurno Por partido 0,30
1 Por campeonato
Nocturno Por partido 0,70
C Uso de piscina
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
Diurno Por dia 0,30
1 Por campeonato
Nocturno Por dia 0,70
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D Uso de skate park

N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
Diurno Por dia 1,00
1 Por campeonato
Nocturno Por dia 1,40
E Uso de multi cancha
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
Diurno Por dia 1,00
1 Por campeonato
Nocturno Por dia 1,40
E Uso de camarines
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
Diurno Por dia 1,50
1 Por campeonato
Nocturno Por dia 1,90
D) PARQUE 18 DE SEPTIEMBRE
ARTICULO N° 35: Derechos Municipales por uso de dependencias e instalaciones del Parque 18 de
Septiembre.
1 USO PARA FINES DEPORTIVOS
A Uso de las canchas de pasto sintético
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
4 Entrenamientos de equipos aficionados, amateurs o Diurno Por hora 0,50
academias. Nocturno Por hora 1,00
Particulares, instituciones particulares, Diurno Por hora 1,50
2 universidades privadas y otros de semejante
naturaleza Nocturno Por hora 2,00
E) POLIDEPORTIVO DE LAS COMPANIAS
ARTICULO N° 36: Derechos Municipales por uso de dependencias e instalaciones del Polideportivo de
Las Compaifiias.
A USO DE LA CANCHA
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
Eventos artisticos, deportivos, culturales, etc., con
1  artistas o participantes remunerados o de reconocida - Por dia 30,00

trayectoria nacional o internacional

Eventos artisticos, deportivos, culturales, etc, con
2  artistas o participantes aficionados, amateurs no - Por dia 5,50
remunerados u otros
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Eventos artisticos, deportivos, culturales, convenciones
3 religiosas, etc, con artistas o participantes aficionados - Por dia 5,00
o amateurs, sin fines de lucro

Estacionamiento de equipos aficionados, amateurs o

4 . - Por hora 0,50
academias

5 Montaje o desmontaje de equipamiento por evento - Por dia 3,00

6 Eventos, tales como ferias estudiantiles, artesanales y ) Por dia 4.00
culturales

B USO DE SALONES

N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
A Ocupacion del salén - Por hora 020
Por mes 5,00
C USO DE CAFETERIA
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
A Uso exclusivo de cafeteria por evento o actividad - Por dia 1,00
F) CENTRO CULTURAL SANTA INES
ARTICULO N° 37: Derechos Municipales por uso de dependencias e instalaciones del Centro Cultural
Santa Inés.
A USO POR EMPRESAS O PRIVADOS
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
1 Ala central y patio Desde las 9:00 a las 18:00 horas Por dia 5,00
2 Ala central Desde las 9:00 a las 18:00 horas Por dia 4,00
Desde las 9:00 a las 14:00 horas Por jornada 2,00
3 Salén Desde las 14:00 a las 18:00 horas Por jornada 2,00
Desde las 18:01 a las 23:00 horas Por jornada 3,00
B USO POR ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO O POR EVENTOS COMUNITARIOS PREVIA
AUTORIZACION
N° CONCEPTO HORARIO PERIODICIDAD UTM
1 Ala central y patio Desde las 9:00 a las 18:00 horas Por dia 1,50
2 Ala central Desde las 9:00 a las 18:00 horas Por dia 1,30
Desde las 9:00 a las 14:00 horas Por jornada 0,80
3 Salén Desde las 14:00 a las 18:00 horas Por jornada 0,80
Desde las 18:01 a las 23:00 horas Por jornada 1,30

Quedaran exentas del pago de derechos A o B:

Las actividades realizadas por 6érganos de la Administracion del Estado.

Las actividades que se realicen para el desarrollo de iniciativas culturales financiadas a través de fondos
concursables.

Las iniciativas que contribuyan al desarrollo del Plan Municipal de Cultura

Las personas juridicas reguladas por la ley N° 19.418, siempre y cuando no exista venta de entradas.
Las actividades benéficas previa autorizacion.
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G) BANOS PUBLICOS

ARTICULO N° 38:

NO

CONCEPTO

Uso de Barios Publicos  Adultos Mayores
en la Plaza de Armas Publico en general

H) OTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

ARTICULO N° 39:

NO

XIl.

ARTICULO N° 40:

NO

municipales:

CONCEPTO

Uso de sala comunitaria hasta 12 personas
Uso de salén comunitario hasta 30 personas
Uso de salén comunitario hasta 200 personas

Uso de espacios exteriores para desarrollo de ferias
o eventos al aire libre

Uso de salén auditorio para mas de 300 personas
Uso de canchas / multicanchas

Uso de quincho

CONCEPTO
Informe confeccionado por funcionarios municipales
a peticion de terceros.

Certificado de cualquier naturaleza no contemplado
anteriormente en esta Ordenanza.

Retiro de Carros de venta de alimentos desde la via
publica y bodegaje

Retiro de carros de supermercado abandonados,
por unidad

Retiro de Animales de gran volumen desde la via
publica y custodia por dia

Certificados de estado de deuda

Custodia de propaganda, diario

Derechos municipales por uso de bafios publicos:

HORARIO PERIODICIDAD PESOS

DERECHOS POR SERVICIOS O PERMISOS VARIOS

Por uso

Por uso

Los siguientes servicios pagaran los derechos que se detallan a continuacion:

HORARIO PERIODICIDAD

- Por hora

- Por hora

- Por hora

- Por hora

- Por jornada

- Por hora

- Por dia

PERIODICIDAD UTM

Por hora
Por hora

Por unidad

Por unidad

Por unidad

Por certificado
Por unidad

Exento
$400

Derechos municipales por uso de dependencias e instalaciones de otras dependencias

UTM

0,20
0,30
0,60

0,40

6,00
0,15
0,10

0,50

0,10

0,25

0,15

1,00

0,02
0,02
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La ocurrencia de retirar un mismo animal en mas de 2 ocasiones desde la via publica, facultara a la
municipalidad para cursar un recargo diario de un 200% al propietario de dicho animal o al culpable si este

fuera identificable.

XIV. DERECH MUNICIPALES RELATIV AL CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL
ARTICULO N° 41: El Centro Veterinario municipal tendra los siguientes derechos:
SERVICIO UTM
Consulta 0,07
Consulta + microchip 0,10
Control 0,03
Vacuna Antirrabica 0,13
Vacuna Puppy D-P 0,13
Vacuna sextuple 0,13
Vacuna Triple felina 0,13
Vacuna leucemia felina 0,13
Implante Microchip 0,05
PROCEDIMIENTOS SIMPLES UTM
Sedacién 0,07
Biopsia (toma de muestra con anestesia/sedacion) 0,17
Drenaje absceso (con anestesia/ sedacion) 0,20
Eutanasia gato y perro menos de 8 kg 0,30
Eutanasia perro mediano (8-25 kg) 0,36
Eutanasia perro grande (>25 kg) 0,41
Parasitoldgico de piel (toma de muestra) 0,33
Quimioterapia (c/sedacion) 0,02
Test leucemia/sida felino 0,17
Test distemper/parvovirus 0,17
Toma de muestra (sangre/orina) 0,08
Tratamiento inyectable 0,02
Vendaje 0,07
Vendaje Robert Johns (con anestesia/sedacion) 0,25
Gatos Perro
] UTM por De1a20 KgUTM| Mas de 20 kg
PROCEDIMIENTO PABELLON P por UTM por
Procedimiento . . ..
Procedimiento Procedimiento
Abdominocentesis 0,15 0,17 0,20
Amputacion 0,83 1,16 1,33
Aseo quirurgico 0,20 0,20 0,25
Castracion 0,13 0,17 0,20
Castracion perro >35 kg - - 0,30
Castracion patolégica 0,17 0,25 0,33
Caudectomia patoldgica 0,17 0,25 0,33
Cherry eye bilateral 0,70 0,83 1,16
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Cherry eye unilateral 0,50 0,58 0,66
Corte de oreja patologico 0,33 0,50 0,50
Enterotomia 0,66 0,83 0,99
Enterectomia 0,80 0,99 1,33
Enucleacion 0,66 0,75 0,91
Fimosis 0,41 0,50 0,66
Gastrostomia 0,66 0,83 0,99
Hernia abdominal 0,41 0,50 0,66
Hernia inguinal 0,66 0,99 1,33
Hernia umbilical 0,41 0,50 0,66
Laparotomia Exploratoria 0,80 1,03 1,33
Lavado de oido 0,25 0,33 0,50
Mastectomia parcial 0,50 0,66 0,66
Mastectomia radical 0,66 0,83 0,99
Otohematoma bilateral 0,66 0,83 0,99
Otohematoma unilateral 0,41 0,50 0,58
Ovariohisterectomia 0,17 0,25 0,33
Ovariohisterectomia perra >35 kg - - 0,50
Piometra 0,50 0,66 0,75
Prolapso vaginal 0,25 0,33 0,50
Sondaje urinario 0,25 0,33 0,50
Sutura traumatica compleja 0,33 0,41 0,50
Sutura traumatica simple 0,20 0,25 0,30
Toracocentesis 0,20 0,25 0,30
Tumores complejos 0,66 0,99 1,16
Tumores simples 0,25 0,33 0,41

Los valores de las atenciones tendran una rebaja en los derechos a pagar de acuerdo con tramo del Registro
Social de Hogares, o el instrumento que lo reemplace, al que pertenezca el duefio del animal, tal como se
indica en la siguiente tabla:

TRAMO PORCENTAJE DE DESCUENTO
50 100%
60 80%
70 60%
80 40%
90 0%
100 0%

Sin perjuicio de lo anterior, se establece una exencion del 100% en todos los derechos cuando la mascota sea
de propiedad de una persona mayor (60 o mas afnos) o de una persona en situacion de discapacidad y ello se
pueda verificar mediante un chip registrado.

Para acreditar la edad bastara la cédula de identidad y para comprobar la discapacidad debe presentar la
credencial de discapacidad otorgada por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

ARTICULO N° 42: Las entradas a obras de teatro, espectaculos artisticos, culturales, deportivos o
recreativos organizadas por la llustre Municipalidad de La Serena podran fijarse en una
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cantidad que va desde $1.000 a $10.000, lo cual debera ser determinado por Decreto
Alcaldicio, en cada caso.

ARTICULO N° 43: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley N°19.418, sobre Juntas de
Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, ellas se encontraran exentas del pago
de derechos municipales con excepcion de los establecidos en el decreto Ley N° 825
de 1974, es decir, cuando exista una actividad lucrativa asociada.

ARTICULO N° 44: Los Inspectores Municipales velaran por el fiel cumplimiento de la presente Ordenanza.
La contravencién a sus disposiciones sera sancionada con multas de hasta 5 UTM, las
que seran conocidas por el respectivo Juzgado de Policia Local.

DEJASE ESTABLECIDO que, la presente Ordenanza comenzara a regir el dia 1 de enero de 2026.

PUBLIQUESE en la pagina web de la llustre Municipalidad de La Serena.

Andtese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.
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1dentific

o

Falta de Personal Médico que realice turno en los
dispositivos de urgencia.

°Infraestructura que no asegura Optimas condiciones de
trabajo

o ' ' '
Falta de Insumos y equilipamiento necesarlios para
atencidédn segura

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA



Turnos sin
cubrir el

U

timo mes

6/9 8:00 — 17:00 SAPU Juan Pablo Il

14/9 8:00 A 17:99 SAPU CARDENAL CARO
20/9 SAPU COMPANIAS Y JUAN PABLO II
8:00 00:00 HRAS

23/9 00:00 A 8:00 SAR CESA Y SAR RSH

3/10 00:00 A 8:00 SAR RSH
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Propuestas y Observaciones

1. Personal de Turnos

v" Actualmente los turnos se cubren con personal a honoraios

v’ Se sugiere regularizar contratacion de personal SAR bajo Ley 19.378 a partir del 2026

v’ Se propone aumentar el valor hora de manera escalonada, con el objetivo de alcanzar un reajuste total del
25% al afio 2026 a TODOS los estamentos.

v' Generar incentivos para el reclutamiento de personal médico: Residencias, Subvencion para capacitaciones y
congresos, entro otros.

2. Adquisicion de Insumos Criticos

Adquisicién oportuna de insumos criticos:
Troponinas para los SAR

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA



Propuestas y Observaciones

3. Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Equipo de Rayos X — SAR CESA
v’ Considerando que existe un Unico proveedor que puede realizar este servicio, se propone efectuar la contratacion
via trato directo, abarcando las siguientes acciones:

*Mantenimiento preventivo: dos intervenciones programadas durante el afio, por un monto de $6.857.235.-

*Mantenimiento correctivo: sujeto al diagndstico técnico y a la cantidad de repuestos requeridos, con valores
variables segun necesidad.

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA



Comparativo La Serena - Coquimbo

valores hora SAPU Coquimbo

Auxiliar de Servicio

Estamento Lunes a Viernes Fines de S y Festivos
Medico $ 20.260 | $ 22.485
Enfermera S 7.457 (S 8.544
TENS $ 6.299 | $ 6.617
Administrativo Se paga hora extraordinaria segun grado, el personal
Conductor de APS realiza funciones tanto en horario nocturno

independiente de tener continuidad del siguiente dia.

Todo medico en SAPU o SAR que realiza mas de 21 hrs de turnos en alguno de sus dispositivos se les paga

un bono de $110.000, lo que no se replica en resto de estamentos

valores hora SAR Coquimbo

Auxiliar de Servicio

Estamento Lunes a Viernes Lunes a Viernes Noche Fines de Semana y Festivos
Medico S 23545 | § 25.770 | § 25.770
Enfermera

Kinesiologo Se paga hora extrahordinaria segin grado, el personal de APS realiza funciones tanto
Tecnologo Medico en horario nocturno independiente de tener continuidad de funciones al horario habil
TENS del siguiente dia. Esto se traduce en un aumento exponencial de valores hora de
Administrativo personal no profesional que pueden llegar a cobrar la hora la que un profesional no
Conductor medico

e Valor Hora Médico SAR La Serena:

e L-V:
* S-D-F-N: 20.710

18.267

valores hora SAPU La Serena (2018 a la fecha)

Estamento Lunes a Viernes Fines de Semana y Festivos

Medico $ 18.267 | $ 20.719
Enfermera S 9.060 | $ 10.021
TENS $ 5.765| $ 6.420
Administrativo $ 5.054 | $ 5.832
Conductor S 4.688 | $ 5.408
Auxiliar de Servicio | $ 3.019 (% 3.431




CORPORACION MUNICIPAL

Propuesta de reajuste de valor hora
La Serena
Actualmente Reajuste Oct-Dic Reajuste 2026
L-V S-D-F-N L-V S-D-F-N L-V S-D-F-N
Médi SAR 18.267 20.719 20.557 23.009 22.834 25.899
édicos

SAPU 18.267 20.719 20.557 23.009 21.920 24.863
SAR 9.060 10.021 9.633 10.594 11.325 12.526

Enfermeras
SAPU 9.060 10.021 9.633 10.594 10.872 12.025
Tecnélogos SAR 9.060 10.021 9.633 10.594 11.325 12.526
médicos SAPU 9.060 10.021 9.633 10.594 10.872 12.025
SAR 9.060 10.021 9.633 10.594 11.325 12.526

Kinesiologo
SAPU 9.060 10.021 9.633 10.594 10.872 12.025
T SAR 5.765 6.420 6.338 6.993 7.206 8.025

ens
SAPU 5.765 6.420 6.338 6.993 6.918 7.704
SAR 5.054 5.832 5.627 6.405 6.318 7.290
Administrativos

SAPU 5.054 5.832 5.627 6.405 6.065 6.998
SAR 4.688 5.408 5.261 5.981 5.860 6.760

Conductores
SAPU 4.688 5.408 5.261 5.981 5.626 6.490
Auxiliares de SAR 3.019 3.431 3.592 4.004 3.774 4.289

servicios SAPU 3.019 3.431 3.592 4.004 3.623 4117




Simulacion incremento de horas

N° de hrs Actual Oct-Dic
Médicos 3.148 61.515.988 68.724.908
Enfermeras 3.168 30.554.888 32.368.568
Tecnologos médicos 1.000 9.721.168 10.293.668
Kinesidlogos 968 9.108.352 9.662.532
Tens 8.304 51.147.560 55.901.600
Administrativos 1.992 10.889.136 12.029.556
Conductores 2.504 12.867.712 14.301.252
Auxiliares de servicios 2.640 8.546.960 10.058.360
Total Mensual 23.724 194.351.764 213.340.444
Total Anual 284.688 2.332.221.168 | 2.560.085.328

« Variacidon mensual de Oct a Dic de $18.988.680.-
« Variacidon acumulada Oct - Dic de $56.966.040.-

CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonzélez Videla

La Serena
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MINUTA EXPOSICION AL CONCEJO MUNICIPAL

I. RIT 0-208-2025, ARAYA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
1.- ANTECEDENTES

- Demandante: Zenén Felipe Araya Guzman.

- Periodo de servicios: 01 de julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2024,.
2. OBJETO DE LA DEMANDA Y MONTOS SOLICITADOS

La demandante interpone accion laboral de declaracién de existencia de relacién laboral,
despido incausado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales. Solicita el pago
de:

a) En virtud del inciso 4° del articulo 162 del Cddigo del Trabajo, la sustitutiva de aviso
previo por la siguiente cantidad: $1.362.174.

b) En virtud del inciso 2° del articulo 163 del Codigo del Trabajo, la indemnizacion por
afos de servicios correspondientes al maximo legal (11 afios): $14.983.914.

c) En virtud de la letra b) del articulo 168° del Cédigo del Trabajo, el recargo del 50% de
las indemnizaciones por afos de servicio: $7.491.957.

d) Feriado legal y proporcional. $454.058 que equivalen a 10 dias (6 meses) 7. Otras
prestaciones.

e) Cotizaciones de seguridad social (Salud y Cesantia) durante todo el periodo que durd
la relacion laboral,

f) Las que deriven de la aplicacién de los incisos 5° y 7° del articulo 162° del Cdodigo del
Trabajo, denominada “Ley Bustos”.

g) costas

MONTO TOTAL $22.931.291.-, sin perjuicio de los montos a determinar por aplicacion y
efecto de la nulidad del despido, mas costas, intereses y reajustes. La Direccion de

Personas en base a los antecedentes de la demanda hace un célculo de $ 223.511.724.
3. FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA

La demandante senala que ingresé a trabajar a la llustre Municipalidad de La Serena con
fecha 01 de julio de 2014 hasta el despido con fecha 31 de diciembre de 2024, a favor de
la llustre Municipalidad de La Serena mediante la suscripcién de multiples contratos de
honorarios, pero que en la realidad eran contratos de trabajo, desempenando distintos
cargos en diversas unidades municipales existiendo continuidad laboral ininterrumpida de
funciones, pero se utilizaba la asimilacion a funciones de un programa, en el cual para
poder cambiar de un programa vigente a otro, durante 10 afios y 6 meses. Que debio
cumplir jornada de trabajo semanal, supervigilada y fiscalizada en su trabajo, para que
cumpliera estrictamente con las ordenes e instrucciones municipales. Y seguir
instrucciones bajo subordinacion y dependencia. Hace presente el principio de primacia

de la realidad.



4. CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al contestar la demanda se indicé que el vinculo contractual fue de caracter civil y no
laboral, en programas comunitarios de ejecucion temporal. Que el articulo 4° de la Ley N°
18.883, permite este tipo de contratacion sin subordinacion ni dependencia. Se impugnd
la aplicacion del Codigo del Trabajo, y que el municipio estuviese encargado de realizar el

pago de cotizaciones de seguridad social, no existiendo deuda por tal concepto.
5. ETAPA PROCESAL ACTUAL Y PROPUESTA DE ACUERDO

El procedimiento actualmente se encuentra en etapa de juicio. Con fecha 20 de agosto de
2025 al iniciar la audiencia de juicio las partes lograron una base de acuerdo, solicitando

la suspension del procedimiento para un acuerdo por la base de $ 20.092.066.

Alcanzando acuerdo por dicha suma, se establecié el pago en 4 cuotas, la primera a
pagar dentro de los 20 dias habiles judiciales de aprobado judicialmente el avenimiento,, y
las siguientes a 30, 60 y 90 dias desde el primer pago. Las primeras 3 por la suma de
$5.000.000, y la ultima de $5.092.066.

6. BENEFICIOS DE LLEGAR A ACUERDO:

El acuerdo resulta beneficioso al pagar una suma lejana a los $223.511.724, que
eventualmente significa un escenario desfavorable, evitando una nulidad del despido,
costas, reajustes, multas, etc. Ademas, frente a un mejor escenario, la Direccién de
Personas calculd con los datos que ellos estiman certeros, que se deberian pagar
$167.534.472.
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Autorizo el poder conferido por don (a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, quien
comparece personalmente ante mi y acredita su identidad con la exhibiciéon de su Cédula

Nacional de Identidad Nro.5.942.983-3 | a el (los) abogado (s) CARMEN SONIA BARRERA
BASUALTO.

LA SERENA, cinco de marzo de dos mil veinticinco.

RIT O-208-2025
RUC 25- 4-0652375-9

Jete de Unidad

Paola Roxana Zambra Ymio
Adm. Tribunal

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Cinco de marzo de dos mil veinticinco
12:50 UTC-3

Este documento tiene firma electronica
: y su original puede ser validado en
e http://verificadoc.pjud.cl

- Codigo: XYHTXTYRQED
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MATERIA : RECONOCIMIENTO DE RELACION LABORAL, NULIDAD DEL DESPIDO, DESPIDO
INJUSTIFICADO Y COBRO DE PRESTACIONES LABORALES ADEUDADAS.

PROCEDIMIENTO: PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL

DEMANDANTE : ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN 5.942.983-3

C.l. : 5.942.983-3

DOMICILIO : PARCELA 11, SITIO 6, ALFALFARES, LA SERENA

ABOGADA PATROCINANTE: CARMEN SONIA BARRERA BASUALTO

C.l. : 9.683.672-4

DOMICILIO : JUAN CISTERNAS 2283, OFICINA B 20, LA SERENA

CORREOQ ELECTRONICO : carmensoniabarrera@gmail.com

DEMANDADA  : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
R.U.T. : 69.040.100-2
DOMICILIO : ARTURO PRT 451, LA SERENA

REPRESENTANTE LEGAL : DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI
C.. : 15.636.756-7

DOMICILIO : ARTURO PRT 451, LA SERENA

En lo principal: DEMANDA DE DECLARACION DE EXISTENCIA DE RELACION LABORAL; NULIDAD DEL
DESPIDO; DESPIDO INJUSTIFICADO; COBRO DE PRESTACIONES LABORALES ADEUDADAS EN
PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL.; En el primer otrosi: TENGASE PRESENTE; En el
segundo otrosi: SOLICITA FORMA ESPECIAL DE NOTIFICACION ; En el tercer otrosi: PATROCINIO Y
PODER. —

S.J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, C.1. 5.942.983-3, Asistente Social, con domicilio en Parcela 11, sitio
6, Alfalfares, comuna de La Serena, a SSa. respetuosamente digo:

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 162, 168, 446 y demds disposiciones pertinentes
del Cédigo del Trabajo, y encontrandome dentro del plazo legal, vengo en deducir demanda en
Procedimiento de Aplicacién General por Declaracion de Existencia de Relacién Laboral, Nulidad del
Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas, en contra de mi ex
empleadora, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, institucién de derecho publico, Rol Unico
Tributario N2 69.040.100-2, representada legalmente por dofia Daniela Norambuena Borgheresi,
C.l. 15.636.756-7, alcaldesa, ambos domiciliados en calle Arturo Prat N°451, comuna de La Serena,
en razén de las consideraciones de hecho y de derecho que a continuacidén expongo:
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.- EXPOSICION CLARA Y CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.

1. Antecedentes de la relacion laboral.

Que, presté servicios para la demandada bajo vinculo de subordinacion y dependencia desde el 01
de julio de 2014 hasta la fecha en que se verificé el despido el 31 de diciembre de 2024, a favor de
la llustre Municipalidad de La Serena mediante la suscripcion de multiples contratos de honorarios,
pero que en la realidad eran contratos de trabajo.

Durante todo el tiempo que desempefié mis servicios a favor de la demandada, trabajé
desempenando distintos cargos en diversas unidades municipales, de acuerdo a los siguientes
contratos, a saber:

1) Contrato vigente de 1 de julio de 2014 al 31 de diciembre de 2014, en el Programa “Apoyo
a las funciones de la direccion de administracion y finanzas”, en el Departamento de
Finanzas, dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas.

2) Contrato vigente de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, en el Programa “Apoyo
a las funciones de la direccion de administracion y finanzas”, en el Departamento de
Finanzas, dependiente de la Direccion de Administracidn y Finanzas.

3) Complementa Contrato a Honorarios de fecha 2 de enero de 2015

4) Contrato vigente de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, en el Programa “Apoyo
a la Gestién de la direccidn de administracidn y finanzas en el cierre y control administrativo-
financiero de programas comunitarios”, dependiente de la Direccién de Administracién y
Finanzas.

5) Contrato vigente de 1 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2017, en el Programa
“Facilitacion de los procesos internos de administracidn y finanzas en cuanto a un control
efectivo de los recursos entregados a terceros con su oportuna y correcta rendicion”,
dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas.

6) Contrato vigente de 1 de marzo de 2017 al 30 de junio de 2017, en el Programa “Facilitacion
de los procesos internos de administracion y finanzas en cuanto a un control efectivo de los
recursos entregados am terceros con su oportuna y correcta rendicion”, dependiente de la
Direccién de Administracion y Finanzas.

7) Contrato vigente de 1 de julio de 2017 al 16 de julio de 2017, en el Programa “Facilitacion
de los procesos internos de administracidn y finanzas en cuanto a un control efectivo de los
recursos entregados am terceros con su oportuna y correcta rendicion”, dependiente de la
Direccién de Administracion y Finanzas.

8) Contrato vigente de 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017, en el Programa
“Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales”, en Oficina de la
Vivienda.

9) Contrato vigente de 1 de septiembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, en el Programa
“Apoyo a la Gestion de la Secretaria Municipal”, dependiente de la Secretaria Municipal.

10) Modificacidn de Contrato Prestacidn Servicios a Honorarios de fecha 25 de septiembre de
2017, que incorporo tema de pago de aguinaldos y reiterd vigencia del contrato original de
1 de septiembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

11) Contrato vigente de 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018, en el Programa “Asesorias
Técnicas en Materias de la Ley 20.730 del Lobby y Ley 20.285, sobre Acceso a la Informacion
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Pdblica y Apoyo a la Gestidn de la Secretaria Municipal”, dependiente de la Secretaria
Municipal.

12) Contrato vigente de 1 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018, en el Programa
“Asesorias Técnicas en Materias de la Ley 20.730 del Lobby y Ley 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica y Apoyo a la Gestion de la Secretaria Municipal”, dependiente de la
Secretaria Municipal.

13) Contrato vigente de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, en el Programa “Apoyo
a la Gestidn Municipal en Fomentar las Herramientas de la Ley 20.285”, dependiente de la
Secretaria Municipal.

14) Contrato vigente de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, en el Programa “Apoyo
a la Gestidn Municipal en transparencia y organizaciones comunitarias en Secretaria
Municipal”, dependiente de la Secretaria Municipal.

15) Contrato vigente a partir de 1 de enero de 2021, en calidad de gestor social de la Oficina de
la Consejalia Municipal, dependiente del Administrador Municipal

16) Contrato vigente de 23 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en el Programa
“Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales”, dependiente de
la Direccién de Desarrollo Comunitario.

17) Contrato vigente de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, en el Programa
“Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales”, dependiente de
la Direccién de Desarrollo Comunitario.

18) Contrato vigente de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, en el Programa
“Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales”, dependiente de
la Direccién de Desarrollo Comunitario.

19) Contrato vigente de 1 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023, en el “Programa de
Acompafamiento Social para Personas en Situacién de Pobreza”, dependiente de la
Direccién de Desarrollo Comunitario.

20) Contrato vigente de 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en el Programa
“Contribuir a Mejorar la Efectividad en la Prestacion de los Servicios Municipales
Relacionados con la Administraciéon de los Programas Sociales y Subsidios Estatales”,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

21) Contrato vigente de 1 de mayo de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en el Programa
“Promover el Desarrollo de la Comuna a través de las Necesidades y Demandas de los
Usuarios en las Delegaciones Municipales”, dependiente de la Direccidn de Desarrollo
Comunitario.

Cabe hacer presente que ha existido una continuidad laboral con el empleador, Ilustre
Municipalidad de La Serena, esto basado en un fundamento basico, que desde el 1 de julio de 2014
al 31 de diciembre de 2024, existié una continuidad laboral ininterrumpida de mis funciones, no
hubo ningln dia que yo no me haya presentado prestar mi trabajo o prestar mis funciones a la
Municipalidad de La Serena, sin embargo el empleador a objeto de no contratarme en virtud del
contrato de trabajo utilizaba un subterfugio legal que era asimilar mis funciones a un programa, en
el cual para poder cambiar de un programa vigente a otro, porque fui trabajador municipal durante
10 afios y 6 meses, se me exigia presentar una renuncia como requisito de admisibilidad para poder
continuar prestando mis funciones, haciendo bdsicamente lo mismo pero en otro programa, si no
lo hacia no podia seguir prestando las funciones, por lo tanto, esa renuncia como tal, jamas tuvo el
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animo ni la intencién de colocar término a la relacién laboral con mi empleador, sélo se transformé
en un requisito de admisibilidad para pasar de un programa que supuestamente ya no tenia fondos
a otro, pero insisto, jamds tuvo como finalidad colocar término a la misma, a mayor abundamiento,
existiendo una relacion laboral velada a través de un contrato de prestacion de servicios, nunca esa
renuncia significd el término de la relacién laboral ni hubo finiquito de por medio, ademas, se
entiende que la renuncia como tal en un contrato de prestacidon de servicios es improcedente,
bastaria con que el empleador me comunicara que se colocaba término a la prestacién de servicios,
y si hubiese sido una prestacién de servicios, no tendria que haber presentado una renuncia, la
renuncia es propia de una relaciéon laboral, por tanto esta renuncia no nace de una voluntad libre y
espontanea de desvincularme de mi empleador, segui siempre vinculado durante 10 afios y 6 meses
en una relacién de subordinacién y dependencia y, el modus operandi era siempre el mismo, esto
es presentar la renuncia a un contrato vigente que supuestamente ya no tenia fondos a objeto de
poder optar a continuar en otro programa, no hubo vacaciones de por medio, no hubo algun tipo
de descanso entre contrato y contrato, simplemente habia una continuidad inmediata, muchas
veces en las mismas dependencias, en el mismo lugar fisico, simplemente era otro proyecto con
otro nombre, y precisamente, mi empleador a objeto de evitar de que eventualmente los
trabajadores pudiesen demandar una relacion laboral, para asegurar la impunidad en el ejercicio de
mis derechos laborales, nos hacian presentar renuncias aduciendo que el programa en que estaba
contratado ya no tenia fondos, renuncias que en los hechos jamas persiguieron desvincularme de la
Municipalidad, muy por el contrario, me mantuve arraigado en todo momento a la Municipalidad.

Las cartas de renuncia que se me solicitaron fueron las siguientes:

1) Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de septiembre de 2017, Programa
Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales. Decreto 1195 a de
8 de agosto de 2017.

2) Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 23 de julio de 2021, como Gestor Social de
la Consejalia Municipal. Decreto N° 1240 de 3 de agosto de 2021.

3) Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de agosto de 2023, Programa Convenio
Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales. Decreto 2768 de 17 de
agosto de 2023.

4) Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de mayo de 2024, Programa Contribuir a
Mejorar la Efectividad en la Prestacidon de los Servicios Municipales Relacionados con la
Administracion de los Programas Sociales y Subsidios Estatales. Decreto 2501 de 13 de junio
de 2024.

En tal orden de ideas, cabe precisar que desde el 01 de julio de 2014, suscribi con la demandada una
serie de contratos de prestacion de servicios a honorarios, no obstante que la prestacién de mis
servicios, siempre estuvo afecta al cumplimiento de ciertos parametros y exigencias que
notoriamente desnaturalizaron la figura contractual pretendida por la demandada, configurandose
en los hechos todos y cada uno de los elementos de una relacion laboral.

Los contratos describen las funciones que debia realizar, las que no eran accidentales sino habituales
en la organizacidn jerarquica de la Municipalidad de La Serena. Durante todo el periodo en que
desempeié mis labores, estuve sujeto a jornadas de trabajo claramente establecidas, al poder de
mando de mis superiores y, a su vez, al deber de obediencia en el desempefio de mis funciones.
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En efecto, los contratos celebrados con la demandada constituyen una abierta infraccién a la
legislacién aplicable, pues corresponde a aquellos denominados “Contrato de Honorarios”. En la
especie, corresponde imputarle bajo el principio de la primacia de la realidad la calidad de una
efectiva relacion laboral sujeta al vinculo de subordinacidn y dependencia como se expondra mas
adelante.

En efecto S.Sa., durante todo el tiempo que trabajé a favor de la demandada, esto es 10 ainos, 6
meses, realicé numerosas funciones, y en virtud de éstas, es que se fueron extendiendo mis labores
por un extenso periodo, como S.S., podra verificar mediante los contratos y demas pruebas. Cabe
decir que la llustre Municipalidad de La Serena constituye una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de los habitantes de la comuna de La Serena y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de la misma.

Con fecha 11 de diciembre de 2024, se me informé el término de la relacién laboral mediante carta
dirigida a mi persona por mi ex empleador a través de la Directora de Personas, dofia Elizabet
Zambra Buguefio, sefialando textualmente “que su contrato de prestacion de servicios a honorarios
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2517 de fecha 14 de junio de 2024, cuya fecha de término,
conocida por Ud., no serd renovado para el mes de enero de 2025. En consecuencia, concluira su
relacion contractual con la Municipalidad de La Serena, al llegar el plazo final, es decir, el dia 31 de
diciembre de 2024.

Cabe precisar que mas alld de carecer de todas la formalidades exigidas por el Cédigo de Trabajo, la
carta adolece también de errores al sefialar la fecha del contrato suscrito de 14 de junio de 2024,
pero en realidad es de fecha 10 de junio de 2024 y su vigencia era entre el 1 de mayo de 2024 al 31
de diciembre de 2024.

Para los efectos previstos en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, hago presente a SSa. que, al
término de la relacién laboral, percibia una remuneracién mensual de $1.362.174.-

Por su parte, hago presente a SSa. que, actualmente, solo detento afiliacién previsional vigente en
FONASA y AFC. No cuento con AFP, toda vez que me encuentro jubilado por el antiguo sistema de
pensiones desde JUNIO 2014

2. Regulacion de la relacion laboral:

Previo a determinar el régimen juridico aplicable a la relacidn juridica laboral entre mi persona y el
Municipio de La Serena, como MARCO REGULATORIO, es preciso sefialar qué regimenes estatutarios
no fueron aplicables.

En tal sentido, cabe indicar que nunca fui contratado como funcionario municipal en ninguna de sus
categorias conforme lo dispuesto por la Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, debido a que no ingresé a prestar servicios en la forma que dichas
normativas especiales prevén, ni en las condiciones que esa normativa establece: Planta; contrata;
o suplente.

Siendo persona natural, tampoco estuve sometido a un estatuto especial de aquellos que aplican
en el Municipio.
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Por lo tanto, y segun los contratos celebrados y la prueba que se rendira en su oportunidad procesal,
este prestd servicios en distintos cargos y en diversas unidades municipales; obligdndose a
desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:

1) Contrato de 1 de julio de 2014 al 31 de diciembre de 2014, en el Programa “Apoyo a las
funciones de la direccién de administracion y finanzas”, en el Departamento de Finanzas,
dependiente de la Direccion de Administracidn y Finanzas. FUNCIONES:

- Apoyo en el control del costo del consumo de agua potable

- Apoyo en la revisidn de la facturacién del consumo de agua, en conjunto con Aguas del
Valle, con la finalidad de verificar y determinar los valores adeudados por parte del
Municipio

- Apoyo en la revision de los contratos de comodatos estableciendo con ello las
obligaciones relacionadas con el consumo de agua potable

- Apoyo en la revisién de los convenios que tiene el municipio con Junji para determinar
la pertinencia de la cancelacion del consumo de agua relacionada con los jardines
infantiles.

- Apoyo enlarevisién de los diversos convenios del municipio con la finalidad de catastrar
las obligaciones del municipio, en lo que a consumo de agua se refiere.

- Andlisis de cuentas de fondo fijo y anticipos a terceros verificando la entrega y
tramitacién de rendiciones.

2) Contrato de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, en el Programa “Apoyo a las
funciones de la direccién de administracion y finanzas”, en el Departamento de Finanzas,
dependiente de la Direccion de Administracidn y Finanzas. FUNCIONES:

- Apoyo en el control del costo del consumo de agua potable

- Apoyo en la revisidn de la facturacién del consumo de agua, en conjunto con Aguas del
Valle, con la finalidad de verificar y determinar los valores adeudados por parte del
Municipio

- Apoyo en la revisidn de los contratos de comodatos estableciendo con ello las
obligaciones relacionadas con el consumo de agua potable

- Apoyo en la revisién de los convenios que tiene el municipio con Junji para determinar
la pertinencia de la cancelacidon del consumo de agua relacionada con los jardines
infantiles.

- Apoyo en larevision de los diversos convenios del municipio con la finalidad de catastrar
las obligaciones del municipio, en lo que a consumo de agua se refiere.

- Andlisis de cuentas de fondo fijo y anticipos a terceros verificando la entrega y
tramitacion de rendiciones.

3) Contrato de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, en el Programa “Apoyo a la
Gestion de la direccién de administracidn y finanzas en el cierre y control administrativo-
financiero de programas comunitarios”, dependiente de la Direccién de Administracion y
Finanzas. FUNCIONES:

- Prestar asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y promover su
efectiva participacion en el municipio

- Mantener vinculacidon permanente con las entidades o servicios que han dispuesto de
fondos para financiar proyectos productivos
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- Asesorar ala comunidad en la administracién y la asignacidn de subsidios (agua potable
rural, entre otros)
- Canalizar la comunicacidon entre el municipio y las organizaciones comunitarias en
materias financieras y asignacién de fondos publicos
4) Contrato de 1 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2017, en el Programa “Facilitacion de
los procesos internos de administracion y finanzas en cuanto a un control efectivo de los
recursos entregados am terceros con su oportuna y correcta rendiciéon”, dependiente de la
Direccién de Administracion y Finanzas. FUNCIONES:
- Prestar asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y promover su
efectiva participacion en el municipio
- Mantener vinculacidon permanente con las entidades o servicios que han dispuesto de
fondos para financiar proyectos productivos
- Asesorar ala comunidad en la administracion y la asignacion de subsidios (agua potable
rural, entre otros)
- Canalizar la comunicacion entre el municipio y las organizaciones comunitarias en
materias financieras y asignacion de fondos publicos
5) Contrato de 1 de marzo de 2017 al 30 de junio de 2017, en el Programa “Facilitacidn de los
procesos internos de administraciéon y finanzas en cuanto a un control efectivo de los
recursos entregados a terceros con su oportuna y correcta rendicién”, dependiente de la
Direccién de Administracién y Finanzas. FUNCIONES:
- Prestar asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y promover su
efectiva participacion en el municipio
- Mantener vinculacién permanente con las entidades o servicios que han dispuesto de
fondos para financiar proyectos productivos
- Asesorar ala comunidad en la administracidn y la asignacion de subsidios (agua potable
rural, entre otros)
- Canalizar la comunicacidon entre el municipio y las organizaciones comunitarias en
materias financieras y asignacién de fondos publicos
6) Contratode1dejuliode 2017 al 16 de julio de 2017, en el Programa “Facilitacion de los procesos
internos de administracién y finanzas en cuanto a un control efectivo de los recursos entregados
am terceros con su oportuna y correcta rendicion”, dependiente de la Direccion de
Administracién y Finanzas. FUNCIONES:
- Prestar asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y promover su
efectiva participacion en el municipio
- Mantener vinculacidon permanente con las entidades o servicios que han dispuesto de
fondos para financiar proyectos productivos
- Asesorar ala comunidad en la administracion y la asignacion de subsidios (agua potable
rural, entre otros)
- Canalizar la comunicacidn entre el municipio y las organizaciones comunitarias en
materias financieras y asignacion de fondos publicos
7) Contrato de 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017, en el Programa “Convenio
Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales”, en Oficina de la Vivienda.
FUNCIONES:



8)

9)
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- Ensucalidad de Asistente Social, atender a los usuarios/beneficiarios de la Oficina de la
Vivienda, de acuerdo al convenio marco.

Contrato de 1 de septiembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, en el Programa “Apoyo a

la Gestion de la Secretaria Municipal”, dependiente de la Secretaria Municipal. FUNCIONES:

- Gestion profesional en casos sociales a los usuarios del programa referidos por los
sefiores consejales.

- Atencidn y orientacién a los usuarios del programa que se presentan en la oficina de
Consejalia

- Derivacién de casos sociales a diferentes unidades municipales

- Salidas a terreno para verificar antecedentes mediante visitas domiciliarias

Contrato de 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018, en el Programa “Asesorias Técnicas

en Materias de la Ley 20.730 del Lobby y Ley 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica

y Apoyo a la Gestidn de la Secretaria Municipal”, dependiente de la Secretaria Municipal.

FUNCIONES:

- Gestion profesional en casos sociales a los usuarios del programa referidos por los
sefiores consejales.

- Atencion y orientacién a los usuarios del programa que se presentan en la oficina de
Consejalia

- Derivacién de casos sociales a diferentes unidades municipales

- Salidas a terreno para verificar antecedentes mediante visitas domiciliarias

10) Contrato de 1 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018, en el Programa “Asesorias

Técnicas en Materias de la Ley 20.730 del Lobby y Ley 20.285, sobre Acceso a la Informacion

Publica y Apoyo a la Gestion de la Secretaria Municipal”, dependiente de la Secretaria

Municipal. FUNCIONES:

- Gestion profesional en casos sociales a los usuarios del programa referidos por los
sefiores consejales.

- Atencidn y orientacion a los usuarios del programa que se presentan en la oficina de
Consejalia

- Derivacién de casos sociales a diferentes unidades municipales

- Salidas a terreno para verificar antecedentes mediante visitas domiciliarias

- Salidas a terreno en virtud de las necesidades del servicio, y en atencién a los usuarios
del Programa

11) Contrato de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, en el Programa “Apoyo a la

Gestion Municipal en Fomentar las Herramientas de la Ley 20.285”, dependiente de la

Secretaria Municipal. FUNCIONES:

- Gestion profesional en casos sociales a los usuarios del programa referidos por los
sefores consejales.

- Atencidn y orientacion a los usuarios del programa que se presentan en la oficina de
Consejalia

- Derivacién de casos sociales a diferentes unidades municipales

- Salidas a terreno para verificar antecedentes mediante visitas domiciliarias

12) Contrato de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, en el Programa “Apoyo a la

Gestion Municipal en transparencia y organizaciones comunitarias en Secretaria Municipal”,
dependiente de la Secretaria Municipal. FUNCIONES:
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- Gestion profesional en casos sociales a los usuarios del programa referidos por los
sefores consejales.

- Atencidn y orientacion a los usuarios del programa que se presentan en la oficina de
Consejalia

- Derivacion de casos sociales a diferentes unidades municipales

- Salidas a terreno para verificar antecedentes mediante visitas domiciliarias

- Labores y/o turnos de emergencia segun las necesidades del servicio.

13) Contrato de 1 de enero de 2021, en calidad de gestor social de la Oficina de la Consejalia
Municipal, dependiente del Administrador Municipal, (copia de este contrato no fue
entregado por el municipio, pese a ser requerido por mi)

14) Contrato de 23 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en el Programa “Convenio
Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales”, dependiente de la
Direccién de Desarrollo Comunitario. FUNCIONES:

- Atender y seleccionar a los inscritos que reunan el perfil para Fondo Solidario de
Eleccién de Vivienda, Programa de Habitabilidad Rural, Programa de Mejoramiento de
Viviendas y Barrios y Programa subsidio habitacional, para los titulos I, Il y Ill.

- Organizar la demanda de los Comités de Vivienda y realizar filtro social de postulantes.

- Recepcién de antecedentes para postulacién, elaboracidn de expedientes para
postulacion

- Realizar el diagndstico social grupal e individual y elaborar los Planes de Habitacion
Social, etapa previa y posterior

- Elaborar informes mensuales de las labores ejecutadas segun exigencias del Serviu

- Elaborar informes de inicio, avances y cierres de los proyectos

- Apoyo en reuniones con agrupaciones de usuarios en terreno, en las convocatorias y su
posterior postulacion

- Mantencién de bases de datos de postulantes atendidos por la OFVIMU en el ambito
social.

15) Contrato de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, en el Programa “Convenio
Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales”, dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario. FUNCIONES:

- Atender y seleccionar a los inscritos que reunan el perfil para Fondo Solidario de
Eleccidn de Vivienda, Programa de Habitabilidad Rural, Programa de Mejoramiento de
Viviendas y Barrios y Programa subsidio habitacional, para los titulos I, Il y Il1.

- Organizar la demanda de los Comités de Vivienda y realizar filtro social de postulantes.

- Recepcidon de antecedentes para postulacién, elaboracion de expedientes para
postulacion

- Realizar el diagnodstico social grupal e individual y elaborar los Planes de Habitacion
Social, etapa previa y posterior

- Elaborar informes mensuales de las labores ejecutadas segun exigencias del Serviu

- Elaborar informes de inicio, avances y cierres de los proyectos

- Apoyo en reuniones con agrupaciones de usuarios en terreno, en las convocatorias y su
posterior postulacion

- Mantencién de bases de datos de postulantes atendidos por la OFVIMU en el ambito
social.



Pgina 11

16) Contrato de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, en el Programa “Convenio
Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales”, dependiente de la
Direccién de Desarrollo Comunitario.

- Eleccién de Vivienda, Programa de Habitabilidad Rural, Programa de Mejoramiento de
Viviendas y Barrios y Programa subsidio habitacional, para los titulos |, Il y lII.

- Organizar la demanda de los Comités de Vivienda y realizar filtro social de postulantes.

- Recepcién de antecedentes para postulacién, elaboracidn de expedientes para
postulacion

- Realizar el diagndstico social grupal e individual y elaborar los Planes de Habitacion
Social, etapa previa y posterior

- Elaborar informes mensuales de las labores ejecutadas segun exigencias del Serviu

- Elaborar informes de inicio, avances y cierres de los proyectos

- Apoyo en reuniones con agrupaciones de usuarios en terreno, en las convocatorias y su
posterior postulacion

- Mantencion de bases de datos de postulantes atendidos por la OFVIMU en el ambito
social.

17) Contrato de 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en el Programa “Contribuir a
Mejorar la Efectividad en la Prestacidon de los Servicios Municipales Relacionados con la
Administracion de los Programas Sociales y Subsidios Estatales”, dependiente de la
Direccién de Desarrollo Comunitario. FUNCIONES:

- Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento
Social

- Participar, a peticién de la jefatura, en reuniones con estamentos internos del
municipio, oficinas gubernamentales y/o privadas

- Atencién de publico y registro en la Ficha de Atencidn Diaria (FAS), y registro GSL

- Colaboracién en la operacién de las plataformas informaticas para la administracion de
los subsidios estatales

- Participar en la entrega en domicilio de ayuda material de la Seccion de Asistencia
Social, y apoyar a llevar el control de stock en bodega, mantener libro y registros
electréonicos de bodega social, actualizando y revisando la informacién en forma
oportuna y cuando se lo soliciten sus jefaturas

- Profesional de apoyo en emergencias tales como: lluvia, incendio y otras

- Apoyo en la organizacién, registro y entregas de juguetes del Departamento Social,
segln se le indique

- Trabajos en terreno de acuerdo a casos sociales presentados, actividades sociales y
eventos con la comunidad

- Apoyo para cerrar casos GSL e intranet municipal de todas las ayudas que entrega la
seccion de Asistencia Social

- Colaboracién en la operacidn de la plataforma informatica nacional a nivel local en la
administracion de los subsidios estatales

18) Contrato de 1 de mayo de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en el Programa “Promover el
Desarrollo de la Comuna a través de las Necesidades y Demandas de los Usuarios en las
Delegaciones Municipales”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
FUNCIONES:
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- Apoyo administrativo y operativo de la delegacién

- Elaborar y desarrollar el proyecto de recuperacidon de sello de origen de la papaya
mediante un proceso de capacitacién educativa dirigido a los pequefios agricultores,
vecinos de la comuna, estudiantes de centros agricolas de diversas actividades
secundarias de desarrollo econdmico de la comuna.

- Formular, elaborar, postular y ejecutar la postulacidn de un proyecto ante organismos
del estado, del Ministerio de Agricultura con la instalacién de un vivero y posterior
entrega de plantines a diversos organismos campesinos, educacionales y otros sin
descartar esta identidad propia de La Serena. Como municipio, ser participante de
reimpulso de la actividad artesanal en torno a subproductos de la papaya.

Conforme lo anterior, y a pesar de las numerosas funciones descritas en los pdrrafos anteriores, se
le contratd bajo la norma del articulo 4° de la Ley N° 18.883, esto es, aquella que permite la
contratacion sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacién superior o
expertos en determinadas materias.

Sin embargo, dicha disposicién establece determinadas exigencias adicionales cuales son:
a) Que tales materias no sean las habituales de la municipalidad;

b) Que se trate de cometidos especificos;

c) Que sean transitorios y temporales.

En efecto S.S., las labores prestadas por mi siempre fueron habituales de la Municipalidad, no se
traté de cometidos especificos, ni mucho menos los servicios que presté a mi ex empleadora se
pueden catalogar de transitorios y temporales, puesto que como se respaldard en la etapa procesal
correspondiente la relacién con la ex empleadora se llevé a cabo fuera del marco legal que establece
el articulo 4° de la Ley N° 18.883, siendo aplicable en este caso la norma comun y general en Derecho
Laboral, y el Cédigo del Trabajo en toda su extension.

Asi pues, lo ha declarado la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en Sentencia de Reemplazo del
Recurso de Unificacidon de Jurisprudencia, Rol N° 11.584-2014, de fecha 1 de abril del afio 2015,
caratulado “Juan Pablo Vial con Municipalidad de Santiago” (Considerando Octavo).

Pues bien S.S., la situacion factica del anterior fallo es equivalente a la relacion laboral que me
vinculd con la llustre Municipalidad de La Serena, desde el momento en que los servicios se
extendieron por mds de 10 afios, realizando los mismos servicios bajo las caracteristicas esenciales
propias de un contrato de trabajo, en cometidos genéricos, permanentes en el tiempo y
desplegados de forma ininterrumpida.

De lo antes dicho, resulta claro que las funciones que desarrollé a favor de su ex empleadora no
reunian las exigencias que para ello establece el articulo 4° de la Ley N° 18.883, norma excepcional
que por lo demas debe ser interpretada en sentido estricto y restringido, y que considera dichas
exigencias sélo para aceptar la existencia de un contrato de honorarios bajo dicha preceptiva.

Asi entonces, no estando bajo un estatuto laboral especial conforme al articulo 1° inciso segundo
del Cédigo del Trabajo, que indica al efecto: “Estas normas no se aplicaran a los funcionarios de la
Administracion del Estado centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial,



Pgina 13

ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquéllas en que éste tenga
aportes, participacién o representacién, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial”’; y tampoco siendo aplicable a este caso el
articulo 4° de la Ley N° 18.883 que prescribe: “Articulo 4°.- Podrdn contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del alcalde.

Del mismo modo se podrd contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo
correspondiente a la especialidad que se requiera. Ademas, se podra contratar sobre la base de
honorarios, la prestacidn de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales.
Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca el respectivo contrato
y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto”, entonces procede establecer que mi
condicidn laboral corresponde a la regla general, esto es, una relacién laboral propia de un contrato
de trabajo regulado por el Codigo del Trabajo, al ser esta la norma genérica respecto al vinculo que
une a los trabajadores con sus empleadores.

3. Antecedentes del término de la relacién laboral.

En lo que respecta al término de la relacién laboral, hago presente a SSa. que con fecha 11 de
diciembre de 2024, se me notificé el término de la relacién laboral mediante carta dirigida a mi
persona por mi ex empleador a través de la Directora de Personas, dofia Elizabet Zambra Buguefio,
sefalando textualmente “que su contrato de prestacion de servicios a honorarios aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 2517 de fecha 14 de junio de 2024, cuya fecha de término, conocida por Ud.,
no serd renovado para el mes de enero de 2025. En consecuencia, concluird su relacién contractual
con la Municipalidad de La Serena, al llegar el plazo final, es decir, el dia 31 de diciembre de 2024.

Resulta prudente sefialar, que la no renovacion, que, en este acto se le notifica, es consecuencia
natural del plazo consignado expresamente en el contrato de servicios a honorarios suscrito por
ud.”.

Para continuar luego sefialando que de acuerdo al contrato de 10 de junio de 2024, deberia hacer
devolucidn al Inspector Técnico del contrato de los materiales, herramientas que me hubiesen
entregado para el desempefio de mi labor, asi como archivos computacionales, entrega de claves,
levantandose acta de todo ello y que por mi remuneracién tenia la obligacion de realizar la
declaracion de intereses y patrimonio establecida en la Ley 20.980, teniendo 30 dias a contar del
término del contrato para realizarla.

El término de la relacién laboral fue irregular, faltando todo requisito legal, tal como se acreditara
en la oportunidad procesal correspondiente. En efecto, no sefialé con exactitud y claridad los hechos
ni las causales por el cual dio término a la relacién laboral; no indicé ninguna causal legal de las
contenidas en el Cédigo del Trabajo, infringiendo flagrantemente el articulo 162 inciso primero del
citado cuerpo legal; tampoco acreditd los pagos previsionales de todo el periodo de la relaciéon
laboral; entre otras irregularidades.

Cabe sefialar que con esa fecha, trabajando para la Municipalidad de La Serena, se me comunica
que la Municipalidad habia decidido poner término a la relacién contractual mediante entrega de
carta firmada por la Directora de Personas, dofia Elizabet Zambra Buguefio
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En consecuencia, y conforme sefala el articulo 168 inciso primero, el despido debe entenderse
realizado “sin invocacion de causa legal”, y por tal razén debe condenarse a la empleadora al pago
de las indemnizaciones contempladas en el articulo 162 inciso cuarto y 163 inciso segundo, mas el
recargo del articulo 168 inciso primero letra b), todas normas del Cédigo del Trabajo.

Cabe precisar que mas alla de carecer de todas la formalidades exigidas por el Codigo de Trabajo, la
carta adolece también de errores al sefialar la fecha del contrato suscrito es 14 de junio de 2024,
pues en la realidad es de 10 de junio de 2024 y su vigencia era entre el 1 de mayo de 2024 al 31 de
diciembre de 2024.

4. indices de Subordinacién y Dependencia:

Resulta indispensable para los efectos de este libelo, centrar la atencién en las cuantiosas
diferencias que existen entre un contrato de trabajo y uno a honorarios, toda vez que la demandada
no consideré al momento de celebrar contratos de honorarios conmigo, el estatuto juridico idéneo
que resulté en su momento aplicable.

En tal sentido, la Municipalidad consideré de forma unilateral las condiciones de dicho contrato y
en definitiva no reconocid que en la practica y mas alla de lo que sefialen los documentos, que la
relacidon entre mi persona y el municipio constituyé un contrato de trabajo y, por ende, se alejaron
claramente de lo que contempla un contrato de honorarios. Todo lo anterior basado en las
siguientes diferencias que se suscitaron entre los documentos fisicos y los hechos realmente
acontecidos en la realidad:

a) Forma que puede revestir la prestacion:
¢ El contrato de trabajo sélo puede revestir una forma, que es la que se estipula en el
contrato para la prestacion de servicios.
e El contrato a honorarios admite en la prdactica dos formas; como contrato de
arrendamiento para la confeccién de una obra material y como contrato de arrendamiento
de servicios.

En la especie, presté servicios a favor de la Municipalidad de La Serena, como profesional Asistente
Social en diversas unidad municipales, a saber: Departamento de Finanzas, dependiente de la
Direccién de Administracidn y Finanzas; en la Direccion de Administracién y Finanzas; en la Oficina
de la Vivienda; en la Secretaria Municipal; en la Oficina de la Consejalia Municipal, dependiente del
Administrador Municipal; en la Direccidon de Desarrollo Comunitario; en el Departamento Social; en
la Delegacion Municipal Rural.

b) En cuanto a la forma en que se prestan los servicios:
¢ En el contrato de trabajo, el trabajador presta sus servicios de manera permanente y que
se constituyen como propios de la institucion.
¢ En el contrato a honorarios el profesional presta sus servicios de forma independiente, a
titulo de asesoria, consulta o investigacidn respecto de un trabajo o bien en funcién de una
obra o proyecto determinados.

En este caso, presté servicios a favor de la Municipalidad de La Serena durante mas de 10 afios, de
forma constante, sujeto a una jornada de trabajo.
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Es dable precisar que las labores las desarrollé en un contexto de permanencia y en razén a una
labor intrinseca de la propia municipalidad, es decir, como funciones propias de la institucién. En
efecto, la labor durante el tiempo de mi contrato no correspondid en la practica a la ejecucién de
labores especificas como consultorias o de asesoria, siendo éstas ultimas propias de la contratacion
a honorarios. En efecto, la llustre Municipalidad de La Serena constituye una corporacién auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de los habitantes de la comuna de La Serena y asegurar su participacidn en el progreso
econdmico, social y cultural de la misma. Mis funciones eran de aquellas permanentes y propias del
municipio.

c) Encuanto a las drdenes que pueda impartir el empleador:
e En el contrato de trabajo, el trabajador estd constantemente sometido al deber de
obediencia, claro indice de existir una relacidn de subordinacién y dependencia.
¢ En el contrato a honorarios, el profesional no recibe érdenes ni instrucciones con motivo
de su trabajo. Podria recibir eventuales lineamientos en cuanto a la ejecucién del servicio,
pero no érdenes directas de quien asume el precio del servicio.

En la especie durante todo el periodo por el cual se extendid la relacion laboral, fui objeto de
instrucciones por parte de su ex jefaturas directas, las que fueron variando a medida que él iba -a
su vez- siendo relocalizado en distintas programas y unidades municipales:

El cumplimiento de las funciones impuestas en cada contrato suscrito, era supervigilado por el
funcionario municipal a quien la Municipalidad haya encargado velar directamente por la correcta
ejecucion de los servicios contratados, que en este caso eran:

Don Mario Aliaga Ramirez como Director de Administracidn y Finanzas y don Aldo Cortés Guerrero
como Jefe de contabilidad en contrato de 1 de julio de 2014 al 31 de diciembre de 2014; contrato
de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015; contrato de 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016; contrato de 1 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2017; contrato de 1 de marzo
de 2017 al 30 de junio de 2017; contrato de 1 de julio de 2017 al 16 de julio de 2017.

Don Claudio Sanchez Tello como jefe de la Oficina de la Vivienda Municipal, contrato de 17 de julio
de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Don Luciano Maluenda Villegas como Secretario Municipal; contrato de 1 de septiembre de 2017 al
31 de diciembre de 2017; contrato de 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018; contrato de 1 de
julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018; contrato de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2019; contrato de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Don Claudio Sanchez Tello como jefe de la Oficina de la Vivienda Municipal, contrato de 23 de julio
de 2021 al 31 de diciembre de 2021; contrato de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022;
contrato de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Don Francisco Narvdez Gonzalez, como jefe de Unidad del Departamento Social del Municipio y
dofia Cassiana Ardiles De Almeida como Jefe Seccién Asistencia Social del Departamento Social,
contrato de 1 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023; contrato de 1 de enero de 2024 al 31
de diciembre de 2024.
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Don Andrés Robledo Ramirez como Jefe de la Delegacién Rural Municipal, contrato de 1 de mayo
de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

Estas instrucciones se verificaban diariamente a través de correo electrénico, llamadas telefénicas,
mensajes a través de WhatsApp, reuniones de equipo, supervision técnica, calificaciones y
direcciones verbales, como se probard en la oportunidad procesal correspondiente.

La constante direccidn de la jefatura directa no constituye un simple lineamiento, sino que un claro
ejemplo de existir un vinculo de subordinacién y dependencia. Las directrices fueron claras, precisas
y ejercidas directamente sobre mi persona, sin posibilidad alguna de negarme a la ejecucién de
dichas instrucciones.

d) En cuanto a la obligacién de cumplir con una jornada de trabajo y de asistir regularmente a
la empresa:
¢ En el contrato de trabajo, el trabajador no solo tiene la obligacién de asistir a prestar sus
servicios, sino que también debe hacerlo de forma regular y periddica en las dependencias
de la empresa, de manera tal que constituye una obligacién el cumplir con la jornada de
trabajo pactada en el contrato. Esto constituye un indice de una relacién de subordinacion
y dependencia.
¢ En el contrato a honorarios, el profesional no estd obligado a asistir regularmente a la
empresa. "Puede ser que asista con motivo de su trabajo, pero en ninglin caso de manera
regular ni menos cumplir con una jornada de trabajo.

En la practica, en cuanto a mi jornada de trabajo, debo sefalar que me asistia la obligacién de dar
cumplimiento a un total de 44 horas de trabajo semanales, distribuidas de lunes a viernes, iniciando
mi jornada a las 08:30 horas, debiendo materializar un tiempo efectivo de trabajo de 9 horas diarias
de lunes a jueves, y 8 horas el viernes, por lo tanto, el horario de salida de lunes a jueves se
establecié a las 17:30 y la salida el dia viernes se establecié a las 16:30 horas. Mi horario colacién se
computaba como tiempo servido, reguldndose en 30 minutos diarios, excediéndome de ello, debia
completar mi jornada en equivalencia a lo indicado, asistiéndome, ciertamente la obligacién de
registrar todos y cada uno de mis ingresos y egresos del lugar de trabajo.

Cabe precisar que siempre me asistio la obligacién de registrar mi asistencia a fin de acreditar el
cumplimiento de las horas efectivamente trabajadas, registrando mis tiempos diariamente en un
reloj biométrico, imposicion que se evidencia en la cldusula QUINTA de los contratos suscritos, a
excepcion del primero que el tema estd regulado en la clausula Cuarta.

Esto no se condice con las caracteristicas propias de un contrato de honorarios, sino con uno de
cardacter subordinado y dependiente del empleador, esto es, un contrato de trabajo.

e) En cuanto al lugar y regularidad en la prestacién de servicios:
¢ En el contrato de trabajo, el trabajador presta sus servicios en las dependencias de la
institucion, de forma regular y continua.
e En el contrato a honorarios, el profesional trabaja por su cuenta y la asistencia a la
empresa es esporddica, irregular y discontinua o puede ser que siquiera asista.

En la especie, yo cumpli mi jornada laboral en distintas dependencias de la Municipalidad,
dependiendo de la unidad municipal en dénde desarrollaba mis labores:
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Mientras trabajé en la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, debia realizar sus labores en
el Edificio ubicado en LOS CARRERA 301 LA SERENA.

Mientras trabajé en la OFCINA DE LA VIVIENDA MUNICIPAL, debia realizar sus labores en las oficinas
ubicadas en BRASIL 451 LA SERENA

Mientras trabajé en la SECRETARIA MUNICIPAL, debia realizar sus labores en el edificio ubicado en
ARTURO PRAT 451 LA SERENA

Mientras trabajé en el DEPARTAMENTO SOCIAL, debia realizar sus labores en las oficinas ubicadas
en ARTURO PRAT 255 LA SERENA

Mientras trabajé en la DELEGACION MUNICIPAL RURAL, debia realizar sus labores en las oficinas
ubicadas en OHIGGINS 150 LA SERENA

Sin perjuicio de lo anterior, debia también dirigirse a donde fuera destinado segun la jefatura a
efectos de realizar sus labores en terreno.

Asimismo, los contratos suscritos por la demandada y mi persona reconocen un grupo de beneficios,
- Feriado legal;
- Permiso administrativo;
- Licencias médicas; etc.
f) En cuanto al pago por los servicios prestados:

¢ En el contrato de trabajo, la retribucién que obtiene el trabajador a cambio de la prestacion
de servicios que realiza, se denomina remuneracién.

* En el contrato a honorarios, el pago se denomina honorario.

Si bien mi representado emitié boletas de honorarios a nombre de la Municipalidad de La Serena,
en la practica recibia la contraprestacidon directamente del Departamento de Remuneraciones
dependiente de la Unidad de Personas, por montos equivalentes y mensuales durante toda la
vigencia de la relacién laboral.

Conforme al principio de la realidad y de acuerdo a la cotidianeidad del pago, esta constituia una
forma de remuneracién encubierta en un pseudo y peculiar “honorario”, el cual se pagaba previa
confeccién de un Informe Mensual de Gestion que se adjuntaba a la boleta emitida a nombre la ex
empleadora, el cual era visado por mi jefatura y del cual el municipio guarda registro.

f) En cuanto a la existencia de un vinculo de subordinacién y dependencia:
* El contrato de trabajo, es tal por existir entre el trabajador y el empleador una relacién de
subordinacién y dependencia. Elemento propio de este tipo de contrato y que lo define.
¢ En el contrato a honorarios, no existe tal vinculo. Las partes solo se encuentran ligadas
por una relacién que se limita, por un lado, al cumplimiento del servicio especifico respecto
de la instituciéon que lo contrata, y por otro, el prestador o profesional del servicio por la
efectividad de recibir el pago u honorario.
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Que de acuerdo a lo sefalado, para probar la existencia de un contrato de trabajo no basta con
acreditar la prestacién de servicios personales, sino que es indispensable que éstos se hayan
realizado bajo dependencia y subordinacion, elemento que se materializa cuando concurren
diversas manifestaciones o elementos facticos determinantes, tales como la obligacién del
trabajador de dedicar al desempefio de la faena convenida un espacio de tiempo significativo, como
es la jornada de trabajo; el cumplimiento de un horario diario y semanal; o que el trabajo sea
realizado bajo ciertas pautas de direccién y organizacidon que imparte el empleador; todas las cuales
se configuran y definen en cada caso concreto por las particularidades y modalidades que presente
la prestacién de servicios del trabajador.

En la especie, entre mi persona y mi ex empleadora existid por mds de 10 afios, un vinculo de
subordinacion y dependencia, circunstancia que se acreditara en la etapa procesal que corresponda.
Todo esto, conforme a las labores que desempenaba conforme a mi contrato, a las jornadas de
trabajo de las que fue objeto, las drdenes impartidas por sus superiores directos, con la asistencia
diaria y extensiva en el tiempo a las dependencias de la Municipalidad y demas lugares en los cuales
debia ejercer mis labores incluso fuera de su jornada laboral, y sumado a todo lo anterior las
constantes vigilancias de las que fui objeto en la prestacion de sus labores. Siendo todos estos
hechos S.S., claros indices de existir en la practica una relacion regida por el articulo 7° del Cédigo
del Trabajo, y que desconocié en todo momento la Municipalidad.

En efecto, sostenemos con firmeza que, existiendo subordinacion, estamos frente a un contrato de
trabajo en aplicacién del principio de primacia de la realidad y de los articulos 82 y 72 del Cddigo del
Ramo.

En efecto, se advierte con bastante nitidez que, bajo mi contratacién, se han configurado todos los
elementos constitutivos de la subordinacién, que, sobre el particular, se erigen en la dependencia
personal y la insercién del trabajador en la estructura de la institucion.

Asi, el primer elemento, comprende mi sujecién como trabajador al poder directivo del empleador,
principalmente en lo referente al lugar de trabajo, al tiempo y a la modalidad de la prestacion de
mis servicios. Y el segundo, configurandose con la utilizacidon de los medios e instrumentos puestos
a mi disposicién por el empleador.

Pues bien, mis labores y cometidos jamas fueron especificos sino muy por el contrario, obedecian a
labores propias, continuas y permanentes, que se sometian a un control de horario de entrada y de
salida, tal como lo dispone la cldusula QUINTA de todos los contratos de honorarios que suscribi, a
excepcion del primero que corresponde a la cldusula Cuarta.

Lo anterior, no resulta extrafo, pues de lo contrario, malamente la demandada podria haber
cumplido con lo dispuesto en las clausulas relativas a atrasos, deducciones y descuentos, beneficios,
feriados, entre otros de los sucesivos contratos pactados, pues para efectos del pago, siempre se
dispuso de un control y registro, tanto de dias y horas trabajadas.

Que, en directa relacidn con lo anterior, la prestacién de mis servicios estaba afecta al cumplimiento
de ciertos parametros y exigencias — regladas ciertamente en el mismo contrato segun se acreditara-
y que notoriamente desnaturalizan la figura contractual pretendida por la demandada. Con lo
anterior, refiero principalmente a la materializacién y escrituracion de drdenes y solicitudes, de mi
participacién en capacitaciones, posibilidad de aumento de “remuneracién” y no precisamente de



Pgina 19

honorarios, recepcidn de érdenes e instrucciones, la existencia de una regulacidn para situaciones
de ausentismo, atrasos, feriados, permisos, horas extraordinarias y horas no trabajadas, elementos
todos, que nos conducen a la ineludible conclusiéon que labores y cometidos especificos jamas
existieron, pues todo lo anterior siempre fue reglado, controlado y registrado por la Direccién de
Personas del municipio.

Siendo todos estos hechos S.S., claros indices de existir en la practica una relacién regida por el
articulo 7° del Cdodigo del Trabajo, y que desconocié en todo momento la Municipalidad. Cuestién
precisa que esta parte intenta probar, con el efecto de que S.S. constate y declare que dichos indices,
constituyeron el reconocimiento que en la practica ha sido cuestionado por la demandada, no
procediendo tal discusidn, toda vez que, constatado dichos indices procede necesariamente la
declaracion de relacidn laboral en la sentencia definitiva.

5. Estructura de remuneraciones.

Como se acreditara en la etapa procesal correspondiente, la remuneraciéon de mi representado al
momento de ser despedido, era por un monto de $1.362.174 mensuales. Cabe decir que mi ex
empleadora me exigia, previo al pago de la remuneracién mencionada, la confeccién de un informe
mensual de gestién que se adjuntaba a la boleta de honorario emitida a nombre de esta. Dicho
informe daba cuenta de las funciones por mi desarrolladas durante el periodo correspondiente a la
mensualidad sefialada en la boleta.

Ademas, dicho informe debia ser visado por mi jefatura directa.

6. En cuanto a la nulidad del despido y del despido injustificado.

Por las razones explicadas, la demandada no pudo estar en condiciones de dar cumplimiento integro
y completo a la obligacién que imperativamente le impone el inciso 5° del articulo 162 del Cédigo
del Trabajo, esto es, que: “Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a
que se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador le debera informar por
escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia del mes
anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere
efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales del despido, éste no producira el efecto de
poner término al contrato de trabajo”.

Asimismo, la demandada hizo caso omiso de lo preceptuado en el inciso 6° del articulo 162 del
Cddigo del Trabajo, que sefiala: “Con todo, el empleador podrd convalidar el despido mediante pago
de las imposiciones morosas del trabajador, lo que comunicara a este mediante carta certificada
acompafiada de la documentacion emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en
que conste la recepcidn de dicho pago”. El incumplimiento de los deberes sefialados en los incisos
5° y 6° del articulo 162 ya citado, nos faculta para reclamar la aplicacion de la denominada “Ley
Bustos”.

La omision en el envio de la Carta de Término de los Servicios o Carta de Despido en que incurrié la
empleadora, ha vulnerado la disposicidon normativa de los incisos 1° y 5° del articulo 162 del Cddigo
del Trabajo, toda vez que no indicé por escrito cuales fueron los fundamentos de hecho y de derecho
para tomar la dréstica decision de desvincularme, con lo cual, le ha dejado en la mas completa
indefensidn, otorgdndole al despido, por esa sola omision, la categoria de despido injustificado.



Pgina 20

Los Tribunales de Justicia han establecidos una doctrina unanime y uniforme. En orden de proteger
los derechos del trabajador cuando el empleador no expone los hechos que motivaron la
terminacion de la relacidn laboral en la carta de despido; esto debido a LA INDEFENSION ABSOLUTA
EN QUE HA DEJADO A LA PARTE DEMANDANTE.

La Corte de Apelaciones de Santiago ha fallado: “Que, como se ha resuelto reiteradamente, en sede
laboral, una causal de término de contrato de una dependiente, redactada en términos tan
genéricos como el citado, sin detallar las circunstancias que, segun la opinién de la empleadora,
justificaban tal medida, produce una indefensién en la trabajadora pues le ha impedido discutir su
permanencia en la empresa, con los medios probatorios adecuados” Corte de Apelaciones de
Santiago 22 de marzo de 2004, Rol N° 2772-03 (33).

7. Sobre las cotizaciones adeudadas.

Como ha sido expuesto previamente en esta demanda, mi ex empleadora adeuda, cotizaciones de
seguridad social correspondientes a Fondo de Salud y del Fondo de Cesantia, por todo el periodo
trabajado entre el dia 1 de julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2024, no correspondiendo
fondo de pensiones por cuanto me encuentro pensionado por el sistema antiguo de pensiones
desde el mes de junio de 2014. Por lo que corresponde que sea declarada la deuda de dichas
cotizaciones y condenar a su pago, para lo cual se debe ordenar oficiar a las entidades previsionales
respectivas a objeto que inicien los trdmites de cobranza judicial.

7.1. Sancién del articulo 162 inciso quinto y siguientes del Cédigo del Trabajo:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 162 inciso quinto del Cédigo del Trabajo que dispone: “Si el
empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del
despido, este no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo”.

Y, por su parte el inciso séptimo de la norma citada que establece una sancidn legal: “El empleador
debera pagar al trabajador las remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato de
trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega de
la referida comunicacion al trabajador”. Procede como lo ha sefialado la jurisprudencia aplicar esta
sancion de nulidad del despido a la Ilustre Municipalidad de La Serena, puesto que actualmente se
encuentra en mora de pagar las cotizaciones previsionales por lo que es merecedora de tal sancién.

Asi lo ha sefialado la propia Excelentisima Corte Suprema de Justicia en reiteradas oportunidades.
A modo de ejemplo citamos el reciente fallo que acogié un Recurso de Unificacion de Jurisprudencia,
Rol N° 45.842-2016, de fecha 7 de diciembre del afio 2016, caratulado “Farfan con llustre
Municipalidad de Maipu” (Considerando Décimo Sexto).

Con todo, al haber pactado contratos a honorarios impropios durante todo el periodo que durd la
relacidn laboral, la municipalidad en cuestiéon jamas efectud el integro pago de las cotizaciones
previsionales que ordena la ley respecto a las remuneraciones percibidas mensualmente,
infringiendo de esta forma el articulo 58 y el inciso quinto del articulo 162, ambos del Cddigo del
Trabajo, ademas del articulo 19 del Decreto Ley N° 3.500.

Tampoco la ex empleadora, al momento de comunicar la terminacién del contrato, dio cuenta del
estado de las cotizaciones previsionales, y segun registra mi Fondo de Cesantia, hasta el dia de hoy
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éstas se encuentran en mora, de lo cual se colige que al momento de mi despido también se
encontraban sin ser integradas en la entidad previsional respectiva.

Conforme lo anterior es que el peso probatorio del pago de las cotizaciones previsionales recae
sobre el empleador, quien conforme a las exigencias del Cédigo del Trabajo y leyes especiales es el
obligado a acreditar al término del contrato, que las cotizaciones previsionales se han pagado
integramente.

Con todo S.S., y en circunstancias de que mis cotizaciones de seguridad social se encuentran
actualmente impagas por su ex empleadora, es que ésta se ha hecho merecedora de la sancién de
nulidad establecida en el articulo 162 inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo. Dicha sancidn
se traduce en lo siguiente: “El empleador debera pagar al trabajador las remuneraciones y demas
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha
del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacidn al trabajador”.

8. Continuidad de los servicios.

La continuidad de las labores merece un capitulo aparte en la presente demanda, puesto que
ademas de ser su declaracién una de las peticiones concretas sometidos a S.S., el elemento de la
continuidad es de aquellos que permite a ésta parte poder comprobar que las supuestas
contrataciones a honorarios no eran tales, puesto que éste elemento de continuidad de labores en
el tiempo, se opone a uno de los aspectos que configura el contrato de honorarios que establece el
articulo 4° de la Ley N° 18.883, puesto que la continuidad es absolutamente contraria al aspecto
temporal y especifico que admite este tipo de contrataciones.

Cabe hacer notar que la continuidad en los presentes autos, encuentra su comprobacion en las
sucesivas boletas de honorarios, emitidas por mi a favor de la Municipalidad de La Serena por mas
de 10 afos, teniendo el caracter de mensuales y por montos equivalentes, los cuales fueron
progresivamente en aumento, y en documentos que acreditan mi permanencia desde 1 de julio de
2014 hasta el 31 de diciembre de 2024. Pues bien S.S., es la continua emisién de las boletas lo que
comprueba que presté servicios de forma permanente y constante, dedicando mi tiempo de forma
exclusiva a la demandada, en los términos que lo realiza un trabajador sujeto a una relacion laboral.

Que habiendo resefiado lo anterior, cobra relevancia en este punto la naturaleza indefinida - y no
temporal - del primitivo contrato suscrito con la demandada, pues a ninguno de los contratos de
trabajo le sucede un respectivo finiquito de manera que la relacién laboral ha correspondido en los
hechos a una relaciéon de cardcter estable en el tiempo, existiendo una continuidad entre los
diversos contratos que me unié con la demandada.

Cabe volver areiterar que el empleador a objeto de no contratarme en virtud del contrato de trabajo
utilizaba un subterfugio legal que era asimilar mis funciones a un programa, en el cual para poder
cambiar de un programa vigente a otro, porque fui trabajador municipal durante 10 aifios y 6 meses,
se me exigia presentar una renuncia como requisito de admisibilidad para poder continuar
prestando mis funciones, haciendo basicamente lo mismo pero en otro programa, si no lo hacia no
podia seguir prestando las funciones, por lo tanto, esa renuncia como tal, jamas tuvo el animo ni la
intencién de colocar término a la relacién laboral con mi empleador, sélo se transformd en un
requisito de admisibilidad para pasar de un programa que supuestamente ya no tenia fondos a otro,
pero insisto, jamas tuvo como finalidad colocar término a la misma, a mayor abundamiento,
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existiendo una relacion laboral velada a través de un contrato de prestacién de servicios, nunca esa
renuncia significd el término de la relacién laboral ni hubo finiquito de por medio, ademas, se
entiende que la renuncia como tal en un contrato de prestacidon de servicios es improcedente,
bastaria con que el empleador me comunicara que se colocaba término a la prestacién de servicios,
y si hubiese sido una prestacién de servicios, no tendria que haber presentado una renuncia, la
renuncia es propia de una relacion laboral, por tanto esta renuncia no nace de una voluntad libre y
espontanea de desvincularme de mi empleador, segui siempre vinculado durante 10 afios y 6 meses
en una relacién de subordinacién y dependencia y, el modus operandi era siempre el mismo, esto
es presentar la renuncia a un contrato vigente que supuestamente ya no tenia fondos a objeto de
poder optar a continuar en otro programa, no hubo vacaciones de por medio, no hubo algun tipo
de descanso entre contrato y contrato, simplemente habia una continuidad inmediata, muchas
veces en las mismas dependencias, en el mismo lugar fisico, simplemente era otro proyecto con
otro nombre, y precisamente, mi empleador a objeto de evitar de que eventualmente los
trabajadores pudiesen demandar una relacién laboral, para asegurar la impunidad en el ejercicio de
mis derechos laborales, nos hacian presentar renuncias aduciendo que el programa en que estaba
contratado ya no tenia fondos, renuncias que en los hechos jamas persiguieron desvincularme de la
Municipalidad, muy por el contrario, me mantuve arraigado en todo momento a la Municipalidad.

II. CONSIDERACIONES DE DERECHO.

1. En cuanto a la calificacidn juridica de la relacidn laboral.

La Constitucién Politica de la Republica consagra en sus articulos sexto y séptimo el denominado
“Principio de Juricidad”, piedra angular del Estado de Derecho, y que sefialan al efecto lo siguiente:

“Articulo 6°: Los drganos del Estado deben someter su accién a la Constitucién y a las normas
dictadas conforme a ella, y garantizar el orden institucional de la Republica.

Los preceptos de esta Constitucion obligan tanto a los titulares o integrantes de dichos érganos
como a toda persona, institucion o grupo.

La infraccion de esta norma generara las responsabilidades y sanciones que determine la ley.

Articulo 7°: Los érganos del Estado actiian validamente previa investidura regular de sus integrantes,
dentro de su competencia y en la forma que prescriba la ley.

Ninguna magistratura, ninguna persona ni grupo de personas pueden atribuirse, ni aun a pretexto
de circunstancias extraordinarias, otra autoridad o derechos que los que expresamente se les hayan
conferido en virtud de la Constitucién o las leyes.

Todo acto en contravencion a este articulo es nulo y originara las responsabilidades y sanciones que
la ley sefiale” (el destacado es nuestro).

Pues bien, conforme lo anterior S.S., resulta que las actuaciones de todos los poderes y 6rganos del
Estado sélo tienen validez si rednen las siguientes condiciones:

a) Que el érgano del que emanen cuente con previa investidura regular;

b) Que el mismo drgano haya obrado dentro de su competencia; y
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c) Que también haya obrado en la forma que prescribe la ley.

Luego, si no se reunen todas estas condiciones el acto infringe el mencionado principio y, por
consiguiente, se encuentra expuesto a ser anulado.

Pues bien existe una norma de rango constitucional que es la ya citada precedentemente, la cual
ordena a todos los poderes y érganos del estado a actuar dentro del ambito legal de sus funciones,
y sélo en la forma que la ley prescriba.

En efecto, si consideramos el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 4°. - Podrdn contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Del
mismo modo se podrd contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo
correspondiente a la especialidad que se requiera.

Ademas, se podrd contratar sobre la base de honorarios, la prestacidn de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca el respectivo contrato
y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto”.

Podemos observar que dicha normativa, por la cual se faculta a los municipios contratar bajo la
modalidad de honorarios, permite este tipo de contratacion sélo para aquellos casos en los cuales
deban realizarse labores accidentales y que no sean habituales de los municipios, ademads exige la
referida norma que la prestacion de estos servicios sea sélo para cometidos especificos.

En consecuencia S.S., existe una norma de rango constitucional que ordena a los organismos del
estado actuar conforme al principio de juricidad, sometiéndose al marco legal establecido en la
misma, circunstancia que en la especie no ha ocurrido, pues como S.S., podra verificar en la etapa
procesal correspondiente, la prestacion de servicios, efectuada por mi, no se llevé a cabo dentro del
marco legal que establece el articulo 4° de la Ley N° 18.883.

Con todo, y en abierta infraccidn al principio de rango constitucional denominado de “Juricidad”, mi
contratacion se realizd infringiendo el articulo 7° de la Constitucion Politica de la Republica ya que
el Municipio celebré con ésta pseudos contratos a honorarios, no teniendo autoridad ni derecho
conferido por ninguna ley donde expresamente se le haya otorgado la facultad para ello, puesto
que dicha contratacion en realidad se traté de un vinculo de caracter laboral, no siendo procedente
en este caso particular la contratacién a honorarios, a un trabajador al cual se le asignaran funciones
habituales, permanentes y generales del municipio.

La infraccidn de la ex empleadora al Principio de Juricidad denunciada por esta parte demandante
S.S, se traduce en la practica en el hecho de que efectivamente la Municipalidad teniendo la facultad
para contratarme bajo las normas del Cédigo del Trabajo, y, ademas teniendo la facultad para
contratarme bajo la norma del articulo 4° de la Ley N° 18.883, optd y con ello infringid este principio,
por celebrar, pseudos contratos de honorarios, cuando en la préctica la relacion sostenida con la ex
empleadora se desarrollé bajo un vinculo de subordinacién y dependencia, siendo este tipo de
vinculo propios y exclusivos de un contrato de trabajo.
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No cabe duda S.S., que la infraccidn denunciada se traduce especificamente en el momento en que
el Municipio, aplicé un estatuto juridico equivoco (honorarios), cuando en la practica la funciones
se desarrollaron dentro de otro distinto (laboral).

En efecto S.S., el articulo 4° de la ley N° 18.883 faculta para contratar bajo la modalidad a honorarios
para cometidos especificos y no habituales del municipio, sin embargo la contratacién hecha fue
para realizar funciones generales y habituales de éste, por lo que la Municipalidad ha estado
infringiendo constantemente la norma del articulo 7° de la Constitucion Politica de la Republica,
puesto que los cometidos especificos y no habituales por los cuales se faculta a la municipalidad a
contratar no fueron tales en este caso, no estando facultada la ex empleadora para contratarme
bajo esa modalidad.

Pues bien S.S., habiendo sefialado que la relacién factica entre mi persona y la Municipalidad
demandada sobrepasé los limites permitidos por el articulo 4 de la Ley N° 18.883, y, que de esa
forma se infringié el principio constitucional de juricidad, al no estar autorizada la ex empleadora
para celebrar dicha contratacidn, cabe entonces determinar el estatuto juridico aplicable a este caso
particular.

Conforme lo anterior es necesario fijar el ambito de aplicaciéon del Cddigo del Trabajo, que esta
establecido en el articulo 1° y que es del siguiente tenor:

“Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores se regulardn por este Cédigo y
por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracién del Estado,
centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores de
las empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacién o
representacioén, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a
un estatuto especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente, se sujetaran a las
normas de este CAddigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos estatutos,
siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos.

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o conservadores se
regirdn por las normas de este Codigo” (el destacado es nuestro).

Pues bien, el articulo 1° del Cédigo del Trabajo establece que las relaciones laborales entre los
empleadores y los trabajadores se regularan por dicho cuerpo legal, ademas se aplicardn sus leyes
complementarias, por lo que en el inciso primero de este articulo se fijo por el legislador el ambito
de aplicacion general del Cdédigo del Trabajo, a aquellas relaciones que se susciten entre
empleadores y trabajadores.

Posteriormente en el inciso segundo se establece que las normas del Cddigo del Trabajo no se
aplicaran a los funcionarios de la administracién del Estado, ya sea centralizada o descentralizada
entre otros, siempre, y como sefiala textualmente el cddigo, que dichos funcionarios o trabajadores
se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.
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En efecto S.S., conforme lo anterior nunca ocupé la calidad de funcionario municipal puesto que no
fui contratado como personal de planta, contrata ni suplente, de lo cual queda descartada la
hipétesis de que sus servicios se hayan realizado bajo el cargo de funcionario de la administracion
del Estado a través de un drgano del Estado descentralizado, como lo es el municipio.

Pues bien, cabe destacar que mi contratacion se realizd porque asi lo permite el articulo 4° de la Ley
N° 18.883, contratacidon que constituye una excepcidon dentro del Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales, toda vez que permitié mi vinculacién con la ex empleadora a través de
pseudos contratos de honorarios.

Con todo y en atencidn a lo anterior, es que si bien mi contratacion se realizé porque asi lo permite
una ley, es ésta misma quien ha fijado el marco de contratacién y los requisitos para celebrar dichos
contratos (labores accidentales y no habituales, cometidos especificos), exigencias que en el caso
particular no se cumplieron durante todo el tiempo que durd la relacion laboral, puesto que al
contrario, los servicios que presté a favor de su ex empleadora se trataron en todo momento, de
labores PERMANENTES, ESENCIALES Y FUNDAMENTALES del Municipio, ademas los trabajos que
realicé se enmarcaron dentro de los servicios que la Municipalidad permanentemente realiza, por
lo tanto éstos no pueden ser catalogados de ninguna manera como no habituales. Considerando
ademads que los cometidos que presté bajo el poder de mando de mi ex empleadora, fueron
GENERALES Y COMUNES, desarrollados por periodos extensos de tiempo, circunstancias todas que
permiten excluir el caracter de especifico de los mismos.

En atencion a lo anterior S.S., y habiendo determinado que mi contratacién no se ajusté al ambito
de aplicacidn del articulo 4° de la Ley N° 18.883, y, que tampoco fui contratado bajo el régimen de
planta, contrata o suplente, es que cabe preguntarse entonces cual es el régimen legal aplicable a
los servicios prestados a favor de la demandada.

La respuesta S.S., la encontramos en el inciso tercero del articulo 1° del Cédigo del Trabajo, que es
del siguiente tenor: “Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente,
se sujetardn a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos
estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos”.

En efecto S.S., el inciso tercero de la citada norma establece el régimen aplicable al supuesto de
encontrarse un trabajador de la Administracidn del Estado en la situacién en que sus labores no
estén afectas a un estatuto especial, siendo en dicho caso aplicable la regla general y comun, esto
es las normas del Cddigo del Trabajo. Conforme lo anterior S.S., el Municipio estuvo facultado para
contratarme bajo las normas del Codigo del Trabajo, puesto que en este caso resulta aplicable el
inciso tercero de la norma ya referida.

En atencién a que presté servicios como trabajador a favor de su ex empleadora dentro del ambito
de lo que se denomina un vinculo de subordinacidén y dependencia, para una entidad que
corresponde a la administraciéon descentralizada del Estado, no encontrandose afecto a ningin
estatuto especial que rija mi contratacion, y, en plena aplicacién del inciso tercero articulo 1° del
Cadigo del Trabajo, es que corresponde aplicar la regla general establecida en el inciso primero del
ya referido articulo del Cédigo del Trabajo, el que sefala que la relacidn entre empleadores y
trabajadores se regiran por dicho cuerpo legal.
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En consecuencia S.S., al disponer la ley que el personal contratado a honorarios no queda sujeto a
las disposiciones del Estatuto Administrativo, precisamente porque no son funcionarios. Empero, si
los servicios de una persona son contratados a “honorarios”, fuera de los casos autorizados por la
ley, no puede invocarse esa misma legalidad quebrantada para asilarse en la imposibilidad de
celebrar contratos de trabajo donde la ley no lo permitiria, porque ello importaria contrariar el
Principio de Juricidad que debe gobernar los actos de la Administracion, en el sentido que ésta es la
primera llamada a respetar el bloque normativo fundamental y el Derecho no puede amparar la
desproteccidn o precariedad, cuando los servicios se prestan bajo subordinacidn o dependencia.

De los antecedentes expuestos se desprende que las labores que ejecutd el trabajador, se
desarrollaron bajo subordinacién y dependencia, lo cual desestima las alegaciones que
posiblemente argumentard la demandada, ya que invocard una contratacién a honorarios conforme
con el articulo 4° de la Ley N° 18.883, porque esta contratacion requiere que se trate de labores
accidentales y no habituales de la Municipalidad o de cometidos especificos y que las labores se
realicen por profesionales, técnicos de educacidn superior o expertos en determinadas materias, lo
qgue no ocurrid en el caso de marras, ya que las labores que desempefié, por su naturaleza son
habituales del Municipio, lo que se evidencia con la sola constatacién de la extension de las mismas
funciones.

Por consiguiente, si se trata de una persona natural que no se encuentra sometido a estatuto
especial, sea porque no ingresd a prestar servicios en la forma que dicha normativa especial prevé,
o porque tampoco lo hizo en las condiciones que esa normativa establece- planta, contrata,
suplente-, lo que en la especie acontece, inconcuso resulta que la disyuntiva se orienta hacia la
aplicacion del Codigo del Trabajo o del Cédigo Civil, conclusidn que deriva de que en el caso se invoca
el articulo 4° de la Ley N° 18.883, norma que, sustrayéndose del marco juridico estatutario que
establece para los funcionarios que regula, permite contratar sobre la base de honorarios en las
condiciones que alli se describen, las que, en general, se asimilan al arrendamiento de servicios
personales regulado en el Cédigo Civil y que, ausentes, excluyen de su ambito las vinculaciones
pertinentes, correspondiendo subsumirlas en la normativa del Cédigo de Trabajo, en el evento que
se presenten los rasgos caracteristicos de este tipo de relaciones, prestacién de servicios personales,
bajo subordinacién y dependencia y a cambio de una remuneracién, segln ya se dijo, no sélo porque
la vigencia del Cddigo del Trabajo constituye la regla general en el campo de las relaciones
personales, sino porque no es dable admitir la informalidad laboral.

2. Jurisprudencia aplicable al caso de marras:

2.1. Jurisprudencia referida a la calificacidn de la relacion laboral:

a) El asunto en todo caso S.S., esta zanjado ni mas ni menos que por la Excelentisima Corte Suprema
de Justicia, que en Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, con fecha 1 de Abril de 2015, en causa Rol
N° 11.584-2014, dictaminé categdricamente que: “En_otros términos, se uniforma la
jurisprudencia, en el sentido que corresponde calificar como vinculaciones laborales, sometidos
al Cddigo del Trabajo, a las relaciones habidas entre una persona natural y un drgano de la
Administracién del Estado, en la especie, una Municipalidad, en la medida que dichas
vinculaciones se desarrollen fuera del marco legal que establece- para el caso- el articulo 4° de |la
Ley N° 18.883, que autoriza la contratacidn sobre la base de honorarios ajustada a las condiciones
que dicha norma describe, en la medida que las relaciones se conformen a las exigencias
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establecidas por el legislador laboral para los efectos de entenderlas reguladas por la codificacion
correspondiente”.

b) Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 31.160-2016, con fecha
10 de Noviembre de 2016 dictaminé: “Decimotercero: Que, entonces, la acertada interpretacion
del articulo 1 del Cédigo del Trabajo, en armonia con el articulo 11 de la Ley N° 18.834, esta dada
por la vigencia de dicho Cédigo para las personas naturales contratados por la Administracion del
Estado, que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de servicios a honorarios,
por permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad contratante, se desempeiian en las
condiciones previstas por el Cédigo del ramo. Bajo este prisma debe uniformarse la
jurisprudencia, en el sentido que corresponde calificar como vinculaciones laborales, sujetas al
Cédigo del Trabajo, a las relaciones habidas entre una persona natural y un drgano de la
Administracion del Estado, en este caso, en la medida que dichos lazos se desarrollen fuera del
marco legal que establece el articulo 11 de la Ley N° 18.884, que autoriza la contratacidn, sobre la
base de honorarios, ajustada a las condiciones que dicha norma describe, en la medida que las
relaciones se conformen a las exigencias establecidas por el legislador laboral para los efectos de
entenderlas reguladas por la codificacién correspondiente.”

c) Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 5699-2015, de fecha 19
de Abril de 2016: “Decimoséptimo: Que, en consecuencia, la acertada interpretacién del articulo
1° del Cddigo del Trabajo en relacién con el articulo 4° de la Ley N° 18.883, estd dada por la vigencia
de dicho Cddigo para las personas naturales contratados por la Administracién del Estado, en la
especie una_Municipalidad, que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de
servicios a honorarios, por permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad contratante,
prestan servicios en las condiciones previstas por el Cédigo del ramo; en otros términos,
corresponde calificar como vinculaciones laborales, sometidos al Cédigo del Trabajo, las
relaciones habidas entre aquéllos en la medida que dichas vinculaciones se desarrollen fuera del
marco legal que establece —para el caso- el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que autoriza la
contratacion sobre la base de honorarios ajustada a las condiciones que dicha norma describe, y
se conformen a las exigencias establecidas por el legislador laboral para los efectos de entenderlas
reguladas por la codificacion correspondiente. Tal es la correcta doctrina, que, ademas, ha
mantenido esta Corte en el ultimo tiempo, v. gr., Roles N°11.584-14, N°24.388-14 y N°23.647-14
(este ultimo, contra el Servicio de Vivienda y Urbanismo).

Por lo tanto, la interpretacidon que se aviene con las reglas y principios invocados, en lo especifico,
la contiene la vertida en los fallos que en que se apoya el recurso de unificacion de jurisprudencia”.

d) Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 7091-2015 de fecha 28 de
Abril de 2016, dictamind: “Séptimo: Que, por consiguiente, si una persona se incorpora a la
dotacién de una municipalidad bajo la modalidad contemplada en el articulo 4 de la Ley N° 18.883,
pero, no obstante ello, en la practica presta un determinado servicio que no tiene la caracteristica
especifica y particular que expresa dicha norma, o que tampoco se desarrolla en las condiciones
de temporalidad que indica, corresponde aplicar el Cédigo del Trabajo si los servicios se han
prestado bajo los supuestos facticos ya sefalados en el motivo anterior, que importan un
concepto, para este caso, de subordinacidn clasico, esto es, a través de la verificacidn de indicios
materiales que dan cuenta del cumplimiento de las ordenes, condiciones y fines que el empleador
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establece, y que conducen necesariamente a la conclusién que es de orden laboral. Lo anterior,
porque dicho cddigo constituye la regla general en el ambito de las relaciones laborales, vy,
ademads, porque una conclusiéon en sentido contrario significaria admitir que, no obstante
concurrir todos los elementos de un contrato de trabajo, el trabajador queda al margen del
Estatuto Laboral, en una situacidn de precariedad que no tiene justificacion alguna”.

2.2. Jurisprudencia referida a la aplicacidn de la Sanciéon de Nulidad establecida en el articulo 162
inciso quinto y siguientes del Cédigo del Trabajo.

a)Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 45.842-2016 de fecha 7 de
diciembre de 2016, dictamind: “Décimo quinto: Que las reflexiones anteriores permiten concluir
que si la sentencia determina que la relacién habida entre las partes es de naturaleza laboral, el
trabajador puede reclamar que el empleador no ha efectuado el integro de las cotizaciones
previsionales a la época del despido, y, por consiguiente, el pago de las remuneraciones y demas
prestaciones que correspondan durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la
de envio al trabajador de la misiva informando el pago de las imposiciones morosas, puesto que
la sentencia es declarativa, unido al hecho que, como se seialg, la finalidad de la citada norma es
proteger los derechos de los trabajadores afectados por el incumplimiento del empleador en el
pago de sus cotizaciones de seguridad social.”

b) Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 35232-2016, de fecha 10
de Noviembre de 2016 dictaminé lo siguiente: “4° Que, en consecuencia, si el empleador durante
la_relacién laboral infringié la normativa previsional corresponde imponerle la sancién
contemplada en los incisos 5° y 7° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, independiente de que
haya retenido o no de las remuneraciones de los trabajadores las cotizaciones previsionales y de
salud, pues el presupuesto factico que autoriza para obrar de esa manera se configura, segun se
aprecia de su tenor, por el no entero de las referidas cotizaciones en los érganos respectivos en
tiempo y forma; razén por la que, verificado, el trabajador puede reclamar el pago de las
remuneraciones y demas prestaciones de orden laboral durante el periodo comprendido entre la
fecha del despido y la de envio de la misiva informando el pago de las imposiciones morosas”.

3. Principio de la Irrenunciabilidad de los derechos:

Asi las cosas, junto con la reciente jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema respecto de la
acertada interpretacion del articulo 1° del Cédigo del Trabajo, en relacidén con el articulo 4° de la Ley
N° 18.883, se ha instaurado en los Tribunales Superiores de Justicia, para este tipo de casos, que el
Derecho del Trabajo se caracteriza por la existencia de normas heterénomas, establecidas
imperativamente por la autoridad, de derecho minimo inderogable y de naturaleza indisponible,
gue se imponen sobre la voluntad de las partes y que se aplican de manera necesaria y directa al
contrato laboral.

En ese sentido la indisponibilidad significa que el trabajador no puede renunciar validamente a los
derechos que la norma establece en su favor, pues estos forman parte del contrato e ingresan a su
patrimonio, y en esa ldgica, corresponde a los tribunales garantizar su efectivo cumplimiento.
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En este ambito, es importante recalcar que los contratos de trabajos individuales y los convenios
colectivos deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener clausulas de indole
inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningln respecto pueden establecerse en
perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones legales y a los convenios
colectivos suscritos con anterioridad.

No obstante, las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori se evidencian,
el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio de igualdad, el que no
desaparece dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo acuerdos privados entre los
contratantes o la decision unilateral del empleador, en el ejercicio de sus poderes de organizacion
de la empresa, siempre que se expresen respetando los limites legales o convencionales.

El Principio de la Irrenunciabilidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas prerrogativas conferidas por el Derecho del Trabajo en beneficio
propio. Este postulado se encuentra establecido expresamente en el ordenamiento laboral, asi, el
Cdodigo del Trabajo en su articulo 5° inciso 2°, sefiala de forma inequivoca que “los derechos
establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”.

En otras palabras, de acuerdo a lo dispuesto en el mencionado inciso 2° del articulo 5° del Cédigo
del Trabajo, los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables. Dicha norma
consagra lo que la doctrina laboral denomina “la irrenunciabilidad de derechos”, que, para unos,
constituye una técnica del principio de proteccidn, también llamado tuitivo, proteccionista o de
favor, y, para otros, un principio propiamente tal, pero, en ambos casos, implica la “imposibilidad
juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en
beneficio propio”. Este postulado encuentra su fundamento en la circunstancia que el trabajador
subordinado se encuentra en una situacién de inferioridad socioecondmica respecto del empleador,
por lo mismo, es la parte débil de la relacion contractual, y porque el trabajo es precisamente lo que
le proporciona los medios necesarios para sufragar sus gastos y los de su familia, provocandole su
pérdida estados de incertidumbre, de zozobra; sin perjuicio que, ademas, el trabajo que regula el
estatuto laboral es trascendental porque no solo representa la capacidad creadora del ser humano,
sino porque proporciona las herramientas necesarias para que pueda desarrollarse en la sociedad
de manera integral.

4. Teoria de los Actos Propios en materia laboral.

Cabe advertir S.S. que, como posiblemente propondra la demandada, en razén de aplicar la Teoria
de los Actos Propios en mi contra como manifestacion del Principio General de Buena Fe, es
necesario tener en consideracion inciso 2° del articulo 5° del Cddigo Laboral: “Los derechos
establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”.

En efecto, la calificacion de laboralidad de un contrato es un derecho irrenunciable por excelencia.
Si se cumplen los requisitos para que una vinculacién sea considerada como laboral, esa calificacion
debe preferirse siempre, cualquiera que sea la denominacién que le hayan asignado las partes,
justamente porque esta involucrado un derecho indisponible (SIERRA, Alfredo. La Teoria de los
Actos Propios en el Ambito Laboral. En: Cuadernos de Extensién Juridica, Universidad de Los Andes
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N° 18, 2010, pp. 141 y ss.). Lo contrario, supondria aceptar que el Derecho tolera que un acuerdo
de voluntades viole o infrinja la ley.

En este sentido, no resulta procedente aplicar dicha teoria para el caso de marras, toda vez que
operaria contra el trabajador la circunstancia de que hubiera consentido en la contratacién a
honorarios, sin protesta alguna durante toda la prestacidon de servicios. Esta aseveracién es
incorrecta en varios sentidos, asi también lo ha entendido la jurisprudencia de nuestros Tribunales
Superiores de Justicia al sostener que “dicha aseveracién importa contrariar el principio de la
primacia de la realidad, cuya manifestacion mds relevante es la de hacer que prevalezca lo que
sucede en el terreno de los hechos, por sobre aquello que indiquen los documentos; es decir,
actia como un criterio de apreciacion de la prueba, en la medida que permite desvirtuar el
contenido instrumental, haciéndole perder toda la significacién y valia; seguidamente, porque
comporta desconocer tanto la frecuencia con la que se celebra este tipo de contratos en relacién
que, tras su escrutinio, son de indole laboral; y finalmente, porque significa olvidar proverbial
asimetria de las partes contratantes en esta clase de asuntos, hasta llegar a la resignacién de la
libertad de una de ella, para mantener su fuente de ingresos” (Corte de Apelaciones de Santiago,
8 de enero de 2014, Rol N° 1205-2013).

Asi las cosas, junto con la reciente jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema respecto de la
acertada interpretacion del articulo 1° del Cédigo del Trabajo, en relacién con el articulo 4° de la Ley
N° 18.833, se ha instaurado en los Tribunales Superiores de Justicia, para este tipo de casos, que el
Derecho del Trabajo se caracteriza por la existencia de normas heterénomas, establecidas
imperativamente por la autoridad, de derecho minimo inderogable y de naturaleza indisponible,
gue se imponen sobre la voluntad de las partes y que se aplican de manera necesaria y directa al
contrato laboral.

En ese sentido la indisponibilidad significa que el trabajador no puede renunciar validamente a los
derechos que la norma establece en su favor, pues estos forman parte del contrato e ingresan a su
patrimonio, y en esa ldgica, corresponde a los tribunales garantizar su efectivo cumplimiento.

En este ambito, es importante recalcar que los contratos de trabajos individuales y los convenios
colectivos deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener clausulas de indole
inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningln respecto pueden establecerse en
perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones legales y a los convenios
colectivos suscritos con anterioridad.

No obstante las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori se evidencian,
el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio de igualdad, el que no
desaparece, dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo acuerdos privados entre los
contratantes o la decision unilateral del empleador, en el ejercicio de sus poderes de organizacion
de la empresa, siempre que se expresen respetando los limites legales o convencionales.

El Principio de la Irrenunciabilidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas prerrogativas conferidas por el derecho del Trabajo en beneficio
propio. Este postulado se encuentra establecido expresamente en el ordenamiento laboral, asi, el
Cddigo del Trabajo en su articulo 5° inciso 2°, sefiala de forma inequivoca que “los derechos
establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”.
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En otras palabras, de acuerdo a lo dispuesto en el mencionado inciso 2° del articulo 5° del Cédigo
del Trabajo, los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables. Dicha norma
consagra lo que la doctrina laboral denomina “la irrenunciabilidad de derechos”, que, para unos,
constituye una técnica del principio de proteccidn, también Ilamado tuitivo, proteccionista o de
favor, y, para otros, un principio propiamente tal, pero, en ambos casos, implica la “imposibilidad
juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en
beneficio propio”. Este postulado encuentra su fundamento en la circunstancia que el trabajador
subordinado se encuentra en una situacién de inferioridad socioecondmica respecto del empleador,
por lo mismo, es la parte débil de la relacion contractual, y porque el trabajo es precisamente lo que
le proporciona los medios necesarios para sufragar sus gastos y los de su familia, provocdndole su
pérdida estados de incertidumbre, de zozobra; sin perjuicio que, ademas, el trabajo que regula el
estatuto laboral es trascendental porque no solo representa la capacidad creadora del ser humano,
sino porque proporciona las herramientas necesarias para que pueda desarrollarse en la sociedad
de manera integral.

En efecto, la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en un reciente Fallo de Unificacidon de
Jurisprudencia dictamind categdricamente que: “(...) los principios tradicionales del derecho privado
no son aplicables de modo absoluto en el campo del derecho laboral, desde que intervienen
principios proteccionistas a favor del operario, entre ellos, la irrenunciabilidad de los derechos,
como principio de cardcter general, que impide que el trabajador por la via del acuerdo renuncie a
aquello que le beneficia, porque eso haria ineficaz el Derecho Laboral” (Corte Suprema, 4 de agosto
de 2015, Rol N° 24.091-2014)

lll. PETICIONES CONCRETAS

1. Existencia de relacién laboral. En virtud de la calificacidn juridica de la relacidn laboral expuesta
precedentemente entre las partes, solicito se declare que entre mi personay la demandada, vale
decir, la llustre Municipalidad de La Serena, existiod relacion laboral entre el dia 1 de julio de 2014 al
31 de diciembre de 2024, bajo las caracteristicas que se derivan de la definicidn de contrato de
trabajo consignada en el articulo 7° del Cédigo del Trabajo.

2. Continuidad de los servicios. En virtud de lo expuesto solicito a S.S. se declare la continuidad de
los servicios prestados por el mandante a favor de la llustre Municipalidad de La Serena desde el dia
1 de julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2024.

3. Nulidad del despido. Que, tomando en consideracién que mi ex empleador me adeuda
cotizaciones obligatorias en mi entidad previsional FONASA, AFC desde el 1 julio de 2014 hasta el 31
de diciembre de 2024, ambos meses inclusive, se declare la nulidad del despido por aplicacién de la
Ley Bustos

4. Despido injustificado. Solicito se declare que el despido que se hizo efectivo a partir del 31 de
diciembre de 2024 es injustificado por no ajustarse a derecho.

5. Indemnizaciones adeudadas. Con motivo del despido injustificado del que fui victima, la
demandada adeuda los siguientes conceptos que se sefialan:

a) En virtud del inciso 4° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, la sustitutiva de aviso previo por la
siguiente cantidad: $1.362.174.
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b) En virtud del inciso 22 del articulo 163 del Cédigo del Trabajo, la indemnizacién por afios de
servicios correspondientes al maximo legal (11 afios): $14.983.914.

c) En virtud de la letra b) del articulo 168° del Cédigo del Trabajo, el recargo del 50% de las
indemnizaciones por afios de servicio: $7.491.957.

6. Feriado legal y proporcional. Por estos conceptos la demandada me adeuda la siguiente partida
correspondiente a los feriados devengados:

- Feriado proporcional: $454.058 que equivalen a 10 dias (6 meses)

7. Otras prestaciones. A las sumas por indemnizaciones, sus recargos y compensacién de feriado
detalladas precedentemente, cabe agregar las que provienen de:

A. Cotizaciones de seguridad social (Salud y Cesantia) durante todo el periodo que durd la relacion
laboral,

B. Las que deriven de la aplicacién de los incisos 5° y 7° del articulo 162° del Cédigo del Trabajo,
denominada “Ley Bustos”.

POR TANTO, del mérito de lo expuesto, normas legales citadas y lo dispuesto en los articulos 162,
168, 446, siguientes y demas pertinentes del Cdédigo del Trabajo; RUEGO A S.S., tener por
interpuesta demanda en Procedimiento de Aplicacién General por Reconocimiento de Relacion
Laboral, Nulidad del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas
en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, ya individualizada, a efectos de que S.S.
declare la relacidn laboral, la continuidad de ésta, la nulidad del despido, que mi representado fue
victima de despido injustificado, y que, por ende, se le adeudan las prestaciones indicadas
precedentemente, condenando a la demandada a que pague las sumas sefalas en el cuerpo de este
escrito, todo lo anterior con los reajustes e intereses que por ley corresponda, con las costas de la
causa.

PRIMER OTROSI: Ruego a S.S. tener presente, para los efectos del inciso final del articulo 446 del
Cddigo del Trabajo, se sirva notificar, en forma legal, la presente demanda a las siguientes
instituciones de seguridad social a las cuales se encuentra afiliado mi representado y que
corresponden percibir las cotizaciones impagas que se reclaman:

1. Fondo Nacional de Salud (FONASA), Rol Unico Tributario N° 61.603.000-0, domiciliada en Monijitas
N° 665, comuna de Santiago, Region Metropolitana.

2. Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile, AFC Chile S.A., Rol Unico Tributario N°
76.237.243-6, domiciliado en calle Huérfanos N° 670, Piso 13, comuna de Santiago, Region
Metropolitana.

SEGUNDO OTROSI: Solicito a SSa., en virtud de lo dispuesto en el articulo 442 del Cédigo del Trabajo,
autorizar que las resoluciones que se dicten en la presente causa sean notificadas al correo
electrénico carmensoniabarrera@gmail.com.

TERCER OTROSI: Pido a SSa., tener presente que me patrocina en esta gestién la abogada habilitada
para el ejercicio de la profesién dofia CARMEN SONIA BARRERA BASUALTO domiciliada en Juan
Cisternas N2 2283, oficina B 20, edificio Atrium, La Serena, a quien, por este acto, confiero poder
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para actuar con todas y cada una de las facultades del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento
Civil, en especial las de transigir y percibir, las que declaro conocer y aceptar, y que se dan por
expresamente reproducidas sin necesidad de mencidn expresa.
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La Serena, siete de marzo de dos mil veinticinco.

A lo principal: Por interpuesta demanda, traslado.

Vengan las partes personalmente a la audiencia preparatoria para el 12 de
mayo de 2025 a las 08:30 horas, la que se celebrara con las partes que asistan,
afectandole a la que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin
necesidad de ulterior notificacion; debiendo contar con abogado patrocinante vy
mandatario judicial.

En la audiencia preparatoria los litigantes deberan indicar los medios de prueba
que pretendan valerse en el juicio oral y requerir las diligencias probatorias atingentes
a sus alegaciones. Asimismo, la parte que quiera valerse de la prueba instrumental
debera en la audiencia preparatoria exhibir los documentos en cuestién para su
examen de admisibilidad.

La_prueba documental y su minuta deberan ser incorporadas a la carpeta virtual,
a través de la Oficina Judicial Virtual, con a lo menos 48 horas de antelacién, a fin de

permitir su examen durante la audiencia preparatoria por parte del tribunal y los
intervinientes.

En el evento que las partes arriben a un acuerdo o avenimiento se les insta a
incorporar el escrito respectivo con antelacion a la audiencia a través de la oficina
judicial virtual, a fin de velar por un uso eficiente de la agenda del Tribunal,
privilegiando en tal caso la posibilidad de efectuar los pagos que se estipulen
directamente a la parte, otorgando el correspondiente recibo para ser presentado a
este érgano jurisdiccional.

Al primer otrosi: Teniendo presente que se esta demandando la declaracién de
existencia de una relacién laboral, no ha lugar, por ahora.

Al segundo otrosi: Como se pide a la notificacion por correo electrénico, salvo
respecto de aquellas resoluciones que deban notificarse por el Estado Diario.

Al tercer otrosi: Téngase presente el patrocinio y poder.

Se hace presente a las partes la obligaciéon de informar al Tribunal, al tenor
de los establecido en la Ley 21.389, si el trabajador se encuentra sujeto a
descuentos en sus remuneraciones por concepto de alimentos, y si estos pagos
se encuentran al dia, en mora o pendientes.

Se advierte a los sefores abogados que, por la localizacion del Centro de
Justicia de La Serena, ubicado en calle Rengifo nro. 240 en la comuna de La Serena,
y por las restricciones informaticas impuestas por la Corporacion Administrativa del
Poder Judicial, no se garantiza la continuidad de la sefal telefénica ni de conexion a
internet en el recinto, debiendo tomar las precauciones del caso para contar con los
antecedentes que se requiera para el desarrollo de la audiencia.

Notifiquese a la demandada personalmente o de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 437 del Cdédigo de Trabajo por el Centro Integrado de Notificaciones
Judiciales, que la practicara en el evento que la parte no se la encomiende a un
receptor particular, velando siempre por el cumplimiento de los plazos legales,
respecto de la demanda vy la presente resolucién; notifiquese a la parte demandante

por correo electrénico.

ity [m] Este documento tiene firma electrénica
".-tl-.':.ﬂ_'r y su original puede ser validado en
’*E,‘:F" http://verificadoc.pjud.cl

T Codigo: XQPEXTSSZZD
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RIT 0-208-2025
RUC 25- 4-0652375-9

Provey6 don (fia) VALERIA PAULINA MULET MARTINEZ, Juez (a) Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a siete de marzo de dos mil veinticinco, se notificd por el estado
diario la resolucién precedente.

/imjo

Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Siete de marzo de dos mil veinticinco
13:35 UTC-3

ity [m] Este documento tiene firma electrénica
".-tl-.':.ﬂ_'r y su original puede ser validado en
,-i‘-}‘n http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: XQPEXTSSZZD
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JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA =]
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NOTIFICACION
TIPO NOTIFICACION: Personal/Art. 437

En la Causa RIT 0-208-2025, RUC N° 2540652375-9, en cumplimiento con lo ordenado por resolucién del Juzgado de Letras del Trabajo de
La Serena con fecha 07/03/2025, se procede a diligenciar la notificacion decretada a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA’ S , RUT 69040100-
2, representada legalmente por don DANIELA ANDREA NORAMBUENA BORGHERESI, RUT 15636756-7, domiciliado en Calle, ARTURO
PRAT N° 451, La Serena., en calidad de Demandado. La direccion se complementa con Otros Antecedentes: --

Los resultados obtenidos son los que se indican a continuacion:

Se entreg6 a don(fia): Valeria Peralta

Cl: , copia de la resolucion con los datos necesarios para su acertada inteligencia.

12 Gestion Fecha 11/03/2025 | [Hora: go:26 | [Cédigo de Certificacion: D9
Certificacion: Habiendo verificado los requisitos establecidos en el Art. 437 del Codigo del Trabajo, entregué a persona adulta copia

de Demanda de 32 fojas y resolucion de fecha 07 de marzo del 2025. Recibe y confirma supuestos legales Dofia

Valeria Peralta secretaria alcaldia.

Certificacion realizada MARCO URQUIETA CUELLO

23 Gestion Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

32 Gestion [Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

Notificacién Asignada a
Funcionario

MARCO URQUIETA CUELLO Firma, Nombre Notificado o Quien Recibe

Cédula de Identidad

Ingreso al Centro de Notificaciones con fecha 10/03/2025
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EN LO PRINCIPAL: PATROCINIO Y PODER; PRIMER OTROSI: ACREDITA PERSONERIA;
SEGUNDO OTROSI: DELEGA PODER; TERCER OTROSI: SENALA DOMICILIO; CUARTO
OTROSI: FORMA DE NOTIFICACION

SENOR JUEZ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

VALESKA ROBLEDO SANTANDER, abogada, cédula nacional de identidad
N° 13.424.926-9, en representacion segun se acreditara de la llustre Municipalidad de La Serena,
persona juridica de derecho publico, rol Unico tributario N° 69.040.100-2, demandada en
procedimiento ordinario sobre nulidad del despido y despido injustificado, ZENON FELIPE
ARAYA GUZMAN CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, causa RIT 0O-208-2025,

a Su Seforia respetuosamente digo:

Solicito tener presente que por este acto asumo el patrocinio en la presente causa por mi
representada la llustre Municipalidad de La Serena, ejerciendo poder con todas las facultades

otorgadas por la mandante, segun mandato indicado en otrosi.
POR TANTO;
SOLICITO A SU SENORIA, tenerlo presente.

PRIMER OTROSI: Solicito a Su Sefioria tener presente que mi personeria para actuar en
representacion judicial de la llustre Municipalidad de La Serena, consta de mandato de fecha 4
de marzo de 2025, otorgado ante don Rubén Reinoso Herrera, titular de la Cuarta Notaria de La
Serena, repertorio N° 1031-2025, que cuenta con firma electrénica avanzada, y que acompafo

en este acto.

SEGUNDO OTROSI: Solicito a Su Sefioria tener presente que delego el poder que se me ha
otorgado para actuar en autos en la abogada dofia Andrea José Boyd Andrade, cédula nacional
de identidad N° 17.113.926-0, y en el abogado don Fernando Felipe Nazer Castro, cédula
nacional de identidad N° 13.424.859-9, ambos de mi mismo domicilio, quienes podran actuar en
autos con las mismas facultades conferidas por mi mandante, pudiendo hacerlo conjunta o

separadamente.

TERCER OTROSI: Solicito a Su Sefioria tener presente que esta parte sefiala como domicilio

calle Los Carrera N° 301, Cuarto Piso, Direccién de Asesoria Juridica.

CUARTO OTROSI: Solicito a Su Sefioria tener presente como forma de notificacion los correos

electronicos andrea.boyd@Iaserena.cl y abogado.fernandonazer@gmail.com

Firma electrénica avanzada

Powsrad by ANDREA JOSE BOYD S Firma electrénica avanzada
. B @ecert ANDRADE ‘ FERNANDO FELIPE
poered by Firma electrénica avanzada 2025.03.24 12:37:27 -0300 @ €eCerl NAZER CASTRO
: VALESKA ROBLEDO 2025.03.24 10:34:25 -0300

@ ecert santanper
2025.03.24 13:07:12 -0300
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La Serena, cuatro de abril de dos mil veinticinco.

A lo principal: Téngase presente el patrocinio y poder.

Al primer otrosi: Téngase presente y por acompafiada copia de mandato judicial
en que consta la personeria que invoca.

Al segundo otrosi: Téngase presente la delegacién de poder a los abogados
Andrea José Boyd Andrade y Fernando Felipe Nazer Castro.

Al tercer otrosi: Téngase presente, incorporese en datos del litigante.

Al cuarto otrosi: Como se pide, por correo electrénico, salvo aquellas
resoluciones que deban notificarse por el estado diario.

RIT O-208-2025

RUC 25- 4-0652375-9

Provey6 don RODRIGO PATRICIO DIAZ FIGUEROA, Juez Titular del Juzgado

de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena, a cuatro de abril de dos mil veinticinco, se notificd por el estado

diario la resolucion precedente./bas.

Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Cuatro de abril de dos mil veinticinco
14:44 UTC-3

[mlzigs[=] Este documento tiene firma electrénica
h:.ii;.-h-.':.*_', y su original puede ser validado en
":E:FETF'\ http://verificadoc.pjud.cl

iR Codigo: DUYUXTTXQZS
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CONTESTA

SENOR JUEZ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

FERNANDO FELIPE NAZER CASTRO, abogado, apoderado de la demandada llustre
Municipalidad de La Serena, en procedimiento ordinario caratulado “ZENON FELIPE ARAYA
GUZMAN CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, causa RIT 0-208-2025, a Su
Sefioria respetuosamente digo:

Que, dentro de plazo y por este acto vengo en contestar la demanda interpuesta,

solicitando su rechazo con costas, por los siguientes fundamentos.

l. Antecedentes previos.

En forma previa, esta parte rechaza y controvierte el contenido de la demanda,

especialmente:

a) El demandante don Zendn Araya y mi representada, la llustre Municipalidad de La Serena, no
se encontraron en ninguna hipétesis vinculados por una relacién de caracter laboral como
tempranamente aduce la demanda. Ambas partes suscribieron una serie de contratos de caracter
civil, porque dicha modalidad de contrato es la que el municipio pudo ofrecer al actor, en términos
claros y veraces, siendo el consentimiento del demandante en dichos contratos un acto juridico
carente de vicios y en igualdad de condiciones, aceptando cada efecto que emané de dichos
instrumentos. El contexto de los contratos es tal porque la llustre Municipalidad de La Serena no
puede ofrecer y suscribir contratos de trabajo para los servicios que desarroll6 el actor para ella,
estando ello fuera de sus competencias, siendo una afirmacion falsa que se utilizé un subterfugio

legal en su caso para no celebrar un contrato de trabajo.

b) Don Zendn en ningln caso autorizd o solicité a la Municipalidad retener de sus pagos sumas
correspondientes a cotizaciones de cesantia o salud para pagar a terceros, accion esencial para
las alegaciones que hoy plantea respecto de una eventual nulidad en el término de su contrato,
considerando que la ley no faculta a mi representada a realizar dichas actuaciones, salvo
autorizacion del prestador de servicios. Asi las cosas, no existiendo facultad para ello el sefior
Araya Guzman ha sido el unico obligado ante la ley y dichas instituciones de seguridad social
para efectuar los pagos conforme a la naturaleza de los respectivos contratos suscritos con esta

demandada.

c) No es efectivo que la demandante no haya ejercido el derecho a permisos y dias libres

pactados en los contratos civiles con mi representada.

d) Se controvierte que la demandada debié cumplir otras formalidades para terminar el contrato

con el demandante, este fue civil y en ese orden de cosas se cumplieron las acordadas por las
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partes. Cabe hacer presente que incluso existe en la demanda una contradiccion al respecto. Por

lo tanto, no se deben al actor ninguna de las indemnizaciones que reclama sobre ello.

1. Sobre el fondo del asunto sometido a vuestro conocimiento.

1. Don Zendn Felipe Araya Guzman desarrollé para la llustre Municipalidad de La Serena
una variedad de cometidos especificos, y tal cual se expone en la demanda ello fue en razén de
diferentes e individuales contratos de prestacion de servicios a honorarios que se gestaron bajo
la ejecucion de distintos programas comunitarios que la Municipalidad ide6 y ejecuté de forma
temporal, citados también en la demanda. Los programas comunitarios se generaron
considerando la ejecucion del presupuesto estimado para cada afio y las necesidades de la
comunidad en dicha época. Que se haya contratado al actor para mas de un contrato es sélo un
reconocimiento del correcto cometido de ambas partes, de la misma forma que un profesional
gue ejecuta un correcto servicio es buscado de nuevo como, por ejemplo, arquitectos.

2. Se hace presente en estos autos que el marco legal que permitié a la Municipalidad a
contratar al sefior Araya es el correspondiente al arrendamiento de servicios inmateriales descrito
en los articulos 2006 y siguientes del Cédigo Civil, situacién prevista en la demanda sin lograr
desvirtuarla. Los diferentes contratos celebrados por las partes deben interpretarse conforme al
inciso segundo del articulo 4° de la Ley N° 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que permite la contratacion de personal a honorarios con la finalidad
de realizar cometidos de caracter especificos y determinados.

Elinciso segundo de dicha horma establece: “Ademas, se podra contratar sobre labase
de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las
normas generales.”. Se desprende de la norma y su debido examen que deben tratarse de:
cometidos especificos, debidamente detallados en el contrato que se suscribira por las
partes. Ademas, se debe recalcar para su consideracion que cada contrato se enmarcé en un
programa comunitario elaborado y ejecutado por la Municipalidad, financiado con fondos
publicos especificados y estimados conforme al presupuesto aprobado para ello.

El articulo describe las férmulas para la contratacion de personas a honorarios. Sobre el

caso planteado en estos autos tiene plena aplicacion lo que sefala el inciso segundo: “...la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las reglas generales...”.
Estar frente a “servicios especificos” no exige que sean accidentales y no habituales, la
exigencia es que deben ser cometidos especificos.

Los contratos celebrados entre las partes tienen de forma clara y detallada cuéles eran
los servicios que el actor debi6 prestar y la forma de acreditar su efectividad. La descripcion de
una pluralidad de servicios no infringe la calidad de especificos, cumpliendo la condicién legal.
3. Que exista mas de un contrato de prestacion de servicios entre las partes no debe ser
indicio de una relacion laboral, tampoco la entrega de reportes o que se haya convenido por los
contratantes beneficios para don Zendn. Se relacionan a las recomendaciones impartidas por la

Contraloria General de la Republica para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
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contraidas por cada parte en los contratos celebrados, financiados por fondos publicos que deben
rendirse y dar cuenta de su efectivo cumplimiento. Se debe tener presente que las férmulas de
contratacion utilizadas por el sector publico no son mayormente atractivas frente a las del sector
privado, por lo que los beneficios acordados como dias libres y vacaciones no tienen otro fin que
volver mas llamativo prestar servicios para una institucién publica. La ley N° 18.883 no es
contraria a estas estipulaciones, de hecho, refiere que las personas contratadas a honorarios se
rigen Unicamente por las reglas que establezcan los respectivos contratos y no impide dichos
beneficios.

Ademas, no debe interpretarse como subordinacién y dependencia el hecho que el
demandante se debio reportar sus actividades ante otros funcionarios municipales, sus servicios
fueron financiados con dineros publicos, debiendo generar el contrato en consecuencia
elementos para verificar que efectivamente se prestaron conforme al programa comunitario. Por
ello, ademas, es que dichos funcionarios deben validad el reporte, teniendo la calidad de inspector
técnico del contrato.

Se cumplen los requisitos estatutarios para el contrato, no generando entre las partes un
vinculo laboral, o que impide en su favor algun otro derecho para accionar como sefiala el libelo
de la demanda.

La renuncia de don Zenén debe ser considerada, puesto que contrario a lo expuesto por

él, el término de sus servicios para desempefar otros lo requirié y él manifesté dicha voluntad
libremente.
4, Tampoco es posible aplicar en el caso sub lite la nulidad del despido, los contratos en que
comparecieron las partes de este procedimiento fueron civiles, no laborales, y en cada uno se
cumplen cabalmente todos los requisitos como parte de un acto administrativo, tales como:
respaldo presupuestario, aprobacién mediante, fiscalizacion, todo es coherente con la ley
N° 18.575.

La ley no establecié ningun supuesto por el que la Municipalidad debiese retener y pagar
alguna cotizacion de seguridad social, tampoco fue solicitado por el sefior Araya Guzman, quien
en consecuencia recibié de buena forma integramente el pago de sus servicios.

No existiendo una relacion laboral entre las partes, dichos pagos eran cargo del
demandante, como en los casos en que debié declarar renta ante el Servicio de Impuestos
Internos.

Reitero a Su Sefioria que la Municipalidad NO puede celebrar contratos de trabajo para
los servicios requeridos al demandante, no utilizé asideros, escapatorias o subterfugios como
indica el libelo de la contraria, quien no fe engafada, mi representada cumplié de buena fe los
contratos suscritos, y si en ellos no se solicitd o autoriz6 a retener y pagar cotizaciones, la
Municipalidad hubiese cometido un acto totalmente a la ley y a los articulos 6 y 7 de la
Constitucion de haberlo hecho.

Por otra parte, la sancion de nulidad respecto el despido se establecio por el legislador
para dejar sin efecto el término de una relacién laboral por iniciativa del empleador cuando no

estuviesen integramente declaradas y pagadas las cotizaciones previsionales del trabajador. En



Pgina 42

el caso de autos, no estamos frente a una relacion laboral, y la parte demandada no estuvo nunca
en posicién de retener y enterar dichas cotizaciones en las respectivas instituciones.

La Excelentisima Corte Suprema en autos Rol N° 36.061-17, ha expresado: “...por lo
tanto, se debe concluir que el reproche a que se hace referencia solo fue previsto para el
empleador que efectudé la retencién correspondiente de las remuneraciones del
dependiente y no entero los fondos en el 6rgano respectivo, es decir, no cumple su rol de
agente intermediario y distrae dineros que no le pertenecen en fines distintos para lo que
fueron retenidos, cuyo no es el caso, porque la demandada desconocio6 que el vinculo que
lo unia al demandante era laboral, polémica que se dilucidd en la sentencia refutada, de
modo que no hubo retencién de cotizaciones en los organismos de seguridad social y, por
ende, no procede decretar la nulidad del despido...”, y ello ha sido reiterado en el tiempo.

5. No procede en la relacion contractual habida entre las partes el pago de cotizaciones: de
salud, fondos de cesantia u otras, de no mediar previamente el requerimiento y autorizacién del
sefior Araya, recalcando que él recibio integramente el pago de sus honorarios.

Respecto de las cotizaciones de salud, si es que existiese deuda su cobro corresponde a
la correspondiente institucién y no al demandante, asi ha resuelto la Corte Suprema en recurso
de unificacion de jurisprudencia Rol N° 98.552-2022. Por ello esta parte estima que debe
rechazarse ese item, al igual que las previsionales. Hacer cargo a la Municipalidad del pago de
estas cotizaciones incluso genera enriquecimiento sin causa para la contraria, que recibi6 los
honorarios pactados integramente.

Sin perjuicio de lo anterior, de acceder Su Sefioria a dicha pretension, se solicita que
considerando que la llustre Municipalidad de La Serena cumplié de buena fe sus obligaciones,
gue en la improbable y eventual condena, esta contemple sé6lo aguella parte que no haya pagado
ya el actor y desde la sentencia, sin multas ni intereses penales, incrementandose sélo con
reajustes calculados segun el inciso décimo del art. 19 del DL N° 3.500, y con intereses a contar
desde la fecha en que el fallo se encuentre ejecutoriado, conforme a lo sefialado por Corte
Suprema en sentencia definitiva de unificacion de jurisprudencia de fecha 19 de febrero de 2024,
en los autos Rol N° 170.458-2022.

6. En relacién a la pretension procesal del actor sobre el feriado legal y proporcional no
procede dicho cobro si estamos frente a un contrato de naturaleza civil. Ademas, en lo que
respecta al sefior Araya, en el afio 2024 hizo uso del beneficio de dias libres conforme a las
clausulas contenidas y acordadas en su contrato en su totalidad, como advertira Su Sefioria de
la prueba que oportunamente reciba.

M. En cuanto alas indemnizaciones demandadas.

Asi las cosas, atendido a la naturaleza propia de cada contrato, no es procedente que se
haga lugar a las indemnizaciones que ha solicitado la contraria, ni respecto de la forma en que
se termind la relacion contractual con el demandante, el propio término, no por la expectativa de
pago de cotizaciones, ni feriado legal y/o proporcional, o al menos reducirse al minimo establecido

por la ley.
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V. Conclusiones.

La parte demandada se encuentra limitada por el propio ordenamiento juridico para
celebrar contratos de trabajo en relacién a los servicios requeridos al sefior Araya Guzman,
proponiendo y suscribiendo con el actor diversos contratos de prestacion de servicios a
honorarios, no existié6 mala fe de parte de la Municipalidad, ni desequilibrio entre las partes, don
Zendn estuvo siempre consciente de ello, conforme y de acuerdo con las estipulaciones y
condiciones ofrecidas, por lo que se advierte mala fe al sefialar hoy que todo es parte de una
magquinacion del gobierno comunal para no ofrecerle un contrato de trabajo. Ademas, hoy reclama
el pago de conceptos de seguridad social que nunca solicitd o autorizo diligenciar, el cobro de
dias de descanso que hizo efectivos totalmente e indemnizaciones, alegando abusos del
municipio.

Por estos antecedentes, las pretensiones sefialadas en la demanda deben en
consecuencia ser rechazadas en la forma interpuesta, con costas.

POR TANTO,
SOLICITO A SU SENORIA, tener por contestada la demanda y en definitiva rechazarla con
costas, declarando que, en consecuencia, hada se adeuda por concepto alguno.

Firma electrénica avanzada

FERNANDO FELIPE
@ ecert NAZER cASTRO

2025.05.05 21:34:42 -0400

Powered by
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CONTESTA

SENOR JUEZ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

FERNANDO FELIPE NAZER CASTRO, abogado, apoderado de la demandada llustre
Municipalidad de La Serena, en procedimiento ordinario caratulado “ZENON FELIPE ARAYA
GUZMAN CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, causa RIT 0-208-2025, a Su
Sefioria respetuosamente digo:

Que, dentro de plazo y por este acto vengo en contestar la demanda interpuesta,

solicitando su rechazo con costas, por los siguientes fundamentos.

l. Antecedentes previos.

En forma previa, esta parte rechaza y controvierte el contenido de la demanda,

especialmente:

a) El demandante don Zendn Araya y mi representada, la llustre Municipalidad de La Serena, no
se encontraron en ninguna hipétesis vinculados por una relacién de caracter laboral como
tempranamente aduce la demanda. Ambas partes suscribieron una serie de contratos de caracter
civil, porque dicha modalidad de contrato es la que el municipio pudo ofrecer al actor, en términos
claros y veraces, siendo el consentimiento del demandante en dichos contratos un acto juridico
carente de vicios y en igualdad de condiciones, aceptando cada efecto que emané de dichos
instrumentos. El contexto de los contratos es tal porque la llustre Municipalidad de La Serena no
puede ofrecer y suscribir contratos de trabajo para los servicios que desarroll6 el actor para ella,
estando ello fuera de sus competencias, siendo una afirmacion falsa que se utilizé un subterfugio

legal en su caso para no celebrar un contrato de trabajo.

b) Don Zendn en ningln caso autorizd o solicité a la Municipalidad retener de sus pagos sumas
correspondientes a cotizaciones de cesantia o salud para pagar a terceros, accion esencial para
las alegaciones que hoy plantea respecto de una eventual nulidad en el término de su contrato,
considerando que la ley no faculta a mi representada a realizar dichas actuaciones, salvo
autorizacion del prestador de servicios. Asi las cosas, no existiendo facultad para ello el sefior
Araya Guzman ha sido el unico obligado ante la ley y dichas instituciones de seguridad social
para efectuar los pagos conforme a la naturaleza de los respectivos contratos suscritos con esta

demandada.

c) No es efectivo que la demandante no haya ejercido el derecho a permisos y dias libres

pactados en los contratos civiles con mi representada.

d) Se controvierte que la demandada debié cumplir otras formalidades para terminar el contrato

con el demandante, este fue civil y en ese orden de cosas se cumplieron las acordadas por las
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partes. Cabe hacer presente que incluso existe en la demanda una contradiccion al respecto. Por

lo tanto, no se deben al actor ninguna de las indemnizaciones que reclama sobre ello.

1. Sobre el fondo del asunto sometido a vuestro conocimiento.

1. Don Zendn Felipe Araya Guzman desarrollé para la llustre Municipalidad de La Serena
una variedad de cometidos especificos, y tal cual se expone en la demanda ello fue en razén de
diferentes e individuales contratos de prestacion de servicios a honorarios que se gestaron bajo
la ejecucion de distintos programas comunitarios que la Municipalidad ide6 y ejecuté de forma
temporal, citados también en la demanda. Los programas comunitarios se generaron
considerando la ejecucion del presupuesto estimado para cada afio y las necesidades de la
comunidad en dicha época. Que se haya contratado al actor para mas de un contrato es sélo un
reconocimiento del correcto cometido de ambas partes, de la misma forma que un profesional
gue ejecuta un correcto servicio es buscado de nuevo como, por ejemplo, arquitectos.

2. Se hace presente en estos autos que el marco legal que permitié a la Municipalidad a
contratar al sefior Araya es el correspondiente al arrendamiento de servicios inmateriales descrito
en los articulos 2006 y siguientes del Cédigo Civil, situacién prevista en la demanda sin lograr
desvirtuarla. Los diferentes contratos celebrados por las partes deben interpretarse conforme al
inciso segundo del articulo 4° de la Ley N° 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que permite la contratacion de personal a honorarios con la finalidad
de realizar cometidos de caracter especificos y determinados.

Elinciso segundo de dicha horma establece: “Ademas, se podra contratar sobre labase
de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las
normas generales.”. Se desprende de la norma y su debido examen que deben tratarse de:
cometidos especificos, debidamente detallados en el contrato que se suscribira por las
partes. Ademas, se debe recalcar para su consideracion que cada contrato se enmarcé en un
programa comunitario elaborado y ejecutado por la Municipalidad, financiado con fondos
publicos especificados y estimados conforme al presupuesto aprobado para ello.

El articulo describe las férmulas para la contratacion de personas a honorarios. Sobre el

caso planteado en estos autos tiene plena aplicacion lo que sefala el inciso segundo: “...la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las reglas generales...”.
Estar frente a “servicios especificos” no exige que sean accidentales y no habituales, la
exigencia es que deben ser cometidos especificos.

Los contratos celebrados entre las partes tienen de forma clara y detallada cuéles eran
los servicios que el actor debi6 prestar y la forma de acreditar su efectividad. La descripcion de
una pluralidad de servicios no infringe la calidad de especificos, cumpliendo la condicién legal.
3. Que exista mas de un contrato de prestacion de servicios entre las partes no debe ser
indicio de una relacion laboral, tampoco la entrega de reportes o que se haya convenido por los
contratantes beneficios para don Zendn. Se relacionan a las recomendaciones impartidas por la

Contraloria General de la Republica para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
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contraidas por cada parte en los contratos celebrados, financiados por fondos publicos que deben
rendirse y dar cuenta de su efectivo cumplimiento. Se debe tener presente que las férmulas de
contratacion utilizadas por el sector publico no son mayormente atractivas frente a las del sector
privado, por lo que los beneficios acordados como dias libres y vacaciones no tienen otro fin que
volver mas llamativo prestar servicios para una institucién publica. La ley N° 18.883 no es
contraria a estas estipulaciones, de hecho, refiere que las personas contratadas a honorarios se
rigen Unicamente por las reglas que establezcan los respectivos contratos y no impide dichos
beneficios.

Ademas, no debe interpretarse como subordinacién y dependencia el hecho que el
demandante se debio reportar sus actividades ante otros funcionarios municipales, sus servicios
fueron financiados con dineros publicos, debiendo generar el contrato en consecuencia
elementos para verificar que efectivamente se prestaron conforme al programa comunitario. Por
ello, ademas, es que dichos funcionarios deben validad el reporte, teniendo la calidad de inspector
técnico del contrato.

Se cumplen los requisitos estatutarios para el contrato, no generando entre las partes un
vinculo laboral, o que impide en su favor algun otro derecho para accionar como sefiala el libelo
de la demanda.

La renuncia de don Zenén debe ser considerada, puesto que contrario a lo expuesto por

él, el término de sus servicios para desempefar otros lo requirié y él manifesté dicha voluntad
libremente.
4, Tampoco es posible aplicar en el caso sub lite la nulidad del despido, los contratos en que
comparecieron las partes de este procedimiento fueron civiles, no laborales, y en cada uno se
cumplen cabalmente todos los requisitos como parte de un acto administrativo, tales como:
respaldo presupuestario, aprobacién mediante, fiscalizacion, todo es coherente con la ley
N° 18.575.

La ley no establecié ningun supuesto por el que la Municipalidad debiese retener y pagar
alguna cotizacion de seguridad social, tampoco fue solicitado por el sefior Araya Guzman, quien
en consecuencia recibié de buena forma integramente el pago de sus servicios.

No existiendo una relacion laboral entre las partes, dichos pagos eran cargo del
demandante, como en los casos en que debié declarar renta ante el Servicio de Impuestos
Internos.

Reitero a Su Sefioria que la Municipalidad NO puede celebrar contratos de trabajo para
los servicios requeridos al demandante, no utilizé asideros, escapatorias o subterfugios como
indica el libelo de la contraria, quien no fe engafada, mi representada cumplié de buena fe los
contratos suscritos, y si en ellos no se solicitd o autoriz6 a retener y pagar cotizaciones, la
Municipalidad hubiese cometido un acto totalmente a la ley y a los articulos 6 y 7 de la
Constitucion de haberlo hecho.

Por otra parte, la sancion de nulidad respecto el despido se establecio por el legislador
para dejar sin efecto el término de una relacién laboral por iniciativa del empleador cuando no

estuviesen integramente declaradas y pagadas las cotizaciones previsionales del trabajador. En
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el caso de autos, no estamos frente a una relacion laboral, y la parte demandada no estuvo nunca
en posicién de retener y enterar dichas cotizaciones en las respectivas instituciones.

La Excelentisima Corte Suprema en autos Rol N° 36.061-17, ha expresado: “...por lo
tanto, se debe concluir que el reproche a que se hace referencia solo fue previsto para el
empleador que efectudé la retencién correspondiente de las remuneraciones del
dependiente y no entero los fondos en el 6rgano respectivo, es decir, no cumple su rol de
agente intermediario y distrae dineros que no le pertenecen en fines distintos para lo que
fueron retenidos, cuyo no es el caso, porque la demandada desconocio6 que el vinculo que
lo unia al demandante era laboral, polémica que se dilucidd en la sentencia refutada, de
modo que no hubo retencién de cotizaciones en los organismos de seguridad social y, por
ende, no procede decretar la nulidad del despido...”, y ello ha sido reiterado en el tiempo.

5. No procede en la relacion contractual habida entre las partes el pago de cotizaciones: de
salud, fondos de cesantia u otras, de no mediar previamente el requerimiento y autorizacién del
sefior Araya, recalcando que él recibio integramente el pago de sus honorarios.

Respecto de las cotizaciones de salud, si es que existiese deuda su cobro corresponde a
la correspondiente institucién y no al demandante, asi ha resuelto la Corte Suprema en recurso
de unificacion de jurisprudencia Rol N° 98.552-2022. Por ello esta parte estima que debe
rechazarse ese item, al igual que las previsionales. Hacer cargo a la Municipalidad del pago de
estas cotizaciones incluso genera enriquecimiento sin causa para la contraria, que recibi6 los
honorarios pactados integramente.

Sin perjuicio de lo anterior, de acceder Su Sefioria a dicha pretension, se solicita que
considerando que la llustre Municipalidad de La Serena cumplié de buena fe sus obligaciones,
gue en la improbable y eventual condena, esta contemple sé6lo aguella parte que no haya pagado
ya el actor y desde la sentencia, sin multas ni intereses penales, incrementandose sélo con
reajustes calculados segun el inciso décimo del art. 19 del DL N° 3.500, y con intereses a contar
desde la fecha en que el fallo se encuentre ejecutoriado, conforme a lo sefialado por Corte
Suprema en sentencia definitiva de unificacion de jurisprudencia de fecha 19 de febrero de 2024,
en los autos Rol N° 170.458-2022.

6. En relacién a la pretension procesal del actor sobre el feriado legal y proporcional no
procede dicho cobro si estamos frente a un contrato de naturaleza civil. Ademas, en lo que
respecta al sefior Araya, en el afio 2024 hizo uso del beneficio de dias libres conforme a las
clausulas contenidas y acordadas en su contrato en su totalidad, como advertira Su Sefioria de
la prueba que oportunamente reciba.

M. En cuanto alas indemnizaciones demandadas.

Asi las cosas, atendido a la naturaleza propia de cada contrato, no es procedente que se
haga lugar a las indemnizaciones que ha solicitado la contraria, ni respecto de la forma en que
se termind la relacion contractual con el demandante, el propio término, no por la expectativa de
pago de cotizaciones, ni feriado legal y/o proporcional, o al menos reducirse al minimo establecido

por la ley.
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V. Conclusiones.

La parte demandada se encuentra limitada por el propio ordenamiento juridico para
celebrar contratos de trabajo en relacién a los servicios requeridos al sefior Araya Guzman,
proponiendo y suscribiendo con el actor diversos contratos de prestacion de servicios a
honorarios, no existié6 mala fe de parte de la Municipalidad, ni desequilibrio entre las partes, don
Zendn estuvo siempre consciente de ello, conforme y de acuerdo con las estipulaciones y
condiciones ofrecidas, por lo que se advierte mala fe al sefialar hoy que todo es parte de una
magquinacion del gobierno comunal para no ofrecerle un contrato de trabajo. Ademas, hoy reclama
el pago de conceptos de seguridad social que nunca solicitd o autorizo diligenciar, el cobro de
dias de descanso que hizo efectivos totalmente e indemnizaciones, alegando abusos del
municipio.

Por estos antecedentes, las pretensiones sefialadas en la demanda deben en
consecuencia ser rechazadas en la forma interpuesta, con costas.

POR TANTO,
SOLICITO A SU SENORIA, tener por contestada la demanda y en definitiva rechazarla con
costas, declarando que, en consecuencia, hada se adeuda por concepto alguno.

Firma electrénica avanzada

FERNANDO FELIPE
@ ecert NAZER cASTRO

2025.05.05 21:34:42 -0400

Powered by
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La Serena, siete de mayo de dos mil veinticinco.

Téngase por contestada la demanda.

Se hace presente a las partes la obligaciéon de informar al Tribunal, al tenor
de los establecido en la Ley 21.389, si el trabajador esta sujeto a descuento en sus
remuneraciones por concepto de pago de alimentos, y si estos pagos se

encuentran al dia, en mora o pendientes.

RIT 0-208-2025
RUC 25- 4-0652375-9

Provey6é dofa CRISTIAN RODRIGO ALVAREZ MERCADO, Juez Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a siete de mayo de dos mil veinticinco, se notificd por el estado

diario la resolucién precedente.

pzy

Cristian Rodrigo Alvarez Mercado
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Siete de mayo de dos mil veinticinco
10:03 UTC-4
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MINUTA DE PRUEBAS PARTE DEMANDADANTE: ZENON FELIPE ARAYA
GUZMAN MAUAD.

CAUSA RIT 0-208-2025 “ARAYA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA’

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA
I. PRUEBA DOCUMENTAL:

1) Contrato de 1de julio de 2014, vigente de 1 de julio de 2014 al 31 de diciembre
de 2014, en el Programa “Apoyo a las funciones de la direccion de administracion
y finanzas”, en el Departamento de Finanzas, dependiente de la Direccion de
Administracion y Finanzas y Decreto N° 2757-2014 de 14 de julio de 2014 que
aprueba contrato.

2) Contrato de 2 de febrero de 2015 vigente de 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2015, en el Programa “Apoyo a las funciones de la direccion de
administraciéon y finanzas”, en el Departamento de Finanzas, dependiente de la
Direccion de Administracidon y Finanzas.

3) Complementa Contrato a Honorarios de fecha 2 de enero de 2015 y Decreto N°
1082 de 10 de julio de 2015 que complementa Decreto Alcaldicio 289 de 23 de
enero de 2015.

4) Contrato de 4 de enero de 2016, vigente de 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016, en el Programa “Apoyo a la Gestién de la direccion de
administracion y finanzas en el cierre y control administrativo-financiero de
programas comunitarios”, dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas.

5) Contrato de 3 de enero de 2017, vigente de 1 de enero de 2017 al 28 de febrero
de 2017, en el Programa “Facilitacion de los procesos internos de administracion y
finanzas en cuanto a un control efectivo de los recursos entregados a terceros con
su oportuna y correcta rendicion”, dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas y Decreto N° 2002 de 8 de febrero de 2017 que aprueba contrato.

6) Contrato de 1 de marzo de 2017, vigente de 1 de marzo de 2017 al 30 de junio
de 2017, en el Programa “Facilitacion de los procesos internos de administracion y
finanzas en cuanto a un control efectivo de los recursos entregados am terceros
con su oportuna y correcta rendicion”, dependiente de la Direccion de
Administracion y Finanzas y Decreto N° 4992, de marzo de 2017 con dia ilegible.

7) Contrato de 4 de julio de 2017, vigente de 1 de julio de 2017 al 16 de julio de
2017, en el Programa “Facilitacion de los procesos internos de administracion y
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finanzas en cuanto a un control efectivo de los recursos entregados am terceros
con su oportuna y correcta rendicion”, dependiente de la Direccién de
Administracion y Finanzas y Decreto N° 1043% de 3 de agosto de 2017 que
aprueba contrato.

8) Contrato de 17 de julio de 2017, vigente de 17 de julio de 2017 al 31 de
diciembre de 2017, en el Programa “Convenio Regional de Asistencia Técnica
para Programas Habitacionales”, en Oficina de la Vivienda.

9) Contrato de 4 de septiembre de 2017 vigente de 1 de septiembre de 2017 al 31
de diciembre de 2017, en el Programa “Apoyo a la Gestién de la Secretaria
Municipal”, dependiente de la Secretaria Municipal y Decreto N° 12162 de 22 de
septiembre de 2017 que aprueba contrato.

10) Modificacién de Contrato Prestacion Servicios a Honorarios de fecha 25 de
septiembre de 2017, que incorporé tema de pago de aguinaldos y reiterd vigencia
del contrato original de 1 de septiembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017 y
Decreto N° 14492 de 19 de diciembre de 2017 que aprueba modificacion.

11) Contrato de 2 de enero de 2018, vigente de 1 de enero de 2018 al 30 de junio
de 2018, en el Programa “Asesorias Técnicas en Materias de la Ley 20.730 del
Lobby y Ley 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica y Apoyo a la Gestion
de la Secretaria Municipal”, dependiente de la Secretaria Municipal y Decreto N°
194 de 1 de febrero de 2018 que aprueba contrato.

12) Contrato de 3 de julio de 2018, vigente de 1 de julio de 2018 al 31 de
diciembre de 2018, en el Programa “Asesorias Técnicas en Materias de la Ley
20.730 del Lobby y Ley 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica y Apoyo a
la Gestion de la Secretaria Municipal”’, dependiente de la Secretaria Municipal y
Decreto N° 1315 de 3 de agosto de 2018 que aprueba contrato.

13) Contrato de 11 de enero de 2019, vigente de 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2019, en el Programa “Apoyo a la Gestién Municipal en Fomentar las
Herramientas de la Ley 20.285”, dependiente de la Secretaria Municipal y Decreto
N° 268 de 1 de febrero de 2019 que aprueba contrato.

14) Contrato de 14 de enero de 2020, vigente de 1 de enero de 2020 al 31 de
diciembre de 2020, en el Programa “Apoyo a la Gestion Municipal en
transparencia y organizaciones comunitarias en Secretaria Municipal”,
dependiente de la Secretaria Municipal y Decreto N° 349 de 4 de febrero de 2020.

15) Contrato de 26 de julio de 2021, vigente de 23 de julio de 2021 al 31 de
diciembre de 2021, en el Programa “Convenio Regional de Asistencia Técnica
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para Programas Habitacionales”, dependiente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario y Decreto N° 1255 de 3 de agosto de 2021 que aprueba contrato.

16) Contrato de 19 de enero de 2022, vigente de 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022, en el Programa “Convenio Regional de Asistencia Técnica
para Programas Habitacionales”, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario y Decreto N° 383 de 1 de febrero de 2022 que aprueba contrato.

17) Contrato de 23 de enero de 2023, vigente de 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, en el Programa “Convenio Regional de Asistencia Técnica
para Programas Habitacionales”, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario y Decreto N° 415 de 1 de febrero de 2023.

18) Contrato 23 de agosto de 2023, vigente de 1 de agosto de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, en el “Programa de Acompanamiento Social para Personas en
Situacion de Pobreza”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario y
Decreto N° 2910 de 28 de agosto de 2023 que aprueba contrato.

19) Contrato 22 de enero de 2024, vigente de 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, en el Programa “Contribuir a Mejorar la Efectividad en la
Prestacion de los Servicios Municipales Relacionados con la Administracion de los
Programas Sociales y Subsidios Estatales”, dependiente de la Direccion de
Desarrollo Comunitario y Decreto N° 474 de 31 de enero de 2024.

20) Contrato de 10 de junio de 2024, vigente de 1 de mayo de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, en el Programa “Promover el Desarrollo de la Comuna a través
de las Necesidades y Demandas de los Usuarios en las Delegaciones
Municipales”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

21) Decreto N° 11952 de 8 de septiembre de 2017 que acepta renuncia del
demandante al contrato suscrito con fecha 17 de julio de 2017, renuncia que se
hace efectiva a partir del 1 de septiembre de 2017.

22) Carta Renuncia de 23 de julio de 2021, para hacerse efectiva con fecha 23 de
julio de 2021, como Gestor Social de la Consejalia Municipal. Decreto N° 1240 de
3 de agosto de 2021 que acepta renuncia.

23) Carta Renuncia de 1 de agosto de 2023, para hacerse efectiva con fecha 1 de
agosto de 2023, Programa Convenio Regional de Asistencia Técnica para
Programas Habitacionales y Decreto N° 2768 de 17 de agosto de 2023 que acepta
renuncia.

24) Carta Renuncia 3 de junio de 2024 Programa Contribuir a Mejorar la
Efectividad en la Prestacion de los Servicios Municipales Relacionados con la
Administracion de los Programas Sociales y Subsidios Estatales y Decreto N°
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2501 de 13 de junio de 2024 que acepta renuncia y deja establecido que la
renuncia se hace efectiva a partir 1 de mayo de 2024.

25) Carta de término de relacion laboral enviada por la Municipalidad de La
Serena a don Zeno6n Araya Guzman de fecha 11 de diciembre de 2024.

26) Boletas de honorarios N° 105 de 4 de enero de 2021; N° 107 de 4 de febrero
de 2021; N° 108 de 1 marzo de 2021; N° 109 de 1 de abril de 2021; N° 110 de 3
de mayo de 2021, N° 111 de 1 de junio de 2021; N° 112 de 1 de julio de 2021; N°
115 de 4 de agosto de 2021; N° 117 de 4 de agosto de 2021.

27) Informe anual del Sll de boletas de honorarios correspondientes al afio 2021,
emitidas por el demandante

28) Informe del Sl de boletas emitidas agosto 2021 por el demandante a la
Municipalidad de La Serena

IIl. PRUEBA CONFESIONAL:

Absolucion de posiciones Sra. Daniela Norambuena Borgheresi, C.I. 15.636.756-7,
en su calidad de representante legal de la demandada, bajo el apercibimiento del
articulo 454 N° 3 del Cdodigo del Trabajo.

[ll. PRUEBA TESTIMONIAL:

1. Rosa Clementina Olivares Vargas, técnico en administracion publica, C.I. N°
6.880.429-9, domiciliada en Colombia 1920, Compania Alta, La Serena.

2. Katty del Pilar Escudero Araya, contador general, C.I. N° 9.463.333-8,
domiciliada en Comunidad Agricola Quebrada de Talca, sector Placilla, La Serena.

3. Juan Carlos Sour Marulanda, administrador publico, C.I. N° 9.508.439-3,
domiciliado en Costanera del Rio 1567, Block A, departamento 403, La Serena. 4.
Raul Ignacio Pinto Rodriguez, profesor, C.l. N° 7.342.082-2, domiciliado en Larrain
Alcalde N°1704, La Serena.

IV. OFICIOS:

1) Se oficie a AFC CHILE con domicilio en calle Los Carrera N° 380, oficina 014,
La Serena, para que informe y remita los antecedentes relativos al pago histérico
de las cotizaciones de Zendén Felipe Araya Guzman, C.I. 5.942.983-3, en el
periodo comprendido entre el afio 2014 al afio 2024. oficios juzgados@afc.cl

2) Se oficie a FONASA con domicilio en Eduardo de La Barra N° 346, La Serena,
para que informe y remita los antecedentes relativos al pago historico de las
cotizaciones de Zendn Felipe Araya Guzman, C.l. 5.942.983-3, en el periodo
comprendido entre el afio 2014 al afo 2024.
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V. EXHIBICION DE DOCUMENTOS.

Exhibicion de los siguientes documentos, bajo apercibimiento del articulo 453 N° 5
del Codigo del Trabajo.

1) Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 19 de enero de
2021 y Decreto Alcaldicio 293 de 2 de febrero de 2021 que aprueba dicho
contrato.

2) Registro biométrico de asistencia del demandante correspondiente al
periodo 1 de julio de 2014 al 31 de diciembre de 2024
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La Serena, nueve de mayo de dos mil veinticinco.

A sus antecedentes, sin perjuicio de su incorporacién en la oportunidad procesal
respectiva.

RIT 0-208-2025

RUC 25- 4-0652375-9

Provey6 don CRISTIAN RODRIGO ALVAREZ MERCADO, Juez Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena, a nueve de mayo de dos mil veinticinco, se notifico por el estado

diario la resolucion precedente./bas.

Cristian Rodrigo Alvarez Mercado
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Nueve de mayo de dos mil veinticinco
12:35 UTC-4
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ACOMPANA MINUTA DE PRUEBA

SENOR JUEZ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

FERNANDO FELIPE NAZER CASTRO, abogado, apoderado de la demandada
llustre Municipalidad de La Serena, en procedimiento ordinario caratulado “ZENON
FELIPE ARAYA GUZMAN CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, causa
RIT O-208-2025, a Su Sefioria respetuosamente digo:

Por este acto vengo en sefialar la prueba que esta parte rendird en la audiencia
preparatoria de juicio, acompafando los respectivos documentos.

Documentos.

1. Certificado del Secretario Municipal, de fecha 4 de abril de 2025, sobre permisos,
dias libres y vacaciones utilizadas por el demandante.

2. Decreto Alcaldicio N° 2757, de fecha 14 de julio de 2014, que aprobé el contrato

de fecha 1 de julio del mismo afo. Y el contrato.

Contrato de fecha 2 de enero de 2015, entre las partes.

Complemento de contrato de fecha 2 de enero de 2015.

Contrato de fecha 4 de enero de 2016.

Decreto Alcaldicio N° 200-a, de fecha 8 de febrero de 2017.

Contrato de fecha 3 de enero de 2017.

© N o g~ w

Decreto Alcaldicio 499-a, de fecha marzo de 2017, que sancioné el contrato de

fecha 1 de marzo de 2017, y contrato

9. Decreto Alcaldicio N° 1043-a, de fecha 3 de agosto de 2017, que aprobd el
contrato de fecha 4 de julio del mismo afio, y contrato.

10. Decreto Alcaldicio N° 1044-a, de fecha 3 de agosto de 2017, que aprobé el
contrato de fecha 17 de julio del mismo afio, y contrato.

11. Contrato de fecha 2 de enero de 2018.

12. Contrato de fecha 2 de julio de 2018.

13. Contrato de fecha 11 de enero de 2019.

14. Contrato de fecha 14 de enero de 2020.

15. Decreto Alcaldicio N° 255, de fecha 3 de agosto de 2021, que probd el contrato de
fecha 26 de julio de 2021, y contrato.

16. Decreto Alcaldicio N° 383, de 1 de febrero de 2022, que aprueba el contrato de
fecha 19 de enero de 2022, y contrato.

17. Decreto Alcaldicio N° 415, de fecha 1 de febrero de 2023, que aprobd el contrato

de fecha 23 de enero de 2023, y contrato.
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18. Decreto Alcaldicio N° 474, de fecha 31 de enero de 2024, que aprueba contrato de
fecha 22 de enero de 2024, y contrato.

19. Decreto Alcaldicio N° 3689, de 2023, sobre programas comunitarios.

20. Decreto Alcaldicio N° 53, de 18 de enero de 2017, que aprobé el convenio de 9 de
enero con la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, y convenio.

21. Decreto Alcaldicio N° 2603 del afio 2000, que aprobé convenio con el SlI de fecha
1 de julio de 2000, y convenio.

22. Decreto Alcaldicio N° 38 de 2020, sobre programas comunitarios.

23. Decreto Alcaldicio N° 87 de 2019, sobre programas comunitarios.

24. Decreto Alcaldicio N° 91 de 2018, sobre programas comunitarios.

25. Decreto Alcaldicio N° 59a de 2017, sobre programas comunitarios.

26.

Confesional.

1. La absolucion de posiciones de la parte demandante don ZENON FELIPE ARAYA
GUZMAN, ya individualizado en autos, bajo apercibimiento de lo sefialado en el
articulo 454 N° 3 del Cédigo del Trabajo.

Testigos.

1. Jessica Paola Rivera Sirvent, funcionaria municipal, cédula nacional de identidad
numero 10.995.733-K, con domicilio en calle Manuel Antonio Matta N° 240, La
Serena.

2. Nelva Elizabet Zambra Buguefio, funcionaria municipal, cédula nacional de
identidad ndamero 11.382.050-0, con domicilio en calle Manuel Antonio Matta
N° 240, La Serena.

3. Mario Eduardo Aliaga Ramirez, funcionario municipal, cédula nacional de
identidad N° 7.664.977-4, con domicilio en Avenida Bernardo O’Higgins N° 234,
La Serena.

4. Freddy Esteban Landa lIglesias, funcionario municipal, cédula nacional de
identidad N° 13.224.068-K, con domicilio en calle Manuel Antonio Matta N° 240,
La Serena.

5. Cecilia Astrid Diaz Aranda, funcionaria municipal, cédula nacional de identidad
numero 10.044.153-5, domicilio en calle Los Carrera N° 301, La Serena.

6. José Eduardo Moraga Lira, funcionario municipal, cédula nacional de identidad
numero 10.044.153-5, domicilio en calle Los Carrera N° 301, La Serena.

Diligencias/oficios.

1. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA DE CHILE: Institucion con
domicilio en calle Los Carrera N° 380, oficina 014, de la comuna de La Serena, a
fin de que informe a Su Sefioria el pago de las cotizaciones de don ZENON
FELIPE ARAYA GUZMAN, cédula nacional de identidad N° 5942983-3,
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especialmente por el periodo desde el 1 de julio de 2014 al 31 diciembre de 2024.
Constando el correo electrénico: oficios_juzgados@afc.cl

2. FONDO NACIONAL DE SALUD: Institucion con domicilio en calle Eduardo de La
Barra N° 346, comuna de La Serena La Serena, a fin de que informe a Su Sefioria
el pago de cotizaciones de salud de don ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN,
cédula nacional de identidad N° 5942983-3, especialmente por el periodo desde el
1 de julio de 2014 al 31 diciembre de 2024.

Exhibicién de documentos.

Para que la contraria exhiba, bajo apercibimiento legal del 453 N° 5 del Cédigo del

Trabajo, lo siguiente:

1. Las cotizaciones previsionales retenidas en los procesos de declaracion de renta
que haya realizado ante el Servicio de Impuestos Internos, en los procesos de los
afios 2015,2016,2017,2018,2019,2020,2021,2022, 2023, 2024 y 2025.

2. Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de septiembre de 2017,
Programa Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas
Habitacionales. Decreto 1195 a de 8 de agosto de 2017.

3. Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 23 de julio de 2021, como Gestor
Social de la Concejalia Municipal. Decreto N° 1240 de 3 de agosto de 2021.

4. Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de agosto de 2023, Programa
Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales.
Decreto 2768 de 17 de agosto de 2023.

5. Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de mayo de 2024, Programa
Contribuir a Mejorar la Efectividad en la Prestacion de los Servicios Municipales
Relacionados con la Administracion de los Programas Sociales y Subsidios
Estatales. Decreto 2501 de 13 de junio de 2024.

POR TANTO;
SOLICITO A SU SENORIA, tenerlo presente.

Firma electrénica avanzada
. FERNANDO FELIPE
@ ecerl Nazer casTRO
2025.05.11 17:39:30 -0400

Powered by
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COMPLEMENTA'Y RECTIFICA MINUTA DE PRUEBA
SENOR JUEZ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

CARMEN SONIA BARRERA BASUALTO, Abogada, en representacion del demandante,
en procedimiento ordinario caratulado “ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”", causa RIT 0-208-2025, a SS. respetuosamente digo:

Que por este acto vengo en complementar y rectificar la minuta de prueba acompafiada
por esta parte con fecha 8 de mayo del afio en curso, asi como los documentos que dan
cuenta de la complementacion y rectificacion.

POR TANTO: Ruego a SS., se sirva tenerlo presente
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FECHA 12 DE MAYO DE 2025

RUC 25-4-0652375-9

RIT 0-208-2025

MAGISTRADO CRISTIAN RODRIGO ALVAREZ MERCADO
ADMINISTRATIVA DE ACTAS YENIFER RASJIDO GUTIERREZ

SALA 3

HORA DE INICIO 08.30

HORA DE TERMINO 08.34

N° REGISTRO DE AUDIO

2540652375-9-1337

PARTE DEMANDANTE

ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN

ABOGADA CARMEN SONIA BARRERA BASUALTO
PARTE DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
ABOGADO FERNANDO FELIPE NAZER CASTRO

La presente audiencia se lleva a efecto por presencialmente.

Conciliacién: El Tribunal fija como base de acuerdo los afnos de servicios mas

la indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

Frustrado.

Hechos pacificos

1.- La existencia una relacion laboral; para el caso afirmativo, fecha de inicio,

término, condiciones, remuneracion pactada.

2.- Motivos que dieron origen al término de relacion laboral; hechos y

circunstancias.

3.- Prestaciones adeudadas, fundamento y monto.
4.- Efectividad de encontrarse pagadas las cotizaciones previsionales al

momento del término de relacion laboral, extension y alcance mismo en su caso.

Pruebas de la parte demandante
.- Documental

1.- Contrato de 1de julio de 2014, vigente de 1 de julio de 2014 al 31 de
diciembre de 2014, en el Programa “Apoyo a las funciones de la direccion de
administracion y finanzas”, en el Departamento de Finanzas, dependiente de la
Direccidén de Administracion y Finanzas y Decreto N° 2757-2014 de 14 de julio de 2014
que aprueba contrato.

2.- Contrato de 2 de enero de 2015 vigente de 1 de enero de 2015 al 31 de

diciembre de 2015, en el Programa “Apoyo a las funciones de la direccion de

[w] 3P [E] Este documento tiene firma electronica
-r’}i,- y su original puede ser validado en

5%{;:. http://verificadoc.pjud.cl
AAFE Codigo: XCUVXUDUNGM



Pgina 61

—

PODER JUDICIAL

administracién y finanzas”, en el Departamento de Finanzas, dependiente de la
Direccién de Administracion y Finanzas y Decreto 289 de 23 de enero de 2015.

3.- Complementa Contrato a Honorarios de fecha 2 de enero de 2015 y Decreto
N° 1082 de 10 de julio de 2015 que complementa Decreto Alcaldicio 289 de 23 de
enero de 2015.

4.- Contrato de 4 de enero de 2016, vigente de 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016, en el Programa “Apoyo a la Gestion de la direccion de
administracion y finanzas en el cierre y control administrativo-financiero de programas
comunitarios”, dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas.

5.- Contrato de 3 de enero de 2017, vigente de 1 de enero de 2017 al 28 de
febrero de 2017, en el Programa “Facilitacién de los procesos internos de
administracion y finanzas en cuanto a un control efectivo de los recursos entregados a
terceros con su oportuna y correcta rendicién”, dependiente de la Direccion de
Administracion y Finanzas y Decreto N° 200? de 8 de febrero de 2017 que aprueba
contrato.

6.- Contrato de 1 de marzo de 2017, vigente de 1 de marzo de 2017 al 30 de
junio de 2017, en el Programa “Facilitacion de los procesos internos de administracion
y finanzas en cuanto a un control efectivo de los recursos entregados am terceros con
su oportuna y correcta rendicion”, dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas y Decreto N° 4992, de marzo de 2017 con dia ilegible.

7.- Contrato de 4 de julio de 2017, vigente de 1 de julio de 2017 al 16 de julio
de 2017, en el Programa “Facilitacion de los procesos internos de administraciéon y
finanzas en cuanto a un control efectivo de los recursos entregados am terceros con
su oportuna y correcta rendicion”, dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas y Decreto N° 10432 de 3 de agosto de 2017 que aprueba contrato.

8.- Contrato de 17 de julio de 2017, vigente de 17 de julio de 2017 al 31 de
diciembre de 2017, en el Programa “Convenio Regional de Asistencia Técnica para
Programas Habitacionales”, en Oficina de la Vivienda y Decreto 10442 de 3 de agosto
de 2017.

9.- Contrato de 4 de septiembre de 2017 vigente de 1 de septiembre de 2017 al
31 de diciembre de 2017, en el Programa “Apoyo a la Gestion de la Secretaria
Municipal”’, dependiente de la Secretaria Municipal y Decreto N° 12162 de 22 de
septiembre de 2017 que aprueba contrato.

10.- Modificacion de Contrato Prestacion Servicios a Honorarios de fecha 25 de

septiembre de 2017, que incorporo tema de pago de aguinaldos vy reiter6 vigencia del
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contrato original de 1 de septiembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017 y Decreto N°
14492 de 19 de diciembre de 2017 que aprueba modificacion.

11.- Contrato de 2 de enero de 2018, vigente de 1 de enero de 2018 al 30 de
junio de 2018, en el Programa “Asesorias Técnicas en Materias de la Ley 20.730 del
Lobby y Ley 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica y Apoyo a la Gestion de la
Secretaria Municipal”’, dependiente de la Secretaria Municipal y Decreto N° 194 de 1
de febrero de 2018 que aprueba contrato.

12.- Contrato de 3 de julio de 2018, vigente de 1 de julio de 2018 al 31 de
diciembre de 2018, en el Programa “Asesorias Técnicas en Materias de la Ley 20.730
del Lobby y Ley 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica y Apoyo a la Gestién
de la Secretaria Municipal”’, dependiente de la Secretaria Municipal y Decreto N° 1315
de 3 de agosto de 2018 que aprueba contrato.

13.- Contrato de 11 de enero de 2019, vigente de 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2019, en el Programa “Apoyo a la Gestién Municipal en Fomentar las
Herramientas de la Ley 20.285”, dependiente de la Secretaria Municipal y Decreto N°
268 de 1 de febrero de 2019 que aprueba contrato.

14.- Contrato de 14 de enero de 2020, vigente de 1 de enero de 2020 al 31 de
diciembre de 2020, en el Programa “Apoyo a la Gestion Municipal en transparencia y
organizaciones comunitarias en Secretaria Municipal”’, dependiente de la Secretaria
Municipal y Decreto N° 349 de 4 de febrero de 2020.

15.- Contrato de 26 de julio de 2021, vigente de 23 de julio de 2021 al 31 de
diciembre de 2021, en el Programa “Convenio Regional de Asistencia Técnica para
Programas Habitacionales”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario y
Decreto N° 1255 de 3 de agosto de 2021 que aprueba contrato.

16.- Contrato de 19 de enero de 2022, vigente de 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022, en el Programa “Convenio Regional de Asistencia Técnica para
Programas Habitacionales”, dependiente de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario y
Decreto N° 383 de 1 de febrero de 2022 que aprueba contrato.

17.- Contrato de 23 de enero de 2023, vigente de 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, en el Programa “Convenio Regional de Asistencia Técnica para
Programas Habitacionales”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario y
Decreto N° 415 de 1 de febrero de 2023.

18.- Contrato 23 de agosto de 2023, vigente de 1 de agosto de 2023 al 31 de

diciembre de 2023, en el “Programa de Acompanamiento Social para Personas en

M [m] Este documento tiene firma electrénica
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Situacién de Pobreza”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario y
Decreto N° 2910 de 28 de agosto de 2023 que aprueba contrato.

19.- Contrato 22 de enero de 2024, vigente de 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, en el Programa “Contribuir a Mejorar la Efectividad en la
Prestacién de los Servicios Municipales Relacionados con la Administracion de los
Programas Sociales y Subsidios Estatales”, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario y Decreto N° 474 de 31 de enero de 2024.

20.- Contrato de 10 de junio de 2024, vigente de 1 de mayo de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, en el Programa “Promover el Desarrollo de la Comuna a través de
las Necesidades y Demandas de los Usuarios en las Delegaciones Municipales”,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

21.- Decreto N° 11952 de 8 de septiembre de 2017 que acepta renuncia del
demandante al contrato suscrito con fecha 17 de julio de 2017, renuncia que se hace
efectiva a partir del 1 de septiembre de 2017.

22.- Carta Renuncia de 23 de julio de 2021, para hacerse efectiva con fecha 23
de julio de 2021, como Gestor Social de la Consejalia Municipal. Decreto N° 1240 de 3
de agosto de 2021 que acepta renuncia.

23.- Carta Renuncia de 1 de agosto de 2023, para hacerse efectiva con fecha 1
de agosto de 2023, Programa Convenio Regional de Asistencia Técnica para
Programas Habitacionales y Decreto N° 2768 de 17 de agosto de 2023 que acepta
renuncia.

24 .- Carta Renuncia 3 de junio de 2024 Programa Contribuir a Mejorar la
Efectividad en la Prestacion de los Servicios Municipales Relacionados con la
Administracion de los Programas Sociales y Subsidios Estatales y Decreto N° 2501 de
13 de junio de 2024 que acepta renuncia y deja establecido que la renuncia se hace
efectiva a partir 1 de mayo de 2024.

25.- Carta de término de relacion laboral enviada por la Municipalidad de La
Serena a don Zenén Araya Guzman de fecha 11 de diciembre de 2024.

26.- Boletas de honorarios N° 105 de 4 de enero de 2021; N° 107 de 4 de
febrero de 2021; N° 108 de 1 marzo de 2021; N° 109 de 1 de abril de 2021; N° 110 de
3 de mayo de 2021, N° 111 de 1 de junio de 2021; N° 112 de 1 de julio de 2021; N°
115 de 4 de agosto de 2021; N° 117 de 4 de agosto de 2021.

27.- Informe anual del Sll de boletas de honorarios correspondientes al ano

2021, emitidas por el demandante.
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28.- Informe del Sll de boletas emitidas agosto 2021 por el demandante a la
Municipalidad de La Serena.

Il.- Confesional

Absolucion de posiciones Sra. Daniela Norambuena Borgheresi, C.I.
15.636.756-7, en su calidad de representante legal de la demandada, bajo el
apercibimiento del articulo 454 N° 3 del Codigo del Trabajo.

lll.- Testimonial

1.- Rosa Clementina Olivares Vargas, técnico en administracion publica, C.l. N°
6.880.429-9, domiciliada en Colombia 1920, Compania Alta, La Serena.

2.- Katty del Pilar Escudero Araya, contador general, C.I. N° 9.463.333-8,
domiciliada en Comunidad Agricola Quebrada de Talca, sector Placilla, La Serena.

3.- Juan Carlos Sour Marulanda, administrador publico, C.l. N°® 9.508.439-3,
domiciliado en Costanera del Rio 1567, Block A, departamento 403, La Serena.

4.- Raul Ignacio Pinto Rodriguez, profesor, C.I. N° 7.342.082-2, domiciliado en
Larrain Alcalde N°1704, La Serena.

La parte se hara cargo de su citacion.

IV.- Exhibicién de documentos

Exhibicién de los siguientes documentos, bajo apercibimiento del articulo 453
N° 5 del Cédigo del Trabajo.

1.- Contrato de prestacién de servicios a honorarios de fecha 19 de enero de
2021 y Decreto Alcaldicio 293 de 2 de febrero de 2021 que aprueba dicho contrato.

2.- Registro biométrico de asistencia del demandante correspondiente al
periodo 1 de julio de 2014 al 31 de diciembre de 2024.

3.- Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de septiembre de 2017,
Programa Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales,
la que fuere aprobada por Decreto 11952 de 8 de agosto de 2017

V.- Oficios

1.- Se oficie a AFC CHILE con domicilio en calle Los Carrera N° 380, oficina
014, La Serena, para que informe y remita los antecedentes relativos al pago historico
de las cotizaciones de Zenén Felipe Araya Guzman, C.l. 5.942.983-3, en el periodo
comprendido entre el afio 2014 al afio 2024. oficios_juzgados@afc.cl.

2.- Se oficie a FONASA con domicilio en Eduardo de La Barra N° 346, La

Serena, para que informe y remita los antecedentes relativos al pago histérico de las

cotizaciones de Zendn Felipe Araya Guzman, C.. 5.942.983-3, en el periodo

comprendido entre el afio 2014 al afio 2024.
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Pruebas de la parte demandada

l.- Documental

1.- Certificado del Secretario Municipal, de fecha 4 de abril de 2025, sobre
permisos, dias libres y vacaciones utilizadas por el demandante.

2.- Decreto Alcaldicio N° 2757, de fecha 14 de julio de 2014, que aprobd el
contrato de fecha 1 de julio del mismo afo. Y el contrato.

3.- Contrato de fecha 2 de enero de 2015, entre las partes.

4.- Complemento de contrato de fecha 2 de enero de 2015.

5.- Contrato de fecha 4 de enero de 2016.

6.- Decreto Alcaldicio N° 200-a, de fecha 8 de febrero de 2017.

7.- Contrato de fecha 3 de enero de 2017.

8.- Decreto Alcaldicio 499-a, de fecha marzo de 2017, que sanciond el contrato
de fecha 1 de marzo de 2017, y contrato.

9.- Decreto Alcaldicio N° 1043-a, de fecha 3 de agosto de 2017, que aprob¢ el
contrato de fecha 4 de julio del mismo afo, y contrato.

10.- Decreto Alcaldicio N° 1044-a, de fecha 3 de agosto de 2017, que aprobd el
contrato de fecha 17 de julio del mismo afo, y contrato.

11.- Contrato de fecha 2 de enero de 2018.

12.- Contrato de fecha 2 de julio de 2018.

13.- Contrato de fecha 11 de enero de 2019.

14.- Contrato de fecha 14 de enero de 2020.

15.- Decreto Alcaldicio N° 255, de fecha 3 de agosto de 2021, que probé el
contrato de fecha 26 de julio de 2021, y contrato.

16.- Decreto Alcaldicio N° 383, de 1 de febrero de 2022, que aprueba el
contrato de fecha 19 de enero de 2022, y contrato.

17.- Decreto Alcaldicio N° 415, de fecha 1 de febrero de 2023, que aprobd el
contrato de fecha 23 de enero de 2023, y contrato.

18.- Decreto Alcaldicio N° 474, de fecha 31 de enero de 2024, que aprueba
contrato de fecha 22 de enero de 2024, y contrato.

19.- Decreto Alcaldicio N° 3689, de 2023, sobre programas comunitarios.

20.- Decreto Alcaldicio N° 53, de 18 de enero de 2017, que aprobd el convenio
de 9 de enero con la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, y convenio.

21.- Decreto Alcaldicio N° 2603 del afio 2000, que aprob6 convenio con el Sli

de fecha 1 de julio de 2000, y convenio.
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22.- Decreto Alcaldicio N° 38 de 2020, sobre programas comunitarios.

23.- Decreto Alcaldicio N° 87 de 2019, sobre programas comunitarios.

24. Decreto Alcaldicio N° 91 de 2018, sobre programas comunitarios.

25.- Decreto Alcaldicio N° 59a de 2017, sobre programas comunitarios.

Il.- Confesional

La absolucion de posiciones de la parte demandante don Zendn Felipe Araya
Guzman, ya individualizado en autos, bajo apercibimiento de lo sefialado en el articulo
454 N° 3 del Codigo del Trabajo.

lll.- Testimonial

1.- Jessica Paola Rivera Sirvent, funcionaria municipal, cédula nacional de
identidad nimero 10.995.733-K, con domicilio en calle Manuel Antonio Matta N° 240,
La Serena.

2.- Nelva Elizabet Zambra Buguefio, funcionaria municipal, cédula nacional de
identidad numero 11.382.050-0, con domicilio en calle Manuel Antonio Matta N° 240,
La Serena.

3.- Mario Eduardo Aliaga Ramirez, funcionario municipal, cédula nacional de
identidad N° 7.664.977-4, con domicilio en Avenida Bernardo O’Higgins N° 234, La
Serena.

4.- Freddy Esteban Landa Iglesias, funcionario municipal, cédula nacional de
identidad N° 13.224.068-K, con domicilio en calle Manuel Antonio Matta N° 240, La
Serena.

5.- Cecilia Astrid Diaz Aranda, funcionaria municipal, cédula nacional de
identidad numero 10.044.153-5, domicilio en calle Los Carrera N° 301, La Serena.

6.- José Eduardo Moraga Lira, funcionario municipal, cédula nacional de
identidad numero 10.044.153-5, domicilio en calle Los Carrera N° 301, La Serena.

La parte se hara cargo de su citacion.

IV.- Oficios

1.- Administradora de Fondos De Cesantia De Chile: Institucion con domicilio
en calle Los Carrera N° 380, oficina 014, de la comuna de La Serena, a fin de que
informe a Su Sefioria el pago de las cotizaciones de don ZENON FELIPE ARAYA
GUZMAN, cédula nacional de identidad N° 5942983-3, especialmente por el periodo
desde el 1 de julio de 2014 al 31 diciembre de 2024. Constando el correo electrénico:

oficios_juzgados@afc.cl.

2.- Fondo Nacional de Salud: Institucion con domicilio en calle Eduardo de La

Barra N° 346, comuna de La Serena La Serena, a fin de que informe a Su Sefioria el
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pago de cotizaciones de salud de don Zendén Felipe Araya Guzman, cédula nacional
de identidad N° 5942983-3, especialmente por el periodo desde el 1 de julio de 2014 al
31 diciembre de 2024.

V.- Exhibicién de documentos

Para que la contraria exhiba, bajo apercibimiento legal del 453 N° 5 del Cdodigo
del Trabajo, lo siguiente:

1.- Las cotizaciones previsionales retenidas en los procesos de declaracién de
renta que haya realizado ante el Servicio de Impuestos Internos, en los procesos de
los afios 2015,2016,2017,2018,2019,2020,2021,2022, 2023, 2024 y 2025.

2.- Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de septiembre de 2017,
Programa Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales.
Decreto 1195 a de 8 de agosto de 2017.

3.- Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 23 de julio de 2021, como
Gestor Social de la concejalia Municipal. Decreto N° 1240 de 3 de agosto de 2021.

4.- Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de agosto de 2023,
Programa Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales.
Decreto 2768 de 17 de agosto de 2023.

5.- Carta Renuncia para hacerse efectiva con fecha 1 de mayo de 2024,
Programa Contribuir a Mejorar la Efectividad en la Prestacién de los Servicios
Municipales Relacionados con la Administracion de los Programas Sociales y
Subsidios Estatales. Decreto 2501 de 13 de junio de 2024.

El Tribunal fija como fecha para la audiencia de juicio el dia 20 de agosto de
2025 a las 12.00 horas, presencialmente.

Los intervinientes quedan validamente notificados de las resoluciones dictadas
en audiencia.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia se encuentra

grabado en el audio y a disposicion de las partes.

Cristian Rodrigo Alvarez Mercado
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Doce de mayo de dos mil veinticinco
09:22 UTC-4

M [m] Este documento tiene firma electrénica
~3: y su original puede ser validado en

-"'u. http://verificadoc.pjud.cl

Cédigo: XCUVXUDUNGM
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Para efectos internos de la administracion, se deja constancia de haberse
realizado la categorizaciéon de la presente causa.

La Serena, 12 de mayo de 2025.

Funcionario de Actas

[m] Este documento tiene firma electronica
e Y SU original puede ser validado en
gLy http://verificadoc.pjud.cl

= Codigo: UFKLXUXNIGM
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SOLICITA LO QUE INDICA
S.J. DELTRABAJO

CARMEN SONIA BARRERA BASUALTO, Abogada, por el demandante, en autos RIT O
208-2025, a SS. con respeto digo:

Que con fecha 12 de mayo de 2025 se llevé a cabo la audiencia preparatoria en estos
autos. Que el acta que da cuenta de la misma adolece de una imprecision, sefala

Hechos pacificos

1.- La existencia una relacion laboral; para el caso afirmativo, fecha de inicio,
término, condiciones, remuneracion pactada.

2.- Motivos que dieron origen al término de relacion laboral; hechos y
circunstancias.

3.- Prestaciones adeudadas, fundamento y monto.

4.- Efectividad de encontrarse pagadas las cotizaciones previsionales al

momento del término de relacion laboral, extensién y alcance mismo en su caso.

Sin embargo, estos son los PUNTOS DE PRUEBA, por tanto, no son hechos pacificos,
sino que son controvertidos.

En atencion a lo sefialado, vengo en solicitar se corrija el acta de la audiencia
preparatoria en el sentido sefialado.

POR TANTO: Ruego a SS., se sirva acceder a lo solicitado.
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La Serena, diecinueve de mayo de dos mil veinticinco.

Como se pide, se corrige el acta de folio 72, en el siguiente sentido, en aquella
parte que indica hechos pacificos, debe decir: “puntos de pruebas”.

Sea la presente resolucion parte integral de la referida acta y rija conjuntamente
con aquella.

RIT O-208-2025

RUC 25- 4-0652375-9

Proveyé don Cristian Rodrigo Alvarez Mercado, Juez Titular del Juzgado de

Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a diecinueve de mayo de dos mil veinticinco, se notificé por el

estado diario la resolucion precedente. /Yrg

Cristian Rodrigo Alvarez Mercado
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Diecinueve de mayo de dos mil veinticinco
08:58 UTC-4

i [m] Este documento tiene firma electrénica
i '-'-j y su original puede ser validado en
Al ki http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: IXVMXUKBYMP
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FONASA CENTRO NORTE

DIRECCION ZONAL CENTRO NORTE
CENTRO DE GESTION REGIONAL COQUIMBO
SUCURSAL LA SERENA

OFICIO CIRCULAR N° 23/2025

ANT.: NO HAY

MAT.: DA RESPUESTA A CAUSA RIT 0-208-2025
LA SERENA , 29/05/2025

DE : CAMILA GODOY ROJAS
JEFE(A) SUBROGANTE
SUCURSAL LA SERENA

A : CRISTIAN RODRIGO ALVAREZ MERCADO
JUEZ
JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

Informo a usted, que, el registro de la base de datos del FONDO NACIONAL DE SALUD contempla cotizaciones desde el afio 2004 en adelante
todo periodo anterior a eso debe ser solicitado al INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, don ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN ,cedula de
identidad 5942983-3, presenta las siguientes cotizaciones en el periodo sefialado.

Se adjunta certificado

"Por orden del Director"

CAMILA GODOY ROJAS

JEFE(A) SUBROGANTE
SUCURSAL LA SERENA

CGR/CGR/cgr

DISTRIBUCION:

CRISTIAN RODRIGO ALVAREZ MERCADO
CENTRO DE GESTION REGIONAL COQUIMBO
SUCURSAL LA SERENA

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2 y 3 de la Ley 19.799. Validar numero de documento en www.fonasa.cl

wqviSRJH
Cddigo de Verificacion

ceropapel.fonasa.cl/exedoc/pages/crearOficioCircular.seam 11



CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emisién:  29/05/2025

ElI FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Periodo de Tipo Declaracién Monto Renta Monto Cotizacion Dias Afiliado

Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen Imponible Trabajados _Tipo R i6 CCAF Fecha Pago
619794400  NSTITUTO DE PREVISION 12-2024 D Y ANTICUC  s1552047 $108,643 0 PENSION 01-01-2025
619794400  'NSTITUTO DE PREVISION 11-2024 DECLARMDAY  ANTISUO  $1552,047 $108,643 0 PENSION 01-12-2024
610794400  NSTITUTO DE PREVISION 10-2024 DECLARMDAY  ANTISHO 51,622,285 $113,560 0 PENSION » 01-11-2024
61979440.0  NSTITUTO DE PREVISION 09-2024 DAY ANTIeO  $1481,809 $103,727 0 PENSION 01-10-2024
619794400  "NSTITUTO DE PREVISION 08-2024 D oa | ANLEe  $1481800 $103,727 0 PENSION 01-09-2024
s1970a40-0  NSTITUTO DE PREVISION 07-2024 D RADAY  ANDIGO  $1481,809 $103,727 0 PENSION 01-08-2024
610704400  NSTITUTO DE FREVISION 06-2024 D Y A S $1481,809 $103,727 0  PENSION 01-07-2024
610704400  NSTITUTO OE PREVISION 05-2024 DECLARFDAY  ANTISUO  $1.481,80 $103,727 0 i;ENSION 01-06-2024
619794400  'NSTITUTO DE PREVISION 04-2024 D Y ANGSHQ s1,481.800 $103,727 0 PENSION 01-05-2024
619794400 'NST'TUTgc?; FREVISION 03-2024 DR ADAY  ANLISO $1481,809 $103,727 0 PENSION 01-04-2024
610704400  NSTITUTO DE PREVISION 02-2024 DAY ANTES 31481809 $103,727 0 PENSION 01-03-2024
s1o70440.0  NSTITUTO DE PREVISION 01-2024 DAY ANoaEy  $1.481.809 $103,727 0 PENSION 01-04-2024
610704400  'NSTITUTO DE PREVISION 122023 DECLARADAY  ANTSdO s1.481,809 $103,727 0 PENSION 01-01-2024
st70aa0.0  NSTITUTO DE PREVISION 112023 DAY AN Ew  $1.481.809 $103,727 o PENSION 01-12-2023
s10704400  'NSTITUTO DE PREVISION 102028 DAY Aol 31556659 $108,966 0 PENSION 01-11-2023
e1o70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 09-2023 DAY ANLMEY 81406959 $98,487 0 PENSION 01-10-2023
s1o70440-0  NSTITUTO DE PREVISION 08-2023 D Y AN iEw  $1406,959 $98,487 0 PENSION 01-09-2023
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emision:  29/05/2025

EI FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Periodo de Tipo Declaracién Monto Renta Monto Cotizacion Dias Afiliado
Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen Imponible Trabajados Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
s1o70a400  NSTITUTO DE PREVISION 07-2023 DY O 51406950 s08487 0 PENSION 01-08-2023
619704400  INSTITUTO DE PREVISION 06-2023 DAY AN IeUC  $1,406,959 $98,487 0 PENSION 01-07-2023
619704400  'NSTITUTO DE PREVISION 05-2023 DAY AN Ew  $1406,959 $98,487 0 PENSION 01-06-2023
619704400 'NSTITUTO DE PREVISION 04-2023 DECLARADAY  ANTIOIO  $1,406,950 $98,487 0 PENSION 01-05-2022
610704400 'NSTITUTO DE PREVISION 03-2023 DAY AN LSO $1,406,950 $98,487 0 PENSION 01-04-2023
e1079440-0  NSTITUTO DE PREVISION 02-2023 D Y Riomew  $1:406,959 $98,487 0 PENSION 01-03-2023
610704400  "NSTITUTO DE PREVISION 01-2023 DY AN ey $1406,959 $98,487 0 bPENSION 01-02-2023
s1o70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 122022 DAY ANoEy  $1:406,959 $98.487 0 PENSION 01-01-2023
610794400  "NSTITUTO DE PREVISION 11-2022 DECLARADAY  ANGIaZS $1.406,959 $98.487 0 PENSION 01-12-2022
s1o70a40.0  INSTITUTO DE PREVISION 102022 DAY AN TEw  S1543.067 $108,015 0 PENSION 01-11-2022
eto70440.0  NSTITUTO DE PREVISION 09-2022 D Y Ricmea 81270851 $88,960 0 PENSION 01-10-2022
s1o79440-0  NSTITUTO DE PREVISION 08-2022 R roievall $0 $88,960 0 PENSION 01-08-2022
s19704a00  INSTITUTO DE PREVISION 07-2022 D DAY ANLwEN  st2rosst $88,960 0 PENSION 01-08-2022
s170a40.0  INSTITUTO DE PREVISION 06-2022 DY AN en  St2708s1 $88,960 0 PENSION 01-07-2022
610794400 INSTITUTO DE PREVISION 05-2022 R rvyevell ANTISIO 51,270,851 $88,960 0 PENSION 01-06-2022
s1o79440-0  'NSTITUTO DE PREVISION 04-2022 DAY N e 81270851 $88.960 0 PENSION 01-05-2022
s1979440-0  INSTITUTO OE PREVISION 03-2022 DAY AN ey starosst $88,960 0 PENSION 01-04-2022
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emisién:  29/05/2025

El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Periodo de Tipo Declaracién Monto Renta Monto Cotizacion Dias Afiliado

Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen Imponible Trabajados _Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
s19704400  NSTITUTO DE PREVISION 02-2022 DL A RADAY  ANLIHY 1270851 $88,955 0 PENSION 01-03.2022
61979440.0  NSTITUTO DE PREVISION 01-2022 DAY ey 81,277,302 $89,411 0 PENSION 01-02-2022
610794400  'NSTITUTO DE PREVISION 122021 D Y ANoaES 81264538 $88,518 0 PENSION 01-01-2022
61o70440.0  NSTITUTO DE PREVISION 11-2021 DECLARIDAY  ANTIIO 81,191,050 $83,374 0 PENSION 01-12-2021
619704400 "NSTITUTO DE PREVISION 10-2021 D Y ANTSIO 81,191,050 $83,374 0 PENSION 01-11-2021
610704400  "NSTITUTO DE PREVISION 09-2021 D oY ANoE 81,191,050 583,374 0 PENSION 01-10-2021
etoreaqo.0  NSTITUTO DE PREVISION 08-2021 D DAY ANaoES $1,191,050 $83,374 0 PENSION 01-09-2021
oto7eado.0  INSTITUTO DE PREVISION 07-2021 DAY A lS $1,191,050 $83,374 0 PENSION 01-08-2021
s1o704a00  NSTITUTO DE PREVISION 06-2021 DECLARADAY  ANLISO 81,191,050 $83,374 0 PENSION 01-07-2021
s1070a400  NSTITUTO DE PREVISION 05-2021 DECLARADAY  ANDISHO 81,191,050 $83.374 0 PENSION 01-06-2021
61o70440-0  NSTITUTO DE PREVISION 04-2021 DAY A amEn 81191050 $83,374 0 PENSION 01-05-2021
s1670440-0  'NSTITUTO DE PREVISION 03-2021 DY ANoEy 81,191,050 $83,374 0 " PENSION 01-03-2021
o1o7a440.0  INSTITUTO DE PREVISION 02-2021 D DAY ARy 81191050 $83,374 0 PENSION 01-02-2021
s1070440-0  'NSTITUTO DE PREVISION 01-2021 DAY ANaoEy  St.189.420 $83,260 0 PENSION 01-01-2021
sto7aaq0.0  INSTITUTO DE PREVISION 12-2020 D NN 81,192,673 $83,487 0 . PENSION 01-12-2020
s1970440-0 NSTITUTO DE PREVISION 11-2020 DAY A oEy  $1.159.398 $81,158 0 PENSION 01-11-2020
s1979440.0  NSTITUTO DE PREVISION 10-2020 DAY N e $1159.308 $81,158 0 PENSION 01-10-2020
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emision:  29/05/2025

El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Periodo de Tipo Declaracién Monto Renta Monto Cotizacién Dias Afiliado

Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen Imponible Trabajados _Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
610704400  "NSTITUTO DE PREVISION 09-2020 DAY ANTIGUO  $1,150,308 $81,158 0 PENSION 01-09-2020
619704400  NSTITUTO DE PREVISION 08-2020 DECLARMDAY  ANTISUO 81,150,308 581,158 0 PENSION 01-08-2020
s1979440-0  NSTITUTO DE PREVISION 07-2020 DAY O $1,159,308 $81,158 0 PENSION 01-07-2020
o1o70ad0.0  NSTITUTO DE FREVISION 06-2020 D RADAY  ANTSHO  $1,159,308 $81,158 0 PENSION 01-06-2020
619794400 'NSTITUTO DF PREVISION 05-2020 Do REcmE  §1.159,308 $81,158 0 PENSION 01052020
619704400  "NSTITUTO DE PREVISION 04-2020 DY RNAES 81,150,308 $81,158 0 PENSION 01-04-2020
610794400  NSTITUTO DE PREVISION 03-2020 DAY A O $1.159,308 $81,158 0 PENSION 01-03-2020
61e70440-0  NSTITUTO DE PREVISION 02-2020 DECLARADAY  ANTIOHO 81,159,308 $81,158 0 PENSION 01-02-2020
619704400  'NSTITUTO DE PREVISION 01-2020 D DAY ANTIGHO $1,160,300 $81,221 0 PENSION 01-05-2020
619704400  'NSTITUTO DE PREVISION 122019 DY A 81,158,496 $81,095 0 PENSION 01-12-2019
e1o70a40-0  NSTITUTO DE PREVISION 112019 D RADAY  ANEES s1127.920 $78,955 0 PENSION 01112019
s1e70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 102019 DECLARADAY  ANTIGUO  $1,127.920 $78.955 0 PENSION 01-10-2019
s1o70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 09-2019 DAY AaeE s1.127920 $78,955 0 PENSION 01-09-2019
s1970a40.0  INSTITUTO DE PREVISION 08-2019 DAY ANomEw  Sti27.02 $78,955 0 PENSION 01-08-2019
s1970a40.0  'NSTITUTO DE PREVISION 072019 D R DAY ANToES  s1.127.920 $78,955 0 PENSION 01-07-2019
61o7ea40.0  NSTITUTO DE FREVISION 06-2019 D Y Aoy 1127920 $.78,955 0 _PENSION 01-06-2019
s1979440.0  NSTITUTO DE PREVISION 05-2019 DAY ANLSES  st.127.928 $78,955 0 PENSION 01-05-2019
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emisién:  29/05/2025

ElI FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Periodo de Tipo Declaracién Monto Renta Monto Cotizacion Dias Afiliado

Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen Imponible Trabajados _Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
61970a40.0  'NSTITUTO DE PREVISION 04-2019 DECLANIDAY  ANTIGUO 1127920 $78955 0 PENSION 01-04-2019
619794400  NSTITUTO DE PREVISION 03-2019 DECLARMDAY  ANTISUO  $1,127.029 $78,955 0 PENSION 01-03-2019
61970440-0  NSTITUTO DE PREVISION 02-2019 DECLARMDAY  ANTISUO  $1,127920 $78,955 0 PENSION 01-02-2019
61979440.0  NSTITUTO DO FREVISION 012019 D Y ANTSIO  $1,127,920 $78,955 0 PENSION 01-01-2019
619794400  "NSTITUTO DE PREVISION 12-2018 D Y ANTIGUO  $1,127,020 $78,955 0 PENSION 01-12-2018
619704400  'NSTITUTO O FREVISION 11-2018 DL ARADAY Eomes  $1,006,904 $76.790 0 PENSION " 01-11-2018
619704400  NSTITUTO DE PREVISION 10-2018 D DAY A0 $1,096.994 $76,790 0 PENSION 01-10-2018
61970440.0  NSTITUTO DE PREVISION 09-2018 D oY ANTSIO  $1,006,904 $76,790 0 PENSION 01-09-2018
s1970440.0  NSTITUTO DE PREVISION 08-2018 D Y ANTISIO 1,006,904 $76,790 0 PENSION 01-08-2018
619794400  "NSTITUTO DE PREVISION 07-2018 DY RNGSHO  $1,006,004 $76,790 ) PENSION 01-07-2018
619704400 'NSTITUTO OF FREVISION 06-2018 D Y A $1,006,994 $76,790 0 PENSION 01-06-2018
610704400  NSTITUTO DE FREVISION 05-2018 DAY ANES $1.096,994 $76.790 0 PENSION 01-05-2018
eto70a40.0  NSTITUTO DE FREVISION 04-2018 D oY REGES 81,006,904 $76,790 0 PENSION 01-04-2018
619794400  NSTITUTO DE PREVISION 03-2018 D Y AhoaRS 51,006,994 $76,790 0 PENSION 01-03-2018
e1o70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 02-2018 D Y Agide 51,006,904 $76,790 0 PENSION 01022018
610704400  NSTITUTO DE PREVISION 01-2018 D A DAY  ANES  $1,007.963 $76,857 0 PENSION 0101-2018
619704400  'NSTITUTO DE PREVISION 122017 DECLARADAY  ANTES  $1,006,025 $76,722 0 PENSION 01-12:2017
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emisioén:  29/05/2025

El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Periodo de Tipo Declaracién Monto Renta Monto Cotizacién Dias Afiliado

Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen Imponible Trabajados _Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
61o704400  NSTITUTO DE PREVISION 11.2017 DECLARADAY  ANTIGUO  s1,076.434 $75,350 0 PENSION 01-112017
619794400 NSTITUTO DE PREVISION 10-2017 DAY AN $1.076.434 $75.350 0 PENSION 01-10-2017
610704400  'NSTITUTO DE PREVISION 09-2017 DAY AN TR 1,076,434 $75,350 0 PENSION 01-09-2017
s1070aa0.0  NSTITUTO DE FREVISION 08-2017 DY Aoinew  $1.076,434 $75,350 0 PENSION 01-08-2017
etoreaso.0  INSTITUTO DE PREVISION 07-2017 DAY oS 81076434 75,350 0 PENSION 01-08-2017
610704400  'NSTITUTO DE PREVISION 06-2017 DR DAY ANLICES 81076434 $75,350 0 PENSION 01-06-2017
610704400  NSTITUTO DE PREVISION 06-2017 DECLARADAY  ANTIORS 81076434 $75,350 0 PENSION 01-06-2017
s1e70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 04-2017 DECLARADAY  ANDISUO  $1076,434 875,350 0 PENSION 01-04-2017
s10704400  'NSTITUTO DE PREVISION 03-2017 DY AhoEy  $1076434 $75,350 0 PENSION 01-03-2017
g1o7ead0.0  NSTITUTO DE PREVISION 02-2017 DY Aen  $1.076434 $75,350 0 PENSION 01-02-2017
g1o70a40-0  NSTITUTO DE PREVISION 01-2017 B Y Ao 81076957 $75,387 0 PENSION 01-01-2017
e1o79440-0  NSTITUTO BE PREVISION 112016 DY ANomEy 81045792 $73.205 0 PENSION 01-11-2016
619704400  INSTITUTO DE PREVISION 10-2016 DAY AN 81045792 $73,205 0 PENSION 01-10-2016
619794400 'NST'TUngé o REVISION 09-2016 Y s 8105702 $73,205 0 PENSION 01-09-2016
s1970aa00  'NSTITUTO DE PREVISION 08-2016 DY AeoE 1045792 $73,205 0 PENSION 01-08-2016
oto7eaq0.0  NSTITUTO DE PREVISION 07-2016 DAY Aoy 81045792 $73,205 0 PENSION 01-07-2016
s1o70a400  NSTITUTO DE FREVISION 06-2016 D DAY Ahaiey 81045792 $73,205 0 PENSION 01-06-2016
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emision:  29/05/2025

El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Periodo de Tipo Declaracién Monto Renta Monto Cotizacién Dias Afiliado
Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen Imponible Trabajados _Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
s1970a40.0  INSTITUTO DE FREVISION 05-2016 DAY N ea 51,045,792 $73,205 0 PENSION 01-05.2016
ste70440.0  NSTITUTO DE PREVISION 04-2016 DAY AraES 81045792 $73,205 0 PENSION 01-04-2016
eto7aaq.0  NSTITUTO DE PREVISION 03-2016 DAY ANTES 81045792 $73,205 0 PENSION 01-03-2016
s1o70a40-0  NSTITUTO DE PREVISION 02-2016 DY ANaey 1045792 §73205 0 PENSION 01-02-2016
610704400  NSTITUTO DE PREVISION 01-2016 DY AN LIoaS 81,045,792 $73,205 0 PENSION 01-01-2016
p1o704a0-0  NSTITUTO DE PREVISION 122015 DY AN ew  s1.045792 $73,184 0 PENSION 01-12-2015
e1e70a40-0  NSTITUTO DE PREVISION 112015 DAY A S $1.046,004 $73.227 0 PENSION 01-112015
sto7aad.0  INSTITUTO DE PREVISION 10-2015 DAY ey $1006,150 $70,431 0 PENSION 01-10-2015
g10704400  NSTITUTO DE PREVISION 09-2015 DAY ANoey  $1,006,150 $70,431 0 PENSION 01-09-2015
g1970aa0-0  INSTITUTO DE PREVISION 08-2015 DY AN oes  $1.006,150 $70,431 0 PENSION 01-08-2015
eto70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 07-2015 DAY ANaES  $1.006,150 $70,431 0 PENSION 01-07-2015
eto704a0-0  NSTITUTO DE PREVISION 06-2015 D Y Rt $1.006150 $70,431 0 PENSION 01-06-2015
e19794400  'NSTITUTO DE PREVISION 05-2015 DAY ANomEy  $1.006,150 $70,431 0 PENSION 01-05-2015
s1070a40.0  INSTITUTO DF FREVISION 04-2015 DAY AN omEw  $1.006,150 $70,431 0 PENSION 01-04-2015
eto70a0-0  NSTITUTO DE PREVISION 03-2015 DAY e $1.006,150 70,431 0 PENSION 01-03-2015
61533000-0 NSTITUTO DE SEGURIDAD 02-2015 DAY AromEy 89703686 $679,258 0 PENSION 01-02-2015
p1o794400  NSTITUTO DE PREVISION 02-2015 DAY ANEn 8155017 $10,851 0 PENSION 01-02-2015
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emisién:  29/05/2025

El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Periodo de Tipo Declaracién Monto Renta Monto Cotizacién Dias Afiliado

Rut Empleador Empleador R iones Régimen Imponible Trabajados Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
e1070a400  "NSTITUTO DF PREVISION 012015 DECLARIDAY  Ahaelo  stss017 $10,851 0 PENSION 01-01-2015
s1o70440.0  NSTITUTO DE PREVISION 122014 DB ARIDAY  ANTISES 8155049 $10.853 0 PENSION 01-12-2014
610704400 'NSTITUTO DE PREVISION 112014 D Y AN aew 8146643 $10,265 0 PENSION 01-11-2014
610704400  "NSTITUTO DE PREVISION 112014 DY Aoes 8154987 $10,849 0 PENSION 01-11-2014
e1o70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 10-2014 D Y Riorew 8146643 $10,265 0 PENSION 01-10-2014
e1670440-0  NSTITUTO DE PREVISION 09-2014 DAY Aade  s146643 $10,265 0 PENSION 01-09-2014
619794400  'NSTITUTO DE PREVISION 08-2014 DY Roey 146643 $10,265 0 PENSION 01-08-2014
s1e70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 07-2014 DECLARADAY  ANTISRS 8146643 $10,265 0 PENSION 01-07-2014
s1079440-0  NSTITUTO DE PREVISION 06-2014 DY AN e $146643 $10,265 0 PENSION 01-06-2014
s1o70a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 05-2014 DECLARADAY  AroeS  st46643 $10,265 0 PENSION 01052014
p1o79a40.0  NSTITUTO DE PREVISION 04-2014 DY Ty 146,643 $10,265 0 PENSION 01-04-2014
s1o79440-0  NSTITUTO DE PREVISION 03-2014 DAY A ey $146643 $10,265 0 PENSION 01-03-2014
s1979440.0  NSTITUTO DE PREVISION 02-2014 D AR DAY AN Tey 8146643 $10,265 0 PENSION 01-02-2014
e1o70aa0-0  NSTITUTO DE PREVISION 01-2014 DAY ANomEw  $147.044 $10,293 0 PENSION 01-01-2014
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emision:  29/05/2025

El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN, RUN 5942983-3, correspondientes al periodo de 01-2014 a 12-2024.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para los fines relacionados al area de salud.

. FOI’?GS(} .
Camilo Cid Pedraza
Director
W Fondo Nacional de Salud

Este certificado tiene una validez de 60 dias, después de su emision.
Cadigo 2453803597

Notas:

1. Verifique que los montos aqui sefalados sean iguales a los descuentos por concepto de cotizacién por salud FONASA efectuados por su
empleador en su liquidacién de remuneraciones o pension. Cualquier consulta o reclamo se debe hacer llegar a FONASA a través de la pagina
web (http://www fonasa.cl).

2. Esta cartola de cotizaciones no es valida para efectos de lo establecido en la Ley N°19.844, relativa a acreditacion de pago de cotizaciones
previsionales por parte del empleador.

3. CT: Cotizaciones Temporales, seran validadas por FONASA en forma posterior.

4. PBS: Pensién Basica Solidaria.
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La Serena, once de junio de dos mil veinticinco.
A sus antecedentes.

RIT 0-208-2025

RUC 25- 4-0652375-9

Provey6 don Cristian Rodrigo Alvarez Mercado, Juez Titular del Juzgado de

Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a once de junio de dos mil veinticinco, se notificd por el estado diario
la resolucioén precedente.

/pnv

Cristian Rodrigo Alvarez Mercado
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Once de junio de dos mil veinticinco
08:51 UTC-4

..j;:?h [w] Este documento tiene firma electrénica
'.;.ﬁ-.':." = y su original puede ser validado en
;‘! http://verificadoc.pjud.cl

o C6digo: CNXPXWXSLHT
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AFCa
Chile GO-T-N°11606-2025

SEGURO DE CESANTIA Ref.: Oficio N°499-2025 de fecha 12-05-2025

Santiago, 3 de julio de 2025

Seior

Juez de Letras del Trabajo

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena
jlablaserena@pjud.cl

Sefior Juez

En respuesta a Oficio de la referencia, causa RIT. n°0-208-2025 de acuerdo con la informaciéon contenida en nuestra
Base de Datos, sirvase encontrar Certificados y/o Antecedentes registrados para la(s) persona(s) natural(es) y/o
juridica(s) requerida(s) por usted y que corresponden a Zendn Felipe Araya Guzman, rut. n° 5.942.983-3.

Informamos a usted que, de acuerdo con nuestra base de datos, el(a) trabajador(a) consultado(a) no se encuentra

afiliado(a) en AFC Chile, motivo por el cual, no se registran antecedentes a su favor.

Saluda atentamente a usted, — ;

égw

Pedro Cornejo Olivares

Gerente de Operaciones y Servicios
Soc. Administradora de Fondos de Cesantia de Chile 11l 5.A.

"Incl.": Certificados y/o Antecedentes.
CNI/cgs.
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La Serena, ocho de julio de dos mil veinticinco.
A sus antecedentes.

RIT 0-208-2025

RUC 25- 4-0652375-9

Provey6 don Cristian Rodrigo Alvarez Mercado, Juez Titular del Juzgado de

Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a ocho de julio de dos mil veinticinco, se notificd por el estado diario
la resolucioén precedente.

/pnv

Cristian Rodrigo Alvarez Mercado
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Ocho de julio de dos mil veinticinco
09:10 UTC-4

*i[m] Este documento tiene firma electrnica

_..r-_._j y su original puede ser validado en
: -.*- {4 http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: WTRFXZKGGSY
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PODER JUDICIAL

REPUBLICA D E CHILE

AUDIENCIA JUICIO
FECHA 20 AGOSTO 2025
RUC 25-4-0652375-9
RIT 0-208-2025
MAGISTRADO CRISTIAN ALVAREZ MERCADO
ADMINISTRATIVA DE ACTAS VALERIA STUDER LILLO
SALA 1
HORA DE INICIO 12:04
HORA DE TERMINO 12:10
N°® REGISTRO DE AUDIO 2540652375-9-1337
PARTE DEMANDANTE ZENON ARAYA GUZMAN
ABOGADO CARMEN BARRERA BASUALTO
PARTE DEMANDADA ILMUNICIPALIDAD DE LA SERENA
ABOGADO ANDREA BOYD ANDRADE

SUSPENSION PROCEDIMIENTO: las partes de comtn acuerdo solicitan la
suspension del procedimiento por el plazo de 30 dias hédbiles administrativos.

TRIBUNAL: accede a lo solicitado y hace presente la necesidad de presentar el
avenimiento si el principio de acuerdo es aprobado por el Consejo de Municipal o de
instar por cualquiera de las partes por la continuacién de la tramitaciéon si esa

posibilidad no prospera.

Los intervinientes quedan véalidamente notificados de las resoluciones dictadas
en audiencia.
Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia se encuentra

grabado en el audio y a disposicion de las partes.

Cristian Rodrigo Alvarez Mercado
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veinte de agosto de dos mil veinticinco
12:52 UTC-4

*(Mi[m] Este documento tiene firma electrénica
-!qp"'._,_j y su original puede ser validado en
-1;,‘*- 4 http://verificadoc.pjud.cl

_:ﬁ':

Cadigo: EPLRBXRPVUZ



Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

ROL: O-208-2025

|Fecha Ingreso: 05/03/2025 ..... ......

Caratulado: ARAYA CON ILUSTRE MUNICIPA

Procedimiento: Ordinario

Estado Administrativo: Sin archivar

|Ubicacion: LETRA

Cuaderno: Sin Cuaderno

Etapa: Audiencia de Juicio

Estado Procesal: Suspendido

Fecha Impresin: 03/10/2025 09:25

Tipo causa: No masiva

Litigantes

Sujeto RUT Persona Nombre o Razn Social

AP.DDO 13424859-9 NATURAL |[FERNANDO FELIPE NAZER
CASTRO

AB.DDO 13424926-9 NATURAL [VALESKA ROBLEDO
SANTANDER

AP.DDO 17113926-0 NATURAL |ANDREA JOSE BOYD ANDRADE

DTE. 5942983-3 NATURAL |ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN

DDO. 69040100-2 JURIDICA |l MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA

DDO. 15636756-7 NATURAL |[DANIELA ANDREA
NORAMBUENA BORGHERESI

AB.DTE 9683672-4 NATURAL |[CARMEN SONIA BARRERA
BASUALTO




Materia

Cdigo Glosa de Materia Estado F. Trmino
L0O32 Despido injustificado
L0447 Nulidad del despido

Notificacion
Estado Not. |F. Trmino Tipo Part. Nombre Obs. Fallida
Realizada |07/03/2025 |AB.DTE. CARMEN SONIA

BARRERA BASUALTO

Realizada |07/03/2025 |(DDO. ILUSTRE ---

MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA




1,ANTECEDENTES GENERALES

RIT 0-533-2025

CARATULA: PLAZA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
NOMBRE DEL DEMANDANTE: ALLYSON ANDREA PLAZA RAMIREZ

FUNCION DEL DEMANDANTE: traductora de inglés, profesional de apoyo en el marco de
programas comunitarios

FECHA DE INGRESO AL MUNICIPIO: 25 de abril de 2022
FECHA DE TERMINO DE LA RELACION LABORAL: 11 de junio de 2025
2.- OBJETO DE LA DEMANDA

Se trata de una Demanda de declaracion de la relacion laboral, despido injustificado, cobro de
cotizaciones y demads prestaciones laborales y nulidad del despido;

Peticiones:
1.-Indemnizacidn sustitutiva de aviso previo, por la suma de $958.377.-

2. Indemnizacién por 3 afios de servicio, por la suma de $2.875.131.- aumentada en un 50% por
despido incausado ($1.437.566.-) TOTAL: $4.312.697.-

3. Feriado legal (correspondiente a los dos ultimos periodos) por la suma de $1.341.728.-
4, Feriado proporcional por la suma de $111.811.-

Ademas solicita Cotizaciones de seguridad social que sean correspondientes respecto a AFP, Salud
y AFC, en la parte no enterada conforme a la ley N°21.133 ni en la retencién de la devolucidén de
impuestos anual, en razdn de remuneracién de $1.314.869. Segun la informacién proporcionada
por la Afp, al tribunal no cotizé de conformidad a la ley 21.113

TOTAL $14.633.523
3. FUNDAMENTO DE LA DEMANDA

Contrato de prestacidn de servicios con indicios de relacion laboral

4.- CONTESTACION DE LA DEMANDA

La Municipalidad niega la existencia de una relacién laboral, sostiene que el contrato celebrado es
de naturaleza civil y su término correspondid al cumplimiento del plazo. Niega la obligacién de
pago de las cotizaciones previsionales-

5, ETAPA PROCESAL ACTUAL Y PROPUESTA DE ACUERDO

Suspension del procedimiento



Se propone un acuerdo sobre la suma de $ 4.000.000, que corresponde a los afios de servicio mas
la sustitutiva del aviso previo y un porcentaje del 12% del incremento de la indemnizacién
sustitutiva. El pago seria en 1 cuota, a pago dentro de 20 dias hdbiles administrativos desde que se
aprueba por el tribunal.

6.- CONSIDERACIONES PARA EL CONCEJO MUNICIPAL

Considerando que la probabilidad que se acojan todas las acciones es alta, y las sumas a las que el
tribunal condenaria al municipio asciende a $5.271.074. sin considerar el monto de las
cotizaciones previsionales a pagar, el acuerdo corresponderia a los afos de servicios, la sustitutiva
del aviso previo, y un monto minimo por incremento, resulta ventajoso, evitando principalmente
el pago de las cotizaciones y saldo del incremento mds costas, reajustes e intereses
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SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ
ABOGADA

COLON N° 352, OF. 521, EDIFICIO STUDIO OFFICE, LA SERENA.

MAIL: sandrarzola@gmail.com

MATERIA :DECLARACION DE EXISTENCIA DE RELACION LABORAL;
DESPIDO INCAUSADO; NULIDAD DEL DESPIDO Y COBRO DE
PRESTACIONES LABORALES.

PROCEDIMIENTO : APLICACION GENERAL.

DEMANDANTE : ALLYSON ANDREA PLAZA RAMIREZ

C.L :19.322.789-9

DOMICILIO :LOS CHERCANES N2339-B, VILLA CERRO GRANDE, LA SERENA.

ABOGADA PATROCINANTE. Y APODERADA. : SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ.

C.L :16.188.644-0

DOMICILIO : COLON 352, OF. 521, LA SERENA.

CORREO ELECTRONICO : sandrarzola@gmail.com

DEMANDADA : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
R.U.T. :69.040.100.2

DOMICILIO : ARTURO PRAT N2 451, LA SERENA
REPRESENTANTE LEGAL : DANIELA ANDREA NORAMBUENA BORGHERESI
C.L :15.636.756-7

EN LO PRINCIPAL: Interpone demanda de declaracién de existencia de relacién laboral, despido

incausado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales en procedimiento de aplicaciéon
general; EN EL PRIMER OTROSI: Solicita forma especial de notificacién; EN EL SEGUNDO
OTROSI: Patrocinio y Poder.

S.J.L DEL TRABAJO DE LA SERENA

ALLYSON ANDREA PLAZA RAMIREZ, traductora de inglés, cédula de identidad N2
19.322.789-9, con domicilio para estos efectos en calle Los Chercanes N2339-B, Villa Cerro

Grande, ciudad y comuna de La Serena, a SSa. respetuosamente digo:

Que, encontrandome dentro de plazo legal, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 7, 8, 72, 73, 168 y 510 del Codigo del Trabajo, vengo en interponer demanda de
declaracién de existencia de relacion laboral, despido incausado, nulidad del despido y cobro de
prestaciones laborales en procedimiento de aplicacion general, en contra de la ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, institucion de derecho publico, Rol Unico Tributario N2
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SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ
ABOGADA

COLON N° 352, OF. 521, EDIFICIO STUDIO OFFICE, LA SERENA.

MAIL: sandrarzola@gmail.com

69.040.100-2, representada legalmente por dofia DANIELA ANDREA NORAMBUENA
BORGHERES], alcaldesa, ambas domiciliadas en calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena,

en razon de las consideraciones de hecho y de derecho que a continuacién expongo:

L ANTECEDENTES DEL INICIO Y TERMINO DE LA RELACION LABORAL:

Que, presté servicios para la demandada bajo vinculo de subordinacién y dependencia
desde el 25 de abril de 2022, hasta el 11 de junio de 2025, desempefidndome al término de la
relacion laboral en el cargo de traductora de inglés, particularmente en la Direccién de Turismo
y Patrimonio del municipio, debiendo dar cumplimiento a diversos programas de este tltimo en

dependencias de mi ex empleadora, especificamente en delegaciones municipales de la comuna.

Todo lo anterior tuvo lugar por mas de 3 afios, bajo una modalidad consistente en la
suscripcidén continua e ininterrumpida de multiples contratos de prestaciéon de servicios a
honorario, sin embargo, en la realidad, mis funciones siempre fueron ejercidas en funciéon de un
cargo evidentemente estable, permanente e indispensable en la organizacién de dicha
institucion, prestando siempre mis servicios de manera responsable, cumpliendo fielmente con
mi jornada de trabajo, y con todas las obligaciones claramente establecidas por el poder de
mando de mis superiores y, a su vez, supeditadas al deber de obediencia en el desempeno de

aquellas.

Para los efectos previstos en el articulo 172 del Codigo del Trabajo, hago presente a SSa.
que, al término de la relacién laboral, percibia una remuneracién promedio por la suma de

$958.377.-

Que con fecha 04 de junio de 2025, por intermedio de decreto municipal N2 2644, recibi
un aviso de término de contrato suscrito por el Sr. Heriberto Luciano Maluenda Villegas,
secretario municipal, y la Sra. Claudia Rivera Rojas, administradora municipal, actuando por
orden de la alcaldesa de la Ilustre Municipalidad de La Serena, la Sra. Daniela Norambuena

Borgheresi, quienes me comunicaron del término de la prestacidon de mis servicios.
En particular, el decreto en referencia indica lo siguiente:

“(...) 1. PONESE TERMINO anticipado al contrato de prestacién de servicios suscrito con
fecha 17 de enero de 2025 entre la I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA y Doria ALLYSON PLAZA
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COLON N° 352, OF. 521, EDIFICIO STUDIO OFFICE, LA SERENA.

MAIL: sandrarzola@gmail.com

RAMIREZ, rol tinico nacional N° 19.322.789-9, aprobado mediante Decreto N° 760, de fecha 07 de

febrero de 2025, a contar de la fecha de notificacion del presente acto administrativo.
2. NOTIFIQUESE por la Direccién de Personas personalmente o por carta certificada.

3. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por correo electrénico o a las

cuentas alias, lo que debe realizar Secretaria Municipal, luego de practicada notificacion.
Andtese, registrese, cimplase y archivese en su oportunidad. (...) (La cursiva es nuestra.)

Lo anterior, tiene lugar en forma coetdnea al cambio de administracién municipal,
presentandose como un acto intempestivo del empleador respecto a mi calidad de trabajadora,
el cual concurre sin expresion de causa y, con absoluta inobservancia a las formalidades propias

del despido, pues no hubo ninguna justificacién, de esta ultima decision.

Contextualizando en lo anterior, debo precisar que, durante toda la relacién laboral, mis
funciones fueron ejercidas en el marco de distintos programas del municipio, siendo el tltimo de
ellos el “Plan integral de acciones turisticas para potenciar, mejorar, posicionar el destino

de La Serena a nivel nacional e internacional”

Todos los programas en los que me desempeié se encontraban bajo la coordinacién y

supervision de la Direccion de Turismo y Patrimonio.

En consecuencia, todos estos programas a los que hago alusion, significaron en los hechos
trabajar en un cargo evidentemente estable, permanente e indispensable en la organizacién
de dicha institucion, el cual, fue ejercido siempre de manera responsable, cumpliendo fielmente

con mi jornada de trabajo, con todas y cada una de las obligaciones claramente establecidas

por el poder de mando de mis superiores y, a su vez, al deber de obediencia en el desempefio

de mis funciones, y por supuesto encomendadas en virtud de una relacion laboral encubierta y

simulada.

IL DE LA DECLARACION DE EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL:

Considerando lo expuesto en el apartado anterior, debo sefialar que, desde mi ingreso al
municipio, siempre se pretendié que la prestacion de mis servicios se efectuara y amparara en

aquellos contratos a que refiere el articulo 42 de la Ley 18.883 sobre Estatuto Administrativo de
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COLON N° 352, OF. 521, EDIFICIO STUDIO OFFICE, LA SERENA.

MAIL: sandrarzola@gmail.com

funcionarios Municipales, por lo que fui contratada y seleccionada para ejecutar diversos

programas, segun se indic6 en acapite anterior.

En efecto, durante todo el periodo en que me desempefié para la [lustre Municipalidad de La
Serena, lo hice bajo sucesivos y continuos contratos de prestacién de servicios a honorarios,
practica habitual en la administracién publica municipal cuyo Unico objeto, es encubrir todo

aquello que, sin lugar a dudas, reviste los caracteres propios de una relacién laboral.

Bajo la dindmica expuesta permaneci hasta el 11 de junio de 2025, bajo una condicién
contractual que, de manera inevitable, me posicioné en una situaciéon de inestabilidad laboral
injustificada, por cuanto la celebracién de sucesivos contratos, aparentemente temporales,
Unicamente evidencian que, en la realidad, existié una relacién laboral de caracter estable e

indefinida desde abril del afno 2022.

Segun indiqué, al término de la relaciéon laboral, prestaba mis servicios en calidad de
profesional de apoyo en el programa comunitario denominado “Plan integral de acciones
turisticas para potenciar, mejorar, posicionar el destino de La Serena a nivel nacional e

internacional” cuyo cargo demandaba entre otras labores y funciones, las siguientes:

a) Apoyar en los procesos de postulacion de los alumnos a los cursos de inglés.

b) Colaborar en los procesos de seleccion y entrevista de nuevos alumnos.

c) Elaborar la planificacion mensual de las clases que se efectiian de forma virtual y/o
presencial.

d) Apoyar a los profesores titulares en las clases regulares.

e) Coordinar semanalmente con los alumnos, para que puedan participar de clases remotas
y/o presenciales, por niveles de conocimiento del idioma inglés, utilizando las
herramientas que dispone la institucidn.

f) Generar mddulos especificos para sectores vinculados al turismo, que serdn
determinados desde el Departamento de Turismo, a los cuales se debe capacitar.

g) Enviar mensualmente un informe de las actividades del mes, el que debe contener de

forma adicional una actualizacion de las asistencias de alumnos y las evaluaciones.
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MAIL: sandrarzola@gmail.com

Es entonces que, para el desarrollo de este universo de funciones, fui instruida para cumplir
con un horario similar y/o equivalente al que cumple el personal de planta de la Municipalidad
con media jornada, de manera tal que siempre trabajé por un total de 44 horas semanales, y
estas, se encontraban distribuidas de lunes a viernes, iniciando mi jornada de trabajo a
las 8:30 horas, debiendo materializar un tiempo efectivo de trabajo de 9 horas diarias de
lunes a jueves, y 8 horas el dia viernes, por lo que mi horario de salida, se establecié para
las 17:30 horas de lunes a jueves, y a las 16:30 horas los dias viernes, asistiéndome,

ciertamente, la obligacion de registrar todos y cada uno de mis ingresos y egresos del
lugar de trabajo.

Asi, el primer elemento de subordinacién y dependencia comprende mi sujecion como
trabajadora al poder directivo del empleador, principalmente en lo referente al lugar de trabajo,
al tiempo y a la modalidad de la prestaciéon de mis servicios, existiendo a su respecto también
regulacion contractual en orden a atrasos, deducciones y descuentos, descanso, tiempo adicional
u horas extras y capacitaciones. Y, el segundo, configurado con la utilizacién de los medios e

instrumentos puestos a mi disposicién por el empleador.

Dicho lo anterior, debo enfatizar que mis labores y cometidos jamds fueron especificos, por
el contrario, estas obedecian a labores propias, continuas y permanentes, que se sometian a un
control de horario de entrada y de salida, el cual era registrado desde un inicio de mi vinculo con
el municipio por medio de un libro de asistencia, situaciéon que se mantuvo durante un afio y
medio, para luego ser modificado el método de registro a uno por medio de la huella dactilar,
encontrandome afecta al cumplimiento de ciertos beneficios, parametros y exigencias que

notoriamente desnaturalizan la figura contractual pretendida por la demandada.

Con lo anterior, refiero principalmente a la materializacion y escrituracion de ordenes y
solicitudes de puntualidad en mis horarios, supervision técnica, disposicion a evaluaciones de
funcion, calificacion, participacion en capacitaciones, posibilidad de aumento de remuneracién
y no de honorarios, recepcion de 6rdenes e instrucciones, la existencia de una regulacion para
situaciones de ausentismo, atrasos, feriados, permisos, horas extraordinarias y horas no

trabajadas, elementos todos, que nos conducen a la ineludible conclusién de que labores y
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cometidos especificos jamas existieron, pues todo lo anterior siempre fue reglado, controlado y

registrado por la [lustre Municipalidad de La Serena.

Es entonces que resulta evidente que mi contratacién nunca se refiri6 ni a labores
accidentales ni a cometidos especificos, sino, por el contrario, mi trabajo consistia en labores
permanentes y habituales, debiendo reportar todas y cada una de las tareas asignadas, labores

que por cierto son propias de la entidad municipal

Es por todo lo anterior que la configuracién de la relacion laboral se presenta o extrae de
hechos positivos e innegables de conformidad con lo expuesto, pues no cabe dudas que debemos

estar al principio de primacia de la realidad.

En efecto, de la enumeracion no taxativa de todas mis funciones, se desprende una serie de
labores que en caso alguno podrian ser catalogadas como especificas, pues todas ellas
corresponden a funciones habituales, continuas, permanentes y propias de un programa
municipal, labores que, sin lugar a duda, eran todas supervisadas, y que se efectuaban bajo las
directrices y 6rdenes de la Direcciéon de Turismo y Patrimonio, por lo que mi relacién con la
[lustre Municipalidad de La Serena, reviste todas y cada una de las caracteristicas de una relacion
laboral: Continuidad, subordinacion, dependencia, cumplimiento de horarios, trabajo
permanente dentro de las dependencias, pero también el ejercicio de aquellos derechos

propios al contrato de trabajo.

Lo cierto es que en la practica, se prest6 un determinado servicio que en lo concreto, no tiene
la caracteristica especifica y particular que sefhala la norma, y que tampoco se desarrolla en
condiciones de temporalidad, sino que, mas bien, se logré satisfacer por mas de 3 ANOS,
exigencia que la ley reclama de un 6rgano publico, en este caso, una Municipalidad, por lo que
corresponde aplicar el Cédigo del Trabajo, cuando en la prestaciéon de los servicios, se han
configurado todos los supuestos facticos ya sefialados, y que conducen necesariamente a la

conclusidn, de que la relacion con la I[lustre Municipalidad de La Serena, es de orden laboral.

Lo anterior basicamente porque dicho Cédigo constituye la regla general en el dmbito de las
relaciones laborales, y, ademas, porque una conclusién en sentido contrario significaria admitir

que, no obstante concurrir todos los elementos de un contrato de trabajo, la trabajadora quedaria
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al margen de la aplicacion del Cédigo del trabajo, en una situacién de precariedad, que desde

luego resulta inaceptable y no tiene justificacion alguna.

Asi, el pacto de sucesivos contratos de prestacidon de servicios a honorarios, no se condice a
larealidad laboral en la que me encontraba, ya que de conformidad con el principio de primacia
de la realidad, en los hechos, se dan TODOS los elementos de una relacion laboral, pues las
labores ejecutadas eran estables y permanentes, lo que da cuenta de una extension y proyeccion
en el tiempo que imposibilita, de manera natural y obvia, pretender la existencia de la
especificidad propia de una labor determinada y concreta, de manera que, en estas condiciones,
la naturaleza de la relacion contractual es de caracter laboral, al cumplirse los requisitos que

contempla el articulo 7° en relacién con el 8° del Codigo del Trabajo.

II1. NULIDAD DEL DESPIDO:

Tomando en consideracion la informalidad laboral en la que me mantuvo la demandada,
subyace, en consecuencia, la circunstancia de que mi ex empleador, me adeuda cotizaciones
obligatorias en mi entidad previsional AFP PLAN VITAL; FONASA y AFC desde el 05 de abril
de 2022, hasta el 11 de junio de 2025, ambos meses inclusive, razén por la cual vengo en
solicitar sea condenado al pago de estas en las entidades AFP PLA VITAL, FONASA y AFC, por
cuanto la situacion previsional en la que me han posicionado como trabajadora, significé en los
hechos una grave y considerable laguna previsional, por lo que el cobro de referidos importes,

no es sino una clara manifestacion del principio protector del Derecho Laboral.

Que tratandose de esta materia debemos tener a la vista la entrada en vigencia de la Ley N®
21.133, que, en lo concreto modificoé las normas para la incorporaciéon de los trabajadores
independientes a los regimenes de proteccion social, sin embargo, debemos tener presente
también que dicha proteccion fue de manera gradual, para con posterioridad ir dando lugar a
una cobertura parcial, la cual en ningin caso da proteccidn social total como en estricto rigor

debe tenerla una trabajadora.

Considerando lo anterior, interpongo mi accién de cobro, tomando en especial
consideracion que en lo elemental, la legislacion laboral esta inspirada por el principio
protector, y que ademas, se establece una inderogabilidad relativa de las normas laborales,

entendida a esta, como el establecimiento de minimos de proteccién a la trabajadora, que
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pueden ser mejorados sin duda alguna, pero bajo ninguna circunstancia disminuidos, y es que
sobre la base del principio de primacia de la realidad, y al entenderse que el vinculo entre las
partes, desde su inicio tuvo las caracteristicas de una relacién laboral, sumado lo que establece
el articulo 92 del Cédigo del ramo, que reconoce la consensualidad del contrato de trabajo y la
escrituracion como una forma de resguardo de la trabajadora, resulta totalmente procedente
el cobro de los importes previsionales respectivos.
IV.  DEL DESPIDO INCAUSADO.

Que, verificAndose todos los elementos de la subordinacidn - segtin se acreditard- no perdera
oportunidad el tener por establecida la existencia de una relacién laboral entre las partes y, con
ello, ponderar que no ha mediado ninguna justificacién en el “aviso de término de contrato” y,

que, por ende, no se han cumplido con las formalidades respectivas.

Lo anterior, nos conduce a la inica conclusién de que la relacién laboral, ha terminado de
manera incausada, desglosandose en mi favor, la indemnizacién sustitutiva del aviso previo,

afios de servicios y demas prestaciones respectivas.

Por lo tanto, conforme lo dispuesto en el inciso 42 del articulo 168 del Cédigo del Trabajo, y
no mediando aplicaciéon de causa legal para poner término a la relacién laboral, se debera
entender que la relacion laboral terminé por aplicacién de la causal de necesidades de la

empresa.

V. COBRO DE PRESTACIONES LABORALES -FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL
ADEUDADO.
Conforme lo dispone el articulo 73 del Cédigo del Trabajo “Sélo si el trabajador, teniendo los
requisitos necesarios para hacer uso del feriado, DEJA DE PERTENECER POR CUALQUIERA
CIRCUNSTANCIA A LA EMPRESA, el empleador deberd compensarle el tiempo que por concepto de

feriado le habria correspondido”

A este respecto, destacamos que, cualesquiera sean las circunstancias que hayan motivado él
término del contrato de trabajo, subsiste, en consecuencia, el derecho de pedir la compensacion

pecuniaria del feriado legal y proporcional no otorgado, derecho que ciertamente nace a partir
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del término del contrato, porque el feriado legal minimo no permite negociacién alguna ni menos
compensacion pecuniaria durante la vigencia del contrato de trabajo, mucho menos, si se
considera todo lo expuesto, por lo que es perfectamente coherente con lo dispuesto en el articulo
5° del Codigo del Trabajo, que en lo medular, establece derechos irrenunciables como en el

presente caso.

Asi, bajo ninguna circunstancia, es posible eludir el derecho de la trabajadora a descansar
como minimo legal irrenunciable, ello, resulta un absurdo, pues va en contra de la naturaleza
humana, destruye la buena fe y las buenas relaciones que deben existir entre empleador y
trabajadora, todo, en la medida que este derecho irrenunciable solo puede extinguirse una vez
que transcurran seis meses de terminado el contrato -situacién que en lo concreto no ocurre-, ya
que obviamente la trabajadora durante la relacién laboral estuvo desmejorada en cuanto a las
peticiones y exigencias a su empleador, verificAndose asi, un sentido de autoridad, que para
mantener el trabajo, serd posible entender que el descanso no se otorgue, o bien se entregue
parcialmente, o en forma ilegal, al punto de que se da perfectamente la situacién actual, en donde
la Ilustre Municipalidad de La Serena, no otorg6 el feriado legal a la trabajadora durante dos
periodos, lo que en consecuencia, los obliga a indemnizar a propdsito del término de la relaciéon

laboral que existi6.

VL CONSIDERACIONES DE DERECHO.

El articulo 3° del Codigo del Trabajo establece los presupuestos acerca de lo que debemos
entender por “empleador” y “trabajador”. Respecto a este ultimo, sefiala la disposicion que
“..trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales, bajo
dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo, y c) Trabajador independiente:
aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no depende de empleador alguno ni tiene

trabajadores bajo su dependencia”.

Dispone el articulo 7° del Cédigo del Trabajo que: “Contrato individual de trabajo es una
convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar
servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos

servicios una remuneracion determinada.”
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Por su parte, se establece en el articulo 8° del Cédigo del Trabajo que: “Toda prestacién de
servicios en los términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un

contrato de trabajo.”

El articulo 9 del Codigo del Trabajo nos sefiala que “El contrato de trabajo es consensual;
deberd constar por escrito en los plazos a que se refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas
partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada contratante. El empleador que no haga
constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dias de incorporado el trabajador, o de
cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio determinado o de duracion inferior a
treinta dias, serd sancionado con una multa a beneficio fiscal de una a cinco unidades tributarias
mensuales. Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviard el contrato a la respectiva
Inspeccion del Trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en su actitud ante
dicha Inspeccion, podrd ser despedido, sin derecho a indemnizacién, a menos que pruebe haber sido
contratado en condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito. Si el empleador no
hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior, dentro del respectivo plazo que se
indica en el inciso segundo, la falta de contrato escrito hard presumir legalmente que son

estipulaciones del contrato las que declare el trabajador”.

Por su parte el articulo 58 inciso 12 del Cddigo del Trabajo establece que “el empleador
debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad
social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva y las obligaciones con
instituciones de prevision o con organismos publicos.” En el caso de marras no se ha cumplido

dicha obligacion por parte de mis ex empleadoras por todo el periodo trabajado.

A su turno, el articulo 63 del Cédigo del Trabajo nos sefiala que “Las sumas que los
empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones, indemnizaciones o
cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacion de servicios, se pagardn reajustadas en el
mismo porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que debié efectuarse el pago y

el precedente a aquel en que efectivamente se realice”.

A su vez, dispone el articulo 73 del Cédigo del Trabajo que: “El feriado establecido en el

articulo 67 no podrd compensarse en dinero. Sélo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios
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para hacer uso del feriado, deja de pertenecer por cualquiera circunstancia a la empresa, el

empleador deberd compensarle el tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho a feriado, percibird una indemnizacioén por ese beneficio, equivalente a la remuneracién
integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacion o la fecha que

enterd la ultima anualidad y el término de sus funciones.

En los casos a que se refieren los dos incisos anteriores, y en la compensacién del exceso a que
alude el articulo 68, las sumas que se paguen por estas causas al trabajador no podrdn ser inferiores

a las que resulten de aplicar lo dispuesto en el articulo 71.”

El inciso primero del articulo 162 del Codigo del Trabajo expresa: “Si el contrato de
trabajo termina de acuerdo con los niimeros 4, 5 6 6 del articulo 159, o si el empleador le pusiere
término por aplicacion de una o mds de las causales sefialadas en el articulo 160, deberd
comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio
sefialado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda”. Por
su parte, y a propdsito de la nulidad del despido para efectos remuneracionales que se reclama,
el inciso quinto del articulo 162 expresa: “Para proceder al despido de un trabajador por alguna
de las causales a que se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberd
informar por escrito el pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia del
mes anterior al despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere
efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del despido, este no producird
el efecto de poner término al contrato de trabajo.” Por su parte, el inciso sexto establece que: “Con
todo, el empleador podrd convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones morosas del
trabajador, lo que comunicard a este mediante carta certificada acomparnada de la documentacion

emitida por las instituciones previsionales correspondiente, en que conste la recepcion de dicho
pago.”
En otro orden de ideas, el articulo 168 del Codigo del Trabajo dispone que: “El trabajador

cuyo contrato termine por aplicacion de una o mds de las causales establecidas en los articulos 159,

160y 161, y que considere que dicha aplicacion es injustificada, indebida o improcedente, o que no
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se haya invocado ninguna causal legal, podrd recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de

sesenta dias hdbiles, contado desde la separacién, a fin de que éste asi lo declare”.

El articulo 172 del Cdédigo del Trabajo indica: “Para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169, 170 y 171, la ultima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacion de
sus servicios al momento de terminar el contrato, incluidas las imposiciones y cotizaciones de
prevision o seguridad social de cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero,
con exclusion de la asignacién familiar legal, pagos por sobretiempo y beneficios o asignaciones
que se otorguen en forma esporddica o por una sola vez al ano, tales como gratificaciones y

aguinaldos de navidad.

Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacion se calculard sobre la base del

promedio percibido por el trabajador en los ultimos tres meses calendario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no se considerard
una remuneracion mensual superior a 90 unidades de fomento del tiltimo dia del mes anterior al

pago, limitdndose a dicho monto la base de cdlculo”.

Cabe tener presente, ademas, la reajustabilidad sefialada en el articulo 173 del Codigo del
Trabajo. “Las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169, 170 y 171 se reajustardn
conforme a la variacion que experimente el Indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se puso término al contrato

y el que antecede a aquel en que se efectte el pago.

Desde el término del contrato, la indemnizacion asi reajustada devengard también el mdximo

interés permitido para operaciones reajustables’.

VII. INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES DEMANDADAS:
1. Indemnizacion sustitutiva de aviso previo, por la suma de $958.377.-
2. Indemnizacion por 3 afios de servicio, porla suma de $2.875.131.- aumentada en un 50%
por despido incausado ($1.437.566.-) de conformidad con el articulo 168 letra b) del
Cédigo del Trabajo. TOTAL: $4.312.697.-

3. Feriado legal (correspondiente a los dos tltimos periodos) por la suma de $1.341.728.-
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4. Feriado proporcional por la suma de $111.811.-

5. Cotizaciones de seguridad social relativas al aporte obligatorio a FONASA,
correspondiente a todo el periodo trabajado (25 de abril de 2022 a 11 de junio de 2025)
(39 MESES) por la suma total de $2.616.369.-

6. Cotizaciones de seguridad social relativas al aporte obligatorio a AFP PLAN VITAL,
correspondiente a todo el periodo trabajado (25 de abril de 2022 a 11 de junio de 2025)
(39 MESES) por la suma total de $4.171.240.-

7. Cotizaciones de seguridad social relativas al aporte obligatorio a AFC CHILE,
correspondiente a todo el periodo trabajado (05 de abril de 2022 a 11 de junio de 2025)
(39 MESES) por la suma total de $1.121.301.-

8. Remuneraciones y demdas prestaciones desde la fecha de mi despido y, hasta la
convalidacion de este, en virtud de lo dispuesto en el articulo 162 inciso 5 del Codigo del
Trabajo (Ley Bustos).

9. Intereses, reajustes legales de las cantidades referidas y las costas que irrogue el juicio a
esta parte.

MONTO TOTAL $14.633.523.- sin perjuicio de los montos a determinar, mas costas,

intereses y reajustes.

POR TANTO, y en mérito de lo expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos
4,5,7,9,10,41,63,73,162,168 y siguientes, 172,173,432,454 N2 1 y 485 y siguientes del Codigo
del Trabajo, y demdas normas legales y reglamentarias pertinentes, SOLICITO A SSa. Tener por
interpuesta, dentro de plazo legal, demanda de declaracién de existencia de relacién laboral,
despido incausado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales en procedimiento de
aplicacién general, en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada
legalmente por su alcaldesa, Sra. DANIELA ANDREA NORAMBUENA BORGHERESI, ambas ya
individualizadas, someterla a tramitacién, y en definitiva aceptarla en todas sus partes,

declarando:

1. Laexistencia de la relacion laboral entre las partes y, que esta, se extendié desde el 25 de
abril de 2022 al 11 de junio de 2025.

2. Que se declare que el despido de la actora es incausado.
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3. Que atendido que no se encuentran pagadas las cotizaciones de seguridad social, se
declare la nulidad para efectos remuneracionales, esto es, la sancién del articulo 162
inciso 5 del Codigo del Trabajo (Ley Bustos) y, en consecuencia, se condene a la
demandada al pago de las prestaciones indicadas en el cuerpo de la demanda, las que se

dan por reproducidas, con expresa condenacion en costas.

PRIMER OTROSI: Solicito a SSa., en virtud de lo dispuesto en el articulo 442 del Cédigo del
Trabajo, autorizar que las resoluciones que se dicten en la presente causa sean notificadas al

correo electronico sandrarzola@gmail.com

SEGUNDO OTROSI: Pido a SSa. tener presente que me patrocina en esta gestiéon la abogada
habilitada para el ejercicio de la profesién dofia SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ,

domiciliada en Colén N2 352, oficina 521, edificio Studio Office, La Serena, a quien, por este acto,
confiero poder para actuar con todas y cada una de las facultades del articulo séptimo del Cédigo
de Procedimiento Civil, en especial las de transigir y percibir, las que declaro conocer y aceptar,

y que se dan por expresamente reproducidas sin necesidad de mencién expresa.

SANDRA Firmado digitalmente

por SANDRA ARZOLA

ARZOLA NUNEZ
Fecha: 2025.06.24

N U NEZ 12:48:07 -04'00'
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La Serena, veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

A lo principal y otrosies: Previo a proveer, venga en forma el poder y atentas
las modificaciones introducidas al articulo 7° de la Ley 20.886 sobre Tramitacién
Digital de los Procedimientos Judiciales en relacion con la constitucion del patrocinio y

poder, comparezca el poderdante en forma presencial o a través de videoconferencia.

La conexién podra efectuarse los lunes y miércoles de 9:00 a 11:00 horas,

conectandose al siguiente link:

Juzgado de Letras del Trabajo La Serena le esta invitando a una reunion de

Zoom programada.
Tema: Autorizacion de poder
Unirse a la reunion Zoom

https://zoom.us/j/99576175079?pwd=0WZDR3IjM2MvQTdIakY0c0tjb3Z2vdz09

ID de reunion: 995 7617 5079

Cadigo de acceso: 732110

RIT O-533-2025
RUC 25- 4-0688267-8

Proveyé don (fha) RODRIGO PATRICIO DIAZ FIGUEROA, Juez (a) Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a veinticinco de junio de dos mil veinticinco, se notificé por el
estado diario la resolucién precedente.

pzy

Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veinticinco de junio de dos mil veinticinco
12:02 UTC-4

T [m] Este documento tiene firma electrénica
_tl-_l::r y su original puede ser validado en
ELTETL hitp://verificadoc. pjud.cl

Pk
.!1" ™ Codigo: BDXFXYWTIXR
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Autorizo el poder conferido por don (a) ALLYSON ANDREA PLAZA RAMIREZ, quien
comparece personalmente ante mi y acredita su identidad con la exhibiciéon de su Cédula

Nacional de Identidad Nro.19.322.789-9, a el (los) abogado (s) SANDRA MAGDALENA
ARZOLA NUNEZ.

LA SERENA, veintisiete de junio de dos mil veinticinco.

RIT O-533-2025
RUC 25- 4-0688267-8

Jete de Unidad

Paola Roxana Zambra Ymio
Adm. Tribunal
Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintisiete de junio de dos mil veinticinco
12:51 UTC-4

:3'"- [E] Este documento tiene firma electrénica
3 -:"Er'j y su original puede ser validado en

[y http://verificadoc.pjud.cl

L

Lt Codigo: RSGKXZNWXXB
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La Serena, tres de julio de dos mil veinticinco.
Téngase por cumplido lo ordenado.
Se provee derechamente la demanda:
Alo principal: Por interpuesta la demanda, traslado.

Se cita a las partes a la audiencia preparatoria fijada para el dia 09 de septiembre de 2025 a las
09:30 horas, la que se celebrara con las partes que asistan, afectandole a la que no concurra todas las
resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion; debiendo concurrir con abogado
patrocinante y mandatario judicial.

En la audiencia preparatoria los litigantes deberan indicar los medios de prueba que pretendan
valerse en el juicio oral y requerir las diligencias probatorias atingentes a sus alegaciones. Asimismo, la parte
que quiera valerse de la prueba instrumental debera en la audiencia preparatoria exhibir los documentos en

cuestion para su examen de admisibilidad. Por lo anterior, la prueba documental y su minuta deberan ser
incorporadas a la carpeta electrénica, a través de la Oficina Judicial Virtual, con a lo menos 48 horas

de antelacion, a fin de permitir su examen durante la audiencia preparatoria por parte del tribunal y los
intervinientes.

Conforme a lo resuelto por la llustrisima Corte de Apelaciones de La Serena con fecha 13 de
noviembre de 2023, en expediente administrativos ROL N°778-2023, y atendido que la audiencia se
desarrollara en la Sala Virtual de este Tribunal, servida por un Juez Destinado, se dispone que la audiencia
antes indicada se realizara por video conferencia, debiendo las partes conectarse en el siguiente enlace en
la plataforma Zoom:

Sala 5- Juzgado Letras del Trabajo La Serena le estd invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: CAUSARIT 0-533-2025 AUDIENCIA PREPARATORIA

Hora: 9 septiembre 2025 09:30 a. m. Santiago

Unase a la reunion de Zoom

https://pjud-cl.zoom.us/j/94962364753?pwd=VPoSh4c4VNEQ09flbdKAmXJog5VO7Bv.1

ID de reunidn: 949 6236 4753

Codigo de acceso: 732199

Se hace presente a las partes, que las salas de conexion del Tribunal, ubicado en calle

Rengifo N°240, sélo estan disponibles para la recepcién de la prueba testimonial, pericial y

confesional para audiencia de juicios y audiencias Unicas, debiendo los abogados(as) contar con sus
propios medios de conexion a la audiencia programada.

A fin de dar cumplimiento a lo indicado en el art. 8 del Autoacordado de la Corte Suprema, contenida
en el Acta 271-2021, sefialen las partes ndmero telefénico de contacto vy casilla electronica.

Al primer otrosi: Como se pide a la notificacion por correo electrénico, salvo respecto de aquellas
resoluciones que deban notificarse por el Estado Diario.

Al sequndo otrosi: Téngase presente el patrocinio y poder.

Notifiquese a la demandada, la demanda y la presente resolucién en forma legal, personalmente o
en virtud del art. 437 del Codigo del Trabajo, por el Centro Integrado de Notificaciones Judiciales, que la
practicara en el evento que la parte no se la encomiende a un receptor particular, velando siempre por el
cumplimiento de los plazos legales.

Notifiquese a la parte demandante por correo electronico, conforme a lo solicitado por la misma.

Se hace presente a las partes la obligacidn de informar al Tribunal, al tenor de los establecido en la
Ley 21.389, si el trabajador esta sujeto a descuento en sus remuneraciones por concepto de pago de
alimentos, y si estos pagos se encuentran al dia, en mora o pendientes.

RIT 0-533-2025

RUC 25- 4-0688267-8

[w] Este documento tiene firma electrénica
-y su original puede ser validado en
L4y http://verificadoc.pjud.cl

- Codigo: WDYXXZZPXHX
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Provey6 don RODRIGO PATRICIO DIAZ FIGUEROA, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo

de La Serena.

En La Serena a tres de julio de dos mil veinticinco, se notificd por el estado diario la resolucion

precedente. /rmc.

Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Tres de julio de dos mil veinticinco
15:41 UTC-4

Este documento tiene firma electrénica
y su original puede ser validado en
ALy http://verificadoc.pjud.cl

= Codigo: WDYXXZZPXHX
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JUZGADO DE LETRASDEL TRABAJO DE LA SERENA
La Serena.
16689127

C[a]

(=] [m]

NOTIFICACION
TIPO NOTIFICACION: Personal/Art. 437

En la Causa RIT 0O-533-2025, RUC N° 2540688267-8, en cumplimiento con lo ordenado por resolucién del Juzgado de Letras del Trabajo de
La Serena con fecha 03/07/2025, se procede a diligenciar la notificacion decretada a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA’ S , RUT 69040100-
2, representada legalmente por don DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI, RUT 0-0, domiciliado en Calle, ARTURO PRAT N° 451, La
Serena., en calidad de Demandado. La direccién se complementa con Otros Antecedentes: --

Los resultados obtenidos son los que se indican a continuacion:

Se entreg6 a don(fia): Jorge Tapia

Cl: , copia de la resolucion con los datos necesarios para su acertada inteligencia.

12 Gestion Fecha 07/07/2025 | [Hora: go:38 | [Cédigo de Certificacion: D9
Certificacion: Habiendo verificado los requisitos establecidos en el Art. 437 del Codigo del Trabajo, entregué a persona adulta copia

de resolucién de fecha 03-07-2025 y demanda fojas 14 a Jorge Tapia, abogado gabinete llustre Municipalidad de La
Serena, se excusa de firmar. Notificacion realizada en calle Arturo Prat nimero 451, La Serena.

Certificacion realizada MARIA JOSE GALVEZ GODOY

23 Gestion Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

32 Gestion [Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

Notificacién Asignada a
Funcionario

MARIA JOSE GALVEZ GODOY Firma, Nombre Notificado o Quien Recibe

Cédula de Identidad

Ingreso al Centro de Notificaciones con fecha 04/07/2025
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EN LO PRINCIPAL: PATROCINIO Y PODER, PRIMER OTROSI: ACREDITA
PERSONERIA Y ACOMPANA DOCUMENTO; SEGUNDO OTROSI: DELEGA
PODER

SENOR JUEZ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

RODRIGO ALBERTO ALVAREZ HURTADO, abogado, cédula nacional de
identidad N° 16.189.331-5, con domicilio en calle Los Carrera 301, Cuarto
Piso, oficina de Direccion de Asesoria Juridica, La Serena, en representacion
judicial de la demandada Ilustre Municipalidad de La Serena, demandada,
en los autos laborales sobre despido incausado, nulidad y cobro de
prestaciones; en procedimiento ordinario caratulado “PLAZA con
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, RIT 0-533-2025, a Su Senoria

Respetuosamente digo:

Que solicito a su senoria tener presente que, en mi calidad de abogado
habilitado, asumo el patrocinio en la presente causa por mi representada la
[lustre Municipalidad de La Serena, ejerciendo poder con todas las

facultades otorgadas por mi mandante, segiin mandato que cito en otrosi.
POR TANTO;
SOLICITO A SU SENORIA tener por constituido el patrocinio y poder.

PRIMER OTROSI: Solicito a S.S. tener presente que mi personeria
para actuar en representacion de la Ilustre Municipalidad de La Serena
representada legalmente por su alcaldesa dona DANIELA ANDREA
NORMABUENA BORGHESI, consta en escritura publica de mandato
judicial otorgado con fecha 4 de marzo de 2025 en la Cuarta Notaria de esta
ciudad servida por el Notario Gonzalo Onate Mirante Suplente de su titular
don Rubén Reinoso Herrera , Repertorio Nro: 1031 - 2025, cuya copia

autorizada con firma electréonica avanzada acompano en este acto..

SEGUNDO OTROSI: Solicito a Su Senoria tener presente que delego el poder
que conduzco en estos autos en las abogadas dona ANA KARINA SEGOVIA
IRAIRA, cédula nacional de Identidad N°12.219.305-5, y dona ANDREA
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JOSE BOYD ANDRADE cédula nacional de Identidad N° 17.113.926-0, de
mi mismo domicilio, quienes conjunta o separadamente, podran actuar con
las mismas facultades que me fueron conferidas por mi mandante, pudiendo

actuar en autos conjunta como separadamente.

Powerad by Firma electrénica avanzada
Powerad by Firma electrénica avanzada @ ecert ANA KARINA SEGOVIA
Pas d by Firma electrénica avanzada RODRIGO ALBERTO IRAIRA
ANDREA JOSE BOYD @ecert ALVAREZ HURTADO 2025.07.17 23:09:37 -0400
@eceft ANDRADE 2025.07.18 15:30:41 -0400

2025.07.18 08:40:48 -0400
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La Serena, veinticinco de julio de dos mil veinticinco.

A lo principal: Téngase presente patrocinio y poder conferido al abogado don
Rodrigo Alberto Alvarez Hurtado.

Al primer otrosi: Téngase por acompafiado mandato judicial adjunto que acredita
la personeria que se invoca.

Al segundo otrosi: Téngase presente delegaciéon de poder conferido a la abogada
dofia Ana Karina Segovia Iraira y dofia Andrea José Boyd Andrade.

RIT O-533-2025

RUC 25- 4-0688267-8

Proveyé don CRISTIAN RODRIGO ALVAREZ MERCADO, Juez Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a veinticinco de julio de dos mil veinticinco, se notific por el estado

diario la resolucion precedente./klf

Cristian Rodrigo Alvarez Mercado
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veinticinco de julio de dos mil veinticinco
08:38 UTC-4

[m] Este documento tiene firma electronica
-y su original puede ser validado en
L hitp://verificadoc.pjud.cl

- Codigo: YKLTBXNVVPH
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EN LO PRINCIPAL: CONTESTA LA DEMANDA; EN EL PRIMER OTROSI:
INDICA FORMA DE NOTIFICACION

S.J.L DEL TRABAJO LA SERENA
ANA KARINA SEGOVIA IRAIRA, abogado, en representacion de la

[lustre Municipalidad de la Serena, en autos laborales sobre declaracion de
relacion laboral, despido injustificado, nulidad del despido y cobro de
prestaciones en los autos laborales sobre, en procedimiento ORDINARIO
caratulado “PLAZA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.”, RIT O-
533-2025, a Su Senoria Respetuosamente digo:

Que, en virtud de la resolucion dictada por US. de fecha 3 de julio de
2025, y en los articulos 452 y siguientes del Coédigo del Trabajo, vengo en
contestar, circunstanciadamente, la demanda laboral interpuesta por dona
ALLYSON ANDREA PLAZA RAMIREZ, traductora de inglés, cédula de
identidad N° 19.322.789-9, con domicilio para estos efectos en calle Los
Chercanes N°339-B, Villa Cerro Grande, ciudad y comuna de La Serena, en
contra de mi representada, solicitando que esta sea rechazada en todas sus
partes, con expresa condenacion en costas, de conformidad al mérito de las

alegaciones y defensas que opongo a continuacion.

I. CUESTIONES FORMALES.

En primer término, y teniendo en cuenta la obligacion impuesta por
el articulo 452 Inc. 2° del Codigo del Trabajo, esta parte senala que se
rechazan y controvierten tajante y expresamente todas las aseveraciones y
se niegan todos los hechos formulados y/o contenidos en la demanda en
forma expresa y concreta, con excepcion de los hechos que sean
expresamente reconocidos en esta presentacion. Se controvierten

especialmente los siguientes hechos:

a) No es efectivo que entre las partes existié un vinculo contractual
de naturaleza laboral, la vinculacion que existio entre mi representada y la

demandante fue de caracter civil, en virtud de diversos contratos de
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honorarios suscritos entre ambos, en el marco de diversos Programas
municipales suscritos con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, al
amparo del articulo 4 de la ley 18.883, siendo en este caso su profesion de
traductora inglés-espanol, mencion negocios internacionales, requisito
fundamental de su contratacion.

b) No es efectivo que el término del vinculo existente entre la
demandante y mi representada, corresponda a un despido injustificado.
Como sostenemos no existio vinculo laboral, sino contrato de prestacion de
servicios, y de conformidad a lo dispuesto en el contrato, y en uso de la
facultad contenida en el articulo vigésimo segundo del contrato,
considerando la necesidad de reformular el programa para el cual la
demandante prestaba servicios, es que mi representada decide poner
término al contrato de prestacion de servicios vigente.

c) No es efectivo que se encuentre pendiente el pago de
cotizaciones previsionales, ni de salud ni seguro de cesantia, toda vez que
la obligacion de enterar el pago de las cotizaciones de seguridad social y
salud no correspondia a mi parte sino al actor, en conformidad lo dispuesto
en la ley 20.255 y 21.113, lo cual se encontraba refrendado en el ultimo
contrato de prestacion de servicios, en cuyo texto senalaba que las personas
contratadas a honorarios se encuentran obligadas a cotizar de manera
independiente lo que en ninglin caso sera de cargo de la Municipalidad,
careciendo de responsabilidad al respecto.

d) No es efectivo que se encuentren pendientes conceptos por
feriado, toda vez que por la naturaleza del contrato no corresponde el pago
del feriado, sin embargo, el contrato civil pactado entre las partes establecio
la posibilidad de descansos, los cuales el demandante us6 cada vez que los
solicito.

e) No es efectivo que corresponda el pago de las indemnizaciones
y prestaciones demandadas, las cuales resultan del todo improcedente en
atencion a la naturaleza del contrato pactado. No es efectivo que se

encuentren pendientes pagos por su prestacion de servicios.
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II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA
CONTESTACION.

A nuestro entender la demanda de autos debe ser rechazada en

conformidad a lo que en adelante se expone:

1.-No existio la relacion de naturaleza laboral que alega la parte
demandante, siempre se pacto una relacion de naturaleza civil, fue ese el
tipo de contratacion ofertada por el municipio y libremente aceptada por el

actor.

Todas estas contrataciones se efectuaron en el marco de programas
municipales, como por ejemplo “Plan de posicionamiento de La Serena,
como destino turistico mundial”’; “Desarrollo de un plan integral para
fortalecer la cadena de valor de la industria turistica La Serena”; “Desarrollo
de estrategias turisticas y para fortalecer el posicionamiento del destino
nacional e internacional”’; “Plan integral de acciones turisticas para
potenciar, mejorar y posicionar el destino La Serena a nivel nacional e
internacional".-En todos estos programas la demandante desarrollo
cometidos especificos, en razon de su profesion, traductora de inglés-
espanol, como por ejemplo, realizar talleres, apoyar los procesos de
postulacion de alumnos de cursos de inglés, colaborar en el proceso de

entrevistas de alumnos de cursos nuevos, etc.

2. - La Ilustre Municipalidad de La Serena no esta facultada para
contratar personal bajo vinculo de subordinacion y dependencia, debiendo
ser contratados a honorarios y realizar cometidos especificos, como
acontecio en el caso de marras.

Es importante tener presente que la Ilustre Municipalidad de La
Serena, es una persona juridica de derecho publico, para la cual rigen los
articulos 6 y 7 de la Carta Fundamental, los que establecen los principios
de supremacia constitucional, legalidad juridicidad y principio de legalidad

de los actos de la administracion respecto de los cuales la municipalidad
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esta obligada ajustar sus actuaciones. Por su parte, la ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades dispone en su articulo 40 que el Estatuto
Administrativo de los funcionarios Municipales regulara la carrera
funcionaria y considera especialmente al ingreso, los deberes y derechos la
responsabilidad administrativa y a la cesacion de las funciones, en
conformidad con las bases que establecen en los articulos siguientes. Dicho
estatuto esta contenido en la ley 18.883 que establece como dotacion del
personal los cargos de planta, los cargos a contrata, los que tienen el
caracter de transitorio. En lo que dice relacion con los contratos de trabajo,
el articulo tercero limita la aplicacion del Codigo del Trabajo, inicamente a
las actividades del personal que se desempene en balnearios u otros sectores
turisticos o de recreacion, respecto de las Municipalidades que cuenten con
ello y a aquellos que se desempenen en los servicios traspasados, esto es,
educacion y salud, sin perjuicio que en estas areas se han dictado
igualmente estatutos especiales. Siendo esta la razéon por la que la
Municipalidad celebr6 contratos a honorarios con la demandante, conforme
lo autoriza el articulo cuarto de la ley 18.883, por cierto, no corresponde el
pago de prestaciones tales como cotizaciones previsionales que reclama el
demandante. De esta forma, se entiende que la Municipalidad, no podia
decidir la contratacion del demandante en virtud de un contrato de trabajo,
como se pretende en la demanda, ni, aunque tuviera la voluntad de hacerlo,
por la infraccion a las normas legales explicadas y con la responsabilidad

que ello implica.

Debe tenerse presente que sobre la actividad de una Municipalidad
ejerce su labor la Contraloria General de la Republica, cuyos dictamenes
son vinculantes y obligatorios para mi representada, por lo que esta
prohibido a esta municipalidad y a todas en general celebrar contratos de

trabajo fuera de los casos expresamente contemplados en la ley 18.883.

Es importante mencionar que estos contratos administrativos a

honorarios, deben reunir ciertos requisitos que la misma Contraloria ha
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reglado y que pueden confundirse con indicios de laboralidad pero que son
mecanismos de control del principio de probidad administrativa y gasto

publico.

3.- En cuanto al supuesto despido injustificado, como hemos
sostenido no siendo la vinculacion de caracter laboral sino civil, no procede
denominar el término del vinculo como despido, sino que el contrato civil
expir6 por el cumplimiento del plazo pactado en el mismo, avisando su no

renovacion.
III. NULIDAD DEL DESPIDO. —

En lo que dice relacion a este punto, la nulidad alegada por el
demandante resulta ser improcedente, por cuanto, dicha sancion parte de
la existencia de un contrato de trabajo en términos del articulo séptimo del
Codigo del Trabajo, algo que no sucede en el caso en cuestion. Como he
senalado, los o6rganos de la Administracion del Estado no se encuentran
tipicamente en la hipoétesis para la que se previo la figura de la nulidad del
despido. Es asi como la Excma. Corte Suprema ha fallado que la aplicacion
en estos casos de la institucion contenida en el articulo 162 del Codigo del
Trabajo se desnaturaliza, por cuanto los 6érganos del Estado no cuentan con
la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad que
estimen del caso, desde que, para ello, requieren por regla general de un
pronunciamiento judicial condenatorio como podria ocurrir en el presente
caso, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose en una
alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido. Por tanto, no
resulta procedente la nulidad del despido cuando la relacién laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a
partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio

de dicho sector.
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Asi en recurso de Unificacion de Jurisprudencia la Excma. Corte
Suprema ha dicho : ” En efecto, esta Corte ya se ha pronunciado sobre el
asunto en cuestion, senalando que si bien es indiscutible que la sentencia
que reconoce la existencia de una relacion laboral entre las partes es de
naturaleza declarativa y, en consecuencia, la regla general en esta materia
es la procedencia de la sancion de la nulidad del despido en el caso de
constatarse el hecho de no encontrarse pagadas las cotizaciones
previsionales a la época del término de la vinculacion laboral reconocida por
el fallo de base, dicha conclusion varia cuando se trata, en su origen, de
contratos a honorarios celebrados por o6rganos de la Administracion del
Estado —entendida en los términos del articulo 1° de la ley 18.575—, pues, a
juicio de esta Corte, en tales casos, concurre un elemento que autoriza a
diferenciar la aplicacion de la sanciéon en comento, cual es que fueron
suscritos al amparo de un estatuto legal determinado que, en principio, les
otorgaba una presuncion de legalidad, lo que permite entender que no se
encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se previo la figura de la
nulidad del despido, y excluye, ademas, la idea de simulacion o fraude por
parte del empleador, que intenta ocultar por la via de la contratacion a
honorarios la existencia de una relacion laboral, que justifica la punicion
del inciso séptimo del articulo 162 del Cédigo del Trabajo. Por otro lado, la
aplicacion —en estos casos—, de la sancion referida, se desnaturaliza, por
cuanto los 6rganos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar
libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que
para ello requieren, por regla general, de un pronunciamiento judicial
condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose
en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso
puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido, de manera
que no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a
partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio

de dicho sector.” ROL ° 23.062-19. En recurso de wunificacion de
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jurisprudencia Rol13.351-2022, de fecha 2 de noviembre de 2023, nuestra
Excma. Corte Suprema hizo lugar al recurso de unificacion de
jurisprudencia, luego de razonar que, “(...) procede ordenar el pago de las
cotizaciones previsionales y de salud, so6lo respecto del periodo no cubierto
por la clausula antes referida, esto es, desde el 25 de junio de 2015 al 31 de
diciembre de 2016, en lo efectivamente adeudado, debiendo desestimarse lo
restante, dada la obligacion asumida por el demandante en los contratos
celebrados”. En tal sentido el fallo anade que, “(...) en el caso del trabajador
que no registra pago de estas cotizaciones durante la vigencia del contrato,
sea efectuado por €l o por su empleador, se declarara que éste debe
solucionarlas, pero, limitadas al porcentaje que es de su cargo y no el que
corresponde solventar al trabajador con su patrimonio, porque, con ello, se
configuraria un pago doble, gravando en forma desmedida y desigual al ente
publico”. El fallo concluye sosteniendo que, “(...) en tal circunstancia, yerra
la Corte de Apelaciones de Santiago cuando al dictar el pronunciamiento de
reemplazo ordena pagar la totalidad de las cotizaciones de seguridad social
devengadas durante toda la vigencia del contrato. En efecto, sobre la
premisa de lo que se ha venido razonando, la referida sentencia, dictada tras
acogerse parcialmente el recurso de nulidad planteado, debio limitarse a
condenar a enterar las adeudadas durante el periodo en que las partes no
convinieron una clausula especial relativa a su pago, en lo efectivamente

adeudado, con la salvedad de lo dicho en materia de seguro de cesantia”.

Recientemente, en recurso de unificacion ROL 7018-2024, mediante
sentencia de fecha 4 de agosto de 2025, en el considerando Octavo, la
Excma. Corte Suprema dispuso: “Que, en conformidad a lo previamente
expuesto, la regla aplicable en materia de cotizaciones de seguridad social,
es la vigencia de la obligacién de pago por parte del empleador, salvo que
tratandose de contrataciones originadas en un contrato de prestacion de
servicios suscrito con un érgano de la Administracién del Estado, amparado

en su origen por la presuncion de legalidad y en el que el prestador de
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servicios tuvo durante su vigencia la apariencia de trabajador independiente,
las partes hayan hecho de cargo de éste ultimo el cumplimiento de la
obligacion o, sin tal pacto, que éste las haya enterado directamente, sea en
forma total o parcial. En consecuencia, de no existir tal clausula en el
respectivo contrato de prestacion de servicios y siempre que el pago de las
cotizaciones no haya sido totalmente solucionado por el trabajador, debera
ser cumplido por el empleador, lo que conduce a otra arista del problema,
referida a las sanciones que el articulo 19 del Decreto Ley N° 3.500 y la Ley
N°17.322 imponen al empleador que paga fuera del plazo que la normativa
establece, pues de acuerdo a los incisos séptimo, décimo y undécimo del
articulo 19 del Decreto Ley N°3.500 y a los articulos 21 y 22 a) de la Ley
N°17.322, la falta de declaracion y pago oportuno de las cotizaciones
previsionales queda sujeta a una multa a beneficio fiscal, ademas de
incrementarse su monto con los reajustes y el interés penal que establecen.
Sin embargo, como a propésito de la aplicacion a este tipo de casos de la
institucion consagrada en el inciso quinto del articulo 162 del Cédigo del
Trabajo —de la nulidad del despido—, se ha reconocido que los érganos de la
Administracion del Estado, no podian, de acuerdo a la normativa y las reglas
presupuestarias que los rigen, pagar libremente las cotizaciones de sus
prestadores de servicios a honorarios durante la vigencia del vinculo,
requiriendo para convalidar el despido, una vez calificada tal relacién como
laboral, de un pronunciamiento judicial condenatorio; estando, en definitiva,
de buena fe y amparados por la tantas veces mencionada presuncion de
legalidad, debe concluirse que no puede tenérseles como deudor en mora o
incumplidor para estos efectos, pues resultaria contradictorio no sancionarlos
con la declaracién de nulidad del despido, para luego imponerles multas e

intereses penales.

Lo anterior, conduce a que las cotizaciones a que resulte condenado
este tipo de empleador, sobre la base de la remuneracion vigente al momento

del término de la relaciéon laboral, amparado por la referida presuncion,
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deberan ser incrementadas con reajustes, calculados desde la oportunidad
que indican el inciso décimo del articulo 19 del Decreto Ley N°3.500 y el inciso
tercero del articulo 22 de la Ley N°17.322, y con intereses, los que sélo se
devengardn desde la época en que el fallo que declaré el caracter laboral del
vinculo quedé ejecutoriado y sobre una base diversa a la establecida en el
Decreto Ley N°3.500 y en la Ley N° 17.322, pues en razoén de lo expuesto se
descarta la aplicacion de intereses penales, de manera que deberan ser
determinados en conformidad a lo previsto en el inciso tercero del articulo 63
del Cédigo del Trabajo. Ademdas, a fin de mantener la debida concordancia
con los razonamientos antes expuestos acerca del origen del contrato
celebrado entre las partes, el cobro de dichas cotizaciones deberd excluir las
multas a que aluden los articulos 19 inciso séptimo del Decreto Ley N°3.500

y 22 a)dela Ley N°17.322. “

En el caso de marras, en todos los contratos celebrados entre la
demandante y mi representada se estableci6 la clausula en la cual en virtud
de la ley 20.255 y 21.113, la demandante estaba obligada a cotizar de
manera independiente, por cuanto aun cuando se declare que existio una
relacion laboral, a la luz de los expuesto en la jurisprudencia, no existia
obligacion de mi representada de pagar las cotizaciones sino a contar de la
dictacion de la sentencia, pero que como en el caso de marras existe una
clausula en todos los contratos de honorarios, en virtud que la cual la
demandante se obligaba a solucionare las obligaciones provenientes de
cotizaciones de seguridad social, se debe estar a lo dispuesto en los
contratos y no condenar a mi representada al pago de las cotizaciones

previsionales .
IV. SUPUESTAS PRESTACIONES ADEUDADAS AL ACTOR.

La demandante ha requerido el pago de indemnizacion sustitutiva de

aviso previo, la indemnizacion por anos de servicios, el recargo del 50% de
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las indemnizaciones por anos de servicio, Feriado legal y proporcional,

Cotizaciones de seguridad social.

Negamos la procedencia de las indemnizaciones demandadas, por
cuanto no proceden en el tipo de relacion que existia entre la demandante y
la demandada. En cuanto al pago de las cotizaciones previsionales de salud
y AFC, no corresponde el pago a mi representada, por cuanto en virtud de
la ley 20.255 y 21.113, la obligada era la demandante, situaciéon que no
varia aun cuando se declarase de la relacion laboral pretendida por la
actora, esto segun jurisprudencia unificada recientemente y comentada

previamente.

Tampoco procede el pago de las remuneraciones y demas prestaciones
laborales y previsionales que se devenguen, desde la separacion de labores
y hasta la convalidacion del despido, segun lo dispuesto en el articulo 162
inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo, como peticiona la actora,
segun ya se ha asentado por la jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema,
en los casos en que el tribunal ha declarado la relacion laboral con entidades

de la administracion publica.

En cuanto al feriado, a juicio de esta parte es improcedente al no
existir relacion laboral, sin perjuicio de ello las partes pactaron en el
contrato de honorarios periodos de descanso de 15 dias habiles, de los
cuales hizo uso la parte demandante, inclusive de los dias pactados para el
ano 2015, los cuales curso entre el 31 de enero y el 3 de junio del presente
ano, por lo que los periodos de descanso pactados por las partes en la

practica los reemplazan no existiendo periodo a compensar. —

POR TANTO,

RUEGO A US.: Se sirva tener por contestada la demanda de relacion laboral,
despido injustificado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales
solicitando sea rechazada en todas sus partes, con declaracion de que no

ha existido vinculo laboral alguno regido por el Codigo del Trabajo entre la
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actora y la Municipalidad de La Serena por lo que, en consecuencia, nada

se adeuda por concepto alguno, todo ello con costas.

PRIMER OTROSI: RUEGO A U.S. Tener como forma de notificacién valida
para todos los fines legales, el siguiente correo electronico,

segoviayasociados2010@gmail.com
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EN LO PRINCIPAL: CONTESTA LA DEMANDA; EN EL PRIMER OTROSI:
INDICA FORMA DE NOTIFICACION

S.J.L DEL TRABAJO LA SERENA
ANA KARINA SEGOVIA IRAIRA, abogado, en representacion de la

[lustre Municipalidad de la Serena, en autos laborales sobre declaracion de
relacion laboral, despido injustificado, nulidad del despido y cobro de
prestaciones en los autos laborales sobre, en procedimiento ORDINARIO
caratulado “PLAZA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.”, RIT O-
533-2025, a Su Senoria Respetuosamente digo:

Que, en virtud de la resolucion dictada por US. de fecha 3 de julio de
2025, y en los articulos 452 y siguientes del Coédigo del Trabajo, vengo en
contestar, circunstanciadamente, la demanda laboral interpuesta por dona
ALLYSON ANDREA PLAZA RAMIREZ, traductora de inglés, cédula de
identidad N° 19.322.789-9, con domicilio para estos efectos en calle Los
Chercanes N°339-B, Villa Cerro Grande, ciudad y comuna de La Serena, en
contra de mi representada, solicitando que esta sea rechazada en todas sus
partes, con expresa condenacion en costas, de conformidad al mérito de las

alegaciones y defensas que opongo a continuacion.

I. CUESTIONES FORMALES.

En primer término, y teniendo en cuenta la obligacion impuesta por
el articulo 452 Inc. 2° del Codigo del Trabajo, esta parte senala que se
rechazan y controvierten tajante y expresamente todas las aseveraciones y
se niegan todos los hechos formulados y/o contenidos en la demanda en
forma expresa y concreta, con excepcion de los hechos que sean
expresamente reconocidos en esta presentacion. Se controvierten

especialmente los siguientes hechos:

a) No es efectivo que entre las partes existié un vinculo contractual
de naturaleza laboral, la vinculacion que existio entre mi representada y la

demandante fue de caracter civil, en virtud de diversos contratos de



Pgina 35

honorarios suscritos entre ambos, en el marco de diversos Programas
municipales suscritos con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, al
amparo del articulo 4 de la ley 18.883, siendo en este caso su profesion de
traductora inglés-espanol, mencion negocios internacionales, requisito
fundamental de su contratacion.

b) No es efectivo que el término del vinculo existente entre la
demandante y mi representada, corresponda a un despido injustificado.
Como sostenemos no existio vinculo laboral, sino contrato de prestacion de
servicios, y de conformidad a lo dispuesto en el contrato, y en uso de la
facultad contenida en el articulo vigésimo segundo del contrato,
considerando la necesidad de reformular el programa para el cual la
demandante prestaba servicios, es que mi representada decide poner
término al contrato de prestacion de servicios vigente.

c) No es efectivo que se encuentre pendiente el pago de
cotizaciones previsionales, ni de salud ni seguro de cesantia, toda vez que
la obligacion de enterar el pago de las cotizaciones de seguridad social y
salud no correspondia a mi parte sino al actor, en conformidad lo dispuesto
en la ley 20.255 y 21.113, lo cual se encontraba refrendado en el ultimo
contrato de prestacion de servicios, en cuyo texto senalaba que las personas
contratadas a honorarios se encuentran obligadas a cotizar de manera
independiente lo que en ninglin caso sera de cargo de la Municipalidad,
careciendo de responsabilidad al respecto.

d) No es efectivo que se encuentren pendientes conceptos por
feriado, toda vez que por la naturaleza del contrato no corresponde el pago
del feriado, sin embargo, el contrato civil pactado entre las partes establecio
la posibilidad de descansos, los cuales el demandante us6 cada vez que los
solicito.

e) No es efectivo que corresponda el pago de las indemnizaciones
y prestaciones demandadas, las cuales resultan del todo improcedente en
atencion a la naturaleza del contrato pactado. No es efectivo que se

encuentren pendientes pagos por su prestacion de servicios.
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II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA
CONTESTACION.

A nuestro entender la demanda de autos debe ser rechazada en

conformidad a lo que en adelante se expone:

1.-No existio la relacion de naturaleza laboral que alega la parte
demandante, siempre se pacto una relacion de naturaleza civil, fue ese el
tipo de contratacion ofertada por el municipio y libremente aceptada por el

actor.

Todas estas contrataciones se efectuaron en el marco de programas
municipales, como por ejemplo “Plan de posicionamiento de La Serena,
como destino turistico mundial”’; “Desarrollo de un plan integral para
fortalecer la cadena de valor de la industria turistica La Serena”; “Desarrollo
de estrategias turisticas y para fortalecer el posicionamiento del destino
nacional e internacional”’; “Plan integral de acciones turisticas para
potenciar, mejorar y posicionar el destino La Serena a nivel nacional e
internacional".-En todos estos programas la demandante desarrollo
cometidos especificos, en razon de su profesion, traductora de inglés-
espanol, como por ejemplo, realizar talleres, apoyar los procesos de
postulacion de alumnos de cursos de inglés, colaborar en el proceso de

entrevistas de alumnos de cursos nuevos, etc.

2. - La Ilustre Municipalidad de La Serena no esta facultada para
contratar personal bajo vinculo de subordinacion y dependencia, debiendo
ser contratados a honorarios y realizar cometidos especificos, como
acontecio en el caso de marras.

Es importante tener presente que la Ilustre Municipalidad de La
Serena, es una persona juridica de derecho publico, para la cual rigen los
articulos 6 y 7 de la Carta Fundamental, los que establecen los principios
de supremacia constitucional, legalidad juridicidad y principio de legalidad

de los actos de la administracion respecto de los cuales la municipalidad
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esta obligada ajustar sus actuaciones. Por su parte, la ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades dispone en su articulo 40 que el Estatuto
Administrativo de los funcionarios Municipales regulara la carrera
funcionaria y considera especialmente al ingreso, los deberes y derechos la
responsabilidad administrativa y a la cesacion de las funciones, en
conformidad con las bases que establecen en los articulos siguientes. Dicho
estatuto esta contenido en la ley 18.883 que establece como dotacion del
personal los cargos de planta, los cargos a contrata, los que tienen el
caracter de transitorio. En lo que dice relacion con los contratos de trabajo,
el articulo tercero limita la aplicacion del Codigo del Trabajo, inicamente a
las actividades del personal que se desempene en balnearios u otros sectores
turisticos o de recreacion, respecto de las Municipalidades que cuenten con
ello y a aquellos que se desempenen en los servicios traspasados, esto es,
educacion y salud, sin perjuicio que en estas areas se han dictado
igualmente estatutos especiales. Siendo esta la razéon por la que la
Municipalidad celebr6 contratos a honorarios con la demandante, conforme
lo autoriza el articulo cuarto de la ley 18.883, por cierto, no corresponde el
pago de prestaciones tales como cotizaciones previsionales que reclama el
demandante. De esta forma, se entiende que la Municipalidad, no podia
decidir la contratacion del demandante en virtud de un contrato de trabajo,
como se pretende en la demanda, ni, aunque tuviera la voluntad de hacerlo,
por la infraccion a las normas legales explicadas y con la responsabilidad

que ello implica.

Debe tenerse presente que sobre la actividad de una Municipalidad
ejerce su labor la Contraloria General de la Republica, cuyos dictamenes
son vinculantes y obligatorios para mi representada, por lo que esta
prohibido a esta municipalidad y a todas en general celebrar contratos de

trabajo fuera de los casos expresamente contemplados en la ley 18.883.

Es importante mencionar que estos contratos administrativos a

honorarios, deben reunir ciertos requisitos que la misma Contraloria ha
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reglado y que pueden confundirse con indicios de laboralidad pero que son
mecanismos de control del principio de probidad administrativa y gasto

publico.

3.- En cuanto al supuesto despido injustificado, como hemos
sostenido no siendo la vinculacion de caracter laboral sino civil, no procede
denominar el término del vinculo como despido, sino que el contrato civil
expir6 por el cumplimiento del plazo pactado en el mismo, avisando su no

renovacion.
III. NULIDAD DEL DESPIDO. —

En lo que dice relacion a este punto, la nulidad alegada por el
demandante resulta ser improcedente, por cuanto, dicha sancion parte de
la existencia de un contrato de trabajo en términos del articulo séptimo del
Codigo del Trabajo, algo que no sucede en el caso en cuestion. Como he
senalado, los o6rganos de la Administracion del Estado no se encuentran
tipicamente en la hipoétesis para la que se previo la figura de la nulidad del
despido. Es asi como la Excma. Corte Suprema ha fallado que la aplicacion
en estos casos de la institucion contenida en el articulo 162 del Codigo del
Trabajo se desnaturaliza, por cuanto los 6érganos del Estado no cuentan con
la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad que
estimen del caso, desde que, para ello, requieren por regla general de un
pronunciamiento judicial condenatorio como podria ocurrir en el presente
caso, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose en una
alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido. Por tanto, no
resulta procedente la nulidad del despido cuando la relacién laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a
partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio

de dicho sector.
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Asi en recurso de Unificacion de Jurisprudencia la Excma. Corte
Suprema ha dicho : ” En efecto, esta Corte ya se ha pronunciado sobre el
asunto en cuestion, senalando que si bien es indiscutible que la sentencia
que reconoce la existencia de una relacion laboral entre las partes es de
naturaleza declarativa y, en consecuencia, la regla general en esta materia
es la procedencia de la sancion de la nulidad del despido en el caso de
constatarse el hecho de no encontrarse pagadas las cotizaciones
previsionales a la época del término de la vinculacion laboral reconocida por
el fallo de base, dicha conclusion varia cuando se trata, en su origen, de
contratos a honorarios celebrados por o6rganos de la Administracion del
Estado —entendida en los términos del articulo 1° de la ley 18.575—, pues, a
juicio de esta Corte, en tales casos, concurre un elemento que autoriza a
diferenciar la aplicacion de la sanciéon en comento, cual es que fueron
suscritos al amparo de un estatuto legal determinado que, en principio, les
otorgaba una presuncion de legalidad, lo que permite entender que no se
encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se previo la figura de la
nulidad del despido, y excluye, ademas, la idea de simulacion o fraude por
parte del empleador, que intenta ocultar por la via de la contratacion a
honorarios la existencia de una relacion laboral, que justifica la punicion
del inciso séptimo del articulo 162 del Cédigo del Trabajo. Por otro lado, la
aplicacion —en estos casos—, de la sancion referida, se desnaturaliza, por
cuanto los 6rganos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar
libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que
para ello requieren, por regla general, de un pronunciamiento judicial
condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose
en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso
puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido, de manera
que no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a
partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio

de dicho sector.” ROL ° 23.062-19. En recurso de wunificacion de
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jurisprudencia Rol13.351-2022, de fecha 2 de noviembre de 2023, nuestra
Excma. Corte Suprema hizo lugar al recurso de unificacion de
jurisprudencia, luego de razonar que, “(...) procede ordenar el pago de las
cotizaciones previsionales y de salud, so6lo respecto del periodo no cubierto
por la clausula antes referida, esto es, desde el 25 de junio de 2015 al 31 de
diciembre de 2016, en lo efectivamente adeudado, debiendo desestimarse lo
restante, dada la obligacion asumida por el demandante en los contratos
celebrados”. En tal sentido el fallo anade que, “(...) en el caso del trabajador
que no registra pago de estas cotizaciones durante la vigencia del contrato,
sea efectuado por €l o por su empleador, se declarara que éste debe
solucionarlas, pero, limitadas al porcentaje que es de su cargo y no el que
corresponde solventar al trabajador con su patrimonio, porque, con ello, se
configuraria un pago doble, gravando en forma desmedida y desigual al ente
publico”. El fallo concluye sosteniendo que, “(...) en tal circunstancia, yerra
la Corte de Apelaciones de Santiago cuando al dictar el pronunciamiento de
reemplazo ordena pagar la totalidad de las cotizaciones de seguridad social
devengadas durante toda la vigencia del contrato. En efecto, sobre la
premisa de lo que se ha venido razonando, la referida sentencia, dictada tras
acogerse parcialmente el recurso de nulidad planteado, debio limitarse a
condenar a enterar las adeudadas durante el periodo en que las partes no
convinieron una clausula especial relativa a su pago, en lo efectivamente

adeudado, con la salvedad de lo dicho en materia de seguro de cesantia”.

Recientemente, en recurso de unificacion ROL 7018-2024, mediante
sentencia de fecha 4 de agosto de 2025, en el considerando Octavo, la
Excma. Corte Suprema dispuso: “Que, en conformidad a lo previamente
expuesto, la regla aplicable en materia de cotizaciones de seguridad social,
es la vigencia de la obligacién de pago por parte del empleador, salvo que
tratandose de contrataciones originadas en un contrato de prestacion de
servicios suscrito con un érgano de la Administracién del Estado, amparado

en su origen por la presuncion de legalidad y en el que el prestador de
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servicios tuvo durante su vigencia la apariencia de trabajador independiente,
las partes hayan hecho de cargo de éste ultimo el cumplimiento de la
obligacion o, sin tal pacto, que éste las haya enterado directamente, sea en
forma total o parcial. En consecuencia, de no existir tal clausula en el
respectivo contrato de prestacion de servicios y siempre que el pago de las
cotizaciones no haya sido totalmente solucionado por el trabajador, debera
ser cumplido por el empleador, lo que conduce a otra arista del problema,
referida a las sanciones que el articulo 19 del Decreto Ley N° 3.500 y la Ley
N°17.322 imponen al empleador que paga fuera del plazo que la normativa
establece, pues de acuerdo a los incisos séptimo, décimo y undécimo del
articulo 19 del Decreto Ley N°3.500 y a los articulos 21 y 22 a) de la Ley
N°17.322, la falta de declaracion y pago oportuno de las cotizaciones
previsionales queda sujeta a una multa a beneficio fiscal, ademas de
incrementarse su monto con los reajustes y el interés penal que establecen.
Sin embargo, como a propésito de la aplicacion a este tipo de casos de la
institucion consagrada en el inciso quinto del articulo 162 del Cédigo del
Trabajo —de la nulidad del despido—, se ha reconocido que los érganos de la
Administracion del Estado, no podian, de acuerdo a la normativa y las reglas
presupuestarias que los rigen, pagar libremente las cotizaciones de sus
prestadores de servicios a honorarios durante la vigencia del vinculo,
requiriendo para convalidar el despido, una vez calificada tal relacién como
laboral, de un pronunciamiento judicial condenatorio; estando, en definitiva,
de buena fe y amparados por la tantas veces mencionada presuncion de
legalidad, debe concluirse que no puede tenérseles como deudor en mora o
incumplidor para estos efectos, pues resultaria contradictorio no sancionarlos
con la declaracién de nulidad del despido, para luego imponerles multas e

intereses penales.

Lo anterior, conduce a que las cotizaciones a que resulte condenado
este tipo de empleador, sobre la base de la remuneracion vigente al momento

del término de la relaciéon laboral, amparado por la referida presuncion,
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deberan ser incrementadas con reajustes, calculados desde la oportunidad
que indican el inciso décimo del articulo 19 del Decreto Ley N°3.500 y el inciso
tercero del articulo 22 de la Ley N°17.322, y con intereses, los que sélo se
devengardn desde la época en que el fallo que declaré el caracter laboral del
vinculo quedé ejecutoriado y sobre una base diversa a la establecida en el
Decreto Ley N°3.500 y en la Ley N° 17.322, pues en razoén de lo expuesto se
descarta la aplicacion de intereses penales, de manera que deberan ser
determinados en conformidad a lo previsto en el inciso tercero del articulo 63
del Cédigo del Trabajo. Ademdas, a fin de mantener la debida concordancia
con los razonamientos antes expuestos acerca del origen del contrato
celebrado entre las partes, el cobro de dichas cotizaciones deberd excluir las
multas a que aluden los articulos 19 inciso séptimo del Decreto Ley N°3.500

y 22 a)dela Ley N°17.322. “

En el caso de marras, en todos los contratos celebrados entre la
demandante y mi representada se estableci6 la clausula en la cual en virtud
de la ley 20.255 y 21.113, la demandante estaba obligada a cotizar de
manera independiente, por cuanto aun cuando se declare que existio una
relacion laboral, a la luz de los expuesto en la jurisprudencia, no existia
obligacion de mi representada de pagar las cotizaciones sino a contar de la
dictacion de la sentencia, pero que como en el caso de marras existe una
clausula en todos los contratos de honorarios, en virtud que la cual la
demandante se obligaba a solucionare las obligaciones provenientes de
cotizaciones de seguridad social, se debe estar a lo dispuesto en los
contratos y no condenar a mi representada al pago de las cotizaciones

previsionales .
IV. SUPUESTAS PRESTACIONES ADEUDADAS AL ACTOR.

La demandante ha requerido el pago de indemnizacion sustitutiva de

aviso previo, la indemnizacion por anos de servicios, el recargo del 50% de
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las indemnizaciones por anos de servicio, Feriado legal y proporcional,

Cotizaciones de seguridad social.

Negamos la procedencia de las indemnizaciones demandadas, por
cuanto no proceden en el tipo de relacion que existia entre la demandante y
la demandada. En cuanto al pago de las cotizaciones previsionales de salud
y AFC, no corresponde el pago a mi representada, por cuanto en virtud de
la ley 20.255 y 21.113, la obligada era la demandante, situaciéon que no
varia aun cuando se declarase de la relacion laboral pretendida por la
actora, esto segun jurisprudencia unificada recientemente y comentada

previamente.

Tampoco procede el pago de las remuneraciones y demas prestaciones
laborales y previsionales que se devenguen, desde la separacion de labores
y hasta la convalidacion del despido, segun lo dispuesto en el articulo 162
inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo, como peticiona la actora,
segun ya se ha asentado por la jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema,
en los casos en que el tribunal ha declarado la relacion laboral con entidades

de la administracion publica.

En cuanto al feriado, a juicio de esta parte es improcedente al no
existir relacion laboral, sin perjuicio de ello las partes pactaron en el
contrato de honorarios periodos de descanso de 15 dias habiles, de los
cuales hizo uso la parte demandante, inclusive de los dias pactados para el
ano 2015, los cuales curso entre el 31 de enero y el 3 de junio del presente
ano, por lo que los periodos de descanso pactados por las partes en la

practica los reemplazan no existiendo periodo a compensar. —

POR TANTO,

RUEGO A US.: Se sirva tener por contestada la demanda de relacion laboral,
despido injustificado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales
solicitando sea rechazada en todas sus partes, con declaracion de que no

ha existido vinculo laboral alguno regido por el Codigo del Trabajo entre la
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actora y la Municipalidad de La Serena por lo que, en consecuencia, nada

se adeuda por concepto alguno, todo ello con costas.

PRIMER OTROSI: RUEGO A U.S. Tener como forma de notificacién valida
para todos los fines legales, el siguiente correo electronico,

segoviayasociados2010@gmail.com
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La Serena, tres de septiembre de dos mil veinticinco.

A lo principal: Téngase por contestada la demanda.

Al otrosi: Como se pide a la notificaciéon por correo electrénico, salvo respecto de
aquellas resoluciones que deban notificarse por el estado diario.

RIT O-533-2025

RUC 25- 4-0688267-8

Proveyé6 doiia Leticia Quezada Nuhez, Juez Destinada del Juzgado de Letras

del Trabajo de La Serena.

En La Serena a tres de septiembre de dos mil veinticinco, se notificd por el estado
diario la resolucion precedente.

/pnv

Leticia Maria Quezada Nufiez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Tres de septiembre de dos mil veinticinco
18:34 UTC-4

oy [m] Este documento tiene firma electrénica
XLt Y su original puede ser validado en
W http:/iverificadoc.pjud.cl
=
~ 0

Codigo: SSGNBBRXPNS
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ACOMPANA MEDIOS DE PRUEBA
S.J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA
ANA KARINA SEGOVIA IRAIRA, abogado, en representacion de la

[lustre Municipalidad de la Serena, en los autos laborales caratulados
“PLAZA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.”, RIT 0O-533-2025,

a Su Senoria Respetuosamente digo:

Que vengo en acompanar minuta con los medios de prueba que seran

ofrecidos en audiencia preparatoria y la prueba documental.

POR TANTO,
RUEGO A US. Tener por acompanados
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La Serena, ocho de septiembre de dos mil veinticinco.

Por razones de agenda del Tribunal, comisién de servicio del Magistrada. Sra. Leticia
Quezada Nurfez, se reprograma la audiencia preparatoria de juicio, para el dia 22 de
septiembre de 2025 a las 08:30 horas, en los mismos términos indicados en la
resolucion de fecha 03 de julio de 2025, la que se realizara por videoconferencia y cuyo
link de conexion se detalla a continuacioén:

Sala 5- Juzgado Letras del Trabajo La Serena le esta invitando a una reunién de
Zoom programada.

Tema: CAUSA RIT O-533-2025 audiencia preparatoria

Hora: 22 sept 2025 08:30

Unase a la reunién de Zoom

https://pjud-cl.zoom.us/j/949623647537
pwd=VPoSh4c4VNEQ9flbdKAMXJoq5VO7Bv.1

ID de reunion: 949 6236 4753

Cddigo de acceso: 732199

Notifiquese a las partes por correo electrénico, como lo han solicitado en autos.

RIT: 0-533-2025

RUC: 25- 4-0688267-8

Provey6é dofia VALERIA PAULINA MULET MARTINEZ, Juez Titular del Juzgado

de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a ocho de septiembre de dos mil veinticinco, se notificé por el estado
diario la resolucion precedente.

sa

Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Ocho de septiembre de dos mil veinticinco
14:00 UTC-3

3 [w] Este documento tiene firma electrénica
P ITA y su original puede ser validado en
http://verificadoc.pjud.cl

¥ Codigo: WZRWBCRXZKX
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EN LO PRINCIPAL: Suspension del procedimiento. -
EN EL OTROSI : Solicitud que indican. -

S.]. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA
SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ, abogada, en representacion de la

demandante Srta. Allyson Andrea Plaza Ramirez, y ANA KARINA SEGOVIA IRAIRA,

abogada, en representacién de la demandada Ilustre Municipalidad de La Serena, en

autos laborales sobre demanda de declaracién de existencia de relaciéon laboral,
despido incausado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales en
procedimiento de aplicacién general caratulados “PLAZA RAMIREZ, ALLYSON
ANDREA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA” causa RIT 0-533-2025, a
US. respetuosamente decimos:

Que, de comun acuerdo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64,
inciso segundo del Cédigo de Procedimiento Civil y conjuntamente lo previsto el
articulo 432 del Cédigo del Trabajo, solicitamos a SSa. se sirva suspender el
procedimiento de autos por 45 dias habiles, particularmente hasta el dia 04 de
noviembre del presente, con el objetivo de poder obtener la aprobaciéon de las
condiciones de un eventual avenimiento en el presente proceso.

POR TANTO,
SOLICITAMOS A SSa. Se sirva acceder a la suspension del procedimiento, bajo los

términos y motivos expuestos.

OTROSI: En mérito de lo expuesto en lo principal de esta presentacién, solicitamos a
SSa. se sirva dejar sin efecto la realizacion de audiencia preparatoria de juicio, decretada
en autos y en agenda del tribunal para el dia 22 de septiembre de 2025, a las 08:30

horas.

{GQMC: 470567.DOC v.1}



Pgina 49

La Serena, once de septiembre de dos mil veinticinco.

A lo principal: Atendido lo dispuesto en el art culo 64 inciso segundo del Cdédigo
de Procedimiento Civil, y habiendo sido realizada la solicitud por ambas partes, se acoge
la peticidn y se suspende el procedimiento por un plazo de 45 dias habiles. Una vez
vencido el plazo cualquiera de las partes podra requerir la reapertura del procedimiento.

Al otrosi: Se deja sin efecto la audiencia de juicio fijada para el dia 22 de
septiembre del presente, tbmese nota en la agenda.

RIT O-533-2025

RUC 25- 4-0688267-8

Proveyé dofia LETICIA QUEZADA NUNEZ, Jueza Destinada del Juzgado de

Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena, a once de septiembre de dos mil veinticinco, se notificd por el

estado diario la resolucién precedente./bas.

Leticia Maria Quezada Nufez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Once de septiembre de dos mil veinticinco
13:04 UTC-3

[w]FE*5[m] Este documento tiene firma electrénica
=EL, '-'-j y su original puede ser validado en
"t- {4 http://verificadoc.pjud.cl

=1 o,

[=:

ﬁ Codigo: QQZNBCDBGLF
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