CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA

LA SERENA PERIODO 2024 - 2028

HEUSTRF MLKICIPALIDAD

En La Serena, a 30 de diciembre de 2025, siendo las 11:53 horas, se
lleva a efecto la Sesién Ordinaria N® 1423 del Concejo Comunal, celebrada de manera presencial
en la Sala de Reuniones del Estadio La Portada, presidida por la Alcaldesa, Srta. Daniela
Norambuena Borgheresi y con la asistencia de las y los Concejales:

Sr. Cristian Marin Pastén.

Srta. Rayén Pojomovsky Aliste.

Sr. Alejandro Astudillo Olguin.

Sra. Gladys Marin Ossandén.

Srta. Francisca Barahona Araya

Sra. Maria Teresita Prouvay Cornejo.
Sr. Camilo Araya Plaza.

Sra. Marcela Damke Marin.

Sr. Matias Espinosa Morales.

Sra. Luisa Jinete Carcamo.

Asisten los siguientes Directores Municipales; Sr. Halid Daud Gémez, Administrador Municipal;
Rodrigo Alvarez Hurtado, Director de Asesoria Juridica; Srta. Luz Martinez, Directora de
Desarrollo Comunitario.

Expositores: Sr. Juan Francisco Duarte, Jefe de Seccion de Presupuesto; Sr. Emilic Truijillo,
Director del Departamento de Salud; Jorge Guerra, Jefe de Seccién Familia y Entorno; Francisco
Carvajal, Jefe de la Seccidn Deportes y Vida Saludable; David Videla, Jefe Departamento de
Turismo; Srta. Nicole Guajardo, Jefa Seccion Patentes Comerciales; Sr. Cristian Marin,
Presidente Comisién de Obras y Desarrollo Urbano.

Actia como Ministro de Fe, el Secretario Municipal Sr. Luciano Maluenda Villegas.

Se hace presente que, el Quérum necesario para sesionar, se constituye a las 11:35 horas.
TABLA:

1. APROBACION DE ACTAS:
- SESION ORDINARIA N° 1418

- SESION EXTRAORDINARIA N° 1419
2. TEMAS:

2.1. Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

- Aprobacion de Presupuesto de Salud 2026.
Expone: Juan Francisco Duarte, Jefe de la Seccién de Presupuesto.

- Aprobacidn de los representantes de la autoridad para Comité de Bienestar Funcionarios
de Salud.
Expone: Emilio Trujillo, Director de Salud — Acompafia Sra. Maria Isabel Alvarado,

Secretaria Comité de Bienestar.
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2.2. Secretaria Comunal de Planificacién.

Aprobacion de la Propuesta de Adjudicacién para Licitaciéon Publica ID; 4295-61-LR2,
denominada “Servicio de Mantencién y Operacion de Plantas de Tratamiento de Aguas
Servidas de Sectores Rurales”.

Expone: Abel Espinoza, Secretario Comunal de Planificacién.

Undecima Modificacién Presupuestaria 2026,
Expone: Juan Francisco Duarte, Jefe de Seccidén de Presupuesto.

2.3. Direccion de Desarrollo Comunitario.

Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Habitabilidad 2025/ 2026.
Expone: Jorge Guerra, Jefe de Seccién Familia y Entorno.

Informe Anual de |la Seccidn de Deportes y Vida Saludable.
Expone: Francisco Carvajal, Jefe Seccién de Deportes y Vida Saludable.

Presentacion Espacio Paseo El Faro.
Expone: Luz Martinez, Directora de Desarrollo Comunitario.

2.4. Direccion de Turismo y Patrimonio.

Informe de Viaje Internacional a San Juan, Argentina, en el marco de la Fiesta del Sol afio
2025.
Expone: David Videla, Jefe Departamento de Turismo.

2.5. Direccion de Asesoria Juridica.

Avenimiento en Causa Laboral RIT 0O-727-2025, denominada Barraza con llustre
Municipalidad de La Serena
Expone: Rodrigo Alvarez, Director de Asesoria Juridica.

Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-578-2025, denominada Campos con llustre
Municipalidad de La Serena.
Expone: Rodrigo Alvarez, Director de Asesoria Juridica.

Avenimiento en Causa Laboral 0-613-2025, denominada Berrios con llustre Municipalidad
de La Serena.
Expone: Rodrigo Alvarez, Director de Asesoria Juridica.

2.6. Direccidon de Administracion y Finanzas.

Solicitud de Aprobacidn Patentes de Alcoholes.
Expone: Nicole Guajardo, Jefa Seccidn de Patentes Comerciales.

. CORRESPONDENCIA

INCIDENTES
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, saluda a las sefioras y sefiores concejales, concejalas,
directivos municipales, equipos tecnicos, asistentes y a todas las personas presentes en la
sesion.

El Sr. Alejandro Astudillo, informa que, el Sr. lvan Suarez, representante de la Asociacion de
Basquetbol Senior, concurrié al Municipio para hacer entrega de tres reconocimientos en
agradecimiento por el apoyo institucional otorgado durante el afio 2025. Indica que, quedaron en
su poder con el objeto de ser entregados posteriormente a a Alcaldesa. Asimismo, informa que
se hizo entrega de una medalla conmemorativa.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, agradece el reconocimiento entregado, indica que,
valora especialmente la facilitacién de recintos deportivos y el apoyo permanente al basquetbol
senior, destaca el compromisc del municipio con el deporte y sefiala que, continuaran apoyando
este tipo de iniciativas.

1. APROBACION DE ACTAS:
- SESION ORDINARIA N° 1418
Acta Aprobada conforme por los miembros del H. Concejo Municipal.
- SESION EXTRAORDINARIA N° 1419
Acta Aprobada conforme por los miembros del H. Concejo Municipai.
2. TEMAS:
2.1. Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

- Aprobacién de Presupuesto de Salud 2026.
Expone: Juan Francisco Duarte, Jefe de la Seccidén de Presupuesto.

El Sr. Juan Francisco Duarte, procede a realizar su presentacion la que pasa a formar parte de
la presente acta.

La Sra. Gladys Marin, consulta por las medidas concretas y plazos definidos para reducir la
brecha de mas de 32.000 personas inscritas no percapitadas, asi como el impacto financiero
mensual de no resolver dicha situacion. Asimismo, consulta por las medidas de contingencia
frente a las licencias médicas, a fin de asegurar la continuidad de la atencion de salud.

El Sr. Emilio Trujillo, informa que, se retomara ia campafia de aumento de inscripcion per capita
en los distintos CESFAM, en coordinacion con las delegaciones municipales y otros estamentos,
la cual debiese iniciarse en las préximas semanas o durante el mes de enero. Sehala que, las
proyecciones dependeran del nimero de personas que se logre inscribir. Agrega que, durante el
afio 2025 se registrd un aumento aproximado de 6.000 nuevos usuarios percapitados,
antecedentes considerados en el presupuesto 2028. 0[\
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Respecto de las licencias médicas, indica que, la Corporacién Municipal, cuenta con un equipo
dedicado a la recuperacion de licencias, con seguimiento diario y medidas administrativas y
legales en curso, trabajo que se mantendra durante el proceso de traspaso.

La Srta. Rayén Pojomovsky, consulta sobre la negociacion de asignaciones, en consideracion al
proceso de traspaso, y solicita informacién respecto de eventuales desvinculaciones en el area
de salud.

E! Sr. Emilio Trujillo, indica que, en materia de asignaciones, el equipo de la Corporacion
Municipal en conjunto con el Municipio y los Gremios de la APS, se encuentran en una mesa de
trabajo. En cuanto a las desvinculaciones, se aclara que, no hubo despidos, sino términos de
confratos a plazo fijo.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacion en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, en atencién al proceso de traspaso del Departamento de Salud
y a las dudas existentes respecto de la continuidad del servicio, se abstiene.

La Srta. Rayén Pojomovsky, indica que, en mas de una oporfunidad ha manifestado su
aprehension sohre el traspaso del Departamento de Salud y lo que va a significar también en
términos financieros para el municipio esta situacion, se abstiene.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, destaca la necesidad de asegurar la continuidad de la APS, no obstante,
deja constancia de observaciones relevantes, tales como la brecha entre usuarios inscritos y
percapitados, el alto gasto en personal y la necesidad de fortalecer el control, seguimiento y
recuperacion de ingresos, solicita informes periédicos al Concejo para efectos de fiscalizacion.
Aprueba.

t.a Srta. Francisca Barahona, sefiala que, pese a las dificultades del traspaso, resulta
indispensable garantizar la continuidad del servicio de salud, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, indica que, rechazar o abstenerse significarfa afectar gravemente la
continuidad del servicio de salud para la comunidad y los funcicnarios. Destaca la importancia de
asumir una postura responsable y valora la diversidad de opiniones presentes en el Concejo,

enfatiza el bienestar de los vecinos de La Serena. Aprueba.

Sra. Marcela Damke, releva los puntos ya expuestios y destaca la necesidad de asegurar la
continuidad del servicio, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, aprueba.
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La Sra. Luisa Jinete, destaca la relevancia de la salud publica y la necesidad de asegurar el pago
de remuneraciones y la continuidad del servicio en los CESFAM. Aclara que, no existira
discontinuidad de la atencién a partir del 1 de enero y solicita mantener instancias de Comision
de Salud para seguir abordando el proceso de traspaso. Aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, valora el analisis realizado por el Concejo y senala que,
la decision adoptada responde a un deber de responsabilidad institucional, destaca el
compromiso con la transparencia, la fiscalizacién y la continuidad del servicio de salud, en un
contexto complejo heredado, aprueba.

ACUERDO N° 01

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO APROBAR EL PRESUPUESTO DEL AREA SALUD 2026
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA SEGUN DETALLE SIGUIENTE. EL
ACUERDO CONTO CON LA APROBACION DE LA ALCALDESA, SRTA. DANIELA
NORAMBUENA BORGHERESI, EL SR. ALEJANDRO ASTUDILLO OLGUIN, LA SRA. GLADYS
MARIN OSSANDON, LA SRTA. FRANCISCA BARAHONA ARAYA, LA SRA. MARIA TERESITA
PROUVAY, EL SR. CAMILO ARAYA PLAZA, LA SRA. MARCELA DAMKE MARIN, EL SR.
MATIAS ESPINOSA MORALES Y LA SRA. LUISA JINETE CARCAMO; Y CON LA
ABSTENCION DEL SR. CRISTIAN MARIN PASTEN Y LA SRTA. RAYEN POJOMOVSKY
ALISTE.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

3 z PRESUPUESTO
2 |z |8 DENOMINACION AREA SALUD 2026
2 lE |8 (M3}
- 2]
o <
C x C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49,896,181
DEL SECTOR PRIVADO
3 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 49,896,181 |
06 C x C RENTAS DE LA PROPIEDAD
1 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
F3 DIVIDENDOS
3 INTERESES
4 PARTICIPACION DE UTILIDADES
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
07 C x C INGRESOS DE OPERACION
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01 VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIOS
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 1,000,000
f 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS
| 03 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL ART. 38 D.L. N° 3063 DE 1979
: 4 FONDOS DE TERCEROS
' OTROS
TERRENOS
02 EDIFICIOS
03 VEHICULOS
04 MOBILIARIO Y OTROS
05 MAQUINAS Y EQUIPOS
06 EQUIPOS INFORMATICOS
07 PROGRAMAS INFORMATICOS
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
C x C VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
C x C RECUPERACION DE PRESTAMOS
02 HIPOTECARIOS
06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS ;
o7 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA
09 POR VENTAS A PLAZO _
INGRESOS POR PERCIBIR i

C x C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

DEL SECTOR PRIVADO

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS |

ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO INTERNO
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SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO INICIAL NETO DE CAJA

TOTAL INGRESOS 50,896,181

PRESUPUESTO DE GASTOS

o 3 PRESUPUESTO
2 |z |¢ DENOMINACION AREA SALUD 2026
= B = M)

ENEE o

| = @

C x P GASTOS DE PERSONAL 40,856,561
PERSONAL DE PLANTA 26,535,962
R PERSONAL A CONTRATA 9,656,551
03 OTRAS REMUNERACIONES 4,664,048
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL
C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9,889,220
ALIMENTOS Y BEBIDAS
02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 863.860
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 77.500
04 MATERIALES DE USO O CONSUMC 4.685.485
05 SERVICIOS BASICOS 572.070
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES _ 2.090.719
fi 07 PUBLICIDADY DIFUSION =" i 21.410
o8 | SERVICIDS GENERALES . 1.195.960
09 ARRIENDOS 142054
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
" SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 240.162
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
23 C x P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -
01 PRESTACIONES PREVISIONALES .
03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADDR -

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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7] AL SECTCR PRVADO 100,000
001 | FONDOS DE EMERGENCIA
002 | EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, D.F.L N° 1, 3063/80
003 | SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, D.FL. N° 1, 3063/80
004 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
005 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 100.000
006 | VOLUNTARIADO y
! 007 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES ]
! 008 | PREMIOS Y OTROS
| 7999 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADD T
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
002 | ALOS SERVICIOS DE SALUD
080 | A LAS ASOCIACIONES
030 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL 1
082 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS B
093 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS |
100 | A OTRAS MUNICIPALIDADES

101

A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTICN

C x P OTROS GASTOS CORRIENTES

DEVOLUCIONES

02 COMPENSACGIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD
04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS

C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50.400
01 TERRENOS
02 EDIFICIOS
03 VEHICULOS
04 MOBILIARIOS Y OTROS
05 MAQUINAS ¥ EQUIPOS 28.000
06 EQUIPQGS INFORMATICOS 9.900
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 12.500
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99 OTROS ACTIVOS RO FINANCIEROS .

C x P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

C x P INICIATIVAS DE INVERSION

ESTUDIOS BASICOS

001 | GASTOS ADMINISTRATIVOS

002 | CONSULTORIAS

02 PROYECTOS

001 | GASTOS ADMINISTRATIVOS

062 | CONSULTORIAS

003 | TERRENCS

004 | OBRAS CIVILES

005 | EQUIPAMIENTO

006 | EQUIPOS

007 | VEHICULOS

999 | OTROS 1

C x P TRANSFERENCIA DE CAPITAL

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

C x P SERVICIO DE LA DEUDA

DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS 50.896.181
—

- Aprobaciéon de los representantes de la autoridad para Comité de Bienestar
Funcionarios de Salud.

El Sr. Emilio Trujillo, Director del Departamento de Salud, procede a realizar su presentacion la
gue pasa a formar parte de la presente acta.

El Sr. Camilo Araya, consulta respecto de eventuales acciones judiciales asociadas a una posible
malversacion de fondos del Comité de Bienestar correspondiente al periodo 2021-2023, releva
la necesidad de judicializar los hechos para resguardar la transparencia.




F]

CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA

LA SERENA PERIODO 2024-2028

La Sra. Maria Isabel Alvarado, Secretaria Ejecutiva del Comité de Bienestar, informa que, se
detecté una posible malversacion de fondos y que, tras diversas gestiones con el equipo juridico
de la Corporacion Municipal se presentd una querella con fecha 17 de diciembre 2025,
acompafada de la documentacién financiera y administrativa pertinente.

El Sr. Cristian Marin, consulta si el municipio presentd o presentara accicnes judiciales, en
consideracion que, se tratarfa de recursos municipales traspasados a la Corporacion.

El Sr. Rodrigo Alvarez, sefiala que, el municipio evaluara adherirse a la querella ya presentada,
lo que serd revisado por el equipo juridico.

La Srta. Francisca Barahona, en el contexto del traspaso del Departamento de Salud, consulta
por una eventual duplicidad de los Comité de Bienestar, en consideracion que, el Municipio ya
tiene su propio Comité.

El Sr. Emifio Trujillo, aclara que, conforme a la normativa vigente, el Comité de Bienestar de Salud
es distinto y paralelo al Comité de Bienestar Municipal, sefiala que, pueden coexistir ambos
durante el proceso de traspaso.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacién en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, valora la conformacion del Comité de Bienestar, destaca la presencia de
trabajadores sociales, la diversidad territorial y profesional de sus integrantes, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, sefiala que, las propuestas surgen de los propios funcionarios y
destaca la importancia de la diversidad profesional en el Comité de Bienestar, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, destaca la calidad de los curriculums presentados, felicita a los funcionarios
por la eleccién realizada y recalca la importancia de la fiscalizacién para evitar situaciones
irregulares, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, sefala que, una vez aclaradas sus dudas, aprueba.
La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, sefiala que, valora la calidad profesional de los integrantes y destaca la
presencia de trabajadoras sociales, aprueba.

Sra. Marcela Damke, resalta el profesionalismo, compromiso y responsabilidad de los integrantes
del Comité, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, aprueba.
La Sra. Luisa Jinete, sefiala que, valora el caracter multidisciplinario del Gomité, sugiere incentivar

la participacién de otras categorias funcionarias en futuras conformaciones, aprueba.
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La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba,

ACUERDQO N° 02

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR A LOS REPRESENTANTES
DE LA AUTORIDAD, PARA INTEGRAR EL SERVICIO DE BIENESTAR DE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, CONFORME AL
SIGUIENTE DETALLE:

Sr. Daniel Cifuentes Tapia

Sra. Solange Cerda Barraza
Sra. Maureen San Martin Opazo
Sra. Marilyn Varas Castro

Sra. Javiera Puga Pichuante

@ 0k W N

Sr. Diego Rossi Rojas

2.2. Secretaria Comunal de Planificacion,

- Aprobacién de la Propuesta de Adjudicacion para Licitacion Publica ID: 4295-61-
LR2, denominada “Servicio de Mantencién y Operacién de Plantas de Tratamiento
de Aguas Servidas de Sectores Rurales”.

E! Sr. Abel Espinoza, Secretario Comunal de Planificacion, procede a realizar su presentacion la
que pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacidn en orden de prelacién para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, dada la real necesidad del servicio y la importancia que se
realice mediante licitacién publica, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, destaca la relevancia de la licitacion para la ruralidad y el buen vivir
de las comunidades, valora el inicio de un camino que permita eventualmente un traspaso de la
administracién con acompafiamiento adecuado. Aprueba.

El Sr. Alejandro Astudillo, sefiala que, se trata de una iniciativa necesaria para la poblacién rural,
destaca su impacto en la salud y calidad de vida, sefiala que, valora que se haya avanzado hacia
una licitacién publica, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, sefiala que, el trato directo previo fue necesario para asegurar el buen vivir
de los habitantes rurales y valora que, se haya cumplido el compromiso de avanzar hacia una
licitacion, aprueba.

11
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La Srta. Francisca Barahona, sefala que, la licitacién fue revisada en Comisién, destaca el
enfoque integral del plan de trabajo, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, sefiala que, en beneficio de los vecinos del sector rural, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, destaca la urgencia del servicio, recuerda situaciones complejas vividas en
sectores rurales, sefiala que, esta iniciativa va en beneficio directo de los vecinos de dichos
seciores, aprueba.

Sra. Marcela Damke, aclara que, los tratos directos aprobados anteriormente respondieron a
situaciones de emergencia, valora que, hoy se avance mediante licitacidn pdblica, destaca la
importancia de la ruralidad, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, sefiala que, valora que se haya cumplido el compromiso de avanzar hacia
una licitacién publica y solicita una minuta a la Direccién Juridica respecto del estado de los
sumarios vinculados a tratos directos anteriores, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, destaca que, |a licitacion beneficia especialmente a los habitantes del sector
rural, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 03

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR LA ADJUDICACION DE
LA LICITACION PUBLICA 1D 4295-61-LR25, DENOMINADA “SERVICIO DE MANTENCION Y
OPERACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE SECTORES
RURALES”, AL OFERENTE SERVICIOS ESPINOZA SPA, RUT 76.099.755-2, POR UN MONTO
TOTAL DE $492.138.352 (CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS) IVA INCLUIDO; CON UN PLAZO
DE EJECUCION DEL SERVICIO DE 12 MESES , CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO DEL SERVICIO.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa que, desde Administracion Municipal se ha
trabajado en la presentacién del resumen del trabajo ejecutado durante el afio 2025 y el plan de
trabajo para el afio 2026, respecto a las Plantas de Tratamiento de Aguas Servidas.

La Sra. Cecilia Diaz, Jefa del Departamento de Planificacion y Control de Gestion, procede a
realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la siguiente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, los compromisos asumidos se han ido
cumpliendo y destaca que, se continta trabajando para avanzar en la materia. Indica que, la meta
de la administracién es definir y evaluar el modelo de traspaso dentro de un plazo de 12 meses,
con el fin de planificar oportunamente una eventual licitacién 2027 o la implementacion de un
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nuevo modelo. Finalmente, enfatiza la importancia de la planificacidon anticipada para evitar tratos
directos y asegurar una adecuada toma de decisiones.

La Srta. Rayen Pojomovsky, consulta respecto del estado de disefios y proyectos de
mejoramiento de plantas de tratamiento desarrollados en periodos anteriores, sefala que,
algunas iniciativas comprometidas con financiamiento de SUBDERE no se concretaron. Plantea
la necesidad de mejorar previamente las plantas antes de cualquier evenfual traspasc a las
comunidades, y consulta si los disenos existentes se mantienen o deben ser actualizados.

l.a Sra. Cecilia Diaz, sefiala que, los disefios existentes se enfocan principalmente en el
funcionamiento técnico de las plantas, pero no consideran un modelo de traspaso, ni tecnologias
modernas de menor costo, por lo que deberan ser actualizados. Indica que, el objetivo es avanzar
hacia plantas con tecnologia mas eficiente, menor costo de mantenciéon y que permitan un
traspaso sostenible alas comunidades, trabajo que debera realizarse en conjunto con la Direccién
de Obras Hidraulicas (DOH). Informa que, actualmente son muy pocas las comunidades que
administran directamente plantas de tratamiento, y que en la mayoria de los casos estas siguen
siendo gestionadas por los municipios. Aclara que, Aguas del Valle no tiene concesién en
sectores rurales, por lo que el marco vigente corresponde a los Servicios Sanitarios Rurales
(SSR), regulados por una ley reciente, siendo esta la via para avanzar en el traspaso.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, el municipioc no tiene como funcién
permanente actuar como servicio sanitario, destaca el crecimiento del sector rural, las limitaciones
legales y técnicas del municipio y la escasez de recursos. Indica que, el camino a seguir es
avanzar progresivamente en el traspaso del servicio a las comunidades, similar al modelo de
agua potable rural.

El Sr. Cristian Marin, consulta si existe un pronunciamiento o estudio juridico de la Contraloria
respecto de la legalidad que el municipio contintie prestando este servicio, propone realizar una
consulta formal para delimitar responsabilidades.

La Sra. Cecilia Diaz, informa que, la ley vigente establece como unica alternativa la conformacion
de Servicios Sanitarios Rurales, lo que implica capacitar a las comunidades y definir un modelo
de gestion que permita la autosustentabilidad del servicio.

- Undécima Modificacion Presupuestaria 2026.

E! Sr. Juan Francisco Duarte, Jefe de Seccion de Presupuesto, procede a realizar su
presentacion la que pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacion en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, aprueba.
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El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, aprueba.

La Srta. Francisca Barahena, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, aprueba.

Sra. Marcela Damke, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 04

El CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR LA UNDECIMA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA SERENA, CON LOS RESPECTIVOS AUMENTA Y DISMINUYE INGRESOS Y GASTOS,
SEGUN DETALLE SIGUIENTE:

INGRESOS

DENOMINACION

AUMENTA DISMINUYE
(M$) (M$)

C x P GASTOS DE PERSONAL; PERSONAL DE PLANTA

21 | 02 | CxP GASTOS DE PERSONAL; PERSONAL A CONTRATA ' - 179,879
| |

721 | 03 |CxP GASTOS DE PERSONAL; OTRAS REMUNERACIONES 137,222 g 4|
721 | 02 | CxP GASTOS DE PERSONAL; OTROS GASTOS EN PERSONAL ' L 389,931 '
722 | 01 | CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; ALIMENTOS Y BEBIDAS - 49,105

23 | gz |CXP BIENESYSERVICIOS DE CONSUMO; TEXTILES, VESTUARIOS Y i 26,544

CALZADOS

32 | 03 | Cx P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES | - 96,491

32 | 04 | Cx P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; MATERIALES DE USO O CONSUMO | - 502,472
"33 | 05 | Cxb BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS BASICOS a 513,938

i TC x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMG; MANTENIMIENTO Y [
22 | o6 - 22,244

REPARACIONES
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22 | 07 |CxPBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; PUBLICIDAD ¥ DIFUSION - 46,658
22 | 08 |CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS GENERALES i 3,670,337
22 09 | Cx P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; ARRIENDOS - 344,219
22 | 10 | €XPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS FINANCIEROS Y DE ] e
SEGUROS '

22 | 11 | CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS TECNICOS Y 17034
PROFESIONALES b !

2 12 C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; OTROS GASTOS EN BIENES Y 12214
SERVICIOS DE CONSUMO '

24 01 | CX P TRANSFERENCIAS CORRIENTES; AL SECTOR PRIVADO - £90,195
24 03 | CX P TRANSFERENCEAS CORRIENTES; A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 351,818 -

25 01 | C X PINTEGROS AL FISCO; IMPUESTOS 2,254 -

25 99 [ C X PINTEGROS AL FISCO; OTROS INTEGROS AL FISCO N 444

26 01 | Cx P OTROS GASTOS CORRIENTES; DEVOLUCIONES 62,553 -

% 02 C x P OTROS GASTOS CORRIENTES; COMPENSACIONES POR DANOS A 104.026
TERCERQOS Y/O A LA PROPIEDAD '

26 04 | Cx P OTROS GASTOS CORRIENTES; APLICACION FONDOS DE TERCERGS 1,187 o

29 03 | Cx P ADQUISICION DE ACTIVOS NQ FINANCIEROS; VEHICULOS - 1,500

29 04 | CxP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS; MOBILIARIOS Y OTROS - 91,828

29 05 | Cx P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; MAQUINAS Y EQUIPOS |- 45,239

29 06 C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; EQUIPOS B 55,604
INFORMATICOS

29 07 ¢ x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; PROGRAMAS 7997 )
INFORMATICOS !
C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; OTROS ACTIVOS NO

29 99 = 26,941
FINANCIEROS

31 01 | Cx P INICIATIVAS DE INVERSION; ESTUDIOS BASICOS - 2,707

EY 02 | C x PINICIATIVAS DE INVERSION; PROYECTOS - 61,277 [

TOTALES 562,837 6,914,500
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GASTOS

DENOMINACION

AUMENTA

DISMINUYE

(M$)

(M$)

03 | o1 | € CTRIBUTOS SOBRE ELUSO DE BIENES Y LA REALIZACION DE Ay
ACTIVIDADES; PATENTES Y TASAS POR DERECHOS ' i
o3 | oz | CxCTRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE .
ACTIVIDADES; PERMISOS Y LICENCIAS ' .
C x C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE
a3 Q3 ACTIVIDADES; PARTICIPACION EN IMPTO. TERRITORIAL ART 37 DL N°© 3063, 270,691
DE 1579
05 | 03 |CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES; DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,786,831
07 | 02 | CxCINGRESOS DE OPERACION; VENTA DE SERVICIOS 11,433 -
08 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES; RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS 24910
! POR LICENCIAS MEDICAS | <"
|
08 | 02 | CxCOTROS INGRESOS CORRIENTES; MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS | - T92,697
i |
o8 | g3 | CxCOTROS INGRESOS CORRIENTES; PARTICIPACION DEL FONDO COMUN | _ [ 675 206
MUNICIPAL ART. 38 D.L. N® 3063 DE 1979 ‘ '
08 | 04 |CxCOTROS INGRESOS CORRIENTES: FONDOS DE TERCEROS i 1841 |
08 | 99 | CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES; OTROS - 555,426 -

710 | 01 |CxCVENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; TERRENDS - 8731980 |
i2 | 10 | Cx C RECUPERACION DE PRESTAMOS; INGRESOS POR PERCIBIR . 108,981
s | o3 |€X€ TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL; DE OTRAS ENTIDADES 05,074

PUBLICAS ’

CUENTA

215-24-01-002-003-000

TOTALES

DETALLES CUENTAS DE INVERSION

DENOMINACION

EDUCACION - ADMINISTRACION CENTRAL

3,383,116

AUMENTA
(%)

163,000,000

734,779

DISMINUYE
%

215-24-01-003-001-00C

SALUD - APORTE MUNICIPAL

1,060,795410

215-24-01-003-002-000

SALUD - APORTES DEL SERVICIO DE SALUD

16
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CUENTA

215-31-01-002-401-000

TOTALES

215-24-01-005-903-000 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS
- 1,306,405,400
215-24-01-007-000-000 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES
. 58,148,100
215-24-01-008-803-000 | PREMIOS Y OTROS
. 71,682,058
FONDO MINERO SUBVENCIONES Y FONDQS
215-24-01-999-001-901
CONCURSABLES 136,302
5-24-01-999-001-20 UBVENCIONES Y FONDOS CONCURSAB
215-24-01 903 | SUBVEMCIONES DOS CONCURSABLES ) Y
215-24-01-999-002-000 | OTROS GASTOS EN TRANSFERENCIAS ) -

1,919,728,752 2,609,923,626

DETALLES CUENTAS DE TRANSFERENCIAS

AUMENTA

DENOMINACION
(%)

ESPECIALIDADES PARA VARIOS ESTUDIOS 2024

DISMINUYE
%

TOTALES

83,722,560

) | 759

t . 1 . _‘l
215-21-01-002-501-000 | ESPECIALIDAD PARA VARIOS ESTUDIOS 2025 ) 2,706,000

1 -2-002-501-000 | (ROVaIty 2025) ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARQUE GABRIEL

e COLL D, COMUNA DE LA SERENA 45,000,000

— 1208000 | PMB - MEL DEL SIST. DE TRAT. PLANTA AGUAS SERVIDAS _
215-31-02-004-308-090 1 ¢, bE LAMBERT 2499589 |-
215-31-02-004-505-000 | {Royalty 2025) REPAVIMENTACION CALLE ALFALFARES —

rsoro00 | ROYAIY 2025) CONSTRUCCION DE LOMOS DE TORO Y
215-31-02-004-307:000 | 5MILLOS EN DISTINTOS PUNTOS 50,000,000
y15.31-02-008.502.000 | *MY" IRAL -MEJORAMIENTO PLAZAS DE ACCESO A —
i PUENTE ZORRILLA 81,222,871

147,706,759
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2.3. Direccion de Desarrollo Comunitario.

- Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Habitabilidad 2025 / 2026.

El Sr. Jorge Guerra, Jefe de Seccién Familia y Entorno, procede a realizar su presentacion la que
pasa a formar parte de la presente acta.

El Sr. Matias Espinosa, destaca el valor de la propuesta y el impacto en las familias beneficiarias,
consulta respecto a la imputacién presupuestaria de las ayudas técnicas contempladas en el
convenio.

El Sr. Jorge Guerra, indica que, dichas ayudas se imputan al item de equipamiento y accesibilidad
interior, incluyendo los apoyos técnicos para bafios, barandas de acceso, rampas y otras mejoras
habitacionales destinadas a facilitar la autonomia de personas mayores y con movilidad reducida.

El Sr. Cristian Marin, consulta respecto de la supervisién técnica de las obras, particularmente en
materias sanitarias y eléctricas.

El Sr. Jorge Guerra, informa que, el programa cuenta con supervision técnica permanente, a
cargo de una arquitecta del equipo municipal y de una contraparte profesional de FOSIS, la cual
contempla el diagnéstico, disefio y revision en terreno durante la ejecucion. Asimismo, sefiala
que, las bases de licitacién exigen certificaciones obligatorias en instalaciones eléctricas y
sanitarias, rechazandose cualquier incumplimiento normativo.

El Sr. Cristian Marin, reitera el acuerdo del Concejo relativo al envio no solo de las
presentaciones, sino también de las copias integras de los convenios, a fin de contar con todos
los antecedentes formales.

La Srta. Luz Martinez, Directora de Desarrollo Comunitario, informa que, el convenio ya fue
firmado por la Srta. Alcaldesa y remitido a MIDESO para su tramitacion, y compromete el envio
de la copia oficial al Concejo una vez recepcionada desde dicho ministerio.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacién en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, se trata de un programa que se ejecuta desde hace varios afos,
destaca su trabajo directo con las familias y comunidades, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, destaca la relevancia histérica y social del programa, sefala que,
constituye un deber institucional acompafiar a quienes mas lo necesitan, aprusba.

El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.
La Sra. Gladys Marin, destaca el aporte del programa a la integracion y apoyo familiar, aprueba.
La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba. 2
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El Sr. Camilo Araya, destaca el alto valor social del programa y el trabajo del equipo profesional,
aprueba.

Sra. Marcela Damke, destaca el impacto del programa en la mejora de la calidad de vida de las
personas, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, valora el trabajo profesional y social del programa, destacando el aporte
municipal y ministerial, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, aprueba.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.
ACUERDO N° 05

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR EL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Y EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, PARA LA EJECUCION DEL
“PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2025 CONFORME A LA SIGUIENTE DISTRIBUCION
PRESUPUESTARIA:

iTEM ~ APORTE EXTERNO 'APORTE MUNICIPAL

Gastos Personal

Maestros y Jornales $11.000.000.-
Equipo Ejecutor $15.582.972.-
Otro Recurso Humano - $4.000.000.-
Sub Totales $26.582.972.- ~ $4.000.000.-

Gastos Operaciones

Movilizacién para usuarios $500.000.-

Colaciones para usuarios $300.000.-

Egl_)ipamiento para la $2.491.428 -

vivienda

Materiales de Construccién $22.000.000.-

Movitizacién de equipo $2.600.000.- $800.000.-
ejecutor

!Vlateriétes de oficina e i $500.000.-
impresiones

Sub Totales ¥ ~ $27.891.428.- | - $1.300.000.-

19 o




: CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA
LA SEREN PERIODO 2024-2028

TS NN A

- Informe Anual de la Seccién de Deportes y Vida Saludable.

El Sr. Francisco Carvajal, Jefe Seccién de Deportes vy Vida Saludable, , procede a realizar su
presentacion la que pasa a formar parte de [a presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, destaca la importancia de visibilizar el frabajo de areas
municipales que muchas veces no son conocidas piblicamente, valora el desarrollo de mas de
60 activaciones deportivas vy la recuperacion del estadndar deportivo comunal. Resalta el uso
activo de la Avenida del Mar con actividades familiares, recreativas y deportivas gratuitas, asf
como el fortalecimiento de los talleres municipales en distintos barrios. Informa ademas que, para
el afo 2026 se proyecta un evento deportivo “42-K” rankeado a nivel nacional, con participacion
internacional, y gestiones para incorporar eventos masivos como el rally, destaca su impacto en
el posicionamiento y desarrollo de la comuna.

La Srta. Rayén Pojomovsky, destaca el compromiso del equipo de la Seccién de Deportes y Vida
Saludable, valora el frabajo realizado durante afios mas alla de lo estrictamente laboral.

El Sr. Alejandro Astudillo, destaca el avance del deporte comunal entre los afios 2024 y 2025.
Sefiala que, si bien existen desafios pendientes como mayor infraestructura deportiva, valora el
progreso alcanzado y manifiesta su disposicion a seguir trabajando en conjunto para fortalecer el
deporte como eje de vida sana y saludable.

- Presentacién Espacio Paseo El Faro.

La Srta. Luz Martinez, informa que, en la sesion participa la sefiora Milena Benedetto, quien
expondra y resolvera las dudas relacionadas con la gestacioén e implementacion del proyecto
Paseo El Faro. Sefiala que, dicho proyecto fue concebido inicialmente como una iniciativa
netamente municipal; sin embargo, debido a urgencias surgidas en el Gltimo tiempo, su enfoque
debié modificarse. Finalmente, indica que. la expositora entregara un resumen del planteamiento
actual del proyecto, y que tanto ella como el equipo estaran disponibles para responder las
consultas que se formulen durante la sesién.

La Sra. Milena Benedetto, Productora de la iniciativa Paseo El Faro, procede a realizar su
presentacion la que pasa a formar parte de ia presente acta.

La Sra. Marcela Damke, felicita y valora la propuesta presentada por la Sra. Milena Benedetto
destaca su trayectoria profesional y su aporte en iniciativas vinculadas al turismo y el
emprendimiento.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, consulta por los valores cobrados a los emprendedores,
especificamente a los modulos con venta de alcohol, sefiala que, los valores a cobrar diariamente
son muy elevados.

La Sra. Milena Benedetto, aclara que, si bien los valores referenciales fueron definidos altos para
efectos de filtrar postulaciones, actualmente existe un valor rebajado de $70.000.para médulos
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de 2x2 mts., ademas de descuentos especiales, facilidades de pago, un espacio gratuito para
emprendedores municipales, un 20% de descuento para quienes provengan del municipio y un
pago inicial del 25%, con apoyo en la framitacion de patentes.

El Sr. Matias Espinosa, consulta si el proyecto considera un escenario permanente, con
activaciones culturales, talleres y presentaciones artisticas, y que si se realizara una convocatoria
publica para artistas locales. Adicionalmente, consulta por el acceso de emprendedores de menor
escala, informandose que existen rebajas, facilidades de pago y espacios inclusivos, incluyendo
accesibilidad universal y bafios habilitados.

La Sra. Gladys Marin, consulta por el cierre de bafos publicos en el sector de la Avda. del Mar,
sefiala gue, recibid algunas denuncias al respecto.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa que, se estdn implementando seis bafios
nuevos, con inversion financiada mediante fondos Royalty, sefala que, los cierres obedecieron a
procesos de regularizacion y conexion, y que los bafios quedaran operativos y con mejoramiento
estético en las proximas semanas. Se aclara ademas que el proyecto contara con bafios de
accesibilidad universal.

Finalmente, la Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa que, se esta trabajando en una
ordenanza de ventanilla Unica, con el objetivo de agilizar la obtencién de patentes en un dia, junto
con reestructuraciones internas para mejorar la atencion y reducir la burocracia. Agradece la
presentacion, sefiala que, el objetivo fue transparentar el proyecto antes de su puesta en marcha,
invita a los concejales a colaborar en su difusion y destaca que se trata de una inversién relevante
orientada a ta comunidad y al turismo.

2.4. Direccion de Turismo y Patrimonio.

- Informe de Viaje Internacional a San Juan, Argentina, en el marco de la Fiesta del
Sol afic 2025.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, informa gue, la siguiente presentacion tiene como
objeto de dar cuenta de las gestiones y del trabajo realizado, en el marco de la celebracién de la
Fiesta del Sol en San Juan, Argentina. Sefiala que, esta presentacién tiene por finalidad entregar
informacién transparente y oportuna al Concejo Municipal, conforme a los procedimientos y a la
normativa vigente.

El Sr. David Videla, Jefe Departamento de Turismo, procede a realizar su presentacion la que
pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, agradece al Departamento de Turismo y Fomento
Productivo, destaca su profesionalismo, manejo técnico y reconocimiento a nivel regional y
nacional. Valora especialmente la agenda desarrollada en Argentina, sefiala que, permitié
fortalecer vinculos institucionales y posicionar a la comuna de La Serena en un contexto de
cooperacion turistica, cultural y econémica en la provincia de San Juan.
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Releva |la importancia de la presencia de autoridades en instancias internacionales y el
fortalecimiento de relaciones bilaterales, considerando el desarrollo productivo y minero del pais
vecino, Informa que, producto de estos vinculos, autoridades argentinas han visitado y visitaran
proximamente la comuna,

En otro sentido, sefiala que, pese a percepciones de inseguridad, las cifras oficiales indican una
disminucion del 22% de los delitos, particularmente en robos de vehiculos, destaca el trabajo
coordinado con Carabineros, Policia de Investigaciones y el Ministerio de Seguridad. Informa
sobre el refuerzo policial en sectores turisticos, la instalacién de un container de seguridad en [a
Avenida del Mar y la pronta incorporacién de camionetas de seguridad municipal para labores
preventivas.

La Sra. Marcela Damke, se suma a las felicitaciones y a lo expuesto por la Srta. Alcaldesa y
destaca la relevancia de la instancia para la ciudad. Informa ademas sobre una actividad de
promocion turistica programada para el dia 20 de enero en el sector El Faro, organizada por la
Direccion de Turismo, e invita a los concejales a participar y sefiala la asistencia de autoridades
y turistas provenientes de San Juan.

2.5. Direccion de Asesoria Juridica.

- Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-727-2025, denominada Barraza con llustre
Municipalidad de La Serena.

- Avenimiento en Causa Laboral RIT 0-578-2025, denominada Campos con llustre
Municipalidad de La Serena.

-  Avenimiento en Causa Laboral 0-613-2025, denominada Berrios con llustre
Municipalidad de La Serena.

El Sr. Rodrigo Alvarez, Director de Asesoria Juridica, procede a realizar su presentacion la que
pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacién en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, considerando los antecedentes expuestos, aprueba.
La Srta. Rayén Pojomovsky, aprueba
El Sr. Alejandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, sefiala que, considerando los antecedentes expuestos, aprueba.
l.a Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.
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Ei Sr. Camilo Araya, aprueba.

Sra. Marcela Damke, sefiala que, considerando los antecedentes expuestos, aprueba.
El Sr. Matias Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, no presente en la votacion.

La Alcaidesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 06

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES APROBAR EL
AVENIMIENTO EN LA CAUSA LABORAL RIT 0-727-2025 CARATULADA °“BARRAZA -
COLLADO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, TRAMITADA ANTE EL
JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA, PAGANDO A DON EMMANUEL
FRANCISCO COLLADO SUZARTE LA SUMA TOTAL DE $9.589.176 (NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL. CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS), MONTO QUE
SERA CANCELADO EN CUATRO CUQTAS, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

CUOTAS VALOR FECHA DE PAGO
20 DIAS HABILES DESDE LA APROBACION
1° CUOTA $2.397.294 | DEL AVENIMIENTO POR PARTE DEL
i TRIBUNAL. _ )
2° CUOTA $2.397.294 | 30 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO.
T 3°CUOTA $2.397.294 | 60 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO. ‘
i 4° CUOTA $2.397.294 | 90 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO.

ACUERDO N° 07

EL. CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES APROBAR EL
AVENIMIENTO EN LA CAUSA LABORAL RIT 0-578-2025 CARATULADA "CAMPOS CON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA", TRAMITADA ANTE EL JUZGADOC DE LETRAS
DEL TRABAJO DE LA SERENA, PAGANDO A DON LUIS CAMPOS ALZAMORA LA SUMA
TOTAL DE $13.500.000 (TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS), MONTO QUE SERA
CANCELADO EN TRES CUOTAS, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:
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ACUERDO N° 08

CUOTAS VALOR FECHA DE PAGO
20 DIAS HABILES DESDE LA

1° CUOTA $4.500.000 | APROBACION DEL AVENIMIENTO POR
PARTE DEL TRIBUNAL.

2° CUOTA $4.500.000 | 30 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO.

3° CUQTA $4.500.000 | 60 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO.

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES APROBAR EL
AVENIMIENTO EN LA CAUSA LABORAL RIT 0-613-2025 CARATULADA “BERRIOS CON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA", TRAMITADA ANTE EL JUZGADO DE LETRAS
DEL TRABAJO DE LA SERENA, PAGANDO A DONA ROMINA BERRIOS AGUIRRE LA SUMA
TOTAL DE $7.000.000 (SIETE MILLONES DE PESOS), MONTO QUE SERA CANCELADO EN
DOS CUOTAS, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

o VALOR FECHA DE PAGO
20 DIAS HABILES DESDE LA

1° CUOTA $3.500.000 | APROBACION DEL AVENIMIENTO POR
PARTE DEL TRIBUNAL.

2° CUOTA $3.500.000 | 30 DIAS DESDE EL PRIMER PAGO.

2.6. Direccién de Administracion y Finanzas.

- Solicitud de Aprobaciéon Patentes de Alcoholes / Sra. Flora Hinojosa Ramirez,

Nombre De Fantasia “La Frontera”.

La Sra. Nicole Guajardo, Jefa Seccion de Patentes Comerciales, procede a realizar su
presentacién la que pasa a formar parte de la presente acta.

El Sr. Alejandro Astudillo, consulta si la ampliacién de esta patente implica una extension del

horario de funcionamiento.
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La Srta. Nicole Guajardo, indica que, la solicitud de ampliacién de giro efectivamente implica una
extensién horaria desde las 09:00 hasta las 04:00 horas, extendiéndose una hora adicional los
fines de semana.

El Sr. Matias Espinosa, consulta si se han cursado multas al contribuyente.

La Srta. Nicole Guajardo, informa que, el local registra dos infracciones, ambas por
incumplimiento de herario.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, solicita reforzar la fiscalizacidon en el casco histérico,
instruye un trabajo coordinado entre Direccion de Obras, Seguridad Ciudadana y Carabineros, a
fin de realizar un barridc previo a futuras renovaciones de patentes, en consideracién de la alta
ocurrencia de delitos e incivilidades en el sactor.

El Sr. Cristian Marin, consulta por el niumero de patentes otorgadas en el sector centro. Indica
que, no implica necesariamente que todos los locales tengan el mismo giro, ya que, dependera
del uso especifico de la patente.

La Srta. Nicole Guajardo, informa que, existen alrededor de 200 patentes en la zona centro, las
cuales comprenden el sector desde calle AlImagro hasta Huanhuali. Precisa que, las patentes de
alcoholes corresponden a un régimen de patentes limitadas, determinado por el nimero de
habitantes de la comuna, sefiala que, aun existen cupos disponibles, no habiéndose otorgado el
100% de las patentes posibles en toda la comuna. Asimismo, indica que, no existen patentes
pendientes de periodos anteriores y destaca que Ja jurisprudencia ha respaldado las decisiones
fundadas adoptadas por el H. Concejo Municipal en esta materia.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacién en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, sefala que, considerando los antecedentes expuestos, las infracciones
cursadas v la situacion del sector, rechaza.

La Srta. Rayén Pojomovsky, manifiesta que, atendidas las infracciones y el contexto del casco
histérico, rechaza.

El Sr. Alejandro Astudillo, indica que, de acuerdo con los antecedentes presentados, rechaza.

La Sra. Gladys Marin, sefiala que, conforme a los informes de Carabineros y la Junta de Vecinos,
rechaza.

La Srta. Francisca Barahona, expresa que existen impedimentos legales, multas cursadas y
rechazo de la Junta de Vecinos, rechaza.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, manifiesta que, en virtud de los informes de Carabineros y la
Junta de Vecinos, rechaza.

El Sr. Camilo Araya, sefala que, de acuerdo con los informes negativos, rechaza. Agrega la
necesidad de avanzar en una ordenanza de ordenamiento de letreros en la comung,
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Sra. Marcela Damke, indica que, considerando antecedentes desfavorables, rechaza.

El Sr. Matias Espinosa, sefiala que, atendido el grado de peligrosidad del sector, |as infracciones
cursadas y el informe negativo de Carabineros, rechaza.

La Sra. Luisa Jinete, no presente en la votacion.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, de acuerdo con los antecedentes
presentados, rechaza.

ACUERDO N° 09

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES RECHAZAR
LA SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL, PARA RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO,
LETRA C), PRESENTADA POR DONA FLORA HINOJOSA RAMIREZ, CUYQ NOMBRE DE
FANTASIA ES “LA FRONTERA'", UBICADO EN CALLE CIENFUEGOS N°680-A, LA SERENA.

- Solicitud de Aprobacién Patentes de Alcoholes / Aurorus Spa, Nombre De Fantasia
“Aurorus”.

La Srta. Nicole Guajardo, Jefa Seccién de Patentes Comerciales, procede a realizar su
presentacién la que pasa a formar parte de la presente acta.

E! Sr. Cristian Marin, destaca la importancia de promover en el territorio propuestas
gastronémicas de calidad, sefiala que, apoyar al emprendimiento desde este enfoque permite
entregar mejores servicios a la comunidad. Valora positvamente la propuesta del local
mencionado, destaca su calidad, diversidad de sabores y experiencia gastronémica, indican que
este tipo de iniciativas deben ser reconocidas, mas alld del resultado de una votacién especifica.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacion en orden de prelacion para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, sefiala haber conocido la propuesta gastronémica Aurorus, destaca
que, se trata de cocina de autor, innovadora y con identidad, valora el aporte que esie tipo de
iniciativas realiza al turismo y a la diversificacion gastronémica de la comuna, aprueba.

El Sr. Alejandro Astudilio, indica que, el local cumple con la normativa vigente, se emplaza en un
strip center con mayor seguridad y cuenta con horarios definidos, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, destaca que, este tipo de propuestas gastronémicas responden a una
aspiracién histérica de atraer turismo y diversificar la oferta comunal, aprueba.
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La Srta. Francisca Barahona, sefiala que, valora positivamente la propuesta gastrondmica,
destaca su calidad y originalidad, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, seitala que, la propuesta fue explicada por sus emprendedores,
destaca que, se trata de un emprendimiento joven, innovador y bien emplazado, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, destaca que, se frata de una propuesta gastronomica consolidada en un
sector también consolidado de la comuna, aprueba.

Sra. Marcela Damke, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, indica que, no conocia previamente el proyecto, pero valora que, se
acerquen propuestas de este tipo a la autoridad y desea éxito a sus emprendedores, aprueba.

l.a Sra. Luisa Jinete, no presente en la votacion
La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 10

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES APROBAR LA
SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL, PARA PATENTE DE RESTAURANTE DIURNO Y
NOCTURNO, LETRA C), PRESENTADA POR AURORUS SPA, CUYO NOMBRE DE FANTASIA
ES “AURORUS”, UBICADO EN AVENIDA CUATRO ESQUINAS N°1617 LOCAL N°116, LA
SERENA.

- Solicitud de Aprobacion Patentes de Alcoholes / Sr. Mario Araya Araya, Nombre De
Fantasia “Copacabana”.

La Srta. Nicole Guajardo, Jefa Seccién de Patentes Comerciales, procede a realizar su
presentacion la que pasa a formar parte de la presente acta.

E| Sr. Cristian Marin, sefala que, la solicitud cuenta con un historial extenso y recuerda que, en
instancias anteriores, se expuso detalladamente lo ocurrido con este local. indica que, el
propietaric se comprometié expresamente a que el establecimiento no funcionaria como
shoperia, condicién bajo la cual se aprobaron ciertas autorizaciones.

A su vez, consulta respecto al pronunciamiento de la junta de vecinos, sefiala que, en
oportunidades anteriores, se consult6 tanto a la junta del sector Centro como a la de Seminario.
Recuerda que en un primer proceso la junta de vecinos rechazé la solicitud o no emitié respuesta
dentro del plazo, lo que derivé en la interposicién de un recurso de proteccion y en |la obligacion
de volver a someter la materia a votacion del Concejo. Agrega que, existieron observaciones
respecto de un documento emitido por la junta de vecinos en ese entonces, situacién que también

fue cuestionada en sala. oz
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Adicionalmente, precisa que, han existido distintos procedimientos administrativos asociados al
mismo locai, como una solicitud de cambio de domicilio de un expendio de cerveza, la cual fue
rechazada en dos oportunidades.

La Srta. Nicole Guajardo, aclara que, efectivamente, el local en la actualidad cuenta con una
patente de restaurante con expendio de bebidas alcohdlicas, letra C, lo que le permite vender
alcohol al interior del establecimiento. Explica que, la solicitud en analisis corresponde a una
patente de expendio de cerveza (letra F), cuya principal diferencia es que no obliga a la venta de
alimentos junto al consumo de alcohol.

Sefiala que, los procesos mencionados por el concejal corresponden a tramites distintos,
realizados en momentos diferentes, y que el cambio de domicilio del expendio de cerveza fue
rechazado, mientras que la patente de restaurante fue posteriormente aprobada. Respecto del
pronunciamiento de la junta de vecinos, indica que, se revisara el expediente para verificar los
antecedentes.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacion en orden de prelacién para
aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, sefiala que, no tiene reparos relevantes respecto del funcionamiento actual
del local, indica que ho ha observado conflictos ni anomalias distintas a las habituales del sector.
Aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, indica que, en consideracién que el local ya vende alcohol bajo una
patente de restaurante, no estima necesario ampliar las autorizaciones para venta exclusiva de
alcohol. Rechaza.

El Sr. Alejandro Astudillo, recuerda que, en una instancia anterior recibié al propietario y al
arrendatario, quienes se comprometieron contractualmente a que el local no se transformaria en
una shoperia, condicion bajo la cual se aprobd la patente de restaurante. Manifiesta dudas
respecto de aprobar una patente letra F, considerando el riesgo de que el giro del local cambie
en el futuro, especialmente en el Casco Histdrico. Rechaza.

La Sra. Gladys Marin, sefala que, revisados los antecedentes de Carabineros y de la Junta de
Vecinos, el nivel de peligrosidad del sector no ha disminuido. Valora la gastronomia como aporte
al turismo, pero estima que no corresponde otorgar una nueva patente, dado que el local ya
cuenta con autorizacion para restaurante con alcohol. Rechaza.

La Srta. Francisca Barahona, indica que, el local ya cuenta con patente para venta de alcohol y
gue una patente letra F implica funcionamiento como shoperia, lo que no considera adecuado
para el Casco Histérico. Afiade que, el informe de Carabineros da cuenta de observaciones
relevantes y de dos infracciones a la Ley de Alcoholes en los Ultimos seis meses. Rechaza.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, sefiala que, basandose en el informe de Carabineros y en los

antecedentes expuestos, rechaza.
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El Sr. Camilo Araya, recuerda que, en una oportunidad anterior aprobd una solicitud vinculada a
este local, sefiala que mantendra su votacién, aprueba.

Sra. Marcela Damke, sefiala que, considerando las infracciones cometidas, rechaza.

El Sr. Matias Espinosa, indica que, atendiendo al informe de Carabineros y a |la realidad del Casco
Histdrico, no estima necesario otorgar una patente letra F a un local que ya cuenta con patente
de restaurante con alcohol, rechaza

La Sra. Luisa Jinete, no presente en la votacion.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, sefiala que, conforme al informe de Carabineros, el
sector presenta una situacion de peligrosidad. Agrega que, si bien la Junta de Vecinos no se
pronuncié, el local ya cuenta con una patente de restaurante con expendio de alcohol, por lo que
estima innecesario otorgar una patente letra F en esta oportunidad. Rechaza

ACUERDO N° 11

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO RECHAZAR LA SOLICITUD DE PATENTE DE
ALCOHOL, PARA EXPENDIO DE CERVEZA, LETRA F), PRESENTADA POR DON MARIO
ARAYA ARAYA, CUYO NOMBRE DE FANTASIA ES “COPACABANA", UBICADO EN AVDA,
FRANCISCO DE AGUIRRE N° 662, LA SERENA. EL ACUERDO CONTO CON EL RECHAZO
DE LA ALCALDESA SRTA. DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI, LA SRTA. RAYEN
POJOMOVSKY ALISTE, EL SR. ALEJANDRO ASTUDILLO OLGUIN, LA SRA. GLADYS MARIN
OSSANDON, LA SRTA. FRANCISCA BARAHONA ARAYA, LA SRA. MARIA TERESITA
PROUVAY CORNEJO, LA SRA. MARCELA DAMKE MARIN Y EL SR. MATIAS ESPINOSA
MORALES; Y CON LA APROBACION DEL SR. CRISTIAN MARIN PASTEN Y DEL SR. CAMILO
ARAYA PLAZA Y LA AUSENCIA DE LA SRA. LUISA JINETE CARCAMO.

3. CORRESPONDENCIA
Sin correspondencia para el H. Concejo Municipal.
4. INCIDENTES
- Solicitud de Modificacion Subvencién Municipal.

La Srta. Luz Martinez, Directora de Desarrollo Comunitario, procede a realizar su presentacion la
que pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, procede a tomar la votacion en orden de prelacion para
aprobar o rechazar. D
El Sr. Cristian Marin, aprueba. Cl//l, e
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La Srta. Rayén Pojomovsky, aprueba.

El Sr. Algjandre Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin, aprueba.

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

La Sra. Maria Teresita Prouvay, aprueba.

El Sr. Camilo Araya, aprueba.

Sra. Marcela Damke, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, aprueba.

La Sra. Luisa Jinete, no presente en la votacion.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 12

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES APROBAR LA
MODIFICACION DEL ACUERDQ DE CONCEJO MUNICIPAL N° 01, ADOPTADO EN LA
SESION EXTRAORDINARIA N° 1412, CELEBRADA EL 22 DE OCTUBRE DE 2025, MEDIANTE
EL CUAL SE OTORGO UNA SUBVENCION MUNICIPAL AL CLUB DEPORTIVO SAN
BARTOLOME RUT 71.137.500-7, REDUCIENDO EL MONTQO DE LA SUBVENCION
CONCEDIDA DE $3.312.000 (TRES MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS) A
$1.312.000 (UN MILLON TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS).

- Solicitud denominaciéon de Nombre de Calles, Proyecto Inmobiliario El Andaluz,
Serena Golf.

El Sr. Cristian Marin, Presidente de la Comision de Obras y Desarrollo Urbano, procede a realizar
su presentacion la que pasa a formar parte de la presente acta.

La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, felicita a los concejales que presiden la Comision de
Obras y Desarrollo Urbano, comenta acerca de la participacion en [a sesion del COSOC, sefiala
que, el proceso se realizé conforme a lo establecido, con levantamiento adecuado y presentacion
ante las organizaciones civiles de la comuna. Destaca que, si bien el COSOC no es vinculante,
el planteamiento fue bien recibido y cuenta con su respaldo, acto seguido, procede a tomar la
votacién en orden de prelacién para aprobar o rechazar.

El Sr. Cristian Marin, agradece la oportunidad de haber presidido la comisién, destaca la

complejidad del trabajo y los desafios asociados a los tiempos y procesos internos. Senalague,
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la experiencia fue formativa y reconoce la continuidad del trabajo bajo la conduccién de la
Concejala Gladys Marin, aprueba.

La Srta. Rayén Pojomovsky, aprueba,

El Sr. Algjandro Astudillo, aprueba.

La Sra. Gladys Marin,

La Srta. Francisca Barahona, aprueba.

L.a Sra. Maria Teresita Prouvay,

El Sr. Camilo Araya, aprusba.

Sra. Marcela Damke, aprueba.

El Sr. Matias Espinosa, aprueha.

La Sra. Luisa Jinete, no presente en la votacion.
La Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, aprueba.

ACUERDO N° 13

EL CONCEJO MUNICIPAL ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES APROBAR LA
SOLICITUD DE DENOMINACION DE CALLES PRESENTADA POR INMOBILIARIA NOVA S.A.
PARA EL CONJUNTO HABITACIONAL EL ANDALUZ, EMPLAZADO EN EL SECTOR SERENA
GOLF, COMUNA DE LA SERENA, CONFORME A LO APROBADO POR EL COSOC EN LA
SESION N° 59, CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2025 Y A LO ACORDADO POR LA
COMISION DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA.

NOMBRES DE LAS NUEVAS CALLES:

. POEMA: OBRERITO
. POEMA: CARICIAS
. POEMA: DULZURA
. POEMA: TERNURA

NOMBRE DE LA NUEVA PLAZA:
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“80 ANOS PREMIO NOBEL DE LITERATURA GABRIELA MISTRAL".

Finalmente, la Alcaldesa, Srta. Daniela Norambuena, entrega un saludo de Afio Nuevo a las y los
concejales, funcionarios municipales y a la comunidad. Invita a los vecinos a participar de la
actividad de cierre de afio en Cuatro Esquinas con Avenida del Mar. Destaca la importancia del
trabajo conjunto, el respeto, la colaboracidn y el compromiso comun por el desarrollo de la
comuna de La Serena, sefiala que, desea éxito, descanso y buenos deseos para el afio 2026.

Se da por finalizada la Sesién Ordinaria N°1423 siendo las 16:28 Hrs.
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Marco normativo

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

. Base
e Modelo actual APS en Chile:
Gestion Municipal descentralizada segun Ley N°19.378 e Ley N°I8.695: Facultades Municipales.
. .r e Ley N°19.378 y Dto. N°1889: Régimen APS y
o Situacion en La Serena: Carrera funcionaria.
Desde 1981, la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla administra la APS. Ley N°18883 'y  N°I8.884:  Estatuto
administrativo.
PY Motivacion del traspaso: Leyes complementarias: Asignaciones, incentivo
Crisis fi . idad d 1 di d al retiro, mérito, carrera funcionaria, desempefio
r1sis financiera, necesidad de control directo, dar colectivo, consultorio seguro, ley de alivio, entre
continuidad a la atencion primaria de salud para nuestra otras.

comunidad.




CONTEXTO: Datos demograficos y Per capita

Segun el Censo Nacional de 2017, la comuna
tenia 221.054 habitantes.
Para el Censo de 2024, la comuna alcanzé un

crecimiento de 13,2% con una poblacion total
de 250.141 habitantes.

300000

250000

200000

150000

100000

50000

0

2017 2024

LA SERENA
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5 o 2 . 5 | Fuente fonasa: Corte Per Cépita
Diagnostico situaciona preliminar, 30 de septiembre del 2025.
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Usuarios Per capita

Actualmente, la Red de Atencion Primaria de Salud (APS)
de La Serena tiene 260.866 usuarios inscritos, cifra que
supera la poblacion total de la comuna.

De ellos, 228.445 estan percapitados, lo que refleja una
brecha de 32.421 personas inscritas pero no percapitadas.




Recintos de salud
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Recursos humanos

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Cantidad de

) . Fecha corte
funcionarios

Ley 19.378 1.071 30-09-2025
Honorarios Per capita 74 30-09-2025
Honorarios Convenios 180 30-09-2025

Caddigo del trabajo 35 31-10-2025




Evolucion Per capita

e 2026 incrementa 4,23% vs 2025

e $2.879 MM Promedio mensual para 2026 vs $2.762MM en 2025 (+$ 117
MM de diferencia)




DESAGREGACION DE LOS INGRESOS
(Segun Clasificador Presupuestario) LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

SUBTITULO  ITEM ASIG:ACIO DENOMINACION PRESUPUESTO 2026 (M$)

C x C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49,896,181
DEL SECTOR PRIVADO
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 49,896,181
C x C RENTAS DE LA PROPIEDAD

1 IARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2 DIVIDENDOS

3 [NTERESES

4 PARTICIPACION DE UTILIDADES

IOTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

07 C x C INGRESOS DE OPERACION

IVENTA DE BIENES

02 IVENTA DE SERVICIOS




DESAGREGACION DE LOS INGRESOS

(Segun Clasificador Presupuestario)

SUB TITULO

iTEM

ASIGNACION

DENOMINACION

C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

PRESUPUESTO 2026 (M$)

1,000,000
1,000,000

02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS
03 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL ART. 38 D.L. N° 3063 DE 1979
04 FONDOS DE TERCEROS
99 0OTROS
C x C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
01 TERRENOS
02 EDIFICIOS
03 VEHICULOS
04 MOBILIARIO Y OTROS
05 MAQUINAS Y EQUIPOS
06 EQUIPOS INFORMATICOS
07 PROGRAMAS INFORMATICOS

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
C x C VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
C x C RECUPERACION DE PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA
09 POR VENTAS APLAZO

10 INGRESOS POR PERCIBIR




DESAGREGACION DE LOS INGRESOS
(Segun Clasificador Presupuestario)

ASIGNACIO

N DENOMINACION

SUB TITULO  iTEM

13 C x C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

14 ENDEUDAMIENTO

15 SALDO INICIAL DE CAJA

PRESUPUESTO 2026 (M$)

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD




DESAGREGACION DE LOS GASTOS
(Segun Clasificador Presupuestario) LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

SUB iTEM ASIGNACIO

TiTULO N DENOMINACION PRESUPUESTO 2026 (M$)

C x P GASTOS DE PERSONAL 40.856.561
PERSONAL DE PLANTA 26.535.962

02 PERSONAL A CONTRATA 9.656.551

03 IOTRAS REMUNERACIONES 4.664.048
IOTROS GASTOS EN PERSONAL
C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.889.220
ALIMENTOS Y BEBIDAS

02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 863.860

03 ICOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 77.500

04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 4.685.485

05 ISERVICIOS BASICOS 572.070

06 IMANTENIMIENTO Y REPARACIONES 2.090.719

07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 21.410

08 SERVICIOS GENERALES 1.195.960

09 IARRIENDOS 142.054

10 ISERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

11 ISERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 240.162

12 IOTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

23 C x P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -
01 PRESTACIONES PREVISIONALES -
03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR -




DESAGREGACION DE LOS GASTOS
(Segun Clasificador Presupuestario) LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ASIGNACIO

SUB TITULO  ITEM N

DENOMINACION PRESUPUESTO 2026 (M$)

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000
01 AL SECTOR PRIVADO 100.000
001 FONDOS DE EMERGENCIA

002  |EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, D.F.L N° 1, 3063/80

003 [SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, D.F.L. N° 1, 3063/80
004  |JORGANIZACIONES COMUNITARIAS

005  |OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 100.000
006 [VOLUNTARIADO

007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES
008  |PREMIOS Y OTROS

999  |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

002 ALOS SERVICIOS DE SALUD

080  ALAS ASOCIACIONES

090 AL FONDO COMUN MUNICIPAL

092 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS

099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

100 |A OTRAS MUNICIPALIDADES

101 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION




DESAGREGACION DE LOS GASTOS

(Segun Clasificador Presupuestario) LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

SUB iTEM ASIGNACIO

TITULO N DENOMINACION PRESUPUESTO 2026 (M$)

C x P OTROS GASTOS CORRIENTES

01 DEVOLUCIONES
02 ICOMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD

JAPLICACION FONDOS DE TERCEROS

C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

[TERRENOS
02 EDIFICIOS -
03 VEHICULOS -
04 MOBILIARIOS Y OTROS
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 28.000
06 EQUIPOS INFORMATICOS 9.900
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 12.500
99 IOTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS -

30 C x P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS -

01 OMPRA DE TITULOS Y VALORES -




DESAGREGACION DE LOS GASTOS

(Segun Clasificador Presupuestario) LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

SUBTITULO  ITEM Y DENOMINACION PRESUPUESTO 2026 (M$)

N

C x P INICIATIVAS DE INVERSION
01 ESTUDIOS BASICOS
001 IGASTOS ADMINISTRATIVOS
002 |ICONSULTORIAS
02 PROYECTOS
001 IGASTOS ADMINISTRATIVOS
002 |ICONSULTORIAS
003 [TERRENOS
004  |OBRAS CIVILES
005 [EQUIPAMIENTO

006 [EQUIPOS
007 EHICULOS
999  |OTROS

C x P TRANSFERENCIA DE CAPITAL

___ OTRAS ENTIDADES PUBLICAS |

C x P SERVICIO DE LA DEUDA

___ DEUDA FLOTANTE |
SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS 50.896.181




En virtud a los antecedentes
entregados se solicita al Honorable
Concejo Comunal, la aprobacion del

Presupuesto Municipal de Salud
2026



DESIGNACION

FUNCIONARIOS/AS COMITE
SERVICIO DE BIENESTAR APS




SERVICIO DE

BIENESTAR

APS

Tiene como proposito promover el bienestar integral de los
funcionarios y funcionarias de la red asistencial.

Planificar, coordinar y ejecutar acciones y programas
orientados a la recreacion, fortalecimiento de clima
organizacional, apoyo social y econdmico de sus
afiliados/as.

Los representantes que integran el Comité de Bienestar
duraran 2 afos en el cargo.

Los recursos financieros son administrados en los términos
que establece |la Ley y reglamento del Servicio de Bienestar

Los integrantes titulares tienen derecho a voz y voto y en
caso de ser reemplazados por miembros suplentes, éstos
ejerceran las mismas facultades.

El Comité sesiona en forma ordinaria una vez al mes y en
forma extraordinaria cada vez que se requiera por el
presidente o a requerimiento de a lo menos un tercio de los
Integrantes .



CORPORACION MUNICIPAL

1) LA SERENA

EL ARTICULO 10

ESTABLECE UN SISTEMA DE
REPRESENTACION EQUILIBRADO ENTRE EL
GOBIERNO Y LAS ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES, CON EL FIN DE
PROMOVER EL BIENESTAR DENTRO DEL
AMBITO LABORAL, GARANTIZANDO QUE
LAS DECISIONES SOBRE LOS SERVICIOS
DE BIENESTAR SEAN TOMADAS CON
PARTICIPACION EQUITATIVA DE AMBAS
PARTES.




CONFORMACION COMITE

Obijetivo « Velar por el bienestar y los derechos de los
trabajadores en relacion a los servicios vy
beneficios que se proveen

Total de Representantes

 El comité debe estar conformado por un total de
12 miembros.

OO0
oS0 00
SN P20

Representantes Representantes elegidos

designados por por asociaciones /
decreto alcaldicio votacién popular




FUNCIONES DEL COMITE

pEBIENESTAR

Administraciéon General del Servicio de Bienestar

Presentar al Municipio y a la entidad administradora, un
balance anual de recursos

Aprobar el proyecto de presupuesto

Resolver las situaciones de ingreso y egresos al Servicio de
Bienestar

Aplicar Sanciones por infracciones que se cometan al
reglamento vigente

Convocar, una vez al ano a Asamblea general Ordinaria a
todos los afiliados

Ejercer control y fiscalizacion

Proponer celebracién de de todo tipo de convenios vy
contratos

Autorizacién al giro de fondos

Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que
otorgara el Servicio
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DANIEL CIFUENTES TAPIA
Tralbajador Social | Equipo Rural

Profesional comprometido con el bienestar social y el
desarrollo integral de las personas. Su enfoque se basa en
la empatia, la escucha activa y la capacidad de trabajo en
equipo para generar soluciones efectivas a las

problematicas sociales.

Busca aportar con su experiencia y habilidades para
mejorar la calidad de vida de |las personas y comunidades
con las que trabaja.




SOLANGE CERDA BARRAZA
Tralbajadora Social | CMGGV

Profesional con 30 anos de experiencia en salud familiar. A
cargo de programas comunales orientados a la salud
comunitaria, participacion ciudadana y satisfaccion usuaria.
Tiene grado de magister en salud familiar comunitaria y
magister en educacion. La busqueda de perfeccionamiento
constante se relaciona con su motivacion para desempenar
las responsabilidades asignadas a lo largo de su carrera en
atencion primaria, liderando equipos a nivel comunal como
referente técnico.

Su empatia, pensamiento critico, capacidad de liderazgo
efectivo centrado en los equipos a cargo, su compromiso con
su empleador, comunicacion efectiva y sus competencias
técnicas, le han permitido la entrega de un buen servicio

publico.




CORPORACION MUNICIPAL

1) LA SERENA

MAUREEN SAN MARTIN OPAZO
Tralbbajadora Social | CECOSF Villa Alemania

Profesional comprometida con aplicar de manera integral las habilidades y
conocimientos adquiridos a nivel profesional, con el objetivo de alcanzar un
desempeno laboral sobresaliente en el area asignhada.

Cuenta con capacidades orientadas a la proactividad y al logro de resultados,
autonomia, alta iniciativa y trabajo colaborativo en equipos
multidisciplinarios. Destaca por mantener excelentes relaciones
interpersonales y un ambiente de trabajo positivo.



| CORPORACION MUNICIPAL

i) LASERENA

MARILYN VARAS CASTRO
Nutricionista | CESFAM Juan Pablo |

Professional se destaca por su conocimiento en promocion de la
salud, prevencion de enfermedades y enfoque de bienestar integral.
Asimismo, posee experiencia en trabajo interdisciplinario, lo que
favorece la articulacion con distintos estamentos y equipos de salud.

Entre sus habilidades relevantes se encuentran la capacidad de
analisis y planificacion, la comunicacion efectiva, el liderazgo
colaborativo y un alto compromiso ético. Ha demostrado ademas

responsabilidad, proactividad y criterio técnico para generar espacios
mMas saludables y participativos.




I
F % r| CORPORACION MUNICIPAL

Ual')) LASERENA

/
N JAVIERA PUGA PICHUANTE
Nutricionista | CESFAM Cardenal Caro

Profesional se caracteriza por ser responsable, con un alto
compromiso con el cumplimiento de sus funciones y los objetivos
institucionales. Destaca por su actitud proactiva, capacidad de
INniciativa e interés constante por la mejora continua.

Posee capacidad de adaptacion a distintos entornos y desafios, asi
como un rapido aprendizaje que le permite asumir nuevas
responsabilidades con eficiencia y autonomia.



DIEGO ROSSI ROJAS
Kinesiologo | CESFAM RSH

Profesional del area de |la salud, con grado académico de Licenciado
en Kkinesiologia. Sus experiencias en la practica laboral le han
permitido desarrollarse de manera personal, adquiriendo nuevas
experiencias, fortaleciendo habilidades y generando nuevas
capacidades.

Dentro de sus principales caracteristicas se encuentra el ser
empatico, proactivo, comprometido con la labor y funciones
designadas, facilidad para relacionarse con las personas, facilidad en
trabajo con distintas jefaturas de &reas y/o coordinaciones, sin
dificultad para trabajar bajo presion y mucha motivacion a enfrentar
nuevos desafios.



CORPORACION MUNICIPAL

1) LA SERENA

MUCHAS GRACIAS

Diciembre 2025



Licitacion ID: 4295-61-LR25

Servicio de mantencion y
operacion de plantas de
tratamiento de aguas servidas de
sectores rurales

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD



ANTECEDENTES GENERALES

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

La presente licitacidon tiene por objetivo contratar el servicio de mantencidon y operacion de las Plantas de tratamiento
de aguas servidas del sector rural de la comuna de La Serena, por un plazo de 12 meses.
Se considera dentro del servicio, los siguientes sectores:

Villa San Pedro Nolasco, Sector Santa Elisa de El Romero (Planta)
Villa Los Aromos, Sector Altovalsol (Planta)

Villa Nueva Esperanza, Sector Altovalsol (Planta)

Villa Santa Elvira, Sector Punta Teatinos (Planta)

Villa Sor Teresita, Sector Islén (Planta)

Villa Santa Ana, Sector El Romero (Planta)

Villa El Llano, Sector Quebrada de Talca (Planta)

Villa Nuevo Renacer. Sector El Romero (Fosa y Pozo)

Villa San Antonio, Sector El Romero (Fosa)

Villa Mirador de Pelicana, Sector Pelicana (Fosa)

Islén en la calle Regimiento Arica y calle Granados

Villa Los Céndores del Norte, Sector Coquimbito (Fosa y Pozo)



FINANCIAMIENTO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

El monto total disponible del contrato por los 12 meses serd de $600.000.000 IVA incluido, vy
mensualmente de $50.000.000 IVA incluido, el cual sera financiado con recursos municipales.

El monto mensual IVA incluido, correspondera a un monto variable por la naturaleza del servicio vy la
dindmica de éste (variable en cuanto a los metros cubicos extraidos de lodos, agua tratada, varillaje,
desobstruccidon de camaras, etc.), pudiendo ser sobrepasado o no (en forma mensual), sin embargo, no se

podra sobrepasar el total por los 12 meses.



RESUMEN DE LAS OFERTAS

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Total Oferta

76.099.755-2 SERVICIOS ESPINOZA SPA $492.138.352 $413.561.640 Aceptada

s bhphivs DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS PARA  $592.605.720 S 497.988.000 Aceptada
LA
MINERIA LIMITADA



PUNTAIJES PONDERADOS

LA SERENA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS
SER;‘S_II_O;GE;: 9IN7§§:AZSPA PARA LA MINERIA LIMITADA
) ) RUT 78.420.890-7
PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIE
FACTOR PUNTAJE FACTOR (PONDERACION| [\ o oo | o) b [PONDERACION| oo
1. -Precio 10,00 50% 5,00 8,30 50% 4,15
2.- Experiencia 0,00 35% 0,00 0,00 35% 0
3.-Cumplimiento de Obligaciones Formales 0,00 10% 0,00 0,00 10% 0
4.- Programas de integridad y Cumplimiento 0,00 59 0,00 0,00 59 0
(Compliance)
TOTAL 100% 5,00 100% 4,15

De acuerdo a lo estipulado en el punto N2 19.3 Puntaje Minimo de adjudicacion, de las bases administrativas
“Toda oferta que obtenga un puntaje final inferior a 5.0 sera declarada inadmisible y por ende, no podra ser

adjudicada. El puntaje final no sera aproximado”.



RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

En consideracion de la oferta presentada, los documentos recepcionados y el posterior analisis de todos los documentos
y antecedentes; La Comision Evaluadora recomienda lo siguiente:

Declarar inadmisible la oferta del oferente DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS PARA LA MINERIA LIMITADA:
Obtiene un puntaje menor a 5,0 puntos. Lo anterior, de acuerdo a lo sefialado en el punto N2 19.6 letra h), de las bases
administrativas: “Las ofertas que obtengan un puntaje total menor a 5.0 seran consideradas inadmisibles”.

Adjudicar la Licitacion ID: 4295-61-LR25 Servicio de mantencion y operacion de plantas de tratamiento de aguas
servidas de sectores rurales:

Al oferente SERVICIOS ESPINOZA SPA, RUT 76.099.755-2, por un monto total de $ 492.138.352.- IVA incluido; con un
plazo de ejecucidn del servicio es de 12 meses, contados desde la firma del acta de inicio del servicio y con fecha de
término de la ejecucidn de los servicios la consignada por el IT en el acta de término de servicio.

El oferente obtuvo un puntaje de 5,0 puntos de un total de 10, de acuerdo al método de evaluacion sefialado en las
bases administrativas.



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ACTA DE EVALUACION

Licitacion ID: 4295-61-LR25

Servicio de mantencion y operacion de plantas de tratamiento de aguas
servidas de sectores rurales

Diciembre 2025



ACTA DE EVALUACION

Licitacion ID: 4295-61-LR25

Servicio de mantencion y operacion de plantas de tratamiento de aguas
servidas de sectores rurales

1. ANTECEDENTES GENERALES

La presente licitacién tiene por objetivo contratar el servicio de mantencién y operacién de las
Plantas de tratamiento de aguas servidas del sector rural de la comuna de La Serena, por un plazo
de 12 meses.

Se considera dentro del servicio, los siguientes sectores:

Villa San Pedro Nolasco, Sector Santa Elisa de El Romero (Planta)
Villa Los Aromos, Sector Altovalsol (Planta)

Villa Nueva Esperanza, Sector Altovalsol (Planta)

Villa Santa Elvira, Sector Punta Teatinos (Planta)

Villa Sor Teresita, Sector Islon (Planta)

Villa Santa Ana, Sector El Romero (Planta)

Villa El Llano, Sector Quebrada de Talca (Planta)

Villa Nuevo Renacer. Sector El Romero (Fosa y Pozo)

Villa San Antonio, Sector El Romero (Fosa)

Villa Mirador de Pelicana, Sector Pelicana (Fosa)

Islén en la calle Regimiento Arica y calle Granados

Villa Los Condores del Norte, Sector Coquimbito (Fosa y Pozo)

2. FINANCIAMIENTO Y MONTO DISPONIBLE

El monto total disponible del contrato por los 12 meses sera de $600.000.000 IVA incluido,
y mensualmente de $50.000.000 IVA incluido, el cual serd financiado con recursos
municipales.

El monto mensual IVA incluido, correspondera a un monto variable por la naturaleza del
servicio y la dindmica de éste (variable en cuanto a los metros cubicos extraidos de lodos,
agua tratada, varillaje, desobstruccién de camaras, etc.), pudiendo ser sobrepasado o no
(en forma mensual), sin embargo, no se podra sobrepasar el total por los 12 meses.

3. DISPOSICION DE LOS ANTECEDENTES DE LICITACION

Segun lo que establecen las Bases del llamado a Licitacidon Publica, los antecedentes estuvieron
disponibles a través del portal Internet www.mercadopublico.cl, a partir del dia 25-11-2025, fecha
de publicacién y el dia 26-12-2025, fecha de apertura y cierre de la propuesta, con el nimero de
adquisicion 4295-61-LR25.

4. APERTURA DE LA LICITACION Y RESUMEN DE OFERTAS

La fecha fijada para la apertura electrdnica de las ofertas, estd fijada segun calendario de la licitacidn
para el dia 26-12-2025 a las 15:01 horas.



Total Oferta
Rut Proveedor Proveedor Total Oferta c/IVA Neta Estado

76.099.755-2 | SERVICIOS ESPINOZA $492.138.352 |$413.561.640| Aceptada
SPA

78.420.890-7 | DISTRIBUIDORA DE $592.605.720 |$497.988.000| Aceptada

PRODUCTOS PARA LA
MINERIA LIMITADA

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

CAUSALES DE INADMISIBILIDAD

Si la Garantia de Seriedad de la Oferta documento fisico (Boleta de garantia, vale
vista u otro documento valorizado) no ha sido ingresada a través de la Oficina de
Partes al momento de realizar la apertura/cierre de las ofertas, en el Sistema de
Informacién.

Si la Garantia de Seriedad de la Oferta digital (Certificado de fianza, pdliza de
garantia u otro instrumento digital) no se encuentra incluida en los anexos de la
oferta al momento de realizar la apertura/cierre de éstas - en el Sistema de
Informacién.

Sila Garantia de Seriedad de la Oferta no cumple con los requisitos minimos exigidos
en las presentes bases administrativas, de acuerdo a lo estipulado en el punto
N°14.3.2 de las presentes bases.

Si la oferta econémica total supera el monto disponible estipulado en el punto N2 5
de las Bases Administrativas.

Si el impuesto total de la oferta, declarado en el Formato N°7, es decir el valor con
IVA por los 12 meses, estd mal calculado, mal aproximado y no se pueda llegar a ese
valor mediante una simple operacién aritmética (ajuste decimal por aproximacion).
Si faltan algunos de los antecedentes técnicos o los formatos presentados no
corresponden a los adjuntos a la propuesta, fueron modificados, omitiendo la
informacién que contienen, estan incompletos o no se presentan.

Si faltan algunos de los antecedentes econdmicos o los formatos presentados no
corresponden a los adjuntos a la propuesta, fueron modificados, omitiendo la
informacién que contienen, estan incompletos o no se presentan.

Las ofertas que obtengan un puntaje total menor a 5.0 serdn consideradas
inadmisibles.

Tener contacto de cualquier tipo (llamadas telefdnicas, oficios, cartas, correos
electroénicos, visitas, etc) con funcionarios o profesionales del municipio. Todo
contacto, consulta, observacién o reclamo deberd hacerse a través del portal
Mercado publico de acuerdo a la Ley de Compras Publicas y su Reglamento.

Si el oferente presenta informacién que se demuestre sea falsa, alterada o
maliciosamente incompleta y que altere el principio de igualdad de los oferentes,
entregada ya sea en su oferta, en los documentos solicitados, via foro inverso u otros
gue la Comisién de Evaluacidn requiera, serd estimada fraudulenta, siendo causal
de inadmisibilidad, sin perjuicio, de adoptar las acciones legales pertinentes.

Si se presentan ofertas por empresas relacionadas, de acuerdo a lo estipulado en el
punto N2 12 de las bases.

Si se presentan ofertas riesgosas o temerarias de acuerdo a lo estipulado en el punto
N2 19.6.1 de las presentes bases.



m) Se declarara inadmisible la oferta si el oferente tuviere contacto con cualquier
medio de comunicacién social, apariciones en los medios, comunicados de prensa,
entrevistas, etc. o a través de publicaciones relativas al proyecto en las redes

sociales, entre otras causales.

n) Si la propuesta no considera los requisitos minimos contemplados en las

especificaciones técnicas.

o) Sila Unién Temporal de Proveedores no se encuentra compuesta por empresas de

menor tamafo.

p) Si al momento de la presentacién de la oferta, los integrantes de una Unidn

Temporal de Proveedores participan en otra.

6. REVISION DE DOCUMENTOS

6.1. SERVICIOS ESPINOZA SPA RUT 76.099.755-2

Antecedentes Administrativos

Presenta

No
presenta

Observaciones

Oferente Persona Juridica

a) Formato N2 1A Identificacion del
Oferente: El documento debe encontrarse
debidamente firmado por el Oferente o su
Representante Legal.

b) Formato N2 2 Declaracidon Jurada
Simple de Aceptacién: El documento debe
encontrarse debidamente por el Oferente
0 su Representante Legal.

c) Formato N23 B Declaracién Jurada
Simple de Habilitacion - Persona Juridica: El
documento debe encontrarse
debidamente por el Oferente o su
Representante Legal.

Presenta formato y
declaracion en el sistema

d) Formato N24 Declaracion Jurada
Simple sin Servicios en Ejecucion: El
Oferente deberd completar dicho formato
en caso que NO posea servicios en
ejecucion con ninguna institucion ya sea
publica o privada durante el mes anterior a
la fecha de apertura de la propuesta.

e) Instrumento publico emitido por el
Conservador de Bienes Raices u obtenido
desde la plataforma denominada “Tu
Empresa en un Dia”, u otro, en el cual se
acredite la vigencia de la Personalidad
Juridica. La fecha de emision de dicho
documento debe estar comprendida entre
la publicacion y la apertura de la
propuesta.

La fecha de emisién de dicho
documento  debe  estar
comprendida entre la
publicacidon 25-11-2025 vy la
apertura de la propuesta 26-
12-2025. Documento emitido
con fecha  23/12/2025.
DOCUMENTO VIGENTE.




f)  Instrumento publico emitido por el
Conservador de Bienes Raices u obtenido
desde la plataforma denominada “Tu
Empresa en un Dia”, u otro, en el cual se
acredite la vigencia de la Representacion
Legal. La fecha de emisién de dicho
documento debe estar comprendida entre
la publicacion y la apertura de la
propuesta.

La fecha de emisién de dicho
documento  debe  estar
comprendida entre la
publicacidon 25-11-2025 vy la
apertura de la propuesta 26-
12-2025. Documento emitido
con fecha 23/12/2025.
DOCUMENTO VIGENTE.

g) Copia digital de la Cédula Nacional de
Identidad del (los) Representante (s) Legal
(es) de la persona juridica, por ambos
lados.

Presenta Cédula R.L Vigente
Edith Espinoza Gonzalez

h) Certificado de Antecedentes Laborales
y Previsionales emitido por la Direccidn del
Trabajo cuya fecha de emision debe estar
comprendida entre la fecha de publicacion
y la fecha de apertura de la propuesta.

La fecha de emisién de dicho
documento  debe estar
comprendida entre la
publicacidon 25-11-2025 vy la
apertura de la propuesta 26-
12-2025. Documento emitido
con fecha 19/12/2025.
DOCUMENTO VIGENTE.

Verificado en
https://midt.dirtrab.cl/verific
adorDocumental

i)  Certificado de Cumplimiento de
Obligaciones Laborales y Previsionales
emitido por la Direccion del Trabajo, que
cubra el periodo correspondiente al mes
anterior a la fecha de apertura de la
propuesta, en caso de que el oferente
tenga servicios en ejecucion con cualquier
mandante, ya sea empresa publica o
privada. El oferente debera presentar los
certificados de los servicios que se
encuentren en ejecucién a la fecha, con
cualgquier mandante, publico o privado. En
caso contrario, deberd presentar el
Formato N°4, debidamente firmado, que
constituye una Declaracidn Jurada Simple
sindicando que no tiene servicios en
ejecucion.

La fecha de emisién de dicho
documento  debe  estar
comprendida entre la
publicaciéon 25-11-2025 y la
apertura de la propuesta 26-
12-2025. Documento emitido
con fecha 12/11/2025.
(octubre) DOCUMENTO NO
VIGENTE.

Formato N2 5 Programas de Integridad y
Cumplimiento (Compliance).

Presenta formato, sin
embargo no adjunta
codigo/manual/reglamentos
de ética.

Antecedentes Técnicos

Formato N2 6 Formulario de Experiencia
del Oferente - Servicios Iguales

Antecedentes Econdmicos

Formato N2 7 Oferta Econdémica

$492.138.352 IVA Incluido

Formato N2 8 Presupuesto




Garantia de Seriedad de la Oferta

Boleta de garantia BCI
N°758488 $2.000.000.-

Se realiza consulta de la situacion tributaria en el Servicio de impuestos Internos:

Nombre o Razdn Social: SERVICIOS ESPINOZA SPA

RUT Contribuyente: 76099755-2

Fecha de Inicio de Actividades: 04-06-2010

Contribuyente es Empresa de Menor Tamafio (segln Ley N°20.416): SI

6.2. DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS PARA LA MINERIA LIMITADA RUT 78.420.890-7

1.1 Antecedentes Administrativos

Presenta

No
presenta

Observaciones

1.1.1 Oferente Persona Juridica

a) Formato N2 1A Identificacion del
Oferente: El documento debe encontrarse
debidamente firmado por el Oferente o su
Representante Legal.

b) Formato N2 2 Declaracion Jurada
Simple de Aceptacion: El documento debe
encontrarse debidamente por el Oferente o
su Representante Legal.

c) Formato N23 B Declaracién Jurada
Simple de Habilitacion - Persona Juridica: El
documento debe encontrarse debidamente
por el Oferente o su Representante Legal.

Presenta Formato y declaraciéon en el
sistema

d) Formato N24 Declaraciéon Jurada
Simple sin Servicios en Ejecucion: El
Oferente debera completar dicho formato
en caso que NO posea servicios en
ejecucion con ninguna institucion ya sea
publica o privada durante el mes anterior a
la fecha de apertura de la propuesta.

Presenta certificado de cumplimiento

e) Instrumento publico emitido por el
Conservador de Bienes Raices u obtenido
desde la plataforma denominada “Tu
Empresa en un Dia”, u otro, en el cual se
acredite la vigencia de la Personalidad
Juridica. La fecha de emision de dicho
documento debe estar comprendida entre
la publicacion y la apertura de la propuesta.

La fecha de emisidn de dicho documento
debe estar comprendida entre la
publicacion 25-11-2025 y la apertura de la
propuesta 26-12-2025. Documento
emitido con fecha 05/11/2025
DOCUMENTO NO VIGENTE




f)  Instrumento publico emitido por el
Conservador de Bienes Raices u obtenido
desde la plataforma denominada “Tu
Empresa en un Dia”, u otro, en el cual se
acredite la vigencia de la Representacion
Legal. La fecha de emisidn de dicho
documento debe estar comprendida entre

la publicacién y la apertura de la propuesta.

La fecha de emision de dicho documento
debe estar comprendida entre la
publicacion 25-11-2025 y la apertura de la
propuesta 26-12-2025. Documento
emitido con fecha 05/11/2025
DOCUMENTO NO VIGENTE. R.L Mauricio
Segovia Pastén- Cecilia Campos Sanhueza

g) Copia digital de la Cédula Nacional de
Identidad del (los) Representante (s) Legal
(es) de la persona juridica, por ambos
lados.

Cédula vigente Mauricio Segovia Pastén

h) Certificado de Antecedentes Laborales
y Previsionales emitido por la Direccion del
Trabajo cuya fecha de emisién debe estar
comprendida entre la fecha de publicacién
y la fecha de apertura de la propuesta.

La fecha de emisién de dicho documento
debe estar comprendida entre la
publicacion 25-11-2025 y la apertura de la
propuesta 26-12-2025. Verificados en
http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea.

i)  Certificado de Cumplimiento de
Obligaciones Laborales y Previsionales
emitido por la Direccidn del Trabajo, que
cubra el periodo correspondiente al mes
anterior a la fecha de apertura de la
propuesta, en caso de que el oferente
tenga servicios en ejecucion con cualquier
mandante, ya sea empresa publica o
privada. El oferente debera presentar los
certificados de los servicios que se
encuentren en ejecucién a la fecha, con
cualguier mandante, publico o privado. En
caso contrario, debera presentar el
Formato N°4, debidamente firmado, que
constituye una Declaracion Jurada Simple
sindicando que no tiene servicios en
ejecucion.

La fecha de emision de dicho documento
debe estar comprendida entre |Ia
publicacion 25-11-2025 y la apertura de la
propuesta 26-12-2025. Documento
emitido con fecha 18/11/2025
DOCUMENTO NO VIGENTE. Documento
emitido con fecha 12/12/2025
DOCUMENTO VIGENTE. Verificados en
https://verificador.dirtrab.cl/

Formato N2 5 Programas de Integridad
y Cumplimiento (Compliance).

Presenta formato firmado, sin datos, y
no adjunta ningin documento
codigo/manual/reglamentos de ética.

1.2 Antecedentes Técnicos

1.2.1 Formato N2 6 Formulario de
Experiencia del Oferente - Servicios Iguales

1.3  Antecedentes Econdmicos

1.3.1 Formato N2 7 Oferta Econdmica

$592.605.720 ¢/ IVA Incluido

1.3.1 Formato N2 8 Presupuesto

1.3.2 Garantia de Seriedad de la Oferta

Boleta de garantia Banco de Chile N°
884133-4 $2.000.000.-

Se realiza consulta de la situacion tributaria de las empresas, en el Servicio de impuestos Internos:

Nombre o Razén Social: DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS PARA LA MINERIA LIMITADA




RUT Contribuyente: 78420890-7
Fecha de Inicio de Actividades: 21-09-1993

Contribuyente es Empresa de Menor Tamario (segun Ley N°20.416) : S|

7. CRITERIOS DE EVALUACION

ftem Porcentaje
Precio 50%
Experiencia 35%
Cumplimiento de Obligaciones Formales 10%
Programa de Integridad vy Cumplimiento

. 5%
(Compliance)

La Comisidon Evaluadora analizard las propuestas recibidas y establecerd un orden de
prelacidn de las ofertas administrativa y técnicamente admisibles en base al puntaje que

resulte de la aplicacion de la siguiente formula:

Puntaje Final = (P*50%) + (E*30%) + (COF*10%) + (PIC*10%)

8. PLANILLA DE EVALUACION
8.1. SERVICIOS ESPINOZA SPA RUT 76.099.755-2

PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR | PONDERACION | oo\ nFRADO
1. -Precio 10,00 50% 5,00
2.- Experiencia 0,00 35% 0,00
3.-Cumplimiento de Obligaciones Formales 0,00 10% 0,00
4.- Programas de integridad y Cumplimiento 5%
(Compliance) 0,00 ? 0,00
TOTAL 100% 5,00
1.- Precio

El oferente oferta un valor de $492.138.352.-, con IVA incluido, por los 12 meses, siendo la oferta
mas econdmica. De acuerdo a lo estipulado en el punto N2 19.5.1, de las bases administrativas, el

oferente obtiene 10 puntos de un total de 10.

2.- Experiencia

El oferente presenta 4 experiencias, de las cuales 0 son validas, de acuerdo a lo estipulado en el
punto N2 19.5.2, de las bases administrativas, el oferente obtiene 0 puntos de un total de 10.

Presenta solo 2 contratos que tienen fecha de inicio mes de octubre de 2025, pero ambos solo estan
firmados por los representantes de la empresa mandante del servicio. El oferente adjunta dos
archivos con las firmas del mandante y de la empresa, sin embargo, son sélo las firmas, no se puede

asociar a un contrato, por lo tanto, no se valida.




3.- Cumplimiento de Obligaciones Formales

La oferta no cumple con la presentacion de todos sus antecedentes (vigentes) hasta el cierre de la
propuesta (Ver punto N° 6.1 de la presente acta) De acuerdo a lo estipulado en el punto N2 19.5.3
de las bases administrativas, el oferente obtiene 0 puntos de un total de 10.

4.- Programa de Integridad y Cumplimiento (Compliance)

La oferta presenta el Formato N2 5, sin embargo, no adjunta documento Programa de Integraciony
Cumplimiento, codigo/manual/reglamentos de ética. De acuerdo a lo estipulado en el punto N2
19.5.4 de las bases administrativas, el oferente obtiene 0 puntos de un total de 10.

8.2. DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS PARA LA MINERIA LIMITADA RUT 78.420.890-7

PUNTAJE PUNTAJE

FACTOR | PONDERACION' 5o\ pERADO
1. -Precio 8,30 50% 4,15
2.- Experiencia 0,00 35% 0,00
3.-Cumplimiento de Obligaciones Formales 0,00 10% 0,00
4.- Programas de integridad y Cumplimiento 5%
(Compliance) 0,00 ? 0,00
TOTAL 100% 4,15

1.- Precio

El oferente oferta un valor de $592.605.720.-, con IVA incluido, por los 12 meses, siendo la oferta
mas costosa. De acuerdo a lo estipulado en el punto N2 19.5.1, de las bases administrativas, el
oferente obtiene 8.30 puntos de un total de 10.

2.- Experiencia

El oferente presenta 4 experiencias, de las cuales 0 son validas, de acuerdo a lo estipulado en el
punto N2 19.5.2, de las bases administrativas, el oferente obtiene 0 puntos de un total de 10.

El oferente presenta 6rdenes de compra, que no son los documentos validos, de acuerdo a lo
indicado en el punto 14.2.1.1 Acreditacion de la Experiencia de las Bases Administrativas.

3.- Cumplimiento de Obligaciones Formales

La oferta no cumple con la presentacién de todos sus antecedentes (vigentes) hasta el cierre
de la propuesta (Ver punto N° 6.2 de la presente acta) De acuerdo a lo estipulado en el punto N2
19.5.3 de las bases administrativas, el oferente obtiene 0 puntos de un total de 10.

4.- Programa de Integridad y Cumplimiento (Compliance)

La oferta presenta el Formato N2 5, firmado, sin datos y no adjunta documento Programa de
Integracion y Cumplimiento, codigo/manual/reglamentos de ética. De acuerdo a lo estipulado en el
punto N2 19.5.4 de las bases administrativas, el oferente obtiene 0 puntos de un total de 10.



9. RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA

En consideracidn de la oferta presentada, los documentos recepcionados y el posterior analisis de
todos los documentos y antecedentes; La Comisién Evaluadora recomienda lo siguiente:

9.1. Declarar inadmisible la oferta del oferente DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS PARA
LA MINERIA LIMITADA

Porque obtiene un puntaje menor a 5,0 puntos. Lo anterior, de acuerdo a lo sefialado en la letra h)
Las ofertas que obtengan un puntaje total menor a 5.0 serdn consideradas inadmisibles, del punto
19.6 Causales de inadmisibilidad de las Bases Administrativas.

9.2. Adjudicar la Licitacién ID: 4295-61-LR25 Servicio de mantencidn y operacion de
plantas de tratamiento de aguas servidas de sectores rurales:

Al oferente SERVICIOS ESPINOZA SPA, RUT 76.099.755-2, por un monto total de $ 492.138.352.-
IVA incluido; con un plazo de ejecucidn del servicio es de 12 meses, contados desde la firma del acta
de inicio del servicio y con fecha de término de la ejecucidn de los servicios la consignada por el IT
en el acta de término de servicio. El oferente obtuvo un puntaje de 5,0 puntos de un total de 10, de
acuerdo al método de evaluacidn sefialado en las bases administrativas.

Previo a la firma del contrato, el adjudicatario debera:

1. Entregar la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato dentro de los 10 dias corridos
posteriores a la publicacion del decreto que adjudica la licitacion, de acuerdo a lo estipulado en el
punto N2 21 de las bases administrativas.

2. Firmar la Declaracion Jurada certificando el cumplimiento de las deudas previsionales y de
salud de la empresa y de la persona natural. En el caso de las UTP, la declaracién jurada debera ser
presentada y firmada por cada integrante de ésta.

3. Como complemento a la Declaraciéon Jurada sefalada, se deberan acompanar el certificado
de antecedentes laborales y previsionales y el certificado de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales vigentes a la fecha de la firma del contrato, en el caso que no hayan sido presentados
en la oferta o bien si los documentos presentados en la referida oportunidad o no se encuentren
vigentes al momento de la firma del contrato.
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PLANTRAS DE
TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Y CONTROL DE GESTION




ISLON
iaserena  SOR TERESITA DE LOS ANDES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

m FECHA QUE APRUEBA VIVIENDAS | PERSONAS

PROYECTO DE INSTALACION DEL SISTEMA DE
1494 18/5/1998 ALCANTARILLADO PARTICULAR NO INDICA = NO INDICA

5]
—
(=]

15/6/1999 PUESTA EN SERVICIO 63 NO INDICA

PROYECTO DE MODIFICACION DEL SISTEMA DE
Lis 24/4/2009 ALCANTARILLADO PARTICULAR 38 180

53 9/2/2010 PUESTA EN SERVICIO DE MODIFICACION DE SISTEMA 13 180
- DE ALCANTARILLADO PARTICULAR

e  Exceso de usuarios para el tamafio de la planta (no existe un levantamiento
formal de la cantidad actual de usuarios conectados)

e  Modalidad - Semipresencial, se realizan revisiones diarias al funcionamiento.

e  Planta en funcionamiento, sin mayores complicaciones, sin embargo, dada la
cantidad de nuevas viviendas en el sector, se debe realizar actualizacion para
evitar problemas a futuro.




ALTOVALSOL
LA SERENA LOS AROMOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

m FECHA |QUE APRUEBA VIVIENDAS | PERSONAS

PROYECTO DE MODIFICACION DEL
1353 24/4/2009 SISTEMA DE ALCANTARILLADO 93 465
PARTICULAR
CAMBIO DE RAZON SOCIAL, DE
COMITES DE VIVIENDA VILLA LOS
3962 19/1172010 AROMOS Y VILLA EL SOL A ILUSTRE 93 465

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
20 29/11/2010 PUESTA EN SERVICIO 93 465

y [SCUCCH:
Wltttrzgesss
LEHTf

“l!ll!th

o Exceso de usuarios para el tamafio de la planta (no existe un
levantamiento formal de la cantidad actual de usuarios
conectados)

e Problemas en la disposicion de agua tratada, puesto que existen
reclamos de los habitantes del sector. El servicio se ha visto en la
necesidad de realizar retiros diarios entre 10m3 a 20m3 vy
disposicion en otro lugar. Empresa solicita ver opcion de donacioén
y/o descarga para usos en el sector.

e Pozos absorbentes saturados, sin capacidad de absorcion.

e Planta en funcionamiento.




ALTOVALSOL
LA SERENA NUEVA ESPERANZA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

[RES | FECHA |QUE APRUEBA VIVIENDAS | PERSONAS

PROYECTO DE MODIFICACION DEL SISTEMA DE
S 221412009 ALCANTARILLADO PARTICULAR 60 300
CAMBIO DE RAZON SOCIAL, DE COMITE DE
571 14/10/2010 VIVIENDAS VILLA NUEVA ESPERANZA A 60 300
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

MODIFICACION DE RES. CAMBIO DE PLANTA DE

3770 3/11/2010 TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS TIPO 60 300
COMPACTA SISTEMA SBR
621 30/11/2010 PUESTA EN SERVICIO 60 300

e  Exceso de usuarios para el tamafio de la planta (no existe un
levantamiento formal de la cantidad actual de usuarios
conectados)

e Problemas en la disposicion de agua tratada, puesto que
existen reclamos de los habitantes del sector. Empresa solicita
ver opcion de donacion y/o descarga para usos en el sector.

e  Planta en funcionamiento, sin mayores complicaciones.




EL ROMERO
aserena QAN PEDRO DE NOLASCO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

m FECHA |(QUE APRUEBA VIVIENDAS | PERSONAS

PROYECTO DE INSTALACION DE SISTEMA
1191 NO INDICA 641
2 9/4/2010 DE ALCANTARILLADO PARTICULAR

APRUEBA LA MODIFICACION DE
PROYECTO DE INSTALACION DEL
1026 30/3/2012 SISTEMA DE ALCANTARILLADO NO INDICA 641
PARTICULAR
AUTORIZA PUESTA EN SERVICIO

e  Exceso de usuarios para el tamafio de la planta (no existe un
levantamiento formal de la cantidad actual de usuarios
conectados)

e  Acceso a pozo con problemas estructurales, se debe mejorar.

e Bombas de agua presentaron fallas, se tuvieron que
reemplazar por unas nuevas.

e  Planta en buen funcionamiento.



EL ROMERO
LA SERENA SANTA ANA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
E FECHA QUE APRUEBA VIVIENDAS PERSONAS

PROYECTO DE MODIFICACION DEL

1302 16/4/2009 SISTEMA DE ALCANTARILLADO 20 100
PARTICULAR
18 3/1/2000 PUESTA EN SERVICIO 20 NO INDICA
54 9/2/2010 PUESTA EN SERVICIO 20 100

e  Exceso de usuarios para el tamafio de la planta (no existe un
levantamiento formal de la cantidad actual de usuarios
conectados)

e  Modalidad - Semipresencial, se realizan revisiones diarias al
funcionamiento.

e Planta en funcionamiento, no presenta  grandes
complejidades, sin embargo, dada la cantidad de nuevas
viviendas en el sector, se debe realizar actualizacion para
evitar problemas a futuro.




QUEBRADA DE TALCA
LA SERENA ELLLANO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

m FECHA QUE APRUEBA VIVIENDAS PERSONAS

396 19/8/2010 PUESTA EN SERVICIO 54 NO INDICA

SITUACION ACTUAL:

e  Exceso de usuarios para el tamaio de la planta (no existe un
levantamiento formal de la cantidad actual de usuarios
conectados)

e Planta en funcionamiento, no se advierten grandes
inconvenientes, sin embargo, dada la cantidad de nuevas 3
viviendas en el sector, se debe realizar actualizacion para \M\;iw- -
evitar problemas a futuro. (B

e  Usuarios del sector indican que para ellos seria beneficioso '
que el agua también pueda ser redireccionada a una cancha
que existe mas abajo (unos 300 metros).




PUNTA TEATINOS
LA SERENA SANTAELVIRA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

FECHA (0] 8 DW:N 4 28) 01:7:N VIVIENDAS PERSONAS

397 19/8/2010 PUESTA EN SERVICIO 50

SITUACION ACTUAL:

e  Exceso de usuarios para el tamafio de la planta (no existe un
levantamiento formal de la cantidad actual de usuarios
conectados)

e Planta en funcionamiento.

VISITA A TERRENO
PENDIENTE



LA SERENA Entre julio y agosto se realiza

visita a terreno para verificar
ILUSTRE MUNICIPALIDAD : 2
situacion de Plantas de

Tratamiento.

(Visita a terrencD

Se realiza requerimiento de
reunion a la DOH, y se acuerda
realizar ingreso formal de
requerimiento via oficio

Establecer plan de trabajo
multisectorial entre ambas
instituciones.

Planificacion
coordinada

Realizar mejoras a las plantas
para poder cumplir con las
observaciones presentadas por
la DOH.

<Tejoramiento 25

(Analisis inicial)

Se realiza revision inicial de
antecedentes de Plantas de
Tratamiento y creacién de

carpeta digital.

( Solicitud de )
antecedentes

Se realiza solicitud de
antecedentes a Seremi de Salud

por antecedentes adicionales
de cada planta.

Reunion de )
coordinacion

Se realiza envio de
requerimiento 19/11/2025, el que
fue respondido el 12/12/2025
dando fecha de reunién para el
06/01/2026

Glisitas conjunta9

Realizar visitas conjuntas para
determinar estado de cada una
de las plantas y trabajos
necesarios a realizar.
Paralelamente se debe evaluar
la viabilidad de Servicios
Sanitarios Rurales en el Sector
por parte de la DOH

odelo de
Administracion

Determinar modelo de
administracion para cada
planta, considerando la
existencia o posible creacion de
Servicios Sanitarios Rurales en
cada una de las localidades y
costos de mantencion.




.

HITOS REALIZADOS A LA FECHA

Analisis Inicial - Revision de antecedentes disponibles (Julio 2025)

Visitas a Terreno - 6 de 7 plantas, durante (Julio y Agosto de 2025)

Solicitud de Informacion a SEREMI de Salud Coquimbo (18/08/2025), sin respuesta a la fecha.

Reunion Inicial con la Direccion de Obras Hidraulicas para solicitar orientacion en procesos de traspasos a
Servicios Sanitarios Rurales.

En dicha reunion se aclara que recién se esta viendo a nivel nacional como efectuar el reconocimiento y
traspaso a los Servicios Sanitarios Rurales.

Como pasos a seguir la DOH debe realizar una verificacion de estado de cada planta, generar un informe con
observaciones con plazo para correccion, el municipio debera corregirlas y determinar proyectos de
actualizacion cuando corresponda, y luego de esto la DOH podra determinar el traspaso a Servicios
Sanitarios Rurales, siempre y cuando existan o se puedan conformar.

Para la conformacion de los Servicios Sanitarios Rurales, probablemente se debe realizar un trabajo
multisectorial y abordar los modelos de gestion de cada planta, analizando la viabilidad economica de que
privados se hagan cargo en un 100% de ellas, o si debera existir algiin subsidio y/o beneficio, ya sea estatal o
municipal.



ACCIONES PENDIENTES A REALIZAR
DURANTE EL 2026

6. Realizar primera reunion de Coordinacion entre Municipio y DOH - programada para el dia 06/01/2026.
7. Actualizar programa de trabajo
a. Determinar fechas de visitas a terreno de forma conjunta entre: DOH, SECPLAN y unidad a cargo de
las Plantas.
b. Recepcionar observaciones y evaluar soluciones, entre ellas estd pendiente una visita a Plantas con
baja produccion de aguas residuales entre la SECPLAN y ADMUN.
c. Generar proyectos para casos determinados y proponer lineas de financiamiento.
8. Actualizar y analizar situacion legal de las plantas
9. Determinar la posibilidad de pilotos con plantas en buen funcionamiento (Ejemplo: San Pedro de Nolasco)
10.  Generar modelo de traspaso y evaluar fechas para cada planta.



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

UNDECIMA MODIFICACION

PRESUPUESTARIA
(Cierre Ano 2025)

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
30 de diciembre de 2025



RESUMEN

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

El Presupuesto Municipal es un instrumento que guia la Planificacion y Gestion Municipal, por lo
que se debe ajustar continuamente durante el ejercicio presupuestario para la consecucion de
metas y objetivos propuestos, esto ultimo en el marco del cumplimiento al Principio de sanidad y
equilibrio en las finanzas publicas.

Dado lo anterior, y en concordancia a las instrucciones emanadas del érgano contralor, los
diversos compromisos operativos y los ajustes requeridos por la Direccion de Administracion y
Finanzas y Administracion Municipal, se propone la UNDECIMA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 2025 de acuerdo a la siguiente tabla:

CUADRO RESUMEN MODIFICACION PRESUPUESTARIA

AUMENTA (M$) DISMINUYE (M$)

INGRESOS 3.383.116 9.734.779
GASTOS 562.837 6.914.500




INGRESOS

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

SUBT. ITEM DENOMINACION AUMENTA (M$) DISMINUYE (M$)

C x C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES;

3,383,116

03 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 293,118 -

03 02 C x C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES; 465617 )
PERMISOS Y LICENCIAS ’

03 03 C x C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES; 270691 )
PARTICIPACION EN IMPTO. TERRITORIAL ART 37 DL N° 3063, DE 1979 ’

05 03 |C x C TRANSFERENCIAS CORRIENTES; DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,786,831

07 02 [Cx CINGRESOS DE OPERACION; VENTA DE SERVICIOS 11,433 -

08 01 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES; RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR ) 24 910
LICENCIAS MEDICAS ’

08 02 |CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES; MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS - 92,697

08 03 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES; PARTICIPACION DEL FONDO COMUN ) 675 296
MUNICIPAL ART. 38 D.L. N° 3063 DE 1979 ’

08 04 |CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES; FONDOS DE TERCEROS - 1,841

08 99 |CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES; OTROS 555,426 -

10 01 C x C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; TERRENOS - 8,731,980

12 10  |C x C RECUPERACION DE PRESTAMOS; INGRESOS POR PERCIBIR - 108,981
C x C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL; DE OTRAS ENTIDADES

13 03 PUBLICAS - 99,074

9,734.779




GASTOS

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

AUMENTA DISMINUYE

SUBT. ITEM DENOMINACION (M$) (M$)

21 01 C x P GASTOS DE PERSONAL; PERSONAL DE PLANTA - 36,879
21 02 |Cx P GASTOS DE PERSONAL; PERSONAL A CONTRATA - 79,879
21 03 [Cx P GASTOS DE PERSONAL; OTRAS REMUNERACIONES 137,222 -

21 04 [Cx P GASTOS DE PERSONAL; OTROS GASTOS EN PERSONAL - 389,931
22 01 C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; ALIMENTOS Y BEBIDAS - 49,105
22 02 [CxPBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS - 28,944
22 03 |CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 96,491
22 04 [CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; MATERIALES DE USO O CONSUMO - 502,472
22 05 |CxPBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS BASICOS - 513,938
22 06 |CxPBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; MANTENIMIENTO Y REPARACIONES - 22,244
22 07 |[CxPBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; PUBLICIDAD Y DIFUSION - 46,658
22 08 [CxPBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS GENERALES - 3,670,337




GASTOS

LA SERENA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
AUMENTA DISMINUYE
SUBT. ITEM DENOMINACION
(M$) (MS)
22 09 |[CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; ARRIENDOS - 344,219
22 10 |C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS - 4,394
22 11 C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - 37,034
29 12 C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS i 12214
DE CONSUMO ’
24 01 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES; AL SECTOR PRIVADO - 690,195
24 03 |C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES; A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 351,818 -
25 01 C X P INTEGROS AL FISCO; IMPUESTOS 2,254 -
25 99 [CXPINTEGROS AL FISCO; OTROS INTEGROS AL FISCO - 444
26 01 C x P OTROS GASTOS CORRIENTES; DEVOLUCIONES 62,559 -
26 02 C x P OTROS GASTOS CORRIENTES; COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS ) 104.026
Y/O A LA PROPIEDAD '




GASTOS

LA SERENA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
AUMENTA DISMINUYE
SUBT. ITEM DENOMINACION
(M$) (MS)
26 04 |CxP OTROS GASTOS CORRIENTES; APLICACION FONDOS DE TERCEROS 1,187 -
29 03 [C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; VEHICULOS - 1,500
29 04 |Cx P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; MOBILIARIOS Y OTROS - 91,828
29 05 |Cx P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; MAQUINAS Y EQUIPOS - 45,239
29 06 |Cx P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; EQUIPOS INFORMATICOS - 55,604
29 07 |Cx P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; PROGRAMAS INFORMATICOS 7,797 -
9 99 C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; OTROS ACTIVOS NO i 26.941
FINANCIEROS '
31 01 C x P INICIATIVAS DE INVERSION; ESTUDIOS BASICOS - 2,707
31 02 |C x P INICIATIVAS DE INVERSION; PROYECTOS - 61,277

TOTAL 562,837 6,914,500




DETALLE CUENTAS DE TRANSFERENCIAS

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CUENTA DENOMINACION AUMENTA DISMINUYE
215-24-01-002-003-000 EDUCACION - ADMINISTRACION CENTRAL 163,000,000 -
215-24-01-003-001-000 SALUD - APORTE MUNICIPAL - 1,060,795,410
215-24-01-003-002-000 SALUD - APORTES DEL SERVICIO DE SALUD 1,756,592,450 -
215-24-01-005-903-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS - 1,306,405,400
215-24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES - 58,148,100
215-24-01-008-903-000 PREMIOS Y OTROS - 71,682,058
215-24-01-999-001-901 FONDO MINERO SUBVENCIONES Y FONDOS CONCURSABLES 136,302 -
215-24-01-999-001-903 SUBVENCIONES Y FONDOS CONCURSABLES - 57,651,051
215-24-01-999-002-000 OTROS GASTOS EN TRANSFERENCIAS - 55,241,607

1,919,728,752 2,609,923,626



DETALLE CUENTAS DE TRANSFERENCIAS

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CUENTA DENOMINACION AUMENTA DISMINUYE
215-24-03-002-001-000 MULTA LEY DE ALCOHOLES - 4,087,865
215-24-03-080-001-000 A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES - 200
215-24-03-080-002-000 A OTRAS ASOCIACIONES - 1,431,000
215-24-03-090-001-000 APORTE ANO VIGENTE 387,856,831 -
215-24-03-092-002-001 MULTAS ART. 14 N°6 INC. 2 LEY 18695-(50% TAG desde 2010) - 67,817,571
215-24-03-092-002-002 MULTAS ART. 14 N°6 INC. 2 LEY 18695-(70% TAG 2008-2009) - 2,304
215-24-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS - 734
215-24-03-100-000-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES 37,300,754 -

425.157.585 73.339.674




DETALLE CUENTAS DE INVERSION

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

) AUMENTA DISMINUYE
CUENTA DENOMINACION
(M$) (M$)
215-31-01-002-401-000  |ESPECIALIDADES PARA VARIOS ESTUDIOS 2024 B 759
015-31-01-002-501-000  |ESPECIALIDAD PARA VARIOS ESTUDIOS 2025 - 706,000
DU (Royalty 2025) ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARQUE
215-31-02-002-501-000 |~ \BRIEI COLL D., COMUNA DE LA SERENA 45,000,000
PMB - MEJ. DEL SIST. DE TRAT. PLANTA AGUAS
215-31-02-004-308-000 | cME° W= DEL SIS OL TRA 2.499 589 ]
PUPSUNI (Royalty 2025) REPAVIMENTACION CALLE
215-31-02-004-505-000 15, FA| FARES 50,000,000
POV (Royalty 2025) CONSTRUCCION DE LOMOS DE TORO Y
215-31-02-004-507-000 | 5041 ' O0S EN DISTINTOS PUNTOS 50,000,000
PMU - IRAL -MEJORAMIENTO PLAZAS DE ACCESO A
215-31-02-004-509-000 [0V IRA- HEIDS 81.222.971

83.722.560 147.706.759




RESUMEN

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

En virtud a lo expuesto v a los demds antecedentes
entregados, se solicita al Honorable Concejo la
aprobaciéon de |la Undécima Modificacion al
Presupuesto Municipal del ano 2025
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2025

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
SECCION FAMILIA Y ENTORNO
DICIEMBRE 2025



PROGRAMA HABITABILIDAD

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Potenciar las oportunidades de desarrollo, inclusion e integracion social de las
familias y personas beneficiarias del Subsistema "Seguridades y Oportunidades”
(SSYOO), mejorando su calidad de vida en la dimension de Habitabilidad.

BENEFICIARIOS:

10 Familias y/o personas pertenecientes al Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades del Programa Familia y Programa Vinculos.

INVERSION CONVOCATORIA 2025 - 2026:

S54.474.400.- (cincuenta y cuatro millones cuatrocientos setenta y cuatro mil
cuatrocientos pesos)




EQUIPO EJECUTOR

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Area Construccion
Profesional Arquitecto.
Srta. Susana Jimenez Penna.

Area Social
Profesional Trabajadora Social.

Srta. Karina Salfate Osses.

Coordinador del Programa

Contraparte técnica, funcionario con responsabilidad
administrativa.
Sr. Jorge Guerra Godoy




TRAYECTORIA DE EJECUCION

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

2015 $88.400.000.- - 13
2016 $34.750.000.- - 5
2017 $31.275.000.- - 7
2018 $29.133.194.- $600.000.- 6
2019 $35.130.441.- $750.000.- 9
2020 $47.700.000.- $2.736.336.- 12
2021 $58.500.000.- $2.736.336.- 15
2022 $47.000.111.- $4.000.000.- 10
2023 $59.700.000.- $4.000.000.- 11
2024 $59.671.200.- $4.000.000.- 11



ETAPAS DE EJECUCION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Firma Convenio Propuesta intervencion comunal.

Transferencia de recursos.

3 MESES Diagndstico y Propuesta Instalacion.

Seleccion de beneficiarios.

Elaboracién Diagndstico.

Elaboracién Proyecto Familiar Integral.

Mesa Técnica de sancion - PIC

7 MESES Ejecucion Proyecto Familiar Integral | Asesoria Introduccion Licitacion.

Asesorias de Seguimiento Entrega de Soluciones Integrales

Asesorias de Cierre

Recepcion de las Soluciones Integrales

Mesa Técnica Modificacion - PIC

2 MESES Cierre Cierre Técnico del PIC

Cierre Administrativo del PIC




DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Gastos Personal

Maestros y Jornales $11.000.000.-
Equipo Ejecutor $15.582.972.-
Otro Recurso Humano - $4.000.000.-

Gastos Operaciones

Movilizaciéon para usuarios $500.000.-

Colaciones para usuarios $300.000.-

Equipamiento para la vivienda $2.491.428.-

Materiales de Construccion $22.000.000.-

Movilizacion de equipo ejecutor $2.600.000.- $800.000.-
Materiales de oficina e impresiones - $500.000.-




Soluciones Constructivas :
LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Recintosy

Accesibilidad
Inte;'ior Exterior
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD




LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

El programa entrega soluciones constructivas, de accesibilidad,
mejora en las redes de servicios basicos (sanitarios y . , . .
L. . . . . . . También ejecutamos asesorias que les permitan a las familias
eléctricos), equipamiento basico (para comer, dormir, estudiar . ) .,
. . desarrollar habitos saludables en el uso, cuidado y mantencion
y guardar) y entorno inmediato. de la vivienda )




Equipamientos para la Vivienda

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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Minuta del Convenio de Transferencia de Recursos
Programa de Habitabilidad 2025

1. Partes Intervinientes

e Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Coquimbo (SEREMI):
Representada por Celso Enrique Lépez San Francisco.

e [llustre Municipalidad de La Serena (Ejecutor o Institucion Ejecutora): Representada por la
alcaldesa Daniela Andrea Norambuena Borgheresi.

2. Objeto del Convenio

El objeto del convenio es la transferencia de recursos por parte de la SEREMI a la I. Municipalidad de La
Serena para implementar el Programa de Habitabilidad en la comuna de La Serena. El Programa tiene
como objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusidon e integracién social
de familias y personas beneficiarias del Subsistema "Seguridades y Oportunidades" (SSYOO), a partir de
soluciones y asesorias que mejoren su calidad de vida en la dimension de Habitabilidad.

3. Monto de la Transferencia

La SEREMI transferird a la Municipalidad la cantidad de $54.474.400 (cincuenta y cuatro millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil cuatrocientos pesos).

4. Plazo de Ejecucidn del Programa

El plazo de ejecucidon del proyecto sera de doce (12) meses, a partir de la fecha en que el Ejecutor reciba
la transferencia de los recursos.

5. Beneficiarios

Los beneficiarios seran 10 familias y/o personas pertenecientes al Subsistema "Seguridades y
Oportunidades".

6. Coberturas Anteriores

2015 $88.400.000.- | - 13

2016 $34.750.000.- | - 5
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2017 $31.275.000.- - 7

2018 $29.133.194.- $600.000.- 6

2019 $35.130.441.- $750.000.- 9

2020 $47.700.000.- $2.736.336.- 12

2021 $58.500.000.- $2.736.336.- 15

2022 $47.000.111.- $4.000.000.- 10

2023 $59.700.000.- $4.000.000.- 11

2024 $59.671.200.- $4.000.000.- 11

Somos la llustre

Municipalidad de La Serena

7. Reglas para la Ejecucién del Programa de Habitabilidad

La Resolucion Exenta N.2 0327 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia Aprueba las Reglas para la
Ejecucion del Programa de Habitabilidad para el afio 2025, en donde indica:

El Equipo Ejecutor del Programa de Habitabilidad, deberad contar con un equipo constructivo-social
compuesto por un minimo de dos profesionales o técnicos:

Area Construccion
Un profesional o técnico del area de la construccion o arquitectura.
Area Social
Un profesional o técnico de las ciencias sociales o carreras afines, tales como trabajo social.
Coordinador del Programa
El Ejecutor debe nombrar una contraparte técnica que cumplira el rol de Coordinador del Programa.,
Requisito Debe ser un funcionario con responsabilidad administrativa.

Proyectos Financiados: Se financiard Proyectos de Intervencion Comunal (P.I.C.), que incluye
intervenciones constructivas, ejecucidon de sistemas de servicios bdsicos, entrega de equipamientos
domeésticos para la vivienda, mejoras del entorno inmediato y asesorias de habitabilidad, enfocadas en
una vivienda saludable.

Gastos Financiados: Los gastos autorizados se clasifican en:

Pagina 2 de 10
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

O Operacidon: Materiales de construccidn, equipamientos, arriendos, servicios bdsicos,
difusidn, pasajes, combustibles, etc..
Personal: Remuneraciones u honorarios del equipo técnico y administrativo.

O Inversion: Adquisicion de equipos computacionales, hardware y software relacionados
con el proyecto.

Gastos No Financiados: No se financiaran soluciones constructivas ya ejecutadas por este Programa o
por subsidios del MINVU que cuenten con menos de 5 afios desde su entrega (salvo excepciones),
compra de maquinarias o herramientas eléctricas, ni mejoramientos en viviendas con certificado de
inhabitabilidad o demolicion.

8. Etapas Principales del Programa

1. Etapa 1: Presentacion de Informe de Planificacidn y Suscripcion de Convenio.
O Acepta y suscribe el convenio con la SEREMI.
O Presenta el Informe de Planificacién con la planificacién de actividades, nimero de
familias y distribucion presupuestaria. Este informe es revisado por la SEREMI y FOSIS.
2. Etapa 2: Ejecucion del Proyecto de Intervencion Comunal (P.1.C.).
o0 Comienza con la transferencia de recursos y la conformacidn del Equipo Ejecutor (plazo
maximo de 1 mes).
O Se elabora el Diagndstico Familiar y el Proyecto Familiar Integral por cada familia. El
conjunto de estos conforma el P.I.C..
o El P.I.C. es revisado y visado por el SAT de FOSIS y analizado en la Mesa Técnica
Comunal, para su aprobacidn final por la SEREMI.
o Se implementa el P.I.C. y se puede modificar si es necesario con autorizacién de la
SEREMI.
3. Etapa 3: Cierre del Proyecto.
o Cierre Técnico: El ejecutor ingresa la informacién de soluciones y asesorias en el Sistema
Informatico de Habitabilidad para la revisién y visacion del SAT, y aprobacién de la
SEREMI.
O Cierre Administrativo: La SEREMI lo aprueba mediante acto administrativo una vez que
el Informe de Cierre en SISREC esté aprobado, incluyendo el reintegro de saldos no
ejecutados o no rendidos.

9. Registros de Informacion

La gestion del Programa se registra en tres sistemas:

e Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC): Para la gestion administrativa, registro de
documentos técnicos y control de la distribucion presupuestaria.

e Sistema de Rendicidon Electrénica de Cuentas (SISREC): De la Contraloria General de la
Republica, para la gestidn financiera y rendicién de cuentas.
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e Sistema Informatico de Habitabilidad: Para registrar todos los hitos y procesos relevantes del
modelo de intervencion (diagndsticos, proyectos familiares, avances de ejecucion, etc.).

10. Distribucién Presupuestaria

Gastos Personal

Maestros y Jornales $11.000.000.-
Equipo Ejecutor $15.582.972.-
Otro Recurso Humano - $4.000.000.-

Gastos Operaciones

Movilizacidn para usuarios $500.000.-

Colaciones para usuarios $300.000.-

Equipamiento para la | $2.491.428.-
vivienda

Materiales de Construccion $22.000.000.-

Movilizacién  de  equipo | $2.600.000.- $800.000.-
ejecutor

Materiales de oficina e |- $500.000.-
impresiones
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SECCION DE DEPORTES Y
VIDA SALUDABLE

FECHA: 30-12-2025



FRANCISCO CARVAJAL ESQUIVEL

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

*Profesor de Educacidn Fisica, Licenciado en Educacion.

eAdministracion Publica.

*Magister en Ciencias de la Actividad Fisica y Deportes Aplicadas al Entrenamiento Deportivo,
Rehabilitacion, Reintegro Deportivo.

*Diplomado en Gestién Deportiva Managing Olympic Sport Organisations ( Comité Olimpico de Chile)
*Diplomado Internacional de Preparacién Fisica. (Universidad de Santiago de Chile)
*Diplomado Evaluaciones Funcionales. (Universidad Santo Tomas)

Certificacion Internacional ISAK Nivel I( The International Society for the Advancement of Kinanthropometry)

Certificacion FIFA Entrenador Futbol Base. ( Fedaration Internacionale de Football Association)

Certificacion de Organizacion de Eventos Deportivos ( Confederacion Sudamericana de Futbol CONMEBOL)

Certificacion de Planificacion Estratégica para Gestion Deportiva Municipal ( Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso)

*Especialista en Gestién Deportiva (Comité Olimpico de Chile)

*Especialista en Administracién de Recintos Deportivos. (Comité Olimpico de Chile)
*Especialista en Entrenamiento Deportivo ( Comité Olimpico de Chile)

*Especialista en Entrenamiento en Deportes Paralimpico. ( Comité Paralimpico de Chile)



INTRODUCCION

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

El deporte juega un papel fundamental en el desarrollo social, cultural y econdmico de la comuna de
La Serena, situada en la region de Coquimbo. A través de la practica deportiva, se fomenta la
integracién comunitaria, se promueve un estilo de vida saludable y se refuerzan los valores de trabajo
en equipo, esfuerzo y disciplina. Ademas, La Serena, como una de las ciudades mas importantes del
norte de Chile, ha logrado consolidarse como un centro deportivo clave, no solo para sus habitantes,
sino también para atraer a turistas y deportistas de otras regiones. El acceso a instalaciones
deportivas y la organizacion de eventos locales, nacionales e internacionales contribuyen a posicionar
a la comuna como un referente en la regién, mejorando la calidad de vida de sus ciudadanos y
fomentando el sentido de pertenencia.

"El deporte no solo es competencia, es salud, es comunidad y es futuro
para La Serena."



ORGANIGRAMA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Luz Martinez Castillo

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
Hugo Gonzalez Franetovich

SECCION DE DEPORTES Y VIDA SALUDABLE
Francisco Carvajal Esquivel

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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) | LA SERENA
taserena | TIENE FUTURO

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

AUTOGESTIONADAS : Actividades

ﬂi gestionadas y ejecutadas por el equipo
de la seccion de deportes con y sin
recursos.

¢ i - N

PATROCINADAS : Actividades realizadas con
el apoyo de patrocinadores, empresas o
instituciones externas.

MUNICIPALES : Actividades planificadas y
ejecutadas por el equipo con asignacion
de recursos municipales.



LA SERENA
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Actividades, Beneficiarios,Presupuestos,Autogestion

2021 2022 2023 2024 2025
Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades

N° 17 N° 32 N° 42 N° 56 N° 60
Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios
6.154 28.000 36.180 42.000 62.000
Presupuesto Prespuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
$53.374.676 $71.917.000 $104.349.218 $95.062.653 $135.339.036
Autogestion Autogestion AutoGestion Autogestion Autogestion
200.000.000 350.000.000 550.000.000 780.000.000 2.011.000.000
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4 1aserexa. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2025

- SECCION DE DEPORTES Y VIDA SALUDABLE

PATROCINIOS
e 21K Run Sun Half Marathon La Serena
 Campeonato Enduro La Alpina $2. 3 M M
« Campeonato de Rugby Carneros
gg{?\}ldades Municlpales e Jeep Fan Race Circuito Aleman mpAqu%Es(.:T?gngco
Patrocinios
BENEFICIARIOS
Autogestlonadas
$s1.5MM
HlStor_lc_O . IMPACTO ECONOMICO

Beneficiarios.
@ 2oz 42M G

BENEFICIARIOS
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Cantidad total beneficiarios ano 2025

@2 28N D
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CERTIFICADO

DE AGRADECIMIENTO

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
OTORGADO A

LA SERENA

CHILE

En reconocimiento a su vallosa participacién en la Semana
Americana del Deporte 2025. agradecemos profundamente su

P ¥ para fi ta practica det depor
p Los val de iy la, respeto y salud en su
comunidad.

Su ribucién ha sido fund al para el éxito de este evento, y
su entidad se destaca como un ejemplo de como el deporte puede
unir socledades y fortalecer derechos.

Graclas por ser parte de esta iniclativa que impulsa el desarrollo
del deporte y La actividad fisica a nivel local y continental.

Gian esCco Isaac

Lupattelli PinaV
President & Founder Presidencia
ACES Red de Ciudades D-D

15/10/2025

FECHA

©OEAR=: Y= &Ga B CAVE




COMO SE CALCULA EL IMPACTO TURISTICO

ECONOMICO EN EVENTO DEPORTIVO LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

“El impacto econdémico fue estimado mediante el calculo del gasto turistico directo y la

aplicacion de un multiplicador econémico, conforme a la metodologia propuesta por Crompton
(1995), Stynes (1997) y Matheson (2006).”

Marco Metodolégico: Impacto Turistico — Econémico de Eventos Deportivos

El presente informe utiliza una metodologia de analisis de impacto econdmico basada en el gasto
turistico asociado a eventos deportivos, aplicable a contextos municipales vy territoriales. La metodologia
considera el impacto directo, indirecto e inducido generado por los visitantes no residentes.



IDENTIFICACION VISITANTES EXTERNO

Y FORMULAS e

Identificacion de Visitantes Externos: Se consideran visitantes externos aquellas personas que no residen
en la comuna sede del evento y que generan gasto turistico durante su estadia, conforme a las directrices
de la Organizacién Mundial del Turismo (OMT).

Formula: Impacto Visitantes Externos= N ° Visitantes Externos X Gasto Diario Promedio X Dias de Estadia

Calculo del Impacto Econémico Directo: El impacto econémico directo corresponde al gasto realizado por
los visitantes externos en alojamiento, alimentacién, transporte y otros servicios locales durante el evento.

Formula:

Impacto Econémico Total = Impacto Directo X Multiplicador Econémico
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LA SERENA
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ESTUDIOS:

e En salud, la actividad fisica regular reduce los costos de atencion médica. Estudios muestran que grupos activos tienen costos hasta un
9% menores que los inactivos. Registrar estos KPIs permite a las politicas publicas prevenir enfermedades y optimizar recursos.

( https://Inkd.infeW2dMiF8 )

e En educacion, la participacion en deportes baja las tasas de ausentismo y desercidon escolar. Jovenes atletas tienen mayor asistencia,
mejores calificaciones y tasas de graduacion mas altas que no participantes. Monitorear estos indicadores ayuda a fortalecer programas
que mantienen a los estudiantes motivados y en las aulas. https://Inkd.in/fekKTTECP )

e Socialmente, los programas deportivos mejoran la salud mental y la cohesion comunitaria, reduciendo sintomas de depresion y
fomentando lazos inclusivos. Al medir KPls como engagement comunitario, se evidencia como el deporte une sociedades y promueve el
bienestar psicologico. ( https://Inkd.in/eYC9GEqg )
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REFLEXIONES

LA SERENA
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La gestién publica en deporte, cuando se basa en datos sélidos, no solo impulsa la actividad fisica,
sino que revoluciona la salud publica, la educaciéon y la cohesion social. ;Cémo? A través del registro
sistematico de indicadores claves (KPIs) como tasas de participacion, mejoras en la condicién fisica,
dato de salud e impactos comunitarios, que permiten medir, evaluar y optimizar politicas con
evidencia concreta. (Benjamin Ibieta Azocar)

Invertir en deporte es una de las decisiones mas costo-efectivas para el Estado.

Estudios del Banco Mundial y la OCDE muestran que:

 Por cada $1 invertido, el retorno en salud, educacion y cohesién

supera los $3.
e Las ciudades activas tienen menos gasto en salud publica y mayor

productividad.



POR CADA PESO
INVERTIDO EN

DEPORTE, @@
TRES EN
SALUD -

iMUEVETE,

APOYA, EXIGE
MAS DEPORTE
PARA TODOS!

#InvertirEnDeporte #Presupuestolusto SaludActiva
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INFORME PARTICIPACION
MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA
FIESTA NACIONAL DEL SOL
2025
SAN JUAN - ARGENTINA

19 al 23 de noviembre de 2025




A

ANTECEDENTES GENERALES

ntecedentes Generales

LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

0 Viaje oficial en el marco de la Fiesta Nacional del Sol 2025, para el fortalecimiento de la

integracion regional y la cooperacion internacional.

0 Enfoque en promocion turistica, desarrollo econdmico y posicionamiento del destino La Serena.

Delegaciéon de Municipalidad de La Serena:

v

N SNKX

Alcaldesa de La Serena, Srta. Daniela Norambuena
Borgheresi

Concejala de La Serena, Sra. Marcela Damke Marin
Administrador Municipal, Sr. Halid Daud Goémez

2 funcionarios del Departamento de Comunicaciones
Estratégicas

4 funcionarios de la Direccion de Turismo y Patrimonio




REUNION CON AUTORIDADES DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN - ARGENTINA
LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

Encuentro con el Gobernador de San Juan, Sr.

Marcelo Orrego
0 Participacion junto al Gobernador Regional de

Coquimbo, Sr. Cristébal Julia.
0 Analisis de desafios del transporte aéreo
internacional:
v/ Falta de vuelos directos
v/ Infraestructura aeroportuaria

v/ Oportunidades para turismo y comercio

0 Importancia de fortalecer corredores logisticos

binacionales.



REUNION CON AUTORIDADES DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN - ARGENTINA
LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Reunion con Ministro de Turismo de San
Juan

Sr. Guido Romero — Ministro de Turismo,
Cultura y Deporte

0 Situacion del Paso Internacional Agua Negra.
0 Alternativas de conectividad aérea La Serena

— San Juan.
0 Propuestas de promocion turistica conjunta

para el proximo ano.

[ Posicionamiento de La Serena como destino

prioritario para el mercado sanjuanino.



REUNION CON AUTORIDADES DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN - ARGENTINA
LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Compromisos y Acuerdos
0 Trabajo colaborativo en:
v Conectividad vial y aérea
v/ Intercambio turistico, cultural, deportivo y
comercial
0 Proyeccion de vuelos internacionales directos.

0 Fortalecimiento de la integracion regional.




FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION MUTUA LA SERENA — SAN JUAN
LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

0 Firma entre la Alcaldesa de La Serena y la
Intendenta de San Juan, Sra. Susana Laciar.
0 Objetivos del convenio:
v/ Intercambio cultural, turistico y patrimonial
Impulso al turismo y gastronomia local

Promocion de vuelos directos

N X X

Mayor visibilizacion de la oferta turistica de
ambos territorios

0 Vigencia: 1 afno, con renovacion automatica.




FNS FORUM - RONDA DE NEGOCIOS E INVERSIONES
LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

0 Participacion del Departamento de Turismo.

0 Instancia organizada en el marco de la Fiesta
Nacional del Sol.

[0 Espacio de vinculacion publico-privada para:
v/ Atraccion de inversiones
v/ Desarrollo econémico local

v Promocion del destino La Serena.




PARTICIPACION EN PABELLON REGIONAL — FNS 2025
LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

Pabellon Region de Coquimbo

0 Participacion en ceremonia de inauguracion.

[0 Presencia activa de La Serena en el stand
regional.

Entrega de:
v’ Informacion turistica

v/ Material promocional y merchandising
Promocion de la Temporada Estival 2025-2026.




ACTIVACIONES DE PROMOCION TURISTICA EN PEATONAL SAN JUAN
LA SERENA

[LUSTRE MUNICIPALIDAD

Fechas: 21 y 22 de noviembre.
Lugar: Peatonal del centro de San Juan. WE
Acciones:

v/ Entrega de folleteria y material promocional

v Difusion de atractivos y actividades verano ¥
2026

Trabajo conjunto con
Coquimbo. =@ F21= =
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COBERTURA Y DIFUSION DE MEDIOS

DIARIODE CUYO B
. . : : . La Serena promociona su ) LaProvincia ]
0 Amplia cobertura en medios sanjuaninos: vrano enplencorzinde L Sensyatineuns esena S
San Juan esperan que se incremente Uppi = & . ®
v/ Prensa escrita nusyne  Pomlastens 0
_ Bomiers b b - La Serena desembarcé en San
. - Juan para conquistar a los
V RadIOS f X85 turistg:delve?anOZOZS

v Medios audiovisuales

Qo 00000

[0 Difusion en medios locales de La Serena.

[0 Transmisiones en directo desde la Fiest:

Nacional del Sol. i S o

0 Refuerzo del posicionamiento internacional de e

]
Acuerdo entre La Serena y San Juan
pm.ciari el turismo, la cultura y el Histénico acuerdo entre La Serena y San

La Serena. intercambio binacional Jama pex poiaecies s




CONCLUSIONES

]
]
]
]
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Consolidacion de vinculos institucionales binacionales.

Avances concretos en conectividad vial y aérea.

Fuerte impacto en la promocion turistica en el mercado argentino.

Importancia estratégica del Convenio de Colaboracion Mutua.

La Serena se proyecta como destino turistico atractivo, integrado y con

proyeccion internacional.
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INFORME
PARTICIPACION MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
FIESTA NACIONAL DEL SOL, SAN JUAN, ARGENTINA

A: Honorable Concejo Municipal, llustre Municipalidad de La Serena

DE: Departamento de Turismo, Direccion de Turismo y Patrimonio, llustre Municipalidad
de La Serena

MATERIA: Viaje oficial a la Fiesta Nacional del Sol, Provincia de San Juan, Argentina.

FECHA DEL VIAIJE: 19 al 23 de noviembre de 2025

ANTECEDENTES GENERALES

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la integracién regional, la
promocion turistica y el desarrollo de vinculos de cooperacién internacional, la llustre
Municipalidad de La Serena realizé un viaje oficial a la Provincia de San Juan, Republica
Argentina, mediante cometido de servicios, entre los dias 19 y 23 de noviembre del
presente ano.

La delegacién fue encabezada por la Alcaldesa de La Serena, Srta. Daniela Norambuena
Borgheresi, e integrada por la concejala Marcela Damke Marin, el Administrador Municipal
Halid Daud Gémez, dos funcionarios del Departamento de Comunicaciones Estratégicas y
cuatro funcionarios de la Direccidon de Turismo y Patrimonio.

REUNION CON AUTORIDADES DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN - ARGENTINA

La Alcaldesa de La Serena, Srta. Daniela Norambuena, junto al Gobernador de la Regién de
Coquimbo, Sr. Cristébal Julid, sostuvieron una reunién con la mdaxima autoridad de la
Provincia de San Juan, el Gobernador Sr. Marcelo Orrego. En la instancia, que conté ademas
con la participacién de la concejala Marcela Damke y Consejeros Regionales de la Region de
Coquimbo, se analizaron los principales desafios en materia de transporte aéreo
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internacional a nivel regional, abordando la falta de vuelos directos, las condiciones de la
infraestructura aeroportuaria y las oportunidades para atraer turismo y dinamizar el
comercio a través de rutas mas eficientes, especialmente durante la temporada estival.
Asimismo, se relevd la importancia de fortalecer corredores logisticos que impulsen el
desarrollo productivo y turistico a ambos lados de la cordillera.

Durante la visita, también se sostuvo una reunién de trabajo con el Ministro de Turismo,
Cultura y Deporte de la Provincia de San Juan, Sr. Guido Romero. En la instancia se
abordaron materias estratégicas relacionadas con la situacién del Paso Internacional Agua
Negra y las alternativas de conectividad aérea entre La Serena y la Provincia de San Juan.

Asimismo, se analizaron propuestas para el desarrollo de acciones conjuntas de promocidn
turistica durante el préximo afo, en puntos estratégicos de ambas ciudades, con el objetivo
de continuar posicionando a La Serena como un destino turistico prioritario para el mercado
sanjuanino y, de manera reciproca, dar a conocer la oferta turistica y cultural de San Juan a
la comunidad serenense y regional.

COMPROMISOS Y ACUERDOS

Como resultado de la reunién, el Ministro de Turismo, Cultura y Deporte de la Provincia de
San Juany la Alcaldesa de La Serena acordaron avanzar en un trabajo colaborativo enfocado
en el mejoramiento de la conectividad vial, el fortalecimiento del intercambio turistico,
cultural, deportivo y comercial, y la proyeccidon de vuelos internacionales directos entre
ambas ciudades.
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FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION MUTUA ENTRE SAN JUAN Y LA SERENA

En el marco del viaje oficial, la Alcaldesa de La Serena, Srta. Daniela Norambuena
Borgheresi, sostuvo una reunidn con la Intendenta (Alcaldesa) de la ciudad de San Juan, Sra.
Susana Laciar, instancia en la que se formalizé la firma de un Convenio de Colaboracién
Mutua entre ambos municipios.

El convenio tiene por objetivo fortalecer el intercambio cultural, turistico y patrimonial
entre las ciudades de San Juan y La Serena, impulsando el turismo y la gastronomia local,
facilitando instancias de cooperacién cultural, promoviendo la recuperacién de vuelos
directos entre ambas ciudades, en consideracidn a la alta demanda de turistas sanjuaninos,
y aumentando la visibilizacién de la oferta turistica y cultural de ambos territorios.

La vigencia del convenio es de un afio, con renovacién automatica.
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FNS FORUM RONDA DE NEGOCIOS E INVERSIONES

La Municipalidad de La Serena, a través del Departamento de Turismo, participd
activamente en la segunda edicion del FNS Forum, Ronda de Negocios e Inversiones,
instancia organizada en el marco de la Fiesta Nacional del Sol y coordinada por la Divisién
de Fomento e Industrias del Gobierno Regional de Coquimbo. Esta actividad tuvo como
principal objetivo generar espacios de vinculacidon estratégica entre actores publicos y
privados, orientados a la atracciéon de inversiones y al fortalecimiento del desarrollo
econdémico local.

Durante la jornada, el equipo municipal sostuvo reuniones de trabajo con representantes
de empresas, inversionistas y organismos vinculados al desarrollo productivo, con el
propésito de difundir la oferta turistica de La Serena, identificar oportunidades de inversiéon
en el sector turistico y promover iniciativas de fomento productivo asociadas a la economia
local. Asimismo, se relevaron las ventajas competitivas del destino, tales como su
conectividad, patrimonio cultural, oferta gastronémica y condiciones para el desarrollo de
proyectos turisticos sostenibles.

La participacion en el FNS Forum permitio posicionar a La Serena como un destino atractivo
para la inversion, fortalecer redes de colaboracién binacional y generar oportunidades
concretas de cooperacién en ambitos como el turismo, los servicios, la cultura y el comercio,
contribuyendo a la proyeccién internacional de la comuna y al impulso de su desarrollo
econdmico y turistico.
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PARTICIPACION EN LA FIESTA NACIONAL DEL SOL
Pabelldn de la Region de Coquimbo

La delegacion de la llustre Municipalidad de La Serena participé en la ceremonia de
inauguracion de la Fiesta Nacional del Sol “San Juan, Ciudad del Sol”, realizada en el
Autédromo del Departamento de Pocito.

La Serena como capital regional, tuvo una activa participacién en el stand de la Regién de
Coquimbo, entregando informacion turistica, material promocional y merchandising,
ademas de desarrollar actividades participativas orientadas a la promocion de La Serena
para la Temporada Estival 2025-2026.

Esta instancia permitié atender a un alto numero de visitantes sanjuaninos, generando una
significativa visibilidad institucional y reforzando la presencia de La Serena como destino
turistico en uno de sus principales mercados internacionales.
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ACTIVACION TURISTICA Y DIFUSION

Con el objetivo de maximizar el cometido de servicios, y en horarios complementarios al
desarrollo de la Fiesta Nacional del Sol, la delegacidn realizé dos activaciones de promocion
turistica los dias 21 y 22 de noviembre, entre las 10:00 y las 14:00 horas.

Estas activaciones se llevaron a cabo en la peatonal del centro de la ciudad de San Juan,
donde se entregd material promocional y folleteria con los principales atractivos y servicios
turisticos de La Serena y la Regiéon de Coquimbo, ademas de difundir informacién sobre
actividades programadas para la temporada de verano 2026.

Las actividades contaron con cobertura de medios de comunicacién argentinos y fueron
desarrolladas en conjunto con SERNATUR Regiéon de Coquimbo, en cumplimiento de la
normativa vigente que regula la promocidn turistica internacional bajo la coordinacién de
organismos del Estado.
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COBERTURA Y DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION

Las acciones desarrolladas en la Provincia de San Juan contaron con una destacada
cobertura en medios de comunicacién locales, incluyendo prensa escrita, radios y medios
audiovisuales, los cuales dieron seguimiento a las activaciones de promocion turistica
impulsadas por la Municipalidad de La Serena.
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De igual forma, se registrd presencia y difusion en medios de comunicacion locales de La

Serena, permitiendo informar a la comunidad sobre el trabajo realizado, los acuerdos
alcanzados y la proyeccion internacional de la ciudad.

Adicionalmente, se participé en transmisiones en directo desde la Fiesta Nacional del Sol,
lo que permitié visibilizar a La Serena en tiempo real ante una amplia audiencia, reforzando
su posicionamiento como destino turistico, cultural y patrimonial, y destacando la gestion
del Departamento de Turismo Municipal en materia de promocién internacional.
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CONCLUSION

El viaje oficial a la Provincia de San Juan permitid consolidar vinculos institucionales, avanzar
en compromisos concretos de cooperacion en materia de conectividad vial y aérea, y
fortalecer significativamente la promocidn turistica de La Serena en el mercado argentino.

Se destaca el compromiso y trabajo colaborativo de todos los integrantes de la delegacion
de La Serena, cuyo desempefio estuvo permanentemente orientado a relevar Ia
importancia turistica y cultural de la capital regional en uno de sus principales mercados
internacionales durante la temporada estival.

Las acciones de promocidn turistica desarrolladas, tanto en el Pabellén de la Regidn de
Coquimbo en la Fiesta Nacional del Sol como en las activaciones realizadas en el centro de
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la ciudad de San Juan, contribuyeron de manera significativa al posicionamiento de La
Serena como un destino atractivo, integrado y con proyeccién internacional.

Finalmente, la firma del Convenio de Colaboracion Mutua entre ambos municipios fue un
elemento clave que permitié materializar las activaciones territoriales, reafirmando la
relevancia de los acuerdos institucionales para el desarrollo de acciones de promocién en
el ambito internacional.



1. RIT 0O-727-2025 BARRAZA /ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA (Segovia)
Nombre del demandante: Emmanuel francisco Javier collado suzarte

Funcion del demandante: administrativo en diversos programas municipales.
Fecha de ingreso al municipio: 1 de febrero de 2009

Fecha de término de la relacion laboral: 4 de junio de 2025

2.- OBJETO DE LA DEMANDA

Declaracion de existencia de relacién laboral; despido injustificado, nulidad del despido y

cobro de prestaciones laborales;
EN CUANTO A LA DECLARACION DE RELACION LABORAL

Sostiene que desde 2009 hasta el 4 de junio de 2025, comenzd a prestar servicios bajo
subordinacién y dependencia en favor de la demandada. La prestacion de servicios se
ejecutd mediante sucesivos contratos de honorarios los que, en la realidad, encubrieron
una relacidon contractual de naturaleza laboral. Ultima prestacién como administrativo en

el “Apoyo a Plan de Gestion Casa Las Palmeras.”
Pide

$8.790.078.- indemnizacidn por afios de servicios correspondientes por concepto de 11

afos de servicios

$799.098.- pesos indemnizacion sustitutiva del aviso previo

$4.395.098.- pesos, recargo por causal sobre la indemnizacion por afios de servicios
$1.761.262 pesos cotizaciones AFC

TOTAL $ 15.745.536

Intereses, reajustes y costas



3. FUNDAMENTO DE LA DEMANDA DESPIDO INJUSTIFICADO

Contrato de prestacion de servicios con indicios de relacién laboral como sefialé
anteriormente, los contratos fueron precedidos de relacidn estatutaria y contratacion

formal via coédigo del trabajo.
4.- CONTESTACION DE LA DEMANDA

La Municipalidad sostiene que el contrato celebrado es de naturaleza civil, amparado en
el articulo 4 de la ley 18.883 que permite la contratacién de personal para la realizacion
de cometidos especificos. El término anticipado, seria una causal expresamente
contemplada en el contrato por lo que se sostiene su procedencia. Negamos la obligacion

de pago de las cotizaciones previsionales.-
5.- ETAPA PROCESAL ACTUAL Y PROPUESTA DE ACUERDO

El Tribunal fija como base de acuerdo el pago la indemnizacion por afios de servicios vy
por falta de aviso previo, equivalente a $9.589.176 que corresponde a la indemnizacién
por aflos de servicios y la sustitutiva de aviso previo, el pago seria en cuatro cuotas iguales
y sucesivas de $2.397.294, la primera a pago dentro de 20 dias habiles administrativos
desde su aprobacion del avenimiento por el tribunal y el resto a 30, 60, 90 dias corridos

desde el primer pago.
6.- CONSIDERACIONES PARA EL CONCEJO MUNICIPAL

Considerando que la probabilidad que se acoja la declaracién de relacién laboral, despido
injustificado son altas, y las sumas a las que el tribunal condenaria al municipio a pagar
las sumas por las cuales se aviene, ademas del incremento de la indemnizacién por afios
de servicios, mas las cotizaciones de AFC, intereses reajustes y costas, las sumas que

comprende el avenimiento consideran un ahorro importante para el municipio.
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EN LO PRINCIPAL:RECONOCIMIENTO DE RELACION LABORAL, NULIDAD DEL DESPIDO,
DESPIDO INJUSTIFICADO, Y COBRO DE PRESTACIONES LABORALES; PRIMER OTROSI:
ACOMPANA DOCUMENTOS; SEGUNDO OTROSI: PATROCINIO Y PODER; TERCER OTROSI:
FORMA ESPECIAL DE NOTIFICACION; CUARTO OTROSI: SOLICITUD QUE INDICA.-

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

EMMANUEL FRANCISCO JAVIER COLLADO SUZARTE, abogado, cédula nacional
de identidad N°16.444.226-8, en representacién convencional de don IVAN
BARRAZA COBO, dependiente, cédula nacional de identidad N°8.284.636-0,
ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Regimiento Arica N°1641
local N°110, comuna de Coquimbo, a S.S., respetuosamente digo:

Que en la representacidén que invisto vengo en deducir demanda, en
procedimiento de aplicacién general, por reconocimiento de relacién
laboral, despido injustificado y cobro de prestaciones laborales adeudadas,
en contra de la ex empleadora de mi mandante, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA LA SERENA, Rol Unico Tributario N°69.040.100-2, cuyo representante legal
es dofia DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI, cédula nacional de identidad
N°15.636.756-7, ambos domiciliados en calle Arturo Prat n°451, comuna de La
Serena, de conformidad a los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
que a continuacidén paso a exponer:

I. FUNDAMENTOS DE HECHO
1. Antecedentes de la relacidén laboral

Con fecha desde 2009 hasta el 4 de junio de 2025, mi representada
comenzd a prestar servicios bajo subordinacidén y dependencia en favor de la
demandada. La prestacidédn de servicios se ejecutd mediante sucesivos
contratos de honorarios los que, en la realidad, encubrieron una relacidn
contractual de naturaleza laboral.

De esta forma, durante la vigencia del wvinculo contractual, mi
representado prestd servicios bajo diversas denominaciones de cargo. Sin
embargo, pese a dichas variaciones nominales, las funciones desempefiadas se
mantuvieron, asi como también los elementos propios de wuna relacidén
laboral, tales como la sujecidén a controles, horarios, rendicidén de cuenta,
dependencia y otros indicios de laboralidad. Asimismo, la extensa relacidn
laboral se desarrollé de manera continua y regular desde sus inicios, sin
modificaciones sustanciales en las condiciones laborales.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta el principio de economia
procesal, es que se denota en todos los contratos que comprenden el periodo
de 2018 a 2025 que existen una serie de indicios de laboralidad que podemos
sistematizar de la siguiente manera:

1. Facultad de supervigilancia de parte del empleador, tanto
respecto del cumplimiento como de la evaluacién de las
obligaciones de mi representado;

2. Obligacidén de parte del empleador respecto de la entrega de
elementos de proteccidén personal;

3. Prestacidén de servicios por parte de mi representado en un
lugar determinado por el antiguo empleador;
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4. Cumplimiento de horario de trabajo de manera estricta y control
de asistencia;

5. Existencia por parte del empleador de una obligacién de
sometimiento de sistema de calificaciones y;

6. Necesidad de prestacién de servicios personales por parte de mi
representado.

Lo anterior tiene expresidén en los contratos del periodo referido, de
manera ilustrativa S.S., se expresan en la siguiente tabla:

Vigencia Indicios de laboralidad
contrato?
Lugar de Supervigil Cumplimi @ Entrega de Sistema de
trabajo | ancia ento de E.P.P calificaciones
horario
01/01/2018 a  Clausula Cléausula Clausula | Clausula Clausula
30/06/2018 tercera | cuarta quinta decimo vigesima primera
octava
01/07/2018 a Clé&usula Cléausula Cl&usula @ Clé&usula Clausula
31/12/2018 tercera @ cuarta quinta decimo vigésima segundo
novena
01/01/2019 a Cléausula | Clausula Cléausula | Clé&usula Cléausula decimo
31/12/2019 tercera cuarta quinta vigésima octavo
01/01/2020 a Clausula Cléausula Clausula | Cléausula Clausula decimo
31/12/2020 tercera cuarta quinta vigésima octava
01/01/2021 a Clé&usula | Clausula Cl&usula | Clé&usula Cléusula decimo
31/12/2021 tercera | cuarta y quinta vigésimo novena
sexta primera
01/01/2022 a Cléausula Cléausula Cl&usula @ Clé&usula Cléausula decimo
31/12/2022 tercera cuarta y | quinta vigésimo novena
sexta primera
01/01/2023 a Cléausula | Clausula Cl&usula | Clé&usula Cléausula decimo
31/12/2023 tercera cuarta, quinta vigésimo novena
quinta \% primera
sexta
01/01/2024 a Cléausula Cléausula Cl&usula @ Clé&usula Clausula decimo
31/12/2024 tercera cuarta, quinta vigésimo novena
quinta \% primera
sexta
01/01/2025 a  Clausula Cléausula Clausula | Cléausula Clausula decimo
31/03/2025 tercera | quinta y | quinta vigésimo novena
sexta primera
01/04/2025 a Clausula Clausula Clausula | Clausula Clausula decimo
31/12/2025 tercera quinta y quinta vigésimo novena
1 Es menester hacer presente S.S., que en los contratos pactados figura una fecha

de celebracién y una fecha que comprende el periodo de vigencia del mismo. La
diferencia importa, por cuanto mi representado trabajo desde el periodo de vigencia
del mismo, més no del momento de celebracidén del contrato.
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sexta primera

Las cléausulas resefiadas en lo precedente denotan de la simple lectura
las caracteristicas elementales de las relaciones contractuales de
naturaleza laboral. Es més, existen otros indicios como la existencia de
permisos en caso de fallecimiento de personas cercanas al trabajador que
replican el articulo 66 del Cédigo del Trabajo.

En este orden 1ldégico S.S., don Ivan Barraza ejercidé funciones
tendientes al fortalecimiento y desarrollo cultural permitiendo la gestidn
municipal de actividades artisticas y culturales.

Vigencia

del Clausula Funcion esencial

contrato?

01/01/2018 Cléusula - Apoyo en actividades administrativas realizadas

a segunda en el Museo Gabriel Gonzalez Videla;

30/06/2018 - Realizar todas aquellas funciones que le
encomiende la jefatura y que guarden relacidn con
el programa.

01/07/2018 Clausula - Apoyo en actividades administrativas realizadas

a segunda en el Museo Gabriel Gonzalez Videla.

31/12/2018

01/01/2019 Clausula - Apoyo en actividades administrativas realizadas

a segunda en lugares culturales.

31/12/2019

01/01/2020 Cladusula - Realizar actividades administrativas en la casa

a segunda de Las Palmeras Gabriela Mistral

31/12/2020

01/01/2021 Cléusula - Realizar labores administrativas de la casa de

a segunda Las Palmeras Gabriela Mistral.

31/12/2021

01/01/2022 Cléusula - Apoyo de acuerdo a necesidades en labores

a segunda administrativas, gestidén y soporte en actividades

31/12/2022 de la casa de Las Palmeras Gabriela Mistral.

01/01/2023 Cléusula | - Coordinar actividades que vayan en pos de poner

a segunda en valor y difusidén la obra Mistraliana;

31/12/2023 - Colaborar con el registro de usuarios en la casa
de Las Palmeras Gabriela Mistral.

01/01/2024 Clausula - Apoyo de acuerdo a necesidades en labores

a segunda administrativas, gestidén y soporte en actividades

31/12/2024 de la casa de Las Palmeras Gabriela Mistral;

- Apoyo al Museo Gabriel Gonzalez Videla.

01/01/2025 Clausula | - Colaborar en la ejecucidén de plan de gestién del

a segunda recinto cultural “casa de Las Palmeras”

31/03/2025

01/04/2025 Clausula - Colaborar en la ejecucidén de plan de gestién del

a

2 Es menester hacer presente S.S., que en los contratos pactados figura una fecha

de celebracién y una fecha que comprende el periodo de vigencia del mismo. La
diferencia importa, por cuanto mi representado trabajo desde el periodo de vigencia
del mismo, més no del momento de celebracidén del contrato.
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31/12/2025 segunda recinto cultural “casa de Las Palmeras”

Finalmente, S.S., es preciso sefialar que, durante todo el desarrollo
de sus funciones, mi representado estuvo sujeto no solo a la
supervigilancia propia de todo empleador, sino también a la presencia
reiterada de wun “inspector o supervisor de contrato” designado por la
demandada, gquien tenia como cometido velar directamente por la correcta
ejecucidén de los servicios. De igual forma, se dispuso expresamente que mi
representado permaneceria bajo la supervisién del director o jefe de la
unidad a la que se adscribia el programa, situacidén que se mantuvo de
manera ininterrumpida. Todo ello se ve corroborado por los sucesivos
contratos celebrados entre mi representado y su antigua empleadora, los
cuales dan cuenta de la continuidad de tareas directamente vinculadas al
dmbito cultural y que escapan de la hipdtesis del articulo 4 de la Ley
N°18.883.

2. Sobre el término de la relacidén laboral

Luego, con fecha 4 de junio de 2025 se emitid decreto n°2645, que did
por terminada la relacidén contractual entre mi representado y su antiguo
empleador, esgrimiendo como argumento “Que, existen razones de mérito,
oportunidad y conveniencia que aconsejan poner término anticipado al
contrato de prestacidén de servicios suscrito entre las partes, considerando
la necesidad de revisar la existencia y continuidad de dicho programa.”

Finalmente, con fecha 22 de julio de 2025, don Neftali Tabilo, jefe
del departamento de gestidén de personas de la demandada, suscribidé vy
certifico que don Ivan Barraza trabajo desde el 1 de febrero de 2009 al 23
de mayo de 2025. Mentado certificado, que se acompafian, yerra al seflalar
que mi representado trabajo hasta el 23 de mayo de 2025, por cuanto su
contrato se extendié hasta el dia 4 de junio de 2025, fecha en la que se
emite el decreto ya referido, que hizo efectiva la desvinculacidén y dio
lugar a la comunicacidén respectiva.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud del principio de economia procesal, solicito a S.S., tener
por integramente reproducido los articulos 7, 8 , 159, 162, 163 y 168 todos
del Cdédigo del Trabajo, el articulo 4 de la Ley N°18.883 y deméds normas
pertinentes. De igual manera solicito tenga presente 1los siguientes
principios pertinentes en la materia.

Por un lado, el Principio de primacia de la realidad, tal mandato de
optimizacidén dice relacidédn con que “en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la prdctica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos.” (Pl4, Américo. Principios del Derechos del Trabajo. p. 243), en
tal sentido, tanto los hechos como la misma documentaciédn acompafiada,
manifiestan que en realidad existia una relacidén laboral. Por otro lado, el
Principio protector, como criterio fundamental que orienta el derecho del
trabajo y cuyo objetivo es “establecer un amparo preferente a una de las
partes: el trabajador mediante esa proteccidn, que se alcance una igualdad
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sustantiva y real entre las partes.” (Pla, Américo. Los Principios del
Derecho del Trabajo. p. 61).

i. Sobre la declaracién de relacidédn laboral

La doctrina ha sistematizado los indicios de laboralidad indicando
que “Se consideran sobre todo los indicios materiales que mas directamente
revelen una subordinacidn personal del prestador de servicios respecto de
quien recibe 'y paga dicho servicio: la obligacidén de concurrir
habitualmente al lugar de trabajo, el cumplimiento efectivo de un horario
de trabajo y la subordinacién patente al control, revisidon y rendimiento
del trabajo realizado [...]” 3. Por consiguiente, la determinacién en este
tépico queda supeditado a esclarecer la especificidad y ocasionalidad, lo
que determina el estatuto aplicable al caso concreto o la permanencia de

las labores desempefiadas y existencia de indicios de laboralidad.

De esta manera, las labores desempefiadas por mi representado no son
de aquellas accidentales y no habituales, no siendo el ejercicio las
funciones de don Ivadn Barraza en un quehacer especifico y acotado en el
tiempo como lo ordena el articulo 4 de la Ley N°18.883; por el contrario,
se desarrollé una labor permanente bajo condiciones de subordinacidén vy
dependencia. Se tratdé de una modalidad de la que no puede sostenerse que se
generd vy enmarcd dentro de la hipdtesis excepcional contenida en el
articulo 4 de la ley N°18.883, atendido el contexto factico.

Lo anterior, teniendo en consideracidén que en la faz de la realidad
las labores desempefiadas no se avienen a un cometido especifico, dada su
extensidén temporal por sobre los 10 afios, el hecho de que le correspondian
funciones de desarrollo comunitario de manera continua, y sujetas a un
sistema de calificaciones e inspector de contrato, ademés, con una
remuneracién mensual fijada en forma previa, conforme al presupuesto
municipal. En consecuencia, por no tratarse de funciones accidentales o
ajenas, mal puede sostenerse que se tratan de relaciones contractuales
amparadas por la norma aludida, sino mé&s bien que, dado los caracteres que
tuvieron, quedan sujetas a las disposiciones del Cdédigo del Trabajo por
desmarcarse del ambito propio de su regulacidn estatutaria y que encuentran
amplio cobijo en la hipdtesis de contra excepcidén del articulo 1 de dicho
cuerpo legal

Por tanto, corresponde aplicar las normas del referido estatuto a
todos los vinculos de orden laboral que se generan entre empleadores vy
trabajadores, y debe entenderse por tal aquellos que reunen las
caracteristicas que surgen de la definicidén que de contrato de trabajo
consigna el articulo 7 del Cdédigo del ramo, o sea, que se trate de
servicios personales, intelectuales o materiales que se prestan bajo un
régimen de dependencia o subordinacidén, por los gque se paga una
remuneracién.

ii. Sobre el despido injustificado

3 Lopez, Diego. Jurisprudencia Judicial en algunos temas Laborales. Departamento de
Estudios Direcciébn del Trabajo. 2005. p.14
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Habiendo esclarecido el tipo de wvinculo contractual y el estatuto
aplicable, en razdén de los distintos contratos de trabajo acompafiados, es
preciso referirnos al término de la relacién obligacional. En este sentido,
la demandada al proceder al despido de mi representada no da cumplimiento
al articulo 162 del Cébdigo del Trabajo y no se hace cargo al establecer la
causal de despido. Asi las cosas, el decreto edil N°2645 al no establecer
causal de despido, hace necesaria la aplicacidén del articulo 168 letra b)
en cuanto al eventual recargo legal.

iii. En cuanto al cobro de las cotizaciones de seguro de cesantia

Teniendo en cuenta la jurisprudencia reciente de la Excelentisima
Corte Suprema, se puede afirmar que en aquellos casos en que el trabajador
se obliga a realizar ©personalmente el ©pago de las cotizaciones
previsionales y de salud estas no proceden respecto del cobro contra el
empleador, esta afirmacién, sin embargo, no es absoluta respecto de las
cotizaciones del sistema de la Aseguradora de Fondos de Cesantia. En virtud
de lo sefialado anteriormente, se ha entendido que, al tratarse de un aporte
que proviene tanto el empleador como el trabajador, el empleador gueda
todavia obligado al pago de estas a pesar de la clausula en que se fija a
mi representado como el obligado a hacer pago de las cotizaciones y de
salud.

Es preciso indicar S.S., que durante el iter contractual la
remuneracién de mi representado ascendid con el tiempo. Esto es relevante a
efectos del cdlculo adecuado

Periodo Remuneracién Deuda Administradora de
Fondos de Cesantia
Afio 2018 $566.252 $203.850
Afio 2019 $602.481 $216.893
Afio 2020 $602.481 $216.893
Afio 2021 $618.748 $222.749
Afio 2022 $656.492 $236.337
Enero-Julio; $§735.272 $220.581

septiembre, octubre vy
diciembre 2023

Agosto 2023 $760.272 $22.808
Noviembre 2023 $770.272 $23.108
Enero-Julio; $766.889 $230.066

septiembre, octubre vy
diciembre 2024

Agosto y noviembre 2024 @ $801.889 $48.113
Enero-mayo 2025 $799.098 $119.864
Total: $1.761.262

En efecto, la informacidén evidencia que, desde el afio 2018 al 2025, 1la
remuneracién imponible de mi representado ha experimentado un incremento
progresivo, pasando de $566.252 en 2018 a $799.098 en el ©periodo
comprendido entre enero y mayo de 2025. Paralelamente, se constata la
existencia de deudas en cada uno de los periodos consignados, las dque
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fluctian entre $203.850 y $236.337 en los afios iniciales, y alcanzan montos
de hasta $230.066 y $119.864 en los periodos més recientes, segun la
segmentacién mensual corresponde a la Administradora del Fondo de Cesantia.

El desglose mensual permite advertir que las remuneraciones se mantuvieron
constantes en varios meses, agrupandose para efectos del cdlculo, mientras
que en otros periodos especificos —como agosto y noviembre de los afios 2023
y 2024— se observan variaciones salariales con deudas proporcionales al
tiempo trabajado. Este patrén refleja de manera inequivoca que, pese a
existir un pago constante de remuneraciones, el empleador ha omitido
enterar las cotizaciones de cesantia en la AFC, generando una deuda que,
por su magnitud y persistencia en el tiempo, configura un incumplimiento
grave y sostenido de las obligaciones previsionales establecidas en 1la
legislacidén vigente.

III. JURISPRUDENCIA

Relativo a la materia objeto de Jjuicio, es necesario sefialar 1lo

sostenido por los distintos o6érganos Jjurisdiccionales. En virtud del
principio de economia procesal, se resefian los considerandos de mayor
relevancia.

i. Sobre la relacién laboral

Ha resuelto la Excelentisima Corte Suprema en causa RIT 1.219-2024,
considerando séptimo: Que, para tal propdsito, se debe tener presente 1o
dispuesto en los articulos 1 del Cdédigo del ramo y 4 de la Ley N°18.883, de
los que se desprende que la regla general es la aplicacién de las
disposiciones del citado cdédigo a todas las vinculaciones de orden laboral
habidas entre empleadores 'y trabajadores, siempre que retunan las
caracteristicas que se derivan de la definicidn de su articulo 7, es decir,
que se trate de prestaciones remuneradas de servicios personales
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacidén, cualidad esta
ultima que configura el elemento esencial y caracterizador de una relaciodn
de tal naturaleza; constatando que la modalidad convencional que se
describe en la mencionada norma estatutaria, es excepcional, puesto que
sélo permite a los municipios contratar "“sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacidn superior o expertos en determinadas
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habituales”, y “para cometidos especificos”. En mismo sentido lo resuelto
por la Excelentisima Corte Suprema en causa Rol 231.227-2023 duodécimo y
décimo sexto.

Continua la Alta Corte en considerando noveno de la sentencia RIT
1.219-2024: “Que, finalmente, para determinar las reglas aplicables a un
contrato de prestacion de servicios, serd necesario constatar coémo se
ejecutaron en la prdctica 'y observar @si concurren elementos de
subordinacion en la forma como el dependiente desempeié su funcidn,
relacionados con indicios o indices de laboralidad, tales como deberes de
asistencia y cumplimiento de horario, obediencia a las 1instrucciones
impartidas por el empleador, sujecidén a su sSupervisién o vigilancia,
control y directivas, en forma continua y permanente, que, de comprobarse,
moverdn su adecuacidén normativa a las disposiciones contenidas en el Cédigo
del Trabajo, excluyendo las estatutarias. Es por eso que aun cuando no se
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escriture un contrato laboral o se celebre bajo una denominacidén distinta,
regira la presuncidon establecida en su articulo 8, que dispone: "“Toda
prestacidon de servicios en los términos sefialados en el articulo anterior,
hace presumir la existencia de un contrato de trabajo”.

Finalmente, lo sefialado por el maximo tribunal en causa ROL N°11.634-
2022, considerando octavo que indico: “Asimismo, se establecid que
desempefié sus tareas sujeta a una jornada de trabajo, ejecutdndolas en el
edificio consistorial, debiendo emitir un informe para recibir el pago de
una contraprestacidén en dinero, con los mismos derechos de un funcionario
publico, tales como dias de permiso, feriado, a hacer uso de licencia
médicas o de pre y post natal, caracteristicas que configuran el vinculo de
subordinacidén y dependencia, que, de acuerdo a los articulo 7 y 8 del
Coédigo del Trabajo, permiten distinguir al contrato de trabajo de otras
modalidades de prestacidn de servicio. De manera que la presencia de esas
circunstancias determina que una prestacidén de servicios personales,
retribuida con una remuneracidén mensual fijada en forma previa, deba ser
calificada como una relacidén laboral”.

ii. Sobre el despido injustificado

A este respecto, es preciso indicar lo resuelto por la Excelentisima
Corte Suprema, en causa ROL N°40.775-2022. Por una parte, en considerando
quinto, sefiald: “Que tal como esta Corte ha seflalado reiteradamente (en los
Roles N°19.352-2014, N°20.043-2016 y ultimamente en el rol N°53.203-2022)
la legislacidén laboral 1impuso la referida exigencia para que quedara
establecido, de manera previa, el hecho sobre el cual debe recaer la prueba
del empleador, esto es, el sustento fdctico de la comunicacidn de
desvinculaciédn, léase conducta, comportamiento o circunstancias que
configuraron la o las causales del término del contrato de trabajo, y asi
evitar su correccidén o complementacidén a posterioridad, en el transcurso
del juicio, situacidén, esta ultima, que dejaba al trabajador en estado de
indefensidén, porque, en definitiva, al no tener certeza acerca de la causa
de su separacién de la fuente laboral no estaba en condiciones de
defenderse, ofreciendo prueba para rebatirla. También debe indicarse la
norma que la consagra y, finalmente debe ser notificada al trabajador,
personalmente o mediante su envio por carta certificada al domicilio
registrado en el contrato, lo que ha de perfeccionarse dentro de tercero
dia hdbil siguiente a la cesacidn, con copia a la Inspeccidn del Trabajo,
dentro del mismo plazo”. En igual sentido, lo resuelto por la Alta Corte,
en considerando quinto, en causa Rol N°24.584-2020.

Por otra parte, en considerando séptimo indicdé que: “[...] se debe
tener presente que una manifestacién del derecho a un real y justo
procedimiento se traduce, en el caso concreto -trabajador desvinculado por
la decisidén unilateral del empleador-, en que se proporcione de manera
eficaz todos los antecedentes que motivaron el despido para poder preparar
la defensa 'y convencer al juzgador que la causal esgrimida es
injustificada, indebida o improcedente,; oportunidad que es aquella en que
se le comunica que el despido por la carta o aviso a que se ha hecho
referencia. En ese contexto, el empleador en la etapa procesal
correspondiente deberd demostrar la certeza de los hechos de que da cuenta
la misiva a que se ha hecho alusién, correspondiéndole al trabajador
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desvirtuarlos con los medios de prueba recabados, lo que podrd hacer en la
medida que los hechos que sirvieron de fundamento a la decisidn que Iimpugna
los haya conocido de manera integra y oportuna a través de aquella.”

iii. Sobre el cobro de aporte de Administradora de Fondos de Cesantia

Sobre este punto en particular ha entendido la Corte Suprema en Causa
Rol N°1.219-2024 en su considerando octavo ool ] en materia de
cotizaciones de seguro de cesantia debe efectuarse una prevencion
adicional, dado que su financiamiento, a diferencia de 1o que ocurre en
cuanto a previsién y salud, es tripartito, constituido por aportes del
trabajador, del empleador y el Estado. Tratdndose de dependientes con
contrato de trabajo indefinido, como ocurre en el caso, la contribucidén al
seguro, segun lo prevé el articulo 5 de la Ley N°19.728, se divide en un
0,6% de las remuneraciones imponibles de cargo del trabajador, un 2,4% de
remuneraciones imponibles de cargo del empleador y un aporte del Estado que
corresponde a un monto global que se entera anualmente.

Entonces. sobre la base de 1o dicho, en el caso del trabajador que no
registra pago de estas cotizaciones durante la vigencia del contrato, sea
efectuado por él1 o su empleador, se declarard que éste debe solucionarlas,
incluyendo tanto el porcentaje que es de su cargo como aquél que debid
descontar oportunamente de la remuneracidn del trabajador, dado que la
legislacion obliga que ambas fracciones de la cotizacidn sean solucionadas
durante la vigencia de la relacidn laboral, lo que en la especie no fue
cumplido.”

Agrega su considerando décimo que “Por consiguiente, sélo procede el
pago de las cotizaciones del seguro de cesantia correspondientes a toda la
vigencia de la vinculacion contractual, equivalente al 3% de la
remuneracidn imponible, y con los reajustes e intereses antes precisados,
eximiendo a la demandada de las previsionales y de salud, considerando la
obligacidén adquirida por el actor en cada uno de 1os convenios a
honorarios.”

Razén por la cual se ha de pagar mentado porcentaje respecto de las
remuneraciones de las cuales se tiene registro, correspondientes a los afios
2018 en adelante.

IV. CONCLUSIONES

En virtud de la prueba documental acompafiada y de los antecedentes
facticos expuestos, es manifiesto que entre mi representado y la demandada
existid, durante todo el periodo comprendido entre el afio 2009 y el 4 de
junio de 2025, wuna relacidén Jjuridica. Mentado wvinculo no puede sino
calificarse como regida por las normas del Cddigo del Trabajo, debido a que
se desarrolld en un marco de subordinacién y dependencia, cumpliendo los
elementos del articulo 7 del referido cuerpo legal y existiendo graves,
precisos y concordantes indicios de laboralidad; no siendo aplicable 1la
hipétesis excepcional del articulo 4 de la Ley N°18.883.

Asimismo, debido a la forma de término del vinculo contractual, sin
expresidén de causa legal y sin cumplimiento de las exigencias del estatuto
laboral, se configura un despido injustificado. En consecuencia, resulta
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procedente la declaracién de condena respecto de las siguientes
indemnizaciones laborales: afios de servicio; indemnizacidédn sustitutiva de
aviso previo, recargo legal. Finalmente, en lo que respecta a las
cotizaciones del seguro de cesantia, teniendo presente la ultima linea
jurisprudencial de la Excelentisima Corte Suprema, la demandada incumplid
su obligacién de enterar los aportes que le corresponden, tanto en su
fraccién como en aquella de cargo del trabajador, situacidén que, obliga a
su entero pago por todo el periodo comprendido desde el afio 2009 hasta el
término de la relacidén laboral, con los reajustes e intereses legales.

V. BASE DE CALCULO Y PETICIONES CONCRETAS

SOLICITO A S.S., tener presente como Dbase de calculo de las
eventuales indemnizaciones, a propdsito del articulo 172 del Cdédigo del
Trabajo, la suma de $799.098 (Setecientos noventa y nueve mil noventa y
ocho). Referida cuantia fue la uUltima percibida por mi representado durante
el mes de abril y mayo de 2025 y consta en el uUltimo contrato, clausula
séptima, de vigencia desde el 1 de abril al 31 diciembre de 2025.

POR TANTO, teniendo presente los articulos 7, 8, 162, 163, 168, 172,
423, 425 y siguientes, 446 y siguientes del Cdédigo del Trabajo, articulo 4
de la Ley N°18.883 y demds normas aplicables a la especie,

SOLICITO A S.S., se sirva tener por deducida demanda de despido
injustificado, por parte de don IVAN SERVANDO BARRAZA COBO en contra de
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, ambos ya individualizados, someter la
demanda a tramitacién y, en definitiva, acoger la demanda declarando en la
sentencia que existidé wuna relacidén laboral y que el despido fue
injustificado, condenando a la parte demandada al pago de las siguientes
prestaciones, y pronunciadndose sobre las siguientes peticiones concretas:

1.- Que se declare que existidé wuna relacidén laboral entre mi
representado y la Ilustre Municipalidad de La Serena entre los afios 2009 y
2025, en el mérito del proceso.

2.- se condene al demandado a pagar por concepto de afios de servicios
la suma equivalente a 11 afios de servicios, es decir $8.790.078 (ocho
millones setecientos noventa mil setenta y ocho pesos), o en su caso, la

suma que S.S. estime procedente conforme a derecho y el mérito del proceso.

3.- Que se condene al demandado a pagar la indemnizacidén por falta de
aviso previo, que equivale a la suma de $799.098 (setecientos noventa y
nueve mil noventa y ocho once pesos) o en su caso, la suma que S.S. estime
procedente conforme a derecho y el mérito del proceso.

4.- Que se condene al demandado a pagar el incremento del articulo
168 letra b) del Cbébdigo del Trabajo, esto es, el equivalente al 50% del
monto de la indemnizacién por afios de servicio, por la suma de $4.395.098
(cuatro millones trescientos noventa y cinco mil treinta y nueve pesos) o
en su caso, la suma que S.S. estime procedente conforme a derecho y el

mérito del proceso.

5.- Las cotizaciones de Administradora de Fondos de Cesantia, esto es
la suma de $1.761.262 (Un millén setecientos sesenta y un mil doscientos
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sesenta y dos) o en su caso, la suma que S.S. estime procedente conforme a
derecho y el mérito del proceso.
6.- Que se condene al demandado al pago de las costas de la causa.
7.- Que a las sumas anteriores se apliquen los intereses y reajustes
legales, de acuerdo a lo establecido en los articulos 63 y 173 del Cbédigo

del Trabajo.

PRIMER OTROSI: Sirvase S.S., de tener por acompafiados los siguientes

documentos:

1. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 2 de enero de

2018;

2. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 3 de julio de
2018;

3. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 14 de enero
de 2020;

4. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 19 de enero
de 2021;

5. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 19 de enero
de 2022;

6. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 23 de enero
de 2023;

7. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 22 de enero
de 2024;

8. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 17 de enero
de 2025;

9. Contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha 22 de mayo de
2025;

10. Decreto alcaldicio N°2645, que le puso término a la relacién laboral
con fecha 4 de junio de 2025;

11. Certificado de antigiiedad emitido por la Ilustre Municipalidad de La
Serena a fecha 22 de julio de 2025.

SEGUNDO OTROSi: Solicito a S.S., tener presente que, mi personeria
para obrar en autos consta de escritura publica de mandato judicial, la que
se acompafia en este acto. En mérito de ella, asumo personalmente el
patrocinio de esta causa, asumiendo también el poder con las facultades de
ambos incisos del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil, las que
doy por reproducidas en esta demanda.

TERCER OTROSI: Sirvase S.S. de tener presente, que por el presente
acto vengo en designar las siguientes casillas de correo electrbédnico como
medios de notificacidén electrdénica de esta parte o forma especial de
notificacidén: abogadocosuza@gmail.com

CUARTO OTROSI: Por el presente, en conformidad al art. 427 bis del
Cébdigo del Trabajo, vengo en solicitar autorizacidén para comparecer a la
audiencia preparatoria de manera telemdtica. Atendido a que esta parte
contempla todos los medios necesarios.
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La Serena, diecinueve de agosto de dos mil veinticinco.

A lo principal: Por interpuesta demanda, traslado.

Vengan las partes personalmente a la audiencia preparatoria, modalidad
presencial, para el dia 03 de diciembre de 2025, a las 09.30 horas, la que se celebrara
con las partes que asistan, afectandole a la que no concurra todas las resoluciones que
se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacién; debiendo contar con abogado
patrocinante y mandatario judicial.

En la audiencia preparatoria los litigantes deberan indicar los medios de prueba
que pretendan valerse en el juicio oral y requerir las diligencias probatorias atingentes a
sus alegaciones. Asimismo, la parte que quiera valerse de la prueba instrumental debera
en la audiencia preparatoria exhibir los documentos en cuestion para su examen de
admisibilidad.

La_prueba documental y su minuta deberan ser incorporadas a la carpeta virtual, a
través de la Oficina Judicial Virtual, con a lo menos 48 horas de antelacién, a fin de

permitir su examen durante la audiencia preparatoria por parte del tribunal y los
intervinientes.

En el evento que las partes arriben a un acuerdo o avenimiento se les insta a
incorporar el escrito respectivo con antelacién a la audiencia a través de la oficina judicial
virtual, a fin de velar por un uso eficiente de la agenda del Tribunal, privilegiando en tal
caso la posibilidad de efectuar los pagos que se estipulen directamente a la parte,
otorgando el correspondiente recibo para ser presentado a este 6rgano jurisdiccional.

Al primer otrosi: Téngase por acompanados sin perjuicio de su incorporacion en
la oportunidad procesal que corresponda

Al segundo otrosi: Téngase presente el patrocinio y poder.

Al tercer otrosi: Como se pide a la notificacion por correo electronico, salvo
respecto de aquellas resoluciones que deban notificarse por el Estado Diario.

Al cuarto otrosi: Siendo facultativo para el Tribunal el otorgar la autorizacion
solicitada y estimado que el adoptar una modalidad hibrida para el desarrollo de la
audiencia, puede generar dificultades en el curso normal de la misma, ademas de
distracciones innecesarias, no ha lugar.

Notifiquese a la demandada en forma legal, personalmente o en virtud del art. 437
del Cédigo del Trabajo, de la demanda y su proveido, por el Centro Integrado de
Notificaciones Judiciales, que la practicara en el evento que la parte no se la encomiende
a un receptor particular, velando siempre por el cumplimiento de los plazos legales;
notifiquese a la parte demandante por correo electrénico.

Se hace presente a las partes la obligaciéon de informar al Tribunal, al tenor
de los establecido en la Ley 21.389, si el trabajador se encuentra sujeto a
descuentos en sus remuneraciones por concepto de alimentos, y si estos pagos se
encuentran al dia, en mora o pendientes.

Se advierte a los sefiores abogados que, por la localizaciéon del Centro de Justicia
de La Serena, ubicado en calle Rengifo nro. 240 en la comuna de La Serena, y por las
restricciones informaticas impuestas por la Corporacién Administrativa del Poder Judicial,
no se garantiza la continuidad de la sefial telefénica ni de conexion a internet en el recinto,
debiendo tomar las precauciones del caso para contar con los antecedentes que se

requiera para el desarrollo de la audiencia.

RIT O-727-2025
RUC 25- 4-0704901-5

Este documento tiene firma electrénica
Lot y su original puede ser validado en
‘B http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: XQUIBXXXZYV
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Provey6 doia Valeria Paulina Mulet Martinez, Juez Titular del Juzgado de
Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a diecinueve de agosto de dos mil veinticinco, se notifico por el
estado diario la resoluciéon precedente.

/pnv

Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Diecinueve de agosto de dos mil veinticinco
15:53 UTC-4

Este documento tiene firma electrénica
Lot y su original puede ser validado en
‘B http://verificadoc.pjud.cl

Lt Codigo: XQUIBXXXZYV



PODER JUDICIAL Fecha Audiencia: 03/18@6‘?514

JUZGADO DE LETRASDEL TRABAJO DE LA SERENA
La Serena.
16914618

C1[a]

OF0

NOTIFICACION
TIPO NOTIFICACION: Personal/Art. 437

En la Causa RIT O-727-2025, RUC N° 2540704901-5, en cumplimiento con lo ordenado por resolucién del Juzgado de Letras del Trabajo de
La Serena con fecha 19/08/2025, se procede a diligenciar la notificacion decretada a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA S , RUT 69040100-
2, representada legalmente por don DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI, RUT 0-0, domiciliado en Calle, ARTURO PRAT N° 451, La
Serena., en calidad de Demandado. La direccién se complementa con Otros Antecedentes: --

Los resultados obtenidos son los que se indican a continuacion:

Se entreg6 a don(fia): JORGE TAPIA

Cl: , copia de la resolucion con los datos necesarios para su acertada inteligencia.

12 Gestion Fecha 22/08/2025 | [Hora: 13:38 | [Cédigo de Certificacion: D9
Certificacion: Habiendo verificado los requisitos establecidos en el Art. 437 del Codigo del Trabajo, entregué a persona adulta copia

de resolucion de fecha 19 de agosto de 2025 y demanda fojas 09 entrego en I. municipalidad de La Serena.

Certificacion realizada ANDREA PRISCILLA MARTINEZ ALQUINTA

23 Gestion Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

32 Gestion [Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

Notificacién Asignada a
Funcionario

ANDREA PRISCILLA MARTINEZ ALQUINTA Firma, Nombre Notificado o Quien Recibe

Cédula de Identidad

Ingreso al Centro de Notificaciones con fecha 20/08/2025
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EN LO PRINCIPAL: PATROCINIO Y PODER, PRIMER OTROSI: ACREDITA
PERSONERIA Y ACOMPANA DOCUMENTO; SEGUNDO OTROSI: DELEGA
PODER

SENOR JUEZ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

RODRIGO ALBERTO ALVAREZ HURTADO, abogado, cédula nacional
de identidad N° 19.189.331-5, con domicilio en calle Arturo Prat 451, Tercer
Piso, oficina de Direccion de Asesoria Juridica, La Serena, en representacion
judicial de la demandada Ilustre Municipalidad de La Serena, demandada,
en los autos laborales sobre despido injustificado y cobro de prestaciones
laborales adeudadas en procedimiento ORDINARIO caratulado “IVAN
BARRAZA COBO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, RIT O-
727-2025, a Su Senoria Respetuosamente digo:

Que solicito a su senoria tener presente que, en mi calidad de abogado
habilitado, asumo el patrocinio en la presente causa por mi representada la
[lustre Municipalidad de La Serena, ejerciendo poder con todas las

facultades otorgadas por mi mandante, segun mandato que cito en otrosi.
POR TANTO;
SOLICITO A SU SENORIA tener por constituido el patrocinio y poder.

PRIMER OTROSI: Solicito a S.S. tener presente que mi personeria
para actuar en representacion de la Ilustre Municipalidad de La Serena
representada legalmente por su alcaldesa dona DANIELA ANDREA
NORMABUENA BORGHESI, consta en escritura publica de mandato
judicial otorgado con fecha 4 de marzo de 2025 en la Cuarta Notaria de esta
ciudad servida por el Notario Gonzalo Onate Mirante Suplente de su titular
don Rubén Reinoso Herrera , Repertorio Nro: 1031 - 2025, cuya copia

autorizada con firma electréonica avanzada acompano en este acto..

SEGUNDO OTROSI: Solicito a Su Senoria tener presente que delego el poder
que conduzco en estos autos en los abogados dona ANA KARINA SEGOVIA
IRAIRA, cédula nacional de Identidad N°12.219.305-5, y don MARCIAL
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ANTONIO SALAS PEREZ cédula nacional de Identidad N° 16059764-K,
ambos de mi mismo domicilio, quienes conjunta o separadamente, podran
actuar con las mismas facultades que me fueron conferidas por mi

mandante, pudiendo actuar en autos conjunta como separadamente.

. - Powered by Firma electrénica avanzada
Powered by Firma electrénica avanzada MARCIAL ANTONIO SALAS — Firma electrénica avanzada
@ecert RODRIGO ALBERTO @ecert PEREZ ANA KARINA SEGOVIA
ALVAREZ HURTADO 2025.08.25 12:45:02 -0400 @ecert IRAIRA
2025.08.25 13:41:34 -0400

2025.08.25 11:57:30 -0400
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En lo principal: Rectifica; Otrosi: Senala forma de notificacion
S.J.L. DEL TRABAJO LA SERENA

ANA KARINA SEGOVIA IRAIRA, abogado, en representacion de a
[lustre Municipalidad de La Serena, en autos caratulado “IVAN BARRAZA
COBO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, RIT O-727-2025, a

Su Senoria Respetuosamente digo:

Que vengo en rectificar presentacion de patrocinio y poder, en cuanto
donde dice: “RODRIGO ALBERTO ALVAREZ HURTADO, abogado, cédula
nacional de identidad N° 19.189.331-5 “Debe decir: “RODRIGO ALBERTO
ALVAREZ HURTADO, abogado, cédula nacional de identidad N° 16.189.331-
57

POR TANTO,

RUEGO A U.S. Tener por rectificada la presentacion en la parte que se
indica.

OTROSI: RUEGO A U.S. Tener presente que sefnalo como forma de
notificacion en estos autos los correos electronicos

segoviayasociados2010@gmail.com y juridico@laserena.cl
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La Serena, once de septiembre de dos mil veinticinco.

Al escrito Acomparia patrocinio y poder:

A lo principal: Téngase presente patrocinio y poder.

Al primer otrosi: Téngase por acreditada la personerpia con el mandato judicial
acompafiado.

Al segundo otrosi: Téngase presente delega poder.

Al escrito Tenga presente:

A lo principal: Téngase presente rectificacion en el nimero de cédula del abogado
compareciente.

Al otrosi: Como se pide a la notificacidn por correo electronico, salvo respecto de
aquellas resoluciones que deban notificarse por el Estado Diario.

RIT O-727-2025

RUC 25- 4-0704901-5

Proveyé don(a) LETICIA QUEZADA NUNEZ, Juez Destinada del Juzgado de

Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a once de septiembre de dos mil veinticinco, se notificd por el estado
diario la resolucion precedente.

/imjo

Leticia Maria Quezada Nufez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Once de septiembre de dos mil veinticinco
13:04 UTC-3

...';."-h- [®] Este documento tiene firma electrénica
.-:'{t‘E-"h'-'i‘.', y su original puede ser validado en
-'iiu:_%:é:u:! http://verificadoc.pjud.cl

a3
ERFR® Codigo: YWXMBCZNEIG
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LO PRINCIPAL: Delega poder
OTROSI: Forma especial de notificacién

S.J.L.DEL TRABAJO DE LA SERENA

EMMANUEL COLLADO SUZARTE, abogado por la parte demandante, en autos
RIT 0-727-2025, caratulado “BARRAZA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA”, seguido ante S.S., respetuosamente digo:

Que vengo en delegar poder que se me conferido al abogado don JEAN
FREDDY LOPEZ TORRES, cedula nacional de identidad N°17.974.921-1, de mi
mismo domicilio, para gque actle en estos autos de manera personal,
conjunta, separada o indistintamente. Poder que delego con todas y cada
una de las facultades contenidas en ambos incisos del articulo 7° del
Cédigo de Procedimiento Civil, las que pido se tengan por expresamente
reproducidas.

POR TANTO; Solicito a S.S., tener por delegado el poder.

OTROSI: Pido a S.S., que se disponga en lo sucesivo que todas las
resoluciones dictadas en la presente causa sean notificadas, sin
perjuicio de la forma especial de notificacién proveida en autos, al
correo electrdnico: abogadojeanlpeztlgmail.com
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La Serena, veintisiete de octubre de dos mil veinticinco

A lo principal: Téngase presente delegacion de poder otorgada a don Jean Freddy
Lopez Torres.

Al otrosi: Como se pide, a la notificacién por correo electronico, salvo aquellas
resoluciones que deban notificarse por el estado diario.

RIT O-727-2025
RUC 25- 4-0704901-5

Provey6é don(a) VALERIA PAULINA MULET MARTINEZ, Juez Titular
del Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a veintisiete de octubre de dos mil veinticinco, se notifico por el
estado diario la resolucién precedente.
/shm.

Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintisiete de octubre de dos mil veinticinco
12:24 UTC-3

S "‘.!1- [w] Este documento tiene firma electrénica
: II-."." = y su original puede ser validado en
r“" http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: RRGXBGXSXPP
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CONTESTA LA DEMANDA
S.J.L DEL TRABAJO LA SERENA
ANA KARINA SEGOVIA IRAIRA, abogado, en representacion de la

[lustre Municipalidad de la Serena, en autos laborales sobre declaracion de
relacion laboral, despido injustificado, cobro de prestaciones e
indemnizaciones laborales, cotizaciones previsionales y nulidad del despido,
en procedimiento de aplicacion general caratulado “BARRAZA con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.”, RIT 0O-727-2025, a Su Senoria
Respetuosamente digo:

Que, en virtud de la resolucion dictada por US. de fecha 19 de agosto
de 2025, y en los articulos 452 y siguientes del Codigo del Trabajo, vengo en
contestar, circunstanciadamente, la demanda laboral interpuesta por don
IVAN BARRAZA COBO, dependiente, cédula nacional de identidad
N°8.284.636-0, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Regimiento Arica N°1641 local N°110, comuna de Coquimbo, en contra de
mi representada, solicitando que esta sea rechazada en todas sus partes,
con expresa condenaciéon en costas, de conformidad al mérito de las

alegaciones y defensas que opongo a continuacion.

[. CUESTIONES FORMALES.

En primer término, y teniendo en cuenta la obligacion impuesta por
el articulo 452 Inc. 2° del Codigo del Trabajo, esta parte senala que se
rechazan y controvierten tajante y expresamente todas las aseveraciones y
se niegan todos los hechos formulados y/o contenidos en la demanda en
forma expresa y concreta, con excepcion de los hechos que sean
expresamente reconocidos en esta presentacion. Se controvierten

especialmente los siguientes hechos:

1.-No es efectivo que entre las partes existiéo un vinculo contractual de

naturaleza laboral.
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El demandante en el ano 2009, fue contratado al amparo del cédigo
del trabajo, en una situacion excepcional que permite la el estatuto
administrativo de funcionarios municipales, contratacion en periodos
estival en ciudades con balneario, para servicios transitorios. En principio
ese contrato debia regir entere el 1 de febrero de 2009 al 31 de diciembre
del mismo ano, sin embargo, ese contrato en junio del mismo ano termina
y el demandante cambia su régimen de laboral a estatutario siendo
nombrado a contrata, asimilado al grado 19° de la E.U.S.M., de la Planta
Auxiliar, a partir del 1 de junio de 2009 hasta el 31 de diciembre del mismo
ano, renovandose su vinculacion via estatutaria ano a ano hasta el 31 de
diciembre de 2013.Es a contar del ano 2014 que la vinculacion que existio
entre mi representada y el demandante fue de caracter civil, en virtud de
diversos contratos de honorarios suscritos entre ambos, en el marco de

diversos Programas municipales.

2.- No es efectivo que el término del vinculo existente entre el demandante
y mi representada, corresponda a un despido injustificado. Como
sostenemos no existio vinculo laboral, sino contrato de prestacion de
servicios, y de conformidad a lo dispuesto en el contrato, la autoridad hizo
uso de una facultad contenida en el contrato que le permitia poner termino
anticipado al contrato. Decision que fundoé en razones de mérito,

oportunidad y conveniencia.

3.-No es efectivo que se encuentre pendiente el pago de cotizaciones
previsionales, ni de salud ni seguro de cesantia, toda vez que la obligacion
de enterar el pago de las cotizaciones de seguridad social y salud no
correspondia a mi parte sino al actor, en conformidad lo dispuesto en la ley
20.255y 21.113, lo cual se encontraba refrendado en el ultimo contrato de
prestacion de servicios, en cuyo texto senalaba que las personas contratadas
a honorarios se encuentran obligadas a cotizar de manera independiente lo
que en ningun caso sera de cargo de la Municipalidad, careciendo de

responsabilidad al respecto.
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4.-No es efectivo que corresponda el pago de las indemnizaciones y
prestaciones demandadas, las cuales resultan del todo improcedente en

atencion a la naturaleza del contrato pactado.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA
CONTESTACION.

A nuestro entender la demanda de autos debe ser rechazada en

conformidad a lo que en adelante se expone:

1.-No existi6o la relacion de naturaleza laboral que alega la parte
demandante, como explicamos, en el ano 2009 efectivamente existiéo un
contrato de trabajo, el cual se amparo6 en la situacion contemplada en el
articulo 3 de la ley 18.833, el cual termina de manera anticipada, para ser
nombrado en calidad de contrata, segun el régimen estatutario de los
funcionarios municipales, para que en el ano 2014 y siguientes, se pacto
una relacion de naturaleza civil, fue ese el tipo de contratacion ofertada por

el municipio y libremente aceptada por el actor.

Todas estas contrataciones se efectuaron en el marco de programas
municipales, para el desarrollo de cometidos especificos, tal como él lo

reconoce en su demanda.

2. - La Ilustre Municipalidad de La Serena no esta facultada para
contratar personal bajo vinculo de subordinacion y dependencia, debiendo
ser contratados a honorarios y realizar cometidos especificos, como
acontecio en el caso de marras.

Es importante tener presente que la Ilustre Municipalidad de La
Serena, es una persona juridica de derecho publico, para la cual rigen los
articulos 6 y 7 de la Carta Fundamental, los que establecen los principios
de supremacia constitucional, legalidad juridicidad y principio de legalidad
de los actos de la administracion respecto de los cuales la municipalidad
esta obligada ajustar sus actuaciones. Por su parte, la ley 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades dispone en su articulo 40 que el Estatuto
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Administrativo de los funcionarios Municipales regulara la carrera
funcionaria y considera especialmente al ingreso, los deberes y derechos la
responsabilidad administrativa y a la cesacion de las funciones, en
conformidad con las bases que establecen en los articulos siguientes. Dicho
estatuto esta contenido en la ley 18.883 que establece como dotacion del
personal los cargos de planta, los cargos a contrata, los que tienen el
caracter de transitorio. En lo que dice relacion con los contratos de trabajo,
el articulo tercero limita la aplicacion del Codigo del Trabajo, inicamente a
las actividades del personal que se desempene en balnearios u otros sectores
turisticos o de recreacion, respecto de las Municipalidades que cuenten con
ello y a aquellos que se desempenen en los servicios traspasados, esto es,
educacion y salud, sin perjuicio que en estas areas se han dictado
igualmente estatutos especiales. Siendo esta la razéon por la que la
Municipalidad celebré contratos a honorarios con el demandante, conforme
lo autoriza el articulo cuarto de la ley 18.883, por cierto, no corresponde el
pago de prestaciones tales como cotizaciones previsionales que reclama el
demandante. De esta forma, se entiende que la Municipalidad, no podia
decidir la contratacion del demandante en virtud de un contrato de trabajo,
como se pretende en la demanda, ni, aunque tuviera la voluntad de hacerlo,
por la infraccion a las normas legales explicadas y con la responsabilidad

que ello implica.

Debe tenerse presente que sobre la actividad de una Municipalidad
ejerce su labor la Contraloria General de la Republica, cuyos dictamenes
son vinculantes y obligatorios para mi representada, por lo que esta
prohibido a esta municipalidad y a todas en general celebrar contratos de

trabajo fuera de los casos expresamente contemplados en la ley 18.883.

Es importante mencionar que estos contratos administrativos a
honorarios, deben reunir ciertos requisitos que la misma Contraloria ha

reglado y que pueden confundirse con indicios de laboralidad pero que son
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mecanismos de control del principio de probidad administrativa y gasto

publico.

3.- En cuanto al supuesto despido injustificado, como hemos
sostenido no siendo la vinculacion de caracter laboral sino civil, no procede
denominar el término del vinculo como despido, sino que el contrato civil
expird por el cumplimiento del plazo pactado en el mismo, es mas en la
misma demanda la actora reconoce que el ultimo contrato fue suscrito sélo

por un mes.
III. NULIDAD DEL DESPIDO. -

En lo que dice relacion a este punto, la nulidad alegada por el
demandante resulta ser improcedente, por cuanto, dicha sancion parte de
la existencia de un contrato de trabajo en términos del articulo séptimo del
Codigo del Trabajo, algo que no sucede en el caso en cuestion. Como he
senalado, los o6rganos de la Administracion del Estado no se encuentran
tipicamente en la hipoétesis para la que se previo la figura de la nulidad del
despido. Es asi como la Excma. Corte Suprema ha fallado que la aplicacion
en estos casos de la institucion contenida en el articulo 162 del Codigo del
Trabajo se desnaturaliza, por cuanto los 6érganos del Estado no cuentan con
la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad que
estimen del caso, desde que, para ello, requieren por regla general de un
pronunciamiento judicial condenatorio como podria ocurrir en el presente
caso, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose en una
alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido. Por tanto, no
resulta procedente la nulidad del despido cuando la relacién laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a
partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio
de dicho sector. Asi en recurso de Unificacion de Jurisprudencia la Excma.

Corte Suprema ha dicho : ” En efecto, esta Corte ya se ha pronunciado sobre
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el asunto en cuestion, senalando que si bien es indiscutible que la sentencia
que reconoce la existencia de una relacion laboral entre las partes es de
naturaleza declarativa y, en consecuencia, la regla general en esta materia
es la procedencia de la sancion de la nulidad del despido en el caso de
constatarse el hecho de no encontrarse pagadas las cotizaciones
previsionales a la época del término de la vinculacion laboral reconocida por
el fallo de base, dicha conclusion varia cuando se trata, en su origen, de
contratos a honorarios celebrados por o6rganos de la Administracion del
Estado —entendida en los términos del articulo 1° de la ley 18.575—, pues, a
juicio de esta Corte, en tales casos, concurre un elemento que autoriza a
diferenciar la aplicacion de la sanciéon en comento, cual es que fueron
suscritos al amparo de un estatuto legal determinado que, en principio, les
otorgaba una presuncion de legalidad, lo que permite entender que no se
encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se previo la figura de la
nulidad del despido, y excluye, ademas, la idea de simulacion o fraude por
parte del empleador, que intenta ocultar por la via de la contratacion a
honorarios la existencia de una relacion laboral, que justifica la punicion
del inciso séptimo del articulo 162 del Cédigo del Trabajo. Por otro lado, la
aplicacion —en estos casos—, de la sancion referida, se desnaturaliza, por
cuanto los 6rganos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar
libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que
para ello requieren, por regla general, de un pronunciamiento judicial
condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose
en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso
puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido, de manera
que no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a
partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio
de dicho sector.” ROL ° 23.062-19. Es importante mencionar que en reciente
recurso de unificacion de jurisprudencia Rol13.351-2022, de fecha 2 de

noviembre de 2023, nuestra Excma. Corte Suprema hizo lugar al recurso de
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unificacion de jurisprudencia, luego de razonar que, “(...) procede ordenar
el pago de las cotizaciones previsionales y de salud, so6lo respecto del periodo
no cubierto por la clausula antes referida, esto es, desde el 25 de junio de
2015 al 31 de diciembre de 2016, en lo efectivamente adeudado, debiendo
desestimarse lo restante, dada la obligacion asumida por el demandante en
los contratos celebrados”. En tal sentido el fallo anade que, “(...) en el caso
del trabajador que no registra pago de estas cotizaciones durante la vigencia
del contrato, sea efectuado por €l o por su empleador, se declarara que éste
debe solucionarlas, pero, limitadas al porcentaje que es de su cargo y no el
que corresponde solventar al trabajador con su patrimonio, porque, con ello,
se configuraria un pago doble, gravando en forma desmedida y desigual al
ente publico”. El fallo concluye sosteniendo que, “(...) en tal circunstancia,
yerra la Corte de Apelaciones de Santiago cuando al dictar el
pronunciamiento de reemplazo ordena pagar la totalidad de las cotizaciones
de seguridad social devengadas durante toda la vigencia del contrato. En
efecto, sobre la premisa de lo que se ha venido razonando, la referida
sentencia, dictada tras acogerse parcialmente el recurso de nulidad
planteado, debi6 limitarse a condenar a enterar las adeudadas durante el
periodo en que las partes no convinieron una clausula especial relativa a su
pago, en lo efectivamente adeudado, con la salvedad de lo dicho en materia
de seguro de cesantia”. En el caso de marras, en todos los contratos
celebrados entre la demandante y mi representada se establecio la clausula
en la cual en virtud de la ley 20.255 y 21.113, la demandante estaba
obligada a cotizar de manera independiente, por cuanto aun cuando se
declare que existi6 una relacion laboral, de manera tal que no existia
obligacion de mi representada de pagar las cotizaciones y de esta forma no

procederia la nulidad del despido.

En el caso de marras, y conforme a los certificados de cotizaciones de
AFP y Fonasa, se consigna el pago que, durante la vigencia de la relacion

civil contractual, realizo la actora segun lo dispuesto en la ley 21.113, por
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lo cual queda de manifiesto que la actora tenia conocimiento y asumia que
el pago de las cotizaciones previsionales era de su cargo, y ademas que nos

e produjo un dano previsional para la actora.
IV. SUPUESTAS PRESTACIONES ADEUDADAS AL ACTOR.

EL demandante ha requerido el pago de indemnizacion sustitutiva de
aviso previo, la indemnizacion por anos de servicios, el recargo del 50% de

las indemnizaciones por anos de servicio, Cotizaciones de seguridad social.

Negamos la procedencia de las indemnizaciones demandadas, por
cuanto no proceden en el tipo de relacion que existia entre la demandante y

la demandada.

En cuanto al pago de las cotizaciones previsionales de salud y AFC,
no corresponde el pago a mi representada, por cuanto en virtud de la ley
20.255y 21.113, la obligada era la demandante, situacion que no varia aun
cuando se declarase de la relacion laboral pretendida por la actora, esto
segun jurisprudencia unificada recientemente y comentada previamente.
Senalando que ademas que no existe deuda provisional por cuanto la actora
dio cumplimiento a lo dispuesto en la ley 21.113 y pagbé sus cotizaciones

previsionales, con cargo a la retencion de los impuestos mensuales.

Tampoco procede el pago de las remuneraciones y demas prestaciones
laborales y previsionales que se devenguen, desde la separacion de labores
y hasta la convalidacion del despido, segun lo dispuesto en el articulo 162
inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo, como peticiona la actora,
segun ya se ha asentado por la jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema,
en los casos en que el tribunal ha declarado la relacion laboral con entidades

de la administracion publica.

POR TANTO,

RUEGO A US.: Se sirva tener por contestada la demanda de relacion laboral,

despido injustificado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales
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solicitando sea rechazada en todas sus partes, con declaracion de que no
ha existido vinculo laboral alguno regido por el Codigo del Trabajo entre la
actora y la Municipalidad de La Serena por lo que, en consecuencia, nada

se adeuda por concepto alguno, todo ello con costas.

Powerad by Firma electrénica avanzada

ANA KARINA SEGOVIA
@ ecert rara
2025.11.25 18:49:49 -0300
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CONTESTA LA DEMANDA
S.J.L DEL TRABAJO LA SERENA
ANA KARINA SEGOVIA IRAIRA, abogado, en representacion de la

[lustre Municipalidad de la Serena, en autos laborales sobre declaracion de
relacion laboral, despido injustificado, cobro de prestaciones e
indemnizaciones laborales, cotizaciones previsionales y nulidad del despido,
en procedimiento de aplicacion general caratulado “BARRAZA con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.”, RIT 0O-727-2025, a Su Senoria
Respetuosamente digo:

Que, en virtud de la resolucion dictada por US. de fecha 19 de agosto
de 2025, y en los articulos 452 y siguientes del Codigo del Trabajo, vengo en
contestar, circunstanciadamente, la demanda laboral interpuesta por don
IVAN BARRAZA COBO, dependiente, cédula nacional de identidad
N°8.284.636-0, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Regimiento Arica N°1641 local N°110, comuna de Coquimbo, en contra de
mi representada, solicitando que esta sea rechazada en todas sus partes,
con expresa condenaciéon en costas, de conformidad al mérito de las

alegaciones y defensas que opongo a continuacion.

[. CUESTIONES FORMALES.

En primer término, y teniendo en cuenta la obligacion impuesta por
el articulo 452 Inc. 2° del Codigo del Trabajo, esta parte senala que se
rechazan y controvierten tajante y expresamente todas las aseveraciones y
se niegan todos los hechos formulados y/o contenidos en la demanda en
forma expresa y concreta, con excepcion de los hechos que sean
expresamente reconocidos en esta presentacion. Se controvierten

especialmente los siguientes hechos:

1.-No es efectivo que entre las partes existiéo un vinculo contractual de

naturaleza laboral.
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El demandante en el ano 2009, fue contratado al amparo del cédigo
del trabajo, en una situacion excepcional que permite la el estatuto
administrativo de funcionarios municipales, contratacion en periodos
estival en ciudades con balneario, para servicios transitorios. En principio
ese contrato debia regir entere el 1 de febrero de 2009 al 31 de diciembre
del mismo ano, sin embargo, ese contrato en junio del mismo ano termina
y el demandante cambia su régimen de laboral a estatutario siendo
nombrado a contrata, asimilado al grado 19° de la E.U.S.M., de la Planta
Auxiliar, a partir del 1 de junio de 2009 hasta el 31 de diciembre del mismo
ano, renovandose su vinculacion via estatutaria ano a ano hasta el 31 de
diciembre de 2013.Es a contar del ano 2014 que la vinculacion que existio
entre mi representada y el demandante fue de caracter civil, en virtud de
diversos contratos de honorarios suscritos entre ambos, en el marco de

diversos Programas municipales.

2.- No es efectivo que el término del vinculo existente entre el demandante
y mi representada, corresponda a un despido injustificado. Como
sostenemos no existio vinculo laboral, sino contrato de prestacion de
servicios, y de conformidad a lo dispuesto en el contrato, la autoridad hizo
uso de una facultad contenida en el contrato que le permitia poner termino
anticipado al contrato. Decision que fundoé en razones de mérito,

oportunidad y conveniencia.

3.-No es efectivo que se encuentre pendiente el pago de cotizaciones
previsionales, ni de salud ni seguro de cesantia, toda vez que la obligacion
de enterar el pago de las cotizaciones de seguridad social y salud no
correspondia a mi parte sino al actor, en conformidad lo dispuesto en la ley
20.255y 21.113, lo cual se encontraba refrendado en el ultimo contrato de
prestacion de servicios, en cuyo texto senalaba que las personas contratadas
a honorarios se encuentran obligadas a cotizar de manera independiente lo
que en ningun caso sera de cargo de la Municipalidad, careciendo de

responsabilidad al respecto.
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4.-No es efectivo que corresponda el pago de las indemnizaciones y
prestaciones demandadas, las cuales resultan del todo improcedente en

atencion a la naturaleza del contrato pactado.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA
CONTESTACION.

A nuestro entender la demanda de autos debe ser rechazada en

conformidad a lo que en adelante se expone:

1.-No existi6o la relacion de naturaleza laboral que alega la parte
demandante, como explicamos, en el ano 2009 efectivamente existiéo un
contrato de trabajo, el cual se amparo6 en la situacion contemplada en el
articulo 3 de la ley 18.833, el cual termina de manera anticipada, para ser
nombrado en calidad de contrata, segun el régimen estatutario de los
funcionarios municipales, para que en el ano 2014 y siguientes, se pacto
una relacion de naturaleza civil, fue ese el tipo de contratacion ofertada por

el municipio y libremente aceptada por el actor.

Todas estas contrataciones se efectuaron en el marco de programas
municipales, para el desarrollo de cometidos especificos, tal como él lo

reconoce en su demanda.

2. - La Ilustre Municipalidad de La Serena no esta facultada para
contratar personal bajo vinculo de subordinacion y dependencia, debiendo
ser contratados a honorarios y realizar cometidos especificos, como
acontecio en el caso de marras.

Es importante tener presente que la Ilustre Municipalidad de La
Serena, es una persona juridica de derecho publico, para la cual rigen los
articulos 6 y 7 de la Carta Fundamental, los que establecen los principios
de supremacia constitucional, legalidad juridicidad y principio de legalidad
de los actos de la administracion respecto de los cuales la municipalidad
esta obligada ajustar sus actuaciones. Por su parte, la ley 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades dispone en su articulo 40 que el Estatuto
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Administrativo de los funcionarios Municipales regulara la carrera
funcionaria y considera especialmente al ingreso, los deberes y derechos la
responsabilidad administrativa y a la cesacion de las funciones, en
conformidad con las bases que establecen en los articulos siguientes. Dicho
estatuto esta contenido en la ley 18.883 que establece como dotacion del
personal los cargos de planta, los cargos a contrata, los que tienen el
caracter de transitorio. En lo que dice relacion con los contratos de trabajo,
el articulo tercero limita la aplicacion del Codigo del Trabajo, inicamente a
las actividades del personal que se desempene en balnearios u otros sectores
turisticos o de recreacion, respecto de las Municipalidades que cuenten con
ello y a aquellos que se desempenen en los servicios traspasados, esto es,
educacion y salud, sin perjuicio que en estas areas se han dictado
igualmente estatutos especiales. Siendo esta la razéon por la que la
Municipalidad celebré contratos a honorarios con el demandante, conforme
lo autoriza el articulo cuarto de la ley 18.883, por cierto, no corresponde el
pago de prestaciones tales como cotizaciones previsionales que reclama el
demandante. De esta forma, se entiende que la Municipalidad, no podia
decidir la contratacion del demandante en virtud de un contrato de trabajo,
como se pretende en la demanda, ni, aunque tuviera la voluntad de hacerlo,
por la infraccion a las normas legales explicadas y con la responsabilidad

que ello implica.

Debe tenerse presente que sobre la actividad de una Municipalidad
ejerce su labor la Contraloria General de la Republica, cuyos dictamenes
son vinculantes y obligatorios para mi representada, por lo que esta
prohibido a esta municipalidad y a todas en general celebrar contratos de

trabajo fuera de los casos expresamente contemplados en la ley 18.883.

Es importante mencionar que estos contratos administrativos a
honorarios, deben reunir ciertos requisitos que la misma Contraloria ha

reglado y que pueden confundirse con indicios de laboralidad pero que son
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mecanismos de control del principio de probidad administrativa y gasto

publico.

3.- En cuanto al supuesto despido injustificado, como hemos
sostenido no siendo la vinculacion de caracter laboral sino civil, no procede
denominar el término del vinculo como despido, sino que el contrato civil
expird por el cumplimiento del plazo pactado en el mismo, es mas en la
misma demanda la actora reconoce que el ultimo contrato fue suscrito sélo

por un mes.
III. NULIDAD DEL DESPIDO. -

En lo que dice relacion a este punto, la nulidad alegada por el
demandante resulta ser improcedente, por cuanto, dicha sancion parte de
la existencia de un contrato de trabajo en términos del articulo séptimo del
Codigo del Trabajo, algo que no sucede en el caso en cuestion. Como he
senalado, los o6rganos de la Administracion del Estado no se encuentran
tipicamente en la hipoétesis para la que se previo la figura de la nulidad del
despido. Es asi como la Excma. Corte Suprema ha fallado que la aplicacion
en estos casos de la institucion contenida en el articulo 162 del Codigo del
Trabajo se desnaturaliza, por cuanto los 6érganos del Estado no cuentan con
la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad que
estimen del caso, desde que, para ello, requieren por regla general de un
pronunciamiento judicial condenatorio como podria ocurrir en el presente
caso, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose en una
alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido. Por tanto, no
resulta procedente la nulidad del despido cuando la relacién laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a
partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio
de dicho sector. Asi en recurso de Unificacion de Jurisprudencia la Excma.

Corte Suprema ha dicho : ” En efecto, esta Corte ya se ha pronunciado sobre
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el asunto en cuestion, senalando que si bien es indiscutible que la sentencia
que reconoce la existencia de una relacion laboral entre las partes es de
naturaleza declarativa y, en consecuencia, la regla general en esta materia
es la procedencia de la sancion de la nulidad del despido en el caso de
constatarse el hecho de no encontrarse pagadas las cotizaciones
previsionales a la época del término de la vinculacion laboral reconocida por
el fallo de base, dicha conclusion varia cuando se trata, en su origen, de
contratos a honorarios celebrados por o6rganos de la Administracion del
Estado —entendida en los términos del articulo 1° de la ley 18.575—, pues, a
juicio de esta Corte, en tales casos, concurre un elemento que autoriza a
diferenciar la aplicacion de la sanciéon en comento, cual es que fueron
suscritos al amparo de un estatuto legal determinado que, en principio, les
otorgaba una presuncion de legalidad, lo que permite entender que no se
encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se previo la figura de la
nulidad del despido, y excluye, ademas, la idea de simulacion o fraude por
parte del empleador, que intenta ocultar por la via de la contratacion a
honorarios la existencia de una relacion laboral, que justifica la punicion
del inciso séptimo del articulo 162 del Cédigo del Trabajo. Por otro lado, la
aplicacion —en estos casos—, de la sancion referida, se desnaturaliza, por
cuanto los 6rganos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar
libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que
para ello requieren, por regla general, de un pronunciamiento judicial
condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose
en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso
puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido, de manera
que no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a
partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio
de dicho sector.” ROL ° 23.062-19. Es importante mencionar que en reciente
recurso de unificacion de jurisprudencia Rol13.351-2022, de fecha 2 de

noviembre de 2023, nuestra Excma. Corte Suprema hizo lugar al recurso de
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unificacion de jurisprudencia, luego de razonar que, “(...) procede ordenar
el pago de las cotizaciones previsionales y de salud, so6lo respecto del periodo
no cubierto por la clausula antes referida, esto es, desde el 25 de junio de
2015 al 31 de diciembre de 2016, en lo efectivamente adeudado, debiendo
desestimarse lo restante, dada la obligacion asumida por el demandante en
los contratos celebrados”. En tal sentido el fallo anade que, “(...) en el caso
del trabajador que no registra pago de estas cotizaciones durante la vigencia
del contrato, sea efectuado por €l o por su empleador, se declarara que éste
debe solucionarlas, pero, limitadas al porcentaje que es de su cargo y no el
que corresponde solventar al trabajador con su patrimonio, porque, con ello,
se configuraria un pago doble, gravando en forma desmedida y desigual al
ente publico”. El fallo concluye sosteniendo que, “(...) en tal circunstancia,
yerra la Corte de Apelaciones de Santiago cuando al dictar el
pronunciamiento de reemplazo ordena pagar la totalidad de las cotizaciones
de seguridad social devengadas durante toda la vigencia del contrato. En
efecto, sobre la premisa de lo que se ha venido razonando, la referida
sentencia, dictada tras acogerse parcialmente el recurso de nulidad
planteado, debi6 limitarse a condenar a enterar las adeudadas durante el
periodo en que las partes no convinieron una clausula especial relativa a su
pago, en lo efectivamente adeudado, con la salvedad de lo dicho en materia
de seguro de cesantia”. En el caso de marras, en todos los contratos
celebrados entre la demandante y mi representada se establecio la clausula
en la cual en virtud de la ley 20.255 y 21.113, la demandante estaba
obligada a cotizar de manera independiente, por cuanto aun cuando se
declare que existi6 una relacion laboral, de manera tal que no existia
obligacion de mi representada de pagar las cotizaciones y de esta forma no

procederia la nulidad del despido.

En el caso de marras, y conforme a los certificados de cotizaciones de
AFP y Fonasa, se consigna el pago que, durante la vigencia de la relacion

civil contractual, realizo la actora segun lo dispuesto en la ley 21.113, por
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lo cual queda de manifiesto que la actora tenia conocimiento y asumia que
el pago de las cotizaciones previsionales era de su cargo, y ademas que nos

e produjo un dano previsional para la actora.
IV. SUPUESTAS PRESTACIONES ADEUDADAS AL ACTOR.

EL demandante ha requerido el pago de indemnizacion sustitutiva de
aviso previo, la indemnizacion por anos de servicios, el recargo del 50% de

las indemnizaciones por anos de servicio, Cotizaciones de seguridad social.

Negamos la procedencia de las indemnizaciones demandadas, por
cuanto no proceden en el tipo de relacion que existia entre la demandante y

la demandada.

En cuanto al pago de las cotizaciones previsionales de salud y AFC,
no corresponde el pago a mi representada, por cuanto en virtud de la ley
20.255y 21.113, la obligada era la demandante, situacion que no varia aun
cuando se declarase de la relacion laboral pretendida por la actora, esto
segun jurisprudencia unificada recientemente y comentada previamente.
Senalando que ademas que no existe deuda provisional por cuanto la actora
dio cumplimiento a lo dispuesto en la ley 21.113 y pagbé sus cotizaciones

previsionales, con cargo a la retencion de los impuestos mensuales.

Tampoco procede el pago de las remuneraciones y demas prestaciones
laborales y previsionales que se devenguen, desde la separacion de labores
y hasta la convalidacion del despido, segun lo dispuesto en el articulo 162
inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo, como peticiona la actora,
segun ya se ha asentado por la jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema,
en los casos en que el tribunal ha declarado la relacion laboral con entidades

de la administracion publica.

POR TANTO,

RUEGO A US.: Se sirva tener por contestada la demanda de relacion laboral,

despido injustificado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales



Pgina 38

solicitando sea rechazada en todas sus partes, con declaracion de que no
ha existido vinculo laboral alguno regido por el Codigo del Trabajo entre la
actora y la Municipalidad de La Serena por lo que, en consecuencia, nada

se adeuda por concepto alguno, todo ello con costas.

Powerad by Firma electrénica avanzada

ANA KARINA SEGOVIA
@ ecert rara
2025.11.25 18:49:49 -0300
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La Serena, veintiocho de noviembre de dos mil veinticinco.
Téngase por contestada la demanda.

RIT O-727-2025
RUC 25- 4-0704901-5

Provey6 don RODRIGO PATRICIO DIAZ FIGUEROA, Juez Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a veintiocho de noviembre de dos mil veinticinco, se notificé por el
estado diario la resolucién precedente.

/imjo

Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintiocho de noviembre de dos mil veinticinco
10:31 UTC-3

[mlz =] Este documento tiene firma electronica
TN Y su original puede ser validado en
_-'ft-:;-.._'! http://verificadoc.pjud.cl

TE% Codigo: FLWZBKTQDUZ
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DELEGA PODER
S. J. DEL TRABAJO DE LA SERENA

RODRIGO ALBERTO ALVAREZ HURTADO, abogado, en representacion de
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, en causa sobre
reconocimiento de relacion laboral, nulidad del despido, despido
injustificado, y cobro de prestaciones laborales en procedimiento
ORDINARIO caratulado “IVAN BARRAZA COBO con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, RIT O-727-2025, a Su Senoria
Respetuosamente digo:

Que por este acto delego el poder que conduzco en estos autos en la
abogada dona VINKA ESTEFANIA PUSICH CAMACHO, Cédula Nacional de
Identidad N° 16.134.963-1, de mi mismo domicilio, quien podra actuar con
las mismas facultades que me fueron conferidas por mi mandante, pudiendo
actuar en autos conjunta como separadamente.

POR TANTO,
A US. PIDO, Tener presente la delegacion de poder.

Powerad by Firma electrénica avanzada
Firma electrénica avanzada @ t VINKA ESTEFANIA PUSICH
ecert camacHo

Powered by
RODRIGO ALBERTO
2025.11.27 17:04:28 -0300
@ ecert aLvarez HURTADO

2025.11.21 10:23:47 -0300
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ACOMPANA MEDIOS DE PRUEBA
S.J.L DEL TRABAJO LA SERENA
ANA KARINA SEGOVIA IRAIRA, abogado, en representacion de la

[lustre Municipalidad de la Serena, en autos laborales sobre declaracion de
relacion laboral, despido injustificado, cobro de prestaciones e
indemnizaciones laborales, cotizaciones previsionales y nulidad del despido,
en procedimiento de aplicacion general caratulado “BARRAZA con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.”, RIT O-727-2025, a Su Senoria

Respetuosamente digo:

Que vengo en acompanar minuta de prueba, y documentos que seran

ofrecidos en audiencia preparatoria de fecha 3 de diciembre.
POR TANTO,

RUEGO A U.S. Tener por acompanados
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La Serena, uno de diciembre de dos mil veinticinco.

Proveyendo escrito de delega poder de fecha 27 de noviembre de 2025:

Téngase presente la delegacién de poder conferida a la abogada dofa Vinka
Estefania Pusich Camacho.

Proveyendo escrito de acompafa medios de prueba de fecha 27 de noviembre de
2025:

A sus antecedentes, sin perjuicio de su incorporacion en la etapa procesal
correspondiente.
RIT O-727-2025

RUC 25- 4-0704901-5

Provey6 don RODRIGO PATRICIO DIAZ FIGUEROA, Juez Titular del Juzgado

de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a uno de diciembre de dos mil veinticinco, se notificd por el estado
diario la resolucién precedente.

[cla

Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Uno de diciembre de dos mil veinticinco
12:27 UTC-3

zixiy[m] Este documento tiene firma electronica
T _'Zi'l-.':.*_'r y su original puede ser validado en
ben-r W5 hittp://verificadoc.pjud.cl

B

Codigo: XLYXBLEECHL
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MINUTA DE PRUEBA

S.J.L.T. LA SERENA

JEAN FREDDY LOPEZ TORRES, abogado, por la parte
demandada, en causa de alimentos menores “BARRAZA/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, RIT 0-727-2025 a S.S.,
respetuosamente digo:

Que, en este acto y de conformidad a lo preceptuado en
el articulo 6 inciso 2° de 1la ley 20.886 y en el auto
acordado n°71 de la Exma. Corte Suprema, vengo en acompafar
documentos y minuta conductora de documentos a ser ofertados
en audiencia preparatoria de estos autos.

POR TANTO;

SOLICITO A S.S., tener por acompafiada minuta de prueba
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REPUBLICA D E CHILE

ACTA DE AUDIENCIA PREPARATORIA
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2025

RUC 25-4-0704901-5

RIT 0-727-2025

MAGISTRADO RODRIGO DIAZ FIGUEROA

ADMINISTRATIVA DE ACTAS BEATRIZ ASTUDILLO SIERRA

SALA 2

HORA DE INICIO 09:42

HORA DE TERMINO 09:50

N° REGISTRO DE AUDIO 2540704901-5-1337

PARTE DEMANDANTE IVAN SERVANDO BARRAZA COBO 8.284.636-0
ABOGADO JEAN FREDDY LOPEZ TORRES

PARTE DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

ABOGADA VINKA ESTEFANIA PUSICH CAMACHO

ACTUACIONES EFECTUADAS: N| NO
e  RELACION DEMANDA X
e RELACION CONTESTACION DE DEMANDA X
e LLAMADO A CONCILIACION X
®  SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO X

Se deja constancia que la presente audiencia se lleva a efecto en forma
presencial.

Relacién demanda

Relacion contestacion de demanda

Conciliacién: El Tribunal fija como base de acuerdo la suma de $9.589.176 que
corresponde a la indemnizacion por afos de servicios y la sustitutiva de aviso previo.

La parte demandada sefiala estar de acuerdo con las bases y propone el pago de
los $9.589.176 en cuatro cuotas iguales y sucesivas de $2.397.294 los dias 15 de cada
mes a contar del mes de enero de 2026, mediante depdsito o transferencia a la cuenta
que indique el apoderado de la parte demandante y con la suspension del procedimiento
por 35 dias habiles administrativos para efecto de pasar las bases de acuerdo al Consejo
Municipal para su aprobacién y tramitar con el departamento de finanzas.

La parte demandante sefiala estar de acuerdo con las bases del Tribunal y con la
suspensién del procedimiento.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO:

El tribunal accede a la suspensién de procedimiento por el plazo sefialado y hace
presente que no existe registro de deudas de pensiones de alimentos que pueda

obstaculizar los pagos que se estan planteando.

Los intervinientes quedan validamente notificados de las resoluciones dictadas en
audiencia.
Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia se encuentra

grabado en el audio y a disposicion de las partes.
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Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Tres de diciembre de dos mil veinticinco
12:57 UTC-3

Este documento tiene firma electrénica
-y su original puede ser validado en
% http://verificadoc.pjud.cl

" Codigo: IWHPBLSLTBS
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ROL: O-727-2025

|Fecha Ingreso: 14/08/2025 ..... ......

Caratulado: BARRAZA/ILUSTRE MUNICIPAL

Procedimiento: Ordinario

Estado Administrativo: Sin archivar

|Ubicacion: LETRA

Cuaderno: Sin Cuaderno

Etapa: Audiencia Preparatoria

Estado Procesal: Suspendido

Fecha Impresin: 11/12/2025 22:49

Tipo causa: No masiva

Litigantes

Sujeto RUT Persona Nombre o Razn Social

AP.DTE 17974921-1 NATURAL |JEAN FREDDY LOPEZ TORRES

AB.DDO 16134963-1 NATURAL |VINKA ESTEFANIA PUSICH
CAMACHO
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AB.DDO 16189331-5 NATURAL |RODRIGO ALBERTO ALVAREZ
HURTADO
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Materia

Cdigo Glosa de Materia Estado F. Trmino
L032 Despido injustificado
Notificacion
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Realizada [19/08/2025 |DDO. ILUSTRE ---

MUNICIPALIDAD DE LA

SERENA
Realizada [19/08/2025 |AB.DTE. EMMANUEL

FRANCISCO JAVIER

COLLADO SUZARTE




Il.- RIT O-578-2025. “CAMPOS, LUIS CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”.
(Pelen)

- Demandante: Luis Campos Alzamora.

- Funcion: Funcionaria Direccion de Seguridad Ciudadana.
- Fecha de ingreso: agosto de 2014.

- Fecha de término de la relacién laboral: junio de 2025.
2. OBJETO DE LA DEMANDA Y MONTOS SOLICITADOS

El demandante interpone accién laboral por reconocimiento de relacién laboral, despido
injustificado e indemnizacién por contrato a plazo fijo. Indica que labord en diversos
programas municipales de orden social, ejerciendo siempre mis funciones dentro del
territorio de la comuna de La Serena, particularmente en la Delegacién n Municipal de

las Compaifiias.

Solicita el pago de:

- Indemnizacién sustitutiva del aviso previo: $ 975.051.-

- Indemnizacién aviso previo: $ 975.051.-

- Indemnizacién por afios de servicios (11): $ 10.725.561.-

- Recargo indemnizacion por afios de servicio: $ 5.362.781.-
- Feriado legal y proporcional: $ 1.933.851.-

- Cotizaciones seguridad social, salud y AFC -sin incluir multas ni intereses- : S

26.961.135.-
Total demandado: $45.958.379.-
3. FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA

Sefiala que su contrato tenia una vigencia anual y fue objeto de un despido sin que se
cumplieran las normas del contrato, por cuanto no existié un informe que lo justificara.
Por lo que se le deba indemnizar la totalidad de las remuneraciones pactadas por todo el

afio de vigencia del contrato. Invoca aplicacion del articulo 7 del Cédigo del Trabajo y



principio de primacia de la realidad. Alega infraccion al principio de juridicidad al utilizar

la figura de honorarios para funciones permanentes y habituales del municipio.
4. FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA.

La llustre Municipalidad de La Serena niega la existencia de una relacion laboral,
sosteniendo que el vinculo con la actora se fundd en sucesivos contratos de prestacion
de servicios a honorarios, en virtud del articulo 4° de la Ley N° 18.883. - Afirma que no
existia subordinacion ni dependencia, ya que el demandante prestaba servicios técnicos
de manera autdnoma. Alega que los pagos correspondian a honorarios mensuales.

Impugna la aplicacion del Codigo del Trabajo.
5. ETAPA PROCESAL ACTUAL Y PROPUESTA DE ACUERDO

Se |leva a cabo audiencia preparatoria. Se suspende el proceso para explorar acuerdo de
conformidad con las bases propuestas por el tribunal, el que seria el siguiente que se pide
aprobar: un monto total de $13.500.000 que se pagara en tres cuotas iguales y sucesivas
de $4.500.000.-. La primera dentro de los 20 dias habiles administrativos contados desde
gue se aprueba el avenimiento por el tribunal y las restantes a 30 y 60 dias contados

desde el primer pago.
6.-BENEFICIOS DE LLEGAR A ACUERDO:

El beneficio del acuerdo consiste en que el municipio pagaria aproximadamente el 20%
del monto total demandado, esto es, $13.500.000.-, evitando el riesgo que significa la
condena al pago del total de las indemnizaciones, a las que se suman las multas e

intereses de las cotizaciones de seguridad social, salud y AFC.
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SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ Pgina 1
ABOGADA

COLON N° 352, OF. 521, EDIFICIO STUDIO OFFICE, LA SERENA.

MAIL: sandrarzola@gmail.com

MATERIA :DECLARACION DE EXISTENCIA DE RELACION LABORAL;
DESPIDO INCAUSADO; NULIDAD DEL DESPIDO Y COBRO DE
PRESTACIONES LABORALES.

PROCEDIMIENTO : APLICACION GENERAL.

DEMANDANTE : LUIS ANDRES CAMPOS ALZAMORA

C.L :15.673.820-4

DOMICILIO : PASAJE DANIEL DE LA VEGA N°2002, LA SERENA.

ABOGADA PATROCINANTE. Y APODERADA. : SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ.

C.L :16.188.644-0

DOMICILIO : COLON 352, OF. 521, LA SERENA.

CORREO ELECTRONICO : sandrarzola@gmail.com

DEMANDADA : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
RUT. :69.040.100.2

DOMICILIO : ARTURO PRAT N2 451, LA SERENA
REPRESENTANTE LEGAL : DANIELA ANDREA NORAMBUENA BORGHERESI
C.L :15.636.756-7

EN LO PRINCIPAL: Interpone demanda de declaracion de existencia de relacién laboral, despido

incausado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales en procedimiento de aplicacién
general; EN EL PRIMER OTROSI: Solicita forma especial de notificacién; EN EL SEGUNDO
OTROSI: Patrocinio y Poder.

S.J.L DEL TRABAJO DE LA SERENA

LUIS ANDRES CAMPOS ALZAMORA, ingeniero, cédula de identidad N2 15.673.820-4,
con domicilio para estos efectos en Pasaje Daniel De la Vega N2 2002, La Serena, a SSa.

respetuosamente digo:

Que, encontrandome dentro de plazo legal, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 7, 8, 72, 73, 168 y 510 del Codigo del Trabajo, vengo en interponer demanda de
declaracién de existencia de relacion laboral, despido incausado, nulidad del despido y cobro de
prestaciones laborales en procedimiento de aplicaciéon general en contra de la ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, institucion de derecho publico, Rol Unico Tributario N@



SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ Pgina 2
ABOGADA
COLON N° 352, OF. 521, EDIFICIO STUDIO OFFICE, LA SERENA.

MAIL: sandrarzola@gmail.com

69.040.100-2, representada legalmente por dofia DANIELA ANDREA NORAMBUENA
BORGHERES], alcaldesa, ambas domiciliadas en calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena,

en razon de las consideraciones de hecho y de derecho que a continuacién expongo:
L. ANTECEDENTES DEL INICIO Y TERMINO DE LA RELACION LABORAL:

Que, presté servicios para la demandada bajo vinculo de subordinacién y dependencia
desde el 01 de agosto de 2014, hasta el 11 de junio de 2025, desempefiandome al término de
la relacién laboral en el cargo de coordinador de servicio a la comunidad, dependiente de la

Direccion de Administracién Municipal.

En el cargo que se indic6, me desempefié, dando cumplimiento a diversos programas
municipales de orden social, ejerciendo siempre mis funciones dentro del territorio de la comuna

de La Serena, particularmente en la Delegacién Municipal de las Compaiiias.

Bajo el esquema expuesto, me mantuve en el municipio por mas de 10 afios, bajo una

modalidad consistente en la suscripciéon continua e ininterrumpida de multiples contratos de

prestacién de servicios a honorarios, sin embargo, en la realidad, mis funciones siempre fueron

ejercidas en funciéon de un cargo evidentemente estable, permanente e indispensable en la
organizacion de dicha institucion, prestando siempre mis servicios de manera responsable,
cumpliendo fielmente con mi jornada de trabajo, y con todas las obligaciones claramente
establecidas por el poder de mando de mis superiores y, a su vez, supeditadas al deber de

obediencia en el desempefo de mis funciones.

Para los efectos previstos en el articulo 172 del Codigo del Trabajo, hago presente a SSa.
que, al término de la relacién laboral, percibia una remuneraciéon promedio por la suma de

$975.051.-

Que con fecha 11 de junio de 2025, por intermedio del decreto N2 2720, recibi un aviso
de término de contrato suscrito por el Sr. Heriberto Luciano Maluenda Villegas, secretario
municipal, y la Sra. Claudia Rivera Rojas, administradora municipal, actuando por orden de la
alcaldesa de la Ilustre Municipalidad de La Serena, la Sra. Daniela Norambuena Borgheresi,

quienes me comunicaron del término de la prestacién de mis servicios.

En particular, el decreto en referencia indica lo siguiente:
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“(...) 1. PONESE TERMINO anticipado al contrato de prestacién de servicios suscrito con
fecha 27 de enero de 2025 entre la I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA y don LUIS CAMPOS
ALZAMORA, rol unico nacional N° 15.637.820-4, aprobado mediante Decreto N° 707, de fecha 07

de febrero de 2025, a contar de la fecha de notificacion del presente acto administrativo.
2. NOTIFIQUESE por la Direccién de Personas personalmente o por carta certificada.

3. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por correo electrénico o a las

cuentas alias, lo que debe realizar Secretaria Municipal, luego de practicada notificacién.

Andtese, registrese, cimplase y archivese en su oportunidad. (...) (La negrita es propia de la

redaccion de la carta y la cursiva es nuestra.)

Lo anterior, tiene lugar en forma coetdnea al cambio de administracién municipal,
presentandose como un acto intempestivo del empleador respecto a mi calidad de trabajador, el
cual concurre sin expresion de causa y, con absoluta inobservancia a las formalidades propias

del despido, pues no hubo ninguna justificacion, de esta tltima decisidn.

Contextualizando en lo anterior, debo precisar que, durante toda la relacién laboral, mis
funciones fueron ejercidas en el marco de distintos programas del municipio, siendo el tltimo de
ellos el “Apoyar en el desarrollo de la comuna mediante la canalizacién de las necesidades

y demandas de usuarios en las delegaciones municipales”

Todos los programas en los que me desempeifié como trabajador se encontraban bajo la
coordinaciéon y supervision de la Direccion de Administraciéon Municipal. Estos programas,
significaron en los hechos trabajar en un cargo evidentemente estable, permanente e
indispensable en la organizacion de dicha institucidn, el cual, fue ejercido siempre de manera
responsable, cumpliendo fielmente con mi jornada de trabajo, con todas y cada una de las
obligaciones claramente establecidas por el poder de mando de mis superiores y, a su vez, al

deber de obediencia en el desempefio de mis funciones, y por supuesto encomendadas en

virtud de una relacién laboral encubierta y simulada.
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IL. DE LA DECLARACION DE EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL:

Considerando lo expuesto en el apartado anterior, debo sefialar que, desde mi ingreso al
municipio, siempre se pretendié que la prestacion de mis servicios se efectuara y amparara en
aquellos contratos a que refiere el articulo 42 de la Ley 18.883 sobre Estatuto Administrativo de
funcionarios Municipales, por lo que fui contratado y seleccionado para ejecutar diversos

programas del municipio.

En efecto, durante todo el periodo en que me desempefié para la [lustre Municipalidad de
La Serena, lo hice bajo sucesivos y continuos contratos de prestacion de servicios a honorarios,
practica habitual en la administracién publica municipal cuyo Unico objeto, es encubrir todo

aquello que, sin lugar a duda, reviste los caracteres propios de una relacién laboral.

Bajo la dinamica expuesta permaneci hasta el 11 de junio de 2025, bajo una condicién
contractual que, de manera inevitable, me posicioné en una situacion de inestabilidad laboral
injustificada, por cuanto la celebracion de sucesivos contratos, aparentemente temporales,
Unicamente evidencian que, en la realidad, existi6 una relacion laboral de caracter estable e

indefinida desde el ano 2014.

Segun indiqué, al término de la relacion laboral, prestaba mis servicios en calidad de
profesional de apoyo en el programa comunitario “Apoyar en el desarrollo de la comuna
mediante la canalizacion de las necesidades y demandas de usuarios en las delegaciones

municipales” cuyo cargo, demandaba entre otras labores y funciones, las siguientes:

a) Apoyo en la coordinacion con el departamento de gestion y planificacion.
b) Apoyo en la coordinacién de operativos Diserco en el territorio.

c) Apoyo en la coordinacién para poda de arboles en sector de las Companias.

Es entonces que, para el desarrollo de este universo de funciones, fui instruido para cumplir
con un horario similar y/o equivalente al que cumple el personal de planta de la Municipalidad,
de manera tal que siempre trabajé por un total de 44 horas semanales, y estas, se encontraban
distribuidas de lunes a viernes, iniciando mi jornada de trabajo a las 8:30 horas, debiendo
materializar un tiempo efectivo de trabajo de 9 horas diarias de lunes a jueves, y 8 horas

el dia viernes, por lo que mi horario de salida, se establecié para las 17:30 horas de lunes
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ajueves, y a las 16:30 horas los dias viernes, asistiéndome, ciertamente, la obligacién de

registrar todos y cada uno de mis ingresos y egresos del lugar de trabajo.

Asi, el primer elemento, comprende mi sujecion como trabajador al poder directivo del
empleador, principalmente en lo referente al lugar de trabajo, al tiempo y a la modalidad de la
prestacion de mis servicios, existiendo a su respecto también regulacion contractual en orden a
atrasos, deducciones y descuentos, descanso, tiempo adicional u horas extras y capacitaciones.
Y, el segundo, configurado con la utilizaciéon de los medios e instrumentos puestos a mi

disposicion por el empleador.

Dicho lo anterior, debo enfatizar que mis labores y cometidos jamdas fueron especificos,
obedecian a labores propias, continuas y permanentes, que se sometian a un control de horario
de entrada y de salida, el cual debia ser registrado en las dependencias del municipio, ubicadas
en la Delegacion Municipal de las Compaiiias, encontrandome afecto al cumplimiento de ciertos
beneficios, pardmetros y exigencias que notoriamente desnaturalizan la figura contractual

pretendida por la demandada.

Con lo anterior, refiero principalmente a la materializacion y escrituracion de 6rdenes y
solicitudes de puntualidad en mis horarios, supervision técnica, disposiciéon a evaluaciones de
funcion, calificacion, participacion en capacitaciones, posibilidad de aumento de remuneracién
y no de honorarios, recepcion de 6rdenes e instrucciones, la existencia de una regulacion para
situaciones de ausentismo, atrasos, feriados, permisos, horas extraordinarias y horas no
trabajadas, elementos todos, que nos conducen a la ineludible conclusién de que labores y
cometidos especificos jamas existieron, pues todo lo anterior siempre fue reglado, controlado y

registrado por la [lustre Municipalidad de La Serena.

Es entonces que resulta evidente que mi contratacién nunca se refiri6 ni a labores
accidentales ni a cometidos especificos, sino, por el contrario, mi trabajo consistia en labores
permanentes y habituales, debiendo reportar todas y cada una de las tareas asignadas, labores

que por cierto son propias de la entidad municipal

Es por todo lo anterior que la configuracion de la relacion laboral se presenta o extrae de
hechos positivos e innegables de conformidad con lo expuesto, pues no cabe dudas que debemos

estar al principio de primacia de la realidad.
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En efecto, de la enumeracion no taxativa de todas mis funciones, se desprende una serie de
labores que en caso alguno podrian ser catalogadas como especificas, pues todas ellas
corresponden a funciones habituales, continuas, permanentes y propias de un programa
municipal, labores que, sin lugar a duda, eran todas supervisadas, y que se efectuaban bajo las
directrices y 6rdenes de un funcionario municipal designado mediante un respectivo decreto
alcaldicio dictado en forma anual, sometiéndome ademas a la supervigilancia que recae en la
direccion de la unidad en la cual se insertaba cada “Programa Comunitario”, que, en todos los
casos, siempre dependia de la unidad municipal denominada Direccion de Administracion
Municipal, por lo que mi relacién con la Ilustre Municipalidad de La Serena, reviste todas y cada
una de las caracteristicas de una relacién laboral: Continuidad, subordinacion, dependencia,
cumplimiento de horarios, trabajo permanente dentro de las dependencias, pero también

el ejercicio de aquellos derechos propios al contrato de trabajo.

Lo cierto es que en la practica, se prest6 un determinado servicio que en lo concreto, no tiene
la caracteristica especifica y particular que sefnala la norma, y que tampoco se desarrolla en
condiciones de temporalidad, sino que, mas bien, se logré satisfacer por casi 11 ANOS, exigencia
que la ley reclama de un 6rgano publico, en este caso, una Municipalidad, por lo que corresponde
aplicar el Cédigo del Trabajo, cuando en la prestacion de los servicios, se han configurado todos
los supuestos facticos ya sefialados, y que conducen necesariamente a la conclusién, de que la

relacion con la Ilustre Municipalidad de La Serena, es de orden laboral.

Lo anterior basicamente porque dicho Cédigo constituye la regla general en el dmbito de las
relaciones laborales, y, ademas, porque una conclusién en sentido contrario significaria admitir
que, no obstante concurrir todos los elementos de un contrato de trabajo, el trabajador quedaria
al margen de la aplicacion del Cédigo del trabajo, en una situacién de precariedad, que desde

luego resulta inaceptable y no tiene justificacion alguna.

Asi, el pacto de sucesivos contratos de prestacién de servicios a honorarios, no se condice a
larealidad laboral en la que me encontraba, ya que de conformidad con el principio de primacia
de la realidad, en los hechos, se dan TODOS los elementos de una relacion laboral, pues las
labores ejecutadas eran estables y permanentes, lo que da cuenta de una extensién y proyeccion
en el tiempo que imposibilita, de manera natural y obvia, pretender la existencia de la

especificidad propia de una labor determinada y concreta, de manera que, en estas condiciones,
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la naturaleza de la relacion contractual es de caracter laboral, al cumplirse los requisitos que

contempla el articulo 7° en relacién con el 8° del Coédigo del Trabajo.
III. NULIDAD DEL DESPIDO:

Que, tomando en consideraciéon que mi ex empleador me adeuda cotizaciones obligatorias
en mi entidad previsional AFP PLANVITAL, FONASA y AFC desde el 01 de agosto de 2014,
hasta el 11 de junio de 2025, ambos meses inclusive, vengo en solicitar sea condenado al pago
de estas en las entidades AFP PLANVITAL, FONASA y AFC, por cuanto la situacién previsional
en la que me han posicionado como trabajador, signific6 en los hechos una grave y considerable
laguna previsional, por lo que el cobro de referidos importes, no es sino una clara manifestaciéon

del principio protector del Derecho Laboral.

Que tratandose de esta materia debemos tener a la vista la entrada en vigencia de la Ley N®
21.133, que, en lo concreto modific6 las normas para la incorporacion de los trabajadores
independientes a los regimenes de proteccion social, sin embargo, debemos tener presente
también que dicha proteccion fue de manera gradual, para con posterioridad ir dando lugar a
una cobertura parcial, la cual en ningin caso da proteccién social total como en estricto rigor

debe tenerla un trabajador.

Considerando lo anterior, interpongo mi accion de cobro, tomando en especial
consideracion que en lo elemental, la legislacién laboral estd inspirada por el principio
protector, y que ademas, se establece una inderogabilidad relativa de las normas laborales,
entendida a esta, como el establecimiento de minimos de proteccion al trabajador, que pueden
ser mejorados sin duda alguna, pero bajo ninguna circunstancia disminuidos, y es que sobre la
base del principio de primacia de la realidad, y al entenderse que el vinculo entre las partes,
desde su inicio tuvo las caracteristicas de una relacion laboral, sumado lo que establece el
articulo 92 del Cédigo del ramo, que reconoce la consensualidad del contrato de trabajo y la
escrituracion como una forma de resguardo del trabajador, resulta totalmente procedente el

cobro de los importes previsionales respectivos.
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IV. DEL DESPIDO INCAUSADO.

Que, verificandose todos los elementos de la subordinacion - segiin se acreditard- no
perdera oportunidad el tener por establecida la existencia de una relacién laboral entre las
partes y, con ello, ponderar que no ha mediado ninguna justificacién en el “aviso de término de

contrato” y, que, por ende, no se han cumplido con las formalidades respectivas.

Lo anterior, nos conduce a la inica conclusion de que la relacion laboral, ha terminado de
manera incausada, desglosandose en mi favor, la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, afios

de servicios y demds prestaciones respectivas.

Por lo tanto, conforme lo dispuesto en el inciso 42 del articulo 168 del Cédigo del Trabajo,
y no mediando aplicacién de causa legal para poner término a la relacién laboral, se debera
entender que la relaciéon laboral terminé por aplicaciéon de la causal de necesidades de la

empresa.

V. COBRO DE PRESTACIONES LABORALES - FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL
ADEUDADO.

Conforme lo dispone el articulo 73 del Codigo del Trabajo “Sdlo si el trabajador, teniendo
los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, DEJA DE PERTENECER POR CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA A LA EMPRESA, el empleador deberd compensarle el tiempo que por concepto de

feriado le habria correspondido”

A este respecto, destacamos que, cualesquiera sean las circunstancias que hayan
motivado el término del contrato de trabajo, subsiste, en consecuencia, el derecho de pedir la
compensacion pecuniaria del feriado legal y proporcional no otorgado, derecho que ciertamente
nace a partir del término del contrato, porque el feriado legal minimo no permite negociacion
alguna ni menos compensaciéon pecuniaria durante la vigencia del contrato de trabajo, mucho
menos, si se considera todo lo expuesto, por lo que es perfectamente coherente con lo dispuesto
en el articulo 5° del Cédigo del Trabajo, que en lo medular, establece derechos irrenunciables

como en el presente caso.

Asi, bajo ninguna circunstancia, es posible eludir el derecho del trabajador a descansar

como minimo legal irrenunciable, ello, resulta un absurdo, pues va en contra de la naturaleza
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humana, destruye la buena fe y las buenas relaciones que deben existir entre empleador y
trabajador, todo, en la medida que este derecho irrenunciable solo puede extinguirse una vez que
transcurran seis meses de terminado el contrato -situacion que en lo concreto no ocurre-, ya que
obviamente el trabajador durante la relaciéon laboral estuvo desmejorado en cuanto a las
peticiones y exigencias a su empleador, verificAndose asi, un sentido de autoridad, que para
mantener el trabajo, serad posible entender que el descanso no se otorgue, o bien se entregue
parcialmente, o en forma ilegal, de manera que corresponda a la demanda compensar mis

feriados al término de la relacion laboral que nos unié.

VL CONSIDERACIONES DE DERECHO.

El articulo 3° del Cédigo del Trabajo establece los presupuestos acerca de lo que
debemos entender por “empleador” y “trabajador”. Respecto a este ultimo, sefiala la disposicién
que “...trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales,
bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un contrato de trabajo, y c) Trabajador
independiente: aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no depende de empleador

alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia’.

Dispone el articulo 7° del Cédigo del Trabajo que: “Contrato individual de trabajo es una
convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar
servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos

servicios una remuneracion determinada.”

Por su parte, se establece en el articulo 8° del Cédigo del Trabajo que: “Toda prestacion
de servicios en los términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un

contrato de trabajo.”

El articulo 9 del Cédigo del Trabajo nos sefiala que “El contrato de trabajo es consensual;
deberd constar por escrito en los plazos a que se refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas
partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada contratante. El empleador que no haga
constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dias de incorporado el trabajador, o de
cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio determinado o de duracion inferior a
treinta dias, serd sancionado con una multa a beneficio fiscal de una a cinco unidades tributarias

mensuales. Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviard el contrato a la respectiva
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Inspeccion del Trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en su actitud ante
dicha Inspeccion, podrd ser despedido, sin derecho a indemnizacién, a menos que pruebe haber sido
contratado en condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito. Si el empleador no
hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior, dentro del respectivo plazo que se
indica en el inciso segundo, la falta de contrato escrito hard presumir legalmente que son

estipulaciones del contrato las que declare el trabajador”.

Por su parte el articulo 58 inciso 12 del Cédigo del Trabajo establece que “el empleador
deberd deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad
social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacién respectiva y las obligaciones con
instituciones de previsién o con organismos publicos.” En el caso de marras no se ha cumplido

dicha obligacion por parte de mis ex empleadoras por todo el periodo trabajado.

A su turno, el articulo 63 del Cédigo del Trabajo nos sefiala que “Las sumas que los
empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones, indemnizaciones o
cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacién de servicios, se pagardn reajustadas en el
mismo porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que debid efectuarse el pago y

el precedente a aquel en que efectivamente se realice”.

A su vez, dispone el articulo 73 del Codigo del Trabajo que: “El feriado establecido en el
articulo 67 no podrd compensarse en dinero. Solo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios
para hacer uso del feriado, deja de pertenecer por cualquiera circunstancia a la empresa, el

empleador deberd compensarle el tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho a feriado, percibird una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la remuneracion
integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacion o la fecha que

enterd la ultima anualidad y el término de sus funciones.

En los casos a que se refieren los dos incisos anteriores, y en la compensacion del exceso a
que alude el articulo 68, las sumas que se paguen por estas causas al trabajador no podrdn ser

inferiores a las que resulten de aplicar lo dispuesto en el articulo 71.”

10
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El inciso primero del articulo 162 del Cédigo del Trabajo expresa: “Si el contrato de
trabajo termina de acuerdo con los numeros 4, 5 6 6 del articulo 159, o si el empleador le pusiere
término por aplicacion de una o mds de las causales sefialadas en el articulo 160, deberd
comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio
sefialado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda”. Por
su parte, y a propdsito de la nulidad del despido para efectos remuneracionales que se reclama,
el inciso quinto del articulo 162 expresa: “Para proceder al despido de un trabajador por alguna
de las causales a que se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberd
informar por escrito el pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el tltimo dia del
mes anterior al despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere
efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del despido, este no producird
el efecto de poner término al contrato de trabajo.” Por su parte, el inciso sexto establece que: “Con
todo, el empleador podrd convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones morosas del
trabajador, lo que comunicard a este mediante carta certificada acompaiada de la documentacién

emitida por las instituciones previsionales correspondiente, en que conste la recepcién de dicho
pago.”

En otro orden de ideas, el articulo 168 del Cédigo del Trabajo dispone que: “El
trabajador cuyo contrato termine por aplicacién de una o mds de las causales establecidas en los
articulos 159, 160 y 161, y que considere que dicha aplicacién es injustificada, indebida o
improcedente, o que no se haya invocado ninguna causal legal, podrd recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de sesenta dias hdbiles, contado desde la separacion, a fin de que éste

asi lo declare”.

El articulo 172 del Cédigo del Trabajo indica: “Para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169, 170 y 171, la ultima remuneracidon
mensual comprenderd toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacion de
sus servicios al momento de terminar el contrato, incluidas las imposiciones y cotizaciones de
prevision o seqguridad social de cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero,
con exclusion de la asignacion familiar legal, pagos por sobretiempo y beneficios o asignaciones
que se otorguen en forma esporddica o por una sola vez al ano, tales como gratificaciones y

aguinaldos de navidad.

11
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Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacion se calculard sobre la base del

promedio percibido por el trabajador en los ultimos tres meses calendario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no se
considerard una remuneracion mensual superior a 90 unidades de fomento del tiltimo dia del mes

anterior al pago, limitdndose a dicho monto la base de cdlculo”.

Cabe tener presente, ademas, la reajustabilidad sefialada en el articulo 173 del Cédigo
del Trabajo. “Las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169,170y 171 se reajustardn
conforme a la variacion que experimente el Indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se puso término al contrato

y el que antecede a aquel en que se efectiie el pago.

Desde el término del contrato, la indemnizacién asi reajustada devengard también el

mdximo interés permitido para operaciones reajustables’.

VII. INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES DEMANDADAS:

1. Indemnizacién sustitutiva de aviso previo, por la suma de $975.051.-

2. Indemnizacion por 10 afios de servicio y fraccion superior a 6 meses (11 afios), por la
suma de $10.725.561.- aumentada en un 50% por despido incausado ($5.362.781.-) de
conformidad con el articulo 168 letra b) del Codigo del Trabajo. TOTAL: $16.088.342.-

3. Feriado legal (correspondiente a los dos tltimos periodos) por la suma de $1.365.071.-

4. Feriado proporcional por la suma de $568.780.-

5. Cotizaciones de seguridad social relativas al aporte obligatorio a FONASA,
correspondiente a todo el periodo trabajado (01 de agosto de 2014 a 11 de junio de 2025)
(130 MESES) por la suma total de $8.872.964.-

6. Cotizaciones de seguridad social relativas al aporte obligatorio a AFP PLANVITAL,
correspondiente a todo el periodo trabajado (01 de agosto de 2014 a 11 de junio de 2025)
(130 MESES) por la suma total de $14.285.472.-

7. Cotizaciones de seguridad social relativas al aporte obligatorio a AFC CHILE,
correspondiente a todo el periodo trabajado (01 de agosto de 2014 a 11 de junio de 2025)
(130 MESES) por la suma total de $3.802.699.-
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ABOGADA

COLON N° 352, OF. 521, EDIFICIO STUDIO OFFICE, LA SERENA.

MAIL: sandrarzola@gmail.com

8. Remuneraciones y demads prestaciones desde la fecha de mi despido y, hasta la
convalidacion de este, en virtud de lo dispuesto en el articulo 162 inciso 5 del Codigo del
Trabajo (Ley Bustos).

9. Intereses, reajustes legales de las cantidades referidas y las costas que irrogue el juicio a

esta parte.

MONTO TOTAL $45.958.379.- sin perjuicio de los montos a determinar, mas costas,

intereses y reajustes.

POR TANTO, y en mérito de lo expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos
4,5,7,9,10,41,63,73,162, 168y siguientes, 172,173,432,454 N2 1y 485 y siguientes del Cédigo
del Trabajo, y demdas normas legales y reglamentarias pertinentes, SOLICITO A SSa. Tener por
interpuesta, dentro de plazo legal, demanda de declaracién de existencia de relacién laboral,
despido incausado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales en procedimiento de
aplicaciéon generalen contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada
legalmente por su alcaldesa, Sra. DANIELA ANDREA NORAMBUENA BORGHERESI, ambas ya
individualizadas, someterla a tramitacién, y en definitiva aceptarla en todas sus partes,

declarando:

1. Laexistencia de la relacion laboral entre las partes y, que esta, se extendib desde el 01 de
agosto de 2014 al 11 de junio de 2025.

2. Que se declare que el despido del actor es incausado.

3. Que atendido que no se encuentran pagadas las cotizaciones de seguridad social, se
declare la nulidad para efectos remuneracionales, esto es, la sancién del articulo 162
inciso 5 del Codigo del Trabajo (Ley Bustos)

4. Y, en consecuencia, se condene a la demandada al pago de las prestaciones indicadas en

el cuerpo de la demanda que se dan por reproducidas, con expresa condenacion en costas.

PRIMER OTROSI: Solicito a SSa., en virtud de lo dispuesto en el articulo 442 del Codigo del
Trabajo, autorizar que las resoluciones que se dicten en la presente causa sean notificadas al

correo electréonico sandrarzola@gmail.com

SEGUNDO OTROSI: Pido a SSa. tener presente que me patrocina en esta gestiéon la abogada
habilitada para el ejercicio de la profesién dofia SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ,

13



SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ Pgina 14
ABOGADA
COLON N° 352, OF. 521, EDIFICIO STUDIO OFFICE, LA SERENA.

MAIL: sandrarzola@gmail.com

domiciliada en Colén N2 352, oficina 521, edificio Studio Office, La Serena, a quien, por este acto,
confiero poder para actuar con todas y cada una de las facultades del articulo séptimo del Codigo
de Procedimiento Civil, en especial las de transigir y percibir, las que declaro conocer y aceptar,

y que se dan por expresamente reproducidas sin necesidad de mencién expresa.

SANDRA Firmado digitalmente

por SANDRA ARZOLA

ARZOLA  nunez

Fecha: 2025.07.09

NUNEZ 12:11:52 -04'00"

14
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La Serena, catorce de julio de dos mil veinticinco.

A lo principal y otrosies: Previo a proveer, venga en forma el poder y atentas
las modificaciones introducidas al articulo 7° de la Ley 20.886 sobre Tramitacién
Digital de los Procedimientos Judiciales en relacion con la constitucion del patrocinio y

poder, comparezca el poderdante en forma presencial o a través de videoconferencia.

La conexion podra efectuarse los lunes y miércoles de 9:00 a 11:00 horas,

conectandose al siguiente link:

Juzgado de Letras del Trabajo La Serena le esta invitando a una reuniéon de Zoom
programada.

Tema: Autorizacion de poder

Unirse a la reunion Zoom
https://zoom.us/j/99576175079?pwd=0OWZDR3IjM2MvQTdIlakY0c0tjb3Zvdz09

ID de reunién: 995 7617 5079

Cadigo de acceso: 732110

RIT O-578-2025
RUC 25- 4-0693264-0

Proveyé dofia KAREN ANDREA ALFARO LOPEZ, Jueza Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a catorce de julio de dos mil veinticinco, se notificé por el estado
diario la resolucion precedente.
/dfa

Karen Andrea Alfaro L6pez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Catorce de julio de dos mil veinticinco
08:33 UTC-4

*My[w] Este documento tiene firma electrénica
: s Y su original puede ser validado en
1;'{- 1y http:irverificadoc.pjud.cl

ﬁ Cédigo: XBXVBXVTCQB
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PODER JUDICIAL

REPUBLICA D E CHILE

Autorizo el poder conferido por don (a) LUIS ANDRES CAMPOS ALZAMORA,
quien comparece ante mi por videoconferencia, acreditando su identidad con la exhibicion
de su Cédula Nacional de Identidad Nro.15.673.820-4, a el (los) abogado (s) SANDRA
MAGDALENA ARZOLA NUNEZ.

LA SERENA, veintitrés de julio de dos mil veinticinco

RIT O-578-2025
RUC 25- 4-0693264-0

JEFE DE UNIDAD

Raul Eduardo Carrasco Acevedo
Adm. Tribunal

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintitrés de julio de dos mil veinticinco
10:27 UTC-4

i [m] Este documento tiene firma electronica
-.r-_,_j y su original puede ser validado en
-1"*?1 Iy http://verificadoc.pjud.cl

-'-"lﬂ Codigo: UDGXBXRXRZG
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La Serena, veintinueve de julio de dos mil veinticinco.

Téngase por cumplido lo ordenado.

Proveyendo derechamente la demanda:

A lo principal: Por interpuesta la demanda, traslado.

Vengan las partes personalmente a la audiencia preparatoria, modalidad
presencial, para el dia 29 de octubre de 2025 a las 09.30 horas, la que se celebrara
con las partes que asistan, afectandole a la que no concurra todas las resoluciones que
se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion; debiendo contar con abogado
patrocinante y mandatario judicial.

En la audiencia preparatoria los litigantes deberan indicar los medios de prueba
que pretendan valerse en el juicio oral y requerir las diligencias probatorias atingentes a
sus alegaciones. Asimismo, la parte que quiera valerse de la prueba instrumental debera
en la audiencia preparatoria exhibir los documentos en cuestion para su examen de
admisibilidad.

La prueba documental y su minuta deberan ser incorporadas a la carpeta
virtual, a través de la Oficina Judicial Virtual, con a lo menos 48 horas de antelacion,
a fin de permitir su examen durante la audiencia preparatoria por parte del tribunal y
los intervinientes.

En el evento que las partes arriben a un acuerdo o avenimiento se les insta a
incorporar el escrito respectivo con antelaciéon a la audiencia a través de la oficina judicial
virtual, a fin de velar por un uso eficiente de la agenda del Tribunal, privilegiando en tal
caso la posibilidad de efectuar los pagos que se estipulen directamente a la parte,
otorgando el correspondiente recibo para ser presentado a este 6rgano jurisdiccional.

Al primer otrosi: Como se pide a la notificacion por correo electrénico, salvo
respecto de aquellas resoluciones que deban notificarse por el Estado Diario.

Al segundo otrosi: Téngase presente el patrocinio y poder.

Notifiquese a la demandada llustre Municipalidad de La Serena, representada

legalmente por doiia Daniela Andrea Norambuena Borgheresi, ambas domiciliadas
en calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, en forma legal, personalmente o en

virtud del articulo 437 del Codigo del Trabajo, por el Centro Integrado de Notificaciones
Judiciales, de la demanda y la presente resolucion.

Se hace presente a las partes la obligacién de informar al Tribunal, al tenor de los
establecido en la Ley 21.389, si el trabajador se encuentra sujeto a descuentos en sus
remuneraciones por concepto de alimentos, y si estos pagos se encuentran al dia, en
mora o pendientes.

Se advierte a los sefiores abogados que, por la localizaciéon del Centro de Justicia
de La Serena, ubicado en calle Rengifo nro. 240 en la comuna de La Serena, y por las
restricciones informaticas impuestas por la Corporacién Administrativa del Poder Judicial,
no se garantiza la continuidad de la seial teleféonica ni de conexién a internet en el
recinto, debiendo tomar las precauciones del caso para contar con los antecedentes que
se requiera para el desarrollo de la audiencia.

RIT O-578-2025

RUC 25- 4-0693264-0

Provey6é don Rodrigo Patricio Diaz Figueroa, Juez Titular del Juzgado de

Letras del Trabajo de La Serena.

Pdi[m] Este documento tiene firma electronica
Z#% y su original puede ser validado en

% ::"t-"'u. http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: GQNPBXBPJIXX
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En La Serena a veintinueve de julio de dos mil veinticinco, se notificod por el estado

diario la resolucién precedente. /Yrg

Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintinueve de julio de dos mil veinticinco
12:48 UTC-4

i [m] Este documento tiene firma electronica
5 '-'-j y su original puede ser validado en
‘1- {4 http://verificadoc.pjud.cl

Cédigo: GQNPBXBPJIXX



PODER JUDICIAL 2 Fecha Audiencia:  29/15/@#H5519
JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA '[=]

La Serena.
16810729

[m] 3¢ ]

NOTIFICACION
TIPO NOTIFICACION: Personal/Art. 437

En la Causa RIT O-578-2025, RUC N° 2540693264-0, en cumplimiento con lo ordenado por resolucién del Juzgado de Letras del Trabajo de
La Serena con fecha 29/07/2025, se procede a diligenciar la notificacion decretada a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA’ S , RUT 69040100-
2, representada legalmente por don DANIELA ANDREA NORAMBUENA BORGHERESI, RUT 15636756-7, domiciliado en Calle, ARTURO
PRAT N° 451, La Serena., en calidad de Demandado. La direccion se complementa con Otros Antecedentes: --

Los resultados obtenidos son los que se indican a continuacion:

Se entreg6 a don(fia): Jorge Tapia

Cl: , copia de la resolucion con los datos necesarios para su acertada inteligencia.

12 Gestion Fecha 31/07/2025 | [Hora: 10:07 | [Cédigo de Certificacion: D9
Certificacion: Habiendo verificado los requisitos establecidos en el Art. 437 del Codigo del Trabajo, entregué a persona adulta copia

de resolucién de fecha 29-07-2025 y demanda fojas 14 a Jorge Tapia, funcionario area juridica llustre Municipalidad

de La Serena, se excusa de firmar. Notificacién realizada en calle Arturo Prat nimero 451, La Serena.

Certificacion realizada MARIA JOSE GALVEZ GODOY

23 Gestion Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

32 Gestion [Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

Notificacién Asignada a
Funcionario

MARIA JOSE GALVEZ GODOY Firma, Nombre Notificado o Quien Recibe

Cédula de Identidad

Ingreso al Centro de Notificaciones con fecha 30/07/2025



Pgina 20

EN LO PRINCIPAL: patrocinio y poder; PRIMER OTROSI: acredita
personeria; SEGUNDO OTROSI: delega poder; TERCER OTROSI: forma de

notificacion.

S. J. DEL TRABAJO DE LA SERENA

RODRIGO ALVAREZ HURTADO, abogado, cédula nacional de
identidad N° 16.189.331-5, en representacion segun se acreditara, de la
[lustre Municipalidad de La Serena, persona juridica de derecho publico,
Rol Unico Tributario N° 69.040.100-2, todas con domicilio en calle Prat
451, tercer piso, Oficina de Direccion de Asesoria Juridica, La Serena, en
autos caratulados “Campos, Luis con Municipalidad de La Serena”, RIT

0-578-2025, a Su Senoria respetuosamente decimos:

Por este acto solicito a Su Sefnoria tener presente que, en mi calidad
de abogado habilitado, asumiré el patrocinio en la presente causa por mi
representada la Ilustre Municipalidad de La Serena, ejerciendo poder con
todas las facultades otorgadas por la mandante, segin mandato indicado

en otrosi.
POR TANTO,
A US. PIDO: Se sirva tener presente el patrocinio.

PRIMER OTROSI: Se solicita a Su Sefioria tener presente que mi
personeria para actuar en representacion de la Ilustre Municipalidad de
La Serena, consta de mandato judicial de fecha 4 de marzo de 2025,
otorgado ante Gonzalo Andrés Onate Miranda Notario Publico (S) de la
Cuarte Notaria de La Serena, del Titular don Rubén Reinoso Herrera,
repertorio N° 1031-2025, que cuenta con firma electronica avanzada, que

acompano en este acto, con citacion.
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SEGUNDO OTROSI: Solicito a US. tener presente que por este acto
delego el poder que Solicito Su Senoria tener presente que delego el poder
que conduzco en estos autos en el abogado RAUL PELEN BALDI, cédula
de identidad N° 9.248.739-3, de mi mismo domicilio, quien podra actuar
con las mismas facultades que me fueron conferidas por mi mandante,

pudiendo actuar en autos conjunta como separadamente.

TERCER OTROSI: Sirvase US. tener presente que para los efectos
del articulo 49 de Codigo de Procedimiento Civil sefialo los correos

electronicos raul.pelen@gmail.com vy juridico@laserena.cl.

Powered by . P

Powerad by Firma electronica avanzada Firma electronica avanzada
RODRIGO ALBERTO @ ecert RAUL PEDRO PELEN BALDI

@ ecerl aLvarez HURTADO 2025.10.22 16:38:14 -0300

2025.10.13 12:22:14 -0300
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CONTESTA DEMANDA DE DESPIDO INJUSTIFICADO, NULIDAD DE
DESPIDO Y COBRO DE PRESTACIONES LABORALES.

S. J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

RAUL PELEN BALDI, abogado, en representacion de la Ilustre
Municipalidad de La Serena, demandada en procedimiento ordinario laboral
caratulado “CAMPOS, LUIS con I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA” RIT O-578-
2025, a S.S. respetuosamente digo:

La actora ha interpuesto demanda laboral en contra de la I. Municipalidad
de La Serena, senalando que realiz6 diversas labores, concluyendo el vinculo
como coordinador de servicios a la comunidad el 11 de junio de 2025 de
acuerdo a carta de termino anticipado de contrato.

Manifiesta que a pesar de que tal contrato se singulariz6 como de
honorarios se le obligaba al cumplimiento de jornada, control de horario y
supervision.

Agrega el demandante que se desempeno bajo sucesivos contratos de
prestacion de servicios a honorarios, que en realidad constituian un vinculo de
subordinacion y dependencia, por cuanto cumplia un horario fijo y obligacion
de registrar hora de ingreso y salida, asi como también su sujecion al poder
directivo de su empleador.

Seniala que sus labores no eran especificas, sino que eran labores
continuas permanentes y habituales, propias de un programa municipal, en las
que de conformidad al principio de primacia de la realidad en los hechos se dan

todos los elementos de una relacion laboral.

I. Cuestiones formales.

En primer término, esta parte senala que se rechazan y controvierten
todos los hechos y aseveraciones contenidos en la demanda, con excepcion
de aquellos reconocidos en esta presentacion.

Se controvierten especialmente los siguientes hechos:

a) No es efectivo que entre las partes exista un vinculo contractual de
naturaleza laboral, se trata de contrato de honorarios de naturaleza civil.
b) El demandante tomo los periodos de vacaciones pactados en el convenio a

honorarios, en consecuencia, nada se adeuda por tales conceptos.
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¢) La obligacion de enterar el pago de las cotizaciones de seguridad social y
salud no correspondia a mi parte sino a la actora, en conformidad lo

dispuesto en los contratos a honorarios suscritos por las partes.

II. Fundamentos de hecho y de derecho de la contestacion.

A nuestro entender la demanda de autos debe ser rechazada en

conformidad a lo que en adelante se expone:
1.- El demandante realizé sus labores en virtud de un convenio de
prestacion de servicios a honorarios que se enmarca en lo dispuesto en los
articulos 2006 y siguientes del Codigo Civil, en relacion al inciso articulo 4°
de la Ley 18.883 que permite la contratacion de personal a honorarios.

Asl, la norma citada, dispone que: “Podran contratarse sobre la base
de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que
no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde (...)".

Luego el inciso segundo establece: “Ademads, se podra contratar sobre
la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos,
conforme a las reglas generales”.

2.- La demandante asegura que las funciones desarrolladas son
habituales, continuas y permanentes, no son especificas, ni se desarrollan en
condiciones de temporalidad.

No es efectivo lo que indica el actor.

En primer término, el articulo 4° de la Ley N° 18.883 contiene dos
féormulas de contratacion a honorarios. En este caso particular se contrat6 al
actor de conformidad a lo establecido en el inciso segundo, que previene:
“Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las reglas generales”. De esta
manera, cuando se contrata para “servicios especificos” la norma no exige
que las labores sean accidentales y no habituales, como equivocadamente
afirma el demandante.

Por ello basta que las labores ejecutadas sean especificas para que se
cumplan los requisitos de la contratacion a honorarios.

En este sentido las labores realizadas por la demandante eran
especificas y se enumeraban en sus contratos. La circunstancia de que
sean varias obviamente no inhibe su especificidad, pues la norma no se
exige que el prestador de servicios a honorarios desarrolle una sola funcion,
dispone que estas deben ser especificas, requisito que se cumple

sobradamente teniendo en cuenta que el actor no desarrolld6 otras labores
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que las que establecia su contrato y que este convenio se vinculaba a un
programa municipal concreto.

3.- Si bien existen una serie de modalidades del contrato que la
contraria estima como indicios de la existencia de una relacion laboral, ellas
no son tales, sino que simplemente nos encontramos en presencia de
formulas diversas de prestacion de servicios que han sido recomendadas
por la Contraloria General de la Republica que facilitan acreditar el
cumplimiento de las labores convenidas, asi como también otorgar una serie
de beneficios a los profesionales contratados. Ello es perfectamente posible
de acuerdo a lo sefialado en el inciso final del articulo 4 ya mencionado, en
cuanto expresa que “Las personas contratadas a honorarios se regiran por
las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las
disposiciones de este estatuto”.

No es efectivo que el actor haya estado sometido al poder de mando
de un superior jerarquico, confunde el demandante esta funciéon con la del
coordinador del programa respectivo, cuyas funciones requieren el
ordenamiento de las relaciones entre las personas que forman el programa,
asi como también la certificacion de que cada uno de ellos cumple con las
labores que le corresponden por contrato.

En consecuencia, el vinculo que unia a las partes era de naturaleza
civil y no laboral, y se extinguio de acuerdo a las normas contenidas en el
contrato, especificamente, el vencimiento del plazo convenido.

4.- En cuanto a la nulidad del despido cabe senalar que estamos en
presencia de un contrato de prestacion de servicios a honorarios,
aprobado por decreto municipal, el que cuenta con una presuncion de
veracidad de acuerdo al articulo primero de la Ley N° 18.575.

Sostenemos, en ese orden de ideas, que nuestra representada no
estaba obligada al pago de cotizaciones previsionales y de salud, en razon
de que no se reconoce la existencia de una relacion laboral regida por el
Codigo del Trabajo, maxime si en los contratos de prestacion de servicios
a honorarios se senala en relacion a las prestaciones de prevision y salud,
que las cotizaciones seran de su propio peculio. Las que, entendemos, se
encuentran pagadas.

A lo anterior se agrega que los Municipios se encuentran impedidos de
celebrar contratos de trabajo en las condiciones relatadas por la
demandante, por lo que el pago de las cotizaciones invocadas habria
resultado absolutamente ilegal. Como corolario, en la especie nunca se han
retenido montos relativos a cotizaciones previsionales o de salud del
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demandante o de ningun otro profesional que preste servicios a
honorarios en el Municipio de La Serena.

Ello reafirma nuestras argumentaciones si consideramos que el
articulo 177 del Codigo del Trabajo tuvo por objeto sancionar a aquellos
empleadores que no cumplieran con el pago de las cotizaciones
previsionales de los trabajadores, situacion que de ninguna manera se
presenta en el caso que nos ocupa.

Lo expresado ha sido recientemente ratificado por la Exma. Corte
Suprema, que en autos Rol N° 36.061-17 ha expresado: “por lo tanto, se
debe concluir que el reproche a que se hace referencia solo fue previsto
para el empleador que efectuo la retencion correspondiente de las
remuneraciones del dependiente y no entero los fondos en el organo
respectivo, es decir, no cumple su rol de agente intermediario y distrae
dineros que no le pertenecen en fines distintos para lo que fueron
retenidos, cuyo no es el caso, porque la demandada desconocio que el
vinculo que lo unia al demandante era laboral, polémica que se dilucido
en la sentencia refutada, de modo que no hubo retencion de cotizaciones
en los organismos de sequridad social y, por ende, no procede decretar la
nulidad del despido...”.

El razonamiento citado fue reiterado por la Exma. Corte Suprema en

los autos Rol 37.339-17 y Rol 40.106-17, siendo jurisprudencia
absolutamente consolidada a la fecha, lo que evidentemente ratifica los
argumentos expuestos.
Por lo senalado estimamos que los hechos expuestos por el actor no
constituyen en modo alguno un incumplimiento de las normas legales ya
mencionadas, por lo que resulta improcedente que se declare la nulidad del
despido solicitada por la contraria.

5.- En cuanto al pago de cotizaciones previsionales, de salud y AFC,
sostenemos que no resulta procedente habida cuenta de la naturaleza civil
del vinculo que unio a las partes.

A mayor abundamiento, entendemos que es improcedente que se
requiera a mi parte el pago de las cotizaciones previsionales y de salud por
todo el periodo trabajado. En efecto, entendemos que ambas han sido
pagadas, al menos en parte por la demandante quien recibid su
remuneracion integra con este preciso objeto.

En cuanto a las cotizaciones de salud, si es que se encuentran
pendientes, su pago no ingresa al peculio del trabajador, por tanto, como
ha fallado la Excma. Corte Suprema en recurso de unificacion de
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jurisprudencia Rol 98.552-2022, por tanto, a lo menos en este aspecto,
debe rechazarse la demanda.

Por otra parte, teniendo en consideracion que entre las partes existe
un contrato de honorarios amparado por el principio de legalidad y
cumplido de buena fe por ambos contratantes, solicitamos a US. que
declare que en caso de condenarse a mi parte al pago de las citadas
cotizaciones previsionales y de salud se condene a mi parte al pago solo
de aquellas que no hayan sido enteradas por el trabajador, sin que sea
condenada al pago de multas e intereses penales, incrementandose solo
con reajustes calculados segun el inciso décimo del art. 19 del DL N°
3.500 y con intereses a contar desde la fecha en que el fallo se encuentre
ejecutoriado. Asi lo ha dispuesto la Exma. Corte Suprema en sentencia
definitiva de unificacion de jurisprudencia de fecha 19 de febrero de
2024, en los autos rol N° 170458-2022.

6.- En relacion con el pago del feriado legal y proporcional, esta parte
hace presente que la demandante goz6 de los periodos de descanso

establecidos en el contrato, por lo que nada se adeuda por este concepto.

IIL.- En cuanto a las indemnizaciones demandadas.

Segun lo expuesto resulta improcedente el pago de la totalidad de las
las indemnizaciones o prestaciones mencionadas en la demanda, las que en
nuestro concepto deben rechazarse en su totalidad o, al menos, reducirse al
minimo establecido por la ley.

Ahora bien, en particular sostenemos que no son procedentes las
indemnizaciones solicitadas, por lo siguiente:

a) En cuanto a la indemnizacion por anos de servicio, ella no procede por no
encontrarnos en la presencia de una relacion laboral.

b) En lo relativo al pago de indemnizacion sustitutiva de aviso previo cabe
sefnalar que no corresponde, por no encontrarnos en presencia de un vinculo
laboral regido por el contrato de trabajo.

¢) Es improcedente también el pago de feriado legal ni proporcional al no
existir relacion laboral y, ademas, no obstante lo anterior, por haberse
cumplido con los periodos de descanso pactados por las partes.

d) De la misma manera no procede el pago de cotizaciones previsionales y
del recargo legal del 50% del articulo 168 del Codigo del Trabajo, por cuanto
como se ha dicho no estamos en presencia de un contrato de trabajo.

e) Finalmente estimamos que tampoco corresponden los montos derivados

de la nulidad del despido, por los motivos antes expresados.
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POR TANTO,

A US. PIDO: Que conforme a lo expuesto solicito a S.S. se sirva tener
por contestada la demanda y, en definitiva, se rechace la demanda
interpuesta en todas sus partes, con costas.
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CONTESTA DEMANDA DE DESPIDO INJUSTIFICADO, NULIDAD DE
DESPIDO Y COBRO DE PRESTACIONES LABORALES.

S. J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

RAUL PELEN BALDI, abogado, en representacion de la Ilustre
Municipalidad de La Serena, demandada en procedimiento ordinario laboral
caratulado “CAMPOS, LUIS con I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA” RIT O-578-
2025, a S.S. respetuosamente digo:

La actora ha interpuesto demanda laboral en contra de la I. Municipalidad
de La Serena, senalando que realiz6 diversas labores, concluyendo el vinculo
como coordinador de servicios a la comunidad el 11 de junio de 2025 de
acuerdo a carta de termino anticipado de contrato.

Manifiesta que a pesar de que tal contrato se singulariz6 como de
honorarios se le obligaba al cumplimiento de jornada, control de horario y
supervision.

Agrega el demandante que se desempeno bajo sucesivos contratos de
prestacion de servicios a honorarios, que en realidad constituian un vinculo de
subordinacion y dependencia, por cuanto cumplia un horario fijo y obligacion
de registrar hora de ingreso y salida, asi como también su sujecion al poder
directivo de su empleador.

Seniala que sus labores no eran especificas, sino que eran labores
continuas permanentes y habituales, propias de un programa municipal, en las
que de conformidad al principio de primacia de la realidad en los hechos se dan

todos los elementos de una relacion laboral.

I. Cuestiones formales.

En primer término, esta parte senala que se rechazan y controvierten
todos los hechos y aseveraciones contenidos en la demanda, con excepcion
de aquellos reconocidos en esta presentacion.

Se controvierten especialmente los siguientes hechos:

a) No es efectivo que entre las partes exista un vinculo contractual de
naturaleza laboral, se trata de contrato de honorarios de naturaleza civil.
b) El demandante tomo los periodos de vacaciones pactados en el convenio a

honorarios, en consecuencia, nada se adeuda por tales conceptos.
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¢) La obligacion de enterar el pago de las cotizaciones de seguridad social y
salud no correspondia a mi parte sino a la actora, en conformidad lo

dispuesto en los contratos a honorarios suscritos por las partes.

II. Fundamentos de hecho y de derecho de la contestacion.

A nuestro entender la demanda de autos debe ser rechazada en

conformidad a lo que en adelante se expone:
1.- El demandante realizé sus labores en virtud de un convenio de
prestacion de servicios a honorarios que se enmarca en lo dispuesto en los
articulos 2006 y siguientes del Codigo Civil, en relacion al inciso articulo 4°
de la Ley 18.883 que permite la contratacion de personal a honorarios.

Asl, la norma citada, dispone que: “Podran contratarse sobre la base
de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que
no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde (...)".

Luego el inciso segundo establece: “Ademads, se podra contratar sobre
la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos,
conforme a las reglas generales”.

2.- La demandante asegura que las funciones desarrolladas son
habituales, continuas y permanentes, no son especificas, ni se desarrollan en
condiciones de temporalidad.

No es efectivo lo que indica el actor.

En primer término, el articulo 4° de la Ley N° 18.883 contiene dos
féormulas de contratacion a honorarios. En este caso particular se contrat6 al
actor de conformidad a lo establecido en el inciso segundo, que previene:
“Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las reglas generales”. De esta
manera, cuando se contrata para “servicios especificos” la norma no exige
que las labores sean accidentales y no habituales, como equivocadamente
afirma el demandante.

Por ello basta que las labores ejecutadas sean especificas para que se
cumplan los requisitos de la contratacion a honorarios.

En este sentido las labores realizadas por la demandante eran
especificas y se enumeraban en sus contratos. La circunstancia de que
sean varias obviamente no inhibe su especificidad, pues la norma no se
exige que el prestador de servicios a honorarios desarrolle una sola funcion,
dispone que estas deben ser especificas, requisito que se cumple

sobradamente teniendo en cuenta que el actor no desarrolld6 otras labores
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que las que establecia su contrato y que este convenio se vinculaba a un
programa municipal concreto.

3.- Si bien existen una serie de modalidades del contrato que la
contraria estima como indicios de la existencia de una relacion laboral, ellas
no son tales, sino que simplemente nos encontramos en presencia de
formulas diversas de prestacion de servicios que han sido recomendadas
por la Contraloria General de la Republica que facilitan acreditar el
cumplimiento de las labores convenidas, asi como también otorgar una serie
de beneficios a los profesionales contratados. Ello es perfectamente posible
de acuerdo a lo sefialado en el inciso final del articulo 4 ya mencionado, en
cuanto expresa que “Las personas contratadas a honorarios se regiran por
las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las
disposiciones de este estatuto”.

No es efectivo que el actor haya estado sometido al poder de mando
de un superior jerarquico, confunde el demandante esta funciéon con la del
coordinador del programa respectivo, cuyas funciones requieren el
ordenamiento de las relaciones entre las personas que forman el programa,
asi como también la certificacion de que cada uno de ellos cumple con las
labores que le corresponden por contrato.

En consecuencia, el vinculo que unia a las partes era de naturaleza
civil y no laboral, y se extinguio de acuerdo a las normas contenidas en el
contrato, especificamente, el vencimiento del plazo convenido.

4.- En cuanto a la nulidad del despido cabe senalar que estamos en
presencia de un contrato de prestacion de servicios a honorarios,
aprobado por decreto municipal, el que cuenta con una presuncion de
veracidad de acuerdo al articulo primero de la Ley N° 18.575.

Sostenemos, en ese orden de ideas, que nuestra representada no
estaba obligada al pago de cotizaciones previsionales y de salud, en razon
de que no se reconoce la existencia de una relacion laboral regida por el
Codigo del Trabajo, maxime si en los contratos de prestacion de servicios
a honorarios se senala en relacion a las prestaciones de prevision y salud,
que las cotizaciones seran de su propio peculio. Las que, entendemos, se
encuentran pagadas.

A lo anterior se agrega que los Municipios se encuentran impedidos de
celebrar contratos de trabajo en las condiciones relatadas por la
demandante, por lo que el pago de las cotizaciones invocadas habria
resultado absolutamente ilegal. Como corolario, en la especie nunca se han
retenido montos relativos a cotizaciones previsionales o de salud del
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demandante o de ningun otro profesional que preste servicios a
honorarios en el Municipio de La Serena.

Ello reafirma nuestras argumentaciones si consideramos que el
articulo 177 del Codigo del Trabajo tuvo por objeto sancionar a aquellos
empleadores que no cumplieran con el pago de las cotizaciones
previsionales de los trabajadores, situacion que de ninguna manera se
presenta en el caso que nos ocupa.

Lo expresado ha sido recientemente ratificado por la Exma. Corte
Suprema, que en autos Rol N° 36.061-17 ha expresado: “por lo tanto, se
debe concluir que el reproche a que se hace referencia solo fue previsto
para el empleador que efectuo la retencion correspondiente de las
remuneraciones del dependiente y no entero los fondos en el organo
respectivo, es decir, no cumple su rol de agente intermediario y distrae
dineros que no le pertenecen en fines distintos para lo que fueron
retenidos, cuyo no es el caso, porque la demandada desconocio que el
vinculo que lo unia al demandante era laboral, polémica que se dilucido
en la sentencia refutada, de modo que no hubo retencion de cotizaciones
en los organismos de sequridad social y, por ende, no procede decretar la
nulidad del despido...”.

El razonamiento citado fue reiterado por la Exma. Corte Suprema en

los autos Rol 37.339-17 y Rol 40.106-17, siendo jurisprudencia
absolutamente consolidada a la fecha, lo que evidentemente ratifica los
argumentos expuestos.
Por lo senalado estimamos que los hechos expuestos por el actor no
constituyen en modo alguno un incumplimiento de las normas legales ya
mencionadas, por lo que resulta improcedente que se declare la nulidad del
despido solicitada por la contraria.

5.- En cuanto al pago de cotizaciones previsionales, de salud y AFC,
sostenemos que no resulta procedente habida cuenta de la naturaleza civil
del vinculo que unio a las partes.

A mayor abundamiento, entendemos que es improcedente que se
requiera a mi parte el pago de las cotizaciones previsionales y de salud por
todo el periodo trabajado. En efecto, entendemos que ambas han sido
pagadas, al menos en parte por la demandante quien recibid su
remuneracion integra con este preciso objeto.

En cuanto a las cotizaciones de salud, si es que se encuentran
pendientes, su pago no ingresa al peculio del trabajador, por tanto, como
ha fallado la Excma. Corte Suprema en recurso de unificacion de
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jurisprudencia Rol 98.552-2022, por tanto, a lo menos en este aspecto,
debe rechazarse la demanda.

Por otra parte, teniendo en consideracion que entre las partes existe
un contrato de honorarios amparado por el principio de legalidad y
cumplido de buena fe por ambos contratantes, solicitamos a US. que
declare que en caso de condenarse a mi parte al pago de las citadas
cotizaciones previsionales y de salud se condene a mi parte al pago solo
de aquellas que no hayan sido enteradas por el trabajador, sin que sea
condenada al pago de multas e intereses penales, incrementandose solo
con reajustes calculados segun el inciso décimo del art. 19 del DL N°
3.500 y con intereses a contar desde la fecha en que el fallo se encuentre
ejecutoriado. Asi lo ha dispuesto la Exma. Corte Suprema en sentencia
definitiva de unificacion de jurisprudencia de fecha 19 de febrero de
2024, en los autos rol N° 170458-2022.

6.- En relacion con el pago del feriado legal y proporcional, esta parte
hace presente que la demandante goz6 de los periodos de descanso

establecidos en el contrato, por lo que nada se adeuda por este concepto.

IIL.- En cuanto a las indemnizaciones demandadas.

Segun lo expuesto resulta improcedente el pago de la totalidad de las
las indemnizaciones o prestaciones mencionadas en la demanda, las que en
nuestro concepto deben rechazarse en su totalidad o, al menos, reducirse al
minimo establecido por la ley.

Ahora bien, en particular sostenemos que no son procedentes las
indemnizaciones solicitadas, por lo siguiente:

a) En cuanto a la indemnizacion por anos de servicio, ella no procede por no
encontrarnos en la presencia de una relacion laboral.

b) En lo relativo al pago de indemnizacion sustitutiva de aviso previo cabe
sefnalar que no corresponde, por no encontrarnos en presencia de un vinculo
laboral regido por el contrato de trabajo.

¢) Es improcedente también el pago de feriado legal ni proporcional al no
existir relacion laboral y, ademas, no obstante lo anterior, por haberse
cumplido con los periodos de descanso pactados por las partes.

d) De la misma manera no procede el pago de cotizaciones previsionales y
del recargo legal del 50% del articulo 168 del Codigo del Trabajo, por cuanto
como se ha dicho no estamos en presencia de un contrato de trabajo.

e) Finalmente estimamos que tampoco corresponden los montos derivados

de la nulidad del despido, por los motivos antes expresados.
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POR TANTO,

A US. PIDO: Que conforme a lo expuesto solicito a S.S. se sirva tener
por contestada la demanda y, en definitiva, se rechace la demanda
interpuesta en todas sus partes, con costas.
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La Serena, veintisiete de octubre de dos mil veinticinco.

Al escrito de acompaiia patrocinio:

A LO PRINCIPAL: Téngase presente patrocinio y poder.

AL PRIMER OTROSI: Téngase por acreditada la personeria que invoca con la copia
del mandato judicial que acompana.

AL SEGUNDO OTROSI: Téngase presente la delegacion de poder conferida.

AL TERCER OTROSI: Como se pide, salvo respecto de aquellas resoluciones que
deban notificarse por el estado diario.

Al escrito de contesta demanda:

Téngase por contestada la demanda.

Se hace presente a las partes la obligacion de informar al Tribunal, al tenor de los
establecido en la Ley 21.389, si el trabajador estd sujeto a descuento en sus
remuneraciones por concepto de pago de alimentos, y si estos pagos se encuentran al
dia, en mora o pendientes.

RIT O-578-2025

RUC 25- 4-0693264-0

Provey6 don RODRIGO PATRICIO DIAZ FIGUEROA, Juez Titular del Juzgado

de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a veintisiete de octubre de dos mil veinticinco, se notificd por el estado
diario la resolucién precedente.

sa

Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintisiete de octubre de dos mil veinticinco
09:54 UTC-3

=t Y su original puede ser validado en

-HP_ [w] Este documento tiene firma electrénica
T Ty
== "'.'ti'i"fi. http://verificadoc.pjud.cl

N " F
N o
-‘}'-.J-' Codigo: BWILBGIPXCW
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DELEGACION DE PODER. -

S.J.L. DEL TRABAJO DE LA SERENA.

SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ, abogada, en representacién del

demandante Sr. Luis Andrés Campos Alzamora, en autos laborales sobre demanda de

declaracion de existencia de relacion laboral, despido incausado, nulidad del despido y
cobro de prestaciones laborales en procedimiento de aplicaciéon general caratulados
“CAMPOS ALZAMORA, LUIS ANDRES con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA” causa RIT 0-578-2025, a US. respetuosamente digo:

Solicito a SSa. se sirva autorizar y tener presente que delego el poder con el que
actuo en estos autos y, con idénticas facultades, al abogado habilitado para el ejercicio
de la profesion Sr. PABLO ANDRES CHANG MANDIOLA, cédula de identidad N°
15.501.718-K, de mi mismo domicilio y forma de notificacién, autorizandolo para
actuar indistintamente en forma conjunta o separada de la suscrita, con las facultades
de ambos incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil. Hago
presente a SSa. que el abogado delegatario, acepta la presente delegaciéon de poder y
concurre a la acreditacion de su identidad en la co-suscripcion de esta presentacion,
utilizando su firma electrénica simple.

POR TANTO,

SOLICITO A SSa., Tener presente la delegacién de poder.
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ACOMPANA MEDIOS DE PRUEBA.

S.J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

Radl Pelén Baldi, abogado, en la representacion convencional de la I.
Municipalidad de La Serena, en autos laborales caratulados “Campos, Luis con
Municipalidad de La Serena”, RIT O-578-2025, La Serena a Us. respetuosamente digo:

Sirvase Us. tener presente los medios de prueba de los que me valdré en esta

causa.

I. Documental.
1.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 27 de febrero de 2025 y
decreto aprobatorio.
2.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 27 de enero de 2024 y decreto
aprobatorio.
3.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 23 de enero de 2023 y decreto
aprobatorio.
4.- Decreto N°© 2720 de 11 de junio de 2025.

5.- Certificado de feriados de fecha 277 de octubre de 2025.

II. TESTIGOS.

1.- Mario Aliaga Ramirez, cédula de identidad N° 7.664.977-4
2.- Nelva Elizabeth Zambra Bugueno, cédula de identidad N° 11.382.050-0
3.- Neftali Tabilo Ahumada, cédula de identidad N°11.511.523-5

POR TANTO,

PIDO A US.: Tener presente minuta con medios de prueba.
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ACOMPANA DOCUMENTOS.-

S.]. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ, abogada, en representacién del

demandante Sr. Luis Andrés Campos Alzamora, en autos laborales sobre demanda de

declaracion de existencia de relacion laboral, despido incausado, nulidad del despido y
cobro de prestaciones laborales en procedimiento de aplicaciéon general caratulados
“CAMPOS ALZAMORA, LUIS ANDRES con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA” causa RIT 0-578-2025, a US. respetuosamente digo:

Que, por el presente acto, vengo en acompafiar los documentos que seran
ofrecidos por esta parte en audiencia preparatoria, debidamente digitalizados, junto a
la minuta de medios de prueba que ofrecera esta parte.

1. Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 27 de enero del afio

2025.

2. Certificado de fecha 17 de noviembre de 2023.
3. Boleta de honorario del demandante correspondiente al 03 de junio de 2025.
4. Decreto N° 2720 de fecha 11 de junio de 2025.

POR TANTO,

PIDO A US. tener por acompafiados los referidos documentos.
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REPUBLICA D E C H |°L E

ACTA DE AUDIENCIA PREPARATORIA
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2025

RUC 25-4-0693264-0

RIT 0-578-2025

MAGISTRADO VALERIA PAULINA MULET MARTINEZ
ADMINISTRATIVO DE ACTAS KIARA NICOLE LEDEZMA FELIU

SALA 4

HORA DE INICIO 09:37

HORA DE TERMINO 10:05

N° REGISTRO DE AUDIO 2540693264-0-1337

PARTE DEMANDANTE LUIS ANDRES CAMPOS ALZAMORA
ABOGADO PABLO ANDRES CHANG MANDIOLA
PARTE DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
ABOGADA RAUL PEDRO PELEN BALDI

La presente audiencia se lleva a efecto de forma presencial.

Se provee “delega poder”: Téngase presente delegacion de poder conferido al
abogado don Pablo Andrés Chang Mandiola.

Relaciéon demanda: Si, registro en audio.

Relacion contestaciéon de demanda: Si, registro en audio.

Conciliacién: El Tribunal fija como base de acuerdo la suma de $13.500.000.-
No se produce.

Puntos de prueba

1.- La naturaleza juridica de la prestacion de servicios del actor; labores
contratadas y labores desarrolladas por éste, existencia de indicios de la laboralidad y
fecha de inicio y término de los mismos.

2.- Circunstancias del término de la relacion contractual.

3.- Monto que percibia mensualmente el actor y que debe ser considerado como
base de calculo para eventuales, indemnizaciones y prestaciones.

4.- Efectividad de adeudarse cotizaciones de seguridad social, en su caso,
responsabilidad que le cabe a la demandada respecto de las mismas.

5.- Efectividad de adeudarse feriado legal y proporcional y, en su caso, niumero
de dias de descanso que habria hecho uso efectivo el actor.

PRUEBAS DE LA DEMANDANTE

.- DOCUMENTAL

1.- Contrato de prestacién de servicios a honorarios de fecha 27 de enero del
afo 2025.

2.- Certificado de antiguedad de fecha 17 de noviembre de 2023.

3.- Boleta de honorario del demandante correspondiente al 03 de junio de 2025.

4.- Decreto N° 2720 de fecha 11 de junio de 2025.
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Il.- CONFESIONAL

Absolucién de posiciones Srta. Daniela Andrea Norambuena Borgheresi, en su
calidad de representante legal de la demandada, bajo el apercibimiento del articulo
454 N° 3 del Codigo del Trabajo.

lll.- TESTIMONIAL

1.- Alex Mahmud Cortes Moreno, administrativo, cédula de identidad N°
13.217.581-0, con domicilio para estos efectos en Jorge Onofre Muioz N° 1030,
comuna de Coquimbo.

2.- Margarita Elvira Carrasco Sandoval, trabajadora dependiente, cédula de
identidad N°9.926.942-1, con domicilio para estos efectos en calle Bolivia N° 2750,
comuna de La Serena.

3.- Whasington Seura Valenzuela, pensionado, cédula de identidad N°
5.655.138-7, con domicilio para estos efectos en pasaje Membrillar N° 1670, comuna
de La Serena.

4.- Yasna Fabiola Contreras Morales, trabajadora dependiente, cédula de
identidad N°10.660.474.-6, con domicilio para estos efectos en Aconcagua N° 2549,
comuna de La Serena.

Constancia: La parte solicita citacion judicial.

IV.- EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Exhibicion de los siguientes documentos, bajo apercibimiento del articulo 453 N°
5 del Cdodigo del Trabajo.

1.- Registro biométrico de asistencia del demandante correspondiente al periodo
comprendido entre agosto de 2014, hasta junio de 2025.

2.- Contratos de prestacién de servicios suscritos por el demandante y la
demandada en el periodo comprendido entre agosto de 2014, hasta junio de 2025.

V.- OFICIOS

1.- Se oficie a AFC CHILE con domicilio en calle Los Carrera N° 380, oficina 014,
La Serena, para que informe y remita los antecedentes relativos al pago histérico de
las cotizaciones de Luis Andrés Campos Alzamora, cédula de identidad N°
15.673.820-4, en el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2014, hasta el 11
de junio de 2025. oficiosjuzgados@afc.cl.

2.- Se oficie a FONASA con domicilio en Eduardo de La Barra N° 346, La

Serena, para que informe y remita los antecedentes relativos al pago histérico de las

cotizaciones de Luis Andrés Campos Alzamora, cédula de identidad N° 15.673.820-4,
en el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2014, hasta el 11 de junio de
2025.
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3.- Se oficie a AFP PLANVITAL con domicilio en Arturo Prat N° 480, La Serena,
para que informe y remita los antecedentes relativos al pago histérico de las
cotizaciones de Luis Andrés Campos Alzamora, cédula de identidad N° 15.673.820-4,
en el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2014, hasta el 11 de junio de
2025.

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA

.- DOCUMENTAL

1.- Contrato de prestacién de servicios a honorarios de fecha 27 de febrero de
2025 y decreto aprobatorio.

2.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 27 de enero de
2024 y decreto aprobatorio.

3.- Contrato de prestacién de servicios a honorarios de fecha 23 de enero de
2023 y decreto aprobatorio.

4.- Decreto N° 2720 de 11 de junio de 2025.

5.- Certificado de feriados de fecha 27 de octubre de 2025.

lll.- TESTIMONIAL

1.- Mario Aliaga Ramirez, cédula de identidad N° 7.664.977-4

2.- Nelva Elizabeth Zambra Buguefio, cédula de identidad N° 11.382.050-0

3.- Neftali Tabilo Ahumada, cédula de identidad N°11.511.523-5

Constancia: La parte citara a sus testigos.

FECHA DE JUICIO:

El Tribunal fija como fecha para la audiencia de juicio el dia 8 de abril del 2026

a las 12:00 hrs, la que se realizara en forma presencial en dependencias del Tribunal
ubicadas en calle Rengifo N° 240, La Serena.

Se hace presente a las partes que no se asegura el acceso a sefial telefénica e
internet en las dependencias del Centro de Justicia de La Serena, debiendo tomar los

resguardos necesarios para el adecuado desarrollo de la audiencia.

Los intervinientes quedan validamente notificados de las resoluciones dictadas
en audiencia.
Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia se encuentra

grabado en el audio y a disposicion de las partes.
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Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintinueve de octubre de dos mil veinticinco
16:02 UTC-3




Pgina 42

Para efectos internos de la administracion, se deja constancia de haberse
realizado la categorizacion de la presente causa.

La Serena, 30 de octubre de 2025.

Funcionario de Actas.

Kiara Nicole Ledezma Felit
Adm. Causas
Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Treinta de octubre de dos mil veinticinco
10:18 UTC-3

¥Pdu[w] Este documento tiene firma electrénica
i '-'-j y su original puede ser validado en
4y http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: TUYHBHXRNJIX
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JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERDENA FECHA 06/11/2025
CORR [DESTINO MATERIA DIRECCION CUIDAD RIT
SANTIAGO METALS PROYECTO DOS
1{LTDA CARTA CERTIFICADA FOLIO 14196 LA FONTENCILLA 201 LAS CONDES  |C-225-2025
CALLE MANUEL ANTONIO MATTA
2|RAUL SALAMANCA CARVAJAL CARTA CERTIFICADA FOLIO 14197 288 LA SERENA C-225-2025
CONGREGACION SALESIANA
3{ESCUELA INDUSTRIAL SAN RAMON  |CARTA CERTIFICADA FOLIO 14198 AV AMUNATEGUI 450 LA SERENA C-245-2025
4|DAVID CASTRO CORTES CARTA CERTIFICADA FOLIO 14199 PEDRO PABLO MURNOZ 350 LA SERENA C-245-2025
5|ELIAS ALCAYAGA ZUMARAN CARTA CERTIFICADA FOLIO 14200 BENAVENTE 1340 LA SERENA C-245-2025
6|C CAPITALS SPA CARTA CERTIFICADA FOLIO 14201 ANGELO PEfIA 3301 COQUIMBO  |C-244-2025
JUNTA NACIONAL DE JARDINES
7|INFANTILES REGION DEL MAULE CARTA CERTIFICADA FOLIO 14202 GREGORIO CORDOVEZ 535 LA SERENA C-244-2025
8|MARITZA CORTES CORTES CARTA CERTIFICADA FOLIO 14203 LOS CARRERA 856 LA SERENA C-244-2025
SOC DE SERV. INTEGRALES
9|CALLEGARI LTDA CARTA CERTIFICADA FOLIO 14204 EL SANTO 1695 LA SERENA C-241-2025
10{RODRIGO NAVARRO ARQUEROS CARTA CERTIFICADA FOLIO 14205 LOS CARRERA 856 LA SERENA C-241-2025
URBELINDA AQUEA BARRAZA
11|MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA OFICIO 8648-2025 LA PAZ 02 LAHIGUERA  |C-108-2025
INMOBILIARIA E INVERSIONES
12|QUILODRAN LTDA OFICIO 8734-2025 HUERTO 29 LA SERENA C-126-2025
13|COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA  |OFICIO 1367-2025 AV JUAN CISTERNAS 3240 LASERENA  |T-281-2025
14|RICARDO VALENZUELA AGUILAR CITACION DE TESTIGOS PJE 18 DE SEPTIEMBRE 740 LA SERENA 0-606-2025
15|JESSICA REYES AFANADOR CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 COQUIMBO  |T-162-2025
16{DEBORAH MIDDLETON ABARCA CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 COQUIMBO  [T-162-2025
17|DENISE THENOUX PERALTA CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 COQUIMBO  [T-162-2025
18|YARITZA CASTILLO CASTILLO CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 CoQUIMBO  [T-162-2025
19|CAMILA PIZARRO SANCHEZ CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 CoQUIMBO  |T-162-2025
20|DANIELA JIMENEZ PEREZ CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 CoQUIMBO  |T-162-2025
21|MAURICIO MANTHEY CARVAJAL CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 COQUIMBO  [T-162-2025
22|SOFIA TAPIA ARRIAGADA CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 COQUIMBO  |T-162-2025
23|KARINA CASTILLO HIDALGO CITACION DE TESTIGOS BAQUEDANO 86 coQUIMBO  |T-162-2025
24|ANA NAVEA DINAMARCA CITACION DE TESTIGOS AV CUATRO ESQUINA N° 56 LA SERENA 0-623-2025
25[JUAN PADIN LOPEZ CITACION DE TESTIGOS AV GUILLERMO ULRIKSEN 1781  [LASERENA  [T-281-2025
AV FRANCISCO DE AGUIRRE 141
26{JORGE OLIVARES CONTRERAS CITACION DE TESTIGOS COLEGIO JAVIERA CARRERA LA SERENA T-281-2025
CUATRO ESQUINAS 4605 EL
27|ANA FRANCO SILVA CITACION DE TESTIGOS COLEGIO EL MILAGRO LA SERENA T-281-2025
28|CAROLINA ALCAINO CITACION DE TESTIGOS 1) LATORRE 108 CIA BAJA LASERENA  |T-281-2025
JOSE COROMIDA 694 POB
29|CAMILA REYES BAHAMONDE CITACION DE TESTIGOS BALMACEDA LASERENA  |T-281-2025
30|CAROLINA ALCAINO CITACION DE TESTIGOS JJ LATORRE 108 CIA BAIA LASERENA  |T-281-2025
31|CARLA REYES SALAZAR CITACION DE TESTIGOS BALMACEDA 916 LA SERENA 0-589-2025
32|MARGARITA ALDAY FARIAS CITACION DE TESTIGOS BALMACEDA 916 LA SERENA 0-589-2025
33|ANA ALFONSO LARENAS CITACION DE TESTIGOS BALMACEDA 916 LA SERENA 0-589-2025
34|PATRICIO CASTILLO CASTILLO CITACION DE TESTIGOS BALMACEDA 916 LA SERENA 0-589-2025
35|ANDREA CAVERO TARDONES CITACION DE TESTIGOS BALMACEDA 916 LA SERENA 0-589-2025
36|MATIAS MUNOZ CUELLO CITACION DE TESTIGOS HUMEDAL ELQUI 2245 COQUIMBO  |T-274-2025
37|ALEXANDER DONOSO ARANCIBIA  |CITACION DE TESTIGOS LIBERTAD 811, BARRACAS SAN ANTONIO |T-274-2025
38|KAREN SAENZ SANTIBANEZ CITACION DE TESTIGOS LAS MARGARITAS 4218 LA SERENA T-274-2025
39|YASNA CONTRERAS MORALES CITACION DE TESTIGOS ACONCAGUA 2549 LASERENA  [0-578-2025
40|WHASINGTON SEURA VALENZUELA |CITACION DE TESTIGOS PASAJE MANBRILLAR 1670 LA SERENA 0-578-2025
41|ALEX CORTES MORENO CITACION DE TESTIGOS JORGE ONOFRE MUNOZ 1030 COQUIMBO  |0-578-2025
42|MARGARITA CARRASCO SANDOVAL |CITACION DE TESTIGOS CALLE BOLIVIA 2750 LA SERENA 0-578-2025
AV TALCA 101 POB TIERRAS
43|CRISTIAN MELO ESPINOZA CITACION DE TESTIGOS _ |BLANCAS COQUIMBO  [0-630-2025
44|JUAN AQUEA ENCINA CITACION DE TESTIGOS /’r ; 5QLLE AURORA 2740 LA SERENA 0-630-2025
45|ANA PALMA SOTO CITACION DE TESTIG({ OS\LELIES 109 SINDEMPART ~ |COQUIMBO  |0-630-2025

[w] Este documento tiene firma electronica
= y su original puede ser validado en
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Francisco José Andrés Mufioz Alday
Enc. Causas

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Siete de noviembre de dos mil veinticinco
12:35 UTC-3
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SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO. -

S.J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

SANDRA MAGDALENA ARZOLA NUNEZ, abogada, en representacion del
demandante Sr. Luis Andrés Campos Alzamora y RAUL PEDRO PELEN BALDI,

abogado, en representacion de la demandada Ilustre Municipalidad de La Serena, en

autos laborales sobre demanda de declaracién de existencia de relaciéon laboral,
despido incausado, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales en
procedimiento de aplicacién general caratulados “CAMPOS ALZAMORA, LUIS
ANDRES con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA” causa RIT 0-578-2025, a
US. respetuosamente decimos:

Que, de comun acuerdo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64,
inciso segundo del Cédigo de Procedimiento Civil y conjuntamente lo previsto el
articulo 432 del Coédigo del Trabajo, solicitamos a SSa. se sirva suspender el
procedimiento de autos por 35 dias habiles, con el objetivo de poder obtener la
aprobacién de las condiciones de un eventual avenimiento en el presente proceso.

POR TANTO,
SOLICITAMOS A SSa. Se sirva acceder a la suspension del procedimiento, bajo los

términos y motivos expuestos.

{GQMC: 470567.DOC v.1}
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La Serena, diez de diciembre de dos mil veinticinco.

Atento al mérito de lo sefialado por las partes, como se pide, se accede a la
suspension del procedimiento por el término de 35 dias habiles a contar de esta fecha,
siendo carga de los intervinientes solicitar la reapertura del mismo.

RIT O-578-2025

RUC 25- 4-0693264-0

Proveyé dofia VALERIA PAULINA MULET MARTINEZ, Jueza Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a diez de diciembre de dos mil veinticinco, se notificé por el estado
diario la resolucion precedente.
/dfa

Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Diez de diciembre de dos mil veinticinco
08:32 UTC-3

Este documento tiene firma electrénica
-y su original puede ser validado en
L hitp://verificadoc.pjud.cl

- Codigo: FWXYBMPWUKK




Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

ROL: O-578-2025

|Fecha Ingreso: 09/07/2025 ..... ......

Caratulado: CAMPOS/ILUSTRE MUNICIPALI

Procedimiento: Ordinario

Estado Administrativo: Sin archivar

|Ubicacion: LETRA

Cuaderno: Sin Cuaderno

Etapa: Audiencia de Juicio

Estado Procesal: Suspendido

Fecha Impresin: 22/12/2025 11:58

Tipo causa: No masiva

Litigantes

Sujeto RUT Persona Nombre o Razn Social

AP.DTE 15501718-K NATURAL [PABLO ANDRES CHANG
MANDIOLA

AB.DDO 9248739-3 NATURAL |RAUL PEDRO PELEN BALDI

AB.DDO 16189331-5 NATURAL |RODRIGO ALBERTO ALVAREZ
HURTADO

AB.DTE 16188644-0 NATURAL [SANDRA MAGDALENA ARZOLA
NUNEZ

DDO. 69040100-2 JURIDICA |l MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA

DDO. 69040100-2 JURIDICA |l MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA

DTE. 15673820-4 NATURAL [LUIS ANDRES CAMPOS

ALZAMORA




Materia

Cdigo Glosa de Materia Estado F. Trmino
L022 Cotizaciones de Salud
L023 Cotizaciones del Seguro de

Cesantia
L024 Cotizaciones Previsionales
L032 Despido injustificado
LO33 Feriado legal
LO35 Feriado proporcional
LO44 Indemnizacion por afios de

servicios
LO45 Indemnizacion sustitutiva de aviso

previo
L047 Nulidad del despido
L0O52 Prestaciones

Notificacion
Estado Not. |F. Trmino Tipo Part. Nombre Obs. Fallida
Realizada |29/07/2025 |AB.DTE. SANDRA MAGDALENA
ARZOLA NUNEZ

Realizada |29/07/2025 |(DDO. ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA




.- 0-613-2025. “BERRIOS, ROMINA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”
- Demandante: Romina Berrios Aguirre.

- Funcion: Trabajadora social.

- Fecha de ingreso: Mayo 2020.

- Fecha de término de la relacién laboral: Mayo de 2025.

2. OBJETO DE LA DEMANDA Y MONTOS SOLICITADOS

La demandante interpone accién laboral por reconocimiento de relacion laboral, despido
injustificado e indemnizacién por contrato a plazo fijo. Sefiala que comenzd a prestar
funciones, en mi calidad de Técnico en Trabajo Social, bajo subordinacién y dependencia,
desde el dia 08 de mayo del afio 2020, mediante la suscripcidn de sucesivos contratos de
honorarios y que se enmarcaron en PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, dependiente
del departamento de familia comunal del municipio. Estos sucesivos contratos,
extendieron la relacion laboral, de forma continua, hasta el dia 30 de mayo del presente

afio. En base a su demanda pide al tribunal: el pago de:

- Indemnizacién sustitutiva del aviso previo: $1.251.600.-

- Indemnizacién por afios de servicios -5- : $6.258.000.-

- Recargo indemnizacion por afios de servicios: $ 3.129.000.-
- Feriado legal y proporcional: $ 5.255720.-

- Cotizaciones previsionales, de salud y AFC, sin considerar multas e intereses: $

14.768.881.-
Total demandado: $30.663.201 .-
3. FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA

La actora sefiala que su contrato tenia una vigencia anual y fue objeto de un despido

injustificado. Invoca aplicacion del articulo 7 del Cddigo del Trabajo y principio de



primacia de la realidad. Alega infraccion al principio de juridicidad al utilizar la figura de

honorarios para funciones permanentes y habituales del municipio.
4. FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA.

La llustre Municipalidad de La Serena niega la existencia de una relacion laboral,
sosteniendo que el vinculo con la actora se fundd en sucesivos contratos de prestacion
de servicios a honorarios, en virtud del articulo 4° de la Ley N° 18.883. - Afirma que no
existia subordinacion ni dependencia, ya que el demandante prestaba servicios técnicos
de manera autdnoma. Alega que los pagos correspondian a honorarios mensuales.

Impugna la aplicacion del Codigo del Trabajo.

5. ETAPA PROCESAL ACTUAL Y PROPUESTA DE ACUERDO

Se |leva a cabo audiencia preparatoria. Se suspende el proceso para explorar acuerdo de
conformidad con las bases propuestas por el tribunal, el que seria el siguiente que se pide
aprobar: un monto total de $7.000.000.- que se pagarda en dos cuotas iguales de
$3.500.000.-, la primera dentro de los 20 dias hébiles administrativos desde que se

aprueba por el tribunal y la segunda dentro de los 30 dias habiles siguientes al primer

pago.
6.-BENEFICIOS DE LLEGAR A ACUERDO:

El beneficio del acuerdo consiste en que el municipio pagaria menos del 20% del monto
total demandado, esto es, $7.000.000.-, evitando el riesgo que significa el pago adicional

de las multas e intereses de las cotizaciones previsionales y de salud.
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APLICACION GENERAL

DECLARACION DE RELACION LABORAL, NULIDAD DE
DESPIDO, COBRO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
LABORALES Y PREVISIONALES

ROMINA VANESA BERRIOS AGUIRRE

19.662.514-3

PATRICIO HERNAN JEREZ GUTIERREZ

14.300.691-8

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
69.040.100-2

DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI

15.636.756-7

ARTURO PRAT N°451, LA SERENA

EN LO PRINCIPAL: Demanda de declaracion de relacion laboral, nulidad del despido, cobro

de prestaciones laborales y previsionales; EN EL PRIMER OTROSI: Forma especial de

notificacion. EN_EL SEGUNDO OTROSI: solicita lo que indica; EN EL TERCER OTROSI:

Patrocinio y poder.

SENOR JUEZ DEL TRABAJO DE LA SERENA

ROMINA VANESA BERRIOS AGUIRRE, chilena, soltera, Trabajadora Social, cesante,

Rut: 19.662.514-3, domiciliada en Caleta Hornos S/N, comuna de La Higuera, Region de Coquimbo,

a S.S. con respeto digo:

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 162, 168, 446, y demas

disposiciones pertinentes del Cédigo de Trabajo, y encontrdndome dentro del plazo legal,

vengo en deducir demanda en Procedimiento de Aplicacién General por Reconocimiento

de Relacidn Laboral, Nulidad del Despido y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas, en

contra de mi ex empleadora, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, Rol Unico

Tributario N° 69.040.100-2, cuyo representante legal es dofia DANIELA NORAMBUENA

BORGHERESI, Rut: 15.636.756-7, ambos domiciliados para estos efectos en Arturo Prat N°
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451, comuna de La Serena, Regién de Coquimbo, de conformidad a los antecedentes de

hecho y fundamento de derecho que a continuacion paso a exponer:
I.- Exposicion clara y circunstanciada de los hechos

Antecedentes de la relacion laboral

1.- Comencé a prestar funciones, en mi calidad de Técnico en Trabajo Social, bajo
subordinacion y dependencia, para mi ex empleadora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA, desde el dia 08 de mayo del afio 2020, mediante la suscripcidon de sucesivos
contratos de honorarios y que se enmarcaron en PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR,
dependiente del departamento de familia comunal del municipio. Estos sucesivos
contratos, extendieron la relacidn laboral, de forma continua, hasta el dia 30 de mayo del

presente aino.

2.- Mis funciones realizadas durante la relacion laboral, eran claras y descritas en la clausula

tercera de los contratos mencionados, eran las siguientes:

e Responsable de las tareas administrativas del Programa.

e Encargada de las fichas individuales de las mujeres Participantes y su actualizacién segtin base de datos.

e Apoyo al cumplimiento de objetivos y metas del Programa.

e Apoyo técnico en la Ejecucién de los Talleres de Formacion para el Trabajo, y otras instancias de
capacitacion.

e Apoyo a ingreso de trayectorias de los distintos componentes del programa y actualizacién del Sistema
Informatico de

e SERNAMEG.

e Acoger, atender, orientar, de manera oportuna y pertinente, a las mujeres participantes del programa.

e Elaboracién de solicitudes de materiales segtin presupuesto SERNAMEG y Municipal.

e Convocatoria, preparacién logistica y operativa, de los talleres de formacién para el trabajo, reuniones
y otros talleres de capacitaciones del programa.

e Participar en todas las instancias de capacitacion, reuniones, convocadas por SERNAMEG Regional.

3.- Cabe sefialar que la totalidad de los trabajos prestados, desde el inicio de la relacién
laboral, fueron continuos desde el inicio de la relaciéon laboral, por tanto, el contrato cuya
existencia se demanda por la presente accion, debe ser considerado como indefinido, en

cuanto a su plazo refiere.

4.- En cuanto a la subordinacién y dependencia, durante el desarrollo de mis funciones,

guien me impartia 6rdenes, durante mi ultimo periodo, era dofia Sandra Araus Ossandén.

2
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5.- Como sefialé anteriormente, la formalizacién del vinculo contractual, se materializo,
mediante el instrumento denominado CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A
HONORARIOS “PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR”.

6.- Respecto a mi remuneracién, consistia en un sueldo base, pagado mensualmente,
dentro de los 10 primeros dias de cada mes, remuneracion que se descontaban
inasistencias y/o atrasos, a menos que éstas sean justificadas, como lo sefiala la cldusula

SEXTO del contrato en comento.

7.- En cuanto a mis registros de asistencia, se realizaba diariamente, mediante marcaje
digital, con huella digital y registro visual (biométrico), a la entrada y salida de mi jornada

laboral.

8.- Mijornada ordinaria de trabajo era de 44 horas semanales, repartidas de lunes a viernes,
ingresando a las 08:30 horas y salida a las 17:30 horas, a excepcidn de los viernes, dia en
gue mi salida era a las 16:30 horas. El horario de colacién siempre fue desde las 13:30 a

14:30 horas.

9.- Mi ultima remuneracion mensual en atencion a las boletas de honorarios emitidas en el
mes de mayo de 2025, y para efectos indemnizatorios, asciende a la suma de $1.251.600,

gue me eran pagados conforme a las boletas emitidas, cada 30 dias.

10.- Los contratos suscritos con posterioridad, establecian las mismas condiciones y no
existen diferencias respecto de mis funciones. Sin embargo S.S., existieron algunas
modificaciones durante estos anos, que trataban del aumento de mi remuneracion,

modificaciones que haré presente en la oportunidad procesal correspondiente.

11.- Segln dan cuenta los mismos contratos, mi ex empleador, me concedia permisos con
goce de remuneraciones, feriado legal, tuve derecho a licencias médicas, entre otros,

propios de una verdadera relacién laboral.

12.- En cuanto a mis evaluaciones, las que fueron realizadas cada ano, puedo mencionar

gue todas fueron muy positivas.
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En conclusidon S.S., resulta claro, que existieron actos formales que daban cuenta de una
relacién laboral que nacié el dia 01 de mayo del afio 2020, en razén a que existen elementos
claros de prestaciones de servicios personales a cambio de una remuneracion, situaciéon que
se mantuvo inalterable y que fueron prestados por mi persona en condiciones materiales
gue configuraban el vinculo de subordinacién y dependencia con el caracter de
permanente, y que, en virtud del principio de primacia de la realidad, surge una relacién
laboral, de acuerdo a los dispuesto en el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, esto es, un

verdadero contrato de trabajo.

Término de la relacion laboral

Con fecha 30 de mayo fui notificada de mi desvinculacién, mediante una carta, al

siguiente tenor:

De la regulacién de la relacién laboral




Pgina 5

Previo a determinar el régimen juridico aplicable a la relacién juridica laboral, con la
llustre Municipalidad de La Serena, entendiéndolo como Marco Regulatorio, considero
importante y preciso sefialar que estos regimenes estatutarios, en mi caso, no fueron

aplicables.

Esto en razén a que nunca fui contratada como funcionaria municipal en ninguna de
sus categorias, conforme los dispone la Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, esto, en virtud a que no ingresé a prestar servicios en la forma
que las disposiciones de dicha ley prescriben, ni tampoco en las condiciones que la misma

establece, esto es: planta, contrata, suplente.

Siendo persona natural tampoco estuve sometida a un Estatuto especial de aquellos

gue aplican en el Municipio de La Serena.

Por lo tanto, y segun el contrato celebrado y la prueba que se rendird en su oportunidad
procesal, presté inicialmente prestando servicios en CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS A HONORARIOS “PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR” demas funciones ya
descritas, y también como GESTORA DE CASOS, de la oficina local de la nifiez.

Conforme lo anterior, y a pesar de las numerosas funciones descritas en los parrafos
anteriores y en el cuerpo de esta demanda, se me contraté bajo la norma del articulo 4° de
la ley 18.883, esto es, aquella que permite la contratacién sobre la base o de honorarios a
profesionales y técnicos de educacidn superior o expertos en determinadas materias.

Sin embargo, dicha disposicion establece determinadas exigencias adicionales,
cuales son:

A) Que tales materias no sean las habituales de la Municipalidad.
B) Que se trate de cometidos especificos

C) Que sean transitorios y temporales

Del solo analisis de mi contrato, mis funciones y duracién del mismo, podemos
concluir que jamas fueron no habituales, tampoco se tratd de cometidos especificos y, ni

mucho menos, los servicios que presté, se podrian catalogar como transitorios y
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temporales, puesto que cdmo se demostrard en la etapa procesal correspondiente, la
relacién con mi ex empleador, se llevo a cabo fuera del marco legal que establece el articulo
4° de la ley 18.883 siendo aplicable, entonces, en este caso, la norma comun y por tanto, el

derecho laboral y el cddigo del trabajo en toda su extension.

Esto ha sido recogido por nuestra excelentisima Corte Suprema, en Sentencia de
Reemplazo del Recurso de Unificacién de Jurisprudencia, ROL: 11.584-2014, de fecha 01 de
abril del afio 2015, caratulado “Juan Pablo Vial con Municipalidad de Santiago”, quien, en

su considerando octavo, sefiala lo antes expuesto.

Pues bien S.S., la situacion factica del anterior fallo es equivalente a la relacion
laboral que me vinculé con la llustre Municipalidad de Coquimbo, desde el momento en
que los servicios se extendieron por 4 afio y 11 meses, realizando los mismos servicios bajo
las caracteristicas esenciales propias de un contrato de trabajo, en cometidos genéricos,
permanentes en el tiempo y desplegados de forma ininterrumpida.

De lo antes dicho, resulta claro que las funciones que desarrolle a favor de mi ex
empleadora no reunian las exigencias que para ello establece el articulo 4 de la Ley
N°18.883, norma excepcional que por lo demas debe ser interpretada en sentido estricto y
restringido, y que considera dichas exigencias sélo para aceptar la existencia de un contrato
de honorarios bajo dicha preceptiva. Asi entonces, no estando bajo un estatuto laboral
especial conforme al articulo 1 inciso 2° del Cédigo del Trabajo, que indica al efecto: “Estas
normas no se aplicardn a los funcionarios de la Administracion del Estado centralizada y
descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las
empresas o instituciones del Estado o de aquéllas en que éste tenga aportes, participacion
o representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos
por ley a un estatuto especial”; y tampoco siendo aplicable a este caso el articulo 4 de la ley
N° 18.883 que prescribe: “Articulo 4°.- Podrdn contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podrd contratar, sobre la

base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que
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se requiera. Ademds, se podrd contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas
contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca el respectivo contrato y
no les serdn aplicables las disposiciones de este Estatuto”, entonces procede establecer que
mi condicién laboral corresponde a la regla general, esto es, una relacidon laboral propia de
un contrato de trabajo regulado por el Cédigo del Trabajo, al ser esta la norma genérica

respecto al vinculo que une a los trabajadores con sus empleadores.

Algunas diferencias entre el contrato de honorarios y el contrato de trabajo

« El contrato de trabajo sélo puede revestir una forma, que es la que se estipula en el
contrato para la prestacién de servicios.

« El contrato a honorarios admite en la préactica dos formas; como contrato de
arrendamiento para la confeccion de una obra material y como contrato de
arrendamiento de servicios.

« En el contrato de trabajo el empleador estd constantemente sometido a un deber de
obediencia, claro indice de existir una relacién de subordinacion y dependencia.

« En el contrato honorarios el profesional no percibe ordenes ni instrucciones con motivo
de su trabajo, podria recibir eventuales lineamientos en cuanto a la ejecucién de
servicio, pero no drdenes directas de quién asume el precio del servicio.

« En el contrato de trabajo, el trabajador estd constantemente sometido al deber de
obediencia, clara muestra de existir una relacién de subordinacién y dependencia.

« En el contrato a honorarios, el profesional no recibe 6rdenes ni instrucciones con motivo
de su trabajo. Podria recibir eventuales lineamientos en cuanto a la ejecucién del
servicios, pero no d6rdenes directas de quien asume el precio del servicio.

« En el contrato de trabajo, el trabajador presta sus servicios de manera permanente y

éstos se constituyen como propios de la instituciéon
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« En el contrato a honorarios el profesional presta sus servicios de forma independiente,
a titulo de asesoria, consulta o investigacidén respecto de un trabajo o bien en funcién
de una obra o proyecto determinado.

« En el contrato de trabajo, el trabajador no sélo tiene la obligacién de asistir a prestar
sus servicios, sino que también debe hacerlo de forma regular y periddica en las
dependencias de la empresa, de manera tal que constituye una obligacidon en cumplir
con la jornada de trabajo pactada en el contrato esto constituye un indice de la relacidn
de subordinacidn y dependencia.

« En el contrato a honorarios el profesional no esta obligado a asistir regularmente a la
empresa puede ser que asista con motivo de su trabajo, pero en ningin caso de manera
regular ni menos cumplir con una jornada de trabajo.

« En el contrato de trabajo, la retribucion que obtiene el trabajador a cambio de la
prestacion de servicios que realiza, se denomina remuneracion.

« En el contrato a honorarios, el pago se denomina honorario.

Todas estas diferencias, dan cuenta, segin mi relato y antecedentes, que tuve, sin lugar
a dudas, un contrato de trabajo, segun lo senala el Codigo del Trabajo, y no un contrato a

honorarios.

En la especie, y en razéon de mi cargo, cumpli con mi jornada laboral ubicada en calle
Brasil N°420, de esta ciudad. Sin embargo, en reiteradas ocasiones, cumplia labores en
algunos otros lugares, incluso algunos dias sdbados, que, por instruccién de mi Jefatura,

tenia instruccidn de destinacién a otros lugares.

Necesario sefialar ademas S.S., que todos los insumos necesarios para la realizacién de

mis funciones y de quienes trabajaban conmigo, eran suministrados por el Municipio.

En cuanto a los beneficios que como trabajadora tuve, puedo mencionar que tuve
derecho a vacaciones o feriado legal, licencias médicas, permisos administrativos,

capacitaciones, jornadas y otros.
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Pues bien, como sefialé anteriormente, el dia 30 de mayo del presente afio, mi
empleador dio término a nuestra relacién laboral, de manera totalmente irregular, y a su
vez, segun acreditara en la etapa procesal pertinente, se ha faltando a todo requisito legal.
En efecto, mi empleador no invocd causal legal alguna contenida en el Cddigo del Trabajo,
infringiendo de manera flagrante, el articulo 162 inc. 1° de este cuerpo legal. Tampoco
acreditd los pagos previsionales de todo el periodo de la relacién laboral, entre otras

irregularidades.

En consecuencia S.S., y conforme a los dispuesto en el articulo 168 inciso primero del
Cédigo del Trabajo, el despido debe entenderse realizado “sin invocacion de causa alguna”,
y en virtud de ellos, debe condenarse, al empleador, al pago de indemnizaciones
contempladas en el articulo 162 inciso cuarto y 163 inciso dos, mas el recargo del articulo

168 primero letra b), todas del mismo cuerpo legal.

En cuanto a la nulidad del despido y del despido injustificado

Por las razones explicadas, la demandada no pudo estar en condiciones de dar
cumplimiento integro y completo a la obligacidon que imperativamente le impone el inciso
5° del articulo 162 del Cddigo del Trabajo, esto es, que: “Para proceder al despido de un
trabajador por alguna de las causales a que se refiere los incisos precedentes o el articulo
anterior el empleador le deberd informar por escrito el estado de pago de cotizaciones
previsionales de vengadas hasta el ultimo dia del mes anterior o al de despido, adjuntando
comprobante que lo justifiquen. Si el empleador no hubiera efectuado el pago integro de
dichas cotizaciones previsionales del despido este no producird efecto de poner término al

contrato de trabajo.

Asimismo, la demandada hizo caso omiso de lo preceptuado en el inciso sexto del
articulo 162 del cddigo del trabajo que sefiala: “Con todo, el empleador podrd convalidar el
despido mediante el pago de las imposiciones morosas del trabajador, lo que comunicard a
este mediante una carta certificada acompafiada de la documentacion emitida por las

instituciones previsionales correspondientes en que conste la recepcion de dicho pago.”
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Elincumplimiento de los deberes, sefialados en los incisos quinto y sexto del articulo

162 ya citado nos faculta para reclamar la aplicacidn de la denominada Ley Bustos.

La omision en el envio de la carta de término de los servicios o carta de despido en
gue incurrié la empleadora ha vulnerado la disposicion normativa de los incisos primero y
quinto del articulo 162 del cédigo del trabajo toda vez que no indicé por escrito cuales
fueron los fundamentos de ello y de derecho para tomar la drastica decisidon de desvincular
a mi representada con lo cual le ha dejado en la mas completa indefensién otorgando.

Otorgandole al despido por esa sola omision, la categoria de despido injustificado.

Los tribunales de Justicia han establecido una doctrina unanime y uniforme en orden
de proteger los derechos del trabajador cuando el empleador no expone los hechos que
motivaron la terminacién de la relacién laboral en la carta de despido esto debido a la

Indefension absoluta en que ha dejado a la parte demandante.

La corte de Apelaciones de Santiago ha fallado. Y ha resuelto reiteradamente que en
sede laboral una causal de término de contrato de una dependiente redactada en términos
tan genéricos como el citado sin detallar las circunstancias que segun la opinién de la
empleadora justificaban la medida produce una indefensién en la trabajadora, pues le ha

impedido discutir su permanencia en la empresa con los medios probatorios adecuados.*

Sobre las cotizaciones adeudadas

Como ha sido expuesto previamente en esta demanda, la ex empleadora adeuda a
mi representada: cotizaciones de Seguridad Social, correspondiente a cotizacién
previsionales, del fondo de pensiones fondos de salud y del fondo de cesantia, por todo el
periodo trabajado entre el dia 01 de junio del afio 2020 hasta el dia 30 de mayo del afio

2025. Corresponde entonces que sea declarada la deuda de dichas cotizaciones y condenar

! Corte de Apelaciones de Santiago 22.03.04. Rol N° 2772-03 (33).
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a su pago, para lo cual se debe oficiar a las entidades previsionales respectivas a objetos de

que inicien los tramites de cobranza judicial.
Sancidn del articulo 162 inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 162 inciso quinto del cédigo del trabajo que
dispone: “Si el empleador no hubiere efectuado el pago integro de dichas cotizaciones
previsionales al momento del despido éste no producird el efecto de poner término al

contrato de trabajo.”

Y, por su parte, el inciso séptimo de la norma citada que establece una sancién legal:
“el empleador deberd pagar al trabajador las remuneraciones y demds prestaciones
consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha del

despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion al trabajador”.

Procede, como lo ha sefialado la jurisprudencia, aplicar esta sancién de nulidad del
despido a la llustre Municipalidad de La Serena, puesto que actualmente se encuentra en

mora de pagar las cotizaciones previsionales por lo que es merecedora de tal sancion.

Asi también lo ha sefalado la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en reiteradas
oportunidades. A modo de ejemplo, citamos un fallo reciente, que acogié un Recurso de
Unificacion de Jurisprudencia, Rol 45.842-2016, de fecha 30 de diciembre del afno 2016,

caratulado “Farfan con Ilustre Municipalidad de Maipu” (Consid. XVI).

Con todo, al haber pactado contratos a honorarios impropios durante todo el
periodo que durd la relacidn laboral, la municipalidad en cuestidén jamas efectud al integro
pago de las cotizaciones previsionales que ordena la ley respecto a las remuneraciones
percibidas mensualmente, infringiendo de esta forma, el articulo 58 y el inciso quinto del

articulo 162, ambos del Cadigo del Trabajo, ademas del articulo 19 del Decreto Ley 3.500.

Tampoco la ex empleadora, al momento de comunicar la terminacion del contrato,
dio cuenta del estado de las cotizaciones previsionales, y segln registra el Fondo de

Capitalizacion Individual, de mi representada, hasta el dia de hoy éstas se encuentran en
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mora, de lo cual se colige que al momento de su despido también se encontraban sin ser

integradas en la entidad previsional respectiva.

Conforme lo anterior es que el peso probatorio del pago de cotizaciones
previsionales recae sobre el empleador, quien conforme a las exigencias del Cédigo del
Trabajo y Leyes especiales es el obligado a acreditar al término del contrato, que las

cotizaciones previsionales se han pagado integramente.

Con todo S.S., como mis cotizaciones de seguridad social, y en particular mis
cotizaciones previsionales se encuentran actualmente impagas por su ex empleadora, es
gue ésta se ha hecho merecedora de la sancion de nulidad establecida en el articulo del 162

inciso segundo y siguientes del Cédigo del Trabajo.
Continuidad de los servicios

La continuidad de las labores merece un capitulo aparte en la presente demanda,
puesto que ademas de ser su declaracidon una de las peticiones concretas sometidos a S.S.,
el elemento de la continuidad es de aquellos que permite a ésta parte poder comprobar
que las supuestas contrataciones a honorarios no eran tales, puesto que éste elemento de
continuidad de labores en el tiempo, se opone a uno de los aspectos que configure el
contrato de honorario que establece el articulo cuatro de la ley 18.883, puesto que la
continuidad es absolutamente contraria al aspecto temporal y especifico que admite este

tipo de contrataciones.

Cabe hacer notar que la continuidad en los presentes autos se encuentra en la
comprobacién en las sucesivas boletas de honorarios que emiti a favor de la municipalidad
de La Serena, por 4 afios y 11 meses, teniendo el cardcter de mensuales y por montos

equivalentes los cuales fueron progresivamente en aumento.

Pues bien S.S. es la continua emisidn de estas boletas lo que comprueba que presté
servicios de forma permanente y constante dedicando mi tiempo de forma exclusiva. A la

demandada en los términos que lo realiza un trabajador sujeto a una relacion laboral.
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El derecho

1.- En cuanto a la calificacion juridica de la relacion laboral

La Constitucién Politica de la Republica consagra en sus articulos sexto y séptimo el
denominado “Principio de Juricidad”, piedra angular del Estado de Derecho, y que sefialan
al efecto lo siguiente:

“Los drganos del Estado deben someter su accion a la Constitucion y a las normas dictadas
conforme a ella, y garantizar el orden institucional de la Republica.
Los preceptos de esta Constitucion obligan tanto a los titulares o integrantes de dichos
drganos como a toda persona, institucion o grupo. La infraccion de esta norma generard
las responsabilidades y sanciones que determine la ley.”

Articulo 7°: Los drganos del Estado actuan vdlidamente previa investidura regular de sus
integrantes, dentro de su competencia y en la forma que prescriba la ley.
Ninguna magistratura, ninguna persona ni grupo de personas pueden atribuirse, ni aun a
pretexto de circunstancias extraordinarias, otra autoridad o derechos que los que
expresamente se les hayan conferido en virtud de la Constitucion o las leyes.
Todo acto en contravencion a este articulo es nulo y originard las responsabilidades y
sanciones que la ley sefiale”.

Pues bien, conforme lo anterior S.S., resulta que las actuaciones de todos los poderes y
o6rganos del Estado sélo tienen validez si rednen las siguientes condiciones:
a) Que el 6rgano del que emanen cuente con previa investidura regular; b) Que el mismo
drgano haya obrado dentro de su competencia;y ¢) Que también haya obrado en la
forma que prescribe la ley. Luego, si no se relinen todas estas condiciones el acto infringe
el mencionado principio y, por consiguiente, se encuentra expuesto a ser anulado.
Pues bien existe una norma de rango constitucional que es la ya citada precedentemente,
la cual ordena a todos los poderes y érganos del estado a actuar dentro del ambito legal
de sus funciones, y sélo en la forma que la ley prescriba.

En efecto, si consideramos el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que sefiala lo siguiente:
“Articulo 4°. Podrdn contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de

educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
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accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del
alcalde. Del mismo modo se podrd contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que
posean  titulo  correspondiente a la  especialidad que se  requiera.
30 Ademds, se podrd contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca el respectivo
contrato y no les serdn aplicables las disposiciones de este Estatuto”.

Podemos observar que dicha normativa, por la cual se faculta a los municipios contratar
bajo la modalidad de honorarios, permite este tipo de contratacién sélo para aquellos casos
en los cuales deban realizarse labores accidentales y que no sean habituales de los
municipios, ademas exige la referida norma que la prestacién de estos servicios sea sélo
para cometidos especificos.

En consecuenciaS.S., existe una norma de rango constitucional que ordena a los organismos
del estado actuar conforme al principio de juricidad, sometiéndose al marco legal
establecido en la misma, circunstancia que en la especie no ha ocurrido, pues como S.S,,
podra verificar en la etapa procesal correspondiente, la prestacion de servicios efectuada
por mi representada, no se llevd a cabo dentro del marco legal que establece el
articulo 4° de la Ley N° 18.883.

Con todo, y en abierta infraccién al principio de rango constitucional denominado de
“Juricidad”, mi contratacidn se realizé infringiendo el articulo 7° de la Constitucion Politica
de la Republica ya que el Municipio celebrd con ésta pseudos contratos a honorarios, no
teniendo autoridad ni derecho conferido por ninguna ley donde expresamente se le haya
otorgado la facultad para ello, puesto que dicha contratacién en realidad se tratdé de un
vinculo de caracter laboral, no siendo procedente en este caso particular la contratacion a
honorarios, a un trabajador al cual se le asignaran funciones habituales, permanentes y
generales del municipio.

La infraccidn de mi ex empleadora al Principio de Juricidad denunciada por esta parte S.S,
se traduce en la practica, en el hecho de que efectivamente la Municipalidad teniendo la

facultad para contratarme bajo las normas del Cédigo del Trabajo, y, ademas teniendo la
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facultad para contratarme bajo la norma del articulo 4° de la Ley N° 18.883, optd y con ello
infringio este principio, por celebrar, con ésta, pseudos contratos de honorarios, cuando en
la practica la relacion sostenida con mi ex empleadora se desarrollé bajo un vinculo de
subordinacion y dependencia, siendo este tipo de vinculo propios y exclusivos de un
contrato de trabajo. No cabe duda S.S., que la infraccién denunciada se traduce
especificamente en el momento en que el Municipio, aplicd un estatuto juridico equivoco
(honorarios), cuando en la practica las funciones se desarrollaron dentro de otro distinto
(laboral).

En efecto S.S., el articulo 4° de la ley N° 18.883 faculta para contratar bajo la modalidad a
honorarios para cometidos especificos y no habituales del municipio, sin embargo, mi
contratacidn, fue para realizar funciones generales y habituales de éste, por lo que la
Municipalidad ha estado infringiendo constantemente la norma del articulo 7° de Ia
Constitucion Politica de la Republica, puesto que los cometidos especificos y no habituales
por los cuales se faculta a la municipalidad a contratar no fueron tales en este caso, no
estando facultada la ex empleadora para contratarlo bajo esa modalidad.

Pues bien S.S., habiendo sefalado que la relaciéon factica entre mi persona y la
Municipalidad demandada, parece claro sostener que ésta Ultima sobrepasé los limites
permitidos por el articulo 4 de la Ley N° 18.883, y, que de esa forma se infringié el principio
constitucional de juricidad, al no estar autorizada la ex empleadora para celebrar con el
demandante dicha contratacidn, cabe entonces determinar el estatuto juridico aplicable a
este caso particular.

Conforme lo anterior es necesario fijar el ambito de aplicacién del Cédigo del Trabajo, que
estd establecido en el articulo 12 y que es del siguiente tenor: “Las relaciones
laborales entre los empleadores y los trabajadores se requlardn por este Cédigo y por sus
leyes complementarias. Estas normas no se aplicardn, sin embargo, a los funcionarios
de la Administracion del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y
del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de
aquellas en que éste tenga aportes, participacion o representacion, siempre que dichos

funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.
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Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se sujetardn
a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos
estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos.
Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o conservadores
se regirdn por las normas de este Codigo”.

Pues bien, el articulo Primero del Cédigo del Trabajo establece que las relaciones laborales
entre los empleadores y los trabajadores se regularan por dicho cuerpo legal, ademas se
aplicaran sus leyes complementarias, por lo que en el inciso primero de este articulo se fijo
por el legislador el ambito de aplicacién general del Cédigo del Trabajo, a aquellas
relaciones que se susciten entre empleadores y trabajadores.

Posteriormente en el inciso segundo se establece que las normas del Cédigo del Trabajo no
se aplicardn a los funcionarios de la administracion del Estado, ya sea centralizada o
descentralizada entre otros, siempre, y como sefiala textualmente el cédigo, que dichos
funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.

En efecto S.S., conforme lo anterior, nunca ocupé la calidad de funcionaria municipal puesto
gue no fui contratada como personal de planta, contrata ni suplente, de lo cual queda
descartada la hipdtesis de que sus servicios se hayan realizado bajo el cargo de funcionario
de la administracién del Estado a través de un érgano del Estado descentralizado, como lo
es el municipio.

Pues bien, cabe destacar que mi contratacidn se realizé porque asi lo permite el articulo 4°
de la Ley N° 18.883, contratacion que constituye una excepcion dentro del Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, toda vez que permitié mi vinculacion con la ex
empleadora a través de pseudos contratos de honorarios.

Con todo y en atencidn a lo anterior, es que si bien, mi contratacidn se realizd porque asi lo
permite una ley, es ésta misma quien ha fijado el marco de contratacion y los requisitos
para celebrar dichos contratos (labores accidentales y no habituales, cometidos
especificos), exigencias que en el caso particular no se cumplieron durante todo el tiempo
gue duré la relacién laboral, puesto que al contrario, los servicios que presté, a favor de su

ex empleadora se trataron en todo momento, de labores PERMANENTES, ESENCIALES Y
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FUNDAMENTALES del Municipio, ademas los trabajos se enmarcaron dentro de los
servicios que la Municipalidad permanentemente realiza, por lo tanto éstos no pueden ser
catalogados de ninguna manera como no habituales. Considerando ademas que los
cometidos que presté bajo el poder de mando de su ex empleadora, fueron GENERALES y
COMUNES, desarrollados por periodos extensos de tiempo, circunstancias todas que
permiten excluir el caracter de especifico de los mismos.
En atencién a lo anterior S.S., y habiendo determinado que mi contratacién no se ajusto al
ambito de aplicacién del articulo 4° de la Ley N° 18.883, y, que tampoco fue contratada bajo
el régimen de planta, contrata o suplente, es que cabe preguntarse entonces, écual es el
régimen legal aplicable a los servicios prestados a favor de la demandada?.
La respuesta S.S., la encontramos en el inciso tercero del articulo 1° del Cédigo del Trabajo,
gue es del siguiente tenor: “Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el
inciso precedente, se sujetardn a las normas de este Codigo en los 30 aspectos o materias
no regulados en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos
ultimos”.
En efecto US., el inciso tercero de la citada norma establece el régimen aplicable al supuesto
de encontrarse un trabajador de la Administracidon del Estado en la situacidn en que sus
labores no estén afectas a un estatuto especial, siendo en dicho caso aplicable la regla
general y comun, esto es las normas del Cédigo del Trabajo. Conforme lo anterior S.S., el
Municipio estuvo facultado para contratarme bajo las normas del Cddigo del Trabajo,
puesto que en este caso resulta aplicable el inciso tercero de la norma ya referida.
En atencidn a que presté servicios como trabajadora a favor de mi ex empleadora,
dentro del ambito de lo que se denomina un vinculo de subordinaciony dependencia,
para una entidad que corresponde a la administracion descentralizada del Estado, no
encontrandose afecto a ningln estatuto especial que rija su contratacién, y, en plena
aplicacién del inciso tercero articulo 1° del Cédigo del Trabajo, es que corresponde aplicar
la regla general establecida en el inciso primero del ya referido articulo del Cédigo del
Trabajo, el que sefiala que la relacién entre empleadores y trabajadores se regiran por dicho

cuerpo legal.
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En consecuencia S.S., al disponer la ley que el personal contratado a honorarios no queda
sujeto a las disposiciones del Estatuto Administrativo, precisamente porque no son
funcionarios. Empero, si los servicios de una persona son contratados a “honorarios”, fuera
de los casos autorizados por la ley, no puede invocarse esa misma legalidad quebrantada
para asilarse en la imposibilidad de celebrar contratos de trabajo donde la ley no lo
permitiria, porque ello importaria contrariar el Principio de Juricidad que debe gobernar los
actos de la Administracion, en el sentido que ésta es la primera llamada a respetar el bloque
normativo fundamental y el Derecho no puede amparar la desproteccién o precariedad,
cuando los servicios se prestan bajo subordinacién o dependencia.

De los antecedentes expuestos se desprende que las labores que ejecuté como trabajadora,
se desarrollaron bajo subordinacidn y dependencia, lo cual desestima las alegaciones que
posiblemente argumentara la demandada, ya que invocard una contratacién a honorarios
conforme con el articulo 4° de la ley N° 18.883, porque esta contratacidn requiere que se
trate de labores accidentales y no habituales de la Municipalidad o de cometidos
especificos y que las labores se realicen por profesionales, técnicos de educacién superior
o expertos en determinadas materias, lo que no ocurrié en el caso de marras, ya que las
labores que desempend, por su naturaleza son habituales del Municipio, lo que se
evidencia con la sola constatacién de la extensiéon de las mismas funciones?. Por
consiguiente, si se trata de una persona natural que no se encuentra sometido a estatuto
especial, sea porque no ingresod a prestar servicios en la forma que dicha normativa especial
prevé, o porque tampoco lo hizo en las condiciones que esa normativa establece; planta,
contrata, suplente-, lo que en la especie acontece, inconcuso resulta que la disyuntiva se
orienta hacia la aplicacion del Cédigo del Trabajo o del Cédigo Civil, conclusién que deriva
de que en el caso se invoca el articulo 4° de la ley N° 18.883, norma que, sustrayéndose del
marco juridico estatutario que establece para los funcionarios que regula, permite contratar
sobre la base de honorarios en las condiciones que alli se describen, las que, en general, se
asimilan al arrendamiento de servicios personales regulado en el Cddigo Civil y que,

ausentes, excluyen de su ambito las vinculaciones pertinentes, correspondiendo

2|0 subrayado es nuestro
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subsumirlas en la normativa del Cédigo de Trabajo, en el evento que se presenten los
rasgos caracteristicos de este tipo de relaciones, prestacion de servicios personales, bajo
subordinacion y dependencia y a cambio de una remuneracion, segun ya se dijo, no sdlo
porque la vigencia del Cddigo del Trabajo constituye la regla general en el campo de las

relaciones personales, sino porque no es dable admitir la informalidad laboral.

2. Jurisprudencia aplicable al caso en concreto:

2.1. Jurisprudencia referida a la calificacién de la relacion laboral:

a) El asunto en todo caso SS., estd zanjado ni mas ni menos que por la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia, que en Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, con fecha 01 de Abril de
2015, en causa Rol N° 11.584-2014, dictamind categéricamente que: “En otros términos, se
uniforma la jurisprudencia, en el sentido que corresponde calificar como vinculaciones
laborales, sometidos al Codigo del Trabajo, a las relaciones habidas entre una persona
natural y un organo de la Administracion del Estado, en la especie, una Municipalidad, en
la medida que dichas vinculaciones se desarrollen fuera del marco legal que establece-
para el caso- el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que autoriza la contratacion sobre la base
de honorarios ajustada a las condiciones que dicha norma describe, en la medida que las
relaciones se conformen a las exigencias establecidas por el legislador laboral para los

efectos de entenderlas reguladas por la codificacion correspondiente”.

b) Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 30160- 2016, con
fecha 10 de Noviembre de 2016 dictamind: “Decimotercero: Que, entonces, la acertada
interpretacion del articulo 1 del Codigo del Trabajo, en armonia con el articulo 11 de la
Ley N° 18.834, estda dada por la vigencia de dicho Cédigo para las personas naturales
contratados por la Administracion del Estado, que aun habiendo suscrito sucesivos
contratos de prestacion de servicios a honorarios, por permitirselo el estatuto especial que
regula a la entidad contratante, se desempefan en las condiciones previstas por el Cédigo
del ramo. Bajo este prisma debe uniformarse la jurisprudencia, en el sentido que

corresponde calificar como vinculaciones laborales, sujetas al Codigo del Trabajo, a las
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relaciones habidas entre una persona natural y un érgano de la Administracion del Estado,
en este caso, en la medida que dichos lazos se desarrollen fuera del marco legal que
establece el articulo 11 de la Ley N° 18.884, que autoriza la contratacion, sobre la base de
honorarios, ajustada a las condiciones que dicha norma describe, en la medida que las
relaciones se conformen a las exigencias establecidas por el legislador laboral para los

efectos de entenderlas reguladas por la codificacion correspondiente.”

c) Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 5699- 2015, de
fecha 19 de Abril de 2016: “Decimoséptimo: Que, en consecuencia, la acertada
interpretacion del articulo 1° del Cédigo del Trabajo en relacion con el articulo 4° de la Ley
N° 18.883, esta dada por la vigencia de dicho Cédigo para las personas naturales
contratados por la Administracion del Estado, en la especie una Municipalidad, que aun
habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de servicios a honorarios, por
permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad contratante, prestan servicios en
las condiciones previstas por el Cédigo del ramo; en otros términos, corresponde calificar
como vinculaciones laborales, sometidos al Cédigo del Trabajo, las relaciones habidas
entre aquéllos en la medida que dichas vinculaciones se desarrollen fuera del marco legal
que establece —para el caso- el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que autoriza la contratacion
sobre la base de honorarios ajustada a las condiciones que dicha norma describe, y se
conformen a las exigencias establecidas por el legislador laboral para los efectos de
entenderlas reguladas por la codificacion correspondiente. Tal es la correcta doctrina,
que, ademds, ha mantenido esta Corte en el ultimo tiempo, v. gr., Roles N°11.584-14,
N°24.388-14 y N°23.647-14 (este ultimo, contra el Servicio de Vivienda y Urbanismo).
Por lo tanto, la interpretacion que se aviene con las reglas y principios invocados, en lo
especifico, la contiene la vertida en los fallos que en que se apoya el recurso de unificacion

de jurisprudencia”.

d) Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 7091-2015 de

fecha 28 de Abril de 2016, dictamind: “Séptimo: Que, por consiguiente, si una persona se
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incorpora a la dotacion de una municipalidad bajo la modalidad contemplada en el
articulo 4 de la Ley N° 18.883, pero, no obstante ello, en la prdctica presta un determinado
servicio que no tiene la caracteristica especifica y particular que expresa dicha norma, o
que tampoco se desarrolla en las condiciones de temporalidad que indica, corresponde
aplicar el Codigo del Trabajo si los servicios se han prestado bajo los supuestos fdcticos ya
seiialados en el motivo anterior, que importan un concepto, para este caso, de
subordinacion cldsico, esto es, a través de la verificacion de indicios materiales que dan
cuenta del cumplimiento de las ordenes, condiciones y fines que el empleador establece,
y que conducen necesariamente a la conclusion que es de orden laboral. Lo anterior,
porque dicho cédigo constituye la regla general en el ambito de las relaciones laborales,
y, ademds, porque una conclusion en sentido contrario significaria admitir que, no
obstante concurrir todos los elementos de un contrato de trabajo, el trabajador queda al
margen del Estatuto Laboral, en una situacion de precariedad que no tiene justificacion

alguna”.

2.2 Jurisprudencia referida a la aplicacion de la Sancidn de Nulidad establecida en el articulo
162 inciso quinto y siguientes del Cédigo del Trabajo:

a) Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 45842-2016 de
fecha 30 de diciembre de 2016, dictamind: Décimo quinto: Que las reflexiones anteriores
permiten concluir que si la sentencia determina que la relacion habida entre las partes es
de naturaleza laboral, el trabajador puede reclamar que el empleador no ha efectuado el
integro de las cotizaciones previsionales a la época del despido, y, por consiguiente, el
pago de las remuneraciones y demds prestaciones que correspondan durante el periodo
comprendido entre la fecha del despido y la de envio al trabajador de la misiva
informando el pago de las imposiciones morosas, puesto que la sentencia es declarativa,
unido al hecho que, como se senalo, la finalidad de la citada norma es proteger los
derechos de los trabajadores afectados por el incumplimiento del empleador en el pago
de sus cotizaciones de seguridad social.

b) Fallo rechaza Recurso de Unificacién de Jurisprudencia interpuesto por la demandada,
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Corte Suprema en causa Rol N2 6604-2014 de fecha 30 de diciembre de 2014: “Undécimo:
Que, al contrario de los fallos indicados, la sentencia recurrida en la presente causa,
interpretando la normativa contenida en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, decidio
que la de la instancia no incurrio en el vicio denunciado, concluyendo que es procedente
aplicar al demandado la sancién sefialada en esa disposicion, al haberse determinado la
existencia de la relacion laboral entre las partes. Por su parte, en el motivo duodécimo del
fallo de la instancia, se asentoé que al haberse acreditado la existencia de un contrato de
trabajo, la ocurrencia de un despido, y que a la fecha del despido las cotizaciones no
estaban declaradas y menos pagadas, era plenamente procedente aplicar al demandado
la sancion que consigna el inciso 7° del articulo 162 del estatuto laboral, sin perjuicio de
su obligacion de pago de las cotizaciones de seguridad social cuyo cobro debe hacerse por
la instituciones respectivas.”

c) Fallo acoge Recurso de Unificacion de Jurisprudencia, dicta Sentencia de Reemplazo Corte
Suprema, en causa Rol N28.308-2014 de fecha 3 de Marzo de 2015: “Sexto: Que sobre la
base de la existencia de una situacion juridica dada, en el caso de autos una relacion
laboral, se dedujo demanda con el objeto que se declarara ademads de la injustificacion
del despido, que este fue nulo e ineficaz porque las cotizaciones de seguridad social no
habian sido “integramente pagadas” a lo cual se accedio. Se constato o declaré su
existencia, pero en ningun caso se constituyo, puesto que ésta no registra su nacimiento
desde que quede ejecutoriada la decision en que el tribunal la reconocio, sino desde la
fecha que en cada caso se indica, que corresponde a la oportunidad en que las partes la
constituyeron. Cosa distinta es que una de ellas se resista a dar cumplimiento a las
prestaciones que de esa relacion juridica se desprenden, las que el tribunal especificara
en su sentencia, condenando al demandado a su pago; condena que tiene por
antecedente el reconocimiento del derecho que le asiste al actor, el cual también ha sido
declarado. Se conjugan las acciones declarativas y de condena. De estimarse que se
constituye el derecho en la sentencia, nada ha existido con anterioridad y no procederia
hacer lugar a la demanda.

d) Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 35232-2016, de
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fecha 10 de Noviembre de 2016 dictamind lo siguiente: “4° Que, en consecuencia, si el
empleador durante la relacion laboral infringio la normativa previsional corresponde
imponerle la sancion contemplada en los incisos 5° y 7° del articulo 162 del Cédigo del
Trabajo, independiente de que haya retenido o no de las remuneraciones de los
trabajadores las cotizaciones previsionales y de salud, pues el presupuesto fdctico que
autoriza para obrar de esa manera se configura, segun se aprecia de su tenor, por el no
entero de las referidas cotizaciones en los érganos respectivos en tiempo y forma; razon
por la que, verificado, el trabajador puede reclamar el pago de las remuneraciones y
demads prestaciones de orden laboral durante el periodo comprendido entre la fecha del

despido y la de envio de la misiva informando el pago de las imposiciones morosas” .

3.- Principio de la Irrenunciabilidad de los derechos:

Asi las cosas, junto con la reciente jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema
respecto de la acertada interpretacion del articulo 1° del Cédigo del Trabajo, en relacién
con el articulo 4° de la Ley N° 18.883, se ha instaurado en los Tribunales Superiores de
Justicia, para este tipo de casos, que el Derecho del Trabajo se caracteriza por la existencia
de normas heterénomas, establecidas imperativamente por la autoridad, de derecho
minimo inderogable y de naturaleza indisponible, que se imponen sobre la voluntad de las
partes y que se aplican de manera necesaria y directa al contrato laboral.

En ese sentido la indisponibilidad significa que el trabajador no puede renunciar
validamente a los derechos que la norma establece en su favor, pues estos forman parte
del contrato e ingresan a su patrimonio, y en esa légica, corresponde a los tribunales
garantizar su efectivo cumplimiento.

En este ambito, es importante recalcar que los contratos de trabajos individuales y
los convenios colectivos deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener
cldusulas de indole inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningln respecto
pueden establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a
las disposiciones legales y a los convenios colectivos suscritos con anterioridad.

No obstante, las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori
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se evidencian, el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio
de igualdad, el que no desaparece dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo
acuerdos privados entre los contratantes o la decisién unilateral del empleador, en el
ejercicio de sus poderes de organizacién de la empresa, siempre que se expresen
respetando los limites legales o convencionales.

El Principio de la Irrenunciabilidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica
de privarse voluntariamente de una o mas prerrogativas conferidas por el derecho del
Trabajo en beneficio propio. Este postulado se encuentra establecido expresamente en el
ordenamiento laboral, asi, el Cdodigo del Trabajo en su articulo 5° inciso 2, sefiala de forma
inequivoca que “los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables,
mientras subsista el contrato de trabajo”.

En otras palabras, de acuerdo a lo dispuesto en el mencionado inciso 2° del articulo
5° del Cddigo del Trabajo, los derechos establecidos por las leyes laborales son
irrenunciables. Dicha norma consagra lo que la doctrina laboral denomina “la
irrenunciabilidad de derechos”, que, para unos, constituye una técnica del principio de
proteccion, también llamado tuitivo, proteccionista o de favor, y, para otros, un principio
propiamente tal, pero, en ambos casos, implica la “imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio
propio”. Este postulado encuentra su fundamento en la circunstancia que el trabajador
subordinado se encuentra en una situacion de inferioridad socioeconémica respecto del
empleador, por lo mismo, es la parte débil de la relacidn contractual, y porque el trabajo es
precisamente lo que le proporciona los medios necesarios para sufragar sus gastos y los de
su familia, provocandole su pérdida estados de incertidumbre, de zozobra; sin perjuicio que,
ademas, el trabajo que regula el estatuto laboral es trascendental porque no solo
representa la capacidad creadora del ser humano, sino porque proporciona las

herramientas necesarias para que pueda desarrollarse en la sociedad de manera integral.

4. Teoria de los Actos Propios en materia laboral.

Cabe advertir SS. que, como posiblemente propondra la demandada, en razén de
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aplicar la Teoria de los Actos Propios en contra de mi representada como manifestacion el
Principio general de Buena Fe, es necesario tener en consideracion inciso 2° del articulo 5°
del Codigo Laboral: “Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables,
mientras subsista el contrato de trabajo”.

En efecto, la calificacidn de laboralidad de un contrato es un derecho irrenunciable
por excelencia. Si se cumplen los requisitos para que una vinculacién sea considerada como
laboral, esa calificacidon debe preferirse siempre, cualquiera que sea la denominacién que
le hayan asignado las partes, justamente porque estd involucrado un derecho indisponible.
(SIERRA, Alfredo. “La Teoria de los Actos Propios en el Ambito Laboral”. En: Cuadernos de
Extension Juridica, Universidad de Los Andes N° 18, 2010, pp. 141 y ss.). Lo contrario,
supondria aceptar que el Derecho tolera que un acuerdo de voluntades viole o infrinja la
ley.

En este sentido, no resulta procedente aplicar dicha teoria para el caso de marras,
toda vez que operaria contra el trabajador la circunstancia de que hubiera consentido en la
contratacién a honorarios, sin protesta alguna durante toda la prestacion de servicios. Esta
aseveracion es incorrecta en varios sentidos, asi también lo ha entendido la jurisprudencia
de nuestros Tribunales Superiores de Justicia al sostener que “dicha aseveracién importa
contrariar el principio de la primacia de la realidad, cuya manifestacidn mas relevante es la
de hacer que prevalezca lo que sucede en el terreno de los hechos, por sobre aquello que
indiquen los documentos; es decir, actia como un criterio de apreciacidén de la prueba, en
la medida que permite desvirtuar el contenido instrumental, haciéndole perder toda la
significacién y valia; seguidamente, porque comporta desconocer tanto la frecuencia con la
gue se celebra este tipo de contratos en relacién que, tras su escrutinio, son de indole
laboral; y finalmente, porque significa olvidar proverbial asimetria de las partes
contratantes en esta clase de asuntos, hasta llegara la resignacion de la libertad de una de
ella, para mantener su fuente de ingresos” . Corte de Apelaciones de Santiago, 08.01.2014,
Rol N° 1.205-2013.

Asi las cosas, junto con la reciente jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema

respecto de la acertada interpretacion del articulo 1° del Cddigo del Trabajo, en relacion
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con el articulo 4° de la Ley N° 18.833, se ha instaurado en los Tribunales Superiores de
Justicia, para este tipo de casos, que el Derecho del Trabajo se caracteriza por la existencia
de normas heterénomas, establecidas imperativamente por la autoridad, de derecho
minimo inderogable y de naturaleza indisponible, que se imponen sobre la voluntad de las
partes y que se aplican de manera necesaria y directa al contrato laboral.

En ese sentido la indisponibilidad significa que el trabajador no puede renunciar
vdlidamente a los derechos que la norma establece en su favor, pues estos forman parte
del contrato e ingresan a su patrimonio, y en esa légica, corresponde a los tribunales
garantizar su efectivo cumplimiento.

En este dmbito, es importante recalcar que los contratos de trabajos individuales y los
convenios colectivos deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener
cldusulas de indole inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningln respecto
pueden establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a
las disposiciones legales y a los convenios colectivos suscritos con anterioridad.

No obstante, las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori se
evidencian, el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio de
igualdad, el que no desaparece, dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo acuerdos
privados entre los contratantes o la decisidn unilateral del empleador, en el ejercicio de sus
poderes de organizacion de la empresa, siempre que se expresen respetando los limites
legales o convencionales.

El Principio de la Irrenunciabilidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica
de privarse voluntariamente de una o mas prerrogativas conferidas por el derecho del
Trabajo en beneficio propio. Este postulado se encuentra establecido expresamente en el
ordenamiento laboral, asi, el Cédigo del Trabajo en su articulo 5°inciso 2, senala de forma
inequivoca que “los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables,
mientras subsista el contrato de trabajo”.

En otras palabras, de acuerdo a lo dispuesto en el mencionado inciso 2° del articulo
5° del Cddigo del Trabajo, los derechos establecidos por las leyes laborales son

irrenunciables. Dicha norma consagra lo que la doctrina laboral denomina “la
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irrenunciabilidad de derechos”, que, para unos, constituye una técnica del principio de
proteccion, también llamado tuitivo, proteccionista o de favor, y, para otros, un principio
propiamente tal, pero, en ambos casos, implica la “imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mds ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio
propio”. Este postulado encuentra su fundamento en la circunstancia que el trabajador
subordinado se encuentra en una situacion de inferioridad socioecondmica respecto del
empleador, por lo mismo, es la parte débil de la relacién contractual, y porque el trabajo es
precisamente lo que le proporciona los medios necesarios para sufragar sus gastos y los de
su familia, provocandole su pérdida estados de incertidumbre, de zozobra; sin perjuicio que,
ademas, el trabajo que regula el estatuto laboral es trascendental porque no solo
representa la capacidad creadora del ser humano, sino porque proporciona las
herramientas necesarias para que pueda desarrollarse en la sociedad de manera integral.
En efecto, la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en un reciente Fallo de Unificacién de
Jurisprudencia dictamind categéricamente que: “los principios tradicionales del derecho
privado no son aplicables de modo absoluto en el campo del derecho laboral, desde que
intervienen principios proteccionistas a favor del operario, entre ellos, la irrenunciabilidad
de los derechos, como principio de cardcter general, que impide que el trabajador por la via
del acuerdo renuncie a aquello que le beneficia, porque eso haria ineficaz el Derecho

Laboral”. Corte Suprema, 04.08.2015, Rol N° 24.091-2014.

Ill. Peticiones concretas
1.- Existencia de la relacion laboral

En virtud de la calificacidn juridica de la relacién laboral expuesta precedentemente
entre las partes, solicitd que se declare que entre la demandada y mi representada existio
relacion laboral entre el dia 08 mayo del afio 2020 hasta el dia 30 de mayo de 2025, bajo las
caracteristicas que se derivan de la definicidon contrato de trabajo consignada en el articulo

7° del Cédigo del Trabajo.

2.- Continuidad de los servicios
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En virtud de lo expuesto solicito a S.S. se declare la continuidad de los servicios
prestados por mi persona a favor de la llustre Municipalidad de La Serena, por el periodo

de tiempo antes sefialado.
3.- Indemnizaciones adeudadas

Con motivo del despido ilegal y arbitrario del que fui victima, la demandada adeuda

los siguientes conceptos que se sefialan:

1.- En virtud del inciso 4° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, la indemnizacién

sustitutiva de aviso previo por la suma de: $ 1.251.600

2.- En virtud del inciso 2° del articulo 163 del Cédigo del Trabajo, la indemnizacién

por 5 afios de servicio, por la suma de: $ 6.258.000

3.- Envirtud de la letra b) del articulo 168° del Cédigo del Trabajo, el recargo del 50%

de las indemnizaciones por afios de servicio, ascendentes a $ 3.129.000
4.- Feriado legal y proporcional

Por estos conceptos la demandada me adeuda la siguiente partida correspondiente
a los feriados legales y proporcionales devengados, en el periodo que va desde el dia 08 de

mayo de 2020, hasta el dia 30 de mayo, correspondiente a 4 aifios y 11 meses

- Feriado legal: $3.504.480.

- Feriado proporcional: $1.751.240.
5.- Otras prestaciones

A las sumas por indemnizaciones, sus recargos y feriado legal y proporcional

detalladas precedentemente, cabe agregar las que provienen de:
a) Cotizaciones previsionales de salud FONASA, a razén de 4 afios y 11 meses, por

un monto de $ 5.169.108 mas los reajustes e intereses que se calculen en la respectiva

liquidacion del tribunal una vez declarado el derecho.

b) cotizaciones de AFC, a razén de 4 afios, 11 meses, por un monto de $ 2.215.332,
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mas los reajustes e intereses que se calculen en la respectiva liquidacion del tribunal una

vez declarado el derecho.

c) cotizaciones de AFP UNO, a razdn de 4 afios, 11 meses, por un monto de $
7.384.440, mas los reajustes e intereses que se calculen en la respectiva liquidacion del

tribunal una vez declarado el derecho.

d) Remuneraciones y demas prestaciones laborales y de salud que se devenguen,
desde la separacién de labores y hasta la convalidacién del despido, segun lo dispuesto en
el articulo 162 inciso quinto y siguiente del Cédigo del ramo, sobre una base remuneracional

de$1.251.600.

POR TANTO; del mérito de lo expuesto, normas legales citadas y lo dispuesto en los

articulos 162, 168, 446, 496, 499 y siguientes y demas pertinentes del Cédigo del Trabajo.

RUEGO A S.S.: Tener por interpuesta demanda en procedimiento de aplicaciéon
general, por Nulidad del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales
Adeudadas, en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, Rol Unico Tributario
N° 69.040.100-2, cuyo representante legal es doiia DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI,
Rut: 15.636.756-7, ambos domiciliados para estos efectos en Arturo Prat N° 451, comuna
de La Serena, Region de Coquimbo , a efectos de que S.S. declare la relacion laboral, la
continuidad de ésta, la nulidad del despido, que mi representada fue victima de despido
injustificado, y que, por ende, se le adeudan las prestaciones indicadas precedentemente,
condenando a la demandada a que pague las sumas sefialadas en el cuerpo de este escrito,
todo lo anterior con los reajustes e intereses que por ley corresponda, con las costas de la

causa.

PRIMER OTROSI: A S.S. pido, tener presente que esta parte propone para si como forma

de notificacion de conformidad a lo establecido en los articulos 433 y 442 del Cédigo del
Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes, sean realizadas al correo electrdnico

p.jerez.abogado@gmail.com
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SEGUNDO OTROSI: Atendido lo prescrito en el articulo 427 bis del Cédigo del Trabajo y

haciendo uso del derecho contemplado en la referida norma legal vengo en solicitar de US2.,
se sirva autorizar la comparecencia de estos letrados via remota por video conferencia via
plataforma Zoom u otra equivalente a las audiencias a que haya lugar en estos antecedente,
constando con los medios tecnoldgicos idéneos para ello, siendo esta forma de
comparecencia suficientemente para los fines del procedimiento y no causando esta via
indefension alguna a nuestra parte. Para tales efectos indico el siguiente correo

electrdnico: p.jerez.abogado@gmail.com

TERCER OTROSI: Sirvase S.S. tener presente por este acto, vengo en designar como abogado

patrocinante y confiero poder a don PATRICIO HERNAN JEREZ GUTIERREZ, RUT:
14.300.691-8, habilitado para el ejercicio de la profesidon, domiciliado en calle Cordovez 490,
oficina 306, ciudad de La Serena, con las facultades sefialadas en el articulo 7° del Cédigo
de Procedimiento Civil, ambos incisos, en especial, las de percibir y transigir, quienes firman

en sefial de aceptacion.
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La Serena, veintidés de julio de dos mil veinticinco.

A lo principal y otrosies: Previo a proveer, venga en forma el poder y atentas
las modificaciones introducidas al articulo 7° de la Ley 20.886 sobre Tramitacién
Digital de los Procedimientos Judiciales en relacion con la constitucion del patrocinio y
poder, comparezca el poderdante en forma presencial o a través de videoconferencia.

La conexion podra efectuarse los lunes y miércoles de 9:00 a 11:00 horas,
conectandose al siguiente link:

Juzgado de Letras del Trabajo La Serena le esta invitando a una reunién de
Zoom programada.

Tema: Autorizacion de poder

Unirse a la reunion Zoom

https://zoom.us/j/99576175079?pwd=0WZDR3IjM2MvQTdlakY0c0tjb3Z2vdz09

ID de reunion: 995 7617 5079

Cddigo de acceso: 732110

RIT 0-613-2025

RUC 25- 4-0695945-K

Proveyé don RODRIGO PATRICIO DIAZ FIGUEROA, Juez Titular del

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a veintidés de julio de dos mil veinticinco, se notificod por el

estado diario la resolucién precedente./klf

Rodrigo Patricio Diaz Figueroa
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintidos de julio de dos mil veinticinco
10:24 UTC-4

Pl [m] Este documento tiene firma electrénica
Rt Y su original puede ser validado en
: df{- 1y http:irverificadoc.pjud.cl

- ﬁ Cédigo: SXSBBXUPFJF
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PODER JUDICIAL

REPUBLICA D E CHILE

Autorizo el poder conferido por don (a) ROMINA VANESA BERRIOS AGUIRRE,
quien comparece ante mi por videoconferencia, acreditando su identidad con la exhibicion
de su Cédula Nacional de Identidad Nro.19.662.514-3, a el (los) abogado (s) PATRICIO
HERNAN JEREZ GUTIERREZ.

LA SERENA, veintiocho de julio de dos mil veinticinco

RIT 0-613-2025
RUC 25- 4-0695945-K

JEFE DE UNIDAD

Raul Eduardo Carrasco Acevedo
Adm. Tribunal

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veintiocho de julio de dos mil veinticinco
09:39 UTC-4

PIi[m] Este documento tiene firma electronica
'-'-j y su original puede ser validado en

4y http://verificadoc.pjud.cl

T Codigo: XLXBBXRENWX
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La Serena, uno de agosto de dos mil veinticinco.

Por umplido lo ordenado, provease presentacion realizada con fecha 28 de julio
del presente ano:

A lo principal: Por interpuesta la demanda, traslado.

Se cita a las partes a la audiencia preparatoria fijada para el dia 10 de noviembre
de 2025 a las 09:30 horas, la que se celebrara con las partes que asistan, afectandole a
la que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior
notificacién; debiendo concurrir con abogado patrocinante y mandatario judicial.

En la audiencia preparatoria los litigantes deberan indicar los medios de prueba
que pretendan valerse en el juicio oral y requerir las diligencias probatorias atingentes a
sus alegaciones. Asimismo, la parte que quiera valerse de la prueba instrumental, debera

en la audiencia preparatoria exhibir los documentos en cuestién para su examen de

admisibilidad. Por lo anterior, la prueba documental y su minuta deberan ser incorporadas

a la carpeta electrénica, a través de la Oficina Judicial Virtual, con a lo menos 48 horas de
antelacion, a fin de permitir su examen durante la audiencia preparatoria por parte del

tribunal y los intervinientes.

Al primer otrosi: Como se pide a la notificacion por correo electronico, salvo
respecto de aquellas resoluciones que deban notificarse por el Estado Diario.

Al segundo otrosi: Como se pide, se autoriza comparecer a la audiencia
preparatoria en los términos solicitados. Se dispone que la audiencia antes indicada se
realizara por video conferencia, debiendo las partes conectarse en el siguiente enlace en
la plataforma Zoom:

Sala 2 - Juzgado de Letras del Trabajo La Serena Poder Judicial le esta invitando
a una reunion de Zoom programada.

Tema: 0-613-2025 Audiencia preparatoria

Hora: 10 nov 2025 09:30 a. m. Santiago

Unase a la reunién de Zoom

https://pjud-cl.zoom.us/j/943144107037?
pwd=8VX3WTdAFuxHQcqqJfZJAIbmlbY8eO.1

ID de reunién: 943 1441 0703

Cadigo de acceso: 250523

Se hace presente a las partes, que las salas de conexion del Tribunal, ubicado en

calle Rengifo N° 240, sdélo estan disponibles para la recepcion de la prueba testimonial,

pericial y confesional para audiencia de juicios y audiencias unicas, debiendo los
abogados(as) contar con sus propios medios de conexioén a la audiencia programada.

A fin de dar cumplimiento a lo indicado en el art. 8 del Autoacordado de la Corte
Suprema, contenida en el Acta 271-2021, sefalen las partes numero telefénico de

contacto y casilla electrénica.
Al tercer otrosi: Téngase presente el patrocinio y poder.

Notifiquese la demanda en forma legal, personalmente o en virtud del art. 437 del
Cadigo del Trabajo, por el Centro Integrado de Notificaciones Judiciales, que la practicara
en el evento que la parte no se la encomiende a un receptor particular, velando siempre
por el cumplimiento de los plazos legales.

Notifiquese a la parte demandante por correo electrénico.

Se hace presente a las partes la obligacion de informar al Tribunal, al tenor de los

establecido en la Ley 21.389, si el trabajador esta sujeto a descuento en sus

i [m] Este documento tiene firma electronica
] '-'-j y su original puede ser validado en
4y http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: YKGXBXSYXDL
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remuneraciones por concepto de pago de alimentos, y si estos pagos se encuentran al

dia, en mora o pendientes.
RIT O-613-2025
RUC 25- 4-0695945-K

Proveyd dofia LETICIA QUEZADA NUNEZ, Jueza Destinada del Juzgado de

Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a uno de agosto de dos mil veinticinco, se notificd por el estado

diario la resolucién precedente.

lcjv

Leticia Maria Quezada Nufez
Juez
Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Uno de agosto de dos mil veinticinco
11:16 UTC-4

i [m] Este documento tiene firma electronica
] '-'-j y su original puede ser validado en
4y http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: YKGXBXSYXDL



PODER JUDICIAL Fecha Audiencia: 10/1?@6‘?535

JUZGADO DE LETRASDEL TRABAJO DE LA SERENA '_E E_
La Serena.
16832722 [=c-=
NOTIFICACION

TIPO NOTIFICACION: Personal/Art. 437

En la Causa RIT 0-613-2025, RUC N° 2540695945-K, en cumplimiento con lo ordenado por resolucién del Juzgado de Letras del Trabajo de
La Serena con fecha 01/08/2025, se procede a diligenciar la notificacion decretada a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA’ S , RUT 69040100-
2, representada legalmente por don DANIELA ANDREA NORAMBUENA BORGHERESI, RUT 15636756-7, domiciliado en Calle, ARTURO
PRAT N° 451, La Serena., en calidad de Demandado. La direccion se complementa con Otros Antecedentes: --

Los resultados obtenidos son los que se indican a continuacion:

Se entreg6 a don(fia): Jorge Ignacio Tapia Silva

Cl: 16.661.704-9 , copia de la resolucion con los datos necesarios para su acertada inteligencia.

12 Gestion Fecha 06/08/2025 | [Hora: 10:20 | [Cédigo de Certificacion: D9
Certificacion: Habiendo verificado los requisitos establecidos en el Art. 437 del Codigo del Trabajo, entregué a persona adulta copia

de Resolucion de fecha 01 de Agosto de 2025 y demanda fojas 30 entrego en departamento juridico tercer piso.

Certificacion realizada ANDREA PRISCILLA MARTINEZ ALQUINTA

23 Gestion Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

32 Gestion [Fecha | [Hora | [Cédigo de Certificacion:

Certificacion:

Certificacion realizada

Notificacién Asignada a
Funcionario

ANDREA PRISCILLA MARTINEZ ALQUINTA Firma, Nombre Notificado o Quien Recibe

Cédula de Identidad

Ingreso al Centro de Notificaciones con fecha 04/08/2025
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CONTESTA DEMANDA DE DESPIDO INJUSTIFICADO, NULIDAD DE
DESPIDO Y COBRO DE PRESTACIONES LABORALES.

S. J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

RAUL PELEN BALDI, abogado, en representacion de la Ilustre
Municipalidad de La Serena, demandada en procedimiento ordinario laboral
caratulado “BERRIOS, ROMINA con I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA” RIT O-
613-2025, a S.S. respetuosamente digo:

La actora ha interpuesto demanda laboral en contra de la I. Municipalidad
de La Serena, senalando que realizo labores que se enmarcaban en el
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, concluyendo el vinculo el 30 de mayo
de 2025 mediante carta en que se le notific6 la no renovacion, al vencimiento
del plazo del contrato.

Manifiesta que a pesar de que tal contrato se singulariz6 como de
honorarios se le obligaba al cumplimiento de jornada, control de horario y
supervision.

Agrega el demandante que se desempeno bajo sucesivos contratos de
prestacion de servicios a honorarios, que en realidad constituian un vinculo de
subordinacion y dependencia, por cuanto cumplia un horario fijo y obligacion
de registrar hora de ingreso y salida, asi como también su sujecion al poder
directivo de su empleador.

Senala que sus labores no eran especificas, sino que eran labores
continuas permanentes y habituales, propias de un programa municipal, en las
que de conformidad al principio de primacia de la realidad en los hechos se dan

todos los elementos de una relacion laboral.

I. Cuestiones formales.

En primer término, esta parte senala que se rechazan y controvierten
todos los hechos y aseveraciones contenidos en la demanda, con excepcion
de aquellos reconocidos en esta presentacion.

Se controvierten especialmente los siguientes hechos:

a) No es efectivo que entre las partes exista un vinculo contractual de
naturaleza laboral, se trata de contrato de honorarios de naturaleza civil.

b) El demandante tomo los periodos de vacaciones pactados en el convenio a
honorarios, en consecuencia, nada se adeuda por tales conceptos.
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¢) La obligacion de enterar el pago de las cotizaciones de seguridad social y
salud no correspondia a mi parte sino a la actora, en conformidad lo

dispuesto en los contratos a honorarios suscritos por las partes.

II. Fundamentos de hecho y de derecho de la contestacion.

A nuestro entender la demanda de autos debe ser rechazada en

conformidad a lo que en adelante se expone:
1.- La demandante realizo sus labores en virtud de un convenio de
prestacion de servicios a honorarios que se enmarca en lo dispuesto en los
articulos 2006 y siguientes del Codigo Civil, en relacion al inciso articulo 4°
de la Ley 18.883 que permite la contratacion de personal a honorarios.

Asl, la norma citada, dispone que: “Podran contratarse sobre la base
de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que
no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde (...)".

Luego el inciso segundo establece: “Ademads, se podra contratar sobre
la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos,
conforme a las reglas generales”.

2.- La demandante asegura que las funciones desarrolladas son
habituales, continuas y permanentes, no son especificas, ni se desarrollan en
condiciones de temporalidad.

No es efectivo lo que indica el actor.

En primer término, el articulo 4° de la Ley N° 18.883 contiene dos
féormulas de contratacion a honorarios. En este caso particular se contrat6 al
actor de conformidad a lo establecido en el inciso segundo, que previene:
“Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las reglas generales”. De esta
manera, cuando se contrata para “servicios especificos” la norma no exige
que las labores sean accidentales y no habituales, como equivocadamente
afirma el demandante.

Por ello basta que las labores ejecutadas sean especificas para que se
cumplan los requisitos de la contratacion a honorarios.

En este sentido las labores realizadas por la demandante eran
especificas y se enumeraban en sus contratos. La circunstancia de que
sean varias obviamente no inhibe su especificidad, pues la norma no se
exige que el prestador de servicios a honorarios desarrolle una sola funcion,
dispone que estas deben ser especificas, requisito que se cumple

sobradamente teniendo en cuenta que el actor no desarrolld6 otras labores
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que las que establecia su contrato y que este convenio se vinculaba a un
programa municipal concreto.

3.- Si bien existen una serie de modalidades del contrato que la
contraria estima como indicios de la existencia de una relacion laboral, ellas
no son tales, sino que simplemente nos encontramos en presencia de
formulas diversas de prestacion de servicios que han sido recomendadas
por la Contraloria General de la Republica que facilitan acreditar el
cumplimiento de las labores convenidas, asi como también otorgar una serie
de beneficios a los profesionales contratados. Ello es perfectamente posible
de acuerdo a lo sefialado en el inciso final del articulo 4 ya mencionado, en
cuanto expresa que “Las personas contratadas a honorarios se regiran por
las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las
disposiciones de este estatuto”.

No es efectivo que el actor haya estado sometido al poder de mando
de un superior jerarquico, confunde el demandante esta funciéon con la del
coordinador del programa respectivo, cuyas funciones requieren el
ordenamiento de las relaciones entre las personas que forman el programa,
asi como también la certificacion de que cada uno de ellos cumple con las
labores que le corresponden por contrato.

En consecuencia, el vinculo que unia a las partes era de naturaleza
civil y no laboral, y se extinguio de acuerdo a las normas contenidas en el
contrato, especificamente, el vencimiento del plazo convenido.

4.- En cuanto a la nulidad del despido cabe senalar que estamos en
presencia de un contrato de prestacion de servicios a honorarios,
aprobado por decreto municipal, el que cuenta con una presuncion de
veracidad de acuerdo al articulo primero de la Ley N° 18.575.

Sostenemos, en ese orden de ideas, que nuestra representada no
estaba obligada al pago de cotizaciones previsionales y de salud, en razon
de que no se reconoce la existencia de una relacion laboral regida por el
Codigo del Trabajo, maxime si en los contratos de prestacion de servicios
a honorarios se senala en relacion a las prestaciones de prevision y salud,
que las cotizaciones seran de su propio peculio. Las que, entendemos, se
encuentran pagadas.

A lo anterior se agrega que los Municipios se encuentran impedidos de
celebrar contratos de trabajo en las condiciones relatadas por la
demandante, por lo que el pago de las cotizaciones invocadas habria
resultado absolutamente ilegal. Como corolario, en la especie nunca se han
retenido montos relativos a cotizaciones previsionales o de salud del
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demandante o de ningun otro profesional que preste servicios a
honorarios en el Municipio de La Serena.

Ello reafirma nuestras argumentaciones si consideramos que el
articulo 177 del Codigo del Trabajo tuvo por objeto sancionar a aquellos
empleadores que no cumplieran con el pago de las cotizaciones
previsionales de los trabajadores, situacion que de ninguna manera se
presenta en el caso que nos ocupa.

Lo expresado ha sido recientemente ratificado por la Exma. Corte
Suprema, que en autos Rol N° 36.061-17 ha expresado: “por lo tanto, se
debe concluir que el reproche a que se hace referencia solo fue previsto
para el empleador que efectuo la retencion correspondiente de las
remuneraciones del dependiente y no entero los fondos en el organo
respectivo, es decir, no cumple su rol de agente intermediario y distrae
dineros que no le pertenecen en fines distintos para lo que fueron
retenidos, cuyo no es el caso, porque la demandada desconocio que el
vinculo que lo unia al demandante era laboral, polémica que se dilucido
en la sentencia refutada, de modo que no hubo retencion de cotizaciones
en los organismos de sequridad social y, por ende, no procede decretar la
nulidad del despido...”.

El razonamiento citado fue reiterado por la Exma. Corte Suprema en

los autos Rol 37.339-17 y Rol 40.106-17, siendo jurisprudencia
absolutamente consolidada a la fecha, lo que evidentemente ratifica los
argumentos expuestos.
Por lo senalado estimamos que los hechos expuestos por la actora no
constituyen en modo alguno un incumplimiento de las normas legales ya
mencionadas, por lo que resulta improcedente que se declare la nulidad del
despido solicitada por la contraria.

5.- En cuanto al pago de cotizaciones previsionales, de salud y AFC,
sostenemos que no resulta procedente habida cuenta de la naturaleza civil
del vinculo que unio a las partes.

A mayor abundamiento, entendemos que es improcedente que se
requiera a mi parte el pago de las cotizaciones previsionales y de salud por
todo el periodo trabajado. En efecto, entendemos que ambas han sido
pagadas, por la demandante quien recibié su remuneracion integra con
este preciso objeto.

En cuanto a las cotizaciones de salud, si es que se encuentran
pendientes, su pago no ingresa al peculio del trabajador, por tanto, como
ha fallado la Excma. Corte Suprema en recurso de unificacion de
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jurisprudencia Rol 98.552-2022, por tanto, a lo menos en este aspecto,
debe rechazarse la demanda.

Por otra parte, teniendo en consideracion que entre las partes existe
un contrato de honorarios amparado por el principio de legalidad y
cumplido de buena fe por ambos contratantes, solicitamos a US. que
declare que en caso de condenarse a mi parte al pago de las citadas
cotizaciones previsionales y de salud se condene a mi parte al pago solo
de aquellas que no hayan sido enteradas por el trabajador, sin que sea
condenada al pago de multas e intereses penales, incrementandose solo
con reajustes calculados segun el inciso décimo del art. 19 del DL N°
3.500 y con intereses a contar desde la fecha en que el fallo se encuentre
ejecutoriado. Asi lo ha dispuesto la Exma. Corte Suprema en sentencia
definitiva de unificacion de jurisprudencia de fecha 19 de febrero de
2024, en los autos rol N° 170458-2022.

6.- En relacion con el pago del feriado legal y proporcional, esta parte
hace presente que la demandante goz6 de los periodos de descanso

establecidos en el contrato, por lo que nada se adeuda por este concepto.

IIL.- En cuanto a las indemnizaciones demandadas.

Segun lo expuesto resulta improcedente el pago de la totalidad de las
las indemnizaciones o prestaciones mencionadas en la demanda, las que en
nuestro concepto deben rechazarse en su totalidad o, al menos, reducirse al
minimo establecido por la ley.

Ahora bien, en particular sostenemos que no son procedentes las
indemnizaciones solicitadas, por lo siguiente:

a) En cuanto a la indemnizacion por anos de servicio, ella no procede por no
encontrarnos en la presencia de una relacion laboral.

b) En lo relativo al pago de indemnizacion sustitutiva de aviso previo cabe
sefnalar que no corresponde, por no encontrarnos en presencia de un vinculo
laboral regido por el contrato de trabajo.

¢) Es improcedente también el pago de feriado legal ni proporcional al no
existir relacion laboral y, ademas, no obstante lo anterior, por haberse
cumplido con los periodos de descanso pactados por las partes.

d) De la misma manera no procede el pago de cotizaciones previsionales y
del recargo legal del 50% del articulo 168 del Codigo del Trabajo, por cuanto
como se ha dicho no estamos en presencia de un contrato de trabajo.

e) Finalmente estimamos que tampoco corresponden los montos derivados

de la nulidad del despido, por los motivos antes expresados.
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POR TANTO,

A US. PIDO: Que conforme a lo expuesto solicito a S.S. se sirva tener
por contestada la demanda y, en definitiva, se rechace la demanda
interpuesta en todas sus partes, con costas.
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CONTESTA DEMANDA DE DESPIDO INJUSTIFICADO, NULIDAD DE
DESPIDO Y COBRO DE PRESTACIONES LABORALES.

S. J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

RAUL PELEN BALDI, abogado, en representacion de la Ilustre
Municipalidad de La Serena, demandada en procedimiento ordinario laboral
caratulado “BERRIOS, ROMINA con I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA” RIT O-
613-2025, a S.S. respetuosamente digo:

La actora ha interpuesto demanda laboral en contra de la I. Municipalidad
de La Serena, senalando que realizo labores que se enmarcaban en el
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, concluyendo el vinculo el 30 de mayo
de 2025 mediante carta en que se le notific6 la no renovacion, al vencimiento
del plazo del contrato.

Manifiesta que a pesar de que tal contrato se singulariz6 como de
honorarios se le obligaba al cumplimiento de jornada, control de horario y
supervision.

Agrega el demandante que se desempeno bajo sucesivos contratos de
prestacion de servicios a honorarios, que en realidad constituian un vinculo de
subordinacion y dependencia, por cuanto cumplia un horario fijo y obligacion
de registrar hora de ingreso y salida, asi como también su sujecion al poder
directivo de su empleador.

Senala que sus labores no eran especificas, sino que eran labores
continuas permanentes y habituales, propias de un programa municipal, en las
que de conformidad al principio de primacia de la realidad en los hechos se dan

todos los elementos de una relacion laboral.

I. Cuestiones formales.

En primer término, esta parte senala que se rechazan y controvierten
todos los hechos y aseveraciones contenidos en la demanda, con excepcion
de aquellos reconocidos en esta presentacion.

Se controvierten especialmente los siguientes hechos:

a) No es efectivo que entre las partes exista un vinculo contractual de
naturaleza laboral, se trata de contrato de honorarios de naturaleza civil.

b) El demandante tomo los periodos de vacaciones pactados en el convenio a
honorarios, en consecuencia, nada se adeuda por tales conceptos.
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¢) La obligacion de enterar el pago de las cotizaciones de seguridad social y
salud no correspondia a mi parte sino a la actora, en conformidad lo

dispuesto en los contratos a honorarios suscritos por las partes.

II. Fundamentos de hecho y de derecho de la contestacion.

A nuestro entender la demanda de autos debe ser rechazada en

conformidad a lo que en adelante se expone:
1.- La demandante realizo sus labores en virtud de un convenio de
prestacion de servicios a honorarios que se enmarca en lo dispuesto en los
articulos 2006 y siguientes del Codigo Civil, en relacion al inciso articulo 4°
de la Ley 18.883 que permite la contratacion de personal a honorarios.

Asl, la norma citada, dispone que: “Podran contratarse sobre la base
de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que
no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde (...)".

Luego el inciso segundo establece: “Ademads, se podra contratar sobre
la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos,
conforme a las reglas generales”.

2.- La demandante asegura que las funciones desarrolladas son
habituales, continuas y permanentes, no son especificas, ni se desarrollan en
condiciones de temporalidad.

No es efectivo lo que indica el actor.

En primer término, el articulo 4° de la Ley N° 18.883 contiene dos
féormulas de contratacion a honorarios. En este caso particular se contrat6 al
actor de conformidad a lo establecido en el inciso segundo, que previene:
“Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las reglas generales”. De esta
manera, cuando se contrata para “servicios especificos” la norma no exige
que las labores sean accidentales y no habituales, como equivocadamente
afirma el demandante.

Por ello basta que las labores ejecutadas sean especificas para que se
cumplan los requisitos de la contratacion a honorarios.

En este sentido las labores realizadas por la demandante eran
especificas y se enumeraban en sus contratos. La circunstancia de que
sean varias obviamente no inhibe su especificidad, pues la norma no se
exige que el prestador de servicios a honorarios desarrolle una sola funcion,
dispone que estas deben ser especificas, requisito que se cumple

sobradamente teniendo en cuenta que el actor no desarrolld6 otras labores
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que las que establecia su contrato y que este convenio se vinculaba a un
programa municipal concreto.

3.- Si bien existen una serie de modalidades del contrato que la
contraria estima como indicios de la existencia de una relacion laboral, ellas
no son tales, sino que simplemente nos encontramos en presencia de
formulas diversas de prestacion de servicios que han sido recomendadas
por la Contraloria General de la Republica que facilitan acreditar el
cumplimiento de las labores convenidas, asi como también otorgar una serie
de beneficios a los profesionales contratados. Ello es perfectamente posible
de acuerdo a lo sefialado en el inciso final del articulo 4 ya mencionado, en
cuanto expresa que “Las personas contratadas a honorarios se regiran por
las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las
disposiciones de este estatuto”.

No es efectivo que el actor haya estado sometido al poder de mando
de un superior jerarquico, confunde el demandante esta funciéon con la del
coordinador del programa respectivo, cuyas funciones requieren el
ordenamiento de las relaciones entre las personas que forman el programa,
asi como también la certificacion de que cada uno de ellos cumple con las
labores que le corresponden por contrato.

En consecuencia, el vinculo que unia a las partes era de naturaleza
civil y no laboral, y se extinguio de acuerdo a las normas contenidas en el
contrato, especificamente, el vencimiento del plazo convenido.

4.- En cuanto a la nulidad del despido cabe senalar que estamos en
presencia de un contrato de prestacion de servicios a honorarios,
aprobado por decreto municipal, el que cuenta con una presuncion de
veracidad de acuerdo al articulo primero de la Ley N° 18.575.

Sostenemos, en ese orden de ideas, que nuestra representada no
estaba obligada al pago de cotizaciones previsionales y de salud, en razon
de que no se reconoce la existencia de una relacion laboral regida por el
Codigo del Trabajo, maxime si en los contratos de prestacion de servicios
a honorarios se senala en relacion a las prestaciones de prevision y salud,
que las cotizaciones seran de su propio peculio. Las que, entendemos, se
encuentran pagadas.

A lo anterior se agrega que los Municipios se encuentran impedidos de
celebrar contratos de trabajo en las condiciones relatadas por la
demandante, por lo que el pago de las cotizaciones invocadas habria
resultado absolutamente ilegal. Como corolario, en la especie nunca se han
retenido montos relativos a cotizaciones previsionales o de salud del
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demandante o de ningun otro profesional que preste servicios a
honorarios en el Municipio de La Serena.

Ello reafirma nuestras argumentaciones si consideramos que el
articulo 177 del Codigo del Trabajo tuvo por objeto sancionar a aquellos
empleadores que no cumplieran con el pago de las cotizaciones
previsionales de los trabajadores, situacion que de ninguna manera se
presenta en el caso que nos ocupa.

Lo expresado ha sido recientemente ratificado por la Exma. Corte
Suprema, que en autos Rol N° 36.061-17 ha expresado: “por lo tanto, se
debe concluir que el reproche a que se hace referencia solo fue previsto
para el empleador que efectuo la retencion correspondiente de las
remuneraciones del dependiente y no entero los fondos en el organo
respectivo, es decir, no cumple su rol de agente intermediario y distrae
dineros que no le pertenecen en fines distintos para lo que fueron
retenidos, cuyo no es el caso, porque la demandada desconocio que el
vinculo que lo unia al demandante era laboral, polémica que se dilucido
en la sentencia refutada, de modo que no hubo retencion de cotizaciones
en los organismos de sequridad social y, por ende, no procede decretar la
nulidad del despido...”.

El razonamiento citado fue reiterado por la Exma. Corte Suprema en

los autos Rol 37.339-17 y Rol 40.106-17, siendo jurisprudencia
absolutamente consolidada a la fecha, lo que evidentemente ratifica los
argumentos expuestos.
Por lo senalado estimamos que los hechos expuestos por la actora no
constituyen en modo alguno un incumplimiento de las normas legales ya
mencionadas, por lo que resulta improcedente que se declare la nulidad del
despido solicitada por la contraria.

5.- En cuanto al pago de cotizaciones previsionales, de salud y AFC,
sostenemos que no resulta procedente habida cuenta de la naturaleza civil
del vinculo que unio a las partes.

A mayor abundamiento, entendemos que es improcedente que se
requiera a mi parte el pago de las cotizaciones previsionales y de salud por
todo el periodo trabajado. En efecto, entendemos que ambas han sido
pagadas, por la demandante quien recibié su remuneracion integra con
este preciso objeto.

En cuanto a las cotizaciones de salud, si es que se encuentran
pendientes, su pago no ingresa al peculio del trabajador, por tanto, como
ha fallado la Excma. Corte Suprema en recurso de unificacion de
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jurisprudencia Rol 98.552-2022, por tanto, a lo menos en este aspecto,
debe rechazarse la demanda.

Por otra parte, teniendo en consideracion que entre las partes existe
un contrato de honorarios amparado por el principio de legalidad y
cumplido de buena fe por ambos contratantes, solicitamos a US. que
declare que en caso de condenarse a mi parte al pago de las citadas
cotizaciones previsionales y de salud se condene a mi parte al pago solo
de aquellas que no hayan sido enteradas por el trabajador, sin que sea
condenada al pago de multas e intereses penales, incrementandose solo
con reajustes calculados segun el inciso décimo del art. 19 del DL N°
3.500 y con intereses a contar desde la fecha en que el fallo se encuentre
ejecutoriado. Asi lo ha dispuesto la Exma. Corte Suprema en sentencia
definitiva de unificacion de jurisprudencia de fecha 19 de febrero de
2024, en los autos rol N° 170458-2022.

6.- En relacion con el pago del feriado legal y proporcional, esta parte
hace presente que la demandante goz6 de los periodos de descanso

establecidos en el contrato, por lo que nada se adeuda por este concepto.

IIL.- En cuanto a las indemnizaciones demandadas.

Segun lo expuesto resulta improcedente el pago de la totalidad de las
las indemnizaciones o prestaciones mencionadas en la demanda, las que en
nuestro concepto deben rechazarse en su totalidad o, al menos, reducirse al
minimo establecido por la ley.

Ahora bien, en particular sostenemos que no son procedentes las
indemnizaciones solicitadas, por lo siguiente:

a) En cuanto a la indemnizacion por anos de servicio, ella no procede por no
encontrarnos en la presencia de una relacion laboral.

b) En lo relativo al pago de indemnizacion sustitutiva de aviso previo cabe
sefnalar que no corresponde, por no encontrarnos en presencia de un vinculo
laboral regido por el contrato de trabajo.

¢) Es improcedente también el pago de feriado legal ni proporcional al no
existir relacion laboral y, ademas, no obstante lo anterior, por haberse
cumplido con los periodos de descanso pactados por las partes.

d) De la misma manera no procede el pago de cotizaciones previsionales y
del recargo legal del 50% del articulo 168 del Codigo del Trabajo, por cuanto
como se ha dicho no estamos en presencia de un contrato de trabajo.

e) Finalmente estimamos que tampoco corresponden los montos derivados

de la nulidad del despido, por los motivos antes expresados.
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POR TANTO,

A US. PIDO: Que conforme a lo expuesto solicito a S.S. se sirva tener
por contestada la demanda y, en definitiva, se rechace la demanda
interpuesta en todas sus partes, con costas.
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EN LO PRINCIPAL: patrocinio y poder; PRIMER OTROSI: acredita
personeria; SEGUNDO OTROSI: delega poder; TERCER OTROSI: forma de

notificacion.

S. J. DEL TRABAJO DE LA SERENA

RODRIGO ALVAREZ HURTADO, abogado, cédula nacional de
identidad N° 16.189.331-5, en representacion segun se acreditara, de la
[lustre Municipalidad de La Serena, persona juridica de derecho publico,
Rol Unico Tributario N° 69.040.100-2, todas con domicilio en calle Prat
451, tercer piso, Oficina de Direccion de Asesoria Juridica, La Serena, en
autos caratulados “Berrios, Romina con Municipalidad de La Serena”,

RIT O-613-2025, a Su Senoria respetuosamente decimos:

Por este acto solicito a Su Sefnoria tener presente que, en mi calidad
de abogado habilitado, asumiré el patrocinio en la presente causa por mi
representada la Ilustre Municipalidad de La Serena, ejerciendo poder con
todas las facultades otorgadas por la mandante, segin mandato indicado

en otrosi.
POR TANTO,
A US. PIDO: Se sirva tener presente el patrocinio.

PRIMER OTROSI: Se solicita a Su Sefioria tener presente que mi
personeria para actuar en representacion de la Ilustre Municipalidad de
La Serena, consta de mandato judicial de fecha 4 de marzo de 2025,
otorgado ante Gonzalo Andrés Onate Miranda Notario Publico (S) de la
Cuarte Notaria de La Serena, del Titular don Rubén Reinoso Herrera,
repertorio N° 1031-2025, que cuenta con firma electronica avanzada, que

acompano en este acto, con citacion.
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SEGUNDO OTROSI: Solicito a US. tener presente que por este acto
delego el poder que Solicito Su Senoria tener presente que delego el poder
que conduzco en estos autos en el abogado RAUL PELEN BALDI, cédula
de identidad N° 9.248.739-3, de mi mismo domicilio, quien podra actuar
con las mismas facultades que me fueron conferidas por mi mandante,

pudiendo actuar en autos conjunta como separadamente.

TERCER OTROSI: Sirvase US. tener presente que para los efectos
del articulo 49 de Codigo de Procedimiento Civil sefialo los correos

electronicos raul.pelen@gmail.com vy juridico@laserena.cl.

. . Pawerad by Firma electronica avanzada
Firma electronica avanzada

e RODRIGO ALBERTO @ ecert RAUL PEDRO PELEN BALDI
@ ecert ALVAREZ HURTADO 2025.11.03 16:21:31 -0300
2025.10.30 10:24:39 -0300
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La Serena, seis de noviembre de dos mil veinticinco.

Proveyendo escrito de patrocinio y poder:

Alo principal: Téngase presente.

Al primer otrosi: Téngase por acreditada la personeria que invoca con la copia del mandato
judicial que se acompafia.

Al segundo otrosi: Téngase presente delegacién de poder del sefior abogado don RAUL
PELEN BALDI, cédula de identidad N°9.248.739-3, registrese en el sistema.

Al tercer otrosi: Como se pide, salvo aquellas resoluciones que deban notificarse por el

estado diario

Proveyendo escrito de contestacion de demanda:

Téngase por contestada la demanda.
RIT 0-613-2025
RUC 25- 4-0695945-K

Proveyd dofia VALERIA PAULINA MULET MARTINEZ, Jueza Titular del Juzgado de Letras
del Trabajo de La Serena.

En La Serena a seis de noviembre de dos mil veinticinco, se notificé por el estado diario la
resolucion precedente.

/rmc.

Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Seis de noviembre de dos mil veinticinco
08:33 UTC-3

:[w] Este documento tiene firma electrénica
r. Y Su original puede ser validado en
: http://verificadoc.pjud.cl

B Codigo: SILQBXQERCX
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DELEGA PODER

S.J.L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

PATRICIO JEREZ GUTIERREZ, abogado, por la parte demandante, en juicio ordinario
del trabajo, caratulado “ROMINA BERRIOS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”,
causa RIT 0-613-2025, a S.S. respetuosamente digo:

Por el presente libelo, vengo en delegar poder en el abogado don RODRIGO BRICENO
CORTES, Rut: 15.578.500-4 y a la abogada dofia IDANA ANDRINA SALAZAR ROJAS, Rut:
16.578.640-8, ambos de mi mismo domicilio, a quienes confiero idénticas facultades que me
han sido conferidas, con forma de notificacion al correo  electronico

rodrigobricecort@gmail.com y contacto +56962133654.

Ruego a S.S., tener presente delegacion de poder
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La Serena, siete de noviembre de dos mil veinticinco.

Téngase presente la delegacion de poder.

RIT 0-613-2025
RUC 25- 4-0695945-K

Provey6é don(a) VALERIA PAULINA MULET MARTINEZ, Juez Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

En La Serena a siete de noviembre de dos mil veinticinco, se notificd por el estado

diario la resolucion precedente.

pzy

Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Siete de noviembre de dos mil veinticinco
09:39 UTC-3

iy [m] Este documento tiene firma electrnica
".:.-h-.'::, y su original puede ser validado en
p’_‘i‘fé}ﬂ http://verificadoc.pjud.cl

=]

L= Cddigo: VDXTBXGGNXD
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ACOMPANA MINUTA DE PRUEBA

SENOR JUEZ DEL TRABAJO DE LA SERENA

Patricio Hernan Jerez Gutiérrez, abogado, por la parte demandante, en autos
laborales ordinarios caratulados “ROMINA BERRIOS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA”, Rit: 0-613-2025, a S.S. con respeto digo:

Por el presente libelo, vengo en acompariar minuta de prueba, que esta parte ofrecera
en audiencia preparatoria, fijada para el dia 10 de noviembre del presente afio, a las 09:30

horas.

Asimismo, sefialo mi numero de teléfono y correo electrénico, a saber:
+56974298185, p.jerez.abogado@gmail.com

Ruego a S.S., tener por acompafiada minuta de prueba y sefalados los datos

requeridos.
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ACOMPANA MEDIOS DE PRUEBA.

S.J. L. DEL TRABAJO DE LA SERENA

Radl Pelén Baldi, abogado, en la representacion convencional de la I.
Municipalidad de La Serena, en autos laborales caratulados “Berrios, Romina con
Municipalidad de La Serena”, RIT O-613-2025, La Serena a Us. respetuosamente digo:

Sirvase Us. tener presente los medios de prueba de los que me valdré en esta

causa.

I. Documental.
1.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 31 de enero de 2025 y decreto
aprobatorio.
2.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 13 marzo 2024 y decreto
aprobatorio.
3.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 1 de agosto de 2024 y decreto
aprobatorio.
4.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 22 de febrero de 2023 y

decreto aprobatorio.

IT. TESTIGOS.

1.- Mario Aliaga Ramirez, cédula de identidad N° 7.664.977-4
2.- Nelva Elizabeth Zambra Bugueno, cédula de identidad N° 11.382.050-0
3.- Neftali Tabilo Ahumada, cédula de identidad N°11.511.523-5

POR TANTO,

PIDO A US.: Tener presente minuta con medios de prueba.
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ACOMPANA MINUTA DE PRUEBA

SENOR JUEZ DEL TRABAJO DE LA SERENA

Patricio Hernan Jerez Gutiérrez, abogado, por la parte demandante, en autos
laborales ordinarios caratulados “ROMINA BERRIOS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA”, Rit: 0-613-2025, a S.S. con respeto digo:

Por el presente libelo, vengo en acompariar minuta de prueba, que esta parte ofrecera
en audiencia preparatoria, fijada para el dia 10 de noviembre del presente afio, a las 09:30

horas.

Asimismo, sefialo mi numero de teléfono y correo electrénico, a saber:
+56974298185, p.jerez.abogado@gmail.com

Ruego a S.S., tener por acompafiada minuta de prueba y sefalados los datos

requeridos.
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FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
RUC 25-4-0695945-K

RIT 0-613-2025
MAGISTRADA VALERIA MULET MARTINEZ

ADMINISTRATIVA DE ACTAS

CAROLINA LEON AGUILERA

SALA

2

HORA DE INICIO

09:46

HORA DE TERMINO

09:53

N° REGISTRO DE AUDIO

254-0695945-K-1337

PARTE DEMANDANTE

ROMINA VANESA BERRIOS AGUIRRE

ABOGADO IDANA SALAZAR ROJAS
RODRIGO BRICENO CORTES

DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

ABOGADO RAUL PELEN BALDI

Se deja constancia que la presente audiencia se lleva a efecto por video
conferencia utilizando la plataforma zoom.

Relacién demanda y contestacion.

Conciliacion: El tribunal propone como base de conciliacion la suma de
$7.000.000.

Las partes aceptan la propuesta del Tribunal, sefalando que el pago de los
$7.000.000 se hara en dos cuotas iguales y sucesivas $3.500.000, la primera de ellas
pagadera dentro del plazo de veinte dias habiles administrativos desde la aprobacién del
avenimiento por el Tribunal y la segunda pagadera a treinta dias corridos después del
pago de la primera cuota.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

Atento el mérito de lo acordado por las partes, la parte demandada sefala que
pondra en conocimiento del concejo municipal las bases propuestas por el Tribunal para
su aprobacion, motivo por el cual las ambas partes solicitan de comun acuerdo la
suspensién del procedimiento por el plazo de 30 dias habiles administrativos.

Tribunal: Accede a lo solicitado, siendo de carga de los intervinientes, presentar el
acuerdo en caso de ser aprobado por el concejo y en el evento de no existir acuerdo, las
partes podran solicitar de consuno o separadamente la reapertura del procedimiento para
continuar con la audiencia preparatoria.

Los intervinientes quedan validamente notificados de las resoluciones dictadas en
audiencia.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia se encuentra

grabado en el audio y a disposicién de las partes.
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Valeria Paulina Mulet Martinez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Diez de noviembre de dos mil veinticinco
14:06 UTC-3
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LA FRONTERA

INFORMES REQUERIDOS:

*Aprobado por la
Direccién de Obras
como “local apto” con
fecha 05-09-2025.

*Tipo de patente no
afecta a
distanciamiento art.8
Ley 19.925

Ord. N° 7230-123 del
07/04/2025 consulta
a Junta de Vecinos
La Serena Centro.

Junta de vecino
informa mediante
carta del 28/04/2025
que la interesada
estuvo presente en la
reunion, pero no
indica una opinion
positiva 0 negativa
sobre la solicitud.

*N° 22 fecha
30/04/2025 de la
Primera Comisaria de
La Serena.
Carabineros  observa
que la solicitante
presenta antecedentes
penales.

 El grado de
peligrosidad es medio,
el numero de delitos se
ha subido.

de

| |
*Solicitud patente de

Restaurante Diurno y
Nocturno, letra C)

Art. 3° Ley N°19.925
de alcoholes.

«Cuenta con una
patente de Expendio
de Cerveza.

* Certificado de
antecedentes de
fecha 24/12/2025

indica que no existen
antecedentes.




RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO /
CIENFUEGOS N°680-A/
“LA FRONTERA” LASTI,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO /
CIENFUEGOS N°680-A/
“LA FRONTERA” LASTI,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO /
CIENFUEGOS N°680-A/
“LA FRONTERA” LASTI,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO /
CIENFUEGOS N°680-A/ :
“LA FRONTERA” LA SERENA
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PRESENTACION

SOLICITUD PATENTE DE ALCOHOL LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DATOS SOLICITANTE:

NOMBRE AURORUS SPA

SOLICITA PATENTE DE RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO, LETRA C)

DIRECCION AVENIDA CUATRO ESQUINAS N°1617 LOCAL 116

NOMBRE DE FANTASIA AURORUS

INFORMES REQUERIDOS:

*Aprobado por la *Ord. N° 7230-465 del *N° 53 de fecha *Solicitud patente de
Direccién de Obras 05/12/2025 consulta 02/10/2025 de la Restaurante Diurno y
como “local apto” con a Junta de Vecinos Primera Comisaria de Nocturno, letra C)
fecha 22-09-2025. N°31 Serena Oriente. La Serena, es Art. 3° Ley N°19.925

. No hubo presentado Sin de alcoholes.

*Tipo de patente no

afecta a
distanciamiento art.8
Ley 19.925

ronunciamiento por Observaciones
o P referente a las norma y

parte de la Junta de articulos que rigen la
Vecinos. materia.

*El grado de
peligrosidad es medio,
el numero de delitos se
ha mantenido.

« Unica Instancia.




RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO /
AVDA. CUATRO ESQUINAS N° 1617, LOCAL 116/
“AURORUS”

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO /
AVDA. CUATRO ESQUINAS N° 1617, LOCAL 116/
“AURORUS”

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD




RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO /
AVDA. CUATRO ESQUINAS N° 1617, LOCAL 116/
“AURORUS”

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO /
AVDA. CUATRO ESQUINAS N° 1617, LOCAL 116/
“AURORUS”
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PRESENTACION

SOLICITUD PATENTE DE ALCOHOL LA SERENA
DATOS SOLICITANTE:
NOMBRE MARIO ARAYA ARAYA
SOLICITA PATENTE DE EXPENDIO DE CERVEZA, LETRA F)
DIRECCION AVDA. FRANCISCO DE AGUIRRE N° 662, LA SERENA

NOMBRE DE FANTASIA

COPACABANA

INFORMES REQUERIDOS:

*Aprobado por la
Direccién de Obras
como “local apto” con
fecha 22-10-2025.

*Tipo de patente no
afecta a
distanciamiento art.8
Ley 19.925

*Ord. N° 7230-417 del

30/10/2025 consulta
a Junta de Vecinos
Sector Seminario.

. No hubo
pronunciamiento por
parte de la Junta de
Vecinos.

*N° 72 de fecha
01/12/2025 de la
Primera Comisaria de
La Serena. Observa
que el requirente
mantendria una causa
penal REVOCADA.

*El grado de
peligrosidad es medio,
el numero de delitos se
ha subido.

*Solicitud patente de
Restaurante Diurno y
Nocturno, letra C)
Art. 3° Ley N°19.925
de alcoholes.

« Unica Instancia.

* Certificado de
antecedentes de
fecha 24/12/2025
indica que no existen
condenas.




EXPENDIO DE CERVEZA
AVDA. FRANCISCO DE AGUIRRE N° 662 :
“COPACABANA” LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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LA SERENA

“COPACABANA”
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EXPENDIO DE CERVEZA
AVDA. FRANCISCO DE AGUIRRE N° 662
“COPACABANA”



EXPENDIO DE CERVEZA
AVDA. FRANCISCO DE AGUIRRE N° 662 :
“COPACABANA” LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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SOLICITUD DE PATENTE DE

EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

l.- DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL A

poMIcILIO_ /7 [lp.
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SOLICITA: [)(] PATENTE DE ALCOHOL

[ '] CAMBIO DE DOMICILIO
[ ] CAMBIO DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
[ JANULACION DE PATENTE

Il.- CATEGORIA DE LA PATENTE SOLICITADA. La categoria, corresponde a la clasificacion
establecida en el Art.3° de la ley 19.925, Sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.

Las patentes indicadas en las

letras A) Depositos de bebidas alcohélicas, E) Bares, Pubs, F)

Expendio de cerveza y H) Minimercados, corresponden a patentes limitadas. (art.7° ley 19.925).

«

CATEGORIA/LETRA
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OBSERVACIONES

Ill.- UBICACION DEL LOCAL. T N

ey 1 MUNICIPALIDA A SERENA
. OrICINA DE PARTES
~ e 4233 |

2T WAR 0I5

Yol /

f > il — Sl -
Nombbe yff del ?Gntribuy:eﬁtﬂ o Representante Legal

Se informa que Ia tramitacion de esta solicitud y sus antecedentes, no lleva asociado ningun tipo de
cobro por parte de ia Municipalidad de La Serena, salvo aquellos establecidos por Ley u Ordenanzas.
Se recomienda que el titular se informe previamente de los tramites a realizar, y asi poder gestionar

de mejor manera la solicitud.



' SECCION PATENTES COMERCIALES

UBICADO A MENOS DE 20 METROS DE LOS DESLINDES DE ELLOS.

Cumple con articulos N° 16 y 17 de la Ley de Alcoholes N°19.925 SI__
RECINTO NO COLINDA CON CASAS DE PRENDAS O ESTABLECIMIENTOS
DE COMPRAVENTA DE FRUTOS DEL PAIS. RECINTO NO CORRESPONDE
A UN CONVENTILLO, CITE O EDIFICIC ANALOGO, LOCAL NO ESTA

Jefe Seccién Patentes Comerciales

OBSERVACIONES

USO EXCLUSIVO: DIRECCION DE OBRAS
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pension ). ‘ v’ Recepcion municipal definitiva.
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Nombre y firma Inspector de obras 'I

| OM J 091 2025 |
' Cumple con requisitos establecidos en Ley '!

General de Urbanismo y Construcciones, y ‘
su Ordenanza.

Cumple con Ordenanza local del Plan i
Regulador Comunal de La Serena.
| Autorizaciones en base a leyes que ‘

contemplan la venta de bebidas alcohélicas. |
| |

0 5 GEP, 2029

FIRMA Y TIMBRE DIRECTOR DE OBRAS
MUNICIPALES. |
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Restaurante de Turismo y Salones de Misica en Vivo
Con capacidad > o = a 100 personas.

N° _ del

ol

EN LOCALES DE USO 30 PUBLICO ( Decrato N° 10 del 25-09-2010).

)

Informe de Evaluacién Sanitaria {Cabaré — Discoteca o Salones de Baile -

APRUEBA REGLAMENTO DE CONDICIONES SANITARIAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD BASICAS



Somos la liustre
Municipalidad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

OF. EXT. ORD. N°__ 7230 -122/2025 /

ANT: Ley de Alcoholes N° 19.925

MAT: Solicita informe respecto a
solicitud de Patente de Alcohol.

LA SERENA, 07 de abril de 2025.

DE:  NICOLE GUAJARDO CALDERON
JEFA SECCION PATENTES COMERCIALES

A: SR. COMISARIO DE CARABINEROS
TENIENTE CORONEL JOSE IGNACIO SAAVEDRA CARRASCO
1° COMISARIA — COLON N° 720
PRESENTE

Por intermedio del presente y en virtud de o
establecido en el Articulo 8° de ia Ley N° 19.925 de Alcoholes, me permito solicitar a
Ud. informe sobre e! indice de peligrosidad y criminalidad, con respecto a los sectores
donde se solicita la instalacién de las siguientes patentes de alcohol, segun anexo.

REQUIRENTE FLORA HINOJOSA RAMIREZ
SOLICITA C) RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO
— —
DIRECCION DEL LOCAL | CIENFUEGOS N° 680 A, LA SERENA
NOMBRE FANTASIA LA FRONTERA
OBSERVACIONES
DOMICILIO PARTICULAR |CALLE VEINTIUNO DE MAYO N° 221, LA SERENA
920854654 — SRA. FLORA HINOJOSA RAMIREZ -
QECEREND C.I. N° 25.003.293-5
Se despide atentamente,

4 sereHICOLE'GUAJARDO CALDE
JEFA SECCION PATENTES COMERCIALES

Distribucién:
Primera Comisaria - Teniente Coronel José Ignacio Saavedra Carrasco
cc — Archivo Patentes Comerciales.

NGCfaog.



CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA COQUIMBO
1ra. Comisaria La Serena

OBJ: INFORME NEGOCIOS ALCOHOLES. Se remite.

REF: Oficio N° 7230-122/2025, de fecha 07.04.2025, de la
I.Municipalidad de La Serena.

>
NRO: £ =1

LA SERENA, 30 de Abril del 2025.-

DE: PRIMERA COMISARIA DE CARABINEROS “LA SERENA”
Oficina Organizaciones Comunitarias

A :ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
(Seccién Patentes Comerciales)

CIUDAD.-

1.- De conformidad a lo dispuesto en el documento indicado en
la referencia, adjunto se remite a esa Seccién de Patentes Comerciales, informe sobre indice
de peligrosidad y criminalidad de las patentes de Restaurante CLASE C, ubicado en calle
Cienfuegos Nro. 680, La Serena, de esta Comuna y analisis de delitos en el sector durante el
periodo de Abril del 2024 a Abril del 2025.

Es cuanto se remite e informa.

/

JORGE §ALD"/IA AGUERO
Suboficial Mayortie Carabineros
JEFE DE OFICINA COMUNITARIA

Ant. __ /
JISClefp
stbuciAn:
1.~ |. Municipalidad L/S
2.- Archivo



CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA COQUIMBO
1RA, COMISARIA LA SERENA

1.- ANTECEDENTES: Oficio N°® 7230-122/2025 de 07 de Abril del 2025 de la Seccion
Patentes Comerciales de la Municipalidad de La Serena.

Articulo 3 de la Ley N° 19.925 sobre Expendié y Consumo de Bebidas Alcoholicas.
1.2.- ANTECEDENTES GENERALES:

REQUIRIENTE: FLORA HINOJOSA RAMIREZ

TIPO DE PATENTE: “RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO”

DIRECCION DEL LOCAL: CALLE CIENFUEGO Nro. 680, LA SERENA

NOMBRE DE FANTASIA DEL LOCAL: LA FRONTERA

OBSERVACIONES: FLORA HINOJOSA RAMIREZ, Cedula de indentidad Nro.
25.003.293-5

2.- ANTECEDENTES POLICIALES DEL SOLICITANTE:

POSEE ANTECEDENTES PENALES S|

3.- ANTECEDENTES POLICIALES DEL SECTOR:

A)
GRADOS DE ALTO MEDIO BAJO
PELIGROSIDAD
DEL SECTOR
FUENTE

|NFORMACION OF' dkkkkkkkh SI *hkkkkkkkkk

OPERACIONES

1RA. COMISARIA

LA SERENA
B) DE ABRIL DEL 2024 A ABRIL DEL 2025

NUMERO DE DELITOS COMETIDOS EN EL DELITOS
SECTOR LOS ULTIMOS 12 MESES.
ROBOS CON VIOLENCIA 08
ROBOS POR SORPRESA 03
ROBO DE VEHICULO MOTORIZADO 04
ROBO DE ACCESORIO DE VEHICULO 04
ROBO FRUSTRADO 00
ROBO EN LUGAR NO HABITADO 04
ROBO EN LUGAR HABITADO 01
ROBO CON INTIMIDACION 04
HURTOS 14
RINAS 00
LESIONES 00
DELITOS SEXUALES 01
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 00
MICROTRAFICO DE DROGAS VIA PUBLICA 06
AMENAZAS CONTRA LAS PERSONAS 00
INFRACCIONES POR RUIDOS MOLESTOS 03
TOTAL 52
LLAMADOS AL NIVEL 133 215

ANALISIS CRIMINAL DEL DELITO DEL SECTOR DE LA CUADRICULA DE LAS CALLES LOS
CARRERAS, PRAT, COLON Y BALMACEDA, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ABRIL DEL
2024 A ABRIL DEL ANO 2025



C)
INFORMAR Si EL NUMERO DE DELITOS COMETIDOS DURANTE EL ULTIMO ANO
HA SUBIDO, MANTENIDO O BAJADO EN RELACION AL ANO PASADO.

__X__SUBIDO MANTENIDO ____DISMINUIDO
D)

HECHOS QUE AFECTEN LA SEGURIDAD O TRANQUILIDAD DEL SECTOR.
EXISTENCIA DE PANDILLAS EN LAS NO
CALLES DEL SECTOR
SECTOR SOLITARIO s
EXISTENCIA DE SITIOS ERIAZOS U NO
OTROS QUE REPRESENTEN PELIGRO
EMISION DE RUIDOS MOLESTOS s
ESPECIFICAR
OTRAS SITUACIONES NO

E)
JUNTA VECINAL Nro. 6 SERENA CENTRO : SE ENTREVISTO CON LA
PRESIDENTA DE LA JUNTA VECINAL, QUIEN MANIFIESTA QUE LOS VECINOS
RECHAZAS LA INSTALACION DE UN NUEVO LOCAL DE ALCOHOLES EN EL
SECTOR CENTRAL.

F)

PARTES POR INFRACCION A LA LEY DE ALCOHOLES CURSADOS AL LOCAL
(ESPECIFICAR INFRACCION). NO REGISTRA YA QUE NO ES LOCAL DE
ALCOHOLES

REGISTRA INFRACCIONES A LA LEY DE ALCOHOLES NRO.19.925,
DURANTE LOS ULTIMOS DOCE MESES. NO REGISTRA

G)
EXISTENCIA DE COLEGIOS, JARDINES INFANTILES ©O SIMILARES.
CORRESPONDE TIPO PATENTE: NO HAY ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS




RECOMENDACION RESPECTO DE LA CONVENIENCIA DE OTORGAR LA
PATENTE DE ALCOHOLES SOLICITADA.

OBSERVACIONES:
Ley 19.925 Articulos N.° 3; 4; 8; 14 y Sin Observaciones.

Segun la apreciacion del Sargento 1° Diligenciador, Sl se observaron

observaciones referentes a las normas y articulos que rigen estas materias en la Ley
de Alcoholes.
De acuerdo con el articulo N° 4, inciso 3, de la Ley 19.925 "sobre expendio y consumo
de bebidas alcohdlicas”, se establece que no podra concederse autorizacion para la
venta de bebidas alcohdlicas a las siguientes personas: "Los que hayan sido
condenados por crimenes o simples delitos."

En relaciéon con lo anterior, y de conformidad con el Sistema de
Informacion y Consulta Policiales (SICPOL), el sefior FLORA HINOJOSA RAMIREZ,
cédula de identidad N° 25.003.293-5, mantiene antecedentes penales por el delito de
RINA PUBLICA (ART. 496 NRO. 10 DEL CODIGO PENAL)

No obstante, el Sargento 1° Diligenciador efectud entrevistas con
vecinos, Locararios y transelntes, quienes manifestaron su preocupacion por la gran
cantidad de locales comerciales con venta de alcohol existentes en el sector céntrico
de la ciudad. Asimismo, conforme a las estadisticas disponibles en la cuadricula
analizada, se observa que el personal de Carabineros detuvo a 47 personas por
diferentes hechos delictuales. Del mismo modo, en el sector se recepcionaron 215
llamados al nivel 133 por diversos incidentes.

/ P d
. FLORES PACHECO
Sgte”1ro. de Carabineros
DELEGADA CUADRANTE 4

CR




El Comisario de la Primera Comisaria de Carabineros La Serena
que suscribe, concuerda con las conclusiones del Suboficial Diligenciador.

ANT: _ _f
JISCicefp
1.- Seccian de Patentes Alcoholes.

2.- Archivo.




CARABINEROS DE

: CHILE :

ANALISIS DELICTUAL
CIENFUEGOS # 680, CUADRANTE N°4

1RA. COMISARIA LA SERENA

1ra. Comisaria La

Serena

Oficina de Analisis
Criminal




=

PREFECTURACOQUIMBO - 1RA COMISARIA LA SERENA

1.- ANTECEDENTES:

Conforme a lo solicitado por las Oficinas de Integracién Comunitaria MICC, pertenecientes a la Ira.
Comisaria de La Serena, y del jefe Seccion Patentes Comerciales, Nicole Guajardo Calderdn, en
virtud de lo establecido en el articulo 8° de la ley 19.925 de alcoholes, se realiza el presente andlisis

delictual en el periodo correspondiente a los meses de abril 2024 a abril 2025.
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CASOS POLICIALES:

EREFECTURA COQUIMBO - 1RA COMISARIA LA SERENA

8

Desde nuestro Sistema de Analisis Territorial SAIT, podemos informar el detalle de los casos de
mayor connotacidn social ocurridos en el sector de analisis, periodo 23 de abril de 2024 al 23 de

abril 2025

Casos Policiales.

DELITOS D.M.C.S TOTAL

HURTO DE HALLAZGO ART. 448 1

HURTO SIMPLE POR UN VALOR DE 4 A 40 UTM. ART. 432 Y 446 7

HURTO SIMPLE POR UN VALOR DE MEDIA A MENOS DE 4 UTM. A. 6

LESIONES GRAVES ART. 397 NRO. 2 1

LESIONES LEVES ART. 494 NRO. 5 5

ROBO CON INTIMIDACION ART. 433, 436 INC. 1 438 4

ROBO CON VIOLENCIA ART. 436 INC. 1433, 438, 439 8

ROBO DE ACCESORIOS DE VEHICULOS O ESPECIES INTERIOR VEH a4

ROBO DE VEHICULO MOTORIZADO ART. 443 INC. 2 4

ROBO EN LUGAR HABITADO O DESTINADO A LA HABITACION ART. 1

ROBO EN LUGAR NO HABITADO ART. 442 4

ROBO POR SORPRESA ART. 436 INC. 2 3

Total general 48

Los tramos horarios son los siguientes:

RANGO HORARIO LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | saBaDO | DOMINGO | TOTAL
00:00 03:59 i 1 1 2 2 1 3
04:00_07:59 4 4 2 10
08:00 11:59 1 2
12:00_15:59 3 1 2 3 E
16:00_19:59 3 1 1 3 1 9
20:00 23:59 4 2 1 2 1 10
Total general 5 4 8 3 12 12 4 a8
De los detenidos, podemos informar:

DETENIDOS TOTAL

ABANDONG O MALTRATO ANIMAL ART.291 BIS.

ACOSO SEXUALEN LUGARES PUBLICOS O LIBRE ACCESO PUBLICO

APREHENDIDO POR ORDEN JUDICIAL

APROPIACION INDEBIDA ART.470 NRO.1

CONDUCCION ESTADO DE EBRIEDAD CON O SIN DANOS O LESIONE

CONSUMO/PORTE EN LUGARES PUBLICOS O PRIV.CON PREVIO CON

DESACATO POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

FALSIFICACION LICENCIA DE CONDUCIR Y OTRAS FALSI.A.192

FALSIFICACION O USO MALICIOSO DE DOCUMENTOS PUBLICOS AR

INFRACCION ARTICULO 454

MICROTRAFICO (TRAFICO DE PEQUENAS CANTIDADES ART. 4 LEY

OCULTACION DE IDENTIDAD EN CONTROL PREVENTIVO A.496 N_5

PORTAR ELEMENTOS CONOCIDAMENTE DESTINADOS A COMETER DEL

PORTE ARMA BLANCA

PORTE DE ARMA CORTANTE O PUNZANTE ART. 288 BIS

RECEPTACION DE VEHICULO MQTORIZADO

ROBO CON VIOLENCIA ART. 436 INC. 1433, 438, 439

ROBO DE ACCESORIOS DE VEHICULOS O ESPECIES INTERIOR VEH

ROBO EN LUGAR HABITADO O DESTINADO A LA HABITACION ART.

ROBO EN LUGAR NO HABITADO ART. 442

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A MUJER (LESIONES LEVES)

Total general
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PREFECTURA COQUIMBO - 1RA COMISARIA LA SERENA

Se informa ademas de otros delitos ocurridos en el sector de analisis:

OTROS DELITOS TOTAL
ABANDONC O MALTRATO ANIMAL ART.291 BIS.

ABUSO SEXUAL MAYOR 14 ANOS ¥ MENOR DE 18 CON CIRCUNSTAN
ACOS0O SEXUAL EN LUGARES PUBLICOS O LIBRE ACCESO PUBLICO
AMENAZAS CONDICIONALES CONTRA PERSONAS Y PROPIEDADES
AMENAZAS SIMPLES CONTRA PERSONAS Y PROPIEDADES ART. 296
APREHENDIDO POR ORDEN JUDICIAL

APROPIACION INDEBIDA ART. 470 NRO. 1

CONDUCCION BAJO LA INFLUENCIA DEL ALCOHOL CON O SiN DAN
CONDUCCION ESTADO DE EBRIEDAD CON O SIN DANOS O LESIONE
DANOS SIMPLES

DESACATO POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

FALSIFICACION O USO MALICIOSO DE DOCUMENTOS PUBLICOS AR
INFRACCION ARTICULO 454

OCULTACION DE IDENTIDAD EN CONTROL PREVENTIVO A.495 N.5
OTROS DE LOS CUASIDELITOS

OTROS DELITOS CONTRA LAS PERSONAS

OTROS HECHOS QUE NO CONSTITUYAN DELITO

PORTAR ELEMENTOS CONOCIDAMENTE DESTINADOS A COMETER DEL
PORTE ARMA BLANCA

PORTE DE ARMA CORTANTE O PUNZANTE ART. 288 BIS
RECEPTACION DE VEHICULO MOTORIZADO

ROBO FRUSTRADO

USO FRAUDULENTO DE TARIETAS O MEDIOS DE PAGO LEY 20.009
VSO MALICIOSO DE TARJETA, CLAVE O DISPOSITIVO FINANCIER
USO MALICIOSO DE TARJETA, CLAVE O DISPOSITIVO FINANCIERO
Total general
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Finalmente, de un total de 215 llamados al nivel 133, los mas relevantes a la fecha son:

CENCO 133 TOTAL
ACOS0 SEXUAL 2
AGRESION 12
AGRESION EFECTUANDOSE >
ALARMA ACTIVADA ALPHA 111 a8
AMENAZA CON ARNMAS 1
APEDREAR VEHICULOS 1
CONDUCTOR EBRIO 5
DANOS 2
DESORDENES VIA PUBLICA 12
DROGAS VENTA/CONSUMO 10

EBRIOS / INGESTA ALCOHOL VIA PUBLICA
ESTAFA

HURTO

MALTRATO INFANTIL / ADOLESCENTE
ORDEN DETENCION VIGENTE

PERSONA TENDIDA VIA PUBLICA

RINA

ROBO ACCESORIO VEHICULO

ROBO CON FUERZA

ROBO CON INTIMIDACION

ROBO CON INTIMIDACION EFECTUANDOSE
ROBO CON VIOLENCIA

ROBO DE VEHICULO

ROBO FRUSTRADO

ROBO LUGAR HABITADO EFECTUANDOSE
ROBO LUGAR NO HABITADO

ROBO POR SORPRESA

RUIDOS MOLESTOS / CONTAMINACION ACUSTICA
TOMA / OCUPACION DE ...

Total general

BHNNHPHHWHHNHLDNU\PU!NN

-

Tipo de consclusion:

CONCLUSION TOTAL
ADMINISTRATIVA 1
ANULADA 3
CONTROL IDENTIDAD 11
DENUNCIA 21
IMPUTADO S 27
RELACIONADA 5
SIN DENUNCIA 53
SIN RESULTADO 94
Total general 215




Somos la llustre
Municipalidad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

OF. EXT. ORD. N°__7230 -123 /2025 /

ANT: Solicitud de Patente de Alcohol.

MAT: Se solicita opinién respecto a local
comercial.

LA SERENA, 07 de abril de 2025.

DE:  NICOLE GUAJARDO CALDERON
JEFA SECCION PATENTES COMERCIALES

A: LUISA ESCUDERO GUAJARDO
PRESIDENTA JUNTA DE VECINOS “LA SERENA CENTRO”
CALLE ALMAGRO N° 456
PRESENTE

Por medio del presente y de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, me permito solicitar a
usted, opinion de fa Junta de Vecinos respecto a la instalacion de la siguiente patente de
alcohol, al ser ustedes la Junta de Vecinos mas cercana.

» Patente de Restaurante Diurno y Nocturno, solicitada por la Sra. Flora Hinojosa
Ramirez, para el local ubicado en calle Cienfuegos N° 680 A, La Serena.

Le informo que debe entregar su opinién en un
plazo no superior a 15 dias desde su recepcion, de lo contrario esta solicitud pasara al
Concejo sin su pronunciamiento.

Lo anterior, informo que lo dispuesto en el Art. 17
de la Ordenanza sefiala lo siguiente; “Los informes de [a Junta de Vecinos deberan ser
suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma, previa aprobacion de la mayoria
simple de los vecinos que asistan a una sesién convocada al efecto. Debera adjuntarse al
informe el acta de la sesion firmada por los asistentes”.

Cabe sefalar que, si los vecinos no
opinan al respecto, debera dejarse constancia en el acta sobre tal situacion.

Se despide atentamente,

Distribucion:
Sra, Luisa Escudero Guajardo.
cc — Archivo Patentes Comerciales.

NGCfaog.
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LA SERENA

LaSerena............................ \

Sra.

Nicole Guajardo Calderdn

Jefe de Seccidn de Patentes Comerciales
Presente

Mediante la presente me dirijo a Ud., para

Se despide atentamente a Ud.,

Nombre: 73}:1/]“‘{/ g@%ﬂdﬂw [

@ . MUNICIPALIDAD DE 1A SERENA
OF zl:z\{ DE PARTES

Ne___ 2025 S

FECHA'—‘—*“Z‘S-ABR—Z@H\ RUT : /)qu Og&%léfono: j W/?AJZ/

Domicilio: azafauﬁjﬂﬂ 9[),,4

Firma: ‘%f—b‘-%
- -
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nicole.guajardo
Resaltado

nicole.guajardo
Resaltado


Formulario 1-6.4.
CREA-5.14.28

H,
H CERTIFICADQ DE REGULARIZACION EDIFICACION ANTIGUA
DE CUALQUIER DESTINO, CONSTRUIDA ANTES DEL 31.07.1959
La Serena
DIRECCION DE OBRAS - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE : INUMERO DE CERTIEICADON
La Serena 7
REGION: Coquimbo
FECHA
2907-2024
ROL 511
199-028
VISTOS:

A) Las atrtbuciones emanadas del Art. 24 de la Ley Organica Constituclonal de Municipalidades.

B} Las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones en especial el Art.144, suordenanza General, y el instrumanto de planificacidn territoria L

C) la solicitud de regularizacion de edificacién antigua de cualquier destino, construida antes del 31.07.1958, debidamente suscrita par el propirtaro y
arqulitecto correspondiante at expediente C.REAS.14. ZB N 2024/0290 ingresada con fecha 17-04-2024
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normas técnlcas de estabilidad y con las de instalaciones interiores de electricidad, y cuando corresponda, de agua potable, alcantarlliado y gas, es:ahlecldas por
los Crganismos competentes.
E) Elinforme del Revisor Indepenidiente, si se contrato, que infarma favorablemente el cumplimiento de las normas aplicables.
F) ElInforme de profesional competente que certifique que la edificacion cumple con tas narmas de establlidad, seguin N" 3 de la letra B del numeral 2 del Art. 5.1.4.
oGUC,
G) Los antecedentex que comprenden el expediente ____EI}._E'{\_ §:1._4_.gp_ N° _______z_qgnv;{ggg_o _______

] Los documentos exigidos &n el Art. 5,1.4. N® 2, letra B) de la Grdenanza General de Urbanisma y Construcciones.

—

RESUELVO:
1 Ororgar Certificado de Regularizacion {Permiso y Recepcién Definitiva) de la edificacion destinadaa  COMERCIO ubicada en
callesavenida/caming . CALLECIENFUEGDS e N 680 Lote N*
28 “Manzana 198 Localidad o Loteo CTTTTSicromcenTRO
-Sehcto;' ------------- URBANO ------------ d ;-c-t;r-lf-t;r:r;'n.u.i.a-d.;'I;s planosy anteced;'l-t;-s-i;r'r;bl:;da-s-par esta DOM que forman ﬁ;rge' del presente
"""""" (UbanooRural)
certificado, que incluye edificacion (e5) con una superficie total de 247,99 ____mz
2. Dejar constancla: Que la presente recepcién se otorga amparado ;;I-I.a;;i-g-t;l-e-r\—t;—s-;:mrizaclones espechales: e

{Lay 1537 omus riacesores, ALS5, 121, mmmmmmmhwwaumwmymm)

3 Antecedentes del Proyecto
NOMBRE DEL PROYECTO: REGULARIZACION COMERCIO

3.1 DATOS DEL PROPIETARIO
INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPIETARIO RUT.
FRANCISCO SAN MARTIN ALVAREZ / JUAN GALLARDO GIL Y OTRO

[REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPIETARIO RU.J.

DIRECCION: Nombre de laVia N* Lacal/OffDpto \.ocalidad

COMUNA CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO FijO TELEFONO CELULAR
LA SERENA

PERSONERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL: EE ACREDITO MEDIANTE
DE FECHA

....... R - A U AN RS AR AR AL UAE USRS LY A TN MY E AR .

3.2 INDIVIDUALIZACION DE LOS PROFESIONALES

NOMBRE O RAZON SOCIAL de la empresa del ARQUITECTO {cuando comesponda) RMLT.

OMBRE DEL PROFESIONAL ARQUITECTQ RESPONSABLE R.LLT.
ROMANA LOBOS AGUILAR

4.1 PROFESICNAL COMPETENTE QUE INFORMA CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE ESTABILIDAD

OMBRE O RAZON SOUIAL DE LA EMPRESA (cuando cormesporyds, segin N°3 e la iatra B. del numeral 2 dal art 5.1.4. OGUQ) R,
INOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE ultecto o Inpgeniero Civil). R.U.T.
ROXANA LOBOS AGUILAR

SO

Esle d;mento ha side firmado electronicaments de acuerdo a la Lay N° 19.789. Para verificar la integridad y autenticidad de aste
documenio dirijase al sitlo https:/firmadigital.domdigital.ci/ e Ingrese el siguiente cidigo: 030-240802-VT70X|9CX-S
Sitio verlficadar

143



NOTAS: (SOLO PARA SITUACICNES ESPECIALES DEL CERTIFICADO)
® CREA-51.4.2BN" 17 DE FECHA 29.07.2024.
* COMPLEMENTG PTO. 3.1 DATOS DEL PROPIETARIO:

1. FRANCISCO SAN MARTIN ALVAREZ, RUT;

2. JUAN GALLARDO GIL, RUT.

3. VERONICA SAN MARTIN ALVAREZ, RUT:

* SUPERFICIE DE TERRENO: 294 M2, SUPERFICIE A REGULARIZAR Y TOTAL EDIFICADA: 247,99 M2 (CLASIFICACION D).
Distribucidn;

* nteresado

* Correlativo

¢ Exp.N® 2024/0290 DOM DIGITAL

FRZ/CSC/MNP/PZA -

N
‘\&n\“ ’-‘44"
&
£ FIRMADD

ELECTRENICAMENTE

":.:b"'*mn#'\“
"ryy “‘1‘
FERNANDO RUIZ ZAMARCA

X
-
Y
)

Ay
oot
!

‘;Llll‘
"ryy

DIRECTOR DE OBRAS
FIRMAY TIMBRE

FRZ/MNP/PZA

Este documen?o—ha sido firmado el_ectn‘.\nicamenta de acuerdo a la Ley N° 19.709, Para verificar la integridad y autenticidad de este
documento drljase al sitio https:/ffirmadigital.domdigital.ci ¢ ingrase el sigulente cddigo: 030-240802-VT70XIBCX-S
Stitio verificador

313



LA SERENA

JLUSTRE MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO N°6426
ANTIGUEDAD DE CALLE

La Direccién de Obras de la Ilustre Municipalidad de
La Serena, Certifica que la calle Cienfuegos, Comuna de La Serena, posee una
antigiledad de al menos 143 afios, segin Plano Topografico de La Cuidad de La
Serena, elaborado por los sefiores Adolfo Formas y Luis F. Lefait, por mandato de
la Tlustre Municipatidad de La Serena, con fecha 05 de Diciembre de 1881.

Se extiende el presente certificado a solicitud de
FLORA HINOJOSA RAMIREZ.

FERNANDO RUIZ ZAMARCA
ARQUITECTO
DIRECTOR DE OBRAS

LA SERENA, 19 DE AGOSTO DE 2025.
Distribucion:

- Interesado.

- Correlativo.

- Re

. FRZN M/ﬂ7’




CERTIFICADO DE NUMERO

ASIGNACION
DIRECCION DE OBRAS - 1. MUNICIPALIDAD DE SOLICITUD
LA SERENA 1744
1.A SERENA e
(LUSTRE MUNICIPALIDAD —
REGION DE COQUIMBO CERTIFICADO
1744
FECHA
11.03.2025
URBANO ] RURAL
E| Director de Obras Municipales que suscribe certifica que el predio ubicado en calie/camino:
CALLE CIENFUEGOS N° 680, SECTOR CENTRO, LA SERENA.
Correspondiente al Lote N° : [ Manzana N°_| s [ Localidad o Loteo | LA SERENA
Rol de Avaluo 00199 - 00028 | lehasido CONFIRMADO el numero N° 680
e mLLE CIENFUEGOS N° 680-A, SECTOR CENTRO, LA SERENA.
correspondiente al Lote N° . [ Manzana N° | [ Localidad o Loteo | LA SERENA
Rol de Avaluo 00199 - 00028 _l le ha sido ASIGNADO el numero N° 680-A
CALLE CIENFUEGOS N° 580-B, SECTOR CENTRO, LA SERENA.
correspondiente al Lote N° . [ Manzana N° | [ Localidad o Loteo i LA SERENA
Rol de Avaluo 00199 - 00028 _] lo ha sido ASIGNADO el numero N° 680-B
—
NOTA 1: ACTUALMENTE EL N° 680 GORRESPONDE A LOCAL COMERCIAL DE REPARADORA DE CALZADOS.
NOTA 2: ACTUALMENTE EL N° GBO-A GCORRESPONDE A LOCAL GOMERCIAL DE RESTAURANTE.
NOTA 3: ACTUALMENTE EL N° 680-B GCORRESPONDE A LOCAL COMERCIAL DE PELUQUERIA.
NOTA 4: LOCALES GOMERCIALES REGULARIZADOS SEGUN EXPEDIENTE N° 290/24.
p. O DE DERECHOS
VALOR $ 1.987
GIRO DE INGRESO MUNICIPAL [~ 2609 | FECHA 10.03.2025
— bl

o _.f-_.
A

—

1 ¥ H

FRZ/J /04(;0.-

—“FERNANDO RUIZZAMARCA
__~~DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
FIRMA Y TIMBRE



N® FICHA

: DERECHOS POR CONCEPTO DE PUBLICIDAD
LA SERENA ORDENANZA DE DERECHOS N°10 DEL 2025
e DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

FECHA [18-11-z025 - |EMPRESA [FLORA HINO]JOSA RAMIREZ lutm 5 69.542 |
PATENTE ROL 222994 |rUT |25003293-5 |
PROVISORIA O -
IN - AL
DEFINITIVA DEFINITIVA - AL DiA |DIRECCION CIENFUEGOS 680 LOCAL A
CANCELA I IDETALLE CATASTRO PUBLICIDAD ANO 2025 ]

TIPO DE LETRERO M[Eh':'T[;TS CANT  TOTAL M? mﬁf{:‘m' TOTALUTM TOTALCLP $ SE:;:T:“?;{.AL
CLP$

SOBREPILAR 23 | 12 1 2,76 1,5 4,14 $287.904| $143.952
ADQSADO 0,5 1 Z 1,00 0,5 0,50 $34.771 $17.386
ADOSADO 1 1,2 2 2,40 0,5 1,20 $83.450 $41.725

0,00 0,00 $0 50

0,00 0,00 $0 $0

0,00 0,00 $0 $0

0,00 0,00 $0 50

0,00 0,00 $0 $0
B 0,00 0,00 $0 ;
0,00 0,00 $0 $0
0,00 0,00 $0 ;

0,00 0,00 50 $0

0,00 0,00 $0 $0

0,00 0,00 $0 $0

0,00 0,00 $0 $0

TOTAL 5.84 $406.125| $203.063

[ ToraLsemesTRaL | 2,92




f Superintendencia
e i de Electricidad
¥ 2 y Combustibles

PAGINA 1 de 2

Certificado de Aprobacion de Instalaciones Interiores de Gas

Tipo Construceion CASA INDIVIDUAL 5% 1ﬁéwgi;g?_ _ T,
Certifica Codigo de Verificacion
Sello VERDE Fecha Otergamiento Sello 25/10/2023 12:26 ED25A-AEGYS5-811A1-BTCB7

N° Sello VC-1349144 Fecha Vencimiento 25/10/2025 00:00

Fecha Hora Impresion 25/10/2023 13:27

CONSTRUGCCION

Direccian’ CALLE CIENFUEGOS N°680 . Comuna La Serena

Region: Coquimbo

Tipo Instalacidn: Nueva Cantidad de Pisos: 1 Cantidad de Instalaciones: 1

Desiino: COMERCIO Aio Construccion: 2023

Vivienda Social: NO Cantidad Conductos Colectivos 0 Individuales 0
Cantidad de Calderas:

{nformacion de la Constructora

RUT 7.116.928-6 Razdn Social BENJAMIN BRICENO GONZALEZ
RUT Rep. Legal Nombre Representanie Legal

Informacion Contratante de la Certificacion

Cargo

Razon Soclal / Nombre: RUT

Nombre Representante Legal: RUT Rep. Legal:

Informacion Inmobitiaria o Propietario

RUT 25.003.293-5 Razdn Social/iNombre FLORA HINOJOSA RAMIREZ
RUT Rep. Legal Nombre Representante Legat

Informacidn Comunidad

RUT Nombre

Entidad de Certificacion

Entidad GASTEK INGENIERIA LIMITADA RUT 76.086.895-7

Diraccian: PINTOR JUAN PEREIRA 6030 Region: Coquimbo

Comuna: La Seraena Teléfono:

Representante Legal: Carlos Alberto Rozas Ossanddn RUT Rep. Legal: 7.622.891-4

Inspector: Erwin Alfonso Rodriguez Araya RUT Inspector: 10.412.903-K

Regiamentacion Aplicable

DECRETOQ 86

Datos Instalacian Interior de Gas

Instalador: Benjamin Gastén Bricefio Gonzalez RUT. 7.116.928-6
“Suministro: LICUADC Empresa Distribuidora: ABASTECEDORA DE CCMBUSTIBLES S.
Datos Central Térmiica

Instatador: RUT

Empresa de Calefaceién: RUT

Higtorial de Instalacion

1D Informe de Rechazo: Fecha:

Selle Anterior: Fecha:

Declaracion Anterior: Fecha:

B e NN DONN 7

1,7 by
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W y Combustibles

- Anexo - Certificado de Aprobacion de Instalaciones interiores de Gas

Tipo Canstruccién CASA INDIVIDUAL MR 770
Certifica Codigo de Verificacion
Selio VERDE Fecha Otorgamiento Seflo 25/10/2023 12:26 ED25A-AEG95-611A1-BTCBT
N° Sello VC-1349144 Fecha Vencimiento 25/10/2025 00:00
Facha Hora Impresién 25/10/2023 13:27

PROGRANMA DE INSPECCION

Cantidad de Viviendas Inspeccionadas: 1. '
Actividad Fecha Inidio Facha Término
Inspeccién de conductos colectives o individuales 24[10/2023 19:00 24/10/2023 19:20
Inspeccion de artefactos 24/10/2023 19:00 24/10/2023 19:20
Inspeccion de recintos con artefactos y arrangues de gas 24/10/2023 19:00 24/10/2023 19:20
~. inspaccion de redes y verificacion de hermeticidad 24/10/2023 19:00 241102023 12:20
Inspeccion de equipos de GPLy medidores de gas 24/10/2023 19:00 2411012023 19:20

INFORMACION OBRAS COMPLEMENTARIAS E INSTALACIONES COLECTIVAS
1, Conductos Colectivos

No posee

2. Cenirales Termicas (Calderas)
No posee

OBSERVACIONES

1 calefon, 1 arangue cocina. suministro cilindros

Ben;amm BliCelu wuIZales ){7’/[/22

ing Mac.Tec Un Mant. Equipos Industniales

- Instalador Redes Gas Alta Media Baja Presitn

beryamin bs@yahoa.es Movil +553 92565044
Reaistro SEC N079267

....... Ak Kane B0 2000 272 DASINA 3 A
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Certificado de Inscripcion de Instalacion Eléctrica Interior

PAGINA T de 2

Superintendencia
de Electricidad y

TE1

000002870269
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Combustibles

Codigo verificacion : 421913

N® Checklist
Fecha y Hora ChecklList:

G7B4657
02/06/2023 10:16

Fecha y Hora Inscripcién:
Fecha y Hora Presentacion:
Fecha y Hora Impresion:

"1. Antecedentes de instalador o Profesional que declara

Nambre Completo: FERNANDO ANTONIO HERNANDE Z ARANCIBIA RUT
Dowichic Particular: COLON 835 Deplo. Block

CotmunalCiudad: La Serena / Coguimba Clase Licencia:
Telefono Fijo: a Teléfono Celular:

Cameo Electronico: ferher_2006@hatmail.com
2. Antecedentes de Ja [nstalacion

Direccion: CIENFUEGOS 680 Depto. Block La Sefena / Coguimbo

02/06/2023 1016
25/15/2023 05:01
05/0612023 17:22

6.277.576-9

INSTALADOR ELECTRICO Clase D
984014560

Instalacion para suministro provisorio: No Tiempo de summnistro {dias): Rol Propiedad:
Proyecta de vivienda social: No Instalacian: Arpliacion
—. Tipo de Instalacién (sequn D.S. N° 8283) F Declara instalaciones Exteriores: NO
Yeslino de la Propiedad: COMERCIAL Detalle de instalacion Declarada
ipa de Construccion: CASA INDIVIDUAL Potencia de Fuerza 0 kW
Potencia de Alumbrade 0.6 kW
Potencia Total Declarada: 0.6 flew) Potencia de Climatizacion 0 kW
Potencia Total instalada: 5 {kw} Potencia de Computacion 0 kw
Cantidad de Instalaciones (*°): 1 Capacidad de Subestacion a0 kVA
(**} Detalle de Instalaciones en reverso de este formulario Potencia de Sistema de Ceneracion 0 KW
Respaldo energético (grupo electrdgenc,
UPS v olros) 0 kW
Lengitud de Alimentador 0.3 m
Comercio al Por Mayor ¥ Menor. Rep
Venicuios Avtomotoresftnseres
Giro Domésticos
3. Antecedentes del Propietario y/o Representante Legal
Propietario ( Particular o Empresa }
Nombre Completu: RICARDO CASTRO LANDEROS RUT 15.909.562-2
Domicilio Particular: CIENFUEGOS 680 Depto. Block
ComunalCiudad: La Serena { Coquimbo
Teléfono Fijo. 2576775 Teléfono Celular:
Correo Electrénico:
7 Representante Legal de ta Empresa
ombre Completo: RUT
~omicio Particular: Depio. Block
ComunaiCiudad: 151

Teléfono Paricular:
Conreo Electrénica;

Teléno Oficina;

El Instaiador o profesional de 1 instalaciandividuahizada en et presenie certficado, declara que esia se ha glecutado de acuerdo ala docomentacion as0ciada a est: iNscripenn y comfome con ks decretos y

ELETPOS NONMALIVGS Gue cormesponden a asta instalacion

Esta inscripeion no constituye aprobacion por parte de SEC.
L& modificacion de 1as condiciones orignales oe 1a inslaacion deja sk efecto el presenie documemo
F| presenie documento sirve paxa solicitar el suministro 2 la Empresa Eléctrica y para los tamites Municipales correspondientes

DO0D02870269

Mesa de ayuda Fono : (56-2) 756 51 00

02870269<6.277

R

S76-9<15.909,562-2<0,6<13033655-5




Certificado de Declaracion de Instalaciones Interiores de Gas

Superintendencia T CG FOLIO INSCRIPCION
Combystibiss Cédigo verificacion: 285402
N°® Checklist 7024917 Fecha y Hora Inscripcién: 06/11/2023 16:13
Fechs vy Hora Checklist: 06/11/2023 16:13 Facha y Hora Presantacion: 2511042023 19:58

Facha y Hora Impresién: 07112023 10:49

1. Antecedentes de Instalador o Profesional que declara

Nombre Completo: Benjamin Gastén Bricefio Gonzalez R.UT.: 7.116.928-6
Clase Licencia: INSTALADOR GAS Clase 3
Domicilio Particular: AVDA. LAS FLORES 280 Comuna/Reglon: Coquimbo/Coquimbo
Teléfono Fijo: 9910687358 Taléfono Celular: 992565044
Corrao Electronico: benjamin_bris@yahoo.es
2. Antecadentes de a Instalacion
Direccién de la Instalaclén:  CALLE CIENFUEGOS N°680 .
Reghén: Coqguimbo Comuna; La Serena
N® Certificado CIIGE: 1597701 Ne° Sello CIIGE: VC-1340144
—Organismo Certificador: GASTEK INGENIEREA LIMITADA
.Detalle de las Instalaclones

Destino Propledad: COMERCIO Es Vivienda Social: NO
Tipo Inslalacién: Baja prasion con potencia Individual menor a 60 Kw Es Vivienda Nueva: NO
Tipo Suministro: GAS LICUADO Uso Soidadura Fuerie: 8
Suministro: TIENE SUMINISTRO Tiene Conductos Colectivos: NO
Tipo Consfruccion: CASA INDIVIDUAL
N® de Instalaciones Declaradas Potencia TC2 Declaracién de central de GLP y Red de Distribucién de GLP en
1 Tipo de Artefacto Cantidad (kW) media Presion, sl cormesponde

Calsfont 1 9.1 N° de presentacion:

Eshufa

Coclna TCB Central Térmica sobre 70 kW

Galdara N® da |nscripelon SEC (TC5):

Otro 1 20 Rut instalador:
TOTAL 2 29.1 Cantidad:
(*) Detaile de Instalaciones al Final Potencla Total:

Norma de Instalacion Autorizada:
Norma Extranjera Utilizada:
Certificado de Aprobacién de Produccion o Lote:

Dacreto 66

El instalador o profosions 06 |a instalacitn individugiizada an el presente certiicado, declera que ésta 38 ha slacutado de scuerdo a la documentacitn asociada @ esta inscripcion y canforma con los decrelos y
cuerpos nofmatives que comesponden a esta Instalacion.

Esta inscripeién no constituye aprobacion por parte de SEC.
La modificacidn ds 181 condiciones originales de |a instalacidn deja sin efecto o presenta documento.

a institucién o persona ante quien se presente este cerlificado, podra verificarlo en www.se
C6 FOLIC TIMBRE
000002970938 TCE<000002970938<7.116.928-6<25.003.293-5<3<13093655-5

Mesa de ayuda Fono : 600 6000 732
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CERTIEICACION ACUSTICA D.S. 38/11 MMA
RESTAURANTE LA FRONTERA
LA SERENA - IV REGION - CHILE

14 | Noviembre

2023

1. IDENTIFICACION DEL TITULAR

Empresa : Restaurante La Frontera

Solicitante : Sra, Flora Hinojosa Ramirez

RUT :25,003.293-5

Direccidn : Cienfuegos #680

Ciudad : : La Serena

Fono 1 9 20854654

Referencia : Certificado de Evaluacién de Emisién de Ruido Ambiente

2. ESPECIFICACIONES DE LA FUENTE

Tabla 1. Especificaciones generales

Linea Productiva

Restaurante

Horario Funciopamiento

DIURNO ¥ NOCTURNO SEGUN CRITERIO D.S. 38/11

Fuentes Principales

Sistema de audio

Fuentes Secundarias

Transito vehicular — Lacales comerciales vecinos

Aplicabilidad Normativa

D.5.38/11 Norma de Emisién de ruidos generados por Fuentes que Indica del
Ministerio def Medio Ambiente

Tipificacién Zona

{OJzona 1 M@ Zona il O Zona I 3 Zona IV £1Z. Rural

Limite Permisible

60 dB(A) 07:00 h a 21:00 h y 45 dB(A} 21:00 h 2 07:00 h

Contribucion

Tipo de Ruido MEstable [ Fluctuante [ impulsivo

Rango de Emisidn Interno

dBAg L 76,6 dB{A} {respaldado con registro)
Rango de Frecuencia de Mayor [ Bajas @ Medias [] Altas Exterior

Certificacion Actstica DS 38/11 MMA

| Restawrante La Frontera
o/ La Serena, Chile
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3. ANTECEDENTES GENERALES CAMPANA DE MEDICIONES

Rango Horario Medicion : Diurno y Nocturno

Fecha Medicion - § de noviembre de 2023
Identificacion del Instrumento  : Marca: Cirrus. Modelo 162-C—Tipo 2
Filtro de Ponderacion (A

Respuesta de Instrumento : Slow

Calibracion en Terreno : Antes de medir

Norma de Referencia - Decreto Supremo 38/11 MMA

4, ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

Fl presente informe presenta los resultados de la evaluacion de los niveles de emision de ruido
generados por la operacién de un local restaurante ubicado en Calle Cienfuegos N°680, sector
céntrico de la Ciudad de La Serena. La evaluacion se realiza en base al procedimiento y criterios
contenidos en Ia normativa ambiental que aplica, el Decreto Supremo N°38/11 del Ministerio
del Medio Ambiente.

Imagen 1. Vista de la fachada del local

wmlwr i
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Certificacion Acustica D.S 38/it MMA
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41. MATERIALIDAD Y DESCRIPCION GENERAL DEL RECINTO

La materialidad del recinto corresponde a una edificacidn sdlida de un nivel construida de
hormigdn y adobe. El techo del recinto corresponde a una estructura de madera y planchas de
fibrocemento con material absorbente en su interior. El local cuenta con 2 espacios para la
atencidén a publico, uno principal y otro interior, amhos conectados y construidos con ia
materialidad descrita anteriormente.

Imagen 2. Vista general del interior del recinto.

Desde el punto de vista de las emisiones de ruido, las fuentes de mayor relevancia corresponden
a un sistema de audio compuesto por 3 altavoces de 100 W RMS? cada uno. El sistema de audio
reproduce musica envasada desde un teléfono mavil y un aparato wurlitzer el cual a la fecha de
la campafia de mediciones atin no se adquiere por parte del Titular. La distribucidn de los
altavoces en el focal se presenta a continuacidn en imagen N°3.

! La sigla RMS; Ralz Cuadratica Media en Inglés, indica un valor promedic de potencia que alcanza el altavoz operando de forma

continua y sin generar distorsion. - R R
Certificacion Acustica D.S 38/11 MMA

Restaurante La Frontera

La Serena, Chile
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imagen 3. Croquis con distribucién de aitavoces en el local.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

5.1. NORMATIVA DE RUIDO

Para la evaluacién de los niveles de emision de ruido se adopta el criteric y procedimiento
establecido en el Decreto Supremo N°38/11,” Norma de Emision de Ruidos Generados Por
Fuentes gue Indica” del MMA. El objetivo de esta normativa, de acuerdo con lo expresado en su
Articulo N°1, es proteger la salud de la comunidad mediante el establecimiento de niveles
maximos de emisidn de ruido generados por las fuentes emisoras de ruide que la norma regula.
Los limites maximos permisibies de ruido vy su evaluacion se establecen a partir de la zonificacién
donde se emplaza un receptor acorde a lo establecido por el Instrumento de Planificacion
Territorial {ITP) respectivo y a su posterior homologacién con los tipos de zonas definidas en el
Articulo N°6 del D.S 38/11 MMA. Los tipos de zonas definidos por la normativa antes
mencionada son las siguientes:

Certificacion Actstica D.S 38/11 MMA
) Restaurante La Frontera
af LaSerena, Chile
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Zona I: aquella zona definida en el ITP respectivo y ubicada dentro del limite urbano, que
permite exclusivamente el uso de suelo Residencial o bien este uso de suelo y alguno de los
siguientes usos de suelo: Espacio Piblico y/c Area Verde.

Zona H: aquella zona definida en el ITP respectivo y ubicada dentro del limite urbano, que
permite ademas de los usos de suelo de |2 Zona |, Equipamiento de cualquier escala.

Zona lll: aguella zona definida en ITP respectivo y ubicada dentro del limite urbano, que permite
ademds los usos de suelo de [a Zona I, Actividades Productivas y/o Infraestructura.

Zona IV: aquella zona definida en el ITP respectivo y ubicada dentro del limite urbano, que
permite sélo usos de suelo de Actividades Productivas y/o Infraestructura.

Zona Rural: aquella ubicada al exterior del limite urbano estabiecido en el [TP respectivo.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo N°7 del D.S 38/11 MMA, los Niveles de Presidn Sonora
Corregidos (NPC)* expresados en [dB(A))® no podran exceder los valores que se presentan a
continuacién en Tabla 2.

Tabla 2, Méximos permisibles de NPC segtin el D.S 38/11 MMA.

Limite méximo permitido de NPC en [dB(A)]
Tipaigeyena B s o S i Nacturno 21:00 h—07:00 h
Zona | 55 45
Zona ll 60 45
Zona lll 65 50
Zona IV 70 70
Zona Rural Menor valor entre Ruido depiorr;dzc; :i.(l)“[dB(A)] y el limite permitido

% Corresponde al nived de preién sonora continue equivalente, que resulta de aplicar el procedimiento de medicién ylas
cotrecciones establecidas en la norma,
* Unidad adimensional usada para expresar el nivel de presidn sonora medido con el filtro de ponderacién de frecuencias A.

Certificacion Acdstica [1S 38/11 MMA
Restaurante La Frontera
La Serena, Chile
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6. CARACTERIZACION DE LOS PUNTOS RECEPTORES

De acuerdo con su cercania al proyecto y sensibilidad desde el punto de vista de las emisiones
sonoras frente al funcionamiento de éste, se definen 3 puntos receptores de interés en el cual
se efectuara la evaluacién acustica del proyecto. Cabe indicar que de acuerdo con lo indicado en
el Titulo 3, Articulo 62 del D.S, 38/11, se definre como receptor a “toda persona que habite,
resida o permanezca en un recinto, ya sea en un domicilio particular o en un lugar de trabajo,
gue esté o pueda estar expuesta al ruido generado por una fuente emisora de ruido externa”.

Imagen 4. Vista satelital del entorno directo del terreno de emplazamiento del Proyecto e
p— identificacién de puntos receptores. Fuente: Google Farth.

0 O5TX. fravmcr il Arss - vel meieiel] | P0bite VD23 Frem Licerend i -

Certificacion Actstica LS 38/11 MMA 8
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Tabla 3. Descripcion de los Puntos de Medicion

PUNTO

DESCRIPCION

COORDENADAS
UT™M

IMAGEN REFERENCIAL

R1

Receptor comercial
Direccidn: Cienfuegos #680

Distancia del proyecto:
colindante

Altura: 1,5—-3m

28291800 mE
6689562.00 m 5

R2

Receptor comercial
Direccién: Cienfuegos #680

Distancia del proyecto:
colindante

Altura: 1,5-3m

282920.00mE
6689571.00 m 5

R3

Receptor habitacional
Direccidn: Vicuia #675

Distancia del proyecto:
colindante

Altura: 1,5-3m

282979.00 mE
6689555.00 m 5

Certificacion Actstica LS 38/11 MMA
Restaurante La Frontera

La Serena, Chile
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Segiin el extracto del PRC de La Serena el uso de suelo de la zona ZPT-1 permite uso Residencial
(R), Equipamiento de bajo impacto (Eq) y Area Verde {AV). E! Instructivo de Homologacion de
Uso de Suelo establece que la combinacion R+Eq+AV se debe homologar a2 Zona Tipo Hl para la
normativa de ruido que aplica.

imagen 6. Extracto Instructivo de Homologacién DS 38/11
Zana DS 38 | Combinaciones de usns de suefo . B ‘
« R
R+EP+ AV
R+LP

1AV
EP + AY

14
AV
R+Eq
R+EQ« kP + AV |
RIbg+LP

RiigeAV |
Eq |
fg+if 1AV

En+EP

Eq+ AV

an |

Zona il
|

7.1. LIMITES PERMISIBLES SEGUN D.S. 38/11

A continuacidon, en Tabla 4, se presentan [os niveles permisibles de presidn sonora corregidos de
acuerdo con el uso de suelo, en consistencia con el IPT de la Comuna de La Serena vy su
respectiva homologacién con el D.S. 38/11.

Tabla 4. Limites permisibles D.S. 38/11

LIMITES PERMISIBLES DE RUIDO {Npc} D.S. 38/11 MMA
ZONA T
Rango horario Diurno Rango horario Nocturno
07:00 h-21:00h 21:00 h -07:00 h
60 dB(A)} 45 dB(A)

Certificacion Acustica [LS 38/11 MMA
| Restaurante La Frontera
o  LaSerena, Chile
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8. CAMPANA DE MEDICIONES RUIDO

La Campafia de Mediciones se efectla en rango horario concordante con el horario de
funcionamiento del local. Al momento de la realizacién de la campafia de mediciones se solicita
al Titular del local poner en funcionamiento la totalidad de las fuentes de ruido apuntando a

caracterizar las emisiones de ruido en el escenario mas desfavorable para los receptores.

En cada punto de medicidn se realizan 3 capturas de un minuto registrando en cada una al
NPSeq*, NPSmin Sy NPSmaxt. De acuerdo con el Art. 18° del DS 38/11 “para la evaluacién se
elegird el mayor valor entre el NPSeq y el NPSmax disminuido en 5 dB(A) y se calculard el
promedio aritmético de los valores obtenidos”,

Mediciones periodo diurno (07:00 h - 21:00 h)

Inicio Horario de Medicién: 11:16 h
Fecha Medicion: 09 de noviembre del 2023

Tabla 5. Resultados mediciones periodo diurno D.S 38/11. EVALUACION

PUNTODE | NPSeq | NPSmin | NPSmsx | Mayor valor entre ::::;ti:ig:a ’ CONDICION DE EVALUACION D.S.
MEDICION |  dB(A) dB(A) dB{A) | NPSeqyNpsméx- | Po ks OPERACION 38/11
5 dB(A) D.S. 38/11 dB(A)
R1 55 45 62 58 CUMPLE
Todas las fuentes de
R2 55 47 62 57 ruido operando de CUMPLE
60 manera habitual .
R3 54 43 64 59 CUMPLE
4 Nivel de Presién Sonora equivalente
5 Nivel de Presion Sonora minimo
¢ Nivel de presidn Senora méximo
Certificacion Acdstica D.S 38/11 MMA 12
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Mediciones periodo nocturng (07:00 h - 21:00 h)
Inicio Horario de Medicién: 22:17 h

Fecha NMedicién: 09 de noviembre del 2023

Tabla 6. Resultados mediciones periodo nocturno D.S 38/11. EVALUACION

PUNTODE | NPSeg | NPSmin | NPSmax | Mayor valor entre ';::::lﬁ:a " CONDICION DE EVALUACION D.S.
MEDICION dB(A) dB(A) dB(A) NPSeq y Npsmax - pe OPERACION 38/11
D.5. 38/11 dB(A}
5 dB(A)
Rl 40 39 43 43 CUMPLE
Todas las fuentes de
R2 41 38 49 44 ruido operando de CUMPLE
| | 45 manera habitual
i
R3 40 | 38 48 43 CUMPLE

8.1. OBSERVACIONES DE LA CAMPANA DE MEDICIONES

De acuerdo con el contenido de las Tablas de evaluacién N°5 y N°6 en las cuales son
presentados los resultados de la campafia de mediciones de ruido, se observa que el proyecto
Restaurante “La Frontera” no supera los niveles maximos de ruidos permitidos segun el criterio
que establece la normativa ambiental que aplica, el D.S. 38/11 MMA.,

La campaiia de mediciones se realiza con condiciones climaticas adecuadas para la captura de
los registros, es decir; velocidad del viento inferior a 5 km/h y temperatura de 132C. Fuente:
https://www.accuweather.com/.

En ias mediciones se evita capturar el aporte de fuentes secundarias principalmente producto
de la emision de fuentes de ruido propias de los locales comerciales vecinos y por el trnsito
vehicular que circula por Calle Cienfuegos.

Con el objetivo de caracterizar el nivel de presion sonora de las fuentes de ruido propias del
proyecto se realiza una medicién al interior del local. El reporte de medicion indica que el nivel
de presién sonora al interior del local (sin publico) es de 76,6 dB(A} y que el mayor aporte
sonoro se produce en el rango de las frecuencias bajas y medias puntualmente entre los 125 Hz
v 500 Hz {ver Imagen 7}.

Certificacion Acustica .S 38/11 MMA 13
| Restaurante La Frontera
La Serena, Chile
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Imagen 7. Informe de! registro capturado al interior del local

Cirrus
' 'Research plc csmnoacustica
ST w0 00 TR i 3 ALy Nica
Informe de resumen de medicion
Rombre 41
Tiempo 00-11-2023 11:24:58 Persona Lugar Proyecto
Dauracion 00:05:19 GC iV Region La Frontera
Instrumente GO68819, CR:162C
Calibracidn
Antes (9-11-2023 11:21 Offset 3,32dB Doespués Offset
Valores basicos IS0 LAeq Custom
LCPeak 100,6 dB | | LAeg 76,6dB | | Lawg 0,0d8
LAFMax 82,3dB | | LEX,8h 57,0dE || TWA 0,0 dB
Dosis 0,16 % | | Dosis 0,0 %
Daosis est. 0,0 %
140 -
140
:-;‘ 120
0
~107]
n 100
5 | = m -
= £
=
4 50
S
a% W
3
0 ¥ T T Y T 20
120500 11,2400 12700 17 2800 11.2900 17 W0 o o B § R ER
09-11-2023 11.24:58 Tiempo 09-11-2023 11.30:17 in e 2
Frecuencia [Hz)

Certificacion Actstica LS 38/11 MMA
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9. RECOMENDACIONES PARA MINIMIZAR EL IMPACTO ACUSTICO AL ENTORNO

De acuerdo con los resultados obtenidos de la campafia de mediciones, el recinto evaluado no
supera los limites permisibles de ruido segin ef criterio que se establece en la normativa
vigente, de igual modo, se recomendarédn medidas de mitigacién que permitan mantener el
cumplimiento normativo como asi mismo ampliar el margen de seguridad con respecto a los
limites establecidos. Las medidas se presentan a continuacion:

v’ Se recomienda que el sistema de audio opere a un nivel sonoro bajo o moderado. De
modo referencial se puede indicar que un nivel bajo o moderado de un dispositivo no
deberia provocar la interferencia con la palabra hablada (ejempio: una conversacion).
Para complementar el punto y garantizar el cumplimiento normativo, se recomienda
que al interior del local en ninglin momento el nivel de presién sonora supere los 70
dB{A). Lo anterior se puede chequear con apoyo de alguna aplicacidn que emule un
sondmetro o decibelimetro. Dichas aplicaciones pueden ser utilizadas solo de referencia
ya que el margen de error que tienen es muy amplio si se requiere un uso profesional.
Para mayor seguridad y evitar que el nivel de presién sonora emitido por el sistema de
amplificacion supere el umbral establecido, se recomienda la implementacion en la
cadena electroactstica de un dispositivo limitador, el cual impide que e! nivel de presidn
sonora del sistema supere un limite previamente definido (ver Imagen 8).

Imagen 8. Imagen de referencia de un dispositivo limitador

Certificacion Actstica LS 38/11 MMA
| Restaurante La Frontera
f La Serena, Chile
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v’ Considerar el uso de sistemas de audios centralizados con altavoces de poca potencia
{inferior a 20 w) distribuidos en distintos puntos dei recinto en vez de la utilizacion de
pocos altavoces con mayor potencia. El sonido distribuido uniformemente y de calidad
permite manejar los sistemas de audio a niveles mas bajos lo que se traduce en menos
nivel de presion sonora al interior y hacia el exterior del local, y menos nivel de molestia
en general.

v Se recomienda reforzar estructuralmente la tanto la puerta de acceso como puerta
posterior del recinto. El objetivo de reforzar las zonas mencicnadas apunta a mejorar la
aislacién acdstica del local y evitar fugas de sonido hacia el exterior. En este punto se
puede considerar al implementacidon de sellos actsticos y burletes apuntando hacia
obtener total hermeticidad en dichas zonas,

Certificacion Acustica S 38/11 MMA
Restawrante La Frontera
La Serena, Chile
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10.  CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos se concluye que el Proyecto “Restaurante La Frontera”
cumple con los limites permisibles de ruido en la posicién de los puntos receptores identificados
en base a criterios establecidos por la normativa vigente, el D.S N238/11 “Norma de Emisién de
Ruido por Fuentes que Indica” del Ministerio del Medic Ambiente y sus instructivos de

aplicacion,

Dentro del contenido de! informe, puntualmente en el punto N°9, se establecen
recomendaciones que permitirdn minimizar el impacto por ruido a la comunidad y a su vez

mantener el cumplimiento normativo.

orgéTarcia Caceres

Jefe de Proyectos Aclsticos

ingeniero en Sonido

Magister en Acustica y Vibraciones@ UACH

ingenieria@sonoacustica.cl

Certificacion Acustica DS 38/11 MMA
Restaurante La Frontera
La Serena, Chile
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11.  INSTRUMENTAL DE MEDICION

- Sondmetro CIRRUS, Modelo CR:162C, filtros de banda 1/1. Cumple con estandar IEC -
$1672:2002-1, |IEC 60651:2001 e IEC 60804:2000, Tipo 2.

- Calibrador acdstico CIRRUS, Modelo CR:514. Estandares 1EC 60942:2003

- Analizador Integrado de Espectro en tiempo real (RTA) en banda 1/1

- Filtro en bandas de octava de acuerdo con estandar IEC 61260 y ANSI 51.11-2004

_ Cuantificador de Ruido Ln, percentiles.

- GPS Garmin

- Telémetro Bushnell, Mod. Elite1500.

- Accesorios e infraestructura basica.

- Sonémetro LARSON DAVIS, Modelo LxT, Tipo 2, filtros de banda 1/1. Estandares IEC651. ANS!
$1.4, ANSI 51.43.
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e ISO 9613-2: 1996 Atenuation of Sound During Propagation Outdoors.

e  Manual Software Predictor LimA “Noise Prediction for Road, Rail, Industry, Wind
Turbines and Air Traffic.

e Samir N. Y. Gerges Ph. D.y Jorge P. Arenas, Ph. D. Fundamentos y Control del Ruido y
Vibraciones, 2004,
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14. ANEXO 2 FICHAS MEDICION NIVELES DE RUIDO

FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Informacion del Receptor
- Mayar Identificacién det .
~ . R1 Diurno
NPSeq 54 > 55 Receptor N
NESmax 60 -DI 55 ]~ indicar Condlciones
NPSmax « 5 Mayor Mediclén Exterior
55 » 56 I—P Ventana No Aplica
Punto 1 4 i I
NPSméx 61 ->| 56 '- Modelaclon 15O 9513
NPSMéx -5 Mayar No
NPSeq 55 * 59
Nesmix | 64 "| 59 |"
o NPSmix -5 Mayor
NPSeq - .
Promedio + NPC
NPSmax - ‘>| N Correctidn ventona Sumitt+ Correccidn
NPSmax - 5 Mayar Promedio{*} Suma Aiabaliondo
NPS - S 57 57 57
ounto 2 | 5 ! FLE e
NPSmax - _bl - : : :
NPSmx -5 Mayor ] ' i
| NP - —b| . c""'“:' [erane ! Correccidn R:du de fondo
) NPSmix - 5 Mayar : " :
1 1
NP5eq . —}_r!ﬁ_' Lgar \ Diferencia
Loereaciin
NPSmx - i Baeror 0 0iA) R SR
NPSmidx -5 Mayor ot Giterencia ‘; N 32351[:)]
T 4 <3 d.
- - 1
Punto3 ] "7 : .
NPSMdX : "I - v :
NPSmdx - 5 Mayar Correqeidn ventana :
1
NPSen - - }
N —>| . 1 i
L MPSmMax 1 !
NPSmX - 5 1 . RUIDO DE
o WINLILU]
(o] {0 %]
NPSeq Rukio fondo{*)
({*) Aproximar a ndmeros enteros
Certificacion Acdstica 0.5 38/11 MMA
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FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Informacion del Receptor
~ Mayar Identificacion del
. R2 Diurna
NPSeq 55 » 56 Receptor N
nesmax | 61 —’| 56 ]— indicar Condiciones
NPSmx - 5 Mayor Medicién Exterior
54 » 56 I—P Ventana No Aplica
PS5
Punto 1 4 HEsSS |
wesmax | 61 ->1 56 |— Modelacién 150 9613
NPSM&x - § Mayor No
NPSeq 55 58
NPSmax | O3 _'l 58
o NPSmdx - 5 Mayor
NRS - -
- Promedio + NPC
NPSmdX = _’| - Correctidn ventong Suma + Correccitn
NPSmax - 5 Mayor Promedio[*} Suma Ruldo ge;£ondo
Punto 2 e }_._.l 'y :
NPSmMEx - —" B ' : !
NPSm&x - § Mayor ! : T
1
| Npsmx - _,Ii B Correcclin ventana : Correcclén R:dnlhfmdn
n NPSmdx -5 Mayor : : :
N 1
- - Diferencla
= = v
NPSmix s _’I - Ederior 0 dagA] 1%oam;s ; ?SEB :f
NPSmix -5 Mayor iy Diferandia ‘; Ot ; :BBl‘:g
T 4 <3 Med.
C - ]
Punto3 | LbI : :,
NPSméx = n * |
NPSmidx - 5 Mayor Comecclén vantana :
1
L NPSmix . —’| : ' !
NPSmax - § 1 1 RUIDC DE
!
5 L »
[ o ] 0| i
NPSay Ruide fondo{*}
(*) Agraximar a ndmeros enteros
i",. Certificacion Acdstica D.S 38/11 MMA 21
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FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Informacién del Receptor
. Mayor Identificaclén de! .
Receptor N* R3 Diurno
NPSeq 57 59 ptor
NPSmax 64 ‘>| 59 Indicar Condiciones
NPSmdx - 5 Mayor Medicion Exteriar
NPS; 54 m Ventana No Aplica
Punto1 4 o0 |
NPSmX 64 59 Modelacion ISO 9613
NPSmdx - 5 Mayor No
NPSMmiX 63 58
- NP3mdx -5 Mavyar
NPSeq .
NPSmMkx h - Correcridn ventana Suma + Corrercitn
NPSmax -5 Mavor Promediol*) Suma Ruida de Fonda
-l ool ® s —r— [=]
Punto 2 1 r'y -
NPSmix - "I - j 3 !
NPSmiéx -5 Mayor ! : 1
i
e [ - R
Cormeccion ventana
| NPsmix N —;{ - A : Comecclin It:do de fonda
_ NPSmdx - 5 Mayor : ,l :
1 1
- - Diferancia
NPSeq wger ¥ Comeccitn
wonss |- o ot torfs 1o
NPSmax - 5 Mayor Inkerior Diferencia g a5 z g;“{:}
T 4 <3 Med,
4 nes . - [ i
Punto 3 = : 1
NPSméx B _'! 5 ¥ i
NPSméx -5 Mayor Correcchin ventana :
1
o [ - ST
1
LNPSmix a N 1 N
NPSimidx - § ! | RUIDO DE
I—_LI 1
0 - 0 I 1 >i ] I
NPSeq Ruldo fondo{*)

Certificacion Actsfica DS 38/1 MMA
) Restavrante La Frontera
L LaSerena, Chile
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FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Informacion dei Receptor
- Mayar 1dentificacdién del
- R1 Notturno
NPSeq 40 44 Receptor N
NPSmidx 49 —b[ 44 Indicar Condiciones
NPSmdx - 5 Mayar Medicién Exterior
41 41 Ventana No Aplica
NES
Punto 1 o
NPSmdx 46 41 Modelacién 150 9613
NPSméx -5 Mayar No
NPSeq 39 44
wesmix | 49 "I 44
o NPSmdx - & Mayar
NPSeq = .
Promedio + NPC
NPSmdx - _’I . Lorreceidn ventona Suma + Cormercitn
NPSméx - 5 Mayor PFromedio(*) Suma Ruidgde Foado
o [ bl e ple
Puntoz 4 'y :
NPSmix - _’| - ' ! '
NPSmidx -5 Mayor ! : g
t
NPSer : N III ! Iil
NPSmx = —’I - :“"’“: YEIE ! Corveccién Ruido e fondo
= A
N NPSmdx - 5 Mayor : : ]'
1 ]
Nseq | - - Lugw v Correniiin
wonis |- P oo wry
- [ g dak - 2dB
NPSmMdx -5 Mayor Diferanca 3 a ZadBIny
7 4 <3 Med.
- NP5 - B I
Punto 3 = ' :
NPSmix - "I - M :
NPSMdx -5 Mayar Comeccién vemntana :
1
NPSeq - . !
1
L MPE i s _’l : ' '
NPSmidy - 5 ! 1 RUIDO DE
! IS
NPSeq Ruido fondo(*)
{*) Aproximar 2 nimeras enteras
Certificacion Actstica LS 38/11 MMA
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FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

informacion del Receptor I
= Mayar identificaciiin del |
p R2 Nocturno |
- 41 44 Receptor N
Nesmax | 49 —‘l 44 Indicar Condiciones
NPSmdx - 5 Mayor Medicién Exterior
NPS 42 44 Ventana No Aplica
Punto 1 . =
Nesmax | 49 M 44 Madelacion ISO 9613
NPSmiéx - 5 Mayor No
NPSeq 39 43
nesmax | 48 "’1 43
o NPSmdx - 5 Mayor
NPSeq - -
Fromedic+ NPC
NPSmd x - —>’ - Correccion ventanc Suma + Correccisn
NESMiX - 5 Mayor Promedio(*} Suma R fonco
NPS E e I_"’I A4 | b[ 44 I T B
Punto 2 A = |
NBSmax - "I - ! ! !
NPSmdx -5 Mayor . ! .
1
wea [ : [« ] | [
Correcchin ventana
| NPsmix R -pl - 4 : Correcclin l:dndelomb
~ NPSMdx -5 Mayor : : :
I ]
_ ! Diferencia
NPSeq Uc::m " Correccidn
. q - ):] 100 mi dB|A!
NPSmidx Exievior 0 d(A) Enamgs i gg[A];
) imerior 4 -2dB(A
NPSmax - 5 Mayor DHerencia 5 a -SdB[A)]
T 'Y 3 Med.
-4 NP - B i
Punto 3 S ; 1
NPSmdx - "I - v !
NPSmidx -5 Mayor Correcclin wertana :
]
NPSeq - - II] '
e —)I e 1 g
LnPSmax M :
NPSmx - 5 1 i RUIDO DE
! LANLIL)
0 > o [0
NESeq Ruido fondo(*}

(*) Apraximar a pumeros enteros

Certificacion Acustica DLS 38/11 MMA
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FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

informacidn del Receptor
. Mavyor det
| :’:;t:in?:?n = R3 Nocturneo
NPSeq 40 > a4
NPSmdx 49 —DI 44 l. Indicar Condiciones
NPSmx - 5 Mayar Medicién Exterior
41 m Ventana No Aplica
N
Punto 1 4 = I -
wsms | 48 [+ 43 | Modelacidn IS0 9613
RPSmiéx -5 Mayor No
NPseq 40 43
i nesmix | 48 43
NPSmax - 5 Mayaor
NPSeq - ] -
Promedia + NPC
NPSmMAX T ’ I B Lovrection ventana Suma+ Correccion
NPSmHX - 5 Mayor Promedio{*) Suma Ruido de Fanda
e [ - brels plot—— ]
Punto 2 - e L i ;
NPSméx B _’l - I‘ : : :
MPSmax - 5 Mayar H : !
. ]
T - I
Correcchon ventana
\_NPSmix - —FI - I— 4 : Correccidn Ruldo de fondo
_ NPSmdx -5 Mayor : : :
1 1
- - Diferenciz
NPSeq lunar ¥ Cocroccion
NPSmdx - - Exterior 0 dBiA) l%namgs ?g&[:
NPSmix - 5 Mavyor Interior Difersncia g- as :;:g{:{
] * <3 Med.
- - 1
Punto 3 7 ; ;
NPSmix 0 "I 5 v '
NPSmix -5 Mayor Comreeeidn vertana :
1
- 1 1
LNPSmix _.l - H !
NPSmiéx -5 ! \ RUIDO DE
i UNLIU
NP5eq Ruide fondo{*}

Certificacion Acustica LS 38/1 MMA
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Foto del solicitante

SOLICITUD DE PATENTE DE
EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

.- DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL /}’/&Jﬁw' A4

8 g ;
DOMICILIO___ AV Spnocantica N25A, [a tTotiAs | Lo direng
RUT. T8 019 Y -2

TELEFONO 336/ 40 2.0 E-MAIL__ Ol - 5L 2 Pamccd cops

SOLICITA: [ PATENTE DE ALCOHOL
[ 1CAMBIO DE DOMICILIO
[ ]CAMBIO DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
[ JANULACION DE PATENTE

Il.- CATEGORIA DE LA PATENTE SOLICITADA. La categoria, corresponde a la clasificacion
establecida en el Art.3° de la ley 19.925, Sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdélicas.
Las patentes indicadas en las letras A) Depésitos de bebidas alcohdlicas, E) Bares, Pubs, F)
Expendio de cerveza y H) Min@mercadoi corresponden a patentes limitadas. (art.7° ley 19.925).

CATEGORIA/LETRA__ (| E—a& 4‘*74’(& \LU/W«O < yoaluiro

Fi

L/ & —~y i 1 / 4 J | r
DIRECCION__ /" WBA - (AJATTY 248N NAY W* JoAD [pca] Mé £ nuiecre

DIRECCION ANTERIOR

FSTVIIR0) SIINALVE
CONTRIBUYENTE ANTERIOR /;¢ © =l 2 (
ROLPATENTE_ 2% 0534 e e \ | )
~ROL AVALUO PROPIEDAD. Slo- 451 O QN E_IELJ LY A
NOMBRE DE FANTASIA___ 11/ /.0 0.0S " FHY
OBSERVACIONES o

lil.- UBICACION DEL LOCAL. TN

el | MUNIGIPALIDAD DE LA SERENA
(il OFICINA DE PARTES

\ N e Q20 |

A T RS . E—

\ WV 4PN\ / rfff-éf--’

(e =

S _ Z VS 5% &47(@; 747
% O e Nombre y Firma del Contribuyente o Representante Legal

Se informa que la tramitacion de esta solicitud y sus antecedentes, no lieva asociado ningdn tipo de
cobro por parte de la Municipalidad de La Serena, salvo aquellos establecidos por Ley u Ordenanzas.
Se recomienda que el titular se informe previamente de los tramites a realizar, y asi poder gestionar
de mejor manera la solicitud.
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SECCION PATENTES COMERCIALES

UBICADO A MENOS DE 20 METROS DE LOS DESLINDES DE ELLOS.

Cumple con articulos N° 16 y 17 de la Ley de Alcoholes N° 19.925 Sl

RECINTO NO COLINDA CON CASAS DE PRENDAS O ESTABLECIMIENTOS
DE COMPRAVENTA DE FRUTOS DEL PAIS. RECINTO NO GORRESPONDE
A UNCONVENTILLO, CITE O EDIFICIO ANALOGO, LOCAL NO ESTA

NO__

Jefe Seccion Patentes Comerciales

USO EXCLUSIVO: DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

! OBSERVACIONES |

[Ord. Npy. 233del 43 | 021 202y

P

AN,

r g M ’ A {
 fg/ 1€ Meileen Moo |
(audd

s Sy e
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A r\’f" dn | o G
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v (O AN

|. r‘LLLV (4s LA :: il&,
s ante. -
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= |

2 < |
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/
T,'4 £ o

| Estacionamientos: ., .. Lo

I| OUlngQ«P

" p
} | AT =
I F

/

QAo proudf |

! Cumple con el articulo N° 14 de la Ley de Alcoholes

persona, con excepcion de hoteles y casas de
i
ALY,

| N°19.925 (local absolutamente independiente de la
| pension ).
/7 ~ o [/
Bz 5 P )
l | g {-'b 0 % /K
A Lo © Qe 0 -
| -__ﬁ.'.«lf’”Nombre y firma Inspector de obras/

| casa habitacion del comerciante o de cualquiera otra
JJW
1q 1_0e1 Ipes

' Cumple con requisitos establecidos en Ley
' General de Urbanismo y Construcciones, y
‘ su Ordenanza.

Cumple con Ordenanza local del Plan |

' Regulador Comunal de La Serena.
Autorizaciones en base a leyes que |
' contemplan la venta de bebidas alcohdlicas.

y
'
Y in= B
\I LA S £
|

FIRMA Y TIMBRE DIRECTOR DE OBRAS
B MUNICIPALES.

4

RESOLUCION DOM

v Uso de suelo.

2~ 2

Zona Plan Regutador Comunal

¥ Patente de Alcohol afecta a distanciamiento:
Indicar distancia:

Sl NO

metros

/

Fecha

Nombre y Firma Responsable

v Permiso edificacion.

Tipo 3 G Fecha
iﬁ-&'{“- _,-;.’1 ( 4{./1.;{ NV 5:”' _ LU77y ‘ D »{"I-/ A o :__,__f_ L::J_-
[ 0. Lueve. | 10U | ps. 10. 20t
¥ Recepcion municipal definitiva.
Tipo N® Fecha
N Vi 4
: s 57 ~1
r{ft({a“m WE«M Q;)Q 26. O0%. 258§
LAJ’%{’!A‘ /Vm:wtw - 13061 201 2ol?
oA SOt A
v Formulario TE1 (Eléctrico)
T€ 1 Ne Fecha
Pdw §y20ys eV 1PAT4A 06 -0 . AY.
¥ Informe de Gas ( TC6, TC2, Sello Verde)
I M Fecha i
Cb _F 32 9890 3 \c,\} 23645F A6. 0 2023
.'.‘;'f opcbEC Lo f-ud.’e;“fO, “} -; C-\z ] .'_Z,.’_ 0or- 2 S |
Q0 ‘::'51 - Jl: AR — b 54 "'-an-'f.:_} - \‘,.:?(_:"‘-_‘; | ™ of 4 ) :
¥ Certificado de nivel da ruidos (S.N.S.)
N° Fecha
| Presenta proyeclo aciistico: 8l >< NO
v Calificacién de actividad inofensiva
N° Fecha
informe de Evaluacién Sanitaria (Cabaré - Discoteca o Salones de Baile -
Restaurante de Turismo y Salones de Musica en Vivo )
| Con capacidad > o = a 100 personas.
N° del / /
APRUEBA REGLAMENTO DE CONDICIONES SANITARIAS, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD BASICAS

|_EN LOCALES DE USO PUBLICO ( Decreto N* 10 del 25-09-2010 ).




Somos Ia llustre
Municipalidad de l.a Serena

iaénzsrfiﬁENA OF. EXT, ORD. : ___7230- 955’/20126‘

ANT. : Solicitud patente de alcohol.

MAT. : Solicita opinién respecto a local
comercial.

LA SERENA, (15 piC. 2055

DE : NICOLE GUAJARDO CALDERON
JEFA SECCION PATENTES COMERCIALES

A : SRA. CARLA TORREJON MIRANDA
PRESIDENTA JUNTA DE VECINOS N° 31 SERENA ORIENTE
GUILLERMO SCHIMTH N° 3.033, LA SERENA
carla.atm@gmail.com
LA SERENA

Por medio del presente y de
acuerdo a lo establecido en ia Ley Organica Constitucional de Municipalidades, me
permito solicitar a Usted, opinion de la Junta de Vecinos respecto a la instalacion de Ia
siguiente patente de alcohol, al ser ustedes la Junta de Vecinos mas cercana.

» Patente de Restaurante Diurno y Nocturno, solicitada por AURORUS SpA.,
siendo su representante legal dofia Nicol Cisternas Cortes, para el local ubicado
en Avda. Cuatro Esquinas N°1.617, EI Milagro, La Serena.

Le informo que debe entregar su opinién
en un plazo no superior a 15 dias desde su recepcion, de lo contrario esta solicitud
pasara al Concejo sin pronunciamiento de Ustedes.

Lo anterior, informo que lo dispuesto en el
Arnt. 17 de la Ordenanza sefiala Io siguiente: “Los informes de la Junta de Vecinos
deberan ser suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma, previa aprobacién
de la mayoria simple de los vecinos que asistan a una sesién convocada al efecto.
Debera adjuntarse al informe el acta de la sesién firmada por los asistentes”.

Cabe sefalar, que si los vecinos no
opinan al respecto, debera dejarse constancia en el acta sobre tal situacion.

2 '__'g-.y GUAJARDO CALDER
ECCION PATENTES COMER

Distribucién:

- Junta de Vecinos N°31 Serena Qriente

- Seccién Patentes Comerciales
NGC/nge



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

30mos la lustre
Municipalidad de La Serena

OF. EXT. ORD.: _ 7230- 20q /

ANT. : Ley de Alcoholes N° 19,925

MAT. : Solicita informe respecto a solicitudes
de Patente de Alcohol.

LA SERENA, () de junio de 2025,

DE: SRTA. NICOLE GUAJARDO CALDERON
JEFE SECCION PATENTES COMERCIALES

A . SR. COMISARIO DE CARABINEROS

TENIENTE CORONEL JOSE IGNACIO SAAVEDRA CARRASCO
12 COMISARIA - COLON N° 720

e LA SERENA

Por intermedio del presente y en virtud de lo

establecido en el Articulo 8° de |a Ley N° 19.925 de Alcoholes, me permito solicitar a
Ud. informe sobre el indice de peligrosidad y criminalidad, con respecto a los
sectores donde se solicita la instalacién de las siguientes patentes de alcohol, segtn

anexo,
REQUIRENTE AURORUS SPA
SOLICITA C) RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO

DIRECCION DEL LOCAL

AVDA. CUATRO ESQUINAS N°1617, LOCAL 118,
EL MILAGRO LA SERENA

NOMBRE FANTASIA

AURORUS

OBSERVACIONES

DOMICILIO PARTICULAR

AVDA. PANORAMICA N° 1251 VILLA LA FLORIDA,
LA SERENA

TELEFONO

933616020- SRA. NICOL PAULINA CISTERNAS |
CORTES —C.I. N° 17.979.728-3

Distribucion:

Saluda,aféhtamente} ud.,

7
(UL

J.:_ .’ /J & \ F \ ; F
2 | = GUAJARDO CALDERQN
SJEFE-SECCION PATENTES COMER(?ILES

- Primera Comisaria — Teniente Coronel José Ignacio Saavedra Carrasco
- Seccidn Patentes Comerciales

- NGC /snhc

--.\\



CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA COQUIMBO

1RA. COM. LA SERENA OBJ: INFORME NEGOCIO DE ALCOHOLES. Se
Remite e informa

REF: Oficio Nro. 7230-209, de fecha 30.06.2025,
de la llustre Municipalidad de La Serena.

N°__ 53 /

LA SERENA, 02 de Octubre 2025 .-

DE: PRIMERA COMISARIA DE CARABINEROS LA SERENA
Oficina Integracion Comunitarias

A: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Seccion Patentes Comerciales

CIUDAD.-

1.- De conformidad a lo dispuesto en el
documento indicado en el rubro de Ia referencia, adjunto se remite a esa Seccion de
Patentes Comerciales, informe sobre indice de peligrosidad y criminalidad del local
comercial de nombre * AURORUS RESTAURANTE”, ubicado en Av. Cuatro Esquinas
Nro. 1617, Local 116 EI Milagro, comuna de La Serena, en conformidad a lo solicitado
en su oficio Nro. 7230-209, de fecha 30.06.2025.

2.- Lo anterior es cuanto se remite e informa a-”
esa Seccion de Patentes Comerciales de la llustre Municipalidad de La Serena, &f tenot
de lo requerido. L

.'/ ; ,". 4 '/j

CRISTIAN E. FLORES PACHECO
Sgto. 1°/de Carabineros
ENCARGADO OFICINA COMUNITARIA (S)

\

Ant, /

FACM/cpp!

Distribucién:

1.- Seccién patentes comerciales
2.- Archivo,




CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA COQUIMBO
1RA. COMISARIA LA SERENA

1.- ANTECEDENTES: Oficio N.° 7230-209 de fecha 30.06.2025, de ia Seccion Patentes
Comerciales de la llustre Municipalidad de La Serena.

Articulo Nro. 8, incisos Nros. 01, 02, 03,04 y 05 de la Ley N° 19.925 sobre Expendio y
Consumo de Bebidas Alcohdlicas.

1.2.- ANTECEDENTES GENERALES:

PROPIETARIO: NICOL PAULINA CISTERNAS CORTES, cédula de identidad Nro.
17.8798.728-3, domiciliado en Av. Panoramica Nro. 1251, Villa la Florida, La Serena,
933616020.

REPRESENTANTE LEGAL: NICOL PAULINA CISTERNAS CORTES, 33 afios, chilena,
estudios técnicos, comerciante, fecha de nacimiento 21.10.1991, cédula de identidad Nro.
17.879.728-3, domiciliada en Av. Panoramica Nro. 1251, Villa ia Florida, La Serena, teléfono
de contacto Nro. 933616020.

TIPO DE PATENTE: “SOLICITA PATENTE CLASE “C" RESTAURANTE DIURNO Y
NOCTURNO”".

DIRECCION DEL LOCAL: Av. Cuatro Esquinas Nro. 1617 Local 116 El Milagro, La Serena.

NOMBRE DE FANTASIA DEL LOCAL: “ AURORUS RESTAURANTE”.

2.- ANTECEDENTES POLICIALES DE LOS SOLICITANTES:
NO POSEEN ANTECEDENTES POLICIALES: NO
S| POSEE ANTECEDENTES POLICIALES (ESPECIFICAR)

3.- ANTECEDENTES POLICIALES DEL SECTOR:

A)
GRADOS DE ALTO MEDIO BAJO
PELIGROSIDAD DEL
SECTOR
ol X
B)
DELITOS TOTAL TOTAL
APREHENDIDO POR ORDEN JUDICIAL 05
CONDUCCION EN ESTADO DE EBRIEDAD 02
HURTO SIMPLE 02
HURTO SUPERMERCADO O LOCAL COMERCIAL 17
MICROTRAFICO PEQUENAS CANTIDADES 01
RINA PUBLICA 01
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 02
OTROS 117
TOTAL 148

ANALISIS CRIMINAL DEL DELITO DEL SECTOR SOLICITADO, ENTRE LOS MESES DE
07 JULIO 2024 AL 07 JULIOQ 2025.



C)

INFORMAR S| EL. NUMERO DE DELITOS COMETIDOS DURANTE EL ULTIMO ANO HA
SUBIDO, MANTENIDO O BAJADO EN RELACION AL ANO PASADO.

SUBIDO X MANTENIDO DISMINUIDO

D)

HECHOS QUE AFECTEN LA SEGURIDAD O TRANQUILIDAD DEL SECTOR.
EXISTENCIA DE PANDILLAS EN LAS
CALLES DEL SECTOR NO
SECTOR SOLITARIO NO
EXISTENCIA DE SITIOS ERIAZOS U OTROS NO
QUE REPRESENTEN PELIGRO
EMISION DE RUIDOS MOLESTOS NO CORRESPONDE EVALUAR
ESPECIFICAR
OTRAS SITUACIONES NO
E)

NUMERQ DE CONSTANCIAS Y/O DENUNCIAS EFECTUADAS POR LA COMUNIDAD CON
RELACION AL LOCAL QUE SOLICITA PATENTE (ESPECIFICAR LOS HECHOS).

NO EXISTEN CONSTANCIAS NI DENUNCIAS RELACIONADAS AL
LOCAL SOLICITANTE.

F)

PARTES POR INFRACCION A LA LEY DE ALCOHOLES CURSADOS AL LOCAL
(ESPECIFICAR INFRACCION).

NO SE HAN CURSADO INFRACCIONES AL LOCAL SOLICITANTE
CURSADO.

G)

EXISTENCIA DE COLEGIOS, JARDINES INFANTILES O SIMILARES.

NO EXISTEN CENTROS DE SALUD, PENITENCIARIOS, RECINTOS
MILITARES O POLICIALES, TERMINALES DE LOCOMOCION COLECTIVA, COLEGIOS,
JARDINES INFANTILES A MENOS DE CIEN METROS DEL LOCAL COMERCIAL QUE
SOLICITA LA RESPECTIVA PATENTE DE ALCOHOLES.

H)

RECOMENDACION RESPECTO DE LA CONVENIENCIA DE OTORGAR LA PATENTE DE
ALCOHOLES SOLICITADA.
OBSERVACIONES:

Ley 19.925 Articulos N° 4; 8; 14 y 15 “SIN OBSERVACIONES”.

Segun apreciacién del Funcionario diligenciador no existen observaciones,
referentes a la norma que rige estas materias.

De igual forma se efectud la consulta a la presidente de la Junta Vecinal Nro.
32 "VALLE MILAGRO", Sra. Claudia Alvarez lllanes, domiciliada en Richard Wagner, Nro.
2164, La Serena, la cual consultado a los vecinos del sector, quienes no estan de acuerdo
con el otorgamiento de la citada patente de alcoholes.

Se hace presente a esa Secci6n de Patentes que, ademas existen 520
llamados telefénicos al nivel 133 de Carabineros de Chile por diferentes situaciones,
registrando 30 personas detenidas por diferentes delitos en el sector de la
cuadricula Avda. Guillermo Ulriksen, Calle los Platanos, Camino el Milagro y Av. 4 Esquinas,
lugar donde se encuentra ubicado el Local Comercial solicitante de Patente de aicohol




, conforme a consulta de Andlisis Informacion Territoriai.

: > arabineros
ELEGADO CUADRANTE NRO. 7

El Mayor de Carabineros y Comisario de |a Primera
Comisaria de Carabineros La Serena Que suscribe, concuerda con las conclusiones del
funcionario diligenciador.

ANT /

FACM/cppl

Distribucion:

1.- Seccidén de Patentes Alcoholes.
2.- Archivo.



CARABINEROS DE
HILE
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ANALISIS DELICTUAL

AVENIDA CUATRO ESQUINAS N°1617, LOCAL 116,
CUADRANTE N°7

1RA. COMISARIA LA SERENA

1ra. Comisaria La

Serena

Oficina de Analisis




PREFECTURA COQUINEQ - _1RA COMISARIALA SERENA 8

1.- ANTECEDENTES:

Conforme a lo solicitado por las Oficinas de Integraciéon Comunitaria MICC, pertenecientes a la 1ra.
Comisaria de La Serena, y del Jefe Seccién Patentes Comerciales, Nicole Guajardo Calderon, en
virtud de lo establecido en el articulo 8° de la ley 19.925 de alcoholes, se realiza el presente analisis
delictual en el periodo correspondiente a los meses de Julio 2024 a enero 2025.

T

T —

Localizacion sector analizado Avenida Cuatro esquinas n° 1617, cuadrante N°7, La Serena.
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PRGEECIURA CoQUMED - 184 CoMsAmiALa s =
CASOS POLICIALES:

Desde nuestro Sistema de Analisis Territorial SAIT, podemos informar el detalle de los casos de
mayor connotacién social ocurridos en el sector de analisis, periodo 07 de julio 2024 al 07 de julio
2028,

DELITOS D.M.C.S TOTAL
HURTO SIMPLE POR UN VALOR DE 4 A 40 UTM, ART. 432 ¥ 446 9
|HURTO SIMPLE POR UN VALOR DE MEDIA A MENOS DE4 UTM. A 3
HURTO SUPERMERCADO O CENTROS COMERCIALES 16
LESIONES CON ARMA BLANCA 1
2

1

=]

2

LESIONES LEVES ART. 494 NRO. 5

RINA PUBLICA 496 NRO. 10 CODIGO PENA L

ROBO CON INTIMIDACION ART. 433, 436 INC. 1 438
|IROBO CON VIOLENCIA ART. 436 INC. 1 433, 438, 439

ROBO DE ACCESORIOS DE VEHICULOS O ESPECIES INTERIOR VEN 32 |
ROBO DE VEHICULO MOTORIZADO ART 443 INC. 2 | 17
ROBO EM BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO O SITIOS NG DE 2
ROBO EN LUGAR HABITADO O DESTINADO A LA HABITACION ART. 6
ROBO EN LUGAR NO HABITADO ART 442 20
ROBO POR SORPRESA ART 436 INC. 2 i

Total general 118

Los tramos horarios y dias en los cuales se cometen los delitos son:

|[RANGO HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO | TOTAL
|00:00_03:59 1 2 1 2 1 2 9

|04 00_07-59 1 4q 3 1 1 2 2 14
[08:00 11:59 1 3 3 2 2 1 12
12:00_15:59 a 3 2 5 2 a 2 | 2 |
16:00_19:59 6 & 5 5 3 7 2 36
20.00_23:59 5 5 2 7 3 3 25
Total general 18 23 13 22 14 19 9 118

De los delitos de robo de accesorios de vehiculos y hurtos, los cuales registran mayor niimero de casos
en el sector de estudio, podemos sefialar que, los lugares donde se cometen este tipo de ilicitos son:

(s

[FaavaciLocaL cowenciaJoTeos ReECINTOS DEPORTIVS SERVICENTROS|SUPE RMERCADOS] vt P ATENBLANCO] TOTAL |

FURT0 SIMPLE POR LIV VALOR DEA A 4017 2 2 T
e e ey I I 1
FUETT SIMPLE POR UN Y ALCR TEMEDIA A N | 2 1
HURTO SUPERMERCADO O CENTROS | 4 | L |

1 = T

BOS DE VEHICLLOS O ]

2 1t 1 WA i O )

De los detenidos, podemos informar;

DELITO TOTAL
APREHENDIDO POR ORDEN JUDICIAL 4
CONDUCCION ESTADO DE EBRIEDAD CON O SIN DANOS O LESIONE 2
CONDUCCION ESTADO DE EBRIEDAD CON SUSPENSION DE LICENCI 1
HURTO SIMPLE POR UN VALOR DE4 A 40 UTM. ART. 432 Y 446 2
HURTO SUPERMERCADO O CENTROS COMERCIALES 317
MICROTRAFICO (TRAFICO DE PEQUENAS CANTIDADES ART 4 LEY 2
RINA PUBLICA 496 NRO. 10 CODIGO PENAL 1
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A MUJER (LESIONES LEVES) 2
Total general 21

Se informa ademas de otros delitos ocurridos en el sector de anilisis:

OTROS DELITOS TOTAL
AMENAZAS SIMPLES CONTRA PERSONAS Y PROPIEDADES ART. 296 6 |
APREHENDIDO POR ORDEN JUDICIAL 4|
APROPIACION INDEBIDA ART.470 NRO 1 1
CONDUCCION ESTADO DE EBRIEDAD CON O S5IN DANOS O LESIONE 2
CONDUCCION ESTADO DE EBRIEDAD CON SUSPENSION DE LICENCI 1
CUASIDELITO DE LESIONES 2
DANOS SIMPLES B 17
ESPECIES ABANDONADAS EN LA VIA PUBLICA 1
[ESTAFAS Y OTRAS DEFRAUDACIONES CONTRA PARTICULARES 21
HALLAZGO DE PERSONA (PRESUNTA DESGRACIA) 1 N
NEGATIVA INJUSTIFICADA (ARTICULO 13) El
OTROS DELITOS CONTRA LAS PERSONAS 5 |
OTROS DELITOS DE LA LEY CONTROL DE ARMAS (LEY 17.798) 4
OTROS HECHOS QUE NO CONSTITUYAN DELITO a
PRESUNTA DESGRACIA 4
ROBO FRUSTRADO 6 |
USO FRAUDULENTQO DE TARJETAS O MEDIOS DE PAGO LEY 20 009 s

USO MALICIOSO DE RECETAS MEDICAS DIGITALES (ART 1 INC.F 1

USO MALICIOSO DE TARJETA, CLAVE O DISPOSITIVO FINANCIER 2

USO MALICIOSO DE TARJETA, CLAVE O DISPOSITIVO FINANCIERO 15 |
VIOLACION DE MORADA ART 144 1
VULNERACION DE DERECHOS N 5

Total general 117

Analisi imi 3




Finalmente, de un total de 520 llamados al nivel 133, los mas relevantes a la fecha son:

[TIPO DE PROCEDIMIENTO TOTAL
AGRESION 7
AMENAZA CON ARMAS 1 —t
COMERCIANTES SIN PERMISO 9
CONDUCTOR EBRIO 7
IDANOS - 7
DESORDENES V1A PUBLICA 8
DISPAROS 1
DROGAS VENTA/CONSUMO 3
EBR?DS/ INGESTA ALCOHOL viIA PUBLICA 2
HURTO 16 ]
ORDEN DETENCION VIGENTE 2
ROBO ACCESORIO VEHICULO 17
ROBO CON INTIMIDACION 6 _—
ROBO CON INTIMIDACION EFECTUANDOSE 1
ROBO DE VEHICULO 19
ROBO FRUSTRADO 7
ROBO LUGAR HABITADO o |
ROBO LUGAR NO HABITADO 16
ROBO LUGAR NO HABITADO EFECTUANDOSE 3
ROBO POR SORPRESA 1
RUIDOS MOLESTOS / CONTAMINACION ACUSTICA 30
Total general 172

Tipo de consclusion:

CONCLUSION TOTAL
ANULADA 18
CONTROL IDENTIDAD 4
DENUNCIA 105
IMPUTADO S 30
RELACIONADA 42
ROL EDUCATIVO 4
SIN DENUNCIA 191
SIN RESULTADO 126
Total general 520

Es todo cuanto se informa.-

OFICINA DE OPERACIONES
SECCION ANALISIS CRIMINAL
1RA COMISARIA LA SERENA




FORMULARIO 1-5.2. C.R.D.OM.Mod 5.1.4. 1B

LA SERENA - ROL S0

ILUSTRE MUNICIPALIDAD REGIAON: DE COQUIMBO

A)
B)

<)
D)

E)
F)

o

H)

o]
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CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA DE CBRA MENOR
MODIFICACION EDIFICACIONES EXISTENTES NUMERO DE CERTIFICADO
QUE NO ALTEREN SU ESTRUCTURA 954

FECHA

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES DE:
26.08.2025

966-451

VISTOS

Las atribuciones emanadas det Art. 24 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Las disposiciones de la Ley General de Urbanismo ¥ Construcciones en especial el At 144, su ordenanza General, y ¢l instrumento da planificacién
terntorial,

Las disposiciones def articulo 7° de la Ley N° 18,168, Ley General de Telecomunicaciones, tratdndose de proyactos de Modificacién de edificacidnes
exstentes que no alteren su estructura, que comespondan a proyectos inmobiliarics que deban registrarse en al regisiro de proyecios inmobiliarios P

La solicitud de recepeién definitiva de Obra Menor debidamente suscrita por el propietaric y arquitecta corespondients al expadiente OBRA MENOR

N° 30012025 ingresada con fecha 28{ul-2025 — . gint 4
El informe dat amuitecto qua sedala que las obras s han ejecutado conforme al permiso aprcbado, incluidas sus modificaciones.

El informe del Revisor independ:ente, cuando Io hubiere, que certifica que las obras sa gfecutaron conforme al permiso aprobado

El informe del Inspector Técnico de Obra que sedala que la obra 8e construyé conforme a las normas técnicas de construcclon aplicables y al permiso,
incluidas sus modificaciones. (cuando la obra hubiere contado con tal profesional).

La Declaracién Jurada dal Construclor a cargo da la obra, donde afirma qua las medidas de Gestién y Gontrol de Calidad fueron aplicadas

Los antecedentas que comprendan el expediente OBRA MENGH  N° 300/2025

Las anlecedentes exigidos a fos Ast 5.2.5, y 5.2 6. de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones

Que se da cumplimento al At. 70 de la LGUC de 1a siguients forma (en al caso de proyectos que conlieven crecimisnto urbano por densificacion, es

exgible solo a partir del plazo establecido en el Aiticulo primero transitorlo de la Ley N* 20,958):
Crecimiento Urbano por Dansificacion

P
[ Cesion de terenos ('}
D Aporta an Dhnaro [*). (Canceld ef siguients monto: § ) e segun GIM N° . , de facha: )
[J otro (especificar) [T — - e
{*) En #st2 caso s Cesiones contempladas en el (royecto se perfeccionan ai momento da ia presents Rmmn Definetva, conforme al At 22 5 Bis de ln OGUC, salvo que se trate oe

conckumenos con drans afectss & daclaratona de ubidad publica, en cuyo caso, dichas E1] H | Wo O In peiin ca lag obras de whanzacidn

{**) El pugo debe readiZerse on forma pravie ala 6n. En caso de W3 p # pago debe ser proporclonal a e denskiad da ocupacion de tn parte qua §e recbe

RESUELVO

Olorger certificado de Recepcidn definitiva TOTAL“ da la obra menor, modificaciones de edificacion existente que no alteren su estructura, |

ozl o Parcia |

destnada a COMERCIO ubicada en calla/avanida/caming AVENIDA CUATRO ESQUINAS N* 1617 LOCAL 118

Lote N*® S manzana - .. localidad o oteo EL MILAGRO
sector URBANO de oonformudad alos pllnos y antecedamas !imbrados por esta DOM que forman parte del presente certificado, que

(UmIm n Rlnn S

incluye modificaciones de 50,00 m’ de la edificacion existenle de una superficie edificada totat de 1.-.454.75 m? y (as obras de

mibgacidn conlempladas en el  Oue fueron - , 8egun consta an

(Ejeciiadas o Caucionadas)
) de tha T T P TR T e P L e T )
{Decumenta o Tipo ge Garanus) g

Dejar constancia.  Que la presents recepcién sg olorga amparado en las siguienies autorizaciones especiales ™
1 Piazos de Ia autorizacion: -

LTSI rereee)

(AR 121, Art 122, Arl 123 At 124 da la Lay General de Urbanismo y Construcclonas)
Ariecedentas del Proyecto

NOMBRE DEL FROYECTQ : LOCAL COMERGIAL

DATOS DEL PROPIETARIO:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPIETARIO RU.T.
INVERSIONES CRC LIMITADA 76.003.077-5
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPIETARIO RU.T.

JUAN JOSE RENCORET TALADRIZ 17.982.580-5

DIRECCION: Nombre de la via N* Locall Off Depto Localidad
AVENIDA CUATRO ESQUINAS 1617 LOCAL 116




FORMULARIO 1-6.2.

C.R.0.OM - Mod 5.1.4 18

COMUNA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIJQ TELEFONO CELULAR
LA SERENA CONTACTO@CRENCORET.CL | 512429800 .
PERSCNERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL | seAcreDITG MEDIANTE MANDATO GENERAL, REPERTORIO 3610

32

INDIVIDUALIZACION DE LOS PROFESIONALES

NOMBRE D RAZON SOCLAL da la empresa del ARQUITECTO (cuando carresponds) RUT
NOMBRE DEL PROFESIONAL ARQUITECTO RESPONSABLE RUT
JUAN ANDRES CACERES GONZALEZ 17.294.372-1
NOMBRE DEL CONSTRUCTOR RUT
JUAN ANDRES CACERES GONZALEZ 17.294.372-1
INSCRIPCION REGISTRO
NOMBRE DEL INSPECTOR TECNICO DE OBRA (cuando comesponds) CATEEo o
NOMERE DEL REYISOR INDEPENDIENTE {cuanda corresponda) REGISTRO CATEGORIA

NQ ALTEREN SU ESTRUCTURA

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA RECEPCION DEL PROYECTO DE OBRA MENOR DE MODIFICACION DE EDIFICACION EXISTENTE QUE

42 ANTECEDENTES DEL PERMISO
PERMISO QUE SE RECIBE NUMERO FECHA SUP TOTAL(m’)
MODIFICACION DE EDIFICACIONES EXISTENTES 38 01.07.2025 0,00
[MODIFICAGION DEL PROYECTO. RESOLUCION N°_ | FEGHA | |
MODIFICACIONES MENORES (At 5 2.8 QGUC) (Especificar)
REGEPCKIN PARGIAL | O s | NO SUPERFICIE MODIFIGADA DESTING
PARTE A RECIBIR 0,00 COMERCIO

{57 €s pecesane pagrogar mas Eﬂ:um Laca ghescatio e A oty

OBRAS

BREVE DESCRIPCION DE LAS

APERTURA Y EJECUCION DE TABIQUE NO ESTRUCTURAL, TERMINACIONES DE PISO ¥ MURO
SIN ALTERAR ESTRUCTURA

5  ANTECEDENTES QUE SE ADJUNTARON

(Arucuos 525,526 583,554 595 y£97 oslaGGUL)

DOCUMENTOS

Informa del Arguitecio que cerbifique que las abras se han siecutado conforme &l permiso aprobada, incluidas sus modificaciones

{seglin nciso segundo Art 144 LGUC)

O Informe del Revisor Independiante, si [ hubiere, que cerbfique que 1as pbras se han ejecutado conforma al permiso aprobado,
\nctuidas sus modificaciones (segiin Inciso segundo A 144 LGUC)
Informe del Inspector Técmico de Obras, si corresponde, que sefiale que las obras se ejecutaron conforme a |as nomas técnicas de

5| consiruecion aphcables a la ejecucidn de la obra y al permtse de construccidn aprobado, incluidas sus modificaciones (segan inciso
segundo Art 144 LGUC)

7 Declaracién jurade simple del constructor a cargo de la obra, afirmando que las medidas de gestidn y de control de calidad fueron

<]
aplicadas (segun inciso tercero Arl. 143 dela LGUC)

Libro de cbras

(] Copa de! Plan de evacuacion ingresade al cuerpo de bormbercs respectivo (s=gun inciso tercero Art 144 LGUC)

] Informe favorable del proyectista de telecomunicaciones y Registro de las mediciones da los puntos de la RIT, si corresponde

a Resolucion de calificacién ambiental faverable del proyecto, cuando proceda segun Art 25 bis de fa Ley 19 300.

Fotocopia patenle municipal al dia del Arquitecto y demas profesionales que concurren con informes o nuevos antecedentes

O Certificado de inscnpeidn vigente det Revisor independiente, cuando proceda

O Certificada de inscripeién vigente del Inspector Téenica de Obra, cuando proceda

|| Documentos actualizados, cuando corresponda segiin INCIS0 cuano At 52 6 de la OGUC

0 Documentacian que acredite 1a gjecucién de las medidas correspondientes o boletas bancarias o pdliza de seguro que garantice las

accones contemidas en el EISTU, IMIV o VB, segin corresponda




FORMULARIO 1-6.2.

20.958))

Comprobante de Pago de aporie o la efecucidn ¢ garantia de los estudios,
urbano por densificacién s

proyecios, vbras y medidas en les casoes de cracimienlo
egiin comesponda (Exigible conforme al plazo establecido en af Articulo primero transitorio de la Ley N*

Cemprobante Total da Derachos Municipaies en caso de haber convenio de pago

EIEIWD

Otros(indicar):

CERTIFICADOS

INSTALADOR O
RESPONSABLE

ORG. EMISOR

N* CERTIFICADO FECHA

]

Certificado de dotacién de agua patable y
alcantaritiado emitido por la emprasa de servicios
sanitarios o por la autoridad sanitaria, segan
corresponda.

Documentos a que se refieren los A, § 5.2 b
5.9.3. de la OGUC deinstalacionss etaciricas
interiores e instalaciones Interiores da gas,
tuando proceda,

RAUL
ANDRADE
MAURICIO

ADAKINA

S.E.C.TE1
S.E.C.TC6

VARIOS

Declaracién da inslaciones eléctricas de
calefaccion, central de agua caliente y aire
acondicionado, emilida por el instalador, cuando
proceda.

Certificado de ensaye de los hormigones y otros
materiales empleados en la obra, segun proceda.

Certificado que sefala la reposicion de los
pavimentes y ohras de ornato existentes con
anterioridad al otorgamiento del permiso, en el
espacio pablico que enfrenta al predio. (Cusnde
coiresponda Ver Circdares DDU 328 y 284)

Certificado que acredita que Proyecto de
adificacion se encuentra registrado en ef Registro
de Proyectos inmabiliarios (RPI), sefiatado en el
decreto N° 167 de 2016, reglamento da la Ley N°
20.808 (Cuando corresponds)

PLANQS

O

Plancs cofrespondientes af proyecto de Telecomunicaciones

O

Plano de evacuacidn, integrante del Plan de evacuacién (cuando corresponda)

6 MODIFICACIONES MENORES (Art. 5.2 8. OGUC)

LISTADO DE PLANOS QUE SE REEMPLAZAN, SE AGREGAN O ELIMINAN

PLANO N°

CONTENIDO

7 GLOSARIO:

D.F.L Decreto con Fueiza de Ley

0.5: Decrelo Supremo

EISTL: Estudio de impacto Sistema Transporte Urbana
ICH: Inmueble de Conservacién Histtnoa

IMIV:Informe de Mitigacitn de Impacio Vial

INE: Instituto Nactonal de Estadisticas

I.P.T Instrumento de Planificacion Terrilorial.

1v8: Informe Vial Basico

LGUC: Ley General de Urbanismo y Conslrucciones

MINAGRI: Ministerio de

MH; Monumento Hisidrico

Agricullura,

MINVU: Ministerio de Vivienda y Urbanismo

MTT: Minizterio de Transpories y Telecomunlcaclonas

OGUC: Ordenanza Genersi de Urbanismo y Construcclones

BAG; Servicio Agricola y Ganadero
SEREMI: Sacretaria Ragional Mirstenal
SEIM; Sisterna de Evaluacion de Impaclo en
Movilidad.,

ZCH: Zona de Conservacion Hislénca
ZOIT: Zona de Inerés Turistico

ZT: Zona Tipica

NOTAS: (5010 PARA SITUACIONES ESPECIALES DEL CERTIFICADO)

CERTIFICADO S.E.C. TE1 N°372945 CV:191711 DE FECHA 06.01.2014.-
CERTIFICADO S.E.C. TC& N°3258883 CV:236157 DE FECHA 16.01.2025.-
CERTIFICADO S.E.C, SELLO VERDE N°1670127 VC-1412012 DE FECHA 08.01.2025.-




FORMULARIO 1-6.2. . ’

C.R.D.OM - Mod 5.1,4.18

CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA N°954 DE FECHA 26.08.2025.-
EXPEDIENTE 300/2025.-

ARCHIVO [IOM 26823
FRZ/CSCININP/ m&c.-

REVISORES
MUNICIPALES.

CARLOS

/

')

FERNANDO RUIZ ZAMARCA "ombre completo

DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

M




FCAMULARIO 2.8, (C.R.D.E. - 5.2.5./5.2,6)
. 14

LOTEG DFL 2 CON CONSTRUGCION SIMULTANEA D Sl NO
OBRA NUEVA

LOTECQ CON CONSTRUCCION SIMULTANEA U s N

[0 AMPLIACION MAYOR A 100 M2 O ALTERACION O REPARACION [ RECO “EL{W
DIRECCION DE OBRAS - I. MUNICIPALIDAD DE : N° DE CERTIFICADO
........ LA SERENA 04-1306
FECHA
REGION : COQUIMBO 21.11.2013
Ilustre Municipalidad de _ROLS.IT
La Serena URBANO | O RURAL =] 966-451

A) Las atribuciones emanadas del Art. 24 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
B) Las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones en especial el Art.144, su QOrdenanza

General, y el Instrumento de Planificacién Territorial,
C) Lasolicitud de Recepcién Definitiva de Edificacién debidamente suscrita por el propietario y arquitecto correspondiente af

expediente S.R.D.E.- 5.2.5.y 5.2.6 N° 498/2012
D) Elinforme del arquitecto que sefiala que iag obras se han ejecutado conforme al permiso aprobado, Incluidas sus modificaciones.
E) Elinforme favorable del Revisor Independiente que certifica que las obras de edificacién se ejecutaran conforme al permiso

aprobado, (Cuando corresponda)
F) Los antecedentes que comprenden el expediente S.P.E. 5.1.4/5.1.6 N® 498/2012
G) Los documnentos exigidos en los Arts 5.2.5 y 5.2.8 de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

LOCALES
1.- Otorgar Certificado de Recepcién Definitiva TOTAL de la obra destinada a COMERCIALES
TOTAL O PARGIAL

ubicada en calle/avenida/camino AV. CUATRO ESQUINAS Ne 1617

Lote N° Jocalidadoloteo  EL MILAGRO, LASERENA

sector URBANO de conformidad a los planos y antecedentes timbrados por esta D.O.M. que

"""""""" furbana o rural)

forman parte del presente certificado.

2.- Dejar constancia que el proyecto que se recepciona se acoge a las siguientes disposiciones especiales:
NINGUNA

""" especificar (DFL-2, CONJUNTQ ARMONICO, BENEFICIO DE FUSIGN DE TERRENOS, PROYECGION DE SOMBRAS, LEY 18,837 BOBHE COPHOBIESAD INMOBILIARIA, OTROS)

3.~ Que la presente recepcioén se otorga amparado en las siguientes autorizaciones especiales:
NINGUNA
{ART. 121, ART. 122, ART. 123, ART. 124, de |a Ley General ds Urbanismo y Construccidnes}

Plazos de la autorizacién NO
4.- Individualizacién del Propietario
NOMBRE O RAZON SOCIAL del PROPIETARIO oy ol Nt aF RU.T.

INVERSIONES CRC LTDA 76.003.077-5
REPRESENTANTE LEGAL del PROPIETARIO ' e - - AU S5
RAIMUNDO RENCORET R. / JUAN RODRIGO CARMONA A. 7.017.619-K/ 10.270.470-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL de le Empresa del ARQUITECTO (cuando corresponda) AUT.
NOMBRE DEL ARQUITECTO RESPONSABLE AEE R.U.T,
MANUEL RENCORET R. / JUAN LUIS FLORES S. 7.017.618-9/9.102.336-9
NOMBRE del REVISOR INDEPENDIENTE (cuando corresponda) A RUT REGISTRO CATEGORIA
ALFREDO PRIETO PARRA 3.726.811-9 44 2




FCRMULARIO 2.8,

(C.H.D.E. - 5.2,5./5.2.6)

2/4
-~ INDIVIDUALIZACION DE PROFESIONALES
Nomansowéusocmaazcamuusm‘ A o N= get iRl g S
JUAN PABLO OLMOS DE AGUILERA 7.895.741-7
PROFESIONALCOMPETENTE - =~ = "= = SR S N L SR - R U R
NOMERE O RAZON SOCIAL del CONSTRUCTOR .~ s = SRR e ) AT
MANUEL RENCOHET HIOS 7.017.618-1
PROFESIONAL COMPETENTE S AR g s ey 4 & CRUT.
Nomansomousocm.pnopzsium_cuupemmenus mpoaué MEDIDAS DE assmnvcomm DE e AT
CALIDAD, sl corresponde = O R e
— . MANUEL RENCOF!ET RIOS 7.017.618-1
PROFESIONAL COMPETENTE =~ Kler 9y RUT. -
PROFESIONAL COMPETENTE i ‘R.UT
PROFESIONALCOMPETENTESS L Sl vl i chae i e sy e il _ RUT

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA RECEPCION
6.- ANTECEDENTES DEL PERMISO

PERMISOQUESERECIBE - - _NUMERO . __FECHA SUP. TOTAL (m2)
AREA F, SECTOR MAHQUESINA ENVOLADO 194 05.10.2012 2
[MODIFICACION DE PROYECTO: RESOLUGIONN® ] [ FEcHA

MODIFICACIONES MENORES (Art. 528, 0.G.U.0) [Especificar) |

ACCESO SERVICIOS CONTEMPLA PATIO DE SERVICIOS Y MDDIFICA DIMENSIONES DE PDRTON

RECEPCION PARCIAL .~ .

DESTING (S)

] s1[J | nold : SUPERFICIE
| ESTACION DE SERVICIO

Parte a Recepcionar; .~ |

COMERCIO

7. ANTECEDENTES QUE SE ADJUNTAN

DOCUMENTOS QUE SE AD\JUNTAN {AHT 5.2.5,65.2.8, 5 9.2 Y 5.9.3 DE LA ORDENANZA GENEHAL DE UHBANI.SMD Y CONSTHUCCIONES)

nnu-nocuusums

Informe de arquitecto gue certifique que 'as obras se han ejecutado conforme a! permise aprobado, Incluldas sus modificaciones

aprobado.

Tnforme del Inspector 1écnico de Obras, si corresponde, que senale que las obras se ejecutaron conforme a las normas de construccidn aplicables al permiso

Informe de la empresa, 8l construgtor u otro profesional segin corresponda, en que se detalle las medidas de gestion y control de calidad adoptadas en la obra.

Informe del Revisor independiante

Resoludi6n de calificacion ambiental del proyecto, cuando proceda. Ley 19.300

Libro de Obras

Fotocopla de la patente municipal al dla del arquitecto y demés prafesionales que concurren en la solicitud

Cartificado vigente de Inscripcin del Revisor Independiente, cuando procada

Comprobante Total de Pago de Derechos Municipales en caso de haber convenio de pago

Documentos actualizados en los que Incidan los camblos, cuando corresponda.

Memoria de calculo y planos estructurales da las modificaciones, cuarkio proceda.

Certificado de Revisor de Proyecto de Galculo Estruciural.

Certificado que declare la reposicion de pavimentos y obras de ornato &n €l espaclo pablice que enfranta el predio, cuandgo corresponda

Comunicacién del proplstario en que Informe sobre el cambio de profesionales, cuando corresponda.

EiOjE|O0|00|e|E| @] 0| =) &

Otros (Plan de Evacuacion, SEC TC 4 Declaracion Inst. Combustibles Liquidos)




FCRMULARIO 2.8.

(C.R.D.E. - 5.2.5.,/5.2.6)

3/4
DOM|(CERTIFICADOS = : .
| INSTALADOR O RESPONSABLE | ORG.EMISOR | N°CERT. FECHA
empresa de Servicios Sanitaries o por la Autoridad Sanitaria, segun AG‘l,J :LSLEEL 288 29.07.2013
[T
B mentos a que se TeRerenTos S 502y 50T G5 T OGUC T
instalaciones eléctricas Interiores e instalaciones interiores de gas, S.E.C. 890304 | 08.07.2013
cuando proceda.
O Deciaracién de Instalaciones eléctricas de ascensores y montacargas
[ [Certificado de Aprobacién Acceso Camino de Vialidad
Declaracion de instalaciones de calefaccion, central de agua caliente y
O aire acondicionado, emitida por el instalador, cuando proceda.
Cerllficados de ensaye de los hormigones empleados &n la obra,
e S INVECC. | wssumass | 04.03.2013
Certificado que senale la reposicion de los pavimentos y obras de
orato existetites con anterloridad af otorgamiento del permisc, en el SALFA CORP S.A. SERVIUNVIALID] 72/077 108.04 Y 21.06.1
espacio publico que enfrenta al predio
DOM|PLANOS :
1 |Pianos carrespendientes a las redes y elementos de Telecomunicaciones, cuando proceda
8.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
(ART.5.2.5, 5.2.6, 5.9.2 ¥ 5.9.3 DE LA ORDENANZA GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRAUCCIONES)
DOCUMENTOS AQJUNTOS | INSTALADOR O RESPONSABLE | ORG. EMISOR | N CERT. FECHA
Certificado de Dotaciéin de Agua Potable. AG\l,J :LSL:EL 288 29.07.2013
Certificado de Dotacién de Alcantariliado, AG:,J :ELEEL 288 | 29.07.2013
Declaracién de Instalacién Elécirica Inferiar {Anexo 1) S.E.C. 890304 | 08.07.2013
[[] |Declaracién de Instalacién Interior de Gas (Anexc C)
0 Aviso de Instalacion y Planos de redes y elementos de 1elecomunicaciones,
cuando corresponda.
| Certificado de Aprobacidn Acceso Camina de Vialidad
Cenrtificado de los sistemas electromecanicos o electro hidraulicos, cuando
D proceda
Declaracion de instalacién de calefaccidn, central de agua caliente y aire
O acondicicnado, cuando proceda.
Certificado de ensaye de hormigones, cuando procada, INVECC, 1nuse0ss | 04.03.2013

9.- MODIFICACIONES MENQORES (At 528 0.6.UC)

LISTADO DE PLANOS QUE SE REEMPLAZAN, SE AGREGAN O ELIMINAN

PLANO N

CONTENIDO




FORMULARIO 2.8, (C.R.D.E. - 5.2.5./5.2.6)
4f4

NOTA : (50.0 PARA SITUACIONES ESPECIALES DEL CERTIFICADO) \ _—

SE RECEPCIONA AREA F CORRESPONDIENTE A ESTACION DE SERVICIO, sscmn MAnouesmmsnvomob

SE ADJUNTA DECLARACION DE INSTALACIONES DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS TC4 P i
\ / Z

IMH/FGD/rga.-

HANNE UTRERAS\PEYRIN
ARQUITECTO
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

FIAMA Y TIMBRE
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Certificado de Declaracion de Instalaciones Interiores de Gas

— —c Superintendencia TC6 FOLIO INSCRIPCION
: - de Electricidad y 000003258883
] i
Combustibles Codige verificacion: 236157

N° Checklist 7677392 Fecha y Hora Inscripcién; 16/01/2025 11:50
Fecha y Hora CheckList: 16/01/2025 11:50 Fecha y Hura Presentacién: 13/01/2025 09:39
Fecha y Hora Impresian: 16/01/2025 16:41

1. Antecedentes de Instalador o Profesional que declara

Nombre Completa: Maturricio Alejandro Aranda Osses R.UT. 11.220.858-3

Clase Licencia: INSTALADOR GAS Clase 3

Domicilio Particular: REGIMIENTO BUIN 5B Comuna/Region: Coguimbo/Cogquimbo
Teléfana Fijo: 983465259 Teléfono Celular; 9834635299

Correo Electrénico: mauricio.argas@gmail.com

2. Antecedentes de la Instalacion

Direccién de [a Instalacion:  AVENIDA CUATRO ESQUINAS N°1617, LOCAL 116 .

Regidn: Coquimbe Comuna: La Serena
N° Certificada CHGE: 1670127 N° Selle CIIGE: VC-1412012
Organisma Certificador; GASTEK INGENIERIA LIMITADA

1. Detalle de las Instalaciones

Destino Propiedad: COMERCIO Es Vivienda Social: NO
Tipo Instalacion. Baja presion con potencia individual menor a 60 Kw Es Vivienda Nueva; 51
Tipo Suministro; GAS LICUADO Uso Soldadura Fuerte: 51
Suministro: TIENE SUMINISTRO Tiene Conductos Colectivos: NO
Tipe Construccion: CASA INDIVIDUAL
N de Instalaciones Declaradas Potencia TC2 Declaracion de central de GLP y Red de Distribucién de GLP en
1 Tipo de Artefacto Cantidad (kW) media Presién, si corresponde
Calefont 1 11.7 N° de presgntacion:
Estufa
Cocina 1 9 TCS Central Térmica sobra 70 kW
Caldera N® de Inscripcidn SEC (TC5):
Qtro Rut Instalador:
TOTAL 2 20.7 Cantidad:
(*) Detalte de Instalaciones al Final Potencia Tatal:
Norma de Instalacién Autorizada: Decreto 68

Norma Extranjera Utilizada:
Ceriificado de Aprobacidn de Produccidn o Lote:

El Instalader o profesional da la instalacién individualizada en el presente cestificado, declara que &sta se ha ejecutado de acuardo a la documentacién asociada a esta insenpcidn y conforme con los decretos y
cuerpos normativos que corresponden a esta instalacidn,

Esta inscripcién no constituya aprobacién por parte de SEC.
La modificacitn de las condiciones originales de la instalacitn deja sin efeclo el presenle documenta,

La institucién o persona ante quien se presente este certificado, podra verificarlo en www.sec.cl

TC6 FOLIC:
000003258883

Mesa de ayuda Fono ; 600 6000 732 PAGINA 1de 3



Certificado de Declaracion de Instalaciones Interiores de Gas

M T— Superintendencia TC6 FOLIO INSCRIPCION
: = de Electricidad y 000003258883
— Combustibles

Codigo verificacion: 236157

N°® Checklist 7677392 Fecha y Hota Inscripcién: 16/01/2025 11:50
Fecha y Hara CheckList: 16/01/2025 11:50 Fecha y Hora Presentacion: 13/01/2025 09:39
Facha y Hora lmprasién: 16/01/2025 16:41

4. Antecedentes del Propietario

Nombre [ Razdn Social: AURORUS SPA RUT.: 78.019.967-9
Domicilic Particular. AVENIDA CUATRO ESQUINAS 1617, LOCAL 116 Comuna/Region: La Serena/Coquimbo
Teléfono Fijo: 933616020 Teléfono Celular: 933616020

Correo Electranico: aurorus spa@gmail.com

5. Antecedentes Representante Legal(solo si el propietario es una persona juridica)

MNormbre / Razdn Social: NICOL PAULINA CISTERNAS CORTES R.L.T.: 17.970.728-3
Domicilio Particular: AVENIDA CUATRO ESQUINAS 1617, LOCAL 146 Comuna/Region: La Serena/Coquimbo
Teléfono Fijo: 933616020 Tel&fono Celular: 933616020

Correo Electrénico: aurorus.spa@gmail.com

6. Antecedentes Constructora

Razdn Social: JAVIER JUAN ARANDA OSSES R.U.T. 11.161.253-6
Dormicilia: CIRCUNVALACION 77 Comuna/Region: Coguimbo/Coguimbe
Representanie Legal: JAVIER JUAN ARANDA OSSES R.UT. 11.181.263-6
Teléfono Fijo: 983465289 Teléfono Celular: 983465299

Corren Elactranica; mauricio.argas@gmail.com

El Instaladar o profesional de %o instalacién individualizada an el presente certificado, declara que ésta se ha ejscutade de acuerdo a la documantacién asotiada a esta inscripcién y ¢onforma con las decratos y
cuerpos normativos que corresponden a esta instalacién.

Esta inscripeitn no conslituys aprobaridn por paris de S5EC.
La modificacién de las cendiciones originales de 1a instalacién deja sin efecto el presente documento.

La institucién o persona ante quien se presente este certificado, podra verificarlo en www.sec.cl
TC6 FOLIO:

[l

000003258883
Mesa de ayuda Fano : 600 6000 732 PAGINA 2 de 3



Certificado de Declaracién de Instalaciones Interiores de Gas

A Eie Superintendencia
- de Electricidad y
e Combustibles
N° Checklist 7877392

Fecha y Hora ChackList; 16/01/2025 11:50

Detalle de Instalaciones
Carr Direccién
1 AVENIDA CUATRO ESQUINAS N*1617, LOCAL 116
2 AVENIDA CUATRO ESQUINAS N°1617, LOCAL 318

FOLIO INSCRIPCION
TCG 000003258883

LCédigo verificacién: 236157

Fecha y Hora Inscripcion:
Fecha y Hora Presentacion:
Fecha y Hora Impresion:

Calefont Estufa Cocina Caldera  Arranque
1

16/01/2025 11:50
13/01/2025 08:39
16/01/2025 16:41

Otro Potencia Total (Kw})
]
117

El Instalader o profesional de la instalacién indwidualizada en o) presente cerlificads, declara que ésta se ha gecutado de acuerde a la documentacién asociada a esta inscripeién y canforme cen los decreles y

cuerpas normativos que caresponden a esta instalacion

Esta inscripcién no consttuye aprobacidn por parte de SEC.

La modificacitn de las candiciones anginales de la instalacién deja sin efecto el presente documenta.

La institucion o persona ante quien se presente este certificado, podra verificarlo en www.sec.cl

TCE FOLIO:

000003258883

Mesa de ayuda Fono : 600 6000 732

IA 1 AJucq



[ Ess] Superintendencia
: D de Electricidad
w3 y Combustibles

PAGINA 1 de 2

Certificado de Aprobacién de Instalaciones Interiores de Gas

Tipo Construccion CASA INDIVIDUAL
Certifica
Sello VERDE Fecha Otorgamiento Sello

N° Sello VC-1412012 Fecha Vencimiento

CONSTRUCCION

Direceian: AVENIDA CUATRO ESQUINAS N°1617, LOCAL 116 .

Region: Coquimbo

Tipo Instalacion: Nueva Cantidad de Pisos:
Destino: COMERCIO

Vivienda Social: NO Cantidad Conductos
Cantidad de Calderas:

““nformacién de la Constructora

AUT 11.161.253-6 Razoén Social

RUT Rep. Legal

Informacidn Contratante de la Certificacion
Cargo

Razdn Social / Nombre:

Nombre Representanie Legal:

Informacién Inmobiliaria o Propietario
RUT 78.019,967-9
RUT Rep. Legal 17.979.728-3

Informacién Comunidad

RUT

Entidad de Certificacion

Entidad GASTEK INGENIERIA LIMITADA
Direccién: PINTOR JUAN PEREIRA 6030
Comuna; La Serena

Representante Legal: Carlos Alberto Rozas Ossandén
Inspector: Erwin Alfonso Rodriguez Araya

Reglamentacion Aplicable
DECRETO 66

Datos Instalacion Interior de Gas
Instalador; Mauricic Algjandro Aranda Osses
Suministro: LICUADO

Datos Central Térmica
Instalador:
Empresa de Calefaccion:

Historfal de Instalacién
ID Informe de Rechazo:
Selle Anterior:
Declaracion Anterior:

Mesa de ayuda Fono 600 6000 732

08/01/2025 18:26
08/01/2027 00:00

Razdn Social/Nombre
Nembre Representante Legal

Codigo de Verificacion
0036A-11382-64B42-87053

Fecha Hora Impresién 08/01/2025 19:30

Comuna La Serena
1 Cantidad de Instafaciones: 1
Afio Construccion: 2024
Colectivos 0 Individuales 0

JAVIER JUAN ARANDA OSSES

Nombre Representante Legal

RUT
RUT Rep. Legal:

AURORUS SPA
NICOL PAULINA CISTERNAS CORTES

Nombre

RUT 76.086.895-7
Region: Coquimbo
Teléfono:

RUT Rep. Legal: 7.622,8914
RUT Inspector: 10.412.903-K
RUT: 11.220.859-3

Empresa Distribuidora: ABASTECEDCRA DE COMBUSTIBLES S.A.

RUT
RUT

Fecha:
Fecha:

Fecha;
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Anexo - Certificado de Aprobacién de Instalaciones Interiores de Gas

N° 1670127

Codigo de Verificacion
0036A-11382-64B42-87053

Tipo Construccién CASA INDIVIDUAL
Certifica
Sello VERDE Fecha Otorgamiento Selle

N Sello VC-1412012 Fecha Vencimiente

08/01/2025 18:26
08/01/2027 00.00

Fecha Hora Impresién 08/01/2025 19:30

PROGRAMA DE INSPECCION
Cantidad de Viviendas Inspeccionadas: 1.

Actividad
Inspeccion de conductos colectivos o individuales
Inspeccion de artefactos
Inspeccion de recintos con artefactos y arranques de gas
) Inspeccion de redes y verificacion de hermeticidad

Fecha Inicio
31/12/2024 11:30
31/12/2024 11:30
31/12/2024 11:30
31/12/2024 11:30
3112/2024 11:30

Fecha Término
31/12/2024 11:50
317122024 11:50
31/12/2024 11:50
31/12/2024 11:50
31/12/2024 11:50

Inspeccion de equipos de GPL y medidores de gas

INFORMACION OBRAS COMPLEMENTARIAS E INSTALACIONES COLECTIVAS

1. Conductos Colactivos
No posee

2. Centrales Termicas {Calderas)
No posee

OBSERVACIONES
1 calefan TN, 1 cocina ind. suministro cilindros

Mesa de ayuda Fono 600 6000 732 PAGINA 2de 2
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Certificado de Inscripcién de Instalacion Eléctrica Interior

AN I Superintendencia T 1 FOLIO INSCRIPCION
TRk de Electricidad y E

000000972945
SETM Combustibles
Codigo verificacion : 191711
N® Chacklist 2288560 Fecha y Hora Inscripcion: 0610172014 12:27
Fecha y Hora CheckList 06/01/2014 12:27 Fecha y Hora Confirmacion de Pago: 1711212013 15:52
Facha vy Hora Impresion: 06/01/2014 17:00

1. Antecedentes de Instalador o Profesional que daclara

Nombre Complato: RAUL ALBERTO ANDRADE TELLO RUT 7.241.876-7

PRomicilio Particular: ANTONIC TIRADO 88 Dapto. Block

Comuna/Ciudad: Ovalle / Coquimbo Clase Licencia: Instalador Electrico Clase A
Teléfono Fijo: 620262 Teléfono Celular: 992864847

Correo Elecindnico: raulandradat@hotmail. com

2. Antecadentes de la Instalacion

Direccién: AVENIDA CUATRO ESQUINAS 1617 Depto. Block La Serena / Coquimbo

Instalacidn para suministro provisotio: No Tiempo de suministro (dias); Rot Propiedad: 00966-061
Proyacio de vivienda social: No Instalacidn: nusva
de Instalacion (segun D.S, N" 9283): A Deciam instalacionss Exteriores: NG
oestino de fa Propledad: COMERCIAL Detalle de Instalacién Declarada
Tipo de Construccion; EDIFICIO Potancia de Fusrza o kW
Potencia de Alumbrado 0 KW
Potencia Tolal Declarada: 121,58 W) Potencia de Clmatizacion 0 KW
Potenia Tolal Instalada: 121,59 (kW) Potencta de Compulacion 0 kW
Cantidad da Instalacionss (**): 1 Capacidad de Subestacion 300 kVA
(**) Detalla de Instalacionss an reverso de este formulario Grupo Elactrégano 0 kVA
Longitud de Alimentador 1286 m
Giro CENTRO COMERCIAL
3. Antecedentes del Propietario yfo Representants Legal
Propietario { Particular o Empresa )
Nombre Completo; INVERSIONES CRC LTDA. RUT 76.003.077-5
Domicllio Particular: LOS CARPINTEROS 1260 Deplo. Block
Comuna/Ciudad: Cogquimbo / Coquimbo
Teiéfono Fijo: 51-2429800 Teléfono Celular:
Coreo Elecirdnico:
Representante Legal de la Empresa
Nombre Complelo: RAIMUNDO RENCORET RIOS RUT 7.017.618-K
Domicilio Particular: LOS CARPINTEROS 1260 Depto. Block
nuna/Cludad: Coquimbo / Coguimbo
1 giéfono Particular: 51-2429800 Teléfonn Oficina:

Cormreo Electrénico:

El Instalador a profesions! de kn instalacian indvidualizada en of presente cortificado, decdlara que ésta se ha sjeculada de acuenco @ la documantacion asociada s esta Inscripeion ¥y conforma ton los dacretos y
CUBrpOs nonmalivos que comespondan & ema instalacion.

Esla Instnpcidn nd cormilitiye aprobacidn por paris de SEC.
La modificacin de las condiciones origineles de la instalacitn dejs sin efecto el presente documento.
El presanta documanto sinve para soliitar el suminising a |a Empress Elclrica ¥ para los trémlies Municipales comespondientas.

La institucién o persona ante quien se presente este certificado, podra verificarlo en www.sec.cl
TE1 FOLIO:; TIMBRE:

000000972945 TE1<000000972945<7.241.676-7 2349934

<76.003.077-5<121,59<9
Mesa de ayuda Fono : (56-2) 756 51 00
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Certificado de Inscripcion de Instalacion Eléctrica Interior

4N — Superintendencla TE1 FOLIO INSCRIPCION
: TR de Electricidad y 000000972945
|2 =24

Combustibies
Cédigo verificacion : 191711

N® Checkiist 2288560 Fecha y Hora [nseripcion: 06/01/2014 12:27

Facha y Hora Checkiist: 06/01/2014 12:27 Fecha y Hora Confirmacion de Pago: 171212013 15:62

Fecha y Hora Imprasion: 06/01/2014 17:00

Detalle de Instalaciones
. . . . Cantidad Polencia Potencia Total kW
Corr Direccitn ROL Tipo Instalacian Instalacién (A} Unitaria (B) (AXB)

1 AVENIDA CUATRO ESQUINAS N° 1617 A 1 121,59 121,59
Total 1 121,59
gl Instalador o profesional de la instalacién ndividusiizada en el presanie cerlificado, deciara que Ssta se ha ejecutado de acuerdo a ja di lacion iada a ssla inscripeidn y vanfarme con los decretos y

tuarpos noTMatives qus comespondsn 8 esta instalacidn.

Esta inseripdién no constituye aprobacion por parts de SEC.
La modificacién de las condiciones originales de la instalacion cejs sin efecto el presenie documerde.
£ preasnits documonia sirve pars solicilac ol suministre & la Empresa Eléclrica y para los trémiles Munic l

La institucion o persona ante quien se presente este certificado, podra verificarlo en www.sec.cl
TE1 FOLIO: TIMBRE:

1 T

000000972945 1<
Mesa de ayuda Fono : (56-2) 756 51 00
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

s hy EDUCACION

SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE MEDICION
DE RUIDO AMBIENTAL
DS 38/11

Instalaciones Evaluadas
Restaurante AURORUS SPA
78.019.976-9
Avda Cuatro Esquinas 1617, Local 116
Fecha Medicion: 26 de febrero 2024
Profesionales a cargo de la Medicién:
Rodrigo Carmona Varela- Ingeniero En Prevencién de Riesgos C/OP 1292; especialista en Ruido y
Vibraciones

rme 1
!
e
Cristian Cerda Seura e ——— ey
' @} EDUCACION Ingeniero -Mg Educacién © .
Diplomado en Gestidn Educacicnal
SEGURI DAD Diplomado en Gestién de fa Convivencia Escolar

Asasor Educacional -bmplementados de $GC en Organizacinnes Educativas

SALU D OCU PACI ONAL c.cerda®deso.of / 1G @hienestarescolar
+56997430097

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097



Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 I\
RESTAURANTE: AURORUS SPA - ¢ SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION DE RUIDO AMBIENTAL

IDENTIFICACION DE LA FUENTE EMISORA DE RUIDO

Nombre Razdn Social : AURORUS SPA

Nombre Fantasia: AURORUS

Giro : Restaurante

Rut : 78.019.976-9

Direccion : Avda Cuatro Esquinas 1617, Local 116
Ciudad - Comuna: La Serena

Zoonificacién: Zona Il - ZU-9

1.- ANTECEDENTES

De acuerdo a lo solicitado por NICOL CISTERNAS, RUT: 17.979.728-3 Duefia y Administradora del
RESTAURANTE AURORUS, el dia MIERCOLES de 26 FEBRERO DE 2025, EN HORARIOS DE 15:00 —
15:45 HRS Y DE 21:30 A 22:15 HRS; SE REALIZO MEDICION Y EVALUACION DE RUIDO AMBIENTAL DE
1AS INSTALACIONES UBICADAS EN AVDA CUATRO ESQUINAS 1617, LOCAL 116

Elementos a considerar:

v El requerimiento de Medicién y Evaluacién de Ruido, emana del propietario para dar
cumplimiento a las normativas vigentes en materia de Ruido Ambiental. Medicién e informe
que debe ser presentado a la Municipalidad de La Serena. (DOMY), de acuerdo al DS 38/2011

v Las Mediciones se realizan en horario regular del funcionamiento del restaurante, horarios:
10-00 a 02:00 am hrs, informacién aportada por La Administradora del Recinto.

o Se tomaron mediciones en horario diurno y nocturno de acuerdo a la normativa legal
vigente (07-21.00) y de (21:00 a 07:00 hrs)

¥ La fuente emisora corresponde al trabajo propio de! establecimiento, conversaciones, ademas
de un solo equipo audio denominado Flip 4, JBL.

v La medicién fue efectuada por el profesional experto en medicién de ruido Sr Rodrigo
Carmona Varela, Ingeniero en Prevencién de Riesgos CO/P 1292, especialista en Ruido W503
Noise — Measurement And It Effects Course — Bosh. Quien conté con el apoyo técnico de
Cristian Cerda Seura, Experto en Prevencion de Riesgos, Auditor Interno de SGC.

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097



EDUCACION
SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

v'Las mediciones se realizan con Sondémetro 3M, Modeio 2200 SLM, Serie KOL120025; fecha
calibracién 18-ENERO 2024, nimero de certificado de calibracién 587906K0OL120025

wae: 2005 EMificate of Calibration

Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

v Las mediciones son externas a la fuente emisora y en base a la
metodologia establecida por el DS 38/11 articulos 16, 17 y 18.

v’ Los sectores y mediciones definidos en las fotografias anteriores (Georefenciacién), dénde se
ejecutaron las mediciones, pertenecen segiin Articulo N°6 del DS 38/11 del Ministerio del
Medio Ambiente a la ZONA II- ZU-9 Aquella zona definida en el Instrumento de Planificacién
Territorial respectivo.

v AURORUS SPA se encuentra ubicado en actual barrio comercial STRIP CENTER, Avda Cuatro
Esquinas 1617, Local 116, el cual colinda al SUR con TEOKID, (local sin funcionamiento al
momento de la medicion), al NORTE con Local comercial 115 sin funcionamiento, no tiene
recepctores al frente (solo estacionamiento), y el lugar mas préximo con funcionamiento es el
Gimnasio SportLife

¥'La fuente receptora, correspande a
o SUR: local 117, Sin funcionamiento
o NORTE: Local 115, Sin Funcionamiento
o ESTE: Estacionamiento del Stripcenter
o OESTE: no aplica {corresponde a la cara opuesta al stripcenter)
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 &4

RESTAURANTE: AURORUS SPA AN ¢/ SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

2. - CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Decreto Supremo N° 38/11 Ministerio de Medio Ambiente

Los niveles de presion sonora corregidos que se obtengan de la emision de una fuente fija emisora de

ruido, medidos en el lugar donde se encuentre el receptor, no podran exceder los valores que se fijan
a continuacion:

Niveles Maximos Permisibles de Presion Sonora Corregidos (NPC) en dB {A) Lento

ZONA | de7a2lHrs. [de2la7Hrs. |
I 55 45
il 60 45
n 65 50
v 70 70
RURAL Ruido de Ruido de
Fondo + 10 Fondo + 10

En las areas rurales, los niveles de presién sonora corregidos que se obtengan de la emision de una
fuente fija emisora de ruido, medidos en el lugar donde se encuentre el receptor, no podran superar
al ruido de fondo en 10 dB (A) o mas.

Las fuentes fijas emisoras de ruido deberan cumplir con los niveles méximos permisibles de presion
sonora corregidos correspondientes a la zona en que se encuentra el receptor.

Articulo N26: Para los efectos de lo dispuesto en esta norma se entenderd por:

Zona I: Aquella zona definida en el Instrumento de Planificacion Territorial respectivo y ubicada
dentro del limite urbano, que permite exclusivamente uso de suelo Residencial o bien este uso de
suelo y alguno de los siguientes usos de suelo: Espacio PGblico y/o Area Verde.

Zona lI: Aquella zona definida en el Instrumento de Planificacién Territorial respectivo y
ubicada dentro del limite urbano, que permite ademas de los usos de suelo de la Zona
|, Equipamiento de cualquier escala.

Zona Ill: Aguella zona definida en e! Instrumento de Planificacidn Territorial respectivo y ubicada
dentro de! limite urbano, que permite ademds de los usos de suelo de la Zona I, Actividades
Productivas y/o Infraestructura.
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Infarme Medicion de Ruido Ambiental 27-02-2025

RESTAURANTE: AURORUS SPA

Zona IV: Aquella zona definida en el Instrumento de Planificacién Territorial respective y ubicada
dentro del limite urbano, que permite sélo usos de suelo de Actividades Productivas y/o

Infraestructura.

Zona Rural: Aquella ubicada al exterior del limite urbano establecido en el Instrumento de
Planificacién Territorial respectivo.

2.2.- Antecedentes de Medicidn

e :{ :
A

o/ SEGURIDAD

SALUD OCUPACIONAL

Las mediciones se realizan con Sonémetro 3M, Modelo 2200 SLM, Serie

calibracion 26 de febrero 2024, nimero de certificado de calibracidn 587906K01.120025

v" Temperatura Ambiente: 17-18° C
v Velocidad del Viento: W1,6 mph
v" Humedad: 75%

v uUv4

3M Oceupational Health and

Quest Technologles
Enviranmeritaf Safeiy Division

1060 Corporate Center Drive
Oconomowoc, Wi 53066-4828
www.3M com/detection

QUEST

TECHNOLOGEES

ow et of A

mﬁ | 267 567 9957 800 245 0779 At Corpary
- 252 567 4047 Fax

Cerlificate of Calibration

Cartificate Numbor:387906K01, 120025

Modgel: 2200 SLM
SMN: KOL$20025

Dato lzsued: 18-Jan-2024

On this day of manufacture and cabibration, Quest Technologles, Ine, certifien that the above listad product meets
or axsseds the pedormancy meguircmonts of the Tollowing acoustie standarii{s):

ANSI ST 4 1983 (R 2006} - Specilicaiion for Sound Level Metars | Typa 2
ANS| 81,43 1987 (R 2007) - Specficaiion for Infegrating - Avarzging Seund Level Metars f Typa 2
IEC BOBS1 {2001) Sound-iavel Meiers 7 Type 2
1EC 80804 [2000) Integrating-Averaging Sound-Level HMeters/Type 2

Test Conditions: Temp 18-25°C
Test Procadure: 5053.9G1

Humidiy 20-80% R.H.  Bargmetric Fressure. 550-1050 mBar

Subassomblias:

QET}52 42398

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena [ c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 ey ‘
RESTAURANTE: AURORUS SPA [P = ¢ SEGURIDAD
Rl SALUD OCUPACIONAL

Metodologia: la medicion se realiza en la ubicacién de los potenciales receptores, adyacentes
Restaurante AURORUS SPA, a 120 cms de altura y distante a 2 metros de paredes cercanas.
s Se realizan 3 mediciones
o Sur (Fotografias Georeferenciadas) (LOCAL 117} TEOKID, SIN FUNCIONAMIENTO
o Sureste (Fotografias Georeferenciadas) ESPORTLIFE
o Norte (Fotografias Georeferenciadas) (LOCAL 115) SIN FUNCIONAMIENTO

El Ruido de Fondo esta determinado por:

e Trénsito de vehiculos en Avda Cuatro Esquinas, con un flujo permanente, donde circufan
motos, gutos, camionetas, camiones, maquinaria pesadd, vehiculos de emergencia.

e Ruido de transito de personas conversando, Estacionamiento StrpCenter

e Ruido propio de los locales comerciales en Avda Cuatro Esquinas (principalmente Gimnasio
Sportlife)

e El ruido de fondo tiene una medicion promedio de NPS dA (62 dA) ocasionado por el transito
permanente de vehiculos.

2.3.- Caracteristicas de las Fuentes Emisoras

e Firuido de la fuente emisora esta caracterizado por 1 parlante Flip 4 JBL, no conectados a
sistemas de audios auxiliares

e El equipo de audio se dispuso a minima y maxima potencia para realizar las mediciones de
ruido ambiental, al exterior del recinto.

e Las mediciones externas, NO se vieron alteradas por el ruido de fa fuente emisora, pero si por
el ruido de fondo {transito vehicular permanente y constante)

e Sonido del personal que trabaja permanentemente en el local

Se dejan recomendaciones técnicas a la duefia, para mantener el mismo equipo de
audio y en la misma ubicacién. Mantener su puerta de ingreso permanentemente
cerrada.
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Informe Medicidn de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

r~
oF N PR, .

MEDICION TECNICA APEGADA A NORMATIVA D38/11
MEDICIONES DIA (07:00 - 21:00)

|5

FICHA DE INFORMACION DE MEDICION DE RUIDO

l IDENTIFICACION DE LA FUENTE EMISORA DE RUIDO

Nombre o razén social

AURORUS SpA

RUT

78.019.976-9

Direccidn

AV. CUATRO ESQUINAS 1617, LOCAL 116

Comuna

LA SERENA

Nombre de Zona de
emplazamiento (segun PT
vigente}

ZU-9

Datum

WGS B4

Huso

19)

Coordenada Norte

6685062

Coordenada Este

283725

CARACTERIZACION DE LA FUENTE EMISORA DE RUIDD

en Terrenc

Actividad Productiva ] 1ndustrial {] Agricola [] Extraccién I otro
Actividad Comercial Restaurant [] Taller Mecanico [ Local Comercial ] otra
Actividad Esparcimiento [T Discoteca [ Recinto Deportivo i_] cuttura [ otro
Actividad de Servicio ] Rrelgioso [] salud ] comunitario {1 otro
Infraestructura Transporte | [] Terminal (1 Taller de Transporte| [C] Estacién Intermedia | [] Otro
- t iy
Infraestructura Sanitaria [ Planta de Tratamientp [_] Relleno Sanitario | g;:trajf:ﬁnde O otro
Infraestructura Energética | [] Generadora [C] bistribucién Eléctrical [} Comunicaciones [ otro
Faena Constructiva [ construccién [] peroiicion [C] rReparacién [ otro
Otro (Especificar)
[ INSTRUMENTAL DE MEDICION
ldentificacién sonémetro

Marca 3M |Modelo 22005LM  [N°serie KOLL120025
Fecha de emisidn Certificado de Calibracién 18-01-2024

Mimero de Certificado de Calibracidén 587906K01L120025

Identificacién calibrador

Marca | 3M Modelo 2200 5LM [n"serie | KOLL120025
Fecha de emisién Certificado de Calibracidn 18-01-2024

Namero de Certificado de Calibracién 587906K0OL120025

- i Ponderacidn

Ponderacion en frecuencia A o SLOW
Verificacién de Calibracion i ™

Se deberd adjuntar Certificado de Calibracicn Periddica Vigente para embaos instrumentos.
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informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

EDUCACION
SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

| FICHA DE GEORREFERENCIACION DE MEDICION DE RUIDO

<]

] croquis ]

LOCAL 118, LA SERERA

¥ k‘, .'
- "u:
%

.

'
AURORUS SpA
L;\;Bmcumao ESQUINAS N° 1617 'i"‘b »

f‘

B\ 4\5 A\ﬂ \' \ .l'j&

[v] imagen Satektai

= @ AURORUSSPA

| ¥ Av. Custro Esquines 1647
@P
#2
@ ra

Origen de 1a imagen Satelital

GOOGLE EARTH PRO

Escala de la imagen Satelital NO APLICA
LEYENDA DE CROQU1S Q IMAGEN UTILIZADA J
Datum WGS 84 Huso 19)
Fuentes Receptores
Simbolo Nombre Coordenadas Simbolo Nombre Coordenadas
N 6685062 N 6683731
AURORUS SPA Pl
E 283725 E 283731
N @ N 6685056
P2
E E 283724
N @ N 6685054
P3
E E 283731
N N
E E
N N
E E
N N
E E
Se podrén adjuntor fotografios, considerondo como mdxime und {1) por fuente y dos {2) por lugar de medigién.
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RESTAURANTE: AURORUS SPA

Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025

i =

A/ SEGURIDAD

SALUD OCUPACIONAL

| FICHA DE INFORMACION DE MEDICION DE RUIDQ |

B

IDENTIFICACION DEL RECEPTOR

—

Receptor N°

P1

Informaciones Previas*

Calle AVENIDA CUATRO ESQUINAS
Nimero 1617, LOCAL 115
Comuna La Serena
Datum WGES84 Huso 19)
Coordenada Norte 6685069 E:’t‘”de"ada 283731
e
Nombre de Zona de
emplazamiento {segdn IPT ZU-9
vigente)
= .
N° de Certificado de NO CORRESPONDE

Zonificacion DS N° 38/11 MMA

I i N}

111

O ] Rural

*Adjuntar Certificado de Informaciones Previas {5i corresponde, segin consideraciones de Art. 8°, D.S, N° 38/11 MMA)

Il CONDICIONES DE MEDICION |
Fecha medicion 26-02-2025

Hora inicio medicién 15:15

Hora término medicidn 15:25

Periodo de medicidn

7:00a21:00 h

[J21:00a 7:00h

Lugar de medicién

] Medicién Interna

Medicion Externa

Descripcidn del lugar de
medicién

Exterior local 115 (cerrado) stripcenter, sector estacionamientos

Condiciones de ventana {(en
caso de medicién interna)

[7] ventana Ablerta

D Ventana Cerrada

Identificacién ruido de fondo

Transito de vehiculos en Av.

Cuatro Esquinas, musica gimnasio Sportlife

Temperatura [°C]

212 Hurmedad [%]

76%

Velocidad de

. Viento calmo
viento [m/s]

Nombre y firma profesicnal de
terrenc o Inspector Ambiental
(14)

RODRIGO CARMONA VARELA

O

Institucién, Empresa o Entidad
Técnica de Fiscalizacidn
Ambiental {ETFA)

Particular

Nota:

» Se deberd imprimir y completar esta pégina para cada receptor evaluado,
* Se padrdn incluir fotagrafias del punte donde se ubique el sonémetro para la realizacién de la medicidn.
* Los datos de Temperatura, Humedad Relativa y Velocidad de viento, corresponderd para mediciones realizadas en el exterior.

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicion de Ruido Ambiental 27-02-2025 :
RESTAURANTE: AURDRUS SPA SEGURIDAD
ﬁ SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE MEDICION DE NIVELES DE RUIDO
REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO DE FUENTE EMISORA |

Identificacién Recepior N° P1
] Medicién Interna (tres puntos) Medicion externa (un punto)
NPSeq NPSmin NPSmax
59 |—»| 52 —* 65
Punto 1 60 |——» 53 | * 65
58 —» 51 —* 65
NPSeq NP Smin NPSmax
\ —_—— -
Punto 2 T | ——
—¥ '—_'—_>\
NPSeq NPSmin NPSmax
Punto 3 \ _—
l REGISTRO DE RUIDO DE FONDO |
Ruido de fondo afecta = [ No
la medicién
Fecha: 26-02-2025 Hora: |15:00
5' 10" 15 200 25' 30
NPSeq 80 60

Observaciones:

Ruido de fondo influenciado por trénsito vehicular en Av. Cuatro Esquinas, estacionamiento
de stripcenter, misica por funcionamiento de gimnasio Sportlife

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicion de Ruido Ambiental 27-02-2025 \ 8
T e

RESTAURANTE: AURORUS SPA v SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Informacién del Receptor
- felayer Identificacion del
m 5 P1
NPSeq 59 60 ™ Receptor N
NPSmax | 65 60 Indicar Condiciones
NPSmax-5 Mayor Medicién Exterior
NPSeq 60 60 ™ Ventana No Apiica
Punto 1 - _'
NPSmax | ©5 60 Modelacién 1SO 9613
NPSm&x -5 Mayor No
MNPSeq 58 > 60
NPSmax 65 1 60
. NPSmax -5 Mavyor
’— NPSeq - > ol ’
| | Promedio + NPC
NPSmdx ul = Correccion Suma + Correccitn
MPSmMdx-5 Mayor Promedio(*} Eﬁ’,ﬁ‘.’g" faiolggliendy
NPSeq = L I > &0 60 T g [0
Punto 2 - !
A 1 A
NPSmax el SRR = ' : |
A% - 1 1 1
NPSmax -5 Mayor ' i
[ 1
NPSeq g ol B o o 0 I Med. Nula
J ‘orreccion ventana : Correccion Ruido de
NPSmax SR R A ' fongo
- 1 1
- NPSm&x -5 Mavyor : : :
1 1 Diferenci.
NPSeq S J - bgar v coleetEn
NPSmax - > - jaa?:]rfar 0 : 0 ;.Bﬂ(zlmés o]
" i d
NPSmax -5 Mayor Interior By eiienc g : g -:; d%[(':]]
1
- P - = 1
- NPSe 7 !
Punto 3 . : :
. - bw - H |
MPSmax * :
NPSmax -5 Mayar lorreccign ventana :
1
NPSeq - > N o :
T
t
psmax | - [P - : !
NPSmEx- 5 L i RUIDO DE
h 4 i
1 [
60 » 60 ’i 60 |

NP5eq Ruido fondo(*)

(*)Aproximara nimeros enteros

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097



Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 ;\z-_-__.‘.f _
RESTAURANTE: AURORUS SPA Ny / SEGURID,
U} SALUD OCUPACIONAL
& FICHA DE INFORMACION DE MEDICION DE RUIDO

I IDENTIFICACION DEL RECEPTOR |

Receptor N° P2

Calle AVENIDA CUATRO ESQUINAS

Ndmero 1617, local 117

Comuna LA SERENA

Datum WGS84 Huso 19]

Coordenada Norte 6685056 ‘E:Ot"rde“ada 283724
ste

Nombre de Zona de

emplazamiento (segan [PT ZU-9

vigente)

N® de Certificado de
Informaciones Previas*

Zonificacién DS N° 38/11
MMA 11 I 0 m n w [] Rural

* Adjuntar Certificada de Informaciones Previgs (Si corresponde, segin consideraciones de Art. 8°, D.5. N° 38/11 MMA)

NO CORRESPONDE

CONDICIONES DE MEDICION |

Fecha medicion 26-02-2025

Hora inicio medicidn 15:25

Hora término medicidn 15:35

Perioda de medicidn [¥] 7:00 a21:00h [ 21:00a 7:00 h
Lugar de medicién ] Medicién Interna Medicién Externa
Descripcién del lugar de

o Exterior local 117 stripcenter {local cerrado), sector estacionamientos
medicion

Condiciones de ventana {en

A i naC
o T e T [] ventana Abierta [0 ventana Cerrada

Identificacién ruido de fondd Transito de vehiculos en Av. Cuatro Esguinas, musica gimnasio Sportlife

Temperatura {°C] 21¢ Humedad [%] 76% V'eloctdad 3 Viento calmo
viento [m/s]

Nombre y firma profesional
de terreno o Inspector RODRIGO CARMONA VARELA \‘_\i
Ambiental {|A} -

Institucién, Empresa o
Entidad Técnica de
Fiscalizacién Ambienta!
(ETFA)

Particular

Nota:

« Se deberd imprimir y completar esta pigina para cada receptor evaluado.

» Se podran incluir fotografias del punto donde se ubique el sonémetro para la realizacién de lo medicidn.

v Los datos de Temperatura, Humedad Relativa y Velocidad de viento, corresponderd para mediciones realizodos en ef
exterior.

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

£

e
L .
1 ".J‘I J

Jc‘

A/ SEGURIDAD

SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE MEDICION DE NIVELES DE RUIDO

[ REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO DE FUENTE EMISORA

identificacion Receptor N°

P2

[[] Medicién Interna (tres puntos)

Medicién externa (Un punto)

Punto 1

Punto 2

Punto 3

NPSeq NPSmin NPSmax
60 |—>» 52 |—/* 65
60 —» 54 ——* 65
61 —» 54 — " 64
NPSeq NPSmin NPSmax
o
—b.
NPSeq NPSmin NPSmax
\__’_ —
'—b\—’.
Ey a >,.

l

REGISTRO DE RUIDO DE FONDO

Ruido de fondo afecta

- Si O ne
la medicidn
Fecha: 26-02-2025 Hora: [15:00
5 10' 15' 20' 25' 30
NPSeq 60 60

Observaciones:

Ruido de fondo influenciado por transito vehicular en Av. Cuatro Esquinas, estacionamiento
de stripcenter, misica por funcionamiento de gimnasio Sportlife

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430087
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Informe Medicion de Ruido Ambiental 27-02-2025

RESTAURANTE: AURORUS SPA

f
L @

FALEM L

AW/ SEGURIDAD
'@ SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

NPSeq

NPSmax

NPS
Punto 14 .

NPSmax

NPSeq

LNPSméx

NPSeq

NPSmax

NPS
Punto 2 .

NPSmax

NPSeq

| NPSmax

NPSeq

MNPSmMax

4 NPSe
Punto 3 )

NPSmax

NP5eq

LNPSmax

Informacién del Receptor
Mayor Identificacion del P2
60 » 60 [ Receptor N°
65 60 Indicar Condiciones
MPSm&x -5 Mayor Medicidn Exterior
60 » 60 [™ Ventana No Aplica
65 ™ 60 Modelacién IS0 9613
NPSmMax -5 Mayor No
6l » 61 ™™
64 » 59
NPSméx-5 Mayor
- I - —
L ] Fromedic + NPC
- - Correceion Suma + Correccién
NPSmMax-5 Mayor Promedio{*) ‘é‘*&’,‘ﬁg" RUiSEESEEES
- - > 60 60 ; P| s
A 1 A
- ™ - 1 1 1
1 1 1
MNPSMax-5 Mayor ! ! !
1 1 1
1
- IR e o 0 1 Med. Nula
torreccion ventansa : Correccion Ruido de
= - + 1 fo r:Eo
1
NPSmax -5 Mayor : 1 ll
1
- - =] 4 ! Diferenci
" ugar v Crl.!rre ccié';\
Correccion
- - Exterior [} o P 100 mias a
dBia) . dBla)
NPSmax -5 Mayer Interior Dm:renc 2 : § _12%%‘(?\])
- ™ - 1 1
1
| : 1
- ! - + 1
1
NPSmax-5 Mayor rorreccion ventana :
1
- > - > 0 1
1
_| 1 1
- e L |
1
NPSm#x-5 L X RUIDO DE
y '
60 > 60 {75

NPSeq Ruido fondo(*)

{*) Aproximar a numeras enteros

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicién de Ruido Ambientai 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE INFORMACION DE MEDICION DE RUIDO

|

IDENTIFICACION DEL RECEPTOR

|

Receptor N*

P3

Calle Avenida Cuatro Esqunas
Ndmero 1617, Local 119 Gimnasio Sportlife
Comuna LA SERENA
Datum WGESB4 Huso 19)
Coordenada Norte 6685054 E::;'de"ada 283731
Nombre de Zona de
emplazamiento {segin |PT ZU-9
vigente)
N° de Certifi d
oS NO CORRESPONDE
Infarmacicnes Previas*
Zonificacidn DS N° 38/11
MMA[C / O 1 11 O m O w [1 Rual

* Adjuntar Certificado de Informaciones Previas {Si corresponde, segiin consideraciones de Art. 8 D.5. N° 38/11 MMA)

15

CONDICIONES DE MEDICION }
Fecha medicién 26-02-2025
Hora inicio medicion 15:35
Hora término medicién 15:45

Periodo de medicidn

7:00 a21:00 h [] 21:00a 7:00 h

Lugar de medicidn

[] Medicién Interna [w] Medicién Externa

Descripcién del lugar de
medicidn

Exterior gimnasio Soprtlife cerro grande

Condiciones de ventana (en
caso de medicién interna)

[_] ventana Abierta [ Ventana Cerrada

Identificacidn ruido de fondd

Transito de vehiculos en Av. Cuatro Esquinas, musica gimnasio Sportlife

Temperatura [°C]

Velocidad de

: Viento calmo
vienio [m/s]

212 Humedad [%)] 76%

Nombre y firma profesional
de terreno o Inspector
Ambiental {IA)

RODRIGO CARMONA VARELA .

Institucién, Empresa o
Entidad Técnica de
Fiscalizacién Ambiental

{ETFA)

Particular

Nota:

* Se deberd imprimir y completar esta pdgina pora cada receptor evaluado,
* Se podrdn incluir fotogrofias del punto donde se ubique el sonémetro para la realizacion de la medicion.
* Los datas de Temperatura, Humedad Relativa y Velocidad de viento, corresponderd para mediciones reglizadas en el

exterior.

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097



Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

¥

| Q._% SEGURIDAD

"W SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE MEDICION DE NIVELES DE RUIDO

REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO DE FUENTE EMISORA |

Identificacion Receptor N°

P3

[] Medicién Interna (tres puntos)

Medicion externa (un purito)

NPSeq NPSmin NPSmax
60 |——» 58 |7 * 65
Punto 1 60 57 |/ ™" 65
61 —>» 56 —* 66
NPSeq NPSmin NPSmax
< "
Punto 2 -——b\<
\
NPSeq NPSmin NPSmax
\-____’ —
Punto 3 '—'—"\ _—
| REGISTRO DE RUIDO DE FONDO
Ruido de fondo afecta o [ No
la medicién
Fecha: 26-02-2025 Hora: [15:00
5 10' 15 20' 25' 30
NPSeq 60 60

Observaciones:

Ruido de fondo influenciado por transito vehicular en Av. Cuatro Esquinas, estacionamiento
de stripcenter, musica por funcionamiento de gimnasio Sportlife

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 | \““’ :
RESTAURANTE: AURORUS SPA S a SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Informacién del Receptor
r Maver Identificacidn del
L) - P3
NPSeq 60 J » 60 Receptor N
NPSmax | OD 60 Indicar Condiciones
NPSmdx-5 Mavyor Medicién Exterior
NPSeq 60 * 60 P Ventana No Aplica
NPSmax 65 —» 60 Modelacién IS0 9613
NPSmax -5 Mayor No
NPSeq 61 J > 61
Npsmax | 66 % 61
- NPSmax-5 Mayor
NPSeq i > - ’
Promedio + NPC
NPSmax . ™ . Carreccitn Sumao + Correccidn
Ruido de Fond
NPSméx-5  Mayor Promediol¥)  Suma. SR ESPTO0
NPSeq - M- > 60 60 : P st
: J A ( A
5 = - 1 1 1
NPSmax ; i i
i - 1 1 1
NP5max-5 Mayor ; :
1
NPSeq ) > = — 0 1 Med. Nula
1 >
sorreccién ventanz 1 Correccién Ruido de
| NPSmax - ™ = + : forfo
v NPSmdx -5 Mayor : 1 :
1
> L ! Diferenci
NPSeq J J o e wgar A Corteceion
Correcdon
. 4 ma N i i 10 0 més a
NPSmax o g a 0 4B(A) .
. i 6 14
NPSmax -5 Mayaor Interior DI eirerlc 4 : g of) dB{(?]
- . 3 1
4 NPSeq : 1
7 [
< = = 1
NPSmax * i
NPSmax -5 Mayor lorreccién ventanz :
1
NPSeq 3 o= N 0 :
T
i 1
“NPSmA&x 5 AlEhs = 1 ,
NPSm4x-5 X ' RUIDO DE
¥ |
60 M 60 60

NPSeq Ruido fondo(*)

(*} Aproximar a nimeros enteros

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097



Informe Medicidon de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

L7 o

AN

% ._} \
\:{i‘ / SEGURIDAD

SALUD OCUPACIONAL

| RESUMEN EVALUACION
= TABLA DE EVALUACION |
o Ruido de p Periodo . Estado
Receptor NPC [dBA] Fondo [dBA] Zona DS N°38 (Dmrn:il;loctur Limite [dBA] (S;::r:rn:;o
Pl 60 60 [l Diurno 60 No Supera
P2 60 60 Il Diurno 60 No Supera
P3 60 60 il Diurno 60 No Supers

| OBSERVACIONES

El ruido de fondo generado en el momento de la evaluacion, corresponde al emitido por el
transito vehicular en av. cuatro esquinas, ademds del generado por vehiculos en
movimiento en estacionamiento del stripcenter, sin embargo el principal ruido de fondo
identificado, proviene de musica emitida por el gimnasio sportlife. Para este efecto, el DS
38/11, sefiala que en caso de medicién nula, si los valores obtenidos en la fuente emisora
estan bajo los limites permisible, se considerara que la fuente cumple con la normativa.

(Punto 1)
| ANEXOS
N° Descripcion
FOTOGRAFIAS

CERTIFICADO CALIBRACION EQUIPO

RESPONSABLE DEL REPORTE (Llenar sélo ETFA)

-

Fecha del reporte

CRISTIAN CERDA SEURA

Y
/ JJ-;;:’* -

AA

Nombre Representante Legal

Firma Representante Legal

RN
pod o
- ,:.'; e el
gl e 7

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097




{ &4 e
A/ SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL
MEDICION TECNICA APEGADA A NORMATIVA D38/11

MEDICIONES NOCHE (21:00 - 07:00)
[ FICHA DE INFORMACION DE MEDICION DE RUIDO |

Informe Medicidn de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

= IDENTIFICACION DE LA FUENTE EMISORA DE RUIDO l
Nombre o razén social AURCIRUS SpA

RUT 78.019.976-9

Direccidn AV. CUATRC ESQUINAS 1617, LOCAL 116

Comuna LA SERENA

Nombre de Zona de

emplazamiento (segun I1PT ZU-9

|vigente)

Datum WGS 84 Huso 191

Coordenada Norte 6685062 Coordenada Este 283725

[ CARACTERIZACION DE LA FUENTE EMISORA DE RUIDO

Actividad Productiva [] Industrial [ Agricola [ Extraccién [ otro
Actividad Comercial Restaurant [ raller Mecsnico [ 1ocal Comercial [ otro
Actividad Esparcimiento [ piscoteca [ Recinto Deportive | [] Cultura 1 otro
19
Actividad de Servicio [J religioso [ salud [ comunitario [ otro
Infraestructura Transporte | [] Terminal [T Taller de Transporte| [T] Estacién Intermedia | [J otro
Infraestructura Sanitaria ] Planta de Tratamientp ] Relleno Sanitario O I&}s{fﬁﬁf&nﬂde [ otro
Infraestructura Energética | L_| Generadora [ bistribucién EléctricQ [] comunicaciones [ otro
Faena Constructiva [ construccién [] bemokcién 1 reparacién [ otra
Otro (Especificar)

| INSTRUMENTAL DE MEDICION ]
Identificaciéon sonémetro

Marea 3m Modelo 2200 SLM [neserie | KOLL120025

Fecha de emisién Certificado de Calibracidn 18-01-2024

Nimero de Certificado de Calibracién 587906K0L120025

Identificacién calibrador

Marca iM Modelo 22005LM N serie | KOLL120025

Fecha de emisién Certificado de Calibracién 18-01-2024

Numero de Certificado de Calibracidn 587906K0L120025

Ponderacidn en frecuencia A Pi:i::;' :J" SLOW

Verificacién de Calibracién sl O mo

en Terrenc

Se deberd adjuntar Certificado de Calibracién Periddica Vigente pera ambos instrumentos.,

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena [ c.cerda@deso.c! +569 97430097



Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 f Eg’ i ;g:ﬁ?{);’;
RESTAURANTE: AURORUS SPA [
SALUD OCUPACIONAL
| FICHA DE GEORREFERENCIACION DE MEDICION DE RUIDO 4|
[ croquis [ Imagen Sateftal
e 3 T e |

LOGAL 118, LA SERENA
: 2

o —

%

‘-
e e

AURORUS SpA i e
AVENIOA CUATRO ESOUINAS N° 1817

e

| ¥ Av. Cusro Esquinas 1817
@ P

@ P2
®ra

TR T

Ii ’I—.‘ 1L, ‘
N A AR eR

3

N
M

2

20

Origen de la imagen Satelital

GOOGLE EARTH PRO
Escala de la imagen Satelital NQ APLICA
LEYENDA DE CROQUIS O IMAGEN UTILIZADA J
Datum | WGS 84 Huso | 19)
Fuentes Receptores
Simbolo Nombra Coordenadas Simbolo| Nombre Coordenadas
@ N 6685062 @ N 6683731
AURORUS SPA Pl
E 283725 E 283731
N @ N 6685056
P2
E E 283724
N @ N 6685054
P3
£ E 283731
N N
E E
N N
E E
N N
E £
Se podrdn adjuntar fotografias, considerando come méxima uno {1) por fuente y dos (2} por lugar de medicion.

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 'QJ,

RESTAURANTE: AURORUS SPA NS / SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

C

FICHA DE INFORMACION DE MEDICION DE RUIDO

| IDENTIFICACION DEL RECEPTOR

Receptor N° P1

Calie AVENIDA CUATRO ESQUINAS

Numero 1617, LOCAL 115

Comuna La Serena

Datum WGse4 Huso 191
Coordenada Norte 6685069 E:t‘:de"ada 283731
Nombre de Zona de

emplazamiento (segdn [PT ZU-9

vigente)

N° de Certificado de

Informaciones Previas* NEICORAESEENDE

Zonificacién DS N° 38/11 MMA Ely 1 u [0 m 0w O Rural
* Adjuntar Certificado de Informaciones Previas (Si corresponde, segun consideraciones de Art. 8°, D.5. N° 38/11 MMA]

I CONDICIONES DE MEDICION

Fecha medicién 26-02-2025
Hora inicie medicidn 21:45
Hora término medicidn 21:50

21

Periodo de medicién [J7:00a21:00h 21:00a 7:00 h

Lugar de medicion ["] Medicién Interna Medicién Externa

Descripcidn del lugar de

g Exterior local 115 {cerrado) stripcenter, sector estacionamientos
medicién

Condiciones de ventana {en

o bl Ven errada
caso de medicidn interna) [ ventana Cerrad

[ ventana Abierta

Identificacion ruido de fondo Transito de vehiculos en Av. Cuatro Esquinas, mdsica gimnasio Sportlife

Temperatura [°C] 18¢2 Humedad [%)] 81% V_EI Rijgad de Viento calmo
viento [m/s]

Nombre y firma profesional de o

terreno o Inspector Ambiental RODRIGO CARMONA VARELA %

(1A)

Institucidn, Empresa o Entidad

Técnica de Fiscalizacién Particular

Ambiental (ETFA}

Nota:

* Se deberd imprimir y completar esta pdging para cada receptor evaluado.

* Se podrén incluir fotografios del punto donde se ubique el sonémetro para la realizacicn de lo medicicn.

* Los datos de Temperoturo, Humedad Relative y Velocidad de vienta, corresponderd para mediciones realizadas en el exterior.

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097



Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 "
RESTAURANTE: AURORUS SPA | SEGURIDAD

ﬁ SALUD OCUPACIONAL
FICHA DE MEDICION DE NIVELES DE RUIDO

REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO DE FUENTE EMISORA |

Identificacion Receptor N° P1
[ Medicién Interna (tres puntos) Medicin externa {un punto})
NPSeq NPSmin NPSmax
44 |——>| 40 |7 " 48
Punto 1 45 —_— 40 E—— 48
45 —> 41 — ™ 48
NPSeq NPSmin NPSméx
Punto 2 ———+\ —»
—¥ —__b\
NPSeq NPSmin NPSmax
\ —
Punto 3 - -_—
\
ET REGISTRO DE RUIDO DE FONDO
Ruido de fondoe afecta " [ No
la medicion
Fecha: 26-02-2025 Hora: 121:30
5 10' 15' 20 25" 30
NPSeq 45 45

Observaciones:

Ruido de fondo influenciado por transito vehicular en Av. Cuatro Esquinas, estacionamiento
de stripcenter, musica por funcionamiento de gimnasio Sportlife

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +56% 97430097

22



Informe Medicidén de Ruido Ambiental 27-02-2025

RESTAURANTE: AURORUS SPA

| Cage

A8/ SEGURIDAD
| SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Punto 14

r

Punto 2 4

Punto 3 |

NPSeq

NPSmdx

NPSeq

NPSmax

NPSeq

NPSmax

NPSeq

NPSmax

NP5eq

NPSmax

NPSeq

NPSmdx

NPSeq

NPSmax

NPSeq

NPSmax

NPSeq

LNPSmdx

Informacidn del Receptor

Mayor Identificacién del P1
44 44 Receptor N°
48 B 43 J Indicar Conditiones
NPSméx -5 Mayor Medicion Exterior
45 » 45 Ventana No Aplica
48 r» 43 Modelacion 1SO 9613
NPSmMax-5 Mayor No
45 J > 45
438 43
NPSmax -5 Mavyaor
- I -
. Promedic + NPC
= = Correccicn Suma + Carreccidn
id
NPSmMax -5 Mavyor Promedio(*} ETI’J#S” S
- J > - 45 [ 45 : g B
A 1 A
- M - 1 1 1
I 1 !
NPSmdx -5 Mayor J ! J
] 1 e
1
- > 0] ] Med. Nula
1 iy i g
lorreccién ventana 1 Correcciéon Ruldo de
- i~ + 1 fo n‘o
1
NPSmMax-5 Mayor : 1 :
1
- > 3 e L ; Diferencia
J Correccitn Correccion
= B - Exterior 0 0 > 10 o més 0
dela) dB(A)
i 8
NPSmax-5  Mavyar e D'ff;“ Ao s ot
= » - , |
' l
= ] - - 1 K
v i
NPSm&x-5 Mayor lorrecciéon ventana :
1
= e 0 I
' '
J = = - : :
NPSmix -5 ; : RUIDO DE
! [FONDOT
45 » 45 ' "L %

NPSeq Ruido fondo(*}

(*) Aproximar a nimeros enteros

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@desc.cl +569 97430097
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. Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 e £,
RESTAURANTE: AURORUS SPA = ¢/ SEGURIDAD
B  SALUD OCUPACIONAL

| FICHA DE INFORMACION DE MEDICION DE RUIDO

I IDENTIFICACION DEL RECEPTOR 1

Receptor N° p2

Calle AVENIDA CUATRO ESQUINAS

Nimera 1617, local 117

Comuna LA SERENA

Datum WGS84 Huso 19J

Coordenada Norte 6685056 Coalgengid 283724
Este

Nombre de Zona de

emplazamiento {segin IPT ZU-9

vigente)

N° de Certificado de
Informaciones Previas*

Zonificacién DS N°38/11

MMA 1 11 [J O w O rural

* Adjuntar Certificado de Informaciones Previas (Si corresponde, segun consideraciones de Art. 8%, 0.5. N° 38/11 MMA}

NO CORRESPONDE

CONDICIONES DE MEDICION =
Fecha medicién 26-02-2025
Hora inicio medicidn 15:25
Hora término medicidn 15:35
Periodo de medicidn [J7:00221:00h 21:00a 7:00 h
Lugar de medicitn [] Medicién Interna Medicién Externa
Descripeién del | d . . . .
m‘::dci:i%‘;:on S Exterior local 117 stripcenter {local cerrado), sector estacionamientos

Condiciones de ventana {en

. hAe i Ce
B T T [[] ventana Abierta [] ventana Cerrada

|dentificacion ruido defondd Transito de vehiculos en Av. Cuatro Esquinas, masica gimnasio Sportlife

Temperatura [*C] 18¢ Humedad [%)] 81% V_emc'dad = Viento calmo
viento [m/s]

Nombre y firma profesional
de terreno o Inspector RODRIGO CARMONA VARELA
Ambiental (IA)
Institucién, Empresa o
Entidad Técnica de
Fiscalizacién Ambiental
(ETFA)

Particular

Nota:

» Se deberd imprimir y completar esta pdgina para cada receptor evaluado.

« Se podrdn incluir fotografias del punto donde se ubique el sondmetro para {a realizacién de la medicidn.

= Los datos de Temperatura, Humedad Relativa y Velocidad de viento, corresponderd para mediciones realizadas en el
exterior.

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 e

RESTAURANTE: AURORUS SPA PN \/ SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL
l FICHA DE MEDICION DE NIVELES DE RUIDO
[ REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO DE FUENTE EMISORA |
klentificacién Receptor N° P2 ‘
[] Medicién Interna (tres puntos) [v] Medicion externa {un punto) |
NPSeq NPSmin NPSmax

45 |———> 40 |T—* 48

Punto 1 45 —» 39 —* 49

45 |—» a1 |/ 48

NPSeq NPSmin NPSmax

Punto 2 —_ —

i 25

NPSeq NPSmin NPSmax
—» _—
Punto 3 P & "

| REGISTRO DE RUIDO DE FONDO

Ruido de ]‘ondo afecta . I No
ia medicién
Fecha: 26-02-2025 Hora: [21:30
5 10 15 20 25' 30
NPSeq 45 45

Observaciones:

Ruido de fondo influenciado por transito vehicular en Av. Cuatro Esquinas, estacionamiento
de stripcenter, misica por funcionamiento de gimnasio Sportlife

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097



informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025

RESTAURANTE: AURORUS SPA

I

{ -

A/ SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

NPSeq

NPSmax

N
Punto 1+ PSeq

NPSmax

NPSeq

LNPSméx

NPSeq

NPSmadx

NPSeq
Punto 2 1

NPSmax

NP5Seq

|NPSmax

NPSeq

NPSmax

- MPSe
Punto 3 4

NPSmax

NPSeqg

PSmax

Informacién del Receptor

Mayar identificacion del P2
45 » 45 Receptor N*
AR 43 Indicar Condiciones
NPSméx -5 Mavyor Medicién Exterior
45 ¥ 45 Ventana No Aplica
49 44 Modelacién ISO 9613
NPSmax-5 Mayaor No
45 » 45
48 43
NPSMax-5 Mavor
- > -
‘_ Promedio + NPC
I - o . ”
arreccian Sumg + Correccion
id
MPSmix-5 Mayor Promedio{*) E’ii’é‘ig" o G eats
i - > 45 45 ; » s
A 1 A
- = e 1 1 I
1 1 1
NPSmM&x -5 Mayor I 1 I
1 1 —
1
B - 0 1 Med. Nula
| ——
rorreccion ventana 1 Correccién Ruido de
= = |
* ' fo n‘o
NPSmax-5 Mayor : 1 :
1
- » - \ugar L + Direreng'fa
CnEreccién Correccion
B B - Exterior a 0 i 10 o mas 1]
dBiA) dB{A)
. i 9 dB(A]
NPEmax -5 Mayor Intertar e lﬂ? i i : S A12 cIB([Al)
- » . i I
1 1
| 1
- - — 1
v )
NPSmMax -5 Mayor lorreccién ventane :
]
- g 0 I
. 1
1
- " - : |
1
NPSmax -5 "' \ RUIDO DE
! FONDO
[ .
45 » 45 * 45

NPSeq Ruido fonda(*)

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097

{*} Aproximar a nurmeros enteros
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&3 EDUC
Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 i S dEAciotl
S/ SEGURIDAD

RESTAURANTE: AURQRUS SPA
SALUD QCUPACIONAL
FICHA DE INFORMACION DE MEDICION DE RUIDO

L IDENTIFICACION DEL RECEPTOR |

Receptor N° P3

Calle Avenida Cuatre Esqunas

Ndmero 1617, Local 119 Gimnasio Sportlife

Comuna LA SERENA

Datum WwGss4 Huso 194

Coordenada Norte 5685054 :":rde"ada 283731
ste

Nombre de Zona de

emplazamiento (segln IPT ZU-9

vigente)

N° de Certificado de
Informaciones Previas®

Zonificacién DS N® 38/11

MMA 0O 1 II [0 m N w ] Rural

* Adjuntar Certificado de informaciones Previas (i corresponde, segtin consideraciones de Art. 8°, D.S. N° 38/11 MMA)

NO CORRESPONDE

L i CONDICIONES DE MEDICION l

Fecha medicién 26-02-2025 2 7
Hora inicio medicidn 15:35

Hora términe medicion 15:45

Periodo de medicidn [ 7:00a21:00h 21:00a 7:00 h

Lugar de medicidn [] Medicién Interna Medicién Externa

Descripeidn del lugar de

ey e Exterior gimnasio Soprtlife cerro grande

Condiciones de ventana (en

caso de medicion interna) L—_l Ventana Abierta [] ventana Cerrada

Identificacion ruido de fondd Transito de vehiculos en Av. Cuatro Esquinas, musica gimnasio Sportlife

Temperatura [°C] 18¢ Humedad {%] 81% V_elomdad et Viento calmo
viento [m/s]

Nombre y firma profesional
de terreno ¢ Inspector RODRIGO CARMONA VARELA 1
Ambiental (1A) =
Institucion, Empresa o
Entidad Técnica de
Fiscalizacidn Ambiental
(ETFA)

Particular

Nota:

* Se deberd imprimir y completar esta pdgina para cada receptor evaluado,

* Se podrdn incluir fotograffas del punto donde se ubique el sondmetro para la realizacién de fa medicidn.

* Los datos de Temperatura, Humedad Relativa y Velocidad de viento, corresponderd para mediciones realizadas en ef
exterior,

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 Yeay -
RESTAURANTE: AURCRUS SPA L\»f SEGURIDAD
8 SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE MEDICION DE NIVELES DE RUIDO
|7 REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO DE FUENTE EMISORA ]
ldentificacion Receptor N° P3
] Medicién Interna {tres puritos) Medicién externa (un punto)
NPSeq NPSmin NPSmax
46 —» 41 ——* 49
Punto 1 45 |——» 40 |7 " 48
45 — 40 —* 48
NPSeq NPSmin NPSmax
—_ —
Punto 2 — E—
’\
NPSeq NPSmin NPSmax
Punto 3 — T
— —
= REGISTRO DE RUIDO DE FONDO |
Ruido de fondo afecta e e
la medicion
Fecha: 26-02-2025 Hora: [21:30
5 10 15 20 25' 30
NPSeq 45 45

Observaciones:

Ruido de fondo influenciado por fransito vehicular en Av. Cuatro Esquinas, estacicnamiento
de stripcenter, musica por funcionamiento de gimnasio Sportiife

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097

28



oM {"_’_

Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025

A
RESTAURANTE: AURORUS SPA Gy’ SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Informacién del Receptor
r Mayor Identificacidn del
o P3
NPSeq 46 » 46 Receptor N
NPsmax | 49 [ 44 indicar Condiciones
NPSmdx -5 Mayor Medicidn Exterior
NPSeq 45 » 45 Ventana No Aplica
Punto 1 4 J
NPSm&x 48 43 Modelacién ISO 9613
NPSmax -5 Mayaor No
NPSeq 45 J > 45
NPSmax 48 1 43
~ NPSmdax -5 Mayor
-
NPSeq - > 3
J S NPC
NPSmax 3 Bd = Correccidn Suma + Correccicn
i d
NPSméx -5 Mayar Promedio(*) Eﬁi’.ﬁﬁg” Auidorstenda
NPSeq » > - > 45 —> 45 T P| Bt
Punto 25 'y " T
Nesmax | - ™ - ! : !
NPSM&x -5 Mavyar ! ! !
I 1 —l——
t
NPSeq b > - —» 0 1 Med. Nula
1 ————
J sorreccion ventana 1 Correccién Ruido de
NPsmax | - [P - A ( fongo
- [ 1
* NPSm&x -5 Mayar : 1 :
1
y 1 1 n .
i oy = Diferencia
NPSeq J #:ﬁm A\ Correccion
) H»
NPSméx i = dEBx‘t:jrmr 0 . 0 dlE?(.:)més 0
NPSmax-5 Mayor tnterior ° m: s 3 : 2 L 5 f,“.,‘(}',
< ; 3
- NPSe & B i
Punto 3 S ‘ :
y i B ¥ 1
NPSmax * q
NPSmdx -5 Mayor jorreccién ventana :
A I
NPSeq 5 = 0 :
T
0 t
npsmax | - [ - i I
NPSmax -5 : : RUIDO DE
Y ! [FONDOT
o 1 »
45 45 ’l 45

NPSeq Ruido fondo(*}

{*} Aproximar a ndmeros enteros

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena [ c.cerda@deso.cl +569 97430097
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Informe Medicidén de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORLUIS SPA

\ / SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

| RESUMEN EVALUACION |
e TABLA DE EVALUACION |
= Ruido de R Periodo e Estado
Receptor N NPC [dBA} Fondo [dBA] Zona DS N°38 (Dlurn::’l;loctur Limite [dBA] (s;ﬁ:rear.;r;o

P1 45 45 Il Nocturno 45 No Supera
P2 45 45 [l Nocturno 45 No Supera
P3 45 45 ] Nocturno 45 No Supera

| OBSERVACIONES

El ruido de fondo generado en el momento de |a evaluacion, corresponde al emitido por el
transito vehicular en av. cuatro esquinas, ademds del generado por vehiculos en
movimiento en estacionamiento del stripcenter, sin embargo el principal ruido de fondo
identificado, proviene de mdsica emitida por el gimnasio sportlife. Para este efecto, el DS
38/11, sefiala que en caso de medicidn nula, si los valores obtenidos en |a fuente emisora
estan bajo los limites permisible, se considerara que la fuente cumple con la normativa.

{Punto 1}

30

ANEXOS

Descripcion

FOTOGRAFIAS

CERTIFICADQ CALIBRACION

RESPONSABLE DEL REPORTE (Llenar sélo ETFA)

Fecha del reporte

28-02-2025

Nombre Representante Legal

CRISTIAN CERDA SEURA

Firma Representante Legal

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl

+569 97430097



Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 o g
A
RESTAURANTE: AURORUS SPA W) SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

v" Cuando las mediciones son NULAS, en las observaciones se sefiala que se debe acoger
a lo que dice la letra f del art 19 del ds 38.

v En el caso de "medicién nula", serd necesario medir bajo condiciones de menor ruido
de fondo. No obstante, si los valores obtenidos en el articulo 182 letra b), y para el
caso de mediciones internas, el articulo 182 letra c), estdn bajo los limites maximos
permisibles, se considerard que la fuente cumple con la normativa, aun cuando la
medicion sea nula.

v" No existen receptores que se vean afectados por la fuente emisora, dado que el ruido
de fondo - TRANSITO PERMANENTE Y CONTINUO DE AVENIDA CUATRO ESQUINAS
emite sonidos con Db mayores a la fuente emisora, segin los datos expuestos
anteriormente.

v' La medicién se efectia con equipo habilitado y cuenta con sus respectivos certificados de
calibracion, ademas lo ejecuta un profesional competente en la materia.

v’ La medicién técnica indica que los NPS (niveles de presién sonora de la fuente emisora) estan
dentro de los limites permitidos, no asi los emitidos por el transito de Calle Cuatro Esquinas.

v" El Ruido de fondo estd caracterizado por el trdnsito vehicular constante y permanente de
autos, motos, camiones, vehiculos de emergencias, camionetas, transito de personas ¥ ruido

de otras empresas comerciales del sector.

v" En Conclusién, se determina que la Medicién del Restaurante AURORUS SPA Si cumple con
los parametros establecidos en el DS38/11 para Zona Il Y ZONA 1|

v Se toman fotografias del proceso y referencia del lugar.

Cristian Cerda Seura 67 bt ) b

Ingeniero en Prevencion de Riesgos © B S s b

Auditor de Sistemas de Gestién de Calidad
Duefio / Gerente DESO Ltda

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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RESTAURANTE: AURORUS SPA I’ SEGURIDAD

=
B
=
[
o
2

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097




Informe Medicion de Ruide Ambiental 27-02-2025 % EDUCACION
RESTAURANTE: AURORUS SPA iy SEGURIDAD

SALUD OCUPACIONAL
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Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 b EDUCAGION

CANSS .
RESTAURANTE: AURORUS SPA \P"l‘ SEELRDAD
SALUD OCUPACIONAL
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EDUCACION
SEGURIDAD

SALUD OCUPACIONAL

Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

e
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EDUCACION
SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

Informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA
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Informe Medicidn de Ruido Ambiental 27-02-2025 {»J -DUCA
RESTAURANTE: AURORUS SPA B’ SEGURIDAD

SALUD OCUPACIONAL

ANEXO 1: CERTIFICADO CALIBRACION EQUIPO

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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4/ SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

3M Occupational Health and Quest Technelogies QUEST

I

informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 _?'5\_.';';_-
RESTAURANTE: AURQRUS 5PA L

Environmental Safety Division 1060 Carporate Center Drive
Oconomowoc, WI 530664328 TEGHNOLOGES
www.3M.com/detection An 130 800
m 262 567 9157 800 245 0779 Regitaed Compary
262 567 4047 Fax

Ceriificate of Calibration

Certificate Number:587906KOL 120025

Model: 2200 SLM Date lssued: 18-Jan-2024

SIN: KOL120025

On this day of manufacture and calibration, Quest Technologies, Irc. certifies that the above listed product meets
or exceeds the performance requirements of the foliowing acoustic standard(s):

ANS1 81.4 1983 (R 2006} - Specification for Sound Level Meters f Type 2
ANS| 51.43 1997 (R 2007) - Specification for Integrating - Averaging Sound Level Meters / Type 2
IEC 60651 (2001) Scund-level Maters./ Type 2
IEC 60804 (2000) Integrating-Averaging Sound-L.evel Meters/Type 2

Test Conditions: Temp: 18-25°C  Humidity: 20-80% R.H.  Barometric Pressure: 850-1050 mBar
Test Procedure: $053-801

Subassemblies:

QET052 42398
Reference Standard{s):
Device Ref Standard Gal Due Uncertrinty - Estimated at 5% Confidence Level (k=2}
B&K Ensemble 21212024 | +-2.2% Acoustic (0.19dB)

Fluke 45 3212024 +- 1.4% AC Voltage, +/-0.1% DC Voltage

Calibrated By: Ty = ot

Mary E. Roth - Assembler

In order & maintain bast instrument performance over fime and in the event of inspectian, audit or ltigation, we recommend tha Instrument be
recalibrated annually. Any number of factors may cause the calibration to drift befare the recommended interval has expired,
See user manual for more information.

All equipment used in the tes! and calibration of this insttument is traceatie to NIST, and applies only to the unit identified above.
This repart must not be raproduced, except in its entirety, without the written approval of Quest Technologles, Inc.

098672 Rev A Page 10of2

P 123, KM 15, RUTA 41, La Serena / c.cerda@deso.cl +569 97430097
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informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025 ) ,K/ SEGURIBAD
< -
RESTAURANTE: AURDORUS SPA 1 |
SALUD OCUPACIONAL
3M Occupational Heaith and Quest Technologles
Envirenmental Safety Division 1080 Corporate Center Drive QUEST
Oconomowac, Wl 53066-4828 TECHM%E
www.IM.com/detection AriS0 9001
m 262567 9157 400 245 0779 Fogstered Compiny
262 567 4047 Fax

Declaration of Conformity

Certificate Number:287906K0L 120025

Product Line: Sound Level Meter Modei: 2200 SLM S/N: KOL120025

Directives Covered:

> EMC / Council Directive 2004/108EC on Electromagnetic Compatibility
Safety / Council Directive 2006/95/EC on Low Voltage Equipment Safety
ATEX / Council Directive 1894/9/EC Equipment for Use in Potentially Explosive Aimospheres
WEEE / Council Directive 2002/96/EC Waste Electrical and Electronic Equipment
Performance / Council Directive 2004/22EC Measuring Instruments

v VvV v v

The basis on which conformity is being deciared:

EN 61326-1 (2005) Electrical equipment for measurement, control and lzboratory use
EMC requirements, Group 1, Class B Equipment {emissions)

CFR:47 (2008) Code of Federal Regulations: Part 15 Subpart B - Radio Frequency Devices - Unintentional Radiators

ANSI §1.4 1983 (R 2006) - Specification for Sound Level Meters / Type 2 3 9
ANSI 81,43 1957-{R 2007) - Specification for Integrating - Averaging Scuid Level Meters ! Type 2

IEC 60651 (20071) So;md-level Meters / Type 2

IEC 60804 {2000) Integrating-Averaging Scund-Level Meters/T ype 2

IEC £1010-1 (2010) Safety requiraments for electical equipment for measurement, control and laboratory use
Fart 1: General requirements

UL 2279 (19986) - Electrical Equipment for Hazardous Locations (Class ‘1, Zone 0, Group lIB)

CSA C22.2 No 157-92 (1592) - Intrinsically Safe and Non-incendive Equipment for Use in Hazardous Locations
{Temp Code T3C, Class 1, Groups C and D)

This instrument is cansidered WEEE Calagory 9 {Monkoring and Gontrot Instruments)
At the end of its life cycle, this must be sent to a WEEE recycling center, and is marked accordingly.

The technical construction file required by this directive is maintained in Oconomowoe, Wil USA,

Mike Wurm - Tachnical Manager / Delsction Solutions, 3M Company

Page 2¢f2
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-’xi}- -  EDUCACION
o/ SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL

informe Medicién de Ruido Ambiental 27-02-2025
RESTAURANTE: AURORUS SPA

CERTIFICADOS DE LOS PROFESIONALES

BOHS

Rodrigo Andrés Carmona Varelo

has successiully compieted the

40

W503 Noise - Measurement and its Effects
Course

Snpparid by

oS,
]
g Eptbu e M
Lot Surmws Con1 i ghs Hp DO Gl T DU - 545 3
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e - lobZ .

DIA | MES ANO;_A ._',! : 5-- : — —
= oy |y [JEECIEID
; “Taltir — : {_.__.______._..',....j
;!‘Aumgsfu&ﬂ? A L MUNIC;PAL»{@ DE L.AISERENA -. 31,0, 169§ ]
11| 4| DRECCION DE OBRASHasns
OFICINA DE PARTES
SOLICITUD DE PATENTE DE

EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

.- DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE ORAZONSOCIAL__ 4 a n: o Aanva Hand s
DOMICILIO [;‘r a Al pas (2

R.U.T. 8,/6,/ B30 — L

TELEFoNo__ IS 2280 19 pmaL A 44 n 4d @ g dai(

e Co#

SOLICITA: [«] PATENTE DE ALCOHOL
[ ] CAMBIO DE DOMICILIO

[ 1 CAMBIO DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
[ JANULACION DE PATENTE

i.- CATEGORIA DE LA PATENTE SOLICITADA. La categoria,

establecida en el Art.3° de Ia ley 19.925, Sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.
Las patentes indicadas en las

Expendio de cerveza y H) Minimercados, corresponden a patentes limitadas. (art.7° ley 19.925).
CATEGORIA / LETRA E

DIRECCION A, Feo  peonmns L A RECIELO

DIRECCION ANTERIOR \?W'ng 0CT.2025 \a
—CONTRIBUYENTE ANTERIOR { pATENTE CHERTTALES |

ROL PATENTE POV

ROL AVALUO PROPIEDAD_ /99 —p 2y g FfE \1 BIDO

NOMBRE DE FANTASIA___co pa c~ Laua '{ | 1 AJUL 2028

OBSERVACIONES | OMERCIALES

ll.- UBICACION DEL LOCAL. tN e Y

e

N ¢

ﬁdu(@ ~
-

corresponde a la clasificacior

letras A) Depositos de bebidas alcohdlicas, E) Bares, Pubs, F



T o e e amesmes W A e e

! C:nple con articulos N° 16 y 17 de Ia Ley de Alcoholes N° 19.925 s NO £
- RECINTO NO COLINDA CON CASAS DE PRENDAS O ESTABLECIMIENTOS
% GOMPRAVENTA DE FRUTOS DEL PAIS. RECINTO NO CORRESPONDE
A UK CONVENTILLO, CITE O EDSKCID AMALOGO, LOCAL NO ESTA
* UBICADO AMENOS DE 20 METROS DE LOS DESLINDES DE ELLOS.

| |8

Jefe Seccién Patentes Comerciales

OBSERVACIONES | USO EXCLUSIVO: DIRECCION DE OBRAS
Ord. N'gy- ja3fdel 1) 08! 2025 | RESOLUCION DOM
Ao CALR.Y\'{‘O\ Con 'TCé i i o gpelo, Zona Plan Regulador Comunal
Vi wo Zvr-/ (St propy b s ;ug)
AL ocip0 04, dode o, ey

# log Ay CO

}a&g,e a'dagﬁadao(. OL r

Kleseza  <ZGom | _S\Mrzh,\a—bc‘(,Q. «If;l(-&o,‘ Aq g4
¥ Qrese T Wy N éw&.rfz;\,c,g}
W (re5ela Sad da Selol
L Ercrec—Gls.

¥ fege e - 7 £ [} Pate.nte de :j\icohol‘afectaadistanciamiento: S NO
¥ L et Indicar distancia: matros

e Joms  Dauda pell

ks Fecha ! Nombre)/ Firma Responsable
[ v

N

= ’-.',’ ('\—2 Sl la l'\I t.ﬁ\:(,\:i‘:\ l)m "(*M"_C\ u(;‘__i

Estacionamientos: o 111
Cwm}oln., m-éau.ﬂ Cu.\»t,#uco.cl.o o ||
G K ade. Codle {

P ds feca 20 mae 2025
ANZl19sd {k 30 | ¥ Permiso edificacion.
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 FORMULARIO 5.2, C.R.D.OM - Mod 5.4.4. 1B

La Serena .................. LA SERENA . v. Colit

B)
)]
D)
E)

F
G)

a3

CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA DE OBRA MENOR
MODIFICACICN EDIFICACIONES EXISTENTES NUMEROQ DE CERTIFICADO

QUE NO ALTEREN SU ESTRUGTU Y 659
Eﬁ"um T\

DIRECCION DE OBRAS MUNICIP;%:@B

FECHA

02.05.2024

ROL Sil

REGION' pEe coquiMzso

VISTOS
Las atribuciones emanadas del Ar. 24 de la Ley Organica Constitucional de Municipall
Las disposiciones de la Ley Genera' de Urbanismc y Construcciones en especial el AN '1'«'314“ ordenanza General, y el instrumento de planificacion
terniorial

Las disposiciones del arficulo 7° de 1a Lsy N° 18.168, Ley General de Telecomunicaciones, tratandose de proyectos de Modificacion de edificaciones
existentes que no alteren su estructura, que correspondan a proyecios inmohifiarios que deban registrarse en el registro de proyectos inmaobiliarios RP.

La solicitud de recepeidn definitiva de Obra Menor debidamente suscrita por el propietario y arquitecto carrespondiente al expadiente OBRA MENOR

N° 17412024 ingresada con fecha 98-2br-2

Ef informe del arquitecto que sefala que las obras se han gjecutado conforme al permiso aprabado, incluidas sus modificaciones.

El informe del Revisor Independiente, cuando lo hubiere, que cerlifica qua las obras se ejecutaron conforme al permiso aprobado

El informe del Inspector Técnico de Obra gque sefala que |a cbra se construyd conforme & Ias normas técnicas de construccion aplicables y a! permiso,
incluidas sus medificaciones. (cuando 13 obra hubiere contade con tal profesional),

La Declaracién Jurada de! Constructor a carge de la obra, donde afirma que las medidas de Gestion y Control de Calidad fueron aplicadas.

Los antecedentes que comprenden ol expedients. OBRA MENGE N 17

Los antecedentes exigidos a los A, 5.2.5. y 5.2.8. de la Ordenanza General de Urbanismao y Construcc:ones
Que se da cumplimiento al Art. 70 de la LGUC de la siguiente forma (en el caso de proyectos que contleven crecimiento urbano por densificacién, es

exigible salo a partir del plaze establecids en el Articulo primera transitorio de la Ley N 20.958);

Crecimiento Urbano por Densificacicn

] Cesién de terrenos i8]

[ Aporte en Dinera (**). (Canceld e? siguiente monlo § . segdn GIM N° , de facha )

[] otra fespecifican

{*) En ezle caso kas cesionas conlempladas en el proyeclo se perfeccionan al momenlo de l2 presenle Recepsian Defintlva, conforme al A 2 2.5, Bis de la OGUC, salva que ge frale de
condommrias con dreas afectas a declaralona de ulidad pdblica, en cuya caso, dichas cesionzs se perfeccionaran al mamenta de la recepcion de las obras de whanizacian,
[*") Ef pggo debe reakzarse en forma previa a la recepciéa. En caso de recepeiones parciales, el pago debe ser proporcienal 4 la denstdad de acupacian de la parte que se recibe

RESUELVO
Otorgar ceriificado da Recepcién definitiva TOTAL de 'a obra menor, modificaciones de edificacion existente gue no alteren su estructura,
iy o Parciai)

ubicada en calle/avenida/caminc

destinada a COMERCIO AVENIDA FRANCISCO DE AGUIRRE Ne 562

Lote N*® manzana -
sector de cenformidad a los pIanos y aniecedentes trmbrados por esta DOM que forman parte del presente cemt'cadu que
{Urhano o Rural)
incluye modificaciones de 4,37 m de la edificacion existente de una superficie edificada total de o248 m 2, ¥ las obras de
mitigacian contempladas en el ey que fueron - Lo segln consta en

(EISTU - IRV - IVB) (Ejecutadas o Caucionadas)
de fecha

{Docurrenlo o Tipo de Garantiz)
Dejar constancia: Que la presente recepcién se otorga amparado en las siguienies autorizaciones especiales’ NINGUNO.-

[E— Ptazos de la autorizacion: -

Antecedentes del Proyecto
NOMBRE DEL PROYECTG - HABILITACION DE BANQ UNIVERSAL DE LOCAL COMERGIAL

DATOS DEL PROPIETARIO; !
NOMBRE'0.RAZON/SOCIAL DEL PROPIETARIO £Y] aghanio S LORIULT
SERGIO HERNAN FERRADA CHAVARRIA 9.908.757-9

REPRESENTANTELEGAL'DEL PROPIETARIOY .| SAERT PRCRARUT.

DIRECGION: Nombre de la via N: Local/ Off Depto Localidad
AVENIDA FRANCISCO DE AGUIRRE 662




FORMULARID 1.5.2. €.R.D.OM - Mod 5.1.4, 18

Comprobapte de page de aparte 0 la gjeclcien o garantia de los estudies, proyecios, cbras Y medidas en los casos de crecimiento

D wrbane por densificacian $egin corresponda. (Exrgible confarme al plazo establecide en el Articulo pnmero transitorio de la Ley N°
20.958}))
[:] Comprobanie Totz! de Derechos Municipzles en caso de haber mn\fénio e pago
O % 'Ot'rns(lndic.ar):
; . CERTIFICADOS 22?;;:922@ DORG. EMISOR |N® CERTIFICADO FECHA
= S . -
(4% crertiﬁc;adl'o_'de_' dolacién ael agua potable y AGUAS DEL
= alcantanllado emitido per la empresa de servicios VALLE
E sanitarios o por [a autoridad sanitaria, segln 728220 08.04.2024
cofresponda, -
Documentos a que se lreﬁerenllos Art, 5.9;2 ¥ JORG S.E.C. TE1
= 5.98.3 de la OGUC de instalaciones eléctricas ARAVENA
interiores e instalaciones inferiores de gas, 3066371 01.04.2024
cuando proceda, 5
Decl;rambn de instaciones eléctricas de
.| calefaccién, central de agua caliente y aire
acondicionado, emitida por el instatador, cuanda
proceda,
» - Certificado de enseye de los hormigones y ofros - ;
| -maleriales empleados en Ja obra, segiin procada ::——"""""""‘:\
ZaDAD p IR
Certificado que sefiale la reposicion de os s gl ~
D pavimentos y obras de ornata existentes con ~
anterioridad al otorgamiento del permiso, en el
espacio publice que enfrenta al predio. (Cuarda
correspanda Ver Circulares DDU 326 y 384)
Certificado que acredita que Frayecto de
edificacién se encuentra registrado en el Registro
O de FProyectos Inmoblliarios (RPY), sefialado en el
X _decreto N* 157 de 2016, reglamento de la Ley N°
20.808 (Cuzndo correspenda) {
[ PLANOS
: N Pianos correspondientes al praveclo de Telecomunicaciones,
(I} Plano de evacuacian, integrante del Plan de evacuacion {euando coresponda)
6 MODIFICACIONES MENORES (Art, 5.2.8. OGUC)
LISTADO DE PLANDS QUE SE REEMPLAZAN, SE AGREGAN O ELIMINAN -
PLANQ N° CONTENIDO
1M PLANTA DE ARQUITECTURA, SUPERFICIE, EMPLAZAMIENTO, UBICACION -
7  GLOSARIO;
D.F.L ' Decrelo con Fuerza de Ley IVB: informe Via! Basico SAG: Servicio Agricala y Ganadern
D.5: Decrato Supremo LGUG: Ley General de Urbanismo y Construcciones SEREMI: Secretaria Regional Minlslerial
EISTU: Esludio de Impaclo Sislema Transporie Urbano MH: Manumenlo Hislérica SEIM: Sistema de Evaiuzoidn de Impacto en
5 Movilidad.
ICH: Irmueble de Conservacicn Histérica MINAGRLI: Ministerio de Agricultura
IMIV Informe g Mitigacian de impacto Viat MINVU: Minsstano ae Vivienda y Urbanismo ZCH: Zona de Conservacion HIstonca
INE: Inslitute Macienat de Estadisticas MTT: Minislero de Transpores y Telscomunicaciones ZOMT: Zona de Intarés Turistica
LP.T instrumenlo de Plarsficacion Terrtarial OGUC: Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones ZT: Zona Tipica

NOTAS: (s0L0 PARA SITUACIONES ESPECIALES DEL CERTIFICADO)

CERTIFICADO S.E.C. TE1 N°3066371 CV:239063 DE FECHA 01.04.2024 -
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‘qﬁ CERTIFICADO N°__04-1573 / zmu&;ﬂ i

La Serena RECEPCION MUNICIPAL DEFINITIVA TOTAL %S“?m

_‘Tf’“m&]({d

La Direccidon de QObras de la I. MUNICIPALIDALD DE“"“' g

LA SERENA, certifica que con fecha 23 DE OCTUBRE DEL 2008 se efectuo la
RECEPCION MUNICIPAL DEEINITIVA TOTAL de la obra “AMPLIACION
LOCAL COMERCIAL de 166,015 M2 EN 2D0. PISO Y REMODELACION
INTERIOR EN 2 PISOS”, ubicado en AVENIDA FRANCISCO DE AGUIRRE
NO662, SECTOR CENTRO de esta ciudad; cuya construccion fue ejecutada de
acuerdo a los antecedentes presentados y aprobados por esta Direccion, segin
consta en

PERMISO DE AMPLIACION NCIEZ DE FECHA 18 DFE AGOSTO DEL 2003, Su
Constructor fue don Carlos Pizarro Cepeda, Constructor Civil, su Supervisor vy
Arquitecto fue don Marcelo Castagneto Arancibia.

PERMISO DE OBRA MENOR N°0O4-055 DE FECHA 18 DE AGOSTO DEL
2003. Su Constructor fue don Carlos Pizarro Cepeda, Constructor Civil, su
Supervisor y Arquitecto fue don Marcelo Castagneto Arancibia,

PERMISO DE OBRA MENOR N°0O4-041 DE FECHA 11 DE ABRIL DEL 2008.
Su Constructor fue dona Marcela Otero Pizarro, Constructor Civil y su Arquitecto
fue don Miguel Cortes Cortes.

Se deja constancia que esta obra pertenece a don
PABLO LARA REYES.
: La Recepcion Municipal se otorga teniendo a la vista los
siguientes certificados :

NC51804/2008 AGUAS DEL VALLE S.A., deja constancia de haber
recibido conforime las obras de conexidn y arrangue de
agua potable a2 red plblica vy empalme vy unidn
domiciliaria de zlcantarillado a red publica.

- CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE INSTALACION
' ELECTRICA INTERICR, inscrita en la
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y
COMBUSTIBLES con el FOLIO 000000161491 de fecha

03.06.2008.

- DECLARACION INSTALACIONES INTERIORES DE GAS,
inscrito en la SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y
COMBUSTIBLES con el N°Q0052 de fecha 25.08.2008.

- INFORME MEDIDAS DE GESTION Y CONTROL DE
CALIDAD.



- INFORME ARQUITECTO RECEPCION CONFORME A
PERMISOS APROBADQCS.

(\ )/g /l/"U "

JUANA BAUDOIN MADRID
ARQUITECTA
DIRECTORA DE OBRAS

LA SERENA, 23 DE OCTUBRE DEL 2008. |,
Distribucion:
- Interesado.
- Seccion Avallios Imp. Internos.
- Carpeta N° 270/03 Y 141/08.-
- Correfatiﬁvo.
JBM/MPf\I/mba.~
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SERENA L
}.Jue#ql MUNICIPALIDAD OF. EXT. ORD.: __z_zl{):ﬂ_l_q;_—f

ANT. : Solicitud patente de alcohol.

MAT. : Solicita opinion respecto a local

comercial.

LA SERENA R0 de octubre de 2025.

DE : NICOLE GUAJARDO CALDERON
JEFE SECCION PATENTES COMERCIALES

A : SRA.ROXANA SOLEDAD CORTES ESPINOSA
PRESIDENTA JUNTA DE VECINOS SECTOR SEMINARIO DE LA SERENA

COLO-COLO N°884, CENTRO _
LA SERENA - roxana.cortes 567 @gmail.com

Por medio del presente y de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, me permito solicitar
a usted, la opinién de la Junta de Vecinos respecto a la instalacion de la siguiente
patente de alcohol, al ser ustedes la Junta de Vecinos mas cercana.

% Patente de Expendio de Cerveza, solicitada por don MARIO ARAYA ARAYA,
para el local ubicado en Avda. Francisco de Aguirre N° 662, La Serena.

Es importante destacar que debe
entregar su opinion en un plazo no superior a 15 dias desde su recepcion, de lo
contrario esta solicitud pasara al Concejo Municipal sin pronunciamiento de ustedes.

Cabe sefialar que de acuerdo a lo
dispuesto en el Art. 17 de la Ordenanza Municipal Vigente sefiala lo siguiente: ‘Los
informes de la Junta de Vecinos deberan ser suscritos por el Presidente y el Secretario
de lg misma, previa aprobacién de la mayoria simple de los vecinos que asistan a una
sesién convocada al efecto. Debera adjuntarse al informe el acta de la sesion firmada
por los asistentes’.

o . En caso de que los vecinos no opinan al
respecto, debera dejarse constancia en el acta sobre tal situacion.

7))

gomos 1a fustre
Municipa\idad de La Serena



Somos la llustre
Municipalldad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

OF. EXT. ORD.: __7230- l“?) /

ANT. : Ley de Alcoholes N°® 19.925.

MAT. : Solicita informe respecte a solicitudes
de Patente de Alcohol.

LA SERENA, de octubre de 2025.

DE: SRTA.NICOLE GUAJARDO CALDERON
JEFE SECCION PATENTES COMERCIALES

A : SR. COMISARIO DE CARABINEROS
TENIENTE CORONEL JOSE IGNACIO SAAVEDRA CARRASCO
1* COMISARIA — COLON N° 720
LA SERENA

Por intermedio del presente y en virtud de o
establecido en el Articulo 8° de ia Ley N°® 19.925 de Alcoholes, me permito solicitar a
Ud. informe sobre el indice de peligrosidad y criminalidad, con respecto a los
sectores donde se solicita la instalacion de las siguientes patentes de alcohol, segin

anexo,
REQUIRENTE MARIO ARAYA ARAYA
SOLICITA F) EXPENDIC DE CERVEZA
- AVDA. FRANCISCO DE AGUIRRE N° 652
DIRECCION DEL LOCAL LA SERENA
NOMBRE FANTASIA COPACABANA

OBSERVACIONES

AVDA. FRANCISCO DE AGUIRRE N° 662
LA SERENA

954228019 ~ SR. MARIO ARAYA ARAYA
C.l. N° 8.461.830-6

DOMICILIO PARTICULAR

TELEFONO




CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA COQUIMBO
1ra. Comisaria La Serena

OBJ: INFORME NEGOCIOS ALCOHOLES. Se remite.

REF: Oficios Nro. 7230-418, de fecha 10.11 2025, de la |.
Municipalidad de La Serena.

NRO: Z- Y

LA SERENA, 01 de Diciembrel del 2025.-

DE: PRIMERA COMISARIA DE CARABINEROS “LA SERENA”
Oficina Organizaciones Comunitarias

A :ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
(Seccién Patentes Comerciales)

- CIUDAD.-

1. De conformidad con lo dispuesto en el documento
indicado en la referencia, se remite, adjunto, a esa Seccién de Patentes Comerciales el
informe sobre el indice de peligrosidad y criminalidad de las patentes de Expendio de Cerveza,
CLASE F, ubicado en la Avda. Francisco de Aguirre Nro. 662, comuna de La Serena, asi
como el analisis de delitos en el sector durante el periodo comprendido entre Noviembre de
2024 y Noviembre de 2025.

Es cuanto se remite e informa.

JEFE DEIOFICINA COMUNITARIA

oy *—aJTDO—_"
t ,‘ |
03 DiIC2025 }
_if\____.Lr"
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CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA COQUIMBO
1RA. COMISARIA LA SERENA

1.- ANTECEDENTES: Oficio N° 7230-418 de 10 de Noviembre del 2025 de la Seccion
Patentes Comerciales de |a Municipalidad de La Serena.

Articulo 3 de la Ley N° 19.925 sobre Expendié y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.

1.2.- ANTECEDENTES GENERALES:

REQUIRIENTE: MARIO ARAYA ARAYA

TIPO DE PATENTE: “EXPENDIO DE CERVEZA”

DIRECCION DEL LOCAL: ADVA. FRANCISCO DE AGUIRRE Nro. 662, LA SERENA
NOMBRE DE FANTASIA DEL LOCAL: COPACABANA

OBSERVACIONES: MARIO ARAYA ARAYA, cedula de identidad Nro. 8.461.830-6

2.- ANTECEDENTES POLICIALES DEL SOLICITANTE:

POSEE ANTECEDENTES PENALES Sl

3.- ANTECEDENTES POLICIALES DEL SECTOR:

A
GRADOS DE ALTO MEDIO BAJO
PELIGROSIDAD
DEL SECTOR
FUENTE

INFORMAC'ON OF- Kkkkhhkiksk SI Fkhkiikkikk

OPERACIONES

1RA. COMISARIA

LA SERENA
B) DE NOVIEMBRE DEL 2025 A DEL NOVIEMBRE 2025

NUMERO DE DELITOS COMETIDOS EN EL DELITOS
SECTOR LOS ULTIMOS 03 MESES.
ROBOS CON VIOLENCIA 06
ROBOS POR SORPRESA 09
ROBO DE VEHICULO MOTORIZADO 04
ROBO DE ACCESORIO DE VEHICULO 08
ROBO FRUSTRADO 00
ROBO EN LUGAR NO HABITADO 12
ROBO EN LUGAR HABITADO 01
ROBO CON INTIMIDACION 03
HURTOS 09
RINAS 00
LESIONES 11
DELITOS SEXUALES 00
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 00
MICROTRAFICO DE DROGAS VIA PUBLICA 00
AMENAZAS CONTRA LAS PERSONAS 03
TOTAL 66




C)
INFORMAR SI EL NUMERO DE DELITOS COMETIDOS DURANTE EL ULTIMO ARO
HA SUBIDO, MANTENIDO O BAJADO EN RELACION AL ANO PASADO.

_X__ SUBIDO MANTENIDO DISMINUIDO
D)

HECHOS QUE AFECTEN LA SEGURIDAD O TRANQUILIDAD DEL SECTOR.
EXISTENCIA DE PANDILLAS EN LAS NO
CALLES DEL SECTOR
SECTOR SOLITARIO Si
EXISTENCIA DE SITIOS ERIAZOS U NO
OTROS QUE REPRESENTEN PELIGRO
EMISION DE RUIDOS MOLESTOS Si
ESPECIFICAR
OTRAS SITUACIONES NO
E)

JUNTA VECINAL Nro. 6 SERENA CENTRO: SE ENTREVISTO CON EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA VECINAL, QUIEN MANIFIESTA QUE LOS VECINOS
RECHAZAS LA INSTALACION DE UN NUEVO LOCAL DE ALCOHOLES EN EL
SECTOR CENTRAL.

F)

PARTES POR INFRACCION A LA LEY DE ALCOHOLES CURSADOS AL LOCAL
(ESPECIFICAR INFRACCION).

REGISTRA INFRACCIONES A LA LEY DE ALCOHOLES NRO.19.925,
DURANTE LOS ULTIMOS SEIS MESES. Sl REGISTRA

G)

EXISTENCIA DE COLEGIOS, JARDINES INFANTILES O SIMILARES.
CORRESPONDE TIPO PATENTE: NO HAY ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS




RECOMENDACION RESPECTO DE LA CONVENIENCIA DE OTORGAR LA
PATENTE DE ALCOHOLES SOLICITADA.

OBSERVACIONES:
Ley 19.925 Articulos N.° 3; 4; 8; 14 y Sin Observaciones.

SegUln la apreciacion del Suboficia diligenciador, Sl existen
observaciones respecto de las normas y articulos que regulan estas materias en la Ley
de Alcohoies.

Cotejados los sistemas institucionales de Carabineros
de Chile, se puede apreciar que el requirente Mario Araya Araya, cédula de identidad
N° 8.461.830-6, mantendria una causa penal REVOCADA por el delito de Estafas y
Otras Defraudaciones contra Particulares.

No obstante, el Suboficial diligenciador efectud entrevistas
con vecinos, guienes manifestaron su preocupacion por la instaiacién de una nueva
patente de alcoholes en el sector céntrico. Asimismo, conforme a las estadisticas que
se mantienen en la cuadricula analizada, se registran 321 llamados al nivel 133 por
diversos hechos delictuales. De igual forma, se aprecia que personal de Carabineros
ha realizado 41 detenciones por distintas actividades ilicitas.

rabineros
UADRANTE 4




que suscribe, concuerda con las conaiue;

E! Comisario de la Pri

mel'a Comlsaria de Carabineros La Serena

ones del Suboficial Diligenciador.

JISC/cefp
Distribycién:

1.- Seccitn de Patentes Alcoholes.

2.- Archivo.

DRA CARRASCO
Carabineros




CARABINEROS DE

CHILE g
a5}
. e

ANALISIS DELICTUAL
AVENIDA FRANCISCO DE AGUIRRE N°662, CUADRANTE
N°4
1RA. COMISARIA LA SERENA

1ra. Comisaria La




5 - 8

1.- ANTECEDENTES:

Conforme a lo solicitado por las Oficinas de Integracién Comunitaria MICC, pertenccientes a la 1ra.
Comisaria de La Serena, y del Jefe Seccién Patentes Comerciales, Nicole Guajardo Calderén, en
virtud de lo establecido en el articulo 8° de la ley 19.925 de alcoholes, se realiza el presente analisis
delictual en el periodo correspondiente a los meses de noviembre 2024 a noviembre 2025.
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Localizacion sector analizado Avenida Francisco de Aguirre® 662, cuadrante N°4, La Serena.
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CASOS POLICIALES:

PREFECTURA COQUIMEQ - 1RA COMISARIA LA SERENA

(=

Desde nuestro Sistema de Analisis Territorial SAIT, podemos informar el detalle de los casos de

mayor connotacion social ocurridos en el sector de analisis.

DELITOS TOTAL
HURTO DE HALLAZGO ART. 448 i
HURTO SIMPLE POR UN VALOR DE 4 A 40 UTM. ART. 432 Y 446 7
HURTO SIMPLE POR UN VALOR SCBRE 40 UTM. ART. 432 Y 446 1
LESIONES CON ARMA BLANCA 2
LESIONES LEVES ART. 494 NRO. 5 8
LESIONES MENQS GRAVES ART. 399 1
ROBO CON INTIMIDACION ART. 433, 436 INC. 1438 3
ROBO CON VIOLENCIA ART. 436 INC. 1433, 438, 439 6
ROBO DE ACCESORIOS DE VEHICULOS O ESPECIES INTERIOR VEH 8
ROBO DE VEHICULDO MOTORIZADO ART. 443 INC. 2 4
ROBO EN BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO O SITIOS NO DE 1
ROBO EN LUGAR HABITADO O DESTINADO A LA HABITACION ART. 1
ROBO EN LUGAR NO HABITADO ART. 442 12
ROBO POR SORPRESA ART. 436 INC. 2 9
Total general 64

Se registran 06 casos de robo con violencia, los tramos horarios y dias en los cuales se comete este

delito son:

RANGO HORARIO MIERCOLES | JUEVES VIERNES | DOMINGO TOTAL
00:00 03:59 1 2 3
04:00 07:59 1 1 2
20:00 23:59 1 1
Total general i 1 1 3 6

Se registran ademds 03 casos de robo con intimidacion, donde los dias en los cuales se comte este tipo

de delitos son los viernes y domingo, donde los horarios son desde las 00:00 a las 07:59 hrs.

De los detenidos, podemos informar:

DETENIDOS

TOTAL

ABANDONO O MALTRATO ANIMAL ART.291 BIS.

AMENAZAS SIMPLES CONTRA PERSONAS Y PROPIEDADES ART. 296

APREHENDIDO POR ORDEN JUDICIAL

CUASIDELITO DE LESIONES

DESACATO POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

FALSIFICACION LICENCIA DE CONDUCIR Y OTRAS FALSI.A.192

HALLAZGO DE VEHICULO

HURTO SIMPLE POR UN VALOR DE 4 A 40 UTM. ART. 432 Y 446

LESIONES EEVES ART. 494 NRO. 5

LESIONES MENOS GRAVES ART. 399

PORTAR ELEMENTOS CONOCIDAMENTE DESTINADOS A COMETER DEL

PORTE ARMA BLANCA

PORTE DE ARMA CORTANTE O PUNZANTE ART. 288 BIS

RECEPTACION DE VEHICULO MOTORIZADO

ROBO DE ACCESORIOS DE VEHICULOS O ESPECIES INTERIOR VEH

ROBO EN BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO O SITIOS NO DE

ROBO EN LUGAR NO HABITADO ART. 442

USURPACION DE NOMBRE ART. 214

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A MUJER (LESIONES LEVES)

Total general

SI—'HWP—‘I—‘I—‘HNHI—'&HI—'HI—'I—'L’:WI—'




EREFECTURACOQUIMBO - IRA COMISARIA LA SERENA

Se informa ademas de otros delitos ocurridos en el sector de anilisis:

OTROS DELITOS TOTAL
ABANDONO O MALTRATO ANIMAL ART.291 BIS. 1
ABUSO SEXUAL DE MAYOR DE 14 ANOS POR SORPRESA Y/O SIN C
ACCIONAR FUEGOS ARTIFICIALES PIROTECNICOS O SIMILARES S
ACOSO SEXUAL EN LUGARES PUBLICOS O LIBRE ACCESO PUBLICO
AMENAZAS CONDICIONALES CONTRA PERSONAS Y PROPIEDADES
AMENAZAS SIMPLES CONTRA PERSONAS Y PROPIEDADES ART. 296
APREHENDIDO POR ORDEN JUDICIAL 15
APROPIACION INDEBIDA ART.470 NRG.1

[ ) [ [ [TV Y

=

CONDUCCION BAJO LA INFLUENCIA DEL ALCOHOL CON © SIN DAN 1
CONDUCCION SIN LA LICENCIA DEBIDA ART. 194 LEY DE TRANS 1
CUASIDELITO DE LESIONES 1
DANOS SiMPLES 13

DESACATO POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ESTAFAS Y OTRAS DEFRAUDACIONES CO NTRA PARTICULARES
HALLAZGO DE VEHICULO

INCENDIO CON PELIGRO PARA LAS PERSONAS ARTS. 475 Y 476
NEGATIVA INJUSTIFICADA (ARTICULO 13)

OTROS DE LOS CUASIDELITOS

OTROS DELITOS CONTRA LAS PERSONAS

OTROS DELITOS DE LA LEY 19327 SOBRE VIOLENCIA EN LOS ES
OTROS DELITOS DE LA LEY CONTROL DE ARMAS (LEY 17.798)
OTROS HECHOS QUE NO CONSTITUYAN DELITO

OTROS PROCEDIMIENTOS DE MENORES

PORTAR ELEMENTOS CONOCIDAMENTE DESTINADOS A COMETER DEL
PORTE ARMA BLANCA

PORTE DE ARMA CORTANTE O PUNZANTE ART. 288 BIS
RECEPTACION ART. 456 BIS A

RECEPTACION DE VEHICULO MOTORIZADO

SECUESTRO ART.141

USO FRAUDULENTO DE TARJETAS O MEDIOS DE PAGO LEY 20.009
US0 MALICIOSO DE TARJETA, CLAVE O DISPOSITIVO FINANCIER
USO MALICIOSO DE TARIETA, CLAVE O DISPOSITIVO FINANCIERO
USURPACION DE NOMBRE ART. 214

USURPACION DE PROPIEDAD, DESCUBRIMIENTO O PRODUCCION AR
VULNERACION DE DERECHOS

Total general
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Finalmente, de un total de 321 llamados al nivel 133, los mas relevantes a la fecha son:

133 CENCO TOTAL
APOYO - COBERTURA 44
CONTROL DE ORDEN PUBLICO 18
CONTROLES - FISCALIZACION 11
DENUNCIAS 133
DETENCIONES 15
EMERGENCIAS 17
INCIVILIDADES 9
INFRACCIONES 39
RECLAMOS 16
SERVICIO A LA COMUNIDAD 19
|Total general 321




PREFECTURA COQUIMBO - 1RA COMISARIA LA SERENA 8

Tipo de consclusion:

TIPO DE CONCLUSION TOTAL
ANULADA 3
CONTROL IDENTIDAD 16
DENUNCIA 49
IMPUTADO S 22
RELACIONADA 10
ROL EDUCATIVO 1
ROLSOLIDARIDAD SOCIAL

SIN DENUNCIA 104
SIN RESULTADO 115
Total general 321

Es todo cuanto se informa.-

OFICINA DE OPERACIONES
SECCION ANALISIS CRIMINAL
1RA COMISARIA LA SERENA



MODIFICACION SUBVENCION
“CLUB DEPORTIVO SAN BARTOLOME”

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PARTICIPACION CIUDADANA
DICIEMBRE 2025



CLUB DEPORTIVO SAN BARTOLOME

Es necesario modificar el acuerdo municipal del concejo del 22 de octubre de 2025,
en lo relativo a las subvenciones que fueron aprobadas, pero unicamente sobre
CLUB DEPORTIVO SAN BARTOLOME, para el proyecto “torneo rugby senior +45

anos”

MONTO APROBADO : 22 OCTUBRE MONTO FINAL MODIFICADO : 20 DICIEMBRE

$3.312.000 $1.312.000



LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD



