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DECRETO N° 8?\J !

VISTOS:

El Oficio Interno Ord. N 1055/2025, de fecha 30 de diciembre de 2025, de la Alcaldesa de La
Serena, dofia Daniela Norambuena Borgheresi, solicita confeccionar decrete que apruebe
convenio de Vinculacién con el Medio, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2025, entre la llustre
Municipalidad de La Serena y la Corporacién de Educacién Juan Bohoén; Lo dispuesto en los
artfculos 1°, 3° 4° letras a), b) y e), 5° letra c), 8°, 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.685, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se encuentra
contenido en el DFL N° 1, de 20086, del Ministerio del Interior, y sus madificaciones vigentes; La Ley
N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Adrninistrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; La Ley N° 20,393, sobre responsabilidad penal de las
personas juridicas, y sus modificaciones; La Ley N° 21.368, que regula e] acoso sexual, la violencia
y la discriminacién de género en la educacion superior; EI Convenio de Vinculacion con el Medio,
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2025, entre la llustre Municipalidad de La Serena y la
Corporacion de Educacion Juan Bohon, sostenedora del Centra de Formacion Técnica Juan Bohdn
(CFT Juan Bohdn); La escritura publica de fecha 28 de agosto de 2024, otorgada ante don Felipe
Villarino Krumm, Notario Pablico Titular de la Primera Notaria de La Serena, en la cual consta la
personeria de dofia Glaria Margot [turra Mardones para representar a la Corporacion de Educacion
Juan Bohdn; El Decreto Alcaldicio N® 5062, de 08 de diciembre de 2024, que acredita la personerfa
de la Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi para representar a la llustre Municipalidad
de La Serena; y Las demas normas legales y reglamentarias pertinentes.

CONSIDERANDO:

l.- Que, conforme al articulo 1° de la Ley N° 18.695, las municipalidades son corporaciones
auténomas de derecho ptiblico, con perscnalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
salisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna.

Il.- Que, de acuerdo con el articulo 4° de |a citada ley, corresponde a las municipalidades
desarrollar funciones relacionadas, entre ofras materias, con la educacién, la capacitacién, el
desarrollo comunitario, el fomento praduclive, la promocién del empleo y el desarrollo social, en
beneficio de la comunidad.

.- Que el Centro de Formacién Técnica Juan Bohén, administrado por la Corporacion de
Educacién Juan Bohdén, tiene por misién formar personas con competencias técnicas y personales
que les permitan desempefiarse de manera exitosa en el mundo de! trabajo, contribuyendo al
desarroflo productivo y social de la Region de Coquimbo.

IV.- Que [a llustre Municipalidad de La Serena ha manifestado su interés en establecer alianzas
esfratégicas con Instituciones de educacion superior y técnica, a fin de mejorar |a calldad de la
atencién que se otorga a las personas en su contexto global, biolégico, psicolégico, social,
productivo y cultural y promover la insercién laboral, el emprendimiento y el desarrollo comunitario.

V.- Que, en este contexto, ambas partes han suscrile con fecha 29 de diciembre de 2025 un
Convenio de Vinculacion con el Medio, orientado a desarrollar programas y actividades conjuntas
en dreas tales como impulso laboral, innovacién y emprendimiento, apoyo a la PYME, compromiso
comunitario, practicas profesionales, ferias laborales, talleres de habilitacién laboral y asesorlas
técnicas, entre otras.

Vl- Que el referido convenio establece expresamente que no genera relacion laboral ni
obligaciones remuneracionales entre las partes, no contempla contraprestaciones de pago, fija un
plazo de vigencia de tres afios renovables, designa coordinadores institucionales y contempla
mecanismos de seguimiento, evaluacion y formalizacién de actividades mediante anexos.



VIl- Que, asimismo, el convenio incorpora compromisos en materia de probidad, ética, prevencion
del acoso, violencia y discriminacién de género, cumplimiento de la Ley N° 20.393 sobre
responsabilidad penal de las personas juridicas, y declaraciéon de inexistencia de conflictos de
interés.

VIIl.- Que, mediante Oficio Interno Ord. N° 1055/2025, de 30 de diciembre de 2025, |a Alcaldesa de
La Serena solicité formalmente a la Direccion de Asesoria Juridica la confeccion del decreto
alcaldicio que apruebe el referido convenio.

IX.- Que, en consecuencia, corresponde dictar el acto administrativo que apruebe el Convenio de
Vinculacién con el Medio suscrito entre la llustre Municipalidad de La Serena y la Corporacion de
Educacion Juan Bohon, en conformidad al principio de legalidad consagrado en los articulos 6° y
7° de la Constitucién Politica de la Republica y a lo dispuesto en la Ley N° 19.880.

DECRETO:
1. APRUEBASE el Convenio de Vinculacion con el Medio, suscrito con fecha 29 de diciembre de
2025, entre la llustre Municipalidad de La Serena, RUT N° 69.040.100-2, representada por su
Alcaldesa dofia Daniela Andrea Norambuena Borgheresi, y la Corporacién de Educacion Juan
Bohén, RUT N° 70.906.000-7, sostenedora del Centro de Formaciéon Técnica Juan Bohdn,
representada por dofia Gloria Margot Iturra Mardones, cuyo texto integro se entiende formar parte
integrante del presente decreto.

2. DEJASE CONSTANCIA que el convenio aprobado tiene por objeto desarrollar acciones
conjuntas de vinculacion con el medio, tales como practicas profesionales, ferias laborales, talleres
de habilitacion laboral, asesorias técnicas, actividades de innovacién, emprendimiento y
compromiso comunitario, sin que ello implique relacién laboral alguna entre las partes ni
contraprestaciones de caracter remuneratorio.

3. ESTABLECESE que la ejecucién de las actividades contempladas en el convenio se realizara
conforme a los planes de trabajo y anexos que se acuerden entre las partes, los que deberan ser

suscritos por sus representantes y coordinadores designados, en los términos previstos en el
propio instrumento.

4., DESIGNASE, para los efectos de coordinacién por parte de la llustre Municipalidad de La
Serena, al/la Director/a de Desarrollo Comunitario (DIDECO) o a quien legalmente le subrogue o se
le delegue dicha funcion mediante decreto alcaldicio, como Coordinador/a del Convenio, sin
perjuicio de las designaciones que se efectien por el CFT Juan Bohén conforme al mismo
instrumento.
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CONVENIO DE VINCULACION CON EL MEDIO
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Y
CORPORACION DE EDUCACION JUAN BOHON

En La Serena, a 29 de diciembre 2025, entre la Ilustre Municipalidad de La Serena,
RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcaldesa, sefiorita Daniela Andrea
Norambuena Borgheresi, cédula nacional de identidad N° |} . 2mbos con
domicilio en calle Arturo Prat nimero 451, comuna y ciudad de La Serena, en adelante
"I. Municipalidad de La Serena", por una parte y por la otra; Centro de Formaciéon
Técnica Juan Bohon, administrado y sostenido por la Corporaciéon de Educacion Juan
Bohon, persona juridica de derecho privado y sin fines de lucro, RUT N° 70.906.000-7,
representado_en este acto por dofia Gloria Margot Iturra Mardones, cédula de
identidad N°_, ambos con domicilio en Avenida José Manuel Balmaceda N°
2299, comuna y ciudad de La Serena, en adelante "CFT Juan Bohdn", se ha convenido
lo siguiente:

PRIMERO. Antecedentes:

La Tlustre Municipalidad de La Serena, es una corporacién auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econ6émico, social, y cultural de la comuna.

Asimismo, la . Municipalidad de La Serena tiene como tarea permanente organizar,
promover, planificar, coordinar y ejecutar proyectos para el desarrollo sostenido de la
comuna de La Serena y sus vecinos, mediante acciones que promuevan la satisfaccion
de sus necesidades.

El Centro de Formaciéon Técnica Juan Bohén tiene por Misién formar personas con
competencias técnicas y personales, que les permitan desempeiiarse de manera exitosa
en el mundo del trabajo, contribuyendo al desarrollo productivo y social desde la region
de Coquimbo. Para el logro de su Mision, el Centro propendera a la formacion integral
de la personalidad, a desarrollar programas de estudios orientados al logro de
competencias y habilidades cuyo nivel y contenido confieran a los estudiantes una
formacién general, valérica y técnica, necesarias para un adecuado desempefio laboral.
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SEGUNDO. Que, la I. Municipalidad de La Serena, demostrando su interés en mejorar la
calidad de la atencién que otorga a las personas en su contexto global, biolégico,
psicologico, social, productivo y cultural, a establecido la necesidad de alianza con el
CFT Juan Bohdn con el fin de lograr tal proposito, por lo que ambas partes acuerdan el
siguiente convenio de vinculacién con el medio, en torno a los programas de dicha casa
de estudios entre los que destacan:

e Programa Impulso Laboral para la Sociedad
Programa de Innovacién y Emprendimiento
Programa de Apoyo ala PYME
Programa Compromiso Comunitario
Entre otros.
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Asimismo, la I. Municipalidad de La Serena facilitara la realizacion de practicas
profesionales por parte de los alumnos del CFT Juan Bohon en cualquiera de las
dependencias o departamentos de la Municipalidad, de acuerdo a disponibilidad y de
caricter gratuito, supervisadas por el personal que, para estos efectos, designe la
Municipalidad e informadas por el CFT Juan Bohén. Por este acto, la Municipalidad
declara contar con instalaciones necesarias y personal idéneo para la realizaciéon de las
practicas profesionales de los alumnos de CFT Juan Bohdén. Asimismo, la I
Municipalidad de La Serena dispondra de las siguientes acciones para facilitar la
insercion laboral de los estudiantes del CFT Juan Bohon:

a. Realizacion de Ferias Laborales Virtuales para los estudiantes y egresados CFT Juan
Bohén, motivando la inscripcién en la Bolsa de Trabajo, de la Oficina Municipal de
[ntermediacion Laboral, de la Municipalidad de La Serena.
b. Realizar talleres de habilitacién laboral por parte de profesionales de la
Municipalidad de La Serena, en la sede de CFT Juan Bohén.

c. Posibilitar que los alumnos de CFT Juan Bohodn realicen estudios, asistencias o
asesorias técnicas dirigidas a personas u organismos dependientes de la
Municipalidad.

TERCERO: EL CFT Juan Bohén a través de sus estudiantes y/o docentes, desarrollara
en conjunto con la . Municipalidad de La Serena, las acciones y actividades de
colaboracion orientadas a promover la vinculacion con el medio desarrollando el
capital humano, apoyando aspectos sociales y de calidad de vida de las comunidades y
solucionando problematicas del sector productivo.

Lo anterior, se concretara mediante el desarrollo de programas y actividades definidas
previamente por ambas partes, las que estaran sujetas a un plan de trabajo que
considera seguimiento y evaluacion. Este plan de trabajo, sera acordado entre CFT
Juan Bohoén y la I. Municipalidad de La Serena.
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CUARTO: Las partes acuerdan expresamente que el presente convenio no constituye
ni da origen a relacion laboral alguna entre el personal o trabajadores dependientes de
la I. Municipalidad de La Serena, el CFT Juan Bohon, y viceversa.

En consecuencia, ni el CFT Juan Bohén, ni la I. Municipalidad de La Serena contraen
obligacién alguna por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones
previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones de
servicios.

QUINTO: Se deja constancia que la modificacién de cualquiera de los términos del
presente convenio debera ser acordada por las partes.

SEXTO: Ambas instituciones acuerdan un protocolo de procedimiento de inicio o
ingreso a seguir por cada accion que consiste en lo siguiente:

1. Cada accion a desarrollar, debe estar reflejada en el plan de trabajo disefiado en
conjunto entre CFT Juan Bohon y la Ilustre Municipalidad de La Serena en el
cual se deben individualizar los integrantes de cada equipo, escuela, carrera,
departamento, unidad o establecimiento.

2. Tanto la I. Municipalidad de La Serena, como CFT Juan Bohoén deberan asignar
un encargado responsable del acuerdo para el desarrollo de cada proyecto o
accion, quien actuara en su representacion en el transcurso del mismo.

3. Los proyectos y/o planes de trabajo a ejecutar deben ser formalizados mediante
un anexo que deberan ser firmados por los representantes de ambas Instituciones.
En dicho Anexo debera indicarse el periodo de duracién (inicio y término), espacio
de intervencion, el nimero de participantes, la programacién de los proyectos,
actividades y acciones a desarrollar, previamente aprobadas y suscritas por las
partes.

SEPTIMO: La I. Municipalidad de La Serena se compromete a promocionar entre la
comunidad del CFT Juan Bohodn toda la informacién sobre este convenio, realizando
una activa promocién para obtener la mayor adhesion de parte de éstos, lo que se
traducira en facilitar la ejecucion de las actividades convenidas de manera conjunta.

OCTAVO: EI CFT Juan Bohon pone a disposicion de la I. Municipalidad de La Serena,
las dependencias (salas de clases, auditérium e infraestructura) para llevar a cabo
seminarios y otros eventos que pudieran ser de interés para el desarrollo de acciones
de vinculaciéon entre ambos. En estas actividades participaran estudiantes y docentes
del CFT Juan Bohén en el nimero que las partes acuerden con anterioridad al
proyecto.
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La peticion de salas, auditorios y dependencias por parte de la I. Municipalidad de La
Serena, estara sujeta a evaluacion y aprobacion por parte del CFT Juan Bohén, segiin
la naturaleza de los proyectos respetando el normal funcionamiento de las sedes que
estén involucradas en cada actividad.

NOVENO: Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del
Convenio que velard por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e
informara y coordinara sus actuaciones con el Coordinador de la otra parte,
dinamizando su desarrollo.

El Coordinador del Convenio, por parte de CFT Juan Bohdn, serd su Director de
Vinculacion con el Medio, Comunicaciones e Innovacion don Francisco Pastén
Pérez o quien lo subrogue y, por parte de la Ilustre Municipalidad de La Serena, sera
el Director o Directora de Desarrollo Comunitario, quien lo/la subrogue o a quien
se le delegue dicha responsabilidad mediante Decreto Alcaldicio.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la
persona designada como Coordinador del Convenio en el punto anterior, debera
informar por medio de carta certificada firmada por su representante legal, a la otra
parte de su decision y de la identidad del nuevo Coordinador.

Los Coordinadores de cada una de las entidades firmantes se reuniran cada vez que lo
consideren necesario, y por lo menos una vez al afo, con el fin de evaluar el desarrollo
de las actividades comunes y hacer el balance de los trabajos y otras actividades
realizadas.

DECIMO: El plazo de vigencia del presente convenio sera de 3 afios, renovables por un
mismo periodo, debiendo solicitarse su renovacion, mediante comunicacion escrita
realizada por cualquiera de las partes, con antelacion no inferior a 60 dias habiles; sin
embargo, cualquiera de las partes y en cualquier momento podra manifestar su
intencion de ponerle término, sin expresién de causa ni derecho a indemnizacion,
mediante comunicacién escrita a través de correo electréonico al coordinador de
convenio o mediante carta certificada enviada al domicilio de la otra parte, con a lo
menos 60 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se desee ponerle término.

Sin perjuicio de lo anterior, las actividades aprobadas y en marcha se respetaran hasta
el término del respectivo afio académico.

DECIMO PRIMERO: Las partes declaran y garantizan cumplir con la normativa
aplicable a la Ley 20.393 de fecha 2 de diciembre de 2009, que establece la
responsabilidad penal de las personas juridicas en materia de los delitos sefialados en
dicha Ley y estara en conocimiento de sus eventuales actualizaciones en caso de
aplicar.

DECIMO SEGUNDO: Las partes declaran que el Cédigo de Conducta y Etica de la
Sociedad Educacional Juan Bohdén S.A, el cual se encuentra en el link
https://juanBohén.cl/wp-content/uploa 5/10/codigo de etica 2024 001.pdf ,
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forma parte integrante del presente convenio y se comprometen a dar fiel
cumplimiento a lo que en éste se sefala.

Las partes declaran que la Politica Integral para la Prevencion, Investigacion y Sancion
del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género, asi como el Protocolo de
Investigacién y Sancion de dichas conductas de la Sociedad Educacional Juan Bohéon
S.A.,asi como los manuales y material informativo oficiales que se elaboren en el futuro
en esta materia, disponibles en el link https://juanBohdn.cl/wp-
content/uploads/2025/10/politica integral.pdf, forman parte integrante del presente
contrato, y se comprometen a dar fiel cumplimiento a lo que en éstos se sefiala. Lo
anterior de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 21.369 que obliga a las instituciones de
educacién superior a promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar dichas conductas, en el ambito de la educacién superior, con la
finalidad de establecer ambientes seguros para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas, con prescindencia de su sexo, género, identidad u
orientacion sexual.

Ante cualquier consulta o denuncia por posible violacién de las leyes o aspectos de
probidad o ética en actuaciones de alguna de las partes, podra realizarse en el canal de
denuncia Unidad de Género y Convivencia — CFT Juan Bohdn - La Serena

DECIMO TERCERO: Conflicto de Interés. Las partes declaran que sus representantes
no tienen vinculo consanguineo o politico, que potencialmente pueda afectar la
transparencia de lo que por medio de este Instrumento se pacta. En caso de que se
compruebe la existencia de la situaciéon antes descrita en este parrafo, cualquiera de las
partes se reserva el derecho a poner término al contrato.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las

partes fijan domicilio en la ciudad de La Serena, y acuerdan someterse a la competencia
de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: Las partes dejan constancia que el presente convenio no generara
contraprestaciones de pago entre las partes.

DECIMO SEXTO: La personeria de dofia Gloria Margot Iturra Mardones, para
representar a la Corporacion de Educacion Juan Bohén, sostenedora y
administradora del CFT Juan Bohoén, consta en la escritura publica de fecha 28 de
agosto de 2024, otorgada ante don Felipe Villarino Krumm, Notario Ptblico Titular de
la Primera Notaria de La Serena.

La personeria de la Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi, para representar
a la Ilustre Municipalidad de La Serena consta en Decreto Alcaldicio N° 5062, de fecha
06 de diciembre de 2024.
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Las partes declaran tener las facultades suficientes para obligar a sus representadas,
asumiendo las responsabilidades legales en caso de infraccion a lo anterior.

El presente convenio se otorga en 2 ejemplares de igual tenor, fecha y validez,

Gloria Iturra Mardones
Rectora
CFT JUAN BOHON
Corporacion de Educacion Juan Bohén



