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DECRETO N° / * 04 MAR 70%

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El of. int. ord. N° 07/360, de fecha 2 de marzo de 2026, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario a la Direccion Asesoria Juridica; la resolucion exenta N° 00046/2026, de
fecha 12 de febrero de 2026, de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género; el certificado del Director de Administracion y Finanzas N° 17, de
fecha 25 de febrero de 2026; el certificado N° 01, de fecha 5 de febrero de 2026, de la
Secretaria Municipal (s), sobre el acuerdo del Concejo, el que se obtuvo en la sesion
ordinaria N° 1428, de fecha 4 de febrero de 2026; el convenio de transferencia de fondos
y ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de fecha 19 de enero
de 2026, suscrito entre la Direccién Regional de Coquimbo y la llustre Municipalidad de La
Serena, “Programa Atencion Inicial de las Violencias de Género de la Comuna de La
Serena/Regiéon de Coquimbo”; la ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
y la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de transferencia de fondos y ejecucién de fecha 19 de
enero de 2026, para el “Programa Atencion Inicial de las Violencias de Género de la
Comuna de La Serena/Regién de Coquimbo”, suscrito entre la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, representada por su Directora
Regional dofia Priscilla Olivares Verasay, y la llustre Municipalidad de La Serena,
representada por su Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi.

2. DESIGNASE contraparte técnica del convenio a dofia Priscila Rojas Opazo, Jefa de
la Seccion Mujer y Equidad de Género.

3. DESIGNASE a las siguientes personas como responsables de las rendiciones
financieras en la plataforma SISREC, quienes se entenderan notificados de ello con
la distribucion del presente acto administrativo:

Analista ejecutor: Priscila Rojas Opazo

Analista ejecutor subrogante: Gicela Pastén Vega, del Departamento de la Familia
Ministro de Fe: Diana Gonzalez Andrade, del Departamento de Finanzas

Encargado ejecutor: Mario Aliaga Ramirez, Director de Administracién y Finanzas
Encargado ejecutor subrogante: Veronica Bravo Vallejos, Jefa del Departamento de
Finanzas

4., COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribdcion por dorreo electrénico o a las

cuentas, lo que debe realizar Secretaria Munigipal.

dpgrtunidad.

UENA BORGHERESI
DE LA SERENA

DANIELA NORA
ALCALDES

=

Distribucion: /
- Personas degignadas - Seccion Mujer y Equidad de Género - Centro de las| Mujeres Liwen - Direccién de
Desarrollo Cogapnitario - Direccion de Personas - Direccion de Administracion y Finanzas - Departamento de
Finanﬂ; Diregcion Asesoria Juridica - Seccion Partes e Informaciones
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION
REGIONAL DE COQUIMBQ E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA. “PROGRAMA ATENCION INICIAL DE
LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA DE LA
SERENA, REGION DE COQUIMBO"

RESOLUCION EXENTA N2: 00046/2026
La Serena, 12/ 02/ 2026

VISTOS:

Lo disptesto en [a Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijfado por el Decréto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley N°19.653) del Ministeric Secretarfa General de la
Presidencia, de 20C0; Lo dispueste en la Ley N° 18,575, de Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley N°
18.023, Crgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21,786 sobre Presupuesto del Sector Piblice, afio 2026; Lay
N® 19,880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado; Resolucién Exenta N° 09 de fecha 05 de enero de 2026, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, que aprueban distribucidn de presupuesto afio 2026 para las Direcciones Regionales, Programa Presupuestario
N® 3; Resolugidn TRA N° 121830/842/2023 de fecha 26 de oclubre de 2023, que designa Directora Beglonal Alta
Direcclén Pdblica; Resolucién Afecta N° 265 del afio 2024 sobre facultades delegadas a las Directoras regionales
SERNAMEG y Resolucién N°36 de 2024, de la Contraloria General de [a Repilblica, gue establece normas de excepclén
al tramite de toma de razén

CONSIDERANDO:

1.Que, & Servicla Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, 85 un servicio pblice, funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad Jurfdica y de patrimonio propio, que se relacionara con ellla Presidente/a de la Reptblica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tlene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomienda el mencionado Ministerio.

2.Que, conforme lo determina el articulo 10 de la Ley N*198.023, en concordancia a lo establecido en el articulo 33 del
texto refundido de la Ley N°18.575, el SernamEG es un serviclo plblico descentralizado, que funciona de manera
desconcentrada territorialmente a fravés de sus Direcciones Regionales.,

3.Que, con el objeto del cumplimiento de las funciones que la ley le ha encomendado al SernamEG, asi como de aquellas
obligaciones emanadas de orden juridico de derecho plblico que le rigen como Organo de la Administracion del Estado,
‘es pertinente definir y distribuir a sus Direcciones Regionales, recursos aprobados mediante [a Ley N°21.796, de
presupueste del sector pdblico para el afio 2026, y con esto, lograr una eficaz y eficiente utilizacién de aquellos.

4. Que, mediante Resolucién -Exenta N 265, de 2024, se delegd en las Directoras Regionales |a facultad de acordar y/o
realizar todos los actos y celsbrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucién del respectivo
presupuesta regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente.

5.Que, el SernamEG, tiens como misién institucienal brialecer las autenomias y el ejercicio pleno de derechos de [as
diversidades de mujeres, a travéds de la Implamentacidn y ejecucién ds Pragramas para la lgualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando los enfeques de género, territorial e interseccionalidad.



B. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover [a autonomla de las mujeres y el
respelo de sus derechos mediante la prevencién, atencion, proteccion y reparacién integral de toda forina de violencia
contra las mujeres, en coherencia con su misién institucional consistenta en "Fortalecer las autonomlas y ejercicie pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la Implementaclén y efecucldn de Programas de Igualdad
formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque de género, territorial e interseccionalidad.”

7. Que, uno de sus objelivas estratégicos dice relacidn con “avanzar en e} ejetcicio del derecho da Jas mujeres a una vida
libre de violencias, a través de Programas con Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionades con la
prevencidn, proteccidn, atencidn y reparacidn.

8. Es por ello que, vinculado a este objetivo estratégico, SernamEG cuenta con el Programa ‘Programa de Atencién
Inicial en Violenclas de Género."

9. Que, para hacer efeclivo el Pragrama descrito en el numeral anterior a fin de materializar la polftica piblica en la
materia descrita, el SERNAMEG y la llustre municipalidad de La Serena, celebraron “Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucidn” el dia 19 de enero de 2026.

10. Que, la Unidad Técnica evalud favorablemente anexos pregramdticos, que incorporan cronograma de trabajo y flujo
de caja anual presentado por la entidad ejecutora para la suscripcién del convenio de transferencia y ejecucion.

RESUELVC:

ARTICULO 12: Apruébese el convenlo de transferencla y ejecucién suscrito con facha 19 de enero de 20286, enire el

SERNAMEG v la llusire munictpalidad de La Serena, para desarrollar el *Programa de Atencidn Inlclal en Viclencias
de Género”.

El tener del presente convenio es el sigtiente;

"En La Serena, a 19 de enero de 2026, entre el Serviclo Nacional de la Mujer y la Equldad de Génerg R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccidn Regional de de Goquimbo,
representada por su Directora Regional dona Priscilla Qlivares Verasay, cédula nacional de identidad N° 15.869,944-
3, ambos con domicilio en calle Franklin Delano Roosevelt N*® 798, comuna de La Serena, en adelante el "SernamEG”,
por una parte; y por la ofra, la Municipalidad de La Serena,en adelante, “el Municipio”, “el ejecutor” o *la entidad
gjecufora”, R.U.T. No 69.040.100-2, representada por su Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi, cédula
nacional de identidad N2 15,638,756-7, ambos con domicilio en Calle Aduro Prat N° 451, comuna de La Serena, se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién.

"PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio piblico, funcionalmente descentralizado,
dofado de personalldad |uridica y de patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de la Replblica por
intermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar Jas politicas, planes y programas
que le encomianda el mencionade Ministerio,

Que, €l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene coma misién instilucional consistente en *Fortalecer el
ejerciclo pleno de derechos y la autonomia de la diversidad de mujeres, a {fravés de la implementacién y ejecucién de
Programas de |gualdad formal y sustantiva de derechos, considerando los enfoques de: género, temitorial e
Interseccionalidad”.

Que, uno de sus ohjelives estratégicos dice relacién con ‘Aumentar el ejercicio del derecho de la diversidad de mujeres a
una vida libre de violencias de género a través de ia prevencién, atencién y reparacion.”

Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad Programdtica Viclencias de Género, a partir de los
siguientes Programas:

1. Programa Prevencién de las Violencias de Género

2. Pregrama de Atencion Inicial de las Violencias de Género

3.Programa de Recuperacidn del ejercicio de la autchom(a para victimas y sobrevivientes de violencias de género.

Que el Programa de Atencidn Iniclal de las Violencias de Género, se enmarca en las politicas piblicas dirigidas a
fortalecer la autonomla flsica de las mujeres en su diversidad y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio
Nacional de la Mujer Y Equldad.de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violenclas,a
través de la ejecucidn de programas con enfoque de género, intersectorial e Intersecclonal, relacionados con Ja



prevencién, proteccidn, atenclon y reparacién, asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad Programaéfica
Violencias de Género.

El modelo de atencitn responde a los desafios detectados en la implementacién de politicas piblicas previas y ademds se
arlicula directamente con el mandato legal establecido en la Ley 21.675, publicada el 14 de junio de 2024, que *Estatuye
medidas para prevenii, sancionar y erradicar [a violencia conira las mujeres en razén de su género”, Esta Ley constituye
un marco Jurfdico vinculante para el Estado de Chile, que lo obliga a garantizar la pravencién, proteccién, atencién y
reparacion integral a las mujeres victimas/sobrevivientes de violencias de género, especialmente cuando se encueniran
en situaciones de vulnerabilidad o discriminaciones mdftiples,

La Ley consagra principios rectores como la igualdad y no diseriminacidn, centralidad en las victimas, auteromfa de las
mujeres, universalidad y progresividad de los derechos humanos, los cuales orientan también la implementacion del
Programa de Atencién Inicial. Asimismo, amplfa la conceptualizacidn de las violencias de género, raconociendo mdltiples
manifestaciones y factores de riesgo inminente que deben ser considerados por quienes sjercen la funcién piblica.

En cuanto a [a atenclidn, proteccidn y reparacién, la Ley establece obligaciones concretas para los organismos del Estado,
tales como: 1) Otorgar a las vietimas acceso a los servicios de salud fisica y mental. 2) Informar a las victimas sobre la red
de servicios estatales en violencias de género disponibles, 3} Registrar, realizar y dar seguimlento a las derivaciones entre
los-6rganos del Estado y organizaciones .externas que se ejscuten en uh caso de violencias de género. 4) Asegurar ¢
accese a la informacidn de las victimas sobre sus derechos. 5) Adoptar medidas de seguridad y resguardo de las
victimas. 6) Asegurar el acceso a |a justicla de las victimas. 7) Proveer servicios y acompafiamiento para la reparacién
ilsica, psicolégica vy soclal de las viclimas y 8) Adoptar medidas para fortalecer la-autonomla econémica de las victimas.
Lo que releva la importancia de que las instituciones del Estado den una respuesta coordinada a las
viclimas/sobrevivientes de violenclas de género.

El Programa de Atenci6n Inicial, se inscribe, por tanto, como una herramienta clave del Estada para el cumplimiento de
este mandato legal, slendo su objetivo brindar orientacién, informacién y acompaiiamiento .a mujeres qua presentan
niveles de riesgo inicial o medio, y que requieren una primera respuesta oporuna.

Que, el Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Género cuenta con dos componentes: Bespuesta Inicial Integral
i |

Por su parte, en conformidad al DFL 1, de 2006, dal Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y
* sistematizado de la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una cotporacidn
autdnoma de derecho piblico con personalidad [urldica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La
misma Ley en :su artfculo 4 ® establece: “Las municipalidades, en el émbilo de su territorio, podrdn desarroliar,
directamente o con otros drganos de fa Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud poblica y fa
proteccion del medio ambiente; ¢) La asislencia social y jurfdica; k) La promocitn de la Igualdad de oporiunidades enire
hombres y mujeres. j}  EIl desarrollo, implementacldn, evaluacidn, promocidn, capacitacidn y apoyo de acciones de
prevencién social y siluaclonal, Ia celebracldn de convenies can otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
refnsercidn soclal y de asistencla a victimas, asf como también la adopcion do medidas en el &mbito de la seguridad’
publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funclones de! Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad”.

SEGUNDOQ: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regird por los sigulentes documentos que sen parte integrante del presente convenlo:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Canfralot/a General de Ja Repiiblica, sus modificaciones y/o la norma que la
reernplace.

2. Resolucidn aprobaloria del presente Convenlo de Continuidad Transferencla y Ejecucion,y las resoluciones
aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia del convenlo. _

3. Anexo Pragramético de Canvento, Gronagrama de Trabajo y Flujo de Caja. El eJecutor tendrd hasta 15 dfas hébiles

» después de [a firma del convenlo, paraingresar eslos documentos por oficina de partes da la Direcclén Regional

SemamEG, vfa Carta/Oficio. Deben ser validados por la Encargada o Encargado Regional del Programa del
SetnamEG.

4. Resolucién aprobatoria de las Orlentaclones Técnicas vigentes del Programa, o la norma que la reemplace y/o
complemente.

5. En Io no regulado expresamente en el prasente convenio por el Instructive de Rendicidn de Cuentas vigente del
SernamEG.

En el caso de contradiccitin entre un instrumento y otro, primara de acuerdo con el orden de prelacién precedentemente
establecido. Asimismo, el ejecutor declara canocer-expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO



Que, conforme a los cbhjetivos y fines, el EJEGUTCR se compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se
acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de SernamEG, segin las orientaciones técnicas vigentés del
Programa de Atencidn Inlclal en Viclencias de Género dewla_ie_ﬁemﬂﬂ._egﬂnmm ¥ cuyo

modelo se detallard en las cldusulas siguientes,

CUARTQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir a [a disminucién de los niveles de riesgo en la diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de violencias de
género.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Otorgar orientacion e informacién .en una intervencién breve que permita evaluar, y dar continuidad de atencién
mediante la derivacién a otros dispositivos del Serviclo o externos, a fa diversidad mujeres desde los 15 afios
victimas/scbrevivientes por viclencia de género.

-» Entregar un acompafamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18 aiios viclimas/sobrevivientes de
violencia de género.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO, DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE

La poblacion objetive del programia estd compuesta por la diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de violencia dé
género, desde los 15 afos en adelante. Sin diferencia alguna, en funcién de su diversidad sexual, identidad de género,
expresion de género, clase social, nivel socioecondmiceo, nacionzlidad, etnia, discapacidad u cualquier otra condicién
susceptible de generar discriminacion.

las poblaciones beneficiadas son distintas de acuerdo a los compenentes que forman parte del programa; para el
componente 1; Respuesta Inicial Integral, se atenderd a la diversidad de mujeres desde los 15 afios en adelante,
victimas/sobrevivientes por viclencias de-género, que soficiten orientacion e informacidn en violencias de género; y para el
componente 2: Respuesta Intermedia Integral, se atenderd a la diversidad de mujeres desde los 18 afios
victimas/scbravivientes de. violencias de género con svaluaclén de riesgo Inicial ¥ medio, que soliciten y accedan
voluntariamente al acompafamiento psicosocial y Juridico.

1. Compaonentes y estrategias de operacion

El Programa cuenta con dos componentes complementarios; los cuales seran implementados mediante un modelo hitrido
de intervencién (presencial y remoto), de acuerdo a la pertinencia de cada caso. Los componentes se describen a
conlfinuacién,

Primer componente: R nicial Intear.

« Objetiva del componente:

Otorgar orientacidn e informacién en una intervencién breve que permita evaluar, y dar continuidad de atencidn mediante
la derivacidn a ofros dispositivos del Servicio o externos, a la diversidad de mujeres desde los 15 afios
victimas/sobrevivientes por violencias de género. Este componente se ejecuia de forma remota a través del Serviclo de
Atencién Telefdnica y Telemdtica (SATT) vy del Sistema de Connotacién Publica de la Regién Metropolitana {SCP); y de
forma presencial o remota en los Centros de las Mujeres (CDMs) a nivel pafs.

« Descripeldn del bien o servicio:

En este componente, el bien o serviclo provisto es la-entrega de una primera acogida para casos de violencias de género,
mediante orienfacién e informacién; contencidn emocional y arientacién juridica; la realizacitn de:la evaluacitn y geslién
del riesgo, derivacidn y/o coordinacién interinstitucional, y dependiende de la necesidad o requerimiento de la mujer, se
coordinard con ofros servigios de respuesta frente a las violencias de género.

Para |a orientacién e informacidn, debido a [a naturaleza de la prestacidri, se entrega por orden de solicitud, a medida.que
la demanda se va presentando,

und mponente: R intermedia in

« Objetivo del componente:



Entregar acompanamiente psicosocial y juridico con foco en el fortalecimiento de redes de apoyo, vinculacién con la
aslriictura de oportunidades, problematizacitn de las violencias ¥ acceso a la justicfa.

» Descripeién del blen o servicio:

El servicio que enlrega es; el acompafiamiento psicosocial; acciones de representacién legal en los casos que
correspondan de violencias de género, con niveles de riesgo iniclal y medio; acompafamiento socioeducativo mediante la
activacién de redes de apoyo, vinculacién con la estruciura de oportunidades v con la realizacién ds talleres grupales.

Por lo anterior, consiste en un conjunto de acclones, tanfo de representacidn legal en los casos que corresponda, como
de un acompanamiento psicosocineducativo; a través de modalidad de Intervencién grupal e individual. Comprends cinco
elapas: Ingreso, co-construccién del Plan de Intervencion Individual (PIl}, intervencidn, egreso y seguimiento.

Estd dirigido a la diversidad de mujeres desde los 18 aiios, victimas/sobrevivientes. de vielencias de género con
evaluacidn de riesgo, en niveles inicial y medio v dafic psicosocial leve o moderado, que requieren o deciden
voluntariamente consultar per la entrega del bien o.sewvicio,

Los dos componentes del Programa ofrecen una intervencién integral, ajustada a las necesidades particulares de cada
particlpante. La entrega de prestaciones se realiza de {orma llexible, considerando que no es requisite acceder a la
totalidad de los servicios disponibles: si Ja diversidad de mujeres requiere Gnicamente acompariamiento psicolégico, social
o juridico, se podrd brindar exclusivamente una de esas atenclones. El equipo profesional debe intentar disponibilizar
todas las prestaciones posibles, pricrizando siempre la pertinencia y voluntariedad de Ja participante. La atencién puede
ser presencial y/o remota, segln las caracter(sticas del caso y las condicicnes de acceso, conforme al flujo establecide en
las Orientaciones Técnicas vigenteés.

Duracion de la intervencién

o Duraclén de [a ejecucidn del componente de respuesta infclal integral {C1):

Se ha definido que el proceso del componerite 1, es de cardcter breve, teniende una duracién maxima de 2 meses para la
prestacidn ¢ entrega de serviclos, a la diversidad de mujeres que puede acceder a él, las veces que estime necesario
durante el afio.

e Duracién de la ejecucldon del componente de respuesta intermedia Integral (C2):

Se ha definido para la atencidn e intervenctdn psicosocial y/o Juridica del componente 2, una duracion estimada de hasta
6 meses, pudiendo extenderse la atencién jurfdica.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad sjecutora implementard. el modelo de intervenclén principalmente en el territorioc correspondienta a fa_comuna

de La Serena. Regldn de Coquimbg, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en
las. Orientaciones Técnlcas vigentes del Programa y en eonformidad a lo establecide en ol Cronograma do Trabalo y Flujo

de Cala presentado por |a entidad ejecutora y aprobado por SemamEG.

Aslmismo, estard a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por Resolucidn Exenta, en lo
concerniente a coberiuras, irradiacion ¥ gestién de listas de espera.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligacicnes establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el Servicio durante
su implementacién y ejecucidn se compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisién, asesorfa técnica y acompaiiamiento del equipa regional y nacional del SernamEG al equipo local de
ejecucidn conforme a los lineamientos y pericdicidad entregada en fas Orientaciones Técnicas e instrumentos
téenicos vigentes.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implemantacién, para sl cumplimiento de las
Orientaclones Técnicas e Instrumenlos técnlcos vigentes, conforme a sus componentes y lineas da accién
programatica.

3. Poner a disposicidn de la entidad ejecutora las orientaciones écnicas requeridas para la implementacion del
programa, el manual de rendicién de cuentas y de normativa gréfica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promusva el programa entré las potenciales participantes y ante [a



10.

11.

i2.

13.

comunidad en general, mediante [a entrega de orientaciones para el disefio de materiales como. dipticos, pendanes,
aliches etlc,

. Deslignar un equipofa encargado/a de la Direccién Regional que haga seguimiento, acompafiamiento y supervisién

al cumplimiento de los compromisos del presente convenlo en sus dimenslones técnica, jurfdica vy financiera-
contable. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del
convenio ¥ el modelo de intervencldn, el equipo levantara un acla, informara a la entidad efecutora de los hallazgos
encontrados y la salicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento debera estar custodiado en cada direccidn regional de SernamEG.

. Ei equipo regional encargado def convenio debera mantener una coordinacidn permanente con la contraparte

designada por el EJecutor para el cumplimiento de los compromisos del presente convenio.

. El equipo regional encargado deberd hacer inducclén a los equipos sobre el modelo de gestién y enfoques dal

Servicio para la implementacién programética.

. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion e induccién para ¢! equipo del Programa, destinando los

recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presenclal y/o via e-learning. La parlicipacién de la
Iotalidad de los equipos serd obligataria.

. Mantener informado al Ejeécutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG con ofras instituciones que

tengan presencia comunal, reglenal y nacional, referidos a tareas que incumben al trabajo de cada uno de los
programas.

Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice el programa para una mejor efecucién del modelo da
Intervencldn a nivel comunal, reglonal y nacional.

Promover la coardinacién del programa con otros programas de SernamEG en el {erritorio, gestionando instancias
de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor debera otorgar las facllidades del caso.

Supervisar que Jos montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o
despida o por el uso de licencias. médicas del equipo de trabajo del Programa, sean reitemizados dentro del mismo
convenio restituldes al SernamEG o redistribuides segtn las necesidades del Programa.,

Verificar que la carpeta del Programa cuenta con los cerificados de antecedentes y de “inhabilitaciones para
efercer funclones an dmbitos educacionales o con menores de edad".

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

2,

SernamEG, se compromete a dsstinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn, administracién e

implementacién del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de Prestrouesto para el afo 2026.

Con cargo a la Ley N°.21,796,- de Presupuesto para el afio 2026 corresponde a la suma bruta, Gnica y total anual de
$ 97.157.519 .- { noventa vy slete millones ciento cincuenta y slete mil quinlentos dlecinueve pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernanmEG
ftom MNombre Recurso Dinero
1 Gastos do Parsonal $67.924.420.-
2 Gastos de Operacién $9.233.098.-
3 GAsI0s 00 Inversion

Tolales 55757518




3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la eniidad ejecutora, en las siguientes cuotas, para los
meses de enero y jullo respectivamente, previo cumplimiento de los requisitos gue en el presente numeral se
establecen:

1. La primera remesa correspondiente a la suma de § 58.294.511.- {elhcuenta y ocho millones dosclentos noventa
y cuatro mil quinlentos once pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a. Resclucidn Aprobataria de] presente Convenie totalmente tramitada.
b. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio, deberd ademés;

« No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el Programa -ejecutado
durante el afio 2025,
» Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas correspendientes a proyectos ejecutados en el afio 2024,

1. La segunda remesa correspondlente a la suma de $ 38.863.008 ~(Treinta ocho millones ochoclentos sesenta y
tres mil ocho pesos) previo cumplimiento de los sigulentes requisitos

. Que exlsta disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de randicién da  cuentas correspondientes a los
gasios de [a remesa o de la cuota antetior.

o m

4, SernamEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en el Plan de Cuentas del
Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentade por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por
el Servicfo. En caso de realizar modificaclonas presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar €l plan de cuentas en el Cronograma de Trabajo y flujo de Caja.

5. SernamEG, acords a la: Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la-Republica y a su Instructivo de
Rendiciones de Cuentas vigente deber4 revisar, mensualmente, fas rendiclones de cuentas presentadas por la
entidad efecutora, con |a finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asf coma el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad Ejecutora, La revisidn indicada se
llevara a cabo por ella Encargado/a de la Direccidn Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la

Direccitn Regional de SernamEG.

6. El SernamEG, quedard obligado en su calidad de institucién otargante, al uso del Sistema de Rendicidn Eleclrénica
de |a Contralorfa General de la Republica (SISREC), en tal sentido debera:

a) Exiglr la realizaci6n de la rendicidn de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente convento, y efecluar su
posterior revisién para asegurar la correcta inversitn de fos recursos transferidos,

b) Supervisar la debida y oporitna entrega de informes de avance de la inversién y de la ejecucién de las actividades
acordadas con el gjecutor.

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en los roles de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona
fitular y, a lo menos, una persona subrogante de-cada uno.

b) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicidn de cuentas del Programa con

documentacién electrdnica y digital a través del SISREC durante el perfodo de rendicidn de la totalidad da los recursos
transferdos para la ejecucldn del Programa. Lo anterior Incluye, por efemplo, la adgquisiclén ds token para Ia firma

electrdnica avanzada de la persona encargada del ejeculor, scanner para digitalizacion de documentos en papal,
habilitacién de casilla de corree electrénico e internet.

7. Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una.vez que se encuentre tolalmente tramitada la resolucién exenta
que aprueba el presente convenio o sus medificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa
de] SernamEG,.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién v efecucidn del medelo programatico definido en las Orientaciones Técnlcas vigentes del
SernamEG, el EJecutor se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaclanes;

1. La Entidad Ejecutora se obliga a desighar una coniraparte técnicala través de la que garantice el seguimiento al
-cumplimiento de sus obligaclenes técnicas, financieras y contables, facilitando la relacién con SernamEG.

2, La Entidad Ejeculora se abliga a cumplir con los objetivos y lineamientes técnicos especificos establecidos en las



Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que ejecuta en virtud del presente convenio.

3. Velar porque el Programa desarrolle.su accién de acuerdo a los criterios seiialados en las Orentaciones e instrumentos
Tésnicos vigentes, tentendo especial consideracion en la intervencién de cada componente, asegurando el cumplimianto
do objstives, actividades, duraclén, requisitos de la paricipacién, cumplimiento de metas y coberluras, utilizaclén de
instrumentos de registro y medios de verificacion, entre otros,

4. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del
Programa, ya sean o no presenciales. La participacién en las Capacitaciones e inducciones convacadas por SernamEG
regional seran siempre de cardcter abligatorio para e) equipo v el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En el caso de
ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as {uncionarios/as que realicen actividades
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneldad en los fundamentos y principios del Programa.

5. Cumplir can [as condiclones exigidas por via de supervisién y asesorfa, contenida en las Orientaciones Técnicas e
instrumentos vigentes.

6. Responder a las observaciones formuladas paor el equipo téenico que la Direccién regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento de la implementacién del programa,
contorme a los plazos acordados en dicha instancia,

7. Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SemamEG de acuerdo can |os lineamlantos téenicos del
respectivo programa.

8. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orjenlaciones Técnicas vigentes, dsl programa

9. Las partes acuerdan qua toda la informacién registrada por el ejecutor acerca da las o los participantes del programa,
es informacién de propledad de SernamEG, por {anto, la. Entidad Ejecutora estara ohligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimlentos, coberturas, participantes del modelo de Intervencidn, entre otras. Dicha informacién debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e Integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definldos por la
Unidad Técnica de SernamEG y con ia frecuencia establecida por efia.

10. SernamEG cuenta con un software de desarrallo informético, denominado Sistema de- Gestién de Programas (SGP)
para almacenar y administrar informacion 'del Programa; la responsabilidad del reglstra cporfunc y veraz de esta
Informacién estard a carge de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el Pragrama, para lo cual la
entidad ejecutora deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las Orlentaclones Téenicas y las instruccicnes generales y/o especiales gue determine el Serviclo, a modo
de ejemplo, ordenadores o pe, notebook, dptima conexidn.a internet y, en general, software y/o hardware,

Serd obligacién de la entidad ejecutora garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento del
Programa. Para ello debera velar porque losflas integrantes del equipo registren los datos en el sistema informatico
vigente, mantenlendo actuallzado los datos en forma oporiuna. Asimisme, la entidad eJecutora oportunamente debers
informar a la Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto

Para el caso gue el programa cbjeto del presente convenio se encuentre con la implementacién del Sistema Integrado de
Violencia de Género, el Ejecutor deberd proporcicnar una casilla de comeo electrénico institucional a la o el profesional
encargado de ingresar la infermacidn en el referido SGP, asf como a otros profesionales si resullara necesario,

11. La Entidad Ejecutora deberd mantener la informacién actualizada de manera mensual a partir de los médios de
registro que dispenga SernamEG y ofra final anual sobre la ejecucidn del Pragrama, el que debers contar con informacién
técnica cualitativa y cuaniitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revisidén y aprobagién, el que debera rendirse seglin formato puesto a disposicién por el SernamEG.

El Informe Anual deberd cumplir con los criterlos y factores previamente determinados por el SernamEG en los
instrumentos técnicos vigentes, y sintefizaran la fnformacién aportada por-los ejecutares del programa. A su vez, deberd
hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada del programa en |a regién v [a fecha de envio
del correo electronico constituira la fecha de entrega del Informe respectivo.

12. La entidad ejecutora se abliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicién de Cuentas y de Norma
Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante |a ejecucion del presente convenio, los que serén entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.

13. El sjecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacitn del SernamEG,

14. En todo aquello que diga relacién con la-ejectcién del Programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
con el equipo ragional designado por la Direccidn Regional del SernamEG para el seguimiento y acompafiamiento de
ejecucién del convenie; De esta manera, quedan excluidas las instrucclones que pudiesen impadtir terceros ajenos al
presente convenio.

15. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades y
Oporiunidades™ de [a Ley N°® 20,585, en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrita entre el SernamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de cetubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N® 2948 del 2017 de!
Serviclo. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oporiunidades” las parlicipantes



deberén inscribirse en conformidad a [a Ley N°® 20.595. Con todo, se debera estar a lo sefalade en las Orientagiones
Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al programa, se debe consultar a la mujer si forma
parte del Subslstema de *Seguridad y Oportunidades”, de ser asl, so requiere mantener coordinacién con la contraparte
comunal que esta a cargo, para peder apoyar el proceso que la mujer estd desarrollando en este programa. Debe
considerarse siempre la voluntad vy actrerdo con la mujer respecto a querer que se -establezca esta coordinacién, No es
condicidn para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y Cportunidades para la atencldn en el programa y
tampoco esté relacionado a que la situacidn migratoria de ellas. sea regular o Irregular, cansiderando que en atencidn al
plan de intervencién debe promoverse siempre que la mujer regularice su situacidn.

16, Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas sigulentes respecto de cualquier hecho, situacién
o evento significativo y/o critico-que se genere en la efecucién diaria del programa y que pueda afectar a Ia imagen o
institucionalidad del Servicio o el normal desarrollo, logros u objstivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a
través de oficio a la Direccidn Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.,

17. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos en las
Crientaclones téenicas, Es asl, que en el proceso de seleccidn de alguna perscna del equipo o su reemplazo, el ejeculer
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenia y en las respectivas Crientaciones Técnicas,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.,

18. Informar formalmente al SernamEG, madiante oficlo, dirigide a [a Directora Regienal, euando exista, de parte de algin
miembro del equipo, el incumplimiento de las funclones establecidas en el presente convenio y a lo sefalado en las
Orientaciones Técnicas.

19. El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenlo N° 190 sobre 1a violencia y el acoso,
adoptado por la Organizacién. Internacional del Trabajo, el 21 de Junio de 2019 y ratificade por Chile, elaborando para ello
protocolos internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de maltrato y Acoso Laboral o Sexual {MALS), en
conformidad a la normativa legal aplicable, en espscial a lo establecido en la Ley N°21,643, denominada *Ley Karin™.

20. Realizar difusién del Programa en sus redes soclales;

21, Cumplir con el cronograma de actividades estipulado en las Crientationes Téenicas vigentes.

22. Establecer un trabajo de coordinacién intersectorial.

23. Establecer coordinacidn con otres programas-de SernamEQG.

24.'Y todas aquellas establecidas en la normativa vigente y las Qrientaciones Técnicas vigentes del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamienta del programa, mediante el presente convenio se abliga a destinar
aportes proplos, ya sea en dinero como en bienes y/o serviclos avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
efecucién contenido en Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.

2, El ejecutar, se compromete para el aiio 2026 a destinar para la gestidn, administracitn.e implementacidn del Programa,
la suma bruta, dnica, total y anual de $.63.295.108 ,.(sesenta y cuatro mitlones dosclentos noventa ¥ clnco mll clénto
ocho pesos ), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte antidad efecutora
ltem Nembre Recurso Bincro Recursa Valorizado
1 Gaslos de Porsonal 5$50.085.108.- 30,
2 Gastos de Operecidn $5.900.000.- $360.000,-
3 Gastos da [nversién $0.- 50.-
Tolales $63.935.108.- $360.000.-

3. La entidad ejecutora rendird cuenias conforme al desglose del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas
presentado conforme al Cronegrama de Trabajo ¥ Flujo de Caja avterizado par [a Direccién Regional, En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presenie convenio, fambién se debera actualizar el
plan de cuentas.

4. Proveer |ainfraestructura y equipamiente necesarlo para la atencidn de las personas que alll se atiendan v la
correcta implementacién del programa segln las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacidn debldamente
fundada, excepcional formal y por escrilo de la Direccién Regional para adquirir fa implementacidn con fondos
SernamEG,

5. Los recursos orientados a la implementacién del Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de



SernamEG, deberan asegurar priaritariamente la contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del
programa de manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucidn,

6. El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajo dsl personal o los contrates de honorarios,
segun sea el caso y en virtud de la calidad que hayan side contratados, en un plazo no superior a 15 dias hébiles desde
el inicio de sus funciones, siluacion que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas
con el pago a personas que prestan servicios para el programa. Ademas debera remitir los comprobantes o formularios
pertinentes que acrediten el cumplimlento de obligaciones legales previsionales de los trabajadores que prestan servicios
para el Programa

7. L.a Entidad Ejecutora deberé proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, viaticos y pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidn, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el ndmerc uno de la presente cldusula y sin perjuicio. de la necesidad de realizar eventuales
redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondiente modificacién.

8. La Entidad efecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Jurfdicas receptoras de Fondos Publlcos
segun lo estipula la Ley N*19.862 para los efectos da recibir Ia transferencia de presupuesto por parte de SernamEG,

9. Certificar la recepclon de los recursostransferidos por SemamEG, a través del comprdbante de ingresos
municipales o de la entldad ejecutora carrespandiente, remitiéndolo a la Direceidn Regional.

10. La entidad ejecutora se compromete a reslituir los saldos de recurses no gastados por concepto de uso de licencias
médicas por parte del equipe de‘trabaje, salve que exista acuerdo par escrito entre las partes de reitemizar conferme a las
necesidades del Programa debidamente justificadas.

11. La Entidad E]ecutora debera rendlr cuentas, por los recursas fransferidos, dando estricte cumplimiento a lo sefialado
en la Resolucion N¢ 30 de la Contralorfa General de la Reptiblica del-afo 2015 que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendiclén de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en la Resolucién N® 1858 del 15 de septiembre de 2023 de
la Contralorfa General de la Reptiblica que establece e uso obligatario del Sistema de Rendicién Elecirdnica de Cuentas
{SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demdés organismos y entidades ofargantes, que transfieren
recursos ptblicos Imputados a los subtltulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiclones que Indica y en lo
que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones.

12. La entidad efecutora deberd presentar mensualmente, dentro de los quince (15) primeros dlas hébiles del mes
sigulente, la rendicién de cuentas correspondiente al perfodo, indicando el detalle de la inversién de los recursos
comprometidos en el presente convenio.

Dicha rendicién deberd ingresarse a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC), utilizando las
estruaturas y categorias de gasto definidas por dicho sistema y por el Instruefive de Rendicidn de Cuentas vigenle de
SernamEG.,

13. Los informes mensuales sefialados precedentemente deberdn documentarse de acuerdo a lo establecido en la
Resclucidn N¢ 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de.la Contralorla General de la
Repoblica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a los ejecutores de
Tecursos que conserven la documentacién auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion del
SernamEG y/o de la Contralorfa General de la Republica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, serd acompanado
en formato digital, a través  en conformidad a lo sefalado en |a Resolucién N® 1858 del 15 de sepliembre de 2023, de la
Contraloria General de la Repiblica qua establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
(SISREC} por los servicios poblicos, municipalidades y demdés corganismos y enlidades otorgantes, que transfieren
recursos plblicos imputados a Jos subtitulos 24 y 33.del clasificador presupuestario, en las condicionas que indica.

14. Se podrd realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el referido slstema y documentos
electrdnicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondients, en cuanto estos sean
-autorizados por el representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15, En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo slgulente:

a. Ulilizar el SISREC para [a rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades
-que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marco rormativo aplicable, Incluyendo la resolucion N° 30,
de 2015, de la Contralorfa General de la Repulblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicidn de
Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la reemplace.

b. Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en el
SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.

c. Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados para realizar la rendicién de
cuentas con documentacitn electrénica y digital a través del SISREC, io cual incluye, por efemplo, la adquisicién de
token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documenlos en
papel, habilitacién de casilias de correo electrdnico e internst.

d. Custodiar adecuadamants los documentos originales de la rendicién, garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contralorfa General de la Reptiblica, en el
marco de la normativa legal pertinente.



16. Las partes, dejan constancia. que sélo se aceptardn como pare de la rendicién de cuentas los desembolsos
efectuados con posterioridad a 1a total lramitacién del acto administrative que ordena la transferencia, No obstante, al
tratarse ol presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucién del programa,
excepcionalmente ¥ solo para efectos de! pago de las remuneraciones o de [os honorarios, segin coresponda, podran
aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afio
2015 de la Contraloria General de la Repiblicz que Fija Normas de Procedimiente sobre Rendicidn de Cuentas.

17. Los saldos deé recursos transferidos mediante el presente Convenio y que no fueren utilizados por los organismos
receptores, deberdn ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a Renlas Generales de la Nacién, en la
fecha sefialada en la respectiva lay de presuptestos.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a Ia Directora Regional de SernamEG.

b. Revisién y aprobacién de Ia solicitud por parte delequipo regional responsable del convenio en la Direccién
Regicnal de SernamEG. En el caso que la modificacidn sea presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacién
de la persona encargada de Administracién y Finanzas o .administrativo contable de Ja Direccién Regional.

¢. Redaccldn de la medificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional Profesional de Asesoria Legal de la
Direccidn Regional.

d. Firma de [as partes.

e. Resolucién aprabatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo
expresa aulorizacién de SernamEG, Ja cual deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por
razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantlzar el cumplimiento de los
objetivos del programa, sdlo podra solicltar modlficaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del
término de vigencia del presente convenio, salve auterizacién expresa del SernamEG.

En el caso de que la medificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird la solicitud fundada. por parte de
la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimlento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria de un sub ftem a
ofro, se formalizard madiante la respactiva solicitud do mediticacién al Plan de Cuentas, por parta de [a Enlidad Ejecutora
via ordinario, oficlo o carta a la Direccién Reglonal de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, ¥ la posterior
autorizacién mediante oficio de la autaridad reglonal,

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejeculor se encargard de dar cumplimiento a ias obligaciones contractuales que por este canvenio le carrespondan, por
su cuenta y riesgo. S8ernamEG no tendré ninguna relacidn coniractual, laboral ni previsional con los prestadores que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en definitiva, la alencién adecuada a las
personas beneficiarias de los Programas, en consideracitn a la mision y a la experiencia institugional del Servicio, el
ejecutor en consideracién al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/a. velara por
roeguardar loc dorochos y abligacionos emanados dol conlrate quo los rife y do la normaliva aplicable en cada caso,
incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General de la Repiblica, Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficlentes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacién vigente, asegurando de dicha.
manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriadas y licenclas, en especial al ejercicio del derecho establecido en Ia
normativa sobre Proteccidn a la Maternidad, Paternidad y Vida Famlllar reconociendo expresamente lo establecido
én los Dictdmenes N® 14.498 da 2019, complementado por el N° E24985 de 2020, ambos de la. Contralorla General de la
Repdblica, los que reconocen derechos de proteccion a la maternidad a servidoras a honorarios que se encuentran en la
hipdtesis que Indica e imparten instrucciones a los Servicios Pdblicos sobre las Madificaciones Incorporadas por la Ley N2
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social,
especialmente respecto de licencias médicas. La sefalada jurisprudencla reconoce a las mujeres que prestan serviclos a
honorarios para la Administracidén en las condiciones sefaladas, y que coticen para los distintos regimenes de
proteccién soclal, el derecho a acceder a Jas coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invoear los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afillacidn al sistema de Seguridad
Social.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenté con anotaclones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presents condenas por delitos sexuales ya sea
canira nifies, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Serviclo copla del respectivo

certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el ejecutar debera consultar el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aquelfas medidas tendientes que tienen por objeto



asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en [a Ley N°21.389, que “Crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos ¥ modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar ¢l sistema de

pago de las pensicnes de alimentos™.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las sfguientes condiciones contractuales minimas, de sus prestadores de
servicio a honorarios:

» Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de
salud correspondiente, De esta manera, en concordancia con la ley N* 20,255 y sus modificaciones que establece
|la obligatoriedad de colizar a les trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de
la institucién de salud corfespondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera praceder a
confratar un reemplazo por el periodo que dure [a ausencia.

+ Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, past natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados. Siempre y cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipétesis que indica
el Dictamen N° 14.498 de 2018 de la: Contralorfa General de la Repiiblica, que reconoce derechos de proteccién a
la maternidad a las servidoras a honorarios ahf sefialadas y que coticen para los distintos regimenes de proteccion.
soclal, las que tendran derecho a acceder a las coberiuras que ellos ctorgan v, por tanto, a invocar los beneficios
que correspondan a la maternidad derivados de aquelta cobartura, en razén de lo cual, tales derechos no podrén
ser restringidos en los respectivos contratos de honorarios. Slendo, asf las cosas, €l Ejecutor debera asegurar, con
cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencla que no pague fa correspondiente institucién de
salud, en [a medida que se cumplan los supuestos. indicados. Asimismo, la entidad ejecutora deber4 realizar todas
gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplaze. En dltima instancia y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, SernamEG podrd transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompanar
aquellos antecedentes solicitados por fa Direccidn Regional y ésta a su vez, realizard un andlisls técnico,
financlero, juridico y evaluard la procedencia, velando por la exactitud del gasto, para elfo, debsrén tener en
consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta da profesionales, tiempo de duracién del reemplazo,
situaciones de embarazos de alto rlesga u ofras circunstancias que se puedan scbrevenir. En caso de ser pertinente
podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacicnal, quien realizara el incremento siempre y cuando exista
disponibilidad presupusstaria, Para lo anterior, es de suma Importancia que las solicltudes se realicen con la debida
anticipacion en-estilcto cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y que la servidora a honerario cumpla
con colizar en los plazos establecidos por los reglimenes de proteccitn social,

« Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de nacimienio de un hijo/a, esto dias los podra utilizar a-su eleccién desde el momento del parto,
Y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, tamblén
se clorgard en caso de adopclén, pudiendo hacer uso del mismo a partir de |a nolificacion de la resolucion gue
otorgue el cuidado personal o acoja la adopci6n del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24.de la Ley N°
19,620, previa autorizacidn de la entidad ejecutora y de |a cerlificacién del nacimiento o de la adopcién,

= Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con deracho al pago de los honorarios por el mismo petiode, en
caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

« Hespelo 2 ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodq para
fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando Ja prestacidn de servicios se inicie el
1 de enero, de lo contrario se considerard medio dfa de permiso por mes de prestacitn de servicios.

= Garantlzar en caso de que el equlpo, independienitemente de su forma de contrataclén o vinculo con el
EJecutor, tenga dedicacldn exclusiva para la eJecucidn del programa durante su jornada laboral, En easo de
los prestadores de servicios a honcrarlos el eJecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestaclon del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida
la participacidn del equipo en actividades de promocitn politica, religiosas u ofras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad exiraprogramatica del Ejecutor que involucre
a los funcionarios o funclonarias piblicos o municipales. o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

« Garantizar como mfnimo la contratacién de! equipo dedicado a la ejecucidn del programa durante toda la vigencia
del presente convenio, salvo casos excepclonales y debidamente calificados por ambas partes.

« En casos de desvinculacién o no renovacién,el Ejecutor deberd comunicarlo con, al menos 30 dfas de
anticipacién al afectado o afectada, ademas de cumplir con las cbligaciones que en el presenle acuerdo se
contraen.

. Otorgamiento de 5 dias hdbiles semestrales, con dereche a pago, previa coordinacién con la entidad
ejeculora, con el objeto de realizar Instancias colectivas de culdado del equipo de trabajo; estos deberan ser
conferidos de manera grupal y discontinua, deblendo tener la duracién y los objetives establecidos en la “Gliia para
el Guidado de Equipos®, que SernamEG entregara para dicho fin.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesicnal cumpla con los requerimientos técnicos del programa
astablecidos en las Orientaciones técnicas.

Para la contratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberé realizarun proceso
de seleccidn, publico y transparente, el cual deberd dar cuenia del cumplimiento de los lineamientos técnicos del
Programa, conforme a lo sefialado en las Orientaciones Técenicas vigentes del Programa. En los pracesos de seleccién
del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la Direccién Regional de SemamEG la. planificacién del



proceso de seleccitn y/o reemplazo da profesionales. La Direcclén Reglonal de SernamEG, medianle el equipo regional
responsable del convenlo supervigilara este proceso, entendiéndose por tal [a revisién del cumplimiento de los perfiles de
cargo [revisién de curriculums}, revisin de la aplicaclén de una prueba téenica a lasflos postulantes y pedré acompaniar,
an las entrevistas de seleccldn de manera prasencial o virtual,

La entidad ejecutora deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficlo, dirigido a la Directora Reglonal que
corresponda, cuando exista, de parte de alguna persena miembro del equipo del respectivo programa, el incumplimiento
de las funciones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
ejecucion y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucitn del programa durante el
afo sigiiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de conlinuidad o de un nueve convenio,

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia de! contrato de trabajo o de
honorarios (calidad conlractual elegida por el ejecutar), junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la
persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, En similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacional de Deudores de Penslories de
Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienan por objeto asegurar el pago de las pensiones adeudadas, da
conformidad a [o establecido en la Ley N°21.3889, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Penslones de Alimentos

y modifica diversos cuerpos lagales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos™

La contralacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo previamente Indicado,
facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendliciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarios ylo finiquito, segin comresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad efecutora, Asimismo, la contratacion, seleceién,
reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una
causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientas convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de estudiantes en préctica
profesional para la ejecucién del Programa, la institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrcllada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada por SernamEG cuandoe se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grade deberd ser solicitada por la entidad ejecutora a la Direccién Regional
respectiva, la gue avaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autarizacitn se otorgara sismpra y cuanda:

1. Sea necesdria para sl mejor funcionamiente del programa.

2. Se olorguen las condiciones de mobiliario y espacic para que dicha préclica sea desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas y de colaboraclén a las acciones de intervencién {talleres psicosociales,
andlisis de casos, reunicnes écnica, gastiones con intersector, registros de datos, entre otros) En ningtin caso se
asignard la gestién de casos a estudiantes en préctiea, ni padrdn liderar procesos de intervencién individuales ni
grupales. Todo, sin perjuicio de fa regulacién que imparta e Servicio Civil para los drganos de la Administracién del
Estado.

DECIMO QUINTO: DEL DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS CON CARGO A LOS RECURSOS
TRANSFERIDOS.

La entidad ejecutora debe adminlstrar, resguardar y controlar los.bienes adquiridos con cargo a los recursos aotorgados por
el SemamEG de acuerdo a las normas sobre régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, como asimismo el Decreto N°662, de 2024 que aprueba el reglamento de la ley sobre-[a economla circular en la
adquisicién de bienes y servicios de los organismos del Estado, aprobada por el articulo segundo de la Ley 21.634; a las
instrucciones y normas sobre procesos de compra piblica que imparte el Ministerio de Haclenda, la Direccidn de
Compras, la Direccién de Presupuestos, la Contraloria General de ia Replblica; lo establecido en el presente convenio y
el respectiva instructivo de rendicién de cuentas del SernamEG.

Todos Ios biénes muebles adqulridos con los recursos transferldos al ejecutor para la ejecucion del programa respactivo,
deben séle ser utilizados para ese exclusivo fin,

El ejecutor debe elaborar un regisire o inventario actualizade schre los bienes aportades por el SeramEgG y los adquiridos
con fondos del convenia,

El destino de los bienes muebles adquiridos con recursos transleridos una vez terminada la ejecucién del programa



respectivo, serd el siguiente:

En caso que el bien se encuenire en mal estade de conservacidn y funcionamiente, por deteriore como consecuencia da
su desgaste natural, en su uso legltimo y/o obsolescencia; cada elecutor debera solicifar a la Direccién Reglonal la baja
del blen de que se trate, quien deberd autorizarla.

En caso de tratarse de blenes adn utilizables, podrdn ser entregados al siguiente -ejecutor encargado de la gjecucion
programatica respectiva. Si aquello no fuese pasible, se debera disponer de los bienes en desuso, previa autorizacidn de
la Direccion Regional, y siguiendo las siguientes fases, de conforme a la normativa vigente:

+ Baja debienes a través de plataforma de Economfa Circular.

Cuande un bien mueble en desuse aln es ufilizable y no se requiere. para el cumplimiento de funciones institucionales,
debera disponeilo en la Plataforma de Economia Circular dé la Direcctén de Compras ¥ Contratacién Piiblica.

Si franscurrido el plazo de 30 dfas hébiles, ninglin organismo piiblico manifiesta interés por adquirirlo, o bien, existiendo
un organismo solicitante, -@ste no hace retiro dentro de 60 dlas hdbiles desde que de]é de estar disponible en la
Plataforma de Economia Cirgular, se debera avanzar a la siguienta fase.

« Baja de blenes a través de la Direccitn General de Crédito Prendario.

§1 el bien mueble en desuso utilizable no fue solicitado a través de la plataforma de economia circular, la Direccién
Regional debera gestionar su enajenacién ante [a Dicrep, a terceros interesados a tftulo eneroso, Si no existieran tercercs
interesados, se procedera a la tercera fasa.

» Donaciones de blenes muebles en desuso utilizable.

El organisrio enajenante debe dar de baja el bien inmueble mediante donacién directa a entidades sin fines de lucro
registradas en el catastro de organizaciones de interés publica.

En caso que respecto del bien ocurra una pérdida, rebg, hurlo, destruccidn, daiio o deterioro anticipade a! natural o vida
itil, corresponderd determinar la(s) responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resueito por el
decreto alcaldicio o rasoluclén, segin corresponda, enviando copla a la Direccién Regional.

Indlstintamente cual sea el resultado de la investigacidn, comrespondera la reposicidn del bien por la entidad ejecutora,
deblendo informar a ia Direcclén Regional su incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segtin el
resultado de la investigacién, podra la Direccién Reglonal autorizar la compra del bien de repasicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Gon todoe, cuando se trate de robo ¢ hurlo de los bienes, la entidad ejecutora deberd efectuar Ia respectiva denuncia ante
Carabinecros do Chlle, Policla de Invostigaciones o Fiscalla y procedor on lo que fuere aplicable conformo a lo dispuesto
en el Instructivo de Rendicién de Cuentas vigente del SemamEG, enviando copia de la denuncla a la Direccién Reglonal.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o
disposicién de los bienes muebles inventariables y en ninglin caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de
embargo o se nolifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de los mismos, impelradas por terceros ajenos a
este convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anlicipado al presente convenio y a ejercer tas acciones
administrativas y judiciales a que haya lugar,

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacién Confidencial” a toda informacién, sea completa o
parcial, vorbal o escrita, indopendionto del medie cn que conste o se tranamila, que Ins parles reciban la una de la otra y
que sea designada como tal. No se consideraré Informaciin Confidencial (1) la informacién que llegue a ser de dominio
publico sin que medie un incumplimiento de este-contrate, (2) la informacién que la parte receptora reciba licitamente de
olra fuente sin una obligacién de confidencialidad, (3) fa informacién que se desarrolle de manera independiente, o (4) la
informacién que constituya un comentaric o sugsrencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la ofra parte.

La informacién confidenclal serd mantenida en estricta reserva por las pares, quienes deberan mantener la deblda
confidencialidad de los datos, bases de datos, documentas y a todos los archivos informéticos cualquiera sea su formato,
a que tenga acceso con motivo del contrato, quedéndole expresamente prehibido divulgarlos, publicarfos, coplarlos o
distribuitlos a terceros extraiios al servicio o hacer cualquier uso Indsbido de elios.

Estas informaclenes y datos sélo podran ser revelados por instruccidn del SermnamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencién y se obliga.a mantener la confidencialidad de los datos a que pueda tener
acceso en virtud del presents contrato. En este sentido, el efecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciories sean
necesarias para el cumplimiente da las obligacicnes previstas en el servicio,

La enlidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a.resguardar la confidencialidad de la informacién por parte
de su personal, Incluyendo profesionales, consuliores, contralistas o deméas personas que deban tomar, hayan tomado o
tengan conocimiento de la Infarmacién Conlidencial del drgano coniratante,

En particular, el ejecutor se compromete a observar o establecido en la ley N° 19.628 de Proteccidn de la Vida Privada y



demds legisiacién chilena aplicable; respecto de la proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y
mantener las medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de
los dates de cardcter personal, impidiendo cualquier alteracitn, pérdida, tratamiento, procesamiento o acceso no
autorizado. Esta obligacion se desarrollard de conformidad con el estado de la tecnologla, la naluraleza de los datos y los
riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accltn hurhana o del medio flslco o natural.

En ningdn caso se entenderd que el ejeculor tiene algln derecho sobre datos personales, ni datos personales sensibles
que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a &l su consentimiento para dicho tratamiente.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se consideraran un incumplimiento y falta grave dando derecho al
coniratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberé regirse por el principio de confidencialidad e incorporar una cldusula del mismo
tenor, relativa a la confidencialidad de los datos personales y datos personales sensibles, de las personas atendidas por el
programa, en los contratos de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enlidad sjecutora se obliga a ulilizar la informacién proporcionada por el sistema informétice o plataforma web, sélo
para |os fines propios del presente convenio, manteniendo la canfidencialidad cofrespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la informacién,
reservindose el deracho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmants sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de 1a indemnizaclén de los pérjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente conveanio en caso de transgresion a lo
sefalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién da la Entidad Ejecutora, difuridir y promover por todos sus candles de comunicacién {pagina web,
baoletines, afiches, folletos, ete.), & pregrama objeto del presente. Convenio ¥ sus lineas de accidn, indicando que son
coordinados, supervisados v financiados, en todo o parte, con recursos piiblicos del Servicio Nacional de ia Mujer y la
Equidad de Género, ¥ que su ejecuclén o Implementacién es realizada por el ejecutor. Asimisma, serd obligacion de la
Entidad Ejecutera comunicar, a fas eveniuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
amplle su cobertura a toda la comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea ptiblica o privada, asf coma en los
lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de dlfusién con que cuehte, se encontrard obligado a utilizar 1a imagen
corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio
Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente, De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo a parte utilice ]a mencionada imagen corporativa, deberd regirse por [a resefiada
normativa gréfica del SernamEG, sin discriminar si es con aportes SerhamEG o no. Mo obstante, en-ambos casoes, debera
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direcclén Regional.

Por dltimo, |a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a. propdsito de la ejecucién del
presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico {(penddn, “pasa calle” u atro de similar naturaleza)
en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa y el origen pijblico de los
recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se considerara incumplimiento grave de las
ohligaciones del presente convenio.y podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

PECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SEANAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direcclén Regional o Nacional, podra
realizar visitas en terreno o telemdéticas, al ejecutor con [a finalidad de cautelar y supervisar los compromisas {écnicos,
administrativo  Jurfdicos y administrativo financieros-contables adquiridos en el presente convenio. Estos
acompafnamientos serdn aleatorios y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por st parte,
la entidad ejecutora sa compromete a entregar todas las facilidades para gue el funcionario designado pueda realizar su
labor. Una vez realizada [a visita, el SernamEG Informar4 al ejecutor respeclo de las observaciones delectadas, para que
este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
SemamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos

correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la elecucion del



Programa, por causas imputables a él.

Entrelos incumplimianios graves gue constituirdn causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a. Selsccldn, contrataclon, reemplazo o desvinculaclén de personal con omisidn al procedimiento establecido en el
presente acuerdo. _

b. Cuando ¢l ejecutor, estando en conocimlento de précticas de mallrato hacia las personas participantes del programa
por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no
adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser informadas y ravisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamgG.,

¢. Que, exlstiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacidn de respaldo suficlente
para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa conternplados en el
presente convenio ¥ en las Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a aclividades de propaganda y/o de
camparias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentariaz y/o presidenciales. Asl como
también aclividades partidistas.

f. El establecimiento de gravamenes o résticciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de los bienes fijos
o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejeculora o de {erceros, respecto de los
mismos blenes. _

g. Utilizar el recinto del programa para ofros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del- Programa.

i. No Informar a la Direcclén Regional respecto de cuatquier hecho, situacién o eventa significativo y/o crltico que se
genere en la gestidn diaria del programa, de acuerdoe a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridas en el
presente convenio.

[. No realizar la difuslén en los 1érminos establecidos eni el presente convenlo,

En caso de que la Entidad Ejecutora incurta en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o de
producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumides en virdud del mismo, la Direccién Regional debera
comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SermnamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad
Programatica Violencias de Género. El términe anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accitn judiclal, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal da término anticipado o de incumplimiento grave, serd calificado por la
Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por [a Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para
pener término anticipado a un convenlo, stempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SermnamEG,

La declsidn de poner término anticipads al convenlo debera ser notificada al éjecutor a través de Oficle de la Directora
Regional, al menes 30 dfas carridos antes de Ia fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejeculora tendra un plaze de 5 dias héblles, contados desde [a nolificacidn del Oficio que informa de la
decisién de terminar el convenlo, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
medlda, quien respendera dentro del plaze de 10 dias habiles, contados desde la recapcién del Oficlo de descargos.

Una vez notificada por Oficlo-de la Direclora Regional del SermamEG, la decision definitiva que pone término al conveno,
la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias carridos para efectos de la respecliva certificaciéon del gasto y
restitucidn de los fandos asignados que no han side utilizades nl comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su cbligacidn
de dar oportuno cumplimienio a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a
las-obligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Efecutora ee desgisto do contintar con la ejecuclén dol pregrama antos doel tdrmino do vigencia dol.prosonto
instrumento, deberd notificar al Servicio por escrite, mediante Cficic dirigido a la Directora. Regional, al menos 20 dias
corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucitn, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados
que ne han sido utiizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los.
procedimientos de rendicién de cuentas establecides en el presente instrumento. Asf también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestidn que el Programa haya
elaborado, sin perjuiclo de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los procedlimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumenta y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo
aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de las obligaclenes que derivan de él, Sin perjuicic de ello y con
el fin de dar continuidad v al funcicnamiento del Programa, se entlende qué las actividades se comenzardn a realizar a
partir del 01 de enero de 2026 y no podrin exceder del 31 de diciembre de 2026.



El presents convenio pedra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes reguisitos:

» Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupusstario del afo
correspondiente.

» Evaluacitn favorable de la Direccidn Reglonal y visto buene del Programa del Nivel Nacional.

» Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de fa Entidad Ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de La Serenay se someten a
la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Dirsctera. Regional de la Regidn Coguimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia
Priscilla Inés Olivares Verasay, consta de Resolucion TRA N° 121830/842/2023 de fecha 26 de octubre de 2023 vy su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N.2 265 de fecha 17 de abril de 2024, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personerfa de la Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi para representar a la liustre Municipalidad de La
Serena, consta en Decreto Alcaldicio N2 5062 de fecha 06 de diciembre de 2024,"

ARTICULO 22 Imputase ef gasto del “Programa de Atenclén iniclal en Violenclas de Génerd de § 97,157.519.- (

noventa y slete millones clento eincuenta y siete mil quinfentos diecinueve pesos) de la presente resoluclén al

Programa 03; Subtitulo 24; [tem 03; asignacién 007 el presupuesto ds ia Direccion Regional SERNAMEG, Regién de
Coquimbo correspondiente aI afio 2026

ARTICULO 3°:as Orientaclones Técnicas vigentes; anexo pragramaticos, que Incorporan cronograma de trabajo v flujo
de caja anual; sl Instructivo da Rondicidn do Cuentas vigentes doe SERNAMEG: Resolucidn N¢ 30 do la Contraleria
General de la Republica, forman paite del decumento que se sanciona mediante [a presente resolucién y que no se
insertan por ser de conacimientos de las partes y a su expresa pelicion.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE, la presente resolucidn para los efectos previstos en e Titulo Il de la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

PRISCILLA INES OLIVARES VERASAY
Directora Regional
Serviclo Nacional De La Mujer Y La Equidad De Género

Distribucién:
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

"PROGRAMA ATENCIGN INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA
COMUNA DE LA SERENA/REGION DE COQUIMBO"

En La Serena, a 19 de enero de 2026, entre el Servicio Naclanal de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° £0,107.000-6, serviclo pGbllco funclonalmente
dascentralizada, a través de la Direccion Reglonal de de Coquimbo, representada por su
Directora Regional dofia Priscllla Olivares Verasay, -cédula nacional de identidad N°
15.869,944-3, ambos con domicllio en calle Franklln Delano Roosevelt N° 798, comuna
de La Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la
Municlpalidad de La Serena, en adelante, “el Municiplo”, “el ejecutor” o “la entidad
gjecutora”, R.U.T. No 69.040.100-2, representada por su Alcaldesa dofia Danlela
Norambuena Borgheresl, cédula nacionzl de identidad N° 15.636.756-7, ambos con
domidillo en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, se celebra el slgulente
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucldn.

PRIMEROG: ANTECEDENTES

Que, el Serviclo Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera, es un servicio plblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relaclonard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerlo de la
Mujer y la Equidad de Género; y tlene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas gue le encomiende el menclonado Ministerio.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Ja Equidad de Género tlene como mision
instituclonal consistente en “Fortalecer el ejerciclo pleno de derechos y la autonomia. de
la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecuclon de Programas. de
Igualdad formal y sustantiva de derechos, conslderando los enfoques de: genero,

territorial e Intersecclonalldad®.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacién con “Aumentar el ejercicio del
derecho de la diversidad de mujeres a una vida libre de violenclas de género a través de
la prevenclén, atencién y reparaclon.”

Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unldad Programatica Violencias
de Género, a partir de los slguientes Programas:

1. Programa Prevencion de las Violenclas de Género

2. Programa de Atenclén Inicia! de las Violenclas de: Género

3.Programa de Recuperaclén del eférciclo de la autonomia para victimas y sobreviviertes
de violencias de género.

Que el Programa de Atencién Inicial de las Violenclas de Género, se enmarca en las
politicas ptiblicas dirigidas a fortalecer la autonomia fislca de las mujeres en su diversldad
y contribuyeé a una de los objetivos estratégicos del Servicio Naclonal de Ja Mujer Y
Equidad de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, a través de la ejecucidn de programas con enfoque de género, intersectorial
e interseccional, relacionados con la prevenclén, proteccldn, atencion y reparaclon,
asesorados y supervisados técnicamente por la Unldad Programatica Violenclas de
Género,

El modelo de atenclén responde a los desafios detectados en la implementacion de
politicas ptblicas previas y ademds se articula directamente con el mandato legal
establecldo en la Ley 21,675, publicada el 14 de junio de 2024, que “Estatuye medldas
para prevenir, sanclonar y erradicar la violencia contra las muferes en razdn de su
género”. Esta Ley constituye un marco juridico vinculante para el Estado de Chile, que lo
obliga a garantizar la prevencién, proteccidn, atencldn v reparacion Integral a las mujeres
victimas/sabrevivientes de viclenclas de género, especialmente cuando se encuentran en
slituacicnes de vulnerabllldad o discriminaclones maltiples.

La Ley consagra principios rectores como la igualdad v no discriminacién, centralidad en
las victimas, autonomfa de las mujeres, universalidad y progreslvidad de los derechos
humanos, los cuales orlentan tamblén la Implementacién del Programa de Atenclon
Inicial. Asimismo, amplia la conceptualizactén de [as violenclas de género, reconociendo
multiples manifestaciones y factores de rlesgo inminente que deben ser considerados

por quienes ejercen la funclén pdblica,

En cuantoa la atencién, proteccidn y reparacidn, la Ley establece obligaclones concretas
para los organismos de! Estado, tales como: 1) Ctorgar a las victimas accese a los

serviclos de salud fislca y mental. 2) Informar a las victimas sobre la red de servicios
estatales en vlolencias de género disponibles, 3) Reglstrar, realizar y dar seguimlento a
las derivaclones entre los érganos del Estado y organizaciones externas que se ejecuten
en un caso de viclenclas de género, 4) Asegurar el acceso a la Informacidn de las victimas
sobre sus derechos. 5) Adoptar medldas de segurldad y resguardo de las victimas. 6)
Asegurar el acceso a la justicia de las victimas, 7) Proveer serviclos ¥ acompafiamiento
para la reparacién fisica, psicolégica y soclal de las victimas y 8) Adoptar medidas para

G
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fortalecer la autonomia econdmica de las victimas, Lo que releva la importancla de que
tas Instituclones del Estado den una respuesta coordinada a las victimas/sobrevivientes
de violencias de género.

El Programa de Atenclén Iniclal, se Inscribe, por tanto, como una herrarnlenta clave del
Estado para el cumplimlento de este mandato legal, slendo su objetlvo brindar
arientacion, informaclén y acompafiamlento a mujeres que presentan niveles de riesgo
iniclal o medio, y que requieren una primera respuesta oportuna.

Que, el Programa de Atencldn Inicial de las Violencias de Género cuenta con dos
componentes: Respuesta Iniclal Integral y Respuesta Intermedia Integral.

Por su parte, en conformidad al DFL 1, de 2006, del Ministerio del Interlor, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalldades, la Municlpalidad es una corporacidn auténoma de derecho publico con
personalldad juridica y patrimonie proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesldades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Lley en su artfculo 4° establece: “Las
municipalidades, en el 4mbito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
otros érganos de la Administracidn del Estado, funclones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccion del medio. amblente; ¢) La asistencia social y jurfdica; k) La
promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y muferes. j} &l desarrollo,
implementacidn, evaluacién, promocldén, capacitacién y apoyo de acciones de prevencidén
socfal y sltuacional, la celebracién de convenfos con otras ent/dades ptiblicas para la
aplicacidn de planes de relnsercién social y de asistencla a victimas, asf como también
la adopcidn de medidas en el dmbito de la seguridad pdblica a nivel comunal, sin perjulcio
de las funclones del Ministerio del Interior y Seguridad Pitblica y de las Fuerzas de Orden
y Sequridad”,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los sigulentes documentos que son parte
Integrante del presente convenlo:

1, Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaclones y/o la norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatorla del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecuclén, y Ias resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaclones
que se suscriban durante a vigencia del convenio.

3. Anexo Programdtico de Convenlo, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El
ejecutor tendrd hasta 15 dfas habiles , después de la firma del convenlo, para
ingresar estos documentos por oficina de partes de la Direcclén Reglonal
SemamEG, via Carta/Oficio. Deben ser validados por la Encargada o Encargado
Reglonal del Programa del SernamEG.

4. Resoluctén aprobatorla de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa, o la norma que la reemplace y/o complemente.
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5. En lo no regulado expresamente en ef presente convenlo por el Instructivo de
Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primaré de acuerdo con el orden
de prelacién precedentemente establecido, Asimismo, el ejecutor declara conocer
expresamente todos estos antecedentes,

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos vy fines, el EJECUTOR se compromete a Implementar y
ejecutar en el terrtorio que se acuerda en las cldusulas sigulentes, el modelo
programatico de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa de
Atencidn Iniclal en Violenclas de Género de la comuna de La Serena, Reqidn de
Coguimbo, y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuli a la disminucidn de los niveles de riesgo en la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivlentes de violencias de género.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Otorgar orfentaclén e infermaclén en una Intervenclén breve que permita evaluar,

y dar continuidad de atencién mediante fa derlvacion a otros dispositivos del
Serviclo o externos, a la dlversidad mujeres desde los 15 afios
victimas/sobrevivientes por violenclia de género,

- Entregar un acompafiamiento Integral a la diversidad de mujeres desde los 18
afios victimas/sobrevivientes de violencia de género.

QUINTO: POBLACION OBIETIVO, DESCRIPCION TEGRICO - METODOLOGICA
DEL COMPONENTE

La poblacién objetivo del programa estd compuesta por la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de violencla de género, desde los 15 afios en adelante. Sin
diferencla alguna, en funcién de su diversidad sexual, I[dentidad de génerg, expresion de
género, clase social, nivel socloecondmico, naclonalidad, etnla, discapacldad v cualquier
otra condiclén susceptible de generar discriminaclén.

Las poblaciones beneficladas son distintas de acuerdo a los componentes gue forman
parte del programa; para el componente 1: Respuesta Iniclal Integral, se atenderd a la
diversidad de mujeres desde los 15 afios en adelante, victimas/sobrevivientes por

violencias de género, que sollclten orientaclén & Informacion en violenclas de género; y
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para el componente 2; Respuesta Intermedla Integral, se atenderd a la diversidad de
mujeres desde los 18 afos victimas/sobrevivientes de violenclas de género con
evaluacién de riesgo Inicial y medio, que soliclten y accedan voluntariamente al
acompainamiento psicosacial y juridico.

1. Componentes y estrategias de operacién
El Programa cuenta con dos componentes complementarios, los cuales serdn

Implementados medlante un modelo hibrido de intervenclén {presenclal y remoto), de
acuerdo a la pertinencla de cada caso. Los componentes se describen a continuaclén,

a)_Primer componente; Respuesta Inicial Integral

¢ Qbjetivo del componente:

Otorgar orlentaclén e Informacion en una intervenclén breve que permita evaluar, y dar
continuidad de atencién mediante la derivacién a olros dispositivos del Servicio o
externos, a la diversidad de mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por
violencias de género. Este componente se ejecuta de forma remota a través del Serviclo
de Atenclén Telefénica y Telemética {SATT) v del Sistema de Connotacién Plblica de la
Reglén Metropolitana (SCP); y de forma presencial o remota en los Centros de las
Mujeres (CDMs) a nivel pals.

s Descripci6én del bien o servicio:

En este componente, el blen o servicio provisto es la entrega de una primera acogida
para casos de violenclas de género, mediante orlentaclén e Informacion; contencion
emocional y orientaclén jurfdica; la realizacldn de la evaluacion y gestidn del riesgo,
derivacion y/o coordinacién Interinstitucional, y dependiendo de la necesidad o
requerimlento de la mujer, se coordinard con otros serviclos de respuesta frente a las
violenclas de género.

Para la orientacién e Informacion, debldo a la naturaleza de la prestacién, se entrega por
orden de solicltud, a medida que la demanda se va presentando.
ndo Com i S T integral
e« Objetivo del componente:

Entregar acompaiiamlente psicosocial y juridico con foca en el fortalecimlento de redes
de apoyo, vinculacldn con la estructura de oportunidades, problematizacién de las

violencias y acceso a la justicia,



» Descripcion del bien o servicio:

El serviclo que entrega es; el acompafiamiento psicosocial; acclones de representacién
legal en los casos que correspondan de violencias de género, con niveles de rlesgo [niclal
y medio; acompafiamiento socioeducativo mediante la activacion de redes de apovyo,
vinculacién con la estructura de oportunidades y con a realizacién de talleres grupales.

Por Jo anterior, consiste en un conjunto de acclones, tanto de representacién legal en

los casos que carresponda, como de un acompafiamiento psicosocioeducatlvo; a través.

de modalidad de Intervencion grupal e individual. Comprende cinco etapas: ingreso, co-
construccldn del Plan de Intervencidn Individual (PII), intervencidn, egreso vy
sequlmliento.

Esta dirigldo a la diversidad de mujeres desde los 18 afios, victimas/sobravivientes de
violenclas de género con evaluaclén de riesgo, en niveles [niclal y medie y dafio
psicosocial leve o moderado, que requieren o declden voluntariamente consultar por la
entrega del bien o servicio,

Los dos componentes del Programa ofrecen una Iintervenclon integral, ajustada a las
necesldades particulares de cada participante. La entrega de prestaciones se realiza de
forma flexible, considerando gue no es requisito acceder a la totalldad de los servicios
disponibles: s! la diversidad de mujeres requiere Gnlcamente acompafamlento
psicoldglco, social o juridico, se podra brindar exclusivamente una de esas atenclones,
El equipo profesional debe Intentar disponibllizar todas las prestaclones posibles,

priorizando siempre la pertinencla y valuntariedad de |a particlpante. La atencién puede.

ser presencial y/o remata, segln las caracteristicas del caso y las condliciones de acceso,
conforme al flujo establecido en las Orlentaclones Técnicas vigentes.

Puracion de la intervencién
e Duracién de la ejecucién del componente de respuesta iniclal integral
(Ci):

Se ha definido que el praceso del compaonente 1, es de cardcter breve, teniendo una
duracién méxima de 2 meses para la prestacién o entrega de serviclos, a la diversidad
de mujeres que puede acceder a él, las veces gque estime necesario durante el ano,

¢+ puracidén de Ia cjecucién del componente de respuesta intermedia
integral (C2):

Se ha deflnido para la atencidn e Intervencion psicosoclal y/o juridica de! componente 2,
una duracldn estimada de hasta 6 meses, pudiendo extenderse la atenclon juridica.




SEXTO: FOCALIZACIGON TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementard el modelo de Intervencién principaimente en el
territorio correspondiente a la comuna de La Serena, Reqion de Coquimba, en forma
Integral,. de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orlentaclones.
Técnlcas vigentes del Proagrama y en conformidad a lo establecido en el Cronograma de
Trabajo y Flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

DBurante la vigencia del opresente convenioc afie 2026, [a _cohertura

correspondionte a la_ comuna de La Serena es para el componente N°1 de 317
mujeres y para el componente N°2 es de 284 mujeres.

Asimlismo, estara a lo dispuesto en las Orlentaclones Técnicas vigentes, aprobadas
por Resoluclén Exenta, en lo concerniente a coberturas, irradiacion y gestién de
listas de espera.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjulclo de las obligaclones establecidas en las Orientaciones Técnlcas del modelo
programatico, el Serviclo durante su implementacidn y ejecucion se compromete
especlalmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisién, asesoria téenlca y acompafiamlento del equlpo reglonal y naclonal
del SernamEG al equipo local de ejecucldén conforme a los lineamientos y
perladicidad entregada en las Orlentaciones Técnicas e Instrumentos técnicos
vigentes.

2. Generar las condiclones técnicas en los eguipos responsables de la
Implementacién, para el cumplimiento de las Orlentaclones Tecnicas e
Instrumentos técnicos vigentes, conforme a sus componentes y lineas de acclén

programatica.

3. Poner a disposicién de la entldad ejecutora las orlentaciones técnicas requeridas
para la Implementacién del programa, el manual de rendlcidn de cuentas y de
normativa gréfica, todos de SernamEG,

4. Apoyar a la difusidén para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenclales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orientaclones para el disefio de materlales como dipticos, pendones, afiches
etc.

5. Deslgnar un equipo/a encargadofa de la Dlreccion Reglonal que haga
seguimlento, acompafiamlento y supervisién al cumplimiento de los
compromisos del presente convenio en sus dimenslones técnica, juridica y
financiera-contable. Al presentarse condiciones o Irregularidades que pongan en
riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion,
el equipo levantard un acta, Informard a la entidad ejecutora de los hallazgos

«:i\' ! ~€
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encontrados y la solicltud de plazos para su cumplimliento, con el responsable de
lmplementar la mejora, Este instrumento deberd estar custodiado en cada
direccion reglonal de SernamEG,

6. El equlpo regional encargado del convenio deberd mantener una coordinacion
permanente con [a contraparte deslgnada por el Ejecutor para el cumplimiento de
los compromisos del presente convenlo.

7. El equipo reglonal encargado deberd hacer induccidn a los equipos sobre el
modelo de gestidn y enfoques del Servicio para la Implementaclén programatica.

8. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién e Induccion para el equipo
del Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo
entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacion de la
totalldad de los equipos sera abligatoria.

9. Mantener [nformado al Ejecutor respecto de los convenlos suscritos por
SernamEG con otras Instituciones que tengan presencia comunai, reglonal y
naclonal, referidos a tareas que Incumben al trabajo de cada uno de los
programas.

10,Facilitar y apoyar la gestidn Intersectorlal que realice el programa para una mejor
ejecucidn del modelo de Intervencién a nivel comunal, regional y naclonal,

11.Promover la coordinaclén del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instanclas de encuentro y coardinacidn, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar [as facllidades del caso.

12. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia
del cargo, ya sea por renuncla o despido ¢ por el uso de licencias medicas del
equipo de trabajo del Programa, sean reltemizados dentro del mismo convenio
restltuidos al SemamEG o redistribuidos segtin las necesldades del Programa,

13, Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certiflcados de antecedentes
y de “Inhabllitaciones para ejercer funclones en ambitos educacionales o con
menores de edad”,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS /ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanclamiento dela
gastién, administracién e Implementacldn dei Programa, con los recursos
aslgnados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2026.
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2. Con cargo a la Ley N°21.796.- de Presupuesto para el afio 2026 corresponde a
la suma bruta, (nica vy total anuval de $ 97.157.519 .- ( noventa y siete
millones clento cincuenta y siete mil quinientos diecinueve pesos), la que
se desglosa de la sigujente forma:

Aporte SernamEG
Item | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $87.924.420.-
2 Gastos de Operacltn | $9.233.099.-
3 Gastos de Inversidn 50,
Totales $97.157.519.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a |a entldad ejecutora,
en [as sigulentes cuotas, para ios meses de enere y jullo respectivamente, previo
cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

3.1. La primera remesa correspondiente a [a suma de $ 58.204.511-
{cIncuenta y ocho millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos
once pesos}, previo cumplimiento de los slguientes requisitos;

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convento totalmente tramltada.
b} En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Serviclo, debers ademads;
- No mantener rendiciones de cuentas exlIglbles pendlentes de entrega
con el SermnamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2025,
- Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos efecutados en el afio 2024,

3.2, Lz segunda remesa correspondiente a la suma de % 38.863.008 .-
(Treinta ocho millones ochoclentos sesenta y tres mil ocho pesos), previo
cumplimlento de los slgulentes requisitos
a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que Ja entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los Informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterlor,

4. SemamiEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en
el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo vy flujo de Cafu presentado por Ia
entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Serviclo. En caso
de reallzar modlficaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenlo, tamblén se debera actuallzar el plan de cuentas en el
Cronograma de Trabajo vy flujo de Caja.

5. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la Repdblica y a su Instructivo de Rendiclones de Cuentas vigente deberd revisar,




1.

2.

‘mensualmente, las rendiclones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,

con la finalidad de supervisar la correcta ejecuclén del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a Jos aportes comprometidos
por la Entidad Ejecutora. lLa revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de |a Direccion Reglonal y la Unidad de Administracion y Flnanzas
de Ja Direccidn Reglonal de SernamEG.

El SernamEG, quedard obligade en su calidad de institucidn otorgante, al uso del
Sistema de Rendicién Electrénica de la Contraloria General de la Repiiblica
(SISREC), en tal sentido deberd;

a) Exlgir la realizacln de la rendlicion de cuentas, dentro de [os plazos dispuestos
en el presente convenio, y efectuar su posterior revisién para asegurar |2 correcta
Inverstdn de los recursos transferidos.

b) Supervisar la deblda y oportuna entrega de informes de avance de la Inverslon
y de |a ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Deslgnar a las personas funcionarlas que cuenten con las competenclas
técnicas v las atribuclones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de
la persona encargada y analista del mismo, deblendo contemplar una persona
titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

b) Disponer de medlos tecnoléglcos de hardware y software para reallzar la
rendicién de cuentas del Programa con documentaclén electrénica y digital a
través del SISREC durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucién del Programa, Lo anterior incluye, por ejemplo, la
adquisiclén de token para la firma electrénica avanzada de la persona encargada
del ejecutor, scanner para digitalizaclon de documentos en papel, habilitacién de
casllla de correo electrénico e internet.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucidon exenta que aprueba el presente convenio o
sus modificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa del

SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la Implementaclén y ejecucién del modele programatico definido en las
Orientaclones Técnicas vigentes del SemamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especlalmente las siguientes obllgaciones;

La Entidad Ejecutora se obliga a deslgnar una contraparte técnica a través de la
que garantice el segulmiento al cumplimlente de sus obligaciones técnicas,
financleras y contables, facilitando la relacién con SernamEG.

La Entidad Ejecutora se obliga 2 cumplir con los.objetivos y lineamlentos técnlcos

especificos establecldos en las Orlentaciones Técnleas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenlo.
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Velar porque el Programa desarrolle su acclén de acuerdo a los criterios sefialados
en las Orlentacicnes e instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especial
consideracién en la intervencion de cada componente, asegurando el
cumplimiento de objetivos, actlvidades, duraclén, requisitos de |a participacion,
cumplimiento de metas y coberturas, utilizacion de instrumentos de registro y
medios de verificacion, entre otros,

‘Facilitar y autorizar la aslstencla del egulpo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sean o no presenciales. La
particlpacién en las Capacitaclones e Inducciones convocadas por SemamEG
reglonal seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera
asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores pUbllcos deben desarrvollar
y/o gestionar cursos de formacién a [os/as funcionarlos/as que realicen
actividades directas con las mujeres atendldas con el fin de asegurar su ldoneldad
en los fundamentos y principios del Programa,

Cumplir con las condiciones exigldas por via de supervisidn y asesorfa, contenida
en las Orlentaciones Técnicas e Instrumentes vigentes,

Responder a las observaciones formuladas por el equlpo técnico que la Direcclon
regional designe, respecto de los hallazgos encontrados en las distintas instancias
de supervisidn y seguimiento de la Implementacln del programa, conforme a los
plazos acordados en dicha instancla.

Responder a [os requerimlentos de Ja Direccién Regionatl de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnlcos del respective programa,

cumpllr con las resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programa.

Las partes acuerdan que toda la Informacién registrada por el gjecutor acerca de
las o los participantes del programa, es Informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la Informaclén del
registro de datos, seguimlenitos, coberturas, participantes del modelo de
Intervencldn, entre otras. Dicha Informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calldad e Integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definldos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencla establecida por

ella,

10.SernamEG cuenta con un software de desarrollo Informatico, denominado

Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informaclén del Programa; la responsabllidad del registro oportunc y veraz de
esta Informaclén estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabillidad
de coordinar el Programa, para lo cual la entidad efecutora debera velar que ésta
cuente con todas las herramientas necesarlas para cumplir con la obligacién
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dispuesta en las Orlentaciones Técnlcas y las instrucclones generales y/o
especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc,
notebook, dptima conexién a internety, en general, software y/o hardware.

Sera obllgaclén de la entidad ejecutora garantizar y cumplir con los sistemas de
registro para el segulmlento del Programa. Para ello deberd velar porque los/las
integrantes del equipo registren Jos datos en el sistema informdtico vigente,
manteniendo actualizade los datos en forma oportuna. Asimismo, la entidad
ejecutora oportunamente deberd Informar a la Direccion Regional cualquler
Inctdencia o diflcultad que se presente al respecto

Para e! caso que el programa objeto del presente convenio se encuentre con la
implementacién de! Sistema Integrado de Violencla de Género, el Ejecutor debera
proporclonar una casilla de correo electranico institucional a la o el profesional
encargado de Ingresar la informacién en el referido SGP, asi como a otros
profesionales sl resultara hecesario.

La Entidad Ejecutora deberd mantener la Informacion actualizada de manera
mensual a partir de los medios de registro que disponga SernamEG vy otro final
anual sobre la ejecucién del Programa, el que deberd contar con informacion
técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera
preparar y presentar al SemamEG Reglonal, para su revislén y aprobacldn, el gue
deberd rendirse segtin formato puesto a disposicion por el SemamEG.

El Informe Anual deberd cumpllr con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en los instrumentos técnlcos vigentes, vy
sintetizaran fa Informacidn aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constltulrd la
fecha de entrega del Informe respectivo.

12.ta entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Rendicldn de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante Ia ejecucidn del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Pireccién Regional,

13.E! ejecutor se compromete a respetar la polltica de Seguridad de la Informacion

del SermamEG.

14.En todo aguelio que diga relacién con la efecucion del Programa, fa entidad

efecutora, se compromete a comunlicarse con el equipo regional designado por la
Direcclén Reglonal del SernamEG para el seguimiento y acompafiamiento de
ejecuclén del convenlo. De esta manera, quedan exclutdas las Instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

12




15.La entidad ejecutora debera coniceder acceso preferente para las personas
atendldas del subslstema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20,595,
en conformidad con lo establecido en el Convenlo suscrito entre el SernamEG y
el Minlsterio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucldn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio, Para tener acceso preferente a
los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “"Segurldades y
Oportunidades” las particlpantes deberdn insciibirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Tecnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al pragrama, se debe
consultar a la mujer slforma parte del Subsistema de “Seguridad vy
Oportunidades”, de ser asl, se requlere mantener coordinacién con la contraparte
comunal que estd a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer estd
desarrollando en este programa. Debe conslderarse slempre la voluntad ¥y
acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordinacion, No
es condlcién para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad v
Oportunidades para la atenclén en el programa y tampoco esta relacienado a que
la sltuacidn migratoria de ellas sea regular o irregular, conslderando que en
atencién al plan de intervenclén debe promoverse siempre que la mujer
regularice su sltuacion.

16.Informar a la Direccién Reglonal a més tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecha, situacién o evento significativa y/o critico que se
genere en la ejecuctén diaria del programa y que pueda afectar a la Imagen o
institucionalidad del Servicio o el normal desarrollo, logros u objetives del
programa. Dicho informe deberd ser envlado a través de oficio a la Direccldon
Reglonal del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas corractivas,
pallativas y preventlvas ante el hecho.

17.Velar que el equipo técnico y profeslonal cumpla con los requerimientos técnicos
del programa establecldos en |as Orientaciones técnicas, Es asl, que en el proceso
de selecclén de alguna persona del equipo o su reempiazo, el ejecutor estard
obligado a efectuaro en la forma Indicada en el presente convenio y en las
respectlvas Orlentaclones Técnicas, considerando especlalmente los perfiles de
cargo establecidos por SernamEG.

18.Informar formalmente al SemamEG, mediante oficlo, dirigido a la Directora
Regional, cuande exista, de parte de algln miembro del equipo, el
Incumplimlento de las funclones establecidas en el presente convenle ¥y a lo

sefialado en las Orlentaciones Técnicas.

19.El ejecutor se compromete a respetar las normas establecldas en el Convenio N©
190 sobre la violencia y el acoso, adoptado por ia Organizacién Internacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratlficade por Chlle, elaborando para ello
protocolos Internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de
maltrato y Acoso Laboral o Sexual (MALS), en conformidad a la normativa Iequ.j.'#

@
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aplicable, en especial a lo establecldo en la Ley N°21.643, denominada “Ley
Karln®”.

20.Reallzar difuslon del Programa en sus redes soclales.

21.Cumpllr con el cronograma de actividades estipulado en [as Orientaciones
Téenicas vigentes.

22.Establecer un trabajo de coordinacién intersectorial.

23.Establecer coordinaclén con otros programas de SernamEG,

24. Considerando que el presente convenio es de continuldad y que [a calificactén del
ejecutor en el proceso 2025 fue de 4,6 (Ejecucién Suficlente}), el Ejecutor se
compromete a generar acclones de mejora en la dimensidn Administrativa-
Financiera, la cual obtuvo un promedio de 2,8 en la Dimension Contable.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entldad Ejecutora, para el buen funclonamlento del programa, mediante el
presente convenlo se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucidén contenldo en Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2026 a destinar para la gestidn,
administracién e Jmplementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total y
anual de $ 64.295_108 ,.(sesenta y cuatro millones doscientas noventa y
cinco mii ciento acho pesos ), |a que se desglosa de la sigulente forma:

Aporte entidad ejecutora
Recurso
item | Nombre Recurso Dinero | Valorizado
1 Gastos de Personal %$58.035.108.- $0.-
2 Gastos de Operaciéon | $5.900.000.- $360.000,-
3 Gastos de Inverslion $0.- 0.~
Totales %£63,935.108.- £360.000,.-

3. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo
y Flujo de Caja autorizado por la Direcclén Regional. En caso de realizar
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modlficaclones presupuestarias de canformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas.

4, Administrar [a Infraestructura del Centro de las mujeres y proveer el
equipamiento necesarfo para la atenclon de las personas y la correcta
Implementacién del programa segln las Orientaciones Técnicas, Lo anterior, sin
perjulcio de la autorizacién fundada, excepclonal y por escrito de la Direccibn
Regional para adqulrir Implementacién con fondos SernamEgG.

5. Los recursos orientados a la implementacién del Programa sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritarlamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecuclon del programa
de manera excluslva, o por el total del periodo de ejecucion.

6. El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajo del
personal o los contratos de honorarios, segln sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, en un plazo no superiar a 15 dias hébiles desde el
inlcid de sus funciones, sltuacién que servird de base para comprobar las
erogaciones gue se encuentren relacionadas con el page a personas que prestan
serviclos para el programa. Ademds deberd remitir los comprobantes o
formularios pertinentes gue acrediten el cumplimiento de obligaciones legales
previslonales de los trabajadores que prestan servicios para el Programa.

7. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacltaclén, segulmlento y evaluaclén que reallce Sernamg&G, conforme a lo

establecido en el nimero uno de la presente cldusula y sin perjuicio de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la firma de la correspondiente modificacion.

8. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Persohas
Juridicas receptoras de Fondos Piiblicos, segin lo estipula |a Ley N°19.862
para los efectos de reclblr la transferencia de presupuesto por parte de

SernamEG.

9. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkG, a traves
del comprobante de Ingresos municlpales o de la entldad ejecutors
correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Reglonal.

10. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recurses no
gastados por concepto de uso de licenclas médicas por parte del equipo de
trabajo, salvo que exista acuerdo por escrito entre las partes de reitemizar
conforme a las neceslidades del Programa debidamente justificadas. .:‘.9
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11.la Entldad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Reselucion N¢ 30 de la Contralorfa
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendiclén de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en la Resolucién
NO 1858 del 15 de septiembre de 2023 de [2 Contralorfa General de la Repliblica
que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendiclan Electrénica de Cuentas
(SISREC) por los serviclos publicos, municipalidades y demds organismos y
entidades otorgantes, que transfleren recursos publicos imputados a los
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica
y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de

SemamEG, y las respectivas modificaciones.

12,la entldad ejecutora deberd presentar mensualmente, dentro de los quince {(15)
primeros dias hablles del mes sigulente, ia rendicion de cuentas correspondiente
8l perfodo, Indicando el detalle de la Inversidn de los recurses comprometidos en
el presente convenio.
Dicha rendicién debera ingresarse a través del Sistema de Rendiclén Electrénica
de Cuentas (SISREC), utllizando las estructuras y categorias de gasto definldas
por dicho sistema y por el Instructivo de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernamgG.

13.Los informes mensuales sefialados precedentemente deberdn documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resolucldén NO 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la
Reptblica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales
efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos que conserven la documentacion
auténtica de las rendiclones de cuentas, manteniéndole a disposicién del
SemamEG y/o de la Contraloria General de la Repliblica, para su examen. Sin
perjulcio de lo anterior, serd acompafiade en formato digltal, a través en
conformidad a [o seiialado en la Resoluclon N° 1858 del 15 de septiembre de
2023, de la Contraloria General de la Reptiblica que establece el uso obllgatorio
del Sistemna de Rendlcién Electrénica de Cuentas (SISREC) por los servicios
pUblicos, munlclpalldades y deméds organismos 'y entidades otorgantes, que
transfieren recursos plblicos Imputados a los subtitulos 24 y 33 del claslficador

presupuestarto, en las condlciones gue indlca,

14.Se podré reallzar la rendicién, con documentos auténticos digltalizados en el
referido sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada unc de los
gastos realizades en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
por el representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15.En tal caso, en su calidad de ejecutora quedard cbligada, a 1o siguiente;

a) Utllizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, acupando las funcionalldades que otorga el perfil de ejecutor, y dando
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b)

c)

d}

cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas sobre
Procedimlento de Rendlcldn de Cuentas, o cualquler otra que ia modifique o la
reemplace.

Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuclones
necesarias para perfllarse en el SISREC en calldad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y anallsta, respectivamente,

Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar a rendicién de cuentas con documentacion electrénica y digltal a
través del SISREC, lo cual Incluye, por eJemplo, la adquisiclon de token para la
firma electrdnica avanzada de! encargado ejecutor, scanner para digltalizacidn de
documentos en papel, habilltacidn de casillas de correo electrénico e internet,
Custodiar adecuadamente los documentos orlginales de la rendicion,
garantizando su autenticldad, integridad y disponibilldad para las eventuales
revislones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Republica, en el
marco de {a normativa legal pertinente.

16.Las partes, dejan constancla que sélo se aceptaran como parte de la rendicién de

cuentas los desembolsos efectuados con posterforldad a la total tramitacion del
acto administrative que ordena la transferencla. No obstante, al tratarse el
presente acuerdo de un convenlo de continuidad, y por razones de buen servicio
en la ejecucién del programa, excepclonaimente y solo para efectos del page de
las remuneraclones o de los honoraros, segin corresponda, podran aceptarse
dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de
la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica que Flja
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

17.Los saldos de recursos transferldos mediante el presente Convenle y que no

fueren utllizados por los organismos receptores, deberén ser reintegrados por la
entldad receptora de la transferencia a Rentas Generales de la Nacién, en la fecha
sefialada en la respectiva ley de presupuestos,

DECEMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La sollcitud de modificaclén al presente convenlo por parte del Ejecutor, deberd
reallzarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimlento sigulente:

a)

b)

c)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG.

Revlsién y aprobacién de [a solicitud por parte del equipo reglonal responsable
del convenio en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que {3
modificacién sea presupuestarla, requerird ademds revision y aprobaclén de la
persona encargada de Administractén y Finanzas o administrativo contable de la
Direceldn Regional.

Redaccidén de 1a modificacién de Convenlo por parte del o la Abogada Reglonal

Profesional de Asesoria Legal de la Direccién Reglonal.
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d) Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de |a Directora Reglonal.

Cualquier modificactén al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepclonal, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio,

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimfento de los objetivos del programa, sélo podra sollcitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacldn expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificacién de convenlo sea a peticlén del Servicia, no se requerird
la solicltud fundada por parte de la entidad ejecutora, slgulendo en tedo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenlo, una modlficacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
madificacidn al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o
carta a la Direcclén Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la
posterior autorizaclén medlante oficio de [a autorldad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El efecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
‘esta convenlo la correspondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna
relaclén contractual, laboral ni previsional con los prestadores gue la entldad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenlo, ¥y no asumlra obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resquardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
deflnitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarlas de los Programas, en
conslderacién a la misién y a la experiencla nstitucional del Serviclo, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de serviclos o,
trabajadorfa velaré por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, Incluyendo la jurlsprudencia dela
Contralorfa General de la Rep(blica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficientes vy eflcaces para el page de las obligaciones previsionales conforme 2 la
leglslacidn vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos,
ferlados vy licendas, en especial al ejerciclo del derecho establecido en Ia
normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconoclendo expresamente lo establecido en los Dictdmenes N© 14.498 de 2019,
complementado por el N° E24985 de 2020, ambos de la Contralorfa General de la
Reptiblica, los que reconocen derechos de proteccién a la maternidad a servidoras a
honorarios que se encuentran en la hipétesls que indlca e imparten instrucciones a los
Servicios Pablicos sobre las Modificacianes Incorporadas por la Ley N° 21,133 a la
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normativa aplicable a los servidores a henorario en materia de régimen previsional v de
segurldad soclal, especiaimente respecto de licencias médicas. La sefialada
jurlsprudencia reconoce a las mujeres que prestan serviclos a honorarios para la
Administracién en las condiclones sefialadas, y que coticen para los distintos
regimenes de proteccién social, el derecho a acceder a las coberturas que ellos
otorgan y, por tanto, a Invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afllfacién al sistema de Seguridad
Soclal,

Por su parte, el ejecutor debera velar por que e! personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de vlalencla Intrafamiliar, nl en el registro creado por [a ley N°
20.594, ni presente condenas por delltos sexuales ya sea contra nifics, nifias,
adolescentes 0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho reglstro. En
similar sentide, el ejecutor deberd consuitar el Reglstro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendlentes que tienen por objeto
asegurar el pago de [as penslones adeudadas, de conformidad a lo establecldo en [a Ley
N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Penslones de Allmentos y
madifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones
de alimentos”.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuzles
minimas, de sus prestadores de serviclo a honorarios:

- Dereche a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debjdamente cursada por el profesional de salud correspondiente, De
esta manera, en concordancla con la ley N® 20.255 y sus modIficaciones que
establece |a obligatoriedad de cotizar a los trabajadores Independientes, el pago
de los honorarios provendra directamente de la Institucidn de salud
correspondlente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el perlodo que dure la ausencla.

- Darecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de [os honorarios pactados. Slempre y cuando
la servidora de honorarlos se encuentre, dentro de la hipotesls que Indica el
Dictamen N? 14.458 de 2019 de la Contraloria General de la Reptblica, que
recanoce derachos de proteccidn a la maternidad a [as servidoras a honorarlos
-ahl sefialadas y que cotlcen para los distintos regimenes de proteccion social, Ias
que tendran derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a
Invocar los beneficios que correspondan a la maternidad derlvados de aguella
cobertura, en razén de lo cual, tales derechos no podrén ser restringidos en los
respectlvos contratos de honorarlos. Siendo, asi las cosas, el Ejecutor deberd
aseglirar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencla
gue no pague la correspondiente Institucidn de salud, en la medida que se
cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entldad ejecutora deberd realizar
todas gestiones tendlentes a resguardar la contratacldn del reemplazo, En dltima
Instancia y siempre que exista disponibllidad presupuestarla, SernamEG podrad
transferir recursos para la contrataclén del reemplaze de la prestadora por el
tlempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
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acompafar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Reglonal y ésta a
su vez, realizara un andlisis técnico, financiero, juridico y evaluard la
procedencla, velando por la exactitud del gasto, para elio, deberdn tener en
conslderacion la realidad particular territorfal, el sueldo v oferta de profesionales,
tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u
otras clrcunstanclas que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra
sollcltar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizard el iIncremento
siempre y cuando exista disponibllidad presupuestaria, Para lo anterlor, es de
suma Impartancia que las solicltudes se realicen con la deblda anticipacidn en
estricto cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y que |a servidora
a honorario cumpla con cotlzar en los plazos establecidos por los regimenes de
proteccién soclal.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dfas habiles, con derecho al
page de [os honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a, esto dias los podra utllizar a su eleccidén desde el momento del parto, y
en este caso serd de forma continua, o distribulrlo dentro del primer mes desde
la fecha del nacimiento, tamblién se otorgari en caso de adopcidn, pudiendo hacer
uso del mismo a partir de la notificaclén de [a resoluclén que otorgue el culdado
personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articules 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la
certificaclén del nacimiente o de la adopcidn.

Respeto 3 ausentarse por 15 dias hablles, con derecho al pago de los
hcnorarlos por el mismo periodo, en caso de cumplir un aio de
prestacion de serviclos.

Respeto a ausentarse por 6 dfas habiles, con derecho al pago de los
honorarlos por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de |la entldad ejecutora, slempre y cuando la prestaclén de serviclos se Inicie e 1
de enerc, de lo contrarlo se considerara medlo dia de permlso por mes de
prestacién de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, Independientemente de sut farma de
contratacién o vinculo con el Efecutor, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecuciédn del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de serviclos a honorarlos el ejecutor debera garantizar que
no tangan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del
servicio contratado, En este punto gueda expresamente prohibida la
particlpacién del equipo en actividades de promocldn politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del mairco del convenlo.
Cualquler actividad extraprogramatica del Ejecutor que Involucre a los
funclonarios o funclonarias plblicos o municlpales o por persongs contratadas
bajo el Codlgo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacidn,
Garantizar como minimo Jla contratacién del equipo dedicado a la ejecuclan
del programa durante toda la vigencla del presente convenio, salve casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovaclon, el Ejecutor deberad comunicarlo
con, al menos 30 dias de antlcipacién al afectado o afectada, ademas de cumplir
con las obllgaclones que en el presente acuerdo se contraen.
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- Otorgamiento da 5 dias habiles semestrales, con derecho a pago, previa
coordinacién con la entidad ejecutora, con el objeto de reallzar Instancias
colectlvas de cuidado del equipo de trabajo; estos deberdn ser conferidos de
manera grupal y discontinua, deblendo tener la duraclén y los objetivos
establecidos en la “"Gufa para el Culdado de Equipos”, que SernamEG entregara
para dicho fin.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimlentos técnicos del programa establecidos en las Orientaclones técnicas.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calldad de titular o de
reemplazo, se deberd reallzar un proceso de seleccién, plblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnlcos del Programa, conforme
a lo sefialado en las Orlentaclones Técnlcas vigentes del Programa. En los procesos de
selecddn del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la Direcclon
Reglonal de SernamEG la planificactén del proceso de selecclén y/o reemplazo de
profesionales, La Direcclén Reglonal de SernamEG, mediante & equipo regional
responsable del convenlo supervigliard este proceso, entendléndose por tal la revision
del cumplimlento de los perfiles de cargo (revision de curriculums), revisién de la
aplicacién de una prueba técnica a las/los postulantes y podra acompaiar, en las
entrevistas de seleccién de manera presenclal o virtual.

La entidad ejecutora deberd Informar formalrmente al SernamEG, medlante oficio,
dirfgldo a la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo pragrama, el Incurmnplimiento de las funclones
establecidas en su respective contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio
de transferencla y ejecuclén y a lo sefialado en las Orieritaclones Técnicas,

Serd aplicable este procedimlento en aquellos casos en que el ejecutor continde con (a
ejecucién del programa durante el afio slgulente, ya sea por la suscripcién de un
convenlo de continuldad o de un nuevo convenio,

Cada vez que el ejecutor realice upa contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo o de honorarlos (calldad contractual elegida por el ejecutor), junto

con el certificado del Registro Clvil que acredite que la persona no cuenta con
inhabllidades o anotaciones por causas de violencla intrafamlilar, ni en el registro creado

por ia ley 20.594 que crea Inhabllidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece reglstro de dichas inhabllidades. En simllar sentido, el ejecutor
deberd consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar
aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el page de las penslones
adeudadas, de conformlidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que "Crea el Registro
Naclonal de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos Iegales
para perfecclonar el slstema de pago de las pensiones de alimentos”.
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La contratacldn y/o desvinculacion de una persona integrante del equlpa, en
contravenclén a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Reglonal para
rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honoraries y/o finiquito, segln corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera
asumlido por la entldad ‘ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccldn, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencidn al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenlo.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

las partes compareclentes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencla de estudlantes en préctica profesional para la ejecuclén del Programa, la
Institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilldades respectivas para que dicha
prictica sea desarrollada en funclén de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requlera,

Toda prictica profesional de pre y post grade deberd ser sollcitada por la entidad
ejecutora a Ja Direccidn Reglonal respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn,
declsidn que serd comunlcada al Efecutor.

La autorizacion se otorgara slempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funclonamiente del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobillario y espaclo para que dicha préctica sea
desarrollada correctamente,

3. Se trate de funclones administrativas y de colaboracién a las acciones de
Intervencién (talleres psicosociales, andlisis de casos, reuniones técnica,
gestiones con Intersector, registros de datos, entre otros) En ningln caso se
asignara la gestién de casos a estudlantes en practica, nl podrén liderar procesos
de Intervencién Individuales nl grupales. Todo, sin perjuiclo de la regulacién que
imparta el Servicio Civil para los érganos de la Administracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DEL DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS CON
CARGO A LOS RECURSOS TRANSFERIDOS.

La entldad ejecutora debe adminlstrar, resguardar y controlar los blenes adquiridos con
cargo a los recursos otorgados por el SernamEG de acuerdo a las normas sobre régimen
de adquisicidn vy disposiclén de blenes para ia Administracion del Estado, como asimismo
el Decreto N°662, de 2024 que aprueba el reglamento de |a ley sobre la economia
circular en la adqulsicién de blenes y servicios de los organismos del Estado, aprobada
por el articule segundo de la Ley 21.634; a las [nstrucclones y normas sobre procesos
de compra pdblica que imparte el Ministerio de Haclenda, la Direcclén de Compras, la
Direccién de Presupuestos, la Contraloria General de la RepUblica; lo establecido en el
presente convenlo y el respectivo instructivo de rendicion de cuentas del SernamEG.
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Tpdos Ips blenes muebles adquiridos con los recursos transferidos al efecutor para la
ejecuclon del programa respectivo, deben sdlo ser utilizados para ese exclusivo fin.

El ejecutor debe elaborar un registro o inventarlo actualizado sobre los blenes aportados
por el SernamEG y los adquiridos con fondos del convenio.

El destino de [os blenes muebles adqulridos con recursos transferidos una vez terminada
la ejecucién del programa respectivo, sera el siguiente:

En caso que el blen se encuentre en mal estado de conservacidn y funcionamiento, por
deterioro como consecuencla de su desgaste natural, en su uso legitimo y/o
obsolescentia, cada ejecutor deberd solicitar a la Direccion Regional [a baja del bien de
que se trate, quien debera autorizarla.

En caso de tratarse de blenes alin utilizables, podran ser entregados al siguiente ejecutor
encargado de la ejecucldn programética respectiva. SI aquello no fuese posible, se
debera disponer de los bienes en desuso, previa autorizacién de |a Direccién Regional, y
sigulendo las sigulentes fases, de conforme a la normativa vigente:

- Baja de bienes a través de plataforma de Economfa Clrcular.
Cuando un bien mueble en desuso ain es utllizable y no se requlere para el
cumplimlento de funciones Institucionales, deberd disponerlo en la Plataforma de
Economia Clrcular de la Direccién de Compras y Contratacion Pabllca.
Si transcurrido el plazo de 30 dias hablles, ningtn organismo publico manlfiesta
interés por adquirirlo, o blen, existiendo un organismo sallcitante, éste no hace
retiro dentro de 60 dias habiles desde que dejé de estar disponible en la
Plataforma de Economfa Circular, se deberd avanzar a la siguiente fase,

- Baja de. blenes a través de la Direccién General de Crédito Prendarlo.
sl el bien mueble en desuso utilizable no fue sollcitade a través de la plataforma
de economia cireular, la Direccidn Regional deberd gastionar su enajenacion ante
la Dicrep, a terceros Interesados a titulo oneroso. SI no existleran terceros
interesados, se procederd a la tercera fase.

- Donaclones de blenes muebles en desuso utillzable,
El organismo enajenante debe dar de baja el blen Inmueble mediante donacién
directa a entidades sin fines de lucro registradas en el catastro de organizaciones
de interés piblico.

En caso que respecto del blen ocurra una pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticlpade al natural o vida utll, correspondera determinar la(s)
responsabllidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldiclo o resoluclén, seglin corresponda, enviando copla a la Direccién
Regicnal,

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicién del
blen por la entidad ejecutora, deblendo informar a la Direccién Reglonal su incorporacién
en el registro de inventarlo correspondlente. Segln el resultado de la investigacion,
podré la Direccldn Reglonal autorizar la compra del blen de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, slempre y cuando exista saldo
favorable,

\ iy
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Con todo, cuando se trate de robo o hurto de los blenes, la entidad ejecutora deberd
efectuar la respectiva denuncia ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaclones o
Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable confarme a lo dispuesto en el Instructivo de
Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG, enviando copla de la denuncia a la
Dlrecclon Reglonal.

Durante toda la vigencia del convenlo, la entidad ejecutora no podréd gravar o restringlr,
en cualquier forma, el uso, goce o disposiclén de los bienes muebles Inventariables y en
ningtin caso podré cauclonar obllgaciones proplas o de terceros con los mismos bienes.
El Incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos blenes
sea objeto de embargo a se notifique cualquier tipo de medlda precautorfa respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenlo, dara derecho al SernamEG
a poner término anticipado al presente convenlo y a ejercer as acciones administrativas.
y judiciales a que haya lugar.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenlo, se entenderd por “Informacién Confidenclal” a
toda informaclén, sea completa o parclal, verbal o escrita, independlente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada
como tal. No se considerara Informacién Confidencial (1) la informaclon que llegue a ser
de dominio ptblico sin que medie un Incumplimiento de este contrato, (2} la informacién
que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién de
confidenclalidad, (3) la informacidn que se desarrolle de manera Independiente, o (4) ia
informacién que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca
del negocio, los productas o servicdlos de la otra parte.

La Informacién confidencial serd mantenida en estricka reserva por las partes, qulenes
deberan mantener la deblda confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
v a todos los archlvos informéticos cualquiera sea su formato, a que tenga acceso con
motive del contrato, quedandole expresamente prohibido divuigarlos, publicarlos,
coplarlos o distribuirlos a terceros extraiios al serviclo o hacer cualquler uso indebido de
ellos.

Estas Informaciones y datos sélo podrin ser revelados por instrucclén del SernamEG.
La parte ejecutora guardard especial atencién y se obliga a mantener la confidencialldad
de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato. En este sentldo,
el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar,
ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dlchas
acclones sean necesarlas para el cumplimlento de las obligaciones previstas en el
serviclo.

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la
confidenclalidad de Ia informacin par parte de su personal, Inciuyendo profeslonales,
consultores, contratistas o demds personas que deban tomar, hayan tomado & tengan
conocimiento de la Informaclén Confidencial del érgane contratante,

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N® 19.628
de Proteccién de la Vida Privada y demds legislacion chllena aplicable, respecto de’ 1a
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proteccién de datos perscnales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar [a seguridad y
confldenclalidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualquier alteracién,
pérdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacién se
desarrollara de conformldad con el estado de la tecnolegla, Ia naturaleza de los datos v
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la acclén humana o del
medio fisico o natural,

En ningdin caso se entenderd que &l ejecutor tlene alglin derecho sobre datos personales,
ni datos personales sensibles que se le han entregado, ni se entendera que su titular [e
ha prestado a él su cansentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerardn un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticlpado de contrato.

Conforme a lo anterlor, el ejecutor debera regirse por el principio de confidencialidad e
Incorporar una clausula del mismo tenor, relativa a la confidencialldad de los datos
personales y datos personales sensibles, de las personas atendldas por el programa, en
los contratos de trabajo o convenlos de honorarios de las personas trabajadoras o
prestadoras de servicios respectivos,

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utHizar la informacidn proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, sélo para los fines propics del presente convenio,
manteniendo |a confidencialldad correspondiente.

El Servicio, quedars liberado de toda responsabilidad por el uso Indebldo que se |e pueda
dar a la informaclén, reservindose el derecho a ejercer todas las acclones legales
tendlentes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualrmente sea obligado
a pagar como consecuencla de lo anterlor, ademas de la Indemnlzacién de los perjuicios

que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmedlato al presente convenio
en caso de transgresidn a lo senalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por tados sus canales de
comunicaclén (pdgina web, boletines, afiches, folletos, ete.), el programa objeto del
presente Convenlo y sus lneas de accldn, indicando que son caordinades, supervisados
y financlades, en todo o parte, con recursos plblicos del Serviclo Naclonal de la Mujery
la Equidad de Género, y que su ejecuclén o implementacién es realizada por el ejecutor.,
Asimismo, serd obligacldén de fa Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con &l fin de que éste amplie su

cobertura a toda la comunidad.
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El ejecutor, ademds, en cualguler actlvidad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asf como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se encontrard obligado a utllizar la kmagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenldas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma foerma, todo material confecclonado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la menclonada imagen corporativa, deberd reglrse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG, sin discriminar sl es con aportes SernamEG o no. No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de
la respectiva Direccién Reglonal.

Por hitlmo, la Entldad Efecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
a propésito de. |a ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a l[o menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se Incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimlento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
cansiderard incumplimiento grave de las obligaclones del presente convenio y podra
constitulr causal de término anticlpado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de [a Dirécclén
Reglonal o Nacional, podrs reallzar visltas en teireno o telemdticas, al efecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos técnicos, administrativo juridicos y
administrativo financleros-contables adqulridos en el presente convenio. Estos
acompaiiamlentos serdn aleatorios y de cardcter complementario a las supervislones
téenlcas o financieras. Por su parte, la entldad ejecutora se compromete a entregar todas
las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, el SernamEG Informard al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas, para que este Implemente las medidas correctlvas,

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamEG podrd poner término al presente convenlo de forma unilateral, en case gue
na se le asignen los recursos correspondientes o que [a Entidad Ejecutora Incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimlentos graves que constitulrén causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:
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a) Selecclon, contrataclon, reemplazo o desvinculacldn de personal con omislén al
procedimiento establecldo en el presente acuerdo.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funclonamlento cotldiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaclones, las que, en tedo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el efecutor no entregue la
informaclon de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No Implementar a cabalidad, los objetlvos, las acclones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenlo y en [as Orientaclones Técnicas e
instrumentos técnicos vigentes.

e} Que se induzea u obllgue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campaiias de candidaturas a elecclones primarlas,
murilcipales, parlamentarias y/o ptesidenciales. Asi como tamblén actlvidades
partidistas.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier Indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obllgaciones
propias de la entidad ejecutora o de teréeros, respecto de los mismos blenes.

g) Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetlvo-del presente
convenlo,

h) No resguardar las condiciones de confldencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

1) No Informar a la Direcclén Reglonal respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestidn diarla del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenla.
k)] No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio,

En caso de que la Entidad Ejecutora Incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Reglonat deberd comunicario de Inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SermamEG y a la Jefa Naclonal de la Unidad
Programdtica Violenclas de Género. El término antlcipado, cuando corresponda, serd
declarado administratlvamente; Ipso facto, sin necesidad de requerimiento nl accidn
judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de términe anticipade o de Incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccldn Regional del SernamEG, previo Informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término-anticipado
a un convenio, slempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nactonal de

SemamEG.
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La decisldn de poner término anticlpado al convento deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficlo de la Directora Reglonal, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficlo que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsldere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hablles, contados desde la recepcién del Oficlo de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la declsién deflnitiva
que pone término al convenlo, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utllizados ni comprometidos a la fecha, sin perjulcio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendiclén de cuentas
establecidos en el presente Instrumente v a las obligaclones técnicas respectivas.

Si la Entidad Efecutora se deslste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente Instrumento, deberd notificar al Serviclo por escrito,
medlante Oficlo difigldo a la Directora Reglonal, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucldn, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas
establecidos en el presente Instrumento, Asf también, hacer entrega de toda la
informaclén y reglstros relaclonados con las personas particlpantes y los documentos de
gestlén que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimlentos de rendiclén de cuentas establecidos en el presente
instrumento v a las obligacienes téecnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn de Jas personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a caballdad la totalidad de
las obllgaciones que derlvan de él. Sin perjulcio de ello y con el fin de dar continuldad y

al funcionamlento del Programa, se entlende que las actividades se comenzardn a
reallzar a partir del 01 de enero de 2026 y no podrdn exceder del 31 de diclembre de

2026,

El presente convenlo podrd ser renovado por un nueve perlodo, de cumplirse con los
slguientes requisitos:

- Slempre que exista la disponibilidad de recursos correspondlentes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente,
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- Evaluacldn favorable de la Dlreccién Reglonal y visto bueno del Programa del
Nlvel Nacional.

- Manifestaclén de conformidad en la renovacldn, medlante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora. '

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectas legales det presente convenlo las partes fijan domilcilio en la
comuna de La Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenlo se firma en dos elemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTQ: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Serviclo Nacienal de la
Mujer v la Equidad de Género, dofia Priscilla Inés Ollvares Verasay, cansta de Resolucion
TRA N° 121830/842/2023 de fecha 26 de octubre de 2023 y su facultad para suscribir
el presente Instrumento consta de Resolucién N.¢ 265 de fecha 17 de abrll de 2024,
ambas del Serviclo Naclonal de la Mufer v la Equidad de Género,

de diclembre de 2024.

Prisci[]a Inés Frmado dightatménte
por Prisdlla Ings

Olivares  OlwamsVenmy
Fecha: 2026.01,19

Verasay 132803 000"
PRISCILLA OLIVARES VERASAY
DIRECTORA REGIONAL |
SERVICIO NACIONAL DE'LA MUJERY ALC;HALDESA
LA EQUIDAD DE GENERO ILUSTRE MUNI‘[CIPALIDAD DE LA

REGION DE COQUIMBO SE1RENA
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