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VISTOS Y CONSIDERANDO:

El of. int. ord. N° 07/337, de fecha 24 de febrero de 2026, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario a la Direccién Asesoria Juridica; la resolucion exenta N° CO-00179/2026, de
fecha 20 de febrero de 2026, de la Directora Regional (S) de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; el certificado del Director de Administracion y Finanzas N° 14, de fecha
10 de febrero de 2026; el certificado N° 03, de fecha 5 de febrero de 2026, del Secretario
Municipal, sobre el acuerdo del Concejo, el que se obtuvo en la sesion ordinaria N° 1428,
de fecha 4 de febrero de 2026; el convenio de colaboracion y transferencia de recursos
para la ejecucion del Programa de Residencia Familiar Estudiantil de fecha 8 de enero de
2026, suscrito entre la Direccién Regional de JUNAEB vy la llustre Municipalidad de La
Serena; el Decreto Alcaldicio N° 4947, de fecha 1 de octubre de 2025, que establece
orden de subrogancia en el caso de ausencia de la Alcaldesa de La Serena, apareciendo
en el primer lugar de prelacion el Administrador Municipal; la ley N° 19.880, establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; y la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO N°

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de colaboracion y transferencia de recursos para la
ejecucion del Programa de Residencia Familiar Estudiantil de fecha 8 de enero de
2026, suscrito entre la Direccion Regional de JUNAEB, representada por su Directora
Regional dofia Paula Jara Pradena, y la llustre Municipalidad de La Serena,
representada por su Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi.

2. DESIGNASE a los siguientes funcionarios en los roles que en cada caso se sefiala,
quienes se entenderan notificacién con la distribucion del presente acto:

Coordinador Técnico titular: Jorge Guerra Godoy, de la Seccién Familia y Entorno
Coordinador Técnico de reemplazo: Gicela Pasten Vega, del Departamento de la
Familia

Encargado Financiero: Mario Aliaga Ramirez, Director de Administracion y Finanzas

3. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por correo electrénico o a las
cuentas, lo que debe realizar Secretaria Municipal.

Distribucion:
- Personas designadas - Seccién Familia y Entorno - Departamento de la Familia - Direccién de Desarrollo
Comunitario - Direccion de Personas - Direccion de Administracién y Finanzas - Departamento de Finanzas -
Direccion Asesoria Juridica - Seccion Partes e Informaciones
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB

REGION DE COQUIMBO

ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 08 de enero de 2026 entre la Direccion Regional de La de la JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, Rut 60.908.000-0,
domiciliada en la ciudad de La Serena, calle Regimiento de Coquimbo N° 989 de la comuna de La
Serena, Regioén de Coquimbo, representada legalmente por su Directora Regional dofia Paula Jara
Pradena en adelante e indistintamente “JUNAEB"; por una parte; y por la otra, llustre Municipalidad
de La Serena, RUT 69.040.100-2, representada por su Alcaldesa dofia Daniela Norambuena
Borgheresi, ambos domiciliados en calle Arturo Prat #451, comuna de La Serena, ciudad de La

Serena en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, (JUNAEB) es una Corporacion Auténoma de
Derecho Publico que tiene como misién la aplicacion de medidas coordinadas de asistencia
social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de
oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley
Organica N° 15.720 del afio 1964.

2 La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su ley organica, desarrolla diversos programas de asistencia
social y econoémica para los escolares del pais, entre los cuales destaca el Programa de
Becas y Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se encuentra comprendido el
Programa de Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “el Programa” o

“PRFE".




3. El Programa Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “PRFE" o “el
Programa”, es un beneficio mediante el cual se proporciona alojamiento a estudiantes en el
hogar de una familia tutora durante el afio académico, la cual complementariamente entrega
alimentacion y apoyo afectivo a las y los beneficiarios. Ademas, reciben apoyo en el ambito
pedagdgico y psicosocial a través de acciones programadas por una entidad ejecutora en el

marco de un plan de trabajo.

4. El objetivo del Programa es favorecer el acceso, la mantencién y la conclusion de los
procesos educativos (educacion basica, media y superior) de los y las estudiantes que tienen
la necesidad de trasladarse a una comuna distinta a la de su origen para continuar con sus
estudios, debido a la reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de

educacién superior en su lugar de residencia.

5. JUNAEB materializa la entrega del beneficio a las y los estudiantes mediante la suscripcion
de convenios de transferencia de recursos con Entidades Ejecutoras, para cubrir el
financiamiento (1) por concepto de aporte a las familias tutoras para financiar la residencia
de los estudiantes y su mantencion; y (2) por concepto de aporte para la gestion del
Programa y la dictacién, por parte de este Servicio, del correspondiente acto administrativo

que lo apruebe.

6. Por su parte, la llustre Municipalidad de La Serena, tiene como mision, entregar a la
comunidad de forma cercana y amable, un Servicio Oportuno y de calidad, promoviendo la
participacion ciudadana. A su vez y directamente relacionado con el objetivo de este
Convenio, la llustre Municipalidad de La Serena, tiene como vision atender las necesidades
de las personas y entregar soluciones a la Comunidad, en este caso; favorecer la educacion,
acceso, continuidad, permanencia y conclusién de estudios, tanto de estudiantes de
ensefianza basica, media y superior; desarrollando con otros érganos de la administracion

del Estado, funciones relacionadas a la educacioén y cultura.

7. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que la
comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de
accién, evitando la duplicacién o interferencia de funciones en razon a su vez de sus
competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha
sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber

juridico y no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes publicos, para




que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde
y que, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacién administrativa.
Ademas, sefiala que no sélo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y
esfuerzos con una finalidad comtin y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de
la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo
de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado”
(dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la
Republica).

8. De este modo, las partes suscriben el presente convenio de colaboracién y transferencia de
recursos, con el objeto de ejecutar el programa Residencia Familiar Estudiantil en la region
de Coquimbo, comuna de La Serena, cuya finalidad es la que se indica en el N° 1. de esta

clausula.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

Implementar y ejecutar el Programa Residencia Familiar Estudiantil en la regién de Coquimbo,
comuna de La Serena por la Entidad Publica Ejecutora lustre Municipalidad de La Serena, de
conformidad a lo dispuesto a la normativa referida en la clausula TERCERA; a toda otra norma que
rija al beneficio; y a lo dispuesto en el presente instrumento y sus anexos, documentacion que se
entiende conocida por las partes.

En atencion a la asignacién presupuestaria y la pertinencia territorial, la ejecucion del presente
convenio estara a cargo de la DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO.

El objetivo del Programa es favorecer el acceso, la mantencion y la conclusién de los procesos
educativos (educacién basica, media y superior) de los y las estudiantes que tienen la necesidad de
trasladarse a una comuna distinta a la de su origen para continuar con sus estudios, debido a la
reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de educacién superior en su lugar

de residencia.

Al respecto, cabe sefalar que, los beneficiarios que acceden al beneficio se determinan conforme a

lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, segun lo consignado en la clausula TERCERO.

En este sentido, por el presente, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas se compromete a

transferir recursos a La Serena, por concepto de aporte para las familias tutoras y por concepto de



En este sentido, por el presente, 1a Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas se compromets a
transferir recursos & La Serena, por concepto de aporte para las familias tutoras y por conceplo de
aporte para la gestion del Programa, Respeclo a esto Citimo, segin se indica en la cldusula
NOVENQ, Iz gestion del Programa se debe ejecutar en el marco de un Plan de Trabajo, mediante
el cual se identifican los objetivos de trabajo, definen estrategias y actividades para su consecucién
y organizan los recursos necesarios para la aplicacion de las lineas de accidn dirigidas a los
beneficiarios del Programa,

TERCERQ: NORMATIVA APLICABLE

Las obligaciones que emanan del presente convenio deberan ejecutarse en conformidad con lo
dispuesto en la ley de presupuestos vigente; en la resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica; y en consideracidn a lo establecido en las orientaciones técnicas
entregadas por JUNAEB, particularmente en:

- Manual de gestién y administracion de residencias afio 2026, aprobado por Resolucidn
Exenta N°*DN-00326/2026, de JUNAEB,

- Manual de Asignacién de Beneficlos, para los procesos de postulacidn y renovacion,
aprobado por Resolucidn Exenta N°DN-03723/2025, de JUNAEB.

- Resolucidén aprobatoria de las orientaciones financieras en el marco del programa de
residencia familiar estudiantil.

-  Orientaciones para la gestién de planes de trabajo de Programa de Hogares y Residencias
2026,

- Instrucciones de trabajo de supervisidn regional de los programas de becas y residencias
2026.

- instruccion de trabajo del Programa de Residencia Familiar Estudiantil diagnéstico y plan
de trabajo aro de implementacicn 2026.

La ENTIDAD EJEGUTORA declara conocer la “Politica de Seguridad de la Informacidn para las
relaciones con el Proveedor de JUNAEB" contenida en la Resolucidn Exenta N°6353 de facha 03
de noviembre de 2021, publicada en la pagina www.junaeb.cl, en el banner de Transparencia
Histdrica /Actos y Resoluciones/Actos con efectos sobre terceros.

Ademas, a la Entidad Ejecutora le son aplicables las disposiciones vigentes y las que se dicten en
el futuro en relacién con Jas condiciones de operacion y ejecucidn del proyecto. Por tarnto, la
aplicacion de dichas disposiciones no serd considerada como una modificacion del referido
convenio.



CUARTO: VIGENCIA Y EJECUCION

La vigencia del presente convenio comenzara a regir desde la total tramitacion del acto administrativo
que lo apruebe y se extendera hasta la aprobacion del informe final de rendicion de cuentas, o bien,
hasta que el receptor realice el reembolso de los gastos objetados, no rendidos o no ejecutados, si

existieren.

Su ejecucién, se extendera desde la total tramitacién del acto que lo apruebe, y hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio, los gastos ejecutados con anterioridad a la
total tramitacion del presente instrumento (incluyendo su acto aprobatorio), si los hubiere, podran ser
incluidos en la rendicion de cuentas correspondientes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13 de
la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica. Lo anterior, se debe a la
esencialidad del Programa, toda vez que la residencia de los beneficiarios en los hogares dispuestos
por las familias tutoras, se determina caso a caso, anualmente y se encuentra condicionado al inicio

del afio escolar o ciclo académico respectivo, de cada estudiante.

Con todo, los recursos solo podran ser transferidos una vez que el acto administrativo que

apruebe el convenio haya sido completamente tramitado.

QUINTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO

Las coberturas y presupuesto referencial se encuentran determinados por el presupuesto disponible.
Asimismo, los montos de pago se encuentran establecidos en la resolucién exenta de JUNAEB que
fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacion y numero de
beneficiarios correspondiente al Programa Residencia Familiar Estudiantil del afio 2026, visada por

la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES).

Por lo anterior, las coberturas y valorizacion del presente convenio son:




Montos por regién y nivel educacional

Educacion basica - media y educacién superior

Region
Familia Tutora Entidad Ejecutora

Region de Coquimbo $ 141.500 $17.190

Con todo, se hace presente que la valorizacion de las coberturas sefialadas y montos comprometidos
en el presente convenio se encuentran supeditados a la visacion del acto administrativo previamente

referido por parte de la Direccion de Presupuestos.

Las coberturas expresadas se componen conforme al siguiente detalle:

e« Cobertura regular

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta 28
estudiantes de educacion basica / media, y hasta 30 estudiantes de educacién superior durante el
periodo regular académico. La presente cobertura puede sufrir modificaciones, lo cual sera
informado por JUNAEB.

s Cobertura practica estival

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta 0
estudiantes de educacién media, y 0 estudiantes de educacién superior durante el periodo de
ejecucion de la practica profesional de aquellos beneficiarios que cursan sus estudios en
establecimientos educacionales técnico-profesional o instituciones de educacion superior, durante

los meses de enero y/o febrero.

Cabe sefialar que, las practicas estivales no comprenden cobertura por concepto de apoyo a la

gestion del programa.

Por otra parte, mientras se encuentre vigente el convenio suscrito, si existiese un aumento en la
cobertura maxima referencial antes estipulada respecto a la cobertura “regular” o “practica estival’,
las partes procederan a suscribir una modificacion del sefalado convenio, la que debera ser

aprobada mediante resolucion exenta.




SEXTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La transferencia se realizara acorde a lo establecido en la ley N°21.786, de presupuestos del sector

publico correspondiente al afic 2026, y las instrucciones que emanen desde la Direccion de

Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) sobre estas materias.

La transferencia de recursos so6lo se realizara cuando se haya verificado que la entidad ejecutora
llustre Municipalidad de La Serena se encuentra al dia respecto de las rendiciones de cuenta
de transferencias de recursos anteriores realizadas por JUNAEB a la sefialada entidad y se cumplan

con los requisitos que se enuncian a continuacién, segtn el aporte que corresponda.

Para la gestion de las transferencias que se originan en el marco de la suscripcién del presente
convenio se distinguen dos tipos de aportes, (1) “Aporte a la Familia Tutora” y (2) "Aporte para la

gestién del Programa”.

Los montos de cada uno se definen en la resolucion exenta de JUNAEB que fija las condiciones,
monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacién y numero de beneficiarios del
Programa Residencia Familiar Estudiantil y sus modificaciones, instrumento visado por la Direccién
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES).

1. Transferencia por concepto de aporte a la Familia Tutora.

Pago cobertura regular: Corresponde a la transferencia que realiza JUNAEB a la entidad ejecutora

para el pago a las familias tutoras que tengan estudiantes beneficiarios a su cargo, de conformidad

a las condiciones estipuladas en las orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones.

Con todo, |la primera transferencia se encuentra sujeta a la total tramitacion del correspondiente acto
administrativo que apruebe el presente convenio; y a la visacion, por parte de DIPRES, de la
resolucion exenta de JUNAEB que fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes,
modalidades de operacion y numero de beneficiarios correspondiente al Programa Residencia
Familiar Estudiantil del afio 2026 e ingreso de informacioén de asistencia en el sistema informatico

(SIB) del programa o el mecanismo que se disponga para tal efecto.

Las restantes transferencias de recursos se realizaran mensualmente y estaran supeditadas al

cumplimiento de los siguientes hitos:




- Ingreso de informacién de asistencia en el sistema informatico (SIB) del programa, o el
mecanismo que se disponga para tal efecto.

- Validacién en el sistema informatico del programa por parte de la Seccion u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccidon Regional de JUNAEB y el Area
de Gestion de Recursos y Personas o con el area designada por el/la director/a regional.

- Presentacion de la rendicion del mes anterior.

El pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora; sera de caracter mensual: por

hasta diez (10) cuotas.

Pago cobertura practica estival: Corresponde a la transferencia realizada por JUNAEB a la entidad
ejecutora para el pago a las familias tutoras que tengan estudiantes a su cargo, correspondiente a
los meses de enero y/o febrero, lo anterior por la realizacion de practicas profesionales por parte de
los beneficiarios, de conformidad a las condiciones estipuladas en las orientaciones financieras del

Programa y sus modificaciones.

La transferencia estara sujeta a la total tramitacion del correspondiente acto administrativo que
adjudique el beneficio a los y las estudiantes y del acto administrativo que autorice y habilite la
ejecucion del PRFE durante la practica estival de los beneficiarios. Ademas, la transferencia se

realizara previo cumplimiento de los siguientes hitos:

- Ingreso de informacién de asistencia en el sistema informatico (SIB) del programa, o el
mecanismo que se disponga para tal efecto.

- Validacién en el sistema informatico del programa por parte de la Seccién u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccion Regional de JUNAEB y el Area

de Gestion de Recursos y Personas o con el area designada por el/la director/a regional.

El pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora y se podra transferir junto a la

primera transferencia, esto es, cuando se realice el primer aporte en marzo correspondiente al pago
regular sumando hasta dos cuotas por concepto de practica estival, considerando la asistencia de

los beneficiarios en los meses de enero y febrero.

2. Transferencia por concepto de Aporte para la gestion del Programa

Consiste en los recursos transferidos por JUNAEB a la entidad ejecutora para el financiamiento de

las actividades contempladas en el Plan de Trabajo en apoyo de los beneficiarios y administracion




del programa. En el mencionado Plan se consignan las lineas de accién que implementara la entidad

ejecutora.

Este traspaso de recursos se realizard mediante en una transferencia, de conformidad a las

condiciones establecidas en las orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones.

La transferencia estara sujeta al cumplimiento de los siguientes hitos, copulativamente:

- La total tramitacién del acto administrativo por parte de JUNAEB que apruebe el convenio
suscrito entre este Servicio y la entidad ejecutora.

- La visacion, por parte de DIPRES, de la resolucion exenta de JUNAEB que fija las
condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacién y nimero de
beneficiarios correspondiente al Programa Residencia Familiar Estudiantil del afio 2026

- Presentacion, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo para el afio en gestién

y la aprobacién por parte de la Direccion Regional de JUNAEB.

La entidad ejecutora debera tener presente los siguientes lineamientos para una correcta gestion de

los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

a) Losplazosy los responsables en la ejecucion de cada proceso que da origen a las transferencias
se consignan en el calendario para la gestién del pago informado por JUNAEB mediante circular.
En este sentido, es fundamental el cumplimiento permanente de los plazos informados para el
ingreso de la informacion de asistencia en el sistema informatico de JUNAEB, ya que sera esta

informacion la que dara origen al pago del aporte a las familias tutoras.

b) Solo se aceptaran como parte de la rendicidn de cuentas los desembolsos efectuados con
posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el convenio suscrito entre
JUNAEB vy la entidad ejecutora.

c) No procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no se haya
rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicion no se encuentre aprobada por
JUNAEB.




En razon de lo anterior, mediante el presente convenio, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,

transferira los siguientes recursos en total anual, de acuerdo con los items a financiar:

APORTE MONTO A TRANSFERIR
Familias Tutoras $ 82.070.000.-
Gestion del Programa | § 11.964.240.-

Cabe seifialar, que los montos anteriormente descritos corresponden a la valorizacion maxima de
caracter referencial, la cual podra ser objeto de ajustes en funcién de la cantidad efectiva de
beneficiarios mensuales y del cumplimiento integro de las obligaciones establecidas en el presente

instrumento.

La transferencia se efectuara mediante depésito electrénico a la cuenta bancaria de la ENTIDAD

EJECUTORA, segun lo detallado a continuacion:

APORTE R.U.T. TIPO DE CTA BANCO N° DE CTA.
FARILS 69.040.100-2 CORRIENTE ITAU 210479633
TUTORAS S
GESTION DEL
69.040.100-2 CORRIENTE ITAU 210479633
PROGRAMA

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento

a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimientos sobre rendicidn de cuentas.

- Decreto N° 2441, que fija el texto refundido de la ley de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

- Decreto Ley N° 1263, Organico de Administracion Financiera del Estado.

- Resolucion exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de

Procedimiento de Rendicién de Cuentas.
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- Orientaciones financieras del Programa de JUNAEB.
- Circular calendario gestion del pago del Programa de JUNAEB o el documento que lo reemplace.

Ademas, la entidad ejecutora debera realizar las correspondientes rendiciones de cuenta mediante
el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

La rendiciéon de cuentas debe ser mensual y presentarse dentro de los quince (15) primeros dias
hébiles administrativos del mes siguiente al que se informa. JUNAEB tiene un plazo de diez (10)

dias habiles para aprobarla.

Si se encuentran inconsistencias o errores, la Entidad Ejecutora tendra un plazo maximo de quince
(15) dias habiles para subsanar las cbservaciones. Una vez corregidas, JUNAEB tendra diez (10)

dias habiles para aprobar la transferencia de recursos.

Si las rendiciones son rechazadas, presentadas fuera de plazo o no corregidas, JUNAEB transferira
solo los recursos correspondientes a las prestaciones no objetadas. La entidad sera informada de

esta situacion por correo electrénico.

El proceso de rendicién no puede exceder los seis meses desde la finalizacién del convenio,
segun el articulo 26 de la Ley de Presupuesto para el Sector Plblico correspondiente al afo
2026.

Finalmente, segun el articulo 18 de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica, no se entregaran nuevos fondos a la entidad si no ha rendido cuentas de fondos

previamente concedidos.

Todos los érganos publicos deberan publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio
asociado a éste en el sitio electrénico institucional de Gobierno Transparente, en el plazo no mayor
de quince dias corridos una vez firmado este dltimo.

OCTAVO: OBLIGACIONES
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Sin perjuicio de que las obligaciones de los actores que participan en la ejecucién del PRFE, se

encuentran sefialadas en la normativa asociada al Programa, entre ellas se encuentran las

siguientes:

8.1 Obligaciones de la entidad ejecutora llustre Municipalidad de La Serena

a.

Participar en las reuniones o encuentros informativos, de capacitacion o de otro tenor que hayan
sido programados por la Direccion Regional de JUNAEB, las cuales se informaran con cinco
dias habiles administrativos de anticipacion a su ejecucién. A estas reuniones deben asistir
obligatoriamente el Coordinador de Proyecto y/o representante de la unidad de finanzas de la
entidad ejecutora.

Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan el Programa.
Presentacion del Plan de Trabajo.

Realizar todas las actividades programadas en los plazos acordados en el Plan de Trabajo, y si
se presentan eventualidades que lo impidan, presentar una solicitud formal de cambio o
modificacion de actividad a la Seccion u Oficina encargada de los Programas de Becas y BAES
en la Direccion Regional de JUNAEB, con anterioridad a la fecha de programacion de la
sefalada actividad.

Garantizar la permanencia y coeficientes del equipo ejecutor establecidos en el presente
convenio, asi como del equipamiento que se requiera para la implementacion de las actividades.
Gestionar oportuna y correctamente toda la documentacion que requiere la ejecucion del

proyecto.
Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de JUNAEB.

Asegurar que los integrantes del equipo ejecutor cuenten con identificacion visible que acrediten
su pertenencia a la entidad ejecutora y su cédula nacional de identidad durante todo el desarrollo

de cada una de las actividades programadas.

Informar la necesidad de cambio de integrante/s del equipo ejecutor, y pedir a JUNAEB la
aprobacion del nuevo miembro, acompafando todos los documentos requeridos en el presente
convenio.

Mantener durante toda la ejecucion del proyecto y a disposicidn permanente de JUNAEB, los
materiales necesarios para la ejecucion de las actividades programadas en cantidad y calidad
adecuada.

Ingreso de informacién de asistencia en el sistema informatico (SIB) del programa, o el
mecanismo que se disponga para tal efecto.

Hacer las rendiciones financieras segun la Resolucion N° 30, de 2015 de la CGR en la
plataforma SISREC.
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Publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio
electrénico institucional en el plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado este
ultimo.

Las demas que establezca el presente el convenio.

8.2. Obligaciones de la Direccion Regional de JUNAEB

a.

Actuar como contraparte técnica y financiera de los y las coordinadores/as del proyecto
convenido.

Capacitar a las entidades ejecutoras en los aspectos técnicos y administrativos de la ejecucion,
rendicién de cuentas y evaluacién del proyecto convenido.

Supervisar la ejecucion el Programa

Solicitar, revisar y validar el informe técnico y rendiciones periédicas segun corresponda.
Comunicar formalmente mediante correo electrénico sobre los incumplimientos en los que ha
incurrido la entidad ejecutora.

Realizar seguimiento permanente a las responsabilidades de las entidades ejecutoras del
Programa Residencia Familiar Estudiantil, relacionada con la entrega de los aportes del
programa: Ingreso de asistencia, validacion de las planillas de pago, ejecucion del plan de trabajo
y rendicién de gastos.

Realizar un seguimiento permanente respecto de los aspectos vinculados a la operacion,
cumplimiento de requisitos de familias tutoras, compromisos establecidos en cartas compromisos
y los demas procesos asociados a residencia familiar estudiantil.

Revisar y aprobar técnicamente modificaciones y/o reasignaciones presupuestarias.

Controlar la vigencia de entidades ejecutoras y familias tutoras en el sistema informatico del
programa.

Solicitar, cuando corresponda, la restitucion del saldo por rendir o reintegrar, una vez se concluya
la ejecucion del proyecto e informar al Departamento Juridico si se advierten situaciones que
pudieran constituir causales de término anticipado del convenio.

Validacién en el sistema informatico del programa por parte de la Seccién u Oficina donde se
establezca el Programas de Becas y BAES en Direccién Regional de JUNAEB vy el Area de
Gestion de Recursos y Personas o con el area designada por el/la director/a regional.

Analizar y aprobar o rechazar el informe financiero final.

. Emitir cuando corresponda el certificado de cierre técnico.

Las demas que establezca el presente el convenio.
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n. Las deméas que establezca el presente el convenio.

NOVENO: DEL. PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo es la heramienta mediante la cual las entidades ejecutoras identifican los
objetivos de trabajo, definen estrategias y actividades para su consecucion y organizan los
recursos necesarios para la aplicacién de Jas lineas de accidn dirigidas a los beneficiarios durante
el afio lectivo.

Los Planes de trabajo se encuentran establecidos en la Resolucidn Exenta que aprugba el Manual
de gestién de residencias vigente.

En términos generales, el plan de trabajo debe contemplar, a lo menos, la siguiente informacion,
asi como los antecedentes que respalden tales datos, segun corresponda:

ldenlificacion de la entidad ejecutora u hogar.
Identificacién de contrapartes de la entidad ejecutora u hogar.

Coberturas de atencion,

Diagndstico que justifica las actividades a realizar.

Objetivos.

Planificacion que contempla las actividades y Ias lineas de accion que invelucran,
Programacion de gastos.

No o e ps

Para la programacion de actividades del plan, se deberan considerar las lineas de accidn definidas
para el programa en el @mbito del apoyo académico, apoyo psicosacial, recreacion y gestidn
administrativa, destinadas a Ios estudiantes beneficiarios, familias tutoras y familias de origen. De
acuerdo a [o indicado en el Manual de Gestion y Administracidn de Residencias, aprobados por
Resolucion Exenta N° DN-00326/2026, de fecha 02 de febrero de 2026, de la Junta Nacional de
Aukilio Escolar y Becas.

Este plan de trabajo que contenga la informacidn solicitada debe ser presentado a la Contraparte
de la Direccién Reglonal dentro del primer trimestre del afio. Dicho plan debe ser aprobado por la
Direccicn Regional en un periodo de 15 dias habiles, debisndo comunicar dicha aprobacidn a la
Entidad Ejecutora por medio escrito.

En el evento que se requiera efectuar adecuaciones a alguna de las actividades aprabadas por la
Direccién Regional de JUNAEB, la entidad ejecutora debera presentar una soficitud formal (por
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Dicha solicitud de modificacién debera contener una nueva propuesta “Plan de Trabajo” suscrita

por la entidad ejecutora.

Los gastos que se ejecuten y rindan en virtud del plan de trabajo, deberan ajustarse a aquellos
aceptados por la Direccién Regional de JUNAEB al momento de aprobar el referido plan y/o las

modificaciones.

En caso de ejecutarse acciones o actividades sin contar con la autorizacion de JUNAEB, los montos

en los que se haya incurrido para la ejecucion de éstos deberan ser restituidos.

Los plazos para la entrega del plan de trabajo por parte de la entidad ejecutora seran informados por
la Direccion Regional de JUNAEB. La aprobacion por parte de ésta constituye una condicién para
efectuar el pago de la transferencia por concepto de apoyo a la gestion.

DECIMO: DEL EQUIPO EJECUTOR

Con el fin de asegurar una ejecucion de calidad, la entidad ejecutora debera contar con un equipo ejecutor
que cuente con las competencias necesarias para la realizacion de las actividades integrantes del

convenio, de acuerdo con las orientaciones técnicas del Programa.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos para el sector publico correspondiente, a

continuacion, se informan las contrataciones que celebrara la ENTIDAD EJECUTORA para la ejecucion del

convenio;
PROFESION N° CALIDAD JURIDICA
Del area social 1 Honorarios

UNDECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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———

La Direccién Regional JUNAEB de esta facultada para poner término anticipado al convenio de
colaboraciéon y transferencia de recursos, en el evento de configurarse, por parte de la entidad

ejecutora, alguna de las siguientes causales:

= Malversacion de fondos, falsificacion o adulteracién de los instrumentos y/o formatos que
estén relacionados con el pago o la rendicién de cuentas.

= Encaso de que en virtud de las supervisiones o controles efectuadas por parte JUNAEB, se
acredite el incumplimiento de las obligaciones en la ejecucion del programa estipuladas en
la normativa vigente y en el plan de trabajo y éste no sea subsanado en las formas y plazos
acordados.

= Incumplir las obligaciones establecidas en la clausula decimosegunda del presente
convenio, en lo relativo a inhabilidades para trabajar con menores de edad. En caso de
detectarse este incumplimiento por parte de JUNAEB, se pondra término anticipado al
convenio de forma inmediata.

= No adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los beneficiarios o familias tutoras
en el evento que se detecte alguna situacién que ponga en riesgo su integridad.

* En el caso de que no se concrete el cambio de contraparte solicitado por JUNAEB, por el
incumplimiento de alguna de las funciones y responsabilidades de la entidad ejecutora

descritas en el Manual de Gestion y Administracién de Residencias.

El término anticipado del convenio debera realizarse mediante la dictacion de una resolucion exenta
fundada por parte de |la Direccion Regional de JUNAEB, la que debe contener todos los antecedentes
de hecho y de derecho en las que se basa esta determinacién.

Con la finalidad de asegurar la continuidad del Programa, la Direccién Regional evaluara las
condiciones para la reubicacién de los beneficiarios y sus respectivas familias tutoras.

Ademas, la entidad ejecutora debera restituir los recursos transferidos en caso de que éstos sean
destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados,

rendidos u observados en el proceso de rendicién de cuentas.

DUODECIMO: SUPERVISION

JUNAERB a través de su Direccion Regional se encuentra facultada para implementar la supervision
y el control de la ejecucion de los programas en la region, acorde al sistema de aseguramiento de la

calidad contemplado en el disefio, resguardando el cumplimiento de lo establecido en el convenio
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de colaboracion, y las instrucciones de trabajo de supervision regional de los programas de becas y

residencias 2026.

DECIMO TERCERO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA

Para efectos del presente convenio, JUNAEB designa como contraparte técnica a Ximena Patricia

Heredia Egaiia, como contraparte financiera a Bernarda del
Carmen Lamas Tapia, ambas funcionarias de la Direccion
Regional.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del presente convenio

a los profesionales que se indican a continuacién:

Cargos RUT-DV Nombres Apellidos Profesion/ Cargo ‘ Correo Electrénico
Coordinador Jorge Guerra Godoy | Jefe Seccion
Técnico Armando Familia y
Titular Entorno |
Coordinador Gicela Pasten Vega Jefa
Técnico Angélica Departamento
Reemplazo de la Familia (S)
Encargado Mario Aliaga Director
Financiero Eduardo Ramirez Administracion y
Titular Finanzas

Cualquier cambio en alguna de los cargos a los que se refiere esta clausula se debe notificar

mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMO CUARTO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad ejecutora llustre
Municipalidad de La Serena, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a la
aprobacién o rechazo definitivo del informe financiero final, debera efectuar la devolucion a rentas
generales de la Nacién de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir,
informando a la JUNAEB del depésito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en el

articulo 25, inciso primero de la ley N” 21.796.
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DECIMO QUINTO: FRAGMENTACION

No se podra fraccionar en distintos convenios la asignaciéon a una misma institucion, cuando éstos
estén destinados a un mismo objetivo dentro de una regién o a nivel nacional y ademas provengan

de una misma asignacion o programa presupuestario.

DECIMO SEXTO: DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES

Las partes dejan constancia que, en el evento de que se adquieran bienes muebles no consumibles
0 gue no sean consumidos durante la ejecucion del convenio, estos quedaran en propiedad de la
ENTIDAD EJECUTORA.

DECIMO SEPTIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

En atencion a lo dispuesto por la Ley N°20.594, que Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades; y lo dispuesto por la Ley
N°21.013, que Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccion de personas en situacion
especial; dado que la naturaleza del Programa implica que los profesionales de la ENTIDAD
EJECUTORA y los integrantes de las Familias Tutoras se involucren en una relacién directa con
menores de edad, la ENTIDAD EJECUTORA debera verificar que no concurren causales de

inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad, respecto de
todo el personal que desempefie funciones en el Programa, incluidos los miembros de las Familias

Tutoras.

Para lo anterior, la ENTIDAD EJECUTORA debera consultar el Registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad por delitos sexuales y el Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante, a

cargo del Servicio de Registro Civil e ldentificacion.

La ENTIDAD EJECUTORA debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en los referidos registros, respecto de todos quienes desempefien labores en la ejecucion
del contrato y/o en dependencias de las Residencias Familiares Estudiantiles, la cual debera
mantener a disposicién de JUNAEB en las supervisiones que realice y/o indistintamente las pueda

solicitar mediante correo electronico.
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JUNAERB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo durante
la vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion
proporcionada por la ENTIDAD EJECUTORA.

En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando esta lo solicitare; o bien

en caso de verificarse que a pesar de figurar en los referidos registros un integrante del equipo
ejecutor, atn sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al

convenio anticipado conforme al procedimiento contemplado en la clausula undécima.
DECIMO OCTAVO: DOMICILIO

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena

y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
DECIMO NOVENO: DE LAS NOTIFICACIONES

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectlie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por correo electrénico y/o carta certificada y/o personaimente en las

direcciones que las partes sefialen en el presente convenio.
Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
siguiente a su recepcion en la oficina de Correos que corresponda, si se hiciera por correo certificado

y el mismo dia si se hiciera personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
N° 19.880.

VIGESIMO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente convenio podré ser modificado, previo acuerdo de las partes y siempre que no se alteren

los elementos esenciales del mismo.

19




Su formalizacién se realizard a través de la suscripcion del instrumento meodificatorio

correspondiente, aprobado por el respectivo acto administrativo, totaimente tramitado.

VIGESIMO PRIMERO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacién y datos en cualquier tipo de soporte
generado durante la ejecucion del presente convenio y/o que se recopile para la realizacion de este,
tendran el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas deberan guardar
confidencialidad respecto de todos los datos y antecedentes derivados de los procesos, sin importar
el tipo de participacién que tengan dentro de los mismos, entendiéndose por datos de caracter
personal, los relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables. En este sentido, la letra c) del articulo 2 de la Ley 19.628 sobre Proteccion de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o transmision de
datos: “dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del
titular, sean determinadas o indeterminadas”, lo cual es aplicable en el presente convenio.

Asimismo, el antedicho cuerpo normativo establece en su articulo 7° que: “‘Las personas que trabajan
en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estén obligados
a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al plblico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el

banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo.”

En este contexto cabe tener presente las siguientes normas: el inciso primero del articulo 23 de la
referida ley que sefala: “La persona natural o juridica privada o el organismo publico responsable
del banco de datos personales debera indemnizar el dafio patrimonial y moral que causare por el
tratamiento indebido de los datos, sin perjuicio de proceder a eliminar, modificar o bloquear los datos

de acuerdo con lo requerido por el titular o, en su caso, lo ordenado por el tribunal”.

Ademas de lo anterior, la ley N°21.459 que establece normas sobre Delitos Informaticos, derogando
la Ley N°19.223, en su articulo 7° establece un nuevo orden de tipificacion relativo al fraude

informatico.

VIGESIMO SEGUNDO: DE LA PROPIEDAD
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Sera propiedad exclusiva de JUNAEB toda la informacién proporcionada a la ENTIDAD
EJECUTORA para la ejecucién del presente convenio, sea que se encuentre contenida en medios

magnéticos, electronicos y/o soporte material.

Asimismo, seran propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion del
convenio, quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna
especie, no pudiendo por tanto la ENTIDAD EJECUTORA realizar ningun acto respecto a ellos, ajeno

al contrato, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

VIGESIMO TERCERO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta

Direccion Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Daniela Norambuena Borgheresi, para comparecer en representacion de la
llustre Municipalidad de La Serena, consta en Decreto Alcaldicio N°5062 del 06 de diciembre del
2024, que lo proclamo como Alcalde definitivamente electo.

La personeria de dofia Paula Jara Pradena, en su calidad de Directora Regional de JUNAEB Region
Coquimbo, para comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
consta en la Resolucion Exenta N°173/409/2023 de fecha 23 de agosto de 2023, que nombra en
cargo de alta direccién publica segundo nivel y Resolucion Exenta DN-05533/2023, de fecha
06/10/2023 que aprueba convenio de Alta Direccién Publica, ambas de JUNAEB.

Para constancia firman.

RGHERESI
ESA
LIDAD DE LA SERENA
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10.15. Declaracion de inhabilidades entidades ejecutoras.

El firmante, en su calidad de representante legal de la entidad ejecutora, declara bajo
juramento que:

1. No tiene la calidad de funcionario directivo de JUNAEB, ni se trata de una persona
unida a dichos funcionarios por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del
articulo 54 de la ley N° 18.575, ley orgéanica constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado. Asimismo, no es una sociedad de personas de las que
aquellos o éstas formen parte, ni se trata de una sociedad comandita por acciones o
andnima cerrada en que aquélios o éstas sean accionistas, ni una sociedad anénima
abierta en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o
mas del capital. A su vez, no tiene la calidad de gerente, administrador, representante o
director de cualquiera de las sociedades antedichas.

2. No ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccidn a los derechos
fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos en el Cédigo
Penal, con dos afios de anterioridad a la fecha de esta declaracion (desde el 19 de
enero de 2008).

3. Asimismo, declara conocer que los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del
articulo 54 de la ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, son los siguientes: conyuge, hijos, adoptados y parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

4. Acepta las condiciones y obligaciones indicadas en la normativa del Programa.

Nombre representante | DANIELA NORAMBUENA BORHERESI
legal
Rut
Fecha

=

—

Firma Representante iega!(g‘

descalificada de cualquier proceso u acto ‘en el que esté participando con JUNAEB, sin
perjuicio del derecho de JUNAEB de ejercer las acciones |legales que fueren procedentes.
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