Somos la llustre
Municipalidad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LASERENA, 75 FE5 7008
DECRETON® 306} &

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El of. int. ord. N° 07/296, de fecha 17 de febrero de 2026, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario a la Direccion Asesoria Juridica; la resolucion exenta N° N° 00020, de fecha
12 de febrero de 2026, del Director Regional del Fondo Solidario e Inversion Social
Region de Coquimbo; el certificado del Director de Administracion y Finanzas N° 7, de
fecha 13 de febrero de 2026; el certificado N° 04, de fecha 5 de febrero de 2026, del
Secretario Municipal, sobre el acuerdo del Concejo, el que se obtuvo en la sesion
ordinaria N° 1428, de fecha 4 de febrero de 2026; el convenio de transferencia de
recursos para ejecucion del Programa de Acompariamiento Familiar Integral de fecha 1 de
enero de 2026, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la llustre
Municipalidad de La Serena; el Decreto Alcaldicio N° 4947, de fecha 1 de octubre de
2025, que establece orden de subrogancia en el caso de ausencia de la Alcaldesa de La
Serena, apareciendo en segundo lugar de prelacién la Directora de Desarrollo
Comunitario, actuaimente dofia Luz Martinez Torres; la ley N° 19.880, establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; y la ley N° 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos para ejecucion del Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral de fecha 1 de enero de 2026, suscrito entre el
Fondo de Solidaridad e Inversién Social, representado por su Director Regional don
Michael Manque Manque, y la llustre Municipalidad de La Serena, representada por
su Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi.

2. DESIGNASE a don Jorge Guerra Godoy, Jefe de la Seccién Familia y Entorno, del
Departamento de la Familia, como contraparte técnica del convenio.

3. DESIGNASE como Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF), en calidad de
titular, a don Jorge Guerra Godoy, y como subrogante a dofia Claudia Suarez Pizarro,
profesional de la Seccion Familia y Entorno, quienes tendran las funciones,
responsabilidades y jornada que se sefiala en el documento que se acompafia a esta
decision.

4. DEJASE ESTABLECIDO que, quienes presten servicios o se contraten para cumplir
las tareas sefalas b) y c) de la clausula quinta del convenio que se aprueba, no
deberan encontrase inhabilitados para trabajar con nifios y nifias, lo que se acreditara
con el respectivo certificado del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

5. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por correo electronico o a las
cuentas, lo que debe realizar Secretaria Municipal.

lase y archivese en su oportunidad.
\DAD gz~
S
~ n
T ="
| = | ;_

Wy .' L]
# i \

L MARCELA PAZ VIVEROS VARELA
“ SECRETARIA MUNICIPAL (S)

Distribucién:

- Personas, designadas - Seccién Familia y Entorno - Departamento de la Familia - Direccion de Desarrollo
Comuni;ﬂgrfi- Direccion de Personas - Direccion de Administracién y Finanzas - Departamento de Finanzas -
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EIECUCION DEL
PROGRAMA DE-ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En la comuna de La Serena, a 01 dias del mes de enero 2026, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N¢ 60.109.000-
7, representado por su Director Regional don Michael Mangque Manque, ambos con
domicilio en Avenida Francisco de Aguirre N°781, por una parte; y por la otra, la L.
Municipalidad de LA SERENA, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.040.100-2,
representada por su. Alcaldesa Daniela Norambuena Borgheresi, ambgs domiclliados
en Arturo Prat N° 451, comuna de LA SERENA, se ha acordado Ig sigulente:

PRIMERO:: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un serviclo publico funclonalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrionio proplo, cuya misién es “Contrlbuir a la superacidn de
la pobreza y vulnerabllidad soclal de personas, familias y comunidades, con pertinencia
territorial v enfoque de género” y su finalidad es financlar en todo o parte, planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que debeidn
coordinarse con [os que reallcen otras reparticlones-del Estado.

2. Que la Municipalidad & una corporacién auténoma de derecho. pflb_lico, con
personalidad juridica y patrimonio proplo, cuya finalldad es satIsfacer las necesidades de
fa comunldad local y asegurar su-particlpacién en el progreso econdmico; soclal y cultural
de 1a comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé e Sistema Intersectorial de Proteccion Soclal,
que estd compuesto entré otros por el Subsistema de Proteccion y Promocidn Sodal
denominado "Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y famlllas vuinerables

encontrarse en situacién de pobreza extrema, creade-en virtud de la Ley N° 20,595
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4. Que la Ley N° 21,796, de presupuestos del sector piiblico para el afio 2026, dispone
recursos para que FOSIS los pueda ejecutar respecto dé la Ley N° 20,595 y/o respecto
del Subsistema Chile Solidario, en canformidad con la normativa vigenté, Ademds,
sefiala que el FOSIS estard facultado para celebrar convenlos con los municipios, otras
entidades ptiblicas o privadas y erganisirios del gobféino central, para ja Implementacién
de los Programas. En lo pertinente, las transférenclas de recursos se reslizardn de
acuerdo.al articulado de 12 ley.

5. Que el F’rograma de Acompafiamiento Famillar Integral, consldera dentro de los
actores necesarios para su Implementacién, a los Apoyos Famlliares Integrales, en
adelante Apoyos Famillares, que son aquellas personas naturales que entregan
acomparfiamiento psicosoclal y sociolaboral especializado a los/as usuarlos/as o famillas.

6. Que el articulo 32.del Decreto N°34 de la Ley 20,595, del Subsistema Seguridades
y Oportunidades, seflala, -que "Las personas o entidades encargadas de Ia
. imiplerieritacidn de los programas citadds deberdn, a lo menos:

1. Aplicar las metodologfas o estrategias de intervencién establecidas por el Ministerlo.”

Asimismo, el Decreto N°34 también indica que:

“Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se enténderd por otra parte,
numeral 11: Metodologia o Estrategia de Intervéncién: Instrumeénto técnico de gestidn
soclal; que contlene orlentaciones y procedimientos pertipentes para el cumplimiento de
los objetivos del Subsistema y de sts programas, que es elaborada y aprobada por el
Ministerfo, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Artfculo- 4, La administracién,. coordinaciosn, supervision y evaluacion del Subsistema,
coiresponderd al Ministerio, sin perjufcio de las atribuciones y funclones de los demés
organismos de la administracién del Estado. Dichas funciones serdn gjercidas a través
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, la que deberd; a lo menos:

1. ‘Dictsr las orlentaciones e Instrucciones técnicas y administrativas gue sean
necesarias para Ja adecuada implementacidn y ejecucién del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacidn e incorporacién de los usuarios del Subsistéma.
3. Disefiar y elaborar las metodologfas o estrategias de .intervencién, y los
procedimientos de gestidn del Subsistema”.

Debido a lo anterior, el Apoyoc Familiar desarrollard los contenidos de los
Acompafiamlentos Psicosoclal y Sociolaboral v la etapa de diagridstico del Programa Eje,
con las famillas a su cargo, cuando corfespornida, segin la cobertura asignada por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familla, cuahdo_corresponda; ¥ €l Plan de Intervencién
de cada familla, independiente de su fuente de financlamlento, ya sea si el Apoyo
Famillar es financiado con recursos proplos del ejecutor o con recursos transferidos por
&l FOSIS inediante convenio. La forma de entregar el acompafiamiento sera presencial
y su exdepclonalidad serd definida segin criterios establecidos por el Ministerio de
Desajrolle Social ¥ Familia.

7. Que, seglin lo contextitalizado €n los conslderandos anterfores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir-a la- Municlpalldad responsabilldades y recursos,

. COMiO en adélante.se especificard, para, la ejecucionidel Programa de Acompaniamlento

amiffar Integral, en adelante € Indistintamente “Programa de Acompafiamienta” o "l
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Programa”, de conformidad a las normas técnlcas y administrativas que regulan su
aplicacién.

SEGUNDO: OBJETO.

Por el presente Instrumento, |lds partes, en el marco de sus réspectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en la.comuna de LA SERENA, de! Programa
de Acompaitamiento Famlllar Integral, que considera la ejecucidn de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial, Soclolaboral vy I3 etapa de diagndstico del Programa Eje,
seqglin lo-sefialado en los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompaiiamlento Pslcosocial ‘es promover €l
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
Inclusién soclal y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetlvos establecidos en el Plan de Intervencién Famillar definidos en el Programa Eje.
Por su parte, el objetivo especifico del Pragrama de Acompaiamiento -Sociolaboral es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilldad vy participacién en el ambito laboral,
segiin los objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Famlliar definldos en el
Programa Eje. Asimismo, la etapa Diagnéstica-del Programa Eje, consiste en el contacto
@ Invitaclén a participar a las familias del Programa, 1a firma de la Carta Compromiso de
Participacion, la reallzaclén de 1a caracterizacién familiar y la firma del Plan de
Intervencién Familiar,

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete-a aportar para la efecucidn del Programa de Acompafiamiento
Famlliar Integral en el afio 2026, un monto de $157.918.300.- destinado Unica y
exclusivamente a las sigulentes materias:

a. $146.225.200.- por-concepto de recursos humanos:

1. $47.757.600.- por concepto de honorarios, para la contrataclon de 06 dotaclones
parclaleés para la prestacidn de servicios: por 22 horas semanales, conslderando un
honorario bruto mensual de $663.300.- . Vigente entre jos meses de enero a diciembre
de 2026 _

2. $51.374,400.~- por concepto de honorarlos, para la contrataclén de 07 dotaciones
parciales para la prestaclén de servicios: por 22 horas semanales, considerando un
honorario bruto merisual de $ 611.600. Vigente entre los meses de enero a diclembre
de 2026

3. $47,093.200.- per concepto de honorarles, para la contrataclon de-07 dotaciones
parciales para la prestacion de serviclos por 22 horas semanales, ‘considerando un
honorario bruto mensual de $ 611.600. Vigente entre los meses de febrero a diclembre
de 2026,

En caso de producirée una vacante durante el afio 2026, de dotaclones flpanciadas por
el convenlo, el/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar deberd solicitar, medlante
correo electrénico ditigido al/la Encargado/a Reglonal del Programa Familias del FOSIS



la autorizacién técnica para realizar el proceso de. provision de ésta, En dicha solicitud
se debe, ademds, especificar el monto de honorarios y la/s dotacion/es media jornada
financiadas con recursos del convenlo que tenfa la persona que genera la vacante y la
alternativa proyectada para la provision de la/las-vacantes en caso de ser autorizada.

La respuesta a esta soliclud se realizard mediante 2 misma via, en la medida que
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna, Lo anterior serd
determinado por el FOSIS en base a la carga de seslones proyectada para cada dotacién
medla jornada deé la comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al analisis de
los reportes emitidos por él Minlsterio de Desarrollo.Social y Farillia para la comuna.

En caso de que no se autorice la rénovaclén de alguna/s dotaclén/es vacante/s
financladas por el convénio, la comun]cacidn de esta decisién sera formalizada por un
oficlo de |a Direccién Reglonal del FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS y
financiadas por el convenlo, junto con las.dotaciones nuevas aslgnadas para la comuna
con recursos del convenlo durante el afio y las dotaciones adicional/es transitoria/s, que
el FOSIS pueda autorizar técnicamente con cargo a recursos disponlbles €n el canvenio
producto de liberaclon de compromisos planificades, que no sean reemplazo ternporal
de una dotacién vigente asignada a la comting, tendrén un honorario bruto mensual, por
cada prestacién de servicios de jornada parcial de 22 horas semanales, lgual a la
sefizlada en la letra.a.2 de asta cldusula. Lo que serd materia de.una modiflcacion de
convenia entre ambas partes, en caso dé que dicha dotacién cambie el honorario reclbido
por |a dotacién anterior o corresponda a una dotacién adiclonal, y entrard en vigencia
una vez que se encuentre totalmente tramitada. la Resoluclon que lo apruebe.

Todas las dotaciones autorizadas deberan ser provistas por el Ejecutor en un plazo
maximo de 2 meses a contar del dia de recepcién de la dicha autorizacidn; y, en caso
de no cumplir con el plazo disponible, deberd ‘informar al FOSIS Ia justificacion
correspondiente junto con fa fecha proyectada para subsanar la situacln, ademas de [a
estrategia de mitigacion de los efectos eh los procesos de Intervericién en las famillas
del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de.la/s perséna/s que ocupa/n dotacidn/es
parcial/es durante el afio 2026, financiadas con recursos del convenio, el/la lefe de
Unidad deé Intervenclén Farhlliar deberd informar medlante correo electronico de esta
situacién -alfla Encargado/a Regional del Programa.del FOSIS, sefialando el nombre de
la persoria remplazada y de su reemplazo; ademas de la forma en que fue seleccionada
(sltuacién que debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente
convenio). Dicho reemplazo tendra un honorario brute mensual del mismo monto que el
del profesional al que esta reemplazando.

b. & 0., para la ejecuclén de actividades grupales que contribuyan a los objetivos
del Programa Familias, autorizadas o Instruidas por el Ministerjo de Desarrollo Soclal ¥
Familla y para movllizacién de usuarios a actividades a reallzar <con las famillas
particlpantes del Programa de Acompadiamiento Familiar Intearal durante el afio, en las
materlas que corresponda a su intervenclén en la comuna,

c. $11.693,700.~, para flnanciar gastos de soporte, en las materias que corresponda
a la ejecucidn o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Famillar Integral en la



comuna, sequn las orientaciones sefialadas en el documento de rendicién de cuentas,
adjunto como anexo al convenlo.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los [tems sefialados en
este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una modificacidn presupuestaria al FOSIS,
la que podrd ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita fa- modificacién y segin el. procedimiento descrito en el. anexo de
rendicién de cuentas.

Cualguier modificacién de recursos asoclados a estds items, serd materia de una
modlficaclén de cohvenlo entre ambas partes y entrard én vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin'perjuicio de lo indicade
en [a clausula octava del convenlo.

Los recursos seran transferidos en cuatro cuotas:

a, La primera de $47.641.700.- se transferlra una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente. convenio, se. encuentre. totalmente
tramitado, que el Ejecutor gue tenga convenlos vigentes con el FOSIS, mantenga las
rendiciones exlalbles presentadas y que haya enviado dichas rendiciones:a la Direccién
Regional del FOSIS, y de acuerdo a lo Indicado en el anexo de rendiclon de cuentas del
convenlio.

b. La segunda de $45.812.200.~, a partir-del cuarto mes de ejecuclén del presente
convenlo, se transferird siempré qué el Ejecutor, tanto de'este convenio como de los que
tenga vigentes con el FOSIS, miantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya
enviado dichas rendiclones a la Direcclon Reglonal del FOSIS y ‘que se-cumplan con. los
requisitos y los procedimientos establecidos’ en el anexo de rendicién de cuentas del
convenio,

¢. Latercera de $39.380.600.~,a partir de! séptimo-mes de €jecuclon del presente
convenio, se transferlrd slempre que e) Ejecutor, tanto de este convenio ‘como de los que
tenga vigentes con €| FOSIS, mantenaa las rendiclones exigibles presentadas, que haya
enviado dichas rendiciones a |a Direccidn Reglonal del FOSIS y que se cumplan con los
requisitos y los procedimlentos establecidos en el anexo de rendiclén de cuentas del
convenlo,

d. La cuarta de $25.084.400.-, a partir del décimo mes de e,]ecuclon del presente
convenlo, se transferira siempre.que el Ejecutor, tanto de este convenio:como de los que
tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las'rendiclones exigtbles presentadas, que haya
enviado dichas rendiciones a [a Direcclon Reglonal det FOSIS y que se cumplan con los
requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendiclon de cuentas del
convenlio.

Sin embargo, el FOSIS podrd modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una; en la medida que le sea instruido por la Dlreccién de
Presupuesto o la Tésgreria General de la Repuibiica, o el FOSIS o requiera para optimizar
la destién flnanciera del Programa. Esta modificacion sera informada formalmente por
el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante: oficlo al Alcalde/sa y sera refrendada por
una modificacidn del presente convenio; sin perjuicio de lo anterior, se hace presente
que no es posible reduclr las cluotas solo a una.,



El monto total del convenio serd financiado ten cargo 2! Programa-04, Subtitulo 24, item
03, asignacion 335, Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral, del presupuesto
del Servicio para el ano 2026. '

CUARTO: ACCIONES Y ANEXO0S DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizardn las acclones necesarias tendiéntes a la implementacion dél Programa ya
especificado, en la comuna &efialada, bajo los términos definidos en los sigulentes
anexos, que las partes declaran congcer y aceptar, y que ademds forman parte
integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimlentos para la contrataclon del recurso humano para
la implementaclon del Programa de Acompafiamliento Famjliar Integral por ejecutores
publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convénios de
transferencla de recursos FOSIS y ejecutores pUblicos del Programa de Acompafiamiento
Famillar Integral y del Programa Eje”.

Anexo N° 3, denomlnadé, “Protocolo de Acclén ante Sospecha de Violencia Contra la
Mujer, del Fondo de Solidaridad e Inversién Social”, el cual busca generar respuestas
oportunas y coordinadas ante'la violencta contra la mujer (VCM), ya sean estas usuarias
de proyectos ¢ mujeres que acudan al FOSIS en otros contextos:

Anexo N° 4, denominado, “Responsabliidades y funciones de el/la Jefe/a de Unidad de
Intervencion Familiar”,

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacion del presente cohvenio, Incorporando dichas acciones u
-ohllgaclones.

Las futuras acclones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
aslgnados para tales fines o con los FEcursos externos gue se- obtengan para estos
gfectos, de todo o cual se dejara constaricia en la miodificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podrd aumentar el presupuesto, complementando alguna cuota pactada o
aumentando el nimero de cuotas del convenlo, los. recursos humanos para la
Implementactén” del Programa de Acompafiamlento Faniillar Integral u otro recurso
humane de apoyo & su ejecuclén, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcién de'la respectiva modificacién y el cumplimiento de
las candiciones establecidas en el anexo de rendiclbn de cuentas, para el traspaso de
cuctas complementarias.

Durante la ejecucion del Programa de Acompafiamlento Famillar Integral se podrin
incorpbrar nueves-anexos técnicos, ademds de los slngularizados asi como modificarlos,
en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forina.oportuna a los Ejecutores, los nuevos
Instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucion del
Servicio.




o

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/la

Alcalde/sa se compromete a:

i, Mantener el funcionamlento de fa Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo
dela ejecuclon directa del ﬁcompanamiento Familiar Integral en la comuna, confarmada
por un Jefe de Unidad de Intervericién ‘Familiar {(JUIF) ¥ Apoyos Famillares Integrales
(AFI), cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el
presente convanio: '

a: Asignar la jefatura y coordinacidn de la Unidad de Intervencion Famillar del
Programa de Acomparfiamiento Familiar a un/a funclonariofa municlpal, que cumpla las
sigulentes condiciones:

{.. Dicho funclonarlo debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente ser profesional o téenlco, preferentemente del drea social,
con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experlencia técnica
relaclonada ¢on el trabajo con familias.

ii. La dslgnacién de este cargo debe regirse por la normativa-téenica del Pragrama
destinar, como mfnimo, 22 horas:semanales exclusivamente al desémpefio de
este rol,

Debe ser nombrado por Deécreto -Alcaldicio, sefialando las funciones,
responsabilidades y:-jornada destinada a esta, segliin lo exigido en el presente
convenlo, de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el
convenio. Elfla funclonariofa a qulen se designe, deberd asumir las
responsabilidades y funclones séfialadas en e Anexo N° 4 del presente
convenlo.

En e} decréto.de nombraniiento-de Ja Jefatura y Coordinacion de la Unidad de
Intérvencidn Fainlliar del Programa dé Acompaiiamiento Familliar, realizado a
un/a funcionario/a municipal, la autoridad miunicipal deberd.designar-también
a un/a funclonarlo/a como subrogante, qulen asumird las funciones en caso de
ausencia de la persona titular de-la funcion, de preferencia en un resuelvo del
mismo decreto que aprueba el convenlo

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 01 dotaciones parciales para la
prestacion de serviclos de 22 horas semanales. para las personas.que desempefiaran la
funclén de Acompaniamiento Famillar Integral financiades con recursos municipales de
acuerdo a las normas y protedimiéntos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Famillares les Sérdn.aplicables la Ley N© 20.595, la Ley N° 19.949
y los reglamentos correspondientes. Las/os profesionalés.o téchicos que secontrate para
la prestacion de servicios, deberan presentar dentro de los antecedentes de su
postulacién o contratacion el certificado emitido por el.Registro G’i'ufll que indlca que la
persona no tiené inhabllidades para trabajar con nifios y-nifias, seglin lo sefialado en el
artfeulo 39 bis del Cédigo Pendl, segun-lo-sefialado por-el N°2 del Artfculo N°2 de la Ley
Ne20.594, ya que, en virtud.de dichp cuerpo iegal, toda {nstitucién pliblica o privada que
por la naturaleza de su objeto o el Ambito especifico de su actividad requiera contratar
a una persona determinada para algiin empleo, cargo, oficio o profesién que Involucre



una relaclén directa y habltual con menores de edad deberd, antes de efectuar dicha
contratacion, solicitar la informacion a que se refiere el Inclso precedente.

En taso de que la persona no presente dicho certificado, el Ejecutor ne podra
contratar, destinar o ratificar la furicién de prestacion de servicios a la/s persona/s
para la reallzacién del Acampafiamienté Familiar Integral.

c. Contratar 20 dotaciones parclales para la prestacién de servicios de 22 horas
semanales para las personas que desempefiarén la funcién de Acompafianilento Famlliar
Integral finantiados. con recursos deél convenlo, adiclonales a los aportados por el
Ejecutor, de acuerdo a lo sefialado eri la cldusula tercera de este Instrumento,
sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20,595, en la'Ley N° 19,949,
sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en &i Anexo N9'1 de este
convenio, donde, entre otros procedimieritos, requisitos y obllgaciones para todos los/as
profesionales o técnicos que suscriban contrato sobre la base'de honorarlos, para prestar
el servicio de Acompafiamlento, y/o para su proceso de seleccion, se especifica, que:

i Entre los requisitos evaluables para el Ingreso, las/os profeslonales o técnicos;
deberdn, al menos, haber participado 'y aprobade un curso, diplomado o
especiallzacién en medalidad presencial o remota, en materias de género por,
al menos, 16 horas (se podran sumar horas de cursos distlntos en el perlodo),
en los dltimos 60 ‘meses; a contar de la fecha de publicacidn de: concurso
plblico respectivo. Lo anterior, debe ser acreditado mediante la presentacion
de un certificado emiitido por €l Servicio Civll, e! Mihisterlo de la Mujer y
Equidad de Género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas,
el Minlsteric de Desarrollo Social y Familla, el FOSIS, Institucicnes
Educacionales reconocidas. por el Estado u otro organismo piblico,.0, por un
organismo privado con experlencla en la materia.

il Todas/os las/os profesionales o técnicos al momento de su contratacién de la
prestacién de servicio a honorarlos, deberan presentar dentro de los
antecedentes de su postulacién o contiatacién el certificado emitido por el
Reglstro Civll que Indica que la persona no tiene Inhabliidades para trabajar
con nliios v, nifias, segan lo sefialado en el articulo 39 bis del Cadigo Penal,
seguin lo sefialado por el N52 del Articulo N°2 de la Ley N°20.594, ya que, en
virtud de dicho cierpo legal, toda Institucién plbllca o privada que por la
naturaleza de su objeto o el dmbito especifico de su actividad requiera
contratar a una persona determinada para algun empleg, -cargo, oflcio o
profesién que Involucre una relaclén directa y habitual con menores de edad
deberd, antes de efectuar dicha contratacién, solicitar la informacion a que se
refiere el incisé precedente. En caso de que no se presente el certificado, el
Ejecutor no podrd efectuar-la contratacion.

iti. La municipalidad y todo/as las/os profesioriales o técnicos, al momento de
suscribir el contrato de prestacién de servicios, deben consldérar que el total
de horas por dotacion establecidas en el presente:convenio serdn destinadas
exciusivamente para desarrollar el proceso de acompafiamiento Familiar del
Programa Familias; capacitaciones, jornadas y reuniones relaclonadas con el




proceso de Intervencién o gestiones proplas del Programa, no estando
permitido que realicen otras funciones distintas a las sefialadas.

Iv. Todo/as las/os profeslonales o técnicos, tendrdn entre las obligaciones
especificadas en los contratos de prestacién de serviclos entre las/os
profesionales con el Ejecutor, el cumplir con las acciones establecidas en el
Anexo N° 3 del presente convenlio: *"PROTOCOLO DE ACCION ANTE SOSPECHA
DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES. FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL. Can especial énfasis en lo establecido en dicho instrumento referente
al procedimiento de notificaclén de la deteccidn de un caso de viclencia contra
las muijeres; durante la ejecucién del acompaiiamiento integral,

d. Deslgnar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que
ésta determine la necesidad de dicho cargo, como codrdinador/a de apoyo a las
funciories y responsabllidades del/la Jefé/a de Unldad de Intervencién Familiar, por un
minimo de 22 horas semanales. En cualquier caso, este rol no reemplaza las
responsabilldades de el/la Jefe de Unidad de.Intervéncién Familiar, sl no que se entiende
como .apoyo a tareas de coordiftacion-asignadas por-éste/a. El o la profésional o técnico
designado/a, debe ser nombrado medlante decreto alcaldicio, donde se sefiale, entre
otras materias, su disponibliidad horaria para la funclén de coordinacién:o apoyo a el/la
Jefe/a de Urldad, de preferéncia en un résuelvo del mismo decreto que aprueba el
convenio,

e. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funclones y serviclos
comprometidos de los:Integrantes de la'UIF, de los soportes municipales necesarlos para
su adecuado funcionamiente y de cada uno de los compromisos suscritds @ través del
presente convenlo.

f. Respaldar [a realizacién de las Evaluaclones de Desempefio a los Apoyos Famlliares
de la Unidad de Intervencién Famillar emestralmente,. realizada por el/la Jefe/a de
Unidad de Intervencién Fanilllar, valldar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funclén de éstos, de acuerdo a las indlcaciones: del Anexo N° 1 y al
instructivo especifico del FOSIS para ¢ada proceso de evaluacién, en el marco de o
sefialada en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.g. Poner término
al contrate de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto administrativo fundado, de
acuerdo a las causales, normas y procedimlentos sefialados en el Anexo N° 1 del
presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacién necesarios para &l éptimo funclonamiento de la Unidad de Intervencion
Famillar, refrendados por decréto aicaldiclo, de preferencia en un resuelvo dei mismo
decreto gue aprueba el convenio, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependenclas adecuadas para -l éptimo funcionamiento de la Unidad
de Intervenclén Familiar considerandoe la dotacion de los profasionales o técnicos. gue
conforman el equipo de trabajo, Estas dependentlas deben contar con una sefialética
que Indique que el Programa Famillas es-un Progratma Implementado en conjunto con el
FOSIS.




 b. Implementaclén general: Equipamlento y moblliario. necesario para el
funclonamiento de la Unidad de Intervenclon Familliar considerando la dotaclén de los
profesionales-o técnlcos que conforinar el equipo-de trabajo.

c. Disponibilidad de vehicuio: Disponlbilidad de 176 horas mensuales en total, de
vehlculo/s u otro medio de desplazamiento, para-ia movilizacién ytrastado de los.Apoyos
Farilliares a su trabajo en terréno, en las condiclongs sefialadas en el Anexo N°® 1 del
présente convenio, en relaclon a la flexibllidad horaria y a la disponibllidad de las familias
de recibir al Apoyo Famlliar, La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a
tas familias que participan en el Programa en todos los territorios. de (& comuna, - hasta
Ile_gar al total de las familias que corresponde atender,

d. Implementacién computactonal Eguiparmiente computacional -acorde a los
requerimientos del Programa y segtin la dotacion de Apoyos Famlliares, garantizando el
registro oportuno de los restltados.del trabajo con cada familia incorporada al Programa,
consistente en 10 computadores (de escritorlo o portétll) € Impresora cuyas
especificaciones. técnicas permitan Instalary Firefox -5+ 6 Google Chrome 10+; ademas
de miedlos tecnolégicos de hardware y software para realizar |2 rendlcion de cuentas del
convenio con documentacidn electrbnlca ¥ digltal a través del Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS dlsponga
en su reemplazo, durante -el periodo de rendicion de 1& totalldad de los recursos
transferidos para la ejecucidn; de acuerdo a lo Indicado en el anexo de rendicién de
cuentas.

to anterlor incluye, entre otros, contar cons

i. Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

il, Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
ili. Casilla de correo electrénico e internet.
Iv. Sisterna de almacenamiento para carpetas digitales

El Ejecutor deberd resguardar que éste equlpamlento sea el necesarlo y suficlente para
atender-a las faniilias indlcadas por el Programa para la comuna, adecuandose a [o que
la situacién comunal, reglonal y/o nacional ~regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones dél Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el
FOSIS, segln corresponda.

El ndmero de equlpos informiticos destinados a la Unidad de Intervenclén Famillar deben
ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e, Conectividad: Disponibllidad de linea telefénica flja y acceso a Internet y licencias
Office en lo5 equipos ccimb_ufacibna‘les' indicados vy, en situaciones -excepcionales,
sefialadas en las Norma Técnica del Programa, sus actuallzaclones ¢ en las instrucciones
creadas para tal efecto por el Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia u otro organismo
del Estado, que ho permitan realizar la intervencion de forma présencial a las familias,
en los equlpos méviles que se estime necesarios, para la conexién de los AFIS con las
familias a su cargo, y en condiclones adecuadas para el reglstro de Infarmacién en

10



En aquellos casos que el Ejecutor pno pudiera solventar alguno de los elementos
sefialados en Jas létras b,, d., y é. precedentes, se podrdn financiar con recursos del
convenin, cuando el Ejecutor asi lo solicité mediante un oficic fundado al Director/a
Regional del FOSIS, slempre segun la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnlcamente por el FOSIS, de conformidad a lo Indicado en el presente
convenio y su anexo de rendicldn de cuentas.

3. Brindar el soporte Instituctonal para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a Informaclén: Dar acceso al/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Famillar
a la Informacidn de las famillas y/o personas conterildas en diversos registros
municipales, que consignen Informacién relevante de aquelias, para conslderarlas como
antecedentes de la intervencidén.

b.  Asegurar condiclones de proteccion y culdado en el desarrollo de las tareas del
equipo:

i. Proveer elementos de culdado personal para labores de terreno relacionados
con las situaciones climaticasy medioambientales de la comuna,

li. Realizary apoyar Instanclas de culdado de equipe, segln su planificacion,

lil. Generar o Iincorporar a los intégrarites de la UIF en las estrateglas o protocolos.
de resquardo de la seguridad y prevenciéii de situaclones de rlesgo,
especlalmente en las labores de terreno,

Duranite el primer trimestre, la municipalidad deberd presentar al FOSIS un
protocolo de resguardo a la seguridad de los/as AFlIs en su trabaje en terreno,
suscrito por el deparfamento encargddo de seguridad de la municipalidad,
considerando los riesgos levantados de manera participativa por el equipo de fa
UTF,

v, Propiciar amblentes libres de maltrato y violencia,

Para estos finés, podrad propofner y plamﬂcar acciones: complementando los recursos
proplos con recursos: transferidos por él presente convenld,

c. Garantizar el cumplimiento de las funciones de los/as Apoyos Famillares,
independiente de su fuente de financlamiérito, de 'manera de garantlzar la. dedicaclédn
exclusiva @ Igs funciones de Acompaiamientoicon las familias a su'cargo, de dcuerdo a
las dispdsiciones establecidas en la Ley N°® 20,595,-en sus.respectivos Reglamentos, en
el detalle de los roles y fuhciones indicados en los Anexos N%, L, 2, 3 ¥y 4 de este
Instrumento, en las normas técnlcag y procédimientos programidticos, en las
Orientaclones Metodolégicas y todos los, lineamientos vigentes del Programa brindados
por el FOSIS y/o el MDSF.

Lo anterior debe Inclulr el resguardo.a la naturaleza dél ro! en terreno requerido para
este cargo de prestaclon de servicios en terreno, con horarios distintos a los de oficina,
con distribucién flexible en funcién de [a disponibilidad horaria de las familias, que
permitan la participacidn de hombres y mujeres con distintos roles familiares. La
municipalidad debe resguardar el cumplimiento de una carga horaria propia.de terreno
al menos en: los reguisitos de disponibilldad Horarla para la prestaclén de servicio, en la

seleccién de:AFIs, en los medios de contro! de trabajo en tefrenc (y no de asistencia a




evaluacién de desempefio de AFls; considerando el protocolo. de seguridad de la
intervencidn sefialados en la letra anterior

d. Resguardar el desemperio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio, el detalle de funciones indicadas en el Anexo N° 4 del presente
convenio y las Orlentaciones Metodolégicas del Programa y las tareas seftaladds en los
Anexos N° 1, Ne 2, N°3 y las Normas Técnlcas programiticas 2026.

e. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervenclén Famillar para dirigir, representar
y coordinar técnica ¥ administiativamente .al equipo municipal destinado. a la ejecucion
del Acompafiamiento Familiar Integral.

f. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos:anualmente en virtud
de este convento, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar
una gestién financiera de los Fecursos asignados al Programa y efectuar rendiclones de
gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del anexa de rendicién de
cuentas, de este Instrumento, a las orientaciones técnlcas provistas por FOSIS para |3
planificacion del gasto y la ratificacién de a pertlnencia de la Inversién, conforme a la
normativa vigerite €n materia de rendicldn de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de la
Contralorfa General de la Reptblica, o de las rescluciones que la modifiquen o
reemplacen). En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de matetiales de.
difusién u otro producto que requiera un disefio gréfico institucional, la Municipalidad
enviard previamente al FOSIS, una propuesta graflca que explicite el disefio; dicha
propuesta grafica deberd ser autorizada, por el Encargado/a Regional de
Acomipaiiamiento y el Encargado/a Reglonal de Comunicaclones del FOSIS, de modo tal
que, sin la autérizacién no se-padrd hacer efectiva la adquisleién,

g. Disponer la creaclén de una cuenta com_pleme‘ntaﬁa de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucién del presupuesto que aportard el FOSIS, para la
implementacién del Programa, seglin se especifica en el anexo de rendicion de cuentas.

h. Infofmar los datos de la cuenta bancaria éornplementarla, sefiala en el punto
anterior:

i. Banco: Banco ITAU

il. Tipo de cuenta: Corrlente

Ill. Ndmero de cuenta: 210479623

Iv. RUT del titular/es de la cuenta: 69.040.100-2

v. Nombre/s del/os titular/es de la cuenta: Municipalidad de LA SERENA

En caso de efectuarse alguna modificaclén de la cuenta, el efecutor deberd informar
via oficio los datos actualizados, dirigldo a Direccién Regional del FOSIS con copla a
el/la Jefatura de Administracién y Finanzas y a el/la Apoyo Provincial respectivo/a.

I. Efectuar rendiclones de gastos por medio del Sistema de Rendicién Electronica
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la: Republica,
sediin las orientaclones sefialadas por el Grgano Contralor; o, en casos excepcionales y
fundados, en que €l municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS
deberd disponer de un procedimiento.alternativo-para 1a rendicion de los convenfos.
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Dichos casos serdn Informados & la Contralorfa General de la Repdbiica para su
conocimiento.

j. En virtud de los sefialado en el articulo 26 de la ley de presupuesto 2026, los
organismos publicos receptores de recursos provenientes.de transferencias, que déban
reintegrarlos a rentas generalés de la Naclon, porque no hubleren sido utilizados o por
cualquler otro motlvo, deberdn hacerlo, a mas tardar, dentro del mes sliguiente.al cierre
de la rendicién de cuentas del respectiva convenio, El proceso de rendicién de cuentas
no podréd extenderse por mas de seis meses contados desde la finallzacidn de la
ejecucion del convenio,

k. Asimismo, en el caso de existir una ampliacldon o modificacion en el plazo de
término del convenio, los recursos que queden como saldo al término de la vigencla del
convenlb 6 qué sean observados deberdn ser reintegrados & FOSIS una vez aprobada la
titima rendicidn dentro dé los 10 dias hZbiles sigulentes a la riotiflcacion: énviada por
FOSIS, indicando €l monto a reintegrar.

I. Designar a los funcionarios que cuenten con las competenclas técnicas y
atribuclones necesarias para perfilarse en calldad de titular, y al menos Un.subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de-fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indigue en caso de utlilzar otro sistema o procedimlento.

m. Custodlar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando
su-autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General
de la Repiblica, en el marco de la normativa legal pertinente,

n. Resguardar adécuaddimente los ‘documentos de trabajo con familias,
mantenerlos actualizados de -acuerdo con las Instrucciones de! FOSIS, sigulendo las
indicaciones de almacenamiento sefialados en la Norma Técnlca programdtica y
resguardando la seguridad de la informatién seglin la normiativa vigente

4. Facilitar y respaldar la articulacidon del Programa en redes interinstitucionalesa través
de al menos las siguientes medidas:

a. El/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar {o a quien éste deslgne) debe
participar en las Instanclas de coordinaclion con las Instituclones Plblicas y/o Privadas
de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y
personas en situacién de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar
la calldad de la intervéncion de las famillas en el Programa.

b. Promover'y priorizar el acceso a oferta preferente lor.‘a_i, para el cumplimiento de
los Indicadores de la matriz de'blénestar en éstado a trabajar de las familtas participantes
del Programa en la comuna.

S, Atender a las-famlilas en el marco de la ley, y seguin las indicaciones técnicas, jurldicas
y administrativas entregadas por el FOSISy/o el Ministerio de Desarrollo Soclal y Familla
a través de FOSIS, segun corresponda; adecuadas a la situacién regular o situaciones




a. Favorecer 1a ubicacion de las familias seleccionadas y priorizadas dentro de la
cobertura comunal para invitarfas a participar del Programa, a través al menos de las
siguientes acclones:

I, Camplérmentar Informacion de contacto disponible &n los -distintos
departarnentos municlpales hacia el/la Jefe/a-de Unlidad de'Intervencidn Familiar.
1i. Realizar las acciones de btisqueda de las famliias asignadas, con agentes clave
‘a nivel loéal, por parte de los/as Apoyos Famlliares..

lil. Poner a disposlicion lds redes focdles y. apoyo. disponible para la busqueda de
las famiiias que realizan los/as Apoyos Familfares.

b. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Famillar Integral, segin la cobertura
asignada por el Ministerlo de Desarrollo Social y Famllla durante el afio 2026 en la
comuna, seglin los Planes de cobertura informados por el Ministerio; ademds de la
intervencién de dichas famillas y personas, en conjunto con las personas o familias
ingresadas al Programa en afios anteriores que'se encuentren en proceso de intervencion
(“activas”),

¢. Realizar, desde la Unidad de Intérvencldn Famillar, a través de los Apoyos
Famillares, la verificacion de Informacidn y levantamlento de datos de las famillas y
personas participantes del Pragrama en la comuna.

d. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las famillas de acuerdo a las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, su normativa, l6s compromisos suscritos en este convenio
y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio:de Desarrollo Social y
Familia, seg(in corresponda.

6, Garantizar la relaclon y coordinacion de. el/la Jefé/a de Unidad de Intervencién
Famillar con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familla y del
FOSIS, sequn el detalle indicada en el Ahexo N° 4 del presente convenio. Esto se debe
concretar al menos en:

- Por parte-de la autoridad y la jefatura directa de el/la JUIF; autorizar y facllitar
su participaclén directa en las reunlones y otras actividades de coordinacién y
asistencla técnica y/o de coordinacién relacionadas con la implementacion del
Programa Famillas a que sea convacado por el FOSIS y/o el ministerio.

- Por parte de el/la lefe/a de Unidad dé Intervenciér Familiar, participar
directamente en dichas Instanclas, previaménte calendarizadas, salvo situaciones
excepcionales - justificadas y autorizadas previamente por la contraparte del
FOSIS para la ocasién especifica - en que podrd designar a otra persona en su
represéntacion,

7. Promover y priorizar el acceso a oferta preferente local, para el cumplintiento de
los indicadores de la matriz de bienestar en estado a. trabajer de las famillas en
intervencidn dei Programa en la comuna.

8. Gestionar o facllitar, con sus proplos recursos, la participacién de familias del
Prograrma en actividades que den cuenta publica, a'las proplas famiilas participantes en
&l v a la comuriidad, de los servicios prestados.por el Programa Familias y el Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, convocadas por el FOSIS en la comuna o en otra
»muna de la reglén, con la finalidad de reforzar el conocimlento y la vineulacién con los
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servicios plblicos presentes en el territorio, conocer sugerencias y la .evaluacién de las
familias de la intervencién del Programa y sus componentes y/o comunicar servicios y
prestaciones soclales pertinentes. para las.famillas de la comuna.

De ser necesario, para el financlamiento del trasiado y la participacion de las familias en
las actlvidades sefialadas, el Ejecutor podrd, con la_deblda anticipacién, proponer al
FOSIS la utllizacién de recursos disporilbles en el convernilo en ftems que-hayan cumplido
totalmente con su objetivo de financlamiento. Esta solicitud serd evaluada y sanclonada
técnicamente por el/la Directora/a Reglonal del FOSIS, en virtud de los sefialado en 12
letra b, de la Cldusula Tercera del presente convenio. En caso de ser aprobada a
sollcitud, se debe tramitar la respectivd moedlficactén de convenio,

9. Instrulry dar facilidades a’los/as profesionales de la Unidad de Intervencion famillar
para realizar los cursos en materia de .Genero impartidos por el FOSIS durante el afio
2026.

10. Propiclar la liberacidn de recursos del convenlo, a solicitud de FOSIS, en los casos:
en que, por circunstancias propias de la.implementacién del convenlo en la comuna, se
produzcan saldos de recursos en cualquler ltem financiado por esté, que no sea factible,
pertinente u oportuno -ejecutar, técnica 6 administrativamente, debido al cumplimiento
de los objetivos para los cuales.fueron déstinados. Lo anterlor acoritecera cuando el/la
Directorafa Reglonal de! FOSIS, lo solicitaré mediante oficlo; hasta el primer dfa: habil del
mes de octubre del aiio {0 el dfa hablil sigulente), en razén de fupdamentos:técnicos, con-
el objetivo de procurar una optimizacién eficaz de los recursos publicos, y traerd
aparejada la respectiva modificacién de convenio.

11. Publicar en sus sitios web la informacién relativa al presente convenio celebrado con
el FOSIS, en virtud de los sefalado por la ley de prasupuesto del 2026 y la normativa
vigente en relacién de las obligaciones de transparéncia activa.

12, En general, realizar todas las dcciones necesarias para la correcta ejecucién del
Programa y el cumplimiento de: sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/a Reglonal del FOSIS se-.campromete a:

1. Designar un profesional. como coritraparte permanente de el/la Jefe/a de Unidad de
Intervencién Farnlliar; én représentacién de el/la Encargado/a Regional dei Programa,
para todos los efectos programaticos. Este profestonalserd un/a Apoyo Provincial o quien
excepcionaimente designa el/la Encargado/a Regional.

2. Aportar a la Formacién y Capaclitacién de'la Unidad de Intervencién Familtar; en cuanto
a la metodologia de Intervencidn, modalidad de operacién y otras materias
complementarias a Ia €jecucldn del Programa, a través de la contraparte permanente
del Programa vy los profeslonales del equipo que seah necesarios,asf como involucrando
a otros/as profeslonales de Ja Direccidn Regional del FOSIS cuando:sea necesario. Este
proceso es llderado por el Equipo Regional del Programa y Encargada/e Reglonal y se
desarrolia a fravés de un plan dé Asistéricla Técnlca Y Capacltacion de la Regidn.
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3. Proveer asistencla técnica, desarroilando acclones de’ supervisidon, monltorec y
acompafiamiento técnlco (regular y especializado) del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, con el objéto de garantizar la corrécta ejecucion del mismo, tanto en
su metodologia de Intervencién como en su gestion técnica, operacional y
presupuestaria, a través de el/la Apoyo Provinclal (o el/la profesional deslgnado/a coma
contraparte permanente), y el apoyo de otros/as profesionales segln fa necesidades
especificas identificadas por dicho/a ptofesional para el dptimo funcionamiento de la
implementacién del programa en la comuna. A través de cormunicacién permanente para
resolver situaciones emergentes -por urla parte y mediante actividades previamente
planificadas y calendarizadas con el/la JUIF,

4, Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo dirécto con
las familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacién - regular o
especial (por razones de fuerza mayor que-afecten a la comuna, region y/o pais)- de
implementacién del Programa lo requiera.

5, Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as ‘Apoyos
Famlliares y su desempeiio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.585, y el Reglamento correspondiente,
segiin sea el caso y en el detaile de [os roles y funciones indicadas en la normativa
técnica del Programa y en los-anexos del presente cohvenlo,

La modalldad en que se realicen sus taréas podrd ajustarse a los requerimientos de
implementacién del Programa que sltuaclones de flerza mayor que afecten a la comuna,
regidn y/o pafs lo ameriten, sln embargo, €l fin y naturaleza del rol permanece Invarlable
y en el marco del espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acglories necesarias’ para apoyar la correcta ejecucion
del Prograina y €l cumplimiento de sus objetivos v finalidades, adecuadas al contexto de
implementacion regular o excepclonal en funcién de razones de fuerza mayor por
sltuaciopes que afecten a la comuna; regién o pals,

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio $e encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Piblico y a las Instrucclones impartidas por Ia Contralorfa .General de la
Repiblica, refativas a la rendicién de cuentas de organismoes publicos, contenidas en la
Resolucion N° 30 del afio 2015 y Resolucién N° 1858 del afio 2023, ademds, se deben
reallzar las rendiclones de cuenta segiin lo preceptuado en el anexo de rendicién de
cuentas: documentos que forman parte integrante del presente convenlio,

OCTAVO: VIGENCIA
El presente convenlo, comenzara a regir desde [a fecha de su sus,crlpcl@n, hasta el 31
de diclembre del 2026. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que

la resolucién del FOSIS que aprueba el presente convenlo se encuentre totalmente
tramltada, lo anterior, sin perjuicio de lo Indicado en el parrafo tercero de esta. cldusula.
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Ademds, la Munlcipalidad podrd solicitar [a prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS; para el sélo efecto.de ejecucién de los recursos que se le-hayan transferido ¥
que sean utllizados para la realizaclén de actividades grupales con las familias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacién de
Apoyos Familllares u otras no relaclonadas con dichas actividades grupales, por un
periodo que rio exceda de seis meses del respectivo afio calendario slguiente; Incluldo el
cierre del mlsmo, lo que consldera encontratse totalmente efecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en €l presente convenio, La sollcitud
de prérroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dfas habiles antes del 31 de
diciembre del afio respectivo g, en caso de eXistir und fecha distinta para el término de
vigencia de la ejecucién en'la comuna, previamente acordada por resolucién, 10 dias
habiles antes del término de este. Serd facultad de] FOSIS aprobar o rechazar la solicitud
de prorroga que realice la Municipalidad, lo que serd informado en un plazo no superior
a 10 dfas corridos, desde la recepcion de la misma.

Ademds, en razon de asegurar la continuidad de la ejecucién del Programa
Acompaitamiento Famifliar Integral, respecto de las famillas y perscnas que se
encuentran en Intervencién, Ingresadas en afios anteriores, y que estén dentro de los
25 meses que dura la intervencién del Programa (24 meses de Acompaifiamiento Familiar
Integrai) y la Etapa Dlagnéstica Eje (1 mes) o, dentro los plazos que el Ministerlo de
Desarrollo. Social y Familia determine para la implémentacion del Programa dentro de
las facultades que le asigna la Ley 20,595, es declr, dada la necesidad de mantener la
satisfaccidn de necesidades publicas en forma permanente, se podran Imputar gastos
del Ejecutor {como, por ejemplo, rémunefaciones de los AFIs) desde el 1 de enero de
2026, con cargo a los:fondos que le sean transferidos por el FOSIS,

Lo anterior deblido a que el Minlsterio dé Desarrollo Social y Famijlia define que:

a. La metodologla de intérvenclén del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral due dura 24 meses, para cada familla y que, dentro de ese periodo de tlempo,
se deben realizar 19 sesiones de trabajo con las familias con Intervencion familiar
integral, [as que estdn parametrizadas en seslones quincenales, mensuales. y
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la-etapa Diagndstica Eje que dura un mes y de
los ajustes metodolégicos que reallce el Ministerlo de Desarrolio Social y Familia. En caso
de que el Ministerio determine una miodalidad de ejecucion con un nurmero distinto de
sesiones para el afio 2026, en base a las facultades que le-otorga la ley, las familias en
atenclén contlnuardi particlpando en el Programa, de forma ininterrumpida durante
todos los meses del afio hasta terminar su trabajo, par Io que existen familias que deben
recibir seslones en distintes meses; seguin la planificacion correspondiente.

b. Que [as famllias seleccionadas para ingresar al Programa, segin [a cobertura
asignada a la comuna; deben ingresar a su proceso de- intervencién durante el afio
calendario; seatin las planificaclones desarrolladas para cada comuna por €l Ministeric
de Desarrolio Soclal v Familia, en base a la disponibilidad de horas de trabajo de Ios
profeslonales o técnicos que componen, la Unidad de Intervencion Famillar, producida
por el egreso defamilias y su avance. en el proceso y parametros-de intervencién.

Producto de lo anterlor, las famillas en intervencion deben tener un procese continuc e
ininterriimipido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
pardmetros'de Intervencidn, la proyeccidn de sesiones que les-corresponden a cada una.
Esto genera que la Unidad de Intervenclén Familiar de las comunas, se encuentren
calizando seslones de Intervencion dufante 10s meses del afio, en forma continua e
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Inlntei'ruf'nblda, para atender a las famillas en Intérvéncion y a las familias. nuevas,
cuando corresponda, segdn lo planificado.

La-duiactén de 12 meses de esté convenio responde-a fa asignaclén de presupuesto para
este Programa, por parte de la DIPRES; gue es de cardcter anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de Incumplimiento de las obligaciones: contraldas por alguna de fas partes,
respecto de este convenlo y sus Anexos; se podrd poner término anticipado al mismo,
luego de haberse solicitado previamente en reunién técnica con acta o vie correo
electrénico del FOSIS a la Municipalidad; e informado via oficlo, a lo menos, en una
oportunidad el incumplimiento soilcitando su rectificacion.

Por incumplimiento se enténderd cuando se prodiizéa é&lgufids de [as slgulentes
sltuaciones:

a. El no cumplimiento de I¢ establecido en cualqulera de los Anexos 1, 2, 3 y 4 del
presénte convenio,

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relatlvas a la rendicién de
cuentas de organismos publicos, contenidas .en la Resolucion NO 30 de [a CGR del aiio
2015,

c. Elno cumplimiento de alguna de las obligaclones de la Municipalidad establecidas
en este convenlo,

d. El no cumplimiento de &lguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenlo.

&, El no cuinplimlento por parte del Ejecutor de 1a exclusividad de [a-funcién y rol de
préstacidn de serviclos para la realizacién del Acompanamiento Familiar Integral, segin
lo indicado por la narmativa o la metodalogla del Programa vigentes, por parte de las/los
profesionales o técnicos que realizan la intervencién como Apoyos Familiares en la
comuna.

f. El no cumplimiento de la liberacién dé recursos solicitada por el FOSIS, que no sea
factible, perfinente u oportuno ejecutar, técnica o administrativamente, debldo al
cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron déstinados,

Frente a situaciones de incumplimlento se deberdn devalver los recursos traspasados
para la ejecuclon del Programa de Acompafiamiento Famillar Integral que no hubleran
sido utllizades, ademas de aquelles cuyas rendlciones hubleran sido observadas par el
FOSIS v no subsanadas por el Ejecutor. Para el proceso de devolucién de {08 recursos
no utilizados o con rendiclones observadas, el ejecutor debe consultar al FOSIS Regional
la cuenta donde corresponde realizar la acclén.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Municlpalldad desde su
notlficacién por carta certificada. La notificacién-se entlende reallzada a cantardel tercer
dia hdbll desde que l& carta es expedida por el FOSIS.
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Sin perjulcio de lo anterlor, el FOSIS continuaréd ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario,

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municlpalidad conténida en las bases de
datos se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas géneralés de
seguridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenldas en los sigulentes.
enlaces:

https: //www.fosis.gob;cl/es/transparencia-proa c;lva_,{seg uridad-de-la-informacion/

s //www .aob.cl/es/polltica-de~-privacida

UNDECIMD: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la cludad de La Serena,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional, don MICHAEL MANGQUE MANQUE consta en Ia
Resolucién Exenta NO0O75 de fecha 19 de enero de 2021, delegatoria de facultades y en
la Resolucién Exenta RA N°422/17/2026, de fecha 08 de enero de 2026 que prorroga la
contrata del Dlrector Regional FOSIS Regién de Coquimba 'y Exenta N°FC-F-00011, de
fecha 08 de enero de 2026 que aslana funciones de cardcter Directive para el 2026,
todas del FOSIS, y la personeria de ld Alcaldesa, dofia DANIELA NORAMBUENA
BORGHERESI, consta en Decreto Alcaldicio N© 5062 del 06 de diciembre de 2024, que
lo proclaméd como Alcaldesa definltivamente electa.

DECIMO TERCERO! FIRMAS

El presente convenlo se firma en cuatro ejemplares opidinales de | sntico tenor y fecha,

quedando dos en.poder de FOSIS y das en poder de/la Municlpalidag.
& = e
== -'? r j" o] 12

; ' v '. . f. ¥ .
FCHAEL MANQUE MANQUE vW( NORAMBUENA
' LU BGRGHERESL
DIRECTOR

FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL
REGION COQUIMBO
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