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Wl Municipalidad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LA SERENA, 19 FEB 7
DECRETON® A2 A 3 FEB 2006

VISTOS Y CONSIDERANDO:
La resoluciéon exenta N° 0311, de fecha 10 de febrero de 2026, de la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regioén de Coquimbo; el certificado N° 6,
de fecha 5 de febrero de 2026, del Secretario Municipal, sobre el acuerdo del Concejo, el
que se obtuvo en la sesion ordinaria N° 1428, de fecha 4 de febrero de 2026: el of. int.
ord. N° 07/157, de fecha 23 de enero de 2026, de la Direccién de Desarrollo Comunitario
a la Direccion Asesoria Juridica; el convenio de transferencia de recursos de fecha 27 de
enero de 2026, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region de Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena: el informe
técnico de factibilidad operativa de fecha 27 de noviembre de 2025, de la Directora (s) de
Administracién y Finanzas; el Decreto Alcaldicio N° 4947, de fecha 1 de octubre de 2025,
que establece orden de subrogancia en el caso de ausencia de la Alcaldesa de La
Serena, apareciendo en segundo lugar de prelacion la Directora de Desarrollo
Comunitario, actualmente dofia Luz Martinez Torres; la ley N° 19.880, establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de Ia
Administracion del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; y la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades:
DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos Sistema Nacional de Apoyos
y Cuidados - Chile Cuida, Programa “Centros Comunitarios de Cuidados - CCC”, de
fecha 27 de enero de 2026, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo, representada por el Secretario
Regional Ministerial don Celso Lépez San Francisco, y la llustre Municipalidad de La
Serena, representada por su Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi, el que
se adjunta a este acto administrativo.

2. DESIGNASE a dofia Raquel Carabantes Castillo, Jefa del Departamento de
Desarrollo Inclusivo, de la Direccién de Desarrollo Comunitario, como contraparte
técnica del convenio, quien se entendera notificada de ello a través de la distribucién
que del presente acto realice la Secretaria Municipal.

3. DESIGNASE a las siguientes personas integrantes de la contraparte financiera, en
los roles que en cada caso se sefiala, quienes también se entenderan notificadas de
ello por la distribucion de esta decision:

e Analista ejecutor titular: Raquel Carabantes Castillo

» Analista ejecutor subrogante: Johana Campillay Paredes, del Departamento de
Desarrollo Inclusivo

» Encargado del sistema de rendicion electrénica titular: Mario Aliaga Ramirez,
Director de Administracion y Finanzas

» Encargada del sistema de rendicién electrénica subrogante: Verénica Bravo
Vallejos, Jefa del Departamento de Finanzas

e Ministro de fe: Diana Gonzalez Andrade, del Departamento de Finanzas
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL DE APOYOS Y CUIDADOS - CHILE CUIDA
PROGRAMA “CENTROS COMUNITARIOS DE CUIDADOS -~ CCC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE COQUIMBO
Y

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En Santiago, a Z%Fde Enerode 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA PE LA REGION DE COQUIMBO
representada por el Secrefario Regional Ministerlal, don. CELSO LOPEZ SAN
FRANCISCO, ambos domiciliados en Avenida Francisco de Aguirre N° 477, La Serena, en
adelante e indistintaments, la “SEREMI" ; y por la ofra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

LA SERENA, en adelante e indistintamente la “Municipalidad® yio el EJecutor”,
representado por su Alcaldesa, dofia DANIELA ANDREA NORAMBUENA BORGHERESH

ambas domiciliadas para estos efectos en Arturo Prat N°451 comuna de La Serena, Regién
de Coquimbo, en adelante y canjuntamente denominadas como "las partes”, se ha
convenido celebrar el siguiente convenlo de transferencia de recursos:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES

1. Que, el Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia es la Secretaria de Estado encargada
de colaborar con el Presldente de la Reptiblica an &! disefio y aplicaclan de politicas, planes,
y programas en materia de equidad yfo desamollo sacial, especialmente aquellas

destinadas a erradicar la pobreza v brindar protecclén social a las personas, familias o
grupos vulnerables, an distintos momentos del ciclo vital, promoviende la rmovilidad e

integracion social y la participacién con igualdad de oporiunidades en la vida nacional.

2. Que, [a Ley 21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2028,
cansigna recursos en la Partida 21, Capltulo 01, Programa 08, “Sistema Naclonal de
Culdados”, Subtitulo 24, ltem 03, Asignaclén 354, Glosas N°06 y N°13 para el Programa
“Centros Comunitarios de Cuidados™.

3. Que, el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados - Chils ‘Cuida, se concibe como una
red intersectorial e integrada de instituciones, politicas e Iniciativas publicas de apoyds v
cuidados, que articula y provee de serviclos y prestaciones proporcionadas por el Estado,




las comunidades y el mercado, dirigidas a personas con dependencia por motivos de salud,
discapacidad o curso de vida, asl como también a quienes culdan de manera remunerada
y no remunerada, con la finalidad de garantizar el derecho al cuidado y contribuir a una
nueva organizacion social en la materia, mediante un modelo de corresponsabilidad social
y de género, contemplando entre su oferta programética los Centros Comunitarios de
Cuidados, que tienen como objetivo promover el aumento del bienestar subjetivo de las
personas culdadoras no remuneradas de personas con dependencia funcional y/o de
nifios, nifias y adolescentes, a través del acceso a una oferta diversa y flexible de servicios
publicos y de serviclos de relevo de cuidados

4. Que, la poblacién objetivo de los Centros Comunitarios de Cuidados la constituyen
personas cuidadoras no remuneradas de personas con dependencla funcional, y/o de
nifios, nifias y/o adolescentes, en adelante e Indistintamente "NNA" que residen en las
comunas en las que se encuentran los Centros Comunitarios de Cuidados.

5. Que, la implementacién de los Centros indicados requiere de una coordinacion
intersectorial entre el Ministerio de Desarrolio Social y Familia, el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo y las municipalidades de aquellas comunas en las que se contempla su
instalacién. Lo anterior, se fraduce en contar con infraestructura provista o con
prefactibllidad aprobada desde el Ministerio de Vivienda y Urbanlsmo®, con la finalidad de
que Ia respectiva municipalldad implemente la intervenclén social en el Centro Comunitario
de Cuidados, cuya sjecucidn es financiada en parte con [os recursos que el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia transfiere para dicho objeto, conforme a lo dispuesto en la
presente resolucién y el correspondiente convenio de transferencia de recursos que se
suscriba en el marco de la iniciativa sefialada.

6. Que, de acuerdo a lo dispuesto por 8l artfculo 1° del D.F.L. N°1, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, Orgédnica Constitucional de
Municlpalidades, la administraclén local de cada comuna o agrupacién de comunas que
determine la ley reside en una munlcipalidad, las que son corporaciones auténomas de
derecho publico, con personalidad jurfdica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmlco, social y cultural de las respectivas comunas.

7. Que, por su parte, la glosa N° 06 que informa la Asignaclién 354 ya referida dispone que
los convenlos que se celebren en el marco de dicha asignacion podrén ser suscritos y
aprobados por las Secretaria Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia
correspondlentes, en adelante e indistintamente “la SEREMI". Asl, la Subsecretaria de
Servicios Sociales dictd la Resolucion Exenta N*13, de 09 de enero de 2026, a traves de la
cual delegd en los Secretarios Regionales Minlsteriales de Desarrollo Sacial y Familia la

'1 a aprabaclén de la prafacilbllidad a de |a infraestructura deberd constar en un oflclo & que pedra ser emitide per el Minislerio
de Vivienda y Urbanlsmo o por los Servicios de Vivienda y Urbanlzaclén ("SERVIU®) reglonales de ja comuna en la que 5@

Inslalard el Cenlro Comunitario de Cuidados.
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facuitad de suscribir y aprobar convenios de transferencias de recursos con las
municlpalidades ejecutoras del Programa, en el ambito de su respectiva regién, por un
monto maximo de 5.000 Unidades Tributarias Mensuales y segun los lineamientos qlfle al
efecto dicle la Subsecretarfa de Servicios Sociales respecto de los convenios. Asimisma,
delega la facultad de suscrlblr y aprobar los actos administrativos relacionados con la
ejecucién y término de los convenios que se suscriban en virtud la referida delegatoria.

8. Que, a suturno, la Subsecretarfa de Servicios Soclales, a través de la Resolucién Exenta
N°15, de 12 de enero de 2026, aprobd la "Madalidad para la transferencia de recursos para
la ejecuclén del programa Centros Comunitarlos de Culdados del Ministerio de Desarrollo
Social y Familla, afio 2026” (en adelante e indistintamente “La Modalidad"), a la que se
deben sujetar las municlpalidades ejecutoras durante la implementacion del programay a
fravés de la cual se determinan los criterios segun los cuales se invitara a las
Municipalidades a imptementar Centros comunitarios de Cuidado en su comuna.,

8. Que, producio de lo seiialado precedentemente, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la SEREMI respectiva, Invité formalmente a la [lustre Municipalidad de
La Serena a participar y ejecutar el programa Centros Comunitarios de Cuidados a traves
de! Sistema de Gestién de Convenlos, en adelante e indistintamente, “SIGEC", Frente a
dicha invitaclén, la Municipalidad manifestd su voluntad de participar del programa a través
de la presentacién de un proyecto y una propuesta financiera por medio de SIGEC, la que
fue aprobada por la SEREMI, en atencién al cumplimisnto de todas las condiciones técnicas
y financieras exigldas en los antecedentes que forman parte de la invitacion, por lo tanto,
corresponde celebrar el presente convenio de transferencla de recursos.

SEGUNDO: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretarfa
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de Coquimbo a la [.
Municipalidad de La Serena, para que ejecute, en el marco de! Sistema Nacional de Apoyos
y Cuidados, Chile Cuida, e! programa “Centros Comunitarios de Culdados - CCC” en el
inmueble que se indica a continuacién el que cusnta con las siguientes caracterfsticas®

2 El lnmusble en ¢] qua & ublea el Cantro Comunitarlo de Culdades pueds ser elaslficade de la siguiente forma:

A) Zonas rurales: un Inmueble en proceso de copstrueelsn o mejJoramianto via D.S. N*10, de 2015, dsl Ministerio de Vivianda
y Urbanismo, © bien, un inmuebls piblico validado por el Minlsterio de Vivionda y Urbanismo ubieado en una zona rural. En
estos casos, [os recurses permitirdn finenciar el Ingreso de hasta 60 personas,

B) Zonas urbanas: un inmueble en proceso de construccion o mejoramtento vfa D,S, N°27, de 2018, def Minislero de Vivienda
y Urbanlsma, o bien, un [nmusbla pablice validado por el Minlsterio da Vivienda y Urbanisma ublcado en una zona urbana.
En estos casos, [0s recursos permitirdn financlar el Ingreso da hasta 120 personas.

C) Casos oxcopclanalas; para aquollos Inmuebles ubicados en zonas urbana o rurales, poro que proaenton condiciones de
sxcopelonalldad dobldo a su ublcacién on zona extrama, Insular, de baja dansidad poblaclonal, 3u capacidad de carga u olres
aspecios, y que sean aptos para reciblr una ceberiura dlferente a [a Indlcada previaments, s¢ considera una cobertura
espacfiica definlda poria Subsecretaria de Serviclos Soclales en funcién de sus caraclaristicas y capacidad de operaclon,




N? | Nombre del Centro _ Dlreccion
1 Ceniro Comunitario de Cuidados La | Avenida 18 de Septiembre S/N, La Antena

Serena
Amblito Tipo ! Aplica
a) Infraestructura pablica provista por MINVU
Origen de Ia (DS10 o DS27)
11!, b) Infraestructura ptiblica provista por la Si
infraestructura ,
municlpalidad (con aprobacién de
prefactibilidad)
s Zona a} Urbana Si
geogréfica b) Rural
a) Regular Si
3 | Tipo de Centro b) Excepcional
4 Fase de a) Centro nueve Si
implementacién | b) Centro de continuidad
a) Cobertura minima 96
3 | Cobertura b) Cobertura méxima 120

El programa busca promaver el aumento del bienestar subjetive® de las personas
cuidadoras no remuneradas de personas con dependencia funcional, nlfios, nifnas y/o
adolescentes (en adelante NNA), a través del acceso a una oferta diversa y flexible de
servicios plblicos, en Infraestructura provista o con aprobaclén de prefactibilidad del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo®, en base a sus necesidades e Intereses y las de sus
comunidades. Esta oferta estd compuesta por prestaciones propias del Centro y ofras
provenientes de Instituciones publicas de proximidad, de acuerdo con la disponibilidad
comunal.

La intetvencién considera, ademas, servicios de relevo de cuidados, dlrigidos a una
poblacién beneficlaria indirecta de personas con dependencia funcional leve y moderada
y/o NNA, que reciben cuidados de Ia persona cuidadora usuaria, quienes podran asistir al
Centro y utilizar sus instalaciones y determinados servicios, de manera simuliténea al tiempo
en que la persona cuidadora particlpa en otras aclividades dentro del mismo centro,

La valldacién de la infraestructura debera constar en un oficlo al que podrd ser emllido por al Minlsterio de Vivienda y
Urbanismo o por los Serviclos de Vivienda y Urbanizacién ("SERVIU®) regionales da la comuna en la que se Instalard el Cantro
Camunitado de Culdados,

3 El blenestar subjetivo es una dimensién del bienestar soclal que consldera los factores gue configuran la calidad de vida de
Iss poreonas y contribuyen a eu salléfaccldn. Reflare a la forma on gue Jas persanas oxparimentan y evalltan las clreunstancias
en que viven y las sensaclones relacionadas con ello.

4 En ambos casos ao debard contar con un Oficlo del SERVIU que dd cuanta, en el caso de los Inmuebles provistos por al
Ministerlo da Vivienda y Urbanisma, qus el Cenlro en procese de construccion o mejoramiénto llene un estado de avance de
al menos un 70%, ¥ en el caso do Jos inmuebles poblicos que se encuentran con aprobacion de prefactibilldad para recibir e}
programa Gentro Comunitario de Guldados.
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La Municipalidad debera implementar la Iniciativa de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio, en la Modalidad, en el proyecto y propuesta financiera presentada por
la Munlcipalidad a través del SIGEC, y aprobada por la SEREMI respectlva, las cuales se
entlenden formar parte integrante del presente convenio, asf como tamblén en [a Norma
Técnlca y Orientaciones Metadolégicas que se encontrarén disponibles en SIGEC.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

En el marca del presente convenio, [a municipalidad se compromete a realizar en el centro
ya individualizado, fodas las acciones tendientes a ejecutar el programa “Centros

Comunitarios de Culdados” y aquellas que son propias de sus componentes, las que se
encuentran descritas en el numeral 4 de la Modalidad, en las Orientaciones Metodolﬁg{icas

y en la Norma Técnica, todos documentos dispanibles en SIGEC.
Con todo, los componentes a implementar son:

a) Diagnéstico Individual y Plan de Atencion.

b) Servicios de Gestlon Social.

¢) Promocidn del Bienestar Psicoemocional,

d) Servicios de Cuidados.

e) Promocidn de la Participacién Social y Comunitaria.

CUARTQ: DE LAS PERSONAS USUARIAS

Son personas usuarias directas, las personas cuidadoras ne remuneradas de personas
con dependencia funcional y/o nifios, niiias y adolescentes, que residan en las comunas
donde estan emplazados los Centros Comunitarios de Cuidados y que tengan interés en
ingresar al programa.

Son personas usuarias indirectas, las personas que reciben cuidados de la persona
cuidadora usuarla directa, quienes podran asistir al Centro y ulilizar sus instalaciones y
determinados servicios, y que corrasponden a personas con dependencla funcional leve y

moderada, y/o NNA.

Se consideran, ademés, como personas usuarias indirectas a las y los vecinos y
organizaciones teritoriales y funcionales del barrio o localidad en que se encuenira
emplazado el Centro, quienes podran participar de actividades abiertas a la comunidad.

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

La Munlcipalidad tendra las siguientes oblligaciones durante la ejecucion del presente
acuerdo:




b)

d)

e)

a)

Disponer recursos para la habilitacién del Centro, Incluyendo el equipamiento minimo
necesario para la atencion de personas y trabalo del equipo, segtin la Norma Técnica.
Disponer o contratar con recursos propios personal para realizar la gestion
administrativa y contable del Centro, incluyendo a lo menos los servicios que se
indican en el literal sigulente. Este personal debera ser distinto al equipo profesional
que se desempefiara en el centro el que se encuentra descrito en el numeral 5 de la
modalidad.

Asegurar la provisidn de los servicios de aseo, seguridad, contabilldad, pago de
cuentas (luz, agua, gas, Internet, climatizacién y ofras), y mantencién de
Infraestructura del o los Centros, siendo responsable de cualquler deterioro o
desperfecto que pueda ocurrir en sus instalaciones.

Preparar e implementar una planificacién para la Instalacién y ejecucion del Centro
Comunitario de Cuidados, en su comuna segiin lo establecido en las Orientaciones
Metodoldgicas y [a Norma Técnica.

Designar e informar mediante oficio a la SEREMI respectiva una contraparte
municipal, que tenga responsabilidad adminlstrativa o, en su defecto, tener la calidad
de agente piblico, quien debera velar por la correcta gjecucion del programa y tendra
a su cargo la gestién del presente convenio.

Disponer de manera permanente una oficina dentro de {a infraestructura del Centro
para uso exclusivo del equipo del programa. Dicha oficina sera administrada por el o
la CoordInadora, de acuerdo con lo indlcado en la Norma Técnica.

Contratar con los recursos transferidos por la SEREMI el personal ldéneo que se
requiere para |a implementacion de [a intervencion en el centro, el que debera cumplir
con los perfiles definidos la Norma Tecnica y que consta en la clausuta décima del
presenie acuerdo, Para |a contratacion del personal, la Municipalidad debera regirse
por el proceso de seleccién establecido en la Norma Técnlca y contar con la validacion
previa de la SEREMI, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5 “Equipos
profasionales” de la Modalidad para la transferencla. Se deja constancia de que no
existird relacidn laboral alguna entre las personas contratadas por la municipalidad
para la ejecucldn del presente acuerdo y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
o la Subsecretarfa de Servicios Soclales®, En casos excepcionales, se podra contratar
a personas con un perfil affin al Indicado en la norma técnica, debiendo la
municlpalidad solicitarlo por correo electronico a la contraparie técnica de la SEREMI
respectlva, la que debera validar la solicitud.

E En case do quo alguna o algtin profesional y/o tdenlca doja de sisrcor aua funclonoa {por renuncia o deaplde u elro meofive)
turante el perlodo de Intervenclén, la munlclpalldad debard realizar 1as gastlones destinadas a reemplazar dicho cargo
eportunamente por olra profesienal yfe técnico, segin corresponda, qulen debard contar con el perfil comaspendlente v, de
acuerdo al protaso da asleceldi y valldacldn qtie dobo ronlizarso o través de correo aloctrdnlco en los términes oefialndos en
el numeral 5 de la Modalidad, con la linalidad de dar conlinuldad & las respactivas Intervenciones. Lo anterlor, es de cardcler
excepelonal toda vez gus la Municipalidad debe evitar, dentro de o posible, Ia rotaclsn de profeslonales y/o téenicos qua
Intervienan direciamante can las personas usuarias, pues aquslio afecta a vinculacidn de éstas con el equfpo profesional y

podria; eventualments, poner en resgo la corecta ejecuclén de la Intervancién,
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h)

)

k)

p)

q)

Ejecutar la intervencién segln lo dispuesto en la modalidad, las Orientaciones
Metodaldgicas, la Norma Técnica, el presente convenio y sus modificaciones en caso
de existir, la planificacion y las insfrucciones generales o particulares emitidas a este
respecto por el Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia,

Remitir por oficio a la SEREMI, una vez aprobados en SIGEC, los respectivos
Informes Técnicos de avance que den cuenta de Jas actividades realizadas segﬁn el
Informe de Planificacién y un Informe Técnico Final, que den cuenta de los contenidos
que se establecen en la clausula decimosegunda del presente convenlo. El formato
de estos Informes se pondré a disposicidn de los ejecutores a través del SIGEC y su
uso sera obligatorio. '
Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenlo, a través
de Sistema de Rendicién de cuentas de la Contralor(a, en adelante e indistintamente
“SISREC" y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°30, de 2015, en la de
la Contraloria General de la Republica, y sus modificaclones o norma que la remplace.
Aplicar los procedimientos de contratacién que correspondan, de conformidad con la
normmativa vigente para la adquisicion de materiales y contratacién de servicios para
la eJecucién de la intervencion.

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuclones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calldad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargado y analista respectivamente.

Reintegrar los saldos no ejecutados, observados y/o no rendidos, en tiempo y forma,
segun lo dispuesto en la cléusula decimosexta del presente acuerdo y a lo dispuesto
en la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector Publico correspondlente al afio 2026,
sin perjulcio de las normas vigentes al momento de la restitucion,

Ingresar la informacion de las personas usuarlas al Sistema Integrado de Grupos
Vulnerables, en adelante e indistintamente, "SIGV" o el sistema de registro que ponga
a disposicién el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, lo que sera informado oportunamente,

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo,
confidencialidad y custodia de la informacién recopilada a través de las acciones
objeto del presente convenlo, de conformidad a lo dispuesta en el articulo 18 N°4 de
la Constitucién Politica de la Reptiblica y a las normas pertinentes de [a Ley N°19,628,
sobre proteccion de la vida privada y a la cldusula décimo-octava del presente
acuerdo.

Asegurar una disponibilidad horaria en el inmueble referide para el correclo
funcionamiento de los componentes del programa Centros Comunitarios de
Cuidados. La distribucién de las horas seréd definida por la o el Coordinador del
Centro, qulen deberd informar a la contraparte de la Municipalidad de dicha
distribucién y horarios.

Poner a disposicion todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos por
la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Familia, con el objeto de hacer las supervisiones que correspondan,



r) Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio,
incluyendo sus graflcas y logos. disponibles en SIGEC, con el fin de difundir y
posiclonar la Iniciativa Centros Comunitarios de Cuidados u otras del Sistema
Nacional de Apoyos y Cuidados a nivel comunal.

s) Gestionar, en los casos que corresponda, la entrega a la SEREMI del certificado de
Recepcién Final de Obras emitido por la Direccién de Obras Municipales, de la o las
infraestructuras en las que se ejecutard el programa Centros Comunitarios de
Culdados, la que habilita Ia transferencia de la segunda cuota.

) Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéticos u otro tipo de
blenes inventariables®.Para estos efeclos, el ejecutor deberd subir a la Plataforma
SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento en que conste e respaldo de
Inventario.

u} Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en los sitlos
electrdnicas en los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa
de forma permanente, completa y actualizada en un plazo no mayor de quince dfas

corridos una vez firmado el presente acuerdo.
v) Realizar cuaiquier funcién que tenga por objeto la adecuada implementacion del

Centro.

SEXTO: DE LAS OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA

El Ministerio de Desarrallo Social y Familia implementara los Centros Comunitarios de
Cuidados, a través de la Secretarfa Regional Ministerlal de Desarrollo Social y Familia
carrespondiente, la que contara con la orientacion y asistencia técnica de la Subsecretarfa
de Servicios Soclales.

6.1. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES (“SS§5")
6.1.1. DIVISION DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL (“DPPS”)

La Subsscretaria, a través de la Divislén de Promocién y Protecclon Social, en adelante e
indistintamente “DPPS" debera administrar, coordinar y acompariar la implementacion del
Programa Cenfros Comunitarios de Cuidados a nivel naclonal a través de las siguientes
funciones:

a) Elaborar y/o entregar las Orientaciones Metodoldglcas y la Norma Técnica para la
implementacion del Programa.

b) Proporcionar los instrumentos, herramientas e insumos técnicos y metodolégicos
requeridos para |a implementacion de la estrategia a nivel local,

¢ Los blenss muebles adquiridos con carge a los recursos iransferidos en virtud de esla convenlo, al ténmina de su eJecucidn,
ser4n destinados a la continuidad dal pragrama por parta do la Municlpalidad, dando cumplimiento alo dispuesto en el artfculo
26 Inciso pentiimo de la Ley de Presupuestos 21.796, del Sector Piblico corespondiente al afio 20286,
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c)

d)

e)

o)

6.1.2.

Designar una persona encargada del programa a nivel nacional, quien debera contar
con responsabilidad administrativa.

Acompaiiar y realizar asistencia técnica a las contrapartes regionales y/o comunales
cuando se requlera y poner a disposicion los lineamientos metodoldgicos y técnicos
para la implementacién de la intervencion.

Realizar monitoreo de la ejecucién del programa a nivel nacional, con atencién a las
labores de gestidn de convenios, asistencia técnica y supervisién que realizan las
SEREMI, entregando los lineamientos necesarlos para ello.

Recibir y revisar informes de evaluacién y recomendacién de prérrogas emitidos por
la SEREMI, y determinar la pertinencia presupuestaria para dar curso a dicha
prérroga,

Cualquier ofra funcién que permita el buen desarrollo del pragrama.

SECRETARIAS REGIONALES MINISTERIALES (SEREMI)

La Secretarfa Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva velara por la
adecuada ejecucién técnica y financiera del Centro y sus intervenciones, para lo cual
debera cumplir las siguientes funciones y obligaciones:

a)

b)

g)

Designar a una confraparte regional quien deberd contar con responsabilidad
administrativa o en su defecto tener la calidad de Agente Publico. La referida
designacién se comunicard mediante oficlo ordinario a ia Subsecretaria de Serviclos
Sociales y su funcion sera velar por la correcta ejscucion det convento.

Aprobar mediante acto administrativo el presente convenio y sus medificaciones, en
caso de comresponder,

Validar que el personal seleccionado por los ejecutores cumpla con [os perfiles
definidos en la Norma Técnica, segan formato disponible en SIGEC.

Solicitar v monitorear la enirega mediante SIGEC de los Informes técnicos de
avance y final y realizar las revisiones corespondientes.

Realizar asistencia técnica a las contrapartes comunales de acuerdo con la
planificacidn que realice y a los requerimientos de las Municipalidades ejecutoras.
Evaluar y rechazar o aprobar medlante oficio y en SIGEC las redlstribuciones
presuptiestarias, segln corresponda que hayan sido solicitadas formalmente por los
ejecutores de conformidad a lo dispuesto en fa clédusula octava del presente
acuerdo.

Realizar a nivel regional el monitorea de los planes en ejecucion y, en caso de
detectar alguna anomalia en su gjecucién (entendléndose por tal cualquier hecho o
circunstancia que pueda comprometer la consecuclén de los logros proyectados, en
general y/o para cada uno de los componentes a implementar), debera formular un
plan de contingencia e informar por escrito a la Divisién de Promocién y Proteccion
Social, proponiendo las acciones correcllvas concretas para cada caso, el que
deberd ser aprobado por dicha Division.



h) Supervisar técnicamente el funcionamiento de los Centros que se encuentren en su
regién, segiin los lineamientos entregados por la Division de Promocion y Proteccion
Soclal, la que, a su vez, realizara monitoreo de este proceso.

i) Efectuarlas trasferencias de recursos que correspondan y de acuerdo a los marcos
presupuestarios informados por la DPPS y realizar todas las gestiones asociadas a
las mismas.

i) Solicitar y revisar las rendiclones de cuenta en conformidad a lo establecido en la
resolucion N°30, de 2015, de la Contralorla General de la Replblica, y sus
meodificaciones, 0 norma que la reemplace v a io establecido en [a cldusula decima
tercera del presente convenio

k) Cualquier otra funcién que sea pertinente para el buen desarrollo del programa.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucidn del presente convenio, la Secretarla Regional Ministerial de Desarrallo
Social y Familia transferira a la Municipalidad $75.201.148 (Setenta y cinco millones
doscientos un mil ciento cuarenta pesos), fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 08 “Sistema Nacional de Cuidados”, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 354, “Centros Comunitarios de Cuidados”, de la Ley N°21.796 de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al afio 2026, segdn el siguiente detalle:

La transferencia de los recursos se realizar4 en una (1) cuota la que se transferird una vez
cumplidos los siguientes requisitos copulativos:

a} Que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba el
presente convenio.

b) El ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicidn de cuentas, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, que fija norma sobre Rendicion de Cuentas, o norma que
la remplace

¢) Contar con un oficio emitido por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo o por sl
SERVIU respectivo, en virtud del cual se informe, que el Inmueble cuenta con
prefactibilidad aprobada para ejecutar el programa Centro Comunitario de Cuidados.

[.os recursos seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para
la recepcion de fondos provenientes de asignaciones presupuestarias adminisiradas por el
Ministario.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, la Municipalidad debera
destinar los recursos transferidos a los items de gasfos y plan de cuentas y orlentaciones
presupuestarias contenidas en la Modalidad y de acuerdo a |o establecido en la propuesta
econémica presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI en SIGEC. Los
conceptos de gastos autorizados en el programa son personal, operacion e inversidn,
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distribuidos en gastos directos a usuarios y gastos internos, los que deberan ejecutarse
conforme a lo sefialado.

En la evenlualidad de que, habiéndose suscrlto el presente convenio, se ponga a
disposicidn una nueva infraestructura, sea esta provista por MINVU o con prefactlbi];idad
aprobada por MINVU o el SERVIU respectivo, y siempre que existan recursos disponibles,
se podra realizar una modificacién del presente convenio que permita incorporar el nuevo
centro y realizar una nueva transferencia al municipio ejecutor, previa indicacién de la
Division de Promocién y Proteccién Sacial y segtn disponibilidad presupuestaria deblendo
en todo caso, cumplir con el procedimiento de asignacion establecldo en el numeral 7 de la

modalldad.
OCTAVO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La municipalidad podré, en casos Justificados, redistribuir los fondos asignados a cada
centro, respetando el marco presupuestario establecido en la modalidad de transferencia y
las restricciones contenidas en el Plan de Cuentas y su glosario, Sera posible solicitar por
cada centro un maximo de tres (3) redistribuclones presupuestarias durante el plazo de
ejecucién, las que deberén ser solicitadas por la Municipalidad por escrito a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia que corresponda, sefialando las razones
que Justifican el requerimiento.

No serd posible la redistribucion de presupuesto enfre centros comunitarios, ni imputar con
cargo a los gastos internos sobre el 10% del presupuesto total asignado y aprobado para
cada centro. Las solicitudes de redistribuclon presupuestaria deberan, en todo caso, ser
presentadas hasta 45 (cuarenta y cinco) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de
la ejecucidn de la intervencidon de cada centro.

La SEREM! podréa o no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente

su decision a la Municlpalidad por medio de oficio y a través de plataforma SIGEC, El plazo
para la aprobaclén o rechazo de la redistribucion presupuestaria seré de quince (15) dias
hébiles, una vez ingresada via oficio a la SEREMI.

Toda redistribucién presupuestaria debera ser solicltada y encontrarse aprobada con
anterioridad a cualquler accién de compromiso de dicho gasto. Ademas de lo anterior, el
ejecutor debera estar al dia en la presentacion de rendiciones, de acuerdo con [o dispuesto
en el convenio y normativa vigente,

NOVENO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
A. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenlo entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el tltimo acto
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administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los cinco (5) meses sigulentes
de terminado el plazo de ejecucién det mismo.

Con todo, en caso de existir saldos no rendidos, no gjecutados y/u observados o que hayan
sido utilizados para una finalidad distinta de aquella para la que fueron transferidos o que
deban reintegrarse por cualquier otro motive la vigencla se mantendra hasta que se
produzca el reintegro de dichos recursos, el que se debera realizar de acuerde a lo

estipulado en la clausula decimosexta del presente acuerdo.

B. DELAEJECUCION DEL PROGRANA

El plazo de ejecucién se iniciard una vez transferidos los recursos, y se extendera de
conformidad con la propuesta aprobada, por un periodo de catorce (14) meses, de los
cuales doce (12) meses deberan estar desfinados obligatariamente a ia intervencion directa
con las personas usuarias.

Asl, segiin lo establecido en el proyecto, Ja municipalidad podra considerar un periodo
maximo de dos {2) mseses destinados al proceso de habilitacién, el que incluye la seleccldn
y contratacion del equipo, instalacién de mobiliario y ofras actividades necesarias para
poner en marcha la Intervencién, segin lo Informado por la municipalidad en el proyecto
aprobado.

El periodo de habilitacién finaliza con la contratacién del equipo profesional,
dando comienzo caon ello a los doce (12) meses dé intervencién directa con personas
usuarias lo que debera constar en el primer informe técnico de avance entregado por la
Municipalidad a través de SIGEC.

Durante el perfodo de habilitacién, no podran imputarse gastos correspondientes a la
remuneracion del equipo.

El plazo de ejecuclén podrd ser extendido en base a motivos calificados, previa
presentacion de solicitud realizada por el ejecutor, a través de un oficio, hasta 30 dfas
previos al vencimiento del plazo de la ejecucién. Esta solicitud sera analizada por elfla
SEREMI y, para el caso de consideraria pertinente, debera remitir, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes, los antecedentes a la DPPS para analizar en conjunto la factibllidad
de acceder a |a solicitud y gestionar la correspondiente modificacién del convenio, la cual
debera ser aprobada por los correspondientes actos administrativos.

Con todo, en caso de aprobarse la extension del plazo, ésta comenzara a regir una vez

concluida la ejecucion anteriar y no podra implicar en el caso de los convenios nuevos un
plazo de ejecucion mayor a los 18 meses y en los de continuldad 16 meses.
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DECIMA: DEL EQUIPO DE PROFESIONALES

En el marco de la ejecucién del convenio, y de acuerdo con lo informado por la
municipalidad en el proyecto y con objeto de dar cumplimiento a lo exigldo en el arlculo 26
de la Ley N° 21,796 de Presupuestos para el sector plblico afio 2026, el equipo de
profesionales que contratara la municipalldad y su calidad jurfdica son los sigulentes:

Cargo Calldad juridica |
Un o una Coordinadora del Centro Honorarios
Un o una Gestora Soclal Honorarios
Un o una Gestora Psicoemocional Honorarios
Un o una Gestora Comunitario Honorarios
Un o una Culdadora Honorarios

DECIMO PRIMERO: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenioc podra ser prorrogado de forma automatica y sucesiva, en la medida
que la Subsecretarfa de Servicios Sociales cuente con disponibilidad presupuestaria
conforme a la Ley de Presupuestes del Sector Piblico del afio respectivo y previo informe
favorable de la contraparte técnica y financiera de la SEREMI respectiva.

En caso de operar la préiroga, se entendera que se dard inicio @ un nuevo convenio cuyc
plazo de ejecucion sera de doce (12) meses,

Para lo anterior, la contraparte técnica de la SEREMI debera emitir un informe de evaluacion
y recomendacion a la prérroga, respecto de cada centro que se encuentre implementando
en la comuna, una vez ejecutado el mes 7 de la intervencion directa con personas usuarlas’,
que dé cuenta del comportamiento técnico y financlero del eJecutor. Dicho informe debera
ser remitido por la SEREMI a la Subsecretarfa de Serviclos Soclales, en un plazo de veinte
(20) dias corridos sigulentes al término de la ejecucion del séptimo mes de ejecucion
directa, con el fin de que determine la pertinencia presupuestaria para dar curso a la
prérroga, previa revision de la Divislén de Promocién y Proteccidn Social.

Mediante oficio de la Subsecretaria de Servicios Sociales dirigido a la SEREMI dentro del
plazo de ejecucién del Centro se comunicaré la respectiva disponibilidad presupuestaria,
deblendo dictarse e! correspondiente acto administrativo.

Para todos los efectos legales, la prérroga automética dara inicio a un nusvo convenio de-
transferencia, cuyo monto a transferir se establecera de conformidad a lo dispuesto en la

Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

7 Carrasponde al tercer mes de la Etapa 2 en centros nuevos y al quinto mes de Ia Elapa 2 en centros de continuldad;
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DECIMO SEGUNDO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, TECNICOS DE AVANCE
Y FINAL

La SEREMI respectiva mantendra un permanente seguimiento y control de fa ejecucion de
la intervencién mediante el andlisls y evaluacion de los Informes de Planificacidn, Avance
de actividades y Técnico Final, sin perjuicio de ofras aclividades conducentes a ese
propésito,

A) INFORME DE PLANIFICACION

El Informe de Planificacion debera entregarse como maximo dentro de los dlez (10} dlas
habiles sigulentes a la fecha de suscripcién del presente convenlo, a través de correo
electrénico enviado a la contraparte técnica de la SEREMI y cargado posteriormente en la
plataforma SIGEC. Este informe deberéd dar cuenta de las acciones y/o actividades del
equipo ejecutor que son necesarias para la implementacién del programa, asl como
aquellas que se realizan con anterioridad a la transferencia. Su contenido especifico debera
incluir la planificacién de las acciones yf/o actividades generales a desarrollar para la
implementacion de la Iniciativa.

Dicho informe se encontrara disponible para ser completada por la Municlpalidad a través
de SIGEC y deber4 ser revisado y aprobado por la Confraparte Técnica de la SEREMI en
un plazo méximo de 10 (diez) dias habiles.

B) INFORMES TECNICOS DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del
presente acuerdo, la Municipalidad entregara a la Contraparte Técnica de la SEREM! los
siguientes Informes para los cuales se deberd utilizar obligatoriamente los formatos

disponibles en SIGEC, dentro de los plazos sefialados.

1)  Informes Técnicos de Avance de Actividades. La Municlpalidad entregara a la

Contraparte Técnica de la SEREMI, respecto al centro en Implementacién en la
comuna, los Informes Técnicos de Avance de actividades, a fin de dar cuenta de tas

acciones realizadas en los componentes y verificar €l grado de avance efectivo en el
cumplimiento de! objeto de la transferencia.

Los plazos de entrega y el contenido de cada informe de avance se definen en funcién
de las etapas sefialadas en la Norma Técnica®:

8¢ as elzpas ds la Inlclativa descritas en la Norma Tacnlca son las sigulenles:

- Etapa 0: Instalacién y dlagnéstico comunitario: 2 meses, Esta etapa no se ejecuta en laos centros da continuidad,

- Etapa 1: Diagnéstico Individual y Plan ds Atancién: 2 mases,

- Etapa 2: Ejecucion Plan de Atericién: 7 meses, En el caso de Cenlros de continuldad este perlado serd de @ meses.
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informes :

Técnicos de Fecha de entrega Contenido del informe
Avance
Primero Dentro de los diez (10) dlas | Todas las actividades realizadas

héablles siguientes al término de la | desde la transferencia de recursos y
gtapa 0: de insialacibn vy | durante [a etapa 0, la que se gjecuta
diagnéstico comunitario. 2 meses. .
Segundo Dentro de los diez (10) dfas | Todas las actividades realizadas
héblles siguientes al término de | durante la etapa 1, la que se ejecuta
etapa 1: de diagndstico individual | 2 meses.

y plan de atenclén, _
Tercero Dentro de los diez (10) dlas | Todas las actividades realizadas
habiles siguientes al término de la | durante la etapa 2, la que se ejecuta
etapa 2: de ejecucion del plan de | 7 meses. '
atencién.

Los Informes Técnicos de Avance de Actividades deberan contener a lo menos el registro
de las actividades o procesos desarrollados en torno a la implementacién de [a iniciativa
durante el periode informado, de acuerdo con los cinco componentes de |2 intervencion.

2)  Informe Técnico Final, La Municipalidad entregaré a la Contraparte Técnica de la
SEREMI, un Informe Técnico Final dentro del plazo de diez (10) dfas habiles
sigulentes a la finalizaclon de la stapa 3: de evaluacion y clerre.

El informe técnico final debe contener al menos, [a siguiente informacidn:

a) Detalle de las acciones realizadas en [a ejecucion de los cinco componentes y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asocladas;

b)  Breve descripcidn de elementos o aspectos facilltadores y obstaculizadores det
proceso de ejecucion por cada componente; Y,

c) Acclones que tomara la Municipalidad para ef mantenimlento y prolongacién de
la iniclativa, a efectos de velar por ia continuidad de la misma y el compromiso

de la Municipalidad en esta.

De la revisién de los informes fécnicos

La SEREM! revisara los informes técnicos dentro del plazo maximo de quince (15) dlas
héblles, contados desde su recapeidn y podran aprobarios u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los

- Etapa 3: Evaluaclén de Clerre; 1 mes.
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Informes, éstas deberan notificirsele por escrifo dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al término de la revision.

La Municipalidad tendréd un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacién
de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y enfregarias
a la SEREMI, las que deberan ser revisadas dentro de los dos (2) dias habiles slguientes a
la fecha de su recepcidn para aprobar o rechazar definitivamente.

Todos los Informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada,

DECIMO TERCERO: DE LA RENDICION DE CUENTAS, DE LOS INFORMES
FINANCIEROS Y SU REVISION. ®

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad
gjecutora, deberan sujetarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefialado en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de ia Republica, o las normas que la
reemplacen y sequin lo estipulado en el presente convenic de transferencia de recursos.

La SEREMI serd responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Replblica sobre Pracedimiento de Rendiciones de Cuentas, entre
ofras cosas de:

. Exigir la rendicién mensual de cuentas de los fondos olorgados; la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aque|
que se esta rindiendo.

e Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y sl cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento a lo establecido en la Resoluclén N°30, de 2015, ya referida, el
ejecutor debera entregar a través del SISREC |os siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el convenio se transfieren.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ublcacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el convenio se transfieren.

3. Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejecucidn de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inverslén realizada, fechas en que se realizg,
uso en el que se aplicé, imputacidn de cada gasto de acuerdo con el plan de cuentas

¥ £ proceso de rendicidn de cuanta no podrd extendarse por mas da sels meses conlados desde la finalizacién de la elecuclén
del canvanlo, dando cumplimlenta a lo dispuesto en el artfculo 26 de Ia Ley 24.796, de Presupuestos del Sector Piblico

copaspondiente al ailo 2026, 16



aprobado por la Unidad Técnica, en el campo de subclasificacién correspondiente, En
caso de no exlstir gastos se debe informar “Sin movimientos”, Estos informes deberan
entregarse dentro de los quince (15) primeros dlas habiles administrativos del mes
sigulente al que se Iinforma.

4. Informe de Cierre'®: el ejecutor debera presentar un informe de cierre que dé cuenta
de la ejecuclon de los recursos recibidos, el monto detaltado de la Inverstén realizada,
desagregada seglin caomresponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los
quince (15) dias habiles sigulentes a la aprobacion de la Gltima rendicién mensual del
convenio, la que correspande al Ultimo mes de ejecucidn. '

La rendiclén de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Gnicamente a
través del SISREC.

Se permitira realizar 1a rendicién con documentos auténticos digitalizades y documentos
electrénicos que justifiguen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente,
en cuanto estos sean autorizados por el funcionario que corresponda. Los documentos
sefialados, deberan ser acompanados sin enmiendas o aduiteraciones; asimismo, no se
aceptaran gastos gue no cuenten con su dabido respalda.

El ejecutor estara obligado a lo siguiente:

1. Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el parfil ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo
aplicable incluyendo las Resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de la
Repliblica, o noma que la reemplace.

2. Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarsa an SISREC, en calldad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargo y analista respectivamente.

3. Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean necesarios
para realizar la rendicién de cuentas con documentacion electrénica y digital a través

de SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisician de un token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor, si comesponde, ¢ [a habilitacion de la

firma de Gobierno, scanner para la digitalizacién de documentos en papel, habilitacion
de casillas de correo e Internet,

4. Custodlar adecuadamente los documentos de la rendiclén, garantizando su
autenticidad, Integridad y disponibilidad para eventuaies revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

De la revislén de [os informes financieros

Los informes financieros que contienen la rendicién de cuentas (informes financleros

1* Corresponde &l Informe financiers final que debe.presentar el crganlamo ejecutor en la plataforma mrrespond_tante.- Esle
Informe podca ssr aprobado en SISREC solo sl fueron restituidos los saldos de recuraos transfaridos que no se ulifizaron, no
a6 rindlesen o fueron observados en el proceso de rendicidn de cuentas, acompafianda el comprobante de reintegro,
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mensuales e informe de cierre), seran revisados por la SEREMI dentro del plazo de 15
(quince) dfas hébiles, contados desde su recepcién en la plataforma SISREC y podrén ser
aprobados u observados, En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
de la Municipalidad respecto de los informes, estas deberadn remitirse al glecutor.

La Municlpalidad tendra un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la notificacién
de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a la SEREMI| a través de la misma plataforma, la que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los dlez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo
aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva. Todo este proceso sera realizado a través de

la Plataforma SISREC.

En todo caso, la Municipalidad debera restituir al Ministerio los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados de acuerdo a lo establecido en la cldusula decimoquinta del
presente acuerdo.

DECIMO CUARTQ: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

a) Contrapartes técnicas

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucion del presente convenio, la SEREMI
designara a una contraparte téchica, quien seréd el ¢ la encargada de la inlciativa y
responsable técnica.,

Sera tarea de la contraparte técnica de la SEREMI supervisar técnicamente al ejecutor en
la implementacién de los componentes. Dicha supervision podra ser realizada en
coordinacién con la contraparte técnica de la DPPS, de acuerdo con los lineamientos que
se entreguen desde la Subsecretaria de Servicios Sociales. En caso de existir
observaclones, estas serén enviadas por escrito al ejecutor por la contraparte técnica de la
SEREM|, para que se realicen las correcciones y/a modificaciones pertinentes de acuerdo
a lo sefialado en el presente convenio.

Asu vez, la Municipalldad debera designar su contraparte técnica para el territorio comunal
respectivo la que debera tener responsabilidad administrativa o, en su defecto, la calidad
de agente publico.

Lo anterlor debera ser informado por escrito a fravés de un oficlo a la SEREMI a mas tardar
dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la transferencia de recursos. La
copia de dicho oficic debera ser subida a SIGEC para efecto de dar cumplimiento a Ia

obligacién de informar dicha designacidn.

La contraparte municipal no podré ser financiada con los recursos que fransfiera el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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Sl la Municipalidad debe modificar a la contraparte técnica por cualquier motivo, debera
comunicar la nueva deslgnacién mediante Cficio a la SEREMI, a mas tardar, dentro de cinco
{5) dfas habiles contados desde [a designacidn.

b) Contrapartes Financieras

La contraparte financiera del Ministerio seré ejercida por la SEREM! respectiva o por a la
persona que designe para ello.

La contraparte flnanciera de la Municipalidad sera ejercida por las personas designadas por
ella alcalde/sa que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en SISREC, en calidad de titular y subrogante, en roles de encargado y analista
respectivamente,

Las partes se informaran de sus contrapartes flnancieras por escrito a mas tardar dentro
del plazo de 10 dias habiles contados desde la transferencia de los recursos.

DECIMOQUINTO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI pondré término anticipado al presente convenio y exigird a la Municipalidad la
devolucién del saldo de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. SI la Municipalidad no efectia dentro del plazo estipulado en el convenio, las
correcclones o aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u
observaciones planteadas par la Subsecretaria en la revisién de los informes técnicos
y financieros.

2.  SilaMunicipalidad no efectia las actividades formuladas en el convenio, no presenta
los informes comprometidos en los plazos establecidos o no ingresa la informacion
de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicién el Ministerlo de
Desarrollo Social y Familia.

3. Sl la Municipalidad utiliza la totalldad o parte de los recursos, para fines diferentes a
los estlpulados en el presente convenio.

4, S la documentacion, informaclén o antecedentes presentados por la Municipalidad
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5.  Sise verifica la no ejecucién o ia gjecucion incompleta, deficiente o injustificada de
las obligaciones contraldas en el presente convenio, segun calificacién que efectuara
la Contraparte Técnica.

6. Si la Municlpalidad no emplea personal en la cantidad y con las competenclas
necesafias para la prestacién de los serviclos, de acuerdo con lo seftalado en la

Norma Técnica de la iniciativa disponible en SIGEC.
7. Cualguler otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucién del Centroy torne
imposible su prosecusion.
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Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI debera aplicar
el siguiente procedimiento previo:

Se enviard por escrito a la contraparte Municipal, mediante oficio remitido al domicitio
indicado en la comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del
convenio, dentro de los 10 (diez) dfas hablles siguientes a la toma de conocimlento de los
presuntos incumplimientos.

La Municipalidad, dentro de los 10 (diez) dias hébiles sigulentes a la recepcién del oficio
por Oficina de Partes, deberd entregar un Infarme, rectificando el incumplimlento y/o
explicitando las razones de este. La SEREMI tendr4 un plazo de 5 (cinco) dias habiles para
revisar el informe presentado por la Municlpalidad, aprobéndolo o rechazéndolo, lo que
deberd comunicar por oficio a la Municipalidad. De no presentarse el informe o si de la
evaluacion de su contenido se determina que no se justifica el incumplimiento, la SEREMI,
una vez comunicada su decisidn conforme a lo sefialado, podré poner términa anticipado
al convenio mediante la dictacidn del acto administrativo correspondiente.

El Municipio debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 (diez) dfas
héblles de dictado y notificado el acto administrativo que declara el término antlcipado det
convenio, y en el misma plazo debera restituir los saldos no rendidos, no ejecutados y/u
observados, en caso de existir, lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula
decimasexta del presente convenio.

DECIMOSEXTO: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

La entidad ejecutora debera reintegrar a rentas generales de la nacién, a mas tardar, dentro
de! mes siguiente al cierre de la rendicidn de cuentas del presente convenio, y en caso de
que no se utilicen la totalidad de los recursos fransferidos, la Municipalidad debera efectuar
el relntegro de los fondos no utllizados, no rendidos y/u observados en caso de existir, asi
como también aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron
asignados. en conformidad a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.796 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afic 2026, adjuntando et comprobante
en el Informe de Cierre respectivo. El proceso de rendicién de cuentas no podré extenderse
por més de sels meses contados desde la finalizaclén de la ejecucion del convenio.

DECIMOSEPTIMO: DE LOS SISTEMAS

Para la correcta sjecucion de! Programa se pondran a disposicion de la Municipalidad
plataformas de registro, incluyendo SIGEC, a través de |a cual se realizard el seguimiento
técnico y administrativo del convenlo; SIGV (Sistema Integrado de Grupos Vulnerables),
que permite la carga de Informacién sobre personas usuarias directas y el desarrollo de la
intervencién; vy otras que puedan ser definidas por la Subsecretarfa de Servicios Sociales.

Las paries acuerdan que e! procedimiento de activacién de claves de acceso se efectuara
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mediante la entrega por parte del Coordinador o Coordinadora del Centro, cuyo perfil se
encuentra descrito en la Norma Técnica, a fravés de un formularlo de solicitud que la
contraparte técnica de la SEREMI pondra a su disposicién a través de correo electroénico,
El formularic deber4 contener los siguientes antecedentes: nombre completo, RUN,
teléfono, comuna y periil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar las plataformas que
se dispongan, deberdn firmar un acuerdo de confidencialidad y no podrén ceder bajo
ninguna clrcunstancia sus claves y nombre de usuarios, y serén plenamente responsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su nombre y clave.

Adem4s, se debe utilizar el SISREC para el proceso de rendiclén de cuentas a que de lugar
el presente convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor y
cumpliendo lo sefialado en la clausula decimosegunda del presente acuerdo,

DECIMO OCTAVQ: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ejecutor debera guardar confldencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda
con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a ia normativa legal vigente,
en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Protecci6n de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 18 N°4 de la Constitucion Politica de la
Reptiblica y de la Resclucién N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccidn de datos
personales por parte de los érganos de la Administracion del Estado.

Se dsja constancia en el presente Instrumento que, con respecto a la recoleccion y
sistematizaciénde la informaclén de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los resguardos necesariosque garanticen sus derechos como titulares de datos personales,
respecto del contenido de los mismos, asi como también el deber de confidencialidad y
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

E| Ejecutor deberd velar porque la informacion a la que se acceda solo sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones,
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo cual deber4 arbitrar las
medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la informacién que por este
convenlo se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a las obligaclones que impone
la Ley N°19.628, sobre Proteccién de Vida Privada, y demas leyes especiales que regulen

e| tema.
DECIMO NOVENO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comtn acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
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lo que debera ser aprobadao por los correspondientes actos administrativos y debera
ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente,

VIGESIMO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares Igualmente auténticos, quedando uno
en poder de la Municipalidad y otro en poder de la Secretarfa Reglonal Minlsterial de
Desarrollo Social y Familia.

VIGESIMOPRIMERO: DE LAS PERSONERIAS

El nombramlento det Secretaric Reglonal Ministerial de Desarrollo Soclal y Famitia de la
reglén de Coquimbo, don GELSO ENRIQUE LOPEZ SAN FRANCISCO, consta en Decreto
Supremo N°6, de fecha 12 de febrero del afio 2025, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

El nombramiento del Sra. Alcaldesa de la Municipalidad La Serena dofia, DANIELA
ANDREA NORAMBUENA BORGHERESI, consta en Decreto de Nombramienio N°5062
de fecha 6 de diciembre de 2024.

S 38 DESAR
:s?o . ' g '0%
e il 5/ \secRemanio o
L DRMELA ANDREA CELSG ENRIQUE LOPEZRAN FRENTIS |
RAMBUENA BORGHERESI SEQRETARIA/O REGIONAL™ /o
ALCALDESA MINISTERIALDE DESARREESQ.SOCHR)/
I. MUNICIHALIDAD DE LA SERENA FAMILIA DE LA REGION DE BO

22



