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VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Oficio INT.ORD. N° 07/204, de fecha 30 de enero de 2026, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario. Los antecedentes tenidos a la vista; el Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la llusire Municipalidad de La Serena, denominado “Programa
Prevencion de las Violencias de Género 2026"; la Resolucidén Exenta N° 00025/2026,
de fecha 27 de enero de 2026, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
que aprueba el referido convenio; el Certificado del Secretario Municipal, de fecha 15 de
enero de 2026, que da cuenta que en Sesidn Ordinaria N° 1425, celebrada el 14 de enero
de 20286, el Honorable Concejo Municipal acordd aprobar el referido convenio y el aporte
municipal correspondiente; el Certificado de la Direccidn de Administracicn y Finanzas,
de fecha 26 de enero de 2026, que acredita disponibilidad presupuestaria; lo dispuesto en
la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N°
18.685, Organica Constitucional de Municipalidades; y las facultades propias de mi cargo.

DECRETO N°

DECRETO:
1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género v la llustre Municipalidad de La
Serena, denominado “Programa Prevencion de las Violencias de Género 2026", el cual
se ejecutara en la comuna de La Serena, Regién de Coquimbo.

2. DEJASE ESTABLECIDO que, por razones de buen servicio, eficacia y eficiencia, y
con el objeto de no dilatar el pago de profesionales que forman parte, del programa
respectivo, se aprueba en este acto [a copia del convenio referido en el punto anterior,

3. DEJASE ESTABLECIDO que, si bien el presente instrumento produce efectos
respecto de un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para
los interesados y no se lesionan derechos de terceros.

4. DESIGNASE como contraparte técnica del convenio a dofia Priscila Rojas Opazo, RUT
, Jefa de la Seccion Mujer y Equidad de Género, de |a llustre Municipalidad
de La Serena.

SISREC, en calidad de analista ejecutor, a dofia Priscila Rojas Opazo, RUT
1, Jefa de |la Seccion Mujer y Equidad de Género.

5. DESIGNASE como responsable de las rendiciones financieras en la ilataforrna

6. DESIGNASE como subrogante para los efectos sefialados en el numeral anterior a
dofia Gicela Angelina Pastén Vega, RUT |l Frofesional de Apoyo del
Departamento de la Familia,



7. DEJASE CONSTANCIA que el financiamiento del convenio considera los siguientes
aportes, conforme a los certificados acompafados:

Aporte Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género:

$32.505.072.-

Gastos de Personal: $31.005.072.-

Gastos de Operacion: $1.500.000.-

Gastos de Inversion: $0.-

Aporte Municipal:

Recursos efectivos: $1.240.000.-

Recursos valorizados: $7.000.000.-

8. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucién por correo electronico o a
través de las cuentas institucionales, lo que debera realizar la Secretaria Municipal.

Anétese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Priscila Rojas Opazo

Direccion de Desarrollo Comunitario
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Asesoria Juridica
Direccion de Personas

Secretaria Municipal

Archivo.

-




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION .
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO |
E |
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
“PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
DE LA COMUNA DE LA SERENA/REGION DE COQUIMBO”

En La Serena, a 30 de diciembre de 2025, entre el Servicio Nacional de Ia Mujery] la
Equldad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmepte
descentralizado, a través de la Direccidn Reglonal de Coquimbo, representada porlsu
Directora Reglonal (S) dofia Carla Relnoso Reyes, cédula naclonal de Identidad N°
I = bos con domicllio en calle Franklin Delano Raosevelt N° 788, comyna
de La Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Ilusf_:re
Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municiplo” o “la entidad ejecutora”, RUT
N° 69,040.100-2, representada por su Alcaldesa dofia Danlela Norambuena Borghergsi,
cédula nacional de identidad No I -=mbos con domicilio en Calle Arturo Prat
N° 451, comuna de La Serena, se celebra el siguiente convenlo de Transferencia de
Fondos y Ejecuclon.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género, es un serviclo plblco,
funclonalmente descentralizado, dotado de personalldad juridica y de patrimonlo proplo,
que se relacionard con el Presidente de la RepUblica por intermedlo del Ministerio de la
Mujer y a2 Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, plangs y
programas que e encomiende el menclonado Ministerio.

Que, el Serviclo Nadonal de la Mujer y la Equldad de Género tlene como migion
institucional “Fortalecer el ejercicio pleno de los derechos y la autonomia de |a dlversidad
de mujeres, a través de [a Implementacidn y ejecucién de Programas de Igualdad formal
y sustantiva, considerando los enfoques de: género, terrltorial e interseccionalldad”.
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Que, uno de sus objetlvos estratéglcos dice relaclon con “Aumentar el ejercicio del
derecho de |a diversidad de mujeres a una vida llbre de violencias de género a travé$ de
la prevencién, atenclon y reparacion.

Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Vlolencla Contrsj las
Mujeres, a partir de [os siguientes Programas:

1. Programa de Prevencién de las Violencias de Género.

2, Programa de Atencldn Inicial en Violencias de Género.

3.Programa de Recuperacidn del ejerciclo de la autonomia para victimas y sobrevivieptes
de violenclas de género.

Se entenderd por violencia de género la definlcién propuesta por [a Oficina Nacignes
Unidas, que la describe como “actos daiilnos dirigidos contra una persona, o un grup$ de
personas en razén de su género”, que se origina en la desigualdad de género, el ajuso
de poder y la existencia de normas dafiinas, subrayando el hecho que las diferenklas
estructurales de poder basadas en el género colocan a ias mujeres y nifias en situation
de rlesgo frente a multiples formas de violenclal.

El Programa de Prevencion de las Violencias de Género (VG), se enmarca en |as pollti¢as
plblicas dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y
contribuye a uno de los objetivos estratégicos del Serviclo Naclonal de la Mujery Equidad
de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencips,
a través de la ejecucién de programas con enfoque de género, Intersectorial e
intersecclonal, relacionados con la prevencién, proteccién, atenclén y reparacién,
asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad Programatica Violenclas de
Género.

El afio 2024 se materlaliza el redisefio del programa de Prevencién, pasando desde
procesos individuales de senslbllizaclon y capacitacidn, a una Intervenclén con y degde
las comunidades, a través de organizaciones soclales y educatlvas, se amplia el foco de
las vioclencias de género?, incluyendo a las diversidades sexo genéricas. Ademas, se
cambia la poblacién objetivo, pasando desde el trabajo con jévenes a organizaciorjes
sociales y educativas, sin restriccién de rango etario, De esta forma, también se adopta
un enfoque comunitarlo y participativo para la intervenclon.

Por otra parte, cabe mencionar que el Programa de Prevencion de las Viclenclas de
Género, se allnea con los avances de nuestro pais en el marco normatiyo,

Ihttps://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-of-

viglence
2 what-we-do/ending-violence-agalnst-women/fags/types-ofviolence
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especificamente con la promulgacién de la Ley N°21.675 que tlene como objetivo
“prevenir, sanclonar y erradicar la violencla en contra de las mujeres, en razén de|su
género”. '

Que, el Programa de Prevenclén de las Violencias de Génera cuenta con {dos
componentes: Senslbilizaclén y formacidn para prevenir las violencias de geénejo y
Acompafiamiento a organizaciones sociales y educativas para prevenlr las vlolenclai de
género en sus comunidades. t

El Programa se cred el afio 2015 enfocado en meonltoras/es comunitariag/os,
funcionarios/as pliblicos/as y grupos priorizados y se denominé Prevenclén en Violencia
contra las Mujeres, Luego, en el marco de la Evaluacidn a Programas Gubernamentales
(EPG) del afio 2017 realizado por la DIPRES, se reformula este Programa a partir derlr?ﬁo
2018, de acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unldad VCM (Violencla contra
las Mujeres) de dicha evaluacién. Asi, pasa a focalizarse en poblacidén juvenil entre 14y
29 afios, Incluyendo a personas adultas que se vinculan o trabajan con jovenes.
Entre los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de la Direcclon) de
Presupuesta (DIPRES), del Ministerio de Haclenda, se materlaliza el Estudlio de la Ruta
Critica, reallzado por el World Bank Group, |a Universidad de Chile, y el SernamEG. Hste
estudlo constituye un Insumo para la reformulacién del Programa de Prevencién, pudsto
que realiza recomendaciones para ajustar la poblacidn, estrategla y su consecuente
bajada en los modelos de Intervenclén de tados los programas de la Unidad Violengias
de Género.

Por su parte, en conformidad al DFL N°® 1, de 2016, del Ministerlo del Interlor, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695 Organlca
Constituclonal de Municipalidades, la Municipalldad es una corporacién auténomal de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio proplo, cuya finallr.ladI as
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaclén en el
progreso econdmico, social y cuitural de la respectiva comuna. La misma Ley e su
artlculo 4° establece: “Las municipafidades, en el dmbito de su territorio, podrén
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciohes
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; c) La
aslstencia social y juridica; k) La promocidn de la iqualdad de oportunidades efjtre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacidn, promocian,
capacitaclén y apoye de acciones de prevencién soclal y situacional, la celebracion de
convenlos con otras entidades piiblicas para la aplicacién de planes de reinsercién soclal
y de aslstencla a victimas, asf como tamblén la adopcidn de medidas en el dmbito dls la
seguridad publica 2 nivel comtmnal, sin perjulclio de las funcliones del Ministerio del Inteyfor
y Sequridad Piablica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,



SEGUNDOQ: MARCO REGULATORIO .

La ejecucion del Programa se regird por los sigulentes documentos gque son pﬁr‘te
Integrante del presente convenio!

1.

2l

Resolucidn N°30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica, : s
madificaclones y/o la norma que la reemplace.

Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferentia
y Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectlvas madificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenlo.

Resolucién aprobatorla de las Orientaclones Técnicas vigentes del
Programa, o la norma que la reemplace y/o complemente.

Cronograma de Trabajo y Fiujo de Caja, suscrito por el representante legal 41&[
Ejecutor e ingresado poar oficina de partes de la Direcclén Regional, dentro de |Ds
15 primeros dlas hiblles desde la suscripcldn del presente acuerdo,

En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Instructivo 1de
Rendiclon de Cuentas vigente del SernamEG.

En el caso de contradiccidn entre un Instrumento y otro, primard de acuerdo con el orden
de prelacién precedentemente establecide. Asimismo, el ejecutor declara conoker
expresamente todos estos antecedentes.

TERCEROQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a Implementag y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas sigulentes, el modglo
programético de SernamEG, segtin las orientaclones técnicas vigentes del Prograrha
Prevencién de las Violenclas de Género de la comuna de La Serena, Regi6én He
Coquimbo, y cuyo modelo se detaliard en las clausulas slguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

“Contribulr a que las organizaclones soclales y educaclenales de Chile cuenten gon
herramlentas para prevenir las violenclas de género en sus comunldades”.

%



2. OBJETIVOS ESPECIFICOS !

- Desarrollar procesos de aprendizaje en |as organizaciones soclales y educatiyas
para fortalecer la comprensién y abordaje de las Violencias de Género] e
Identificar elementos que fortalezcan su prevenclon en las comunidades.

- Acompafiar el disefio e Implementacién de planes de trabajo por parte de |las
organizaciones sociales y educativas, para promover el desarrollo ide
herramientas de prevenclén de la violencia de género en sus comunidades.

]

- Promover en las organizaciones soclales y educativas el desarrollo rde
herramlentas de prevenclén de las violenclas de género a través de actividades
de difusién, las cuales puedan replicar en sus comunidades. :

- Promover el desarrollo de herramientas de prevencion de las vlolencias ;de
género en las organizaclones sociales y educativas, y en sus cornunldadesi a
través de coordinaclones con redes locales e Institucionales.

QUINTO: POBLACION BENEFICIARIA

La pablacién objetivo del programa estd compuesta por organizaciones socialds y
educativas que se ublquen, vinculen y/o trabajen en las comunas en las quq se
Implementa el programa.

Asimismo, la poblacién beneficiarla corresponde a ias organizaclones socialeg y
educativas Identificadas en el mapeo que realiza el Equipo Territorial como primer paso
de la estrategla del programa, y que cumplen con [os siguientes criterlos: 1) Declafen
el compromiso de Ingresar al programa mediante la firma de una carta de compromjiso
y 2) Declaran que dentro de las actividades de su organizacion se relacionan con ut]fas
organizaclones y/o Intervlenen en su comunidad, es preciso sefialar con cuanfas

organlzaclones se vinculan.

Las organizaciones sociales corresponden a asociaclones autdnomas del Estado y del
mercado, formales e Informales; que se vinculan con alguna comunidad. Es de,clr,[se
considerardn como organizaclones sociales las Juntas Vecinales, Clubes Deportivos,
Fundaciones u ONG sin fines de lucro, sindlcatos, agrupacianes artfstico culturales, eritre
otras, Tamblén, se consideran a agrupaclones o colectivos Informales que se rednen|en
funclén de un objetiva comin y tengan posibilidad de Irradiar mediante un plan de

trabajo.

Los Servicios e Instituciones pubilcas no forman parte del grupo objetivo, ya que no $on
auténomas del Estado.

Por otro lado, las organlzaciones educatlvas se refieren a aquellas relaclonadas § [a
educacién, que emergen en torno a establecimlentos educativos, tales como; Colegios,
Liceos, Centros de Formaclén Técnlea, Institutos Profesionales y Universidades. En gste
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|
sentido, se contemplan a las agrupaciones de apoderados/as, asoclaclones de centros
de alumnos/as, secretarias de género u otras vinculadas directamente a la educacion,
como colectivos de estudlantes con fines especificos. Por ejemplo, grupos ecologistas,
grupos de teatro, clencias, etc. Los colegios o universidades como tal, no corresponden

a la definiclén de organizacién educativa, sino mas blen son Instituclones que se
constituyen como comunidades educativas y que albergan a distintas oerganizaclones.

Cada regién, medlante los/as Encargados/as Reglonales del programa y sus Directoras/es
Regionales, pueden definir criterios especificos que deben cumplir |as organizaciones para
participar del programa en sus territorios. Por ejemplo, se puede establecer que las
organizaciones soclales tengan un minimo de Integrantes, poseer o no personalidad
juridica, vincularse con una cantidad determinada de personas u otras organizaclones,
entre otros. Estos criterios deben quedar establecidos en el documento “Lineamientos
Regionales”.

SEXTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DE LOS COMPONENTES

El Programa de Prevencién de las Violencias de Género cuenta con dos componentes,
los cuales serdn implementados mediante un modelo hibrido de intervencién (presenclal
y remoto), en funclén de las necesidades de cada organizacidn, Los componentes se
describen a continuaclén,

Componente 1. Sensibilizacién y formacién para prevenir las violencias de
género:

a) Objetive del componente:

Generar procesos de sensibllizactén y formacién en organizaciones sociales y educativas
para Identificar los valores, estereotipos y prejuiclos que fomentan las VG en sus
comunidades.

b) Descripclén del blen o servicio:

El primer componente consiste en un proceso de sensibllizacidn y formacién medtante
charlas, talleres, conversatorios u otros, que entregan herramientas teérico practicas a
las arganizaclones para ldentificar los valores, estereotipos y prejuiclos que fomentan
las viclencias de género.

Finalmente, es Importante destacar que este componente es requisito para el segundo,
es decir, todas las organizaclones sociales y educativas deben participar de las
actividades de sensibllizacién y formacién para ser parte del programa y acceder a los
demds serviclos.




c} Duraclén del componente:

i
El componente tlene una duracién maxima de 4 meses. |
i

Componente 2. Acompafamiento a organizaciones sociales y educativas pgra
prevenir las violenclas de género en sus comunidades: '

a) Objetivo del componente:

Implementar un plan de trabajo con arganizaciones soclales y educativas, que promugva
la prevenclén de las violenclas de género en sus comunidades mediante acclones Ide
Irradiacion. .

b) Descripcién del blen o servicio: I

Consiste en un proceso de asesorfa con cada organlzacion particlpante, para que disejen
y ejecuten un plan de trabajo que les permita promover la prevencldn de las viclencias
de género en sus comunidades.

Para acceder a este componente, las organizaclones deben haber realizado el
componente 1 y ser seleccionadas por el/laflos profesionales territoriales en basg a
clertos criterlos que se detallardn en las orlentaciones técnicas del Programa.

) Duracién del componente:

El componente tiene una duracidén maxima de 5 meses.

SEPTIMO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

la entidad ejecutora implementara el modelo de Intervencién princlpalmente en el
territorio correspondiente a la comuna de La Serena, Reqién de Coguimbo, en for{na
Integral, de acuerdo a los esténdares establecidos por el SemamEG en las Orlentaclorées
Téenicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Cronograma de
Trabajo y Flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEIG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura minima sefialada en el Anexo de
Programatico de Convenio. '



OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG .

Sin perjuiclo de las obligaciones establecidas en las Orlentaclanes Técnicas del modglo
programético, el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se com‘promelte
especlaimente a las siguientes obllgaclones; :

1.

2

5.

Supervisldn, asesoria técnica y acompaiamlento del equipo reglonal y naclohal
del SernamEG a elflafios profesionales territoriales confarme a los lineamlenjos
y periodicidad entregada en las Orientaciones Técnlcas e Instrumentos Técnit¢os
vigentes, '

Generar las condiclones técnicas en elfla/las profesionales responsables d | ta
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaclones Técnlcas, conformg a
sus componentes y lineas de acclén programatica. {

Poner a disposiclén de la entidad ejecutora las orientaclones técnlcasi e
Instrumentos requeridos para la implementacién del programa, el Instructlvo;de
rendiclén de cuentas y de normatlva gréfica, todos de SernamEG.

Apoyar a la difuslén para que el ejecutor promueva el pragrama entre _ias
potenclales organizaclones participantes y ante la comunidad en gepenal,
mediante la entrega de orlentaciones técnicas. '

Designar un equipo/a encargado/a de la Direccion Regional que h3ga
segulmiento, acompaiiamiento y supervision al cumplimiento de los compromigos
del presente convenlo en sus dimensiones técnlca, juridica y financlera-contale.
Al presentarse condiclones o Irregularidades que pongan en rlesgo el
cumplimienta de los objetivos del convenlo y el moedelo de intervencién, el equ[po
levantard un acta, Informara a la entidad ejecutora de los hallazgos encontrados
y la solldtud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de Implementar
la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccién reglopal
de SernamEG.

La/el equipo regional encargada/o del convenlo Reglonal deberd mantener u]1a
coordinacldn permanente con la contraparte designada por el Ejecutor parajel
cumplimiento de los compromisos del presente convenlo. ’

El equlpo reglonal encargado deberd hacer Inducclén a los equipos sobre el
modelo de gestién vy enfoques del Servicio para la implementacidn programati¢a.

Facilltar y apoyar [a gestién Intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecuclén del modelo de intervencldn a nivel comunal, regicnal y naclonal,



9. Promover la coordinacién del programa con otros programas de SernamEgG en el
territorio, gestionando Instanclas de encuentro y coordinaclén, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

10.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencla de vacancia
del cargo, ya sea por renuncla o despido o por el uso de licencias médicas del
equipo de trabajo del Programa, sean reltemizados dentro del mismo convenio
restituldos al SernamEG o redistribuldos segin las necesidades del Programa.

11.Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes
y de “Inhabllitaclones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad”.

12. Supervisar mensualmente e! poblamiento de datos y medios de verificacion que
cada equipo ejecutor sube al Sistema de Gestlon Programas (SGP), velando por
el correcto uso de la plataforma. La/el Encargada/o Regionai del Programa de
Prevencldn debe revisar y hacer las observaclones correspondientes a la entidad
ejecutora para subsanar los errores, Una vez corregidos los errores la/el
Encargada/o Reglonal debe validar mensualmente la informacién poblada, e
informar mediante correo electrénico al nivel central en los plazos estipulados.

NOVENO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el coflnanciamiento de [a
gestién, administracion e Implementacion del Programa, con los recurses
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2026.

2. Con cargo a la Ley N° 21,796 de Presupuesto para el afio 2026 corresponde a la
suma bruta, Unica y total anual de $32.505.072.~ (treinta y dos millones
quinientos cinco mil setenta y dos pesos) la que se desglosa de la sigulente

forma:
Aporte SernamEG
Item | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $31.005.072.~
2 Gastos de Operacion $1.500,000.-
3 Gastos de Inversion $0.-
Totales £32.505.072.~

3. SernamEG transferlrd la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en una sola cuota, a partlr del mes de enero de 2026 a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

3. Resolucldn Aprobatoria del presente Convenlo totaimente tramitada.
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4.

6‘

7.

b. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutddo
programas del Serviclo, deberd ademas; '

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendlentes de entrega cod el

SernamEG por ¢| Programa ejecutado durante el afio 2025. !

- Contar con I3 aprobacién de rendiclones de cuentas correspondlentel; a

proyectos ejecutados en el afio 2024. '

SemamEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estara contenidolen
el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado poi’ la
entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio, En chso
de realizar madificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenlo, también se debera actualizar el plan de cuentas en’T el
Cronograma de Trabajo y fluje de Caja. |
SemamEG, acorde a la Resoluclén 30 del afio 2015 de la Contraloria General,de
la Replblica y a su Instructivo de Rendliciones de Cuentas vigente debera revls;ar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por [a entidad ejecutdra,
con la finalldad de supervisar la correcta ejecucldn del gasto de los recmios
transferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidios
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direcclén Reglonal y la Unidad de Administracién y Flnangas
de la Direccién Reglonal de SernamEG.

El SernamEG, quedara obligado en su calldad de Instltucién otargante, al usodel
Sistema de Rendicién Electronica de la Contralorfa General de la Repuiblica
(SISREC), en tal sentido debera:

a) Exigir la realizaclén de la rendiclén de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenlo, y efectuar su posterior revisién para asegurar la correcta
Inverslén de los recursos transferidos.

b) Supervisar Ia deblda y oportuna entrega de informes de avance de la inverdion
y de |a ejecucldn de las actividades acordadas con el efecutor. :

¢) Designar a las personas funclonarias que cuenten con las competenglas
técnlicas v las atribuclones necesarias para perfllarse en el SISREC en los roled de
la persona encargada y analista del mismo, deblendo contemplar una persena
titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

b) Disponer de medios tecnolagicos de hardware y software para reallzag la
rendicién de cuentas de! Programa con documentacién electrénica y digitdl a
través del SISREC durante el periodo de rendiclén de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucidn del Programa. Le anterlor incluye, por ejemplo la
adquisiclén de token parz la flrma electrénica avanzada de [a persona encargada
del ejecutor, escaner para digltalizaclén de documentos en papel, habilltaciér de
casilla de correo electrénico e Internet.

Conforme a lo dispuesto en [a Ley N°20.285, una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenip o
10
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. !
sus modificaclones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa et
SernamEG. I

DECIMO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Orientaciones Técnicas e Instrumentos Técnlcos vigentes del SemamEG, el Efecutor

se

compromete a cumplir especlalmente las sigulentes obligaciones;

1.

2-

I

i

|
Durante la Implementacidén y ejecucién del modelo programatico definido en |as

!

]

La Entldad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos técni¢os
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas e Instrumentos Técnlgos
vigentes de! Programa, que ejecuta en virtud del presente convenio. '
Velar porque el Programa de Prevencion de las VG desarrolle su accion de acuedesn
a los criterlos sefialados en las Orientaclones e Instrumentos Técnlcos vigentgs,
teniendo especial consideracién en Ja Intervencidon de cada componenke,
asegurando el cumplimiento de objetives, actividades, duracién, requisitos de la
particlpaclén, cumplimlento de metas y coberturas, utilizacién de Instrumenfos
de reglstro y medlos de verificacién, entre otros.

Designar a una contraparte técnlca responsable de monitorear la correfta
Implementacién, ejecucidn téenlca, juridica y financiera-contable y administrat|va
del programa, contraparte del equipo reglonal de SernamEG y responsable de las
dos profesionales que forman parte del equipo ejecutor. '

Mantener al Programa y al equipo de profesionales de manera optima seguin os
estdndares sefalados en las Orientaciones Técnlcas vigentes del Programa.

Facilltar y promover ia coordinacidn de el/la/los profesionales territoriales |de
Prevencion de las VG con oficinas, departamentos u otras Instancias que
pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere| al
cumplimiento de |a- cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusién,
entre otros. Asimismo, con los otros programas de SernamEG presentes enl el
territorlo, en especlal entre los dispositivos que pertenecen a [a Unidad
Programética de Violenclas de Género.

Facllitar y autorizer la aslstencla de el/laflos profesionales territoriales a fas

capacitaciones organizadas en el marco del Pragrama, ya sean o no presencialés,

La participacion en las capacitaciones e inducciones convocadas por SernamEG

reglonal serdn slempre de cardcter obllgatorio para el equipo vy el ejecutor debéré

asegurar su cumplimlento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar

y/o gestionar cursos de formacién a os/as profesionales que realicen actlvldac}es
11




directas con la poblacién objetlvo con el fin de asegurar su Idoneldad en ias
fundamentos y principlos del Programa. !

7. Cumplir con las condiclones exigidas por via de supervisién y asesoria, conten|da

en las Orientaciones Técnlcas vigentes.

8. Responder a las observaciones formuladas por la Persena Encargada Reglonal!de
SernamEG o profesional que la Direccidon Reglonal designe, respecto de )05
hallazgos encontrados en las distintas Instancias de supervisién y segulmientojde
la Implementacién del programa, conforme a los plazos acordados en didha

instancla.

9. Responder a los requerimientos de la DIreccldn Regional de SernamEG de acuefdo
con Ios lineamientos técnicos del respectivo programa. f
|
10, Responder a las observaciones formuladas y/o los planes de mejora acordados
por el equipo regional de SermamEG designado, respecto de los ha!lazgos
encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento de la
implementaclén del Programa, conforme a los plazos acordados en digha
instancia.

11, Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orlentaciones Técnicas
vigentes, del programa.

12.Facliitar el uso del presupuesto del programa aslgnado a movilizacion y
allmentacién medlante una caja chica, para que los/as Encargados/as
Territorlales puedan cumplir con sus actlvidades,

13. Las partes acuerdan que toda la Informacién reglstrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propledad de SernamEkG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, coberturas, particlpantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha Informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
Integridad, de acuerdo a los formatos y/o sisternas definidos por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por elia.

14.SernamEG cuenta con un software de desarrollo informético, denominado
Sistema de Gestlon de Programas (SGP) para almacenar y administrar
Informacién del Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de
esta Informaclén estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsablilidad
de coordinar el Programa, para lo cual |a entidad ejecutora debera velar que ésta
cuente con todas las herramlentas necesarlas para cumplir con la obllgacion
dispuesta en las Orfentaclones Técnicas y las instrucclones generales y/o
especlales que determine el Serviclo, @ modo de ejemplo, ordenadores o pc,
notebook, ptima conexldn a Internet y, en general, software y/o hardware,

12



Sera obligaclon de la entidad ejecutora garantizar y cumplir con los sistemas de
registro para el seguimiento del Programa. Para ello debera velar porque los/las
integrantes del equipo reglstren los datos en el sistema Informatico vigente,
manteniendo actuallzado los dates en forma oportuna. Asimismo, la entldad
ejecutora oportunamente deberd informar a la Direccién Regional cualquier
Incldencla o dificultad que se presente al respecto.

Para el caso que el programa objeto del presente convenio se encuentra con la
implementaclén del Sistema Integrado de Violencia de Género, el Ejecutor debera
proporcionar una casilla de correo electrénico Institucional a la o el profesional
encargado de Ingresar la informaclon en el referido SGP, asl como a otros
profesionales si resultara necesarlo,

15, La Entidad Ejecutora debera mantener la Informacién actuallzada de manera

mensual a partir de los medios de registro que disponga SernamEG y otro final
anual sobre la ejecucién del Programa, el que deberd contar con Informacién
técnica cualitativa y cuantitativa, En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd
preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacidn, el que
deberd rendirse segin formato puesto a disposicién por el SemamEG.
El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en los Instrumentos Técnlcos vigentes, y
sintetizardn la informacidn aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constitulra la
fecha de entrega del Informe respectivo.

16.La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los instructivos de
Rendicién de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecuctdén del presente convenlo, l0s que serdn entregados
por mediaos digltales por la Direcclén Regional.

17.El efecutor se compromete a respetar |a politica de Seguridad de la Informacién
del SernamEeG.

18.En todo aquello que diga relacldn con la ejecucidn del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunlcarse Unica y excluslvamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluldas las Instrucciones

que pudiesen Impartir terceros ajenos al presente convenlo,

19, Informar a la Direccién Reglonal a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, sltuacién o evento significative y/o critico que se
genere en la ejecucion diarla del programa y que pueda afectar a la imagen o
Institucionalldad del Servicio o al normal desarrollo, lagros u objetivos del 5.
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programa. Dicho Informe deberd ser enviado a través de oficlo a la Dlrecclén
Reglonal del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctlvps,
pallativas y preventivas ante el hecho,

20, Velar que el/ia, los/as profeslonales que se desempefian en el Programa cump‘an
con los requerimlentos técnicos del Proagrama establecidos en las Orientaclotes
Técnlicas. Es asi, que el proceso de selecclén de alguna persona o su reempla}:aoJ
el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma Indicada en el presefte
convenio y en las respectivas Orlentaclones Técnicas, conslderarido
especlalmente los perfiles de cargo establecidos por SernamgG. E

21.Informar formalmente al SernamEG, medlante oficlo, dirlgido a la Directfra
Regional, cuando exista, de parte de alglin profesional, el Incumplimlento de ias
funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en lias
Orientaciones Técnlcas.

22, El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Conveplo
N°190 sobre la violencla y el acoso, adoptado por la Organizacién Internacichal
del Trabajo, el 21 de junlo de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ¢Ilo
protocolos Internos que den cuenta de procedimlentos para denuncia de rnaltrpto
y Acaso Laboral o Sexual (MALS), en conformidad a la normativa legal aplicalile,
en especial a lo establecldo en la Ley N°21.643, denominada Ley Karin,

23. Rezlizar difusion del Programa en sus redes sociales.

24.Cumplir con el cronograma de actividades estipulado en las Orlentaclones
Técnicas vigentes,

25, Establecer un trabajo de coordinacidn Intersectorial.

26. Establecer coordinaclén con otros programas de SernamEG.

DECIMO PRIMERO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL
EJECUTOR

1. La Entldad Ejecutora, para el buen funclonamlento del programa, mediantg el
presente convenlo se obliga a destinar aportes proplos, ya sea en dinero como
en blenes y/o serviclos avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas ‘de
efecucién contenido en Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2026 a destinar para la gestlbn,

administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, tota) y
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anual de $8.240.000.- (ocho millones doscientos cuarenta mil pesos)| la
que se desglosa de [a slguiente forma: !

4,

6.

7.

Aporte Ejecutor
Recurso {
ftem | Nombre Recurso Dinero | Valorizado '
1 Gastos de Personal $0.- $0.-
2 Gastos de Operaclén $1.240.000.- $7.000.000.- j
3 Gastos de Inversidn $0.- $0.- {
Totales 51.240,000.- %$7.000.000.- .

|

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupue'sto
contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabpjo
v Flujo de Caja autorizado por la Direccion Regional. En caso de reallgar

madificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecldo en el presente
convenlo, tamblén se debera actualizar el plan de cuentas, '

Proveer la Infraestructura y equipamiento necesario para la corretta
implementacién del programa segiin las Orlentaclones Técnicas.

Los recursos orlentados a la implementacién del Programa sean eéstos de orlq|:n
de la Entldad Ejecutora o de SemameEG, deberdn asegurar prioritarlamente] la
contrataclén anual de la/el/los profesionales que se encarguen de la ejecucidn
del programa de manera exclusiva, o por el total del periedo de ejecucion.

El efecutor deberd enviar a la Direccion Reglonal Jos contratos de trabajo Hel
personal o los contratos de honorarios, segtin sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, en un plazo no superlor a 15 dias hablles desdq el
iniclo de sus funciones, situacién que servirda de basé para comprobar ]as
erogaclones que se encuentren relaclonadas con el pago a personas que pres{an
serviclos para el Programa. Ademds deberd remitir los comprobantes| o
formularios pertinentes que acredlten el cumplimiento de obligaciones Iega]es
previslonales de los trabajadores que prestan servicios para el Programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer a la/el/los profesionales, cualquiera sea su
calldad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencla a Jas

actividades de capacitacidén, seguimiento y evaluacion que realice SernamiG,
conforme a lo establecido en el nimero uno de [a presente cldusula y sin perjulkio
de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarigs,
aprobadas mediante la firma de la correspondlente modificacion.

~
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8. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pliblicos, seglin lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de reclbir la transferencia de presupuesto por parte {de
SernamEG,

9. Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SernamEG, a trayés
del comprobante de Ingresos municlpales o de la entldad ejecutgra
correspondlente, remitiéndolo a la Direccién Reglonal.

10. La entidad ejecutora se compromete a restitulr los saldos de recurses no
gastados por concepto de uso de licenclas médicas por parte de losfas
profesionales salvo que exista acuerdo por escrito entre las partes de reltemitar
conforme a las necesidades del Programa debldamente justificadas conformé a
lo seiialado en el Instructivo de Rendicidn de Cuentas.

11.1a Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por |os recursos transferidos, darido
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Reseolucion N°30 de la Contralofia
General de [a Reptblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimlefto
sobre Rendicién de Cuentas de entldades ptiblicas y privadas, en la Resoluciin
NP 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contralorfa General de la Repﬁbllca
que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenfas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalldades y demds organismosg y
entldades otorgantes, que transfieren recursos publicos Imputados a [os
subtitulos 24 y 33 de! clasificador presupuestario, en las condiclones que Indlca
y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente lde
SemamEG, vy las respectivas modificaciones.

12.La entidad ejecutora deberd presentar mensualmente, dentro de [os quince (15)

primeros dias hablles del mes siguiente, la rendicién de cuentas correspondierite
al periado, indicando el detalle de la inversién de los recursos comprometidos en
el presente convenio.
Dicha rendlcién deberd Ingresarse a través del Sistema de Rendlcién Electrénlca
de Cuentas (SISREC), utillzando las estructuras y categorias de gasto definidas
por dicho sistema y por el Instructivo de Rendicién de Cuentas vigente de
SemamEG,

13.Los Informes mensuales sefialados precedentemente deberdan documentarse ke
acuerdo a lo establecido en fa Resalucién N° 30 de 2045, que flja normas e
procedimiento sobre rendicldn de cuentas de la Contraloria General de la
Repblica, a sus modlficaciones yfo a la norma que la reemplace; para tales
efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos que conserven la documentacion
auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion del
SernamEG y/o de la Contralorfa General de la Replblica, para su examen. $in
perjulcio de lo anterlor, serd acompafiado en formato dlgital, en conformidad a
lo sefialado en la Resolucidn N© 1858 del 15 de septlembre de 2023, de la
16
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Contralorfa General de la Repiblica que establece el uso obligatorio del Sistefa
de Rendlicldn Electronica de Cuentas {SISREC) por los servicios publicos,
municipalidades y demds organismos y entidades otorgantes, que transfieren
recursos plblicos Imputades a los subtitules 24 y 33 del clasificador

presupuUestario, en las condiclones que indica,
1

14.Se podrd realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados eny el

referido sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada uno de Jlos
gastos reallzados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
por el representante legal del Ejecutor, o qulen sus facultades detente.

15.En tal caso, en su calidad de ejecutora quedard obligada, a lo sigulente: .

a)

b)

c)

d)

Utllizar el SISREC para la rendicidn de cuentas a que dé lugar el prcse!ute
convenio, ocupando las funcionalldades que otorga el perfll de ejecutor, vy darido
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30,-de
2015, de la Contralorfa General de Ja Replblica, que Fija Normas soﬂre
Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o cualquier otra que ia maodifique d Ia
reemplace.

Deslgnar a |as personas que cuenten con las competencias técnicas y atribucloes
necesarias. para perfilarse en el SISREC en calldad de tltular, y al menos 'un
subrogante, en los roles de encargado y anallsta, respectivamente,

Disponer de los medlos tecnoléglcos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendiclén de cuentas con documentacién electrénica y dlglta} a
través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token pargj la
firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizaclonde
documentos en papel, habllitaclén de caslilas de correo electrénico e Internet.
Custodlar adecuadamente los documentos originales de la rendlciTn,
garantizando su autenticldad, Integridad y disponibilidad para las eventuales
revislones que pudiere efectuar la Contralorfa General de la Republica, en el
marco de |la normativa legal pertinente.

16.Las partes, dejan constancia que solo se aceptaran como parte de la rendiciénide

17.

cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a ia total tramitacidn del
acto administrative que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el
presente acuerdo de un convenlo de continuldad, y por razones de buen servt!:lo
en la efecucion del programa, excepclonalmente y solo para efectos del pago de
las remuneraclones o de los honorarios, segdn corresponda, podrén aceptarse
dichos desembalsos, de acuerdo a lo establecido en el Inciso 2° del articulo 13 de
la Resoluclén 30 del afio 2015 de la Contralorla General de la Repdblica que Flja
Normas de Procedimlento sobre Rendicién de Cuentas,

Los saldos de recursos transferfdos mediante el presente Convenlo y que ho
fueren utllizados por los organismaos receptores, deberdn ser relntegrados por'la
entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de la Nacién, en ia fecha
que disponga [a respectiva Ley de Presupuesto o Dipres.
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DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicltud de modificacion al presente convenlo por parte del Ejecutor, debjerd
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Régiqnal
de SernamEG. !

b) Revisldn y aprobacldon de |a solicitud por parte del equipo reglonal responsgble
del convenio en la Direccidn Regfonal de SermmamEG. En el caso que] la
maodificaclén sea presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacién dt la
persona encargada de Administracién y Finanzas o Administrativo Contable dp la
Direccion Reglonal. i

c) Redaccién de la modificacién de Convenlo por parte del o |2 Abogada Regionl o
Profesional de Asesoria Legal de la Direccion Reglonal. '

d) Firma de las partes.

e) Resoluclon aprobatoria de la Directora Reglonal.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenlo, no podra afectar aquejlos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamgG, [a cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y excluslvamente por razones de blen
servicio. '

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestarih y
garantizar el cumplimiento de los objetlvos del programa, séle podrd sollcitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de

vigencia del presente convenio, salvo autorizacidn expresa del SernamEG.

En el caso de que |a modificacién de convenlo sea a peticién del Serviclo, ha se requelira
la sollcitud fundada per parte de |a entidad ejecutora, sigulendo en todo lo demds} el
proced!miento Indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificagion
presupuestaria de un sub item a otro, se formaltzara mediante la respectiva solicitudj de
modificaclén ai Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficfo o
carta a la Direcclén Reglonal de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, ¥ |2
posterior autorlzactén mediante oflclo de la autoridad regional.
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DECIMO TERCERO: PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION TECNICA 1|

1
El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaclones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo, SemamEG no tendra ningyna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutdra
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obllgacién alguna derivada |de
los contratos que celebre con dicho objeto,

Con €l fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y,en
definitiva, la correcta Implementacién del programa, en consideracion a la mision y e} la
experiencia Institucional del Servicio, el ejecutor en consideracién al réglmen contractpal
que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/a velara por resguardar{los
derechos y obligaclones emanados del contrato que los rija y de la normativa aplicaple
en cada caso, Incluyendo la jurisprudencia de la Contralorfa General de la Republica.

Asimismo, velara por Incarporar procedimlentos eficientes y eficaces para el pago de das
obligaciones previsionales conforme a la legislacién vigente, asegurando de dldha
manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licenclas, en especlal] al
ejerclcio del derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la Maternidad,

Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido en hos
Dictdmenes N©14.498 de 2019, complementado por el N°E24985 de 2020, ambos dé la
Contralorfa General de la Repiblica, los que reconocen derechos de proteccidn & Iz
maternidad a servidoras a honorarios que se encuentran en la hipdtesls que indicg e
Imparten Instrucclones a los Servicios Plblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por
la Ley N©21.133 a la normativa aplicable a ios servidores a honorario en materla de
réglmen previsional y de seguridad soclal, especlalmente respecto de licenclas médicps.
La sefialada jurisprudencla reconoce a las mujeres que prestan servicios a
honorarios para la Administracién en las condiciones sefialadas, y que coticen para los
distintos regimenes de proteccién soclal, el dereche a acceder a las coberturas que
ellos atorgan y, por tanto, a Invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacién al sistema de Seguridad
Soclal.

Por su parte, el efecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente gon
anotaciones por causas de violencla Intrafamiliar, nl en el registro creado por la 1ev
N°20.594, nl presente condenas por delltos sexuales ya sea contra nliios, nifigs,
adolescentes o personas mayores de edad, deblendo hacer envio al Servicio copla
del respectivo certificado. Aslmismo, debe mantener actualizado dicho registro. En
similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacional de Deudores de
Penslones de Allmentos y adoptar aquellas medidas tendlentes que tienen por objgto
asegurar el pago de las penslones adeudadas, de conformidad a io establecido en la Ley
N°21.389, que “Crea el Registro Naclonal de Deudores de Penslones de Allmentos y
modifica diversos cuerpos legales para perfecclonar el slstema de pago de las pensiorjes
de alimentos”.
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A modo ejemplar el ejecutor resguardara las sigulentes condiciones contractuales

mlnimas, de sus prestadores de servicio a honararios:

—

Derecho a ausentarse por licenclas meédicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente, De
esta manera, en concordancia con la ley N°20.255 y sus madificaciones que
establece la obllgatoriedad de cotizar a los trabajadores independlentes, el pggo
de los honorarios provendrd directamente de la Instituclén de salud
correspondlente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debgrd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure 1a ausencia. !

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, pést
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. Slempre y cuardo
la servidora de honorarlos se encuentre, dentro de la hipdtesis que indicd el
Dictamen N©14.498 de 2019 de la Contralorfa General de la Repliblica, que
reconoce derechos de proteccién a la maternidad a las servidoras a honorarjios
ahl sefialadas y que cotlcen para los distintos regimenes de proteccién social, [tas
que tendrdn derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tantd, a
Invocar los benefidos que correspondan a la maternidad derivados de aquella
cobertura, en razdn de lo cual, tales derechos no podrén ser restringldos en los
respectivos contratos de honorarios. Slendo asi las cosas, el Ejecutor debpra‘
asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, [a diferenicla
que no pague la correspondiente Institucién de salud, en la medida que se
cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora debera reall]zar’
todas gestiones tendlentes a resguardar la contratacién de! reemplazo. En dltima
Instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG pofira
transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora poy el
tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor debpra
acompadiar aquellos antecedentes solicitados por la Direcclon Reglonal y ésth a
su vez, reallzard un andlisis técnico, flnanciero, juridico y evaluard| la
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en
consideracion la realldad particular territorial, el sueldo y oferta de profeslonales,
tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgp u
otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente pafra
solicitar el incremento de recursos al Nivel Naclonal, qulen reallzara el lncremei-nto
slempre y cuando exlsta disponiblildad presupuestaria. Para lo anterior, es de
suma Importancla que las solicitudes se realicen con la deblda anticipacién en
estricto cumpliimlento de lo establecido en ¢! cltado Dictamen y que la servidbra
a honorario cumpla con cotizar en los plazos establecldos por los regimenes|de

proteccidn soclal,
Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hablles, con derechd al

pago de los honorarlos por el mismo perlodo, en caso de nacimlento dejun
hijo/a, esto dfas los podré utilizar a su eleccidn desde el momento del partd, y
en este caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes dekde
la fecha del nacimlenta, también se otorgard en caso de adopcion, pudiendo hgcer
uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucién gue otorgue el cuidédo
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personal o acofa la adopcién del menor, en confarmidad a los artfculos 19 Y| 24
de la Ley N°19.620, previa autorizacién de |la entidad ejecutora y dg la
certificacién del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dfas habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un aﬁo ‘de
prestacidon de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de 'Ios
honorarios por el mismo perioto, para fines personales, previa autoﬂza¢lon
de la entidad ejecutora, slemprey cuando la prestacién de serviclos se inicie pl 1
de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes| de
prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que la/el/los profesionales, independientemente
de su forma de contratacion o vinculo con el Efecutor, tenga dedlca:‘lén
exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboraly En
caso de los prestadores de setvicios a honorarios el ejecutor debera
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles coh la
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamgnte
prohibida la participacidn de el/la/los profesionales en actlvidades de promaéion
politica, rellgiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro] del
marco del convenfo. Cualquler actividad extra programatica del Ejecutor gue
Involucre a los funcionarios o funcionarias plblicos o munlcipales o por persdnas
contratadas bajo el Cadigo del Trabajo, debera ser notlficada a SernamEG para
su aprobacion.

. Garantizar como minimo [a contratacion de el/laflos profesiongles
dedicados a la ejecucién del programa durante toda la vigencla del presgnte
convenio, salvo casos excepclonales y debldamente calificados por ambas partes.

- En casos de desvinculaclén o no renovacién, el Ejecutor debera comunicirio
con, al menos 30 dfas de anticlpacién al afectado o afectada, ademds de cunipllr
con las obligaclones que en el presente acuerdo se contraen.

- Otorgamiento de 5 dias habiles semestrales, con derecho a pago, previa
coordinacién con la entidad ejecutora, con el objeto de reallzar instangias
colectlvas de cuidado del equipo de trabajo; estos deberdn ser conferldos de
manera grupal y discontinua, deblendo tener la duractén y los objetlvos
establecidos en la “Guia para el Cuidado de Equipos”, que SernamEG entregard
para dicho fin, .

DECIMO CUARTO: CONTRATACION DE EL/LA/LOS PROFESIONALES PARA, LA
INTERVENCION TECNICA

El ejecutor deberd velar que el/la/los profesionales cumplan caon los requerimientos
técnicos del programa establecldos en las Orientaclones Técnicas.
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Para la contratacién del equipo, ya sea en calldad de titular o de reemplazo, se det:leré
reallzar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta’del
cumplimiento de los lineamlentos técnicos del Programa, conforme a lo sefialado er{ las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccldon de elfiaflos
profesionales del programa, deberd entregar a la Direcclédn Reglonal de SermamEG la
planificaclén del proceso de seleccién y/o reemplazo de profeslonales. La Direcflon
Reglonal de SernamEG, medlante el equipo regional responsable del convénio
supervigllard este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de'[ los
perfiles de cargo (revisién de curriculums), revisién de la aplicacién de una prupba
técnica a las/los postulantes y podrd acompaiiar, en las entrevistas de selecclén| de
manera presencial o virtual. '

La entidad ejecutora deberd Informar formalmente al SernamEgG, mediante oftlo,
dirigido a la Directora Reglonal que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona del programa, el incumplimlento de las funcliones establecidas en su respedtivo
contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencla y ejecucidn y
a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas, '

Serd apllcable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintde cop fa
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion def un
convenlo de continuidad o de un nuevo convenlo,

Cada vez que el ejecutor realice una contrataclon, en un plazo no superlor a 15 Hias
hdbiles desde su Ingreso al programa, deberd enviar al SernamEG copla del contratg de
trabajo o de honorarlos (calidad contractual elegida por el ejecutor), junto coh el
certificado del Reglstro Civil que acredite que la persona ric cuenta con inhabllidadés o
anotaclones por causas de violencla Intrafamlllar, ni en el registro creado por la iLey
N°©20.594 que crea Inhabllidades para condenados por delltos sexuales contra mendres
y establece registro de dichas Inhabllidades. En simllar sentido, el ejecutor deljerd
consultar el Registro Naclonal de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aqugllas
medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de las pensiones adeudalias,
de conformidad a lo establecido en la Ley N°21,389, que “Crea &l Registro Naclona} de
Deudores de Pensiones de Alimentes y modifica diversos cuerpos legales para
perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos”.

ta contratacién y/o desvinculaclén de un/a ‘profesional, en contravencién g lo
prevlamente Indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las randiclores
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada -y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enl:i";dad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, selecclon, reemplazo o desvinculacién de perspnal
en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una catisal
de término anticipado del presente convenlo.
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DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compareclentes convlenen que, ante el evento que el/los profesionales
requleran la presencla de estudiantes en practica profesional para la ejecucién el
Programa, la Instltucién Ejecutora se compromete a otorgar las facllldades respectiyas
para que dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asocladas a las materias
de este convenio, slendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera. '

Toda practica profeslonal de pre y post grado deberd ser solicitada por la entl'ad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,

declslon que sera comunicada al Ejecutor.
La autorizaclén se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funclonamiento del programa, )

2. Se otorguen las condiclones de moblllario y espacio para que dicha préctica $ea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordaran o apoyatan
labores estrictamente técnicas de el/la/los profesionales con estudiantes. en
practica.

Todo, sin perjulcio de la regulaclén que imparta el Servicio Civil para los érganos dd la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS CON CARGO A LbS
RECURSOS TRANSFERIDOS.

La entidad ejecutora debe administrar, resguardar y controlar [os blenes adquiridos ¢on
cargo a los recursos otorgados por el SemamEG de acuerdo a [as hormas sobre régimen
de adquisicion y disposiclén de blenes para la Administracion del Estado, como asimlsmo
el Decreto N°662, de 2024 que aprueba el reglamento de la ley sobre la economia
circular en 1a adquisicién de blenes y serviclos de [os organismos del Estado, aprobgda
por el articulo segundo de la Ley 21.634; a las Instrucciones y normas sobre procegos
de compra publica que Imparte el Ministerio de Hacienda, |a Direccldon de Compras; la
Direccidén de Presupuestos, la Contraloria General de la Replblica; lo establecldo en el
presente convenio y el respectivo instructivo de rendiclén de cuentas del SernamEG.,

Todos los blenes muebles adquiridos con los recursos transferidos al ejecutor para la
ejecucién del programa respectivo, deben sélo ser utllizados para ese excluslvo fin,

El efecutor debe elaborar un registro o inventarfo actualizado sobre los blenes aportados
por el SernamEG y los adquirldos con fondos del convenlo.

El destino de los blenes muebles adquiridos con recursos transferidos una vez termingda
la ejecucién del programa respectivo, sera el sigulente:

En caso que el bien se encuentre en mal estado de conservacion y ﬁmclonam.lento, or
deterloro como consecuencla de su desgaste natural, en su uso legitimo /0

23



I
obsolescencia, cada ejecutor debera sollcitar a la Direccién Reglonal la baja del bler| de
que se trate, qulen deberd autorizarla.

En caso de tratarse de bienes alin utllizables, podrén ser entregados al sigulente ejecutor
encargado de la ejecucidn programdtica respectiva. S| aquello no fuese posible; se
deberd disponer de los blenes en desuso, previa autorizacién de la Direccién Region I,y
sigutendo las sigulentes fases, de conforme a la normativa vigente:

- Baja de blenes a través de plataforma de Economia Circular. '
Cuando un blén mueble en desuso aun es utilizable y no se requlere para el
cumplimiento de funciones Institucionales, deberd disponerlo en a Plataforma de
Economia Clrcular de la Direccion de Compras y Contrataclén Publica.

i

Sl transcurtido el plazo de 30 dfas hébiles, ningln organisme publico fnanifidsta
interés por adquirirlo, o bien, existiende un organismo sollcitante, éste no Hace
retiro dentro de 60 dias héblles desde que dejé de estar disponible e“ la
plataforma de Economl(a Circular, se debera avanzar a la sigulente fase. |

- Baja de blenes a través de la Direcclén General de Crédito Prendario.
s] el blen mueble en desuso utilizable no fue sollcitado a través de la platafofma
de economfa circular, la Direccién Regional deberé gestlonar su enajenacion gnte
la Dicrep, a terceros interesados a tftulo oneroso. Si no existleran tercéros
Interesados, se procedera a la tercera fase. '

- Donaciones de bienes muebles en desuso utilizable.
El organlsmo enajenante debe dar de baja el blen Inmueble medlante donaglan
directa a entidades sin fines de lucro registradas en el catastro de organizacldnes
de interés publico.

En caso que respecto del blen ocurra una pérdida, robo, hurto, destruccion, dafjo o
deterioro anticipado al natural o vida ACtil, corresponderd determinar la(s)
responsabllidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto pd__r el
decreto alcaldiclo o resolucién, segln corresponda, enviando copla a la Direction
Regional.

Indistintamente cual sea el resultado de la investlgacion, corresponderd la repostcian del
blen por la entidad efecutora, deblendo informar a la Direccién Regional su incorporation
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la invest[gadtén,
podrd la Direccién Reglonal autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio aslgnados por SemamEG, slempre Y cuando exista saldo

favorable.

Con todo, cuando se trate de robo o hurto de los bienes, la entidad ejecutora detperd
efectuar la respectlva denuncia ante Carablneros de Chile, Policia de Investigacionés o
Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Instructivp de
Rendlclén de Cuentas vigente del SernamEG, enviando copia de la denuncla .‘la la

Direccién Reglonal.

Durante toda la vigencla del convenio, |2 entidad ejecutora noe podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce 0 disposicién de los bienes muebles Invantariab[esj' en
!
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ningln caso podra cauclonar obligaciones proplas o de terceros con los mismos bler{es.
El incumplimiento de esta obligacitn, y en el evento de que cualqulera de dichos blepes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto] de
los mismos, Impetradas por terceros ajenos a este convenlo, dard derecho al SemaniEG
a poner término anticlpado al presente convenlo y a ejercer las acciones adminlstragLas

y judiciales a que haya lugar. l

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entenderéd por “Informacién Confidencial” a
toda Informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, Independiente del medid en
que conste o se transmita, que las partes reclban la una de la otra y que sea deslgnpda
como tal. No se considerard Informacién Confidenclal (1) la Informacién que llegue alser
de dominlo publico sin que medle un Incumplimiento de este contrato, (2) la Informacién
que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién; de
confidencialidad, (3) la Informacién que se desarrolle de manera Independiente, o (4) la
Informaclén que constituya un comentario o sugerencia ofreclda voluntarfamente acgrca
del negocio, los productos o servicies de la otra parte.

La informacién confidenclal serd mantenida en estricta reserva por las partes, quiehes
deberdn mantener la debida confldenclalidad de los dates, bases de datos, documeritos
y a todos los archlvos Informaticos a que tenga acceso con motive del contréto,
quedandole expresamente prohibldo divulgarlos, publicarlos, coplarios © distrlbulrlqs a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos. )
Estas informaciones y datos sélo podrén ser revelados por Instruccldn del SernamEG.
La parte ejecutora guardard especlal atencién y se obliga o mantener la confidenclaliad
de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato, En este sentido,
el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunlear, trafar,
ceder o usar, de cualquler forma, los dates Indicados anterlormente, salvo que dichas
acclones sean necesarlas para el cumplimiento de las obligaciones previstas er el
servicio. f

La entldad ejecutora adoptard todas las medldas conducentes a resguardar la
confidenclalidad de la Informacién por parte de su personal, Incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demds personas que deban tomar, hayan tomado o tenpan
conocimiento de la Informacién Confidenclal del érgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19,628

de Proteccién de la Vida Privada y demds leglislacién chilena apllcable, respecto d¢ [a
proteccién de datos personales. Se compromete 2 adoptar, actualizar y mantenerilas

medidas organlzativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguriddd y
confidencialidad de los datos de cardcter personal, Impldiendo cualquler alterac|én,
pérdida, tratamiento, procesamlento o acceso no autorlzado. Esta obligaclén se

desarrollard de conformidad con el estado de la tecnologta, la naturaleza de los datgs y /7

los rlesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la acclén humana o.de}’
medio fisico o natural,
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En ninglin caso se entenderd que el ejecutor tlene algiin derecho sobre datos persona{les
que se le han entregado, ni se entendera que su titular le ha prestado a €| su
consentimiento para diche tratamiento. ,
Las Infracclones a lo dispuesto en este articulo se considerardn un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato. '

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas participantes del  programa, en los contralos
de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos. ‘

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utlilizar la Informaclén proporcionada por el slstgma
informdtico o plataforma web, sélo para los fines proplos del presente convehio,
manteniendo ia confidenclalldad correspondiente.

Ei Serviclo, quedara liberado de toda responsabllidad por el uso indebido que se le pukda
dar a la Informaclén, reservéndose el derecho a ejercer todas las acclones legales
tendlentes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuaimente sea oblighdo
a pagar como consecuencla de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjui¢ios
que hubleren ocaslonado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convénio
en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales| de
comunlcacién {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto idel
presente Convenie y sus lineas de acclon, indicando gue son coordinados, supervisatlos
y financlados, en toda o parte, can recursos publicos del Servicio Naclonal de la Mujgry
la Equidad de Género, y que su ejecucion o Implementaclén es realizada por el ejecutor.
Asimismo, serd obligacién de fa Entidad Ejecutora comunicar, a las eventugles
participantes, los objetlvos y alcances del programa, con el fin de que éste amplig su

cobertura a toda la comunlidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, kea
ptiblica o privada, asi como en los lugares de trabaje, y en todos los canales de difuglon
con que cuente, se encontrard obligado a utllizar la Imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenldas en Manval de Normas Graficas del
Serviclo Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. Deé la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todb o
parte utllice la menclonada lmagen corporativa, debera regirse por la resefipda
normativa gréfica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamgG o no.No
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obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobaclon de
la respectiva Direccién Regional.

Por Uitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actlvidades que realt:e
a propéslto de la ejecucién del presente convenlo, y en un lugar vislble, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de simlilar naturaleza) en que se Incorpgre
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el ori%n
publico de los recursos.

considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y pogra

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente lse
constitulr causal de término anticipado y unilateral del mismo. l
!

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DIEL
SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea dela Direcclén
Regional o Naclonal, podré reallzar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos técnlcos, administrativos juridicas y
administratives: financieros-contables adquiridos en el presente convenio. Estos
acompafiamlentos seran aleatorios y de caracter complementarlo a las supervislodles
técnicas o financieras. Por su parte, fa entidad ejecutora se compromete a entregar todas
las facllldades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, el SernamEG Informara al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas, para que este Implemente las medidas correctivas. :

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADQ DEL CONVENIO

SernamEG podré poner término al presente convenlo de forma unllateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondlentes o que la Entidad Ejecutora Incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumlidos en virtud de convenio oide
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecuc|én

del Programa, por causas imputables a él.

Entre los Incumplimientos graves gue constltulrdn causales de término anticipgdo
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal can omision al
pracedimiento establecido en el presente acuerds, '

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimlento de practicas de maltrato hacla [as
personas participantes del programa por parte del personal, del equlpo o cualquler dtra
que tenga lugar en el funcionamlento catidiano del mismo, no adopte las medifias
adecuadas para la Inmedlata resoluclén de estas situaclones, las que, en todo <gso,

. /.

o
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deberdn ser Informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG,
c) Que, existlendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregug
Informacidn de respaldo suficlente para subsanarlos.
d) No implementar a caballdad, los objetlvos, ias acciones y resultados esperaclos-
del Programa contemplados en el presente convenio, en las Orientaciones Técnidas
vigentes y en los Instrumentos Técnicos.
e) Que se induzca u obllgue al personal vy las personas participantes, a activldats
de propaganda y/o de campaiias de candldaturas a elecclones primarias, municipalgs,
parlamentarias y/o presidenclales. Asf como también actividades partidistas. |

) El establecimiento de gravdmenes o restricclones de cualquier indole del u$o,
goce o disposicldn de los blenes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciories
proplas de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos blenes.

g) Utillzar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio. I
h) No resguardar las condiclones de confidencialldad y sequridad de la Informacion
de los datos del Programa, '

) No informar 2 la Direccién Reglonal respecto de cualquler hecho, situactér o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestidén diaria del programa, ide
acuerdo a lo establecldo en los compromisos técnicos adquiridos en el presente converjio.
b)) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenlo, |

a

En caso de que la Entidad Ejecutora [ncurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenlo, o de producirse un incumplimiento grave de los compromigos
asumlidos en virtud del mismo, la Direccién Reglonal debera comunicarlo de inmediato

por escrito a la Directora Naclonal de SernamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad
Violenclas de Género. El término anticlpado, cuando corresponda, serd declarddo

administrativamente, Ipso facto, sln necesldad de requerimlento nl accioén judic[al_,
mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse Incurrido en una causal de término anticipado o de Incumplimiefto
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SemamEG, previo Informe emItJdo
por la Unldad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
a un converilo, slempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Naclonal de

SernamEG.

La decisién de poner término anticlpado al convenio debera ser notificada al ejecutof a
través de Oficlo de ia Directora Regional, al menos 30 dfas corridos antes de |a fecha en
que se qulera poner término a su vigencia.

La Entldad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dfas habiles, contados desde la notificaclén
del Oficlo que Informa de la declsion de terminar el convenio, para formular y sollcikar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, qulen respondéra
dentro de! plazo de 10 dias héblles, contados desde la recepcion del Oficlo de descargbs.
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Una vez notificada por Oficlo de la Directora Regional del SernamEg, la declsidn deflnltiva
que pone término al convenlo, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dfas
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fongos
asignados que no han sido utllizados nl comprometidos a la fecha, sln perjulcio de su

obllgacién de dar oportuno cumplimlento a los procedimlentos de rendicion de cuenfas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnlcas respectivas, |

Sl la Entidad Ejecutora se deslste de continuar con fa ejecuclion del programa antes fel
término de vigencia del presente Instrumento, debera notificar al Serviclo por escrito,
medlante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes|de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucin, debiendo restitulr la totalldad de fos
fondos asignados que no han sido utllizados nl rendidos, observados y/o rechazadog al
momento del término, dande cumplimlento a los procedimlentos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente Instrumento. Asi también, hacer entrega de todal la
Informaclén vy registros relacionados con |as personas participantes y los documentos|de
gestlén que el Programa haya elaborado, sin perjulcio de su obligacion de dar oportdno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el preserlte
instrumento y a las obligactones técnlcas respectivas. '

En todo caso de término antidpado, el ejecutor deberd resguardar los derecho$ y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

Ei presente convenio entrard en vigencla una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de
las obligaclones que derlvan de él, Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidgd y
al funcionamiento del Programa, se entlende que las actividades se comenzardp a
realizar a partir del 01 de enero de 2026 y no podran exceder del 31 de diclem}:re

de 2026,

El presente convenlo podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con, los
sigulentes requisltos:

- Slempre que exista la disponibllidad de recursos correspondientes al ejerdicio

presupuestario del afio correspondlente.
- Evaluacién favorable de la Direccién Reglonal y visto bueno del Programa del

Nivel Nacional.
- Manifestacién de conformidad en la renovaclon, medlante oficlo por parte d!e a

Entldad Ejecutora.
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VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO |

i
Para todos |os efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio er la
comuna de La Serena y se someten a |a jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

I
i
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedari&do
uno en poder de cada parte. !

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS »

)
La calidad de Directora Regional (S) de la Regién Coquimbo, del Servicio Naclonal de [a
Mujer y la Equidad de Género, dofia Carla Relnoso Reyes, consta de Resolucion TRA{N®
121830/60/2025 de fecha 25 de febrero de 2025 y su facultad para suscribir el preseFte
el

Instrumento consta de Resolucidn N.° 265 de fecha 17 de abrll de 2024, ambas
Servicio Naclonal de la Mujer y la Equldad de Género.

de diciembre de 2024,

Cafla i
ReiNos famye

Fecha: 20251230
fo) Reye G dBsa:30.0500

CARLA REINOSO REYES
DIRECTORA REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION
REGIONAL DE COQUIMBO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA. "PROGRAMA PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS DE GENEROQ DE LA COMUNA DE LA
SERENA/REGION DE COQUIMBO."

RESOLUGION EXENTA N°: 00025/2026
La Serena, 27/ 01/ 2026

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N*® 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinade y
sistemalizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N* 1 (Ley N"16.653) del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de 2000; Lo dispuesta en la Ley N* 18,575, de Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley N*
19.023, Orgénica del Servicio Nacional de [a Mujer; Ley N* 21.796 sobre Presupuesto del Sectar Puiblico, afjo 2026; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen Jos actos de los érganos de la Administracién del
Estado; Resolucién Exenta N° 09 de fecha 05 de enero de 2026, del Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género,
que aprueban distribucién de presupuesto afio 2026 para las Direcciones Regionales, Programa Presupuestario N* 3;
Resolucion TRA N° 121830/60/2023 de fecha 25 de febrero da 2025, que designa Directora Reglonal Alta Direcclon Pablica;
Resolucién Afecta N* 265 del afio 2024 sobre facultades delegadas a las Direcloras reglonales SERNAMEG y Resolucién
N* 36 de de 2024, de la Cantraloria General de la Republica, que fija normas de exenclén del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.Que, el Sepvicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de Género, es Un senviclo plblico, funclonalmente descentralizado,
dotado de personalidad Juridica y de patimonio proplo, que se relaclonard con elfla Presidente/a de la Republica por
intermedio de! Ministerio de la Mujer y 1a Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio,

2. Que, conforme o determina el articule 10 de la Ley N*49,023, en concordancia a lo establecido en el articulo 33 del texto
refundido de la Ley N*18.575, el SemamEG es un servicio publico descentralizado, que funciona de manera desconcentrada
territerialmante a través de sus Direcciones Reglonales,

3 Que, con ef objeto del cumplimiento de las funclones que la ley le ha encomendado al SernamEG, asf como de aguellas
obligaciones emanadas de orden juridico de derecho publico que le rigen como Organo de la Administracién del Estado, es
pertinante definir y distribulr a sus Direcciones Regionales, recursos aprobades mediante la Ley N*21,722, de presupuesio
del sectar piiblico para el afic 2025, y con esto, lograr una eficaz ¥ eficiente utillizacién de aguellos.

4, Que, mediante Resolucién Exenta N= 265, de 2024, se delegd en las Direcloras Regianales [a facultad de acordar y/o
realizar todos los actos y celebrar todos las convenlos y centratos que fueren necesarios para la ejecucién del respeclivo
presupuesto reglonal, delegacisn que comprende la facullad de dictar |a resolucion aprobatoeria correspandiente,

5. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarralla programas con &1 objetiva de promover la autonomla de [as mujeres ¥ el
respeto de sus derechos medianie la pravencién, atencién, proteccién y reparacién integral de foda forma de viclencia
conira las mujeres, en coherencla con su misién Institucional consistente en “Fortalecer [as autonomias y elercicio pleno de
derechos de las diversidades de las mujeres, a fravés de la Implementacién y efecucién de Pregramas de Igualdad formal
y sustantiva de derechos, considerando el enfogque de género, territorial e inlerseccionalidad.”



§. Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Violencia Contra las Mujeres, a partir de'los slguientes
Programas: Programa de Pravencién de las Violencias de Género; Programa de Atencitn Inicial en Violencias de Género
y Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonom(a para victimas y sobrevivientes de violencias de género,

7. Que, El Programa de Prevenclén de las Violencias de Género {VG), se enmarca en las politicas publicas dirigidas a
fortalecer 1a autonomia flsica de las mujeres en su diversidad y coniribuye a uno de los objelivos estratégicos del Servicio
Nacicnal de ta Mujer y Equidad de Género que busca promover el derecho ds las mujeres a una vida libre de violencias, a
través de la ejecucién de programas con enfaque de género, intersectorial e Interseccional, relacionados con la
prevencién, proteccion, atencién y reparaclén, asesorados y supervisados écnicamente por la Unidad Programatica
Violencias de Género.

8. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de matedalizar la politica piiblica en la materia
descrila, el SERNAMEG v la lustre Municipalidad de La Serena, celebraron "Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucién” el dfa 30 de diciembre de 2025.

9. Que, la Unidad Técnica evalué favorablemente anexos programéticos, que incorporan cronograma de trabajo y flujo de-
caja anual presentado por la entidad ejecutora para Ja suscripcién def convenlo de transferencia y ejecucién,

RESUELVQ:

ARTICULO 1% Apruébese el convenlo de transferencia y ejecucién suscrito con fecha 30 de diclembre de 2025, entre el
SERNAMEG y la llustre Municipalidad de La Serena, para desarrollar el “Programa de Prevencion de las Violenclas
de Género.”

El tenor del presente convenio es el siguiente:

*En La Serena, a 30 de diciembre de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N*
£0.107.000-6, serviclo publico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccion Regional de Coguimbo,
representada por su Directora Reglonal (S) dofia Carla Reinoso Reyes, cédula nacional de identidad N'ﬁ
ambos con domicilio en calle Franklin Delano Roosevell N* 798, comuna de La Serena, en adelante sl *SemamEG", por
una parie; y par la olra, la llustre Municipalldad de La Serena, en adelante, "el Municlpio” o *la entidad ejecutora”, RUT
N* 69.040,300-2, representada por su Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresl, cédula naclonal de identldad N°

ambos con doemiclio en Calle Arturo Prat N® 451, comuna de La Serena, se celebra el sigulente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio piblico, funcionalmente descentralizado,
dotado de personatidad Juridica y de patimonio propio, que se relacionara con el Presidenta de la Repiiblica porintermedio
del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las peliticas, planes y programas que le
encomiende el manclonado Ministerio.

Que, el Serviclo Nacional de la Muler y la Equidad de Género tiene come misién Institucional *Fortalecer el glercicio pleno
de los derechos y la.autonomla de Ja diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas de
Igualdad formal y sustantiva, considerando los enfeques de: género, territorial € interseccionalidad®,

Que, une de sus objetivos-estralégicos dice relacién con “Aumentar el ejercicio del derecho de [a diversidad de mujeres a
una vida Jibre de violencias de género a través de la prevencién, atencidn y reparacidn.

Que, diche objelivo se desarrolla, por intermedio de Ia Unidad en Violencla Confra las Mujeres, a partic de los sigulentes
Programas:

1. Programa de Prevencidn de las Violenclas de Género.
2, Programa de Atenci6n Iniclal en Violencias de Género,
3. Programa de Recuperacidn del ejercicio de la autonomia para viciimas y sobrevivientes de violencias de género.

Se entendera por violencla de género la definiclén propuesta por la Oficina Naciones Unidas, que [a describe coma “aclos
dafilnos dirigidos contra una persona, o un grupo de persanas en razon de su'género", que se origina en la desigualdad de
género, el abuso de podery la exlIstencia de nomas daiiinas, subrayando el hecho que las diferenclas estructuralés de
poder basadas en el género colocan a las mujerés y nifias en situacién de riesgo frente a miltiples formas de violencla[1].

El Programa do Pravanclén da las Violencias de Género (VG), se enmarca en las paliticas piiblicas dirigidas a fortalecer la
autonomla fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a uno de los objetivos eslratégicos del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género que.busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a Yravés dela
ejecucién de programas con enfoque de género, intersectoriai e intersecclonal;, relacionados con la prevencidn,



proleccidn, atenclén y reparacién, asesorados y supervisados técnicamente por 1a Unidad Programatica Violenclas de
Génejo.

El afio 2024 se materializa el redisefio del programa de Prevencién, pasando desde procesos individuales de sensibilizacién
y capacitacién, a una Intervencién con y desde las comunidades, a través de organizaciones soclales y educativas, se
amplla el foco de las violencias de género[2l, Incluyendo a las diversidades sexo genéricas. Ademds, se cambia [a poblacién
pbjetivo, pasando desde el trabajo con jévenes a organizaciones soclales y educativas, sin restriccidn de rango etario. De
esta forma, tamblén se adopta un enfoque comunitario-y parlicipativo para laintervencién.

Par otra parte, cabe mencionar que el Programa de Prevencion de las Violencias de Género, se alinea-con los avances de
nuestro pafs en ef marco nomative, especificamente con la promulgacién de la Ley N*21.675 que tiene como objelivo
“prevenir, sanclonar y erradicar la violencia en confra de las mujeres, en razén de su género”.

Que, el Programa de Prevencién de las Violencias de Género cuenta con dos componentes: Sensibllizacién y formacian
para prevenir las violencias de género y Acompaiamieo a organizaciones sociales y educalivas para prevenir las
violencias de género en sus comunidades.

El Programa se crad el ‘afio 2015 enfocado en monitorasles comunitariasfos, funclonarios/as piblicos/as y grupas
priorizados y se denomind Prevencién en Vialencia contra las Mujeres. Luego, en el marco de la Evaluacién a Programas
Gubemamentales (EPG) del afio 2017 realizado por la DIPRES, se refomula este Programa a partir del afio 2018, de
acuerdo a las recemendaciones que recibe esta Unidad VCM (Vialencia contra las Mujeres) de dicha evaluacion. Asf, pasa
a focalizarse en peblacién juvenil entre 14 y 29 afios, Incluyendo a personas aduitas que se vinculan o trabajan con Jovenes.
Enire los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendacianes de la Direcclén de: Presupuasto (DIPRES), del
Ministerio de Haclenda, se materfaliza el Estudio de [a Rula Crltica, realizado por el World Bank Group, la Universidad de
Chile, y el SemamEG. Este estudio constituye un insumo para la reformulacidn del Pregrama de Prevencion, puesto gue
realiza recomendaciones para ajustar la poblacién, estrategia y su consecuente bsjada en los modelos de Intervencién de
todos Jos programas de [a Unidad Violencias de Género.

Por su parte, en conformlidad al DFL N°* 1, de 2016, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundide, coordinado y
sistematizado de la Ley N*18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion
auténoma de derecho piblico con personalidad jurldica y patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesldades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cullural de [a respectiva comuna. La
misma Ley en su artlculo 4 ¢ establece: "Las municipalidades, en ef émbilo de su territorio, podrén desarroliar,
diractamenta o con ciros érganos de fa Adminisiracion del Estado, funciones refacionadas con: b) La safud piiblica y fa
proleceidn delmedio amblente; c} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oporiunidades enire
hombres y muferes. J) El desarrollo, implamentacidn, eveluacién, promocidn, cepacilecién y apoyo de accicnes de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras enlidades piiblicas para la aplicacién da pisnes de
reinsarcidn socinl y da asislencia a viclimas, asf como (amblén la adopcién de medidas en el dmbilo de la segurided
publica a nivel comunal, sin perjufcio de las funclones dal Minislerio del Interior y Seguridad Pablica y de las Fuerzas da
Crden y Seguridad”,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regira por fos sigulentes documentos que son parte inlegrante del presente convenio:

1. Resolucién N*30 del afio 2015 de [a Contralorla General de [a Repiiblica, sus modificaciones yfo la noma que la
reemplace, _

2. Resolucién aprobataria del presente Convenlo de Continuldad Transferencla y Ejecuclén,y las resoluciones
aprobalorias de las respeclivas modificaclones que se suscriban durante la vigencia del convenio,

3. Resolucion aprobatoria de las Orlentaclones Técnlcas vigentes del Programa, o 1a normna que la reemplace y/o
complemente,

4, Cronegrama. de Trabajo y Flujo de Caja, suserito por el representante legal del Ejecutor e ingresado por oficina de
partes de-la Direccién Regienal, dentro da los 15 primeras dias hébiles desde la suscripeidn del presente acuerdo.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenlo por el Instructivo de Rendicién de Cuentas vigente del
SernamEG.

En el caso de contradiccién entre un instrumenio y ofro, primara de acuerdo cen el orden de prelacién precedentemente
establecido. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes,

TERCEROQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementary efecular en el territorio que se acuerda
en las cldusulas siguientes, el modelo programdtico de SemamEG, segun las orientaclones técnicas vigentes del Programa
Prevencién de las Violencias de Género de [a comuna de La Serena, Reqgién de Coguimbo, ¥ cuyo modelo se delallara
en Jas clausulas siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

*Confribulr a que [as organizaciones sociales y educacionales de Chile cuenten con herramientas para prevenir las



viclencias de género en sus comunidades®.

2, OBJETIVOS ESPECIFICCS

« Desarrollar procesos de aprendizaje en las organizaciones sociales y educalivas para fortalecer la comprqnsién y
abordaje de las Violencias de Género, & Identificar elementos que fortalezcan su prevencion en [as comumdadg;

« Acompanar el disefio e Implementacién de planes de trabaje por parie da las organizaciones soclales y educalivas,
para promaver el desarrollo de herramientas de prevencién de la violencia de génere en sus comunidades. )

« Promover en las organizaciones sociales y educativas el desarrallo de herramientas de prevencion de las violencias
de género a través de actividades de difusién, las cuales puedan replicar en sus comunidades.

« Promover el desamollo de herramientas de prevencién de las violencias de género en [as organizaciones sociales y
educativas, y en sus comunidades, a través de-coordinaciones can redes locales e institucionales.

QUINTO: POBLACION BENEFICIARIA

La poblacién objefivo del pragrama est4 comptesta por organizaciones sociales y educativas que se ublguen, vinculen yfo
trabajen en las comunas en las que se Implementa el programa.

Asimismo, la poblacién beneficiaria corresponde a las organizaciones sociales y educativas.identificadas en el mapeo que
realiza el Equipo Terrtorial como primer paso de la estrategia dél programa, y que cumplen con los siguientes criterios: 1)
Declaran el compromiso de ingresar al programa mediante la fima de una carta de compromise y 2) Declaran-que dentro
de las actividades de su organizacién se relacionan con oifas organizaciones y/o intervienen en su comunidad, es preclso
seflalar con cuéntas organizaciones se vinculan,

Las organizaclones saclales coresponden a asociaclones auténomas del Estado y del mercado, formales e informales, que
se vinculan con alguna comunidad, Es decir, se considerardn como organizaciones scclales las Juntas Vecinales, Clubes
Deportivos, Fundaciones u ONG sin fines de lucro, sindicatos, agrupaciones artistico culturales, entre otras: También, se
consideran a agrupaciones o colectivas Informales que se rednen en funcién de un objetivo comiin ¥ tengan posibllidad de
irradiar mediante un plan de trabajo.

Los Servicios e Instituclones plblicas no forman parte del grupo objetivo, ya que no sen auténomas del Estado,

Por otro lado, las erganizaciones educativas se refieren a aquellas relaclonadas a la educacién, que emergen en torno a
establecimientos educativos, tales como; Coleplos, Liceos, Centros de Formacién Técnica, Institutos Profesionales y
Universidades. En este sentido, se contemplan a las agrupationes de apoderadosfas, asociaclones de centros de
alumnos/as, secratarfas de género b ofras vinculadas directamente a la educacién, como colectivos de estudiantes con
fines especlficos, Por elemple, grupos ecologistas, grupos de lealro, ciencias, ete. Los colegios o universidades como tal,
no correspanden a la definicién de arganizacién educativa, sine més blen son instituciones que se conslituyen como
comunidades educativas y que albergan a distintas organizaciones.

Cada reglén, mediante losfas Encargados/as Regionales del programa y sus Directorasies Regionales, pueden definic
crilerios especificos que deben cumplir las arganizaciones para pariicipar del programa en sus territorios. Por ejemplo, se
puede establecer que las organizaciones soclales tengan un minimo de Integrantes, poseer o no persanalidad Jurldica,
vincularse con una caniidad determinada de persanas u olras organizaciones, entre olros, Estos criterios deben quadar
eslablecidos en el documento "Lineamlentos Reglanales®.

SEXTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DE LOS COMPONENTES

El Programa.de Prevencion de las Violencias de Género cuenta con dos componenles, los cuales serdn implementados
mediante un modelo hibrido de intervencitn (presenctal y remota), en funcidn de las necesidades de cada organizacién.
Los componentes se describen a continuacion,

Componante 1. Senslbllizacién y formacién para prevenir las violencias de génera: _

a) Objetivo del componente:

Generar procesos de sensibilizacién y formacién en organizaciones sociales y educativas para identificar los valores,
estereotipos y prefulclos que fomentan las. VG en sus comunidades.

b} Dascripcidn del bien o servicio:

El primer componenie consiste en un procesc de sensibilizacién y formacién mediante charlas, talleres, conversalorics u
otros, que entregan herramientas tedrico précticas a 1as organizaciones para identificar los valores, estereotipos y prejuicios
que forentan las violencias de género,

Finalmente, es importante destacar que este componente es requisito para el segundo, es declr, todas las crganizacienes

soclales y educativas deben participar de las aclividades de sensibilizacién y formaclion para ser parte del programa y
acceder a los demas servicios.

c) Duracién del componente:
El componanto liono una duracién mixima do 4 mosas.,

Componente 2. Acompafamiento a organizaciones sociales y educativas para prevenir las violencias de género
an sus comunidades: _



a) Objefiva del componente:

Implementar un plan de trabajo con organizacionés sociales y educativas, que promueva la pravencién de las violencias de
género en sus comunidades mediante acclones de irradiacién,

b} Descripcién delbien o servicio:

Consiste en un proceso de asesorla con cada organizacién paricipante, para que disefien y ejecuten un plan de trabajo
que les permita promover |a prevencién de las violencias de género en sus comunidades,

Para acceder a esle compenente, las organizaciones: deben haber realizado el compenente 1 y ser seleccionadas por
elfiaflos profesionales tarritoriales en base a clertos criterios que se detallardn en las orientaciones técnicas del Programa,

c} Duracién del componente:

El componente liene una duracion maxima de 5 meses.

SEPTIMO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La enlidad ejecutora implementara el modelo de Intervencién principaimenie en el territorio correspondiente a la comuna
de La Serena, Reglén de Coguimbo, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SemamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conforrnidad a lo esiablecido en el Cronograma de Trabajo y Flujo de
CaJa presentado por la enlidad ejeculora y aprobado por SemamEG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura minima sefialada an el Anexo de Programétice de Convenlo,
OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

8in perjuiclo de las obligaciones establecidas en las Orientaclones Téenleas del modelo programatico, el Servicio durante
su implementacitn y ejecucidn se compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervislén, asescria técnica y acompafiamiento del equipo regional ¥ nacional del SernamEG a ellaflos
profesionales terriloriales conforme a Jos lineamientos vy periedicidad entregada-en las Orientaclones Téchicas e
Instrumentos Técnicos vigantes.

2. Generar [as condiciones técnicas en eltaflos profasionales respensatles de la implementacién, para el cumplimiento
de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus companentes y lineas de accién programdlica.

3, Poner a disposicién de la entidad ejecutora las orientaciones tdenicas e instrumentes requerides para la
Implementaclén del pregrama, el Instructiva de rendicién de cuentas y de nomaliva gréafica, lodos de SemmamEG.

4, Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el pregrama entre las potenciales crganizaciones parlicipantes y
ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaclones técnlcas.,

5. Deslgnar un equipo/a encargado/a de la Direccidn Regional que haga seguimiento, acomparfiamiento y supervision al
cumplimiénto de los compramisos del presente convenio en sus dimensiones técnica, juridica y financiera- contable,
Al presentarse condiciones o imegularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos def convenio y el
medelo de [ntarvancisn, el equipo lavantard un acta, Informard a la entidad ejecutora de los hallazgos enconirades y
la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este Instrumento deberd
estar custodiado en cada direcclén ragional de SernamEG.

6. Lafel equipo reglonal encargadalo del convenio Regional deberd maniener una coordinacién permanente con la
contraparte designada por el Ejecutor para el cumplimiento de los compromisos de| presente convenio.
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El equipo reglonal encargado deberd hacer induccién a los equipos sobre el modelo de gestién y enfoques del Servicio
para la implementacién programatica,

8. Facllitary apoyar ta gestién intersectorial que realice el programa para una mejor ejecucién del modelo de intervencién
a nivel comunal, regional y nacional.

9. Pramaver la coordinacidn del programa con ofras pragramas de SernamEG en el territorio, gestionando instancias de
encueniro y coordinacién, para lo cual el ejecutor debera otorgar [as facilidades del caso.

10. Supervisar que los mentos de dinero no gastades a consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o
despldo o por el uso de licenclas médicas del equipo de {rabajo del Programa, sean reitemizados dentro del mismo
convenlo restituidos al SemamEG o redistribuidos segtn las necesldades del Programa.

11. Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificades de antecedentes y de “Inhabllitaclones para ejercer
funciones en &mbitos educaclanales o con menores de edad”,

12, Supervisar mensualmente el poblamiento de dalos y medios de verificacién que ‘cada cquipo ejocutor sube al
Sistema de Gastién Programas (SGP), velande por el carrecto uso de la-plataforma. La/el Encargadalo Reglonal del
Programa de Prevencién debe ravisar y hacer las observaciones comespendientes a la entidad e[eculora para
subsanar los errores. Una vez comegldos los errores lafel Encargada/o Regienal debe valldar mensualmente la



informacidn pablada, e Informar mediante correo electrénico al nivel central en los plazos estipulados,

NOVENO: COMPROMISQS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemnamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién, adminisiraclén e
implementacian del Pragrama, con los recursos aslgnados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2026,

2, Con cargo a Ja Ley N* 21,796 de Presupuesto para el aiio 2026 corresponde a la suma bruta, tinfca y tofal anual de
$ 32,505,072,- (treinta y dos millones quinientos cinco mil setenta y dos pesos),la que se desglosa de [a

siguiente forma:
Aporte SomamEG
fam Nombre Recurso Dlnoro
1 Gaslos de Personsd $31,005.072.-
2 Gaslos de Operacidn $1.500.000.-
3 Gaslos da Inversian $0.-
Totalos 32,205,072

3: SemamERG transferira |a suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en una sola cuola, a partir del mes
de enero de 2026 a !a entidad ejecutora, previo cumplimiento de fos requisitos que en el presente numeral se-
establecen:

a. Resolucién Aprobatoria del presente Convenlo totalmente tramitada,
b. Enel caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio, debera ademas;

- No mantener rendiciones de cuenlas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el Programa ejecutado
durante el afio 2025.
- Contar con la aprobaclén de rendicicnes de cuentas comespondizntes a proyectos ejecutados en el afio 2024.

4, SernamEG requerira el desglose de dicho prestupuesto, que eslard contenido en el Plan de Cuenlas del Cronograma
de Trabajo y flujo de Caja presentado por la enlidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deber4 actualizar el plan de cuentas en el Cronograma de Trabajo v flujo de Caja.

5. SernamE®G, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de |a Contralorla General de |a Repiblica y a su Instructivo de
Rendiciones de Cuentas vigenle deberd revisar, mensualmente, las rendiclones de cuentas presentadas por la
entidad eJecutora, con la finalidad de supervisar [a correcta ejecucitn del gasio de los recursos transfetidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los apartes comprometidos por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se-
llevard a esbo por elfla Encargadofa de la Direccién Reglonal ¥ la Unidad de Administraclén y Finanzas de la
Direccidn Regional de SernamEG.

6. El SemnamEG, quedard cbligado en su calidad de institucién otorgante, al uso del Sistema de Rendicién Elecirénica
de la Contraloria General de la Repuiblica (SISREC), en tal senlido debera:

a) Exigir Ja realizacién de la rendicién de cuantas, dentro de los plazos dispuestos en el presente convenio, y efectuar su
posterior revisién para asegurar la correcta inversién de los recursos transferidos.

b) Supervisar [a debida y cporiuna entrega de informes de avance de |a inversidn y de la ejecucion de las aclividades
acordadas cen el ejecutor.

¢) Designar a las personas funcionarias que cuenten ceon las compelencias técnicas y las afribuciones necesarias para
perilarse en el SISREC en los roles de Ja persona encargada y analista del mismo, deblendo contemplar una persona titular
v, alo menos, una persona subrogante de cadauno.

b) Dispaner de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del Programa con
documentacion electrénica y digital a fravés del SISREC durante el perfodo de rendicién de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucion del Programa, Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la fima electrénica
avanzada de la persona encargada del ejecutor, escéner para digltalizacién de documentos en papel, habilitacién de casilla
de correo electronico e Internet.

7. Conforme a lo diapucsto on ln Ley N920,285, una voz que s sncuontre totalmanta tramitada Ia rasclucldn oxenta que
aprueba el presente convenio o sus modificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa del
SernamEG.



DECIMO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la imptementacién y ejecucion del modelo programatico definido en |as Qrientaciones Técnicas e Instrumentos
Téenicos vigentes del SemamESG, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente las sigulentes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los cbjetives y lineamientos técnlcos especliicos establecidos en las
Orientaciones Técnlcas e Instrumentes Técnicos vigentes det Programa, que ejecutaen virlud del presente convenio.

2. Velar porque el Programa de Pravenclén da las VG desarrolle su acclén de acuerdo a las criterios sefialados en las.
Orientaclones e Instrumentos Técnicos vigentes, tenlendo especial consldaracion en la Intervencién de cada
componente, asegurando el cumplimiento de objetivos, actividades, duracién, requisites de la participacién,
cumplimiento de metas y coberturas, utilizacién de instrumentos de regstro y medlos de verificacian, entre otros.

3, Designar a una contraparte técnlca responsable de monitorear \a comecta implementacién, ejecucién técnica, juridica
y financlera-contable y administrativa del programa, contraparte del equipo reglonal de SemamEG ¥ responsable de
las dos profesionales que forman parte del equipo ejecutor.

4, Mantener al Programa y a! equipo de profesionales de manera dptima segiin los estdndares sefalados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

5, Facilltar y promaver la coordinacién de eéYlaflos profesionales territoriales de Prevencién de las VG con oficinas,
departamentos u otras instancias que pertenezcan al efecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimiento de 1a cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusién, entre olros. Asimismo, con los otros
programas de SernamEG presenles en el territorio, en especial entre los disposilivas que pertenecen a la Unidad
Programatica de Violencias de Género,

6. Facilitar y autorizar [a asistencia de elila/los prafesionales teritoriales a las capacitaciones organizadas en el marco
del Programa, ya sean o no presenciales, La paricipacion en las capacitaciones e Inducciones convocadas por
SemamEG reglonal serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar sy
cumplimlento. En el caso de ejecutores piblicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de fermacién a los/as
profesionales que realicen actividades directas con [a poblacién objetivo con el fin de asegurar su idoneidad en los
fundamentos y principios del Programa,

7. Cumplir con [as condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, contenida en las Orienlaclones Técnicas
vigentes,

8. Responder a las chservaclones fermuladas por la Persona Encargada Reglonal de SermamgG o profesional que la
Direccidn Regional designe, respecto de los hallazges encontrados en las distintas Instanclas de supervisién y
sequimiento de la Implementacién del programa, conforme a los plazos acordados en dicha Instancia,

9. Responder a los requerimientos de Ia Direccién Reglonal de SernamEG de acuerdo con los lineamientes técnicos del
respeclivo pregrama.

10. Responder a las observaciones farmuladas y/o los planes de mejora acordados por el equipo regional de SemamEG
designado, respecta de los hallazgos encontrados en las distintas Instancias de supervislén y seguimiento de la
implementacién del Programa, conforme a los plazos acordades en dicha instancla.

11. Cumplircon los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas vigenles, del programa.

12, Facilitar el uso del presupuesto del programa asignado a movilizacién y alimentacién mediante una caja chica, para
que los/as Encargados/as Territoriales puedan cumplir con sus actividades,

13. Las paries acuerdan que toda la informacién regisirada por el efecutor acerca de las o los participantes del programa,
es informacién de propledad de SernamEG, por tanto, 1a Entidad Ejecutora estard obfigada a entregar [a informacién
del registro de datos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre oiras. Dicha infoermacion dete ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

14, SernamEG cuenta con un software de desarrollo informatico, denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP)
para almacenar y administrar Informacién de) Programia; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esla
Informacl6n estard a cargo de la persona que tenga el rol o respensabllidad de coordinar ef Pregrama, paralo cual [a
entidad ejecutora debera velar que &sta cuente con todas las herramientas necesarias para cumglir con la obligacién
dispuesta en las Orientaclones Técnicas y las instrucciones generales y/o especlales que determine el Serviclio, a
modo de ejemplo, ordenadores o pc, nalebook, dplima conexién a inlemet y, en general, software y/o hardware. Serd
obligacién de la entidad ejeculara garantizary cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento del Programa.
Para ello debera velar porque losilas Integrantes del equipo registren fos datos en €] sistema informatico vigents,
manteniendo actualizado los datos en forma oportuna, Asimismo, la entidad ejecutora oportunamente debera informar
a la Direccién Reglonal cualquier incldencia o dificultad que se presente al respecto, Para el caso gue el programa
objeto del presente convenlo se encuentra con la implementacién del Sistema Integrado de Violencia de Género, el
Ejecutor debera proporclonar una casilla de correo electrénico institucional a la o el profe sional encargadoe de ingresar
la informacién en el referido SGP, as! coma a otros profesionales si resultara nécesario,

15, La Entidad Ejecutora debera mantener la Informacién actualizada de manera mensual a parlir de los medios de
registro que disponga SernamEG y otro final anual sobre la ejecucidn del Programa, el que debera contar con
informacién téenica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd preparar y presentar al
SermamEG Reglonal, para su revisién y aprobacltn, el que debard rendirse segtin formato puesto a disposicidn por
el SernamEG.

16. El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y faclores previamente determinados por el SermamEG en los
Instrumentos Técnicos vigentes, y sintetizardn Ia informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deber4 hacerse llegar mediante correo electronico didgido a Ia persona encargada del programa en la regién y la
fecha de envio del correo electrdnlco constituira la fecha de entrega del informe respectivo,

17. La enfidad ejeculora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Instructivos de Rendicidn de Cuentas y de Norma
Grafica. de SemamEG quo s¢ cncuentron vigonlos duranie la ojocucién dol prasente conuanio, loa que sardn




entregados pormedios digitales por la Direccién Regional. _

18. Elejecutor se compromete a respelar la politica de Seguridad de [a Informacicn del SemamEG.

19. En todo aquetio que diga relacién con Ia ejecucién del programa, la enlidad efecutara, se compromete 2 comunicarse
unica y exclusivamente can la-coniraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartlr terceros ajenos al presente convenle.

20. Informar a la Direcclén Reglonal a més tardar dentro de las 24 horas sigulentes respacto de cualquler hecho, situacién
o evento significativo y/o critico que se genere en [a ejecucién dlaria del programa y que pueda afectara la imagen o
institucionalidad del Sarviclo o al normal desarrollo, logros u objetivos del pragrama, Dicho informe deberd ser enviade
a través de oficio a la Direcclén Regiona) del SemamEG, el cual debera contener todas las medidas corractivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

21. Velar que ella, los/as profesionales que se desempefian en el Pragrama cumplan con los requerimientos técnicos del
Programa establecidos en las. Orientaciones Técnicas. Es asl, que el proceso de seleccién de alguna persona o su
reemplazo, el ejecutor estara cbligado a efectuario en [a forma indicada-en el presente convenio y-en (as respeclivas
Orientaciones Técnicas, conslderando especiaimente los perfiles de cargo establecidos por SermamEG.

22. Informar formalmente al SemamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Reglonal, cuando exista, de parte de algdn
profesional, el incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

23, El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenlo N*190 sobre [a violencia y el acoso,
adoptada par [a Organizacidn [ntemacional del Trabajo, el 21 de junio de 2018 y ratificado por Chile, elaborando para
ello protecolos internos que den cuenta de procedimientos para denuncia de maltralo y Acoso Laboral o Sexual
{MALS}, en conformidad a la normaliva legal apli¢able, en especial a lo eslablecldo en la Ley N°21.643, denominada
Ley Karin.

24. Realizardifusién del Programa en sus redes sociales.

25, Cumplircon el cronograma de actividades estipulado en las Orientaciones Técnicas vigentes.

26, Establecer un frabajo de coordinacidn intersectorial.

27. Establacer coordinacién con ofres programas de SernamgG.

DECIMO PRIMERO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar
aportes proplas, ya sea en dinero como-en bienes yfo serviclos avaluables en dinero, de acuerdo al plande cuentas
de ejecucitn contenido en Cronagrama de Trabajo y Flujo de Caja,

2. El ejecuter, se compromele para el aflo 2026 a destinar para la gestién, administracién e implementacién del
Programa, la suma bruta, tinica, total y anual de $8.240.000.- {ocho millones doscientos cuarenta mil pesos), Ia que
se desglosa de la sigulente forma:

Aporte Ejecutor
item Nembre Recurso Dinero Recurso Valorizado
1 Gaslos de Personal $0.- $0.-
2 Gaslos de Operacién $1.240.000.- §7.000,000.-
3 Gaslos de Inversién $0.- $0.-
Totales $1.240,000.- $7.000.000.-

3. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto contenldo en el Plan de Cuentas
presentado conforme al Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja aulorizado por la Direccién Regional. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a [0 establecido en el presente convenio, también se deberd
actualizar el plan de cuentas.

4. Praveer la infraestructura ¥ equipamlente necesarlo para la correcta Implementacién del programa segin las-
Orientaciones Técnicas.

5. Los recursos orlentados. a |a implementacién del Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de
SemamEG, deberdn asegurar pricritariamente la contratacién anual de lafelflos profesionales.que se encarguen de
la ejecucién del programa de manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucién,

B. El ejecutor deberd enviar a la Direccldn Regional los contratos de trabajo del personal o los contralos de honorarios,
segin sea el caso ¥ en virlud de la calldad que hayan sido contratados, en un plazo no superior a 16 dlas hablles
desde el iniclo de sus funciones, siluacién que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
relacionadas con el pago a personas gque prestan servicios para el Programa. Ademds deberd remilir los



comprabantes o formularios partinentes que acrediten el cumplimiento de cbligaciones legales previsionales de los
trabajadores que prestan servicios para el Programa.

7. La Enlidad Ejecutora debera proveer a lafellos profesionales, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y pasajes
para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SemamEG,
conforme a lo establecido en el nimero uno de [a presente cléusula y sin perjuicio de Ja necesidad de realizar
avenluales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante [a fima de 1a correspondiente modificacion.

‘8. La Entidad ejecutora, deberé estar inscrita en el reglstro de Personas Juridicas raceptoras de Fondos Publicos,
segiin Jo estipula 1a Ley N*19,862 para los efeclos de recibir |a transferencia de presupuesto par parte de SecnamgG.

8, Certiflcar la recepcién de los recursos lransferidos por SernamEG, a través del comprobante de ingresos
municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direcclén Regional,

10, La enlidad efecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gaslados por conceplo de uso de licencias
médicas por parte de los/as profesionales salvo que exista acuerdo par escrito entre las partes de reitemizar conforme
a las necesidades del Programa debidamente justificadas conforme a lo sefialado en €l Instructivo de Rendicidn de
Cusntas.

11. La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimlento a ko sefialado
en la Resolucién N°30 de la Contraloria General de la Republica del aflo 2015, que fifa las normas de
Procedimlento sobre Rendicién de Cuentas de entldades publicas y privadas, en la Resolucién N°® 1858 del 15 de
septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Republica que establece el uso obligatorio del Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuernitas (SISREC) por los servicios poblicos, municipalidades y dem#s organismos y
entidades olorgantes, que transfieren recurses publicos Imputades a los sublitulos 24 y 33 del clasificador
presupuestario, en las condiclones que Indica y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente
de SemamEG, y las respectivas modificaciones.

12. La enlidad ejeculora deberd presentar mensualmente, dentro de los quince (15) primeros dias hébiles del mes
siguiente, la rendicién de cuentas correspondiente al perfodo, indicando el detalle de la inversidn de los recursos
comprometidos en el presente convenio,

Dicha rendicién deberd ingresarse a través del Sisiema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC), utilizando las
estructuras y calegorias de gasto definidas por dicho sistema y por el Instructivo de Rendicién de Cuentas vigente de
SemamEG.

13. Los informes mensuales sefialados precedentements deberdn documentarse de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N° 30 de 2015, que fija nermas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de Ja Coniraloria General de
la Repdblica, a sus modificacianas y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a los elecutores
de recursos que conserven la documentacién auténtica de [as rendiciones de cuentas, manteniéndole-a dispesiclon
del SernamEG y/o de la Contralorfa General de la Repibfica, para su examen. Sin perjuiclo de lo anterior, sera
acompafiado en formato digital, en conformidad a lo seiialado en la Resolucién N® 1858 del 15 de septiembre de
2023, de [a Contralorfa General de [a Repiiblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica
de Cuentas {SISREC) por los serviclos publices, municipalidades ¥ demas organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos poblices impulados a los sublitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones
que indica,

14, Se podras realizar la rendicién, con decumentos auténticos digitalizados en el referido sistema y documentos
electrénicos, que justifiquen ¢ada uno de los gasios realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean
autorizados por el representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15. En'tal caso, en su calidad de ejeculora quedara obligada, a lo siguiente:

a. Ulilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenlo, ccupando las funcionalidades
que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la rescluclén N* 30,
de 2015, de 1a Conlraloria Genseral ge 1a Replblica, que Flja Normas sobre Procedimlento de Rendiclon de Guentas,
o cualquler otra que la modifique o la reemplace.

b. Designar a las personas que cuenten con las competenclas técnicas y alibuclones necesarias para perfilarse en el



SISREC en calidad de titular, y al manos un subrogante, en los roles de encargado y-analista, respectivamente.

c. Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisades para realizar la rene'ﬁci'én de

cuentas con documentacién electronica y digital a través de! SISREC, lo cual incluys, por elemplo, la adquisicién de

token para Ja firma electrénica avanzada del encargado efeculor, scanner para digitalizacién de decumentos en papel,

habilitaclon de casillas de correo elecirénico e internet. o

Custodiar adecuadamente los documenios originales de la rendicidn, garantizando su autenlicidad, integridad y

disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Repiiblica, en el marco

de la nomativa Jegal pertinente.

16. Las partes, dejan constancia que sélo se aceptardn como parte de la rendicién de cuentas los desembalsos
efectuados con posteroridad a |a total tramitaclén del acto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al
tratarse el presente acuerdo de un convenio de conlinuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucion del
programa, excepclonalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o de los honorarios, segin
carresponda, podran aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13-de fa
Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repiiblica que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas.

17. Los saldos de recursos iransferidos mediante e presente Convenlo y que no fueren utilizados por los organismos
receptores, deberdn ser relntegrados por la entidad receptora de (a transferencia a Rentas Generales de la Nacién,
en [a fecha que disponga la respectiva Ley de Presupuesto o Dipres.

o

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La sclicitud de modificacién al presente convenic por parte del Ejecuter, debera realizarse con acuerdo de [as paries y, en
conformidad al procedimianto siguiente;

a. Solicitudfundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SemamEG.

b, Revisién y aprobacién de [a solicliud par parte del equipo reglonal responsable del convenio en la Direccidn Regicnal
de SemamEG. En el caso que |a modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacién de [a
perscna encargada de Administraclén y Finanzas o Adminisirativo Conlable de la Direccién Regional.

€. Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o [a Abogada Regional o Profesional de Asesoria Legal de
la Direccién Regional.

d. Firma de |as partes,

e. Resolucién aprebatoria de la Directora Regicnal.

Cualquier modificacisn al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa
autorizacién de SemamEG, |a cual deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de
buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los objetives
del programa, sélo podré selicitar medificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenlo, salve autorizacién expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificaclon de convenlo sea a peticidn del Servicio, no-se requerird la solicitud fundada por parte de
la entidad ejecutora, siguiendo en tedo lo demds, el procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub ltlems en el presenta Cenvenio, una modificacién presupuestaria de un sub ltem a
otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas, por parie de la Entidad EJecutora
via ordinario, oficio o carta a |a Direccién Reglonal de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autorizacion medianle oficlo-de Ia autoridad regional.

DECIMO TERCERO: PROFESIONALES PARA LA INTERVENCICN TECNICA

El ejeculor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contracluales que por este convenio Je correspondan, por
su cuenta ¥ riesgo. SermamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la
enlidad ejecutora destine al eumplimiento de este convenio, y no asumird obligaclén alguna derivada de Jos contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y téenica de los profesionales y,.en definitiva, a correcia implementacion
dal programa, en consideracién a la misidn y a Ja experencia Institucional del Servicio, el ejecutor en consideracion al
régimen contractual que (o vincule con el prestadorfa de servitlos o, trabajadorfa velara por resguardar los derechos y
obligaciones emanadas del conirato que los rija'y de la nomativa aplicable en cada caso, inctuyendo la jurisprudencia de
la Contraloria General de la Replblica. Asimismo, velard por incorporar procedimlentos eficlentes y eficaces para-el pago
de las obligaciones previsionales conforme a la legislacitn vigente, aseguranda de dicha manera, que éstos tengan derecho
a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en Ja normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, receneciendo expresamente lo establecido en los Dictdmenes N°14.498 de 2019,
complementado porel N*E24985 de 2020, ambos de la Contralorla General de la Repiblica, los que reconocen defechos
de proleccidn a la maternidad a servidoras a honorarios que se encueniran en la hipdlesis gue indica e imparien
ins{rucciones a los Servicios Plblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N°21.133 a la nomnaliva aplicabie
a los servidores a honarario en materia de régimen previsional y de- seguridad social, especfalmente respecto de licenclas
médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honerarios para la Adminlsiracién en
las condiclenes sefaladas, y que cotlcen para los distintos reglmenes de proteccidn soclal, el



derecho a acceder a las coberturas que ellos otorpan v, por tanto, a inveear los beneficios que correspondanala matemidad
derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacion al sistema de Seguridad Social.

Porsu parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de vio!g.ncla
intrafamillar, ni en el registro creado por la ley N*20.584, ni presente condenas por delilos sexuales ya sea contra ninos,
nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envlo al Servicio copla del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro
Nacienal de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que lisnen por objeto asegurar el
pago de las penslones adeudadas, de conformidad a lo establecido en [a Ley N*21.388, que “Crea el Regisire Nacional de
Deudores de Pensicnes de Alimentos y modifica diversos cuerpos [egales para perfeccianar el sistema de

paga de las penslones de alimentos®.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiclones contractuales minimas, de sus prestadores de- serviclo
a honorarios:

« Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspondiente, De esta manera, en concordancia con fa ley N*20.255 y sus medificaclones que establece la
obligatoriedad de colizar a los trabajadores Independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la
institucion de salud comespondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dlas se deberd proceder a
contratar un reemplazo per el pericdo que dure [a ausencia,

« Derecho a ausentarse por licenclas de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados. Slempre y cuando la servidora de honerarios se encuentre, dentro de la hipélesis que Indica
el Dictamen N*14,498 de 2019 de |la Contralarfa General de la Repliblica, gue reconace derechos de proteccién.a la
matermidad a las servidoras a honorarios ahf sefialadas y que coficen para los distinlos regimenes de proteccién
social, las que tendran derecho a acceder a las cobarturas que ellos atorgan y, por tanto, a invacar los beneficios que
cosmespondan a la matémidad derivades de aquella cobertura, en razén de lo cual, tales derechos no podrin ser
restringidos en los respeclivos coniratos de honorarios. Siendo asl las cosas, el Ejeculor debera asegurar, con cargo
a los recursos transferidos por el SemamEG, [a diferencla que no pague la corespondiente institucidn de salud, en
la medida gue se cumplan los supuestos indicades. Asimismo, la enlidad ejecutora deberd realizar todas gestiones
tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En \lima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SemamEG podrd fransferir recursos para la cantratacion det reemplazo de la prestadera perel iempo
que dure €l descanso prenatal y parental, Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aquellos antécedentes sclicitados
par la Direccién Regional y ésta a su vez, reallzard un andlisis técnlco, financiero, Jurldico y evaluara [a
procedencla, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular
territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de allo
riesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir, En caso de ser perfinente podra solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien reatizara el Incremento siempre y cuando exista-disponibilidad presupuestaria, Para
loanterior, es de suma importancia que fas solicitudes se realicen con la debida anlicipacién en eslrcto cumplimiento
de lo establecido en el citado Distamen y que la servidora a honaorario cumpla con colizar en los plazos establecidos
por los regimenes de proteccion social.

s Al padre se le respetard ausentarse por § dias habiles, con derecho al pago de los honorarios per el mismo
periodo, en caso de nacimiznto de un hijofa, esto dias los podra ufilizar a su eleccldn desde e] memento del paro,
y en esle caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro dal primer mes desde la facha del nacimiento, también se
otorgard en caso de adopeién, pudlendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de Ja resolucidn que otargue
el culdado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N™19,620, previa
autorizacién-de la entidad ejecutora y de la cerlificacion del nacimiento ¢ de fa adopclén,

» Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de [os honorarios por ¢l mismo periodo, en
caso de cumplir un afio de prestacion de serviclos.

+ Respeto a ausentarse por 6 dlas habiles, con derecho al page de los honorarios por el mismo periodo, para
fines parsonales, previa autorizacién de [a entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicle el
1 de enero, de lo conltraric se cansiderard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

« Garantlzar en caso de que la/elllos profesionales, Independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicaclon exclusiva para la ejecuclidn del programa durante su jornada laboral.
En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacidn del servicio contratado. En este punto queda expresamente
prohibida la participacin de elfaflos profasionales en aclividades de promocion politica, religiosas u olras mientiras
se encuentren efecutando labares dentro del marco del convenio, Cualquler actividad exira programitica del Ejecutor
que Invelucre a Jos funcionarios o funclonarias publicos o municipales o por persenas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, deberd ser nolificada. a SemamEG para su aprobacion,

« Garantizar como minimo la contrataclén de el/la/los profesionales dedicados a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salve casos excepcionales y debidamente calificados. por ambas
partes,

» En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30 dlas de anticlpacién
al afzctado o afectada, ademds de cumplir-con las obligacionas que en el presenie acuerdo se contraen,

Otorgamlento de 5 dias habiles semestrales, con derecho a pago, previa coordinacion con Ja enlidad ejecutora, con el
objele de realizarInslanclas coleclivas de cuidado da! equipo de trabajo; estos deberdn ser conferidos de manera grupal
y discontinua, debiendo tener ‘a duraciof y Jos objetivos establecidas en la. "Gula para el Culdado de Equipes®, que
SemamEG entregara’para dicho fin,

DECIMO CUARTO: CONTRATACION DE EL/LA/LOS PROFESIONALES PARA LA INTERVENCIGN TECNICA



El ejecutor deberd velar que allaflos profesionales cumplan cen los requerimientos técnicos del programa establecidos en
las Orientaciones Técnlcas.

Para la contratacién del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccidn,
piiblico y transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiente de los lineamientos téenicos del Programa, conforme-a
[o sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de selecclén de elflaflos profesionales
del programa, debera entregar a la Direccién Regional de SemamEG Ja planificaclén del proceso de seleccién y/o reemplazo
de profesionales, La Direccién Reglonal de SemamEG, mediante el equipo regional responsable del convenio supervigitara
este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo (revisién de currlculums), revisidn
de [a aplicacién de upa prueba técnica a lasios postulantes y pedrd acompaiiar, en las entrevistas de seleccidn de manera
presenclal o virtual,

La entidad ejeculara debera informar formalmente al SemamEG, mediante oficlo, dirigido a. la Direclora Regional qua
carrespanda, cuando exista, de parie de alguna persona del programa, el incumplimiento de las funciones establecidas en
sut respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucidn y a lo seilalado en las
Orientaclones Técnleas.

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casas en que el ejecutor cantinie con [a ejecucién del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, en un plazo no superiora 15 dias habiles desde su ingreso al programa,
deberd enviar al SemamEG copla del contrato de trabajo o de honorarios (calidad contractual elegida por el ejecutor), junto
con el certificado de} Registro Civil que acredile que [a persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de
violencla Intrafamiliar, ni-en el registro creado por la Ley N*20,594 que crea inhabilidades para condenados por délitos
sexuales contra menares y establece regisiro de dichas Inhabilidades. En similar senlido, el eacutor deberd

consultar el Registro Nacional de Deuderés de Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas lendientes que tienen
por objeto asegurar el pago de [as penslones adeudadas, de conformidad a io establecido en la Ley N*21.389, que “Crea
el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimenios y modifica diversas cuerpos legales para perecclonar el

sistema de pago de las pensiones de alimentos®.

La cantratacion y/o desvinculaclén de un/a profesional, en contravencidn a o previamente indicado, facultard a [a Direccibn
Regional para rechazar las rendlciones de cuentas que Incluyan los montos pagados porconcepto de remuneracion,
honerarios ylo finiquito, segiin correspenda, a [a persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutera, Asimisme, la conlratacién, seleccidn, reemplazo o desvinculacidn de
personal en contravencién al procedimiento sedalado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las parles comparecienles convienen que, ante el evento que elflos profesionales requieran la presencia de
‘estudiantes en prictica profesional para la ejecucién del Programa, Ja institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha préclica sea desarrollada .en funcidén de lareas asociadas a las materias de este
convenlo, slendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda praclica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién Reglonal
respecliva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La-autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el meJor funcionamiento del programa.

2. Se otarguen las condlciones de mebiliario y espaclo para que dicha praclica sea desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso e abordardn o apoyaran labores estrictamente técnicas de
elllallos profesionales con esludianles en practica.

Tedo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la Administraclén del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES MUESLES ADQUIRIDOS CON CARGO A L.OS RECURSOS TRANSFERIDOS.

La entidad ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los blenes adquiridos con cargo a los recursos elergados por
el SernamEG de acuerdo a las normas sobre régimen de adquisicién y disposicién de blenes para [a Administracién del.
Eslado, como asimismo el Decrefo N'662, de 2024 que aprueba el reglamenlo de la ley sobre 1a economla circular en la
adquisicién de bienes ¥ servicios de los organlsmos del Estado, aprobada por.el artfeulo segundo de la Ley 21.634; a las
Instrucciones y normas sobre procesos da compra publica que imparte el Ministerio de Haclenda, la Direccién de Compras,
|a Direccidén de Presupuestos, la Contraloria General de la Replblica; lo establecido en el presents convenio y el respeclive
Instructiva de rendicién de cuentas del SemamEG.

Todos los bienes muebles adquiridos con los recurses transferidos al ejecutor para la efecucion del programa respectivo,
deben sdlo ser utllizados para eae exclusiva Tin.

El ejecutor debe elaborar un registro o inventario. actualizado sobre [os blenes aporiades por el SernamEG ¥ los adquiridos
con fondos del convenio.El destino de los bienes muebles adquirides con recursos transferidos una vez terminada la

ejecucidn del programa respectivo, serd el siguiente:



En caso que el blen se encuentre en mal estado de conservacién y funclonamiento, por detericro come consecuencla de
su desgaste natural, en su uso legltimo ylo obsolescencia, cada ejecutor debera solicitar a la Direccién Reglonal 1a bafa del

blen de que se-trate, quien deberd aulorizara.

En caso de tratarse de blenes adn utilizables, podrdn ser entregados al siguiente ejecutor encargado de Ia'e]ecucién
programatica respectiva. St aquello no fuese posible, se debera disponer de los bienes en desuso, previa autorizacion de
la Direccidn Reglonal, ¥ siguiendo las siguientes fases, de conforme a la normativa vigente;

» Bajade bienes a través de plataforma de Ecanomia Circular.

Cuando un bien mueble en desuso aiin es utilizable y no se requiere para el cumplimiento de funciones Institucionales,
debera disponerlo en la Plalaforma de Econamlia Circular de la Direccién de Compras y Cantratacin Pdblica.

Si transcurrido el plazo de 30 dlas habiles, ningtin otganismo plblico manifiesta interés por adquiririo, o bien, existiendo un
organismo salicitante, éste no hace retiro deniro de 60 dias hébiles desde que dejé de estar disponitle en la Plataforna de
Economla Circular, se debera avanzar a la siguiente fase,

«» Baja de bienes a fravés de la Direccién General de Crédito Prendario.

Sl et bien mueble en desuso ulilizable no fue solicitado a través de [a plataforma de economia circular, Ja Direccidn Regional
debers gestionar su enajenacidn ante |a Dicrep, a terceros interesados a titulo oneroso. Si no existieran lerceros
inleresados, se procederd a [a tercera fase.

» Donaciones de bienes muebles en desuso utilizable,

El organismo enajenante debe dar de baja el bien inmueble mediante donacién directa a enfidades sin fines de lucro
reglstradas en el calasiro de organizaciones de Interés pablico.

En caso que respecto del blen ocurra una pérdida, robo, hurio, destruccién, dafio o deterioro anficipado al natural o vida
util, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es) administrativa(s} mediante un proceso disciplinario resuello por el
decrelo alcaldicio o resolucion, segin correspanda, enviando copia a la Direcclén Regional.

Indistintamente cual sea el resultado de [a investigacion, coresponderd a reposicién del bien por 1a entidad ejecutora,
debiendo informar a la Direccitn Regional su incorperacitn en el reglsire de inventario correspondiente. Segin el resultado
de 12 investigacidn, podrd la Direccldn Reglonal autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de
este convenio asignados por SernamEG, slempre y cuando eXista saldo favorable,

Con tedo, cuando se trate de rabo o hurlo de los blenés, la entidad ejecutdra deberé efectuar la-respectiva denuncia ante
Carabineros de Chile, Policia de Investigaclenes o Fiscalla y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispueslo en
el Instructive de Rendiclén de Cuentas vigenta del SemamEG, enviando copia de [a denuncla a la Direccién Reglonal.

Durante toda la vigencla del convenio, la entidad ejecutera no podré gravar o resiringir, en cualquier ferma, el uso, goce o
disposicidn de los blenes muebles inventariables y en ningtin caso podré caucionar obligaciones propias o de ferceros con
los.mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en et evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de
embargo o se nofifique cualguier lips de medida precautoria respecto de los mismos, Impetradas por ferceros ajenos a este
convenlo, dard derecho al SemamEG a poner témino anficipado al presente convenio y & efercer las acciones
administrativas y judiciales a que haya lugar,

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se enlenderd por "Informacién Confidencial® a toda Informaci6n, sea completa o
pareial, verbal o escrita, indepandiente del medio en que consle o se transmita, que las partes reciban la una de la olra y
que sea designada como tal. No sé considerard Informacién Confidendial (1) la informacién que llegue a ser de dominic
pliblico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) la informacién que la parte receptora reciba licitamente de
otra fuente sin una obligacién de confidenclalldad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independiente, o (4) la
informacién que constitiya un comentario o sugerencia ofrecida voluntardamente acerca del negocio, los produclos o
servicios da la otra parte.

La informacién confidencial serd manienida en estricta reserva per las paries, quienes deberdn mantener la debida
confidencialidad de los dalos, bases de dalos, decumentos y a todos los archivos Informaticos a que tenga acceso con
motivo del contrato, quedandcle expresamente prohibldo divulgarios, publicarios, copiarlos o distribuidos a terceros extraios
al serviclo o hacer cualguier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran serrevelades por instruccion del SemamEG.

La parte ejecutora guardard especial atencién y se obliga a mantenér la confidencialidad de Jos datos a que pueda tener
acceso en virdud del presente conirato, En este sentido, el ejecutor no podré recolectar, almacenar, lransferir, transmilir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acclones sean
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio,

La entidad ejeculora adoptar4 todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad-de la infermacidn por parie
de su personal, incluyendo profesionales, consulfores, contratistas o demdas personas que deban tomar, hayan tomado o
tangan conocimisnts de 1a Informaclén Confidancial del érgana contratanta,

En particutar, el.ejecutor se compromete a observar [o establecido en Ja ley N* 19,628 de Proteccion de la Vida Privada y
demds legislaclon chilena aplicable, respecto de Ja proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, aclualizary
mantener las medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garanlizar Ja seguridad y confidencialidad de los
datos de cardcter personal, impidiendo cualquier alteracién, pérdida, tralamiento, procesamiento o acceso no



autorizado. Esta obligacién se desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologla, fa naturaleza de los datos y Jos
riesgos a los.que estén expuestos ya sea que provengan de la accidn humana o del medio fisico o natural,

En ningtn caso se entenderd que &) ejecutor tiene algiin derecho sobre datos personales que se le han entregado, ni se
entenderé que su titular le ha prestado a &l su consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerardn un incumplimiento y falta grave dando derecho al
canlratante al lérmino anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el efecutor debera incorporar una cldusula de confidenclalidad de los datos personales de las
personas participantes .del programa, en los contratos de trabajo o convenlos de honerarios de las personas
trabajadoras o prestadoras de serviclos respectives,

DECIMO OCTAVO:; DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obllga a ulilizar la Informacién proporcionada per el sistema informatico o platalorma web, sélo para
los fines propios del prasente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondlente.

El Servicio, quedaré liberado de toda responsabilidad porel uso indebido que se le pueda dar a la informacién, reservéndose
el derecho a ejercer todas las acciones legales lendlentes a demandar el reembolso de [as sumas a las que eventualmente
sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademés de la indemnizacién de les perjulcios que hubleren
ocaslonado,

Finalmente, el Serviclo queda facultado para dar término inmediato al presente convenlo en caso de fransgresién a lo
sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad EJecutora, difundiry promover por todos sus canales de comunicacidn (pagina web, boletines,
afiches, falletos, etc.), el programa cbjeto del presente Convenio y sus lineas de aceidn, indicando que:son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos piiblicos del Servicio Nacional dela Mujer y Ia Equidad de Génere,
¥ que su elecucién o implementacidn es realizada por el efecutor. Asimismo, serd obligacién de [a Entidad Ejeculora
comunicar, a las eventuales participantes, los objetives y aleances del programa, con el fin de que éste amplle su coberiura
a toda la comunidad,

El gjecutor, ademas, en cualquier aclividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada, asl como en los:
fugares de trabaje, y en todos Jos canales de difusién con que cuente, se encontrara cbligado a utilizar la imagen corporativa
del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normas Graficas del Serviclo Nacional de la
Mujer y Ja Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por
el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa gréafica
del SemamEG. Sin discriminar si es con aporles SemamEG o no, No obstante, en ambos casos, deberd previamente
infermar y contar con la aprebacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromele a [nslalar en Jas aclividades que realice a propésilo de [a ejecucian del
presente convenio, y en un lugar visible, a fo menos un efemento gréfico (penddn, “pasa calle® u olro de simifar naturaleza)
en que sé incorpore el logo de SemamEG, con el objeta de reforzar 1a difuslén del programa y el origen piblico de los
recursos.

El incumplimlento de las obligacicnes de difuslén sefialadas precedentemente se considerara incumplimiento grave de las
obligaciones del presente convenlo ¥ pedré constituir causal de término anticipade y unilateral del mismo,

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

El SemamEG, a fravés de sus distintas Unidades y Departamenlos, ya sea de la Direccion Reglonal o' Naclopal, podrd
realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compremisos técnicos,
administrativos  jurldices y administrativos; financieros-contables adquiridos en el presente convenio, Estos
acoempaiamilentos serén aleatorios ¥ de caracler complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte,
la entidad ejecutora se compromele a entregar lodas las facilidades para que el funcionario designado pueda reallzar su
labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG informaré al ejecutor respeclo de las observaciones delectadas, para que
este Implemente las medidas correctivas,

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SémamEG podrad poner tdrmino al presenie convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos
carrespondientes o que la Entidad Ejecutora Incurra en incumplimiento grave de [os compromisos asumldos en virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la efecuclon del Programa,
por causas imputables a él.



Entre los Incumplimientos graves que conslituirdn causales de término anticlpado del presente convenio, se
encuentran;

a. Seleccién, contralacién, reemplazo o desvinculacidn de persenal con omisién al procedimiento establecido en el
presente acuerdo,

b. Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las personas participantes del programa
por parte del personal, dal equipo o cualyuier otra que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano de! mismo, no
adopte [as medidas adecuadas para la Inmediata resolucién de estas sltuacionas, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunie con las conlraparies técnicas de SernamEG.

c. Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la-informacidn de respaldo suficiente
para subsanarlos,

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acclonas y resultados esperados del Programa contemplados en el
presente convenlo, en las Orientacionss Técnicas vigentes y en los Instrumentos Técnicos,

. Que se Induzca u obligue al personal v las personas parlicipantes, a actividades de propaganda y/o de campaiias
de candidaluras a elecciones primarias, municigales, pariamentarias yfo presidenciales. Asl como también actividades
partidistas.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier Indole del uso, goce o disposicion de los bienes fijos
o el establecimiento de cauciones de obligacicnes proplas de la entidad ejecttora o de tercercs, respecto de los
imismos bienes.

g. Utilizar et recinto del programa para otros fines distintos det objetivo del presente canvenlo,

h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de fa informacisn de los datos del Programa,

1. No informar a Ia Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo yio critico que se
genere en la gestidn diaria dal programa, de acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el
presente convenio.

|- Norealizar la.difusién en los téminos establecidos en el presente convento,

En caso de que la Entidad Efecutora incurra en alguna de las causales de término-anticipado del convenlo, o de producirse
un incumplimiento grave de |los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccldn Regional deberd comunieario de
inmedfato por escrito a la Directora Naclonal de SernamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad Violenclas de Género, El
lérmino anticipado, cuanda corresponda, serd declarado administrativamente, Tpso facto, sin necesidad de requerimiento ni
accion judicial, mediante resalucion fundada.

El hecho de haberse Incuride en una causal de témmino anticipads o de incumplimiento grave, serd calificado per la
Direcci6n Regional del SernamEG, previo informe emitido por fa Unidad Téenica correspondiente. En cualquier caso, para
ponertérmino anticipado a un convenio, slempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Naclonal de SernamEG,

La dacisidn de poner témino anticipado al convenio deberd ser notificada al efecutor a fravés de Oficio de [a Directora
Regional, al menos 30 dias.corridos anles de [a fecha en que se quiera poner l&mino a su vigencia,

La Enlidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dlas hidblles, conlados desde la notificacién del Oficio que informa de la decisién
de terminar el convenio, para formular y soficitar fundadamente-a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien
respanderd dentro del plazo de 10 dfas hébiles, contados desde la recepcién del Oficlo de descargos.

Una vez nolificada por Oficlo de Ja Directora Reglonal del SemamEG, |a declsién definitiva que pone término al convenio,
la Enlidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias eoridos para efeclos de la respecliva certificacién del gasto y
restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados nt compromatidos a la fecha, sin perjuleio de su obligacian
da dar cportuna cumplimionio a los procedimientos de rendicién de cuentas establocidos on of preaonto Instrumento y a fas
chligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la €jecucién del programa antes del término de vigencia del presente
insirumento, debera nolificar 2l Serviclo por escrito, mediante Oficlo dirigldo a la Directara Reglonal, al menos 90 dias
corrides antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, deblendo restituir Ia totalidad de los fondos asignades
que no han sido ulllizados ni rendidos, observades y/o rechazades al momento del término, dando cumplimlento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecldos en el presente instrumento. Asl también, hacer entrega de loda la
informacién y registros relacionados con las personas pardicipantes y los documentos de gestién que el Programa haya
elaberado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a tos procedimientos de rendicién de cuentas
establecides en el presente [nstrumento ¥ a las obligaciones técnicas respeciivas.

En todo caso de témino anlicipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL GONVENIO

El presente convenio entrard en vigencla una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que. lo
aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad de [as obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello ¥ con
el fin de dar continuldad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las acilividades se comenzardn a realizar a
partir del 01 de enero de 2026 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de 2026,

El presente convenlo padra ser renovado par un nueve periodo, de.cumplirse con [os siguienies requisilos:



« Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del ado

correspondiente,
« Evaluacion favarable.de la Direccién Reglonal y visto bueno del Pragrama del Nivel Nacicnal.
= Manifestacién de conformidad en la renovaci6n, mediante oficlo por parte de la Entidad Ejeculora,

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efeclos legales del presenta convenio [as partes fijan domicilio en la comuna de La Serenay se someten a
la jurisdiceién de sus Tribunales de Justicla.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tencr y fecha, quedando uno en poder de cada parte.
VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Direclora Regional (S) de la Regidén Coquimbo, del Servicio Nacional de 1a Mujer y 1a Equidad de Género,
dofia Carla Reinoso Reyes, consta de Resoluclén TRA N* 121830/60/2025 de fecha 25 de febrero de 2025 y su facultad
para suscribir el presente insirumento consta de Resolucién N,* 265 de fecha 17 de abril de 2024, ambas det Servicio
Naclonal de fa Mujer y la Equidad de Género,

La personerfa de la Alcaldesa dofia Danlela Nerambuena Borgheresl para representar a la llustre Municipalidad de La
Serena, consta en Decreto Alcaldicio N° 5062 de fecha 06 de diciembre de 2024."

141 htips:/Avww.unwomen.orglesfwhat-we-do/ending-viclence-against-women/fags/types-of-viclence
12] what-we-dofending-violence-against-women/fagsitypes-cfviclence '

ARTICULO 2% tmputase el gasto del “Programa de Prevencién de las Violenclas de Género” de § $32,505,072.- {trelnta
y dos millones quinfentos cinco mil setenta y dos pesos) da la presents resolucién al Programa 03; Subtitulo 24; ltem
03; asignacion 008 el presupuesto de la Direcclén Regional SERNAMEG, Regitn de Coquimbo comespondiente al afo
20286,

ARTICULO 3°: las Orientaclones Técnicas vigentes; anexo programétices, que incarparan cronograma de ftrabajo y fiujo
de caja anual; el Instructivo de Rendicién de Cuentas vigentes de SERNAMEG; Resolucién N° 30 de la Contralorfa General
de la Republica, forman parte del documerito que se sanciona mediante la presente resolucién y que no se insertan por ser
de conocimientos de las partes y a su expresa peticién,

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE, la presente resolucién para los efeclos previstos en el Titulo Il de la Ley N* 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE,

ﬁn AMEGT
3

ST
CARLA REINOSO REYES
Directora Regional (S)
Servicio Nacional De La Mujer ¥ La Equidad De Género

Distribucidn:
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO



