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DECRETON® 2Chk.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El of. int. ord. N° 07/2026, de fecha 10 de diciembre de 2025, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario a la Direccion de Asesoria Juridica, solicitando el decreto para
aprobar la modificacion de convenio; la Resolucion Exenta N° 144/2025, de fecha 5 de
diciembre de 2025, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion
Regional de Coquimbo; la modificacién de convenio de transferencia de Emdos y
ejecucién entre la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género y ia llustre Municipalidad de La Serena, para el "Programa
Prevencidn de las Violencias de Género de la Comuna de La Serena, Rggion de
Coquimbo”, de fecha 7 de noviembre de 2025; el Decreto Alcaldicio N° 2196, de fecha 9
de octubre de 2025; la Resolucion Exenta N° 48, de fecha 9 de octubre de 2025, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional de Coquimbo;
la modificacién de convenio de transferencia de fondos y ejecucion entre la %ireccién
Regional de Coquimbo del Servicic Nacional de la Mujer y equidad de Género y|la llustre
Municipalidad de La Serena, para el “Programa Prevencion de las Violencias d¢ Género
de la Comuna de La Serena, Regién de Coquimbo”, de fecha 21 de agosto de 2025; el
Decreto Alcaldicic N° 500, de fecha 8 de marzo de 2025, que aprobé el Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional de Coquimbo e lustre Municipalidad de La Serena - Programa
Prevencion de las Violencias de Género de la Comuna de La Serena, Region de
Coquimbo", suscrito el dia 30 de diciembre de! afio 2024; los correos electrénicos de
fecha 3 de marzo dei afio 2025, entre la Direccion de Asesoria Juridica y el Centfo Liwen;
el of. int. ord. N° 07/304, de fecha 26 de febrero del afo 2025, de la Diretcion de
Desarrollo Comunitario a la Direccidn de Asesoria Juridica; el oficio ordinario N°
00124/2025, de fecha 20 de febrero del afio 2025, de la Direccidon Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a la llustre Municipalidad de La Serena; la
Resolucion Exenta N° 48/2025, de fecha 20 de febrero del afio 2025, dei Servicio
Nacional de Mujer y la Equidad de Género, que aprueba “Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género/Direccién
Regional de Coquimbo e llustre Municipalidad de La Serena - Programa Prevencién de
las Viclencias de Género de la Comuna de La Serena, Region de Coquimbo”; el
certificado de la Direccion de Administracion y Finanzas emitido con fecha 29 ¢le enero
del afio 2025, el certificado del Secretario Municipal N° 30/S.0. N° 1381, de fecha 27 de
enero del afo 2025, que da cuenta que en sesion ordinaria realizada el dia 22 del mismo
mes y anualidad, se acordd aprobar Aporte Municipal para el Programa de Prevencion de
las Violencias de Género; el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidon Servicio
Nacional de ta Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional de Coquimbo e llustre
Municipalidad de La Serena - Programa Prevencion de las Violencias de Gengro de la
Comuna de La Serena, Region de Cogquimbo”, suscrito entre las referidas partes lef dia 30
de diciembre del afio 2024; la ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la
ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y las fdcultades
propias de mi cargo:

DECRETO:

1. APRUEBASE la modificacién de canvenio de transferencia y ejecucién, de fecha 7 de
noviembre de 2025, suscrito por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, representado por la Directora Regional de Coguimbo dofa Priscilla Olivares
Verasay, y la llustre Municipalidad de La Serena representada per su Alcaldésa doria



Andtese, publiquese, cUmplase y archivese en

Daniela Norambuena Borgheresi, que se publicara conjuntamente con este acto
administrativo.

COMUNIQUESE a la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género por la responsable del convenio, dofia Priscila Rojas Opazo, Jefa
de la Seccién de la Mujer y Equidad de Género.

COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por correo electrénico o a
través de las cuentas alias, lo que debe realizar Secretaria Municipal.

d oportunigad.

AMBUENA BORGHERESI
A DE LA SERENA

Distribucién:

- Direccidn Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
- Direccion de Desarrollo Comunitario

- Srta. Priscila Rojas Opazo, Jefa Seccion Mujer y Equidad de Género

- Departamento de la Familia

- Direcgidn{d esorfa Juridica
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

“PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA
DE LA SERENA, REGION DE COQUIMBO"

En La Serena a 07 de noviembre de 2025, entre el Servicio Nacional de la ?ujer Y
la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionglmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Cogquimbo, representadd por su
Directora Regional dofia Priscilla Olivares Verasay, cédula nacional de identidad N°
i ambos con domicilio en calle Franklin Delano Roosevelt N° 798,
comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la ¢tra, la
Ilustre Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municipio” o “la Entidad
ejecutora”, RUT N° 69,040.100-2, representada por su_Alcaldesa dofia Daniela
Norambuena Borgheresi, cédula nacional de identidad No NN =mbos con
domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, quienes expénen 1o
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

1. Que, la Direccibn Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la Ilustre Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha
30 de diciembre de 2024 Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
ejecucién del Programa de Prevencién de las Violencias de Género, segin
consta en Resolucién Exenta N°© 48 de fecha 20 de febrero de 2025, de esta
Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. El referido
convenio fue modificado con fecha 21 de agosto de 2025, segin consta en
Resolucion Exenta N° 83 de fecha 16 de septiembre de 2025.

2. Que, mediante memorandum interno N° 326 de fecha 29 de octubre de 2025, se
solicita en relacién con el oficio ordinario N°® 3777/2025 del Municipio de la Serena,
en el cual se requiere la modificacién de item presupuestario del Programa de
Prevencién de las Violencias de Género que se ajusta a los criterios técnicos para la
adecuada implementacién y cumplimiento de los objetivos del Pragrama. En ' etalle,
fo solicitado es la reasignacion de recursos correspondientes al aporte del ejgcutor,
desde recursos frescos a recursos valorizados.

3. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la mejora continua de la funcién pablica junta con la
necesidad de generar un constante progreso en la ejecucion programatica, en el
sentido de fortalecer la irmplementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones
éptimas para su ejecucién, se ven en la necesidad de realizar algunas adecuaciones
al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDO: Objeto
El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio de Transferencia ¢ Ev.",;;
Fondos y Ejecucién descrito en los antecedentes, y suscrito por las partes -_

individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la cldusula déci

primera. .
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TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se
indica:

UNO.

Se modifica la clausula décimo primera punto dos “Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor”, cuyo texto original es:

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2025 a destinar para la gestion,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, unica, total y
anual de $7.300.000.- (siete millones trescientos mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Efecutor
ftem | Nombre Recurso Dinero |Recurso Valorizado
1 Gastos de Personal % 0.- $ 0.-
2 | Gastos de Operacion % 7.300.000.- $0.-
3 | Gastos de Inversion $0 $0.-
| Totales $7.300.000.~- $ 0.-
DOS.
Se modifica Ia cladusula décimo primera nimero dos

“compromisos financieros/administrativos del Ejecutor”, por el siguiente
texto y cuadro:

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2025 a destinar para la gestion,
administracién e implementacion del Programa, la suma bruta, dUnica, total y
anual de $7.300.000.- (siete millones trescientos mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Item | Nombre Recurso Dinero |Recurso Valorizado
1 Gastos de Personal $0.- $ 0.~ ,
2 Gastos de Operacion $ 1.000.000.- |$ 6.300.000.- '
3 Gastos de Inversion $0 $ 0.-
Totales $1.00000.- $ 6.300.000.-
CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente pgr este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original
y sus respectivas modificaciones.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regi6én de Coquimbo procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispugsto en
la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 gjemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.




SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género, dofia Priscilla Inés Olivares Verasay, consta de
Resolucién TRA N° 121830/842/2023 de fecha 26 de octubre de 2023 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.° 265 de fecha 17 de
abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Muj a Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Daniela Norarfnhbuena Borghefesi para repregsentar
a la Ilustre Municipalidad de La Serena, consta £n Decreto Alcaldicio N° 5062 de fecha
06 de diciembre de 2024.
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