3068
DECRETO N°

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; en la Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.378, que Establece
el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; en el Decreto Supremo N°30, de fecha 24 de diciembre de 2025, del
Ministerio de Salud; en la Resolucion Exenta N°547, de fecha 19 de junio de 2026, del Ministerio de Salud, que aprueba
el Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS); en la Resolucién
Exenta N°667, de fecha 06 de agosto de 2026, del Ministerio de Salud, que aprueba los recursos destinados a la ejecucion
del referido Programa; en el Decreto Alcaldicio N°365, de fecha 30 de enero de 2026, que dispuso el traspaso, a contar
del 01 de febrero de 2026, de la administracién y operacion de la Atencion Primaria de Salud desde la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla a la Ilustre Municipalidad de La Serena; en el “Convenio Programa Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud, Componente Educacion Continua”, Cédigo CO 0008/2026,
suscrito con fecha 21 de septiembre de 2026 entre el Servicio de Salud Coquimbo y la llustre Municipalidad de La
Serena; en la Resolucion Exenta N°3.645/2026, de fecha 29 de septiembre de 2026, del Servicio de Salud Coquimbo, que
aprueba el referido convenio; en la Resolucion N°36, de 2024, y la Resolucion N°3, de 2026, ambas de la Contraloria
General de la Republica; y deméas normas legales y reglamentarias pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°19.378 establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y regula el régimen juridico
aplicable a la administracion y funcionamiento de la Atencion Primaria de Salud Municipal.

2. Que, mediante Decreto Alcaldicio N°365, de fecha 30 de enero de 2026, la Ilustre Municipalidad de La Serena
dispuso el traspaso, a contar del 01 de febrero de 2026, de la administracion y operacién de la Atencion Primaria de Salud
desde la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla a esta entidad edilicia.

3. Que, el Ministerio de Salud, en el marco del fortalecimiento de la Atencién Primaria de Salud y del desarrollo del
recurso humano de la red asistencial, implement6 el Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud (FENAPS), cuyo propésito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico, odontoldgico,
quimico farmacéutico y bioquimico de la categoria A de la Ley N°19.378, mediante el acceso a programas de educacion
continua que permitan fortalecer sus competencias, favorecer su permanencia en los establecimientos de salud municipal y
mejorar la capacidad resolutiva de la Atencién Primaria de Salud, disminuyendo las brechas de acceso y contribuyendo a
brindar una atencién oportuna y de calidad a la poblacién beneficiaria.

4. Que, mediante Resolucion Exenta N°547, de fecha 19 de junio de 2026, del Ministerio de Salud, se aprobé el
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS), cuyos recursos para su
ejecucion fueron aprobados mediante Resolucién Exenta N°667, de fecha 06 de agosto de 2026, del mismo Ministerio.
5. Que, con fecha 21 de septiembre de 2026, el Servicio de Salud Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena
suscribieron el Convenio “Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud, Componente
Educacion Continua”, Cédigo CO 0008/2026, mediante el cual la Municipalidad asume la responsabilidad técnico-
administrativa, financiera y de coordinacion de las actividades de capacitacion financiadas por dicho Programa.

6. Que, el referido convenio contempla, entre sus principales actividades, acciones de educacién continua destinadas al
fortalecimiento de las competencias de los profesionales de la categoria A de la Ley N°19.378 que se desempefian en la
Atencién Primaria de Salud, comprendiendo actividades de capacitacion en salud mental; manejo integral de personas
mayores en APS; actualizacion de conocimientos y técnicas de cirugia dentomaxilar para dentistas de atencién primaria;
cariologia clinica para odontélogos que se desempefian en APS; y servicios profesionales farmacéuticos orientados a la
atencion y seguimiento de pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles.

7.  Que, para laejecucion del Programa, el Servicio de Salud Coquimbo convino asignar a la Ilustre Municipalidad de
La Serena la suma total de $12.738.464 (doce millones setecientos treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro
pesos), recursos destinados al financiamiento de las actividades de educacion continua contempladas en el convenio y al
cumplimiento de los objetivos, actividades, estrategias y metas establecidas en el mismo.

8.  Que, los recursos transferidos deberan destinarse exclusivamente al financiamiento de las actividades relacionadas
con el Programa, debiendo ejecutarse de conformidad con los objetivos, metas, indicadores, estrategias y demas
condiciones establecidas en el convenio y en la normativa vigente, correspondiendo a la Municipalidad efectuar su
rendicidn a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas, SISREC.

9. Que, mediante Resolucion Exenta N°3.645/2026, de fecha 29 de septiembre de 2026, del Servicio de Salud
Coquimbo, se aprob6 el Convenio “Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud,
Componente Educacion Continua”, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2026 entre el Servicio de Salud Coquimbo y la
llustre Municipalidad de La Serena, correspondiente al Componente N°3, Educacion Continua. La resolucion aprobatoria
individualiza expresamente el convenio y las instituciones suscriptoras.

10. Que, resulta necesario aprobar administrativamente el referido convenio a fin de permitir su adecuada ejecucion por
parte del Departamento de Salud Municipal y dar cumplimiento a las obligaciones, metas y demas compromisos
establecidos en el mismo.
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DECRETO:

1. APRUEBASE el “Convenio Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud,
Componente Educacion Continua”, Codigo CO 0008/2026, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2026 entre el Servicio
de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de La Serena, aprobado mediante Resolucion Exenta N°3.645/2026, de
fecha 29 de septiembre de 2026, del Servicio de Salud Coquimbo, cuyo texto integro se entiende formar parte integrante
del presente Decreto Alcaldicio para todos los efectos legales.

2. ACEPTASE el aporte financiero comprometido por el Servicio de Salud Coquimbo para la ejecucion del convenio
aprobado, por un monto total de $12.738.464 (doce millones setecientos treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro
pesos), que debera destinarse exclusivamente al cumplimiento del propoésito, objetivos, actividades, estrategias y metas
previstos en el convenio y ejecutarse conforme a la normativa vigente.

3. ENCOMIENDASE a la Direccion del Departamento de Salud Municipal de la lustre Municipalidad de La Serena la
gjecucion, coordinacién, supervision y cumplimiento del convenio que por este acto se aprueba, debiendo adoptar las
medidas administrativas, técnicas y financieras necesarias para su correcta implementacion, asi como velar por el
oportuno cumplimiento de las metas, evaluaciones, rendiciones de cuentas y demas obligaciones establecidas en el
instrumento.

4. REMITASE por el Departamento de Salud de la lustre Municipalidad de La Serena copia del presente decreto al
Servicio de Salud Coquimbo, para su conocimiento, registro y demas fines que correspondan en el marco de la ejecucién
del programa aprobado.

5. DEJASE ESTABLECIDO que, el Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de La Serena sera la unidad
responsable de la ejecucién, administracion, control y rendicion de los recursos transferidos en virtud del convenio
aprobado por el presente decreto, debiendo dar cumplimiento a las obligaciones y plazos establecidos por el Servicio de
Salud Coquimbo y la normativa vigente sobre rendicion de cuentas. Asimismo, correspondera a dicha unidad velar por el
cumplimiento de los objetivos, componentes, metas, actividades e indicadores contemplados en el convenio.

Anotese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

Firmado por:

Gonzalo Andrés Arceu Benavente
Alcaldesa (s)

Fecha: 02-10-2026 15:18 CLST (UTC-3)
Municipalidad de La Serena

DISTRIBUCION: INTERESADO(A) - YESSICA.BRAVO.RAMIREZ@LASERENA.CL -
RODRIGO.ALVAREZHURTADO@LASERENA.CL - VERONICA.BRAVO@LASERENA.CL -
CAROLINA.MORALES@LASERENA.CL
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RESOLUCION EXENTA N°
N° INT.: 309

VISTOS: El D.F.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud
sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el D.F.L N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; la Resolucién N° 36 de 2024 y N° 03 de 2026, ambas de la Contraloria General de la
Republica; el Decreto Afecto N° 16 de fecha 04 de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N©19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en su articulo
56 sefiala que los establecimientos municipales de atencién primaria de salud cumplirdn las normas
técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega en su
inciso 3°, que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de la ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el Art.49.

2.- Que el “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atenciéon Primaria de
Salud (FENAPS)", surgid en el afio 2007 con la finalidad de formar médicos en las especialidades
de medicina interna, pediatria, obstetricia-ginecologia y psiquiatria, para asi mejorar la resolutividad
de los Centros de Salud Familiar (CESFAM) en poblaciones con indice de mayor vulnerabilidad vy
atender las nuevas exigencias que el desarrollo del recurso humano impone a la red asistencial.

3.- Que dentro de los propdsitos del referido programa esta contribuir al fortalecimiento del recurso
humano médico, odontoldgico, quimico farmacéutico y bioquimico de la categoria A de la Ley N©
19.378, mediante el acceso a programas de educacion continua en espacios docentes adecuados,
gue facilitan su desempefo en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la
poblacién, promoviendo ademas su permanencia en los establecimientos de salud municipal, con el
objetivo de mejorar la capacidad resolutiva de la APS, disminuyendo las brechas en el acceso y
permitiendo brindar una atencién oportuna y de calidad a su poblacién beneficiaria.

4.- Este programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 547 del 19 de junio de 2026 del
Ministerio de Salud y cuyos recursos para su ejecuciéon han sido aprobados por Resolucién Exenta N°
667 del 6 de agosto de 2026, del Ministerio de Salud.

5.- En virtud de lo anterior, se suscribidé con fecha 21 de septiembre de 2026 un convenio entre la
Ilustre Municipalidad de La Serena, y el Servicio de Salud Coquimbo, relativo al Programa de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS), por lo que dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUI'EBESE, el Convenio de fecha 21 de septiembre de 2026, suscrito entre la Ilustre
Municipalidad de La Serena representada por su Alcaldesa D. Daniela Norambuena Borgheresi y
el Servicio de Salud Coquimbo representado por su Director D. Ernesto Jorquera Flores, relativo
al Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS), Componente N° 3, Educacion Continua, segun se detalla en el presente instrumento:
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C0O 00082026
CONVENIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SEREMA
Y
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

"PROGRAMA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATEN CION PRIMARIA DE SALUD,
COMPOMENTE EDUCACION CONTINUA"™

En La Serena a 21 de septiembre del 2026, entre &l SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
derecho publico, representade por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, cuya personeria consta en
Decreto Afecto N2 16 de 04 de septiembre de 2024 del Ministeric de Salud, ambes domiciliados en Avenida
Francisco de Aguirre W® 735 de La Serena, en adelants el "Servicio” o el "Servicie de Salud”, indistintamentze,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SEREMA, perscna juridica de derecho publico, representada por su
Alcaldesa D. DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI, ambos domidliados en  Prat N°451, comuna de La
Serena, cuya perscneria consta en Decreto Alcaldicio M95062/2024, en adelante la "Municipalidad” o el
"Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: S= deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobade por la Ley
M2 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las
normas técnicas, planes y programas gue se impartan con pu»steﬁuridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliguen un m ayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49",

Por su parte, 2l articulo 42 del Decreto Supremo N? 30 del 24 de diciembre de 2025 del Ministeric de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarda al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la comrespondiente resclucion”, acto administrativo gue autoriza v viabiliza |a transferenda de los
recursos destinados a la comuna.

SEGUMNDA: En =l marco de la modernizacion de la atencién primaria, pilar de la reforma de salud impulsada
por &l Gobierno, el Ministeric de Salud ha firmade un acta de acuerdos con la COMFUSAM v la ACHM, n la que
se acuerda desarrollar un programa de mejoramients de capacitacién de los funcionarios de la atencign
primaria municipal. Este acuerde se materialize mediante el Mensaje Presidencial N9115-34& del 08 de maye
de 2002, con gue se presents |a Ley M°19.813,

Par otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencién primaria come area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modele de atencion, ha decidide impulsar E| Programa Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud FENAPS, aiio 2026, cuyo propositc es
contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico, odontolagico, guimico farmacéutico y bioguimico de
la categoria A de la Ley M® 19,378, mediante el acceso a programas de educacion continua en espacios
docentes adecuados, gue facilitan su desemperfic en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades
sanitarias de la poblacion, promoviendo ademas su permanencia en los establecimientos de salud municipal,
con el objetive de mejorar la capacidad resclutiva de la APS, disminuyendo las brechas en el acceso y
permitiends brindar una atencdon oportuna v de calidad a su poblacian beneficiaria,

El referido Programa fue aprobado per Resolucion Exenta N? 547 del 19 de junic de 2026 del Ministerio de
Salud, anexa al presente convenioc, la que se entiende formar parte integrante del mismo, para todos los
efectos legales, y gque la Municipalidad se compromete a desarrcllar en virtud del presente instrumento,

Los recursos destinados a la ejecucién de este programa han side aprobados por Resolucion Exenta N® 667 del
& de agosto de 2026, del Ministerio de Salud.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un pregrama descentralizado de
capacitacion, que permita fortalecer las competencias de los profesionales de la Categoria A de la Ley 19.378
con desempefio en la APS, actualizando su conocimiento clinico-sanitaric mediante capacitaciones,

Este programa se financiara con aportes del Ministeric de Salud, lo que permitira al municipio ejecutar cursos
v/o diplomades de acuerdo 2 las orientaciones técnicas ministeriales.

Dentro de las estrategias sugeridas, se encuentran las gque a continuacion se indican:
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A. Cursos:
1. MEDICOS.
1.1,  Herramientas para |la implementacion de la Estrategia de cuidado integral centrado en

las personas (ECICEP] para la promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en
contexto de multimorbilidad.

1.2,  Medicina Interna en APS

1.3,  Salud Mental {demencia, trasternes del dnimo v del suefia)

1.4, Ecografia Abdominal para Médicos de Atencion Primaria. (Solo para 55
seleccionados — se informara directamente) ***

1.5,  ACLS {Apoye Vital Cardiovascular Avanzado - Advanced Cardiovascular Life Support)

1.6,  PALS [Apoye Vital Avanzado Pediatrico - Pediatric Advanced Life Support)

1.7.  Herramisntas para la Gestion en Atencion Primaria.

1.8,  Metodologia de la Investigacion

1.9.  Uso Racional de Medicamentos o prescripcien farmacologica razonada.

1.10. Estrategias Participativas v Comunitarias en Salud

1.11. Enfogues y metodologias para la Promecien, Prevencién y Recuperacion de la Salud

Alimentaria

Mansjo integral de personas mayores en APS

Manejo de patelegias ginecologicas en APS.

Pediatria en APS

Meodelo de Salud Familiar y Comunitario

Dolor Cronico no Oncologice.

HEARTS.

Prevencdn de Cancer en APS,

Cuidados Paliativos Universales en atencien primaria

Abordaje integral de las personas con condicion del espectro autista desde la APS, en
el contexto del modelo de salud familiar ¥ la estrategia de atencien centrada en las
personas.

STk

[ T S
T S

2. ODONTOLOGOS.

2.1 Herramientas para la implementacion de la Estrategia de cuidado integral centrado en
las personas (ECICEP) para la promocion, prevencien y manejo de la cronicidad en
contexto de multimorbilidad.

2.2 Cuidado integral centrado en las persenas con diabetes mellitus, para odentologos

2.3 Actualizacion en  Farmacologia: Use racional de medicamentos, prescripcien
farmaceoldgica razonada v resistencia a antimicrobianc.

2.4 Cuidados integrales demiciliarios ¥ herramientas para el manejo de personas cen
dependencia, con foco en salud bucal

2.3 Cuidados integrales y herramientas para &l manejo de personas mayores en APS, con
foco en salud bucal ¥ manejo de multimerbilidad

2.6 Ortodoncia preventiva interceptiva en APS con uso de herramientas digitales.

2.7 Elementos para la planificacion consensuada del cuidado integral, con foco en
enitrevista motivacional para el odontalogo de APS.

2.8 Farmaceclogia aplicada: manejo de la pelifarmacia en el contexto de la multimerbilidad.

2.9 Curso Cariologia Clinica para el Odontelege General que se desempenia en APS

2,10 Curso de atencion odontolégica integral en MAMEAS en el contexto de la
implemantacion de la ley TEA

2,11  Curso Actualizacion de conocimientos y técnicas de cirugia dentomaxilar para dentistas
de atencion primaria.

3. QUIMICOS FARMACEUTICOS - BIOQUIMICOS.

3.1 Herramientas para la implementacion del cuidado integral centrado en las personas
con condiciones cranicas y multimarbilidad, Componente RRHH.

3.2 Gestion Farmacéutica,

3.3 Servicios profesicnales farmacéuticos erientados a la atendon y seguimiento de
pacientzs con enfermedades crénicas no transmisibles.

3.4 Use racional de medicamentes vy prescripcion farmacolagica.

3.5 Gestion de abastecimients y almacenamiento de medicamentos, insumos y dispositives
Medicos

B. Rotaciones:

Actividades gque puedan implementarse con recurses propios y que consiste en Rotaciones de profesionales de
la #PS en Unidades de los Hospitales de Mediana y Alta Complejidad, disenadas de tal manera que permita a
los profesionales adquirir competencias y mejorar la coordinacién entre niveles.

E- E Este documerio ha sido frmado elecirénicamente de acuerdo oon la ley N° 19,798,
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En este ambite se sugiere utilizar come insume las cdpsulas; cursos o diplomades contenidos en el Sistema de
Aprendizaje a Distancia (SIAD).

CUARTA: De acuerdo a lo indicado en |z dausula precedents, le correspondera a la Ilustre Municipalidad de
La Serena, asumir integramente toda la responsabilidad reladonada con la gestién tecnico-administrativa-
financiera y de coordinacién de las actividades de capacitacion financiadas por este programa.

QUINTA: Conforme lo sehalade en la clausulas tercera y cuarta, el Ministerio de Salud, a traves del Servicia,
conviens en asignar a la Municipalidad, para =l anc 2026 los fondos presupuestarios correspondiente a la
suma total ¥ Unica de § 12.738.464.- (Doce Millones setecientos treinta y oche mil cuatrocientos
sesenta y cuatro pesos), para alcanzar el proposito sefalado en la clausula anterior.

Los recursos asignados al Municipio se usaran exclusivamente para financiar las actividades que forman parte
de este programa y gue estén enmarcadas en |as orientaciones técnicas entregadas por el Ministerio de Salud.

Para alcanzar el propasite y cumplimiento de las estrategias senaladas anteriormente, las actividades a
ejecutarse este ano ¥ que seran financiadas por este programa son las siguientes:

N® COMPONENTE ACTIVIDADES COMPROMETIDAS MONTO ASIGNADO

Szlud Mental: demencia, trastornos del £4.091.759
L animo vy del suefo

Manejo integral de personas mayores en $4.091.759
2 APS.

Curse de actualizacion de conocimientas y £1.852.872
3 ) técnicas de cirugia dentomaxilar para

Educacidn Continua | dentistas de atencidn primaria

Curso de cariclogia Clinica para Odintologo £1.832.872
4 General que s& desempefia en APS.

Servicios Protesionales farmaceuticos 849,202
5 orientados a la atencign y seguimiento de

pacientzs con enfermedades crénicas no

transmisibles

SEXTA: Los recursos a gue se refiere la dlausula anterior seran transferidos a la Municipalidad por el Servicio,
en representacien del Ministerio de Salud, en una cuota correspondiente al 100% de los recursos, se
transferira una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este conwvenio,

El Servicio no entregara nuevos fondos a rendir, cuande la rendicion se haya heche exigible v la entidad
receptora no haya rendido cuenta de la inversion de cualguier fondo ya concedido. En el caso de existir
transferencias en cuctas, no procedera el otorgamiento de nuewvos recurses mientras no se haya rendido la
remesa anterior.

Los fendos transferidos a la Municipalidad solo pedran ser destinados a los chjetives de capacitacien de sus
funcienarios. El Servicic requerira 2 la Municipalidad los datos e informes relatives a la ejecucion del
programa, con les detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar wna constante
supervision, control v evaluacion del mismo. Igualments, el Servido podra impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenia,

Los siguientes seran los mecanismos de evaluacion que dispondra el Servicio para medir la ejecucion técnica
del programa, los que seran concordantes con la estrategia financiada en la comuna:

Mo Estrategia Indicader Frecuencia Meta
1 Entrega de Convenio Entrega de Conwenio Firmade SIIND 1 vez SI
N® de actividades en ejecucion N° total de . 253% Cada
2 Reparte de Avance actividades programadas *100 Trimestral 3 meses
N° de actividades en ejecucion N° total de
actividades programadas *100
100% en
3 Reporte de Cierre M® de funcionarios capacitados/ N® total de 10 dz?]EIIE?nerﬂ cada
funcionaries categeria A& *100 indicador
Presupuesto asignado/presupuesto ejecutado™ 100,
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SEPTIMA: E| procedimients para efectuar la rendicién de cuentas se encuentra regulade en la resolucidn N®
02/2026& v la resoludion 1.835B8/2022 ambas de Contraloria General de la Republica, que establece el uso
obligatorio del sistema de rendicidn electrénica de cuentas (SISREC) por los servidios publicos. A fin de contar
con medics electrénicos compatibles con los utilizades por la Contralora General de la Republica ¥ que
cuenten con un nivel de resguardo v seguridad que garantice la autenticidad, integridad v disponibilidad de la
informacion, a partir del presente convenic el Municipic debera rendir los recursos traspasades por el Servidio
de Salud Coguimbe a través de la plataforma tecnolégica denominada "Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas” o SISREC, para la ejecucion de los provectos antes individualizades y rendir las cuentas con
documentacien electronica v digital. Para tal efecto se debera designar a los funcienarios que cuenten con las
competencias técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el sistema en calidad de titular, y al
menos un subrogantes, en los roles de Ministro de fe, encargado, analista v administrader del SISREC, ademas
de disponer de los medios tecnoldgicos de hardware v software para realizar |2 rendicion de cuentas de las
tareas, iniciativas y actividades del respectivo Programa de Atencion Primaria de Salud, durante el periode de
rendicion de la totalidad de los recurses transferides para su ejecucion. Las rendiciones de cuentas deberan
comprender tanto el Informe de Rendicion Financiera como el Informe de Ejecucion de Actividades, los que
deberan presentarse conjuntamente dentro de bos quince [15) primeres dias habiles administratives del mes
siguiente al que se inferma, incluso cuando no exista ejecudon de recursos o actividades. Asimisme, debera
presentar el Informe Final al término de la ejecucidn del convenio, conforme a lo dispuesto en la Resolucian
MN® 2 de 2026 v en las instrucciones impartidas por el Servicio de Salud.

El Servicio de Salud revizara las rendiciones conforme al procedimiento v plazos estableddos en la Resclucien
M® 2 de 2026 de la Contraloria General de la Repdblica, debiendo obzervar, aprobar o rechazar en los plazos
establecidos.

Los funcionarios que la Municipalidad designe para desempenar los roles de Ministro de fe, encargade, analista
v administrador del SISREC, deberan tener responsabilidad administrativa. En casc de cambios de las
personas que desempernien estos perfiles, el Municipio se compromete a infermar formalmentz v de manera
oportuna al Servicio de Salud. En el caso de las Corporaciones Municipales, al menos el Ministro de Fe debera
tener responsabilidad administrativa.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibilitado de rendir a traves del SISREC, el
Servido de Salud Ceguimbo dispondra de un procedimiento alternative para la rendicion de los recursos;
dichos casos seran infermados a la Centraloria para su conocimiento. Mo obstante, dichas rendiciones deberan
ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconvenientes.

DCTAVA: El Servicio pedra solicitar a la Municipalidad, datos e informes extracrdinarics e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficients y eficaz los objetivos del presente conwenio, pudiendo efectuar
una constante supervision, centrol ¥ evaluacien del mismae.

NOVENA: El Servicio, & través de su Departamento de Auditeria, podra walidar aleatoriamente la correcta
utilizacion de los fondes traspasados. Cenjuntamente a ello, cada Municipalidad debera utilizar y registrar los
gastos efectuados en cenformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la Resclucion N? 02 de 2026,
de la Contraloria General de la Repiblica, que dispone la obligadon de rendir cuenta mensual de los recursos
transferides; para ello, sera responsabilidad de la Municipalidad rendir en los plazos establecides, debiendo
presentar |z documentacion que respalde su ejecucicn con un desfase no superior a los dos meses de
realizada su consume. Lo anterior sele se justificara cuando hayan agetade los recurses transferidos al
pregrama. En el caso gue la comuna rinda "sin movimiento®, pero el referente técnico del Servicio de Salud
esté en conocimiento de la ejecucien de acdones propias del programa, dicha rendicion sera "observada” para
que sea rectificada, en especial aguellos programas con recurso humano asociado.

DECIMA: Finalizado el perindo de vigencia del convenio y en caso que la evaluacién final dé cuenta de un
incumplimients de las acciones comprometidas, el Servido religuidaré los montos traspasados, debiendo en
estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Macien los recursos del convenio gue no
hayan side ejecutados oportunamente,

DECIMA PRIMERA: E|l Servico de Salud no asume responsabilidad financiera mayer que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Munidpalidad se exceda de los fendos destinados por el
Servido para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio d= Salud pondré término anticipade al presentz convenio, si s produce
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él. o si su ejecucion se desvia de los fines que s=
tuvieron a la vista para celebraro.

Para tales efectos, se enwviara aviso por escrito a las contraparies, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las drounstancias gue motivan el término del convenio, dentro de
los cinco dias habiles siguientes gue el Servicio de Salud teme conocimiente de las irregularidades.

Lz Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera entregar un
informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servico debera revisar diche informe dentro del plazo de 15
dias habiles, contades desde su recepcion y podra aprobarlo w observarlo. En caso de tener observaciones o
requerir adaraciones per parte de la Municipalidad respecto del inferme, éstas deberan notificarsele per
escrite dentro de los des dias habiles siguientes al términe de la revisien. La Municipalidad tendra un plazo de

q
E- E Esie documers ha Sido frmado elecirdnicamente de acuerdo con la ey N° 197980
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B dias hakiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes v entregarlas al Servicio, el que deberd revisarlas vy pronunciarse dentro de los 7 dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion. La Municipalidad debera restituir en cualguier caso los saldes no
ejecutades, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde el pronunciamients efectuado por el Servicio
de Salud. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u ebservades, en caso de gue el inferme
no haya sido aprobado.

Evacuados los informes por la Municipalidad o transcurrides los plazos indicados en el parrafo precedente sin
que esto se verfigue. el Servicio de Salud, conforme el mérito de los antecedentes dictara una resolucién
fundada, va sea poniendo términc antidpade al presenmte convenio, o acogiendo los descargos de la
Huni:ipali;ad. La resolucian gue dicte el Servicio podra ser impugnada conforme los recursos establecidos en
la ley N"19.880,

Lz Municipalidad debera restituir en cualguier caso los saldos no ejecutados, dentro del plaze de 10 dias
habiles contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicic de Salud. En 2l misme plazo debera
restituir los saldes ne rendides u ebservados, en caso de gue el inferme ne haya

DECIMA TERCERA: E| pressnte convenio tendrd vigencia desde |a total tramitacién del acto administrative
gue lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afo 2026 ¢ hasta la aprebacion del informe final de rendicion de
cuentas o hasta gue se realice el reembolso de los gastos objetados. Sin perjuicio de lo anterior, se deja
constanca por las partes, que las actividades a las que se refiere la clausula tercera de este convenio,
comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afic 2026 por razones de continuidad vw/o buen
servicio, atendido lo sefialade en los dictamenes N911.189/08 y MNC16.037/08, ambos de la Centraloria
General de |a Republica, y lo dispueste en el articulo 52 de la Ley N919.880, toda vez que dichas actividades
preducen consecuencias favorables para les beneficiarios legales insaritos en los establecimientos de la
comuna,

Las partes acuerdan que el contrato se promogara en forma autematica y sucesiva, siempre que el programa
& ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del sector publico del afo
respectivo, salvo que el conwvenio termine por las causales sefaladas en |z cldusula décime segunda o que las
partes decidan ponerle término per motives fundados.

Lz prémoga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afo presupuestario siguiente y su
duracion se extendera hasta el 21 de diciembre del mismo ano.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio 2 un nuwevo convenio de transferencia, cuyo
monto 3 transferir se establecera mediante Resolucion Exenta del Servicio de Salud, de conformidad a lo que
se disponga en la Ley de Presupuestos del sector publico respectiva.

Por otro lado, ¥ mediante convenios complementarios, pedra modificarse anualmente los montos a transferir a
la Municipalidad, las prestaciones que éste incluyes v los demas ajustes que sean necesarios introducire en su
operacion.

Prorrogade el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca las metas v recurses
disponibles para el nuevo pericdao.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 1 ejemplar del mismo tenor v oficio, quedands copia
digitalizada para ambas partes.

Finmado por: Finmado por:

Ernesio Wiademir Jorquera Flores Deniela Andrea Morambuens
Director Servicio Salud Coqueniba Borgheresi

Fescha: 22-09.2026 18:09 CLT Alcaldesa

Fecha: 25-09-2026 10:23 CLT
hunicipaidad de La Serena

Servicio de Salud Coguimbo
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2.- IMPUTESE, El gasto que demande la ejecucidn del convenio que se aprueba deberd imputarse al
item 24.03.298 del presupuesto afio 2026 de este Servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Ernesto Wladimir Jorquera Flores
Director Servicio Salud Coquimbo
Fecha: 29-09-2026 08:50 CLT
Servicio de Salud Coquimbo

DISTRIBUCION:

-Depto. Capacitacién, Formacién y Educacién Continua, Minsal.
-Depto. Salud La Serena.

-Depto. Asesoria Juridica D.S.S.C.

-Depto. Auditoria D.S.S.C.

-Subdepto. Gestién Financiera D.S.S.C.

-Subdepto. Desarrollo de las Personas D.S.S.C.

-Archivo.
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