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DECRETO N°

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

VISTOS:

El Convenio “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud 2026 - Comuna de La
Serena”, suscrito con fecha 14 de agosto de 2026 entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de La
Serena; la Resolucién Exenta N° 574, de fecha 3 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud, que aprueba el Programa de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primario de Salud (FENAPS); la Resolucion Exenta N° 667, de fecha
6 de agosto de 2026, que aprueba los recursos asociados al referido Programa; la Resolucion Exenta N° 3.563, de 2026,
del Servicio de Salud Coquimbo, que aprueba el convenio antes individualizado; el Decreto Alcaldicio N° 365, de fecha
30 de enero de 2026, que dispone el traspaso de la administracion de la atencion primaria de salud a la llustre
Municipalidad de La Serena, a contar del 1 de febrero de 2026; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2006, del
Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
6rganos de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal; el Decreto Supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; la Resolucion N° 36, de 2024,
de la Contraloria General de la Republica; y las demés normas legales y reglamentarias pertinentes.

CONSIDERANDO:

1.  Que, la Ley N°19.378 establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y regula el régimen juridico
aplicable a la administracion y funcionamiento de la Atencion Primaria de Salud Municipal.

2. Que, mediante Decreto Alcaldicio N°365, de fecha 30 de enero de 2026, la llustre Municipalidad de La Serena
dispuso el traspaso, a contar del 01 de febrero de 2026, de la administracion y operacion de la Atencién Primaria de Salud
desde la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla a esta entidad edilicia.

3. Que, el Ministerio de Salud, en el marco del fortalecimiento y modernizacién de la Atencion Primaria de Salud,
implementd el Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud (FENAPS), cuyo
propdsito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontolégico regido por la Ley N°19.378,
mediante el acceso a programas de postgrado y educacién continua, promoviendo su permanencia en los establecimientos
de salud municipal, fortaleciendo la capacidad resolutiva de la Atencién Primaria de Salud y favoreciendo una atencion
oportuna y de calidad a la poblacion beneficiaria.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N°574, de fecha 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud, se aprob¢ el
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud (FENAPS), cuyos recursos asociados
para su ejecucién fueron aprobados mediante Resolucion Exenta N°667, de fecha 06 de agosto de 2026.
5. Que, con fecha 14 de agosto de 2026, el Servicio de Salud Coquimbo y la lustre Municipalidad de La Serena
suscribieron el Convenio “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud 2026 -
Comuna de La Serena”, mediante el cual la Municipalidad se compromete a ejecutar las acciones y actividades
contempladas en dicho Programa.

6. Que, el referido convenio contempla los componentes “Misiones de Estudio” y “Centro Residentes”, destinados a
financiar programas de especializacion de médicos regidos por la Ley N°19.378, incluyendo, segin corresponda,
aranceles y matriculas universitarias, asi como las remuneraciones de los profesionales reemplazantes durante el periodo
de formacion.

7. Que, para la ejecucién del Programa, el Servicio de Salud Coquimbo convino asignar a la llustre Municipalidad de
La Serena la suma total de $253.681.778 (doscientos cincuenta y tres millones seiscientos ochenta y un mil setecientos
setenta y ocho pesos), de los cuales $175.243.996 corresponden al componente “Misiones de Estudio” y $78.437.782 al
componente “Centro Residentes”, recursos destinados al cumplimiento del propdsito, objetivos, componentes, actividades
y metas establecidas en el convenio.

8. Que, los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Coquimbo a la llustre Municipalidad de La Serena en
una sola cuota y deberan destinarse exclusivamente al financiamiento de las actividades relacionadas con el Programa,
debiendo ejecutarse de conformidad con los objetivos, metas, indicadores, estrategias y demas condiciones establecidas
en el convenio y en la normativa vigente, correspondiendo a la Municipalidad efectuar su rendicién a través del Sistema
de Rendicidn Electrdnica de Cuentas, SISREC.

9.  Que, mediante Resolucion Exenta N°3563/2026, de fecha 11 de septiembre de 2026, el Servicio de Salud Coquimbo
aprobd el Convenio “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud 2026 - Comuna
de La Serena”, suscrito con fecha 14 de agosto de 2026 entre dicha entidad y la Ilustre Municipalidad de La Serena. La
resolucion aprobatoria individualiza expresamente a ambas partes y la fecha de suscripcién del convenio.

10. Que, resulta necesario aprobar administrativamente el referido convenio a fin de permitir su adecuada ejecucién por
parte del Departamento de Salud Municipal y dar cumplimiento a las obligaciones, metas y demas compromisos
establecidos en el mismo.
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DECRETO:

1. APRUEBASE el “Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud
2026 - Comuna de La Serena”, suscrito con fecha 14 de agosto de 2026 entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de La Serena, aprobado mediante Resolucion Exenta N°3563/2026, de fecha 11 de septiembre de 2026,
del Servicio de Salud Coquimbo, conjuntamente con su Anexo N°1 “Informaciéon de Médicos en Formacion”, cuyos
textos integros se entienden formar parte integrante del presente Decreto Alcaldicio para todos los efectos legales.

2. ACEPTASE el aporte financiero comprometido por el Servicio de Salud Coquimbo para la ejecucion del convenio
aprobado, por un monto total de $253.681.778 (doscientos cincuenta y tres millones seiscientos ochenta y un mil
setecientos setenta y ocho pesos), de los cuales $175.243.996 corresponden al componente “Misiones de Estudio” y
$78.437.782 al componente “Centro Residentes”, recursos que deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento del
propdsito, objetivos, componentes, actividades y metas previstos en el convenio y ejecutarse conforme a la normativa
vigente.

3. ENCOMIENDASE a la Direccion del Departamento de Salud Municipal de la lustre Municipalidad de La Serena la
gjecucion, coordinacion, supervision y cumplimiento del convenio que por este acto se aprueba, debiendo adoptar las
medidas administrativas, técnicas y financieras necesarias para su correcta implementacion, asi como velar por el
oportuno cumplimiento de las metas, evaluaciones, rendiciones de cuentas y demé&s obligaciones establecidas en el
instrumento.

4. REMITASE por el Departamento de Salud de la Ilustre Municipalidad de La Serena copia del presente decreto al
Servicio de Salud Coquimbo, para su conocimiento, registro y demas fines que correspondan en el marco de la ejecucién
del programa aprobado.

5. DEJASE ESTABLECIDO que, el Departamento de Salud de la Ilustre Municipalidad de La Serena seré la unidad
responsable de la ejecucién, administracion, control y rendicion de los recursos transferidos en virtud del convenio
aprobado por el presente decreto, debiendo dar cumplimiento a las obligaciones y plazos establecidos por el Servicio de
Salud Coquimbo y la normativa vigente sobre rendicion de cuentas. Asimismo, correspondera a dicha unidad velar por el
cumplimiento de los objetivos, componentes, metas, actividades e indicadores contemplados en el convenio.

Firmado por: Andtese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.

Daniela Andrea Norambuena Borgheresi
Alcaldesa

Fecha: 01-10-2026 15:11 CLST (UTC-3)
Municipalidad de La Serena

DISTRIBUCION: INTERESADO(A) - YESSICA.BRAVO.RAMIREZ@LASERENA.CL -
RODRIGO.ALVAREZHURTADO@LASERENA.CL - VERONICA.BRAVO@LASERENA.CL -
CAROLINA.MORALES@LASERENA.CL
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RESOLUCION EXENTA N°

N° INT.: 290

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°01 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763/1979; el Decreto Supremo N°140 de 2004, del
Ministerio de Salud, sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; lo dispuesto en la Ley
N°15.076, que fija el texto refundido del estatuto para los médico - cirujanos, farmacéuticos o
quimico-farmacéuticos, bio-quimicos y cirujanos dentistas; el Decreto N° 507 de 1990 del Ministerio
de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.076, en el Sistema Nacional de
Servicios de Salud, modificado por Decreto Supremo N° 7 de 2018, ambos del Ministerio de Salud;
la Ley N°19.664, que establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los
Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076; el D.S. N°91de 2001, del Ministerio de Salud, que
aprueba el Reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia en Programas de
especializacion a que se refiere la Ley N° 19.664 y sus modificaciones introducidas por el Decreto
N° 7 de 2018, del Ministerio de Salud; el D.F.L N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo; las resoluciones N° 36, de 2024 y N° 3, de 2026, ambas de la Controlaria General
de la Republica; y el decreto Afecto N° 16 de fecha 04 de septiembre de 2024, del Ministerio de
Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, a los Servicios de Salud, les corresponde la articulacidn, gestion y desarrollo de la red
asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento,
proteccidn y recuperacion de la salud, como también la rehabilitacién y cuidados paliativos de

las personas enfermas.

2. Que, en el marco de la modernizacidén de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencidn
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio de un nuevo modelo de
atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud (FENAPS)” cuyo propdsito es contribuir
al fortalecimiento del recurso humano médico y odontoldgico regido por la Ley 19.378,
mediante acceso a programas de postgrado y educacién continua en espacios docentes
adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades
sanitarias de la poblacién, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de
salud municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencion

oportuna y de calidad a su poblacién beneficiaria.

3. Que, con fecha 14 de agosto de 2026, se suscribi6 el convenio de Programa de formacién de
especialistas en el nivel de atencion primario de salud, entre el Servicio de Salud Coquimbo y

la Ilustre Municipalidad de La Serena.

4. Que, por lo anteriormente expuesto y las atribuciones de mi cargo, dicto lo siguiente:
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RESOLUCION:

1. APRUEBASE, el convenio del “Programa de Formacion de Especialistas Nivel de Atencion
Primaria de Salud (FENAPS)”, suscrito el 14 de agosto de 2026, entre la Ilustre Municipalidad
de La Serena, representada por su alcaldesa D. DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI vy el
Servicio de Salud, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, cuyo texto
es del siguiente tenor:

CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO
DE SALUD 2026 - COMUNA DE LA SERENA

En La Serena a 14 de agosto de 2026, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
derecho pulblico, representado por su Director ERNESTO WLADIMIR JORQUERA FLORES, ambos
domiciliados en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, cuya personeria consta en Decreto
Afecto N°16 de 4 de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud, en adelante el "Servicio” o el "Servicio de
Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho
publico, representada por su Alcaldesa D. DANIELA NORAMBUEMNA BORGHERESI, ambos domiciliados en
Arturo Prat N°451, La Serena, cuya personeria consta en Decreto N®5062/2024, en adelante la
"Municipalidad” o el "Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las

siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N® 21 del 30.12.2024 del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, el Ministerio de Salud ha incorporado a la
Atencién Primaria como pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, impulsando el
"PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS)",
con el objetive de contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontolégice regido por la citada
Ley 19.378, mediante acceso a programas de postgrado y educacidén continua en espacios docentes
adecuados, que facilitan su desemperio en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promoviéndose ademds su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que
mejora la capacidad resolutiva de la APS vy permite brindar una atencién oportuna y de calidad a su poblacién

beneficiaria.
MAME MAVR EHTZ RAAH JFTM HLMVY
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El referide Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N® 574 del 03 de marzo de 2017 del Ministerio
de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento. Los
recursos asociados al programa fueron aprobados mediante Resolucidn Exenta N° 6567 del 06 de agosto de
2026.

TERCERA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos y componentes del PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIO DE SALUD (FENAPS):

Objetivos especificos

1. Incrementar el nimero de médicos y odontologos especialistas en el nivel primaric de atencién mediante
los procesos de seleccidn nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en medicina

familiar vy otras especialidades definidas anualmente por el Ministeric de Salud.

2. Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que aporten al
desarrollo de modelos de formacién-accién y a la articulacién asistencial docente acorde con la normativa

vigente,

3. Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS actualizando sus conocimientos
clinico-sanitarios, mediante pasantias y/o capacitaciones.

Componentes

1. Misiones de Estudio: destinados a financiar las especializaciones de los médicos de los concursos
CONE APS de la ley 19.378, especificamente el page de arancel y matricula universitaria, asi como
también la remuneracidn de profesional reemplazante, durante el periodo que corresponda,
equivalente a una jornada de 44 horas.

2. Centro residentes: destinados a financiar la especializacion en Medicina Familiar en Centros
Residentes de APS de los médicos de los concursos locales de la ley 19.378, especificamente el pago
de arancel y matricula universitaria, asi como también para la remuneracién de profesional

reemplazante, durante el pericdo que corresponda, equivalente a una jornada de 44 horas.

E\ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N* 19,7939, 9
U= Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https /idoc.digital.gob. clvalidador/JIDOKF 244



https://doc.digital.gob.cl/validador/SEJ0BJ-911

Servicio de
Salud
Coquimbo [l

s TRABAJANDO
PARA USTED

Ministerio
de Salud

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud, conviene en asignar al Municipio, responsable final de la ejecucién de estos recursos, desde la fecha de
total tramitacion de la Resolucidon aprobatoria, la suma de “$253.681.778.- (doscientos cincuenta y tres
millones seiscientos ochenta y un mil setecientos setenta y ocho pesos)” para alcanzar el proposite v
cumplimiento de los objetivos sefialados en las cldusulas precedentes. Los recursos asignados financiardn,

como minimo, la realizacién de las siguientes actividades:

COMUNA Componente ACTIVIDADES COMPROMETIDAS MONTO TOTAL (%)
Misiones de Estudio Financiar aranceles ¥ las $175.243.996
remuneraciones de los  médicos
LA SEREMNA
Centro Residentes reemplazantes de los becados que se $78.437.782
encuentran en formacion.

Dicho financiamiento considera el periode de enero a diciembre del afio 2026, en base a una remuneracién
bruta mensual de $1.985.758 (un millon novecientos ochenta y cinco mil setecientos cincuenta y
ocho pesos) y un arancel anual de %$10.425.400 (Diez millones cuatrocientos wveinticinco mil

cuatrocientos pesos).

La informacién de los médicos becados que se encuentran en formacién para el cumplimiento del presente

convenio, se indica en Anexo N°1: Informacidn de Médicos en formacidn.

QUINTA: Excepcionalmente, los recursos serdn transferidos por el Servicio a la Municipalidad, en
representacion del Ministerio de Salud, en una sola cuota.

Los recursos asocciados a este Programa financiaran exclusivamente las actividades relacionadas con el mismo,
teniendo presente la definicién de objetives, metas a lograr e indicadores, estrategias, beneficiarios legales y

localizacion.

El Servicio no entregara nuevos fondos a rendir, cuando la rendicién se haya hecho exigible y la entidad
receptora ne haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido. En el caso de existir
transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido la

remesa anterior,

En aquellos convenios sujetos al tramite de toma de razén, el Servicio de Salud podra autorizar anticipos de
transferencia de recursos, durante el primer trimestre del afio, hasta un monto que no supere al 25% del
montoe total del convenio. El anticipe sclo podrd realizarse con carge a les cenvenios ingresados para su
tramitacién a la Contraloria General de la Repiblica e informados al Ministerio para el envio de los recursos,

E\ Este documento ha sido firmado electronicaments de acuerdo con la ley N° 19.799.
it Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https Widoc.digital.gob.clvalidador/ JIDOKF-544
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SEXTA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos y componentes
del PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD
(FENAPS).

Los siguientes seran los mecanismos de evaluacién que dispondrd el Servicio para medir la ejecucién técnica
del Programa, los que serdn concordantes con la estrategia financiada en la comuna:

NOMBRE
N | ESTRATEGIA FORMULA FUENTES FRECUENCIA| META
INDICADOR
Porcentaje de (N? de medicos que cursan su
Formacién de | médicos que cursan formacion financiados por el Reaist
ealstro
1 médicos su formacion de programa en ano t/N° total de Lg i Anual 100%
oca
especialistas acuerdo a la malla médicos en formacion afo t)
currcular *100
Porcentaje de {N® de meédicos que cumplen su PAD
Cumplimiento . ~ )
.| médicos que cumplen en APS afio t/ Total médicas Reporte
2 | de devoludén Anual 100%
APS su Periodo Asistencial|  financiados por el programa que Local
en
Obligatorio en APS |debieran cumplir PAD en afio £) * 100

SEPTIMA: El procedimiento para efectuar la rendicién de cuentas se encuentra requlado en la resolucién N°
02/2026 y la resolucion 1.858/2023 ambas de Centraloria General de la Replblica, que establece el uso
obligaterio del sistema de rendicién electrénica de cuentas (SISREC) por los servicios plblicos. A fin de contar
con medios electronicos compatibles con los utilizades por la Contraleria General de la Republica y que
cuenten con un nivel de resquardo y seguridad que garantice la autenticidad, integridad y disponibilidad de la
informacién, a partir del presente convenio el Municipio deberd rendir los recursos traspasados por el Servicio
de Salud Coquimbo a través de la plataforma tecnolégica denominada "Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas” o SISREC, para la ejecucién de los proyectos antes individualizados y rendir las cuentas con
documentacion electrénica y digital. Para tal efecto se debera designar a los funcionarios que cuenten con las
competencias técnicas y las atribucicnes necesarias para perfilarse en el sistema en calidad de titular, y al
menos un subrogante, en los roles de Ministre de fe, encargado, analista y administrader del SISREC, ademas
de disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas de las
tareas, iniciativas y actividades del respectivo Programa de Atencién Primaria de Salud, durante el periodo de
rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para su ejecucién. Las rendiciones de cuentas deberdn
comprender tanto el Informe de Rendicién Financiera como el Informe de Ejecucién de Actividades, los que
deberan presentarse conjuntamente dentro de los quince (15) primeros dias habiles administratives del mes
siguiente al que se informa, incluso cuando no exista ejecucion de recursos o actividades. Asimismo, debera
presentar el Informe Final al término de la ejecucién del convenio, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
MN® 2 de 2026 y en las instrucciones impartidas por el Servicio de Salud.

E\ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.788,
L Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps Jidoc.digital.gob. clvalidador/ JIDOKF-944
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El Servicio de Salud revisara las rendiciones conforme al procedimiento y plazos establecidos en la Resclucion
Ne 2 de 2026, debiendo cbservar, aprobar o rechazar en los plazos establecidos.

Los funcionarios que la Municipalidad designe para desempeiiar los roles de Ministro de fe, encargado, analista
vy administrador del SISREC, deberdn tener responsabilidad administrativa. En caso de cambios de las
personas que desempenen estos perfiles, el Municipio se compromete a informar formalmente v de manera
cportuna al Servicio de Salud. En el caso de las Corporaciones Municipales, al menos el Ministro de Fe debera
tener responsabilidad administrativa.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibilitado de rendir a traves del SISREC, el
Servicio de Salud Coquimbo dispondra de un procedimiento alternative para la rendicion de los recursos;
dichos casos serdn informados a la Contraloria para su conocimiento. No obstante, dichas rendiciones deberdn

ser reqularizadas en el SISREC una vez superadoes los inconvenientes.

OCTAVA: El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraocrdinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetives del presente convenio, pudiendo efectuar
una censtante supervisién, control y evaluacién del mismo.

NOVENA: El Servicio, a través de su Departamentc de Auditoria, podra validar aleatoriamente la correcta
utilizacién de los fondos traspasados. Conjuntamente a ello, cada Municipalidad deberd utilizar y registrar los
gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la Resolucion N® 02 de 2026
de la Contraloria General de la Replblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos; para ello, sera responsabilidad de la Municipalidad rendir en los plazos establecidos, debiendo
presentar la documentacion que respalde su ejecucion con un desfase no superior a los dos meses de
realizada su consumo. Lo anterior sclo se justificara cuando hayan ageotade los recursos transferidos al
programa. En el caso que la comuna rinda "sin movimiento”, pero el referente técnico del Servicio de Salud
esté en conecimiente de la ejecucidén de acciones propias del pregrama, dicha rendicién serd "observada” para
que sea rectificada, en especial aguellos programas con recurse humano asociado.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en caso que la evaluacién final dé cuenta de un
incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio reliquidara los montos traspasados, debiendo en
estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Nacion los recursos del convenio que no
hayan sido ejecutados cportunamente.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los montos destinados por el
Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

E\ Este documento ha sido firmado electranicamente de acuerdo con la ley N* 18.789.
L= Para verificar la integridad y autenticilad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital gob.clivalidador/ JIDOKF 944
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DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud pendra término anticipado al presente convenio por medio de
resolucion fundada, si se produce incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o si su

ejecucion se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.

Para tales efectos, se enviara avisc por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al demicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro de
los cinco dias habiles siguientes que el Servicio de Salud tome conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera entregar un
informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15
dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observarlo. En caso de tener cbservaciones o
requerir aclaracicnes por parte de la Municipalidad respecte del informe, éstas deberan nctificarsele por
escrito dentro de los dos dias habiles siguientes al término de la revisidn. La Municipalidad tendra un plazo de
8 dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Servicio, el que deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcidn.

Evacuados los informes por la Municipalidad o transcurridos los plazos indicados en el parrafo precedente sin
que esto se verifique, el Servicio de Salud, conforme el mérito de los antecedentes dictara una resolucion
fundada, ya sea poniendo término anticipado al presente convenio, o acogiendo los descargos de la
Municipalidad. La resoclucién que dicte el Servicio podrd ser impugnada conforme los recurses establecides en
la ley N®19.880.

La Municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias
habiles contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio de Salud. En el mismo plazo debera
restituir los saldos no rendides u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacién del acto administrativo
que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2026 o hasta la aprobacidn del informe final de rendicién de
cuentas o hasta que se realice el reembolse de los gastos objetados, seglin corresponda. Sin perjuicio de lo
anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere |a clausula tercera de este
convenio, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afio 2026 por razones de continuidad y/o
buen servicio, atendido lo sefialade en los dictdmenes NP11.189/08 y N®16.037/08, ambos de la Contraloria
General de la Repablica, v lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N219.880, vy el articulo 13 inciso segundo de
la Resolucion N® 02/2026 de la Contraloria General de |la Republica, toda vez que dichas actividades producen

consecuencias favorables para los beneficiarios legales inscritos en los establecimientos de la comuna.

E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19,799,
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Las partes acuerdan que el contrato se prorrogara en forma automatica vy sucesiva, siempre que el programa
a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del sector publico del afo
respectivo, salvo que el convenio termine por las causales senfaladas en la clausula décimo segunda o que las

partes decidan ponerle término por motives fundados.

La prérroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia, cuyo
monte a transferir se establecera mediante Resolucion Exenta o afecta del Servicio de Salud, segun

corresponda.

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podra modificarse anualmente los montos a transferir a
la Municipalidad, las prestaciones que éste incluye y los demds ajustes que sean necesarios introducirle en su

operacion.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca las metas y recursos
disponibles para el nuevo periodo.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en un ejemplar del mismo tenor y efecto, quedando copia
digitalizada para ambas partes.

Firmado por:

Danigla Andrea Norambuena
Borgheresi

Alcaldesa

Fecha: 31-08-2026 17:19 CLT
Municipalidad de La Serena

MAVR EHTZ RAAH JETM HLMV
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ANEXO 1: INFORMACION DE MEDICOS EN FORMACION

TIEMPO DE VALOR
APELLIDO | APELLIDO | CAUDAD | CESFAM DE VALOR TOTAL ARANCELY
COMUNA | COMPONENTE | NOMBRES P = | ESPECIALIDAD | UNIVERSIDAD | REEMPLAZO | MENSUAL ;
PATERNO | MATERNO | JURIDICA | DESEMPENO e | = REEMPLAZO MATRICULA
MISIONESDE | DANIEL BECARIO CARDENAL MEDICINA DE
LA SERENA ESTUDIO epusRDo | GALLEGUILLOS | PINILLA | o 0o CARD FAMILIAR CONCEPCION 5 MESES $1.985.758 | $9.928.790 50
SUB TOTAL $9.928.790 $0
TOTAL $9.928.790
TIEMPO DE VALOR
APELLIDO | APELIDO | CALIDAD | CESFAM DE VALOR TOTAL ARANCEL Y
COMUNA | COMPONENTE | NOMBRES | | o MATERNG | JURIDICA | DESEMpefio | ESPECIALIDAD | UNIVERSIDAD | REEMPLAZO | MENSUAL = i
RO ESEN (EN MESES) | REEMPLAZO LAZO
FEDRO -
CENTRO IVANNIA BECARIO MEDICINA | CATOLICA DEL
LASERENA | poorenree | mamiewa | MITROVICH COLLAD £y 19.378 AEEEL'I!I;iE FAMILIAR NORTE 5 MESES $1.985.758 | $9.928.790 50
SUB TOTAL $9.928.790 50
TOTAL $9.928.790
Ingreso aiio 2024
TIEMPO DE VALOR
APELLIDO | APELIDO | CALIDAD | CESFAMDE VALOR TOTAL ARANCEL Y
COMUNA | COMPONENTE | NOMBRES P = ESPECIALIDAD | UNIVERSIDAD | REEMPLAZO | MENSUAL 5
PATERNO | MATERNO | JURIDICA | DESEMPENO =il e REEMPLAZO MATRICULA
MISIONES DE | FRANCISCA BECARIO DR. EMILIO MEDICINA | CATOLICA DEL
LA SERENA ESTUDIO \GNacia | CANALES BRAVO L£v19.378 SCH..:ZTN.-\:IS ER FAMILIAR NORTE 12 MESES | 51.985.758 | 523.829.096 510.425.400
SUB TOTAL $23.829.096 $10.425.400
TOTAL $34.254.496
E! Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
: - Para verificar la integridad y autenficidad de este documento ingrese al siguiente link:
E hitps://doc.digital.gob.clivalidador/JIDOKF-944
TIEMPO DE VALOR
APELLIDO | APELLIDO | CAUDAD | CESFAM DE VALOR TOTAL ARANCELY
COMUNA | COMPONENTE | NOMBRES | oo | o w0 | susipica | oesempeRo | EPECIAUDAD | UNIVERSIDAD | REEMPLAZO | MIENSUAL REEMPLAZD MATRICULA
(EN MESES) | REEMPLAZOD
CENTRO TAMARA BECARID MEDICINA | caTéLICA DEL
LASERENA | peorcvree | coneranza | YIGORENA | VIGORENA || oo0ohoo | JUAN PABLO I FAMILIAR HORTE 12 MESES | 51985758 | 523.829.09¢ | 510.425.400
SUB TOTAL $23.829.096 | $10.425.400
TOTAL 534.254.496
Ingreso aiio 2025
TIEMPO DE VALOR
APELLIDO | APELLIDD | CALIDAD CESFAM DE VALOR TOTAL ARAMCELY
COMUNA | COMPONENTE MOMERES ESPECIALIDAD | UNIVERSIDAD | REEMPLAZO MENSUAL
PATERNO | MATERNO | JURIDICA | DESEMPERO (EN MESES) | REEMPLAZO REEMPLAZO MATRICULA
BECARID RAUL SILVA MEDICINA | CATGLICA DEL
JHONATAN ARCILA MARIN lEv18.378 | HENRIQUEZ INTERNA NORTE 12 MESES | 51985758 | 523.829.096 | 510.425.400
MISIONES DE EDWIN BECARID MEDICINA | CATGLICA DEL
LA SERENA ESTUDIO ANTONIO SALAS TOVAR Lev1a37g | [UANPABLON FAMILIAR WORTE 12 MESES | 51985758 | 523.323.09 | 510425400
KATHERINE BECARIO MEDICINA CATOLICA DEL
NICOLE GIUREZ MOYA LEv 15375 | SALUD RURAL FAMILAR NORTE 12 MESES | 51985758 | 523.829.096 | 510.425400
SUB TOTAL $71.487.288 | $31.276.200
TOTAL 5102.763.488
TIEMPO DE| VALOR
APELLIDO APELLIDO CALDAD CESFAM DE VALORTOTAL ARANCELY
COMUNA | COMPOMENTE| NOMBRES ESPECIALIDAD | UNIVERSIDAD | REEMPLAZO | MENSUAL
PATERNO | MATERNO | JURIDICA DESEMPERIO {Enmeses) | neempLazo | REEMPLAZO MATRICULA
wsemens | SN JEsus e | sz | v | wawsasion MEDICINA | CATOUICA | 4y ppops | 6 9a5 758| $23.825.085 | S10.425.400
RESIDENTES ALEERTO 18378 FAMILIAR DEL NORTE e e e
5UB TOTAL $23.829.096 | 510.425.400
TOTAL $34.254.496
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Ingreso afio 2026

TIEMPO DE VALOR
APELLIDD APELLIDD CALIDAD CESFAM DE WALOR TOTAL ARANCELY
ESPECIALIDAD | UNIVERSIDAD REEMPLAZO MENSUAL
PATERND MATERND Jurioica DESEMPERD {EN MESES) REEMPLAZO REEMPLAZO MATRICULA

COMUNA | COMPONENTE| NOMERES

MISIONES
JOSE NUREZ VARELA BECARID PEDRO AGUIRRE

LASERENA| | DD JGNACID LE¥ 18378 CERDA PEDIATRIA DE CHILE IMESES | 51985758 [ 517.371.822 | 510.425.400

SUB TOTAL $17.871.822 | 510.425.400

$28.297.222

TOTAL

E.. Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 10
: . Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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2. IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al item N°24-03-298 “Atencién Primaria,

Ley 19.378, correspondiente al presupuesto vigente del Servicio de Salud Coquimbo para el
afio 2026.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Ernesto Wladimir Jorquera Flores
Director Servicio Salud Coquimbo
Fecha: 11-09-2026 11:57 CLT
Servicio de Salud Coquimbo

DISTRIBUCION:

- Departamento de Salud, Ilustre Municipalidad de La Serena.
- Subdepartamento de Desarrollo de las Personas, DSSC.

- Subdepartamento de Gestidn Financiera, DSSC.

- Subdireccion de Atencién Primaria, DSSC.

- Archivo.
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