
   DECRETO Nº 
_____________ 

 

                                            
 

 
 

 
 
VISTOS: 
Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado; en la Ley 
N°18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades; en la Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos 
Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado; en la Ley N°19.378, que Establece el 
Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, especialmente sus artículos 49 y 56; en la Resolución Exenta N°42 de 
fecha 07 de enero de 2022, del Ministerio de Salud, que aprueba el Programa de Capacitación y formación de Atención 
Primaria en la Red Asistencial en su componente “Desarrollo de Recursos Humanos”; en la Resolución Exenta N°271, de 
fecha 02 de marzo de 2026, del Ministerio de Salud, que aprueba los recursos asociados al referido Programa; la 
resolución Exenta N°1741/2026 de fecha 20 abril de marzo de 2026 que aprueba Convenio Programa de Capacitación y 
Formación de la Atención Primaria en la Red Asistencial “Desarrollo de Recursos Humanos” 2026 – Comuna de La 
Serena; el Decreto Alcaldicio N°365, de fecha 30 de enero de 2026, que dispuso el traspaso, a contar del 01 de febrero 
de 2026, de la administración y operación de la Atención Primaria de Salud desde la Corporación Municipal Gabriel 
González Videla a la Ilustre Municipalidad de La Serena; el convenio Programa de Capacitación y Formación de la 
Atención Primaria en la Red Asistencial “Desarrollo de Recursos Humanos” 2026 – Comuna de La Serena, suscrito con 
fecha 24 de marzo de 2026 entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de La Serena; en la Resolución 
N°36, de 2024, de la Contraloría General de la República, que fija normas sobre exención del trámite de toma de razón; 
y demás normas legales y reglamentarias pertinentes. 
 
CONSIDERANDO: 
1. Que, la Ley N°19.378 establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal y regula el régimen jurídico 
aplicable a la administración y funcionamiento de la Atención Primaria de Salud Municipal. 
2. Que, mediante Decreto Alcaldicio N°365, de fecha 30 de enero de 2026, la Ilustre Municipalidad de La Serena 
dispuso el traspaso, a contar del 01 de febrero de 2026, de la administración y operación de la Atención Primaria de 
Salud desde la Corporación Municipal Gabriel González Videla a esta entidad edilicia. 
3. Que, en el marco de la Reforma de Salud , cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participación, 
Descentralización y Satisfacción de los Usuarios, de las prioridades programáticas, emanadas del Ministerio de Salud y la 
modernización de la atención primaria e incorporando a la Atención Primaria como área y pilar relevante en el proceso 
de cambio a un nuevo modelo de atención, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Capacitación y 
Formación Atención Primaria en la Red Asistencial”, con el objeto de contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las 
capacidades y competencias laborales, necesarias para la implementación de los objetivos y desafíos de la Atención 
Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década  y del Modelo de Atención Integral de salud 
Familiar y Comunitaria. 
4. Que, mediante Resolución Exenta N°42, de fecha 07 de enero de 2022, del Ministerio de Salud, fue aprobado el 
referido Programa, contemplándose dentro de éste el componente “Desarrollo de Recursos Humanos”. Asimismo, los 
recursos para su ejecución durante el año 2026 fueron aprobados mediante Resolución Exenta N°271, de fecha 02 de 
marzo de 2026, del Ministerio de Salud. 
5. Que, con fecha 24 de marzo de 2026, la Ilustre Municipalidad de La Serena, representada por su alcaldesa, doña 
Daniela Norambuena Borgheresi, y el Servicio de Salud Coquimbo, representado por su Director, don Ernesto Jorquera 
Flores, suscribieron un convenio relativo al Programa de Capacitación y Formación de Atención Primaria en la Red 
Asistencial, componente “Desarrollo de Recursos Humanos”. 
6. Que, dicho convenio tiene por objeto el desarrollo de un programa de capacitación funcionaria de acuerdo a las 
orientaciones técnicas entregadas por el servicio; garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distinción 
de categorías; garantizar que el programa de capacitación sea reconocido para la carrera funcionaria. 
7. Que, para la ejecución del Programa, el Servicio de Salud Coquimbo convino asignar a la Ilustre Municipalidad de 
La Serena, para el año 2026, la suma total de $28.892.167.- (veintiocho millones ochocientos noventa y dos mil ciento 
sesenta y siete pesos), monto que serán transferidos en dos cuotas, la primera correspondiente al 70% del total de los 
recursos que se transferirá una vez tramitada la resolución aprobatoria del convenio; y una segunda cuota, 
corresponderá a un máximo del 30% restante, monto que estará sujeto a evaluación de cumplimiento de metas y será 
proporcional a éste, según se indica en la cláusula sexta del convenio. 
8. Que, los montos transferidos deberán destinarse exclusivamente al financiamiento de las actividades relacionadas 
con el Programa y ejecutarse de conformidad con los objetivos, metas, indicadores y demás condiciones establecidas en 
el convenio y en la normativa vigente. 
9. Que, mediante Resolución Exenta N°1741/2026 de fecha 20 de abril de 2026, el Servicio de Salud Coquimbo 
aprobó el Convenio Programa de Capacitación y Formación de la Atención Primaria en la Red Asistencial “Desarrollo de 
Recursos Humanos” 2026 – Comuna de La Serena, suscrito entre dicho Servicio y la Ilustre Municipalidad de La Serena. 
10. Que, resulta necesario aprobar administrativamente el referido convenio a fin de permitir su adecuada ejecución 
por parte del Departamento de Salud Municipal. 
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D E C R E T O: 

 
1.   APRUEBASE el Convenio Programa de Capacitación y Formación de la Atención Primaria en la Red Asistencial 
“Desarrollo de Recursos Humanos” 2026 – Comuna de La Serena, suscrito con fecha 24 de marzo de 2026 entre el 
Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de La Serena, aprobado mediante Resolución Exenta 
N°1741/2026 de fecha 20 de abril de 2026 del Servicio de Salud Coquimbo, cuyo texto íntegro se entiende formar parte 
integrante del presente Decreto Alcaldicio para todos los efectos legales. 
2. ACEPTASE el aporte financiero comprometido por el Servicio de Salud Coquimbo para la ejecución del convenio 
aprobado, por un monto total de $28.892.167.- (veintiocho millones ochocientos noventa y dos mil ciento sesenta y 
siete pesos), que deberán destinarse exclusivamente al cumplimiento de las actividades, objetivos y componentes 
previstos en el convenio y ejecutarse conforme a la normativa vigente.  
3. ENCOMIENDASE a la Dirección del Departamento de Salud Municipal de la Ilustre Municipalidad de La Serena la 
ejecución, coordinación, supervisión y cumplimiento del convenio que por este acto se aprueba, debiendo adoptar las 
medidas administrativas, técnicas y financieras necesarias para su correcta implementación, así como velar por el 
oportuno cumplimiento de las metas, rendiciones de cuentas y demás obligaciones establecidas en el instrumento. 
4. REMITASE por el Departamento de Salud de la Ilustre Municipalidad de La Serena copia del presente decreto al 
Servicio de Salud Coquimbo, para su conocimiento, registro y demás fines que correspondan en el marco de la ejecución 
del programa aprobado. 
5.   DEJASE ESTABLECIDO que, el Departamento de Salud de la Ilustre Municipalidad de La Serena será la unidad 
responsable de la ejecución, administración, control y rendición de los recursos transferidos en virtud del convenio 
aprobado por el presente decreto, debiendo dar cumplimiento a las obligaciones y plazos establecidos por el Servicio de 
Salud Coquimbo y la normativa vigente sobre rendición de cuentas. Asimismo, corresponderá a dicha unidad velar por 
el cumplimiento de los objetivos, componentes, metas, actividades e indicadores contemplados en el convenio.  
 

Anótese, publíquese, cúmplase y archívese en su oportunidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISTRIBUCIÓN: INTERESADO(A) - YESSICA.BRAVO.RAMIREZ@LASERENA.CL - 
RODRIGO.ALVAREZHURTADO@LASERENA.CL - VERONICA.BRAVO@LASERENA.CL - CAROLINA.MORALES@LASERENA.CL  
ogm 
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      RESOLUCIÓN EXENTA N° 

N° INT.: 139 

 

VISTOS: El D.F.L. Nº 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y 

sistematizado del D.L. Nº 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. Nº 140/2004 del Ministerio de Salud 

sobre Reglamento Orgánico de los Servicios de Salud; el D.F.L N° 29 de 2004 del Ministerio de 

Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto 

Administrativo; la Resolución N° 36 de 2024 de la Contraloría General de la República; el Decreto 

Afecto N° 16 de fecha 04 de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud, y 

 

CONSIDERANDO: 

1.- La Ley Nº19.378 que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, en su artículo 

56 señala que los establecimientos municipales de atención primaria de salud cumplirán las normas 

técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega en su 

inciso 3°, que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la 

entrada en vigencia de la ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento 

será incorporado a los aportes establecidos en el Art.49. 

 

2.- En el marco de la modernización de la atención primaria, pilar de la reforma de salud impulsada 

por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, 

en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitación de los funcionarios 

de la atención primaria municipal y por ello, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el 

“Programa Capacitación y Formación Atención Primaria en la Red Asistencial”, cuyo propósito es 

contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias 

para la implementación de los objetivos y desafíos de la Atención Primaria de Salud en el marco de 

los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y 

Comunitaria, programa que ha sido aprobado por Resolución Exenta N°42 del 07 de enero de 2022 

del Ministerio de Salud, cuyos recursos para su ejecución han sido aprobados por Resolución Exenta 

N°271 del 02 de marzo de 2026 del Ministerio de Salud. 

 

3.- Que, el Programa de Capacitación y formación de Atención Primaria en la Red Asistencial en su 

componente “Desarrollo de Recursos Humanos”, aprobado por Resolución Exenta N° 42, del 07 de 

enero de 2022 del Ministerio de Salud, tiene como objeto contribuir al fortalecimiento y desarrollo 

de las capacitaciones y competencias laborales de los funcionarios que se desempeñan en la 

Atención Primaria en la Red Asistencial. 

 

4.- En virtud de lo anterior, se suscribió con fecha 24 de marzo de 2026, convenio entre la Ilustre 

Municipalidad de La Serena, representada por su alcaldesa, D. Daniela Norambuena Borgheresi y 

el Servicio de Salud Coquimbo, representado por su Director, D. Ernesto Jorquera Flores relativo al 

Programa de Capacitación y Formación de Atención Primaria Municipal en la Red Asistencial, 

componente “Desarrollo de Recursos Humanos”, por lo que dicto la siguiente: 
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RESOLUCION: 

                         1.-APRUÉBESE, el Convenio de fecha 24 de marzo de 2026, suscrito entre la Ilustre 

Municipalidad de La Serena, representada por su alcaldesa, D. Daniela Norambuena Borgheresi y 

el Servicio de Salud Coquimbo representado por su Director, D. Ernesto Jorquera Flores, relativo al 

Programa de Capacitación y Formación de Atención Primaria en la Red Asistencial, componente 

“Desarrollo de Recursos Humanos”, según se detalla en el presente instrumento: 
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2.- El gasto que demande la ejecución del convenio que se aprueba deberá imputarse al ítem 

24.03.298 del presupuesto año 2026 de este Servicio de Salud. 

 

 

ANOTESE Y COMUNIQUESE 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
DISTRIBUCION: 
-Depto. Gestión Operacional, División de Atención Primaria, Minsal. (catalina.alcalde@minsal.cl) 

-Depto. de Gestión de Recursos Financieros en Atención Primaria, Minsal. (jocelyn.meza@minsal.cl) 

-Subdepto. Gestión Financiera D.S.S.C. (patriciaal.gonzalez@redsalud.gob.cl) 

-Subdepto. Desarrollo de Personas D.S.S.C.(gloria.jofre@redsalud.gob.cl) 

-SubDirección APS D.S.S.C. (rafael.alaniz@redsalud.gob.cl) 

-Departamento de Salud La Serena (mauricio.vargas@corporacionlaserena.cl) 

-Archivo      
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