Somos la llustre
Municipalidad de La Serena

LA SERENA

LA SERENA, 73 uay 705

DECRETO N° Q M /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El of. int. ord. N° 0200-00451/25, de fecha 2 de octubre del afio 2025, del Administrador
Municipal a la Direccion de Asesoria Juridica; el “Manual de Procesos Contratacion de
Prestadores a Honorarios”, elaborado por el Departamento de Gestion de Personas, de la
Direccion de Personas, revisado por el Departamento de Planificacién y Control de Gestién y
aprobado por el Administrador Municipal; el Programa de Mejoramiento a la Gestién Municipal
(P.M.G) para el afio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 232, de fecha 15 de enero del
ano 2025, especificamente la meta N° 1, de la Direccidn de Personas: el Decreto Alcaldicio N°
500, de fecha 20 de abril del afio 2020, que aprobo el Manual de Procedimiento para Elaborar
o Actualizar Manuales, Fichas y Diagramas de Procesos de la Direccién del Administrador
Municipal, Departamento de Planificacién y Control de Gestion; el Reglamento Interno de
Estructura, Funciones y Coordinacion de la llustre Municipalidad de La Serena, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 1730, de fecha 10 de octubre del afio 2019; la ley N° 18.883, aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la ley N° 19.880, establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; y la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1. APRUEBASE el “Manual de Procesos Contratacién de Prestadores a Honorarios”, el que
consta de 50 paginas y se adjunta a este acto administrativo, elaborado por el
Departamento de Gestién de Personas, de la Direccién de Personas.

2. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por corrgo electrénico o a través
de las cuentas alias, lo que debe realizar Secretaria Municipal.

Distribucion:
- Secretaria Comunal de Planificacién - Direccién de Control Interno - Direccion de Asesoria Juridica - Seccion

Partes e Inforghaciones
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REGISTRO Y MODIFICACIONES

VERSION FECHA DESCRIPCION

Este manual de procesos estandariza las fases clave para la
incorporaciéon de funcionarios a Honorarios (Programa
01 30/09/2025 Comunitario, Suma Alzada o Fondo externo), abarcando
desde el reclutamiento y selecciéon de talento hasta el
ingreso y la elaboracion de sus respectivos contratos.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Nic'Q.LégEBGa‘ilje}mﬂlos Pearson
Profesio el Departamento

de Gestidon de Personas

) ntador\Pierotic
{gsional de Planificacion ygz~ mikig
Control de Gestion ;

=rO8fa Diaz Aranda
fa_Departamento de
Planificacién y Control de
Gestion

_'F_

oftalj Tabilo Ahumada
Director e la unidad
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1. FICHA DE PROCESQO

OBJETIVO

Establecer un proceso claro y eficiente para la incorporacion de
prestadores de servicios a honorarios, en sus distintas modalidades
{(Programa Comunitario, Fondo Externo o Suma Alzada), garantizando
tna incorporacion ordenada y el cumplimiento integro de los requisitos
administrativos y legales.

PROPIETARIO/A

DIRECCION DE PERSONAS

SINTESIS

Mediante el presente manual se pretende entregar una metodologia
integral para la efectiva incorporacion de nuevos prestadores de
servicio a [a llustre Municipalidad de La Serena. Inicia con la
identificacién de la necesidad de perscnal, que desencadena la fase
de Reclutamiento y Seleccion, donde se atraen, evalGan y eligen a los
candidatos mas adecuados para los cargos municipales,
Posteriormente, se procede a la fase de Ingreso, donde se consolida y
valida toda la informaciéon del postulante seleccionado para su
formalizacién. Finalmente, el proceso culmina con la Generacion y
Gestion del Contrato, gue incluye su creacion, revision, validacion legal
y firma. En sintesis, es un flujo organizado que va desde la deteccion
de una vacante hasta la induccion institucional del nuevo funcionario
municipal .

INICIO

Solicitud de Incorporacidn

ALCANCE

FINAL

Induccion Municipal

ENTRADAS

Solicitud-de Incorporacion

SALIDAS

Contratos, Decretos, Fichas de Incorporacidon y Bases de datos

ACTORES et

et
I ™

Direccion Solicitante,” Jefelfa de Seccion Desarrollo Organizacional,
Profesional Seccién Desarrollo Organizacional, Jefatura Gestion de
Personas, Profesional Gestion de Personas, Técnico Gestion de
Personas.

CONTROLES

-:—wﬁT.

i Ty

IV

B 2
-

Mediante Jefefa Gestion de Personas y Jefe/la Desairollo
Organizacional

INDICADORES

Tasa de Rechazo de Ofertas {Postulantes), Tiempoe Promedio de
Gestion de Contrato (TPGC), Tasa de Errores en Contratos, Tasa de
Contratos Legalizados en Plazo,

REFERENCIAS

Archivos de Contratos de Direccion de Personas

DOCUMENTOS

@ Oficio o correo electronico de la jefatura solicitante a la
Direccion de Personas, detallando la necesidad de personal.

Ficha de Incorporacion

Documento oficial que detalla las etapas, requisitos para
postular y criterios de evaluacion.

Documentacion Postulantes
Resultados de evaluaciones de competencias.
Contrato o Decreto,

Fichas de Induccién {(Prevencion de Riesgos y Desarrollo
Qrganizacional).

@O0 O

LEGISLACION Y
NORMATIVA

La Ley N° 18.883, Estaiuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, establece las calidades contractuales en sus articulos
1°, 4° y 6% la obligatoriedad y procedimiento de los concursos
pldhblicos an los articulos 15°, 15°, 19° y 20°%; y la publicacidn de los
concursos se deriva de su naturaleza pulblica definida en el articulo
15°,
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2. DIAGRAMA DE FLUJO
1. GENERAL
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2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
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3. PROCESO DE INGRESO
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4. PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ELEMENTOS DEL DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION

El proceso comienza cuando una unidad solicita

la contratacién de un cargo hacia la Direccién de

m Personas. Esta solicitud se envia de manera

---->L__§,'_‘ formal, ya sea mediante un oficio o un correo

Sk electrénico. Esta solicitud puede ser Honorarios

Anexo N*) programa comunitario, fondo externo o honorario
suma alzada,

Solicitar contratacitn
de persona a
honorarios

Gl solicitante, el Departamento de Gestion de
: Personas procede a recepcionar y realizar una
revision de los antecedentes de la solicitud a que
tipo de contrato corresponde, para luego

L Existe saldo . . . . .
disponible? determinar si existe saldo disponible para la

| contratacion. En caso de no existir presupuesto
aiy disponible, la Seccion de  Desarrollo

[' Recepdianary | Tras el envio de la solicitud por parte de la unidad

DEPARTALENTO
DE GESTION DE
PERSOHAS

i

l Organizacional informa que no es posible
O "o R T proceder con la contratacién bajo la modalidad a

‘*-,/ ‘Recepclonst y revisar, honorarios, 8i, por el contrario, existe

fequerimienio disponibilidad presupuestaria, la solicitud se

’ deriva a la Seccidn de Desarrollo Organizacional

proceder conls || para su revisién, con el fin de verificar los

,ﬂ,ﬁ;ﬂéﬂmﬁ’@‘ antecedentes, tipo de contrato, funciones, lugar
N de desemperio, entre otros,

LY
Informar que nio 3& puede

La solicitud de contratacion es recepcionada y
revisada para verificar que cuente con la
informacidn y antecedentes necesarios. En caso
de presentar inconsistencias, el requerimiento es
: devuelto a [a unidad solicitante con las
®: ;._m_| f o __@ observaciones  correspondientes para su
- - 7 | correccidn.  Si las  funciones  solicitadas
I_. e corresponden a las propias de [a municipalidad, se
| emizme? procede a revisar [a pertinencia y el presupuesto
l bajo la modalidad de Honorario Suma Alzada. Si
o no-es procedente, se informa a la unidad que no

ey R stre es posible continuar con el proceso.

L "

| l oo Tras la revision de los antecedentes, si se
' i determina que las funciones no son inherentes a
= ) - las propias de la mupicipalidad y existe
s, "% disponibilidad presupuestaria para la contratacién,

fuatar se procede a evaluar la necesidad de convocar a
un concurso publico; si no se requiere la
realizacion de dicho concurso para el ingreso del
prestador de servicio, la solicitud se remite
directamente al subproceso de Ingreso para [a
tramitacidn correspondiente, pero en caso de ser
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requerido el concurso, se procede al disefio y
revision de las bases que regiran el proceso.

Si corresponde concurso publico, se publican las
bases del concurso en la pagina oficial de la llustre
Municipalidad de La Serena, se procede a Ia
recepcion de la documentacion de los postulantes
por parte de [a Seccidn de Desarrollo
Organizacional, la cual es registrada y organizada
para su analisis. _

Posteriormente, la Seccion de Desarroilo
Organizacional realiza [a revisidon curricular con el
fin de constatar que cada postulante cumpla con
los requisitos y perfil establecidos en las bases. En
los casos en que no se cumplen las condiciones
minimas, se notifica formalmente que el
postulante no continuara en el proceso mediante
correo electrénico. Aquellos que si cumplen son
citados a entrevistas con |a seccion de Desarrollo
Organizacional y un integrante de la unidad
solicitante, instancia en la que se aplican los
instrumentos definidos para evaluar competencias
y adecuacién al cargo. Con los resultados
obtenidos se elabora un informe y se confecciona
la terna de postulantes que cumplen con los
criterios de seleccion, la cual es remitida a [a
unidad solicitante para su evaluacion.

i

-

Notificar Resultados }
Concursos J ;

”

Seleccionary }
Nofificar Candidato |
Seleccionado _).

N

——

Remitir a
ingreso

Concluida la evaluacién de los postulantes y
definida la terna, se procede a seleccionar al
candidato que mejor se ajusta al peril del cargo,
notificando formalmente su seleccion mediante
correo electrénico. De manera paralela, se
informa mediante correo electrénico a los demas
postulantes los resultados del concurso,
asegurando transparencia en el proceso.
Finalmente, la contratacion aprobada se remite a
ingreso para la formalizacion correspondiente.

Citar a Postulante
para su ingreso
I

Una vez confirmado el candidato seleccionado, se
le cita formalmente para su ingreso, coordinando
fecha, hora y lugar en que debera presentar para
dar inicio al proceso de incorporacion institucional.
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En esta fase, corresponde ingresar [a informacion
del postulante al sistema de ingreso institucional.
Primero, se revisa que los antecedentes
entregados por el candidato estén completos; en
¢aso contrario, se solicita formalmente a la unidad
correspondiente que proporcione la informacion
faltante, evitando registrar datos incompletos en el
sistema. Una vez que los antecedentes estan
completos, se verifica que estos cumplan con los
requisitos normativos y municipales definidos para
la contratacion. Sino cumpien, el requerimiento es
devuelto a la unidad solicitante para su
regularizacion. Cuando la informacion se
encuentra correcta y conforme a ta normativa, se
procede al registro en el sistema de ingreso,
generando los anexos oficiales que documentan y
respaldan la incorporacién del postulante.

El proceso se inicia con la recepcion de la
notificacidn emitida por la Seccion de Desarrollo
Organizacional, en la cual se informa la identidad
de la persona que culmind satisfactoriamente el
proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso.
Esta comunicacién marca el punto de partida para
la elaboracion del contrato y la formalizacion de su
vinculo contractual con la institucién.

gL infermacidn esta
e compiela? ¥o
Ingresar mlomzditn . i
tlainformacidn
J °'f,ﬂ°"""n per parte ! st i rm;g.mm
Drcanlf.donal sl
A ‘ """" (=
Solictar Informackin. b h ¥
\ Inl‘olxna:i b0 sislema. preesed Anoxo NG
d ingreso _
L-.--’fg
lngn:sa:la - -?
informacidn sktema Ancxo 4T
RECIBIR
NOTIFICACION
PARA
CONTRATACION
Arexalird
r——'—-‘-—-¢ oL ey ‘;— i. . {--—. I
1 resroimne xrnmne [ ey
tou LECRETD. ¥ apus \—l___'
| o ELCONTRATD Y0
DECACTOESTA
CORRECTCR

Una vez recibida la notificacion del funcionario
seleccionado por parte de la Seccién de
Desarrollo Organizacional vy contando con todos
los antecedentes, se designa al responsable de
gestionar el contrato y/o decreto por parte de la
jefatura del Departamento de Gestién de
Personas. Dicho responsable elabora el borrador
correspondiente segln calidad contractual (como
egjemplo se presenta un Borrador de contrato
referencial en Anexo N° 9), considerando la
normativa y los antecedentes del caso, dentro del
plazo establecido. Posteriormente, el documento
es revisado para verificar su exactitud, integridad
y cumplimiento de los requisitos legales. Si se
detectan observaciones, el borrador es devuelto al
responsable para su correccion; en caso de
encontrarse conforme, se cita. al funcionario
seleccionado para la firma y se deriva a la
tramitacion del Decreto Alcaldicio, dando
continuidad al proceso de formalizacidn
contractual.

RESPALDO DIGITAL
CONTRATO Y/O
DECRETO

COORDINAR
INDUGCION

Cuando el contrato y/o decreto ha sido revisado y
validado, se deriva a la tramitacioén del Decreto
Alcaldicio, asegurando que cuente con la
autorizacion formal correspondiente. Una vez
tramitado, se genera el respaldo digital del
documento, el cual queda archivado en el sistema
institucional como registro oficial y medio de
control. Posteriormente, se coordinan Ilas
acciones necesarias para la induccién del
funcionario, orientadas a facliitar su incorporacion
al puesto de trabajo y al entorno organizacional.
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4. PUNTOS DE INSPECCION
ELEMENTO DE QUIEN QUE FRECUENCIA ACCION SI/NO RESPONSABLE
INSPECCION INSPEGCIONA INSPECCIONA "1 CUMPLIMIENTO ACCION
Cada vez
| e Jefatura Documentacion SSS sz Apruebo o Personal
s 20t | Desarrollo | curricular, Perfil | 240 Rechazo dela | Desarrollo
3 " . incorporar . . .
Organizacional | profesional solicitud Organizacional
un nuevo
funcionario
Plenitud de la
mfm:n:l?plon. Cada vez
revisién de
que se
e Jefatura antecedentes, busque Apruebo o Personal
STEE . EEE Desarrollo Deudas de , q Rechazo de Ia Desarrollo
N T Eaa . . incorporar . .
Organizacional pension de solicitud Organizacional
. un nuevo
alimentos entre . .
funcionario
otros
elementos,

5. INDICADORES

5.1.INDICADOR N°1

NOMBRE DEL INDICADOR

Indicador de Oportunidad en la Formalizacidn del Contrato

CODIGO DEL INDICADOR

Cddigo de registro del indicador

Medir el tiempo que demora la institucidn en elaborar y formalizar

OBJETO el contrato desde que se recibe la notificacién del funcionario
__ seleccionado.

UNIDAD EN QUE SE MIDE Dias habiles.

PERIODICIDAD | Mensual

FORMULA Tiempo promedio de formalizacitn == 2245°cka de “”“";ﬁi‘::f:ﬁ::i:;:ﬂ' de iotlficacién)

FORMA DE OBTENCION Correo electronico, bases de datos Direccion de Personas

VALOR ACEPTABLE 7 dias Habiles

REGISTRO DE DATOS

Sistemas de Gestion documental y bases de datos del

Departamento

RESPONSABLE

Profesional Gestion de Personas
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5.2.INDICADOR N° 2

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de contratos aprobados en primera revision

CODIGO DEL INDICADOR Codigo de registro del indicador
Evaluar la calidad del proceso contractual a partir de la proporcion
OBJETO de contratos que son aprobados en la primera revisidn, sin requerir
correcciones.

UNIDAD EN QUE SE MIDE Porcentaje (%)

PERIODICIDAD Trimestral

N de contratos aprobados en priciors revisidy

[.\" tatal e contratos rovisados * 1m0

FO RM U ]_A -Cantratos nprobados en prlmess revisién {Tt) =

Informes de revision de contratos elaborados por la unidad juridica

FORMA DE OBTENCION o Area revisora.
VALOR ACEPTABLE 290 %

Sistemas de Gestion documental y bases de datos del
REGISTRO DE DATOS Departamento

RESPONSABLE Jefatura Gestion de Personas
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6. ANEXOS

N° 1 — SOLICITUD DE CONTRATACION

ORDEN DE INGRESO DE FUNCIONARIO

DBATOS DEL SOLICITANTE
Nombre:

Cargo|

Direccion, Departamento o Seccion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre

Rut

Profesion u Oficlo

Cargo a Desempeiiar

Jornada Laboral

Calidad Contractual

Nomibre del Programa o
Iltem Presupuestario

Sueldo ivlensual Bruto

Feriodo De Contrdto

Recinto Laboral

Unldad Municipal

Funciones

DOCUMENTOS SOLICITADOS

Curriculum Vitae Actualizado

Certificado de Titulo {Legalizado ante notarlo o Cédigo Verificador o QR)

Fotocopia de Cédula de identldad

Cértificado de Nacimlento

Certificado de Afillacidn de Salud {isapre o Fonasa)

Cerlificado de Afiliacion de AFP o Exencion de Cotlzar

Certificade de Serviclo Militar al Dia {Contrata)

Certilicado de Salud (Contrata) * Se entrega {ormato en Direccién de Personas |
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N° 2 - BASES DEL CONCURSO

BASES

1. Habilidades técnicas y Competencias laborales

ll.  Antecedentes y documentos a presentar.

lll. Experiencia Requerida

IV. Retiro de bases y recepcion de antecedentes,

Cronograma

N® [ CONCEPTO

FECHA

1 Publicacion llamado a seleccion

2 Recepcidn de antecedentes
en Direccion de Personas

3 Revlsidén curricutar

4 Entrevistas Preseleccionados

5 Resolucion de concurso

6 Asuncién del cargo

N° 3 ~ EVALUACION CURRICULAR

Titulo u.

NOMBRE o
:prafesion

TELEFONO LLAMADO

Registro Nacional da
-Déudares.

CERT. ANTECEDENTES

OBSERVACIONES

N° 4 - PAUTA ENTREVISTA

PAUTA DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS.

.- Identificacién del postulante
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Nombre

RUT

Edad

Fecha

Cargo

Il.- Competencias especificas por area

Comunicacion
eficaz

Manejo de
Crisis

Trabajo en
equipo

v Las competencias especificas por drea se deben modificar seglin el cargo que se entreviste,

[ll.-Competencias Genéricas

Compromiso

Etica y
probidad
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Flexibilidad y
Adaptacion
lll.- Perfil Laboral
Fortalezas 1.-
2.-
3.._
Debilidades 1.-
2.-
3.-
IV.- Cierre

Preguntas de retroalimentacion:

N° 5 - TERNA POSTULANTE

NOMBRE CALIFICACION
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N°® 6 — FICHA DE INGRESO

10 SERENA
[‘ [ FICHA DE INGRESO
I I DATOS PERSONALES
NOMBRE COMFLETO {(NOMESE COMPLETO} MNACIONALIDAD {{NACIONRSLIBADY
NOMBRE SOCIAL {Ley HNOMBRE SOCIALY GENERO HGENERQ)
21.120 At. 3}
FECHA OE NACINIENTO {FECHA DE NACIMIENTO}} | RUN HRUNI}
EDAD {=0AD)) N CELULAR {[M4* CELULARY
CORREQ ELECTRANICO {{CORREO ELECTRONICOL} | ESTADO CIVIL {[ESTADD CIVIL}}
DIRECCION {{DIRECCIONY COMUNA HCOMUNAYR
NIVEL EDUCACIONAL {{NIVEL EDUCACIONALY | ROMSRE TITULO | {NOMBRE THULO
PROFESIOMAL PROFZSICNALY
DATOS FREVISIONALES
SE ENCUENTRAAFILIALD A | {fAFILIAD | NOMSRE {MNOMERE |RECIBE  [{RECIBE
ALGUNA ADMINISTRADORA |G AFP) | AFP AFFY JUBILACION | JUBILACIDN
DE FONDOS DE PENSIONES )
FPREVISION {PREVISIOND {{NOMBRE ISAPRE}}
&Tieng segure complementanis de | ({(SEGURO {INSTITUCION SEGURO)}
-salud? COMPLERMENTARIOQ)N

REGISTRO MACIONAL DE FENSION DS DEUDORES

{REGISTRO NACIONAL DE
PENSION DE DEUDORES}}

ANTECEDENTES MEDICOS

&Poses alguna enfermedad

HENF

HNOMBERE ENFERMEDADY)
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' -‘:_‘.
%

LA SERENA

crinica?

.|}

ERME
DAD
DE
BASE}

iFoses ceadandial da
diszapacidadT

{{aP0s
ot

CRED
ENCIA
LBE
LisCA
PACID
AD}H

{{NOMBRE BISCAPACIDAD))

2Tiene Fensidn de invafidez?

{edvA
LIDEZ}
:

[[NOMBRE DZ SITUACION DE INVALIDEZ))

&Algdn tipo da alangia?

{{zPos
EE
ALGU
NTIFD
DE
ALERG
1A%

{INOMBRE ALERGIAR

LTIFC) DE SANGRE

{(T1PO DE SANGRE}) |

I Il. CONTACTO DE EMERGENCIA

NOMERE {{NONBRE COMPLETO CONTACTO DE
EMERGENCI})

PARENTESCO {{(PARENTESCO}Y M

TELEFONO {TELESONG CONTACTO EMERGENCI)

DIRECCION {DIRECCION CONTACTO DE EMERGENCT)
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M:%’N“
I . PROCESQ DE PAGO
BANCO {{BANCON
TIFO DE CUENTA {10 DE CUSNTAD

MUMERODE CUENTA | {{NUMERO DE CUBNTA)}

i, PROCESO CONTRACTUAL

CALIDAD CONTRACTUAL {CALIDAD CONTRACTUAL}
NOMERE DEL PROGRAMA {{NOMBRE DE PROGRAMS)
SUELDO ERLTO {{SUELDO ERUTQ))

FECHAINICIQ CONTRATO

{FECHA INICIO CONTRATO}

FECHA TERMINO CONTRATO

{{FECHATERMINO CONTRATOR

CARGO A DESEMPENAR {{CARGO A DESEMPERARY
JORNAEA LABORAL {{JORKADA LASORAL)
UNIDAD MUNICIPAL {UNIDAD MUNICIFALY}

RECINTO LABORAL

{(LUGAR A DESEMPENAR))

FUNCIONES A REALIZAR

{{FUNCIONES}}
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DE SERVICIO A HONORARIOS
L :.\_ "
LA SERENA
V. DDCUMENTACION REQUERIDA

CURRICULO YITAE HCURRICULLIM VITAS)
CERTIFICADD DE ANTECEZDENTES {CERTIFICAND DE ANTECEDENTESH
AFILIACION AFP {CERTIFICABDO AFILIACION AFF))
AFILIACIGN SALUD {CERTIFICADO AFTLIACION SALUTH
CERTIFICADD DE ESTURIOS {CERTIFICADD DE ESTUDION
COPIA CEDULYA DE IDENTIDAD {{COPIA CEDULA DE IDENTIDADY
CERGIFICADD DE NACIMIENTO {CERTIFICAC D DE NACIMIENTO}
CERTIFICADD SALUD COMPATIELE {CERTIFICADO DE SALUD COMMPATIBLE)}
CERTIFICADS DE SITUACION MILITAR AL DIA | {{CERTIFICADG DE SITUACION MILITAR AL DI&)

VI, ENTREGASY ORIENTACION INICIAL

INDUCCION INSTITUCIONAL | {{INDUIGCION ool {{oDiy
INSTITUCIONALY}
CREDEHCIAL {CREDENCIALY} ENROLAKIENTO | {{ENROLAMIENT
Gl
REGLAMENTODE HIGIEMEY | {{REGLAMENTG DE DECRETQ 1730 | {{DECRETO
SEGURIDAD HIGIENE Y SEGURIDASY N*17200)

Dastaro que la infoermaszidn propoicianada es veraz ¥ campleta, y ranfiesio mi conformidad can
su contznido.
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LA SERENA
T STHrana

Declsrs mi compremiso da entregar, en los plazos establacidos por k2 Institucidn, teda s
documantasion raquerida paraia formalizacidn da ml winoulo Jaboral, Entiendo qua la omisidn o
demora en fa entrega de astos aniacadentas podriz afectsr ef procesaniento cpartuno de mi
remuneracién o genearar [ncanvenienies administratives que sersn de mi exclusiva
respensaoilidad.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL FIRM#A INGRESO
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N° 8

- FORMULARIO DE INCORPORACION

Formulario de Incorporacion de
Funcionarios/as — llustre Municipalidad de

La Serena

Este formulario tiene por objetivo registrar los datos personales, contractuales y
administrativos de los/as funclonarios/as que se incorporan a la flustre Municipalidad de La

Serena.

Te solicitamos completar la informacién de manera clara y veraz. Todos los eampos son
canfidenciales y serdn utilizados exclusivamente para fines institucionales, de acuerdo con

la normativa vigente.

Es importante verificar que toda la informacidn sea correcta antes de enviar al formulario.,

* Indira que |a pregunta es obligatoria

1.

2.

Correo *

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO *
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3. NAGIONALIDAD *

Marca solo ua dvalo.

"~ Chileno(a)

. . Venezolanofa)
. :_ Cotornbianafa)
» Haitlano(a)
*™_. Boliviano(n)
. Argentino(o)
. _* Peruana{a)

PR

. Blro:

4. NOMERE SOCIAL

5 GENERO-~

Marca sola un dvalo.

- FEMENING
» Masculino
. No binario
- Preficro no deeirlo

I Duo:

6, FECHA DE NACIMIENTG >

Liwnghy, 2 da oo de 203G
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e T P P p—

B. EDAD-”

0. N°CELULAR*

10. GORREO ELEGTRONICO *

11. ESTADOCIVIL~
Marca sola un évalo.

\__ " Casado(a)

= Solterofa)
: * Djvarciadofa}
+ 'Y Separada(a)

¢ _iViudefa)

12. DIRECCION~
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13. COMUNA*

14, NIVEL EDUCACIONAL -
Sefpeniony todos (ox gue sorneaesesn,

D Educacion Basica completa {(8* Basico)

{_ 1 Ensenanza Media incompleta (1 a 3" Medio)

i_| Ensefianza Media completa (4* iMedio)

B Téenico nlvel medio (ex: Liceo Téenica-Profesianal)
{_] Téenico nivel superior {ox: CFT o [P}

[:J Unlversiiaria incompleia

!:] Universitaria compleia {Licenciatura / Tiwlo profesional)
f,__] Postitulo

E] Diplomado

E] Magister

| Doctorado (PhD)

[:] Sin estudios formales

15 NOMBRE TITULO FROFESIONAL

DATOS PREVISIOMALES

16.  AFILIADO AFP ~» () Dropdawn

Marca solo un ovalo.

|

.. *NO
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17. NOMBREAFP

Marca solo un évalo,

. CAPITAL
CUPRUM

- HABITAT
. MODELO
" PLANVITAL
"* PROVIDA
uNo

18. RECIBE JUBILACION -

Marca solp wn évaln,

. 3 Si
T No

19. PREVISION "
Marea solb un dvalo,

. FONASA
.+ |ISAPRE
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20. NOMBRE ISAPRE

Marca solo un dvalo,

£ : Banmadica
. . Calmena
.~ *Cansatud

~. . " Cruz Blanea
h: ‘ Esenciol

" _3Nueva Masvida

21. SEGURO COMPLEMENTARIO *

Marca solo un gvalo.

1)
I'No

-
-

22, {NSTITUCION SEGURO

23. REGISTRO NACIONAL DE PENSION DE DEUDORES *

Marca solo un évalo,

gt

+Na

‘ .
AN e

ANTECEDENTES MEDICOS
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24,

26.

27.

28.

29,

EMFERMEDAD DE BASE =~

Marca solp 1n ovaln,

NOMBRE ENFERMEDAD

¢POSEE CREDENCIAL DE DISCAPACIDAD *

Marca solo un ovalo,

S

. iNo

NOMBRE DISCAPACIDAD

INVALIDEZ =
Marca safo un ovalo,

g

i Mo

NOMBRE DE S{TUACION DE INVALIDEZ
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30. ¢POSEE ALGUN TIPO DE ALERGIA; *

Marca salo un Svalo.

- 8I
" Ne

31, NOMBREALERGIA

32. TIPODE SANGRE

CONTACTO DE EMERGENCIA

33. NOMBRE COMPLETO CONTACTO DE EMERGENCIA -

34, PARENTESCO =

36, TELEFONO CONTACTO EMERGENCIA *

36. DIRECCION CONTACTO DE EMERGENCIA -

PROCESO DE PAGO
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37. BANCO=
Mares solo un ovalo,

" *BancoBICE
. Banco BTG Paciuat Chile
* __* Bance Consarcia
v, _:Bonco de Chile
. . i Banco de Crédito ¢ Inversianes (BCI)
< "Banco Falabella
«__. Baneo Internacional
"} Banco kat Chite
" :_J Banco Ripley
.} Banco Santander-Chile
{ " Banco Sccurity

»_ "1 Seotinbank Chife

+__; BANCO ESTADO

38, TIPO DE CUENTA
Marca solo un évalo,

* ) CUENTA CORRIENTE

i, }CUENTA VISTA/CUENTA RUT
*__t CHEQUERA ELECTRONICA
T ICHEQUE

1 __1VALEVISTA

39, NUMERQO DE CUENTA™*

PROCESD CONTRACTUAL

@ Dropdovn
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40, CALIDAD CONTRACTUAL *

Marca solo un dvalo,

" HONORARIO SUMA ALZADA

1
——t

41.

* IONORARIO PROGRAMA COMUNITARIO
* HONORARIO FONDO EXTERND

Y PLANTA

Y CONTRATA

» CODIGO DEL TRABAJO

NOMBRE DE PROGRAMA

Marea solo un dvalo,

(. _- APOYD A LA GESTION DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO VETERINARIO
MUNICIPAL Y SU LOGISTICA SEGUNDA ETAPA AND 2025

i MEKRAMIENTO DE BIENES COMUNES ECIFICADOS D.S.255 Y D.8.27

{__ ! PROGRAMA DE RECUPERACION SOSTENIBLE EN AREAS DE EROSION URBANA
COMO EJE COMPLEMENTARIO A LA GESTIGN DEL RIESGO DE DESASTRES A NIVEL
COMUNAL

{, _ APQYO EN LA ERRADICACION DE MICROBASURALES, EDUCACION AMBIENTAL
ENFOCADA EN EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y RECICLAJE Y DISERO,
DESARROLLO, MANTENCION, Y RECONSTRUCCION DE AREAS VERDES, EN LA
COMUMA DE LA SERENA

{__* APOYO CN LABORES DE OBRA MENOR Y LOGISTICA PARA TRABAJDS
COMUNITARIOS ¥ EN ESPACIOS DE USO PUBLICO NO CONCESIONADOS,
DEPARTAMENTQO DE OPERACIONES, DISERCO

~ MANTENIMIENTO DEL $ISTEMA DE ALUMBRADOQ PUBLICO DE SECTORES NO
CONCESIONADOS RURAL Y URBANO DE LA COMUNA, ARO 2025

_ . APOYO AL PLAN DE GESTION EN FORMACION DT AUDIENCIAS

. PLAN DE APOYQ INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DEL CASCO HISTORICO DE LA
CIUDAD DE LA SERENA Y REACTIVAR LA ACTIVIDAD TURISTICA

{ _ : PLAN INTEGRAL DE ACCIONES TURISTICAS PARA POTENCIAR, MEIORAR Y
POSICIONAR EL DESTIND LA SERENA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

{ 7, PLANIFICACION, DESARROLLO Y ACCIDNES PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LAS
CAPACIDADES DE ACCESD COMUNAL EN AMBITOS COMO LA MUSICA, DANZA Y
DIVERSAS EXPRESIONES ARTISTICAS, ENTRE OTRAS, CREACIGN DE ACTIVIDADES Y
EVENTOS QUE PROMUEVAN LA GESTION MUNICIPAL.

7 _. PLAN ESTRATEGICO-DE COMUNICACIGN COMUNITARIA PARA PARA LA
GENERACIGN BE PUENTES DE IMFORMACIHON, A TRAVES DE SOPORTES GRAFICOS,
VISUALES E INFORMATIVOS

% .. PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCIGN SITUACIONAL Y SOCIAL
COMUNITARIA, PARA Y CON LOS VECINOS DE LA COMUNA DE LA SERENA

{_ 1 APOYO EN PREPARACION Y GOLABORACION DE DRGANIZACIONES
COMUNITARIAS

.+ APOYAR EN EL DESARROLLO DE LA COMUNA MEDIANTE LA CANALIZACION DE
LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE USUARIOS BN LAS DELEGACIONES MUNICIPALES

» _. INTERVENCIGN MULTIDISCIPLINARIA PARA CONTRIBUIR A UUNA MAYOR CALIDAD
DEVIDA DE LOS ACULYOS MAYORES DE LA COMUNA,
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42,

Ll R T L T e el T L R e ———

APOYC EN AGCIONTS QUE PERMITAN RFFORZAR 1A ENTREGA DE
PRESTACICNES SOCIALES MURNICIPALES, OF PROGRAM.AS EOCIALES ¥ SUBAIDIGS
FETATALES

LAY DEINTERVENCION Y APOYO A LA EJECUCIOH BE PROGRAMAS FOR
CONVENIC EXTERND, ADMINISTRADCS PI8 CL DEPAHTAMENTO DE LA FANILIA,
PARA EL DEGARROLLO INTEGRAL SDOCIAL Y COLMUNITARIO, DE LAS PERSONAD
RESIBENTES DE LA COLIUNA BE LA SERENA

Qie=arrelia de eairategias de trabajo termoresl on 13 comnea, s e enfague
pasticipativo

PROGRAMA COMUNITARIO DE INTERVENCIGN INTEGRAL FABA PERSONLS EM
EITUACION DE DISCAPACIDAD Y CUIDADCRAS/ES DESOE UN ENTOQUE
MULTIDIECIPLIN 2RIO

CUENTAS DLARAS. SUBVENCION ¥ RENIMCION “LFY " 1531 SORRE
SUBVENCION Y APORTE MUNICIFAL Y PESOLUCION N* 20

T DESAHROLLO # MPLEMENTACION OE ACCICNLS GUE BUSTAN INCORFORSR LY
TRANSTORMACICR DIGITAL EN MICRO ¥ PEGUENAS EMPRESAS EN 105
TERRITGHIOS DE LA SERENA"

CPOTENCIAR ACLIONES LN INTERMEQIANION Y CARARTALIIN |, ARGRAL. PA#A
LA COMUNA DE LA STRENA

 PLAN DL APOYO PARA LA PHOMOCION DE DERECHOS DL LAS MIUERES. 4 NWEL
LOCAL, BAJ0 UN ENFOQUE DE INTERSECSIONALIDAR

" LEVANTAMICNTO OC DIAGHOSTICO TERRITCRIAL 4 TRAVES DE LAS
GRGANIZACIONES COMUNALES

AFOYC INFORMATIVC Y LOGISTICO A LA CARACTERIZACION SOCIAL
... PROGRAMA CORUNITARIO LA SZREMA ClUDAD DEL GEPDRTE

PROGRAMS, DL INTERVENCIGN PSICOSQGCIAL: JURIDICD ¥ CULTURSL DIRIGIOOS
ANINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES DE LA COMUNA LA SERENA 3025.
.. PROSRAMA DE ENTREGA DE APOYO, CRIENTACIGH, INFORIMACION ¥ EJECUCIGN
NE ACTIVIDADES EM LAS AREAS DE DIVERSIDAD SEXUIAL, MIGRACICN ¥ PUER: QS
CRIGINARIOS

"7 PROGRAMABL APOYO A FUNCICNARIOS MUNICIPALES PN ARTAS DE SALUL
SOCIAL, CULTURAL, REMUNERATORIO, LEGAL ¥ CE FREVENSION DE RIESGGS

LABORALES

% Otra:

SUELBO SRUTO*
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43. FECHAINICIO CONTRATO *

Eywnple 7 de eiwee ol 2079

44. FECHATERMINO CONTRATO *

Ernple 7 dv ensie dul 2019

45, CARGOADESEMPENAR *

4. JORNADALABORAL *
Marea solo un dvalo.
't 44 HORAS SEMANALES
¢~} LIBRE

S oue;
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47.  UNIDAD MUNICIPAL »

Marca selo un ovalo,

7 _ ¥ SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL
.. .t DIRECCIGN DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS
.. | DIRECCION DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
i, "7 DIRECCION DE TRANSITG ¥ TRANSPORTE PUBLICO
" i SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
! DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
__+ DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
. SALCALDIA
.__ ' DIRECCION DE CONTROL INTERNO
~ ADMINISTRACION MUNICIPAL
1 PRIMER JUZGADD DE POLICIA LOCAL
. .!DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
{__: DIRECCION DE PERSDNAS
¢ i DIRECCION DE ASESDRIA JURIDICA
{__" DIRECCION DE TURISMO Y PATRIMONID
" TLSECRETARIA MUNICIPAL

g

% .._! DIRECCION DE DESARROLLO COMUMITARIO
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48, LUGAR ADESEMPENAR * (> Dropdown

Marca solo un 6valo.

S —
.

(" DIRECCION DE PERSONAS
+ v BIBLIOTECA MUNICIPAL ALONSO DE ERCILLA ¥ ZUNIGA
% _*1° JUZGADD DE POLICIA LOCAL
«EDIFICIO DON JOSE MIGUEL 307
% . ' DEPARTAMENTO DE PROTECCION DEL PATRIMONIO MEDIO AMBIENTE
* I OFICINA ADULTO MAYOR
L, __ }2* JUZGADD DE POLICIA LOCAL
! DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INCLUSIVO
' INSPECCION MUNICIPAL
' *EXCCU-TRANSPORTE-SSGG- RECICLAJE
-+ SECCION DE INMIGRACION DIVERSIDAD Y PUEBLOS ORIGINARIOS
: DELEGACION RURAL
- __"EXCGE TRANSITO
s, CASA JILIBERTO- DELEGACION CENTRO
< ) DISERCO BODEGA
™ ALBERGUE PROTEGE CALLE
“FEATRO MUNICIPAL LA SERENA
* PADIS PRODESAL
" IGLESIA SANTA INES
" GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
«__ - DISERCO OFICINA
- PRESUPUESTO PARTICIPATIVO- CEDAM
« 7~ SEGURIDAD CIUDADANA
1 SECCION MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
: _  OFICINALOCAL DE LA NINEZ
+ OFICINA DE LA VVIENDA

. __ - DIRECCION DE TURISMO Y PATRIMONIO - DEPTO, DE CULTLIRA - BEPTO. DE
TURISMO

. EDIFICIO COMSISTORIAL
v ! DEPARTAMENTO SOGIAL
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t....- DEPTQ. DESARROLLO LOCAL-FORMENTO PRODYCTIVO-OTEC-OMIL- SERENA
ACTIVA

" . ALBERGUE PROTEGE CALLE
- ... CASA GABRIELA MISTRAL LAS PALMERAS
\ :CENTRO LIWEN OFICINA DE LA MUJER
1. _.*ESTADIO LA PORTADA
.7 7 COLISED MUNICIPAL DE LA SERENA
« __" DELEGACION CENTRO
" DELEGACION LAS COMPARIAS
\ i SUBRDELEGACION LAS COMPANIAS
< - DELEGACION L& ANTENA
{___ DELEGACION LA PAMPA
“7 7V DELEGACION AV, DEL MAR
‘__.» PARGUE PEORQ DE VALDIVIA
i~} PARQUE ESPEJO DEL SOL
«___+COMPLEIO DEPORTIVO LOSLLANOS
" PARQUE COLL
+ __*POLIDEPORTIVO LAS COMPANIAS
! CENTRO DE TENENCIA RESPONSABLE
*__ " CENTRD COMUNITARIO LA PAMPA
" CENTRO COMUNITARIO POBLACION 17 DE SEPTIEMBRE, SECTOR LA ANTENA
7 _. 1 CASA DE LA CULTURA LAS COMPARIAS EL DLIVAR BERNARDO PERIA
¢, FARD MONUMENTAL
.- CORRAL MUNICIPAL
¢ * BIBLIOTECA ALTOVALSOL, PUEBLO ALTOVALSOL

w_...- REGISTRO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS




CURRICULUM VITAE

Marca solo un dvalo,

Marca solo un dvalo.

Marea sola un ovslo,
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FUNGIONES *
DOCUMENTACION REGUERIDA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO AFILIACION AFP
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£3. CERTIFICADO AFILIACION SALUD

Marca saolo un dvalo.

&

\ Nb

54, CERTIFICADO DE ESTUDIO

Marca solo un Svalo,

"8l
. .. Na

55. COPIA CEDULA DE IDENTIDAD

Marca salo un dvalo.

N~

. TNo

§6. CERTIFICADO DE NAGIMIENTQO

Marca solo un ovalo.

sl

O .: HNa

57. CERTIFICADD DE SALUD CORPATIBLE
Marca solo un évalo.
sl

“HNo
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DE SERVICIO A HONORARIOS

58. CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR AL DIA

Marca solo un Svaly.

)
‘o

—

ENTREGAS Y ORIENTACION INICIAL

59.

a6o.

61,

INDUCCION INSTITUCIONAL *

Marca solo un dvalo.

181
‘No

0D+

Marca solo un Svalo.

Y-
_.iNO

CREDENCIAL =

Marca solp tn dvalp.

8l

—

NG
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62.

63.

64,

B5.

ENROLAMIENTO *

Marca solo un 6valo,

{9

i JNO

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD +

Marca sofo un évalo,

__Jsl
C_3nNo

DECRETO N*{730~

Marea solo un bvalo.

{ sl

{__INO

DOCUMENTACION *

Archivos envfados:

Este zantenida na ha sido ereado nt aprabado per Googla,

Google Formularios
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ANEXO N°9 BORRADOR DE CONTRATO (REFERENCIAL)

CONTRATO PRESTACIGN DE SERVICIOS A HONORARIOS
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Y

En La Serena, a 17 de enera de 2025, entre 1a |lustre Municipalidad de L Serehs, persona jurldies
de derecho publico, rol tnico tributario N° 65.04(.100-2, representada -sexdn s acreditard- por su
Administrador Munleipal, quien actoa con facultades delegadas, don

val Gniea macional N* ambos domieiliadas pard
estos efectas en calle . de Ia ciudad y conuna de La Serena, em adelanta e
indistintamente, *1a fidunlcipalidad” o “el municipio®, y don (fa)
de naclonallidad | Rot Unlco Nacional ! , estado civil
I 1 fecha de naclmiento . con domicilio en
en adelante "el {la) prestador {a] de sérvieise”, 58 ha convenide. el siguiante
contrata: )

PRIMERO. Antecadentes

La llustre Municipalidad de La Serema es una corparacisn auténoms de derecho pitblico, con
personalldad juridica y patrimonis propie, cuya finalldad es. satisfacar las necesldades de la
comiunldad local y asegurer su particlpacién en e¢f progreso econdmito, sodial y eultural de la
comuna, en conformidad con las normas generalesy, en particular, a la Ley Orgdnica Sonstitucional
de Municipalidades,

El detvato N* B54, de facha 29 de diclembre 2004, de| Ministerio da Haclenda, que determina
Clasificaclanes Presupuestarias, dispone gue las munlcipalidadés podidn contratar personas
naturales sobre la base de honorarlps, para fa prestaclén de servicios asociados al desarrollo de
programas en beneficlo do la comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportlvo, de
rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencla.

La Hlustre Municipalidad de La Serena ha astimado necesarlo elaborar programas de 3poyo a los
distintos serviclos comunltarios con la finalldad de dar cumplimienle dé las nasesidades de ia
comunidad Eocal.

Luego, segdn consta an el certificado N* S, de fecha 05 de diclembre del 2024, del Secretarla
Municlpal, los Programas Comunitaries fueron aprobadoes por el Concejo comunal, lo que se
formalizé can ef Decreto Alcaldiclo N® $233 do fecha 31 de diciembre del 2024,

Los sefialados Programas se encuentsan bajo fa coordinacidn y supervisién de los distiates
Inspectores Técnleos, los cuales son designados mediante Decreto Alcaldiclo.

SEGUNDD. Contratacidn.

Canforme eon lo anterior, v per el presente a¢bo, 1a Minlelpalidad contrata s don {fia)
 para seallzarios sigulentes servigios personales én ol programa municlps!

e » donde su objetlvo genera! e,
Desarrollar & [mplamantar un plan Integral de acciones turisticas que potencie 1a competitividad y
¢! posicignamiente de La Sercna {ome un dasting atrastive a nivel naclonal e internacional,
promoviendo su riqueza cultural, natural, gastrondmica e infragstructura, mejorando adentis la
calidad de las serviclos turisticos. Dependiente de la Direceién de Turismo ¥ Patrimonla,
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CUARTD. Vizencla del contrato

B presente eontrato tendrd vigencia entra el

ambas fechas inclusive, periodo en el cual ef contratade estard sujeio a la evaluacion del lnspecmr
Técnleo o Superyisor del contrata, una vo2 culimingde este perindo, es de rasponsabiliind det
[nspector Thenico requerir 1a renovacion de este coptrito o, en su detecto dar par finailzada la
rzlacidn faboral entre Doiia ¥ 1o fussre Municipatidad de Le
Ssrena.

conslderando que &l decrato aprobatorfo del preseate contrata contiene las fechas de inicia v
térming de Jn relacidn contractual, se deja expross cénstanein que 1a simip'a llegads ded plaza pars
el cuzl ha sldo contratado el {fa} prestader (a) pone térming al contiata, sin que se requiera fa
dictacion dé un ac1e adwinstratve qUe Ferongeca g daclare este hechs,

En tada casy, s daja constancia que por razones do tuen senvico el {la) prestador (a) comenzar a
tarvir a contar de la fecha indizada, sin esperar la total tramtacion del Becreta slcaldicio gue
recesariaments se denard cictar para foramlizar g5ia contratagian.

GQUINTG, Total de horas semancles y calldad de la prestaclén dol servicle

El (Ja} prastador (a) de servicios dabard dadicar al cumplimiento de 1as obligaeiones que te impane
&l presente contrato, un total de 44 horas semanales, distrfhuidas de lunes a viernes, Inldiande su
jarnada a lzs 08:30 horas, debiendo materializar un linmpo électieg de 9Roras diadas dé haiés 4
Jueves, y 8 horas el diz viernes, par lo tante, el horario de salida de Tunes afueves s¢ sstablece 3 las
17:30y 7 las 15:30 ho'as el dia viernes,

{l horasio que el {la) prestador (a] de servicias dostinga coladidn, y Gua 3¢ orspuUtars como senvido,
<erd de 30 minutos diarips, Si ocupare para ella un tiempo mayor, el xceso, que no podrd seg
superior a 20 minuios, significa que debe prolangar su jernada én su dquivalentia.

£l {la} prostadar {a) de servicios deherd atreditar el cumplimiento de I3 totelidad dz= las horas da
grastacldn de servicios acordadas on ol pressnte contrata, ragittrando el damps 2o el cual raallca
sus fiunciones, @ través de los sistcmas de registro cen que cuente la Mumicipalidad, sienda
ebligacién del (la) prastatlor {a) de servicio curnplir con la lotalidad de horas mensualas de
prestacion de sersiclos contratadas, v acreditar su reglizacian en la forma estipulada on ja presente
tliusula, sli perjuleis ademads, de 1a ablipacldn de scompadiar gl respaciiva informe mansual da
actividades, en la forma estiputada en & presente instrumento. Para ¢5tos efecios, las partes
acuerdan que el (l3) prostador {p) 26758 lheluido on of dlstemy 2 raglstra de horafing, 3 Gin de
acreditar ol cumplimiento de [2s horas convanidas.

Don . prestard sus servicios realizando las sigulentes

funciones:
> Apayar en los procesos de postuladldn de los alumnos ¢ jos cursos de inglds.

» Coaborar enlos pracesos de selageion y entiovista da nuevos alumnos,
e Elsborar la planificacién mensual dit 13 dlases que se electtan de forma virtual y/o
gresencial,
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En caso de gue el {ia} prestador (a} de servicios par cualquier razén no reafice las labores
contratadas, on dias en los cudles se encuentre obligada a hacerlo, o en el horatlo estipulado, el
ticmpo no prestado deberd ser descontado de sus honorarics mensunles.

No obstante, v en casos debidamente califizados por la Direccién de Personas, el inspector técnica
dat programa podra autorizar 1a utllizaclén de un libro de asistencia para los fines correspondientes
al reglsiro de eoncurrencea a las servicles, v cuya fidelidad serd de rasponsabllidad del supendsar
del contrato.

Las partes acverdan que el prestador {a) de servicios, en casos debldamente calificados como
catastrofe, emergencly, vrgencla e imprevisto, ¥ ¢on [a finalidad de atender necosidades esenclales
de la comunidad, podra ser encomendado para cumpliry desarroltar funciones prapias de la unidad
0 programa.

La decisidn de [a autaridad e adogptard -slempre- con el objeto de garantizar 1a continuidad del
servicio, y para dar cumplimiento a las tareas, deberes y funciones Indispensables v urgentes que Iz
ley radica en las entldates munlcipales, Con todo, la encomendacign de serviclos se reallzard
tentendo en especial consideracion, la necesidad de resguardar la salud de los servidores publicos y
de |a poblacion an general,

SEMTO, Inspector o Supervisor de Contrata

Para todos Ios efectos de esle eontrate, se vntenderd por Inspector o Suparvisor de Contrato,
sindistintamente- el (la) funcionasio (a) 2 gulen la Municipalidad e haya encamgado valar
dflrectamenta por I3 correcta efecuclon de los servicios que s contratan vy, en genemsl, por ol
cumplimiento de las oblizaclories cantenidas en este contrato. €l scfialado funcionarie serd
designado mediante Decreto Alealdicio.

Sin perjuicle de o anterior, tanto el {la} prestador (a) de los servicios coino el Supervisar del
Contrate, actarin bajo la supervigilancia del director o jefe de la unidad & la que adscribe el
Programa.

Es crucial que el Inspector Técnico maneje a la perfecelon las espacificaciones del contrato y las
narmativas aplicables, Ademds, la comunicacién efectiva con todas las partes Involucradas para
asepurar el éxito del contrato.

En cualquier caso, se deja express constancla que el Supervisor Téenico tendrd al menos las
sipuiontes responsahilidades:
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SEPTIMO, Pago de Honorarios

Como retribucion por los servicios encomendados, lz llustre Municipalidad da La Serena pagard al
prestador (a) de servicios, un valor total que asciende a Iz suma de valor anual, irnpuesios incluidos,
pagaderos en 12 cuotas mensuzles como se indica a contlnuacidn, siempra y cuando no existan
descuentos asoclados al mes del pago. Este monto serd con cargo al Subiitulo 23, Ttem 04,
Asignacion 004, Sub-Asignacion 001, Sub Sub-Asignacidn 917, area de gestidn 2-100-8.

Mes Honorarios Brutos
Mensuales

Enero
Febrero
' Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Se r.;tie mbre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Para efectos del pago, el (la) prestador (a) de servicios deberd entregar ademas dz a2 respectiva
boleta de honorarios: (a} ; el informe mensual de prastacién de serviclos creado porJa Direccion de
Personas y puesto en conocimlente del prestador en formato fisico v electrénico, el cual declara
conocer y aceptar (b); v el registro de esiztenciz que acredite el cumplimiento de las 44 horas
semanzles {c}, documantos que s2 someterdn a |a aprobacicn del Inspector Técnlce o quién le
subrogua, de la Direccldn respectiva,

La Municipalidad, por su parte, retendra del honorario bruto fiJade 2l impuesto correspondiente,
suma que declsrard y pagard ante los servicios competentes.

El (la} prestador {a) de serviclos ca campromate a antregsr la baleta, Inferme y regletro da aslstancia
correspondiente, can fecha d= emision del mes Inmediatamente siguiente al mes servido, dantro
de los primeros 5 dias hdbiles, con el abjetivo de permitir su pago dentro de los primeros 10 dies
hébiles de cada mes.

En caso que la boleta de heonorarios vy damés documentos sean entregados posterior 2 fecha
Indicada en el parrafo precedente, el pago de los honorarios serd realizado el mes siguiente,




PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION | CODIGO | PER-DGP-001

MANUAL DE PROCESQS VERSION | 2025

INCORPORACION DE PRESTADORES
DE SERVICIO A HONORARIOS

PAGINA | 44de50

OCTAVO. Atrasos

En el caso que ¢l {la} prestador {a) de servicios se presentare a cumplir con sus funciones después
de Ja hora de ingreso sefiplada en la cldusula "Total de horas semanates y calidad de la prestecidn
del servicio”, se debord nfectuar el descuento de hanorarlos que correspondan, siempre v cuando,
la sumataria mensual de atrasos alcante un minimo de 60 minutos, para cuyos efectos se {omard ef
meonto bruto de los hongrarios, el que se dividird por 175, establecidéndaze asi el valor hora a
considerar. Este descuento debe ser representada en fa beleta emitida por el [la) prestador (a) de
serviclos,

MOVEND. Deducclones ¥ descuentos

Cualguier deduceidn o dostuanta que correspantds efectuar per causa de ausencias, atrasos U otros,
se realizara en ef pago de los honorarios que correspondan al mes en que se hayan preducido las
eventos, para impedir gue se peneren deudas y/o Incumplimientos de servicios contratados que
perjudiquen el patrimanlo municipal, Estos descuentos deben ser representados en la baleta
emitida por & (Ia} prastador (a) de serviclos.

BECIMO. Sebre el Registro Nacional de Deudores de Penslanes de Allmentos

De confarmitdad con lo dispuasta en la ley N* 21,389, que crea &l Registro. Nacional de Deudares de
Pensianies de Allmentos ¥ modifica diversos cuerpos legales para perfeccipnar el sistema de pago
de pensignes de alimentos, -en adetante *e| registro”~ |3 Municipalidad, previa reselucidn del
Tribunal, retendrd y entregard l2 suma o cuotas periddicas fijadas directamente al alimentaria, a su
representante legal o a la persona a cuyo cuidado esté,

Tambidn, el {[a) prestador {a} de servicios autoriza, para el casp de tener una inscriptidin vigente en
el Hegistro en calidad de deudor de afimentoes, como condicion habilitante para sircontratacldn, que
la Munlcipalidad retengs y pague directamente a) aimentario el monto de fas futuras pensiones de
alimentos, mds un regargs de un die2 por ciento, que serd imputado a I deuda de alimentops hasta
extinguirla integramente. Para los efectos de Io regulado an la presente cldusula, previo a 13
suseriptidn del contrato, el prestadar{a) debera hacer entregn de [a liquidacidn de alimentosen la
cual conste nombra campleto de el o Jos alimentarios, cédula de ldentidad, cuenta de depésito,
cuantfa de los alimentos, ¥ total de Iz dauda. Ello, sin perjuicio de la aplicacion de atra disposicitn
enbre 1a materla.,

URNDECIMO, Beneficio para ausentarse

Las partes acuerdan que e {la} prestador (a) podrd solicitar permise para ausentarse desus servicios,
sin deduccién de honorarios, por hasta D6 dias hibiles sdministrativos, o la proporcion que
corresponda, de gcuerdo a |a duracitn del presonte gontrato 3 honom@mripg, los gue podrin ser
utilizados en forma eentinua (de una vez) g parcelada (por dfas o medios dias).

Para estos efectos, ol benefigiado debera entrogar su solicitud par eserito, al Inspector Técnico det
contrata, para fa autorfracion pertinente, con el abjeto que ésts informe y remita la autorizackén a
Ia Direccidn de Personas de la Munlcipalidad. Bicho permiso debe ser enviade con anticipacidn a su
ust, la cual debe ser visada por ¢l Inspector Técnice del contrate, quien enviard 13 soflcilud
pertinente, aulorizada o rechazada, a la Direccion de Personas,

No se dard curso & 105 permisas que sean enviados de farma extemporinea.

La Alealdesa, o qulen/aquella determine por via de delegacldén de facultades, podrd conceder o
denegar discrecionalmenrte los permisos de que trate esta cldusula, de acuerde al informe qua el
Inspoctar Técnico cealizard por escrito y adjuntarad a la soliziiud. No obstante, en caso que arfuel
sugpiera denegar o rechazar la solicitod, deberd deseribir las razones v fundamentos que sostignen
5u opinidn téenlca o administrativa, cuestién que tendrd presente la alcaldesa al momento de
resolver,

Los (is) servidores({as), ne podrén solicitar que [os tfas hébiles Insertos entre dos feriados, o un
ferindg y un dia sdbado 0 démingo, segiln el caso, puedan ser da doscansg, con goce de honorarios,
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DUODECIMO. Descanso

El {la) prestador (a) de servicios tendrd derecho a un dascanso por un periodo de 15 dias habiles.
Los que podré solicltar en su totalidad o fraccionadamente por dias completas. Podran solicitar
hacer uso del feriado en forma fraccionada, pere una de Jas fracciones no podrd ser inferior a diez
dias. Para estos efectos deberd elevar una soficitud per escrito, con al menos una semana de
anticipacién a su uso, |2 que debe ser visada por el Inspector Técnico del contrato, quien enviard la
solicitud partinente, autorizada, a la Direccldn de Personas.

Este descariso no es acumulable para afios posteriores, ni tampoco el {la) prestador (a} de servicios
podrd exigir compensaclén alguna con motivo de la denegacion.

No se dara curso a las solicitudes que sean enviadas de forma extempordnea & los plazos sefialados
an ef parrafo primero.

Durante este periodo el contratado no tendrd obligacidon de prastar los servicios comprometidos.

DECIVIO TERCERQ. De Ja previsidn y cobertura de salud

Se establece que, segtn lo estipulado en 13 ley N2 20,255 sobre Reforma Previsional y io establecldo
en la ley N® 21.113 del afio 2018, normas que regutan {a cotizacion oblizatoria de las/as prestadores
de servicios que emiten boletas de honorarios, incorpordndosc a ios regimeanes de proteccidn social
y otorgindoles la misma cobertura de guienes trabajan de manera dependiente; el {la} prestador
(a) de servicios se encuentra obligado(a) a cotizar de manera independiente, lo que en ningdn caso
ser4 de cargo de la Municipalidad, careciendo de responsabilidad al respecto.

DECIMQ CUARTO. Ausencias por licenclas médicas

Estaré permitido para el {Ia} prestador (a} de servicios ausentarse o reducir su jornada cuando esté
cumptiendo reposo emanado de una licencia médica, El documento en que conste la arden del
profesional de rigor justificar4 la inasistencia ante el municipio, debiendo remitir el {la) prestador
{a} copia de la lcencla médica a la Direccion de Personas en un plazo de 2 dias hdbiles
administrativos, contando de la fecha de emisiény dentro del periodo de vigencia.

Sin perjuicio de la modafidad contractual que une a el (1a) prestador {2} con el munlcipio, al
encontrarse efectuando cotizaclones en FONASA o ISAPRE, segiin correspondiere, tigne la calidad
de trabajadora independiente para el sistema de salud. Por elio, fa tramitacion de sus licencias
médicas y el pago del correspondiente subsidio deben ser requeridos directamente por el {ia)
servidor {2), de acuerdo con las disposiciones pertinentes det dacreto N 3, de 1984, del Ministerio
de Salud.

No obstante lo sefialado, el (la) servidor (a) tendrd un beneficlo equiparable a la proteccion de las
remuneraciones de los funcionarios plblicos regldos por el Estatuto Administrativa para
Funcionarios Municipales, sélo en cuanto esta Entidad se obligard a cubrir las diferencias que
pueden existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho effla prestador (a) y el total de sus
honorarios, una vez que acredite la cotizacidn de salud del 7% de su renta imponible v los montos
que perclbié par dicho subsidio, Bl referide beneficio, serd exigible por un médximo de 3 rmeses por
afio completo, o en proporcidn a |a duracion del contrato.

Respecto al uso de Licencia Maternal Pre-Natal (42 dlas) y Licencia Post-Natal (90 dfas), se pagardn
sélo los 132 dlas que suman este derecho maternal, de los cuales no se podra exceder.

DECIMO QUINTO. Derechos especificos, permisos, y beneficios

La Municipalidad reconoce, ademds, el derecho a hacer uso de los siguientes derechos, permisosy

beneficios:

+ La prestadora tiene derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus
hijos menores de dos afios, el cual podra ser utilizado en cualquiera de las sigulentas situaciones,
En la mafiana al inicio de ta jornada laboral, con posterioridad a la hora de colacidn, o una hora
antes del términa de |a jornada labaral.

» Parmiso del padre en caso de nacimiento de un hijo, de cinco dias en forma continua, pagado,
el cual podrd utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, y cuyo caso serd de forma
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DECIMO SEXTO. Tiempo Adiclanal
Se entenderé por tiempo adicional aguel en que se realicen servicios después de [a jornada sobre
los 60 minutos, y preferentemente a continuacitn de ella, y que se generen como copsecuencia de
situaclones de excepcldn, a saber: emergencias, actividades comunales de concurcencla masiva, u
otra situacion especial, por lo tanto, el {la) prestador {a} de serviclos no se encontrard facultado para
reallzar horas extraordinarias sin autorizacldn expresa del Inspector Técnico.
El (la) prestador (a) de serviclos, tendrd derecho a que se {e restituya el tiempo adicional
efectivamente servido a continuacion de su Jornada normal o en horario especial dispuesto por €l
Inspector Técnico o quien lo subrogue, siempre y cuando, se cumplan con los siguientes requisitos
copulativos:
¢ Que hubiere existido una autorizacidn escrita y expresa previa de parte del Inspector
Téenico o del superior jerdrquico de que se trate, donde se califique |3 necesidad de los
serviclos adicionales y su naturaleza Impostergable.
» Que conste e tlempo adicional de serviclos prestados, can el registro entregado por €l
sistema de control de asistencia de comdn aplicacién en esta Municlpalidad.
» Que los antecedentes sean puestos en conocimiento de la Direccidn de Personas, dentro de
fos cinco dias sigulentes al término del mes en que se desarroliaron los servicios
extraordinarios,

El tiempo adicional asi generado dara derecho a descanso complementario que se calcujard de
acuerdo a lo establecido en el articulo 63 y sigulentes del Estatuto Administrative para Funcionarios
Municipales. En todo caso, la alcaldesa podrd, a través de [a Direccién de Personas, limitar las horas
adicionales semanales en que las jefaturas ordenen o autoricen labores adicionales.

La devolucidn o compensaclén por el tlempo adicional por servicios efectivamente prestados, se
debe solicitar y hacer efectiva dentro del semestre en que se ejecutaron,

DECIMO SEPTIMO. Cometidos

Las partes convienen |a posibllidad que, por orden de |a alcaldesa, se ardene al {la) contratadofa} el
cumplimiento de cometidos relacionados directamente con aquellos objetivos para los que se le
contratd, que impliquen alejarse de su lugar habitual de prestacidn de servicio. S en virtud de eso
orden se le obligare a trasladarse a comunas, que segin las normas complementarias de Ia ley de
presuptesto justificaren el pago de un vidtico, le asistird el derecho a solventar fos gastos de
traslado, alimentacidn y alojamiento, con cargo 8 recursos institucionales, hasta por un manto
equivalente al vidtico del grado asimilado a sus honorarios brutos, de la Escala de Remuneraciones
de la Municipalidad. Los pasajes necesarios para constituirse en el lugar de cumplimiento del
cometldo y su regreso, serdn adguiridos directamente por La llustre Municipalidad de La Serena,
preferentemente,

DECIMO OCTAVO. Capacitaciones
€l {1a) prestador {a) de serviclus podrd optar a capacitaciones en el periodo de vigencia del presente
contrato a honorarios, deblendo entenderse por copacitacién lo dispuesto en el Estatuto
Administrative para Funcionarios Municipales y en el Reglamento de Capacitaciones de La llustre
Municipalidad de La Serena , las que se sujetardn a las sigulentes condiciones:
o la Municipalidad autorizara al contratado {a} para efectuar capacitaciones, sélo si cuenta
con disponibilidad financiera para ello.

. CIE Y et 1
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DECIMO NQVENQ. Calificaciones

El {1a) prestador {a) de servicios serd calificado en los meses de abril y octubre. Esta evaluacldn serd
realizada por el Inspector Téenico, de acuerdo 2 los lineamientos entregados por la Direccidn de
Personas, los que, deben contener criterios de evaluacion objetivos con la finalidad de identlficar
desempefio, aptitudes y ética funcionarla, considerando a lo menos los siguientes: Calidad del
Trabajo y Compromiso y Responsahilidad,

VIGESIMO. Manejo de la Informacidn

El {la) prestador {a) de servicios manificsta saber y conacer que en la medida que por sus labores
tenga acceso, conocimienta y/o manejo de informacion que requiera reserva de su parte o de
antecedentes estratéglcos de la Municipalidad, deberd guardar confidencialidad sobre ellos y su
utilizaclon,

lpualmente, acepta que deberd abstenerse absolutamente de hacer uso de la informacién ¢
antecedentes estratégicos aludidos, en otras finalidades que no sean aquellas proplas de la
Municipalidad.

Aslmismo, con el fin de facilitar el desempefio de sus funciones, se lg podria hacer entrega de
dispositivos tecnolégicos, materiales, herramientas, artefactos y otros bienes. Ei prestador {a} se
compromete a que, al térming del presente contrato, ya sea anticipado o por el cumplimiento de
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su plazo, seran devueltos a su jefatura superior, asi como los archivos computacionales que se
encuentren en su poder, sefialando las claves, levantandose acta de todo ello, la que deberd ser
suscrita por ambas partes, siendo su jefatura superior |2 contraparte Municipal.

Ante el incumplimianto de esta obligacién, la Municipalidad se reserva el derecho de ejercer todas
las acciones legales que procedan y se estimen pertinentes.

Igualmente, el {la) prestador {a} de servicios declara conocer los deberas contenidos en la "Politica
de Sepuridad de la Informacién”; el "Manual de Politicas y Procedimientos para la Seguridad de la
infarmacién”; y el “Manual de Procedimiento y Asistencia a Usuarios de los Servicios TIC's”,
aprobados por Decreto Alcaldicio N® 2257, de fecha 14 de septiembre, y en el Reglamento N* 007,
de fecha 15 de septiembre, todos de 2022, instrumentos relativos a !a seguridad y buen uso de los
elementos tecnoldgicos que la Munlicipalldad le provee, obligandose ademas a su cumplimiento.

VIGESIMO PRIMERO. Elementos de Prateccidn Personal

Lo Municipaildad proporclanard al prestador de serviclos los elementos de proteccidn y seguridad
que sean necesarios, asi como vestimentas o uniformes institucionales, s asf se determinare por la
autorldad, de acuerdo a la naturaleza de las labores, los cuales, -cuando se trate de bienes no
fungibles- deberdn ser devueltos al Inspector Técnico al términe del presente convenlo.

Ademds, la Municipalidad entregard los articulos de prateccién personal que la autoridad sanitaria
u otras instituciones del Estado establezcan en casos calificados, y por resolucion fundada, para
garantizar |a indemnidad de qulenes presten serviclos en instituciones publicas.

VIGESIMO SEGUNDO. Término de! Contrato

Atendido lo dispuesto en el inciso final del articulo 4 de la Ley N® 18,883, Estatuto Administrativo

para funcionarios municipales, las partes aguerdan que el cantrato terminard, por regla general, en

razon de las siguientes causales:

1. Mutuo acuverdo de {as partes,

2. Renuncia o término unilateral propuesto porel {|a) prestador(a}, dando aviso 2 la municlpalidad
can treinta dias de anticipacidn, a lo menos.

3. wmuerte del (1a) prestador{a).

4. Vencimiento del plazo convenido en el contrato,

5. Conclusian servicio, proyecto, programa a coenvenio gue dio origen al contrato.

6. Caso fortulto o fuerza mayor.

Sin perjuicio de lo anterior, el contrato podré finallzar, por decisién unilateral de la municipatidad,

de conformidad a los parrafos que siguen;

Slempra que el incumplimiente o falta del {(a) prestador (3} de servicios no pueda ser subsanada a

través e los mecanismos dispuestos en la clausula sobre responsabilidad del presente contrato, fa

municipalidad podré disponer su término anticipado en cualquier momento,
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VIGESIMO TERCERO. Inhabilidades y Prohibicianes

para los efectos previstos en a2 ley f" 18.575, Orgdnica Canstitucional de Bases Genemles de la
Admilnistracion del Estado, particularmunie on su artteulade sohre probidad _admtnistraliva
contenidn en el Titute LI, aplicabie 2 todos quienes prestan sus servickos a los Qrganos que 13
Integran, e1(ia) prestador [a} de serviclos declara, bajo juramento, gue no e asistzn las inhabilidadas
gue ahi se indican, esto esi

« Nohater cesado en uncarge plblicocema cnnsecuanclp de raberoblenido una gatificackin
deficlente, o par medida disciplinarta, na estar acryalmente suspendido de ningOn empieo,
funcién o catgo 2n virtud de resolucion pendlente 2 sumario administrative instruidoe an
servicios u organismos estatales.

»  No tener la culidad de conyuge, hijo o pariente hasta @) tereer grado de copsanguinidad
segundo de afinidad Inclusive, respecto de autoridades, directivos y jefes de departamento
o su equivalente, Incluidns concejales, de fa Municipalidad,

« No mantener vigenie por ¢{ ¢ por terceros copttates & czuciones ascendentes a 200 U, T.M.
0 mis, respecto de {a Municipalidad.

s Mo mantener litigics peadientes con la Municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos proplos, de su conyuge, hijos, adoptados o parlentes hastz el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

s Np haber sido condenado {2) par cimen @ simple delito.

£l [la) prestador {a) de servitios manifiesta, asimisma, saber que de ser falsa su dectaracitn, g hard

Incurtlr enlas penas establecidas en el articulo 210 del Codiza Panal, constitiyendo suficlente causal
para poneria Munlcipal término al vinculo,

$in perjuicio de Ip anteriar, las parees declaran expressmente CONGCES QUE, de acverds con lo
establezido en gl artlculo 56, inciso segundo de latoy N® 18.575, es ncompatlble con ¢l ejesciclo de
3a funcién piblica - en esta munlclpalidad- fa reprasentacitn de un tercero =n acclones civilas
deducidas en contra de un ecganisme de la Administraclan del Estado, 5alvo que actien en favor de
su conyuge, hios adoptados o parientes hasta ¢l tercer grada de consanguinidad y segundn de
afinidad, o gue medie disposicion aspecial de Ja ey yue regule dicha representacion.

La incompatibilidad encencizda s¢ configera par 1a representacion de un toygero en accionus Civilas
deducidas en contra de un organismao de la Adminlstracién del Estado, 19 que comprende & todas
las entidades gue lo integran ¥ no sola a L9 Mustra dunicipalidod de La Serena (oplics dictamon N9
24260, dc 2018 de CGR}.

VIGESIVIO CUARTO. Normativa aplicabla

El prescate contrato se celebra de acuerdo can fo dlspuesta en el artjculo 4° ¢ la ley N° 18.8H3,
Estatuto Administrative de Funcionarios Municipales, en consecuenchn a) Et {la} prestador (a) de
serviclos no se cansidera funclonario de la Municipalidad; b) Ei {la} prestader {a) de serviclos no
tiene deracho a ningdn otre pagn o beneficio gue lo estipulade expresamente o gl presente
instruments; y c} Al prestador de servicios no le serén aplicables (as disposiciongs de dichio Estatuto
Administrativo, salvo lo que se menciona expresamente £n A51e Nstruments, sin embarge, le serén
aplicobles [as namas sobfe probidad administrativa & inhabilidades e incompatibitidades
establecidas enlos articulos 52, 53, 54, 55 v 56 de 1a ey N* 18,575,

Ademas de lo amterior, las paries dejan expresa tonstancia que resullan vinculanies, tatla una de
lag instrucclones, cireulares, pratocolos y reglamentos internes que en uso de Sus patustadas
normativas y regulatorias, ha dictado, ¥ dicte en Jo sutesiva la autorided municipal, manifostando
s confoamidad con aguellas.
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VIGESIMO QUINTD. Deciat .- ntereses Mwﬁ;;;ﬂﬂ

En ¢l evento que asi correspondiere, el (laMprestador [a) de servicios deberd efectuar la declaracion
de intereses y patrimonio en la forma y oportunidad que corresponda, confarme o dispone 1a ley
W° 20,880 y su regfEmento. . N P

VIGESIMO SEXTO. Competencia ‘
Para Ios efectos derivados del presente contrato, las partes se someten a la competencia de los
tribunales de la ciudad de La Serena.

WIGESIMO SEPTIMO. Personeria
La facultad delegada del Ademimistrador BMunicipal para actuar en representacion de la Municipalidad

v suscribir el presente contrato consta en el Decreto Alcaldicio N° 793, de fecha 03 de mayo de 2019.
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