La Serena

LA SERENA, 15 NOV. 2083
DECRETO N° 421 45 /

VISTOS

El certificado N° 254, del Secretario Municipal, de fecha 8 de noviembre de 2023, sobre la
votacion del Concejo en la sesién ordinaria N° 1328, de igual fecha; el Plan Anual de
Educativo Municipal afio 2024, elaborado por el Departamento de Educacional de Ia
Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla; la ley N° 19.410, que modifica la ley N°
19.70, sobre Estatuto de Profesionales de la Educacién, el decreto con fuerza de ley N° 5,
de 1993, del Ministerio de Educacién, sobre Subvenciones a Establecimientos
Educacionales, y otorga Beneficios que sefiala: ia ley N° 19.880, establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

y

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo sefalado, entre oftros, en el dictamen N° 8.130, de 2018, de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal -
PADEM:- debe ser aprobado por el Concejo a més tardar el 15 de noviembre de cada afo,
agregando que dicho 6rgano pluripersonal cuenta con facultades limitadas al efecto, de
modo que una vez vencido el plazo debe darse por sancionado el propuesto por el
Alcaide, por cuanto las entidades edilicias se encuentran en el imperativo legal de contar
con el mismo.

2.- Que, tal como consta en el certificado N° 254, del Secretario Municipal, de fecha 8 de
noviembre de 2023, el PADEM se sometid a aprobacidon del Concejo en la sesién
ordinaria N° 1328, de igual fecha, obteniendo 3 votos a favor y 8 abstenciones, no
alcanzando en definitiva los 6 votos requeridos para ello.

3.- Que, no obstante, lo anterior, y segln se expresé en el considerando 1, debe
iguaimente aprobarse el PADEM, rigiendo asi la propuesta del Alcaide, por cuanto
constituye un imperativo legal contar con este instrumento de planificacion, dado que no
resulta admisible para un ente edilicio -y con ello, para la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla- prescindir del mismo, segun se concluye también en la jurisprudencia
citada.

4.- Que, el articulo 4° de la ley N° 19.410 prescribe que, las Municipalidades, a través de
sus Departamentos de Administracion Educacional o de las Corporaciones Municipales,
deberan formular anualmente un Plan de Desarrolio Educativo Municipal, que contemple,
a lo menos, las materias alli enumeradas.

5.- Que, a su turno, el articulo 5°, inciso primero, de la referida ley, dispone que “El Plan
de Desarrollo Educativo Municipal debera ser presentado en la segunda quincena de
septiembre de cada ario, por el Alcalde al Concejo Municipal para su sancién, y debera
ser conocido por el Consejo Econémico y Social de acuerdo a los articulos 79 y siguientes
de la ley No. 18.695. Simultineamente sera remitido al Departamento Provincial de
Educacién y a los establecimientos educacionales de la comuna, para su informe y
formulacién de observaciones.”

6.- Que, por Ultimo, en el inciso tercero del articulo 5° aparece que “El Plan anual debera
ser aprobado por el Concejo Municipal a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio y
sera puesto en conocimiento de! Departamento Provincial de Educacion respectivo, estara
a disposicion de la comunidad y sera distribuide a todos los establecimientos
educacionales de la Municipalidad o Corporacién.”
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DECRETO:

APRUEBASE ¢l PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024,
elaborado por el Departamento de Educacion de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, el que se sometié a aprobacién del Concejo en la sesion ordinaria
N° 1328, de fecha 8 de noviembre de 2023, el que se adjunta al presente acto
administrativo.

DEJASE CONSTANCIA que, al no aprobarse el PADEM por el Concejo, rige la
propuesta del Alcalde, tal como se fundamenté en los considerandos de este
instrumento.

DEJASE ESTABLECIDO que, deberd mantenerse el PADEM a disposicion de la
comunidad, tanto en la Municipalidad de La Serena como en la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzalez Videla, dando cumplimiento ésta, ademas, a lo establecido en el
inciso tercero del articulo 5° de la ley N° 19.410.

COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por correo electronico o a
través de las cuentas alias, 1o que debe realizar Secretaria Municipal, sin perjuicio de
su remision fisica atendido el volumen del PADEM, el que consta de 173 hojas,
incluido anexos.

dtese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.
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ribucion:
- Corporacion Municipal GGV
- Direccion Administracion Municipal
- Direccién de Desarrollo Comunitario
- Direccion de Administracion y Finanzas
- Secretarla Comunal de Planificacidn
- Direccién de Control Interno
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Direccidfy Asesoria Juridica
- Se@ artes e Informaciones
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Etapas de Implementacién SLEP

| Planificacion J' Anticipacién |'}| Funcionamiento
I
|

|i| Traspaso |
1
1

2021

[

|

« OFL SLEP gue entran en

funcionamientc en afo
-1

- Carta Gantt
* Ruta Critica
= Presupuesto P03 para

afio anticipacion de los
SLEP

« Sistema de seguimiento
- Defimir Panes de

Transicion y Convenios
de Ejecucian

3\
+ Instalacidn Comité

Directivo Local
1! ek

Alcaldicio
- Constitycidn  Comislones

Técnicas

+ Levantamiento de

nrecesidades de grupos de
Interés

« Suscripcién de Planes de

Translcldn y Convenios de
Ejecucion

+ Presupuesto P03 para affo

funcionamiento de los SLEP

» Presupuesto POL da los

SLEP que entran en
funcionamiento en afa t-1

« Cancurso DE y Zdo Nivel

Jerdrquica de los SLEP

+ Rex de Traspaso
« Control de Gestiin y

Riesgos de la
Implementacitn

+ Cancurso

~
+ Nembramiento de los SLEP
» Nombramignto de o5 2¢ios

Wiveles  Jerdrguicos y
equipos de los SLEP

+ Habiltacidn Administrativa

de los SLEP coma Servicin
Publice

+ Hahiltacion  CAcina v

Sistamas de las SLEP

Cerrado ¥
Pyocesa de Seleccion

N\
- Firmas de Convenios

SEP, FAEP, JUNII, etc.

= Ciarres de Traspaso

personas, bienes
muebles e inmusbles

+ Emisién Actas de

Traspasc

= Mgonitoreo y evaluacidn

+ Emisldn Decreto Alcaldicio
actualizacidn

+ Presupuesto P01 y POZ da
los SLEP

+ Plan Anual
+ Informe Finarciero

- Regularizactén de bieres
muebles  inmuebles

+ REX de
muodjiflcatorias

o

Traspaso

RESULTADOS PADEM PARTICIPATIVO

1. Mejorar condiciones de infraestructura
y equipamiento de los establecimientos.

2. Promover la asistencia y motivacion
escolar, mediante la diversificacién de
estrategias pedagogicas.

3. Mejorar indicadores de gestidn interna,
mediante la  actualizacion de los
Proyectos Educativos Institucionales vy
Planes de Mejoramiento Educativo.
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GESTION EDUCATIVA COMUNAL 2024

14.087

1.229

TOTALCOMUNAL  15.316

N® Total de
Establecimientos
Educacionales

"N Total de
Establecimientos
Educacianales cen

estudiantes

extranjeros

42

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
e e e T e e e e e e e e e I e

MATRICULA N" total N" total de N total de
2023 Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes
Genero Masculino Genero Femening  transgenero

[Fatricula Matricula total N Total de estudiantes

total 2023 Estudiantes pertenecientes a
Extranjeros Pueblos Qriginarios

2023 Comuna de La Serena

1.700
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION PARVULARIA

N Totalde MATRICULA N° total Parvulos de IN® total de N° total de
Jardines 2023 Genero Masculino Estudiantes de Parvulos
Infantiles GEnero Femenino Extranjeros

FPertenecientes a Pueblos |

Originarios 2023
184

INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR (IVE)

Comuna Total Matricula Total IVE Total IVE
EE 2023 Matricula Matricula

ED. Basica ED. Media

El Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE) es un
conjunto de criterios que permite identificar distintos grupos
dentro de la poblacién de estudiantes de educacién basica y
media de establecimientos municipales o particulares
subvencionados del pafs, de acuerdo al nivel de vulnerabilidad
Jue presentan,
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BENEFICIOS ESCOLARES

Alimentacién Escolar y Alianza Salud Educacion
Jardines Infantiles . (Derivaciones APS)
. Becas TICSdirigido a estudiantes
Beca Prasidente de la ‘ que cursan
Reptiiblica 7° basico de los EE municipales
B ' Programa Stumate (Re |
 Becalndigena Ingreso Escolar) ;

Beca Practica Técnico
Profesional

10
CARTERA DE PROYECTOS 2023-2024
INFRAESTRUCTURA A EJECUTAR
[ ESTABLECIMIENTOD. | _ PROYECTO MONTQ! | [POSTULA'AZ
[ iardin Infantil Pequenos
| Carreritas ~ |Conservacion general del establecimiento $200.000.000 JUNJI
[iardiniintantil Pequenitos dell
Valle =l | onservacion general del establecimiento $300.000.000 JUNJI
IConservacion general del establecimiento
(cambio de ventanas, puertas, pisos, cielo raso,
pinturas, sistema eléctrico, cambio de cubierta
moduios  antiguos, mejoramiento de patios, EMERGENCIA
el A EE T Imejoramiento de bafios etc) $449.999.988 MINEDUC
11
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CARTERA DE PROYECTOS 2023-2024 INFRAESTRUCTURA EN
DESARROLLO PARA POSTULAR A FINANCIAMIENTO

i MERGENCIA
_[Conservacién general del establecimiento (proyecto se encuentra con un 90% de avance) INEDUC
| CONSERVACION
~ |Conservacién: reposicion total de ventanas MINEDUC
CONSERVACION

ambio de cubiertas, mejoramiento de bafios, cambio de pises, ejecucion de cielo ras
lcambio de pavimentos, mejoramiento de patio, re hacer drea de auxiliares de servicio, camb
|de puertas y ventanas, pinturas, actualizacion sistema eléctrico.

|Reposicion parcial de modulo antiguo de madera , conservacidn general del establecimientesinynepuc

o,
io||REPOSICIGN
PARCIAL GORE

onservacién general {camblo de ventanas, puertas, pisos, ejecucion cielo ras

Jalcantarillado particular, normalizacién sistema eléctrico.

ejoramiento de bafios, mejoramiento patio, cambio cubiertas) normalizacion sistema de|

0,

IGORE

ejoramiento de bafios etc)

onservacion general del establecimiento {cambio de ventanas, puertas, pisos, cielo raso
pinturas, sistema eléctrico, cambio de cubierta modulos antiguas, mejoramiento de patios,

IGORE

_lsistema eléctrico.

IConservacién general del establecimiento: cambio de cubiertas, mejoramiento de bafios))
lcambio de pisos, ejecucién de cielo raso, cambio de pavimentos, mejoramlento de patic, ref lGORE
acer rea de auxiliares de servicio, cambio de puertas y ventanas, pinturas, acutalizacion|

AN E TS = sisterna eléctrico.

onservacion general del establecimiento: cambio de cubiertas, mejoramlento de bafios|
ambio de pisos, ejecucion de cielo raso, cambio de pavimentos, mejoramiento de patio, re
acer area de auxiliares de serviclo, cambio de puertas y ventanas, plnturas, actualizacion|

IGORE

12
CARTERA DE PROYECTOS 2023-2024 MOBILIARIO PARA
POSTULAR A FINANCIAMIENTO
~ |Proyecto de adguisicién y compra mobiliario escolar normado,‘G
para todos los niveles de establecimientos educacionales ORE
13
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CARTERA DE PROYECTOS FINANCIADOS EN PROCESO

DE LICITACION

COLEGIOS: ALGARROBITO-ALTOVALSOL-CALETA SAN

PEDRO-COQUIMBITO-EL ROMERAL-EL ROMERO-HERQES
DE LA CONCEPCION-ISLON-LAMBERT-LAS ROJAS-
SATURNO-QUEBRADA DE TALCA

Mejoramiento intepral

FINANCIAMIENTO

COLEGIO GERMAN RIESEO

COLEGIQ ISLON

JAVIERA CARRERA

COLEGIO ALFALFARES

mejoramiento

$34.696.800

CRA, establecimientos | $420.000.000 SEP

| Conservacion y CONSERVACION
mejoramiento $204.080.566 MINEDUC
Conservacién y CONSERVACION
mejoramiento 136.578.331 MINEDUC
Conservacion y CONSERVACION
mejoramiento $350.667.335 MINEDUC
Conservacion y CONSERVACION

MINEDUC

CORPORACION MUNICIPAL
Guabied (on 4 Vil

La Serena

GESTION

PEDAGOGICA

14
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FOCALIZACION EN ESTANDARES INDICATIVOS DE
DESEMPENO

LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR
LIDERASGO DEL DIRECTOR

GESTION CURRICULAR

ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA

B

ON DE RESULTADOS

 PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS

16
ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR EN LA GESTION
PEDAGOGICA
Andlisis de experiencias de mejora
17
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ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR EN LA GESTION
PEDAGOGICA

Acompafnamiento y monitoreo

18

ASIGNATURA LENGUA Y CULTURA DE LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS ANCESTRALES

——————————————————

El afio 2023 comenzd la ejecucion
de [a nueva asignatura, para ler y

2do basico, en 27 Establecimientos
Educacionales.

Para el afio 2024, se avanzard en
el proceso de ejecucion,
incorporandose los 3ros y 4tos
basicos.

19
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ASIGNATURA LENGUA Y CULTURA DE LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS ANCESTRALES

La asignatura requiere de Educadores
Tradicionales, que son personas
pertenecientes a Asociaciones o
Comunidades indigenas.

20

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Programa de Integracion cuenta con 3.035
estudiantes de un total 14.041
estudiantes matriculados.

La propuesta aRo 2024 contempla el
desarrollo a cabalidad de la co-docencia y
el trabajo colaborativo como equipos de
aula.

21

10
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

22
DIMENSIONES QUE
APOYAN LA GESTION
PEDAGOGICA | \
| Culturas, | | | ’ Educacion
| Artesy &CC/ \ Integrativa
paznmonro J e Inclusiva
23

11
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Dimension Participacion y Dialogo entre las
comunidades educativas y el territorio

1.- Educacién Civica, Participacion
Ciudadana y Vinculacién con el
Territorio

24
Charlas, didlogos, encuentros, votaciones, torneos de
debates, mesas y jornadas reflexivas para nuestros(as)
estudiantes, profesores, directivos e invitados de la sociedad
civil es un desafio para el afio 2024
25

12
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Acciones de las comunidades educativas en
el territorio

Mes de la nifiez y la
adolescencia: Autonomia
progresiva, derechos y
deberes, co-
responsabilidad en la
crianza.

Formacion de
Agentes
Preventivos

26

Acciones de las comunidades educativas e
el territorio .

13
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Dimensién Participacion y Didlogo entre las

comunidades educativas y el territorio

Z.SEgU ridad ' _ Favorecer el desarrollo de una mayor conocimiento y
ol aplicacién de las normas de prevencién y seguridad en

ESCOIar i todas las actividades diarias.

Parvularia :

28

Dimensién Participacion y Dialogo entre las

comunidades educativas y el territorio

Capacitar y crear una conciencia, a fin de
poder utilizar las vias publicas en forma
mas seguias.

29

14
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Dimensién Educacién integrativa e inclusiva

1. Bienestar-Salud Mental y Gestién Social

Estrategias orientadas a prevenir la desercién y
abandono escolar.

Mejoramiento del clima escolar y organizacional,
necesidad de “intencionar” la ensefianza, el aprendizaje
y de los modos de convivir,

30
. . r . r . : » * »
Dimension Educacion integrativa e inclusiva
Acciones
Para Promover
Vinculacidn de la familia «  Prevencién
con las redes de apoyo *+  Aceptacion
territoriales +  Autonomia Progresiva
+  Responsabilidad
+  Comunicacion
+  Autocuidado
+  Bienestar
Re vinculacién y
Motivacion Escolar
Charlas para padres/madres y/o adultos responsables;
inclusién, sexualidad y habilidades parentales.
31

15
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Dimension Educacién integrativa e inclusiva

2. Sexualidad, afectividad y género

Que los(as) nifios{as) puedan
aprender a relacionarse con
igualdad, enfrentado los cambios
sociales y culturales en la
promocion de una educacidn "NO
SEXISTA".

32

16
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Dimensién Educacion integrativa e inclusiva

34

Dimension Educacion integrativa e inclusiva
3. Formacion Integral y Desarrollo Personal
DEPORTE

Tracking Educativo

Diagndstico y Manitoreo de

la Condicién fisica

Academia de Deporte Aventura
Campamento de Verano/lnvierno

35

17
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Dimensién Educacidn integrativa e inclusiva

Habitos de la
Vida Saludables

+ Charlas de Alimentacion Saludables
Masterclass Vida Activa y Saludable
+ Talleres de Educacion Emocional.

36

Dimensidn Educacion integrativa e inclusiva

Motivacion Escolar
Bienestar

Mindfulness en las escuelas
fornadas de Autocuidado
Taller de Huertas Saludables
Vinculacién y Respeto por los
Animales

Academia de

Recreaciones Histéricas

37

18
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Dimensidn Innovaciéon Pedagodgica, Tecnologicay
Medio Ambiente

Potenciar el protagonismo de nifios, nifias y adolescentes (NNA).

1. Desa I"I"Q"O Y Apoyar a docentes, fortaleciendo sus competencias técnicas y transversales
3 s en ciencias, tecnologia medic ambiente, investigacion e innovacion,

Susten'table y . Contribuir at desarrollo local sustentable de cada uno de los territorios.

Medio

Ambiente

38

Dimensidn Innovacion Pedagogica, Tecnoldgica y
Medio Ambiente

. Continuar desarrollande  soluciones innovadoras (Laboratorio
2.Astronomia, Robética+]A) que permitan pensar y disefiar procesos educativos.
o 5 Proyecto de Laboratorio de Robotica+[A
Cienciay

Tecnologia

39

19
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Dimensién Innovacion Pedagodgica, Tecnologlca y
Medio Ambiente

Fortalecer el  desarrollo  de
competencias medio ambientales, las
3 Pilotos de - ciencias, la investigacidn y el
. . conocimiento e innovacion, a las
eqmpg;m:ento de comunidades educativas de cada
energias territorio.
renovables:
Co,legios Lambert, // :ro;l/ecto Asociat'gio !;e?ional (PAR)
] Al ! xplora Coquimbo del Programa
'La'.E‘r’jtre"ay // Explora delinnEterio de Cigncias,
Saturno y Tecnologia, Conocimiento e
y Innovacién {CTCI), ejecutado en la
: region por el Centro del Agua para
Zonas Aridas y Semiéridas de América
Latina y el Caribe {CAZALAC).

40

Educacion Artistica

Academias de
Patrimonio

41

20
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Encuentros Musicales
y Teatrales

42

21
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Planta 1093
PIE 311
SEP 13

Jardines Infantiles VTF

CAPITULO

FINANCIERO

Depertamento de Finanzas La Serena - PADEM 2024

44

22
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AREA EDUCACION

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
VIDELA

46
PROYECCION PRESUPUESTARIA ANO 2024*
INGRESOS: $44.226.337.405
SUBSECRETARIA 1 85% |
DE EDUCACION ) - :_./,‘3" DE LA
$37.406.875.370 MUNICIPALIDAD A
4% SERVICIOS
) lNCORPOBADOS A
SU GESTION
JUNJI —— $1.662.374.959
$3.243.066.482 S?
4,33% OTROS INGRESOS
$ 1.914.020.594
* En base al presupuesto 2023, més un 5% de reajuste.
47

23



