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- DECRETO N°
LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Oficio Int. Ord. N.° 07/918, de fecha 06 de agosto de 2026, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, mediante el cual se solicita gestionar decreto que apruebe
el Convenio de Transferencia de Recursos correspondiente al “Programa de
Apoyo a Ninos, Nifnas y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de
Libertad, Programa Abriendo Caminos, ano 2026”; la Resolucion Exenta N.°
1253, de fecha 29 de julio de 2026, de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo, que aprueba el referido
convenio; el Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 27 de julio de
2026, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regidon de Coquimbo vy la llustre Municipalidad de La Serena, para la
implementacion de la primera y segunda linea de intervencion del Programa
Abriendo Caminos, afio 2026; la Ley N.° 21.796, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afo 2026; la Ley N.° 21.430, sobre Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; la Ley N.° 20.379,
que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”; la Ley N.°
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los dérganos de la Administracion del Estado; y las facultades que me
confiere la Ley N.° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del
“Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad, Programa Abriendo Caminos, afio 2026", suscrito con fecha
27 de julio de 2026 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regidon de Coquimbo, representada por su Secretario Regional
Ministerial, y la llustre Municipalidad de La Serena, para la implementacion de la
primera y segunda linea de intervencion del referido programa.

2. DEJASE ESTABLECIDO que el monto total de recursos a transferir para la
ejecucién del convenio asciende a la suma de $241.800.000 (doscientos cuarenta
y un millones ochocientos mil pesos), correspondiendo $199.800.000 a la primera
linea de intervencion, para 60 plazas, y $42.000.000 a la segunda linea de
intervencion, para 10 plazas, de conformidad con lo establecido en el convenio
que por este acto se aprueba.

3. AUTORIZASE la utilizacién de los recursos transferidos para la implementacion
y ejecucion del Programa Abriendo Caminos, ano 2026, de conformidad con las
condiciones, obligaciones, distribucion presupuestaria y demas estipulaciones
contenidas en el convenio aprobado por el presente decreto.

4. DESIGNASE a la Direccion de Desarrollo Comunitario, a través de la unidad
municipal competente, como responsable de velar por el cumplimiento y correcta
ejecucion del convenio que por este acto se aprueba.

MASP RAAH  JFTM HLMV

E.., Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
. - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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5. COMUNIQUESE el presente decreto a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Coquimbo y a las unidades
municipales correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Anotese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.

Firmado por:

Daniela Andrea Norambuena
Borgheresi

Alcaldesa

Fecha: 12-08-2026 13:18 CLT
Municipalidad de La Serena
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-7 pisttibuelon:
Direccion de Desarrollo Comunitario
Departamento de Familia /Seccion Infancia y Juventud
Direccion de Asesoria Juridica /juridico@laserena.cl; carmen.rojas@laserena.cl
Seremi_coquimbo@desarrollosocial.cl
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REF: Aprueba Convenio de transferencia
de recursos para la ejecucidén del
“Programa de Apoyo a nifcs, ninas y
adolescentes con un adulte significativo
privado de libertad, Programa Abriendo
Caminos”, afic 2026, con Municipalidad de
La Serena.
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RESOLUCION EXENTAN® /

| W1

LA SERENA, ? G

VISTOS:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Chile, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto N°100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el D.F.L. N°1-19.653 de 2000, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575. Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la Ley N°20.530, que crea el Ministeric de Desarrollc Social y Familia y Modifica
Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N°20.379, que crea ¢l Sistema Intersectorial de
Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile
Crece Contigo", en el Decreto Supremo N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba el Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo” de la Ley 20.379; en la Resolucion
Exenta N°11, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, que delega facultades que indica en
los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social en el marco de la ejecucion del
Subsistema "Chile Crece Contigo; en la Ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la Ley N°20.595, que crea el ingreso Etico
Familiar que establece bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza
extrema y crea subsidio al empleo de la mujer, en la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la Vida
Privada; en el Decreto Exento N°026 de 2025, de la Subsecretaria de Evaluacion Social, que
aprueba convenio de colaboracién y conectividad suscrito entre el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y Gendarmeria de Chile; en el Decreto Supremo N°518, de 1998, del entonces
Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de Establecimientos Penitenciarios; en ia
Ley N° 21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al ano 2026; en la
Resolucién N°36 de 2024, y sus modificaciones,gue fija normas sobre exencidn del framite de
toma de razon de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1°Que, de acuerdo a lo dispuesto en la LLey N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la

Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad
y/o desarrcllo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables, en distintos momentos del
ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social y la igualdad de oportunidades en
la vida nacional.

2°Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifias y nifias, ejerciendo, entre
ofras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracién de sus derechos y su
proteccion integral, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y atribuciones, la de
administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de gestion intersectorial que
tengan por objetivo procurar la prevencién de la vulneracion de los derechos de los nifios y
su proteccion integral, en especial, la ejecucion o la coordinacién de acciones, prestaciones
o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las
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acciones de apoyo destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes componen su hogar,
definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan dé Accion, el que debera contener
los programas, planes y acciones que incluird en su ejecucion, sin perjuicio de las
competencias que tengan otros organismos plblicos

3°Que, en este marco, de acuerdo a.lo dispuesto por-el articulo 6° bis de la Ley sefialada,
corresponde a la Subsecretaria de fa Nifiez colaborar con el(la) Ministro{a) en el ejercicio
de las funciones contenidas en las letras a) y fi) del articulo 3°, especialmente en lo
relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contige”, y
en Ias(letras e), 1), u}, W)y x), todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la
nifiez. Lé corresponderd, ademas, colaborar con el{a} Ministro(a) en el ejercicio de las
funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4° Que, medlante la Ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifez y Adolescencla el que tiene por objeto la garantia y proteccién
integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que [es son reconocidos en la
Canstitucion Politica de la Republica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en
los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que se
encueniren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su inciso segundo se. crea &
Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
que estara integrado. por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a
respetar, promover y proteger el desarrolio fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social
de los nifios, nifias y adolescantes, hasta el maximo de los recursos de los gue pueda
disponer e| Estado.

5°Que, ¢l inciso quinto letra ¢) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde
alos drganos de la Administracion del Estado, en el ambito de sus competencias, garantizar
el pleno.goce:y ejercicio de los derechos de los hifios, nifias y adolescentes, y en particular
proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a los padres y/omadres y a las
familias en el gjercicio de sus responsabilidades, derechos, déberes y roles respecto de los
nifios, nifias y adolescentes.

6°Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece gue el Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccién y cumplimiento
de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes - -establecidos. en la
Conistitucion Palitica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, asi como
en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en materia de nifiez, a través de los
cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo- de exigibilidad de ellos.
Agrega su inciso segundo que la protectién integral se desarrolla a partir de una red
intersectorial integrada de diferentes medios de accién ejecutados a partir de politicas,
planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de
derechos, realizados por diferentes érganos de la Administracion del Estado, debidamente
coordinados entre sf, asf como por actores de la sociedad civil

7° Que, en este contexto, el Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia, creado
mediante la Ley N°20.379, estatuye en su articulo 9°, que su objetivo es acompaiiar el
proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se- atienden en el sistema publico de salud,
desde. su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18 afios de edad; ademas. a
los nifios v nifias que se-encuentren matriculados en los establecimientos educacicnales
plblicos hasta que cuimplan los 18 afos de edad, a través de los programas incorporados
en la Ley de Presupuestos del Sector Piblico de cada afio. Finalmente, en su inciso tercero
incorporado por la Ley N°21.430', establece que- el subsisterna referido tendra dentro de
sus beneficiarios a los nifios, niftas y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad, y los cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.
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8° Que, por otra parte el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, aprobado mediante Decreto Supremo N°14, de 2017, del Ministerio
de Desdrrolio Social, de 2017, del entances Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria
de Servicios Sociales, indica que el referido Subsistema se caracteriza por coardinar un
conjunto de: prestaciones un conjunto de prestaciones y acciones administradas por
organismos ptiblicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en
‘funcion del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse
este como marco de- referencia transversal a todos los programas € intervenciones
destihadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los objetivos especificos
que se indican en el referido articulado.

9° Qiue, el Programa.de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo.
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos", consiste en brindar acompafiamiento psicosociai a los nifios, nifias y
adolescentes con un aduito significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal
entregandoles acomparamiento integral y personalizado considerando un modelo de
intervencion enfocado en el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA
participantes v sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompanamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su
situacion de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacion. programatica,
metodologias de intervencion y procedimientos de gestion general del Programa se
‘encuentran sistematizadas en una Nota Metodolégica elaborada por la Subsecretaria de la
Nifiez.

10° Quie, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publice correspondiente al afio 2026
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la
Nifiez, “Sistema de Proteccién Integral.a la Infancia®, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 986
para la ejecucién del “Programa de Apoye a Nifios y Adolescentes con un Adulto
Significative Privado de Libertad”.

11° Que, en dicho marco, el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia que fija el texto refundido, coerdinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, establece en
su articulo 9" el principio de concursabilidad que .debe informar los procedimientos de
contratacion que realice.la Administracion, en concordancia con lo dispuesto por el articulo
23 de la Ley N°21.796 va referida, que indica en su inciso primero que el concurso sera
obllgatorlo para la asignacién de recursos correspondlentes a transferencias corrientes a
Instituciones. privadas, salvo que la ley expresamente sefiale lo contrario: Agrega, el inciso
tercero del precitado articulo 23 que, excepciochalmente, se permitird la asignacién de

recursos sin concurso a instituciones privadas, enumerando los tres.casos en que se puede

dar lugar a ello, entre ellas, si en los concursos publicos respectivos no se presentaran
interesados, indicando Yue debera acreditarse la concumencia de la circunstancia que

Justrﬁca la asignacion directa; mediante resolucion fundada. del jefe superior de la entidad
que asigne los recursos o de aquel aquien éste le haya delegado la facuitad.

12° Que, asi las cosas, la Subsecretaria de/la Nifiez, a través de Resolucién Exenta N°020,
de 2026, aprobé las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para seleccionar
ejecutores del Programa de Apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo
privado de libertad, denominado “Abriendo Caminos, afio 2026” y sus anexos, delegandose
a través de su resuelvo segundo en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarroilo
Social y Familia, |la facultad de-dictar los actos administrativos necesarios para llevar a cabo
el cencurso en sus respectivas regiones. Dichas bases, posteriormente fueron modificadas
a través de Resoiucidén Exenta N°31, del mismo afo y a_utondad

13° Que, en el numeral 2 de |las Bases referidas se individuaiizaron los territorios y plazas
correspondlentes a la segunda modalidad, esto es, territorios para la ejecucién de la
primera y segurida linea de intervencién, a los cuales |as instituciones interesadas podian

pastular,
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14° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion Exenta N° 0486, de fecha 03
de marzo de 2028, de la: Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia de
la region de Coguimbo, declaré la: admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones
presentadas.

15° Que, a través de |a Resolucidn citada en el considerando precedente se declaré desierto
el concurso, dado que las postulaciones no resultaron admisibles, entendiéndose que, en
tales casos, no hay oferentes en el territoric para la ejecucion de |a primera y segunda linea
de intervencion, los que se sefialan a continuacion:

Primera linea tervencién
Regioén Provincia Comunas que | Plazas Monto
componen el
territorio
| Coquimbo | Elqui La Serena 60 $199.800.000
Sequnda linea de intervencién
Regidn | Provincia Comunas que | Plazas Monto ‘
componen el |
territorio N
Coquimbo Elqui La Serena 10 $42.000.000 |

16° Que, por lo antériormerite expuesto, resulta imprescindible gestionar un convenio de
transferencia de recursos-a fin de ejecutar el “Programa Abriendo-Caminos”, en su primera
y segunda linea de intervencion, en el(los) territorio(s) sefalado(s), considerando la
impertancia de entregar a los NNA que habitan eri €] cuya adulto significativo se encuentra
privado de libertad y a sus ¢uidadores (as) herfamientas para desarrollar habilidades y
capacidades en el reconocimiento. de sus recursos personales, familiares-y comunitarios
susceptibles de :ser potenciados per un proceso. de acompafiamiento y de esta manera
disminuir- los efectos psicosociales negativos de la situacion de vulnerabilidad en la que se
encuentran, a fin de aumentar su bienestar integral. _

17° Que, luego de un proceso de evaluacion y verificacion de idoneidad de las entidades
con solvencia técnica vy financiera en la region la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Farhilia de 'la regién de - Coquimbo ha determinado la pertinencia de que
la Municipalidad de La Serena sea el ejecutor “Programa Abriendo Camines”, ya que
cumple a cabalidad con las condiciones necesarias para ejecutar en la primera y segunda
linea de intervencion, en el territorio ya sefialado, de conformidad a lo requerido por la
normativa vigente toda vez que, segtin da cuenta el informe de fécha 16 de junio de 20286,
suscrito por la SEREMI. _

18° Que, a través de la Resolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarroiic Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de
convenios dé colaboracion ylo transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacién y ejecucién de Subsistema de
Proteccién Integral a Ia Infancia "Chile Crece Centigo”.

19° Que, en este contexto, esta Secretaria Regional suscribio con la Municipalidad de La
Serena un Convenio de tranisferencia de recursos para la ejecucion del “Programa.de Apoyo
a nifios, nifas y adolescentes con un adulto significativa privado de libertad, Programa
Abriende Caminos”, afio. 2026.~

RESUELVO:

1° APRUEBENSE el convenio de transferencia de recursos para el “PROGRAMA DE
APOYO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO
SEREM! DE DESARROLLO. SOCIAL Y PAMILIA - Regidn de Coquimbo
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PRIVADO DE LIBERTAD, PROGRAMA ABRIENDO CAMINOS, 2026” suscrito confecha 27
de julic de 2026, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA REGION DE.COQUIMBO Y LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

2° EL CONVENIO QUE POR LA PRESENTE RESOLUCION SE APRUEBA ES DEL
‘SIGUIENTE TENOR:

PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLQO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION COQUIMBO
Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD N° 1
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION
DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)
SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE LIBERTAD".

En La Serena, a 27 de 1ullo de 2026, entre {a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la regién de Coqwmbo RUT N°60.103.006-3, representada por su
Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Gonzalo Alberto Cortes. Urra domiciliado para
estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre N°477, comuna La Serena, regién Coquimbo,
en adelante*la SEREMI” o “Secretaria Regional”, por una parte; y, por la otra, Municipalidad
de La Serena, en adelante, indistintamente, ef “Ejecutor” o “Institucion Ejecutora”, RUT
N°69.040.100-2, representada por don(fia)Daniela Norambuana Borgheresi, arnbo(a}s
domiciliado{a)s para estos efectos en calle Prat N°451, comuna de La Serena, region
Coguimbo, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a o dispuesto en fa Ley N°20.530, &l Ministerio de Desarrollo Social y
Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la
Republica en ¢l disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad
y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza, proveer
apoyos y cuidados y brindar proteccién social a las personas, familias o grupos vulnerables,

en distintos momentes del ciclo vital, promoviendo la movilidad. e integracién social y la
igualdad de aportunidades en la vida nacional.

2° Que, conforme lo dispone-el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre
otras, funciones. destinadas a la prevencion de la vulneracién de sus derechos y su
protecmon integral, para cuyo efecto tendra, enire otras funciones y atribuciones, la de
administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas:de gestion intersectorial que
fengan por objetivo procurar la prevencion de la vulneracién de los derechos de los nifios y
su proteccién intégral, en especial, la gjecucion o'la coordinacion de acciones, prestaciones
o servicios especializados otientados a resguardar los derechos de los nifios y de las
acciones de apoyo desfinadas a los nifios, a sus.familias y a quienes componen su hogar;
definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accidn, el que debera contener
los programas; pltanes y acciones que incluird en su ejecucién, sin perjuicio de ias
competencias que tengan otros organismos publicos,
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3° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la Ley sefialada,

corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez colaborar con el(la} Ministro{a) en el ejercicio
de las funciones contenidas en las letras a) y fi) del articulo 3°, especiaimerte en lo,
relacionado con el Subsistema de Proteccién. Integral a la Infancia "Chlle Crece Contigo", y
en las letras ), 1), u), w) y X}, todas del mismo articulo, sélo en las matérias vinculadas a la
nifiez. Le correspondera, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en e! ejercicio de las
funciones establecidas en el articule 3° bis,

4" Que, mediante la Ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por-objeto la garantia y proteccion
integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la
Constitucién Politica de la Republica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en
los demas. tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que se
encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su inciso segundo se crea el
Sistema de Garantfas y Proteccion Integrai de los Derechos de Ja Nifiez y Adolescencia,
que estard integrado por el conjunto -de politicas, instituciones y normas destinadas a
respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social
de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda
disponer el Estado.

5° Que, el inciso quinto letra. c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que
corresponde a los érganos de fa Administracion del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el pleno goce 'y ejercicio de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes, y en particular proveer programas asistencia y apoyo integral y adecuado a
los padrés y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos,
deberes y roles respecto de los nifios, nifias y adolescentes.

8° Que, a continuacién, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia ©
adolescente, como un derecho un principio y una norma de procedimiento, que se basa en
una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una situacién
concreta. Agregando su articulo 9° el reconacimiento de la familia como el ndcleo
fundamental de Ia soctiedad y laprimera encargada de brindar proteccién-a los nifios, nifias
y adolescentes, de su cuidado y su educacién, y por tanto es deber del Estado dar
proteccion a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los padres
ylo madres y cuidadores las herramientas necesarias para el ejercicio de su funcion.

7° Que, a mayor abundamiento, el articulo 12 de la Ley N°21.430, estatuye que es deber
del Estado adoptar todas las medidas administrativas, legislativas, y de cualquier otra
indole, necesarias para-dar efectividad a los derechos que le son recenocidos en nuestra
Carta Fundamental, en |2 Corvencidn sobre tos Derechos del Nifio, y en los demas tratados
interacionales de derechos humanos que se encuentfen ratificados por nuestro pais y que
se encuentren vigentes y en las leyes.

8° Que, el inciso primera del articulo 57 de |a Ley N°21.430 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia rezliza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion y cumplimiento
de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes establecidos en Ia
Constitucién Politica de la Repablica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como
en dicha ley y en otras normativas juridicas nacienales en materia de nifiez, a través de los
cuales se asegura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo de exngnbzlldad de ellos.
Agrega su inciso segunde que la proteccion integral se desarrolla a partir de una red
intersectorial integrada de diferentes medios de: accién ejecutados a partir de politicas,
planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de
derechos, realizados por diferentes drganos de ia Administracién del Estado, debidamente
coordinados enfre si, asi como por-actores de la sociedad civil.

9° Que, en este contexie, el Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia; creado
mediante la Ley N°20.379, estatuye en su articuio 9°, que su objetivo es acompaniar el
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procese de desarrollo de los nifios y nifias que se atienden en el sistema plblico de salud,
desde su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18 afies de edad; ademas a
los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientes educacionales
plblicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados
en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio. Finalmente, en su inciso tercero
incorporado por la Ley N° 21.430, estabiece que el subsistema referido tendra dentro de
sus beneficiarios a los nifios, nifias' y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad, y los cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

10° Que, por ofra parte el Reglamento del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 14, de 2017, de! Ministerio
de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, indica que-el referido Subsistema
se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por
organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en
funcién del-enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifo y nifia, debiendo utilizarse:
este como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones
destinadas a los usuarics del mismo, con el propdsito de cumplir-los objetivos especificos:
que se indican en el referido articulado.

11° Que, el Programa de Apoye a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Niflez, también dencminado "Abriendo
Caminos”, consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, niflas y
adolescentes con un adulto significativo privade de libettad y a su cuidadar(a) principal
entregandoles acompafiamiento integral y personalizado considerando un modelo de
intervencién enfocado en el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA
participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciades por un proceso de
acompafiamiento, -con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su
situacidon de vulnerabilidad y cuyas orientacionies de implementaciéon programatica,
metodologlas de intervencién y procedimientos de gestion general del Programa se.
encuentran sistematizadas en una Nota Metodolbgica elaborada por la Subsecretaria de la
Niflez.

12° Que, nuestro ordenamiento Jurldlco reconoce a las mujeres privadas de libertad el
‘derecho de ejercer personalmente el cuidado de sus hijos lactantes hasta los dos (2) afios
de edad o hasta que se determine anticipadamente su egreso por un Tribunal de Famiilia.
Desde esta optica, el articulo 19 del Decreto Supremo N°518, de 1998, del Ministerio de
Justicia, que aprueba el Reglamento de Establecimientos Penlte_ncaanos_ el cual estatuye
que los centros penitenciarios deben contar con dependencias adecuadas para el cuidado
y tratamiento pre y post — natal, y también para la atencién.de los hijos {as) lactantes de las
mujeres internas.

13° Que, complémentando lo anterior, el artfculo 85 de la Ley sobre Garantias.y Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, establecc una moditicacion legal, en

orden a incorporar como beneficiarios' a los nifios, niflas y adolescentes, cuyo -adulto
significativo se encuentre privado de libertad, junto con sus cuidadores. Es por este motivo,
que ante {a necesidad de incluir como beneficiarios a los nifies y nifias de Q a 2 afios que
se encuentran al interior de los recintos penitenciarios junto a sus madres, que estén en
fase de preparacion del egreso y transferencia de! cuidado a otro{a) adulto (a) y dada la
especial situacién de vulnerabiligad en la que se encuentran, el Programa “Abriendo
Caminos” contempldé un cambio en su disefio a fin de incorporarlos como beneficiarios (as),
incluyendo a la madre {cuidadora que esta dentro del recinto.penal}, y a |la cuidadora (or)
que tendr4 el nifio (a) en el medio exterior. En este sentido, se considerara |a linea de
intervencién materno — infantil respecto a nifios y nifias de 0 a 2 afios, y gestantes, que se
encuentran dentro de los recintos penitenciarios.

14° Que, el presente convenio, regularé |a ejecucién de primera y de la segunda linea de
intervencion del Programa Abriendo Caminos. Asi las cosas, cabe mencionar; que la
primera linea de intervencion se encuentra dirigida a nifios, hifias y adolescentes con un
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adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad, toda vez que existe evidencia en relacion al
impacto que puede causar la separacion forzosa a raiz de la privacion de libertad de un
adulto significativo respecto al bienestar de nifios, nifias y adolescentes, lo cual provoca
efectos psicosociales a nivel individual y familiar, como por ejemplo i) la existencia de
experiencias traumaticas o altamente estresantes producto de la separacidn forzosa; ii) la
pérdida de ingresos aportados por |a persona privada de libertad, lo cual podria causar que
el nifig, nifa, adolescente pueda tener peor nutricidn, baja calidad de vida, mayor estrés en
sus cuudadores entre otros; iii) perjuicios y estigmatizaciéon en entornos escolares y
comunitarios. Ahora bien, por otra parte, la segunda linea de intervencion esta dirigida a
otorgar atencién en las secciones materno-infantiles de los recintos penitenciarios
femeninos, por tanto, contempla la intervencion con gestantes, nifios y riifias de 0 a 2 artos,
que se-encuentran dentro de dichos recintcs, considerando la situacion de vulnerabilidad y
las dificuitades de acceso a las prestaciones requeridas para su edad y caracteristicas.

15° Que, la Lay N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afno 2026,
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de |la Subsecretaria de Ia
Nifez, Sistema de Proteccion lntegral ala !nfanma Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 986
parad la ejecucion del "Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo Caminos”, disponiendo enla Glosa
N°01 aplicable a dicha asignacidn, que la transférencia de dichos recursos se efectuara
sobre la base de los convenios que se suscriban por. la Subsecretaria de.la Nifiez y los
organismos ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias, de acuerdo con lo que establece
el articulado de la Ley de Presupuestos. A centinuacién, la Glosa N°02, dispone que con
cargo a dichos recursos también se podran celebrar convenios con organismos del
Gobierno Central, los que no se incorporaran en sus respectivos presupuestos, e
instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo con lo establecido en el articulado de
la Ley de Presupuestos. Ademds, el inciso segundo de la Glosa N°06 aplicable a la
asignacion ya referida, establece que con el propésito de oforgar atencion de manera
oportuna a nifios y niftas de primera infancia gue tengan a su padre 0 madre privado/a de
libertad, el Programa podrd atender excepcionaimente a hijos e hijas de adolescentes
ingresados ‘en centros privativos de libertad del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil.

16° Que, en dicho marco, el D.F.L N°1/19.653, de 2600, del Ministerio Secretaria General
de |la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado ymstematlzado de la Ley N°18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, establece en
su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe informar los procedimientos de
contratacién que realice la Administracién, en congerdancia con lo-dispuesto por el articulo
23 de la Ley N°21.796 ya referida, que indica en su inciso primero que el concurso serd
obligatorio para la asignacion de recursos correspondientes a transferencias corrientes a
instituciones privadas, salvo gue la ley expresamente sefiale lo contrario: Agrega, el inciso
tercero del precitado articulo 23 que, excepcionalimente, se permiitira la asignacion de
recursas sin concurso a instituciones privadas, enumerando los tres casosen que s puede
dar lugar a ello, entre eilas, si en los concursos pliblicos respectivos no se presentaran
inferasados, mdncando que debera acreditarse la concurrencia de la circunstancia. que
justifica la asignacion directa, mediante resolucién fundada del jefe superior de la entidad
gue asigne los recursos o de aquel a quien éste le haya delegado la facuitad.

17° Que, asi lag cosas, la Subsecretaria de la Nifiez, a través de Resolucion Exenta N°020,
de 2026, aprobd las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para seleccionar
ejecutores del Programa de Apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo
privado de libertad, denominado “Abriendc Caminos, afio 2026" y sus anexds, delegandose
‘a través de su resuelvo segundo en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia, la facultad de dictar los actos administrativos necesarios para levar a cabo
el concurso en sus respectivas regiones. Dichas bases, posteriormente fuéron modificadas
a través de Resolucion Exenta N°31, del mismo afio y autoridad.
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18° Que, en el numerat 2 de |las Bases referidas se individualizaron los territorios y plazas
correspondientes a la segunda modalidad, esto es, territorios para la ejecucién de la
primera y segunda linea de intervencion, a los cuales las instituciones interesadas podian
postular.

19° Que, en cumplimienfo de lo-anterior, mediante Resolucidn Exenta N°0466, de fecha 03
de marzo de 2026, de.la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la regién Coqwmbo declard la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones
presentadas.

20° Que, a través de la Resolucion citada en el considerando precedente se declard desierto
el concurso-por que las postulaciones presentadas no resuitaran admisibles entendiéndose
que, en tales casos, no hay cferentes en el territorio para la ejecucion de la primera y
segunda linea de intervencion, los que se sefialan a continuacién:

Primera linea de int Acir
Regidn Provincia Comunas que | Plazas Monto
componean el
_ territorio _
Coquimbeo Elqui La Serena 60 $199.800.000
Segunda linéa de intervencion
Regidn Provincia Comunas  que | Plazas Monto
componen el
territorio . .
‘Coquimbo. Elgui La Serena 10 $42.000.000

21° Que, por lo anteriarmente expuesto, resulta imprescindible gestionar un convenio de.
transferencia de recursos a fin de ejecutar el “Programa Abriendo Caminos”, en su primera
y segundd finea de intervencion, en el(los) territorio(s) sefalado(s), considerando [a
importancia de- entregar a los NNA que habitan en él cuyo adulto significativo se encuenira
privado de libertad y a sus cuidadores (as) herramientas para desarroliar habilidades y
capacidades en el reconocimiento de. sus recursos personales, familiares y comunitarios
susceptibles de ser polenciados por un proceso de acompafamiento y de esta manera
disminuir los efectos psicosociales negativos. de la situacién de vulnerabilidad en la que se
encuentran, a fin de aumentar su bienestar integral.

22° Que, luego de un proceso de evaluacion y verificacion de idoneidad de las entidades
con solvencia técnica y financiera en la regién la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la regién de Coquimbo ha determinado [a pertinencia de que
La Mummpalldad de La Serena ([nstitucidén Ejecutora), sea &l ejecutor “Programa Abriendo
Caminos’, ya que cumple a cabalidad con jas condiciones necesarias para ejecutar en la
primera y segunda tinea de intervencidn, en el territorio ya sefalado, de conformidad a lo
requerido. por la normativa vigente toda vez que, segun da cuenta el Informe de fecha 16
de junio de 2026 suscrito. por la SEREMI, dicha entidad cuenta con: a)Presentacion y
Aprobacién de propuesta técnica

b)Presentacién y Aprobacién de distribucién presupuestaria; y

c)Ingresos de los anexos N°1 carta de compromisao de la institucidn y anexo N°2 declaracidn
jurada simple de inhabilidades.

23° Que, en lo particular, el articulo 1° del D.F.L. N°1, de 2008, del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrallo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizade de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, dispone que la: administracién local de cada comuna o agrupacion de
comunas gue determine la ley reside en una municipalidad. Las municipalidades son
corporactones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio

prapig, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su
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participacion en- el progresc econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.
Agrega su articulo 4° que, en el ambito de su temitorio, podran desarrollar, directamente o
con otros 6rganos de la Administracion del Estado las funciones relacionadas con la
asistencia social, salud publica, la promocion del empleo, entre otras. En dicho marco, las
municipalidades, en el marco de sus competencias, podran articular la-oferta programatica
social en el territorio, lo que generard una mayor integracion de los servicios, no solo de
alojamiento y atencién en calle, sino que también de accesibilidad a la red de proteccién
social, que va desde la inscripcién de las personas en situacién de calle en el Registro
Social de Hogares, Anexo Calle, la posibilidad de realizar actividades o talleres de interés,
acciones de apoyo y desarrollo personal que ofrecen ofros programas saciales, ademas de
la participacién en el programa de emprendimiento, insercién laboral y apresto cuando
amerite, de corresponder segun el territorio a ejecutar.

24° Que, de acuerdo con lo sefialado, se debe atender a la funcién plblica del Estado,
consagrada en €l articulo 1° de la Constitucién Politica de la Republica, en cuanto a que el
Estado estd al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comin. Lo
anterior, en.concordancia con lo dispuesto por el inciso primero del articulo 3° del precitado
D.F.L. N°1/19.653, que estipula que la administracién del Estado esta al servicio de la.
persona humana; su finalidad es promover el bien comuin atendiendo las necesidades
plblicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrollo.del pals a través del
gjercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién y la ley, y de la aprobacién,
ejecucién y control de politicas, planes, programas.y acciones de aicance nacional, regianal
y comunal. Agrega su-articulo 5° que los 6rganos de |a Administracion del Estado deberan
cumplir sus ‘cometidas coordinadamente. y propender a la unidad de accion, evitando |a
duplicacion o interferencia de funciones.

25° Que, la Contraioria General de la Republica ha sostenido que la coordinacion a que se
refiere el articulo 5° citado es un deber juridico y no una mera recomendacion, que el
legislador le impone a los entes puiblicos, para que estos |a ejecuten en el estricto marco de
la competencia que a cada uno le corresponde y gue, en consecuencia, €s un principio
general que informa la organizacién administrativa. Ademas, -sefiala que no solo implica
evitar duplicidades sino.también concertar medios 'y esfuerzos con una finalidad. comdn y
que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de Ja ciudadania a las distintas.
prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanisme de la coordinacién y con
ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado (dictamenes N°E3S073, de
2020, 26.955 y 210, de 2014, de la Contraloria General de la Republica). Asimismo,
mediante el dictamen E388402, de 2023, ¢! Ente Fiscalizador dispone que “siendo la
Administracién del Estado un todo arménico, encargada de satisfacer necesidades publicas
de manera regular y continua, constituye: un imperativo legal su deber de propender a la
unidad de accién, debiendo los érganos que la componen ajustar sus acciones a los
principios de coordinacion, eficiencia y eficacia, filando mecanismos para actuar
coordinadamente y concertar medios con una finalidad comdn”.

26° Que, 2 través de Reésolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y-Familia de todas las regiones del pals, el ejercicio de celebrar convenios
de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000. Unidades
Tributarias Mensuales, para la implementacién y ejecucion del Subsistema de Proteccion
Integral a la infancia "Chile Crece Contige”, en el &mbito de su respectiva region, asi como
la facultad de dictar los-actos relacionados con la ejecucion’y término de dichos canvenios.

27° Que, con los antecedentes sefialados y. especialmente lo referido a la idoneidad técnica
y financiera de la Municipalidad de La Serena (individualizar a la institucion) las partes
comparecientes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: DEL. OBJETO

El ebjeto del presente convenio es la transferencia de recursos a Municipalidad de La
Serena (Institucion), con la finalidad de implementar fa ejecucion de la Primera y Segunda
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Linea de Intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Aduito(a)
sngnlficatwo(a) Privado(a) de Libertad”, del Programa “Abriendo Caminos”, y la intervencion
“materno- infantil” dirigida a "nifics y nifas de 0 a 2 afios y gestantes que se encuentren
denitro de los recintos penitenciarios”, respectivamente, en los territorios. que se sefialan a
continuacion:

Primera Linea. de Intervencion:

Region Provincia Comunas que | Plazas! Monto Total
componen el
territorio

Coquimbo  [Elqui  [LaSerena  [60  |$199.800.000

Segunda Linea de Intervencién

Regién Provincia Comunas que | Plazas Monto Total
componen el
territorio
Coquimbo Elqui Todas las comunas. | 10 $42.000.000
de la regién que lo
_: requieran ;

La ejecucién de la primera y segunda linea de intervencién debera ser ejecutada conforme
a lo establecido en el presente convenio, a la propuesta técnica presentada previamente; a
los documentos denominados ‘Perfiles de Cargo” y “Nota Metodoldgica”; contenidos en los
anexos N°4 y N°5 del presente acuerdo'y disponibles enel Sistema de gestién de convenios
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente “SIGEC” o “SIGEC.
2.0"% y a cualquier otra instruccién que imparta directamente el Ministerio de:Desarrollo
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean
necesarias para la adecuadaimplementacion del modelo de intervencion aplicable a ambas
lineas, todas las cuales se entiende forman parte integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de [0 anterior y en razon de una everituai emergencia sanitaria, se debera dar
especial cumplimiento a foda instruccién o sugerencia que se entregue por [a autoridad
sanitaria correspondiente, el resguardo de |a salud del ejecutor y su equipo y, en particular,
respecto de los benefictarios y familias que sean intervenidos con motivo del presente

convenio.
SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

1. Respecto de la Primera Linea de Intervencién:

1 Las plazas se definen como |a capacidad de atencidn que se encuentran disponibles, en cada
territorio, para el ingréso permanente die NNA y sus familias. De esta forma, la.intervencidn se inicla a
medida que el gjecutor reciba una derivacion. Por tanto, no serd requisito completar las plazas convenidas
para iniclar-el trabajo.con el NNA y su familia.

Por atra parte, terminada.la intervencién de un NNA y su familia, quedara liberade dicha plaza para
sér destinada a otro NNA con motivo de una dérivacién. De esta forma, la poblacién atendida por 2l programa
podria ser-superlor al ndimerg de plazas con |as que cuenta-el ejecutor.

Dado lo anterlor, existirdn meses en los:que se atendera a un ndmero inferfor de NNA que la cantidad
de plazas disponibles (meses de instalacién), y otros meses en los que se atenderé a la cantidad méxima de
NNA, pudiendo quedar algunos en lista de espera y que podrdn acceder a la atericldn en el marco de este
programa, en la medida gue tengan lugar nuevos egresos.

2 Sé deja constaricia qué en lo sucesivo toda mancién ‘a “Perflles de Cargo” y "Nota Metodoldgica” se
refiere a la documentacion contgnida 2n los anexos N°4 y 5 de este acyerdo los que se encuentran también
disponibles en SIGEC 2.0
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a)

b)

b)

Propésito de la intervenciéon: Aumentar el ‘bienesiar integral en nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad en adelante e
indistintamente “ASPL".

Objetivos dé 1a intervencién:
Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de
separacion forzosa del ASPL.
Fortalecer dinamicas relacionales. positivas. en el entorno familiar de cuidado del
NNA luego de la separacion del ASPL.
Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.
Apoyar la permanericia o reinsercién escolar, pragresién escolar, participacion enla
comunidad educativa y prevencién del acoso escolaren NNA con ASPL.
Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercién laboral del
adulto en el entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso
a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).
Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorno familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacion y/o rechazo.
Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio,
segun las necesidades de cada NNA y su familia.
En caso de identificarse.en una situacion de emergencia social o de salud del nifio,
nifia o adolescente, y que afecten al funcionamiento normal de-las familias, debera
generarse un plan de trabajo por cada uno de ¢llos, a realizar acciones tendientes
a entregar un apoyo especializado y complementario de parte del programa durante
el proceso de intervencién. Con todo, estas prestaciones no consistiran en la
entrega de dinero a las familias..

Respecto de la Segunda Linea de Intervencién:

Propésito de la intervencién: Mejorar el entorno en el cual se desarrolla el nifio,
nifa, de 0 a 2 afios, y gestantes gue se encuentran al interior . de un Centro
Penitenciario, y el hogar al que llegue luego de su egreso.

Objetivos de la intervencion:

Mejorar el.entorno en el cual se desarrolla el bebé, tanto en el Centro Penitenciario,
como en el hogar al que llegue luego de su egreso del Centro respectivo.
Acompaiiar |la preparacién del egrese del nifio o nifia, su madre, y 1a (el} cuidador
{&) con quien egresara del Centro Penitenciario.

Disminuir los. efectos psicosociales, las consecuencias negativas de la separacion
forzosa en la diada: madre — nifio o nifia.

Acompafnar luego del.egreso del nifio, nifia del Centro Penitenciario, a este dltimo,
a la madre y al(Ia) cuidador (a) con guien egreso,

Favorecer la continuidad del vinculo entre la madre y'el nific o nifia una vez egresado
del Gentro Penitenciario.

Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del
bebé luego de la separacion con la madre.

Asegurar el acceso oportuno a la oferta de proteccion social que les sea pertinente
segun sus hecesidades, tanto en la etapa intra — penitenciaria como en fa etapa de
egreso.

Apoyar y gestionar las condiciones: de empleabilidad e intermediacion laboral con
dispositivos que favorezcan la insercidn laboral de Uno ¢ mas adultos de la famiilia.
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- Acceso a instancias de nivelacién de estudios, capacitacion en oficio yfo
emprendimiento de acuerdo con las necesidades y acciones comprendidas en el
plan de intervencién.

» Promover el establecimiento de redes de.apoyo a la crianza del ({a) cuidador (a) a
través de la participacion comunitaria.

» En caso de identificarse una situacién de emargencia social o de salud del nifio {a)

0 la madre ¢ al (Ia) cuidader después del egresc que afecte el funcionamiento normal

de la familia segun corresponda, debera generarse un plan de trabajo por ¢cada une

de ellos, que contemple la realizacién de las acciones tendientes a entregar un
apoyo especializado y complementario de parte del programa durante €| proceso de
intervencion.

TERCERA: DE LA FOB_I:A'CI(':\N OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION

1. Respecto de la Primera Linea de Intervencion:
a) Poblacién Objetivo de! Programa:

La poblacion objetivo de la Primera Linea de Intervencion corresponde a nifios, nifias y
adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad medianie sentencia
condenatoria firme o gjecutoriada’y que se encuentre cumpliendo condena y/o con medida
cautelar personal de prision prevéntiva en un establecimiento penal en el territorio nacional.

b) Mecanismos de acceso.a fa Poblacion Beneficiaria de la Intervencién

Dada la hecesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuc de acceso a intervencién
oportuna en los NNA que la requieran en cada territorio, se estabiecen las siguientes vias
de-acceso al programa a través de mecanismos de derivacion de casos al(los) gjecutor(es)

en cada territorio:

« Considerando ef acceso directo a las néminas de nifios, nifias y adolescentes que
tienen a su madre, madre y padre, o padre privado de libertad desde los -equipos
regionales, se establece que, -en razon de los criterios de prelacion establecidos por
¢l Programa, la revisian de estas néminas sera el primer mecanismo para identificar
y priorizar la poblacién potencial del Programa.

= Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacién puede ser
directamente desde la contraparte regional de Gendarmeria o por némina de

hogares potenciales.
a Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde

se encuentren funcionando.

« Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades: municipales
de asistencia social, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN.

+ Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de |a red de servicios
local, tales como las escuelas, establecimientos de saiud, tribunales de familia, entre
otros,

« Demanda espontanea a través de los canales habilitados por el Ministerio de
Desarrollo Social y.Familia o propios de los Ejecutores.

c) Criterios de Priorizacién
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En funcién de la evidencia disponible respecto ai mayor impacto negativa de esta vivencia
en grupos especificos, se establéecen los siguientes criterios de priorizacién para el acceso
a la intervencién del programa:

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior
que nho finalizaron su plan de intervencién y que requieren de continuidad para
asegurar el logro de los objetivos planteados.

2. NNA con madre: privada de libertad — NNA con madre y padre privados de libertad.

3. Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-@ arios).

4. NNA con padre privado de libertad:

No habiendo NNA enespera de ingreso en esos grupos, €l gjecutor podra asignar las plazas
disponibles segun las necesidades de los' NNA del territorio.

2. Respecto de la Segunda Linea de Intervencidn:
a) Poblacion Objetivo del Programa:

La poblacién objetivo de la- Segunda Linea de Intervencion corresponde a gestantes y
nifios(as) entre 0 y 2 afios que residen con sus madres en Ceniros Penitenciarios
Femeninos, ya sea que la madre esté en condicién de imputada con medida cautelar
personal de prision preventiva y/o condenada. En consecuencia, la Segunda Linea de
Intervencion tiene como objetivo aumentar el bienestar integral de nifios, nifas de 0 a 2
afnos y gestantes que se encuentran al interior de Centros Penitenciarios.

Adicionalmente, y con el propdsito de otorgar atencion de manera oportuna a nifios y nifias
de primera infancia que tengan padre o madre privado(a) de libertad, el Programa podra
atender excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes ingresados en centros privativos
de libertad del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil.

b) Mecanismos de acceso a la Poblacién Beneficiaria de la Intervencion:

Gendarmeria de Chile proveera a la contraparte regional de.cada SEREMI de Desarrollo
Social y Familia informacién actualizada sobre las gestantes, nifios, y nifias que se
encuentren dentro de los recintos penitenciarios, con una periodicidad mensual. Lo anterior,
en los términos dispuestos por &l convenio de colaboracion y conectividad suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y Familla y Gendarmeria de Chile, aprobado por la
Resolucion Exenta N°026, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez.

Cada Sscretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia compartira la
informacion con los organismos ejecutores seleccionados. Simultaneamente, la SEREMI
implementara el plan de aseguramientc de prestaciones, en coordinacion con la Oficina
Local de Nifiez (OLN) correspondiente al territorioc del Centro Penitenciario. Se dara
prioridad a los bebés cuya fecha de egreso, establecida por el Tribunal de Familia, sea
dentra de 6 meses 0 menos, independientemente de su orden de ingreso.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
l. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1)  Ejecutar la primera linea de intervencion denominada "Nifios, Nifias y Adolescentes
con un(a) adulto{a) significativo(a) privado(a) de libertad del Programa.“Abriendo
Caminos™ y la segunda linea de intervencion dirigida @ madres gestantes, nifios y
nifias de 0 a 2 afios que residan con sus madres en los recintos penitenciarios, de
acuerdo a la Nota Metodolégica, dando cumplimiento integro al modelo de
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2}

3)

4)

5)

6)

intervencidn y sus componentes; a la propuesta técnica presentada por la institucion
y a toda instruccidn que imparta al efecto el Ministerio de Desarrolio Social y Familia,
a través de la Subsecretaria de la Nifiez, o de la respectiva SEREMI, las que se
entienden forman parte integrante del presente acuerdo.

Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencion que llevara a cabo con los
NNA y sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los
componentes establecidos en la Nota Metodoldgica.

Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modelo de
Intervencidn para el logro de los resultados esperados, de acuerdo con lo indicado en

el numaral V de la letra A) en refacion a la Primera Linea de Intervencidn y B) en cuanto

a la Segunda Linea de- Intervencién de la Nota Metodoldgica ya referida.

Atender exclusivamente a la pobiacion objetivo del programa de acuerdo con o
establecido en fa clausula tercera precedente y a ia Nota Metodoldgica, aplicando los
mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

Mantener durante toda la gjecucion del programa un equipo de trabajo suficiente
conforme al niimero de plazas, que asegure el adecuada desarrollo del mismo, acorde
a los criterios y exigencias contenidas en la Neta Metodoldgica y Perfiles del Cargo, vy
a la propuesta técnica presentada. En este sentido, debera integrar el equipo base

compuesto por un(@) coordinador(a) del equipo; consejero(a) Familiar; y tutor(a)

socioeducativa, y del equipo de apoyo en caso de ser pertinente, compuesto por i)
preparador o preparadora sociolaboral, i} gestor o gestora comunitaria. Ademas,
considerando que el ejecutor implementa ambas lineas de intervencion, para la
ejecucién de la segunda, deberan considerar adicionales uno, dos o tres profesionales,
segun corresponda, de acuerdo con las plazas asighadas. De esta forma, los territorios
de la segunda linea de intervencion gue consideren de 8 a 10, o de 40 a 45 plazas,
deberan asignar a uno de los profesionales la labor de coordinacién, como trabajador
social/psicélogo.? Lo anterior, de acuerdo con la composicidn indicada en los perfiles
de cargo y a lo sefialado en su propuesta técnica. La composicidn del equipo, debera
cumplir con los perfiles de cargo {disponibles en SIGEC 2.0), y ademas, respecto a
ellos, se debe garantizar que no concurra hinguna inhabilidad para trabajar con
nifios/as y adolescentes en virtud de lo establecido en la Ley N°20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece el
registro de dichas inhabilidades; ni que tampoco hayan sido condenados por delitos.
de almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, ni que tengan causas
per:dientﬁ_s en su contra reapecto a delitos que por su naturaleza atertan contra ia
dignidad de los: nifios/nifias y adolescentes, lo cual sera acreditado a través de una
declaracién jurada simple ségln &l formato contendido en el anexo N°3 del preserite
acuerdo y mediante ¢l certificado de antecedentes, documentos que deberan ser
presentados por la institucion a la SEREMI respectiva, una vez que sea confirmado el
equipo profesional. '

El a los profesicnales de |a segunda linea de intervencion, deberan estar disponibles
para trasladarse a todas las comunas de |a regién que se requiera, atendido a que:el
adulto/a con el cual se proyecta el egreso del nifio o nifia del recirito penitenciario {y
gue sera parte integrante del plan de intervencion), puede residir en cualquiera de las

3.

Se deja constancia que al equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en iz ejecucion del presente convenio

no tendra refacicn laborsal alguna.ni de dependencia con el Ministerla de Desarrollo Sacial y Famiiia. Con toio, el ejécutor
debera cumplir con la normativa laboral vigente gue comresponda, pudiendo Ia SEREM! soficitar informacion o certificados al
respects durants la vigancia dél presante. acuardo.
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7)

8)

9)

10}

11)

12)

13)

comunas de la regidén. Para estos efectos, el ejecutor debera garantizar lo anterior, a
fin de implementar correctamente el Programa y con ello, garantizar el principio del
interés superior del NNA y el de progresividad y no regresividad de derechos,
consagrados en.la Ley N°21.430. Ademas, deberan ser de dedicacién exclusiva para
esta poblacion, a excepcién del caso en que la seccién materno-infantil de la regién
correspondienté se encuentre provisoriamente sin nifios/as en un determinado
periodo; en.cuyd caso, el equipo podré prestar apoyo en fa ejecucion de la primera
linea de intervencién, lo cual debera ser informado a la SEREMI respectiva a través

de sus contrapartes técnicas, a fin de realizar el correcto seguimiento en el

cumplimiento de los objetivos del programa.

Asegurar el funcionamiento continuo de la primera y segunda linea de intervencion
durante la totalidad del periodo de intervencién de acuerdo-a lo dispuesto en la Nota
Metodolbgica.

Respecto al componente de Fortalecimiento ingresos Familiares de ambas lineas de
intervencion, podra inciuir en los respectivos planes de intervencion, acciones
destiiadas a lds famifias participantes del programa, cuando se identifiquen
necesidades de salud y emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y
e} avance de su plan de intervencion. Estas acciones, podran considerar la entrega de
prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas. por la
emergencia. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la enfrega de dinero
a las familias, pero si se podré financiar servicios y adquirit materiales e insumos segun
la situacion de emergencia detectada®,

De manera éxcepcional, cuando se identifique que el(la) destinatario requiere de un
acompafiamiento posterior respectoc a ambas lineas de intervencion, podra derivar a
la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a través del componente de
Gestion Integrada de Casos.

Mantener el resguardo y resefva de los datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cuniplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido enla Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 19 N°4 de la Constitucion Palitica de la Republica; en la Resolucion Exenta
N°304, de 2020, del Consejo para la Transparericia, que aprueba el texto actualizado
y refundido de las recomendaciones sobre proteccidn de datos personales por parte
de.los 6rganos de la Administracion del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley
N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de Ja Ley N°20.530; y lo indicado en el
Decreto N°14, de 2017, del entonces denaominadeo Ministerio de Desarrollo Social.

Destinar los recursos que se le transfieran a la cerrecta implementacion def Programa,
ajustandose a lo dispuesto en la Nota Metodolégica; a lo establecido en el presente
convenio, y a cualquier ofra instruccion que se imparta en los términos del numeral 1)
precedente.

Remitir a la SEREMI dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcién del convenio, el acto administrativo que_.Jo aprueba.

Poner a disposicién de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que: le fueren

4

Para lo antefior, las instituciories-ejeculoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel cential

para determinar si a situacion identificada corresponde & una emergencia. sociat a de salud posible de abordar desde &l
programa. En-caso de.existir alguna duda al respecto, podra consuillar a la respectiva contraparte regionzl, para que desde la
SEREMI se otorglen indicaciones especificas.
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14)

15)

16):

17)

18)

19)

20)

21)

22)

requeridos, como, asimismo, entregar-de manera oportuna y en forma, el Informe de
Planificacién, los Informes Técnicos de Avance y.Final, de conformidad a lo dispuesto
en la clausula octava del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacién
que se requiera para la implementacién y ejecucién del programa, ya sea directamente
o a través: de terceros, encomendados especialmente para apoyar estas funciones,
debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional Ministerial. respectiva,
|las actividadeés relacionadas con la difusidn del programa, y sus resultados.

Partigipar de |as instancias de supervision técnica durante la ejecucidn del programa,
asi como solicitar en caso de estimarlo necesario a la contraparte de la SEREMI dicha
instancia, la gue puede ser de caracter general o por casos especificos en cualquier
momento de.la ejecucion. A su vez, debera asistir a las reuniones, y actividades de
capacitacién a las que sea.convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo
impulsadas por la:Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucién del convenio, €l Sistema en Linea de Gestion de
Convenios del Ministerio de Desarrolio Sacial y Familia, SIGEC.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicidn
Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, haciendo uso de
las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de procedimiento sobré rerdicién de cuentas o norma gue la reemplace. La rendicién
de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecuci()n del programa sera
gestionada a través del Sistema de Rendicion Eiectronica de Cuentas de la
Contraloria General de |a Repiiblica, SISREC.

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante,
enroles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la SEREMI respectiva, Ia
informacién de los usuarios y la intervencién respecto de cada uno de ellos en la
plataforma que se habilite para dicho fin, lo que serd comunicado oportunamente por
la contraparte técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de 2017,
del entonces denominada Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba =l reglamento
del Sistema de Proteccién Integrai de la Infancia * Chile Crece Contigo”.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados de la aplicacién de los instrumentos que instruya la Subsecretaria (al
menos mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos efectos
dispondra la Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para‘la ejecucion del programa un espacio, dependencias y equipamientos
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion institucional, que. le
permita ejecutar el programa de manera éptima,

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de "Servicios complementarios y
especializados” en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes

beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con los
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planes de intervencion especificos para cada uno de ellos,

23) Considerar los elementos adicionales o complementarios, segln corresponda,
vinculados al proceso de intervencion en-funcion de las necesidades de [a poblacion
objetivo, ¥ en concordancia con los Planes de Intervencion especificos para cada uno
de ellos, y a lo indicado en su propuesta técnica.

24) Ajustarse. a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia una vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad
comunicacional, piezas de difusion e insumos dirigidos a ios usuarios debera
revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva.

25) En caso de que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal,
mantenga una pagina web, se debera referir al nombre del programa, como
“Programa de Apoye a Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
significativo{a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”, afo
2028 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyende el logo en los casos
que proceda.

26) Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u cbservados, en caso de existir
de acuerdo con los plazos establecidos en la clausula décima del presente acuerdo.

27) Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la
ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursoes,
con la identificacidon de los bienes inventariables que se adquieran con cargo al
proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, €l cual podra ser
solicitado por la contraparte técnica de la SEREMI.

28) Publicar el proyecto, el presupuesto, y el convenio asociado a éste en los sitios
electranicos en los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa,
de forma permanente, completa y actualizada, en el plazo no mayor de quince (15)
dias corridos una vez firmado el presente convenio.

29) Realizar Inventario simple de bienes muebles adquirides con recursos del presente
convenio, el cual podra ser solicitado por la contraparte técnica de la-Subsecretaria
de la Nifiez®.

30) Siel gjecutor publico es una municipalidad, debera informar, a través de Oficio dirigido
a la Secretaria Regicnai Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30) dias
corridos desde la suscripcion del presente acuerdo las contrataciones de personal
que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, . asi
como su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con lo dispuesto en
los Perfiles de cargo y Nota Metodolbgica. El Oficio indicado se entiende formar parte
integrante del presente convenio®,

31) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrello Soclal y Familia que tengan por objeto resguardar la salud
y seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi como. aquelias
medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

5 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los racursos transferides en virtud de este convenio, al término de su
ejecucién, seran destinados & la continuidad de la implementacion del programa, en ¢aso de.sar procedento, sin petjuicio de
las instrucciones qie para estos efectos dicle’'la. Subsecrelaria de la NifieZ. Lo anterior, en cumphmlento a lo dispuesto en el
inciso penditimo del articulo 26 de la Ley N*21 796 de Presupuestos del Secter Publico correspondients al ailo 2026.

6 Mediante ¢! Oficio indicado la Municipalidad entregara infermacién de Ja dotacién con la cual contara para el
cumplimiento del abjelo del pl‘esente ‘Gonvenio, lo anterior en el marca de lo establecido én el articulo 28 inciso quinto de Ia
Ley N° 21,786 de presupuestos para. el Sector Publico-vigente para el afio 2026.
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Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor deberd dar cumplimiento a ias obligaciones gue le
sean apllcabies contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de
Desarrolio Social, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccidh Integral de la
Infancia “Chile Crece Contigo".

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al
término anticipade del presente convenio.

Il. DE LAS-OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:

1)

2)

3

4)

5)

8)

7)

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente
convenio.

Acompafiar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios. para la correcta ejecucion del programa y
generando instancias de acompafiamiento al efecto.

En cuanto a la Segunda Linea de Intervencién, debera adoptar [as medidas tendientes
a asegurar el ingreso al recinto penitenciario del ejecutor, previa coordinacidn con
Gendarmeria de Chile.

Poner a disposicion del ejecutor, un instrumento. de evaluacion del bienestar integral
denominado “ISCWeB" {International Survey for Children Wellbeing), el que debera
aplicarse al inicip y al final de la intervencién,

Poner a disposicién un instrumento estandarizado de medicién “CBCL” (Child Behavior
Checklist* para realizar la medicién del estado emacional de los NNA al inicio y final
de la intervencidn o a su cuidador principal seguin la edad del NNA.

Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados de |a aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria

Cualquier ofra funcibén destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

1

2)

Supervisar la ejecucion del programa de acuerdo con las instrucciones que imparta al
afecto la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de mesas
técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
implementacién del Programa.

Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repubiica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse con
motivo de la ejecucion sera gestionada a través del Sisterna de Rendicion Electrénica
de Cuentas de la Confraloria General de la Repdblica (SISREC). Los encargados
técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en

funcién de los. objetivos del programa. Con todo, el pracedimiento interno vinculado.
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rendiciones debera circunscribirse a lo. que establezca la Divisién de
Administracidn y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y sera responsabilidad de
la Direccion de Administracion y Finanzas. de cada SEREML.

3)  Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucion del presente
convenio, exigiendo los informes corraspondientes.

4)  Dar opartuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de
planificacion, avance y final, como asimismo de-los Informes de Inversion Mensuales
y Final.

5)  Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios SIGEC
y ofros seglin se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez durante |a
implementacion del Programa.

6) Entregar al Ejecutor através dela Plataforma de Gestidén de Convenios del Ministerio,
SIGEC 2.0, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodoldgica, Perfiles- de Cargo,
definidas por la Subsecretaria de- la Nifiez, y los formatos de los Informes de
Planificacién, Técnicos y de Inversion.

7)  Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de la Nifiez o de Fortalecimiento Munigipal segan corresponda, con
la finalidad de dar acceso a los. usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u otros
programas de la Subsecretarfa de ia Nifiez.

8)  Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucién del presente
convenio,

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodologica,
Perfiles de Cargo, en el presente acuerdo y en la propuesta técnica presentada por la
institucién las cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucion de [a primera y segunda linea de intervencion
del Programa.“Abriendo Caminos’ en el/los territorio/s sefialados en la cidusula primera del
presente acuerdo es de $241.800.000 (doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil
pesos), los que seran transferidos por la Subsecretaria de |la Nifiez y se encuentran
Gonsignados en la Partida 21, Gapitulo 10, Programa 02 “Sistema de. Proteccion Integral a
la Infancia”, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986 “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”.

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en las siguientes tablas:

Respecto a la Primera Linea de Intervencion:.

SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA - Region de Coguimbo
Avda. Francisco de Aguirre N°477, La Serena
Teléfonos: (051)562000 -562001-562002.562003

seremi_ceoquimbo@desarrollosocial.cl ¢ www.ministeriodesarroilosagiahol




'Regién | Provincia | Comunas que | Plazas Monto Cuota | Monto

i componen el '» 1 {2026) Cuota 2
territotio (2027y

"Coquimbo | Elqui La Serena 60 1@_91_ 898.000 | $97.902.000 |

Respecto de la Segunda Linea de intervencién:

Region Provincia | Comunas que | Plazas Monto Monto
componen el Cuota 1 Cuota 2
territorio ‘ {2026) §2027)
Coquimbo | Elqui Todas las. 10 $21.420.000 | $20.580.000
comunas de la
Regién que lo

| requieran

La primera cuota corresponde al 51% delmonto total asignado, |a cual se transferird dentro.
de los diez (10) dias habiles sngulentes a la total tramitacion del Gltimo acto- dadministrativo
que apruebe el presente convenio, a la recepcién de (os antecedentes en la Divisién de
Administracién ¥ Finanzas de la Subsecretaria de-la Nifiez, siempre y cuande cumpla con
los requisitos establecidos en la Ley N°21.796, y siempre gue el ejecutor cumpla con las
siguientes condiciones:

1.  Que el gjecutor entregue el informe de planificacién para los veinticuatro (24) meses
de ejecucion directa, de acuerdo con el formate disponible para estos efectos en el
Sistema de Gestion de Convenigs- SIGEC 2.0
(hitps://sigec2.ministeriedesarroliosocial.gob.clf)

2.  Queel ejecutorse encuentre al dia en la presentacion de la rendicién, de acuerdo con
lo establecido &n la Resolucién N°30, ‘de 2015, de la Contraloria General de la
Republica que fija norma de procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que
la reemplace.

La segunda cuota corresponde al 49% del monto total asignado, que se transferird una
vez entregado el quinto informe de avance frimestral que corresponda y gue reporta el
estado de la intervencion, conforme al formato disponible para estos efectos en el Sistema
de Gestidon de Convenios ~ SIGEC 2.0 (hitps:/sigec2 ministeriodesarrollosocial.gob.cl);

siempre y cuando el gjecufor se encuentre al dia en |a presentacion de las rendiciones de

cuentas en los términos de'la Resolucién N°30, de 2015, o aquella norma que la reemplace.
Lo anterior, en la medida que se cuente con disponibilidad presupuestaria de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2027.

Respecto . de las Municipalidades que ejecuten el programa, deberan enviar a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la
utilizacién de dichos recurses para el desarrolio del Programa, en un plazo no superior a
quinge {15) dias habiles desde la suscripcion del presente convenio, documento que
ademas, debera seringresado a SIGEC 2.0 dentro. del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifez en la cuenta bancaria
exclusiva que la.institucioén u organizacién habilite para la gjecucion del proyecto. En ningtn
caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

7 De acuerdo al aficlo ordinario N°0D465, de 2026, de [a Dipres se autorizd a la Subsecretaria de la
Nifiez Ja suscripcién de convehias en el mareo del Programa Abriendo Caminos, cuyos-compromiisos financieros
excedan el ejércicio presipuestario por-el manto. ahi indicado en él;
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Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir con |las:obligaciones de publicidad y
transparencia que se indican en el presente convenio, de acuerdo con lo exigido en el
articulo 25 de la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afio 2026.

Los fondos transferidos deberén ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presenté convenio, diferenciando los rutiros de gastos directos a usuarios y
gastos Internos, en atencién a la distribucion presupuestaria que deberd realizar el ejecutor,
en los términos descritos en la cldusula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucién del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con Adulto
Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas
que estara disponible en el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio SIGEC 2.0
https://sigec2.ministeriodesarrollosocial.gob.cli. Dicho plan de cuentas contiene un glosario
de los items y sub-items presupuestarios a fos que podrén ser imputados los gastos
asociados a la implementacion del programa, debiendo organizarlos y ejecutarlos de
manera tal que permitan cubrir todas: las funciones y tareas esenciales para asegurar 1a
correcta atencién de los usuarios.

La distribucién presupuestaria, elaborada en funcion del plan de cuentas, sera presentada
en conjunto con la propuesta téchica, previo a la suscripcion-del convenio, a que debera ser
aprobada por la.Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

El monto total transferido comprende. los siguientes items de gastos y porcentajes:

a) Gastos directos a usuariosfas: como minimo ¢l 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcion directa de los
beneficiarios. Es decir, aquellos fondos destinados directamente a prestaciones para
beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los siguiéntes sub-items, de acuerdo
con el Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

e Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o
indirectamente, a los beneficiarios y/o usuarias del Programa. En el marco de este
programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso de
dinero de forma indirecta.

. Aporte colacién y movilizacién: aporte en dinero entregado- a los usuarios,
destinadd. a su movilizacién y colagion, en virtud de las acciones propias del
Programa.

e Recursos Humanes: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de
personas a cargoe de la ejecucion del proyecto de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas en las orientaciones de implementacion y ejecucion,
metodologias de implementacion y procedimientos de gestion general del medelo de
intervencion.y que tiene directa relacién con el usuario.

. Servicios: referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa.

. Activos: aquellos bienes que se entregan a los, beneficiarios directamente para el
desarrollo del proyecto®.

8 D& acuerdo con la indicado en ef numeral V letra b.1.3 de la nota metedolégica, para. responder a hecesidades
sociales v de salud de emergencia que se presenten durante el proceso de intervencion, se podrd inclulr en los planes de
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- Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién.
Incluye gastos de habilitacion y otros gastoes de soporte.

b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa
del proyecto, tales como: materiales de oficina y olros gastos de administracién necesarios
para la ejecucion y sustento del programa. Este item se compone de Servicios de Recursos
Humarios de Saporte, Material Fungible y Otros de Administracién.

° Gastos no financiables:

En ningin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automdviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que .no tenga
relacién ni utilizacién directa en |a.implementacion del programa.

Sin perjuicio de o anterior, una vez totalmente tramitado el Qltimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida
qué se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacidn se sefialan:

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas'y presentada en un plazo maximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la-ejecucidn de la intervencion.

. Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a ftems no finangiables y
en ningln caso podra sighificar una disminucién de los gastos directos a usuarios, por
lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de
¢inco (5) dias habiles desde |a presentacion del requerimiento, considerando el informe
elaborado por el supervisor téchico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia. La decision sera informada al Ejecutor por medio del correspéndiente oficio
suscrito por el/la SEREMI y, una vez aprobado, debera ser informado posteriormente por
correo electrénico a 1a Subsecretaria de la Nifiez.

En ninglin ¢aso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacion de la SEREMI respectiva-
o bien realizar convenios de cooperacién con otros entes publicos o privados, debiendo
destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran
recursos para la compra de awtamdbviles, camionatzae o cualguier otro medio de trangporte,
o bien de materiales ¢ equipamientc que no tenga relacién ni utilizacidon directa en la
implementacion del programa.

Asimismo; se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacién de empresas o
personas juridicas para aquellas actividades que no tonstituyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacion, reparacién de inmuebies. Lo anterior, debera ser
supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente convenio,
generando los instrumentos necesarios para ello.

intervencion accionas destinadas a {as familias participantes del programa, cuando se idenfifique necesidades gue afecten el
furicicnamiento de las familias y el avance de su plan de intervencién. Estas acciones podrén considerar la entrega de
prestaciones especificas para satisfacer las hecesidades provoecadas por la emergencia, Para lo anterior, 28 instituciones
gjecutoras deberan considerar fas indicaciones emanadas desde gl riivel central para determinar si la sitbacién identificada
corrssponde & una emergencia. social o de satud posmle de abortlar ‘dasde. 8l pragrama. En case de exisfir alguna tuda al
eéspecto, podrd consultar a la respectiva contrapaite reglonal, para -que desde iz SEREMI se oforguen indicaciohes
especificas. Con todo, estas prestaciones ne podrén considerar la entrega de-dinero & las familias, pero si se podra financiar
servigios y adquirir materiales-e insumos seguin la sitracion de emergencia defectada.
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SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y EJECUGION DEL CONVENIO
1. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tframitado el dltimo

acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo

definitivo de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y reintégrados los

saldos no rendidos, no ejecutados, y/u observadas en caso de existir, dentro del plazo

g:tablecida.‘en el articulo 26 de la Ley N°21.796 o de los plazos establecidos en la clausula
cima.

II. DE LA EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio serd de veinticuatro (24) meses contados desde la
transferencia de los recursos, de los cuales veintidés (22) meses deberan ser destinados a
la ejecucién directa del proceso de acompariamiento conforme a las reglas del presente
convenio.

Considerando que ef plazo de ejecucion se extiende mas alla del presente afio
presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencion dependera de gue.
exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos de! Sector PUblico para el
afio 2027, y en los términos indicados en el Oficio Ordinario N*0465, de fecha 19 de febrero
de 2026.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio a través de la
plataforma SIGEC 2.0 https://sigec2 minigteriodesarrollosacial.gob.cl/, 1os informes que se
detallan a continuacién para lo cual utilizarén los formatos que estaran disponibles en dicha
plataforma, no se aceptara irformacion por otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacion:

Ei ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, un Informe de Planificacion,
utilizando el formato disponible en SIGEC, €l que debera dar cuenta de [o siguiente:

. Planificacion o proyeccién de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial y sociolabaral.

e  Almenos una reunién de coordinacion del equipo ejecutor que permita dar cuenta de
la planificacion antes sefialada, denominada "Inicio de Ejecucién”, donde se abordara
el hito o las acciones a implementar para iniciar-el contacto con las familias, junto con
el desarrotlo del diagndstico territorial. La o las reuniones deben ser regisiradas en un
acta que podra ser descargada de SIGEC (http://sigec.midepian.cl/sigec} y se
deberan acomparfiar a este informe.

. Detalle.de la infraestructura y ‘equipamiento para la atencién de los usuarios(as) y el
desarrollo-de las acdtividades del Programa.

. Pian de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcién para que la
institucion ingrese el informe de planificacion, aprobado por la contraparte tecnica de Ia
SEREMI.

El informe de planificacién, asi como los anexos N° 1, N°2 y N°3 del presente acuerdo
deberan ser remitidos a la contraparte regional respectiva, con copia al o la Coordinador/a
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de Nifiez Regional, a los .siguientes coireos electronicos acastillo@desarrollosccial.cl y
spizarro@desarrollosacial.cl

b) Informes Técnicos de Avance y Final:

El ejecutor entregard a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes
técnicos de avance trimestrales por cada territorio en el que se encuentre implementando
el Programa, desde iniciada |a ejecucion del convenio, los que deberan ser ingresados a
SIGEC 2.0 htipsi//sigec2.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/, en el plazo de hasta diez {10)
dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta dé todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion del proyecto durante el periodo que informa y
el estado de ocupacion de las plazas correspondientes: al territoric gue se encuentra
gjecutando.

Par su parte, €l Informe Téchico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias
corridos de concluida la ejecucion del programa y debera contener a Jo menos, la siguiente
informacion;

» Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron
al Programa.

. Facilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias
implementadas para resolverlos.

° Evaluacién del plan de trabajo.

NOVENA: DE LOS INFORMES FINANGIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

I. DE LOS INFORMES FINANCIEROS

El ejecutor debera aceptar a recepcion de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC 2.0

hitps://sigec2 ministeriodesarroliosocial.gob.cl/ €l comprobante de ingreso de los recursos
tecepcionados, firmado por la persona responsablé legalmente de percibirlo.

Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes
informes:

a) Informes Financieros Mensuales

Deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién realizada y el saldo disponible para el mss siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se estad informando, contado desde la transferencia de los
recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberén permanecer en poder de la institucion, en caso de
que fa Contraloria General de la Republica o la Auditoria interna de la Subsecretaria
requiriera documentacién adicional.

b) Informe Financiero Final

Debe dar cuenta de la gjecuciéon de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse
dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del Programa.
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L.a SEREMI respectiva debera reaiizar las siguientes funciones:

1)  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que se
rinde, mediante el Sistema de GestiSn de Convenios (SIGEC 2.0
(https://sigec2. ministeriodesarrollosocial.gob.cl/) y el Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revisién y aprabacién/observacion/rechaze para determinar la correcta
inversidn de’ los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados,
dentrode los diez {10) dias habiles siguientes a la presentacion de la rendician en el
Sistema de Gestidn de Convenios {SIGEC - htipi/isigec.mideplan.ci/sigec) y el
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC).

Il. DE LA RENDICION DE CUENTAS:

La SEREMI sera responsable; de conformidad con las normas establecidas en la
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la riorma que la reemplace, de:

1. Exig_ir rendicién mensual de cuentas.de los fondos otorgados, la cual debe ser enfregada
dentro de los primeros quince (15) dias hébiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisidn en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de los
informes para determinar la correcta ejecucion de. los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion N° 30, del afio 2015, el
ejecutor debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos-con los recursos que por
el convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persena
responsable legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica. o la retacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que demuestre.las aperaciones contables no corresponden A

ingresos y gastos efectivos.

La rendic_ién de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

El ejecutor debera durante toda la. ejecucidn del convenio, rendir cuenta de los fondos
transferidos de acuerdo con lo establecido enla Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republlca que fija normas de Procedimjento sobre rendicion de cuentas, o 1a
norma que la reemplace.
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DECIMA: EL REINTEGRO DE los SALDOS NO UTILIZADOS, NO. RENDIDOS Y/U
OBSERVADOS'

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban
reintegrarlos a rentas generales de la nacion, porgue no han sido utilizados o por cualquier
otro motivo, deberan hacerlo a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicion
de cuentas del respectivo convenio. E| proceso de rendicion de. cuentas no podra
extenderse por méas de seis meses contadas desde la finalizacion de Ia ejecucién del
convenio.

Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula décimo cuaria del presente
acuerdo.

DECIMO PRIMERA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREM! revisara los Informes Técnicos y Financieros presentados, dentro del plazo de
siete (7) dias habiles contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones par parte del organisme ejecutor, éstas
serdn descritas en SIGEC y/o SISREC, segun corresponda, y notificadas via correo
electrénico. La institucidn contara con diez (10) dias de plazo para realizar las correcciones
sefialadas, desde |a notificacion.

La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobarios o rechazarlos en forma definitiva, lo que
debera ser notificado al sjecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada
la decision por ia SEREMI correspondiente.

Ambos tipos de informes (Técnicos y Financieros) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversién realizada.

DECIMO SEGUNDA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
‘CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucion del proyecto mediante el andlisis y
evaiuacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y ofras actividades conducentes a este propésito.

Asimismo, el efecutor debera colaborar en las tareas de supervisién y control pertinente.
1) CONTRAPARTES TECNICAS:

La Contraparte Tecnica sera el(la) funcionario{a) con responsabilidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regional Ministertat de Desarrollo Social y Familia, y tendra
a su cargo las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo. del modela de intervencién, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en &l presente convenio, en concordancia con
lo estipulado en |a Nota Metodolégica y-en las Orientaciones vigentes, pudiendo para
elio requerir informacion sobre su ejecucién, citar a reuniones periédicas, aclarar
dudas que surjan-durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre otras,

b. Supervisar el cumplimiento de los pertfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la
informacién proporcicnada por ia institucién en 'su propuesta técnica y durante toda la
ejecucion det programa, conforme a las indicaciones entregadas por la Subsecretaria
de la Nifhez.

¢.  Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de
intervencion.
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d. Recepcionar, evaluar y aprabar los informes presentados por el ejecutor.

e.  Mantener actualizado un archivo con ia totalidad de los antecedentes del convenio.
f. Requerir en casa de que corresponda la renovacion de la garantia.

g. Supervisar el registro de los procesos de intervencion.

h. Las demas funciones necesarias para Ja correcta ejecucion del convenio.

Por su parte, el ejecutor debera contar con un coordinador, quien sera la contraparte técnica
de la SEREMI, paratodos los efectos sefialados, el cual ha sido informado en la propuesta
téenica previo a la suscripcion del presente acuerdo. En caso, de cambio respecto de este
profesional durante.el proceso se debera informar via oficio el nuevo profesional que asuma
la funcién debiendo éontar con un perfil similar al declarado en la postulacion.

2) CONTRAPARTE FINANCIERA

La contraparte financiera, serd el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya entregado
esta tarea y tendré la funcion de revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero
Final.

La contraparte financiera debera validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los
objetivos del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sra Johana Zarate Gonzalez, quien
desempefia el cargo de Jefa Infancia y Juventud, se relacionard con la contraparte
financiera de la SEREMI, para todos los efectos sefialados, y le correspondera velar por la
adecuada ejecucion del programa y cumplimiento del presente convenio. En caso de
efectuarse algtin tipo de cambio, se debera avisar a la contrapairte financiera de la SEREMI
dentro de-un plazo prudente de cinco (5) dias habiles desde que tenga lugar el cambio.

DECIMO TERCERA: DE LA ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO

El ejecutor deberé participar en al menos cuatro (4) instancias de supervision técnica
durante la ejecucién del proyecto y podra solicitar asistencia técnica general o por casos
‘especificos en cualquier momento de la sjecucidn del mismo.

La supervision responderd a los aspectos administrativos, como el estado de las
rendiciones, informes técnicos, aplicacidn de instrumentos y la asistericia técnica en
aspectos qué permitan acompafar teécnica y metodolégicamente al ejecutor .en la
impiernentacion del prograra (como analisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas
instancias se podrian realizar en et mismo espacio. Sin embargo, ia Asistencia Técnica
podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor para
acompafiar téchicamente la-etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las dudas
que se presenten en los procesos de intervencion.

Tanto la asistencia técnica como la supervision seran por regla general funciones realizadas
por los profesionales de la SEREMI de Desarrolio Social y Familia de la region
correspondiente.

Se contempla, al menos, una instancia de asistencia técnica semestral por cada
institucién ejecutora.
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ECI CUARTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO

1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el convenio, la SEREM! podra, mediante resolucién fundada, ponar término anticipado
al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucion de los recurses utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:

a)  Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, dabiendo restituir la totalidad de los
recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacién;, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la institucién ejecutora. no se ajustan a la realidad o son aduiterados.

¢)  Sielfinanciamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante |a ejecucion dal
modelo de intervencion, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

dy  §i la instifucion ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la
base del misma proyecto presentado -a este concurso, para financiar los mismos
gastos.

e)  Sila institucion ejecutora no efectla las aclividades comprometidas en el convenio.

B Si la instifucién ejecutora no destina los bienes adguiridos a los objetivos
comprometidos.

gy  Sila institucién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo.con lo-sefalado en
la Nota Metodoldgica (Anexo N°5) y Perfiles de cargo (Anexo_N°4), asi como lo
estipulado en el presente convenio. '

h)  Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, la institucién ejecutora
emplea a personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley
N° 20.584, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos

sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades o bien que han
gide condcenados por delitos de aimacenamianto y distribucion de pornografia infantil,

Y que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza
atentan contra la dignidad de los nifios/nifias y adolescentes® .

) No contar con la infraestructura o equipamiento requerido en-el marco del presente
Convenio.

i No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccion de datos
‘personales -estipulados en el presente convenio.

9 Considerando que las contrataciones de los profesionales serdn gestionadas .una. vez
transferidos los recursos, los anexos N°2 y N°3 y los certificados de antecedentes donde conste que cada uno
de los ptofesionales no cuenta con inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, dehergn ser
remitidos via oficio a Ia respectiva SEREMI, una vez que ia institucién haya contratado al equipo:
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a)  No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi
como no subsanar Jas observaciones durante el mismo mes en que fueron realizadas,

b)  Cualquier otro tipo de incumplimiento determinado en el presente convenio, y que
afecte gravemente a los objetivos del Programa.

2) DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO GRAVE

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguira el siguiente
progedimiento:

a) Notificacién: La SEREMI notificara el incumplimiento detectado por escrito al gjecutor
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que 16 motivan fundamentando las causales.

b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacion, el ejecutor dispondra de
un plazo de diez (10) dias habiles para presentar por escrito sus descargos ante la SEREMI,
adjuntando todes los antecedentes que estime pertinentes.

c} Resolucién Final: La SEREMi evaluaré los descargos y dictara una resolucion fundada
y definitiva. Dicha resolucién podra acoger los descargos o ratificar el incumplimiento,
aplicando las sanciones que comrespondan, incluyendo. el término anticipado del convenio
y la instruccion de restituir [os fondos que procedan.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad
ejecutora c;leberé restituir los saldes no ejecutades, no rendidos y/u observades dentro del
plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacion final.

Con todo, el o presentar los informes, no efectuar dentro del plaze las correcciones ©
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, se censiderard un incumplimiento grave dei
convenio, en virtud del cual la SEREMI correspondiente podra poner término a éste y de
corresponder, exigir la restitucion de los recursos ne rendidos, no gjecutados y/u
observados. ’

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE
PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comun acuerdo Yy
excepcionalmente por motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a la
normativa legal y reglamentaria vigente y a lo dispuesto en el respectivo convenic con la
SEREMI respectiva. Para todos los efectos, la modificacion referird exclusivamente a la
ampliacion de plazo, donde el gjecuter debera indicar a través de oficio dirigido a la SEREMI
las razones que justifican [a solicitud, con una antelacién minima de cuarenta y cinco (45}
dias corridos. previo. a que finalice el plaza de ejecucion del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacién del convenio, ia que no podra extenderse por mas de tres (3) meses desde el
término de la ejecucion del acompafiamiento. Cabe sefialar que la ampliacion de plazo solo
podré considerarse para asegurar [a ejecucion de los recursos y en ningln caso considerara:
recursos adicionales.
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caso de que la SEREMI autorice la ampliacion, la que no implica Ia asignacion de nuevos
recursos, se debera modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde la
Subsecretaria de |a Nifez.

DECIMO SEXTA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOQS
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la.ejecucién de proyecto, la institucion debera disponibilizar al equipo un espacio un-
espacio fisico apropiado para el desarrollo de las labores que implica el programa, esto es,
oficinas, espacios de atencién a familias, asi como bafio y un lugar apropiado para la
alimentacion, Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar labores
administrativas y técnicas de [a gestién institucional de manera optima

El sjecutor debe asegurar la habilitacion de un espacio que cuenten con las condiciones
para el funcionamiente del programa como maximo treinta (30) dias luego de transferidos
los recursos.

Se podra imputar gastos relacionados con aritendo con cargo al programa cuando se
requiera.

DECIMO SEPTIMA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda
con motivo del presente convenio, dandao estricto cumpiimiento a la normativa legal vigente,
en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién Poltica de la
Replblica y de 'a Resolucién N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizadao y refundido de fas recomendaciones sobre proteccion de datos
personales por parte de los érganos de fa Admihistracion del Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccion y
sistematizaciénde la informaciéon de los(as) usuarios{as), las -partes -deben contemplar
los resguardos necesariosque garanticen sus derechos como titulares de datos personales,
respecto del contenido de los mismos, asi como también el deber de confidencialidad y
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

El sjecutor debera velar porgue la informacion a la que sé acceda solo sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva, para.lo cual deberé arbitrar las
medidas con el fin que las personas que tengan ‘acceso a la informacién que por este

convenio se regula, tomen conogcimiento y den cumpiimiento a las obligaciones que impone
la lLey N®10.628, cobre Prataccion de Vida Privada, v demas leyes aspaciales gue regulen

el tema.

DECIMO OCTAVA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
{uno) en poder de cada parte.

DECIMO NOVENA: SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que las partes suscribientes del presente convenio no se-encuentran en
alguna de las causales.de abstencion establecidas en el articulo 12 de Ja ley N°1 9.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos
de la Administracién del Estadc, sin gue exista por tanto conflicto de interés que les afecte.
(dejar en caso de que se suscriba con un ejecutor publico)
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VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la regién de Coguimbo, don/{fia) Gonzalo Alberto Cortés
Urra, consta en Decreto Supremo N° 14 de 27 de marzo de 2026 del Ministerio de Desarrolic
Social y Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales y la personeria de don(fia) Daniela
Norambuena Borgheresi, para representar a la Municipalidad de La Serena consta en
Decreto Alcaldicio N° 5062 de 06 de diciembre de 2024.

3° IMPUTASE, el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida
21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifez, Sistema de Proteccion
integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 986 para la ejecucion del “Programa
de Apoyo a Nifos, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significative Privado de Liberiad”,
vigente para el afic 2026.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.
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PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO
SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION DE COQUIMBO
Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION DENOMINADA “"NINOS, NINAS ¥
ADOLESCENTES CON UN(A)} ADULTO{A) SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE
LIBERTAD"”
Y
LA SEGUNDA LINEA DE INTERVENCION MATERNO- INFANTIL DIRIGIDA A
"NINOS Y NINAS DE 0 A 2 ANOS Y GESTANTES QUE SE ENCUENTREN DENTRO
DE LOS RECINTOS PENITENCIARIOS”,
7 o ;

En Ao Al , a < + ot {l"de 2026, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Coquimbo, RUT N° 60.103.006-3, representada
por su Secretario(a) Regional Ministerial, don{fia) Gonzalo Albertc Cortés Urra,
domiciliado para estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre N° 477, comuna de La
Serena, region de Coquimbo, en adelante “la SEREMI” o “Secretaria Regional”, por una
parte; y, por la otra, Municipalidad de La Serena, en adelante, indistintamente, el
“Ejecutor” o “Institucion Ejecutora”, RUT N° 69.040.100-2, representada por don(fia)
Daniela Norambuena Borgheresi, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Calle
Prat N° 451, comuna de La Serena, region de Coquimbo, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Secial
y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de |a
Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de
equidad y/o desarrolio social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza,
proveer apoyos y cuidados y brindar proteccion sacial a las personas, familias o grupos
vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviende la movilidad e
integracion social v la igualdad de oportunidades en la vida nacional.

29 Que, conferme lo dispone el articule 3° bis de la Ley N€20.530, corresponde al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios y nifias,
ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de sus

derechos y su proteccion integral, para cuyo efecto tendrd, entre otras funciones y - 73V
atribuciones, Ia de administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de .- " "4



gestién intersectorial que tengan por objetivo procurar la prevencion de la vuineracion
de los derechos de los nifios y su proteccion integral, en especial, la ejecucion o la
coordinacién de acciones, prestaciones o servicios especializados orientados a
resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de apoyc destinadas a los nifios,
a sus familias y a quienes componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la
Nifiez y su Plan de Accidn, el que debera contener los programas, planes y acciones que
incluira en su ejecucion, sin perjuicio de las competencias que tengan otros organismos
publicos.

3° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la Ley sefalada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio

de las funciones contenidas en las letras a) y fi) del articulo 3°, especialmente en lo

relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”,
y en las letras e), t), u), w) vy x), todas del mismo articulo, sdlo en las materias vinculadas
a la nifiez. Le corresponderd, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de
las funciones establecidas en el articule 39 bis.

4° Que, mediante la Ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene par objeto la garantia
y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en
la Constitucién Politica de la Republica, en la Convencién sobre los Derechos del Nino y
en los demas tratados internacionaies de derechos humanos ratificados por Chile, que
se encuentren vigentes y en las leyes, En este contexte, en su inciso segundo se crea el
Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
que estard integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a
respetar, promover y proteger el desarroilo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y
social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el méximo de los recursos de los que
pueda disponer el Estado.

5% Que, el inciso quinto letra ¢) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que
corresponde a los oOrgancs de la Administracion del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el plenc goce y ejercicio de los derechos de los nifies, nifias v
adolescentes, v en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado
a los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades,
derechos, deberes y roles respecto de los nifios, nifias y adolescentes.

6° Que, a continuacidn, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adolescente, como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa
en una evaluacion de todos los elementos del Interéds de uno o varios nifios en una
situacidn concreta. Agregando su articulo 9° el reconocimiente de la familia como el
nicleo fundamental de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccion a los
nifios, nifias y adolescentes, de su cuidado y su educacién, y por tanto es deber del
Estado dar proteccién a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de
otorgarle a los padres y/o madres y cuidadores las herramientas necesarias para el

ejercicio de su funcion.




7° Que, a mayor abundamiento, el articulo 12 de ia Ley N°21.430, estatuye que es deber
del Estado adoptar todas las medidas administrativas, legislativas, y de cualquier otra
indole, necesarias para dar efectividad a los derechos que le son reconecidos en nuestra
Carta Fundamental, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y en los demas
tratados internacionales de derechos humanos que se encuentren ratificados por nuestro
pais y que se encuentren vigentes y en las leyes.

8° Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N®21.430 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion y
cumplimiento de todos los derechos y garantlas de nifos, nifias y adolescentes
establecidos en la Constitucion Politica de la Replblica, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, asi como en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en materia de
nifez, a través de los cuales se asegura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo
de exigibilidad de ellos. Agrega su inciso segundo que la proteccion integral se desarrolla
a partir de una red intersectorial integrada de diferentes medios de accidn ejecutados a
partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas
de proteccién de derechos, realizados por diferentes érganos de la Administracién del
Estado, debidamente coordinados entre si, asi como por actores de Ia sociedad civil.

9° Que, en este contexto, el Subsistema de Proteccidén Integral de la Infancia, creado
mediante la Ley N°20.379, estatuye en su articulo 9°, que su cbjetivo es acompafiar el
proceso de desarroilo de los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de salud,
desde su primer control de gestacidén hasta que cumplan los 18 ahos de edad; ademas
a los nifos y nifas que se encuentren matriculados en los establecimientos
educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los
programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio.
Finalmente, en su inciso tercero incorporade por la Ley N° 21.430, establece que el
subsistema referido tendréd dentro de sus beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes,
cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, y los cuidadores de aguellos
nifios, nifias y adolescentes.

10° Que, por otra parte el Reglamento del Subsistama de Proteccidn Integral a la
infancia “Chile Crece Contigo”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 14, de 2017,
del Ministerio de Desarrcllo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, indica que el
referido Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones
administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se
fundan y articulan en funcidn del enfoque de derechos y crianza respetucsa del nifio y
nifia, debiendo utilizarse este como marco de referencia transversal a todos los
programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de
cumplir los objetivos especificos que se indican en el referido articulado.

11° Que, el Programa de Apovyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos"”, consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias vy
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adolescentes con un adulto significative privado de libertad y a su cuidador(a) principal

entregdndoles acompafiamiento integral y personalizado considerando un modelo de
intervencion enfocado en el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA
participantes y sus cuidadores(as), en el recanacimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompafamiente, con el objetive de disminuir los efectos psicosociales negativos de su
situacion de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacion programatica,
metodologias de intervencidon y procedimientos de gestion general del Programa se
encuentran sistematizadas en una Nota Metodolégica elaborada por la Subsecretaria de
la Ninez.

12° Que, nuestro ordenamiento juridico reconoce a las mujeres privadas de libertad el
derecho de ejercer personalmente el cuidado de sus hijos lactantes hasta los dos (2)
afios de edad o hasta que se determine anticipadamente su egreso por un Tribunal de
Famitia. Desde esta optica, el articulo 19 del Decreto Supremo N°518, de 1998, del
Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de Establecimientos Penitenciarios, el
cual estatuye que los centros penitenciarios deben contar con dependencias adecuadas
para ei cuidado y tratamiento pre y post - natal, y también para la atencion de los hijos
(as) lactantes de las mujeres internas.

13° Que, complementando lo anterior, el articulo 85 de la Ley sobre Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, establece una
modificacion legal, en orden a incorporar como beneficiarios a los nifios, nifias y
adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, junto con sus
cuidadores. Es por este motivo, que ante la necesidad de incluir como beneficiarios a los
nifios y nifias de 0 a 2 afios que se encuentran &l interior de los recintos penitenciarios
junto a sus madres, que estén en fase de preparacion del egreso y transferencia del
cuidado a otro(a) adulto (2) y dada la especial situacién de vuinerabilidad en la que se
encuentran, el Programa “Abriendo Caminos” contemplé un cambio en su disefio a fin
de incorporarlos como beneficiarios (as), incluyendo a la madre (cuidadora que esta
dentro del recinto penal), y a la cuidadora (or) que tendré el nifio (a) en el medio
exterior. En este sentido, se considerara la linea de intervencién materno - infantil
respecto a2 nifios y nifias de 0 a 2 afios, y gestantes, que se encuentran dentro de los
recintos penitenciarios.

14° Que, el presente convenio, regulard la ejecucion de primera y de la segunda linea
de intervencién del Programa Abriendo Caminos. Asi las cosas, cabe mencionar, que |a
primera linea de intervencion se encuentra dirigida a nifios, ninas y adclescentes con
un adulto{a) significativo(a) privado{a) de libertad, toda vez que existe evidencia en
relacién al impacto que puede causar la separacidn forzosa a raiz de la privacién de
libertad de un adulto significativo respecto al bienestar de nifios, nifias y adolescentes,
lo cual provoca efectos psicosociales a nivel individual y familiar, como por ejemplo i) la
existencia de experiencias traumaticas o altamente estresantes producte de la
separacién forzosa; ii) la pérdida de ingresos aportados por la persona privada de
libertad, lo cual podria causar que el nifio, nifia, adolescente pueda tener peor nutricién,
baja calidad de vida, mayor estrés en sus cuidadores, entre otros; iii) perjuicios/}:"
estigmatizacion en entornos escolares y comunitarios. Ahora bien, por otra parte, la
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segunda linea de intervencidn estd dirigida a otorgar atencion en las secciones
materno-infantiles de los recintos penitenciarios femeninos, por tanto, contempia la
intervencion con gestantes, nifios y nifas de 0 a 2 afios, que se encuentran dentro de
dichos recintos, considerando la situacion de vuinerabilidad y las dificultades de acceso
a las prestaciones requeridas para su edad y caracteristicas.

15° Que, la Ley N°21.796 de Presupuestcs del Sector Publico correspondiente al afo
2026, contempla recursos en la Partida 21, Capituio 10, Programa 02, de la
§ubsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtituio 24,
Item 03, Asignacién 986 para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Nifios y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo
Caminos”, disponiendo en la Glosa N°01 aplicable a dicha asignacion, que la
transferencia de dichos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que se
suscriban por la Subsecretaria de la Nifiez vy los organismos ejecutores en los que se
estipularan las acciones a desarrollar y demds procedimientos y modalidades que
considere necesarias, de acuerdo con lo que establece el articulado de la Ley de
Presupuestos. A continuacién, la Glosa N°02, dispone que con cargc a dichos recursos
también se podran celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que no
se incorporaran en sus respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de
lucro, de acuerdo con lo establecido en el articulado de |la Ley de Presupuestos. Ademas,
el inciso segundo de la Glosa N°06 aplicable a la asignacion ya referida, establece que
con el propdsito de otorgar atencion de manera oportuna a nifios y nifias de primera
infancia que tengan a su padre ¢ madre privado/a de libertad, el Programa podré atender
excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes ingresados en centros privativos de
libertad del Servicio Nacional de Reinserciéon Social Juvenil.

16° Que, en dicho marco, el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de ja Administracion del
Estado, establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe informar los
procedimientos de contratacién que realice la Administracion, en concordancia con lo

dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.796 ya referida, que indica en su inciso
primero que el concurso sera obligatorio para la asignacidn de recursos correspondientes
a transferencias corrientes a institucionas privadas, salvo que la iey expresamente
sefale lo contrario. Agrega, el inciso tercero del precitado articulo 23 que,
excepcionalmente, se permitird la asignacién de recursos sin concurso a instituciones
privadas, enumerando los tres casos en que se puede dar lugar a ello, entre ellas, si en
los concursos publicos respectivos no se presentaran interesados, indicando que debera
acreditarse la concurrencia de la circunstancia que justifica la asignacion directa,
mediante resolucion fundada del jefe superior de |la entidad que asigne los recursos o de
aquel a quien éste le haya delegado la facultad.

17° Que, asi las cosas, la Subsecretaria de |la Nifiez, a través de Resolucidon Exenta

N°020, de 2026, aprobd las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para
seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un~"" ;
adulto significativo privado de libertad, denominado “Abriendo Caminos, afio 2026" y ( <X
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sus anexos, delegandose a través de su resuelvo segundo en los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los actos administrativos
necesarios para llevar a cabo el concurso en sus respectivas regiones, Dichas bases,
posteriormente fueron modificadas a través de Resolucién Exenta N°31, del mismo afio
y autoridad.

18° Que, en el numeral 2 de las Bases referidas se individualizaron los territorios y plazas
correspondientes a la segunda modalidad, esto es, territorios para la ejecucién de la
primera y segunda linea de intervencién, a los cuales las instituciones interesadas podian
postular.

19° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion Exenta N°® 0466, de fecha
03 de marzo de 20286, de |a Secretaria Regional Ministerial de Desarrello Social y Familia
de la regién de Coquimbo, declard la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones
presentadas.

20° Que, a través de la Resolucidn citada en el considerando precedente se declaré
desierto el concurso por que las postulaciones presentadas no resultaron admisibles
entendiéndose que, en tales casos, no hay oferentes en el territorio para la ejecucién de
la primera y segunda linea de intervencién, los que se sefialan a continuacion:

Primera linea de intervencion

' Region | Provincia - | Comunas que | Plazas  Monto

‘ ] componen el territorio _ _ L ]
| Coquimbo Elgui _ La Serena | 60 | $159.800.000

Segunda linea de intervencidén

{Regic’m ‘ Provincia [ Comunas que | Plazas I Monto
! | | componen el territorio | ,
[_Coquirnbo T Elqui l La Serena Y i $42.000.000

21° Que, por lo anteriormente expuesto, resulta imprescindible gestionar un convenio
de transferencia de recursos a fin de ejecutar el "Programa Abriendo Caminos”, en su
primera y segunda linez de intervencion, en ei(ios) territorio(s) sefialado(s),
considerando la importancia de entregar a los NNA que habitan en éi cuyo adulto
significativo se encuentra privado de libertad y a sus cuidadores (as) herramientas para
desarrollar habilidades y capacidades en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompafiamiento y de esta manera disminuir los efectos psicosociales negativos de la
situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran, a fin de aumentar su bienestar
integral.

22° Que, luego de un proceso de evaluacion y verificacion de idoneidad de las entidades
con solvencia técnica y financiera en la region la Secretaria Regiocnal Ministerial de
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Desarrollo Social y Familia de la region de Coquimbo ha determinado la pertinencia de
que la Municipalidad de La Serena (Institucién Ejecutora), sea el ejecutor “Programa
Abriendo Caminos”, ya que cumple a cabalidad con las condiciones necesarias para
ejecutar en la primera y segunda linea de intervencidn, en el territorio ya sefialado, de
conformidad a lo requerido por la normativa vigente toda vez que, segun da cuenta el
Informe de fecha 16 de junic de 2026 suscrito por la SEREMI, dicha entidad cuenta con:

a) Presentacion y aprobacién de propuesta técnica;

b) Presentacion y aprobacidén de distribucidon presupuestaria; v

¢) Ingreso de los anexos N° 1 carta de compromiso de la institucidn y anexo N° 2
declaracién jurada simple sobre inhabilidades.

23° Que, en lo particular, el articulo 1° del D.F.L. N°1i, de 2006, del Ministerio del
Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regicnal y Administrativo, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de ia Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, dispone que la administracién local de cada comuna o agrupacidon de
comunas que determine la ley reside en una municipalidad. Las municipalidades son
corporaciones autonomas de derecho plblico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdémico, social y cultural de las respectivas comunas.
Agrega su articulo 4° que, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente
0 con otros organos de la Administracion del Estado las funciones relacionadas con la
asistencia social, salud publica, la promocién del emplec, entre otras. En dicho marce,
las municipalidades, en el marco de sus competencias, podran articular la oferta
programatica social en el territorio, lo que generard una mayor integracidon de los
servicios, no solo de alojamiento y atencién en calle, sino que también de accesibilidad
a la red de proteccion social, que va desde la inscripcion de las personas en situacion de
calle en el Registro Social de Hogares, Anexo Calie, la posibilidad de realizar actividades
o talleres de interés, acciones de apoyo y desarrollo personal gue ofrecen otros
programas sociales, ademas de la participacion en el programa de emprendimiento,
insercién laboral y apresto cuando amerite, de corresponder segin el territorio a
ejecutar,

24° Que, de acuerdo con lo sefalado, se debe atender a la funcién publica del Estado,
consagrada en el articulo 1° de la Constitucion Politica de la Reptiblica, en cuanto a que
el Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun,
Lo antericr, en concordancia con lo dispuesto por el inciso primero del articulo 3° del
precitado D.F.L. N°®1/19.653, que estipula que la administraciéon del Estado esta al
servicio de la persona humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo las
necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrollo del
pais a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién y ta ley, y
de la aprobacidn, ejecucion y control de politicas, planes, programas y acciones de

alcance nacional, regional y comunal. Agrega su articulo 5° que los drganos de la
Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender

a la unidad de accién, evitando la duplicacidn o interferencia de funciones.



25° Que, la Contraloria General de la Republica ha sostenido que la coordinacién a que
se refiere el articulo 5° citado es un deber juridico y no una mera recomendacion, que
el legislador le impone a los entes publicos, para que estos la ejecuten en el estricto
marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, €s un
principio general que informa la organizacion administrativa. Ademds, sefala que no solo
implica evitar duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad
comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las
distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la
coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado
(dictamenes N°E35073, de 2020, 26.955 y 210, de 2014, de la Contraloria General de
la Republica). Asimismo, mediante el dictamen E388402, de 2023, el Ente Fiscalizador
dispone que “"siendo la Administracion del Estado un todo armodnico, encargada de
satisfacer necesidades publicas de manera regular y continua, constituye un imperativo
legal su deber de propender a la unidad de accién, debiendo los drganos que la
componen ajustar sus acciones a los principios de coordinacion, eficiencia y eficacia,
fijando mecanismos para actuar coordinadamente y concertar medios con una finalidad
comun”,

26° Que, a traveés de Resolucidén Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en Jos Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarroilo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar
convenios de colaboracidn y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para ia implementacion y ejecucién del Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva
region, asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término
de dichos convenios.

27° Que, con los antecedentes sefalados y especialmente fo referido a la idoneidad
técnica y financiera de la Municipalidad de La Serena (individualizar a la institucién) las
partes comparecientes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es |a transferencia de recursos a la Municipalidad de La
Serena (Institucidon), con la finalidad de implementar la ejecucidén de la Primera v
Sequnda Linea de Intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a)
Adulto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del Programa “"Abriendo Caminos”, y la
intervencion “materno- infantil” dirigida a “nifics y nifias de 0 a 2 aflos y gestantes que
se encuentren dentro de los recintos penitenciarios”, respectivamente, en los territorios
que se sefialan a continuacién:




Pri ine Intervencion:

‘ Regién ’ Provincia " Comunas gue | Plazas? | Monto Total
. componen el
_' B - ; territorio
_Coquimbo | Elaui  |LaSerena |60 $199.800.000

Segunda Linea de Intervencion

Regién 1' Provincia | Comunas que | Plazas | Monto Total
’ | componen el
| territorio _
Coquimbo Elqui Todas las comunas | 10 $42.000.000
de la region que lo
requieran | 1

La ejecucion de la primera y segunda linea de intervencidon debera ser ejecutada
conforme a lo establecido en el presente convenio, a la propuesta técnica presentada
previamente; a los documentos denominados “Perfiles de Cargo” y “Nota Metodoldgica”;
contenides en los anexos N°4 y N°5 del presente acuerdo y disponibies en el Sistema de
gestion de convenios el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e
indistintamente “SIGEC” o “SIGEC 2.0"%; y a cualquier otra instruccién que imparta
directamente el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de
la Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean necesarias para la adecuada implementacién
del modelo de intervencidn aplicable a ambas lineas, todas las cuales se entiende forman
parte integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de io anterior y en razon de una eventual emergencia sanitaria, se debera
dar especial cumplimiento a toda instruccidn o sugerencia que se entreque por la
autoridad sanitaria correspondiente, el resguardo de la salud del ejecutor y su equipo v,
en particular, respecto de los beneficiarios y familias que sean intervenidos con motivo
del presente convenio,

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCIGN

1 Las plazas se definen como |a capacidad de atencion gue se enciientran disponibles, en cada
territorio, para el ingreso permanente de NNA y sus familias. De esta forma, la intervencion se inicia a
medida gue el ejecutor reciba una derivacion. Por tanto, no sera requisite completar las plazas convenidas
para iniciar el trabajo con el NNA y su familia.

Por otra parte, terminada la intervencion de un NNA y su familia, quedars liberada dicha plaza para
ser destinada a otro NNA con motivo de una derivacion, De esta forma, a2 poblacion atendida por el pregrama
podria ser superior al nimero de plazas con las que cuenta el ejecutor,

Dado lo anterior, existirdn meses en los que se atendera a un nimere inferior de NNA gue la cantidad
de plazas disponibles (meses de instalacidon), y otros meses en los que se atenderd a la cantidad maxima de
NNA, pudiendo guedar algunos en lista de espera y gue podran acceder a la atencion en e marco de este
programa, en la medida que tengan lugar nuevos egresos.

2 Se deja constancia que en lo sucesivo toda mencién a *Perfiles de Cargo” y "Nota Metodoldgica” se
refiere a la documentacion contenida en los anexos N°4 vy 5 de este acuerdo los que se encuentran también
disponibles en SIGEC 2.0




b)

a)

b)

2I

L]

Propésitc de 1a intervencidon: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifas y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad en adelante e
indistintamente “"ASPL",

Objetivos de la intervencion:
Disminuir efectes psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de
separacion forzosa del ASPL.
Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del
NNA luego de la separacion del ASPL.
Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.
Apayar la permanencia o reinsercién escolar, progresidn escolar, participacién en
la comunidad educativa y prevencion del acosc escolar en NNA con ASPL,
Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercién laboral dei
adulto en e! entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el
acceso a beneficios correspondientes para el NNA y/¢ cuidador(a).
Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorno familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacion y/o rechazo.
Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio,
segln las necesidades de cada NNA y su familia.
En caso de identificarse en una situacidn de emergencia social o de salud del
nifio, nifia o adolescente, y que afecten al funcionamiento normal de las familias,
debera generarse un plan de trabajo por cada unc de ellos, a realizar acciones
tendientes a entregar un apoyo especializado y complementario de parte del
programa durante el proceso de intervencién. Con todo, estas prestaciones no
consistiran en la entrega de dinero a las familias.

Respecio de la Segunda Linea de Intervencién:

Propdsito de la intervencidn: Mejorar el entorno en el cual se desarroila el
nifio, nifa, de 0 a 2 afios, vy gestantes que se encuentran al intericr de un Centro
Penitenciario, y el hogar al que llegue luego de su egreso.

Objetivos de la intervencién:

Mejorar el entorno en el cual se desarrolla el bebé, tanto en el Centro
Penitenciario, como en el hogar al que llegue luego de su egreso del Centro
respectivo,

Acampafiar la preparacidn del egreso del nifio o nifia, su madre, y la (el) cuidador
(a) con quien egresara del Centro Penitenciario,

Disminuir {os efectos psicosociales, las consecuencias negativas de {a separacion
forzosa en la diada madre - nifio o nifia.

Acompafiar luego del egreso del nifio, nifia del Centro Penitenciario, a este ultimo,
a la madre y al(la) cuidador (a) con quien egresd.
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« Favorecer la continuidad del vinculo entre la madre y el nifio ¢ nifla una vez
egresado del Centro Penitenciario.

» Fortalecer dindmicas relacionales positivas en el entorne familiar de cuidado del
bebé luego de la separacién con la madre.

» Asequrar el acceso oportuna a la oferta de proteccién social que les sea pertinente
segln sus necesidades, tanto en la etapa intra - penitenciaria como en la etapa
de egreso,

» Apoyar y gestionar las condiciones de empleabilidad e intermediacion laboral con
dispositivos que favorezcan ia insercion labaral de uno o mas adultos de la familia.

« Acceso a instancias de nivelacion de estudios, capacitacidon en oficio y/o
emprendimiento de acuerdo con las necesidades y acciones comprendidas en el
plan de intervencion.

» Promover el establecimiento de redes de apoyo a ia crianza del (la) cuidador (a)
a través de la participacidén comunitaria.

« En caso de identificarse una situacion de emergencia seocial o de salud del nifio
(a) o la madre o al (la) cuidador después del egreso que afecte el funcionamiento
normal de la familia segun corresponda, deberd generarse un plan de trabajo por
cada uno de ellos, que contemple la realizacion de las acciones tendientes a
entregar un apoyo especializado y complementario de parte del programa
durante el proceso de intervencién.

TERCERA: DE LA POBLACIGON OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION

1. Respecto de la Primera Linea de Intervencion:
a) Poblacion Objetivo del Programa:

La poblacién objetivo de la Primera Linea de Intervencion corresponde a nifios, ninfas y
adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante sentencia
condenatoria firme o ejecutoriada vy que se encuentre cumpliendo condena y/o con
medida cautelar persoenal de prision preventiva en un establecimiento penal en el
territorio nacional.

b) Mecanismos de acceso a la Poblacién Beneficiaria de la Intervencion

Dada ia necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencion
oportuna en los NNA que la requieran en cada territoric, se establecen las siguientes
vias de acceso al programa a través de mecanismos de derivacién de casos al(los)
ejecutor(es) en cada territoric:

« Considerando el acceso directo a las néminas de nifos, nifias y adolescentes que
tienen a su madre, madre y padre, o0 padre privado de libertad desde ios equipos
regionales, se establece que, en razon de los criterios de prelacion establecidos
por el Programa, la revision de estas néminas serd el primer mecanismo para
identificar vy priorizar la poblacién potencial del Programa.
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« Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser
directamente desde la contraparte regional de Gendarmeria o por ndmina de
hogares potenciales.

+ Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN} en los territorios donde
se encuentren funcionando.

+« Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales
de asistencia saocial, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN,

+ Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios
local, tales como las escuelas, establecimientos de salud, tribunales de familia,
entre otros.

« Demanda espontanea a traves de ios canales habilitados por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia o propios de los Ejecutores.

¢) Criterios de Priorizacién

En funcidn de la evidencia disponible respecto al mayor impacte negativo de esta
vivencia en grupos especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacién para
el acceso a la intervencion del programa:

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior
que no finalizaron su plan de intervencidn y que requieren de continuidad para
asegurar el logro de los objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad - NNA con madre y padre privados de libertad.

3. Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afos).

4, NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podréd asignar las
plazas disponibles segun las necesidades de los NMA del territorio.

2. Respecto de la Segunda Linea de Intervencion:

a) Poblacién Objetivo del Programa:

La poblacién ohjetivo de la Segunda Linea de Intervencion corresponde a gestantes y
nifios(as) entre 0 y 2 afos que residen con sus madres en Centros Penitenciarios
Femeninos, ya sea que la madre esté en condicion de imputada con medida cautelar
personal de prisién preventiva y/o condenada. En consecuencia, la Segunda Linea de
Intervencion tiene como objetivo aumentar el bienestar integral de nifios, niflas de 0 a
2 afos y gestantes que se encuentran al interior de Centros Penitenciarios.

Adicionalmente, y con el propésitc de otorgar atencion de manera oportuna a nifios y
nifias de primera infancia que tengan padre o madre privado(a) de libertad, el Programa
podrd atender excepcicnalmente a hijos e hijas de adolescentes ingresados en centros
privativos de iibertad del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil.

12



b) Mecanismos de acceso a la Poblacién Beneficiaria de la Intervencidn:

Gendarmeria de Chile proveerd a la contraparte regional de cada SEREMI de Desarrollo
Social y Familia informacion actualizada scbre las gestantes, nifios, y nifias que se
encuentren dentro de los recintos penitenciarios, con unz periodicidad mensual. Lo
anterior, en los términos dispuestos por el convenio de colaboracion y conectividad
suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Gendarmeria de Chile,
aprobado por la Resolucion Exenta N°026, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifez.

Cada Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia compartira la
informacién con los organismos ejecutores seleccionados, Simultdneamente, la SEREMI
implementara el plan de aseguramiento de prestaciones, en coordinacién con la Oficina
Local de Nifez (OLN) correspondiente al territoric del Centro Penitenciario. Se dara
prioridad a los bebés cuya fecha de egreso, estabiecida por el Tribunal de Familia, sea
dentro de 6 meses o menos, independientemente de su orden de ingreso.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1) Ejecutar la primera linea de intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes
con un(a) adulto(a) significative(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo
Caminos™ y la segunda linea de intervencidn dirigida @ madres gestantes, nifios y
nifias de 0 a 2 afios que residan con sus madres en los recintos penitenciarios, ae
acuerdo a ta Nota Metodolégica, dando cumplimiento integro al modelo de
intervencién y sus componentes; a la propuesta técnica presentada por la
institucion y a toda instruccion que imparta al efecto el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, o de la respectiva SEREM],
las que se entienden forman parte integrante del presente acuerdo.

2) Dar cumplimiento a la ¢ las metodolegias de intervencion que llevara a cabo con

los NNA y sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a
los componentes establecidos en la Nota Metodoldgica.

3) Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modelo de
Intervencion para el logro de los resultados esperados, de acuerdo con lo indicado
en el numeral V de la letra A) en relacién a la Primera Linea de Intervencion y B)
en cuanto a la Segunda Linea de Intervencion de la Nota Metodoldgica ya referida.

4)  Atender exclusivamente a la poblacion objetivo del programa de acuerdo con lo

establecido en la cldusula tercera precedente y a la Nota Metodcldgica, aplicando
los mecanismos de acceso y priorizacién descritos en las mismas.

5) Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipc de trabajo suficiente

conforme al nUmero de plazas, que asegure el adecuado desarrollo del mismo,
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6)

7)

acorde a los criterios y exigencias contenidas en la Nota Metodoldgica y Perfiles del
Cargo, y a la propuesta técnica presentada. En este sentido, debera integrar el
equipo base compuesto por un{a) ceordinadgr(a) del equipo; consejero(a) Familiar;
y tutor(a) sociceducativa, y del equipo de apoyc en caso de ser pertinente,
compuesto por i) preparador o preparadara sociolaboral, i) gestor ¢ gestora
comunitaria. Ademas, considerando que el ejecutor implementa ambas lineas de
intervencion, para la ejecucion de la sequnda, deberan considerar adicionales uno,
dos o tres profesionales, segun corresponda, de acuerdo con las plazas asignadas.
De esta forma, los territorics de la segunda linea de intervencion que consideren
de 8 a 10, o de 40 a 45 plazas, deberdn asignar a uno de ios profesionales ia labor
de coordinacion, como trabajador social/psicélogo.3 Lo anterior, de acuerdo con a
composicion indicada en los perfiles de cargo y a lo seflalado en su propuesta
técnica. La composicion del equipo, deberd cumplir con los perfiles de cargo
(disponibles en SIGEC 2.0), y ademas, respecto a ellos, se debe garantizar que no
concurra ninguna inhabilidad para trabajar con nifios/as y adolescentes en virtud
de lo establecido en la Ley N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece el registro de dichas inhabilidades; ni
que tampaco hayan sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién
de parnografia infantil, ni que tengan causas pendientes en su contra respecto a
delitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/nifias vy
adolescentes, lo cual serd acreditado a través de una declaraciéon jurada simple
segun el formato contendido en el anexo N3 del presente acuerdo y mediante el
certificado de antecedentes, documentos gue deberan ser presentados por la
institucion a la SEREMI respectiva, una vez que sea confirmade el equipo
profesional.

El o los profesicnaies de la sequnda linea de intervencién, deberan estar disponibles
para trasladarse a todas las comunas de la region que se requiera, atendido a que
el adulto/a con el cual se proyecta el egreso del nific o nifia del recinte penitenciario
(y que sera parte integrante del plan de intervencidn), puede residir en cualquiera
de las comunas de la region. Para estos efectos, el ejecutor debera garantizar lo
anterior, a fin de implementar correctamente el Programa y con ello, garantizar el
principio del interés superior del NNA v el de pregresividad y no regresividad de
derechos, consagrados en la Ley N°21.430. Ademas, deberan ser de dedicacién
exclusiva para esta poblacidn, a excepcién del caso en que la seccion materno-
infantil de la regién correspondiente se encuentre provisoriamente sin nifios/as en
un determinado periodo, en cuyo caso, el equipo podra prestar apoyo en la
ejecucion de la primera linea de intervencidn, lo cual deberd ser informado a la
SEREMI respectiva a través de sus contrapartes técnicas, a fin de realizar el correcto
seguimiento en el cumplimiento de los objetives del programa.

Asegurar el funcionamiento continuo de la primera y segunda linea de intervencion

3

Se deja canstancia que el equipo def Ejecutor deslinado a prestar funciones en la ejecucion del presente convenio

no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Cen fodo, el ejecutor
deberd cumplir con la normativa laboral vigente que correspanda, pudiendo la SEREMI solicitar informacién o certificados al
respecto durante la vigencia del presente acuerdo.
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8)

9)

10}

11)

12)

13)

durante |z totalidad de! periodo de intervencion de acuerdo a lo dispuesto en la
Nota Metodoldgica.

Respecto al companente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de ambas lineas de
intervencion, podra incluir en los respectivos planes de intervencion, acciones
destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifiquen
necesidades de salud y emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias
y €l avance de su plan de intervencion. Estas acciones, podran considerar la entrega
de prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la
emergencia. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de
dinero a las familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e

insumos segun la situacion de emergencia detectada?’.

De manera excepcional, cuando se identifique que el(la) destinatario requiere de
un acompanamiento posterior respecto & ambas lineas de intervencion, podrd
derivar a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a través del
componente de Gestion Integrada de Casos.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecide en la
Ley N°19.628, sobre Proteccidn de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 19 N°4 de la Constitucidn Politica de la Republica; en la Resolucion
Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto
actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de datos
personales por parte de los ¢rganos de la Administracion del Estado y sustituye
texto que indica; en la Ley N°21.430; a lo dispueste en el articulo 10 de la Ley
N°20.530; y lo indicado en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado
Ministerio de Desarrollo Social.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del
Programa, ajustandose a lo dispuesto en la Nota Metodoldgica; a lo establecido en
el presente convenio, y a cualquier otra instruccion que se imparta en los términos
del numerai 1) precedente.

Remitir a la SEREMI dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio, el acto administrativo que lo aprueba.

Poner a disposicion de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe
de Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo
dispuesto en la clausula octava del presente convenie.

4

Para lo anteriar, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central

para determinar si la situacién identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el
pragrama. En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparie regional, para que desde la
SEREMI se otarguen indicaciones especificas.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion
que se requiera para la implementacién y ejecucion del programa, ya sea
directamente o a través de terceros, encomendados especialmente para apoyar
estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, las actividades relacionadas con la difusiéon del programa, y
sus resultados.

Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucion del
programa, asi como salicitar en caso de estimarlo necesaric a la contraparte de la
SEREMI dicha instancia, la que puede ser de caracter general o por casos especificos
en cualquier momento de la ejecucion. A su vez, deberd asistir a las reuniones, y
actividades de capacitacion a las que sea ¢onvocado, como a las reuniones o
jornadas de trabajo impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucién del convenig, el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, SIGEC.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, haciendo uso de
las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliende con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contrzioria General de la Republica, gque fija
normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas ¢ norma que la reemplace.
La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucién del
programa seré gestionada a través del Sistema de Rendicidn Electronica de
Cuentas de la Contraloria General de la Replblica, SISREC.

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titular v al menos un
subrogante, en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerioc de Desarrollo
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la SEREMI respectiva,
la informacién de los usuarios y la intervencion respecto de cada uno de ellos en Ia
plataforma que se habilite para dicho fin, lo que serd comunicade oportunamente
por la contraparte técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14,
de 2017, del entonces denominada Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la Infancia * Chile Crece Contigo”.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarias, los procesos de intervencion
y los resultados de la aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria
(al menos mensuaimente), de acuerdo con la plataforma gque para estos efectos
dispondra la Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para la ejecucion del programa un espacio, dependencias y equipamientos

para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion institucional, que le-

permita ejecutar el programa de manera optima.
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22) Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios
y especializados” en funcidn de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con
los planes de intervencion especificos para cada uno de ellos.

23) Considerar los elementos adicionales o complementarios, segun corresponda,
vinculados al proceso de intervencion en funcldn de las necesidades de la poblacion
objetivo, y en concordancia con los Planes de Intervencién especificos para cada
uno de ellos, y a lo indicado en su propuesta técnica.

24) Ajustarse a las crientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia una vez iniciado el programa. Asi también, toda
actividad comunicacional, piezas de difusion e insumos dirigidos a los usuarios
deberd revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la
Secretaria Regional Ministerial respectiva.

25) En caso de que el ejecutor genere aigun dogumento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web, se debera referir al nombre del programa, como:
“Programa de Apoyoc & Nifos, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
significativo(a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”,
afio 2026 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los
€asos que proceda.

26) Reintegrar les saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados, en caso de
existir de acuerdo con los plazos establecidos en la clausula décima del presente
acuerdo.

27) Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de
la ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los
recursos, con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran con
cargo al proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podra
ser solicitade por la contraparte técnica de la SEREMI.

28) Publicar el proyecto, el presupuesto, y el convenio asociado & éste en los sitios
electrénicos en los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia
activa, de forma permanente, completa y actualizada, en el plazoc no mayor de
quince (15) dias corridos una vez firmado el presente convenio.

29) Realizar Inventario simple de bienes muebies adquiridos con recursos del presente
convenio, el cual podra ser salicitado por la contraparte técnica de |z Subsecretaria
de la Nifiez>.

30) Si el ejecutor publico &8s una municipalidad, debera informar, a través de Oficio
dirigido a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30)
dias corridos desde la suscripcion del presente acuerdo las contrataciones de

5 Los bienas muebles adguiridos con carge a {os recursos transferldos en virtud de este convenio, al término de su
gjecucion, seran destinados a la continuidad de |a implementacion del programa, en caso de ser procedente, sin perjuicio de
las instrucciones gue para estos efectos dicte la Subsecretaria de la Nifiez. Lo anteriar, en cumplimiento a o dispuesto en el \ »
inciso pentltimo del articulo 26 de la Ley N"21.786 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026. f. )
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31)

personal que se vavan a celebrar para el cumplimiento del objeto dei presente
convenio, asi como su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con
lo dispuesta en los Perfiles de cargo y Nota Metodolégica. El Oficio indicado se
entiende formar parte integrante del presente convenioS,

Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente
o del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la
salud y seguridad de las personas que participan en la intervencidn, asi como
aquellas medidas que permitan el mejor funcicnamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que
le sean aplicables contenidas en el Decreto N®14, de 2017, del entonces Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la

Infancia "Chile Crece Contigo”.

El incumpiimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al
término anticipado del presente convenio.

I1. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del
presente convenio.

Acompafar durante toda la ejecucién del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucién del programa vy
generando instancias de acompafamiento al efecto.

En cuanto a la Segunda Linea de Intervencion, debera adoptar las medidas
tendientes a asegurar el ingreso al recinte penitenciario del ejecutor, previs
coordinacién con Gendarmeria de Chile.

Poner a disposicion del ejecutor, un instrumento de evaluacion del bienestar
integral denominado “"ISCWeB” (International Survey for Children Wellbeing), el
gue debera aplicarse al inicio y al final de la intervencidn.,

Poner a disposicidn un instrumentc estandarizado de medicién “CBCL” (Child
Behavior Checklist” para realizar la medicién del estade emocional de los NNA al
inicio y final de la intervencidon o a su cuidador principal segun la edad del NNA.

Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion
y los resuitadas de la aplicacién de los instrumentos que instruya la Subsecretaria

Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente

6

Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregara informacion de la dotacion con la cual contara para el

cumplimiento del cbjeto del presente convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 26 incisa quinto de la
Ley N° 21,796 de presupuesios para el Sector Publico vigente para el ano 2026.
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convenio,

III. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

1)  Supervisar la ejecucién del programa de acuardo con las instrucciones que imparta
al efecto la Subsecretaria de |la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de
mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
implementacidn del Programa.

2) Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferides de
conformidad con lo dispuesto en fa Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicidon de cuentas que deba realizarse
con motivo de la ejecucién serd gestionada a través del Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC). Los
encargados técnicos del programa deberadn evaluar la pertinencia técnica de los
gastos, en funciéon de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento
interno vinculade a las rendiciones deberd circunscribirse a lo que establezca Ia
Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y serd
responsabilidad de la Direccién de Administracion y Finanzas de cada SEREMI.

3) Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucion del
presente convenio, exigiendo ios informes correspondientes.

4) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de ios Informes Técnices de
planificacién, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final.

5)  Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios
SIGEC y otros segin se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez
durante la implementacion del Programa.

68) Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestion de Convenios del
Ministerio, SIGEC 2.0, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecucidn del Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodoldgica,
Perfiles de Cargo, definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y ios formatos de los
Informes de Planificacidon, Técnicos v de Inversion.

7) Facilitar la coardinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de la Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segiin corresponda,
con la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u

otros pregramas de la Subsecretaria de la Nifiez.

8) Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucién del presente”
convenio.
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Todo Ic anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodoldgica,
Perfiles de Cargo, en el presente acuerdo y en la propuesta técnica presentada por la
institucion las cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENC]IA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucion de la primera y segunda linea de intervencién
del Programa “Abriendc Caminos” en el/los territorio/s sefialados en lz cldusula primera
del presente acuerdo es de $ 241.800.000 (doscientos cuarenta y un millones
ochocientos mil pesos), los que seran transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez y se
encuentran consignados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 “Sistema de
Proteccidn Integral a la Infancia”, Subtitulo 24, ftam 03, Asignacidn 986 “Programa de

Apoyo a Nifios, Nifas y Adolescentes con un Adulta Significative Privado de Libertad”.

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en las siguientes tablas:

Respecto a la Primera Linea de Intervencion:

Regiéon | Provincia | Comunas que | Plazas | Monto Cuota | Monto Cuota
9 .

| componen el 1(2026) 2 (2027)7
_ - | territorio | — | N
| Coquimbo | Elqui o | La Serena ) ‘ 60 | $101.898.000 | $97.99£000 |

Respe:to de la Segqunda Linea de Intervencién:

[Regién | Provincia | Comunas que | Plazas | Monto Cuota | Monto Cuota |

componen el 1 \ 2
territorio (2026) 1 {2027)

| Coquimbo | Elqui Todas las 10 $21.420.000 | $20.580.000
: comunas de la , !
regién gue lo !'

[_ | reguieran ! e 1

La primera _cuota corresponde al 51% del monto total asignado, la cual se transferira
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la total tramitacién del ditimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, a la recepcidn de los antecedentes en
la Division de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, siempre vy
cuando cumpla con los requisitos establecidos en la Ley N°21.796, y siempre que el
ejecutor cumpla con las siguientes condiciones:

7 De acuerdo al oficio ordinaric N°0465, de 2026, de la Dipres se autorizd a la Subsecretaria de la
Nifiez la suscripcion de convenios en el marco del Programa Abriendo Caminos, cuyos compromisos financieros
excedan el gjercicio presupuestario per el monto ahi indicado en él.

20



1. Que el ejecutor entregue el informe de planificacién para los veinticuatro (24)
meses de ejecucion directa, de acuerdo con el formato disponible para estos
efectos en el Sistema de GestiSn de Convenios- SIGEC 2.0
(https://sigec2.ministeriodesarroflosocial.gob.cl/)

2. Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacidn de la rendicion, de acuerdo
con |o establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Replblica que fija norma de procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma
que la reemplace.

La sequnda cuota corresponde al 49% del monto total asignado, que se transferird una
vez entregado el quinto informe de avance trimestral que corresponda y que reporta el
estado de la intervencion, conforme al formato disponible para estos efectos en el
Sistema de Gestion de Convenios - SIGEC 2.0

(https://sigec2.ministeriodesarrollosccial.gob.clf); siempre y cuando el ejecutor se

encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas en los términos de la
Resolucion N°30, de 2015, o aquella norma que la reemplace. Lo anterior, en la medida
que se cuente con disponibilidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2027.

Respecto de las Municipalidades que ejecuten el programa, deberan enviar a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la
utiizacion de dichos recursos para el desarrollo del Programa, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles desde ia suscripcion del presente convenio;, documento que
ademas deberd ser ingresado a SIGEC 2.0 dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucién u organizacién habilite para la ejecucién del proyecto. En
ningln caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que ias instituciones deberan cumplir con las obligaciones de publicidad
y transparencia que se indican en el presente convenio, de acuerdo con lo exigidec en el
articulo 25 de la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afioc 2026.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y
gastos Internos, en atencion a la distribucién presupuestaria que deberd realizar el
ejecutor, en los términos descritos en ia clausula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucion del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con
Adulto Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de
Cuenlas que estard disponible en el Sistema de Gestion de Convenics del Ministerio
SIGEC 2.0 https://sigec2.ministericdesarrolicsocial.gob.cl/. Dicho plan de cuentas

contiene un glosario de los items y sub-items presupuestarios a los que podran ser -

imputados los gastos asaciados a la implementacidon del programa, debiendo
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organizarlos y ejecutarios de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de las usuarios.

La distribucion presupuestaria, elaborada en funcién del plan de cuentas, serd
presentada en conjunto con ia propuesta técnica, previo a la suscripcidn del convenio, a
que debera ser aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Vi
Familia.

El monto totai transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:

a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcion directa de los
beneficiarios. Es decir, aquellos fondos destinadas directamente a prestaciones para
beneficiarios del prcgrama. Este item se desglosa en los siguientes sub-items, de
acuerdo con el Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

. Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o
indirectamente, a los beneficiarios y/o usuarios del Programa. En el marco de este
programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso
de dinerc de forma indirecta.

® Aporte colacidon y movilizacién: aporte en dinero entregado a los usuarios,
destinado a su movilizacién y colacidn, en virtud de las acciones propias del
Procgrama,

. Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion
de personas a carge de la ejecucion del proyecto de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas en las orientaciones de implementacidn v ejecucidn,
metodologias de implementacion y procedimientos de gestion general del modeio
de intervencidn y que tiene directa relacién con el usuario.

' Servicios: referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa.

¢ Activos: aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente parz el
desarrollo del proyecto®.

4 De acuerdo con lo indicado en el numeral V letra b.1.3 de |z nota metodolagica, para responder a necesidades
saciales y de salud de emergencia que se presenten durante el procese de intervencion, se podra incluir en los planes de
intervencién acciones destinadas a las famifias parlicipantes del programa, cuando se Identifigue necesidades que afecten el
funcicnamiento de las familias y el avance de su plan de intervencion, Estas acciones podran considerar la entrega de
prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provccadas por la emergencia. Para lo antericr, las instituciones
ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde ¢l nivel central para determinar si la situacidn identificada
corresponde a una emergencia social © de salud posible de abordar desde el programa. En caso de existir alguna duda al
respecto, podra consullar a fa respectiva contraparte regional, para gque desde la SEREM! se otorguen indicaciones®
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o Gastos de Soporie: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion, Incluye gastos de habilitacion y ofros gastos de soporte.

b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del proyecto, tales como: materiales de oficina y otros gastos de
administracion necesarios para la ejecucién y sustento del programa. Este item se
compone de Servicios de Recursos Humanos de Soporte, Material Fungible y Otros de
Administracion.

9 Gastos no financiables:

En ningun caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automdviles, camionetas
¢ cualquier otro medio de transporte, ¢ bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacion ni utilizacidn directa en la implementacién de! programa,

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo
que aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la
medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacién se
sefalan:

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo méaximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucidn de la intervencion.

B Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables
y en ningun caso podra significar una disminucién de los gastos directos a usuarios,
por lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos,

La SEREMI debera autorizar o rechazar la sclicitud de redistribucidn, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles desde la presentacidn del requerimiento, considerando el informe
elaberado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic
Social y Familia. La decision seré informada al Ejecutor por medio del correspondiente
oficic suscrito por el/la SEREMI y, una vez aprobado, deberd ser informado
posteriormente por correc electrdnico a la Subsecretaria de la Nifiez.

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podrdn arrendar -previa autorizacion de la SEREMI
respectiva- o bien realizar convenios de cooperacion con otros entes publicos o privados,
debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se

especificas. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se padra financiar
servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacion de emergencia delectada.
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entregaran recursos para la compra de automoviles, camionetas © cualquier otro medio
de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga relacién ni utilizacion
directa en la implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estard permitida la subcontratacién de empresas
© personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacion, reparacion de inmuebles. Lo anterior, debhera
ser supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente
convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONVENIO

I. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo
acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, vy reintegrados los
saldes no rendidos, no ejecutados, y/u observados en caso de existir, dentro del plazo
establecide en el articulo 26 de la Ley N°21.796 o de los plazos establecidos en la clausula
décima.

II. DE LA EJECUCION

Ei plazo de ejecucidn del convenio seré de veinticuatro (24) meses contados desde la
transferencia de los recursos, de los cuales veintidds (22) meses deberan ser destinados
a la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento conforme a las reglas del presente
convenio.

Considerando que el plazo de ejecucion se extiende mdas alld del presente afio
presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencidn dependera de
que exista disponibilidad presupuestaria en Ia Ley de Presupuestos del Sector PUblico
para el afio 2027, y en los términos indicados en el Oficic Ordinario N°0465, de fecha
19 de febrero de 2026.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio a través de la
plataforma SIGEC 2.0 https://sigec2.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/, los informes gue
se detallan a continuacion para lo cual utilizarén los formatos que estaran disponibles en
dicha piataforma, no se aceptard informacion por otra via ni mediante un formato
diferente.

a) Informe de Planificacién:

El ejecutor deberd enviar previo a la transferencia de recursos, un Informe de
Planificacion, utilizando el formato disponible en SIGEC, el que deberd dar cuenta de lo
siguiente:
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¢  Planificacion o proyeccién de la ejecucién directa del proceso de acompafamiento
psicosocial y socialaboral,

® Al menos una reunidn de coordinacidn del equipo ejecutor que permita dar cuenta
de la planificacidon antes sefialada, denocminada “Inicio de Ejecucidn”, donde se
abordara el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las
familias, junto con el desarrollo del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben
ser registradas en wun acta que podrd ser descargada de SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec) y se deberdn acompafiar a este informe.

. Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios(as) y
el desarrollo de las actividades del Programa.

. Plan de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitard en SIGEC la opcidn para que la
institucién ingrese el informe de planificacién, aprobado por ia contraparte técnica de la
SEREMI.

El informe de planificacidn, asi como los anexos N° 1, N°2 y N°3 del presente acuerdo
deberdn ser remitidos a la contraparte regional respectiva, con copia al o la
Coordinador/a de Nifiez Regionai, a l!os siguientes correos electrénicos
A i

stillo@dazargllossc a .ol y FEESHI ISP
b) Informes Técnicos de Avance y Finai:

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes
técnicos de avance trimestrales por cada territorio en el que se encuentre
implementando el Pragrama, desde iniciada la ejecucién del convenio, los que deberén
ser ingresados a SIGEC 2.0 https://sigec2.ministeriodesarroilosocial.gob.cl/, en el plazo
de hasta diez (10) dias habiles siguientes al perioda que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberdn dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarroilados en torno a la implementacién del proyecto durante el periodo que informa
y el estado de ocupacion de las plazas correspondientes al territorio que se encuentra
ejecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias
corridos de concluida la ejecucion del programa y deberd contener a [0 menos, la
siguiente informacién:

. Detalle final con el estado de participacién de los usuarios y usuarias que
ingresaron al Programa.

. Facilitadores y obstacuios en la prestacion del servicio, y las estrategias

implementadas para resclverlos.
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s Evaluacion del plan de trabajo.

NOVENA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

I. DE LOS INFORMES FINANCIEROS

El ejecutor deberd aceptar la recepcion de fondog en SISREC e ingresar a SIGEC 2.0
hitps://sigec?. ministeriodesarrollosocial.gob.cl/ el comprobante de ingrese de los

recursos recepcionados, firmado por la persona responsabie legalmente de percibirio.

Ademas, deberd presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes
informes:

a) Informes Financieros Mensuales

Deberén dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere,

Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles
del mes siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de los

recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberdn permanecer en poder de |2 institucién, en caso
de que la Contraloria General de la Republica o la Auditoria interna de la Subsecretaria
requiriera documentacidn adicional.

b) Informe Financiero Final

Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversidn, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe deberd
entregarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del
Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

1)  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que
se rinde, mediante el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC 2.0

(https://sigec2.ministericdesarroliosocial.gob.cl/) y el Sistema de Rendicion

Electronica de Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revisidn y aprobacidn/observacion/rechazo para determinar la

correcta inversién de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos
pactados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
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rendicion en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC -
http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el Sistema de Rendiciéon Electrénica de Cuentas
(SISREC).

II. DE LA RENDICION DE CUENTAS:

La SEREMI sera responsable, de conformidad con [as normas establecidas en la
Resolucion N° 30, de 2015, de {a Contraloria General de la Reptblica que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la norma que la reemplace, de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente al que

se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de
los infarmes para determinar la correcta ejecucién de los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento de lo establecide en Is Resolucidén N° 30, del afio 2015, el
ejecutor debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentaciéon auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifigue los ingresos percibidos con los
recursos que por el convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por
la persona responsable legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion
de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables no corresponden
a ingrescs y gastos efectivos.

La rendicion de cuentas se realizard a través del Sistema de Rendicidon Electrénica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Reptblica.

El ejecutor deberd durante toda la ejecucién del convenio, rendir cuenta de los fondos
transferidos de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Replbiica que fija normas de Procedimiento sobre rendicion de
cuentas, o la norma que la reemplace,

DECIMA: DEL REINTEGRO DE los SALDOS NO UTILIZADOS, NO RENDIDOS Y/U
OBSERVADOS

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que
deban reintegrarios a rentas generales de la nacién, porque no han sido utilizados o por
cualquier otro motivo, deberan hacerlc a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre

de la rendicién de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicion de cuentas
no podrd extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de |
ejecucion del convenio.
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Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula décimo cuarta del presente
acuerdo.

DECIMO PRIMERA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y Finaricieros presentados, dentro del plazo
de siete {7) dias habiles contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos.
En caso de tener observaciones o requerir aclaracianes por parte del organismo ejecutor,
estas seran descritas en SIGEC y/o SISREC, segln corresponda, y notificadas via correo
electrénico. La institucion contard con diez (10) dias de plazo para realizar las
correcciones sefialadas, desde la notificacion.

La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de 10s cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobarlos o rechazarios en forma definitiva, lo que
debera ser notificado al ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de
adoptada la decisidn por la SEREMI correspondiente.

Ambos tipos de informes (Técnicos y Financieros) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMO SEGUNDA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia respectiva, mantendra
un permanente seguimiento y control de ia ejecucion del proyecto mediante el analisis
y evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas
a terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propdsito.

Asimismo, el ejecutor debera colaborar en las tareas de supervisidn y control pertinente.

1}CONTRAPARTES TECNICAS:

La Contraparte Técnica seré el(la) funcionaric(a) con responsabilidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regicnal Ministerial de Desarroilo Social y Familia, y
tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencidn, velando
por el estrictc cumplimientoc de lo acordado en el presente convenio, en
concordancia con lo estipulado en la Nota Metodologica vy en las Orientaciones
vigentes, pudiendo para elio requerir infarmacion sobre su ejecucion, citar a
reuniones periddicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar
capacitaciones, entre otras.

b. Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la
informacién proporcionada por la institucién en su propuesta técnica y durante
toda la ejecuciéon del programa, conforme a las indicaciones entregadas por !a o ‘ﬁ.
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Subsecretaria de la Nifiez.

c. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de
intervencion.

d. Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

e.  Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.
f. Requerir en caso de que corresponda la renovacion de la garantia,

9.  Supervisar el registro de los procesos de intervencion.

h.  Las demds funcicnes necesarias para la correcta ejecucién del convenio.

Por su parte, el ejecutor deberd contar con un coordinador, quien sera fa contraparte
técnica de la SEREMI, para todos los efectos sefalados, el cual ha sido informado en la
propuesta técnica previo a la suscripcion del presente acuerdo. En caso, de cambio
respecto de este profesional durante el proceso s& deberd informar via oficio el nuevo
profesional que asuma la funcién debiendo contar con un perfil similar al declarado en
la postulacidn.

2} CONTRAPARTE FINANCIERA

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya
entregado esta tarea y tendrd Ja funcién de revisar las rendiciones mensuales y del
Informe Financiero Final.

La contraparte financiera deberd validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los
objetivos del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.
La contraparte financiera del Ejecutor corresponderé al Sr(a)’ i et % .4 quien

ot

desempefa el cargo de’: -« JCRAT dimnrand se relacionara con a contraparte
financiera de la SEREMI, para todos los efectos seflalados, y le correspondera velar por
la adecuada ejecucion del programa y cumplimiento del presente convenic. En caso de
efectuarse algun tipo de cambio, se deberd avisar a la contraparte financiera de la
SEREMI dentro de un plazo prudente de cinco (5) dias habiles desde que tenga lugar el

cambio.

DECIMO TERCERA: DE LA ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL
PROYECTO

El ejecutor deberd participar en al menos cuatro (4) instancias de supervisién técnica

durante la ejecucion del proyecto y podra solicitar asistencia técnica general o por casos
especificos en cualquier momento de la ejecucién del mismo.
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La supervisién responderda a los aspectos administrativos, como el estado de las
rendiciones, informes técnicos, aplicacion de instrumentos y la asistencia técnica en
aspectos que permitan acompanar técnica y metodolégicamente al ejecutor en la
implementacion del programa (como analisis de casos y dudas en la metodologia).
Ambas instancias se podrian realizar en el misma espacio. Sin embargo, la Asistencia
Técnica podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor
para acompafiar técnicamente la etapa de ejecucién e ir abordando oportunamente las
dudas que se presenten en los procesos de intervencion,

Tanto la asistencia técnica como la supervision seran por regla general funciones
realizadas por los profesionales de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de Ia region

correspondiente,
Se contempla, al menos, una instancia de asistencia técnica semestral por cada
institucién ejecutora,

DECIMO CUARTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINQ
ANTICIPADO DEL CONVENIO

1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en el convenio, la SEREMI podri, mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el respectivo convenio 0 no
rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Sila institucidn ejecutora utiliza |a totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipuiados en el convenio, debiendo restituir l2 totalidad de los
recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la institucidn ejecutora no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

¢}  Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién
det modeio de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d) Si la institucion ejecutora recibiera recursos por parte de otro organisme, sobre la
base del mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos
gastos.

e) Sifa institucién ejecutora no efectta las actividades comprometidas en el convenio
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f) Si la institucidon ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.

g) Silainstitucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucién del Programa, de acuerdo con lo sefialado
en la Nota Metodoldgica (Anexo N°5) y Perfiles de cargo (Anexo_N°4), asi como lo
estipulado en el presente convenio.

h)  Sicon posterioridad a la suscripcion del presente convenio, la institucion ejecutora
emplea a personai que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en la
Ley N° 20,594, que crea inhabitidades e incompatibilidades para condenados por
delitos sexuales contra menocres y establece registro de dichas inhabilidades o bien
que han sido condenados por delitos de almacenamients y distribucidn de
pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos
que por su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/niflas vy
adolescentes? .

)] No contar con ia infraestructura o equipamiento requerido en el marco del presente
Convenio.

)] No dar cumplimiento al deber de confidenclalidad, tratamiento y proteccion de
datos personales estipulados en el presente convenio.

a) No presentar dentro de plazo los informes técnices ¢ financieros comprometides,
asi como no subsanar las observacicnes durante el mismo mes en que fueron
realizadas.

b)  Cualquier otro tipo de incumplimiento determinado en el presente convenio, y que
afecte gravemente a los objetivos del Programa.

2) DEL PROCEDIMIENTC DE TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO
GRAVE

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Notificacidon: La SEREMI notificard el incumplimiento detectado por escrito al
ejecutor mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que lo motivan fundamentando las causales.

9 Considerando que las contrataciones de los profesionales seran gestionadas una vez transferidos los
recursos, los anexes N22 y N°3 vy los certificados de antecedentes donde conste que cada unc de los

profesionales no cuenta con inhabilidades para trabajer con nifios, nifias y adolescentes, deberan 5?—:_?;:‘--_\ X

remitidos via oficio a la respectiva SEREMI, una vez que la institucion haya contratado al equipo p
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b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacidn, el ejecutor dispondré
de un plazo de diez (10) dias habiles para presentar por escrito sus descargos ante la
SEREMI, adjuntando todos los antecedentes que estime pertinentes.

¢) Resoluciéon Final: La SEREMI evaluard los descargos y dictard una resolucion
fundada y definitiva. Dicha resclucién podra acoger los descargos o ratificar el
incumplimiento, aplicande las sanciones que correspondan, incluyendo el término
anticipado dei convenio y la instruccion de restituir los fondos que procedan.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad
ejecutora deberd restituir los saidos no ejecutados, no rendidos y/u observades dentro

del plazo de diez {(10) dias habiles desde la notificacion final.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerarg un incumplimiento grave del
convenio, en virtud del cual la SEREMI correspondiente podrd poner término a éste y de
corresponder, exigir la restitucidn de los recursos no rendidos, no ejecutados y/u
observados.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE
PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comun acuerdo vy
excepcionalmente por motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a ia
normativa legal y reglamentaria vigente y a lo dispuesto en el respectivo convenio con
la SEREMI respectiva. Para todos los efectos, la modificacion referird exclusivamente a
la ampliacion de plazo, donde el ejecutor debera indicar a través de oficio dirigido a la
SEREMI ias razenes que justifican la solicitud, con una antelacion minima de cuarenta y
cinco (45) dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Dicha solicitud, deberé detallar las acciones que ef ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacion del convenio, |a que no podrd extenderse por mas de tres (3) meses desde

el término de la ejecucién del acompanamiento. Cabe sefalar que la ampliacion de plazo
solo podrd considerarse para asegurar la ejecucién de los recursos y en ningun caso
considerara recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacién, la que no implica la asignacién de
nuevas recursos, se debera modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde

la Subsecretaria de la Nifiez.

DECIMO SEXTA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
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esto es, oficinas, espacios de atencién a familias, asi como bafio y un lugar apropiado
para la alimentacién. Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar
labores administrativas y técnicas de la gestién institucional de manera optima

El ejecutor debe asegurar la habilitacién de un espacio que cuenten con las condiciones
para e! funcionamiento del programa como maximo treinta (30) dias luego de
transferidos los recursos.

Se podra imputar gastos relacionados con arriendo ¢on cargo al programa cuando se
requiera.

DECIMO SEPTIMA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los gue se
acceda con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa
legal vigente, en particular las disposiciones de la Ley N919.628, sobre Proteccién de |a
Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion
Politica de la Republica y de la Resolucién N°304, de 2028, del Consejo para la
Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones
sobre proteccidén de datos personales por parte de los érganos de la Administracién del
Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccién y
sistematizacionde la informacidn de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los resguardos necesarios que garanticen sus derechos como titulares de datos
personales, respecto del contenide de los mismos, asi como también el deber de
confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a la noermativa vigente,

El ejecutor debera velar porque la informacioén a la que se acceda scio sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo cual deberd arbitrar
las medidas con el fin que las persenas que tengan acceso a la informacion que por este
convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a las obligaciones gue
impone la Ley N°19.628, sobre Proteccién de Vida Privada, y demaés leyes especiales
gue regulen el tema.

DECIMO OCTAVA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
{uno) en poder de cada parte.

DECIMO NOVENA: SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que las partes suscribientes del presente convenio no se encuentran "~
en alguna de las causales de abstencién establecidas en el articulo 12 de la ley N°19.88%-' . :
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que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la Administracién del Estado, sin que exista por tanto conflicto de interés que
les afecte. (dejar en caso de que se suscriba con un ejecutor publico)

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. {a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrolto Social y Familia de la regién de Coquimbo, don/(fia) Gonzalo Alberto Cortés
Urra, consta en Decreto Supremo N° 14 de 27 de marzo de 2026 de! Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales; y la personeria de
don(fa) Daniela-Andrea Norambuena Borgheresi, para representar a la Municipalidad de

La Seregar' consta eﬁpecreto Alcaldicio N9 5062 de 06 de diciembre de 2024.
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