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VISTOS.-

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 19.518, que establece
el Estatuto de Capacitacién y Empleo; la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2025; el Decreto Supremo N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que “Establece Objetivos, Lineas de Accion y Procedimientos del Programa de
Intermediacion Laboral”; la Resolucidn Exenta N° 39, de 3 de enero de 2024, del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), que aprueba la “Guia Operativa del Programa
de Fortalecimiento OMIL 2024-2025"; las Resoluciones Exentas N° 1075, de 1B de marzo de
2024: N° 3607, de 5 de diciembre de 2024; y N° 1141, de 2 de mayo de 2025, todas del mismo
Servicio; la Resolucion Exenta N° 349, de 8 de septiembre de 2025, de la Diretcion Regional
del SENCE, que aprueba la modificacion del “Canvenio de Colaboracién con Transferencia de
Recurso$ del Programa Fortalecimiento OMIL 2025 y Pago de Incentivo’ y autoriza la
transferencia de fondos a la Municipalidad de La Serena; el Oficio N°® 352, de 10 de septiembre
de 2025, del Director Regional del SENCE, que comunica la adjudicacion de incentivo por
cumplimiento de metas correspondientes al afio 2024; el Oficio Ord. N° 907/A054, de 16 de
octubre de 2025, de la Directora de Desarrollo Comunitario, que remite los antecedentes para
la tramitacién del acto administrativo; el “Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL 2025 y Pago de Incentivo”, suscrito con fecha 1
de agosto de 2025 entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Emplec y la llustre
Municipalidad de La Serena; y las facultades que me confieren los articulos 56 letra d) y 63
letras f) y g) de la Ley N° 18.695;

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo aprobé la medificacion del “Convenio de
Colaboracién con Transferencia de Recursos dei Programa Fortalecimiento OMIL 2025 y Pago
de Incentivo”, autorizando la transferencia de fondos a la Municipalidad de La Serena por la
suma de $2.000.000 (dos millones de pesos), en reconocimiento al cumplimiento de las metas
de colocacion laboral correspondientes al afio 2024.

2 Que la Resolucion Exenta N° 349/2025 establece que la transferencia se efectuara en una
sola cuota, una vez tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, y siempre que la
Municipalidad no mantenga rendiciones o reintegros pendientes con el SENCE en el marco de
sus programas.

3. Que la misma resolucion dispone como requisitos la existencia de una cuenta contable
exclusiva para los recursos asociados al convenio de incentivos, la inscripcion en el Registro
de Entidades Receptoras de Fondos Publicos conforme a la Ley N° 19.862, y la inexistencia de
rendiciones o reintegros pendientes.

4. Que los recursos deberan ser rendidos a través de los sistemas y plataformas que el SENCE
defina, conforme a la Resolucién Exenta N° 30, de 2015, sobre rendicion dg cuentas de la
Contraiaria General de la Republica.

5. Que la llustre Municipalidad de La Serena, através dela Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO) y su Oficina Municipal de informacion Laboral (OMIL), ha dado cumplimiento a los
requisitas establecidos por el SENCE para la obtencién de este incentivo, resultando
procedente la aprobacion del respectivo convenio.

6. Que corresponde dictar el acto administrativo que apruebe formalmente el convenio,
habilitando su ejecucion presupuestaria durante el ejercicio 2025.

DECRETO:

1. APRUEBASE el “Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursas del Programa
Fortalecimiento OMIL 2025 y Pago de Incentivo”, suscrito con fecha 1 de agosto de 2025 entre
el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de La
Serena, representada por su Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi, cuyo objeto es
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la transferencia de recursos por un monto fotal de $2.000.000 (dos millones de pesos),
destinados al incentivo por desempefioc y cumplimiento de metas de colocacion
correspondientes al afio 2024..

2. DESIGNASE a la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECQ), a través de la Oficina
Municipal de Informacion Laboral (OMIL), como unidad téchica responsable de la ejecucion,
control y rendicion del convenio, debiendo asegurar el cumplimiento de las obligaciones y la
oportuna rendicién de los fondos transferidos.

4. INSTRUYASE a la Direccién de Administracion y Finanzas (DAF) para registrar los ingresos
y egresos asociados a este convenio en la cuenta contable exclusiva establecida para tales
efectos, de conformidad con o sefalado por ia Resolucién Exenta N° 349/2025.

5. NOTIFIQUESE el presente decreto al Servicio Nacionalde Capatitacién y Empleo (SENCE),
Region de Coquimbo, mediante oficio dirigido a la casilla institucional correspondiente.

TO MALUENDAVILLEGAS
. SECRETARIO MUNICIPAL {CALD ~ALCALDESA DE LA SERENA

~=

Distribucién:

Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
Departamento de Desarrollo Econdmico Local
Oficina Municipal de nformacion Laboral (OMIL)
Direccion de Administracién y Finanzas
Direccion de Asesoria Juridica

Secretaria Municipal

Archivo
DNB/HL@fr N\H
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SENCE
Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

MODIFICACION CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2025 Y PAGO DE INCENTIVOS

ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ
Y

LA I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 01 de Agosto de 2025, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Emplec, en
adelante SENCE, representado por el Director Regional don Rodrigo Tapia Molina, ambos
domiciliados en Vicufia N°490, comuna de La Serena, region de Coquimbo, por una parte y por la
otra, l& llustre Municipalidad de La Serena, en adelante la Municipalidad, representada por su
Alcaldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi; ambos domiciliados en Prat, 451, comuna de La
Serend, regién de Coquimbo, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO:

La Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025, contempla en la asignacion
15-05-01-24-03-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacion Laboral. La glosa 07 de
la mencionada asignacién dispone que “Los componentes y fineas de accion comprendidas en este
Programa y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estard afecto
su desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N4, de 2009, del Ministerio def Trabajo y
Previsién Social; y el sistema de informacién laboral que establece el articulo 73 de lg Ley N° 19.518
deberd redlizarse a través de la Boisa Nacional de Empleo, normada por la Ley N©®19.728.7, cuya
ejecucién y administracién ha sido encomendada al Servicio Nacional de Capacitacién y Emplec.

La Regolucion Exenta N°39 del 03 de enero de 2024, de este Servicio Nacional, aprueba la “Guia
Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024-2025” y sus modificaciones a traves de
Resolucion Exenta N°1075 de! 13 de marzo de 2024, Resolucién Exenta N°3607 de! 05 de
diciembre de 2024 y Resolucién Exenta N°1141 del 02 de mayo de 2025, que contienen las
normas, procedimientos y orientaciones para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento OMIL
afio 2024-2025 y delega facultades en los Directores Regionales, 0 en sus subrogantes ¢ en los
funcionarios a contrata con facultades directivas, cuando corresponda. Y que establece en su
numeral 5, la creacién de redes territoriales de intermediacién laboral como una instancia de
coordinacién en que se divide cada region y cuyo objetivo es articular el desarrollo colaborativo de
serviclos de intermediacion laboral. A su vez, establece en su numeral 10, la existencia de un
Sistema de incentivos a la colocacién y en el numeral 11.1 y 11.2 establece la estructura de
transferencia y uso de recursos de incentivos a |a contratacion.

Adicignalmente y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 26 la Ley
de Presupuestos del Sector Publico N°21.722, del afio en curso, que dispone: “Los convenios de
transferencias a municipalidades deberdn incluir lo informacion de las contrataciones de personal
gue se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su colidad juridica”,
es que el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir la
presente modificacién al convenio de colaboracién con transferencia de recursos, con el propgsito
de agregar la informacién que indica la norma citada.
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SEGUNDO:

Que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias anteq sefialadas, el
SENCE financiard un incentivo a la colocacidn, enmarcado en el cumplimiento de metas por parte
de la Red Territorial del Elqui y en donde la Municipalidad de La Serena se hace merécedora, de un
incentivo ascendente a $2.000.000.

TERCERO:

Que el presente convenio es complementario al Convenio de Fortalecimiento OMIL, aprobado
mediamte Resolucidon Exenta N°52 Del 27 de febrero de 2025 suscrito entre ¢! SENCE vy la
Munici?palidad de La Serena, en el cual ambas partes se comprometieron a cumgplir ton funciones,
actividades y requerimientos especificos, en funcién de la Guia Operativa, sefialada
precedentemente.

CUARTO:

En virtud de lo indicado en la clausula segundo anterior, el SENCE se obliga a transferir a la
Munici‘aalidad, por concepto de incentivos a la colocacion, el monto total de $2.000.000.- (dos
millones de pesos).

La transferencia de recursos se realizara en una cuota, lo que se materializara una vez que esté
totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente convanio y siempre
que la OMIL no mantenga reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE, en el marco de
cualgquiera de sus Programas.

Los recursos deberdn ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el
SENCE defina para estos efectos, conforme la Resolucion Exenta N°30, del afio 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

QUINTD: MODIFICACION
Agréguese los siguientes literales g) y h} a la clusula cuarta del convenio suscrito entre las partes:

g) Informar las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumpiimiento del
objeto del convenio y su calidad juridica, con el siguiente detalle:

Ndmero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Atencién de Pdblico y su calidad
juridica:

N° de personas Calidad Juridica
3 2 planta
1 contrata

NUmero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Empresas y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica

2 1 contrata

1 planta

Ndmero de personas para ocupar el cargo de Orientador/a Laboral y su calidad juridica:
N° de persanas Calidad Juridica
1 honorarios




Numero de personas para ocupar el cargo de Profesional de Inclusién vy su calidad juridica:
N° de persanas Calidad Juridica

h) Registrar el detalle del personal que se desempefia en la OMIL, en la aplicacion
informatica que el SENCE pone a su disposicion para  dicho efecto:
https://sistemas.sence.cl/FOMIL#

SEXTO: CONSIDERACIONES GENERALES.

No existiendo otras modificaciones, el convenio se mantiene vigente en todas sus demas clausulas.

SEPTIMO: E! SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la OQMIL representante
de la Red Territorial, la informacién y documentacién que estime pertinente, con el abjeto de velar
por el cabal cumplimiento de este convenio. De este modo, la OMIL representante de la Red
Territofial, debera otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para que efectle
adecuadamente sus labores de supervisién, fiscalizacion y apoyo técnico.

OCTAVO: PERSONERIAS.

La personeria de don Rodrigo Tapia Molina, Director Regional del SENCE, Region de Coquimbo,
consta en la Resolucién N°250/7/2025 de fecha 16 de mayo de 2025, que da cuenta de su
nombramiento, y en la Resolucidon Exenta N° 39, de 03 de enero de 2024, del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo que, aprueba la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL
2024-2025", y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personeria de doia Danicla Norambuena Borgheresi, Alcaldesa de la .
Municipalidad de La Serena, consta en el decreto alcaldicio N° 5062, dei 06 de Diciembre del 2024

NOVENO: EJEMPLARES.

Este Convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno (1) en poder de
cada una de las partes.

X, . *Daniela Norambuena Borgheresi
\\QLP,@/ 'Alcaldesa

I. Municipalidad de La Serena




SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba modificacion “Convenio de
Colaboracién con Transferencia de Recursos
del Programa Fortalecimiento OMIL, pago de
incentivo vy transfiere recursos para su
ejecucion”.

RESOLUCION EXENTA N° 349
LA SERENA, 08 de septiembre de 2025
VISTOS:

La Ley N°21.722 de Presupuestos para el Sector
Publi¢o correspondiente al afio 2025; el Decreto Supremo N°4, de 2009, del Mihisterio del
Trabaﬁo y Prevision Social que “Establece Objetivas, Lineas de Accidn y Procedimientos del
Programa de Intermediacién Laboral”; ef Decreto Supremo N°37, de 23 de junio de 2023 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social que, “Nombra en el cargo de Directora Nacional del
Servitdio Nacional de Capacitacién y Empleo a la persona que indica”; la Resolucion Exenta N°
39, de 03 de enero de 2024, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo que, aprueba la
“Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024-2025", y sus modificaciones a
través de Resolucion Exenta N°1075 del 13 de marzo de 2024, Resolucion Exenta N°3607 del
05 de¢ diciembre de 2024 y Resolucién Exenta N°1141 detl 02 de mayo de 2025, y delega
facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes, y la Resolucién N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Reptiblica, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de
razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Resolucidn Exenta N°39 del 03 de
enero de 2024, de este Servicio Nacional, aprueba la “Guifa Operativa del Programa de
Fortalecimiento OMIL 2024-2025" y sus modificaciones a través de Resolucion Exenta N°1075
del 13 de marzo de 2024, Resolucién Exenta N°3607 del 05 de diciembre de 2024 y Resolucion
Exenta N°1141 del 02 de mayo de 2025, que contienen las normas, procedimientos y
orientaciones para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento OMIL afio 2024-2025 y delega
facultades en los Directores Regionales, o en sus subrogantes o en los funcionariog a contrata
con facultades directivas, cuando corresponda, en el marco del Programa.

2.- Que, con fecha 01 de agosto de 2025, el
Servigio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de La Serena, suscribieron una
modificacién al “Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa

Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo”.

3.- Que, la letra i) del articulo 83 de la Ley
N°19.518, faculta a este Servicio Nacional a celebrar convenios con organismos publicos
conducentes al cumplimiento de sus fines.

4.- Que, en virtud de lo anterior, se debe
aprobar el convenio antes citado, mediante el correspondiente acto administrativo.

5- Que, la Municipalidad ha dado
cumplimiento a los requisitos previstos en el Instructivo de Incentivo a la Colocacion FOMIL
2024, para dar curso a la transferencia de! total de recursos comprometidos.



RESUELVO:

1.- Apruébase, la modificacién del “Convenio
de Colaboracidn con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL, para pago
de ingentivo”, suscrito con fecha 01 de agosto de 2025, entre este Servicio Nacional y la Hustre
Municipalidad de La Serena, RUT N°69.040.100-2, cuyo texto es el siguiente:

En La Serena, a 01 de agosto de 2025, entre el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo, en
adelahte SENCE, representado por el Director Regional don Rodrigo Tapia Molina, ambos
domigiliados en Vicufia N°490, comuna de La Serena, regidn de Cogquimbo, por una parte y por
la otrh, la llustre Municipalidad de La Serena, en adelante la Municipalidad, representada por
su Alg¢aldesa dofia Daniela Norambuena Borgheresi; ambos domiciliados en Prat 431, comuna
de LalSerena, regién de Coquimbo, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO:

La Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025, contempla en la
asignacion 15-05-01-24-03-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacién Laboral.
La glosa 07 de la mencionada asignacién dispone que “Los componentes y lineas de accion
comprendidas en este Programa y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de
control a que estard afecto su desarrolio, serdn los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y el sistema de informacion laboral que establece el
articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd realizarse a través de la Bolsa Nacional de Empleo,
normuda por la Ley N°19.728.”, cuya ejecucién y administracién ha sido encomendada al
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

La Resolucién Exenta N°39 del 03 de enerc de 2024, de este Servicio Nacional, aprueba la
“Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024-2025” y sus modificaciones a
través de Resolucién Exenta N°1075 del 13 de marzo de 2024, Resolucién Exenta N°3607 del
05 de diciembre de 2024 y Resolucién Exenta N°1141 del 02 de mayo de 2025, que contienen
las narmas, procedimientos y orientaciones para ia ejecucién del Programa de Fortalecimiento
OMIL afio 2024-2025 y delega facultades en los Directores Regionales, o en sus subrogantes o
en los funcionarios a contrata con facultades directivas, cuando corresponda. Y que establece
en su numeral 5, la creacién de redes territoriales de intermediacién laboral como una
instancia de coordinacién en que se divide cada regién y cuyo objetivo es articular el desarrollo
colaborativo de servicios de intermediacion laboral. A su vez, establece en su numeral 10, la
existencia de un Sistema de incentivos a la colocacién y en ef numeral 11.1 y 11.2 establece la
estructura de transferencia y uso de recursos de incentivos a la contratacidén,

Adicionalmente y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 26 la
Ley de Presupuestos del Sector Publico N°21.722, del afio en curso, que dispone: “Los
convenios de transferencias a municipalidades deberdn incluir fa informacion de las
contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del
convénio, asi como su calidad juridica”, es que el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y
la Municipalidad han acordado suscribir la presente modificacién al convenio de colaboracion
con transferencia de recursos, con el propésito de agregar la informacién que indica la norma

citada.

SEGUNDO:
Que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias antes sefialadas, el
SENCE financiard un incentivo a la colocacién, enmarcado en el cumplimiento de metas por
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parte de la Red Territorial del Elqui y en donde la Municipalidad de La Serena se hace
meretedora, de un incentivo ascendente a $2.000.000.

TERCERO:

Que ¢l presente convenio es complementario al Convenio de Fortalecimiento OMIL, aprobado
medidnte Resolucidn Exenta N°52 Del 27 de febrero de 2025 suscrito entre el $ENCE vy la
Munigipalidad de La Serena, en el cual ambas partes se comprometieron a cumplir con
funcidnes, actividades y requerimientos especificos, en funcién de la Guia Operativa, sefialada
precedentemente.

CUARTO:

En virftud de lo indicado en la cldusula segundo anterior, el SENCE se obliga a transferir a la
Munitipalidad, por concepto de incentivos a la colocacion, el monto total de $2.000.000.- (dos
millories de pesos).

La trahsferencia de recursos se realizard en una cuota, lo que se materializard una vez que esté
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y
siempre que la OMIL no mantenga reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE, en el
marcg de cualquiera de sus Programas.

Los recursos deberan ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el
SENCE defina para estos efectos, conforme la Resolucién Exenta N°30, del afio 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de |a Contraloria General de la Republica.

QUINTO: MODIFICACION
Agréguese los siguientes literales g) y h) a la clausula cuarta del convenio suscrito entre las

partes:

g] Informar las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento
del objeto del convenio y su calidad juridica, con el siguiente detalle:

Numaro de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Atencidn de Publico y su calidad
juridica:

N° de personas Calidad Juridica
3 2 planta
1 contrata

Numero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Empresas y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica

2 1 planta

1 contrata

Ntmero de personas para ocupar el cargo de Orientador/a Laboral y su calidad juridica:
N° de personas Calidad Juridica
1 honorarios

NGmero de personas para ocupar el cargo de Profesional de Inclusién y su calidad juridica:
N° de personas | Calidad Juridica |




h) Registrar el detalle del personal que se desempefia en la OMIL, en la aplicacion
informdtica que el SENCE pone a su disposicién para dichgd efecto:
https://sistemas.sence.cl/FOMIL#

SEXTQ: CONSIDERACIONES GENERALES.

No existiendo otras modificaciones, el convenio se mantiene vigente en todas $us demads
cldusulas.

SEPTIMO: E! SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la OMIL
repredentante de la Red Territorial, la informacidn y documentacion que estime pertinente,
con el objeto de velar por el cabal cumplimiento de este convenio. De este modo, la OMIL
repregentante de la Red Territorial, deberd otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para
que ejectﬂe adecuadamente sus labores de supervision, fiscalizacién y apoyo técnica.

OCTAVO: PERSONERIAS.

La personeria de don Rodrige Tapia Molina, Director Regional del SENCE, Regién de Coquimbo,
consta en la Resolucién N°250/7/2025 de fecha 16 de mayo de 2025, que da cuenta de su
nombramiento, y en la Resolucion Exenta N” 39, de 03 de enero de 2024, del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo que, aprueba la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento
OMIL 2024-2025”, y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personeria de dofia Daniela Norambuena Borgheresi, Alcaldesa de la I
Munidipalidad de La Serena, consta en el decreto alcaldicio N*5062, del 06 de diciembre del
2024,

NOVENO: EJEMPLARES.

Este Convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno {1) en

poder de cada una de las partes.
2.- Transfiérase, a la Municipalidad de La

Serena, por concepto de incentivo a la colocacién en el marco del Programa Fortalecimiento
OMIL 2024, un monto total de $2,000.000 (dos millones de pesos), giosa 24-03-266, insumo
40601010.

3.- Notifiguese por medios electrénicos, a
través de la casilla oparico uimbo@Sence.cl, la presente resolucién una vez totalmente
tramitada, a la alcaldesa de la municipalidad de La Serena, doha Daniela Norambuena
Borgheresi, 0 a quien lo suceda o subrogue en el cargo. La notificacién deberd efectuarse
a la casilla electrénica oficinadepartes@laserena.cl.
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4.- Imputese el presente gasto al Subtitulo 24,
{tem 03, asignacidén 266, Regién de Coquimbo del presupuesto vigente del Servicio Nacional de
Capacitacidén y Empleo.

5.- La Municipalidad debera asignar una cuenta
contable exclusiva para !a administracion de estos recursos, distinta a la cuenta contable
asignaga para el uso de los recursos del Convenio Fortalecimiento OMIL 2024-2025.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RODRIGO TAPIA MOLINA
DIRECTOR REGIONAL SENCE
REGION DE COQUIMBO

RTM/PCS/fpe

Distribucidn

- Municipalidad de La Serena

- Direccion Regional Regidn de Coquimbe

- Unidad Regional de Administracion y Finanzas

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas (sharepoint IL}



