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DECRETO N°

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; en
la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley
N° 21.722 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025; en la Resolucidn
N° 6 de 2019 de la Contralorfa General de la Republica; en la Resolucidn Exenta
N° 00083/2025, de fecha 16 de septiembre de 2025, de la Direccion Regional de
Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG);
en el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion suscrito entre dicho
Servicio y la llustre Municipalidad de La Serena, con fecha 30 de diciembre de
2024, aprohado mediante Resolucion Exenta N° 48, de 20 de febrero de 2025; en
la Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion, suscrita con
fecha 21 de agosto de 2025 por la Alcaldesa de [a llustre Municipalidad de La
Serena y la Directora Regional de SernamEG; en el Ordinario N° 00360/2025, de
fecha 22 de septiembre de 2025, que remite dicha modificacién firmada; en el
Ordinario N°® 07/1449, de fecha 29 de septiembre de 2025, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; y en el uso de las atribuciones que me confieren la Ley N°
18.695.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 30 de diciembre de 2024, se suscribio un Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre la Direccidén Regional de Coquimbo del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la llustre Municipalidad de
La Serena, destinado a |la ejecucion del Programa de Prevencion de las Violencias
de Género, ano 2025, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 48, de 20 de
febrero de 2025.

2. Que, mediante Resolucion Exenta N° 00083/2025, de fecha 16 de septiembre
de 2025, se aprobd la modificacion a dicho convenio, referida a la reasignacién
presupuestaria entre items de gasto personal, operacién e inversion, con el objeto
de fortalecer la implementacion del programa, adecuandose a las necesidades de
ejecucién v sin alterar el monto total asignado para el afo 2025, ascendente a
$31.635.818.

3. Que, dicha modificacion fue suscrita por la Directora Regional de SernamEG vy
por la Alcaldesa de la llustre Municipalidad de La Serena con fecha 21 de agosto
de 2025, conforme a las facultades establecidas en el Decreto Alcaldicio N° 5062,
de 6 de diciembre de 2024, que acredita la personeria de la Alcaldesa para estos
efectos.

4. Que la medificacién aprobada mediante Resolucion Exenta N° 00083/2025
consiste en la reasignacién presupuestaria entre los items de gastoc personal,
operacion e inversion, manteniendo el monto total asignado, y se materializa
mediante la modificacion de la clausula novena, numeral 2, reemplazando el
cuadro original por uno actualizado, conforme al siguiente detalle:



Texto Original:

Item Nombre Aporte SernamEG
Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $30.072.816.-
2 Gastos de Operacion $1.563.002.-
3 Gastos de Inversion $0.-
Totales $31.635.818.-
Texto modificado:
1 Gastos de Personal $28.067.962.-
2 Gastos de Operacion $2.723.002.-
3 Gastos de Inversion $844.854.-
Totales $31.635.818.-

5. Que resulta necesario dejar constancia expresa de esta modificacion en el acto
administrativo municipal que aprueba el convenio modificado, tanto para fines de
ejecucion presupuestaria como de control interno y externo.

DECRETO:
1°. APRUEBASE la Modificacién del Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion suscrito con fecha 21 de agosto de 2025 entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género —Direccion Regional de Coquimbo— y la llustre
Municipalidad de La Serena, correspondiente al Programa de Prevencion de las
Violencias de Género, afio 2025, aprobada mediante Resolucién Exenta N°
00083/2025 de fecha 16 de septiembre de 2025.
2°. DEJESE CONSTANCIA que la modificacion aprobada consiste en reemplazar
el numeral 2 de la clausula novena del convenio original, referido a los
compromisos financieros/administrativos, por el cuadro presupuestario modificado
que se inserta en la parte considerativa de este decreto, manteniendo el monto
total asignado de $31.635.818.-, conforme a la Ley de Presupuestos N° 21.722
para el afo 2025.
REMITASE copia del presente decreto
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OFICIO ORDINARIO N2 00360/2025

ANT. : OFICIO ORDINARIO 07/1419 REMITE MODIFICACION DE CONVENIO

FIRMADA POR ALCALDESA

MAT. : MODIFICACION DE CONVENIO PPVG COMUNA DE LA SERENA 2025

LA SERENA, 22/09/2025

DE : PRISCILLA INES OLIVARES VERASAY
DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

A ¢ DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI
ALCALDESA

[. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

Junte con saludar, por este acto me permite remilir la Resolucién Exenta N° 83/2025, que aprusha la modificaclén de convenio de
transferencia de fondos y efecucidn, del Servicle Naclonal de La Muler y la Equidad de Género, Direccién Regional de Coguimbo, ¥
Municiple de La Serena para sl Programa de Prevencién de las Violencias de Género, ejecutado en la comuna de La Serena.

Sin ofro particular, se despide atentamente

SernamEGY\z*
Savabinivaidtb]E,
Hufnrplabootiid Jim .

Directora Regional
Servicio Nacional De La Mujer Y La Equidad De Género

JLL

Incl.: Documento Bigital: RESEX 83/2025 PPVG LA SERENA
Ver

C.C.: DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
UNIDAD DE VIOLENGIA CONTRA LAS MUJERES
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APRUEBA MODIFICACION DE GONVENIO DE
TRANSFERENCGIA DE FONDOS Y EJEGUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y'LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
“PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENGIAS,DE
GENERO DE LA COMUNA DE LA SERENA, REGION DE
COQUIMBO"

RESOLUCION EXENTA N2; 00083/2025
La Serena, 16/ 09/ 2025

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18,575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley N°19,653) del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de 2000; Lo dispuesto en la Ley N° 18,575, de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N*
19,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.722 sobre Prasupussto del Sector Piblico, afio 2025; Ley
N° 19.880 sobra Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de los Grganos de la Administracion del
Estado; Resolucién Exenta N* 13 de fecha 07 de enero de 2025, del Servicio Naciohal de la Mujer y la Equidad de
Género, que aprueban distribucién de presupuesto afio 2025 para las Direcciones Regionales, Programa Presupuestario
N° 3; Resolucion TRA N° 121830/842/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, que designa Directora Regional Alta
Direccién Pablica; ; Resolucidn Afecta N° 265 del afio 2024, sobre facultades delegadas Directoras Regionales
SERNAMEG y Resoluciones N° 36 de 2022, de la Contralorfa General de |la Rep(blica, que fila normas de exencion del
tramite de toma de razén.

CONSIDERANDCO:

1. Que, el Servicio Nacional de la. Mujer v la Equidad de Género, es un servicio piblico, luncionalments
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard con elila Presidente/a
de la Repiblica por intermedio del
Ministeric de la Mujer ¥ 1a Equidad de Género; y tiene por objeto, efecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerlo.

2, Que, confarme lo determina el articulo 10 de la Ley N¢19,023, en concordancia a lo establecido en el artfculo 33 del
texto refundido de la Ley N°18,575, el SernamEG es un servicio piblico descentralizado, que funciona de manera
descencenirada territorialmernite a través de sus Direcciones Regionales. _

3. Que, con &l objeto del cumplimiento de las funciones que la ley le ha encomendado al SernamEG, asf como de
aquellas obligaciones emanadas de orden jurfdico de derecho publico que le rigen como Organo de la
Administracién del Estade, es pertinente definir y distribulr a sus Direcciones Regionales, recursos aprobados
medlante la Ley N°21.722, de presupuesto del sector plblico para el afio 2025, y con esto, lograr una eficaz y
eficiente utilizacion de aquellos.

4, Que, mediante Resolucion Exenta N° 265, de 2024, se delegd en las Directoras Reglonales la facultad de acordar
yio realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del
respectivo presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resoluclon aprobatoria
carrespondianta,

5. Que, el SernamEG, SERNAMEG desarrolla programas con el objetiva de premover la autonomia de las mujeres y sl
respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencidn, proteccidn y reparacién integral de toda forma de
violencia contra las mujeres, en coherencia con su misidn [nstitucional conslstente en “Fortalecer las autoncmlas y
ejercicio pleno de derschos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacién y efecucion de
Programas de Igualdad formal ¥ susiantiva de derechos, conslderando el enfoqua de género, teriitorial e
intersecclonalidad”.

6. Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacion con “avanzar en el efercicio del derecho de las myjeres a una
vida libre de violenclas, a iravés da Programas con Enfoque de género, Intersectorial e inlerseccional relacionados
con la prevencion, proteccion, atencion y reparacion”.

7. Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de Ja Unidad en Viclencla Contra las Mujeres, a pariir del siguiente
Programa: Pregrama de Prevencion de las Violencias de Género.

8. Que, el Programa de Prevencidn de las Violencias de Género (VG), se enmarca en las politicas piblicas dirigidas a
fortalecer |a autonomfa ilsica de las mujéres en su diversidad y contribitye a una de los objetivos estratégicos del
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Servicio Nacional de la Mujer Y Equidad de Génera que busca promover el derecho de las mujeres a una-vida libre
de violencias, a través de la ejecucldn de programias con enfoque de género, intersectorlal e Interseccional,
relacionados con la prevencitn, proteccion, atencién y reparacién, asesorados y supervisados téenicamente por la
Unidad en Violencla contra las Mujeres.

8, Que, para hacer afectivo el Programa descrilo en el numeral anterior a fin de materializar la politica ptblica en la
materia descrita, el SERNAMEG y la llustre Municipali e _La Serena, celebraron “Convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucion” el dia 30 de dictembre de 2024,

10. Que, mediante memorandiim interno N° 201 de fecha 21 de agosto de 2025, se solicita en relacidn con el oficio
ordinario N"3042/2025 dé la Municipalidad de La Serena, la necesidad de modificar la distribucién presupuestaria
vigente, con el objetivo de adquirir un escritorio con silla, un set de herramientas lidicas para la evaluacion de
aprendizajes del componente N°1 def programa, artfculos de oficina y compra de alimentacién para las sesiones de
trabajo grupal. Respecto de lo solicitado, esto se ajusta a los criterios técnicos para la adecuada implementacion y
cumplimiento de los objetivos del Programa. En detalle, lo solicitado es la reasignacion de recursos del ftem -gasto
de personal al {tem gasto de operaciones y al ltem gastos de Inversién, siendo el monto correspondiente a %
2,004.854.-

RESUELVO:

ARTICULO 12: Apruébese |la modificacién de convenio de transferencia y sjecucion suscrito con fecha 21 de agosto de
2025, entre el SERNAMEQ y la llustre Munlclpalidad de La Serena, para desarrollar el "Programa de Prevencién de
las Violenclas de Génerg”,

El tenor de la presente modificacion es el sigulente:

En La Serena a 21 de agosto de 2025, entra el Serviclo Naclonal de la Mujer y 1a Equidad de Génerqg R.U.T, N°

60.107.000-6, serviclo publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Reglonal dofia Priscilla
Olivares Verasay, cédula naclonal de identidad ambos con domigilio en calle Franktin Delano Roosavelt

N© 798, comuna de La Serena;, en adslante el “SefriamEG”, por una parte; y por la ofra, la Ilustre Municlpalidad de La
Serena, en adelante, “el Municliplo” o “la entidad ejecutora”, RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcaldesa dofia
Danlela Norambuena Bergheresi, cédula naclonal de identldad ambaos con domicillo en Calle Arturo Prat
N¢ 451, comuna de La Serena, qulenss exponen ko siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

1. Que, la Direcclén Regional de Coguimbo del Serviclo Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, vla
lustre Municlpalldad de La Serena, suscribleron con fecha 30 de diclembre de 2024 Convenlo de Transferencia
de Fondos y Ejecucion para la ejecuclin del Programa de Prevencidn de las Violenclas de Génera segiin
consta en Resolucién Exenta N? 48 de fecha 20 de febrero de 2025, de esta Direcclén Reglonal, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, mediante memorandum Interne N° 201 de fecha 21 de agosto de 2025, se solicita en relacidn can el oficlo
ordinario N*3042/2025 de la Municipalidad de La Serena, la necesidad de medificar la distribucion presupuestaria
vigente, con el objetivo de adquirir un escritario con silla, un set de herramientas lidicas para la evaluacion de
aprendizajes del componente N°1 del programa, articulos de oficina y compra de alimentacién para las sesiones de
trabaje grupal. Respecto de lo solicitado, esto se ajusta a los criterios técnicos para la adecuada Implementacian y
cumplimiento de los objetivos del Programa. En detalle, lo solicitado es la reasignacién de recursos del ftem gasto
de personal al ftem gasto de operaciones y al item gastos de inversién, slendo el monto correspondiente a $
2.004.854.-

3. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridice, los objetivos instituctonales y atendiendo a la mejora
continua de [a funcién plblica junto con la necesidad de gensrar un constante progreso en la sjecucion
programitica, en el sentido de fortalecer la implementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones gplimas
para su elecucion, se ven en la necesidad de realizar algunas adecuaciones al convenio ya Individualizado, las
cuales se describen en las clausulas siguientas.

SEGUNDO: Objeto

El presents inslrumento tiens por objete madificar el Convenio de Transferencia de Fandos y Ejecucién descrito en los
antecedentes, y suscrito por las partes ya individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la clausula
novena.

TERCERO: Modlficacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar e! convenio sefialado, por la que a continuaclién ss indica:

UNO.
Se modifica la cldusula novena punto dos  “Compromisos Financleras/Administrativos del
SernamEG", cuyo texto ariginal es;

2. Con cargo a la Ley ds Presupuesto N° 21,722.- para el aifo 2025 corresponde a la suma brula, tnica y total anual de
$31.635.818.- {lreinta y un millones selsclentos treinla y elnco mil ochoclentos dieciocho pesos)la que se desglosa



de la siguiente forma:

| lAporie SernamEG
fteny Nombre HecursoDinera
1 Gastos de Parsonal |$ 30.072.816.-
e Gastos da Oparacién [s-1.563,002.-
3 Gaslos da Inversidn [so
Tololes [s31.635.918.-
DOS.
Se modifica la clausula novena punto dos "compromisos

financieros/adminlstrativos del SernamEG”, por el sigutentetexto y cuadro:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.722.- para al afio 2025 corresponde a la suma bruta, tnica y total anual de
$31.635.818.- (treinta y un millones selsclentos treinta y cinco mif ochacientos dleciocho pesos)ia que se desglosa
de la sigulents forma;

Aporla SornamEG
ftam {Nombre RecursoDinero
1 Gastos da Personal $28.067.962.-
Gastos da |5
12 Operacion 2.723.002.-
3 Gastos do Inversion |$844.854.-
Totales [$31,635.818.-

CUARTO: Constancla

Las parfes acuerdan, que en todo aquello no modificado  expresamente por  este
instrumento, permanecen vigenieslas disposiciones pactadasen el Convenio original y sus respectivas modificaciones,

QUINTO: Acclones
En virlud de este instrumento, el Serviclo Nacionalde la Mujer y la Equidad de Género, Reglén de Goquimbo procederd a

einitir Resolucién aprobateria de la presente modificacion de Convenio y st posterlor publicacion para efectos de lo
dispuesto en la Ley N2 20,285,

SEXTO: Suscripeion y firma.

La modificacién que por este acto se Introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte. .

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Reglonal ds fa Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia
Priscilla Inés Olivares Verasay, consta de Resoluclon TRA N° 121830/842/2023 de fecha 26 de octubre de 2023 y su
facullad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.? 265 de fecha 17 de abril de 2024, ambas ds!
Serviclo Naclonal de la Mujer v la Equidad de Género.

La personerfa-de la Alcaldesa dofia Danjela Norambuena Borgheresi para representar a la llustre Municipalidad de La
Serena, consta en Decreto Alcaldicio N® 5062 de fecha 06 de diciembre de 2024,

ARTICULO 22: En lo ho modificado rige plenamente las disposiciones del convenlo suscrito con fecha 30 de diciembre
2025, aprobado mediante Resolucién Exenta N 48 de fecha 20 de febrero 2025 de esta Direccién Reglonal,

ARTICULO 32 PUBELIQUESE, la presente resolucién para los efectos pravistos an el Titulo Il de 1a Ley N* 20.285,

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.
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_ Directora Reglonal
Servicio Nacional De La Mujer Y La Equidad De Género

Distribucion:
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL COQUIMBO i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

“PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA
DE LA SERENA, REGION DE COQUIMBO”

En La Serena a 21 de agosto de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Coquimbo, representada por su
Directora Regional dofia Priscilla Olivares Verasay, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en calle Franklin Delano Roosevelt N° 798,
comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG"”, por una parte; y por la otra, la
Ilustre Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcaldesa dofia Daniela
Norambuena Borgheresi, cédula nacional de identidad ambos con
domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

1. Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género, y la Ilustre Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha

30 de diciembre de 2024 Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Programa de Prevencion de las Violencias de Género, segin
consta en Resolucion Exenta N° 48 de fecha 20 de febrero de 2025, de esta
Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, mediante memorandum interno N° 201 de fecha 21 de agosto de 2025, se
solicita en relacion con el oficio ordinario N°3042/2025 de la Municipalidad de La
Serena, la necesidad de modificar la distribucién presupuestaria vigente, con el
objetivo de adquirir un escritorio con silla, un set de herramientas lidicas para la
evaluacion de aprendizajes del componente N°1 del programa, articulos de oficina y
compra de alimentacidon para las sesiones de trabajo grupal. Respecto de lo solicitado,
esto se ajusta a los criterios técnicos para la adecuada implementacién y cumplimiento
de los objetivos del Programa. En detalle, lo solicitado es la reasignacion de recursos
del item gasto de personal al item gasto de operaciones y al item gastos de inversién,
siendo el monto correspondiente a $ 2.004.854.-

3. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la mejora continua de la funcién publica junto con la
necesidad de generar un constante progreso en la ejecucion programatica, en el
sentido de fortalecer la implementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones
optimas para su ejecucién, se ven en la necesidad de realizar algunas adecuaciones
al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO: Objeto
El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio de Transferencia de

Fondos y Ejecucién descrito en los antecedentes, y suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la cldusula novena.
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TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se
indica:

UNO.

Se madifica la clausula novena punto dos “Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG"”, cuyo texto original es:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.722.- para el afio 2025 corresponde a
la suma bruta, Unica y total anual de $31.635.818.- (treinta y un millones
seiscientos treinta y cinco mil ochocientos dieciocho pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG

ftem | Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $ 30.072.816.-

2 Gastos de Operacién $ 1.563.002.-

3 Gastos de Inversion $0

Totales $31.635.818.-

DQOS.
Se modifica la clausula novena punto dos “compromisos

financieros/administrativos del SernamEG", por el siguiente texto y cuadro:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.722.- para el afio 2025 corresponde a
la suma bruta, uUnica y total anual de $31.635.818.- (treinta y un millones
seiscientos treinta y cinco mil ochocientos dieciocho pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
Item | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal | $28.067.962.-
Gastos de
2 Operacion $2.723.002.-
3 Gastos de Inversion | $844.854.-
Totales $31.635.818.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original
y sus respectivas modificaciones.

QUINTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de Coquimbo procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente

modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en
la Ley N° 20,285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

Seccidly viujer y EG iR



SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, dofa Priscilla Inés Olivares Verasay, consta de
Resolucion TRA N° 121830/842/2023 de fecha 26 de octubre de 2023 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.° 265 de fecha 17 de
abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

06 de diciembre de 2024.

T Firmado
Priscilla Inés dgigitaimente por

: Priscilla Inés
Olivares Olivares Verasay
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PRISCILLA OLIVARES VERASAY
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