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LA SERENA, 75 JUN 20%

DECRETO N° »0Y (p /

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 4 letra b) y 63 letra i) de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; en la Ley N°19.378, que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal; en la Ley N°20.919, que otorga bonificacién por
retiro voluntario a los funcionarios regidos por la Ley N°19.378; en la Resolucion
Exenta N°5219 de fecha 31 de diciembre de 2025 del Servicio de Salud Coquimbo,
que aprueba el Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retire Voluntario
Ley N°20.919 para Funcionarios/as de Atencion Primaria de Salud - Noveno Proceso
2024: en el convenio suscrito con fecha 30 de diciembre de 2025 entre el Servicio de
Salud Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena; en el Decreto Alcaldicio
N°365 de fecha 30 de enero de 2026, que dispuso el traspaso de la administracion y
operacién de la Atencion Primaria de Salud desde la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla a la llustre Municipalidad de La Serena; y en las facultades que me

confiere la ley; y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.919 establece una benificacion por retiro voluntario para los
trabajadores de la Atencién Primaria de Salud Municipal regidos por la Ley
N°19.378.

2. Que, con fecha 30 de diciembre de 2025, la llustre Municipalidad de La
Serena y el Servicio de Salud Coquimbo suscribieron un Convenio Anticipo
de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario Ley N°20.919 para
Funcionarios/as de Atencién Primaria de Salud - Noveno Proceso 2024.

3. Que, mediante Resolucién Exenta N°5219 de fecha 31 de diciembre de 2025,
el Servicio de Salud Coquimbo aprobé el referido convenio.

4. Que, conforme a dicho instrumento, el Ministerio de Salud asigné al Municipio
recursos por la suma de $37.656.588 (treinta y siete millones seiscientos
cincuenta y seis mil quinientos ochenta y ocho pesos), correspondientes al
anticipo de aporte estatal destinado al financiamiento de los beneficios
contemplados en ia Ley N°20.919 para los funcionarios individualizados en el
convenio.

5. Que, adicionalmente, se contemplan recursos para el pago del incremento y
bono complementario establecidos en los articulos 7° y 9° de la Ley N°20.919,
alcanzando un total de recursos a transferir de $73.685.959 (setenta y tres
millones seiscientos ochenta y cinco mil novecientos cincuenta y nueve
pesos).

8. Que, resulta necesario aprobar el referido convenio a nivel municipal para
efectos de su ejecuciéon administrativa, financiera y presupuestaria.

DECRETO:

1. SE APRUEBA el “Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacién por Retiro
Voluntario Ley N°20.919 para Funcionarios/as de Atencion Primaria de Saiud -
Novenoc Proceso 2024”, suscrito con fecha 30 de diciembre de 2025 entre el
Servicio de Salud Coquimbeo y la llustre Municipalidad de La Serena, aprobado



por Resolucién Exenta N°5219 de fecha 31 de diciembre de 2025 del Servicio de
Salud Coquimbo, cuyo texto se entiende formar parte integrante del presente
decreto para todos los efectos legales.

2. SE ACEPTA el aporte financiero comprometido por el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud Coquimbo, para la ejecucion del convenio aprobado,
por un monto total de $73.685.959 (setenta y tres millones seiscientos ochenta y
cinco mil novecientos cincuenta y nueve pesos).

3. SE ENCOMIENDA al Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de La
Serena la ejecucién, administracién, control y rendicion de los recursos
transferidos en virtud del convenio aprobado por el presente decreto, dando
estricto cumplimiento a las obligaciones contenidas en el mismo.

4. IMPUTENSE los ingresos y gastos derivados de la ejecucién del convenio a las
cuentas presupuestarias que correspondan del presupuesto vigente del
Departamento de Salud Municipal.

5. DEJASE ESTABLECIDO que el Departamento de Salud Municipal debera
efectuar la rendicion de los recursos transferidos en la forma y plazos
establecidos por el Servicio de Salud Coquimbo y la normativa vigente scbre
rendicion de cuentas.

Andtese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.
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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA,

3 1 DIC. 2013

VISTOS:

Ei D.F.L. N°1/05 del Ministerio de Salud, que fija texto refundide, coordinade y sistematizado def D.S. N°2.763
de 1979 y de las leyes N° 18.933 y 18.469; el D.S. N°140/04 del Ministerio de Salud, sobre Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud, las Resolucion N° 30/2015, N° 36/2024 ambas de la Contraloria General
de la Republica; el Decreto Exento N° 02, de 28 de enero de 2025 del Ministerio de Saiud; v,

CONSIRERANDO:

1. Que, la Ley 20.919, que otorga bonificacidn por retire voluntario a los trabajadores de salud municipalizada
regidos por la Ley 19.378, establece en sus articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios,
plazos de postulacién y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos
suficientes para pagar dicha indemnizacion,

2. Que, el Servicio de Salud Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena, con fecha 30 de diciembre de
2025, suscribiercn un convenio de anticipo de aporte estatal sobre bonificacion por retiro voluntario Ley
N°20,919 para funcionarios de la atencién primaria, y atendida las facultades de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBESE, el { fetha: 3 )25+
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcaldesa " DANJELA NORAMBUENA
BORGHERESI y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director ($) D. LUIS IVAN
MARIN CAMPUSANGO, relativo al Anticipo de Aporte Estatal de Bonificacidn por Retiro Voluntario Ley N®20.919
para Funcicnarios (as) de la Atencién Primaria de Salud - Noveno.Proceso 2024, seglin se detalla en el presente
instrumento.

. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS/AS
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD.- NOVENO PROCESO 2024

En La Serend & ... 30.12.2035.....ontre ef SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona Juridica de derecha publico, damiciliade en taile Avda, Francisco
de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Ofrector (5) D, LUIS IVAN MARIN CAMPUSANO , Decreto Exento N°02/2025 del Ministerio de Salud
¥ Resclucidn Exenta RA 428/208/2024, en adelante el "Servicio™ o el "Serviclo de Salud® indistintamente, y fz TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA, persona juridica de derecho pdblico, demicfiiada en Prat N°451, La Serena, representada por su Mealdesa D, DANIELA NORAMBUENA
BORGHERESI de ese misma damicilia, persanerfa juridica sequn Daecreto Alcaldicie N°5062/2024 en adelante fa "Municipalidad” o el "Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo que consta de 1as siguigntes cldusulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancla que Ja Ley 20.919, que otorgs bonificaclsn por retiro voluntario a los trabafadores de salud municipalizada
regides por la Ley 19.378, establece en sus artfculos 1° y 2° los requisitos para accedsr @ los beneficlos, plozes de postulacidn y de solicitud de
rimanclamiento, cuando las entidades ro cuentan con los recurses suffcientes para pagar dicha Indemnizacidn.

Asimisimo, dicha ley concede ademas las sigufentes bonificaciones que en cada caso corresponda:

a) Art 2° “INCREMENTQ" para vl personal que acogiéndose 3 1a bonificacion por retiro volunitario del articiio 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voiuntaria, uns antigdedad minima de dlez anas continues de serviclo en establecimientos de salud pubficos, municipales o corporaciones de salind
manicipal, tendrd un “Incremento” de la referida banificactdn, .de carge fiscal, equivalente a diez y medio adicl les de fa misma
remuneracidn que sirvid de base de calculo de dicha bonificacidn, para jornadas de 44 haras semanales.

b) Art_8°"BONQ ADICXYONAL" para ef personal que acogidndose a la benificacion por retira voluntario del articulo 1°, tenga a Ia fecha de Iz
renuncia voluntaria, una antigledad minima de diez afios continuos de servicio en establecimizntes de salud piiblfcos, municipaies o corporaciones
de salud municipal, tendrd dereche a recibir un "Bano Adiclonal”, que ascenderd a fos montos que se indican, sicmpre que se desempefie en Jornadas
de 44 Horas semanales o mds, segun Iz siguionte tabla.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adlclonal
Jqual @ menor & § 825,000 UF 45
Enlre $ 825.001 y § 899,900 UF 35
Fotre $ 900,000 y % 926,000 UF 15

€] Art. 8° “BONO COMPLEMENTARIQ® para ol persormal benefichrio def “Incremento” estabiecido en el articulo 79, tendrd derecho a un “8ano
Complementario”, si la suma el referlda facrementu y el bono adiclonal del articulo 89 fuere inferior @ 395 UF. Dicho bono compiementario ascenders
3 una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas 3 13 fecha de Ja renuncla voluntarfa. Lo anterfor, para jornadas de 44 horas
semanales,

SEGUNDA: Las partes defan constancia que conforme a Ord, SG N°611 de fecha 11.12.2025, el Munfcipio, salicitd fundadamente, un anticipa del
aporie estatal mensual al Servicio. Los dates relativos a las funcionarios (as) consignades en dicha solicitud, han sida debidamente certificados por el
Municipio.

TERCERA: £l Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud de postulacién y los cdiculos efectirados sobre fos beneficios conforme i citada
normativa, procedid 2 requerir los recursos respectives all Ministerio de Saiud. '




CUARTA: £l Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del "Anticipo del Aporte Estatal”, as na la suma total

dé'$37,656:588 (treinta y slete millones seisclentas cincuenta y seis mil quinlentos ochenta y ocha pesos) que corresponde al manto del
Antfclpo aie $¢ cancede por aste convenlo, Este anlicipo corresponde exactamente al {ios) funcionarivs (as) que han cumplido todos los requisitos de
ia fey, v los montos correspondlentes al (los) funcionaric (5) se indivan a cantinuaeidn:
AROS DE RENTA MENSUAL -
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROFESION | ANTIGUEDAD |  PROMEDIO alietiiig f:;
SEGUN LEY JMPONIBLE
MARIA SOLEDAD BRIZUELA MOYANO | 6.426.507-5 | AUXILIAR DENTAL 32 1.957.111 21.528.216
JUAN CARLOS RIVERA CORTES 8.14%9,956-K | CONDUCTOR 18 1,204.873 12.048.733
AUXILIAR DE p
MARIA ANGELICA TAPTA LARA 9.511.056-8 SERVICIO 4 815,928 4.079.639

QUINTA: Do acuerdo a Articulo 7° de la Ley
ochocientas treinta pesas) para ei pago del
sigulentes funclonarios (as):

20,919, se entregard adernds la suma de $33.200.830 (treinto y tres millones doscientos mil
"Incremento”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucidn correspondiente a 10,5 meses adicionales a ios

DOS ¥ NOM RENTA MENSUAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES RuT PROMEDIO IMPONIBLE TOTAL (3}

MARIA SOLEDAD BRIZUELA MOYANO 6.426.507-5 1.957.111 20.549.660
JUAN CARLOS RIVERA CORTES 8.149.956-K 1.204.873 12.651.170
MARITA ANGELICA TAPIA LARA 9.511.056-8 815.928 o

SEXTA: De acuerdo a Articula 9° de fa Ley N°20.919,

se entregard ademds la suma $2.828.541 (dos millones ochocientos vaintioche mil
de carge fiscal, no sujeta a devolicion de acucrda a la siguionte:

quinientos cuarenta y un pesas) para el page de un “Bona Complementario”,

ARELLIDOS ¥ NOMBRES RUT VALOR UF (%) TQTAL (%)
MARIA SOLEDAD BRIZUELA MOYAND 6.426,507-5 39.189,14 o
JUAN CARLOS RIVERA CORTES 8.149.956-K 39,189,14 2,828,542
MARIA ANGELICA TAPIA LARA 9.511.056-8 39.189,14 ]

SEPTIMA: La suma sefialzda en la cldusula cuarta de este convenlo, serd rebajada del aporte estata!
$1.046.016 y 1 cuota final de $ 1.046.028.

a aquel en que se otorgue,. e 35 cuotas mensuales de

of 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la

mensuad del Municipio, & partir de) mes siguiente
{El monto de los recursos a rebafar serd de hasta
devaluchin total).

Cada rebaja, reprasents el 0.0014% del aporte estatai mensual vigente del Municipio, en confermidad & to establecide en el Articulo Décima Sexte,

inciso tercero de i Ley N°20.519,

La primera rebafa del aporte estatal, se hard efectiva » contar del mes siguiente al de la eptrega del anticipo gue consta en la cldusula cuarta,

£ lotal  traspasar dese ef Servicia de Salud es & 373,685,959

¥ nueve pasos}.

¥ tres millones sefsclen tos behenta y cinco mil novecientos cincuents

QCTAVA: La Municipaiidad, efectuard el pago del incentive que corresponda a cada uno de los trabajadares que sedals ef presente convenio, en una sold
cwota, @ mids tardar en el mes siguiente de ia total tramitacidn del acto administrativo que digpanga el cese de funcionos. El térming de la relacion labaral
se produtité cuendo el empleador pague s totatidad del beneficlo, de lo que se dejard constancla formal, debléndose remitlr copla del documento

de pago al Servicio de Salud,

La rendicln de cuentas se efectuard conforme los procedimientos estab
presentando todos las antecedentas en la Plataforma SISREC,
Coquimbo, reintegrando los recursos traspasados 2 la Tesore

Municipia, deberdn ser informadas oficialmente para solicitar su regularizacion al Minifsterio.

lecidas en la Resalucién N°30 de 2015 de la Contraloris General de la Repubiica,
Iz no efecucion del convenio deberd ser informada oportunamente al Servicio de Satud
ria Genoral de ia Republica. De presentar rebajadas duel aporte estatal rmensual del

NOVENA: Este convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacion de /a resoducién del Ministerio de Salud, visada por of Ministerio de Hacienda,

que fo apruebe, hasta la fecha de la ultima rebafa,
Esle convenio no.pedra ser prorrogado.

DECIMA: El p te c

or. DANTELA NORAMBUENA BORGHEREST
ALCALDESA
X. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

R ——
D, LUIS IVAN MARIN CAMPUSANO

DIRECTOR (5}
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

conforme al plaza establecida en la cliusula séptima precedente.

fo s& firma en 2 efemplares del mismo tenor y oficio, quedando uno en podor de cara parte.

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298
“Atencién Primaria, Ley 19.378, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Coquimbo para el afio 2025",

TRIBUCION:
- Tustre Municipalidad de Salarmanca
Archivo

-

Serioo de Salud Coguimbo, Subdinecodn de
r - t ¢

&n PAm de Salud,
- gandra Lp. o

para

"

Avda. Frandsco de Aguirre # 755, La Serena
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) CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS/AS
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD - NOVENQ PROCESO 2024

£n La Serena a 30 de diciembre de 2025 entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica
de derecho ptblico, domiclliado en calle Avda. Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por
su Director (S) D. LUIS IVAN MARIN CAMPUSANQO, Decreto Exento N°02/2025 del Ministeric-de Salud
¥ Resolucién Exenta RA 428/208/2024, en adelante el “Sarvicio” o el "Servicio de-Salud” indistintamente,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en
Prat N°451, La Serena, representada por su Alcaldesa D. DANLELA NORAMBUENA BORGHERESI de.
ese mismo domicilio, personerfa juridica segin Decreto Alcaldicio N°5062/2024 en adelante la
“Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la Ley 20.919, que otorga bonificacidn por retiro voluntario a
los trabajadores de salud municipalizada regidos por la Ley 19.378, establece en sus articulos 1°y 2° los
requisitos para acceder a los beneficios, plazos de postulacién y de solicitud de financiamiento, cuando
las entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda:

a) Art. 79 “INCREMENTOD", para el personal que acogléndose 2 la bonificacion por retiro voluntario del
articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiiedad minima de diez afios
continuos de servicio en establecimientos de salud plblicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendré un “Incremento” de la referida bonificacidn, de cargo fiscal, eguivalente a diez
meses y medio adicionaies de la misma remuneracidn que sirvid de base de calculo de dicha
bonificacién, para jornadas de 44 horas semanales.

b) Art. 8° "BONO ADICIONAL", para el personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario
del articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigliedad minima de diez afios
continuos de servicio en establecimientos de salud plblicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a recibir un “Bono Adicional”, que ascendera a los montos que se indican,
siempre que se desempeiie en jornadas de 44 horas semanales mas, segun la siguiente tabla.

Remuneracién Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Igual o menor 2 § 825,000 UF 45
Entre $ 825.001 y $ B99.699 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926,000 UF 15
c) Art, 9° “BONQ COMPLEMENTARIO”, para el personal beneficiario del “Incremento” establecido en

el articulo 79, tendra derecho a un “Bono Complementario”, si la suma del referido incremento y el
bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascenderd a una
cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.
Lo anterior, para jornadas de 44 horas semanales.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a Ord. SG N°611 de fecha 11.12.2025, el
Municipio, solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio. Los datos relativos a
fos funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sido debidamente certificados por el Municiplo.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud de postulacién y los calculos
efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedié a requerir los recurses respectivos
al Ministerio de Salud.
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CUARTA: El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del
“Anticipo del Aporte Estatal”, asignd !a suma total de $37:656.588 (treinta y siete millones
seiscientos cincuenta y seis mil quinientos ochenta y ocho pesos) gue corresponde al monto del
Anticipo que se concede por este convenio, Este anticipo corresponde exactamente al (los) funcionarios
(as} que han cumplido todos los requisitos de la iey, vy los montos correspondientes al (los) funcionario
(s} se indican a continuacion;

] ANOS DE RENTA MENSUAL |\ ounn nontr
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROFESION ANTIGUEDAD PROMEDIO POR RETIRO ($)
SEGUN LEY IMPONIBLE

MARIA SOLEDAD BRIZUELA

MOYANO AUXILIAR DENTAL 3z 1.957.111 21.528.216
JUAN CARLOS RIVERA CORTES [ CONDUCTOR 18 1.204.873 12.048.733

AUXILIAR DE
MARIA ANGELICA TAPIA LARA SERVICIO 4 815,528 4.079.639

QUINTA: De acuerde a Articulo 7° de la Ley 20.919, se entregard ademas la suma de $33.200.830
(treinta y tres millones doscientos mil eochocientos treinta pesos) para el pago del
“Incremento”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucidn correspondiente a 10,5 meses adicionales a los
siguientes funcionarios (as}:

RENTA MENSUAL

APELLIDOS ¥ NCMBRES RUT PROMEDIO IMPONIBLE TOTAL ()
MARIA SOLEDAD BRIZUELA MOYANO 1.957.111 20549660
B 6511
JUAN CARLOS RIVERA CORTES 1.204.873 12,651.170
| MARIA ANGELICA TAPIA LARA a1s.928 o

SEXTA: De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N°20.919, se entregard ademds la suma $2.828.541 (dos
millones ochocientos veintlocho mil quinientos cuarenta y un pesos) para el pago de un “"Bono
Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién de acuerdo a lo siguiente:

APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT VALOR UF ($) TaTAL ($)
MARIA SOLEDAD BRIZUELA MOYANO 39.189,14 1]
| JUAN CARLOS RIVERA CORTES 39.189,14 2.828.541
iuanla ANGELICA TAPIA LARA 39.189,14 0

SEPTIMA: La suma sefialada en la cldusula cuarta de este convenio, serd rebajada de! aporte estatal
mensual de} Municipio, a partir del mes siguiente a aguel en que se otorgue, en 35 cuotas mensuales de
$1.046.016 y 1 cuota final de $ 1.046,028. (El monto de los recursos a rebajar sera de hasta el 3% del
aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la devolucién total).

Cada rebaja, representa el 0.0014% del aporte estatal mensual vigente del Municipio, en conformidad a
lo establecido en el Articulo Décimo Sexto, inciso tercero de la Ley N°20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del
anticipo que consta en la clausula cuarta.

El total a traspasar desde el Servicic de Salud es de $73.685,959 (setenta y tres millones
seiscientos ochenta y cinco mil novecientos cincuenta y nueve pesos).

OCTAVA: La Municipalidad, efectuard el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes siguiente de la
total tramitacién del acto administrativo que disponga &l cese de funciones. El término de la relacién
laboral se producird cuande el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia
formal, debiéndose remitir copla del documento de pago al Servicio de Salud..

La rendicién de cuentas se efectuara conforme los procedimientos establecidos en fa Resolucion N°30 de
2015 de la Contraloria General de la Repiblica, presentando todos los antecedentes en fa Plataforma
SISREC, la no ejecucion del convenio deberd ser informado oportunamente al Servicio de Salud
Coquimbo, reintegrando los recursos traspasados a la Tesoreria General de la Republica. De
presentar rebajadas del aporte estatal mensual del Municipio, deberan ser informados oficialmente para
solicitar su regularizacién al Ministerio.
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NOVENA: Este convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacién de la resolucién del
Ministerio de Salud, visada por el Ministeric de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la (ltima
rebaja, conforme al plazo estabiecido en la cidusula séptima precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares del mismo tener y oficio, quedando uno en
poder de cada .

D. DANIELA RAMBUENA BORGHERES]
ALCALDESA
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