Somos la liustre
tMunicipslidad de La Serena

LASERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LA SERENA, 19 JUN 207

DECRETON® _AARS

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 4 letra b) y 63 letra i) de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ia Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado; la Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal; la Resclucién Exenta N°1038 de fecha 30 de diciembre
de 2024 del Ministerio de Salud, que aprueba el Programa Estrategias de Intervencion
de Urgencia en Atencién Primaria; la Resolucién Exenta N°140 de fecha 09 de febrero
de 2026 dei Ministerio de Salud, gue aprueba los recursos asociados al programa; la
Resolucion Afecta N°32, de fecha 22 de mayo de 2026, del Servicio de Salud
Coquimbo, N° INT:57, tomada razén con alcances mediante Oficio N°OF1119885/2026
de fecha 12 de junio de 2026 de la Contraloria Regional de Coquimbo; el Convenio
“Estrategias de Intervencion de Urgencia en Atencion Primaria”, suscrito con fecha 06
de marzo de 2026 entre el Servicio de Salud Coquimbo y la llustre Municipalidad de La
Serena; el Decreto Alcaldicio N°365, de fecha 30 de enero de 2026, que materializd el
traspaso de la Atencién Primaria de Salud a la Municipalidad de La Serena; y las
facuitades que me confiere la ley.; y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Saiud ha implementado el Programa Estrategias de
Intervencién de Urgencia en Atencion Primaria (SAPU), destinado a fortalecer el
acceso oportuno y la resolutividad de las prestaciones de urgencia de baja
complejidad en el nivel primario de atencién, contribuyendo a mejorar la
continuidad y oportunidad de la atencion de salud de la poblacion beneficiaria.

2. Que, con fecha 06 de marzo de 2026, el Servicio de Salud Coquimbao y la llustre
Municipalidad de La Serena suscribieron el Convenio Estrategias de Intervencion
de Urgencia en Atencion Primaria (SAPU), cuyo objeto es financiar la ejecucion de
las actividades contempladas en dicho programa en les SAPU de los CESFAM
Pedro Aguirre Cerda, CESFAM Cardenal Caro, CESFAM Juan Pablo 11 y CESFAM
l.as Companias de la comuna de La Serena.

3. Que, mediante Resolucién Afecta N°32 de fecha 22 de mayo de 2026 del Servicio
de Salud Coquimbo, se aprobd el referido convenio, acto administrativo que fue
tomado razén con alcances por la Contraloria Regional de Coquimbo mediante
Oficic N°OF111985/2026.

4. Que, conforme a la clausula cuarta del convenio, el Servicio de Salud Cogquimbo
transferird a la Municipalidad de La Serena la suma total de $750.371.760.-
(setecientos cincuenta millones trescientos setenta y un mil setecientos sesenta
pesos), para la ejecucién de las estrategias, actividades y metas comprometidas
en el programa.

5. Que, resulta necesario aprobar administrativamente el referido convenio a fin de
permitir su adecuada ejecucion por parte del Departamento de Salud Municipal.

DECRETO:

1. APRUEBASE el “Convenio Estrategias de Intervencion de Urgencia en Atencion
Primaria”, suscrito con fecha 06 de marzo de 2026 entre el Servicio de Salud
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Coquimbo, representado por su Director don Ernesto Jorquera Flores, y la llustre
Municipalidad de La Serena, representada por su Alcaldesa dofia Daniela
Norambuena Borgheresi, aprobado mediante Resolucion Afecta N°32 de fecha 22
de mayo de 2026 del Servicio de Salud Coquimbo, tomada razon con alcances
mediante Oficio N°OF111985/2026 de la Contraloria Regional de Coquimbo, cuyo
texto se entiende formar parte integrante del presente decreto para todos los
efectos legales.

ACEPTASE el aporte financiero comprometido por el Servicio de Salud Coguimbo
para la ejecucién del convenio aprobado, por un monto total de $750.371.760.-
(setecientos cincuenta millones trescientos setenta y un mil setecientos sesenta
pesos), destinado a la ejecucion del Programa Estrategias de Intervencién de
Urgencia en Atencion Primaria (SAPU) de los CESFAM Pedro Aguirre Cerda,
CESFAM Cardenal Caro, CESFAM Juan Pablo || y CESFAM Las Compaiiias de fa
comuna de La Serena.

ENCOMIENDASE al Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de La
Serena la ejecucion, administracion, supervision, control técnico, control financiero
y rendicidn de los recursos transferidos en virtud del convenio aprobado, debiendo
dar estrictc cumplimiento a las obligaciones, metas, indicadores, plazos y
mecanismos de evaluacion establecidos en el mismo y en la normativa vigente.

REMITASE por el Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de La Serena
copia del presente decreto al Servicio de Salud Coquimbo, para su conocimiento,
registro y demas fines que correspondan en el marco de la ejecucién del convenio
aprobado.

DEJASE ESTABLECIDO que el Departamento de Salud de la llustre Municipalidad
de La Serena sera la unidad responsable de la ejecucioén, administracién, control y
rendicién de los recursos transferidos en virtud del convenio aprobado por el
presente decreto, debiendo dar cumplimiento a las obligaciones y piazos
establecidos por el Servicio de Salud Coquimbo y la normativa vigente sobre
rendicidon de cuentas. Asimismo, correspondera a dicha unidad velar por el
cumplimiento de las metas, actividades y obligaciones contempladas en el
convenio.

Anotese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

. I:AMBUENA BORGHERESI

SECRETARIO MUNICIPAL ESA DE LA SERENA

Distribucion: i

- Servicio de Salud Coquimbo |
- DepartamentB de Salud

- Direccion Asesoria Juridica

- Direccion de Administracién y Finanzas

- Direccion de Control Interno

- Seccidon Partes e Informaﬂ‘es
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RESOLUCION AFECTA N°

N°© INT.: 57

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 del Ministeric de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S.
N°2.763 de 1979 vy de [as leyes N° 18.933 y 18.469; el D.S. N°140/04 del Ministerio de Salud, sobre
Reglamento Organico de los Servicios de Salud, las Rescluciones N 30/2015, y N°36 /2024, ambas de la
Contraloria General de la Replblica; la Ley 21,796, que aprueba el Presupuesto del sector Piblico para el
afie 2026; el Decreto Afecto N°16, de 04 de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, el Ministerio de Salud ha incorperado a la
Atencion Primaria como pilar relevante en el proceso de cambic a un nuevo modelo de atencion,
impulsando el Programa Estrategias De Intervencién De Urgencia En Atencién Primaria.

2. Que con fecha 30 de diciembre de 2024 se aprueba-el Programa segun:Resolucion. Exenta N°® 1038 del
Ministerio de Salud.

3. Los recursos asociados al Programa fueron aprobados mediante Resolucién Exenta N2 140 del. 09 de
febrero de 2026.

4. Que, con fecha 06 de marzo de! 2026, el Servicio de Salud Coquimbo y la 1. Municipalidad de La Serena
suscribieron un canvenio relative al Pragrama Estrategias De Intervencion De Urgencia En Atencidn
Primaria, en donde se establecié expresamente que los bienes muebles (insumos y medicamentes)
adquiridos con cargo de los recursos transferidos y que no hayan sido utilizados durante la vigencia del
presente convenio, serdn almacenados en la bodega del Departamento de Salud Municipal, drogueria de
Departamento de Salud Municipal y Botiquin de los Establecimientos asistenciales, siendo su custodia
responsabilidad del Municipio. _ _

5. Por lo anterlormente expuesto y en razén de las facultades de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°. -APRUEBESE el convenio de fecha 06.03.2026 suscrito entre la I
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representado por su Alcaldesa D. DANIELA NORAMBUENA

BORGHERESI el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director ERNESTO
JORQUERA FLORES, relativo al Programa Estrategias De Intervencién De Urgencia En Atencién Primaria.

CONVENIO “"ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE URGENCIA EN ATENCION PRIMARIA”
2026 "COMUNA DE LA SERENA™

EN L3 SEENA Suevevsrronss 067032026, c1eiierenresrnnernsns €Ntre @l SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho piblico,
domiciliado en calfe Avenida Francisco de Aguirre N°785, La Serena, representado por su Director . ERNESTO JORQUERA FLORES, Decreto
Afectn NP 16 del 04 de septiembra da 2024, del Ministerio de Salud y en adelante el "Serviclo”™ o ef "Servicio de Sajud” Indistintaments, y ia
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho piiblico, domicillada en Prat N°451, La Serena, representada por su
Alcaldesa D, DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI de ese misme domiciiio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N°5062/2024, en
adelante fa “Municipatidad™ o el “Municigio”, Indlstintamenta, se ha acordado celebrar un canvenio, gue consta de las sfqulentes clausulas:

PRIMERA: Sa doja constancia que & Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podréd Incrementarse: “En el caso que Jas normas téenicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para.la Municipafidad, su financiamiento serd incorporado a los

aportes establecidos en e articulo 497,

Par su parte, ei articulo 49 def Decreto Supremo N°35 del 18 de abril de 2024 del Ministerio de Salud, reiters dicha norma, agregande la forma de
materializaria al sefiatar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictaréd la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan 2 la Equidad, Participacidn, Descentralizacion y
Satisfaccion de fos Usuarios, el Ministerio de Safud ha incorporado-a la Atenclén Primaria como pllar relevante en el proceso de cambio 2 un nueve
modelo de atencién, impulsande el Programa “Estrateglas de Intervencién de urgencia en atencidn primasia” con el objetive “Otorgar
acceso @ las presiaciones de urgencla de baja complejidad, asegurando un actuar opertuno y de cafidad, enla resolucidn de fas situaciones de
urgencia, slendo asl la primera instancia de atencidn de ia Red de Urgencla del Sistema PUblico de Salud. Esto impiica no negar la atencion de
urgencia a usuarios que pertenezcan a otras comunas, dreas y/o segura de salud a la que pertenezca el consuitante”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resalucién Exenta N°1038 del 30 de diciembre de 2024 del Ministerio de Salud, &l que 13 Municipalidad
se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento, Los recursos asoclados al programa fueron aprobados mediante Resolucién

Exenta N°140 del 09 de febrero de 2026,

TERCERA: El Municlpio se ‘compromete a utilizar los recursos entregados para financlar los sigulentes objetives ¥ componentes del Prograina
“Estrategias de intervencion de urgencia en atencidon primaria” Comuna de La Serena™

1. Objetivos especificos

1.1.- Mejorar la accesibilidad y reselutividad de la atenclén de urgencia, otorgando una atencidn inmediata a la demanda de la pobladén, en
‘hararies complementarios a los del furicionamiento de los centros de salud de la APS.

1.2.- Gestionar la demanda de fa atencién de urgencla que requiera de consultas y referencias a niveles de mayor complefidad, como las UEH y, a
su vez, favorecer la continuidad de {a atencién de |a poblacidn consultante en el dispesitive de urgencia.
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4.1.1

1.3.- Entregar tratamientos y reatizar procedimientos que ayuden a recuperar, estabilizar o evitar ! agravamiento de pacientes en situaciones de
urgendia ~ emergancia,

1.4.- Derlvar y trasladar opertunamente, en condiciones de estabillzacién y seguridad a aguellos pacientes que, por {a complejidad del caso o !a
necesidad de recursos requeridos para su manejo, deba ser atendido en un establecimiente de mayor camplejidad de la red de urgencia
correspondiente.

Componentes:
2.1.- Atenciones médicas de Urgencla en base a la demanda:

Dar respuesta a la demanda de consultas de urgencia en |os dispositivos SAPU. . »
Otorgar atencidn de urgencia oportuna de acuerdo a las caracteristicas clinicas de la patolegia de los consultantes, entregada por Médico,
profesional de salud o TENS, en dispositivos SUR.

2.2.- Optimizacidn de la red local y comunal de urgencia:

Dlagndstico realizade por eguipe comunal y del Servicio de Satud, sobre causas que inciden en ta schredemanda de urgencia, definiendo las
medidas y actividades a realizar para reducir 1a razén de consultas de urgencia ¢ bien las consultas categorizadas como C5, Plan de trabajo para
intervenir causas susceptibles de ser abordadas desde el nivel comunal

2.3.- Traslados a establecimientos de mayor complejidad.

Traslados a Unidades de Emergencia Hospitalaria, cuando la patolegla del consultante asi lo requiera,

Protocolos minimos exigidos

Los dispositivos de Urgencia SAPU y SUR forman parte de la red de urgencia eén horario no h&bil !a cual debe contar con los siguientes protocolos:

Protocolo de establlizacidn del paciente critica.

Protocolo de trastado de pacientes.

Protocolo de derivacion de pacientes en ia Red (CIRU).

Protocolo de Telemedicna. '

Protocolo de mantenimients preventivo de equipamlento critico, de acuerde a ordinarfe C4 N°1061.
Protocolo de Poli consultante y referencia de pacientes con ENT a la APS.

Protocala de salicitud y almacenamiento de insumos y farmacos.

Protocola de manejo ante reaccién adversa a medicamentos,

Protocolo de Carro de Pare.

Protocolo de notificacidn de eventos adversas.

Protocolos de derivacidn a SAR correspondientes a su Red comunal ante el requerimienta de apayo diagnéstice.

Modalidad de funcienamiento y dotacién de recuse humane.
Dispositivos SAPU:

Horario de funcionamiento:

[ SAPU
Maodalidad Dias Horario
Lunas a viernes 17:00 - 24:00
Corto Sdbado, domingo y festivos O8:00 ~ 24:00

Los establecimientos que den por finalizada su jornada hablj los dias viemes a las 16:00 horas, se tiene que considerar ef inicio de su dispositivo de

4.1.2

urgencia de forma complementaria al horario habil de funcionamiento.

Dotacién de RRHH

Horas minimas

Categoria Cantidad Observacionas

Médico i Turno completo

Enfermera/o 1 10 horas Funciones destinadas a coordinacion
semanales

TENS 2 Turne campleto

Conductor 1 Turno completo

Administrativo 1 Turno completa Optativo, ya gue funcidn puede ser

reaiizada por TENS
Auxiliar de Aseg 1 Turno complero

in eventual aumento de la dotacidn estimada desde el nivel central, debe ser de cargo financiero de la entidad administradora que asi lo

- oa s

-
.
.

decida, por 1o que, se debe tener presente que, su ampllacién no puede ser financiada con fondos adicionales de parte del MINSAL o
Servicio de Salud. Se recomienda aumentar la dotacion médica y de enfermeria 2n los horarios de mayor demanda e incorporar un/a
kinesiélogo/a por turno para las campaiias de Invierno y en situacién de pandemia.

Uno de los TENS deberd estar dispenible para realizar traslados an ambulancia, constituyéndose la ambulancia SAPU en mavil M1, de acuerdo a
los protocolos establecidos por fa red de atencidn prehospitalaria regional, con dependencla téenica del Centro Regulador det SAMU. Tede
procedimients pre-kospitalario debera ser registrado en documentos locales y segan orientaciones del MINSAL,

A nivel comunal los dispositives SAPU que cuenten can SAR de referencla dentro de su Red Local, eb dispositivo SAR debera brindar asesoria
mediante uso de sistemas de telemedicina, de tal manera de garantizar una atencidn oportuna, evitar traslades innecesaries y garantizar un
adecuado manajo del paciente y flujo de derivacidn,

Capacitacién del personal:

Requlsitas académicos exigible para todo funcionaric que realize o quiera realizar funciones en dispositivos de urgencia, |os cuales deben ser
actualizedos cada 3 afos como minimo:

Meédico y Enfermeras:

Curso de Reanimaclén Cardie Pulmaonar Avanzada Adulto (ACLS).
Curso de Reanimacian Cardio Pulmonar Avanzada Pedidtrica (PALS),
Curso de Arencién Prehospitataria Avanzada.

Curso de JAAS 20 horas.

TENS y Conductor:
Curso de Reanimacién Cardio Pulmonar Basica {BLS).

Curso de IAAS 20 horas.
Curse de Atencién Prehospitalaria

Auxiliar de Aseo

Curso de IAAS 20 horas.
Manejo de Residuos de establecimientos de atencién de salud (REAS)

Administrativo:

TOMADO DE RAZGN CON ALCANCES
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. Excel basico
. Deseable curso de Excel intermedio

Tode el persenal que se desempedia en dispositives de urgencie, deberd mantenaer actualizada y vigente su capacitacién en temas atingentes a las
dreas de reanimacidn, rescate y patologia de urgencia, insertos en el plan de capacitacién comunal de la entidad administradora de salud
municipal.
£] Departamento de Salud, debe fisczlizar y verificar que cada funcionario que participe en las funciones del dispositivo cumpla con
los reguerimientos correspondientes, El Servicle de Salud, tiene la facultad de solicitar informes cuando estime pertinente.

Para dar cumplimiento a lo estiputade en el inciso sexto del articulo 26 de la ley N® 21,796, de Presupuesto del Sector Plblico 2026, se establece
gue los bienes mueables (insumos y medicamentos) adquirides con cargo de los recurses transferidos y que no hayan sida utilizados durante la
vigencia del presente convenio, esto es, gue pudiesen guedar como remanentes al término del mismo, serdn almacenados en la Bodega del
Departamento de Safud Municipal, Drogueria de Departzmento de Salud Municipal y Botiquin de lpos establecimientes asistenciales, siendo su
custodia responsabilidad del Municipio.

CUARTA Confarme a o sefiatado en las cldusulas precedentes y considerando la situacién epidemiclogica actual, el Ministerio de Salud, a través
det Servicio de Salud, conviene en asignar al Muricipio, responsable final de la ejecucidn de estos recursos, desde Ja fecha de total tramitacion de
la Resclucidn aprobatoria, la suma de V'$750:371.760.- (setecientos cincuenta millones trescientos setenta y un mil setecientos.
sesenta pasos)” para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los objetivos Sefialados en las cldusulas precedentes. Los recursos asignados
financlaran, como minimo, la realizaclén de las sigulentes actividades:

ftem E Presupuesto Monto asignado por
COMUNA Dispositive de urgencia Modalidad | asignado Subtitulo 24
(Distribuciom MINSAL)

Racursa Humane $131.315.058

LA SERENA SAPU CARDENAL CARO CORTO Tnsiimos y Madicamentos " $56.277 683 £187.592.940
~ Recurso Humano | $131.315.058

+A SERENA SAPU LAS COMPANIAS CORTC Insumos y Medicamentos £56,277.882 $187.592.940
Recurso Humano ! $131.315.058

LA SERENA SAPU PEDRO AGUIRRES CERDA CoRTO Insumas y Medicamentos $56.277.8582 #187.592.940
. Recurso Humano $131.315.058

LA SERENA SAPU JUAN PABLO I CORTD Trawras y Medicamentos $56377.882 $1B87.,552.940

Respecto a2 la adquisicién de insumos v medicamentos realizados mediante el uso de recursos entregados por medio del convenio, se contemplan
los Indicados en Resolucidn Exenta N°470 de 04 de junlo 2021, "Aprueba Crientaciones Técnicas Administrativas de Atencidn Primaria de
Urgencia, Afio 20206

Respecto a Recurso Humano a fin de dar cumplimiento a lo estlpulade en el inciso quinto del articulo 26 de fa ley N°21.796, de Fresupuesto del
Sector Plblica 2026, las partes comparecientes dejan constancia que las contrataciones de personal que se van a realizar con motive del presente
convenia, asi como su calidad jurldica, son las que a continuacién se indican:

NOMINA RECURSO HUMANO QUE EFECTUA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAIO EN MODALIDAD DE TURNOS
NOMBRE RUT CATEGGORIA CALIDAD PROGRAMA ESTABLECIMIENTO
FUNCIONARIO/A CONTRACTUAL

(TITULAR,

CONTRATA U

HONORARIO)
HECTOR MATIAS COLLAD MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
FAJARDO
FERNANDG ENRIQUE MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
VILLARROEL VILLARROEL -
JULIA CATALINA REYES MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
GUZMAN
DARWIN. ALEXANDER MEDICOD HONORARIO SAEL CESFAIM PEDRO AGUIRRE CERDA
RODRIGUEZ MEGD
DEMIAN LUCTAND LUCA MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRD AGUIRRE CERDA
BRICENG CONTRERAS |
MAX ENRIQUE i HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
MONTENEGRO RCJIAS i
EDUARDO ANDRES MEDICO HONGORARIQ SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
GONZALEZ NARANIO
IGNACIO ANDRES PEREZ MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRQ AGUIRRE CERDA
AGUILAR
MARCELD JAVIER BRAVO MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
CORTES
NATALIA CAROLINA MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRC AGUIRRE CERDA
FUENTES JOFRE
TVAN RAFAEL CATILLO MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRC AGUIRRE CERDA
NUNEZ
JAVIERA IGNACIA TORRES HMEDICO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
LOYOLA
JACOB SANTIAGO PEREIRA MEDICC HONDRARIQ SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
FIGUEROA
MONSERRAT RAQQUEL HONORARIO SAFPU CESFAM PEORC AGUIRARE CERDA
AHUMADA CERDA
PATRICIA IVONNE ENFERMERA "HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
CORONADO ROJIAS
ALEXANDRO DAVID CORTES ENFERMERA HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
MORALES
PAMELA LEONOR PNTO ENFERMERA HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
MATURANA N =~
KAROLL AILLEEN PINTO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRQ AGUIRAE CERDA
CANCING _
DANIELA ANDREA BASTIAS [ ENFERMERA HONORARIO SAPU CESFAM PEDRD AGUIRRE CERDA
GONZALEZ I
YESSENIA ELIZABETH | TENS "HONORARIO SAPU CESFAM FEDRC AGUIRRE CERDA

| ARAYA VILLARROEL |

VALERIN DENISSE LATORRE TENS HONORARIO SAPU CFSFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
MOLINA
NINDSKA FRANCHESCA TENS HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
BUGUENO GONZALEZ
MILTON RENE HONORES TENS HONORARIO saPU CESFAM PEDRD AGUIRRE CERDA
PEREZ
MARCELD ULISES TENS HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
OLIVARES CO85 1
BARDARA ALEJANDRA TENS HONORARIO SAPU CESFAM PEORO AGUIRRE CERDA |
SANTANDER CERDA |
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COR

PAULINA CECILIA ORREGO
BERRIOS

PAULINA SOLEDAD RIVERA
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CECILIA SOLEDAD GALVEZ
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PAULA ANDREA RAMOS
CASTILLO

XIMENA BERTILA ARAYA
LEYTON

PAULO CESAR ANGULO
CISNEROS

MILKA VALESKA
FRANETOVIC SANTANDER

KAREM ANDREA FUENTES
VALENZUELA

RUBEN CRISTIAN RUBINA
ARAYA

WASHINGTON FERNANDO
CASTILLD LEDEZMA

FRANCISCA ESTER ARAYA
ROJAS

CARLOS ENRIQUE
HERNANDEZ HERRERA
DEMETRIO FERNANDO
SANTIBANEZ JOFRE

SOFTA EVELIN MENDEZ
AGUIRRE

NATALIA ANDREA TAFIA
ARUMADA

JOVANY ALBERTO
GONZALEZ TRIGO

PATRICIA ELIZABETH PEREZ
TAPIA

ELIZABETH CORIN MOLINA
SANCHEZ

NURY DEL ROSARIO
CHIRINO CORTES

TVANNIA ALEJANDRA PEREZ
CLAVER[A

CAROL ROXANNA DIAZ
ARAYA

JENNIFER DANIELA
ESQUIVEL AGUIRRE

PRISCILLA PAULETTE
ARQUEROS ZARRICUETA
MABEL JEANNETTE
RIQUELME CIFUENTES

ANA ASCANIO BERMEIO

FERNANDA GARAY CASTRO

VILMA OLMEDO

DANIEL RODRIGUEZ
CARVAIAL

POLIVIO NARVAEZ

DARWIN RODRIGUEZ

CATALINA ARQUEROS

JULIA REYES

PAULA COPIER ZEPEDA

DENIS ROJAE

SEBASTIAN LICUIME

MIGDALIA MARTINEZ

EDWIN POLANCO FIGUEROA

PAULINA ARQUERDS

VALENTINA LOFEZ LOPEZ

CLAUDIA COSTAGLIOLA
ROJIAS

JOAQUIN AMBLER MELGAR

KARIN PORTING QUEZADA

JACOB PEREIRA FIGUEROA

CAMILA FAUNE

YERKQ ELADIO JARAMILLO
OCARANZA

CARDLINA REINUABA

KARIN RAMIREZ CASTILLO

CATALINA KAPPES

EDUARDO DIAZ SEIDA

| ELIZABETH OSORIO
CHAVEZ

DANIELA CARVAJAL ROJAS

I HONORARIO SAPU CESFAM PEDRC AGUIRRE CERDA
HONDRARIO SAPU CESFAM PEDRQ AGUIRRE CERDA
HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
HONORARIC SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
HONGRARIO EAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
HONORARIO SAPY CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM PEDRC AGUIRRE CERDA |
CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
CONDUCTOR HONORARIO BAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
CONDUCTOR HONDRARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
[AUXILIAR DE ASEC HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
[AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPU CESFAM PEDRC AGUIRRE CERDA |
AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
ADMINISTRATIVO HONORARIQ SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPLF CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRQ AGUIRRE CERDA
ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
ADMINISTRATIVO HONORARIC SAPU CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONORARIC SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARQ
MEDICO HONDRARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICC HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARG
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARQ
MEDICC HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARC
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONORARIO 5APU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONGRARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARG
MEGICE HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONORARIO SARU CESFAM CARDENAL CARO
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARQ
MEDICO HONORARIC SAPU CESFAM CARDENAL CARC
ENFERMERA HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
ENFERMERG HONGCRARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
ENFERMERA HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
ENFERMERA HONORARIC SAPU CESFAM CARDENAL CARO i
ENFERMERA HONORARIO SAPU CESEAM CARDENAL CARQ
TENS HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
TENS HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
TENS HONORARTO | SAPU CESFAM CARDENAL CARG
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ANA CARMONA GUTIERREZ TENS HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
PRISCILA VEGA TENS HONGORARIO SAPL CESFAM CARDENAL CARQ
FRANCISCA CARVAJAL TENS HONORARIO SAFU CESFAM CARDENAL CARG
;::éirsﬁoms ACOSTA TENS HONDRARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
CAMILA CERDA TENS HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
JORDY COLLINAD TENS HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
MARIA JOSE CONTRERAS TENS HONDRARIO 5APU CESFAM CARDENAL CARO
ig;’;:r MOLINA TENS HONGRARIO 5APU CESFAM CARDENAL CARD
NELSON MALES TENS HONORARIO SARU CESFAM CARDENAL CARO
WALTER FLORES PONTIGO TENS HONGRARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARC
PATRICIA JARA VINALES TENS HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
BRENDA BAHAMONDES TENS HONGCRARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARQ
ELVIS GARCIA ADMINISTRATIVO HONORARID SAPY CESFAM CARDENAL CARC
SOLANGE CASTILLG ADMINISTRATIVO HGNORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
JESSICA TORO ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPL CESFAM CARDENAL CARO
MIRIAM HONORES TADMINISTRATIVO HONORARIO S5APU CESFAM CARDENAL CARO
PAULINO FIGUEROA VELIZ ADMINISTRATIVO HONORARIO 5APU CESFAM CARDENAL CARO
EMANUEL PALLEROS ADMINISTRATIVO HONORARIO 5APU CESFAM CARDENAL CARD
;iggfgg fﬂonmonm ADMINISTRATIVO HONORARIO 5APU CESFAM CARDENAL CARO
?ﬁgg?o SALAS LUNA CONDUETOR HONORARIO SAPL CESFAM CARDENAL CARD
ALENANDER GUTIERREZ CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
JORGE NARVAEZ M. CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESEAM CARDENAL CARO
RAUL FARFAN CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARD
ROBERTO YANES CORTES CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM CARDENAL CARO
LORENZO DELUCCHI CONDUCTOR HONORARIC SAPU CESFAM CARDENAL CARQ
ggﬂzsomnfa AUXILIAR DE ASEQ HONDRARIC SAPU CESFAM CARDENAL CARO
AUGUSTO MARCANG AUXILIAR DE ASEO HONDRARIO 5APU CESFAM CARDENAL CARO
;?tfzfsfm TORRES AUXILIAR DE ASEG HONORARIC AL CESFAM CARDENAL CARO
ROMINA GALLEGUILLOS AUXTLIAR DE ASEC HONORARIC SAPU CESFAM CARDENAL CARG
ELEA CERDA TRUJILLO AUXILIAR DE ASEQ HONORARIG SAPU CESFAM CARDENAL CARO
BLADIMIR ALCONZ CANQUI “MEDICO HONORARIG SAPU CESFAM JUAN PABLO I
LUTS ALMEDD HERNANDEZ MEDICD HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
LUISA CHIRIBOGA MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
HUNGRIA
CONSTANZA GUTIERREZ MEDICC HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
CAMILA ROJAS PIZARRQ MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
MARIA IGNACIA DUHART MEDICO HONORARIO SARU CESFAM JUAN PABLO II
"ELENA CARRERA MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
POLIVIO NARVAEZ MEDICO HONORARIO SAPD CESFAM JUAN PABLO II
NICOLAS FUENTEALBA MEDICO HONGRARIO SAPU CESFAM JUAN PABLC 1T
JOSE CONSUEGRA MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
PAULINA ARQUERDS MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
RUTH QUINTERD MEDICO HONORARIO T sAru CESFAM JUAN PABED IT
SOFIA ROJAS MEDICO HONORARIQ SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
ANTONELLA COSTAGLIOLA MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT -
JACQUELINE CARDENAS MEDICO HONGRARIQ SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
JULIA REYES MEDICO HONGRARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
AZUCENA ORDONEZ MEDILO FIONORARIO SAPU "CESFAM JUAN PABLO IT
VILMA OLMEDO MEDICO HONORARIO SAPU CESFAN JUAN PABLO 1T
GUILLERMD ACEVEDD MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
JAVIERA MUNOZ MEDICO HONORARIO T saru CESFAM JUAN PABLO 11
CINTHIA BUSTAMANTE ENFERMERD HONORARIO 5APU CESFAM JUAN PABLO 1T
FABIAN BARRIOS ENFERMERQ HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF111985/2026

REPUBLICA
Facha: 120062028
FELIPE FERNANDO RIQUELME MENARES

Conlralor Ragional (5)

E_' Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerda can la ley N° 18,96
* Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguienty
https:fidoc.digital.gob.clivalidador/ XDDR7T-056




STEFANIA GOMEZ

LUIS AVALOS

MACARENA MATTHEWS

GABRIELA ESTAY

ANGELICA RUIZ

YENIFER ECHEVERRIA

| CAROLINA CARRASCO

JIMENA PERALTA

ALVARC CARVAJAL

MARLEN BASCUNAN

DANIELA VILLAGRAN

CLAUDIA HENRIQUEZ

MATALIA VALENCIA

MARIO ORTEGA

MARCELA CARVAJAL

LITAN MONTENEGRO

ANDRES CACERES

CAMILA SANTELICES

GILDA ZUNIGA

ESTEFANIE GAJARDQ

DANISA ARDILES

MARIA GALLEGUILLOS

JOSE VELASQUEZ

FELIPE BRICEND

RICARDO OS5ANDON

ITALIER CORTES

KAREN MOYANG

MIRIAM AGUILAR

TAMARA FLORES

DANIELA OLIVARES

DARWIN RODRIGUEZ MEG!

HERMAN JAIME HURTUBIA

CHENGLING CHIANG

CRISTOPHER YANES TORO

CAMILA FAOBREGA FLORES

SILVIA FLORES

YEIMY LATORRE FINTOD

VAILESKA BUSTAMANTE
CASTILLO

CARLA ROIAS RUIZ

JONATHAN ROMERD
MICUELENA

MARTANGELA SANCHEZ

CRISTIAN KESTERNICH
PEREZ

LUIS SALMERON GUIPE

LUIS ROJAS YANEZ

ESTEFANY BARRERA PLAZ,

FELICIANG TABILD
CARVAJAL

“MA. EUGENIA CARIOLA
CORTES

EMILIA INOSTROZA
MARTINEZ

CLAUDIO GONZALEZ TRIG

JENNIFER DONOSO
GALLEGUILLOS

ERCILIA TABILO TARVAJAL

VICTORINA SANALUEZA
PIZARRO

ENFERMERD HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
EMFERMERO HONORARIO SAPY CESFAM JUAN PABLO IT
ENFERMER(Q HONORARTO SAPU CESFAM JUAN FABLO II
ENFERMERG HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
TENS HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO I
TENS HONORARID SAPL CESFAM JUAN PABLO I
TENS HONDRARIQ Sapy CESFAM JUAN PABLO [T
TENS HONORARIO SAPLS CESFAM JUAN FABLO 11
TENS HONORARIO sapy CESFAM JUAN PABLO 1T
TENS HONCRARIO sArPU CESFAM JUAN PABLG J1
TENS HONDRARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
TENS HONORARIQ SAPU CESFAM JUAN PABLO 11
TENS HONORARIQ SAPUY CESFAM JUAN FABLO IT
TENS HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
TENS HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLC [T
TENS HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
ADMINISTRATIVO HONDRARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO 1T
ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
ADMINISTRATIVO HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
ADMINISTRATIVO HONDRARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO I
ADMINISTRATIVO HONORARIO SARY CESFAM JUAN PABLO IT
CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
CONDUCTOR HONORARIO SARY CESFAM. JUAN PABLO-II
CONDUCTOR HONGRARIG SAPU CEGFAM JUAN PABLO IT
CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
AUXTLIAR DE ASEC HONORARIOQ SAPU CESFAM JUAN PABLO I
AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPLY CESFAM JUAN PABLO IT
AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PABLO IT
AUXILIAR DE ASED HONORARIO SAPU CESFAM JUAN PASLC I
MEDICO HONGRARIQ SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
MEDICO HONORARID SAPY CESFAM LAS COMPANIAS
MEDICO HONORARIO SAPY CESFAM LAS COMPANIAS
AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPY CESFAM LAS COMPANIAS
AUXILIAR DE ASED HONQRARIO SAPU CESFAM LAS COMPARIAS
AUXILIAR DE ASEO HONORARIC SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
TENS HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
MEDICO HONORARID SAPY CESFAM LAS COMPANIAS
MEDICO HONORARIO I sAPLY CESFAM LAS COMPANIAS
MEDICO HONORARID SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
ENFERMERO HONORARIO SAeU CESFAM LAS COMPANIAS
ENFERMERA HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
TENS HONCRARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
TENS HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
TENS HOMNORARIC SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
TENE HONORARIO SAPL CESFAM LAS COMPANIAS
TENS HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS
TENS HONDQRARIO SAPL CESFAM LAS COMPANIAS
ADMINISTRATIVA HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANTAS
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KATHERINE SANTANDER ADMINISTRATIVA HONORARTO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS

AGUIRRE

MARCELA ROJAS LAGOS ADMINISTRATIVA HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS

MARIG JIL DIAZ CONDUCTOR HONORARIO SAPY CESFAM LAS COMPANTAS

CRISTIAN OLIVARES CONDUCTOR HONORARIC sAPY CESFAM LAS COMPANIAS

APABLAZA

GIUVLIANO LEDESMA CONDUCTOR HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPARIAS

ALFARQ

GIMY ENCINA RIVERA AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPARIAS

SOLANGE MONTENEGRO AUXILIAR DE ASEQ HONORARIO SAPL CESFAM LAS COMPANIAS

ROLY MONTECINGS VEGA AUXILIAR DE ASEQ HONQRARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS

JACQUELINE CARDENAS MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPAFIAS

CORDOVA

VILMA OLMEDO YANEZ MEDICO HONORARIO SAPY CESFAM LAS COMPANIAS

CLAUDIA PEREZ IBARRA MEDICO HONORARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS

CARQLINA PUGA ENFERMERA HONORARIOQ SAPL CESFAM LAS COMPANIAS

PICHUANTE

CONSTANZA TAPIA MUNOZ ENFERMERA HONORARIO SAPU CESFAM [AS COMPANIAS
ICOLE HINOSTROZA TENS HONCORARIO SAPYU CESFAM LAS COMPANIAS

FEREZ

PAOLA OLMOS CHINGA TENS HONGRARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS o

FELIX ROA TENS HONQRARIO SAPU CESFAM LAS COMPARIAS

MARTA JOSE BARRIENTOS ADMINISTRATIVA HONORARIO SARU CESFAM LAS COMPANIAS

MARTINEZ

CARILA ACOSTA BRICEND ADMINISTRATIVA HONORARIO SAFUY CESFAM LAS COMPANIAS

CARLOS PADILIA CONDUCTOR HONCRARIO SAPU CESFAM LAS COMPANIAS

VILUGRON

MARCOS GUZMAN BARRA CONDUCTOR HONORARIO SAPUY CESFAM LAS COMPANIAS

QUIENTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio a [2 Municipalidad, en representacidn del Ministerio de Salud en forma duadecimal o 12

cuotas, posterior a [a total tramitacidn del acto aprobatorio por el Servicie de Safud Coquimbo.

Los recursos asoclados a este Programa de Salud financiaran exclusivamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente la
definicién de objetives, metas a lograr e indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacidn (Servicio de Salud, comuna vy
establecimientos). El Servicio de Salud determinara la pertinencia de la compra de serviclos o la.adquisicién de insumos, materiales, implementos
o bienes, que sean acordes a tas necesidades locales del Pregrama v de acuerdo con |a normativa vigente.

El Servicio no entregara nueves fondos a rendir, cuando lz rendicidén se haya heche exigible y la entidad receptora no haya rendido cuenta de fa
inversign de cualquier fondo ya concedide. En el case de existir transferencias en cuotas, no procederd ef otorgamienta de nuaves recursos
mientras no se haya rendido la rernesa anterior,

En aquelics convenios sujetas al trdmite de toma de razén, el Serviclo de Salud podrd autorizar anticipos de transferencia de recursos, durante el
primer trimestre del afio, hasta un monto que no supere al 25% del monto total del convenio. El anticipo solo podra realizarse con cargo a los
convenios Ingresados para su tramitacién a la Contralorfa General de Ja Repubtica e informados al Ministerio para el envio de |es recursos.

En caso de cierre total o parcial del SAPU o SUR, que no sean atribuidas a fuerza mayar, el Servicio de Salud descontard el eguivalante a $32.000
(treinta y dos mil pesos) por hora de falta de servicio de la euata mensual subsiguiente,

En caso de falts de [a prestacién de atenclén prehospitalaria, gue no sean atribuidas a fuerza mavyor, el Servicio de Salud descontard el
equivalente » $10.000 (diez mil peses) por hora de falta de servicio de la cuota mensual subsigulente. El descuente ne aplica en caso de derre
total o pardial del SAPU o SUR.

Es responsabilldad de médice de turno del SAPU o personal de turng en SUR informar a encargado de urgencia del DESAM de dicha siteacion/es,
quien a su vez informard a referente de urgencia del Serviclo de Saiud Cogquimba, de manera formal, para cenocimlento ¥ cumplimients de o

sefialade en esta clausula,

SEXTA: Los siguientes seran los mecanismos de evaluacién que dispondra el Servicio para medir la ejecucién técnica del Programa, los que seran
cancordantes con la estrategis financiada en (2 comuna:

1 adores de hsitos:
| FORMULA
Dispositivo Nombre | (Numerador/oenominador) Meta Medio Verificador
Numerador: REM ADB Seccidn A2:
Numerador: N° total de consultas . Atenclones de urgencia realizadas en
1 |sapu médicas en establecimientos SAPU, ggg;i;sz:mnns el SAPU y SAR. Médico Denominador:
Denominador: N° total de demanda demandz REM A8 Seccidn A2: Atenciones de

urgencia realizadas en SAFPU y SAR.
Demanda de urgencia.

Numerador: REM AUB Seccidn A5
Consultas cr sistema de otercidn de
yrgencia en centros de safud ruraf
(SUR) y postas rurales. Téenica
Paramédico

de urgencia en establecimiento SAPU

Atencianes médicas de Urgancia

en base a la demanda. Nuimerador: N° total de consoftas

realfzadas por TENS en Cubrir af menos el

2 {SUR establecimientos SUR. 95% de fa ; . . .
Denominador: N° total de demanda | demanda 2:::::?;:?:? s gﬂ;’: i,i "’;'i;ﬂg: :ge
de urgencia en establecimiento SUR, urgencia e cantros de salud rural

(SUR) y postas rurafes. Demanda de
urgencia,
d Co ntario o
T Medio
Componente }Obj'cﬂva Especifice Indicadar Formula Meta Verificadar

I Numeradoer N° Numerador REM

. Gestionar la demanda de la total de AOB Secclén A2:

| atencldn de vrgencla que requiera atenciones de Atencionas da

Optimizacicn de la red | de consultas y referenclas a i urgencia en urgencia reaflzadas|

local y comunal de I niveles de mayor complejidad, Indice de stenciones de urgencia establecimiantos Indice < 1 jen SAPU ¥ SAR.

urgenclas, | como las UEH y a su vez favorece!| sobre atenclones de morbilidad SAPU. | Med
I la continuidad de la atencidn de la Denominador N°® | Dero'mna dor REM
| poblacidn consultante en el total atenciones Af4 Secclén A
i dispositivo de urgencla de morbilidad en Consuftas médicas.
el establecimiento
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SEPTIMA: El procedimiento para efactuar la rendictén de cuentas se encuentra regulado en ia°‘resolucidén N® 30/2015 v la resolucidn 1.858/2023
ambas de Contraloria General de Ja Repiiblica, que establece el usé obfigatorio del sistema de rendicidn electrnica de cuentas (SISREC) por las
serviclos plblicos. A fin de contar con medios electrinicos compatibles con los utitizados per la Contraleria General de la Republica y que cuentan
corn un nivel de resquardo y seguridad gue garantice la autenticidad, integridad y disponibilidad de la informacion, a partir del presente convento
el Municipio deberd rendir los recursos traspasados por el Servicia de Salud Cogulmbo a través de la plataforma tecnoléglca denominada "“Sistemna
de Rendiclén Elecirénica de Cuentas” o SISREC, para la ejecucion de los proyectes antes individualizados y rendir las cuentas con docurnentacion
electronica v digital. Para tal efecto se debera designar a los funcionariss que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias
para perfilarse en el sistema en caiidad de titular, v al menos un subrogante, en los roles de Minlstro de fe, encargado, analista y administrador
del SISREC, ademas de disponar de los medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas de las tareas, iniciativas
y actividades del respectivo Programa de Atencidn Primaria de Salud, durante el periodo de rendicién de la totalldad de tos recursos transferidos
para su ejecuclon. El informe final de rendicién deberd remitirse por la Municipatidad al Servicio antes del 01 de marzo del afio slgulente, El
Servicio efectuars el cierre de la rendicidn antes del 31 de marzo de ese afio, a fin de que la Municipalidad reintegre 2 rentas generales de la
nacién los recursas no ejecutados dentro del mes sigulente del cierre de fa rendicidn, segin lo estipula el articulo 26 de la Ley de presupuesto
vigente.

Los funclonarios que [a Municipalidad designe para desempefiar los roles de Ministre de fe, encargado, analista y administrador del SISREC,
deberan tener responsabllidad adminlstrativa. En caso de camblos de las personas que desempefien estos perfiles, e Municiplo se compromete a
informar formalmente v de manera oportuna al Servicio de Salud. En ef caso de |as. Corporaciones Munidipales, .al menos el Ministro de Fe debera
tener responsabilidad administrativa.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibilitade de rendir a través del SISREC, el Servicio de Salud Coquimbo
dispondra de un procedimiento alternativo para la rendicion de los recurses; dichos casos serdn informados a la Contraloria para su conocimiento.
No obstante, dichas rendiciones deberdn ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconvenientes,

OCTAVA: El Serviclo padra solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e Impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mds
eficlente y eficaz ios ebjetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervisidn, control y evaluacién del mismo.

NOVENA: El Serviclo, a través de su Departamento de Auditoria, podra validar aleatoriamente |a correcta utilizacién de los fondos traspasados.
Conjuntamente a. ello, cada Municipalidad deberd utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estiputado por ias normas
establacidas en la Resolucién NO 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que dispone la abligacién de rendir cuenta mensual de los
recursos transferidos; para ello, serd responsabifidad de la Municipalidad rendir en los plazos esteblecidos, deblendo presentar la documentacion
que respalde su efecucidn con un desfase no superier a los dos meses e realizada su consumo. Lo anterior sclo se justificard cuando hayan
agotado los recursos transferidos al programa. En el caso que la comuna rinda "sin movimiento”, perc el referente técnico del Servicio de Salud
esté en conpcimients de 1a ejecucién de acciones proplas del programa, dicha rendiclon serd “observada” para que sea rectificada, en especial
aquellos programas con recurso humano asociado.

DECIMA: Finallzado el periode de vigencia del convenio y en caso que la evaluacién final dé cuenta deé un incumplimiento de las acclones
cor_nprornetidas. el Servicio reliquidara los montos traspasadoes, deblende en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la
Nacién Jos recurses del convenio que no hayan side ejecutados oportunamente

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que ta que en este Convenio se sefala. For ello, en el caso
que la Municipalidad se exceda de los mentos destinados por ef Servicio para la ejecucidn del mismo, elia asumird el mayor gasto resultante,

En caso que el nimero de actividades realizadas por el Municipio sea menor a las que se obligé en el convenle (independiente de la cuantia y
periinencia otorgada al gasto asociado al programa), el Municipio debera reintegrar los recursos asociados a las actividades no efecutadas. Para
determinar el monto que el Municipio debe reintegrar, éste se calculard proporcionalmente a ta actividad asistencizl no ejecutada,

Dégll-'u\. SEGUNDA: El Servicio de Salud pondra término anticipado al presente convenio por medio de resolucién fundada, sl se produce
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en €, o 1 su ejecucidn se desvia de fos fines que se tuvieron a la vista para celebrarfo.

Para tales efectos, se enviard aviso per escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al domicilic Indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias’ que motivan el término del convenio, dentro de los cince dias hdblles siguientes que el Servicio de Salud tome
conocimiente de las trregularidades.

La Municipalldad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd entregar un Informe de los gastos efectuados a
13 fecha. Et Servidio debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde su recepcidn y podré aproberlo u observarlo.
En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municlpalidad respecto del informe, éstas deberan notificirsele por escrito
dentro de los dos dias habiles sigulentes al término de la revisién. La Municipalidad tendré un plazo de B dias hdbiles contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacer las correcclones o ecdaraciones pertinantes y entregarias al Servicio, of que deberd revisaras y
pronunclarse dentro de los 7 dias hibiles siguientes a la fecha de su recepcidn.

Evacuados los informes por la Municipalidad o transcurridos los plazos indicados en el parrafo precedente sin que esto se verifique, el Servicio de
Salud, conforme el mérite de los -antecedentes dictara una resolucién fundada, ya Sea ponlenco término anticipado al presente convenio, o
acogiendo los descargos de la Municipalidad. La reselucidn gue dicte el Servicio podrd ser impugnada conforme los recursos establecidos en la ley
[N®15.880.

La Municipalided deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde el
pronunciamiento efectuada por el Servicio de Salud, En ef misme plaze deberd restituir les saldes no rendidos u observados, en caso de que el
informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: £i presente convenio tendra vigencia desde |a total tramitacion del acte administrativo que lo aprusba, hasta el 31 de
diciembre del afio 2026 ¢ hasta la aprobactén del Informe final de rendicidn de cuentas o hasta que se realice el reembolso de lus gastes
obijetatlos, segin corresponda. Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancla por las partes, que las actividades a las que se refiere fa cldusula
tercera de este convenio, comenzaran a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afio 2026 por razones de continuidad y/o buen serviclo, atendido
Io sedalado en fos dictdmenes N°11,189/08 y N916.037/08, ambos de la Contraloria General de la Repdblica, y o dispueste en el ariiculo 52 de la
Ley NO19.880, v el articulo 13 inciso segundo de {a Resolucidn N®30/2015, de la Contraforia General de la Repidblics, toda vez que dichas
actividades producen consecuencias favarablas para los beneficiarios legales inscritos en los establecimientos de fa comuna,

Las partes acuerdan gue el contrato se prorrogard en forma automatica y sucesiva, siempre.cue el programa a ejecutar cuente con disponibilidad
presupuestaria segon la Ley de Presupuestos del sector pblico del afie respectivo, salvo que el convenie termine por las causales sefaladas en fa
clausula décimo segunda o gue ias partes decidan ponerle término per motives fundados.

La prérroga del convenlo comenzard a regir desde el 1 de enerc del afio presupuestario siguiente y su duracion se extenderd hasta el 31 de
diclembra del mismo afic. Para todos los efectos legales, |a prémroga automatica da inicio a un auevo convenio de transferencia, cuyo monte a
transferir se establecerd mediante Resoludién Exenta del Servicio de Salud, de conformidad a lo que se disponga en la Lay de Presupuestos del
sector piblico respectiva.
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Por otro lada, v mediante convenios complementarios, podra modificarse anualmente 1os maontos a transferir a 1a Municipalidad, las prestaciones
que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacidn. Prorregado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar
una reselucion que establezca {as metas y recursos disponibles para el nuevo periodo,

DECIMA CUARTA: E) presenta convenio se firma en 2 ejemplares del misma tenor y oficio, quedando uno en poder de cada parte.

Firmas Heglhles

D. ERNESTO JORQUERA FLORES
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

D, DANIELA NCRAMBUENA BORGHERESI
ALCALDESA
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

2°. - IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenic Subt. N® 24-03-298, del Presupuesto
vigente del Servicio de Salud Coguimbo para el afio 2026.

39 - TOMESE RAZON, ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Ermnesto Wiadimir Jorquera Flores
Director Serviclo Salud Coquimbo
Fecha: 22-05-2026 15:44 CLT
Sarvicio de Saiud Coquimbo
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sl CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE COQUIMBO
UNIDAD JURIDICA
DAP CURSA CON ALCANCES LA
FRM RESOLUCION N° 32, DE 2026, DEL
SERVICIO DE SALUD DE

COQUIMBO.

LA SERENA, 12 de junioc de 2026

Esta Contraloria Regional dado curso al
documento del rubro, por el que se aprueba el convenio de transferencia de
recursos suscrito entre el Servicio de Salud de Coquimbo y la Municipalidad de
La Serena, para financiar la ejecucién del Programa Estrategias de Intervencion
de Urgencia en Atencién Primaria, en el entendido que la demora en su
celebracion —a que tuvo lugar el & de marzo de 2026 y no el 31 de enero de
20286, como lo ordena la glosa 02.16.02.02 de la ley N° 21.796, de Presupuestos
del Sector Publico del corriente— obedece a que la distribucion de los respectivos
fondos fue practicada por el Ministerio de Salud (MINSAL) mediante su
resolucion exenta N° 140, de 9 de febrero del afio en curso, situacion que, sin
embargo, no obsta su celebracion oportuna, lo que tiene que considerarse en lo
futuro.

Por ofra parte, cumple con hacer
presente que, en lo sucesivo, el detalle de los conceptos de gastos financiables
asociados al convenio debe quedar claramente determinado en el texto del
acuerdo que sanciona el traspaso de recursos y no en un antecedente
complementario, como acontece en la especie en lo relativo a la adquisicion de
insumos y medicamentos, cuyo detalle, de acuerdo con lo estipulado en la
clausula cuarta del convenio, se contempla en la resolucion exenta N° 470, de
2021, del Ministerio de Salud, que aprueba la “Orientacion Técnica
Administrativa de Atencidn Primaria de Urgencia, ano 2020" (aplica el criterio
contenido en el dictamen N° £E413237, de 2023).

Del mismo modo, en lo futuro, debera
distinguirse claramente entre el plazo de vigencia del convenio y el plazo de
ejecucion de las actividades, conforme ha sido precisado, entre otros, en el
dictamen N° 24.973, de 2012

A su vez, en relacion con la rendicién de
cuentas de los recursos recibidos, se ha estimado pertinente recordar que la
remision del informe mensual con la que han de cumplir los receptores publicos
debe tener lugar dentro de los primeros quince dias habiles administrativos

AL SENOR

DIRECTOR DEL

SERVICIO DE SALUD DE COQUIMBO
PRESENTE
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contados desde el mes siguiente al que se informa, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 26 de la resoluciéon N° 30, de 2015, de ta Contraloria General —que
fijla normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas— atendido a que el
pacto en analisis nada dice al respecto (aplica el oficio N° OF8434, de 2026).

Por dltimo, en lo que atafe a las
eventuales prorrogas reguladas en la clausula decimotercera del acuerdo de
voluntades en examen, es del caso precisar que, en conformidad con la referida
glosa presupuestaria, las metas y recursos asociados a dichas ampliaciones, sin
perjuicio de estar fijados en el respectivo acto administrativo emitido por la
autoridad del singularizado servicio, deben ser concordantes con las
instrucciones que, al efecto, dicte el MINSAL.

Con los alcances que anteceden, se ha
tomado razon de la resolucion del rubro.

Saluda atentamente a Ud.,

Oficio N°: OF111985/2026

%\ POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
"L g (2| REPUBLICA

i &)l Fecha: 12/06/2026

2  FELIPE FERNANDO RIQUELME MENARES

Contralor Regional (S)




