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Munlgipatidad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MURICIPALIDAD

LA SERENA, 19 ENE 2006
DECRETO K° __} X0 /

VISTOS:

El Oficio Ord. N° 07/57 de fecha 13 de enero de 2026, de la Directora de Desarrollo
Comunitario de la liustre Municipalidad de La Serena, dofia Luz Martinez Torres,
mediante el cual solicita dictar decreto alcaldicio que sancione el Convenio Trato Directo B
Programa Calle 2025. E| Certificado de la Secretaria Municipal (s), dofia Marcela Viveros
Varela, de fecha 31 de diciembre de 2025, que da cuenta que el Honorable Concejo
Municipal, en Sesion Extraordinaria N° 1422, celebrada el 23 de diciembre de 2025,
aprobo el “Convenio Trato Directo Programa Calle 2025" entre la llustre Municipalidad de
La Serena y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn
de Coquimbo. El Certificado Presupuestario emitido por el Director de Administracion y
Finanzas de la llustre Municipalidad de La Serena, don Mario Aliaga Ramirez, de fecha 31
de diciembre de 2025, que acredita la disponibilidad presupuestaria para el aporte
municipal comprometido en el referido convenio. EI Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regiéon de Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena, para la
implementacion del Modelo de Intervention del Subsistema Seguridades y Oportunidades
para usuarios(as) en situacion de calle, afio 2025, en el marco de lo establecido en el
articulo 4° letra ¢) de [a Ley N° 20.595. Lo dispuesto en los articulos 4° letra c), 5° lefras a)
y c), 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18,695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; en
la Ley N® 19.880; y demas normas legales y reglamentarias pertinentes.

CONSIDERANDO:

|.- Que la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena han suscrito un Convenio de
Transferencia de Recursos para la implementacion y ejecucion del Modelo de
Intervencion del Subsistema Seguridades y Oportunidades para personas en situacion de
calle, afio 2025, denominado “Programa Calle”.

Il.- Que dicho convenio tiene por objeto la transferencia de recursos desde la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia a la Municipalidad de La Serena, a fin de ejecutar los
componentes Acompanamiento Psicosocial (APS) y Acompanamiento Sociolaboral (ASL),
conforme. a los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

lll.- Que el monto total del convenio asciende a $83.943.840 (ochenta y tres millones
novecientos cuarenta y tres mil ochocientos cuarenta pesos) que correspenden a aporte
externo y de $10.380.000 (diez millones trecientos ochenta mil pesos) que corresponde a
aporte municipal, segin se detalla en el certificado presupuestario acompafiado.

IV.- Que el Honorable Concejo Municipal de La Serena, en Sesidn Extraordinaria N® 1422
de fecha 23 de diciembre de 2025, aprobd expresamente la celebracion del referido
convenio, cumpliéndose con el requisito establecido en el articulo 65 letra j} de ia Ley N°
18.695.

V.- Que el Director de Administracion y Finanzas ha certificado la existencia de
disponibilidad presupuestaria para el aporte municipal comprometido, dando cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N° 18.695 y a las normas de administracion
financiera vigentes.

Vl.- Que, en consecuencia, se encuentran cumplidos los requisitos legales y
administrativos para que la Alcaldesa de la llustre Municipalidad de La Serena sancione el
convenio mediante el correspondiente decreto alcaldicio.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y Ia llustre
Municipalidad de La Serena, para la implementacion del Modelo de Intervencion del
Subsistema Seguridades y Oportunidades para usuarios(as) en situacion de calle, ano



2025 — Programa Calle, cuyo texto forma parte integrante del presente decreto.

2. ENCOMIENDASE a la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) de la llustre
Municipalidad de La Serena, a través de sus unidades competentes, la ejecucién,
coordinacion y supervisién técnica del referido convenio, de conformidad con los términos,
condiciones, obligaciones y plazos establecidos en el mismo.

3. ENCOMIENDASE a la Direccion de Administracion y Finanzas de la llustre
Municipalidad de La Serena la gestion financiera, presupuestaria, contable y de rendicion
de cuentas asociada a la ejecucién del convenio, conforme a la normativa vigente y a lo
dispuesto en el propio instrumento.

4. IMPUTESE el gasto que irrogue el aporte municipal comprometido en el presente
convenio a las partidas presupuestarias correspondientes del presupuesto municipal
vigente.

5.- NOTIFIQUESE a la Secretaria Regional Ministerial de Degarrollo Social y Familia de la

Distribucion:

- Direcci%‘ de Desarrollo Comunitario, Direccion de Administracion y Fihanzas‘ Secretaria Municipal,
Direccion 'de Control Interno, Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Coquimbo, ofpartes-coquimbo@desarrollosocial.gob.cl

, para su conocimiento y fines pertinentes
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SUBSISTENA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONVENIO|DE TRANSFERENCIA DE RECURSQOS

' ENTRE

I
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIADE LA
REGION COQUIVIBO

Y
“MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”

PARALA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS(AS) EN
SITUACION DE CALLE — ANO 2025, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULD 4° LETRA B) DE LA LEY N° 20.585.

I

En La Serena, a 24 de 'E\fdgm\\m‘g ; del 2025, entre la SECRETARIA.REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLI!.O SOCIAL Y FAMILIA de la region de Coquimbo, RUT
N°60.103.006-3, representad legplmente por su Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, don CELSQ ENRIQUE LOPEZ SAN FRANCISCO, en adelante, también la
*SEREMI” o “Secretaria Re_gional':, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco
de Aguirre N°477, comuna de La Serena, regidn de Coquimboe por una parte; y por la otra, la [.
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, en adefante, indistintamente, “El Ejecutor” o [a “Institucion
Ejecutora”, RUT N°69.040.100-2, representada por dofia Daniela Norambuena Borgheresi,
ambo(a)s domiciliado(a)s para eslos efectos en Calle Prat N°451, comuna de La Serena, region
de Coguimbo, se acuerda lo slguiibnte:

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 1° de la Ley N°20.530 crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia como
una Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la Reptibfica en el disefio
y aplicacion de politicas, planeg y programas en materia de equidad y/o desarrallo social,
especialmente aquellas destinaflas a erradicar la pobreza y brindar proteccidn social a
las personas, familias o grupos v(inerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo [a
movilidad e integracién social y la participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2° Que, el articule 1° de la Ley M° 20.379, crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social
como un modelo de gestion conTtituido por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion nacional mas

vulnerable socioecondmicamente y que requieran de una accion concertada de dichos
organismos para acceder a mejdres condiciones de vida, y que estd compuesto por diversos

subsistemas.

3° Que, en este contexto, el artichlo 1° de Ley N®20.595, que crea el Ingreso Etico Familiar que
establece bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea el
subsidio al empleo mujer, crea &l Subsistema de Proteccion y Promocion Social denominado
"Seguridades y Oportunidades” destinado a personas vulnerables por encontrarse en situacién
de pobreza extrema, El articulo i4° de la precitada Ley, dispone gue se consideraran “Otros
Usuarios de! Subsistema®, a las gersonas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad por
cumplir la condicién de tener 65 o mas afios, vivir solo o con una personay estar en situacién de
pobreza; y ser mayor de edad yivivir en situacion de calle, y que podran acceder a todas IgsgeeRE,
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acciones y prestaciones conterpladas en el Subsistema. De esta forma, las personas en
situacién de calle podran ser Lsuarios del Programa Eje que contempla un diagnostico,
elaboracién de un plan de intervgneién, seguimiento de la participacion y evaluacion del mismo,
asi como de los Programa de Acpmpariiamiento Psicosocial y al Programa de Acompaniamiento
Sociolaboral contemplados en Igs articulos 7° y 8° respectivamente, de la Ley N°20.585, los
cuales seran implementados por|personas naturales o juridicas.

J

4° Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, del entonces denominado Ministerio de
Desarrollo Social, Subsecretarialde Servicios Sociales, se aprobé el Reglamento del articulo 4°
de la Ley N°20.595 (en adelante} “Reglamento”), el cual precisa los casos y formas en que las
personas a que se refiere el articulo 4° podran ingresar al Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”, estableclendo el mecanismo de seleccidn de dichos usuarios y la forma,
elementos y duracién que tendran los respectivos programas.

5° Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Reglamento, 1a administracion,
coordinacion y supervision def Subsistema, respecto de los usuarios a que se refiere dicha norma
corresponderd al Ministerio, sin perjuicio de las atribuciones y funciones de los demas
organismos de la Administracién del Estado, estableciendo ademas que dichas funciones seran
sjercidas a través de las Subsecretaria de Servicios Sociales, ia que debera, a lo menos, dictar
y aprobar por medio de uno o mas actos administrativos, las orfentaciones gue sean necesarias
para la adecuada implementacin y ejecucion del Subsistema, y disefiar, elaborary aprobar, por
medio de uno o mas actos administrativos, las metodologias o-estrategias de intervencion, y los
procedimientos de gestién del Subsistema,

6° Que, a continuacion, los incisos primero y segundo de su artfculo 14 del Reglamento,
establecen respectivamente que para efectos de atender a los usuarios a gue se refiere la letra

b) de su articulo 4° de la Ley y su artfculo 2°, el Ministerio, por medio de la Subsecretaria de
Serviclos Sociales, implementard un modele de intervencion, el que tendra como objetivo
contribuir a que las personas en situacion de calle mejoren sus condiciones de vida y superen la
situacion de calle, a fravés del despliegue de alternativas de seguridad y proteccion, el desarrollo
de eapacidades y el aumento de recursos psicosociales y sociolaborales. Ademas, buscard
contribuir a la generaciSn de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, e integrarse a la
red comunitaria de promocion y proteccidn. Asi las cosas, complementa lo anterior sefialando
que la oferta programética dirigida a estos usuarios deberé estar relacionada, a lo menos, al
acceso de programas en habitabilidad, salud mental, provision de ayudas técnicas, de
prevencion y rehabilitacion de cdnsumo de alcohol y drogas, e insercion y capacitacion laboral.

7° Que, agrega su articulo 17 qug el modelo de intervencién se ejecutard de conformidad con las
orientaciones y metodologias dg intervencion definidas por gl Ministerio en los términos ahf

indicadas.

8° Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, en su
Pariida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion N°343, contempla
recursos para la ejecucién de| “Programa de Apoyc a Personas en Situacién de Calle”,
estableciendo la Glosa N° 04 aplicable a las transferencias corrientes que, conh cargo a estos
recursos, se podran ceiebrar convenios con organismos internacionales, organismos del
Gobierno Central, los que no s§ incorporaran en sus respectivos presupuestos, e instituciones
privadas sin fines de [ucro. A su ez, en su parte final, sefiala que las transferencias de recursos
a instituciones privadas se harar) de acuerdo a lo que establece la referida Ley N° 21.722.

g° Que, en este contexto, mediante Resolucion Exenta SSS N°0789, de 2023, de la
Subsecretarla de Servicios Sofiales, se aprobaron las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intérvencidn y Procedimientos de Gestién General del Modelo de
Intervencién para Usuarios(ad) en Situacidn de Calle del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, de la letra B), ddl articulo 4°, de la Ley N°20.695, en adelante e indistintamente
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las "Orientaciones Técnicas y Mefodolégicas”, las cuales serén aplicables a la ejecucion del ano
2025, por disposicidn expresa della Resoluctén Exenta SSS N°078, de 2025, del mismo origen.

10° Que, para efectos de contrafar a los ejecutores encargados de la implementacion de los
Programas de Acompartamiento Psicosocial y Sociolaboral y de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 9° del D.F.L. N°1/18653 tte fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, organica Constitucionpl de Bases Generales de la Administracion del Estado en
concordancia con lo establecido, por ef artfculo 23 de la Ley N°21,722, ya individualizada la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°1208, de fecha 21 de
ociubre de 2025, de la Subsgcretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Bases
Administrativas y Técnicas del Cfon'curso para la Ejecucion del “Modelo de Intervencién para
usuarios(as) en situacién de calle; afio 2024", en el marco de lo establecido en el articulo 4°, letra
b) de la Ley N°20.595, para la Rebién de Coquimbo.
[

N"1872, de 2025, de la Secretarid Regional Ministerial de Desarrolla Social y Familia de la regidon
de Coquimbo, se declaré desierto el concurso respecto de territorio o comuna en la que el
ejecutor compareciente desarroljara el programa, porque las postulaciones presentadas no
resultaron admisibles. '

11° Que, en este contexto, con f{cha 24, de noviembre, de 2025, mediante Resolucién Exenta

12° Que, por lo anteriormente expuesto, resulta imprescindible gestionar un convenio de
transferencia de recursos a fin de ejecutar el Componente de “Acompafiamiento Integral del
Programa Calle" del modelo de intervencién para usuarios(as) en situacion de calle-aiio 2025,
en el marco de lo establecido eh el articulo 4° letra b) de la Ley N°20.595, considerando |a
necesidad de atender a los(as) Usuarios(as) en situacion de calle, a fin de contribuir a que las
personas en situacién de calle, nigjoren sus candiciones de vida y superen su situacién a través
del despliegue de alternativas de seguridad y proteccion, el desarrollo de capacidades y el
aumento de recursos psicosocialés y sociolaborales.

137 Que, luego de un proceso dg evaluacion y verificacion de idoneidad técnica y financiera de
la entidad indicada, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn
de Coquimbo, ha determinado Ja pertinencla de suscriblr un convenio de transferencla de
recursos con Municipalidad de Lg Serena, toda vez que, segun da cuenta Informe con fecha 05
de diciembre de 2025, suscrito por la SEREMI, dicha entidad cuenta con: a) Experiencia en
materias relacionadas con Persgnas en Situacién de Calle desde el afio 2012, a través de
convenios de transferencia de reqursos con nuestro Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, en
Programas Calle {SyQ), Plan de Inviemo y Programa Noche Digna ; b) Equipos técnicos
consolidados en el manejo de situaciones vinculadas a programas dirigidos a Personas en
Situacién de Calle; ¢) Permanentg vinculacién con el Intersector en el &mbito pablico-privado en
teméticas de Personas en Situacion de Calle; d) Actualmente, la Municipalidad de La Serena se
encuentra ejecutando el Programa Noche Digna, componente Plan Protege Calle, en el cual ha
cumplide en un 100% con el ingreso diario de usuarios y prestaciones en plataforrna SND ¥
mantiene sus informes técnicos ¥ financleros al dia, de acuerdo a los piazos estabiecidos en
convenio, habiendo esta institugion ha manifestado su voluntad de ejecutar e| programa,
mediante Oficio N° 4166.

14° Que, en razén de lo expuesto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familla de la Region de Coquimbo certifica que la Municipalidad de La Serena, cumple a
cabalidad con las condiciones necesarias para ejecutar el componente “Acompaiamiento
Integral del programa Calle”, en gonformidad a los articulos 17 y 18 del Decreto N°29, de 2013,
ya individualizado y de conformidpd a lo requerido por la narmativa vigente,

15° Que, en [o particular, el articylo 1° del D.F.L. N°1, que fijla el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N®18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
administracién local de cada conjuna o agrupacién de comunas gue determine la ley reside en
una municipalidad. Las municipafidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con

personalidad juridica y patrimonlo propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
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comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las
respectivas comunas. Agrega su prticulo 4° que, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros érganos]de la Administracion del Estado las funciones relacionadas con
la asistencia social, salud pflb[ic]a, ia promocién del empleo, entre otras. En dicho marco, las
municipalldades, en el marco de $us competencias, podran articular la oferta programatica social
en el temitorio, lo que generara uha mayor integracion de los servicios; no solo de alojamiento y
atencidn en calle, sino que tambikn de accesibilidad a 1a red de proteccidn social, que va desde
la inscripcion de las personas eh situacion de calle en el Regisiro Social de Hogares, Anexo
Calle, Ia posibilidad de realizar attividades o talleres de interés, acciones de apoyo ¥ desarrollo
personal que ofrecen otros progilamas sociales, ademdas de la participacion en el programa de
emprendimiento, insercién labord] y apresto cuando amerite, de corresponder seguin el territorio
a ejecutar.

16° Que, de acuerdo con lo skfialado, se debe atender a la funcién plblica del Estado,
consagrada en el articulo 1° de laiConstitucién Politica de la Reptiblica, en cuanto a que el Estado
esta al servicio de la persona hur:nana y su finalidad es promover el bien comiin. Lo anterior, en
concordancia con lo dispuesto por el inciso primero del articulo 3° del precitado D.F.L.
N°1/19.653, estipula que la adml{listracién del Estado esta al servicio de la persona humana; su
finalidad es promover el bien cofntin atendiendo las necesidades publicas en forma continua y
permanente y fomentando el degarrollo del pals a través del ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Constitucién v la ley, y de la aprobacion, ejecucion y control de politicas, planes,
programas y acciones de alcande nacional, regional y comunal. Agrega su articulo 5° que los
organos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y
propender a la unidad de accién, evitando [a duplicacion o interferencia de funciones.

17° Que, Ia Contraloria General de la Republica ha sostenido quela coordinacion a que serefiere
el articulo citado es un deber juritiico y no una mera recomendacion, que el legislador le impone
a los entes publicos, para que ebtos fa ejecuten en el estricto marco de la competencia que a
cada uno le coresponde y qué, en consecuencia, es un principio general que informa la
organizacién administrativa. Ademas, sefiala que no solo implica evitar duplicidades sino tambien
concertar medios y esfuerzos corj una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilltar
el acceso de la ciudadania a la$ distintas prestaciones de las entidades poblicas mediante el
mecanismo de la coordinacién y ¢on ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado
(dictdmenes N°E35073, de 2020, 26.955 y 210, de 2014, de la Contralorla General de la
Reptiblica). Asimismo, medianteen el dictamen E388402N23, el Ente Fiscalizador dispone que
nsiendo la Administracion del Edtado un todo arménico, encargada de satisfacer necesidades
plblicas de manera regular y cohtinua, constituye un imperativo legal su deber de propender a
la unidad de accién, debiendo log drganos que la componen ajustar sus acciones a los principios
de coordinacién, eficiencia y eficacia, fijando mecanismos para actuar coordinadamente y
concertar medios con una finalidad comdn®.

18° Que, finalmente, cabe sefalar que mediante Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificacion se delegé en los (as) Secretarios (as)
Regionales Ministeriales de Desarrallo Social la facultad de suscribir convenios de transferencia
de recursos por un monto inférior a 5.000 UTM para la implementacién y ejecucion del
Subsistemas Seguridades y Oplortunidades, asl como también suscribir y aprobar los actos
relacionados con la ejecucién y trmino de dichos convenios.

En atencion a lo precedentemente expuesto, las partes comparecientes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: DEL OBJETO

E! objeto del presente conveni¢ es la fransferencia de recursos por parie de la Secretarla
Regional Ministerial de Desarrolld Social y Familia de la Regién de Coquimbo a Municipalidad de
La Serena, con la finalidad de implementar y ejecutar el Componente N°2 del Modelo de
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Intervencién. para usuarios en sltuacién de calle, denominado “Acompafiamiento [ntegral del
programa Calle”, en el marco del Subsistema de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y
Oportunidades”, de conformidad con la normativa vigente, en especial, a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°29, de 201B, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Servicios Socigles, y en la Resoluclén Exenta N® 0788, de 2023, aplicada al
afio 2025, de conformidad con E dispuesto por la Resolucitn Exenta SSS N°078, de 2025,
ambas del mismo origen, y de aclerdo con cualguier ofra instruccion u orientacion que al efecto
imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o de la respectiva
Secretaria Regional Ministerial de Desarollo Social y Familia, y que sea necesaria para la
adecuada implementacitn del Mddelo de Intervencion.

Sin perjuicio de lo anterior y en; razon de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar
especial cumplimiento a toda Inst{uccién o sugerencia que se entregue por la autoridad sanitaria
correspondlente, ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el resguarde de la salud de los
colaboradores que se desempeiian en €l y, en particular, respecto de los usuarios que asistan.

SEGUNDA: DE LOS PROGRAM!AS A EJECUTAR

En el marco del componente del Yodelo de Intervencion, denominado “Acompafiamiento Integral
del Programa Calle”, en conformifiad a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto N°29, de
2013, ya individualizado, el ejecutor debera implementar los Programas de Acompaiiamiento
Psicosocial y de Acorpariamientb Sociolaboral, en adelante “los programas”, y que se definen a
continuacién: '

a) Programa de Acompafiamiento Psicosocial (APS): Enfocado en el reforzamiento y
desarrollo de las capacidadgs funcionales de los usuarios, para que puedan mejorar sus
condiciones de vida.

b} Programa de Acompafaniiento Sociolaboral (ASL). Enfocado en el desarrolio de
habilidades y competencias due permitan, mejorar condiciones de empleabilidad y fortalecer
la insercién laboral de los usuarios.

Sobre el particular, cabe menticnar que los programas del Subsistema “"Seguridades y
Oportunidades” adoptan la nocidh de bienestar como eje rector del acompaiiamiento. Por fanto,
para laimplementacioén de los prdgramas anteriormente descritos, se debe desarrollar una Matriz
de Bienestar que sea coherente ¢on las necesidades de cada grupo a los cuales estd dirigido su
accionar. En este caso, respectd a su estructura, la Matriz de Bienestar del Programa Calle se
ordenaré en torno a siete dimensiones, abordadas durante el Acompafamiento Integrak 1}
Trabajo y seguridad social; 2) Salud fisica, mental y discapacidad; 3) Educacion; 4) Ocupacion y
autonomia; 5) Habilidad y vivienda; 6) Promocion y proteccion de derechos; v, 7) Vinculacion
familiar y con el medio.

TERCERA: DE LAS ACCIONES|A DESARROLLAR

En el marco de lo establecido en la clausula anterior, el Ejecutor, al implementar los Programas
ya Individualizados, debera desatrollar las sigtientes acciones:

1)  Ejecutar el componente N°R denominado “Acompanamiento Integral del Programa Calle”,
integrado por Jos programgs de APS y/o ASL hasta su conclusién, de conformidad a las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencion vy
Procedimientos de Gestign General del Modelo de intervencién para usuarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades en situacion de calle del articulo 4, letra B}, de
la Ley N°20.595, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0789, del 2023, de la
Subsecretaria de Sewiciosi' Sociales, aplicables al afio 2025, segtin lo dispuesto por la
Resalucion Exenta N°078, de 2025, del mismo origen.

2) Aplicar las metodologias 10 estrategias de intervencion complementarias definidas vy
comunicadas al ejecutor ogortunaments per el Ministerio.

3)  Adoptarlas medidas tendlentes a garantizar que la composiclién del equipo ejecutor cumpla
5



]
con el nimero de profesipnales y con los perfiles establecidos en las Orientaciones
Tecnicas y Metodoldgicas, a fin de asegurar la correcta ejecucion y aplicacidén de los
programas que conforman ¢! Madelo, Con todo, el ejecutor debera cumplir con la normativa
laboral vigente que corresgonda, pudiendo la SEREMI solicitar informacion o certificados
al respecto durante la vigerjcia del presente acuerdo!

4)  Mantener el resguardo y reerva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga
acceso en cumplimiento de| sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628,
sobre Proteccién de la Vida Privada en concordancia con lo dispuesto por el artlculo 19
N°4 de la Constitucion Pol(tica de la Reptblica; en la Resolucién Exenta N°304, de 2020
de! Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los 6rganos de la
Administracién de! Estado ¥ sustituye texto que indica; en el Decreto Supremo N°160, de
2007, del Ministerio de Desgrrollo Sacial; a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530;
y a lo dispuesto en el artitulo 32°, nimero 4, del Decreto Supremo N°34, de 2012, del
Ministerio de Desarrollo Sotial, Subsecretaria de Servicios Sociales.

5)  Participar de todas las instgncias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion que se
requiera para la implementgacién y ejecucion del programa, ya sea directamente o a traves
de terceros, encomendados especialmente para apoyar estas funciones, debiendo
coordinar especialmente cén la Secretaria Regional Ministerial respectiva, las actividades
relacionadas con la difusién del programa y sus resultados.

6) Asegurar el funcionamiento continuo del componente “Acompafiamiento Integral del
Programa Calle” durante l4 totalidad del periodo de intervencion, sefialado en el presente
instrumento.

7)  Adoptar las medidas tendigntes a garantizar el ingreso de la informacién al Registro de
Informacién Social del Ministerio, a través del Sistema Integrado de Grupos Vulnerables,
de conformidad con la mefodologia o estrategia de intervencion de que se trate, en los
plazos indicados en la Resplucién Exenta SSS N°0788, de 2023, ya individualizada.

8) En caso de una Emergencia Sanitaria, el ejecutor debera adoptar las medidas necesarias
para resguardar la salud de las personas que asistan al dispositivo, ya sean parte de su
equipo, colaboradores o usiiarios; dando cumplimiento a las medidas de aislamiento social,
higiene y aseo que permitgn cumplir con los requerimientos y sugerencias de la autoridad
sanitaria,

CUARTA: DE LOS(LAS) BENEFICIARIOS{AS)

Seran beneficiarios/as de los propramas de acompafiamiento, las personas mayores de 18 afios
que se encuentren en situacién de calle, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9, del
articulo 3°2, de! Decreto Supremp N°29, de 2013, de |la Subsecretaria de Servicios Socizales del
Ministerio de Desarrollo Social y Jo establecido en la letra b) del articulo 4° de la Ley N°20.585.

Por le anterier, el ejecutor deberd implementar los Programas de Acompaiiamiento Psicosocial y
Soclalaboral, de acuerdo a la colperiura asignada, esto es:

N° da Coberiura Monto total asignado
Region Teritorio Territorio asignada por al territorlo
territorio
Coquimbo 2 La Serena 30 $ 83.943.840.-

! Esle equipo serd gestianado y coordinado dor un mlembro dol Organismo Ejacutor, quien deberd [ngresar la Infarmacién que
requiora al Slstema Informético de Regidiro, Seguimiento y Monitorzo denominado Slstama [ntegrada de Grupos Vulnerables
(SIGV), da canfonmidad con Ja metodnldgla o estralegia de Intervencién qua sa trate, Se deja constancla que el equipo del
Ejacutor destinado a prestar funclones en{la ejscucién del presente convenlo no tendra relacién labdral alguna nl de dependencia

can al Ministerio de Dasarrollo Soclal y Familia,

2=persona en situacidn da calle; personas yiolfamiltas, que carecen da residencin fija y que pamoctan en lugares, piblicos o privados,
qun no tianen las caracterlsticas basleas Je vivienda®
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QUINTA: DE LAS OBLIGACIOI\iES DE LAS PARTES.

DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

Por el presente convenio, el Eiadutor tendré las siguientes obligaciones:

1.

]
Dar cumplimiento a [as acciories especificadas en la cliusula tercera precedente, asi como a
lo regulado por las “Orientacipnes Técnicas y Metodoldgicas”, y a cualquier ofra instruccion
que imparta el Ministerio de Qesarrollo Social y Familia, en el marco de la implementacion y
gjecucién del Modelo de Interyencion,
Dar cumplimiento a la estruclura del Componente Acompariamiento Integral del Programa
Calle, respecto a las etapas y metodologia de intervencion, en los términos de la Resolucion
Exenta N° 0789, del 2023, de la Subsecretaria de Serviclos Sociales, aplicables al afio 2025,
segtin lo dispuesto por la Resplucidn Exenta N°078, de 2025, del mismo origen.
Entregar los servicios sélo a pérsonas que tengan la calidad de beneficiarios(as) del programa,
en los términos de la cldusula,cuarta precedente,
Elaborar némina de potencidles usuarios{as), para validacién y revision de la Secretaria
Regional Ministerial de Desal'rollo Social y Familia, a fin de reemplazar cupos disponibles
durante los doce (12) meses Ee ejecucion del componente de "Acompafiamiento [ntegral del
Programa Calle" en caso de renuncias voluntarias, fallecimientos, incumplimientos de planes
de intervencién, inubicabilidad, entre otros, lo eual debers ser justificado. Lo anterior, debera
solicitarse fundadamente por p! ejecutor.
Remitir a la SEREMI dentro dgl plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcién del
convenio, el acto administrativo que lo aprueba.
Destinar los recursos que se lg transfieran a |a correcta aplicacion del Modelo de Intervencion,
ajustandose a lo dispuesto erj las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién
Generales del Modela de Intefvencién; a lo establecido en el presente convenio y a cualquier
ofra instruccién que al efscto [mparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Paoner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos,
como, asimismo, entregar dg manera oportuna y en forma el Informe de Planificacién, los
Infarmes Téenicos de Avancejy Final, de conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenio.

8,Adoptar todas las medidas tenHientes a vincular el Programa con la oferta especializada en la

temética presente en el territoyio, a fin de entregar respuestas complementarias e integrales a
los{las) participantes de dichd programa, mientras dure el acompafiamiento.

9. Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicién de Cuentas dela

Contraloria General de la Replblica, haciendo uso de [as funcionalidades que otorga el perfil
ejecutor, cumpliende con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas o
noma que |a reemplace debiéndo dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 267 de la Ley
de Presupuesto vigente, y a tbda Instruccién o reselucién gue &l organismo contralor emita al
respecto, comprometiendo la entrega de Informes menguales y un Informe Financiero Final
{Consolidado de cierre electrbnico), de acuerdo a lo establecido en el presente convenio. La
rendicion de cuentas que déba realizarse con motivo de la gjecucién del programa sera
gestionada a través del Sisfema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Confraloria

General de la RepUiblica (SISREC).

10.Designar a las personas que cuenten caon competencias técnicas y atribuciones necesarias,

para perfilarse en SISREC, :en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de
encargado y analista respectivamente.

11.Contar con el equipo de profesionales necesarios para el correcto avance y administracién

del Modelo de Intervencién, He acuerdo a las Orientaciones y Metodologias del Programa,
debiendo conformario durantd la etapa de instalacién del periodo de ejecucidn (méximo treinta




(30) dias corridos desde la fecha de la trasferencia de los recursos). Este equipo’ serd

gestionado y coordinado por un miembro del Organismo Ejecutor.?

12, Contar con un espacio, depepdencias y equipamientos para realizar labores administrativas
y técnicas de la gestion institucional, y llevar a cabo atenciones personalizadas y grupales a
los usuarios del! pragrama .. Dicho espacio, debe tener a disposicidon bafios para los
participantes. Ademds, el eppacio debe ser adecuado para el desarrollo de trabajo
administrativo del equipo ejgcutor a cargo de la implementacion del Programa (v.gr.
computadores con acceso a ipternet, espacio para guardar carpetas de participantes, entre
ofros), debiendo en todo casolajustarse al respectivo Plan de Cuentas.

13. Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia una vez iniciado el proyecto. Asi también, toda actividad comunicacional,
piezas de difusién e insumps dirigidos a los usuarios, deberd revisarse y acordarse
previamente con el Ministerio,'a través de la Secretarla Regional Ministerial respectiva.

14. En caso de que el ejecutor denere algin documento escrito formal o informal, o mantenga
una pagina web, se debera feferir al nombre del programa, como: “Programa Calle, del
Ministerio de Desarrollo Socia| y Famifia”, incluyendo el logo en los casos que proceda.

15, Reintegrar los saldos no ejeputados, ne rendidos y/u observados, en caso de existir, de

acuerdo a los plazos establedidos en la cldusula décimo primera del presente acuerdo.

16. Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la ejecucion

del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursos, con la identificacidn

de los bienes inventariables que se adquieran con cargo al proyecto, debiendo realizar
inventario simple de los mismqs®, e! cual podr4 sersolicitado por [a Contraparte Técnica de la

SEREML

Publicar el proyecto y presupuesto respectivo y el convenio asociade a éste en &l sitio

electrénico institucional en un plazo no mayor de quince dfas corridos una vez firmado este

Ultimo, conforme a lo establecido en el pentltimo inciso del articulo 25 de la Ley de

Presupuestos afio 2025,

18. Generar instancias de coordinhcion comunal junto con el Equipo Regional de Programa de la
SEREMI, que permitan visibilizar y solucionar dificultades en el marco de la ejecucion del
modelo de intarvencién en su comuna o bien solicitar la gestion de oferta estatal necesaria

para los{as) usuarios(as) del frograma.
19. Si el ejecutor publico es una municipalidad, debera informar a través de oficio dirigido a la

Secretarla Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30) dias colridos desde |a
suscripeion de! presente acuerdo conforme al formato contenido en el Anexo N°2 de! presente
Convenio, las contrataciones He personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del
objeto del presente convenid, asi como su calidad juridica, las que deberén estar en
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1 8o dieja constancia que el equipo del Ejeculoﬁ!eslinado a praslar funclones en [a sjecucin del presenta convenio no tendrd relacidn
Jaboral alguna ni de depandencia con el Ministerio de Desamoilo Soclal y Familla, Con todo, el ejecutor deberd cumplir con la
nommativa laboral vigenta que comespor{da, pudiendo la SEREM| salicitag Informacién o cedificados al respecto durante la

vigancia dol presante acuerdo

4 Ei equipo del Programa serd conformado a partic de un procesa de salacei6n realizado por la Instituetén ojeculora, que asagure la
idoneldad de sus miembros, por tante, ng podran Integrar estos equipas |as sigulentes parsonas; « Personas con antecedentas
penales, « Passonas con Inhabliidades para trabajar con menores de edad, « Personas candenadas por delitos de violencia
jntrafamiliar - Porsonas que sean usuaricg{as) activos(as) del programa Calle, o patticipantes de algin dispositiva del programa
Nochs Digna y Vivianda Primaro, Asimisnijo, para Ia seleccltn de equipe de traba]o, se debara asegurar: » Paridad de génera: los
equipos deben estar compuestes por profesionales de amhos génaras, [o que panmile ampliar las posibllidades da vincutacldn
da losilas participantes, con el o la profesional y/o monitar(a) de] género con ella cual sientan més confianza y afinidad, «
Integracién mullldiseipiinaria: dabiendo estar compuesto por representantes de [as distintas profesiones indicadas en los periiles
de cargo, con el chletive que apoden canjsu especifickiad al trabajo con las personas en sifuacién de calle,

* Da conformidad a lo dispussta en la letra a] del numeral V de la nota metodoldglca, la estralegia del programa Calle supone una
iiervencién de ndole itinerante, esto as) el equipo va donde se encuantre-el{ia) usuario(a}, y no sblo espera que dstefa) sa
acerquo a las dependancias u oficinas de{a instituclén efecutora, Por lo anterior, deberd arganizarse para acudlr al punto de calla
{v.gr. vin pubtica, ruco, Contro Noche Digna, Albargue, entm otros) donde la persona pernocta o frecuenta, las vecos que sea
nacesatio. Deberd altermar, por tanto, enguentros en puntos de calley en dependoncias de I3 institucién.

%1 0a blenes muebles adqulridos con cargo a Jos recursos transferidos en vitud de este convenio, af t&rmino de su cjecuclén, serdn
dostinados a la cantinvidad de [a implamentacidn del programa, en casa de ser procadente, sin perjuiclo de |as instrucclones que
para estos efactos dicte la Subsecretarla de Servicias Soclalas o 12 SEREMI da Desarnclio Soclal y Famllla comespondiente. Lo
antetlor, en cumplimianio a |o dispuesto eq el artizulo 26 Inciso penditimo da ja Ley N"21,722 de Presupuestos del Sector Piblico

carrespondianto ol ofta 2025,



concordancia con lo dispuestb en las Orientacionés Técnicas y Metodolégicas. El oficio
indicado se entiende formar parte Integrante del presente convenio’.

20. Realizar cualquier otra funciéh que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
presente convenio. ’

[
Lo anterior, es sin perjuicio de las| obligaciones sefialadas, el ejecutor debera dar cumplimiento a
toda instruccién que emane de autoridad competente para el correcto funcionamiento del
Programa.

El incumplimiento de alguna de I4s obligaciones antes enumeradas podra dar motivo af término
i

anticipado del presente convenio,

f. DELAS OBLIGACIONES' DE LA SEREMI:

Por su parte, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia tendré las siguientes obligaciones:

1. Aprobar los convenios de transferencia de recursos, y sus modificaciones de ser
procedente, conforme a I3 delegatoria vigente.

2. Transferir los recursos dg conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta del presente
convenio,

3. Convocar y coordinar de Jas instancias de coordinacién que se dispongan para efectos
de visibilizar y soluciondr dificultades en el marco de la ejecucion del modelo de
Intervencién en la respectiva comuna.

4, Exigir y revisar las rendiclones de cuentas de los recursos transferidos, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Rapublica, o la que la reemplace. La rendicidn de cuentas.que deba realizarse con motivo
de la ejecucion sera geptionada a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas de la Contralorid General de la Reptblica (SISREC). Los encargados técnicos
del programa deberan evaluar [a pertinencia técnica de los gastos, en funcién de los
objefivos de! programa, Gon todo, el procedimiento interno vinculado a las rendiciones
debera circunscribirse a |6 que establezea la Division de Administracion y Finanzas de la
Subsecretarfa de Servidios Sociales, y serd responsabilidad de la Direccion de
Administracién y Finanzas de cada SEREMI.

5. Validary revisar la néming de potenciales usuarios(as) presentada por el equipo ejecutor,
a fin de resmplazar cupds disponibles durante los doce (12) meses de ejecucion del
componente "Acompafiainiento Integral del programa Calle", en caso de renuncias
voluntarias, fallecimientod, incumplimientos de planes de intervencion, inubicabilidad,
entre otros, lo cual debera ser justificado.

6. Dar oportuno cumplimientb a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avance
y Final, como asimismo dg los Informes de Inversién Mensuales y Final,

7. Capacitar al ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)
y de| Sistema Inlegrado dé Grupos Vulnerables (SIGV) de] Ministerio de Dasarrollo Sacial

y Familia,

8. Entregar al efecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Programa, debiendo enfregar, al menos, las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologlas Ide Intervencidn y Procedimientos de Gestién Generales del
Modelo para usuarios.

9, Mantener de manera pesmanente, seguimiento y control de la ejecucién del presente
convenio, exigiendo los informes comespondientes.

10. Revisar el estado de la intervencién a través del Sistema Integrado de Grupos
Vulnerables, y realizar reyniones de asistencia técnica y monitoreo por lo menos una vez

¥ Mediants el Oficio Indicado la municlpalidad fnlregara Informaclén de la dotaclén conia cual contaré para el cumplimianto del ohjato
de! prosente convenio. Lo anterior, on el marco de lo establacido en el Incise quinto del aniculn 26 de la lay N* 21.722 de

presupuesto vigenta para el afio 2025,
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al mes. Asimismo, podrh realizar visitas a terreno U otras actividades conducentes al
correcto seguimiento de Ja intervencion.

11. Realizar la supervision ¥ monitoreo de las Metas de Cobertura, registro en el sistema
informatico, procesos y rpsultados del Programa a nivel Regional.

12. Articular la Oferta Pragramatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacion
de los ejecutores y usuatios en las redes de proteccidn social.

13. Conformar un Equipo Régional del Programa Calle, compuesto por un Coordinador(as)
de Proteccidn Sacial; uh encargado/a Regional, Asistente Técnico y Especialista en
Grupos Vulnerables, quignes brindarén el acomparfiamiento a los equipos ejecutores de
la regién, respecto de dsistencia técnica, financiera y metodoldogica para una correcta
implementacién del Programa en el temitorio segun indican las Orientaciones Técnicas
de! Programa ya menciohadas.

14. Realizar cualquier ofra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio,ds las obligaciones contenidas en las Orientaciones Técnicas y
Metodologicas del Programa, al:robadas mediante Resolucidn Exenta N°07389, de 2023, cuya
aplicacién para el afio 2025, fue dispuesta por la Resolucién Exenta N°078, de 2025, del mismo
origen, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

SEXTA: DE LA TRANSFERENGIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucién del Componerjte Acompaiiamiento integral del Praograma Calle, del Modelo de
Intervencidn (Programa de Acormppaiiamiento Psicosocial y Sociolaboral) en el territorio indicado
én el presente convenio, la SEREM! de Desarrollo Social y Familia de [a regién de Coquimbo
transferira al Ejecutor la cantidad de $ 83.943.840.- {ochenta y tres millones novecientos cuarenta
y tres mil ochocientos cuarenta gesos), fondos que se encuentran consignados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05 “ingréso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario”, Subtitulo 24, [tem
03, Asignacién 343 “Programa de Apoyo a Personas en Situacion de Calle” de la Ley de
Presupuestos del afio respectivd. Dichos recursos se transferirén en dos (2) cuotas, de acuerdo
con el detalle espocificado en laisiguiente tabla:

obertura
N° de pslgnada Monto Cuota 1 Monto Cuota 2 Monto Total
Temitorlo | TS0 | “por {afio 2025) (afio 2026) Territorio
Terrtorio
Z TaSerena | 30 $11.971.090, | $41.971.920- | §83.043.840.-

La primera_cuota se fransferird dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes al Uitimo acto
administrative que apruesbe el presente convenio y siempre que el ejecutor cumpla con las
sigutentes condlclones:

1. Que el ejecuiar entregue} el informe de planificacién a que hace referencia la clausula
novena.

2, Que el ejecutor se encufntre al dia en la presentacién de rendiciones de cuentas, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija norina sobre rendicion de cuentas.

La segunda cuota, se transferira dentro del décimo segundo mes (12) de sjecucién del convenio
y una vez entregado & quinto informe bimestral de avance; que la institucion se encuentre al dia
en la presentacion de rendicionés de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucitn
N°30, de 2015, de la Contralorih General de la Reptiblica, que fija norma sobre rendicion de
cuentas. Lo anterior, en la medida que se cuente con disponibilidad presupuestaria en la Ley de

Presupuestos del Sector Pﬁblicoi para el afio 2026.
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Respecto de las municipalidadgs, deberan enviar a la SEREMI respectiva, previo a la
transferencia de recursos, el Decréto Alcaldicio que autarice la utilizacion de dichos recursos para
el desarrollo del Programa, en ur plazo no superior a quince (15) dias habiles posteriores a la
suscripeldn del presente acuerdo; documento que ademas deberé seringresado a SIGEC dentro

del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la SEREMI en 1a cuenta bancaria que posea la institucion u
organizacion y que debera inforrbar oportunamente. No podran presentarse para este objeto
cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar gue las institujones deberén cumplir con las obligaciones de publicidad y
transparencia, de acuerdo con lo éxigido en la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2025,

Para la administracion de los recyrsos transferidos, e! Ejecutor debera crear en su contabilidad,
bajo el rubro cuenta complemer:raria. una cuenta de Administracién de Fondos denominada
“Modelo de Intervencidn para usuarios(as) en situacion de calle del Subsistema Seguridades y
Opertunidades, de Ia letra b), del jarticulo 4°, de la ley N° 20.585" que destinara exclusivamente
para la administracion de los recuysos que por el presente acto se transfieren.

t

Los fondos transferidos deberan ger utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente convenio, diferenciando ios rubros de gastos directos a usuarios y gastos internos, en
atencién a la distribucién presupuéstaria que debera realizar el ejecutor en los términos descritos
en la clausula siguiente.

SEPTIMA: DEL MARCO Y REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

Los gastos a financiar para la eje¢ucion del Modelo de Intervencion para Personas en Situacion
de Calle deberan ajustarse a lo dispuesto en la Glosa N°08 aplicable a la asignacion N°343, al
respectivo Plan de Cuentas que pstara disponible en SIGEC y que comprende en general los
siguientes items:

+ Gastos de personal: Cbmprende; en general, todos los gastos por concepto de
remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos necesarios para el pago del
personal en actividad.

+ Gastos de operacién: Comprende, en general, los gastos necesarios para el
cumplimiento de las funciones y actividades para que fueran otorgados los recursos, tales
como, alimentacién y bekidas, arriendos, vestuario, materiales de uso o de consumo,
servicios basicos, manterimiento, reparaciones, articulos de libreria, difusién, pasajes,
peajes, combustibles.

« Gastos de inversion: Cofresponde, en general, al gasto por concepto de adquisicion de
motiliario, vehiculos, magiinas, equipos, hardware, software, cuando estén relacionados
con el proyecto aprobado,

Asimismo, y con la finalidad de dar cumplimiento al chjeto del canvenio, el Ejecutor, dentro de
los diez (10) dias corridos siglientes a su suscripcion, debera presentar en SIGEC una
distribucién presupuestaria la qud debera ajustarse a los items sefialades en el Plan de Cuentas
disponible en plataforma SIGEC. ji.os items generales contemplados son los sigtientes:

Gastos directos a usuarios: (4 menos al 80% del total transferido) Corresponde a todos
aquellos gastos que deben realiZarse en funcitn directa de los{las) beneficiarios(as). Es decir,
aquellos fondos destinados direrltamente a prestaciones para beneficiarios(as) del programa.
Estos pueden incluir: colaciones para los/as participantes, indumentaria, kit de aseo, kit de
contencién menstrual, entre otrosl,
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Gastos internos: (no puede excbder del 20% del total transferido) Corresponde a todos aquellos

gastos que constituyen un apoyd a la gestién administrativa del proyecto, tales como: materiales

de oficina, y ofros gastos de admiistracion necesarios para la ejecucién y sustento del programa.
1

Sin perjuicio de lo anterior, una véz totalmente tramitado el Gitimo acto administrativo que aprueba
el convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida que se gjuste al plan de
cuentas, y en las condiciones fue se sefialen en el convenio de transferencia de recursos
respectivo. '

En ningtin caso se entregaran’ recursos para financiar la compra de propiedades, sktios o
inmuebles, sin embargo, si se p¢dran arreridar —previa autorizacion de la- SEREMI respecfiva- o
bien realizar convenios de cooperacion con ofros entes piblicos o privados, que faciliten un
inmueble debiendo destinarse t:clus!vamente a las actividades del programa. Tampoco se
entregaran recursos para la compra de automdviles, camionetas o cualquier otro medio de
transporte, o materiales o equipgmiento que no tenga utilizacion directa en la implementacién del
programa.

La redistribucién en ningtin casd podré significar un aumento en los Gastos de Inversion ni una
disminucion de los Gastos Direcfos a Usuarlos.
t

Para todos los efectos del presénte Concurso y de la ejecucién del programa, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia no sdra parte ni tendréa responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta,
ni mancomunada, ni solidaria en los eventuales contratos de arriendo, comodato, usuiructo o de
cualquier ofro tipo que las entilades celebren sobre bienes raices a efectos de ejecutar el
proyecto.

Asimismo, se deja constancia pgue solo estard permitida la subcontratacion de empresas o
personas juridicas para aquellastactividades que no constituyan el objeto principal del convenio,
tales como, aseo, alimentacion, reparacion de inmuebles o similares. Lo anterior, debera ser
supervisado par la SEREMI a trgvés de la contraparte técnica indicada en el presente convenio,
generando los instrumentos necgsarios para ello,

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el (ltimo
acto administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitivo de los informes técnicds y financieros finales por la SEREML.

En caso de que la institucién gjecute el Programa en mas de un territorio, el convenio se
mantendra vigente hasta la entrgga del ultimo informe técnico y financiero que se presente por
el ejecutor,

DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del converiio se computara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos y se extendera hasta ‘el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo gque en
ninglin caso podra exceder los eintiséis (26) meses, de los cuales veinticuatro (24), deberan
destinarse a la efecucion del Componente “Acompafiamiento Integral del programa Calle" v, de
este modo, cumplir con la Metodologia del Programa.

El perfodo de ejecucion del progtama estard compuesto por tres etapas:

1. Etapa de instalacién dej un maximo de treinta (30) dias corridos contados desde la
transferencia de recursos. Dentro de este periodo, el ejecutor debera realizar ¢l proceso
de seleccién y contrataclén del equipo profesional, arriendo de oficinas, capacitacion e
induccion a equipos, es decir, todo aquello necesario para {a correcta implementacién de!

programa.
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2. Etapa de intervencién, deiveinticuatro meses desde terminada la etapa de instafacién, En
esta etapa se desarrofard la metodologla del programa y se desplegaran los
acompariamientos.

3. Etapa de cierre, de un maximo de treinta (30} dias corridos al término de la etapa de
intervencién, con el fin de hacer los clerres respectivos de los procesos de
acompafiamiento con log| participantes, registros de evaluaciones en SIGV, entre otras
acciones. E! plazo del periodo de cierre en ninglin caso sighificara un aumento del perfodo
de ejecucian, ya gue estd contemplado dentro de los veintiséis (26) meses de ejecucion
del convenio. :

]
NOVENA: DE LOS INFORMES ercmc_os

La SEREMI| mantendra un permbnente seguimiento y control de la ejecucién de los programas
medianta el andlisis y evaluaciénde Jos informes que seiiala la presente clausula, visitas si fuera
procedente y ofras actividades chnducentes a su propésito.

a) Informe de Planificacién

El informe de  planificRcion  deberd  enviarse  por  cofreo electrénico
rastudillo@desarrollosocial.aob.dl, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del presente convenip y previo a la transferencia de recursos.

Este informe debera contener las acciones y/o acfividades de coordinacion realizadas previo a
la entrega del informe (por e{jemplo, reuniones de equipo, intersectoriales, la SEREMI,
capacitaciones, entre otros). Ademads de la capacitacion realizada por el equipo técnico de la

SEREMI al responsable del &jecutor o a quién éste designe, sobre [as orientaciones
metodolégicas de! programa y el uso de las plataformas del MDSF.

En caso de tratarse de reuniones, se deberan indicar [os participantes, fechas de realizacion y
temdticas tratadas, levantandose un acta para tales efectos. Asimismo, el informe debera

contener una planificacién de lag actividades que se desarrollaran en la ejecucion del programa
durante el primer afio, y deberé (tilizarse el formato disponible en la Plataforma SIGEC.

El resultado de la revision del Informe de Planificacidn se comunicara a la entidad ejecutora por
la SEREMI a través de correo electrdnico, y una vez iniclada la ejecucion, debera ser cargado
en SIGEC por la entidad ejecutora, junto a! documento de aprobacion.

Solo una vez presentado el Informe de Planificacion y cumpliéndose las condiciones sefialadas
en la clausula sexta, se procegera a iransferir los recurses comprometidos en el presente

convenio,
b} De los Informes Técnicos de Avance y Final

E! ejecutor entregaréa a la SEREMI informes técnicos de avance bimestrales (cada dos meses)
por cada territorio ejecutado, una vez iniciada la ejecucion del convenio, los cuales deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electronico en el “Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)"
de! Ministerio, dentro de los pririeros cinco (5) dias habiles siguientes del perlodo gue informa.

Los Informes Téchicos de Avarice deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o
procesas desarrollados en tomo a la implementacién del programa respectivo y el estado de
avance en la ejecucidn de la chbertura comprometida, asi como también al cumplimiento del
namero minimo de profesionales que se requieren para canformar el equipo del Programa, de
acuerdo a lo indicado en la letra p) del Acépite V de las Orientaciones Técnicas y Metodoldgicas,

ya individualizadas.

Ademas, el ejecutor deberd enfregar un Informe Técnico Final, dentro de los cinco (5) dias
hablles sigulentes al término del periodo de ejecuclidn y debera contener, a lo menos, la siguiente
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informacién:

+ Listado de beneficiarios(ds) de! programa respectivo de conformidad al formato Excel que
se dispondra para estos éfectos en plataforma SIGEC.
« Estado de situacién genéral del Programa y su ejecucion de acuerdo con el formato de
informe técnico final displiesto en plataforma SIGEC.
Revisidn de los informes técnicos

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva revisara los Informes Técnicos dentro del
plazo de diez (10) dias habiles, éontados desde su recepcidn y podré aprobarlos u observarlos.
En caso de tener observaciones, o requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, éstas
deberan ser notificadas por escrjto dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revisién,

El ejecutor tendrd un plazo de'diez (10) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las cojrecclones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI
respectiva, la que debera revisagrlas dentro de las cinco (5) dias siguientes a la fecha de su
recepcidn, debiendo aprabarios p rechazarlos en forma definitiva, lo que debera ser notificado al
gjecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada la decisién por la SEREMI
respectiva. '

DECIMA: DE LOS INFORMES EINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS®

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva sera responsable, de
conformidad con las normas egtablecidas en la Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, sobre lel procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras cosas
de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeras dias hébiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dlas habiles desde la recepcion de los
Informes para determinar la cprecta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimianto
de los objetivos pactados.

Para lo anterior, el ejecutor debpra entregar a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas de la Contraloria Genetal de ia RepUblica, SISREC, y sujeténdose a lo establecido en
la referida Resolucidon N°30, d¢ 2015, de la Contraloria General de la Replblica o de las
resoluciones que fa modifiquen o la reemplacen, debiendo ingresar en dicha plataforma los
documentos y antecedentes exigidos, entre los cuales estan:

1. Los comprobantes de indresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por

el Convenio se transfieren.
2. Los comprobantes de egresos con la documentacidn auténtica o la relacién y ubicacion

de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que
por el Convenio se trans{ieren.

La rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(SISREC) de la Contralorfa Gengral de la Republica.

Para el comecto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

* Conforme & lo dispuesto an el articulo 26!de la Ley N'21.722, los organismos plblicos receptoses de recursos provenientes de
transfarencias, que deban relntegrarlos a rentas generales de la naclén, porque no han sido utilizados o par cualguier oira mativo,
dobersn hacerlo, a més tardar, dentro del nies sigulente sl clerre de la rendiclén.de cuentas del respectivo convenle, El procaso de
rendiclén de cuonla no podra extendarse po} mas de sels meses conlados desdo la finalizecion de 1a ajecucidén del convenlo,
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a)  Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar e! presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil analista ejecutor y dando cumplimiento al marco
nommativo aplicable incluyando las Resolucién N°30, de 2015 de la Contraloria General de
la Republica, o norma que la reemplace.

b) Designar alas personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias
para perfilarse en SISREG, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de
encargo Y analista respectivamente.

¢) Custodiar adecuadamentd los documentos originales de la rendicién, garantizando su
autenticidad, integridad y dlisponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar
la Contraloria General de Iz RepUblica, en el marco de la nermativa legal vigente.

En el marco de la ejecucion del presente convenlo, el ejecutor ademas debera presentar los
siguientes informes:

a} Informes Mensuales de Inyersion

La Institucidn ejecutora debera gresentar Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la
gjecucién de los recursos recibiflos, el monto detallado de la inversion realizada, y la fecha en
que se realizé. '

En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientoes”. En la situacién que el Ejecutor
no sea organismo pUblico, s6l¢ se aceptardn boletas o facturas en original, las que deben
corresponder a gastos pertinentgs, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas.
en el marco del presente convenio.

Estos Informes deberdn entregarse a través de SISREC y seran entregados dentro de los quince
(15) primeras dias habiles administrativos del mes siguiente a aque! que se esta informando, y
deberan ser revisados por la SEREMI respectiva.

Los documentos sefalados deberdn ser acompaiiades sin enmiendas o adulteraciones.
Asimismo, no se aceptaran gastps que no cuenten con su debido respaldo.

b} Informe de Cierre {Financigro Final)

La Institucién ejecutora deberd presentar un Informe Financiero Final que dé cuenta de ia
ejecucion de los recursos recibios, el monto detallado de la inversidn realizada, y el saldo no

eJecutado, si lo hubiere.

Este informe debera entregarse, dentro de los quince dias habiles siguientes a la aprobacién o
rechazo definitivo de la Gltima rendicién mensual del convenio, la que correspondera al Gltimo
mes de ejecucian del programa |y una vez restituidos los saldos no ejecutados, si hubiere,

Revisién Informes Financleros

La SEREMI revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias hébiles,
contados desde su recepcion én la plataforma SISREC y podra aprobarlos, observarlos ylo
rechazarlos. En caso de tener pbservaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo
Ejecutor, respecto de los informegs, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe] Final, éstas serdn notificadas al ejecutor mediante plataforma

SISREC.

El Ejecutor tendra un plazo dd diez (10) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las comecciones u aclaraciones pertinentes, la SEREM! debera
revisarlas dentro de los diez (18) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo
aprobarios o rechazarlos de forma definitiva, lo que sera noiificado al Ejecutor via plataforma

SISREC.
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La no presentacion de los Informe!s Mensuales de Inversidn, la no realizacién de las correcciones
o aclaraciones notificadas por 1a §EREMI dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo de!
Informe de Inversién, se considerara un incumplimiento grave del convenio, que habilitara a la
SEREM! a poner término anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos.
no rendidos, observados y/o no ejecutados seguln carresponda.

]
DECIMO PRIMERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

En virfud de lo dispuesto en e articulo 26 de I1a Ley de Presupuestos del Sector Fublico
correspondiente al afio 2025, los) organismos plblicos receptores de recursos provenientes de
transferencias, que deban reintegrarlos a rentas generales de la nacién, porque no han sido
utilizados o por cualquier otro moﬁvo. deberan hacerlo, a mas tardar, dentro del mes siguiente al
cierre de la rendicién de cuentas|de! respectivo convenio. El procese de rendicién de cuenta no
podré extenderse por mas de séis meses contados desde la finalizacidén de la ejecucién del
convenio.

Lo anterior es sin perjuicio de las pormas legales que rijan al momento de [a restitucion.
i

DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

a) CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica de! Mikisterio de Desarrallo Social y Familia sera ejercida por el
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia respectivo, o por uno o mas
funcionarios con responsabilidadladministrativa que hayan sido designado por éste, y tendra las
siguientes funciones y tendra las isiguientes funciones:

1. Supervisary controlar el dorrecto desarrollo del presente convenio, velando por el estricto
cumplimiento de lo acordado en el mismo, en concordancia con lo estipilado en las
Orientaciones y Metodologias aplicables al Modelo de Intervencion, pudiendo para ello
requerir informacidn sabre su ejecucion, citar a reuniones periddicas, aclarar dudas que
surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto técnices como operativos, efectuar
capacitaciones, entre otras labores.

2. Realizar, a tfravés del Especialista en Grupos Vulnerables de la regién, el seguimiento,
monitoreo v supervistén de la ejecucion de! modelo de intervencion durante el
acompanamiento

3. Realizar, a través del Agistente Técnico Regional, la asistencia técnica y supervisién

mensual de los equipos que llevan a cabo el acompafiamiento.

Recepcionar, evaluar y agrobar los informes presentados por el ejecutor.

Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

Cualquier otra funcién qug tenga por objeto velar por la correcta gjecucion del convenio.
Velar por la actualizacion permanente de la informacién social de todos los usuarios del
programa en la Plataformp Sistema Integrado de Grupos Vuinerables (8IGV).

g i

La Contraparte Técnica del Ejecutor sera ejercida por Danissa Tapia Tapia, RUN N° 16.597.083-7
quien deberéd velar por la correbta ejecucién del presente convenio y se relacionara con la
contraparte técnica de la Secretdria Regienal Ministerial, para todos los efectos sefialados.

b) CONTRAPARTE FINANCIERA

La Contraparte Financiera seré ejercida por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, y tendrd las sigdientes funciones:

» Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcion, los Informes
Financieros mensuales y presentar su aprobacion u observacién en SISREC.
« Revisar en un plazo de quinck (15) dias habiles, desde la fecha de recepcidn, el Informe de
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Inversidn Final y presentar su aprobacion u observacion en SISREC.

]
La Contraparte financiera del Elecutor corresponderd al SrMario Aliaga, RUT N° 7.664.977-4
quien se desempefia como Diredtor de Finanzas {cargo} y se relacionara con la Contraparte
Financiera de la SEREMI, para fodos los efectos sefialados, y deberd velar por la adecuada
ejecucion del proyecto y cumplimi'ento del presente convenio.

Las contrapartes técnicas y finanieras deberan realizar la coordinacion que se requiere para la
implementacidn del presente con{enio, velando por su correcta ejecucion y cumplimiento de las
acciones comprometidas, para IJ que deberan mantener durante toda su vigencia una fluida
comunicacion que permita dar pr(?nta respuesta a toda contingencia que se produzca durante su
gjecucion.

DECIMO TERCERA: DE LLAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO
DEL CONVENIO ‘

En caso de que Ia entidad ejecutpra incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en
el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucidon fundada, poner término anticipado al
convenio y exigir al ejecutor la dejolucién del monto de los recursos transferidos.

Se considerard incumplimiento griave, las siguientes causales:

a) Siel ejecutor utiliza la totalidati o parte de los recursos, parafines diferentes a los estipulados
en el convenio, debiendo restituir dichos montos.

b) Si se camprueba que la docymentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados
por la organizacion ejecutora) no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
programa, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

d) Si el ejecutor recibiera recursos por parte de ofro organisme, sobre la base del mismo
proyecto presentado al presénte Concurso, para financiar los mismios gastos.

g) Sila organizacidn ejecutora rio efectia las actividades comprometidas en el convenio.

f) Siel ejecutor no destina los Hienes adquiridos a los objetivos comprometidos.

g) No presentar los informes, np efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones de
los informes, © no subsarar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI, d bien estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada
de las obligaciones contraidgs.

h) Si el ejecutor no presenta o renueva la garantia en los términos indicados en el presente
convenio,

i) Sielejecutor no emplea perdonal en la cantidad o con las competencias necesarias parala
adecuada ejecucion del Proprama, de acuerdo con lo sefalado en las presentes Bases,
Orientaciones y Metodologlds del Programa aprobadas mediante Resolucion Exenta SSS

N°0789, de 2023 y a lo estiplilado en el convenio.
1) Si el ejecutor no confarma e| equipo ejecutor dentro de los 30 dias corridos siguientes a la

transferencia de recursos, conforme a lo requerido en la Resolucién Exenta SSS N°0789, de
2023, de la Subsecretaria deg Servicios Sociales.

k} No contar con la infraestrucjura o equipamiento requerido conforme al numeral 19 de las
bases.

1) No mantener actualizada eh un 100% la informacién de todos los participantes en |la
plataforrna informatica (SlG\.f). incluldo el registro de todas las etapas, el Plan de Desarrollo
y hasta el registro de Linea ¢e Salida de cada uno de los usuarios, ademas del registro de
las actividades y acciones désplegadas por el equipa ejecutor.
m) Cualquier otro incumplimiénto que afecte gravemente a la ejecucion del{los) dispositivo(s)

y torne imposible su prosgeucion.

Para efectos de proceder a pongr término anticipado al convenio, la SEREMI debera aplicar el
siguiente procedimiento previo: Sb enviara aviso por escrito al ejecutor, mediante carta cerlificada

al domicitio indicado en la compatecencia, expresando las circunstancias que motivan el término
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anticipado, dentro de los cinco (b) dfas habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento
del incumplimiento.

El Ejecutor dispondra de diez (]0) dfas hébiles a partir de esta notificacién para presentar un
informe que rectifique el incumplimiento yfo explicite las razones de éste, y un detalle de los
gastos efectuados a la fecha. La SEREMI tendra un plazo de siete (7) dias habiles para revisar
el referido informe, aprobandolo lo rechazandolo.

De no presentarse el informe o bn caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada
del convenio, la SEREMI delbera poder término anficipado al convenio, mediante acto
administrativo y exigira a la enfidad ejecutora la restitucién de los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados, en caso de existir. En caso de que el ejecutor no proceda a la
devolucién de los saldos sefialaflos, en el plazo de doce (12) dias habiles contados desde que
es requerido por parte del anisterio, se podrd hacer efectiva la garantia, en caso de
comesponder, )

Ademéas de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones
o aclaraciones de los informds, o no subsapar o aclarar adecuadamente los emores u
observaciones planteadas por 4 SEREMI, asi como no entregar o renovar la garantia, segln
corresponda, se considerara un'incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual
la SEREM! pondra términe a éste y de corresponder, exigira la restitucion de los recursos no
rendidos, no gjecutados y/u observados.

Con todo, el mal uso de los fondos serd denunciado al Ministerio Plblico y perseguido
penalmente, a través de las accignes gue al efecto resuiten pertinentes ejercer en contra de quien
(es) corresponda, en caso de se} procedente.

DECIMO CUARTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

El Decreto Supremo N°34, de 212, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que apruebd i Reglamento de la Ley N° 20.595 sobre Subsistema de
Promocién y Proteccién Socia) “Seguridades y Oportunidades”, establece un Sistema de
Registro, Derivacion, Seguimiejto y Monitoreo, que forma paite del Registro de Informacién
Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia a que se refiere el Decreto Supremo N®° 160,
de 2007, y que constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacion y
supervisién de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

El ejecutor deberd solicitar las claves de acceso al sistema de registro y monitoreo, mediante
oficio dirigido a la SEREM|, el que debera contener la némina de las personas que por la
naturaleza de sus funciones debieran acceder al Registro. Las personas a quienes se les asigne
clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres
de usuarios, y seran plenamenf; responsables de las acclones efectuadas bajo el uso de su
clave y nombre. E! ejecutor debéra cumplir con los estandares de segurldad que le informara e
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso de! Sistema, debiendo
resquardar la confidencialidad He los datos a que tengan acceso las personas que por la
naturaleza de sus funciones debian acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la
Ley N°19.628 y en el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de informacién Social
vigente entre las partes, en casb de corresponder. Con todo, se debera dar cumplimiento a lo
indicado en el punto Vlil de las Grientaciones Técnicas y Metodoldgicas.

DECIMO _QUINTA: DE LA lNFFAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO Para la ejecucién del
programa, se espera que el pquipo cuente o disponga de un espacio, dependencias y
equipamiento para realizar labofes administrativas y técnicas de la gestidn institucional, que les
permita implementario de manesia dptima y llevar a cabo atenciones personalizadas y grupales a
los usuarios del Programa. Dichb espacio, debe permitiy entregar a los participantes la atencion
vy acciones indicadas en el respdctivo convenio.
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DECIMO SEXTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados, lo
que debera ser aprobado por los porrespondlentes actos administrativos.

DECIMO SEPTIMA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

El Ministerio de Desarrollo Socially Familia, la Subsecretaria de Servicios Sociales y el ejecutor
deberan guardar confidencialidafl de todos los antecedentes que obtenga con motivo del
presente convenio, dando estrictd cumplimiento a la normativa legal vigente, en particular las
disposiciones de la Ley N*19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Reptblica, y de la Resolucion
N°304, de 2020, del Consejo pard !a Transparencia, que aprueba eltexto actualizado y refundido
de las recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los drganos de la
Administracién del Estado.

Las partes deberan velar porque ki informacién a la que se acceda solo sea conocida por quienes
se encuentren autorizados para dllo y que, por la naturaleza de sus funciones, deban acceder a
la misma, guardando |a debida re$erva. La Subsecretaria de Servicios Sociales podra recolectar,
almacenar, grabar, organizar, eldborar, seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar,
comuricar, transferir, transmitir lo cancelar datos, de conformidad con lo dispuesto la Ley
N®19.628 y en el articulo 6° de |4 Ley N°19.949, Por su parte, el ejecutor solo podra utilizar fa
informacidn que se transfiera park los fines establecidos en el presente convenio y no se podra
registrar, custodiar, almacenar niltratar de manera alguna €l dato entregado a |a institucion sino
para el objeto del presente acudrdo y durante la vigencia del mismo. Se deberan arbitrar las
medidas con el fin que las personas que tengan acceso & la informacion gue por este convenio
se regula, tomen conocimiento 'y den cumplimiento a las obligaciones que impone la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de \fida Privada, y demas leyes especiales que regulen el tema,
velando porque se respete el debjer de confidencialidad y resguardo de la informacion.

1
DECIMO OCTAVA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en P {dos) ejemplares iguaimente auténticos, quedando 1 {(uno) en
poder de cada parte.

DECIMO NOVENA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Sacial y Famllia de la regién de $oquimbo, don CELSO ENRIQUE LOPEZ SAN FRANCISCO,
consta en Decreto de Nombramiento N° 06 de fecha 12 de febrero de 2025, del Ministerio de
Desarrollo Sccial y Familia, la de doiia DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI,
representante del ejecutor, L MU‘LICIPALIDAD DE LA SERENA, consta en Decreto N° 5062 de
fecha, 06 de diclembre de 2024.

M) PJISEE”'I_% !
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ANEXO N°1: GLOSARIO DE PLAN DE CUENTAS 2025

24 1 GASTOS DIRECTO I
AUSUARIOS .
AFORTEA !
USUARIOS |
|
MONETARIAA R ~
usLARIOS
APORTE AL Tonresponde al iraspaso de | Operacion
USUARIO dinere, en forma directa ylo
: indirectamente, a los
" | beneficiarios y/o usuaries del
! Programa,
APDRTE COLAGION' | Aporte en dinero entregado a | Operacion
Y MOVILIZACION los usuarios, destinado a su
movillzacibn y colacion, en
virud de las acclones propias
del Programa.
CEDULASDE | Apode  eniregado  como | Operacion i
' IDENTIDAD subsidic para el pago del valor
{ de Cédula Naciopal de
! l identidad del participante,
SERVICIO DE o
RECURSOS
HUMANOS
21 RECURSOS Gastos comespondientes a la
HUMANOS contratacion de profesionales o
personas a carge de Ia
elecucién del programa, de
acuerdo a cada una de las
especificaciones  establecidas
segln convenio y que trabajan
directamente  con  [lasflos
participantes.

21 COORDINADOR Persona que realiza labor de j Personat
coordinacion del Programa ¥ !
trabaja diroctamentie con los ’
participantes.

71 MONITORES Y Proiasionaies vio éciicos que | Persanal !

APOYOS desarrollan el trabajo  de
Y PSICOSOCIALES atencién social y/ psicolégica
diracta a los participantes del
Programa.
21 SERVICIOS Serviclo de apoyo entregado Personal
PSICOLOGICOS/ por un profesional psicélogo o
PSIQUIATRICOS psiquiatra, en ayuda directa a

+

!

las beneficlarios del programa,
a través do consullas, talleres
de desamollo personal ylo
emocional, terapias, enlre olros.
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21

SERVICIOS
ABHGADOS

Servicio de apoyo entregado
por un profesional
aspecializado, para que los
paricipantes puedan resalver
consultas y conflictos legales de
diversa indole, segln

Personal

coresponda a los objetivos del

Programa. ‘

21

21

SERVICIOS

ESPECIALIZADCS

" Glros profesionales que prestan | Persanal

servicios especializados a los |

participantes seguin los
objetivas del Programa. Para
ulilizar este item se requlere
previa autorizacion por escrilo
de la parte de [a Coniraparie
Técnica del convenio.

EXPOSITOR DE
TALLERES

21

SEGURQ

Relatores  de  talleres a
participantes, No corresponda a

la contratacién de un servicio de

Capacitacién, Para ulilizar esle

ftem se requiere previa

autorizactén por escrite de la

parte de la Contraparte Técnica

de! convenio.

Gaslos que tienen por objeta
asegurar a los profesionales o
t4cnicos gue forman parte del
equipo  ejecutor, anie la
scurencla de  accidentes
durante el desempefo de su
funcién

21

—_— e — — ——— -

12

99

VIATICOS

| OTROS RECURSOS ™

HUMANOS

!

|Ios gastes de alojamiento y

des

Aguellas perso?l-as que se
ausentan del Jugar de su
desempefio habitual, dentro del
tamritorio da la Repablica, tienen
derecho a perclbir un subsidlo,
gue se denomina viético, para

alimentacion en gue incurrieren,
el que no serd considerado

sualdo para ningin efecto legal. «

Este flem pemile cancelar
vidticos para el personal, a
contrata u honorarios, que debe
movilizarse a trabajar
directamente on {asflos
paicipantes.

Todo aguel fecurso humano |
necesario paa el desamollo
directs de las actividades del
Programa, y que no fue
especificado en los ftems
anteriores, Es posible sefialar
que se puede contar con la
contratacién de un gestor de
vivienda por el penodo de
habilitacidn, sus funciones
serdn hacer un levantamlento

de las viviendas que se!

requisren arrendar para el
programa Yy gesitlonar su

[ Persanal

“Personal

Perscnal

"Personal

habllitacién. Para utilizfr_ _es_l_e__

21




ltem se requiere previa
sutorizacién por escrito de la
Contraparte.  Técnica  del
convenio.

SERVICIOS

Referido a toda labor,
prestacién o trabajo que se
realico para satisfacer las
necesldades de los
beneficiarios  directos  del
Programa.

SERVICIOS
MEpicos
1

Presfaclones médicas, no
dentales, que reciben los
beneficiarios de los Programas,
fales como consultas médicas,
examenes de laboratorio,
medicamentos, elc.

Cperacidn

SERVICIOS
DENTALES

Prestaciones médicas dentalas
que reciben los beneficlarios de
los Programas, fales como
consultas, radiografias
dentales, medicamentos, etc.

‘Operacidn

TRAMITES Y
CERTIFICADOS

Toda prestacién monetaria que
se le entregue al beneficiario del
Programa para reallzar tramites
legales.

Operacién

APDRTE PAGO
FUNERARIOS

Aporte para la caontrataclén de
un servicio funeraro.

Operacién

APDRTE PARA
HOSPEDAJE

Aporte para la contratacién de
sepviclo de hospedale para los
participantes.

Le anterdor solo sa roolizora
ante sluaclones excepcionales
y por un fiempo limitado y no
haya oferta dispenible para él.
Este gastc deberd  ser
autorizado por la contraparte
técnica, indicande
axpressmente el  liempo
maximo en que podra utilizarse
el sawvicio de hospedaje,
individualizande el usuaro,
teniendo en consideracién que
solo podréd ser fransitorio en

atenclén al objato del programa
y las prestaclones

compromelidas,

Mo considera ol page de
hospadale al personal que
trabaja directamente con los
parficipanies, dado que a éste le
coresponde visticos,

Operacién

MGVILIZAGION
USUARIOS

Son Ios gastos en que deben
Incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud el Programa,
sea necesario rasladarse de un
lugar a otro, para efeclos de
alguna actividad determinada

relacionada con dicho
Programa (camesponde a la

Operacioén
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entrega de FECATS0S
directamente al beneficlario),

COLACIONES PARA
USUARIOS

SERVICIODE
CAPACITACION

]

Comesponde a los gastos
realizados por concepto de
adquisicién de alimentos yfo

' hebestibles  destinados &l

consumo individual o grupal,
cuando !a naturaleza del
programa asi lo requiera,
(Comesponde al pago del
sefvicio y no a la entrega de
rectirsos  directamente  al
beneficlario).

Gonfratacion de una institucion

que proporcione el servicio de
capacitacldn a los participantes
del Programa, de manera
integral, incluyendo el servicio
de relatoria, sala o recinto para
la actividad y el consumo
asociado. Se consideran en
esta categoria, por ejemplo,
sorviclos de  capacitacién
prestadas por Unlversidades;,
Centros de Formacian Técnica,
Institutos Profesionales y otros.
Para ufilizar esle [tem se
requlere previa aulorizaclén por
escrilc de la parde de [a
Contraparle  Técnica  del
convenio.

Operacién

Operacidn

- —

ACTIVOS

ACTIVOS

So considara como activos
todos aquellos bienss
materlales que se entregan
directameonte a fos usuaries
para el desarrollo del
Programa. La entrega do
estos blenas deberd valldarse
a travds de un acta de
recepelién conforme por parte
del {los) particlpantes

MATERIAL
DIDACTICO Y/O
EDUCATIVD

Todo aquel material didactico
y/o educaliva que, de acuerdo al
Frograma, paermita dasarrollar
aclividades educativas,
deperiivas o de capacitacidn, ¥
que pasaran a ser propladad del
beneficlario. Para utilizar este
jlem se requisre previa
autorizacién por escrito de la
Contrapate  Téenica del
convenio.

29

MAQUINARIAS Y/O
HERRAMIENTAS

Maquinanias y/o herramientas
que se le enlregan a los
beneficiarlos para el desarrollo
de una actividad especifica
dantro del Programa y que
pasardn a ser propiedad del
beneficiario. Para utilizar esle

itlem se roguiere _prevla

- e ———

Cperaclon

.
[

“Gperacion
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]

aulorizacion por escrito de Ja
parie de la Contraparte Técnica
del convenlo.

WATERIAPRIVAS E
INSUMOS PARA
PRPDUCCION

Materias pimas y productos
que se le enfregan al usuaiio a
fin de que desanolle una
aclividad requerida por el
Programa. Para ulilizar este
item se requiere previa
autorizacion por escrilo de la
Contraparte  Técnica  del
convenio.

Operacién

EGUIPAMIENTO
PARA LA VIVIENDA
]

B | INDUMENTARIA

“ARTICULOS DE
ASEQ PARA,
USUARIOS

—

Compra de equipamiento
doméslico basico para la
vivienda del beneficlaria y que
esté pemitido dentro  del
programa  especifico,  por
glemple, camas, muebles de
caocina, otros.

Compra de producios que |

Operacion

" Operatitn

permitan o faciliten 2!
mantencion de la higiene de |
losftas parlicipantes, a nivel |
personal, ‘

PARA USUARIOS

AYUDAS TECNICAS |

| Todo praducto que permita al

convenio.

Toda Indumentaria que requiera | Operacidn

€} beneficlario para asegusar [a

correcla y segura realizacién de '
alguna ectividad especifica del
progtama, por ejamplo: ropa de
trabajo, zapalos de frabajo o

seguridad, entre olros. Para

ulilizar este itam se requiere
previa aulorizaclén por escrilo
de la Gontraparte Técnlca del
convenio,

beneficlaric su recuperacién,
rehabilitacién o para impedir su
progresidn o transformacion en
otra  discapacidad, como
tamblén, aguellos que pemitan
compensar una o0 Mas
limitaciones funcionales
moirices, sensoriales ¢]

cognitivas da la persona con
discapacidad. Para ulilizar este
ftem se requiare provia
autorizaclén por escrito de la
Contrapate  Técnlca del

Operacion

10

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

Maleriales _necesanos  para
{abricar y/o habilitar la vivienda,
adqulsicién es pertinente para
dar cumplimiento a los ob]etivos
del Pragrama.

Operacitn

GASTOSDE
SOPORTE

Corresponden a los gastos
utllizades para sustentar la
oparacién de un programa
especlfico y que son
necesarios para hacer

entrega dp un beneficlo

24
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directe al usuario  del

Programa.

HABILITACION

Se entiende por habilitacion la
adquisicién  y/o anlendo de
atfculos, maquinaras  yfo
herramientas que se ufilizan
para la implementacién dsl
programa; como asl mismo, los
serviclhs de  instalacién,
mantencidn y/o  reparacidn
necesarios para la
implementacién del programa.
La campra o arriendo es para el
desarrollo de {rabajos a nivel
grupal ylo comunitado, no
pudiendo pasar a ser propledad
del beneficiario.

29

COMPRA EQUIPCS
INFORMATICOS

Compra de equipos O
accasorios Informalicos que
requiera el beneficiarlo para
desairollar alguna actividad
especlfica del Pregrama. La
compra de esle equipamiento
es para el desarrollo de trabajos
a nivel grupal yfo comunitario,
no siendo poslble que el
beneficlario del Pregrama sea
duefio del equipo adquirido.
Para ufilizar este ftem =se
requiere previa autorizacion par
escritc de Ja parle de la
Contraparte  Técnica  del
convenio,

AEimismo, es posible imputar a
aste ltem la compra de Tablet
para ol registro de informacion
por parte del equipo elecutar,
pravia autorizacion de la
contraparte técnlca regional,

Inversian

22

SERVICIO DE
MANTENCIONY
REPARACION
EQUIPOS
INFORMATICOS

MANTENCION,

HABILITACION Y
REPARACION DEL
REGCINTO

Servicio da

22

10

ARRIENDO DE
INFRAESTRUCTURA
O RECINTO

" Amendo de  espacie  fisico

Servicio de mantencién ¥
arreglo de equipos Informaticos
que son necasaros para la
correcta realizaclén de- alguna
actividad del Programa
especlfico.

instalacton, |
reparacion, habflitaclén ¥
mantencitn de espacios fisicos
necesarios para el desarolio de
actividades especificas  del
programa.

destinade a actividades de
capacitacién, lalleres grupales y

Operacidn

Operacion

n

[ Operacié

sesiones indivlduales con ltJj_l
!

participantes, ﬂ_dBl'l:I_i:'l_S del




frabajc  adminisirativo  que
realiza squipc para el
cumplimiento de las
ohligacicnes del convenio,
como registra de informacién en
plataforma SIGV.

Este item considera los gastas
notarfales, gaslos de cometaje
de propledades que se
requieran contratar.

2

13

!
SHRVICIOS
BASICOS

1

'

OTROS GASTOS DE

SOPORTE

Son los gastos por concepto de
consume de energia eléclrica,
gas, calefaccidn, telefania,
Internat, luz y agua, de aquelias
Instalaciones que atlenden
directamente a los participantes
de) Programa.

Operacion

22

ESTUDIOS -
EVALUACIONES

Servicios de sistematizaciones,
Puede ser contralo de LUna
persana natural o juridica, Eslas
sistematizaciones son
realizadas a la experiencia de
ajecucitn del programa, en los
términos Indicados en &l Manual
de Orientacionas Técnicas para
Vivienda Primero.

Operacién

FLETE

Tranlado da materiales,
maquinaria y heramientas para
habilitacidn  de  espacios
requeridos por el Programa,
para beneficlo directo de los

l pariicipantes,

COLACION
RECURSOS
HUMANOS

Gaslo por _concepto  de
alimentactn para el personal
que atiende directamenta a los
paricipantes, y que no se
encuentra sujeto al beneficio de
viatico en su confrato.

“MoviLIZACIGN
PARA EL EQUIPO
DE TRABAJO

22

INDUMENTARIA

PERSONAL

Gaslos en que  incurre el
persanal que atiende
directamente a los participantes
(que trabala en terenc) y que
utiliza un vehleulo de sy
propiedad para llevar a cabo su
tarea, se ls podrd cancelar &
costo de peaje y combustible en
que incurra,

‘fodo gasio en gue se incurra
para la compra de indumentaria
que requiera el personal gue
trabaja direclamente con los
parlicipantes, como por gjemplo
botas, gorros, cotonas, obros, ¥

gue !e_rlgan'directa relacitn con |

|Operacién

Operacibn

Qperacion

- ——— i —
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ejecufar {3 1abor encomendada,
gue sea pertinente y necesario
para el cumplimiento de los
objetivas del Programa, La
entrega de estos bienes debera
valldarse a través de un acta de
recepcion conforme por parle
del (los) funcionario(s). El uso
de nomas graficas serd
definido por el Minislerio de
Desarrollo Social y Familia.

OTROS GASTOS _‘I"I"c&oEEﬁﬁelfos gastos directas © Operacion

"SERVICIODE ~
CORREQ Y
ENCOMIENDAS
(NUEVO}

a los participanies gue no estén

. definidos en el desglose anterior

¥ que son necesarios para la
ejecucion del programa. Para
utilizar este item se requiere
previa aulorizacion por escrito
de 1a parte de la Contraparte
Téenica def convenio,

Envios de  correspondencia
(invilaciones, saludos, ele.),

encomiendas y otros que deban.

ser derivados a los beneficlarios
durante la efecucidn del
programa,

| Gperacian

GASTOS INTERNOS

GASTOS
INDIRECTOS

Gastos en los que Incurre el
ejecutor axclusiva ¥y
necesariamente  para la
operaclionalizacién del
Programa, y en funcion de Tos
objetivos de éste. Se trata del
financlamiento de
personalinfrasstructura y olros
servicios generales, que no se
relacionan de manera directa
con los participantes.

21

RECURSOS
HUMANOS
SQPORTE

Gaslos comespondientes a la
contratacién de profesionales o
personas responsablas de
acciones administrativas,
durante la Implementacién del
programa, de acuerdo con cada
una de Jos ospecificacionos
astablocldas sogin convenlo, ¥
que no trabajan directamente
con los particlpantes,

21

APOYO
ADMINISTRATIVO

Persona que brinda apoyo en la
gestibn  administrativa  del
programa, tales como: apoyo
conlzble, auxiliar, digitador,
entre ofras, Pedrd rendir un
m&dmo $500,000 mensual,

22

SERVICIOS DE
CAPACITACION

que proporcione un servicio de
capacitacion a profesionzles y
tecnicos del programa, de
manera Integral, incluyendo el
servicio de relatoda, sala o
recinio para la agividag_ yd

Personal

~ = Contratacion de tna insfilicidn » Operacién. —




consumo asociado. Se
consideran en esta categorla,
por elemplo, servicios de
capacitacién  prestados  por
Universidades, Cenlros de
Formacién Técnica, |nstitutos
Profesionales y otros. Todos los
gastes de capacilacion se
podran ejecutar previa
autorizacién de la contraparie
t&cnica ministerial.

21

i
SEFURO

Gaslos que lienen por objelo
asegurar a los profesionales o
técnicos que forman parte del
equipo, anle la ocurrencia de
accidentes durante el
desempeiio de su funcidn,

Personal

TERIAL
FUNGIBLE
i

]
H
i

Todas las cosas yio blenes
nacesarios para levar a cabo el
Programa, y que se deterioran o
destruyen al ser ulilizados (al
hacer uso de ellos).

M IALDE
OF[CINA

Utlles de escritorio e Insumos
compulaclonales  necasarlos
para el registro de las acciones
del programa, por ejemplo,
papel; laplz, otros.

Cperacidn

22

IMPRESION,
FOTOCOPIAS Y
ENCUADERNACION

Gastos por adquisicion de dtiles
de escritorio {ales comao: papel,
fapices, reglas, cinta adhesiva,
entre olros, necesarios para el
frabajo intemo del equipo
técnico,

Operacion

OTROS DE
ADMINISTRACGION

COMUNICACIONY
DIFUSION

22

FLETE

1 OTROS GASTOS

Gastos por concepto de
comunicaclén y  difusion
necesatlo para la correcla
ejecucién del programa, Pagina
wab, pendones, afiches, enlre
olros.

Operacidn

Gastos por conceplo de COME0s
y encomiendas de la gestion
Adminisirativa, anvlio y entrega
de rendicicnes U  otres
dacumenios del programa

| Todos aquellos gastos intermos |

que no estan definidos en el
desglose anlerior ¥ que son
necesarlos para la ejecucién del
programa. Para ulilizar este
tem se requiere previa
autorizacién por escrito de la
parte de la Contraparte Técnica
del convenio,

"Operacién
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ANEXO N°2: CONTRATACIONES
{Completar sdlo sijentidad ejecutora correspende a Municipalidad)

Para la ejecucién del convenio de transferencia de recursos del Programa Calle del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, guscrito entre el o la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de
Coquimbo y la Municipalidad de La Serena, para la ejecucién del programa Calle 2025 en la
comuna de La Serena, yo, en i calidad de Alcaldesa o Representante Legal, sefialo que se
realizardn las siguientes contrataciones de personal:

1.- TERRITORIO: LA SERENA:
CARGO SINO CALIDAD JURIDICA

*Agregar cuadros de acuerdo i:on la cantidad de territorios donde se ejecutara €l programa.

Lo anterior, con el objeto de dar gumplimiento a lo exigido en el inciso quinto del articulo 26 de [a
Ley N°21.722 de Presupuestos para el sectol publico afio 2025.

Icaldesa
Municipalidad de La Serena

a9
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“ter e quo € conlenids [ Qrigen;

i los enviog no cantient

{*ingin bpo da sre-- 3 |Razdn Soclal:

o2 igroTa m prakitida, que
' nozco la normativa qus
!t ,ula ¢l transporle de
+B!15, 0o coma laz
« INEORBS s ndas B b
ol e dn de Ja ey ¥ si
«..glamanlos. Adomds
-oclaro conocer la:
=ndizenns del detvizie
s surds 3 los kilasone:
v andemnizECIONBs: put,
destryccidn, aveqa v
WlespoJy qua 50 oncuanirat
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