Somos la llustre
-Munleipaiidad de L.a Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LASERENA, 16 MAY 2076
DECRETON___MMU%

VISTOS:

El of. int. ord. N° 0200-000363, de fecha 13 de mayo de 2026, de la Direccion de
Administracién Municipal a la Direccidn de Asesoria Juridica, solicitando aprobar el plan de
actividades de la Direccion de Desarrolio Comunitario, Programa de Actividades Vacaciones
de Invierne Inclusivas; la ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; y la
ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo al inciso segundo del articulo 1 de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, las municipalidades son corporaciones auténomas de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdémico,
social y cuitural de las respectivas comunas. Que, continuacién el articulo 4° refiere que
las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros
organos de la Administracion del Estado, la capacitacion, la promocién del empleo y el
fomento productivo, vy el desarrolio de actividades de interés comun en el ambito local, entre
otras.

2. Que, por of. int. ord. N° 0200-000363, de fecha 13 de mayo de 20286, la Direccidn de
Administracién Municipal solicitd a la Direccidn de Asesoria Juridica tramitar e! Decreto que
apruebe el programa de actividades denominado Programa de Actividades Vacaciones de
Invierno Inclusivas, requerimiento de la Direccidon de Desarrollo Comunitario, agregando que
ha sido revisado per el Departamento de Planificacién y Control de Gestion, e incorporado al
Plan Anual de Compras de la institucion.

DECRETO:

1. APRUEBASE el “Programa de Actividades Vacaciones de Invierno Inclusivas”, elaborado
por la Direccidon de Desarrollo Comunitario, el que se adjunta al presente acto administrativo

y consta de 4 paginas.
2. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucion por corred electrénico o alas cuentas

ENA BORGHERESI
\ DE LA SERENA

Distrbucion: /
- Dir;ccién Administracion Municipal
Dire*?:cién de Desarrolio Comunitario

- Direccidn de Administracién y Finanzas
- Departamento de Finanzas \
; Direccién de Control Interno
- Direccion Asesaria Juridica
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LA SERENA

HUSTRE MUNICIPALIDAD

PROGRAMA DE ACTIVIDADES VACACIONES DE INVIERNO INCLUSIVAS

1} Objetlve General

Promover espacios recreativos, educativos e inclusivos, durante el periodo dé vacaciones
de invierno,” dirigidos a nifios, nifias v adolescentes con discapacidad, mediante
actividades adaptadas que favarezcan la participacion social, la autonomfa y el
fortalecimiento de habilidades personales.

2) Ebjet:‘fvb_s_Es'peciﬁcos

1. Fortalecer habilidades soclales, comunicativas Yy de trabajo en equipo de nliics,
nifias y adolescantes con discapacidad.

2.. Favorecer el desarrolio de la autonomfa personal y habilidades funcionales, a
través de experiencias practicas que promuevan la participacion activa.

3. Generar espacios accesibles e inclusivos durante el perfodo de vacaciones de
invierno, promoviendo la integracién social, la recreacion y el uso positivo del
tiempo libre de los participantes.

3) Justificacién

De acuerdo con la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695, en sus
articulos 1° y 4°, corresponde a las municipalidades promover el desarrollo integral de la
comunidad local, asegurando la participacion de sus habitantes en el progreso
sconomico, soclal y cultural de la comuna. Asimismo, el Reglamento Interno de
Estructuras, Funciones y Coordinacion de la llustre Municipalidad de La Serena asigna a
las distintas direcciones municipales la responsabilidad de coordinar y ejecutar programas-tiiis,

comunitarics con enfogue Inclusive y participative. El presente programa se-ény

1 .1 Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la lay N° 10.799.
e ) :_ Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguients link:
-._ httpsi//dog.digital. gob.clivalidador/RYNBUQ:370




ademds en el Decreto Alcaldicio N°® 1730 dé la Munlcmahdad de La Serena eI que sana!a o
gue &l Departamento de Desarrolle Inclusivo tiene como ' mision generar acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, la inclusion sogial v la disminucién de barreras
de discriminacién hacia personas en situacion de.discapacidad y sectores vuinerables de.
Ia comuna. Asl mismo el Departamento-de Desarrolio Inclusivo, debe “organizar, fomentar

y -desarrollar actividades y/o planes d;rlg!dos a |as-personas con discapacidad”, adamés-- :
de desarrollar talleres, seminarios y ac’uwdades recreanvas para usuarios y sus familias. -

4} Responsables:

Nombre Cargo ) Responsabilidad

Luz Martfnez Torres - | Directora de  DResarralio Responsable. general de las
Lo Comunitarlo - |actividades.”

Raqliet Garabantes Castilo . _.Jefa del. Departamento de | Coordinadora General de las
Desarrollo lnclusivo : actividades

Henfy;'éérilqs'CastiH'o Encargaclc Departamento de | Difusion de las actividades
co T -{ Comunicaciones Estratégicas

Mardelo Gutiérrez Gutiérrez - | Jefe de Gabinets .- « | Evaluar y coordinar agenda
P : * ‘ : : para asistencia de Alcaldesa a
lag actividades

PR L

| 5j | ﬂeécrlpclén del programa por actividad

g SR M .,, ool e it e+ G < SR 37 Y e+ B RS+ ) K e o i e e b

|

- ‘Martes 23/06/2026

- Fech Viernes 26/06/2026

B echa ' ‘Martes 30/06/2026

Chghenoos .. 0 iViemesOSfo7/2o2s
Horario 1“{ :00 hrs _ e
L e | 'Sala Taller de Nutricién y Dietética, IPGhile La Serena, Avenida.
Lo vaar [Franciscade AQUIME #388. e
% 'Pablico objetwo Abserto a toda la comumdad.
%

%Canti‘dad de'usua.rlgs 60 parsonas
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* Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al sigmente fink:.
] https..’ldoc.digsta!‘gob.clfvahdadorIRVNBUQ-STD
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“ _”A‘a{cfrldaaas invitadas sAuteridades Comunales v - _
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Un[dad Responsabie 'Departamanto de Desarrollo Incius;vo _
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3 Se requiere ‘adquirir materzales para la realizacion del tallers
minichei, como frutas, Jugo, agua, manjar, palos de brochetas,
servilletas, harina de avena, enire otrds Ingredientes. El taller esta
tdirigido para 15 nifios, nifas yfo adolescentes por taller, donde
prepararan diferentes productos saludables, ‘con el apoyo de unal
nutrlclonlsta alumnas en practica y profesionales del departamento

Descripcion y
sdesarrollo de la
lactividad
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6) ‘Recursos asociados a las actividades

1.~ Materiales para taller

PRESUPUESTO ESTIMADO COSTO Tipo de compra
~ Alimentos "y~ bebidas (frutas, jugos,  $200.000 Compra Agil
-~ manjar, harina de avena, coco rallado,
aguay)
Material de uso y consumo (Palos de $20.000 Compra Agil
brochetas)
Materiales y dtiles de asec (papel $15.000 Compra Agil
- absorbente)
Total Impuasto incluido $ 235.000




7} Elaboracidon de Informe de Resultados

Los resultados, deben ser comunicados por los responsables de las
actividades realizadas, con un plazo posterior a la sjecucion del Gltimo taller,
de 15 dfas habiles a través de informe escrito gue contenga como minimo, la
cifra del publico asistente ademas de un registro fotografico.

Para verificar [a integridad y autenticidad de este documnento Ingrese al siguiente fink:

hitps:fidoc.digital. gob.cifvalidador/RVNBUQ-370




