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DECRETO N° /ng'LA /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El oficio ord. int. N° 07/447, de fecha 19 de marzo de 2026, de la Direccion de Desarrolio
Comunitario a la Direccion de Asesoria Juridica, mediante el cual se solicita la dictacién
de decreto alcaldicio que apruebe el convenio del Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infanti, componente “Apoyc a la Crianza y Competencias
Parentales”; el oficio ord. int. N°® 07/471, de fecha 25 de marzo de 2026, de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, que complementa antecedentes e individualiza responsables
del programa; la resolucion exenta N° 0490, de fecha 10 de marzo de 2026, de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia de la Regién de Coguimbo;
el certificado emitido por ia Direcciéon de Administracion y Finanzas, de fecha 24 de marzo
de 2026, que da cuenta de la disponibilidad financiera del programa y su distribucién
presupuestaria; el certificado del Secretario Municipal que da cuenta del acuerdo del
Honorable Concejo Municipal adoptado en sesion ordinaria N° 1431, de fecha 4 de marzo
de 2026; el convenio de transferencia de recursos del Subsistema de Proteccion Integral
a la Infancia Chile Crece Contigo, Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil, componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, suscrito
con fecha 09 de marzo de 2026 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region de Coguimbo y la llustre Municipalidad de La Serena; la ley
N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de fa Administracion del Estado; la ley N° 18,575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; y la ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos del Subsistema de Proteccién
Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, Programa Fondo de intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil, componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”,
suscrito con fecha 09 de marzo de 2026 entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la llustre Municipaiidad de La
Serena, representada por su Alcaldesa defia Daniela Norambuena Borgheresi.

2. DESIGNASE a dofia Johana Elizabeth Zarate Gonzalez, funcionaria de planta, Jefa de
la Seccion de la Infancia y Juventud de la Direccién de Desarrollo Comunitario, como
Encargada Comunal del Componente y contraparte técnica municipal, quien tendra a su
cargo la coordinacion, supervision y seguimiento de la ejecuciéon del convenio, conforme
a lo establecido en sus clausulas y como subrogante del Encargado Comunal a donia
Santos del Carmen Morales Flores, quien asumira dichas funcicnes en caso de ausencia
o impedimento del titular.

3. DESIGNASE como Coordinadora del Componente a dofia Fabiola Gabriela Navarro
Herrera, quien participara en la implementacion técnica del programa conforme a los
lineamientos establecidos en el convenio.

4. DESIGNASE a dofia Johana Elizabeth Zarate Gonzalez como responsable de la
rendicion de cuentas del programa en el sistema SISREC.

5. DEJASE ESTABLECIDO que los recursos que se fransfieran en virtud del convenio
aprobado seran incorporados al presupuesto municipal una vez percibidos, debiendo la
Direccion de Administracion y Finanzas efectuar su imputacién conforme a la normativa
vigente y a la distribucidén presupuestaria aprobada.



6. DEJASE ESTABLECIDO que la ejecucién del convenio deberd ajustarse
esfrictamente a sus clausulas, especialmente en lo relativo a la implementacién técnica
del componente, registro de informacion en las plataformas correspondientes, rendicion
de cuentas y cumplimiento de los objetivos del programa.

7. COMUNIQUESE el presente decreto a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region de Coquimbo, por intermedio de la contraparte técnica

municipal.

Andtese, publiquese, cimplase y archive
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Distribucién: Direccitn de Desarrollo Comunitario, Direccion de Administracion y Finanzas, Direccién de Personas,
Departamento de Fmanzas Direccidn de Asescria Juridica, Seccién Pardes e Informaciones, personas designadas.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES”

- 'ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION DE COQUIMBO

E
L MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En ,ZZ: Qe ng a OF e 7o 20 de 2026, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION COQUIMBO, en
adelante e indistintamente la “SEREMI”, representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) (S)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) RAUL NARCISO GUTIERREZ
AREYUNA, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre N° 477 |
comuna de La Serena, region Coquimbo; y por la otra, la I. Municipalidad de La Serena, en adelante
e indistintamente el “Ejecutor”, RUT N © 69040100-2, representade por su Alcalde(sa) don(fia)
Daniela Andrea Norambuena Borgheresi ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Arturo
Prat 451, comuna de La Serena, regién de Cogquimbo; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, considerado
como un modelo de gestion constituide por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional més
vulnerable socioeconémicamente y que requieren de una accion concertada de dichos organismos
para acceder a mejores condiciones de vida.

2. Que, el articulo 9° de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile
Crece Contigo, el cual tiene por cbjetivo acompaiiar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias
que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién hasta que
cumplan los 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podrd-acompafiar el proceso de desarrollo
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de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales
piiblicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley
de Presupuestos del Sector Publico de cada afio.

Que, por decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo
Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobo el reglamento dei Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”®, de la ley N°20.379, en adelante
e indistintamente el “Reglamento. En este sentido, su articulo 5° dispone que el
Subsistema se caracteriza por un conjunto de prestaciones y acciones administradas
por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y
articular en funcion del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y nifia,
debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e
intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los
objetivos especificos que se indican en dicho articulo.

Que, segun disponen las letras b} y d) del articulo 5° del Reglamento, uno de los
principales objetivos del Subsistema, es acompaniar y apoyar la trayectoria de desarrollo
de los nifios y nifias, desde la gestacién y hasta su ingreso en el sistema escolar, de
manera oportuna y pertinente a las necesidades particulares de cada nifio o nifia, asi
como detectar tempranamente los riesgos y potenciales rezagos en el desarrollo de los
nifios y nifias para lograr una intervencion oportuna.

Que, mediante la ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los
Derechos de la Niflez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion. integral, el
gjercicio efectivo 'y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial,
de los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de la Repiblica, en
la Convencioén sobre los Derechos del Nifio y en los demds tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia o adolescente tiene
derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacion fisica, mental, espiritual, moral,
social y cultural posible; donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza
y en el desarrollo de aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o a
quienes tuvieren legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de st crianza y desarrollo,
debiendo proporcionar, dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias
para su plenc desarrello. Asimismo en la disposicién indicada, se establece que los drganos de la
Administracién del Estado, en el ambito de sus competencias, y hasta el mdximo de los recursos
de los que puedan disponer, tratdndose de los derechos sociales, los econémicos y culturales,
adoptardn las medidas apropiadas para velar por la satisfaccion de estos derechos, a través de
politicas, servicios y programas de apovo a los padres y/o madres, a lag familias, a los
representantes legales o a quienes tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifia 0 adolescente.

Que, en el articulo 36 de la ley N°21.430, se instaura que, es deber de las familias, de los 6rganos
del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la
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nifiez, asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccion contra la violencia y los cuidados
necesarios para su desarrollo y bienestar. El cumplimiento de este deber corresponde
prioritariamente a los padres y/o madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su
cuidado.

Que, por su parte la ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026,
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién
Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados
a la ejecucién del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante e indistintamente
“FIADI”, es uno de los programas gjecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral
a la Infancia, Chile Crece Contigo, cuyo objeto es financiar propuestas de intervencion
presentadas por las municipalidades, para el desarrollo de acciones dirigidas a nifios y nifias que
se atienden en el Sistema Plblico de Salud, desde el primer control de gestacién y hasta los 18
afios de edad, y que han sido detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o
situaciones de riesgo biopsicosocial, por alguna institucion integrante de la Red Comunal de Chile
Crece Contigo y que pudieran derivar posteriormente-en alguna alteracién de su desarrollo.

Que, uno de [os componentes del FIADI es el denominade “Apoyc a la crianza y competencias
parentales”, dirigido a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 11 meses, que
presenten factores de riesgo biopsicosocial.

Que, hasta el afio 2024, la implementacion del componenie antes indicado se realizaba
exclusivamente a través de la metodologia denominada “Modelo de parentalidad positiva “Triple
P” (Positive Parenting Programa)”. Sin embargo, a partir del afio 2025 se incorporaron dos nuevas
metodologias seleccionadas por la Subsecretaria de la Nifiez, teniendo presente que cuentan con
investigacion y evidencias de su resultado de implemeniacién, cumpliendo en términos de
rigurosidad, evidencia, trayectoria formativa, costos de implementacién. Ambas abordan el rango
completo de 0 a 17 afios 11 meses de los(las) beneficiarios(as) de este componente, a saber: i)
Modelo Caja de Herramientas de Aprender a Crecer; y i) Modelo de Fundacién Ideas para la
Infancia.

Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Exenta N°09, de 20 de enero de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecucién para el Componente “Apoyo a la
Crianza v Competencias Parentales”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrolio Infantil, las que actualmente se encuentran vigentes de acuerdo con lo
dispuesto en su resuelvo segundo vy, por tanto, a elias se deberan sujetar los ejecutores en
su implementacion durante el presente afio.

Que, las reglas referidas, en su numeral V), establecen que, con la finalidad de continuar las
intervenciones realizadas a las familias participantes, se suscribirdn convenios con aquellas
municipalidades que ejecutaron el programa el afio anterior y que cuenten con una buena




evaluacién técnica y financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, y que hayan cumplido
con lo establecido en el convenio respective.

14.  Que la I. Municipalidad de La Serena implementé durante el afio 2025 el componente
“Apoyo a la crianza y competencias parentales” a través de la metodologia “Triple P",
teniendo una buena evaluacién tanto técnica como financiera por parte de la
Subsecretaria de la Nifiez y, por tanto, se le ha invitado a participar del programa durante
el presente afo, aceptando dicha invitacién a través de la presentacién de una
propuesta de proyecto actualizada y un cronograma de trabajo, las que fueron aprobadas
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién Coquimbo,
adjuntando, ademas, la carta de compromiso del alcalde/sa. En consecuencia,
corresponde suscribir el presente convenio a fin de transferir los recursos necesarios para
continuar la ejecucién del componente referido a través de la metodologia ya sefialada.

15.  Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en
los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el gjercicio de
las facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos
ejecutores del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya
cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el &mbito de su respectiva regidn,
asi como también suscribir y aprobar los actos relacionadoes conla ejecucidn y término de dichos
convenios.

PRIMERA: DEL. OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la SUBSECRETARIA DE LA NINEZ, a la I. MUNICIPALIDAD DE
LA SERENA, a fin de que dicha institucién continte e¢jecutando el componente “Apoyo ala Crianzay
Competencias Parentales” y de esta manera complementar la oferta disponible en la comuna en materia
de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios
11 meses de edad, que se atiendan en el sistema piblico de salud y/o se encuentren matriculados en
establecimientos educacionales publicos, acorde a o mandatade por el Sistema de Garantias de
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

La ejecucién del componente se deberd realizar de acuerdo a la Propuesta de Intervencién Comunal
actualizada y Carta Gantt presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI; a lo establecido
en el presente Convenio y en la Resolucién Exenta N°09, de 2025, de 1a Subsecretaria de la Nifiez, que
aprueba las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales, y
sus modificaciones, en caso de corresponder, en adelante e indistintamente “Reglas de Ejecucién”, y a
los instrumentos técnicos disponibles en el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de
Desarrollo Social v Familia, en adelante e indistintamente “SIGEC”, entre ellos el “Documento de
Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, v a cualquier otra instruccién que imparta la
Subsecretaria de la Nifiez o la SEREMI.




SEGUNDA: DE LA METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL COMPONENTE

El componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, en adelante e indistintamente el
“Componente”, se ejecuta a través de modalidades de intervencion, que buscan complementar la oferta
disponible en el territorio y brindar apoyo en la crianza a familias con nifios, nifias y adolescentes de 0
a 17 aflos 11 meses de edad que se atiendan en el sistema piblico de salud y/o se encuentren matriculados
en establecimientos educacionales piblicos.

Para el éxito de la ejecucién del Componente se debera realizar a través de la metodologia seleccionada
por la comuna en la convocatoria anterior y que consta en su Propuesta de Intervencién Comunal
actualizada y Carta Gantt presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, la que
corresponde a Triple P (sefialar la metodologia seleccionada por la comuna) y que se describe a
continuacion:

(DEJAR OPCION QUE CORRESPONDA A LA METODOLOGIA SELECCIONADA POR LA
COMUNA MANTENIENDO LA METODOLOGIA UTILIZADA EL ANO ANTERIOR)

. De acuerdo con lo indicado en las Reglas de Ejecucién, la metodologia para la crianza
denominada Triple P se clasifica en cinco niveles de intervenci6n, con distinto nivel de intensidad
con el objetivo de apoyar a padres, madres y cuidadores en temdticas de crianza. Para ello
comprende metodologias de trabajo individual, grupal u online, que se ofrecen mediante talleres,
charlas masivas, o sesiones las que se pueden realizar de forma presencial, telefénica o mediante
visitas domiciliarias, segin las necesidades y disponibilidad de las familias y en diversos espacios
ya sean comunitarios, domiciliarios, educativoes entre otros.

. De acuerdo con lo indicado en las Reglas de Ejecucién, la Metodologia Caja de Herramientas
se lleva a cabo mediante la metodologia de taller de fortalecimiento de competencias parentales,
dirigido a padres, madres y/o cuidadores de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses,
y a través de la cual se-emplean técnicas audiovisuales, experienciales y tedricas. Ademas, se hace
entrega de Caja de Herramientas para el trabajo con familias (material flexible y adaptable a las
caracteristicas del cuidador/a) y Manual del Programa. El taller consiste en 14 sesiones de
intervencion en las que se abordan las temdticas indicadas en las reglas de ejecucion referidas.

. De acuerdo con lo indicado en las Reglas de Ejecucion, el Modelo de intervencién de la
Fundacion Ideas para la Infancia considera una serie de metodologias de apoyo a cuidadores,
con foco en el fomento de practicas parentales positivas, mediante la sensibilizacién y
mentalizacién, estimulacién del aprendizaje, atencion a las necesidades del NNA y monitoreo de
la actividad parental, las que se encuentran descritas en las reglas de ejecucién ya referidas,




TERCERA: DE 1.0S BENEFICIARIOS/USUARIOS Y COBERTURA

Los/as usuarios/as seran cuidadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses, que se
atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales ptiblicos, que presenten riesgos biopsicosociales y que consulten por demanda espontanea
o sean detectados desde la Oficina Local de la Nifiez', Fono infancia, programas pertenecientes al
Subsistema Chile Crece Contigo y otros dispositivos de alerta temprana a nivel local.

La cobertura de atencidn a la que se compromete la MUNICIPALIDAD corresponde a 573 usuarios/as
en la(las) metodologia(s) Triple P.2

En la cobertura indicada se considerara a iodas aquellas que continien el proceso de
intervencién por no haber finalizado su proceso y, por tanto, registran intervenciones
pendientes en SIGEC y a todas las familias ingresadas desde el dia siguiente del término de
la ejecucion del convenio al que éste le da continuidad.

En caso de que exista una OLN instalada en el territorio, se debera dar prioridad a la atencidn de los/as
cuidadores/as derivados desde la OLN, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la propuesta
actualizada presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREML Para hacer efectiva esta
prioridad se debera seguir el procedimiento establecido en las reglas de ejecucion y sus modificaciones
en caso.de corresponder,

En caso de que los cupos reservados para OLN no se utilicen en su totalidad, estos podran ser
reasignados, a fin de dar un adecuado uso a los recursos destinados a la ejecucidn del Componente, para
lo cual se dispondrd de los primeros cinco meses de ejecucion para hacer efectiva esta asignacién,
posterior a ese plazo, los cupos podran ser reasignados.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.
La l. Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

a) Aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones, en caso de corresponder.

b)  Destinar los trecursos comprometidos a través del presente acuerdo exclusivamente al
financiamiento del Componente, ajustdndose a lo dispuesto en el presente convenio y en las
Reglas de Ejecucion.

c) Ejecutar el Componente a través de la implementacion de la metodologia seleccionada, conforme
a la propuesta actualizada aprobada por la SEREMI, a las Reglas de Ejecucién y sus
modificaciones, en caso de corresponder. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el presente

En.dquellas comunas que cuenten con una OLN instalada.

Las comunas de continuidad no contaréh con tz posibilidad de seleccionar una nueva metodologia de intervencion,




convenio y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por la
Subsecretaria de la Nifiez o la SEREMI. Se debera respetar en la ejecucion del Componente la
fidelidad del modelo de intervencién de acuerdo con lo establecido en el “Documento de apoyo
a la Crianza vy Competencias Parentales™,

d)  Cualquier ofra accién tendiente a dar cumplimiento al presente convenio.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

L DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:
1. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la cldusula anterior.
2, Cumplir con la cobertura asignada en la cléusula tercera del presente convenio, generando

diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido. En el caso de profesionales
contratados.con aporte local de 1a Municipalidad, se deberan identificar claramente las horas de
dedicacién que se dispondrdn para la implementacién y cumplimiento de la ¢obertura de atencién.

3. Registrar en SIGEC y en el Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM), las
intervenciones de las familias que participan del Componente. En aquellas comunas que se
implemente la metodologia Triple P, la aplicacién de los instrumentos de ingreso y salida de
dichas intervenciones y ademds registrar los resultados de pautas de aplicacién a las familias en
la plataforma ASRA’, debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 letras e y h del
Reglamento del Subsistema, respecto de los participantes que pertenezcan al “Chile Crece
Contigo™ de la ley N°20.379.

4. Designar a un Encargado(a) Comunal del Componente, quien, ademds, tendra a cargo su
administracién en SIGEC, el que debera ser un funcionario municipal con responsabilidad
administrativa. En caso de ser remplazado, debera ser comunicado por escrito a la SEREMI,
debiendo cumplir con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad. El (la) Encargado(a)
Comunal del Componente debera supervisar la implementacién de la metodologia, realizando un
minimo de tres instancias de supervisién conforme a lo establecido en el proyecto, asi como
participar en un minimo de tres instancias convocadas por el equipo responsable de la
metodologia a ejecutar, acorde a calendarizacion anual, en caso de corresponder, o de la
Subsecretaria de la Nifiez. En el caso que la Municipalidad cofinancie la gjecucion del
componente, el encargado comunal cumplird también el rol de coordinador.

Automatic Scoring and Reporting Appiication.




5. Contratar o disponer de un coordinador/a del componente y el(los) profesional(les)’, para la
ejecucion del mismo, de acuerdo con los perfiles creados. por equipo de la Subsecretaria de la
Nifiez.

6.  En el evento que la Municipalidad disponga del recurso humano como aporte local, desde el
Componente se financiard todo lo relativo a la capacitacién y certificacién en la metodologia
respectiva, junto con el acompafiamiento a la implementacién, pudiendo disponer de, al menos,
dos profesionales para impartir la metodologfa. Para estos efectos, se deja establecida la
obligatoriedad de implementacion y cumplimiento de la Municipalidad respecto a la cobertura
establecida en la clausula tercera precedente.

7. Informar a través de oficio a la Secretarfa Regional Ministerial, en un plazo de quince (15) dias
corridos desde la suscripcion del presente convenio, de las contrataciones de personal que se
vayan a celebrar para el cumplimiento de la ejecucién del Componente, indicando especialidad
téenica y/o profesional, perfil que cumplird, asi como su dependencia funcional y jerdrquica, esto
sin perjuicio de la obligacién de acompafiar al presente acuerdo el anexo N°1, en el que se deberd
incorporar informacion acerca de las contrataciones de personal, asf como su calidad juridica y
que deberd ser coherente con lo ‘informado en el proyecto actualizado presentado por la
Municipalidad aprobado por la SEREMI®,

8. Contar con los profesionales contratados de manera previa al comienzo de la capacitacion en la
metodologia seleccionada. Dichos profesionales deberan cumplir con los perfiles definidos por la
Subsecretaria de la Nifiez que estaran disponibles en SIGEC al momento de la habilitacion de la
convocatoria. Con posterioridad a la capacitacién en la metodologia se podra dar inicio al proceso
de intervencion de las familias.

9, Garantizar que los profesionales y/o técnicos, o cualquier otra persona que participe del programa,
no presenten inhabilidad para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, en virtud de lo establecido
en la ley N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores;
ni tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de
pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su
naturaleza, atentan contra la dignidad de los nifios(as) y adolescentes. En este sentido, la
Municipalidad deberd consultar el registro de inhabilidades del Encargado/a Comunal del
programa y de cualquier ofro profesional que intervenga en el desarrollo de las actividades

4 El nimera de profesionales a contratar-dependerd det tamario de Ja comuna'y de los/las profesionales definidos para conformar el equipo de
implementacion a nivel comunal, informacién disponible en el documento de apoyo a la crianza y competencias parentales.

5 Deacuerdo con lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley N°21.796 de Presupuesto del Sector Piblico correspondiente al afio 2026, lag personas
encargadas de los programas presupuestarios previstos en dicha ley y que se encuentren contratadas a honorarios tendran iz calidad de agentes puablicos,
can la consccuente responsabilidad penal y adminisirativa, sin perjuicio de [a responsabilidad correspondiente de su superior jerdrquico. En el ejercicio
de sus funciones tales personas deberén ajustar su labor al principio de probidad administrativa contemplado en Jas leyes.




asociadas al proyecto, al menos una vez al afto, guardando una copia de la ultima verificacion.
Dichos antecedentes deberan mantenerse de manera permanente a disposicién de la SEREMI.

10.  Capacitar y certificar en la metodologia seleccionada a todos los profesionales financiados por el
Componenie y/o con aporte local, teniendo en consideracion que los cupos de capacitacion estaran
destinados tnicamente para aquellos profesionales que requieran contar con algin nivel de
intervencion adicional o para profesionales nuevos que requieran contar con capacitacion para la
implementacién de la metodologia que se ejecuta en la comuna.

I1.  Velar porque los servicios de capacitacion, apoyo a la implementacién, compras de materiales,
entre otros, sean provistos por parte de las instituciones que cuenten con las certificaciones para
la realizacion de las actividades asociadas con la metodologia de intervencion seleccionada. Una
vez contratados dichos servicios, el Ejecutor deberd incorporar las sugerencias, planificaciones e
instrucciones que entregue ¢l organismo certificado, respecto a la implementacién del
componente, a partir de la informacion recolectada durante las supervisiones e instancias de
acompafiamiento® que realice, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estindares y
términos en los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar el éxito de la
intervencion.

12.  Remitir un Informe de Planificacion, los Informes Técnicos de Avance de manera trimestral y un
Informe Técnico Final al concluir la ejecucion del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio. El formato para estos informes serd obligatoriamente el
que se disponga al efecto a través de SIGEC. No se aceptard en ninguna circunstancia la
presentacién de informes en un formato distinto.

13. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con
el objeto evaluar fa implementacién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
infantil,

14, En los casos en que la municipalidad cuente con una Oficina Local de la Nifiez, en adelante e
indistintamente “OLN™, se deberd definir y establecer lineamientos de trabajo que permitan que
el Componenté de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales se constituya como una oferta
disponible para el Componente de Gestidn Integrada de Casos (GIC) de la OLN. Para ello, se
deberd operativizar un trabajo en conjunto con profesionales de la OLN’, y un protocolo de

6 En aquellas comunas que se encuentran implementando la Metedologia Triple P, y que hayan cursado la Fase de Sostenibilidad
durante el afio anterior, solo podran contar con acompafiamiento desde el Equipo Triple P en el evento que la condicion del Equipo
financiado por el Compaonente haya variado significativamente producto de un recambio de el/los profesionales/es que intervienen con las
familias y que, por tanto, requiera necesariamente retomar el acompafiamiento técnico, por encontrarse en riesgo el éxito de la
implementacién para el presente afio.

7 Deberd existir un proceso de coordinacion permanente entre Coordinador/a del Componente y Coordinador/a de OLN, con la
finalidad de realizar un monitoreo a los casos que sean derivados por [osfas Gestores/as de Casos OLN al Componente, y también llevar
a cabo un seguimiento de los avances de los procesos de intervencién. Lo anterior, con el objetivo de asegurar que las familias accedap
efectivamente a la prestacion, pero ademds a fin de evitar duplicidades y scbre intervenciones.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

derivacién con la finalidad de priorizar las derivaciones de familias de la OLN hacia el
Componente.

Rendir cuenta de los recursos transferidos a través del Sistema de Rendicién de cuentas de la
Contraloria General de la Republica, en adelante e indistintamente “SISREC” y de acuerdo con
lo establecido en la cldusula octava del presente convenio y a lo sefialado en la Resolucidn N°30,
de 2015, de Contraloria General de la Reptblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de cuentas o la norma que la reemplace debiendo utilizar para ello el Sistema de
Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, la municipalidad deberd resguardar que las rendiciones realizadas en SISREC
contemplen la indicacidn del item, la subclasificacion por tipo de gasto y el detalle del gasto, de
conformidad con el numeral V1) literal a) de las Reglas de Ejecucion.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de administracién de fondos denominada
“Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, que se destinard
exclusivamente para el orden contable del programa.

Adjuntar junto al convenio el proyecto actualizado aprobado v la carta de compromiso firmada
por el{la) alcalde(sa), en la que declare su interés por seguir siendo parte de la iniciativa y autorice,
durante toda la ejecucion del proyecto, a los y los/as profesionales financiados por aporte local a
implementar la metodologia seleccionada, en caso de corresponder, en conjunto con el(los)
profesional{es) financiado/s con recursos del Componente.

Los profesionales de aporte local también deberan firmar una carta de compromiso la que se
deberd adjuntar al presente acuerdo en la que deberd constar las horas que dedicaran a la ejecucién
del componente. Lo anterior, con la finalidad de dar mayor sustento a la implementacion del
Componente en el territorio.

En caso de renuncia del{los) profesionales contratados con cargo al Componente y/o aporte local,
la Municipalidad deberd disponer de mecanismos de reemplazo por la misma cantidad de horas
profesionales, con el fin de velar por el éptimo desarrollo del componente, resguardando Ia
cobertura asignada. En el caso de incorporar nuevos profesionales y/o técnicos durante la
ejecucion del presente convenio, la Municipalidad tendrd como plazo méximo treinta (30) dias
corridos desde su contratacion para remitir dicha informacién a la SEREML.

Restituir a rentas generales de la nacidén los excedentes de los recursosque no hayan sido
utilizados o rendidos o que hayan sido observados, a mas tardar dentro del mes
siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del presente convenio, conforme a lo
establecido en el articulo 26 inciso primero de la ley N°21.796, dando cumplimiento a lo
dispueste en la clausula decimocuarta del presente acuerdo.

Realizar gastos ajustdndose al marco presupuestario y al plan de cuentas del programa, conforme
lo descrito en el numeral VI) de las Reglas de Ejecucion; de acuerdo con la distribucion




23.

24,

25.

26.

27.

IL

presupuestaria establecida en el “Documento de Apoyo a la crianza y competencias parentales” y
el proyecto actualizado presentado por la municipalidad aprobado por la SEREMI respectiva,
debiendo aplicar los procedimientos de contratacién y normativa que se encuentre vigente y que
correspondan para la adquisicion de bienes, materiales y contratacion de servicios necesarios para
la implementacion del componente en la-comuna,

Resguardar la confidencialidad de los datos personales, especialmente aquellos que ingresan a la
plataforma de beneficiarios, debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8° letras ¢)
y h) del Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo™
de laley N°20.379, respecto de los participantes que pertenezcan a dicho Subsistema y de acuerdo
a lo establecido en la clausula decimo séptima del presente acuerdo

Informar a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a la brevedad posible
¥ por escrito, las reclamaciones que se interpongan por cualquier persona que estime que se le ha
denegado una prestacion a la que tiene derecho, asi como los plazos de resolucion y las respuestas
de las mismas, en cumplimiento de lo establecido en el decreto N°14, de 2018, del actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Dicha situacién, debera ser informado por la SEREMI
a la Subsecretarfa de la Nifiez para Jos efectos que estime pertinente. Lo anterior, ¢s sin perjuicio
de las instrucciones que imparta dicha Secretaria de Estado.

Implementar una estrategia comunicacional en el territorio para la promocién de la realizacién
del Componente en la comuna.

Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en los sitios
electronicos en los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa de
forma permanente, completa y actualizada en un plazo no mayor de quince dias corridos
una vez firmado el presente acuerdo.

Cualciuier otra funcién que tenga por objeto la adecuada implementacién del programa.
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SEREMI:

Velar por la adecuada ejecucion técnica y financiera del fondo y sus intervenciones, en
cada una de las comunas de la region respectiva, siendo responsable de la correcta
gestion juridica y administrativa del presente acuerdo.

Aprobar el presente convenio y sus modificaciones, en caso de corresponder, conforme a la
normativa vigente.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N°30, de 2015,
de Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo de la
ejecucion de este acuerdo serd gestionada a través del SISREC. Los encargados técnicos del
programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en funcién de los objetivos del
programa. Con todoe, el procedimiento interno vinculado a las rendiciones debera circunscribirse




10.

I,

12,

a lo que establezca la Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecretarfa de la Nifiez y

serd responsabilidad de la Direccién de Administracién y Finanzas de cada SEREML

Revisar el informe de planificacidén, los informes téenicos v financieros presentados por ¢l
Ejecutor, de conformidad con lo establecido en la cldusula décima del presente acuerdo.

Aprobar, mediante acto administrativo, las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los gjecutores de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio y a las
Reglas de Ejecucion.

Brindar asistencia técnica a los equipos ejecutores de manera presencial y/o mediante video
conferencia, durante todo el proceso de ejecucién del Componente,

Supervisar técnicamente la ejecucion del componente, para lo cual se deberd monitorear la
informacién ingresada por los equipos locales en SRDM y SIGEC respecto de las intervenciones
realizadas y actividades, de acuerdo con los distintos niveles de intervencién definidos. Las
supervisiones podrén realizarse en forma presencial y por otras vias definidas por la regién.

Monitorear el estado de implementacion del componente, especialmente en relacién con la
cobertura y generar acciones que permitan el abordaje de las brechas si es que existiesen.

Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacion del componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacion para
realizarlas en los términos descritos en las Reglas de Ejecucién y a lo dispuesto en ] presente
instrumento, procurando que el{la) funcionario(a) que cumple las funciones de .contraparte
regional de la SEREM], participe en la modalidad de oyente en dichas capacitaciones, conforme
lo establen las reglas ya mencionadas.

Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por la
Subsecretaria de la Nifiez, y que deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacion
del componente.

Informar via oficio a la Subsecretaria de la Nifiez, cuando se detecten inasistencias no justificada
de los profesionales a cargo de la implementacién del programa a las sesiones de apoyo a la
implementacion proporcionadas por la institucion certificada en la metodologia de intervencion
seleccionada. La misma informacién debe ser enviada via oficio al alcalde(sa). Lo auterior, a fin
de adoptar las medidas tendientes a garantizar el cumplimiento del objeto del presente convenio.

Participar en reuniones de evaluacidn y avance de la implementacién del componente, con la

periodicidad mensual establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.




13. En caso de detectarse alguna anomalia en la ejecucion del Componente por parte de la
Subsecretaria de Ia Nifiez®, la SEREMI debera formular un plan de contingencia el que deberd
ser comunicado y posteriormente visado por la Divisién de Promocion y Prevencidn de la referida

Subsecretaria.

14.  Dictar resolucion exenta aprobando el cierre técnico y financiero del presente convenio, en base
a larevisién y aprobacion de los documentos que se seiialan a continuacién:

° Informies técnicos de avance y final aprobados.
° Informes financieros mensuales y finales aprobados.
° Comprobantes de reintegros, si corresponde.

15.  Toda otra funcién destinada a la correcta implementacion del componente y el presente acuerdo.
SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez transferird a la Municipalidad la
cantidad de $44,293,066 (cuarenta y cuatro millones doscientos noventa y tres mil sesenta y
seis pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, [tem 03,
Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”?, del presupuesto de la
Subsecretaria de la Nifiez vigente para el afio 2026.

Los recursos serdn transferidos en una (1) cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la total
tramitacién del Gitimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacién sefialado en la cldusula novena.
de este acuerdo y que se encuentre al dfa en la presentacién de las rendiciones de cuentas, segin lo
establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

Los recursos transferidos serdn depositados en la cuenta -corriente que ei Ejecutor disponga
para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de programas administrados por este
Ministerio y deberan ser utilizados exclusivamente en ef financiamiento y gestion del presente
convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, ajustandose a la
distribucion presupuestaria presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI,

Los conceptos de gastos que se autorizan en el marco del presente convenio corresponden a
gastos cperacionales, personal y de inversién los que se deberan encontrar distribuidos en los
sub-items establecidos en el numeral VI de las reglas de ejecucién y de acuerdo con la
propuesta actualizada presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI, la que
debera estar disponible en SIGEC.

La distribucién presupuestaria tanto en su formulacién como en su ejecucion deberd ser coherente y
consistente con la ejecucion técnica del componente, Asi, la SEREMI rechazar4 toda rendicion de gastos

En el marco de lalabor que cumple la Subsecretarta de la Nifiez descrita en el Numeral V1, literal b) nimero 2 de las Reglas de Eijecucion.




o redistribucion de estos, cuando no cumplan con el criterio de pertinencia técnica, aun en el caso que
uno de dichos gastos esté dentro de los items financiables que se indican en el numeral VI “marco
Presupuestario”, literal a), “items financiables para el Componente Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales”, de las Reglas de Ejecucion.

SEPTIMA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El Ejecutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucién presupuestaria, para lo cual debera
ajustarse al marco presupuestario del programa respecto de las acciones, item de gastos y rubros
financiables del componente, establecidos en las Reglas de Ejecucion.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, el Ejecutor deberd solicitar por escrito durante la
gjecucion del Componente autorizacién a la SEREMI, por causas debidamente fundadas. La SEREMI
analizard técnica y financieramente la solicitud, y contestara via oficio en un plazo maximo de 10 (diez)
dias hébiles contados desde la recepcion de la solicitud en la Oficina de Partes de la SEREMI. En caso
de negativa a la solicitud, la SEREMI deber4 comunicarlo al Ejecutor mediante oficio, explicando las
razones de tal decigion,

Toda redistribucién presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucién
vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de compromiso
de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberédn, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
hasta 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del componente.

En ninglin caso Ia redistribucién presupuestaria podra significar una disminucion de gastos directos a
usuarios,

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS’

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia serd la responsable de conformidad
con 1o dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, que fija
normas scbre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace, de lo
siguiente:

* Exigir rendicidn de cuentas de los Fondos transferidos.
° Proceder a la revisidén de la rendicion de cuentas para determinar la correcta inversion de los
fondos, en relacion con los objetivos pactados.
° Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.
9 El proceso de rendicién de cuentas no podra extenderse por mds de seis meses contados desde la finalizacidn de la-gjecucion

del convenio, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articule 26 de la Ley 21.796, de Presupuestos del Sector Plblico correspondientg
al ario 2026.



Por su parte, el Ejecutor, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, ya referida,
deberd remitir los siguientes antecedentes, a través del SISREC:

1.  Comprobante de Ingreso, que justifique los recursos percibidos con cargo a los fondos que por
este convenio se transfieren.
2. Informe de Inversion Mensual: el Ejecutor entregard a la SEREMI de Desarrollo Social y

Familia, a través de SISREC, Informes de Inversién Mensuales que den cuenta de la ¢jecucion de
los recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente en base a la distribucién presupuestaria acordado por las partes.

3. Informe de Inversién Final": el Ejecutor deberd presentar un informe de Inversion Final, a
través de SISREC, el que contendrd, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el
monto detallado de la inversion realizada y, si lo hubiere, el saldo no ejecutado.

Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a
aquél que se estd informando, contado desde la transferencia de los recursos, los que deberan tener
presente en las rendiciones de SISREC la subclasificacion por tipo de gasto, segiin numeral VI literal a)
de las Reglas de Ejecucién.

Ambos tipos de informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.

De determinarse a través del Informe de Inversion Final la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del convenio, y/u observados, el Ejecutor debera efectuar el reintegro de
€stos a rentas generales de la nacién, de acuerdo con lo establecido en la clausula décimo. cuarta del
presente acuerdo.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI ejercerd de manera permanente el seguimiento y control de la ejecucion del Componente,
mediante el andlisis y evaluacion de los informes técnicos de avance y final y, si fuera procedente, por
medio de otras actividades conducentes a su propdsito. Asimismo, a través de los informes indicados,
el Ministerio debera verificar el grado de avance en el cumplimiento del objeto de la transferencia.

A, Informe de Planificacién

El informe de Planificacién deberd entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI, previo a
la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias desde la suscripcién del presente
convenio. Este informe deberd dar cuenta de lo siguiente:

. Reunién de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberdn constar los
acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la
implementacion del Componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunion.
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Corresponde al informe de Cierre, en la plataforma SISREC.




En esta instancia deberan nparticipar el/la Encargado/a comunal. del Componente y/o
Coordinador/a y profesional/es de apoyo contratados por el Componente.

. Las acciones yfo actividades realizadas por la Municipalidad a la fecha de presentacién del
informe para el mejor desarrollo del Componente. En la que deberan constar los acuerdos
adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la implementacién del
Componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunién. En estas instancias
deberan participar el/la Encargado/a comunal del Componente y/o Coordinador/a del
Componente, profesional/es de apoyo contratados por el Componente, junto con otros
profesionales de la red comunal de nifiez en el territorio.

. La entrega de la informacion a los/as profesionales que participaran de las capacitaciones, niveles
de intervencion en los que se certificardn e identificacion de énfasis y estrategias para el
cumplimiento de cobertura.

B.  Delos Informes Técnicos de Avance y Final,
L Informes técnicos de avance:

El Ejecutor entregara a la SEREMI informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberdn ser
remitidos via oficio, una vez aprobado en SIGEC, ajustindose estrictamente al formato de informe
publicado en dicha plataforma. En el caso de coincidir el periodo de entrega de un informe de avance
trimestral con el informe técnico final, sélo debera entregarse este Gltimo.

Los informes técnicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos
desarrollados en torno a la implementacion del programa durante el periodo a informar. Asimismo, el
Ejecutor deberd informar y justificar sobre la no realizacién de actividades comprometidas.

En el caso del primer informe técnico de avance se debera identificar el nimero de familias de la
convocatoria anterior que contintian y finalizan su intervencién durante la presente convocatoria,

Respecto de los/las beneficiarios/as, se habilitara el registro dentro de 1a misma plataforma SRDM. Sera
obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencién, para lo cual se debera contar
con RUT, en caso contratio, no serdn considerados como cobertura. Para el ingreso de personas
extranjeras sin RUT, este no serd solicitado al momento de registro en la planiila. En este caso dicho
registro también seré contabilizado dentro de la cobertura efectiva de la comuna.

II.  Informe Técnico Final:

El Ejecutor deberd entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias corridos siguientes a
la fecha de término de la ejecucion del componente y contener, a lo menos, la siguiente informacién:

. Descripeion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contemplé la ejecucién,
dando cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.




. Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucion del componente.y cronograma
de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

. A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del Ejecutor en el mismo,
se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresion, por escrito, de
las acciones que tomard el Ejecutor para el mantenimiento y continuidad del componente
implementado.

. Registro de todos los/as participantes, lo que aplica para todas las metodologias. En ¢l caso de la
comuna ejecute la metodologia Triple P, respecto al nivel seminario, se deberdn adicionar
fotografias como medio de verificacién, en virtud de las cuales conste la realizacion de las
actividades, con el debido respeto y proteccion a la vida privada en los términos dispuestos en la
ley N°19.628.

. A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el Ejecutor, se
agregard en este informe, un inventario con el registro de todos los bienes que el Ejecutor haya
adquirido con los recursos transferidos!’.

El equipo de la Subsecretarfa de la Nifiez podré monitorear la informacién proporcionada por el Ejecutor
a través de los informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se informardn a
la SEREMI respectiva. Una vez que la informaci6n disponible en SIGEC responda a lo esperado en cada
uno de los objetivos y productos, la SEREMI podré aprobar el informe técnico correspondiente, de
acuerdo con lo indicado en la cldusula siguiente del presente convenio.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia respectiva, revisard los [nformes Técnicos y Financieros dentro del plazo de diez (10)
dias corridos, contados desde su recepcién y podrd aprobarlos u observarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberdn notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al término de
la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la notificacién
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretarfa
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que deberd revisarlas dentro de los scis (6) dias
corridos siguientes a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
sefialados.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al Ejecutor, no efectuar dentro del plazo
las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u chservaciones
planteados por la SEREM], serdn considerados como un incumplimiento grave al presente convenio, en

11 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de su ejecuciong®
seran destinados a fa continuidad det programa por parte de la Municipalidad, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 inc‘go
pentiltimo de la Ley de Presupuestos 21.7986, del Sector Ptiblico correspondiente al afio 2026.




virtud del cual se pondrd término a éste y, de corresponder, se exigird la restitucién de los recursos
observados y los saldos no ejecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del Convento,
cada una de [as partes designard una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de 1a SEREMI seré el funcionario con responsabilidad administrativa encargado
del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil en la regién, designado por el
Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo/a. Lo que debera
comunicarse a la Municipalidad via oficio en el plazo de diez (10) dias hébiles desde la entrada en
vigencia del presente convenio.

La contraparte técnica del Ejecutor serd el Encargado comunal del Programa quien deberd ser un
funcionario con responsabilidad administrativa y designado por el(la) alcalde(sa). Debiendo comunicar
ala SEREMI a su designacién via oficio en el plazo de diez (10) dias hdbiles desde la entrada en vigencia
del presente convenio.

DECIMO_SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL
COMPONENTE

A.  Dela vigencia

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo apruebe, por parte de la SEREMI de Desarrolle Social y Familia, v se extendera
hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrado
los saldos no ejecutados, no rendidos y/u rechazados en caso de existir.

B.  Del plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion se iniciard al dfa siguiente de concluida la ejecucion del convenio al que este le da
continuidad y tendra una duracion de once (11) meses,

Con la finalidad de dar continvidad a los recursos humanos contratados y entregar de forma
ininterrumpida las atenciones a los usuarios(as) del componente, la Municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucion y previo a la transferencia de recursos de
conformidad al articuto 13 de la Resolucion N°30, de 2013, de la Contraloria General de la Repiiblica y
a las Reglas de Ejecucion, Lo anterior, es sin perjuicio de que la transferencia de recursos solo tendra
lugar una vez que se cumplan con los requisitos establecidos en ia cldusula sexta del presente convenio.

El plazo de ejecucion podra ser extendido, previa presentacion de solicitud realizada por el Ejecutor, via
oficio presentado hasta treinta (30) dias antes del vencimiento de la ejecucion original, en base a motivos
calificados. Esta solicitud sera analizada por el o la SEREM], y, en el caso de encontrarla pertinente,




debera remitirlos antecedentes a nivel central para analizar en conjunto la factibilidad de acceder a ella.
Se deber4 dar respuesta a la solicitud via oficio en el plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su
recepcion y en el caso de ser evaluada favorablemente se deberd gestionar la correspondiente
modificacién de convenio. La SEREMI debera remitir a nivel central una copia del acto administrativo
que apruebe la modificacién de convenio sefialada una vez que se encuentre totalmente tramitada,

Con todo, la extension del plazo en cuestién no podrd, en ninglin caso, ser mayor a cuatro (4) meses
adicionales contados desde el vencimiento del plazo original.

DECIMO TERCERA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podrd prorrogarse en forma automdtica y sucesiva, por periodos iguales, en la
medida que el programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales cuente con disponibilidad
presupuestaria seglin la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio respectivo, salvo que el convenio
termine por las causales sefialadas en la clausula décimo quinta del presente convenio, y siempre que se
verifique previamente la idoneidad técnica y financiera del Ejecutor por parte de la SEREML. Para estos
efectos, la Subsecretaria de 1a Nifiez determinara la pertinencia de la prorroga de convenio.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia,
cuyo monto a transferir se establecerd de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos del

Sector Pitblico correspondiente.

DECIMO CUARTA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

El Ejecutor debera reintegrar a rentas generales de [a nacién, a mas tardar dentro del mes
siguiente al cierre de ia rendicién de cuentas del presente convenio, y en caso de que no se
utilicen la totalidad de los recursos transferidos, los fondos no utilizados, no rendidos yfu
observados, en caso de existir, asi como también aquellos que hayan sido destinados a una
finalidad distinta para la que fueron asignados. Lo anterior, en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afo 2026, adjuntando el comprobante en el informe de Cierre respectivo.

El proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas de seis meses contados
desde |a finalizacion de la ejecucidn del convenio.

Lo anterior, es sin perjuicio del plazo dispuesto en la clausula siguiente.

DECIMO QUINTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a)  Siel Ejecutor utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados en
el convenio.
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b}  Si la documentacion, informacion o antecedentes presentados por el Ejecutor no se ajustan a la
realidad o son adulterados.

c)  Siel Ejecutor no efectia las actividades formuladas en el convenio vy en la propuesta aprobada.

d}  5iel Ejecutor no se ajusta a las Reglas para la Ejecucidn.

¢}  Si el Ejecutor no presenta los informes comprometidos.

B St el Ejecutor no efectiia dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsana o. aclara adecuadamente los errores u observaciories
planteadas por la SEREMI.

g}  Si el Ejecutor no cumple con los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por la
Subsecretaria de la Niflez y que deberan ser dispuestos por los ejecutores en los
equipos encargados de la implementacién del componente.

k)  Si el Ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrado
vulneren las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales tendrian
acceso, asi como las claves otorgadas para los registros correspondientes, debiendo cumplir con
lo dispuesto en las reglas de ejecucion, la ley N°19.628, sobre proteccién a la vida privada, yla
ley N°21.430, sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

i) Si el Ejecutor, con posterioridad a la suscripcion de convenio, emplea a personal que
cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley N°20.594, que
crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han sido condenados
por delitos de almacenamiento y distribucion de pornografia infantil, y que tengan causas
pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza atentan contra la
dignidad de los nifios/nifias y-adolescentes.

1) Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del convenio y torne
imposible su prosecusién.

De acuerdo con lo anterior, la SEREMI podra poner término al presente convenio y, de corresponder,
exigird la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo
que ésta disponga.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante oficio al domicilio indicado en
la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio. EI Municipio
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion del oficio, debera entregar un informe
de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado del acuerdo.

La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde
su recepcion y podra aprobarlo u observarlo.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe,
éstas deberdn notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al término de la revisién,

El Municipio tendrd un plazo de ocho (8) dias hébiles contados desde la notificaciéon de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual
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deber4 revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepeion.

El Municipio deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte (20)

dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo, debera
restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA SEXTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

Para la ejecucion del programa, se utilizard el SIGEC y el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo
(SRDM) de Chile Crece Contigo.

El registro de las intervenciones y .actividades realizadas por los profesionales en el territorio y el
resultado de pautas de aplicacion a las familias se realizara en estas plataformas en los plazos y formato
definidos. A su vez, la Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor, deberan guardar
estricta confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso en el desempefio de sus funciones,
debiendo dar estricto cumplimiento a la ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso a SIGEC para el Registro, no podran ceder en
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la generacién
de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas sean entregadas, o sea permitido su
uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREMI.,

Asimismo, se debera informar, por oficio a la SEREMYI, sobre cualquier modificacidn que se efectie
respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancelar las claves de
acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan,

Las personas que tengan acceso al Registro no podrén divulgar bajo ninguna circunstancia la
informaci6n que tomen conocimiento, la cual deberd ser utilizada exclusivamente para los fines descritos
en ¢l presente convenio. El incumplimiento de la presente cldusula dard lugar a las responsabilidades
que correspondan.

DECIMO SEPTIMA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes no podran utilizar para ningin objeto ajeno a la ejecucién del presente convenio la
documentacién, los antecedentes y, en general, cualquier informacién que haya sido intercambiada,
facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucion del presente convenio, o de cualquier actividad
relacionada con éste. Por tanto, esta informacion recibird un trato estrictamente confidencial, porlo que
no podrin bajo ningin concepto ser transferidos o divulgados a terceras personas ajenas a este
instrumento.

Si se requiere traspaso de datos o informacién para la ejecucion del presente convenio, este se realizard
al amparo de lo establecido en el articulo 33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccidn Integral




de los derechos de la Nifiez y Adolescencia, por cuanto sefiala que los funcionarios piblicos, las
organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su personal deberdn guardar reserva
y confidencialidad sobre los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes a los que tengan acceso,
a menos que su divulgacion resulte indispensable para la proteccién de sus derechos y siempre que se
tomen los resguardos necesartos para evitar un dafic mayor.

A suvez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la ley N°19.628, sobre

Proteccion de la Vida Privada y cada parte serd responsable de mantener y resguardar la informacion
traspasada, atin después de concluida la vigencia del presente convenio,

No aplicard deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la informacién sea
publica, conforme a lo dispuesto en la ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

DECIMO OCTAVA: DE LA MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comun acuerdo, podran modificar el presente convenio por motivos fundados,
sin cambiar el objeto del mismo y siguiendo lo dispuesto en las reglas de ejecucion, lo que
debera ser aprobado por el correspondiente acto administrativo, en iguales términos que el
presente acuerdo.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1 {uno)
en poder de cada parte.

VIGESMA: SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que las partes que suscriben el presente convenio no se encuentran en
alguna de las causales de abstencion establecidas en ef articulo 12 de la ley N°19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado, sin que exista por tanto conflicto de interés que les afecte.




VIGESIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, €l Secretario(a) (S) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la regién Coquimbo, don(fia) RAUL NARCISO GUTIERREZ AREYUNA,
consta en Decreto Exento N Decreto 119516/19/2025 del 2 de junio del 2025 del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Daniela Andrea Norambuena Borgheresi, para representar a la
Municipalidad de La Serena consta en decreto alcaldicio 6 de diciembre del 2024,

El presente convenio se firma en tres ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de la
SEREMI y uno en poder del ejecutor,

#RROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
AR GmiN DE COQUIMBO {S)




ANEXO: CONTRATACIONES

Para la ejecucion del convenio de transferencia de recursos, en el marco del Fondo de
intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil componente “Apoyo a la Crianza Competencias
Parentales”, suscrito entre la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de Coquimbo y la llustre
Municipalidad de La Serena, yo en mi calidad de Alcalde/sa sefialo gue se realizaran las
siguientes contrataciones de personal:

Composicion de! equipo:

Cargo Calidad Juridica
Coordinadora Local Honorarios
Apoyo Profesional Honorarios
Apoyo Profesional Honorarios

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo exigido en el articulo 26° de [a ley N°21.796
de Presupuestos del Sector Publico Correspondiente al afio 2026.

4{ ‘x
Alcaldesa
Hustre Municipalidad de La Serena
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REF. Aprueba convenio de transferencia
de recursos para la ejecucién del
Subsistema de Proteccitn Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo "Programa
Fondo de intervenciones de Apoyo al
Desarrello Infantil, componente Apoyo a
la crianza y competencias parentales”
afio 2026, con Municipalidad de La
Serena,

RESOLUCION EXENTAN® __ 0 490 1
LASERENA, 1 (1 MAR 2026

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 20,530 que crea el Ministerio de Desarrolio Social y modifica
cuerpos Isgales que indica; en la Ley N° 20.379 qus crea el Sistema Intersectorial de
Proteccion Sacial e institucionaliza ef Subsistema Proteccion integral a ta Infancia "Chile
Crece Contigo”; en la Ley N° 21.430 que crea el Sistema de Garantias de Proteccion
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la Ley N° N°21.796 que aprueba
el Presupuesto del Sector Piblico correspondiente al afio 2026; en la Resolucidn Exenta
N* 09 del 20 de enero de 2025 de la Subsecretarfa de la Nifiez, se aprobaron las Reglas de
Ejecucion del Componente "Apoyo a la crianza y Competenclas parentales” del Programa
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil; en la Resolucién Exenta N° 011
de 2018, de la Subsecretarla de la Nifiez, que delega facultades de celebrar convenios de
colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades
Tributarias Mensuales que indica; en la Resalucién N° 36 de 2024, que fija Normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razén de la Contraloria General de la Republica; en el
Decreto Supremo N° 6 de fecha 14 de febrero de 2025, de Nombramiento de Secratario,
Regién de Coguimbo; Decreto Exento N°119516/19/2025 de |a Subsecretaria de Servicios
Sociales, que establece el Orden de Subrogancia de la Seremi, Regién de Goguimbo,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
considerado camo un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales
ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion
nacional mas vuinerable socicecondmicarmente y que requieren de una accién concertada
de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

Gue, mediante la Ley N° 21.430, se instruye que todo nifio, nifia o adolescente tlene
derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacion integral posible, que es deber
de las familias, de los drganos del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la
sociedad civil que se relacicnen con la nifiez, asegurar a los nifios, nifias y adolescentes Ja
proteccion contra la violencia y los cuidados necesarios para su desarrollo y bisnestar ¥ que
los érganos del estado deberan adoptar las medidas apropladas para velar por la
satisfaccién de estos derechos.

Que, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2028, en
la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de [a Subsecrstaria de la Nifiez, Sistema de
Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, en su Asignacion 001, contempla
recursos destinados a la ejecucién del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil”,

Que, el Fondo de Intervencicnes de Apoyo al Desarrolle Infantil, en adelante e
indistintamente "FIADI", es uno de los programas ejecutados an el marco del Subsistema
de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, cuyo objeto es financiar
propuestas de intervencion presentadas por las municipalidades, para el desarrollo de
acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en ef Sistema Publico de Salud, desde
el primer control de gestacidn y hasta los 18 afios de edad, y que han sido detectados en
sus controles de salud con rezage, riesgo de retraso o situaciones de riesgo biopsicosodial,
por alguna institucién integrante de la Red Comunal de Chile Crecs Contigo y que pudieran
derivar posteriormente en alguna alteracion de su desarrollo,



5° Que, uno de los componentes del FIADI es el denominado “Apoyo a la crianza y
competencias parentales”, dirigido a cuidaderes de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y
17 afios 11 meses, que presenten factores de riesgo biopsicosocial.

6° Qiue hasta el afo 2024 la implementacion de este componente se realizaba exclusivamente
a través de la metodologia denominada “Modelo de parentalidad positiva "Triple P* (Positive
Parenting Program)”. Sin embargo a partir de 2025 se incorporan dos nuevas metodologias
seleccionadas por la Subsecretaria de fa Nifiez teniendo presente que cuentan con
investigacién y evidencias de su resultado de implementacién y cumplen en términos de
rigurosidad, evidencia, trayectoria formativa, costos de implementacién y abordan el rango
completo de 0 a 17 afios 11 meses de los beneficiarios de este componente, a saber: i)

i%(}}ija de Herramientas de Aprender a Crecer v ii) Modelo de Fundacién Ideas para
la Infaficia

7° Que, en ese contexto, a'través de la Resolucién Exenta N°09, de 20 de enero de 2025, de
la Subsecretarla de la Nifiez, se aprobarcn las reglas de ejecucion para el Componente
“Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, del Programa Fondo de intervenciones
de Apoyo al Desarrollo tnfantil, Ias que actualmente se encuentran vigentes de acuerdoc con
lo dispuasto en su resuelvo segundo y, por tanto, a ellas se deberan sujetar los ejecutores
en su implementacion durante el presente afio.

8° Que la I. Municipalidad de La Serena implementé durante el afio 2025 ef componente
“Apoyo a la crianza y competencias parentales” a través de [a metodolegia “Triple P,
teniendo una buena evaluacidn tante técnica como financiera por parte de la Subsecretaria
de la Nifiez y, por tanto, se le ha invitado a participar del programa durante ef presente afio,
aceptando dicha invitacion a través de la presentacién de una propuesta de proyecto
actualizada y un cronograma de trabajo, las que fueron aprobadas por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social vy Familla de la regién Coquimbo, adjuntando,
ademas, la carta de compromiso del alcalde/sa.

8° Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2018, de la Subsecretaria de la Nifiez, se
delegd en los (las) Secretarios {as) Regionales Ministeriales de Desarrollc Social y Famitia,
el gjercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos,
con organismos ejecuiores del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, cuya cuantfa sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito
de su respectiva reglén, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con
fa gjecucion y término de dichos convenios.

10° Que, la Municipalidad de La Serena, mediante de Ord. N°01 de fecha 06 de marzo
de 2026, envia Convenio de Transferencia de recursos firmado por la autoridad comunal,
ello con el fin de dar continuidad al procese de suscripcion de convenio entre ambas
instituciones.

11° Que, en este contexto, esta Secretaria Regional suscribid el convenio de
transferencia de recursos con la llustre Municipalidad de La Serena, con la finalidad de
ejecutar el Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” del “Programa
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil afio 2026, el que corresponde
aprobar administrativamente a través de la presente Resolucion.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos para el “SUBSISTEMA
DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO -
PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL, COMPONENTE “APOYQ A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS
PARENTALES” ANO 2026", suscrilo con fecha 09 de marzo de 2026, entre la
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE COQUIMBQ Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

2° EL CONVENIO QUE POR LA PRESENTE RESOLUCION SE APRUEBAES DEL
SIGUIENTE TENOR:



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE
CONTIGO

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

COMPONENTE “APOYQ A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES"
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION COQUIMBO
Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 09 de marzo de 2026, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
COQUIMBO, en adelante e indistintamenite la “SEREMI”, representada por el(la)
Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familiz, don(fia) RAUL
NARCISO GUTIERREZ AREYUNA, ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida Francisco de Aguirre N° 477, comuna de La Serena, regién Cogquimbo; y por
la otra, Ia I. Municipalidad de La Serena, en adefante s indistintamente el “Ejscutor’,
RUT N ° 89040100-2, represeniado por su Alcalde(sa) don{fia) Daniela Andrea
Norambuena Borgheresi ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efactos en Arturo Prat
451, comuna de La Serena, region de Coquimbo; v

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema intersectorial de Proteccion
Social, considerado come un modelo de gestidn constituido por acciones y
prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del
Estado, destinadas a Ila poblacidn nacional m&s  vulnerable
socioeconomicamente y gue requieren de una accidn conceriada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2. Que, el articulo 9° de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccidn Integral
& la Infancia, Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompariar el
proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el sistema publico
de salud, desde su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18 afos
de edad. Asimismo, el subsistema podra acompaniar el proceso de desarrollo
de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos
educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de
[os programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de
cada afio.

3. Que, por decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de
Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobd el
reglamento del Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia "Chile Crece
Contigo™, de la ley N°20.379, en adelante e indistintamente el “Reglamento. En
este sentido, su articulo 5° dispone que el Subsistema se caracteriza por un
conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos pablicos vy
personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articular en funcion del
enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse
como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones
-destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetives
especificos que se indican en dicho .articulo.



Que, segin disponen las letras b} y d) del articuto 5° del Reglamento, uno de
los principales objetivos del Subsistema, es acompafiar y apayar |a trayectoria
de desarrollo de los nifios y niftas, desde la gestacion y hasta su ingreso en el
sistema escolar, de manera oporfuna y pertinente a las necesidades
particulares de cada nific o nifia, asi como detectar tempranamente los riesgos
y potenciales rezagos en e desarrollo de los nifios y nifias para lograr una
intervencién oportuna.

Que, mediante |a ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la
garantla y proteccién integral, el ejercicic efectivo v el goce pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos
humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de la Repliblica,
en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en los demas tratados
internacionales de derechos humanos ratificades por Chile, que se encuentren
vigentes y en las leyes.

Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye gue, todo nifio, nifia o
adolescente tiene derecho a un nivel de vida que le permita su mayor
realizacion flsica, mental, espiritual, moral, sccial y cultural posible; donde los
padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza y en el desarrollo
de aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o
a quienes tuvieren legalmente su cuidada, el derecho y deber proferentes de
sU crianza y desarrolio, debiendo proporcionar, dentro de sus posibilidades, las
condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desarrollo. Asimismo
en la disposicién indicada, se establece que los drganos de la Administracién
del Estado, en el dmbito de sus competencias, y hasta el méximo de los
recursos de los que puedan disponer, tratandose de los derechos sociales, los
econdmicos y culturales, adoptarén las medidas apropiadas para velar por la
satisfaccion de estos derechos, a través de politicas, servicios y programas de
apoyo a los padres yfo madres, a las familias, a los representantes legales 0 a
quienes tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifa o adolescente,

Que, en el articulo 36 de la ley N°21.430, se instaura que, es deber de ias
familias, de los drganos del Estado, de la sociedad y de fas organizaciones de
la sociedad civil que se relacionen con la nifiez, asegurar a los nifics, nifas y
adolescentes la proteccion conitra la violencia y los cuidados necesarios para
su desarollc y bienestar. El cumplimiento de este deber corresponde
prioritariamente a los padres y/o madres, a sus representantes legales o a
guienes los tengan a su cuidado.

Que, por su parte la ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2026, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccidn Integral a la infancia,
Subtitulo 24, [tem 03, en su Asignacion 001, contempla recurses destinados a
la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrcilo Infantil”.

Que, el Fonde de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante e
indistintamente “FIADI", es uno de los programas ejecutados en el marco del
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crege Contigo, cuyo
objeto es financiar propuestas de intervencién presentadas por [as

municipalidades, para el desarrollo de acciones dirigidas a nifios y nifas que
sa atienden en el Sistema Publico de Salud, desde el primer control de
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gestacidn y hasta los 18 afios de edad, y que han side detectados en sus
controles de salud con rezago, riesgo de retraso o situaciones da riesgo
biopsicosocial, por alguna institucion integrante de la Red Comunal de Chile
Crece Contigo 'y que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracion de
su desarrollo.

Que, uno de los componentes del FIADI es el denominado *Apoyo & la crianza
y competencias parentales”, dirigido a cuidadores de nifios, nifias ¥
adolescentes entre 0 y 17 afios 11 meses, que presenten factores de riesgo
biopsicosocial.

Que, hasta el afio 2024, la implementacidn del componente antes indicado se
realizaba exclusivamente a través de la metodelogia denominada “Modelo de
parentalidad positiva “Triple P” (Positive Parenting Programa)”. Sin embargo, &
partir del afio 2025 se incorporaron dos nuevas metodologias seleccionadas
por la Subsecrataria de ia Nifiez, teniendo presente que cuentan con
investigacion y evidencias de su resultado de implementacidn, cumpliendo en
términos de rigurosidad, evidencia, trayectoria formativa, costos de
implementacion. Ambas abordan el rango completo de 0 a 17 afios 11 meses
de los(las) beneficiarios(as) de este componente, a saber: i} Modelo Caja de
Herramientas de Aprender a Crecer; y ii) Modelo de Fundacion Ideas para la
Infancia,

Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Exenta N°09, de 20 de enero
de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecucion
para el Componente "Apoyo a la Crianza y Competencias Paréntales’, del
Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, las que
actualmente se encuentran vigentes de acuerde con lo dispuesto en su
resuelvo segundo y, por tanto, a ellas se deberan sujetar los gjecutores en su
implementacion durante el presente afio.

Que, |as reglas referidas, en su numeral V), establecen que, con la finalidad de
continuar las intervenciones realizadas a las familias participantes, se
suscribiran convenios con aguellas municipalidades que ejecutaron el
pragrama el afic anterior y que cuenten con una buena evaluacién técnica y
financiera por parte de la Subsecretaria de 1a Nifiez, y que hayan cumplido con
lo establecido en el convenio respectivo,

Que Iz 1. Municipalidad de La Serena implementd durante el afic 2025 el
componente “Apoyo a la crianza y competencias parentales” a través de la
metodologia “Triple P’, teniende una buena evaluacion tanto téchica como
financiera por parte de la Subsecretarfa de la Nifiez y, por tanto, se le ha
invitado.a participar del programa durante el presente afio, aceptando dicha
invitacién a través de la presentacion de una propuesta de proyecto
actualizada y un cronograma de trabajo, las que fueron aprobadas peor la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de [a region
Coquimbo, adjuntando, ademas, la carta de compromiso del alcalde/sa. En
consecuencia, corresponde suscribir el presente convenio a fin de transferir los
recursos necesarios para continuar la ejecucion del componente referido a
través de la metodologia ya sefalada.

Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la
Nifiez, se delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de
Desarrolio Social y Familia, el ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar



convenias de transferencia de recursos, con organismos €jecutores del
Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya
cuantfa sea inferier a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales; en el ambito de
su respectiva region, asi como tambien suscribir y aprobar los actos
relacionados con la ejecucion y término de dichos cenvenios,

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es ia transferencia de recursos por parte del
Ministerio de Dasarrollo Social y Familia, a fravés de la SUBSECRETARIA DE LA
NINEZ, a la .. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, a fin de que dicha institucién
continue ejecutando el componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”
y de esta manera complementar la oferta disponible en la comuna en materia de
apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes
entre 0 y 17 afics 11 meses de edad, que se atiendan en el sistema pablico de salud
ylo se encuentren matriculados en establecimientos educacionales ptiblicos, acorde
a lo mandatado por el Sistema de Garantias de Protecclon Integral de los Derechos
de |a Nifiez y Adolescencla,

La ejecucion del componente se debera realizar de acuerdo a la Propuesta de
Intervencion Comunal actualizada y Carta Gantt presentada por la Municipalidad y
aprobada por la SEREMI; a lo establecido en el presente Convenio y en la Resolucion
Exenta N°09, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba |as reglas para
la gjecucién del Componente “Apoyc a la Crianza y Competencias Parentales, y sus
medificaciones, en caso de corresponder, en adelante e indistintamente "Reglas de
Ejecucidn”, y a los instrumentos técnicos disponibles en el Sistema de Gestion de
Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente
“SIGEC", entre elios el “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales”, y a cualquier otra instruccion que imparta la Subsecretarla de la Nifiez o
la SEREMI,

SEGUNDA: DE LA METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL COMPONENTE

El componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, en adelante e
indistintamente el “Componente”, se egjecuta a través de modalidades de
intervencion, que buscan complementar la oferta disponible en el territorio y brindar
apoyo en [a crianza a familias con nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios 11
meses de edad que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren
matriculados en establecimientos educacionales piiblicos.

Para el &xito de {a ejecucion del Componente se debera realizar a través de la
metodalogia seleccionada por la comuna en la convocatoeria anterior y que consta en
su Propuesta de Intervencion Comunal actualizada y Carta Gantt presentada por ia
Municipalidad y aprobada por la SEREMI, la que corresponde a Triple P (sefalar Ja
metadologia seleccionada por la comuna) y que se describe a continuacién:

(DEJAR OPCION QUE CORRESPONDA A LA METODOLOGIA SELECCIONADA
POR LA COMUNA MANTENIENDO LA METODOLOGIA UTILIZADA EL ARNO
ANTERICR)

° De acuerde con'lo indicado en las Reglas de Ejecucidn, la metodologla para la
crianza denominada Triple P se clasifica en cinco niveles de intervencién, con
distinto nivel de intensidad con el objetivo de apoyar a padres, madres y
cuidadores- en temdticas de crianza. Para ello comprande metodologias da



trabajo individual, grupal u online, que se ofrecen mediante talleres, charlas
masivas, o sesiones las gue se pueden realizar de forma presencial, telefénica
o mediante visitas domiciiiarias, segun las necesidades y disponibilidad de las
familias y en diversos espacios ya sean comunitarios, domiciliarios, educativos
entre ofros.

. De acuerdo con lo indicado en las Reglas de Ejecucion, la Metodologla Caja
de Herramientas se lleva a cabo mediante la metodologla de taller de
fortalecimiento de competencias parentales, dirigido a padres, madres /o
cuidadores de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses, y a través
de la cual se emplean técnicas audiovisuales, experienciales y teéricas,
Ademas, se hace entrega de Caja de Herramientas para el trabajo con familias
(material flexible y adaptable a las caracteristicas del culdador/a) y Manual dal
Programa. El taller consiste en 14 sesiones de intervencion en las gue se
abordan las tematicas indicadas en Ias reglas de ejecucién referidas.

» De acuerde con lo indicado en las Reglas de Ejecucion, el Modelo de
intervencion de la Fundacién ldeas para la Infancia considera una serie de
metodologias ds apoyo a cuidadores, con foco en el fomento de practicas
parentales positivas, mediante fa sensibilizacién y mentalizacion, estimulacion
del aprendizaje, atencidn a las necesidades del NNA y monitoreo de Ia actividad
parental, las que se encuentran descritas en las reglas de ejecucién ya
referidas.

TERCERA: DE L.OS BENEFICIARIOS/USUARIOS Y COBERTURA

Losfas usuarios/as serén cuidadores/as de nifios, nifas y adolescentes de 0 a 17
afos 11 meses, que se atiendan en el sistema plblico de salud y/o se encuentren
matriculados en establecimientos educacionales publicos, que presenten riesgos
biopsicosociales y que consulten por demanda espontanea o sean detectados desde
la Oficina Local da la Nifiez!, Fono infancia, programas pertenecientes al Subsistema
Chile Crece Contigo y otros dispositivos de alerta temprana a nivel local.

La cobertura de atencién a la que se compromete la MUNIGIPALIDAD corresponde
a 573 usuarios/as en la(las) metodologia(s) Triple P.2

En Ia cobertura indicada se considerara a todas aquelfas que continden el proceso
de intervencidén por no haber finalizado su proceso y, por tanto, registran
intervencionas pendientes en SIGEC.y a todas las familias ingresadas desde el dia
siguiente del término de ia ejecucién del convenio al que éste le da continuidad.

En caso de que exista una OLN instalada en el territorio, se deberd dar prioridad a la
atencidn de losfas cuidadores/as derivados desde la OLN, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en la propuesta actualizada presentada por la municipalidad
y aprobada por la SEREMI. Para hacer efectiva esta prioridad se debera seguir el
procedimiento establecido en las reglas de ejecucion y sus modificaciones en caso
de corresponder.

En aquellas camunas que cuenten con una OLN instalada.

Las comunas de continuidad no contaran con ia posibilidad oa sefeccionar una nueva metodetogla de Intervencion.



En caso de que los cupos reservados para OLN no se utilicen en su totalidad, estos
podran ser reasignados, a fin de dar un adecuado uso a los recursos destinados a ia
ejecucion del Componente, para lo cual se dispondra de los primeros cinco meses
de ejecucién para hacer efectiva esta asignacién, posterior a ese plazo, los cupos
podran ser reasignados.,

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La I. Municipalidad se obliga a realizar las sigulentes acciones:

a) Aprobar el presente acuerdo y sus madificaciones, en caso de corresponder.

b) Destinar los recursos comprometidos a lravés del presente acuerdo
exclusivamente al financiamiento del Companente, ajustdndose a lo dispuesto
en el presente convenio y en las Reglas de Ejecucion.

¢}  Ejecutar el Componente a través de la implementacién de la metodologia
seleccionada, conforme a la propuesta actualizada aprobada por la SEREM), a
las Reglas de Fjecucidn y sus modificaciones, en caso de coresponder.
Asimismo, conforme a lo dispuestc en e presente convenio v a las
instrucciones generales o particulares emitidas a aeste respecto por la
Subsecretarla de la Nifiez o la SEREM!. Se debera respetar en la ejecucion del
Componente la fidelidad del modelo de intervencion de acuerdo con io
establecido en el ‘Documento de apoyo a Ja Ciianza y Commpetencias
Parentales”.

d)  Cualquier otra accién tendiente a dar cumplimiento al presente convenio.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES
I DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:
1. Dar cumpiimighto a ias acciones indicadas en la clausula anterior.

2. Cumpiir con la cobertura asignada en la clausula tercera del presente convenia,
generande diversas estralegias que permitan alcanzar el total comprometide.
En el caso de profesionales contratados con aporte local de la Municipalidad,
se deberan identificar claramente las horas de dedicacion que se dispondran
para ia implementacion y cumplimiento de [a cobertura de atencion,

3. Registrar en SIGEC y en el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo
{SRDM), las intervenciones de las familias. que participan del Componente. En
aquellas comunas gue se implemente la metodologia Triple P, 1a aplicacion de
fos instrumentos de Ingreso y salida de dichas intervenciones vy ademas
registrar los resuitados de pautas de aplicacion a las familias en la plataforma
ASRA?, debiendo dar cumplimiento a io dispueste en el articulo 8 letras e y h
del Reglamento del Subsistema, respecto de los participantes que pertenezcan
al "Chile Crece Contigo” de la ley N°20,379.

Awomatic Scorng and Reporting Applicalion,



4. Deslignar a un Encargado(a) Comunal del Componente, quien, ademas, tendra
acargo su administracion en SIGEC, el que debera ser un funcionario municipal
con responsabilidad administrativa. En caso de ser remplazado, deberd ser
comunicado por escrito a la SEREML, debiendo cumplir con el perdil dafinido
para asumir dicha responsabilidad. El (la) Encargado{a) Comunal del
Componente debara supervisar la implementacién. de la metodologia,
realizando un minimo de tres instancias de supervision conforme a lo
establecido en el proyecto, asi como participar en un minimo de tres instancias
convocadas por el equipo responsable de.la metodologia a sjecutar, acorde a
calendarizacién anual, en caso de corresponder, o de la Subsecretaria de Ia
Nifiez. En el caso que la Municipalidad cofinancie la ejecucion del componente,
el encargado comunal cumplira también el rol de coordinador.

5. Contratar o disponer de un coordinador/a del componente y el(los)
profesional(les)?, para la ejecucién del mismo, de acuerdo con los perfiles
creados por equipo de la Subsecretaria de la Nifiez.

6. En el evento que la Municipalidad disponga del recurso humano como aporte
local, desde el Componente se financiara todo lo relativo a la capacitacion y
certificacién en la metodologia respectiva, junto con el acompafiamiento a la
implementacion, pudiendo disponer de, al menos, dos profesionales para
impartir la metodologla. Para estos efectos, se deja establecida |a
obligatoriedad de implementacién y cumplimiento de la Municipalidad respecto
a la cobertura establecida en la clausula tercera precedente,

7. Infarmar a través de oficio a la Secretaria Regional Ministerial, en un plazo de
quinge (18) dias comidos desde la suscripcion del presente convenio, de las
contrataclones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento de fa
sjecucidon del Componente, indicande especialidad técnica y/o profesional,
perfil que cumplird, asl como su dependencia funcional y jerarquica, esto sin
perjuicio de la obligacién de acompaiiar al presente acuerdo el anexo N°1, en
el que se debera incorporar informacién acerca de las contrataciones de
personal, asi como su calidad juridica Yy que deberad ser coherente con lo
informado en el proyecto actualizado presentado por la Municipalidad aprobado
por la SEREMI®,

8.  Contar con'los profesionales contratados de manera previa al comienzo de la
capacitacién en la metodologia seleccionada. Dichos profesionales debersn
cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de la Nifiez que estaran

4 El nimero de profesionales a contratar dependerd del tamafio de Ja comuna v de los/flas prefesianales definidos
para canformar el equipo te implementacién a nivel comunal, informacitn disponible &n el docurmento de apoyo & fa eranza
y competancias parentales.

5 Do acuerdo con lo disprasto por el articulo 18 da la Ley N°21,796 de Presupuesto de! Sector Plblico
corfaspondiente al aflo 20126, las personas encargadas de los programas presupuestarios pravistos en dicha ley v que se
encuentren contratadas a honoratios tandrén ia calidad de agentes pibsicos, con la consecusnte responsablfidad penal v
administrativa, ain peduiclo de la responsabilidad correspondienta de au superior Jerérquics, En el ejercicle de sus funclones
tales'personas deberdin ajustar su labor al principio de probidad adminlstrativa contemplado en las leyes.



disponibles en SIGEC al momento de la habilitacidn de la convocatoria. Con
posterioridad a la capacitacién en la metodologia se podra dar inicio al proceso
de intervencion de las familias.

8. Garantizar que los profesionales y/o técnicos, o cualquier otra persona que
participe del programa, no presenten inhabilidad para trabajar con nifios, nifias
y adolescentes, en virtud de lo establecido en la ley N°20.584, que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores: ni
tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de almacenamiento
y distribucién de pernografia infantil, y que tengan causas pendientes en su
contra respecto a delitos que por su naturaleza, atentan contra la dignidad de
los nifios{as) y adolescentes. En este sentido, la Municipalidad debera
consultar el registro de inhabilidades-del Encargado/a Comunal def programa y
de cualquier otro profesional que intervenga en el desarrollo de las actividades
asociadas al proyecto,- al menos unza vez al afio, guardando una copia de la
Gitima verificacion, Dichos antecedentes deberdn mantenerse de manera
permanente a disposicién de [a SEREMI.

10. Capacitar y certificar en la metodologta seleccionada a todos los profesionales
financiades por el Componente y/o con aporte local, teniendo en consideracion
que los cupos de capacitacion estaran destinados tnicamente para aquellos
profesionales que requieran contar con algun nivel de intervencion adicional o
para profesionales. nuevos que requieran contar con capacitacion para Ia
implementacién de la metodologia gue se gjecuta en la comuna.

11.  Velar porque los servicios de capacitacion, apoye a la implementacion,
compras de materiales, entre otros, sean provistos por parte de las instituciones
que cuenten con las certificaciones para la realizacidon de las actividades
asocladas con la metodologfa de intervencién seleccionada, Una vez
contratados dichos. servicios, el Eiecutor debera incorporar las sugerencias,
planificaciones e instrucciones que entregue el organismo certificado, respecto
a la implementacién del componente, a partir de la informacion recolectada
durante las supervisionies e instancias de acompafiamienta® que realice, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los estandares y términos en os cuales se
debe implementar la metodologia para asegurar el éxito de la intervencion.

12.  Remitir un Informe de Planificacién, los Informes Técnicos de Avance de
manera trimestral y un Informe Técnico Final al concluir la ejecucion del
proyects, de acuerdo con lo dispuesto en la cladusula novena del presente
convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se
disponga al efecto a fravés de SIGEC. No se aceptara en ninguna circunstancia
la presentacion de informes en un formato distinfo.

4] En aqueilas comunas que se encuentran implementando fa Metodologla Triple P, ¥ que hayan cursado la Fase de
Sostenibilidad durante el afio anterfor, solo podran contar con acompafiamiento desde el Equipo Triple P en el evento qua la
condicidn del Equipo financiade por el Componente haya variado signlficativamente producto da un recamblo de ellos
profesionalasies que intervienan con las familias v que, por tanto, requiera necesasdamanta ratomar el acompafamiants
téanico, por encontrarse en riesgo el &xito de la Implemeniacion para ol presenie afio,



14.

18.

16.

17.

18,

19,

20.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren
requeridos, con el objetc evaluar la implementacidn del Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo infantil.

En los casos en que la municipalidad cuente con una Oficina Local da la Nifiez,
en adelante e indistintamente. “OLN", se debera definir y establecer
lineamientos de trabajo que permitan que el Componente de Apoyo a fa Crianza
y Competencias Parentales se constituya como una oferta disponible para el
Componente de Gestién Integrada de Casos (GIC) de la QLN Para ello, se
debera operativizar un trabajo. en conjunto con profesionales de la OLN?, y un
protocolo de derivacian con la finalidad de priorizar las derivaciones de familias
de la OLN hacia el Componenta.

Rendir cuenta de los recursos transferidos a través del Sistema de Rendicion
de cuentas de la Contralorfa General de la Reptblica, en adelante e
indistintamente “SISREC” y de acuerde con lo establecide sn la clausula octava
del presente convenio y a lo sefialado en la Resolucidn N°30, de 2015, de
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de cuentas o la norma que [a reemplace debiendo utilizar para eilo
el Sistema de Rendicion de Cuentas de la Contralaria General de la Reptblica.

Asimismo, la municipalidad debera resguardar que ias rendiciones realizadas
en SISREC contemplen la indicacion del item, la subclasificacién por tipo de
gasto y el detalle del gasto, de conformidad con el numeral V) literal a) de las
Reglas de Ejecucion.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de administracién de
fondos denominada "Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales”, que se destinard exclusivamente para el orden contable del
programa.

Adjuntar junto al convenio el proyecto actualizado aprobado y la carta de
compromiso firmada por el(la) alcalde(sa), en la que declare su interés por
seguir siendo parte de la iniciativa y autorice, durante toda la sjecucidn del
proyecto, a los ylos/as profesionales financiados por aporte local aimplementar
la metodologia seleccionada, en caso de corraspander, en conjunto con sl{los)
profesjonal(es) financiado/s con recursos del Componente,

Los profesionales de aporte local también deberdn firmar una carta de
compromiso la que se debera adjuntar al presante acuerda en la que debera
constar las horas que dedicaran a la ejecucion del componente. Lo anterior,
con la finalidad de dar mayor sustento a la implementacién del Componente en
el territorio.

En caso de renuncia delllos) profesionales contratados coh carge al
Componente y/o aporte local, la Municipalidad debera disponer de mecanismos
de reemplazo por la misma cantidad de horas profesionales, con el fin de velar
por el 6ptimo desarrolio del componente, resguardando la cobertura asignada.
En el caso de incorporar nusvos profesionales y/o técnicos durante la ejecucion

?

Deberd existir un proceso de coordinacién parmanente antre Coordinader/a del Comg te ¥ Ceordinader/a da
OLN, con la finalidad de reallzar un monitorao a los ¢asos que sean derivados por los/as Gestorsa/as da Cascs OLN al
Components, y también llevar & cabo un seguimiento de los avances de Jos procesos de intervencién. Lo anterior, con e!
objetivo de asegurar que las familias accedan efectivartenta a [a

intervenciones.

prestacion, pero ademas a fin de evitar duplicidadas y sobre



21,

22,

23,

24,

25.

28,

27.

del presente-convenie, la Municipalidad tendra como plazo maximo treinta (30)
dias corridos desde su contratacién para remitir dicha informacién a la SEREMI.

Restituir a rentas generales de la nacién los excedentes de l0s recursosque no
hayan sido utilizados o rendidos o que hayan sido observados, a mas tardar
dentro del mes siguiente al cierre de Ia rendicidn de cuentas del presente
convenio, conforme a lo establecido en el articulo 26 inciso primero de la ley
N®21.796, dande cumplimiento a lo dispuesto en la clausula decimocuarta del
presente acuerdo.

Realizar gastos ajusténdose al marco presupuestario y al plan de cuentas del
programa, conforme lo descrito en el numeral Vi) de las Reglas de Ejecucion;
de acuerdo con la distribucidn presupuestaria establecida en el “Documento de
Apoyo a la crianza y competencias parentales” y el proyecto actualizado
presentado por la municipalidad aprobado por ia SEREMI respectiva, debiendo
aplicar jos procedimientos de contratacidn y normativa que se encuentre
vigente y que correspondan para la adguisicién de bienes, materiales y
contratacidn de servicios necesarics para la implementacién del componente
en la comuna.

Resguardar la confidencialidad de los datos personales, especialmente
aquellos que ingresan a la plataforma de beneficiarios, debiendo dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8° letras €) y h) del Reglamento del
Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” de la ley
N“20.379, respecto de los participantes que pertenezcan a dicho Subsistema y
de aclierdo a lo establecido en la clausula decimo séptima del presente acuerda

Informar a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a
la brevedad posible y por escrito, las reclamaciones que se interpongan por
cualquier persona que éstime que se le ha denegado una prestacion a la que
tiene derecho, asl como los plazos de resolucion y las respuestas de las
mismas, en cumplimiento de lo establecido en el decreto N*14, de 2018, del
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Dicha situacion, debera ser
informado por la SEREMI a la Subsecretaria de la Nifiez para los efectos que
estime pertinente. Lo anterior, es sin perjuicio de las instrucciones que imparta
dicha Secretaria de Estado.

Implementar una estrategia comunicacional en el territorio para la promocién
de [a realizacién del Componente en la comuna.

Publicar el proyecto, presupuesto y el convenic asociado a éste, en los sitios
electronicos en los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia
activa de forma permanente, completa y actualizada en un plazo no mayar de
quince dlas corridos una vez firmado el presente acuerdo.

Cualquier ofra funcién que tenga por objeto la adecuada implementacion def
programa.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SERENI:

Velar por la adecuada gjecucién técnica y financiera def fondo y sus
intervenciones, en cada una de las comunas de la region respectiva, siendo
responsable de la carrecta gestion juridica y administrativa del presente
acucrdo,



10.

11,

Aprobar el presente convenio y sus madificaciones, en caso de corresponder,
conforme a la normativa vigente.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefalado en la
Resolucién N°30, de 2015, de Contraloria General de la Reptblica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o norma que la
reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse con motive de. la
ejecucidn de este acuerdo sera gestionada a través de! SISREC. Los
encargados técnicos del programa deberan evaluar 1a pertinencia técnica de
los gastos, enfuncién de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento
interno vinculado a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezea
la Divisién de Administracion y Finanzas de Ja Subsecretarfa de [a Nifiez y sera
responsabilidad de la Direccién de Administracion y Finanzas de cada SEREMI.

Revisar el informe de planificacién, los informes técnicos y financieros
presentados por el Ejecutor, de conformidad con lo establecido en la clausula
décima del presente acuerdo.

Aprobar, mediante acto administrativo, las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en el
presente convenio y a las Reglas de Ejecucién.

Brindar asistencia técnica a ios ‘equipos ejecutores de manera presencial yfo
mediante video conferencia, durante todo el proceso de ejecucion del
Componente,

Supervisar técnicamente la ejecucion del componente, para io cual se debera
monitorear {a informacién ingresada por los equipos locales en SRDM y SIGEC
respecto de las intervenciones realizadas y actividades, de acuerds con los
distintos niveles de intervencién definidos. Las supervisiones podran realizarse
en forma presencial y por otras vias definidas por la regién.

Monitorear el estado de implementacion del componente, especialmente an
relacion con la cobertura y generar acciones que permitan el abordaje de las
brachas si es que existiesen,

Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados
para la implementacion del componente se lleven a cabo por quienes cuenten
con la acreditacidn para realizarias en los términos descritos en las Reglas de
Ejecucién y a lo dispuesto en el presente instrumento, procurando que el{ia)
funcionario(a) que cumple las funciones de contraparte regional de la SEREMI,
participe en la modalidad de oyente en dichas capacitacionas, conforme lo
establen las reglas ya mencionadas.

Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos
por la Subsecretaria de la Nifez, y que deberdn ser dispuestos por los
ejecutores para la implementacion del componente.,

Informar via oficio a la Subsecretaria de la Nifez, cuando se detecten
inasistencias no justificada de los profesionales a cargo de |a Implementacion
del programa a las sesiones de apoyo a la implementacicn proporcionadas por
la institucion certificada en la metodologia de intervencion seleccionada. La
misma informacién debe ser enviada via oficio al alcalde(sa). Lo anterior, a fin



de adoptar las medidas tendientes a garantizar el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

12. Participar en reuniones de evaluacidon y avance de la implementacién del
componente, con la periodicidad mensual establecida por |a Subsecretaria de
‘la Nifiez.

13, En caso de detectarse alguna anomalia en la ejecucién del Componente por
parte de la Subsecretaria de la Nifiez®, la SEREMI debera formular un plan de
contingencia el que deberd ser comunicado y posteriormente visado por Ia
Divisién de Promocidn y Prevencion de la referida Subsecretaria,

14.  Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del presente
convenio, en base a la revisién y aprobacion de los documentos que se sefialan
a continuacion:
. Informes técnicos de avance y final aprobados.
. Informes financieros mensuales y finales aprobados.
. Comprobantes de reintegros, si corresponde,

15. Toda otra funcitn destinada a la correcta implementacion del componente y el
presente acuerdo,

SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la gjecucion del presente convenio, la Subsecretaria de |a Nifiez transferira a la
Municipalidad [a cantidad de $44,293,066 (cuarenta y cuatro millones doscientos
noventa y tres mil sesenta y seis pesos), fondos contemplades en la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 001 “Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarmollo Infantil”, del presupussto de la Subsecretarla
de la Nifiez vigente para el afio 2026.

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la total tramitacion del Uitimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio, siempre que la Municipalidad haya presentado previamente ! Informe de
Planificacion sefialade en la clausula novena de este acuerdo y que se encuentre al
dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas, segin lo establecido en la
Resclucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que ia reemplace.

Los recursos transferidos serdn depositados en la cuenta corriente gue el Ejecutor
disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de programas
administrados por este Ministeric y deberdn ser utilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestion del presente convenio, diferenciando fos rubros de gastos de
inversion y de administracién, ajustandose a la distribucion presupuestaria presentada
por la municipalidad y aprobada por la SEREMI.

Loz conceplos de gastos que se autorizan en e} marco del presente convenio
corresponden a gastos operacionales, persenal y de inversion los que se deberan
encontrar distribuidos en los sub-items establecidos en el numeral VI de las reglas de
ejecucion -y de acuerdo con la propuesta actualizada presentada par fa municipalidad
y aprobada por la SEREMI, la que debera estar-disponible en SIGEC.

]

En el marco de [a Jabor que cumple |a Subsecretaria de la Nifiez descrita en a! Numerai VL, literal b} nimera 2 de

las Reglas 02 Ejscucion,



La distribucion presupuestaria tanto en su formulacién como en su gjecucion debera
ser coherente y consistenie con la ejecucion técnica del componente. Asi, la SEREMI
rechazara toda rendicion de gastos o redistribucién de estos, cuando ne cumplan con
el criterio de pertinencia técnhica, aun en el caso que uno de dichos gastos esté dentro
de los items financiables que se indican en el numerai V| “marco Presupuestario”,
literal a), “items financiables para el Componente Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales”, de las Reglas de Ejecucién.

SEPTIMA;: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El Ejecutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucion presupuestaria, para
lo cual debera ajustarse al marco presupuestario del programa respecto de las
acciones, item de gastos y rubros financiables del componente, establecidos en las
Reglas de Ejecucion,

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién, el Ejecutor debera solicitar por
escrito durante la ejecucion del Gomponente autorizacién a la SEREMI, por causas
debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud,
y contestara via oficio en un plazo maxime de 10 (diez) dias habiles contados desde
la recepcion de la solicitud en la Oficina de Partes de la SEREMI. En caso de negativa
a la solicitud, la SEREMI debera comunicarlo al Ejecutor mediante oficio, explicando
las razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con
la distribucion vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad
a cyalquier accidn de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser
presentadas a la SEREMI hasta 30 (ireinta) dias corridos previos a la fecha de
finalizacién de la ejecucién del componente,

En ningtin case la redistribucién presupuestaria podra significar una disminucion de
gastos directos a usuarios.

OCTAYA: DE LA RENDICION DE GUENTAS®

La Secretaria Regicnal Ministerial de Desarrollo Social y Familia sera la responsable
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptiblica, que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de
Cuentas, o la normativa que la reemplace, de lo siguisnte:

. Exigir rendicion de cuentas de los Fondos transfaridos.

. Proceder a la revisién de fa rendicién de cuentas para determinar la correcta
inversion de los fondos, en relacién con los objetivos pactados.

s Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte, ef Ejecutor, de conformidad ean lo dispuesto en la Resolucion N°30, de
2015, ya referida, debera remitir los siguientes antecedentes, a través del SISREC:

1. Corﬁprobante de Ingreso, gue justifique los recursos percibidos con cargo a los.
fondos que por este convenio se transfieran.

9

El proceso de rendicién de cuentas no podra extenderse por mas de sais meses contados desde la finalizacién de
la ejgcucidn del convenio, dande cumplimlento a I dispuesto en el articulo 26 de la Ley 21,796, de Presupuasios del Sectar
Publieo correspondtante al afio 2026,



2. Informe de Inversion NMensual: el Ejecutor enltregara a la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia, a través de SISREC, Informes de inversion
Mensuales que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente
en base a |a distribucion presupuestaria acordade por las paries.

3. Informe de Inversién Final'® el Ejecutor debera presentar un informe de
Inversion Final, a través de SISREC, el que contendrd, a lo menos, e monto
total de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y,
si lo hubiere, el saldo no gjecutado.

Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
del mes siguiente a aquél que se esta informarndo, contado desde la iransferencia de
los recursos, los que deberan tener presente-en las rendiciones de SISREC la
subclasificacién por tipo de gasto, segin numeral VI literal a) de las Reglas de
Ejecucion.

Ambos tipos de informes deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

De determinarse a través del informe de Inversién Final ia existencia de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenio, y/u observados, el
Ejecutor debera efectuar el reintegro de éstos a rentas generales de la nacidn, de
acuerdo con lo establecido en la cldusula décimo cuarta del presente acuerdo.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI ejercera de manera permanente el seguimiento y control de la ejecucion
del Componente, mediante el analisis y evaluacién de los informes técnicos de
avance Y final y, st fuera procedente, por medio de otras actividades conducentes a
su propdsito, Asimismo, a través de los informes indicados, el Ministerio debera
verificar el grado de avarice en el cumplimiento del objeto de fa transferengia.

A. Informe de Planificacion

El informe de Planificacion deberd entregarse por escrito por la Municipalidad a la
SEREMI, previo a la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias
desde la suscripcion del presente convenio. Este informe debera dar cuenta de lo
siguiente:

. Reunién de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que
deberan constar ios acuerdos adoptados sobre las acciones y/o aclividades
que seran necesarias para la implementacion del Componente, asi como las
actas aprobadas por los participantes de la reunion. En esta instancia deberan
participar élfla Encargado/a comunal del Componente yio Coordinadorfa vy
profesional/es de apoyo contratados por el Componente,

® Las acciones y/o actividades realizadas por la- Municipaiidad a la fecha de
presentacion del informe para el mejor desarrollo del Componente. En la que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades
que seran necesarias para la implementacion del Componente, asi como las
aclas aprobadas por los participantes de la reunién. En estas instancias
deberan participar elffla  Encargado/a comiunal del Componente yio
Cocrdinador/a del Componente, profeslonalles de apoyo contratados por e

10

Cornresponde al Informe de Glerre, €N Iz platalorma SISREG,



Componente, junto con otros profesionales de la red comunal de hifiez en el
territorfo.

. La enirega de la informacion a los/as profesionales que participaran de las
capacitaciones, niveles de infervencién en los que se certificaran e
identificacién de énfasis y estrategias para o) cumplimiento.de cobertura.

8. Delos Informes Técnicos de Avance y Final.
R informes técnicos de avance:

El Ejecutor entregara a la SEREMI informes técnicos de avance trimestrales, los
cuales deberan ser remitidos via oficio, una vez aprobado en SIGEC, ajustdndose
estrictamente al formato de informe publicado en dicha plataforma. En el caso de
coincidir el periodo de entrega de un informe de avance trimestral con el informe
técnico final, sélo debers entregarse este ultimo.

Los informes técnicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las
actividades y/o procesos desarrollados en torno a la implementacién del programa
durante el periodo a informar. Asimismo, el Ejecutor debera informar y justificar sobre
la no realizacion de actividades comprometidas,

En el caso del primer informe técnico de avance se debera identificar al numero de
familias de la convocatoria anterior que contindan y finalizan su intervencion durante
la presente convocatoria.

Respecto de losfias beneficiarios/as, se habilitars el registro dentro de la misma
plataforma SRDM. Ser obligatorio el ingreso de todosfas losflas participantes de la
intervencién, para lo cual se debersd contar con RUT, en caso contrario, no seran
considerados como cobertura. Para etingreso de personas extranjeras sin RUT, este
no serd solicitado al momento de registro en la planilla, En este caso dicho registro
también serd contabilizado dentro de Ia cobertura efectiva de la comuna.

Il.  Informe Técnico Final:

El Efecutor debera entregar &l informe técnico final, dentro de los 15 {quince) dias
corridos siguientes a la fecha de término de Ja ejecucion del componente y contener,
a [o menos, la siguiente informacion:

. Descripcién de los resultades obtenidos durante todo el proceso gue contempld
la gjecucién, dando cuenta de las dificuitades y facilitadores identificados en el
territorio.

. Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en Ia ejecucién dei
componente y cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

U A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del
Ejecutor en el mismo, se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que
contempte la expresién, por escrito, de las acciones quetomara el Ejecutor para
el mantenimiento y continuidad del componente implementado,

] Registro de todos los/as participantes, o que aplica para todas las
metodologias. En el ¢aso de la comuna ejecute la metodologia Triple P,
respacto al nivel seminario, se deberan adicionar fotografias como medio de
verificacion, en virtud de las cuales conste la realizacion de las actividades, con



el debido respeto y proteccion a la vida privada en los términos dispuestos en
la ley N°19.628.

. A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el
Ejecutor, se agregard en este informe, un inventario con el registro de todos [os
bienes que el Ejecutor haya adquirido con los recursos transferidos?!.

El equipo de la Subsecretaria de la Nifiez podrd monitorear la infarmacion
proporcionada por el Ejecutor a través de los informes técnicos y financieros v, en
caso de que existan observaciones se informaran a la SEREMI respectiva. Una vez
que la informacién disponible en SIGEC responda a lo esperado en cada uno de los
cbjetivos y productos, [a SEREMI podra aprobar el informe técnico correspondiente;
de acuerdo con lo indicado en la clausula siguiente del presente convenic.

DECIMA; DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

Ei Ministeric de Desarrolio Social y Familia, a través de la Secretaria Regional
Ministertal de Desarrolio Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos
y Financieros dentro del plazo de diez {10} dias corridos, contades desde su
recepcion y podra aprobarlos u observarlos.

En caso de tener observaciones a requerir aclaraciones por parte de fa Municipalidad,
respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2)
dias hablles siguientes al término de la revisién, La Municipalidad tendra un plazo de
siete (7) dias corridos contados desde la notificacion de las observaciones, para
hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famiilia, la que debera revisarlas dentro
de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar
o rechazar definitivamente los Informes seftalados,

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al Ejecutor, no
efectuar dentro del plazo las comrecciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar
adecuadamente los erores u observaciones planteados por la SEREM!, seran
considerados como yun incumplimiento grave al presente convenio, en virtud del cual
se pondra término a éste y, de coresponder, se exigira la restitucion de los recursos
observados y los saidos no ejecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para Ia
gjecucion del Convenio, cada una de las partes designara una “Gantraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad
administrativa encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil en la region, designado por el Secretario/a Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respective/a. Lo que deberd comunicarse a la
Municipalidad via oficio en el plazo de diez (10) dias habiles desde la entrada en
vigencia del presente convenio.

La contraparte tecnica del Ejecutor sera el Encargado comunal del Programa quien
deberd ser un funcionaric con responsabilidad administrativa y designado por el(ia)

11

l.os bienes muebles adquiridos con cargo a los recurses transferides-en virtud de este cenvenio, al 16rmino do su
éJecucién, serén destinados a la eonfinuldad del programa por parta de Ja Municlpalidad. dando cumplimiento a la dispuasto

&n el artlculo 26 incisa penaitime da la Ley de Prasupuastos 21,798, del Sactor Piblico correspondients al afio 2026,



alcalde(sa). Debiendo comunicar a la SEREMI a su designacion via oficic en el plazo
de diez (10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio,

DECIMO SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL
COMPONENTE

A. Delavigencia

E! convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
ditimo acto administrativo que lo apruebe, por parte de la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia, y se-extendera hasta la aprobacién o rechazo definitive del Informe
Técnico Final y de Inversién Final, y reintegrado. los saldos no ejecutados, no
rendidas y/u rechazados en caso de existir,

B. Del plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucion del
convenio al que este le da continuidad vy tendra una duracién de once (11) meses.

Con la finalidad de dar continuidad a Ios recursos humanos contratados y enfregar
de forma ininterrumpida Jas atenciones a los usuarios(as) del componente, ia
Municipalidad se encuentra autorizada a imputar gastos desde el inicio de Ja
efecucién y previo a la fransferencia de recursos de conformidad al articulo 13 de Ia
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de Ia Republica y a las Reglas
de Ejecucion. Lo anterior, es sin perjuicio de que Ia transferencia de recursos solo
tendra lugar una vez que se cumplan con ios requisitos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio.

El plazo de ejecucion podra ser extendido, previa presentacion de solicitud realizada
por el Ejecutor, via oficio presentado hasta treinta (30) dias antes del vencimiento de
la ejecucidn original, en base a motivos calificados. Esta solicitud sera analizada por
el o la SEREMI, y, en el caso de encontrarla pertinente, debera remitir los
antecedentes a nivel central para analizar en conjunto la factibiiidad de acceder a
ella. Se deberd dar respuesta a la solicitud via oficio en ¢l plazo-de diez (10} dias
hébiles, contados desde su recepcion y en el caso de ser evaluada favorablemente
se debera gestionar la correspendiente modificacién de convenio. La SEREMI debara
remitir a nivel central una copia dei acto administrativo que apruebe la modificacién
de convenio sefialada una vez que se encuentre totalmente tramitada.

Con todo, la extensién del plazo en cuestidn no podra, en ningan caso, ser mayor a
cuatro (4) meses adicionales contados desde el vencimiento del plazo criginai.

DECIMO TERCERA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra prorrogarse en forma automatica ¥ ‘sucesiva, por
periodos iguales, en la madida que el programa Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales cuente con disponibilidad presupuestaria segtn la Ley de Presupuesto
del Sector Pablico del afio respective, salvo que el convenio termine por las causales
sefialadas en la cldusula décimo quinta del presente convenio, y siempre que se
verifique previamente [a idoneidad técnica y financiera del Ejecutor por parte de la
SEREMI, Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez determinara la pertinencia
de la proiroga de convenio.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nueve convenio



de transferencia, cuyo monto a transferir se establecera de conformidad a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente.

DECIMO CUARTA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

El Ejecutor debera reintegrar a rentas generales de la nacion, a mas tardar dentro del
mes siguiente al cierre de la rendicion de cuentas del presente convenio, ¥ en caso
de que no se utilicen la totalidad de fos recursos transferidos, los fondos no utilizados,
no rendidos y/u observados, en caso de existir, asi como también aquellos que hayan
sido destinados a una finalidad distinta para la que fuercn asignados. Lo anterior, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos
del Sector Plblico cerrespondiente al afic 2026, adjuntando el comprobante en el
Informe de Cierre respective.

El proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas de sejs meses
contados desde la finalizacion de la ejecucién dei convenio.

Lo anterior, es sin perjuicio del plazo dispuesto en la clausula siguiente.

DECIMO QUINTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce
incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a)  Siel Ejecutor dtiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a
fos esfipulados en el convenio.

b)  Sila documentacion, informacion o antecedentes presentados por el Ejecutor
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢} i el Ejecutor no efectia las actividades formuladas en el convenio y en la
propuesta aprobada.

d)  Siel Ejecutor no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion.

e}  Siel Ejecutor no presenta los informes comprometidos.

fy  Si el Ejecutor no efectla dentro del plazo estipulade las comecciones o
aclaraciones de los informes presentados, o no subsana ¢ aclara
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMLI.

g}  Siel Ejecutor no cumple con los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos
por la Subsecretarla de la Nifiez y que deberan ser dispuestos por los
ejecutores en los equipos encargados de la implementacién del componente,

h}  Si el Ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el
equipo involucrado vulneren las instrucciones o normativa scbre la
confidencialidad de los datos a Jos cuales tendrian acceso, asi como las claves
otorgadas para los registros correspondientes, debiendo cumplir con lo
dispuesto en las reglas de ejecucion, Ia ley N°19.628, sobre proteccitn aia vida
privada, vy la ley N°21.430, scbre garantias y proteccion integral de los derechos
de la nifiez y adolescencia.

i) 8i el Ejecutor, con posterioridad a la suscripcion de convenio, eémplea a
personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de
fa ley N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para cendenados
por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, o bien que han sido condenados por delitos de almacenamiento
y distribucién de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su
cantra respecto a delitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad de
los nifos/minas y adolescentes.

) Cualguier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del
convenio y torne imposible su prosecusidn,



De acuerdo con lo anterfor, la SEREMI podra poner término al presente convenio v,
de corresponder, exigira la restitucidn de los recursos observados, de los saldos no
ejecutados o no rendidos en el plazo que ésta disponga.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante oficio al
domicilic indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan
el término del convenio. E! Municipio dentro de los veinte {20} dias habiles siguientes
a la notificacion del oficio, deber4 entregar un informe de los gastos efectuados a la
fecha y sus descargos ante el término anticipado del acuerdo.

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plaze de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y padra aprobario u observarlo.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio
respecto del informe, éstas deberan notificarse por escrito dentro-de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de Ia revision.

El Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde Ia notificacién
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREM|, ia cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no gjecutados, dentro del
plazo de veinte (20} dias habiles, contades desde el pronunciamiento efectuado por
la SEREMI, En el mismo plazo, debera restituir los saldos no rendidos yiu
observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA SEXTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

Para la ejecucién del programa, se utilizara el SIGEC y el Sistema de Registro,
Derivacién y Monitoreo (SRDM) de Chile Grece Contigo.

El registro de las intervenciones y actividades realizadas por los profesionales en el
territorio y el resultado de pautas de aplicacién a las familias se reafizara en estas
plataformas en los plazos y formato definidos. A su vez, la Municipalidad y las
personas que conforman el equipo ejecutor, deberan guardar estricta
confidencialidad de la informacion a ta que tenga acceso en el desempefic de sus
funciones, debiendo dar estricto cumplimiento a la fey N°18.628, sobre Proteccién a
la Vida Privada,

Las personas a quienas se les asigne clave de acceso a SIGEC para el Registro, no
podran ceder en ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando
estrictamente prohibido ia generacion de claves distintas a las autorizadas' por el
Ministerio, 0 que éstas sean entregadas, o sea permitido su uso, a personas distintas
de las autorizadas por la SEREM!.

Asimismo, se debera informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacion
que se efectle respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con
la finalidad de cancelar ias ciaves de acceso de que dispusieren |os reemplazados ¥
generar las nuevas que correspondan.

Las personas que tengan acceso al Registro no pedran divulgar bajo ninguna
circunstancia la informacién que tomen conocimiento, la cual debera ser utilizada



exclusivamente para los fines descritos en el presente convenio. El incumplimiento
de la presente clausula dara lugar a las responsabilidades gue correspondan.

DEGCIMO SEPTIMA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENGIALIDAD,
TRATAMIENTC Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes no podran utiiizar para ningun objeto ajeno a la ejecucion de presente
convenio la documentacién, los antecedentes y, en general, cualguier informacion
que haya sido intercambiada, facilitada, creada o conocida en virtud de |a ejecucion
del presente convenio, o de cualquier actividad relacionada con éste. Por fanto, esta
informacién recibird un trato esfrictamente confidencial, por lo que no podran bajo
ningdn concepto ser transferidos o divulgados a terceras personas ajenas a este
instrumento.

Si se requiere traspaso de datos o informacidn para la ejecucién del presente
convenio, este se realizara al amparo de lo establecido en el artleulo 33 de Ia ley
N°21.430 sobre Garantias y Proteccién integral de los derechos de la Nifiez y
Adolescencia, por cuanto sefiala gue los funcicnarios plblicos, las organizaciones de
la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su personal deberan guardar
reserva y confidencialidad sobre los dalos personales de los nifios, nifias y
adolescentes a los que lengan acceso, a menos que su divulgacion resulte
indispensable para la proteccién de sus derechos y siempre que se tomen los
resguardos necesarios para evitar un dafto mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la
ley N®19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y cada parte sera responsable de
mantener y resguardar la informacién traspasada, aln después de conciuida la
vigencia del presente convenio.

No aplicaréd deber alguno de confidencialidad para las paries en [os casos en que la
informacién sea publica, conforme a lo dispuesto en la ley N°20.285, sobre Acceso a
ia Informacién Publica.

DECGIMO OCGTAVA: DE LA MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comin acuerde, pedran modificar el presente convenio por motivos
fundados, sin cambiar ef objeto del mismo y siguiende lo dispuesto en ias reglas de
ejecucién, lo que deberd ser aprobade por &l correspondiente acto administrativo, en
iguales términos qgue el presente acuerdo.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenic se firma en 2 (dos) gjemplares igualmente auténticos,
quedando 1 (uno) en poder de cada parte.

VIGESMA: SE DEJA CONSTANGIA

Se deja constancia que las partes que suscriben el presente convenio no se
encuentran en alguna de las causales de abstencion establecidas en el articulo 12
de Ia jey N°19.880, que establece bases de Jos procedimientos administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado, sin que exista por
tanto conflicto de inferés que les afecte.



VIGESIMA PRIMERA: PERSONERIAS

.a paersoneria con gue concurren a este acto, el Secretario{a) Regional Ministerial de
Desarrolic Social y Familia de la regién Coguimbe, don{fia) RAUL NARCISO
GUTIERREZ AREYUNA, consta en Decreto Exento N Decreto 119516/19/2025 del
2 de junio del 2025 del Ministerio de Desarrolle Social y Familia .

La personeria de don(ia) Danieia Andrea Norambuena Beorgheresi, para representar
alaMunicipalidad de La Serena consta en decreto alcaldicio 6 de diciembre del 2024.

El presente convenio se firma en fres ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en pader de la SEREMI y uno en poder del ejecutor

3° IMPUTESE, el gasto que demanda el cumplimiento def presente convenio a la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a fa
Infancia, en el Subtitulo 24, ltem 03, en su Asignacién 001, contermpla recursos destinados a la
ejecucion del “Fondo de intervanciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, vigente para el afio
2026,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,

e Dasarrolio Social y Familia
ia Coquimbo {S)

|
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