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Municipalidad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DECRETO N° /1 024 /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El oficio ordinario interno N® 07/464, de fecha 25 de marzo de 2026, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario a la Direccion de Asesoria Juridica; El oficio 05/101 de la
Direccién de Asesoria Juridica de fecha 20 de marzo de 20286, El oficio ordinario interno
N° 07/446, de |la Direccion de Desarrollo Comunitario a la Direccidn de Asesoria Juridica
mediante el cual solicitan se sancione el convenio materia del decreto; la resolucién
exenta N° 0491, de fecha 10 de marzo de 2028, de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de ia Regién de Coquimbo; el convenio. de transferencia de
recursos del Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, suscrito con fecha 09 de marzo de 2026
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Coquimbo y la Municipalidad de La Serena; la ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; y la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

LA SERENA, 31 HAR 0%

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos Subsistema de Proteccién
Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil, suscrito con fecha 09 de marzo de 2026 entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la Municipalidad de
La Serena.

2. DESIGNASE a dofia Johana Zarate Gonzélez, funcionaria del escalafén profesional,
Jefa de la Seccion de la Infancia y Juventud, como contraparte técnica, a quien le
correspondera efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para fa ejecucion del
convenio.

3. DESIGNASE a las siguientes personas en los roles gue en cada caso se sefala, para
el proceso de ejecucion y rendicion de cuentas:

Analista ejecutor titular: Johana Zarate Gonzélez, Jefa de Seccién Infancia y Juventud.
Analista ejecutor subrogante: Santos Morales Flores, Profesional de ia Seccién Infancia y
Juventud.

Encargado ejecutor: Mario Aliaga Ramirez, Director de Administracién y Finanzas.
Encargado ejecutor subrogante: Verénica Bravo Vallejos, Jefa de la Seccion Contabilidad.
Ministro de fe: Diana Gonzalez Andrade, Profesional de la Seccion de Contabilidad.

4. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucién por correo electronico o a
través de las cuentas alias, lo que debe realizar Secretaria Municipal.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO

FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA

REGION DE COQUIMBO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En fo ewuna . a G4 i meiode 2026, entre I _SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION COQUIMBO, en adelante
e indistintamente la “SEREMI”, representada por el(la) Secretario{a) (S) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don(fia) RAUL NARCISO GUTIERREZ AREYUNA, ambos domiciliados
para estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre N° 477 |, comuna de La Serena, regién
Coquimbo; y por la otra, la |. Municipalidad de La Serena, en adelante e indistintamente el “Ejecutor”,
RUT N° 69040100-2, representada por su Alcalde(sa) don(fa) Daniela Andrea Norambuena
Borgheresi ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Arturo Prat 451, comuna de La Serena,
regién de Coquimbo; y

CONSIDERANDO:

1.

Que, mediante la Ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
considerado como un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales
ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién
nacional més vulnerable socioecondmicamente y que requieren de una accién concertada de
dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

Que, el articulo 9° de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia,
Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompaiiar el proceso de desarrolio de los nifios
y nifas que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de
gestacion hasta que cumplan los 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podra acompafiar
el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los
establecimientos educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de
los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio.

Que, por Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobo el reglamento del Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia “Chiie Crece Contigo”, de la Ley N°20.379, en adelante e indistintamente el
“‘Reglamento”. En este sentido, su articulo 5° dispone que el Subsistema se caracteriza por
un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos ptiblicos y personas
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crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal
a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con €l propdsito
de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulo.

Que, segun disponen las letras b) y d) del articulo 5° del Reglamento, uno de los principales
objetivos del Subsistema es acompanar y apoyar la trayectoria de desarrollo de fos nifios y
nifias, desde la gestacion y hasta su ingreso en el sistema escolar, de manera oportuna y
pertinente a las necesidades particulares de cada nific o nifia, asi como detectar
tempranamente los riesgos y potenciales rezagos en el desarrollo de los nifios y nifias para
legrar una intervencion oportuna.

Que, en este sentido, la Ley N°21.430, crea el Sistema de Garantias de Proteccién integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, €l que tiene por objeto la garantia y proteccién
integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias v
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en los
demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que se
encuentren vigentes y en las leyes.

Que, en el articulo. 25 de la precitada Ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia o
adolescente tiene derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacidn fisica,
mental, espiritual, moral, social y cultural posible; donde los padres y/o madres tienen
obligaciones comunes en la crianza y en el desarrollo de aquellos, correspondiéndoles, o en
su caso, a los representantes legales o a quienes tuvieren legalmente su cuidado, el derecho
y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo proporcionar, dentro de sus
posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desarrollo,
Asimismo, en |a disposicion indicada, se establece que los érganos de la Administracion del
Estado, en el ambito de sus competencias y hasta el méaximo de los recursos de los que
puedan disponer, tratandose de los derechos sociales, los econémicos y culturales, adoptaran
las medidas apropiadas para velar por la satisfaccion de estos derechos, a través de politicas,
servicios y programas de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los representantes
legales o a quienes tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifia 0 adolescente.

Que, en el articulo 36 de la Ley N°21.430, se instaura que, es deber de las familias, de los
drganos del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se
relacionen con la nifiez, asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccion contra la
violencia y los cuidados necesarios para su desarrollo y bienestar. El cumplimiento de este
deber corresponde prioritariamente a ios padres y/o madres, a sus representantes legales o
a quienes los tengan a su cuidado.

Que, por su parte, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afno 2026, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez,
Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, en el Subtitulo 24, ltem 03, en su Asignacion 001,
contempla recursos destinados a la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrclio Infantil”.

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante e indistintamente
“FIADI", es uno de los programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, cuyo objeto es que nifios, nifias y adoiescentes
menores de 18 afios disminuyan sus riesgos biopsicosociales para su desarrollo integral.




10. Que, en ese contexto, a través de a Resolucion Exenta N°10, de 20 de enero de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecucion para los componentes
Medalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS) y Salas Inclusivas, del Programa Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, las que actualmente se encuentran vigentes
de acuerdo a lo dispuesto en su resuelvo segundo Yy, por tanto, a ellas se deberan sujetar los
ejecutores durante la implementacién del programa.

11.  Que, las reglas referidas en su numeral 3, dispone gue los ejecutores del programa seran las
municipalidades que acepten participar del programa, gue tengan nifios y nifias en poblacion
bajo control de hasta los 9 afios de edad, es decir, una poblacién de nifios y nifias que se
atiendan y reciban atenciones en salud primaria’, agregando gue entre las comunas invitadas
se encuentran aquellas que lo han ejecutado el programa afios anteriores y comunas nuevas que
cumplan con los requisitos establecidos en ellas,

12, Que, eneste contexto, la Ilustre Municipalidad de La Serena implementd el FIADI durante el afic 2025
teniendo una buena evaluacion tanto técnica como financiera por parte de la Subsecretaria de la Niiiez,
y ha aceptado la invitacién a participar del programa durante el presente afio presentando una propuesta
de intervencion, que ha sido aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de 1a regién Cogquimbo.

13, Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2019, de ia Subsecretaria de la Nifiez, se delegd
en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia el ejercicio
de las facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con
organismos ejecutores del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de
su respectiva regién, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la
ejecucion y término de dichos convenios, por tanto, las partes acuerdan suscribir el presente
acuerdo, en los términos que se indican a continuacién:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es |a transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Ia Nifiez, a ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA, afin de que dicha institucion ejecute su propuesta de intervencién presentada y aprobada
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién Coquimbo, en la
cual se sefiala el o los componentes a ejecutar en la comuna, en el marco del Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil.

La ejecucion se debera realizar de acuerdo a la propuesta de intervencion comunal y Carta Gantt
presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI; a lo establecido en el presente
convenio; a lo regulado en la Resolucién Exenta N°10, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez,
que aprueba las reglas de ejecucion para los componentes Modalidades de Apoyo al Desarrollo
Infantil (MADIS) y Salas inclusivas del Programa Fonde de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil para el afio 2025; y a los instrumentos t&cnicos disponibles en la plataforma SIGEC, y demés
normativa aplicable.

SEGUNDA: DE LAS METODOLOGIAS DE INTERVENCION

Se considerardn comunas que cuenten cen al menos diez nifios y nifias en el rango etario indicado y bajo canfrol.
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Los componentes de intervencion, que se financiaran con carge al FIADI, se clasifican en dos: i)
Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante e indistintamente “MADIS”; y ii) Salas
Inclusivas.

Ambos componentes se encuentran descritos y regulados integramente en las Reglas para la
Ejecucién del Programa.

La Municipalidad, de acuerdo con su propuesta de intervencién aprobada por la SEREM!, se
compromete a ejecutar los siguientes componentes y modalidades y sus coberturas:

Componente 1: Modalidades de Apoyo al Desarrollo Ejecucion Cobertura
Infantil (MADIS) Si/lNo N°
Submodalidad Servicio Itinerante de estimulacion P e
principales Sala de En sede
estimulacién comunitaria o e
dependencias ad
municipales
En centro de
salud de
dependencia
de los servicios
de salud, no neo

corporaciones
municipales o

de
administracién
municipal
directa
Programa de Atencion Domiciliaria
de estimulacién e i
Submodalidad Extensiébn de ila modalidad de
complementaria estimulacion Yo YL
Componente 2: Salas Inclusivas Ejecucion Cobertura
SilNo N°
Modalidad Salas Salas Inclusivas SI 200

Inclusivas.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del FIADI, en su componente de Modalidad de Apoyo al Desarrollo
Infantil, seran nifios y nifias menores de 5 afios que se encuentren en condicién de rezago, riesgo
de retraso en el desarrolio y/o presentan factores de riesgo biopsicosociales segun fos instrumentos
definidos por el Ministerio de Salud para la deteccion, que estén afiliados a FONASA ylo inscritos
en un establecimiento de atencién primaria de salud.
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También podran ser beneficiarios los nifios y nifias que presenten factores de riesgo biopsicosocial
detectados por las Oficinas Locales de la Nifiez, en caso de encontrarse instalada en la comuna, a
través de la Matriz de Alertas y Alarmas, que cumplan las condiciones sefialas en el parrafo anterior.

l.os beneficiarios/usuarios del FIADI en su componente Salas Inclusivas seran nifios y nifias
menores de 9 afios con diagnéstico de discapacidad leve o moderada y/o que presenten una
condicién que pueda asociarse a discapacidad que requieren atencién especializada.

Se podran recibir derivaciones desde los centros de salud en la comuna y desde la Oficina Local de
la nifiez en la comuna en la que ésta se encuentre implementando, asi como también desde otras
instituciones de red local en el territorio.

No obstante, se requiere que las municipalidades generen todas las articulaciones y coordinaciones
necesarias con el sector salud y los programas presentes en el territorio comunal para fortalecer la
continuidad de los controles de salud y los procesos de intervencion.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR POR LA MUNICIPALIDAD
La municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:
1. Aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones, en caso de corresponder.

2. Ejecutar las modalidades de acuerdo con la propuesta aprobada y la distribucion
presupuestaria presentada por el Ejecutor y aprobada por la SEREMI, dando cumplimiento a
las reglas de ejecucion vigentes, a las orientaciones, directrices y las instrucciones generales
0 particulares que imparta la Subsecretaria de la Nifiez y la SEREMI, a lo dispuesto en el
presente acuerdo y toda otra normativa aplicable, Al respecto, se deja constancia que la
implementacién del programa debera realizarse conforme a las etapas o cronograma definido
en la propuesta de intervencién aprobada.

3. Cualquier otra accién tendiente a dar cumplimiento al presente convenio.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE [LAS PARTES

i. DE LLAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimiento a Ias' acciones indicadas en la clausula anterior.

2. Ejecutar las modalidades establecidas, cumpliendo con la cobertura asignada en la clausula
segunda del presente convenio y la propuesta de intervencién presentada por la Municipalidad

y aprobada por [a SEREMI respectiva.

3. Dar cumplimiento a ios planes de intervencién de los nifios y nifias ingresados/as a la o las
modalidades.

4. Monitorear periddicamente gue se realice el ingreso y registro oportuno de todos los nifios y
nifias al Modulo del SRDM correspondiente a Modalidades de Apoyo al Desatrollo Infantil y
de las intervenciones que han realizado los profesionales y/o técnicos contratados para la
implementacién de las mismas.




administracion de este en el Sistema de Gestidén de Convenios del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, en adelante e indistintamente el “SIGEC”, para el territorio comunal
respectivo. La persona designada debera ser un funcionaric la municipalidad con
responsabilidad administrativa indicado en la propuesta aprobada. En caso de reemplazo se
debera comunicar por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo cumpiir con el perfil definido
para asumir dicha responsabilidad. El/la encargado/a comunal del FIADI debera supervisar la
implementacién de las modalidades contempladas en el proyecto, para lo cual debera
coordinarse con la contraparte comunal de salud y de educacion, cuando corresponda?,

{‘5. Designar unfa encargado/a comunal del FIADI, quien, ademas, tendra a su cargo la

6.  Proveer los cargos de los profesionales y/o técnicos requeridos para la implementacion delllos
componentes y modalidades de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos por el Ministerio que estaran disponibles en el
SIGECS3.

7. Remitir, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde la fecha de Ia
contratacion, el curriculum vitae de las personas que hayan sido contratadas para la ejecucién
del FIADI, quienes deberan cumplir con los perfiles requeridos por MDSF los que se
encuentran establecidos en las orientaciones técnicas de cada modalidad, disponibles en
SIGEC.

8. Remitir conjuntamente con el convenio que se suscriba por elfla Alcalde(sa), el anexo del
presente convenio y que refiere a la informacion respecto a la contratacion .de personal
necesario para la implementacion del programa y a su calidad juridica®.

9. Registrar a todos los/as nifios/as ingresados/as a las modalidades que cuenten con
financiamiento del FIADI, con sus respectivas intervenciones y planes de intervencion en el
Médulo de Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil del Sistema de Registro, Derivacién y
Monitoreo, en adelante e indistintamente “SRD". El registro debera ser oportuno, de manera
que el lapso entre la entrega de la prestacion y el ingreso de la informacién al SRDM, no podra
ser superior a quince dias corridos. Para efectos de cobertura, sélo serd considerado este
registro, por tanto, los informes técnicos presentados via SIGEC podran ser rechazados si no
existe coherencia en la informacién registrada en ambos sistemas. Para estos efectos, se
debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la clausula décimo quinta del presente convenio.

10.  Verificar el registro realizado en SRDM a que se refiere el numeral anterior por el personal
competente. La informacién de la cantidad de nifios/as atendidos debe ser igualmente
reportado en el informe de actividades emitido de manera mensual del profesional contratado
para el programa.

2 Se deja constancia de gue no existirs refacién laboral alguna entre las personas contraladas por la municipalidad para la ejecucién
del presente acuerda y el Ministerie de Desarrolio Social y Familia o la Subsecretaria de |z Nifiez.

3 De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley N°21.796 de Presupuestos def Sector Pablico correspondiente al afio 2026,
las personas encargadas de los programas presupuestarios que se encuentren coniratadas a honorarios tendran la calidad de agentes publicos
con la cansecuente responsabilidad penal y administrativa. En el gjercicio de sus funciones, deberd ajustar su actuacion al principio de probidad
administrativa conlemptado en la legislacitn vigente.

4 Mediante el documento indicado, la municipalidad eniregara informacién de la confratacion de personal con la cual contara para el
cumplimiento del objeto del presente convenio. Lo anterior, en el marco de lo establecido en el inciso quinto del articulo 26 de la Ley N°21.796
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2028, La exigencia se mantendra en la medida gue la norma de presupuesto vigente
Io exija para los afios presupuestarios siguientes.




11.  Implementar las observaciones que el equipo regional haya sugerido respecto a la ejecucion
de las modalidades, a partir de la informacion recolectada durante las supervisiones que
realice.

12, En las comunas en las que se encuentre implementando una Oficina Local de la Nifiez se
deberan generar las acciones necesarias para establecer la vinculacion con ellas.

13. Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la
implementacién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, ajustandose a la
planificaciéon de gasios presentado en la propuesta de intervencion; a lo dispuesto en las
reglas de ejecucion de! programa y en el presente convenio.

14. Garantizar que los profesionales y/o técnicos, o cualquier oira persona que participe del
programa, no presenten inhabilidad para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, en virtud
de lo establecido en la Ley N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores; ni tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de
almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su
contra respecto a delitos que por su naturaleza, atentan contra la dignidad de los nifios(as) y
adolescentes. En este sentido, la municipalidad debera consuitar el registro de inhabilidades
del Encargado/a Comunal del programa, cualquier otro profesional que intervenga en el
desarrollo de tas actividades asociadas al proyecto, al menos una vez al afio, guardando una
copia de la dltima verificacién. Dichos antecedentes deberan mantenerse de manera
permanente a disposicidn de la SEREMI.

15.  Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con el
objeto evaluar la implementacion del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo infantil.

Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final y las
correcciones a los mismos en caso de corresponder, al congluir la ejecucion del proyecto.
Estos informes deben ser entregados en la forma, de acuerdo con los contenidos y plazos
sefialados en la cldusula novena del presente convenio. El formato para estos informes sera
obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara bajo
ninguna circunstancia la presentacion de informes en un formato distinto.

17. Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracion de Fondos
denominada "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, que destinara
exclusivamente para el orden contable del programa.

18. Para la adquisicion de los bienes, materiales y contratacion de servicios necesarios para ia
ejecucion del programa se deberén aplicar los procedimientos de contratacién que
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

19. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con io sefialado en la clausula
octava del presente convenie, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre la
rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace, debiendo utilizar para ello el Sistema de
Rendicion de Cuentas de la Contralorfa General de la Reptiblica, en adelante e indistintamente
“SISREC”. Asimismo, la municipalidad debera resguardar que las rendiciones realizadas en
SISREC, contemplen la indicacién del item, la Subclasificacién por tipo de gasto y el detaile
del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 de las Reglas de Ejecucién/—\
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20.

21.

22.

23.

24,

Reintegrar a rentas generales de la nacion los recursos que no hayan sido utilizados o
rendidos o que hayan sido observados, a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la
rendicion de cuentas del presente convenio, conforme a lo establecido en el articulo 26 inciso
primero de la Ley N°21.796, dando cumplimiento a lo establecido en la clausula décimo tercera
del presente acuerdo.

Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en los sitios electronicos en
los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa de forma permanente,
completa y actualizada en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado el
presente acuerdo.

Informar al MDSF, a la brevedad posible y por escrito, las reclamaciones que se interpongan
por cualquier persona que estime que se le ha denegado una prestacién a la que tiene
derecho, asi como los plazos de resolucion y las respuestas de las mismas, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto N° 14, de 2018, del entonces Ministerio de Desarrollo Social.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga
acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628,
sobre Proteccién de {a Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por &} articulo 19 N°4
de la Constitucién Politica de la RepuUblica; en ia Resolucién Exenta N°304, de 2020, del
Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones  sobre proteccién de datos personales por parte de los 6rganos de la
Administracién del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley N°21.430; a lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley N°20.530, y en el Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de
Desarrollo Social.

Cualquier otra funcion que tenga por objeto la adecuada implementacion del programa.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

Velar por la adecuada ejecucién técnica y financiera del FIADI y sus Intervenciones, en cada
una de las comunas de la region respectiva, siendo responsable de la correcta gestion juridica
y administrativa del presente acuerdo.

Aprobar el presente convenio Y sus modificaciones, en caso de corresponder, conforme a la
normativa vigenie.

Revisar el informe de planificacién, los informes técnicos y financieros sefialados en la
clausula novena y décima del presente acuerdo.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio yalas
Reglas de Ejecucién.

Supervisar técnicamente las Modalidades de Atencién implementadas en los términos de la
clausula segunda precedente. Para el ejercicio de esta funcién, debera monitorear la
informacion ingresada por los equipos locales en el SRDM y SIGEC y compararia con los
reportes mensuales, disponibles desde el Nivel Central en
<https://crececontigomds.blogspot.cl>. Junto con ello, debera realizar supervisiones en

terreno, involucrando a algin representante del sector salud y de educacién, segun ,eor




corresponda, a las caracteristicas de la Modalidad. Las observaciones que se realicen seran
enviadas por escrito al Ejecutor para que se realicen las correcciones y/o modificaciones

pertinentes.

6. Habilitar y/o actualizar el registro de las modalidades de la comuna, en el médulo MADIS del
SRDM, de acuerdo con lo descrito en el proyecto aprobado y lo informado por la contraparte
comunal de salud.

7. Capacitar a los profesionales contemplados para fa implementacién de las modalidades con
financiamiento del FIADI y a los encargados comunales para el adecuado ejercicio de su
funcién de supervisién.

8.  Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionaies y/o técnicos requeridos por el MDSF, y
que deberan ser observados por los ejecutores para la implementacién de las modalidades.

8. Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del FIADI, en caso de
corresponder, en base a la revisidon y aprobacién de los documentos gue se sefalan a
continuacion: (1) Informes técnicos de avance y final aprobados, (2) Informes financieros
mensuales y final aprobados, (3) Reintegro de saldos no ejecutados, no rendidos, observados
o rechazados, en caso de corresponder, a Rentas Generales de la Nacion, ¥ {4) Informe de
supervision de [a o las modalidades de atencién que se ejecuten a nivel regional.

10.  Informar a los ejecutores sobre su evaluacion final, de acuerdo con el reporte efaborado desde
el Nivel Central, en base a ios Indicadores de Desempefio Clave definidos para este programa
publicados en <https://crececontiqgomds.blogspot.cl>.

11. Cualquier otra funcién que tenga por objeto la adecuada implementacion del Programa
SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucidn del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la llustre Municipalidad de La Serena la cantidad de
$26,351,000 (veintiséis millones trescientos cincuenta y uno mil pesos), fondos contemplados en la
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo
24, item 03, Asignacion 001, del presupuesto de la Subsecretarfa de |la Nifiez afio 2026.

Los recursos, seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a
la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacién sefialado en la clausula
novena de este acuerdo y se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas,
segun lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica
que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

Los recursos transferidos seran depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para
la recepcién exclusiva de fondos provenientes de programas administrados por este Ministerio y
deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente convenio,
diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion, ajustandose a la distribucién
presupuestaria presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREML.

Los conceptos de gastos que se autorizan en ¢l marco del presente convenio corresponden a gastos
operacionales, persona!l y de inversién, los que se deberan encontrar distribuidos en los subitems




establecidos en el numeral 6.2 de las reglas de ejecucion y de acuerdo a la propuesta presentada
por la municipalidad y aprobada por la SEREMI.

Cabe sefialar que no sera posible que los gastos internosfindirectos superen el 20% de la totalidad
de los recursos asignados.

Sobre el particular, cabe precisar que el FIADI no financiara lo siguiente:

a) Compra de todo tipo de bienes inmuebles.

b)  Compra de todo tipo de vehiculos, sean motorizados, traccion animal o humana.

¢) Compra de equipos computacionales, cuando esta clase de bienes hayan sido adquiridos en
convocatorias anteriores del FIADI, considerando los 4 afios inmediatamente anteriores a la
presente convocatoria.

d)  Materiales, insumos, equipamientos o cualquier otro bien, que no se vaya a utilizar
directamente en la implementacién de! FIADI.

Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podra disponer de recursos de manera complementaria
a los entregados por la Subsecretaria de la Nifiez, a modo de aporte local, para la ejecucion del
presente convenio.

Los recursos aportados por ta municipalidad no podran estar destinados a financiar los mismos
gastos que se financian con los recursos transferidos en virtud del presente acuerdo y su finalidad
sera complementar los recursos transferidos para la ejecucion, sin que resulte necesario que el
ejecutor rinda a la SEREMI los recursos propios aportados.

Lo anterior, debera igualmente sefialarlo expresamente en el “Formulario Presentacion de Proyecto
y Distribucion Presupuestaria”, concretamente en la parte que dice “Planificacion de Gastos”,
presentado en la convocatoria via SIGEC.

SEPTIMA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucion del programa entre los distintos componentes de atencién que este contemple y/o dentro

de una misma modalidad, respetando las acciones, items de gastos y rubros financiables del
programa segun items presupuestarios de cada modalidad de atencion establecidos en las Reglas

para la Ejecucion del programa.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el Ejecutor debera solicitar previamente por
escrito autorizacién a fa SEREMI respectiva, por causas debidamente fundadas, durante la
ejecucion det FIADI. La SEREM! analizara técnica y financieramente la solicitud, y la aprobara, en
caso de ser pertinente, mediante acto administrativo. En caso de que la solicitud sea rechazada la
SEREMI debera comunicarlo por oficio al ejecutor explicando tas razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucién
original, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de
compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta treinta (30) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del FIADI.
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Corresponderd a fa SEREMI respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucién
presupuestaria en un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados desde la recepcién del oficio
que asi lo solicite.

En ningtin caso la redistribucién presupuestaria podra significar una disminucién de los Gastos
Directos a Usuarios.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS, DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y SU
REVISION.

Las rendiciones de cuentas de los fondos fransferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito en el marco de la implementacion del FIADI, se efectuaran de acuerdo con lo
establecido en la resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la norma que la reemplace.

La SEREMI sera responsable de:

s Exigir rendicién de cuentas de los fondos transferidos.

» Proceder a |a revision de la rendicion de cuentas para determinar la correcta inversién de ios
fondos, en relacién con los objetivos pactados.

* Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte, el Ejecutor, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, ya
referida, debera remitir los siguientes antecedentes, a través del SISREC:

. Comprobante de Ingreso: que justifique los recursos percibidos con cargo a los fondos que
por este convenio se fransfieren.

o Informe Financiero Mensual: el Ejecutor entregara a la SEREMI, a través de SISREC,
Informes Mensuales Financieros que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada y e! saido disponible para el mes siguiente en base
a la distribucién presupuestaria acordado por las partes; informes que también deberan
subirse a SIGEC.

Estos informes deberan entregarse dentro de los 15 (quince) primeros dias habiles del mes
siguiente a aquél que se esta informando, contados desde la transferencia de los recursos, y
deberan ser revisados y aprobados por la SEREMI en el plazo y la forma que se disponga en
el convenio, quien, ademas, informara a la Subsecretaria de la Nifiez.

. Informe Final de Inversion: el Ejecutor debera presentar un informe Financiero Final a través
de SISREC, el que contendra, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto
detallado de la inversién realizada y, si lo hubiere, el saldo no ejecutado; informe que también
debera subirse a SIGEC.

Este informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de
la ejecucién del programa.

De igual manera, los gastos cargados en SISREC por parte del ejecutor deben estar
respaldados con documentos fributarios que acrediten dichos gastos.
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Los informes técnicos y financieros deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion
realizada.

De determinarse, a través del Informe Financiero Final, la existencia de saldos no ejecutados, no
rendido y/u observados en virtud del presente acuerdo, el Ejecutor debera efectuar el reintegro de
acuerdo a lo establecido en la clausula décimo tercera del presente instrumento y lo dispuesto en
el articulo 26 de ia Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026,

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La Subsecretaria de la Nifiez, a través de la SEREMI respectiva, ‘ejercerd de manera permanente
el seguimiento y control de la ejecucién del programa, mediante el analisis y evaluacién de los
informes técnicos de planificacién, avance y final y, si fuera procedente, por medio de otras
actividades conducentes a su propdsito.

Asimismo, a través de los informes indicados, el Ministerio debera verificar el grado de avance en
el cumplimiento dei objeto de ia transferencia.

a. Informe de Planificacién

La municipalidad debera entregar por escrito a la SEREMI un Informe de Planificacion, previo a la
transferencia de recursos y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la aprobacion dei
proyecto en SIGEC. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

. Realizacién de la reunién de coordinacion entre la SEREMI y la municipalidad, en la que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarias para la implementacion del programa, asi como las actas aprobadas por los
participantes de la reunidn. En estas instancias elfla coordinador/a de Nifiez, o quien se asigne
del equipo regional, dan a conocer las reglas del programa y los énfasis para e} afio en curso,
para orientar adecuadamente a los ejecutores.

* Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de la presentacién del informe, como, por
ejemplo, coordinacién con la red para informar sobre el proyecto y cobertura, elaboracién de
estrategias para el cumplimiento de la cobertura segun las caracteristicas de la comuna,
acciones contempladas para dar continuidad a las intervenciones, entre otras. El informe
enfatizara respecto a las acciones de coordinacion con los actores de salud y municipales
para la adecuada implementacién del programa, cumplimiento de cobertura con los
estandares de calidad requeridos.

El informe de planificacién, una vez realizada la transferencia, debera ser ingresado a SIGEC por
la Municipalidad.

b.  De los Informes Técnicos (de Avance y Final)

i. Informes técnicos de avance:

La municipalidad entregara a la SEREMI informes técnicos de avance trimestrales, los cuales

deberan ser remitidos via oficio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al periodo que se
informa, y una vez aprobados deberad subirlos a SIGEC, en el formato disponible en dicha

plataforma. No se aceptaran informes en un formato distinto. En caso de coincidir el periodo de-=
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entrega de un informe de avance trimestral con el informe téchico final, solo debera entregarse este
tltimo.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades Y procesos
desarrollados en torno a la implementacién del programa durante el periodo a informar.

Asimismo, el Ejecutor debera informar y justificar sobre la no realizacién de actividades
comprometidas.

El informe técnico no podra ser aprobado si paralelamente no existe registro actualizado de las
intervenciones realizadas en el SRDM.

Periodos para informar:

- 01 de enero al 01 de abril primer informe técnico.
- 02 de abril al 01 de julio: segundo informe técnico.
- 02 de julio al 01 de octubre: tercer informe técnico.

ii. Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 {quince) dias corridos
siguientes a la fecha de término de la ejecucién del FIADI, y contener, a lo menos, la siguiente
informacién:

a)  Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del fondo y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas.

b) . El Ejecutor deberé digitar la némina completa de beneficiarios/as de cada modaiidad
implementada, esto es, su ingreso, intervencién y egreso, que incluya ios datos solicitados de
acuerdo con el formato de informe final dispuesto para tal fin en el SRDM de Chile Crece
Contigo.

c) A efectos de velar por la continuidad del FIADI y el compromiso dei Ejecutor en el mismo, se
incluird en el informe técnico final un apartado que contemple la descripcion, por escrito, de
las acciones que tomara el Ejecutor para el mantenimiento y continuidad de las modalidades
implementadas en caso de implementarse el programa al afio siguiente.

d)  Uninventario de bienes muebles adquiridos para la ejecucion del presente convenio®.

Periodo para informar:

- 02 de octubre al 31 de diciembre y, adicionalmente, sintesis de todo el periodo de ejecucién.
DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo

de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la municipalidad, éstas deberan
notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la revision. La

5 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos {ransferidos en virtud de este convenio, al término de su ejecucidn, seran
destinados a la continuidad del FIAD! por parte de la municipalidad, dando cumplimiento & lo dispuesto en el articulo 26'incise pentitimo de la
Ley de Presupuestos N21.795, del Sector Publico correspondiente al afto 2026.
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municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera revisarlas dentro de los seis (6)
dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los
Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y financiero) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversién realizada.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
Convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica’.

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil de la regién,
designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo
(a), lo que debera comunicarse con la municipalidad via Oficio en el plazo de diez {10) dias habiles
desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de! Ejecutor sera el Encargado/a Comunal del Fondo, nombrado per ¢l{la)
Alcaide(sa), el que debera ser un funcionario con responsabilidad administrativa, debiendo
comunicar a la SEREMI a su designacion via oficio en el plazo de diez (10) dias hébiles desde la
entrada en vigencia del presente convenio. Lo anterior, s sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo
19 de la Ley N°21.796.

DECIMO SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

a. De lavigencia del convenio:

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el titimo acto
administrativo que lo apruebe y se extendera hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe
Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos yiu
observados en caso de existir.

b. Del plazo de ejecucion:

a)  Alternativa N°1 Ejecutor de Continuidad: El plazo de ejecucion se iniciara al dia siguiente
de concluida la ejecucion del convenio al que éste le da continuidad, esto es, el 1 de enero de
2026, concluyendo el dia 31 de diciembre del afio en curso.

Por razones de continuidad y buen servicio, la municipaiidad se encuentra autorizada a
imputar gastos desde el inicio de la ejecucion, a fin de dar continuidad al recurso humano
contratado por el Ejecutor y a efectos de dar una atencion continua e ininterrumpida a nifios y
nifias usuarios en las diferentes modalidades de estimulacién impartidas por el FIADI, en
virtud del interés superior del nific y el principio de no regresividad, en conformidad al articulo
13, de la resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica. Lo anterior, es
sin perjuicio de que la transferencia solo tendra lugar una vez cumplidas las condiciones
establecidas en la clausula sexta del presente convenio.
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Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecucion podra ser extendido, previa presentacion de
solicitud realizada por el Ejecutor, via oficio, en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles antes
del vencimiento de la ejecucion original, en base a motivos calificados. Esta solicitud ser4 analizada
por el o la SEREMI, y, en el caso de encontrarla pertinente, debera remitir los antecedentes a nivel
central para analizar en conjunto la factibilidad de acceder a ella. Se debera dar respuesta a la
solicitud via oficio en el plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcion y, en el caso
de ser evaluada favorablemente, se debera gestionar la correspondiente modificacién de. convenio.
La SEREMI debera remitir a nivel central una copia del acto administrativo que apruebe ia
modificacidén de convenio sefialada una vez que se encuentre totalmente tramitada.

La extension solo podra servir para dar cumplimiento a compromisos o acciones desarrolladas
dentro del plazo original del presente acuerdo y que, con motivo de la rendicién de gastos o pago
de cuotas, se requiere la ampliacion del plazo original.

Con todo, la extension del plazo en cuestién no podra, en ningan caso, implicar que el plazo de
egjecucion total del convenio exceda los tres (3) meses contados desde el vencimiento del plazo
original.

Se deja establecido, ademas, que el plazo que se confiera no podra ser contabilizado para la
continuidad en el caso que la municipalidad contintie siendo Ejecutor ef afio siguiente. En este caso,
el plazo de ejecucion comenzara el 01 de enero.

DECIMO TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

El Ejecutor debera reintegrar a rentas generales de la nacién, a més tardar, dentro del mes siguiente
al cierre de la rendicidn de cuentas del presente convenio, y en caso de que no se utilicen la totalidad
de los recursos transferidos, los fondos no utilizados, no rendidos y/u observados, en caso de existir,
asi como también aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para ia que fueron
asignados. en conformidad a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2026, adjuntando el comprobante en el informe de Cierre
respectivo.

El proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas de seis meses contados desde la
finalizacién de la ejecucién del convenio.

Lo anterior, es sin perjuicio del plazo dispuesto en la clausula siguiente.

DECIMO CUARTA: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

1. Siel Ejecutor utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados
en el convenio.

2. 8ila documentacién, informacién o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no
se ajustan a la realidad o son adulterados.

3. 8i el Ejecutor no efectua las actividades formuladas en el convenio y en la propuesta
aprobada. .
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Si el Ejecutor no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa “Fondo de

Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

5. S el Ejecutor no presenta los informes comprometidos consignados en el presente convenio.

6.  Siel Ejecutor no efectia dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI.

7. Si el Ejecutor no emplea personal en la cantidad y con las competencias necesarias para la
ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado a las Reglas de Ejecucién y al presente
convenio.

8.  Siel Ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrado
vulneran las insfrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales
tendrian acceso, asi como las claves otorgadas para los registros correspondientes, debiendo
cumplir con io dispuesto en las reglas de ejecucion, la ley N°19.628 sobre proteccion a la vida
privada y [a ley N°21.430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos. de la nifiez y
adolescencia.

9. Sicon posterioridad a la suscripcién de convenio, el Ejecutor emplea a personal que presenta
alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley N°20.594, gue crea inhabilidades
e incompatibilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades, o bien que han sido condenados por delitos de
almacenamiento y distribucion de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su
contra respecto a delitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/nifias
y adolescentes.

10.  Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucién del presente convenio y

torne imposible su prosecusién.

De acuerdo con lo anterior, la SEREM! podré ponertérmine al presente convenio y de corresponder,
exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados no rendidos yiu
observados en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante oficio al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio.

El Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes recepcién de dicho oficio, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado
dei acuerdo.

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados
desde su recepcién y podra aprobar u observar.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del municipio respecto del informe,
éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes al t&rmino de la
revision.

La municipalidad tendra un plazo de ocho (8) dias hébiles contados desde la notificacion de las
ohbservaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI,
la cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcién. . :

La municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiemé
efectuado por la SEREMI.
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El mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente, a traves
de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es) corresponda, en
caso de ser procedente.

DECIMO QUINTA: DE LA CONFIDENGIALIDAD

Las partes no podran utilizar para ningtin objeto ajeno a la ejecucion del presente convenio la
documentacién, los antecedentes y, en general, cualquier informacién que haya sido intercambiada,
facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucién del presente convenio, o de cualquier
actividad relacionada con éste. Por tanto, esta informacion recibird un trato estrictamente
confidencial, por lo que no podran bajo ninglin concepto ser transferidos o divulgados a terceras
personas ajenas a este instrumento.

Si se requiere traspaso de dates o informacion para la ejecucién del presente convenio, este se
realizara al amparo de lo establecido en el articulo 33 de ia ley N°21.430 sobre Garantias y
Proteccién Integral de los derechos de la Nifiez y Adolescencia, por cuanto sefiala que los
funcionarios publices, las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su
personal deberan guardar reserva y confidencialidad sobre los datos personales de los nifios, nifias
y adolescentes a los que tengan acceso, a menos que su divuigacion resulte indispensable para la
proteccion de.sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesatios para evitar un dafio
mayor,

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°® 19.628,

sobre Proteccién de la Vida Privada y cada parte sera responsable de mantener y resguardar la
informacion traspasada, atn después de concluida la vigencia del presente convenio.

No aplicara deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la informacion
sea publica, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

DECIMO SEXTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) (S) Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia de la regién Cogquimbo, don(fia) RAUL NARCISO GUTIERREZ AREYUNA, consta
en Decreto Exento N Decreto 119516/19/2025 del 2 de junio del 2025 del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia .

La personeria de don(fia) Daniela Andrea Norambuena Borgheresi, para representar a la llustre
Municipalidad de La Serena consta en Decreto Alcaldicio 6 de diciembre del 2024.

El presente convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de
la SEREMI y uno en poder del ejecutor.
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ANEXO

Para la ejecucion del convenio de transferencia de recursos del suscrito entre la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia de Coquimbo y la |. Municipalidad de L.a Serena para la implementacién
del “FONDOC DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL", y sus
componentes correspondientes a Modalidades de apoyo al desarrollo infantil (MADIS) yfo Salas
inclusivas, yo, en mi calidad de Alcalde/sa o representante legal del municipio, sefialo que se
realizaran ias siguientes contrataciones de personal:

Cargos Calidad Juridica
FONOAUDILOGA HONORARIOS
TERAPEUTA HONORARIOS
OCUPACIONAL

Lo anterior, se declara con el objeto
de laley N° 21.726 de presupuestg

gé dar ciymplimiento a lo exigido en el articulo 26 inciso quinto

P
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REF. Aprueba convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion del Subsistema de
Proteccién Integeal a la Infancia Chile Crece
Centigo "Programa Fondo de Intervenciones
de Apoyo at Desarrollo Infantil’ afio 2026, con
Municipalidad de La Serena,

RESOLUCION EXENTA N¢ 0 4 9 1!

LASERENA, 1 ( WAR 2006

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530 que crea el Minisierio de Desarrollo Social y modifica
cuerpos legales que indica; en la Ley N° 20.379 que crea el Sistema Intersectorial de
Proteccién Social & institucionaliza el Subsistema Proteccion Integral a la Infancia “Chile
Crece Contigo”; en la Ley N°® 21.430 que crea el Sistema de Garantias de Proteccion
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la Ley N° N°21,7986, que aprueba
el Presupuesto del Sector Poblico correspondiente al afio 2026; Resolucion Exenta N°10,
de 20 de enero de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprobé |as reglas de ejecucion
para los componentes Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS} y Salas
Inclusivas, del Programa Fonde de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil; en la
Resolucion Exenta N° 011 de 2019, de la Subsecretaria de Ia Nifiez, que delega facultades
de celabrar convenios de colaboracion yio transferencia de recursos por un monto inferior
2 5.000 Unidades Tributarlas Mensuales que indica; en la Resolucian N° 36 de 2024, que
fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de la Contraloria General de la
Republica y sus respeclivas modificaciones: el Decreto Supremo N° 6 de fecha 14 de
febrero de 2025, de Nombramiento de Secretario, Regidn de Coquimbo; Decreto Exento
N°119516/19/2025 de la Subsecretaria de Servicios Sociales, yue establece el Orden de
Subrogancia de la Seremi, Regitn de Coquimbeo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante fa Ley N° 20.378, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
cuyo articulo 9, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo,
que tiene por objeto acompariar el procesc de desarrollo de los nifios ¥ niftas que se
atiendan en el sistema publico de salud, desde su prirmer control de gestacion hasta que
cumplan 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podra acompadiar el proceso de
desarrollo de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en ios establecimientas
educacionales plblicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas
incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Piblico de cada afio.

Que, mediante la Ley N° 21.430, se instruye que todo nifio, nifia 0 adolescente tiene
derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacian integral posible, que es deher
de las familias, de los érganos del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la
sociedad civil que se relacionen con 1a nifiez, asegurar g los nifios, nifias y adoiescentes la
proteccién contra ia violencia y los cuidados necesarios para su desarrollo y bienestar y que
fos drganos del estado deberan adoptar las medidas apropiadas para velar por la
satisfaccion de estos derechos.

Que, la Ley N"21.796 de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2028, en
la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de Ia Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Proteccidn Integral a la Infancia, en e Subtitulo 24, item 03, en su Asignacion 001,
contempla recursos destinades a la sjecucion del “Fando de Intervenciones de Apoyo al
Desarrolio Infantil”.

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil, en adetante “FIADI, es
uno de [os Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral a [a
Infancia, Chfle Crece Contigs, cuyo objeto es que nifios, nifas v adolescentes menores de
1B afios disminuyan sus riesgos biopsicosociales para su desarrollo integral,



g

5° Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta N°10, de 20 de enere de 2025, de
la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecucién para log componentes
Medalidades. de Apoyo al Desarrollo Infantii (MADIS) y Salas Inclusivas, del Programa
Fondo de Intervencicones de Apoyo al Desarrelio Infantil, as que actualmente se encuentran
vigentes de acuerdo a lo dispuesto en su resuelvo segundo v, por tanto, a ellas se deberan
sujetar los ejecutores durante la implementacién del programa.

6° Que, en este contexto, la llustre Municipalidad de La Serena, implementd ef FIADI durante
el pig M5 teniendo una buena evaluacién tanto técnica como financiera por parte de la
Subsecretaria de la Nifiez, y ha aceptado la invitacién a participar del programa durante el
presente afio presentando una propuesta de infervencion, que ha side aprobada por la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familla de la regién Coquimbo.

7° Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se
delegd en los {las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia,
el gjercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos,
con organismas ejecutores del Subsistema de Proteccion Integral a ta Infancia “Chile Crece
Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito
de su respectiva region, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con
la ejecucion y término de dichos convenios.

8° Que, mediante Ordinario N° 01 de fecha 08 de marzo de 2026, la Municipalidad de La
Serena envia Convenio de Transferencia de recursos firmade por la auteridad comunal, glio
con el fin de dar continuidad al proceso de suscripcion de cohvenio enfre ambas
instituciones.

9° El convenio de transferencia de recursos, fue suscrito con la lfustre Municipalidad de La
Serena con la finalidad de ejecutar &l “Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo [Infantil afio 2026", el que corresponde aprobar administrativamente, a través de
la presente Resolucidn.

RESUELVO;

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos para el “SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO ~ PROGRAMA
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL, suscrito con
fecha 09 de marzo de 2026, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOQCIAL DE LA REGION DE COQUIMBO Y LA ILUSTRE
RUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

2° EL CONVENIO QUE POR LA PRESENTE RESOLUCION SE APRUEBA ES DEL
SIGUIENTE TENOR:

CONVENIC DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE
CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE COQUIMBO

E

ILUSTRE RMUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA



En La Serena, a 09 de marzo de 2026, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROILLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION COQUIMBO,
en adelante e indistintamente la "SEREMI", representada por el{la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrcllo Social y Familia, don(fia} RAUL NARCISC
GUTIERREZ AREYUNA, ambos domiiciliacos para estos efectos en Avenida Francisco
de Aguirre N® 477, comuna de La Serena, region Coquimbo; y por la otra, la I.
Municipalidad de La Serena, en adelante e indistintamente el “Ejecutor”, RUT N°
69040100-2, representada por su Alcalde(sa) don(fia) Danlela Andrea Norambuena
Borgheresi ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Arturo Prat 451, comuna
de La Serena, regién de Coquimbo; v

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién
Social, considerado como un modeic de gestién constituido por acciohes y
prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintas organismos del
Estade, destinadas a la poblacién  nacional mas  vulnerable
socioecondmicamente y que requieren de una accién concertada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2. Que, el articulo 9° de 1a ley referida, crea el Subsistema de Proteccién Integral a
ia Infancia, Chile Crecs Contigo, el cual tiene por objetivo acompariar e proceso
de desarrolio de los nifies y nifias que se atiendan en ol sistema publico de salud,
desde su primer control de gestacién hasta que cumplan los 18 afios de edad.
Asimismo, el subsistema podra acompafiar el proceso de desarrallo de los nifios
y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales
ptblicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a fravés de los programas
Incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Puiblico de cada afio.

3. Que, por Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrolio Social,
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobd ef reglamento del Subsistema de
Proteccién integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, de la Ley N°20.379, en
adelante e indistintamente el "Reglamento”. En este senfido, su articulo 5°
dispane que el Subsistema se caracteriza por un conjunto de prestaciones ¥
acciones administradas por organismos puiblicos y personas juridicas de derecho
privado, que se fundan y articulan en funcidn del enfoque de derechos y crianza
respetucsa del nifio y nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia
transversal a todos los programas e imtervenciones destinadas a los usuarios del
misme, con el propdsito de cumplir los objetivos especificos gue se indican en
dicho articulo.

4. Que, segln disponen las Ietras b) y d) del articulo 5° del Reglamento, unc de los
principales objetives del Subsistema es acompafiar y apoyar la trayectoria de
desarrollo de los nifios y nifias, desde la gestacién y hasta su ingreso_en el
sistema escolar, de manera oportuna y pertinente a las necesidades particulares
de cada nifio 0 nifia, asi como detectar tempranamente los riesgos y potenciales
rezagos en el desarrollo de los nifios y niflas para lograr una intervencién
oportuna.

5, Que, en este sentido, la Ley N°21.430, crea el Sistema de Garantlas de
Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por
objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de fos derechos
humanos que les son reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, en
la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en los demas tratados
internacionales de dereches humanes ratificades por Chile, (que se encuentren
vigentes y en las leyes,

6. Que, en el articulo 25 de la precitada Ley N°21.430, se instituye que, todo nifio,
nifia o0 adolescente tiene derecho a un nivel de vida gue le permita su mayor
realizacion flsica, mental, espiritual, moral, social y cuitural posible; donde los



10.

11.

12.

13.

padres y/a madres tienen obligaciones comunes en la crianza y en el desarrolio
de aguellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o a
quienes tuvieren legaimente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su
crianza y desarrollo, debiendo proporcionar, dentro de sus posibilidades, las
condiciones de vida gue sean necesarias para su pleno desarrollo. Asimisme, en
la disposicién indicada, se establece que los drganos de la Administracion del
Estado, en el &mbito de sus competencias y hasta el maximo de Jos recursos de
los que puedan disponer, tratandose de los derechos sociales, los econémicos ¥
culturales, adoptaran las medidas apropiadas para velar por la satisfaccién de
estos derechos, a través de politicas, servicios y programas de apoyo a los
padres yfo madres, a fas familias, a los representantes legales o a quienes
tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifia o adolescente,

Que, en el articulo 36 de la Ley N°21,430, se instaura que, es deber de las
familias, de los drganos del Estado, de la sociedad v de las organizaciones de la
sociedad civil que se relacionen con la nifiez, asegurar a los nifios, nifas ¥
adolescentes la proteccion contra Ja viclencia y los culdados necesarios para su
desamrollo y bienestar. El cumplimientc de este deber corresponde
pricritariamente a los padres yfo madres, a sus representantes legales o a
quienes los tengan a su cuidado.

Que, por su parte, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2028, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subssecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, en el
Subtitulo 24, [tem 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados ala
gjecucién del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”,

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoya al Desarrollo infantil, en adelante e
indistintamente “FIADI", es uno de los programas ejecutados en e! marco del
Subsistema de Proteccitn Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, cuyo objeto
88 que nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios disminuyan sus riesgos
biopsicosociales para su desarrollo integral.

Que, en ese cantexto, a través de la Resolucidn Exenta N°10, de 20 de enero de
2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecucion para
los componentes Modalidades de Apoya al Desarrollo Infantil {MADIS) y Salas
Inclusivas, del Programa Fonde de Intervenciches de Apoyo al Desarrollo Infantil,
las que actualmente se encuentran vigentes de acuerdo a lo dispuesto en su
resuelvo segundo y, per tanto, a ellas se deberan sujetar los ejecufores durante
la implementacion del programa.

Que, las reglas referidas en su numeral 3, dispone que los ejecutores del
programa serdn las municipalidades que acepten participar del programa, que
tengan nifios y nifias en poblacion bajo control de hasta ios 9 afios de edad, es
decir. una poblacion de nifios y nifias que se atiendan vy reciban atenciones en
salud primaria’, agregando que entre las comunas invitadas se encuentran
aquellas que lo han ejecutado ef programa afios anteriores ¥ comunas nuevas
gue cumplan con los requisitos establecidos en ellas.

Que, en este contexto, ia Hustre Municipalidad de La Serena implementd el FIADI
durante el afio 2025 teniende una buena evaluacion tanto técnica como
financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, y ha aceptado la Invitacién
a participar del programa durante el presente afio presentando una propuesta de
intervencion, que ha sido aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de 1a regién Cogquimba.

Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretarla de Ia
Nifiez, se delegé en los (las) Secrotarios (as) ‘Regionales Ministeriales de
Desatrollo Social y Familia el ejercicio de las facultades de celebrar y aprabar
convenios de ftransferencia de recursos, con organismos ejecutores dal

Se cansiderarin comunas que cuenten con al menos disz nifos y niflas en & 1anga etasio Indicade y tajo contral.



Subsistema de Proteccion Integral a la infancia “Chile Crece Contiga®, cuya
cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el dmbito de su
respectiva regin, asl comeo también suscribir y aprobar los actos relacionados
con la ejecucién y término de dichos convenios, por tante, las partes acuerdan
suscribir el presente acuerdo, en los términos gue se indican a continuacion:

PRIMERA: DEL. OBJETO

E! objeto del presente convenio es Ja transferencia de recursos por parte del Ministerio
de Desarrollo Social y Famiilia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, a la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, a fin de que dicha institucidn ejecute su propuesta
de intervencion presentada y aprobada por la Secretatia Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region Coquimbo, en la cual se sefiala el o los
componentes a efecutar en la comuna, en el marco del Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil,

La ejecucion se deberd realizar de acuerde a la propuesta de fntervencién comunal y
Carta Ganlt presentada per la municipalidad y aprobada por la SEREMI; a lo
establecido en el presente convenio; a lo regulado en la Reseolucién Exenta N°10, de
2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas de ejecucién para los
componentes Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS) vy Salas inclusivas
del Programa Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil para el afic 2025;
y a los instrumentos técnicos disponibles en la plataforma SIGEC, y demas normativa
aplicable,

SEGUNDA: DE LAS METODOLOGIAS DE INTERVENCION

Los componentes de intervencion, que se financiaran con cargo al FIAD!, se clasifican
en dos: i} Modalidades de Apoyo al Desarrolie Infantil, en adelante e indistintamente
“MADIS"; y i) Salas Inclusivas.

Ambos componentes se encuentran descritos y regulados integramente en las Reglas
para la Ejecucion del Programa.

La Municipalidad, de acuerde con su propuesta de intervencién aprobada por la
SEREMI, se compromete a ejecutar los siguientes componentes y modalidades ¥ 8US
coberturas:

Componente 1: Modalidades de Apoyo al Desarrollo

Infantil {MADIS)

Ejecucién
SiiNo

Cobertura
NO

Submodalidad
principales

Sala de

estimulacién

NQ

NO

En sede
comunitaria o
depsandencias

NO

NO

En centro de
salud de
dependencia

de los servicios
de -salud,
corporaciones
municipales o
de

‘administracidn

municipal
directa

NO

NO

Submodalidad
complementaria

Programa de Atencién Domiciliaria
de estimulacién

NO

NO

Extensién de Ja modalidad de
estimulacidn

NG

NO




Componente 2: Salas Inclusivas Ejecucién Cobertura

SilNo. N°

Modalidad Salas Salas Inclusivas 5l 200

Inclusivas

TERGERA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del FIADI, en su componente de Madalidad de Apoyo al
Desarrollo infantil, serdn nifies y nifias menores de 5 afios que se encuentren en
condician de rezago, riesgo de retraso en el desarrollo y/o presentan factores de rlesgo
biopsicosociales segin los instrumentos definidos por el Ministerio de Salud para la
deteccidn, que estén afiiados a FONASA v/o inscritos en un establecimiento de
atencién primaria de salud.

Tambien podran ser beneficiarios los nifios y nifias que presenten factores de riesgo
bicpsicosocial detectados por las Oficinas Locales de la Nifiez, en caso de encontrarse
instalada en la comuna, a través de la Mairiz de Alertas y Alarmas, gue cumplan las
condiciones sefialas en el parrafo anterior.

Los beneficiarios/usuarios del FIAD] en su componente Salas inclusivas seran nifios y
nifias menoras de 9 afios con diagnéstico de discapacidad leve o moderada y/o que
presenten una condicién que pueda asociarse a discapacidad que requieren atencién
especializada.

Se podrén recibir derivaciones desde los centros de. salud en la comuna y desde la
Oficina Local de la nifiez en la comuna en la que ésta se encuentre implementando,
asi como también desde otras instituciones de red local en el territorio.

No cbstante, se requiere que las municipalidades generen todas las arficulaciones y
coordinaciones necesarias con el sector salud y los programas presentes en sl territorio
comunal para fortalecer la continuidad de los controles de salud y los procesos de
intervencién,

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR POR LA MUNICIPALIDAD

La municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones;

1. Aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones, en caso de corresponder.

2. Ejecutar las medalidades de acuerdo con la propuesta aprobada y la distribucion
presupuestaria presentada por el Ejecutor y aprobada por la SEREMI, dando
cumplimiento a las reglas de ejecucion vigentes, a las ofientaciones, directrices
y las instrucciones generales o particulares que imparta la Subsegretarla de Ia
Nifiez y la SEREMI, a lo dispuesto en el presente acuerdo y toda ofra normativa
aplicable. Al respecto, se deja constancia que la implementacion del programa
debera realizarse conforme a las etapas o cronograma definido en la propuesta
de infervencion aprobada.

3. Cualquier otra accién tendiente a dar cumplimiento al presente convenio:

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE L.AS PARTES
l. DE LAS OBLIGACIONES DE LA NUNICIPALIDAD:




1. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la cldusuia anterior.

2. Ejecutar las modalidades establecidas, cumpliends con ia cobertura asignada_en
la cldusula segunda del presente convenio y la propuesta de intervencion
presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI respecliva,

3. Dar cumplimiento a los planes de intervencion de los nifics y nifias ingresados/as
a la o las modalidades.

4. Monitarear perigdicamente que se realice el ingreso v registro oportuno de todos
fos nifios ¥ nifias al Modulo del SRDM correspondiente a Modalidades de Apoyo
al Desarrollo Infantil y de las intervenciones que han realizado los profesionales
y/o técnicos contratados para la implementacitn de [as mismas,

5. Designar unfa encargadofa comunal del FIADI, quien, ademas, tendré a su cargo
la administracién de este en el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio
de Desarrolio Social y Familia, en adelante e indistintamente el “SIGEC", para el
territorio comunal respectivo. La persona designada debsra ser un funcionario la
municipalidad con responsabilidad administrativa indicado en la propuesta
aprobada, En caso de reemplazo se deberd comunicar por escrito a la SEREMI
respectiva, debiendo cumplir con el perfii definido para asumir dicha
responsabilidad. Ela encargado/a comunal del FIADI debera supervisar la
implementacion de [as modalidades contempladas en el proyecto, para lo cual
debera coordinarse con la contraparte comunal de salud y de educacion, cuando
corresponda®,

6. Proveer los cargos de los profesionales ylo técnicos requeridos para la
implermnentacién delflos componentes y modalidades de conformidad a fa
normativa legal y reglamentaria vigente, dehiendo cumplir con los perfiles
requeridos por el Ministerio que estaran disponibles en el SIGEC?.

7. Remitir, en.un plazo maximo de quince {15) dias habiles contados desds la fecha
de la contratacion, e! curriculum vitae de las personas que hayan sido
contratadas para la ejecucion del FIADI, quienes deberan cumplir con los perfiles
requeridos por MDSF los que se encuentran establecidos en las orisntaciones
técnicas de cada modalidad, disponibles en SIGEC.

8. Remitir conjuntamente con el convenio que se suscriba por elfla Alcalde{sa), e}
anexo del presente convenio y que refiere a la informacion respecto a la
contratacion de personal necesario para la implementacion del programa y a su
calidad juridica*.

9. Registrar a todos los/as nifios/as ingresados/as a las modalidades que cuenten
con financiamiento del FIADI], con sus respectivas intervenciones ¥ planes de
intervencion en el Mddulo de Modatidad de Apoyo al Desarrello Infantil del
Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo, en adelante e indistintamente
“SRDM". El registro debera ser oportuno, de manera que el lapso entre la entrega
de la prestacion y el ingreso de [a informacién al SRDM, no podra ser superior a
quince dias corridos, Para efectos de coberfura, sdlo serd considerado este
registro, por tanto, los informes técnicos presentados via SIGEC podran ser
rechazados si no existe coherencia en la informacién registrada en ambos
sistemas. Para estos efectos, se debers dar cumplimiento a lo dispuesto en la
clausula décimo quinta del presente esnvenio.

2 Se deja constancia de que no existirs refacion laboral alguna entre fas personas contratadas por ia municipalidad
para la ejecuclén det presente acuerds y el Ministerio de Desarrolle Soctal y Familia o la Subsecretaria de ia Nifiez.

3 Dz acuerdo con io dispuesto por el articulo 19 do la Ley N*21.795 de Presupuestes del Sector Poblico
correspondiente ak afio 2026, las persenas encargadas de los pregramas presupuestarios gue se encuentren condratadas a
honorarios lendran |a calidad de agentes piblicos con Ia consecuente respensabilided penal y adminlstrativa. En el ejercicio
da sus funcianes, debard ajustar su actuacion al principlo de probidad adinistrativa contemplado en la legislacion vigente.

4 Medi el dagt fo indlcado, Ia municipalidad entregara informacion da 1a coniratacién de personal con la cual
centard para el cumplimiento dal objeto del presente canvenio. Lo antetiar, en ef marca de [o establacido en el incias quinto
del articilo 26 de la Ley N°21.798 de Prasupuestos dal Sector Publico correspondiente al afio 2026, La ‘exigencia se
mantendra en la medida que la norma de presupuesto vigente o axija para los afios presupuestarios sigulentes.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18,

19.

Verificar el registro realizado en SRDM a que se refiere el numeral anterior por el
personal competente. La informacion de la cantidad de nifios/as atendidos debe
ser igualmente reportade en el informe de actividades emitido de manera
mensual del profesional contratado para el programa.

Implementar las observaciones que el equipo regional haya sugerido respecto a
la ejecucion de las modalidades, a partir de la informacién recolectada durante
las supervisiones que realice.

En lag comunas en {as que se encuentre implementando una Oficina Local de |2
Nifiez se deberan generar las acciones necesarias para establecer la vinculacion
con ellas.

Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de
ia implementacién del Fondo de Intervenciones de Apoye al Desarrollo infantil,
ajustdndose a la planificacion de gastos presentado en la propuesta de
intervencién; a lo dispuesto en las reglas de ejecucidn del programa y en el
presente convenio.

Garantizar que los profesionales y/o técnicos, o cualquier otra persona que
participe del programa, no presenten inhabilidad para trabajar con nifics, ninas y
adolescentes, en virtud de lo establecido er la Ley N°20.584, que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales conira menores; nl tampoco
aguellos que hayan sido condenades por delitos de almacenamiento y
distribucion de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra
respecto a delitos que por su naturaleza, atentan conta la dignidad de los
nifios{as) y adolescentes. En este sentido, la municipalidad debera consuliar el
registro de inhabilidades del Encargadofa Comunal del programa, cualquier otro
profesional que intervenga en el desarrgllo de las actividades asociadas al
proyecto, al menos una vez al afio, guardande una copia de [a Gitima verificacién,
Dichos antecedentes deberan mantenerse de manera permanente a disposicion
de la SEREMI.

Ponar a disposicidn de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren
requeridog, con el objeto evaluar la implementacidn del Fondo de Intervenciones
de Apoyo al Desarrollo infantil.

Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral v un Informe Técnico
Final y las correcciones a los mismos en case de corresponder, af conciuir la
gjecucién del proyecto. Esios informes deben ser entregados en la forma, de
acuerdo con los contenidos y plazos sefialados en la clausula novena del
presente convenio, El formate para estos informes sera obligatoriamente el que
se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna
circunstancia la presentacion de informes en un formato distinto,

Crear en su contabllidad una cuenta complementaria de Administracidn de
Fondos denominada “"Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”,
que destinara exclusivamente para el orden contable del programa,

Para la adyuisicion de los bienes, materiales y contratacion de servicios
necesarlos para la ejecucién del programa se deberan aplicar los procedimientos
de contratacion que correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la
clausula octava del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en ia
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de la Reptiblica, que fifa
normas de procedimiento sobre la rendicion de cuentas, o la norma que fa
reempiace, debiendo utilizar para ¢llo el Sistema de Rendicién de Cuentas de [a
Contraloria Gensral de la Republica, en adelante e indistintamente “SISREC",
Asimismo, la municipalidad deberd resguardar que las rendiciones realizadas en



20.

21.

22,

23.

24.

SISREC, contemplen la indicacion del ltem, la Subclasificacién por tipo de gasto
y el detalle del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.2 de las
Reglas de Ejecucidn,

Reintegrar a rentas generales de la nacidn los recursos que no hayan sido
utilizados o rendidos o que hayan sido observados, a mas tardar dentro del mes
siguignte al cierre de la rendicién de cuentas del presente convenio, conforme a
lo establecido en el articulo 26 inciso primero de la Ley N°21.788, dando
sumplimiento a lo establecido en la clausula décimo tercera del presente acuerdo.

Publicar el proyecto, presupuesto y 2t convenio asociado a éste, en los sitios
electrénicos en los que dan cumplimiento a las obligaciones de fransparencia
activa de forma permanente, completa y actualizada en un plazo na mayor de
quince dias cormidos una vez firmado el presente acuerdo.

Informar al MDSF, a la brevedad posible v por escrito, ias reclamaciones que se
interpongan per cuaiquier persona que estime que se le ha denegado una
prestacién a la que tiene derecho, asi .como los plazos de resolucion v las
respuestas de [as mismas, en cumplimients de lo establecido en el Decreto N°
14, de 2018, del entonces Ministerio de Desarrolio Social.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los
que tenga acceso en cumplimiento de sus funcionas, de acuerdo a lo establecido
en la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia cen lo
dispuesto por-el articuio 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica; en ia
Resolucién Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones socbre
proteccién de datos personales por parte de los 6rganos de la Administracion del
Estado y sustituye texto qus indica; en la Ley N°21.430; a Io dispuesto en el
articulo 10 de la Ley N°20.530, y en el Dacrato N°14, de 2017, del entonces
Ministerio de Desarrollo Social.

Cualquier otra funcidn que tenga por objeto la adecuada implementacién del
programa,

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

Velar por la adecuada efecucian técnica y financiera del FIADI y sus
Intervenciones, en cada una de las comunas de la region respectiva, siendo
responsabie de la correcta gestion juridica y administrativa def presente
acuerdo.

Aprobar el presente convenio Y sus modificaciones, en caso de corresponder,
conforme z |a normativa vigente.

Revisar el informe de planificacion, los informes técnicos y financieros
sefialados en la clausula novena y décima del presente acuerdo.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias
salicitadas formalmente por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en el
presente convenio vy a las Reglas de Ejecucién.

Supervisar técnicamente las Modalidades de Atencion implementadas en los
términos de la cldusula segunda precedente. Para e/ ejercicio de esta funcidn,
debera monitorear la informacion ingresada por los equipos locales en el SRDM
y SIGEC y compararia con los reportes mensuales, disponibles desde ei Nivel
Cenfral en <hitps:/icrececontigomds.blogspot.cl>. Junto con ello, debera
realizar supervisiones en terreno, involucrando a algln representante del sector
salud y de educacion, segidn corresponda, a las caracteristicas de la Modalidad,
Las observaciones que se realicen seran enviadas por escrito al Ejecutor para



que.se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

6.  Habilitar y/o acivalizar el registro de las modalidades de la comuna, en el
maédulo MADIS del SRDM, de acuerdo con lo descrito en el proyecto aprobado
y lo informado por la contraparte comunal de salud,

7. Capac_itar a los profesionales coritemplados para la implementacién de las
medalidades con financiamiento del FIADI y a los encargados comunales para
el adecuado ejercicio de su funcion de supervision.

8. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos
por el MDSF, y que deberan ser observados por fos ejecutores para la
implementacion de las modalidades.

9. Dictar resolucion exenta aprobando el cierre técnico y financiero del FIADI, en
caso de corresponder, en base a la revision y aprobacion de los documentos
que se sefialan a continuacion: (1) Informes técnicos de avance y final
aprobados, (2) Informes financieros mensuales y final aprobados, {3) Reintegro
de saldos no ejecutados, no rendidos, observados o rechazados, en caso de
corresponder, a Rentas Generales de la Nacidn, y (4) Informe de supervigion de
la 0 fas modalidades de atencion gue se gjecuten a nivel regional.

10.  Informar a los ejecutores sobre su evaluacién final, de acuerdo con reporte
elaborado desde &l Nivel Central, en base a los Indicadores de Desempefio
Clave definidos para este programa publicados en
<https://crececontigomds.blegspot.cl>,

11, Cualquier otra funcién que tenga por objeto la adecuada implementacion del
Programa

SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecuicidn del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a
través de |a Subsecretaria de la Nifez, transferira a la llustre Municipalidad de La
Serena la cantidad de $26,351,000 {veintisEis millones trescientos cincuenta y uno mil
pesos), fondos contemplados en [a en la Partida 24, Capitulo 10, Programa 02, Sistema
de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, Asignaclén 001, del
presupuesto de la Subsecretar{a de la Nifiez afio 2026,

Los recursos, seran transferidos en una (1) cucta, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la total tramitacion del dltimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio, siempre que la municipalidad haya presentado previamente ¢l Informe de
Planificacion sefialado en la clausula novena de este acuerdo y se encuentre al dia en
la presentacién de las rendiciones de cuentas, segtin lo establecido en la Resolucion
N°® 30, de 2015, de fa Contralorfa General de la Republica que fija normas de
procedimiento sobre rendicidn de cuentas o narma que la reemplace.

Los recursos transferidos seran depositados en la cuenta cormiente que el Ejecutor
disponga para la recepcidn exclusiva de fondos provenientes de programas
administrados por este Ministerio y deberan ser utilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestién del presente convenio, diferenciande los rubros.de gastos de
Inversion y de administracién, ajustandose a fa distribucion presupuestaria presentada
por la municipalidad y aprobada por la SEREM.

Los conceptos de gastos que se autorizan en el marco dal presente convenio
correspanden a gastos operacionales, personal y de inversion, los que se deberan
encontrar distribuidos en los subitems establecidos en el numeral 6.2 de las reglas de
ejecucion y de acuerdo a la propuesta presentada por la municipalidad y aprobada por
la SEREMI.

Cabe sefialar que no serd posible que los gastos intemos/indirecios superen el 20%



de la totalidad de los recursos asignados.

Sobre el particular, cabe precisar que el FIADI no financiara lo siguiente:

a)  Compra de todo tipo de bienes inrmuebles.

b}  Compra de todo tipo de vehiculos, sean motorizados, traccién animai.o humana.

¢) Compra de equipos computacionales, cuando esta clase de bienes hayan sido
adquiridos’ en convocaltorias anteriores del FIADL, considerando los 4 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria.

d)  Materiales, insumos, equipamientos o cualgufer ofro bien, que no se vaya a
utilizar directamente en la implementacion del FIADI.

Sin perjuicic de lo anterior, la municipalidad podra disponer de recursos de manera
complementaria a los entregados por la Subsecretaria de la Nifiez, a modo de aporte
local, para la ejecucion del presente convenio,

Los recursos aportados por la municipalidad no podran estar destinados a financiar log
mismos gastos que se financian con los recursos transferidos en virtud det presente
acuerdo y su finalidad serd complementar los recursos transferidos para la gjecucion,
sin que resulte necesario que el ejecutor rinda a la SEREMI los recursos propios
aportados,

Lo anterior, debera igualmente sefialarlo expresamente en el "Formulario Presentacion
de Proyecto y Distribucion Presupuestaria”, concretamente en la parte que dice-
“Planificacién de Gastos”, presentado en la convocatoria via SIGEC.

SEPTIMA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir fos fondos
asignados para la ejecucidn del programa entre los distintos componentes de atencion
que este contemple y/o dentro de una misma modalidad, respetando ias acciones,
items de gastos y rubros financiables dei programa segun items presupuestarios de
cada modalidad de atencion establecidos en las Reglas para la Ejecucién del
programa.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el Ejecutor debera solicitar
previamente por escrito autorizacion a la SEREMI respectiva, por causas debidamente
fundadas, durante ia ejecucién del FIADI. La SEREM! analizard técnica y
financieramente la solicitud, y la aprobara, en case de ser pertinente, mediante acto
administrativo, En caso de que la solicitud sea rechazada la SEREM| debers
comunicarlo por oficio al ejecutor explicando las razones de tal decisién.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gaste no cubierto cen
la distribucién original, deberé ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad
a cualquier accién de compromiso de dicho gasto,

Las solicitudes de redistribugion presupuestaria deberan, en todo caso, ser
presentadas a la SEREMI hasta treinta (30) dfas corridos previos a la fecha de
finalizacion de la ejecucion del FIADL.

Correspondera a la SEREMI respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucién
presupuestaria en un plazo maximo de diez {10) dias habiles contados desde la
recepcién del oficio que asi o solicite.

En ningun caso la redistribucién presupuestaria podrd significar una disminucicn de los
Gastos Directos a Usuarios,

QCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS, DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y
SU REVISION,

Las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en virtud del convenio de



transferencia de recursos suscrito en el marco de la implementacién del FIADI, se
efectuardn de acuerdo con lo establecido en la resolucién N°30, de 2015, de Ia
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion
de cuentas, o la norma que la reemplace.

La SEREMI serd responsable de:

=  Exigir rendicién de cuentas de los fondos transferidos.
= Proceder a !a revision de la rendicién de cuentas para determinar la correcta
inversion de los fondos, enrelacion con los objetivos pactados.

¢ Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados;

Por su parte, el Ejecutor, de conformidad con lo dispuesto en fa Resolucion N°30, de
2015, ya referida, debera remitir los siguientes antecedentes, a través del SISREC:

a Comprobante de Ingreso; que justifique los recursos percibidos con cargo a los
fondos que por este convenio se transfieren.

. informe Financiero Mensual: e! Ejecutar entregara a la SEREMI, a través de
SISREC, Informes Mensuales Financieros que den cuenta de fa ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo
dispenible para el mes siguiente en base a la distribucidn presupuestaria
acordado por las parfes; Informes que también deberan subirse a SIGEC.

Estos informes deberén entregarse dentro de los 15 (quince) primercs dias
habiles del mes siguiente a aguél qgue se esta informando, contados desde la
transferencia de los recursos, y deberdn ser revisados y aprobados por la
SEREM! en el plazo y la forma que se disponga en ef convenio, quien, ademas,
informara a la Subsecretaria de la Nifiez.

. Infoerme Final de Inversién: el Ejecutor debera presentar un Informe Financiero
Final a través de SISREC, el que contendra, a lo menos, el monto total de los
recursos invertidos, el monto detallado de ia inversion realizada ¥, si lo hubiere,
el saldo no ejecutado; informe que también debera subirse a SIGEC.

Este informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
al término de la ejecucién del programa.,

De igual manera, los gastos cargados en SISREC por parte del ejecutor deben
estar respaldados con documentos tributarios que acrediten dichos gastos.

Los informes técnicos y financieros deberdn ser coincidentes eh cuanto a actividades
& Inversion realizada.

De determinarse, a través del Inferme Financiero Final, la existencia de saldos no
ejecutados, no rendido yiu observados en virtud del presente acuerdo, el Ejecutor
debera efectuar el reintegro de acuerdo a lo establecido en la clausula décimo tercera
del presente instrumento y Io dispuesto en el articulo 26 de Ia Ley de Presupuestos del
Sector Piblico correspondiente al afio 2026,

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La Subsecretaria de ia Nifiez, a través de la SEREMI respectiva, ejercera de manera
permanente el seguimiento y control de Ia ejecucion del programa, mediante el analisis
y evaluacién de los informes técnicos de planificacién, avance y final y, si fuera
procedente, por medio de ofras actividades conducentes a su proposito.

Asimismo, a través de los informes indicades, el Ministerio.debera verificar el grado de
avance en el cumplimiento del objeto de la transferencia.

a. Informe de Planificacién



La municipalidad deber"é entregar por escrito a la SEREMI un Informe de Planificacion,
previo a la transferencia de recursos y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

d_e l_a aprobacién del proyecto en SIGEC. Este infarme debera dar cuenta de Io
siguiente:

. Reallzacién de la reunidn de coordinacian entre la SEREMI y la municipalidad,
en la gue deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones yro
actividades que seran necesarias parala implementacion del programa, asl como
las actas aprobadas por los participantes de la reunidn. En estas instancias elfla
coordinador/a de Nifiez, o quien se asigne del equipo regional, dan a conocer las
reglas del programa vy los énfasis para el afio en curso, para orientar
adecuadamente a los ejecutores,

» Las acciones y/o actividades realizadas 3 la fecha de ia presentacién del informe,
como, por ejemplo, ‘coordinacién con la red para informar scbre el proyecto y
cobertura, elaboracién de estrategias para el cumplimiento de fa cobertura seglin
las caracteristicas de la comuna, acciones contempladas para dar continuidad a
las intervenciones, entre otras. El informe enfatizara respecto a las acciones de
coordinacién con los actores de salud y municipales para la adecuada
implementacion del programa, cumplimiento de cabertura con los estandares de
calidad requeridos.

El informe de planificacién, una vez realizada |a transferencia, debera ser ingresado a
SIGEC por la Municipalidad.

b.  De los Informes Técnicos (de Avance y Final)
i Informes técnicos de avance:

La municipalidad entregara a ia SEREMI informes técnicos de avance trimestrales, los
cuales deberan ser remitidos via oficlo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al periodo que se informa, y una vez aprobados debera subirios a SIGEC, en el formato
disponible en dicha plataforma. No se aceptaran informes en un formato distinto, En
caso de coincidir el perfodo de entrega de un informe de avance trimestral con el
informe técnico final, sélo debera entregarse este Oltimo.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las
actividades y procesos desarrollados en torno a la implementacioén del programa
durante-el periodo a informar.

Asimismoe, el Ejecutor deberé informar v justificar sobre Ia no realizacién de actividades
comprometidas,

El informe técnlco no podrd ser aprobado si paralelamente no existe registro
actualizado de las intervenciones realizadas en e! SRDM.

Periodos para informar;

- 01 de enero al 01 de abril primer informe técnico.
- 02 de abril al 01 de julio; segundo informe técnico.
. 02 de julic al 01 de octubre: tercer informe técnico.

ii. Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 {(quince) dias
corridos siguientes a la fecha de término de la ejecucidn del FIADI, y contener, a lo
menos, ia siguiente informacidén:

a) Detalle de las acciones realizadas en fa ejecucidn del fondo y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

k) El Ejecutor debera digitar la ndmina completa de beneficlarios/as de cada
modalidad implementada, esto es, su ingrese, intervencién y egreso, que incluya



los datos solisitados de acuerdo con el formato de informe final dispuesto para
tal fin en el SRDM de Chile Crece Contigo.

¢} A efectos de velar por la continuidad del FIADI y el compromiso del Ejecutor en
el misme, se incluird en el informe técnico final un apartado que contemple la
descripcién, por escrito, de las acciones que tomard el Ejecutor para el
mantenimiento y continuidad de fas modalidades implementadas en caso de
implementarse el programa al afio siquiente.

d)  Un inventario de bienes muebles adquiridos para la ejecucion del presente
convenio®,

Periodo para informar:

- 02 de octubre al 31 de diciembre y, adicionalmente, sintesis de todo el periodo
de ejecucion.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

El Ministeric de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y
de Inversion dentro del plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde su recepcion y
podra aprobarlos U observarios.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la municipalidad,
éstas deberan notificarse por escrite dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al
término de la revision. La municipalidad tendra un plaze de siete {7) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones periinentes y entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, la que debera revisarlas dentro de los seis {6) dias habiles
siguientes a |a fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los
Informes sefialados,

Ambos tipos de informes (teenico y financiero) deberdn ser coincidentes en cuanto a
getividades e inversion realizada,

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesartas para Ia ejecucion
del Convenio, cada una de las paries designara una "Contraparte Técnica".

La Contraparfe Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad
administrativa encargado del Programa Fondo de Intervencionss de Apoyo al
Desarrollo Infantil de la regidn, designadoe por el (la) Secretario {(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia respectivo (), lo que debera comunicarse con la
municipalidad via Oficio en el plazo de diez {10) dias habiles desde la entrada en
vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de! Efecutor sera el Encargadofa Comunal del Fondo,
hombrado por el(la) Alcalde(sa), el que debera ser un funcionario con responsabilidad
administrativa, debiendo comunicar a la SEREMI a su designacion via oficio.en el plazo
de diez (10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio. Lo
anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley N°21.796.

DECIMO SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL
PROGRAMA

a. De la vigencia del convenio:

El -convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
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Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virud de este convenio, al término de su

ejecucidn, serdn destinados a la continuidad del FIADI por parte da ja munlclpalidad, dando cumplimiento a lo dispuesta en
€l articule 20 Inciso pendilimo de la Ley de Presupuestos N21.796, det Sector Piiklico corraspandiente al afio 2026,
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ﬂltimp.acto administra’tivg que lo apruebe y se extenderd hasta la aprobacion o rechazo
dgﬁnltwo del Informe Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrado los saldos no
ejecutados, no rendidos y/u observados en caso de existir.

b.  Del blazo de ejecucion:

a) Afte::na_tiva N°1 Ejecutor de Continuidad: El plazo de ejecucion se iniciara al
dia siguiente de concluida la sjecucion del convenio al que éste le da continuidad,

esto es, el 1 de enero de 2026, concluyendo el dia 31 de diciembre del afio en
curso.

Por razones de continuidad y buen servicio, ia municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el Inicic de la ejecucion, a fin de dar
continuidad al recurso humano contratado par el Ejgcutor y a-efectos de dar una
atencion continua e ininterrumpida a nifios Y nifias usuarios en las diferentes
modalidades de estimulacién impartidas por el FIADI, en virtud del interés
superior del nifio y el principio de no regresividad, en conformidad al articulo 13,
de la resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Replbfica. Lo
anterior, es sin perjuicio de que [a transferencia solo tendra lugar una vez
cumplidas las condiciones establecidas en la clusula sexta del presente
convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de gjecucion podrd ser extendido, previa
presentacién de solicitud realizada por el Ejscutor, via oficio, en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles antes del vencimiento de |a ejecucion original, en base a
motivos calificados. Esta solicitud sera analizada por el o la SEREMI, vy, en el caso de
encontrarla pertinente, debera remitir los antecedentes a nivel central para analizar en
conjunto la factibilidad de acceder a ella. Se debera dar respuesta a la solicitud via
oficio en el plazo de diez {10} dias habiles, contados desde su recepcion y, en el caso
de ser evaluada favorablemente, se deberd gestionar la correspondienta modificacion
de-convenio. La SEREM! debera remitir a nivel central una copia del acto administrativo
que apruebe la medificacidn de convenio sefalada una vez que se encuentre
totalmente tramitada,

La extension solo podra servir para dar cumplimiento a compromises o acciones
desarrolladas dentro del plazo original del presente acuerdo ¥ que, con motivo de la
rendicién de gastos o pago de cuotas, se requiere la ampliacién del plazo original.

Con todo, fa extension del plazo en cuestién no podra, en ningiin caso, implicar que el
plazo de ejecucion total del convenio exceda los tres (3) meses contados desde e
vencimiento del plaza original.

Se deja establecido, ademds, que el plazo que se confiera no podra ser contabilizado
para la continuidad en et caso que la municipalidad continde siendo Ejecutor el afio
siguiente. En este caso, el plazo de ejecucion comenzara el 61 de enero.

RECIMO TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

El Ejecutor debera reintegrar a rentas generales de ia nacion, a mas tardar, dentro del
mes siguiente al clerre ds |a rendicidn de cientas del presente convenio, y en caso de
que ho se utilicen la totalidad de los recursos transferidos, los fondos no utilizados, no
rendidos y/u observados, en caso de existir, asi como también aquellos que hayan sido
destinades a una finalidad distinta para la que fueron asignados. en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Plblico
correspondiente al afio 2026, adjuntando el comprobante en el Informe de Cierre
respectivo.

El proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas de seis meses
contados desde la finalizacion de la ejecucién dei convenio.



Lo anterior, es sin perjuicio del plazo dispuesto en |a cldusula siguiente.

DECIMO CUARTA: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

_La SEREI‘_\M podra poner términe anticipado al presente convenio, si se produce
incurnplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

1. SielEjecutor utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

2. 8ila documentacion, informacién o antecedentes presentados por la institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

3. Si el Ejecutor no efectlia las actividades formuladas en el convenio y en la
propuesta aprobada.

4. Si el Ejecutor no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa “Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrallo Infantil’,

5. Si el Ejecutor no presenta los informes compromefidos consignados en el
presente convenio.

6. Si el Ejecutor no efectua dentro del plazo estipulado las correcciones o
aclaraciones de los informes presentados, o no subsana o aclara
adecuadamente los errores u observaciones planteadas per la SEREMI.

7. Si el Ejecutor no emplea personal en la canfidad y con las competencias
necesarias para la ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialade a las
Reglas de Ejecucion y al presente convenio.

8.  Siel Ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo
involucrado vulneran las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de
los datos a los cuales tendrian acceso, asi como las claves otorgadas para los
registros correspondientes, deblendo cumplir con lo dispuesto en las reglas de
ejecucidn, la ley N°19.628 sobre proteccién a la vida privada y la ley N°21.430
sabre garantias y proteccion integral de los derechos de fa nifiez y adolescencia,

8. Sicon posterioridad a la suscripeion de convenio, el Fjectitor emplea a personal
que presenta alguna de las inhabilidades establecidas en vitud de la ley
N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o
bien gue han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de
pomnografla infantll, y que tengan causas pendientes en su confra respecto a
deiitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/nifias y
adolescentes,

10. Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemerite a la ejecucian del presente
convenio y torne imposible su prosecusion.

De acuerdo con lo anterior, la SEREM podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigird la restitucidn de los recursos cobservados, de los saldos no
ejecutados nd rendidos y/u observadas en el plazo que disponga la SEREMI,

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante oficio al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
término del convenio.

El Ejecutor, dentro de los veinte (20} dias habiles siguientes recepcién de dicho oficio,
debera entregar un informe de los gastos efectuados 2 la fecha y sus descargos ante
el término anticipado del acuerdo.

La SEREMI debera revisar dicho informe dentre del plazo de quince (15) dfas habiles,
contados desde su recepcitn y podra aprobar u observar,

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del municlpio
respecto del informe, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de ia revisién..

La municipalidad tendrda un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la
notificacion de las observaciones, para hacer los corfecciones u aclaracionss
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pertinentes y entregarlas a Ia SEREMI, la cual debers revisarlas ¥ pronunciarse

deﬂhitiygmente dentro de los siete (7) dias hdbiles siguientes a la fecha de su
recepcion,

La municipalidad debers restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados, dentro del plazo de veinte (20) dias hahiles, contados desde
el pronunciamiento efectuado por la SEREMI.

E! mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido
pena]mente,‘a través de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en
contra de quien (es) corresponda, en caso de ser procedente,

DECIMO QUINTA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Las partes no podran utilizar para ningtn objeto ajeno a la ejecucién del presente
convenio la documentacion, los antecedentes y, en general, cualquier informacién que
haya sido intercamblada, facilitada, creada o conocida en virtud de |a ejecucién del
presente convenio, o de cualquier actividad relacionada con éste. Por tanto, esta
informacién recibird un trato estrictamente confidencial, por lo que no podran kajo
ningun concepto ser transferidos o divulgados a tferceras personas ajenas a este
instrumento.

Si se requiere traspaso de datos o informacgién parala ejecucion del presente convenio,
este se realizara al amparo de lo establecido en-el articulo 32 de |a ley N°21.430 sobre
Garantias y Proteecién Integral de los derechos de la Nifez y Adolescencia, por cuanto
sefiala que los funcionarios publicos, las organizaciones de la sociedad civil que se
relacionen con la nifiez y su personal deberan guardar reserva y confidencialidad sobre
los datos perscnales de los niftos, nifias y adolescentes a os que tengan acceso, a
meros que su divulgacién resuife indispensable para la proteccidn de sus derechos y
siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar un dafio mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley N° 19.828, sobre Proteccitn de ia Vida Privada ¥ cada parte sera responsable de
mantener y resguardar la Informacion traspasada, aln después de concluida la
vigencia del presente convenio.

No aplicara deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la
informacion sea publica, conforme a lo dispuesto en |a Ley N° 20.285, sobre Acceso a
la Informacién Piblica. .

DECIMO SEXTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, ef Secretario(a) Regicnal Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de la regién Coquimbo, don(fia) RAUL NARCISO
GUTIERREZ AREYUNA, consta en Decreto 119516/16/2025 del 2 de junio del 2025
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Daniela Andrea Norambuena Borgheresi, para representar a
1a llustre Municipalidad de La Serena consta en Decreto N 5062 del 6 de diciembre del
2024,

Ef presente convenio se firma en dos ejemplares iguaimente auténticos, quedando uno
en pader de la SEREMI y uno en poder del ejecutor.



3° |MPUTESE, el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la
Infancia, en el Subtitule 24, item 03, en su Asignacién 01 , contempta recursos destinados a la
ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desamollo infantil”, del Presupuesta de fa
Subsecretaria de la Nifiez, vigente para el aflo 2026.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,

YTIERREZ AREYUNA
sarrollo Social y Familla
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