Somaos la llustre
Municipalidad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

_ LA SERENA, 14 MAY 7075
DECRETON° _AO2—

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El of. int. ord. N° 07/818, de fecha 12 de mayo de 2025, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario a la Direccion Asesoria Juridica; la resolucién exenta N° 645, de fecha 25 de
abril de 2025, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién de Coquimbo; el Decreto Alcaldicio N° 788, de fecha 11 de abril de 2025: el of. int.
ord. N* 07/522, de fecha 31 de marzo de 2025, de la Direccion de Desarrollo Comunitario
a la Direcciéon Asesoria Juridica; la resoluciéon exenta N° 334, de fecha 5 de marzo de
2025, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Coquimbo; el Decreto Alcaldicio N° 2215, de fecha 14 de agosto de 2024; el of. int. ord. N°
07/1202, de fecha 9 de agosto de 2024, de la Direccion de Desarrollo Comunitario a la
Direccién Asesoria Juridica; el decreto exento N° 019, de fecha 5 de agosto de 2024, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia; el of. ext. ord. N° 1642, de fecha 18 de julio de
2024, de la Municipalidad de La Serena a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia; el convenio de transferencia de recursos “Oficina Local de la Nifiez”,
entre la Subsecretaria de la Nifiez y la Municipalidad de La Serena, de fecha 1 de julio de
2024; el certificado del Diréctor de Administracion y Finanzas N° 31, de fecha 29 de junio
de 2024; el certificado N° 020240105, de fecha 26 de junio de 2024, del Secretario
Municipal, sobre el acuerdo del Concejo, el que se obtuvo en la sesion ordinaria N° 1355,
de igual fecha; la ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; y la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1. DEJASE CONSTANCIA, en el convenio de transferencia de recursos “Oficina Local
de la Nifiez", de fecha 1 de julio de 2024, suscrito entre el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia a través de la Subsecretaria de la Nifez, y la Municipalidad de La
Serena, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2215, de fecha 14 de agosto de 2024, de
una segunda modificacion al presupuesto transferido por aquel servicio, el que queda
como aparece en la resolucion que se acomparia, N° 645, de fecha 25 de abril de
2025.

2. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribuei
cuentas, lo que debe realizar Secretaria Munic&ﬁal.:

On pog correo electrénico o a las

ALCALDESA DE LA SERENA

Distribucion:  / ;
- Direccion de Pesarrollo Ccmumtano
- Direccion de Administracion y Finanzas

- Departamento de Finanzas

- Direccion de Personas

- Direccion Asesoria Juridica

- Seccion Partes e Informaciones
DN Bf!{ie,f/w
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REF. Aprueba segunda modificacién
presupuestaria  del convenlo ' de
transferencia de recursos para la
glecucion del Programa "Oficina Local
de la Nifiez", afio 2024, y la ilustre
Municlpalidad de La Serena.

ResoLUcIoN ExeNTA N _ 0645

LA SERENA, 25 ABR 2325

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20,530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N°21.090, que crea la Subsecretaria de la
Niflez y modifica la Ley N°20.530, que crea €l Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
madifica cuerpos legales que indica; en la Ley N°21.430,.que crea un Sistema de Garantias
y Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en |a Ley N°21.640, de
Presupuestos de Ingresos y Gastos del sector publico para el afic 2024; en Resolicion
Exenta N°09, de fecha 25 de enero de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, que Aprusba
reglas para la gjecucion presupuastaria de la asignaclén "Oficina Local de La Nifiez"; en la
Resolucion N°36, de 2024, de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas spbre
Extensién del Tramite de Toma de Razdn, y los antecedentes adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 01 de jullo de 2024, se suscribié Convenio de transferencia de recursos
entre la Municipalidad de La Serena y la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia, en virtud del cual, se encomendd a la Munlmpalldad la ejecucién del Progfama
Oficina Local de La Nifiez, afio 2024, Dicho convenio fue aprobado mediante Resolticion
Exenta N°019 del 5 de agosto de 2024, de esta Secretarla Regional Ministerial.

Que, el monto total asignado para la ejecucién del preséhte convenlo es de $483.702.834.-
(cuatrocientos ochenta y tres millones setecientos dos mil ochocientos treinta y
cuatro pesos), transferida en una cuota con fecha 19 de agosto de 2024, destinado al
Programa Oficina Local de La Nifiez, afio 2024.

Que, la Munlcipalidad en Ordinario N°07/724, de fecha 25 de abril de 2025 salicita segfmd_a
modificaclén del presupuesto, con el fin de cumplir con lo establecido en el Convenio
suscrito entre la Municipalldad de La Serena y la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo,

Que, revisada la solicitud presentada por la Municipalidad, el encargado del programa de
esta Secretaria Regional ha constatado que esta modificacidn presupuestaria cumple con
lo exigido en la Modalidad de Operacion correspondiente, y se ajusta a los requer|m|entos
del Programa. H

Que sl dia 25 de abril de-2025, para efectos de continuar con aprobacion de la modificacién,
la encargada del programa hace entrega de los antecedentes a contraparte financiera.



RESUELVO,

1° APRUEBASE la modificacion al presupuesto en e! Programa de *Oficina Local de La
Nifiez", afio 2024, presentado por |a llustre Municipalidad de.La Serena, en el marco del
Convenid de-transferencia de recursos suscrito entre Ja Secretarla Regional Ministerial de
Desarrollo Social v Familia de la Reglén de Coquimbo y la Municipalidad sefialada

quedando como sigue:

ITEM PRESUPUESTARIO

difusion

PRESUPUESTO ACTUAL DISTRIBUCION
SOLICITADA

- GASTOS DIRECTOS '
1.2.1.1 Coordinador $21.918.409.- $21.918.400.-
1.2.1.2 Gestor $ 266,075,172~ $ 266.075.172.-
1.2.1.6 Servicios psicolégicos/ | $ 7.200.000.- $ 2.400.000.-
psiquiatricos
1.2.1.7 Servicios $ 3.600.000.- $ 1.200.000.-
psicopedagdgicos g
1.2.1.8 Serviclos abogados $ 36.720.000,- $ 36.720.000.-
1.2.1.10 EXposifor talleres $ 3.000.000.- $ 3.000,000.-
1.2.1.12 Viaticos $ 1.000.000.- $ 111.800.-
1.2.2.7 Movilizacion usuarios | $ 1.000.000.- $ 1.000.000,-
1.2.2.8 Colaciones para $ 6.000.000.- $ 8.000.000.-
usuarios .-
1.2".2.9 Servicio de $ 7.000.000.- $ 7.000.000.-
capacitacion
1.3.1.1 Material didacticoy/o | $ 10.670.409.- $11,920.473.-
educativo
1.4.1.9 Mantencion, $ 3.750.000.- $ 3.750.000.-
habilitacién y reparacién del \
recinto
1.4.1.10 Arriendo de $ 40.677.000.- $ 40.677.000.-
infraestructura o recinto
1.4.1.13 Servicios basicos $ 5.000.000.- $ 3.749.936.-
1.4.2.5 Movilizacion equipo de | $ 18.000.000.- $ 18.000,000.-
trabajo
- GASTOS INTERNOS
2.1.1.3 Secretaria $ 9.960.000,- $ 9.960,000,-
2.1.1.4 Apoyo administrativo $ 8.131.844 .- 5 8.131.844.-
2.1.1.5 8ervicio de $ 5.000.000.- $ 4,888.100,-
capacitacién
2.1.2.1 Material de oficina $ 6.000.000,- $ 11.157.280.-
2.1.2.2 Impresidn, fotocopiay | $ 2.000.000.- $ 2.000,000.-
encuadernacién
2,1.2.3 Materiales y Utiles de $ 6.000.000.~ $.6.500.000.-
aseo
2.1.3.1 Comunicacidn y $ 5.000.000.- $6.200.000.-

- T,




2.1.3.3 Compra equipos $ 5.000.000.- $ 5.000,000.-
informaticos
2.1.3.13 Arrlendo equipo audio | $ 1.000.000,- $50.-
visual
2.1.3.15 Mobiliario y $ 4.000.000.- $4.342,720.-
equipamiehto

$ 483.702.834.- $ 483.702.834.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

&7 | \\\f
[XOPEZ SAN FRANCISCO

Pesarrollo Soclal y Famiiia
Regidn de Coquimhbo

Fz50

SERENI
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DECRETON®  22\8

VISTOS Y CONSIDERANDO:
El of. Int. ord. N° 07/1202, de fecha 8 de agosto de 2024, de la Direccién de Desaroll
Comunitario a la Dlracclén Asesorla Juridica; el decreto exento N°* 019, de fecha 5 de
agoslo de 2024, del Ministerio de Desarrollo Soclal y Famllia; el of, ext. ord, N° 1642, de
fecha 18 de Julio de 2024, del Alcalde de La Serena a la Secretarfa Regional Ministerlal d:e
Desarrallo Social y Familia; el convenlo de transferencia de recursos “QOficina Local de la
Nifez", entre la Subsacretaria de la Nifiez y la Munlcipalldad de La Serena, de fecha 1 dé
Julio de 2024; e certificado del Director de Administracién y Finanzas N° 31, de fecha 29
de junlo de 2024; el certificado N° 020240105, de fecha 26 de junlo de 2024, del
Secretarlo Municlpal, sobre el acuardo de! Concejo, el que se obiuvo en Ja sasitn
. ordinarla N° 1355, de Igual fecha; la iey N° 19.880, establsce Bases de log
Procedimientos Administralivos que rigen los Actos de los 6_rganos do Ia Adminlstracién
del Estado; la ley N° 18.575, Orgénica Constituclonal de Bases Generalss de la
Administracion del Estado; y la ley N° 18.805 Qrgénica Constituclonal ds

Municlpalidades;

LA SERENA, 14 AGD 20%

DEGRETOQ:

1. APRUEBASE el convenlo de transferencla de recursas “Oficina Local de la Nifiez",
da fecha 1 de jullo de 2024, suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia
a través de [a Subsecretaria de la Nifiez, reprasentada por su Subsecretaria dofia
Verénica Silva Villalobos, y la Municipalidad da La Serena, reprasentada por su
Alcalde don Robarto Jacob Jure, el que se adjunta al prasente acto.

2. DESIGNASE a dofia Verénica Jopla Cortés, profesional de la Dirsccion de Desarrollo
Comunitario, como contraparte téenica munlclpal,

3. COMUNIQUESE a quisnes aparecen en la distribueln por correo electrénico o a las
cuentas, o que dehe reallzar Secretarfa Municipal,

.{{:Anéte;e\publiquese. ciimplase y archivese en su oportunidad,
-, v. " J": -
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= (sEcRETARIO Y
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, _'I'B;RTO LUCIANO MALUENDA VILLEGAS
- SEC/RETARIO RMUNICIPAL

/

F)
Dis{ribucién:
- Sra, Verénlca Jopla C,
- Direccién de Desarrolflo Comunitario
- Direccltn de Porsonas
- Dlrecclén de Adminlstracidn y Finanzas
- Diracclén Asesorfa Jurldica

-8 Parfes a Informacionss
RJJ VIYRS .




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
“OFICINA LOCAL DE LA NIREZ"
ENTRE
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ

Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En Sanflago a Ii de Lte de 2024, entre el Ministerio de Desarrollo Soclal yi
Familia a través de la Subsecretar(a de la Nifiez, representada por st Subsecretaria, dofia,
VERGONICA SILVA VILLALOBOS , ambos domiclilados en Catedral N°1575, comuna de: \
Santiago, Regién Metropolitana; y por la ofra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA , en adelante e indistintamente la "Municipalldad” y/o “el EJeculor”, representado-

por su Alcalde{sa), don{a) Roberto Elias Jacob Jure - , ambos domiciliados para estos

efsctos en calle Arturo Prat 451 , comuna de La Serena , Regién Coguimbo , en adelante

y conjuntamente denominadas como “las partes”, se ha convenide celebrar el Convenio de
transferencla de recursos sigulente:

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme lo dispone el artfculo 3° bis de |a ley N® 20,530, coresponde al
Ministerio de Desarrolio Social y Famllia, velar por los derschos de los nifios y nifias,
gjerciendo, entre otras, funclones destinadas a la prevenclén de la vulneracidn de sus

derechas y su protaccién integral.

2. Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley sefialada,
corvesponde a Ia Subsecretarfa de [a Nifiez, colaborar con el Ministro(a) en el elercicio
de las funciones cohtenldas en las leiras a} y A} del articulo 3°, especfalmenta en lo
relacionado con el Subslstema de Proleccldn Integral a la Infancia "Chile Crece
Contigo”, ¥ en las latras o), 1), u) y w), tadas del mismo articulo, sélo en las materias
vinculadas a la nifiez. Le corespondars, ademds, colaborar con el Ministro (a) en el

elerciclo de las funciones establecidas en el articulo 3° bls.

3. Que, a partir del afio 2019 comlenza la instalaclén progresiva de las Oficinas Locales
de la Nifiez, mediante la creacidn del Programa Piloto “Oficina Lagalde la Nifiez™ en
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adolescentes (NNA) y prevenir sliuaciones de vulneraclén, con el fin de lograr el
despliegue de sus potencialldades y su desamallo integral, buscando detectar factores
de rissgo que puedan afectar ¢l blenestar de los NNA a Io largo de sus trayectorlas de
vida, actuando de manera oportuna y pertinente.

Que, por su parte con fecha 15 de marzo de 2022, entré en vigencla la ley N° 21,430,
en vitud de la cual se crea un Sistema de Garanifas y Protecclén Intagral de log
Derechos de la Nifiez y Adolascencla, e! cual estara integrade por el conjunto de
politicas, Instituciones v normas destinadas a raspetar, promover y profeger el
desarrollo fisico, mental, esplritual, moral, cultural y soclal de los nifios, nifias y
adolescantes, hasta el méximo de los recursos de los que puada disponer sl Estado.

Que, sl articulo 65 del citado cuerpo nomativo, establece que, de conformidad a lo
dispuesto por el artfculo 3° bis de fa ley N°20.530, ya referida, el Ministerio de:
Desamollo Soclal y Familia, deberd establecer Oficlnas Locales de la Nifiez con|
competencia en una comuna o agrupacién de comunas, a lo largo de todo el teritorio]
nacional, las que serdn las encargadas de la protecclén administrativa de los derechos;
de los nifios, nifias y adolescentes, a fravés de Ia promocidn de éslos, la prevencion de
vulneraciones y la proteccidn de sus derechos, fanto de cardcter universal como
especiallzada, mediante acclones de cardcter administrativo, La coordinaglon y
suparvision de las Oficinas Locales de la Nifiez corresponderd al Ministerio de
Desarrollo Social y Familla, & través de la Subsecretaria de la Nifiez.

Que, &l articulo 2° del Decreto Supremo N° 17, de 2022, del Ministerio de Desarrollo
Soclal y Familia, que establedd Ia instalacién de las Oficinas Locales de Ja Nifez qua
se indlcan para el afio 2022, declaré a la fecha de su dictacién que se encontraban
implementadas 15 (quince) Pllotos de Oficinas Locales de la Nifez, entre las que ss
encuentra aquella cuya compelencia terrtorial es la comuna de La Serena .

- Que, el Ministerlo de Desarrollo Soclal y Famllla podra celebrar convenlos con unz o

mas municipalidades para desamoliar las funciones de las Oficlnas Locales de la Nifiez.
De esta forma, la funcién establscida para las municipalldades en Ia lefra m) del
articulo 4 de Ia ley N° 18.695, orgénica constituciona) de Munlcipalldades, cuyo texio
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2006, del Ministario de! Interior y Seguridad Publica, se cumplira a través de los
convenlos celebrados con el Ministerio de Desarallo Soclal y Familia para el desamolio
de las funciones de las Oficinas Locales de 1a Nifiez .

. Que, a su vez la ley N° 21,640 de Presupuastos del Sector Puiblico corrgspendianta al

afio 2024, contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de Ia
Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, [tem 03, Aslgnacién 004 para la glecudén del

programa denominado “Oficina Local de la Nifiez",




9. Que, las glosas 01 y 04 aplicables a la asignaclén referida disponen, respectivamente,
que la tansferencia de eslos recursos se realizard mediante la suscripcidn de
convenlos y que, mediante una resoluclén de la Subsecretarfa de la Nifiez, visada por
Direcclén de Presupugstos se establacers Ia metodologla para la determinaclén de los
monlos a transferir mediants los convenios antas sefialados.

10. Qus, en razdén de lo anterior, que con facha 12 de enero de 2024 se dicto la
Resolucién N° 1, de la Subsecretarfa de la Nifiez mediante la cual establece la
metodologla para fa deferminacion de los montos a transferir mediante convenlos a los
ejecutores que implementen ias oficinas locales de la Nifiez, para &l afto 2024.

11, Quae, por ofra parte, con fecha 25 de enero de 2024, se aprobaron mediante
Resolucién Exenta SN N°05/2024 de [a Subsacretarla de la Nifiez, las reglas para la
eJacucion presupuestaria de [a asignaclén " Oficina Local de [a Nifiez”, en adelante @
indistintamente "las reglas de ejecucldn”, a las que debaran sujefarse tanto las Oficinas
Lacales da la Nifiez que se encuentran en gjacucién como las que sa instalen durante

el afio 2024.

12. Que, conforme a [o previsto en el arifculo primero transitorio de la ley N°21.430 ya
refarida, el proceso de instalacién de la Oficinas Locales de la Nlfiez ha sido llevado a
cabo de forma progresiva de conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 65 de la ley N°21.430, Asi, durante sl afio el affo 2022, se instalaron 90
Oficinas a lo largo del pafs, que vinleron a sumarse a los 15 Pilotos, implementados
durants los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 a través del programa “Piloto Oficina Local
de la Nifiez” descrito en e! conslderando tercero precedents.

13. Que en este contexto la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA ha ejecutade la Oficina
Local de la Nifiez desde el afio 2019, primero como parte del programa Pilolo ya
referido y a partir del afio 2023 como institucionalldad local por tanto es necesario
suscriblr un nuevo convenlo de transferencia de recursos con el objeto que conlinue la
Implementacidn de ta Oficlna en su comuna y de esta manera no se Inlerrumpa la entrega
de atencldn de los nifios, niftas y adolescentes y la protecclén administrativa de sus
derechos en concordancia con &l principio de progresividad y no regresividad recogldo en
laLey N"21.430,

14. Que, existen recursoes disponlbles para ejecutar ol presente convenlo; seguin da cuenta
al Certificado de disponlblidad Presupuastaria N° 100, de fecha 22 de abdl 2024,
emitido por Jefe de Divisién de Administraclén y Finanzas, de la Subsecretaria de la
Niiiez, por tanto;




LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:;
PRIMERA; DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es regular la transferencla de reclirsos por parte de la)
SUBSECRETARIA DE LA NIREZ a la llustre MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, a
fin de que contintie implementando [a Oficina Local ds la Nifiez en su comuna,

La ejecucién de la OLN debers realizarse de conformidad con lo establecido en el
presente convenlo, en las reglas de ‘ejacuclén, aprobadas mediante Resolucidn Exenta
SN N° 09, de fecha 25 de enero de 2024, de la Subsecretarla de la Nifiez, en lo dispuesto
en la ley N°21.430 sobre Sistema de Garantlas y Proleccidn Integral de los Derechos de;
la Nifiez y Adolescencla, el Decreto Supremo N° 15, de 2022, que aprueba el
Reglamemento qua determina la normativa técnica ¥y melodoldgica que deben cumplir fas!
Oficinas Locales de 1a Nifisz v las demas normas para su funclonamiento y atra normativa,
aplicable dsbiendo dar dando cumplimienlo al Plan de trabajo Anual de la QLN
presentado por la Municipalidad y aprobade por la ‘Secretaria Reglonal Ministerial de
Desarrollo Soclal y Famliia de 1a reglén de de Coquimbo sus eventuales madificaciones,
€n caso de corresponder.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1. La Municlpalidag electitora, tendrs las siquientes obligaciones:

a) Implementar la OLN en la comuna de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual vy la
Distribucién Presupuestaria presentada por la Municipalldad y aprobada por la
SEREMI, dando cumplimiento a las reglas de ejecucién, orientaclones, directrices e
Instrucciones generales o particulares que Imparta ia Subsecratarla de la Nifiez yla
Sacretarfa Reglonal Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia Y a toda otra normativa
aplicable que se encuentre vigente .

b) Destinar los recursos ftransferidos exclusivamente al financlamlento de la OLN,
gjusténdose a lo dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucién.

c) Designar a un Coordinador/a Local de la Nifiez quién tendrd a su cargo la
implementacién técnfca. administrativa y finsnclera de la OLN y dol presante
convenlo, ademés tendra entre sus responsabllidades la de velar por el cumplimiento:
del Plan de Trabajo Anual descrito en Jas raglas de ejecuclén e informar a la Mesa
Comunal de Articulacidn Interseclorial los avances y dificultades en el desarrollo de
éste. Qulen cumpla este rol deberd ser un funclonaric con responsabilldad
adminlstrativa y en el caso de que el Munlciplo no cuente con dotacién para servir en
el cargo &ste podrd contratarse sobre la base de honararios quién tandrd la calldad

de agente piblico.




e asasaes

d)

e)

f)

g)

h)

Contar con los Recursos Humanos necesarios para {a implementacién de la OLN|
qulenes deberdn cumplir con los perdiles definidos por ta Subsecretaria de la Nifiez de
conformidad con criterios técnicos y administrativos que esfaran disponiblas en
SIGEC, teniendo presents la normativa legal y reglamentaria vigente. Se debera tener
presente a este respectc lo dispussta en las reglas de ejecucién ' |, arlentaciones
técnicas y la normativa legal y reglamentaria vigente,

Con el fin de resguardar la continuldad y experiencia profesional y técnica del equipoi
OLN y la atencién adecuada de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) y sus familias,:
la Municipalidad efecutora velard por el cumplimiento de los derechos [aborales de los:
o las trabajadoras contratadas/os en el marco de la OLN, cuando corresponda.

Se-defa constancia que las contrataciones realizadas por la Munlclpalidad para contar’
con el personal requetido en la efscucldn del presente convenio no tendrdn relacldn
laboral con e Minlsterio de Desarrollo Soclal y Famillia, sino, que, exclusivamenta con
la institucion ejecutora, de.qulen dependen administrativamente,

Informar a través de Oficio a la Secretaila Reglonal Ministerial de Ia raglén de de
Coquimbo , en un plazo de treinta (30) dfas comidos desde la suscripcién del |
presente acuerdo ias contrataclones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimiento def objeto del prasente convenlo, asf como su calidad Jurfdies, las que
deberdn estar en concordancia con fo dispussto en las Reglas da Ejecucién de [as
Oficinas Locales de la Nifiez, El Oficio indicado se enfiende formar parie infegrante
del presente convenio 2. '

Facllitar y autorizar la asistencia de equipo OLN a las instancias de transferencia
técnica capacltaclones organlzadas por la Subsecretarfa do la Nifiez cuando

comesponda.

Disponer un espaclo fislco adecuado para la atencion de famllias y para las labores
del equipo de profesionales, de acuerdo a los lineamientos entregados
oportunamente desde [a Subsecretarla de Ia Nifez.

Sollcitar las claves de acceso para el sistema de gastién de informacidn de la OLN
provisto por la Subsecretarfa de la Nifiez , de acuerdo a lo sefialado en la cldusula

décima del presente instrumento, y velar por la suscripelén v cumplimlento da Ia
declaraclén jurada, con el fin de asegurar el resguardo de fa Informaclén a la que

tengan acceso, de conformidad con lo dispuesto en sl numeral 4 del artlculo 18 de la

1En especlal lo dispuasto en ¢f numeral 8,1.3, d), e), f} y ) de las Reglas de ejecuclén, roferidos al personal
qua cempone [a OLN,

2 Medlants el Oficlo indicado la Munlcipalidad entregard Informacién de la dotacidn con la cual
contard para el cumplimiento del objeto del prasente convenlo, lo anteror en el marco de Io
establscido en el artfculo 25 inclso final de la ley N° 21,640 de presupuestos vigente para el afio
2024,




Constitucidn Politica de la Replblica, en la loy N°19.628, sobre Proteccién a la Vida
Privada, en la ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccién Integral y demés normas|
legales aplicables.

i) Reglstrar oportunamente las atenclones de nifios, nifias y adolescentes en el sistema,
de gestibn de informacién de la OLN, de conformidad con las orentaciones v
Iineamlentos impartidos por la Subsecretarfa de la Niftez .

i) Remitir los Informes Técnicos de Avance en forma cuatrimestral ¥ un Informe Técnico
Final, al concluir la ejecucién dal convenio, a la Sacratarfa Reglonal Ministerial de.
Desamolio Soclal y Famillla . Estos informes dabsen ser entragados en la forma, de:
acuerdo con los contenidos y plazos sefialados en la cldusula sexta del presenta «

convenlo,

k} Rendir cuenta de los fondos transferidos por el presents convenle, de conformidad
cor- lo dispuesto en la Resolucidn N° 30, de 2015, de Contralorfa General de la
Reydblica, que fija normas de procedimlento sobre rendlclén de cuentas, o nomma
que [a resmplace, a fravés de! Sistema de rendicidn de cuentas de la Contraloria
Gerisral de la Republica, SISREC, en concordancla con lo establaclde en Ia clausula

séptima del presente convenlo.

l) Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de administracién de fondos,
denominada OLN, para la administracién ds los recursos transferidos en virtud de)
presente convenlo, que se destinard exclusivamente para el orden contable de Ia

Oticlna.

m} Tal como lo dispone las reglas de ejecucidn, para ia adquisicidn de bienas, materiales
y tontrataclén de serviclos necesarios para la implamentacién de la OLN, el sjecutor
deberd aplicar los pracedimientos de contratacién y normativa vigente que
correspondan, Ademds, debera contar con un registro de blsnes que haya adquirido,
agregéndolo al informe final que se describe en la cldusula sexta.

n} Restitulr a Rentas Generales de la Nacién, los recursos ransferidos que no hayan
sldo ulilizados, rendidos u observados en caso de existir, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente convenio y a la normativa legal vigente al momento de la restitucin.

a) Revisar y aprobar el Plan de Trabzjo Anual y la distribucién presupuestaria
presentada por la municlpalidad, a través del Sistema de Geslién de Convenlos,

SIGEC y SISREC, sl comesponde.




b) Revisar y aprobar, de corresponder, las redistibuclones presupuestarias solicitadas;
formalmente por la Municlpalidad mediante SIGEC, Informando debidamente a la]
Subsecretarla de la Nifiez, de acuerdo con lo Indicado en la cldusula cuarta del!
presente convenio,

c) Monitorear el resguardo de la idoneidad del equipo de profesionales y técnicos de la:
OLN, de acuerdo con los petiiles de cargo definldos por la Subsecretar(a de la Nifiez..
Si se observa un incumplimiento en ella, deberd realizar observaciones a la’
Municipalidad para la toma de las medidas correspondlentes.

d} Realizar procesos de supervisién y acompaiiamlento técnico a la Municipalidad para
el cumplimfento de! plan de trabajo anual de la OLN, de acusrdo con lo Indicade en :

las reglas de e]ecucidn,

e} Liderar [a mesa de articulacién interinstiluclonal regional, convocando y coordinande
su funclonamiento, de forma de abordar las diversas dificultades, especialments en
cuanto a brechas de oferta de los serviclos vinculados. Lo anterior, de acuerda con lo

Indicado en la lelra i) del numeral 8,1.2 de las reglas de sjecuclén.

f) Revisar, aprobar o rechazar las rendiclones de cuenta de conformidad a io
establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contralorla General de la Reptblica
o norma que la reemplace, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula séptima del

presente convenio.

g} Informar a fa Subsecretarla de la Niifez respecto de la revisién y aprobaclén técnica y
financlera de la Munlcipalidad para efeclos de que se dicte la resolucldn de cierra

administrativo,

h} Dletar resolucién exenta aprobando el clerre técnico y financiero del convenlo, en
base a la revisi6n y aprobaclén de los documentos que se sefialan a continuacion:
o Informes técnicos de avance y final.
o. Informes financieros mensuales y final, .
» Relntegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de comesponder,

a) Suscriblr y aprabar el presente convenio y sus modificaciones, de corresponder, 3

b} Impartir los lineamientos y orentaclones metodoldgicas de 1a operacién da las OLN,
asl como los ajustes requeridos en base a los objstivos establecldes por ia Ley

N°21.430 y sus respectivos reglamantos.

3Lo anlesor, atendlando qua ol monto iransferido a a Regin de de Comquimbe Indicado en la cldusula torcerm dol
prosshle convenlo excodo, In dologatorda on las {las) Sacrolaries (as) Reglonales Ministarlales do Dosazrrolio Soclal y

Familin, las focultados quo indlca,




c} Determinar el presupuesto anual para cada Municipalldad Invitada a participar en la
convocatoria de fa OLN, de conformidad con Ia metadologla aprobada para la:
determinacién de estos montos, por medio de la Resolucién N°1, de 2024, de la-
Subsecretaria de la Nifiez.

d) Transfenrr los recursos, de conformidad a o establacido en la cldusula tercera del
presente convenla.

e} Acompatftar téenicamente a los equipos reglonales de la SEREMI para la cormecta
aslstencia técnica y supervisién de la Oficina Local ds la Nifiez en su implementacién.

f) Realizar el monitoreo, a nivel naclonal, de la implementacidn de las OLN Y, €n caso
de detectar alguna anomalla en su ejecucidn, entendisndose por tal cuslquier hecho
o clreunstancia que pudiess comprometer el logro des los objetivos proyectados para
la proteccidn integral de los NNA, infomar por escrito a la Secretarla Regional
Ministerial de DPesamollo Social y Familla carrespondiente, pudlendo proponer
acciones comrectivas concralas para cada caso,

g) Contabllizar financleramente Ia revisién reallzada por la Secretaria Regional
Ministerial, en fo que corresponda.

) Dictar resolucién exenta aprobando el clere técnico v financiero del convenio, en
base a lo informado por la Secretaria Reglonal Ministerial respecto de la revision y
aprobaclén de los documentos que se seffalan a continuacién:

= Informes técnicos de avancs y final,
o Informes financieros mensuales y final,
° Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de comrasponder,

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la efecucién del presente convenio, la Subsecretarfa de la Nifiez, transferird a Ia

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA  la cantidad de § 483.702.834 .- |
cuatrocientos achenta y tres millones sateciontos dos mil ochaclentos trefnta y
cuatro pesos) , fondos contemplados en Ia Parilda 21, Capitulo 10, Programa 02, la
Subsecratarfa de la Nifiez, Subtitulo 24, ltem 03, Aslgnacion 004 Giicina Local de la Nifiez
de la Ley N" 21.640 de presupusstos del sector pliblico correspondiente al afio 2024,

Los recursos serdn transferidos en una_cyota, dentro de los diez (10) dias hablles
sigulentes a Ia total framitacién del tltimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenlo y slempre que sl Municipio se encuentre al dia en la presentacidn de rendiclén
de cuentas da los convenios da las lineas programéticas de la Subsecrstarfa de la Nifiez,
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en los términos dispuestos en fa Resoluctén N° 30, de 2015, de ia Contralorfa General de
la Repliblica lo que sera acreditado a través de certificado emitido por fa Divisién de
Adniinistracién y Finanzas de la Subsacretarfa de la Nifiez.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corrisnte que la Municipalidad
ejecutora Informe para la recepcidn de los fondos destinados a la ejecucin de ia Oficina

Local de [a Nifiez.

Los recursos transferidos deberdn ser ufilizados exclusivamente en el financlamlento y
gestidn del presente Convenlo, diferenclando las cataegorfas. de Gastos directos a usuarios
y Gastos intemos, de conformidad a las Reglas de elecucidn ya Individualizadas.

Con todo y de acuerdo con lo dispuasto en el numeral 9.1.3 de las reglas de gjecucldn, los
recursos solo podran comenzar a ser ejecutados una vez que se encuentren aprobados
por la Secretarfa Regional Minlsterial de Dasarrolle Soclal y Famllia de la regidn da de
Coquimbo el Plan de Trabajo y Ia propuesta de distribuclén presupuestaria presentada
por el Municiplo.

CUARTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad, durante la ejecucién del convenio, podré sollcitar Ia redistribuctén de los
fondos asignados. Al requerir y efectuar la redistribucldn debera ajustarse a lo establecido
en las Reglas de Ejecucidn de Ja OLN, respetando los gastos e {tems financiables en ella

autorizados.

Las soliciiudes de redistribucién presupuestaria deberan ser presentadas hasta los 30
(trelnta) dlas corridos previos a la fecha de finalizactén de la ejecucién del convenio, a
través de SIGEC y paralelamente por Oficlo dirigido a la Secretarfa Regional Ministerial
de Desarrallo Soclal y Familia, sefialando las causas en las que se funda dicha peticién.
Si la sollcitud es ingresada via SIGEC, pero transcurddos 10 dias habiles de plazo ne se
recepciona el oficio con la misma sollcitud, ésta serd rachazada autom&ticamente

medianta la plataforma.

La SEREM| tendra diez (10) dfas hablles contados desde que se Ingresa el
requerimlento en la plataforma para analizar técnica y financleramente Ia soficitud,
pudiendo aprobarla o rechazara sn SIGEC. En caso de rachazar el requerimlento, la
SEREMI deberd comunicario a la Municipalldad por escrito explicando las razones de tal

dacisién.

La SEREMI debera informar, por escrito, oportunamente a la Subsecretaria de la Nifiez
la aprobacién de las propuestas de redistribuciones presupuestarias.

Toda redistribucién presupuestaria, necesarla para financiar un gasto no cubierto con la
distribucidn vigente, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con antetloridasd:




cualquier accléh de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items
autorizados en el respectivo plan de cuentas seifalado en las Reglas para la Ejecucién

de ja OLN,

Con todo, al momento de aprobar la distribucién presupuestaria, se debe considerar gue
los gastos indirectos po d ars s de :

QUINTA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRANMA.
Vi nvenio ,

El Convenio entrard en vigencla una vez que se encuentre totalmente tramitado el dliimo
acto administrativo que lo aprueba, y se extenderd hasta la aprobacién o re¢hazo
definitivo del Informe Técnlco Final y Financlero Final, y en la medida que hayan sido
reintagrados los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados en caso de existir, en
caonformidad a la normativa vigente.

De] Plazo de Ejecucion de la OLN

El plazo de ejscucitn serd de 12 meses contados desde &) dia siguiente a aquel en que
termina la elecucidn dsl convenio al cual éste le da continuidad.

Por razones de buen servicio consistentes en la necesldad de no Interrumpir la entrega
de alencién de los nifios, nifias y adolescentes y la protecclén administratlva de sus
derechos en virlud del princlplo da Interés supsrior del NNA y el principio de no
regresividad asf como mantener los recursos humanos que desempefian sus funciones en
la OLN de la comuna, es que el Municiplo se encuenfra autorizado a imputar gastos
dasde la fecha de témino de la ejecucién del convenio al que este le da continuidad.

El plazo de ejecucldn podra ser extendido en base a motlvos calificados, previa
presentacién de solicltud realizada por el ejecutor, a través de un oficlo, antes del
venclmiento de! plazo de Ia ejecucién a que alude el pérrafo anterior. Esta solicitud sera
analizada por elfla SEREMI y, para el caso de conslderarla pertinente, debera remitlr,
dentro de los cinco dfas hébiles siguientes, los antecedentes a la Subsecretar(a de la

Nifiez para analizar en conjunto la factibllidad de acceder a la solicitud y gestionar la
correspondiente modificacién del convenlo, la cuzl debera =er aprobada por Jos

corraspondientes actos adminlstratives,

Con todo, en caso de aprobarse la extensién del plazo, ésta comenzara a reglr una vez
concluida la ejecucién anterior y no podra Impllcar que ésta exceda los 18 meses
contados dasde el inlclo de la efecucion del convenio,




SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANGE

El Ministerio de Desarrolio Soclal y Familla, a través de la Secretarfa Reglonal Ministerial
de Desarrallo Soclal y Familla respectiva, mantendra. un permanente seguimiento y control
de la efecuclén del convenio mediants el anélisis y evaluacldn de los Informes Técnicos de
Avance y Final, y si fuera procadente, por medlo de otras actividades conducentes a sy
propdsito,

a)

b)

Informes Técnlcos de Avance: thiciada Ja eJecucién de! convenio, la Municipalidad!
entregara a la SEREMI, Informes Técnicos de Avancs Cuslrimestrales. Estos deberan:
§er presentados, dentro de {os cinco (5) dlas hablles sigulentes al perlodo que sel:
informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via oflcio, El formato de:
entrega serd obligatoriamente e} que se disponga a fravés del SIGEC,

Los Informes deberdn dar cuenta, al menos, de fodas las actividades o procesos
desamrollados en tormo a la implementacién de la OLN, durante el perfoda a informar.

Losinformes de avance deberdn contener al menos, la siguisnte infarmacién:

1. Detalle de las acclones realizadas para cada uno de los objetivas que contempla
el Plan de Trabajo Anual de la OLN. En caso de la no realizaclén de actividades
compromelidas en el cronograma, dabers Justificar y seflalar estrategias para el
préximo cuatrimestre,

2. Breve descripclén de aspectos positivos y dificultades durante el perfodo a
informar,

3. Descripcion de las acciones reallzadas sobre cada dmbito de acgién da la OLN,
cansliderando los reportes disponibles.

Informe Técnico Final: La Municipalldad deberd entregar el Informe Técnico Final,
dentro de los siete (7) dfas héblles sigulentes al término de la ejecucién del convenlo
y deberd contener, a lo menos, la siguienta Informacién:

1. Detalle de las acciones realizadas contenidas en el Plan de Trabajo Anual de Ia
OLN y cranograma de efectivo cumplimiento de las etapas asocladas. En caso de
la no realizacidn de actividades compromatidas en el crenograma de actividades,
debera justificar la situacién.

2. Breve descripcidn de aspeclos positives v dificultades durante el proceso de

elecuclidn.
3. Descripeidn del estado final de los producios y actlvidades relacionadas con los

objetivos de fa OLN, definidos en el Fian de Trabajo aprobado.

4. Descripcidn del funcionamlento de Iz Mesa de Artlculacion Interinstitucional
Comunal; Parlicipacién de los actores requeridos, periodicidad, cumplimienlo de
las aclividades comprometidas e identificacién de brechas de oferta.

5. inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con
los recursos transfaridos en virtud dsl presente convenio.
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SEPTIMA : DE LA RENDICION DE CUENTAS

Pata un adecuado contral financlero de los recurses {ransferidos, de acuerdo con lo
establecido en la Resoluclén N° 30, de 2015, de la Controlarfa General de la Repiblica,
que fila normas de Procedimiento sobre rendiclén de cuantas, o norma que la reemplace,
la Municipalidad debera entregar a la SEREMI, a travds del Sistema de Rendiclon
Electrénica de Cusntas de la Controlarfa General de la Repiblica, en adelante SISREC, lo
siguiente:

1, Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o |a relaclén y
ublcacién de ésta cuando proceda, que Justifique los Ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenlo se transfieren. El comprobante debera ser firnado por
la persona respensable, legalmente, de percibirio.

2, Los comprobantes de egresos con fa documentacién autentica o fa relacién y
ublcacion de ésta cuando proceds, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobanies de traspasos con la documentacidn auténtica o la relaclon y
ublcacidn de ésta cuando proceda, gue demuestre las op_araclonas contables gue no
corresponden a ingresos Y gastos efectivos.

Asimismo, el ejecutor debera aceptar la racepclén de fondos en SISREC e ingresar a
SIGEC (hMtp://sigec.mideplan.clisigec) el comprobanta de ingreso de los racursos
racepcionados, firmado por la parsona responsable lagalmente ‘de percibido. Ademas,
deberé presentar a través de Ja Plataformas SISREC y SIGEC los slguientes informes:

a) Informes Financleros Mensuales :

o Deberdn dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibldes, el monto detallado
de la Inversidn reallzada v el saldo disponible para et mes sigulents, si lo hubiere.

o Fstos informes deberdn ser Ingresades dentro de los quince (15} primeros dlas
hablies del mes sigulente a aquel que sg esté informando.

o Los comprobantes de respaldo debaran parmanecer en poder de la inslituclén, en
caso de que Contralorfa General de la Reptblica o Audtitorfa Interna de la
Subsecretaria requitiera documentacion adiclonal,

b) Infosme Financlero Final

o Debe dar cuenta de la ejecucién de los recursos reclbldos, el monto detallado dela
Inverslén, diferenciande los rubros de gastoes de inversidn y de administracion, con
expresién de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este Informe debers
antregarse dentro de los treinta (30) dias hablles sigulentes al término de la
ejecucitn del Programa.
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Asu tumo, la SEREMI quedara obligada a lo sigulente: -

a) Exigir 2 realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente convenio, y efectuar su poasterior revisién para asegurar la corracta Inversién de
los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna sntrega de informes de avance dela inversidn y de la
ejecuclén de las actividades acordadas con el eJacutor.

c) Dasignar a los funclonarios que cuentsn con las competencias técnicas y las
afribuciones necesarlas para perfilarse en 8l SISREC en los roles de encargado y
analista del mismo, debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada
uno,

d) Disponer de medlos tecnoldgicos de hardware y software para reallzar la rendicién de
cuentas del proyecte con documentacln electrdnica v digital a través del SISREC
durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos transferidos para la
sjecuclén del proyecto. Lo anteror incluye, por efemplo, la adquisicién de loken para la
firma electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para dighalizacion de
documentos en papel, habllitacion de casilla de correo electrdnico e Internet.

¢) Para efectos del presente convenlo, la contraparte financlera serd ejercida por el/la
Secratario (a) Reglonal Ministerial de Dasarrollo Soclal y Familia o la persona con
responsabilidad administrativa que éste designe, lo que deberd comunicarse a la
Municipalidad por partes de la SEREMI, vfa Oficlo en al plazo de diez (10} dias habiles
desde |a entrada en vigencla dsl presente convenio.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LDS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara los Informes Técnlcos y las rendlclones de cusnta dentro del plazo
de slete (7) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobar U ohservar ambos
lipos de Informeas. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
Municipalidad eJecutora, respecto de los informes o rendiclones, éstas deberan notificarse
por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al término de la revisién, La
Munlcipalidad ejecutora tendrd un plazo de slete (7) dias hébiles contados desde la
notlficacién de las observaclones, para hacer las comrecclonas u aclaraclones pertinentes
y enfregarlas a la SEREM], la que debera revisarias denfro de los sels {6} dias habiles
slgulentes a la facha de su recepcién, deblando aprobar o rachazar definitivarmente los
Informes sefialados.

Tanto los Informes técnlcos como las randicionas de cuentas deberan ser colncidentes sn
cuanto a actividades e Inversion reallzada.

Sin perjuiclo de la revisién que realizard la SEREMI, sera la Subsecrataria de {a Nifiez la
qua debaera colaborar con la Sacretarfa Reglonal realizando el acompaiiamiento técnico a
los equipos reglonales a razén de la elecucicn de 2 OLN, Por su parte, raspacto dal tema
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financlero, sera la Subsecratarfa la que reallzars {a aprobacion final de las rendiciones .

presentadas por -Ja Municipalidad, contando con la informacién entregada por la
Secrotaria Regional de la revisién realizada.

NOVENA: RESTITUCION DE RECURSOS

Al término de ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos

transferidos, la Municlpalidad, dentro de los veinte (20) dfas hédbiles sigufentes a la-

aprobacién del Informe Final de Inversidn, deberd hacer relntagro a Rentas Generales de
la Naclén de los saldos no ejecutados, no rendldos, observades y/o rechazados, en caso
de existir, deblendo en todo caso dar cumplimlento a la normativa vigente al momento de
realizarse €l respectivo reembaolso. Ademas, debera entregar copla del comprobante de
depézito a la SEREMI con el fin de que esta lo Informe a la Subsecretaria de la Nifiez
para efecto de que pueda dictar la resoluclén de clarre de! presente convenio, de
carresponder. .

DECIMA: DEL USO DEL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION POR PARTE DE
LA MUNICIPALIDAD.

La Subsecretarla de fa Nifiez dispone de un sistema de gestién de Informacién, que
facllita las acciones y atenclones de las OLN, de acuerdo con lo Indicado en las reglas de

glecucidn,

El equipo de las Oficlnas Locales de 1a Nifiez debers registrar de manera oporiuna en
todas aquellas plataformas que se definan nacesarlas para asegurar la proteccidn integral
de nifios, nliias y adolescentes, de acuerdo con las orflentaciones que Imparta la

Subsectetarfa de la Nifiez,

Para lo anterior, la Municlpalldad, a través de! Coordinador/a Local de la Nifiez el alcalde o
quién éste designe al efscto, debers solicitar el accese al Slstema de Gestidn de la
Informacion para la OLN a la Subsecretar(a de |a Nifiez, medlante flujo establecido para
ello. Las personas autorizadas no podran cader en ninguna clrcunstancia sus claves y
nombres de usuarlos y seran plenamente responsables de las acclones efectuadas bajo
el uso de su clave y nombre, debiendo ser utilizada Ia Informacién exclusivamente para
los fines que se dispongan en el presente convenlo, suscrbléndose previo al otorgamiento
del accaso comespondients, una declaracién jurada respecto al usc de la misma
denominada “Declaracién Jurada Plataforma de Gsstlidn Soclal Local de Nliiez, GSL
Nifiez", conforme a} formato establecido por |a Subsecretarfa de la Nifiez, can el fin de
asegurar el resguardo de la Informaclén a la que tengan acceso, de conformidad con lo
dispuesto en el numaral 4 de! articulo 19 de la Constltucién Polltica de la Repiblica, en [a
ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, en la ley N° 21,430, sobre Garantfas y
Protecclén Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia y demds normas legales

aplicables,
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" Con todo, en las demés materlas sobre el uso de! Slstema de Gestién de la Informacion,
sa debera estar a lo dispuesto en las reglas de ejecucidn.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto da efecfuar el seguimiento, y coordinaclones necesarias para Ja ejecucién
de! convaenlo, cada una de las partes deslgnara una Contraparte que lendra las sigulentes
funciones y abllgaclones:

La Conlraparte Técnica de la Subsecretarla, serd sllla Secretario/a Regional Ministerial de
Desanrollo Soclal y Familia de la de Coquimbo ,0 el funcionatio con responsabilidad
administrativa, designado por elfla Secretaria/a Reglenal Ministerial de Desarrollo Sccial y
Familia indicado, o que deberd comunicarse a la Municipalldad via Oficie en el plazo de

dlez (10) dfas habiles desda !a enlrada en vigencla del pressnte convenlo.

La Contraparts Técnica administrativa Municlpal, comespenderd a un funcionario
designado por la Municipalidad, que desempeftaré la funcldn de Coordinador/a Local de.la
Nifiez, deblendo comunlcar a la SEREMI su designacidn via Oficlo en el plazo de diez
(10) dias hablles desde la entrada en vigencia del presente convenio,

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La Subsectetaria de la Nifiez podra ponar témino anticlpado al prasenta convenio, sl se
produce incumplimiento grave y/o reiterado de las obllgaciones establecidas en &), tales
como;

a) Si su ejecucién se desvia y resulta dsflciente e Injustificada de las obligaciones
coniraldas o el no cumplimiento de las obligaciones compromelidas en e} convenio,
segln calificacién que efectuard fa Contraparte Técnica de la SEREMI

b) Sila Municlpalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.

¢) Destinar los recursos que se le transfieran a fines distintos de los contemplados en el
presente convanio y &n |as reglas de ejecucidn,

d) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos.

e) No efectuar dentro del plazo eslipulade las correcclones. o aclaraciones de los
Informes técnicos o financlero presentades, o no subsanar o aclarar adecuadamente
los emores u observaclones planteadas por la Secretarfa Reglonal Minlstedal v la
Subssecretaria.

f) No contar con los Recursos Humanos o no cumplir éstos con los perfiles
profesionales ylo técnicos necesarlos para la eJecucién de la OLN.

g) Sila documentaclén, informacién o antecedentes pressntados por la Municipalidad no
se ajustan a la realldad o son adulterados,

Para efeclo de poner término anticipado al convenlo, ia Subsecretaria enviara aviso por
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comparacencia, expresando las circunstancias que motivan el témino anficipado def
convenlo, La Municipalidad ejeculora dentro da los dlez (10) dfas hébiles slguientes a Ia
nolificacidn de dicha carta, debars enfragar un informe rectlficando el incumplimlento y/o
explicitando las razones de este, :
La Subsecretarfa debers revisar dicho Informe dentro del plazo de quince {15) dias;
hablles, contados desde su recepclon y podré aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso, de|
ser procedenie se podra hacer efectivo el término anficipado del convenlo, dictando la:
Resolucién correspondlents,

En caso de resolverse fundadamente el término antlcipado del convenlo, ia Municipalidad
deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendides u obsetvados y/o rechazados dentro |
del plazo de velnte {20) dfas hablles desde la notificacién de la declslén final,

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comun acuerdo, podrén modiiicar el presente convenio por motivos
fundados, sin cambiar el objeto del mismo y slgulendo lo dispuesto en las reglas de !
ejecucién, lo que deberad ser aprobado por el correspondiente acto adminlstrativo, en
iguales términos que el presente acusrdo.

DECIMA GUARTA: DE LAS PERSONERIAS
E! nombramiento de la Subsacretaria da la Niftez, Doiia VERONICA SILVA VILLALOBOS,

consta en Dacreto Supremo N° 2 del 13 de marzo del afic 2023, del Ministerio de Desarrolio

Soclal y Familla.

El nombramiento del alcalde ds MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, Don{a) Roberto Elias
Jacob Jure, consta en (decreto Alcaldicio o Sentencla de! Trbunal Callficador de
elacclones) Decreto N 824 del lunes 26 de julio de 2021 .

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES,
Ef presente Convenlo se firma en dos (2) ejemplares igualments auténticos, quedando

uno en poder de la Subsecretaria y uno (1) en poder de la Municipalidad ejecutora,
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