Somas la Hustre
Municipalidad de La Serena

LA SERENA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LA SERENA, 75 JUN 2026

DECRETON°® oO4Y

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 4 letra b) y 63 letra i) de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; en la Ley N°19.378, que establece el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal; en la Ley N°20.919, que otorga bonificacién por
retiro voluntario a los trabajadores de la salud municipalizada regidos por la Ley
N°19.378: en la Resolucién Exenta N°226 de fecha 16 de enero de 2026 del Servicio
de Salud Coquimbo, que aprueba el Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion
por Retiro Voluntario L.ey N°20.919 para Funcionarios/as de Atenciéon Primaria de
Salud - Noveno Proceso 2024; en el Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion
por Retiro Voluntario Ley N°20.919 para Funcionarios/as de Atencién Primaria de
Salud - Noveno Proceso 2024, suscritc con fecha 07 de enero de 2026 entre el
Servicio de Salud Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Serena; en el Decreto
Alcaldicio N°365 de fecha 30 de enero de 2026, que dispuso el traspaso de la
administracién y operacién de la Atencidn Primaria de Salud desde la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla a la liustre Municipalidad de La Serena; y en las
facultades que me confiere la ley.; y

CONSIDERANDQ:

1. Que, ia Ley N°20.919 establece beneficios de retiro voluntario para los
trabajadores de la Atencién Primaria de Salud Municipal regidos por la Ley
N°19.378.

2. Que, con fecha 07 de enero de 2026, el Servicio de Salud Coquimbo vy la
llustre Municipalidad de La Serena suscribieron el Convenio Anticipo de
Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario Ley N°20.919 para
Funcionarios/as de Atencion Primaria de Salud - Noveno Proceso 2024.

3. Que, mediante Resolucién Exenta N°226 de fecha 16 de enero de 2026, el
Servicio de Salud Coquimbo aprohé el referido convenio.

4. Que, conforme a la clausula cuarta del convenio, el Ministerio de Salud asigné
la suma de $333.530.379 (trescientos treinta y tres millones quinientos treinta
mil trescientos setenta y nueve pesos), correspondiente al monto del anticipo
de aporte estatal destinado a financiar la bonificacién por retiro voluntario de
los funcionarios individualizados en dicho instrumento.

5. Que, asimismo, de conformidad con la clausula séptima del convenio, se
contemplan recursos para financiar el incremento y el bono complementario
establecidos en los articulos 7° y 9° de la Ley N°20.918, alcanzando un total
de recursos a transferir de $675.038.090 (seiscientos setenta y cinco millones
treinta y ocho mil noventa pesos).

6. Que, resuita necesario aprobar el referido convenio a nivel municipal para
efectos de su adecuada ejecucién administrativa, financiera y presupuestaria.

DECRETO:
1. SE APRUEBA el “Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro
Voluntario Ley N°20.919 para Funcionarios/as de Atencion Primaria de Salud -
Noveno Proceso 2024", suscrito con fecha 07 de enero de 2026 entre el Servicio



it

de Salud Cequimbo y la llustre Municipalidad de La Serena, aprobado mediante
Resolucion Exenta N°226 de fecha 16 de enero de 2026 del Servicio de Salud
Coquimbo, cuyo texto se entiende formar parte integrante del presente decreto
para todos los efectos legales.

2. SE ACEPTA el aporte financiero comprometido por el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud Coquimbo, para la ejecucion del convenio aprobado,
por un monto total de $675.038.090 (seiscientos setenta y cinco millones treinta
y ocho mil noventa pesos).

3. SE ENCOMIENDA al Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de La
Serena la ejecucion, administracion, control y rendicion de los recursos
transferidos en virtud del convenio aprobado por el presente decreto, dando
estricto cumplimiento a las obligaciones contenidas en el mismo.

4. IMPUTENSE los ingresos y gastos derivados de la ejecucion del convenio a las
cuentas presupuestarias que correspondan del presupuesto vigente del
Departamento de Salud Municipal.

5. DEJASE ESTABLECIDO que el Departamento de Salud Municipal debera
efectuar la rendicién de los recursos fransferidos en la forma y plazos
establecidos por el Servicio de Salud Coquimbo y la normativa vigente sobre
rendicidn de cuentas.

Anodtese, publiquese, cumplase y archivese en su oportunidad.
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IBUENA BORGHERESI
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Distribucién:

- Servicio

de Salud Coquimbo

- Departamento de Salud
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- Seccion
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RESOLUCION EXENTA N°_ _ &= /

LA SERENA, 1 & ENE 2076

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado dei D.S.
N°2.763 de 1979 y de las leyes N°1B,933 y N°18.469; el D.S. N°140/04 del Ministerio de Salud, sobre
Reglamento Organico de los Servicios de Salud, fa resolucién N°36/2024 de la Contraloria General de la
Repliblica; Decreto Afecto N°16, del 04 de septiembre de 2024 y

CONSIDERANDO:

1. Que, !a Ley N®20.919, otorga benificacion por retiro voluntario a los trabajadores de salud
municipalizads regidos por la Ley N°19.378 y estabiece en sus articulos 1° y 2° los requisitos para
acceder a los beneficios, plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades
ne cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion,

2. Que, el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de La Serena, con fecha 07 de enero
de 2026, suscribieron un convenio de anticipo de aporte estatal sobre bonificacion por retiro
voluntario Ley N°20.919 para funcionarios de [a atencidn primaria, y atendida las facultades de mi
cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBESE, el Convenio de fecha’ rito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcaldesa D. DANIELA NORAMBUENA
BORGHERESI y e! SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO
JORQUERA FLORES, relativo al Anticipo de Aporte Estatal de Bonificacién por Retire Voluntario
Ley N°20.919 para Funcionarios {as) de la Atencién Primaria de Salud - Noveno Proceso 2024, segiin se
detalla en el presente instrumento.

N CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIQ LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS/AS
DE ATENCIGN PRIMARIA DE SALUD - NOVENO PROCESO 2024

En La Serena @ ..07.01.2026... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliade en calle Avda.
Francisco de Aguirre N©795, La Serena, representada por sv Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, Decreto Afecto N°16 del 04 de
sepltiembre de 2024, en adelante ef "Servicio™ o ef "Serviclo de Salud” Indistintamente, v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
persona juridica de derecho publico, domiciiiada en Prat N®451, La Serena, representada por su Alcaldesa D. DANIELA NORAMBUENA
BORGHERESI de ase mismo domiciflo, personeria furidica segidn Decreta Alcaldlcia N°5062/2024 en adelante la "Municipalidad” o el "Municlple™,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que conste de fas sigulentes cldusulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la Ley 20.919, que otorga bonificacién por retire voluntario a los trabajadores de salud municipafizada
regidos por le Ley 19,378, establece en sus articulos 19y 2° jos requisitos para acceder a los beneficlos, plazes de postulacion y de solicitud de
financlamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacin.

Asimismo, dicha ley concede ademds las sigulentes bonificaciones gque en céda caso corresponda;

a) Art. 7° “INCREMENTQ®, para el personal que acogidndose a ta bonificacién per retira voluntario del articio 1°, tenga a Ia Fecha de la
renuncia voluntaria, una sntigiiedad minima de diez aiios continuos de servicio en establecimientos de saiud pdbiicas, municipales o
corporaciones de salud munlcipal, tendrd un “"Incremento™ de la referida bonificaclén, de cargo fiscal, equivalente a diex meses y medio
adicionales de la misma remuneracion que sirvit de base de cdlculo de dicha bonificacidn, para jornadas da 44 iroras semanales,

b) by ~ para el personal gue acogléndose a fa bonificacion por retira voluntario del articule 1%, tenga a fa fecha de
la renuncia voluntaria, una antigiledad minlma de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud poblicos, municipales o
carporaciones de salud municipal, tendrd derecho a recibir un “Bono Adlcional”, gue ascenderd a los montas que se indican, slempre que se
desampeiie en fornadas de 44 horas semanales o mds, segun a sigufente tabla,

Remuneracién Bruta Total Mansual Monto Bono Adiclional
Igual o menor a ¢ 825,000 LF 45
-Entre $ 825,001 v $ 899,999 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15
<} L2 * para el parsonal beneficlaria dal “Incremento” establecido en ef articuls. 79, tendra dorecho a un

Art, 92 "BONQ COMPLEMENTARIO”,
"“Bone Complementario”, si la suma del referido Incrementa y of bono adicional del articulo 8° fuere Inferior @ 395 UF. Dicho bono
complementario ascenderd a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calcufadas a la fecha de fa renuncia voluntaria. Lo
anterlor, para jornadas de 44 horas sermanales,




SEGUNDA; Las partes dejan constancia que conforme a Ord.,
del aporte estatal mensual al Servicio. Los tates refatives a fos

por ef Municipio,

'

§6G N°592 de fecha 26.11.2025, o Municiple, soficitd fundadamente, un anticipo

funcionarias (as) consignadas en dicha soficitud, han sido debidamente certificadas

YERGERA: El Serviclo, una vez verificados los datos de la solfcitud de postulacién y los cdleulos efectuados sobre Ins beneficios conforme la
citada normativa, procedid a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: £l Ministero de Salud, de acusrdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del ;;:A
trescientos treinta y tres miltones quin

suma total de $333:530.3,
corresponde al m (

Antici el Aporte Estatal”, asignd ia
jentos trelntz mil tresclentos setenta y nueve pesos) que
de, clpo gue se concede por este convenio. Este anticlpo corresponde exactamente al (los) funcionarios (as) que

han cumplido todos los requisitos e Ia ley, y los montos correspondientes al (los) funcionarlo (5) se Indican a continuacidn:

e - T - -] -ANOSDE . | RENTAMENSUAL | . ovre sowir,
APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT : PRORBION’ 'A_g;gﬂ!gf ftossmagd POR RETIRO ($)
JACQUELINE DE LA LUZ GONZALEZ ADMINISTRATIVA 20 ¢ 1,534,438 $16.878.823
ROMERO
MARIA EUGENIA MILLA CALDERGN AUX, ENFERMERIA 35 % 1,835,731 $20.237.638
IR Ir! DE LOURDES VILLABLANCA TEC, ENFERMERIA 36 $ 2.005.052 $22.055.569
'ROSA DEL CARMEN CEA CARO AUX, SERVICIOS 10 $ 958.689 $20.545.579
YUDY CECILIA MARTINEZ ARAVENA AUX. SERVICIOS 18 $1.156.208 $12.719.166
ANA CECILTA CARDONER DESTEFANI NUTRICIONISTA 31 # 3.663.801 $40.301.808
H&R”‘M JACQUELINE MENA CORDERO PODOLOGA a9 $ 1.139.361 3].1‘.393.5]‘;-
FLORIDOR HUMBERTO DIAZ CONDUCTOR 32 $ 1.587.554 $15.875,540
JOEL FRANCISCO GUZMAN ARAYA KINESIOLOGO 31 $ 3.852.873 $38.538.728
JUAN RAMON VALDIVIA ZEPEDA AUX, SERVICIOS 44q % 1.501.723 $15.017.227
PATRICIA AMANDA GUERRERQ ROJAS ASISTENTE SOCIAL 34 $§ 3.958.437 $43.502,806
PATRICIA ELIZABETH SANTANDER AUX, SERVICIOS 12 # 1.037.772 $11.415.492
;ﬁ;:’:;; VERONICA CASTELLON ENFERMERA 19 $ 3.734.387 $41.078.261
RAUL EDUARDO DURAN ARENAS NOCHERO 1 $ 968.444 $9.684.443
SONIA AIDA QUIJADA SILVA ADMINISTRATIVA 10 $ 1.110.146 $12.211.603 |
XIMENA ISABEL VELIZ OYANEDEL AUX. SERVICIOS 13 ¥ 1.094.062 $12.034.682

QUINTA: De acuerdo a Articulo:7, ‘e la Loy 20,919, se entregard ademds ia suma de $315.046.159 (tresclentas quince millones cuarenta
y seis mil ciento cincuenta y nieve pesos) para el pago del “Incrementa”, de cargo fiscal, no sujete a devoluclén correspondiente a 10,5
meses adicfonales a los sfguientes funclonarfos (as):

- APELLIDOS Y NOMBRES

JACQUELINE DE LA LUZ GONZALEZ ROMEROD

MARIA EUGENIA MILLA CALDERGN

MIRIAM DE LOURDES VILLABLANCA ANDRA

ROSA DEL CARMEN CEA CARO

YUDY CECILIA MARTINEZ ARAVENA

ANA CECILIA CARDONER DESTEFANT

FLORIDOR HUMBERTO DIAZ SANDOVAL

JOEL FRANCISCO GUIMAN ARAYA

JUAN RAMON VALDIVIA ZEPEDA

PATRICIA AMANDA GUERRERO ROJAS

PATRICIA ELIZABETH SANTANDER ROJAS

PATRICIA VERONICA CASTELLON ZUIMARAN

RAUL EDUARDO DURAN ARENAS

SONIA AIDA QUIIADA SILVA

XIMENA ISABEL VELIZ OYANEDEL

SEXTA: De acuerdo a Articulg:

L o 3
% 1.534.438 $16.111.603
$ 1,839,731 212317173
$ 2.005.052 $21.053.043

$ 958.68%9 210.066.234
$ 1,156,288 wnn;;.u:‘.;;
$ 3.663.801 $38.469.907
% 1.587.554 $15.669.317
$ 3.853.873 $40.465,664
$ 1.501.723 $15.768.088
§ 3.958.437 $41.562.587
$ 1.037.772 s10. sss.s;;
§ 3.734.387 $39,211.068

3 968.444 £10.168.665
$1.110.146 51.1.658.5'31
% 1,054,062 $11,487.651

2:de la Ley N920.919, se entregard ademds la suma de $26,461.552 (velntiséis miifones cuatrocientos

sesenta y un mil quinientos cincuenta y dos pesos) para el page de un "Bono Complementario”, de carge fiscal, no sujeto a develucidn

de acuerdo a lo sigulente:

APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT VALOR.UF ($) TOTAL (3}
ROSA DEL CARMEN t‘Eﬂ CARD J3,183,14 35,413.476
YUDY CECILIA MARTENEZ ARAVENA 39.189,14 $3.330.688
PATRICIA ELTZABETH SANTANDER ROJAS 39.189.14 $4.582.104
RAUL EDUARDO DURAN ARENAS 39.189,14 $5.311.045
SONIA AIDA QUITADA SILVA 39.189,14 $3.823.180
XIMENA ISABEL VELIZ OYANEDEL 29,159,14 ¥3.992.05%
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SEPTIMA: La suma sefalada en la cldusulo cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal measual del Municipio, 2 partir del mes
siguiente a aquel en que se otorgue, en 71 cuotas mensuales de $4.632,.366 y 1 cuota final de $3.632.393. (El monto de los recursos
rebajar serd de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses ef plazo para la devolucion total).

Cada rebaja, representa ef 0,17 % del aparte estatsl mensual vigente del Municipio, en conformidad a lo establecido en el Artfculo Décima Sexto,
inciso tercero de la Ley N°20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se haré efectiva a contar del mes siguiente af de 2 entrega del anticipo que caonsta en fa cldusula cuarta,

Fl totaf o traspasar desde el Servicio de Salud es di ' f"i'_se!:c‘!enm setenta y clnco millones treinta y ocho mil noventa

pesos).

OCTAVA: La Municipaildad, efectuard el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que sefiaia e/ presente convenio,
en una sola cuots, a més tardar en el mes siguiente de la total tramitacién def acto administrativo que disponga el cese de funciones. El tdrmino
de la relacidn laboral se producird evando el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejard constancia formal, debiéndose
rermitir copia def documento de pago al Servicio de Salud,

La rendicién de cuentas se efectuard conforme los procedimientos establecidos en la Resolucidn N30 de 2015 de la Contraloria General de ta
Repiblica, presentando todos los antecedentes en la Plataforma SISREC, 1a no efecucldn del convenlo deberd ser informado oportunamente al
Servicio de Salud Coquimbo, reintegrando los recursos traspasados a la Tesorerfa General de la Republica, De presentar rebajadas del aporte
estatal mensual del Municiplo, deberdn ser informados oficlalmente para solicitar su regularizacidn al Ministerio.

NOVENA: Este convenia entrard en vigencia a contar de la total tramitacidn de Iz resolucidn del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de
Harianda, que lo apruebe, hasta la fecha de la ditima rebaja, conforme ai plazo establecldo en Ja cldusula séptima precedente,

Este convenio no podrd ser prorrogado,

DECIMA: E! presente convenio se firma en 2 efemplares del misma tenor y oficio, quedando uno en poder de cada parte,

Firmas ilegibies

D. DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI D, ERNESYO JORQUERA FLORES
ALCALDESA DIRECTOR
I MUNICIPALIDAD OE LA SERENA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2¢.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Itermn N°24-03-298
“Atencion Primaria, Ley 19.378, del Presupueste vigente del Servicio de Salud Coquimbo para el afio
2026".

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DIRECTOR
DEL SERVICIO

N REGION

DISTRIBUCION:
- Hustre Municipalidad de La Serena
- Archivo

Servicin de Salud Cogquimbe, Subdireccidn de Atencidn Primaria de Satud, Subdepta. Recursos para ef Modelo
rafaelalniz@redsaiud,gob.cl - sami.uirez. fPredsalud gob.l - H
Avda. Francisco de Aguirre # 795, La Sergna
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. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO LEY 20,919 PARA FUNCIONARIOS/AS

DE ATENCION PRIMARIYA DE SALUD ~ NOVENO PROCESQO 2024

En La Serena a G?EHEZGIE entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBQ, persona
juridica de derecho . pdblico, domiclliado en calle Avda. Franclsco de Agulrre N°795, La Serena,
representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, Decreto Afecto N°16 del 04 de
septlembre de 2024, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud” indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona jurfdica de derecho piblico, domiciliada en Prat N®451, La
Serena, representada por su Alcaldesa D. DANIELA NORAMBUENA BORGHERESI de ese mismo
domicllio, personerfa juridica seglin Decreto Alcaldicic N°5062/2024 en adelante la *Municipalidad” o el
"Municipio”, Indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las sigulentes ¢ldusulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la Ley 20.919, que otorga. bonificacion por retiro voluntario a
los trabajadores de salud municipalizada regldos por la Ley 19.378, establece en sus articulos 1° y 2° los
requisltos para acceder a los beneficlos, plazos de postulacién y de solicitud de financlamiento, cuando
las entidades no cuentan con los recursos suficlentes para pagar dicha Indemnizacién.

Asimismo, dicha ley concede ademas las sigulentes bonificaciones que en cada caso correspondas

a) Art, 70 "INCREMENTO', para el personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario del
articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntarla, una antigiiedad minima de diez afios
continuos de serviclo en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municlpal, tendrd un “Incremento” de la referida bonificacion, de cargo’ fiscal, equivalente a diez
meses y medio adiclonales de la misma remuneracién que slrvlé de base de cdlculo de dicha
bonificacién, para jornadas de 44 horas semanales,

L

b).Art, _ADICIONAL”, para el personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntarlo
del articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antlgliedad minima de diez afios
continuos de servicio en establecimientos de salud- plbiicos, municipales o corporaclones de salud
municipal, tendré derecho a reclbir un “Bono Adiclonal”, que ascenderd a los montos que se Indlcan,
siempre que se desempeiie en jornadas de 44 horas semanales o mds, segun la-siguiente tabla.

Remuneracién Bruta Total Mensual | Monto Bono Adicional
Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 v $ 899,955 ' UF-35
Entre $ 900.000 y € 926,000 UF 15
c) Art. 9° "BONO COMPLEMENTARIO”, para el personal beneficiario del “Incremento” establecido en

el articulo 79, tendré derecho a un “Bono Complementario”, si.la suma del referldo Incremento v el

bono adiclonal del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascendera a una
cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a Ia fecha de la renuncia voluntaria,
Lo anterior, para jornadas de 44 horas semanales.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a Ord. SG N°592 de fecha 26.11.2025, o
Municipio, solicitd fundadarnente, un anticlpe del aporte estatal mensual al Serviclo. Los datos relativos a
los funcionarios (as) conslgnados en dicha solicitud, han sido debidamente certificados por el Munlciplo,

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud de postulactén y los calculos

efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedié a requerir los recursos respectivos
al Ministeric de Salud.
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CUARTA: El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del
“Qntlclpo del Aporte Estatal”, asigné la suma total de $333.530.379 (tresclantos trelnta y tres
millones quinientos treinta mil trescientos setenta Y nueve pesos) que corresponde a2l mpnto del
Anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo corresponde exactamente al (los) funclonarios
(as) que han cumpildo todos los requisitos de la ley, y los montos correspondientes ai (los) funclonarlo

(s) se indlcan a continuaclén:

LAN ﬁ&l&'ﬁm (RENTAMENSUAL MONTOBONIE,

D S o
| GONZALEZ ROMERO ADMINISTRATIVA 29 $1.534438 |  $16.878,623

g:rgzkk%l:flsﬂm MILLA AUX. ENFERMERIA 35 $ 1.839,731 -$20.237.038 |-
;‘fff:_;j_ ;ﬁ&gw TEC. ENFERMERIA | 36 $2.005.052|  $22.055.569.
ROSA DEL CARMEN CEA CARO |AUX. SERVICIOS S 10 $958.6881  $10.545.579-
anpvmn L MARTINE AUX. SERVICIOS 18 $ 1156288  $12.719.166
DESTEEART  DoneR NUTRICIONISTA 31 $3.663.301|  $40.301.808;
CORDELS ACQUELINE MENA PODOLOGA 9 § 1.139,361]  $11.393.614'
FLORIDOR HUMBERTO GYAZ CONDUCTOR 32 $ L587.554|  $15.875.540
JOEL FRANCISCO GUZMAN ARAYA 'KINESTOLOGO 31 $ 3.853.873 $38.538.728,
JUAN RAMON VALDIVIA ZEPEDA AUX, SERVICIOS 44 $ 1.501,723|  $15.017.227
ROTRS . ANDA GUERRERS asSTENTESOCIAL | 34 | ¢3ssmasr] $4as42806
mﬁg-ﬂ'ﬁ&:’g“ ) | AUX.SERVICIOS | 12 | $1.037.772 $11.415.492.
:3;::1::: VERONICA CASTELLON ENFERMERA 19 $ 2,734,387 $ 41.073'_,_5'1=
RAUL EDUARDO DURAN ARENAS  NOCHERO i1 $968.444 |  $9.684.443
SONIA AIDA QUIJADA SILVA [ADMINISTRATIVA 10 $ L110,146]  $12.211,603
XIMENA ISABEL VELIZ OYANEDEL AUX. SERVICIOS 13 $ 1.094.062|  $12.034.682

QUINTA: De acuerdo a Artlculo 72 de la Ley 20.919, se entregard ademas la suma de $315.046.159
(tresclentos quince millones cuarenta y seis mil ciento cincuenta y nueve pesos) para el pago
del “Incremento”, de cargo flscal, no sujeto a devolucién correspondiente a 10,5 meses adicionales a

los slgulentes funcionarios (as):

o
?‘_‘-‘o:;.-—‘f;.,'

¥ apELiIDos YiNOMBRRESL G e o TOTAL® o
JACQUELINE DE LA LUZ GONZALEZ ROMERO $ 1.534.438 $16,111.603
MAR{A EUGENIA MILLA CALDERON $ 1.839.731 | $19.317.173
MIRIAM DE LOURDES VILLABLANCA ANDRA % 2,005,052 $21.053.043
ROSA DEL CARMEN CEA CARQ o §558.689 [ $10,066.234
'YUDY:CECILIA MART{NEZ ARAVENA $ 1.156,288 $12,141,022
ANA CECILTA CARDONER DESTEFANI. $ 3.663.801 $38.469.,907
FLORIDOR HUMBERTO DIAZ SANDOVAL __$ 1.587,554 | _§16.668.317
JQEL_FMmQ GUZ_MAH-WYR ¥ ‘30853.8?_3_: $40.4G65.664
JUAN RAMON VALDIVIA ZEPEDA $ 1.50L.723 | $15.768.088'
'PATRICIA AMANDA GUERRERD ROJAS § 3,958,437 $41.563.587.
PATRICIA ELIZABETH SANTANDER ROJAS | $1.037.772 | ' $10.896.606.
PATRICTA VERONICA CASTELLON ZUMARAN _ | $3,734,387| $39.211.068
RAUL EDUARDO DURAN ARENAS $ 968.444 $10,168,665.
SONIA AIDA QUIJADA srLVA % 1,110,146 $11.656,531
XIMENA ISABEL VELIZ OVANEDEL $ 1.094,062 $11.487.651
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SEXTA: De acuerdo a Articuio 9° de la Ley N°20.919, se entregard ademas la suma de $26.461,552
(veintiséis miliones cuatrocientos sesenta y un mil guinientos cincuenta y dos pesos), para el
pago de un “Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucidn de acuerdo a o siguiente:

APELLIDOS ¥ NOMBRES LV ALORUFI($) ot it QY ALS($ Tz
ROSA DEL CARMEN CEA CARO 39.189,14 $5.413.476
YUDY CECILIA MARTENEZ ARAVENA 39,189,14 $3.338.688
PATRICIA ELIZABETH SANTANDER ROJAS 35.189,14 $4.583,104
RAUL EDUARDO DURAN ARENAS 39,189,14 $5.311.045
SONIA AIDA QUIJADA SILVA 39,189,14 $3.523.180
XIMENA ISABEL VELYZ OYANEDEL 39,189,14 $3,992.059

SEPTIMA: La suma sefjalada en la cldusula cuarta de este convenlo, serd rebajada del aporte estatal
mensual del Municipio, a'partir-del mes sigulente a aquel en gue se otorgue, en 71 cuatas mensuales de
$4.632.366 y 1 cuota final de $4.632.393. (El monto de los recursos a rebajar serd de hasta el 3%
del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la devolucldn
total).

Cada rebaja, representa el 0,17 % del aporte estatal mensual vigente del Municipio, en conformidad a lo
establecido en el Articulo Décimo Sexto, inclso tercero de la Ley N©20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes sigulente al de la entrega de!
anticipo que consta en la cldusula cuarta.

El total a traspasar desde el Servicio de Salud es de $675.038.090 (sejsclentos setenta y cinco
millones treinta y ocho mil noventa pesos).

QOCTAVA: La Municipalidad, efectuaréd el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefiala el presente .convenio, en una sola ‘cuota, a mds tardar en el mes slgulente de la
total tramitacién del acto administrativo que disponga el cese de funclones, El término de la relaclén
laboral se producird cuando el empleador pague la totalidad del beneficlo, de lo que se dejard constancia
formal, debiéndose remitir copia del documento de pago al Servicio de Salud.

La rendicion de cuentas se efectuara conforme los procedimientos establecidos en la Resolucidén N°30 de
2015 de la Contraloria General de la Reptiblica, presentando todos los antecedentes en la Plataforma
SISREC, la no ejecucitn del convenio deberd ser Informado oportunamente al Servicio de Salud
Coquimbe, relntegrando los recursos traspasados a la Tescrerla General de la Republica, De
presentar rebajadas del aporte estatal mensual del Municiplo, deberén ser Informados: oficlalmente para
solicltar su regularizacién al Ministerio. '

NOVENA: Este convenlo entrard en vigencla a contar de la total tramitacldn de la resolucién del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Haclenda, que lo apruebe, hasta la fecha de la Uitima
rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula séptima precedente,

Este convenlo no podra ser prorrogado,

NIRAMBUENA BORGHERES]
Aue” ALCALDESA
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