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[ABDALA ALQUINTA __[FERNANDO Lobores afencion a los usuarios del Parque Gabriel Col. [ADMINISTRATIVO COQUIMBO s 568742 | $ 507,602 01/01/2020 31/12/2020
Recepcionar y despachar la correspondencia recibida.
ABURTO CONTRERAS | MARIA NC [Atencién Telaférica a usuarios del programa. asistente efecuiivo computacional coqumeo 1 PESOS. s 72473 | $ 644986 51 01/01/2020 311272020
Enfregar informacion relafiva  femas afingentes al progiama.
Redactar oficios, sof materiales levar el control de las actividades realizadas ala comunidad
presiar Asesoria fécrica confable  os organizaciones comuniaricsy promover s efectiva paricipacién en el municiio
(Coordinar  ejecucion los programas y Droyscms e e o)
Coordinar vinculaciones de cardcler fécnico pibiicos y mateics financieros.
(Orientar y prestar asesoria fécnica ala la rendicion de ini o R
IACEVEDO FLORES PATRICIO NC la comuna. ingeriero comercial coquIMBO 1 PESOS $ 1099960 | 98171430 51 01/01/2020 31/12/2020
(Coordinar entre el Muricipio, ofras entidades y organismos las materis financieras ras a reaizacion de eventos ST G 0 B artiticos y vecinales.
i iareas y/o por su 1O y/o Jefatura de la Dieccién de inanzas, vio
formacion profesional conforme a sus esfudios.
+ Parficipar y generar esfrategios de frabajo con unidades municipales en virlud del correcto celos programas por
o DIDECO.
 Solicifar, recepcionar, revisar y guardar regisiro die presupuestos anuales de cada una de las unidades de la DIDECO y su posterior despacho a unidad comespondiene.
+ Confrolar o gestion presupueslaria y operaliva de los programas de la DIDECO a ravés de la consiruccion de planilas macro con informacion de las unidades y sus
oo
la asesoria y én do los inclsionsocil y promocion e guaidod de operuridades d sectores
eroblos 4o comuna da s serena’y " del mbio de_alencion de los suarios y usuarias, vecinos de la
(comuna de la serena enla tenciak vde cilya convenio; ransito a o
ACURA ROBLEDO  [FRANCISCA NC Independiente, fegiro Social e Hogares, Chee FADL Chee Fomiio obore Fomifa | NGENERA COMERCIAL coqumBo I PESOS $ 1040743 | § 92886300 SI 01/01/2020 31122020
Acompanamiento Psicosocial, reviene a fiempo  Previene en o Comunidad de la DIDECO u ofro ue le designe Ia jefalura
 Solicitor, recepcionar, revisar y guardar regisiro de las planificaciones anuales operafivas de los programas y convenios asignados y su posterior seguimientol
. i oy contenidos solicitud de materiales segdn fipo pra, revision die los solicitudies de fodas v
a DIDECO.
+ Recepcionar, regisfrar y analizar ofertas los ¥ programas por generando de ofertasy
redactar oficio para fima de Directory despacho a unidad correspondiente.
. actas de ce
+ Recepcionar, regisirar y despachar de set de faciuras @ unidades conespondientes, cuando la persona asignada se encuentra ausente de sus funciones.
+ Encargada de coordinar acciones y/o propuestas tendientes a postular y obfener el . Eielo oforga el
e o e e el e e e e L e
reconocimiento.
* Disefiar, elaborar un plan de frabajo que con del Sello Migrante
-+ Bcora profocolosde afencien,dervacién aue de informacién kore perinentey cpegace ojo pueslo porialey,
+ Capacitar alas y los e canfidad de
|ADAROS. PASTEN ROSANA NC e TRABAJADOR SOCIAL coquiMBo 1 PESOS. s 1100000 | § 981750 51 09/02/2020 31/12/2020
- Coordinar o establecer un Red de Apoyo extera al municipio, con el objefo de derivar casos. que el municipio a fravés de sus servicios no pueda afender. por
lenconfrarse de manera iregular en nuesiro px
+ Apoyar la labor social, en casos de emergencia, disposifivos en ferreno o en el caso que la autoridad requiera.
-« Tumos y/o labores de emergencia en virtud de las encesidades del servicio.
[ApoYo adminiraiivo en o Direccion de Secrefaria Municipal, oductor o miérrete do enfoce con
AEDO MERY FRANCISCA NC Recepcion y despact i coqumBo 1 PESOS $ 04462 | $ 539,482 51 01/01/2020 31122020
mencion en ingles
A*mﬁ_ndemmgw\m atencién de idioma inglés.
+ ApOYO GOMINBNGIVG pora fos usuarios del prograrm
+ Apoyo en y aciividades del
(AFANDI DiAz LEVLA NC + Apoyar en los fumos y. ’“G"’*?f‘“"" Oolicchio] 5 |APOYO ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS s 648133 | § 578.459 | SI 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo adminisirafivo, afencion de usucrios, pUblico y felefono, derivacion e comespondencia del fefro.
+ Apoyo en s acfividades de culiura cuando se le requiera.
~ Difigir arupos de capaciiacian con padies y/o cuidadores de adolescenies cumplendo con el modelo del programa
 Realizar consulfas fomilires (en domiciio o en la escuela) con los padres y el adolescene.
AGUILERA MOLNA EveLnN e ; Realzar regisiros de afenciones fomilares y grupales. PSICOLOGA coqumso 1 PESOS. s 1050000 | 937,125 |51 01/01/2020 311272020
 Parfcipar en reuniones de coordinacion y supervisién.
« Sistemafizar la informacién obfenida enfregando informes tes al inal de cak as
 Cumpir con &1 C Tosie dela Gesde o FACEIEY
+ Conduci reuniones fécricas.
DI ST ST U O TR T e IS e S T e o A S D s T
« Verficar que la calidad el jovenes
* Realzarla Evaluacion Anual del B O R et T TR
AGULERA (CASTEX FLAVIANO NC + Cumpiir con los plazos exigidos para remifr la documentacion y/o informacién requerida por la lusre Munici deLaSerenay SE? |ABOGADO coquiMBo 1 PESOS. $ 1186104 | § 1,058,598 | 51 01/01/2020 31/12/2020
formales que o soliciten, como Tribunales de Justicia, Famias, offos.
+ Aquelias funciones encomendadas por su superior erérauico (Director de Desarallo Comuritario).
+ Salidas a ferreno siempre que el programa o necesite.
+ Adminisiror el Nomero de o por el Encargado Comunal el especiolsta en grupos vulnerables
+ Disponer foda la informacién en la plataforma informéica dispuesta para esta efapa Psicosocial
coresponaa.
« Desarolar el modelo de infervencion de acuerdo a la fo disenada para el g Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor pariicipante
del Progiama.
+ Acompaiar y apoyar a las personas mayores en la definicion y logro del Plan de desarrallo y/o plan laboral/ocupacional, de acuerdo a s priofidades e infereses de
elos.
« Esfimular y mofivar la participacion acfiva del usuario en las niciafivas e instancias comunitarios.
AGULERA MOLNA - o * Maniener ol dia el regiio nformico y s mediosffcos de vericion cuademilol, velando porla verocidad d s daos consignados. ) RABAJADOR SOCIAL Coaumso . pess s orser | s 26506 1 ovor020 -
+ Resguardarlos mediios de. enel persona mayor, usuario con de inferés.
~ Parteiner anredesocoles provincilos d omtces o adUNo oy con o Tlaad o oo con ST Idodes cormpimentaror ook inserios del prograra,
* Realzar0s sesiones ndividucles y grupoles de valracion el proceso, Gue insuman el proceso de evaluacion de 05 personas mayores parficipantes del programa
+ Realizar el proceso de clerre fécnicoy
* povor ol Erccrgeds Comunc on caes aaminsratvo y raneiers 46l Convento
+ Apoyar en afencién de piblico y aclividades de la Oficina Municipal del Adulto.
+ Salides a terreno siempre que el programa lo requiera.
+ Labores y/o fumos de emergencia en vitud die las necesidades del servicio.
Eiaboracién de planos de arquitectura y estructura de proyectos habitacionales
AGULERA uRGZ . e Eiaboracion de planos pora proyectos de scivies ¥ publicas yaguapolable).  |fecnico de nivel superior dibujnfe —_— E resos g wem | el O ]
Apoyo a terrenos tecnico proyectista
Impresion y preparacién de documentos fécnicos para expememes
+ Realizar apoyo adminisrafivo  las moferias de la Delegacion.
AGUIRRE Ve LORENA NC *+ Apoyar anlarealizacién de infarvenclones a los usuarlos dal Sector. |ADMINISTRATIVA coqumeo 1 PESOS s 911980 | § 813942 51 01/01/2020 3112/2020
+ Generar y coordinar acciones medioambientales en el sector.
 Eslablecer un nexo enire el municipio y los organizaciones medioambientales del secfor de la Delegacién, procurando manfener su regisiro aciuaiizado.
+ Afencion de usuarios y derivacion de conrespondencia
AGUIRRE oRTIZ KATHY NC + Afencién de pibiico y feléfono |ADMINISTRATIVA coquMBO 1 PESOS $ 500000 | § 446250 51 07/09/2020 31/12/2020
* Apoyo y rdenamienio documenal
Apore & 16 mamencion de recinics muricipdes
AGUIRRE MRANDA  |ANGEL NC Labores de Impieza, mantencion e obras menores de los disfint (Operario de mantenimiento coqumMBo 1 PESOS $ 650210 | § 58031251 01/04/2020 311122020
Apoyo en catastrofes,
AGUIRRE MATTE IVAN INC '+ Rondin Sub Delegacion Los Compaias, Efectuando rondas y recorridos con el fin de brindar en forma personal profeccion @ bienes o personas en general. RONDIN COQUIMBO 1 PESOS. $ 568226 | $ 507,142 51 23/10/2020 31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE

2020

- FETGOTeRa Wedidas de Profeccion. o, RTencia aTas Gud SeTuicioy
rovision).
+ Parlcipar y capacitor al resto del equipo en materias legales.
«Fromover énde
caizar sequimientos de casos judicializados
~ nenvoncion el (etoneion rosslscin tomalva de confictos, alfcacién, et )
AGUIRRE HUERTA PALOMA NC + Contribuir en el sistema de regsiro y sistematizacion. ABOGADA COQUIMBO PESOS 948884 | § 846879 |51 04/11/2020 31/12/2020
+ Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.
 Elaborar y ejecular fallres de prevencion en femlicas de vuineracion de derechos.
+ Apoyo acividades comunitarios.
+ Coordinacisn con juaces y consejo fécnico en causas judicializadas porla OFD.
+ Coordinacién con ofros programas de la red SENAME.
+ Salida o ferreno siempre que e programalo requiera.
Sicios
AHUMADA lcobor ZORADAISABEL  [NC sersoporte en malerics de indole acminisralivo ingeniero en gestion de empresas coquiMeo PESOS 812845 | § 725484 |51 01/01/2020 3112200
Publico y felefénico
/ALARCON HERNANDEZ ~ |JOSE ANDRES NC [Apoyo ol manfenimiento y aseo del recinio Coiseo Monumental. N N AUXILIAR COQUIMBO PESOS. 500,000 | § 446,250 | SI 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo ala gestion de cuantoala de los activos fos del reciro.
Redaciar programa
ramitacion de_conrespondencia legada v salida del Deparlamento de Adminisiracion.
R eTor Procass do ecuioriants 06 panonas ve rcresan-c THIa: pRoaromos Comuniots
(Conformarla dupla psicosocial en materias de seleccién de persona
Realizar proceso de induccin a funcionarios (os] que ingresen a cumpir funciones ai inferior del Muricipi.
i e do olencién y apoyo o uncionacs ]y Jefoluros en femdlices vinculods o Sleccion o Prsonc  nduccin.
ACAYAGA ot Carotn < erfles de pora el corect laslabores solicitados porsu Jefalura diecto. sstente Social, Licencioda enTiabaio | o0umeo pEsos 1258155 | 5 1225088 o000 -
emoyer onmctotas s medion oboret s foncionerio o Social
Apoyaren delplon én para funcionarios les, de acuerdo a los s y eseciicasporo s i dreccones
departamentos o unidades pora que los . v destrezas
sus cargos.
- Hborry afcutar alres Tga0: & o vavotos 3 Frograro do 53 MUl o1 e ol TGl G e vila hlspenderts
- Reaiory actuce de recursos de utiizados
TCE j
- b | . : coo e enfemeno el frabojo con Usuarios, revisar y levar ol dia ficha de cada usuario con programa de fraboio realizado por JECHCO ALNVELNEDIO ATENCIONDE | o5 sEsos — 300051 o120 ——
- Apoyary parficipar de las por porlajefatura
 Eobora actividades grupos el
 Apicar odenuada i 6 diagnostica para determinar ineas de frabolo y Gcompanamieo,
+ Plonificar procesos de frabojo en prevencin selectiva, fanfo a ivel de arupo de NNAJ, como en comunidades Educafivas: Profesores, Diecivos, Pares y Apoderads
+ Diseriar e implementar acividades de acompafiamiento en prevencion indicada de acuerdo a as necesidades de 05 y las NNJA
+ Gesfionar la red para una adecuada referencia asifida y efica i se necesita en funcion de las necesidades de losy los usuarics.
atraro arava Lo < + Desanollr una adecuada referencia asisida cuando la stuacion lo requiera, resguardando el proceso de frabajo reaiizado, asi como la posiiidad de realzar un RABAIADOR SOCIAL coaunso pesos asaez | s es|s o100 -
sequimiento o acompanamiento posterior, s es que se necesiaro.
- Generor planes d fabos gupdies  ndvicuolzodos
~ Eborer o Getuslior ooy coornacion con tedes e 1o comunidad,
+ Mantenery utiizar informacion actualzada enla plataforma SISPREV. (Sitema informé i6 Prevencion).
+ Afencién de Usuarios y dervacian de corespondencia
- Atencion de piblico y teléfono
ALFARO cobor CAMIAFABOLA  [NC + Apoyo y ordenamiento documental o0 N ADMINSTRACION DE coquiMBo PESOS. 500000 | § 446,250 |51 01/01/2020 3112/2020
+ Apoyo en los procesos de compras
Reparacion y maniencion de iaeshuciura delParaue Pedio de Valdhia
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pecto de Vaidivia,
ALFARO. GONZALEZ | ALEJANDRO e Riego y mantencion de areas verdes. OPERARIO coquiMso PESOS 500000 | § 4482501 01/01/2020 311212020
(Construccion y reparacion de refugios
Pinturo, aseo y lmpieza de minzooloaicos
/ARoyo para fa confeccion de faleres SISl
(Coordinar la agenda del Psicélogo y del Médico del D visondo | I asistircn o
ALFARO. PINTO MARIA ANGELICA  [NC ender e ot en iencio ol ot secrefaria coquiMBo PESOS. 589,102 | § 5257741 01/01/2020 3112/2020
Manfener sstema de archivos
(Coordinar reurion de equipo.
Inareso, archivo  despacho de correspondencia del D
/Apoyo enla recepcion. redaccion y despacho de v Voiios relaivos al Poldeporivo Las Comparias
Afencion y enfrega de informacion o usuarios del Polideportivo Las Comparias.
ALFARD ALCAYAGA | ALBERTO NICOLAS [NC o e e Ay oo pon EPiv0 Los Compofios. Administativo coquiMso PESOS 500000 | § 448250 |51 01/0212020 31121200
010 generacion e oiciudesy eposcion de mofrcls
st en funciones para el bue o
P poyoa el honorable Concejo Comunal de La Serenc.
ALFARO ALFARO (GIOVANINA Ne Afencién a vecinos y i i y remifrlos casos a las disintas uni i ismos pertinentes. |ASISTENTE DE CONCEJALIA coquiMo PESOS 612341 | 3 54851451 01/07/2020 31121200
+ Coordinor el Programa Famiia del SUBsT < S FOSI
+ Coordinar el Programa de. EREML
+ Coordinar i Programa de Autoconsumo - Convenio SEREMIA Desarrolo Social
+ Parlicipante en el Pian de Mejoras anual del Deparlomento.
+ Profesional de apoyo en emergencia fales como: luvia, incendio y ofros
+ Trabajos en ferreno de acuerdo a cosos sociales presentados, actividades sociales y eventos con la comunidad.
ALVARADO VALENZUELA  [KARINA e + Apoyar Operaiivos Socies en ferteno. ) ASISTENTE SOCIAL coquiMso PESOS 1183208 | § 1086013 |51 01/01/2020 311212020
+ Apoyar alos programas sociales ejecutados por el municipio a fravés del Departamento Socil.
 Profesional
+ Alencién de pibico y regisio enla Ficha de Alencién Socidl.
« articipacién en actividades con el Comité Técnico Provincial
« Lobores o fumos n viiud do os nocesdades delseicio
del program pi posilva Triple P
Apoyo de labores GaminGiaiva y Gesion logiiica.
ALVARADO ROUAS ANA s Alenccndepitiee ADMINISTRATIVO coquimeo PESOS 07,248 | 720469 |51 0170172020 31/12/2020
(Gestion Logiica en a seccién de Obras Civies. C X
Planificer, controlor y diii AT,
+ Asesorar o correcta 6n del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
+ Asesorar técricamente ol coordinador comunal en las materias cue requiera pora el adecuado abordale del fendmeno de drogas y aicohol enlo comuna
- Generory promoreretotegos d abofocoriolcopatacione, /o oadspor b mperontacin e ln naianl doprevenc ge i S Diogr
+ Coordinar, supervisar o e Io unida teritoricl, d por SENDA para fol afecto.
ALVAREZ VASQUEZ - |CRTINA Ne + Sstomalizcr. evaluary onaiizor a fenvencién reafzaci por el e e o, 1k s o gl et 5o e e Vit o Droget TRABAJADOR SOCIAL coquMso PESOS 82243 | $ 7347448l 01/01/2020 2200
 Velar porla adecuada i v lesy proyectos marco del plan nacional Efige VivirSin Drogos.
+ Paricipar y desarrolar fividades aue i I comunal parala gesfién feriforiol
- Afencién de piblico para orientacién y apoyo sobre beneicios y frdmiles sociales
- Eioboracién usurios del D b
+ Apoyar el érea de i relacién a coordinacion de operaivos, parficipacién en falleres, participacio jones de la Red Comunal y actividades
lgeneradas por los organizaciones de volunfariado.
ALVAREZ MANTEROLA ~[DANIELA s - Cumpli con fumos de I ot crden ccaiici, donde se debe evaar casosocilyacconcs o fomar ASISTENTE SOCIAL coqumeo PESOS 782411 |8 9830251 0170172020 31/12/2020
+ Apoyar Plan de Mejoras, en a planiicacion, desarmolo y ejecucion de. mejoras inmeciata: plon de mejora 2020,
pariicipacion en reuniones de equipo infemo de plan de mejoras, parficipacion en evaluacion de plan de mejoras
- Realizar el primer ingreso de usuarios del Depariamento de desarollo Inclusivo, Junto a o profesional psicéloga., dervando ol &rea correspondiente{érea aboral, érea
centro de dia, rehabilfacion, atencién social)
+ Apoyo adminisirativo Delegacion Averida del Mar
+ Apoyo a frabajo en conjunto a ofras Unidades Municipales
avarez con oS SN NC - povo ol Delegado Muicipal Avda el skocionad con 03 OOCC ferforlesy ncionolsdelsect,onelacion  olasho octuckiado. Vigenciay (60eINaEN ey cAORA DE PARVLLOS coqumeo rEsos [ L9068 - J—
+ apoyo @ aclividades y reuniones programadas por la Delegada Municipal
+ Trobojos extraordinarios por eventos
[ALVAREL [MALUENDA __|[RAMIRO Inc [+ Imparfirg clases de violin a nifos y j6 del secfor Antena. [MONITOR DE MUSICA COQUIMBG PESOS 275983 | § 24631551 01/01/2020 31/12/2020
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[Aiencién Ge PUBICo, 1les como: Enfiega 5 5 5 6n de Tcencia ingreso de dafos Ge fcendia
' toma de hora de édicos para licencia Toma de fotografi e conductor (renovacion y obtencion de licencias), Toma df
ALVAREZ Gopoy CRISTIAN s xGmancs 166rco BiTge o obfencion  anovaFisn da Keencia e conductor AGano de horas de oxamen pT6eled ey pord scuelos o conduciorss  [ADMINSTRATVO coquimso PESOS si2527 | 8 45740 51 o1/01/2020 31/12/2020
{oblencion de ficencia).
foles comos Buscar i6ny compaginar los framites realzack btencio licencios.
ALVAREZ |ESPEIO HERNAN INC [Mantencién y Aseo en Coli |OPERARIO COQUIMBG PESOS 631363 [ § 563491 [ 51 01/01/2020 31/12/2020
Redaccion de conlialos por convenos exlemos
Lievar un sistema digital de dates, relafivo a informacién de los infegrantes de cada programa extero, de acuerdo a beneficios y obligaciones seciados en cada ngenlero i ejocucién en acminiracién
ALVAREZ cHavez JocELN e contrato ‘ coquiMso PESOS 762434 | $ 68047251 01/01/2020 311212020
de empresas mencidn recursos humanos
Reviion o asslenciaseqtn conesponde, pora do nicio ol proceso de pogo
e.ision de boleas @ honorarios de Proa eritidos por Ge servicios  su informe respectivo,
Apoyar =3 publcilaros, evaluacién y coriol 4é 1a pUBICacin].
Apoyaren i 6 6 medios o soportes publictarios que resufen més eficientes para ka obtencion de un mayor costo g L
ALVAREL ALVAREL NATALY NC ; coquiMso PESOS 569215 | § 508,024 [ 51 01/01/2020 311212020
icit I Muricipio i : ion. dblicas y/o privadas, junta de
vecinos, entre ofras.
‘Cootdinar Ia reparacion de b bies del Gonara
Mantener regisiro de los bienes adquiidos, dados de baia, frasiadados y desiridos porlas ¥/o proyectos de equipamiento de
comunales.
Realizar levantamiento y regisiro de bienes en sedes comunitarias
ALVAREL ROMERO  [RODRIGO e [Mantener de bienes en ! vis egisro fsico) estudiante de ingenieria comercial coaumeo PESOS 31990 | § 474801 |1 0170172020 a1/12/2020
Velor pores ue todas ks comprs o Blones Gdaueiias por Pogrames Comunliaos Guedenreciiocios anfes de 5 entrege.
Realizar catastro en fereno de méquinas de ejercicios instaladas en bien nacional de uso publico, canchas, dreas verdes y ofros sectores, enfregadas a las organizaciones
comunitarias para su uso.
Apoyo aTa G G5 Tos Ginios eventos MUNIIBales ¥ - Con oS el BUBls, Conas diecdion o
imunicipales y con la comunidad en general.
Posicionar a a Municipalidad de La Serena con la comunidad y con las distintas empresas pibiicas y privadas de la regién, logrando un mayor acercamiento y apoyo de
estas en actividades que se desarrolen
Fiexibilzar y amonizor los i icacién de la comuna, ya fcles,televisvos, , entre ofros
R TR G e " i ' técnico en publcidad mencién
ALVAREZ VERGARA  [RODRIGO s > coquimeo PESOS 829504 | § 74068951 01/01/2020 31122020
pora acceder markefing promocional
Mantener una insttucional. sobre todo arivel pibico y de esta Jos el
presencia municial en disfintos Gmbitos.
(Cubiir todos los tenga [
ALVAREL MONROY | WILSON e Capolaz de diferenes obras de coracter menor o Direccion de Servicios alo Comunidad. CAPATAL COQUMBO PESOS 718200 | § 61099451 01/0172020 317122000
[APoyo a la supenvision de Cuadila Gore (Peonefas y Choferes|
ALvaArez ROJAS ENRIQUE NC iRz perm e B @ e ki 0E ME e o e e |COORDINADOR coquiMeo PESOS 875373 | $ 78127051 01/01/2020 3112200
Apoyo ala Fiscalzacion de Clo. Rec. de Res. Dom.
decl de Res ol sstema nacional de Decl de Res (Sinader]
+ Conducir reuniones técicas.
* Do confoer, acemporiar,y supsnisar o s sauipo de o, en o plrifcacién,efecucion fevien y andiss pragmdiico d  OPD La serenc
+ Veriicar que la calidod del servicio alos causal de recizado a los/as y jovenes.
 Reatiota Evauaion Aniol aol rograma | ntepons sn 1ot ichessokchocdos b SENAME
+ Cumplir con los plazos exigidos para remifirla documentacién y/o informacién requerida por a usire Municipalidad de La Serena y SENAME, sumando a enfidades
ALVEAL Gomez consTANzA s formaes aue lo soliciten, como Tribunles de Justico, Familas, ofros Realizar rendiciones mensules y cierres (1écnicos y financieros) en Sislema SENAINFO. TRABAJADOR SOCIAL coquiMso PESOS 1004564 | § 93227351 13/01/2020 311212020
+ Envio de documentacién e informes requeridos por el Trbunal de Familc
- Aquetosunconesencomendads por s supstior rcauic (Dreciorde Desarolo Comunir)
+ Cumplir con el convenio entre la lustre de €. desde y técnico.
+ Labores y/o envitud de los del servicio.
ANACONA VERA (GABREL Ne 5 delsistema de Giblico, instalacion de emp 6n en distnfas organizados porel  |ELECTRICITA coquiMeo PESOS 61363 | $ 563,491 |51 01/01/2020 3112200
municipio o por unfas de vecinos i
ooty momioncen a6 prossoeea 56 Paraue Pedio da valda.
Mantencion y limpieza delrecinto Parque Pecto de Vaidivia,
ANGEL CARVAIAL  [euzasETH e Riego y mantencion de areas verdes. OPERARIO coquiMso PESOS 500000 | § 448250 |51 01/01/2020 311212020
Construccion y reparacion de refugics.
Pinturo, aseo y impieza de
+ Implementar el programa Presupuesto Parficipaivo en los feritoros signados por el coordinar comunal
- Elecutor los procesos adminiirafivos en los ertiorios de la comuna de Lo Serena estabiecidos en los bases del Programa de Presupuesto Parlicipativo de la lusire
puricipoidd d Lo seeno
+ Reaiizar 6, confrol i o n e I + el Programa Presupuesto Parficipativo
ANICH corrEs KARIM s - Ornteny aporeraos postontesporola coriecta paricipacién del concuso delFograma do Fresupueso. RELACIONADOR PUBLICO coquimeo PESOS 771000 | § ces118|sI 0170172020 31/12/2020
-+ Orientar, y apoyar a los parala 1 Programa de Presupuesto Parlicipaivo
- Organizar y opoyr evenos que permifan el Programa Presupuesto Parficipativo
- Apoyary velar por e fiel dela planificacién e Presupueslo Paricipalivo.
Eiercer conocimiento técrico, elapromocionde1o scudy I revencion de plologios que puede causra proa actvidad ool
ARAZCO RAMREZ  [JUAN NC orindando ofencion @ aquelos casos en que se requiera apoyo Apoyo o5 ¢ o los municipoles Médico Cinjano coqumso PESOS. 860977 | $ 768.422| 51 01/03/2020 311272020
proporcionando estrategias de prevencion de a salud e . due permitala Teteres oo ooy
Adminsirar y coordinar el coecio GiGue Pedio 06 Valaia
Promover el ividades d el Para de Valdivia
Promover el i ivas y de nteres de .
|ARACENA ROIAS PEDRO LUIS NC Gestionar ¥ buer . con ofras di jplicas y privadas ingeniero en recursos humanos coquiMeo PESOS 1627254 | 1452324 51 01/01/2020 3112200
(Gesfionor os mferices e nsumos necesarios para e busn funcionamiento del paraue.
Progromar el
Eigporar panes, pofocolos y mogelos o gpeacionol eloives ol Poraye Pecto de Valdia
~ Orden de Carpelas v arehivos con fiends e NNA aue sedn dervodos o 1o P
 coger alos perionts o mefuciones qus sofcion ormadiny orentacion en OFD.
+ Apoyarla gestién del coordinador y de los ofros equipo.
+ Encargada de la mantencion de los espacios y acogida:
 Tomar los datos de las “denuncias" anénimas y detvar ai profesional de furno.
ARANCIBIA GomEz MARISOL e  Mantener una base de dato de fodos los oficios aue legan o la TECNICO PROFESIONAL coqumso PESOS. 5938 | $ 181 |51 01/01/2020 311272020
 Estafetay apoyo en la conespondencia infra y exira municipal.
+ Organizacién dela Bodega y del inventario de la Oficina y recepcién de materiales
+ Citaciones y coordinaciones felefénicas solictadas por el equipo.
+ Uevar de o agenda entrevistas, reuniones, orientaciones, enire ofros
* Salida o ferreno siempre que el programalo requiera,
Fiocuor o modldod confome 010 propuesia aprobad pora SEREN, o a Resoluion Eenta - 098 d 2020 de ko Subsecrlaria dea e, o Documento de
lapoyoal a Parentales y Apoyo ala Crianza” disp v .
e e et S ] cuenten con ificacién para o
realizacién de dichas actiidades en el ifera Tiple P.
- Realizarsesiones p .
-Ejecufar i jento e i oles, en disposi (educacién nicial. Modalidad HEPI- Crianza,
fones religosas, deporiivas, y o tes en el feriorio.
ARANCIBIA biAz PATRICIO e Ll St domicilarios y olros perfinentes, para fomilias conmayor—lpqe01 060 coquiMBo PESOS. 1250000 | 111562551 19/10/2020 3112/2020
voerabidad topscosocial
mpli con la coberura asignada en o cléusula cuarta del presente convenio.
[ Rormiv Informes Téenicos e Avances en foma Timestalyunnforme Tecico ol concli b fecucin delprovecto, de acvrdo alo dipueslo en o clavsu
novena del que se disponga al efecto a fravés el SIGEC. No se aceptar bajo ninguna
5 ol 15m e un formato distint
hcufore o benateratos on lferonma SGCE Vil P
-Saiidas a femeno siempre que el programa o requiera.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

« Fomentar prevencion d comunidad, que reduzcan el riego de o
i favorezcan la imupcio Javiolencia, a fravés de a infsrvencién psicosocil con a victma y u enfom
+ Faciltar ala ciudadarnia la oferta ética de los y 1o asklancio & viclmas, opimizando o arculacién entr s dversas
insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.
troalimentar ol Consejo Comunal de Sa uri dud i de la comunidad, informacién entre ylas

nsiucionss relacionados @ segurdad poo
+ Desarroliar el frabajo intersectorial propuesm n el Plan Comunal e Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20,965 y la gestion de seguridad a nivel

[Apoyo a la Direccion de Transito con Pasiva, conla
Program

a respuesta oportuna a

|ARANEDA VERDUGO  [PAULA NC municipal. [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS. H 668200 | § 596,369 | 51 01/01/2020 3111212020
 Diagnosticarlos problemas de seguridad prioritarios de las cinco Municipales y los recursos comunitarios con los que cuentan para
enfrentarios.
< Fromovery comocerloperiaciondoosocors cave o la comuna doLaSerena o sfuiancesdelared eevent G Soqurdod  senicios sociolson s
&l Plan Com: Publica.
i @ mplamentoros Geiidades gelam Cormmcl e Sogundod ublea, o4 lor el contacto de conlas insituciones
encargadas de o prevencién y afencién a victimas de delftos y violencic.
+ Tumos y/o abores de emergencia en vitud de los necesidades del servicio.
[ARAVENA PLAIA CAROL Ne Realzar 5 ficios, orficados. respuesta a reclomos y solicifudes e fa efaura, de 1o seccion de Grecs verdes [ADMINSTRATVG COQUMES PESOS B 500,000 | § 448250 |51 O1/0172020 31122000
ARAVENA DUARTE HECTOR NC 6n y lmpieza in'egral del Polideporivo Las Companias: i en general, banos y oficinas. OPERARIO coquiMso PESOS s 514000 | § 458,745 |51 01/01/2020 31/12/2020
|ARAVENA GALLARDO  |LEONEL NC |Apoyo ala supenvisién de maguinarias y al buen uso de aquelias. EEEIE EICHE D [ Grres PESOS. s 1187276 | 1,059,644 51 01/01/2020 3112/2020
Crieniacion & fomacion o mujeres consulfanies y gesfionar dervacionss a Ceniros, Casas de Acogida U oifos dspodivos.
+ Realizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando correspondo.
+ Pariicipar en el diseno del Plan Esatégico de Prevencion y Gpoyar su efecucién segin corresponda
ARAYA MALUENDA | CAROLINA e + Apoyar el frabajo con del Centro, en con la Encargada Terroriol cuando correspond TECNICO TRABAJO SOCIAL coquiMso PESOS s 53097 | 8 582889 |51 01/04/2020 311212020
+ Acompafiar a o grupos de mujeres y/o de ayuda mutua
* Salidas a ferreno siempre que el programa o requiera.
ARAYA CONIRERAS ~ [ALFONSO Ne e L e e S S TS e B i o eSS, v (OPERARIO coquiMBo PESOS. s 500000 | § 446,250 |51 01/01/2020 3112/2020
plozolefos y veredas
|Asesorar a las organizaciones de la comuridad en fodas aquelias permitan facilfar 2 vio i6n e la Ley sobre
Jumos de Vecinosy Gemds organizociones comurilocs.
 Detectorlas o comuna 6 énal por el D de
ARAYA GAIARDO  |GLORIA e pesarolo Comuniore. TECNICO EDUCACIO DE PARVULO coquiMso PESOS s 557853 | $ 497,884 51 01/01/2020 311212020
+ Asesoror @ as organizaciones socides en su proceso de los disintos y existentes, de modo de pofenciar su gesfén social
romoverto formation. teriforioles y funcionaes. presta tecnicay
~ Apoyarel 5 s idades de 16 mioda 68 1os GauTes mayores.
- Gestonar la de
-« Difusion y coordinacién informacién benefic Usuarios y activ ua n.
ARAYA FUsSTER Lo e S e e e TECNICO EN ADMINSTRACION PUBLICA |  COQUIMBO PESOS B 657846 | 8 5671281 0170172020 31/12/2020
-+ Eiecutar y coordinar la realizacién de fallres de manuaiidades a organizaciones sociales y suarios del ferforo.
* iecutar los procesos adminisirafivos en los feritorios de Io comuna de La Serena establecidos en [as bases del Programa de Presupuesto Parficipativo de la lustre
LaSerena-
- Orentar, y apoyar a los postulantes para la conecta perficipacién del concurso del Programa de Presupuesto Parficipafivo.-
 Orientar, y apoyar a os postulantes respecto a la normativa vigente de los proyectos de fipologia de infraestructura menor, en relacién ala LG.UC. alo 0.G.UC y
Ordenanza Local
« lricor y/0 dsefo seain seala pologa de proyecoylsrequerimentos que sean necesoros-
 Revision de v que resenten en de sus proyectos.-
+ Realzor facibildades lécricas. de acuerdo a \o; ciofvaspresertodsen foscsomblas, por coda proyecto g prsenlaren o volacin deFograma.
ARAYA ARANCIBIA | MELISSA e « Orientar, y apoyar allos parala correcta s proyectos ol roga e Prepuoio Forioporo ARQUITECTO coquiMso PESOS s 965940 | $ 862101 [si 01/01/2020 311212020
+ Realzar fiscalizocién, conrol o 10 conoeta secuc i ol Presupuesto Parlicipativo.-
 Superviar on feano, on 1od0 memanto I coTecia  spouna Implementacion y sfecucion 46 ot preyecios o Frogroma Presupuesto Parcipativo del reo do
menory modiiao pobico, menor en espacio taro, aleres y
ror moferias técnicas y adrmin del érea urbana, el corects Presupesto
Dot sonfen et o 5 Moot 1Gans oM o P aCIO tasep o8 5 I epaEr & RaDOt acELog e O 96 s DGR o0 8510
+ Manfener informada o a comunidad acerca e os avances de Ios proyectos
Jor por o fiel dela dos desde o C Comunal del Programa de Presupuesto Parficipativo
~ Desaroliarla imogen del Cenfro 7
 Desarrolar fusion de los acti y Ceniro Comunit
ARAYA RIVERA NEVENKA s - Actuaiizor y mantener s redes socidles y digifales del Cenfro DISERADOR GRAFICO PROFESIONAL coquiMso PESOS s 531990 | § 474801 |1 01/01/2020 31122020
+ Prestar apoyo o entro i
1. Enfregar capacitacién y orienfacion en materia de emprendimientos con enfoque de género,
2. Toreas adminisirafivas de la seccion Mujery equidad de género
3. Apoyo en el diserio y confeccién de proyectos de la seccion
TAMARA 4. Apoyo en el ftabajo comunitario Ingeniero en Elecucion en Administracion
ARAYA ROJAS e bRA e PSS ; once sy rogramo , | cauidad de aénero e coquiMso PESOS B 616800 | § 550,494 51 01/01/2020 311212020
6. Promover el camiio cultural, en | icadies y en  funcionarias municipales.
7. Incorporar o perspeciiva de género en los planes de los servicios municipales,
Instalacion y difusién de la Agenda de Género enla comuna de La Serena
Apovo ]
ARAYA AHUMADA  |VERONICA NC O e oo oo iy s opscin Administrativa coquiMeo PESOS s 760676 | 3 678503 [ si 01/01/2020 31/12/2020
‘ﬂmﬁm 8]
Informes técnicos.
ianacis avaidos, mod catastro flas podrén atob i oteo
poblaciones).
i alaley
(Cambios de destino, cambio de seie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa
ARAYA BRIONES CLAUDIA ELZABETH  |NC Fusion de predio ingeniero constructor coquimeo PESOS B 179912 8 1231571 |51 01/01/2020 311212020
6 de direcciones de sups tenieno y/o
Rectificacion y nomalzacién de direcciones radiales.
(Combio de propiedades de Bienes Raices, estudio y determinacién de los nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasién de la enfrada del revaius
agricola o no agricolo
D967 e 103 procesos 66 Cobio de derachos de Gs60 domicliaic
encién ol P v i tarifa anual.
o unidad y porla comunidad
e ey tos reaizadas por i o enfraga de patents les y cobros on
ARAYA peRez NIDIA Ne jestablecido en las diferentes ordenanzas municipales i ; ADMINSTRATIVO coquimBo PESOS. s 9955 | $ 615,785 51 01/01/2020 3112/2020
Informarala en ofras unidad les. como fambién, Publicos, necesarios para poder oblener las
; e ‘ )
er y actuaiizar i ivos, i fisicos, a (o comunidad para poder acceder ol
las diferenes autorizaciones.
Desarollor dsenos de Grauleciura de 163 proyecios.
(Coordinar con equipo para el desamollo de los disenos de ingenieria y especiaiidades concurrentes.
Preparar expedientes para su presentacion y abfencion de permisos de edificacion y ofras aprobaciones de servicios
ARAYA SCHWARTZ  [PAMELA e (sesoror al equipo formuladar de provectos para o posiulacién y aprobacion de financlamiento, egresada de arauitectura coquimso PESOS B 149441 | 5 1310476 |51 01/01/2020 311212020
Partcipar en o difusion y de los
[Asesorar al eqipo licitador en la resolucién de consulfas en proceso de compr:
Asesorar a la Inspeccién Técnica de Obra enla efecucion respecto de inferprelaciones de diseio y evenfuales modificaciones de proyeclo.
N ooRouE |sowercio e Operacor G Gotdorcs o palo maauTarosde G1ocs Vedes,  bos o fenelcl on 60 10 Concesonado o e pIagos s Moceleos osOeia00: Y |oregapio oD RS 5 o | el AT )
limpiezos, lobores di jordinerio (preparar ferrenos, abon
Gesion profesional e casos soCiles 6 1os surios 0ol ot ama rerenuos or los senores concejales
onciony Jos usucrios dil Io oficina de Concejali.
ARAYA GUIMAN  [ZENON FELIPE e iferentes unidades municipales asstente social coaumeo PESOS s 1070148 | § 955107 1 o1/01/2020 a1/12/2020
oo 0 tonen poreventices anvecadnies mediante vistas domicirios
Labores v/o tumos de emergencia sequn del senvicio,
/Afencion aos Usuarios del Programa:
avaAva varGAs s ke Veificacion de documentos que fengan que ver con la Renovaciény enirega de Permisos de Crculacién. S — s 6800 | 8 5049451 —_—_ P




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE NOVIEMBRE 2020

+ ABoyo profesional y encargade el programa biblioredes Gibam e biblloleca municipal alonso e ercila y 2UGa.
« Apovorcnias dincs obores o s ngranes do o iboleco como alencén d pdblo. iomaciondo foos ol
+ Apoyar y reaizar de alleres de folclore, juegos pre basicay bésica,
ARGANDONA BrAVO PRISCILA CAROLINA. [NC radiciones y pafrimonio histérico. DISERADOR GRAFICO PUBLICITARIO coquiMso 1 PESOS s 807430 | 72063 |51 01/01/2020 311212020
- ppovo et propis gl aeparomentoce culo
 Mantener risticas culurales de la comuna.
- Participar en el proceso de diagnésiico y planiicacién del Centro, osf como de la elaboracién y ejecucién del Proyecto.
.+ Brindar atencion @ mujeres, considerando un abordaie inegrai, diagnéstico y plan de infervencion frabajado en conjunto con el Trabojador/a Social y lo/el
Psicélogalo.
- Representor judiciaimente enlas causas VIF alas mujeres ingresadas al Cenro.
-+ Reaiizar Geciones de orienfacion, informacién jucicary gesfionar derivaciones a Ceniros, Casas de Acogida u ofos disposi
ARREDONDO MEDINA ROMMYNA Ne « Participar activamente en el proceso de diagnstico y confeccién de planes inf de los mujeres, rediizacion de jurc ABOGADA coquiMso 1 PESOS s 1090815 | § 973,552 |51 01/04/2020 311212020
e e e T N el 1 £ e 6 y apoyar entro
- Participar de los reuriones de equipo y el andilis e 1os casos complejos.
* Salidas a ferreno siempre que el programa o requiera.
+ Estudiar el actual de concepto de 6 de residuos s6idos dormici didas que permitan
roducit mejorar o mismo.
(Generor e informar indicadores que ayuden a la foma de decisiones en la geslién de la Direccién de Adminisiracién y Finanzas
(ARREDONDO IMEDINA HECTOR Ne + Desarrolar un ssiema do aoion en\ya Dreccion 66 Admiatocin s Farsas. & port 36 s auetoros realzados por Contraora fero, en el perodo 2019 Ingeniero Comerciol COQUIMEO ! FESOS $ 120448 | $ 1000000 $1 o1/06/2020 311272020
 Estudiarel de fondos extemos, mejoras que fueren necesarias, incluida a elaboracién de algin manual que o confengo.
e o
cucién de bienestar animal.
(CLAUDIA e i6 én en Tenencia de Mascotas médico veterinario coquiMeo 1 PESOS B 1063980 | § 949,602 51 01/01/2020 3112200
[ApoYo o Ui de proyectos, para superviion de proyecios, ya sea en su formuacion /o slecucién
(Coordinry eiecular salidas o ferreno pora atender I comunided.
asee sou GLORIA e [Apoyo a la supervision de respuesta a porjefafura, apoyo ala supenvsién de personal en fereno, respuesta a reclomos. técnico agrcola coquiMso 1 PESOS s 778983 | $ 69524251 01/01/2020 311212020
« Adminior of Nomero e pariantos aignodos por o Encargado Comunalvolados pr ol espocidls on rupos winoraes
- Diponer foda Ia plofaforma Psicosocicl ¢
i T én de acverdo ala fAada para ol Ramiento Psicosocial y Soci mayor parficipante
g€l Programa.
- Acompariar y apoyar a las personas mayores enla efinicién y ogro del P plan i foridades e nfereses de
elos
IAVALOS SEPULVEDA [ MARTA Ne - Eimulry mofer o parcipacier el usuaro ativas ¢ b PSICOPEDAGOGA coquMBo 1 PESOS. s 757270 | $ 675863 81 13/02/2020 3112/2020
- Mantener ol dia el regisiro informdico y Ios medios iicos de verlficacion velando porla
- Resguorr s modiosdoverfocién  fodsos documeniosdesrfoson ol preerio cocumento
Port y de mayor, con la inaldad de aportar con acividades complementorias a s usuarios del programa
ol ey s inchiccles y rupoles e vloracion el proceso, e insuman efproceso e evauacidn d ks personas moyores palcpantes de program.
+ Realizar ol p
- Apoyar  Encargado Comunal en cierres adminisirafivo y financiero del Conveni.
- Apoyar en atencion de publco y acividades de la Oficina Municipal del AJUHo,
Diseho de proyectos habifacionales
6 suelo
AVILA ALVAREZ  [PABLOROBERTO  |NC Apoyo enla supenvision e inspeccion técrica de obras arquitecto coquiMso 1 PESOS s 1194541 | 1,066,128 51 01/01/2020 31121200
Vistas de diagnésiico fécnico en ferreno con elaboracion de informes fécnicos.
(Gestiones de documentos y cerficados.
Resquardar el acceso, el buen Uso y el GUiGado de fos dependencios del Ceniro Comuntiario
- Realzar labores de afencién, recepcionando y derivando alos usuarios del Cenfro Comunitario.
+ Reportor cualauier informacion relevante al adminishador del Centro Comunitario
AviLES FUENZALDA  |CARLOS NC - Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para falleres, actividades en generales, por medio de squipamientos de muebies, de audio, dafa show, enire | ADMINISTRATIVO coquiMeo 1 PESOS s si4745 | 8 459.410( 1 01/01/2020 3171272020
otros.
+ Prestar apoyo a os acti entro Comuri
ApoYo nTa elaboracion de 1o Evaluacion Tursiica de Ta Temporada Esval
+ Apoyo adminitativo en el proceso e seleccién de proyectos para su instalacion en el sector de la Avenida del Mar en femporada alta y boja. Revision y andifis de los
propuesias.
« Apo1D odminaio n ol o o royoctos ofimoices siccs o puesa on vl ol casco ificodo Lo Sorons
Avies ROUAS VONNE e + Apoyo de . seginla disponible en [AD o coquimso 1 PESOS B 531990 | § 74801 |51 o1/01/2020 31/12/2020
o ciudad
+ Apoyo parala 6 patimonio cultural, culfura furstica y servicios furiticos orientadas ol sector empresarial, comunitario y
educacional piblico y privado de la comuna.
-« Props poyo alas Concelo Comunal de La Serena.
BAEZ MARDONES  [MARIELA ANDREA  [NC + Atencién a vecinos y organizaci tarias, oi y remifrlos casos a las st i ismos pertinentes. Adminisirativo coquiMso 1 PESOS s a234 |3 54851451 01/09/2020 3112200
 Desarollar estrategios promocionaies a ravés de planes de medio y comerciailzacion furslica pora reforzar a imagen del desfino La Serena, en baja y alta femporada
 Buscary postular o fondos de financiamientos privados y estatales que se encuentren en vigencia, para la ejecucion de proyectos cultrales y fursticos.
+ Realzar capaciaciones sobre paffimonio cullural, culfura furisfica y senvicios furslicos orientads ol seclor empresaricl, comunitario y educacional pUblico y privado de o
comuna.
+ Troduccion de comespondencia infemacional recepcionada por Alcaldia
+ Fomentor alianzas con enfidedes pUblico - privada: Holelge, Camaras de Turismo, Tursmo Chil. ele. A fin de beneficiar ala aclividad furstica local y geslion lursfica.
+ Elaboracion de estadificas el fljo de furstas que visitan la comuna durante femporada baja y alt.
+ Coordinar el proceso de seleccidn de proyectos parasu instalacién en el sector de a Avenida el Mar en femporada alfa y baja. Reviion y andis de las propuestas.
BAHAMONDES ~ |RODRIGUEZ  |ANA s  Formulacién de estrategios comunicacionales con el objeto de psicionar y manfener vigente ol comuna como un destino fursfico en s medios de comunicacion  Traductor Itérprete Inglés - rancés coqumeo 1 PESOS s 2028473 | § 1810412 51 01/01/2020 31121200
nacionales y especiazados.
+ Apoyar o promocién furitica de la comunay su 6n en Ferios Nacionales o onles, de acverdo al o priorizados, el tursmo
recreacionaly el fursmo de negocios
+ Hlaboracion y defincién de soportes comunicacionales para la promocién e destino,
# Delector nusves productos uisiccs y dbore esfalegio d posicioramiento en el marco del desarlo el urmo culral
porla pblicos o enfes del sector privado, ue incenfivan o desincenfivan el logro de los
abiotvor o o Mihcos lencos por 1 Moo
Desarolor dserios de ingeri aferics 6 Vesiucturas
(Coordinary quipo ' ona v técricas de ingenieria
robacién ante los servicios perfinentes (Serviu, Aguas del Vale, MO, Seremi de Salud, ofros)
e et ks TS B A e e e e o] proceso de diserio
BALBOA VIDAL RoDOLFO s Asesoror al equipo fcltador en la formulacion de respuesias a consullas e 6n de los obras ingeniero civi coaumeo 1 PESOS B 149,441 | 1311476 51 01/01/2020 3112200
Asesorar alla Inspeccion Técnica de Obras en 6n delos disefios i6n de s obras
Apoyar a o Inspeccién Técrica de Obras en el procesa de fecepcion y fémino de las obras y en ko puesta en proyectos, en mat i o
ingenieria
- ootz turiones de ondiss de cos0 praseleccén de famics o s famic:
+ Realzar invitacion las fomilis para parlicipor en ferapia famiar
+ Reaiizar un diagnéstico participativo junto a a familc.
+ Eiaborar Plan de Terapia Familior para ser vaiidado por a famil.
+ Realior as sesiones familcres y mulliamilcres segin PTF para cada famiia.
+ Realizar el ierre el PIF y seguimiento de los procesos
+ Realizor evaluacién de inicio, ciere y término para cada famil.
BARRAZA CONIRERAS  [KARLA e ; Redactarinformes de casos, de sernecesarios referidos @ a infervencion de ferapio formilor. , , PSICOLOGA coqumMBo 1 PESOS. s 1300000 | § 1160250 |51 01/10/2020 311272020
+ Mantener bases de datos respecto del proceso de ferapia familar u offa que promueva de sup
+ Parlcipar de reuniones de andisis de casos en la ed, cuando los casos que afiende sean analizados.
« parlcipar de reuniones de equipo de la
« parlicipar en actividades de asistencia fécnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria de la Nifez
+ Apoyar aila Coordinador/a en fods las funciones y/o ciividades que se vinculen al cumplimiento de fos objelivos de la OLN.
+ Saiidas a ferreno cada vez que el programa o requierc




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

BARRAZA

coso

IVAN

+ Reaiizar lobores adminisirafivas de la Casa de las Palmeras Gabriela Misral.
+ Apoyar enlas labores y acciones a desarrolar por la encargada.
+ Actualizar bases de datos
+ Apoyar en [as visitos guiadas,
+ Apoyar en el calendario para fas visfas guiadas
« Uevar: delas . instfuciones y
ol e e ol S e )
+ Realizar visi insftuci requieran o se le sol
+ Cumplir con los horarios de. et
+ Informar de su ausencia a la Direccion cc a la encargada de Cultura y de o Casa Gabriela

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

602,481

537.714

s

01/01/2020

3112/2020

BARRAZA

PEREZ

NICOLE

NC

“Fomentar VBrevencion Comungad. Gue reduzcan elTeas 4 v

|competencias que favorezcan la irupcién de los delitos y Ia violencia. a fravés de la infervencion psicosocial con la victima y su entomn:

« Faciltar ala ciudadania la oferta programdtica de os servicios publicos y privados asociados ala asistencia a victimas, opfimizando la arficulacion entre las diversas

insfituciones, en un traibajo infegrado con la comunidad.

+ Refroalimentar ol Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, de informacion entre ylas

insfituciones relacionadas a seguridad poblica.

+ Desaroliar el frabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme  la Ley 20,965 y lo gestion de seguridad a nivel

municipal.

« Diagnosficar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco

enfrentarios.

« Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de La Serena e insfitucionales de lared preventiva de Seguridad y servicios socioles enlas
el Plan Comunal Publica.

Municipales y los recursos comunitarios con los que cuentan para

+ Confribuir a implementar las actividades el lon Comunol o Seguridad Publica, asi como arficular el confacto de lo comunidad organizada con las instituciones
lencargadas de la prevencién y atencion a victimas de delitos y violencia

S0CIOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

668,200

596,369

s

01/01/2020

3111212020

BARRERA

CERDA

FABIOLA

NC

* Realizar un diagnéslico infegral de cada ello.
+ Elaborar Plan de. alos casos que le. mediante el Modelo Cenfrado en Tareas.

+ Realizar acompaiamiento a las famiiias para el logro de las acciones y. o5 PAF e je rdados de acuerdo
los plazos establecidos en

+ Monitorear las acciones de referencia y confrarreferencia.

« Trabajar junto a los famiias y/o sectorialistas para gestionar acceso a la prestacién que comesponda, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la adherencia
ol proceso de infervencion.

* Realizar el cierre del Plan de Afencion Famiiary su Evaluacion junfo a las famiias.
+ Uevar un control de Pl

cada etapa de ejecuci PAF, el egreso de los casos y I

leves fomiis enf
+ Identificary comunicar alfia de servicios o disponibles en el feritorio.

+ Mantener bases de datos P de Casos u ofra i ida que promueva s i de supervisores y

pares.

+ Redactar informes de casos, de ser ios, refericlos ala i io i6 asos.

+ Parficipar de reuniones de equipo de Ia OLN.

+ Parficipar en acfividades de asistencia técnica reaizadas : por el equipo de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecrefaria de la Nifez

+ Apoyar al C en fodas las se vinculen e la

+ Salidas a ferreno cada vez que el programallo requiero,

« Labores y/o en virlud de las del servicio.

(ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

900,000

803,250

01/10/2020

3112/2020

BARRIA

IMONROY

CLAUDIA

NC

* Enfegar apoyo y cresoria alas Terfforiales y funcionales del secfor fural, en maferias. v de Tos mismas, iguaidad de

i liderazgo ciudada

aver o6giito da cadd oganiacion'y st digentes, con informacion aclvalzoda
+ Realizar frabaijo de apoyo en coordinacion y asesoria a la Unién Comunal Rural.

APOYo en la coordinacién con las diferentes unidades municipales para el éxito de las actividades apoyadas por le Delegacion Rural.
+ Promover y generar instancias de acercamiento ciudadano conla cultura, el esparcimiento y a recreacion.
« Realizar calendario de actividades ya sea con subvencién municipal y con fondos municipales, enviarla 6n alas unidades para
la difusién y gestionar apoyos técnicos y logisticos que comespondan.
+ Encargada de gestionar con enfidades publicas y privados, para fortolecer a
+ Coordinar con el Departamento de Seguridod Pibica Muricipal talleres y reuriones conla comuridad
« Realizar registro de los de ofras fuentes.
+ Realizar talleres y prevenciones en lo que se refiere Grea de Proteccién Civil enfocadas a las distintas organizaciones teritoriales y funcionales,

fenttoriales y funcionales.

Técnico Nivel Superior en Administracion
de Empresas Mencion Finanzas

COQUIMBO

PESOS.

657,846

587,128

01/01/2020

3111212020

BARRIENTOS

IMANCILLA

Luis

NC

« Trabajos de albarileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, fales como: Instalacién de Ladilos, Instalacion de Cielo, Instalacion de Ceramicos, Instalacion de
[Medias Aguas, Confeccion de gradas,
+ Reporacion de veredas.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

568,743

-

507,603

sl

01/01/2020

311212020

BARRIENTOS

RAMOS

(ALBERTO

NC

+ Trabajos de albarileria y Carpinteria para 1os Usuarios del Progiama, faies como: Insialacion e Ladilos, Insialacion de Clelo, Instalacion de Cergmicos, Instalacion de
Medias Aguas, Confeccion de gradas.
veredas y Trabajos Cuadilias Converio Gendarmeria y ofros.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

592,060

528,414

01/03/2020

3111212020

BARRIOS

ROJAS

VANESSA

NC

+ Apiicar de ngresos o Registios
+ Aplicar Formuirios de Cambio de Domiciio y Médulo de Vivienda,
+ Confeccionar ruta de encuestae.

« Agendar fecha de encuestoie, cuando sea necesario.

+ Confimar rufa de manera felefénica con los usuarios

+ Confimar Méviles pora lasalida a temeno

+ Rendir Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares,

ENCUESTADORA

COQUIMBO

PESOS.

683,075

01/01/2020

311212020

BASAURE

MARIN

CARLA

NC

Desarollar disenos de ingenieria os de ‘estructurcs.
(Coordinar y asesorar alos Arquitectos del Eumpo de  roho on relacion a necesidades de dsefo y especificaciones técnicas de ingenieria.

aprobacién ante los (serviu, Aguos del Valle. MOP, Seremi de Salud, ofros)
nsesorar ol equipo de proyeccion en a formulacion de soluciones de ingertera en el proceso de diero

[Asesorar al eqipo licitador en la formulacion de respuestas a consulfas e de ol proceso de 6n de los obras

Asesoror ala Inspeccion Técnica de Obras enla de los diserios i efecucion de las obras.

Apoyar a la Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y férmino de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas conla
ingernierio,

ingeniero civil

COQUIMBO

PESOS.

1,469,441

1.311.476

01/01/2020

3112/2020

BASSI

LARREA

|GULIETTA KATERINE

NC

[Administracion del Parque Espejo del Sol-
/Apoyo enla digitacién en base de datos de usuarios del Parque Espejo del Sol.

/Apoyo y asesorias en (os abores por de dreas verdes.

/Apoyo en alos ingresos y q

Promover el deportivas.

| ADMINISTRADOR PARQUE ESPEJO DEL SOL

COQUIMBO

PESOS.

898,472

-

801,886

s

01/01/2020

3111212020

BASSI

LARREA

[MIGUEL

NC

[MECANICO

COQUIMBO

PESOS.

1,055,632

942,152

01/01/2020

31/12/2020

BEOVIC

VEGA

SAVKA LUCIANA

NC

[Mantencion mecénica de equipos y mantencion de juegos de agua en la comuna.
+ Acompanamiento y orfentacion socio laboral a Ios Usuarios.

« Realizar Talleres de Apresto a los usuarios del programa.
+ Aplicacién de instrumentos para el laborales y ion de proyectos laborales .

+ Derivacién, infra y exira OMIL 6

« Trabojar i [ delk i de RRHH y realizar vi
pertinentes

+ Apoyarla gestién de Ia OMIL 6 6n de la oferta

dle SENCE y del terrtorio.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

683,157

609.718

sl

01/01/2020

31112/2020

BEOVIC

VEGA

CAMILA

NC

Apoyo en pasiva en
|Apoyo en Labores de proteccion de dat en

resouesta oportuna sequin a ey do Hanspcrencia o, 20,285
activa a Secretaria Municipal

ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS.

672.269

600,000

01/09/2020

3111212020

BERRIOS

AGUIRRE

ROMINA

NC

+ Encargada de apoyar el funcionamiento fécnico del programa

- Apoyar las funciones técricas del Equipo Comunal.

« Ejecutar Talleres de habilitacién laboral en grupos ferritoricles.

+ Ejecutar Talleres de Prevencion y Orientacion en Violencia Contra La Muer.

- Otorgr informacion y orientacién oporiuna perfinente, adecuada en materia
« Parficipar en fodas | Regional
« Encargada ¥ femenino, en coordi conlaRed apoyo.
- Apoyary asesorar a i programa 6n a proyectos de fanto pubiicos
« Salidos a terreno siempre que el i o necesten

« Labores /o n virud de las del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

634,691

566,462

sl

01/10/2020

311212020

BERRIOS

IBACACHE

LORNA

NC

apoyoalas i &l honorable Concejo Comunal de La Serena.
[Atencién a vecinos y v los casos a las pertinentes.

|ASISTENTE DE CONCEJALIA

COQUIMBO

PESOS.

612341

546,514

si

01/07/2020

3111212020

BERRIOS

PIZARRO.

TERESA

NC

Apoyo alaredaccién de correspondencia relafivos al Programa.
[Mantener la organizacién y archivo de \c documsmauér\ del Programa.
|Apoyo al fraslado
|Afencion ol publico, apoyo en la mumenclon y limpieza de barios pib

Técnico de nivel medio en administracion

COQUIMBO

PESOS.

508,483

453,821

01/04/2020

3111212020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

+Apoyo ProTedional el ¥ g manTencion JONAES EuCacion 5 ndigena v Beca Presidentel. en
equerda por INAES regional arontacion estodionies postionies y emovanies 4o ecueaeian suparr. seauimiinto 46 casos ezagados 46l mimo benefci, confeccin
e planil alumnos postulantes
+ Aoovo Ptesonal oo O o Forces Socialsco Toun o foil anloafoncion oo parcias émicas, elaboracion de micas para los
jes de Familia del pois fen exhortos, visitos domicilarias, exposicion de o pericia en fribuncl de famila, orientacion a usuarios causas de
vommo inreso nfome slema lomico oo
o octos isado 1o eunionestcricas del Dapariomento Desarolo Socil
BLANCO SANTANDER  [KAREN s - 6 en o aroncion do naturales. enfrega de apoyos, evaluacion de casos socioles de emergencia, aravésde  [RABAJADORA SOCIAL coquimso PESOS 1024924 | § 91474551 01/01/2020 311212020
vistos domiciiris, & avas da vitas domilionos
+ Participante en el Plan de Mejoras anual del Departamento, participando en fa formulacién de acciones en beneficio de la mejora confinua del departamento de
desamoll social, participacion en reuniones del equipo fécnico.
+ Profesional de apoyo en emergencia fales como: luia incendio y ofros.
+ parlicipacién en actividades con el Comité Técnico Provincil,
 Labores y/o fumos en virtud de las necesidades del servico
i ocusiocondo bosesd oo  carforfo el Siema e iomacin o (Gaooori
BODINI SALAS ANDRES s 2 ingeniero en acuaculiura coquimeo PESOS 1000424 | § 892678 51 0170172020 31/12/2020
e e e
erenols Soors do e S a oIS S e s e Peuaam Gy mrioret
(Coordinary asesoror aos Arauitectos del Equipo de disefo enrelacién a diserio s de inger
Preparacion de expedientes para su ¥ aprobacion anfe los {Seni, Aguos delvale, MOP, Serem e Sald, ofcs)
sesorr ol equipo de proyeccién en formlacien de souciones de ingenir en el procesd de dsero
soRoOU RAMOS CINTHIA ROMANET (NG Asesorar ol eavipo ficador en la formulacién de respuesias a consullas e i de I proceso de 6 de los obras ingeniero civi en obras coquimso PESOS Va0 | 5 1311476 51 0170172020 31/12/2020
Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obras en la de los diserios i ejecucién de las obras.
[Apoyar ala Inspeccién Técnica de Obras en el proceso de recepcion y término de las obras y en a puesta en marcha de los proyectos, en materias elacionadas con
ingeniero.
[Archivar Corespondenciay oficios darios
BORDONES BUGUENO | JANINA Ne Regsirary enfrogar derivada fos de lo DOM. ADMINSTRATIVO coquiMso PESOS 500000 | § 446250 |51 01/01/2020 311212020
ebico  elefnica oo suoios o orogroma.
# Rondin Ceiro Comuniato a An
+ Cuidora Istala
BRARD. ARACENA - \JEAN PHILLPE A ~ Supenvsor ol desaroloy fermino de s disintas acividodes,afeciuondo rondas o ecoridos nspectivos. RONDIN COQUIMEO Pesos 00000 | $ 446250 8 ov/e1/2020 31/12/2020
- ootz oo do ofencionesdrcs oo cfcna o s Delegocan ok
+ Afencién de pibico y reaizar as derivaciones conespondiente:
+ Apoyarla afencién de eniregas de cerfficados de Regisiro Socwu\ de Hogares y dervar al laD
- Encargada de tenderla radio fransmisora vio :
 Registro de entrada y salida de ia, con su archivo i
- Realizar agenda aciividodes
BRAVO BARAHONA  |CAROLINA Ne -+ Apoyar enla confecciony el coniol el ca\endcmo e O J T T e | e coquiMeo PESOS 2758 | $ 560121 [si 01/01/2020 3112200
enviada por
+ Informar sobre la i  imeshrales con fodo el equipo rural.
- Trabojor i fos ural pora los vivienda para manfener su vigencia y objefivo.
o S T S T T BT R e G e T e ST D
- Apoyo permanente ol Delegado Ruraly a la gestién inshucional.
+ Evaluacion, prevencion y diagndsfico  fonoaudiolégico a sudrios del programo.
« Tratamiento de las alferaciones de los lengudjes, habla, voz y audicion a usuarios del programa.
+ Realizar plan de infervencién por cada usuario, ufiizando formato enfregado por SENADIS "PDP* Plan e Desarrollo Personal enfregando una copia ol
usuario y archivando una copia en carpeta del usuario, ademés de la carpeta compartida
sRAVO casiRO MARIA JOSE NC + Realizar Informe por profesional al finaiizar la infervencién, baséndose en el frabajo rediizado acorde al Plan de desarrollo personal. Enfregando una copia [FONOAUDIOLOGA coquiMso PESOS 781082 | $ 7651 01/01/2020 311212020
al usuario y archivando una copia en carpeta del usuario, ademas de la carpeta compartida
+ Apoyar y participar de las acciones generadas por el departamento y encomendadas por la jefatura.
~Coordnar Comunal, Tos dfinfos Cursos a6 TGies.
- Apoyar acciones e promocion de los disfinfos cursos de inglés.
+ Coordinar y planificar los isfnfos cursos de inglés
BRAVO ROIAS YEsIcA Ne Pt e EBCEI e i ° CME e PROFESOR DE INGLES coquiMBo PESOS 960973 | $ 857.668 51 01/01/2020 3112/2020
- Contactar a concurirala Oficina eninglés para nteractuar con los iversos grupos de
lumnos.
- Desarrolar labores formaivas en los disfintos cursos de ingiés.
Tesolver TFormulario 2.118]
Informes fécricos.
6 avaldos, catastro flas podrén oo oteo
poblaciones).
(Conjunto acogidos a la ley de copropiedad inmobilaria.
(Cambios de destino. carbio de sere de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa
BRICENO CASTLLO  |GASIONDIEGO  [NC Fusion de predio ingeniero constructor coquimso PESOS 1579912 | 1231571 |51 01/01/2020 311212020
de direcciones de sup terieno y/o
Rectiicacion y nomaizacién e direcciones racicles,
(Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y determinacion de s nuevos avaldos de las propiedades de Io comuna con ocasién de la enfrada del revalud
agricola o no cgricola.
+ Eicborar Gevidades L o
- Aplicar adecuada i ién diagnostica fneas de frabojo y a
+ Plonificar procesos de frabojo en prevencion selectiva, a nivel grupal, con PMAC.
 Gesfonario e pora uno adcucdo eerenca s oz se nocesoonfncionde s neceddades delo s uvors
BRICENO corrEs YASNA e + . Generar informes die avance de gesfion e implement TRABAJADOR SOCIAL coquiMso PESOS 950241 | $ 848,090 [ s1 01/01/2020 31121200
+ Establecer coordinacion con redes de la comunidad.
+ Mantenery uliizar infornacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV (Sistema informético de gestién infegrada de prevencion)
+ Parlcipar en el proceso de diagnéslico y planificacion del Centro, asi como de la elaboracion y ejecucion del Proyeclo,
 Participar en el proceso de diserio e infervenciones grupales en conjunto con &1 o la Psicéloga/o y con el abogado/asi comesponde
+ Realizar acciones de piimera acogida, orientacion e informacion a mujeres consuifantes y gesfionar dervaciones a Centros, Casas de Acogida U ofros dispostivos.
bndorcencin o re consdrandou dbordce rlegrl dognaico lon de ievencin oo n connl con el icdegelo i e Abagocol.
 Mantener que favorezcala atencion de los mujeres.
BRICENO RIVERA JACQUELINE e o ol emiones 66 0000 7 et oo casos complefos. TRABAJADOR SOCIAL coquiMso PESOS 1000523 | 892967 |51 01/04/2020 3112200
+ Manfener de un sstema de por st
+ Asumirla subrogancia de o Coordinadora cuando ésta no se encuentre en el Centro Liwen.
* Salidas a ferreno siempre que el programa o requiera.
 Labores y/o en vitud de las del senvicio.
~Apoyoen el o e R S e
+ Formulacion de perfles de alfo valor px ¢
- Baboracion de nofos R s EmEETECTS comunicacional
. de acciones, programas y proyectos del departamento
510 VILALOBOS  [CRISTIAN Ne e ‘""cc‘:" o folcoy "”""""“ PRl SCTELTELPELER s PERIODISTA coquiMso PESOS 1036692 | 925,248 51 01/03/2020 3112/2020
fad de Periodista prestar apoyo al D las o ameriten en yredizacion de
diferentes aclividades a la Comuridad.
Coordnaria e aciidodes
(Coordinar las acciones 6 alo idad, sobre os distinfos events
BROWN PinTO MAURICIO e (Coordinar ia convocatoria de la comunidad, segin en evenfo a desarmolr. comunicador social. coquiMso PESOS 1788064 | 1595847 51 01/01/2020 31121200
Evaluar el impacto de los aclividades masivas realizados.
[BRUNA DIAZ JosE Ne Apovo y rasiado de Vi e ograma. Municipal AUXILAR COoQUMED PESOS 500000 | § 446250 1 0170172020 31/12/2020
Rocauaor foda a Womasian nesesar paro o 7o del edil cién T
BUDROVICH PALACIOS | JORGE e o vorioi, onover s Gomas oo ave contormen o Dhaceltn Catmete do Aeotgo o o v desomete o o rammonit rotseeron ool publicsta profesional coquimeo PESOS 59562 | § 5172591 o1/01/2020 31/12/2020
terreno.
-+ Recepcionar a los mujeres que acuden al Centro.
- Lovarogsio asmincics RENDICIONES)
BUGEDO veGA DANELA s e PUBLICISTA coquimeo PESOS 550000 | 49087551 01/0412020 31122020
- sciios tarans semers e o rograme o rsqule




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE NOVIEMBRE 2020

+ APoYo profesional de 1a bibliofeca municipal alonso e ercila y ZuAiga
+ Coordinar la dela ¥ fuera del recinfo.

« Apoyar enlas disinfas labores de los la publico, sala de biblioredes ef
BUGUENO HERRERA JOHANNA NC + Apoyo en actividades propias del departamento de cultura. [ASITENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. s 628288 | § 560,747 | 8
+ Gestionar activdades y acciones en el desarollo de fa culura y las aries en a bibofeca como en el departamento de culfr.
+ Lobores y/o en virtud de las I servicio.

01/01/2020 3111212020

Trabajos de soldaduras en generl.
(Confeccién cuerpos andamios.

(Confeccién parilas para andamios.
BUSTOS CEBALLOS  |JORGE NC e Y OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS. $ 617,239

|ApOYo a trabajos de soldadura en electricidad.
Apoyo a frabajos de eventos municipales.

-

550,886 [ SI 01/01/2020 3111212020

+ Apoyar 5 ificacion de las actividades y acciones del depto. De cultura y sus unidades.
. ividades del depfo. De cultura y sus unidades a fravés de los Mantener al dia la informacién y difusién del depfo. De culfuray
gestion municipal en general y llevar un registro de fodas las actividades realizadas y resultados de esfas.

+ Mantener actuaiizada la informacion y difusién a fraves de los mediios disponibles y gestionar cobertura a nuevos publicos.

+ Coordinar de manera correcta y oportuna con las unidades municipales, cualquier requerimiento para velar por el 6pfimo desarrolio de las actividades programadas

(CABRERA PRADO. CAROLINA SILVANA [NC RELACIONADOR PUBLICO COQUIMBO 1 PESOS. s 1017.375 | $ 908,007 |51 01/01/2020 3111212020

[Afendery asesorar a maferias fécrico
/Asesorar a la comunidad en o adminiiracién y la asignacion de subsicios (agua pofable rural, aportes enfre ofros).

Dor asistencia pUblicos, at materias financieras propi ia parallevar a

(i e arfisticos y vec\ncles

(Colaborar enla i decision directa de ITO /o Jefatura de la Direccién de Administracién y Finanzas,

(CABRERA ORDENES DARLING NC " |contador tecnico de nivel medio COQUIMBO 1 PESOS. s 591,100 | § 527,557 [ SI 01/01/2020 3111212020

ds@ndwendo g sus hablidades y/o formacién gvolsswono\ Sonforme o sus estudios.
fUctos G aufocuidado y prevencion omunidad, que reduzean el iego de

competencios qus fovarezcan o mupcion de s deffos o v\o\enc\u a fravés de laintervencién psicosocial con la vicfima y su enfomo.
+ Facllitar a a ciudadania la oferta delos ¥ privad dos ala asistencia a vietimas, opfimizando la arficulacion entre los diversas
insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.
+ Refroalimentar ol Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las de la comunidad, informacion entre | ylas
insfituciones relacionadas a seguridad poblica.
+ Desarrollar el frabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal e Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20,965 y la gestion de seguridad a nivel
municipal.
- Diognasficoros problemas de seguidad prarfros et los cinco Municipales y los recursos comunitarios con los que cuentan para
enfrentarios
romover' convocrlo paricipacion de fos actores clave de a comuna do Lo Serena e nsfucionoles o ed prevertic de Seguidad  seniiossocices en o

y el Plan Comunal Public
+ Contribuir @ implementar [as acfividades del Plan Comunal de Seguridad Pubica,
lencargadas dela prevencion y atencién a victim y violencia.
omosylo laores 4o ameraaneia on vitud de Ios necesdades Gelsenico

(CACERES KYONEN SANDRA NC TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. $ 668,200

596,369 [ 51 01/01/2020 31/12/2020

el contacto de conlas insfituciones

+ Cuadila de obras civiles menores de Ia Delegacion La Pampo, Jordines infantiles, viv ialesy
plazoletos y veredas.

CALDERA SAAVEDRA [SILVESTRE NC OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS. s 638,388

-

569.761 |81 01/01/2020 3111212020

[Apoyar la calendarizacion de Ios esfuerzos comunicacionales (seleccion de los medios publicilarios, evaluacion y control de I publicacion]
[Apoyar enla deferminacion de la orientacion de recursos (seleccién de los medios o soportes publicitarios que resulten mds eficientes para la obfencién de un mayor costo
CALDERON CUELLAR RAUL NC beneficio de ellos]. 410 MEDIO COQUIMBO 1 PESOS s 856,666 | $ 764,574 |51 01/01/2020 31/12/2020
‘Asesorias publicifarias al Municipio y que se involucra con éste como: agrupacion fundaciones, empresas piblicas y/o privadas, junta de

lvecinos, entre

Mantencion y mpieza el del Parque Pedro de Valdivio, foles como Gseo d rdes, aseo de banos y oficinas, recintos deporfivos, mantencion

SRS [CORTES LAY e de ccanchas y mantencion, impieza y

OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS. $ 500,000 | § 446,250 |51 01/01/2020 3111212020

POYO N procesos admnIraivos.
« Blaborar, registiar y enviar solicitudes para compras.
+ Realizar cofizaciones para compras

« Elaborar, registr y enviar para directas o ficik
« Elaborar, registiar y enviar aclas de recepcion de factura.

+ Elaborar documentacién para informes de I1O.

+ Apoyar Pian de Mejoras, enla planificacién, desarrollo y ejecucién de acciones de mejoras inmediata y lineas de accién plasmadas en el plan de mejora 2019, INGENIERO EN ADMINISTRACION DE Coaumso . rs0s s ss74s | s 5227778 o020 2200
participacion en reuniones de equipo infemo de plan de mejoras, paricipacién en evaluacion de plan de mejoras. EMPRESAS

+ Parficipar en aciividades en fereno de difusién, acfividades e intervencién comunitaria, entre ofras acciones.
« Realizar
* Revisora Infema de Programa de Gestién de Calidad, para pianes de mejoras que se ejecuten en el muricipio,
+ Apoyar funcionales en enirega de. diseio y formulacion de proyectos.
*apovory poricioer e los porel v por lajefatura

CAMPILLAY PAREDES JOHANA. NC

Apore Delegac\bn as Companias.

con el D X
Semanal de Refiro de terrtorio.
e e B Tean:

ICAMPOS, ALZAMORA  [LUIS NC + Coordinacién de fimy plozas y Greas verdes. |APOYO ADMINISTRATIVO COQUIMBD 1 PESOS $ 702974 | $ 627,404 51 01/01/2020 31/12/2020
~ Rocopcién'y dervadién de Alimbrado Fabico en il Etado

+ Coordinacién en ferreno para Poda de Arboles.

- Apoyo en el cumpiimiento de los compromisos adquiidos en terreno.

+ Caracterizar y diagnosticar a los participantes en mmon de o Dimension Trabaio, Segundud Socilla y Ocupacion que propone el diseio metodologico del Programa.
« Realizar un perfil socio laboral y/u al referencias e identificando fortalezos y oportunidades para el proceso de
insercién laboral de aguellos parficipantes que Caemten o trayectoria sociolaboral V7o pert &1 desaroll o notiidodes v aclividades instrumentales para la vida diari.
+ Construirjunto al participante el Plon Laboral que guiard
 Reclucr s encuanios ropuesios ot 1 mitolobio Gl rogram en onclon e s ropios defiidos o o ian Labora nresado de manera oportuna o nformacion
len el Sistema Infegrado en Grupos Vulnerables.

« Identificar a red v empl disponible en el ferrforio, provista por el sector pubhco v/o privado.
« Estimulor y mofivar alos personas para concur a fodo npo o ariaases segim s promover sus pror v
progresiva inclusion en una actividad laboral dependiente o independiente.

CAMPOS. RUBINA. ALEJANDRA NC TECNICO TRABAJO SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. H 550,000 | § 490875 |51 09/01/2020 3111212020

105 CONTETIaos, GISETaTy GSesora G105 USUGIoS €0 TUncion o GITIBITGS G GPOYe
Progmma asicomo dor seguimiento técnico a la implementacion & inversiones y ol uso del fondo de operacién anual.
+ Reaiza fodos los equipo. respectiva Unidad Operativa, iony. enfre.
(b6 o o
« Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, lanorma Técnicay. i Operativos del PADIS que se encuentre vigente,
loplicando la mefodologia VEmEEE b R
- Informar ol %
+ Apoyar a los usuarios o !armulur‘/ postulr Poyectos de Inverign.ingresando as postlaciones en s\ sistema de INDAP u.xpuem para fales fines
- Apoyu los usuarios de la Unidad Operafive
- Apo) ony Ia Mesa de Confrol Social de a Unidad Operafiva colrespo nte.
 Apovor @ NOAD an el de . seguimiento

- Informar ol Municipic, en caso de renuncia @ sus senvicios, con o menos 30 dias de anlicipacién ol fémino de sus funciones, de modo de coordmur FrErsRcTcn
de la informacion bajo su responsabilidad!
« Realizar cualauier ofra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los Giustes que deriven de la 6n de las Normas Técnicas y Operativos
el PRODESAL.
- Establecer la vigencia del contrato entre el Municipio y elinfegrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser la i DAP y el

CAMPUSANO GONZALEZ  |OSCAR NC TECNICO AGRICOLA COQuIMBO 1 PESOS. $ 1,580,000 | $ 1,410,150 s1 01/05/2020 31112/2020

-+ Informar ol i la i de las activi TA
+ Salidas a ferreno siempre que el programai o requiera.

« Bl Profesional deberd regirse en el Proceso de Infervencion con las: ORIENTACIONES TECNICAS PARA LAS MODALIDADES DE DESARROLLO INFANTIL
+ Lograr la cobertura de 587 nifio/as, que fengan mds de 5,8 o 12 infervenciones, de acuerdo a la pauta aplicada por el profesional, estas infervenciones pueden ser

individuales, fami poles.

e del procese 4 afseucion del royecto, logrando e175 % de farecuperobidad.

+ Capacitar a los profesionales que estan a cargo del nifio/as en el aula,  fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifo/a

+ Coordinar acciones en conjunto con los profesionales el Area de Salud, del Cesfam correspondiente al radio el Jardin Infantil @ insfituciones igadas  la infancia aue

estén en directa ve\oc\én con el praceso de desanollo del nifio/a, cuando se amerite.

(CANIHUANTE LoPEz STEPHANIE NC + Realizar presentan : Normal con Rezago, Déficit en el Riesgo y Refraso. KINESIOLOGO COQUIMBO 1 PESOS $ 782 | $ 653142 51 06/11/2020 31/12/2020

 Recjarar s rinos/as 1o platatorma e 606, n forme e, semandl & i de fogrando a Cabertura on o e

« Parficipar en

 Enviar nforme Mensual de Acividades / Reuniones recizadas aurae el mes en el alaC Programa Cile Crece Configo

(Previo formato)

+ Envior la némina on Rul ala Programa Chile Crece Conligo.

il mmins o casanci o avmes monsvel o s Cooniacios comumeh it Programa Chile Crece Configo (de acuerdo al formato entregado por la Unidad)
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+ Supervisar y coordinar el los ofic inclusivo, a fravés de reuniones de equipo y revision de.
planificacion.
« Mantener o de | i idad, apoyar su fa juridica, incentivar y organizar a aquellas personas que no pertenezcan a
lagrupaciones definidas.
« Orgarizar, pnumrcary desarrolar nifos (as). jovenes y a comuna.
+ incentivar a la generacion de proyectos, pora ser presentados a disfntos fondos concursables
CARABANTES CASTILLO RAQUEL NC R @it Gl ‘apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar a aquell @ TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS. 1350516 | $ 1,205,336 | S| 01/01/2020 31/12/2020
+ Organizar, planificary desarrollr acividades con voluntarios de la comuna.
+ Participar de los diversas mesas de frabajo en femas de discapacidad y volunfariado.
+ Afencién de pubiico, én. fundacién o solicitudies con alcalde,
solictud de subvenciones, solicitudes de realzacion de actividades, solicud de frasiad, solicitud de o especo oo, solchud jones, entre ofras.-
+ Atencién de pibico para orentacién y apoyo sobre beneficis  rémies sociles
+ Cumplir con fumnos de orden aicaldicio, donde se debe evaluar caso social y acciones  fomr.
~ Realizar Terapios Complementaias, faes como: Reiki Flores de Bach y Refiexoiogia o stuacion v
CARDENAS caso  [PAULA e  Rookzar fakeres Teruplos TERAPEUTA TERAPIAS NATURALES coquiMso PESOS 550000 | § 490875 |51 01/01/2020 31121200
+ Apoyar y parficipar de las porel Y por laefatura
| Cobertura periodistica de acfividades de los disfintos depariamentos de la municipaiidad.
(Cobertura periodistica de actividades delsr. Alcalde
(Organizacién y coordinacién de puntos de prensa con los medios de comu
s bene —— ke Elo el o e e e acvmdcues i distintos departomentos e R P55 1| o szl D SR
con cada agenda sobre |
e e dist
Produceién de H redaccién nola  envio o los diilos medios de comuricacién
Saiosatereno de aci porel yde acuerdoa i6 ivi i 2019 de los
Reparacsn de veeans y cales
(CARMONA Loz Luss NC frstalacitn de solercs y adocretos operario coquimBo PESOS 500000 | § 446250 51 01/04/2020 31/12/2020
Reparacion e basureros.
Mortencion e nroesiuctre ubono y ol o de vecnos menores
[CARMONA [CONTRERAS | MARCELO NC RELATOR OTEC MUNICIPAL INGENIERO INFORMATICO COQUIMBS PESGS 710000 | § 633,675 |51 23/11/2020 18/12/2020
Apovar o oplcacibn de Tos TfumenTos dognécos, de T sTopa deTmaro rombre, o camo o 'y contacto de coberfura.
Ineneni tectomente con s A desde 19507108 18 GRos an un cma d fespeto y tesaueo d I mfomacién aue s ea propercionad por ésios, savo cuando por
lelinterés superior del nifio, deba comparti la informacién con organismos ausiiares de justicia.
Registrar a informacion fanfo en las fichas de cada uno de los NNA que inferviene como en el sistema informéfico ol menos quincenalmente, de acuerdo a la frayectoria
ICARMONA VIVANCO  |XIMENA e de cada uno de los NNA. , . PROFESORA EDUCACION BASICA coquiMso PESOS. 910541 | § 812,658 |51 07/01/2020 311272020
Procurar una adecuada coordinacién con el Consejero que frabaja con la familia, y con el coordinador de la propuesta de ejecucion
Participar en Ias reuniones fécnicas del equipo ejecutor.
Parficipar y asisi o fodas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica alas que sea convocado por la Secrelaria Regional Ministeriol. Organizor su jomada laboral
de manera de responder alas necesidades de fiempo de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su frabajo.
“Fomentar prevencion CoMUNGad; GUe feduzcan el iege e
favorezcanla 2 1a vidlencia, @ 10465 de 3 nlenvencion psicosocial conla viclmna ysu enfomo.
« Facilitar ala ciudadania la oferta dfica de los ala asistencia a vicfimas, opfimizando la arficulacion entre las diversas
ituciones, en un I i
. al Consejo Comunal de la comunidad, 6 ylas
ituciones relacionadas a seguridad publica:
. Demvro\lor elfrabajo i enelPlan C Publica y su Consefo Comunal, conforme  ka Ley 20.965 y la gestién de seguridad a nivel
ICARRASCO MORALES | JUAN AGUSTIN NC municipal. |ADMINISTRATIVO coquimBo PESOS 1448907 | $ 1293149 |51 01/01/2020 31/12/2020
S e et A R T los ci iones Municipales y los conlos que
enfrentarios.
+ Promover y convocara paricipacion de Ios actores clave de la comuna de La Serena delared fiva de sociales enlas
el Plon Public
+ Contribuira fidodes del Fon Comunol pbpe ficulor el contacto de conlasinsftuciones
lencargadas de la prevencién y afencién a victimas de deftos y violencia
+ APOYo AdmInsTialivo 616 unidad especiica de AGmInsIracian y sus funciones ién en directa relacion con 1 Unidad de Planiicacion y Control. ademas de 16 funciones
on gado
+ Afencién de pibiico y felefénico para fodas las unidades y la delegacion
CARRASCO SANDOVAL  |MARGARTA NC + Afenciény Derivacion de los diferentes casos asociados ala frecuencia diaria de o Delegacién de Companias |APOYO ADMINISTRATIVO coquimeo PESOS 616800 | § 550,494 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo enla enfrega de diversos Cerfficados Sociales que los usuarios requieran, fales comor Ficha Proteccion Social, Subsidio, efc.
+ Enfrega de Correspondencia municipal cuando se requiera,
T AT e BT et 0 e o e S 0 e 2 e
identiicar aiizor cjustes y mejora pora la gestion municipal.
+ Apoyo ol diefioy ejecucién de los Planes gy e e e e
de mejora identificadas a fravés de los diagndsficos a la gesfion municipal . se apoya a monitoreoy
seguimiento el desarrollo de cada na de las Acciones de Mejora Inmediata y Lineas de Accién formuladas, con el objefivo de mejorar sus précicas i aumentando sus
niveles de gestién, orientados hacia la excelencia.
* Monitoreo y coordinacion de os Pones de Mejoras, fanto con as unidades muricipoles como con i [ i
enla R S T D T AT A T AR A a5
ICARRASCO REYES MILLARAY ANDREA  [NC SUBDERE INGENBIERO COMERCIAL CoQUIMBO PESOS 1973177 $ 1,761,060 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Asesoria el procesos de insridos por o de Dx v (SUBDERE],
¥ 6n con los diferentes equi i jar respuesta al tanfola
Ia gesfién de los servicios
© G et través de as cucles e aldseroela Ios planes de meforas
i arientando a fomar medi fin de cumpiir
cono estoblecido en os e Mslorus =l \abarss se relacionan , monitoreo y i sus distintas efapas: ex -ante, ex~ dure y
o de icipal
[Apoyo técnico ala mantencién y Conservacion de fos recintos municipales,
CARRASCO QUILODRAN | CRISTIAN NC |Apoyo al diserio de proyectos y mejoras de la infraestructura municipal, ingeniero indlustriol CoQuIMBO PESOS 954494 | § 851,886 51 01/01/2020 317122020
(CARRASCO SHIGUAY FANNY NC Trabol len dreas no COPE R (e T L e e T e e e GRSy (OPERARIO coquimBo PESOS 500000 | § 446250 51 01/01/2020 31/12/2020
sembrar), de verdes
+ Apoyar la elaboracién de un Catastro de Migrantes y Diversidad,
+ Conshuiry arficular un trabajo con la red aberta, con la finalidad de apoyar a la Comunidad de Migrantes y Diversidad.
+ Realizar infervencién en red. sequn corresponda el caso.
CARRILO — cissie e « Participacién enlas tareas de difusion y gestion de hitos relevantes de la comunidad migrante y diversidad. ASSTENTE SOCIAL CoqumEo - L6920 $ 1041476 s [yy— 1272020
« Fomentar la regulacion migratoria.
« Parficipacién en reuniones técnicas.
+ Apoyarla efecucion de faleres de psi coeducacion para la Comunidad de Migrantes y Diversidad.
+ Labores y/o fumos de emergencia en virud de las necesidades del servicio
bservar y moniforear, sin inferrupciones las imégenes que proyecten los pantalas ubicadas en la Cenral Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servicio. Emifir un informe die los eventudles delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision|
e hinenen  |resmes he Tl el Bl Bl e e ) s O e S B oy e CTAINED 3 s || g R BT
fica de los franseUntes /o automovistas. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras fjas o pegadas por descuido ya que serd considerada Una grave negligencia de|
loperacion. Preparar las grabaciones que le sean soiiitadas, especiamente aquelies encargadas por el Miisterio Publico y Tribunales, para que sean usados comol
levidencia. Dar Iosi su jefe directo o superior
 Apore AdTi para el lo de I Delegacion fos Compaias.
conel de Gestion
. Semanal de Refiro de E del feriforio
+ Derivacién Formularios e Exenciones de Basura.
CARVAJAL VALDIVIA ROSA NC + Coordinacion de fimpiezas de plazas y reas verdes. PLANIFICADOR SOCISL coquiMBo PESOS 1137345 | § 1,015,080/ 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Recepcion y derivacin de Alumbrado PUblico en Mol Estado.
+ Coordinacion en tereno para Poda de Arboles.
+ Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiidos en ferreno
+ Encorgada AUiar Comunal
+ Responsable de Asesorar y Coordinar el Convenio Registro Social de Hogares con el Ministerio de Desarrollo Social
. oy i Oficina del Reg Hogares
+ Realizar
+ Realizar Afencin de Publico de Usuarios del Programa Registro Social de Hogares, a fin de orientar en el framite izar e informar sobre k aque
debe presentar.
+ Realizar 6n a los Usuarios a ofr
(CARVAJAL ALFARO YENNY NC « Poricipar en reuniones y capacitacionss cuando cortesponda del Regitro Socialde Hogares u olfos Departamentos y Servicos (ASISTENTE SOCIAL CoQUIMBO PESOS 1213046 | $ 1,082,644 [ 51 01/01/2020 31/12/2020

+ Asisfi @ operaivos y dictar
oA S Gl b AL Msiietes © de Hogares.
« Realizar revision el Hogares.

- Pr fales comos I oy ofros.
+ Rendir Prueba de Acredifacién del Registro Social de Hogores
« Labores y/o fumos en virtud de las necesidades del servicio.
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esarrolor actividades propias vinculantes a su profesién, como por efemplo redactar notas de prensa, desarrolr reportaies en profundidad,realizar despachos radiales en|
vivo 0 grabacos alos disfintas radioemisoras de la comuna, enire ofros spectos. Elo asociado al envio de cada comunicado a los difintos medios de comunicacion.
(constatando su apicacion
Mantencién periodistica de la pagina ins sus de rea s en i, acobook:for. sfogram
Eiecutor activamente el Informe de Prensa de cardcter mensual, documento que ol a fraves de ardficos
Coordinar y cheaueor miniasde coneridos desinodes olas aividades do . Acolde evioments oneksaes s o len o, ot .50 vet oo ot ol e de
gestir el D de
CARVAIAL ROAS cRTIAN e Rerocit 4ol eplo,de Tortmo. cobrond reciicenos D de Turismo, Culfura y Gesfion Ambiental PERIODISTA coquimso PESOS 1172925 | 8 1046836 51 01/03/2020 311212020
Colberosn oo alsuicod e Ttmo de Reurines. aSerena Converten Brsou
2
CASANGA 0RO PEDRO s e e Admiishalivo coquimeo PESOS 689955 | § 157851 06/04/2020 31/12/2020
Veri fengon que ver con la Renovacién y enfrego de Permisos de Circulacin
* Rocizar alencion de pUblco presencia contexto de pandema
+ Ingresar, aclualizar, recificar y/o complementar informacién del RSH.
CASANOVA MuROZ ALNA e + Revisar sus Estado Pendiente V1o en Gestion Municipal ENSENANZA MEDIA coquiMso PESOS 610000 | $ 544425 |51 01/09/2020 31121200
+ Apoyar en fodas s acciones que la encargada comunal le asigne
+ Realizar aiencién de pUBICo presencial.
-+ Ingresar, acluaiizor,rectiicar y/o complementar informacién del RSH. Durante os meses de Sepfiembre y
castLo VILLALOBOS [ MARIA LUSA e : R sssofctudes aue socncuenicn enefado pendiee, nitegay/ogesion murcpal. ENSENANZA MEDIA coquiMeo PESOS 610000 | $ 54442551 01/03/2020 3112200 Octubre 2020 se le otorga un bono de
+ Apoyar en fod e la encargada
* Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcion, para deferminr el domiio del idioma inglés, die Ios clumnos que desean parlicipar de esfos cursos
 Planicar semanalmente los clases pora cada grupo de alumnos
+ Realizar clases con enfoque conversacionl, por iveles de dominio del idioma inglés, desde nivel ricial @ conversacional,
+ Realzar evaluaciones formalivas clase a clase. (orales y escritas)
+ Realizar evaiuaciones sumalivas ol férmine de cada Uridad, para medir s cuatro habiidades propias el idioma.
+ Realizar evaluaciones finales para medir ol progreso del lumno en el manejo n su enfoque comunicafivo y . su confinuidad dl siguiente
casto ORREGO  [CHRISTIAN e + Asilca reuniones fécnicas con equipo de frabjo, PROFESOR DEINGLES coqumeo PESOS 909,645 | s1.8s8| s o1/01/2020 a1/12/2020
+ Coordinar actividades feméicas relacionadas con la culiura de paises de habia inglesa.
o rserlocionas S do s Engh ol aiidod aue ook n ol i e o1 e i ol s oo
nabiidades ad urant en nuestra Oficina en
oror el apoys padghgion por alot. ot a i oo deses
+ Enfregar informacién @ personas que consulian de manera presencial por s cursos de inglés.
+Secrefaria Alender Consulias feleTonicas de Tos Ustarios y s Undodes
- Reaiizar Alencién de PUbiico, revisar Informacién del Usucrio en la Plataforma a fin de orenfar en el réile e informar debe
prsentor
Adsli @ operalivos cuando la comunidad o requiera.
- Aplicacion de Teneno del sea necesari.
CASTILLO BRAVO CONSTANZA Ne e dsifomuano. 2 Dafes e SECRETARIA coquiMso PESOS 627586 | % 560,121 [ 51 01/01/2020 31122020
- Eioborar Solicifudes de Maferidles
+ Partcipar en Reuniones y/o RIS > o Senvicio.
+ Rendir Prusba de Acrediacion del Regisho Social de Hogares,
- Aplicacién de FIBE en caso de Calsiroe.
Apoyar enel
npovar on ) desarolo de acidades  lover Ggonda de scien Gregorio dela fuente
casnuo FGUEROA | JUAN CARLOS e (Apoyary asisi @ las actividades reaizadas por la oficina de medio ambiente, Departamento de Cufura:y el Departamento Turismo. Apoyo Administrafivo coquiMso PESOS 16800 | § 550,494 51 01/01/2020 31121200
Apoyar en @ convocatoria de usuarios para cada una de las acividades de la Direccion
de I Direccién de Tursmo y Palrimrio.
- Apoyo v rasiado de Vio STrograma, en' Nuricipal
casTLO ORTEGA YEREMY NC + Mantencién y lmpieza infegral de diferentes recinfos municipales. AUXILAR coquiMso PESOS 500000 | § 446250 |51 06/04/2020 311212020
[Afenciony apoyo G Ia superviion de materias <o elProfocolo en Siecutados por ol municipio, con énf Tos qus fengan
resenciado s ufodods comuncis.
dela asitencia . locales e invilados, en eventos desanollados por el municipio, veiando por el forlalecimiento de a imagen
omscind s iraves de un fabejo de relaciones poblicas efeciuado en forma oporiuna
casnuo RuBIO VERENA e confemplen la delosd fos de - faciltando la RELACIONADORA coquiMso PESOS 1523109 | 1,359,375 51 01/01/2020 3112200
e et municiio y 05 RObICOs OTvoS
6 para 6 obi dentro de la ejecucién del Programa.
conlas éreas de 6n y finanzas deniro del municipio, s o cartera local de proveedores, para sequimiento y adecuada ejecucién del
presupuesto asignado a la unidad.
Recopiar 165 (PRUT e Boriios (PVE] g6 la SUBDERE
(Generar las fichas de Ios proyectos PMU Y PMB,
Realzar o postulacion oniine de los proyecios PMU y PNE.
cAsTILLO BUSTAMANTE | MARIA JOSE N RCZ:‘":; e o S o, EUVERE ingeniero comercial COQUIMBO PESOS 1542000 | $ 1376235 | 51 01/01/2020 31/12/2020
Ecborar informes peridicos sobre a situacion e los proyectos PMU y PMB.
st Secreforio Comunl
[Apoyo la maniencion de recinios municipaies.
casnuo CONTRERAS  |MARCO e Labores de mpieza, mantencion e o delos distint i (Operario de mantenimiento coquiMso PESOS 650210 | § 58031251 0170412020 31121200
[Apoyo en catastrofes, prestondo servicios de mant
- Adminisirar el converio con el Ministerio de Desarrolo Socialy Famiia en el marco del p v de acuerdo i s, legoles y
ocminisiaiivas exstentes.
+ Coordinarla sjecuciony 6 en de frabojo, fécnicasy
el Ministerio de D  Familia sl como por la propia insfiucién ejecutora
- Representar al Programa frente al Ministerio de Desarollo Social y Famiia, asi como ante ofras instituciones y sectores con o que se vincula, en cuanto  aspectos
oz e
- ey por el Minstero de ol y Famil del enlos rids por i s
cASRO ALFARO  [DANIELA e preEa catcary s 100 60 " e RS [ASISTENTE SOCIAL coquiMso PESOS 750000 | $ 649,375 51 09/01/2020 31121200
delos regish i e e o o
et omuuhmdo
-+ i a nstancias de i écni porlas SEREMI Famila.
 Convocar i i elobjefivo de entregar o' 6n necesaria e informar i 5 o
ejecucién del Programa.
CATALAN RIVEROS CLAUDIO e Grabaciény edicién de LoCUTOR CoQUMED PESOS 29781 |8 258,630 1 0170172020 31/12/2020
[CATALAN RIVEROS __[CLAUDIO N Grabaciény edicién de froses radicies. Locuror CoqumEo PESOS 289781 | 8 258.630] 51 01/01/2020 31/12/2020
"Apoyar el desarrollo e propuesias e fescare y paifimonios cullrales
Apoyar u asistr ala oficina de medio ambiente. departamento de culfura y ol de furismo en teméficas de gestién de pafrimonio ambiental, culturaly furstico
ceus PACHECO  |MARIAFERNANDA  [NC respectivamente. Lic. en Relaciones Pblicas y coqumBo PESOS. 763644 | § 681552 |51 01/01/2020 311272020
Eiaboracion y apoyo en la confeccién de proyectos el érea patimonial, (Comunicacién Social
Realzar o plonificacion anual del Salén Culfural Gregorio de la Fuente.
+Encargada de digiar enia Plafafoma os Ingresos ol Regiio Social de ogares
+ Afencién de Publico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma o fin de orentor en el iamite que & informar debe
presentor.
ceroa ALVARADO | MARIALUSA e - Assic operaivs cuandola comridad o eauiero ADMINISTRATIVA coquiMeo PESOS 651755 | $ 581,691 |51 01/01/2020 3112200
- Faricipar en Reuriones y/o fro Sociol de o Senvicio.
e e e
CHAVEL MONDACA | LING RAUL [ Ase n Estodio Lo Poriodo. (GPERARIO COQUMEO PESOS 500,000 | § 446250 |51 01/0172020 317122000
hsesor1o dupla ps\cosoc\a\ biindondo fencién a % e Tos Copaciack Bersonalde
Ia salud @ higiene menfal, bajo aue permita o elecucion de ény
cHELEN VENANDY  [cARLOS s prevencion. médico psiquiatra coqumeo PESOS #0977 | § 768422 51 01/01/2020 31/12/2020
Poyoy sesorta en procesos de induccid & servicios en modo de reforzar conductas de autocuidado en los
Desarrolo, gesfionar y manfener una base e dafos con s Usuarios del Parque Los Lionos.
CIENFUEGOS peTRICIC BLASHUMBERTO  [NC romover el actividades de 6 porque. deportivas. ADMINISTRATIVO coquiMso PESOS 528274 | $ 4970051 01/01/2020 31121200
Reaiizar actividades de difusion en el Porque, como de uso del Poraue.
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el rofas de prensa sobie o S acividades STUNEIPIo GUe Tengan un mpac &n
Cobertura i civiocescoos s Soporamenios i o il
(Coberlura periodisfica e acividades del r. Alcaide.
Craenizocién  coardnaconds puriosdo O DD
copoceo PASTEN GonzaLO e besar dara conocer periodista coquiMso PESOS 906287 808861 [sI 01/01/2020 31121200
Proceso d ién con cada de agenda sobre
despachos radicles con
Produccion de H7 redaccion nota y envio alos disintos medios de comunicacién.
- Disefor el presupuesto pora BresUpUSHIo mUNcipal Coda ano,
+ Adminisior el presupuesto asignado
+ Realzar rendiciones de cuentas.
couo cHaver JAME e + Conirol de procesos financieros infernos. TECNICO EN ADMINSTRACION DE coquimeo PESOS 121,755 1081491 |51 01/01/2020 31/12/2020
EMPRESAS
+ Control administaiivo de RR.HH.
 Gestio istrotiva de v 6n de insumos y servicios
Nivelacion de ferienc
Instalacion de baldosas.
Consiuccion de muros de confencion.
coao CHLCUMPA  [PASCUAL NC Sbapierayean eral (OPERARIO coqumso PESOS. 06219 541,050 |51 01/01/2020 3112/2020
Reparacion de pisos, muros, efc.
Insfalacion de lefrercs
Pavimentar rader.
~Fomentor ¥ prevencion Comunidad que feduzcan el iego G
favorezcan a ¥1a violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victima y su enfom
+ Faciitara la ciudadania a oferta programefica d s servicios pUbios y privados sociados a ka astencia a victimas, opfimizando  aricuiacin entre los diversas
insttuciones, en un frabao infegrado con la comunidad.
* Refooimeniar ol Conseo Comundl de Seguidad la comunidad, informacion entre yias
insttuciones relacionadas a seguridad pUbi
Dotanelor o rabejo neocianol popuesis en o Plan Comunal do Seguridad Publcay u Conselo Comundi conformo o a Ley 20965  a gesién de segurdad a rivel
conCHA ELAN PATRICIO e municipal. (GESTOR TERRITORIAL coquiMeo PESOS 668200 5963691 0170172020 a1/12/2020
 Diagnostcarlos problemas de sequridad pririarios de & Ias cinco Muricipales y los conlos que cuentan para
enfrentarios.
+ Promover y convocar o parficipacion de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de [a red preventiva de Seguridad y servicios socicles en las
(aciividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.
+ Conirbur @ implementor as actividedes del Plon Comunal de Seguridad Publice; asi como arficular el confacto de lo comunidad organizada con s instiuciones
lencargadas de la prevencion y atencién a viclimas de deffos y violencio.
3 Peicosocial nfegrodes ds manera & o1 dormicli; o5 Baros v localdadss donds
frbion oo fomics n eaui hombres y mujeres en las sesiones i famiiares, grupal i
por Ley 20595, de Profecciony P YOy ¥1a “Norma Técnica Programa
Fomiias Segundodes  panmidadar vigente.
(CONTRERAS MRANDA  [SUSANA Ne + Manfener el/lo Jefe/a de la Unidad de Infervencion Familr. ASSTENTE SOCIAL coquiMso PESOS 1,019,660 910047 51 01/01/2020 31122020
T T T o e
-+ Salldos a fereno siempre que sl programa o necesie.
 Labores y/o en virtud de los necesi senvicio.
+Tas oncionss & desaollar segUn &1 Cor
. equipo sobre 6ny temas o fator: de usuarios ¥ elecucion de folleres
psicosociales
acién psicoldgica a usuarios del programa
én de informes
- Devcién de usvaios o a1 do oo
CONTRERAS LaPAL MILENA e  Realzar fodes aquellos jefaturay ol programa PSICOLOGA coquiMso PESOS 763114 681,079 51 0170612020 311212020
 Penibcains eckocon g Teter Eamsogin ot
- Poniaciiny ecaaciinco Tl 60 o Vida
Taller ontictos, entre ofras
~ Realzacion de vaaciones  ienenciones FECBGEDS
+ Evaluacion de ingresos para pariicipar en proyecio CEDAM
- Enbase alaley 19.418y 20,500, se orienfay apoya tenloriies y
Descriciény dignstics socaescomo demogratcos
CONTRERAS cANDIA (CAROLINA NC ; Orienfacién sobre Subsicios sibicionciesiadis o aliotobls Brencicn Jelcobp Selibas o St TRABAJADORA SOCIAL coquiMBo PESOS. 1,044,564 932273 51 13/01/2020 3112/2020
B e DM S DT R P 1 a0 U A M i e G e
s i R e oo
Tumos y/o labores de emergencias en virlud de los necesidades del servcio.
« Atencién de pibico.
+ Digitacisn de documentacién y beneficios que se oforgan a los usuarios del progra
 Rlandery Homiter el reaerimiento e los svarios elaihe & subsidios evateles o bansticios, fles como el Subsido Unico Femilery o exencin del derecho de bosura
conTRERAS S uary c + Gestionar y coordinar con Ias dfintas unidades municipales sokucion a los casos sociales afencidos por la Delegacion. ASSTENTE SOCIAL coqunso resos (57450 werrals 012020 0m
+ Afender o los usuarios de la Bofica Famiicr,
 Enirega de cerificados de nacimientos a los usuarios del Programa
+ Labores y/o fumos de emergencoa en virud de los necesidades del servicio.
- Enfregar apoyo y asesoria alk i de terias que permitan faciltar su consffucién y funcionarmiento de los Clubes de
Adulto Mayor del sector Las Compafias
- Contrioui i frtalecimiento y desarrolo socil de fodos os adultos mayores, a fravés de la ejecucion de programas y actividades fendientes a mejorar la calidad de
vido, abordando sus necesidades especiicas  in o polencir ol desarolo oo igualdad do oporuridades.
CONTRERAS MORALES  |YASNA Ne -+ Derivacion y del municipio o DI coqumeo PESOS &31.937 56400451 0170172020 31/12/2020
derechos de los Adultos Mayores.
 Promover y generar insiancias de los y s Adultos M del Sector Las Comparias, tanfo
R e e
Manfenciones. reparaciones e dependencias municipaies
CONTRERAS AvaREz  [RODRIGO e ontencién eporacién  nsclocin el sstema o olumorado o, nsolacion e empaimes o lurinocian e difos acividades o evenios ogarizodos porel focnico ivelmecto coquiMso PESOS 738.474 e59.088 |51 01/01/2020 31121200
municipio o por untas de socioles o di
CORROTEA GONZALEZ  |DANILO DE JESUS  [NC [ s manos do (ablegucin a oo, LT PSS (OPERARIO coquiMBo PESOS. 531,990 474801 |51 01/01/2020 3112/2020
S RPovar i apicac o de os e oo efopo del ombe:
* Apicar a melodoioga del componente sociolaborl o s porfcipantes delprogromo, procurendo alcandar 0 esltados sperodos
del sockcbaral necesrio, ave gaaicen o
Bt matver o al propuestas, ingresen al mercado aboral y se manfengan en ¢l
 fravés del fiempo.
* Realzar as sesiones individuales y grupales con actividades, o enlos
sistemas de registro diserados para el
corres FABREGA  [DEVORA e + Participar acfivamente en reuriones de Coordinacion, nstancias de rabajo @ inercambios de informacién con 0s ofos profesioncies del ecuipo. TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo PESOS 71333 &36.450| 51 09/01/2020 a1/12/2020
 Ser parle de procesos formafivos y de induccion en la de modelo de infervencién y sus
componentes.
+ Mantener la absoluta confidenciaiidad de la informacion que en el desempeno de su labor recabe, conozca, recioa, y/o regisire de cada una de los personas
tendidos.
* Salidas a ferreno siempre que el programa o requiera.
+ Labores y/o fumos de emergencias en virlud de los necesidades del senvicio,
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“ Promover
: Corlrbur en swsremuhmcwén de lainformacion del drea infersectoriol
Parficipar en reuniones técnicas de equipo y aulocuidado.

* rericiper do | proyecto OPD presentado a licitacién.
+ Realizar registros de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma SENAINFO y archivos OPD.
CORTES ALFARO LORETO NC * Disefio y ejecucién de: . nifas y la comunidad, EDUCADORA DE PARVULOS COQUIMBO PESOS 585769 522799 | sI 01/01/2020 31/12/2020
fareas de difusion, sensi n. reflexian, grupos de discusion y o remas. denfancia dela
icomunidad.
+ Elaboracién de material de difusion del quehacer de la OPD y de los recursos locales
+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
3 de Psicosocial y Sociolaboral infegiadas de manera &n el dormicilo, 105 barios y donde
habitan de las famias, propiciando la parlicipacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad
la o sefialado por el Reglamento de la Ley 20,595, sobre el Subsistea de Proteccién y Promocion Social Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa
Fomitcsseguidodes y Oporiuidades' vigente,
(CORTES IBACACHE  [YENNY NC + Mantener orden las por elfla Jefe/a de Ia Unidad de Infervencion Farmilir. |ASISTENTE SOCIAL COQUIMBD PESOS 1.019.660 910,047 |51 01/01/2020 31/12/2020
« Seguirlas orientaciones concemuc\es metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FOS
+ Salidos a ferreno siempre que el programa lo necesite.
+ Labores y/o fumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
+ENcargoda T6enica Programa Residencia Famiiar Gfiende G 122 GsUaros 6 BECG PRFE, T de ongen y 77 Famiias
Tutores
. enla en el ssfema informdfico del programa, fos formularios de cada estudiante.
+ Atencion diaria de usuario/as, familias futoras y familias de origen del Programa Residencia Familar Estudiant.
« Ser parte de lo comisién evaluadora en la asignacién de becas a estudiantes renovantes junto a la Directora Regional de JUNAES.
* Supenvsion y monioreo de os usuarios/s el el &mbito familr, familiar utora, a nivel escolar académico.
+ Trabajo en ferreno, vistas d on centros de formacién técnica e Institutos profesionales; asi como.
e e e ot et e e
. . estudiantes, in y manual
+ Blecucion de actividades propias del programa, recreafivas, i /o fall o 6 y Manual de
O CEA T e S B e LU
« Infon io famiiary cada famila nueva encargado técnico e esta Direccion Regional.
o v T o el B i Gl 6540 B T S T
+ Atencién, orientacién social y fe casos sociales
leeras lersie lenavay e + Copacilar a os famiias futoras en fodas las materias elafivas a la afencion de Ios estudiantes (alimentacién, psicologia, apoyo educaiondl, apoyo efectivo y ofra. hesmmeaam, R EE5S e onclls PR SR
+ Registrar a asistencia mensual elsistema . de alos pi
+ Realizar el disefio de flujo de gastos que comprometeran ante JUANEB en el pian de frabajo, que consffuye la valorizacién de actividades a redlizar durante el ario.
oLy aporte por ¥ gestion del programa, de acuerdo con el plan de frabajo i
&llas los gastos de operacién o gastos de personal aceptados por esta Direccién Regional J
e AT WA PR DA R (e BT e el informe presentado mm al proceso de
rendicién los del pago por progiama
+ Asisir los valuacion técnica por JUNAEB.
T SO e Direccién Regional I B e DS S S e T EIEE [T SR
I fransferencia se realice en funcion de la Gifima enla Residencia Famiiar Estudiant
. aecmor Jarencicién de los gasios a esta Deccién Regional de JUNAE en el piazo establecido en el Colendario Gesflén del Pago del ngromc Residencia Familiar
Estudir
< Foctiarios T Direccién Regional de JUNAEB,
respecto del p
S A 6n dee los recursos f ibidlos durante el afio, en los sistemas informdticos y registros documentales propios de la enfidad
sipcutorn - §
 Conleccioncr irnes formes pora unidades municipales.
« Confeccion de Instrumentos de Trabajos para La Delegacion.
+ Confeccion de Oficios y Memos.
+ Reuniones de Coordinacién con fodos los Departamentos Municipales,
+ Planficar rabjo de La Delegacion en conjunfo con el . Delegado Muricipa.
nuevas jos de frabaio en elSr. Delegado Municipal.
+ Apoyo enlas aclividades publicas de I Delegacién.
(CORTES IMORENO ALEX N  Confeccion de Catashos Teriforcies de diversa ‘"d"‘e |ADMINSTRATIVO COQUIMBO PESOS 827947 738943 51 01/01/2020 31/12/2020
* Geston paro de dela Delegacion.
Agenda Complementada con el Alcalde vanis acasoter publicas.
~ Salehuses do Moterlos ds Casos Socilesy Mejoras o nraesmucture
+ Ciferios de diversas acjudicaciones
+ Cubicacidn y Licitacién de Materiales Casos Socidles - 110,
« Elaboracién y Control el Personal en procesos de RR.HH.
+ Informes de Mefas y PM
+ Asesoria, Elaboracion y Postulacién de Proyectos para Organizaciones Sociales en los Fondos Publicos Anuales.
+ Administror el Nomero de dlos por el Encargado C n grupos vulnerables.
+ Disponer foda la informacién en la plataforma informética dispuesta i i6 Psicosocial 0
comesponda.
+ Desarroliar el modelo e 6n e acuerdo ala fo diserada para el i Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor parficipante
del Progroma.
. Acompunur ¥ apoyar alas personas mayores en la definicion y logro del Plan de desarrollo y/o plan fori intereses de
elos
S e T T T e e N e S R e S G s
lsers by |bzem e + Manfener al dia el registro informético y los medios fisicos de verificacién (cuadeilo). velando por la veracidad de los datos consignados. Ioenrsenesan TR (s B enns|s D SYREED
S verificacion y 10dos s documentos desciios e efpresente documen.
e la persona mayor, contactando al usuario con aquelias organizaciones de inferés.
. Pumcwpur en redes locales y prov\nc\u\es de fematicas de adulto mayor, con la finalidad de aportar con actividades complementarias a los usuarios del programa.
* Realizar las sesiones indivicuoles y grupales de valoracién el proceso, que insuman el proceso de evaluacion de los personas mayores parficipantes del programa.
+ Realizar el p écnicoy conlas personas
e e e e
+ Apoyar en afencién de pablico y actividades de la Oficina Municipal del Adulto,
3oy ogfica en dferenles obics mencres que  teaicen deriio Y uera de o delegacin municodl
+ Apoyo enlas presentan al T
« Salidas a fereno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegacion.
coREs SARRIOS cABIAN c + Realizar frabaios de prevencion y reparacion de acuerdo a los inearmientos enfregados por el delegado. oPERARIO CoQuMEO PEs0S 92060 sea14 s 010172020 311272020
+ Apoyar en el refiro de escombros, maleza.
+ Apoyar en e Hasiado de mabiiaro  afosrelacionados o as acfiidades de ko delegacién en el eriforo.
v fe excepcion.
Obser que tallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espefo, segn sea por
necesdaces delsenicio. it un i observe cuenta o C DI, cuando constate lo comision
leerms lrworrme ks ke de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza Mumcwpu\ De \gua\ manera deberc Bl de la ciudad, q laintegridad oo, o b e CAMARAS @R e e e CVETFEED ST
fisica de los franseuntes Durar ciameres o o pegaas bor deseido ya cue erd conddarada une grave hegigench ds
loperacién. Preparar K &l Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. bor cumpiimiento a as nsiucciones que su jefe directo o superor jerdrquico le encormende
|Atender y asesorar a organizaciones comunitarias en materias técnico financiera én de tos social
sesorarc o comuridod en o adminicién o aignacion de subidcs (agua polable url aperie enfe ofror).
(Guiar y asesorar 16 enla de programas y proyectos dirigidos a nuestia comunidad.
cortes 0800 DANIELHECTOR |\ - Dor asistencia técnica a las publicos, que k materias financieras propias de su competencia para llevar a cabo eventos culfurales, |ingeniero de ejecucion en admINSIACion | om0 PESOS sz soo17 st o01/01/2020 122020
[ANTONIO deporfivos, recreativos, arisicos y vecinales. de empresas
(Colaborar enla atencién de situaciones que requieran el pronunciamiento o decision directa de 1T y/o Jefotura de la Direccién de Administracién y Finanzas,
| dependiendo de sus habilidades y/o formacién profesional conforme a sus estudios.
REVISOR DE PROYECTOS: Revision de carpetas, fzacion y Vivienday Ley 20,898 (20,772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones,
Reparaciones, Obras prefiminares, Alteraciones, Viviend I permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de desfino,
instalaciones de grias, Demoliciones.
(Consultar Técricas a Pablico en mesdn de atencion.
/APOYO PARA RECEPCION DE Of v \a sohcnud ferreno ificaci tales como: Obras nuevas,
oras Menores, , Urbanizaci
ICORTES IMARIN ERCIO NC EM\S\ON DE DOCUMENYOS Y CERTFICADOS: D\anumeme se cumple con \a funcion de emifr cerfficados y permisos de edificacién seqs ientes, tales h COQUIMBO PESOS 605879 540747 51 01/01/2020 31/12/2020
Vivienda y (e . Obra nueva, Obrasprelminares,
I de permiso, Obras previos, Demoiici

EMSIO DE CERTFICADOS EN AREA DE URBANISMO: Ingresay roaliacion do carifiados de nfommos previos Ingrese y reaiacion d certicacos 48 ramerd, mgreso y
realizacién de cerlificados de afectacion, Ingreso y reaiizacién de cerfiicados de zonificacion.
Asistencia a pablico de manera personal, felefénica y online.
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st al veterinario en procesos médicos de los animales, ya sean consulas, ciugias, fralamientos, operalivos sacicles, enfre ofros requerics.
[Apoyo enla mantencién de higiene en (os cariles de salas de pre y post cirugia
corres oAz FERNANDO ABNER  [NC Maniencion de condiciones de higiene de insrumental de crugio, pabellon y consulta. AUXILAR coquimso PESOS 53199 | § 74801 |51 01/01/2020 311212020
aniencion de almenlo ¢ ickolacién o onimales hosplliacos
Coordinary ejecutar salidas aferreno para y atenderal de la comuniciad.
[Afencién de pubico.
CORTES HERRERA Py Ne Setematiacién ‘A'fc':‘m;?‘“”“ tecico contador general coquMBo PESOS 758952 | § 67736551 01/01/2020 31/12/2020
Redaccion de ofici
CORTES SALINAS. [ISMAEL NC Operario canila carqo del aseo de los jaulas, de canes. participa en operafivos y refiro de peros vagos AUXILIAR COQUIMBO PESOS 525422 | $ 468,939 | sI 01/01/2020 31/12/2020
corrEs N csco oSt WLADMR  [nc [Apoyo ala mantencién de Parques y recintos municiples. OPERARIO coqumeo PESOS 592060 | 52841451 0170172020 31/12/2020
ooy TS Cer Z00IOgICT FAUe FEaro-Te Vara:
CORTES ARAYA MARIAEUGENA  [NC Almentar a las especies & hidratar, basado en profocolo de nufficion. OPERARIO coquimso PESOS 500000 | 46250 51 01/01/2020 311212020
de planos de arq proyecios
|CORTES, Goboy IMARIO ALFONSO  NC igoyéao;&;Q:;f’;:ﬁlﬁﬁiﬁﬁe T;;ngg";sﬂ:"iz;‘:ﬂ? ¥ sanitarias dibujante técnico COQUIMBO PESOS 945760 | $ 844,091 |31 01/01/2020 31/12/2020
Impresién y preparacién de documentos fécricos para expedientes
~ Apoyo Admmmremo 010 unidod especico de Admilocn Y s uncione e on drecia a0 con  Undad de Flnicacony Corrol odemds o o onciores
el Delegad requiera
cortes PINCHERA  |NORMA s “ onion s pii  laelnco b o6 s daces i celegecn IAPOYO ADMINISTRATVO coquiMeo PESOS 596703 | $ 532,557 |51 01/01/2020 31121200
+ Afencién y Derivacion de los diferentes casos asociados a la recuencia diaria de la Delegacion de Compafias - -
+ Apoyo en la enrega de diversos Certiicados Sociales que I0s usuarios requieran fales comos Ficha Profeccién Social, Subs
corTEs MANTEROLA  [GILBERTO e e o e e e e 2o 0590 E DD s deportivos, mantencion |opeg i coquimso PESOS. 6972 | $ 579,386 |51 01/01/2020 3112/2020
CORTES BARRIO DENYS e Cuidar De"e”"e"c“” gelrecino deporfivo de lo CORDEP fanfo en su parfe nferior como exterior. Técnico en Adminishacion de Empresas | COQUIMBO PESOS 50224 | $ 500,000 [ st 27/0412020 31121200
Apoyo en el desarrolo y término de los disintas actividades. efectuando rondos o recoridos en
oservar y moni que oo ubicodas en faConlal Cimora o CECO /0 3ok de Epl setinsea por
Inecesidades del servicio. Emitun obser entaa C DI, cuan
cveto cotrvo  |ramco e e un aelito o nffaccién de una Ley u Ordenanza Muricipal. De R deberd T Ee e e e e ISGI9BS | et c0m oF CAvARAS coaumso sEsos — wasls o120 a0
fisica de los ransedni Duente el maras fias o pegad ido ya que serd una
loperacion. Preparar i A s e e e
evidencia. Dor s i sujefe directo o superir i
+ Apoyo e Geesorar en faterias de Transporie PUBICo, evaluando 165 Gelsechor, para pemifi @ s, fransporte menor, fransporte
mayory SEREMIT
+ Apoyo en asesorar en materiasrelacionadas con Ingenferia de Trénslo, enlo relafivo @ violesy frabojos en estas
materias, con ofros organismos del Estado,
+ Apoyo en realizar diagnésiicos, evaluaciones y disefos de proyectos de mefora en fransporte, Trénsito y Seguridad Viol
+ Apoyo en planificar y gestionar slemas de Trénslo y Transpore. preslando servicios en fodos os aspeclos relacionados con lemas vicles
cueuo MEDALLA  [GUILLERMO e + Apoyo en asesorar en materias de Transporte Pubico, evaluando las necesidades del sector, para permifiia coordinacién enre; usuarios fransporte menor, ransporte | INGENIERO EN ADM. DE EMPRESAS coquiMso PESOS 652060 | $ 581,964 51 01/08/2020 31121200
mayory SEREMIT
+ Apoyo en asesorar en materias relacionadas con Ingenferia de Trénslo, enlo relafivo @ violesy frabojos en estas
materias, con ofros organismos del Estado,
+ Apoyo en realizar diagnésiicos, evaluaciones y disefos de proyectos de mefora en fransporte, Trénsito y Seguridad Viol
+ Apoyo en planificar y gestionar slemas de Trénslo y Transpore, prestando servicios en fodos os aspeclos relacionados con lemas vicles
Liderar a red comunal de Chile Crece Contigo en el ferforo, icles a reunion mensual Tos femas descritos en la
esolucién Que aprueba o ejecucin del Fondo,
Coordinarlas P ipal a desarrolr en Ia red comunal de Chile Crece Configo, asegurando su
cumpimiento.
nform jefotura sobre los femas a ala poblacién Chie Crece Conligo ena comuna.
2. Asesorar a los autoridades locales en materia de infancia
Revisar generaly nomafi sistema Chie Crece Configo y de infancia en genercl
Ecborarinfomes y mi i rfinentes al Subsitema Chile Crece Configo.
e asistiry coniouir fé i autoridades y efafuras en materia de infoncia.
cutuRRUFO bELCANTO  [CECIIA e 3. Monitorear écricamente el Subsitema en la comuna. TRABAJADOR SOCIAL coquiMo PESOS 1.000000 | § 892,500 [ 51 28/09/2020 3112200
Convocar y pariicipar en mesas fécnicas comunaies con servicios @ insfiuciones publicas y privadas del fertoro, asegurando la periodicidad propussta en Resolucién
0351, que aprueba s Reglas para o og
st o Susbioma i Cioce Cono s dsposivs, como por oomel lsfem s g, Deniccin  Monforeo en s e nsancosauo s e,
-£iaborar proyectos cada fondo, ala
B e R O
4 i6 delos P del Subsistema Cile Crece Configo en la comuna.
de metas MDS a fraves de los Indicadores de Desemperio Clave (CDC)
6. Responsable de o adecuada ejecucién técnica de los Programas del Subsitema Chile Crece Conligo en la comuna.
7. Responsable del uso del Sstema de Regisiro, Derivacién y comuna, itacion de k iaistos y la frayectoria del
desarrolo a fraves de o geslion efecliva de dierlas de vulnerabiidad.
* Elecutar los procesos administrativos en los ferforios de ko comuna de La Serena establecidos en as bases del Programa de Presupuesto Parlicipativo de Ia usire
Muricipaiidad de Lo Serena.-
+ Orientar, y apoyar a los postuiantes para la correcta perlicipacion del concurso del Programa de Presupuesto Parficipativo.-
« Orientar, y apoyar a los postulantes respecto a la nomativa vigente de los proyeclos de fipologia de Infraestuctura menor, en relacién ala LG.U.C, ala O.G.UC y
(Ordenanza local.-
Ponicory o g sgin sl pologio de oyl s ecuetirio e seanrecesrin
 Revisidn de v presenten en e sUs proyectos.-
- Recltor el chiean, 4o verd o ot ciavos rosentodor o oy oxamilot po cadt myecte a presenia enla volacién del Progama
DELCAMPO HuNTER GusTAvo s + Orientar, y apoyor a los parala corecta Ios proyectos el Programa die Presupuesto Parlicipaliv. EGRESADO DE ARQUITECTURA coquimeo PESOS 1179824 | 8 1052993 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar fiscalizacion, coniroly seguimiento de la correcia ejecucién e los proyectos adjudicados por el Programa e Presupuesto Parficipaivo.-
- Superviren ereno, e loda momerlo o coriecio y oporuna mplemenlacidn secucidndo osproyectos e Frograma Fresupueo Poricinafo, dl o de
pibic nor en espacio comunitaric, falleres y capacitacion.-
+ Asesorar fodas aquelias maferios fécnicas ol brea i o Programa Presupuesto Parlicipalivo.-
Deberd confacaiancr nfomes & memaros fecricas con o royoetos Tocbmcnados o e respaidar o TabG0 raaizade on femen 4o a ipeceién de ésfa-
« Mantener lormad olo comuidad acerca doosavancesdo osproyecios-
+ Apoyary velor por el fiel ela desdela Coorc
 Levantamiento en ferreno de nuevos recinfos de votacion.
+ Eioboracion y modificacion de planos de recinfos para Plebiscito.
+ Ploteo de piancs  sefalecias para Plebiscilo.
+ Apoyo en femeno pora instalacion de senleficas
bELZO RAMOS MERCEDES N ADMINISTRATIVO coquimBo PESOS 72829 |8 650000 51 18/10/2020 290112020
« Levantamiento en terreno de nuevos recinfos de votacion.
+ Eiaboracion y modificacion de planos de recinfos para Plebiscito.
* Ploteo de plonos y sefalecias pora Plebiscilo.
- Apoyo enfemeno para nstalacion de seidleficas
DAz DAz MARIANO e En su calidad de Ingeniero en Ejecucién en Informéfica debe redizar la de equipos con el coneclo fiecucion enInformatica | COQUIMBO PESOS. 922958 | $ 82374051 01/01/2020 311212020
lcC1V. sensores y domética
* Alencion 110 osesrias a suaresdel Pogram, on s egalesysocioles.
por Programas Comunitar
- Uevar un sistema digital de datos,relafivo @ informacian de os infegrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios  obligaciones sefialados en cada contrato.
spondo. pora dar nicio al proceso
1 e boletas o honorarios emifidas por prestadores de servicios y su nforme respecfivo
financiera, costeo de programas comunitaros,soldos disponibles y/ cualquier fema que confiiouya a hacer efciente el gasto de efos. S —
DAz PizARRO ALEJANDRO Ne B e e ey tréslogel socol para tomar s decisiones : coquiMBo PESOS 762434 | $ s0472 |51 01/01/2020 31122020
mencién finanzas
+ Realzar un informe para cada programa, c ¥/ informacion a sstema SIAPER.
e e R e e
+ Revision de bolefas a honorarios emiidas por prestadores de servicios y su nforme respeciivo
+ Realzar asesorios en malera financiero, costeo 1 cucian a eficiente el
Revison de boletas o honorarios enificas por prestadores de serviciosy su nforme respeciivo
Reaiizor asesorios en moferia financiera, costeo de programas comuniterios, saldos disponibles y/ cualauier fema que confribuya a hacer eficiente el gasto de elos.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

[Apoyaria 6n de los esfuerzos (seleccion de los medios publiciiarios, evaluacion y control de la publcacian]
|Apoyar en la deferminacion de la orientacién de recursos (seleccion de los medios o soportes publicitarios que resulten mas eficientes para la obfencién de un mayor costo
DIAz HERRERA CRISTIAN Ne beneficio de ellos] disefiador grafico CoQUIMBO PESOS 1,044,588 932295 51 01/01/2020 317122020
‘Asesorias publicitarias al Municipio y que seinvolucra con éste como: agrupacion, fundaciones, empresas pUblcas y/o privadas, junta de
vecinos, entre ofras.
Ingreso de documentos emifidos por la DOM al Porfal de Ia px fales como Permisos de Edificacién en cudlquiera
e sus modaidages, Obras de Uonizacion ales como Cerlicad
Fusion, de Loteos y Division Predil, C Recepcvbn eI GRS CloGRLT
Elcboracién y e = mensual de Dx fos fales como C Recepcién de jclquiera de c Recepcion
e Cambiosde Desino y de i de F Division Preci de o
Rl [ [FAEGE e D B R R e e pnmevos 10 dios de cada mes. [EEOEE e coqumeo PEsOS Sl 64004 st Lok Sl
Recepc\on de Solcitud das ol portal de pasive
/Apoyo decto al Drectoren o que s efiee a Transparencio Activa e
6 con Aserora Jurii toa Pasiva,
Asssorar en Temonary D:
+ Apoyary asesorar al les o gestion, ony proyectos enlas difinia fases del proceso
+ Apoyo, confraparte municipal y asesoria en 6n municipal, de con subvencién
parficipativa de zonas urales u ofros
+ Coordinar con ofras unidades municipales el diseno y ejecucion de proyectos ruraies.
+ Elaborar y mantener acfualzado un cafasiro de f
+ Afencién de pibiico, feleférica y radial, esta Gifima en caso necesario
+ Apoyar al delegado Rural para entrega de informacion l COEM, en lo que se refiere levantamientos de requerimientos en la mesa, enviar informes de emergencia y
vinculacién municipol. INGENIERO EN PLANIFICACION Y
DiAZ [CAMPOS ANA NC . Enccvgcdc de redes sociales (rural). DESARROLLO SOCIAL COQUIMBO PESOS. 1,263,001 1,127,228 sI 01/01/2020 31/12/2020
i e imroje, solciudes de jamada odclonaly exensén hararay regulrzor plarila mersucl e cslenco dao
 Encongoda o os acciones an pri
poyor enla praparacion e preaUpuesto onual de @ Delegocion
« Haborar informe anual de gesién municipal rural y apoyo para la cuenta publica municipal,
+ Asesor técnico de la Mesa Comunal de Desarrollo Rural de La Serena.
« Ingresar o modificar las organizaciones socidles de la comuna al Registro Central de C del Estado y Ley 19.862. a
lorganizaciones del sstema de colaboradores
+ Apoyo permanente al Delegado Rural y ala gestién insfitucional.
+ Redactar
- Alender y enfregar mrovmacmn @ usuarios del Progroma.
Diaz DiAz VERONICA NC « Mantener la rchivo de al Programa. |ADMINISTRATIVA CoQuIMBO PESOS 851,736 760174 [ 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Recepcion y framitaci iallegada y salida del
« Mantener i pr de lainformacién y emitida del Programa.
+ATencion de PUBICo Via Web el Reqistio Social de Hogares. Revisar informacion el Usuario en la Plataforma a in de orientar en e iamite Gue Gebe realzar & formar
sobre los documentos que debe presentar.
+ Contactar a los usuarios que realizan solicitudes en piataforma via web.
« Reakzor cfencidn de pUbico de manera vl /o resenci,
+ Realiza de Formulario, ion de Datos s y Durante los meses de Septiembre y
DiAz RAMIREZ YESSICA NC it aperalvos cvando @ comuridad o reavire. TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA | COQUIMBO PESOS 636,690 568,246 |51 01/01/2020 31/12/2020 Ociubre 2020 se le oforga un bono de
« Parficipar en Reuniones y/o n i de o o senvicio. B
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registto Sociran Hogares
« Parficipar en Confeccion y Ejecucion del Plan de Mejora.
+ Aplicacién de FIBE en caso de Catésirofe.
DIAZ BERNARDO NC [ABoyo a la mantencién en Co Estadio La Porfada y Pargue Los Lianos. [OPERARIO COQUIMBO PESOS. 592,060 528,414 51 01/01/2020 31/12/2020
|Amazén de estructuras mefdiicas
Tabiqueria en diferentes sectores de la comuna
Trabcios de casos sociales
DAz GONZALEZ  [FERNANDO Ne Trabojos de radiers. MAESTRO DE PRIMERA coquiMso PESOS 745152 665,048 51 01/01/2020 3112/2020
Trabcjos de enfieradura.
Trabcios de soldadura
Reparacion y frabajos de rejas casos sociales.
[Atencién y o SUpervision de TProlocolo en v STmunicipio, con & i Tengan
presencia de s autordades comundles
i la asistencia y partici i locales e invitadias, en el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen
smvcmnu\ através de un trabajo de relaciones pubiicas efectuado en forma oporfuna.
DiAz cAsTLO YANNY NC Apoyo e | . faciltando la técnico en furismo y hoteleria COQUIMBO PESOS 957.310 854399 | 51 01/01/2020 31/12/2020
entre e\ mumclplo ysus aiotcos sjeies.
c . en el marco de salidas a ferreno, favoreciendo la proyeccion de una imagen posiiva
del municipio y sus utoridades entre o comunidad.
[Acoger a [as personas & insiluciones Gue solicifen informacion y onenlac:en en Ia GFD.
+ Apoyarla gestion administrafiva del coordinador y de los miembros del e
+ Tomar los Gatos de las *denuncias’ anénimas y derlvar al profesional de mno
+ Redaccion de oficios, memos, carlas envio icilada por la
DiAz BERENGUELA  |M°CONSTANZA  [NC Nantener ung ass ce Gato e todos os oicios aue legan & a OPD, ENSERANZA MEDIA coquimMBo PESOS 527,364 0672| 51 01/01/2020 31122020
+ Citaciones y coordinaciones felefénicas soncwaua; por el equipo.
+ Uevar de equ concrelar entrevistas, reuniones, orientaciones, entre ofros.
Ot fncionss e pusdan s entomendatin, por o Cootanads 46 4 OFD
- Apoyo del Dreviene- Eige VivirSin Drogas.
+ Apoyo en la elaboracién de solcitudes y cofizaciones.
DORTA FERNANDEZ  |MISOL NC « Apoyo en TECNICO EN ADMINISTRACION NIVEL coquIMBO PESOS 431,019 384,684 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo enlcs acividades grupcies delprogram. IMEDIO
+ Parficipar y desarrollar comunal para la gesfién tertorial.
ENCINA CARVAAL [PABLO Ne Proporcionar apoyo a los necesdades que requiera el hanorabis Concelo Comunal de La Serend, Asstente de Conceiol CoauNMED PEsOS G241 Sagsials 01/67/2020 31127200
' Aoyo profesional del centro cultural sanfa Inés.
- Apoyo en algunas acciones como locucién profocolar de actividades del deparfamento de cultura y sus unidades,
En ks T - + APoyo en aclividades propios del departamento de culfura. Relacionador PGbiico Licenciado en CHANED S o soelg D SRETD
+ Gestionar y apoyar T T A el DC I G Cr o D | Comunicacién Social
+ Mantener e orgon y usuarios del né:
+ Apoyar el desarrollo e proyectos y acciones promocionales de carécter furstico en Chile y palses de américa lafina, ol igual que en algunos mercados potenciales de
larga distancia en conjunto con Tursmo Chile y Sematur Region de Coquimbo, acciones de cardeter mensual que apoyen al cumplimiento de las fareas y metas anuales
de la direccion
-+ Desarrollar y sjecufar estralegias promocionaies mensuales a fravés de planes de 6ny 6n turisica laimagen del destino La
serena, en bojay afa emporad,
ESCOBAR PIZARRO FLAVIO NC la destino poro a ealizocion de ongresos, convenciones o eventos erioles y actvaciones INGENIERO COMERCIAL CoQUIMBO PESOS 1,028,000 917,490 51 01/01/2020 31/12/2020
 Postular a fondos de dos y esta n vigencia, para la efecucion de proyectos culturales y furisticos, en forma mensucl.
+ Organizar mensualmente capacitaciones sobre pummomc cultural, cultura turstica y servicios furisticos orientadas al sector empresarial, comunitario y educacional
piblico y privado e la comuna.
+ Activacién mensual enfregando informacin para redes sociales y péginas de furismo municipal para promocionar en plataformas digitales.
Bingar Glencion en ¥ GOMIGTG G USUGoS del o
serena, permifiendo su rehabiifacion ferapéutica.
DI B S L Sl G @S DUy
- Apoy: y que Ia atencién en personas en siluacién de discapacidad.
+ Realizar andiss ifuacis para procesos de esla insercion laboral de personas
e e
« Realizar paraPesDy.
e rabdjo relacionada con el rea de sy dscapacidod
ESCOBAR VARAS |JOSE ANDRES NC A e A E I ECIEETRED KINESIOLOGO coquIMBO PESOS 959.710 856,541 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar plan de infervencion por cada usuaro, uf e e T TR e R e S A
larchivando una copia en carpeta del usuario, ademds de la carpeta compartida.
+ Realizar Informe por profesional al finalizr Ia infervencion, baséndose en el frabx personal. i al usuario y
(archivando una copia en carpeta del usuario, ademds de la carpeta compartida.
-+ supervisar programa Cuidado de respiro.
+ Apoyar y parficipar de las por ¥ porla efatura
+ Afencién, recepcién y derivacion de Usuarios G los 6QUIPGs 18cnicas e Prodesal 1, 2y Pads
« Redactar oficios y actas de gestion infema del municipio y fambién con colaboradores como Indap y ofras insfituciones publicas o privadas.
ESCUDERO |ARAYA KaTTY NC + Ingreso de datos al sistema informiico de registro dicrio. | CONTADOR GENERAL CoQUIMBO PESOS 724,454 646575 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar en los informes técricos y financieros, asi como el seguimiento de Grdenes de compra y facturaciones.
« Brindar apoyo en
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* Eecuior Gofidades 6 s, recreativs y irigidas G los Usuar ‘aniio Comunitario y Cufural Cuatio Esquinas, y de
(comunidad en general.
ESPEIO RODRIGUEZ  |OSCAR Ne Pl s nyCss e by HEEEEINEY sectores de nuesira PREPARADOR FISICO coquiMBo 1 PESOS. s 567456 | § 506,454 |51 01/01/2020 3112/2020
(comunidad, segtn la planificacién de esfo.
+ Apoyar el desarrollo de acfividades en el Centro Comunitario y de la comunidad en general.
e aRCos — < Funciones AGTITsaivas propias Gl Depeariamento, s como enfiegas e cencios 103 ALoios el Fogiams, enfege 66 Nomacion, apoyo 316 o1encion de AOMINSTRAIVG coqumEo ; rEsos s s52060 | P oo py—
pblico. buscor compoginar los rémites reai obtencion de
+ Generary mantener registro de afenciones.
+ Recopilar @ informar acerca de la oferta piblica.
ESPINOZA ESPINOTA [FERNANDA Ne ; Asssoar s vecinos o eacina os beneficios e [ADMINSTRATIVO coaquiMso 1 PESOS s s | $ 509717 51 01/01/2020 31122020
+ Coordinacién operafiva y logistic Gbicas y privad parala i en beneficio del sector Ceno.
S TR T AR iales dirgidos a organ crios el ferori.
+ Becutar clases de canfo para usuarios del programa comunitaro en especial adulfos mayores
ESPNOZA LAMATIA FRANCISCO Ne « Dirigr el coro municipal del adulto mayor. PROFESOR MONITOR CORAL coquiMso 1 PESOS s 2409 | § 200,000 [ 51 03/02/2020 311212020
ESPINOZA FoNmz YERMY Ne (Coordinary ejecutar el desarrollo de “c"v‘d“"es e e o acoruncos. rofesor de educacién fiica coquiMeo 1 PESOS s 1736019 | $ 1,549,397 51 01/01/2020 3112200
Promover la postulacién de actividades beneficioa
Coordinar deportivas de inclusion social,
[Asesorar enla ejecucis auditorias, fiscal: revisiones efectuadas por la Dieccién de Control nfemo Municipa.
Apoyar en el I estampada en los porla C de o Repubico.
ESPINOZA ROIAS ANYELA e lasiniciafi obluvieron de én e los mapas municipales. contador publico audtor coquiMeo 1 PESOS s 1041443 | 929,488 |51 01/07/2020 31121200
Preparacion informe, reaiizacion de oficios, andlis de materi con dicts icicos u ofras mat jes. solicitadas por o jefatura de la
direccion.
Planificacion mensual de pauta de prensa. las orenda el municipio y que van en directo beneficio de la comunidad.
Entregar cobertura periodistica en s actividades que participe el comuna. imismo prestar i a pariicipe.
lauspicie o pafracine el municipio.
Organizociény coordinacién de punfos de presa con os medios de comunicacién.
Desarmollar i il dor @ conoceras aciividades de o s
ESTELA. FRONTERA (ADRIANA NC [eeeheriie co"fudrgc:‘“:‘:z : @ EETERETD licenciado en comunicacién social COQUIMBO 1 PESOS $ 1082883 | $ 966,473 | SI 01/01/2020 31/12/2020
Produccibn de H7 redaccion nota y envio a os disfntos mecios de comunicacion.
Saldas yde acverdo o 5 i en agenda 2015 de los
TR e
ctuczacionde o pdgna web municoal on nolcicsdela Munioldad deLaserena
Rovision y
FERNANDEL FONIECILLA__[PAULINA NC + Promover o arficulacién de frabajo en PSICOLOGA COQUMEO ] PESOS s 877502 | § 78299251 01/0172020 31712200
- Asegurar i i v fertforio, de acuerdo alos diectices emanadas de a polfica publica de SENDA en materia de Drogas .
Alconol.
+ Representar ol Municipio y i SENDA e i publicas, privadas Nocional
pEahn Rt it e s el ol
-+ Promover o omunal, municipal e nsucional del e S e L
FERNANDEZ GomEz IMARIA JOSE e + Digiry conduc el proceso diagnésiico del programa Eige Vi Si Drogas y planficar asi destinadas a forfalecer los olferiforio  |SOCIOLOGA coquiMso 1 PESOS s 1121664 | 1,001,085 51 01/0212020 311212020
comunal
- velary supenvsaria ¢ 6n de los Programas estrategios Terrtoricl SENDA,
 Velar por Program, I rabojo en equipo, i idudlesy colecti
(g un trabajo eficiente y de calidad profesional.
st mplemertackén d s inoosde i dela O
+ Asegurorla designacion ve a dela en el teritoro, el a
fneion 46 os oo, o care samotén o aleios
+ Generar condiciones para la arficulacién, caordinar y convocar la Red Comunal de Nine.
+ Gesfionar elingreso de los casos a la OLN. derivar a OPD
+ Gesfionar os procesos de referencia y conframeferencia a fraves de profocolos e actuacion y afencién (definidos por a Red]. realzando el moritoreo de sus resulfadcs.
+ Conducrla consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabaijo Anual y Mapa de Oferta.
+ Idenfiicor, regisfrr e informar las necesidades no cublertas por la oferta a nivel local
+ Coordinar el equipo técnico de la OLN, su rbojoy andisis de casos. alinterior del
rearoz rsoron o e sauip0 bt olabore sotegio  acconos o nfenvencon auo propendan o osabivos y cobor 00800 coaunso ) pmos s 1agoomo| 5 Lm0 5 ovionon szacno
« Liderar el proceso de creacion o actualzacion de la Poifica Local de Ninez y Adolescencio.
* Liderar reuriones de andisis de casos enla Red, cuando los casos que afiende I OLN sean anaiizados.
* Generar condciones paroa arulocién oo nea do Geslon Comuniariacon la Red Comunal de i
des locales conla finalidad de facilfar o enfrega de prestaciones y servicios
orantizados & NNA y a0 25 famios
 Generar afanzas de arficulacién y Coordinacion con [a OPD y con el Consejo Consuifvo (en caso de estar Consfiticol,
 Realizar un plan de confrol de gesfién que pemita monitorear los acciones y los fiempos y los coberturas de atencién de los
lineas de Gesfion Comuritaria, Gestién de Casos y Terapia Familir comespondientes a su feriforic
* Salidas a ferreno cada vez aue el programa lo requiera.
+ Paricipar o f8UNoNeS G Y Faviion de GcTvidades dicas Temas &
- Planificacion y ejecucion de falleres.
-+ Realizar evaiuacion Lsuerios con énicas, factores
+ Medr Y registrr Parémetros anfropoméfricos y signos vitales
« Realzar Diagnostico Nufrcional.
- Categoriza o los pacientes seqin fesgo cordovascuor (FCV.
 buscar Ios patologics en confrol, derivand G
FERNANDEZ GONZALEZ  |DANIELA NC = [CETIEDY : . . . NUTRICIONISTA COQUIMBO 1 PESOS s 400000 | § 357,000 sI 01/06/2020 31/12/2020
+ Eicborar un pian de ¢ wsuerio
+ Enfregar recomendaciones de actividad fisica y habitos saludables.
« Reforzor educacién y adherencia dl fratamiento.
: Vetcary clertarsove o vigenca d actidaces 6nde ético. fondo de ojo y ex
+ Defini en cuonto ény RCV del paciente.
-+ Realizar coniroles perédicos a usuarios que o requieran.
+ Realizar actividades de promacion en salud.
Reviion de proyecios de ediicacion Tales Com Gbia AUV, Obras Menores y e ofras, de igente expussias en la Ley Generaly
Ordenonza General e Urbarismo y Consiuccién, como lambién en i Ordenanza local del pian feguiador comunal de Lo Seren
Revision de o inmabilcrio.
(Céiculo de derechos mumcwpo\es conespondientes cada proyeco
FERNANDEZ BANDA ISABEL e Emision de permisos arquitecto coquiMso 1 PESOS s 1as1 |5 128351451 01/01/2020 31121200
Rocencion an farono da proyectos o adificacion aseaurands tna oena slecucién de s proyactos aprobods.
Eiaboracién de oficios @ informes con observaciones realzadas en ferteno.
/Afencién a publico dando respusstas a dudas y consulias sobre normativas y leyes vigentes por parte de los usuarios
FERNANDEZ AV JACQUELINE Ne povo a en COM I TUNCIONeS 0 TTencion a& PUBIico de Secrerana MUncIpa: [ADMINSTRATVG COQUMES ] PESOS s 5986 [ § 539,058 |51 01/01/2020 31/12/2020
Reaor converios o pago pora caauno de s deudores s speciicsConflesmenuces o una o e vecar os QYanGes ds s COmMPOMEGsodquedo
Suscribiry efectuar enrela Ios distintos deudores de Pafentes Comerciales y Permisos Municipales
Roprasonior & 1o Muniipeldn o LaSerane on conlaer ek 1600l 0o ot oo do marsdodst
(Gestionar en conjunto con el Jefe de Rentas y Gesfién Financiera un conrol absoluto del equipo de Receptores Judiciales, quienes se encargaran de reaiizar s avisos de
FIGUEROA CANALES | JOSE MIGUEL Ne e o e, ) “ abogado coquimso 1 PESOS s 1250532 | 1116100 st 01/01/2020 31122020
mifr pronunciamiento sobre cigunas materias, foles como nafuraleza uridica de para el pago de muricipol.
Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 19.925 sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlcas
Revision y confrolde convenios celebrados enire el Muricipio con personas nafurcles y udicas,
o de legles ies que fienen dudas sobre ol pago de patentes municipaies.
racciones 5 &niafemaiica de Husrias Sustentabk i iarico y eneragiico.
FLORES ESCOBAR  |JUAN CARLOS (NG (Cominatas guiadas ala comunidad, Técnico Agricola coquiMso 1 PESOS s 971568 | $ 867,124 51 01/01/2020 311212020
A A ST o A e e e idad ol D
povo  argenamiento scmalvo al Depariamento de Recursos Fumonos
v derivacion de
FLORES castRO DEVORA e Atencién de piblico y etons técrico profesional coquiMso 1 PESOS s 500000 | § 46250 |51 01/01/2020 311212020
e sofcia do deesta
Redoccion de docum: a0 ficios, memos tre ofros
ncion G POmeey i,
FLORES AGULAR DIXsON Ne iunciflo jiomocken conetpopdente leicomupidad ADMINSTRATIVO coaquiMso 1 PESOS s 657846 | § 587,128 51 01/01/2020 31122020
Atender ala comunidad y escuchar sus equerimientos.
Aoy ol desorolo de post de la comunidad,
FLORES VIDELA SIViA [ Trosiado de i én relaci ol programa, en las diferer s Muricipales [AUXILAR COQUMEO i PESOS 5 500,000 | § 446250 |51 01/01/2020 31/12/200




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

FREDES

(CORTES

HELIO

NC

[Apoyo en del personal
Reaizar frasiado de silas, pasacalles, felon de fondo, fotem, efc.
Realzar frabojos de opoyo a eventos municipales.

reecuzcr traslado de vallas popales.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

661,329

-

590,236

01/01/2020

3112/2020

FRIAS

BARIAS

RODRIGO

Copatacin s Recuiomiaria ae pasaral

Talleres de Autocuidado para el personal infero del Municipio
Elaboracion de Perfles de cargo

|Apoyo Psicolégico al personal Municipal.

psicologo

COQUIMBO

PESOS.

1,250,532

1116100

01/01/2020

31112/2020

FRITIS

ESCOBAR

ANGIE

NC

- Orientacién e informacion a mujeres v gestionar Ceniros, Casos Ge ACogida U ofros disposiiv

+ Realizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando correspondo.

- Participar en el disefo del Plan Estrafégico de Prevencion y apoyar

- Apoyar el rabajo con del Centro, en
Acompafiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

. Seieicsaterana sermers e | prograrer s recuises.

- Labores y/o en virtud de los del senvicio.

segin
conla Encargada Terforial cuando corresponda.

(ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

653,097

582,889

01/04/2020

311212020

GAETE

VERA

ADRIANA

NC

Trabojos en general en dreas no concesionadas, fiego de prados, jardines, maceleros, desmalezados y impiezas, labores de jordineria [preparar femencs, abonar y

IGAETE

LAZO

JUAN FRANCISCO

NC

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

3111212020

sembrar], podas constucciones de nuevas drecs verdes
Difusién e los procesos de cobro de derechos de aseo GomIcHiano

Atencion ol P v

| pago de la farifa anual.

la unidad por la comunidad.
Pves'urusesonu,onemovygeshoncnodax‘ itas realizadas por la enfrega de patente lesy. ol
lestablecido en las diferentes ordenanzas municipales
Informor a la i i izar en ipales, como también,

Publicos, necesarios para poder obener las

el
Mumanervu tualizar i ivos, i como fisicos, q

presentada por la comunidad para poder acceder d

profesor de lengudie y filosofia

COQUIMBO

PESOS.

737,846

658,528

01/01/2020

311212020

GALENO

CASTILLO

(CRISTIAN

NC

“Revior ol i de Comespendentia 9o o seccien do Y
escanear
ormespondencia a ofras ohcmas mumcluu\es
. Comssvur lamadas felefénicas.
+ Recepcionar carlas, oficios, acla de recepcion de factura y recepcion de insumos solicitados por la seccion.
* Regisirar en fibro de correspondencia los documentos enviadosy recibidos
+ Realizar lamadas felefo citar @ usuarios a 6 psicolégica, ferapia
kinesiologicas.)
+ Apoyary parficipar de las acciones generadas por el departamento y encomendadas por la jefatura.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

s

01/01/2020

3111212020

GALINDG

ROIO

[MARIA ELISA|

Aseoy i en Estadio La Porfado.

[AUXILIAR

COQUIMBO

PESOS.

500,000

01/01/2020

31/12/2020

GALLARDO

LEON

ALEJANDRA

NC

+ Administror el convenio que se suscribiré con I Secretaria Ministerial de Desarrolo Social respectiva, en el marco de las prestaciones orientaciones y bases, y de acuerdo
la las condiciones legales
« Coordinarla plem(cccwén ejecuciony evn\uccwén et programo en confunto con sy equipo desu equpo i robolo, de acuerdo a asofefaciones técnicas Y

el ministerio 1 por la propia insffucion ejecutor
oor ol mnitoro el naciondo anoga e o productos sefctados e os iazos defridos para dichas ies.

Votor modeary de néminas de ofenciales entre sus equipos de infervencion.

. 6 delos regist 1 papely en inea dispuestos para este programa, as como generar las modificaciones que se requieran a in

de mantener el sstema de cada

+ Agisfir @ nstancias de 1 da por la Serem de Desarrollo Social.

- deniiicarlared v auloempleo disponibles enl tos por el sector plblico y privado no gubemamental, identificando

lizadas por el profesional EJE.
. Canvacev areuniones a organizaciones parficipantes con el ob|ehvo de entregar la informacion necesaria e informar los canales de comunicacién establecidos para o
lejecucin del pro
Reoluat Geclones qus favorezcan a postlacion delparicipante a fondos y i asi como la
independiente.
+ Salidos a ferreno siempre que el programa lo requiera.
« Labores y/o tumos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

951,110

848,866

s

09/01/2020

3111212020

GALLARDO

FONTIZ

THARE

NC

B v VU D
+ Responsable de inventario.

+ Velary coordinar el orden de limpieza de la bodega rural.

« Realizar fabulocién de los comodatos en el sector rural y revisar su vigenci
Pzt gesfion de redes sociales, con la finalidad que las actividades insfitucionales sean difundidas.

fiempos, con la finalidad de no dejar los oficinas sin personal minimo, informacion que.

controlar 1
debe ser enviada por correo electrénico al fodo el equipo rural.
+ Apoyar en lo que requiera el érea de organizaciones comunitarias, para fortalecer y la activacion de organizaciones funcionales del feriitorio rural.
+ Apoyo permanente ol Delegado Rural y a la gesfion insfitucional.

|ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS.

657,846

587,128

s

01/01/2020

311212020

(GALLEGUILLOS

ROJAS

IMAURICIO

[Apoyaria gesfion del Deparfamento de Adminisiracion en cuanto a la manfencién y conservacion de o Bodega Municipal del Paradero 12 de Baimaceda.
\Velar por el cuidado y control de elementos que se custodian en la Bodega Municipal.
evar ol conirol reqisiro de os slementos ae ngresan yserefron del recinfo

|ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

827.947

738943

s

01/01/2020

3111212020

GALLEGUILLOS

(COFRE

IMARCHS

NC

faduros y realzar frabajo de sacar niveles, Irazados
S B 8 e o D e e e s
+ Reparar soldaduras defectuosas.

- Soldaduros y realzar frabajo e sacar niveles, razados de fierros.
+ Corta planchasy fieros en fira, con hemamientas o soidaduras.
+ Reparar soldaduras defectuosas.

Técnico de nivel

COQUIMBO

PESOS.

460,265

16/11/2020

31/12/2020

GALLO

VASQUEZ

PAULINA

NC

“Promover de
* Participar n el proceso de evaluacion e intervencion.

* Acoger a los usuarios, proporcionar informacion, orientacién basica y ejecutar derivaciones a la red.
+ Conribuir en el sistema de registro y sitemaizacién.

« Realizar seguimientos a los casos de vulneracién de la OP!
« Entrevistas, resolucion altemativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre ofras.

+ Acompanamiento e infervencién psicologica.

* Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

* Acciones psico-educativas a nifio, adultos responsables, familias y comunidad.

+ Evaluacion de fipo y gravedad de vuneracién

+ Baboracién y ejecucion de faller en vuineracion de derechos de ser requerido por coordinador OPD.
+ Apoyar acfividades comunitarias.

« Parficipar de 0 en el proyecto OPD.

« Realizar registros de ingresos y egresos de los ‘casos en Plafaforma SENAINFO y carpetas de caso.

* Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

877.302

782,992

s

01/01/2020

3111212020

GALVEZ

NAVARRO

MARINA

NC

Traboi ilen Grecs no de prados, jardines, maceferos, fimpiezas, labores de jardineria (preparar ferrenos, abonar y
sembran, podas consirucciones de nevas dreos verdes

CAPATAZ

COQUIMBO

PESOS.

567,424

506,426

st

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

ARAYA

PAULA ALEJDANDRA

NC

Desarrolo de diserio y memorios e cAlculo para proyecios esirucluraies de vivienda
peratalo de diena y memariosd cdculo 46 proracios sanoros piico y domic
Desarrollo de disefioy proyectos de ¥ obras civiles
|APOYo en la supenvision e inspeccion técnica de Obros.

(Gestion técnica para provectos habitacionales seain convenio marco SERVIU.

ingeniero civil en obra

COQUIMBO

PESOS.

1,469,441

1311476

s

01/01/2020

3111212020

GALVEZ

ROJAS

NATALIA

NC

[Asesorar desde el dmbifo normafivo enla e|ecuc\6n de las acluaciones que realiza I Direccion de Confrol Inferno, en conformidad o 1as funciones que [a ley Organica
o

de
/ARoyo en la ejecucion de fas realizad o G
et oy 45 G ] S o K T e 1 el e
inferpretacin de los mirmas.

respuestas, a oficios u ordi ticlos por diversas Unidad

materias propias de la Direccién de Control Inferno.

labogado

COQUIMBO

PESOS.

1,600,805

1428718

st

01/07/2020

3111212020

GALVEZ

IMERCADO

Luis

NC

+ Coordinador de la sala de televigiiancia de Cenco y la Sala de Espejo del Departamento de Seguridad ciudadana, para safisiacer las necesidades de seguridad de los
vecinos y vecinas de la comuna de La Serena. Fiscalizar el frabaio de los operadores de las cémaras en las funciones de moritoreo, grabacion  televigilancia, con el fin de
dar caiidad profesional en el servicio, entrega oportuna de la mvovmec-on propovc:oncde or 05 Comercs y o organizocion adminkiaiv de o ofcine.

« Informar, alertar y comunicar Municipales, sobre ,licitos,
detecten los operadores a traves de los camaras de 'e\ev\g\\unclu
+ Aportar de manera oporluna, eficaz eficiente y cuando se le requiera las grabaciones almacenadas, para enfregar al Ministerio PGbiico, Tribunales y polcias, para que
sean usados como medios de prueba por la comisién de actos delictuales, accidentes o inciviidades.
« Desarrollar una Base de Datos, mensualmente, con los delitos, accidentes e inciviidades que ocurren en todos los puntos donde se encuentre una camara d
televigilancia. con el objeto de determinar cudles son 1os puntos mds cifficos v la frecuencia con que ocurren los actos delictuales y asi poder coordinar con Carabineros,
PDI & Inspeccion Municipal la mejor estrategia de infervencion
+ Manfener una comunicacién constante y fluida con la empresa telefénica, para la mantencién, reparacion o cambio de aigin equipo o cémara de felevigiancia
+ Elecutar funciones y actividades que su Jefe directo le Enfregar a su superior disticas y reportes a a

| ADMINISTRADOR DE MEDIOS

COQUIMBO

PESOS.

642,500

573,431

s

01/01/2020

3111212020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE NOVIEMBRE 2020

+Revear iizadas por las én de pubico.
ar y recha:
oG A e W o e P B e e ST S e Durante los meses de Septiembre y
GARCIA IMORGADO  |KATIA NC + Realizar atencion de publico, SECRETARIA EJECUTIVA COQUIMBO 1 PESOS. s 710000 | § 633,675 51 01/03/2020 3111212020 Octubre 2020 se le oforga un bono de.
-+ Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH. $

-+ Apoyar en fodos los acciones que la encargada comunal le asigne.

+ Asesorar a o Direccién del Adminisirador Municipal en gesfién de recursos y ordenamiento infemo muricipal.
« Prestar apoyo y hacer seguimiento a los objetivos de las unidad ie la Direccién del Municipal.
+ Proponer meforas a os procesos infemos.

+ Prestor asesoria y desarrallar andisi en el Levantamiento de Procesos.

« Desarroliar las labores de Revisor Infemo para los progromes de Gestion de Colidad Municipal.

GARRIDO ANGEL RODRIGO e : Prestar asesorfa profesional para ef desaol de Desarrollo Reglonal y Adminisrafivo [SUBBERE), acciones ey iero civiL NusTRIAL coqumMBo 1 PESOS. s 1644921 | 1468092 |51 01/01/2020 311272020
Jos terent municipales para dar respuesta al instrumento de autoevaluacion confemplando fanfo la gesfion
iobol como o gesin deos encos patcpartes delprogroma
- pre: @ Ley 20.285 de 4l Informacién Publica en cuanto al ] Muricipal
eipecio o o pucacin an s pégina Wet e de Torserenei (anperencia AcTve) como asimo ok respuercs (o olclodes e riomacion pobics ave
realice la ciudadania a froves e dicho portal Web (Transparencia pasival.
* Prestor asesoria profesional en ofras materias concernientes a la Direccion del Adminisirador Municipal.
Apoyo al Municipio en p isién y andiiss de de los mejoras,idenificar desviaciones, disefir acciones que permilan corregiros brechas y
avances alos niveles de gestién del programa de gestién e calidad de os senvicios municipales. implementado por a . Muricipaiidad de La Serena.
GARRIDO ANGEL MACARENA NC Prestar Apoyo enla recopilacion de informacion para el Presupuesto de Secrefaria Municipal afo 2021. ingeniero en ejecucién industial coquiMso 1 PESOS s 1135643 | § 1013561 {1 01/01/2020 311212020
(Gestora de Transparencia Pasiva.
fzacion de i Muricipal P
+Difunci oria 6 T Serons, @ Todos o5 Veeings, Gamas e 163 Gl que van e
bensfici dea pobacin delsecordo Las Compofics
- o i e idos en o época republicana, que hacen de as Comparias un ferttorio envidiable. clave
para pmancmv o uto antmts do s pobacres.
+ Reaiizar que ayuden ol de laidentidad de las Comparias
 Repllcoran mecios seeios o desomall c contaido los plataformas del jo de La Serena, principales
i las Companias. los historas de sus habitantes.
+ Cumpli fambién las funciones y labores que el D le asigne, en el marco de difundrla gestion municipal
GARVISO GALVEz ELEAZAR e * Ditundir actividades realizadas por o Municipaldad de La Serena, a todos 105 vecinos, ademés de los mecios de comunicacion de la poblacién serenense, que van en ~[PERIODISTA coquiMso 1 PESOS B 1500000 | § 1,338,750 51 01/09/2020 31121200
ene o poblacion o scor d Lo Comoari.
* Elaborar la época republicana, que hacen de las Compaiiias un teritorio envidiable, clave:
para potencior el auto esima de sus oo
+ Realizar charl que ayudenai de laidentidad de las Comparias
* Replcar enmecs de coterdo las plataformas del Lo Serena principales
omp ylos historas de sus habitante
S Complr et s foncanos  loberes e 61 le asigne, en el marco de difundrla gestion muricipal.
[Gbores GAmSTafivas 6n CUGRTo @ 1a nueva ey Nro. 21.146 Gue "mod on eTobjevo de o 7 ficacionss de los
Elecciones de las Juntas de Vecinos y Orgonizaciones Comunilarias
Ios funciones publico de Secretaria Muricipal.
(GEOFFROY soro LONEL e e ADMINSTRATIVO coaumeo ) PESOS B 500000 | $ 446250 |51 01/01/2020 31/12/2020
de registros de
Mantener actuaizda enc
anaar o201 amagemas SuRIGIoUos s vatan s S
Atender adecuada y amablemente el feléfono,
Resolver y/o dervar de aeuerdo a os requerimientos soicitados por usucrios/as
(Orientar y enfregar pora la creacion fones funcionaies y/o fertioricl sea
Levar registro digital de afenciones diarias en oficina:
yregistar o para ? ones de la jefatura
levarregisiro e la sale de lo oficina.
Maniener base dofos actuafzada para envio 6. invt ludos, efc. de lajefatura
Enviar correos masios segun instrucciones
[Archivar adecuadamente los documentos que la oficina recibe y/o despacha para efectos de conirol y/o necesidad.
mprimit o documentacion que se genera y fecibe por Coreo eleciiérico y debe ser guardada en s archivos.
conoy conoy olea s [Mantener stock de lo creacién de necesarios para la buena afencién de tos usuarios/as que ko requieren Técnico en Administacion de Empresas | COQUIMBO 1 PESOS s 75000 | § 1318851 0170172020 3171272020
Ffochuor coiaconesvio amaiy/ eeric segin corespando pora I adausiin de mafaices,mumos /o seicis
Hacer de acverdo @ anvaly/o segin y aindicacién de la efatura
Hacer o 6ny su paso por los diferentes unidades hasta para ejecucion y/o rechazo definfvo.

Resguardar, ordenar y distiibuir @ indicacién de jefatura, stock de insumos y matericies.
Elaborar los oficios, cartas, memos y documentos, efc., que la oficina requiera para el buen funcionamiento.

Participar activamente enlas actividades que realiza el equipo como: falleres, eventos plarificados por la oficina, municipales y/o con instituciones pablicas o privadas, a
requerimiento de la jefatura.

Participar activamente enla elaboracion de la Planificacién Anual Operativa y Presupuestaria de la Oficina.

evar controly sequimiento el cumpliiento de lo Panficacion

Encargada de ser el enlace con el equipo de mejoras de la L y la oficina.
Responsable de manfener o archivo acluuhmdc y ordenado de los respc\dos comprometidos en el plan de mejors.
Reaizor i del plon de mejor

Resquardar y profeger o los animaies del zoo\og\co Paraue Pedro de Veidh.
|Aimentar a las especies e hidratar, basado en profocolo de nutricion.
ooy ooy FRESIA NC Limpieza de recinfo inferior y exterios del minizoologico. (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 500000 | $ 446,250 sI 01/01/2020 31/12/2020
[Mantencion de refugios.

Limpieza de bebederos y comederos.

Refiro de microbasurales.
Gopoy CERDA Luis NC Opevuv motobomba de camién aijoe. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS. H 500,000 | § 446,250 |51 01/01/2020 31112/2020
dagotuiens (hcedes denuTbes 2t

e e e e

Registros de partes al lery. 2doJuzgodo de policia local - Atencién a los usuarios del Programa.

GODOY AQUEDA VIRGINIA NC ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS. s 514000 | § 458,745 (1 01/01/2020 3111212020

ogr
Reaiza i de Empresas Privadas, Colegios, Juntas de Vecinos, Gobiemo, Fiscalia y efc.

(Coordinar convenios de colaboracion suscritos entre este municipio la Tesoreria Regional de Coquimbo y el Servicio de Impuestos Infemos.
(Coordinar las o los funcionarios y de costo municipal que desarrolian fciad
Revision de informes mensuales Dresemcdos porlos profesionales a honorarios que forman parte de convenios con S.1y Tesoreria Regionl.
i (Concurira a lesovem Regionaly P Infemos, par e acfividades, contador general diplomado en
Goboy BARRAZA RAUL NC Realizar informes sobre de Bienes Roices. g
igerencia publica
Vrepcrav en conjunto conla Tesoreria Reglona\ romiaenaana marsdates onel pago de confribuciones, para el inicio de procesos judiciales.
rinforme de por Remate de Bienes Raices.
Reaizar nfomes  esiad e el

COQUIMBO 1 PESOS. H 2808390 | § 2,506,488 | SI 01/07/2020 3111212020

GOMEZ CONTRERAS__|[KATHERINE NC Apoyo enla formulociény. 6n de los fljos. oblener e identificar 4 Direccion. ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS. s 574549 | § 512.785 51 01/01/2020 31/12/2020

Dirigirla propuesta de intervencion de acuerdo al proyecto presentado, convenio celebrado y ala metodologia y norma técnica dispuesta por el programa.
- Representar al programa en las instancias técnicas en las que parficipe.
respecto de que se formulen en intervencién, y que son diigidas o ATE o Encargado de programa

urante las mesas técricas regionales o segun corresponda.

- Apoyar la efapa de Confacto-Cobertura de i conlos dicha efapa.
- Velor por el adecuado desemperio fécnico de cada no de los infegranies del equipo ecutor
- Convocar reunion semanales conls

- Salidas a tereno siempre que el programa lo requiera.

GONZALEZ FUENTES PRISCILA NC |ORIENTADORA FAMILIAR COQUIMBO 1 PESOS. H 1178347 | $ 1,051,675 51

07/01/2020 3111212020

indar GTosTas TETGOMIL e empieo; 7 sBVicios, Vo 566 8 orienfacion, Somo
oo dento  uera del Muricii.
-+ Proporcionar : o Laboral o quiercn saber i I ¥ perfies conmayor
B e e D e

* Informar y/o Derivar de la oferla SENC i ftacion, evaluacién y
ceicocin o compefencisoborles sl confod e sk,
-« Realzar entodaslas ML de fodos/as & i idos, i i informacion de os
GONZALEZ GONZALEZ  |MARICEL Ne Csucrios &n el sfema informéiico comespondients. I i SUPERIOR ADMINSTRACIONDE | - coquivso 1 PESOS. s 560,000 | § 499,800 |51 01/01/2020 3112/2020
- Realzar abores Gaminsirafivos propics de a OMIL
- Apoyara gesfion de la OMIL i ifusion de la oferla
« Participar en actividades donde su experfcia fécnica sea requerida.
-+ Realizar seguimiento a los acciones realizadas.
+ Ofras funciones que le destine la jefofura

de SENCE y del teritorio.

+ Apoyar en ab 6 Casa e fos Polmeras Gabiiela Msiral
+ Despachary enviar documentos administrativos cuando se requiera.

+ Apoyar enlas labores y acciones a desarrolar por la encargada.

+ Apoyar enlas visitas guiadas.

GONZALEZ CARRASCO  [ELENA NC + Apoyar en el calendario para los visitas guiodas |ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS $ 511868 | § 456842 |51 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar vistas a oinstituciones requieran o se le solicite,
+ Cumplir con los horarios de funcionamiento.

+ Apoyar enla mantencion y el cuidado de la Casa, especialmente en las visitas guiadas
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+ Apoyar la asesoria

enlos Programas Comunitarios Oficina de Apoyo Infegral al Adulto Mayor y Programa Apoyarla Gestion
b Prevenciony icipacion de ve iz dela

\comunidad en general.
+ Apoyar fécnicomente en la asesoria, ayuda en de gestion y
Serena, Abriendo Carminos, Residencia Famiiar Esfudianti, Extension.

enlos Programas Vinculos, OPD Las Comparias, OPD La

P e e v actividades de 6n del Director e DIDEC a sus definiciones de su
<a
ony por DIDEC Programas a su cargo.
< Revistn, aprobacion  rechass, regad, antencion da fima de Drecior DIJECO en docurenta  despacho d os D de Adauisiciones y de Admiistracion
GoNzALEZ MUNZAGA  [IOSERICARDO  |NC s o Shuis dalosess Ao o FoconconConarr  Gocumeocin da e Scecore INGENIERO FORESTAL coquiMeo PESOS 1449884 | 1294021 |51 01/01/2020 3112200
para que el D 5 9P
s apoyo fécnico
- Visacion de presupuesto y andisis del personal para cada Programa a cargo,
+ Tramitacién mensual de Planilla de Fallas en Prefectura de Carabineros mediante oficio como requisito para el pago de factura por los 2 servicios oforgados por
Telefnica Chie SA.
- Confeccién mensual de dos Acla de Recepeién Conforme de Telefénica Chile SA. Una por manfencién de cdmaras de felevigiancia y sus equipos ad hoc y ofra por
Veniaco oauiocieniodo comaesdo elevialenci S eneg onFrcnadspo . s
. maras die Televigiancia pora e periodo 20182022
+ Alencion de pibiico en la delegacion anfena.|
+ Andifis de e obras, frobojoson ol eifro y o d maquinais
 Determine meoles pera vt roliasos et o Detogacions Voraocion acuerdo igente. realzando
los procesos necesarios para su adquiicion.
+ Coordinar con las disfinfos unidades municipaies operativos e impieza en el feritorio de o delegacion.
+ Coordinar con las disfintas unidades municipales a revision y manfencion de los dreas verdes del ertioro de la delegacion.
+ Apoyar en el proceso de planificacién de s actividades de la Delegacién de la Anfena.
GONzALEZ NUREz JuAN e « Planificacién y cjecuciin de fos boses e fesols farioriis. ASSTENTE JURIDICO coquiMso PESOS 95748 | $ 620955 51 01/01/2020 311212020
+ Coordinarla ferios vecinles y
oottt e respoato a1 artener pasajes o conjunt Uibano o rurcles por mofivo de seguridad
ciudadano.
+ Apoyar en o geslién administialiva de la Delegacion, y rasiado de documentacion a ofras unidades municipaes.
« Faciltar el senviio  [0s usuariosinfemos y extems de acuerdo con las paliicas de I organizacion.
+ Apoyo en la coordinacion enla reposicién del servicio de alumbrado publico.
+ prestor orientacion a los usuarios respecto de povimentacién de calles  posajes.
 Formulacién de proyeclos SENAMA, Presidente de la Republica, GORE con s Club Adulfo Mayor
; Ytos comiclorslosusotor el Pogremo (cblosavres s et de hendoof poso)
foleres do ecvcacion ‘omiciiarias alos usuarios del Programa (Ciub Adulto Mayor y Ceniros de Madres del ferforio Antenal.
 Actividad fivos pora fomentar ol del Programa (CIub Adulfo Mayor de la Anfena).
GoNzALEZ VILLARROEL  [MARIA Ne eEs ""’"e“""“’" roideble)iagsand detlosysuios deleorany KINESIOLOGA coquimeo PESOS 3917 | 5 351571 | 1 01/01/2020 31/12/2020
« Rooiz v e dapores del Club Adulo Mayor.
i Ios usurios del Programa
et A e S e S
+ Realzacién de ferapios complementarias a os Club Adulfo Mayor de la Anfena.
Coordinarccclone de porfepacon cudodona y comuniore desiiodos o os suaosde o Secclonds o e
Desamollr acciones de capacitacion y asistencia en fe omuitario y/o C: Comités de Viviendas
estinacios a los usuarios de la Seccidn de la Vivienda.
(GONZALEZ FRANETOVIC  [HUGOVICENTE  INC Colaborar con el Equipo de a Seccién de a Vivienda, en el disefo de Ia Polica de Vivienda Comunl. pricologo CoquUIMEO Pesos 1550658 | $ 18396281 ov/o1/2020 31/12/2020
(Colaborar con el Equipo Social de la Seccién de a Vivienda, enla delos Planes de de los usuarios postulantes a o
diferentes subsicios de vivienda.
Elaboracion de planos de arquitectura y esructura de proyectos habilacionales
icboracion de planos pora proyectos civies i i itarias, domicilarios y publicas. v agua potable)
GoNzALEZ ARAYA JULANOPAOLO  [NC Modelacién 0. dibujante fécrico proyecista coqumeo PESOS 945760 | § 844091 |51 0170172020 31/12/2020
Apoyo a terenos y plarimelri
mresn y reporacion do docmenfos écnicespora xpecienies
[Apoyar la gesfion GelD
GONZALEZ veGa Luis VICENTE e (Gstoncry agaor b sloborocion e s boses acorgo delD contador general coquiMeo PESOS 1825623 | 1,629,369 51 01/01/2020 31121200
Apoyo a la fiscalizacion y contro que prestan servicios ol municipio,
otaeaion ca Contioauas 38 Sandn el
Confeccién de cerficados de inhabitabiided.
GoNzALEZ BARRAZA  |MARGARTA e Confeccionde nfomes de demoicen ingeniero constructor coquiMo PESOS 970888 | $ 864518 51 01/01/2020 3112200
Revision de Expodien
terceros (Organismos del Eslado).
Formulacion y Adminsiracion de I cariera e iiciaiivas e inversin MUniipal
Formulacin y evaiuacian sociol de Proyectos.
GoNzALEZ BERNOUS  [NATALA e #porar fomulacin o bass facicas i o royocios saborads o o SECPLAN. ingeniero comercial coquiMso PESOS 1542000 | § 1,376,235 51 01/01/2020 31121200
Apoyo para el Ia ges contable
it coeminrotuemen & os requormenfos delSecretaro Comunal & romiicacién,
TPionifcor ocividodes y uncionss & Gesamolr pora el cumplmients gl progroma.
Ssupensary conirlor s oclvidades acionads ol program.
Prestar asesoria, orientary gestionar fodas k por i 6n o Derechos 6nlo I
municipales
GoNzALEZ DELGADO  |PATRICIO s Informar a la comun i en ipales, como lambién, Publicos, necesarios para poder oblener as  técrico administafivo coqumeo PESOS 1510171 | 8 134782851 0170172020 31/12/2020
" yémites o reol:
Mantener y actuaizar i ivos, como fiicos, a presentada porla comunidad para poder acceder
los diferentes autorizaciones
Apoyo en 6n de solicitudes y/o jentos de los dsfinfas uridad ey proio o cprobacn et el SECPLAN
Entregar de forma semana de C putacié Gl SECPLAN, sequimientoy 6n del presupuesio
municipal,
Apoyarla correcta ejecucién de a Ley de Compras Publicas, Ley de Transparencia en diferentes solicitudes municipales, pora el desarrollo de actividades de beneficio a ol
GONZALEZ SEGOVIA  [SERGIO e comunidad. ingeniero comercial coquiMeo PESOS 1017659 | § 908261 | 1 0170172020 a1/12/2020
Apoyoen 6n de solicitudes 6n a fondos para fi iniciaivas socicles, deporfivas, culfurales para distintas organizaciones comunitarias.
[ApoYo enlos afenciones en ferreno y en afencion aa comunidad en el marco del diseno y ejecucion de Proyectos.
Riego da prados, jardines, macereros Tmpieza
(GONZALEZ MONTENEGRO [DANIEL Ne REEEEaCD i (OPERARIO coquMBo PESOS. 592,060 | § 528414 1 01/01/2020 31122020
Prepara temeno, abonar y sembrar.
Podos y Consirucciones de nuevas dreas verde:
< Coesiar ios lamados feleforicos, evsar coreos y mafener o 6auipo iMorado de &57os faclbi 163 HEVPA &n 6 501a 66 65pera, reciot a5 solciudes de cambio ae
hora. colaborar en las lamadas y contactos con los beneficiaros
* Ecancor fodas 05 escaner y ordenados en cada una de fas carpelas digitales conespondientes a s fichas. Respoidar
lafichaauna de la Encargada Regional de VCM o del mismo Centro de Hombres,
covcooien romRes ACQUENE NC T iator o o nformacion e ot mshumonios o s documentos Exol. 3oagls e 1 o o oo itema mfemndfico, cuand ka dupl picatocial o nfrogus an ADMINSTRATVG. coqunso pesos sso0 | 8 vl on04/200 -
papel cuaiauierd de los nstumentos apicados (o evaluados)
* Leer el modelo de elsentido de las
* Salidas a ferreno siempre que e programalo necesite.
. ioles, @ modo de conseguir ayuda a personas con vuinerabildad socioeconémica.
-+ Eicboracién usuarios micos, para cubri de alimento, sevicios
ocscos gasos d sl mofera do consiuccion, o ofcs.
 Eaboracién ar dferentes benefici paficles, viveres, etc. segin icades de|
-+ Eicboracién 6 Shchin e hengn para ¢ Gblicas o privadas
) e lque o requi i senvicios pUblicas, hospfal, Cestam, postas rurales, enfre offos.
(GRARA karazs (NSO O Ne + Elaboracin de informes para solcior giff cord por mercaderia pora usuarios. ASISTENTE SOCIAL coquimBo PESOS 1022873 | 91291451 01/01/2020 31/12/2020

+ Acudii a emergencias de incendio, luvia, ferremoto, entre ofros eventos, y evaluar casos para solicitar ayuda social, como aportes econmicos, enseres, ef.. para
Ipersonas que hayan sido afectadas por estos eventos, a fravés de un informe socioeconémico segin el caso.

+ Apoyara Rural teritoriales que se flo requiera.

: Ofentara usarlos sobre os civenos benefcos sociales

« Arficulor presenten
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(GREEN

VERA

CLAUDIA

NC

+Reaizar pr e aUCCIon, SegUImIento, {61y 6VaIUGCIon de alumnos e pracTica de Terapia Ocupacional
+ Confeccion de maleriales para los alleres
+ Flaniicociony redlzocion de Taler rgolercpia
yreai Taller de
. v Taller de hobiidades de la vida diaria

. 19 ler de ¥ celular

« Formar parte del equipo mulidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacion de s condi

lque éstas generen.

« Entrevistas individuales a los adulfos mayores beneficiados

+ Aplicar pautas de evaluacion a los usuarios nuevos

e pianes de

* Elaboracion y ejecucion de diagnstico individual grupal de [0s usuarios

+ Realzar registro de los informes i frep y mensuall.
. C usuarios para

+ Resolucion s por los usuarios de

nes sociosanitarias de los usuarios y de las propuestas de infervencion

con el centro,
EDAM.
iy

propt v pro del centro,
+ Ofras actividades o funciones propios de la naturaleza de su cargo, segin lo disponga su jefatura.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

COQUIMBO

PESOS.

700,000

624750

si

01/06/2020

3111212020

IGREEN

PINTO

JOHANNA

NC

Asesorar o cada una de los Gelegacionss en s diversas maferias, demand i e
Imejorar su gestién eficio de la comuna.

¥ vecinos con el fin de

ABOGADA

COQUIMBO

PESOS.

1,593,798

1,422,465

st

01/01/2020

31112/2020

GUAMAN

LRA

ALEXIS

NC

En su calidad de Técnico Electricista debe realizar las instalaciones de las redes eléctiicas y de datos para el corecto funcionamiento del CCTV, sensores y domética

Técnico Electiicista

COQUIMBO

PESOS.

778011

694,464

s

01/01/2020

311212020

GUERRA

Gopoy

JORGE

NC

Diagnostico: Carta de Diagnosico Beya Plan G Tt

aTta
Ino puede superar 60 dias (2 meses). para el mn% de la cobertura comunal serd visado por k dela
Secrefaria Regional Ministerial de Desarrollo Socidl,
b) La reciizacién de la efapa de seguimiento, una actividad de caréeter grupal destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo de interver
i SEREMI, o sefi

ion, con la asistencia del
6 P

orla

subsecrefaria.

1. Apiicar los instrumentos de la y elaboracién de un plan de infervencién, los cuales deberdn contar con la validacién del especialita en grupos

\ulnerables, por un periodo méximo de sesenta (60) dics.

2. Aplica y estrategia d establecida por el minslef de D

3. Utiizar el si vigente del o Social,

lcon mantener la documentacion en soporte fisico.

[ Gl e S e i S U S los 1
las

¥ se podrd dar inicio a los respectivos Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral,

alanomativa
5. Realizar una actividad de wmegrucnén comunal de de infervencion
Ipromocion y Pr i meses de ingreso de los usuarios/as.

de 65 afios © mas edad, del subsistema de

| dlisp SIGEC.
la informacién requerida actualizada en el sistema informtico, junto

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1,132,551

1,010,802

sl

01/01/2020

31112/2020

GUERRA

BOLTA

RODRIGO

NC

« Rondin de Las dependencias de la Delegacin La Antena, y sus alrededores como camarines y canchas.
« Cuidar la Instalacion.
+ Supenvisar el desarrollo y femino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridos Inspectivos.

RONDIN

COQUIMBO

PESOS.

511,402

456,426

s

01/01/2020

3112/2020

GUERRERO

VEGA

EDUARDO.

NC

+ Afender al pGbico e Ia delegacion realizando el fegiio vespachva ¥ seguimiento de casos sociales.
+ Difundir los ¥ elaborar acverdoa
- Aticulacion de red para apoyo o smucmn s Pl

de los usuarios.

- Regws"er a usuarios para s afenciones con o abogada.
+ Labores y/o en virtud de las del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

557,853

-

497,884

s

01/01/2020

3111212020

GUERRERO

VERGARA

KAREN

NC

+ Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, de expresiones arfisticas de cardcter local e infemaciondl.
+ Formulacién de perfies y proyectos de actividades de lto vaior patrimonial artistico

+ Aracciony Golicos y privados parala . aristicas y deportivas

« Orientar a la comunidad respecto a los procedimientos que se deben realizar, con motivo de la formulacion de proyecto de cardcter arfistico cultural
+ BUsqueda de financiamiento e proyectos a desarrolor.

+ Coordinr reuniones con disfinfos enfidades publicas de caracer cultural,
« Asiste hari de fondos de 3
postular a Fondos Gore.
+ Asesori

Patimonio y Cultura para adquiir los conocimientos necesarios para

ion y elaboracion Fondos Reg Fondar.

INGENIERO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS.

691,587

617.241

s

01/01/2020

31112/2020

GUERRERO

CARRASCO

NELSON

NC

[Asesorias y apoyo en fsion y concesion i aseo y de disp final de
\comuna de Lo Serenc.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

749,033

-

668,512

s

01/01/2020

3111212020

(GUIIERREZ

CAsTRO

KARINA

NC

« Realizar un diagndstico integral de cada
 Elaborar Plan de Afencién Famiicr a los casos cue le fueron asignados mediante el Modelo Cenlmdo o cheos
+ Realizar acompanamiento a las familias para el logro de las acciones y
los plazos establecidos en OOTT.

acciones y
~ atmolor nto @ s farmios /0 secionalslos pera Gesionar accsso ala prestacion que canesponda, diminuyendo las barieras de acceso y fovoreciendo la adherencia
lal proceso de intervencion.
+ Realizar el cierre del Plan de Atencién Familiar y su Evaluacién junfo a las fomiias,
* Levar un confrol de I

objetives acordados de acuerdo a

para cada etapa de ejecucion del PAF, proyectando el egreso de los casos y la

nuevas familias en funci I
+ Identificar y comunicar alfla C las de servicios o
+ Mantener bases de dafos de Casos u ofra

disponibles en el ferrforio.
requerida que promueva la supervision o refroalimentacion de supervisores y

pares.
+ Redaclar informes de casos, de ser arios, referidos a 6 6 asos.

« Parficipar de reuniones de equipo dea OLN.

+ Parficipar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Fami
« Apoyar al C en fodas los se vinculen Jjetivos de la OLN.

+ Salidas @ ferreno cada vez que el programalo requier,

+ Labores y/o fumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

v la Subsecrefaria de la Ninez.

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

$900,000.00|

803,250

st

01/10/2020

3111212020

IGUTIERREZ

RIFFO.

SERGIO

NC

Apoyo en desar jecutadas en Compaiiias, efectuando rondas y recoridos preventivos
Resguardar el acceso, el buen uso y DS dependencias del Polideportivo Las Compariias
Realizar labores de afencion, recepcionando y derivando a los suarios del Polideportivo Los Compariias.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

514,000

458,745

01/01/2020

31112/2020

HERNANDEZ

5010

IMACARENA
ROXANA

+ Generar y mantener registo de afenciones.
« Recoplor e rformar acerco de a oferio publica

+ Asesorar a los vecinos en relacin a os beneficios del estado

e operativa y logi publicas y privad parala
 Eecutory coordnarla oalzgeion d
+ Labores y/o tumos de emergencia en virtud de las recosdacio aolsonici.

en beneficio del sector La Pampa

y usuarios del feritorio.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

669.387

597,428

01/01/2020

3112/2020

HERNANDEZ

TABILO.

(ARACELI

NC

Emvegov informacién oporiuna G usuarios del Progiama.
soc "

asistente sociol

COQUIMBO

PESOS.

988916

882,608

01/01/2020

3111212020

HERRERA

MAUAD

IMARIAM

NC

+ Afencién de pubico, irabo - Fiojas de soliciiudes de maferiaies, afencion felefonica, efc.
+ Confacto con Empresas Privadas en busca fividades del D y de ofras ¥ apoyo.
« Trabajo coordinado con ofros departamentos municipales en femas de culfura, deporte, fursmo, efc.
+ Tabojo  conlacto psrmuneme con comunidag local nacional poro coordinar aelividades arealzor en a comuna
fondos Patimonio y Cultura para adauirr los conocimientos necesarios para

mostolr 8 Fondos Cor
+ Asesoria @ ugrupucione; en gestion y elaboracion de proyectos de Fondos Regionales y Fondart.

Técnico en Turismo y Hoteleria

COQUIMBO

PESOS.

704318

628,604

01/01/2020

3111212020

HERRERA

CORTES

/ANTONIO

NC

[ApoYo en los labores de manfenimiento de 10s recintos municipales.
Apoyo en la conservaci y oficinas.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

568.226

507,142

sl

01/01/2020

311212020

HERRERA

ROJAS

JosE

NC

instclaciones de medics aguas,
Arreglo de calles.

|Arreglos de fechumbres.
|Apoyo a casos sociales.

Operario

COQUIMBO

PESOS.

549,491

490,421

01/03/2020

31112/2020
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HICHE

PONCE DE
LEON

JENNIFER

« Enla fose de evaluacion, evaluar los aspectos socidles y su re\ucm N NECTE
+ Evaluor las redes primarias y i la violencia, asi como

)
2
Q
3
3

inculado el HEVPA ituci (red pdbiical, y defectar del benefici d fos social
+ Diserior estrategias de infervencion, en las que se pudiera involucrar la 6n de fe ficativos del hombre., fomiia, de
significativas.

+ Evaluar la perfinencia de realizar viitas al domicifo del sujefo.
+ Encargarse y ser responsable principal de prepe ary evaluor la infervencién grupal de
« Parficipar en acciones de difusién y sensibiizacion del centro para HEVPA, con contenidos que informen del centro, de masculinidades y de violencia infrafamiar
imasculina contra la pareja mujer.

- Salidos a ferreno siempre que el programa o necesite.

« Labores /o en virtud de las necesi del servicio.

(ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1,000,523

892.967

s

01/04/2020

31112/2020

HUAQUIMILLA

IMANGUEL

ICHRISTIAN

+ Coordinacion de Aciividades de fa Oficina M\m\c\pu\ da Asumm Tndigenas.
« Identificar, Apoyar y/o fortolecer anivel Comunal
rar acceso, 5 \ci frumentos social

ei que cuenta enla Actualidad o
sotiacon indgona.
« Promover la 6 Indigenas de fas) (0s) a ivel Comunal,
« Enviar Informacién por medio Sofware de Conadi, para solicitar Inscripcion de Organizaciones Indigenas a CONADI
* Enviar nformacin por medio Sofware de Conadi,para Acreditaciones Indigenas
+ Representara de L Serena, en Cursos, Encuentros, Congresos, Mesas de Trabajo, efc.
+ Recibir Capacitacion en Materias Indigenas, Mumc\pc\es pora i Desarllo do o Offcina de AsurosIndigencs.
« Identificar, Apoyar y/o fortalecer fom anivel Comunal.

Profesor de Estado en Historia y Geografia

COQUIMBO

PESOS.

508,557

453,887

si

01/01/2020

3111212020

HUERTA

PEREIRA

VALERIA

T EGBooT T a TamDe, arSaoeT:
+ Proyecto de ferrazas y muros de confencion.
+ Proyectos de pavimentacion, senalefica y evaluacion de aguas luvias.
« Proyecto de redes piblicas y alcantarilado.
- Proyectos estructural de viviendas fipo.
+ Proyecto agua potable domicilcrio.
« Proyecto aicantarilado dormicilario.
- Proyecto de redes publicas de agua potable.
2. Prestar. los diferen
esfime conveniente.
1. Baborar Ios lof I ¥ Lambert, a saber:
+ Proyecto de femazas y muros de contencion.
- Proyectos de pavimenlacién, sefidlelca y evaluacién de aguas luvis,

Proyecto de redes piblicas y alcantarilado.
P s A D
 Proyecto agua polable domicilcri
- Proyecto alcantarilado domiciicr
- Proyecto de redes pubiicas de agua potable.
2. Prestor fos diferent
lestime conveniente.

que atiende la Seccion de la Vivienda, segun la contingencia y conforme el Coordinador fo

que afiende la Seccion de la Viviend 6 y conforme el Coordinador

INGENIERO CIVIL

COQUIMBO

PESOS.

1,000,000

892,500

st

19/09/2020

31/12/2020

HUMENY

BRAVO

JoEL

NC

*+ Apoyar a o SEREMIA, cuando sea requerido, &nla aplicacidn de losinsumentos de slegibiidad y diogndsiico de a cobertura asignad.
« Caracterizar y en funcion de. de forpresenie on Motz que propone el disrio meﬁodn\og\Cn delrogrome.

+ Co-contruirjunto al pamc\pame &l Plan de D proceso lendiendo |

« Realizar los encuentros propuestos definidos en el Plan de Desarrollo & mgrescr s manera aporina s nformacién on o Ssteme niograd on Grupos Voineroen,
 Coordinr con o prfesioncles <on o profesindies de nsfuciones delo red ocal cuando se fafa de fervenciones sobre ko mmo persana y en fomo o os cudes
debe existic afin de evitar rograma de afencion ala Salud Mental, Programa de atencién Comunitaria - SENDA,
FOSIS, Disposiivos de Centros Te 6n, efc).

TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

550,000

490875

09/01/2020

3111212020

IBACETA

IMORENO

XIMENA PIA

favorezcan la imupci itos y o violencia, a fravés de la mrewencwén psicosocial con la victima y su enfomo.
« Faciltar a la cludadaniu Ia oferta del ¥ privad victimas, 5 las diversas

\Conxe‘o Comunal i comunidad, i i ylas
[ e (e e e seguridad publica.
+ Desarrollar el frabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel
imunicipal.
+ Diagnosticar los problemas de seguridad priorit las. Municipales y los conlos que
lenfrentarios.
+ Promover y convocar I participacion de los actores clave de la comuna de La Serena e instituci delared ¥ servi les enlas

y el Plan Comunal Publica.
+ Confribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi ficular el contacto de con las insfituciones
lencargadas de la prevencion y atencion a victimas de delitos y violencia.

+ Tumos y/o labores de emergencia en virlud de los necesidades del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

668,200

-

596,369

01/01/2020

3111212020

IBANEZ

CASTRO

CARLOS

NC

Traboios de maestro de primera en general para las disfintas \ubmei aue s ealeran
Reaiizor irabajos en conjunto con las cuadillas de convenio gen

IMAESTRO DE PRIMERA

COQUIMBO

PESOS.

850.718

759.266

01/05/2020

311212020

IMENEZ

DEL POZO

JUAN FRANCISCO

NC

+ Coordinar reuniones fécricas con equipo fronsdscipinas, semunu\meme TG Coordinar y G Vez OpMZar o3 f6cursos umanos.
+ Enregar gestion, pora el buen funcionamiento del cenro.
« Elaboracién de planes de infervencion indi . junto al equipo P con da usuario (al.
lcumpliendo asi con lo dispuesto en el proyecto en ejecucion.
. Comdlnav el frabojo con cada profesional, con el fin de anafizar cada casoy sus mejorias por discipinas,
« Gestionar para el buen
e 7t v et e

¥ activar la red municipal, ufifzando los recursos

PROFESOR DE ESTADO LICENCIADO EN
EDUCACION

COQUIMBO

PESOS.

1,655,893

1,477.885

01/01/2020

31112/2020

JOFRE

HIDALGO

NC

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

597.645

533,398

01/01/2020

31/12/2020

| JOFRE

[ALVAREL

(CRISTIAN
SONIA

NC

Apovc ¥ manfencign de Recintos Muriciodles.
I Ceniro Comunitario de La Anfen

[AUXILAR

COQUIMBO

PESOS.

[y

446,250

01/01/2020

31/12/2020

JoFRE

ROJAS

DANYNSON

Apoyoral sauio de disefo en la realzacion de plcnos Ge GrauReciura y especialidades
Elaboracion de expedientes para v
|Administracion de archivos digitales de los disefios de proyectos.

Apoyo en 5 pora de obras y posterior inspeccion técnica.

asistente de arquitectura

COQUIMBO

PESOS.

967,054

863,096

01/01/2020

3111212020

| JOPIA.

(CORTES

VERONICA DE
LOURDES

NC

- Apoyar técnicamente en la asesoria y control de gestién de los Programas Comuritarios de La Dideco.
+ Asesoriatécrica y confrl de plarificacion of rogroma Calls, Programa Sendu Cole y Progroma Quiero i Bario
+ Recepcin, registro, revision y aca
- Recepcion, regisiro, revisién de actas de los Programas por converio a cavgo
+ Recepcion y regisio de andiiis de ofertas de Licitacién y generar cuados ¢ i Ios Programas Comunitari o
P Programas C . ienfo y conrol.
v masivas de lo Direccién de Desarrollo Comunitario.

. Gavor n, formulacion y postulaci rogramas y Proyectos sociales a Fondos Publicos.

A e A e Programas por convenio y/o programas lajefatura
- Promover el
« Parficipary generar frabojo con las unidad ipales, en virud del correcto funcionamiento de los Programas Comunitarios y Programas por convenio
de la Direccién de Desarrollo Comunitario.
- Labores y/o en virtud de los del servicio.

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1,420,023

1.267.371

st

01/01/2020

3111212020

o

uLLoA

ALEJANDRO

NC

(Generar gréfica de inleroz de foni-end y back:end, Asegurondo que o conceplualizacién y eecucién deldsefo de a solucién esté ocards y cumplon s esofegios
en el andlisis y disefio de la oplicacién

Disefiador Grafico

COQUIMBO

PESOS.

942,628

841,295

s

01/01/2020

3111212020

Jutio

VARAS

CAROLINA

|Atencién presencial a usuarios/a_de infocentro algarrobito

Tramiter la salida y enfrada de correspondencia infocentro aigarrobito

Recepcionar y archivar la documentacion del infocentro algarrobito

Colaboracién en la ejecucion de eventos, acfividades y capacitaciones para los jévenes de la comuna del programa participacién comunitaria juveni
D\"us‘\én en el rea rural de la oferta programtica de injuv y del programa participacion comunitaria juvenil

[Monitora Infocentro Algarrobito

COQUIMBO

PESOS.

427,344

381,405

01/01/2020

311212020

KOENDERINK

JORQUERA

|CAROLINE

iigido @ personas en siuGcion de ¢ mediana G Traves del andiiss de puUssio Ge 1abaio, evallaeion de
decuaciones o delluger 96 Iraboio o mba,o entema 3 meses del usuario
Contotad y pemananie seguimients dante § meses o loger 4o of

+ Parficipar en mesas de frabajo relacionadas con el drea laboral y dwscapac\dud

+ Apiicar pautas de funcionalidad a los usuarios del programa.

+ Gesfionar con empresas puestos de frabajo para personas en situacion de discapacidad.

+ Realizar seguimiento a las personas insertadas laboraimente

« Salidos a ferreno en virtud de las necesidades del servicio, y en atencién a los usuarios del programa.

+ Afencién en infervencion femprana a menores de edad.

+ Realizar pian de infervencion por cada usuario, ufiizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrolo Personat enfregando una copia ol usuario y
larchivando una copia en carpeta del usuario, ademés de la carpeta compartida.

+ Realizar Informe por profesional al finalizer a infervencion, baséndose en el frabajo P personal alusuario y
archivando una copia en carpeta del suario, ademés de la carpeta compartida.

+ Apoyary participar de las porel v porlajefatura,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

COQUIMBO

PESOS.

907.624

810054

s

01/01/2020

3111212020
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+ Resguardar el acceso, el buen Uso y el cuidado el Cenfro C
+ Realzar labores de atencién, recepcionando y derivando a los usuarios del Cenfro Comunitario.
+ Reportar cualquier informacion relevante al administrador del Centro Comunitario

« Promoverla pcmcnpac\bn ciudadana en materas de prevencion del efto.

KRETSHMANN CAMPUSANO [ LEOPOLDOVON NG + Apoyar en labores de implementacian de espacios fisicos para falleres, acfividades en generales, por medio de equipamientos de muebes, de audio, dafa show, enfre —|AUXILIAR DE SERVICIOS coquiMso PESOS 514745 | $ 459,410 51 01/01/2020 311212020
otros.
+ Prestar apoyo o entro s
+ Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcién, para deferminar el dominio el dioma inglés. de los alumnos que desean parficipar de estos cursos
* Planicar semanalmente los clases pora cada grupo de alumnos
+ Realizar clases con enfoque conversacional, por niveles de dominio del idioma inglés, desde nivel ncial a conversacional.
+ Realizar evaluaciones fomalivas clase a clase. (orales y escritas)
+ Realizar evaiuaciones sumativas ol férmine de cada Uridad, para medir s cuatro habidades propias del dioma:
s veroara  |water < + Realzar evaiuaciones fincles para medir el progreso del alumno en el maneio del dioma en su enfoque comunicaivo y . su confinuidad di sigulene rivel. RADUCTOR INGELS ESPAROL Coqumso resos s0945 | 5 onsss|s o100 -
 Asiic a reuniones fécnicas con equipo de frabo,
+ Coordinar actividades fematicas reiacionadas con la cultura e paises de habla inglesa
« reporr rserlocones bt S e s Engh ek, acilodaue ot n ol i et e o1 e e ol s oo
nabiidades adquiidas o en nuesira Oficina
aorar matorol s oy pedegbas por veles para s reatzacin de doses
 Enfregar informacién @ personas que consulian de manera presencial por los cLrsos de inglés
Generor esaTegias, deTT GBJETVGS GG GTos i TOGGMG
Ectablecer pora el frabai Jostertorios & fravés de las encargados e
e peieg S e O O
jefoturas de fodos apoyany facitan i veba.o con ¥ defini estrat
R e e iay eficacia
Potencir s edes do apartspesonc el eqipoy de relacién bles de la oficina
faves dereuriones peicico deperdendo el ooy rekvancia e )
LarA LarA PAOLA Ne Comarsor ek ot s b1 o G506 ' 1oL 510 Técnico en furismo coquimBo PESOS. 1388889 | 1,239,583 51 01/01/2020 3112/2020
Establecer los del Programe.
Manfener base dafos y comuricacio que focl rabajo de
(Aprovecharas rec ol idades en
o corsiuciony o omunitarias
(Coordinar el frabajo ferfori dos de OCPC de las Delegaciones Municipai
Coordnar occionos do T e e
muricipoles
e e L e
“BURCary postlar o Tondos de indnclamienos pihvados y Ssialcles Gue 36 Gncueriien en Vigencia, para  elecucion de proyecios
* Eecutary coordner proyeclos al o Tormo. Eveluct ol Dasarold o noevos produc o e permilon a
diversficacion de la oferta furstica actual e la comuna
 Realizar capacitaciones sobre patimonio cultral. culfura fursica y servicios furiticos orientadas ol sector empresaricl, comunitario y educacional publico y privado de la
LAzCANO PIZARRO IMARCELA Ne comuna. s . |ADMINISTRADOR TURISTICO COQUIMBO PESOS 651268 | § 581,257 |51 01/01/2020 31/12/2020
+ Meforor el sstema de recoleccion de datos estadisficos
Apoyar précticas frabajos de fituiacién, que op de foles inciafivas y generen conocimiento furitico nuevo y actuaizado para ol
desarrolo urislico comunal.
+ Apoyo en el desarrollo de proyectos patimorniales-urisicos para o puesta en valor del casco histérico de La Serenc.
+ Anfitfiona, otencién primaria el usuario (a) y acompanarmiento.
-+ Senicio y enfrega de desayuno a usuarios (as) en horarios esfipulados para colacién de estos, 3 veces en la maana 10:00 / 11:00/ 1300. Y en los momentos requeridos.
LA70 (GALVEZ SONIA NC P E'e“"’” iR Cl e ST G eIl B £ TG B oy oen GExblh IS e D . ANFRITIONA COQUIMBO PESOS 500000 | § 446250 81 01/01/2020 31/12/2020
el centro, entre | municipales y extemos.
v L st donde se enirega desayuno.
+Enirega en CIf de formacian fursfica G furitas naciondles y exfranjeros.
+ Taduccion de documentos y folleferia furstica:
+ Enirega de informacion furifica en femporada de cruceros.
A Avalos  |mauro < * Senicio de guiado a delegaciones. Guia biingie para grupos de medios de comunicacion invitados por e Muricipio y para grupos de agencias de vidjes RADUCTOR INGLES ESPAROL Coqumso pesos gos056 | 5 w9627 | Vo102 -
el Municipio. Guia ¥ colegios en femas de fursmo patimoniai. Anfiién en Ediicio Consistoral, en couter de.
informacian tursica. Apoyo a Area e Promociones Turticas del Deparamento de Tursmo, en matera de informador furfico en diversas acfividades que s reaizan
fuera dela regién
- Reoliacion e cosesdé Yoga paa Teres con erfoqUes Teacos y precices,en'os S Trioes e a comune:
enire lamontora, seccion mujer y equidad de género para la inscripeion y convocatoria a s clases
. Dsbam registrar un istado de asistencia de fodas las clases.
=S TABLO ROMINA Ne un MONITOR DEPORTIVO coqumeo PESOS 2 | § 198,333 51 01/07/2020 3071172020
+ Lo monitora realizara las closes de yoga con cardcer i ol muricipio  como fambién en espacios reducicos.
* Las closes seran reaiizadas en 2 sesiones semandies, lugar a convenir de acuerdo a planificacian enfrega por la seccién Mujer y Equidad de Género.
Observary monitorear, sn los imagenes que allos ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sola de Espeio, seqin sea por
necesidades del servicio. Emir un informe de los evenfuales deifos e infiacciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
evos nscos carios anDREs NG de n dello o nccidn de un ey Ordenonza Huniipo s guol manera deberd monioreoraspectossivoconalsdo o ciudad, Qe pongan & sgo o ST | e 08 e CAMARAS coqumso rEsos sos2 | s wals ovor/a020 -
fisica de los ranseunes ‘cémaras fijas o pegados por descuido ya que serd considerada una rave negligencia de
operocien. repararios rabociones e o soan scichoden. expeciamorts aquelias encargadas por o Ministerio Pubiico y Tibunales, para que sean vsados como
evidencia s swjele dreclo o
< Apovo \og\shcc e i Vfusra deTa i 5 municipal
+ Apoyo enlas i i
-+ Saiidas a ferreno pora apoyo de diferentes eventos que reaiice la Delegacin
— S S— . + Realizar frabjos de prevencion y reparacien de acuerdo a os fineamientos entregados por el delegado. opeRARD e resos 592060 | 8 smaa]si R J—
+ Apoyar en el refio de escombros, maleza.
+ Apoyar en el frasiado o 6n en el terfloric.
- Refi i y ofrasst de excepcion
‘sordinar el Trabaio Terforial del programa
2. Atencién o Gemanda espontnea de usuaras/os.
3. Diseroy jes con enfoque de género.
4. Preparar material de faller del mGdulo “Género y Cofidianeidad”, ejecutarios con verficadores y sstematizar la experiencia de acuerdo
metodologia enfregada:
5. Difundir oferta de servicios del programa.
6. Atencion a usuarias asistentes ala seccion.
7. Apoyo adminisrafivo en o que se requiera por parte de la coordinacion.
LevIon URZUA [ANA MARIA e 1. Coordinar el rabaio feritorial del programa con organizaciones sociales (Orientadora Farmilar, Experta en Género | COQUIMBO PESOS 1014235 | § 905205 [ 51 01/01/2020 311212020
2. Atencion o gemanda espontnea de usuaras/os.
3.Dsenoy i les con enfoque de género.
4. Preparar material de faller del médulo “Geénero y Cofidianeidad”, ejecutarios con verificadores ¥ sstematizarla experiencia de acuerdo
mefodologia enfregada:
5. Difundir oferta de servicios del programa.
4. Atencién o usuarios sistentes o seccién.
7. Apoyo adminisiativo en o que se requiera por parte de la coordinacion.
LEvION SANTANA  [GABRIEL Ne Apoyo a la coordinacién del recinfo Poldeporfivo Las Compaias, en relacién a o préctica . eventos y actiidades eneliugor.  [[eenica nvel superior como conductor | coquypo PESOS 913778 | § 815,547 |51 01/01/2020 311212020
mitfar de vehiculos motorizados
LseRA MILLA DANIEL e £ su caldad de Técnico Electricista debe reaizar las instalaciones de las redies elécricas y de datos para el comecto funcionamiento del CCTV, sensores y doméfica Técnico Eectricista coquiMso PESOS 77811 | $ 694484 |51 01/01/2020 3112200
~ Apoyary fomentar as medids de prévencion en malerios de Seguidad Cludadana.
- Coaranoreuronesy acciones o fomar en malefaceSeguidad Cidadonc con' s que corespor con i, Polcia de e 1A DO EN CIENGIAS OE
LzAMA PINO. ABELALFONSO  [NC de mifigar enla comunidad, e A coquiMso PESOS 1063980 | 949,602 [ 51 01/01/2020 311212020
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v 05 Confenidos, GiSemar y Gsesorar G 05 USUGIOS 6N TUncion G 5U Gemanda y Gmbiios de apoyo
Programa, asi como o dor seguimiento fécnico a la implementacion de inversiones y al uso el fondo de operacién anual.

las disfintas competencios técnicas,

« Realizar un frabcjo coordinado con fodos los infegrantes del equipo técnico de la respectiva Unidad Operafiva, sny entre

+ Realizar el envio de correspondencia a los disfintos comwé; vuro\as (10), con los decretos de us\gnuclén ¥ extincion.
+ Realizar mensucimente la rendicion financiera de depdsi
+ Parficipacion en los operativos Socidles de la comuna. dondo a conocer el beneficio y los reqmsnm para obtenerlo.
+ Parficipacion deniro del departamento en difer

+ Actividades como asisfir o capacitaciones, reuniones et sobre planes de mejoras y aufocuidados.

« Elaborar los Planes de Trabajo Anual de 105 usuarios, o o norma Técrica y Procedimientos Operaivos de Prodesal que se encuentre vigenle.
picando [ melocelogia  (omal provislo por INOAP.
+ Informar al o de las actividades del PTA para su aprobacion.
+ Apoyar a o usuarios a formuar y postular Preyems de Inversion mgremnuo Jos pesuiocones o el flema de INDA? ipuest paro fees s
+ Apoyar los usuarios de la Unidad Operaf
L2ARD! cesn susAnA c + Apoyarla conformacién y funcionamiento o v o Conirl Social de la Unidad Opevu'wu Corespondiente NGENIERO AGRONOMO CoqumEo eEs0S 1170000 1044225 | s o1/08/2020 11272020
+ Apoyar aINDAP en el dela condicion de usuarios, acfividad . seguimiento Programa.
+ Informar o Muricipi, en caso de renuncia o sus senvicis, con G o menos 30 dias de anficipacion ol émin de sus funciones, de modo de coordinar 4 correcta enfiega
de la informatcién bojo su responsabilidad.
+ Realizar cualquier offa accion, relacionada con el Progiama, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operalivos
el PRODESAL
+ Establecer la vigencia del confrato enfre el Municipio y el infegrante del equipo féenico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio enire INDAP y el
[Municipio.
+ Informar al on. i ibios en la ony de las actividades del PTA para su aprobacién.
+ Salidos a fereno siempre que el programa lo requiera.
-+ Asesorarla correcta 6n Eige V'Mr Sm Drogas.
Ao e BT (et T T e mmsﬂos i el drogas y alcohol en la comuna.
pEEEE vio Jomcdcx parala \mp\ememoc\on e pion nacional de prevencién Elige Vivir Sin Drogas.
+ Coordin Ups e la unidad . de SENDA ] afecto.
[rasEs LSE [EAIA e N e wnﬁewencwon recizada por el SENDA enla comuna, en el marco del plan nacional de prevencion Eige Vivir Sin Drog socioLoca coqumeo PEsOS 863959 77106651 ez Sl
« Velar porla adecuada y Eiige Vivic w Drogas
+ Parficipar y desarrolar fividad i I én comunal para la gesfidn terrtorial.
+ APOYo profesional en el Centro Cullural Sanfa Inés
+ Apoyo enla planificacién y ejecucion de los labores y actividades e la unidad.
Losos INZUNZA MARTA NC + Apoyo en acfividades propios del Depfo. de Culfuro, |ADMINISTRATIVA coQuUIMBO PESOS 1379912 1231571 |51 01/01/2020 31/12/2020
: Geslonor ocivdads  accons on el desarolo de o culla s ares n el cenro cullrol Sonto Inés como en el Depto. de Cullura,
« Manter de ¥ Iné:
+ Coordinar el Programa Mujeres Jefas de e Elaborar un diagnésfico, considerando las brechas de género y redidad de frabajo (remunerado y no remuneradol (o
Imujeres jefas de hogar a nivel local, sino a el feritorio para los mujeres paricipantes del
[ un BN G = Observaforios Laborales Regionales de SENCE.
 Con pertinencia feritoril, clas por SERNAMEG.
e i mecucwon segmmlemo ¥ svaluacmn)
B eeceaesion e redies con 10dos 05 G LD IO ]
(ambito el fomento  acceso al financiamiento y ara cuenta
Ipropia, como asu vez generar o de las mui asegurar ciedate opoye \o insreion Pbore Pt s genarescs
Vinculantes de las redes.
i comereraamy buscar alanzas enfodas as empresas grandes, medlianas, pequencs y micro presenes en la Comuna, a objefo de haceros 35 O a enfidad
lejecutora que insercion laboral, como de apoyo a las iniciativas de emprendimientos
- Coordinar permitan mejorar la gestién del P Iosjefaturas y
rmmlc\p\o EECT T gestionar apoyos, recursos, arficular oferia, efe.
LopEz GARCIA ELSA NC s s A e e CDIEEETRE ASISTENTE SOCIAL coquimMeo PESOS 1,082,838 966,433 51 01/10/2020 31/12/2020
naividueny y s T e
- Otorgar nformacisny arientacién oportuna. pertinente y adecuada en materia de ofera piblica para mujeres de Program.
+ Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG, mitic
fiEmbaEs periddica, enfreq solicitada por el SERNAMEG y mantener sistema fomnaico actoatzado Pamclpov entodas
ool SENAMEG.
e e e e e
+ Coordinar y ejecular enfrevisias personales con cada una de las mujeres, como fambién aciividad les y/o I para elaborar, afinar
complementar cada proyecio laboral.
« Velar porla de los | dando cumplimi fos i icdos por SERNAMEG.
+ Salidas a feeno siempre que el progiama o necesiten.
+ Labores y/o fumos de emergencias en virud de las necesidades del servicio.
|ApoYo en la supervision del desarrolo y termino de las distintas actividad tadas en el Polideportivo Las Comparias, efectuando rondas y recorridos prevenfivos.
LoPEz ROJAS (CRISTIAN N Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de los dependencias del Polideportivo Las Comparias (OPERARIO CoQuUIMBD PESOS 514000 45874551 01/01/2020 317122020
Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando a los suarios del Polideportivo Las Compaiics.
« Observary monitorear, sin interrupciones las imagenes que pmvacvsn Ias pantalios ub\cudux enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de sxpano, segon sea por
necesidades del senvicio. Emifir un rven, cuenta a C DI, cuando constate la comision
lde un deifto o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De \gua\ manera debera R ety la ciudad, que la integridad
LOPEZ GALLARDO  [HECTOR ALFONSO  [NC 7 (OPERADOR DE CAMARAS COQUIMBO PESOS 540362 482,273 I 01/01/2020 31/12/2020
fisica de los fransednes Durante el ‘cémaras fijas 0 pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de.
loperacién. Preparar &l Ministerio PUblico y Tiibunales, para que sean usados como
evidencia, Dor cumpimiento a as nsucciones que su efe directo o superir erérquico le encormiende.
Ejecutar los procesos adm'n'\shcnvos enlos ferritorios de la comuna de La Serena establecidos enlas bases de la 8 Version del Programa de Presupuesto Parficipaivo de la
llusire Municipaiidad de La Sere
+ Realizar fiscalzacion, comro\ v ;egumemo de la correcta efecucién de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto paricpaio.
LOPEz ROJAS NICOLAS N + Qrlentar,y opoyara| pora o corecta Progroma de Presupueso Parliciballvo en s e ver DISENADOR DE EQUIPAMIENTO CoQuUIMBO PESOS 886,650 791,335 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Orentar. y apoyar a parala del Param e Presupuesto parlicipaive
+ Organizary apoyar eventos que permitan la 6n de proyectos de iniciafi dad el Programa de Presupuesto Parficipativo.
« Apoyary velar por el 6 emanadas desde la Coordinacién Comunal del Programa de Presupuesto Parficipafivo.
Abovol v asiiria i Conceio C Sociedad CVi
mejoras en cuanto alas tecnologias de la informacién que puedan ser utiizadas por la comunidad en su relacién con el Municipio.
B bl comuridad sobre registro para postular a subvenclones
Apoyar dela de Informacién y Control del Personal de Ia Administracion del
IMACAYA 2EPEDA LETTICIA ANDREA  [NC Esfado SIAPER- leducador de parvulos COQUIMBO PESOS 1.028,000 917.490| 51 01/01/2020 31/12/2020
Verificar i fales como: Certificack c Titulo, y en general, fodo documento necesario que
respalde Decrefo Alcaidicio.
poyo administrafivo en materia de a ley nro. 20.285.
[Alencién telefénica  Usuarios /a del programa
|Atencion presencial a usuarios/a del programa
Elaboracién y seguimiento de documentos relafivos a solicitudes y actas del progiama
IMALDONADO CoRTES BIANEY NC ramitarla salida y enfrad de corespondencia ApoYo Admiristrafivo coquIMBO PESOS 600,000 535,500 51 01/01/2020 31/12/2020
Recepcionar y archivar la documentacion del programa
(Colaboracién enla organizacion y ejecucion de eventos, actividades y capacitaciones para los j6venes de la comuna
Sofcilor oizaciones segun 03 requeimientos de as acthidades
fociltar v reaistrar das en la “casatal ubicada o un costado de la sl
hoerTon e ko = paccua de Keir el e b aden ol 20 0 documemos, e R e T e GERINES e 1,506019 ] 01/01/2020 311272020
Formular Informes de Transparencia mensual de compras hasta
P ot es K cioral & el cammonol o SUBSI0 Ge AGUG PoTable Urbana y Rurdl
? lngeso do posiuanies l slema nfarmdiico de ubico de Agua Pofctie
+ Realizar procesos de Asi dincién de subsicio de agua pofable uibano y rural,
 encibn taetenica o o dtites Dekegociones Muricipaiesy Comités de Agua Pofable Rural,
« Recepcion y revision de Facturas de comités rurales (10}, més listado de consumo de agua potable e ingresar esta informacién en una planilla excel para gestionar su
a0 anvio penila @ Gobermacion Frovincia
IMANRIQUEZ ToLEDO DANEL NC + Recepcion y revision de Facturas de Aguas del Valle y Aguas La Serena y gestionar pago. TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA |  COQUIMBO PESOS 648,584 578861 |51 01/01/2020 31/12/2020
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* Velar por el cumplimiento e las metas y objefivos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia. Esto implica enire muchas ofras cosas, leer y analizar en conjunto
\con fodo el equipo las Orientaciones Técnicas.

-+ Velar por ‘entro de Hombr una Vida sn violenci
* Difgir una reurién de equipo cada semana, de 3 horas de dumc\on En dos de jones coordinar
la ficha. En k n andiiss i
+ Realizar los primeros confactos felefé [ o exparejas de | al programa grupal del Centro de Hombres

/por una Vidassin Violencia.
+ Realizar I derivacion a los Centros de Ia Mujer de los mujeres parejas o ex parejas de los hombres que postulon al Cenfro de Hombres. Lievar un registro de fodas las
imujeres parejas o ex parejos e los homibres afendidos en el Centro de Hombres por una Vida sin Violencio.

+ Realzar seguimiento felefonico de Ias mujeres pareios o ex parejas de fodos los usuarios que se manti el programa, que egresan y de os at
MARIN sous GoNzALO Ne o o e aoneni PSICOLOGO coaumeo PESOS 1126096 1005041 |1 01/04/2020 31/12/2020
-+ Velar por y i atienden ala mujery ol ombre.
« Promover e e O en donde pariicipen y se visbiicen el Centro de.
o Mjer of Confto de Hombres. B s pro eckzr s cciones e pln. o pock ] ot deb nlk una eurén de Cooinacion encobezada por
Ia Encargada Regional de VIF, quien deberd apoyar las acciones y d enrentar
+ Gestionar acciones de difusion del Centro para HEVE
- Enfregarun mes d iones y aportes ol paraser Orientaciones T
ot
* Salidas a ferreno siempre que e programalo necesite.
+ Promover y generar inslancias de acercamiento fanto o espacios sociales, como. culfurales y formalivos para los jvenes del Sector Las Compaios, fanto formales
informales, ademas reconocer su aporte, diversidad y capacidad de protagonismo en las disfintos dreas sociales.
+ Enfregar ofertas programéicas y de gestén. en fodos su mbitos, que confemplan senviclos juveniles acordes con s fendencias y necesidades de cada usuario
+ Entregar espacios de frabojo y desarrolo fuveri en fodas as Greas de expresicn
 Ofrecer falleres de formacion y pora safisiacer los 1
+ Area de Seguidad Piblca:
MARIN PASTEN cRTIAN s ¢ nformar operfunamente ol Delegad Muicpl cbre materics doSeguidod Cidadana el eclor TRABAJADOR SOCIAL coquimso PESOS 756895 75529 51 o1/01/2020 31/12/2020
+ Coordinacin con Depto. de Seguridad Publica Municipal con el fin de desarolar. Vo vio
Gicos & piados. I f6eucén 4o planes pIogTaras  acciones on moteros ds provencian sodely Suacionds 4ol el u ook huacionss
 Ser una red de apoyo en promover el Fondo Nacional e Seguridad PUblica con las Junfas de Vecinos
+ Labores y/o fumos de emergencia en vidud de las necesidades del servicio.
~Apoyo % Uad Epeciica de DNERCO) s onlones 1 en o oocén con @ Uridod 6o ¥ Conirol, ademas de funciones
coordinadas con el Delegado Municipal cuando o requier
< encion de mibice teelenico para fedas @ nidad de DISERCO, de fa delegacion.
AR ossanbon  |otanys anceLCA Inc « Mencion devocin dolosdirenie cososasociado. o fecuenciada de o Delegacdn d Las Compaios  aUridod Enoce DSFRCO. ADMINSTRATIVA coaumso resos 250 a5l o102 -
+ Enfrega de Correspondencia Municipal cuando se requier
o Y A S Ut o A ) s e (e B S e e B e s\ T,
(Catastros de Pavimentos, Manfenciones de Ias Plazas y bienes nacionales de uso pUbiico.
+Realzar aleres y capaciiacionss pora fos Usuarios del Progroma
+ Atencién individual y grupal de orientacion psicolégica y de infervencién en cris a los usuarios del Programa.
 Visias a Tenenos reaiizondo visias Domiciioras Cifncas
MARIN Ponce JORGEALBERTIO  [NC + Atencion o los usuarios del Program. FsicoLoGo coqumeo PESOS 971,873 867397 |1 0170172020 a1/12/2020
+ Apoyo en aciividades propias de la Oficina.
+ Labores Adminisrafivas
o D P, e Conclae < oo s olofGed commre. cor foodares 3o sTergencio aue oo o o oo o avs 7 Gof s, cooaTaD on s GaTes VHO0e oyt  cecho o P sy Wy . Ry Py
[Assli cl velerinario en procesos médicos de fos animales, ya sean consultas, Ciugias, Halamentos, operalivos sociaies, enie ofios requeidos.
[Apoyo enla mantencién de higiene en (os cariles de salas de pre y post cirugia
MARIN VADVIA  [sEBASTIAN e Mantencion de condiciones de higiene de insiumental de crugio, pabellon y consulta. técrico veterinario de nivel superior coquiMso PESOS 500000 4482501 02/03/2020 311272020
aniencin de ol e icolacién o onimales hosploliados
Coordinary eiecutar salidas a ferreno pora v atenderol o comuridad
- Aporo Administalvo ala idad especiica s Admilacién s funciones én en dieciarslaconcon'a Unidad de lnicaciony Conifol odemds de1os unciones
legad requi
+ Cuidado, Admir Recinfo Ploza de Los Suefios,localizada en Calle México con Los Aromos, Sector Las Compaias
AN SO (KR ORE e + Alencion'y Derivacién de s diferentes soficitudes pora el uso programado del recinto por parte de los Organizaciones Sociales e la Comuna de La Serena. (ADMINITRATIVA SEELS) FESOS e L S (lilzes) S22y
+ Apoyo y supervisio en las funciones especificas del manfenimiento de Ia Plaza por parfe de la empresa concesionaria a cargo a ravés del ardinero deferminado,
ARG PSP P < [Apoyo ala supenviion de podas menores y de allura, exfraccion de arboles, assli a reuniones con I comuidad y efeciuar vilas o fereo por - coqunso resos o waena|s o100 Py—
mantenimientos de maguinarias de jardineria
Wﬁhﬁ_‘w«ce« i6 areccion: rGEE:8 c poneocon 8 e UGG OPBIGIV, ¥ SOSTBT I TeIGCioN GO OTros et
ones y enel Nacional de Desarollo Rural. Asimismo, deberd efectuar a gestion operafiva, apoyar y supervisar fodas las
e e A T ey
promoveria pricipacion d s usvarcs.
A-Realzarun I técrico de la respectiva Unidad Operaiva, io
B T
5. Elcborarlos Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a o establecido en la norma Técnica y Procedimientos Operativos del PADIS que se encuentre vigente,
opiicond la metodologia y formato provisto por INDAP.
. informar ol o debida I del PTA pora su aprobacion.
. Aporar s uotcs o amuor s Froyecios donvrsn nescndo s posiacenasona sfoma g NOA?dspvest pro ls s
MARTINEZ ToRRES i Ne £ Apover e delos dela Unidad Operat INGENIERO AGRONOMO coquiMeo PESOS 1,650,000 147262551 01/05/2020 3112200
. Apoy: Ia Mesa de Confrol Social de a Unidad Operam conesponmeme
e oA enel pmced\m\emo e acredilocion de ko condicién de usuarcs, ci p iy 6n del Programa
. informar encaso . conal 6n alté funciones, de modo I
]
| ootz cuolaer ot occion,eacenac con o Programe, nckyenc s futes aue derien oo mosiacion o es omos Térices  rocedimentos Oporaives
del PRODESA
3 Siableceria vigencia del muricipio y equipo técnico, cuyo plazo debe ser Coherente con la vigencia del Convenio enire INDAP y el
municipio.
K. Informer of municipio con la debida anticipacién,los cambios en la planificacien y 6n e los actividades del PTA pora su aprobacion.
L. Salidos o ferreno siempre que e programa o requiera.
Apoyaria Tos esfuerzos {seleccion de 1os medios pUBICIaios, evaluacion y conirol de 1a pUbICacion]-
[Apoyar ena determinacion de la orientacién de recursos (seleccion de Ios medios o sopartes publicitarios que rescien més eficientes para ia obfencién de un mayor costo
MATAMALA SEPULVEDA  |GONZALO e benef disenador grafico coquiMso PESOS 1935884 1727776 51 01/01/2020 311212020
Asesorias publicilarias o Municipio y que se involucra con éste como: agrupacién, fundaciones, empresas piblicas y/o privadas, junta de
vecinos. entre ofrs.
~ Diir arup & con padies STmodeio
« Foolzrconsls fomicres en dormico o n o scuo] conlos poes ol acescrto
MEJIAS cANDIA MONICA NC DIRES N S B EaIED It [ el e PSICOLOGA coquiMBo PESOS. 1,050,000 937,125 51 01/01/2020 3112/2020
+ Partcipar en reuniones de coordinacion y supervision.
+ Sitematizara nformacion obtenida enfregando informes pertinentes ai final
* Apoyo 3o aciinsacion dl eciio deparivo o CORDEP
+ Apoyoala deporiivas. los b i
MENDEZ HERRERA  |LUIS e + Apoyo ala coordinacién el aseo de las Gopensoncs oo . Preparador Fisico coquiMeo PESOS 685334 et |si 01/06/2020 31121200
+ Apoyrar el conecto uso cumplr con vigentes

+ Apoyar enla postulacién de fondos concursables para opfimizar os recursos municipales.
+ Apoyar enla coordinacion de eventos masivos, de comunidad, v los b i
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IMENESES (CEPEDA ANDREA NC |ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. s 990391 | § 883,924 (51 01/01/2020 3111212020

« Gesfionar los mulfiples necesidades de los usuarios del Programa que requieren la asistencia oportuna de parte del municipio u ofro organismo poblico o
privado con fal de miligar fofal o parcialmente la necesidad que justifica la intervencin al profesional

« Atencién personaiizada de pubiico, visitas domiciiiarias, atencion casos sociales derivados de ofros organismos piblicos y privados

« Asistencia en emergencias climdficas y nafurales

« Tramitacién de informes sociales, pension bésica solidaria de invalidez para menores de edad, becas de estudio, alimentacién, créditos anuales,
convenios con empresa sanitaria.

+ Labores /o fumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

|Atencién y/o asesorias a usuarios el Programa, en materias legales y sociales.
Redaccion de contralos por Programas Comuritarios 2019

Lievar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada confrato.
Revision de asistencia segun corresponda, para dar inicio al proceso de pago

MERIDA GLORIA MARIA OLGA NC Revision de bolefas  honorarios emilidas por prestadores de servicios y su informe respeciivo ingeniero comercial coquimMBo 1 PESOS s 1285845 | $ L147.617 |81 01/01/2020 31/12/2020
Realizor asesorios en moleria financiera, coslea de programas comunilarios, saldos disponibles y/ cualquier fema que coniribuya o hacer eficiente el gasto de elios
Prestar asesoria ol Inspector Técnico del Programa, respecto d fones de inferés legal, sociol y/o necesaria para fomar las decisiones,

kel on piormo mansual 46 ComTaIacions para Cada programa. con 6 bjelo 66 s presentacs o Concals MuTeipal /o Fiaracion @ sslema SAPER.

~Gestionar el ESTableceTy mantener T vineulo con el sector 6 ComunG:
« Crear estrategias de e empresas.

- Amplor ko coberiura de carlera de empresas en el eror

+ Actuaiizor sus | provincial, regional y nacional.

« Asesorara ofeno fica SENCE.
+ Anaizar y/o mopear mercado laboral local.
« Difundir oferfa infegrada de SENCE.
« Levantar informacion de los sectores productivos
IMERINO BARRIENTOS [SERGIO NC - Buscary umentar os vecanfes de empleo para ciposiivos Busca EMpied CONTADOR AUDITOR coquimMBo 1 PESOS $ 832193 | § 787.357 [ 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
. Reg\shcry analizar informacién de usuarios en los sistemas informéticos que deferminen.

Laborales px o moferia de RRHH y realizar

R
« Parficipar en actividades de i laboral por SENCE donde su experticia
+ Realizar labores adminisirativas propias de la OMIL

+ Ofras funciones que le destine la jefatura.

Nochero
IMERUNO CORREA Jose N Rectzorrondsy idos en i Parque Coll, con el objeto de evitor ingreso de perjudicar el del Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 500000 | § 446250 | s1 13/05/2020 31/12/2020
Roatior Taieres iony. 6 de frast 18]
Evaluacion de estado fisico y funcional, con planes de \niewenmén individual y grupal
IMERY. SANHUEZA  [SEBASTIAN NC Fomentar esfios de vida saludables y educar sobre polficas en salud y red de apoyo al funcionario. kinesiélogo CoQUIMBD 1 PESOS $ 1142222 $ 1.019.433 [ 51 01/01/2020 31/12/2020
Educ de ayudas técnicas i
Greodénde un
Desarmolar. gesfionar y manfener una base de dafos con los suaios del Parque Espefo del Sol
MEZA BARRIENTOS  |CLAUDIOHUGO  [NC Promover el desarrollo de actividades de parque, deporivas. |ADMINISTRATIVO COQUIMBO l PESOS $ 724454 | § 646,575 51 01/01/2020 31/12/2020
Reaiizar actividades de difusion en el Parque. como de uso del Parque.
+ Realizar un diognésfico infegral de cada :
« Elaborar Plan de alos casos que le diante el Modelo Cemrudo cnieeEs
- Realizar acompanamiento a las familias para el logro de las acciones y rdados de acuerdo a

los plozos establecidos en OOTT.
. a v
- Trabajarjunto alas !urm[os y/o sectorialistas para gestionar acceso a la prestacién que coresponda, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la adherencia
lal proceso de interve
< Rociiar o iome del Pon de Atencién Fammiliary su Evaluacion junto s familias.

- Lievar un control de o cado efapa de 6n el PAF, el egreso de los casos y la
MiES CONTRERAS  |ERIKA NC nueves familas en funci de s cob ASISTENTE SOCIAL coquimMeo 1 PESOS $ 900,000 | $ 803,250 51 01/10/2020 31/12/2020
+ Identiicar y comunicar alla C de servicios o disponibles en el ferforio. ! g
- Manfener bases de dalos P 6n de C 6 que promueva 2 n de sups y
s
+ Redactarinformes de casos, de ser fos, referidos a i i asos.

- Participar de reuniones de equipo de I
+ Participar en actividades de asstencia técnica realzadas por el equipo de la Secretaria Regional Misterial de Desarrolo Social y Famila la Subsecrefaria de o Nifez.
+ Apoyar al C n todas los funci se vinculen jetivos de [ OLN,

- Saiidas a ferreno cada vez que el programalo requiera,

« Labores y/o fumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

+ Atencién de Pblico segin demanda y requerimiento Ciudadano
+ Recibo y despacho de corespondencia nfema y extemo, segdn demanda

.c parala Informes Socicl ic licitodos desde el D Desarmollo Social, Delegaciones y
otros uridades del Municipio
« Botckacindo skl opote iyl cond el o yiiros
v
MILLES TAPIA MARLIN e oo cemrer s copeciscines s ADMINISTRATIVA coqumBo 1 PESOS. s 75152 | $ 665,048 51 01/01/2020 3112/2020
* Inreso. o Ficho d Alencion Socicl e os movimieos reiocs e eacion 0 cslenca socil
+ Manfener acverdoa v otros
T emer v o tomen  btsotos 4 entega o apaos etdaon ert s pesio ot
+ Mantener en contacto permanente con jefafuras y Profesionaes que se encuentren en femreno, s esto fuese necesario  fin de saber de su ubicacién y para enfregar
aiguna informacion
+ Coordinar os Méviles designados ol Depariomento con o encargada de la ditibucién, para que a primera hora de la jormada, entregar la disporibildad, el nombre
el conductor designado e informar a os Profesionales para nicar sus funciones diarics,
Asesori Tovecios de Cocion iovés de o DOM.
Redaccion de Certicados de: Zoniicacion, Nomeros, Eoms s e e sociu de usaros gl Frograma
MRALLES J0PIA PiA NC Preparari dor respuestas  consuifos recii la DOM. arquitecto coquiMso 1 PESOS s L | 1,019,433 51 01/01/2020 31121200

Dar orientacion, en su calidad de Avquwsdo @ usuarios del Programa.
|Apoyar en los distintas bras

« Confeccionar una pauta defallada de cada una de las actividades que se ejecuten en la Delegacion de la Av. Del Mar.

+ Informacion Turisficas sobre four por La Serena, informacion de pasos fronterzos.

+ Enfregar informacion de atractivos tursticos de La Serena y Region de Coquimbo, enfregar informacion de alojamiento, entregar informacion sobre actividades que se

realizan enla comuna de La Sereno, entregor informacién en inglés y todo lo que consultan Ios visitantes.

MIRANDA VERDUGO  |MARCELO NC + Apoyo a Eventos Masivos TECNICO ANALISTA DE SISTEMA coquIMBO 1 PESOS s 1108213 | § 989,080 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo a Eventos que se realicen en la jurisdiccion de I Delegacion, como fambién Ios que requiera el Muricipio.

+ Apoyo en Emergencias: Colaboracion en emergencias en caso de que se requiera,

+ Agislencio: a reuniones y salidas a ferreno que solicta a jefatura.

+ Apoyo en capacitaciones y Asesorias de Prevencion de Riesgos.

Mantencion y impieza de los recinfos del Parque Pedio de Vaidivia (Infraesiruciura en general, reias, porfones, cerco perimelral, araderios, muebles, refugios del

MRANDA MRANDA  [AARON NC Iminizoologico y pinfura). (OPERARIO coquiMBo 1 PESOS. s 568226 | § 507,142 51 01/01/2020 3112/2020
[Manfencion y mpieza de los recinfos del Paraue Pedro de Valdivia (Infraesiruciura en general,rejas, porfones, cerco permelral, graderas, muebles, refugios del

MIRANDA corTEs £vio Ne minizoologico y pinfural. (OPERARIO coquiMso 1 PESOS s 568226 | % 507,142 51 01/01/2020 311212020
Encargado de obras civies menores en1a Delegacion Av. Gel Mar, fero monumental, paseo ae la avenida.

MOLNA ROIAS Lus e - Realizar manfencion de acuerdo a lo insiruide por a Jefatura. INGENIERO COMERCIAL coquiMBo 1 PESOS. s 54131 | $ 7672 |81 01/01/2020 3112/2020

MOLINA ROJAS PEDRO NC (Cuidar Municipales fenio en su AUXILAR coquimMBo 1 PESOS B 568226 | § s07.142 51 01/01/2020 3112/2020
Apoyo en is desarrollo y férmino de las disintos actividades, efectuande rondas o recorridos. -
(Apoyo en desarroloy Comparias, y recoridos prevenivos.

MOLNA CORTES PEDRO e e o At DG A S e IR AP Ao (OPERARIO coqumBo 1 PESOS. s 514000 | $ 458,745 |51 01/01/2020 3112/2020

Reaizar labores de afencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Polideporfivo Las Compariias.
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+ Realizar alencion de pUBIICo presencial
« Ingresar, actualizar, recfificar y/o complementar informacion del RSH.
MOLINA RETAMAL |ANTONIETA NC + Revisar sus solicitudes Gue se encuentran en estado pendiente, enfrega y/o gesfién municipal, ENSERANZA MEDIA coquMBo 1 PESOS $ 610000 | § 544,425 51 01/03/2020 317122020
+ Apoyar en fodas s acciones que la encargada comunal le asigne.
-+ Afencién de Piblico, revisar informacion del Usuario en la Plafaforma a fin de orientar en el rémite que e informar sabre debe
presentar.
-+ Reaiizar| 6n de Datos . C v
MOLINA RETAMAL  |ANTONIETA NC - Asslic a operaiivos cuando la comunidad o requiera. ENSERANZA MEDIA coquimMBo 1 PESOS s 79995 | § 7139 81 01/03/2020 31122020
 Poricipor en Reuriones v/ del Registro Social de o Senvicio.
de del Regist  de Hogares.
[Apoyo adminisiiafive al Inspector Técnico de Confiato en femas de sobieproduccion.
o o acloras e Ingeniero de Ejecucién en Adminisiracion
IMONCADA GONZALEZ  [KARINA N poyo o oy COQUIMBO 1 PESOS s 560224 | § 500,000 | SI 01/01/2020 31/12/2020
Reion s fctuasy d Soamentos con empresos concedonarcs © Empresa
Apo (@ Seccién de Ase
acciones n ambiental en las ineas de: Bi ¥ Ecosistemas, Cambio Ciméfico, Huella de Carbono.
|Apoyo en [a reaizacion de los Programas i6n del Lucurnilo y Cuenca del Ro Eiqui P —
IMONDACA CARVAJAL  |FABIOLA NC (Coordinar con las unidades municipales para la e de distintas para la comuna. & Y | coaumso 1 PESOS $ 802756 | $ 716460 51 01/01/2020 31/12/2020
(Ambiente
Mantener el regisiro actualzado de los Gases de Efecto o (GE. de algunas dependencios municipales.
Participar de las disintos instancias de capacitacion, seminarios u ofros, ya sean organizados desde el municipio o por organismos extemos.
+ Resguardar el acceso, el buen uso y ol cuidado de el Centro
+ Realizar lobores de afencion, recepcionando y dervando  los usuarios del Centro Comunitario.
« Reportar cualquier informacién relevante al administiador del Centro Comunitario
MONDACA TORRES RICARDO Ne + Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para talleres, acividades en generales, por medio de equipamientos de muebles, de audio, data show, enfre | AUXILIAR DE SERVICIOS coqumMBo 1 PESOS $ 514745 | § 459.410( 51 01/01/2020 311122020
ofros,
« Presiar apoyo @ I Cenfro i
[Asesorara dupla psicosocial, i Casos i i defectar factores de flesgo.
Apoyoy. los C: ersonal de los
IMONDACA couao cAMILO NC romocin de eflo de vida saludoble @ ravés d a modificacién de los dbitos aimentarios o a inalidod de manfener o solud en iveles piimos. nutticionista CoQuIMBO 1 PESOS $ 869.345 | § 77589 |51 01/01/2020 31/12/2020
en
Preparacién material educalivo para difundir informacion acerca de cémo adoplar una alimentacién saludable v vida sona.
+ Gesfionar las mlfiples necesidades de personas, familias y hogares, ninos [ovenes, mujeres y adulfos mayores que requieren [a assiencia oportuna de parfe del municipio.
1 ofro organismo publico o privado, con fal de miligar fofal o parcilmente la necesidad que jusffica la infervencin profesiona.
+ Alencién personaiizada de publico, visitas domiciiarias, atencién de casos sociales derivados de olros organismos pUblicos o privados.
+ Asistencio en emergencios cimaficas y naurales.
MONTERO [ /ELDRES Auci e + Tromitacién de informes sociales, pension bésica solidaria de invalidez para menores de edad, becas de estudios, almentacion, créditos anudles, convenios con empresa |10 ADOR SOCIAL coqumeo ! PEsOs $ 709320 | 63306851 O1o1/2020 a0
sanitaric
+ Labores y/o fumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
o apoyoa i jera el honorable Concejo Comunal de La Serena.
MONTERO. LEON FRANCISCA NC R i B . o — INGENIERO AGRONOMO coquiMBo 1 PESOS $ 61238 | § 546514 51 01/07/2020 31/12/2020
[Aender y seleccionar a10s Insciilos que renan el perll para Fondo Soidario Ge Eleccion de Vivienda, para Tuios | 1Y I
(Organizar la demanda de los Comiiés de Viviend.
wones GALARDO  MARCELA ANDREA NG Recizor el dagnasicosocil gupa) e incividuol y eloborar s lnes de Hablfockén Socal. elapa previ  poserr. cstentesocka coauneo ' pmos s Lotazss| 5 5052055 ovorzcao sinarzem
Eiaborar informes de cierres de los proyectos.
Lobores y/o tu cqunos necesidadss delsenici
REVROR BEPROYECTO le carpelas, Regularizacion y Wenda y Tey 20898 (20772 caducadal, Obianueva,
i Ireraciones. Viviendas socicl i de permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de
st Insalaciones de grios, Demoliiones, Consulcr Técricas a Pdbico en mesén de ofencicn
RECEPCION DE OBRAS, Segin la solicitud se reciben en ferrena k tal i Obr 5
IMONTT MELANDRI  |[RODRIGO ANDRES  [NC (Obros Menores, Urbanizacién, Lofeos, Urbanizacion. arauitecto coquMBo 1 PESOS $ 1469481 | § 1311476 |51 01/01/2020 31/12/2020
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Dicriamente se curmple con la funcién de e cerlicados y permisos 6n sequ
lcomo por 17 Vi Ley 20,898 (20. . Obranueva, iones, Obras
i Iteraciones, Vi i L i permiso, Obr s, Cambios de desfino, iones de grias
pemo
+ Conocer en defalle la estruciuracion del proceso y el senfido que esta derds de los componentes y fases que forman parte de la mefodologia de infervencion.
 Trabojor directamente con personas en situacion de cale.
 Realizar acfividades individuales y grupales que favorezcan el desarmallo de habilidad les, famiicres y i 1 con
salud
* Realizor Moculos Ge
oo o paricipantes o e euion pasanl de s réctcas foinos o elaoracién
MORA casTLO VALERIA NC b minmeris metodalgicos definidos por el Programa regitrando Jos sstemas de TRABAJADOR SOCIAL coquimMBo 1 PESOS s 82221 | $ 742,757 |51 09/01/2020 3112/2020
« Estimulory mofivar lo delos fivos e instancios asicomo en
+ Realizar \mervenc\ones indivicuales  grupales en stuaciones de cris y stuaciones de conficto,
« Eiaborar que permitan insercion en servicios de apoyo en salud, salud mental y/o rehabiitacién de drogas, de acuerdo a los
requerimientos y los necesicades e las personas.
+ Salidas a fereno siempre que el programa o requiera.
+ Labores y/o fumos de emergencias en virud de las necesidades del servicio.
Ao Foledonaly eneaade Gel roarara Bloreds da bociofo oG BBlteca mAleioo Wonso i Eci 20N
- Apoyar en s distintas labores de liros ef
Apoyary realizar a i oty ocmlods do juegos radici i ore Y
IMORALES R0JO BERNARDO FRANKLIN INC bésica, reguardando las fradiciones y patimonio histérico. INGENIERO EN PLANIFICACION coquimBo 1 PESOS s 998,707 | § 891346 51 01/01/2020 31/12/2020
- Apoyo en actividades propias del depariamento de cultura.
+ Manfener icas culturales de la comuna.
* ApoYo admintafvo, ofoncion de usuatos,piblico y 6kfono en o cosa de la culro 0s comparics
MORALES DRECKMANN ~ [CARLOS NC Difundir los cf interés de la ibies pora la informacién de inferds de la comunidad. |ADMINISTRATIVO coqumMBo I PESOS. $ 652008 | § 81917 st 01/01/2020 31/12/2020
D 1 L T S ke B e B ot G 0 i eIy oo e
necesidades del senvicio. Emifi un observen, cuentaa C jondo
o
IMORALES LAGUNAS  [1ulio NC de un delfo o inraccién de una Ley u Ordenanza Muricipal. De ‘g““ menera deberd monforear jockdos, “ aintegridad | opepanoR DE CAMARAS coquMBo 1 PESOS. $ 540362 | § @273l 01/01/2020 31/12/2020
fisica de los fransednfes Durante el T o S e A e ST TS
loperacion. Preparar & Ministerio Pdbiico y Tribuncles, para que sean usados como
evidencia, Dor cumpimiento a as nsucciones que su efe directo o superir erérquico le encormiende.
MORALES CERDA MONICA NC + Monitora de Clase de Aerébica, realizando clases y lalieres deporfivos para e pibiico de la Delegacién de Lo Anfena. MONITORA AEROBICA coquiMBo I PESOS. $ 176042 | § 15717 |81 01/01/2020 3112/2020
~ Monifor de balle enfretenido ena oficing del Gaulo mayor.
- Monitor de balle entrefenido en Club Chispa de La Vida, Sector Lo Anfena.
MORENO ROJAS JUAN NC + Monitor de baile entrefenido Adultos Mayores del Centro Comunitario. [MONITOR DEPORTIVO coquimso 1 PESOS s 605879 | § 540747 |51 01/01/2020 31/12/2020
« Profesor de Teatro Oficina del Adulto Mayor.
+ Realzar un Plan de Trabojo Plurianual, el cual debe ser de 4 afios, estableciendo acciones de corlo, mediano y lorgo plazo, incorporando los respectivos indicadores de
cumpiimiento.
 Preporor unnfome con un diogndsico dea cludad de La Serena especto ola foctbiidad de acceder  converlizeen una Cludad nfeigente
MORENO VARGAS JUAN CARLOS NC ninforme sobre [0s D Fomento Productivos de ofras municipaiidades de la regién, asi como fambién de offos municipios INGENIERO COMERCIAL coquiMBo 1 PESOS. s 1e222|s 1,019,433 51 01/01/2020 3112/2020
 Haboverun nforme ue d cuenta do a bajod ocaldel Diagndsico de s indstios Creatias eloborado por e Miritero o os Clturs, as Al y fPatimorio
— aRATA Y e PRBTERSIES S i BTG o L dors 0 R e e e S0 e 12 A ST T v A e B B STy g v p—— ) res0s 5 oeie | s 26554 | 8 D D
a n distintos lugares de la Comuna.
/Apoyar al eauipo de diseito enla reohzcc\on e planos de ol y epecioidodes
y .
MORENO PIZARRO IMANUEL NC e a’chw i dlsem oo rorasies lasistente de arquitectura coquIMBO 1 PESOS $ 511868 | § 456842 51 01/01/2020 311122020
Apoyo en ara de obras y posterior inspeccion técnica.
Ik i 6n de Permisos de Circulacion, fales como: Permiso nferior Gl dia, seguro de Guiomoliiz GBIIGaTaTo y revisian fécnica
IMORENO VALENZUELA | ANA MARIA NC vigente. 5 . s ” |Administrativo COQUIMBO 1 PESOS s 565611 | § 504,808 | SI 01/10/2020 31/12/2020
Direccion de su afencién
f erior y que quarde relacion son su experficia.
[Apovo on 804600 ubicads an colls Rengilo N 155
MOYANO DIAZ KATHERINE NC |Apoyo en Enfrada y Salida de Molericles desde bodega municipal. |ADMINISTRATIVO coquimeo 1 PESOS s 572000 | $ 5105101 01/01/2020 3112/2020
|Apoyo o y conirol de bodega.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

IMUNIZAGA

BRANIFF

CONSTANZA

~ Orfentacién & Informacian a ¥ gestionar
+ Reaiizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.
 Parfcipar en el disefio del Plan Estratégico e Prevencién y apoyar su ejecucion segun corresponda.

+ Apoyar el frabajo con del Centro, en conla Encargada Teritorial cuando corresponda.
- Acompariar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo requiera.

« Labores y/o envitud de las del senvicio.

Ceniros, Casas de Acogida U ofros disposiiv

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

653,097

582,889

s

01/04/2020

3111212020

MUNOZ

MUNOZ

ISRAEL

NC

Elaborar un Diagnéstico de las fomilias y personas o o
lineamientos contenidos en el Sistema de Gesfion de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa.

Baboror el Proyecto de nfervencion Comunal e base ol iagndstico visodo por FOSI,y presertaro en a wesa Técrica Comunal poro su evaluacién, de severco o
esablecido enla Modoldad de Operacidny segin se esfipula en los Sistema par
ejecucion del Prograr

rotartor 210 yiesa Tecrica Comunl, por medio de ofico, e Proyeeto de nfervencién Comunaly ol stado de beneficiaros o nfarveri, distinguiendo cada uno de los
beneficiarios.

Entregar las cartas de aceplacion de la intervencion firmada por fos las familias o personas.-

Utiizar el servicio de Asistencia Técnica aue le brindard el FOSIS segdn lo encinds en'a cende onddima ol comeni

Realizar el proceso de compras y achividades relacionadas. En la adquisicién de los bienes materiales y coniratacion de servicios necesarios para la ejecucion del
proyecio, se aplicardn los publica que alanomativa vigente.

informar a los del Pr 105 pi i . soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y los personas que frabajaran en sus casas.

Ejecutar o Talleres de Habitabiidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.

Consignar en un documento denominado. de Enfrega”, los materiales, equipamiento y la solucién entregada a cada familia o persona, la que deberé estor
debidamente fimada. Esta Acta deberd ser entregada al FOSIS.

Operacién y segun se estipula en los documentos y

LICENCIADO EN ARQUITECTURA

COQUIMBO

PESOS.

490,000

437.325

s

27/01/2020

31112/2020

IMUROZ

BREIENBACH

CARMEN

NC

+ Revisar 105 Ingresos ol Regisiro y Cambios de Domiciios del Regisiio Social de Hogares.
+ Realizar Atencién de Pablico, revisar Informacién del Usuario en la Plafaforma a fin de orientar en el frémite & informar sobre k
presentar.

+ Asignar y Eliminar solicitudes del Hogar

+ Reaiizar ordenarmiento de los Formularios de Ingresos y cambios de Domicilo en bodegc de Archivo.

* Realzarrevsién permanente de o plolafora del Regisro Socil de Hogores.

« Parficipar en Reuniones /o del Regist oSenvicio.

- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

|ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS.

714,105

-

637,339

01/01/2020

3111212020

Durante los meses de Sepfiembre y
Octubre 2020 se le otorga un bono de
$

IMUNOZ

ARQUEROS

KATHERINE

« Apoyoa Mistralianos en labores M 1
+ Realizar charlas y exposiciones de Gabriela Mistral en aciividades municipales e insfifuciones publicas y de educacion
+ Apoyarlabores del Departamento de Cullura y sus unidades.
+ Apoyarlabores a reaizarse en la Casa Las Paimeras Gabriela Mistral
+ Cumpiir con los horarios de funcionamiento.

+ Informor de sy ausencia a la Encargada de cullura cc a la Direccién y apoyo administrativo.

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS.

787,835

703,143

01/01/2020

3111212020

IMUROZ

IMEJIAS

(CINTHYA FABIOLA

NC

[Asesoia fecrica en e 1a ley de compras publicas Nro. 19,886, para municipal.
para el desarollo de procesos licitatorios, en fodas sus etapas
|Asesoria para la gestion de reclamos en procesos ficitatorios.
sesoria para la i e 1 le compras municipales.

labogado

COQUIMBO

PESOS.

913,778

815,547

01/01/2020

3111212020

IMUROZ

VEGA

EDWIN

NC

(Conirol de Boletas de Alumbrado PUbiico.
Ingreso de lofeos nuevos.

inspeccion en terrenc
Analista en confeccién de planillas para mejoramiento de procedimiento de la seccién.

OYARCE

PAMELA

NC

ingeniero en ejecucién electronico

COQUIMBO

PESOS.

1172540

1,046,492

01/01/2020

3112/2020

ralissnsspiosiiiate naeinas ralamientos y/o cirugios,
Apoyo en ion y ejecucion de bienestar animal.

m ion en Tenencia de Mascotas.
[Apoyo o U de proyectos, para superviion de proyecios yo seq en suformulacion /0 secucion
(Coordinar y eiecutar saiidas a les, y atender. la comunidiad.

imédico veferinario

COQUIMBO

PESOS.

1,063,980

949.602

01/01/2020

3112/2020

IMUROZ

CLERIN

|ALINA

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serenc.
|Atencion a vecinos y y remitir s casos a las disti i perfinentes

|ASISTENTE DE CONCEJALIA

COQUIMBO

PESOS.

612,341

546,514

01/07/2020

3111212020

IMUROZ

TOTORAL

CAROLINA

NC

CAUSA RO TOZ&T5C SN2 JPL e La Serena, por 4anos en chogue, deTaSeTena con Orellona,
CAUSA ROL C.A094 2015, ccumuiada a s C. 29242016 Ccusc radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena (acumulada a la 2924-2016), caratulada liustre
Municipalidad de La Serena con Paolo Dinamarca Zeg

|CAUSA ROL N° 12.005-2016: Causa radicada en el Primer Juxgudo de Policia Local de La Serena, por dafio de un poste, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con
Edison Villolobos Rojos.

|CAUSA ROL N° 5539-2017: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio de alumbrado pubiico, caratulada llusire Municipalidad de La Serena con Sebastian
Cortés.

ICAUSA ROL N° 5292-2017: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio de un semdforo, caratulado liusire Municipalidad de La Serena con Cristian Rivera
Mancil.

ICAUSA ROL N° 6923-2017: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio de una sefialéfica, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Pier Rossiy.
Javiera Rojos.

|CAUSA ROL N° 14.709-2017: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio de un poste, caratulado lustre Municipalidad de La Serena con Ignacio Alcayaga
ly Johnny Arciles.

ICAUSA ROL C-4323-2017: Causa radicada en el Primer Juzgado de Letras de La Serena, por nofificacion de profesto de cheque, caratulada lustre Municipalidad de La
Serena con Nicole Tapia Riesco.

ICAUSA ROL N° 6064-2018: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio de un semdforo, caratulada liustre Municipalidad de La Serena con Rodrigo
Espinoza y dona Pafricia Bahamondes.

|CAUSA ROL N° 8384-2018: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio en barrera de contencién, caratulado liustre Municipalidad de La Serena con
samuel Luna Guerrero.

ICAUSA ROL N° 3762:2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio simple, caratulado llusire Municipalidad de La Serena con Héctor Varela Tirado.
|CAUSA ROL N° 2663-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcion de derechos de aseo, caratulada Mery Lamas con iustre
[Municipalidad de La Serena.

ICAUSA ROL N° 2769-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Letros de La Serena, por prescripcié aseo, caratuiada

de LaSerena.

|CAUSA ROL N° 9154-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio en un farol, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Marcela Guerrero
zeballos.

|CAUSA ROL N° 2893-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcion de derechos de aseo, caratulado Maluenda Tabilo Héctor con llusire
Municipalidad de La Serena.

ICAUSA ROL N° 11769-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio simple en drbol y sefialéfica, caratulada llustra Municipalidad de La Serena con

abogado

COQUIMBO

PESOS.

1,600,805

1428718

st

01/07/2020

31112/2020

RECABARREN

RODRIGO

+ Rondin Sub Delegacion Las Compaiiias, Efectuando rondas y recortidos con el fin de brindar en forma personal profeccion a bienes o personas en general.

RONDIN

COQUIMBO

PESOS.

568.226

507.142

s

09/10/2020

3111212020

IMURA.

IMONDACA

IMARIA ELIZABETH

NC

+ ATencion de Usuarios en oficing del OTEC
+ Elaborar documentos y solicitudes infemas.

- Confrlarlos materales @ nsumos para a sjecucion de o cursos de capaciiacion.
la ejecucion

P
bt TiCT G,
O € EEERDE ESEEE A S SEe ety uswxrenc:a de servicios de capacitacio
« Actualizor monualy stem

« Enfreg = i del sistema de gesfi idad en la audioria infem.
« Entregar y disponer de la i del OTEC i la mantencion y

- Apoyara de cursos 2 a comuna.
-+ Buscar confenidos para el desarrollo de cursos de capacitacion.

+ Apoyar enla revision y mejoramiento de cursos elaborados

+ Apoyar Enla la los cursos de

 Manejar sistema oniine de sence y mercado publico.

« Parficipar en reuniones con profesionales e sence.

-« Parficipar empresas para cursos. ¥ gestionar OTEC Municipal.

bajo la norma NCH 2728:2015.

PROFESRORA DE ADULTO GENERAL
BASICA

COQUIMBO

PESOS.

105,632

942,152

sl

01/01/2020

31/12/2020

IMURA.

ROJAS

KATHERINE

NC

Funciones Adminisirafivas propias del Depariamento, faies como enfregas de icencias G los usuarios del Programa, enifeqa de informacién, apoyo ala atencién de
publico. apoyo a fomar exdimenes tecricos. apoyo a tomar excimenes

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

512,527

457.430

s

01/01/2020

311212020

NAREA.

(CORTES

HECTOR

NC

[Apoyar , sobre Ios disfin os masivos.
/Apoyar en la convocaoria de la comunidad, segin en evento a desarrolr.
[Apoyar. general de actividades masivas de alto impacto.

técnico en comunicacion social mencién
len produccién de eventos

COQUIMBO

PESOS.

1,188,881

1,061,076

sl

01/01/2020

311212020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
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+ DG TG ONenG STy ST PROGTaTa ML SgUeTeR TECTTCaS GETMUNCIPI Y SERCE,
« Planificar, organizar, anaiizar y monitorear el fmcianamianto 46 1a OMIL

« Promover el mejoramiento continuo de la gestion de la OMIL, a fravés del cumplimiento de metas y del Plan de Mejoras.

+ Promover esténdares de calidad en los servicios de la OMIL.
+ Arficulor la red pubiico privada de empleo.

+ Promover alianzas de frabajo para favorecer la insercion, inclusién, capacitacion e infermediacion laboral de los/as suarios de la OMIL
+ Coordinacion de alianzas colaborativas con oficinas dentro del Municipio.

+ Coordinacién de alianzas colaborativas con enfidades exira Municipales

+ Apoyo enlas funciones de Orientacién Laboral.

+ Coordinr reuniones fécricas con equipo OMIL, segin corresponda,

+ Coordinar I sevicio nocional ¥ empleo (SENCE]

NARVAEZ GONIALEZ  [FRANCISCO e ; FsicoL0GO coquimso PESOS 1078259 962346 51 0170172020 322020
+ Confeccionar nformes de avance @ informe final de o gesfion OMIL y programa FOMLL.
+ Supenvisar el buen funcionamiento de las ineas: Informacion Laboral, Orienfacion Laboraly Vinculacién Laboral
+ Supervision de los distintos platoformas informaticas de OMLL
+ Coordinar capacitaciones para ol equipo OMLL
+ Apoyo en la afencion de casos derivados desde s redes inray exira Municipales, segin comesponda
+ Realzar rendiciones de cuentas del programa FOMIL
* Eloborar y responder documentos [oficios, memos, efc.) segin correspondo.
* Svpervicrnventario OML
actividades jones DIDECO,
. Jefaturay de Serena Aciva.
rormuar progran
e T L e SRR ——
-+ Eioboracién /o gestion de fbretos, invitaciones, afiches y cuclquier material réfico que se requiera por parle del programa
+ Eicboracién y /o gestién de presentaciones audiovisuales sequn se requiera en las acividades de este programa
+ Creacién y envio de nofas de prensa ol departamento de comunicaciones
- Visita o agrupaciones y delegaciones de foda I comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y acividades
+ Mantener actuaiizado las redes sociales del programa
+ Atencién presencial a usucrios del progroma
+ Colaboracién en a organizacién y sjecucion de eventos, actividades y capacitaciones para los jévenes de la comuna
* Elaboracion y/o gesfén de lbrefos, invitaciones, afiches y cuciauier materil gréfico que se requiera por parte del programa
- Eioboracion /o gesfin de requiera en las acfividades de este programa

NAVARRETE 1080 FRANCISCO Ne + Creacién y envio de nofas de prensa al depariamento de comunicaciones ADMINSTRATIVO coquiMso PESOS s95.662 531,628 |51 01/01/2020 31121200
+ Vista o agrupaciones y delegaciones de foda la comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y acividades
 Manienerccluoliaco o edes sacies del programa
- Alencién presencial o usuariosdol progra
Formulor oy, progiama
- Coloborocidn en'o ogonizaci efecucin de evenlos acividades y Gapaciacines pora os ovens dela comuna
-+ Elab /o gestn de ibrelos, nifacionss,fiches ycuelauir material rfico que serequiera por pare delprogroma
* Hobarackiny /o gedin de requiera en i des de esle programa
+ Creacién y envio de nofas de prensa al depariamento de comunicaciones
-+ Vista @ agrupaciones y delegaciones de foda lo comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y actividades
+ Mantener acfualizado las redes socioles del programa:

+ Atencién presencial a usuarios del programa

iecutorta mocasdad cofome o/ propueto prbad prlo KRG, oo Reslcin eria e 77 de 020l b Subsecrstors e o e of Docureto de
lapoyo a o Modaidad de Fortalecimiento de Compefencias Parenfales y Apoyo a la Crionza' disp lo dspuesto en el p

-Recibir s capacitaciones, acompariamiento, materiales, asstencia y apoyo fécnico por nsti Pty én parala
realzacién de dichas actividades en el sstema Triple P

- Realizar sesiones vde .

-gjecutar grupales de de porentaies, en disposi (educacién nicia, Modaiidad HEPk Cranza,
ones relgiosas, deportivas, 5 ofospresries oo oo
& int en dormiciicriosy ofros pertinentes, para familas con mayor

NAVARRO HERRERA FABIOLA e lnerabiidad biopsicosocial TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo PESOS 1250000 11562551 19/10/2020 31121200

- Cumplr con la cobertura asignada en a cléusula cucrta del presente convenio.

- Remilf Informes Técnicos de Avances en forma Timesfal y un informe Técnico final, ol conclui la ejecucién del proyecto, de acuerdo a o dispuesio enfa cldusula
novena del pr Elformato para estos nf el que se disponga al efecto o fravés del SIGEC. No se aceplara bajo ninguna
circunstancia o presentacion de un formato distinto.

- Regisro de beneficiaros en plofalorma SIGEC y Triple P
- Saiidas a femeno siempre que el programa lo requiera.

- Labores y/o furnos de emergencias en virud e las necesidades del servicio.
-+ Conte unapavta word de las maquinarias y enfregar informe posterior a os frabajos reciizados.
 Tener regisiro de fodslas i
-+ Gesonar faleres pora diigeniesen mleria o medio By recicigje.

yregstror
. & informar realzando una salida mensual noctuma y recogiendo demandas de los vecinos.
. i o de residuos sdldos domicilcrios y el ol contrafo,

NAVEA 10RO JoRGE NC N e LDYEHIAEC] ! Sl |APOYO COMUNITARIO CoQUIMBO PESOS. 627,586 560121 51 01/01/2020 3112/2020
+ Realizar seguimiento  os frabajos
-+ Realizar el estado v
+ Mantenciény de los equipos de radio.

+ Apoyar acciones de difusién orienfadas a la comunidad, sobre los disfintos evenfos masivos que se desarrolien en el terfforio rral y/o enlo que solicie el Delegado Rural,
+ Apoyo pemanente al Delegado Rural y a la gesfion insfitucional,

(CAUSA O 202:2076 [C 36-2017] CASTEX CONILUSTRE MUNICIPAUIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA. TKATIUSKA SOLAN

ICAUSA D 1478-2011: ADM. DE FONDOS DE CESANTIA CHILE S.A. CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO DE LA SERENA SOCIEDAD
|ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA DE CHILE S.A., RUT N°94981130-6)

(CAUSA P 43162017, AFP PROVIDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA(Adminisiraciora de Fondos de Pensiones
Provida ruf N° 69.040.100-2)

ICAUSA C 4356-2017: CORTES CON MUNICIPALIDAD. TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, [HERIBERTO AROLDO CORTES HENRIQUEZ) CAUSA ROL C-4716-
12018 NUCLEO PAISAISMO 5.A CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, 1° JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL LA SERENA. (NUCLEO PAISAUISMO S.A. ruf n° 96814640-9)

(CAUSA ROL N°16.913-17. SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL. Muricipalidad de La Serena con Rojas Rociigo. [RODRIGO ROJAS VALENCIA |

(CAUSA RITC -90-2015. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. COBRO DE PESOS. (RUT N° 96316640.9,
PAISAJISMO CORDILLERA S A.

CAUSA RIT C -1158-2019 PORFIRIO DEL ROSARIO POZO LEYTON CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA 3, PORFIRIO DEL ROSARIO POZO
LEYION)

(CAUSARIT C -1144-2019 BERNARDA DEL ROSARIO GRIMALDO RODRIGUEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA.  BERNARDA DEL
ROSARIO GRIMALDO RODRIGUEZ)

. casteo A0 < CALSARY 7612019 TRESAOF LAS MBRCEDES PARRA JALORES CON MUNICFALIDAD DELA SRENAS” ZGADO DE LETRAS DF LA SBRBUA  TIREA DE LASMERCEDES | coqumso resos — Lseass | o700 -
(CAUSA RIT C -1031-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N° 96816640-9, PAISAISMO CORDILLERA
SA)

ICAUSA RIT C 1864-2019. ALFARO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 3* JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. { CARLOS ALBERTO ALFARO VARAS)

(CAUSA RIT A 13:2017, cobro de cofizaciones. AFP CAPITAL con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Juzgado de Letras del frabajo de LA Serena. (RUT N° 98000000-1
(Adminisiradora de Fondos de Pensiones Capital]

(CAUSA ROL C-1579-2019, declaracion de prescripcion de cobro de derechos de aseo. CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA,
Segundo Juzgado de Leiras en lo Civilde La Serena. (RUT N° 61.006.000-5, FISCO)

(CAUSA ROL C-1864-2019. deciaracion de prescripeién de cobro de derechos de aseo. CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA,
Segundo Juzgado de Lefras en lo Civil de La Serena. (RUT N° 61.006.000-5, FISCO)

(CAUSA ROL C-2689-2019, Nofificacion judicial de cobro de factura. FREDDY YURI COLINA LUZA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Lefras en lo
(Civi de La Serena

(CAUSA ROL Civil- 1534~ 2019, RECURSO DE HECHO, FREDDY YURI COLINA LUZA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA.CAUSA ROL C-3666-2019, prescripcion de
erachos do Aseo, FERNANDEL con LUSTRE WUNCIPALDAD DE LASEREN1A,Sogundo agado de Loftas en o Civl do Lo SerenciMARCO ANTONIO FERNANDEZ DAL)
s 20y o i Ase MENDIETA ¢ L1ISTEE 1IINCIPALIDA NE | A SERENA Terear | zmarin e Ll 2n 1 Civi e Loy
Realiacion de o panlicaeisn anvol del progioms

Revision e los documentos relafivos a solicifudes y actas del programa

Visitas @ agrupaciones y delegaciones de foda la comuna.

(Gestionar y apoyor proyectos y actividades pora usuarios del programay comuna.

— O e Geslonar eventos. acividadesy copacitaconss pa o fovenes el comuna de o Técnico en direccion y Productor de CoqumEo rEsos o202 P Ry P

Manfener i ; e e Eventos
o anual del algarobito
Revisén del cmplimiento de actividades
Revision de redes socicles del programa
LSS asyarigs ol et . .

NEIRA ARREDONDO | GUILLERMO NC ogua potable, evaluacion del estado de los Areas verdes). licenciado en agronomia coqumMBo PESOS. 567,545 524,384 |51 01/01/2020 317122020
4p0y0 en Georsferenciacion de drecs verdes o ivel comunal levantarinto de informacion, mediciones en feTeno, regist ds MAP).
[Asiir ol eauipo de diseno en maferas de
Realizor procesos de idlades del de disero.

NERA 1A8L0 JUAN FRANCISCO  [NC (Conformary agminitar un cafasiro de i el periodo. sistente de fopograia coquiMso PESOS 500,000 446250 [ 51 01/01/2020 31122020
roore s on i lasituacién de  bienes inmuebi 6 legalesy de propiedad

e los ferenos materia de proye
NERA MAGANA  |MARID e Kool Brcior oo oo °°’““““‘°" por rabajos de consiuccion en la comuna. ingeniero consiructor coquiMeo PESOS 1,338,945 1195008 [ 51 01/01/2020 31121200

Lievar registro de todos los irabs




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

[Apoyo alas siguientes labores en la Seccién de Pumues y Jardines:

NEIAZ veuz MONICA Ne (Coordinar calendario de fiscalzacién y moniforear s fichas de fiscal disenadora coquiMso PESOS 79320 | $ 633,068 |51 01/01/2020 31122020
|Asesoria en el disefio y omamentacion de Areas Vevdes.
rprograma e ronCTpaT
IMantencion y impieza inegral de diferentes recintos municipales.”
bepartamento y/o Seccién u oficina.
(Coordinar la reparacion de musbles y ofros de los diferentes unidades que
requieran parasu funcionarmiento.
Recepcion e ingreso al istema Cas y planilas extemas de los acivos adauiidos,
sean estos recursos municipales o Programas
Ingreso de foda factura asociada a compra de bienes ai sstera implementado.
Realzarlevantamiento de inventario fico en bodegas
Realizar  Inventario ( cofejor registro
fisico)
v 6 que ingresan.
NILSSON AVAREL  [CARLOSGUSTAVO  [NC Auviar coquimso PESOS sa991 |8 474802 51 01/05/52020 3122020
Velar para que fodas | su despacho alas
U Contol o ventorio, y 58 Hogan Georee & ok normos y & 10t pocsdimientos 46
I orgarnizacion,
Registror los movimientos de entradas y salidas de activo fif, pora el adecuado
(control de los bienes
Partcipar en el levantamiento de inventarios fsicos, de acuerdo a los
procedimientos y norms establecidos
Recepcion de Decomisos y arliculos abandonados ena via publica enfregados
por Caraiineros o Juzgado de Policia Local, para regisio y procedencia y
posterior desfino o Destruccion.
Realizar aquelas ofras fareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o
resuten necesarios,porculormento aquels aue se deien de s canocimienios
Résficr i o Girbienial Ge residos v =
5 " diforent i 1D
NUREZ NARANIO  fiuLio Ne e e vube.o on especies en fesgo. Ingeniero Agrénomo coaquimso PESOS 1,456,583 | § 1,300,000 [ 51 01/01/2020 31122020
Apoyoen
Trabojos de albarlerio y corpinferio.
NUREZ BARRAZA [RALL e Trabojos encomendados por el . Director como capilas, viviendas por casos sociales, reparaciones en veredas, hoyos |OPERARIO coquiMso PESOS 33886 | $ 565743 |51 01/01/2020 31121200
cotzadas
NUREZ MONT AVIER Ne CEEETE RO s ol e St Lot . . periodisia coquMBo PESOS. 612341 | § 546,514 51 01/01/2020 3112/2020
/Afencién a vecinos y los casos a pertinentes.
e AoURRE aria NC Proporcionar apoyo a as necesidades que rsquiera el onorable Concelo Comunal de La serena. ) nsstente de Concefal CoqumEo . o230 |3 sass1ast 0170712020 322020
Afencién a vecinos y  remifrlos casos alas perfinentes
+ Monifor de Bale Enfreterido para los Usuarios el Progiama
- Apoyo en[a reaizacion de papeles administraivos de Oficina.
ocAMPOS CARVAJAL  [EDSON NC + Apoyaren v los lugares de la Comuna. PROFESOR DE EDUCACION FISICA coquiMeo PESOS 799556 | $ 713604 |51 01/01/2020 3112200
+ Efectuar fallres de acondicionamiento fisico.
- Obserory mariorecr,sinepconss s mégenes s provecten s onfalas icads enla Centol Comaro en CENCO /o Sl do speosegin sea oo
delsenvicio. Emiti un informe de deltos observen. uando constate la comision
ocHon orates |wario < e n dllo inccidn d uno ey Ordenonza Huricioal Do o manera deberd monitorear aspecios stuacionales de ka ciudad, e ongon an iesg s megsdad OPERADOR DE CAMARAS coqumeo rEsos o2 |5 wals oo J—
fisica de los ranseuntes ‘cémaras fijas o pegados por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
aperacion. Praperc o telsociones e o oan soloans espociamonte avelos encorandos por o Mitrer Pdbleas THncio pare G0e an ados came
evidencia. Dar cumpiimiento a las nstucciones que su jefe directo o superiorjerérauico le encomiende.
Oifusian de o3 procesos de cobio de derechos de aseo domicarno
Afencién ol P v pago de la farfa anual.
R I o unidad y porla comunidad.
Prestar asesoria, orientar y gestionar todas iz por i la enfrega de patent les y 0
l0GALDE ROUAS GLORIACARMEN  [NC escbiecico en s dferentes ordenanzas municipoies ADMINSTRATIVO coquimso PESOS 62758 | $ s60.121 |1 01/01/2020 31122020
nformaraa en ofras uridiad ipoles, como fambién, Publicos, necesarios para poder abfener as
° phbsion )
Mantener y actualizar . fisicos, presentada por la comunidad para poder acceder o
CESISES % mayor cuontial, coraruiada Saez con Tuste Lo Serena”, del Pimer Juzgado Civi 6e Lo Serena:
(Cousa Rol C-4581-2017 [de menor cuantial, caratulad “Meriio con lusie Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
(Causa Rol C-4337-2017 [de menor cuantial carafulada “Lemus Rz @ stre Municipaiidad de La Serena del Primer Juzgado de La Serena.
(Causa Rol C-4331-2017 (Ordinario), carafulada *Murioz Leén y a lusire Municipaldad de La Serena” del Segundo Juzgado de La Serenc.
Cousa Rol C-2941-2018, de menor cuania carafulada “Moyano con llushe Muricipalidad de La Serena”, del Segundo Juzgado de Lefras de La Serena,
(Causa Rol C-285-2018 (de menor cuantial, corafulada “Espejo Ahumada e llustre Municipalidad de La Serena’ del Tercer Juzgado de La Serena,
Causa rol C-4156-2017 (de menor cuantia), carafulada “Gonzdlez e llustre Municipalidad de La Serena”, del Segundo Juzgado Civilde La Serena.
(Causarol C - 3640 - 2019 caratulada “Marin con lushe Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
CousarolC:3649 2019 (0 i cuarifl, coralad "Duan e lusko Muriipidad do o Srena'.de imer agado G do Lo Serenc
Cousorol 40842017 cratlada Rojs Tores el con sl Muricipoldad o L Serena, el Soqundo hagado G de Lo Srenc
Cousaro| 3274 019 crmivad “Aronciv con usfo Munici Soence o Tweor iAgade S go 6 oo
Causarol C - 3585 - 2019, carafuloda ustre aserena’. Soroao v de La saer
Covanral . 3391 2015 ot o Manellts monchets oo rforin o oo vkcoesdoes a1 e el oo agoc Ci de Lo Saranc.
(Cousa C - 2650 - 2019, carafulada “Confreras Alaniz Jorge con lusire Municipalidad de La Serena”, del Segundo Juzgado de Letras de La Serena
(Causa C - 4383 - 2019, carafulada *Varas con Jacob del Tercer Juzgado de Lefras de La Serena.
oLave RIVERA SERGIO e e G 201, e O S o e s abogado coquiMso PESOS 1223577 | 1092002 51 01/07/2020 311212020
(Cousa C-2079-2018, carafulada “Organizacién Vecinal Serena Oriente", del Tercer Juzgado Civi de La Serena,
(Causa C-2070.2018, coratulada *Junta de Vecinos Los Capelianes”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.
(Causa C-2119-2018, caratulada “Ceniro de Padres y Apoderados Colegio San Marlin De Porres”, del Segundo Juzgado Civl de La Serena:
(Cousa C-2047-2018, carafulada “Organizacién Diablada Nuesha Sehora del Rosario", del Segundo Juzgado Civi de La Serena.
Causa C-3937-2018, coratulada *Junta de Vecinos N° 14 - R Lamber!", del Segundo Juzgado Cvil de La Serenc.
(Causa C-2119-2018, caratulada *Junta de Vecinos El Toqui Compafiia Alla, del Pimer Juzgado Civide La Serena.
(Cousa C-2119-2018, corafulada *Junta de Vecinos E Toqui Compafia Alta”, del Primer Juzgado Civilde La Serenc.
Causa C-3935.2018, corafulada “Club de Escalada La Serendr’, del Pimer Juzgado Civilde La Serend.
Couso ©-3906 2018, orculada o de Vecinos 24 Los s el Blador’,Je Sogundo agado it deLaserena
Cousa C-3099-2017), carofulada “Tello con fre. a Serena’, del Tercer oquimoo.
oo C 3475 1016 coraioda Ao con oane i petiod o La Serora’ ol Treor 166 ab Lo do La Serenc
(Causa C - 4322 2018, Rol 1508 - 2019 (corte] caratulada “Ramirez con lushe Muricipalidad de La Serenar’, seguida ante el Primer Juzgado de Lefras de La Serena.
(Cousa C - 1170~ 2019, Rol C - 1170 - 2019 (corte] carafulada *Angelina Cleopatra De la Puente Bass con lushe Muricipalidad de La Serena’, seguida ante el Primer
Lrni, e | sl cie | Sezpns
(Coordinador Area La Serena Convention Bureau:
. ala ciudad como un desfino 8pfimo para a rediizacién seminarios y viajes de incenfivo a nivel nacional @ infemacional.
-+ Postulor o captacién V/o eventos deportivos, segin o ciuda
+ Coordinarla red de servicios fursficos asociados al furmo de reuiones para brindar el apoyo y la asesoria necesaria para el buen desarrollo de los evenfos.
OUVARES CORTES ALEJANDRA Ne B S S o U Tl B S B T2 S1E0GIC SOuGEnEs ASISTENTE SOCIAL coquiMso PESOS 1539.882 | § 1374345 |51 01/01/2020 31122020
- Coordinar acciones con el sector pivado & fortalecer el o comuna.
+ Mantener respectol i o yregid
+ Labores y/o a on vitud de la servicio.
ouvares p— [ o Er s oliod 3 rgsriers an Roces ol Andis, Diseno y T rod de oz dlos pora pode reatzor el co de o senal e CCIV. sersoresy | oo o' Co CoqumEo eEs0s 74037 | 9328 3 10172020 1272020
* Recenciér da PUBICS y Devacian & MBAUIss de ATenclén Gl Reghio Socil a6 Hogares.
+ Atencién de Pablico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma o fin de orientor en el rémite que & informar debe
(OLIVARES VARGAS ROSA NC presentor. (ADMINISTRATIVA COQUIMBO PESOS 694526 | $ 619,864 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Enfregar Cariolos a los Usuarios.
+ Rendir Prusba de Acredifacion del Regisio Social de Hogares.
ReclucrToleres departvs aue Coriouycn o i factaesde s o os G
Apo del personal de los promocion de estlo de vida saludable a fravés
OLIVARES JUAREZ DAGOBERTO e i depertoy vda e, profesor de educa coquiMso PESOS 08876 | $ 541637 |51 01/01/2020 311212020
grupales enlos
Preparacion de material educativo pora difundir de cémo adoptor una 6 yvida sana
Diserio de proyecios habilacionales.
e suelo
OLIVARES AGULERA  [DANIEL ANDRES ~ |NC /Apoyo en o supervision e inspeccion fécnica de obra arquitecto coquiMso PESOS 1194382 | § 1,065,986 51 01/01/2020 311212020
Vstes e ioanésco trico o erena con o
ificados.
Desaroll de estudios topograicos.
ouvaRes peReRA VICTONOR s c 5 6n o tes de fopogrofio y de legales de ices de municipales. topsgrafo coquiMso PESOS 87362 | § 774121 |81 01/01/2020 311212020

de planimetrias Plan Reguiador Comunal
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(OLIVARES

VARAS

IMAXIMILIANO.

NC

|Atencién y/o asesorias a usuarios el Programa, en materias legales y sociales.
Redaccién de contratos por frogramas Comurifarios 2020

i ainformacién

asistencia segin correspcnda, pora dar inicio a proceso de.
Revmén de boletas a honorarios emifidas por prestadores de servicios y su informe respectivo.

Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de efios
Prestar asesoria ol Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesario para fomar las decisiones.

Relizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal y/o informacién a sistema SIAPER.

de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato,

|ORDENES

PIZARRO.

JORGE

NC

ingeniero de ejecucion en administracion
T e

COQUIMBO

PESOS.

1,036,338

924,932

st

16/03/2020

3111212020

Efectuar la programacion de lo agenda de Ia primera auforidad comunal, ante Vio v o as
lorganizaciones comunifarias, sean éstos feriforioles o funcionales como por ejemplo: junfas de vecinos, centros de radron  duber deporivos
(Coordinaricsditinlos oudiencia d a primero aufaridad,en inoria con o dsfnics uridades municpoles.prrando asneceddodes y requeriientos
(Coordinar los reuniones y saldes a fereno de la primea auloridad des\gnov segin fratar ol

Preparar de 3 sty o I

Coordinar el ingr

ORREGO

IMACARENA

NC

(ASESOR

COQUIMBO

PESOS.

1,593,798

1,422,465

s

01/01/2020

3111212020

|Asesorar en la conformacion de Organizaciones Funcionales y/o Teriforicles.

|Asesorar en la renovacion Directivas.

(Asesorar en la solicitud de Subvenciones.

|Asesorar en la postulacion a Fondos Concursable:

Participar en lo mediacion de confiictos al e e orgarnizaciones y/o enfre ellas de acuerdo a demanda y/o necesidad,

Levar registro digital
(Coordinarla difusion y/o derivacién a encargadas feritoriales

I fici 3 registrary.

porficipacion.

(Coordinar con Tour operador 6n de los vidle.
Revision y recepcion 6 d iciario/a para la reaiizacion del viaje.

Registrar en o web los datos de I viaie adjudicado (planillas vicjeros)

Enrega Tour opemdm documentacion obligatoria de cada vicjero/a.

pogos de cada usuano/c ¥ depositar los dineros en la cuenta del Tour operador designado por Sematur.
e T e e e CEEE T R IR
Forticipar,proponery coordinar aleres /o chts
invitor a rtos a dictar rios sin costo para los

|Coordinar lugar y iz conlas O fones y d ferritorios.
Participar enla convocatoria a los beneficiarios.

Responsable de organizar los materiales, equipos, insumos y hemamientas para ka realizacién de falleres o chartos.

asistc a reuniones, charlas y/o capacitaciones de acuerdo asolicitud de la jefatura.

|Apoyar enla coordinacién de la jefatura con las encargadas de los tertori

Apoyar enla realizacion de documentacien necesaria para o mejor desemperio.

definidas por la jefatura.

Educadora de Parvulos

COQUIMBO

PESOS.

1,093,440

975,895

s

01/01/2020

3111212020

ORREGO

CARVAJAL

[CARLOS

NC

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

620,000

553,350

01/01/2020

31/12/2020

ORREGO

RIVERA

JUAN

NC

Apoyoy oliseo Estadio La Porfada.
Apoyo v fraslado de 5

vio el programa, en las diferenfes dependencias Municipoles.
tos municipal

Auxiiar

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/04/2020

31112/2020

ORTEGA

SALVATIERRA

JANET

NC

+ Asesorar a los organizaciones de la comunidad en fodas aquellas materios que permitan facilitar su constitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley sobre
Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarias.

« Defector las tertorio, su legaiizacion e alos por el D

Desarrollo Comunitario y propuestas de la Delegacion Municipal.
+ Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de 6n alos disintos fond 3 potenciar su gesfién social
« Promover la formacién, teritorioles técnicay

 Cootainer Aganda de ACIidades con o5t Aleaide, Delegads y Autodadss on general e compatencia de s rea

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS.

803,896

77.477

01/01/2020

311212020

ORTEGA

DUBO

ROBINSON

NC

Coordinar y manejar los equipos de Audio, en i actividades los usuarios del i por la Municipalidad de La Serena.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

571112

509.717

01/01/2020

3112/2020

oRTZ

CoRTES

INES

NC

 Dirigir el proceso de confeccién del Diagndstico Terrtorial de VCM que orlentaré la planificacién de Atencién y Prevencion

 Dirigir el proceso de plarificacion, presupuesto y ejecucién de las acciones que desarroliar el equipo del Centro, de acuerdo alas Orientaciones Técnicas.

« Mantener coordinacion con la Direccion Regional

« Velar por la mirada infegral en los planes de infervencion y en la evaluacién de éstos, asl como la aplicacion de los enfoques, principios y estiafegios fransversales en el
labordaje en VCM.

« Uevar el control de la gestion del Centro, velando por el fiel i de las acciones planificadas en el proyecto inciol segun

+ Uevar el registro estadistico de la infervencién en los formatos que defina SERNAMEG,

« Establecer y mantener coordinaciones con los ofros dispasitivos de SERNAMEG, con especial énfasis en aquellas que involucra al Programa HEVPA.

+ Colaborar ena ejecucién del frabaio preventivo o el Programa de Prevencion segin correspondo,

+ Salidas a ferreno siempre que el programa o requiera.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

1136750

1,014,549

01/04/2020

3111212020

ORTZ

RAMIREZ

NORMA

NC

+ Realizar un diagnéstico infegral de cada elo.

+ Elaborar Plan de. alos casos que le. diante el Modelo Cenfrado en Tareas.

+ Realizar acompaiamiento a las famiiias para el logro de las acciones y. 105 PAF L i rdados de acverdo
los plazos establecidos en OOTT.

+ Monitorear las acciones de referencia y conrarreferencia.

* Trabajar junto a \us rumwas y/o sectorialistas para gesfionar acceso ala prestacion que comesponda, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la adherencia
lal proceso de infervencion.

< Roclior ol clems del Flon do Atencién Famiiary su Evaluacion junfo a las famiias.

+ Uevar un control de Pl cada etapa de PAF.

el egreso de los casos  Ia

oRTZ

RODRIGUEZ

STEPHANI

NC

wevas famifos en f ;
+ identiicary comunicar alfia C de servicios o disponibles en el feritorio.

« Mantener bases de dofos P 6n de Casos u ofia que promueva i de supervisores y

pares

+ Redactar informes de casos, de ser feridos ala i ién de Casos.

+ Parficipar de reuniones de equipo de o OLN.

- Pariicipar en acividades de asistencia técrica reaizadas por el equipo de la Secrefaria Regional Miisterol de Desarrolo Socialy Famifay I Subsecrefaria de la Ninez.

+ Apoyaral C en fodaslos sevinculen jefivos de o OLN.

+ Salidas a ferreno cada vez que el programallo requiera.

 Lobores y/o fumos de emergencia en virtud de s necesidades del servicio.

(ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

900,000

803,250

01/10/2020

31112/2020

UsuGIios del Programa.
~ Selomatzacion de base d 4otor o s Ussaros o Progroma.

+ Apoyo a las diversas acfividades propias del Programo.

+ Apoyo Adminisirativo ol Coordinador del Programa, tales como:

+ Apoyo y ordenamiento adminisirafivo.

+ Afencion de usuarios y derivacion de canespondenc.u

+ Atencion de publico y feléfono del Prograr

+ Sistematizacion de base de datos de 10s usuarios del Progroma.

Técnico de Nivel Superior de Asistente.
[Judicial

COQUIMBO

PESOS.

514,000

458,745

01/01/2020

31/12/2020

OSORIO

ALFARO

CRISTIAN MANUEL

NC

¥ Desariol e proyecios poro Mpymes de @ comuna.
o T B e seminarcs lainnovaciony.
« Vincular con sector 6n junto al municipio.
+ Levantarinformacin de las M\pvmss de la comuna.
+ Gestionar el roductivo.
+ Gesfionarla adquisicion del Mercado Sur, desarroliando un plon &= gesfion y operacion.

INGENIERO EN ACUICULTURA

COQUIMBO

PESOS.

1,799,124

1,605,718

01/01/2020

311212020

OVALLE

VASQUEZ

GUILLERMO

NC

de calles, di menoresy emer ¥ pintura.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

3111212020

OVANDO

(CORTES

CESAR

NC

Soldaduras y realizar frabajo de sacar niveles, frazados de fierros.
(Corta planchas y fieros en fra, con hemarientas o soldaduras

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

660,265

-

589.287

01/01/2020

3111212020

PAEL

FUENTES

YAJAHRA
IMAGDALENA

NC

oo

e de €quipo con [ finalidad de reffoaimentarse en equipo de aclividodes, gestiones /o anals's de casos.
ADhcccwén de ficha de inereso o usuarios/as.
|Cubrir demanda espontanea  respecto o i emergentes y/o manifiestt
(Orientar aos usuarios [os] ingresadosas] del centro diumo.

Apoyo

el franscurso de ejecucion del proyecto.

|Confeccién de sohcwudes o y recepcion de materiales.

PALEO

RIVERA

LUIS EDUARDO

NC

TECNICO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS.

514,000

458745

01/11/2020

3111212020

[Afencion de coniriouyente.
Informes fécnicos.

avaldos, catastro (las & a: obr 3 ofeoy
pcb\cc\ones'
Estudio inacion de los nuevos aval d

ocasion de la entrada del revalué agricola 0 no agricola.

¥ o agricolas.

|Actualizacion de planos.

asistente de arquiecto

COQUIMBO

PESOS.

896,941

800,520

01/01/2020

31112/2020

PALLERO

BARAHONA

PAULA

NC

Regisfro ol programa de la publicidad instalada en la ciudad.
(Gesfionarla obfencion del pago de los derechos municipales y
Nofiicar las infracciones segtn la ey y ordenanza general de urbanismo y consiruccion.

|Apoyo y control, en 6n con el Inspector Técnico, en materias inherentes ol programa,

alos tos de publicidad.

ingeniero consfructor

COQUIMBO

PESOS.

1,000,424

892,878

01/01/2020

3111212020
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< Tnscripcién a TasT, impiica =B “Rogares y dofos BasIcos.
- Reclizr citocien telefd {os) nuevos (as) a evaluacién de equipo
i (03] enfermos, que en situacién familor compleja /o por ausencia injusfficadas.
D e B Ias respectivas
bess omers  |Egm ke + Actualizar mensualmente lista de cumplearios de usuarios (as). con la finalidad de entregar un saludo oporfuno @ quien corresponda. . BRI G 2R || g || CIVATERED VAT
+ Realizar diferentes convocatorias felefénicas
- Actualizar fistadlo telefénicos de los usuarios
« Inscrincién para podologia de los usuarios
+ Sacar folocopias de horarios actualizadas v enfrégalas @ usuarios.
Comunal de ion en e Proceso de Coordinacién Regionalde inversioncs.
PAREDES IMORA GUSTAVO NC Somna. Cortera e Proyectos porel Gobiemo Reglonal y Ministerios que impacian @ la comune de Lo cartégrafo COQUIMBO PESOS 1773300 | $ 1,582,670 51 01/01/2020 31/12/2020
pisenary roponer un modelo poro e seguimiento do o nverign en o Comuna. en vitud de programacién coordinada con Secrelario Comunal de Plenifiacion
Gbservary moniforear, sin i imé ave allos Ubicadas enla Cenfral Camara en CENCO y/o Sala de Espefo, seqln sea por
Inecesidades del servicio. Emifir un delitos e infr DI, cuando constate la comisién
- 5= Esve ke e inflaccién de una Ley u s deberé monitorear aspect la ciudad, que laintegidad | spee st o8 DE CAMARAS CEEIE FE5S || ealla D SR
sica de | ‘cémaras fijas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de.
loperacion. Preparar i i el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dor cumplimiento a las instrucciones que su fefe directo o superior erérquico le encomiende.
T Adrinikiaria sneg emveg—l—q_‘—_pe"_’_q—_a de Beneficios Gubernamentales a fravés de Regisiro ficha Ge Profeccion social
« Arficulor acciones con organizaciones publico privadas.
+ Coordinar enfrega ayuda drecta palafiva.
+ Planificar acciones de los programas socioles.
PARRA oRTIZ JUAN CARLOS NC * Evaluar el desarrollo de los programas soclales. TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS 968,676 | § 864,543 |51 01/01/2020 31/12/2020
con informacion a I
+ Coordinar a los(as) y i
« Ejecutar y coordinar la realizacion de igidos a organ arios del fertitorio.
« Labores /o envinud de las del servicio.
Trabaior conia del programa.
- Apoyorlos geslones adiminisalivas fanfo en oficina como en frreno.
PASTEN PEREZ PAOLA NC Y e TECNICO PROFESIONAL COQUIMBO PESOS 289.800 | § 258,647 | 51 07/01/2020 31/12/2020
- Grten y archivo de documentos relafivos i g
B e
-Saidas a
Infervenit NNA.y
|asistc en terreno a las familas y nifios de 0 a § aos, semancimente enla efapa infensiva y la Etapa de 6 ala
cada familia.
Apoyar lo aplicacion de los instrumentos diagndsficos. de la efapa del mismo nombre, asf como el levantarmiento y contacto de cobertura.
Participar en reuniones técnicas reaiizadas por su equipo de frabajo
[Mantener actuaiizada la informacion en las carpetas familiares de la poblacién que afiende, y en el istema de registro del programa en la plataforma del SIEF.
Mantener dptima coordinacion con el Tulor/a que frabale con los NNA de dicha fomili, y con su Coordinador a modo delevantar las demandas que se requieran para
\generar mejores condiciones de bienestar en los usuarios.
Realizar su trabaio a nivel individual o grupal, denominado Consejeria Individual y Conseleria Grupal g idadores principales y de lbertad,
PASTEN IMARIN YANINA N lcuando corresponda. |ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS 910541 | § 81265851 07/01/2020 31/12/2020
Realizar consejerias con frecuencia semandl en fase infensiva y quincenal en Etapa de Consolidacion.
(Orientar su trabajo basado en los elementos tedricos, metodologia y noma técnica del programa Abriendo Caminos el Subsistera de Seguridades y Oportunidades.
Garantizar a caidod de reaiza, n confexto de Ia informacion frabajada con os usuarios, salvo aquella que por el
inferés superorcel i, g ser comparisa con argenimos iores e st
Aplicar frumentos fécnicos v les son I nol ial.
Pcmc\par en fodas las instancios a las que sea convocado por el organismo ejecutor y por la Secrelcﬂu Regwoncl Ministerial,
(Organizor su jomada laboral de manera fiexible para satfistacer los requerimientos de los suarios.
Labores y/o tumos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
PASTEN [cEvToN JuLio. NC < ias: i en general, baos y oficings. [OPERARIO COQUIMBO PESOS 514000 | § 458,745 [ 51 01/0172020 31/12/2020
Responsable de ejecutar acciones para generar espacios de educacién ambiental enla femética del Maneio Responsable de Nuestros Residuos y Reciclaje.
= mbientl la comuna.
Coordinard acividades de educacion ambiental con la comunidad y organizaciones,
PASTEN VEGA GICELA NC Trabajodora Social COQUIMBO PESOS. 961,593 | § 858,222 | S 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar conlas unidades Ia ejecucion de la comuna.
Parlicipor de las 6n. semincrios u ofros, ya el municipio o por organismos extemos.
tumos y/o lab en virtud de las del servicio.
< Apoyo o Unidad Especifica de donde i o Uridad ¥ Confrol, ademds de.
D uando lo requiera.
+ Afencin de pubiico y telefénico para fodaslas unidades de la delegacion. IR NS E SEE
PASTEN ISANCHEZ IMARIA CAROLINA  [NC + Atencion y derivacion de los diferentes casos asociados ala frecuencia diaria de la Delegacion de Las Comparia e COQUIMBO PESOS 526275 | § 469.700 | 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo en la enfrega de diversos Cerfiicados Sociales que los usuarios requieran, foles como Ficha de Profeccion Social subsidio fc.
+ Enfrega de Correspondencia Municipal cuando se requiera.
+ Gesfionar con empresas Inscripcion e sus vehicuios NUEvos y Usados en el MUNcipio ¥ fener fstado acfualzado de Ias mismas.
+ Geslionar tramitacién de s inscipciones en feteno y mantener o nformacin octuaizada.
estadisticos I por dicho conceplo y entregar informe periddico al jefe de la unidad
PASTEN GALLARDO | JENIFHER NC * Govtonce con empresas Inscripcion e sus vehiculos nuevos y usados en el Municipo y fener siado actualizado de fos mismas, |ADMINISTRATIVO COQUIMBO PESOS 680000 | § 606900 51 01/08/2020 31/12/2020
+ Geslionar tramitacién de s inscipciones en feteno y mantener o nformacin actuaizada.
estadisticos dela v por dicho conceplo y entregar informe periédico al jefe de la unidad
[Apoyo en edliackn B por el municipio.
Apoyo en iodisticas de actividades de los disfint municipales.
Apoyo en S periodistica de actividades del Sr. Alcalde.
PASTENES CANCINO  |VALENTINA NG |Apoyo en desarrolio de calendario de entrevistas radiales. periodista coquimeo PESOS 827,540 | § 738,579 |51 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo en desarrolio de diversos despachos fadiales con inform iodistica.
e e e e e el e Y
BRI d R e e S L aaRs G105 USUGIIOS € TUnCIon 06 5U Gemanday Gibifos e apoyo
rogtamo, asi como dr seguimient 16cnico  lo fmplemeniacion de inversionas y ol uso del fondo d operacion anucl
+ Realizar un frabajo coordinado con fodos los infegrantes del equipo técnico de la respectiva Unidad Operativa, ony iedad entre
las distintas competencios técicas,
+ Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, o la nomma Técnica y Procedimientos Operativos del PADIS que se encuentre vigente,
laplicando la metodologia y fomato provisto por INDAP.
« Informar al a la de las actividades del PTA para su aprobacion.
« Apoyorg osoros o fomular y postuir Proyectos de Inversion. ingresandio las posiu\ac\ones on ol iema de INDAP clspuesio paro foles s
« Apoyar los usuarios de la Unidad Operaf
oz roRRes uBEN c + Apoyarla conformacion y funcionarmiento oo Meso de CorirlSocia e o Uridad Opevu'wa Corespondionte NGENIERO AGRONOMO. coquiMso PESOS Lo | § 10442255 0170812020 322020
+ Apoyar aINDAP en el usuarios. actividades de supenvision, seguimiento y evaluacion del Programa.
« Informor al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacin al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega
de la informacién bajo su responsabilidad.
+ Realizar cualquier ofra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los aijustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operafivos
el PRODESAL
« Establecer la vigencia del contrato entre el Municipio y el infegrante del equipo fécnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y el
Municipio.
« Informar on. ibios en la planificacién y 6n de las acti PTA para
+ Salidos a ferreno siempre que el programa lo requiera.
(CAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YAREZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA
EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
ICAUSA ROL C-4940-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA SOCIEDAD COMERCIAL UNIVERSAL PREMIUM LTDA. CON
. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
|CAUSA ROL C-2885-2016 2018 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA COPASA CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO  DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS, TRAMITACION EN CARACTER COLABORATIVO CON EL ABOGADO ARIEL GONZALEZ.
(CAUSA ROL M-810-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA TAPIA CON HIGHT CHILE S.A., (DEMANDADA LA MUNICIPALIDAD
SOLIDARIAMENTE)
ICAUSA ROL C-4588-2019 SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA MUNICIPALIDAD DE LA SERRENA CONTRA BARRERA,
DEMANDA REINVINDICATORIA
o (CAUSA RITT-58-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA MARTINEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA", DEMANDA DE TUTELA LABORAL.
i A RASLZERRS e |CAUSA ROL 3522-2018, SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ALVAC DEL PACIFICO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, | 29940 SERTUED (=5 EEy) | O 2o I3 L7200 BLi2z2e
DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO  DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
ICAUSA ROL C-2835-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA “SERRANO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”
ICAUSA ROL C-4202-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YAREEZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA
EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
(CAUSA RITT-191-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA FERREIRA CON DEMARCO (DEMANDADA SUBSIDIARIA LA MUNICIPALIDAD) .
DEMANDA DE TUTELA LABORAL
INFORMAR SOLICITUD DE INMOBILIARIA E INVERSIONES QUILODRAN LIMITADA RESPECTO DEL PROYECTO ESTACIONAMIENTO Y BOULEVARD SUBTERRANEO SECTPR EX ESPEJO
DE AGUA PARQUE PEDRO DE VALDIVIA, LA SERENA, DE ACUERDO AL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO URBANO COMPARTIDO, D.S. 132 DE VIVIENDA Y
URBANISMO.
Y los demés que se le encomienden por parte del Alcalde a través de Ia Direccién de Asesoria Juridica.
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Desarrollar dseiios de arquilectura de 03 proyecios.
(Coordinar con equipo para el desarrollo de |
eparor xpacionics pors s resentacion y oblencion e permisos e edicacion y otos oprabaciones de senvicos

PERIA JARA MABEL e sesorr ol equipo fomulador de proyectos paa 3 postlacicn y oprobacion d fnanciamierto. arquitecto coquiMso PESOS 1817.634 | 162223 51 01/01/2020 311212020
Participar en o difusién y de los
Asesorar al equipo ficador en a resolucién de consultas en proceso de compra,
sesora o la nspeceion écnico de Obxa enla secucién de diero v eventuales orovecto,
s f oauipo d apoyo en mferias acminsia
PERALTA RODRIGUEZ  |VALERIA e LriEsy o con ofras Di » By B (ADMINSTRATIVO coquiMBo PESOS. 657846 | § 567,128 51 01/01/2020 3112/2020
Adm\ms'mc\on deegitos oxpedintes y alcmvos ey
nirol ol program (materi ino, insumos, fransporte, rendiciones, efc.)
perez MEDEL BENJAMIN ANTONIO [NC Yimiaso e espacios puol gelacomuna (OPERARIO coqumeo PESOS S14967 | 8 459,608 1 01/01/2020 a1/12/2020
Apoyo en el riego y lmpieza del Perque Gabriel Col.
- Roclzocen do oenciones Fosologcas o vors o7
-« Formar p técnicasy 6n de los infervencion
lque éstas generen.
+ Enfregor acompariamiento fécnico permanente al equipo.
PINO ASIUDILO | GRACE Ne R esen Enasslochcenen e . inividual PODOLOGA CLINICA coquiMso PESOS 416886 | § 372071 |81 01/06/2020 311212020
Ot ocividades o unciones propiosdo o e e e
-+ Portcipacis EDAM
a vistan la oficina
Afender adecuada y amablemernte el feléfono.
Rosolver /o dervar de acuerdo @ los requerimientos sofitados por usuarios/as
Orientar y entregar pora la creacion funcionaies y/ fertorales cuando sea solicitado en oficin.
Levar regisiro die atenciones diarias en oficina
ctuoizor fodos s meses e Rgisto do Organzaciones TeriorilsyFuncioncles enviad porla Ofcina o Registo do Orgarizaciones Comuniarios (0ROC)
wevos eldfonos y
Verfcoran taneno esladd 6 sadesan omodora 6 posias e ecloen apoyo pibico /o municl.
Hacer registo fotogréiico de los sedes vistadas
PINTO RODRIGUEZ  |ROSA NC (Completar archivo digilal por cada sede viftada con la informacién obfenida y los observociones reaiizadas. . ingeniera Construccion COQUIMBO PESOS 1691331 | § 1,509,513 81 01/01/2020 31/12/2020
Revisor as solcitudes de actualizacion de Comodatos y/o Permisos Precarios enviados por el Depariamento Juridico y elaborarinforme de sugerencias de acuerdo a
reaiidad de la organizacion y de acuerdo con a jefafura:
Actudizar stado de Comodatos y Permisos Precarios vigentes y no vigenes.
Colaborar con la bsqueda de local o scién pora rediizar charta parficipativa de informacion de estado de obras a redizar.
Convocar a diigentes de orgarizaciones fertforiaies y/o funcionales que corresponda segun fematica.
nfcrmer s ectivos de oganzaciones uncionesy lriorles sobre concursosy fondes pibicos iporiois
Aviaralk sobre | dos de acuerdo & porel finanzas.
s sotre o coneclafoma ps rendi.
Anual Operaiva y Presupuestaria de la Oficin.
fficas regi o del plon de mejoras
Apoyo adminiiafivo a fa Dieccion de Secrefaria Munpal.
o VALDEBENTO |ORNELLA b AP0y a I arsparencia pasv en cuanlo a dr espuesto operuna segin afy de ransparenciaro. 20285. écnico de nivel superior en P resos qosses | 8 — e T
(Apoyo en labores de pr de d aciiva a Secretaria Municipal. (administacién de empresas
Confeccion de actos de Conceio Comunal de La Serena.
Maneiar plofaforma Regisiio Naciondl de Mascolas, para revisar reaizar regist Jes. obiener estadsiicas, enire ofos.
Administrary confrolar inventarios de medicamentos, nsumos y mobilcrio
proyectos de
PINTO ROIAS ROSA e Apoyaren 6 registro d fichas e pacientes, sistema de fumos, enire ofros. ADMINISTRATIVO coquiMso PESOS 734545 | $ 655581 |51 01/01/2020 31121200
Coordinar jormadas educaivas y operafivos socicies.
(Coordinr sistema de archivos documentaies.
+AsesorarIa conecta nacional de prevencion Eige Vivr Sin DIogas.
- Asesorcr técnicamente ol coordinador comunal en las maferias porael drogesy alcohol en o comuna.
— acaaca  frevesa . -+ Generarypromover esiategiasde rabojo comunal,capaciacionss,y/o omodas pora o \mp\ememcc\on o nacional de prevencién Bge Vi S Droges RABAIADOR SOCIAL CoqumEo rEsos asare | s mesls P P—
+ Coordinar, ¥ supenvisar el o unida DA para fol afecto.
e e e S e fo comun enel marco del plan roconal de prevencén Hige VieSn Drogas
- Velar por o adecuada implementacién y desarrolo de los program: v pro Eige Vivi
e Bresan o braten 1o peones o0 conopade, /0 pefsonas segUn cortéspondo.
 Realizar inscripcion aborales en fodas las platas forméticas OMLL o informacié
 Envio de informacion y lstados al tes de cargos.
+ Reaizar nscrip en'todasas ML de actualizada la informacion de los
suerios en o sema infomaiico corespondionte.
PIRONES VILLALOBOS  [HECTOR e + Apoyo en la revision y busqueda de usuerios/as OMIL que mas se ciustan a los requerimientos delos perfies de cargo solicitados. TECNICO EN LOGISTICA coquiMso PESOS 750157 | $ 669,515 51 01/01/2020 311212020
+ Apoyo en proceso de rendiciones de cuentos OMILFOMIL.
+ Apoyo en el proceso completo d compras en el Mercado Pibiico para el programa OMILFOMIL.
+ Supervision de invenfario OMIL
+ Realizar labores adminiirafivas propias de lo OMIL
Apoyo Gl i icipai
PINONES LAFERTE LEONARDO NC Apoyo a la Mantencio 6 6 Glico, instalacion de emp organizados [tecrico de rivel medio en electiicided | COQUIMBO PESOS stz | § 45642651 01/01/2020 31/12/2020
lpor el municipio o por juntas de vecinos Geporti i i
Reparacion de veredas y calzadas de la comuna.
PIRONES URBINA PEDRO e frntalacién de mediaguas en casos sociales. OPERARIO coqumBo PESOS. 561,455 | $ 501,099 51 01/01/2020 311272020
Reparacion de muros y techumbres.
Mantencién de infraesiructura ubana v ural, junfa de vecinos v menores.
/APoyo G eventos municipales.
Trosladio de vallos papales,
PIZARRO GALLOSO  |ANTONIO NC stdiocngeiesconooarcs (OPERARIO COQUIMBO PESOS 606219 | $ 541,050 (51 01/01/2020 31/12/2020
Instalcién de pendones.
Trosiado de éridos.
Reparacion e veredas.
Instalicion de medios aguas
Instalacion de solerlas.
PiZARRO GoNIALEZ  [elias (Consiruccion de cimientos. (OPERARIO coquiMso PESOS 592060 | $ 528414 01/01/2020 31121200
[Apoyo a frabajos en junta de vecinos.
Apoyo afrabejo en Estadio La Porlada.
ngresar por mesén expediert o esfa o
Atencién de usuarios en as dependencios de ka 0.0, M
erfinente creados para informar sobre los anfecedentes que debe presentar cada persona ol momento de
solcitar cuciquier documento,
- cortes MARGARET e 2o A DU T cualquier ipo de permiso o cerficado, para asi dar una respuesta més Gpiday Ingeriero en prevencion e flesgos RS 53 e || e D ST
|Afencién de mesén: recibiendo las solicitudes, permisos, cerfficados, efc...que los usuarios necesiton para su posterior enfrega.
Recepcién de carpeta de fodo fipo de proyecto para su posterior revisién de los arquitectos a cargo.
Realizar oficios de carpefas caducas.
ATencion de Bensfcians,bara 1ego SlaborarUna 1 500l Ge caa caso
erficar mpletar informarcio
PIZARRO BASADRE IMARIA Coovdmac\on con fines de seguimiento y fratamientos de casos utiizando redes intemas y o externas de apoyo ala solucién de cada caso. |asistente social COQUIMBO PESOS. 1368787 | $ 1,221,642 01/01/2020 31/12/2020
Labores y/o fumos de emergencia segun las necesidades del servicio.
T dierios
PIZARRO ROJAS RODRIGO [Subicaciony presupussics de dikefios de equipamients. o ingeniero constructor coquiMo PESOS 1469400 | 1311475 01/01/2020 3112200
(plon técnicas, permisos).
e A pertinenes.
Reparacion de veredas y calies
PIZARRO castio Lus nstalacion de soleras y adocrefos Operario coqumBo PESOS. 500000 | § 446,250 01/04/2020 3112/2020

Reparacion de basureros.
ion de urbana v rural, junta de vecinos y menores.
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PLAZA

BARAHONA

JUAN ALEJANDRO

NC

|Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que visitan la oficina.
|Afender adecuada y amablemente el teléfono.

Resolver y/o denvcr de acuerdo a los requerimientos soliitados por usuarios/cs.

(Orientar y entre parala creacion iones funcionales /o f I i
Lievar registro dlgno\ de afenciones ;ﬂcnies @ oficina.

porla oficina y que asilo requieran y

lombién o solcitud de usucrios/os Que requiercn Gpoyo y d Gcuerdo a nsucciones de a fefra.
Relizar las cofizaciones en ferreno necesarias para la compra de insumos y/o materiales que la oficin requere.

Participar activamente enlas actividades que realiza el equipo como: falleres, eventos plarnificados por la oficina, municipales y/o con instituciones pablicas o privadas, a
requerimiento de la jefatura.

(Contactar Profesionales, que de acuerdo a las fematicas elegidas, sean cap izar charlas y talleres con fones y coordinar con la

liefatura

\Verficar en terreno estado de sedes en comodato y o propias que reciben apoyo publico y/o municipal.

Hacer registro fotografico de las sedes visitadas

(Complear archivo digital por cada sede visitada con la mrovmucm obteniday los observaciones reaiizadas,

[Mantener al dia Ia oficina.

[Mantener al dia informacién sobre mvemone de matericles y TS A 08 (e T S P

Participar en ARG R i

Realizar tareas especificas registradas en & e e mejora

(Adminisirativo,

COQUIMBO

PESOS.

888,889

793,333

st

01/01/2020

31/12/2020

PLAZA DE LOS REYES

DAz

FELIPE ANTONIO

Tesolver TFormulario 2.118]
Informes fécnicos.

avaldos, v catostro (ias podrén a:ob 3 loteoy

poblaciones).
Conjunt

jdos ala ley.
|Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.
Fusion de predio.

e direcciones de superficie de ferreno y/o
Rectificacion y normalizacion de direcciones radiles,
-ambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y determinacién de los nuevos avalos de las propiedades de o comuna con ocasion de la enfrada del revalud

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS.

1379.912

1231571

01/01/2020

311212020

PORTILLA

VILLALOBOS

FELIPE

NC

que enla Central Cémara en CENCO y/o S segin sea por
inecesidades del servicio. Emifirun i einfr
O o TERS Sl S Munlc\pu\ e iguol manera deberd moniforear aspectos stuacionales de la ciudad, que pongar\ enriesgo la integridad
fisica de los transednt Duran Gmaras fjas o pegadas por ido ya que serd na de
loperacién. Preparar k i a AL D R o 7= e E A R S o
levidencia. Dar las i su jefe directo o superior i

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS.

540,362

-

482,273

01/01/2020

31/12/2020

PRADO

HDALGO

VICTOR

NC

+ Apoyo al featro municipal enla mantencion y asistencia técnica del recinfo
Apoyar en 05 fumos y mantencién del recinto.

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

579,601

517,294

01/01/2020

3111212020

PRADO

REVES

[VICTOR ALONSO

/Apoyo a la inspeccion urban
e i oS e TR L TR

Apoyo en zonificacién, numera , afectacion.

|Apoyo en perfiles y archivos de urbanismo, para su i én en temeno y certificacién de los procesos de inspeccion.
|ARoyo en el fraspaso de CIP al plan regulador usando soffware AUTOCAD.

(Operacion del CIP uibano buscando informacién y generando la impresion final para entregar a sub unidad de urbarismo y posterior fima del director de obras.
|ApoYo en revision de expedientes Ley General y Ley de Reguiarizaciones.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

598,042

533,752

01/01/2020

31/12/2020

PRIETO

CASTILLO

PAOLA

NC

+ Afencién de PUBIIco de [a seccion de prestalaseccin.
+ Apoyar y coordinar el rasiado e los usuarios del programa en bus de la secc\én alas diversos actividades.

« Facilitar el acceso para la realzacién de acfividades en la sala mulfiuso de y or parte delos

+ Apoyar Programa Zoolerapia en raiesionel & corge supanisands el oo en 1anenc .9 Sorpmionta del rogrema desarolioc.
 Uevar colondiatio o6 bus y d selos part préstamo & organacionss

+ Realizar lamacos telefonicas para confimar asistencia de suarios del 3 de iado y di
distintas ocfividades organizada por o Seccién.

+ Apoyar y parficipar de las por 1 porlajefatura

de la comuna de La Serena, para las

APOYO TECNICO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

3111212020

QUIADA

NARANJO

ORLANDO

Refiro de microbasurales.
Operar motobomba de camion alive.
foda naturaleza (incendios. derumbes, etc].

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

511,402

-

456,426

01/01/2020

31/12/2020

RAMIREZ

POBLETE

CAROLINA

+ Realizer Taller de * ., diigido a
« Evaluacion e infervencién psicopedagogica
« Identiicacién de las posibies dificultades de aprendizale el nifio o joven en situacion de discapacidad. Reaiizar plan de infervencion por cada usuario, ufiizando

formato enregado por SENADIS "PDP" Pian de esarrollo Personal enfregando una Copia al Usuario y archivando una Copia en carpela del usuario, ademds de la carpeta

« Realizar Informe por profesional al finalizar la infervencién, baséndose en el frabajo persondl. alusuarioy
archivando una copia en carpeta del suario, ademés de la carpeta compartia
+ Apoyar y parficipar de las por ¥ porlajefatura,

Educadora de Parvulos

COQUIMBO

PESOS.

281,370

251123

01/01/2020

31112/2020

RAMIREZ

MALDONADO

JAVIER

NC

Impartird closes de Violin a nifios y nifias del Sector La Antena.

IMONITOR DE MUSICA

COQUIMBO

PESOS.

275,983

246315

01/01/2020

31/12/2020

RAMIREL

IMALDONADO

JAVIER

Imparfird closes de Violin a ninios y nifias del Sector La Anenc.

[MONITOR DE MUSICA

COQUIMBO

PESOS.

275,983

246315

01/01/2020

31/12/2020

RAMIREZ

RAMIREL

RAMIREZ

ALFARO

PINEDA SERGIO

PINEDA

ISAAC

[Afencion de publico.
B

(Controly archivo de correspondencia.
(Generar solicitudes y reposicién de materiales.

Asistic ol administrador en funciones para el buen funcionamiento del recinto.
(Coordinar reuriones con organizaciones funciones.

(Coordinar los accesos

(Coordinar con el personal s [

(contador

COQUIMBO

PESOS.

812341

-

546,514

01/01/2020

3111212020

limpieza, poda, levanie de Grboles y fiego de areas verdes no enla ciudad de La Serena.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

RAMON

Refiro de microbasurales.
Operar motobomba de camién aioe.
foda naturleza (incendios, derumbes, efc).

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

525,303

-

468,833

01/01/2020

3112/2020

RAMOS

ARAYA

PAMELA

NC

Recopilar informacion para planificar, elaborar, confrolar & informar el Plan de Compras del Municipio de La Serena en el portal de Compras PUbiicas, y que sea de
conociiento delos funcioorios del Muniipo.
Velar por la ejecucion del Plan de Compras Publicas, plarnificadas por cada Direccion del Municipio,
ordinar y velor por el eneld 6n Manual de informor
modificaciones y ajustes que se rediicen en forma oportuna.
Controlar, registrar y gestionar pagos de aportes econdmicos o ayudas eventuales a la comunidad, segin Manual de Proceso de Aportes Econémicos del Municipio
de La serena
Canaiizar y framitar fodas las mpras y porlas distintas unidades.
Colaborar y asesorar a unidades, en temas técnicos y admi -msnunvos, con el fin de contribuir @ la mejora continua y cubri necesidades.
Revisar y confrolar proceso de adjudicacion de ficitaciones piblicas o privadas, realizadas por | del Municipal y distintas
unidades municipales.
nerar ara distintos fales como,
laLey de Compras Pubhcas) bases de itacion, Canvenio marco, arfendo, enie ofros
Revisar decretos d porel de Adqu araiz de licit blicas o privadas generadas a fravés
ool o Marcads Pubico, porlos reﬂuenm\amcs emiicos por las distintas unidades municipales.
Realizar seguimiento ol eslado de érdenes de ficas @ fravés del Mercado Publico, Ja Ley de Compras Publcas
Cumplir a cabalidad I Ley de Compras Pubiicas N°19.886 y su reglamento, a fraves de & y compras o

de servicios a honorarios, contrataciones directa [bio lo dispuesto porl

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1,542,000

1376235

s

01/01/2020

3111212020

RAMOS

PAVEL

IMIGUEL ANGEL

Redaccid iendo de Juridicas p
e P Ty e

la comunidad para el desarrollo de

ingeniero en prevencion de riesgos

COQUIMBO

PESOS.

1,448,906

1,293,149

01/01/2020

311212020

RAMOS

CAMPOS

OSCAR

Darresnuesmafmmu\ano de sugerencias, r i di 1 Jefe del
povo plan cudiovisudl para promover, desamolor y explorar o ocercamiento al medio audiovual
Apcyo enla elaboracién de propuestas nuevas e la seccién Markefing Municipal,

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

844,895

754,069

01/01/2020

3111212020

HARRIS

IMARCELA

+ Encargada del fealio municipal.
« Coordinar la ejecucién de los fondos ediforial municipal,
« Planificary ejecutor as labores y actividades de lo unidad.
ApoYo en actividades propias del departamento de cultura.
« Gestionar actividades y acciones en el desarmolio de la cultura y Ios artes en el featro como en el departamento de culfura

‘GESTORA CULTURAL

COQUIMBO

PESOS.

790372

-

705,407

st

01/01/2020

31/12/2020

REVES

DiAZ

OSCAR

[Confeccién de rader.
Trabajos e construccion.

Trabajos de albarileria.

Refirar escombros en diverso sectores

OPERARIO

Desarme y apoyo a frabajos en puente.
|Apoyo  frab il

COQUIMBO

PESOS.

592,060

528,414

01/01/2020

3111212020
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~ Polencior
« Lograr v
+ Apresto Laboral, Detectar forfalezas y debilidades en relacién al frabajo.
« Fortalecer la aufoesfima y entregar orientacion para el mundo loboral.

io ivir,

REVES CARVAJAL  [DANIELA NC + Habidades Socioles FONOAUDIOLOGA coquiMo PESOS 300,000 27,750 |51 01/03/2020 30/11/2020
 Esiimular las aciividades comunicafivas y ingtificas a ravés de disfinfos acfividades,
e R e S e ] comuricativo,
+ Apoyary parficipor de & y porlajefatura
+ Observary monitorear, sin inferrupciones las imagenes que proyecten las pantallos ubicadas en la Cenfral Cémara en CENCO y/o Sala de Espeio, seqin sea por
necesidades del senvicio. Emili un informe de los eventuales delfos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate lo comisién
s coums wison < e n delo naccidn e un ey Ordenonza Huniipo. s guo manera deberd monireorcspectossivoconalsdo o ciedad, Qe pongan n sgo10 ST Had |peeop e CAMARAS Coqumso vEsos 10362 wals ovora00 P
fisica de los ranseuntes ‘cémaras fijas o pegados por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
aperaciin. Praperc o trlsociones e o oan sl oaos expeciomente acvelos ancorandos por o Mibrer bl as THouncio pare G0e n ados came
evidencia. Dar cumpiimiento a los nstucciones que su jefe direclo o superiorjerérquico le encomiende.
+Acoger G165 VRIS, Formogion: ecutor Slared:
- Promover e
+ Partcipar en el proceso de evaluacion e infervencion.
+ Confriouir e el sistema de registro y sstematizacin.
-+ Reaiizar seguimi s casos .
N 6 confictos, vistas dormiciiarias, gestiones, entre ofras.
+ Acompanamiento sociol.
RO HIDALGO JACQUELN e WEcEhensuonssenices 49 Squboydutocyidadoy . TRABAJADOR SOCIAL coquiMBo PESOS. 877,302 782992 81 13/01/2020 3112/2020
+ Eicborar y ejecutar falleres de de OPD.
« participor de ¥ proyect oo en el proyecto.
- Realizar aciividades vinculadk difusién del nin
+ Realizar actividades de anivel
P e TG SEANFOy
por el coord
BRREC S envitud de los ity
+ Realzar foreas de fmpiezo v i el Ceniro T Tas 1écnicas, Ges, producios y
maauinas p o : ény dela general. bajo la én de la jefatura directa o
RIVERA caso [Rosa e represente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud AUXILIAR DE ASEO coquiMso PESOS 500,000 448250 |51 01/01/2020 311212020
+ Apoyo en labores de manfencién de jardineria y rlego de reas verdes del CCCCE.
- Apoyo enla Gesfién de Recursos Externos para s acfividades propias de la oficina
RIVERA GUIMAN  [SUSANADEJESUS  [NC + Supervision en fermeno a los Talleres propics. ADMINISTRATIVA coquiMso PESOS 799,556 713604 |51 01/01/2020 3112200
+ Apoyo en los actividades en ferteno
Prestor Asesorta técrico financiera a efeciiva en el municipio
Coordinarlosectvo adminsacion  secucin inancier do s Programas y proyecios sotiales GSgnados a a comunidad Coordinar vinculaciones de cardcler fécrico
conlos servicios pUbicos y con i secior privado d ne on morcs nancieres rerlor  presorcsesoria ecrice oo comridc o o endicien e nciics
caiucicadesy1o sbiios cos Tendar ol desanol procueve  desarole sconémics do o comy
vERn F— caroL (Coordinar enire o Muricipio, ofras enfidades y organismos las materias financieras fos o ectracion de eventos cuttrole.deporivos recreafios arfcos y vecinoies. | o coqumso vEsos L9990 - o000 -
o lab porsu 10 y/o Jefafura dela Direccién de ¥ finanzos, vio
formacion profesionol conforme osus estuos.
Saiidas a ferreno en virlud didores de agua dela comunidad, odatos
miricscior nérmtos varor o Canct y CC. o 61 oLy e e conporcania do Cobros i on Empresos 1o soicos scos a8 conenpOnCianios PoGDS
RIVERA MERCADO  [CAROLINA (Coordinar : " CETaEY RS ingerniero en adminisiracion de empresa | COQUIMBO PESOS. 1,263,001 1127228 01/01/2020 3112/2020
[Apoyar en los procesos de confratacién de ejecucion de servicios municipales y de obras asociadas a proyecios.
TPromovery oranizor companos y acMdades olentodas & 16 prevencian de emeraencics
(Organizar y sjecufor falleres de capacitacion en microzonificacién de riesgos y recursos, en disfntas nstancios de organizacién ciudadana.
(Coordiner con el Sistema de Profeccién Civi, acciones de prevencion y mifigacian de fiesgos.
Promover y apoyar o gestion de fiesgo a nivel comunitario
RIVERA ARACENA  |MICHAEL [Apoyar programa de prevencién y afencién de riesgo en sector rurol. ingeniero en prevencion de riesgos coquiMso PESOS 988,552 852283 01/01/2020 31121200
promovar ol Pan Nacionc e sequrdct scolry apayor b olaboracion e s Plancs o emergenciasdoos onfosecucacioncies o a comuno
informes o5
Canalizar s Wformar G Ta aufordad Comunal e icia qus ocuTan en el Terforo ol Gue fuefon designados, Te5 difinias Unidades
Detectar, recabar e informar sobre el deferioro i climéficos  of les,instalaciones pobiicas y servicios en su ferorio,
(gestiones respectivas para su reparacion.
prstor atencion posonalzad a vecinos rpos amires  fos ocores del oo, fogandosokcén oon 2
- organi , ,
RIVERA BUGUERO  [RUDY e e st R o profesor de educacion general bésica | COQUIMBO PESOS 1562163 1394230 01/07/2020 3112200
extemos cuando o amerte
Coordinar con las disintos Unidades peticiones desde el sector designado.
/Apoyar /o coordinar el cumpiimiento de Planesy Poificas de Desarollo que e o e SR e s
Suscribir materioles de frabajo, Formularios de ol ¥ Compra, para
nien on el dreq osionad
cG‘—W—E—dnunmv S Trfomar o la autondad comunal, sobre sfuaciones de ncio qus ocUran en el feroro a que fusfon designados Gon'os difinfas unidades
ias
Defectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climéicos u ofros en cales, nstalaciones pubiicas y senvicios en su fertforio, reaizando las
(gestiones respectivas para su reparacion.
restar ofencion personalizada a vecinos, gupos familares y ofos actores delfetfori, oforgando solucién o en orientacién los
ROBLEDO RAMIREZ | ANDRES jorganismas. . . . - . DELEGADO MUNICIPAL COQUIMBO PESOS 1,562,163 1,394,230 01/07/2020 31/12/2020
Detectary evaluar os necesidades del sector al que fueron designados I accionar y p los distnfos unidach v octores
externos cuando o amerien.
(Coordinar con las disintas Unidades estudio de peiciones y desde el sector designado.
Apoyary/o coordinar el cumpiimiento de Flanes y Poificas de Desarolo que beneficien a la comunidad en s erioro
s materiles de frabeio. Co ¥ Compro, para
1 el dreq csinad,
G e eimens G760 CGinchas de T0Tbol e Tos dfinfos recinfos rUmicipales
RoCO ARAYA ANTOND Coordinany capacilara funcionadas. en matera de mantencidn de canchas de fdfbol técnico agricola coquimso PESOS. 1142222 1.019.433 01/01/2020 3112/2020
v ol cono i s goslos dotmanleniminlo e s canchasdo ool
Asesoror a o i fotool
+ Realizar reuniones de andiis d casos para seleccion de famiias para 'evama familcr.
+ Realizar invitacion alos fomilis para participor en terapia form
+ Reaiizor un diagnéstico parlicipalivo junto a a familc.
+ Elaborar Plan e Terapia Familar para ser vaiidado porla famifa
+ Realizar os sesiones familcres y multfamilcres segun PTF para cada farmiia
+ Realizor ol cierre del PIF y seguimiento de los procesos.
+ Realizar evaluacién de iicio, ciere y fémino para cada famila.
RODRIGUEZ HERNANDEZ  |GABRIELA e * Redactarinformes de casos, de sar necesarios,refaridas a la infarvencién de ferapla famifar. PSICOLOGA coquiMso PESOS 1.300000 1160250 51 0171012020 31121200
+ Manfener bases de dolos respecto del proceso de ferapia lamiar u olra que promueva de supenvisores y
pares
 Participar de reuniones de andiisis de casos enla red, cuando los cosos que ofiende sean analizados
+ Parlcipar de reuniones de equipo de la OLN.
 Participar en actividades de asitencia técnica realzadas por el equipo de o Secretaria Regional Ministeral de Desarrolo Social y Famiia y la Subsecrefaria de la Ninez.
+ Apoyar aila Coordinador/a en fodos as funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de fos objefivos de la OLN.
* Salidas @ ferreno cada vez que el programa lo requiero.
que folosicads en o CenolCémara en CENCO /o Sl do Expeosegin sec oo
Inecesidades del senvicio. Emilrun i observen, cuenta DI, cuando consiae la comisién
e
— or0 ALEANDRO ke i un deifo o nfraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De \guu\ manera deberd monitrear o ciudad, que laintegridad | oo oo CAwARAS CoaumEo rEsos s10362 P ovona00 P
fisica de los ransetntes Durante el ‘cémaras fijas o pegados por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacién. Preparar i el Ministerio PGblico y Tibunles, para que sean usados como
evidencia, Dor compimiento a as nstucciones que su efe directo o superir erérquico le encormiende.
RODRIGUEZ SALAZAR cRITINA s *+ Imparti closes de violina nifos y jévenes del sector Anfena. MONITOR DE MUSICA coquimeo PESOS 275983 2631551 0170172020 311212020
. i y planificaci i y mejoras a el Centro Comuniao Cuairo Esqurcs
RODRIGUEZ RAMOS HECTORDANEEL  [NC -c éspedy 6 exteriores segin dela oenofras fuese necesario. |OPERARIO coaumeo PESOS S14678 459350 1 01/01/2020 31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ URIZAR

RODRIGUEZ

CARMONA

IMIGUEL

NC

allas ubicadas enla Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segn sea por
nocescaces el enico. it un nfome e 10s v ubles deios & maccionos que akerven. dsbiando dor cuento & Carabineros 6 P, Eusrdo consare o comion
o un delfo o nraceién do uno Loy Ordenanio Muricpal Do gual mancro deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad
fisica de los Durante ‘cémaras fjas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
loperacin. Preparar las grabaciones que le sean soncnuzms especiamente aquellas encargadas por el Miniterio Pébiico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dor las su jefe directo o superior jerdra

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS.

540,362

-

482,273

01/01/2020

3111212020

MANUEL RODRIGO

[Apoyo al controly seguimiento de los frabajos de manfencin y reparacién enlos recintos deporfivos Municipal

[contador audifor

COQUIMBO

PESOS.

869,345

le

775890

01/01/2020

31/12/2020

JOFRE

SONIA CARINA

Limpieza en general del Parque Gabriel Coll
fon de del Coll.

|Apoyo en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

-

446,250

01/01/2020

3111212020

RODRIGUEZ

ESCORZA

CARLOS

apoyoa jera el honorable Concejo Comunal de La Serena.
[Atencion avecinosy i tori los casos a las disfi i periinentes.

Asistente de Concejol

COQUIMBO

PESOS.

812341

546,514

01/07/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

VILLALOBOS

ERIKA

NC

+ Realizar & periodo de INscrpeion, para determinar &l dorminG Gel ialoma Ingles, e 105 Gl desean pOMCIpGr e 5108 CUrsGs.

« Planicar semanaimente las clases para cada grupo de alumnos

+ Realizar clases con enfoque conversacional, por niveles de dominio del idioma inglés, desde rivel inicial a conversacional.

+ Realizar evaluaciones formativas clase a clase. (orales y escritas)

« Realizar evaluaciones sumativs ol témino de cada unidad, para medr las cuatro habilidades propias del idioma.

+ Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo el idioma en su enfoque comunicalivo y . su confinuidad al siguiente rivel.
+ Asisfc @ reuniones fécnicas con equipo de frabajo.

+ Coordinar acfividades teméficas relacionadas con la cultura de paises de habla inglesa.

« Preparar preseniaciones paroa Semon do Inglés “Englh Week", acthidad que serealza en ne uwme fimestre del afo, y la que permite a los alumnos demasrar las
habiidades en nuestra Oficina

~ Bborer marevol o apov0 padegesien por ivoles o a renlacian de closes

+ Enfregar informacion @ personas que consullan de manera presencial por los cursos de inglés.

PROFESOR DE INGLES

COQUIMBO

PESOS.

909,445

-

811,858

01/01/2020

3111212020

RODRIGUEZ

ESCOBAR

NELSON

Limpleza en general del Parque Gabril Coll

|Apoyo en o apertura y cierte del Parque Gabriel Coll.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

e

NELSON

Trabajos en albanileria.
Trazador de ferreno.

Realizar excavaciones.

Iinstalar bloques y ladillos.

|Apoyo a eventos municipales.

Realzar o e

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

592,060

528,414

01/01/2020

31112/2020

ROJAS

ZANGA

JUAN

NC

+ Conocer i esta detras de fases que forman parte de la metodologia e infervencién.

: Tabojordiectamenie con personas en shuocin de cale.

+ Reaiizar actividades individuales y llo de habilidad les, famiiares y soci itcria, asi con
salud.

+ Realizar Médulos de
- Apoyar a los participantes en la revision personal de sus précii finos y la eloboracién
+ Aplicar instumentos metodolégicos dsnmuos por el Program, registondo los sistemas

- Estimular y mofivar fivas e instancias asicomo en

-« Realizar infervenciones individuales y gmpa\es B o cifs y situaciones de corflcto.

« Elaborar que perr einsercion ud mental
requerimientos y los necesidades de las person

+ Salidas a fereno siempre que el programa e

de drogas, de acuerdo alos

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS.

832,221

742757

sl

09/01/2020

15/11/2020

ROJAS

CONTRERAS

PAULINA

NC

* Apoyo del programa Personas en sifuacién de Calle.
*+ Apoyo enla elaboracién de soliudes y cofizaciones,

« Apoyo en
+ Apoyo en los actividades gmpc\es ¥ socio - comunitarias del programa.
. Personas en alle, enfregondo

+ Apoyo y salidas en ferreno.

S0CIOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

450,000

401,625

09/01/2020

3111212020

ROJAS

VARGAS

LILAN

NC

persona msponmue emvs o'ros

« Promover
e e s regmro y sistematizacién en caso de ser requerido por el equipo.
« Parficipar en reuniones técnicas de equino y autocuidado,

+ Elecular falleres de vuneracion de derechos.

- Parfcipar de las evaluaciones establecidas en el proyecto

+ Realizar actividades v difusion del rifio.

+ Realizar actividades de 6 én anivel y comunidad

+ Blaborar material de difusién el quehacer de la OPD.

+ Salida a ferreno siempre que el programa lo requiera.

Vigentes y de Insfiuciones de la Red Tenflorno, Infegrando numeros Telefénicos, diecciones,

TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

703,829

628,167

sl

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

ROJAS

YASNA

NC

+ Encargada Laboral del programa, con Elabora
mujeresjefas de hogar a nivel local, sino que far
Programs. Un apoyo en ese aipoco son s Obsevvalonos Laborales Regionales de SENCE.
+ Construiry disefir el proyect pertinencia feritorial, 1@ regadas por SERNAMEG.

« Implementar el programa a venocaton iferentesefapas plorifcacion sjecucién seguvm\emo v evoluacién)
+ Eslabiecer gestion de redes con fodos los [ presentes paro arcuor acihidades  apoyos en ol
|ambito del fomento productivo y espacios de én para orctacar cuenta
ok, oo 53 ves Generes Coros an bensfcls i s mulras pare csegurer ol Gcess s ofoia e Spoye 4 eercin Kbl mmmpur U organizar mesos
vinculantes de las redes.
* Establecer coordinacion y buscar aiianzas en fadas las empresas grandes, medianas, pequenas y micro presentes en la comuna, a objefo de hacerios 35 O la enfidad
siecutora aue s8pariicipes en insercion laboral, como de apoyo a las iniciativas de emprendimientos
+ Coordinar con i permitan mejorar la gestion del P Ias jefaturas y
runiiio sere el ogroma poro gsmonur apoyos recusos arfeuior ofeia olc
« Establecer co (ong, feritoriales y funcionales) que puedan aportar ene | proceso de empoderamiento
Inciviculy coloe v g s uferes
+ Oforgarinformaciony orienacicn oportuna, perfnente y adecuada en materia de oferta poblica pera mujeres del rograma
+ Manfener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG, fod ik mitic
icrmesen rma periddica, enfregar informacién oportuna, solicitada or il vegwonal Gl SERNAMEG y mantener serma nformatics Gelualiads, Pamcwpar entodas

' &l SERNAMEG,

Coardinen Panicery Ecutor o Takores 4 formadian pora a1 tabalp.
» Coordinary efocular niresios perionaes con cada uno de fos mujeres. omo también acfividad les y/o las para elaborar, afinar
' complementar cada proyecto labor
« Velar porla tor | dando i fos por SERNAMEG.
+ Salidos a ferreno siempre que el programa lo necesiten.
+ Labores y/o tumos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

e un lagnésticn, coniderendo s brechs de génetoy fealdod del ckco [ o emunerad) s
el ferritorio para las mujeres paricipantes del

(ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1.070.832

955718

s

01/10/2020

31112/2020

ROJAS

RIVERA

CAMILA|

NC

ADDYuvv ‘ocompariara 5 oficina de Una direccién de
i6n de patrimonios comunales.
i a la oficina de medio ambiente, al departamento de culfura y al de furismo, en temdticas de gestion de patrimonio ambiental, cultural y furistico

Apoyar y osis

Apoyar el cierre administrativo y financiero de proyectos.

ROJAS

BARRAZA

EDUARDO ALBERTO

NC

[Arquitecto

COQUIMBO

PESOS.

1,182,200

1085114

01/01/2020

31/12/2020

+ Diseno y elecucion de proyectos en maleria de prevencion socialy siuacional del delilo y 16 violencia.
« Diserio y ejecucion de estrategias en materia de prevencién social y situacional del deito y la violencia.
« Gestion de recursos externos hacia el municipio a fravés de fuentes de financiamiento,

+ Trabajo infersectorial infra y extra municipol

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS.

1,028,000

917.490

01/01/2020

31112/2020

ROJAS

SALAZAR

IGNACIO

NC

Generacién de cédigos ejeculable siguiendo las especificaciones de definidos en el andiiss y disenio de la aplicacion

[Analista Programador

COQUIMBO

PESOS.

851,184

759.682

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

CODOCEO

MARGARITA

NC

ios
+ Realizar fareas de impieza, manfenimiento de superficies y mobilirio en \as dependencwas del Ceniro Comunilario, seleccionando las fécnicas, Giiles. productos y
maauinas p la y general, bajo la lajefatura directa o
represente, i la normativa idad y salud.

+ Apoyo en labores de. mamencwon de jardinera y iego de dreas verdes del 2occe.

Encargada de la mantencion del aseo
de los Dependencios del Centro
Comunitario

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

3111212020

ROJAS

MIRANDA

IMARIO

NC

que enlo cemrm Ccmuru en CENCO y/o Sala de Espefo, segin sea por
Inecesidades del servicio. Emifir un e infracci b ac DI, cuando

de un deiifo o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos muocwono\es dela ciudad. que FEIEED fiesgo la megmoa
fisica de los Durante el fijas o pegadas p aq

loperacién. Preparar i e fad o iniston Paica y Tibunales, para que sean usados como
levidencia. Dar z las i sujefe directo o superior i i

|OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS.

540,362

482,273

01/01/2020

3111212020

ROJAS

ESQUIVEL

PATRICIA

+ Realizar apoyo adminsiralivo o las malerias de la Delegacion.

+ Atender y orientar a los usuarios del Programa.

+ Mantener informado al delegado de la anfena de los compromisos y demds suntos propios del Programa.
+ Apoyar enla reclizacion de infervenciones a los usuarios del Programa

+ Elaboror documentos relalivos ala framifacion de GIF-CARD y De

i del municipio.

|ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

3111212020




ROJAS

oPAZO

PRISCILA

NC

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

- evim oo e ion e Niores o 1 Seecion de K ey Equidind 86 Gonero,

+ Coordinaras acciones del Pian de Mejoras.

+ Coordinar los con redes de frabaig

A G e e T mumclpa\es

« Gestion enla \mp\ememac\on del SELLO IGUAL

arlos oc ala ejecucion de i Agenda de Género Local 2018-2021.
o e o eI 13 TS e ST ST 7 7y SRy 5
-+ Coordinacién de seminarios y conversatorios.

+ Coordinar reuniones técnicas de equipo.

-« Asitic a reuniones con [os programas del convenio de SERNAMEG.

+ Coordinar el frabajo de equipo.

« Brindar informacion permanente a las mujeres sobre sus derechos.

+ Atencion a usuarios asstentes ala seccion

- Apoyo administrativo en o que se requiera por parte de la coordinacién.

+ Coord

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS.

1,222,406

1,090,997

sl

01/01/2020

311212020

ROJAS

IMONARDEL

VICTOR

NC

(Observar y monitorear, sin interrupciones las imégenes que proyecten las pantallos ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servicio.

Emific un informe de. deiitos e i observen, cuentaa C
una Ley u Ordenanza Municipal.

D debera monitorear de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o automoilstas

Durante e moniforeo evitard dejor cémoras fias o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion.

Preparar las le sean solicitadas, i idas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como evidencia.

PDI, cuando constate la comision de un deiito o infraccién de|

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS.

540,362

482,273

02/06/2020

3111212020

ROJAS

RIVERA

CAMILA

~Coordinacion de informacien fertiorial
+Disefio de Arquitectura de Equipamientos Comunales.
+Tramitacion de ey de edificacion ante la Direcci

n de Obras Municipales.
territorial

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS.

1,182,200

1,055,114

01/08/2020

31/12/2020

ROJAS

ALVAREZ

CARLOS

idios
[Apovo 01 supenvisn g mentencion AP
/Apoyo a la supenvision de personal.

J1rabaios en terreno, atencién de publico, rémites varios anfe Conae y SEC. AP nuevos lofeos,

ELECTRICISTA

COQUIMBO

PESOS.

928,996

829,129

01/01/2020

3111212020

ROJAS

GONZALEZ

CARLOS MANUEL

Promover el sxpormrmemo i Los Lianos.
Realizar difusin, de uso del parque.
Coovdlnav lbuen uso del gimnasio del pavque

la comunidad i Los Lanos.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

881,625

786.850

01/01/2020

3112/2020

ROJAS

SALAZAR

GONzALO

Descvrouo de plcnos £ cvquwleduvc ¥ especialiades
iserios de orq

¥
Apcyo enlasi 6 da sistema de. '\nfmmuc\o’n Vevmcrﬁul.
Apoyo en 6n de. & el Picn Reguiader Com

asistente de arquitecto

COQUIMBO

PESOS.

704,465

628735

01/01/2020

3111212020

ROJAS

BRAVO

HERIBERTO.

en dreas no de raines, macetorss
sembrar], de res verdes

v impiezas, Iabores de jardineria (preparar femenos, abonar y

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

3111212020

ROJAS

RIVERA

Jose

Apoyoal
|ApoYo @ la mantencién, reparacion e instalacion del s:siemc de o\umbrcdo pbiico. instalacién de empalmes e flumina
por el municipio o por juntas de vecinos

6n en distintas actividades o eventos organizados

ELECTRICISTA

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

3111212020

ROJAS

RIVERA

Julio

[Asesoriay apoyo a la supervision y. i6n en i vicio de aseo y de disp finl de la
\comuna de La Serena.

|contador publico auditor

COQUIMBO

PESOS.

1,531,698

-

1,367,040

01/01/2020

3111212020

ROJAS

PAUL

MARCO

[Apoyo a la manfencién en Coi

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

866,618

e

773.457

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

BRAVO

IMARIO

Rondin Parque 18 de Sepfiembre.
Apoyo en y fermino de los distintas acfividades, ¥ recorric

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

545,497

-

486,856

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

BARRERA

FERNANDO

racion de veredas y calles

Instalacion de soleras y adocretos

Reparacién de basureros.

Mantencion de infraestructura urbana v rural, junta de vecinos y construcciones menores.

ROJAS

GONZALEZ

VEERYO

NC

técrico de nivel medio en construccion
habitacional

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/04/2020

3111212020

Socializacion de la Actividad en diversos medios de comunicacion.
- Entrega de Material Gréfico.

- Inauguracien de 0s nuevos pumos de camara.

Ci

inos
| Saberacion d Boses e Lcacion
) Instalacién de Camaras.
Puesta en marcha de Cémaras.
| Recepcion de Camaros emplazadas.
1) Sistematizacion de Informacion obfenida.
Difusién de profocolo para la enfrega de imégenes.
1 Gestén de la monfencin y poda de a vegelacién
) Elaboracion i cesPyala fia de

deito con ion de fe de delifos.

INGENIERO CIVIL

COQUIMBO

PESOS.

550,000

490875

29/09/2020

31112/2020

ROJAS

DIAZ

FRANCISCO

NC

FIA; 165 ConTentos, TS USUGIos 60 Tuncion de 5U Gemanaay Gmbifos de Gpoyo
roarama, o6 como dar sequimiento 16crico G o mplemeniacion da invarsions y luso del fando de operacien anwal
« Realizar un frabajo coordinado con fodos los infegrantes del equipo técnico de la respectiva Unidad Operativa, do i ény entre
las distintas competencias fécricas.
+ Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, o
aplicando o mefodologia y formato provisto por INDAP.
« Informar al o a 6n de las acfividades del PTA para su oprobacién.
- Apoyars osuorcs o formular y postuiar Froyecios de Inversion, ngresondo s pastacionss en el sslema de INDAP dispuesto para foles fines.
« Apoy los usuarios de la Unidad Operaf
< Apovar o conlormaciny funeionomient de o vesa de Conts Soc:a\ do o Unidat Operalwo conespanmeme
+ Apoyar aINDAP en el . seguimiento y
* Informar ol Municipio, en caso de fenuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de n al término de sus funciones,
de la informacién bajo su responsabiidad.
+ Realizar cualauier ofra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los aiustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operafivos
el PRODESAL
+ Establecer la vigencia del confralo enire el Municipio y el infegrante del equipo lécnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio enire INDAP y el
Municipio.
« Informar al loios en la 6 ion de los PTA
* Saios o e sempre que el programa lo requiera.

o noma Técrica y Procedimientos Operafivos del PADIS que se encuentre vigente,

Programa.
coordinar la correcta enfrega

IMEDICO VETERINARIO

COQUIMBO

PESOS.

1,580,000

1,410,150

01/05/2020

3111212020

ROJAS

RAMOS

PATRICIA

NC

+ Parficipar en reuniones de equipo

« Mantener el Aseo de las dependencias Muricipales

« Asislic @ los Adulfos Mayores que o requieran

+ Preparary entregar el desayuno a los suarios y usuarics diariomente.

(AUXIUAR

COQUIMBO

PESOS.

400,000

357.000

01/06/2020

31112/2020

ROJAS

RAMIREZ

YENNY

+ Afencion de casos en maferia de salud mental de los mujeres, implementado mefodologios acordes a demandas.
+ Realizacion de falleres comuniarios en fematicas de mujeres y genero.

+ Trabajo infersectorial de la seccion,

+ Apoyo adminisirafivo  logisfico.

+ Afencion general de casos de la seccion.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

857.355

765,189

01/03/2020

3111212020

ROIAS

ALVARES

CAMED

+ Rondin Sub Delegacion Los Companias, Efectuando rondas y recomidos con el fin de brindar en forma personal profeccién a bienes o personas en general

ROMERO

VERGARA

IMARIA JOSE

Rondin

COQUIMBO

PESOS.

151,527

135238

s

20/11/2020

27/11/2020

Implementor o odaidades d Acompariaminto Picosocil  Sociloboral nlegrads d manera perionaizad, en el domiclo os baris y locoidades donde
habiton de las familes, propiciando ko pariicipacisn equitativa de hombres y ividuales, famifres, grupales y i
YO

or el R o de la Ley 20.595, 6 yPrcmoclon |
Fomiios Seguridades y Oportunidades” vigente.
tener. el orden de 5

yla"Norma lacmcu ongrumc

las i por elfla Jefe/a de la Unidad de Infervencién Famiiar.
* Seguirlas orientaciones conceptuales, metodolgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSS.

« Salidas o terreno siempre que el programa lo necesite.

+ Lobores y/o fumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

|ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1019.660

910047

01/01/2020

3111212020

ROMERO

ZULETA

PEDRO

NC

Poblicay

. bisono del Pan Cormunc de Seguridad hibica y 50 aciuoliacién anua

« Mantener situacion d idod poblica y permitiendo identificar légi bit it

los que se orientaré la estrategio.

- Refroalimentor ol Consejo Comunal de Seguridad Piblica.

« Garanfizar aii dreas. Ley 20,695 en el je del PCSP yla Dwecc-an idad a

+ Reaiizar los procesos de. 6n de los 6 Consejos Municipal.
e s e P P i

* Instalr el efe de seguridad en fodas las éreas del municipio, a s procesos e instrumentos existentes.

- Realizar laley p ¥ plan comuna.

+ Disefiar una estrategia d on i

* Disefio y ejecuct

U i ialy situaci deitoy la violencio.

ROMERO

(OCARANZA

VLADIMIR

NC

s0CI0L0G0

COQUIMBO

PESOS.

1142222

1019.433

st

01/01/2020

31/12/2020

+ Encargado de la bibloleca, velando por 1a elecucian, y e Tas aciividadss y Tareas a desarrolr.

+ Coordinacin conla Dibam para ejecutar las funciones propias del programa,

+ Apoyary ejecutar programas y poliicas diigidas a 3 ciudadana y de 6 el ambilo de la cultura.
+ Apoyar y asesorar a la jefatura del depto. De culfura

+ Apoyar en acfividades propias del departamento de culfura, como feria dellibro, actividades en espacios publicos efe.

+ Representar a la jefafura o al departamento de cullura cuando se e solicfe.

+ Gesfionar actividades y acciones en el desarollo de la cullura y las artes en la biblioteca como en el departamento de cultura,

|GESTORA CULTURAL

COQUIMBO

PESOS.

1014235

905,205

s

01/01/2020

311212020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

ROMO

GONZALEZ

JORGE

NC

- Coordinar Programa Zoolerapi, plonficando orgonizando y efecufando Tefapios con animales afovens y Gau fuacid
programa, a rovés de espacio fisicoy (animales) para las sesiones.

mensuales i programa en funcién del programa zooferapia.
+ Apoyary paricipar de fas. por y porlaefatura

PSICOPODAGOGO

COQUIMBO

PESOS.

562,740

502,245

01/01/2020

3112/2020

RUIZ

ZAMARCA

FERNANDO

[asesoria ena revisién de onyecvos de Urbanizacitn y Edificacién presentados a "uves dea DOM.
Redaccion de Cerli f Informes Pre:

s, a solicitud de usuarios del Programa.
i objeto de P a consullas realizadas por \c Cominidad, o & tomes afingentes de I DOM.

or oientacion, en s caidad de Avquwec'o @ usuarios del Programa.

|Apoyar en lus distintas recepciones de Obr

larauitecto

COQUIMBO

PESOS.

1142222

1.019.433

01/01/2020

3111212020

SAAVEDRA

RAMIREZ

KATHERINE

- Insertarse en idad e indagar en los progr i e 1 bario, ter generando un map clave y/o
significativos.

 Invlry acompafir o ‘grpo i de su comunidad.

Acompaiiar el proceso de elaboracion P magnmco Participativo Comunitario centrado en los NNA.

. Soamatior del Diagnéstico omunitario NNA.
+ Acompafior en la elaboracién y efecucién del Pl Estralégico Comunitaro.
-+ Conectar ala comunidad a redes para facilfar proyectos de aufogestion.
« Realizar Talleres Comun
+ Acompanary facilfar la Gy de la Incilafiva Comunitaria.
+ Realizar ya que permita jizad
R CERTEAE vexulk}das el Dio i comunitariay el pi .
+ Realizar il Ias famiics y NNA en la comuna.
e e ey inezy sobre los 105 NNA.
« Difundiry sen alos NNA s comunidad sobre los derechos de los A,
+ Apoyar aifla apromoverla dela Polfica Local de Nifiez y adolescencia.
+ Registrar los procesos de e
+ Redactorinformes, die ser necesarios, referidos a la infervencin de Gestion Comunitaria.
T AT [2 Comunitaria u on requerida que supervision
supenvisores y pare:
« Parficipar de reuniones de equipo de la OLN.
« Parficipar en actividades de asistencia Iecmcq realizadas por el equipo de la Secrefaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecrefaria de la Niez.
- Apoyar al C entodaslas se vinculen jetivos de lo OLN.
+ Salidos a fereno cada vez que el programa lo requiera.
« Labores /o envirud de las servi

SAAVEDRA

GUERRERO

MARJORIE

NC

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

450,000

401,625

s

01/10/2020

31/12/2020

+ Profesional o cargo de coordinar [as labores de la Casa e la Palmeras Gabriela Misfral
+ Gestionar el reconocimiento de la casa hacia la comunidad.
+ Velar por el buen funcionamiento del recinfo.
+ Realizar y gestionar vistas guiadas.
+ Generar un calendario para las visitas guiadas
+ Poner el valor la imagen de Gabriela Mistral y de la casa.
+ Apoyar en femas Mistralianc a la Biblioteca Regiondl.
+ Realzar visitas & o insfituciones
. Focmev ¥ apoyar el espacio en cchwdudes Y acciones que Gesanole 16 bloeca Regional.
le Cultura de la Direccién de Turismo y Patiimonio.

. Cumphr con los horarios de fun
+ Informor de s ausencia a la Encevgudu de cultura cc ala Direccion y apoyo administraivo.

SECRETARIA

COQUIMBO

PESOS.

689.954

615784

s

01/01/2020

3111212020

SACRE

GONZALEZ

CAMILA

NC

GO 105 USUGHOS, AformBEon, Ot fecutar Tared:
« Promover i ircu

« Parficipar en el proceso de evaluacion e infervencion.
+ Contribuir en el sstema de registro y sistematizacion.

s de .
resolucion aifemativa de conflictos, visitas domicilarias, gesfiones, entre ofras.

+ Acompariamiento social.

+ Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,

- E\cbovcvy ejecufarfalleres de: de OPD.
« Parficipar de v proyecto oo en el proyecto.

* Roaiier cohidedes v ifusion de | ifio.

+ Realizar acfividades de 6 anivel y comunidad
+ Realizar registros de ingresos y egresos de k SENAINFO y carpetas di
R e e e ol Coordinador de OPD.

« Labores y/o envitud de. senvicio.

o

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

877,302

782992

s

01/01/2020

3111212020

SALAS

PEREL

IMARCIAL ANTONIO

Revision de resoluciones de mero ramite, senfencias Gefiniivas, inferloculorias, en relacion a redaccion y orlograa.
Responder consultas juricicas de parte de funcionarios del Juzgado.
(Colaborar con la par Ias sent abogado.

Abogado

COQUIMBO

PESOS.

1,600,805

1428718

01/07/2020

3111212020

SALAZAR

VERGARA

NICOLAS

NC

« Elaborar e actividades i arupos 5 jendo el & Pl

+ Aplicar adecuada diagnostica lineas de frabojo y

« Planificar procesos de frabajo en prevencion selectiva, fanto a nivel de grupo de NNAL, como en comunidades Educativas: Pmrescxes. Directivos, Padres y Apoderados.
« Diseriar e implementar actividades de acompariamiento en prevencién indicada de acuerdo a las necesidades de los y los

+ Gestionar la red para una adecuada referencia asifida y efica si se necesita en funcion de las necesidades de losy los usuarias.

+ Desarollor una adecuada referencia asifida cuando la i proceso de asi como la izor un
seguimiento  acompaRamiento posterior, si es que se necesitara.

SEETEE e S eI Nk T

+ Generarinformes de avance de gestion e implementacion.

e L

* Mantener ualizada enla 6 Prevencion).

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS.

864782

771818

s

17/03/2020

30/11/2020

SALAZAR

SANDOVAL

ARNALDO

+ Levantamiento y disefio el Diagndstico Comunal de Seguridad Pdblica y su actualizacion anual,
« Diseio del Plan Comunal de Seguridad Piblica y su actuaiizacion anual.
« Mantener actualizado el diagnéstico comunal sobre la situacion de seguridad piblica y factores de riesgo, permiliendo idenificar Ibgicamente los Gmbitos prioritarios a
los que se orientar la estrategio.
*+ Refroaimentar ol Consejo Comunal de Seguridad Piblica.
+ Garanfizar la delas dreas Ley 20,695 en el PCSP y la Direccion 6n de seguidad a
~ Roolzor 1o proceses 4o validacion da s nérumentos de gesion muncipal ante los Contejos s Sequridad y Muricpal
+ Supervisar y coordinar Ia gesfién municipal en el érea de prevencion social y prevencion situacional del deiito y la violencia.
* nsalar e fe i seguridod en lodas s éreas del muricipio,a rovés de lodos s procesos  nshumentos existentes
+ Realizar fodos ciudadana ley para el disefio de diagndsfico y plan comunal
« Disefiar una estrategia de coorinacion infesacioriol pam\uneme
« Disefio y efecucion de 6 y delito y a violencia.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS.

1,028,000

917,490

s

01/01/2020

3111212020

SALFATE

OSSES

KARINA

NC

- Elaborar un Diagnéstico de las familios y
lineamientos confenidos en el Sistema de Gesfion de Convenios SIGEC para la ejecucién del Programa.
S R Infervencion Comunal en base al Diagnsiico visado por FOSIS, y preseniarlo en la Mesa Técnica Comunal para su evaluacion, de acuerdo alo
tablecido en la Modalidad de Operacién y segin se esfipula en los IGEC parala
F et fmens
- Presentar  la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de Infervencién Comunal y el fstado de beneficiarios a inferveni, distinguiendo cada uno de los
beneficiarios.
nfregar las cartos de aceptacién de la infervencién frmada por los beneficiarios, a fravés del representante de cada una de las familias o personas.-
- Uliizar e servicio e Asistencia Técrica que le brindard el e seginlo S s cléusula undécima del convenc.

Modalidad de Operacion y segun se esfipula en los documentos y.

- Reaiizar el proceso de compras y y de servicios necesarios para la ejecucion del
[proyecto, se aplicaran los i Pubhca ave Ia normativa vigen
 Informar a los beneficiarios del Proyecto acerca de Ios pi pary | sus casos,

* Ejecufor los Talleres de Habitablidad diigidos a las familas o personas beneficiarias del Proyecto.
- Consignar en un documento denominado *Acta de Enfregar”. 2
detidamente fimada. Esta Acta deberd ser enregado of FOSS.

+ Labores y/o fumos de virlud de

a cada familia o persona, la que deberd estar

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

420,000

374,850

st

13/01/2020

3111212020
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 Elaborar un Diagnéstico de las familias de a en o Modaiidad de Operacion y segun se esfipula en los documentos y
lineamientos contenidos en el Sistema de Gesfion de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa.

 Elaborar el Proyecto de Infervencién Comunal en base al Diagnostico visado por FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técrica Comunal para su evaluacién. de acuerdo alo
lestablecido en la Modalidad de Operacion y segun se esfipula en los Sistema IGEC parala
ejecucion del Prograr

 Presentor a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de Intervencion Comunal y el istado de beneficiorios a interventr, distinguiendo cada uno de los
beneficiarios.

 Enfregar las cartas de aceptacion de la infervencin fimada por los beneficiarios, a ravés del representante de cada una de las familias o personas -

SALFATE osses KARINA NC  Utiizar el servicio de Asistencia Técnica que le brindord el rosws segin o sefolado en o clausia undécimo del converio TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS s 478050 | § 426,660 51 01/07/2020 31/12/2020
 Realizar el proceso de compras y los bienes matericies y de Ia ejecucién del
proyecto, se apiicaran los o i aque alanomaliva vigente.

 Informar a los beneficiarios del Proyecto acerca de los plazos estimados, soluciones a ejecutar, materiales @ ocupar y Ias personas que frabajaran en sus casas.
 Elecutar los Talleres de Habilabiidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.

 Consignar en un documento denominado Enrega”, los motericies, yla solucién cada .10 que deberd estor
debidamente fimada. Esta Acta deberd ser enfregada al FOSIS.

* Labores y/o envitud de las del servicio.

P yrealzac Taller ACTvidad Fica y Benesiar

+ Planificacién y ion de Taller eliion ey oskmancion par i cxos o Demenci

« Evaluor de 6 ¥ su fomiia. informacién

« Faciltar, or] pafiar a los adult al Proyecto, en la ejecucion y cumplimiento de los objefivos del plan.
« Entre Aami del Centr alos que e

- Fcflulecevyesnmulc Ios personas redies social y famiiiares

SALGADO OSSANDON | JOCELYN NC « Registrar la 6 i , sistematizcs Ias plotaformas y

 Enregade jos real i éreas de frabaio, del Centro

delk técnicasy de fos infervencion

e TECNICO EN DEPORTE Y RECREACION COQUIMBO 1 PESOS. s 400,000 | § 357,000 [ SI 01/06/2020 311212020

lque éstas generen.
- Ofras acividedss o funciones propios do la nofurcleza ds su cargo, segdn o disponga su jefatura.
DAM

+ Registar diariamente el fstado de afencion de PUBICo ol
« Inscripcion de suarios (as) en I BN

+ Mantener y actualizar mensucimente el orden de los archivos, segdn clasificacién de los cuniculos vitae de los usuarios (as) omil,
« Registro diorio de_usuarios (as) omil, en la base de datos curiculor digital ormil

+ Apoyarla ejecucién delpian de meforas.

+ Planificary ejecutar fodas lalinea 6n laboral ormil fomil

« Parficipar y colaborar en torccividader requeridas por la coordinadora omil

SALGADO CARDEMIL ~ [ANGELICA NC APOYO ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS. H 564826 | § 504,107 |51 01/01/2020 3111212020

i eeteioon ol pocass ta eveiiackine fesvencin

+ Acoger alos usuarios, informacién 6n bésicay ejecutar alared

e L

+ Realizar seguimientos a los casos de vulneracién de la

- Enfrevistos, resolucion aifemativa de confictos, vistas domicilrias, gestiones, entre ofras.
anamiento e infervencién psicolégica.

+ Parficipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,

- Acciones psico-educalivas a nifio, adulios vespomables familias y comunidad.

SALINAS BAEZA TELIERO NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS. s 877302 | § 782,992 51 01/01/2020 3112/2020

T e P e S )
- Apoyar actividades comunitarias.

« Parficipar de | i proyecto OPD.

« Realizar registros e ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.

+ Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

-+ Saiidas a terreno cada vez que el programa o requiera.

+ Realizar reuniones de andiiss de casos para seleccion de familias para ferapia familiar.
+ Realizar invitacion a los famias para participar en terapia familr.

+ Realizor un diagnéstico parficipativo junto a la famiiio,

+ Elaborar Plan de Terapia Fomiiar para ser validado por la famila.

+ Realizar las sesiones familires y multifamiliares segun PTF para cada famiiia.

+ Realizor el cierre del PTF y sequimiento de los procesos.

+ Redlizor evaluacion de inicio, cierre y término para cada familia

+ Redactor informes de casos, de ser necesarios,feferidos a la infervencion de ferapia famiiar.

. Mcmenev bases de dalos respecto del proceso de terapia familiar u ofra que promueva de super

SALINAS IMORGADO  [JUAN NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS. H 1,300,000 | $ 1,160,250 | 51 01/10/2020 31/12/2020

. ?urﬁc\pur de reuniones de andiiss de casos en la red, cuando los casos que afiende sean analizados.
« Parficipar de reuniones de equipo de la

 Participar en actividades de asitencia técnica redzadas por el equipo de la Secretaria Regional Ministerial de Desarolo Soc\cﬂ v Familia y la Subsecretaria de la Nifez
+ Apoyar alla Coordinador/a en fodas las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos de la

+ Salidas a ferreno cada vez que el programallo requiera.

Encargado de la Oficing de la Vivienda Municipal.

SALINAS IMAYA BERNARDO ANTONIO \geniero agronomo COQUIMBO 1 PESOS. s 1950630 | $ 1,740,937 01/01/2020 3111212020

(Coordinar los servicios de los profesionales en [as 4 dreas de frabajo Social, Técnico y Legal] que proyectos
97——‘3—“\ fusion de los procesos e cobro de derechos de aseo domi

|Atencion ol P y benefi Pogo de la tarifa anual.

Revision los enla unidad y porla comunida

Pretar sesoria,afenfery gesloncr focks s ol rockdos per o comuricad on relacin @ enfege da polerios comereiales Y cobro de derechos sagtnio
lestablecido en las diferentes ordenanzas municipales

fomar o comuicad sobr 0% erantes vema; el onofcsurided les, como también, en Pibiicos, necesarios para poder oblener las
lucrafivas.
[Mantenery actualizar los respectivos archivos, tanto compumc\ona\es como fiicos, que co
las diferentes autorizaciones.

SALINAS BUROTIO PAULA CAROLINA ingeniero en acministracion CoQuUIMBO 1 PESOS $ 762434 | § 680.472 01/07/2020 31/12/2020

nen la documentacion presentada por la comunidad para poder acceder al

~ Apoyar el dela Oficing de Agua Polable Municipal.

« Prestar otencién a usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable municipal.

+ Apoyarlos procesos de revision documental del registro de usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable municipal, de acuerdo a lo establecido en su

lordenanza.

SALVATIERRA SAAVEDRA | DANAE NC « Detectary evaluar i del servicio de i icipal, iendo y coordi los distintos funci del
servicio.

-+ Efectuar andiisis de situacion de vulnerabiidad de los usuarios y sus gupos familires, proponiendo medidas a adoptar al respecto.

- Labores y/o fumos de emergencia en virud de la necesidad del servicio.

(ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. s 12714 $ 993,097 |1 01/01/2020 3111212020

“Fomentar ¥ prevencion del Gaiifo en la comunidad, qus feduzcan el lego 66 fregando i
favorezcan la iup y1a violencia, o fravés de la infervencion psicosocial con la victima y su enfom

+ Faciltar ala ciudadarnia la oferta programdica de los servicios publicos y privados asociados ala asistencia  victimas, opfimizando o otculocin enfre s dversas
insfituciones, en un trabao integrado con la comunidad.
+ Refroclimentor ol Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, informacion entre yias
seguridad poblica.
« Desarroliar el frabaio intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel
SALVATIERRA SAAVEDRA | KARLA N municipal. BIOLOGO MARINO coquiMBo 1 PESOS s 668200 | $ 596,369 | SI 01/01/2020 31/12/2020
+ Diagnasticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos comunitarios con os que cuentan para
enfrentarios.
« Promover y convocar la parficipacién de los actores clave de la comuna de La Serena e insfilucionales die la red prevenfiva de Seguridad y servicios sociales enlas
lactividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.

« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como articular el contacto de la comunidad organizada con las insfituciones
encargadas de la prevencion y afencion a victimas de deftos y violencio

[Canalizar & informor @ la Gufordad comunal. de iCiG GUs ocUrTan en el ferioro Gl Gue fusron desianados, TGs disfinfcs Unidades
¢ g o 9

Detectar, recabar e informar sobre el deterioro climéticos u of s, i fones poblicas y servicios en su tertoro, realizando Ias
(gestiones respectivas para su reparacién.

Prestar afencién personalizada a vecinos, grupos familiares y ofros actores del feriforio, oforgando solucion o en z
lorganismos,
ISANCHEZ SANCHEL, /ADOLFO Detectar y evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, ¥ p én conlk y actores Administrador Publico COQUIMBO 1 PESOS $ 1526811 | $ 1362679 01/07/2020 31/12/2020
lexternos cuando lo ameriten.

|Coordinar con las distintas Unidades peic desde el sector designado.

[Apoyar y/o coordinr el cumplimiento de Planes y Poliicas de Desarolo que e KSRGS

Suscribir materiales de frabai Cofizaciones y Compra, para
que se presenten en el Grea asignada.

Encargado de control de gesfion de la Seccion de la Vivienda tecrico de rivel superior en
SANCHEZ TELo (CLAUDIO ANDRES Licerar proceso materializacién polifica vivienda comunal, ladminisiracion y explotacion de predios | COQUIMBO 1 PESOS. $ 1063980 | $ 949.602 01/01/2020 3112/2020
Apoyo distintos fipos de orgarismos, gremios en ferreno y coordinacin gestién de calidad. lagricolas, mencion ganaderia.
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ISANHUEZA

GOMEZ

VALERIA ALEJANDRA

NC

+ Realizar afencién de publico presencial.

. Ingresar, actualizar, recfificar y/o complementar informacién del RSH.

. Revisar sus solicifudes que se encuentran en estado pendiente, enfrega de documentos y/o gestion municipal.
+ - Apoyar en fodas los acciones que la encargada comunal le asigne.

TECNICO AL NIVEL SUPERIOR
| ADMINISTRACION PUBLICA

COQUIMBO

PESOS.

575,680

513,794

01/01/2020

311212020

SANTANDER

GARCIA

Luis

[Apoyo enla supervision del desarrolo y termino de las distintos activid tadas en el Poldeporiivo Las Compafias, efectuando rondas  recoridos prevenivos.
Resgucrdor ol ceror o oo o o e de los dependiencios de Fliepanivo Los Compeios
Realizar lobores de atencién, ndo y derivando a los usuarios del Polideportivo Los Companics

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

514,000

458,745

01/01/2020

31112/2020

ISANTANDER

IMARTIN

PABLO IVAN

L6y 20898 [20.772 CGaUCada), OBa NUeva,

REVISOR DE PROYECTOS, Tales como: Revision de covpems, Vienda
Obr de permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de

ras, prel Iterc das social

e o e e Pabico en mesén de afencidn.

RECEPCION DE OBRAS, Segin la solicitud se reciben en ferrena & ol i o
(Obras Menores, Urbanizacion, Loteos, Urbanizaci
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: D\cnameme se cumple con la !un:\én de emifir cerfificados y. Deﬂ‘msm 6 0

lcomo por e ¥ ay Ley 20 ra nueva, iones, Obras

Iteraciones, Vi iones de permiso, Obr s, Cambios de destino, fones de gréas
Demoliciones.

larquitecto

COQUIMBO

PESOS.

1,438,111

1,283,514

01/01/2020

311212020

SANTANDER

GUZMAN

ISEBASTIAN ANDRES

[Alencién e casos y consulias a personas y diigentes que lo requieren en la Oficina de Ia Vivienda,

Elaborar, redactar y modificar contratos de dat los t la Oficina de la Vivienda.

Elaborar, redactar y modificar contratos de Asistencia Técnica Legal, para los proyectos habitacionales que <e desortoten en'a Oficina de la Vivienda,

Reaizar estudios de fifulos de la propiedad y confeccionar escrituras publicas y promesa de a de subsidios
d

va e dichos numnes
e s

minuta de reducciones piblicas de los Ia oficina de Ia vivienda.

labogado

COQUIMBO

PESOS.

1612018

1438726

01/01/2020

3112/2020

SANTIBANEZ

BOLADOS

ELIZABETH

+ Apoyo administrafivo de la biblioteca pub«ca municipal.
+ Apoyo en la mantencion y. 17 de la unidad.
+ Recepcionista velando por la atencion y dudas de los usuarios del programa. Inscripcion de nuevos usuarios.

|APOYO LOGISTICO Y CULTURAL

COQUIMBO

PESOS.

724,454

646,575

01/01/2020

3112/2020

SANTIBAREZ

CANIHUANTE

IMICHAEL

NC

En su calidad de Ingeniero Ejecucion Informdica debe realizar las mediciones y de cada punto de la red I CCTV, sensores y
jomética.

ingeniero Ejecucion Informética

COQUIMBO

PESOS.

868,347

775,000

01/01/2020

31/12/2020

SEGOVIA

IRAIRA

ANA

(CAUSA ROL C-4397-2016 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ARIZTIA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

CAUSA ROL C-3325-2015 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA CON LA ELEGANTE
5.A.C. DEMANDA EJECUTIVA.

(CAUSA ROL C- 4840-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA EJECUTIVA CONTRA CLINICA REGIONAL ELQUI S.A

CAUSA ROL C-2783-2019 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA DE INDEMNIZACION DE PERJUCIOS CONTRA GASVALPO
RECLAMO DE ILEGALIDAD ROL 7-2019 SEGUIDO ANTE LA CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA, INTERPUESTO POR DORA RUTH MARIN JORQUERA EN CONTRA DE LA
IMUNICIPALIDAD

Y las dems que se le encomienden por parte del Alcalde a fravés de la Direccién de Asesoria Juridica.

labogado

COQUIMBO

PESOS.

976,202

871,260

01/07/2020

31112/2020

SEPULVEDA

ALFARO

IMARIA

NC

+ Recepcion de PUblico y Derivacion o MGduIos de Alencion del Regisiro Social de Hogares.

. menmon de Pablico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el frémite que debe reaiizar e informar sobre los documentos que debe
present

. Emregor Cartolas a los Usuarios.

+ Rendi Prueba de Acredilacion del Registro Social de Hogares

| ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS.

658,965

588,126

01/01/2020

3111212020

SEPULVEDA

DEVIA

SYLVANA ANTONIETA

(Afencion y orienfacion al pUblico programas del Minvu.
Registro diorio de atencion de usuarios y estadisticas mensuales.
|Apoyo y organizacién de la demanda grupal.

SEURA

VALENZUELA

WASHINGTON

NC

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

738,123

658775

01/01/2020

311212020

+ Apoyo en la Recepcion y Primera Acogida de 05 suarios de i Delegacion Municipal.

+ Apoyo enla Gestion General de la Unidad de Adulfo Mayor de I Delegacién Municipl.

+ Apoyo administrafivo ala unidad especiica de Administracién y sus funciones irin en directa relacién con la Unidad de Plarificacién y Gestion, ademds de las funciones
\coordinados con el Delegado Municipal cuando se requieran.

+ Afencién de pibiico y felefdnico para fodas los uridades y la delegacion.

« Atenciény Derivacién de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delegacion de Las Companias. Areas y Profesionales a cargo,

« Entrega de Comespondencia muriicipal cuando se requiera.

|ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

631,937

564,004

01/01/2020

31/12/2020

SILVA.

IMANSILLA

JACQUELINE

NC

“Promover
+ Parficipar en el proceso de evu\uchén e -ncewenc-on
-+ Acoger alos usuarios, informacién,
SEE SIS T R e

al os casos de .
P 6 de conflictos, visitas domiciiarias, gesfiones, enire ofras

+ Acompariamiento e infervencién psicolégica.
» Parlicipar enreuriones técricas de equipoy aulocuidado.
nes psico-educalivas a nifios, adulfos responsables, familias y comunidad.

y sjecutar. alared.

+ Apoyar actividades comunitarias
+ Parficipar de las evaluaciones del proyecto OPD.
* Salida a ferreno siempre que el programa lo requiera.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

948,884

846,879

sl

01/01/2020

31112/2020

SILVA

Gopoy

PAOLA

[Afencion alos suarios del Programa.

Técnico en Ad 6n de Empresas

COQUIMBO

PESOS.

566,733

455,809

01/06/2020

31/12/2020

Verificacion de documentos que fengan que ver con la Renovacién y enfrega de Permisos de Circulacion.

SOLER

GONZALEZ

FARIDY

NC

+ Coordinacion Operativa y Logisfica con empresas publicas y privadas con el fin de mejorar las inversiones pard fa ejecucion de aciividades
Jos surios del rogramo.

lovmu\erv los del )
+ Real o

* Realzor \evanlamwenm ds e espacios publicos y/o comunitarios del sector.
+ Apoyo en la apiicacion de instrumentos de infervencion comunitaria.

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

827.947

738,943

s

01/01/2020

3111212020

soro

ASTUDILLO

CONSTANZA

NC

« Diserio, implementacion y evaluacion de la Linea de Prevencién del Centro de lo Mujer LIWEN.
+ Ejecucion del Programa Nacional de Formacién de Moriforas/es Comunitarias/os en Prevencion de la VCM a nivel Provinciol, meta presidenciol.
+ Coordinacion infersectorial con instituciones de la Provincia de Elaui para la reaiizacién de capacitaciones a funcionarios v/o profesionales, ademds de arupos priorizados
segun diagnéstico.
+ Gesfionar y/o coordinar con actores claves, encargados de pr I [ rupos do suorcs/o5 con el objfivo do
ez toleres de sesiiidad de a Prevencién d lo VCM,lambién cifgido o rbojor con grupes rgonizodos de o provincid do
« Elecutar falleres de rovencion o fampo de I velenaia en ol paoie0.y s facires de fiesgos para ser identificados.
* Realizor acciones de Divsiony senibizacion a Ve o mve\ pvovmc:ol (poricipacion de ferios parficipativas, stand, GET, entre ofro).
le Mesas coordinen y ejecuten los acciones emanadas del Plon Nacional de Accién en Violencia contra las Mujeres.
 Emoraion do oo ol el roa do orevancion dol Conirs 66 a Mujor
« Parficipacion en el proceso de planificacion del Centro de la Muer.
+ Responder a ofras soliciludes de SERNAMEG respecto ala linea de Prevencién
+ Salidos a ferreno siempre que el programa lo requiera.

S0CIOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

909,365

811.608

si

01/04/2020

3111212020

o0

AUAGA

VICTOR

NC

« Insertarse en idad € indagar en los progr i bario, fer . generando un clave y/o
significativos.
« Invitar y ocompafiar ol * én" a consfituirse de su comunidad.
+ Acompariar el proceso de elaboracion del qugnéshco R BEE R G SO
- Sistematizar del Diagnéstico
+ Acompatar en a elaboracién y sjecucién del Plan Esmﬂeg\ca e
+ Conectara para faciltor
- Realizar Talleres Comunitarios.
+ Acompafior y faciifer la ejecucién de la Incitafiva Comurifaria.
+ Realizar ya i que permita i
+ Reaiizar evaluacion de ve;unauos del Di comunitariay el plan comunal
« Realizar 6n de beneficios sociales i iz las famiias
+ Capacitar t les que frabajen de los NNA.
- Difundiry sensiilizar alos NNA y a la comunidad sobre [os derechos de los NNA.
+ Apoyar alfla LN a promoverla fe la Polfica Local de Nifiez y adolescencia.
+ Registrar los procesos e infervencién en el SAN.
+ Redactar informes, de ser necesarios, referidos a la intervencion de Gesfin Comunitaria.
+ Mantener Gestion C 6 i promueva isio i 6n de
supervisores y pares
- Participar de reuniones de equipo de la
* Parficipar en acfividades de asistencia fécnica realizadas por el equipo de la Secrefaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Farmi
+ Apoyar al C n fodas los funci se vinculen jetivos de [ OLN,
- Salidas a fereno cada vez que el programa lo e
« Labores /o en virtud de. del servicio

con NNA en la comuna.

yla Subsecretaria de la Nifez.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

900,000

803,250

01/10/2020

31112/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE NOVIEMBRE 2020

* APOyor 105 rogromas sociles efeculodos por el municipo G ravés delDepariomento Social
+ Convocar y coordinar a peficion de la jefafura a reuniones con ivadas.
« Mencien e piicoy regeo enlaFcro de Atencion i FAS, con o !\nu\ldud o verfcaren o tenien 7o consitos 44 demanda espontanea de losusuorios.

n lo alencién de natu

Plan de Mej I del D o ones en benefi mejora coninua del departamento de

osaralo soci) an euniones o6l
 Eauipo 1écnico y . [ASISTENTE SOCIAL CoQuIMBO l PESOS $ 956,000 | § 855015 51 01/01/2020 31/12/2020
« Profesional de apoyo en emergencia fales como: luvia, incendio y ofros.
 Trabajos en ferreno de acuerdo a casos sociales presentados, acfividades sociales y eventos con la comunidad.
+ Apoyar Operafivos Sociales en ferreno, urbanos y rurales, con Insfituciones Estaales y Municipales.
+ Elaboracién de Informe Sociales, por solicitud de usuarios y usuarios.
 Vistas Domicilarias, para verificar situacion para oforgar beneficios sociales,
+ Labores y/o fumos en virlud de las necesidades del servicio.

5010 ESTRATIKAKIS  [HEMELY NC

+ Coordinaria Gesfion de aciividad culfura I Cenfro Comunif
-+ Promover el &mbito del iario, mediante la v i funcionales y feri sectorLa Pampa.
+ Planificar y Gestionar los actores publicos y privados del i 6n de . de

soro. MIRANDA IMIRO NC lajefatura del Centro Comunitario. Profesor General de Ciencios e Hitoria | COQUIMBO 1 PESOS $ 941788 | § 840,546 |51 01/01/2020 31/12/2020
-« Prestar apoyo enla difusién de las acfividades y falleres a Centro Comuril
- Apoyar el desarrolio de actividades en el Centro Comunitario

Refiro de microbasurales.
5010 IMOYA FRANCISCO (Operar motobomba de camién alive. |OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS. s 511402 | § 456,426 01/01/2020 3111212020
Refiro di toda naturaleza fincendios, dermumbes, efc).

soto VASQUEZ REINALDO Coordinar y manejar los equipos de Audio, en 5 los usuarios del la de La Serena. |OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS. s 549.491 | § 490,421 01/01/2020 3111212020

« Fomentar P ion comunidad, que reduzcan el fiego de
favorezcan la irupcio ¥l violencia, o fravés de la intervencion psicosocial con la victima y su entomo.

« Faciltar ala ciudadarnia la oferta programdica de los servicios publicos  privados asociadas ala asistencia a victimas, optimizando a articulacion entre las diversas

insfituciones, en un trabaio infegrado con la comunida

+ Refroalimentor ol Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, informacion entre ylas

insfituciones relacionadas a seguridad poblic

%Bﬁ:ﬁﬁ”w el rabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y o gestion de sequridad anivel |y oo oo coquiMso ) PESOS s 6200 | 3 96369 |5

+ Diagnasticar los problemas de seguridad priortarios de las cinco Municipales y los con los que cuentan para

lenfrentarios.

* Promover y convocar o paricipacion de los actores clave de la comuna o Lo serena e rsfcionoles o o ed preveri de Segurdod y snviios scicesen o5

el Plan Comunal Public
Conbie \mp\ememur \us actividades del Plan Comunal de Seguridod Publca, os Gomo arficulor el confacto de la comunidad organizada con los nstuciones
lencargadas dela prevencion y atencién a victimas de delitos y violencia.

SOUR IMARULANDA  |JUAN CARLOS NC 01/01/2020 3111212020

SUAREZ PIZARRO CLAUDIA NC Implementar las Modaldades de miento Psicosocial infegradas de manera personaizada, en el domicilio, los barios y localdades donde. [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO ] PESOS. s 1019.660 | & 910047 I 01/01/2020 31/12/2020

* elaboracion del PTA, desarnollo d los conenidos, disenar y asesorar fécnicamente a los Usuarios en funcian e su demanda y ambilos de Gpoyo eslablecicos en el
Programa, osf como dar seguimiento técnico ala implementacién de inversiones y al uso del fondo de operacién anual
+ Realzar un frabajo coordinado con todos los infegrantes del equipo técnico de la respectiva Unidad Operativa, cautelando ény iedad entre
SUAREZ CIFUENTES  |JOSE NC las distintas competencias fécricas TECNICO AGRICOLA COQUIMBO 1 PESOS s 1170000 | $ 1,044,225 51 01/05/2020 31/12/2020
+ Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a o establecido en la norma Técnica y Procedimientos Operativos del PADIS que se encuentre vigente,
laplicando la metodologia % formato provisto por INDAP.

+ Informar al o 6n de las actividades del PTA

+ Promover, difundir y convocar a los organizaciones sociales de la comuna de La Serena a parficipar del Programa de Presupuesto Version, a fravés
dela io v i la Coordinacién Comunal.

+ Ejecutar k Ios feriforios dela i bases de la 8° Versin del Programa de Presupuesto Parficipativo de-
I lustre Municipalidad de La Serena.

-« Realizar fiscalzacion, v de la correcta jecucio z Presupuesto Parficipafivo.

+ Orientar, y T la correcta Programa de Pvesupueno Participativo en su 8° Version.

+ Orientar, y apoyar on de Presupuesto Pariicipativo

+ Organizar y apoyar e aque pemumn la ion de proyectos de iniciafivas ciudad i Presupuesto Parficipafivo.

+ Apoyar y velar por el iel de ificacion e i la Coordinacién Comundal del Programa de Presupuesto Parficipafivo.

SUAREZ VEGA GUILLERMO NC ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS. $ 1085632 | $ 942,152 |51 01/01/2020 3111212020

o 5n smoltanea, X T P
Revisor de fusiones, inmobilcrio, ofeos con consituceién smultanea, urbanizacion y edificacion, asf como fambién. reauiarzacion [ ot coquMEo ) PES0S s 150067 | 3 39319 010172020 /1272020

SUBIABRE IMAYORGA  |JORGE

| amacion i vios y oo
EResponsables de s cspecos egales deTaonemaT eddas de Proteccion. & &5cilios, GSTencia G ey
revisién).

« Orientacion a usuarios en fematicas legales relativas a infancia.

+ Ser curador en causas designadas por Tribunal de Farmiia.

« Parficipar y capacitar al resto del equipo en materias legales.

+ Promover la articulacién de frabaio en red infegrado circuitos.

+ Realizar seguimientos de casos judiciaizados.

« Intervencion legal (afencion, resolucion altemativa de conflictos, caificacion, entre ofros.
+ Contribuiren el sstema de registro y sistematizacion.

« Parlicipar en reuniones fécnicas, de equipo y autocuidado.

+ Elaborar y ejecutar faleres de prevencion en temdticas de vulneracion de derechos.
+ Apoyo actividades comunitarias.

+ Coordinacion con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la OPD.

+ Coordinacién con ofros programas de la red SENAME.

Ofras funci vedan ser porel

SUZARTE ROJO MIGUEL NC ABOGADO COQUIMBO 1 PESOS. $ 927.745 | § 82801251 01/01/2020 31112/2020

+ Apoyo administafivo pora los usuarios del programa. Atencion de usuarios y derivacion de correspondencio. Atencion de piblico y feléfono en casa de la cullura de las

compaias.
« Apoyar en acfividades de culfura y sus unidades cuando se le requiera. APOYO ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS. s 641,308 | § 572367 |51 01/01/2020 3111212020

+ Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los falleres y su convocatorio.

TABILO MORENO ~ [JOVANNA NC

- Coordinary admistar el funcionmiento del Cenlro Comunitaro y Cultral Cualro Esquinas, oplimizando el uso de recursos muricipales.

-+ Evaluor. entro Comuntaro y T rabojo en dicha maferi,

« Pofenciarla tari o conjunto, con el fin de coordinar inos en general,
para o anivel personal y SR se\uc:on de i

TABILO VIDELA PABLO ANDRES NC - supervisary Gestién Técnicay i i ejecutar del Centro Comunite COORDINADOR DEL PROGRAMA COQUIMBD 1 PESOS $ 1421178 $ 1268401 |51 01/01/2020 31/12/2020

: Preponety efecutan [dariro e u Gmbio cuando Caresponda) medides o A e e e e nfe, Cultura,

Deporte y Recreacion, Fomento Productivo local, entre ofros.

+ Dar cuenta del desarrollo de actividades y programas en el Centro Comuritario a la Jefatura.

- romaer esfmuor iy convecar T sociales de Ta comuna de La Serend @ pariicipar del Programa e Presupussto Paricipafive Una de

sus Efcy

. Comdmuv organizer, apoyar, mofivar y orientar, en el proceso de; Asambleas Vecinales como en el proceso de votacién comunal a los postulantes, para la correcta

ma Presupuesto Parficipafivo, en cada Versier

osinon rganiat,comeingr, opoyot y duter 108 Orgenizacions sociles en ejecutar procesos de gestén social-odinsafiv del cico del proceso P.

lestablecidos por las Bases.

« Eecutar los los teritorios Jos bases delrogroma de Presupueso Paricipaiva

TALLAR CHAVEZ PIERA NC + Realiza control o del ~ el Programa de Presupuesto Parlicipaivo. [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO l PESOS s 709.3200 | § 633068 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Velar por la comrecta y oportuna 6n del programa en sus diferentes efopas y procesos.

« Facilfarlas relaciones con icles a fraves de sus i Teritoriaies.

« Promover y pofenciar la cohesion e inclusion social. a fravés de la parficipacion de los actores relevantes de cada ferrforio.

+ Vincular ol programa con ofros Deparlamentos y Direcciones Municipales como complemento y apoyo para ellogro de los diferentes procesos del progroma

Presupuesto Participativo.

de infegradas de manera ‘en el domiciio, 105 donde

lhabitan de las Iumi\ias, 2 i hombres y muj las sesiones indivi familiores, grupal i itarias, de i
a Ley 20,595, i iony P i | O i ¥ la *Norma Técnica Programa

Fomiias Segundodex ¥ Oportunidades™ wgeme

TAPIA ASTORGA JUANA NC + Mantener elfia Jefe/a de la Unidad de Infervencion Familiar. TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. s 1019.660 | $ 910047 |1 01/01/2020 3111212020

+ Seguir las orientaciones conceptuales, msmdoléglcos 'y operativas puestas a disposicion por el FOSS.

+ Salidas a ferreno siempre que el progiama o necesite.

+ Labores y/o tumos de emergencia en virud de Ias necesidades del servicio.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE NOVIEMBRE 2020

~ Contiou on o s¥tema de regisno  sslemafizacion.

« Parficipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

+ Acciones psico-educaivas a nifios, adultos responsables, familias y comunidad.

+ Parficipar de 1 proyecto OPD presentado a ficitacion.
+ Realizar registro de ingresos y egresos de evemos reaiizados en Plafaforma SENAINFO y archivos OFD.

+ Disafoy slecucion de

- nkkaza |y o Lot toreos de difusion. eexton,arupos de dscusin  capacilocién sobs femas de drechos de nfoncia con los diintos cctores dsla ASISTENTE SOCIAL coaumso . pess s — . o1/08/2020 -
n en faleres i maiirato infonti, esolucion alfernaiva de confictos, enfre ofros.
. Tvobqo n comunidad con organizaciones feriorcles funcionales
de eméticas derecho de la nfancia
- Panicnoain onsauriones dericon
 Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
+ Labores y/o fumos de emergencias en virtud de las necesidades del servici.
+ Apoyar alos programas sociales por el municipio a fravés del D: Soci
+ Convocar y coordinar a peficién de la jefatura a reuniones con estamentos infemos del mumc\p\a oficinas gubermamentales y privadas.
« Afencién de pubiico y registro en la ficha de afencién diarias (FAS) , conla finalidad de verificar en las atenciones y consultas de demandas esponfaneas
de los usuarios.
. ¢ 6n en la afencién de damni referentes a catdstrofes socio naturales.
+ Infegrante equipo plan de mejoras anual del ici a ién de acciones en beneficio de la mejora confinua del
TAPIA TAPIA DANNISA MARTZA  [NC departomento de desarrollo soclal. en reuniones del equipo técnico. TRABAJADOR SOCIAL CoQuIMBO 1 PESOS s 800,000 | § 714,000 |51 01/01/2020 31/12/2020

 Profesional de apoyo en emergencias fales comor luvia, incendio y ofros..

« Trabajos en terreno de acuerdo a casos sociales iales y eventos en la
« Apoyar operafivos socidles en ferreno, urbanos y rurales, con insfituciones eslam\esy municipales.
« Elaboracién de informes sociales, por solicitud de usuarios y usuarias.

« Visitas domiciliarias, para verificar situacién para oforgar beneficios sociales.

« Tunos y/o labores de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

+ Planificar y supervisar el desarrallo de falleres municipales deporfivos realizados en el fertorio.
+ Realizar los actividades recreativas y sociales para los usuarios del programa.

TAPIA ROJAS JUAN PABLO NC + Encargado de agendar las dependencias y espacios del parque 18 de sepfiembre salon sintéficas y i las actividades d lif&msum'o* ENPREPARACION coquIMBO 1 PESOS s 531990 | $ 474801 |51 01/01/2020 31/12/2020
los usurios del programo.
Refio de microbosurcies.
TAPIA PALACIOS |JORGE (Operar motobomba de camin aiibe. (OPERARIO coquiMBo 1 PESOS s 525303 | § 468833 01/01/2020 311212020
Refiro d foda nafuraleza [
TAA BARRAZA __[WISON Funcion de camardgrafo en s aciividades municipales donde parficipe el r. Alcalde u olras auloridad audioviual COQUIMED 1 PESOS s 127793 | § 1140558 01/01/2020 31/12/2020
- E1 Profesional debera regise en el roceso de Infervencion con (as: ORIENTACIONES TECNICAS PARA LAS MODALIDADES DE DESARROLLO INFANTIL
+ Logror la coberfura de 587 nifio/as, que fengan mds e 5,8 0 12 infervenciones, de acuerdo a la pauta aplicada por o profesional, estas infervenciones pueden ser
individuales, famiiares o grupales.
- Altémin del proceso de efecucién del Proyecto, logrando e 75°% de farecuperabiidad
+ Capaciar alos 10, fn de reforzar el ian de Trabajo del ifo/a
- Coordnar acconesen conuio conlosrfesonces del Avea de Solud, del Cesfom alradio del Jordi einsin igados ala nfancia que
del ino/a, cuando se amerie.
TAPIA MONTECINOS ~[CARLA Ne + Realizar i i 2  Normal con Rezago, Défici en el Riesgo y Refraso. FONOAUDIOLOGA coquiMso 1 PESOS s 71812 | $ 65314251 06/11/2020 31122020
 Regisirarlos nifos/cs o Sigec. en forma i 1. fin de ir logrando la coberfura en el sstemo.
. participar en i i
« Enviar Informe Mensual de Acfividodes / Reuniones mes en el ala Coord Progroma Chile Crece Configo
(Previo formato)
+ Enviarla némina de nif i fivos Rut, ala C Progroma Chile Crece Contigo.
 Enviar o némina forma mensuol a la Coord Progroma Chile Crece Configo (de acuerdo al formato enfregado pora Uridad).
+ Observar y moniforear, sin nfermupciones las imgenes que proyecten [as panfalias ubicadas en la Central Cmara en CENCO y/o Sala de Espeio, segin sea por
necesidades del servicio. Emifr un informe de los eventuales deitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constafe la comision
o eon caRD0 < 66 un delio o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deber moriforear aspecios stuacionales e la Ciudad, que pongan en flesgo 1a NTSTTFA | 4pte a0 0R DE CAVARAS coqunso , sesos s o2 | s wsls 067117200 -
fisica de los Hansednies y/o automovilsias. Durante el monitoreo evitard dejor cémaras fas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de
loperacién. Preparar las grabaciones que le sean solictadas. especiaimente aquellas encergadas por el Ministero PUblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumpiimiento a los nstucciones que su jefe directo o superiorjerérauico e encomiende,
~Fomentor prevencion ComURGad qUe TedUECan STTiege 6
favorezcan la irupcid ¥1a violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con fa victima y su enfomo,
+ Faciltar ala ciudadania la oferta siica de los servicios pUblicos y privad dos o asitencia a victimas, opfim 5 los diversas
fones, en un frab idad.
. ol Consefo Comunal dela comunidad, 6 yias
idad pobica.
* Desarolar el frabajo en el Plan C. idad Publica y su Consejo Comunal, conforme ala Ley 2095  la gesfién de sequridad a nivel
TERAN ALONSO  [CLAUDIO AUGUSTO [NC municipal PsicoLoGo coaumeo 1 PESOS B 8200 | $ 5963691 01/01/2020 31/12/2020
* Diagnostcarlos problemas de sequridad pririarios de las i ones Municipales y 05 conlos que
enfrentarios.
- romover y comvocarlaparicipaciondefosaclores clovedocomunade Lo Seren o de lared preventiva de socicles enlos
n Comura
 Contrbui fidodes del Fon Comuncl Pobtcn, fcular el confacto de conlas nsttuciones
el o e o e e
+ Caloboror direclament con el AdTISador MUNCIpal y &15i. Alcalde en s ares de Gy gesTon TodasTas senicios
rospasados a su gests
+ Informar ol Alcalde, y ol C previo informe y visacion del Adminisrador Municipal.
THENOUX ASTUDILO  [sONIA e  Roiordocumamacion danwase a0 namitases motciog y M, v s geson it Y raperocion de reeuor APOYO ADMINISTRATIVO coquiMEo 1 PESOS s 1064946 | § 950484 1 0170172020 a1/12/2020
+ Atencién de piblico. sequn e sea requerido.
 Gestién p fodos las Uridad jes y servicios
~Pofencior

+ Lograr una adecuad 6n a situaciones y io vivr
+ Apresto Laboral, Defector fortolezas y debildades en relacion al frabojo.

+ Forlalecer la auloesfima y enregar orfentacién para el mundo laborol.

THEZA MIRANDA  [0SCAR NC  Habildades Sociales |CONTADOR GENERAL COQUIMBO 1 PESOS. $ 300000 | § 267,750 |51 01/03/2020 30/11/2020
+ Estimular los actividodes comunicativas y fingisticas a fravés de distintas acividades.

- Oplmizoras habiidades ingUisticas del usuario N ST comumccnvo

+ Apoyary parficipar de v orla jefatura

Encargada delprogiama.

+ Uevar a cabo el Plan de Mejoras de la Seccion de o Mujer y Equidad de Género y revisora infema de los Planes de Mejorcs.
+ Generar redes de Irabajo con el Infersector

+ Generar redes de apoyo con programas municipales

+ Apoyo profesional en la implementacion del SELLO IGUALA

+ Apoyo profesional ena efecucion de la Agenda de Genero Local 2018-2021

TRADO (CHEPILLO DANIELA PAZ NC + Apoyo profesional en I realizacién de inducciones de género a funcionarios y funcionarias municipales. Licenciada en Sociologia COQUIMBO 1 PESOS $ 857355 | § 765189 | 51 01/01/2020 31/12/2020
« Coordinacion de seminarios y conversatorios.

+ Agislencio a reuniones fécnicas de equipo

+ Atencion a usuarios asistentes a la seccién,

+ Apoyo administrafivo en lo que se requiera por parte de la coordinacion.
+ Apoyo en el frabajo comunitario de fa seccidn.

+ACBGer 1os USUGHoS. AoTMBEoN: fecutar Glared:
« Promover de ircu

jpar en el proceso de evaluacion e infervencion.

oEm ECN IS SR e S SR

OPD.
Dl i e GO S 5 e 775 G e GOl
+ Acompariamiento social.

« Parficipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,

ToRO ZAVALA NATHALA NC P e B D TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBD 1 PESOS $ 948884 | § 846879 |51 01/01/2020 31/12/2020
+ Participar de las evaluaciones establecidas en el proyecto
+ Realizar octividades difusion de los derechos del nifio.
+ Realizar acfividades de 6 anivel y comunidad
Realizar registros die ingresos y egresos de los casos
+ Salida a ferreno siempre que el programa lo requiera.
- Labores y/o en vinud de las del senvicio.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2020

TORO

GALVEZ

IMONICA

NC

« Visita a ferreno casos socidles,
+ Afencién de publico.

+ Confeccion de informes sociales.

« Labores administrafivas.

+ Denunciar mailratos hacia adulto mayor

+ Realizar proyectos SENAMA, GORE, Presidente de La Republica, Chile de Todas y Todos, Seguridad Ciudadano, fondos regionales y nacionales.
« Encarda de viajes Sematur.

+ Ingresos ELEAM,

« Postulaciones a Viviendas en Comodato y postulacion a subsicios.

« Apoyo y subrogancia en tibunales de famila.

+ Orientaciones CAM.

+ Reaiizor convocatoria.

« Registro fotografico

+ Gesfiones en velorios y sepulturas.

« Visitas AM en hospitales

« Confencién AM y Fantiia.

« Labores y/o envitud de las sevicio

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1028767

918175

s

01/01/2020

3111212020

TORO

OGALDE

ANDREA

[Asesorias en prevencien de fiesgos en la Direccion de Servicio a la Comunidad-
|Asesorias al Inspector Técnico del Confrato, con las empresas extema

ingeniero en prevencion de riesgos

COQUIMBO

PESOS.

1,068,768

953,875

01/01/2020

3111212020

TORRES

VALDIVIA

ELIAS

NC

+ Apoyar el funcionamiento de I Oficina de Agua Pofable Municipal.
+ Prestar atencion a usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable municipal

+ Apoyarlos procesos de revisin documental del regisiro de usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable municipal, de acuerdo a o establecido en su
lordenanza.

+ Defectary del servicio de P ipal. v
sevicio.

los distintos funcionarios del

INGENIERO EN INFORMATICA

COQUIMBO

PESOS.

799.55

713,604

01/01/2020

3111212020

TORRES

TORRES
TORRES

VALDIVIA

RIVERA
ROJAS

ELIAS

~ Apoyar el Oficina de Agua Polable Muicipal

« Prestar afencion a usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable municipal.

+ Apoyarlos procesos de revisin documental del regisiro de usuarios del servicio de obastecimiento de agua potable municipal, de acuerdo a o establecido en su

lordenanza.

« Detectory evaluar i del servicio de L potable municipal, iendo y
o.

los distintos funcionarios del

INGENIERO EN INFORMATICA

COQUIMBO

PESOS.

799.556

713,604

01/01/2020

31/12/2020

ELISEQ ARMANDO

Apoyo Parque Espejo del Sol.

| ADMINSTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

827.947

e

738,943

01/01/2020

31/12/2020

FERNANDO

Apoyo ala C 6 Coliseo enrelacién ala

deportes, eventos y acfividades que se realicen en el lugar.

écnico industriol en alimentos

COQUIMBO

PESOS.

965,939

862,101

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

GONZALEZ

KARLA

Cuidar Municipales 1anfo en su
|Apoyo en la supervision del desarrollo y témino de las disfintas actividades, efectuando rondas o recorridos.

(AUXILAR

COQUIMBO

PESOS.

568.226

507.142

01/01/2020

31112/2020

TORRES

FIGUEROA

NELSON

[Adminsiracion del recinfo deporfivo Esfadio La Portada.
(Coordinar deporiivas, I
Coordinar el aseo de \us deuendenclus del TEI

Resguardar el correcto fivas vigentes.

Apoyaren lo posm\ucwon PR concunables para optimizar \ox recursos municipales.

Apoyar en de eventos masivos, unidad, los bi ipal

profesor de mateméficas

COQUIMBO

PESOS.

1,414,351

1.262.308

01/01/2020

31112/2020

TRIGO

TRIGO

|GERMAN ULISES

NC

+ Diseio, confecciony 8 teriol por el Delegado.
 +Realizacion y coordinacion del café fiterario mensual que se lleva @ i enla delegacin.

.c n las rol.
 Noncion de pablco a los suaros del Frogreme an cuanto & redaceion y enirega de documentos solwcnodox por dmgemes vecmo\ex ¥ publico en general

+ Apoyo efectivo en la organizacién y reaiizacion de un faller de pinfura cual se realiza delegacién antena

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

720313

642,879

01/01/2020

31112/2020

TRIGO

DAz

YAMSSEN

NC

'~ Apoyo profesionl de o blbro!eca municipal alonso de &rcilay 2uAiga
+ Apoyar en las distintas labores dblico, sala de biblioredes et
- Apoyo en aciividades propios el depunumsmo da e

cultura y las arfes en la biblioteca como en el departamento de cultura.

« Postulacion de fondos concursables.

PROFESOR DE MUSICA

COQUIMBO

PESOS.

685,334

-

811,661

01/01/2020

3111212020

TRIGO

BUGUERO

PATRICIO

[ApoYo a Trabajos sociales y emergencias.
|ApOYo a eventos municipales.

|Apoyo a rabajos de carpinteria

/Apoyo a frabajos de aibaileri.

Apoyo a

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

ULISES

BRAVO

Luis

en dreas no i de dos, jardines, maceferos, v limpiezas, labores de jardinerfa (preparar ferrenos, abonar y
de

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

-

446,250

01/01/2020

3111212020

URQUETA

SIERRA

RAUL

NC

o). rerdes
Reuhzur el Andis diseto y Panificacion pard ol desarolo do ion, generando

sequn criterios de ingenieria de soffware.

Ingeniero de Eecucion en Informética

COQUIMBO

PESOS.

1017.931

908,503

01/01/2020

3111212020

VALDES

RAMIREZ

FELIPE

|Apoyo a la Mantt i ol is gblico, instalacion de emp fluminaci i i orgarnizados
Jpor el municipio o por juntas de vecinos /o agrupaciones sociales o deportivas [patrocinadas por

Ingeme«o en electiicidad y electronica
industrial

COQUIMBO

PESOS.

514,000

458,745

01/01/2020

3112/2020

VALDIVIA

|ALBORNOZ

ALEX

NC

+ Disenar un Plan de Cambio Personal -Plan e Infervencion Individual- para cada suiefo.

« Preparar, fax evaluar intervenciones individuales en la fase de primer y segundo nivel.

« Prevencién de fortalecimiento de Ios objefivos del primer nivel o para los reincidencias en comportamientos violentos, que podiian abordar los efercicios de

|Autocontencién, disminucién del consumo de aiconol, efc

« Sesiones para infervenir en diversos factores psicolégicos la violencia, factores distales de la historia de maltrato infanti, del desarrolo de su

familia de origen, ofros fraumas relacionados con Ia violencia.

« Realizor Infomnes de ko evokuocidn. nformes uciiass. nfomes de egreso delos gupos y de evaluacién fnol.
fodala

¥ con los hombr egresan por desercion-
abondons an cusduer fase.

+ Parficipar en acciones de difusién y sensibiizacion del Centro para HEVPA, con contenidos que informen del centro, de Masculinidades y de Violencia Infrafamiiar
masculina contra la pareja mujer.

+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS.

1,000,523

892,967

01/04/2020

31/12/2020

VALENCIA

(CORTES

PEDRO

[Canalizar e informor @ fa Guforidad comunal. de cia GUe ocurTan en el fertiono ol qus fusron designados, Tos disfinfcs unidades|

Detectar, recabar e informar sobre el deterioro ciméticos u b
I gestiones respectivas para su reparacion.

Prestar afencion personalizada  vecinos, grupos familiares y ofros actores del feritorio, oforgando solucion
lorganismos, servicios p i i

publicas y servicios en su feritorio, realizando las

Defectary evaluar las necesidades del sector al que fueron designados,
lexternos cuando lo ameriter
(Coordinar con las distintes Unidades one: desde el sector designado.

/Apoyar y/o coordinr el cumplimiento de Planes y Poliicas de Desarrolo que banenclen &1a comunidad en s feiforc.

Suscribi materioles de frabajo, de Cofi ¥ Compra, para
lque se presenten en el Grea asignada.

¥ posi 5 Ias disti i y actores

VALENZUELA

INOSTROZA

ALDO

NC

publicidad

COQUIMBO

PESOS.

1,674,593

1,494,574

01/07/2020

311212020

+ Apoyar en g labores de gesfion, difusion de pr ¥ asesorias en ¥ elecucién jiurales en o unidad de casa de
la cultura la compaias.

+ Apoyarlas labores y actividades del depto. De cultura y distintas unidades cuando se requiera.

+ Mantener actualizado la informacion en las red I casa de la cultura
(gestores culfurales del sector.

+ Mantener i it i

de del sex
+ Refroalimentar ol departamento de cullura en la difusion e las actividades de la unidad y del sector.

. Apoyar y asesoror a los usuarios, arfstas, agrupaciones y

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

724612

-

646716

01/01/2020

3111212020

VALENZUELA

CARRIZO

NC

+ Apoyo administrafivo, atencién de usuarios, publico y feléfono, 5 ia en la casa de la culfura d
-+ Apoyar en los actividades propias de la unidad.

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

526275

469,700

01/01/2020

311212020

VALERO

(CORTES

ALVARO

NC

a casa de la culfura |
. Apavo en aciividades propias del departamento de cultura.
« Apoyar alas argonizaciones y arfistos del sector.

+ Desarrollar las labores de.
+ Gesfionar actividades y acciones en el desamollo de. o cunum y las artes en el centro cultural santa Inés como en el departamento de culfura,
« Lobores y/o en vitud de las del servicio.

|ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1,448,906

1,293,149

01/01/2020

3111212020

VARAS

CARVAJAL

JHOANA

+ Apoyarel
+ Arficulor y manejar redes de la comuna.
- Partcipar en acciones de coovdmuc:on infermna.
« Becutarlas dor los instrumentos de planificacin terrtorialy gestion.
pAEms b s e strati formulacion y ejecucion de proyectos
operativa y logistica biicas y privad parala 2
. Cowasen v aplicacion de insumentos de mvesngacmn pora el ferforio,
« Labores /o en virtud de las

en beneficio del sector La Pampa.

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

910,538

-

812,655

01/01/2020

311212020

VARAS

DIAZ

PATRICIA

NC

+ Encargada de mantener el aseo y omato en k de Ia Delegacién de la Avenida del Mar.

|AUXILIAR DE ASEO.

COQUIMBO.

PESOS.

500,000

e

446,250

01/01/2020

31/12/2020

VARAS

DAz

IMARIO

Refiro de microbasurales.
(Operar motobomba de camion aliive.

Refiro foda naturaleza (incendios, derumbes, etc].

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

511,402

-

456,426

01/01/2020

31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE NOVIEMBRE 2020

Revisor Solciludes de Matericles de Programas itari dlos (defalle de los productos, ciiterios de evaluacién, monto imputado, fecha del
efc.) y realizar el p

Pubicorictocenas enire 3y 100 UTM. v veanmv procesos de compra de Programas Comunitarios via Convenio Marco,
Descargar Oferfas rogramas para procesar su envio.
Emifi £.C.C. con detalle y clara \denhﬂcuc\un oo v Requirente y N° Solicitud asociada  la compra. Indicar ademds cualauier ofra Observacién que sea necesaria
VARGAS ESPINOSA CLAUDIO inclur ingeniero civilindustrial coquimeo 1 PESOS $ 1,064,946
Revisar diariamente si existen Consultas en el Portal relacionadas con procesos y/o requerimientos efectuados por Programas Comunitarios y dar respuesta de manera
loportuna.
Realizar procesos de compra nferior a 3 UTM. En caso que no vengan las 3 colizaciones correspondientes, deberd reaiizar gestiones para completar dicha informacin.

tos y validar y estadio (productos NO deteriorados] corresponda a lo indicado en la respectiva O.C. para realizar su posterior entrega
ol Progroma recuironte

950,464 01/01/2020 3111212020

Limpieza y Manfencion general del Parque Gabriel Coll.
VARGAS VEGA JAIME |Apoyo en las labores de riego en el Parque Gabriel Coll, OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS. s 514967 | 3 459,608 01/01/2020 311212020
0y0 en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.

+ Realizar aencion de publico presencia contexlo de panderio.
« Ingresar, actualzar, rectificar y/o complementar informacion del RSH.
VASQUEZ BERRIOS JUANA NC « Revisar Estado Pendiente ¥/ en Gestion Municipal, CONTADOR GENERAL COQUIMBO l PESOS s 610,000

+ Apoyar en fodas los acciones que la encargada comunal le asigne.

544,425 |51 01/09/2020 31112/2020

+ Alviar a corga fica, psiauica TosT cuidadores (as] PesD.
-+ Mantener y/o mejorar la calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familias.
+ Generar un espacio de descanso y/o fiempo libre, para el desarrollo de ofras actividades para los (as) cuidadores familiares y/o informarles de PesD.
+ Proporcionar apoyo en acllividades de la vida diaria a PesD (afmentacién, higiene menor y mayor, vestimenta, cuidados de la piel, uso del bario.
VASQUEZ FLORES CAMILA NC - Acompariamiento en actividades educativas, recreativas y de salud para la PesD, y cuidador (a) familar y/o informal. TECNICO EN ENFERMERIA COQUIMBO 1 PESOS $ 550,000
+ Picoeducacién o cuidaderes (as) fomcresy/o nformoles,

« Apiicacion de v fes, por cada caso y/o familia ala cual se le enfregue este apoyo.
+ Salidas a femeno i el programalo requiera.

-

490875 (1 01/06/2020 311212020

REVISOR DE PROYECTOS, fales comos: Revision de carpefas, ény Vivienday Ley 20898 [20.772 caducadal, Obra nueva,

o lteraciones, Viviendas sociales, de permiso, Obras previas, Demoliciones, Anfenas,
VASQUEZ /AVENDARO  [RICARDO I 3 grios y Demoli arquitecto COQUIMBO 1 PESOS. H 1438111
RECEPCION DE OBRAS, fales como: Viviendas sociales, Ampliaciones, Edificacion, Urbanizacion y Loteos
Entrega de respuestos ante dudas de usuarios framitando permisos.

1283514 01/01/2020 3111212020

'+ APOYO Administrafivo

- Atencién primaria de usuarias y poblico en general

« Gestién para la ejecucion del presupuesto de la seccion

VEGA VEGA CAROLINA NC + Apoyo logistico en fall 7 O s la seccién, vinculadas conla comunidad. |Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 689.954
- Apoyo en la ejecucion de lo Agenda de Géner

+ Apoyo administrativo y logistico para la AT S e Noma 267 seko Iguala

615784 |51 01/07/2020 31112/2020

« Parficipar en reuniones de equipo con la finaiidad de retroaimentarse en equipo de actividades, gestiones /o andiiss de casos
+ Aplicacion de ficha de ingreso  usuarios/as.
+ Aplcacion de ficha do anfecedentes sociles de los usuaris/os.

entrevista a ingreso al centro diumo, con la infension de i 6n de indole social que un perfi
sociocomuniian el ssuarofo,
+ cubrir demanda esponténea . respecto o emergentes ejecucién del proyecto.
 Orentor s suarios ingresados del cenir dmorespecto a difinlas femaficos de ndolesocial que pueda generar inaetud of conslante
« reclizar visitas domiciiarias con el propdsito de observar en ferreno la realidad de 10 usuarios/as y su sisterma famiicr
« Planificacién, programacién y ejecucién de falleres con la finalidad de socioeducar a los adultos mayores, usuarios e programa en temdticas relacionadas con la
lgeneracién de una cultura de respeto por los derechos del adulto mayor y vuineracion de derechos constitufivos o no de delitos,
VEGA ZALAZAR IMARIANELLA ELISA ~ [NC + Andiiss del regisiro social de hogares, para deferminar sise cumple con 105 requiitos de ingreso. |ASISTENTE SOCIAL coquiMBo 1 PESOS s 934285 | § 833849 |51 01/01/2020 31/12/2020
+ Generacién de regiio fomal de usuaris/o con el objefivo de sustentar a inea de base sofitada por senama.
« generar los planes de intervencion de formal del
* coordinar porérea de atencién 03 p\onex deinfervencién realizados por los distintos profesioncies que Iboran en el centro diumo

de ingreso de para - en cas0 de 10 exsfir acherencia de algun usuario/a ingresado en sfa formal del centro

« promover a fraves del rabaio infersectorial,la vinculacion de fos d a
£l objefivo de esta funcién es incentivar la aufonormia del adulto mayor.
« vinculor af @ espacios de Ia finalidad de promover su participacion en el entomo comunitario.

[Apoyo bodega Rengifo.
Aseo en General

VEGA PIZARRO. GUSTAVO Ayudante Albapil OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS. s 500,000 | § 446,250 01/01/2020 3111212020
Ayudante Carpintero.
Jorne ivles menores.

[Alendety seleccionar a o Iscilos Que reGnan ef peril pora Fondo Sodaro de Hleccibn de Venda, pora TIuosT TV
(Organizar la demanda de los Comités de Vivienda.
Reaizar el diagnosfico social grupal e individual y elaborar los Planes de Habiitocion Social, efapa previa y posterior
veGA GARCIA KAREN ALEJANDRA les de os 6 rabojador social coquimeo 1 PESOS s 741,188
Elaborar informes de cierres de los proyectos.
Apoyo logistico en ferreno.
b 1

661510 01/01/2020 311212020

qun del servici

|Asesorar en tematicas de indole juridico y que fengan relacion con el quehacer ds la Direccién de Perxonas
VEGA ASTUDILO  [VICTOR Asesorar en la por as. Abogado COQUIMBO 1 PESOS. $ 976202
T s i i a (i i Direccion de Personas

871260 01/01/2020 31112/2020

Realzar afencion de coso social e infervencion social, segun corresponda
Enviar ala Seccion de Migracion y Diversidad, fodos los Medios de Verficacion correspondientes al Grea social.
VEGA AGUILERA ANDREA NC (Colaborar en las fareas de difusion y gestion de hitos relevantes de la comuridad migrante y diversidad |ASITENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. s 823,243
Participar en reuniones técnicas y capacitaciones, segun comesponda,
| Colaborar en la atuaizacion del catasiro de Migracion y Diversi

73474451 01/10/2020 3111212020

+ Apoyo Admlms"ahvo ala unidad especiica de Aclmlms"emén ' 505 funciones irn en_ direcla relacion con la Unidad de PIGRicacion y Confrol, ademas e 16s funcionss

AT o o T SO e A D delegacion.
VEuZ SALAZAR MARIA TERESA NC + Atencién y Derivacién de los diferentes casos asociados ala frecuencia diaria de la Delegacion de Compariias |ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS $ 644299

- Apoyo en la entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, fales como: Ficha Proteccién Social, Subs
« Entrega de Comespondencia municipal cuando se requiera.

575,087 |1 01/01/2020 31112/2020

[Manfenciones, reparaciones de dependencias municipales.
vez ALVAREZ JONATHAN Mantencien,reparacién e nsllacién delsstema de clumbrado pUblco, instlacién de empoimes 6 fuinacién en difintas octhidades o eventos organizados por el tecrico nivel medio COQUIMBO 1 PESOS. H 688,474
muricbio o o funics de veches /o cgnpocionez octl

614,463 01/01/2020 3111212020

+ Aplicar Formulario de Ingresos ol Regi
« Aplicar Formularios de Cambio de Somicio y Médulo de Vivienda.
 Confeccionar ruta de encuestaje.

 Agendor fecha de encuestaje, cuando sea necesario.

- Confimar rufa de manera felefénica con los usuarios

+ Confimar Moviles para la salida a fereno.

+ Rendir Prueba de Acrediitacion del Regisiro Social de Hogares.

VENEGAS ACURA CAROLINA NC ENCUESTADORA COQUIMBO 1 PESOS. $ 683,100

609.667 |51 01/01/2020 3112/2020

: Promaver. dundr y convocar oas crganizaciones socaes o a comuna do La Serena porciar del rograma de Presupuesto Pacpalivo ensu 8 Verion. o ravés
de la realizacion de eventos y acciones definidas por la Coordinacion Comunal

+ Ejecutar os procesos administrativos en los feritorios de la comuna de La oo etablecidos o bates de a6 Verdén del Programa de Presupuesto Parficipativo de
lallustre Municipalidad de La Serena.

+ Apoyo a la fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Pericipaiivo

« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta porticipacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo en su 8° Ve

« Orientar, y apoyar a los parala corecta los proyectos o o Progreme de Presspoeso Perlicaoio.

- Organizar y apoyar eventos que permitan on de 1 en el Programa de Presupuesto Participaivo.

« Apoyar y velar por el fiel dela ione i dlas desde la Coordinacién Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.

VERA HURTADO FRANCESCA NC TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA | COQUIMBO 1 PESOS. s 997.037 | § 889.856 |51 01/01/2020 3111212020
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< ATeTicIoN de UsUaTios en OTicinG del oTec:
-+ Elaborar documentos (oficios, memos, efc) y solicitudes infernas.

+ Confrolar los matericles e insumos para los cursos de capacifacion.
+ Preparar material Ia efecucion

-+ Desarollr enfrevistas e i

+ Manejar dioriamente el sistema de gesfion de calidad “prestacion y ositencia de servicios de capacitacion’.

+ Actualizor monuoly sfemo .
. Entregari 6 del sisterna de gestid idad en la auditoria infema.
Vera AGULERA  |VALESKAMARCELA |NC e e s audifora extema para la mantencin y certicacién bajo la noma nch 2728:2015. ADMINISTRATIVA coquiMso PESOS 552792 | $ 493367 |51 01/01/2020 31121200
+ Apoyaren|a usuarios
- Buscar contenidos para el desamollo de cursos de capacitacion
e T bt
+ Apoyaren
- Manejor sstema oniine de sence, mercado pubico, efc
« Participar en reuniones con profesionales de sence.
+ Parlicipar en reuriones informer. i6ny gestionar ofec municipal.
‘Afencion y apoYo a fa superviion de materias Con erProfocolo on ¥ elecufodos por el mUncioio, con énfask en Gauelos qus fengan
resenciode o uiaidades comundies
e lo osistencia 6 . locales e invitadas, en eventos desanallados por el municipio, velando por el forlalecimiento de la imagen
Nuc\ona\ G ftavés de un rabojo de relaciones publicas efectuado en forma oportun
= MORALES  [KATHERINE Apoyo contemplenia e os fos de . faciitando la coreclainteraccién | RELACIONADORA coquiMeo PESOS s77an |8 872304 o1/01/2020 a1/12/2020
entre e\ municpio y sus aGblos objaios.
c fa pri . en el morco de salidas a ferreno, favoreciendo la proyeccién de una imagen posifva
el municipio y sus autoridades entre la comunidad,
~ Alviar o corg Tiica, piauica'y esT cuidadores (o] informartes de PesD.
+ Mantener y/o mejorar la caiidad de vida de PesD, sus cuidadores y fomiias.
+ Generar un espacio de descanso y/o fiempo lbre, para el desarrollo de ofras actividades para los (as) cuidadores famiiares y/o informaries de PesD.
+ Proporcionar apoyo en acfividades de a vida diaria a PesD (aimentacion. higiene menor y mayor, vestimenta. cuidados de la piel. Uso del bafo.
+ Acompanamiento en acividades educalivas, recreafivas y de salud para a PesD, y cuidador (a famiiar y/o informal.
VERDEIO VERDEJO DIOSA DEL CARMEN [NC e, AUXILIAR PARAMEDICO coaumeo PESOS 500000 | § 44625051 01/01/2020 31/12/2020
+ Apicacion de v e dividuales, por cada caso y/o famili a la cua se le eniregue este apoyo.
+ Salidas a ferreno s el programa o requiera.
+ Apoyar y parlicior de las por v porlajefatura
VERGARA [LANGS CAROLAINE e Monifora de Pafinaie para los usuarios del Programa [MONITOR DEPORTIVO. COQUIMED PESOS 91960 | 3 407451 01/02/2020 31/12/2020
VERGARA osoA ANA CEE IR ; s o Al oL It NI . . . ASISTENTE DE CONCEJALIA coquiMso PESOS 612341 | § 546514 01/07/2020 311212020
Atencién a vecinos y los casos o pertinentes.
+ Buscary postular a fondos de financiamientos privados y estatales que se encuentren en vigencia, para la efecucion de proyectos culturales y uristicos.
 Detectar nuevos productos furisticos y elaborar estategia de posicionamiento en el marco del desarmollo del furismo culfural pafrimonicl
+ Realizar y gestionar copacilaciones, charlas, conversalorios, sobre patiimonio cultural, cullura furslica y senvicios fursticos orentados al seclor empresaial, comuritario y
saucacional publico y privado de la comuna
: s activi . o .
ViDELA os0RI0 DAVID EDUARDO  [NC Planificar actividades y para el desarollo de |a actividad turtica local, como eje econémico. |ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TURTICAS | COQUIMBO PESOS 1103927 | 985255 |51 01/09/2020 31121200
+ Elaboracion y defincién de soporles comunicacionales pora la promocin del destno.
+ Apoyar el desarollo de propuesias de rescate y conservacion e patfimonios culfurales, fursficos para la puesta en valor del casco histérico de La Serena
+ Hoboracién de estadisficos del fijo de furistas que vistan la comuna durante femporada beia y alfa. Mejorando el sisema de recoleccion de dafos estadisticos
 La preparacién de cualquier oo nforme o entrega de estadislicas aue se necesilen, relacionads con el fursmo. y que soicile la Direccién de Turismo y Paltimonio.
+ Apoyo logitco en diferentes obras menores que se realicen denro y uera de la delegacién muricipal.
- Apoyo enlas
VIDELA AGUIRRE REMLIO NC « Saldas afereno pora apoyo de iferenies eventos que el a Dlegacion |OPERARIO COQUIMBO PESOS 592060 | § 528,414 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar rabajos de prevencién y reparacion de acuerdo a los ineamientos enfregados por el delegado.
« Apoyar en el fefo de escombros y malez.
+ Apoyar en el frasiado de i o 6n en el terforo.
ViDELA RoAs Jost Luis recinto Coiseo ¥ del stadio La Portoda. AuXAR coquiMso PESOS 500000 | § 448250 01/01/2020 31121200
apovo alo mieza y o de
Soctatzoconco o comura o o Soena 6n de rutos para Fiscales jendo informacién de planos y catastral (roles Si) acfuaiizadas
de expecientes parala cobrenzo judicial de s Sits
de néminas de eud tenitorcles y para publicacin.
ViLcHES TRONCOSO  [PATRICIA ESTEFANIA Rovsn o raines o rpodenies omor: CEOTCEED e uadons s ca ool pecio ingeniero comercial coquiMo PESOS 810120 | $ 723082 01/01/2020 3112200
¥ copias pora y avances de procesos
fonde K
Emiti mensualmente reporles de actividades realizadas (durante el mes y siguiente], ilos  logros, remifiéndolo @ Coordinador Municipal
«Fericbaren roceso e Goandsfco  plnfeocion o e s como o o daboraian  ecucin el roreco
+ Parlcipar en el proceso de diseio y ejecucion de arupales en élo Socialy
koot seoncs e st oG atemtagan s blomo jeres soaanes  EsTonGr Serkoriones o Cenron Couos o neogic u oren PO
« Bindor atencion a mujeres, Considerando un abordaje infegral, diagnésiico y plan de infervencién frabejado en conjunio con el Trablador/a Socialy la /el
Abogado/o.
VILLALOBOS RoAS SANDRA e  Mantener locales que fovorezca la atencién de mujeres PSICOLOGA coquiMso PESOS 1000523 | 892967 |51 01/04/2020 3112200
 Rericir do o runiones i cupoy o s e os casos complfo
* Monienerun fetema do regito otganzado, de os lenciones pHCIBGICas 5eg0n oo yfomalos aue eslobezca SERNAMES
 Colaborar en el rabajo preventivo o el Programa de Prevencion segun comespont
Saiidas a ferreno siempre que el programa o requiera:
g v Temos G rafar nGsG Foncional
y organizacién de Gimnasio Gerontolégico.
+ Planificacién y reaifzacion de Taller Gimnasia Kinésica.
b ny én de Taller Gimnasio
- Revisio équinas para Taler '
.c n con ULS en précfica asistenci Kinesiologia.
VILLALOBOS RoMO. CRISTOBAL s s o KINESIOLOGO coquimBo PESOS 914400 | § 816102(51 01/06/2020 31122020
* Planificacién y 6n de Taller én de Caidos.
b 6ny én de Taller Gimnasia
o
; Plonficod ° ,
- Evaluacién de ingresos para parlicipar en proyecto CEDAM
Regadio en Parque Gabriel Col
VILALOBOS coRTES (OSCAR HERNAN Limpieza en general del Parque Gabriel Col. técrico agrcola coquiMeo PESOS 702974 | $ 627,404 0170172020 a1/12/2020
[Apoyo enla apertura y ciere del Parque Gabriel Col.
ini i i que foasusicaas on o Cenfrol Comara on CENCO /o Sia o Epei, sogin e o
necesidades del senvicio. Emif un el observen, c 1. cuando constate a comisién
e un deifo o nffoccion de una Ley u Ordenanze Muricipal. D igual manera deberd moriforear o ciudad, que aintegridad
PLEREST RoRCACR LAY s fisca de los ransedntes Durente el T e T e [[crsen (E) EIeS S5E8 |6 EEA ] CILEIED Sli2zezy
ey et el Ministerio PGblico y Tibuncles, para que sean usados como
evidencia. bor cumpiimiento a as nsucciones que su jefe directo o superor jerdrquico le encormende
Formulr y Gpoyar en 6 Gdminsiacian e fa iformacion de 1a Carfera de niciafivas de inversion municipal.
Formulrpertes  evluacions e proyeclospar s apobacién  poslacéna fordos do nverion
VILLARROEL JENSEN (GNACIO |Coordinar al equipo xpedientes arala posiulacion de proyect lingeniero comercial COQUIMBO PESOS 1301803 | § 1,161,859 01/01/2020 31/12/2020
oyt 210 Sowerara Comunal s Pamasion on1a gorton db todatiatiin 1 recomiecitn s Wiommeacion con o comipiaas par o Contguracién de a carera de
proyecios y en a formulacion de los mismos.
Apoyaren 6 de servicios municipales y de ob das a provectos,
VILLAVICENCIO VESARAY KAREN NC PIELE DT . . . § TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA | COQUIMBO PESOS 500000 | § 446250 | SI 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar desarolo es deportivas, recreativas y culfuroles dirgidas a os Usucrios del Cenfro Comunitario.
Geengua de senas en reuniones con organizacionss de dcapacidad.
~ Realzor senvic d intefirelacion de lengua de senas on arencién de vsuoros audiivay (5 tamites fo, rbunales, regisio
civi entre ofros
ViLEGAS PAOLADAANA  [NC  Realizar senvicio de inferprelacién de lengua de sefas en Talleres sequn se requiera FACILTADOR DE LA COMUNICACION | COQUIMBO PESOS 2509 | § 200898 1 01/01/2020 311212020
* Reclor senico e nferprelocion de engua de secs e acihicdes o seccion de
+ Apoyar y parficipor de las or v porlajefatura
(Coordinary apoyar imiento de | elécticos delEsladio La Porlada u ofros que se encuentren en disinfas dependencias municipales
Electuar vistas o fas municipales para realizor eléctricas, af e manera temprana posibles problemas de
ViLLouTA CARPINELLO  [1uL10 sequidad ingeniero ejec. eléctricidad coquiMso PESOS 1710192 | 1,526,346 01/01/2020 31121200
Prestor apoyo en evenlos deportivos o de concurrencia masiva, fanto al Esladio La Portada como f Cois 1. en el seni 2

de falias eléctricas.
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VIvANCO ROIAS DANIZA EDUVINA Realzar aseo de [os bonos y oficina del recinfo poraue Espeio de ol AUXILIAR coaumeo 1 PESOS s 500000 | 446250 01/01/2020 a1/12/2020
Apoyo en actividades realzadas en el porque Espelo del ol

fschivarcorespondencioy oficios s

VivancO CARMONA  |VALERIA Regsrary enfrogar fos de lo DOM. ADMINSTRATIVO coquiMso 1 PESOS s 500000 | § 446250 01/01/2020 311212020
e e

+ Realizary efecutar faileres para padres y/o cuidadores de personas con discapacidad

+ Realizar erienfacién psicologica a usuarios del program.

+ Apoyar acciones sola mulfvso.

+ Reaizar fallres en v (ras) de personas en stuacion de discapacidad

. + Elaborar informes perfles para usuarios del centro i

vaREz RozAS cAROUNA s e o o eranaco PSICOLOGA coquiMeo 1 PESOS B 89345 | $ 775890 |51 01/01/2020 31121200

+ Realzar el primer ingreso de usucrios de la seccin de . derivando al érea laboral érea centro de dia, rehabiitacién,

tencion social

 Parfcipar en mesas de Habojo relacionada con el Grea.

+ Apoyar y participar de las por v poriajefatura.
ZANERA [AVALGS ERNESTO [Apoyo y maniencién de Recinios Municipales. (GPERARIC COQUMED 1 PESOS s 597,645 | § 533398 0170172020 31/12/200

~ Recepcion y envio de nformacion desde y hacia e Tbunal de Farmia

+ Apoyo adminitrafivo para los profesionales del Area de Profeccin.

+ Realzar seguimiento de casos asignados.
ZAMORA TAPIA JuANA e * Paricipacién en reuniones técicas de eqipoy autocuidado, TECNICO TRABAJO SOCIAL coaumeo 1 PESOS s st | § s05.642 1 0170172020 a1/12/2020

+ Manejo de correos nsffucionales,

* Realzar fegitios de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO, carpetas de caso y base de dalos OFD,

+ Oras puedan ser porel

Apoyo oG la efafua {Fomento Producivol, exposiiones,ferlas, esialegios  proyecios.+ Realzacion de

(Cores oo biseede o erecadenfe, canil y G c base e detes el dapertaments:
ZAMORA JoPIA TERESA NC p AEEnebp =, SECRETARIA coquMBo 1 PESOS. s 684622 | $ 611,05 51 01/01/2020 3112/2020

. c ; efatura del
TAMORA JoPIA CLAUDIO [Apoyo a la Manlencién en Dependencias Municipa (GPERARIO CoQuUMED ] PESOS s 864222 | § 771318 0170172020 31/12/2020

* Realzar afencién de pUblico presenciol.

-+ Ingresar, actuaizar,reciificar y/o complementor informacion del RSH ranfe los meses de Sepfiembre y
2APATA ACEVEDO  [sCARLETE e : Revior s sl qu secncuenfcn e esfod pendinle enfega /o gesion koo ENSENANZA MEDIA coquiMo 1 PESOS s 610000 | $ 544425 |51 01/03/2020 3112200 Octubre 2020 e le oforga un bono de

+ Apoyar en fodk quela encargada $

FRrior G SR, et porover Gecores Para evilar accidentes del Gboio Y 0 v

Orgonsmo al s s encuenic adhrco el municiio

[nsosorios 16cnicos en meros e Mevencion d Riesgor \abova\es Onden Higene ySeguto; ko alaLey 167
ZARATE cortes Lenicia Planificar, rganizar, ejecutar, supenvisar y pro oo e coniibLyana e ico en prevencion de riesgo coquiMeo 1 PESOS s &312 | 3 591836 01/01/2020 31121200

mifigor a foza de accideniabiidad, medianfe o Ideriicationy ovalvocion de condidenst y Geciones miegurs.

o ncia. o lusire de Lo Serenc.

(Generar propuestas de accién educativa y de i6n en Prevencion de Riesgos Laboral

- Atencién de Pibiico, revisar informacién del Usuario en la Plafaforma a fin de orentar en el framite que & informar deve

presricr.Asenomiento_en s Comparics.

B o e G
ZARRICUETA ARACENA  [LAURA e pectzg == TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA | COQUIMBO 1 PESOS s @56 |5 620851 |51 01/01/2020 311212020

bl S e bl comunidad o vequ\ero

+ Partcipar en Reuniones y/o imiEERED o o Senvicio.

 RonciPaseba o herestiocioh A Recks Sock o Hoaeren

«Fromovar o desnclo comunitoonl eicrc madionto o gasion de acverdo alos entregados porajefatura.

fionar actividades aprobados, EGRESADO TECNICO EN
TAvALA AYALA cRTIAN e o fén do achidades O coquiMso 1 PESOS B 500000 | $ 448250 |51 01/01/2020 31121200
G piojecios G scfacon.

Revision de proyectos en Zona Tipico.
z£8ALLOS ABARCA PAOLA R arquitecto coquiMso 1 PESOS s 1484283 | § 1.324723 01/01/2020 31122020

LG edegion coiuiloa sl el 3 el s

Desarrolo de proyecios habilacionales segn convenio marco SERVIL

Desarrolo de proyectos de instalaciones.
zEGARRA VIZCARRA  |HBERTH OREL Poyo on la supenvisén e inspeccion fécnica de Obras en ferreno. ingeniero constructor coquimMso 1 PESOS B 1399.466 | § 1249008 01/01/2020 311212020

(Gestion técrica pora proyectos seqin converio erviU

~ Alencién de Usuarios.

- Apoyo en yreaizacién d v publicas.

. Apoyo en inacion y i6 v de ivo (bovleverd verano, food fruck, emporios, entre ofros).

+ Asesoria @ postuiacién a fond y
zEPEDA ILLANES (CRISTOBAL e P e oo INGENIERO CIVILINDUSTRIAL coquiMso 1 PESOS s 776067 | 5264051 01/01/2020 3112200

- Elaboracion de planes de mejora de la mento productivo.

e A e A Y

+ Afencién e Mesbn & Tos UsUaos Ingresando e s pora v e sus dfos fes enla FAS [Ficha de

Atencion Social

 Orientacién que asisten ol D fipo de framite que va a realzar, ya sea para sistente social o derivacién ol

deporiamento corespondiente

+ Atencién e ingreso de framites a la plataforma de subsidios familares. ya sea para menor de 18 aiios, como subsidio madre o pre nafal
IEEN ARANCIBIA  [Luss e + Atencién e ingreso de frémites ala plataforma de Subsidios de Agua Urbano, como fambién gestionar el rémite para su aprobacion ADMINSTRATIVO coquiMso 1 PESOS s 62618 | $ 573537 |51 01/01/2020 311212020

« Regsiar o nformacion necesor pora o manfencidn en enio e cososdel DeparamentoSocil,a favés e una plnil Exceldonde se encueriton fods s

o

 Subirinformacion mensual ala o del D donde detallados las ayudas prestadas por el

Depariamento y 1os usuarios beneficiados con estas

[Apoyo @ frabajos de conshuedian:

[Apoyo a frabajos socicies.
2uL0AGA ROIAS HERMAN NC pEpQie e (OPERARIO coaumeo ) PESOS s 06219 | $ 541050/ 1 0170172020 31122020

o

Formular y adminisiror la carlera de CaTvas de versn mu

Fomular peries y para su aprobacion y b 6n fondos de inversion
20RIGA VARGAS FRANCISCO s Coordinar ol eduode os adr > omacién de expedientes y antecedentes para la po proyectos. | asesor de proyectos coquiMeo 1 PESOS s 2008470 | § 1810409 |51 0170172020 a1/12/2020

Apoyar Comunal de enla v de informacién con o comunidad pora la configuracion de la cartera de

ioroetosy ona lomulasion de s mismos

Apoyaren i6n die servicios municipaes y de ob dos o proyectos.

Notas:

Asignaciones Especiales:

(NC) No Asimilado a Grado

(1) 8l funcionario no ha percibido
pago de asignaciones especiales
durante el periodo informado.




