il La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

DESCRIPCION
APELLIDO CAUIFICACIGN PROFESIONAL ASIGNACIONES REMUNERACION BRUTA REMUNERACION LIQUIDA
apepo pateERNG  ATEIDO Nomares DESCRIPCION DE LA FUNCION2 gt REGION RIS UNIDAD MONETARIA REMUNERACION R ACIoNAQUIDA | pAGO MENSUAL  FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO OBSERVACIONES
ABDALA ALQUNTA  |FERNANDO NC Labores administrafivas y atencién alos usuarios del Parque Gabiel Coll ADMINISTRATIVO coquMBo 1 PESOS s 68742 § 507.60224 81 01/01/2020 31/12/2020
Recepcionar y despachar la corespondencia recibida.
ABURTO CONTRERAS | MARIA NC /Alencién Telefénica a usuarios del programa osistents ejecufivo coaumso 1 PESOS $ 722673 | 3 644,985,651 01/01/2020 31/12/2020
Entregor informacion relafiva a femas afingentes al programa. computacional
Redactar oficios, soicitudes e materies llevar el control de los acfividades rediizadas ala comunidad.
Prestar Asesoria table a promover su efeciva en el municipio.
D e e L T
(Coordinar vinculaciones de cardicter fécnico con los sevicios publicos y con el secfor privado de la comuna en materias financieras,
(Orientary prestar asesoria técnica @ lo comunidad en la rendicién de iniciafivas adjudicadas y/o subsidios que fiendan dl v
ACEVEDO FLORES PATRICIO Ne o comuna. ingeniero comercial coqumMBo 1 PESOS 3 1099960 | § 981.71430 81 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar entre el Municipio, ofras enfidades y organis fos financieros de eventos cultroles, deparivos,recreaivs, arfslicosy vecindles
Reaizacion de aquelias fareas y/o lab porsulT0 y/o Direccion de v Finanzas, sus habilidades y/o
formacién profesional conforme a sus esfudios.
« Participar y generar estrategias de frabajo con unidades municipales en vitud 1o funcionamiento de los programas ¥ programas por converio de
o DIDECO.
* Solcitar, recepcionar,fevisary guardar registro de de cada una de los unidades de la DIDECO y su posterior despacho a unidad corespondiente
o ko B et da e gt 6 ISR o 6 1 ComreccHn o ook acrs Som e e o Ay e
gastos
* Apoyar técnicamente ena asesoriay Conlrolde gestion de los programs comurifarios “nclusidn social y promocidn de igualdad de oporturidades de sectores
vuinerables de 0 comuna de la serenar”y “apoyo en [as gestiones del depariamento de desarrolo social e el Gmibito de_afencién de los usuarios y usuarias, vecinos de fa
comuna de a serena, enla desus 5 de desaroloy de ial"y a programas por convenio; Transio a la Vida
ACURA ROBLEDO  [FRANCISCA NC Independiente, Registo Social de Hogares, Chec FIADI, Chee ipc famiic |INGENIERA COMERCIAL coqumso 1 PESOS B 1040743 | 92886300 1 01/01/2020 31/12/2020
|Acompanamiento Psicosocial. Previene a fiempo y Previene en la Comunldud s D\DECO U oo que le designe la jefatura.
 Solicitar, recepcionar,fevisary guardar registro de las fivas de los programas y dos y su posterior
« Rocopciona revsar fomao coniancosslcus o meforiss seain 0 6o e oot de los solcitudes de fodas ¥ programas de
I DIDEC
N Resepqoncr.regary anofaar ofertas d caciones de ¥ programas por i do cuad de ofertasy
redactar oficio para fima de Diectory despacho a unidad conespondiente.
+ Recepcionar, registrar y revisar actas de recepcion conforme de programas asignados
+ Recepcionar, registrary despachar de set de facturas a unidades comespondientes, cuando la persona asignada se encuentra ausente de sus funciones.
+ Encargada de coordinar acciones y/o propuestas fendientes a postular y obfener el Sello Migrante. ElSelo Migrante es un reconocimiento que oforga el Ministerio del
Interior y Seguridad Péblica, a fravés del Departamento de Extranjeria y Migracién (DEM). a aquelios municipios que cumplan con requisitos, exigibles por este
reconocimiento.
* Diseriar, elaborar un plan de frabojo que permita cumplir con las disposiciones, para obtencion del Sello Migrante
* Hoborar profocolos de afencien,derivacién que permifan uno enirega de infomociny/u orenlacién ciro, perfnente y apegada a o dpuesio por o ey
5 f I
ADAROS PASTEN ROSANA INC i ;,'::,i:ig ;.‘::uynl::) Gl e e S L O T e B G L 2= T T TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS 3 1,100,000 | § 981,750.00 [ sI 09/02/2020 3112/200
- Coordinar o esablecerun Red de Apoyo exloa f UG, con fobelo d deror asos Qus ol Municiio  aves o s srvicios 10 pueci e, por
encontrarse de manera iregular en nuesto pai
+ Apoyara labor social, en casos de e uos o orenc o on o cosa s utofded reers
+ Tumos y/o labores de en virtud de las
Apoyo adminisiafivo en a Direccién de Secrefaria Municipal. raductor s ntérprete de
AEDO MERY FRANCISCA NC Recepcién y despacho de conespondencia, orienfacion en soliciludes, reclamos y sugerencics prefe do coaquimeo 1 PESOS B 04462 | § 53946234 51 01/01/2020 312200
enlace con mencién en ingles
Alencién de piblico y feléfonos en general y en parficular alencién de pUblico en el dioma inglés.
+ Apoyo administrafivo para los usuarios el programa.
+ Apoyo en adminisiracién y aciividades del feafro municipal
7 + Apoyar en los fumos y manfencién delrecinto.
[AFANDI [P LA kS + Apoyo administrafivo, afencién de usuarios, pibiico y telefono, derivacién de comespondencia del feafro. [GOICUBMRNIRAIL SORUKED ! (i) i CBED| 9 LS K choliczy Rlilz2020
+ Apoyo en las aclividades de culfura cuando s le requiera.
- Dirgir arup itacién con padres y/o cui de el modelo del programa.
+ Realizar consulfas familares (en domiciio o ena escuela) con los padres y el adolescente.
rcutera woa  [eveuns s © Realior regios i alenionesarires ygupdie: rscoL00n coaunso | rmos s Losooso [ 5 Los0coo ovora0n0 s1nzon0
+ Participar en reuniones de coordinacion y supenviion
+ Sisfematizar la informacion obfenidia enfregando informes perfinentes al final de cada ciclo @ los contrapartes involucradas,
~ Compir con eI C 1o Tusie Murici © ENAWE, desde fo vacnico,
+ Conducirreuniones fécnicas.
+ Diig, coordinar, acompanar y supenviar  su equipo de frabajo, en a planificacién, ejecucion,reviién y andikis pragmeico de [a OPD Las Comparas.
+ Veriicar que la caidad los cousal de realizado @ los/as nifos/as y jévenes.
+ Realzorla Evaluacién Anual del Programa y enfregarla en os plazos solicitados por SENAME
AGUILERA cASTEX FLAVIANO NC + Cumplr con los piazos exigidos para remifrla documentacion y/o informacién requerida por la lustre Municipaiidad de La Serena y SENAME, sumado a enfidades ABOGADO coquMBo 1 PESOS 3 1186104 | § 1,186,104 | 51 01/01/2020 31/12/2020

formales que lo soliciten, como Tribunales de Jusficia, Familias, ofros.
+ Aquelias funciones encomendadas por su superior jerdrquico (Director de Desarrollo Comunitario).
» Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
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AGUILERA

IMOLINA

DANNY

« Administrar el Nomero de el Encargado Comundl por en grupos vulnerables

« Disponer foda la informacién en la plataforma informatica dispuesta para esta etapa de Psicosocial segun
corresponda.

« Desarrollar el modelo de infervencién de acuerdo a la mefodol
del Programa.

+ Acompafiar y apoyar a las personas mayores enla definicién y logro del Plan de desarollo y/o plan de acverdoall idades e infereses de
ellos.

« Estimular y motivar la parficipacién activa del usuario en las iniciativas e instancias comunitarias.

+ Manfener ol cia el egisto informeico ylos medios ficos de verfficacion (cuaderilo), velando por a veracidad de (05 datos conngnado;

« Resguardar los medios de verfficacion existentes en el enfomo de la persona mayor,
« Parficipar en redes locales y provinciales de fematicas de adulto mayor, con la finalidad de aportar con actividades comp\emenlcnas a \os usuarios del programa.
« Realizar los sesiones individuales y grupales de vc\ommcn del proceso, que insuman el proceso de del programa.
« Realizar el proceso de cierre técnico y n las del programa.

« Apoyar al Encargado Comunal en cierres caminravG ¥ financiero del Converio.

« Apoyar en atencién de publico y actividades de la Oficina Municipal del Adulto.

* Salidas a ferreno siempre que el programa o requiero.

« Labores y/o tumnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

disehada para el Psicosocial y da persona mayor

TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS

701.967

701,967

st

01/07/2020

31/12/2020

AGUIRRE

VELIZ

LORENA

* Realizar apoyo administrativo a las materias de la Delegacion.

+ Apoyar en la realizacién de intervenciones a os usuarios del Sector.

* Generar y coordinar acciones medioambientales en el sector.

+ Establecer un nexo enfre el municipio  las organizaciones medioambientales del sector de la Delegacion, procurando mantener su registro actualizado.

ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS

911,980

81394200

01/01/2020

31/12/2020

AGUIRRE

(ORTIZ

KATHY

+ Afencién de usuarios y derivacion de comespondencia
+ Afencién de publico y teléfono

+ Apoyo y ordenamiento documental

+ Apoyo en los procesos administrafivos

+ Apoyo en salidas a ferrenos casos socidles ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS

500,000

44625000

07/09/2020

31/12/2020

AGUIRRE

IMIRANDA

ANGEL

/Apoyo ala manfencion de recinfos municiples.
Labores de limpieza, einstalacion de obr de los disfint Operario de mantenimiento | COQUIMBO 1 PESOS
|Apoyo en catastrofes, prestando ser de mantencion.

650,210

58031243

st

01/04/2020

31/12/2020

AHUMADA

Goboy

ZORAIDA ISABEL

Preparacion de oficios, memorandums, recepcién y despacho de Correspondencia
Ser soporte en materias de indole administraivo
|Atencion de Pablico y telefénico

ingeniero en gestion de CoQuMEO | PESOS
empresas

812845

725,464.16

El

01/01/2020

31/12/2020

ALARCON

HERNANDEZ

JOSE ANDRES

|Apoyo al mantenimiento y aseo del recinto Coliseo Monumenta.

Apoyo a i inistracién en cuanto a i activos fjos del recinto. [QUXLER CoanEe U (=28

500,000

44625000

01/01/2020

31/12/2020

ALBORNOZ

RIQUELME

KARINA MILENKA

NC

Redactar correspondencia y documentos varios relafivos al programa.
|Alender y enfregar informacion a usuarios del programa.

IManener la organizacién y archivo de la documentacién de acuerdo al programa.
Recepcion y framitacion de llegada y salida del D

ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS

533,448

47610234

sl

01/01/2020

31/12/2020

ALCAYAGA

IMOLINA

CAROLA

Gestionar de personas a disfint

Conformarla dupla psicosociol en materias de seleccion de personal.

Realizar proceso de induccion a funcionarios (as) que ingresen @ cumplir funciones ol inferior del Municipio.

Bnr\dav servicio de afencién y apoyo a funcionarios (as) y Jefaturas en femdficas vinculadas a Seleccién de Personal & induccion.

perfiles de licilados por su Jefatura directa. Asistente Social, Licenciada
Apoyor enmaterics de mediacion laboral entre funcionarios (as. en Trabajo Socicl

/Apoyar ena elaboracién del plan de capacitacién para funcionarios municipales. Ias necesi les y especil las distintas dir 3
unidades para q fi Cl i 2 i i 12 i ici de

COQUIMBO 1 PESOS

sus cargos.

1,258,155

1,122.903.34

sl

01/01/2020

31/12/2020
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 Elaborary ejecutar falleres dirigidos a los suarios el Programa de la sala mulfuso en base al frénsto a la vida independiente.
+ Realzar y actudiizar mensuaimente inventario de recursos de la scia mulfiuso, ufiizados para acividades.

JR— oARRAZA  |EvELYN . + Coordinacién programa Zooterapia, supenvsando en ferreno el frabojo con usuarios, fevisary levar a i ficha de cada usuario con programa de frabojo realzado por [TECNICO AL NIVEL MEDIO CoaumEo os0s s w005 [y -
sesion. ATENCION DE PARVULOS
+ Apoyary parficipar de las acciones generadas por el departamento y encomendadas por la jefafura.
~Eiaborare Gefvidades para Tiveles,
+ Aplicar adecuada y de 2 pora determinar inecs de frabajo y acompariarmiento.

ALFAROD ARAYA Luom ks * Planificar procesos de frabajo en prevencion seleciiva, 1anto G nivel de grupo de NNAJ, como en comunidades Educafivas: Profesores, Difectivos, Pades y APOderados. [y aor /oo e TS . P el D e
+ Disefar & implementar acfividades de acompanamiento en prevencién indicada de acuerdo a las necesidades de los y las NNJ
*+ Gestionar a red para una adecuada feferencia asslida y eficaz s se necesita en funcion de Ias necesidades de [0s 105 Usuarias.
+ Desarrollor una adecuada referencia asisic lo requiera, proceso de frabaio realzado, asi como la posibiidad de rediizar un
+ Atencién de usuarios y derivacién de corespondencia
+ Atencién de publico y feléfono

ALFARD copoy CAMILAFABIOLA  |NC + Apoyo y ordenamiento documental CICONADMINSTRACION | coquiMso PESOS 500,000 44625000 |51 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo en los procesos de compras
Reporacién y manfencién de infraestructura del Parque Pedro de Valdivia.
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pedio de Vaidivi

ALFARD GONZALEZ | ALEJANDRO N Riego y manfencion de areas verdes. OPERARIO coqumso PESOS 500000 44625000 51 01/01/2020 31/12/2020
(Construccion y reparccion de refugios.
Pintura, aseo y impieza de minizoologicos.
Apoyo parala confeccién de faleres de que organice el Psics o
Coordinar la agenda del Psiclogo y diel Médico del Departamento, revisando la asistencia de las personas que asisfrén a sus respectivas consulfas

ALFARD PINTO MARIA ANGELICA  |NC /Alender s requermientos y necesidades adminisirativas de la oficina en atencién al usuaro. secrefaria coaqumso PESOS 569,102 525773.54] 81 01/01/2020 31/12/2020
Manfener sstema de archivos,
(Coordinar reunién de equipo.
Ingreso, archivo. y despacho de conespondencia del Depariamento.
Apoyo enla recepcion, redaccion y despacho de comespondencia y documentos verios relafivos ai Poli
P e e e S

ALFARO /ALCAYAGA |ALBERTO NICOLAS [NC Z‘:ﬂio e o Cepddoct A (@i, Administrafivo COQUIMBO PESOS 500,000 446,250.00 | I 01/02/2020 31/12/2020
Apoyo ¥ 6
R o

apoyoalas que requiera el honorable Conceo Comunal de La Serena

ALFARO ALFARD GIOVANINA NC [Atencién a vecinos y orgar itorics, orientando y remitir los casos a las disfntos unidades municipales y/u organismos pertinentes ASISTENTE DE CONCEJALA | COQUIMBO. PESOS 12341 5465143451 01/07/2020 31/12/2020
+ Coordinar el Prog IS e, e ‘orverio FOSIS
+ Coordinar el Programa de Habitabil onvenio SEREMIA Desarrollo Social
+ Coordinar el Programa de io SEREMIA Desarrollo Social
+ Parficipante en el Plan de. I el D
« Profesional de apoyo en emergencia fales como: luvia, incendio y ofros
+ Trabajos en ferreno de acuerdo a casos sociales presentados, acividades sociales y eventos con la comuidad.

ALVARADO VALENZUELA  |KARINA INC O LTI C IE s ST SR G e o , ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS 1,183,208 1,056,013.00 | S 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar alos programas sociles ejecutados por el municipio a fravés del Departamento Social.
 Profesional de cumplimento de fumos en Emergen
+ Atencién de publico y registo enla ficha de Afencion Social.
+ Participacién en actividades con el Comité Técnico Provinciol.
* Lobores /o fumos en viud de las recesidades el senvilo.

del programa pioo d positiva Triple P.

Apoyo delabores adminiirativa y gestién logistica.

ALVARADO ROJAS ANA NC /Afencién de Publico - ADMINISTRATIVO coqumso PESOS 807.248 72046884 |51 01/01/2020 31/12/2020
Gesfién Logistica en la seccién de Obras Civies
Planificar, controlar y difgir funcionamiento de las unidades de la Diserco.
Rl 8n del plan nac revencian Eige Vivir Sin Drogas.

& al i en los materics jera para fenémeno de drogas y. comuna.

ALVAREZ VASQUEZ  |CRISTINA NC e B e Sl U S s AL Ui TRABAJADOR SOCIAL coqumso PESOS 823,243 82324351 01/01/2020 31/12/2020

- Coordinar implementrysupervir ol desarolo de los objefivos de a unidad té los por SENDA para fal afecto.
izar, evaiuar y anolizar la infervencién reaiizada por el SENDA en la comuna en el marco del plan nacional de prevencién Eige Vivir Sin brogas.

+ Realizar afencion de pubico presencia /o a fravés de plataforma

ALVAREZ AVALOS CLAUDIA NC + Gestionar las solicitudes que le asignen (ingresos al RSH y/o actualizaciones). SECRETARIA EJECUTIVA COQUIMBO PESOS 610,000 610,000 s1 01/09/2020 30/09/2020
+ Apoyar en fodas las acciones que la Encargada Comunal le asigne.
+ Atencién de publico para orlentacién y apoyo sobre beneficios y frémifes socicles.

ALVAREZ MANTEROLA | DANIELA N - Baboracien de nfome socides o suafosdelDepariamento de Desarolo o ASISTENTE SOCIAL coqumso PESOS 782411 698,30200 5| 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar ol érea de. pe 6n en talleres, 8 delaRed Comunaly acfividades
lgenerados por
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+ Apoyo administrativo Delegacion Avenida del Mar

[Mantener una buena imagen insfitucional, con las distintas organizaciones, sobre fodo a nivel publico y de esta manera reforzar las relaciones aumentando con ello la
presencia municipal en distintos Gmbitos.
(Cubrir todos los eventos en los cudles fer

parficipacion la Municipaiidad.

promocional

ALVAREZ LEON DORIS JANINA NC + Apoyo a frabajo en conjunto a ofras Unidades Municipaies EDUCADORA DEPARVULOS | COQUIMBO. PESOS 1,448,332 1.289.066.00 1 01/01/2020 31122020
+ Apoyo al Delegado Municipal Avde. del mar, relacionad con las OOCC feriforidles y funcionales del secfo, en relacion a catasio actualzado, vigencia y reacfivacion

e las mismas

ALVAREZ MALUENDA  |RAMIRO NC + Imparira clases de vioiin a ifos y jévenes del sector Anfena. MONITOR DE MUSICA coqumso PESOS 275983 24631500 | 81 01/01/2020 31/12/2020
Atencién de Publico, foles como: Enfrega de i n general resp de licencia de conductor, Ingreso de datos para regisiro de licencia
' foma de hora cf édicos pora licenci ma de fofografia para licencia de conductor [renovacin y obtencién de icencios), Toma d

ALVAREZ Gopoy CRISTIAN NC e para obtencion y renovacién de licencia de conductor, Agenda de horas de examen précfico particulary para escuelas de conductores ADMINISTRATIVO coqumso PESOS 512527 457.43035 81 01/01/2020 31/12/2020

Traboijos Administativos, fales comos: Buscar sny jnar los frémites realzad obfencién de las respectivas icencias.

ALVAREZ EsPEIO HERNAN NC Manfencién y Aseo en Colseo Monumentl OPERARIO coquiMeo PESOS 631,363 563.491.48 1 01/01/2020 3112200
Redaccion de confratos por convenios externos
Lievar un sistema digital de datos,relafivo a informacién de los infegrantes de cada programa externo, de acuerdo a beneficios y i A cado sjecucién en

ALVAREZ CHAvEz JOCELYN NC contrato. adminisiracion de empresas | COQUIMBO. PESOS 762,434 63047235 51 01/01/2020 31/12/2020
Revisién de asistencia segu para dorinicio ol pr mencién recursos humanos
Revison e boletas o honorarios de Programas extemos emifidas por préstadres de serviciosy su informe respecivo.

ALVAREZ IARA MARIELA NC Cudpenendznciasiuicipaicyionioensuperiellotoncomo exigron § AUXILIAR coauimMso PESOS 568,226 507.141.71 |1 01/01/2020 31/12/2020
[Apoyo en a supervision del desarrollo y témino de los difintas acfividades, efectuando rondas o recoridos. : ;
Apoyarla de los esf seleccion de los medios publiitarios, evaluacién y conirol de a publicacion).
Apoyar enla dela (seleccion de los publicitarios q mas eficientes para lo oblencin de unmayor costo | oo

ALVAREZ ALVAREZ NATALY NC beneficio de elos]. e o coqumso PESOS 569215 50802439 51 01/01/2020 311272020
Reaizacion de Asesorios publicitarias o Municipio y ofros se involucra empresas publicas y/o privadas, junta de
vecinos, entre ofras.
(Coordinar la reparacion die bienes muebles del Municipio en desuso para donar  agrupaciones comunitarias.
aniene egi e csenes odcuiids. dados de b asadadosy
(comunaes.

yregisiro de

[Montener actucizado i (cotejar registro fsico). estudiante de ingenieria

A RORERS) RODRES kS Velor para que fodas las compras de b\er\ss adqumaas I D ST S DTS comerciol SORLEED [z 31220 RS0 [ chol 2y Elilz2020
Reaizar catastro en ferreno de. bien . canchas, dreas verdes y ofros sectores, enfregadas a las organizaciones
(comunitarias para su uso.
Apoyoala Ct 6n de los distintos event comundes, con s instf privadas y publicas, con los direcciones y secciones
municipales y con la comunidad en general.
Posicionar a la Municipaiidad de La Serena con la comunidad y con las disfintas empresas piblicas y privadas e la regién, logrando un mayor acercamiento y apoyo de
stos en actividades que se desarollen.
Flexibilizar y ormorizar los relaciones con los diferentes medios de icacion de la comuna ya televisivos, prensa esciita, enre ofros .
Eiaborar con fodas las actividad les, que se realizaran durante el afo. 1écnico en publicidad

ALVAREZ VERGARA  |RODRIGO NC o . . mencion markeling coquiMeo PESOS 829,904 740.689.32 51 01/01/2020 3112200
facilfacion de los medios para acceder a instancias de capacitacion.
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ALVAREZ IMONROY WILSON NC Cape f menor por la Direccion de Servicios a la Comunidad. CAPATAZ COQUIMBO 1 PESOS

718,200

640993.50

st

01/01/2020

31/12/2020

|Apoyo a la supervision de Cuadiila Gore (Peonetas y Choferes).

Control, Pescje camiones al relleno sanitario, Confrol Combustible Camiones Gore, Coordinacion Trabojos Micro basurales.
Apoyo a la Fiscalizacion de Ctto. Rec. de Res. Dom.

Encargado de estadisticas decl de Res al sistema nacional de Decl de Res (sinader).

ALVAREZ ROJAS ENRIQUE NC (COORDINADOR COQUIMBO 1 PESOS

875373

781.270.40

st

01/01/2020

31/12/2020

+ Conducir reuniones fécnicas.

* Dirigir, confrolar, acompaiar, y supenvisar a su equipo de frabajo, en la planificacién, ejecucin, revision y andliss pragmdtico de la OPD La Serena.

+ Verificar que la calidad los causal de. I i6vent

+ Realzorla Evaluacién Anual el Programa y enfregarla en [0s piazos solicilados por SENAME

+ Cumpli con los plazos exigidos para remitirla documentacion y/o informacion requerida por la llustre Municipalidad de La Serena y SENAME, sumando a enfidades
ALVEAL GOMEZ CONSTANZA NC formales que lo soliciten, como Tribunales de Jusicia, Familias, ofros Realizar rendiciones mensuales y cierres  (fécnicos y financieros) en Sistema SENAINFO. TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS
+ Envio de documentacién e informes requeridos por el Tribunal de Familia

+ Aquelas f por su superior jerdrquico (Director de Desarrollo Comunitario).

* Cumplir con Ia llustre dela . desde y técnico.
+ Labores y/o virtud de I servicio,

1,044,564

104,564

st

13/01/2020

31/12/2020

Limpieza, desmalezado, trabojos de jardineria, barido y riego de dreas verdes no concesionadas.

[AMISS! . [NORVILMA NC |Carga de matericles de jardineria en camiones, plantacion de pastelones en la Averida del Mar, corte y carga de pastelones de chépica.

Operario COQUIMBO 1 PESOS

500,000

44625000

01/04/2020

31/10/2020

/ANACONA VERA GABRIEL NC i i i sistema Gblico, instalacion d i disfintas actividades o iz porel ELECTRICISTA COQUIMBO 1 PESOS
Imunicipio o por juntas de vecinos y/o iales o deportivas por el municipio)

631,363

563.491.48

st

01/01/2020

31/12/2020

Reparacién y mantencion de infraestructura del Parque Pedro de Valdivia.
IMantencion y impieza del recinto Parque Pedro de Valdivia.

ANGEL CARVAJAL  [ELIZABETH INC Riego y mantencion de areas verdes. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS
Construccion y reparacion de refugios.
Pintura. aseo y impieza de minizoologicos.

500,000

44625000

st

01/01/2020

31/12/2020

+Implementar el programa Presupuesto Parficipaiivo en los ferfiorios asignados por el coordinar comunal.
+ Elecutarlos procesos administrativos en los terrtorios e la comuna de La Serena establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre:
Mumc\pcll\dud deLa Serena.
+ Realizar control y seguimi ion de i el Programa Presupuesto Participativo
ANICH CORTES KARIM NC e, ¥ apoyar alos pcsmlumes parala correcta parficipacion del concurso del Programa de Presupuesto. RELACIONADOR PUBLICO COQUIMBO 1 PESOS
« Orientar, y apoyar alos 6n de los proyectos el Programa de Presupuesto Participaivo

+ Organizar y apoyar eventos que permitan la de proyectos de
« Apoyary velar por el fiel dela eir i

I iinacio Programa resupuesto Parficipativo.

771,000

68811800

sl

01/01/2020

31/12/2020

técni de la pvomocm de \e salud yla prevencion de patologias que puede cousar a propio acthidad laboral,
bvmdundo atencién a aqueuos casosen g q las
proporcionando esfrategias de prevencion de lasalud e h\glene mental, bajo mode\o que permitala e‘ecuclon de falleres de promocvon ¥ prevencion,

ANAZCO RAMIREZ JUAN NC Médico Cirvjano COQUIMBO 1 PESOS

860977

768,421.97

sl

01/03/2020

31/12/2020

|Administrar y coordinar el correcto funcionamiento del Parque Pedro de Valdivia
romover el desarrll de aciividades de esparcimieno  recreacisn en el Parque Peco de Vaidivia

Promover el desarrollo de acfivid ¥ fodas aquell de interes de la comunidad.
ARACENA ROJAS PEDRO LUIS NC tionar vbuen operativo, con e instituciones publicas y privadas.
e pora el buen del parque.

ingeniero en recursos
humanos

COQUIMBO 1 PESOS

ongvclmclr el
Ecborar plones, profocolos y modelos de geslion operacional relafivos al Porque Pecko de Voidivio.

1,627,254

1,452,324.20

st

01/01/2020

31/12/2020

+ Orden de carpelas y archivos con fichas de NNA Gue sean derivados a la OPD.,
+ Acoger a las personas e insfituciones que soliciten informacién y orientacién en OPD.

+ Apoyar la gesfion del delos ofros equipo.

+ Encargada de la mantencion de los espacios y acogida.

« Tomar los datos de las “denuncias” anénimas y derivar al profesional de furmo,

* Mantener una base de dato de todoslos oficios que llegan ala O

+ Estafeta y apoyo en la correspondencia intra y exira municipal.

+ Organizacion de la Bodega y del inventario de la Oficina y recepcion de materiales.

+ Cilaciones y coordinaciones felefénicas solicitadas por el equipo,

+ Llevar de manera ordenada la agenda del equipo de far enfrevist enfre ofros
* Salida a ferreno siempre que el programa fo requiera.

ARANCIBIA GOMEZ MARISOL NC TECNICO PROFESIONAL COQUIMBO 1 PESOS

539,138

539.138

El

01/01/2020

31/12/2020
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Eiecutar la Modalidad conforme d la propuesta aprobada por I SEREMI. d la Resolucién Exenta N° 016 de 2019 de la Nirez el "D POy
la Modaiidad Fortalecimiento de Competencias Parentales y Apoyo ala Crianza’ disponible en SIGEC y lo dispuesto en el presente convenio.
Recibir las capacitaciones, acompariamiento, materiales, asistencia y apoyo fécnico por instifuciones i6n para la realizacién

de dichas octividades en el smema Triple P.
Realizar sesiones

+ Manfener aciuaiizado el cafastio de CAM del secfor de La Pcm a.
* Ejecutar y coordinarIa realizacién de falleres de i fal arios del feriorio.

PUBLICA

Eiccutar et de parentales, en disposit ios (educacion incial, Modaldad HEPI -
ARANCIBIA biAz PATRICIO NC Crionza, i josos, deporfivas, y ofros ol terforio). PsicoLoGO coquiMeo PESOS 1170000 1170000 1 01/01/2020 26/09/2020
Ejecutar i i i de mayor infensidad, en disposi i farios u ofros perfinentes, pora farmiios con mayor
vulnerabiidad biopsicosocial.
Cumplr con la coberfura asignada enla cléusula cuarta del presente convenio.
RemifInformes Técnicos de Avance en forma ffmesiral y un Informe Técrico Final, ol conclui a efecucién del proyecto, de acuerdo a o dispuesto en a cléusula novena
el pr . formato el que se disponga al efeclo a fraveés del SIGEC. No se aceplara bajo ninguna circunstancia la
s con
+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito enla comuridad elriego de vi nogendoifomaci jentas y
competencias que favorezcan a imupcion de los delfos y ko violencia,  fravés de a infervencion psicosocial con fa victimar y su enfor
+ Fciforala cbdedana o ofefo rogtamCiico co s enicospiolcosypiass sociods o ssfencic o vitmes, epimizando o arculacién erire las iversas
i,
ARANEDA VERDUGO  |PAULA N . RE"°°"’“E"'°' i Corso o e dod Publca scbre o3 de protocolos de locomunidadylas | gisente sociaL coquimeo PESOS 668,200 59636900 51 01/01/2020 31/12/2020
sl o habeo tersachanol ropuest en e Plan Comunald Seguridac Publica s Canseio Comunal, corforma ala ey 20965 ya gesfén de seguridad arivel
municipal.
+ D Ios probi idad prioritarios de los habitantes de las cinco D Municipales y los i Ios que cuentan para
enfrentorios.
Promover y convocarla i6n de los actores clave de la comuna de Lo Serena e dela red preventiva di servicios sociales enlos
ARAVENA PLAZA caroL NC Reaiizar memoréndum, oficios, cerfficados, respuesta a reclamos y solicifudes de la efatura, de a seccion de dreas verdes. ADMINSTRATVO coquiMeo PESOS 500,000 446250001 01/01/2020 3112200
ARAVENA DUARTE HECTOR NC 6n y limpieza integral del Polideporiivo Las Compaias: aseo y manfenimiento de infraesiructura en general, bakos y oficinas. OPERARIO coquimeo PESOS 514000 45874500 51 01/01/2020 31/12/2020
técnico universiario en
ARAVENA GALLARDO  [LEONEL NC Apoyo a la supenvision de maguincrias y  buen so de aquelas. mantencién de equipos coqumso PESOS 1187.276 1,059.44383 1 01/01/2020 3112200
industricles
o gestionar @ Centros, Casas de Acogida U ofros disposiivos.
< Recizor et acogee en coso 46 mergendia 160 cuands Coresponda.
« Portiparen e seno dl Pin Efatégico de Prevencion  apoyr s fecucién segin corespond
ARAYA MALUENDA | CAROLINA NC + Apoyar el frabojo conlas la Encorgoda Tentorl cuando coresponda. TECNICO TRABAJOSOCIAL |  COQUIMBO PESOS 653097 653,097 |51 01/04/2020 31122020
Ao e grman da o s/o co ansat e
*+ Salidas a lerreno siempre Que el programa o requierd,
o 8 "
ARAYA CONTRERAS | ALFONSO NC LS e e M E I SEa e e ) de sed sl L3 v OPERARIO coauimso PESOS 500,000 44625000 1 01/01/2020 31/12/2020
pazolefasy veredas.
Asesorar al de la comunidad en fod Jlos mat permitan facilfar 6ny via plena 6 Ley sobre
Juntas de Vecinos y demas organizaciones comuniarias.
* Deleciar los organizaciones comunitarias exsientes en a comuna sulegalizacion e alos programas el D de | enico epucacio oe
ARAYA GAJARDO  |GLORIA N Desarrollo Comunitario, 5V coquimeo PESOS 557853 49788400 51 01/01/2020 31/12/2020
 peeorralos rgaicionessociols e proce deposaian o dfrtos fnos concuctisyvencines ederte, de mod depofencar sy gesténsocil.
+ Promover la fomacion, v terforiales y funcionales.
+ Apoyar i ico defas de la comunidad desde la mitada de los adulios mayores.
S de de los orgarni
aRAvA . L NS * ifusién y coordinacién informacién beneficios para usuarios y acfividadies para su érea de gestion. TECNICO EN ADMINSTRACION | 0o oEs0s P 7m0 s s WP
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ARAYA

ARANCIBIA

MELISSA

+ Hecutar Tos fentlorios de la comuna de La Serena e

Municipalidad de La Serena.-

« Orientar, y apoyar alos postulantes para la corecta participacién del concurso del Programa de Presupuesto Participativo.-

« Orientar, y apoyar alos postulantes respecto a la normativa vigente de los proyectos de fipologia de infraestructura menor, enrelacion ala LG.U.C, ala 0.GUC Y

Ordenanza Local -

« Planificar y/o disefiar segun sea la '\po\oglu de proyectoylosrequerimientos que sean necesaros-

« Revision de y presenten en I fe sus proyectos.-

. Reclzar achbiidodes e, db euerdo @l maaas presentados enlas asambleas, por cada proyecto a presentar en la votacion del Progroma.-

* Oflntor, y gpoyor s baneficlaos para o carmacta ejacuclén de os proyects adjudicodos en o Programa de Preaspuesto Parfcoativo-

« Realizar én, controly de la comecta por el Programa de Presupuesto Parficipativo.-

- Supervisar enferreno, en fodo momento la cortecta y oportuna \mp\ememcc\on ¥ ejecucion de los proyectos del progroma Presupuesto Paricipativo, del érea de
ry

‘enlos bases del Programa de Presupuesio ipaiivo de fa lusire

| espacio publico, enor en aller
~ osorar fodas auelos maeres thcricos ¥ administrativas, del drea urbana, necesarias para el comecto Gesomoll del Programa Presupuesto Parti
+ Deberd confeccionar informes o memorias técnicas con los proyectos recepcionados a fin de respaldar el trabajo realizado en terreno y de la inspeccién de ésta.-
+ Manfener informada a la comunidad acerca de los avances e los proyecios.-

« Apoyary velar por el fiel dela das desde la C

Comunal del Programa de Presupuesto Parficipativo.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

965,940

862,101.00

El

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

RIVERA

NEVENKA

* Desarrollar la imagen del Cenfro Comunitario.
+ Desarrollar estrategias de difusion de las acividades y programas del Cenfro Comunitario.
+ Actualizar y mantener y platafc digitales del Centro Comunitari

+ Prestar apoyo a los acfividad en el Cenfro Comunifari

DISENADOR GRAFICO
PROFESIONAL

COQUIMBO

PESOS

531,990

474.801.00

s

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

ROJAS

TAMARA
ALEXANDRA

1. Enfregar capacitacién y orientacion en materia de Emprendlm\emos con enfoque de género.
2. Tareas administrativas de la seccién Mujer y equidad de gén
3. Apoyo en el disefio y confeccién de proyectos de la seccion
4. Apoyo en el frabajo comunitari
5. Apoyo técrico en la presentacion y administracion de presupuestos y programa municipal seccion mujer y equidad de género
6. Promover el cambio cultural, en las comunidades y en los funcionarios y funcionarias municipales
7. Incorporar la perspectiva de género enlos planes de los servicios municipales.

Instalacién y difusién de la Agenda de Género en la comuna de La Serena.

Ingeniero en Eiecucion en
Administracién de Empresas

COQUIMBO

PESOS

616,800

550,494.00

st

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

AHUMADA

VERONICA

Apoy y
s geshcnur la documentacién generada en el proyecto, realizar tesfing de apiicacion.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

760,676

678.903.00

si

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

BRIONES

CLAUDIA ELZABETH

NC

|Afencion de contribuyente, resolver solicitudes administrativas (Formulario 2.118)
Informes técnicos
Asignacion dos. y de cafastro (las podran a: obras nuevas, loteoy

Conjunto acogidos ala ley de copropiedad inmobilaria.
Cambios de desfino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.

Fusion de predio.

Reclificacion y normalizacion de direcciones de supericie de fereno y/o construcciones,

Reclificacion y normalizacion de direcciones radiales.

Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y deferminacion de los nuevos avaluos de las propiedades de la comuna con ocasion de la enfrada del revalud
lagricola o no agricola.

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS

1379912

1.231,571.46

st

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

PEREZ

NIDIA

Difusion de los. d

Ios benefi i de la tarifa anual.
Revision pericdica de los e gesfionados en la unidad y que son enfregados por la comunidad.
Prestar asesoria, orientar y gestionar fodas las consultas realizadas por la comunidad en relacién ala enfrega de
establecido en las diferentes ordenanzas municipales

Informer a la comunidad sobre  iromites a reafizar en i icipales, como también, en of
respectivas con el ejercicio de

IMantener y actuaiizar los respectivos archivos, tanto computacionales como fisicos, que contienen la documentacién presentada por la comunidad para poder acceder a
las diferentes autorizaciones.

¥ cobros de inlo

Pablicos, necesarios para poder obtener las

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

689.955

61578484

si

01/01/2020

31/12/2020
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Desarrolar disefios de arquitectura de los proyectos,
| Coordinar con equipo para el desarrolo de los disefios de ingenieria y especialidades concurrentes.
Preparar expedientes para su presentacion y obtencion de permisos de edificacion y ofras aprobaciones de servicios.
ARAYA SCHWARTZ  [PAMELA NC ﬁé‘fjg’;’;:’;ﬂ‘:‘g&g’é’:“‘°°°’ Je proyecios para ka f’°5'“‘,°°;°” ¥ aprobacin de financiamiento. egresada de arquitectura COQUIMEO PESOS 1,469,441 131147609 81 01/01/2020 3112/200
Asesorar al equipo fiifador en la resolucion de consultas en proceso de compra.
(Asesorar ala Inspeccién Técnica de Obra enla de disefio y eventuales de proyecto.
(Operador de cortadoras de pasto, maquinarios de dreas verdes, y trabojos en general en dreas no concesionadas, fiego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
[ARAYA RODRICLE R SOLREL) (S limpiezas, labores de jardineria preparar temenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas Greas verdes. [LERSRD CEED (= ERIEY GLEZE) K] obolizzy Rll2020
Gesfion profesional de casos socidles a los usuarios del programa referidos por [os sefiores conceiales.
|Atencion y orientacion a os usuarios del programa que se presentan en la oficina de Concejalia.
ARAYA GUIMAN ZENON FELIPE NC Derivacion de casos sociales a diferentes unidades municipales. asistente social COQUIMEO PESOS 1070,148 955,107.09 | sI 01/01/2020 3112/2020
Salidas o fereno para verificor antecedentes mediante visitas domiciarics.
Labores y/o fumos de emergencia segun las necesidades del servicio,
|Atencion a los usuarios del Programa.
o baers bz ke Verificacién de documentos que fengan que ver con la Renovacién y enfrega de Permisos de Circulacién. - e s e el o Vi
|Apoyo a la Direccion de Pasiva, conla fir niregar un alos usuarios del
Programa.
+ Apoyo profesional y encargado del programa biblioredes del laboratorio dibarn de bibiioteca municipal alonso de ercilla y zufiga.
+ Apoyar enlas disfinias labores e los infegrantes de la bibliofeca como atencion de poblico, informacion de fibros efc.
+ Apoyar y realizar diversas acciones de extension en la biblofeca como falleres de folclore, juegos fradicionales con esfudianes de pre basica y bésica, reguardandolas oo oo <o
ARGANDONA BRAVO PRISCILA CAROLINA NC rociciones y patimorio hisrco. PUBLICTARID COQUIMEO PESOS 807.430 720631.00 51 01/01/2020 31/12/2020
propias del de cultura.
+ Mantener v artisticas culturales de la comuna.
AROLD JOSEPH NC i6n y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso pablico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO PESOS 500,000 44625000 | SI 01/04/2020 31/10/2020
+ Participar en el pr fiagnéstico y planificacion del Centro, asi la ¥ ejecucién del Proyecto.
« Brindar atencién a mujeres, consi un i . diagnéstico y pl 6n frabajado en conjunto con elfla Trabajador/a Social y la/el
Psicologa/o.
+ Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres ingresadias al Centro.
+ Realizar acciones de ofientacién, informacion juridica y gestionar derivaciones @ Ceniros, Casas de Acogida u ofros disposilivos.
ARREDONDO IMEDINA ROMMYNA NC + Participar activamentte en el proceso de diagndstico y confeccion de planes \megmdos dei de las mujeres lareaiizacién de falk ABOGADA COQUIMEO PESOS 1090815 1090815 51 01/04/2020 31/12/2020
+ Asesorar y acompanar alas/os del Centro en apoyar actividades de prevencion del Centro.
« Parficipar de las reuniones de equipo y el andiiss de los casos complejos.
+ Salidas a femeno siempre que el programa lo requiero.
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P £ i S S S TR 6n de residuos solc ik permitan
infroducir mejorar ol mi
e e ala Direccién de

[ARREDONDO [MEDINA [HECTOR pe et AR ST o G 1% EE NG T TSty Ot e Dk 1 S 0 e e ) G o2 ngeniero Comercial CESULES PESOS L1280 FAFA| CYRD Rl
« Estudior el de rendicion de fueren necesarios, incluida la elaboracién de algin manual que lo confenga.
|Atencién médica de animales, consultas, fratamientos y/o ciugias.
Apoyo en ¥ ejecucion de de bienestor animal.

ARRIAGADA ARRIAGADA |CLAUDIA NC Parficipacién en programas y/o proyector de educacion en Tenencia Responsable de Mascolas, médico veterinario coaumMso PESOS 1,063,980 949,602,151 01/01/2020 31/12/2020
[ApOYo G UTM de proyectos, para supervisisn de proyectos, ya sea en su formulacién y/o ejecucion.
Coordinar y ejecutar salidas o ferreno para operalivos sociales, y afender alos requerimientos de la comunidad.

AsPE s0U GLORIA NC Apoyoa i6n de pi i taa por jefatura, apoyo a la supervision de personal en ferreno, respuesta a reclamos. técnico agricola COQUIMBO PESOS 778983 695242.33| 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Adminisirar & Nomero de &l Encargado Comunt por N Grupos vuInerables.
+ Disponer foda la informacion en la plataforma informdtica dispuesta para esta etapa 6n de i i seqin
coresponda,

AVALOS SEPULVEDA  |MARTA NG + Desanoliar el modelo de infervencion de acuerdo ala mefodologia disenada para el Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor parficipante — [PSICOPEDAGOGA coquimMso PESOS 757.270 757.270 |1 13/02/2020 31/12/2020
del Programa.
+ Acompariar y apoyar a las personas mayores en la definicién y logro del P vioplan de acuerdo al idades e infereses de
ellos
Disefio de proyectos habitacionales.
(Gesfién de cambio de uso de suelo y subdivisiones

AVILA (ALVAREZ PABLOROBERIO  [NC Apoyo en la supervision e inspeccién técnica de obras, arquitecto COQUIMBO PESOS 1194541 1,066,127.84 51 01/01/2020 31/12/2020
Visitas de iagnéstico fécnico en fereno con elaboracién de informes fécicos.
(Gesfiones de documentos y cerliicados.
+ Resguardor el acceso, el buen uso y el cuidado de los dependencias del Centro Comunitario.
+ Realizar labores de afencién, recepcionando y derivando alos usuarios del Centro Comunitario.
+ Reportar cualquier informacién relevante al administador del Centro Comunitario

AVLES FUENZALDA  |CARLOS NC + Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para falleres, acividades en generales, por medio de equipamientos de muebles, de audio, dafa show, enfre — |ADMINISTRATIVO COQUIMBO PESOS 514745 459.41000 [ 51 01/01/2020 31/12/2020
ofros.
« Prestar apoyo alas actividad en el Centro Comunit
. i n de Ta Evaluacian Turisi Temporada Esfival.
- Ap i I proceso de én de proyectos para su instalacion en el sector de la Avenida del Mar en temporada aita y baja. Revisién y andliss de las

AVILES ROJAS IVONNE INC [FEELEES, . . ADMINISTRATVO COQUIMBO PESOS 531,990 474,801.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
- Ap | diseio de proyectos S e el RenlodTa
- Ap i X i Ia captacién de congre: Gnla disponible en
la ciudad.
Revisen de antecedentes necesariopora o enovacidn e Pemios de Cculacin, foles comos Prmiso anfecr o, seguro d aufomaliz ablgalotoy feviien técnica
vigent

AVILES ROIAS PAULINA e Aoneién de usuorios en s dependentcias de o Direccién de Trnsito o enos méculos designados pora s afencion (Administrativo coaumMso PESOS 490196 437.499.93 81 18/08/2020 12/09/2020
Todos aquelas funciones que requiera su superior y Que guarde relacién son su expertcia.

apoyo a las necesi jera o honorable Concejo Comunal de Lo Serena

BAEL MARDONES | MARIELA ANDREA  [NC SN B OER TeEREE L casos alas disfintas unidades municipales y/u organismos perfinentes. Adminisrativo COQUIMBO PESOS 612341 546,514.34 | 51 01/09/2020 31/12/2020
+ Desanolar eslialegios promocionales  fraves de planes de medio y comercialzacion 1Uflica para reforzor [a Imagen del destino Lo Serena, en boja y alfa lemporada.
+ Buscar y postular a fondos de financiomientos privados y estaales que se encueniren en vigencia, para a ejecucion de proyectos cullurales y 1urisicos.
» Reolaor capaciociones sobre palfimonio cullrl. Ul uica  sniclostricos ofeniodas o sector empvesafl, comurilaioy educaclondl pibico y prvado de ko
comur
< faduecion de corespondencia nfemacional recepclonada por Alcalda.

i + Fomentar alianzas con entidades pablico - privadas Hofelga, Cémaras de Tusmo, Turismo Chile. efc. A fin de beneficiar a la actividad turica local y gestin furtica. |y g o0
BAHAMONDES RODRIGUEZ | ANA NC « Elaboracién de estaditicas del fiujo de furistas que visitan I comuna durante femporada baja y alta. rprete ind! COQUIMBO PESOS 2,028,473 181041200 51 01/01/2020 31/12/2020

+ Coordinar el proceso de seleccion de proyectos para su instalacion en el sector de la Avenida del Mar en temporada alfa y baja. Revisién y andliss de las propuestas.
el objefo de posicionar y mantener vigente @ la comuna como un destino furisfico en los medios de comunicacion

nocioncies y especializados.
+ Apoyarla promocion furisiica de lo comuna y su participacion en Ferias Nacionales e Inferacionales, de acuerdo alos mercados priorizados, potenciando el furismo.
recreacional y el furismo de negocios.

+ Elaboracién y definicion para la promocion de destino.

Francés
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BALBOA

VIDAL

RODOLFO

NC

Desarrolar disefios de ingenieria de detalle en materias de pavimentacién y estructuras
(Coordinar y asesorar alos Arqm'ecms del Equipo de d\senc enrelacion de disefioy. as de ingenieria
ba

6n anfe los servicios perfinentes (Serviu, Aguas del Ve, MOP, Seremi d Salud, ofrs)
Asesorar ol | proceso de disefio

[asesorar ol equipo ncmuuor enla fovmu\clclon de respuestas a ccnsu\ms i proceso de i6n de las obre

|Asesorar ala Inspeccién Técnica de Obras enlai fios de i ia durante la ejecucion de las obras

|Apoyar ala Inspeccién Técnica de Obras en el proceso de vecepc ion y término de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas con la
ingenieria

ingeniero civil

COQUIMBO

PESOS

1,469,441

1.311,476.09

sl

01/01/2020

31/12/2020

BARRAZA

CONTRERAS

KARLA

+ Realzar reuniones de andis’s de Casos para seleccion de famiias para ferapia fomifar.

+ Realizar invitacién a los famiias para parficipar en terapia fomiliar.

« Realizar un diagnostico parficipativo junto a la famila.

« Elaborar Plan de Terapia Familiar para ser validado por la familia.

« Realizar s sesiones familares y multitamiliares segon PTF para cada familia.

« Realizar el cierre del PTF y seguimiento de los procesos.

« Realizar evaluacién de inicio, cierre y término para cada famiia.

« Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a la intervencién de terapia familr.

« Mantener bases de datos respecto del proceso de terapia familiar u ofra documentacion requerida que promueva la supervision o refrolimentacion de supervisores y

« Parficipar de reuniones de andiiss de casos en la red, cuando los casos que afiende sean analizados.

« Parficipar de reuniones de equipo de la

+ Participar en actividades e asistencia fécnica realizadas por el equipo de la secremm Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria de la Nifez
« Apoyar alfla C todas las funcion se vinc de los objefivos de la OLN.

+ Salidas a fereno cada vez que el programa lo requiera,

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

1,300,000

1300000

01/07/2020

30/09/2020

BARRAZA

coso

VAN

+ Redlizar labores adminisirafivas de la Casa de las Paimeras Gabriela Mistral.

+ Apoyar en los labores y acciones a desarroliar por la encargada.

+ Actualizar bases de datos

+ Apoyar en los visitas guiadas.

+ Apoyar en el calendario para las visitas guiadas

+ Llevar a cabo el registro de las visitas de colegios, insfituciones y pUblico en general.

+ Apoyar en femas Mistraliano a la Biblioteca Regional.

+ Realizar visitas a esfablecimientos o insfituciones educativas cuando se requieran o se le solicite.
+ Cumplir con los horarios de funcionamiento.

+ Informar de su ausencia a la Direccion cc @ la encargada de Cultura y de la Casa Gabriela

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

602,481

53771400

sl

01/01/2020

31/12/2020

BARRAZA

PEREZ

NICOLE

+ Fomentar conductas de prevencién del delito en la idad, o elriego de. enfregando inf 5 y

\competencios que favorezcan la irupcion de los delitos y la violencia,  fravés de la infervencién psicosocial con la victima y su entomo.

+ Faciltar ala ciudadania la ofera programdtica de los servicios publicos y privados asociados ala asistencia a victimas, opfimizando la arliculacion entre los diversas
idad.

. al Consejo C
instituciones relacionadas a seguridad poblica.
+ Desarrollar el frabajo infersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gesfion de seguridad a nivel
municipal

+ Diagnosicar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco D Municipales y los
enfrentorlos.

+ Promover y convocar la parficipacion de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de la red preventiva de Seguridad y servicios sociales en las
actividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.

+ Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como arficular el confacto de la comunidad organizada con las insfituciones
lencargados de la prevencion y atencion a victimas de delitos  violencia.

Publica sobre las necesidades de la comunidad, estableciendo profocolos de informacién enfre la comunidad y las

Ios que cuentan para

SOCIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

668,200

596.369.00

sl

01/01/2020

31/12/2020

BARRERA

CERDA

FABIOLA

* Realizar un diagnésico infegral de cada caso asignado, mediante los instrumentos dispuesos para el
* Elaborar Pian de Afencién Familir a los casos que le fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas.
« Realizar acompariamiento a las familias para el logro de las acciones y t Ios PAF para
los plazos establecidos en OOTT.
« Monitorearlas acciones de referencia y confrarreferencia.
. Yrubumr junto alas familios y/o sectorialistas para gestionar acceso a la prestacién que corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la adherencia
al proc ncién.
et el Pan de Atencion Familor ysu Evcluuc\or\ .umo alas familos.
« Lievar un contr pora cada efapa de ejecucion del PAF, proyectando el egreso de los casos y la
incorporacién de nuevas familias en funcién del cumphmlenw de las coberturas.

« Identificar y comunicar al/la Coordinador/a las brechas de oferta de servicios o prestaciones disponibles en el teritorio.
. Mamensr bases de datos respecto del proceso de Gestién de Casos u ofra documentacién requerida que promueva la supervision o refroalimentacion de supervisores y.

de los objefivos acordados de acuerdo a

Rt e (D e e A sl D e S e e @

« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Parficipar en actividades de asistencia fécnica realizadas por el equipo de la Secrefaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria de la Ninez.
+ Apoyar al Coordinador/a en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos de a OLN.

« Salidas a temeno cada vez que el programa lo requiera.

« Labores y/o tumos de emergencia en virtud de las necesidades del ser

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

900,000

900,000

01/07/2020

30/09/2020

BARRIA

MONROY

CLAUDIA

+ Entregar apoyo y asesoria a las teritorial sector rural, en v de las mismas, igualdad de

iderazgo y

+ Llevar el registro de cada 6y sus dirigentes, con informacion actualizad

* Realizar rabajo de apoyo en coordinacién y asesoria @ la Unién Comunal Rural,

+ Apoyo enla coordinacién con (as diferentes uridades municipales para ef éxito de los ucnwaades apoyadas por le Delegacion Rural.
+ Promover y generar instancias de o cultura, el

Técrico Nivel Superior en

+ Realizar calendario de actividades ya sea con subvencion municipal y con fondos mun
la gifusion y gestionar apoyos técnicos y logisticos que correspondan.

+ Encargada de gestionar con entidades publicas y privadas, recursos necesario para forfalecer a las organizaciones feritoriales y funcionales.
+ Coordinar con el Departamento de Seguridad Pubhcﬂ Mumcm\ falleres y reuniones con la comunidad.

+ Realizar registro de. con los distintos fondos municipales o de ofras fuentes,

* Realizar falleres y prevenciones en lo que se refiere creo e proveceion cvi las distintas terrtoriales y f ol

la 6n a las unidades para

Mencion Finanzas

de Empresas

COQUIMBO

PESOS

657.846

58712800

si

01/01/2020

31/12/2020
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+ Trabajos de albaileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, fales como: Instalacién de Ladilos, Instalacién de Cielo, Instalacién de Cerémicos, Instalacion de

BARRENTOS MANCILLA  [Lus NC Medios Aguas, Confeccién de grados, OPERARIO coqumMso PESOS 568,743 507.603.00 §1 01/01/2020 31/12/2020
+ Reparacion de veredas.
 Tralbcios de albafileria y Carpinteria para los usuarios el Programa, fles como: Instalacién de Ladilos, Instalacion de Cielo, nstalacion de Cerémicos, Instalacin de
edls Aguos, Canleccin de grades,
BARRENTOS RAMOS ALBERTO NC + Reparacion de veredas y T Cuadilos Convenio fay ofros. OPERARIO coqumso PESOS 592,060 52841355 51 01/03/2020 3112/2020
+ Aplicar Formulario de Ingresos ol Registros
+ Aplicar Formularios de Cambio de Domicili y Médulo de Viviendo.
+ Confeccionar uia de encuesta
+ Agendar fecha de encuestaie, cuando sea necesari.
BARRIOS ROJAS VANESSA NC S e e o ENCUESTADORA coquiMeo PESOS 83075 0964400 51 01/01/2020 3112200
+ Confirmar Méviles para la salida a ferreno
+ Rendir Prueba de Acreditacion del Regisho Social de Hogares.
Desamolar disefios de ingenieria de defalle en materias de pavimentacin y estructuras.
(Coordinar y asesorar a 0s Arauitectos del Equipo de iseno en relacién a de disefioy. s de ingenieri
¥ aprobocién ante los senvicios perfinenes (Serviu, Aguas del Ve, MOP, Seremi o Salud, ofos).
Asesoraral enla formulacién de sol p el proceso de disero.
BASAURE MARIN carLa NC [asesorar ol equipo icitador en fa formulacién de respuestas a consultas e el proceso de 6n de las obras. ingeriero civi coqumso PESOS 1,469,441 1.311,47609 | 51 01/01/2020 31/12/2020
(Asesorar a la Inspeccién Técnica de Obras en la interpretacién de los disefios de ingenieria durante I ejecucion de las obras.
Apoyar a a Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y férmino e las obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas conla
ingenierio.
Adminisizacion del Parque Espejo del Sol.
Apoyo en a digitacion en base de datos de usuarios del Parque Espejo del Sol.
BASS! LARREA GULIETTA KATERINE  |NC. |Apoyo y asesorias en los lab por k dreas verdes. [ACHISTRADORESRQL 2 COQUIMBO PESOS 898,472 801,886.26 [ 51 01/01/2020 3112/2020
ESPEJO DEL SOL
Apoyo en o adminsiracion conespondiente (o5 ingresos y gastos del Parque.
Promover el desarolio de acfividades de v ios del parque, especi deportivas.
BAss! LARREA MGUEL NC mecénica de equip 6n de juegos de agua en la comuna MECANICO coqumso PESOS 1,055,632 942.151.56 | 1 01/01/2020 31/12/2020
BEAUVENS DUTERVAL NC Mantencién y Limpieza del ceniro civico, playas  foda zona no concesionada de uso publico, de I ciudad de La Serena. Operario coquiMso PESOS 500,000 44625000 51 01/04/2020 31/10/2020
+ Acompariamiento y crientacin socio laboral a los usuarios
+ Realizar Talleres die Apresto o los usucrios del program
 ication da nsomanton pore o levontamienio de peries laborolesy defncion de proyeelos aborales
scovic vEGA SAVKALUCIANA  |NC : Derivacién, nira y exira OMIL pard resolucién de obstaculzadores pard el emplec. PSICOLOGA coaumso PESOS 683,157 609.718.00 1 01/01/2020 31/12/2020
+ Trabajor elflo ejeculivo/a de empresas para conocer los de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y rediizar vinculaciones
pertinenes.
+ Apoyarla gestion de la OMILy 6n en actividades de difusé oferta de SENCE y del teriforio.
[Apoyo en ransparencia pasiva en cuanto a dar respuesta oportuna segtn a ley de fransparencia nro, 20.285
BEOVIC VEGA CAMILA N Ingeniero Comercial coqumso PESOS 672269 60000008 I 01/09/2020 31/12/2020

|Apoyo en Labores de proteccién de datos personales en fransparencia activa a Secretaria Municipal
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+ Supenvisar el desarrollo y fermino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridos Inspectivos.

BERNARDO CELESTIN NC Manfencién y Limpieza del ceniro cvico, playas y foda zona no concesionada de uso publice, de la ciudad de La Serena. Operario coquimeo 1 PESOS s 500000 44625000 1 01/04/2020 311012020
- corgad de apoyor ol uncionarieno ecnico el programa
+ Apoyaras funciones fécnicas del Equipo Cx
e e e
+ Ejecufor Talleres de Prevencion y Orienfacién en Violencia Confra La Mujer.
- Olorgorfomaciony aeniocén oportun perinente adecuodon mofer de ol laborl ojos mujres paricantesdel progrmo.
BERRIOS IAGURRE ROMINA NC * Pariciar on odas s s €l SERNAMEG Regional. TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo 1 PESOS B 34691 634691 [s1 01/07/2020 30/09/2020
v el idrcago femenino, on coacinacion conla Red nsifucion o oo
* Apoyary csesorara yde a proyectos de privados.
* Soldos a feteno empr quo ol programa o necesien.
+ Labores y/o fumos vitud de sevicio
BERRIOS [BACACHE  |LORNA NC apoyo alas ne que req honorable Concejo Comunal de La Serena. ASISTENTE DE CONCEJALA COQUIMEO 1 PESOS 5 612341 5465143451 01/07/2020 31/12/2020
Atencién a vecinos y orientando y remifir los casos a las disfintas Uridades municipales y/u organismos perfinentes.
Apoyo ala redaccién de correspondencia relafivos al Programa.
sexRios . resesa s Monienerlo organizacidny achivo de a documeniocion del Pogromo. Tecnico de nivelmedioen | oo . cesos 5 S840 PR Py P
Apoyoal administracién
publico, apoyo enla ny Impieza de baros pobit ’
+ Apoy profesional del Programa de Becas de manencion JUNAES Educacién Superor (8eca Indigend y Beca Presidentel. en donde recepciona documentacion
recuerida por JUNAES regiondl, postuianes de educacién superior, seguimiento de casos rezagados del mismo beneficio, confeccion
BLANCO SANTANDER  |KAREN NC e planilas pora alumnos postulantes y beneficiarios TRABAJADORA SOCIAL coquMBo 1 PESOS $ 1.024924 91474500 51 01/01/2020 31/12/2020
*+ Apoyo Profesional a a Oficina de Pericas Sociales del Tibunal de Fomiia en (a afencio 2 6 : los
Tibunales de Famiia del pafs, en caso que se presenten exhortos, vs exposicion dela pericia en fribunal de famil, orienfacién o usuerios causas de
ciiony aciutiacion do bases dsdatos  cartogata e slama e nfomacin erforl (Secpartal
B0DINI sALAS ANDRES NC (Coordinacién con ofrosserviciosy direcciones contenida en el Geopertal. ingeniero en acuaculiura coquiMeo 1 PESOS s 1,000,424 892878.42 51 01/01/2020 3112200
Asesorar a la Secpian en conelst formacion feriforial.
Desarolar diseios de ingerieria de defalle en malerios de pavimentacin y estruciuras.
I AnOs i RomaNEr  [ne Coardinory cisorr s Araiecto dl Eio de e o elacin o necesidodes do defo ysspeciicaciones 4crcos e ngeraf. [geniero v e obras Coaumso , pesos B o Lanazeos | s o1o12020 -
1 aprobacién ane os senvicios perfinentes (serviv, Aquas del Valle, MOP. Seremi de Salud, ofros)
sesorar ol énenla el proceso de disefio.
Archivar correspondencia  oficios icrios.
BORDONES BUGUERO  |JANINA Ne [ inspectores y funci DoM. ADMINISTRATVO CoQUIMBO 1 PESOS s 500000 44625000 51 01/01/2020 3112/2020
¥ telefénica o programa.
+ Rondin Cenfro Comunitario La Anenc.
8RARD ARACENA | JEAN PHILLPE NC  Cuidar la Instalacién. RONDIN coaumso 1 PESOS B 500,000 44625000 1 01/01/2020 31/12/2020
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BRAVO

BARAHONA

CAROLINA

NC

+ Realzar regisiro de atenciones diarias a la oficina de la Delegacion Rural

+ Atencién de publico y realizar las derivaciones correspondientes.

+ Apoyar la afencién de enfregas de cerfficados de Regisiro Social de Hogares y derivar ol D il los casos i la D

« Encargada de atender Iu rodio farsmisora de \ocuhdudes lejonas, dticas que pr

« Registro de enfraday sal i

« Realizar agenda Semanu\ de compromisos, Ctidades yreuniones del Dslsgudc Rural.

- Apoyar en \u confeccion y el conirol del calenderio de feriad fones de fiempos, con la fi
debe ser enviada por alfodo e\

las oficinas sin personal minimo,

|APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

627.586

560,121.00

01/01/2020

31/12/2020

BRAVO

CASTRO

MARIA JOSE

« Evall y a usuarios del programa.

« Tratamiento de las alferaciones de los Iengua]es, habla, voz y audicién a usuarios del programa.

« Realizor pian de infervencion por cada usuario, utiizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal” entregando una copia al
usuario y archivando una copia en carpeta del usuario, ademds de la carpeta comportida.

« Realizor Informe por profesional al finalizar la intervencion, basandose en el frabajo realizado acorde al Plan de desarrollo personal. Enfregando una copia
al usuario y archivando una copia en carpeta del usuario, ademés de la carpeta comparfida.

« Apoyar y parficipar de las acciones generadas por el departamento y encomendados por la jefatura.

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

781,082

697.116.00

01/01/2020

31/12/2020

BRAVO

ROJAS

YESICA

+ Coordinar el Inslifufo de Inglés Comunal, ademas de desaroliar labores formalivas en los disfinfos cursos de ingiés.
+ Apoyar acciones de promocion de l0s distintos cursos de inglés.

+ Coordinar y planificar 0s disfintos cursos de inglés.
+ deferminar dominio delas

. comocmv hablantes nalivos que de manera voluntaria puedan concurtr a a Oficina Municipal de Capacilacién en inglés para inferactuar con os diversos grupos de

alu
SR e TS e SN DD inglés.

PROFESOR DE INGLES

COQUIMBO

PESOS

960973

857,668.00

01/01/2020

31/12/2020

BRICERO

CASTILLO

GASTON DIEGO

[Afencion de confribuyente, resolver solicifudes adminisirafivas (Formulario 2.118]

Informes técnicos.

/Asignacion de roles de avalos, modificaciones y de catastro (los modificaciones podrén a: obras nuevas, ampliacit ivisiones, loteo y
poblaciones).

Conjunto acogidos alaley de copropiedad inmobilaria.

|Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.

Fusin de predio.

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS

1379912

1.231,571.46

01/01/2020

31/12/2020

BRICERO

|CORTES.

YASNA

cciones de superficie de fereno -
« Aplicar adecuada y i de aproxi ica para determinar lineas de frabajo y acompafiamiento.

« Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, a nivel grupal, con PMAC.

+ Gesfionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz i se necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias.

+ . Generar informes de avance de gestién e implementacion.

« Establecer coordinacién con redes de la comunidod.

« Mantener y ufiizar informacién actualizada de implementacién enla plataforma SISPREV (Sistema informatico de gestién infegrada de prevencién).

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

950,241

950241

01/01/2020

31/12/2020

BRICENO.

RIVERA

JACQUELINE

« Parficipar en el proceso del Centro, asi dela ¥ ejecucién del Proyecto.
 Porticor on ol pracess de ciono de miervenciones grupales en conjunto con él o la Psicéloga/o y con el abogado/a si corresponde

« Realzar acclones de primera acogida, orentacién e nformacién a mujeres consultanes y gesfonar derivaclones a Cenros, Casas de Acogida afos disposiivos
« Brindor atencion o mujeres, un abordaje infegral, diagnéstico y plan de intervencion conjunto con el /la Psicéloga/o y la fel

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,000,523

1000523

01/04/2020

31/12/2020

BRITO

VILLALOBOS

CRISTIAN

fsticos de cardcfer local e infemacional

* Apoyo en el i masiva,
. 6n de perfiles i de alfo valor

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

1,036,692

925247.61

01/03/2020

31/12/2020

BROWN

PINTO

MAURICIO

Coordinar la produccién general de actividades masivas de aito impacto.
Coordinar las acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos evenfos masivos.
Coordinar la convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarroliar.

Evaluar el impacto de las actividodes masivas realizadas,

comunicador social.

COQUIMBO

PESOS

1,788,064

1,595847.12

01/01/2020

31/12/2020

BRUNA

DIAZ

JOSE

y frasiado de i i6 con el programa, en las diferentes dependencias Municipales.

AUXILAR

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

01/01/2020

31/12/2020

BUDROVICH

PALACIOS

JORGE

Recaudar fodala informacion necesaria para el desempeiio del edil enlo referente ala atencién de autoridades, organizaciones comunitarias y personas naturales.
Como también, apoyar a las demds unidades que conforman la Direccién Gabinete de Alcaldia para el buen desarrollo de las ceremonias profocolares, salidas y/o
reuniones en ferreno,

pubiicista profesional

COQUIMBO

PESOS

579.562

517,259.09

01/01/2020

31/12/2020

BUGEDO

VEGA

DANIELA

* Apoyar procesos de la
+ Recepcionar a las mujeres que acuden al Centro.

+ Uevar registros administrafivos (RENDICIONES)

+ Lievar Agendas de Triada y Coordinadora.

* Salidas a ferreno siempre que el programa fo requiera

PUBLICISTA

COQUIMBO

PESOS

550,000

550,000

01/04/2020

31/12/2020

BUGUERO

HERRERA

JOHANNA

NC

+ Apoyo profesional de la biblioteca municipal alonso de ercila y zufiga
+ Coordinar la convocatoria en acividades propias de la biblioteca dentro y fuera del recinto.
* Apoyor en s distintaslabores de los infegranes de o biblioteca como alencién de pUblco,scla de bibloredes efc.

propias del de cultura.
 Gastonar actidades y acciones en el desarrollo e la culfura y las artes en la bibliofeca como en el departamento de cultura.
+ Labores y/o fuemos de emergencia en virtud de los necesidades del servicio.

ASITENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

628,288

560.747.00

01/01/2020

31/12/2020

BUSTOS

(CEBALLOS

JORGE

Trabaios de soldaduras en general.
(Confeccién cuerpos andamios.
Repcmcncn vallas papales.

parrlos para andarmios.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

617,239

550,885.81

01/01/2020

31/12/2020

BUTEAU

JOREL

le veredas y calles
\nsmluc\on de soleras y adocrefos

Reparc le basureros.

Mantondion do fassuctura wbana y rdl junta de vecinos y construcciones menores.

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

01/04/2020

31/10/2020

CABRERA

PRADO

CAROLINA SILVANA

NC

+ Apoyarla coordinacion y acion de as acividades y acciones del depto. De cufuray sus uridades
+ Promocionar las ucmdcdes de\ depﬁo De cufura y sus uridades a fravés de los Mantener

y difusion del depto. De culturay

v vesuHodos de estas.
ST T B e e e 'rcves de los medios disponibles y gestionar cobertura a nuevos poblicos.
+ Coordinar de manera correcta y oportuna con las unidades municipales, cualquier requerimiento para velar por el 6pfimo desarrollo de las actividades programadas.

RELACIONADOR PUBLICO

COQUIMBO

PESOS

1,017,375

908,007.00

st

01/01/2020

31/12/2020

CABRERA

(ORDENES

DARUNG

[Alender y asesorar a organizaciones comurifarias en maleras fécnico lmonc-eva on de 1 i

Asesorar ala comunidad en yia (g . aportes enfre ofros).

Dar asistencia fécnica a las reparticiones y los servicios piblicos, que lo requ-emn ‘en materias financieras propias de su compeencia para llevar G cabo eventos culturales,
deportivos, recreativos, arlisticos y vecinales.

(Colaborar eno atencién de situaciones que requieran el 6n directa de ITO y/o Jefatura de la Direccion de y Finanzas,

contador tecnico de nivel
medio

COQUIMBO

PESOS

591,100

52755675

si

01/01/2020

31/12/2020

CACERES

KYONEN

SANDRA

+ Fomentor prevencién del delifo en la comunidad, que reduzcan el fiego de vicfimizacion, enfregando informacién, heramientas y
competencias que: !uvofexcan la imupcion de los delifos y la violencia, a fravés de la intervencion psicosocial con la vicfima y su entomo.
+ Faciliar ala ciudadania la oferfa programdtica de los servicios publicos y privados asociados ala asistencia a victimas, opimizando la arficulacién entre los diversas
rsfuciones, en un abajo infecrado con a comuridad.

al Conseio Comunal de Sequridad las o

profocolos de informacion entre la comunidad v los

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

668,200

596.369.00

st

01/01/2020

31/12/2020
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CALDERA SAAVEDRA  [sivEsTRE c ;Igzu;:'r[\:\?vu;;rzgz civiles menores de la Delegacién La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infanfiles, viviendas por casos sociales y reparaciones de operARI Coaumzo J. P I se976100| 51 o1/01/2020 JRyp—
Apoyar| izacion de k (seleccion de | o o evaluaciony u
Apoyarenla i 6 (seleccion delos publicitarios a més eficientes 6n de un mayor costo

CALDERON CUELLAR RAUL NC beneficio de elos). 410 MEDIO coquiMso PESOS 856666 | § 76457441 |31 01/01/2020 31/12/2020
Reaiizacion de Asesorias publicitarias ol Municipio y ofras enfi seinvolucra 6 empresas piblicas y/o privados, junfa de
vecinos, entre ofras.

CAMPARA po— A . ontencén y mpiera m'eg‘v:\p el Paraue Pecio d VoIdhia Toles oo 0seay manfeniiento de oeas verdes, 0520 de banos y oficincs f6chos deporives, marlencion | oo o CoqumEo oEs0s 00000 | § w4625000| 8 0170172020 1/12/2020
P e AT
« Elaboror, regisirar y enviar solicitudes para compras.
+ Realizar cofizaciones para compras INGENIERO EN

CAMPILLAY PAREDES JOHANA NC « Elaborar, regisirary enviar par directas o ficit porel ADMINISTRACION DE coaumMso PESOS 585744 [ § 522777.00 51 01/01/2020 31/12/2020
B e e e EMPRESAS
+ Elaboror documentacién para informes de TO.
- Apoyar Plan de Mejoras, en la 6, desarrollo y ejecucién de acciones de mejoras inmediata y neas de accién plasmadas en el plan de meiora 2019,
< Apoyo parael a Delegcoon Compoaiias,

o "

- Poicocion el de Relko db Escornoros en dstniosseevresdel e
+ Derivacion Formularios de Exenciones de Basura.

CAMPOS AUZAMORA  |LUIS NC + Coordinacion de limpiezas de plazos y reas verdes. APOYO ADMINISTRATIVO coaumMso PESOS 702974 | 627.404.00 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Recepcion y derivacién de Alumbrado Pbico en Mol Estado.
+ Coordinacion en ferreno para Poda de Arboles.
+ Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adauiidos en fereno.

CAMPOS RUBINA ALEJANDRA NC ; Caracterizary o o la Dimension Trabojo, Seguridad Socila y Ocupacion que propone el diseio melodolégico del Programa. e cyc 1rABAJO SOCIAL | COQUIMBO PESOS 550000 | § 550000 | 09/01/2020 31/12/2020
 Realizar un perfi socio R fortalezas el proceso de
+ elaboracion del PTA, desarrollo Ge los confenicios, disenar y asesorar fécnicamente 05 Usuarios en funcién de su demanda y Gmibilos G 0poyo establecidos en el

CAMPUSANG contaez  |oscar . Progrom, al como dor seguimientotécnico ala mplementacién de nveriones o ko delfondo de operacién anual i ECNICO AGRICOLA CoqumEo . 1,580,000 | § 1580000 81 o1/0872020 31/12/2020
+ Realizar un confodos & 1 equipo técnico de la respectiva Unidad Operafiva, v enire
s o técnicas
+ Supenvisar y coordinar el fzado por las oficinas del de desamollo inclusivo, @ fravés de reuniones de equipo y revision de
planificacion.

(CARABANTES (CASTILLO RAQUEL INC G;:’;;i"‘f;e‘;’é::;f‘;g? e S D T Pl e = L i e O e e e e e = D e e S B P e TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS 1,350,516 | § 1,205,336.00 | S 01/01/2020 31/12/2020
+ Organizar, planificary desarrollr actividades con rifos (as), jévenes y adulos discapacitados de la comuna.

+ Incentivar ala o proyectos, paraserpresentados a dsfinfos fondos concursables
+ Mantener un cafasiro de apoyor su personeria juridica, incentivar y organizar a aquel no a
+ Realizar Terapias Complementarics, fales comor Reiki, Flores de Bach y joa siluacion de
5 + Realizar folleres Terapios Grea ITERAPEUTA TERAPIAS

[CARDENAS CASTLLO [PAULA Ne + Apoyar y parficipar de las acciones generadas por el departamento y encomendadas por a jefatura. NATURALES coaumMso PESOS 3076441 % 301.347.00| 81 0170172020 312/2020
Despachos comunicados de prensa.
(Cobertura pericdisiica de disfnt
leaeziem e s es oA AT

cARLOS casTLO HENRY NC Organi coordinacién de punios de prensa con los medios de comunicacion. periodista coaumMso PESOS 1122406 | § 1.001.747.36  SI 01/01/2020 31/12/2020
e calendario de enfrevistas radiales para dar a conocer as actividades de los distintos departamentos
Proceso de con cada medio al de acuerdo a la confimacion de agenda sobre las enfrevistas fa
Desarmolio de di 5 i
Reparacién de veredas y calles

CARMONA Lopez Luss NC Instalacitn de soleras y adocretos Operario coaumMso PESOS 500,000 | § 44625000 | 51 01/04/2020 31/12/2020
Reparacion de basureros.
Manfencién de infraesiruciura utbana y rural, junta de vecinos y consirucciones menores.

poyar delosi de la etapa del mi . asl como y contacto de cobertura.

e e E BT o A O o T A s D T A e 3
R e Sy GBI s S e T A
Registror o informacién fanfo en las fichas de cada uno de los NNA en i fico ol menos qui la frayectoria
de cada uno de los NNA. PROFESORA EDUCACION

e fENED RCENA e Procurar una adecuada coordinacién con el Conse|ero que frabaja con la familia, y con e coordinador de la propuesta de ejecucién. BASICA AL (=28 a6 A | &) EHDVAED AVAEEZD
Participar en s reuniones técnicas el equipo ejecuf
i e e o o ok e S DS s e e e e
de manera de responder alas necesidades de fiempo de los NNA, y en los espaci adecuados para el oo
+ Fomentar conducias de auiocuidado y prevencién del defio en la comunidad, que reduzean el fiego de vi enfregando informaci jentas y

CARRASCO MORALES JUAN AGUSTIN c \competencias que favorezeanla imupcion de los delitos y la violencia, a fravés de la infervencién psicosocial con la vicfima y su enforno, AOMINSTRATVG Coaumzo J. Vadeso7 | 8 129314900 s 1012020 JRyp—
- Faciiorala ciudadoni a oferta programdiica de o senicos pUblcos yprivados esociodos o Gssiencia a vilmas, opfimizanco o arculacion eireas divrsas




il La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

DT TS T iones tan en di 6n con la Unidad de v Control, ademes de las fun
D o Mk e
oncin g6 pabicay todas las unidiad
CARRASCO SANDOVAL | MARGARITA NC » Alencidny Dervacién e losdifeentos casos asociados oo recuencia laria de Ia Delegacion de Comparios APOYO ADMINISTRATIVO coqumso PESOS 616800 55049400 81 01/01/2020 31/12/2020
o fales como: Ficha Profeccion Social, Subsidio, efc.
oo s G tentia e oo st
& formacion diognasTica para Ta mejora de 1o Gesiion municipal, Tano 6 nivel de Ta gestion global como de 1a GesTion de s seniclos munciples, con el
objefivo de poder idenificar s oportunidades de mejoramiento donde sea posible reclizar ajustes y mejora para la gesfion municipal.
+ Apoyo al disefio y ejecucion de os Planes de Mejoras. lanio para la gesfién global como de los servicios municipales, los que se formulan a parlir de los oporfunidades
de mejora dentiicadas a fravés de los diagnésticos ala geslion municipal. En este senfid, se apoya alos respecivos equipos efeculores realizando el moniforeo y
CARRASCO ceres iLLARAY ANDREA |G sequimiento el desartollo de cada una de las Acciones de Mejora Inmediata y Lineas de Accién formuladas, con el objefivo de mejorar sus prciicas e i aumenfando sus | ceeee e Coaumso oes0s - 176106000 s ovo12020 -
riveles de gestion, orientados hacia o excelencia.
+ Moniforeo y coordinacién de os Planes de Mejoras, fanfo con los unidadies municipales como conlos .
enlo ylos fondos de @ aporte municipal y fondos
SUBDERE.
esora orofesional nara el desarallo de. 6 instruidos oorla de Desarrollo Regional ISUBDEREL
Apoyo técnico a la iony ek
CARRASCO QULODRAN ~ [CRISTIAN NC e LN SIE Ry 3yl el S ingeniero indusial coquiMeo PESOS 954,494 85188590 51 01/01/2020 31/12/2020
CaRRASCO sHGuAY eanner e Trabojos en eneral en éreas no concesionadas,fiego de prados, jordines, maceteros, desmalezados y Impiezos, abores de fardineric (preparor ferrenos, abonar y operario . pesos 500000 ws2500) 5 o1o12020 -
sembrar), podas consirucciones de nuevas dreds verdes
+ Apoyar la elaboracién de un Catastro de Migrontes y Diversidad.
+ Conshuiry arlicuar un frabajo con la red abierta, con la finaiidad de apoyar a la Comunidad de Migrantes y Diversidad.
* Realzar nfervencion en red, segtn cortesponda el caso.
. tareas de difusion y o comunidad migrante y diversidad.
(CARRILLO 2ePEDA GISSELE NC B e ASISTENTE SOCIAL coaquiMso PESOS 1166920 104147600 1 01/01/2020 31/12/2020
 Parficipacién en reuniones fécricas.
« Aporar o cecucion do clresdo s ooducoccn oo o Comurd de Migrarfes y Diersidod
+ Labores y/o
Observar y morniforear, sin inferrupciones los imagenes que proyecten los pantallas ubicadas en la Ceniral Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servicio. Emifir un informe die los eventudies delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
CARVAIAL MUNDACA  [RoDRIGO s e un delito o nfiaccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De iguol manera deberd moniforear aspectos sfuacionales de  ciudad, que PoNGan en fiesgo 1 NTSEAG| e ADOR DE CAMARAS Coaumso pesos s10362 w2730 8 Jpp— Jy—
fisica de los fransedntes y/o automoviistas. Durante el monitoreo evitara dejar cémaras fios o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacion Heparar o Grabocionss aue le e solcladas, especiomenis aauelas encargadas por el Miniteto Pbico y Tounles para aue sean 1sados como
evidencia. Dar alasi que sujefe jerérauico le
Aoy pora el R Companias
on el 5
 Fonaocion Somemcllao Reto do Bcontrose o tntossoctoes el oo,
CARVAJAL VADIVIA  [RosA NC + Derivacion Formularios die Exenciones de Basur PLANIFICADOR SOCISL coqumBo PESOS 1137.345 1,015080.00 51 01/01/2020 3112200
T e e
« Recepcién  dervacion de Ambiodo Pibico en Mal Efaco.
reno para Poda de Arboles.
et Aol ool 3oy eryeed Somtel 2 Fogares
* Responsable d Asesoer y Coordinar f Convenio Regiio Social de Hogares con ¢ Misero de Desarrll Socio
Técnicoy Ia Oficina el Registro Social de Hogares
 Reatsanrondicionct mensueles el conwenio Regiso Social e Hogares
(CARVAJAL [ALFARO YENNY NC + Realizar Atencién de Publico de Usuarios del Programa Registro Social de Hogares, a fin de orientar en el iramite que debe realizar e informar sobre los documentos que S STENTE SOCIAL coqQuIMEO PESOS 1213046 1082,644.00 | 81 01/01/2020 311242020
debe presentar.
+ Realizar Derivacién alos Usuarios a ofros Departamentos o Sevicios cuando
- Portcipar en reuniones del Registro Social de Hogares u_ofror
Besarrolar acividades propias vinculanfes a su profesién, como por ejemplo redacar nofas de prénsa. desom)Har repcrm]es e profundidad redlizar despachos adioles
en vivo o grabados alas disfintos radioemisoras de la comuna, enfre ofros aspectos. l envio de alos distinfos
constatando su aplicacion.
Mantencién periodisfica de la pagina insffucional i 1y sus de rech twifter, facebook. fof, nstagram.
5 "
caRvAIAL — crisnan Iz ecutorachamento of fome de rrsa da corcclarmonsudl, dacumantoque debo nccrparcranelt pacclco ravés de o beessn s GET PAES | VD ST
(Coordinary chequear minufos e al aide sujefatura. Estas o su vez deben sequir el modelo de
et e et T, oo o e hseton s raclan s Depatametosde Tuismo, Cullra y Gesign Amblerfal
(Colaboracién periodifia la unidad de Tukmo de Reuriones, La Serena Corvenion Bureau
banco de
Afencion alos usuarios el Programa
CASANGA 0RO PEDRO NC o e e e o e e ver con fa Renovacion y enirega de Parmisos de Ciculadién Administrafivo coqumso PESOS 89,955 61578484 |51 06/04/2020 31122020
+ Realizar alencién de pUBIico presencia confexio de pandemia.
+ Ingresar, acfualzar, recfificar y/o complementar informacién del RSH.
(CASANOVA MUNOZ ALNA NC  Revisar sus solicifudes que se encuentran en Estado Pendiente enfrega documentos y/o en Gesfién Municipal. ENSERANZA MEDIA coquMBo PESOS 610,000 61000051 01/09/2020 31/12/2020
+ Apoyar en fodas las acciones que [a encargada comunal le asigne
 Realizar afencién de pubico presencicl.
+ Ingresar, aclualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH Durante los meses de Septiembre y
casto VILLALOBOS | MARIA LUSA NC  Revisar sus solicifudes que se encuentran en estado pendiente, enfrega y/o gesfion municipal. ENSENANZA MEDIA coquimeo PESOS 610000 610000 51 01/03/2020 31/12/2020 Octubre 2020 se e oforga un bono de
+ Apoyar en fodas los acciones que la encargada comunal le asigne. $150.000.
< ool svluaciones, o patod de Taaoc, pora delain: ol oo ol o rges oo a parficipar
castio (ORREGO. CHRISTIAN Ne *+ Planicar semanalmente las clases para cada grupo de alurmy PROFESOR DE INGLES CoQUIMBO PESOS 909,645 81185800 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Reaiizor clses con enfoque conversacionl, por iveles e e
« Realizar se a clase. [orales y escrifas)
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* Socriao lendr Consos giaicas do'os Usos oics Uidoces
+ Realizar Atencion de Pablico, revisar Informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orlentar en el frémite que debe reaizar e informar sobre s documentos que debe
presentar,
cAsTLLO BRAVO CONSTANZA NC  Asisit @ operativos cuando la comunidad lo requiera SECRETARIA coaumso PESOS 627,586 560,121,001 01/01/2020 31/12/2020
- Aplicacion de Formulario en Terreno el Regsiro Social de Hogares cuando sea necesaic
+ Realizar Ingreso Nuevos, de Formulario, de Datos v
- Registror y realizor de la
Apoyar en el desarrollo de s propuestas de rescae y conservacion.
oorar n ldesarolo e aclhidodsy levar agenda delscién Gregoro dela erte
casTo FIGUEROA |JUAN CARLOS NC Apoyar y asitir al por Cultura y el D Tuismo. [Apoyo Administrafivo coquiMeo PESOS 616800 55049400 S1 01/01/2020 3112200
Apoyar enla i cada una de e o brecaen,
én dela Direccién de Turismo y Pattimonio.
Casiio ORTEGA VEREMY NC + Apoyo /o 5 programa, enos dif unicipa AUXILAR COQUIMES PESOS 500000 44825000 1 06/04/2020 31/12/2020
Atenciény apoyo a la de materias relaci con el Profocolo en event i ejecutados por el municipio, con énfasis en aquelos que fengan
resencio oas auiordades comunc\ex
v de autoridades, locales e invitadas, en eventos desarolados por el municipio, velando por el forfalecimiento de laimagen
fraves de un fraba ones piblicas efectuado en
Apoyo ena realizacion inacién de activi o de los diversos segmentos de la comunidad, faclfando la correcta inferaccién
casto RUBIO VERENA NC s v Dubhcm = RELACIONADORA coquiMeo PESOS 1,523,109 1,359.37478 01/01/2020 3112200
reaiizacién P S A D00 S T
e e e e e e e e v adecuada
presupuesto asignado ala unidad:
Recopiar poralos Tos de los programas de M0 de barios (PM8] de 1o SUBDERE.
(Generar las fichas de los proyectos PMU Y PMB
Realizar la postulacion oniine de los proyectos PMU y PME.
castiLo BUSTAMANTE ~ [MARIA JOSE NC [Rendilos proyectos durante la ejecucién de los proyectos PMUY PME. ingeniero comercial coaumso PESOS 1,542,000 137623500 §I 01/01/2020 31/12/2020
Certo ocminsialivomento os proyectos P y P,
Eiaborar sobre la siluacion de & Uy
i ocmianaimente & os requetmontos el Socreta Comne e Plarificacién.
o010 ko mantencin detechios muicipoes,
casto CONTRERAS [ MARCO NC instolcion de obr de los difint Operario de mantenimienfo | COQUIMBO PESOS 650210 580312.43 1 01/04/2020 3112200
e S A
+ Adminsirar o convenio con of Minsterio de Desarollo Socialy Famila en el marco el presente documento y de Geusrdo a1as condiciones presupuestaras, legales y
i tentes.
2 Coerdinaria anificacisn.sjecucion y evaluacisn del programa, en corfunto con su equipo de fabajo, de acuerdo @ as rientaciones fécricas y adminsafivas
establecidas por el Miisterio de Desarrolo Social y Familia asi como por la propia nstitucion ejecutoral
casTRO ALFARG DANELA < + Representar ol Programa frente al Minserio de Desarolo Social Famile, o como anfe ok péucionesy sectores con o que se vincula, en cuarfo @ aspectos asiTENTE soGAL Coaumso cesos 150000 750000 s P J—
técricos, financieros y adminstrativos
 Preparar informacién requerida por el Ministerio de Desarolk y Familia haciend de los productos solicitados en los plazos definidos por dichos fines
« Voldag, modifcaryenvirlstodo do elegibles, asi las némincs de tenciales, entre sus equipos de frabao.
e los regisros en los sis ool on 1nec, dipuestos e et Progromo, o éomo generar ok modiiacionss dus s equieran para
mantener el ssterma actuai
CATALAN RIVEROS cLaubio NC Grabacisn y edicion de frases radicles. LocuTor coquiMeo PESOS 29781 25863000 §1 01/01/2020 3112200
CATALAN RIVEROS  |CLAUDIO NC Grabacisn y edicion de frases radicles. Locutor coquimeo PESOS 29781 25863000 1 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar el desarrollo de propuestas de rescate y conservacion de patimonios culfurcles
Apoyar u asisir a o oficina de medio ambiente, departamento de culfura y ol de furismo en feméficas de gestion de patrimonio ambiental, cultural y furstico
respectivamente. Lic. en Relaciones Péblicas y
[EED D |EIGETNER XS Elaboracion y apoyo en la confeccion de proyectos del érea pafimonicl, Comunicacion Socicl CEED (= s G20 K] obolizzy Rll2020
Realizar la planificacion anual del Salén Cultural Gregorio de Ia Fuente.
+ Encargada de digitar en la Plafaforma Ios Ingresos al Regisiro Social de Hogares
+ Atencion de Pablico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orentar en el iamite que debe reaiizar e informar sobre los documentos que debe
presentar.
cerDA ALVARADO | MARIA LUSA Ne sisfr @ operativos cuando la comunidad Io requiera ADMINISTRATIVA coqumso PESOS 651755 581,691,001 01/01/2020 311272020
 Parfcipar en Reuniones /o Capacitaciones del Regisiro Social de Hogares u ofro Departamento o Servicio.
+ Rendir Prueba de Acreditacion del Registo Social de Hogares.
CHAVEZ MONDACA | LINO RAUL NC Aseo y mantenimiento en Estadio La Portado. OPERARIO CcoquMBo PESOS 500,000 44625000 81 01/01/2020 31/12/2020
Asesor o dupla psicosocial, brindand 6n @ aquell se requiera apoyo de del personal de
i enegios o arovencion da 1o 0108 & tona e, b3 modbla q0p permia o elscudén o rtores o romOcion s
CHELEN VENANDY  [CARLOS NC prevencion. médico psiquiatra coqumso PESOS 860977 76842197 |51 01/01/2020 31/12/2020
0v0 y asesoria en procesos de induccién al persondl que presterd sevicios en programas comunitarios o modo de reforzar enlos
 funcionarios
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CHERISME

JOSEPH JACQUELIN

NC

n de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

st

01/04/2020

31/10/2020

+ Ejercer rol de promotor de saluda para evitar enfermedades propias del inviemo y bajos femperaturas.
+ Registrar en libro las atenciones y derivaciones realizadas en fumo.
+ Apoyar y colaborar en fodas las funciones que realiza el Monitor Social.

ENFERMERIA

Reporacion de basureros.
Mantencién de infraestructura urbanay rurdl, junta de vecinos y construcciones menores
Desarolar, gestionar y mantener una base de datos con los usuarios del Parque Los Lianos
CIENFUEGOS PERICIC BLASHUMBERTO  |NC Promover el desarrollo de acividades de y del parque, especi deporivas. ADMINISTRATIVO coqumMso PESOS 528274 | $ 469.699.55 51 01/01/2020 31/12/2020
Reaizor acfividades de difusion en el Parque, como normas, reglamentos de uso del Paraue.
CISTERNA ROIAS ELTABETH NC Revisén de necesaio para Ge Permisos de Crreulacion, fales como: Permiso anferior al dia, seguro de automotriz oblgatoro y revisien fécnica_|DIGITADOR COQUMBO PESOS 5656115 504808.00 51 14/06/2020 12/09/2020
Reaizar nofos de prensa sobre el acontecer municipal o actividades pafrocinadas por el municipio que fengan un impacto social en la comuridad,
Cobertura perioditica de actividades de los distintos dela
Cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.
Organizacién y coordinacién de puntos de prensa con los medios de comunicacién.
coboceo PASTEN GoNzALO NC Desarolorcolenirio e eifeisas radaes pora da aconocerlas aitidadesde o3 difnos departamertos periodista coqumso PESOS 906287 | § 808861.15 51 01/01/2020 31/12/2020
Proceso de cada medi radial de acuerdo ala confirmacién de agenda sobre s enfrevistas radicles
Desarolio de dvarios despachos radeles fon mfarmacién persdice
Produccion de H7 redaccién nofa y envio a los distinfos medios de comunicacién
- Dsencrel programa de Seguridad, para ser municipal cada afo.
star el presupuesto asignado.
B e ol
couwao CHAVEz JAIME NC ST ST TS o ohg DMINSTRACION | coquimso PESOS 1211755 | § 1.081.491.00 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Confrol administrafi y
- Gomton camineale. g fequésmientos y odauickén de sumos y senicios
Nivelacién de ferreno para consiuceion.
Instalacion de baldosas.
Construccién de muros de contencién.
colao CHILCUMPA  |PASCUAL NC (Albaileria y carpinteria en general. OPERARIO COQUIMBO PESOS 606219 | 3 541,050.46 | I 01/01/2020 31/12/2020
Reparacion de pisos, muros, efc.
Instalacion de lefreros
Pavimentor radier.
competencias que favorezcan la imupcion de los delffos y la violencia, a fravés de la infervencién psicosocial con la vicfima y su enfomo.
+ Faciltar a la ciudadania la oferla programéfica de los servicios pablicos y privados asociados a la asitencia a vicfimes, opfimizando la arficulacion enire las diversas
siuciones en un oo negrado conla comunido
ol CorsefoCo ! los necesicades de | idad, profocolos de 6 Ia comuridad y los
oo mosica
- Desorlor i abcio T S G G S S L, Sy R X G o A Ao A S S DX T
coNCHA ELDAN PATRICIO NC pal. (GESTOR TERRITORIAL coquiMso PESOS 668200 | § 59636900 51 01/01/2020 31122020
™ I idad prioritarios de los habifantes de los cinco i icipales y i Ios que cuentan para
enfrentarios.
* Promvery convocara pariicipacion de s acores clave de o comuna de LaSerena e insuconcies dla rod proveniia idad y servic les en las
comunidad y el Plon Comunal de Seguridad Publica.
S e D e B IR A M e e R e
encargadas de la prevencion y afencion a victimas de deltos y violencia
de Psicosocialy infegradas de manera personalizada, en el domicil, los baros y localidades donde
habitan de las famiias, propiciando la perficipacion equitafiva de hombres y mujeres en las sesiones individuales, famiiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad
CONTRERAS MRANDA  [SUSANA NC a0 sefalado por el Reglamento de la Ley 20,595, sobre el Subsistema e Profeccién y Promocion Social Seguridades y Oporfunidades y la “Norma Técnica Programa ASISTENTE SOCIAL coqumso PESOS 1019.660 | § 1.019.660 |51 01/01/2020 3112/2020
Fomicsseguicaes y Oporuricodes” vgene,
+ Manfener ‘en de asignacién de las fomilios que han sido derivados por elfia Jefe/a de la Unidad de Infervencién Farniicr.
*Las funciones a desartolor Sog0n ol Confato son
. 61y revision de acti temas a rofar: O de usuarios Planificacién y efecucin de falleres
psicosociales
CONTRERAS LA PAZ MILENA NG + Evaluacion psicolégica a usuarios del programa PSICOLOGA coqumso PESOS 763014 8 763.114| 51 01/06/2020 31/12/2020
+ Elaboracién de informes
 Derivacién de usuarios ala red de apoyo
+ Realizar fodos aquelias v ave auarden el
ConTRERAS canDiA carouna c + Enbase alaLey 19.418y 20,500, s¢ orenta y apoya las orgaizaciones comunitarias ferlorales y fncionaies del secor. ABALADORA SOCIAL Coaumso pess Lousse| s ss27300 |5 L0120 -
+ Descripcion y diagnsticos socicles como demograficos.
- Orientacion sobre Subsidios Familiares, Matemales, Macte, Agua Potable. Exencién del cobro de la bosura, efc.
- Alencion de pibico
¥ beneficios q I del programa
e D e o S B e e K e SA e T S el
CONTRERAS PIZARRO MARY NC o clionoycoordnonconics sl Nades TR R e Sas e beeoocien ASISTENTE SOCIAL coquiMso PESOS 657.450 | $ 58677400, 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Atender a los suarios de o Bofica Famiicr.
« Enroga de cericados de nocimientos  osusuaros dlPrograma,
 Labores y/o envirud de
~ Eniregar apoyo y asesora a las organizaciones de la comunidad en fodas aquelas maferias que permiian faciiiar su consTucion y funcionamiento de los Ciubes de
Adullo Mayor del seclor Las Compafiis
- Contiur i orlecimient ydesarolsoic s odos s ol moyore, v o0 sfecucicn e rogrms  ochidades endenies o mefrra ko 6o o
igualdad
(CONTRERAS MORALES YASNA NC * Derivacién y seguimiento de casos sociales alos dreas de‘ municipio y/o Y la vulneracion de fos  [ADMINISTRATIVA COQUIMBO PESOS 631,937 | $ 564,004.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
derechos de los Adulios Mayores
+ Promaover y generar inslancias de acercamiento fanto a espacios sociales, com cullurales y formafivos para las y os Adulfos Mayores del Seclor Las Compafias, fanfo
formales e informles, como ademas reconocer su aporte, diversidad y capacidad de profagenismo en las disfinios Greas socidles.
CONTRERAS ALVAREZ RODRIGO NC TR e e e S O C O e s el ’ , e ) ’ tecnico nivel medio coaumso PESOS 738474 | § 659,088,051 01/01/2020 31/12/2020
sstema . nstalacién sintos porel
+ Atender los necesidades de salud que presenten los parlicipantes del disposiivo.
 Pesquisar situaciones en las que se requiera raslado a un centro de salud.
+ Realizar afencién directa a los paricipanes
correa oatarbo  |carta s + Afender compiicaciones menores de salud, foles como caidas, golpes, desmayos y malestares generales. AUKUAR PARAMEDICO DE | 0o pesos 550000 | 350000 5 Lejo8/2020 —
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+ Afender las necesidades de salud que presenten los parficipantes del disposifivo.
+ Pesquisar sifuaciones en las que s requiera frasiado @ un cenfro de salud.

+ Realizar afencion directa a los parficipantes.

« Afender de salud, , golpes, desmayos y malesfares generales. AUXILIAR PARAMEDICO DE 9 s s 33125 3

[SORRES PR [ re  Eercer rol de promolor de saluda para evilar enfermedades propias del inviemo y bajas femperaturas. ENFERMERIA CESHAED EBIZED| & ) S0/C22020
+ Registrar en Ibro los afenciones y derivaciones realizadas en furmo.
+ Apoyary colaborar en fodas as funciones que reafiza el Monifor Social.
CORROTEA GONZALEZ  |paNILODEESUS |Ne - Cutl i b s mancres i ka Dlegacio L P, fpracionesdaseces occle rnas faes,iands por cses occle  rpercconssde orerario Coaumeo , cEs0s s PR % asoro) s - -
= AGoToT o GpCocn g Go e ente: Bogaios o st Gel o rers
« Apfcarla del il programa, procurondo aicanza os esufados esperados
fodos o disposifivos del i necesarios, q del y
OBt o o T e SN S B R S S B e S A T B (72 B ) A B AT
o roves del empo
 Realiza indi ¥ grupaies con|i icipantes del S s RS, " p os
corTEs FABREGA  |DEVORA NC Wik sl clo. TRABAJADOR SOCIAL coquiMso 1 PESOS 3 713333 | § 713333 5 09/01/2020 31/12/2020
+ Participar en reuniones inacién, instancias de frabajo e i s de informacién con los ofros profesionales del equipo.
e e ooty oo sy 7 tos admi yde del modelo dei iony sus
componentes.
+ Manfenerla absoluta i i6n que en el 0 de su labor recabe, conozca, reciba, y/o regisire de cada una de las personas
cferdies.
- Solidos a ferren aue el programa lo reauiera.
CORTES ALFARO LoRETO NC oo aracer de irabajo en red infegrando cicuitos EDUCADORA DEPARVULOS | COQUIMBO 1 PESOS $ 585769 | § 5857691 01/01/2020 31/12/2020
 Contiibuir en informacién del érea

de Psicosocial y infegradas de manera personalizada, en el domiciio, los barios y localidades donde:
habitan de las familias, propiciando la parficipacion equitafiva de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomuritarias, de conformidad
alo seflado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de Profeccion y Promocion Social Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa
Familios Seguridades y Oportunidades” vigente.
(CORTES. IBACACHE | YENNY NC * Mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias que han sido derivadas por elfla Jefe/a de la Unidad de Infervencién Familiar. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 1,019.660 | $ 1019,660 I 01/01/2020 31/12/2020
* Seguirlas orientaciones conceptuales, mefodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
* Salidas a fereno siempre que el programa lo necesite.

+ Labores /o en virlud de I servicio.
+ Encargada Técnica Programa Residencia Familior Estudianti q @122 Usuarios dela Beca PRFE, de su familia de origen y 77 Famiias
Tutoras.

« Trabajo adminisirativo, en la mantencion actualizada, en el sislema informatico el programa, Ios formularios de cada estudiante.
+ Afencion dioria de usuario/as, familis futoras y famiiias de origen del Programa Residencia Fomiliar Estudianti,

« Ser parte de la comision evaluadora en la asignacion de becas a estudiantes renovantes junto a la Directora Regional de JUNAEB.
+ Supervisién y monitoreo de los usuarios/as del programa; en el Gmbito famiar, familir futora.  nivel escolar académico.

« Trabajo en fereno, visitas domiciliaras, con centros de formacion técnica e Institutos profesionales; asi como

(CORTES CASTILLO CARMEN NC ademds con ofras insfituciones de la red escolar e infancia. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 1063980 | $ 1063980 51 02/01/2020 31/12/2020
*+ Ejecucion de reuniones con famiias futoras, estudiantes, familias de origen segun planificacién anual y manual de procedimiento.
+ Ejecucion de octividades propios del programa recreativas, ¥ fo falleres, segin anualy Manual de

+ Coordinacién con Direccion Regional JUN;

+ Informar los resulfados de la evaluacién socio iummcry psicologica de cada famiia nueva encargado técnico de esta Direccién Regiondl.

+ Evaluor permanente el cumplimiento del rol e famiiia tutora respecto al acatamiento de sus obligaciones segin normaiva.

+ Afencion, orientacién social y oportuna derivacion de casos sociales pesquisados.

+ Capacitar alas famiias futoras en fodas las materias relativas  la atencion de los estudiant 6n, psicoloaia, apoyo educaional, yofra

+ Confeccién de Reporles Semancles.
. C ipol
B e Vmbmo& porc S Delegacién.
+ Confeccién de Oficios y Memos.
+ Reuniones de C con fodos los D M I

CORTES MORENO ALEX NC L Fomcan ool 86 L Delbgacion en canionta con el Delegtd Muricipal. ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS $ 827.947 | § 73894300 |51 01/01/2020 31/12/2020

+ mplementacién de nuevas metodologias de tabajo en corjuro con o 5. Delegado Municpal

publicas de la Del

. comeccm de Catastros lermomlss de dwerm indlole.

lai
e S e perticipantes as s por el Encargado Comunal validados por el especm\.sm en grupos vulnerables.

« Disponer fodala informacién en la Dlmaicrmc nforméica dupoesta pora esta etapa Psicosocial y Soci segun
corresponda.

+ Desarrollar el modelo de infervencién de acuerdo a la mefodologi

diserada para el Acompariamiento Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor partici

|CORTES ISANTANDER BEATRIZ INC del Programa. TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 777,778 | $ 694,167.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
* Acompanar y apoyar a las personas mayores en la definicién y logro del Plan de desarrollo y/o plan i de acuerdo a idades e intereses de
ellos.
- Estimulary motivar o activa del usuario enlos iniciativas e instancias
* Apoyo logistico en diferentes obras menores que se realicen dentro y fuera de la delegacncn municipal.
* Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al ITO para su autorizacion.
|CORTES BARRIOS FABIAN INC * Salidas a fereno para apoyo realice |0 Dele (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 592,060 | $ 528,414.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar rabajos de prevenciny regados por el delegado.
* Apoyar en el retiro de escombros, maleza.
Observar y monitorear, sin inferrupciones las imégenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
coRTES VALDEBENTO ~|RODRIGO NC de un delito o nfrox u Ordenanza Municipal. De igual manera deberé monttorsar asp: dela cluded, que pongan en flesgo la infegridad | 0ep\0g pE cAMARAS coquimeo 1 PESOS B 50362 § 482273091 01/01/2020 3112200
fisica de los fransedntes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitara dejar camaras fiias  pegad descuido ya que una grave negligencia de
operacion. Prepurur\ le sean solicitadas, qu por el Ministerio Pub\lco y Tribunales, para que sean usados como
levidencia. Dar alas que su jefe for jerdrquico le
ety Gissotar o rgarzaciones comurias n mafelcs cico rancera ncer icipacion de Tos social
Asesorar ala comunidad via (oguap aportes enre ofros). o :
(CORTES RosLepo  [DAMELHECTOR o Guiar y asesorar I idad en la comecta 6n de programas y proyectos diigidos a nuestra comunidad. ingeniero de efecuciénen | oqupp0 1 PESOS $ sin2|s 509.717.46 | 1 01/01/2020 31/12/2020
/ANTONIO - o o - N e - - administracion de empresas
Dar asistencia técnica a las reparticiones y los servicios publicos, que lo recuieran en maferias financieras propias de su compefencia para llevar a cabo eventos culfurales,
’705 artisticos y vecinales.
REVISOR DE PROYECTOS: Rewslcn de carpetas, ony i Vivienda y Ley 20.898 (20.772 caducadal), Obra nueva, Remodelaciones,
Obra: . Viviendas sociales, l lifi de permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de destino,

Instalaciones de grucs, Demohclcnes.
Consultar Técricas a Pablico en mesén de atencién.
(CORTES MARIN ERCIO INC /APOYO PARA RECEPCION DE OBRAS: Segin \u sshcwud se reciben en [ i fales como: Viviendas sociales, Obras nuevas, egresado de arquitectura COQUIMBO 1 PESOS s 605879 | 3 54074701 | I 01/01/2020 3112/2020
Obras Menores,
EMIS\ON DE DOCUMENTOS Y CERTIICADOS Dmnumeme se cumple con la funcion de emifi cerficados y permisos de edificacion segin Sohc\mdes correspondientes, tales
y Vivienday Ley 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, i
Aheracionss, viviendos sodicies de permiso, Obras previas, D: Cambios de destino, iy arias, D

Asistir ol veterinario en procesos médicos de los animales, ya sean consultas, cirugias, fratamientos, operafivos socidles, enfre ofros requeridos.

Apoyo en la mantencién de mg-ene n los caniles de salos de pre y post cirugla.

(CORTES DIAZ FERNANDO ABNER ~ [NC ., pabelién y consulta. AUXILIAR COQUIMBO 1 PESOS $ 531990 | § 474.801.08 | SI 01/01/2020 31/12/2020
o h\drowc\on

Coordinar y ejecutar salidas @ ferreno les, y afender a k i comunidad.




il La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

CORTES

HERRERA

GEORGINA
JACQUELINE

Alencion de publico.
Sistematizacion de informacion.
Manfencion de Archivos,
Redaccion de oficios.

tecnico contador

COQUIMBO

PESOS

758,952

67736466

El

01/01/2020

31/12/2020

ICORTES.

SALINAS

ISMAEL

Operario canil a cargo del aseo de los jaulas, alimentacion de canes, paricipa en operafivos y refiro de perros vagos

AUXILIAR

COQUIMBO

PESOS

525422

468939.14

st

01/01/2020

31/12/2020

(CORTES

SAN
FRANCISCO

JOSE WLADIMIR

Apoyo @ lo mantencién de Parques y recintos municipales.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

592,060

528.413.55

st

01/01/2020

31/12/2020

(CORTES.

ARAYA

MARIA EUGENIA

Resguardar y proteger alos animales del zoolégico Parque Pedro de Valdivia.
Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nutricion.
Limpieza de recinto inferior y exterios del minizoologico.

Mantencion de refugios.

Limpieza de bebederos y comederos.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

01/01/2020

31/12/2020

CORTES

Goboy

MARIO ALFONSO

de planos y estructura de proyectos habitacionales
Elaboracion de planos para proyectos de instalaciones eléctricas y sanitarios
Apoyo a profesional en \evun'um\emc de temenos y planimefrias

Impresion y écnicos para

dibujante técnico

COQUIMBO

PESOS

945,760

84409080

01/01/2020

31/12/2020

CORTES.

PINCHEIRA

NORMA

* Apoyo Admlmsnuvwo ala unidad especifica de ysus anen 6n con la Unidad de
gado q

¥ Confrol, ademas de las funciones

e publce
+ Afencion y Derivacion de los cmeremes casos asociados @ \u frecuencia diaria de a Delegacién de Comparias
aue . fales como: Ficha Proteccion Social, Subsidio, efc.

|APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

596,703

532,557.00

01/01/2020

31/12/2020

CORTES

MANTEROLA

GILBERTO

Mantencion y limpieza infegral del Parque Pedro de Valdivia, fales como aseo y manterimiento de areas verdes, aseo de baRos  oficinas, recinios deporfivos, mantencion
de canchasy limpieza'y de

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

649.172

57938601

01/01/2020

31/12/2020

CORTES

BARRIO

DENYS.

Cuidar D ias del recinto CORDEP fanto en for como exteror
Apoyo enla supervision del desarrolo  émino de las disintas actividades, efectuando i I recinto.

Técnico en Administracion de
Empresos

COQUIMBO

PESOS

560224

499.999.92

27/04/2020

31/10/2020

CUELLO

coLabo

PATRICIO

Observar y monitorear, sin infermupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servicio. Emifir un informe de los eventuales deiitos  infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
/de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual deberd monitorear de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad
fisica de los fransentes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evitard delcr ‘cémaros fijas o pegad descuido ya que una grave negligencia de
loperacién. Preparar las le sean soficitadas, por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
levidencio. Dar alas que sujefe Jerérauicole

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS

540,362

48227300

01/01/2020

31/12/2020

CUELLO

MEDALLA

GUILLERMO

+ Apoyo en asesorar en materias de Transporte PUblico, evaluando las i del secor, para permifir I i ios, fransporte menor, fransporte

mayor y SEREMIT

materias con Ingerieria de Trénsito, en o relafivo a necesi de modificaciones o nuevas i icles y frabajos en estas
it e e e A

+ Apoyo en realizar diagndsticos, e e e e L Trénsio y Seguridad Viol

+ Apoyo en planificar y gesfionar sistemas de yTransporte, ios en fodos  con femas viales.
B e e et A S e delsector, para permifir la i
Imayor y SEREMITT.

, transporte menor, fransporte

INGENIERO EN ADM. DE
EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

652,060

581,963.55

01/08/2020

31/12/2020

DEL CAMPO

HUNTER

GUSTAVO

« Elecutar los procesos adminisirafivos en [os ferforios e Ia comuna de La Serena establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Parficinalivo de Ia fustre:

Municipalidad de La Serena.-

« Orfentar, y apoyar alos postulantes para la correcta participacién del concurso del Programa de Presupuesto Parficipativo.-

« Orfentar, y apoyar alos postulantes respecto ala normativa vigente de los proyectos de fipologia de infraestructura menor, enrelacion ala LG.U.C, ala O.GUC Y

Ordenanza Local.-

« Planificar y/o disefiar segin sea la hpo\oglc de proyecto y os requetimientos que sean necesaios.

« Revision de presenten en de sus proyectos.-

~ Realior toctbldodes tecnicas, 4o 6everdo & on iniciativas presentados en las asamb\eox, por cada proyecto a presentar en la votacion del Programa.-

* Orientar,  apoyor a os benelicirios porala correcta efecucién do los proyeclos adjudicados en of ongvomo de Presupuesto Parficipativo.-

« Realizar nirol de la comecta ej Programa de Presupuesto Parficipativo.

. Supewlscr en ierreno entodo correctay oportuna Y e‘ecucm delos proyec'os del rograma Presupuesto Parficipativo, del érea de
menor | espacio publico, i menor falleres -

EGRESADO DE ARQUITECTURA

COQUIMBO

PESOS

1,179,824

1,052.993.00

sl

01/01/2020

31/12/2020

DELZO

RAMOS

MERCEDES

+ Levantamiento en fereno de nuevos recintos de votacion.

+ Elaboracion y modificacion de planos de recintos para Plebiscito.
+ Plofeo de planos y seAalecias para Plebiscito.

+ Apoyo en ferreno para instalacion de sefaleficas

+ Levantamiento en fereno de nuevos recintos de votacion.

+ Elaboracion y modificacion de planos de recintos para Plebiscito.
+ Plofeo de planos y seAalecias para Plebiscito.

+ Apoyo en ferreno para instalacion de sefaleficas

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

728291

649.999.72

st

28/09/2020

31/10/2020

DESTINE

Limpieza, desmalezado, trabajos de jardineria, barido y riego de dreas verdes no concesionadas
Carga de materiales de jardineria en camiones, plantacién de pastelones en la Averida del Mar, corte y carga de pastelones de chépica.

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

st

01/04/2020

31/10/2020
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Ensu en Elecucion en 4 de con el corecto Ingeniero en
(CCIV, sensores y domética. Informatica

DIAZ DIAZ MARIANO NC COQUIMBO 1

PESOS

922,958

82374000

st

01/01/2020

31/12/2020

« Atencién y/o asesorias a usuarios del Programa, en materios legales y sociales.

« Redaccién de contratos por Programos Comunitarios 2020

« Uevar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y abligaciones sefialados en cada contrato.
« Revision de asistencia segin corresponda, para dar inicio al proceso de pago

+ Revisién de boletas @ honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo

« Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comuritarios, saldos disponibles y/ cualquier fema que contibuya a hacer eficiente el gasto de ellos. ingeniero en administracién
DAz PIZARRO ALEJANDRO INC « Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de sifuaciones de inferés legal, social y/o necesaria para fomar los decisiones. de empresas mencion COQUIMBO 1
« Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objefo de ser presentado al Concejo Municipal y/o informacién a sistema SIAPER. finanzas
« Revision de asistencia segn comresponda, para dar inicio al proceso de pago

+ Revisién de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo

* Realizar asesorios en maleria financiera, costeo de programas comunifarios, saidos disponibles y/ cualquier fema que confiibuya a hacer eficiente el gasto de ellos.
Revision de boletas a honorarios emiidas por de servicios y su P

Reaiizor asesorias en materia financiera, Idlos i ¥/ cualquier tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.

PESOS

762,434

680.472.35

st

01/01/2020

31/12/2020

Apoyar de los esfi i {seleccién de los medios publicilarios, evaluacion y confrol d
DIAZ HERRERA CRISTIAN NC Apoyar enla i i 6 (seleccion de los publicitarios a més eficientes 6n de un mayor costo |disefiador grafico COQUIMBO 1

PESOS

1,044,588

93229479

01/01/2020

31/12/2020

DAz ROJAS ELIZABETH e mgveso de documemgs emmdos por la DOM al Porial de ala fales como Permisos de Edificacion en cualquiera

mo Cerfificado de. 6 emve ofros. Cerfificado de recepcién, ngeniero geomensor COQUIMEO !

PESOS

$631.937

56400377

01/01/2020

31/12/2020

tales
e oo e gesnon teritorial y desarollo social ol Delegado Rural.
* Apoyar y asesorar a a gestién, 6ny rendicién de proyectos en las disfintas fases del proceso.
+ Apoyo, confraparte municipal y asesoria en proyectos de gestion municipal, de energia sustentable, con
participafiva de zonas rurales u ofros. INGENIERO EN PLANIFICACION
+ Coordinar con ofras unidades municipales el disefo y ejecucién de proyectos rurales. Y DESARROLLO SOCIAL

+ Elaborar y manfener actualizado un catastro de fondos concursables para organizaciones sociales.

+ Afencién de pUbiico, telefénica y radial, esta Uifima en caso necesario.

+ Apoyar al delegado Rural para enfrega de i OEM, en lo que se refi de L la mesa, enviar informes de

DAz CAMPOS. ANA NC COQUIMBO 1

PESOS

1,263,001

1,127,228.00

01/01/2020

31/12/2020

« Redactar correspondencia y documentos varios relafivos al Programa.
« Atender y entregar informacion a usuarios el Programa.

DiAz DiAz VERONICA INC « Mantenerla organizacion y archivo de la documentacion de acuerdo al Programa. ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1
+ Recepcion y framitacién de correspondencia legada y salida del Depariamento.

« Mantenerla y privacidad de la emitida del Programa.

PESOS

851,736

760,174.00

01/01/2020

31/12/2020

sobre los documentos que debe presentar.

+ Contactar a los usuarios que realizan solicitudes en plataforma via web.

* Realizar afencién de publico de manera vitual y/o presencial.

+ Realizor ngreso Nuevs, de Formulario, de Datos Admiristrativos, C y
DiAZ RAMIREZ YESSICA INC Asislt @ operativos cuando a comuridad lo reauiera.

ST oGS TS 1 o Servicio.

« Rendir Prueba de Acredifacion del Registro Socno\ de Hogcrex

« Participar en Confeccién y Ejecucién del Plan de Mejora.

« Aplicacién de FIBE en caso de Catdstrofe.

ITECNICO EN ADMINISTRACION
PUBLICA

COQUIMBO 1

PESOS

636,690

56824600

01/01/2020

31/12/2020

Durante los meses de Septiembre y
Octubre 2020 e le oforga un bono de
$150.000.-

DiAz BERENGUELA |BERNARDO NC |Apoyo @ la mantencion en Coliseo Monumental, Estadio La Portada y Parque Los Lianos, OPERARIO COQUIMBO 1

PESOS

592,060

528,413.55

sl

01/01/2020

31/12/2020

Armazén de estructuras metdlicas.
Tabiqueria en diferentes sectores de la comuna.
Trabajos de casos sociales.

Trabajos de radieres.

Trabajos de enfierradura.

Trabajos de soldadura.

Reparacién y frabajos de rejos casos sociales.

DiAz GONZALEZ  |FERNANDO NC MAESTRO DE PRIMERA. COQUIMBO 1

PESOS

745,152

665.048.16

sl

01/01/2020

31/12/2020

Atenciény apoyo a la de materias con el Protocalo en event ejecutados por el municipio, con énfasis en aquelios que fengan
presencia de as autoridades comunales.

de lo asistencia y de autori locales e invitadas, en eventos desarrollados por el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen
mmucmnc\ @ fravés de un frabojo de relaci Gblicas efectuado en ~
DiAz CcASTILLO YANNY INC Apoyo en \u realizacion y de actividad la ion de los diversos segmentos de la comunidad, facilitando la correcta inferaccién  [técnico en turismo y hoteleria | COQUIMBO. 1
entre el mi ¥ sus pGblicos objetivos.
Caneizacion o soichodes vaeinoles sectuadas ala primera aufordad comunal, en el marco de safdas o fereno, favoreciendo la proyeccién de una imagen positiva
del municipio y sus autoridades entre la comunidad.

PESOS

957.310

854,399.18

El

01/01/2020

31/12/2020

/Acoger a las personas & insffuciones que soliciten informacién y orientacién en la OPD.

+ Apoyar [ gesfion delos. equipo.

+ Tomar los datos de los *denuncias” anénimas y derivar al profesional de furno.

+ Redaccion de oficios, memos, cartas y ofros solicitada por la
DIAZ BERENGUELA | M° CONSTANZA NC + Mantener una base de dato de fodos los oficios que llegan ala OFD. ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1
* Citaciones y coordinaciones felefénicas solicitadas por el equipo.

« Uevar de la agenta del concretar enfrevistas, reuniones, orientaciones, entre ofros.
+ Ofros funciones ue puedan ser encomendadas por el Coordinador de fa OPD

PESOS

527,364

527,364

st

01/01/2020

31/12/2020
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+ Realizar Impiezay 6n die los baros,
DiAz NUREZ IVONNE NC * Blectuarcamblo de sabanas  frezadas, segiin periodicidad definida. AUXILIAR DE ASEO coaumso 1 PESOS B 400000 | $ 400000 $1 16/08/2020 15/09/2020
+ Realizar Impieza y desinfeccion de pisos, silas y mesos del comedor.
* Realizar impieza y desinfeccién de os bafios, duchas o o
. e e
biAz NUREZ IVONNE NC i s L o AUXILIAR DE ASEO. coaquiMso 1 PESOS s 200000 | § 200000 [ st 16/09/2020 30/09/2020
TECNICO NIVEL SUPERIOR
DONOSO JELvEZ CAROLINA N Relotor cursos OTEC o e urERoR. coquiMeo 1 PESOS s 381000 | § 381,000 |51 02/09/2020 28/09/2020
= APoYo GATINHTGVG Gl pogiama Senda previene: Bige Vi Sn D1og0s
de soicifudes y ITECNICO EN ADMINISTRACION
DORTA FERNANDEZ  |MISOL NC : on o solctueey e — ey coqumMso 1 PESOS s 8109 s 43101951 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo en s actividades grupales del programa.
EDMOND EsLSCA N Manfencién y Limpieza del ceniro clvico, playas y foda zona no concesionada de uso publico, de I ciudad de La Serena. Operario coquimeo 1 PESOS s 500000 | § 44625000 1 01/04/2020 311012020
ENCINA [CARVAJAL _|PABLO Ne Proporcionar Gpoyo 6105 necesi uiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. Asifente de Concelal COQUMBO 1 PESOS s AP 5465143451 01/07/2020 31/12/2020
+ Apoyo profesional del centro culfural sanfa Inés.
* Apoyo en aigunas acciones comolocucion rofocola de acividades del depariamento de cuura y susuridades. . ;
s come colar e . Relacionador Piblico
ESCOBAR ROBLEDO | ENZO Ne propi Licenciado en Comunicacién | COQUIMBO. ! PESOS s 82228 56048800 1 01/01/2020 3112/2020
~ Gastonat y apoyer Geligades y Geciones o 8l desaroll de o cuura yas aries en e ceniro cultral snta inés como e o deperiamento de UG, [cen
+ Mantener y usuarios del centro cultural santa Inés
+ Apoyar el desarrollo de proyecios y Gecionss promocionales de carcter TUrsfico en Chile y paises de américa Iaing, ol igual GUe en algunos mercados pofenciales e
lorga distancia en conjunfo con Turismo Chie y Semalur Regién de Coquimbo, acciones de cardcter mensual que apoyen al cumplimiento de los foreas y mefas anudles
de la direccion,
 Desaolar y ejecutar estrafegi i les a fraves de pl icaciony ién tursica pora reforzar la imagen del desfino La
ESCOBAR PZARRO  [FLAVIO NC Serena, en bajay aifa femporada. INGENIERO COMERCIAL coquiMso 1 PESOS 5 1028000 | § 917.49000/ 51 01/01/2020 31/12/2020
 Promaocionar mensuaimente o comuna como desfino parala realizacion de congresos, convenciones o eventos ferales y acfivaciones.
- Postuiar a fondos do financiomintos pivadosyesolies aue se encuerifen envigancia parala eecucion d proyecios culfraesyursicos.on forma mensuol
- Organizar mensualmente capacitaciones sobre pafimonio cultural, culfura fursfica y servicios fursticos I, comurnitario y
dblico y privado de la comuna.
+ Brindar olencion en bose a rehabiffacién comuniiaria fanto en saia y domiciio G Usuarios del Depariamento de desarTollo Incisuivo QU residan en fa comuna de La
Serena, permiliendo su rehabilfacion ferapéutica.
 Facilfar la parficipacion acfiva de PeSD, de sus familicres, Cuidadores, de actores y dentro de la sala
EsCOBAR VARAS J0SE ANDRES NC + Apoyar la formacion y de cuidadores Ia afencién en personas en situccién de discapacidad. KINESIOLOGO coquiMeo 1 PESOS s 959710 | § 85654100 1 01/01/2020 3122020
+ Realizor andis funcionl de Persona en siuacidn de discapacidad para procesos de méfodo de empleo con apoyo Cuyo ablefivo es la nsercién aboral de personas
con baja complejidad.
- Reolizar pora PesD y Lideres de.
+ Atencién, recepcion y derivacion de usucrios a los equipos fécnicos de Prodesal 1, 2y Pads
« Redactar ofcios  acios e gesfén fema del muricipioy fambién con colaboradres como indapy ofas nsfciones plblicas o priados
ESCUDERO ARAYA KATIY NC ; . |CONTADOR GENERAL coqumso 1 PESOS s 724454 | § 6465750081 01/01/2020 31/12/2020
o e e Iécnicoy franciecs, o como pray
« Brindar apoyo y ofras.
~gecurar Taeres BpOIVGS, TECTeavGs ¥ CUNDIaIes agiads oS Usua s arie Y Colforal Cuaio Esquinas, y de Ta
Esees0 RODRIGUEZ  |OSCAR NC comunidad en general PREPARADOR FISICO coqumso 1 PESOS B s67.456 | $ 50645400 51 01/01/2020 31/12/2020
. » talleres dencr i i o Y les e s ciferentes sactores de nuach
Funciones Administrafivas propias del fales como enfregas de licencias al s del Programa, enfrega de informacién, apoyo a la afencién de
ESPEIO ARCOS SANDRA NC L y et bt g ADMINISTRATIVO coaquiMso 1 PESOS 3 592060 | § 52841355 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Generar y mantener registro de afenciones.
+ Recoplar e informar acerca de la oferta publica.
ESPINOZA ESPINOZA [FERNANDA Ne + Asesorar a los vecinos en relacion a os beneficios del estado ADMINISTRATVO coqumso 1 PESOS s s | s 509.717.00 1 01/01/2020 31/12/2020
* Coordinacién operaiivay logsico con empresas pibicas y prad parala i de actividad en sector Centro.
+ Elecutary coordinarla realizacién de falleres a ol arios del feriforio.
 Hecutar clases de canfo para usuarios del programa comunicrio en especial adulfos mayores.
ESPINOZA LAMATIA FRANCISCO NC « Dirigir el coro municipal del adulio mayor. PROFESOR MONITOR CORAL |  COQUIMBO 1 PESOS 3 224090 § 20000033 1 03/02/2020 3112200
Encargado de admi de los diferentes recinfos deportivos municipales.
ESPINOZA FONTIZ YERMY NC Coordinar y ejecufar el des“’m”" de acfividades de interes de [a comunidod . profesor de educacion fisica | COQUIMBO 1 PESOS 3 1736019 | $ 1,549,396.96 | 51 01/01/2020 3112200
Promover a postulacién d deportivas a fond beneficio ala comuridad
(Coordinar camparias deportivas de inclusion social
ESPINOZA ROJAS ANYELA NC e e ey g osudHona: ones y revisi porla Df onfrollnferno M . contador publico auditor coquimso 1 PESOS B 1041443 | § 929,487.88 | S| 01/07/2020 31/12/2020
Apoyoren el de los observac enlosi e Confloria Ganeraldo I Repubice. ol ¥
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ESPINOZA RIVERA Luss NC Rondin Sub Delegacion Las Compariias, Efectuando rondas y recoridos con el fin de brindar en forma personal proteccion a bienes o personas en general RONDIN CoQUIMBO PESOS 568.226 507.14171| 51 25/09/2020 32200
Planificacion mensual de pauta de prensa o difusén de STuricio y ave von en Grecio beneficio de a comunidad.
e o T o DB ismo pr donde parfcipe, . o
ESTELA FRONTERA | ADRIANA NC lauspicie o pafrocine el munici icenciado en comunicacén | coquiveo PESOS 1,082,883 966,473.08 | 51 01/01/2020 31/12/2020
(Orgonizacién y coordinacion de puntos de prensa con los medios de comunicacien.
para dar a conocer as acfivck fin
egrando circutos
+ Conribuir en el sstema de registo y sstematizacion
+ Participar en reuniones técnicas de equipo y aufocuidado.
FERNANDEL FONTECILLA  [PAULINA NC + Acclones sico-educalivos a ifos, adulcs espansables famils y comunidad PSICOLOGA coaumso PESOS 877,302 877.502| 8 01/01/2020 31/12/2020
 Parficipar de las de equipo o de 10 en el proyecto OPD presentado alcitacién
+ Realzar registros de ngresos y egresos de eventos vsahmdos en Plataforma SENAINFO y archives OPD.
- Diserio y ejecucin de falleres d a técricos.
+ Asegurar el jento de | ones y el feritorio, i o a s directr de la polfica piblica de SENDA en materia de Drogas y
+ Representar al Municipio y al SENDA cuando se requiera de ante organizaciones piblicas, privadas Nacionales e infemacionales,
+ Coordinar, organizar, digiry conirolar a gesfén fécnicay fivanciera a fin de aicanzar el cumplimiento de los objefivos del Programa.
+ Promover la parficipacion, coordinacién y sensi omunal. municipal e insffucional del logro de las mefas planteadas por Senda.
FERNANDEZ GOMEZ MARIA JOSE NC « Dirgiry conducir el proceso diagndstico del programa Elige Vivi Sin Drogas y planificar s infervenciones desfinadas a fortalecer os factores protectores en el ferforio  |SOCIOLOGA coqumMBo PESOS 1121664 1121464 51 01/02/2020 311272020
comunal
e T e T e S S e T el ferori ]
+ Velar Programa I raocjo en equipo. ondo i lectivas a el desarolio
b e Ch AT Oy 6t LR
“Tderara Ge Tos fneas de accidn de fa OLN
+ Asegurarla 5 aun de la oferta disponible en el teritoro, el que deberd reaizar acciones concretas en
funcién de las dlertas, asi como también informar alertas
+ Generar condiciones para a arficulacién, coordinar y convocar a Red Comunal de Niez.
+ Gestionar el ingreso de los casos aa OLN. equipo de gest los casos que derivar a OPD.
- Gestonarlos pocesos de elerenciay Conamaerendio a ravis de protocais ds Geluacion y arancion [aeTides por i Red). reaizando el moriforeo de sus esufados
+ Conducirla e productos de la OLN: Plon de Trabajo Anual y Mapa de Oferta
ot rasore o it o et oidetes o S por e S ey e
+ Coordinar el equipo fécnico de o OLN, supervisando su frabaio y liderando las instancias de andiiss de casos, promoviendo asi n diclogo permanente al inferior del
eRNANDEZ asiorea buuo . lequipo para elaborar estraegias y acciones de infervencién que propendan ol cumplmiento de 0s objefivos y coberturas convenidas. A806A00 coaumEo oess 680000 1 es0000] 5 Jp— 00972020
- Liderar el proceso de creccién o actualizacion de la Polfica Local de Ninez y Adolescencia.
 Liderar reuniones de andiisis de casos en la Red, cuando los casos que afiende o OLN sean analzados.
+ Generar condiciones para la arficulacién de la nea de Gestién Comunifaria con @ Red Comunal de Nirez
. e lozos articulados e infegrados en las distintas redes locales con la finalidad de facilfar la entrega de prestaciones y servicios
goranfizados a NNA.y sus 29 familas.
 Generar aflanzas de arfculacién y coordinacién con la OPD y con el Consejo Consulfivo (en caso de estar consfitido),
+ Realizar un plan de confrol de gestion que permita monitorear perisdicamente las acciones y afenciones los fiempos y las coberturas i6n de los
lineas e Gesfion Comunitaria, Gesfén de Casos y Terapia Familir correspondienes a su fertforio
+ Saiidas a fereno cada vez que el programallo reqiera.
~Parficioar en reuniones de By revsen Giras 1emas @ Talar: OrganiZacian de Usuaros.
* Planificacién y ejecucién de falleres.
FERNANDEZ GONZALEZ  |DANIELA NC e esizasyabacnmuidopaldesuaosicon AL NUTRICIONISTA coaumso PESOS 400,000 4000001 01/06/2020 31/12/2020
+ Medir Y regishar Parémetros anfropométricos y signos vitles.
- Reakor iagnostco Nuticiond.
+ Cotegorizar (Rev).
Revison de proyacios de ediication fobs como obra nveva. obras menores y amplaciones enfe oitas. de Gcuerdo aa nomafiva vigente expuesios enfa Ley Generaly
Ordenanza General de Urbanismo y Consiruccion, como fambién en la Ordenanza local del pian reguiador comunal de La Serena,
FERNANDEZ BANDA ISABEL NC Revision de proyectos de lofeo, condorminios  reglamento de copropiedad inmobiiaria arquitecto coquimeo PESOS a1 128351407 1 01/01/2020 32200
Céloulo e derechos muricipales conespondientes a cada proyecto.
Emision de permisos de edificacion o
con s funciones de atencién de publico de Secrefaria Municipal.
FERNANDEZ LAVIN JACQUELINE NC 1 6o Gocumenics 6 0o e Eogesuonzcpsscontpies ADMINISTRATIVO coaumso PESOS 603,986 539.057.51 |81 01/01/2020 31/12/2020
Atencién de publico de organizaciones comunitarics.
Apoyar en procesos sobre nueva ley 21.146 sobre cual *Modifica Diversos Cuerpos Legales, con el objefivo de simplificar el procedimiento de Caiificacién
de los Elecciones de las Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias”
Rctior converios o pago para cada uno d s deudores y usespectiosconfoes mensuales como una oo de verfcar s avances do s compromiscs adauidos
Sus entre los disfintos deudores de Patentes Comerciales y Permisos Municipales.
o idad de La Serena e Laget erei & ot comras ds mesosdades
Gestionar en conjunio con el Jefe de Rentas y Gesfion Financiera un confrol absolufo del equipo de Receptores Judiciales, quienes se encargaran de realizar os avisos de
FIGUEROA CANALES JOSE MIGUEL NC s casos que sean demandados. . . . ucion munici abogado COQUIMBO PESOS 1.250,532 111609981 51 01/01/2020 31/12/2020
Emifir pronunciamiento sobre algunas materias, fales como naturaleza jurdica de des pora el pago de municipal
Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 19.925 sobre expendio y consumo de bebidas aicohslicas.
Reviion  conirl o converios celebrados enf el Municiplo con personas naurcls y jufdicas.
o legales de sociedades comercioles que fienen dudas sobre el pago de patentes municipales
FLAMIDY RENE NC IMantencién y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso piblico, de a ciudad de La Serena, Operario coqumMso PESOS 500,000 44625000 1 01/04/2020 31/10/2020
 Entrevistos formales e informales que permitanla recopilacion de informacion importante de los usuarios.
« Participacién en reuniones dicrias de equipo sobre planiicacion y revision de aciividades diarics de femas a frafar.
+ Planificacion y efecucion de falleres.
+ Educacion infegral
- Orentaciones.
FLORES ITURRIETA  |[HANNA NC + Fortalecimiento de habidades y copacidades. PSICOPEDAGOGA coaqumso PESOS 420000 420000 1 01/01/2020 30/09/2020
 Alfabefizacion digifl.
+ Promoverla parficipacion aciva
+ Realizacion de evaluaciones  infervenciones.
+ Confeccién de planes de infervencién.
+ Evolucion de ingresos proyecto 2020,
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de ejecutar acciones espacios de educacién ambiental en la femdfica de Huerls Compostaie, y energéfico,
FLORES ESCOBAR JUAN CARLOS NC Ccmmurm quiadas, dirigidas ala comunidad. [Técnico Agricola COQUIMBO 1 PESOS 3 971568 | $ 86712400 SI 01/01/2020 31/12/2020
aré y llevard el control realizala comunidad ol Departamento,
Apoyoy i D de R H
v

FLORES CASTRO DEVORA NC |Afencién de publico y ~e\efonc técnico profesional COQUIMBO 1 PESOS 3 500000 | § 44625000 | SI 01/01/2020 31/12/2020

Elaboracion de solicitud de materiales y seguimientos de esta.

Redaccio ) D ficios, memos, permisos, entre ofros

/Afencion de Publico y Telefénico.
Difundir a informacién correspondiente a la comunidad.

FLORES AGUILAR DIXSON NC R e yescuchmus Tecuarimiontos. ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS 3 657.846 | § 587,127.56 | SI 01/01/2020 31/12/2020
Apoyor de la: post
FLORES VIDELA SILVIA. NC Apoyo y Traslado de yio J i con el programa, en las diferentes dependencias Municipales. AUXILAR COQUIMBO 1 PESOS $ 500000 | § 44625000 | SI 01/01/2020 31/12/2020

|Apoyo en la coordinacion del personal de mantenimiento.
Reaiizor frasiado de sils, pasacalles, telén de fondo, tétem, etc.
FREDES CORTES HELIO NC Reaizar frabajos de apoyo a eventos municipales. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 661329 | 3 59023613 [ SI 01/01/2020 31/12/200
Reaiizor fraslado de valias papales.

|Apoyo a frabajos sociales y emergencias.

Capacitacion y Reclutamiento de Personal.
Talleres de Autocuidado pora el personal infemo del Municipio.

FRIAS BARIAS RODRIGO INC Eaboracion do Pertis do cor psicdlogo COQUIMBO 1 PESOS s 1,250,532 | § 1116099.81 81 01/01/2020 31122020
Apoyo Psicalogico al personal Municipal.
« Orfentacion i v gesfionar derivaci Ceniros, Casas de Acogida U ofros disposiivos.
* Realzar primera acogida n caso de mergencia s6io cuando comesponda.
FRITIS ESCOBAR ANGIE INC + Parficipar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencién y apoyar su ejecucion segdn corresponda. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 653,097 | $ 653,097 51 01/04/2020 31122020
+ Apoyare rabojo con as reck Centro, la Encargada Terttorial cuando corresponda.
muieres y/o de ayuda mutua.
FRITZNEL § STIMPHIL NC IMantencion y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso piblico, de la ciudad de La Serena, Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 446.250.00 51 01/04/2020 31/10/2020
lerae bz berrem ke Trabajos en general en éreas no concesionadas, fiego de prados, jardines, maceferos, desmalezados y mpiezas, labores de jordineria (preparar ferrenos, abonar y Ere® EEETS 7 s s so0000)|'s weem|g D YR
sembrar, podas construcciones de nuevas dreas verdes
Difusion de \os o cobvo de derechos c
lico inf los beneficios 1 pago de la tarifa anuol
Revision penod\cu e los atecedentor gestionados enla unidad y que son enfregados por la comunidad
prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consulias realizadas por la comunidad en relacién a la enfrega de patent ¥ cobros de derechos segun lo
GAETE LAZO JUAN FRANCISCO  NC establecido en las diferentes ordenanzas municipales profesor de lengudie y filosofia|  COQUIMBO 1 PESOS $ 737846 | $ 658,527.56 | SI 01/01/2020 3112/200
Informar a a comunidad sobe os diferentes rdmites a ez en olras unicades municipoles, como fambién, en ofro Senvicios Piblicos, necesarios para poder obtenerlas
respectivas con el ejercicio de

Mantener y actualizar los respectivos archivos, tanto Compwcc\onc\es como hs\cos. que contienen la documentacién presentada por la comunidad para poder acceder
las diferentes autorizaciones.




il La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

« Rovicraloro o corespondnca G aseccén o Dicapacisad  Voknaroc.
+ Fotocopiary escanear documentos, solicitados por os profesiones.
o coronr G S i ol
+ Contestar lamads feleféricas.
Ao casiio |crsman . + Recepcionar cartas, oficis, acta de recepcién de factura y recepcion de insumos solicitados por la seccién. AOMNSTRATVO, coaumso cesos el 62500051 Ay -
* Regirar e bro de corespondencia os documentos enviados y recibidos
+ Realizar lamadas felefénicas para citar a usuarios @ J6gica, teropi ios, terapia
Kinesiolégicas)
+ Apoyary parficipar de los acci das por el v lajefatura.
GALNDO r0JO MARIA ELISA Ne Aseo y manterimiento en Estadio La Porlado. AUXILAR coquiMeo PESOS 500000 | § 44625000 [ 51 01/01/2020 312200
~ Adminisiiar o que se suscrbia i Niriterial de Tespeciiva, en el marco de s ases, y de Geuerdo
alas isratives legales exstentes.
* Coordinarla planificacién, ejecucién y evaluacién del programa en conjunto con su equipo de su equipo de frabao, de acuerdo a as orentaciones técnicas y
por el ministerio por la propiai
+ Preparar iformacién requerida por o minisiero de desarrolo social, haciendo enfrega de 0s productos sofctados en 105 pi dichos fines.
GALLARDO LEON ALEJANDRA NC = Vi, moear anvie oo da e Lo " ST by ASISTENTE SOCIAL coquimso PESOS 951110 | § 951110/ 51 09/01/2020 31122020
de los registros en popely enlinea este programa, asi s modi serequieran afin
elsistema de cada programa.
 Asisfir a instancios de coordinacién administrafiva y fécnica convocada por a Seremi de Desarrolo Socidl,
 dentificar Ia red de progromas y servicios de apoyo al los ferorios provistos por el sector pibico y privado
+ Responsable de la gestion de compra y entrega de suministros y materiales y su posterior seguimiento.
+ Responsable de inventario.
+ Velary coordinar el orden de impieza de la bodega rural.
+ Realizar fabulacién de los comodatos en el sector rural y revisar su vigencia.
aLaRbO otz  iace < - Apoyario gesin deveses soccle coni frokaad que o aciodes ifucionalsseon s ) B ) AoviNSTRATVA Coqumso pesos s1846| se7200| 5 Jpp— -
rolar feriados legales y de fiempos, con la finalidad de no defar las of personal minimo.
oo sor rviadi por conea slechonco alfodo o sauipo !
+ Apoyar en o que requiera el érea de organizaciones comunitarias, para fortalecer y la activacién de organizaciones funciondles del fertoro rurdl,
+ Apoyo permanente ol Delegado Rural y a la gesfén institucion
(Apoyarla gestién del D de la Bodega Muricipal del Paradero 12 de Baimaceda.
GALLEGUILLOS ROJAS MAURICIO NC R e R ADMINISTRATVO coquiMeo PESOS 827947 | 8 73894270 51 01/01/2020 31127200
Lievar el coniroly regisiro de los elementos que ingresan y se refiran del recinf.
« Paricipar n el proceso e evaluacion e infervencion.
+ Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orentacion bésica y ejecufar derivaciones ala red.
+ Contribuir en el sistema de regisiro y siteratizacion
* Reolorseguimienios o 03 Coiosde vuneracion de a OFD)
 Entrevistos, . vistas dormicilarias, gestiones, entre ofras
o g anntion bicotgiea
GALLO VASQUEZ PAULINA NC + Participar en reuniones fécnicas de equipo y autocuidado. PSICOLOGA CoQUIMEO PESOS 877,302 | $ 877.302 81 01/01/2020 3112200
+ Acciones psico-educativas a nifo, adultos responsables, familis y comunidad
+ Evaluacién de fipo y gravedad de vuineracion
+ Elaboracién y elecucién de faller en vulneracion de derechos de ser requerido por coordinador OPD.
+ Apoyar actividades comunitarias.
+ Participar de las de equipo o de no en el proyecto OPD
+ Relizar registios Ge ingresos y egresos de los cosos en lataforma SENAINFO y carpetas de caso,
 Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
oaver avARRO  |maRmA Iz Trabojos en general en éreas no concesionadas,fiego de prados, jodines, maceteros, desmalezados y lmpiezos, abores de fardineria (preparar ferrenos, abonar y capataz Coaumso pesos eamla 0642592 5 01012020 y—
sembrar), podas consirucciones de nuevas dreds verdes.
Desanollo de disefio y memorias de calculo para proyecios estuciurales de vi
Desarolo de disefo y memorias de céiculo de proyectos sanifarios pblicos y domiciiarios
aver P PR esarolo de disen y memriosde céiculo s provecios de pavimeniaci y b civies Ingenerochiencbra coaumeo es0s L | 5 L0 s ovorz0m0 sz
Apoyo en la supervision e inspeccién fécnica de Obras.
n de diagndsticos técnicos segin i
(Gestion técnica para proyectos i convenio marco SERVIL.
Asesorar desde el & i 6n e las reaiiza o Direccion de C en alas funci Ialey Orgénica
e e
bam kers bom ke Apor0 en'a iecuciondo s vl eciods porkaDieccion, deid o prpeciivalegal. ncaparando cspectos ramalos on o andlss R— e . 1600805 | vesmall L P
Estudio vigente y . conla fi a . respectoala
interprefacion de los mismas.
Formulacién de respuestas. @ oficios u ordinarios emiidos por iversas Unidad ) i de la Direccién de Control Inferno.
+ Coordinador de la sala de felevigiancia de Cenco y la Sala de Espeio del Deparfamento de Seguridad ciudadana, para safistacer las necesidades e seguridad de los
einos y vesics deocom o o Seeno. oo e aooj e s aperdre o s camorsanlos uncone d arireo Gabadany eovlancia, conl 1 do
dor calidad el sevicio, (@ informacién orlos cémaras y 1o organizacién adminsiraiva de a oficina.
GALVEL MERCADO [LUIS NC nformr clbriar y comunicer aportumaments & Carapinaros de Chie, PD1 6 mepectorss e peles soor actos delich itos, accidentes e inciviidack ADMINISTRADOR DE MEDIOS | COQUIMBO. PESOS 642500 | $ 573,431,001 01/01/2020 3112/2020
detecien os operodores o avés de s camaras de feleviglancia
Aportar de manera oportuna, eficaz. eficiente y cuando se e requiera as grabaciones almacenadas, para entregar al Minerio PGblico, Tribundies y policias, para que
sen usados como medios de prueba porla comisén de actos delictules
+ Aprobary rechazar s solicfudes reclzadas de manera presencialy v web.
+ Revisar de manera confinua los casos que se manfienen en gestion muricipal. Durante los meses de Sepfiembre y
GARCIA MORGADO  [KATIA NC + Realizar afencion de pubico. SECRETARIA EJECUTIVA coqumso PESOS 710000 | $ 710000 |51 01/03/2020 31/12/2020 Octubre 202052 le oforga un bono de
+ Ingresar, actuaizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH $150.000-
+ Apoyar en fodas las acciones que o encargada comuna le asigne.
. Asesror ol ieccon o amiiacor Muricial n gesndo recuros y odenament femno Turicioa
(GARRIDO ANGEL RODRIGO NC ; Prestar apoyoy hos delas unidades o Direccién del Municipal INGENIERO CIVILINDUSTRIAL |  COQUIMBO. PESOS 1644921 | 8 1,468,09200 51 01/01/2020 31/12/2020
~ Fpencr e a 1o procescs oo
« Prestor asesoria y desarollar andlisis en el Levanfamiento de Procesos.
- Desaroler los lobores de Revisor Inferno para los programas de Geslién de Calidad Municipal.
Apoyo ol Municipio en p én y aniiss de la 6n de los mejoras, identificar las brechas y
(avances alos niveles de gesfion del programa de gestion de calidad de losservicios muricipales, implementado R s R e =] A
GARRIDO ANGEL MACARENA NC Prestar Apoyo en para el P Municipal aio 2021 [ngeriers coquiMeo PESOS 1135643 | $ 1013561.38 1 01/01/2020 3112200
(Gesfora de Transparencia Pasiva.
6n de Municipal para ¥ esttuctura del Muricipio.
+ Bifund acividades realzadas por a Municipalidad de La Serena, a fodos fos vecinos, ademas de fos medios de comunicacion de la poblacion serenense, aue van en
bensiio e o pobaciondsl eclorde Los Compoti:
GARVISO GALVEZ ELEAZAR Ne  Elaborar contenido e ocuridos en la época republicana, que hacen de las Compaias un feritorio envidiable, clave | PERIODISTA coqumso PESOS 1,500000 | § 1,338.750.00 | 51 01/09/2020 3112/2020
v parenar ol oulo st do s ol
+ Realizar charlos educativar que ayudenal iento de la identidad de las i
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GEOFFROY

5010

LIONEL

Labores administrativas en cuanto ala nueva ley Nro. 21.146 que 'modiifica diversos cuerpos legales, con el objetivo de simpliicar el

Elecciones de las Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias.
i i i las f a publico de Secrefaria Municipal.

Comunife

de
Mantener actualizda fransparencia acfiva en cuanto a registros de organizaciones.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

st

01/01/2020

31/12/2020

GoboY

GoboY

OLGA

‘Alender adecuada y omablemente o usucnos/os que visitan [a oficina.

|Afender adecuada y amablemente el teléf

Resolver y/o derivar de acuerdo a los requeﬂmlen'os solicitados por usuarios/as.

Orientar y enfregar documentacion correspondiente para la creacion on de funcionales y/o solicitado en oficina,
Uevar regisiro digital de atenciones diarias en oficina.

de recioiry registror la para distibuida segon indicaciones de la jefatura.

e levar regisiro de la que sale de la oficina.

Mantener base datos actualizada para envio masivo de informacion, invitaciones, saludos, efc. de acuerdo a requerimiento de o jefatura.

Enviar cormeos masivos segin instrucciones

/Archivar adecuadamente los documentos que la oficin recibe /o despacha para efectos de control y/o necesidad.

imprimir lo y recibe por y debe ser guardada en los archivos.

Miantenss stock de documentacion pora la creacion de Organizaciones que son necesarios para la buena afencion de los usuarios/as que o requieren
Efectuar cofizaciones via email y/o felefénica segin comesponda para la adquisicién de matericles, insumos /o servicios
Hacer solicitudes de compra de materiales y/o servicios de acuerdo v/o gon aindicacién de la jefatura.
Hacer seguimiento a o documentacién y su paso por as dwevemes unidades hos'o que esfé conforme para ejecucion y/o “echars defriv,
ial

Técnico en Administracion de.
Empresos

COQUIMBO

PESOS

575,000

513,188.00

sl

01/01/2020

31/12/2020

Goboy

Goboy

FRESIA

quardar, ordenar v disfriouir a indicacion de jefatura, stock de insumos y moteri
Reequordary profegsr a 05 onimales del 2601680 Pardue Pecto 66 Veldia
Alimentar a las especies e hidratar, basado en profocolo de nutricion.

Limpieza de recinto interior y exferios del

|OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

01/01/2020

31/12/2020

Goboy

CERDA

Luis

Retiro de microbasurales.
Operar motobomba de camién dijioe.
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, derrumbes, efc).

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

sl

01/01/2020

31/12/2020

GODOY

AQUEDA

VIRGINIA

Secreforia administrativa de la Seccion

Registros de partes al Tery 2doJuzgado de pohclo \occl Afencién a los usuarios del Programa.

Enfrega de documentos a los usuarios el Progi

Realiza Autorizaciones y Informe de. fccﬂbmdodpcrc Empresas Privadas, Colegios, Juntas de Vecinos, Gobiemo, Fiscalia y efc.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

514,000

45874500

st

01/01/2020

31/12/2020

GopoY

BARRAZA

(Coordinar las labores realizada por 10s fur v de uesavronan funciones en los convenios seficlados precedentemente.
Revision de informes mensuales por forman parte N $.11 y Tesoreria Regional.

(Concurir a reuniones con la confraparte de la Tesoreria Reg\onﬂ\ y del Servicio de Impuestos Infernos, para la oordnacion de octiidodes

Realizar informes sobre la recaudacién por concepto de pago de Contribuciones de Bienes Raices.

Preparar, en conjunto con la Tesoreria Regional, informacién relafiva. morosidades en el pago de confribuciones, para el inicio de procesos judiciales.

Preparar informe de recaudacion por conceplo de Remate de Bienes Raices.

Realizar informes y estadisficas de gastos e ingresos relacionados con el desarrollo de esfos convenios.

contador general, diplomado
en gerencia publica

COQUIMBO

PESOS

2,808,390

2.506,488.08

sl

01/07/2020

31/12/2020

GOMEL

CONTRERAS

KATHERINE

la formulacion y iz de los flui obtener e identificar i ala Direccion.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

574,549

51278498

si

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

FUENTES

PRISCILA

Diigir la propuesta de infervencién de acuerdo al proyecto presentado, convenio celebrado y a la mefodologia y norma técnica dispuesta por el programa.

- Representar al programa en las instancias técnicas en las que participe.

- Representar al equipo ejecutor respecto de dudas e inquietudes que se formulen en el proceso de intervencion, y que son diigidas al ATE o Encargado de programa
durante las mesas fécnicas regionales o segin corresponda.

- Apoyar a etapa de Contfacto-Cobertura de manera de cumplir con los plazos establecidos para dicha etapa.

- Velar por el adecuado fio técnico de cada uno de los infearantes del equipo eiecutor.

(ORIENTADORA FAMILIAR

COQUIMBO

PESOS

1,178,347

1178347

El

07/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

MATAMALA

Luis

+ Evaluacién de érganos fonoarticulatorios.

« Evaluacién perceptual de la voz.

« Exploracién ofoscopica del oido.

« Montreal cognitive assessment (MOCA fest).

« Profocolo de evaluacién de lenguaje en pacientes afdsicos.
« Profocolo de evaluacién del habia

« Protocolo de evaiuacion vestioular.

« Token Test.

« Screening deglutorio (GUSS).

FONOAUDIOLOGO

COQUIMBO

PESOS

420,000

420000

01/01/2020

30/09/2020

GONZALEZ

GONZALEZ

MARICEL

+ Brindar atencién inicial a los/as suarios/as de o OMIL, i i de empleo,
lotros dentro y fuera del Municipio.
« Proporcionar informacion del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que req saber isticas de las I i conmayor
lempleabiidad a nivel local, de forma simple y de facil comprension

« Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta fica de SENCE en caso d intereses asociados d itacion, evaluacion y
certilcacién ds competencias laboroles.rivelaclény/o confiniidad do ss'udlus
« Realizar inscripcion todas las pk IL de todos/as los/as usuarios/as aten:

a servicios, ya sea de orienfacién, como a

lizada la informacién de los

TEC. NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

560,000

560,000

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

CARRASCO

ELENA

+ Apoyar en labores adminisfrativas de la e s
« Despachar y enviar documentos administrativos cuando se requiera.

+ Apoyar en las labores y acciones a desarroliar por la encargada.

+ Apoyar en las visitas guiados.

« Apoyar en el calendario poralas vis

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

511,868

45684200

st

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

MUNIZAGA

JOSE RICARDO

+ Apoyar fécnicamente en la asesoria y control de gestion en los Programas Comunitarios Oficina de Apove Integral ol Adutto Mayor y Programa Apoycrla Gestign
Municipal en materia de seguidad ciudadana las de Prevenciony de vecinos, ydela
comunidad en general
+ Apoyar técnicamente en la asesoria, ayuda en la generacién de indicadores de gestion y confrol de gestion en los Programas Vinculos, OPD Las Compaiiias, OPD Lo
serena, Abriendo Caminos, Residencia Familiar Estudianti, Extension.

+ Administrar, organizar, jerarquizar, presentar priorizacion de agenda y actividades de representacion del Director de DIDECO en concordancia a sus definiciones de su
cargo.

 Parficipacién acfiva en la coordinacion y ejecucion de actividades masivas programacdas por DIDECO en conjunto con los Programas @ su cargo.

* Revision, aprobacién o rechazo, regisiro, obfencién de fima de Director DIDECO en documento y despacho a los D de yde v
Finanzos de los Solicitudes de Materiales y Actas de Recepcién Conforme de

INGENIERO FORESTAL

COQUIMBO

PESOS

1,449,884

1,294021.00

El

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

NUREZ

JUAN

+ Afencién de pUbiico enla delegacién antena.

en el desarrollo de frabojos en el feriforio y uso de maquinarias.
+ Deferminar materiaies para las obras reaiizadas por la Delegacion y framitacion de requerimientos respectivos de acuerdo al manual de adauisiciones vigente, realzando
los procesos necesarios para su adauisicion.

+ Coordinar con las distinte de limpiezaen el delegacion.

ASISTENTE JURIDICO

COQUIMBO

PESOS

695,748

62095509

sl

01/01/2020

31/12/2020
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GONZALEZ

VILLARROEL

MARIA

+ Formuiacion de proyectos SENAMA, Presidente de Ia Republica, GORE con los Club Adulfo Mayor.
* Vistas domicliarios alos usuarios del Programa (uaunos mayores en riesgo de abandano y postrados)

+ Realizacion de talleres de edl usuarios del Programa (Club Adulto Mayor y Centros de Madres del teritorio Anfenal.
+ Actividades colectivas para fomentar enve}eclm\emo activo alos usuarios del Programa (Club Adulto Mayor de la Antena).

* Talres do aimentacidn saludable y vida sana delos usuaros del Programa

« Realizar ki y if érea de deportes del Club Adulto Mayor.

« Realizacion de Drevermvcs enlas del Programa

o

KINESIOLOGA.

COQUIMBO

PESOS

393917

351,571.00

El

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

FRANETOVIC

HUGO VICENTE

: s

Coordinar acciones de y Seccién dea vivienda.
Desarrollar acciones de capacitacién y asistencia en femas de Desarrolio O omunitario y/o C
desfinados alos usuarios de la Seccién de la Vivienda.

(Colaborar con el Equipo dela Seccién de [a Vivienda, en el diseio dela Polifica de Vivienda Comunal.

(Colaborar con el Equipo Social de la Seccion de la Vivienda, en la de los Planes de Habilitacis i e ios postulantes alos
iferentos s ficios de vvionda

de Comités de Viviendas,

psicologo

COQUIMBO

PESOS

1,550,658

1.383,962.27

sl

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

ARAYA

JULIANO PAOLO

Elaboracion de pianos de arquitecturay esiructura de proyectos habitacionales
Elaboracion de planos para proyectos de estructura de obras civles, e tarias, ¥ publicas ¥ agua potable).
IModelacién 3D,

ApoYo a profesional en levantamiento de ferrenos y planimetrios,

Impresion y de técnicos para

dibujante técnico proyectista

COQUIMBO

PESOS

945,760

84409080

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

VEGA

LUIS VICENTE

Apoyarla ini del D de
Gestionary agilzar la on de las b inistrativas para las licitaci cargo del D de
|Apoyo a la fiscalizacion y control d imi los contratos ext i ici

contador general

COQUIMBO

PESOS

1,825,623

1,629,368.53

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

BARRAZA

Confeccién de certificados de vivienda social
Confeccion de certificados de inhabitabilidad

Confeccién de informes de demolicion

Revision de Expedientes.

Participacién en reuniones de terceros (Organismos del Estado).

COQUIMBO

PESOS

970,888

866,517.54

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

BERNOUS

NATALA

v dela cartera de iniciafi inversién Municipal.
y evaluacion social de Proyect

Apoyarla formu\acwén de bases 0écn|cas % proyectos e\abomdos por a SECPLAN.
stion

onfable de Proyectos.
At aaminsfofivaments alos requenmwen!os i Secratorto Comunel de Plrificacién.

ingeriero comercial

COQUIMBO

PESOS

1,542,000

1,376,235.00

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

DELGADO

PATRICIO

Supenvisar y confrolar los acfividades relacionadas al programa.

Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacién a Derechos Municipales segun lo establecido en las diferentes ordenanzas
municipales

Informar a la comunidad sobre los diferentes namwas a rechzav en mvos umdcdes mummpﬂles ‘como también, en ofros Servicios PUblicos, necesarios para poder obtener las
respectivas el cjer

Mantener y actualizar los respectivos archivos, mmo compumcwonmes como !mcos, que contienen la documentacion presentada por la comunidad para poder acceder a
los diferentes autorizaciones.

técnico administrativo

COQUIMBO

PESOS

1,510,171

1.347,827.62

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

SEGOVIA

SERGIO.

e \c evaluacién de so\lclmdss /0 requerimientos de Ios difintos uridades municipales, previa aa aprobacion presupuestaria del SECPLAN
Emreg e C Imputacion al SECPLAN, con el objetivo del seguimiento y coordinacion del presupuesto
|

Apcyar la correcta ejecucin de la Ley de Compras Piblicas, Ley de ia en i icipales, para el
ccmum’ cd

Apoyo s én a fondos para f

Apcyo en \cs atenciones en Oslreno y enatencignak idad en disefioy

jidades de beneficio a la

sociales, deportivas, culturales para disfintas organizaciones comurnitarias.
jecucion de Proyectos.

ingeniero comercial

COQUIMBO

PESOS

1,017,659

908,260.66

st

01/01/2020

31/12/2020

GONZALEZ

MONTENEGRO

DANIEL

Riego de prados, jordines, maceleros, desmalezados y impiezas.
Lobores de Jardinerio.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

592,060

528,413.55

El

01/01/2020

31/12/2020

GOYCOOLEA

TORRES

JACQUELINE

+ Contestar las llamadas felefénicas, revisar comeos y mantener al equipo informado de éstos, recioir a los HEVPA en la sala de espera, recibir las solicitudes de cambio de
hora, colaborar enlas llamadas y contactos con los beneficiarios.
* Escanear fodas s fichas de alencién y manfener os escéner i y ordenados en cada una de I alas fichas. Respaldar

laficha o una derna de la Encargada VCM o del mismo Centro de Hombres,
. D.gmu ar delos en Excel, o y en el nuevo sistema informético, cuando la dupla psicosocial le enfregue en

de aplicados
+ Leer el modelo de en
» Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

550790

550790

st

01/04/2020

31/12/2020

GRARA

KARATZIS

NICOLAS YOANIS
EVANGELOS

+ Realizacién de vias domiciarios pora valuar Cosos sociles, @ modo de Consegut Gyuda a personas Gon vinerabiidad SoCioeconsica
+ Elaboracién de informes solicitar diversos b para cubrit de aiimento, servicios
basicos, gastos de salud, material de construccion, enre ofros.

itar diferentes beneficios como pariales, viveres, colchonetas, efc... segun los necesidades de las personas.

solcitan los usuarios para temas relacionado con ofras reparticiones publicas o privadas
servicios publicos. hospital, Cesfam, postas rurales, entre ofros.

\que o requieran, ficinas municipales,

+ Elaboracién de informes para solicitar gift card por mercaderia para usuarios.

+ Acudi a emergencios de incendio, llovia, feremofo, enfre ofros eventos, y evaluar casos para salicfar ayuda social, como aporfes econdmicos, enseres, efc., para
ayan sido afectadas por estos eventos, a fravés de un i sequn el caso.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1022873

91291400

El

01/01/2020

31/12/2020

GREEN

VERA

CLAUDIA

* Realizar procesos de induccién, seguimiento, supervisin y evaluacion de alumnos en prcfica de Terapia Ocupacional

+ Confeccion de materiales para los falleres

+ Planificacion y realizacion de Taller ergoferapia.
Taller

+ Planificacién y realizacién de Taller de habilidades de la vida diaria

+ Planificacion y realizacion de Taller de alfabefizacion digital computacional y celular

» Formar parte del equipo de las reuniones técnicas y de evaluacion de las usuarios y

TERAPEUTA OCUPACIONAL

COQUIMBO

PESOS

700,000

700,000

01/06/2020

31/12/2020
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GREEN

PINTO

JOHANNA

. Asesorar a cada una de los delegaciones en las diversas materios, demandas, v i de v vecinos con el fin de.
mejorar su gesfién organizacional en beneficio de la comuna.

ABOGADA

COQUIMBO

PESOS

1,593,798

1,422,465.00

sl

01/01/2020

31/12/2020

GUAMAN

LRA

ALEXIS

En su calidad de Técnico Electricista debe realizar las instalaciones de las redes eléctricas y de datos para el correcto funcionamiento del CCTV, sensores y domética

Técnico Electricista

COQUIMBO

PESOS

778111

694,464.00

st

01/01/2020

31/12/2020

GUERRA

Goboy

JORGE

o] La apiicacion de i a dos ol Diagnésfico: Carla de Diagnosico Ef y o elaboracién def Fon de nfervencien, cuyo periodo de efecucien
no puede superar 60 dias (2 meses). para el 100% de la cobertura comunal serd visado por de grupos vuinerables de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social,
b) La realizacién de la efapa de seguimiento, una actividad de corécter grupal deshr\udu 0105 usuarios/as que ingresan ol Mode\c de infervencién, con la usmanc\u del
lespecialista en grupos vulnerables o un de la SEREMI, forme a'lo las por
subsecretaria.
1. Aplicar los instrumentos de la fase diagnostica y ion de un plan
'vuinerables, por un periodo méximo de sesenta (0) dias.
2. Aplicar la metodologia y esfrategia de infervencién establecida por el ministerio de Desarrollo Social, disponible en SIGEC.
3. Utilzar el sistema de registro informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el sistema informdtico,
junto con mantener la documentacién en soporte fisico.
4. Coordinarse con la SEREMIrespectiva para validar con los especiaista en grupos vulnerables, a incorporacion de los usuarios/as al programa con sus respectivos planes
de infervencién, con elo se acfivardn las fransferencias monetarias segin comesponda, y se podrd dorinicio a Psicosocial y

ala normativa legal vigente.

. los cuales deberdn contar con la 6n del especialista en grupos

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,132,551

1,010,802.00

st

01/01/2020

31/12/2020

GUERRA

BOLTA

RODRIGO

+ Rondin de Los dependencios de la Delegacion La Antena, y sus alrededores como camarines y canchas.
+ Cuidarla Instalacion.
+ Supenvisar el desarrollo y fermino de las distintas actividades, efectuando rondas o recoridos Inspectivos.

RONDIN

COQUIMBO

PESOS

511,402

45642600

st

01/01/2020

31/12/2020

GUERRERO

VEGA

EDUARDO

NC

+ Atender al piblico de la delegacion reaiizando el regisiro respectivo y seguimiento de casos sociales.

+ Difundir los beneficios sociales estatales y municipales y elaborar os informes sociales necesarios de acuerdo a lo demanda de los usuarios.
+ Ariculacién de red para apoyo o solucién alas problematicas de los usuarios

+ Enirega de certificados para los usuarios del programa.

+ Registrar a usuarios para las atenciones con la abogada.

+ Labores y/o fumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio,

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

557.853

49788400

st

01/01/2020

31/12/2020

GUERRERO

VERGARA

KAREN

s Apoyoenel masiva, ariisticas de carcer local e infemacional.
6 erfiles y de alto valor
e el pnvudos EE Ia maferializacion de actividades culturales, artisicas y deporiv
« Orientar a la comunidad respecto a los formulacion de proyecto de L e
+ Bsqueda de financiomiento de proyectos a desarrolir.
+ Coordinar de caréefer culfural.
« Asistencia a charlas de fondos de c atrimonio y Cultura los necesarios para

INGENIERO EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

691,587

617.241.00

st

01/01/2020

31/12/2020

GUERRERO

CARRASCO

NELSON

Asesorias y apoyo en la supervision y cuanto al confrol
\comuna de La Serena.

los confratos de concesion municipal del servicio de aseo y de disposicion final de la

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

749,033

468,511.95

El

01/01/2020

31/12/2020

(GUTIERREZ

(CASTRO

KARINA

+ Realizar un diagnésfico caso asignado,
» Elaborar Plan de Afencién Familiar a los casos que le fueron asignados mediante el Modelo cemvudo enTareas.

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

$900,000.00|

900,000

22/06/2020

30/09/2020

(GUTIERREZ

RIFFO

SERGIO.

Apoyo en la supervision del desarrollo y fermino de los distintas actividades ejecutadas en el Polideportivo Las Compariias, efectuando rondas y recorridos preventivos.
Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Poideportivo Los Compaiiias
Realizar labores de atencion. y los usuarios del portivo Las Compaiiios.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

514,000

45874500

st

01/01/2020

31/12/2020

HENRY LAMY

CARL

Reparacion de veredas y calles

instalacion de soleras y adocretos

Reparacion de basureros.

[Mantencién de infraestructura urbana y fural, junta de vecinos y construcciones menores.

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

st

01/04/2020

31/10/2020

HERNANDEZ

5010

MACARENA ROXANA

NC

« Generar y manfener regstro de afenciones.

« Recopilar e informar acerca de la oferta publica.

« Asesorar a los vecinos en relacién alos beneficios del estado

« Coordinacién operafiva y logistica con erpresas publicasy privad parala ej de actividad en sector La Pampa
« Elecutar y coordinar la realizacion de fallert I a fal arios del teritorio.

« Labores y/o tumnos de emergencia en o o s noccsdodes 46 senic>

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

669.387

597.428.00

st

01/01/2020

31/12/2020

HERNANDEZ

TABILO

ARACELI

& o
Sociabilizar los requerimientos de los usuarios y coordinar sus requerimientos a disfintas unidades municipales.

asistente social

COQUIMBO

PESOS

988916

882.607.53

st

01/01/2020

31/12/2020
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+ Atencién de piblico, frabajo adminiirafivo infemo municipal, hojos de responsabildades, solicitudes de materiales, afencién felefénica, efc.
 Contacto con Empresos Privadas en busca d ausiciospora acividades delDepartamento y deofcs uridades qu socion s  apoYo
temas de cullura, deporte, furismo, efc.

HERRERA MAUAD MARIAM NC ooy conaciopemareniocon comunaoaloca hocionl pra coordnar ocviaces aroclzscnio comona Técnico en Tursmo y Holeleria | COQUIMBO PESOS 704,318 28,6040 [ 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Asistencia a charias y de fondos de Pairimonio y Cultura pora adauirr s conocimientos necesarios para
postular @ Fondos Core.
+ Asesoria a agrupaciones en gesfién y elaboracion de proyectos de Fondos Regionales y Fonder.

HERRERA CORTES ANTONIO NC [EIRELES . CDIEEE ADMINISTRATIVO COQUIMBO PESOS 568.226 50714171 |51 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en la conservacion de dependencias y oficinas.
Reparacion de veredas.
Insialaciones de medias aguas.

HERRERA ROIAS Jose NC Arreglo de cales. Operario coaquimeo PESOS 549,491 49042072 |51 01/03/2020 3112200
Arreglos de fechumbres.
Apoyo a casos sociales,
# Enlafosedo evaluacién, evaluarosaspecios socides y s slacén con a vioenciay conosfesgos.
+ Evaluar las redies primarias y de la violencio, asf como factores sociales sosfenedores y
mantenedores de la violencia.
+ Evaluar como esfé vinculado el HEVPA a sus redes secundarics e insfitucionales [red poblical, y defectar necesidades del beneficiario
- Disefiar esfrafegis de infervencion, en las que se pudiera involucrar la parficipacion de ferceros significafivos del hombre, ya sea de su famil, de sus relaciones

[N— sgnificativas. ) -

HICHE hs JENNIFER NC + Evaluarla perfinencia de realizar visias al domicilo del sjefo. ASISTENTE SOCIAL coquiMeo PESOS 1,000,523 1,000,523 51 01/04/2020 3112200
+ Encargarse y ser responsable principal de preparar, facilfary evaluar a infervencién grupal de
+ Participar en acciones de difusién y sensibilzacion del cenro para HEVPA, con confenidos que informen del centro, de masculinidades y de violencia nfrafamiliar
mascuina conira la pareja muer.
* Saiidas a ferreno slempre Que el programa lo necesite.
 Labores y/o vitud de sevicio
+ Coordinacién de Acfividades de lo Oficina Municipal de Asunios Indigencs.

* Idenifcar, Apoyar y/o forlalecer las esirategias de fomento furisiico indigena existente @ nivel Comunal.

+ Meforar el conocimiento, acceso, ufiizacion de los socicl con g o Actuaided o
Poblacién Indigena.
+ Promoverla 6o C 6 i fos) y/o (a8} @ nivel Comunal, erofesor e Estado en Hitoria

HUAGUMILLA MANGUEL  |CHRISTIAN NC + Enviar Informacion por de Conadi, por Inscripcion de Indigenas  CONADL Slesor e coquiMeo PESOS 508,557 45386700 51 01/01/2020 3112200
« Envior Informacion por de Conadi, para Indigenas [y 6o
+ Representar a Municipalidad de Lo Serena, en Materias Indigenas. Paricipando en Seminarios, Cursos, Encuentros, Congresos. Mesas de Trabafo, efc.
+ Recibir Capacilacién en Materias Indigenas, Municipales para el Desarrallo de o Oficina de Asuntos Indigends
* Idenificar, Apoyar y/o forlalecer las esirategias de fomento furisiico indigena existente @ nivel Comunal.
T Eioborar fdd de los loi i fenies a los localdodes de ¥ Lamberl a saber:
- Proyecto dofenazes y mutcs oo cortencion

" + Proyectos de aleficay io [l

UERTA PEREIRA VALERIA Ne INGENIERO CIVIL CoQUIMED PESOS 1,000,000 892:50000 S1 19/09/2020 31/12/2020

e ey
+ Proyectos estuciural de viviendas fipo.
« Proyecto agua pofcble
« APoyer a1 SEREMIA, cuondo searoauerid,an o ) delos de elegibiidad y diagnéstico de la coberlura asignada.
+ Caracterizary funcén g o ncicadores S0 bianesirprsen'cen iz auo propone ol o mefodldgico de Frogrma
+ Co-contruirjunto al pammpum el Plan de Desarollo q & ol proceso de icho suario.

HUMENY BRAVO 108 NC ; Realzar propuestos defiridos en el Plan ene ol o onon & oo on s Vone: TECNICO TRABAJOSOCIAL |  COQUIMBO PESOS 550000 550000 [ 51 09/01/2020 32200
ot oo ot con oy tesonties o FeTmodones o o o0 s oo YOG 38 e CAones Sobr e DAy o 106 610Gl
debe existi criterio metodologicos compardos, a fin de evitar la sobre infervencién (Programa de afencién ala Salud Mental, Programa de afencién Comuniaria - SENDA,
FOSS. Disposiivos de Centros Temporales para la Superacién, efc).
+Fomentor conducias d 6n del deifo en o comunid Tiego de vichm iogendo o fenics v
D e T e

Py P s  Fciforala cbdadana o ofefo progtamdiico co s encospiolcosypiass asociods o ossfencia o vitmes, B R Coaumso oEs0s 468200 e300 s W
. i al Conselo C: ! Ios necesi i profocolos de o comuridad y los
insttuci a sequidad poblica.

- Trabojos de maesto de primera en general para las disfintas labores que s requieran -

BAREZ casTRO CARLOS NC o o s e e MAESTRO DE PRIMERA coqumMBo PESOS 850718 75926582 [ 51 01/05/2020 31/12/2020
R e e e e e e
- Eniregar gestn, pora ol buen del centro.
+ Elaboracion de planes de tervencin o et Ios Usuario, o o equipo rasndi conla usuario (a),

s con lo

- Coounarl absjo con cada prfesnd. con ol de onaliar cada €aso0 y sus meforas por discipinas. PROFESOR DE ESTADO

IMENEZ DELPOIO  LANFRANCISCO  |NC  Gesflonar reuniones de pora el buen jento y acfivar la red muricipal, ufifzando s recursos LICENCIADO EN EDUCACION | CORUIMEO PESOS (K5 HFAELED) €] QLol22y Rl
disponibles por cada programa social T
+ Cubrir demanda respectoa /o manifiestas que puedan suscilarse en el franscurso de efecucion del proyecto, Con
1o finaidad de resolver en forma rauda sus probleméiicas.
- Orentara del centro diumo respecto a disfintas feméticas de indole social que pueda generar inquietud al consuliant
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+ Asisfir a reuniones técnicas con equipo de frabajo.

+ Coordinar actividades temdticas relacionadas con la cultura de paises de habla inglesa.

« Preparar presentaciones para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se reaiiza en el Gifimo frimestre del afio, y la que permite alos alumnos demostrar las
habildades adquiidas durante su permqnenclc en nuestra Muricipal de Capacitacion en Ingés

+ Elaborar material de apoyo iveles, para la

« Enfregar informacién @ personas que Cometan 46 manera presencial por los cursos de inglés.

JIMMY E ODEIS INC IMantencion y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso poblico, de la ciudad de La Serena, Operario COQUIMBO 1 PESOS H 500000 | § 446,25000 | S| 01/04/2020 31/10/2020
JOFRE HIDALGO CRISTIAN INC |Apoyo y manfencion de Recintos Municipales. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 597,645 | § 533,398.16 [ SI 01/01/2020 3112/2020
JoFRE ALVAREZ SONIA NC /Aseo y mantencién del Centro Comuritario de La Anfena. AUXILIAR COQUIMEO 1 PESOS $ 500,000 | $ 44625000 |51 01/01/2020 31/12/2020
/Apoyar ol equipo de disefio en la realizacién de plunos de aruitecturay especiolidades.
v .
JOFRE ROJAS DANYNSON INC cmisiacion de archivos dlgwcles delos e pwyedos asistente de arquitectura COQUIMBO 1 PESOS $ 967,054 | $ 863,09570 [ SI 01/01/2020 3112200
Apoyoenla obras y posterior inspeccion fécnica
+ Apoyar fécnicamente en la asesoria y control de gestion de los Programas Comuritarios de La Dideco,
VERONICA DE « Asesoria técnica y control de. al Programa Calle, P da Calle y Programa Quiero mi Barrio.
JOPIA (CORTES LOURDES e + Recepcin, registo, revision y despacho de las rendiciones y/o aclas de los Convenios Fondos Extemos a cargo. [RABAJADORA SOCIAL coqumMso ! PESOS M 1420023 12673710018 01/0172020 200
+ Recepcin, regisro, revision de aclas de los Programas por convenio a cargo.
« Recepcion y registro de andi's de oferlas de Licitacion y generar cuad Programas Comunitarios asignados.
Jutio |utioa ALEJANDRO INC [Generar gréfica de inferfaz de front-end y back-end. Asegurando que Ia fzacién y T fe la solucién esté acorde y cumplan las estrofegias | Diseniador Grdfico COQUIMBO 1 PESOS s 942,628 | § 841.29500 I 01/01/2020 31/12/2020
|Atencin telefénica a usuarios /a de infocentro algarrobito
Atencion presencial a usuarios/a de infocentro algarrobito
Tramitar la salida y enfrada de correspondencia infoceniro aigarmobito [Monitora nfocentro
Juuo VARAS CAROLINA NG y archivar la doct 1 del infocentro aiganobito COQUIMEO 1 PESOS s 427344 | 3 381,405.00 | SI 01/01/2020 3112/200
Colaboracién en la ejecucién de eventos, actividades y capacitaciones para los jovenes de la comuna del programa participacion comunitaria juvenil
Difusion en el drea rural de la oferta programética de injuv y del programa parficipacién comunitaria juvenil
Apoyo enla framitacién de cerfificados en inea
Promoverla pi de de iicién sexual y embarazo juvenil.
Apoyo en fareas escolares a usuarios/a
Registro de usuarios a sicop [iormulcno de veg.sno injov).
+ Apoyar méfodo de i idad, a fravés del andisis de puesto de frabaio, evaluacion de
ladecuaciones fisica del lugar de Orabmc ccpac.mcm @ compaieros de frabajo en Oeméhcus de discapacidad, acompananiento durante 3 meses del usuario
y ¢ meses ol ugar e rabojo
KOENDERINK JORQUERA  |CAROLINE INC « Participar en mesas de frabai y i TERAPEUTA OCUPACIONAL COQUIMBO 1 PESOS s 907.624 | § 810,054.00 [ SI 01/01/2020 3112200
+ Aplicar pautas de funcionalidad a los usuarios del programo.
+ Gesfionar con LTS puestos de frabajo para personas en stuacin de discopacidad.
« Realizar
« Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Centro Comunitario.
+ Realizar labores de afencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario.
« Reportar cualquier informacion relevante al administrador del Centro Comunitario
KRETSHMANN CAMPUSANO | LEOPOLDOVON  [NC + Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para talleres, actividades en generales, por medio de equipamientos de muebles, de audio, data show, enfre ~[AUXILIAR DE SERVICIOS COQUIMBO 1 PESOS s 514745 | 3 459.41000 | S| 01/01/2020 31122020
ofros.
« Prestar apoyo a las actividad en el Centro Comunit
LACAMPRETT LAGOS HECTOR NC i Las Compafias, ¥ recoridos con el fin de brindar en forma personal proteccion a bienes o personas en general. RONDIN COQUIMBO 1 PESOS $ 568226 | § 507.141.71 |1 25/09/2020 31122020
+ Realizar evaluaciones. en periodo de inscripcion, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar de estos cursos
+ Planicar semanalmente las clases para cada grupo de alumnos
+ Realizar clases con enfoque conversacional, por niveles de dorminio del idioma inglés, desde nivel iniciol a conversacional.
+ Realizar evaluaciones formativas clase a clase. (orales y escritas)
+ Realizar evaluaciones sumafivas al término de cada unidad, para medir las cuatro habilidades propias del idioma,
LAGOS VERGARA MARLET \C  Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manefo del idioma en su enfoque comunicafivo y . su confinuidad ol siguiente nivel IRADUCTOR INGELS ESPAROL | COQUIMBO , PESOS s 909,645 | § 81185800 | 8 01/01/2020 22020
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PAOLA

Generar es'vu'sg\cs ‘definir objefivos y asignar fareas alos diferentes infegrantes del equipo de frabajo del Programa
Establec el frabajo feritorios a fravés de Ias encargadas en cada delegacion Municipal.
Coordnerlo planificacion anual con el equipo para su ejecucion y supervision.
Relaclonarse con s fafuras de fodos los éreas que apoyany fackfon el frabolo izaciones y definir
Asignor 'ureus y de acverdo a definidos.
Establecer dindmicas de generacion de \decs de acuerdo als pofenciafdades dl equipo para facitarnexos y relaciones de ef
Po'enclov las redes de aporte personal del equipo y establecer formas de para los logros deseables de la oficina.

de acuerdo ala y foreas osignadas a fravés de reuniones penod\cus (dependiendo del obAe'wo y relevancia de la tarea).
Consensuar acci mandas para de las tore
Establecer convenios de colaboracion en beneficio de los usuarios/as del Programa:
[Mantener base dotosy comtnicacién permanente qus faciifen os apartes de los Epaseg al frabajo de las organizaciones

el d i Ios diig na

ncia y eficacia.

s
Coordinar el trabaio teritorial con los Encurgados de ocvc delos Delegaciones Municipales
Coordinar acciones de mediacion de confictos en

Técnico en turismo

COQUIMBO

PESOS

1,388,889

1.239,583.00

st

01/01/2020

31/12/2020

LAZCANO

PIZARRO

MARCELA

« Buscary postular a fondos o hnunc\amlemos privados y estatales que se encuentren en vigencia, parala ejecucion de proyectos culturales y furisticos.

« Elecutar y coordinar proyectos furisi les que son alD Turismo. Evaluar el Desarrollo de nuevos productos, que per
chraicacion da 1 ofone e aeial i 16 comne

+ Realizar capacitaciones sobre patrimonio cultural, cultura furistica y servicios turisticos orientadas al sector empresarial, comuritario y educacional publico y privado de la
comuna

+ Mejorar el sistema de recoleccion de datos estadisticos.

« Apoyar précticas profesionales y frabajos de fitulacién, que aporten al iiento de fales iniciativas y generen
desarolo turistico comunal

+ Apoyo en el d lo de proyectos st la puesta en valor del casco histérico de La Serena.

turistico nuevo y actualizado para el

ADMINISTRADOR TURISTICO

COQUIMBO

PESOS

651.268

581,257.00

st

01/01/2020

31/12/2020

LAZO

GALVEZ

SONIA

« Anfitriona, del usuario (a) y

« Servicio y entrega de d usuarios (as) er fos estipulad

+ Efecufar y pianificar el faller de manualidades, = d\cs martes y jueves, Crn 15: ao a17:30.
 Enfrega y refio diario d y del centro, entre los diferentes servici i y externos.
+ Limpiezay Manfener en Ias donde se enfrega el servicio de desayuno.

. 3 veces en lamanana 10:00 / 11:00/ 13:00. Y enlos momentos requeridos.

ANFRITIONA

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

st

01/01/2020

31/12/2020

LEIVA

AVALOS

MAURO

« Enirega en CIT de informacién turistica a furistas nacionales y exiranjeros.

|TRADUCTOR INGLES ESPANOL

COQUIMBO

PESOS

683,056

409.627.00

si

01/01/2020

31/12/2020

LEVA

TABILO

ROMINA

* Realizacion de clases de Yoga para mujeres, con enfoques fedricos y préacticos, en los 5 teritorios de la comuna,

+ Coordinacién enfre la monitora, la municipalidad y su seccion mujer y equidad de género para la inscripcién y convocatoria a las clases

+ Deberd registrar un listado de asistencia de fodas las clases.

+ Deberd enfregar un informe mensual de actividades.

+ La monitora realizord las closes de yoga requiera, como fambién en espacios reducidos.

+ Las clases serdn realizadas en 2 sesiones semanales, lugur a convenir de ucue(do aplanificacién enfrega por la seccién Mujer y Equidad de Género.

MONITOR DEPORTIVO

COQUIMBO

PESOS

222222

198.333.14

st

01/07/2020

30/09/2020

LEMOS

RIASCOS

CARLOS ANDRES

Observar y monfforear i nfemupciones o mégenes Gue proyecien s panfalas ubicodas ena Caniral Camara en CENCO /o Sala de Eipefo,segin sea por
io. Emifrun informe de 105 eventucles deltos & e observen, debiendo dar cuenta a C PO, cuando constate la comision

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS

540,362

48227300

st

01/01/2020

31/12/2020

LEON

HURTADO

MONSERRAT

servici
. Respcnsume Ei aspectos legales de la Oficina de escrifos, Rt o f, 2 preparatorias, de juicioy
revision)

+ Participary capaciar al esto del equipo en materias egales.

« Promoverla frabajo enred i

« Realizar seguimientos de casos judicializados

6n altemativa de confiictos, caificacién, entre ofros).

el sistema de registro y sistematizacion.

. chclpur en reuniones técnicas, de equipoy,

ABOGADA

COQUIMBO

PESOS

948,884

948,884

st

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

BRICENO.

ALVARO

+ APoYo enlas cublcaciones de maeriles e se prosenton alllo Duvu su auforizacion,
« Salidas a temeno para apoyo entos que realice la De

« Realizar frabajos de prevencién y reparacion o cuereo olos I\neum\emcs entregados por el delegado.
« Apoyar en el retiro de escombros, maleza.

« Apoyar en el frasiado de mobilario u ofros relacionados alas actividades de la delegacin en el feritorio.
+ Refiro de escombros de incendios y ofras situaciones de excepcion

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

592,060

52841400

st

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

URZUA

ANA MARIA

1. Coordinar el frabajo ferforial del programa con organizaciones sociales
2. Atencién a demanda esponiénea de usuarias/os.

3. Disefio y de catastro di d

4. Preparar material de taller del médulo *Género y Cotidianeidad”, ejecutarlos con verificadores
metodologia enfregada.

5. Difundir oferta de servicios del programa.

6. Atencién a usuarias asistentes a la seccion.

y sistematizar la experiencia de acuerdo a

Orientadora Familar, Experta
en Género

COQUIMBO

PESOS

1014235

90520500

sl

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

SANTANA

GABRIEL

Apoyo a lo coordinacion del recinto Polideportivo Las Compariias, en relacion a la practica de diferentes deportes, eventos y actividades que se realicen en el lugar.

tecnico nivel superior como
conductor milltor de vehiculos
motorizados

COQUIMBO

PESOS

913,778

81554687

si

01/01/2020

31/12/2020

LISERA

MILLA

DANIEL

En su calidad de Técnico Electricista debe reaiizar las instalaciones de los redes eléctricas y de datos para el correcto funcionamiento del CCTV. sensores y doméfica.

Técnico Electricista

COQUIMBO

PESOS

778111

694,464.00

st

01/01/2020

31/12/2020

LZAMA

PINO

ABEL ALFONSO

+ Apoyar y fomentar as medidas de prevencion en materias de Seguridod Ciudadana.
+ Coordinar reuniones y acciones a fomar en materia de Seguridad Ciudadana con las insifuciones que correspondo, especialmente con Carabineros de Chile, Policia de.

con los cuales de esta indole, con el objeto de mifigar la sensacion de inseguridad en la comunidad,
+ Promover la parficipacion ciudadana en materias de prevencion del delito.

LIEVNCIADO EN CIENCIAS DE
INVESTIGACION
CRIMINALISTICA

COQUIMBO

PESOS

1,063,980

949.602.00

01/01/2020

31/12/2020

LZARDI

CESIN

SUSANA

. disenar y asesoror fécnicamente a 10s Usuarios en f dem

Progroma asi como dar seguimiento vecmco ala implementacion de inversiones y ol uso del fondo de operacion anual.

+ Realizarun todos |

las distintas competencias técnicas.

+ Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo alo establecido en la norma Técnica y Procedimientos Operafivos de Prodesal que se encuentre vigente,
picando la metodologiay formato provilo por INDAP.

+ Informar al Municipio con la debida bios en la planificacion y programacion de las actividades del PTA para su aprobacion,

anday @ i el

del equipo técnico de la respectiva Unidad Operafiva, iony iedad entre

INGENIERO AGRONOMO

COQUIMBO

PESOS

1,170,000

1,170,000

st

01/08/2020

31/12/2020

LLANOS

ARAYA

CAMILA

+ Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas y alcohol en la comuna.

* Genetory promover esrategios de frabojo comund, capacilaciones /o jomadas para fa implementacién de plan nacional de prevencién ige Vive Sin Droges.

+ Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objefivos de la unidad los por SENDA para fol afecto.
+ Sislematizar, evaluar y analizar la infervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas.

+ Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de los programas nacionales y proyectos comunitarios en el marco del plan nacional Eige Vivir Sin Drogas.

+ Parficipar y desarrolior acfividades que licitados por la para la gesfién feriforial.

SOCIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

863939

863939

st

17/02/2020

31/12/2020
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+ Apoyo profesional en el Centro Cultural Sana Inés.
+ Apoyo en la planificacion y ejecucion de los \obores y actividades de la unidad,
+ Apoyo en actividades propias del Depto. de Culture

+ Apoyo en actividades propias de la Oficina.
+ Labores Administrafivas,

e [P [MARTA pe + Gesflonar actividades y acciones en el desarrolo o cultra o res on ol coriro culurlSanlonés como en o Do, de CU: [ADMINSTRATIVA CoSlED PESOS SRR | © D) €] Lotz Rl
+ Manfener regisiro de  usuarios en Sanfa Iné:
+ Coordinar el Programa Mujeres Jefas de Hogar y Eiabora ¥ rediidad del rabajo (remunerado y no remunerado) las
iores s e hoger a et ioco, o oS tomeién o oporidedss e eerclon abatel orsendiTvents exientes o o 1o par 68 mujors pacpentes e
Programa. Un apoyo en este aspecto son los Observatorios Laborcles Regionales de SENCE.
LOPEL CARCIA ELSA e ? Consiny disenor el proyecto comun seqtin o prinenci feriorl. coniderondo o rentaciones écnicos enlregados por SENAMES [ASSTENTE SOCIAL coqumMso PESOS 1082838 | $ 11082538 S1 01/0712020 30/09/2020
+ Implementar el programa a nivel local en etapos ejecuc v evaluacion)
- Establecer gesfion de redes con fodos los sevicios o comuna e insituciones privados presentes, para arficuler acfividades y apoyos en el
/Apoyo en la supervision del desarrollo y termino de las distintas actividades ejecutadas en el Polideportivo Las Compaiiias, efectuando rondas y recorridos preventivos.
LOPEZ ROJAS CRISTIAN NC Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Polideporfivo Las Compafias (OPERARIO COQUIMBO PESOS 514,000 | $ 458,745.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
Realizar labores de atencion, y P Las Compaiiias.
* Observar y monitorear, sin ir i las ima proyecten Ic tall bicad la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por
necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e \r\!vucc\cnes QUE observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
LOPEZ |GALLARDO HECTOR ALFONSO INC |de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual G monitorear aspe dela C\udcld que pongan en riesgo la integridad | OPERADOR DE CAMARAS. COQUIMBO PESOS 540,362 | $ 482,273.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
fisca de los ransednes y/o automovilstos. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras flas o descuido ya que una grave negligencia de
loperacién. Preparar las le sean solicitadas, qL por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
Ejecutar los procesos administrativos en los territorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de la 8° Version del Programa de Presupuesto Participativo de la
llustre MUNC\DG\Ide de La Serena.
* Realiz nirol de la correcta 1 por el Programa de Presupuesto Participativo.
. Onerwar 'y apoyar a los postulantes para la correcta parficipacién del concurso del Programa de Presupuesto Parficipativo en su 8° Version. -
ez s NICOLAS fe + Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la corecta elecuc\én de los proyectos odjud\codos en el Programa de Presupuesto Participativo. [PEENERREEESL R A EelivE (e I IR €] OLaEED AAEZD
+ Organizar y apoyar permitan la proyectos el Pr Presupuesto I
« Apoyar y velar por el fiel 6 das desd Ic c omunal del P Presupuesto oS
|Apoyar y asistir la funcién de la Secretaria Municipal en materia del Concejo Comunal de la Sociedad Civil
|Apoyar mejoras en cuanto a las tecnologias de la informacion que puedan ser utilizadas por la comunidad en su relacion con el Municipio.
|Orientar e informar a la comunidad sobre registro para postular a subvenciones
|Apoyar al correcto registro de porla de La Serena al Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracion del
IMACAYA ZEPEDA LETTICIA ANDREA INC Estado -SIAPER-. leducador de parvulos COQUIMBO PESOS 1,028,000 | $ 917,490.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
Verificar tos a actos tales como: Certificados de Certificados de Titulo, y en general, todo documento necesario que
respalde Decreto AlCG\d\C\O
Apoyo adminishalivo en materia de la ley nro. 20.285.
| Atencion felefénica a usuarios /a del programal
Atencién presencial a usuarios/a del programa
ién y i solicitudes y actas del programa
MALDONADO CORTES BIANEY NC 'R’sg;;“é‘:ﬂi;‘t‘gvé:;‘L’r“lz‘;giu";g:::g;:@g;‘zmgmma Apoyo Administrativo COQUIMBO PESOS 500,000 | § 535,500.00 [ I 01/01/2020 31122020
Colaboracién ena organizaciény ejecucion de eventos, acividades y capacitaciones para los jvenes de a comuna
Solicitar
Encargarse de facilitar y registrar las actividade lizadas en la “casa-taller” icada a un costado de la ex estacion de frenes)
MALUENDA 'VALDIVIA HELIA NC :;?:j;?ﬂe;lo:‘)r;oecse;: de facturacién de comprcs (recepcvon de documenlos ‘emision de m!ormes de estado de facturas, gestién de cobro de facturas). zr:!z;ov educacion general COQUIMBO PESOS 1,506019 | § 1,344,121.96 | I 01/01/2020 31/12/2020
* Operador de la Plataforma \nfovménca NQCIOI‘VG\ a mva\ comunul en Ia administracion del Subsidio de Agua Pofable Urbana y Rural.
« Ingreso de postulantes al sistema informdtico del Subsidio de Agua Potable.
* Realizar procesos de Asignacion y Extincién de subsidio de agua potable urbano y rural. TECN\CO EN ADMINISTRACION
MANRIQUEZ TOLEDO DANIEL INC * Afencién felefénica de las distintas Delegaciones Municipales y Comités de Agua Potable Rural. PUBLI COQUIMBO PESOS 648,584 | § 578,861.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
« Recepcién y revision de Facturas de comités rurales (10), més fistado de consumo de agua potable & ingresar esta informacién en una planilla excel para gestionar su
pago y enviar planilla a Gobernacién Provincial.
+ Recepcién y revision de Facturas de Aguas del Valle y Aguas La Serena y gestionar pago.
+ Eloborar un Diagnésfico con cada una de s familias Incorporadas ol Programa y presentario o la SEREMI para su Gprobacian.
 Hloborar un Plan de Accién Comunal basado en los Diagnasiicos y Planes de Accisn Familar aprobados per o SEREML
+ Desarolar los Talleres Comunales con las familas, de acuerdo a lo establecido en las “Normaiivas Técicas 2019" elaboradas para el presente programa las cucles
MARAMBIO (COSTAGLIOLA |GABRIELA NC staran disponibles en el stema de Gestion de Convenios -SIGEC. INGENIERO AGRONOMO coquiMeo PESOS 475000 | § 47500051 13/01/2020 311012020
 Desarolar Sesiones Individuales mensuales con las famiias, de acuerdo a o establecido en las “Nomaivas Técnicas 2019 ™
* Informar a los famills acerca de los plazos esfimados para la implementacién de las fecnologias, bienes y senvicios que se uliizarén, asi como las lobores previas ue se
requieron.
. es_lcr por el cumplimiento de las metas y objetivos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia. Esto implica enfre muchas ofras cosas, leer y andlizar en conjunto
con todo el equipo las Orientaciones Técnicas.
* Velar DOV los. GSDSCQOS ‘administrafivos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.
« Dirigir ur cada semana, de 3 it de los hevpa
IMARIN SOus GONZALO INC registros. SSCYWOS dela l\Chﬂ Eﬂ las ofras dos reuniones realizar un anO\IS\S comunro de casos revisando registros de las sesiones. PSICOLOGO COQUIMBO PESOS 1,126,096 | $ 1,126,096 | I 01/04/2020 31/12/2020
* Realizar los telefénicos con e los hombres que postulan al programa de intervencién grupal del Centro de Hombres
poruna Vida sin e
* Realizar la d los C Mujer de I de los hombres que postulan al Centro de Hombres. Lievar un registro de todas las
rejas de los hombres atendidos en el Centro de Hombr una Vida sin Violencia.
+ Promover y generar instancias de acercamiento fanfo a espacios sociales, como culfurales y formativos para Ios jévenes el Sector Las Companias, fanto formales &
linformales, ademds reconocer su aporte, diversidad y capacidad de protagonismo en las distintas areas sociales
'MARIN PASTEN CRISTIAN INC « Entregar ofertas programaticas y de gestion, en todos su ambitos, que contemplan servicios juveniles uccrdes con las tendencias y necesidades de cada usuario TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS 756895 | $ 675,529.00 [ SI 01/01/2020 31/12/2020
« Enfregar espacios de frabajo y desarrolio Juvem\ en todas las Greas de expresion
« Ofrecer talleres de formacion y para satisfacer las existentes
* Apoyo Administrativo a la Unidad Especifica de DISERCO. funciones iran en directa relaci la Unidad de y Control, ademds de funciones
coordinadas con el Delegado Municipal cuando lo requiera.
* Afencién de publico y telefénico para todas la unidad de DISERCO. de la delegacion.
MARIN |OSSANDON GLADYS ANGELICA |NC : 2::23:2269nv0c16n de los dhv/llsr:giss ‘CQSOS oxocwados a la frecuencia diaria de la Delegacion de Las Compafias y la Unidad Enlace DISERCO.  ADMINISTRATIVA COQUIMBO. PESOS 612341 | $ 54651400 | SI 01/01/2020 31/12/2020
ey e e ey e e muricipal aa comunidad, enftegando informes, reportes o Delegodo Murlcipal acerco: Bstodos de Luminarias.
\Catastros de Pavimentos, de las Plazas y publict
* Atencion individual y grupal de orientacion psicologica y de intervencién en crisis a los usuarios del Programa.
+ Visitas a Tertenos realizando visas Domiciloras Clincas.
MARIN PONCE  JORGE ALBERTO INC * Afencién a los usuarios del Programa. PSICOLOGO COQUIMBO PESOS 971873 | $ 867,397.00 | I 01/01/2020 31/12/2020
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fueron designados, coordinando con las disfinfas unidades

[Canalizar e informar  la autoridad comunal, ifuac que
ipales los medid iy i

Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climdficos u ofros en calles, instalaciones publicas y servicios en su tertorio, realizando los
gestiones respectivas para su reparacion.

+ Redlizar labores administrativas propias de la OMIL.
+ Ofras funciones que le desfine a jefatura.

MARIN MADINA ARTURO NC Rstcy °’9”°S§n’/“,:§';°’?°"?°°° VS RES s Rl & oo/ RN R o e, OEREIELELED alzs derecho COQUIMEO PESOS 152811 | § 136267882 51 01/07/2020 31/12/2020
Detectary evaluar as necesidades del sector al que fueron designados, coordinando el acclonar y posible solucién con las disintas nidades muricipales y actores
extenos cuando lo cmerifen.
(Coordinar con las distintas Unidades Munici estudio de pefiones sugernciosdesce ol secorcesgnade.
Apoyar y/o coordinar de Planes y Policas de beneficienala
Adisit ol veferinario en procesos médicos de los animales, ya sean consultas, cirugios, fratarmientos, operafivos socidies, entre ofros requerics,
#0010 en'a maniencin dehiions anoscaniesdo sl dopr po G  erico veterinaio de el
MARIN VALDIVIA  [SEBASTIAN NC cirugia, pabellén y consulfo (écrica coquiMeo PESOS 500000 | § 44625000 51 02/03/2020 312200
Mantencion de alimento e hwamcm a animales hospwuhzodes P
(Coordinary efecutar salidas a fereno pra operalivos socicles, y afender a los requerimientos de la comunidad.
MARLOVESKY JUAN LOUIS NC Mantencién y Limpieza del centro cvico, playas y foda zona no concesionada de uso publico, de la ciudad de La Serenc. Operario COQUIMED PESOS 500000 | § 44625000 51 01/04/2020 31/10/2020
+ Apoyo Adminisiativo ala unidad especifica de Administracion y sus funciones kG en directa relacion conla Unidad de Planificacién y Confrol, ademés de las funciones
coordnacos con ol Delegodo Muricpalcuando e reatierm
 Cuidado, v del Recin Plaza de Los Suefios, localizada en Calle México con Los Aromos, Sector Las Compaics
MARTINEZ CALSTO  [MARJORE e < Mot y Dervacion de 0s v’ sLCuies ers 814D procrarmadl e vochie 0or perts da s Orgenzaciancs ociles 3a s Gemns do Lo serenc [ADMINSTRATIVA coquIMED PESOS 504083 | § 449894001 01/01/2020 31212020
+ Apoyo y supervision enlas funciones especilicas del manfenimiento de la Plaza por parte de la empresa concesionaria a cargo  fraveés del jardinero deferminado.
— - — — - — - -
ARTEL P— = Fosraal sperionds sy Gaatv, Gt ooy seclua ¥las oo porfsclamios adlres e [eoesod o peveren e | Cocuneo oesos p T PR [yp— Pym—
T Gercer o reccion t66nica del process 6e planeacian & ervencién de o Unidad Operaiv: y sosfener 1 16lacén con oiros actores el fefforo pora coordnar
acciones y recursos complementarios, en el marco del Plon Nacional de Desarollo Rural. Asimismo, deberd efectuar la geslion operaliva, apeyar y supervisar fods las
aciividades del equipo fécnico en ferreno; asegurar  disponibilidad oporfuna de los Planes de Trabajo Anual, informes técnicos y financieros, proyectos de inversién, y
MARTINEZ TORRES Lz NC promover a parficipacion de los usuarios, INGENIERO AGRONOMO coquiMeo PESOS 1,650,000 | § 1,650,000 1 01/05/2020 3112200
A. Realizar un frabajo coordinado con fodos los infegrantes del equipo técrico de la respeciiva Unidad Operafiva, cautelando la colaberacién y complementariedad
entre los disfintas competencias fécnicas
o Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a Io establecido en la noma Técnica Operativos del PADIS que se encuentre vigente,
Apoyarla i6n de los esf lonales (seleccién de los mecios publicitarios, evaluacion y control de |
Apoyarenia i o orentacio (seleccin de los publicitarios q més eficientes 6n de un mayor costo
MATAMALA SEPULVEDA  |GONZALO NC beneficio de ellos). disefiador grafico coquiMBo PESOS 1935884 | 3 1727.776.47 | 8 01/01/2020 31122020
Realzacién de Asesorias publicitarias l Muricipio y ofras enfi seinvolucra con & 5 empresas publicas y/o privadas junfa de
vecinos, entre ofrs.
Revisién de antecedentes necesario para la renovacion de Permisos de Circulacion, fales como: Permiso anterior al dia, seguro de automoliz obligatorio y revisin técrica
MAURERA PARRA MACKARENA Ne vigente. DIGITADOR coquiMeo PESOS ses611 | § 504808.00 51 14/08/2020 12/09/2020
Alencién de usuarios en las dependencias de la direccion de rénsito o en los modulos designados para su afencién.
-0 con padres de i | modelo del programa.
+ Realzor consultas famicres (en dormicio o en fa escuela) con los padresy el adolescente.
MEJIAS cANDIA MONICA NC ; Realzarregistros de atenclones fomilares y grupales. PSICOLOGA coquiMeo PESOS 1,050,000 | $ 1,050,000 51 01/01/2020 3112200
«Faricisar on unione de coarcinacicn supensn
fematizar | informes perti final de cada ciclo
- Aporo la ocmirsocion sl oo dprivolo CORDEP
+ Apoyoala fos deportivas Ios bienes municipoles,
MENDEZ HERRERA Luss NC ; Apoyo ala coordinacién Jeeoda "epe"de”c““ delrecinto. ) Preparador Fisico coquMso PESOS 685334 | § 611,660.60 [ 51 01/06/2020 31/12/2020
+ Apoyrar el correcto uso dependencia, cumpli con ordenanzas municipaies y/o nomativas vigentes,
+ Apoyar enla postulacién de fondos concursables para opfimizar [os recursos municipales,
+ Apoyar en o coordinacion de eventos masivos, de beneficio a la comunidad, los b icipaig
nonarias mompre: € 105 USUIGIIOS CeT TGO GUE TEGUIETeI 4 CSSTENCIOrOpOTToTa O e e oTICIpIo U oo orgaTts T pupico o
MENESES CePEDA ANDREA NC s emisle DM e e e et o A e ek et e ASISTENTE SOCIAL CoQuIMED PESOS 990391 | § 88392400 51 01/01/2020 3112/2020
encion y/o osesrios o usuarios el Program, en moteras legales y sociaes
"
Lovor on sstema digialdo dotos, el  miormarion de fos tgrrte o ca progrmo. de aederdo o beneioy Gbigadanes eados o cada ot
Revisién de asistencia segun comesponda, para dr inicio al proceso de
MERDA GLORIA MARIA OLGA Ne Revisién de boletas @ honorarios emifidas por de servicios y su o ingeniero comercil CcoQuIMBO PESOS 1285845 | 1147.616.66 1 01/01/2020 31122020
Realzar asesorios en maferia financiera, I v/ cudlauier fema que contribuya a hacer eficiente el gasto de elos
Prestar asesoria di Inspector Técnico del Program, respecto de siluaciones de inferés legal, social y/o necesaria para fomar las decisone:
Reaizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo Muricipal y/o informacion a sitema SIAPER.
+ Gestionar el para ¥ mantener el vinculo con el sector empresarial de la comuna.
 Crear estrategios de fidelizacion con sus empresas.
- Ampiarla coberlura d cartera de empresas en e feror
+ Acualizar . provincial, regional y nacional.
T oI D SO S e e A sk e
+ Analizar y/o mapear mercado laboral local.
« Dunc ol nisgroda de SENCE
antar a 1 duct i fios en materia d
MERINO. BARRENTOS  [SERGIO NC - Buscary aumentar s s empieo paro diposivos usca i |CONTADOR AUDITOR COQUIMBO PESOS 882193 § 882,193 [si 01/01/2020 311212020
+ Realizar & empresas, o,
- Regtrary analzar los sstemas b
 Trabojor i Loborales s de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y reciizar vinculaciones
pertinenes.
« Participar en activi i SENCE donde su experlicia fécnica sea requerida.




il La Serena
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IMERLINO

CORREA

Jose

lochers
Reﬂhzar rondas y recorridos en las dependencias del Parque Coll, con el objeto de evitar ingreso de personas que puedan perjudicar el funcionamiento habitual del
recinto,

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

sl

13/05/2020

31/12/2020

IMERY

SANHUEZA

SEBASTIAN

Realizar falleres, rehabilitacién y prevencién de frastomos musculo-esqueléticos.

Evaluacién de estado fisico y funcional, con planes de intervencién individual y grupal.

Femenlcr estilos de vida sc\udob\e& y educar sobre polificas en salud y red de apoyo al funcionario.

Educor técni ), en caso que el funcionario lo requiera.
Creacion o acividades pom un Vrubojo activo.

Kinesiologo

COQUIMBO

PESOS

1142222

1019,433.14

sl

01/01/2020

31/12/2020

MEZA

BARRIENTOS

CLAUDIO HUGO

NC

Desarollar, gesfionar y mantener una base de datos con los usuarios del Parque Espejo del Sol
Promover el desarrollo de actividades de y del parque, i deportivas.
Reaiizor actividades de difusion en el Parque, como normas, reglamentos de uso del Parque.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

724,454

64657520

El

01/01/2020

31/12/2020

IMILES

CONTRERAS

ERIKA

+ Realizar un diagnésfico infegral de cada caso asignado, mediante I0s insirumentos dispuestos para ello.

« Elaborar Plan de Afencién Familiar a los casos que le fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas
+ Realizar acompariamiento a las familias para el logro de las acciones y i 105 PAF para
los plazos establecidos en OOTT.

+ Monitorear Ias acciones de referencia y conframeferencia.

« Trabajar junto a las familias /o sectorialistas para gestionar acceso a la prestacion que corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la adherencia
0l proceso de infervencion.

« Realizar el cierre del Plan de Atencién Familiar y su i las familis.

de los objefivos acordados de acuerdo a

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

900,000

900,000

01/07/2020

30/09/2020

MILLES

TAPIA

MARILN

« Atencién de Piblico segin demanda y requerimiento Ciudadan
+ Recibo y despacho de conespcndencm infema y extema, segtn demunda
con fines de aportes solidarios, solicitados desde el D Desarrollo Social, D

i uridades del muricipo
. E\clbcrac\cn de solicitudes, aportes, pasces y ofros y confrol de las mismas en tas digi libros de
« Des 2
. Pcmc\Duc\or\ en reuniones y capacitaciones infemas

« Ingreso a la icha de Atencién Social de los iizados en relacién ala asistencia social.
« Mantener izados de acuerdo a los soli y otros

« Informar via felefénica a Usuarios de entreqa de aportes solidarios para su posterior refiro

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

745,152

665.048.00

01/01/2020

31/12/2020

MIRALLES.

JOPIA

PIA

|Asesoria en la revision de Proyectos de Urbanizacion v Edificacion presentados a fravés de la DOM.
erfificados de: Zonificacién, Nomeros Informes Previos, a solicitud de usuarios del Programa.

Preparar informacion, con el objefo de dar respuesms a consultas realizadas por la comunidad, relativo a femas atingentes de la DOM.
Dar orientacién, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Programa.
Apoyar en las distintas recepciones de Obras.

arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1142222

1019,433.14

01/01/2020

31/12/2020

MIRANDA

VERDUGO

MARCELO

+ Confeccionar una pauta detallada de cada una de las actividades que se ejecuten enla Delegacion de la Av. Del Mar.
+_Informacién Turisica: sobre four por La Serena, informacion de pasos fronterizos

TECN\CO ANALISTA DE
SISTEM/

COQUIMBO

PESOS

1108213

989,080.00

01/01/2020

31/12/2020

MIRANDA

IMIRANDA

AARON

[Mantencion y impieza de los recintos del Parque Pedro de Val
iminizoologico y pintura)

ia (Infraestructura en general, rejos, porfones, cerco perimetral, graderias, muebles, refugios del

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

568,226

507.141.71

01/01/2020

31/12/2020

MIRANDA

|CORTES.

ELVIO

[Mantencion y impieza de los recintos del Parque Pedro e Valdivia (infraesttuctura en general, rejas, porfones, cerco perimelral, graderias, muebles, refugios del
i pintura)

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

568,226

507.141.71

01/01/2020

31/12/2020

MOISE

HELAND

n de veredas y calles
n de soleras y adocrefos
cién de basureros.
[Mantencion de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y consfrucciones menores.

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

01/04/2020

31/10/2020

MOLINA

ROJAS

Luis

Encargado de obras civiles menores en la Delegacién Av. del Mar, faro monumental, paseo de la avenido.
« Realizar mantencion de acuerdo alo instruido por la Jefatura.

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

534131

47671200

01/01/2020

31/12/2020

IMOLINA

ROJAS

PEDRO

[Cuidar D¢ ias Municipales fanfo en su parfe inferior como exferior.

AUXILIAR

COQUIMBO

PESOS

568,226

507,141.71

01/01/2020

31/12/2020

MOLINA

CORTES,

PEDRO

Apoyo en la supervision del desarrolio y termino de los distintas actividades ejecutadas en el Polideportivo Las Compariias, efectuando rondas y recorridos preventivos.
Resquardar el acceso, el buen uso y o cuidado de las dependencias del Po\ldepcmvo tos Compcnlus
Reaizor labores de atencion y as Comparias

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

514,000

45874500

01/01/2020

31/12/2020

MOLINA

RETAMAL

ANTONIETA

+ Realizar afencién de pubiico presenciol.

« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH.
« Revisar sus solicitudes que se encuentran en estado pendiente, enfrega y/o gestion municipal.
+ Apoyar en fodas las acciones que la encargada comundl le asigne.

ENSERANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

610,000

610000

01/03/2020

31/12/2020

MOLINA

RETAMAL

ANTONIETA

+ Afencién de Publico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el framite que debe reaiizar e informar sobre los documentos que debe
presentar.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

79.995

71.395.54

01/03/2020

31/12/2020

MONCADA

GONZALEZ

KARINA

Apoyo adminisfrafivo ol Inspector Técnico de Confrafo en femas de sobreproduccion.
(Confeccién Plan de Mejoras Aseo.
pOYO. en confrato cor

Ingeniero de Ejecucion en
Administracién de Empresa

COQUIMBO

PESOS

560

50000

01/01/2020

31/12/2020

MONDACA

CARVAJAL

FABIOLA

Responsable de ejecular acciones para generar espacios de educacion ambiental en las lineas de: Biodiversidad y Ecosistemas, Cambio Climdtico, Huella de Carbono.
|Apoyo en la realizacion de los Programas Regionales de Profeccion del Lucumillo y Cuenca del Rio Elqui.
Coordinar con las unidades municipales la ejecucion de distintas actividades la comuna.

Ingeniero en Prevencién de
Calidad y Ambiente

COQUIMBO

PESOS

802756

716,460.00

01/01/2020

31/12/2020

MONDACA

TORRES

RICARDO

+ Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Cenfro Comunitari
+ Realzar labores de atencion, erivando alos usuarios del Ceniro Comunitari

3

AUXILIAR DE SERVICIOS

COQUIMBO

PESOS

514745

459.41000

01/01/2020

31/12/2020

MONDACA

coLao

CAMILO

y
[Asesorar la dupla psicosocial, bindando afencion personalizada a aquellos casos que requieran evaluacion nufricional para defectar faciores de riesgo.

Apoyoy de la del p estrategios de:
Promocion de estilo de vida saludable a fravés de la modificacion de los habitos alimentarios con la finalidad de mantener la salud en niveles 6ptimos.
Tall ref 1as d enlos

nuticionista

COQUIMBO

PESOS

869,345

775,890.41

01/01/2020

31/12/2020

MONTERO

|JELDRES

ALCIA

* Gestionarlas miples necesidades de perscncls. familias y hogares, nifos onenes, mujeres y adulfos mayores que requieren 4 asitencia oportuna de parte del muricipio
u con fofal justfica la
atencién de i publicos o pﬂvudcs

+ Afencién de pubnca, s

+ Asistencia en emergencias chmamcus A nammles
itacion de de invalidez para menores de edad, becas de estudios, ion, créditos anuales,

+ Labores y/o tumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

709.320

633,068.00

01/01/2020

31/12/2020
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apoyo alas a honorable Concejo Comunal de La Serena.

MONTERO LEON FRANCISCA e Atencién a vecinos y orientando y remili s cosos a los disfintos unidades municipales y/u organismos perfinentes [NGENIERO AGRONOMO coquIMEO ! PESOS $ 612341 | § 465143418 01/07/2020 iz
‘Afender y ssleccionar 1os inscrfios que retinan el perfi para Fondo Sofdario de Eleccion de Vivienda para Tiuios | 1V .
Organizar la demanda de los Comités de Vivienda.
MONTES GALLARDO | MARCELA ANDREA |NC EE"SZ‘;’ dleiEzresn ”f“"ggz‘:“ s Eluolygloborayoslonesiog T?“'L"n%"‘fj" EoccElcpcbsyeioes ey asistente social CoQUIMEO 1 PESOS 3 1014235 | $ 905,204.74 [ sI 01/01/2020 3112/200
Babaron nfomesdo leres delos poyectc
Lobores y/o tumos de sequn del servicio,
REVISOR DE PROYECIOS, fles como: Revién de carpetas, any Vivienday Loy 20,898 (20772 caducadal, Obra nueva,
bras, prei ficaciones de permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de
desino, inclociones o gres, Demoiciones, Consufr Yecmcus  Piblico on meson de atencién.
MONTT MELANDRI  [RODRIGO ANDRES  |NC o D A e e " s, Obres nueves, arquitecto coquimeo 1 PESOS $ 1469441 | 3 131147609 | 51 01/01/2020 31/12/2020
(Obras Menores, Urbanizacion, Loteos, Urbanizacién.
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTFICADOS: Diari se cumple con o funcién d emife erlicados y permisos de edifcacion segin solciud jentes. como
+ Conocer en defalle a esfuciuracién del proceso y el senfido que esla defrds de fases que forman parte de la mefodologia de infervencién:
e e g )
MORA casTLO  |vALERIA NC e e e esemolo de hobiida A — i . TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo 1 PESOS s 82221 | § 832221 |51 09/01/2020 3112200
salud
+ Apoyo profesional y encargado del programa Biblioredes del laboratorio bibam de bibliofeca municipal Alonso de Ercila y Zufiga.
oms R0 [muaroo ANk « Apoioron s dfic oot o s ieonie d  Dbloloca como cencin e pibice nlormocid do e o' . , NGEERO B PANFCAGN] COUMED : s s | 5 wausoo]s oo sy
+ Apoyar y reaiizar diversas acciones de extensién en la biblioteca como fallres, actividades de fomento lector, juegos fradicionales con estudiantes de pre bésica y
bssica, los fradiciones y patrimonio histérico.
« Apoyo adminiirfvo ofencidn de suarcs, pibico y f9fono ena cesa de o ultr as companios
MORALES DRECKMANN ~ [CARLOS NC Difun s actividades municipales de inferés de la comunidad en bles para la 6n de interés de la idad. AD ) coquMBo 1 PESOS 5 652008 | $ 581.917.00 | $I 01/01/2020 31/12/2020
MORALES LAGUNAS _lJulio NC + Observary monitorear, sin s imagenes que proyecien las pantalls ubicadas enla Cenfral Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, seqUn seq por (OPERADOR DE CAMARAS COQUMEC i PESOS s 50362 | 5 4822730951 01/01/2020 31/12/2020
MORALES cerDA MONICA NC + Monitora de Clase de Aerébica, realizanc v i ol pbli Delegacién de Lo Antena. MONITORA AEROBICA coqumso 1 PESOS B 176042 | 15711700 8 01/01/2020 31/12/2020
MORENO ROJAS JUAN NC + Monitor de baile entrefenicio ena oficina del adulio mayor MONITOR DEPORTIVO COQUIMBO 1 PESOS $ 605879 | 3 540,747.00 | sI 01/01/2020 3112/2020
+ Monitor de baile enfretenido en Club Chispa de La Vida, Sector La Antena. - 747
+ Realizar un Plan de Trabajo Plurianual, el de 4 anos, de corlo, mediano y lorgo plazo, Incorporando 105 respeciivos indicadores de
cumplimiento.
MORENO VARGAS JUAN CARLOS NC  Preparar un In 6 ciudad de La ala faciibiidad de acceder a converfise en una Ciudad Infefigente. INGENIERO COMERCIAL coquiMeo 1 PESOS s L2222 | s 1019.433.14 51 01/01/2020 3112200
-c uninforme: sobreos D de Fomento P de laregion, asf como fambié munici
de Chie.
MoRENO aRATA wena s + Monitora de balle entreferio en diferentes falleres deporfivos. Apoyo en la realizacién de papeles adminiiraivos de Oficina. Apoyar en la coordinaciény elecucionde || oo oo o Coaumeo , cEs0s s Losier| s s2656000) 5 Jy— -
Ios programas deportivos a desarmaliarse en disfintos lugares de la Comuna.
Apoyar al equipo de diseo en la realizacién de planos de arquitectura y especialidades.
i ! i6n a servicios ext ones y
MORENO PIZARRO MANUEL NC e asistente de arquitectura coquiMso 1 PESOS 3 siees| s 45684219 51 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo enla de e obras y posterior nspeccion fécnica
MORENO VALENZUELA | ANA MARIA NC Revisin de necesario parala renovacion e Permisos de Circulacion, fales como: Permiso anferior al dia, seguro e automotriz obligalorio y revision fécnica COQUIMES i PESOS s 65611 5 50480782 51 01/10/2020 31/10/2020

|Apoyo en Bodega ubicado en calle Rengifo N° 132.
MOYANO DIAZ KATHERINE NC |Apoyo en Enfrada y Salida de Materioles desde bodega municipal. ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS $ 52| 8 51051 |SI 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo al control de registro y control de bodega.

MUNIZAGA BRANIFF CONSTANZA NC ; Orientacion e mujeres v gesfionar Genfros. Casas de Acogida u ofros disposiivos TRABAJADOR SOCIAL coaumso 1 PESOS 5 653,097 | $ 653097 |51 01/04/2020 31/12/2020
+ Realizar primera acogida en caso d s6lo cuando
- -  Elaborar un 5 familas y personos de ido en fa Modalldad e Operacion y seGUn se esfpua o1 105 AoCUMeTIos Y || Cenamo0 i
MUROZ MUROZ ISRAEL NC fenidos en de Convenios SIGEC para la ejecucién del Programa. e coquMBo 1 PESOS 3 490000 | § 490,000 51 27/01/2020 31/12/2020
Eioboror el Proyect 6n Comunal en base al Diagnéstico visado por FOSIS, y presentario en o Mesa Técnica Comunal para su evaluacién, de acuerdo alo
+ Revisar [os Ingresos al Registo y Cambios de Domicilos del Regisiro Social de Hogares.
+ Realizar Atencién de Publico, revisar Informacion del Usuario en la Plalaforma o fin de orentar en el framite fzar e informar sobre que debe Durante los meses de Septiembre y
MUROZ BREMTENBACH | CARMEN NC presentar. ADMINISTRATIVA coqumso 1 PESOS s 714105 | § 637339.00 |51 01/01/2020 31/12/2020 Octubre 2020se le otorga un bono de
« Asanar o soiciusis ngosads o o ploicfoma gl e Socc o Hogoros $150000-
- Real s Formularios de Ingresos y cambios de Domicilio_en_bodega de Archivo.
+ Apoyo a cargo de asuntos Mistalianos en labores Muicipal.
MUNOZ ARQUERDS |KATHERINE NC + Realizar charlos y exposiciones de Gabriela Miral en actividades municipales e insituciones pubicas y de educacion. ADMINISTRATIVA coqumso 1 PESOS s 787835 | § 70314300 |51 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar labores del Departamento de Cultura y sus uridades.
+ Apoyar labores a realizarse enla Casa Las Paimeras Gabriela Mistral
Asesoria tecnica en la plicacion e interpretacion de la ley de compras publicas Nro. 19.886, para os procesos de compra municipal
MUROZ MEJIAS CINTHYA FABIOLA  |NC Asesoria para el desanollo de procesos ficitatorios, en fodas sus efapas abogado COQUIMBO 1 PESOS $ 913778 | 3 815,546.87 [ 51 01/01/2020 3112/2020
Asesoria para la gestion de reclamos en procesos licitatorios
[Asesoria para la implementacion de acciones corectivas y mejoras infegrales al proceso de compras municipales.
MURGZ VEGA EDWIN Ne Conirol de Bolelos de Alumbrado PUbIco. ingenierc en ejecucién COQUMBO 1 PESOS s 172580 S 104649195 51 0170172020 31/12/2020
MUROZ OYARCE PAMELA NC O A 0 oS, o o médico veterinario COQUIMEO 1 PESOS $ 1,063,980 | 3 94960215 | sI 01/01/2020 31/12/2020
MUROZ CLERIN ALINA NC oo onar OPOY0 © 101 Hecesdodes due rediero el nonorable Concel Comunal e Laserere. - ) ASISTENTE DE CONCEJAUA | COQUIMBO 1 PESOS 3 612341 | 3 54651434 51 01/07/2020 31/12/2020
Atencién a vecinos y ando ¥ remilrlos casos ¥/ organismos perfinentes.
(CAUSA ROL 1024-15: Causa radicada en e12° JPL de La Serenci por dafios en choque, carafuiado Tlushe Municipaidad e La Serena con Oreliana
(CAUSA ROL C-9094-2016, acumulada a la C- 2924-2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena (acumulada a I 2924-2016), caratuiada lusie
Municipaiidad de La Serena con Paclo Dinamarca Zepeda
(CAUSA ROL N® 12.005-2016: Causa radicada en el Primer Juzgado de Policia Local de La Serena, por dario de un poste, caratulada lusire Municipaiidad de La Serena con
Ecison Vilalobos Rojas.
(CAUSA ROL N® 5535-2017: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dario de alumbrado piblico, caratulada lstre Municipalidad de La Serena con Sebasfién
MUROZ TOTORAL | CAROLINA NC Cortés abogado coqumMso 1 PESOS s 1600805 | § 1.428718.46 | 51 01/07/2020 31/12/2020
(CAUSA ROL N° §292-2017: Causa radicada en el 1° Juzgado de Polica Local, por dafio de un semdforo, caratuiado lusire Municipaiidad de La Serena con Cristian Rivera
Mancila
(CAUSA ROL N° 6923-2017: Causa radicada en el 2° Juzgado de Poiicia Local, por A coratulada lushe de La Serena con Pier Rossiy
Javiera Rojas.
(CAUSA ROL N® 14.709-2017: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio de un poste, caratulado lste Municipaldad de La Serena con Ignacio Alcayaga
v Johnny Ardiles.
+ Atencion de usuarios en oficina del OTEC.
- Haborar documentos y solicitudes inferas.
+ Confrolar los matericles @ insumos parala ejecuciion de los cursos de capacitacion.
+ Preparar material didacticos pora la ejecucion de los cursos de capacitacion.
. + Desarrolar enirevistas e inscripcion a suarios para cursos de capacitacion. PROFESRORA DE ADULTO
PR [UERERER |REEREmTER e « Manejor diariamente el sistema de gestion de calidad " Prestacion y asistencia de servicios de capacitacion’. (GENERAL BASICA CoanEe U =2 $ IR |6 AT & Ll AVAEEED
- Ackuliorcnuclmente el manuol o de geson de cokdod GelOTEC.
+ Entregar informacion para los lidad en la cudioria infema.

+ Entregar y disponer de la informacion del OTEC, en audwona sx'sma pum la mantencion y. cemﬁcccwon mm la norma NCH 2728:2015.
+ Apoyarala igidios @ ususari comur
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MURA

ROJAS

KATHERINE

Funciones Administrativas propics del Departamento, tales como enfregas de licencias a los usuarios del Programa, enirega de informacién, apoyo a la atencion de.
publico, apoyo a tomar exémenes teéricos, apoyo a fomar exdmenes psicoméfrico y apoyo a fomar examenes sensomefrico.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

512,527

45743035

01/01/2020

31/12/2020

NAREA

CORTES.

HECTOR

[Apoyar acciones de di idad, sobre los distintos event
Apoyarena idad, segin en evento a desarroliar.

social mencién en

1écnico en comunicacion

COQUIMBO

PESOS

1,188,881

1.061.076.29

01/01/2020

31/12/2020

NARVAEZ

GONZALEZ

FRANCISCO

+ Difgir la Oficina Municipal de Infermediacion Laboral y el Programa de Fortalecimiento OMIL, siguiendo las directrices técnicas del Municipio y SENCE
« Planificr, organizar, anaiizar y monitorear el funcionamiento de o OMI

+ Promover el mejoramiento confinuo de la gestion de Ia OMIL, a través del cumplimiento de metas y el Plan de Mejoras.

« Promover estandares de caiidad en los servicios de o OMIL.

+ Articular la red publico privada de empleo.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,078,259

96234600

01/01/2020

31/12/2020

NAVARRETE

TORO

FRANCISCO

Formulor estrategias comunicacionales para eventos y acfividades del programa

+ Colaboracién en la organizacion y ejecucion de eventos, acividades y capacitaciones para los jovenes de la comuna

+ Elaboracién y/o gesfién de libretos, invitaciones. afiches y cualquier material gréfico que se requiera por parte del programa
+ Elaboracién y /o gestién de se requiera en los actividades de este programa

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

595,662

53162800

01/01/2020

31/12/2020

NAVARRO

HERRERA

FABIOLA

Ejecutar la Modalidad conforme @ lo bada por la SEREM @ la Resolucion Exenta N° 016 de 2019 de la la Ninez. el "Documento de apoyo a

NAVEA

TORO

JORGE

|TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,170,000

1,170,000

01/01/2020

26/09/2020

+ Confeccionar una pauta defallada en wovd de los programaciones semanales de los maquinarias y enfregar informe posteror alos T e e
« Tener registro de fodas I
* Gestionar falleres para diigentes en mclenc de medio ambiente y reciclce.
\nspeccmnarv regmrar T DR G £ S e e
uminarias furcl do una salida mensual noctuma y recogiendo demandas de los vecinos.
delk idos por confrato.
comunidad para su extincin.

O e S gestionar
» Inspeccionar dreas verdes y fosas sépticas con informe correspondiente.

NAZER

CASTRO

FERNANDO

APOYO COMUNITARIO

COQUIMBO

PESOS

627.586

560,121.00

01/01/2020

31/12/2020

CAUSA O 202:2016 (C 36-2017) CASTEX CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA. (KATIUSKA SOLANGE CASTEX ARAYA]
CAUSA D 1478-2011: ADM. DE FONDOS DE CESANTIA CHILE 5.A. CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA (SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA DE CHILE $.A., RUT N°96981130-8]

CAUSA P 43162017, AFP PROVIDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA[Administradora de Fondos de Pensiones
Provida rut N° 69.040.100-2)

abogado

COQUIMBO

PESOS

1757385

1,568,466.11

01/07/2020

31/12/2020

NEGRETE

(CASTELLON

CAMILA

Realizacién de la planificacién anual del programa
Revision de solicitudes y actas del programa

Técnico en direccion y
Productor de Eventos.

COQUIMBO

PESOS

1013202

904,283.00

01/01/2020

31/12/2020

NEIRA

|ARREDONDO

GUILLERMO

Salidas  ferreno, con el fin de apoyar ala fiscalizacién de las reas verdes no concesionados a nivel comunal [Revision y evaluacion de medidores de
agua pofable. evaluacién del estado de las Areas verdes).

Apoyo en Georreferenciacion de dreas verdes a nivel comunal dei ion,
pesarrollo Ge nuevas areas verdes.

en ferreno, registro de MAP).

licenciado en agronomia

COQUIMBO

PESOS

587.545

52438391

01/01/2020

31/12/2020

NERA

TABILO

JUAN FRANCISCO.

Asm u\ quip fseno en iiento fopografi pora el desarrollo de los proyectos.
Real d acuerdo a del equlpc de disefio.

Ccnfovmur ¥ adminihar un catastro de e proyectos realizados en el periodo.
|Apoyar ol equipo de conla snuucmn de bienes inmuebl

=
o
&

legales y de propiedad

asistente de fopografia

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

01/01/2020

31/12/2020

NEIRA

MAGARA

MARIO

|Asesorar ol Director de Senvicio ala Comunidad, por frabajos de construccién en la comuna.
Lievar registro de fodos los frabajos realizados mensualmente.

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS

1,338,945

1,195,008.41

01/01/2020

31/12/2020

NEJAZ

VELIZ

MONICA

|Apoyo a las siguientes labores en la Seccion de Parques y Jard
Coordinar calendario de fiscalizacién y monitorear su cumplmiento con las respectivas fichas de fiscalzacion.
Asesoria en el disefio y omamentacion de Areas Verdes.

disefiadora

COQUIMBO

PESOS

709.320

633,068.10

01/01/2020

31/12/2020

NILSSON

ALVAREZ

CARLOS GUSTAVO.

AP frasiado de 5 i con el programa, enlas diferentes dependencias Municipales.
IMantencion y impieza integral de diferentes recintos municipales.”

Departamento y/o Seccién u oficina
Coordinar la repara muebles y ofros de las
requieran para su funcionamiento.

Recepcion e Casy planillas d tivos ad
sean estos recursos municipales o Programas.

ingreso de toda factura asociada o compra de bienes al sistema

rentes unidades que

Auxiior

COQUIMBO

PESOS

531,991

474801.97

01/05/52020

31/12/2020

NUREZ

NARANJO

JuLo.

Reaizar mlumn de educacién ambiental pnncmlmenos de érea de residuos y huerfas urbanas.

Apoyo enlos planss de lrcbclo con e&pecvss enfiesgo.
|Apoyo en metodologias de infervencién en ecosistemas propios.

Ingeniero Agrénomo

COQUIMBO

PESOS

1,456,583

1,300,000.00

01/01/2020

31/12/2020

NUNEZ

BARRAZA

RAUL

Trabaios de albafilera y carpinterio.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

633,886

565.743.26

01/01/2020

31/12/2020

NUREZ

MONT

JAVIER

onporcwoncr apoyo alas quiera el honorable Concejo Comunal de La Serena.

periodista

COQUIMBO

PESOS

612,341

54651434

01/01/2020

31/12/2020

NUREZ

AGUIRRE

MARIA

apoyo alas que req honorable Concejo Comunal de La Serena.
Alencién a vecinos y orientando y remifir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos pertinentes.

sistente de Concejol

COQUIMBO

PESOS

612341

54651434

01/07/2020

31/12/2020

OCAMPOS

CARVAJAL

EDSON

+ Monitor de Baile Enfretenido para los usuarios del Programa

PROFESOR DE EDUCACION

COQUIMBO

PESOS

| = oo

799,556

713,604.00

01/01/2020

31/12/2020

OCHOA

AGUILERA

HUGO

+ Coordinar fodas las acfividades del quehacer diario del dispositivo (safistacer los necesidades basicas de personas en situacion de calle)
+ Realizar ingreso de parficipantes, registros, entrega de prestaciones y acfividades recreativas
« Entregar confencién emocional y realizar en crisis @ los/las del dispositivo.

ENSERANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

650,000

650000

16/08/2020

15/09/2020

OCHOA

AGUILERA

= Coordinar fodas las acfividades del quehacer diario el dispositivo (safistacer las necesidades bsicas de personas en siuacién de calle].
. Reu\lzcr o de veg\s ros, entreg i

« Enfre fones en crisis a los/las del dispositi

ot i ok profoecios Ias ori técnicas.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

325,000

325,000

16/09/2020

30/09/2020

OCHOA

MORALES

MARIO

+ Observar y monitorear. sin infemupciones las imégenes que proyecten las pmmoHas ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS

540,362

48227300

01/01/2020

31/12/2020

OGALDE

ROJAS

GLORIA CARMEN

v
}jceﬂdudes el sevicio. Emifi n nforme de los eventuaies delios e observen, debiendo dar cuenta o PDI, cuando constate Ia comision
Difusion de los

y i de la tarifa anual.

Revision periédica de | la unidad y que son enfregad la idad,

Prestar asesoria, orientar y gestionar fodas las consultas realizadas por la comunidad en relacién ala enfrega de ¥ cobros de inlo

establecido en las diferentes ordenanzas municipales

Informer a la comunidad sobre s irémites a realzar. i icipales, como también, en of

respectivas con el ejercicio de

[Mantener y actualizar os respectivos archivos. fanto computacionales como fisicos, que confienen la documentacién presentada por la comunidad para poder acceder a
autorizaciones.

Pablicos, necesarios para poder obtener las

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

627,586

56012051

01/01/2020

31/12/2020

OLAVE

RIVERA

SERGIO

(Causa Rol C - 776 - 2018 [de mayor cuanfia), caratulada "Saéz con llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena,
Causa Rol C-4581-2017 [de menor cuantia), caratulada "Merifio con llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
Causa Rol C-4337-2017 [de menor cuantia) caratulada “Lemus Ruz e llusire de La Serena” del Primer Juzgado de La Serena.

abogado

COQUIMBO

PESOS

1223577

1092,042.47

01/07/2020

31/12/2020

OLIVARES

|CORTES.

ALEJANDRA

(Coordinador Area Lo Serena Convention Bureau:
ala ciudad desfino 6ptimo para la realizacion de congresos, seminarios y viajes de incentivo a nivel nacional e infemacional.

« Postular porala captacid fones y/o eventos deportivos, segun la infraestructura disponible en la ciudad.

+ Coordinarla red de servicios furiicos asociados o fuimo de reuniones para brindar el apoyo y la asesoria necesaria para el buen desarrolio de los eventos.

* Elaborar estrategias pora posicionar ala comuna de La Serena como el delpaisenla fipo de eventos.

+ Coordinar I sector privado e instit de educacién superior para fortalecer el desarrollo del furismo de reuniones en la comuna.

+ Mantener una estadistica respecto a los congresos realizados en la comuna y region.

« Labores y/o fumos de emergencia en virtud de la necesidad del servicio.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,539,882

1,374,345.00

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

CORTES

FREDDY

En su calidad de Ingeniero en Redes debe realizar el Andlisis, Disefio y configuracion de lared de voz y datos para poder realizar el trdfico de la sefial de CCTV, sensores y
joméfica.

Ingeniero en Conectividad y
Redes

COQUIMBO

PESOS

974,037

869,328.00

El

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

VARGAS

ROSA

+ Afencién de Publico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el framite que debe reaiizar e informar sobre los documentos que debe
presentar.

+ Entregar Carfolas a los Usuarios.

+ Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

694,526

61986400

st

01/01/2020

31/12/2020
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OLIVARES JUAREZ DAGOBERTO NC oo oo oo ar ere e y y i e et i et .._|profesor de educacion fisica | COQUIMBO PESOS 606,876 | $ 541,636.83[ 51 01/01/2020 31/12/2020
Diserio de proyecios hablacionaios.
OLIVARES AGULERA  [DANIELANDRES  |NC (Gesfién de cambio de uso de suelo y subdivisiones. arquitecto coqumso PESOS 1194382 | $ 1,065.985.94 51 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en la supenvision e inspeccién técnica de obras.
Desarolo de estudios topogréficos.
OLVARES PERERA VICTONOR NC Coordinacio 5 de topografi legoles de bienes raices de equipamientos municipaes. topsgrafo coquMBO PESOS 867362 | § 77412059 [ 51 01/01/2020 31122020
de pl pora 6n del Plan Regulador Comundl
[ATencian y/o asesorias G Usuarios del Programa, en malerias legales y sociales —
Redaccién de coniratos por Programas Comuritarios 2020. ingeniero de ejecucién en
OLVARES VARAS MAXIMILANO NC ~ istracion d coqumso PESOS 1036338 | $ 9249316781 16/03/2020 31/12/2020
LUevar un sistema digital de datos,relafivo a Informacién de [os nfegranes de cada programa, de acuerdo a beneficios ;
mencion recursos humarnos
Revision de asisencia pora dorinicio a proceso de pago
Efeciuor la programacion de la agenda de la primera autoridad comundl, anie Vio asmismo s delas
sean ésios funcionles como por efemplo: juntas de vecinos, ceniros de madtes y clubes deporfivos
oRoENES ARG orae s Coordinar as distintas audiencia de la primera auloridad en sifonia con las disins unidades municipoles, prorizando [as necesidades y requerimientos. asesor Coaumso oes0s 1593798 8 \azoasara| s ovo12020 -
Coordinar las reunicnes y salcos a ferreno de la primera autoridad, designar segin corresponda a los materias a ralar al funcionario conespondiente.
Preporar respuesta a soliciludes de Ia comunidad, canalizando a os disfinfos unidades municipoles sus requerimientos.
Coaranar o nreso e o slciuces ce oudencio ol cel Loty aue son soclodo o rovés ge ruest trea ce Asienci Soca,
‘Asesorar, Orientar, Capacifar a usuarios/s en oficina y ferforios de la comuna (La Pampa; Rural, La Anfena, Las Comy V. Del Mar).
[Asesorar en a conformacién de Organizaciones Funciondies y/o Teriforiales.
ORREGO MESA MACARENA NC [Asesorar en [a renovacion Directivas. Educadora de Pérvulos coquiMeo PESOS 1,093,440 | § 97589500 81 01/01/2020 3112200
Asesorar enla solicifud de Subvenciones.
Asesorar en a posfulacién  Fondes C ol
ORREGO CARVAJAL  |CARLOS NC Apoyoy mantenimiento en Coliseo Monumental y Estadio La Portada OPERARIO coqumMso PESOS 620000 | $ 553,35000 | §1 01/01/2020 31/12/2020
rasiado de con el program, en s diferentes dependencias Municipales,
ORREGO RIVERA JUAN NC R e o o Auxiior coqumso PESOS 500000 | $ 44625000 81 01/04/2020 31/12/2020
+ Asesorar a las organizaciones de la comunidad en fodas acuelas materias que permitan facifar su consfiucian y funcionamiento y la plena aplicacian de la Ley sobre
ORTEGA SALVATIERRA | JANET NC Juntas de vecinos y demés organizaciones comunitarios s s ADMINISTRATIVA coaqumso PESOS 80389 | § 77.477.00 |51 01/01/2020 31/12/2020
* Deleciar los organizaciones comunilarics exstentes en fertforio, sulegalizacion e alos programas el D de
Desarolio Comunitario y propuestas de la Delegacion Municipal.
ORTEGA DUBO ROBINSON NG (Coordinar y manefar los equipos de Audio, en atencién a o actividad programa realizadas porla Municipalidad de La Serena. |OPERARIO coquiMeo PESOS snz|s 509.717.46 S| 01/01/2020 31/12/2020
i p— Es s ~Dilgi el proceso de conleccion del Diagnésiico Terfioral de VM que orlentard 1o planiicacion de Alencién y Prevencion _v_ PSCOLOGA coqumEo oesos %750 § 37508 Jypp— Py—
- Dirigi el proceso de planificacin, presupuesto y ejecucion de los acciones que desarrollrd el eauipo el Cenro, de acuerdo alas Técnicas
+Realzar un diagnsfico nfegral de cada caso asignado, medianfe os insitumentos dispuestos para elo.
+ Eaborar Plan de Afencién Farmiior a os cas0s que le fueron asignados mediante e Modelo Cenfrado en Toreas.
+ Realizar acompanamiento a las familas para el logro de los acciones y o3 PAF para imiento de los objefivos acordados de acuerdo a
los plazos establecidos en OOTT.
+ Monitorear as acciones de referencia y confrareferencia.
 Trabajar junto a las famillas y/o sectorialstas para gesfionar acceso a la presfacion que cormespond, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la adherencia
i proceso de infervencion.
oRTIz RAMIREZ NORMA NC e o o Evacioniunto o os amios. ., ASISTENTE SOCIAL coauMso PESOS 900000 | § 900000 | 01/07/2020 30/09/2020
+ Lievarun pora cada efapa de efecucisn del PAF, proyeciondo el egreso de los casos yla
B S
* Idenficar y comunicar al/la Coerdinador/a s brechas de oferla de servicios o prestaciones disponioles en el feriforio.
+ Mantener bases de datos respecto del proceso de Gesfion de Casos u ofra documentacion requerida que promueva a supervision o refroalimentacin de supervisores y
pores.
? Redacloraformes de caso. do sefnecesarorefefdosolainervencion e Gestn e Casos
+ Parlicipar de reuniones de equipo de la
 Participar en técnica realzadas por el equipo d retaria Reqional Ministerial de Desarolo Social y Familiay la ia de la Ninez
oRnz CODRGUEZ  |stePrant c - Recepcionar aniecedenies y alencion 05 Usuaos de Programa. Técrico e Nivel Superorde | ouioo oesos 14000 | 68745005 o020 JRy—
de base de datos de los usucrios del Program. Asstente Judicial
v o para Mipymes
 Desarrollar actividades, seminarios, lainnovacién y fodo lo referido a desarmollo econdmico.
 Vineular con secfor industias creafivas que permitan una arficulacién junfo al municipio.
OSORI0 ALFARO CRISTAN MANUEL  |NC - Levanlorformacinde s ipymes de o corunc. INGENIERO EN ACUICULTURA | COQUIMBO. PESOS 1799124 | 1,605718.00 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Gestionar el desarrollo de una estraegia productivo.
~ Gastonar I adeticién del Mereado s plan de gesfién y operacién.
OVALLE VASQUEZ GULLERMO NC de cales. diversas v opoyo en siluaciones de emergencia y pinfuro. OPERARIO coaumso PESOS 500000 | § 44625000 1 01/01/2020 31/12/2020
Soldaduras y rediizar frabajo de sacar niveles, frazados de fieros
ovanbo (CORTES CESAR NC (Corta planchas y fiemos en fira. con heamientas o soldaduras. OPERARIO coaquiMso PESOS 40265 | § 58928651 |51 01/01/2020 31/12/2020
Reparor soldadu
PAEL FUENTES iy NC " e e N coquimMeo PESOS 514,000 | $ 458,745.00| SI 01/01/2020 31/12/2020
PALEC RIVERA LU EDUARDD NC Aencio Gsstente de orautecto COQUIMES £SOS 896941 S 80051984 51 01/01/2020 31/12/2020
Registro ol programa de I pubiicidad instaiada enla ciudad.
ALERD aratona  |pauLa c (Gortoner o ootencisn ol pago e of derechos municioaies y sus respeciivos pemiscs corespondietes s conceptos e publcidad ngeriero consructor CoaumEo oess Loo0a2e| s o Jpp— R —
Nofificar os infracciones segin la ley y ordenanza general de Ubanismo y consruccior
ApoYoy contol n daordinaciin con ol mpacior Tearico, on moteras hherentes ol rograma
~Tnscripcién y recepcion e Tos), implica de hogares y datos bascos.
e T e e
RERDO) [EENERS | EEE kS - Seguimienio ellénico de uicro G enfeimos, Que s ncuenfon e shuacén ol Complfay/o porcusencia MAHICacs, [GOICUBURRIRAILC) SORUKED (i) ABIED)| 9 eI K cholizy Rlilz2020
a profesional.
icacion en el Proceso ds Cooraimacion Reqioncl 46 Fverdones
PAREDES MORA GUSTAVO NC e Io Cartera de Proyectos asociados a los Convenios e Programacin suscrito por el Gobierno Regional y Ministerios que impactan a la comuna de La cartograto coqumso PESOS 1773300 | § 158267025 | 51 01/01/2020 31/12/2020
sereno
Ofervry monloedr dn aruoclones o FnGganes aue pioyacte o perlolo Ublcodo oo Canil B CBICO 1/o % 0a ol segtnisaoe
PARRA NUREZ GUSTAVO. NC i i i i (OPERADOR DE CAMARAS coquiMeo PESOS si0362 | 8 48227300 51 01/01/2020 31/12/2020
o e e e e o] manera debera monitoresr e e G YT S A
<iin doung!
- Afcaroccionss con rgarizacianes piblo piads.
+ Coordinar entrega ayuda directa pal
 Ponicar acaiones do o rogromon sociaes.
PARRA oRmiz JUAN CARLOS NC : Evaluar el desamolo de los programes soclales. - TRABAJADOR SOCIAL coaumso PESOS 968,476 | 864,543,001 01/01/2020 31/12/2020
+ Coordinar a los(as) beneficiarios(a) y redes de apoyo de s programas sociles
 Elecutary coordinr la realizacién de falleres sociales difigidos a organizaciones sociales y usuarios del fertforio.
 Labores y/o fumos de emergencia en virud de las necesidades del servici.
Trabojor en colaboracion con la coordinacion del programa.
- Apoyaros esfones adminsiafivas fanfoen ofcino como onfereno
néminas para el programa.
PASTEN PEREL PAOLA NC TECNICO PROFESIONAL coqumMso PESOS 289800 | $ 289,800 51 07/01/2020 31/12/2020
e Y rchiod documentos ot o prog
- Mantent tas fomilares y o plataforma o
| St oo S OO s s s
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PASTEN

MARIN

YANINA

Infervenir directamente con las famiias de 1os NNA, y nifios/as de 0 a 6 afos.

Asistr en ferreno a las familias y ninos de 0 a § afios, semanalmente en la efapa infensiva y enla Etapa de J o frayectoria de
cada famila.

CIAL

COQUIMBO

PESOS

910,541

910,541

si

07/01/2020

31/12/2020

PASTEN

LEYTON

JuLo.

y limpieza integral del portivo Las C ias; en general, baros y oficinas.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

514,000

458,745.00

st

01/01/2020

31/12/2020

PASTEN

GICELA

Responsable de ejecutar acciones para generar espacios de educacion ambiental en la temdtica del Manejo Responsable de Nuestros Residuos y Reciclaje.
Coordinard los disfintos falleres y/o actividades de educacion ambiental con los distintos establecimientos educacionales de la comuna.
Coordinard actividades de educacion ambiental con la comunidad y organizaciones.

tumos y/o labores de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

[Trabajadora Social

COQUIMBO

PESOS

961,593

85822200

st

01/01/2020

31/12/2020

PASTEN

SANCHEZ

MARIA CAROLINA

NC

+Apoyo Adm.msmwo a \a Unldad Especiica de AdminsTacion, donde susfUnciones ¥an en diecta felocien con fa Uridod de Plaifica

I cuando lo requiera.

+ Atencion de publicoy. 'e\el 0 para Bt delegacion.

3/Atenclény derhocién da os dfersnes cosos umcmcs a Iu frecuencia diaria de la Delegacién de Lcs Comp:
o fales como Ficha

ny Confrol, ademas de

ITECNICO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS.

COQUIMBO

PESOS

526,275

46970000

01/01/2020

31/12/2020

PASTENES

CANCINO

VALENTINA

Apoyo enredizacion de nofas de prensa soore ol Gconlacer municipal 6 aciidades patoeinadas por ol murlcipio
Apoyo en coberturc de los disfintos municipales.

Apoyo en coperura penodlshcc de acfividades del Sr. Alcalde.

|Apoyo en desarrollo de calendario de entrevistas radiales.

periodista

COQUIMBO

PESOS

827,540

738,579.45

01/01/2020

31/12/2020

PAL

ORRES

RUBEN

INGENIERO AGRONOMO

COQUIMBO

PESOS

1,170,000

1170000

01/05/2020

31/12/2020

+ elaboracion del PTA, desarrollo de los confenidos, diseriar y asesorar fécnicamente a los usuarios en funcién de su demanda y Gmbilos de apoyo establecidos en el

PELEN

BALDI

RAUL PEDRO

CAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YANEZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA

abogado

COQUIMBO

PESOS

3033820

2.707,684.35

01/07/2020

31/12/2020

JARA

MABEL

EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMN\IAC\OTJDE PERJUICIOS.
Coordinar con equipo para el desarrolio de los dise Zy
Preparar expedientes para su presentacion y omencm o pe ion y ofr
|Asesorar al equipo formulador de proyectos para la postulacion y e L
Parficipar en la difusién y fos ante la d.

(Asesorar ol renla 6 proceso de compra.

arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,817,634

1,622,238.35

01/01/2020

31/12/2020

PERALTA

RODRIGUEZ

VALERIA

[ASii of squipo de GpoYo en malerias adminsaIvGs,
Coordinacion de reuniones y comunicaciones del equipo y de inferaccion con ofras Direcciones Municipales y Servicios Externos.
/Administracién de registros, expedientes y archivos generados,

control de los recursos I programa (matericles de oficina, insumos, fransporfe, rendiciones, efc.).

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

657.846

587,127.56

01/01/2020

31/12/2020

PEREZ

IMEDEL

BENJAMIN ANTONIO

[Mantfencion y limpieza del casco historico y espacios publicos no concesionados de la comuna.
|Apoyo en elriego y limpieza del Parque Gabriel Col.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

514967

45960805

01/01/2020

31/12/2020

PETERSON

JOSEPH

Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso publico, de la ciudad de La Serena.

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

01/04/2020

31/10/2020

PINO

ASTUDILLO

GRACE

+ Realzacion de atenciones Podolégicas a Usucnos (as)
« Formar parte del equipo
que éstas generen.
 Enfregar acompanamiento fécrico permanente ol equipo.

« Parficipar en reuniones técnicas y en y ejecucion de diagndsfi p\cnes de atencién individual y grupal de los suarios.
« Realizar regisiro de las infervenciones realizadas e informes fécnico segun requerimiento.

+ Ofas acthidades o funciones propios de o noturleza de su cargo, segtn o disponga su ujefatura,

el centro.

. Pcmclpuc\on en reuniones semanales con el equipo CEDAM

técnicas y de evaluacion de las o sanitario de los usuarios y de las propuestas de infervencion

PODOLOGA CLINICA

COQUIMBO

PESOS

416886

416886

01/06/2020

31/12/2020

PINTO

RODRIGUEZ

ROSA

[Afender adecuada y amablemente a usuarios/as que visitan la oficina.

|Afender adecuada y amablemente el teléfono.

Resolver y/o derivar de acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as.

Orientar y enfregar documentacion correspondiente para la creacion on de funcionales y/o i solicitado en oficina,

Uevar regisiro de atenciones diarias en oficina.

/Actualizar fodos los meses el Registro de Organizaciones Tertitoriaies y Funcionales enviado por la Oficina de Registro de Organizaciones Comunitarias (OROC)
teléfonos

Verificar en terreno estado de sedes en comodato y o propias que reciben apoyo piblico y/o municipal

Hocer registro fotogrdfico de los sedes visitadas

(Completer archiva digital por cada sede vstadla con la informacién obleriday los observaclones reakzadas

Ingeniera Construccion

COQUIMBO

PESOS

1,691,331

1,509.513.00

st

01/01/2020

31/12/2020

PINTO

VALDEBENITO

ORNELLA

Revisor las sol o Permisos Precarios enviados por el D Juidico y elaborar informe de sugerencias de acuerdo a
Apoyo s ol ipal.
Apoyoala

a en cuanto a dar respuesta onlaley de i nro. 20.285.

1écnico de

el superor en
resas

COQUIMBO

PESOS

603,986

539,057.51

st

01/01/2020

31/12/2020

PINTO

ROJAS

ROSA

Manejar plataforma Registro Nacional de Mascotas, para revisar sohcwudes de registros, realizar regisiros presenciales, obfener estadisticas, entre ofros.
Administror y confrolar mvemunox e medicamentos, nsumos y mobifar

Apoyar masiva y of lares.

Apoyaren la o infemos fichas de pacientes, sistema de fumos, enire ofros.

Coordinar jomadas educativas y operafivos ociaer

Coordinar sislema de archivos documentales.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

734,545

655,581.41

01/01/2020

31/12/2020

PINONES

ALCAYAGA

TERESA

+ Asesorarla plan

+ Asesorar 16 al par

* Generar y promover esfrategias di 3 yio Jovnadus para a implementacién de plan nacional de prevencién Eige Vi S Drogas.

+ Coordinar, ¥ supervisar el la unidad los dos por SENDA para fal afecto.
tematizar, evaluar y analizar la infervencion reaiizada por el SENDA enla comuna, en el marco del pian nacional de. Drevenc\én Elige Vivir Sin Drogas.

Elige Vivir S\n Drogas.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

864,782

864,782

10/02/2020

31/12/2020

PINONES

VILLALOBOS

HECTOR

+ Afencién presencial de empresas y/o personas segin correspondc

+ Realizar inscripcion das dficas OMIL, la informacion.
+ Envio de informacién y lstacios de p \cs empresas y/c

+ Realizar inscripcion en todas los plat

usuarios en el sistema informdtico correspondiente.

+ Apoyo en la revision y bisqueda OMIL que més se
+ Apoyo en proceso de rendiciones de cuentas OMIL-FOMIL

+ Apoyo en el proceso completo de compras en el Mercado Publico para el programa OMILFOMIL.
+ Supenvision de inventario OMIL.

+ Realizar labores administrativas propias de o OMIL.

OMIL de todos/as los/as usuarios/as atendidos, manteniendo actualizada la informacién de los

delos perfiles de cargo solicitados.

TECNICO EN LOGISTICA

COQUIMBO

PESOS

750,157

669.515.00

01/01/2020

31/12/2020

PINONES

LAFERTE LEONARDO

Apoyo allas e

tecnico de nivel medio en

COQUIMBO

PESOS

511,402

45642629

si

01/01/2020

31/12/2020

PINONES

URBINA

PEDRO

Reparacion de veredas y calzadas de la comuna,
etoioin do mediaguas en casos sociales.

[Mantencién de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones menores.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

561,455

501,098.59

El

01/01/2020

31/12/2020
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+ Coordinar fods los actividades del quehacer dirio del disposifivo (safisfacer las necesidades bésicas de personas en situacién de calle].
 Realizar ingreso de

« Entregar y reiizar i i i a osfos o
+ Velar por e fos profocolos i técnicas.
PIZARRO PINCHERA | CAROLINA NG - Reourrogistos i ey e hidondes realzadas en ol SND. TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 650000 | § 650,000 [ 16/08/2020 15/09/2020
+ Mantener y supervisar la impieza y e ropa de coma.
+ Velar por el bienestar e los participantes del albergue.
PIZARRO PINCHERA | CAROLINA NC + Coordinar todas las acfividades del quehacer diario el disposiivo (safisfacer ias basicas de personas en siuacion de calle). [TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS 3 325000 | § 325,000 |51 16/09/2020 30/09/2020
PIZARRO [GALLOSO | ANTONIO INC [Apoyo a eventos municipak (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 606219 | $ 541,050.46 | 51 01/01/2020 31/12/2020
PIZARRO GONZALEZ  [ELiAS n de veredas, OPERARIO $ 592060 | § 528,414 01/01/2020 311122020
n de medias aguas.
ingresar por meson expedientes o materias alendidas por esia direccion.
/Afencién de usuarios en s dependencias de la D.OM. ingeniero en prevencion de
e [SORTES MARGARET Entrega de informacién perfinente de format informor sobre debe presentar cada persona al momento de  [riesgos # EIRE0)| 6§ 2o CLelxzy Rlilz2oz
solicitor cualquier d
[encin de sensficir, P Uegeo eaborar una o soccl de cada coso
complefar informacion y observaciones de acuerdo a requerimientos.
PIZARRO BASADRE MARIA c con casos intemas y o extemnas de apoyo ala solucion de cada caso. asistente social s 1368787 | 1221642 01/01/2020 31/12/2020
Labores 1o fomos o emergancia cogun s necesdades delsenicio
PIZARRO ROJAS RODRIGO Formulacién de proyectos iai diseiios di i ingeniero construcior 3 469,420 [ § 311,475 01/01/2020 31/12/2020
n de veredas y calles
PIZARRO CASTILLO Lis 0 de ‘Z:;Er‘;o"sd°°'e'°s Operario $ 500000 | § 446,250 01/04/2020 3112/2020
Mantencién de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones menores.
[Afender Gdecuada y amablemente G UsUarios/as Gue visian 1a oficha:
|Afender adecuada y amablemente el feléfon.
Resolver y/o erivar i usuarios/as.
Orientar y enfregar 6 izacion de organi funcionales /o feritori solicitado en oficina.
PLAZA BARAHONA | JUAN ALEJANDRO  |NC e a:gwaw de afenciones dicrias en oficina. Administrafivo coquiMso 1 PESOS 3 888889 | § 79333300 51 01/01/2020 31/12/2020
dos porala picios, pafrocinios i i i porla oficina y que asilo requieran y
S . B e S M o o D CAIE S B 2 BT 5
reecnzov Ias cofizaciones en ferreno necesarias para la compra de insumos y/o materioles que Ia oficina requiere.
r activamente en las aclivid iz el <como:folleres,evenios Ia oficina, municipales y/o con instituciones pibiicas o privadas, a
Informes técnicos.
Asignacién d Gos, 1 de catastro (las modificaciones podran a: obras nuevas, i ivisiones, loteo y
PLAZA DE LOS REYES  |DIAZ FELIPE ANTONIO pobiaciones). ingeniero constructor $ 1379912 § 1231571 01/01/2020 31/12/2020
Conjunto acogidos alaley de copropiedad inmobilric
|Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa
Observar y monitorear, sin interupciones las imdgenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del senvicio. Emifir n informe de los eventuales delfos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién
de un delifo o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual monitorear de la ciudad, que pongan en fiesgo la infegridad
PORTILLA VILLALOBOS FELIPE NC e S ] ds‘m it et e oo negligencia e | OPERADOR DE CAMARAS coquimMso 1 PESOS $ 540362 | § 48227300 5| 01/01/2020 31/12/2020
loperacién. Prepararlos i le sean solicitadas, especi por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar i que sujefe i jco
PRADO [HIDALGO VICTOR NC APGYO ADMINSTRATIVG COQUIMBO 1 PESOS 5 579.601 | 3 5172940051 0170172020 31/12/2020
)
Apoyo en ferreno y istema CIP que se incorporard
PRADO REYES VICTOR ALONSO eaocmimervee de cerfficados : zonificacion, numeracién, informes previos, afecta ADMINISTRATIVO 3 598042 | § 533752 01/01/2020 31/12/2020
e e ) B Ll e
|Apoyo en el fraspaso de CIP al ando software AUTOCAD.
+ Atencion de PUblico e la seccion de 16 sobre los servicios QUE presta [a seccion.
RO casto PAGLA c  Apayary coordinar o ol e ot rLos 4o progrcme o s e 1 saccion o os diverios actividades. poYOTECNICO CoquMED . . s 500000 | § 44625000 | 31 o1/01/2020 311272020
« Faciltar el acceso para la realizacién de actividades en la sala mulfivso de y para por parte delas
+ Apoyar Programa Zooterapia_en reemplazo de la profesional a cargo, el frabaio en fereno y el cumplimi programa
‘QUIJADA| [NARANJO ORLANDO Retir OPERARIO $ 511,402 | § 456,426 01/01/2020 31/12/2020

+ Realizar Taller de “Evaluaciones de procesos cognitivos”, dirigido a personas en situacién de discapacidad.

RAMIREL POBLETE CAROLINA NC + Evoluacion e nervencién psicopedagogico. Educadora de Pérvulos coaqumso 1 PESOS B 281370 | § 25112300 1 01/01/2020 31/12/2020
nifio o joven en situacién de discapacidad. Rediizar plan de infervencién por cada usuario, uffizando
omato sniegad por SENADISPDP" la de esarollo Parsonal eniegand unecopia 6 usuao y archivand una Copie e carbela g6l suario, demds do s carpea
RAMIREZ MALDONADO |JAVIER NG ImpartirG clases de Violin a rifios y ninas del Sector La Antena. MONITOR DE MUSICA coquiMeo 1 PESOS $ 275983 | § 24631500 5| 01/01/2020 31/12/2020
RAMIREL MALDONADO _|JAVIER ImparfirG clases de Violn G ninos y ninas del Secfor Lo Anena. MONITOR DE MUSICA 3 275983 § 246315 01/01/2020 31/12/2020
[Aencion e publico.
RAMIREL ALFARO ISAAC a s contador $ 612341 | 8 546514 01/01/2020 31/12/2020
RAMIREL PINEDA SERGIO Montencién, impieza, poda, levante de érboles y riego de éreas verdes no concesionadas enla ciudad de La Serena. OPERARIO B 500000 | § 446250 01/01/2020 31/12/2020
RAMIREL PINEDA RAMON Refiro de mi GPERARIO 3 55303 [ § 468533 01/01/2020 31/12/2020
+ Assli alos reuniones <1 SEREM D
RAMIREZ SILVA ARANTXA NC  Paifcar: ool soparvea oot o aciidadss del avehacer i el dsposivo sfitacer s necesidades bésicasde personas e siuacién de cale). ENSERANZA MEDIA coqumso 1 PESOS $ 800000 | § 800,000 51 16/08/2020 15/09/2020
- Gestionor o rapojo ened dosenviiospublico poro I el dervaciond o/ a dicha re:
RAMIREZ siva ARANTXA NC ; hsifir o los reuniones oI SEREMI ¥ Farila. ENSENANZA MEDIA coquiMeo 1 PESOS s 400000 | § 400000 [ 51 16/09/2020 30/09/2020
- Planificar, coordinar y supervisar i satisfocer las bésicas de personas en situacién de calle).
Recoplorinamacin por plnfics. slaboror, corlolor & iormor el Flon s Compras del Municiplo d Lo Serena en o1 paral 46 Compras PUblcas. y que sea da
conocimiento de los funcionarios diel Municipio.
velor porla ciecucisn del Plon de Compvus Pubiicos plrdcados por coda Dimacién del Muricok
RAMOS ARAYA PAMELA NC ; . INGENIERO COMERCIAL coaumMso 1 PESOS $ 1542000 | 137623500 51 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar y velar por el d intemos enel ami segin Manual de Procedimiento e informar
modificaciones y ajustes que se realicen en forma opcnuncl
Confrolor,registrar y gestionar pagos de apors i o tucles ala idad, segun Monual de Proceso de Aportes Econémicos del Municipio
doccis BT juridicas por uso de recintos municipal i de [ idad para el desamolode | }
RAMOS PAVEZ MIGUEL ANGEL (actividades recreativas, deporfivas y culfurales. PEAE DA $ 1,448,906 | $ 1293149 01/01/2020 3112200
Darrespuesta a reclamos y felicil que disponga el Jefe del D 6
AMOS CAmPOS oscar Apoyo plan cudiovisul para promover, desarrollar y explorar el acercamiento ol medio audiovisual.  ADMINSTRATVO B a5 | 3 756069 o1/0172020 1/12/2020

|Apoyo en la elaboracion de propuestas nuevas e la seccion Markefing Municipol.
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REVIENT

DANIEL

[Mantencién y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso piblico, de la ciudad de La Serena.

Operario

500,000

446250

01/04/2020

31/10/2020

REYES

HARRIS

MARCELA

+ Encargada del feafro municipal.
+ Coordinarla ejecucion de los fondos editorial municipal.
« Planificar y ejecutar las labores y actividades de la unidad
/0 en actividades propias del departamento de cultura.
« Gestionar actividades y acciones en el desarrolio de la cultura y las artes en el featro como en el departamento de culfura.

GESTORA CULTURAL

COQUIMBO

PESOS

790,372

705,407.00

sl

01/01/2020

31/12/2020

REYES

DiAZ

OSCAR

Confeccion de rader.

Trabajos de construccién.

Trabajos de albafileria.

Refirar escombros en diverso sectores.
Desarme y apoyo a irabajos en puente.

OPERARIO

592,060

528414

01/01/2020

31/12/2020

REYES

CARVAJAL

DANIELA

+ Polenciar habiidades laborales y comunicafivas complejas.
+ Lograr una adecuada adoplacion a situaciones y diversos confextos del diario vivir.
+ Apresto Laoral,Detectar fololezos y detiicades enrelocién ol robolo.

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

300,000

26775000

01/03/2020

30/11/2020

RIOS.

ROJAS

WILSON

* Observary moniforear, sin i proyecten | la Cenfral Camara en CENCO v/ Sala de Espeio, 5egin sea por
Inecesidades del servicio. Emitir un informe. de 1os eventuales et ¢ nfracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constafe la cormision
de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual monitorear de la ciudad, que pongan en fiesgo la infegridad
fisica de los fransedntes y/o aut tos. Durante el monitoreo evitard dejar camaras fia i descuido ya que una grave negligencia de

RIOS

HIDALGO

JACQUELIN

|OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS

540362

48227309

01/01/2020

31/12/2020

+ Acoger a los usuarios, proporcionar informacion, orientacion basica y ejecular derivaciones ala red.
+ Promover la arficulacion de frabojo en red infegrando circuitos,

« Parficipar en el proceso de evaluacion e infervencion

+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

+ Realizar seguimiento a los casos de vuineracisn de la OPD.

« Entrevistas, . visitas gestiones, entre ofras,

+ Acompanamiento social.

+ Parficipar en reuniones écnicas de equipo y autocuidado.

+ Eloborar y ejecmor talleres de vulneracion de derechos de ser requerido por el coordinador de OPD.
« Parficipar de de equipo y proyecto 0 en el proyecto.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

877302

877.302

13/01/2020

31/12/2020

RIVERA

[CASTILLO

ROSA

n
+ Realizar iareus @ limpiezo, jperficies y mobilicrio en Ceniro Comunitar las técnicas, Gfiles, productos

AUXILIAR DE ASEQ

COQUIMBO

PESOS

500,000

44625000

01/01/2020

31/12/2020

RIVERA

IGUIMAN

SUSANA DE JESUS

+ Apoyo enla Gesfién de Recursos Extemos para las acfividades propias de la oficina
+ super 1 terreno a los Talleres propios.
+ Apoyo en las acfividades en temreno

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

799.556

713,603.73

01/01/2020

31/12/2020

RIVERA

GUERRA

CAROL

Presfar Asesoria fécnico financierd a las organizaciones comunilarias y promover su efecfiva pariicipacién en el muricipio

Coordinarla efectiva y ejecucién ¥ proyectos socioles la comunidad -Coordinar de cardcler técnico
(con los servicios publicos y con el seclor privado de la comuna en materias financieras - Orientar y prestar asesoria técnica ala comunidad en la rendicién de iniciafivas
ladjudicadas y/o subsidios que fiendan al y

Coordinar enfre el Municipio, ¥ financieras de eventos cullurales, deporfivos, recreativos, aristicos y vecindles,
Realizacién de aquellas fareas y/o lab porsu 10 de la Direccion de y Finanzas, de sus habidades /o

contador auditor

1,099.960

981714

01/01/2020

31/12/2020

RIVERA

MERCADO

CAROLINA

Coordinar al equipo de di aspectos istrativos para la ion de parala én de los proyectos
|Apoyar enlos procesos de contratacion de ejecucion de servicios municipales y de obras asociadas a proyectos.

ingeniero en administracion
de empresa

1,263,001

1127.228

01/01/2020

31/12/2020

RIVERA

ARACENA

MICHAEL

Promover y organizar campanas y activic i o prevencion de

Organizar y ejecutar talleres de ccpucwecmn en microzonificacién de riesgos y recursos, en distintas instancias de organizacién ciudadana.
(Coordinar con el Sisterna de Proteccion Civil, acciones de prevencion y mitigacion de riesgos.

Promover y apoyar la gesion de riesgo a nivel comunitario

/Apovar programa de prevenciény atencién de riesgo en sector ural,

ingeniero en prevencion de.
riesgos

988,552

882283

01/01/2020

31/12/2020

RIVERA

BUGUENO

RUDY

[Canaiizar s informor a autordad comunal, que |
i

fueron designados, coordinando con las disfintas unidades

Detectar, recabar e informar sobre el deferioro producido por factores naturales, climéticos u ofros en calles, instalaciones piblicas y servicios en su teriforio, realizando las
igestiones respectivas para su reparacion.

profesor de educacion
general basica

1562163

1394230

01/07/2020

31/12/2020

ROBLEDO

RAMIREZ

ANDRES

Prestar atencion G Vecinos, grupos !ormhcres ofros actores del teritorio, o en su defecto entregar 6 alos.
Canalzare nformara a oufordad comundl d ia que I ferr fueron designad EonbEtk e

Detectar, recabar e lnlormar scbve el de'enoro producido por factores naturales, climaticos u ofros en calles, instalaciones publicas y servicios en su temitorio, realizando las

\gestiones respectivas para su reparaci

Presfar c'enc\on penonuhzada a vecinos, gmpos familiares y ofros actores del territorio,
rvici

oen sy defecto i alos

Detectary o v del sector al que fueron designados, coordinando el accionar y posible solucion con las distintas unidades municipales y actores
lextenos cuando lo ameriten.
|Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de ici peticiones y sugerencias desde el sector designado.

DELEGADO MUNICIPAL

1562163

1394230

01/07/2020

31/12/2020

ROCO

ARAYA

ANTONIO

Coordinar el mantenimiento de las canchas de ffbol de los distintos recintos municipales.
Coordinar y capacitar a funcionarios, en materia de mantencién de canchas de fifbol.
svar o conirol d s gastos del mantenimisnto de fas canchas de (iool.

Asesorar a los municipales en el

de las canchas de fotbol

técnico agricola

1,142,222

1019433

01/01/2020

31/12/2020

RODNEY

ALY

Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso publico, de la ciudad de La Serena.

Operario

500,000

446,250

01/04/2020

31/10/2020

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

GABRIELA

+ Realizar reuniones de andlisis de casos pora seleccion de familias para ferapia famiar.
+ Realizar invitacién a los familias para participar en ferapia familiar.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

1,300,000

1300000

01/07/2020

30/09/2020

RODRIGUEZ

TORO

ALEJANDRO

' monitorear, sin inferrupciones las imagenes que proyecten los pantalias ubicadas en la Central Camara en CENCO /0 Sala de Espeio, segin sea por
s B P T T T TR T DS G S dar cuenta  Carabineros o PDI, cuando constate la comision
/de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza Mumclpc\ De igual monitorear de la ciudad, que pongan en fiesgo la infegridad
fisica de los fransedntes y; Durante el dejor cémaras descuido ya que una grave negligencia de

|OPERADOR DE CAMARAS.

COQUIMBO

PESOS

540362

48227300

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

SALAZAR

CRISTINA

« Impartiré clases de violin a nifios y jévenes del sector Antena,

MONITOR DE MUSICA

COQUIMBO

PESOS

275,983

24631500

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

RAMOS

HECTOR DANIEL

+ Encargado de ejecutar obras menores y
+ Corle de césped y. de e

v mejoras a los del Centro Comunitario Cuatro Esquinas.
de lajefatura directa o en ofras dependencios municipales si fuese necesario.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

514,678

45935000

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

CARMONA

MIGUEL

Observar y monilorecr i nlemupciones (o3 inégenes que proyec'en las pcmcl\cx ubicados en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segin sea por
servicio. Emifir un informe de deiios e observen. debiendo dar cuenta a Corabineros o PDI. cuando constate I comision

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS

540,362

48227300

st

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

URIZAR

MANUEL RODRIGO

|Apoyo al control i I0s frabajos de ion y reparacion en os deportivos M 1

contador auditor

869,345

775890

01/01/2020

31/12/2020




il La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

Limpieza en general del Parque Gabilel Coll
RODRIGUEZ JORRE SONIA CARINA del Parq o OPERARIO $ 500000 | § 446250 01/01/2020 3112/2020
ApOYo en la aperlura y cierre del Parque Gabriel Col.
RODRIGUEZ ESCORZA (CARLOS e e et e e oo s e et e e Asistente de Concejal B 612341 [ 546,514 01/07/2020 31/12/2020
RODRIGUEZ VILLALOBOS | ERIKA NC i o i T ETTITIS G GIEs, B bs CHATos GEE CEsear BAEber PROFESOR DE INGLES COQUIMBO PESOS 3 909.645 | 3 81185800 I 01/01/2020 31/12/2020
RODRIGUEZ ESCOBAR NELSON limpieza en general del Parque Gabriel Coll [OPERARIO 3 500,000 | § 446250 01/01/2020 31/12/2020
Trabaios en albarileria.
RODRIGUEZ JoFRE NELSON razador de fereno. OPERARIO $ 592,060 | § 528414 01/01/2020 3112/200
Realizar excavaciones.
Instaiar blogues y ladiilos.
ROJAS ZANGA JUAN NC + Conocer en Gefalle la 8n del proceso y el senfido que esld defrés de fases que foman parte de la PSICOLOGO COQUIMBO PESOS B 832221 § 832221 |51 09/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo adminisirafivo el programa Personas en situacion de Calle.
ROJAS CONIRERAS | PAULINA NC  Aporoenio elaboracin de solicitudesy cofizaciones. SOCIOLOGA COQUIMBO PESOS H 450000 | § 450,000 [ 51 09/01/2020 31/12/2020
+ Apoyoenla de rendiciones les del programa.
O Tl ey e s T ST o oy A o e RN AR O ) (e e e T s Sl s R G
persona responsable. entre ofror
ROJAS VARGAS LLAN NG Tromovert - i teaando cieui TECNICO TRABAJO SOCIAL COQUIMBO PESOS 3 703829 | § 703829 [ 51 01/01/2020 31/12/2020
« Contibuir en el si ¥ 6 en caso de ser requerido por el equipo.
 Encorgado Laboral Al programa, Con Bab0aGicn do los ¥ realidad del frabajo remunerado y no remuneradol Ias
mufores jofos e nogor @ vel local, S o JomEén 168 oporiunidaies o sereion aboraly srprendiTionto axetonts o 1 1eiono por of muferes parfantes del
Programa. Un apoyo en este aspecto son los Observatorios Laborales Regionales de SENCE.
* Conshu y isefar el proyecto comunal segdn o perfnencia ferffor, considerando as orfentaciones Qecmcus enlregadas por SERNAMEG.
ROJAS ROJAS YASNA NC + Implementar el programa a nivel local en sus dif efapas ejecucion, ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS i 1070832 | § 1070832 51 01/07/2020 30/09/2020
* Establecer gesfién de redes con 1odos 05 senvilos piblicos rep(esenmdos enla comuna e tiuciones prwadas presemes, para arlicular actividades y apoyos en el
ambito del fomento prod , acceso al para forfalecer de por cuenta
r0Bic, como 6 43 var gancrcr apoyo: an banafide ds 16t mujarcs pore cxeouer racoess ol ot que apoye la insercin laboral. Parficipar u organizar mesas
vinculantes de las redes
poyar y acompanar ia i Una direccién de asunios pafrimoniales. .
ROJAS RIVERA CAMILA NG e P B o Arquitecto COQUIMEO PESOS 3 1182200 | § 1,055,114.00/ 51 01/01/2020 31/12/2020
« Disefio y ejecucién de proyectos en materia de prevencion social y situacional del delito y fa violencia.
+ Disefio y ejecucién de estrategias en maleria de prevencion socialy stuacional del delito y la violencia.
ROJAS BARRAZA EDUARDO ALBERTO  [NC + Gestion de recursos extermos hacia el municipio a fravés de fuentes de financiamiento. ARQUITECTO COQUIMBO PESOS $ 1028000 | $ 917.49000 [ 1 01/01/2020 31/12/2020
« Trabajo infersectorial infra y exira municipal.
ROJAS SALAZAR IGNACIO NC 6 de en el andiiss  disert aplicacion Anaiista Programador COQUIMBO PESOS $ 851184 | § 759,682.00| SI 01/01/2020 31/12/2020
ROJAS CODOCEO | MARGARITA NC + Realizar tareas de impieza, perficies y mobilario en las Cen seleccionando s fécnicas, Ufiles, productos y Encargada de la COQUIMBO PESOS B 500,000 | § 44625000 | 1 01/01/2020 31/12/2020
bservar y monitorecr, sin inferrupciones las imégenes que proyecten los pantallas ubicadas en e i e s ¥/o Sala de Espeio, segUn sea por
RO [MRANDA MARIO NG necesidades del servicio, Emifi un informe de los evenuales delitos e bserven, deblendo dar cuenta a C PDI, constate la comision | O7ERADOR DE CAMARAS SOSNED PESOS I EREA| § LERZED| 8 CYIED S
S e R
+ Atender y orientar alos usuarios del Programa.
+ Mantener Ia antena de i y demds asunt del Programa
ROJAS ESQUIVEL  |PATRICIA NC © AoOyer on ko eoRzacian 6 miervanclones o 1ot Usucrics d8) oo ADMINISTRATIVO COQUIMBO PESOS H 500000 | § 44625000 | 1 01/01/2020 31/12/2020
+ Elaboror documentos relafivos a la framitacién de GIF-CARD y aportes econd alD: D del municipio,
+ Coordinacién y sjecucin del programa y el equipo de profesionales que lo conforma.
ROJAS 0PAZO PRISCILA NG + Levar @ cabo el Plan de Mejoras de la Seccién de la Mujer y Equidad de Género. Trabajador Social COQUIMBO PESOS 3 1,222,406 | $ 1,090997.00 SI 01/01/2020 31/12/2020
+ Coordinar & iones del Plan de Mejoras.
(Observar y monitorear, sin los imé proyecten las pantalas ubicadas enla Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segin sea por
necesidades del servicio.
Emifi un informe die los eventuales defitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate o comision de un defito o infraccion de
ROJAS IMONARDEZ  |VICTOR NC una Ley u Ordenanza Municipal. OPERADOR DE CAMARAS COQUIMBO PESOS $ 540362 | § 48227309 |51 02/08/2020 31/12/2020
De igual monitorear aspect de la ciudad, que pongan en fiesgo la infegridad fisica de los fransedntes /o automovistas.
Durante el monitoreo evitard dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que serG considerada una grave negligencia de operacion
Preparar | le sean soficitadas, a &l Ministerio PUblico y Tibunales, para que sean usados como evidencia.
+Coordinacién de Informacién fertitoricl.
+Disefio de Arquitectura de Equipamientos Comundes. .
RO [FRERR A “Tiamiacinde permiscsde dlfcacién afe o Dieccién de Obics Municbdles. REEED $ L2 | § =) CIREZEED Sl12/220
esfudios de ¥
APOY @ la supenvision de mantencion AP,
ROJAS ALVAREZ CARLOS |ApoYo a la supervision de personal ELECTRICISTA $ 92899 | § 829.129 01/01/2020 3112/200
Trabaios en temeno, atencién de publico, frémites varios ante Conafe y SEC, recepcion AP nuevos lofeos.
Promover el desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacién en dependencias del parque Los Lianos.
ROJAS GONZALEZ  |CARLOS MANUEL [Reakzar actividades de difusicn. como nomas y reglamenios de uso del porque. ADMINISTRATIVO $ 881,625 | § 786,850 01/01/2020 31/12/2020
(Coordinar el buen uso del gimnasio del parque.
Lievar un registro de las acividades y v que h i que Los Lianos.
Dosarolo de planos de orauifociua y epocioidacos
ROJAS SALAZAR GONZALO fos ¥ asistente de orquitecto $ 704,465 | § 628735 01/01/2020 3112/2020
Apoyo enla 6 sistema de informacién feritorial
benrs e P — Traboios en general en éreas no concesionadas, fiego de prados,jardines, maceferos, desmalezados y mpiezas, labores de jordineria (preparar terrenos, abonary ke o g | gE D SViRE
sembrar), podas consirucciones de nuevas dreas verdes
Apoyo alas i d
ROJAS RIVERA JosE ApoYo ala manfencion, eparacion e instalacion delssiema de alumbrado publico, nstlacidn ds empaimes ¢ luminacidn en disintos actividades o eventos organizados |ELECTRICSTA H 500000 | § 446250 01/01/2020 31/12/2020
por el municipio o por juntas de vecinos por el municipio).
Asesoriay apoyo a ¥ cuant i el control de gestion en i Muricipal del Servicio de aseo y de disposicion final de la 5 .
ROJAS RIVERA o e iy contador publico auditor 3 1531698 | § 1367.040 01/01/2020 3112200
ROJAS PAUL MARCO Apoyo a la mantencién en Coliseo Monumental. OPERARIO 3 866618 | § 773,457 01/01/2020 31/12/2020
Rondin Parque 18 de Sepfiembre.
(=S RS peRES) |Apoyo en la supervision el desarrollo  termino de las disfintas actividades, efectuando rondas y recorridos. ERERES $ 8|19 (XD CIYELESED Sl2/2020
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

ROJAS

BARRERA

FERNANDO

Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacién de basureros.

fraesiructura utbana y rural junta de vecinos y

técnico de nivel medio en
construccion habitacional

500,000

446,250

01/04/2020

31/12/2020

ROJAS

FRANCISCO

. PTA. . disenar y asesorar fécnicamente a 0s Usuarios en funcié demanday & i el
Programa, asi como dar segu\m\emo iecmco a1a implementacién de inversiones y ol uso del fondo de operacien anual.

+ Realizar un fodos del equipo técnico de la respectiva Unidad Operafiva, iony. entre.
las distintas competencias ey

» Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios. de acuerdo alo establecido en la norma Técnica y Operativos del PADIS que se encuentre vigente.

MEDICO VETERINARIO

COQUIMBO

PESOS

1,580,000

1,580,000

01/05/2020

31/12/2020

ROJAS

RAMOS

PATRICIA

+ Parficipar en reuniones de equipo
+ Mantener el Aseo de las dependencios Municipales

+ Asistr @ los Adultos Mayores que o requieran

+ Preparar y eniregar el desayuno a los usuarios y usuarias diariamente.

AUXILIAR

COQUIMBO

PESOS

400,000

400,000

01/06/2020

31/12/2020

ROJAS

RAMIREZ

YENNY

+ Afencion de casos en materia de salud des a demandas.
. Reul\zocvon de falleres comumlcnos en tematicas de muneves 'y genero.
+ Trabojo dela

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

857,355

765.189.34

01/03/2020

31/12/2020

ROMERO

VERGARA

MARIA JOSE

Psicosocial y infegradas de manera personalizada, en el domiciio, los barrios y localidades donde.
habitan de las familias, propiciando la participacion equitafiva de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomuritarias, de conformidad
alo sefdlado por el Reglamento dela Ley 2n 595 sobre el Subsistema de Profeccion y Promocion Social Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técrica Programa
Familias Seguridades y Oportunidades” vigent

+ Mantener estrictamente el orden de cygncmon de las familias que han sido derivadas por el/ia Jefe/a de la Unidad de Infervencion Familir.

« Sequirl operalivas puesios o disposicién por el FOSIS.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,019,660

1019.660

01/01/2020

31/12/2020

ROMERO

ZULETA

PEDRO

+ Levantamiento y disefo del Diagndstico C¢ Gblica y su anual.
« Disefio de\ Plan Comunal de Seguridad Publica y su actudizacion anual.

+ Manten de seguridad pot
los que se Yo esmﬂeglu

ay factores de riesgo, pemitiendo identificar Igicamente los Gmbitos prioritarios a

Ley 20.695 en el abordaje del PCSP y la Direccion y/o gesnon de seguridad a nivel municipal.
ante los Consejos de Seguridad y Muni
r aricioolen el creo i prevencié i socioly praveniién siuaclonol dal delfo o Ienc\a
« Instalar el eje de sequridad en todas las reas del municipio, a fravés de todos

SOCIOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1142222

1.019,433.00

01/01/2020

31/12/2020

ROMERO

(OCARANZA

VLADIMIR

« Encargado de la bibliofeca, Veondo porla ejecucion, y las coordinaciones de o e ones ¥ tareas a desarrolar.
+ Coordinacién con la Dibam para ejecutar las funciones propias del program
« Apoyar y ejecutar programas y politicas difigidas a fomento lector, pamcwpocwo’n ciudadana y de nuevos publicos en el mbito de la cultura.

ROMO

(GONZALEZ

JORGE

GESTORA CULTURAL

COQUIMBO

PESOS

1014235

905,205.00

01/01/2020

31/12/2020

+ Apoyar y asesorar o lo jefatura del depto. De cultura
programa, a fravés de facil fisico y del onimoles) pora as seiones,
+ Realizacién de reuniones mensuales con equ\po de\ pmgmma en funcién del programa zooferapia.

+ Apoyar y parficipar de las 2 la jefatura.

PSICOPODAGOGO

COQUIMBO

PESOS

562740

50224500

01/01/2020

31/12/2020

RONALD

VERTUS

IMantencion y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso poblico, de la ciudad de La Sereno.

Operario

500,000

446250

01/04/2020

31/10/2020

RUIZ

ZAMARCA

FERNANDO

[Asesoria en a revEién d Proyectos de Ubanizacién y Edfficacién preseniados @ "oves de 1a DOM.

dos de: de Informes Previos, a solicitud de usuarios del Programa.
Preparar informacion, con el objeto de dar respuestas a consulfas vecnxodus por \a S 2 e e e afingentes de la DOM.
Dar orientacién, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Pr

arquitecto

1142222

1019.433

01/01/2020

31/12/2020

SAAVEDRA

RAMIREZ

KATHERINE

ogr
+ Inserlarse en la comunidad e indagar en los programas y/o neihucionss presentes en el barrio, ferl idad, mapa de /o

significativos.

+ Invitar y acompariar al “grupo de accion” a conslituirse como representantes de su comunidad.

+ Acompoariar el proceso del Diagndstico Participativo itario cenfrado en 1os NNA.

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

450,000

450,000

01/07/2020

30/09/2020

SAAVEDRA

GUERRERO

MARJORIE

* Profesional a cargo de coordinar [as labores de la Casa de la Palmeras Gabriela Mitrol
* Gesfionar casa haciala idad

« Velar por el buen funcionarmiento del recinto.

+ Realizar y gestionar visitas guiadas.

+ Generar un calendario para las visitas guiadas

SECRETARIA

COQUIMBO

PESOS

689.954

61578400

01/01/2020

31/12/2020

SACRE

GONZALEZ

CAMILA

[Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orienfacion basica y ejecutar derivaciones a la red.
« Promover la arficulacién de trabajo en red infegrando circuitos,
« Participar en el proceso de evaluacion e intervencion.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

877302

877,302

01/01/2020

31/12/2020

SAINTILUS.

JOSEPH

Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y foda zona no concesionada de uso pubiico, de la ciudad de La Serena.

Operario

500,000

446,250

01/04/2020

31/10/2020

SALAS

PEREZ

MARCIAL ANTONIO

de mero tramite, sentencias definifi
Respondev consuifas juridicas de parte de funcionarios del Juzgado.

en relacién a redaccion y orografia,

Abogado

1,600,805

1428718

01/07/2020

31/12/2020

SALAZAR

VERGARA

NICOLAS

NC

+ Elaborar e i acfividades para ivels i ambif

+ Aplicar adecuada y i de imacion di ica pora determinar inecs de frabajo y acomparamiento.

+ Planificar procesos de frabajo en prevenclon selectiva, anto a nivel de grupo de NNAJ, como en comunidades Educafivas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.
+ Diserior e implementar actividades de acompaniamiento en prevencion indicada de acuerdo a las necesidades de 1os y las NNJA.

+ Gestionarla red para una adecuada B de los y las usuarics.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

864,782

864,782

st

17/03/2020

31/12/2020

SALAZAR

SANDOVAL

ARNALDO

« Levantamiento y disefio del Diagnéstico Comunal de Seguridad Publica y su actualizacién anual.
« Disefio del Plan Comunal de Seguridad Publica y su actuaiizacién anual.

« Mantener actualizado el diagnéstico comunal sobre la situacién de seguridad pablica y factores de riesgo, permitiendo identificar I6gicamente los Gmbitos prioritarios a
los que se orientard la estrategia.

« Retroaiimentar al Consejo Comunal de Seguridad Pablica

+ Garantizar la incorporacién de las dreas tematicas que define la Ley 20.695 en el abordaje del PCSP y la Direccion y/o gestion de seguridad a nivel municipal.

« Realizar los procesos de validacién de los instrumentos de gestién municipal ante los Consejos de Seguridad y Municipal.

« Supervisar y coordinar la gestion municipal en el érea de prevencion social y prevencion situacional del delito y a violencia.

« Instalar el eje de seguridad en todas las reas del municipio, a fravés de fodos los procesos e instrumentos existentes.

« Realizar todos los procesos de participacion ciudadana requeridos en la ley para el disefio de diagndstico y plan comundl

« Disefiar una estrategia de coordinacion infersectorial permanente.

« Disefio y ejecucién de proyectos comunales en materia de prevencién social y situacional del delito y la violencia.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,028,000

91749000

El

01/01/2020

31/12/2020
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= Elaborar un Diogn Tomilics y personas deoc ido en o Modaidad de Operacion y segun se estipula en 105 documentos y
0 iddos en ion de ios SIGEC para o ejecucién del Program
SALFATE ossEs KARINA NC 1 Elaborar el Proyecto de Infervencion Comunal en base al D-ognosnco Visado por FOSIS, y presentario en la Mesa Técnica Comunal pard su evaluacion, de acuerdo alo  [TRABAJADOR SOCIAL coquimMeo PESOS $ 420000 | § 4200001 13/01/2020 31/12/2020
establecido en a Modaiidad de Operaciony 17 el Sistema de Gestién de Convenios SIGEC para o
siecucion del Proarama
 Eloborar un Di 10 farmilas y personas olo siabiecidd enla Hogaldad de Operaci  seg0n s espu enlos documenos
lineamientos contenidos en el istema de Gesfion de Convenios SIGEC para la efecucion del Prograr
SALFATE OssES. KARINA NG « Elaborar el Proyecto de Infervencion Comunal en base ol Diagndsfico visado por FOSI. y presemcmc €010 Mesa Técrica Comund pard sv evaluacidn.de acuerdo alo | TRABAJADOR SOCIAL coquimMso PESOS $ 478050 | § 426659.63 51 01/07/2020 31/12/2020
establecido en la Modaiidad de Operaciony ipula en los 1 el Sistema de Gestién de Convenios SIGEC para o
siecucién del Programa
+ Planificacion y realizacion de Taller Acividad Fisica y Bienestar Corporal [TECNICO EN DEPORTE Y
pEerEe [SEANEEN_|EE=RN NG - Planificacién y realizacion de Taller de Actividad Fisica para usuarios con Demencia RECREACION EREIED (s $ SEE| |6 Y o200 SYIRZED
+ Regisirar diariamente el stado de afencion de publico omil
SALGADO CARDEMIL |ANGELICA NC + Inscripcion de usuarios (as) en o BNE. APOYO ADMINISTRATIVO coaumso PESOS B 564826 | § 504,107.00 1 01/01/2020 31/12/2020
+ Mantener y actualizar el orden de los archivos, segin delos curriculos vitae de los usuarios (as) oril.
+ Promover la arficulacié jo en red infegrand
+ Parficipar n el proceso de evaluacion e infervencién.
+ Acoger a los suarios, proporcionar informacién, orientacion bdsica y efecutar derivaciones ala red.
+ Confribuir en el sistema de regisiro y sistemafizacién.
+ Reolaar seguimientos  os casos d vulneracion de la OPD
- Enfevios, os, visitas iaris, gestiones, enfre ofras.
Acompahamiento e infervencion pslco\og
oReE e rouriones fécricas do equipo uuﬁocu\dcldc
SALINAS BAEZA TELIERO INC . 'E‘VC““E’ idadt PSICOLOGO COQUIMEO PESOS s 877.302 | § 877.302 51 01/01/2020 3112/2020
+ Evaluaci ﬂpo M grcvedud el
+ Elaboracién y ejecucion de faller en vuineracion de derechos de ser requerido por coordinador OPD.
+ Apoyar aciividades comuniorios.
 Parficipar de las no en el proyecto OPD.
+ Realizar registios de ingresos y egresos de los cosos en Pltoforme SNANEO)y capelos da cato
+ Ofras funciones q
+ Saldas a ferreno cada vez que el programa o requiera.
+ Redlizar reuniones de Gndiis de casos para seleccian de familas para ferapia famitar,
SALNAS MORGADO  |JUAN NC * Realizar nvitacidn  as familis para paricipar en ferapia formilar PSICOLOGO coaumso PESOS $ 1,300,000 | § 1,300,000 51 01/07/2020 30/09/2020
+_Realizar un diagnésfico junto o la fomile,
Encargado de o Oficing de o Vivenda Muricipol.
SALNAS MAYA BERNARDO ANTONIO B e o oo 1. Técrico y Lagal) que confemplan s proyecios hatitacioncles ingeniero agronomo $ 1,950,630 | § 1740937 01/01/2020 31/12/2020
Difusion de los cobro de Gormicii
SALNAS BUROTIO PAULA CAROLINA Aencion ol Piblco formandoy csesorando sob los bendfiio [exencionss] relacionacos ol pogo d o farfa onucl ingeniero en administracion B 762434 | 680472 01/07/2020 31/12/2020
Revtibn peiica de os ntecegente geslonados ena uidad y que son enregados porla
+ Apoyar el funcionamiento de Ia Oficina de Agua Polable Municipal.
- Prestar afencion a e agua ipal.
+ Apoyarlos 6 de agua p ipal, de acuerdo a v
orden
SALVATIERRA SAAVEDRA | DANAE NC + Defectar y evaluar os necesidades del servicio de abastecimiento de agua polable municipal, proponiendo y coordinando soluciones con los disfinfos funcionarios del — [ASISTENTE SOCIAL coauIMso PESOS $ 274 s 993,097.00 s1 01/01/2020 31/12/2020
servicio.
« Efectuar andiiss de situacion de vulnerabilidad de los usuarios y sus grupos familiares, proponiendo medidas a adoptar al respecto.
+ Labores y/o fumos de emergencia en virud de la necesidad del servicio.
« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito enla comunidad, que reduzcan el fiego d enfregando informacié jentas y
competencias que favorezean la imupcion de los delitos y la violencia, a fravés de la infervencién psicosocial con la vicfima y su enfon
- Fasitorala cudadana o ofert programsfica do o <encios pbicoryprivado asocados o Gsfencia a viefmas, opimizando o arculacien erire las diversas
Retraslmentor  Consbio Comunel de Sequrdad Pubica sobre fos nacesdades de la comunidad, estabieciando protoccos de informacién erfre fa comurided  los
insftuciones relacionadas a seguridad piblica.
« Desanoliar el rabaio infersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Cansejo Comunal, conforme @ la Ley 20.965 y la gesfién de seguridad a ni
SALVATIERRA SAAVEDRA | KARLA NC municipal. BIOLOGO MARINO coaqumso PESOS B 668200 | § 596369.00 §1 01/01/2020 31/12/2020
+ Diagnosficarlos probl idad prioritarios de los habifantes de los cinco D Municipales y los i los que cuentan para
enirentarios.
« Promover y convocar la parficipacién de los aciores clave de la comuna de La Serena e insffucionales de la red prevenfiva de Seguridad y servicios sociles enlas
actividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica,
+ Confribuir @ implementar las acfividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como arficular el confacto de la comunidad organizada conlas insfituciones
lencargados de la prevencién y atencién a vicfimas de delitos y violencia.
Canalzar & informar a Ia autondad comunal, uaci ave Tueron designados, coordinando con 1as GfnTas Uridades
v o >
SANCHEL SANCHEZ,  |ADOLFO Detectar, recabar e informar sobre el deferioro producido por factores naturales, climéficos u ofros en cales, instalaciones piblicas y servicios en su fertorio, realzando las | Administrador Publico 3 1526811 | § 1,362,679 01/07/2020 31/12/2020
(gestiones respectivas para su reparacién.
Prestar ol a vecinos, arupos familiares y ofros actores del teriforio, o en su defecto enfregando orientacién remif alos
Encargado de control de gestion de la Seccion de la Vivienda. ':;':““il‘;ffczva‘ oo
SANCHEL Lo (CLAUDIO ANDRES Liderar proceso materializacion polifica vivienda comunal. s 1063980 | § 949,602 01/01/2020 31/12/2020
de predios agricolas, mencion
despliegue fipos de organismos, gremios en ferreno y coordinacién gestion de calidad, oo,
* Reafzarafencidn de pGbico presencial
SANHUEZA GOMEZ VALERIA ALEJANDRA [NC +- Ingresar, acht i6n del RSH. [[ECNICO ALNIVEL SUPEROR | coquimeo PESOS 3 575,680 | $ 51379400 s1 01/01/2020 31/12/2020
ADMINISTRACION PUBLICA
e e penmems, e
|Apoyo en la supervision del desarrollo y fermino de los distintas aclividades ejecutadas en el Polideportivo Las Compariias, efectuando fondas y recorridos prevenfivos.
SANTANDER GARCIA s Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Poideportivo Las Companias OPERARIO $ 514000 | 458745 01/01/2020 31/12/2020
Reaiizor labores de afencion, y los usuarios del Polideportivo Las Compariias.
REVISOR DE PROVECTOS, foles Cormo: Revin do carpelcs 6y Ampk Vivienday Loy 20898 (20772 caducada), Obra nueva,
Obr i de permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de
destino, Instalaciones de groas, e Pibiico en mesén de atencién. ;
SANTANDER IMARTIN PABLO IVAN P S B e e » e — arquitecto 3 143811 | 8 1283514 01/01/2020 31/12/2020
(Obras Menores, Urbanizacién, Loteos, Urbanizacion.
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Dig se cumple con la funcién de emifir cerfficados y permisos de edificacién segin solici como,
SANTANDER SEBASTIAN ANDRES |Afencion de casos y consultas a personas y dirigentes que lo requieren en la Oficina de la Vivienda. abogado 3 1612018 | § 1,438,726 01/01/2020 31/12/2020
5 PR T e £ S A TS [APOYO LOGISTICO Y
SANTIBAREZ BOLADOS [ELIZABETH NG A IR B COQUIMEO PESOS 3 724454 | § 64657500 [ 51 01/01/2020 31/12/2020
SANTIBAREZ | CANHUANTE | MICHAEL C Z:: 0 caicod ge Ingeniro Gecucion rformatica aebe raizar s meciiones . abrenciones de cerficadionss de cada punio de a ed nsfaiado pora ol CCTV, semsorss v ingeniero Ejecucion coqumso oEs0s s w00 | 3 17500000 51 0170172020 311272020
(CAUSA ROL C-4397-2016 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ARIZTTA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
SEGOVIA IRARA ANA o ioa EN A ORI D NEEMMA A L aCies. abogado $ 976202 | $ 871260 01/07/2020 31/12/2020




il La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

SEPULVEDA

ALFARO

MARIA

+ Recepcion de Publico y Derivacion a Modulos de Afencion del Registro Social de Hogores.
+ Afencion de Publico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el framite que debe reaiizar e informar sobre I debe

presentar.

COQUIMBO

PESOS

658,965

58812600

01/01/2020

31/12/2020

SEPULVEDA

DEVIA

SYLVANA ANTONIETA

|Afencién y orientacién al publico programas del Minvu.
Registro diario de atencion de usuarios y estadisticas mensuales
|Apoyo y organizacién de la demanda grupal.

ADMINISTRATIVO

738,123

658,775

01/01/2020

31/12/2020

SEURA

VALENZUELA

WASHINGTON

+ Apoyo en la Recepcion y Primera Acogida de los usuarios de Ia Delegacién Municipal.

+ Apoyo en la Gesfion General de la Unidad de Adulto Mayor de la Delegacién Municipal.

+ Apoyo administrafivo a la unidad especiiica de Administracion y sus funciones 6n en directa relacién con la Unidad de Planificacién y Gesfién, ademds de las funciones
con el Delegado Municipal cuando se requieran.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

631.937

564,004.00

01/01/2020

31/12/2020

SILVA

IMANSILLA

JACQUELINE

« Promoverla
« Parficipar en el proceso de evaluacion e intervencion.

+ Acoger alos usuarios, proporcionar informacién, orientacion bésica y ejecutar derivaciones ala red.
 Coniribuir en el sstema de regisiro y sitemafizacién.

« Real s s e

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

948,884

948,884

01/01/2020

31/12/2020

SILVA

Goboy

PAOLA

Nencion los Usvorics del Proar

[T&cnico en

566,733

455,809

01/06/2020

31/12/2020

SOLER

GONZALEZ

FARIDY

+ Coordinacion Operafiva y: I.Dglsucu ‘con empresas pUblicas y privadas con el fin de mejorar as inversiones para la ejecucion de acfividades comunifarias, en beneficio de
los usuarios del Programa.

* Atender consult formulen ¥ usuarios del )

* Realizar las gesti e 6 los funcionarios

* Realizor ublicos y/o sector.

o de én comunitaria.

|APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

827,947

738.943.00

01/01/2020

31/12/2020

5010

ASTUDILLO

CONSTANZA

« Disefio, implementacion y evaluacin de la Linea de Prevencion del Centro de la Mujer LIWEN.
« Elecucién del Programa Nacional de Formacién de Monitoras/es Comuritarias/os en Prevencién de la VCM a rivel Provincial, meta presidencial.
e con Provincia de Elqui para la realizacion a funcionarios /o ademés de grupos priorizados
segun diagnéstico.
« Gesfionar y/o coordinar con actores cl de programas I que rupos de usucnox/os, con el objefivo de
realizar alleres de sensibiidad e la Prevencion e la VCM, fambién diigido a frabajar con grupos organizados de la provincia de Elqu
« Elecutar falieres para alumnos/as de establecimientos, enfocados en la Prevencion a fiempo de la violencia en el pololeo, y sus !acioves de riesgos para ser identificados.
+ Realizar acciones de Difusiny Sensiiizacién @ VCM a ivelprovincil (pariicipacisn do ferios porticipalivas sland, GET, enire

Mesas qQue coordinen y ejecuten las acciones emanadas del Plan Nacional e Aecion en Viglencia confralos Mujeres.
. E\uboracwén de informe anual del Grea de prevencion del Centro de lo Mujer.
« Parficipacién en el proceso de planificacin del Centro de la Mujer.
« Responder a ofras solicitudes de SERNAMEG respecto alalinea de Prevencion.
+ Salidas a ferreno siempre que el programa o requiero.

SOCIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

909,365

909,365

01/04/2020

31/12/2020

5010

AUAGA

VICTOR

* Inserforse en la comunidad e indagar en los programas /o insfifuci fes en el barto, ferrit idad, mapa d yio
nificativos.

slnary ccampatior ol crupo da aecin’ a consHiufze como teprasaniontes de s comunidad
Acompafiar el pr del D\cgncshcc ipe rado en los NNA.
« Sistematizar d ‘Diugnc';sncc o centrado en NNA.
+ Acompariaren la ol Plan Es'vc'eg\cc fari
T e e e 6

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

900,000

900,000

01/07/2020

30/09/2020

5010

ESTRATIKAKIS

HEMELY

« Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social.

« Convocar y coordinar @ peficién de la jefatura a reuniones con estamentos intemos del municipio, oficinas Gubemamentales y privadas.

+ Atencién do pibicoy regmm enla ficha de Atencién diarias [FAS). con la finalidad de verificar en las atencion y o consuitas de demanda espontanea de los suarios.
en la atencion de referentes a catéstrofes socio naturales

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

958,000

85501500

01/01/2020

31/12/2020

5010

IMIRANDA

MRO

+Coordinaria Gesilen de acfidades ¥ programas culfurales en el Cenfro Comunifario.
+ Promover el Gmbito del mediante Ia vinculacion funcionales igles del sector La Pampoa.

Profesor General de Ciencios
e Hisforia

COQUIMBO

PESOS

941,788

840,546.00

01/01/2020

31/12/2020

5010

[MOYA

FRANCISCO

Retiro de.

OPERARIO

511,402

456,426

01/01/2020

31/12/2020

5010

VASQUEZ

REINALDO

| Coordinary manejar los equipos de Audio, en atencién a las actividad iy i [

del programa realizadas por la Municipalidad de La Serena.

OPERARIO

549,491

490,421

01/01/2020

31/12/2020

SOUR

IMARULANDA

JUAN CARLOS

+ Fomentor conductas de autocuidado y prevencion del delito en la comunidad, que reduzcan el fiego de victimizacion, enfregando informacion, hemamientas y.
competencios que favorezean la irupcion de los delitos y la violencia, a fravés de la infervencién psicosocial con la victima y su entomo.
+ Faciliar ala ciudadania la oferfa programdtica de los servicios publicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacion entre los diversas
rsfucions, e un rabajo infegrado con la comunidad.

al Consejo C Publica sobre las necesidades de lo comunidad, estableciendo profocolos de informacion entre la comunidad y las

Bachiler en Formacion
General

COQUIMBO

PESOS

668,200

596.369.00

01/01/2020

31/12/2020

SUAREZ

PIZARRO

CLAUDIA

asequidad piblica.
de

infegrados de manera personalzado, en el domicilo fos baros y locaidades donde

Ihabitan de las lomwnus propiciando \a pcmc\pcclon equitativa de hombresy mu]eres enlos sesones inclviducles, famiores, gupoles y
alo senalado 'y 20.595, sobre el Subsistema de Proteccion y Pr e} v la "Norma Técnica Programa:

COQUIMBO

PESOS

1,019,660

1019.660

01/01/2020

31/12/2020

SUAREZ

(CIFUENTES

JosE

~ Saboracion del PTA desarrollo de \os conleridos csnar y asesoror técnicamente a 0 usuarios en lunc\on ‘e s demenda y Gmbilos de apoyo establecidos en el
ongvcmc s como dor seguimiento fécnico alaimplementacién de inversones y ol uso del fondo de operacien anuol
. Rech con fodos | 1 equipo técnico de la respectiva Unidad Operativa, ony entre

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

1,170,000

1170000

01/05/2020

31/12/2020

SUAREZ

GUILLERMO

técnicas.
. Promover difundiry e organizaciones soc\u\es dela ] de Lo Serena @ parficipar del Programa de Presupuesto Parlicipafivo en su 87 Version, a fravés

de y

. aecu'ar los procesos adm\mslrawox enlos 'em'onox o ue i Se(encl establecidos en las bases de la 8 Version del Programa de Presupuesto Participativo de
la llustre Municipalidad de La Sere

* Realizar nirol dela corecta
» Orientar, y apoyar alos postulantes para la correc

r el Programa de Presupuesto Paricipativo.
del concurso de\ Programa de Presupuesto Paricipativo en su 8° Version.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

1,055,632

942,152.00

01/01/2020

31/12/2020

SUBIABRE

IMAYORGA

JORGE

Revisor de inmobiliaria, loteos con construccion simultanea, urbanizacion y edificacién, asi como también regularizacion
'y ampliacion de. vwnendos y oros noevas.

arquitecto

1,500,637

1339319

01/01/2020

31/12/2020

SUZARTE

ROJO

MIGUEL

+ Responsables de 105 aspecios legales de lo oficina (Presentacion de Medidos de Profeccion, asisfencia T dejuicioy
revision).

+ Orientacion a usuarios en femdticas legales relativas a infancio.

* Ser curador en causas designadas por Tribunal de Familia.

+ Parficipar y capacitar al resfo del equipo en materias legales.

+ Promover la arficulacion de frabojo en red infegrado circuifos.

+ Realizar seguimientos de casos judicializados.

+ Infervencion legal [atencién, resolucién alfemativa de conflictos, calificacion, enfre ofros.
+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Parficipar en reuniones fécnicas, de equipo

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

927,745

927,745

01/01/2020

31/12/2020

TABILO

MORENO

JOVANNA

« Apoyo adminmmowo poralos usuarios del programa. Atencién de usuarios y derivacion de comrespondencia. Atencién de pl
compafia

~apavar an acii idades de cumnu y sus unidades cuando se le requiera.

« Apoyareneel Ios falleres y su

0y teléfono en casa de la cultura de las

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

641,308

572:367.00

01/01/2020

31/12/2020

TABILO

VIDELA

PABLO ANDRES

ST A e T T S o e TS e e e B e e e e P

+ Evaluar el cumplimiento de los objefivos muricipcies en el desarollo de s funciones del Centro Comuniaro y proponer planes de rabaio en dicha materia.

. Fo?enc\cr I generacién de Redes Sociales y comunitarias de frabajo conjunto, con el fin d fodas las inos en general,
ituirse en mofores de su desarrollo a nivel personal y colectivo del sector Lo Pampa én de sus problem

COORD\NADOR DEL
PROGRAM

COQUIMBO

PESOS

1421178

1.268,401.00

01/01/2020

31/12/2020

TALLAR

CHAVEZ

PIERA

. Promcvev, Csimular, difundir y convaear 6 16 organizacionss sociales de la Comuna d La Seranc a parleipar el Progroma de Fresupuesto Paricpafivo en cada una e

sus Etapas:

+ Coordinar, organizar, apoyar, mafivar y orientar, en el proceso de; Asambleas Vecinales como en el proceso de vofacion comunal @ los postulantes, para la correcta
del Programa Presupuesto Parficipativo, en cada Version.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

709.320.0

633,068.00

01/01/2020

31/12/2020




il La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

TAPIA

ASTORGA

JUANA

Psicosocial y infegradas de manera personalizada, en el domicilio, los barios y localidades donde.
Ihabitan de las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad
alo seflado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de Profeccion y Promocién Social Seguridades y Oporunidades y la “Norma Técnica Programa
Familios Seguridades y Oportunidades” vigente.

* Mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias que han sido derivadas por elfla Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar.

* Seguirlas orientaciones conceptuales, mefodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

* Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.

+ Labores /o en virlud de I servicio,

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,019,660

1019.660

st

01/01/2020

31/12/2020

TAPIA

BARRAZA

Lucy

+ Promover la arficulacion de frabojo en red infegrando Gircuitos,

+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

+ Participar en reuniones écnicas de equipo y autocuidado.

+ Acciones nifios, adult familias y idad.

+ Participar de las de equipo en I proyecto OPD presentado a ficitacion.

+ Realizar registro de ingresos y egresos de evemox Tecizacios an lotaforma SENANFO y archivos OPD.

+ Disefio y ejecucion de falleres de capacitacién a profesionales y fécnicos.

+ Parficipacién en tareas de difusion, sensibilizacion, reflexion. grupos de discusion y capacitacion sobre femas de derechos de infancia con los disfintos actores de lo
comunidad,

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

877302

877,302

01/08/2020

31/12/2020

TAPIA

TAPIA

DANNISA MARITZA

e AR e i gubemamentales y privadas.
+ Afencion de piblico y registro en la ficha de atencion diarias (FAS) , con la finaiidad de verificar en las y consultas de d

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

800,000

714,00000

01/01/2020

31/12/2020

TAPIA

ROJAS

JUAN PABLO

+ Planificar y supervisar el desarrolio e falleres municipales deporfivos realizados en el teritorio.

TECNICO SUPERIOR EN

COQUIMBO

PESOS

531,990

474,.801.00

01/01/2020

31/12/2020

TAPIA

PALACIOS

JORGE

Refiro de microbasurales.
Operar motobomba de camién aliive.
Refio de escombro de foda naturaleza (incendios, derrumbes, efc).

OPERARIO

525,303

468,833

01/01/2020

31/12/2020

TAPIA

BARRAZA

|WILSON

Funcion de enlos diferentes acfividad icipales donde parficipe el Sr. A\cu\deuoﬁms jforidad

audiovisual

1277.936

1,140,558

01/01/2020

31/12/2020

TELLO

VEGA

RICARDO

+ Observar y monitorear, sin i la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servicio. Emifir un informe. de Ios eventuaies deifos e mlracclones que obsewen. deblendo dor cuenta  Carabineros o PDI, cuando constate la comisién
do un deflo ofnfraceién de unaiLey U Ordenanza Municioal. De aual monira deberd monifor de lo ciudad, aue pongan en fiesgo [ nfegridad

OPERADOR DE CAMARAS.

COQUIMBO

PESOS

540362

482273.00

01/01/2020

31/12/2020

TERAN

ALONSO

CLAUDIO AUGUSTO

+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del deiito en la el elriego de’ enfregando v
competencios que favorezcan la irupcién de los deMos vla violencia, a vuve; de o infervencion psicosocial con a viefimay su ememo
« Fagiltar ala civdadania la oferta boiicos y privados asociados a la asistencia a victimos, oriculocien enre o3 diversos

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

668,200

596.369.00

01/01/2020

31/12/2020

THENOUX

ASTUDILLO

SONIA

+ Colaborar directamente con el Adminsirador Mumclpu\ y el . Alcalde e y gesfion de todas las Unidad y senvicios.

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

1,064.946

950,464.00

01/01/2020

31/12/2020

THEZA

MIRANDA

OSCAR

« Pofenciar_habiidades laborales i mplejas.

CONTADOR GENERAL

COQUIMBO

PESOS

300,000

267.750.00

01/03/2020

30/11/2020

TRADO

CHEPILLO

DANIELA PAZ

+ Encargada Mefodolégica del programa.
+ Uevar a cabo el Plan de Mejoras de la Sect
+ Generar redes de frabajo con el Infersector
+ Generar redes de apoyo con programas municipales
+ Apoyo profesional en la implementacién del SELLO IGUALA

i Agenda de Genero Local 20182021

n de la Mujer y Equidad de Género y revisora intema de los Planes de Mejoras.

Licenciada en Sociologia

COQUIMBO

PESOS

857,355

765.189.00

01/01/2020

31/12/2020

TORO

ZAVALA

NATHALIA

+ Acoger a los usuarios, orientacion basica y ejecutar derivaciones a la red.
+ Promover la arficulacion de frabojo en red infegrando circuitos.
« Parficipar en el proceso de evaluacion e infervencion

+ Contribuir en el sistema de regisro y sistematizacion.

+ Realizorseguimiento alos cosos de vuineracién de ia OFD.

« Entrevistas, . visitas

+ Acompanamiento social.

+ Parficipar en reuniones écnicas de equipo y autocuidado.

+ Elaborar y ejecutar talleres de vulneracion de derechox

« Parficipar de los evaluaciones establecidas en el proyect

* Realzor ccfvidades vinculados con el émbifo de dwuncn de los derechos del nifio.

« Realizar activid a nivel instifuciones v comunidad

gestiones, entre ofras,

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

948,884

948,884

01/01/2020

31/12/2020

TORO

(GALVEZ

MONICA

« Visita a terreno

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1028767

918,175.00

01/01/2020

31/12/2020

TO0RO

OGALDE

ANDREA

|Asesorias en prevencion de riesgos en la Direccion de Servicio a la Comunidad.
|Asesorias al Inspector Técnico del Confrato, con las empresas extemas del municipio.

ingeniero en prevencion de
iesgos

1068768

953,875

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

VALDIVIA

ELIAS

« Apoyarel mnc.onom.smo dela Oficina de Agua Pofable Mummpol
« Prestar atencién agua px icipal
« Apoyarlos i L 1 servici i de agua p icipal, de acuerdo a su
ordenanza.

+ Defectary evaluar i servicio di

agua potable municipal, y i uci los distintos fi ios del

INGENIERO EN INFORMATICA

COQUIMBO

PESOS

799.556

713,604.00

st

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

VALDIVIA

ELIAS

+ Apoyar el funcionamiento de la Oficina de Agua Pofable Municipal.
*+ Prestar afencién a usuarios del servicio de abastecimiento de agua polable municipal.
+ Apoyarlos usuarios del servicio

de agua potable municipal, de acuerdo alo establecido en su

+ Defectary evaluar las necesidades del senvicio de abastecimiento de agua potable municipal, y I os distintos i del
servicio.

INGENIERO EN INFORMATICA

799.556

713,604

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

RIVERA

ELISEO ARMANDO

Apoyo y mantenimiento en Parque Espejo del Sol.

ADMINISTRATIVO

827,947

738,943

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

ROJAS

TORRES GONZALEZ __|KARLA

FERNANDO

Apoyo alla C¢ delrecinfo deporfivo Coliseo en relacion a la préctica de diferentes deportes. eventos y acfividad se realicen en el lugar.

técnico industrial en alimentos

965,939

862101

01/01/2020

31/12/2020

Cuidar D anfo en su parte inferior como exferor.

AUXILIAR

loofes]

568,226

507,142

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

FIGUEROA

NELSON

/Adminisfracion del recinfo deporivo Estadio La Porfada
Coordinar el las deportivas, Ios bi e
Coordinar el aseo de las delrecinto.

profesor de matemdticas

1414351

1262308

01/01/2020

31/12/2020

TRIGO

TRIGO

|GERMAN ULISES

+ Disefo, confecciény. d\smbuc\on de maferiales impresos de acuerdo a los ineamientos GBS AR EED
fé literario mensual que se lleva a efecto en la delegacid

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

720313

642879.00

01/01/2020

31/12/2020

TRIGO

YAMSSEN

Y

. ADOYO profesional de la mbhmecc municipal alonso de ercila y zufiga

+ Apoyar en os distinfas \abores de los infegrantes de la biblioteca como atencin de publico, sala de biblioredes efc.
+ Apoyo en actividades propi cultura.

PROFESOR DE MUSICA

COQUIMBO

PESOS

685,334

611.661.00

01/01/2020

31/12/2020

TRIGO

BUGUENO

PATRICIO

Apoyo a frabajos sociales y emergencias.
Apoyo a eventos municipales.

Apoyo a frabajos de carpinteria.

Apoyo a frabajos de albafileria.

|Apoyo a frabaijos de soldadura.

OPERARIO

500,000

01/01/2020

31/12/2020

ULISES

BRAVO

Luis

Trabajos en general en dreas no concesionadas, fiego de prados, Jardines, maceteros, desmalezados y fmplezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y
sembrar, podas construcciones de nuevas dreas verdes.

OPERARIO

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

URQUETA

SIERRA.

Realizar el Andiiss, disefio y Planificacion para el desarollo de la aplicacion, generando
'y andlisis de requerimiento

de segun i

Ingeniero de Eiecucion en
Informatica

COQUIMBO

PESOS

1.017.931

908,503.00

01/01/2020

31/12/2020
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Apoyo alas i i I
VALDES RAMIREZ FELPE ApoYo o la Manfencion, eparacion e insiaiacion delsiema de alumbrado pblico nsolacién de empolmes ¢ fuminacion en dsfintas aciividades o evenlos orgarizodos ggi:f;iz’:@i;:g‘“w v 514000 | § 458,745 01/01/2020 31122020
or el municipio o por junfas de vecinos I el municipio).
+ Disenar un Plan de Cambio Persondl Plan de Infervencion Indvidual para cada sujefo.
VALDIVIA ALBORNOZ | ALEX NC iceaaiiaciayeyauorhiehenclones nchid. dles sniafesece prnenyseaunao pvel PSICOLOGO coaumso PESOS 1,000,523 | § 1,000,523 51 01/04/2020 31/12/2020
+ Prevencion de de los primer nivel o violentos, que
isminucién del consumo de olcohol, efc.
VALOVIA conme o Reiindo atecedente cesaiopera a rencvocinde Prmiac de Cclacan s como: e oferor ol i, 59410 o WOl GBGRIaro Y TGN 1812 | it sesont | 8 . [pp— [y—
Revision de anfecedentes necesario para 1a renovacion de Permisos de CIcUIGaian, Tales como: Permiso anferior ol dio, seguro de aufomoliz obigatono y revisén 1éenica
VALDIVIA GoNzALEZ  [waN vigente. DIGITADOR 565611 § 504,808 14/08/2020 12/09/2020
Afencién de usuarios ias de o direccién de frénsito o en los modulos designad su atencién,
de rh 01 00 - -
VALENGIA p— — Candlzar o fomar ala umanduu comunal, fueron esignados, coordinando con as Gintas undades oo "o oL o7 | avasre [y— Ry
VALENZUELA INOSTROZA | ALDO N e e i6n de programas y asesoras enla Siecucion en proyectos arfsficos cullurales enla unidad de casa de | ADMINSTRATIVO COQUMBD PESOS 724612 § 6467160051 01/01/2020 31/12/2020
VALENZUELA CARRIZO ANA NC . . APOYO ADMINISTRATIVO coqumso PESOS 526275 | § 46970000 |51 01/01/2020 31/12/2020
wsuarios, publico y feléfono, derivacién de en o cosa de la cuttura de los companias
. Encargaua dela casa de la culfura las companics.
VALERO (CORTES ALVARO NG jos del de culiura. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS 1,448,906 | $ 1293,149.00 81 01/01/2020 31/12/200
o e Bl e e e Gel sector.
+ Desarrolor as labores de o n de acuerdo ol .
VARAS CARVAJAL _|JHOANA NC + Apoyar de los Ge o comunidad [TRABAJADORA SOCIAL COQUMBO PESOS 51053 | § 812.65500 51 01/01/2020 31/12/2020
VARAS iz PATRICIA| NC . &laseoy omato enl de la Delegacisn de la Avenida del Mar, AUXILIAR DE ASEO coqumso PESOS 500000 | $ 44625000 81 01/01/2020 31/12/2020
VARAS DiAZ MARIO oo de GPERARIO 511402 | § 56426 01/01/2020 31/12/2020
Revisar Solciludes de Materiaies de Programas Comurilarios Gue 16 son asianadas (defalle e s produios, Cifleros de evaluacién, monfo Mpuiado, fecha del
VARGAS ESPNOSA  [CLAUDIO etc.]y realzar compra que ingeniero civi industriol 1064946 | $ 950,464 01/01/2020 31/12/2020
Publicor Lic 3y 100 ULM. yrealizor bra de Programas tarios via Convenio Marco.
VARGAS VEGA JAIME Limpieza y Montencion general del Porque Gabriel Coll OPERARIO 514967 | 459,608 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en las labores de riego en el Parque Gabriel Col
+ Realizar afencién de publico presencia confexio de pandermia.
+ Ingresar, acfuaizar, recfificar y/o complementar informacion del RSH
VASQUEZ BERRIOS JUANA NG + Revisar sus solcifudes que se encuentran en Estado Pendiente enfrega documentos y/o en Gesfién Municipal. CONTADOR GENERAL coquMBo PESOS 610000 | § 610000 51 01/09/2020 31/12/2020
+ Apoyar en fodas los acciones que la encargada comunal le asigne.
+ Aliviorla carga fsica, psiquica y emocional de los (as) cuidadores (as) fomiliares y/o informrtes de PesD.
+ Mantener y/o mejorar o calidad de vido de PesD, sus cuidadores y familcs.
+ Generar un espacio de descanso y/o fiempo libre, para el desarrollo de ofras actividades para los (os) cuidadores fomilires y/o informaries de PesD.
- Proporcionar @poyo en acthidades ko ida diala @ PesD (almerlockén, gene meiry mayar, vesmenic, doos de o e uso delbar.
VASQUEZ FLORES CAMILA NC ducati tivas y e solud para la PesD, y cuidador (o) fomifar y/o informal, TECNICO EN ENFERMERIA coqumso PESOS 550000 | $ 550000 51 01/06/2020 31/12/2020
- Picoaain cusaores o) tamires /o ionneles
+ Aplicacion de evaluaciones y desarollo de informes individuales, por cada caso y/o famili o cual se le eniregue este apoyo.
+ Saiidas a ferreno i el programalo requiera.
REVISOR DE PROYECTOS, foles como: Revision de carpetas. 6y AP Vivienda y A A e
" " imir . Viviend i faci Anfencs,
VASQUEZ AVENDARO  |RICARDO (Cambios de desfino, Instalaciones de griics y Demoiiciones. 141N | 1283514 01/01/2020 31/12/2020
RECEPCION DE OBRAS, foles como: Viviendias sociales, Ampliaciones, Edificacién, Ubanizacién y Loteos.
nfrega de respuestas ante dudos de usuarios framitandlo permisos.
+ Asesorar la conecta mplementacion del plan nacional de prevencien Eige Vivi Sin Drogas.
vean AcuLERA  |ANDREA c + Asesorar al Ios materias que requiera para el adecuado abordaie del fenémeno de drogas y alcohol enla comuna. RABAJADOR SOCIAL CoaumEo oEss 2| s om24a s [y -
+ Generary promover estrategis de frabajo comunal, capacitaciones, y/o jomadas para la implementacin de pian nacional de prevencién Eige Vivi Sin Drogas.
- Coordinar. i supervisar e los objetivos de la unidad técnica-tertorial, de ocverdo a los I regados por SENDA para fal afecto.
+ Apoyo Administrativo
+ Afencién primaria de usuarias y piblico en general
* Gesfién para a ejecucién del presupuesto de la seccién
VEGA VEGA CAROLINA NC * Apoyo logico en oleres en fodas as acci ids porla seccién, vinculads con la comuniad. Administrafiva coqumso PESOS 9954 | $ 61578400 51 01/07/2020 31/12/2020
delo omunal
+ Apoyo adminisirativo y logistico para la implementacién de Noma 3262 Sello Iguala
+ Parficipar en reuniones de eauipo con la finalidad de equipo de acfividades, gesfiones y/o andsis de casos.
+ Aplicacion de ficha de usuarios/os.
VEGA TALAAR MARIANELLA ELISA |NC ; Aplicacién de ficha de anfecedentes soclales de jos usuaros/os I . e . ASISTENTE SOCIAL coqumso PESOS 934285 | § 833,849.00 51 01/01/2020 31/12/2020
« realizacion de asolicitantes de . conla infensién de recabar informacién de indole social que permita generar un
pertl sociocomunitario del usuario/a.
+ cubrir demanda de usurios/as, respecto a tes y/o manifiestas que puedan suscitarse en el ejecucion del proyecto,
Apoyo bodega Rengifo.
/Aseo en General.
VEGA PIZARRO GUSTAVO (Ayudante Abail. OPERARIO 500000 | § 446,250 01/01/2020 31/12/2020
(Ayudante Carpintero,
LJomal apoyo de obras civiles menores.
[Alender y seleccionar los inscritos que retnan el perfi para Fondo Soldario de Eleccién de Vivienda, para Ttuios 1Y Il
VEGA GARCIA KAREN ALEJANDRA (Organizar la demanda de los Comiés de Viviend. rabojador social 741188 | $ 561510 01/01/2020 31/12/2020
Reaizar of rvpol o indhiduol yecborarlosPones de Habitocén Soic 1apa revi y poserr
[Asesorar en femficas de i ¥ que fengan hacer o o Dieccion ds Feronas
VECA ASTUDLLO  [VICTOR Asesorar enla siecucion de autoras, Rl S pEeEEES 7519 o7 CLAYEED U2
Apoyo AGminsafiio @16 Unidod sspeciica de Admisiacion y sus funciones kn en drecia relocion cona Uridad de Planficacian y Confol, ademés de s funciones
veur SALAZAR MARIA TERESA NC comainadas con el Delegado Muncinal cuand s recuiers ADMINISTRATIVA coqumso PESOS 644299 | § 57503700 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Atencién de publico y felefénico para fods los unidades o delegacién.
o 7
VEUZ ALVAREZ JONATHAN 2 o . “ ormimacion o i ’ . tecnico nivel medio o874 | $ 614,463 01/01/2020 31/12/2020
sistema instalocion d iuminacién en distintos actividades o event porel
< + Aplicar Formulario de Ingresos ol Registios
VENEGAS ACUNA CAROLINA NC o ey Ml o Vivionda ENCUESTADORA coqumso PESOS 83100 | $ 609.667.00 51 01/01/2020 31/12/2020
- romover, diuniy convocar a3 racnizacione socidlesde kO Ge Lo Serera o porfior el Fom o de Fesupuedo Facoaivo o0 & Ve, Haves
VERA HURTADO FRANCESCA INC o y definid Comunal. Lﬁ:g f ENADMINSTRACION - coquiveo PESOS 997,037 | $ 889.856.00 | SI 01/01/2020 31/12/2020
- Eiecufor i o entator s o somant Se en los bases de la 8 Versién del Programa de Presupuesto Participativo de
VERA AGUIERA _|VALESKA MARCELA |NC - Atencién de usuarios en ofcin del ofec. ADMINSTRATIVA COQUMEO PESOS 552792 | § 4933670051 01/01/2020 31/12/2020
VERA MORALES [KATHERINE Py moleros SiProtocalo en event ejeculados por el MUNICIpo, Con 8nfoss n GaUBlos GUS 1813M | A CIONADORA e 72304 o1/01/2020 Py
+ Alivior la carga fisca, psiquica y emocional de los (as) cuidadores (as) famiares y/o informartes de PesD.
+ Mantener y/o mejorar la calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familas.
+ Generar un espacio de descanso y/o fiempo ibre, para el desarrollo de ofras acividades paralos (os) cuidadores fomilires y/o informaries de PesD.
VERDEIO VERDEIO DIOSA DEL CARMEN |NC + Proporcionar apoyo en actividades de la vida diaria a PesD (alimentacién, higiene menor y mayor, vestimenta cuidados de a piel. Uso del bafio AUXILIAR PARAMEDICO coqumso PESOS 500000 | § 44625000/ 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Acomparamiento en aciividades educatives, recreaivas y de salud para la PesD, y cuidador (a) familiar y/o informl.
+ Psicoeducacion a cuidadores (as) famiiares y/o informales.
 Aplicacién de desarrollo de informes individuales, por cada caso y/o famila a la cual se le entreque este apoyo,
VERGARA LLANGS CAROLANE NG Monifora de Pafinaje para los usuarios del Programa, MONITOR DEPORTIVO COQUMBD PESOS 91960 § 4390743051 01/02/2020 31/12/2020
VERGARA oUEDA ANA Proporclonar apoyo a las necesidades que requiera ef honarable Concgjo Comunal de Lo Serena . - ASISTENTE DE CONCEJALIA 612341 | § 548514 01/07/2020 31/12/2020
Afencion a vecinos y orientando  remiti Ios casos a las distintos uridades municipales y/u organismos pertinentes
+Buscar y postular a fondos de financiamientos privados y estafales que s RN TENED T DO SIS S (U ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
pEER [SS0RO) PRI RS - Defector nuevos productos furiticos y elaborar estrategia de | morco del desarrolo del furismo culturol patimonal. TURISTICAS COSUNED (i) W27 || (et K CIEREZD RL2/2020
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+ Apoyo logistico en diferentes obras menores que se rediicen dentro y fuera de la delegacion municial.
VIDELA AGUIRRE REMLIO NC + Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al TO para su auforizacion. OPERARIO coQuIMEO 1 PESOS $ 592,060 | $ 528414001 01/01/2020 3112/2020
+ Saiidas a fereno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegaci
 Realzor s 66 prevencion y reparadin 46 Geuerds a s ineamisrtos enireqados por el delegad.
- Apoyar en el refiro de escombros y malezo.
iDELA bews ost Lus (Apoyo al manterimiento del recinfo Coliseo Monumental y del Estadio La Porfada. . a sxmllo w6250 01012020 -
|Apoyo ala limpieza y aseo de las dependencias.
ores RONGOS0 _ |PATRICIA ESTEFANIA Seciorzacion e 1o comuna de La Serena y generacion de uias para Recaudadores Ficales, manfeniando nformacion de pIancs y calasiil [0/es S aclualzadas. genioro comardal B 10120| § . o020 pRym—
Revisién de pora o cobranza judicial de impuesios erforiles.
+ Coordinar fodas los acividades del quehacer diaro del isposivo (sallacer s Necesdades basicas ds personas en siuacion de calle]
VILLAGRAN VILLAGRAN  |ALVARO NC * Realzar ingreso de regsis, CONSTRUCTOR CIVIL coqumso 1 PESOS B 650000 | $ 650,000 51 16/08/2020 15/09/2020
 Enfregor i iones en criss a los/las itivo.
oo o ot ey it LabaRer S e kP (T o v Ao i c: G2 perionas e Suacin da cale]
VILAGRAN VILLAGRAN  [ALVARO NC D o el (CONSTRUCTOR CIVIL coquiMeo 1 PESOS B 325000 § 325,000 51 16/09/2020 30/09/2020
 Entre; enciiss alos/as del disposiivo.
Velrper imient de los pofocelos las técnicas.
+Participar en el p fagnsticoy planificacion del Centro, os Y decutn IFTecio
VILALOBOS ROJAS SANDRA NC « Participar en el proceso de disefio y ejecucion de i les en conj élo Socialy con i PsicoLOGA coquiMeo 1 PESOS s 1,000,523 | § 1,000,523 51 01/04/2020 31/12/2020
e
+ Parlicipacién en reuniones de equipo sobre planiicacion y revision de acividades diarics femas a fralar: Organizacion de usuarios pare Gimnasia Recrealiva y Funciond!
v organizacion de Gimnasio Geronfoldgico,
+ Planificacién y realizacion de Taler Gimnasia Kinésica.
. én de Talk 5
+ Revisién estado de maquinas para Taller Gimnasio Geronfolégico.
+ Colaboracién con ULS en précfica asistencial esfudiantes caera de Kinesiologia.
VILLALOBOS RoMO CRISTOBAL NC - Pricpacién de achidades eacionadas on o cenfo KINESIOLOGO coqumso 1 PESOS $ 914400 | § 914400 [ 51 01/06/2020 3112200
+ Reuniones de frabajo con el equipo CEDAM.
- Plniicacin yeclzackn de oler Prevencién de Caidas.
pdle
~ Roolucion de ovaluocions & nfavencionss kinésicas
- Evaluacién de parlicipar en proyecto CEDAM
Regadio en Parque Gabriel Coll.
VILLALOBOS corTEs (OSCAR HERNAN Limpieza en general del Parque Gabriel Coll técnico agricola B 702974 | $ 627,404 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo enla apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.
Observary moniforear, sin infemupciones s imagenes que proyecien las panallas ubicadas en la Cenfral Camara en CENCO /o Sala de Espejo, segn sea por
necesidades del senvicio. i un nforme de los evenlucies delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta  Carabineros o PO, cuando constate a cormisin
LLANUEVA IS c de un delifo o inflaccién de una Ley u Ordencnza Municipal. De igual monitorear dela ciudad, que pongan en fiesgo la infegridad | e oo Coaumso , pesos B s3] s w2730 s ovo12020 -
fisica de los ransednes y/o automovilsias. Durante el monitoreo evitard dejor camaras fas o pegadas por descuido ya que una grave negligencia de
operacién. Prepararas le sean soliciiadas, por el Ministerio PUbiico y Trbunales, para que sean usados como
evidencia. Dor alas que sujefe jerdrauicole
Fomnulary Gpoyar ena GAmINsTGcién de a normacion e 6 carfera de ICiaiivas de versn muncipal
VILLARROEL JENSEN IGNACIO Formular perfes y paro s gprobaciény a ingeniero comercial B 1,301,803 | § 1,161,859 01/01/2020 31/12/2020
(Coordinar al equipo de disefio en aspectos i6n d i porala ién de proy
:Reotaxapoyo samian, TECNICO EN ADMINISTRACION
VILLAVICENCIO VESARAY KAREN NC e Ceronoloy deporivas recr 105 usuarios del Centio Comunitaro. oo coqumso 1 PESOS s 500000 | § 44625000 1 01/01/2020 31/12/2020
+Reolizar senvicio de de s en reuniones con fones de
 Realizar servicio de- de fcs en afencion de usuari z diiva y apoyo socioles (6 ramites en extranjeria, fibunales, registro. o, 1 oo oe
VILEGAS PAOLADAIANA  |NC civi, entre ofros). coqumso 1 PESOS 5 2509 | $ 20089800 81 01/01/2020 31/12/2020
o - . COMUNICACION
. de de en se requiera.
« Reolizar servicio de de lengua de sefics en actividades y laseccis
Coordinar y apoyar la supervision de delos lécticos del Estadio La Portada U ofros que se encuentren en disfintas dependencios muricipaies.
fectuar visios o dependencios municipales pora realzar levantamiento de sus instalaciones elécticas, a fin de defectar de manera femprana posibles problemas de.
ViLLOUTA CARPINELLO | JULIO sequridad. ingeniero ejec. elécticidad B 1710192 | 8 1,526,346 01/01/2020 31/12/2020
Prestar apoyo en eventos deportivos o de concurencia masiva, fanto al Estadio La Porlada como al Coifseo Municipal, en el senfido de gestionar soluciones anfe posibies
de folos elécricas.
Reaizar aseo de los banos y oficina del recinto parque Espejo del Sol.
VIVANCO ROJAS DANIZA EDUVINA e e oo AUXILAR s 500000 | § 446,250 01/01/2020 31/12/2020
v Corespordenca y fcios o
VIVANCO CARMONA  |VALERIA Regisrar y entreg ainspector i dela DOM. ADMINISTRATIVO B 500000 | $ 448250 01/01/2020 31/12/2020
Atoncion do pblico y febtorica o! del programa.
+ Coordinar fodas los actividades del quehacer diaro del disposifvo (safstacer s necesidades bésicas de personas en situacion de calle).
+ Realzar ingreso de
+ Enfregar Y realizar i i s @los/las 1 disp
+ Velarpor i los profocolos fas ori fécnicar o
VRSALOVIC PETRIC PATRICIO NC Sl L 05 esfa ' e e iermencl ENSERANZA MEDIA coquMBo 1 PESOS s 650000 | § 650,000 1 16/08/2020 15/09/2020
+ Mantener y supenvisar a fimpieza y cambio de ropa de cama.
 Velar por el bienestar de los parficipantes del albergue.
WIDENS . DELNE Manfencién y Limpieza del ceniro clvico, playas y foda zona no concesionada de uso publico, de la ciudad de La Serena. Operario B 500000 | § 448250 01/04/2020 311012020
f— E5 sEonsAn B T B B 017 QDGR B3 50 (0 G P S T . 0 e P B0 G o1 5 esan|s T [yp— [y—
+ Realizar y ejecufor falleres para pades /o cuidadores de personas con discopacidad.
+ Realizar orientacién psicolbgica a usuarios del programa.
+ Apoyar acciones sala muliuso,
YAREL ROZAS CAROLINA NC + Realizar folleres en feméticos de discapacidad y autocuidado para cuidadores [fas) de personas en situacién de discapacidad. PSICOLOGA coqumso 1 PESOS B 869,345 | § 77589000 |51 01/01/2020 3112/2020
+ Eiaborar informes psicolaborales y perfles para suarios del centro laboral.
+ Atencién Psicologica o
+ Realizar el primer ingreso de usucrios de la seccién de i i érea loboral, Grea centro de dio, rehabilfacion,
fencién sociol)
ZAMERA AVALOS ERNESTO Apoyo y mantencién de Recintos Municipdles. OPERARIO $ 597,645 8 533,398 01/01/2020 3112200
+Recepcion y envio de informacian desde y hacia el Tibunal de Famiia.
» Apoyo administrativo para los profesionales del Area de Profeccion.
ZAMORA TAPIA JUANA NC * Realizor sequimiento de casos asignatios, TECNICO TRABAIOSOCIAL | COQUIMBO 1 PESOS B 66546 | $ 566546 1 01/01/2020 31/12/2020
técricas de equipo y
 Maneio e coraos mstiuconales
- Realizar resiros de ingresos y ecresos de los casos en Plafaforma SENAINFO, carpetas de caso y base de dafos OPD.
la jefofura del y los reas d fento (Fomento Produciivo). exposiciones, feras, esiategias y proyecios.s Realzacion de
labores como bisqueda de coniroly gestion de
+ Afencién de publico.
ZAMORA JOPIA TERESA NC g I A I S SECRETARIA coqumso 1 PESOS s 84622 $ 6110250051 01/01/2020 31/12/2020
+ Coordinacid jefatura
ZAMORA 0PI cLAUDIO Apoyo ala Mantencién en Dependencias Municipales. OPERARIO B 864222 | s 771318 01/01/2020 31/12/2020
~ Realzar afencién de pUBIco presencial Burante los meses de Sepfiembra v
ZAPATA ACEVEDO  [SCARLETIE NC - norescr actuolzrreciflcar /o complementorformacin del RS ENSERANZA MEDIA coqumso 1 PESOS B 610000 | $ 61000051 01/03/2020 31/12/2020 Ocfubre 202052 le oforga un bono de
-+ Rovi se encuentran en estado pendiente, enirega y/o gesfién municipal. =
ZARATE CORTES. LETICIA P\unmccv, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones para evitar accidentes del rabajo y promoverla 6 técnico en prevencién de 3 663122 5 591,836 01/01/2020 31/12/2020
ZARRICUETA ARACENA  |LAURA NC + Afencién de Piblico, revisar mformu n del Usuario en ka Piataforma a fin de orentor en el famite que debe reaiizar e informar sobre los documentos que debe Lﬁ:gf ENADMINSTRACION| - o quimao 1 PESOS 5 695631 | 3 620,851.00 [ 51 01/01/2020 31122020
en L
TAVALA AYALA CRISTIAN NC D eemoxsr s acaanale Somonior oo o TeTore, mediarie & 3o 5 s de acuerdo a los por la efatura. EGRESADO TECNICO EN COQUIMES i PESOS 3 500000 | § 446250001 01/01/2020 31/12/2020
[ZEBALLOS /ABARCA PAOLA Revision de proyectos de edificacion. cto $ 1,484,283 | § 1,324,723 01/01/2020 31/12/2020




il La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE SEPTIEMBRE 2020

Desarrallo de proyecios habilacionales segin convenio marco SERVIL.
Desarmallo de proyecios de nstalaciones.

ZEGARRA VIZCARRA [HIBERTH ORIEL [Apoyo en la supervision e inspeccion fécnica de Obras en ferreno. ingeniero consiructor 1,399,466 | 1249023 01/01/2020 31/12/2020

2 ésiicos lécnicos segin

Gesfién fécnica para proyectos habifacionales segin convenio marco SERVIU.
+ Afencién de usuarios
. v ferios artesancles y de insfituciones publicas.

ZEPEDA ILLANES (CRISTOBAL NG . propias de fomento productivo (boulevard verano, food uck, emporios, entre ofros). INGENIERO CIVILINDUSTRIAL | COQUIMBO PESOS 776067 | 69264000 51 01/01/2020 31/12/2020
+ Asesoria @ usuari arias en fond v
 Ejecucion de aclivi por jefatura.
+ Alencién de Mesén a los usuarios ingresando [os anfecedentes persondles de ellos parala v e sus datos 1a FAS (Ficha de
Atencién Sociai)

ZEPEDA ARANCIBIA  LUIS NC + Orientacién y derivacién a usuarios que asiten al Depariamento Social dependiendo del fipo de frémile que va a realizar, ya sea para asistente social o derivacién al [ADMINISTRATIVO coqumMso PESOS 642418 | 3 573,537.00 1 01/01/2020 31/12/2020
deparfamento correspondiente
+ Afencién e ingreso de framites a la plataforma de subsidios famiares, ya sea para menor de 18 fos o pre natal
Apoyo a Irabajos de consfruccion:
|Apoyo a frabajos sociales.

2L0AGA ROJAS HERMAN REprEeLe OPERARIO 606219 | § 541,050 01/01/2020 31/12/2020
[Apoyo a eventos municipal
Formular y administror la carlera de iniciafivas de inversion municipal-
Formular perfiles y evaluaciones de proyectos para su aprobacion y postulacion a fondos de inversion.

. Coordinar ol equipo de disefio en aspectos parala de proy

ZoNicA VARGAS FRANCISCO Apoyar a la Secretaria Comunal de enla gestion de v 6 on la comunidad pra la configuracién de la carlerade |25 9@ Preyectos 2028470 | $ 1810409 01/01/2020 31/12/2020
proyectos y enla formulacion de los mismos
|Apoyar enlos procesos de 6 n de servicios municipales v de obras asociadas a provectos.

Notas:

Asignaciones Especiales:

(NC) No Asimilado a Grado

(1) Elfuncionario no ha percibido
pago de asignaciones especiales
durante el periodo informado,




