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ABDALA ALQUINTA FERNANDO NC Lab atencion a los usuarios del Parque Gabriel Coll. ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS s 568,742 5 507,602 st 01/01/2020 31/12/2020

peionar y despachar
/Atencion Telefénica a usuarios del programa. asistente ejecutivo
En!regar mlﬂrma:mn relativa a temas atingentes o programa computacional
Redact el control de I la comunidad.

ABURTO CONTRERAS MARIA N coQuIMBO 1 PESOS $ 722,673 | $ 644,986 st 01/01/2020 31/12/2020

Prestar Asesoria I en el municipio,
(Coordinar la ef v ejecucié de los prog la Comunidad.
ACEVEDO FLORES PATRICIO Ne c conlos sevi blicos y con el sector privado de la comuna en materias financieras. ingeniero comercial coquimso 1 PESOS $ 1,099,960 | $ 981,714 st 01/01/2020 31/12/2020
(Orientar y prestar asesorfa técnica a la comunidad en la rendicién 1a comuna.
(Coordinar entre el Municipio, las la realizacién I dennmvns, rectetivos,artstios y vechles.

tareas y/o lab 5u1TO y/o Jefatura de la Direccidn d Finanzas, v profesional
conforme a sus estudios.

. e idad d por convenio de la DIDECO.
- Slctr, recepciona,revisar y gurdar egisto de presupuestos anusle decada una d as unidades de 1a DIDECOy u posteior despacho 3 unidad corespondient.
» Contrlar a gestion presupuestaria  operativade ls programas de la DIDECO a ravés de unidades ysus gastos
o 2 degeston de los v d
serena’y * social en el 4mbito de atencidn de los usuarios y suarias, vecinos dela comuna de a srena,en a
samhccnén de idad I"v a programas p ; Transito a la Vida Registro Social de Hogares, Chee FIADI,
Municipal, Habitabilidad, Familia | Familia I, Previene a tiempy Comunidad
de 12 DIDECO u otro que le designe fa jefatura,
o, recepconar, revisary guardar reitrode a5 de los p v ¥ su p
« Recepcionar, revisar formatoy o , revision del todas las v Ia DIDECO.
« Recepcionar, registrar y analizar ofertas de licit del v d de ofertas y redactar oficio
para firma de Dne:lorv ﬂexpacnn 2 unidad correspondiente.
« Recepcionar, d
- Recepcionar, regstrar  despachar d st d facturas  unidod dola encuentra funciones.

Acufia ROBLEDO FRANCISCA N INGENIERA COMERCIAL coQuIMBO 1 PESOS $ 1,040,743| $ 928,863 st 01/01/2020 31/12/2020

« Encargada de a postulary e un que otorga el Interior y
Seguridad Publica, a través del 6n (DEM), 2 aquell requisitos, exigibles por este reconocimiento.
- Disear, elaborar un lan e absj que perita cumplr con s isposiiones, paraabtencén el el Migrante

atencion, informacidn y/u oienacién cars, ertnente  apegads a o dispuestopor .
. capacllar alasylos I q de ala , migrantes)
« Coordinar o establecer un Red de municipio, b casos, través de pueda atender, p manera
irregular en nuestro pafs
« Apoyarla labor social, d Ia autoridad requiera.
« Turnos del

ADAROS PASTEN ROSANA Ne TRABAJADOR SOCIAL coauiMBo 1 PESOS $ 1,100,000{ $ 981,750 st 09/02/2020 31/12/2020

traductor e intérprete de enlace
con mencién en ingles

[Apoyo administrativo en la Direccion de Secretaria Municipal.
AEDO MERY FRANCISCA Ne Recepcion solicitudes,

coauiMBo 1 PESOS $ 604,462 | $ 539,482 st 01/01/2020 31/12/2020

g
idioma inglés.

« Apoyo administrativo para los usuarios del programa.
« Apoyo en administracién y actividades del teatro municipal
+Apoyar n 0 wnos y mantencion del ecint.

atencin de usuarios, 3 delteatro.
. Apaya enas acthidades de cultura cuando el reuiers.

AFANDI oiAz LEVLA N APOYO ADMINISTRATIVO coauIMBo 1 PESOS $ 648,133 578,459 st 01/01/2020 31/12/2020

« Dirigir grupos. padres i modelo del programa.
« Realizar d los padres y

« Realizar registros de atenciones familiares y grupales.
« Participar en reuniones de coordinacidn y supervisién.

AGUILERA MoLINA EVELYN N PSICOLOGA coauiMBo 1 PESOS $ 1,050,000( $ 937,125 st 01/01/2020 31/12/2020

I final de cada ciclo a | involucradas.

« Cumplir con el C Tlustre , desde | y Técnico.

« Conducir reuniones técnicas.

+Digr, coordinar,acompary supervisar asu quipo de trabjo, e a planificaci, ejecuién, reviiény 12 OPD L i
« Verificar quela calidad alas causal [ Vi

« Realizar la Evaluacién Anual del Programa y por SENAME.

AGUILERA CASTEX FLAVIANO Ne « Cumplir con los pi idos para remitir la requerida por la llustre ta , sumad formales que lo ABOGADO coauimso 1 PESOS $ 1,186,104 $ 1,058,598 sl 01/01/2020 31/12/2020
soliciten, como Tribunales de Justicia, Familias, otros.

« Aquellas su t

pe
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

« Realizar apoyo administrativo a las materias de la Delegacién.

e Ia ealizacion de ints i del Sect
AGUIRRE Veuz LORENA Ne povar en la resizacion de Intervenclones a los usuartos ce Sector ADMINISTRATIVA coquimBo 1 PESOS $ 911,980| § 813,902 st 01/01/2020 31/12/2020

din
| Etalece  nenente 1 i y s orgaiacione mecioambientaie del ector e aDeegacén, pocurando mantener u et actualizado

Preparacion de oficios, recepcin

AHUMADA Gopoy ZORAIDA ISABEL Ne Ser soporte en materias de indole administrativo

Atencién de Piblico y telefénico

Efectuar T2 agenda de la com fas [

(comunitarias, sean estas territoriales o funcionales como por qemmo |un(a de vecinos,centro de madres y clubes deportios entre otas

ALaMo ARz LORETO Ne (Coordinar fas aterreno dela i alas mat ASESOR coquimso 1 PESOS $ 1,938,808( $ 1,730,386 st 01/01/2020 31/12/2020
(Coordinar  asstir adirectivos y funcionariosjefaturas del municipio, con el objeto que I d 151, Alcalde.

nla servicio.

Proporcionar apoyo a las necesdades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. técnico en administracion de

Atencién a veci las d idadk empresas

|Apoyo al mantenimiento y aseo del recinto Coliseo Monumental.

Apoyo a la gestién a la conservacién de los activos fijos del recinto,

Redactar correspondencia y documentos varios relativos al programa.

Atender y entregar informacion a usuarios del programa.

Mantener archivo de la

Recepcién y tr del

ingeniero en gestion de
empresas

coauiMBo 1 PESOS $ 812,805 | $ 725,464 st 01/01/2020 31/12/2020

ALAMOS GOMEZ ROMINA Ne coauiMBo 1 PESOS $ 306,171 | $ 273,258 st 01/01/2020 31/12/2020

ALARCON HERNANDEZ JOSE ANDRES N AUXILIAR couIMBO 1 PESOS $ 500,000/ $ 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020

ALBORNOZ RIQUELME KARINA MILENKA Ne ADMINISTRATIVO coauIMBo 1 PESOS $ 533,448 476,102 st 01/01/2020 31/12/2020

(Gestionar procesos de d adistintos it
(Conformar la dupla Dsl:nmma\ en materias de seleccién de persona,
de inducci (3s) que ingresen a interior del Municipio.
Asistente Social, Licenciada en
ALCAYAGA MOLINA caroLA Ne Brindar servicio de atencion y apoyo (as) y Jefatura a Seleccion de Personal e induccién. Sramaio socil coauimso 1 PESOS $ 1,258,155 | $ 1,122,903 sl 01/01/2020 31/12/2020
c Gesrrolloce s abores sotados por su Jefatura directa.
Apoyar en mmmas de medacidn aboral enre funcionarios (a3
Apoyar en P municipales, d doal dad |
unidades para que los funcionarios b I v destrezas necesarias para el eficiente desempeio de sus cargos.

« Elaborar y ejecutar dirigidos a 1 Programa de | base altrénsito a la vida independiente.
« Realizar y actualizar mensualmente inventario de recursos de a sala multiuso, utilizados para actividades. TECNICO AL NIVEL MEDIO
« Coordinacién terrenoel 3 v diaicha programa de sesién. ATENCION DE PARVULOS
« Apoyary participar de & por la jefatura.

ALEGRIA BARRAZA EVELYN Ne coauiMBo 1 PESOS $ 585,811 522,836 st 01/01/2020 31/12/2020

+ Atencién de usuarios y derivacion de correspondencia

« Atencién de piblico y teléfono ECNICO EN ADMINISTRACION
ALFARO Gopoy CAMILA FABIOLA Ne « Apoyo y ordenamiento documental coauimso 1 PESOS $ 500,000| $ 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020

+ Apoyo en los procesos de compras.
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ALFARO

GONZALEZ

Reparacion y mantencin de infraestructura del Parque Pedro de Valdiva.
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pedro de Valdi

ALEJANDRO NC Riego y mantencion de areas verdes. 'OPERARIO €COQUIMBO PESOS. 500,000 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
Construcion y reparacion de refugios
Pintura, aseo y limpi
\poyo para rganic Psicologo del
Coordinar a agenda del Picciogo y del Méico el isandola a it
ALFARO PINTO MARIA ANGELICA Ne tender >y atenlén l usuario secretaria coauimeo PESOS 589,102 525,774 st 01/01/2020 31/12/2020
Mantener sistema de archivos.
(Coordinar reunion de equipo.
! i p:
Apoyoenla edacciony v relativos al Polideportivo Las Compa
|Atencion y entrega de mlum\izmn a usuarios del Polideportivo Las Compafiias.
Mantener la organizacion y archivo de la documentacion Polideportivo Las Compaiias.
ALFARD ALCAYAGA | ALBERTO NICOLAS Ne Administrativo coauimeo PESOS 500,000 446,250 si 01/02/2020 31/12/2020
/Apoyo en la calendarizacion de actividades del polideportivo.
Apoyo a s eneracion d solicitudes  reposicién de materials.
asisti al en funciones para el recinto
Proporcionar apoyo a as necesidades que requiera l onorable Conecejo Comunal de La Serena.
ALFARO ALFARO GIOVANINA Ne Atencién yremi las distintas unidads ASISTENTE DE CONCEIAIA | COQUIMBO PESOS 612,341 546,514 st 01/01/2020 31/12/2020
« Elaborar ¢ impl i niveles, ambit i
.+ Al i
« Planificar chews de rabajo en prevencién selectiva,tanto  ivelde grupo de NNAJ, com en comunidades Educatvas: Profesores,Directivos,Padresy Apoderados,
 Disefar ¢ impl indicada de acuerdo a ylas NNJA
« Gestionar Ia red para una adecuada referencia asistida y eficaz s se necesita en funcién de las necesidades de os y as usuarias
ALFARO ARAYA JUDITH NC » Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera, resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o "TRABAJADOR SOCIAL coQUIMBO PESOS. 864,782 771,818 si 01/01/2020 31/12/2020
‘acompafiamiento posterior, s es que se necesitara
- Generar informes de avance de gestion ¢ implementacién.
« Elaborar y/o 6
+ Mantenery utilizar informacién actualizada de i 8 ati i6n Integrada
ottt f Frogarma FarilaGe Subsena e Segaades Y Dpoctutgsdes—Corverio FOSS
« Coordinar el Programa i
« Coordinar el Programa d
. Plan de M |
-« Profesi tales como: luvia, i
« Trabajos en tados, actividades sociales y
ALVARADO VALENZUELA KARINA Ne - Apoyar Operativos Sociles en terreno . § ASISTENTE SOCIAL coauimeo PESOS 1,183,208 1,056,013 st 01/01/2020 31/12/2020
- Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social
- Participacion en act
« Labores y/o turnos en virtud de las necesidades del se
» Coordinacion del programa piloto de parentalidad p¢
[Apoyo de labores administrativay gestion logistica
Atencién de Pablico.
ALVARADO ROIAS ANA ne s Lo n'a secin e brs s ADMINISTRATIVO coauimeo PESOS 807,248 720,469 st 01/01/2020 31/12/2020
Planificar, controlar y dirig las unidades de la Diserco,
. 6n de pi 6ny apoy:
N é i Desarrallo Inclusivo.
* Apoyar el drea i lacio io! , ticipacio talleres, reuniones de la Red Comunal y actividades generadas por las
organizaciones de voluntariado.
ALVAREZ MANTEROLA DANIELA Ne « Cumpiircon orden alcldicia, donde se debe evaluar caso ocialy accones a tomr. ASISTENTE SOCIAL coauimeo PESOS 782,411 698,302 st 01/01/2020 31/12/2020
- Ao Pande Mefras, en b o ks, 8 diata y I plan de mejora 2020,
equipo énen 8 i
* Realizar el primer i Incl Junt psicdloga., laboral, drea centro de dia,
rehabilitacion, i&:n:lon social)
« Apoyo administrativo Delegacion Avenida del Mar
« Apoyo a trabajo en conjunto a otras Unidades Muni
ALVAREZ LEoN DORIS JANINA Ne - ovo s Delegad Mokl A de mr,eacinadacon 5 0OCC y en refacion Read, viganclay EDUCADORA DE PARVULOS | COQUIMBO PESOS 1,404,332 1,289,066 st 01/01/2020 31/12/2020
« apoyo a actividades y reuniones programadas por la Delegada Municipal
« Trabajos extraordinarios por eventos
ALVAREZ MALUENDA RAMIRO NC * Impar clases de violin a nifios y jér Antena. 'MONITOR DE MUSICA €COQUIMBO PESOS. 275,983 246,315 SI 01/01/2020 31/12/2020
|Atencidn de Publico, tales como: Entrega de o 6n y renovacion i r, Ings i y de hora de.
ALVAREZ GODOY CRISTIAN NC i é r, Toma iz ony 6n de licencias), el 6 ilingiie para obtencién y /ADMINISTRATIVO €COQUIMBO PESOS. 512,527 457,430 si 01/01/2020 31/12/2020
renovacién de licencia de conduct da de horas d 5 iculary i6n de l
istrativos, tales como: 2 paginar los tramites cenci6n de las respectivas lcencias
ALVAREZ ESPEID HERNAN NC Mantencion y Aseo en Coliseo ‘OPERARIO coauimBo PESOS 631,363 563,491 st 01/01/2020 31/12/2020
Redaccion de contratos por convenios externos ingeniero de ejecucién en
ALVAREZ CHAVEZ JOCELYN Ne Uevar de datos relativo a i i i de cad de acuerd 0 g coauimeo PESOS 762,43 680,472 st 01/01/2020 31/12/2020
Revision d u , para dar mencion recursos humanos
Revision de boletz tidas pe y P
i ici ensu parte interior
ALVAREZ JARA MARIELA Ne . i AUXILAR coauimeo PESOS 568,226 507,142 st 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo en desarrollo y ctividades,
Apoyar. o L i (seleccion de los licit evalua i6n y control de
Apoyar en i 6 2 i resulten 6n de un mayor .
ALVAREZ ALVAREZ NATALY NC ellos). disefiador con mencidn en coQUIMBO PESOS. 569,215 508,024 sl 01/01/2020 31/12/2020
I Municipi i involucra con é én, fundaciones, dblicas y/o privadas, , entre comunicaciones
otras
Coorinar s eparacn de ienes muebl dl Municiioendesusoparadonara agrupaciones comuniaria,
Mantener dquiridos, dados de baja, y is iipamic e
ALVAREZ ROMERO RODRIGO Ne © enesen cote estudante de ngenierie coauimeo PESOS 531,99 470,801 st 01/01/2020 31/12/2020
|Velar para que todas I dquiridas pe B! it istrads
Realizar catastro en dqui bi dblico, has, & y entregadas a izacic its
su uso
/Apoyo a la Cc o , con | tituci 3 publicas, con la
comunidad en general.
Posicionar a la Municipalidad de La Serena con la comunidad y con icasy de la regién, logrando un mayor v tivid
que se desarrollen.
ALVAREZ VERGARA RODRIGO NC v ‘ diferent: . . 2 (umw:i, v diales,tel » entre otros técnico en publicidad mencién €COQUIMBO PESOS. 829,904 740,689 I 01/01/2020 31/12/2020
Elaborar todas I: tividad l afio. ‘marketing promocional
Faciltacin de los medios para acceder  nstanciasde capaciacén.
buena con l: bre todo a | plblico y de esta manera reforzar las relaciones aumentando con ello la presencia municipal
en distintos ambitos.
(Cubrir todos los eventos en los cuales 6nla
ALVAREZ MONROY WILSON [ Capataz de diferentes obras de cord Direccion de Servicios a la Comunidad. CAPATAZ CoQUIMBO PESOS 718,200 640,994 st 01/01/2020 31/12/2020
- Asesorar I correcta implementacidn del plan nacional de prevencion Eljge Vivir Sin Drogas
. écnic q 2qt parael 6 alcohu\ en la comuna.
- VP |, capacitaciones, y/o jornad: i én de plan naciona de prevencion Elige Vivr in Drogas.
ALVAREZ vAsQUEZ CRISTINA Ne « Coordinar, impl bietivos de Ia unidad té ial, de acuerd para tl afecto. TRABAIADOR SOCIAL coauimeo PESOS 823,243 730,744 si 01/01/2020 31/12/2020

pe
- Sistematizar, evaluar y anaiza a ntervencidn realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencién Elge Vivir in Drogas.
« Velar por la marco del plan nacional Elige Vivir Sin Drogas.
. ipar y desarrollar Ilas actividad icit la 1a gestion territorial
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[Apoyo a a supervision de Cuadrilla Gore (Peanetas y Choferes)
(Contral, Pesaje cami , Control Combustible C , Coordinacion
ALVAREZ ROIAS ENRIQUE Ne apoyas s Fiscalnacion de Ctto. Ree. de Res Do COORDINADOR coauimeo PESOS $ 875373 § 781,270 st 01/01/2020 31/12/2020
Encargado de estadisticas dec de R i Decl de Res (sinader).
« Conducir reuniones técnicas
« Dirigr, controlar, acompaiar, y sup trabajo, en 6 én, revision y anlisis
« Verificar que la calidad puesta a las causal de i 6stico realizado a los/as y j6
« Realizar Ia Eval 1 del Programay citados por SENAME.
« Cumplir con los pl idos para remitir la onyloi 60 requerida por la lustre ta v 3 o
ALVEAL GOMEZ CONSTANZA Ne soliciten, como Tribunales de Justicia, Familias, otros Realizar ycierres (té tema SENAINFO. TRABAJADOR SOCIAL coauiMBo PESOS s 1004,564 § 932,273 si 13/01/2020 31/12/2020
« Envio de documentacion e informes requeridos por el Tribunal de Faila
. su superior jerérauico (Direct omunitario).
« Cumplir con el a icipalidad de La  desde técico.
« Labores y/o t. i del servicio.
Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales.
ANACONA VERA GABRIEL Ne Mantencion, onei 6n del si dblico, instalacion o o 0 por juntas ELECTRICIST/ coauimBo PESOS s 631,363 § 563,491 si 01/01/2020 31/12/2020
deporti inadas por el municipio).
Reparacion y mantencion de infraestructura del Pargque Pedro de Valdivia
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pedro de Valdivi
ANGEL CARVAIAL ELIZABETH Ne Riego y mantencion de areas verdes. OPERARI coauimeo PESOS s 500,000 § 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
(Construccion y reparacion de refugios.
Pintura, aseo y limpi i
« Implementar el prog; P [ dos por el coordinar comunal
-+ Ejecutar i 1as bases del Programa p a [
Serena
- on, é djudicados por el Programa Presup io
ANICH CoRTES KARIM Ne « Orientar, y apoyar a los postulantes para i Programa de Presupuesto. RELACIONADOR PUBLICO | COQUIMBO PESOS $ 771,000 § 688,118 st 01/01/2020 31/12/2020
« Orientar, y apoyar a los beneficiad i 6n de I tos adjudi el Programa icip:
« Organizary ap que i i ici i Programa Presupuesto Participativo
« Apoyar y velar por el i 1a planificacion coordinacion comunal del Programa Presupuesto Participativo.
7 imiento técnico, dela promocion de a salud y la 5 fas que p Ta propia actividad laboral, 6
o . ; o
Aazco RAMIREZ JUAN NC o« bigieme menta, Eajo modele que perit I siecueiin de tlleres de mm:;"ry nevencién, dela Médico Cirujano coauimBo PESOS $ 860977 $ 768,422 st 01/03/2020 31/12/2020
[Administrar y coordinar el correcto funcionamiento del Parque Pedro de Valdvia
promover el de activi 6n en el Parque Pedro de Valdivia
Promover el desarrollo de activi I i
ARACENA ROIAS PEDRO LUIS Ne i para buen , con iones el icasy p ingeniero en recursos humanos |  COQUIMBO. PESOS $ 1627250 | $ 1,452,324 st 01/01/2020 31/12/2020
(Gestionar i i buen
programar v
Elaborar planes, protocolos y modelos de gestion operacional relativos al Parque Pedo de Valdivia
- Orden de carpetas y con fichas de NN a 1a OPD.
- Acoger alas personas e E i6n en OPD.
« Apoyar Ia gestio y de fos ot equipo.
- Encargada de la mantencion de los espacios y acogida
« Tomar los datos de las “denuncias” a6 al turmo
. base los oficios que llegan a la OPD.
ARANCIBIA GOMEZ MARISOL Ne TECNICO PROFESIONAL coauimeo PESOS $ 539,138 § 481,181 st 01/01/2020 31/12/2020
- Estafeta y apoyo en la correspondencia ntra y extra municipal
- Organizacion de Ia Bodega y del inventario de la Oficina y recepcién de materiales
- Citaciones y coordinaciones telefonicas solicitadas por el equipo.
- Uevar agenda ofesionals trevist ones, entre otros
- Salida aterreno siempre que el programa lo requiera
Ejecutar 1a Modalidad conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, a 016 de 2019 dela Ta Niez, ol Ta Modaiidad
Fortalecimiento de Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza" disponible en SIGEC y lo dispuesto en el presente convenio.
Recibi fiami terial poyo técnico p
actividadies en el sistema Triple P.
Ejecutar grupales o parentales, ~Crianza,
ligiosas, deportivas, i presentes en el terrtorio).
| i i yor intensidad, itarios, domicil otros pertinentes, para familias con mayor vuinerabilidad
ARANCIBIA oIz PATRICIO Ne biopsicosocial PSICOLOGO coauimeo PESOS s 1170000 § 1,044,225 st 01/01/2020 17/07/2020
(Cumplir con la cobertura asignada en la cldusula cuarta del presente convenio,
Remiti Informes Técnicos de Avance en forma trimestraly un Informe Técnico Final, al concluir Ia ejecucian del proyecto, de acuerdo a lo dispuesto en la cliusula novena del presente
convenio. £l 3 obli d I efecto a traves del SIGEC. N 5 i iala presentacion de informes en
un formato distinto
Registro de beneficiarios en plataforma SIGEC y Triple P.
Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera
-« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la comunidad, Z imizacion,
favorezcan la rrupcio , através de i6n psicosocial con la victima y su entorno.
« Faciltar a a ciudadania la oferta programitica de los servicios publicos y privad dosa a asistencia a vi las diversas instituciones, en un
trabajo integrado con la comunidad.
« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad dela comunidad, 6 v
relacionadas a seguridad piblica.
ARANEDA VERDUGO pAULA e -« Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publicay su Cansejo Comunal, conforme a a Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel municipal ASISTENTE SOCIAL coaumeo pesos $ 668,200/ § 596369 st ov/o1/2020 31/12/2020
- Diagnosticar seguridad i i 1as cinco Delegaciones Municipales y I t
« Promover y convocar la participacién de os actores La Serena e nsti lared guridad y servic les en d
desde la comunidad el Plan Comunal de Seguridad Publica
« Contribuir a implementar i Plan Comunal , asi ricul tas instit a
- del
ARAVENA PLAZA CaRoL NC oficios, certficados, tudes de a jefatura, de la seccion de areas verdes. ADMINSTRATIVO coauimBo PESOS s 500,000] § 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
ARAVENA DUARTE HECTOR NC Polideportivo La 7 v en general, bafosy oficinas ‘OPERARID coauimeo PESOS s 514,000] § 458,745 st 01/01/2020 31/12/2020
técnico universitario en
ARAVENA GALLARDO LEONEL Ne mantencién de equipos coauimeo PESOS $ 1187276 § 1,059,644 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo aa supervision inarias y al buen uso de aquellas industriales
ARATA CONTRERAS ALFONSO e - Cuadrillade obras cviles menores de a Delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales,jardines infanties, viviendas por casos sociales y reparaciones de plazoletas y veredas. OPERARIO coaumeo pesos $ 500000] $ 46:250] st ov/o1/2020 31/12/2020
Asesorar dela od ias que permitan fa Ia plena aplicacién de la Ley sobre Juntas de Vecinos y
demas organizaciones comunitarias.
« Detectar i 1a comuna legalizacion TECNICO EDUCACIO DE
ARAYA GAIARDO GLORIA Ne Comumitaro A coauimeo PESOS $ 557,853 § 497,884 st 01/01/2020 31/12/2020
- Asesorar i 6n alos disti existentes, 6
N on y Y o . . orestindo o
+ Apoyar i fzacion deldiagnsstico de | mirada
- Gestionar a capacitacion de los integrant
« Difusion y coordinacion informacion ber i 6 TECNICO EN ADMINISTRACION
ARAYA FUSTER [y Ne - Mantensr achvaliado o] catatro e CAM el eor i La Parmps, P coauimeo PESOS $ 657,806 § 587,128 st 01/01/2020 31/12/2020
« Ejecutar y coordinar a reali territori.
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« Ejecutar i 1as bases del Programa P ici a i [
|Serena.-
* Orientar, y apoyar a stulantes para ngrima de Presupuesto Participativo.-
» Orientar, y apoyara [ stulantes respecto a la ige menor, en relacién a la L.G.U.C, ala 0.G.UCy Ordenanza Local.-
* Planificar y/o °gun sea la tipologia de pr v i -
Revision de presupt v 5, que | presenten en las iniciati -
. il é 5, de acuerdo a I por tar en la votacion del Programa.-
ARAYA ARANCIBIA MEUISSA Ne « Orientar, y apoyar a los beneficiarios para i i el Prog P P ARQUITECTO coauiMeo PESOS 965,940 862,101 si 01/01/2020 31/12/2020
6n de I tos adjudicados por el Programa puesto Participativo.-
v i p én del tos del Programa Presup icipativo, del drea
bl : pacitacion.
- Asesorar I écnicas y del area urbana, Programa Presupuesto Paticipativo.
. é los el trabajo realizado en terreno y de la inspeccion de ésta.-
* Mantener informada a la :omumdid acerca de los avances de los wvv:cws -
« Apoyar y velar por el Ia planificacion Coordinaci6n Comunal del Programa de Presupuesto Partiipativo.
« Desarrollar a imagen del Centro Comunitario
« Desarrollar e dtuion Centro Comunitario.
ARAYA RIVERA NEVENKA Ne . redes i entro Comunitario, DISERADOR GRAFICO coauiMeo PESOS 531,990) 74,801 si 01/01/2020 31/12/2020
PROFESIONAL
- Prestiralwvo alas inlwdades desarrullidis en el Centro Comunitario.
1. Entregar capacitacior 6 enfoque de género.
2. i de la seccion Muj é
3. Apoyo en el disefio y confeccidn de proyectos de la seccion
ARAYA ROJAS | TAMARA ALEXANDRA Ne 2 Apovo en el trabajo comunitario s - B} ngenlero en flecucionen | coquimso PESOS 616,800 550,494 si 01/01/2020 31/12/2020
s presup programa municipal seccién muer y equidad de género Administracion de Empresas
6. Promover ionari i
7. Incorporar la perspectiva de género en los planes de los servicios municipales.
Instalacién y difusién de la Agenda de Género en la comuna de La Serena
ARAYA AHUMADA VERONICA Ne povey , . o Administrativa coauiMeo PESOS 760,676, 678,903 si 01/01/2020 31/12/2020
Reunir y gestion: proyecto, realizar testing de aplic
resolve (Formulario 2.118),
Informes técnicos.
Asignacién de roles de avali i izaci podrén corresp b i bdvisi Vo )
ARAYA BRIONES. CLAUDIA ELIZABETH NC Conjunto acogidos a la ley de cerpl:da inmobiliaria. ingeniero constructor €COQUIMBO PESOS. 1,379,912 1,231,571 sI 01/01/2020 31/12/2020
c d las y no
Fusion de predio.
tifcacion y superficie de
ificacion y normalizacion de direcciones radiales
Bienes Raices, estudio y o lios de I J 6 agri no agricola.
fusion de i
|Atencién al Pablico v I dos al pago de la tarifa anual.
ision perié los antecedent i yaue a comunidad.
Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por idad en relacién a a entreg G ido enlas
ARAYA PEREZ NIDIA NC diferentes ordenanzas municipales 'ADMINISTRATIVO €COQUIMBO PESOS. 689,955 615,785 si 01/01/2020 31/12/2020
Informar a i én, en otros Servicios Piblicos, necesarios para poder obtener las respectivas
tengan relacién con el i I
¥ b fisicos, la por la comunidad para p
Desarrallr disefos de arquitectura delos proyectos.
(Coordinar con equipo para el ingenieria "
Preparar expedientes para su pr én y obtencién ién y ot
ARAYA SCHWARTZ PAMELA NC (Asesorar al equipo formulador de t Ia p o egresada de arquitectura €COQUIMBO PESOS. 1,469,441 1,311,476 si 01/01/2020 31/12/2020
raticipar en b ifuson y sociaizacn de os royectos ate a comunidad.
Asesorar a equipolcitador e resolucion de consultas en proceso de compra.
Asesorar én Técnica de Obra en  ejecucion respecto de fio y eventual fones d L
ARAYA RODRIGUEZ SOLERCIO Ne (Operador A : 50 de prados,jardines, maceteros, Y fao OPERARIO coauiMeo PESOS 500,000/ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
g aanera orepaar terenos, sbonary as verdes.
|Gestion profesional i I i g
|Atencion y orientacion a los usuarios del programa que se presentan en la oficina de Concejalia.
ARAYA GUZMAN ZENON FELIPE NC Derivacion de casos sociales a diferentes unidades mum:\va\es asistente social €COQUIMBO PESOS. 1,070,148 955,107 sI 01/01/2020 31/12/2020
Salidas a terreno ps
Labores y/o turnos de emergencia del
- o 6n a muje V& i Centros, d id:
3 o . 5
» Participar i é 6n y apoyar su ejecucién
ARAYA MALUENDA CAROLINA NC - APWEVEJ trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacién con la Encargada Territorial cuando corresponda. TECNICO TRABAIO SOCIAL coQuIMBO PESOS 635,308 567,012 5 01/01/2020 31/03/2020
'+ Acompafiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Apoyo profesionaly i i Vauiiga
« Apoyar enas di tegrantes de fa bl 6n de pblico, 6
* Apoyar y. reah 6 talleres de folclore, juegos tradicionales con estudiantes de pre basica y bsica, reguardando las tradiciones y DISENADOR GRAFICO
ARGANDORNA BRAVO | PRISCILA CAROLINA Ne i coauiMeo PESOS 807,430 720,631 st 01/01/2020 31/12/2020
PUBLICITARIO
- Partcpar en el proceso de diagnGsticoy planificacion del Centro,as como de a elaboracién y ejecucion dl Proyecto
* Brindar Il gral, diagnéstico y Trabajad ial y la/el Psicéloga/o.
-« Rep las causas VIF a las i I Centro.
i ion, o idica y gesti derit Centros, C: de Acogida u
ARREDONDO MEDINA ROMMYNA Ne . ; . . , e pe s . ABOGADA coauiMeo PESOS 1,061,104 947,035 st 01/01/2020 31/03/2020
-« Particip: las mujeres, asi como en a realizacion de talleres juidicos
» Asesorar y acompafiar a entro en actividades de red 6 Yy apc i 6 Centro.
» Participar de | quipo y el analisis de I lejd
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
‘Atencién médica d les, consultas,
matény 3 B .
ARRIAGADA ARRIAGADA cLauDiA Ne Participacion de educacion en Tenencia Mascotas. médico veterinario coauiMeo PESOS 1,063,980 949,602 st 01/01/2020 31/12/2020
povo s UTM de provectos, para superisién de proyectos, ya sea en su formulacion /o ejecucion
(Coordinar y ejecutar salidas a terr yatender alos de a comunidad.
ASPE 80U GLORIA [ Apoyo a a supervisién respuesta a minut ala 6n de personal en t 5ta a reclamos. técnico agricola coauIMBo PESOS 778,983 695,202 st 01/01/2020 31/12/2020
« Administrar el Nimero de participantes asignados por el Encargado Comunal validados por el especialsta en grupos vulnerables.
» Disponer toda la informacién en la plataforma informatica dlspues&i para esta etapa de \Mervenunn i i
- Desarrollar el modelo de intervencién de acuerdo a la parael i persona mayor particip Programa.
- Acumpanaryiveyara‘ definicién y i de acuerdo a i d
partcipacion actva i i
AVALOS SEPULVEDA MARTA Ne s il e medon veland sorla veracdad de s datos conslnados PSICOPEDAGOGA coauiMeo PESOS 757,270 675,863 si 13/02/2020 31/12/2020
- 6ny todos
 Patcipar e redes locales  provinciales de temtica de adulto mayor, con 1o fnlidad de aporter con actividades complementarias a o usuarios delprograma.
- Realizar las sesiones P proceso, las personas programa.
« Realizar el écnicoy égico con | programa.
« Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrativo y financiero del Convenio.
« Apoyar en atencidn de piblico y actividades de la Oficina Municipal del Adulfo.
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Disefo de proyectos habitacionales.
(Gestién de cambio de uso de suelo y subdivisiones
Avia AWAREZ PABLO ROBERTO Ne Apoyo en fa supervision e inspeccion técnica de obras arquitecto coauiMeo 1 PESOS $ 1194501 | § 1,066,128 st 01/01/2020 31/12/2020
Visitas de diagndstico técnico en terreno con elaboracidn de informes técicos.
(Gestiones de documentos y certificados.
« Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Centro Comunitario,
« Realizar de atencion, a Centro Comunitari
AviLés FUENZALIDA caRLOS Ne « Reportar cualquier informacidn relevante al administrador del Centro Comunitario ADMINISTRATIVO coauiMeo 1 PESOS s 514745 § 459,410 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar en 6 isicos para tal ividad les, por de muebles, de audio, data show, entre otros.
« Prestar apoyo a as actividades desarrolladas en el Centro Comunitario,
- A 6n de Ia Evaluacién Turi Temporada Estival
« Apoyo administrativo en el proceso de seleccién de proyectos para su instalacion en el sector de la Avenida del Mar en temporada alta y baja. Revision y andliss de fas propuestas.
AVILES ROIAS IVONNE Ne - A isefi is ta p del 6 ADMINISTRATIVO coauiMeo 1 PESOS $ 531,990| § 74,801 st 01/01/2020 31/12/2020
A [ i i [ 6 3 i nta disponible en a ciudad.
- A para la real itaci 3 is i i | presarial, oy
publico y privado de la comuna.
« Desarrolar i 2 oy 6n turistica para reforzar a imagen i , en bajay alta temp
- Vo fondos i privados y igencia, para la ejecucion de st
. i | cultura turistica y isi I sector empresarial, fonal pblico y privado de Ia comuna.
. 6 ia internacional recepei Alcalda.
« Fomentar alianzas con entidades piblico - privada: Hotelga, Camaras de Turismo, Turismo Chile, etc. A fin de beneficiar a la actividad turistica local y gestion turfstica,
« Elaboracin de estadisticas del flujo de turlstas que vistan la comuna durante temporada baja y alta s
BAHAMONDES RODRIGUEZ ANA ne « Coordinar el proceso de seleccidn de proyectos para su instalacion en el sector de fa Avenida del baja. Revisién y Traductor Intérprete Iglés~ | coqumgo 1 PESOS $ 208473| $ 1,810,412 st 01/01/2020 31/12/2020
. 6 elobjeto de p v igente a turistico en los icacio v ranes
especializados.
« Apoyar la promocién turistica de fa i6n en Ferias Nacionales e de acuerdo a los mercados priorizados, potenciando el turismo recreacionaly el
turismo de negocios.
- s 6 para la promocién de destino.
- P isticos y gia de el marco del
. i tros servicios pu del sector privado, i ivan el 10gro de [os objetivos en temas
turisticos plantados por el Municipio.
Desarrollar disefios de ingenieria de detalle en iony estructuras
c I N 0 en relacis A éenicas de ingenieri
BALBOA VIDAL RODOLFO Ne Freparacion para su pr Y i los servicios s Aguas del Valle, MOP, Seremide Salud, otros) ingeniero civi coauiMeo 1 PESOS $ 1,469,441 | $ 1311476 st 01/01/2020 31/12/2020
Asesorar al equipo de a en
/Asesorar al equipo icitador en la 6 i 6 6n de las obras
Asesorar 6n Técnica de Obras en 6 ingenieria durante la ejecucion de las obras
Apoyar i6n Tecnica proceso de recepcién y térmi yenla puesta los proyectos, en materias relacionadas con la ingenleria
« Realizar istrati casa iela Mistral
« Apoyar enfas labores y acciones a desarrollar por la encargada.
« Actualizar bases de datos
« Apoyar enas viitas guiadas,
BARRAZA coso AN Ne - Apovar en el calendario para a5 visas guladas . ADMINISTRATIVO coauiMeo 1 PESOS $ 602,081 § 537,714 st 01/01/2020 31/12/2020
« Uevar a cabo el y piblico en general
« Apoyar en temas Mistraliano a la Biblioteca Regional.
- se requieran o se le soliite.
« Cumplir conlos horarios de funcionamiento.
« Informar de su ausencia a la Direccién cc a a encargada de Cultura y de la Casa Gabriela
« Fomentar conductas de autocuidado y prevencidn del delito en la comunidad, . 3
favorezcan fa rrupcid , através de i6n psicosocial con a victima y su entorno.
« Facilitar a la ciudadania la oferta programtica de los servicios piblicos y dos a la asist i fas diversas instituciones, en un
trabajo integrado con fa comunidad.
« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad dela comunidad, 6 v
BARRAZA PEREZ NICOLE Ne relacionadas a seguridad pblica. 50CI0L0GA coauiMeo 1 PESOS $ 668,200] § 596,369 si 01/01/2020 31/12/2020
« Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el lan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestidn e seguridad a nivel municipal.
« Diagnosticar seguridad prioritari it 1as cinco Delegaciones Municips I t
« Promover y convocar la participacién de os actores La Serena e insti ta red guridad y servicios sociales en las act d
desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica
« Contribuir a implementar i Plan Comunal , asi como artcul i las nstit a
< nvitar  las familias al servicio de terapia familiar
« Elaborar un diagnostico participativo junto a las familas
« Elaborar el plan de terapia familiar con la participacién de Ia familia
« Ejecutar el plan de terapia farmil i i
BARRAZA CONTRERAS KARLA Ne o Proceses e Memenien ‘":Ili'“"“““f’“ Nz PSICOLOGA coauiMeo 1 PESOS $ 1,300,000 $ 1,160,250) st 01/01/2020 14/04/2020
« Realizar seguimiento de fa famila
« Otras funciones que destine su jefatura directa.
« Salidas a terreno cada vez que el programa o requiera.
« Monitorear a travé Alerta Niiez, | e han sid dos, i i i para mitigar
factores de riesgo presentes en los NNAy sus familas.
« Mantener lleva, u otra 6 ida que promueva 6 P
« Contactar a as familias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a la 6 3 v 1a adherencia al proceso
de intervencion.
BARRERA CERDA FABIOLA Ne . ° . para asegurar una ntervencion integral por parte de la OLN. ASISTENTE SOCIAL coauiMeo 1 PESOS s 900,000| § 803,250 st 01/01/2020 14/04/2020
« Identificar y comunicar al Coordinador de Ia Oficina Local de Nif cuentes o los servicios o prestaciones municipales, identificando ! g
brechas
« Participar de reuniones de equipo de fa OLN.
« Participar 6n técnica realizadas por Regional Ministerial de Desarrollo Social y Ia Subsecretaria de la Nifez
« Salidas a terreno cuando el programa lo requiera
« Labores y/o t envirtud de servicio,
« Entregar apoy iaa it sector rural, en & i Tas mismas,
T gl
+ Levar el regi organizacién , conii i6n actualizada,
« Realizar trabajo de apoyo en coordinacin y asesoria a la Unidn Comunal Rural,
« Apoyoen 6n con las i éxito de las actividad das por le Delegacién Rural
« Promover y g fa cultura, ya recreacion Técnico Nivel Superior en
BARRIA MONROY cLauDiA Ne . yasea 6 v 6n a las unidad parala difusiony Administracion de Empresas | COQUIMBO 1 PESOS $ 657,846 § 587,128 st 01/01/2020 31/12/2020
& Mencién Finanzas
« Encargada de gestionar v privadas,
« Coordinar con el Pablica Municip 1a comunidad
. itarias rurales beneficiad i
. a irea de Proteccion Civil enfocadas a las distintas organizaciones territoriales y funcionales.
« Trabajos de albafiieria y Carpinteria Programa, tales como: Istalacion de Ladrillo, Instalacidn de Cielo, Instalacién de Ceramicos, 6n de Medi
BARRIENTOS MANCILLA wis Ne (Confeccidn de gradas, OPERARIO coauiMeo 1 PESOS $ 568,743 § 507,603 st 01/01/2020 31/12/2020
« Reparacidn de veredas.
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+ Trabajos de abarileriay Carpinteria Program, tles como: Instaladién de Ladlos, nstalacén de Cilo, nstalacon de Cerimicos, 6 de Viedi
Confeccisn de gradas,
BARRIENTOS RAMOS ALBERTO Ne . 6 de veredss y Traba Coadrilas C iay otros. OPERARIO coauimeo pesos 592,060, 28414 s 01/03/2020 31/12/2020
+ Aplicar Formulariode Ingresos ol Registros
* Apl ambio de icilio y Vivienda.
-« Confeccionar ruta de encuestaje.
BARRIOS RoIs VANESSA Ne - Agendar fecha de encuestaje, cuando sea necesario ENCUESTADORA coauimeo pesos 683,075, 609,644 s 01/01/2020 31/12/2020
-+ Confirmar ruta de manera telefanica con lo usuarios
-+ Confirmar Moviles para fa safca a terreno
« Rendir Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares.
Desarrallar diseros de ngenieria de detale en yestructuras
< p " o en relacid A écricas de ingeniert
BASAURE MARIN CARLA N Preparaciin para su p v fos servicios s Aguas del Valle, MOP, Seremide Salud, otros) ingeniero civi coauimeo PEsOSs 1,469,441 1311476 si 01/01/2020 31/12/2020
Asesorar al equipo de s enelp
Asesorar al equipo lctador en 5 15 obras.
Asesorar én Técnica de Obras en 5 ingenieria durante f cjecucidn de a5 obras.
Apoyar ién Técnica proceso de recepciény térmi puesta los proyectos, en materias elacionadas con a ingerieri.
Administracion del Parque Espejo de Sol
Apoyo en'a digitacion en base de datos de usuarios del Parque Espejo del So,
Bassi LARREA | GULIETTA KATERINE Ne Apoyo y asesorias en los labores desarralla i ADMINISTRADOR PARQUE | 10 pEsos 898,472, 801,886 s 01/01/2020 311272020
’ . ESPEIO DELSOL
Apoyo en'a administracion correspondiente  os ngresos y gasos del Parque.
Promover el desarrollo de activid: o parque,
BASSI LARREA MIGUEL NC 6n mec 'y mantencién de juegos de agua en la comuna, MIECANICO CoauiMeo PESOS 1,055,632 12,152 s 01/01/2020 311272020
* Realizar Talleres de Apresto a los usuarios del programa.
-« Aplicacien de i o v
srovic veea SAVKA LUCIANA Ne . Derivacion, intr y extra OMIL para resolucién de obstaculizadores para el empleo. PSICOLOGA coauiMeo pEsos 683,157] 609,718 s 01/01/2020 31/12/2020
e ; tas
- Apoyar I gestion de 1z OMIL y participacion en actvidades de difuscn de f oferta ica de SENCE y del territorc
Praporcionar apoyo a s necesidades que requiera e hanorable Concejo Comunal de a Serena
BERRIOS IBACACHE LoRNA Ne . cces . ASISTENTE DECONCEALA | COQUIMBO pesos 612301 sa6514 s 01/01/2020 311272020
|Atencién a vec orientando sus nece Y las distintz idade
« Apovo 6n JUNAES Educaci for (Beca Indigena y Beca Presidente], en requerida por JUNAEB
regional, s v 5 mismo benefico, 6 de pl Jumnos postulantes
¥ beneficaros
-« Apoyo Profesional a a Oficina de P fes del fa en  atencién de 5 5 los Tribunales de
Familadelpais, n caso que e p exhortos, v . exposicin de I perica en tri  orientacién a
informitico jucica,
. actas lsta de asistencia en
BLANCO SANTANDER KAREN Ne . 6 6 i s naturales, entrega de apoyos, evaluacién ociaL coauiveo pesos 1,024,924 914,745 s 01/01/2020 31/12/2020
traves de visias domiciiarias
. Plan de M ] )
particpacian en reuniones del equipo técnico
- profesi tales comos luvia,
- participacion en actvidades con el Comité Técnico Provinca,
- abores y/o turmos en vitud de s necesidades del e
Ediciony. sistema de i 6 (Geoportal)
BODINI SALAS ANDRES NC |Coordinacid icipales para Iz 6 la 6 i ingeniero en acuacultura COQUIMBO PESOS 1,000,424 892,878 sl 01/01/2020 31/12/2020
|Asesorar a la Secplan en materias relacionadas con el sistema io!
Desarrallar diseros de ngenieria de detale en yestructuras
o . ¢ e paviment . senicas o nmenirt
80R0OL RAMOS | CINTHIA ROMANET Ne Preparacion para su p v fos servicios s Aguas del Valle, MOP, Seremide Salud, otros) ingeniero civi en obras coauimeo PEsOs 1,469,401 1311476 si 01/01/2020 31/12/2020
Asesorar al equipo de s enelp
Asesorar alequipo lctador en 5 15 obras.
Asesorar én Técnica de Obras en 5 05 de ngenieia durante f ejecucion de a5 obras,
Apoyar ién Técnica proceso de recepciény térmi puesta los proyectos, en materias elacionadas con a ingerieri.
rchivar correspandenciay ofcos diar
BORDONES BUGUERD IANINA Ne Registrary entreg ia derivad oom AOMINISTRATIVO coauimeo pesos 500,000, 416,250 s 01/01/2020 31/12/2020
|Atencion de publico y telefénica a I del
+ Rondin Centro Comunitario La Anten
- Cuidara Instalacion.
BRARD ARACENA JEAN PHILLIPE Ne tvidad " RONDIN coauimeo pesos 500,000, 416,250 s 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar i garesy bid
- Encargada de stender 2 Iejanas,derivandolasinformaci a o
e o :
. Delegado Rural,
BRAVO BARAHONA CAROLINA NC * Apoyar en la 6ny el control del de i de tiempos, con la finalidad de no dejar las oficir in personal minimo, APOYO COQUIMBO PESOS 627,586 560,121 sl 01/01/2020 31/12/2020
ser enviada por correo electrénico a todo e equipo rural,
-« Informar sobre ' i
* Trabajar | para ie P ige e
* Vincular ité: la oficina icipal y o vivienda en la ruralidad.
- Apoyo permanente al Delegado Ruraly a a gestidn insttucionsl
» Evaluacion, pr 6n y diagno: del
. I habla, voz y audicién a suarios dl programa.
- Realiza plan e intervencidn por cada usurio, utizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrllo Personal” entregando una copia 3l usuari y rchivando una copi
BrAVO castRO MARIA JOSE Ne jcarpeta del usuario, ademds de |2 carpeta compartida ) FONOAUDIOLOGA coauiveo pesos 781,082, 697,116 s 01/01/2020 31/12/2020
-« Realzar Informe por profesional a finalizar eltrabsjo realizado acord I sario y archivando una
copia en carpeta del usuario, adems de I arpet comparica
* Apoyar y participar de | la jefatura.
-« Coordinar el ¢ 1, ademas [ deinglé
- Apoy o
-+ Coordinar y planificar losdisintos cursos de ingés
BRAVO ROIAS Yesica Ne N ! s porri PROFESOR DE INGLES coauimeo PESOS 960973 857,668 st 01/01/2020 31/12/2020
. d puedan concurrir a la Oficina Municipal de Capacitacion en inglés para interactuar con los diversos grupos de alumnos.
resolu (Formulrio 2.118).
Informes técnicos
Asignacin de roles de avalios, podrén corresp " i pasi v )
BRICERO CASTILO | GASTON DIEGO Ne (Conjunto acogidos  a ey de copropied ingeniero constructor coauiveo pEsos 1379912 1231571 s o1/01/2020 31/12/2020
c . i Jasyno
Fusion de predic
tifcaciény normalizacién de i superfice de
Rectifcacion y normalizacien de direcciones radiales
c Bienes Raices, estudio y ldos de | 6 6 agrcola o o agricoa
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BRICERO RIVERA JACQUELINE

« participar en el proceso de diagndstico y planificacion del Centro, asi como de fa elaboracion y ejecucion del Proyecto.

« Participar en el proceso de disefio de i i élo Ia sicolog i

« Realizar acciones de pri ida, orientacion e i ion a muje ¥ gestionar derivaciones a Centros, Casas d idau

« Brindar atencién a mujeres, consi un je integral, diagnostico y o /1a psicologa/o y la /el Abogad
« Mantener itarias, 6 la atencion de las mujeres.

« Participar de | quipo y el analisis de I lej
« Mantener de i i [ ,
« Asumir la subrogancia de la coordinadora cuando ésta no se encuentre en el Centro Liwen.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

« Labores y/ot i idades del servicio.

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL|

coquiMeo

PESOS

973,271

868,644

01/01/2020

31/03/2020

BRICENO CORTES. YASNA

« Elaborar e impl i niveles, ambit i

- A0 v imacio i oy
- lanificar procesos de trabsjo en prevencidn seectiva,  ivel grupa, on PMAC
lionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcion de las necesidades de los y las usuarias.

« Establecer coordinacion con redes de la comunidad.
« Mantener y utilizar informacién actualizada de i 6 (sistema ' 6ni o

TRABAJADOR SOCIAL

coauiMeo

PESOS

950,241

848,090

01/01/2020

31/12/2020

BRITO VILLALOBOS CRISTIAN

Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, de expr
6n de pe

prensa. Estrategia de

y privados para la

ony h , atstcas y degort
En su calidad de Periodista prestar apoyo al 2 [ lo ameriten o 6 tividad
Ia Comunidad.

PERIODISTA

coauiMeo

PESOS

1,036,692

925,248

01/03/2020

31/12/2020

BRITO VILLALOBOS CRISTIAN

Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, de expr
6n de pe

prensa. Estrategia de

v parala 6 3

e e (sticasy deporti
En su calidad de Periodista prestar apoyo al i [ lo ameriten o 6 tividad
Ia Comunidad.

PERIODISTA

coauiMeo

PESOS

1,036,692

925,248

01/03/2020

31/12/2020

BROWN PINTO MAURICIO

s de alto impacto.
Tos distints

(Coordinar la produccién general de actividades m:
(Coordinar | ifusié [
(Coordinar la convocatoria de la comunidad, segn en evento a desarrollar.
Evaluar el impacto de las actividades masivas realizadas.

comunicador social.

coauiMeo

PESOS

1,788,064

1,595,847

01/01/2020

31/12/2020

BRUNA DIAZ JOSE

v d 5 el programa, en las diferent ‘Municipales.

AUXILIAR

coQuIMBO

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

BUDROVICH PALACIOS JORGE

Recaudar toda la informacion necesaria Ia atencion de autoridades, Como tambié
a las demds unidades g 6n Gabinete de Alcaldia para el iniones en terreno.

publicista profesional

coauiMeo

PESOS

579,562

517,259

01/01/2020

31/12/2020

BUGEDO VEGA DANIELA

« Apoyar
« Recepcionar a las mujeres que acuden al Centro.

« Uevar registros administrativos (RENDICIONES)

« Uevar Agendas de Triada y Coordinadora.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

PUBLICISTA

coquiMeo

PESOS

499,439

445,749

01/01/2020

31/03/2020

BUGUERO HERRERA JOHANNA

o biblioteca municipal illay zufig:
« Coordinar la tividad de la bibli y fuera del recinto.

« Apoyar enlas distintas labores de I iblioteca 6n de piibli

« Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.

« Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en la biblioteca como en el departamento de cultura.
« Labores y/o tuernos virtud de las

ASITENTE SOCIAL

coauiMeo

PESOS

628,288

560,747

01/01/2020

31/12/2020

BUSTOS CEBALLOS JORGE

Trabajos de soldaduras en general
(Confeccién cuerpos andamios.
Reparacion vallas papales.

OPERARID

coquiMeo

PESOS

617,239

550,886

01/01/2020

31/12/2020

CABRERA PRADO CAROLINA SILVANA

« Apoyar 6 6n del: idades y acci unidades.
. del depto. De culturay és delos ibles. Mantener al dia la i ny difusio gestion municipal

en generaly
« Mantener actualizada 6 6n a traves de los i turaa abl
« Coordinar a porel6 1as actividad d

RELACIONADOR PUBLICO

coquiMeo

PESOS

1,017,375

908,007

01/01/2020

31/12/2020

CABRERA (ORDENES DARLING

[Atender y asesorar a organizaciones comunitarias en materias técnico financiera incentivando la participacién de proyectos sociales.
Asesorar en la administracion y 6 i
Dar asistencia técnica a las reparticiones y los servicios pablicos, que lo requieran en
recreativos, artisticos y vecinales.

(Colaborar en 6n de si requieran el

habilidades y/o formacion profesional conforme a sus estudios.

para llevar lturales, deportivos,

directa de ITO y/o Jefatura de la Direccion de Admi

racion y Finanzas, dependiendo de sus.

contador tecnico de nivel medio

coquimeo

PESOS

591,100

527,557

01/01/2020

31/12/2020

CACERES. KYONEN SANDRA

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la comunidad,
favorezcan la 6 , a traves de ion psicosocial con a victi
« Facilitar a la ciudadania la oferta programtica de los servicios pablicos y privad dos a
trabajo integrado con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, v

relacionadas a seguridad pablica

« Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y Ia gestion de seguridad a nivel municipal
« Diagnosticar seguridad prioritari it las cinco Delegaciones ipales y [ e

ay su entorno.

las diversas instituciones, en un

« Promover y convocar i6n de los actores LaSerenae lared guridad y servici h i 0
desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica
« Contribuir a implementar i Plan Comunal , asi ricul i Jas instit I

. del

TRABAJADOR SOCIAL

coauiMeo

PESOS

668,200

596,369

01/01/2020

31/12/2020

CALDERA SAAVEDRA SILVESTRE

« Cuadrilla de obras ci la Delegacién La Pampa, repar jardines infantiles, viviendas por i v veredas,

OPERARID

coquiMeo

PESOS

638,388

569,761

01/01/2020

31/12/2020

CALDERON CUELLAR RAUL

Apoyar 6n de los esf (seleccion de los i evaluacién y control de
Apoyar en i 6 6 i i resulten ma: ion de un mayor
ellos).

pi i involucra con é; én, fundaciones, dblicas y/o privadas, j , entre.
otras.

4T0 MEDIO

coauiMeo

PESOS

856,666

764,574

01/01/2020

31/12/2020

CAMPANA CORTES JUAN

Mantencién y limpieza integral del Parque Pedro de Valdivia, tal 0aseoy , aseo de bafios y oficinas, ivos, i v

mantencion, limpieza y alimentaci

OPERARID

coauiMeo

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020
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« Apoyo en procesos administrativos
« Elaborar, registrary enviar solicitudes para compras.

« Realizar cotizaciones para compras

« Elab istrar y enviar 2 directas oicitaci idas por el
« Elaborar, registrar y enviar actas de recepcidn de factura

« Elaborar documentacién para informes de ITO.

- Apoyar Pl de Meoras, n s planifcacin, 6 diata y lir 6 plan de mejora 2019, participacion en reuniones INGENIERO EN

de equipo io 6n de plan de mejoras ADMINISTRACION DE EMPRESAS
« Participar 6n, actvi 6 3

« Realizar cuentas de proyectos de

- Revisora Interna de Programa de Gestién de Calidad, para planes de mejoras que se jecuten en el mu
- Apoyar entrega de h 1 disefio proyectos
« Apoyar y participar de | das por Ta jefatura

CAMPILLAY PAREDES JOHANA Ne coquiMeo 1 PESOS s 585,744 522,777 st 01/01/2020 31/12/2020

- Apoyo Adminiirativo para el desarrollo de la Delegacion Municipal e las Compatias

« Planificacion Semanal de Retiro de Escombros en distintos sectores del territorio.
- Derivacion Formularios de Exenciones de Basura.

cAMPOS ALZAMORA s Ne APOYO ADMINISTRATIVO coauiMeo 1 PESOS $ 702,974 627,404 si 01/01/2020 31/12/2020

« Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en terreno.

- Caracterizar y diagnosticar  los partcipantes en funcion de la Dimension Trab idad Socil pacién que i 6 Programa
« Realizar v ! 6 de
laquellos participant tan con. i para a vida diaria,

« Construir junto al particip: Plan 4 el proceso i atendiendo a i
CAMPOS RUBINA ALEJANDRA Ne - Realizarls encuentros propuestaspor a mitlogia de Programa en Funcion de o prope el Plan Lab
Integrado en Grupos Vulnerables.

« Identificar a red de programas y | territ ta por el sector pi o

« Estimular y motivar a ira todo tipo de 6n sus preferencias para pr promover ia y progresiva inclusion
/en una actividad laboral dependiente o independiente.

do de la 6

TECNICO TRABAJO SOCIAL coauiMeo 1 PESOS $ 550,000/ $ 490,875 st 09/01/2020 31/12/2020

. 6n del PTA, , disefiar y. écni [ i 6 y dmbitos i Programa, asi como
dar seguimiento técnicoa a 6n de i uso del anual
« Realizar un todos los ipo té respectiva perativa, cautelando la
competencias técnicas.
« Elaborar los Planes de Trabajo Anual de I ios, de acuerdo norma Técnica a igente, aplicando la
metodologia y formato provisto por INDAP.

« Informar al debid: 6 i o 6n de las actividades del PTA para su aprobacion.
-praralus usarios formuary postlar proyectos de nversién, ingresando s i INDAP tales fines.
. Ia Unidad Operativa
. prar Ia conformacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social de Ia Unidad Operativa correspondiente.
« Apoyar a INDAP en el 6 i i isio 6n del Programa.
« Informar al Municipio, en caso de . con a lo menos 30 di 6n al térmir funciones, Ia correcta entrega de la
informacién bajo su responsabilidad.
« Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
p técnico, 1a vigencia del C¢ INDAP y el Municipio.

i v 6n de s actividades del PTA para su aprobacion.

CAMPUSANO GONZALEZ OsCAR Ne TECNICO AGRICOLA coquiMeo 1 PESOS s 1,580,000( $ 1,410,150 st 01/01/2020 30/04/2020

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

« El profesi 5 6 para i infantil
- Lograr la cobertura de 345 nifos (as) por el universo de 3 czsrAM cada o (a) debe tener ms de 5,8 0 12 intervenciones, de acuerdo a la pauta aplicada por e profesional,estas

Es decir, de 53 ingresos por los distintos CESFAM (Cardenal Caro, Juan Pablo Segundo, Radi Silva
Henriquez, Las Compaias, Pedro Aguwe Cerda y Dr. Emilio Schaffauser)
« Altermino del p cto, logrando el 75% de la
« Capacitar a los padres y/o :uldideres que estén a cargo del nifo (al, a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifio (a
« Coordinar de Salud, del CESFAM I radio del Jardin Infantil, e instituciones ligadas a la infancia que estén en directa
relacion con el proceso de desarrolo del nifio (a), cuando se amerite.
« Realizar (as) que ia: Norma con Regazo, Défiit en el Riesgo y Retraso
« Registrar los nifios (as) a la plataforma Chile Crece C ) el 6 en forma diario, semanal, a fin de
ir logrando la cobertura en el sistema
« Participar en i a vez participar previo aviso, a las reuniones de seguimiento de caso convocado por el programa Chile.
(Crece Contigo.

CANIHUANTE LopEZ STEPHANIE Ne KINESIOLOGA coquiMeo 1 PESOS s 678,861 605,883 si 01/01/2020 31/05/2020

ctividade i imiento, a Programa Chile Crece Contigo (previo formato).
« Enviar la 6 i Rut, Programa Chile Crece Contigo.
« Enviar nomina de asistencia en forma mensual a la encargada del Programa Chile Crece Contigo (de acuerdo al formato entregado por la unidad).

Ve por las o i inclusivo, a travé d y revision de plarificacion.
i , apoy: ia juridica, incentivar y organizar a aquellas p que no pertenezcan
-0 i nifos (as), jévenes y de la comuna
CARABANTES CASTILLO RAQUEL NC « Incentivara la 6n de proyectos, para a bl TRABAJADOR SOCIAL coquimso 1 PESOS $ 1350,516( $ 1,205,336 sl 01/01/2020 31/12/2020
- Mantener un catastro de las agrupaciones de vluntariado, apoyar su personeria juridics, incentivary organizar
- o y desarrolla fa comuna
« Participar de fas diversas mesas de trabajo en temas de discapacidad y voluntariado.
. én de pablico, orientando sobre Ia temati It 6n de agrupacion, 6 6n, solicitud
ctividades, solicitud de traslado, solicitud de préstamos de espacio fisico, solicitud de reuniones, entre otras.-

licitud de

. PR sny apor
« Cumplir con ‘orden alcaldicia, donde se debe evaluar caso social y acciones a tomar.

- Realizar Terapias Complementarias,tales comos Reik,Flores de Bachy Reflexologia o o
« Realizar talleres Terapias C¢ para drea discap: v TERAPEUTA TERAPIAS
« Apoyar y participar de | das por la jefatura. NATURALES

CARDENAS CASTILLO PAULA Ne coauiMeo 1 PESOS s 337,604 $ 301,347 si 01/01/2020 31/12/2020

D:spi:hcs comunicados de prensa.
iy : distint,

cubenm periodistca de actividades delsr. Alcalde
puntos de p los

a
con cada ion radial d doal: 6n de agenda sobre las entrevistas radiales.
Desarrollo de diversos despachos radiales con informacion periodistca
H7 y envioa los distint
Salidas a a 6 agenda 2019 de los diferente
departamentos.
6n de la pagina oticias de la de La Serena.
Revision y actualizacion de las redes sociales del municipio de La Serena.

CARLOS. CASTILLO HENRY Ne periodista coauiMeo 1 PESOS s 1,122,406 | $ 1,001,747 si 01/01/2020 31/12/2020

‘Apoyar Ia aplicacion de los instrumentos diagnésticos, de la etapa del mismo nombre, asi como el levantamiento y contacto de cobertura.
Intervenir directamente con los NNA desde Ios 07 a los 18 aios en un clima de respeto y resguardo de la nformacién que le sea proporcionada por éstos, salvo cuando por el interés
superior del ifo, deba compartr  informacion con organismos ausilares de justica

Registrar Ia informacion tanto en las chas e cads ano d s el sistema inform i deacuerdoala uno delos

CARMONA VIVANCO XIMENA nNe s . s PROFESORA EDUCACION BASICA|  COQUIMBO 1 PESOS $ 910501 $ 812,658 si 07/01/2020 31/12/2020
Procurar una adecuada coordinacién con el Consejero que trabaja con la familia, y con el coordinador de la propuesta de ejecucion,

Participar en las reuniones técnicas del equipo ejecutor.
I senicasy istencia té I porl i Ministerial. Organizar su jornada laboral de manera de
responder a i . v en los espacios fi trabajo,
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CARRASCO

MORALES

JUAN AGUSTIN

- Fomentar conductas de autocuidado y prevencién el delito en la comunidad,
favorezcan la , a través de pilcosocal con s victmay su entommo
« Facilitar a la ciudadania la oferta programitica de los servicios pablicos y privad la asist i
trabajo integrado con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, v

relacionadas a seguridad pablica

- Desarola e abojo ntersectrial propuesto en e Plan Comunal de Seguridad Pubicay s Conseo Comunal,conforme 1 ey 20965y I gestion de sguridad arivel municipal
« Diagnosticar seguridad priorit Ias cinco Delegaciones i

« Promover y convocar la participacién de los actores LaSerenae lared guridad y
desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica

- Contribuir a implementar Plan Comunal  asi ricul i las instit la

las diversas instituciones, en un

ADMINISTRATIVO

coauiMeo

PESOS

1,448,907

1,293,149

01/01/2020

31/12/2020

CARRASCO

SANDOVAL

MARGARITA

A istrativoa la i istracio funci anen 6n con fa Unidad
con el Delegado Municipal cuando se requiera
« Atencion de publico y telefdnico para todas las unidades y la delegacion.

. 6n y Derivacion de los dife

¥ Control, ademas de las funciones coordinadas

ia de la Delegacién de Compariias
« Apoyo en la entrega de diversos Certificad i jieran, tales como: Ficha 6 Subsidio, etc.
« Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera

APOYO ADMINISTRATIVO

coauiMeo

PESOS

616,800

550,494

01/01/2020

31/12/2020

CARRASCO

REYES

MILLARAY ANDREA

de la gestio tanto a nivel de la gestion global como de la gestidn de los servicios municipales, con el objetivo de
po posible Y jora para a gestion municpal
+ Apoyo al disefio y ejecucion de los Planes de Mejoras, tanto para 6 de l a partir de de mejora
dentificadas a t ido, se apoya a realizando el
una de | de Mejora Inmediata y Li 6n formuladas, i mejorar sus practicas e ir aumentando sus niveles de gestion, orientados hacia la excelencia.
. y 6 Mejoras, tanto con G la
i porte municipal y fondos SUBDERE.

Desarrollo Reglunal v Adminitrativo (SUBDERE), acciones que contempla el

los diferentes equi respuesta al i tanto & servicios.
muricales que correspondan.

- C

enlai 6 v

Internas, a travé: i disefio e la 6 efectos de
detectar I i i v fin de cumplir con los Planes de M

Las labores se relacionan con el apoyo, v segui I tapas: ex —ante, ex — dure y ex - post; realizando las coordinaciones con el equipo de
revisores internos municipales.

INGENBIERO COMERCIAL

coquiMeo

PESOS

1973177

1,761,060

01/01/2020

31/12/2020

CARRASCO

QUILODRAN

CRISTIAN

Apoyo técnicoala 6 ion de i
fo de p joras de la municipal

ingeniero industial

coauiMeo

PESOS

954,494

851,886

01/01/2020

31/12/2020

CARRASCO

SHIGUAY

FANNY

g0 de prados, jardines, maceteros, v limpiezas, labores de jardineria (prep: 3 ), podas
te nuevas dreas verdes

OPERARID

coquiMeo

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

CARRILLO

ZEPEDA

GISSELE

« Apoyar 6n de un Catastro de Mig

« Construir y articular un trabajo con a red abierta, con la finalidad de apoyar a la Comunidad de Migrantes y Diver
- Realzar intervencién en red, segn corresponda el caso,

« Participacién en las ¥ gestion de hitos relevantes d

« Fomentar la regulacion migratoria

« Participacin en reuniones técnicas.

« Apoyar Ia ejecucién de talleres de psi coeducacion para la Comunidad de Migrantes y Diversidad.

« Labores y/o del servicio

ASISTENTE SOCIAL

coauiMeo

PESOS

1,166,920

1,041,476

01/01/2020

31/12/2020

CARVAIAL

MUNDACA

RODRIGO

Observary las imé oicadas en Ia Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeo, segin sea por necesidades del
servicio. Emiti un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Car una
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debers monitorear de la ciudad, riesgo Ia ey de i i
Durante el itard dejar ca ijas o pegadas p Va que serd considerada una 6n. Preparar

i Tribunal a Dar las inst

Jerarquico le encomiende.

OPERADOR DE CAMARAS.

coquiMeo

PESOS

540,362

482,273

01/01/2020

31/12/2020

CARVAIAL

VALDIVIA|

- Apoyo Adminiirativo para el desarrollo de la Delegacion Mu

ipal de las Compaiiias.

« Planificacion Semanal de Retiro de Escombros en distintos sectores del territorio.
- Derivacion Formularios de Exenciones de Basura.

+ Coordinacién en terreno para Poda de Arboles.

. 1 cumpli los i terreno

PLANIFICADOR SOCISL

coauiMeo

PESOS

1,137,345

1,015,080

01/01/2020

31/12/2020

CARVAIAL

ALFARO

YENNY

- Encargada Aurlar Comunal del Registro Social s Hogares
- Respansable de Asssocar y Coardinr ol Comvario de H 1
Tecnicoy 1a Oficina del Hogares

- Hogares
- Realizar Atencién de Pl ios del Programa
« Realizar Derivacion a los U i
« Participar en itaci del Reg de Hogares u v
« Asistira operativos y wnar capacitaciones cuando la comunidad o requiera
-« Asig ingresadas ala Registro Social de Hogares.

in pr Regist 1 de Hogares.
tales como: luvia, i
6n del Registro Social de Hogares
« Labores y/o turnos en virtud de fas necesidades del ser

Hogares,a fin de orientar en el e informar sobre los d t debe presentar.

ASISTENTE SOCIAL

coauiMeo

PESOS

1,213,046

1,082,644

01/01/2020

31/12/2020

CARVAIAL

ROJAS

CRISTIAN

profesion, como por d , d d vivoo
lgrabados a las distintas radi dela comuna, ent tos. Ello asociado al envi d 6 aplicacion.
6n period 1a pagina v twitter, facebook, thir, instagram.
| 4 3 porar anlisi period és de grd respaldo.
(& quear mi destinadas a las actividades de Sr. Alcalde y Estas a su vez deben seguir el modelo de gestion elaborado
por el Departamento de Comunicaciones
perioista del Depto.de Turismo, i Turismo, Cultura y Gesticn Ambiental
Colaboracién periodistica Ia unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureau
dgenes para

PERIODISTA

coauiMeo

PESOS

1,172,925

1,046,836

01/03/2020

31/12/2020

CARVAIAL

ROJAS

CRISTIAN

profesién, como por. d . d di vivoo
lgrabados a las distintas radii de la comuna, ent tos. Ello i o 6 aplicacién.

6n periodi la pagina v twitter, facebook, tblr, instagram.
i a 3 P slisis periodistico, demostrable a través de graficos como respaldo.
c quear mi destinadas a las actividades de Sr. Alcalde i Estas a su vez deben seguir el modelo de gestion elaborado
por el Departamento de Comunicaciones.
Periodista del Depto. de Turismo, i Turismo, Cultura y Gestién Ambiental
(Colaboracion periodistca ala unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureau.

dgenes para

PERIODISTA

coauiMeo

PESOS

1,172,925

1,046,836

01/03/2020

31/12/2020
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CcASTILLO ORREGO CHRISTIAN

« Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcion,

el dominio del idioma inglés, de los al desean participar d

« Realizar clases i i inglés, desde nivel inicial a conversacional.
. i lase a clase.

« Realizar evaluaciones sumativas al té unidad, para medir i ias d
. i para medir I I manejo del i

« Asistir a reuniones técnicas con equipo de trabajo.

. i 3 i la cultura de

« Preparar presentaciones para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se realiza en el itimo trimestre del afio, y la que permite a los alumnos demostrar las habilidades
/adquiridas durante su permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacion en Inglés.

« Elaborar material de apoyo pedagdgico por niveles, para la realizacién de clases.

« Entregar 6 cursos de inglés.

PROFESOR DE INGLES.

coquimeo

PESOS

909,645,

$ 811,858

01/01/2020

31/12/2020

CcASTILLO BRAVO CONSTANZA

n de Pablico, revisar enel
« Asistir a operativos cuando la comunidad o requiera.

« Aplicacion de Terreno del

r e informar sobre los documentos que debe presentar.

necesario.
ctualizacion de Dat i « +

« Registrar y

« Elaborar Solicitudes de Materiales

 Participar en Reuniones y/o C: iones del Regis de He
2 tacio ro Social de Hogares.

« Aplicacion de FIBE en caso de Catastrofe.

la

SECRETARIA

coauiMeo

PESOS

627,586

s 560,121

01/01/2020

31/12/2020

CcASTILLO FIGUEROA JUAN CARLOS

Apoyar enel

v llevar agenda 6 io de la fuente.

das por la oficina de iente, ulturay Turismo.
Apoyar en la convocatoria de usuarios para cada una de las actividades de Ia Direccion.

Seguimiento de 6 ion de Turismo y Patrimonio.

Apoyo Administrativo

coauiMeo

PESOS

616,800

$ 550,494

01/01/2020

31/12/2020

CcASTILLO FIGUEROA JUAN CARLOS

« Apoyar en el desarrollo de las propuestas de rescate y conservacion.
« Apoyar en el desarrollo de actividades

« Apoyar y asisti i lizadas por la oficina de iente, ulturay Turismo.
« Apoyar ena convocatoria de usuarios para cada una de las actividades de la Direccion.

« Coordinar actividades que se llevan a cabo en interior de la biblioteca de Altovalsol

APGYO ADMINISTRATIVO

coauiMeo

PESOS

616,800

s 550,494

01/01/2020

31/12/2020

CASTILLO RUBID VERENA

Atendiony & i izados y el municipio, con é gan presencia de las
autoridades comunales.

(Coordinacién de la ¥ participacié Tocal
través de un trabajo de relaciones publicas efectuado en forma oportuna,
Apoyo en la ény 40 4 la 6 idad, facilitando la correcta
sus publicos objetivos.

os desarrollados por el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen institucional a

bl i Ia ejecucion del Programa.
(Coordinacién con las istracio municipio, asi como con la cartera

jasignado a la unidad,

RELACIONADORA.

coauiMeo

PESOS

1,523,109

$ 1,359,375,

01/01/2020

31/12/2020

CASTILLO BUSTAMANTE MARIA JOSE

pi I tos de jorami (PMU) y mej (PMB) de la SUBDERE.
(Generar las fichas de los proyectos PMU Y PMB.
Realizar la postulacion online de los proyectos PMU y PMS.
Rendir los proyectos durante la ejecucién de los proyectos PMU y PMB.
(Cerrar administrativamente los proyectos PMU y PM.
Elaborar informes periddicos sobre la situacion de los proyectos PMU y PMB.
i i los i al de Planificacion

ingeniero comercial

coauimeo

PESOS

1,542,000

H 1,376,235

01/01/2020

31/12/2020

CASTILLO VILLALOBOS MARIA LUISA

« Realizar atencion de piblico presencial
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH.
« Revis . entrega y/o gestion municipal

« Apoyar en la encargada

ENSERANZA MEDIA

coauiMeo

PESOS

610,000

s 544,425

01/03/2020

31/12/2020

CASTRO ALFARD DANIELA

« Admini i isteri ¥ Familia n el marco del y de acuerdoa legalesy
existentes
« Coordinar la planificacién, ejecucién y evaluacién del programa, en conjunto con su equipo de trabajo, de acuerdo a as ori écnicas y admi el

asi como por la propi
« Repr er al Ministerio de D S0
Jadministrativos.
« prep: n requerida por el Mi ial y Familia haci los i los por dichos fines.
« Validad, modificar y enviar , asi como 6 potenciales, entre ipos de trabajo.
« Actualizacién pef istros en los sist papely en linea, Programa, asi i el
sistema actualizado.
« Asisti a insts o istrativa y técnica SEREMI de
« Convocar a ici i la informacion necesari
Programa.

y Familia, asi como ante otras instituciones y sectores con o que se vincula, en cuanto a aspectos técnicos, financieros y

ASISTENTE SOCIAL

coauiMeo

PESOS

750,000

$ 669,375

09/01/2020

31/12/2020

CATALAN RIVEROS CcLAuDIo

Prestar apoyo enla difusion de talleres y actividades, en medios radiales, escritos y a través de las redes sociales habilitadas del Centro Comunitario de La Pampa.
Apoyarla 6 ct iosy Centro Comunit Pampa.

para del Centro Comunitario.
Prestar apoyo alas actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.

LOCUTOR

coauiMeo

PESOS

419,539

$ 374,439

01/01/2020

31/12/2020

CATALAN RIVEROS CLAUDIO

(Grabacién y edicion de frases radiales.

LOCUTOR

coQuIMBO

PESOS

289,781

s 258,630

01/01/2020

31/12/2020

CELIS. PACHECO | MARIAFERNANDA

Apoyar el desarrollo o jos cultural
Apoyar u asistir aa oficina de medio ambiente, y al de turismo en tematicas de gestion d i | cultural y
Elaboracién y apoyo en la confeccion de proyectos del drea patrimonial

Realizar la planificacién anual del Salon Cy

Lic. en Relaciones Publicas y
Comunicacién Social

coauiMeo

PESOS

763,644

$ 681,552

01/01/2020

31/12/2020

CERDA ALVARADO MARIA LUISA

« Encargada de digitar en a Plataforma los Ingresos al Registro Social de Hogares
« Atencion de Publico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a eneltré e informar sobre o
« Asistir a operativos cuando la comunidad o requiera.

 Participar en Reuniones y/o C: iones del Regis de He

« Rendir Prueba de Acredita jstro Social de Hogares.

ADMINISTRATIVA

coauiMeo

PESOS

651,755,

$ 581,691

01/01/2020

31/12/2020

CHAVEZ MONDACA LINO RAUL

Estadio La Portada.

OPERARIO

coQuUIMBO

PESOS

500,000

s 446,250

01/01/2020

31/12/2020

CHELEN VENANDY CARLOS

Asesor la dupla apoyo 6 its

permita 6n de tall 6ny prevencion.
|Apoyo y asesoria en procesos de induccion al personal 5 modo de reforza i los funcionarios y funcionarias.

coauiMeo

PESOS

860,977

$ 768,422

01/01/2020

31/12/2020

CIENFUEGOS PETRICIC BLAS HUMBERTO

Desarrollar, g [ i arque Los Lianos.
Promover el desarrollo de activi 6 ias del parque,
Realizar actividades de difusion en el Parque, como normas, reglamentos de uso del Parque.

ADMINISTRATIVO

coauiMeo

PESOS

526,274

s 469,700

01/01/2020

31/12/2020

CODOCEQ PASTEN GONZALO

tengan un i il en la comunidad.
. e » et

(Cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.

P o los

a
con cada ion radial d o 6n de agenda sobre radiales.
N ;

periodistica.
Produccion de H7 6 y envioa los distint

periodista

coquiMeo

PESOS

906,287

$ 808,861

01/01/2020

31/12/2020

coLLAo CHAVEZ JAIME

« Disefiar el presupuesto del programa de Seguridad, para ser presentado al presupuesto municipal cada afo.
« Administrar el presupuesto asignado.

« Realizar rendiciones de cuentas.

« Control de procesos financieros internos.

« Control administrativo de R.RH.H.

- Gestic . o s v

TECNICO EN ADMINISTRACION

coquimeo

PESOS

1,211,755

$ 1,081,491

01/01/2020

31/12/2020
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Nivelacion de terreno para construccion.
Instalacion e baldosas.
(Construccion de muros de contencién.

couro CHILCUMPA PASCUAL Ne Albaiileria y carpinteria en general OPERARIO coauimeo PESOSs 606,219 § 541,050) si 01/01/2020 31/12/2020
Reparacién de pisos, muros, etc
Instalacién e letreros.
Pavimentar radier.
COLMENARES VARGAS KLEWER [ (Operario canila cargo del asea de las jaulzs, alimentacid 505 de los dferentes sectores de Ia cudad AUXILIAR CoauimMeo PESOS 500,000] § 426,250 si 01/01/2020 31/12/2020
-« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la comunidad, . :
favorezcan I rrupcio ,a través de 6 psicosocial con I victima y su entorno.
- Facltar a 1a ciudadana |a oferta programitica de losservicios piblicos  privack dos 2 a asist i 1as diversas nstituciones, en un
trabajo integrado con Ia comunida
« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, 2 v
coNcHA ELDAN PATRICIO Ne relacionadas a seguridad piblica. (GESTOR TERRITORIAL coauimeo PEsOS 668,200( § 596,369 si 01/01/2020 31/12/2020
-+ Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publicay su Conscjo Comunal, conforme a a Ley 20.965 y Ia gestidn de seguridad a nivel municipal
-« Diagrosticar seguridad prioritai i 125 cinco Delegaciones Municipales y I '
« Promover y convocar laparticipacién de los actores La Serena e insti lared guridad y servicios sociales en o
desde a comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica
« Contribuir a implementar i Plan Comunal , asi como artcul i Tas nstit a
+ Enbasealley 19.418y 20500, se yapoyaa izaci sector.
- P
CONTRERAS canpiA CAROLINA Ne - Orientacian sobre Subsidios Familiares, Maternales, Madre, Agua Potable, Excncion del cobro de 2 basura, et - . } TRABAJADORA SOCIAL coauimBo PEsOS 1,084,564 932,273 st 13/01/2020 31/12/2020
- ose ct tengan una v puedan postular alos disint tos,asi como los requisitos para postular a cada
uno de ellos.
virtud de fas
-« Atencien de piblico
. ‘ ; programa.
. os relati " les o b , Familiar y Ia exencion del derecho de basura.
CONTRERAS PIZARRO. MARY Ne « Gestionar y coordinar con las distintas uni 6 los casos sociales atendicos por a Delegacion. ASISTENTE SOCIAL coauimeo PEsOS 657,450( § 586,774 si 01/01/2020 31/12/2020
« Atender alos usuarios de Ia Botica Familar.
« Entrega de certificados de nacimientos a os usuarios del Programa.
-« Labores y/o t en virtud de |
- s i Y dad a5 aue p Tacltar Tos Clubes de Adulto Mayor del
sector Las Compafias
« Contribuir al fotalecimiento y desarroll social e todos los adultos mayores, a traves de  cjecucion de programas y actividades tendientes a mejorar Ia calidad de vida, abordando sus
ificas, a fin de potenciar
CONTRERAS MORALES VASNA Ne -« Derivacion 1as dreas del munici ! i 6n e los derechos de coauimeo PEsOS 631937 § 564,004 st 01/01/2020 31/12/2020
Adultos Mayores.
« Promover y ge espacios sociales, Tas y los Adultos M fis, tanto formales e
informaes, s diversidadly cap
CONTRERAS MORALES BERTA NC Polideportivo Las Compari v en general, bafios y oficinas. OPERARIO coQuIMBO PESOS 514,000/ § 458,725 si 01/01/2020 31/12/2020
Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales
CONTRERAS ALVAREZ RODRIGO Ne Mantencion, én e instalacion del si dblico,instalacion o oo porjuntas|  tecnico ivel medio coauimeo PEsOs 738474 | $ 659,088 si 01/01/2020 31/12/2020
deport inadas por el municipio).
-« Partcipacion y revision d ias temas a 6 o 6 én de tall o
-« Evaluacion psicolégica a usuarios del program.
-« Elaboracion de informes.
-« Derivacisn de usuarios a a red de apoyo
« Realizar a yaue g I
CONTRERAS weaz MILENA Ne « Planificacion y realizacién de Tallr Estimulacién Cognitiva PSICOLOGA coauimeo PESOS 763,114 § 681,079 si 01/01/2020 31/05/2020
-« Planifcacicn y realizacion de Taller Historia de Vida.
« Planificacion y realizacion de Taler Resolucién de Conflctos,entre otras.
-« Realizacion de evaluaciones @ intervenciones Psicoldgicas
« Evaluacion de ingresos para partiipar en proyecto CEDAM.
-« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera
implementar las i de manera izada, en el domicilo, los barrios y locali habitan de la familas,
equitativa de ¥ mui fones individuales, famil ocomuni alo sefalado por el a
ore el Subsistema ony 2 “Norma Técnica Programa Familis Seguridadies y Oportunidades” vigente.
CONTRERAS MIRANDA SusANA Ne . i don d n de s que han si Jefe/a de Ia Unidad de Intervencién Familiar ASISTENTE SOCIAL coauimeo PESOS 1,019,660 $ 910,047 st 01/01/2020 31/12/2020
-« Seguir ptual bgicas y operativas puestas a disposicien por ¢l FOSIS.
-« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
-« Labores y/o t en virtud de | servico
CORROTEA GONZALEZ |  DANILO DE JESUS Ne . Condrilsde obras i s Delegacén Ls Pamp, repa Jadines infanties,uiendas por . Jveredss. OPERARIO coauimeo PESOS 53199 § 474,801 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Confeceion de Reportes Semanales.
« Confeccionar Diferentes informes para unidades municipales.
« Confeccion de Instrumentos de Trabajos para La Delegacion.
-« Confeccion de Oficios y Memos
« Reuni inacién con todos Municipales
« Planificar Trabajo de La Delegacién en conjunto con el . Delegado Municipal.
. i6n de nuevas fas de trabajo en
« Apoyo en Ias actividades publicas de I Delegacion.
CORTES MORENO ALEX Ne - Confeccion de Catastros Teritoriales de diversa indole . ADMINISTRATIVO coauimeo PESOS 827,907| § 738,943 st 01/01/2020 31/12/2020
« Gestion para a 1a Delegacion.
. Agenda C | ividades pibli
-« soic asos ¥ Mei
-« Citerios de diversas adjudicaciones.
« Cubicacion y Liciacién de Materiales Casos Sociales - 170,
« Elaboracién y Control del Personal en procesos de RR HH
+ Informes de Metas y PMG.
« Asesori, Elaboracién y 6n de b publ i
« Administrar l Niimero de participantes asignados por el Encargado Comunal validados por el especialista en grupos vulnerables.
« Disponer toda I informacién en a plataforma informtica dispuesta para esta etapa de intervencién i i
« Desarrollr el modelo de intervencion de acuerdo a la ia diseiiada para el i i persona mayor particip Programa.
+ Acomparar y apoyar a | definiciony onal, de acuerdo a s pri a
st participacion activa i i
CORTES SANTANDER BEATRIZ Ne : M";‘E”E"' daelr oy los medos . . velando por Ia veracidad de los datos consignados. TRABAJADOR SOCIAL coauimBo PESOSs 777,778 8 694,167 si 01/01/2020 31/12/2020
- taras exi persona mayor,

« Participar en redes locales y provinciales de temiticas de adulto mayor, con la finalidad de aportar con actividades complementarias a los usuarios del programa.

« Realizar las sesiones indi P 6n del proceso, 6n de las personas i programa.
« Realizar el écnicoy o I programa,

« Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrativo y financiero del Convenio.

« Apoyar en atencién de publico y actividades de la Oficina Municipal del Adulto.
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+ Apoyo logistico en i i y fuera de
-« Apoyo en as cubicaciones de materiales que se presentan al ITO para su autorizacidn
- Salidas  terreno para apoyo de diferentes eventos que realice fa Delegacidn.
cones I -~ e  Realar trabajos de prevencion y reparacion d acuerdo a osincamientos entregados por el deegado, operanio coaumeo resos son000 sasane o P P
« Apoyar en el rtiro de escombros, maleza
* Apoyar en el traslado de mobiliario u Iz i 6 territorio.
* Retiro de- Y o
Observary itc i las im llas ubicad: la Central C4mara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por HE(CS\didES del
servicio. Emitr un informe de los eventuales delitos ¢ infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ca una
CORTES VALDEBENITO RODRIGO NC ey u Ordenanza Muni . . Pe .gua\ manera n?ebera monitorear . dea chudad, riesgo h e de (OPERADOR DE CAMARAS coQUIMBO PESOS. 540,362 482,273 sl 01/01/2020 31/12/2020
Durante el ) ijas o peg: [ yaque iderada una Preparar
dbiico y Tribunales, para a 0. Jas nst
jerérauico e encomiende.
Aendery 5eSOrar Ao comUTATas & e T Fanera e vando o parpadn e proyectos socls
Asesorar enla
|Guiar y é pr dirigide N
CORTES. ROBLEDO JANIEL HECTOR ANTONII NC Dar asistencia técnica a las reparticiones y los servicios publicos, que lo requieran en para llevar ilturales, deportivos, ingentero de ejecucién en COQUIMBO PESOS. 571,112 509,717 I 01/01/2020 31/12/2020
administracion de empresas
recreativos, atstios y veciales.
Colaborar en I requieran el directa de ITO y/o Jefatura de la Direccién de Administracién y Finanzas, dependiendo de sus
habilidades y/o formacién profesional conforme a sus estudios.
REV\SDR DE PROYECTOS: Revisio 3 o i ¥ Ley 20.898 (20. ), Obra nueva, i R Obras.
Iteraciones, Viy \mpliaciones, permiso, Obr ias, De i Cambios de destino, Instalaci de gruas, Demoli
oot et Pivtec o1 st e enic
/APOYO PARA RECEPCION DE OBRAS: Segin la solicitud se reciben en i 25 como: Viy Obras. Ampli Obras
CORTES MARIN ERCIO NC Menores, Urbanizacién, Loteos, Urbanizacion. egresado de arquitectura COQUIMBO PESOS. 605,879 540,747 sl 01/01/2020 31/12/2020
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADO: i v i J v ie tales como:
Regularizacion y Amvha:lenes Vivienda y Microempresa l:v 20. 898 (20. 771 (adu:ida], Obra nueva, Re br ir Ite i i
c . G5, Demol
EMISION DE CERYIHCADOS EN AREA DE URBANISMO \ngresu ¥ J de infc fios; Ingresoy
 ng
|Asistencia a pu lico de manera versenal telefénica y online.
de los animales, ya , cirugias, tratamientos, itre ot ide
|Apoyo en \i man&:n:\on de higiene en los caniles de salas dE pre 'y post cirugia.
CORTES DIAZ FERNANDO ABNER NC bellén y consulta. AUXILIAR COQUIMBO PESOS 531,990 474,801 sl 01/01/2020 31/12/2020
2 animal
(Coordinary ejecutar salidas a terr i y atender  los requeri de l comunidad
Atencién de piblico.
CORTES HERRERA EORGINA JACQUELINE NC " ‘tecnico contador general coQuUIMBO PESOS. 758,952 677,365 sl 01/01/2020 31/12/2020
Mantencién de Archivos.
Redaccionde ofiio, 525,22
CORTES SALINAS ISMAEL NC |Operario car cargo del aseo de las jaulas, aliment /05 y retiro de perros vagos AUXILIAR COQUIMBO PESOS 525,422 468,939 sl 01/01/2020 31/12/2020
(CORTES SAN FRANCISCO | JOSE WLADIMIR NC N 'OPERARIO coQUIMBO PESOS. 592,060 528,414 sl 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo a la mantencién de Parques y
Resguardar y proteger a os animales del zooldgico Parque Pedro de Valdiva
Alimentar a1as especies e hdratar, basado en protocolo de nutricicn.
‘CORTES ARAYA MARIA EUGENIA NC Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico. 'OPERARIO COQUIMBO PESOS 500,000 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
Mantencion de refugios.
Limpieza de bebederos y comederos
n de planos d
CORTES GODOY MARIO ALFONSO NC Elaboracion de ?‘“Ds para proyectos de nstalaciones elenm?S y sanitarias dibujante técnico coQUIMBO PESOS. 945,760 844,091 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo a profesional en levantamiento de terrenos y planimetrias
- Apvar  apcacindelos stsumentosdognésices, e acapadel mismo nomire
- Aplicarfa metodologia "
-« Implementar i necesarios, 6 g
- Estimular y motivar de inuo | aue estas tividad tas, ngresen al mercadolaboraly se mantengan en é  través del
tiempo.
CORTES FABREGA DEVORA NC * Realizar las sesiones indi Ip? [ ), , consignando "TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS 713,333 636,650 sl 09/01/2020 31/12/2020
registro disefiados para cllo
* Participar activamente en reuniones de cuurdmamon instancias de Vabilu e o1 I equipo.
* Ser par Y it i modelo
* Mantener iali la 6 labor recabe, conozca, reciba, y/o registre de cada una de las personas atendwdas
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
+ Labores y/o t i del servicio.
 promover aatculcionde trabsjo e red integrando crcuitos
-« Contribuir dela drea intersectorial
» Participar en reuniones Ie: icas de equipo y autocuidado.
'Pamc\pirde‘ no en el proye tado a licitz
CORTES. ALFARO LORETO NC 8 de ingr Plataforma ¥ EDUCADORA DE PARVULOS COQUIMBO PESOS 585,769 522,799 sl 01/01/2020 31/12/2020
-« Disefo y ejecucion de tall ~ v
« Participacion en 6 zacion,ref de disc los distintos actores de Ia comunidad
- Eborci et de G o cvhocr e FD e s s locaes
implementar fas B de manera izads, en el domicilo, s barrios y loca habitan de fasfamilias,
i cquitativa de jeres en s sesiones individuales, famil ocomuni alo sefalado por el a
ore el Subsistema 5 “Norma Técnica Programa Famils Sguridades yOportunidades” igete.
(CORTES IBACACHE YENNY NC . i d han sic Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar. ASISTENTE SOCIAL CoQUIMBO PESOS. 1,019,660 910,047 sl 01/01/2020 31/12/2020
* Seguir ptuale o perativas puestas a disposicién por el FOSIS.
. Soliasa terrens siempre que o programa oneceste.
+ Labores y/o t del: servicio.
g enla te o lizada, en el sistema rogral
. 6 usuario/as, familias ¥ Pro&vama Resldenua Famll\al Estudiantil.
» Ser parte de la comision I on de be sty Directora Regional de JUNAEB.
* Supervision y monitoreo de los usuanos/as del Dmgrame en el dmbito 'am\hav, lam\hartu(ma, a nivel escolar académico.
» Trabajo en terreno, centros de formacion tés
lotras instituciones de |a red escolar e ln'an(\z
* Ejecucién de reuniones con iamlhaslulnrzs, estudiantes, familias de origen segin Planlﬁca:mn anual v manua\ de procedimiento.
* Ejecucion recreativas, /o t: 'y Manual de Pr
'+ Coordinacién con Direccién Resmnz\ JUNAEB
'+ Informar los resultados de la evaluacién socio familiar y psicologica de cada familia nueva encargado técnico de esta Direccién Regional.
'+ Evaluar Dermanen(e el cumphm\emo del rol de lam\ha tutora respecto al acalzmlemo de sus obligaciones seguin normativa.
-« Atencién,
'+ Capacitar a las familias (umras en todas las mz(enzs relahvas alaate on de icologia, d I,
CORTES CASTILLO CARMEN NC * Registrar |a asistencia mensual ecas, de ecuerdo alos plazos informados por JUNAEB mediante circular. ASISTENTE SOCIAL coQuIMBO PESOS. 1,063,980 949,602 sl 02/01/2020 31/12/2020
* Realizar el disefio de flujo de gastos l]ue wmpmmelelan ante JUANEB en el Plan de trabajo, que constituye la valorizacion de actividades a realizar durante el afio.
g Elecu(ar‘{ wmro\av [ ¢ e Purcnmemn de y gestion del programa, plan éllas.
iados de 1] eslz Direccién Keg\ona\ JUNAEB.
* Gestionar mensualmente el informe de avance. Para el caso de las. idade das, el junto al pr
|cuentas de las Ppago por o programa
g As\sm al on, eva\uaclon !ecmca ‘{ DOV JUNAEB.
Jui B para asegurar la correcta ejecucion financiera del programa. (Ejemplo: que el pago de la transferencia se
veah:e en funcion de la ultima informacion mdlczde en la plataforma mforma(ma del Programa Residencia Familiar Estudiantil).
» Efectuar la rendicion de los gastos a esta B\rec:mn Keg\ona\ de IUNAEB en el plazo eslahlecldo enel Calemiavm Gestion del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.
* Facilitar | Derm\lan un ad Direccién Regional de JUNAEB, respecto del programa.
'+ Mantener actualizada ibidos d | afio, en Ie te informaticos y. propios de la entidad ejecutora.
* Encargada del proceso de renovacion y postulacion Beca PRFE.
+ Difundir el Programa con la red local.
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CORTES

PINCHEIRA

NORMA

g istrativoa la i istracio i anen 6n con fa Unidad ificacién y Control, ademas de las funciones coordinadas
con el Delegado Municipal cuando se requiera

- Atendn de piblic y elefdnico para todasas unidcesy a delgacion
« Atenciony los d

« Apoyo en la entrega de diversos Certificads a

ia de a Delegacion de Comparias
, tales como: Ficha Subsidio, etc.

APOYO ADMINISTRATIVO

coauiMeo

PESOS

596,703

532,557

01/01/2020

31/12/2020

CORTES

MANTEROLA

GILBERTO

Mantencién y impieza ntegral del Parque Pedro de Valdiva,tal 0 aseoy , aseo de baf inas,
mantencion, limpieza y alimentaci

. mantencion de canchas y

OPERARID

coauiMeo

PESOS

649,172

579,386

01/01/2020

31/12/2020

CUELLO

COLLADO

PATRICIO

Observary las imé fallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segin sea por necesidades del
servicio. Emiti un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Car una
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debers monitorear de la ciudad, riesgo Ia e de i
Durante el itard dejar ca ijas o pegadas p vaque iderada una 6n. Preparar

Jas inst

el d Tribunal a Dar
Jerarquico le encomiende.

OPERADOR DE CAMARAS.

coquiMeo

PESOS

540,362

482,273

01/01/2020

31/12/2020

CUELLO

MEDALLA

GUILLERMO

de icencias a i0s del Programa, entrega de informacion, apoyo a la atencién de publico, apoyo a tomar
t

, apoyoa i icomed poyo a tomar

ADMINISTRATIVO

coquiMeo

PESOS

592,060

528,414

01/01/2020

31/12/2020

DEL CAMPO

HUNTER

GUSTAVO.

« Ejecutar i las bases del Programa p ici la ici Lo
Serena.-

« Orientar, y apoyar a los postulantes para Programa de Presupuesto Participativo.-

- Orientar, y apoyar a os postulantes respectoa la 2 tos de tipologia de menor, en relacién ala LG.U.C,ala 0.6.UCy Ordenanza Local.-

« Planificar y/o gin sea la tipologia de pr v .

« Revisi6n de presupt  que | presenten en las iniciat -

. il écnicas, de acuerdo | [ bleas, por tar en la votacién del Programa.-

+ Orientar, y apoyar a los beneficiarios para i6n de I i el Programa de

« Realizar fiscalizacion, 6n de tos adjudi el Programa de Presupuesto Partcpative-

« super i 6 los t0s del Programa Presup ipativo, del drea

'y mobiliario io pbi . pacitacion.-

« Asesorar Il écnicasy del drea urbana,

. 5 o é los

r en terreno, en v

Programa Presupuesto Participativo.
fin de respaldar el trabajo realizado en terreno y de la inspeccion de ésta.-

- Mantener informada a a comunidad acerca de s avances de los proyectos -
« Apoyar y velar por el Ia planificacion Coordinacién

EGRESADO DE ARQUITECTURA

coauiMeo

PESOS

1,179,824

1,052,993

01/01/2020

31/12/2020

DELGADO

FIGUEROA

cLaubio

« Identificacion de la situacion actual de la alo menos: un y diagnostico para 6n de la poblacio I del drea de
influencia, , puntajes del I de Hogares, listado de bsidio, tas sanitarias, solcitud de titulos de dominio de.

terrenos de los beneficiarios, registros fotogrficos, 6n de las demand y proyectadas, 6 6 it

aios, asi también toda aquella informacion necesaria para la confeccion del proyect

+ Reallzar un evantamiento en terreno para identificar en un plano de amepmyecm A para la planta de tratamiento, un trazado tentativo de las redes de alcantarillado, las calles
/2 pavimentar, el sector donde mejorar los

« Formulacién de un estudio a nivel de perfil de proyecto, enelfuturo, lo

i en la evaluacion Para ello, se deberd contemplar el desarrollo de t nivel de perfil), alternativas

planteacas
« Presentacion del proyecto a nivel e perfly resolucion de las eventuales observaciones que se presenten por parte de Ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social (RS),
/ademés, en los casos que se requiera, se deberd considerar toda la informacin necesaria para la adquisicion del terreno para la planta de tratamiento y posterior trémite de compra
(documento de compraventa).
Localidad de Gabriela Mistral:
« El objetivo de este estudio es definir y cuantificar las obras necesarias para la Ampliacion Sistema de Agua Potable Rural de Gabriela Mistral de La Serena hacia el Sector Saturno, para lo
cual se requerird un estudio a ivel de Disefio de Ingenierla, que permita a a lustre Municipalidad de La Serena obtener os recursos financieros y, posteriormente, llamar a propuesta
piblica la ejecucion de las obras, en sus diferentes fases constructivas, si procede, a un grado tal de d se requiera parte del
(Contratista
« El diseiio busca dar una solucion al abastecimiento de agua potable al Sector de Saturno mediante la ampliacion del sistema de APR de Gabriela Mistral,
« Las alternativas de las obras a proyectar debersn ser desarrolladas a nivel de Estudio de Factibilidad v, Ia que resuite mss factible bajo el punto de vista técnico economico se desarrollara
a nivel de Proyecto Definitivo.
<At fafs) 6n té 6 s I idade dentro
del periodo de. pvevls\on es(eb\emdu [l crero utilizar para la elec:lun s alernativas actles s establecer a mejor soluicn écnica sobre a base el minmo costo.

It la Proyects alos el Ministerio de
Localidad de Pehr,ana
« Identificacion de la situacion actual de la alo menos: un y diagnostico para 6n de la poblacio I del drea de
influencia, , puntajes del 1 de Hogares,listado de fani bsic tas sanitarias, solcitud de titulos de dominio de.
terrenos de los beneficiarios, registros fotogrficos, e as demandas actualesy proyectadas, 6 6 it

ingeniero civil

coauiMBo

PESOS

2,000,000

1,785,000

01/01/2020

31/12/2020

DIAZ

DIAz

MARIANO

En su calidad de Ingeniero en Ejecucion en Informatica debe realizar lacionad I CTV, sensores y
domética.

Ingeniero en Ejecucién en
Informética

coauiMso

PESOS

922,958

823,740

01/01/2020

31/12/2020

DIAZ

PIZARRO

ALEJANDRO

Atencion y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales.
Redaccion de contratos por Programas Comunitarios 2020

Uevar un sistema

, relativo a 6 de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
Revisién de asistencia segun corresponda, para dar inicio al proceso de pago

Revision de boletas a por ser o

Realizar asesorias en materia financiera, costeo de ts I cualquier buya a hacer eficiente el

Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, de interés legal, para tomar

Realizar un da programa, | Concejo Municipal y/o informacion a sistema SIAPER.

Revisién de asistencia segun corresponda, para dar inicio al proceso de pago

Revision de boletas a por ser e

Realizar asesorias en materia financiera, costeo de I cualquier a hacer eficiente el

ingeniero en administracién de
empresas mencién finanzas

coquiMBo

PESOS

762,434

680,472

01/01/2020

31/12/2020

DIAZ

HERRERA

CRISTIAN

Roovarlacalendarizacion de o esuerzos comunicacionaes felecién d fos mdios pubiciarios, evaacidny coniro d a publcacién)
Apoyaren resulten 6n de un mayor.

J pi involucra agrupacion, fundaciones, empresas publicas y/o privadas, junta de vecinos, entre

otras.

disefiador grafico

coauiMeo

PESOS

1,044,588

932,205

01/01/2020

31/12/2020

DIAZ

ROJAS

ELIZABETH

ngreso de documentos emitidos por la DOM a Portal de lacionados a la

modalidades, Obras  tales como Ce

parte talls como Permisos de Edificacion en cualquiera de sus
o reslucones, entre avos erthcado de recepcion, Resoluciones de Subdivisiones, Resoluciones de Fusion,

Resaluciones de Loteos y Division Predial, C

ambios de D

Destino y

Recepecn de Ediicacinen culquerade sus modsliddes,Centficados de Recepeldn de Cmbiosde ngeniero geomensor coauimeo N

Division Predial o ; ine, si,

la v
das al portal

I Director en lo que se refiere a

y Pasiva,

Josprimeros 10 diasde cac mes

PESOS

631,937

564,004

01/01/2020

31/12/2020

(Coordinacién con A Juridica, respecto a
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iz

CcAMPOS

g 5 | Delegado Rural

« Apoyar y asesorar a les a gestion, 6 6 las distintas fases del proceso.

« Apoyo, contraparte municipal y asesoria en proyectos de gestion municipal, de energia sustentable, con subvencion presidencial, proyectos de pavimentacion participativa de zonas
rurales u otros.

« Coordinar fioy ejecucion de

)
" Ercsed dorede socils sl INGENERO N PANFIACION' oy : pesos
» Encargada de |: i o itorial rural, o i ul ypr
b e s Comnl Lttt e
e o oot et e Colaortes et ey 193862 esion
ocammirines

1,263,001

1,127,228

01/01/2020

31/12/2020

iz

DiAz

'VERONICA

. i lativos al Programa.
« Atender y entregar informacién a usuarios del Programa.

« Mantener 6n y archiy 6 ADMINISTRATIVA coauimeo 1 PESOS
« Recepciony 6 y salida del

« Mantener i o informacion recep emitida del Programa

851,736

760,174

01/01/2020

31/12/2020

iz

DiAz

DpiAz

RAMIREZ

BERENGUELA

GONZALEZ

YESSICA

« Atencién de Publico Via Web del Reg
documentos que debe presentar.

« Contactar a los usuarios que realizan solicitudes en plataforma
. 6n de pu virtual

- : 5 io, Actualizacion de Dat i c
« Asistir a operativos cuando la comunidad Io requiera.

« Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Regis de H

formacién del Usuario en la Plataforma a fin de o

10 Social de Hogares. Revisar

ntar en el tramite que debe realizar e informar sobre los

TECNICO EN ADMINISTRACION
PUBLICA coquimeo 1 PESOS

« Aplicacion de FIBE en caso de Catastrofe.

636,690

568,246

01/01/2020

31/12/2020

BERNARDO

|Apoyo a la mantencin en Coliseo Estadio La Portada y Parque Los Lianos. OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS

592,060

528,414

01/01/2020

31/12/2020

FERNANDO

|Armazén de estructuras metdlicas.
Tabiqueria en diferentes sectores de la comuna
Trabajos de casos sociales.

Trabajos de raderes. MAESTRO DE PRIMERA coauiMeo 1 PESOS
Trabajos de enfierradura
Trabajos de soldadura.
Reparacion y trabajos de

745,152

665,048

01/01/2020

31/12/2020

iz

CASTILLO

YANNY

Atenciony 6 i izados y el municipio, con & ‘gan presencia de las
autoridades comunales.

(Coordinacién de la v participacié , locales e i
través de un trabajo de relaciones piblicas efectuado en forma oportuna,
Apoyoen la ény o i la
sus publicos objetivos.
c . o

tos desarrollados por el municipi

velando por el fortalecimiento de la imagen institucional a

técnico en turismo y hoteleria | COQUIMBO 1 PESOS

de la comunidad, facilitando la correcta interaccion entre el municipio y

fectuadasa la

3 idas a terreno, favoreciendo la proyeccion de una imagen positiva del municipio y sus
Jautoridades entre la comunidad.

957,310

854,399

01/01/2020

31/12/2020

DIAZ

BERENGUELA

M? CONSTANZA

Acoger a las personas e nsttuciones que soliciten Informacién y orlenta
.+ Apoyar Ia gestid yde

- Tomar los datos de ls "denuncias” and al turno
« Rediaccion de oficios, memos, cartasy otros relativos al envio 6
- base los oficios que llegan a2 OPD. ENSENANZA MEDIA coauimeo 1 PESOSs
- Citaciones y coordinaciones telefénicas solcitadas por el equipo,

-« Uevar agenta del equip trevistas, reuniones, entre otros.
P el Coordir laOPD

527,364

470672

01/01/2020

31/12/2020

DORTA

FERNANDEZ

MisoL

« Apoyo administrativo del programa Senda previene- Elige Vivir Sin Drogas.
« Apoyo en la elaboracién de solicitudes y cotizaciones.

« Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa. TECNICO EN ADMINISTRACION
« Apoyo en las actividades grupales del programa. NIVEL MEDIO

. ipar y desarrollar- Ilas actividad ici a coordinacién 1a gestion territorial

coquiMeo 1 PESOS

431,019

384,684

01/01/2020

31/12/2020

ESCOBAR

ROBLEDO

ENZO

nal del centro cultural santa Inés.
ién protocolar de acti v

A tividad i . Relacionador Pblico Licenciado|

« Gestionar y apoyar actividades y acciones en el desarrollo de Ia cultura y fas arte 2 en Comunicacién Social

. izaci paci del Inés.

« Apoyo profe
A i

coauiMeo 1 PESOS

628,222

560,688

01/01/2020

31/12/2020

ESCOBAR

PIZARRO

FLAVIO

iales de larga distancia en

« Apoyar el desarrollo de proyectos y acciones promocionales de cardcter turistico en Chile y paises de amé
Turismo Chil gién de Coquimbo, i que apoyen

. vei i és de pl iony 6n turisti

temporada.

ica latina, al igual que en algunos mercados poter
imi v les de la direccion.
para reforzar la imagen el destino La Serena, en baja y alta

la comuna 3 i ivaci INGENIERO COMERCIAL coquiMeo 1 PESOS
« Postular a fondos de ientos pr v vigencia, para la ejecucion de proyectos culturales y tu

- Or: i b | cultura turisti isti tadas al sector empresarial, v piblico y pri

Ia comuna.

pé icipal para promocionar digital

1,028,000

917,490

01/01/2020

31/12/2020

ESCOBAR

VARAS

JOSE ANDRES

« Brindar atencion en base @ 6 itaria tanto en safa y usuarios del
su rehabilitacion terapéutica

« Facilitar la 6 Pes, de iares, Cuidadores,  lideres local fa sala
« Apoyarla formaciény atencién 6n de dis
. i de Persona en 6 para ¢

residan en la comuna de La Serena, permitiendo

complejidad.

para PesD y Lideres d

« Participar en mesas de trabajo relacionada con el drea de salud y discapacidad

« Aplicacion de evaluaciones y desarrollo de informes individuales , por v/o familia a la cual idador de respiro.

« Realizar plan de intervencion por cada usuario, utilizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal” entregando una copia al usuario y archivando una copia en
carpeta del usuario, ademas de la carpeta compartid:

. por al finalizar la i 6n, basé el trabajo realizado acord Il usuario y archivando una
(copia en carpeta del usuario, ademds de la carpeta compartida.

« Supervisar programa Cuidado de respiro.

« Apoyar y participar de | a jefatura.

KINESIOLOGO coauiMeo 1 PESOS

959,710

856,541

01/01/2020

31/12/2020

ESCUDERO

ARAYA

KATTY

- Aten de usuarios a 0s equipos técnicos de Prodesal 1, 2y Padis.
- v 6n interna pio y tambié ¥ otras nstit

« Apoyar enlos técnicos y comoel

CONTADOR GENERAL coquiMeo 1 PESOS

724,454

646,575

01/01/2020

31/12/2020

ESPEIO.

RODRIGUEZ

OSCAR

« Ejecutar ividades o talleres deporti v I ios del Centro C ultural Cuatro Esquinas, y de la comunidad en general.
« Programary i o talleres deporti tivos y cultural J sectores de nla
planificacién de esta.

+ Apoyar el d o de entro C¢ oy general

PREPARADOR FISICO coauiMeo 1 PESOS

567,456

506,454

01/01/2020

31/12/2020

ESPEIO

ARCOS

SANDRA

F

del Programa, entre informacién, Ta atencion de pibli v
ograma, entrega de informacidn, apoyo a la atencién de publico, buscar AOMINISTRATIVO -, N pEs0s

592,060

528,414

01/01/2020

31/12/2020
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ESPINOZA

ESPINOZA

FERNANDA

« Generar y mantener registro de atenciones,
« Recopilar e informar acerca de la oferta publica.

« Asesorar alos vecinos en relacion a los beneficios del estado

« Coordinacién operativa y logis Gblicas y priy a ejecucion de activ itarias, Centro.
« Ejecutar y coordinar la reali i izaci territorio.

ADMINISTRATIVO

coauiMeo

PESOS

571,111

509,717

01/01/2020

31/12/2020

ESPINOZA

LAMATTA

FRANCISCO

- 6 de canto para usuarios del
« Dirigir el coro municipal del adulto mayor.

PROFESOR MONITOR CORAL

coauiMeo

PESOS

224,090

200,000

03/02/2020

31/12/2020

ESPINOZA

FONTTZ

YERMY

inistracion y de los di municipales.
(Coordinar y ejecutar el desarrollo de actividades de interes de la comunidad.
Promover a postulacin de activi
(Coordinar campaiias deportivas de inclusion social

beneficio a la comunidad.

profesor de educacion fisica

coauimeo

PESOS

1,736,019

1,549,397

01/01/2020

31/12/2020

ESPINOZA

ROJAS

ANYVELA

Asesorar en 6n de las auditorias,  revisi por la Direccion de Control i
Apoyar en el i en los infor itidos por la C i de la Republica.

dell 6n de los mapas de ad: municipales.

jefatura de la direccion.

contador publico auditor

coquiMeo

PESOS.

1,041,443

929,488

01/01/2020

31/12/2020

ESTELA

FRONTERA

ADRIANA

ol a
Preparacion informe, realizacion de oficios, andlisis de i juri ias municipales,
Planificacién mensual de pauta de prensa, relaci Ta difusion de | oy al

- ; . o y

beneficio de la comunidad

& t lcalde de la comuna,

municipio.

puntos de pr los

con cada ion radial d doal: 6n de agenda sobre radiales.
he i periodistica.

H7 6 y envioa los distint

o patrocine el

Salidas a d porel acuerdoa 6 i agenda
departamentos.

la pagina ias de la de La Serena.

licenciado en comunicacién
ocial

coquiMeo

PESOS

1,082,883

966,473

01/01/2020

31/12/2020

FERNANDEZ

BANDA

ISABEL

ot
Revision y actualizacion de las redes sociales del municipio de La Serena.

Revision de proyect nueva, obi i  de acuerdoa la i Ta L
(General de Urbanismo y Construccién, como también en la Ordenanza local del plan regulador comunal de La Serena,

Revision de proyectos de loteo, inmobiliaria.
cs ici da proyecto.

Emision de permisos de edificacion o autorizaciones segin corresponda.

terreno.
Atencién a publico dando respuest

arquitecto

coauiMeo

PESOS

1,438,111

1,283,514

01/01/2020

31/12/2020

FERNANDEZ

LAVIN

JACQUELINE

/as y leyes vigentes por parte de los usuarios.

dep a Municipal.

C¢ iény 6 a oficina i it:
Atencién de pablico de organizaciones comunitari

|Apoyar en procesos sobre nueva ley 21.146 sobre cual “Modif Legales, con el objeti ficar el
omunitarias”.

Elecciones de las Juntas de.

ADMINISTRATIVO

coauiMeo

PESOS

603,986

539,058

01/01/2020

31/12/2020

FERNANDEZ

GONZALEZ

DANIELA

« participar en quip 6n de activi temasa
« Planificacion y ejecucion de talleres.
. ion nutricional

« Medir Y registrar Parametros antropométricos y signos vitales.
« Realizar Diagnostico Nutricional

« Categorizar a los pacientes segun riesgo cardiovascular (RCV).

las i |, deri tin corresponda.
« Evaluar examenes de laboratorio, alertando y derivando precozmente segin corresponda.

« Elaborar un pl 6 respetando | usuario.

. fones d

g
« Reforzar educacion y adherencia al tratamiento.

. v a vigencia de activi iabético, fondo de ojo y examenes de laboratorio.
« Definir en cuanto tiempt i al proxi |, consic RCV del paciente.

« Realizar controles periodicos a usuarios que lo requieran.

« Realizar actividades de promocién en salud,

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

NUTRICIONISTA

coauimeo

PESOS

400,000

357,000

01/01/2020

31/05/2020

FERNANDEZ

MARIN

Lo

« participacin i6n y revision d as temas a 5 para
realizacion de taller gimnasia kinésica.

« Planificacion y realizacion de Talleres.

« Participacin de actividades relacionadas con el centro.

« Reuniones de trabajo con el equipo CEDAM.

« Actividad fisica kinésica.

« Realizacién de evaluaciones de intervencion kinésicas.

« Evaluacion de ingresos para participar en proyecto CEDAM.

« Confecciones de planes de intervencién.

« Evaluacion de ingresos a proyecto.

KINESIOLOGO

coauiMeo

PESOS

740,000

660,450

01/01/2020

30/09/2020

FERNANDEZ

ASTORGA

Lo

« Liderar la instalacion de la OLN a nivel municipal
« Velar por del plan di por la Subsecretaria de La Nifez.

« Elaborar y mantener actualizado el mapa de oferta local.

« Coordinar la identificacié a nivel local y prop

« Convocar y coordinar a las redes bisica y ampliada dela nifiez.

« Generar ici 6 la 6 ia para
« Colaborar con los seguimientos de los planes de intervencion.

« Coordinar el equipo de trabajo de la Oficina, compuesto por s de pe iliaes,

« Generar acuerdos y soluciones a presente un las gestiones.
« Participar de reuniones de equipo de a OLN.

« participar 6n técnica realizadas por
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

los NNA 3 la oficina y a |

isterial de Desarrollo Social y la Subsecretaria de la Nifiez.

ABOGADO

coauiMeo

PESOS

1,680,000

1,499,400

01/01/2020

14/04/2020

FERNANDEZ

FONTECILLA

PAULINA

« Promover la articulacion de trabajo en red integrando circuitos.
« Contribuir en el sistema de registro y sistemati
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
« Acci a nifios, adult bl

« participar de |
. gistros de ing = Plataforma v

de la comunidad.

. Ve v

« Participacién en 6 izacion, ref de discu
. 6n en tall tivos soby infantil, 6 , entre otros.
. 6 6 6 Infancia

« Participacin de Ia elaboracion de la Politica Comunal de Infancia de manera por trienios

. P el Coordi

« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.

PSICOLOGA

coauiMeo

PESOS

877,302

782,992

01/01/2020

31/12/2020

FERNANDEZ

GOMEZ

MARIA JOSE

2 publica de SEND/ t

« Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el territ

rio, de acuerdo a las directri de la polit
P pi jzaci i das Nacionales i
« Coordinar, organizar, dirigir y controlar a gestién técnicay financiera a fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

« Promover la participacion, coort y sensibilizacion a nivel Comunal, municipal e institucional del logro de las metas planteadas por Senda.

« Dirigir y conducir el proceso diagnostico del programa Elige Vivir Sin Drogas y pl r

. sar los Programas v gias Territoriales .

v supe
« Velar por el adecuado  potenciando
eficiente y de calidad profesional

trabajo

50CI0L0GA

coauiMeo

PESOS

1,121,664

1,001,085

01/02/2020

31/12/2020




ot REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

it La Serena
MES DE MARZO 2020
\/

uno de

forma de verificar los avances de los compromisos adquiridos.

ibiry p i i v los distintos deudores de Patentes Cor v Municipal

Representar a la Municipalidad de La Serena en cualquier Juicio Legal relativo a los cobros de morosidades.

FIGUEROA CANALES JOSE MIGUEL NC Gestionar Jefe de ¥ Gestio un control absoluto del equi Judi

demandados.

Emitir pronunciamiento sobre algunas materias, tales como naturaleza juri i para el pag:

Ley N* a ituc Ley N° 19.92: Iconel
isi6 personas naturales y jur

los avisos de I abogado coauimeo 1 PESOS s 1250532 | 1,116,100 st 01/01/2020 31/12/2020

Preparacion dudas sobre el pago de patente I

E i6n ambiental en la temati Compostaje, Ahorro hidrico y energético, Camir
FLORES. ESCOBAR JUAN CARLOS Ne dirigidas a la comunidad. Técnico Agricola coquiMeo 1 PESOS s 971,568 867,124 st 01/01/2020 31/12/2020
Dars respuestas y llevaré el control de las di liza la comunidad al

poyoy Humanos.

v
FLORES. CASTRO DEVORA Ne Atencion de publico y teléfono. técnico profesional coauiMeo 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
6 i ¥ seguimientos de esta.

I oficios, memos, permisos, entre otros

Redaccion

|Atencion de Publico y Telefdnico.
Difundir Ia informacién correspondiente  la comunidad.
Atender a la comunidad y escuchar sus requerimientos.

FLORES AGUILAR DIXSON Ne ADMINISTRATIVO coquiMeo 1 PESOS $ 657,846 $ 587,128 si 01/01/2020 31/12/2020

Apoyar al desar idad comunidad.
FLORES VIDELA SILVIA N istrativo y 6n refaci n el programa, en AUXILIAR coQuIMBO 1 PESOS s 500,000/ § 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020

. permitan la 6 oni los usuarios.
« participacién i ficacién y revisién d ias de temas a tratar.
« Planificacion y ejecucion de talleres

« Educacion integral

« Orientaciones.

jento de habilidades y capacidades.

n digital.

« Promover la participacion activa.

« Realizacién de evaluaciones e intervenciones.

« Confeccion de planes de intervencién.

« Evolucin de ingresos proyecto 2020,

FLORES ITURRIETA HANNA Ne PSICOPEDAGOGA coauiMeo 1 PESOS $ 420,000/ $ 374,850 si 01/01/2020 30/09/2020

/Apoyo en la coordinacion del personal de mantenimiento.
Realizar traslado de sillas, pasacalles, telon de fondo, tétem, etc
FREDES CORTES. HELIO Ne Realizar trabajos de apoyo a eventos municipales. OPERARID coauiMeo 1 PESOS $ 661,329 590,236 si 01/01/2020 31/12/2020
Realizar traslado de vallas papales.

Apoyo a trabaig gencias.

(Capacitacién y Reclutamiento de Personal.
Talleres de Autocuidado para el personal interno del Municipio.

FRIAS BARIAS RODRIGO ne Elaboracion de Perfiles de cargo

psicologo coauiMeo 1 PESOS s 1250532 | 1,116,100 st 01/01/2020 31/12/2020

Apoyo Psicolégico al personal Municipal.
. 6 6n a muj Ve ivaci entros,

« Realizar
* Participar é 6n y apoyar su ejecucion segi

« Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacion con la Encargada Territorial cuando corresponda.
FRITIS, ESCOBAR ANGIE Ne « Acompaiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua. ASISTENTE SOCIAL coauiMeo 1 PESOS $ 635,308 567,012 st 01/01/2020 31/03/2020
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

« Labores y/o t. i i del servicio.

g0 de prados, jardines, maceteros, vlimpiezas, labores de jardineria (prep: 3 ), podas

GAETE VERA ADRIANA Ne OPERARID coauiMeo 1 PESOS $ 500,000/ $ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020

}c_unsvuww\es de nuevas dreas verdes
fusion de I
Atencion al Pablico v i lacionados al pago de la tarifa anual.
ision perié los antecedentes gesti y aue comunidad
Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por i Jacio G ido en las
GAETE LAz0 JUAN FRANCISCO Ne diferentes ordenanzas municipales profesor de lenguaje y filosof
Informar a i i mit i én, en otros Servicios Publicos, necesarios para poder obtener las respectivas.

coauiMeo 1 PESOS s 737,886 | $ 658,528 st 01/01/2020 31/12/2020

tengan

la 6 por la comunidad para p

« Revisar el i 1a seccion de Discapacidad y Volunt;

« Fotocopiar y escanear s, solicitados

« Entregar correspondencia a otras oficinas municipales.

GALENO casTiLO CRISTIAN Ne | Contestar lamadas telefGnicas X s s ADMINISTRATIVO coauiMeo 1 PESOS s 500,000| § 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
« Recepc , oficios, acta de recep y recepeién de insumos solicitados por fa seccién

« Registrar en libro de correspondencia los documentos enviados y recibidos

« Realizar lamadias telefGnicas para citar a usuarios a horas clii ioldgicas, psicolégica, terapia ocupacional, psicopedagdgicas, kinesioldgicas.)

« Apoyary participar de | 1a jefatura

GALINDO ROJO MARIA ELISA N i Estadio La Portada. AUXILIAR coQuIMBO 1 PESOS s 500,000/ § 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020

= E 2

« Responsable de inventario.

» Velar y coordinar el orden de limpieza de la bodega rural.

. s én de y revis ige

« Apoyar la gestion de redes sociales, con la finalidad que las actividadi

. controlar 5 tiempos, con la minimo, informacién que debe ser enviada
por correo electrénico al todo el equipo rural

* Apoyar enlo que 13 it fortalecery 6 ionales del territorio rural.

« Apoyo permanente al Delegado Rural y  la gestion institucional.

GALLARDO FONTTZ TIHARE Ne ADMINISTRATIVA coauiMeo 1 PESOS $ 657,846 $ 587,128 st 01/01/2020 31/12/2020

. i i ibiré con la Secretaria fal respectiva, v d doals
o h o .

« Coordinar la planificacién, ejecucion y 6 quip quipo de trabajo, de acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas, establecidas|
por el ministerio de desarrollo social asi como por la propia institucién ejecutora.

« Preparar informacion requerida por i los plazos definidos para dichos fines.

« Validar, modificar y enviar listado de participantes elegibles, i ipos de intervencién.

« Actualizacién pef istros en los sis papel y en I i I i requieran a fin de mantener el
sistema actualizado respecto de cada usuario/a del program.

« Asistir a instancias de coordinacién administrativa y técnica convocada por la Seremi de Desarrollo Social.

« Identificar a red de programas y | porel pi identificand

apoyoal 6n con | el profesional EJE.

« Convocar a ici i lainformacion necesar
programa.

GALLARDO LEON ALEJANDRA Ne ASISTENTE SOCIAL coauiMeo 1 PESOS $ 951,110 $ 848,866 st 09/01/2020 31/12/2020

informar los. 6 jecucion del

que 6n del v asi como la insercion
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera
« Labores y/ot i idades del servicio.

(Apoyar la gestion del ion en cuantoa la 5 6n de la Bodega Municipal del Paradero 12 de Balmaceda.
GALLEGUILLOS ROJAS MAURICIO Ne Velar por v i ADMINISTRATIVO coauiMeo 1 PESOS $ 827,947 738,943 si 01/01/2020 31/12/2020
Uevar el control y registro de los elementos que ingresan y se retiran del recinto.
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GALLO

VASQUEZ

PAULINA

« Promover la articulacion de trabajo en red integrando circuitos.

« Participar n el proceso de evaluacién e intervencion.

« Acoger a los usuarios, proporci 6n, orientacion basica y ej lared.
« Contribuir en el sistema de registro y sistemati
. los. 6
« Entrevistas, resolucié i ictos, vi i stiones, entre otras.

« Acompafiamiento e intervencion psicoldgica

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

- Acci a nifio, adultos bles, familias y comunidad.

« Evaluacion de tipo y gravedad de vulneracion.

. 6 6 6 requerido por

« Apoyar actividades comunitarias.

« Participar de | i noen el p

« Realizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
. P el Coordi

PSICOLOGA coquiMeo 1

PESOS

877,302

782,992

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

NAVARRO

MARINA

g0 de prados, jardines, maceteros, vlimpiezas, labores de jardineria (prep: 3 ), podas

te nuevas dreas verdes.

CAPATAZ coauiMeo 1

PESOS

567,424

506,426

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

ARAYA

PAULA ALEJDANDRA

v para fendas.

v

civiles

v
Apoyo en la supervision e inspeccién técnica de Obras.

(Gestion técnica G ERVIU.

ingeniero civil en obra coauiMeo 1

PESOS

1,469,441

1311476

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

ROJAS

NATALIA

Asesorar I ambi Ta ejecucion de I realizala 6n de Control Interno,
Municipalidades ha establecido.

i laley Organica C¢

/Apoyo en la ejecucion de las auditorias realizadas por la Direccion, desde iva legal,

analisis

abogado coauiMeo 1

e conlaf
mismas.

respuestas, a i Unidades, relacionad

de la Direccion de Control Interno.
T a

Itas, respecto a la apli

PESOS

1,600,805

1,428,718

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

MERCADO

s

« Coordinador de Ia sala de televigilancia de Cenco y la Sala de Espejo del dad:

idad i dela

\comuna de La Serena. Fiscalizar el trabajo de fas funci baciény.
lentrega oportuna de 6 por las cé 6
« Infor lertar y comunicar

de Chile, PDI e Inspectores My bre actos d

coneel fin de senvicio,

los

(operadores a través de las camaras de televigilancia.

« Aportar , eficaz, requiera 1 o entregar al
medios de prueba por la comisin de actos delictuales, accidentes o incivilidades.

, Tri policias, para que sean usados como
ADMINISTRADOR DE MEDIOS |  COQUIMBO 1

« Desarrollar una Base de Datos, mensualmente, con los delitos, accidentes e incivilidad

de sonlos punty iticos y a frecuencia I yasip
de intervencion.

Carabineros, PDI e Inspeccién Municipal la mejor estrategia

con el objeto

« Mantener v fluida con la empresa
- 6 ¥ act Jefe directo

Entregar a su superior jerd Tos d e

requiera

PESOS

642,500

573,431

01/01/2020

31/12/2020

GARCIA

MORGADO

KATIA

« Revis itudes realizadas p 6n de pi

« Aprobar y rechazar las solicitudes realizadas de manera presencial y via web.
« Revisar inua I i municipal,
« Realizar atencion de pblico.
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH.
« Apoyar en la encargada

SECRETARIA EJECUTIVA coauiMeo 1

PESOS

710,000

633,675

01/03/2020

31/12/2020

GARRIDO

ANGEL

RODRIGO

« Asesorar a la Direccién del

ipal en gestion de
Jas unid:

- poyo y hacer
« Proponer mejoras a los procesos internos.
- fay alisis en el
« Desarrollar fas labores de R de Calidad Municipal.

la Dir

. profesional porla
e ; :

INGENIERO CIVILINDUSTRIAL | COQUIMBO 1

participantes del programa.
« prestar imi la Ley 20.285 de

ia ala Informacion Publica en cuanto alas obligaciones que le competen al Admi

la gestién de los servicios

istrador Municipal respecto a la

respuestas a
dicho portal Web (Transparencia pasiva).
. ia profesional en otras mat Ia Direccion del s iipy

piblica g ciudadania a través de

PESOS

1,644,921

1,468,092

01/01/2020

31/12/2020

GARRIDO

ANGEL

MACARENA

Apoyo al Municipio en proceso de revisién y andlisis de la i6) i

niveles de gestion del programa de gest
Prestar Apoyo en la 6 6 i 0 2021,
(Gestora de Transparencia Pasiva.

6n de funciones de Secy

ingeniero en ejecucion industrial | COQUIMBO. 1

PESOS

1,135,643

1,013,561

01/01/2020

31/12/2020

GEOFFROY

so10

LIONEL

- o y
Labores administrativas en cuanto a la nuevaley Nro. 21.146 que ' legales, con

las Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias.

Y y - o

d
v
Mantener actualizda transparencia activa en cuanto a

ADMINISTRATIVO coauiMeo 1

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

GoDoY

GoDoy

oleA

/Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que visitan Ia oficina.
/Atender adecuada y amablemente el teléfono.
Resolver y/o derivar de acuerdo a los requerimientos soli

dos por usuarios/as.

Orientary Ia creacion

g
Uevar registro digital de atenciones diarias en oficina.

gistrar la para di jefatura

= de la oficina.
[Mantener base datos actualizad: i on, invit ludos, etc. de acuerdo a

Enviar correos masivos segin instrucciones
oficina

imprimir la 6 y recibe por guardada en los archivos.

Téenico en Administracion de

6n para Ta buena atencion de los
Efectuar cotizaciones via email y/o telefdnica segin corresponda para la adquisicién de materiales, insumos y/o servicios.

coquiMeo 1
Empresas.

Hacer deacuerdoa

Hacer segui [ 6ny su paso por las diferentes unidad

Resguardar, indicacion de jefaty

Elaborar [os oficios, cartas, memos y documentos, etc., que la oficina requiera para el buen funcionamiento.
. ) ,

p
Ia jefatura.

P elaboracion ificacié | Operativa y Ia Oficina,
Uevar control y seguimiento del cumplimiento de la Planificacion.

el enlace con plan de mejoras de la municipalidad y Ia oficina.

el archi v los i plan de mejoras.
i plan de mejoras

instituciones pu 3

PESOS

575,000

513,188

01/01/2020

31/12/2020

GoDoY

GoDoY

FRESIA

Resguardar y proteger a los animales del z00lgico Parque Pedro de Valdivia.
/Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nutricién.
Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico.

Mantencion de refugios.

Limpieza de bebederos y comederos.

OPERARID coquiMeo 1

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

GoDoy

CERDA

wis

Retiro de microbasurales.
(Operar motobomba de camidn aljibe.
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, derrumbes, etc).

OPERARID coquiMeo 1

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

GoDoY

AQUEDA

VIRGINIA

Secretaria administrativa de a Seccion.
Registros de partes al ler y 2doluzgado de policia local - Atencién a los usuarios del Programa.

Entrega de documentos a los usuarios del Programa,
Reall i

v Empresas Privadas, Colegios, Juntas de Vecinos, Gobierno, Fiscalia y etc.

ADMINISTRATIVO coauiMeo 1

PESOS

514,000

458,745

01/01/2020

31/12/2020
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(Coordinar convenios de colaboracién suscritos entre este municipio la Tesoreria Regional de Coguimbo y el Servicio de Impuestos Internos.

(Coordinar las laby lizad: funciones enl
) Revision de informes por i forman parte 5.1y Tesoreria Regiona. contador general, diplomado en
Gopoy BARRAZA RAUL Ne Concurrira Ia Tesoreria Servicio de para inacién de actividades. " coauiMBo PESOS 2,808,390 2,506,488 st 01/01/2020 31/12/2020
: " gerencia publica
Realzar informes sobre Ia recaudacién por concepto de pago de Contribuciones de Bienes Raices,
Preparar, en Tesoreria Regional, én relati i elinicio de procesos judiciales.
Preparar i6n por concepto de
Realizar informes y estadisticas de el desarrollo de estos convenios.
GOMEZ CONTRERAS KATHERINE NC laci6n y actualizacién de los flu ener e identifica 3t Ta Direccién. ADMINISTRATIVO CoQUIMBO PESOS 574,549 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyaren dela Casa de las Pal briela Mistral
- Desp wiar i qui
« Apoyar enas labores y acciones a desarrollar por la encargada.
« Apoyar enas visitas guiadas.
GONZALEZ CARRASCO ELENA Ne « Apoyar en el calendario para as visitas guiadas ADMINISTRATIVA coauimeo PESOS 511,868 456,802 st 01/01/2020 31/12/2020
. se requieran o se e solcte.
+ Cumpiircon los horarios de funcionamiento,
- Apoyar enla 6y el cui casa, 1as visitas guiads
« Apoyar técnicamente en a asesoria y control de gestién en los Programas Ct a Adulto Mayor y P Apoyar la Gestion Municipal en mater
i i de Prevenciony participacion de vecinos, organizaciones locales y de la comunidad en general.
-+ Apoyar técni Ia asesoria, ayuda en la 6 i ¥ control de gestion en los Programas Vinculos, OPD Las Compaias, OPD La Serena, Abriendo
(Caminos, Residencia Familiar Estudianti, Extensio
GONZALEZ MUNIZAGA JOSE RICARDO Ne - Administrar, organizar, jerarquizar, p # el Director de DIDECO en concordancia asus definiciones de su carge. INGENIERO FORESTAL coauimeo PESOS 1,449,884 1,200,021 st 01/01/2020 31/12/2020
« Participacion y ejecucién programadas por DIDECO en conjunto con los Programas a su cargo.
« Revisicn, aprobacién o rechazo, registro, obtencion de firma de Direct alos d ici 6n y Finanzas de las
des de Materiales y Actas de Recepcién Conforme y documentacién de Adjudicaciones.
6 i adjudicacion respectiva de los 9 Programas del cua se es apoyo técnico.
n i 2
« Tramitacién mensual de Planilla de Fallas en Prefectura de Carabineros i pago de factura por | por TelefGnica Chile SA.
« Confeccién mensual de dos Acta de Recepcion Conforme de Telefnica Chile SA. Una p 6n de ca televigilancia y  hoc y otra por Venta de
4 I Finanzas para su pago.
« Confeccién de las Especificaciones Téenicas de licitacién de Mantencién de Camaras de Televigilancia para el periodo 2018-2022
enel jos en el terrtorioy a
1a Delegacién y tramitacién mi i d iones vigente,
necesarios para su adquisicion.
« Coordinar con las disti i delegacion
« Coordinar con las disti 6 6n de las & territorio de la delegacién
GONZALEZ NUREZ AN Ne « Apoyar en el proceso de planificacion de las actividades de la Delegacién de la Antena ASISTENTE JURIDICO coauimeo PESOS 695,748 620955 st 01/01/2020 31/12/2020
« Planificacion y ejecucién de las bases de festivales territoriales
« Coordinar la organizacicn y produccion de ferias vecinales y comunitarias.
« Prestar orientacion a los usuarios, especto a 8 i itacional urbano o 2
« Apoyar enla gestio iva de la Delegacion, y a otras unidades municpales.
-« Faciltar el servic i o con las politicas d 6
« Apoyo en la reposicié i dblico,
+ prestar orientacion a los usuarios respecto de pavimentacion de calles y pasajes.
« Formulacién de proyectos SENAMA, Presidente de a Republica, GORE con los Club Adulto Mayor.
. rias a os usuarios del Programa (adultos mayores en riesgo de abandono y postrados).
. 6n de talleres de educacion, iciliarias I ios del Programa (Club Adulto Mayor y Centros de Madres del teritorio Antena).
-« Activi ivas para fom i Programa (Club Aduito Mayor de la Antena)
GONZALEZ VILLARROEL MARIA Ne . i6n saludable y vida sana Programa KINESIOLOGA coauimeo PESOS 393,917 351,571 st 01/01/2020 31/12/2020
. i 6 i e Club Adulto Mayor.
. los usuarios del Programa
- Talleres de psicomotricidad preventiva para nifios y sus padres en casos de retraso psicomotor.
-« Realizacion de terapias complementarias a os Club Adulto Mayor de a Antena
2 de 6n ci ia, destinad: Ta Seccian de la vi
de cap yasistencia en imi 6n de Comités de Viviendas, destinados a los usuarios.
GONZALEZ FRANETOVIC | HUGO VICENTE NC e Seccibn de 2 Vivienda psicologo coauimso PESOS 1,550,658 1,383,962 sl 01/01/2020 31/12/2020
(Colaborar con el Equipo de la Seccion de Ia Vivienda, en el diseio de Ia Politca de Vivienda Comunal. 550 383,
(Colaborar con el Equipo Social de la Seccién de la Vivienda, en la formulacién e implementacin de los Planes e Habilitacién Social de los usuarios postulantes a los diferentes subsidios de
vivienda.
5 de pianos d
planos para i onei tarias. domicil ”
GONZALEZ ARAYA JULIANO PAOLO Ne Modelacién 30. dibujante técnico proyectista |  COQUIMBO PESOS 945,760 844,091 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo a profesional en levantamiento de terrenos y planimetrias.
impresién y preparacié 2 ra expedientes
Apoyar la gesti del i
GONZALEZ VEGA LUIS VICENTE Ne (Gestionar y agilizar la elaboracion de las b ivas para los | cargo del contador general coauiMBo PESOS 1,825,623 1,629,369 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo a la fiscalizacion y control los contratos externos que prestan servicios al municipio,
(Confeccion de certificados de vivienda soci
GONZALEZ BARRAZA MARGARITA Ne (Confeccion de informes de demolicién. ingeniero constructor coauimBo PESOS 970,888 866,518 st 01/01/2020 31/12/2020
Revision de Expedientes.
Participacicn en reuniones de terceros (Organismos del Estado).
Formulacion y Administracion de la cartera de inicativas de inversién Municipal
Formulacion y evaluacién social de Proyectos.
GONZALEZ BERNOUS NATAUA Ne Apoyarla 2 6 los porla SECPLAN. ingeniero comercial coauiMeo PESOS 1,542,000 1376235 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo para v de Proyectos.
i al de Planificacion.
el cumpii programa
Supervisar y controlar las actividades relacionadas al programa.
GONZALEZ DELGADO PATRICIO Ne Prestar asesoria orientary gestionar todas las consultas realizadas por facién a Derechos| : 2 ! técnico administrativo coauimeo PESOS 1510171 1,347,828 st 01/01/2020 31/12/2020
Informar a realizar  en otros Servicios Publicos, necesarios para poder obtener las respectivas
tengan relacid i I
v i a 2 porla comunidad para poder acceder a as diferentes
GONZALEZ SEGOVIA SERGIO NC Em‘;::‘ e Tae . o ::pmwa.. I SEcPAN, oo - N Stcouan ingeniero comercial coquimso PESOS 1,017,659 908,261 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyarla correcta ejecucién de la Ley de Compras Publicas, Ley de i icitudes mu 1a comunidad
Apoyo enla revisid 6n a fondos p i i deportivas,
/Apoyo enas atenciones en terreno y en atencion a i fioy ejecucio
irgi a propuesta de i 2 do al proyecto presentado, a giay é por el programa.
P al programa en las I i
o i enelp 6n,y | ATE o Encargado de
GONZALEZ FUENTES PRISCILA Ne écnicas regionales o segin corresponda . ORIENTADORAFAMILIAR | COQUIMBO PESOS 1,178,347 1,051,675 st 07/01/2020 31/12/2020
- Apoyar Ia etapa de Contacto-C de cumplir con i para dicha etapa
- Velar por el o te uno delos i
-c jones té los profesional

- Salidas a terrer requiera.
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« Evaluacién de 6rganos fonoarticulatorios.
« Evaluacion perceptual de la voz

« Exploracion otoscopica del oido.

« Montreal cognitive assessment (MOCA test).

. 6n de lenguaje en paci

« Protocolo de evaluacion del habla,

« Protocolo de evaluacion vestibular.

« Token Test

« Screening deglutorio (GUSS).

« Interviniendo medante:

2 Ayuda téenicaala 161 de prétesis auditiva si se requiere.
7 Educaciones integrales.

7 Estimulacion cognitiva.

7 Reforzar la capacidad vocal.

7 Rehabilitacion del habla.

7 Rehabilitacion del lenguaje

7 Rehabilitacion deglutoria.

GONZALEZ MATAMALA wis Ne

ol yfoal uso de
« Promover la participacion activa.

« Realizacién de evaluaciones e intervenciones.

« Confeccion de planes de intervencién.

« Evaluacion de ingresos proyecto 2020.

FONOAUDIOLOGO coauiMeo 1

PESOS

420,000

374,850

01/01/2020

30/09/2020

« Brindar atencién inici
fuera del Municipi

lal i 12 OMIL, di

« Proporcionar informacién del Mercado Laboral a todos/as

nivel local, de forma simple y de facil comprension

« Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de Ia oferta programtica de SENCE en caso de detectar i d itacio 6ny

ipcion 6 d: a de tod
GONZALEZ GONZALEZ MARICEL Ne

« Apoyar Ia gestion de la OMIL y parti
« participar experticia
« Realizar seguimiento a las acciones realizadas.
« Otras funciones que le destine la jefatura.

pacion en actividades de difusion de la oferta programitica de SENCE y del territorio.

los usuarios en el
jos usuarios en TEC. NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACION DE EMPRESAS coauimeo o

PESOS

560,000

499,800

01/01/2020

31/12/2020

Riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas.
Labores de Jardineria

Prepara terreno, abonar y sembrar.

Podas y C d éreas verdes.

GONZALEZ MONTENEGRO DANIEL NC

OPERARID coquiMeo 1

PESOS

592,060

528,414

01/01/2020

31/12/2020

« Contestar las, 6 equipo

, recibir a los HEVPA en la sala de espera, recibir las solicitudes de cambio e hora, colaborar

v 4 v
ficha a una memoria externa de la Encargada Regional de VCM o del mismo Centro de Hom!
GOYCOOLEA TORRES JACQUELINE Ne 6

c

bres.

ada una de | tas di las fichas. Resp:

« Digitalizar toda la los Excel, goog
de los instrumentos aplicados (o evaluados).

« Leerel 6 ior sentido de |

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

el istema informatico, papel cualquiera ADMINISTRATIVO coquiMeo 1

PESOS

459,586

410,181

01/01/2020

31/03/2020

g 6 itas domiciliarias para evaluar les, a modo de conseguir ay
« Elaboracion de informes socioeconémicos para usuarios para solicitar diversos

a personas

salud, material de construccion, entre otros
. 6 6micos para be

pafiales, viveres, colchonetas, etc., segun las necesidades de las personas.
P : N . .

émicos, para limento, servici tos de

. 6 6micos para sol
icipales, icios publicos, hospi
« Elaboracion de informes para solicitar gift card por mercaderia para usuarios.

GRANA KARATZIS  COLAS YOANIS EVANGEL NC

I, Cesfam, postas rurales, entre otros.

o requieran,

ASISTENTE SOCIAL coquiMeo 1

yuda social, 6micos, enseres, etc., hayan

« Acudir dio, lluvia, terremoto, . v evaluar
sido afectadas por . a través de un Smico segin el caso.

iversos beneficios sociales
« Articular i n

presenten

« Apoyar ion Rural i ilo requiera

PESOS

1,022,873

912,914

01/01/2020

31/12/2020

« Asesorar ina de las delegaciones en las diversas materias, demandas,
p— i JoHANNA N  Asesorar acada una de las delegaciones en lasdiversas materias, demandas,

ABOGADA coquimeo 1

PESOS

1,593,798

1,422,465

01/01/2020

31/12/2020

beneficio de la comuna.
« Realizar pr 8 i

« Confeccion de materiales para los talleres

« Planificar y re:
« Planificar y re:
« Planificar y re:
« Planificar y re:

practica de Terapia Ocupacional.

« Formar parte del equi iscipl éenicasy 6n de
generen

« Aplicar pauta de evaluacién a os usuarios nuevos.
- de 6nal
. 6 6 éstico individual y grupal

GREEN VERA CLAUDIA Ne

de los usuarios y de las propuestas de intervencion que estas

TERAPEUTA OCUPACIONAL | COQUIMBO 1

. i écnico segiin

« Captacién de usuarios para evaluaciones préxima semana.

espontanea.
« Participacion de actividades recreativas relacionadas con el centro,

« Participacién en reuniones semanales con el equipo CEDAM.

- C propuestas y pro i centro.

« Otras actividades o funciones de la naturaleza de su cargo, segun lo disponga su jefatura,
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

y mensual).

PESOS

700,000

624,750

01/01/2020

31/05/2020

GUAMAN URA ALEXIS NC

En su calidad de debe realizar | Tas red

Técnico Electricista coQuIMBO 1

para el correcto CTV, sensores y domética

PESOS

778,111

694,464

01/01/2020

31/12/2020

) La aplicacién Carta de Compromiso,

Plan

60 dias (2 meses), para el proceso que
Desarrollo Social.

[ grupos la Secretaria ial de

b)La 6n de la etapa d e

grupal destinada alos

la SEREMI,

1. Aplicar I la un plan de intervencion,

GUERRA GoDoy JORGE Ne

el ministerio de

TRABAJADOR SOCIAL coauiMeo 1

3. Utilzar el sistema de registro tico vig 3
mantener la documentacion en soporte fisico.

da actualizada en el informitico, junto con

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva p: [ &

con ello se activaran las transferencias monetarias segin corresponda, y se podra dar
legaly reglamentaria vigente.

T et i v alanormativa

r una actividad de i 6 de todos los

ion para afios o mds edad, promociony
los usuarios/as.

v i durante |

PESOS

1,132,551

1,010,802

01/01/2020

31/12/2020

GUERRA BOLTA RODRIGO Ne « Cuidar la Instalacion.

« Rondin de Las dependencias de la Delegacién La Antena, y sus alrededores como camarines y canchas.

RONDIN coauimeo 1

« Supervisar tividad

Inspectivos.

PESOS

511,402

456,426

01/01/2020

31/12/2020

« Atender al pablico de Ia delegacion

« Difundir P

. 6n de red para 6

« Entrega de certificados para los usuarios del programa.
« Registrar a usuarios para las atenciones con la abogada.
« Labores y/ot en virtud de | senvicio.

GUERRERO. VEGA EDUARDO Ne

alademanda

TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo 1

PESOS

557,853

497,884

01/01/2020

31/12/2020
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- Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, o ]
. P " e
. iony ul ypr parala 6 3 y dep
- Orintar a s comunidad respecto a os procedimientos que se deben reaiza, con motivo d I formulacién de proyecto de cardcter artstico cultural NeENERO BN
‘GUERRERO! VERGARA KAREN NC . Busqu:da ﬂ!f"in miento de proyectos a dESiNO”ir ADMINISTRACION DE EMPRESAS COQUIMBO PESOS. 691,587 617,241 sl 01/01/2020 31/12/2020
d :iracter :ulwril
* Asist , lio y Cultura para adquirir stular a
Fondos Gore
- Ases ony ién de p Fondos Regionales  Fondart
sesoriasy apoyo en i onen ol delservico de aseoy G
GUERRERO CARRASCO NELSON Ne oo AOMINISTRATIVO coauimeo pesos 729,033 668,512 s ov/o1/2020 31/12/2020
GUTIERREZ RIFFO seRGio Ne poyo en desarrolloy : o et ideportvol . fectuando preventives. OPERARIO coauimeo pesos 514,000 45745 si 01/01/2020 31/12/2020
Resguardar el acceso, el
Realizar labores de ate 6n, indo a los usuarios del Polideportivo Las Compafiias.
 Fomentar :ondunis de autocuidado y prevencién del delito en la comu did 8¢ i on,
favorezcan la , através de picsocalcon it s ntorno
- Faciitar 2 cudadania 1 oferta programtica de los serviios piblicos y privack i 1o diversas intituciones, en un
trabajo integrado con a comunidad,
* Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, 6 Y
. relacionadas a seguridad publica.
GUTIERREZ chsTRO KARINA DANAE e | Desarrolr o rbajonersectorial ropuest n f Pl Comunal e Seuriad Publica y u Consef Comurl conforme a1a Ley 0965y 1 gestondeseguridad a el murlcipl. TRABAIADOR SOCIAL coaumeo pesos £68.200 596369 st ov/o1/2020 31/12/2020
- Diagnosticar seguridad 1o o Delgaciones Muricpals
* Promover y convocar la participacién de los actores La Serena e lared guric ¥ icic les en i d:
desie I comunidcy ¢ Plan Comuna de Seguricad Pubica
- Contribir a mplementar #lan Comunal , i como articul i las ntit a
- Turnosy virtud de a5
+ Generary mantener registro de stenciones
* Recopilar e informar acerca de la oferta publica.
- Asesorara s vecinos n elacion  losbenefcosdel stado
HERNANDEZ S0TO MACARENA ROXANA NC * Coordinacién operativa y ¥ i la ejecucién de i it , La Pampa "TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS 669,387 597,428 sl 01/01/2020 31/12/2020
- Ejecutar y coordinar a reai i jzac territorio.
- abores /ot servici
riregar nformacion portuna  usuaris el Programs.
HERNANDEZ TABILO ARACELI Ne o v istintas unidads ! asistente social coauimeo pesos 988,916 882,608 si 01/01/2020 31/12/2020
. J P ), i it e il licit te 6n telefonica, etc.
» Contacto con Empresas Privadas en by de i idad licitz POy«
. I dEpDI“E WHS"\O, etc.
HERRERA MAUAD MARIAM N N ” paraco realizar en comuna Téenico en Turismo y Hotelerla | COQUIMBO PESOS 704,318 628,604 sl 01/01/2020 31/12/2020
. s X Y Coltura para adguiri stuara
Fondos Core.
- Aseso ony ién de p Fondos Regionales y Fondart
Apoyo en as labores de manterimiento de os recntos municipales
HERRERA cortes ANTONIO Ne o e § AOMINISTRATIVO coauimeo pesos 568,226, s07,142 s ov/o1/2020 31/12/2020
Reparacion de veredas
Instalaciones de mecias aguss.
HERRERA ROJAS JOSE NC |Arreglo de calles. Operario COQUIMBO PESOS 549,491 490,421 sl 01/03/2020 31/12/2020
Arreglos de techumbres
i
Reparacion de veredas
Instaaciones de mecias aguss.
HERRERA ROJAS JOSE NC |Arreglo de calles. Operario COQUIMBO PESOS 549,491 490,421 sl 01/03/2020 31/12/2020
Arreglos de techumbres
i
et  evaluarlos aspectos sociaes  su relacn con 1 v los riesgos
. del sujeto, i Ia violencia, asi como facts i v
e aviolenci.
-« Evaluar como esté vinculado el HEVPA pibiica), y detectar
- Disefar estrategiasde intervencion, en fa que se puciera involucrar a particpacién de terceros significativos dl hombre, ya sea de su famiia, de susrelaciones significativas.
HICHE PPONCE DE LEON JENNIFER NC » Evaluar la pertinencia de realizar visitas al domicilio del su‘e 0. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS 973,271 868,644 sl 01/01/2020 31/03/2020
. g ¥ ﬂ! yrlpafar o I de
» Participar. de difusion y para HEVPA, con contenidc , de i l lina contra la
pareja mjer.
-+ Salds aterreno siempre que el programa o necesite.
- Labores /ot idades delservico
- Coordinacin de Actividades de I Oficina unicipa de Asuntos ndigenas
« Identificar, Apoyar y/o fortalecer de fomento turi nivel Comunal,
- Mejorar el utilzacien de de desarrol Is Actualdad Ia Poblacin
ndigena
- Promover Ia formacin o Const I Comunal, rofesor de Estado en Histors y
HUAQUIMILLA| MANQUEL CHRISTIAN NC . 6 “onadi, para solicitar o izaci Indig CONADI. Geografia COQUIMBO PESOS. 508,557 453,887 sl 01/01/2020 31/12/2020
. 6 “onadi, para Indi
- Represenar a Municipalica de L Srens,en MateriasIndigenas. Particlpando n Semnarios, Cursos, Encueriros, Congresos, Miesasde Trabao,
- Recibir C: Materias Indigenas, Desarallo de f Oficina de Asuntos Indigenas
- Identiicar, Apoyar y/o fortalcer as estrategias de fomento turistico ndigena existente a ivel Comunal,
= Apoyar a la SEREMIA, :uande sea requerido, en la apli 6n de los il v Ostic la cobertt ds
* Caracterizar y los parti te funcién de los indic Pr iz i 6 Programa.
* Co-contruir junto al participante, el Plan de ] fiamic pr i
* Realizar el Plan de ‘de manera oportuna la ir icion en el Sistema Integrado en Grupos Vulnerables.
HUMERY BRAvo JoeL ne -+ Coordinar con los profesional e 1 e o, cuandoseatade intervencones s AT person Y 1010 3 cules debeexst. TECNICOTRABAIOSOCIAL | - coquIMBO pesos 550000 490875 s 09/01/2020 3/12/2020
i égi rtidos,afin de evitar 5 12 Salud Mental, Programa de atencion Comunitaria ~ SENDA, FOSIS,Dispositivos de
(entros Temporales para a Superacian, tc)
 Fomentar :ondunis de autocuidado y prevencién del delito en la comu did . ),
favorezcan'a , através de pscosodal conlavitin 0 et
- Faciitar 2 cudadania I oferts programtica de los servicios piblicos y privack Ja asistenci a v 1o diversas intituciones, en un
trabajo integrado con a comunidad,
* Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, 6 Y
relacionadas 3 seguridad pibiica
1BACETA MORENO XIMENAPIA e | Desarrolr o rabajonersectoria ropues n f Pl Comunal e Seuriad Publca y u Consef Comurl conforme a1a Ley 0965y 1 gestondeseguridad el murlcipl. TRABAIADOR SOCIAL coaumeo pesos £68:200 596369 st ov/o1/2020 31/12/2020
- Diagnosticar seguridad 1o ico Delgaciones Muricpals
* Promover y convocar la participacién de los actores La Serena e lared guric Y les en d:
desie I comunidcy ¢ Plan Comuna de Seguridad Pubica
- Contribir a mplementar #lan Comunal , i como artiul i las ntit a
. el
Realzar trabajos de abarilri.
IBANEZ CASTRO CARLOS NC Realizar trabajos de carpinteria. 'MAESTRO DE PRIMERA COQUIMBO PESOS 850,718 759,266 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo sociales y emergencias en la comuna
Realzar trabajos de abafileri.
1BANEZ CASTRO CARLOS NC Realizar trabajos de carpinteria. 'MAESTRO DE PRIMERA COQUIMBO PESOS 850,718 759,266 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo sociales y emergencias en a comuna
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JIMENEZ

DELPOZO

JUAN FRANCISCO

« Entregar é tividad gestion, para el buen del centro.
« Elaboracion de planes de intervencion ndvidua de los usuarios, junto al Para comenzar con individual de cada usuario (a), cumpliendo asi con
lo dispuesto en el proyecto en ejecucion,

+ Coordinar el trabajo con cada profesional,con el fin de analizar cada caso y sus mejorias por disciplinas
« Gestionar para el buen
programa social municipal.

« Cubrir demanda espontanea
resover enforma rauda sus problemitica.

« Orientar a los usuarios i indole social que pued: tud
« Realizar if
» Generacion d regsro formal e usuaros/a con el objetivo de sustentar alnea de base slictada por senama

« Generar para los planes la

Ia red municipal, utilizando los recursos disponibles por cada

, respecto a necesidad puedan transcurso proyecto. Con la finalidad de

ion , n caso de no existir adherencia de algin usuario/a ingresado en lista formal del centro,
« Promover a través del I 6n de los 1 adulto mayor.

« Supervisar i ternos de las diferentes & fesionales, que se realizan su prctica profesional en el centro diurno, para dar cumplimiento especificado en la guia
opera:mnal de centros diumos comunitarios

finales, entre otros).
| iaboraian d rendiones mensuales a senam.

« Elaboracion y seguimiento de solicitudes de materiales.

« Participacion y it ctivando la red intersectorial, para

« Elaboracion y digitalizacion de listados de usuarios (as), fichas clinicas, p.i,, documentos generales.

« Coordinacién de mejoras para el centro diumo, (arreglos

« Confeccion de proyectos para ser presentados en diferentes estamentos estales, con la finalidad de generar mejorar I
servicios del centro.

| paricpacion de a reunn técrica con senama.

« Supervisar por los profesionales del centro, if v por

PROFESOR DE ESTADO.
LICENCIADO EN EDUCACION

coauiMBo

PESOS

1,655,893

1,477,885

01/01/2020

31/12/2020

JOFRE

HIDALGO

CRISTIAN

N

[Apoyo y mantencién de Recintos Municipales.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

597,645,

533,398

01/01/2020

31/12/2020

JOFRE

ALVAREZ

SONIA

NC

[Aseo y mantencion del Centro Comunitario de La Antena,

AUXILIAR

CoQUIMBO

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

JOFRE

ROJAS

DANYNSON

[Apoyar al equipo de disefio en a realizacion de planos de arquitectura y especialidades.

de archivos digitales de los disefios d N

Apoyo en 6 para contratacion VP inspeccion técnica.

asistente de arquitectura

coauiMBo

PESOS

967,054

863,096

01/01/2020

31/12/2020

10PIA

CORTES

VERONICA DE LOURDE

« Apoyar técnicamente en la asesoria y control de gestin de los Programas Comunitarios de La Dideco.
« Asesoria técnica y control de planificacion al Programa Calle, Programa Senda Calle y Programa Quiero mi Bario.

« Recepcion, registro, revision y despacho de las rendiciones y/o actas de los Convenios Fondos Externos a cargo,

« Recepcion, registro, revision de actas de los Programas por convenio a cargo.

« Recepcion y registro de analisis de ofertas de Licitacion y generar cuads tivos de los Programas Comunits d

« solicitar las los Programas C¢ dos, para v

« Coordinacién y ejecucion de actividades masivas de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

« Elaboracion, formulacién y postulacion de Programas y Proyectos sociales a Fondos Publicos.

+ Asesoria técnica y control de planificacion a os Programas por convenio y/o designados por la elafio.
« Promover e los del munici

« Participar y generar estrategias de trabajo con las unidades municipales, en virtud del correcto los Programas C¢ v
de Desarrollo Comunitario.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

por convenio de la Direccién

TRABAJADORA SOCIAL

coauiMBo

PESOS

1,420,023

1,267,371

01/01/2020

31/12/2020

U0

uLLoA

ALEJANDRO

(Generar grafica frontendy back end 6 5 10 de fa solucion esté ¥ cumpl definid
el analisis y disefio de Ia aplicacion

Disefador Gréfico

coauiMBo

PESOS

942,628

841,295

01/01/2020

31/12/2020

U0

VARAS

CAROLINA

eenion iiénia 3 suarios /a de infocentro algarrobito
|Atencion presencial a usuarios/a de infocentro algarrobito

Tramitar la salida y entrada de correspondencia infocentro algarrobito
Recepcionar y archivar la documentacion del infocentro algarrobito

(Colaboracion en la ejecucién de eventos, actividades y capacitaciones para los j6venes de la comuna del programa participacion comunitaria juvenil
Difusion en el érea rural de Ia oferta programiitica de injuv y del programa participacion comunitaria juvenil

Apoyo en la tramitacién de certificados en linea

Promover la 6 juvenil,

|Apoyo en tareas escolares a usuarios/a

Registro de usuarios  sicop (formulario de registro injuv). _

Monitora Infocentro Algarrobito

coauiMBo

PESOS

427,344

381,405

01/01/2020

31/12/2020

KOENDERINK

JORQUERA

CAROLINE

« Apoyar personas en di lejidad, a través del analisis de puesto de trabajo, evaluacion de adecuaciones fisica del
lugar de trabajo, capacitacién a compaieros de trabajo en temiticas de di idad, i 3 permanente

meses al lugar de trabajo.

« Participar en mesas de trabajo relacionadas con el area laboral y discapacidad.

« Aplicar pautas de funcionalidad a los usuarios del programa.

« Gestionar con empresas puestos de trabajo para personas en situacion de discapacidad.

 Realar seguimiento s persons nseradss aboraimente

« salidas a de I servicio, y en ate
« Atencion en intervencion temprana a menores de edad.

« Realizar plan de intervencion por cada suario, utilizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal” entregando una copia al usuario y archivando una copia en
carpeta del usuario, ademds de la carpeta compartida.

« Realizar Informe por profesional alfinalizar la intervencién, basandose en el trabajo realizado acorde
copa en carpetadel usuario,ademis de s crpeta comparida

« Apoyar y participar de | por la jefatura.

del programa.

lusuario y archivando una

TERAPEUTA OCUPACIONAL

coauiMBo

PESOS

907,624

810,054

01/01/2020

31/12/2020

KRETSHMANN

CAMPUSANO

LEOPOLDO VON

+ Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Centro Comunitario.
« Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario.

+ Reportar cualquier informacién relevante al administrador del Centro Comunitario

« Apoyar en lab fisicos para talleres, actividads les, por
« Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.

de muebles, de audio, data show, entre otros.

AUXILIAR DE SERVICIOS

coauiMeo

PESOS

514,745

459,410

01/01/2020

31/12/2020

LAGOS

VERGARA

MARLET

« Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcion, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar de estos cursos.
« Planicar semanalmente las clases para cada gmvu de alumnos

« Realizar clases or niveles d inglés, desde nivel inicial a conversacional.

| Reairar evaluaconss formativs iace a ase. (orales  escritas)

*+ Realar evaluaciones sumativas al érmino e cada unidad, para medir a5 cuatro habildadespropias del idoma.

« Realizar para medir I manejo del idioma en . I sigy

« Asistir a reuniones técnicas con equipo de trabajo.

« Coordinar actividades temiti la cultura de

« Preparar presentaciones para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se realiza en el iltimo trimestre del aiio, y |a que permite a los alumnos demostrar las habilidades
ladquiridas durante su permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacion en Inglés.

+ Elaborar material de apoyo pedagGgico por niveles, para a realizacion de clases.

« Entregar personas. los cursos de inglés.

TRADUCTOR INGELS ESPARIOL

coauiMso

PESOS

909,645,

811,858

01/01/2020

31/12/2020

LARA

PAOLA

(Generar estrtegia,definir objetivos St Tareas o Gerentesintegrantes del equio de tralafo Ge Programa.
Establecer los i I trabai territorios a Municipal,
Coordinar la plznlﬁca:mn anual con el equipo para su ejecucién y supervision.

elacionarse con las jefaturas de todas las dreas que apoyan y faciitan el v definir lab
(Asignar tareas y acuerdo a definid

Establecer dindmicas 6n de ideas de acuerdo a & del para facilitar

Potenciar las redes de pe quip forms de rlacén compartids para Tos ogrosdescables do 1 oficin,

acuerdo a 6 das a través de reuniones jetivoy la tarea).
(Consensuar acciones plazos y demandas Davz Ia objetivacién de Ia evaluacién de las tareas.

stablecer convenios de colaboracin en benefic de los usuarioas del Programa.

Mantener base |

Aprovechav Jos redes para el desarrollo d

omunitarias

coordinar e los Encargados de OCPC de las Dels
(Coordinar acciones de mediacion de conflictos en las organizaciones
(Gestionar apoyo logistico a fuentes municipales y extra municipales
Promover Ia participacion ciudadana organizada

Desarrollar estrategias de la vinculacién de I el municipio

Técnico en turismo.

coauiMBo

PESOS

1,388,889

1,239,583

01/01/2020

31/12/2020
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LAZCANO

PIZARRO

MARCELA

. T fondos i pr v igencia, para la ejecucion de
dinar proyectos turi i Turismo. Evaluar el
Joferta turistica actual de la comuna.

. i | cultura turisticay isti I sector empresarial, ional piiblico y privado de Ia comuna.
« Mejorar el sistema de recoleccién de datos estadisticos.

« Apoyar précticas profesionales y trabajos de titulacion, que aporten al ivas y
comunal
« Apoyo en el desarrollo de proyectos patrimoniales-turisticos para la puesta en valor del casco histrico de La Serena.

ADMINISTRADOR TURISTICO

coauiMeo

PESOS

651,268

581,257

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

SONIA

« Anfitriona, atencién primaria del usuario (a) y acompafiami
. - ios (as) i ion de estos, 3 veces en la mafiana 10:00 / 11:00/ 13:00. Y en los momentos requeridos
« Ejecutar y plani idades, los dias ¥ jueves, desde las 15:30 2 17:30.

« Entregay 6 3

« Limpiezay 6 m

enbuen &

ANFRITIONA

coquiMeo

PESOS

500,000 $

446,250

01/01/2020

31/12/2020

LEVA

AVALOS

MAURO

« Entrega en CIT toristica a turstas naci v extranj
« Traduccion de documentos y folleteria turistica
« Entrega de informacion turistica en temporada de cruceros.

- Sericio de guiado adelegaciones. Guia bilngie para grupos de 6n invitados por el Municipio y

TRADUCTOR INGLES ESPAROL

Municipio. Guia en lal. Anfitrién en Edificlo Consistorial, en couter de i i6n turis al Area
Turistica de Departamento de Turisno, en ateriade ristico en di i

coauiMeo

PESOS

683,056/ $

609,627

01/01/2020

31/12/2020

LEVA

TABILO

ROMINA

g 6 Yoga 6 practicos, en los 5 terrtorios de la comuna

« Coordinacién la i ion muj é inscripcié las clases

. s n i

- Debers entregar un informe mensua de actividadies.

- La monitora realzara masivo en jornad 1 municipio asi o requiera, como también en espacios reducidos.

. realizadas i lugar a convenir d o entrega por quidad de Género.

MONITOR DEPORTIVO

coauiMeo

PESOS

2222 $

198,333

01/01/2020

30/06/2020

LEMOS.

RIASCOS

CARLOS ANDRES

Observary i fones las ima oicadas en Ia Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeo, segin sea por necesidadies del

serviio. Emiti un informe de los eventuales delitos ¢ infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ca una
Ley u Ordenanza Municipal. De gual manera deberd de la ciudad, tiesgo la ntegr de
Durante el itard dej ijas o pegadas p va que sera una 6n. Preparar

jerérquico le encomiende.

OPERADOR DE CAMARAS.

coauiMeo

PESOS

540,362

482,273

01/01/2020

31/12/2020

LEON

HURTADO

MONSERRAT

. legales de a Ofici 6n de Medidas én, 6 . Jas aud torias,de juicioy revt
» Participar y capacitar al resto del equipo en materias legales.
- Promover la artculacién de trabsjo en red integrando circutos
- Resliar segimientosde cass judlaccs
(atencién, , calficacion, entre otros).

-« Contribuiren el sistema e registro y sistematizacion
» Participar en reuniones técnicas, de- Equ 0y auwculdide
- Eaborar y e
- Apoyo actividades comunitarias.

én conjueces y consefo técnico en causas ju
én con otros programas de a red SENAME
* Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

ializadas por la OPD.

ABOGADA

coauiMeo

PESOS

948,884

846,879

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

BRICERO

ALVARO

« Apoyo logistico en di i v fuera de
« Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al ITO para su autorizacion.

« Salidas a terreno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegacion,

« Realizar trabajos de prevencion y reparacion de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.

- Apoyar en el rtiro de escombros, maleza.

« Apoyar en el u I i 6 teritorio.
« Retiro de. i v o

OPERARID

coauiMeo

PESOS

592,060

528,414

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

URZUA

ANA MARIA

1. Coordinar el trabajo territorial del programa con organizaciones sociales

2. Atencién a demanda espontanea de usuarias/os.

3. Disefioy e a

4. Preparar material de taller del modulo “Género y Cotidianeidad"’, v
entregada.

5. Difundir oferta de servicios del programa.

6. Atencion a usuarias asistentes a la seccion.

7. i requiera por par
1. Coordinar el trabajo territorial del programa con organizaciones sociales

2. Atencién a demanda espontanea de usuarias/os.

3. Disefioy l a

4. Preparar material de taller del modulo “Género y Cotidianeidad"’, v
entregada.

5. Difundir oferta de servicios del programa.

6. Atencion a usuarias asistentes a la seccion.

7. i requiera por par

ex do a metodologia

ex do a metodologia

Orientadora Familiar, Experta en
Género

coauiMeo

PESOS

1,014,235 §

905,205

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

SANTANA

GABRIEL

/Apoyo a la coordinacién portivo Las Compariias, en relacion a , eventos y actividades que se realicen en el lugar.

tecnico nivel superior como
conductor militar de vehiculos
motorizados

coauiMeo

PESOS

913,778 | $

815,547

01/01/2020

31/12/2020

LISERA

MILLA

DANIEL

En su calidad de Té icista debe realizar I Tas redes eléctri para el correcto CTV, sensores y domética.

Técnico Electricista

coQuIMBO

PESOS

778,111 §

694,464

01/01/2020

31/12/2020

LZAMA

PINO

ABEL ALFONSO

- Apoyaryfomentar o5 meidas de prevencin en mateia de Seguridad Cuddona

atomar en g judadana con las instit 3 hile, Policia de
con i de esta indole, i itigar la sensacién de inseguri a comunidad.

« Promover la 6n ci i 6

LIEVNCIADO EN CIENCIAS DE
INVESTIGACION CRIMINALISTICA

coauimeo

PESOS

1,063,980 $

949,602

01/01/2020

31/12/2020

LLANOS

ARAYA

CAMILA

- Asesorar l correcta implementacién del plan nacional de prevencion Elige Vvir Sin Drogas.

- que requiera para el 6 aicohol en comuna.

. Ver | capacitaciones, y/o jornact i én de plan naciol de p 6n Elige Vivir Sin Drogas.
« Coordinar, impl p bjetivos de fa unidad té ial, de acuerd para tal afecto.
- Sistematizar, evaluar y analiza a ntervencisn realizada por el SENDA en 1a comuna, en el marco delplan nacional de prevencién Elge Vivi Sin Drogas

« Velar porfa marco del plan nacional Elige Vivi Sin Drogas.

« Participar y desarrollar llas actividad ici a 1a gestion territorial

50CI0L0GA

coauiMeo

PESOS

863,939

771,066

17/02/2020

31/12/2020

L0BOS

INZUNZA

MARTA

- Apoyo profesional en el Centro Cultural Santa Inés
« Apoyo en la pl de las

« Apoyo en actividades propias del Depto. de Cultura.
- Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de a culturay las artes en el centro culturalSanta Inés como en el Depo. de Cultura
. Brup: enel Inés.

unidad.

ADMINISTRATIVA

coauiMeo

PESOS

1,379,912 §

1,231,571

01/01/2020

31/12/2020

LoPEZ

ROJAS

CRISTIAN

poyoen i desarrollo y termi portivo L fiias, efectuando preventivos.
Resguardar el acceso, el i ideporti g

Realizar labores de atencién, ivando alos usuarios del Polideportivo Las Compafiias.

OPERARID

coauiMeo

PESOS

514,000/ $

458,745

01/01/2020

31/12/2020
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« Coordinar el Programa Mujeres Jefas de Hogar y Elaborar un diagndstico, consi las brechas de géneroy del ¥ no remunerado) las
rogar il local, sino que también insercion laboral y i i ici Programa. Un
I E
- Construiry disefiar el proyecto comunal segin a pertinencia terrtorial, I iones técnicas entregadas py
« Implementar el programa a nivel local en (planificacién, ejecucion, 6
- Establecer gestion de redes con bl la comuna e instituci i it poyos en el ambito del fomento
 acceso al v esp: 6n para fortalecer i como a su vez generar apoyos en

benefico de las elaccesoa la ofert la insercién laboral. Participar u organizar mesas vinculantes de las redes.
« Establecer coordinacion y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y micro presentes en la comuna, a objeto de hacerlos 35 O la entidad ejecutora que
coresponds 58 particns en e procesode ntermediacén  nsercén aboral, como de apoyo 3 asncativas de emprendimientos

« Coordinar itan mejorar la gestién del Programa.

LopEZ GARCIA ELSA Ne Programa para gestionar apoyos, "‘_"'Sf“' articular oferta, etc , organizaci . onales) dan aportar eng I ASISTENTE SOCIAL coauiMBo PESOS 1,060,737 946,708 st 01/01/2020 31/03/2020
colectivo de as mueres
. s en materia declera piles pra mujres e pregama
- Mantencr coodinacién oportna  cxpedtscon cl el regiona! del SERNAMEG, o enforma
periddica, entregar nformacién oportuna, slicitada por el nivel regional del SERNAMEGy i lizado. Particpar en ostanci s
convocadas por el SERNAMEG Regional y/o Nacional.
- Coordinar, lanificar y Ejecutar los Taleres de Formacidn para el Trabajo.
.+ Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, ¢ 1sspartiipantes, para claborar,
cada proyecto laboral.
- Velar por la énde , i i tablecidos por SERNAMEG,
-+ Saldas aterreno siempre que el programa o necesiten.
-« Labores /ot idades delservico
0 v s iss rovecien'as patals bicadas e a Cniral Caaa en CENCO y/0 Sal de Espeo, segn seapornecesdaces del servico
emitr un , debiendo dar cuenta a G Leyu
w2 o | necroRaronso - Ortea Mol e e mooren st ol o oo sl i : Duranteel | ot s | coaumso vesos sionen . o atjot/a0m0 say1z/2020
o ya que serd consideraca Preparar
el encrgadas po ol inisteioPiblco y THbunles, pars i i instruce for jerirauico e
o
Eecutarlos i £ Tas bases de I 8 Version del Programa de Presupuesto Paricipativo de a ustre
Municpalidad de La Seren.
N o énde tos adjudicados por el Programa de Presupuesto Partcipativo,
Lopez RoIs NiCOUS Ne - Orientar,y apoyar alos postulantes para ; Frograma de presupuesto Partcipativo e su 8 Versién DISENADOR DE EQUIPAMIENTO | COQUIMBO pesos 886,650, 791,335 s ov/o1/2020 311272020
+ Orientar, y apoyar  los beneficarios para el#rograma - -
+ Organizary ap aue i én de proyect el Programa de
- Apoyar y velar por el i s én e nstruci Coordinacion Comural del Programa de Presupuesto Partcpativo
poar y asstirafuncionde a Secretria Municiplen materiadel Concefo Comunal e s Socedad Chl
Apoyar mejoras en cuanto a iizadas por fa comunidad en su elacion con el Municipio
MACAYA ZEPEDA LETTICIA ANDREA Ne 2;:::" informar aa comunidad sobre registro para postular "i“b"e"w"’s eta ctemad, 6y ControldelPersonal de s Administracin delEstado SIAPER educador de parvulos coauimeo PESOS 1,028,000 917,49 st 01/01/2020 31/12/2020
Verifcar djunt i tales comos G ecedentes, Titulo,y en general, -
Acaldicio
materia de I ey nro. 20285,
|Atencién telefénica a usuarios /a del programa
Atencion presencial a usuarios/a del programa
iboracien v : el programa
MALDONADO corres BIANEY Ne Tramitar 2 allda y entrada de correspondencia Apoyo Administrativo coauiveo pEsos 600,000, 535,500 s ov/o1/2020 311272020
Recepcionar y archivar la documentacion del programa
s ) . : ;
Encargarse de . “casa-talle” (dependencia ubicada a 6 de trenes)
= Administrar el Numero de participantes asignados por el Encargado Comunal validados por el especialista en grupos vulnerables.
- Disponer oda I nformacionen  pltaforma nformstica ispuesta poraesta tapa e ntervencion de scompafiaminto Psicosoil y Soiolaboral segin cortesponds.
- Desarrolar el modelo de intervencidn de acuerdo a3 para el persona mayor particpante delPrograrms.
. Awmpanaryiveyara I definicion y. |, de acuerdo a i de ellc
artcipacon ctiva
'MALDONADO MANSILLA MILENA NC |+ Mantener al dia el ‘DS ‘medios fis ), velando por la veracidad de los datos consignados. "TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS 600,000 535,500 sl 01/02/2020 31/03/2020
- Resguardar los medi 5 usurio con interés
- Prtcipar e redes locles yprvindilesde temticas de adulto mayor,co afnldad de sporar con actvidades complementariasaos usuariosdel programa
- Realiza lassesiones - proceso, 1sspersonas programs.
. Realzar el écnicoy égico con programa,
- Apoyar al Encargado Comunal encierres adminstrativo y fnanciero del Convenio
- Apoyar en atencion de piblico  actidades de fa Oficina Municpal del Aduto.
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
MALUENDA VALOWIA HEUA Ne [Apoyoen el proceso emision de foct e cobro de facturas) profesor educacion general | 10 pesos 1,506,019 1348122 s 01/01/2020 311272020
Formular nformes de 3umm asica
+ Operador de f Pataforma nform 2 a 5 Potable Urbana y Rura
. ] ; Potable
* Atencion Ieleiumra delas. intas De\egacmnes Municipales y Comités de Agui Potable Rural.
- Recepciony Turales (10), mis potable ¢ ingresar planillsexcel para gestionar su pago y enviar
planilla a Gobernacién Provincal
MANRIQUEZ ToLepo DANIEL Ne - Recepciny evin de Facures de Agas del Valey AgastaSerens  gesionr 150 TECNICOENADMINSTRACION | coauimeo pesos o584 s78.861 s 01/01/2020 31/12/2020
. Realzar
. Iarendicién financiera v de sgua
- participacion " el beneficio  los requisitos para obtenerlo.
- Faripacion denr el eparamento en dferentes
a L i
Desarrollar disefios de arquitectura de los. PrDVeC‘DS
Coordinr conequipo par  cesarolode ingenieria "
preparar expedientes para su p ¥ obtencién ey ot
MANTEROLA NORERO RENZO NC |Asesorar al equipo formulador de e la pe 6 arquitecto COQUIMBO PESOS 1,469,440 1,311,475 sl 01/01/2020 31/12/2020
raticipar en b ifusion y sociaizacn de os royectos ate a comunidad
Asesorar al equipolctador en a esalucion de consultas en proceso de compra
Asesorar én Técnica de Obra en a ejecucion respecto de i oy eventusl fones de proyect
- laborar 6 cada una de I Programa  presntaro SEREMI para su sprobacén
- Elaborarun Plan de Accién Comunal sticosy Planes e Acicn 1a SEREMI
- Desarrolaros Taleres Comunales con s familss, de acuerdo a Ias “Normativas Técnicas 2019" elaboradas para el p rogram, as én disponibl
en el sistema de Gestion de Convenios -SIGEC.
- Desarolr Sesones Indidusles mensuals con s familas, e acuerdoa o establecdo e as “NormativasTécrcas 2018~
para s de s, iizardn, asicomolaslabores previas que se requieran
MARAMBIO CoSTAGLIOLA GABRIELA Ne fas en el INGENIERO AGRONOMO |~ COQUIMBO pEsos 475,000 23,938 si 13/01/2020 11/09/2020

n de la SEREMI todos los antecedentes e informes que e fueren requeridos, implemen Programa, ismo,
entregar de manera oportuna los nformes Técnicos de avance, inaly de Inversion Mensuales  Final, i i a é

de Convenios (SIGEC)
- jecutar el Plan de comras contenido en el Plan de Accign Comunal, reaizar cotizaciones, materiales,
« Lo anterior y e 1s Resolucion Exena N3, de 2018, de la Subsecretara e Senicios Socilesy s modificacion s cual

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera
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MARIN

PASTEN

CRISTIAN

« Promover y g al
reconocer su aporte, diversidad y capacidad de protagonismo en las distintas areas sociales.
« Entregar ofertas 3 gestion, en todos su ambitos, ici
« Entregar espacios de juvenil en todas |
. 6 6 st

o5 jovenes del Sector Las Compaiiias, tanto formales e informales, ademés

de cada usuario

las
« Area de Seguridad Publica;

« Informar I Delegado M I iudadana del Sector
« Coordinacién con Depto. de Seguridad Publica Municipal con el fin de desarrollar, impl Vo
Ia ejecucion de pl: v en 6 ysit del delito u otras sit
« Ser una red de apoyo en promover el Fondo Nacional de Seguridad Piblica con las Juntas de Vecinos.

« Labores y/o ia en virtud de |

TRABAJADOR SOCIAL

coauiMeo

PESOS

756,895,

675,529

01/01/2020

31/12/2020

MARIN

OSSANDON

‘GLADYS ANGELICA

« Apoyo Administrativo a la Unidad Especifica de DISERCO. y sus funciones iran en directa relacion con la Unidad ificacién y Control, ademas de
Delegado Municipal cuando lo requiera.

« Atencion de publico y telefdnico para todas la unidad de DISERCO. de la delegacion.

. 6ny 6 i Ia frecuencia diaria de Ia Delegacién de Las Compaiiias y la Unidad Enlace DISERCO.

« Entrega de Correspondencia Municipal cuando se requiera.

« Asesorar en materias de los servicios de a delegacion municipal a la comunidad, entregando informes, reportes al Delegado Municipal, acerca: Estados de Luminarias, , Catastros de
Pavimentos, las pi

ADMINISTRATIVA

coquiMeo

PESOS

612,341

546,514

01/01/2020

31/12/2020

MARIN

PONCE

JORGE ALBERTO

. ara ios del Programa.
« Atencion individual y grupal 6 6 i
« Visitas a Terrenos realizando visitas Do
« Atencion a los usuarios del Programa.

« Apoyo en actividades propias de la Oficina,
« Labores Administrativas.

v Programa.
liaras Clinicas.

PSICOLOGO

coauiMeo

PESOS

971,873

867,397

01/01/2020

31/12/2020

MARIN

MADINA

ARTURO

(Canalizar e informar a la autoridad I 7 ia que ocurran en el T i i i i
medidas preventivas correspondientes.

Detectar, recabar e imi i Gbli territorio, realizando las gestiones
respectivas para su reparacion.
Prestar atencion i ¥ otros actores del terri
servicios publicos o entidades privadas correspondientes.

Detectar y evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, v posil 6n con
lameriten.

(Coordinar conas distintas ici P v desde el ar
Apoyar y/o coordinar el it N

a
acionad ici materiales de trabajo, ct v Compra, para presenten

len el érea asignada.

egresado de derecho

coquiMeo

PESOS

1,526,811

1,362,679

01/01/2020

31/12/2020

MARIN

VALDIVIA|

SEBASTIAN

édicos de los animales, ya cirugias, tratamientos, tre ot e
/Apoyo en la mantencion de higiene en los caniles de salas de pre y post cirugia
6 i irugia, pabellon y consulta

(Coordinar y ejecutar salidas a terre i yatender a los i de la comunidad.

técnico veterinario de nivel
superior

coquiMeo

PESOS

500,000

446,250

02/03/2020

31/12/2020

MARIN

sous

GONZALO

« Velar por el cumplimiento de las metas y objetivos del Centro de Hombres por una Vida sin Violg cosas, leery. conjunto con todo el
lequipo las Orientaciones Técnicas.

« Velar por los aspectos administrativos del Centro de Hombres por una Vida sin Violen
« Dirigir una reunid i de 3 horas de duracién. £n d i un ana! i los hevpa benefici
de la ficha. i alisis conjt i

« Realizar los primeros contactos telefdnicos con las mujeres parejas o ex parejas de los hombres que postulan al programa de interven
Violencia.
« Realizar la derivacion a los Centros de la Mujer de las de los hombr stulan al C;
lex parejas de los hombres atendidos en el Centro de Hombres por una Vida sin Violenci
. S, o 2

05, revisando los registros escritos.

n grupal del Centro de Hombres por una Vida sin

Uevar un registro de todas las mujeres parejas o

el programa, que egresan y de los que desertan en cualquier fase de la
intervencién

« Velar por v ienden a la mujer y al hombre.

« Promover la consolidacion de Respuestas Comunitarias Coordinads nivel ial, en donde participen y il Centro de la Mujer y el
e €l plazo para plan, 5 48 horas, y debe incluir una reunion de coordinacion encabezada por la Encargada Regional de VIF,
(quien debers apoyar las acciones y los pr

« Entregar un infc el
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

aportes al Modelo de Intervencién para ser [ iones Técnicas del t

PSICOLOGO

coauiMeo

PESOS

1,095,424

977,666

01/01/2020

31/03/2020

MARTINEZ

cALSTO

MARIORIE

A istrativoa la i istracid funciones ran en 6n con fa Unidad
con el Delegado Municipal cuando se requiera

i i ény 6 ¢ Calle México con Los Aromos, Sector Las Compaiias.
. 6 y Derivacion de las i icitudes para el ‘omuna de La Serena.

¥ Control, ademas de las funciones coordinadas

e
« Apoyo y supervision en las funciones especificas del mantenimiento de la Plaza por parte de la ionaria a cargo a tr

ADMINISTRATIVA

coauiMeo

PESOS

504,083

449,894

01/01/2020

31/12/2020

MARTINEZ

GONZALEZ

JUAN

/Apoyo a la supervision de pod y de altura, 6n de arboles, asistir a ia idad y isitas a terreo por

egresado de

de maquinarias de jardineria

riesgos

coquiMeo

PESOS

777,201

693,652

01/01/2020

31/12/2020

MARTINEZ

TORRES

1. Ejercerla direccion técnica del proceso de planeacion e intervencion de la Unidad Operativa, y sostener 6 tores del v
complementarios, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo Rural. Asimismo, debers 6 ¥ supervisar

Trabajo Anual, 3 y promover la participacion de los usuarios.
A, Realiz i técnico de la respectiva , cautelando ony i

competencias técnicas.

8. Elaborar los Planes de Trabajo Anual . de acuerdo a Técnicay del a igente, aplicando la
metodologia y formato provisto por INDAP.

C. Informar al munici ticipacion, los cambi io 6n de las actividades del PTA

D. Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversion, i tales fines.

£ Apoyar té la 6 i dela

F. Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa correspondiente.

/G. Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios, actividades de supervisién, seguif
H. Informar al municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 diz onal té
informacion bajo su responsabilidad.

1. Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, t 6 Normas Técni PRODESAL.
1. Establecer la vigenci pioy écnico, cuyo e INDAP y el municipio.

K. Informar al i debid: 6 i iony 6n del: i PTA para su aprobacion.

L Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

iento y evaluacion del Programa
funciones, de dela

INGENIERO AGRONOMO

coquiMeo

PESOS

1,650,000

1,472,625

01/01/2020

30/04/2020

MATAMALA

SEPULVEDA

GONZALO

Apoyar 6n de los esf (seleccion de los
Apoyar en i 6 i
ellos).

evaluacion y control de la publicacidn).
i resuten ma i6n de un mayor

pi i involucra con é; én, fundaciones, dblicas y/o privadas, j , entre.
otras.

disefiador grafico

coauiMeo

PESOS

1,935,884

1,727,776

01/01/2020

31/12/2020

MATURANA
MATUTE

MEIAS

CORTES

YARELLA

ingeniero en electricidad y

coquiMeo

PESOS

514,000

458,745

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

RAFAEL

Proporcionar apoyo a las requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena.

asistente de concejalia

coQuIMBO

PESOS

612,341

546,514

01/01/2020

31/12/2020

CANDIA

MONICA

« Dirigir 6 el

tas famil icil los padres y
« Realizar registros de atenciones familiares y grupales.
« Participar en reuniones de coort n

PSICOLOGA

coquiMeo

PESOS

1,050,000

937,125

01/01/2020

31/12/2020

MENDEZ

HERRERA

s

« Monitor de Baile Entretenido para los usuarios del Programa

« Apoyo en la realizacion de papeles administrativos de Oficina.

* Apoyar en inacion y ejecucion de los lugares de la Comuna,
« Efectuar talleres de acondicionamiento fisico.

PREPARADOR FISICO

coauiMeo

PESOS

685,334

611,661

01/01/2020

31/12/2020
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« Gesti idades de ios del que requieren | o ipio u

tipl e privado con tal de mitigar total
ialmente la necesidad que justifica a intervencion al profesional

MENESES CEPEDA ANDREA NC " - g i P ASISTENTE SOCIAL coauimso PESOS 990,391 883,924 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Asistencia en emergencias climiticas y naturales
* Tramitacion de informes sociales, pension bsica solidaria de invalidez para menores de edad, becas de estudio, ali itz
« Labores y/o ia en virtud de | i serv
[Atencion y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias egales y sociales.
Redaccion de contratos por Programas Comunitarios 2019
Uevar de datos, relativo a i 6 i de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefalados en cada contrato.
MERIDA GLORIA MARIA OLGA N fevision d onda, para dar ingeniero comercial coauiMBo PESOS 1,285,845 1,147,617 st 01/01/2020 31/12/2020
Revision de bolet: por respectivo
: . e . e " } ,
prestar asesoria al Inspector Téenico del Programa, resp i és legal, social i
Realizar un informe con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal y/o
* Gestionar v i con el sector. la comuna.
-« Crear estrategias de fidelzacién con sus empresas
+ Amplia a cobertura de cartera de empresas en el territrio
N i a provincial, regional y
-« Asesorar ica SENCE
» Analizar y/o mapear mercado laboral local.
« Difuncir oferta ntegrada de SENCE.
MERINO BARRIENTOS SERGIO Ne + Levantar informacién CONTADOR AUDITOR coauiMBo PESOS 882,193 787,357 st 01/01/2020 31/12/2020
. v de empleo i Empleo.
* Regi: Y o usuarios en Ic
o s i las. materia de
* Participar. i o SENCE donde su é i
« Realiza labores administrativas propias de 2 OMIL
« Otras funciones que le destine I jefatura.
Realizar talleres, il ony 6 trastornos. étic
Evaluacion de estado fisico y funcional, con planes de intervencion individual y grupal
MERY SANHUEZA SEBASTIAN NC Fomentar estil ¥ it red de apoyo al funcionario. kinesiologo €COQUIMBO PESOS. 1,142,222 1,019,433 si 01/01/2020 31/12/2020
educar écni sillas de ruesdas), i
Creacion de actividades para un trabajo activo.
Desarrollar, gestionar y mantener una [
MEZA BARRIENTOS |  CLAUDIO HUGO Ne promover el desarrollo de activ 6 ias del parque, ADMINISTRATIVO coauiMBo PESOS 726,450 646,575 st 01/01/2020 31/12/2020
Realizar actividades de difusién en el Parque, como normas, reglamentos de uso del Parque.
' Monitorear a é Alerta Nifiez, I I i , i i i para mitigar
factores de riesgo presentes en los NNA y sus familas
*» Mantener lleva, u otra 6 ida que promueva o P
* Contactar a ilias v/ para gestic ala i i ¥ la adherencia al proceso
de intervencion.
MILES CONTRERAS ERIKA Ne ! B} . pora asegurar una ntervencion negral por arte delPrograma Fotaecimento Manicipl ASISTENTE SOCIAL coauiMBo PEsOS 900,000/ 803,250 st 01/01/2020 14/04/2020
« Identificar y comunicar aa jefatura directa teso los servicos o prestaciones munipales, identi
« Partcipar de reuniones de equipo.
-« Partcipar i én técnica realizadas por Regional Ministerialde Desarrollo Socialy Ia Subsecretaria de a Nifez
-« alidas a terreno cuando el program o requiera
-+ Labores y/o t ia on virtud de | servico
o g u a v imi iudadano
. ia interna y. in der
. a parala itacio Infe les con fines d lidaric licit L N aclad,
- o it rtes, pasajes y Y
. ia a jefatura i
MILLES TAPIA MARILIN Ne “ ADMINISTRATIVA coauimeo PESOS 745,152] 665,048 st 01/01/2020 31/12/2020
« Partcipacion en reuniones y capacitaciones internas.
* Ingreso a la Ficha d o los rimient de relacion a la asiste ial.
N & ) v
N et a o o
« Mantener j profesi terreno, siesto fin de saber ionyp 5
« Coordinar los Meviles designados al i6n, para que , entregar Ia disponibilidad, el
ional L sus
ia enla revision de Proy ny Edific tados a traves de la DOM:
ficacién, Nimeros, & Informes Previos, a solicitud de usuarios del Programa.
MIRALLES JopPiA PIA NC con el objeto de dar respuestas ‘comunidad, rel: DOM. arquitecto €COQUIMBO PESOS. 1,142,222 1,019,433 sI 01/01/2020 31/12/2020
Dar orientacién, en su calidad de Arquitecto, a suarios del Program.
[Apoyar en Iasdistinas recepciones de Obras.
-+ Confeccionar 1as activi 6n de 1a Av. Del Mar.
+ Informacién Turistica: sobre tour por La Serena, informacion de pasos fronterizos
- g o turis dela ¥ Regio oquimbo, gar i i ), 82 o1 i li la
, entreg 6n en inglésy a i
MIRANDA VERDUGO MARCELO Ne -« Apoyoa Eventos Masivos: TECNICO ANALISTA DE SISTEMA | COQUIMBO PESOS 1108213 989,080 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo a Eventos que se realicen en lajurisdiccién de I Delegacion, como también los que requiera el Municipio
* Apoyo en “olaboracién i qu requiera.
« Asistencia:  reuiones y salidas a terreno que solicita I jefatura
+ Apoyo en capacitaciones y Asesorias de Prevencion de Riesgos.
MIRANDA MIRANDA AARON NC limpieza de Parque Pedro de general, rejas, portones, cerco perimetral, graderias, muebles, refugios del minizoologico y pintura). 'OPERARIO COQUIMBO PESOS. 568,226 507,142 sI 01/01/2020 31/12/2020
MIRANDA CORTES. ELVIO NC limpieza de Parque Pedro de general, rejas, portones, cerco perimetral, graderias, muebles, refugios del minizoologico y pintura). 'OPERARIO COQUIMBO PESOS. 568,226 507,142 si 01/01/2020 31/12/2020
v, del Mar, . paseo de la avenida
'MOLINA ROJAS s NC * Realizar mantencion de acuerdo a lo instruido por la Jefatura. INGENIERO COMERCIAL €COQUIMBO PESOS. 534,131 476,712 si 01/01/2020 31/12/2020
MOLINA ROIAS PEDRO Ne < . e su parte nterior AUXILAR coauiMBo PEsOSs 568,226/ 507,142 st 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo en desarrollo y ctividades,
MOLINA CoRTES PEORO NC povo en desarrolloy : o et ideportvol » clectuando preventivos. OPERARIO coauimeo pEsos 514,000 45745 si 01/01/2020 31/12/2020
Resguardar el acceso, el
Realizar labores de atencién, rivando a los usuarios del Polideportivo Las Compafiias.
-« Atencien de Piblico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a eneltra e informar sobre P
N etumlracs ; oot . . S
MOLINA RETAMAL ANTONIETA NC * Asistir a operativos cuando la comunidad lo requiera. ENSENANZA MEDIA €COQUIMBO PESOS. 79,995 71,396 sI 01/03/2020 31/12/2020
» Participar en Reuniones y/o Cz i del Regi de H
« Rendir Prucba de Acreditacién del Registro Socialde Hogares.
+ Realizar atencién de publico presencial
« Ingresar, actualizar, rectifcar y/o complementar informacién del RSH.
MOLINA RETAMAL ANTONIETA NC * Revis . entrega y/o gestion municipal. ENSENANZA MEDIA cOQUIMBO PESOS. 610,000 544,425 sI 01/03/2020 31/12/2020

« Apoyar en Ia encargada 1
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[Apoyo administrativo al Inspector Técnico de Contrato en temas de sobreproduccion.
|Confeccién Plan de Mejoras Aseo. Ingeniero de Ejecucién en
MONCADA GONZALEZ KARINA NC istrati i o - o coquimso 1 PESOS $ 560.224 | $ 500.000 sl 01/01/2020 31/12/2020
i N ‘Administracion de Empresa
Revision de facturas y documentos con empresas concesionarias.
1a Seccién d

E i6n ambiental en las lineas de: Biodiversidad y Ecosistemas, Cambio Climatico, Huella de Carbono.
lApoyo en la 6 Py 6n del Lucumillo y Cuenca del Rio Elqui Ingeniero en Prevencion de
MONDACA CARVAIAL FABIOLA N (Coordinar con las unidad i parala 6 tividades ambientales para la comuna. altindy Ambiente coauiMBo 1 PESOS s 802,756 716,460 st 01/01/2020 31/12/2020
Mantener el i Gases de Efecto ) de al municipales.

Participar de las disti i 6n, seminari i

« Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado e las dependencias del Centro Comunitario.

« Realizar de atencid ivando a Centro Comunita

MONDACA TORRES RICARDO. NC « Reportar cualquier informacidn relevante al administrador del Centro Comunitario AUXILIAR DE SERVICIOS coquimBo 1 PESOS $ 514,745 $ 459,410 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar en 6 isicos para tall ividad les, por de muebles, de audio, data show, entre otros

« Prestar apoyo a as actividades desarrolladas en el Centro Comunitario,

(Asesorar la dupla psicosocial, brindando atencié ¢ 8n nutricional para de riesgo.
poyoy imi las C personal de los i i i
MONDACA couo camio Ne 2 través de 6n delos habit finalidad de mantener la salud en niveles ptimos. nutricionista coauiMeo 1 PESOS $ 869,345 | $ 775,890 st 01/01/2020 31/12/2020

Preparacién material educativo p: 6 de c6mo adoptar una 6 sana,

- Gesti i idades de personas, familias y hogares, nifios jévenes, mui quieren a de parte del
organismo pu ivado, con tal de mitigar i 1a necesidad que justifica a intervencién profesional.

« Atencion G Gblico, v i 6 publicos o privados.

« Asistencia en emergencias climiticas y naturales

« Tramitacién de informes sociales, pensién basica solidaria de invalidez para
* Labores y/o ia en virtud de | servi

MONTERO JELDRES AUCIA Ne TRABAJADOR SOCIAL coauiMeo 1 PESOS $ 709,320, $ 633,068 st 01/01/2020 31/12/2020

de estudios, alimentacion,

Proporcionar as necesi jera el honorable Con munal de La Seren
MONTERO LEon ERANCISCA N roporcionar apoyo a las necesidades que requiera el hororable Concejo Comunal de La Serena.

Atoncion a veut stiales y emit g casos 43 disintas unidades ingeniero agronomo. coauiMeo 1 PESOS $ 612,341 | $ 546,514 st 01/01/2020 31/12/2020

|Atender y seleccionar a los inscits Gnan el perfil para Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda, para Titulos 1, 11 Y Il

(Organizar Ia demanda de los Comités de Vivienda.

Realizar el di v Planes de
! y : N

MONTES GALLARDO | MARCELA ANDREA Ne iacen etapa previa y posterior. asistente social coauiMBo 1 PESOS s 1014235 | § 905,205 si 01/01/2020 31/12/2020

Elaborar informes de cierres de los proyectos.
Labores y/o turnos de emergencia del

REVISOR DE PROYECTOS, tales como

Obras, preliminares, Al

fones, Consultar Técnicas a Pdblico en mes6n de atencién.

MONTT. MELANDRI RODRIGO ANDRES NC RECEPCION DE OBRAS, Segun la solicitud se reciben en i i les, Obr Ampl arquitecto €COQUIMBO 1 PESOS. $ 1,469,441 | $ 1,311,476 si 01/01/2020 31/12/2020

Urbanizacion, Loteos, Urbanizacién.

EMISIGN DE DOCUMENTOS ¥ CERTIFICADO ple con I funcio v jentes, como por

6n y Ampliaciones Vi y Ley 20.898 (20. ), Obra nueva, R Alteraciones, Viviendas

i de permiso, De i Cambios de destino, Instalaciones de grias, De

Revision de carpetas, izacion y Ampliaciones Vivienda 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones,
It I i I c .

de permiso,

« Conocer 6n del p 4 detrds de I q
« Trabajar directamente con personas en situacion de calle.
. i i grupales a el desarrollo de habilidades personales, v , asi como salud,

« Realizar Modulos
« Apoyar la revision

plicar i 6 efinidos por el P
« Estimular y motivar la participacion activa de los partici

prcticas, rutinas y.
"

MORA. CASTILLO VALERIA Ne TRABAJADOR SOCIAL coauiMeo 1 PESOS $ 832,221 $ 742,757 si 09/01/2020 31/12/2020

« Elaborar diagnsticos psicosociales que permitan la derivacion e insercion en servici lud iltacio . de acuerdo a
las necesidades de las personas.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

 Labores y/o t. i i del servicio.

biblioteca municipal Alonso d

v
intas labores de I d
« Apoyar y reali 6 talleres, activi 2 i pre bisica y basica, reguardando
MORALES ROIO BERNARDO FRANKLIN N las tradiciones y patrimonio historico. INGENIERO EN PLANIFICACION | COQUIMBO. 1 PESOS s 998,707 $ 891,346 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.

de usuarios, publico y telé Ta casa de la cultura las compaias.
MORALES DRECKMANN CARLOS Ne Difundir interé d

parala 6n de interés. i ADMINISTRATIVO coquiMeo 1 PESOS s 652,008 $ 581,917 si 01/01/2020 31/12/2020

g v L sin Tas imé proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/0 Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servici
Emitir un , debiendo dar cuenta a C ) isio 6 Leyu
(Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fi G istas. Durante el
jtard dejar ca s 0 pegalas p ido ya que serd considerad 6n. Preparar i
/aquellas encargadas por el Ministerio Piblico y Tribunales, para i imi i i ior jerdrquico le
d

MORALES LAGUNAS uuo Ne OPERADOR DE CAMARAS. coquiMeo 1 PESOS s 540,362 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020

MORALES CERDA MONICA Ne « Monitora de Clase de Aerdbi el pblico de la 6n de La Antena. MONITORA AEROBICA coquiMeo 1 PESOS $ 176,042 $ 157,117 si 01/01/2020 31/12/2020

« Monitor de baile entretenido en la oficina del adulto mayor.
« Monitor de baile entretenido en Club Chispa de La Vida, Sector La Antena.
MORENO ROJAS JUAN N « Monitor de baile entretenido Adultos Mayores del Centro Comuni
« Profesor de Teatro Oficina del Adulto Mayor.

MONITOR DEPORTIVO coauiMeo 1 PESOS s 605,879 540,747 si 01/01/2020 31/12/2020

« Realizar un Plan de Trabajo Plurianual, el cual debe ser de 4 afios, estableciendo acciones de corto, mediano y largo plazo, incorporando los respectivos indicadores de cumplimiento.
MORENO VARGAS JUAN CARLOS N « Preparar un Informe con un diagndstico de a ciudad de La Serena respecto a la factibilidad de acceder a convertirse en una Ciudad Inteligente. INGENIERO COMERCIAL coauiMeo 1 PESOS s 1142222 $ 1,019,433 si 01/01/2020 31/12/2020
. de Fomento icipali region, asi i chile

« Elaborar ¢ jada local 6 i el Ministeric ulturas, las Artes y el Patrimonio.

g i i enla realizacién de papeles de Ofi ién y ejecucion de I
deportivos a desarrollarse en distintos lugares de la Comuna.

MORENO ARAYA XIMENA Ne MONITORA DEPORTIVA coquiMeo 1 PESOS s 1,038,167| § 926,564 st 01/01/2020 31/12/2020

Apoyar la realizacion

MORENO PIZARRO MANUEL Ne B . . asistente de arquitectura coauiMeo 1 PESOS $ 511,868 | $ 456,842 st 01/01/2020 31/12/2020

Apoyo en 6 para contratacion ¥ posterior inspeccién técnica
del

Elaborar y mantener I i a Valdivia.
i protocolos.

MoYA MuRoz SEBASTIAN Ne i de recintos, v médico veterinario coauiMeo 1 PESOS $ 775,551 | $ 692,179 si 01/01/2020 31/12/2020

Revision de lugares de alacenaje de alimentos.

\Atencion medica preventiva y reactiva de los animales.

'Apoyo en Bodega ubicado en calle Rengifo N° 132.
MOYANO DIAZ KATHERINE Ne /Apoyo en Entrada y Salida de Materiales desde bodega municipal ADMINISTRATIVO coauiMeo 1 PESOS $ 572,065 $ 510,568 si 01/01/2020 31/12/2020

/Apoyo al control de registro y control de bodega
5 e

Ve i Centros, Casas d d

« Realizar
* Participar i é 6n y apoyar su ejecucion

« Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacion con la Encargada Territorial cuando corresponda.
« Acompaiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

« Labores y/o t. i i del servicio.

MUNIZAGA BRANIFF CONSTANZA Ne TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo 1 PESOS s 635,308 567,012 si 01/01/2020 31/03/2020
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« Revisar los I | Registro y Cambios de Domicil Registro Social de Hogares
« Realizar Atencién de Publico, revisar 6 find enel formar sobre Ios documentos que debe presentar.
- Asignar y Eliminar solcitudes ingresadas en a lataforma del Registro Social de Hogares
Moz BREITENBACH CARMEN Ne . de los Formularios de Ingresos y en bodega de Archivo ADMINISTRATIVA coauimeo 1 PESOS 714,105 637,339 st 01/01/2020 31/12/2020
- Reslzarrevtsitn permanents de a pattora dol Regitr ol de Hogares.
« Participar en Reuniones y/o C: de
« Rendir Prueba de Acreditacin del Registro Social de Hogares
-+ Apoyo  cargsde st Misraliancsenlabores M
istral
. - Apoy: del v
Moz ARQUEROS KATHERINE Ne | Apovar abares u realiare an fa Casa Lis Paknrs Gabrets Mistral ADMINISTRATIVA coauimeo 1 PESOS 787,835 703,143 st 01/01/2020 31/12/2020
« Cumplir con los horarios de funcionamiento.
« Informar de su ausencia a a Encargada de cultura cc a a Direccion y apoyo administrativo.
Asesoria icacién e faley Nro. 19,836, para los p P
Moz MElIAS CINTHYA FABIOLA Ne (Asesoria para el desarrollo de procesoslictatorios en todas sus etapas abogado coauimeo 1 PESOS 913,778 815,547 st 01/01/2020 31/12/2020
Asesoria parala gestion de reclamos en procesos liitatorios
Asesoria para la i mejoras integrales al icipalg
(Control de Boletas de Alumbrado Pul
Moz VEGA EDWIN Ne Inereso de loteos nuevos Ingerlero en efecucién coauimeo 1 PESOS 1172540 1,046,492 st 01/01/2020 31/12/2020
Inspeccion en terreno electrénico
Analista en conf i seccién.
/Atencion médica d les, consultas, i
oy o
Moz OYARCE PAMELA Ne Participacion en programas y/o proyector de educacién en Tenencia Responsable de Mascotas. médico veterinario coauimeo 1 PESOS 1,063,980 949,602 st 01/01/2020 31/12/2020
/Apoyo 3 UTM de proyectos, para supervisidn de proyectos, a sea en su ormulacién y/o ejecucién.
(Coordinar y ejecutar salidas a terre y atender a los dela comunidad.
Moz CLERIN AUNA Ne porcionar apoyo 2 as neces reastera oncefo Comunalde La Serena ASISTENTE DE CONCEIAUA |~ COQUIMBO 1 PESOS 612,301 546,514 st 01/01/2020 31/12/2020
Atencion a veci it necesidades y remiti los casos a las distintas unidades m
(CAUSA ROL C-9094-2016, acumulada a la C- 2924~2016: Causa radicada en el 1* Juzgado de Policia Local de La Serena lada a la 2924-2016), ta
erena con Paolo Dinamarca Zepeda.
ICAUSA ROL N* 12.005-2016: Causa radicada en el Primer Juzgado de Policia Local de La Serena, por dafio de un poste, ta dison Villalobos
Rojas
(CAUSA ROL " 5539-2017: C: fa Local, por dafio de alumbrado pbl tulad: ortés.
ot noL - 5292 2017 o e el 1- Jngado de Plici Local po dafio deun sem3foro, e La Serena con Cristian Rivera Mancilla
CAUSA ROLN" 6923:2017: Causardicadaen e 2 usgado de Plca Loal,por o de una sefléica caratuada st Maricpadad de L Srens con e Ry Jviera Ros.
(CAUSA ROL N* 14.708-2017: Causa radicada en el 2" Juzgado de Policia Local, por dafio de un poste, caratulado La Serena con ¥
ICAUSA ROL C-4323-2017: Causa radicada en el Primer Juzgado de Letras de La Serena, por notificacién . caratulada llus La Serena con Nicole
Tapia Riesco.
ICAUSA ROL N° 6064-2018: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Loca, por afio de un semdforo, caratulada La Serena con v dofa patricia
Bahamondes.
(CAUSA ROL " 8884-2018: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por daito en 6n, caratulado La Serena con samuel :
MRz TOTORAL CAROLINA Ne (CAUSA ROL N* 3762-2019: Causa radicada en el z' Juzgado de Polcia Local, pordafio simple, caratulado llustre Municipaldad de L Serena con Hector Varela Tirado. abogado coquimBo 1 PESOS 1,600,805 1,428,718 st 01/01/2020 31/12/2020
(CAUSA ROL N* 2663-2019: C: La Serena, por de aseo, caratulada La serena.
(CAUSA ROL N* 2769-2019: C: ) 6 de aseo, caratulada Miranda con llustre Municipalidad de La Serena.
(CAUSA ROL N* 9154-2019: Causa radicada en el r Juzgado de Policia Loca, pordafio en un farol, caratuado ball
(CAUSA ROL N* 2893-2019: C: La Serena, por de aseo, caratulado Maluenda Tabilo Héctor con llustre Municipalidad de
La serena,
(CAUSA ROL N* 11769-2019: C 2° Juzg: fa Local, por dait srbol y sefalética, caratulada Maria Beatriz Nazer
briones.
(CAUSA ROL N* 32642019 C: S La Serena, por de aseo, caratulado Vega con llustre Municipalidad de La Serena.
(CAUSA ROL N* 11510-2019: Causa radicada en el 1 Juzgado de Policia Loca, por dafo en un semdforo, o taerens con Fernndez
(CAUSA ROL N* 13.615-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio en o A 3
(CAUSA ROL N* 13.275-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio en un semaforo, caratulado llustre Municipalidad de Lo Sormscom b Pt Aguirre y Ricardo
Bustamante Ogalde.
|CAUSA ROL " C-3800-2019: Causa radicada en el 2* Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcion de derechos de aseo, caratulado llustre La Serena con Ramiro
2 Elaborar un Diagnd v benefi 6n y segiin se estipula lineamient
el istema 6 1a ejecucion del ngrama
2 Elaborar el 6n Comunal en b or FOSIS, 1a Mesa Técnica C  de acuerdoa a
Modalidad de Operacion y segun se estip 6 IGEC para la ejecucion del Programa,
2 Presentar a la Mesa Técnica Comunal, 6n Comunal y el interve uno delos benefi
MuRioz Mufioz ISRAEL ne g s dectaon e b maencon mads o s brt través del fas familias o personas.- LICENCIADO EN ARQUITECTURA | COQUIMEO 1 PESOS 490,000 437,325 st 27/01/2020 31/12/2020
[ Utilzar e serviciode Assenci Técnica que s bindard el FOSIS segin o sefalado en s il undéeima del convento
2 Realizar el Enl para del proyect Ios,
publica a i
2 Informar a los los i terial Vi trabajaran en sus casas.
2 Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirgidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.
o Consignar en un “Acta de Entrega’, 1a solucién entregada a cada familia 0 persona, a que deber estar debidamente firmada
Esta Acta deberd ser entregada al FOSS.
« Atencion de usuarios en oficina del OTEC.
« Elaborar documentos y solictudes internas.
« Controlar los materiales e insumos para a ejecuciion de los cursos de capacitacion.
« Preparar
-+ Desarrolar entrevisas e nscipcion a usuarios para cursos de capacitacion.
« Manejar diariamente el sistema
- Actalar anualmente ol manuel Sstema de gstion decalidad dl orec.
« Entregar informacion para los [ PROFESRORA DE ADULTO
MURA MONDACA | MARIA ELIZABETH Ne « Entregar y disponer de la informacion el OTEC, en auditoria externa para la mantencion  certificacion bajo Ia norma NCH 2728:2015. ENERAL BACA coauimeo 1 PESOS 1,055,632 942,152 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar aa planificacion de cursos de capacitacion dirgidos  ususarios y trabajadores de la comuna.
« Buscar
« Apoyar ena revision y mejoramiento de cursos elaborados.
« Apoyar Enla coordinacion de Ia ejecucion de los cursos de capacitacion.
« Manejar sstema online de sence y mercado publico.
« Participar en reuniones con profesionales de sence.
« Participar En informar sobre cursos & tarios al OTEC Municipal.
F delicencias a | del Programa, entrega de informacion, apoyo a a atencion de piblico, apoyo a tomar
MURA ROIAS KATHERINE NC . : . . , ADMINISTRATIVO coauimeo 1 PESOS 512,527 457,430 st 01/01/2020 31/12/2020
lexamenes tecricos, apoyo a tomar exémenes psicométrico y apoyo a tomar
[Apoyar acciones de difusién orientadas a la comunidad, sobre os distintos eventos masivos.
Apoyaren a convocatois d 3 comunida, segin n everto 3 desaolr técnico en comunicacion social
NAREA CoRTES HECTOR Ne Apoyar la actividades mencién en producciénde |  COQUIMBO 1 PESOS 1,188,881 1,061,076 st 01/01/2020 31/12/2020
(Colaborar con el registro de asistentes. eventos
(Colaborar con Ia evaluacin e impacto de las actividades masivas realizadas.
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« Dirigir la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral y el Programa de gui écnicas del iio y SENCE
« Planificar, organizar, analizar y monitorear el funcionamiento de la OMIL.

« Promover el mejoramiento continuo de la gestion de la OMIL, a través del cumplimiento de metas y del Plan de Mejoras.

« Promover esténdares de calidad en los servicios de la OMIL.

« Articular la red pblico privada de empleo.

« Promover alianzas de trabajo para favorecer la insercién, inclusién, capacitacion e intermediacion laboral de los/as usu
6n de alianzas colaborativas con oficinas dentro del Municipio.

6n de alianzas colaborativas con entidades extra Municipales.

« Apoyo en las funciones de Orientacion Laboral

« Coordinar reuniones técnicas con equipo OMIL, segin corresponda.

- C servicio nacional d 6ny empleo (SENCE)

de la OMIL

NARVAEZ GONZALEZ FRANCISCO Ne Confecuanar iormcs s vanes o ot e e o et OVIL 3 rogtams FOMIL PSICOLOGO coauimBo PESOS 1,078,259 962,346 st 01/01/2020 31/12/2020
« Supervisar el buen funcionamiento de las lineas: Informacién Laboral, Orientacion Laboral y Vinculacion Laboral
N e .
« Coordinar capacitaciones para el equipo OMIL
-« Apoyo en la atencién de casos derivados desde las redes intra y extra Municipales, segin corresponda.
- Realizar rendiciones de cuentas del programa FOMIL.
» Elaborar y responder documentos (oficios, memos, etc.) segun corresponda.
* Super wentario OMIL.
« Participacion i o,
-« Participacién en reuniones técnicas con jefaturay otras oficinas de Serena Activa.
para v i del programa
- 2 6 8 para los jovenes de la comuna
. 6 libretos, invitaciones, ¥ I is af q por parte del programa
« Elaboracion y /o gestion de i se requiera en las actividads o
+ Visita a agrupaciones y. de toda la comuna, con el fin de it ', apoyar proy A
* Mantener actualizado las redes sociales del programa
* Atencion presencial a usuarios del programa
- 2 2 8 para los jovenes de la comuna
. 6 libretos, invitaciones, ¥ I is af q por parte del programa
« Elaboracion y /o gestion de i se requiera en las actividads o
NAVARRETE TorO FRANCISCO Ne - Creacién y envi i ADMINISTRATIVO coauiMBo PESOS 595,662] 531,628 si 01/01/2020 31/12/2020
- Visita a agrupaciones y de toda a comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y
* Mantener actualizado las redes sociales del programa
* Atencion presencial a usuarios del programa
para v i del programa
- 2 6 8 para los jovenes de la comuna
. 6 libretos, invitaciones, v I is af q por parte del programa
« Elaboracion y /o gestion de i se requiera en las actividads o
+ Visita a agrupaciones y. de toda la comuna, con el fin de ti ', apoyar proy A
* Mantener actualizado las redes sociales del programa
* Atencion presencial a usuarios del programa
Ejecutar la Modalidad conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, a la ' N 016 de fa de la Nifez, el Ta Modaiidad
Fortalecimiento de Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza" disponible en SIGEC y lo dispuesto en el presente convenio.
Recibir fami ' tencia y apoyo técnico por conla
actividades en el sistema Triple P.
Ejecutar srupales parentales, (educacién inicil, Modalidad HEPI - Crianza,
ligiosas, deportivas, terrtorio). £ i yor intensidad,
jad biopsicosocial.
NAVARRO HERRERA FABIOLA Ne TRABAJADOR SOCIAL coauimeo PESOS 1,170,000 1,044,225 st 01/01/2020 17/07/2020
Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final, al concluir la ejecucin del proyecto, de acuerdo a lo dispuesto en la cusula novena del presente
convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se disponga al efecto a traves del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstana la presentacién de informes en
un formato di
Registro de beneficiarios en plataforma SIGEC y Triple P.
Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera
Labores y/o i del
-« Confeccionar word de las les de las maguinarias y entregar informe posterior a los trabajos realizados.
N istro de todas | su
« Gestionar talleres para dirigentes en materia de medio ambiente y rciclaje
« Inspecci " terreno el estado de la sefalé rural
« Inspeccionar e I i iz mensual v los vecinos,
* Inspeccionar oli Y los.
NAVEA TORO JORGE NC * Realizar i y gestic comunidad para su extincién. APOYO COMUNITARIO cOQUIMBO PESOS. 627,586 560,121 si 01/01/2020 31/12/2020
« Inspeccionar 4 4
-« Realizar seguimiento a os trabajos derivados a otras unidades municipales.
« Realzar el v
« Mantencion y revisién de los equipos de radio
* Apoyar acciones de difusion tad: bre los distintc it q el territ y/oenloaqt Delegado Rural.
« Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gestion institucional.
11619566-6),
(CAUSA D 1478-2011: ADM. DE FONDOS DE CESANTIA CHILE S.A. CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA (SOCIEDAD
/ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA DE CHILE S.A., RUT N*96981130-8)
(CAUSA P 4316-2017, AFP PROVIDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA(Administradora de Fondos de Pensiones Provida rut N*
69.040.1002)
ICAUSA C 4356-2017: CORTES CON MUNICIPALIDAD, TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA. (HERIBERTO AROLDO CORTES HENRIQUEZ RUT N° 10202156-8)
(CAUSA ROL C-4716-2018 NUCLEO PAISAJISMO S.A CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, 1° JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL LA SERENA. (NUCLEO PAISAJISMO S.A. rut n* 96816640-9)
(CAUSA ROL N*16.913-17. SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL. Rojas Rodrigo, LENCIA RUT N'12.251.365-3).
(CAUSA RIT C -90-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. COBRO DE PESOS. (RUT N* 96816640-9, PAISAJISMO
(CORDILLERASA)
(CAUSA RIT C -1158-2019 PORFIRIO DEL ROSARIO POZO LEYTON CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA 3°. (RUT N* 5175325-9, PORFIRIO DEL ROSARIO
P0Z0 LEYTON)
CAUSA RIT C -1144-2019 BERNARDA DEL ROSARIO GRIMALDO RODRIGUEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N* 7971986-2, BERNARDA
NAZER CASTRO FERNANDO NC DEL ROSARIO GRIMALDO RODRIGUEZ) abogado €coQuIMBO PESOS. 1,757,385 1,568,466 sl 01/01/2020 31/12/2020
(CAUSA RIT C -961-2019 TERESA DE LAS MERCEDES PARRA JELDRES CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.3* JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. ( RUT N* 5934711-K, TERESA DE LAS
MERCEDES PARRA JELDRES)
(CAUSA RIT C -1031-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N* 96816640-9, PAISAJISMO CORDILLERA S.A.)
(CAUSA RIT C 1864-2019. ALFARO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 3° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N* 12842873-9, CARLOS ALBERTO ALFARO VARAS)
(CAUSA RIT A 13-2017, cobro de cotizaciones. AFP CAPITAL con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Juzgado de Letras del trabajo de LA Serena. (RUT N* 98000000-1, Administradora de
Fondos de Pensiones Capital)
(CAUSA ROL C-1579-2019, o 6n de cobro de . CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de
Letras en lo Civil de La Serena. (RUT N* 61.006.000-5, FISCO)
|CAUSA ROL C-1864-2019, o 6n de cobro de . CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de
Letras en lo Civil de La Serena. (RUT N* 61.006.000-5, FISCO)
(CAUSA ROL C-2689-2019, Notificacion factura. FREDDY YURI COLINA LUZA ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en lo Civil de La
Serena. (RUT N 8971189-4
\USA ROL Civil - 1534 — 2019, RECURSO DE HECHO, FREDDY YURI COLINA LUZA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA. (RUT N* 8971189-4).
Realizacion de la planificacion anual del programa
Revision de los documentos relativos a solicitudes y actas del programa
|Visitas a agrupaciones y delegaciones de toda la comuna.
|Gestionar y apoyar proyectos y actividades para usuarios del programa y comuna.
NEGRETE CASTELLON camiLA Ne esionar eventos  ctvidades . pora dela Téenico en direccn y Productor| - coqpo PESOS 1,013,202 904,283 st 01/01/2020 31/12/2020

Mantener ) con el fin de ampliar la red de usuarios y las ofertas programticas
Participacion en la planificacion anual de actividades del infocentro de algarrobito
6 idad

Revision de redes sociales del programa

Derivacion de usuarios y tr i I

de Eventos.
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Salidas a terreno, con el fin de apoyar ala Tas dreas verdes ] isio i idores de agua potable, n del estado
de las Areas verdes)
NEIRA ARREDONDO GUILLERMO Ne . By licenciado en agronomia | COQUIMBO. PESOS 587,545 524,384 st 01/01/2020 31/12/2020
a informacicn, terreno, registro de MAP).
besarrollo e nuevas aras verdes.
sistiral mateias de i proyectos,
Realizar p i
NEIRA TABILO JUAN FRANCISCO Ne (Conformar y administrar i el periodo. asistente de topografia coauimBo PESOS 500,000 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar i la situacién de propi ¥ bi bles para ¥ de propi
materia de proyecto.
NEIRA MAGARA MARID Ne Asesorar a Director de Servicio 2 fa Comuridad, por trabajos de construccion en la comuna ingeniero constructor coauiMBo PESOS 1,338,945 1,195,008 st 01/01/2020 31/12/2020
Levar registro de todos
Apoyo a assguientes abores en 1 Seccén de Parques y rdines
NEAZ VELZ MONICA Ne Coordinar calendariode iscalizaciony monitorear su disefiadora coauimBo PESOS 709,320 633,068 st 01/01/2020 31/12/2020
asesoria enel Areas Verdes
- da Direccion,
Departamento /o Seccin u ofici.
(Coordinar la idad
requieran para su funcionamiento.
snei | y planil daquirid
sean estos recursos municipales o Programas
Ingreso de toda factura asociad: sistemai
Realzar levantamiento de inventariofisicoen bodegas
Realizar o regi registro
clsificacion, codficacién y rotulacién de equipos que ingresan.
NILSSON ALVAREZ | CARLOS GUSTAVO Ne Velr para que tadas las compras y su despacho a as diferentes unidades tengan Administrativo coauimBo PESOS 537,990 480,156 si 01/02/2020 30/04/2020
un control de inventario, y se hagan acorde a las normas y  los procedimientos de.
Ia organizacion.
Regisrar los movimientos de entradas y salidas de activo fijo, para el adecuado
control de los bienes.
Participar en el levantamiento de inventarios fisicos, de acuerdo a los
procedimientos y normas establecidos.
Recepcion de Decomisos y articulos abandonados en a via piblica entregados
por Carabineros o Juzgado de Policia Local, para reistroy procedencia y
posterior destino o Destruccidn.
Realizar tras tareas afines al puesto y o
resulten necesarias, parti del
o experiencias exigidos para la asignacion del puesto.
5 i6n ambiental, princy a iduos y urbanas,
reciben en el
NUREZ NARANIO o Ne Apoyo en osplanes de trabajo con especies en riesgo. Ingeniero Agrénomo coauiMBo PESOS 1,856,583 1,300,000/ st 01/01/2020 31/12/2020
/Apoyo en metodol
NUREZ BARRAZA RAUL Ne Trabajosde albafleiay carpinteria. OPERARIO coauiMBo PESOS 633,886/ 565,743 st 01/01/2020 31/12/2020
por el 5r. Direct capillas, viviendas por casos sociales, reparaciones en veredas, hoyos calzadas.
NUREZ MONT JAVIER Ne reauiers oncefo Comunalde La Serena periodista coauiMeo PESOS 612,341 546,514 st 01/01/2020 31/12/2020
necesidades y remitir los casos a las distintas unidades m
o para los usuarios del Programa
- Apoyo en a realzaién de papeles administrativs de Ofcina.
ocampos CARVAIAL €DSON Ne « Apoyar en lugares de la Comuna FROFESOR DR EDUCACON. | coauimso PESOS 799,556 713,608 st 01/01/2020 31/12/2020
« Efectuar taleres de acond
. v sin Ias proyecten 2 pantala ubicads en s Central Cémara en CENCO /o Sala de Esejo, segin sea por necesidades dl serv
Emitir un  debiendo dar cuenta a C Leyu
ocron ORALES g0 e Ordenanza Mum:ma\ De gual manera deberd monitorear aspectos situacionales de 3 cudad, que pongan en resgo a nte . Duranteel | ot cavarss | CoaumBo pEsos sa0362 P, o ovona0m0 S0
» Va que ser considerada Preparar
ellos encargadas por o Miisert Piblco y Trbunales,pars i i instrucci for jerarquico le
encomiende.
Atencien l Pibiico v i lacionados al pago de fa tarifa anual
los antecedentes gesti ¥ aue 1a comunidad.
Prestar asesoria,orientar  gestionar todas as consultas realizadas por la comunidad en relacién a la entrega de G ido enlas
0GALDE ROIAS GLORIA CARMEN Ne diferentes ordenanzas municipales ADMINISTRATIVO coauiMBo PESOS 627,586 560,121 st 01/01/2020 31/12/2020
Informar a én, en otros Servicios Piblicos, necesarios para poder obtener las respectivas
tengan relacion con el i I
v i fisicos, i 8 por la comunidad para p
(Causa Rol C-4581-2017 (de menor cuantia), caratulada “Merifio con llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
(Causa Rol C-4337-2017 (de menor cuantia) caratulada “Lemus Ruz e lustre Municipalidad de La Serena” del Primer Juzgado de La Serena.
caus ol C4351:20L7 (Ot caatlac "Ml ey st Muricpalad de LaSrera” gl Segunco hrgaco de a Serr.
(Causa Rol C-2941-2018, de menor “Moyano con La Serena”, del deLa serena.
Cauea Rol C.285.2013 {de manor cuantia) esatlada “Espe Ahamada  lustre Municldad de (3 Serens” P Juzgado de La Serena.
(Causa rol C-4156-2017 (de menor cuantia),caratulada “Gonzdlez e lustre Municipalidad de La Serena, del Segundo Juzgado Civilde La Serena.
caus ol € 3640- 2019 cratlada i co st Munipaldad de L Seren, el Prmer ugado Cde L erena
(Causa rol C-3649-2019 ‘Durane La Serena”, del Primer Juzgado Civilde La Serena
Causa rol . “Rojas T de La Serena”, del Segundo Juzgado Civilde La Serena.
Causa rol C- 3296 - “Arancibia con La Serena”, del Tercer Juzgado Civilde La Serena.
(Causa rol C- 3585 - 2019, caratulada “Mendieta con llustre Municipalidad de La Serenar, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.
(Causa rol C - 3591 - 2019 caratulada “Mendieta Mendieta Marcial Benjamin con llustre Municipalidad de La Serena’, del Tercer Juzgado Civil de La Serena.
(Causa C - 2650 - 2019, caratulada “Contreras Alaniz Jorge con llustre Municipalidad de La Serena’, del Segundo Juzgado de Letras de La Serena
oLave RIVERA SERGIO Ne (Causa C - 4383 - 2019, caratulada “Varas con Jacob” del Tercer Juzgado de Letras de La Serena. abogado coauimso PESOS 1223577 1,092,042 st 01/01/2020 31/12/2020
(Causa C-2083-2018, caratulada “Organizacin Verdejo Ftbol Club” del Primer Juzgado Civil,
(Causa C-2079-2018, caratulada “Organizacion Vecinal Serena Oriente”, del Tercer Juzgado Civilde La Serena,
(Causa C-2070-2018, caratulada “Junta de Vecinos Los Capellanes”, del Segundo Juzgado Civl de La Serena.
(Causa C-2119-2018, caratulada “Centro de Padres y Apoderados Colegio San Martin De Porres”, del Segundo Juzgado Civlde La Serena.
(Causa C-2047-2018, caratulada “Organizacion Diablada Nuestra Sefiora del Rosario”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.
(Causa C-3937-2018, caratulada “Junta de Vcinos N 14 - R Lambert”, del Segundo Juzgado Civl de La Serena.
(Causa C-2119-2018, caratulada “Junta de Vecinos EI Toqui Compafia Alta”, del Primer Juzgado Civi de La Serena.
(Causa C-2119-2018, caratulada “Junta de Vecinos EI Toqui Compafia Alta”, del Primer Juzgado Civi de La Serena.
(Causa C-3935-2018, caratulada “Club de Escalada La Serena”, del Primer Juzgado Civl de La Serena.
(Causa C-3906-2018, caratulada “Junta de Vecinos N 24, Las Terrazas Del Brilador”, del Segundo Juzgado Civilde La Serena.
(Causa C-3099-2017), caratulada “Tello con lire. Municipalidad de La Serena”, del Tercer Juzgado de Coquimi
(Causa C- 3478 - 2015, caratulada “Araya con llustre Municipalidad de La Serena”, del Tercer Juzgado de Letras de La Serena
(Causa C - 4322 - 2018, Rol 1508 - 2019 (corte) caratulada “Ramirez con llustre La Serena”, seguida ante el Primer Juzgado de Letras de La Serena
Coordinador Area La erena Convention Bureau:
+ Promocionar a 2 : Vviojes
+ Postular I én de congre: in
| Coondinar 1 et o snvico tortiosssoiadas o s dereunione pra rndar e spevo y 1 ssesort ncesars paa el buen decartalo d os eventos
oLvARES corTes ALEJANDRA Ne - boraesatega s posiarar s <o d arera como o pincs destin e 2o cetro ot del s el e te o de et ASISTENTE SOCIAL coauiMeo PESOS 1,539,882 1,374,345 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Coordinar superior para fortalecer el desarrollo del turismo de reuniones en la comuna.
| Mantener ura esadisio respecto s s congress eaados o 12 comama g,
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de la necesidad del servicio.
Ingeniero en Conectividad y
OLIVARES CORTES FREDDY e en su calidad de Ingeniero en Redes debe realizar el Ansliis Disefio y configuracicn de Ia red de voz y datos para poder realizar el trfico de la sefial de CCTV, sensores y domdica Redes coauiMeo PESOS 974/037] 869,328 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Recepcion de Piblico y Derivacion a Médulos de Atencién del Registro Social de Hogares.
oLvARES VARGAS RosA Ne - Atencién de Publico, revisar informacién del Usuario en a Plataforma a enel @ informar sobre P ADMINISTRATIVA coauiMeo PESOS 694,526/ 619,864 si 01/01/2020 31/12/2020
« Entregar Cartolas a los Usuarios.

« Rendir Prueba de Acreditacin del Registro Social de Hogares.
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a mitie: és en los distintos
poyoy I dell
OLIVARES JUAREZ DAGOBERTO Ne sana. profesor de educacion fisica | COQUIMBO 1 PESOS s 606,876 | $ 541,637 st 01/01/2020 31/12/2020
forzar
Preparacién de material educativo para difundir 6 de c6mo adoptar ion saludable y vida sana.

Disefio de proyectos habitacionales.
(Gestion de cambio de uso de suelo y subdivisiones.
OLIVARES AGUILERA DANIEL ANDRES Ne |Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de obras. arquitecto coauiMeo 1 PESOS s 1,194,382 | 1,065,986 si 01/01/2020 31/12/2020
\Visitas de diagnostico técnico en terreno con elaboracién de informes técnicos.
(Gestiones de documentos y certificados.

Desarmuo de estudios topordficos.
OLIVARES PEREIRA VICTONOR nNe v prep: i topografia y legales de bi
Fnrmulwon de i actualizacion del Plan Regulador Comunal

topégrafo coauiMeo 1 PESOS $ 867,362 $ 774,121 si 01/01/2020 31/12/2020

|Atencion y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales.
Redaccidn de contratos por Programas Comunitarios 2020.

Uevar de datos, relati i de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato. )
evar un < e o e ingeniero de ejecucién en
OLVARES VARAS MAXIMILANO Ne vt de balet iidas por ci respectivo. administracion de empresas | COQUIMBO 1 PESOS s 1036338 § 924,932 st 16/03/2020 31/12/2020
» i , costeo de N Idos di P lqui g | mencion recursos humanos.
Prestar asesoriaal Inspector Teenico del Programs, resp i éslegal, social tomar s d
Realizar un informe con el objeto de ser vresemido a\ Cum:ew Municipal y/o
ectuar én de a agenda de comunal, v
i ¢ ejemplo .
- iAo - e EZ::::::: ::: s unis e s s tors, nriconts gt unidades kil ciando s eceStadsy et sEson coaumeo A resos . I \azaass o P sz
1a comunidad, canalizando s st
Coortnar e mgresod s diencia via Ley del Lobby ue son solicitada a través de ; o
|Asesorar, Orientar, Capacitar a usuarios/as en oficina y territorios de la comuna (La Pampa, Rural, La Antena, Las Compafiias, Av. Del Mar).
|Asesorar en la conformacién de Organizaciones Funcionales y/o Territoriales.
Asesorar en la renovacidn Directivas
Asesorar en a solctud de Subvenciones.
|Asesorar en la postulacion a Fondos Concursables.
Participar en la mediacién de conflictos al interior de las organizaciones y/o entre ellas de acuerdo a demanda y/o necesidad.
Uevar registro digitl
(Coordinar I difusién encargadas central: llamar, registrary comprometer partic
Coodinar on Tour operadr encrea d  icucin d s Frogramaspra o b sl de cadavije
Revision y parala vije
ORREGO MESA MACARENA Ne ::fr':;':;::rli :::W dmmm\:; :a;:; ::wm 2 e ma‘em/:ada i Educadora de Pérvulos coauimeo 1 PESOS s 1,093,440 § 975,895 st 01/01/2020 31/12/2020
Recibir I io/a y depositar la cuenta del P
Coordinar la salida de los viajes y/o acompafiarlos en calidad de monitora de acuerdo a requerimientos de SERNATUR.
Participar, proponer y :oordmar hl\eres y/o socios de | do a las temati la jefatura.
Invitar a Z tall harl: costo para los i
C igary lizacién con
Partcipar en 1a convocatoria a los beneficarios
los materisls, equipos, i B
Asistir a reunlones, char\as /o capacitaciones de acuerdo a sehmud de la jefatura.
Apoyaren fajefatura .
|Apoyar en la realizacion pefi
Acompafiar a a jefatura a s act s definidas por esta
ORREGO CARVAJAL CARLOS NC poyo y Coliseo Monumental y Estadio La Portada. 'OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 620,000] $ 553,350 sl 01/01/2020 31/12/2020
a5 aue permitan faciitar su iony Ta lena aplicacion de fa Ly sobre Juntas de Vecinos
territorio, legal I o Desarrolo
omeon | savamemea | aner ne Comunitario ropuesas e Delecin Municoal s dit et AOMNISTRATIVA coauneo 1 os s s03596 5 - ovjor/2020 51272020
. e ! ceso o one b v
-« Coordinar i St Alcalde, Delegado area
ORTEGA DUBO ROBINSON NC |Coordinar y manejar los equipos de Audio, en atencién a las actividad N de La Serena. 'OPERARIO coQuUIMBO 1 PESOS. $ 571,112 § 509,717 sl 01/01/2020 31/12/2020

« Recepcionar antecedentes y atencion a los usuarios del Programa.
« Sistematizacion de base de datos de los usuarios del Programa.
« Apoyo a las diversas actividades propias del Programa.
- A iministrativo al Coordinador del Programa, tales com
poyo Administrativo al Coordinador del Programa, tales como: Téenico de Nivel Superior de

- A rdenamiento administrative
ORTIZ RODRIGUEZ STEPHANI Ne Poyo y ordenamiento administrativo. ruistente Judicial coauiMeo 1 PESOS $ 514,000/ $ 458,745 si 01/01/2020 31/12/2020

. Atencién de publicoy teléfono del rograma
« Sistematizacion de base de datos de los usuarios del Programa.

Dirigir el proceso de confeccin del Diagndstico Terri

ony
- irgir e proceso de planifcacion, presupuesto y jecucio i 4 el equipo del Centro, de acuerdo a las Orientaciones Técnicas.
- Velarpor s mirada integrlen s plans dentervencidny e s evaluacin de stos,asi com I aplicci delos ent principi vem.
ORTIZ CORTES. INES Ne « Levar el control de la gestion del Centro, velando por el el i i PSICOLOGA coauiMeo 1 PESOS s 1,105,788 $ 986,916 si 01/01/2020 31/03/2020

+ evar el regitro esadistico de antervencltn en s formatcs que d:fni sEmAMEs
- Establecer y mantener ial & al Programa HEVPA.
« Colaborar en 6n segu

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

' Monitorear a é Alerta Nifiez, I le han sidc dos, i i i para mitigar
factores de riesgo presentes en los NNAy sus familias.
* Mantener lleva, u otra o ida que promueva o P
« Contactar a as familias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a la io v 1a adherencia al proceso
de intervencion.

oRTZ RAMIREZ NORMA Ne N ° . para asegurar una ntervencion integral por parte de 2 OLN ASISTENTE SOCIAL coauimeo 1 PESOS $ 900,000 § 803,250 st 01/01/2020 14/04/2020
» Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Nif cuentes o prestaciones municipales, identificando " "
brechas
 Partcpar de reuniones de equipo d 3 OLN
-« Participar técnica realizadas por Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Subsecretaria de Ia Nifez.
- Saldas a terreno cuando el programa o requiera
« Labores y/o t envirtud de | senicio
« Levantamiento y Desarrollo de proyectos para Mipymes de fa comuna
« Desarrolar I innovacién y 6

ias creatiy riculacion junto al muni

050810 ALFARO | CRISTIAN MANUEL Ne INGENIERO EN ACUICULTURA |  COQUIMBO 1 PESOS $ 1,799,124 § 1,605,718 st 01/01/2020 31/12/2020
* Gestionar la lisicion Mercado Sur, lan d tion y operacion.
Desarrolardisefos de arquitectura d los proyectos
(Coordinar con equipo para el ingenieria ~

P: tes para su pr 6n y obtencién ién y ot
OUELLETTE GROHS VIOLETA NC |Asesorar al eqmve formulador de e la pe iony 6 arquitecto €COQUIMBO 1 PESOS. $ 1,469,441 | 1,311,476 sI 01/01/2020 31/12/2020

Participar en la difusicn y socialzacién de los proyectos ante la comunidad
Asesorar a equipolcitador e resolucion de consultas en proceso de compra
Asesorar Técnica de Obra en a ejecucion respecto de fio y eventual iones d '

OVALLE VAsQuEz GUILLERMO nNe . ! genciay pint OPERARIO coauiMeo 1 PESOS $ 500,000/ $ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
Soldadurasy realzr rabajo de saca niveles,trazados de ferros

ovANDO CORTES cesar Ne (Corta planchas y fierros en tira, con herramientas o soldaduras. OPERARI coauimeo 1 PESOS $ 660,265 § 589,267 st 01/01/2020 31/12/2020

Reparar soldaduras defectuosas.
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vencion Pubica
- Atencien lamados telefénicos
-+ Recepcion de documentos
+ Agendar horas
+ Comvocatoria
- Laborales administrativas
- Confeccién de solctudes de materiales
+ Entrega de correspondencia
PAEZ FUENTES (AJAHIRA NC TECNICO EN ADMINISTRACION COQUIMBO 1 PESOS $ 514,000 $ 458,745 sl 01/01/2020 31/12/2020
- Atencien lamados telefénicos
-+ Recepcion de documentos
+ Agendar horas
+ Comvocstoria
- Laborales administrativas
- Confeccién de solctudes de materiales
+ Entrega de correspondencia
Atencion de contribuyente.
Informes técnicos
PALEO RIVERA LUIS EDUARDD Ne én de rols de avaldos, podrén corresp o z i v ) coauimo 1 pesos s 896941 | $ 800520 s o1/01/2020 31/12/2020
los ; i ocasicn de a entrada del revalu agrica 0 10 agricol.
s y o agriclas
planos.
Registo alprograma de a publiidad instaiada en fa cudad
PALLERO BARAHONA PAULA ne e e general : o3 conceptos de publicdad ingeniero constructor coauiveo 1 pEsos B 1000424 | $ 8924878 s 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo y control, en coordinacidn con el Inspector Técrico, i 1 programa
* Inscripcién y recepcion de nuevos usuarios (as), implica fotocopias de Cl., registro social de hogares y datos basicos.
- Reaiza citacin telefonica 2 usurios (3s) uevos ()  evaluacien de equipo transdicipinaric
-+ Seguimiento tlefd enfermos, én familiar compleja y/o por ausencia injustficadss.
* Preparar Iz cti i area profesional.
PARDO. CONTRERAS ELENA Ne . ) ) conla finaldad de entregar un sludo oportuno 2 quien corresponda APOYO ADMINISTRATIVO |~ COQUIMBO 1 pesos B 263,138 § 234,851 s 01/01/2020 31/12/2020
- Reaizar iferentes convocatorias elefénicas
-+ Actuaizr lstado tlefnicos de os usuarios
- Insripcion para pocologia de los usuarios
- Sacar fotocopias de horarios actualizadas y entrégalas 3 usuarios
PAREDES MORA GUSTAVO NC (Asesoramiento a a Secretaria Comunal de pl.i cacion en el Proceso de (oordmav on Re.gm"il de \rwe.rslunes N cartografo COQUIMBO 1 PESOS $ 1,773,300 | $ 1,582,670 sl 01/01/2020 31/12/2020
artera de Proyect o3 afos Convenios de el Gobierno Regionaly pactan aa comuna de La Serena
Diseiar y Proponer un modelo par e 1 Inversicn en Ia Comun, en virtud de 6 coordinada con Secretario Comunal de Planifcacion
Observary i fones las ima das en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del
servicio, Emiti un informe de los eventusles delto € infraciones que observen, debiendo dar cuenta a Ca . 6 infraccion de una
PARRA NUREZ GusTAVD Ne ey u Ordenanza Municipal. e jgual manerd deberd les de o cudad, riesgo a integri g OPERADOR DECAMARAS |  COQUIMBO 1 pesos B si0362) § 2273 s 01/01/2020 31/12/2020
Durante el ;. jas 0 pegacas vaa una preparar
dblicoy Trlbunales, para q o Jas inst
erdrquico e encomiende.
+ Adminisrar 2 entrega & de Regisro icha de 5
- Aticular acciones con organizaciones publico pivads,
-+ Coordinar entrega ayuda directa palitiva.
- Planifica acciones de los programas socales
PARRA ormiz JUAN CARLOS Ne | aluar el desarrolo de los programas socials. . TRABAJADOR SOCIAL coauimeo 1 pesos B 968,676 $ 864,543 s 01/01/2020 31/12/2020
- Coordinara
- Ejecutar y coordinar a reai territorio.
- Labores /ot servicio
PASTEN LEYTON L0 NC 5 i Polideportivo La i v en general, bafios y oficinas. OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS s 514,000/ § 458,785 si 01/01/2020 31/12/2020
Trabajar en colaboracién con I coordinacion del programa
- Apoyar as st to en ofic terreno
PASTEN PEREZ PAOLA Ne 9 para TECNICO PROFESIONAL | COQUIMBO, 1 PEsOS B 289,800 § 258,647 s 07/01/2020 31/12/2020
- Orden y archivo de documentos relativos a programa.
- il v gi
- Salidasa terre reaquiera
Intervenir directamente con las far s de los NNA, y nifios/as de 0 a 6 afios.
|Asistir en terreno a i 5 afi etapair y Etapa de C lidacio la trayectoria de cada familia.
Apoyar f aplicacion de los instrumentos diagndsticos, de I3 etapa del mismo nombre, asf omo el levantarmiento y contacto de cobertura
Particpar en reuniones técnicas realzadas por su equipo de trabajo
i 5 de a poblacio , gistro del programa en St
Mantener & 6 con el Tutor/ que trabaj de dicha famil, y con su Coordinadr a i
condiciones de bienestar e los usuarcs
joa indivic l, “onsejeria Individual y Consejeria Grupal con nifios/as, cuidadores principales y personas privadas de libertad, cuando
PASTEN MARIN VANINA Ne corresponda. ASISTENTE SOCIAL coauiMeo 1 Pesos B 910541 812,658 s 07/01/2020 311272020
Reslizar consejerias con frecuencia semanalen faseintensivay quincenal en Exapa de Consalidacion
|Orientar su oric ia y norma técnica del \briendo Caminos del Subsis 8L
(Garantiza Ia caldad defs liza, manteniendo i informacis 103 usuarios, salvo aquella que por e ineré: el
nifio, deba ser compartida con organismos auxiliares de justicia.
picar os ¢ | ia Regional Ministe
Particpar en todas as instanci i Y por a Secretaia Regional M
(Organizar su jornad laboralde manera fexible para satisfacerlosrequerimientos de o5 usuaris.
Labores /o' i del
y i z 6 ambiental en I temitica del Manejo Responsable de Nuestros Residuos y Reciciaje
o ) o ¢ " alen .
PASTEN vea Gicela Ne s plental con y oranizacion . Trabajadora Social coauimeo 1 Pesos B 961,593 § 858,222 s ov/o1/2020 311272020
Coordinar con 1s ejecucion de d
Partcipar . itaco , 00 por
turnos y/o abores de emergenci el servico.
a istrativo a 2 Unidad Especifca d 5 ;i refacion con a Unidad de Planifcacion y Control, ademas de funciones coordinadas
con el Delegado Municipal cuando o requiera
- Atencion de pablicoy telefénico para todas as unidades de I delegacion
PASTEN SANCHEZ MARIA CAROLINA NC . ony 6 i la i o i TECNICO EN ADMINISTRACION COQUIMBO 1 PESOS $ 526,275| $ 469,700 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en a entrega d diversos Certfcad ios requieran, tales como Ficha de Proteccién Social, Subsidio et
- Entrega de Correspondencia Municipalcuando se requiera
Apoyo en realizacén ; por e municiic
fodist i municipales
Alcale
PASTENES cancino VALENTINA Ne periodista coauiMeo 1 pesos s 827500 | $ 738579 s o1/01/2020 31/12/2020
Apoyo en desarroll de divrsos despachos radiales con informacidn periodisics.
Apoyo en produccién de H7 redaccion notas y envio  os istintos medios de comunicacion.
Apoyo de fot6grafa en las dif
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TORRES

RUBEN

. 6n del PTA, e los contenidos, disefiar y écni I g 6 y dmbitos
dar seguimiento técnico a la 6n de i uso del anual

Programa, asi como

« Realizar un todos los respectiva perativa, cautelando la
competencias técnicas.

« Elaborar los Planes de Trabajo Anual ios, de acuerdo norma Técnica

metodologia y formato provisto por INDAP.
« Informar al debid: 6 i iony
« Apoyar pos de Inversion, i INDAP
. écni i 6n de a Unidad Operativa.

o de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa correspondiente.

poy;
« Apoyar la conformacidn y funcionami

las actividades del PTA para su aprobacién.
tales fines.

a igente, aplicando la

INGENIERO AGRONOMO coquiMeo 1

« Apoyar a INDAP en el

Programa,

« Informar al Municipio, en caso de
informacion bajo su responsabilidad.
« Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de fas Normas Tét

. con a lo menos 30 di n al térmir funciones,

Ia correcta entrega de la

s y Procedimientos Operativos del PRODESAL.

pi técnico, Ia vigenci

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

del C¢ INDAP y el Municipio.
v 6n de las actividades del PTA para su aprobacion.

PESOS

1,170,000

1,044,225

01/01/2020

30/04/2020

PELEN

BALDI

RAUL PEDRO

|CAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YAREZ CON 1. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO

/ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERIUICIOS.

|CAUSA ROL C-4940-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA SOCIEDAD COMERCIAL UNIVERSAL PREMIUM LTDA. CON |

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERIUICIOS.

|CAUSA ROL C-2885-2016 2018 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA COPASA CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN
JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERIUICIOS, TRAMITACION EN CARACTER COLABORATIVO CON EL ABOGADO ARIEL GONZALEZ.

(CAUSA ROL M-810-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA TAPIA CON HIGHT CHILE SA,

|CAUSA ROL C-4588-2019 SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA MUNICIPALIDAD DE LA SERRENA CONTRA BARRERA, DEMANDA

REINVINDICATORIA

|CAUSA RIT T-58-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA MARTINEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, DEMANDA DE TUTELA LABORAL.
(CAUSA ROL 3522-2018, SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ALVAC DEL PACIFICO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, DEMANDA EN

JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERIUICIOS.

|CAUSA ROL C-2835-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA “SERRANO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA"
|CAUSA ROL C-4202-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YAREZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO

/ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERIUICIOS.

(CAUSA RIT T-191-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA FERREIRA CON DEMARCO (DEMANDADA SUBSIDIARIA LA MUNICIPALIDAD) , DEMANDA DE

ITUTELA LABORAL

INFORMAR SOLICITUD DE INMOBILIARIA E INVERSIONES QUILODRAN LIMITADA RESPECTO DEL PROYECTO ESTACIONAMIENTO Y BOULEVARD SUBTERRANEO SECTPR EX ESPEJO DE AGUA
PARQUE PEDRO DE VALDIVIA, LA SERENA, DE ACUERDO AL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO URBANO COMPARTIDO, D.S. 132 DE VIVIENDA Y URBANISMO.

¥ las demis que parte del Alcalde a través de la Direc

abogado coauiMeo 1

PESOS

3,033,820

2,707,684

01/01/2020

31/12/2020

PERA

IARA

MABEL

Desarrollar disefios de arquitectura de 105 proyectos.
(Coordinar con equipo para el desarrollo de fios de ingenleria t
Preparar expedientes para su p én obtencion i6ny ot
Asesorar al equipo formulador d tos para a p ény 6
Participar en la difusién y socializacion de los proyectos ante la comunidad.

|Asesorar al equipo citador en la resolucién de consultas en proceso de compra.
Asesorar 6n Técnica de Obra en 1a ejecucién respecto de i y eventua iones d '

arquitecto coauiMeo 1

PESOS

1,817,634

1,622,238

01/01/2020

31/12/2020

PERALTA

RODRIGUEZ

VALERIA

(Asistir al equipo de apoyo en materias administrativas.
coordinacié §

dos al programa (materiales de oficina, insumos, transporte, rendiciones, etc.).

ADMINISTRATIVO coauiMeo 1

PESOS

657,846

587,128

01/01/2020

31/12/2020

PEREZ

MEDEL

BENJAMIN ANTONIO

i P bli de la comuna.
Apoyo en el riego y limpieza del Parque Gabriel Coll

OPERARID coauiMeo 1

PESOS

514,967

459,608

01/01/2020

31/12/2020

PINO

ASTUDILLO

GRACE

« Realizar atenciones Podologicas a usuarios (as).

« Formar parte del écnicasy 6 i i usuarios y de

generen
« Entregar acompafiamiento técnico permanente al equipo.

« participar en técni ony 6 6 de atencion
. i egin

« Otras Actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segun lo disponga su jefatura,

« Participacion de actividades recreativas relacionadas con el centro,

« Participacion en reuniones semanales con el equipo CEDAM.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

PODOLOGA coquiMeo 1

PESOS

416,886

372,071

01/01/2020

31/05/2020

PINTO

RODRIGUEZ

/Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que visitan Ia oficina.
/Atender adecuada y amablemente el teléfono.
Resolver y/o derivar de acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as.

(Orientar y entreg la creacion
Uevar registro de atenciones diarias en oficina.

los meses el Regi Territoriales y Ia Oficina

itarias (ORO!

teléfonos y correos electronicos.

¥ o propias que recibe bl P
Hacer registro fotogrfico de las sedes visitadas
Compl por cada la 6 L

Ingeniera Construccion coauiMeo 1

Vo Permisos porel
Jorganizacion y de acuerdo con la jefatura.

tado de C ¥ no vigg
(Colaborar con la bisqueda de local o salon para realizar iva de i 6 realizar.
(Convocar a dirigentes de organizaci it n temitica.

Informar a las directi izaci lesy y fondos pu
lAvisara bre las sub finanzas,
(Orientar a los beneficiarios/as sobre la correcta forma de rendir.

P elaboracin de la Planifi | Operativa y Ia Oficina,
i i misos del plan de mejoras.

do arealidad de la

PESOS

1,691,331

1,509,513

01/01/2020

31/12/2020

PINTO

VALDEBENITO

ORNELLA

|Apoyo administrativo a la Direccion de Secretaria Municipal.
Apoyoa la ia pasi dar. seginla ley nro. 20.285.
[Apoyo e cti etaria Municipal.
(Confeccion de actas de Concejo Comunal de La Serena.

técnico de nivel superior en

administracion de empresas coauimeo N

PESOS

603,986

539,058

01/01/2020

31/12/2020

PINTO

ROJAS

ROSA

jar pl , para registros, reali iales,

y controlar

poy masiva y otros simil
Apoyaren i 6 i i tema de turos, entre otros.
(Coordinar jornadas educativas y operativos sociales.

(Coordinar sistema de archi

. entre otros.

ADMINISTRATIVO coauiMeo 1

PESOS

734,545

655,581

01/01/2020

31/12/2020

PINONES

VILLALOBOS

HECTOR

« Atencion presencial de empresas y/o personas segun corresponda.

. ipcion 6

« Envio de informacion y lstados de postulantes a las empresas y/o personas requirentes de cargos.
5n en tod 5 de tod

las ofertas laborales 3 teniendo actualizada la informacion.

. ipcion .
sistema informitico correspondiente.

« Apoyo en la revision y bisa 4 .
« Apoyo en proceso de rendiciones de cuentas OMIL-FOMIL.

« Apoyo en el ‘

« Supervision de inventario OMIL.

« Realizar labores administrativas propi

tualizada la 6n de los usuarios en el

TECNICO EN LOGISTICA coauiMeo 1

PESOS

750,157

669,515

01/01/2020

31/12/2020

PINONES

LAFERTE

LEONARDO

/Apoyo a las Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales.
Apoyo a la Mantencio 6n e instalacion lumbrado publi

tecnico de nivel medio en

0 por juntas de vecinos por el municipio).

r el municipi
por el municipio ectricdud coquiMeo 1

PESOS

511,402

456,426

01/01/2020

31/12/2020

PINONES

URBINA

PEDRO

Reparacion de veredas  calzadas de la comuna.
Instalacion de mediaguas en casos sociales.
Reparacion de muros y techumbres.

6 urbana y rural, junta v

OPERARID coquiMeo 1

PESOS

561,455,

501,099

01/01/2020

31/12/2020
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- Asesorar I correcta implementacidn del plan nacional de prevencion Eljge Vivir Sin Drogas
- écnic q q parael o alwhu\ en la comuna.
- Vo |, capacitaciones, y/o jornad: i én de plan naciona de prevencién Elige Vivr in Drogas.
PINONES ALCAYAGA TERESA NC * Coordinar, impl P bjetivos de la unidad té ial, de- d para tal afecto. "TRABAJADOR SOCIAL €COQUIMBO PESOS. 864,782 771,818 sI 10/02/2020 31/12/2020
- Sstematizar, evaluary anlizar a ntervencion realzada por el SENDA e comna, en el marco del plan nacionl d prevencion Elige Vi Sin Drogas.
- Velar por la marco del plan nacional Elge Vivi Sin Drogas
« Participar y desarrollar las actividadi ct a 1a gestion territorial.
[Apoyo a eventos municipales.
| Traslado de vallas papales.
PIZARRO GALLOSO ANTONIO NC Instalacion de escenografias. 'OPERARIO €COQUIMBO PESOS. 606,219 541,050 si 01/01/2020 31/12/2020
Instalacion de pendones
Traslado de éridos.
Reparacion de veredas.
Instalacion de medias aguas.
PIZARRO. GonzALEZ Elins Ne nstalacien de soleitas OPERARIO coauimeo PESOS 592,060 528,414 st 01/01/2020 31/12/2020
(Construccién de cimientos,
|Apoyo a trabajos en junta de vecinos.
|Apoyo a trabajo en Estadio La Portada.
aresar p
6 oM
entrega i para informar sobre k 3 COer | o en prevencion de
PIZARRO coRTes MARGARET Ne documento. i coauimeo PESOS 500,000 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
|Orientar al pul pr la i ‘asi dar una respuesta mas rapida y oportuna.
|Atencion de meson; recibiendo las solicitudes, permisos, certificados, etc...que los usuarios necesitan para su posterior entrega.
Realizar oficios
3 wna
PIZARRO BASADRE MARIA Ne (Coordinacian con i " tatamienton izanda rod v . poyoala asistente social coauimeo PESOS 1,368,787 1,221,602 st 01/01/2020 31/12/2020
Labores y/o turnos de emergencia del
PIZARRO ROIAS RODRIGO Ne (Cubicacibn  presupuestos de disehos de equipamientos . o cub N ingeniero constructor coauimeo PESOS 1,469,440 1311475 st 01/01/2020 31/12/2020
Presentacion de o parte de los servicios revisores pertinentes.
Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que vistan Ia oficina
|Atender adecuada y amablemente el teléfono.
Resolvery/o dervar de acuerdo a s requerimientos solcitados por usuarios/as
Orientary 1a creacién
Llevar registro d\gl&a\ de atenci
: por la i y én a solicitud
de st de la jefatura.
Realizar | a compra de i v oficina requiere.
PLAZA BARAHONA | JUAN ALEIANDRO N P i tallres, i i instituciones p 3 coauimeo PESOS 888,889 793,333 sl 01/01/2020 31/12/2020
Ia jefatura.
C 3 d doal: de ta con la autorizacién de la jefatura.
o ,
Hacer registro fotografico de las sedes visitadas
por cada la 2 I
Mantener al dia la i 6n sobre i ¥ dos a la oficina.
Mantener al dia ? i para talleres, charlas y/o reuniones con la organizaciones
lab o if J | Operativa la Oficina.
Reizar tareas spaciicas regstradasen o compromisos ol plan do mcjores.
resolve i (Formutario 2.118).
Informes técnicos.
Asignacien de roles de avalios, modif zaci podrin corresp b i balvisi Vo )
PLAZA DE LOS REYES oz FELIPE ANTONIO Ne Conjunto acogidos a a ley de cevrvplzda i ingeniero constructor coauimeo PESOS 1379912 1231571 st 01/01/2020 31/12/2020
c las y no
Fusion de predio.
< v superficie de
n y normalizacion de direcciones radiales
Bienes Raices, es&udwﬂ‘/ o ltos de I ocas 6 agri no agricola.
Observary i i ima bicadas enl Central Cimara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del
serico. Emitir un informe delos eventuals delitos e infracciones que abserven, debiendo dar cuenta a una
PORTILLA VILLALOBOS. FEUPE Ne ey u Ordenanza Municipal. e lgual manerd deberd . les del cudad, rese b e . g OPERADOR DECAMARAS | COQUIMBO PESOS 540362 482273 st 01/01/2020 31/12/2020
Durante el J jas o pegadas yaq Preparar
dblico y Tribunal q o Tas nst
erérquico le encomiende.
PRADO HIDALGO VICTOR Ne + Apoyoal a t del recinto APOYO ADMINISTRATIVO |~ COQUIMBO PESOS 579,601 517,200 sl 01/01/2020 31/12/2020
P apoyar en o turnasy mantenciondel reint,
/Apoyo a a inspeccitn urbana
CIP que se
zonificacién, 6 afectacién
PRADO REYES VICTOR ALONSO NC /Apoyo en perfiles y archivos de urbanismo, para su inspeccion en terreno y certif o los. o 'ADMINISTRATIVO €COQUIMBO PESOS. 598,042 533,752 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en el raspaso de CIPal plan regulador usando software AUTOCAD
cp impresién final para entregar a sub unidad de urbanismo y posterior firma del director de obras
Apoyo en revision de expedientes Ley Generaly ey
« Atencion de Piblico de la v 7 i i6n sobre presta a seccion
« Apoyar y coordinar el traslado de los usuarios del programa en bus de la secci6n a las diversas actividades.
| Faclar el aceeso paaa reatiaindeaccadesenla sl ki ey o discapacidad, por parte de |
-« Apoyar Pr en reemp profesional a trabajo en i
PRIETO casTILO PAOLA Ne -« Uevar i v para prést APOYO TECNICO coauimeo PESOS 500,000 446,250) st 01/01/2020 31/12/2020
. énicas para confirmar i i , para | idad
rganizada por la Seccion.
* Apoyar y participar de I: la jefatura.
Retiro de microbasurales.
QUUADA NARANJO 'ORLANDO NC Operar motobomba de camicn aljibe. 'OPERARIO €COQUIMBO PESOS. 511,402 456,426 si 01/01/2020 31/12/2020
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, derrumbes, etc).
* Realizar Taller de “t ", dirigido a
« Evaluacion e intervencion psicopedagogica
RAMIREZ POBLETE CAROLINA Ne e e o neens creganiouracopa o . pacided Realar e cion por cada oot P | educadora de Parvulos coauimeo PESOS 281370 251123 st 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar Informe por profesional al finalzar el trabajo realizado acord 1 usuario y archivando una
copia en carpeta del usuario, ademds de la carpeta compartida
* Apoyar y participar de I: la jefatura.
RAMIREZ MALDONADO JAVIER NC Impartira clases de Violin a nifios y nifias del Sector La Antena. 'MONITOR DE MUSICA €COQUIMBO PESOS. 275,983 246,315 I 01/01/2020 31/12/2020
— /Atencién de publico.
|Calendarizacion de actividades del polideportivo.
(Controly archivo de correspondencia
RAMIREZ ALFARD ISAAC Ne e ecnto contador coauimeo pEsos 612301 sa6514 s 01/01/2020 31/12/2020
(Coordinar reuniones con organizaciones funcionales.
Coordinar uso del recinto.
(Coordinar con el personal as nstr para el buen 7
RAMIREZ PINEDA SERGIO NC Mantencion, limpieza, poda, levante de arboles y riego de areas verde it La Serena. (OPERARIO €COQUIMBO PESOS. 500,000 446,250 I 01/01/2020 31/12/2020
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Retiro de microbasurales.
RAMIREZ PINEDA RAMON Ne (Operar motobomba de camién aljibe. OPERARI coauimeo 1 PESOS 525,303 468,833 st 01/01/2020 31/12/2020
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, derrumbes, etc).
Recopilar informaci 'nvira planificar, elaborar, controlar e informar el Plan de Compras del Municipi v que sea
Velr por 1 iecuciondet Pl de Compros Pabiicas, planficadas por cada Dirccién del Municipio
P i a Manual de ajustes
lque se realicen en forma oportuna.
Controlar, registrar y gestionar pagos de aport 6 ala dad, segin Manual de Proceso de Aports P
RAMOS ARAYA PAMELA NC ¢ v ! : " servicos por as distint . INGENIERO COMERCIAL coauimeo 1 PESOS 1,542,000 1376235 sl 01/01/2020 31/12/2020
Colaborar y asesorar a unidades, en conel ala v
o s . sl G
municipales.
Generar imputaciones , prest de servicios a honorarios, contrataciones directa (bajo lo dispuesto por fa Ley de
Compeas Piblas), basesdeiltackn,converio mare, arendo,atreotos
Revisar el , araiz de licitaciones publi das generadas a través Portal de Mercado
pubiic, por los requerimientos emiidos for as distintas unidades municipales.
iz imi traveés del Mercado Publico, Ia Ley P
Cumplir a cabali de Compras Pdblicas N°19.886 y su reglamento, a través de los y compras publicas realizadas
Redaccién de contrat i yjuridicas por i de i
RAMOS PAVEZ MIGUEL ANGEL Ne recreativas, depcmvas yculturales ingeniero en prevenciénde | ¢ p10 1 PESOS 1,448,906 1,293,149 st 01/01/2020 31/12/2020
que disponga el Jefe del 6 rleseos
RAMOS camPos oscAR Ne oo i '“”"’"““"""‘ promover, desarrollary explorar e acercamiento al medio audiovisual ADMINISTRATIVO coauimeo 1 PESOS 844,895 754,069 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo ena ela fa seccién
« Encargada del teatro municipal
« Coordinar la ejecucion de los fondos editorial municipal.
REVES HARRIS MARCELA Ne - Planifcary ejecutar |aslabores y actvidades de a unidac. ‘GESTORA CULTURAL coauimeo 1 PESOS 790372 705,407 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en actividades propias del departamento de cultura
« Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en el teatro como en el departamento de cultura.
(Confeccidn de radier.
Trabajos de construccion.
REVES binz oscAR Ne Trabajos de albafleri OPERARI coauimeo 1 PESOS 592,060 528,414 sl 01/01/2020 31/12/2020
Retirar escombros en diverso sectores.
Desarme y apoyo a trabajos en puente.
poyo a traba gencias.
« Potenciar habilidades Iabori\esy comunicativas complejas
- Lograr
- Aprsto Labor, Deterar ataess  dbidadosen relscion o rabaf
« Fortalecer Ia autoestima y entregar orientacion para el mundo laboral.
REYES CARVAIAL DANIELA Ne « Habilidades Sociales FONOAUDIOLOGA coauimeo 1 PESOS 300,000 267,750/ sl 01/03/2020 30/11/2020
- Estimular | ivas y lingiisticas a
« Optimizar las habilidad usuario para un fi
« Apoyar y participar de | 1a jefatura
- v sin fas proyecten as pantalas ubicadas en a Central Cimara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del senic
Emi , debiendo dar cuenta a C Leyu
os s Witson e Ordenanza Mum:mi\ De gual manera deber monitorear aspectos ituacionales de Ia ciudad, que pongan en resgo la integ Durante el OPERADOR DE CAMARAS | coauimBo . pEsos sa0362 12273 s Jepp— fp—
pegadas p va que ser considerada Preparar
el encrgadas por ol inisterioPiblco y Trbunles, ars i i instrucci Jerérquico le
d
« Acoger a 0s usuarios, proporci 6, orfentacion basica y ej lared
- Promover Ia artculacion de trabajo en red integrando cicuitos
- Reslarsagimientoaoscasos de vonaracin d:la or.
- Entrevists, 3 i stiones, entre otras.
RIOS HIDALGO JACQUELIN Ne - Partcpar en reuniones téenicas de equipo y autocuidado TRABAJADOR SOCIAL coauimeo 1 PESOS 877,302 782,992 sl 13/01/2020 31/12/2020
« Elaborar y ejecutar requerido por de OPD.
« Participar de | i v en el proyecto.
. i bito de difusic derechos del niio.
- i 6n y sensibilizacion a nivel
- gistros de ing g
- P e OPD.
« Labores y/o t idades del servicio.
. t: de limpie v i entro Ce it las técnicas, utiles, pr y maquinas para
garantizar la higienizacion, conservacio delai X 6 represente, a
RIVERA casTiLLO ROSA Ne normativa aplcable en materia de seguridady ol AUXILIAR DE ASEQ coauimeo 1 PESOS 500,000 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo enlab Jardineriay i cece.
« Apoyo en la Gesticn de Recursos Externos para las actividades propias de Ia oficina
RIVERA GUZMAN | SUSANA DE JESUS NC « Supervision en terreno a los Talleres propios. ADMINISTRATIVA coauimeo 1 PESOS 799,556 713,604 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en las actividades en terreno
Prestar Asesoria té i izaci [ efectiva participacio municipio
(Coordinar Ia efect inistracién y ejecucid delos programas y i a comunidad -C de card
pu el sector privado de la comuna en - Orientar y p fa técnicaala 1a rendicion de
RIVERA GUERRA caroL Ne tiend: ivoy 6mico de Ia comuna contador auditor coauimso 1 PESOS 1,099,960 981,714 st 01/01/2020 31/12/2020
(Coordinar entre el Muni i lare , deportivos, recreati isticos y vecinales.
8 V/o laby 170 y/o Jefatura de fa Direccién d ény Finanzas, i ion profesional
conforme a sus estudi
salidasa éctricos y 8 dela comunidad, ipales y
i i 3 i [ ios ba pagos.
RIVERA MERCADO CAROLINA Ne (Coordinar al $ o y fos proyectos ingeniero en administracion de | 10 1 PESOS 1,263,001 1,127,228 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar en o procesos de contratacién de ejec asociadas a proyectos. empresa
Promover y org; P
Organizary ej » sg , en distint
(Coordinar con e St  mitigacién de iesgos. ingeniero en prevencion de
RIVERA ARACENA MICHAEL Ne Promover y apoyar la gestion de riesgo a riesgos coaumeo * pesos 988552 882283 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar programa de prevencién y atencidn de riesgo en sector rural.
promover e Plan Nacionl de segurdad escolar y apoyar 1 lsboralen de los cent
Elaboracion de informes periddic
[Apoyo en'a Gestion de Recursos Externos para fas actividades propias de a oficina.
RIVERA GUZMAN | SUSANA DEJESUS Ne Supervisién en terreno 2 os Tallres propios. ADMINISTRATIVA coauimeo 1 PESOS 799,556 713,604 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en las actividades en terreno
(Canalizar ¢ informar a la autoridad i ia que ocurran en el i ignados, I
medidas preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e i 3 territorio, realizando las gestiones
respectivas para su reparacion.
RIVERA BUGUERO RUDY Ne servicios piblicos o entidades prvadas correspondientes. } ; profesor de educacién general | - ¢ p1g0, 1 PESOS 1,562,163 1,394,230 st 01/01/2020 31/12/2020
Detectar y evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, v con ssica
ameriten.
(Coordinar conlas distintas p v desde el -
AWVarY/u coordinar el a
tacionad i materiales de trabajo, I i ¥ Compra, para presenten
len el érea asignada
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Canalizar e informar a la autoridad I, ia que ocurran en el 3 :
s reventas coresondenes,
’ : et ratzando s gstones
t ctores del terri é 3
ROBLEDO RAMIREZ ANDRES NC serviclos piblicos o entidades privarlas correspondientes. DELEGADO MUNICIPAL coQuIMBO PESOS. 1,562,163 | $ 1,394,230 sl 01/01/2020 31/12/2020
Detectar y evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, ¥ con
amrten
Coodinar con s st s petconesy o seis
Apoyar y/o coordinar el i a i
: ' onados conslctcds e e d s, o 2P p— prsanen
e sea s
Coodir fioae s
roco Aan mronio N Coodirary capaorafuncionari, o matria d mantnciénde cancs de o [E— coaumzo pesos L s | s ovou0 200
|Asesorar i los recintos deportivos municipales en el de futbol.
Observary i las imag ibicad: la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del
e, it frme d s eentuls dlo nfsclne au e, delendo ar cuena 3 Co ) : st deuna
RODRIGUEZ TORO ALEJANDRO NC ey u Ordenanza Muni i ! Pe .gua\ manera n?eheri N de la ciudad, riesgo [a ntegr " de OPERADOR DE CAMARAS coQuIMBO PESOS. 540,362| $ 482,273 sl 01/01/2020 31/12/2020
buneer ; 10 pegans a repaar
eriaico s cncomiende
RODRIGUEZ SALAZAR CRISTINA NC * mpartird clases de violin 2 ifios y jovenes del sector Antena, MONITOR DE MUSICA' coQuIMBO PESOS. 275,983| $ 246,315 sl 01/01/2020 31/12/2020
roomiGuEz ravos | HecToR DAL ne : , antencionseparacions y el CentoComuntaroCunotsaumas, openano coaumzo pesos suers| s w0l s ovora00 200
Observary i i I a ibicad: la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del
e, it frme d s exentuls dlo nsclne au e, delendo ar cuena 3 Co . : st deuna
RODRIGUEZ CARMONA MIGUEL NC ey u Ordenanza Muni i ! Pe .gua\ manera n?eheri N de la ciudad, riesgo [a ntegr " de OPERADOR DE CAMARAS coQuIMBO PESOS. 540,362| $ 482,273 sl 01/01/2020 31/12/2020
bumeer ; 10 pegans a repaar
eriaico e cncominde
RODRIGUEZ URIZAR MANUEL RODRIGO NC |Apoyo al control y seguir ito de i 6n y reparacion Municipales. contador auditor COQUIMBO PESOS. 869,345 | $ 775,890 St 01/01/2020 31/12/2020
Limec o geneal e P bl Cll
RODRIGUEZ JOFRE SONIA CARINA NC Mantencion de las dependencias del Parque Gabriel Coll. 'OPERARIO €COQUIMBO PESOS. 500,000 $ 446,250 sI 01/01/2020 31/12/2020
povon i aprursyclee gl Parga G Col
< o e Frfas i dotrpi o
 iabora un dagostca gt o alas il
- aorar s terapa il co gtk dela i
- Gt pan e erapa s o
roowGUEz | memwmoEz | GammEe N | fetrlos rocess denterverion o Sma e et rer ssicoLon coaumzo pesos 1200000, § ez s ovoua00 wtoa/2020
- el seguminto e
» Otras funciones que destine su jefatura directa.
- Sas  erenocadves e o progamalo reqirs
 Resir euadone, en ariodo B e, o T g o s e e PR
- Resiar e - . PP R—
- Reaiar vstuscines sumtha o, para e .
. i para medir I | ' igui
RODRIGUEZ VILLALOBOS ERIKA NC » Asistir a reuniones técnicas con equipo de trabajo. PROFESOR DE INGLES. €COQUIMBO PESOS. 909,645 $ 811,858 si 01/01/2020 31/12/2020
. - s esconade con  uurade
- Preparr resentacdone o Seanade i 7l Week cthidad e s el € el o s e 31,1 e perie o s demosar s s
o arane su prmanecisen s Ocin Wuniipl e Cpacackin.en s
 Ciaora et e spoyo pesaedcopor e a1 e i decass
- nregrinormac J——
Apoyo en ¥ Técnicas).
RODRIGUEZ PINTO FRANCISCO NC /Apoyo en fisc zacon de éreas no concesionadas ingeniero agricola coQuIMBO PESOS. 1,197,537 | $ 1,068,802 sl 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo en revision de proyectos.
Apoyo en fisc: i6n en trabajos de poda.
gy o evisin c
Limtec o general e P bl Coll
RODRIGUEZ ESCOBAR NELSON NC Mantencion de las dependencias del Parque Gabriel Coll. 'OPERARIO €COQUIMBO PESOS. 500,000 $ 446,250 sI 01/01/2020 31/12/2020
povon i prursyclere gl P G Cl
i en sl
s e eren
RODRIGUEZ JOFRE NELSON NC fealizar excavaciones (OPERARIO coQuIMBO PESOS. 592,060| $ 528,414 sl 01/01/2020 31/12/2020
Ittt sy aos
/Apoyo a eventos municipales.
Realizar trabajos d
Apopry scamptaria onde1s i de s
ROJAS RIVERA CAMILA NC Apoyar rescatey i6 Arquitecto €COQUIMBO PESOS. 1,182,200 $ 1,055,114 i 01/01/2020 31/12/2020
hpoyay s ent, ol de o, en cuturty
Apoyar el ci¢ y i proyectos.
< Disefio y ejecucion de pr materia de 5 Y
* Disefioy ejecucic i materia de 6 v  la violencia,
ROJAS BARRAZA EDUARDO ALBERTO NC . i hacia el é ARQUITECTO coQuIMBO PESOS. 1,028,000| $ 917,490 sl 01/01/2020 31/12/2020
Tt mersectorl, ey s i
ROJAS SALAZAR IGNACIO NC Generacion o i i Iz | andlisis y disefio de la aplicacion Analista Programador €COQUIMBO PESOS. 851,184 § 759,682 Sl 01/01/2020 31/12/2020
Resia s de mpiers, ko o o e, e e
|garantizar la higienizacién, conser ony de , represente, la Encargada de la mantencién del
ROJAS ‘CODOCEO MARGARITA NC normativa aplicable en materia de seguridad y salud. aseo de las Dependencias del €COQUIMBO PESOS. 500,000 $ 446,250 I 01/01/2020 31/12/2020
* Apoyo en labx 6 Jjardineriay a CCCE. Centro Comunitario
Observary i i I a ibicad: la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del
e, it frme d s eentuls dlo nfsclne du s, delendo o cuena 3 Co . : st deuna
ROJAS MIRANDA MARIO NC ey u Ordenanza Muni i ! Pe .gua\ manera n?eheri y de la ciudad, riesgo [a ntegr " de OPERADOR DE CAMARAS coQuIMBO PESOS. 540,362| $ 482,273 sl 01/01/2020 31/12/2020
buneer ; 0 pegans a Pregaar
eriaico e cncominde
» Realizar apoyo administrativo a las materias de la Delegacion.
- Sceneryorentros s al roram
. i e ot rogram.
ROJAS ESQUIVEL PATRICIA NC " AADMINISTRATIVO coQuIMBO PESOS. 500,000| $ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
- Aovarania etk demervencioes s uaris el rogram
- s docmento laos i ramitacon e GI-CATDY —
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+ Coordinaciény ejecucion del programay e equipo de profesionles que o conforma
- evara cabo el Plan o jery Equi ¢
- Coordinar Ias aciones del Plan de Mejoras
+ Coordinar Ias acciones con redes de trabajo
- Generar redes de apoyo con programas muricipales.
- Gestion en 1z implementacidn del ELLO IGUALA.
Ross opazo PRISCILA Ne Trabajador Social coauimeo 1 pesos 1,222,006 $ 1,090,997 s ov/o1/2020 311272020
» Coordinar reuniones técnicas de equipo.
- sistira
- Coordinar el trabsjo de equipo.
. 6n derechos.
-« Atencion a usuarias asstentes a a seccion
A i a quiera por
Apoyo 3 supervisién de mantencién AP
Roms ALvarez cartos Ne Apoyo 3 supervisin de personal, ELECTRICISTA coauimeo 1 pEsos 926,996/ 829,29 s ov/o1/2020 311272020
Trabajos en tereno, atencion de piblico, tramites varios ante Conafe y SEC, recepcidn AP nuevos loteos,
Promover el de i o i parque Los Llanos.
Roms GONZALEZ | CARLOS MANUEL Ne Reallzar . como normasy uso del parque. AOMINISTRATIVO coauimeo 1 pesos ss1.625| 786,850 s ov/o1/2020 311272020
|Coordinar el buen uso del gimnasio del parque.
Uevar un reistr i e hacen uso delrecinto parque Los Lianos
tencion de pibico
Apoyo Area Social .S EV y PPPF en I Organizacidn de s Demanda para conformacion de gruposy P.A1S.
Rous VALDIVIA | CAROLINAISABEL Ne Apoyo Area Técnica secretaria administrativa | COQUIMBO 1 pesos 696724 | $ 61826 s 01/01/2020 311272020
|Organizacién de la demanda grupal.
Preparacian de carpetas, revision de ingresos de antecedentes en el istems RUCAN MINVU
fanos d
Ross SALAZAR GONZALO Ne oo ° " asistente de arquitecto coauimeo 1 PEsOs 704465 | $ 628735 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en Pl Reguiador Comuna.
Roms BrAVO HERIBERTO Ne : 80 de prados jardines, maceteros, y impiezas,labores de jardineria (prep: g ) podas OPERARIO coauimeo 1 pesos 500000| § 446,250 s ov/o1/2020 311272020
e nuevas dreas verdes
|Apoyo a las mantenciones, reparaciones de dependencias municipales.
ROJAS RIVERA JOSE NC |Apoyo a la mantencion, reparacion 6 3 LE distint: el municipio ELECTRICISTA €COQUIMBO 1 PESOS. 500,000/ $ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
o por juntas de vecinos por e municipio)
Ross RIVERA o Ne oesoriaysporoa v deaseoy delacomunadels | cortador piblcoauditor | COQUIMBO 1 PEsos 1,531,698 | § 1,367,000 s 01/01/2020 31/12/2020
ROJAS PAUL MARCO NC [Apoyo  la mantencion en Coliseo ‘OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS 866,618| 5 773,457 si 01/01/2020 31/12/2020
Roms BrAVO MARID Ne fondin Parque 18 de Septiembre. - OPERARIO coauimeo 1 pesos s45.497| as656 s ov/o1/2020 311272020
Apoyo en oy termino de efectuando rondasy recorridos.
* Conocer o pr 3 detras de s a
- Trabajar directamente con personas en situacion de calk.
. i i 8rup: q el desarrollo de habilidades personales, ¥ , asi como salud.
- Reaizar Médulos ;
- Apoyar 1arevision practicas, rutinas y
Roms 2anGA uan Ne - Aplcar égicos defnidos por ! P trando lossst PSICOLOGO coauimeo 1 pEsos s221] 2,757 s 09/01/2020 311272020
» Estimular y motivar la participacion activa de Ic iciy itz itz Il
- Elaborar diagnsticos picosociales que permitan a derivacién e nsercidn en servici ud , deacuerdos
las necesidades de las personas.
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
Al i programa 6n de Calle.
-+ Apoyo en a elaboracion de salicitudes y cotizacones,
= Apoyo en la elaboracion de rendiciones mensuales del programa.
ROJAS 'CONTRERAS PAULINA NC * Apoyo en las actividades grupales y socio — comunitarias del programa. SOCIOLOGA €COQUIMBO 1 PESOS. 450,000 $ 401,625 sl 09/01/2020 31/12/2020
- Atencia ituacion de Calle, i
-+ Apoyo y salicas en terreno.
+ articipar en reuniones de equipo.
|+ Mantener el aseo de las dependencias Municipales.
Roms RAMOS PATRICIA Ne - Atstr 2 los Adultos Mayores que o requieran. AUXILAR coauimeo 1 pEsos 400000 § 357,000 s ov/o1/2020 31/05/2020
* Prep: gar el desayuno a los
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
- Encargaca Laboral del programa, con Elaboracidn de un diagnstico, consi 1ssbrechas de géneroy v
hogar a ivel loal sino que tambié insercion jento exi i Programa. Un
{os Laboral €
-+ Construiy isefiar el proyecto comunal segin a prtinencia terrtoral, consi i entregadas
-« implementar el programa a ivellocal en sus i (planificacion, ejecucion, s 6
- Establecer gestin de redes con dbl 2 comuna i . poyos en e émbito delfomento
6mico,acceso al yesp para fortalecer como a su vez generar apoyos en
beneficiode las mu elaccesoa ofert Ia insercitn laboral Participar u organizar mesas vinculantes de 13 redes.
» Establecer coordinacién y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y micro presentes en la comuna, a objeto de hacerlos 35 O la entidad ejecutora que
corresponda 58 partici i éneir i6n laboral, it i
- Coorcinar ipal itan mejorar b gestin dl Programa.
ROIAS ROIAS vaSNA Ne o o e oo sl (Ong, gz tori onales) dan aportar ene | p ASISTENTE SOCIAL coauimeo 1 PESOS 1,055,691 $ 942,204 st 01/01/2020 31/03/2020
colecivo de a5 mujeres
- Otorgar informacid 5 b v en materia de oferta piblica para mujeres del Programa
- Mantener coordinacion oportunay expecita con el ivel regionsl del SERNAMEG, curmpli todos a enforma
peridics, entregar informacion oportuna,solicitada por e ivel regionaldel SERNAMEG y lizado, partcipar en 5
convocadas por el SERNAMEG Regional y/o Nacional.
- Coordinar, lanificar y Ejecutar los Taleres de Formacidn para el Trabajo.
- Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, 1sspartiipantes, para elaborar,
cada proyecto laboral.
- Velar porla 6 . tablcidos por SERNAMEG,
-+ Saldas aterreno siempre que el programa o necesiten.
- Labores /ot i idades delsenvico
+ Reaizar i instituciones de a Red SENANIE e el teritori, ntegrando nameros elefénicos, dirciones, nombre de I persona
responsable, entre tros.
- Promover fa artculacion de trabsjo en red ntegrando circuitos.
* Contribuir i gi i lizacion en caso de ser req por el equipo.
» Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
Roms VARGAS LA Ne - ecutar taleres de vuineracién de derechos TECNICO TRABAIOSOCIAL | COQUIMBO 1 pesos 703,829 628,267 s ov/o1/2020 311272020
- participar de Iasevaluaciones establecidas en el proyecto
. i ; ifusién de fos derechos del i
. i 6y sensibiizacién a ivel
- Elaborar material de difusion del quehacer de fa OPD,
-+ Salda aterreno siempre que el programa o requiera
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- 6n del PTA, e los contenidos, disefiar y écni [ i 6 yémbitos i Programa, asi como
dar seguimiento téenico a én dei uso del anual
* Realizar un ‘todos los lipo té respectiva pe ), cautelando la
competencias técnicas
« Elaborar los Planes de Trabajo Anval de & i0s, de acuerdo norma Técnica q igente, aplicando la
metodologiay formato provisto por INDAP.
» Informar al debid: 6 i iony 6 Iz tividades del PTA para su aprobacion.
ROIAS oIz FRANCISCO Ne N "z"f' o ‘ P denversién, s Ui Operat NoAP tales fines. MEDICO VETERINARIO coauimeo PESOS 1,580,000 $ 1,410,150 st 01/01/2020 30/04/2020
+ Apoyar Ia conformacidn y funcionamiento de la Mesa de Control Socialde Ia Unidad Operativa correspondiente.
+ Apoyar a INDAP en el 5 icio i isio én del Programa
« Informar al Municipio, en caso de , con o menos 30 di 6nal térmi funciones, Ia correcta entrega de la
informacién bajo su responsabildad.
« Realizar cualquier otra accion, elacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la moificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL
o tecnico, Ia vigencia del C INDAP y el Municipio.
debid i v 6 e s actividades del PTA para su aprobacion.
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
- ovartanient  daeiodlDagnéel Comural deSEgUTGadPUblca s ackalaadan anv
- piblicay su
+ Mantener actualizado el diagndstico comunal sobre la ituacion de segundad piblicay riesgo, permitiendo g los ambitos prioritarios a los que se
orientar Ia estrategia,
« Retroalimentar al Conseo Comunal de Seguridad Piblica
- Garantzar a incorporacién de s dreas temiticas que define a Ley 20.695 en el abordsje del PCSPy I Dirccién y/o gestion de seguridad a ivel municipal
ROMERO ZULETA PEDRO NC » Realizar los procesos de ante los Cc y ip: SOCIOLOGO €COQUIMBO PESOS. 1142222 $ 1,019,433 sI 01/01/2020 31/12/2020
« Supervisar y coordinar Ia gestion muni srea d 6 i
 Instalar el e de seguridad en tods as dreas del muncipio, a través de todoslos procesos e instrumentos existentes
« Realizar todos dos enlaley & plan comunal.
« Disefar una estrategia de coordinacion intersectorial permanente.
-« Disefo y ejecuci i i6 i del delto  Ia violencia
+ Encargado de la bibloteca, velando por Iaejecucion,  1as coordinaciones de las actvidades y treas a desarrolla.
- Coordinacion con 1a Dibam para ejecutar as funciones propias del programa
* Apoyar y ejecutar pr fomento lector, 6n cit vde u ambito de la cultura.
ROMERO ocARANZA VLADIMIR Ne - spor s i Jefatura del depto. be cutura . (GESTORA CULTURAL coauimeo PESOS 1,014,235 § 905,205 st 01/01/2020 31/12/2020
- Apoyar en actividads , como feria del b
* Repr la jefatura cuando se le solicite.
« Gestionar actividades y acciones en el desarrollo e Ia cultura y las ates en a biblioteca como en el departamento de cutura.
implementar las i de manera izada, en el domicilo, los barrios y ocali habitan de las familias,
propiciando 6n equitativa de jeres en as sesiones indviduales, famil iocomuni a0 sefialado por el a
0595, sobre el Subsistema 6 “Norma Técnica Program FamilasSeguridades y Oportunidades” vigente.
ROMERO VERGARA MARIA JOSE Ne - i d han si Jefe/a de Ia Unidad de Intervencidn Familiar ASISTENTE SOCIAL coauimeo PESOS 1,019,660 $ 910,047 si 01/01/2020 31/12/2020
* Seguir ptuale 6 perativas puestas a disposicion por el FOSIS.
- Saldas  terreno sermare que ol peograma o neceste.
« Labores y/o t del servico
« Coordinar P . fesajo 6 programa, a traves de
iiacio Ias sesiones,
ROMO GONZALEZ JORGE NC * Realizacion de reuniones mensuales con equipo del programa en funcién del programa zooterapia. PSICOPODAGOGO €COQUIMBO PESOS. 562,740 $ 502,245 si 01/01/2020 31/12/2020
* Apoyar y participar de I: la jefatura.
|Asesoria en la revision de Proyectos de Urbanizacion y Edificacion presentados a través de la DOM.
Redaccion de Certifiados de: de Urbanizacion , Pavimentacién, Zonificacién, Numeros, Expropiacion, Informes Previos, a solicitud de usuarios del Programa,
RUIZ ZAMARCA FERNANDO NC Preparar informacién, con el objeto de dar respuestas a consultas realizadas por la comunidad, relativo a temas atingentes de la DOM. arquitecto €COQUIMBO PESOS. 1,142,222 | $ 1,019,433 sI 01/01/2020 31/12/2020
Dar orientacién, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Programa.
Apoyar en fas distintas recepciones de Obras
« Profesional acargo de coordinar Ias labores de fa Casa de Ia Paimeras Gabriela Mistral
« Gestionar el reconocimiento de Ia casa hacia la comunidad.
-« Velar por el buen funcionamiento del recinto.
« Realizary gestionar visitas guiadas
+ Generar un calendario para as visitas guiadas
« Poner el valor a imagen de Gabriela Misraly de la casa
SAAVEDRA GUERRERO MARJORIE NC * Apoyar en temas. raliano a la Biblioteca Regional. SECRETARIA €COQUIMBO PESOS. 689,954/ § 615,784 sI 01/01/2020 31/12/2020
- se requieran.
-« Facltar y apoyar el espacio en ¥ aci Ia Biblioteca Regional.
- i P 4 dir ultura de la Direccién de Turismo y Patrimonio.
« Cumplir con os horarios de funcionamiento,
-+ Informar de su ausencia a a Encargada de cultura cc ala Direccién y apoyo administrativo.
« Atencién diaria de estudiantes beneficarios del programa, Faiias Tutoras y Familis de Origen del Programa Residencia Familiar Estudiantil,
- Mantener un registro acualizado de asfamilastutoras en el sistema informitico
« Realizar evaluacion o pograma
- Ubicar o3 nuevos beneficiriosen a casa de fa famila ttors, acitando su ntegracony hogar, una primera visita
urante o primer mes de etai para verfcar s ituacon.Tod vez s un beneficir enovante esente un cambiodefaia ttors,trbiéndeberd relizrsea gston antes
descrta
- todas para evaluar 2 Se deberd utilizar la cartilla de supervision, y
emlevento que o resutacosdea evluscin sa o 3pos, deberdnotfcar 3 estaDirecion Regionalpar evluar s cortinidad en n el programa
. que i) Cartila de supervision, i) édula de identidad, i) Certificado
SAAVEDRA RAMIREZ KATHERINE NC de antecedentes de la wlur/a v d:\ i del familiar mayores de 18 afios, se debera revisar en http://s tr i "TRABAJADOR SOCIAL €COQUIMBO PESOS. 970,602 $ 866,262 I 02/0/2020 31/12/2020
linea o e sito que o reempl i para trabajar con Ia tutor/a y del resto de los ntegrantes del grupo familar mayores de 18 afos, se
4 revis sitio que lo reemplace. v) Evaluacion psicoldgica y socio familiar.
« Realizar periddicamente Vi 1252 Familas Tutoras
- nuevas,a 1a situacidn socio familla del ol estu
» Participacion en é 5, 6n, tall Jornadas de trabajos.
« Apoyo enfa pl 8 6 del
+ Apoyo en el proceso de 6n Beca PRFE y Validacidn, asi s particpacion enla Comisid
-« Realizar difusion del Programa.
-+ Salidas a terreno siempre que el programa o necesite.
« Labores y/o t idades del servicio.
Revision de resol . enrel 4
SALAS PEREZ. MARCIAL ANTONIO NC juridicas de par Julgado Abogado €COQUIMBO PESOS. 1,600,805 | $ 1,428,718 sI 01/01/2020 31/12/2020
coaborarconla Tas sents
+ Levantamiento y disio e Dlagnéstico Comaralde Seguridad Pblc s acualzacion s
. Pablicay su
+ Mantener actualizado el diagndstico comunal sobre a ituacion de segundad piblicay riesgo, permitiendo o los ambitos prioritarios a los que se
orientar la estrategia,
« Retroalimentar a Conseo Comunal de Seguridad Piblica
- Garantzar a incorporacién de s dreas temiticas que define a Ley 20.695 en el abordsje del PCSPy I Dircién y/o gestion de seguridad a ivel municipal
SALAZAR SANDOVAL ARNALDO NC » Realizar los procesos de ante los C y ip: PSICOLOGO €COQUIMBO PESOS. 1,028,000 $ 917,490 si 01/01/2020 31/12/2020
« Supervisar y coordinar Ia gestion muni srea d 2 i
+ Instalar el e de seguridad en tods as dreas del municipio, a través de todoslos procesos e instrumentos existentes
« Realizar todos dos enlaley & plan comunal.

« Disefiar una estrategia de coordinacion intersectorial permanente.
« Disefio y ejecucio i o it del delito y Ia violencia.
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SALAZAR

VERGARA

NICOLAS

« Elaborar e impl i niveles,

o v joy
« Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupo de NNAJ, como en comunidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.
« Disefiar e impl i ion indicada de acuerdo a i y las NNJA.
« Gestionar Ia red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcion de las necesidades de los y las usuarias.
« Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera, resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o
‘acompatamiento posterior, si es que se necesitara.
. i y o
. de
« Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.
« Mantener y utilizar informacion actualizada de i 6 ati ion Integrada

PSICOLOGO

coauiMeo

PESOS

864,782

771,818

17/03/2020

31/12/2020

SALFATE

OSSES.

KARINA

Elaborar 6 s y personas beneficiarias, a Ia Modslidad de Opera
el Sistema 5 Ia ejecucion del Programa

Elaborar el i6n Comunal en base al Diagnd por FOSIS,y

Madaldad de Operacion y segin se estip " deC

 Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por i

|x Entregar las cartas. o i o por los beneficiarios, a tr una de las -

 Utilzar el de Asistencia Técnica 4 el FOSISsegn losef 1a cliusula i

Realizar el i Jacionadas. En 6 e los bienes materiales y i6 i para 6n del proyecto, se aplicarén los

pibica Ta normativa vig

Informar alos o i Juck . al yas personas q

 Ejecutar los Tal i alas famil beneficarias del Proyecto.

Consignar en un “Acta de Entregar, los materiales, v 6 2 cada famil , 12 que debers estar debidamente firmad.

Esta Acta deberd ser entregada al FOSIS

1 Labores y/o tu i del servicio.

6ny segan se estipula en los documentos y ineamientos

la Mesa Técnica Comunal para su evaluacion, de acuerdo a lo establecido en la
io i Ia ejecucion del Programa.
omunal y el intervenir, di uno delos beneficiarios.

TRABAJADOR SOCIAL

coauiMeo

PESOS

278,050

248,160

01/02/2020

30/04/2020

SALFATE

OsSES

KARINA

« Elaborar 6 cada una de 1 Programa y presentarlo a la SEREMI para su aprobacion.
« Elaborar un Plan de Accién Comunal 6 Planes de Accién Famil Ia SEREMI
« Desarrollar los Talleres C: les con las familias, de acuerdo a ido en las “Normativas Técnicas 2019” elaboradas para el p rograma, las
/en el sistema de Gestién de Convenios -SIGEC.
« Desarrollar Sesiones Individuales mensuales con las familias, de acuerdo a lo establecido en las “Normativas Técnicas 2019".
« Informar a I timados para la de gias, utilizarén, asi como las labores previas que se requieran
« Orientar alas familias en el buen 6 i
« Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos, implemen Programa, ismo,
lentregar de manera oportuna los Informes Técnicos de avance, Final y de Inversién Mensuales y Final, i i a é

Utilizar el Servicio de Asistencia Técnica que brindar el FOSIS.
« Utilzar el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
« Ejecutar el Plan de compras contenido en el Plan de Accion Comunal, realizar cotizaciones, materiales, 6 =
« Lo anterior i 2 v i la Resolucion Exenta N°553, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion, la cual

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera
« Labores y/ot idades del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL

coauiMeo

PESOS

200,000

178,500

13/01/2020

30/04/2020

SALFATE

OsSES

KARINA

v pe v P
el Sistema 6 1a ejecucion del Programa.
2 Elaborar el 6n Comunal en b 6 por FOSIS, y la Mesa Técnica C 6n, de acuerdoa la
Modalidad de Operacién y segun se estipy i ién de Conveni Ia ejecucion del Programa.
7 Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por i " omunal y el ios a intervenir, uno de los benefi
B Entregar las cart ondela io por los benefi través del las familias o personas.-
2 Utilizar el servicio de Asistencia Técnica que le brindars el FOSIS segan lo sefialado en la clausula undécima del convenio.
2 Realizar el Enll 6 6 i para 6n del proyecto, se aplicarn los|
piblica la iva vige
B Informar a los los i jecutar, material v jaran en sus casas.
2 Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.
/7 Consignar en un inado “Acta de Entrega’, i ipamiento y Ia solucion entregada a cada familia o persona, la que deberd estar det
Esta Acta deberd ser entregada al FOSIS.
W ias en virtud de las

famente firmada.

TRABAJADOR SOCIAL

coquimeo

PESOS

420,000

374,850

13/01/2020

31/12/2020

SALGADO

CARDEMIL

ANGELICA

« Registrar diariamente el listado de atencion de publico omil.
« Inscripcién de usuarios (as) en la BNE.

. v orden de los archiy G 6 i los usuarios (as) omil
« Regi Lenla gital omil
« Apoyar la ejecucién del plan de mejoras.

. jecutar i lali 6n laboral omil fomi
. ipary en las actividadl idas por la

APGYO ADMINISTRATIVO

coquiMeo

PESOS

564,826

504,107

01/01/2020

31/12/2020

SALGADO

OSSANDON

JOCELYN

N - oy B -
« Formar parte del equif iscipli éenicasy 6n de
generen

« Entregar acompafiamiento técnico permanente al equipo.

« participar en técni ony 6 6 de atencion

. i i jias de la

g0, segn lo di 1a jefatura.
« Participacion de I I centr

« Participacion en reuniones semanales con el equipo CEDAM.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

‘TECNICO EN DEPORTE Y.
RECREACION

coquiMeo

PESOS

180,000

160,650

01/01/2020

31/05/2020

SALINAS

MAYA

BERNARDO ANTONIO

Encargado de la Oficina de la Vivienda Municipal.

(Coordinar los ser las 4 dreas de trabajo (3 I, Técnico y Legal) que contemplan los

ingeniero agronomo.

coquiMeo

PESOS

1,950,630

1,740,937

01/01/2020

31/12/2020

SALINAS

BUROTTO

PAULA CAROLINA

[Difusién e los procesos de cobro de derechos de aseo domiciiario
Atencion al Pablico v lacionados al pago de la tarifa anual.
ision peri6 los antecedentes gesti ¥ aue Ia comunidad
Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacion a la entrega de G ido en las
diferentes ordenanzas municipales
Informar a

én, en otros Servicios Publicos, necesarios para poder obtener las respectivas.

tengan relaci6 | i !
M hi fisicos, la

por la comunidad para poder acceder a las diferentes

ingeniero en administracion

coauiMeo

PESOS

762,434

680,472

01/03/2020

30/06/2020

SALINAS

MORGADO

JUAN

« Invitar a las familias al servicio de terapia familiar
« Elaborar un diagnostico participativo junto a las familias.

« Elaborar el plan de terapia familiar con la participacién de la familia
« Ejecutar el plan de terapia famili i i

« Registrar los procesos de intervencion en el Sistema de Alerta Niiez.
. ion de plan i

« Realizar seguimiento de la familia

« Otras funciones que destine su jefatura directa.

« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.

PSICOLOGO

coauiMeo

PESOS

1,300,000

1,160,250

01/01/2020

14/04/2020
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« Promover la articulacion de trabajo en red integrando circuitos.
« Participar n el proceso de evaluacién e intervencion.
« Acoger a los usuarios, proporci 6n, orientacion basica y ej lared.
« Contribuir en el sistema de registro y sistemati
. los. 6
« Entrevistas, resolucié i ictos, vi i stiones, entre otras.
« Acompafiamiento e intervencion psicoldgica

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

sAuNAS BAEZA TEIERO Ne s peco- 2 nifo, adultos responsables familias y comunida PSICOLOGO coauiveo pesos 877,302, 782992 s 01/01/2020 31/12/2020
- Evaluacion de tipo y gravedsd de vulneracion.
. 5 5 5 requerido por
- Apoyar actividades comunitrias
» Participar de I: i noen el pr
- Realzar registros de ngresos  egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
. , el Coordi
- Salidas  terreno cada vez que el programa lo requiera.
- Apoyar el funcionamiento de la Ofcina de Agua Potable Municipal.
- prestar atencid
SALVATIERRA SAAVEDRA DANAE NC = Apoyar los procesos de revision documental ipal, de acuerdo a lo establecido en su ordenanza. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS 1,112,714 993,097 sl 01/01/2020 31/12/2020
* Detectar y eval ¥ ir i servi
» Efectuar and i il delos. i i i doptar al respecto.
- Labores y/o turnos de emergenciaen virtud de Ia necesidad del servico.
» Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la comunidad, 8¢ i on,
favorezcan la rrupcio ,  través de 6 psicosocial con a victimay su entorno.
- Faciltar  a ciudadania I oferta programatica de los servicios piblicosy privadk dos  1a asistencia v Ias diversas instituciones, en un
trabajo ntegrado con la comunidad.
* Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, 6 Y
SALVATIERRA SAAVEDRA KARLA NC relacionadas a seguridad publica. BIOLOGO MARINO COQUIMBO PESOS 668,200 596,369 sl 01/01/2020 31/12/2020
- Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comuna, conforme a a Ley 20.965 y Ia gestén de seguridad a ivel municipal.
» Diagnosticar seguridad itaric it las cinco Delegaciones ipalesy’ I itz
= Promover y convocar la participacién de los actores La Serena e instit lared guric Y icic les en i d:
desde Ia comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica
-« Contribuir  implementar as aciv Plan Comunal , i como artiul i las ntit a
|Canalizar e informar a la autoridad I, ia que ocurran en el i i 3 ir i :
medidas preventivas correspondientes,
Detectar, recabar e ima , instalaciones pabli teritorlo, reallzando las gestiones
respectivas para su reparacidn
Prestar atencion iz y otr ct te do solt oen ér 5,
SANCHEZ 'SANCHEZ, ADOLFO NC serviclos publicos o entidades privadas correspondientes. " N Administrador Publico COQUIMBO PESOS. 1,526,811 1,362,679 sI 01/01/2020 31/12/2020
Detectar y evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, ¥ con
ameriten
|Coordinar con las. tas icif P v desde el igr
Apoyar y/o coordinar el i a i
i , Jacionad e materiales de trabaio, los respecti ¥ Compra, para presenten
en el irea asignada
tecnico de nivel superior en
SANCHEZ Tewo CLAUDIO ANDRES Ne Encargado de control de gestin de la Seccion de a Vivenda administracion y explotacion de | ¢y pesos 1,063,980 99,602 s 01/01/2020 31/12/2020
Pr P cor predios agricolas, mencion
|Apoyo para despliegue con distintc izaci en ter 6 6 lidad. ganaderia,
- Realzar atencién de piblico presencial
+- Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH.
. Revisar , d y/o gestion municipal. TECNICO AL NIVEL SUPERIOR
SANHUEZA GOMEZ | VALERIA ALEJANDRA Ne R e e e e T o senot | coauiveo pesos 575,680, 513738 s 01/01/2020 31/12/2020
SANTANDER GaRCA wis Ne [Apovo en desarralloy : s clecut ideportivol : fectuando preventivos. OPERARIO coauimeo pesos 514,000 258,745 s 01/01/2020 31/12/2020
Resguardar el acceso, el
Realizar labores de atencion, rivando a los usuarios del Polideportivo Las Compafiias.
REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revision de carpetas, rizacién y Ampliaciones Vivienda 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones,
Obras, prelimir Ite i i de permiso, D li G . Gas,
fones, Consular Técnicas a Piblico en messn de atencion.
SANTANDER MARTIN PABLO IVAN NC RECEPCION DE OBRAS, Segun la solicitud se reciben en ic i les, Obr Ampli arquitecto COQUIMBO PESOS. 1,438,111 1,283,514 sl 01/01/2020 31/12/2020
Urbanizacién, Loteos, Urbanizacion.
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS ple con la funcid v entes, como por
6n y Ampliaciones Vi ¥ Ley 20.898 (20. ), Obra nueva, R Alteraciones, Viviendas
i de permiso, Obras D i (Cambios de destino, Instalaciones de gruas, D i
Y i Ta Viviend.
elaborar, v contratos ény 1a Oficina de a Vivienda.
SANTANDER GUZMAN | SEBASTIAN ANDRES Ne o oo tencla Téenica egal,para | y "o Offina dea vnienc ’ p abogado coauiveo pEsos 1612018 1438726 s 01/01/2020 31/12/2020
carezcan de recursos econdmicos para costear dichos trimites
Elaboracion de minuta de abi esarrollan en a oficina de I viviend.
Ta bibloteca pi
SANTIBAREZ BOLADOS EUZABETH Ne - Apoyoena v ¢ o de APOYO LOGISTICO Y CULTURAL | COQUIMBO. pesos 724,450 646,575 si 01/01/2020 31/12/2020
. pora v del Inscripeidn de nuevos usuarios
SANTIBANEZ | CANIHUANTE MICHAEL Ne s calidad de ngenieroEjcucis dticadebe realzr s meciciones y abtencion . puntode pora e CCTV, sensores y dometic Ingeniero Ejecucion Informtica | - COQUIMBO pEsos 868,347, 775,000 s 01/01/2020 31/12/2020
|Asesorar en 6 [  défici o -
Fiscalizar el i de actva, Ley N* 20,285, sobre A
SEGOVIA ABALOS CONSTANZA Ne M e g I fondo ingeniero comercial coauiMBo PEsOS 1,327,709 1,184,980 st 01/01/2020 31/12/2020
concursable programa presupuestos particpativos
¥ apoy elpr o
Realizar y ejecutar otras actividad jefatura.
(CAUSA ROL C-4397-2016 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ARIZITA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN
JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERIUICIOS.
(CAUSA ROL C- 33252015 SEGUIDA ANTE EL PRIVER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA CON LA ELEGANTE SALC,
SEGOVIA IRAIRA ANA NC DEMANDA EJECUTIVA. abogado COQUIMBO PESOS 976,202 871,260 sl 01/01/2020 31/12/2020
(CAUSA ROL C- 4840-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA EJECUTIVA CONTRA CLINICA REGIONAL ELQUI S.A
(CAUSA ROL C-2783-2019 SEGUIDA ANTE EL PRIMIER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA DE INDEMNIZACION DE PERIUCIOS CONTRA GASVALPO
RECLAMO DE ILEGALIDAD ROL 7-2019 SEGUIDO ANTE LA CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA, INTERPUESTO POR DORA RUTH MARIN JORQUERA EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD
V1as demis que parte del Alalde a traves de Ia Dire fa uri
- Recepcién de Pibico y Derivacion a Médulos de Atencidn del Registro Social de Hogares.
SEPULVEDA ALFARD MARIA Ne - Atenidn de Publco, revisar Informacion del Usuaro en l Plataforma a eneltramite ¢ ® ADMINISTRATIVA coauimeo pesos 658,965, 588,126 s 01/01/2020 31/12/2020
- Entregar Cartolas a los Usuarios
- RendirPrucba de Acreditacién del Registro Social de Hogares
[Atencién y orientacian al pibico programas del Minv
SEPULVEDA DEVA | SYLVANAANTONIETA Ne i i st AOMINISTRATIVO coauimeo pesos 738123 658,775 s 01/01/2020 31/12/2020

/Apoyo y organizacion de la demand: I
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« Apoyo en la Recepcion y Primera Acogida de los usuarios de a Delegacion Municipal.
+ Apoyo e la Gestidn General d a Uridad de Adulto Mayar de  Delegacién Municipal

a unidad especifica di v o Unidad de 6 6n, adems de las
el Delegido Municipal cuando se requieran.

SEURA VALENZUELA | WASHINGTON Ne . ADMINISTRATIVO coauimeo PESOS 631,937 564,004 si 01/01/2020 31/12/2020
* Atencion de puhhwy telefénico para todas las umdides y la delegacion.
- J los diferente ia de la Deleg: de Las Compaiias, Areas y Profesionales a cargo.
- Entrega de Comespondencia munical cuando e requlera
« Promover fa articulacion de trabajo en red integrando circuitos.
» Participar en el proceso de evalu ne mtervem:m
« Acoger a los usuarios, prop orientacién basica y ej lared.
« Contribuir en el sistema de registro y istematis
- Reallzar seguimiento a o casos de ulneracidn de a OPD,
- Entrevistas, resol 3 i stiones, entre otras
* Acompafiamiento e intervencion psicoldgica,
SILVA MANSILLA JACQUELINE NC - Pammpiren reuniones técnicas de eqmpo yautecwdido PSICOLOGA €COQUIMBO PESOS. 948,884 846,879 I 01/01/2020 31/12/2020
a
« Evaluacion de tipo y gravedad de vulneracion.
« Apoyar actvidades comunitarias
» Participar de las evaluaciones del proyecto OPD.
» Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.
I fin de mej i parala 6n de ias, en i rios del
a )
SOLER GonzALEZ FARIDY Ne « Realiza s gesti vacid alos APOYO ADMINISTRATIVO | COQUIMBO, PESOS 827,947 738,043 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo enfa aplicacién d
- Apoyar a s programs sociles ejecutados por el municipio a través del Departamento Socil
- Convocar y oordinar ap jefatura a temos del municipio, ofici o
- pu gistro enla 2  conla Ias atencion y
8 s naturales
- Plan de M I el 6 en benefici del ial, en
reuniones del
soTo ESTRATIKAKIS HEMELY Ne « Equipo técnico. ASISTENTE SOCIAL coauimeo PESOS 958,000 855,015 si 01/01/2020 31/12/2020
-« Profesi tales como: luvia, i
* Trabajos en tados, actividad iales y eventos con la comuni
-« Apoy: Sociles en terreno, ¥ rurales, con Insttuciones ¥ Municip:
. o por sehc\tud de i
- Vistas Domicil para
« Labores y/o turmos en virtud de fas necesidadies del servic
- Corfivar T Gelonde scliads | programas uurles 1 1 Gt Comuntar
» Promover el & te la y del sector La Pampa.
- Planificar y Gestionar recursos con los actores publm ¥ privados del 6 de acuerd L jefatura del de Gienciase
so1o MIRANDA MIRO Ne entro Comunitario. pi, coauimeo PESOS 941,788 840,546 st 01/01/2020 31/12/2020
- poyo en la difusion de las activi entro Comunitario.
- Aporar 1 dsartall de actdades en e Centro Comunir
Retiro de microbasurales.
soTo MOYA FRANCISCO NC Operar motobomba de camicn aljibe. 'OPERARIO €COQUIMBO PESOS. 511,402 456,426 sI 01/01/2020 31/12/2020
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, derrumbes, etc).
(Coordinacion de Informacion terrtorial
. Disefio de Arguitectura de Equipamientos Comunales.
soto HERNANDEZ MARCELA Ne i parmisos de acicacim ante a Dlrecc Municial arquitecto coauiMeo PESOS 1,469,440 1311475 st 01/01/2020 31/12/2020
|Seguimiento a estudios de planific:
010 visauez REINALDO Ne oordinar y manejaros equipos de Aucl, en stencén a s acthidods e La Sorem. OPERARIO coauimeo PESOS 549,491 490,421 si 01/01/2020 31/12/2020
- Disef 6n y evaluacion de la Linea Centro de la Mujer LIWEN.
« Ejecucion del Programa Naci 8 i 6n de 1a VCM a nivel Provincial, meta presidencial
-« Coordinacien intersectorial con instituciones de a Provincia de Elqui para la 8 ¥/o profesionales, ademds d d
diagndstico.
+ Gestionar y/o coordinar 1 d ) iz de
soT0 ASTUDILLO CONsTANZA Ne sensiviidad de la prevencién de la VM, también ¢ rabajor = j2provincia de fqul . et 50CI0L0GA coauiMeo PESOS 834,595 789,501 st 01/01/2020 31/03/2020
* Ejecutar- atiempo de pololeo, y sus ti
« Realizar acciones ' el provi ferias particpatvas, tand, GET, entre oro).
N et do Plan Nacional d en Tas Mueres.
- o del drea de o entro de la Mujer.
» Participacién en el proceso de planificacién del Centro de la Mujer.
* Responder la linea
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Monitorear a travé Alerta Nifez | e han sid dos, i i i para mitigar
factores de riesgo presentes en los NNAy sus familas
* Mantener lleva, u otra o ida que promueva o P
« Contactar a as familias y/o proveedores de servicios para gestionar accesoa la 6 3 v Ia adherencia al proceso
de intervencion.
010 AUAGA vicToR Ne N ° . para asegurar una intervencion iniegal por parte e a OLN TRABAJADOR SOCIAL coauimeo PESOS 900,000/ 803,250 st 01/01/2020 14/04/2020
» Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Nifi cuentes 0 prestaciones municipales, identificando N N
brechas.
- Partcpar d reuniones de equipo d a OLN
« Participar técnica realizadas por Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Subsecretaria de Ia Nifez.
 Salidas a terreno cuando el programa o requiera
* Labores y/o t ud de |: servicio.
* Fomentar :Dndu:\is de autocuidado y prevencién del delito en la comur dad 3 "
favorezcan la , através de psicosodal conlavicima y s entomo
-+ Facltar 1a ciudadania la oferta programitica de losservicios publicos  privack Ta asst i las diversas instituciones, en un
trabajo integrado con a comunidac.
SOUR MARULANDA JUAN CARLOS NC * Retroalimentar al Conseu? Comunal de Seguridad de s comunicad, v Bachiller en Formacién General | COQUIMBO PESOS. 668,200 596,369 st 01/01/2020 31/12/2020
relacionadas aseguridad pablica.
| Desarrolr e rabajonersectorial ropues n f Pl Comunal e Seuriad Publca y u Consefo Comurl conforme a1a Ley 0965y 1 gestondeseguridad el murlcipl.
- Diagnosticar seguridad priorit 125 cinco Delegaciones Muricip
« Promovery convocar a participacion e los actores Laserena e lared guridad y les en o
desde la comunidady el Plan Comunal de Seguridad Pubiica
- Contribur a implementar Plan Comunal , asi como artcul i Tas nstit a
« Promover, difundir y convacar a izaci dela comuna de La ticipar del Programa de Presupuesto Participativo en su 8 Version, a través de la realizacion
e eventosy acciones definidas por I Coordinacién Comunal
+ Ejecutar los de la comuna de La 1as bases de la 8 Version del Programa de Presupuesto Participativo de la lustre
Municipalidad de La Serena.
SUAREZ VEGA GUILLERMO Ne N " wcion del B e e e paih© ADMINISTRATIVO coauiMeo PESOS 1,055,632 942,152 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Orientar, y apoyar a los postulantes para Program de Presupuesto Paticipativo en su 82 Ve

« Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la 6 el Programa o i
. P én d " el

Coordinacién Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.

ganizar y ap a
« Apoyar y velar por el imi Ia planificacion
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implementar las i de manera izad, en el domicilo, los v habitan de la familas,
equitativa de v enlas sesiones individuales, famil i i alo sefialado por el a
bre el Subsistema ony 6 y “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.
SUAREZ PIZARRO cLaubia Ne . i den d n de s que han si Jefe/a de Ia Unidad de Intervencion Fa ASISTENTE SOCIAL coauiMBo 1 PESOS 1,019,660 910,047 st 01/01/2020 31/12/2020
* Seguir | ptuale 6 Y ope puestas a disposicion por el FOSIS.
-« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
-+ Labores y/o t envi servicio
. 6 PTA, S, fiary écni [ y dmbitos i Programa, asi como
dar seguimiento técnico a a éndei uso del 6n anual
* Realizar un j todos los lipo té respectiva P ), lando Iz
competencias técnicas.
« Elaborar los Planes de Trabajo Anual o5, de acuerds norma Téenica a igente, aplicando la
metodologia y formato provisto por INDAP.
* Informar al debid: 6 i ¥ Iz idades del PTA para su aprobacion.
« Apoyar pos de Inversién, INDAP tales fines
SUAREZ CIFUENTES Jose Ne o séen b ar s Uniad oeras TECNICO AGRICOLA coauiMBo 1 PEsOSs 1,170,000 1,044,225| st 01/01/2020 30/04/2020
+ Apoyar Ia conformacién y funcionamiento de la Mesa de Control Socialde Ia Unidad Operativa correspondiente.
-« Apoyar a INDAP en el 6 cio i isio Programa.
-+ Informar al Municipio, en caso de , con  lo menos 30 i altérmi funciones, Ia correcta entrega de la
informacién bajo su responsabilidact
« Realizar cualquier otra accion, elacionada con el Programa, incluyendolos ajustes que deriven de la modificacién de fas Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL
-« Establecer la vigenci i técnico, Ia vigencia del INDAP y el Municipio.
* Informar al debid: 6 i iony Iz idades del PTA para su aprobacion.
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
SUBIABRE MAYORGA JORGE Ne :ﬁ ‘"‘:a:'f:;:s M:‘i' fusiones,subdivisiones, copropiedad inmobiliari,loteos con v  asf como también, pliacion de arquitecto coauimBo 1 PESOS 1,500,637 1,339,319 sl 01/01/2020 31/12/2020
. I t0s legales de la oficina 6 das de Proteccién, tenciaa dejuicioy )
« Orientacién a usuarios en temsticas egales relativas  ifancia
-« Ser curador en causas designadas por Tribunal de Familia
» Participar y capacitar al resto del equipo en materias legales.
* Promover la articulacion de trabajo en red integrado
« Realizar seguimientos de casos judicializadios.
SUZARTE ROIO MIGUEL Ne N cién lega (atencien, n aernative - calfcacion, entre otros ABOGADO coauiMBo 1 PESOS 927,745| 28012 st 01/01/2020 31/12/2020
-« Contribuir en el sistema de registro y sistemat
» Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.
« Elaborar y i 6 4
+ Apoyo actividades comunitarias.
 con jueces y consejo téenico en causas judicializadas por Ia OPD.
« Coordinacién con otros programas de Ia red SENAME.
TABILO MORENO JOVANNA Ne oA paral ol tencion de piblicoy dela cultura e APOYO ADMINISTRATIVO | COQUIMBO 1 PEsOS 641,308 572,367 st 01/01/2020 31/12/2020
lades de cultura y sus unidades cuando se le requiera.
« Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los talleresy su convocatoria
- entro G itoral Cuatro Esquinas, optimizando el uso de recursos municipales
-« Evaluar el funciones del Centro Comunitario y proponer planes de
* Potenciar la 6 i it ), con el todas i l, en
motores de su i nivel pe sector La I la solucion
TABILO VIDELA PABLO ANDRES Ne - Supervisar y i6n Té isrativa de K Centro Comunitario COORDINADOR DELPROGRAMA | COQUIMBO 1 PESOS 1821178 1,268,401 si 01/01/2020 31/12/2020
* Proponer y ej ( de sud ¥ i o bi , Cultura, Deporte y
Recreacion, Fomento Productivo local, entre otros.
-+ Dar cuenta v entro Comunitario a a Jefatura.
-« Promover, estimular, difundir y convocar a s organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del Programa de Presupuesto Participativo en cada una de sus Etapas:
« Coordinar, organizar, apoyar, motivar y orientar, en el de; Asambleas Veci 6 alos postulantes, para lacorrecta participacion del
programa Presupuesto Participativo, en cada Versién.
-« Asesorar, dinar, apoyar y educar procesos de gestién social-administrativa del ciclo del proceso PP, establecidos por las Bases.
TALLAR CHAVEZ PIERA NC * Ejecutar’ i los territorios. blecid las bases del Programa de Presupuesto Participativo, ASISTENTE SOCIAL €COQUIMBO 1 PESOS. 709,320 633,068 si 01/01/2020 31/12/2020
. 6n, icados por el Programa o icip
-« Velar por la v i 6n del programa en vor
-« Facilar las relaci atrave Funcionales y Teritoriales
« Promover y potenciar lacohesian e inclusion socal, a través de a participacion de Ios actores relevantes de cada teritoro.
Vi orog " i Municipales como g P P
+ Apoyar alos programas sociales ejecutados por el municipio a traves del Departamento Social
+ Convocary coordinar a peticion de la jefatura a ternos del municipio, ofici vp
« Atencien de piblico y regitro en 1a ficha de atencién diarias (FAS), con la [ v Ios usuarios
- c 8 8 i 4 naturales.
- J en del en
TAPIA TAPIA DANNISA MARITZA Ne reunlones del equipo técnico alescomor v, yotos, TRABAJADOR SOCIAL coauimBo 1 PESOS 800,000 714,000 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Trabaios en tados, actividad ¥ eventos ena comunidad.
- Apoy; terreno, ¥ rurales, con nstit P
. 6 por solcitud de
Vi iclarias, p én para otor;
N del
- pervisar all ici i tertitorio
-« Realizar las actividads ¥ sociales para del
; . TECNICO SUPERIOR EN
TAPIA ROIAS JUAN PABLO Ne . o paraue 2 [ del eeAoAOn Foac coauiMBo 1 PESOS 531,990) 474,801 st 01/01/2020 31/12/2020
program.
(Coordinar l reparacion de bienes muebles el Municipio en desuso para donar a agrupaciones comunitarias
Mantener bi iridos, dados de baja, v i I
TAPIA GONZALEZ caRLOS Ne © ones o, tcote técnico profesional coauimeo 1 PESOS 747,992 667,583 si 01/01/2020 31/12/2020
|Velar para que todas I d P 8! istrads
Realizar catastro en aquir bien ublico, has, & y entregadas a izacic its
su uso
etiro de microbasurales.
TAPIA PALACIOS JORGE NC Operar motobomba de camién aljibe. 'OPERARIO €COQUIMBO 1 PESOS. 525,303 468,833 sI 01/01/2020 31/12/2020
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, derrumbes, etc).
TAPIA BARRAZA WILSON NC Funcién de camar Tas di i e participe el Sr. Alcalde u otras autoridades. comunicador audiovisual | COQUIMBO 1 PESOS 1,277,9% 1,140,558 st 01/01/2020 31/12/2020
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TAPIA MONTECINOS CARLA

« El profesi 5 6 écnicas para i infantil
- Lograr lacobertura de 90 nifos [as) que son atendidos en el CESFAM Las Compaiiias, cada nifio (a) debe tener més de 5, 8 0 12 intervenciones, de acuerdo a la pauta aplicada por el
profesional, den ser individuales,

« Altermino del pr Proyecto, logrando el 75% de
« Capacitar a los padres y/o :uldideres que estén a cargo del nifo (a), a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifio (a).

« Coordinar de Salud, del CESFAM I radio del Jardin Infantil, e instituciones ligadas a la infancia que estén en directa
relacion con el proceso de desarrolo del nifio (a), cuando se amerite.
« Realizar (as) que

Normal con Regazo, Déficten el Riesgo y Retraso,

ir logrando la cobertura en el sistema

(Crece Contigo.

ctividade i imiento, a Programa Chile Crece Contigo (previo formato).
« Enviar la 6 i Rut, Programa Chile Crece Contigo.
« Enviar nomina de asistencia en forma mensual a la encargada del Programa Chile Crece Contigo (de acuerdo al formato entregado por la unidad).

« Registrar los nifios (as) a la plataforma Chile Crece C ) el 6 enforma di I,a fin de

« participar en i a vez participar previo aviso, a las reuniones de seguimiento de caso convocado por el programa Chile.

FONOAUDIOLOGO

coauiMeo

PESOS

910,000

812175

01/01/2020

31/05/2020

TAPIA BARRAZA ey

« Encargada de apoyar el funcionamiento técnico del programa
- Apoyar las funciones técnicas del Equipo Comunal.

- Otorgar informacién y orientacion oportuna pertinente, adecuada en de oferta laboral a las mujeres participantes del programa.
- Porcipar e tods | Regional.

6 iderazgo femenino, en coordinacion con la Red Institucional de apoyo.
« Apoyary izaci programa en postulacion a proyectos de financiamiento tanto publicos como privados.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesiten.
« Labores y/ot idades del servicio.

ASISTENTE SOCIAL

coauimeo

PESOS

617,404

551,033

01/01/2020

31/03/2020

TAPIA ASTORGA JUANA

Implementar las de manera izada, en el domicilio, los v locali habitan de las familias,
equitativa de y en las sesiones indivi famil i i alo sefialado por el la
bre el Subsistema 6ny 6 “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

. i den d de i han si Jefe/a de Ia Unidad de Intervencion Far
« Seguir ptual 6 perativas puestas a disposicién por el FOSIS.

- Salidas a terreno siempre que el programa o neceste,

« Labores y/ot del senvicio.

TRABAJADOR SOCIAL

coquiMeo

PESOS

1,019,660

910,047

01/01/2020

31/12/2020

TELLO VEGA RICARDO

g v . sin Tas imé proyecten 1as pantallas ubicadas en a Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo,segn sea por necesidades del servici
, debiendo dar cuenta a C yu
ordenanss Mum:ma\ De igual manera debera monitorear aspectos ituacionales de la ciudad, que pongan en riesgo aintegridad fs G istas. Durante el

o pegadas p va que serd considerada 6n. Preparar
aquellas encargadas pore\ Ministerio Piblico y Tribunales, para i i i i ior jerérquico le
d

OPERADOR DE CAMARAS.

coquiMeo

PESOS

540,362

482,273

01/01/2020

31/12/2020

TERAN ALONSO CLAUDIO AUGUSTO

- Fomentar conductas de autocuidado y prevencién el delito en la comunidad, 2 imizacion,
favorezcan la , a través de psicosocil conlaieima y s entorno

« Facilitar a la ciudadania la oferta programtica de los servicios publicos y privad [
trabajo integrado con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad de la comunidad, v
relacionadas a seguridad pablica
- Desarola e abojo ntersectrial propuesto en e Plan Comunal de Seguridad Pubicay s Conseo Comunal,conforme »1a ey 20965y I gestion de sguridad arivel municipal
« Diagnosticar seguridad priorit Ias cinco Delegaciones ipales y

las diversas instituciones, en un

« Promover y convocar la participacién de los actores LaSerenae lared guridad y servici les en las acti o
e la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica
- Contribuir a implementar Plan Comunal  asi ricul i las instit la

PSICOLOGO

coauiMeo

PESOS

668,200

596,369

01/01/2020

31/12/2020

THENOUX ASTUDILLO SONIA

< pal y el Sr. Alcalde en las t 6 2 las Unidades municipales y
su gestion.
« Informar al Alcalde, y al Conce i i y visacio i icip
i 6n derivada del pal y Alcalde, para 6 v prep: P
6 de publico, segun le sea requerido.
2 todas las gestion.

APOYO ADMINISTRATIVO

coquiMeo

PESOS

1,064,946

950,464

01/01/2020

31/12/2020

THEZA MIRANDA OSCAR

« Potenciar habilidades Iabori\esy comunicativas complejas.
« Lograr
« Apresto Laboral, Drlechrﬁma\ezasydeb dados o rlaci al trabajo.
« Fortalecer la autoestima y entregar orientacién para el mundo laboral

« Habilidades Sociales

« Estimular ivas y lingaisticas a
« Optimizar las habilidades lingisti usuario para un
« Apoyar y participar de | a jefatura.

CONTADOR GENERAL

coauiMeo

PESOS

300,000

267,750

01/03/2020

30/11/2020

TIRADO CHEPILLO DANIELA PAZ

« Encargada MetodolGgica del programa,
« Uevar a cabo el Plan 6 jer y Equi

« Generar redes de trabajo con el Intersector

« Generar redes de apoyo con programas municipales.

« Apoyo profesional en la implementacién del SELLO IGUALA

- Apoyo profesional en a ejecucion de la Agenda de Genero Local 20182021
« Apoyo profesi la realizacion
« Coordinacién de seminarios y conversatorios.

« Asistencia a reuniones técnicas de equipo

- Atencidn a usuarias asistentes a a seccion.

A por

y revisora interna de los Planes de Mejoras.

. Aporo en el trabalo comntario de a seccén

Licenciada en Sociologia

coauiMeo

PESOS

857,355

765,189

01/01/2020

31/12/2020

TORO GALVEZ MONICA

« Visita a terreno casos sociales.
« Atencion de publico.

« Confeccion de informes sociales.

« Labores administrativas.

« Denunciar maltratos hacia adulto mayor.
« Realizar proyectos SENAMA, GORE, Presidente de La Republica, Chile de Todas y Tod idad Ciudadana,
« Encarda de viajes Sernatur.

« Ingresos ELEAM.

« Postulaciones a Viviendas en Comodato y postulacion a subsidios.

« Apoyo y subrogancia en tribunales de familia

« Orientaciones CAM.

« Realizar convocatoria

« Registro fotografico

« Gestiones en velorios y sepulturas.

« Visitas AM en hospitales

« Contencion AM y Familia

« Labores y/o T ia en virtud de | seni

ASISTENTE SOCIAL

coauiMeo

PESOS

1,028,767

918,175

01/01/2020

31/12/2020

ToRO OGALDE ANDREA

[Faesoresen peevencitn deresgos en s ireccdn de Servic s Comnidad
‘Técnico del Contrato, con las empresas externas del municipio.

ingeniero en prevencién de
riesgos

coauiMeo

PESOS

1,068,768

953,875

01/01/2020

31/12/2020
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ToRO

ZAVALA

NATHALIA

« Acoger a los usuarios, proporci 6n, orientacion basica y ej alared
« Promover la articulacion de trabajo en red integrando circuitos.
« Participar en el proceso de evaluac 6

« Realizar seguimiento a los casos de vulneracion de la OPD.
« Entrevistas, resolucié i ictos, vi i stiones, entre otras.

s de equipo y autocuidado.
« Elaborar y ejecutar talleres de vulneracion de derechos.
« Participar de las evaluaciones establecidas en el proyecto

derechos del nio.
. i 6ny sensibilizacién a nivel

Realizar registros de ingresos y egresos de los casos

« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

« Labores y/ot i idades del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo 1

PESOS

948,884

846,879

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

TORRES
TORRES

VALDIVIA|

RIVERA
ROJAS

ELIAS

« Apoyar el funcionamiento deIa Oficina de Agua Potable Municipal.
« Prestar atencio;
« Apoyar los procesos de revision documental

ipal, de acuerdo a o establecido en su ordenanza.

INGENIERO EN INFORMATICA |  COQUIMBO 1

« Detectar y evaluar las gua p pal,

ser

ELISEO ARMANDO

poyoy Parque Espejo del Sol

PESOS

799,556/

713,604

01/01/2020

31/12/2020

ADMINISTRATIVO coQuIMBO 1

FERNANDO

PESOS

827,947,

738,943

01/01/2020

31/12/2020

ogar, técnico industrial en alimentos | COQUIMBO 1

PESOS

965,939

862,101

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

GONZALEZ

KARLA

Apoyoa la C 6 i Coliseo
cui ici en su parte interior

AUXILIAR coquiMeo 1

PESOS

568,226 $

507,142

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

FIGUEROA

NELSON

Apoyo en i desarrollo y ctividades,
[Administracion del recinto deportivo Estadio La Portada.

(Coordinar i i los
(Coordinar el aseo de las dependencias del recinto.

Resguardar el correcto uso dependencia, cumplir con ordenanzas munici
Apoyaren la 6 T
Apoyar en la c

ales y/o normativas vigentes.

io a la comunidad, coordinando y los

profesor de matemiticas coquimeo 1

PESOS

1414351 |

1,262,308

01/01/2020

31/12/2020

TRIGO

TRIGO

GERMAN ULISES

« Disefio, confeccion 6 los por el Delegado.

que se Il fecto enla delegacion.

ADMINISTRATIVO coquiMeo 1

« Atencion de publico a los usuarios del Programa en cuanto a

. v de un taller istica en el cual se 1 sal6

PESOS

720313

642,879

01/01/2020

31/12/2020

TRIGO

DIAZ

YAMSSEN

« Apoyo profesi biblioteca
« Apoyar en las distintas labores de I
Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.

Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en la biblioteca como en el departamento de cultura.
« Postulacién de fondos concursables.

ioteca

PROFESOR DE MUSICA coauiMeo 1

PESOS

685,334

611,661

01/01/2020

31/12/2020

TRIGO

BUGUERNO

PATRICIO

/Apoyo a trabajos sociales y emergencias.
/Apoyo a eventos municipales.

Apoyo a trabajos de carpinteria.

/Apoyo a trabajos de albaiileria,
Apoyo a trabaig

OPERARID coquiMeo 1

PESOS

500,000/ $

446,250

01/01/2020

31/12/2020

LsEs.

BRAVO

te nuevas dreas verdes.

g0 de prados, jardines, maceteros, vlimpiezas, labores de jardineria (prep: 3 ), podas

OPERARID coquiMeo 1

PESOS

500,000/ $

446,250

01/01/2020

31/12/2020

URQUETA

SIERRA

Realizar el Analisis, disefio y Planificacién para el desarrollo de la aplicacion, generando los

Ingeniero de Ejecucion en

. coquiMeo 1
Informética

PESOS

1,017,931 §

908,503

01/01/2020

31/12/2020

VALDES

RAMIREZ

FELIPE

/Apoyo a las Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales.
/Apoyo a la Mantencio ion e instalaci brado pibli

Ingeniero en electricidad y

0 por juntas de por el municipio).

el municipi
por elmunicipio electronica industrial coauimeo o

PESOS

514,000 | $

458,745

01/01/2020

31/12/2020

VALDIVIA|

RODRIGUEZ

ALEJANDRO

Resguardar el acceso, el
Realizar labores de atenci6 1ndo a los usuarios del Polideportivo Las Compaiiias.

poyoen i desarrollo y termi portivo L fiias, efectuando preventivos.

OPERARID coauiMeo 1

PESOS

514,000/ $

458,745

01/01/2020

31/12/2020

VALDIVIA|

ALBORNOZ

ALEX

« Disefiar un Plan de Cambio Personal -Plan de Intervencién Individual- para cada sujeto.
« Preparar, faciltar y i fase de primer y segundo nivel.
« Prevencién de fortalecimiento de los objetivos del primer nivel o para i i , que

del consumo de alcohol, etc

. icoldgi i uso de la violencia, historia
(otros traumas relacionados con la violencia.

« Realizar Informes de la evaluacién, informes judiciales, informes de egreso de los grupos y de evaluacién final.

| del desarrollo de su famil ,

PSICOLOGO coquiMeo 1

que eg la intervencion,
fase.

por

« participar de difusion y sensil 6n del Ce ., centro,
pareja mujer.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

Violencia i i la

PESOS

973,271 $

868,644

01/01/2020

31/03/2020

VALENCIA

CORTES

PEDRO

(Canalizar e informar a la autoridad I
medidas preventivas correspondientes.

a que ocurran en el

territorio, realizando las gestiones

servicios publicos o entidades privadas correspondientes.

egresado de publicidad coauiMeo 1

Detectar y evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, v posil 6n con
lameriten.

(Coordinar con as distintas ici o v d desigr

/Apoyar y/o coordinar el a
” . Jacionad i materiales de trabajo, cti
len el érea asignada.

v Compra, presenten

PESOS

1674593 | §

1,494,574

01/01/2020

31/12/2020

VALENZUELA

INOSTROZA

ALDO

« Apoyar enla labores d
compaiifas.
« Apoyar las.

P ‘asesorias enla elabora

de la casa de la cultura ias. Apoy:

1a unidad

culturales del sector.

y del sector.

los usuarios, artis
los usuarios, artistas, & ADMINISTRATIVO coauiMBo 1

PESOS

724612

646,716

01/01/2020

31/12/2020

VALENZUELA

CARRIZO

- A i atencién de usuarios, publico y teléfono, ia en la casa de fa cultura

« Apoyar enlas actividades propias de la unidad.

APOYO ADMINISTRATIVO coquiMeo 1

PESOS

526,275

469,700

01/01/2020

31/12/2020

VALERO

CORTES

ALVARO

« Encargado de la casa de fa cultura las compaiias.
« Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.
« Apoyar a las organizaciones y artistas del sector.

. labores de la planificacié al

ASISTENTE SOCIAL coauiMeo 1

« Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en Iné:
« Labores y/ot ia en virtud de | senvicio.

PESOS

1,448,906 | $

1,293,149

01/01/2020

31/12/2020

VARAS

CARVAIAL

JHOANA

« Apoyarel izacion del diagndstico de I Ta comunidad.
« Articular y manejar redes de la comuna

« Participar en acciones de coordinacion interna.

« Ejecutar definid: o

« Apoyar | d é i d

6 terrtorialy
¥ ejecucion de proyectos

TRABAJADORA SOCIAL coquiMeo 1

« Coordina a ejecucion de activi itarias,

'y privadas
6n para el territorio.
senvicio.

« Labores y/o t.

La Pampa,

VARAS

DIAZ

PATRICIA

« Encargada de mantener el aseo [ la Delegacién de la Avenida del Mar.

PESOS

910,538

812,655

01/01/2020

31/12/2020

AUXILIAR DE ASEQ coQuIMBO 1

PESOS

500,000/ §

446,250

01/01/2020

31/12/2020
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VARAS DIAZ MARIO

Retiro de microbasurales.
(Operar motobomba de camidn aljibe.
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, derrumbes, etc).

OPERARID

coauiMeo

PESOS

511,402

456,426

01/01/2020

31/12/2020

VARGAS ESPINOSA CLAUDIO

Programas Ct i (detalle de los productos, criterios. 6n, i , fecha del etc)y
realiza el proceso de compra que corresponda.

Publicar Li 3y100UTM. y Programas Cc

Descargar gramas Comunitari suenvio

EmitirF.C.C.con detalley clara identifcacion de la Unidad Requirente y N*Solcitud asociada a a comra. 3 o incluir

Revisar existen C Portal relacionad: er i puesta de

Realizar pr pra inferior a 3 UT.M. En las 3 debers realizar g i

v i 0.C. para realizar su posterior entrega al Programa

pai
requirente.

ingeniero civil industrial

coauiMeo

PESOS

1,064,946

950,464

01/01/2020

31/12/2020

VARGAS VEGA JAIME

Limpiezay Mantencion general del Parque Gabriel Coll.
Apoyo en las labores de riego en el Parque Gabriel Coll

VASQUEZ AVENDARO RICARDO

OPERARID

coauiMeo

PESOS

514,967

459,608

01/01/2020

31/12/2020

/Apoyo en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll
REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Rev n de carpetas, izacion y Ampliaciones Vivienda, 20,898 (20772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones,
iend: i Obras previas, D

Obras reli

griasy
RECEPCION DE OBRAS, tales como: I Edificacién, Urbanizacién y Loteos.
Entrega de usuarios tramitando permisos.

arquitecto

coauiMeo

PESOS

1,438,111

1,283,514

01/01/2020

31/12/2020

VASQUEZ GUERRA ELISA

« El profesi 5 elp 6 écnicas para i infantil

- Logar 298 nifios (as), el CESFAM Emil yluan 3 i 4sdes,80 121 iones, de acuerdo a
licada por e profesional,estas i den ser individuales,

« Altermino del p Proyecto, logrando el 75% de la

« Capacitar a los padres y/o zuldideres que estén a cargo del nifo (al, a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifio (a

« Coordinar de Salud, del CESFAM I radio del Jardin Infantil, e instituciones ligadas a la infancia que estén en directa

relacion con el proceso de desarrolo del niio (a), cuando se amerite.

« Realizar (as) que Normal con Regazo, Déficten el Riesgo y Retraso,

« Registrar los nifios (as) a la plataforma Chile Crece ) el 6 enforma di 1,2 fin de

ir logrando la cobertura en el sistema

« Participar en i a vez participar previo aviso, a las reuniones de seguimiento de caso convocado por el programa Chile.

(Crece Contigo.

ctividade i imiento, a Programa Chile Crece Contigo (previo formato).
« Enviar la n6 i Rut, Programa Chile Crece Contigo.
« Enviar nomina de asistencia en forma mensual a la encargada del Programa Chile Crece Contigo (de acuerdo al formato entregado por la unidad).

FONOAUDIOLOGO

coquiMeo

PESOS

910,000

812175

01/01/2020

31/05/2020

VASQUEZ FLORES. CAMILA

« Aliviar la carga fisica, psiq PesD.

. antener /o mejorar Iacalidad de vid de s, sus cidadores y famiias.

« Generar un tiempo libre, tividad i PesD.
« Proporcionar i la vida diaria higiene menor y mayor, vestimenta, cuidados de Ia piel. Uso del bafio,

. fami 3 salud para la PesD, y (@) yfoinformal

. 5n a cuidadores (as)

« Aplicacion de evaluaciones y desarrollo de informes individuales, por v/o familia ala cual poy
« Salidas a terreno si el programa lo requiera

‘TECNICO EN ENFERMERIA

coauiMeo

PESOS

600,000

535,500

27/01/2020

31/05/2020

VEGA VEGA CAROLINA

« Apoyo Administrativo
« Atencion primaria de usuarias y piblico en general

- Gestion para la cjecucion del presupuesto de a seccion

« Apoyo logistico en entod i por la seccion, vi la comunidad.
- Apoyo en a cjecucion de la Agenda de Género Comunal

- A ylogistico para la 3262 Sello lguala

Administrativa

coauiMeo

PESOS

689,954

615,784

01/03/2020

30/06/2020

VEGA ZALAZAR MARIANELLA ELISA

« Participar en i st ylo
. Alicacin de icha de ngreso a usuarios/as
« Aplicacion de ficha de antecedentes sociales de los usuarios/as.

 conla intensién de recabar informacién de indole social que permita generar un perfil
sociocomunitario del usuario/a.

. 4 toa i i el ion del proyecto,

- Orientar a i ' indole social que pued: jetud al consultar

. i en terrenoa realidad de los usuarios/as y su sistema familiar.

« Planificacion, programacion y zle:uzlcn e talleres conl inaida d socoeducar aos doltos mayores usuarios dl rograms en taméticasrelaclonsdascon s generacinde una
cultura v o de delitos.

« Analisis del reg de hogares, ol ingreso.

« Generacion de regi de usuarios/a i lalinea de por senama.

- e planes de los usuarios dos en el registro formal delcentro diurmo.

« coordinar por érea de atencion los planes de intervencin realizados por I laboran en el

« Generacién io, en caso de no de algin usuario/a ingresado en lsta formal del centro.

« promover a través del i ndelos i entreguen adulto mayor. El objetivo
de esta funcién es incentivar la autonomia del admm mayor.

« vincular al adulto mayor [ pr su participacién en el

ASISTENTE SOCIAL

coauimeo

PESOS

934,285,

833,849

01/01/2020

31/12/2020

VEGA PIZARRO GUSTAVO

/Apoyo bodega Rengifo.
/Aseo en General.
Ayudante Albaiii
|Ayudante Carpintero.
Jornal apoyo de.

OPERARID

coauiMeo

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

VEGA GARCIA KAREN ALEJANDRA

|Atender y seleccionar a los inscits G perfil para Fondo Solidario de Ele

(Organizar Ia demanda de los Comités de Vivienda.

Realizar el v Planes de Habilitacic etapa previa y posterior
I j G SERVIU.

Elaborar informes de cierres de los proyectos.

/Apoyo logistico en terreno.

Labores y/o tumos de emergenci del

de Vivienda, para Titulos |, 1Y il

trabajador social

coauiMeo

PESOS

741,188

661,510

01/01/2020

31/12/2020

VEGA ASTUDILLO VICTOR

[Asesorar en temiticas de indole juridico y que tengan relacion con el quehacer de la Direccién de Personas.
en 6 i Direccion de Personas. Preparacion
de informe, redaccié ios, anli i juridicos u otras mate de la Direccion de Personas

Abogado

coauiMeo

PESOS

976.202

871.260

01/01/2020

31/12/2020

VEGA AGUILERA ANDREA

 Asesora 1 corecta implementacion dl pln nacional de prevencio e Vvr Sin Drogs.
que requiera para l 6 alcohol en fa comuna

- Vo  capacitaciones, y/o jornad i én de plannacional e prevencidn Eige Vv Sin rogs.

-« Coordinar, impl s bietvos de la unidad té ia, de acuerd paratalafecto,
* isematizar, evaluar y analizar 1 ntrvencion ealzada or el SENDA en a comuna, e e marco del plan nacional G prevencion Elge Vivi i Drogas

« Velar por fa marco del plan nacional Elige Vivir Sin Drogas

- Paricpar y desarrollr las actividad e 1o coordinacion Ia gestion terrtoral

TRABAJADOR SOCIAL

coquiMeo

PESOS

823,243

734,748

01/01/2020

31/12/2020

VEUZ SALAZAR MARIA TERESA

A istrativoa la i istracio funciones irén en 6n con la Unidad
con el Delegado Municipal cuando se requiera

« Atencion de piblico y telefénico para todas las unidades y la delegacién.
- 6 y Derivacion de los diferente dos ala ia de la Delegacion de Compafiias

« Apoyo en la entrega de diversos Certificad i jeran, tales como: Ficha 6 Subsidio, etc.
« Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera

¥ Control, ademas de las funciones coordinadas

ADMINISTRATIVA

coquiMeo

PESOS

644,299

575,037

01/01/2020

31/12/2020

VELZ ALVAREZ JONATHAN

Mantenciones,reparaciones de dependencias muricipales
Mantencién, Gblico, instalacién i 6 i el i juntas|
deport inadas por el municipio).

tecnico nivel medio

coauiMeo

PESOS

688,474

614,463

01/01/2020

31/12/2020
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VELZ

0SORID

KATHERINE

« Invitar a las familias al servicio de terapia familiar

« Elaborar un diagnostico participativo junto a las familias.

- Elaborar el plan de terapia famiar con I participacidn de a familia

« Ejecutar el plan de terapia

- Restrr s rocesosde nenvencin en e istem de Alerta s
de I plan

. Reihlafsegu\m\emu de la familia

« Otras funciones que destine su jefatura directa.

« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.

PSICOLOGA

coquiMeo

PESOS

1,300,000

1,160,250

01/01/2020

14/04/2020

VENEGAS

ACURA

CAROLINA

« Aplicar Formulario de Ingresos al Registros
« Apl ambio de oy MG Vivienda.
« Confeccionar ruta de encuestaje.

« Agendar fecha de encuestaje, cuando sea necesari
- Confirmar ruta de manera teleférica con los usuarios
« Confirmar Movil
« Rendir Prueba de Acreditacion del Regi

7o Social de Hogares.

ENCUESTADORA

coquiMeo

PESOS

683,100

609,667

01/01/2020

31/12/2020

VENEGAS

ACURA

CAROLINA

« Aplicar Formulario de Ingresos al Registros
« Apl ambio de oy MG Vivienda.
« Confeccionar ruta de encuestaje.

« Agendar fecha de encuestaje, cuando sea necesari
- Confirmar ruta de manera telefénica con los usua
« Confirmar Movil
« Rendir Prueba de Acreditacion del Regi

ios

7o Social de Hogares.

ENCUESTADORA

coquiMeo

PESOS

683,100

609,667

01/01/2020

31/12/2020

HURTADO

FRANCESCA

« Promover, difundir y convocar a
de eventos y acciones defiidas por la Coordinacién Comunal

« Ejecutar las bases de la 8¢ Version del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.

- Apoyoa a fiscalzacien, control y seguimiento de a correcta ejecucién de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Pammpallvu

' Orientar, y apoyara stulantes para Programa de Presupuesto Participativo en su 8¢ Ve
« Orientar, y apoyar a los beneficiarios para io el Prog

de la comuna de La ricipar del Programa de Presupuesto Participativo en su 8¢ Versién, a través de la realizacion

Program de Presupuesto Paticipativ,
Coordinacién Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.

« Organizar y ap
« Apoyar y velar por el imi Ia planificacion

TECNICO EN ADMINISTRACION
PUBLICA

coquimeo

PESOS

997,037

889,856

01/01/2020

31/12/2020

AGUILERA

VALESKA MARCELA

« Atencion de usuarios en oficina del otec.
. (oficios, memos, icitudes internas.

« Controlar los materiales e insumos para los cursos de capacitacion.
« Prep: i para 6

« Manejar sistem:
- Actualizar anvaimente el el y sistema de gestion decalldad del otec.

« Entreg los i I
« Entregar y disponer de la i ion del otec, 6 6n bajo la norma nch 2728:2015.
« Apoyaren la 6 6 v de la comuna.

« Buscar itacio

- Apoyar en la revision y mejoramiento de cursos elaborados.
« Apoyar en i

« Manejar sistema online de sence, mercado publico, etc.

« Participar en reuniones con profesionales de sence.

« participar en inform ony g i etarios al otec municipal.

ADMINISTRATIVA

coquiMeo

PESOS

552,792

493,367

01/01/2020

31/12/2020

VERA

MORALES

KATHERINE

Atenciony & i izados y el municipio, con é gan presencia de las
autoridades comunales.

(Coordinacién de la VP i Tocal
traves de un trabajo de relaciones ubnusefeauauu enforma uporl\mi

Apoyo en la v la 6 idad, facilitando la correcta 6 muni
sus publicos objetivos.
e, : -

tos desarrollados por el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen institucional a

ipioy

3 idas a terreno, favoreciendo la proyeccion de una imagen positiva del municipio y sus

Jautoridades entre la comunidad.

RELACIONADORA

coauiMeo

PESOS

977,371

872,304

01/01/2020

31/12/2020

VERDEIO

VERGARA

VERGARA

VERDEIO

LLANOS

SANTANDER

DIOSA DEL CARMEN

« Aliviar la carga fsica, psiq PesD.

- Mantener /o mejora I calida de vid de s, sus cidadores y famiias.

« Generar un tiempo libre, tividad i PesD.
« Proporcionar i la vida diaria higiene menor y mayor, vestimenta, cuidados de Ia piel. Uso del bafio,

. fiami 3 salud para la PesD, y (@) yfoinformal

. 5n a cuidadores (as)

« Aplicacién de evaluaciones y desarrollo de informes individuales, por v/o familia ala cual poy
« Salidas a terreno si el programa lo requiera
« Apoyar y participar de | a jefatura.

AUXILIAR PARAMEDICO

CAROLAINE

Monitora de Patinaje para los usuarios del Programa.

MONITOR DEPORTIVO

RODRIGO

tencinde Piblc,reisar informacién del Usuarloenl Plataforma s en el trémit e informar sobre o
Act c o

lizacién de Dat
sistir a operativos cuando \acumunldidlureqm:ra

Participar en Reuniones y/o C:
« Rendir Prueba de Acredita

6n del Registro Social de Hogares

APOYO ADMINISTRATIVO

coquiMeo

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

coQuIMBO

PESOS

491,960

439,074

01/02/2020

31/12/2020

coquiMeo

PESOS

585,348

522,423

01/01/2020

31/12/2020

VERGARA

SANTANDER

RODRIGO

Realizar atencién de pubhw presencial
Ingresar, actua 6n del RSH.

, entrega y/o gestion municipal

poy; &

ENSERANZA MEDIA

coauiMeo

PESOS

560,000

499,800

01/01/2020

31/12/2020

VERGARA

OJEDA

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera e honorable Concejo Comunal de La Serena.
Atencion a veci sidades y remiti los casos a las distintas unidades m

ASISTENTE DE CONCEJALIA

coauiMeo

PESOS

306,171

273,258

01/01/2020

31/12/2020

VERGARA

OJEDA

Proporcionar apoyo a as necesidades que requiera e honorable Concejo Comunal de La Serena.
Atencion a ve sidades y remiti los casos a las distintas unidades m

ASISTENTE DE CONCEJALIA

coauiMeo

PESOS

306,171

273,258

01/01/2020

31/12/2020

VIDELA

OSORIO

DAVID EDUARDO

g iones té
« Coordinar y ejecutar el manual del 6 i “p 6 p: 3
+ Actualizar anualmente el manual dl istema de gestion de calidad delotec mumupal

. paralos

. Entr:girydlspcnerde 6n del otec, la ony 6 norma nch 2728:2015.

« Desarrollar incentivar a las. eluso del 6n para

« Planificar y codificar cursos de capacitacién ante sence.

. prop é 6micas de cursos.
« Planificar cursos de capacitacién dirigidos a usuarios de la comuna.
+ Revisary corregi disefios d los cursos laborados.

« Realizar a d

itaciones).

- Ej por o tri s i para
. ejecucion de I itacio

. Coordinarta ejecucién del plan de mejoras del otec muni
« Atencién de pablico en general.

« Elaborar documentos administrativos.

+ Supervi teriales e insumos para p:
« Manejar sistema online de sence, mercado publico, etc.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
TURISTICAS

coauiMeo

PESOS

1,103,927

985,255

01/01/2020

31/12/2020

VIDELA

AGUIRRE

REMUIO

« Apoyo logistico en dif i y fuera de
« Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al ITO para su autorizacion.

« Salidas a terreno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegacion,

« Realizar trabajos de prevencion y reparacion de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.

- Apoyar en el retiro de escombros y maleza

« Apoyaren el u [ i 6 teritorio.

OPERARID

coquiMeo

PESOS

592,060

528,414

01/01/2020

31/12/2020




it La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE MARZO 2020

ViDELA Rouns José Lus Ne - v delEstadio La Portade. AUXILAR coauiveo 1 pesos 500,000, 416,250 s ov/o1/2020 311272020
ion de la comuna de La Serenay o Fiscales, L i pl (roles SI) actualizadas.
1a cobranza i
preparacion de nd para soliciud deimp itoriales y pra publicacion
VILCHES "TRONCOSO PATRICIA ESTEFANIA NC Revision de noi it de sit del ingeniero comercial COQUIMBO 1 PESOS. 810,120 723,032 sl 01/01/2020 31/12/2020
|Generacion pias p: 6
Miantencion de reisto de control que sea requeridos
i i lizadas (durante ol mesy hitos y lgros, remitiéndolo a Coordinador Municipal.
+ Initara 2 familss al servico de terapi familar.
-« Elaborar un disgnostico partcpativo junto a 3 familas
« Elaborar el plan de terapia famiiar con 3 prticipacien de a amil
« Ejecutar el plan de terapia famil i i
VILLAFARA SIERRA DAVE Ne - Registar os p"’fe’:i‘:e intervencion ’":Ili'“"“ de Alerta Nifez PSICOLOGO coauiMBo 1 PESOS 1,300,000 1,160,250 st 01/01/2020 14/04/2020
- Reaiza seguimiento de I familia
- Otras funciones que destine su jefatura directa
-+ Saldas aterreno cada vez que el programa o requiera
Regadio en Parque Gabrie Col.
VILLALOBOS CORTES 'OSCAR HERNAN NC Limpieza en general del Parque Gabriel Coll. técnico agricola COQUIMBO 1 PESOS. 702,974 627,404 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en a apertura  cerre el Parque Gabriel Coll
 partiipacion ificaciny revision d iastemas s 5 paral v
imnasio Gerontoldgico.
- lanificacien y reallzacion de Taller Gimnasia Kindsica
. 6n con LS en précti de Kinesiologia.
VILALOBOS RoMO crisToBAL Ne - Participacion de actividades relacionadas con el centro. KINESIOLOGO coauimeo 1 pesos 914,400, 816,102 s ov/o1/2020 31/05/2020
- Reuriones de trabajo con ¢l equipo CEDAM.
- lanificacion y realizacién de Taller Prevencion de Caidas,
. 6n de Taller Girnasia Especiali
- lanificacien y realizacion de Taler Hidrogimnasia
- Reaizacin de evaluaciones de itervencion kinésics.
- Evaluacin de ingresos para partcipar €n proyecto CEDA.
-« Prticipar en el proceso de disgndstico . planificacidn del Centro, asi como de I elaboracidny ejecucion del royecto.
- participar en el proceso de diseioy ejecucid i dots ycon el abogado/a i corresponde
* Realizar acciones de prir id: i oneir i6n a muje ¥ gestic derivaci Centros, de ida u
« Brindar atencio ) Jje integral, diagnésticoy i 6 Trabajadl aly Ia /el Abogad
VILLALOBOS. Ross SANDRA Ne - Mantener :loca ' N g PSICOLOGA coauimeo 1 pesos a7, 868,604 s ov/o1/2020 31/03/2020
- participar de auipo y el anlisis de I
- Mantener un sistema i dgicas segin plazos y SERNAMEG
* Colaborar en el i 8! i corresponda.
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
Gbservary interrupciones as m bicadas en a Central Gimara en CENCO y/o Sala de Espelo, segin sea por necesdades del
servicio, Emiti un informe de los eventusles delto € infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ca . 6 infraccion de una
VILLANUEVA MORGADD 0N Ne ey u Ordenanza Municipal. De jgual manera deberd ¢ les de a cudad, riesgo a ntegr g OPERADOR coauimeo 1 pesos 510362, 2273 s ov/o1/2020 311272020
Durante el ;. jas 0 pegacas vaa Preparar
dblicoy Trlbunales, para q o Jas inst
erdrquico e encomiende.
¥ apoyar en a administracion de a nformacién de Trversién municipal
P i aprobacién y postulacion a fondos de inversion.
VILLARROEL JENSEN IGNACIO Ne (Coordinar al equipo tos adr ; enforms qenesy ingeniero comercial coauimeo 1 PESOS 1,301,803 1,161,859 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar omunal de Y proye yenla
formuiacién de los mismos
|Apoyar en los procesos de contratacion de eject asociadas a proyectos.
- Realizar spoyo administrativ. TECNICO EN ADMINISTRACION
VILLAVICENCIO VEsARAY KAREN Ne e e, dades deportvss, 105 wsarios del Centro Comun P coauimeo 1 pesos 500,000, 416,250 s ov/o1/2020 311272020
+ Realzar senicio de interpretacin de engua de sefas en reuniones con organizaciones de discapa
. de de lengua de sefi: 6n de usuarios con discapacidad itiva y (j. ia, tribunale istro civil, entre
jotros). FACILITADOR DE LA
ViLteeas PAOLA DAIANA Ne - Reaiza serico de nterpretacion d lengua de seiasen Talleres segin se requiera coauiMeo 1 pesos 225,096, 200898 s ovoi/2020 ay/12/200
. , COMUNICACION
- Realiza sericio de de lengua de seccion
* Apoyar y participar de | la jefatura
ViLouTA CARPINELLO 1o Ne ks 2Py ! ; oadlo portaday : ingeniero ejec.eléctricidad | COQUIMBO 1 PEsOS 1710192 1,526,346 si 01/01/2020 31/12/2020
re: ,a de manera temprana posibles problemas de seguridad.
prestar i iva,tanto a1 Estadio La Portad como a Colseo Muricipal, foles de fallas
elécricas.
Reslizar aseo de os bafosy ofcina delrecinto parque Espejo del 5o,
VivaNco Ross DANIZA EDUVINA Ne . ‘ AUXILAR coauiveo 1 pesos 500,000, 416,250 s ov/o1/2020 311272020
Apoyo en actividaes reaizadas en el parque Espejo delSol.
Archivar correspandenciay oficios diar
vivaNco carMONA VALERIA Ne Registrary entreg ia derivad oom ADMINISTRATIVO coauimeo 1 pesos 500,000 416,250 s ov/o1/2020 31/12/2020
|Atencién de publico y telefénica a Ic del
- Reaizar y ejecutar taleres para paces /o cuidadores de personas con discapacidad.
* Realizar orientacion psicoldgica a usuarios del programa.
- Apoyar acciones sala mutiuso
. « Realizar talleres en temiti i i6n de discap:
VAREZ Rozas CAROLINA Ne 3 PSICOLOGA coauimeo 1 pesos 869,345, 775,830 s ov/o1/2020 311272020
* Elaborar informes ¥ P ara
* Atencién Psicol a usuarios de la seccién de discapacidad y voluntariado
* Realizar el primer ing i i liscaps ), derivando al & ia, i6n, atencion social)
- articipar en mesas de trabajo relacionada con el res.
* Apoyar y participar de | la jefatura.
ZAMBRA AVALOS ERNESTO NC [Apoyo y mantencien de Re o OPERARID CoauiMeo 1 PESOS s97.605 533,398 s o1/01/2020 31/12/2020
para s efatura i Productivo), exposiconss, feras, estrategias y proyi
nisqueds de antecedent Y gestis
- Atencien de publico.
2amoRA JoriA TeResa Ne e e documentacén del departamento SECRETARIA coauiveo 1 pesos 684622 611,025 s ov/o1/2020 311212020
+ Coordinacién agenda jefatura del departamento,
ZvoRA JoPiA cauoio NC Apoyo 3 a Niantencion en Municipa OpERARIO CoauiMeo 1 PESOS 564,222 771318 s o1/01/2020 31/12/2020
+ Recepcion y enio de informacion desde y haia el Tibunal de Fa
A i para & 6
- Realizar seguimiento de casos asignados
2amora TAPIA JUANA Ne - Participacion en reuniones técicas de equipo y autocuidado TECNICO TRABAIOSOCIAL | COQUIMBO 1 pesos 566,546, 505,642 s ov/o1/2020 31/12/2020
- Manejo de correos nstitucionales.
- o .
» Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador.
+ Realzar stencién de pubico presencil
- Ingresar, act i RS
ZAPATA ACEVEDO SCARLETTE NC . i ., entrega /o gestion municipal. ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. 610,000 544,425 sl 01/03/2020 31/12/2020
= Apoyar en la encargada




it La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE MARZO 2020

ZARATE

CORTES

LETICIA Ne

Planificar, asesorar, ejecuts isar y pr para evitar del trabajoy

jadores, I herido el municipio.
Asesorias técnicas en materias de Prevencién de Riesgos laborales, Orden, Higiene y Seguridad, relativo a la Ley 16.744.

Planificar, organizar, ejecut y promover acci y imi I control de I i itigar Ia taza
" , s o

tralidad, fr edad de la llustre de La Serena.
icativay de capacitacién en Prevencid

técnico en prevencion de riesgo

coquiMeo

PESOS

663,122

591,836

01/01/2020

31/12/2020

ZARRICUETA

ARACENA

LAURA N

« Atencion de Publico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a eneltré e informar sobre o
Asentamientoen Las Compaiiias

. , zacie o, Actualizacién de Dat i « ti

« Asistir a operativos cuando la comunidad lo requiera.

 Participar en Reuniones y/o C: iones del Regis de He

« Rendir Prueba de Acredita i

TECNICO EN ADMINISTRACION
PUBLICA

coauiMeo

PESOS

695,631

620,851

01/01/2020

31/12/2020

ZAVALA

AYALA

CRISTIAN Ne

« Promover el
« Gestionar i 6 i bad
« Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitar

doalos I ajefatura.

EGRESADO TECNICO EN
ADMINISTRACION

coauiMeo

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

ZEBALLOS.

ABARCA

PAOLA Ne

Revision de proyectos de edifica

Revision de proyectos en Zona Tipica.

Revision de proyectos acogidos a la Ley N 20.898.
Recepcion definitiva de obras de edifica
\Atencion de publico (consultas técnicas),

arquitecto

coauiMeo

PESOS

1,484,283

1324723

01/01/2020

31/12/2020

ZEGARRA

VIZCARRA

HIBERTH ORIEL Ne

Desarrollo de proyectos de instalaciones.
Apoyo en la supervisicn e inspeccién técnica de Obras en terreno.

ingeniero constructor

coauiMeo

PESOS

1,399,466

1,249,023

01/01/2020

31/12/2020

ZEPEDA

ILLANES

CRISTOBAL Ne

y realizacion it bl
y realizacion de acti , food truck, emporios, entre otros).
a i postulaciéna

« Ejecucién de actividades encomendadas por jefatura.

. 6 jora de la seccid

« Revisor de calidad

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

coauiMeo

PESOS

776,067

692,640

01/01/2020

31/12/2020

ZEPEDA

ARANCIBIA

s N

. 6 snalk ios i personales de ellos para v 6 dat les en la FAS (Ficha de
. 6 6na isten al tipo de tramite q realizar, ya sea para asistente soci ion al

« Atencion e ingreso de tramites a la plataforma de subsidios familiares, ya sea para menor de 18 afios, como subsidio madre o pre natal
« Atencion e ing; smites a la plataforma i rbano, i el tramite para su aprobacion

« Registrar la informacion necesaria para la mantencién en centro de costos del Departamento Social, a través e una planilla Excel, donde se encuentran todas las ayudas prestadas
monetariamente expresadas mensualmente.
« Subir informacion mensual a la Plataforma de I el v
usuarios beneficiados con estas.

INGENIERO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

coquiMeo

PESOS

642,618

573,537

01/01/2020

31/12/2020

ZUL0AGA

ROJAS

HERMAN N

/Apoyo a trabajos de construct
/Apoyo a trabajos sociales.
Instalacion de techumbres.
/Apoyo a eventos municipales.

OPERARID

coauiMeo

PESOS

606,219

541,050

01/01/2020

31/12/2020

2ZUNIGA

VARGAS

FRANCISCO N

v administrar iciativas de i

perfiles y aprobacién y postulacin a fondos de inversion.
Coordinar al A t istrati 6 v

poyar ia Comunal de 6 6 falizacién y 6 6 i i proyectosy enla
formulacin de los mismos.

|Apoyar en los procesos de contratacion de eject

asociadas a proyectos.

asesor de proyectos.

coquiMeo

PESOS

2,028,470

1,810,409

01/01/2020

31/12/2020

lotas:
Asignaciones Especiales:

(NC) No Asimilado o Grado
(1) El funcionario no ha percibido p

E informado.




