ABDALA

ALQUINTA

FERNANDO

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JULIO 2020

Lab ivas y atencion a los usuarios del Parg fel Coll.

ADMINISTRATIVO

€OQUIMBO

PESOS.

568,742

507,602.24

01/01/2020

31/12/2020

/ABURTO

CONTRERAS

MARIA

Recepcionar y despachar la correspondencia recibida.
Atencién Telefénica a usuarios del programa.
Entregar informacion relativa a temas zl‘mger\les al programa.

" tuch L control d Jizadas a dad

asistente ejecutivo computacional

coquimMBo

PESOS.

722,673

644,985.65

01/01/2020

31/12/2020

ACEVEDO

FLORES

PATRICIO

NC

Prestar i I v efectiva I municipio.
Cocrdmar Ia efectiva administracién y ejecucion financiera de [os programasy proyectos sociales asignados a a Comunidad.

rdinar técnico con | v PG L £ 1 5
Onen(ar y prestar asesoria técnica a la comunidad en la rendicion de iniciati tiendan al ivo y desarroll
Coordinar entre el Municipio, otras entidades y organismos las materia la Iturales, deportivos, recreativos, artisticos y vecinales.
Realizacion de aquellas tareas y/o labores encomendadas por su ITO y/o Jefatura de la Direccién de Administracién y Finanzas, dependiendo de sus habilidades y/o formacién profesional conforme a sus.
estudios

la comuna.

ingeniero comercial

coquimBo

PESOS.

1,099,960

981,714.30

01/01/2020

31/12/2020

ACURA

ROBLEDO

FRANCISCA

« Participar y generar estrategias de trabajo con unidades munici virtud del correcto funci de los programas itarios y convenio de la DIDECO.
« Solictar, recepcionar, revisar y guardar registro de presupuestos anuales de cada una de las unidades de la DIDECO y su posterior despacho a unidad correspondiente.

« Controlar Ia gestion presupuestaria y operativa de los programas de la DIDECO a través de la construccion de planillas macro con informacion de las unidades y sus gastos

« Apoyar técnicamente en la asesorfa y control de gestion de los programas comunitarios “inclusion social y promocién de igualdad de oportunidades de sectores vulnerables de la comuna de la serena” y
“apoyo en las gestiones del departamento de desarrollo social en el dmbito de atencion de los usuarios y usuarias, vecinos de la comuna de la serena, en la satisfaccion de sus necesidades asistenciales, de
desarrollo y de participacion social” y a programas por convenio; Transito a la Vida Independiente, Registro Social de Hogares, Chec FIADI, Ct Municipal,

Familia I, Familia Psicosocial, Previene a tiempo y Previene en la Comunidad de la DIDECO u otro que le ﬂes\gne Ia jefatura.

= Solicitar, recepcionar, revisar y guardar registro de las planifi de los prog dos y su posterior

- R revisar formato y contenidos solicitud de materiales segin tipo de compra, revision presupuestam de fas solicitudes de todas las secciones y programas de la DIDECO.

« Recepcionar, registrar y analizar ofertas de lcitaciones de | ¥ programas por d y redactar oficio para firma de
Director y despacho a unidad correspondiente.

« Recepcionar, registrar y revisar actas de recepcion conforme de programas asignados.

« Recepcionar, registrar y despachar de set de facturas a unidades correspondientes, cuando la persona asignada se encuentra ausente de sus funciones.

INGENIERA COMERCIAL

coquimBo

PESOS.

1,040,743

928,863.00

01/01/2020

31/12/2020

/ADAROS

PASTEN

ROSANA

NC

« Encargada de coordinar acciones y/o propuestas tendientes a postular y obtener el Sello Migrante. El Sello Migrante es un reconocimiento que otorga el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a través
el Departamento de Extranjeria y Migracién (DEM), a aquellos municipios que cumplan con requisitos, exigibles por este reconocimiento.

efiar, elaborar un plan de trabajo que permita cumplir con &
* Elaborar protocolosde tenclén, deriacién que permitan una entrega deinformacidny/u orientacén car, petinente.y apegadaa o dlispuesto por 3 ey.

* Capacitar a las y los funcionarios municipales, mayor cantidad de ala jeros, migrantes)

« Coordinar o establecer un Red de. al municipio, con el casos, que el municipio a través de sus servicios no pueda atender, por encontrarse de manera irregular en nuestro

«Di

P
« Apoyar la labor social, en caso que la autoridad requiera.

. Turnes y/o labores dé emergencia en vitud de las encesidades delservico,

TRABAJADOR SOCIAL

coquimBo

PESOS.

1,100,000

981,750.00

09/02/2020

31/12/2020

AEDO

MERY

FRANCISCA

NC

Apoyo administrativo en la Direccion de Secretaria Municipal.
Recepcion y despacho de correspondencia, orientacion en solicitudes, reclamos y sugerencias.
Atencion de niiblico v teléfonos en general v en narticular afencidn de niiblico en el idioma inelés.

traductor e intérprete de enlace con

coQuIMBO

PESOS.

604,462

539,482.34

01/01/2020

31/12/2020

AFANDI

NC

+ Apoyo administrativo para los usuarios del programa.
« Apoyo en administracién y actividades del teatro municipal

+ Apoyar en los turnos y mantencion del recinto.

» Apoyo administrativo, atencion de usuarios, publico y telefono, derivacion de correspondencia del teatro.
« Apoyo en las actividades de cultura cuando se le requiera.

APOYO ADMINISTRATIVO

coquimBo

PESOS.

648,133

-

578,459.00

01/01/2020

31/12/2020

AGUILERA

MOLINA

EVELYN

NC

= Dirigir grupos de capacitacion con padres dadores di Tlend Tmodelo el programa.
« Realizar consultas familiares (en domicilio o en la escuela) con los padres y el adolescente.

« Realizar registros de atenciones familiares y grupales.

« Participar en reuniones de coordinacion y supervision.

« Sistematizar la entregando informes pertinentes al final al lucrad

PSICOLOGA

coQuIMBO

PESOS.

1,050,000

937,125

01/01/2020

31/12/2020

AGUILERA

CASTEX

FLAVIANO

NC

umpnrcorrer TS teTa oesTe yrecnco:
« Conducir reuniones técnicas.

*Dirgi,coordinar, acompafiary supervisar a su equipo de trabajo, en 1a planifcacion, ejecucion,revisén y andlisis pragmtico de la OPD Las Compaias.
« Verificar que Ia calidad del servicio de respuesta a las causal de i ico realizado a | y jévenes.

* Realizar la Evaluacion Anual del Programa y entregarla e los plazos solctados por SENAME.

« Cumplir con los pl idos para remitir la requerida por la llustre Munici LaSerenay

Tribunales de Justicia, Familias, otros.

« Aquellas su superior de Desarrollo Comunitario).

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

formales que lo soliciten, como

ABOGADO

coquimBo

PESOS.

1,186,104

1,058,598

01/01/2020

31/12/2020

AGUILERA

MOLINA

DANNY

P a o
« Disponer toda la informacidn en la plataforma informitica dispuesta de intervencién d Psicosocial y Sociolaboral seg(i o

« Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo a la metodologia disefiada para el Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor participante del Programa.
« Acompafiar y apoyar a las personas mayores en la definicion y logro del Plan de plan de acuerdo a las prioridades e intereses de ellos.

« Estimular y motivar la 6n activa del usuario en einsts

« Mantener al dia el registro informtico y los medios fisicos de verificacion (cuadernillo), velando por la veracidad de los datos consignados.

« Resguardar los medios de verificacion existentes en el entorno de la persona mayor, contactando al usuario con aquellas organizaciones de interés.

« Participar en redes locales y provinciales de teméticas de adulto mayor, con la finalidad de aportar con actividades complementarias a los usuarios del programa.

« Realizar las sesiones individuales y grupales de valoracién del proceso, que insuman el proceso de evaluacién de las personas mayores participantes del programa.

« Realizar el d técnicoy con las del programa

« Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrativo y financiero del Convenio.

« Apoyar en atencion de piblico y actividades de a Oficina Municipal del Adulto.

« salidas a terreno siempre que el programa lo requiera,

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL

coquimeo

PESOS.

701,967

626,506

01/07/2020

31/12/2020

AGUIRRE

VELIZ

LORENA

NC

« Realizar apoyo administrativo a las materias de la Delegacion.

« Apoyar en la realizacion de intervenciones a los usuarios del Sector.

« Generar y coordinar acciones medioambientales en el sector.

« Establecer un nexo entre el municipio y las organizaciones medioambientales del sector de la Delegacion, procurando mantener su registro actualizado.

ADMINISTRATIVA

coquimMBo

PESOS.

911,980

-

813,942.00

01/01/2020

31/12/2020

/AGUIRRE

MIRANDA

ANGEL

NC

Apoyo a la mantencion de recintos municipales.
Lakmres de hmmexa, mantencion e instalacion de obras menores de los distintos parques comunales no concesionados.
rofes. prestando serviios e manten

Operario de mantenimiento

coQuIMBO

PESOS.

650,210

58031243

01/04/2020

31/12/2020

/AHUMADA

GODOY

ZORAIDA ISABEL

NC

Preparaclbn e omms e
Ser soporte en materias de indole admlnls(rauvo
Atencién de Piblico v telefénico

ingeniero en gestién de empresas

€oQuIMBO

PESOS.

812,845

-

725,464.16

01/01/2020

31/12/2020

ALARCON

HERNANDEZ

JOSE ANDRES

NC

Apoyo al mantenimiento y aseo del recinto Coliseo Monumental-
Apovo a la gestion d en cuantoa de los activos fijos del recinto.

AUXILIAR

coquimeo

PESOS.

500,000

446,250.00

01/01/2020

31/12/2020

/ALBORNOZ

RIQUELME

KARINA MILENKA

NC

Redactar documentos lativos al programa.
Atender y entregar informacién a usuarios del program.

yarchivo de do | programa.

ADMINISTRATIVO

coquimMBo

PESOS.

533,448

-

476,102.34

01/01/2020

31/12/2020

ALCAYAGA

MOLINA

CAROLA

NC

Getina posesos e echtarento e personas e ngresana dstintos programas eomuntaos

(Conformar la dupla psicosocial en materias de seleccién de personal.

Realizar proceso de induccion a funcionarios (as) que ingresen a cumplir funciones al interior del Municipio.

Brindar servicio de atencién y apoyoa f (as) y Jefaturas en teméticas 6n de Personal e induccidr

Confeccionar perfiles de cargo requeridos para el correcto desarrollo de las labores solcitados por su Jefatura directa.

Apoyar en materias de mediacion laboral entre funcionarios (as).

Apoyar en Ia elaboracién del plan de capacitacion para funcionarios municipales, de acuerdo a las necesidades generales y especificas para las distintas di 5 idad quelos
d

I v y destrezas necesarias para el eficiente desempefio de sus cargos.

Asistente Social, Licenciada en Trabaj

coquimMBo

PESOS.

1,258,155

$

1,122,903.34

01/01/2020

31/12/2020

ALEGRIA

BARRAZA

EVELYN

NC

« Elaborar y ejecutar irgidos a los usuarios del Programa de fa sala multiuso en base al transito a la vida

« Realizar y actualizar mensualmente inventario de recursos de a sala multiuso, utilizados para actividades.

« Coordinacion programa Zooterapia, supervisando en terreno el trabajo con usuarios, revisar y llevar al dia ficha de cada usuario con programa de trabajo realizado por sesién.
« Apoyar y participar de | das por v la jefatura.

ITECNICO AL NIVEL MEDIO
ATENCION DE PARVULOS

coquimMBo

PESOS.

B

523.00

01/01/2020

31/12/2020
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TraUOTar e TpreeNTaT dCTvoa m i
« Aplicar adecuada d 6 para determinar lineas de trabajo y acompariamiento.

« Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupo de NNAJ, como en comunidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.
« Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion indicada de acuerdo a las necesidades de los y las NNJA

« Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias.

« Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacion lo requiera, resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posi

idad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior,

ALFARO ARAYA upiTH NC ITRABAJADOR SOCIAL coquimso PESOS 864,782 | $ 7,818 sl 01/01/2020 31/12/2020
s es que se necesitara,
« Generar planes de trabajos grupales o individualizados.
« Generar informes de avance de gestién e implementacion.
« Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad,
+ Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV. (Sistema informatico de Gesticn Integrada de Prevencion).
< Atencidn de usuarios y d a
« Atencion de publico y teléfono
ITECNICO EN ADMINISTRACION DE
ALFARO Gopoy CAMILA FABIOLA N « Apoyo y ordenamiento documental o STRACIO) coQuIMBo PESOS 500000 | $  446,250.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo enlos procesos de compras
Reparacién y mantencion de infracstructura del Parque Pedro de Valdivia. OPERARIO
Mantencion y impieza del recinto Parque Pedro de Valdivia.
NC Riego y mantencion de areas verdes. coquimso PESOS 500000 | $  446,250.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
Construccion y reparacion de refugios.
ALFARO GONZALEZ ALEJANDRO s 9
Apoyo para i6n de talleres d Psicologo del secretaria
Coordinr I agenda delPiccogo y del Mélico de Departameno, reisando s asistencade s personss que astirdn a susfespectivas consulas
INC T HHEE celc ST A e coQuIMBO PESOS 589,102 | $ 525,773.54 st 01/01/2020 31/12/2020
Mantener sistema de archivos.
ALFARO PINTO MARIA ANGELICA Coordinar reunidn de equipo. -
Apoyo enla recepcion, redaccion y despacho de correspondencia y documentos varios relativos al Polideportivo Las Compaias. (Administrativo
Atenciony entrega de informacicn  usuzrios delPolideportivo Las Compafias.
NC VT, PEilEEEE coQuIMBo PESOS 500,000 | $ 446,250.00 st 01/02/2020 31/12/2020
ALFARO ALCAYAGA _|ALBERTO NICOLAS PRI
Proporcionar apoyo a a5 necesidades que requiera o onorabie Concelo Comunalde La Serena. [ASISTENTE DE CONCEJALIA
NC Atencion a vecinos y casos alas distintas unidades municipales y/u organismos pertinentes. coquimBo PESOS 612341 [§ 54651434 si 01/07/2020 31/12/2020
ALFARO ALFARO GIOVANINA
 Coordinar ol Programa de Habstabiidad Convenio SEREMIA Desrrllo Sl
« Coordinar el Programa de
« Participante en el Plan de Mejoras anual del Departamento.
| rofesonsl e apoyoen mergenc s como s ncendioy tros
« Trabajos en t ' tividades sociales y eventos con
« Apoyar Operativos Sociales en t
ALVARADO VALENZUELA KARINA NC Povar Operativos Sociales en terreno 3 ASISTENTE SOCIAL coQuiMBo PESOS. 1,183,208 | §  1,056,013.00 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social.
« Profesional de cumplimento de turnos en Emergencias.
« Atencion de publico y registro en la Ficha de Atencién Social
ic
+ Coordinacion del programa pioto de parentalidad positiva Triple P.
[Apoyo de labores administrativa y gestion logistica. ADMINISTRATIVO
Ne oD coQuIMBo PESOS 807,248 | 72046884 sl 01/01/2020 31/12/2020
ALVARADO ROIAS ANA =
e e S B S e AP e e v s Drogas
« Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fenémeno de drogas y alcohol en la comuna.
« Generar y promover estrategias d Viojornads a e plannacons e prevencién e Vi inDrog,
. é , d
aLvaRez vasauez csTing N Coordinar, mplementar y supervisar el desarrollo de s objetivos de a unidad los SENDA para tal afecto.  RABAADOR SOCIAL coauiso pesos 2043 | 8 S o o/01/2020 /127200
. Sistematizar, evaluar y analza a Intervencién realizada por el SENDA en la comuns, en el marco delplan nacional de prevencion Ehge Vivir Sin Drogas.
« Velar por la adecuada implementacion y desarrollo de los programas nacionales y proyectos comunitarios en el marco del plan nacional Elige Vivir Sin Drogas.
« Participar y desarrollar I idades que sean solicitad comunal para Ia gestién territorial
g de pblico Estado de Emergencia.
« Ingresar, actualizar, RSH.
ALVAREZ AVALOS CLAUDIA NC « Revisar sus soli en Estado Pendi ¥/o en Gestién Municipal. SECRETARIA EJECUTIVA coQuIMBo PESOS 610,000 | $ 544,425 sl 01/07/2020 31/08/2020
« Apoyar en todas las acciones que I encargada comunal le asigne.
« Atencion de publico para orientacién y apoyo sobre beneficios y tramites sociales.
 Elaboracion de nformes socals a usuarios delDepartamento de Desarrollo nclusivo
« Apoyar el drea de relacion a coord , participacion en talleres, ion en de la Red Comunal y actividades generadas por las organizaciones de
voluntariado.
ALVAREZ MANTEROLA | DANIELA NC « Cumplir con turnos de designad I Imente por orden alcaldicia, donde se debe evaluar caso socialy acciones a tomar. |ASISTENTE SOCIAL coquimso PESOS 782411 |$ 69830200 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar Plan de Mejoras, en a planificacion, desarrollo y ejecucion diata y lineas de accién plasmadas en plan de mejora 2020, participacion en reuniones de equipo interno de
plan de mejoras, participacién en evaluacién de plan de mejoras
« Realizar el primer ingreso de usuarios del Departamento de desarrollo Inclusivo, Junto a la profesional psicsloga., derivando al & ente(irea laboral, drea de dia,
atencion social)
« Apoyo administrativo Delegacion Avenida del Mar
+ Apoyo a trabajo en conjunto a otras Unidades Municipales
ALVAREZ LEON DORIS JANINA NC + Apoyo al Delegado Municipal Avda. del mar, relacionada con las OOCC territoriales y secto, en relacion a catastro actualizado, vigencia y reactivacion de las mismas EDUCADORA DE PARVULOS coauiMBo PESOS 1444332 | § 1,289,660 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ apoyo a actividades y reuniones programadas por la Delegada Municipal
« Trabajos extraordinarios por eventos
ALVAREZ MALUENDA  |[RAMIRO NC « Impartird clases de violin a nifos y jévenes del sector Antena. MONITOR DE MUSICA coQuIMBO PESOS 275983 |$ 24631500 st 01/01/2020 31/12/2020
‘Atencién de Pablico, tales comos Entrega de informacid i e obtencid n de licencia para registro de licencia y toma de hora de examenes [ADMINISTRATIVO
ke medicos para lcencia de conductor, Toma de fotografia para lcencia de conductor (renovacién y obtencién de licencias), Toma de exémenes tedrico bilingde para obtencion y renovacién de licencia de GRED S sogm e e 9 SUED SR
oodueto,AgendadeHors e ramen rdctcoparicary par sl e conductoresbtencionde i
ALVAREZ Goboy CRISTIAN B e P S S
ALVAREZ ESPEIO HERNAN NC ariereeySeencalbeo Mes et OPERARIO coauiMBo PESOS 631363 | §  563,49148 st 01/01/2020 31/12/2020
Redaccion de contratos por convenios externos ingeniero de ejecucién en administra
ke Levar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los programa externo, de acuerd icios y obli i cada contrato. D (e s comas Q D D
Revision de asistencia segn corresponda, para dar nicio al proceso de pago
ALVAREZ CHAVEZ JOCELYN evisién e hnlatas 2 s nor nrastarinres infrma rasnartivn
Cui ias Munici parte interior Y [AUXILIAR
NC coquimeo PESOS 568226 [ § 50714171 sl 01/01/2020 31/12/2020
ALVAREZ JARA MARIELA Apovo en del desarmuo v d idades, efectuando rondas o recorridos.
Apoyar | izacio icac én de o5 mdlos publciaio, avaluaiony contol d 2 publcacinl. diseRador con mencion en comur
Apoyar enla P e i (seleccin de los medios o soprtespubl resulter ficientes para la obtencién de un mayor llos).
NC Realizacién de Asesorias publicitarias al Municipioy como: agrupacmn, ey e e A ey coauimeo PESOS 569,215 | $ 50802439 st 01/01/2020 31/12/2020
ALVAREZ ALVAREZ NATALY
Coordinar I reparacion de bienes muebles del Municipio en desuso para donar 3 agrupaciones comunitarias. estudiante de ingenieria comercial
Meantenerregistro de los bienes adauiridos, dados de baja, rasladados  destruidos por | itarias y/o proyectos i I
v
Mantener I registro de bi registro fisico).
NC e by de bienes adquiridas por Programas Comuni den registradas ant; - coquimso PESOS 531990 |$  474,801.08 si 01/01/2020 31/12/2020
Realizar catastro en terreno de maquinas de ejercicios instaladas en bien nacional de uso publico, canchas, &  otros sectores, entregadas a as organi i suuso.
ALVAREZ ROMERO RODRIGO
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ALVAREZ

VERGARA

|RODRIGO

NC

Apoyo a la Coordinacion e los distintos eventos municipales y comunales, con las instituciones, organizaciones privadas y pablicas, con las direcci ipalesy conla
general.

Posicionar a a Municipalidad de La Serena con la comunidad y con las distintas empresas publicas y privadas de la regién, logrando un v

desarrollen.

Flexibilizar y armonizar las rel i medios icacién de la comuna, iales, teley
Elaborar un cronograma con todas las actividades municipales, que se realizaran durante el afio.

Facilitacion de los medios para acceder a instancias de capacitacion.

ivos, prensa escrita, entre otros.

Mantener una buena imagen insttucional, con | i bre todo a nivel piiblico y de esta manera reforzar las relaciones aumentando con ello Ia presencia municipal en distintos

Cubrir tod

los cuales tenga 6nla

ltécnico en publicidad mencion markd

€oQUIMBO

PESOS.

829,904

-

740,689.32

01/01/2020

31/12/2020

ALVAREZ

MONROY

WILSON

NC

Capataz de diferentes obras de caracter menor desarrolladas por Ia Direccion de Servicios  la Comunidad.

CAPATAZ

€oQUIMBO

PESOS.

718,200

640,993.50

01/01/2020

31/12/2020

ALVAREZ

ROJAS

ENRIQUE

NC

Apoyo a la supervisién de Cuadrilla Gore (Peonetas y Choferes).
Control, Pesaje camiones al relleno sanitario, Control Combustible Cami Coordinacion Trab:
Anoveala Fiscalizacion de Ctto. Rec. de Res. Dom.

isticas laglde Res alsist Lde Decl de Res (Sinader)

COORDINADOR

coquimMBo

PESOS.

875,373

781,270.40

01/01/2020

31/12/2020

ALVEAL

GOMEZ

CONSTANZA

NC

el eSS
« Dirigir, controlar, acompafiar, y supervisar a su equipo de trabajo, en la planificacion, ejecucion, revisién y andlisis pragmatico de la OPD La Serena.
« Verificar que la calidad del servicio de respuesta a las causal de ingresos detectados en el diagndstico realizado a los/as y jovenes.
* Realizar 12 Evaluacion Anual del Programa y entregarla enIos plazos solctados por SENAME.
« Cumplir con los pl idos para remitir la requerida por la llustre Municipalidad de La Serena y SENAME, sumando a entidades formales que lo soliciten, como
Tribunales de Justicia, Familias, otros Realizar rendicion (técnicosy Sistema SENAINFO.
- Enviode documentacién e informes requeridos por ¢l Tribunalde Familis
« Aquellas su superior jerd de Desarrollo Comunitario).
« Cumplir con el convenio entre la lustre Municipalidad de La Serena- SENAME, desde lo administrativo y técnico.
« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

ITRABAJADOR SOCIAL

coquimMBo

PESOS.

1,044,564

932,273

13/01/2020

31/12/2020

AMISS|

NORVILMA

NC

Limpieza, desmalezado, trabajos de jardineria, barrido y riego de areas verdes no concesionadas.

coquimBo

PESOS.

500,000

446,250.00

01/04/2020

31/10/2020

ANACONA

VERA

GABRIEL

NC

Carga de materiales de jardineria en camiones, planta:ién de pastelones en la Avenida del Mar, corte y carga de pastelones de chépica.

2 2 0 T A S Sl o ) (L3 P W e s izados por el municipi juntas de vecinos y/o
municioio),

Operario
ELECTRICISTA

coquimeo

PESOS.

631,363

563,491.48

01/01/2020

31/12/2020

ANGEL

CARVAIAL

ELIZABETH

NC

Reparacion y e s aes Parque Pedro de Valdivia.
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pedro de Valdivia.

Riego y mantencion de areas verdes.

(Construceon y repsracion de refuglos.

OPERARIO

€oQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250.00

01/01/2020

31/12/2020

ANICH

CORTES

KARIM

NC

. ImDIemenlar el programa Presupuesto Participativo en los territorios asignados por el coordinar comunal.

« Ejecutar los en los territorios de | dela las bases del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena.
« Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucién de los proyectos adjudicados por el Programa Presupuesto Participativo

« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacién del concurso del Programa de Presupuesto.

- Orientar, y apoyar  os beneiciados para [ corect eecucidn de os proyectos adjudicados en el Programa e resupuesto Partcpatvo

« Organizar y apoyar eventos que permitan la de proyect i \dadanas adjudicadas en el Programa Presupuesto Participativo

« Apoyar y velar por el de la planificacién das desde la 6 del Programa Presupuesto Participativo,

[RELACIONADOR PUBLICO

coquimeo

PESOS.

771,000

688,118.00

01/01/2020

31/12/2020

ANAZCO

RAMIREZ

JUAN

NC

Ejercer técnico, dela
que se requiera apoyo. i imiento de las C:
permita a ejecucion de talleres de promacion y prevencion.

fa salud y Ia prevencién de patologfas que puede causar lapropia actividad laboral, brindando atencidn a aquellos casos en
los trabajadores municipales, la salud e hig |, bajo modelo que.

Médico Cirujano

€OQUIMBO

PESOS.

860,977

768,421.97

01/03/2020

31/12/2020

ARACENA

ROJAS

PEDRO LUIS

NC

‘Administrar y coordinar el correcto funcionamiento del Parque Pedro de Valdivia
Promover el v n el Parque Pedro de Valdivia

Promover el ivas y todas aquell son de interes de la comunidad.
Gestionar recursos para el desaroollo y buen funci i tit blicas y privadas.
Gestonar los materiales @ nsumos necesarios para el buen funcionamiento del parque.

Programar el uso de d v

ingeniero en recursos humanos

coquimeo

PESOS.

1,627,254

1,452,324.20

01/01/2020

31/12/2020

ARANCIBIA

GOMEZ

MARISOL

v frers WPD:
« Acogera i iciten informacion y orientacién en OPD.
« Apoyar la gestion administrativa del coordinador y de los otros miembros del equipo.
« Encargada de la mantencion de los espacios y acogida.
« Tomar los datos de las “denuncias” anénimas y derivar al profesional de turno.
« Mantener una base de dato de todos los oficios que llegan a la OPD.
 Estafeta y 2poyo en Ia correspondencia intra y extra municipal.
Ia Bodega y del Ia Oficina y 6n de materiales
« Citaciones y coordinaciones telefénicas solicitadas por el equipo.
« Llevar de manera ordenada Ia agenda del equipo de profesionales para concretar entrevistas, reuniones, orientaciones, entre otros.
« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

ITECNICO PROFESIONAL

coquimBo

PESOS.

539,138

481,181

01/01/2020

31/12/2020

ARANCIBIA

DIAZ

PATRICIO

Ejecutar la Modalidad conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, a la Resolucion Exenta N* 016 de 2019 de la Subsecretaria de la Nifiez, el “Documento de apoyo a la Modalidad Fortalecimiento de
Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza” disponible en SIGECy lo dispuesto en el presente convenio.

Recibir las capacitaciones, acompariamiento, materiales, asistencia y apoyo técnico por i conla
Triple P.

Realizar sesiones
Ejecutar intervenciones grupales o individuales de
deportivas, comunitarias y otros presentes en el territorio).

Ejecutar intervenciones especificas grupales o individuales de mayor intensidad, en di domiciliarios u oty tinentes, para familias con mayor vulnerabilidad biopsicosocial.
Cumplir con la cobertura asignada en Ia cldusula cuarta del presente convenio.

Remniir Informes Técnicos de Avance en forma trimestraly un Informe Técnico Final, al concluir 1 ejecucion el proyecto, de acuerdo a o dispuesto en la ldusula novena del presente conveno, El formato
para estos infc isponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptard bajo ni la de informes en un formato distinto.

Regitro de beneficiarios en plataforma SIGEC y Tripl P,

Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

para la realizacion de dichas actividades en el sistema

parentales, en d itarios (educacién inicial, Modalidad HEP! - Crianza, organizaciones religiosas,

PSICOLOGO

coquimeo

PESOS.

1,170,000

1,044,225

01/01/2020

17/07/2020

ARANEDA

VERDUGO

PAULA

NC

« Fomentar conductas de autocuidado y | delito en idad, que reduzcan el riego imizaci i 3
los delitos y la violencia, a través de Ia intervencin psicosocial con la victima y su entorno.

« Facilitar a la ciudadania la oferta stica de I icios publicos y privad iados ala asistencia a victimas, optimizando la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado
con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las Ia comur
publica.

« Desarrollar el trabajo i i 1 Plan C 1 d idad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel municipal.

« Diagnosticar fos habitantes de [as cinco Delegaciones Municipales y [os recursos comunitarios con os que cuentan = enfrentarlos.

« Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de La Serena e i de lared v desde la comunidad
y el Plan Comunal de Seguridad Publica.

« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como articular el del idad da con las institt
victimas de delitos y violencia.

« Turnos y/o labores de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

favorezcan la irrupcion de

fad, i dei

y las instituciones relacionadas a seguridad

Ia prevencién y atencion a

|ASISTENTE SOCIAL

€oQuUIMBO

PESOS.

668,200

596,369.00

01/01/2020

31/12/2020

ARAVENA

CAROL

NC

Realizar a oficios, ertificados, respuesta areclamos y solictudes de a jefatura, e la seccién de dreas verdes

€OQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250.00

01/01/2020

31/12/2020

/ARAVENA

[HECTOR

NC

Mantencion y limpieza integral del Polideportivo Las Compariias; aseo en general, bafios y oficinas.

OPERARIO

€oQuIMBO

PESOS.

514,000

“

458,745.00

01/01/2020

31/12/2020

ARAVENA

GALLARDO

LEONEL

NC

L ot 5 M 2 e 5 T
ifor

'técnico universitario en mantencion |

coquIMBo

PESOS.

1,187,276

“

1,059,643.83

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

MALUENDA

CAROLINA

NC

acion a Centros, Casas de Acogida u otros d
« Realizar primera acogida en caso de emergencia o cuando corresponda.

 Partcipar en el disefo del Plan Estratégico de v apoyar 6n segi d

« Apoyar el trabajo con las redes i del Centro, en ion con la Encargada

« Acompafiar a 105 grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

ITECNICO TRABAIO SOCIAL

coquiMBo

PESOS.

653,097

582,889

01/04/2020

31/12/2020

ARAYA

CONTRERAS

ALFONSO

NC

« Cuadrilla de obras civiles menores de la Delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infantiles, viviendas por casos sociales y reparaciones de plazoletas y veredas.

OPERARIO

coquimMBo

PESOS.

500,000

446,250.00

01/01/2020

31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JULIO 2020
Asesorara iones de todas aquell ias que permitan faciitar itucio jentoy la plena Ia Ley sobre Juntas de Vecinos y demés
organizaciones comunitarias.
|ARAYA GAIARDO GLORIA NC pleizz (e ] at eoge] EBOEE] B ITECNICO EDUCACIO DE PARVULO COQUIMBO PESOS. 557,853 | $ 497,884.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Asesorara las en su proceso de postulacién a los distintos. v existentes, de modo de potenciar su gestion social.
+ Promover Ia formacién, funci ¥ coordinacié i , prest fa técnica y capacitacion permanente.
+ Apoyar el T el dades de Ta comunidad desde fa mirada de fos adultos mayores.
« Gestionar de los integrantes de las de adultos mayores.
« Difusién y coordinacidn informacion beneficios para usuarios y actividades para su area de gestion. TECNICO EN ADMINISTRACION
ARAYA FUSTER Lucia Ne  Mtoneyaemvliado o eototre e AN 30 et e s P, Posticn coauiMBo PESOS 657,806 [ $ 58712800 si 01/01/2020 31/12/2020
« Ejecutar y coordinar la realizacion de talleres de manualidades a organizaciones sociales y usuarios del terrtorio,
< Ejecutar los Tos a & Tas bases del Programa de Presupuesto Participativo de fa lustre Municipalidad de La Serena.-
« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta partiipacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo.-
« Orientar, y apoyar a los postulantes respecto a a normativa vigente d los proyectos de tipologia de infraestructura menor, en relacion a la L.G.U.C, ala 0.G.UCy Ordenanza Local.-
- Planifcary/o disefrsepinse 1 Upologi de proyect y s requerimients que sean ncesarics-
+ Revision de v que iciativas de sus proyectos.-
+ Realizar factibilidades técnicas, de acuerdo a las inciativas presentadas en las xsamhleas, por cada proyecto a presentar en Ia votacion del Programa.-
« Orientar, y apoyar a los beneficiarios para a correcta ejecucion de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Participativo)
ARAYA ARANCIBIA MELISSA NC « Realizar fiscalizacion, control Ia correcta ejecucién por el Programa de Presupuesto Participativ (ARQUITECTO coauiMBo PESOS 965940 | § 86210100 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Supervisar en terreno, en todo momento l correcta  oportuna implementaciny ejecucidn de los proyectos dl Programa Presupuesto Paricipativo delérea de nfraestructura menor y mobilario urbano
publico, i menor en itario, talleres y
« Asesorar todas aquellas materias técnicas y administrativas, del drea urbana, necesarias para el Programa Presupuesto
. finde respaldar ¢ rabajo realzado en terenoy de anspeccién de ésta.
+ Mantener iformada a a comunidad acerca de los avances de os proyectos.
+ Apoyar y velar por el Ia planificacion e Ia Coordinacién Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.
< Desarrollar a imagen del Centro Comunitario
« Desarrollar estrategias de difusion de | v del Centro Comunitario.
ARAYA RIVERA NEVENKA Ne « Actualizar y mantener las redes sociales y itales del Centro C DISEADOR GRAFICO PROFESIONAL | COQUIMBO PESOS 531,09 [$ 47480100 st 01/01/2020 31/12/2020
« Prestar apoyo a las actividad el Centro Comunit
1. Entregar capacitacion y i6n en materia que de g
2. Tareas administrativas de la seccion Mujer y equidad de género
3. Apoyo en el disefio y confeccion de proyectos de Ia seccion
ARAYA ROIAS TAMARA ALEXANDRA  |NC Frrapemailiemming . . [P TREEE ey coQuiMBo PESOS 616800 | §  550,494.00 si 01/01/2020 31/12/2020
5. Apoyo técnico en la ¥ prograr mujer y equidad de género Administracion de Empresas
6. Promover el ambio cultural, en as comunidades y e s funcionarios y funciovaias municptes
7. Incorporar la perspectiva de género enlos planes de los ser
Instalacion y difusién de a Agenda de Género en la comuna de La Serena.
ARAYA AHUMADA VERONICA NC Apoyoy fivoy derivacion delprograma. Administrativa coquimeo PESOS 760676 |$  678,903.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
Reuniry gestionar la fenerada en el proyecto, realizar testing de aplicacion.
Atencidn de resolver solicituc i02.118 ingeniero constructor
Informes técnicos.
oles de avaldos, de catastro (las d a: oby ; loteoy
el i,
, cambio de serie e propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.
NC Fusion de predio. coQuIMBO PESOS 1379912 | 1,231571.46 st 01/01/2020 31/12/2020
Rectificacién y normalizacién de direcciones de superficie de terreno y/o construcciones.
Rectificacion y normalizacion de direcciones radiales.
(Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y determinacién de los nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasidn de Ia entrada del revaluo agricola o no agricola.
ARAYA BRIONES CLAUDIA ELIZABETH
Difusicn de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliario [ADMINISTRATIVO
Atencion al Piblico informando y asesorando sobre os beneficios (exenciones) relacionados al pago de la tarifa anual.
Revision peri6ica de los antecedentes gestionados en la unidad y que son entregados por la comunidad.
prestar asesora, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacion a la entrega de v de derechos segin enfas di o
Ne municipales coquiMBo PESOS 689,955 [§ 61578484 st 01/01/2020 31/12/2020
Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales, como también, en otros Servicios Pdblicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que
tengan lacincon oo de actividades cratvs.
Mantener y actualizar los respect , como fsicos, ienen la presentada por la comunidad para poder acceder a as diferentes autorizaciones.
ARAYA PEREZ NIDIA
Oesrrollar isfosdearquitectura de 0 proyecios egresada de arquitectura
Coordinar eld de ingenierfa
preparar expedientes para su 6 i6ny ot servicios.
he Asesorar al equipo formulador de prnyectos para la postulacin y aprobacin de financiamiento. CoaUIMBO Pesos 1469421 | § 131147609 s 01/01/2020 31/12/2020
de a comunidad
e e i Gl s e s G compra.
hereny e o Asesorar a a Inspeccion Técnica de Obra en Ia ejecucion respecto de i de disefio y eventuales modi proyecto.
ova obRGUEZ  lsotncio C Z;:::::: de cortadoras de pasto,b [ ST G T O 5 o 10 DA s 0 B 2 BTG T OPERARIO coquIMED Pesos 00000 | 5 44625000 o o/01/2020 1127200
Gestién profesiona de caos sociale a o usuarios del programa rferidos pr os seiores concejals. asistente social
Atenciony o del programa que se pr enla oficina de Concejalia.
NC e e[t o s coauIMBo PESOS 1070148 |$  955,107.09 sl 01/01/2020 31/12/2020
Salidas a terreno para verificar antecedentes mediante visitas domicilarias.
ARAYA GUZMAN ZENON FELIPE - o et e
Atencién alos usuarios del Programa.
Ne e ; ; ., coauiMBo PESOS 616800 [$  550494.00 sl 06/04/2020 31/12/2020
Verificacién de documentos que tengan que ver con la Renovacién y entrega de Permisos de Circulacién
ARAYA VARGAS Luis Apoyo a la Direccion de Transito con respecto a dar respuestas oportunas en ncia Pasiva, con la finalidad de entregar una respuesta oportuna a los usuarios del Programa.
. el programa bibloredescelaboratoio dibam de iboteca munipa aorso deerclay g
e et dela de publico, inf de lbros etc.
|ARGANDONA BRAVO PRISCILA CAROLINA INC ::povarv rea'llzz; i de E"ensmn ColbEE] R o bk el d EEebka i, 1as tradicion =2 DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO | COQUIMBO PESOS 807,430 | $ 720,631.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Mantener iones y rtisicas culturales de la comuna.
AROLD JOSEPH NC s e ivico, playas y toda zona de uso publio, d a cudad de o serena Operario CoQuUIMBO PESOS 500,000 |5 44625000 st 01/04/2020 31/10/2020
¥ planMicacion er Centro, asr como Ge v royecto:
DB Sl s G S DA e ) con elfla Trabajador/a Social y la/el Psic6logalo.
« Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres ingresadas al Centro.
« Realizar acciones de orientacion, nes a Centros, Casas de Acogida u otros dispositivos.
ARREDONDO MEDINA ROMMYNA NC o s compafian s aefon e tmmcmn & s de intervencidn de Ia: ':"':res' asicomoenla 'Ez"mmidec(::‘tfs Jurfdicos. ABOGADA coQuIMBO PESOS 1,090,815 | $ 973,552 si 01/04/2020 31/12/2020
+ Participar de las de equipo y el andliss de | jos.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Estudiar el actual procedimiento de cobro de derechos por concepto de sobreproduccion de residuos sélidos domiciliarios, proponiendo medidas que permitan introducir mejorar al
mismo. Generar e informar
Ne indicadores que ayuden a la toma de decisiones en la gestién de la Direccién de Administracién y Finanzas. coauiveo PESOS 1120408 |§ 999,999.84 si 01/06/2020 31/12/2020
« Desarrollar un sistema de gestién en la Direccién de Administracién y Finanzas, a parti de las auditorfas realizadas por Contraloria Interna, en el periodo 2018.
« Estudiar el procedimiento de rendicién de fondos externos, proponiendo las mejoras que fueren necesarias, incluida la elaboracién de algin manual que lo contenga.
ARREDONDO MEDINA HECTOR Ingeniero Comercial
Atencién médica de animales, consultas, tratamientos y/o cirugias. médico veterinario
Apoyo en coordinaciny ejeccion de operativos sociles de bienestar aimal.
NC " 6n en Tenencia Responsable de Mascotas. coQuIMBO PESOS 1063980 |$  949,602.15 st 01/01/2020 31/12/2020
—— Apoyoa UThe e o e e e sea ensuformulacion /o cjecucin:
ASPE BOU GLORIA NC Rooyos s superisén de p Tespusata s minatas derivadss por efators, 3poyo 3 s supersén de personalen terenc, espuesta 3 reclamos técnico agricola coaumeo PESOS 778,983 |5 69524233 st 01/01/2020 31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JULIO 2020

P Brop g
« Disponer toda la informacion en la plataforma informética dispuesta de intervencion d Psicosocial y Gn correspond:

« Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo a la metodologia disefiada para el Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor participante del Programa.
. Acumpznzr Paerig Ias personas mayores en la defnicion y ogro del Plan plan de acuerdo a las prioridades e intereses de ellos.

del usuario en I
« Mantener al dia el reg\slro informatico y Ios med\es fisicos de verificacién (cuadernillo), velando por la veracidad de los datos consignados.

« Mantener bases de datos respecto del proceso de Gestién de Casos u otra documentacién requerida ue promueva la supervisin o retroalimentacion de supervisores y pares.
« Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a a intervencién de Gestién de Casos.

« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional Ministerial d yFamiliay la fa de la Nifiez.

« Apoyar al Coordinador/a en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN.

« Salidas a terreno cada vez que el programalo requiera.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

AVALOS SEPULVEDA MARTA NC « Resguardar los medios descritos en el p PSICOPEDAGOGA coQuIMBO PESOS 757,270 | $ 675,863 st 13/02/2020 31/12/2020
+ Participar en redes locales y pmvmclales e mayor, con a finalidad de aportar con actividades complementarias a los usuarios del programa
« Realizar las sesiones verup én del proceso, quei el proceso de evaluacion de las personas mayores partiipantes del programa.
+ Realizar el d técnicoy conl programa.
« Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrativo y financiero del Convenio.
+ Apoyar en atencin de publicoy actividades de la Oficina Municipal del Adulto.
Disefio de proyectos habitacionales, arquitecto
(Gestion de cambio de uso de suelo y subdivisiones
NC Apoyo en Ia supervisign e inspeccién técnica de obras. coquiMBo PESOS 1196501 | 1,066,127.80 st 01/01/2020 31/12/2020
Visitas de diagnéstico técnico en terreno con elaboracidn de informes técnicos.
AVILA ALVAREZ PABLO ROBERTO .
CRRRNARI CP LRSS STBIEUGY S eurgado de Centro Comunitario:
« Realizar labores de atencién, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario.
AVILES FUENZALDA  |CARLOS NC e s e ot o |ADMINISTRATIVO coquimBo PESOS 514745 | 45941000 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para tall generales, por medio de muebles, de audio, data show, entre otros.
« Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.
g & Ta Evaluacion Turistica de fa Temporada Estival.
- Apoyo admiristrativo en el proceso de selccidn de proyectos para s nstalacidn en el sector de la Avenida del Mar e temporada alta y aja. Revsion y andlisis de as propuestas
. | disefo de proyectos para la puesta en valor del casco histérico de La Serena.
AviLES ROIAS IVONNE NC - Ias para la captacion ¥/ eventos deportivos, segin la infrastructura disponible en la ciudad. |ADMINISTRATIVO coquiMBo PESOS 531,90 [$ 47480100 si 01/01/2020 31/12/2020
. parala realizacion bre Itural, cultura turfstca y servicos turisticos orientadas alsector empresaral, comunitarioy educacional publicoy privado de
Ia comuna
Revisién de antecedentes necesario para la renovacién de Permisos de Circulacién, tales como: Permiso anterior al dia, seguro de automotriz obligatorio y revisién técnica vigente.
NC : - o ’ ' coQUIMBO PESOS 301,664 | $ 31,664.00 st 15/06/2020 01/07/2020
Atencién de usuarios en las dependencias de la Direccién de Transito o en los médulos designados para su atencién
AVILES ROJAS PAULINA Todas aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién son su experticia
* Proporcionar apoyo a las nscesldades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena.
NC « Atencién a vecinos y organi ias, orientando sus y remitir os casos a las distintas unidades municipales y/u organismos pertinentes. coquIMBO PESOS 612341 [$ 54651434 st 01/06/2020 31/08/2020
BAEZ MARDONES | MARIELA ANDREA
 Desarrollar estrategias promocionales a través de planes de medio y comerciizacién tuistica para eforzarfa imagen deldestino La Serena, e bajay ala temporada,
- Buscary postlar a fondosdo privados y envigenci, para 2 ecicin deproyectos clturalesy turtcos
- Relrcapaci i | cultura turistica y I sector empresarial, comunitario y educacional piblico y privado de a comuna.
por Alcaldia.
 Fomentar lianzas con entidades pibico— privada: Hotelga, Cémaras de Turismo, Turismo Chie ec. A fin de beneficar a actividad turistica local y gestén turfstica,
« Elaboracién de estadisticas del flujo de turistas que visitan la comuna durante temporada baja y ata.
N R - - - Coodinar e proceo e sfccion e royectos ars s nstlacion e sctor e a Avridadel Mar en temporada sty boj.Revision  anslis de o ropuests. Traductor ntérprete nglés coauimeo pesos e o re— 5 T TR
+ Formulacion I objeto de p v igente a la comuna como un destino turistico en nacionalesy Francés
- Avoyar I romoci it e a comuray su Ferias N priorizados, po(en:landu el turismo recreacional y el turismo de negocios.
« Elaboracién y definicién d parala
 Detectar nuevos productos turisticosy elaborar estrategia de posicionamiento en el marco del desarrollo del &
« Informe periddico lizadas por la bl tes del sector p ellogro de los obijeti isticos plantados
por el Municipio.
Desarrollar disefos de ingenieria de detalle en materias de pavimentacion y estructuras ingeniero civil
Coordinary asesorar a los Arquitectos del Equipo de disefioen rlacidn a necesidades d disefoy especfcaciones técnicas de ingeniera
Preparacion parasu ¥ aprob te los servicios pertinentes (Serviu, Aguas del Valle, MOP, Seremi de Salud, otros)
Ne Asesorar al equipo de proyeccian enfa formulacidn e soluciones de ingenieria en el proceso de disefio CoauIMBO pESOS 1469401 | 6 131147600 s 01/01/2020 3171202020
Asesorar al equipo licitador en Ia formulacién de respuestas a consultas el proceso de de fas obras
Asesorar a a Inspeccion Técnica de Obras en 6n de los disefios de i cjecucion de las obras
BALBOA VIDAL R0DOLFO Apoyar a a Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcin y término de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas con la ingenieria
v perecerep
« Realizar invitacion a las familias para participar en terapia familar.
+ Realizar un diagndstico participativo junto a la famila
+ Elaborar Plan de Terapia Familiar para ser validado por la famili.
+ Realizar Ias sesiones familiares y multfamiliares segn PTF para cada familia
+ Realizar e ciere del PTF y seguimiento de los procesos.
+ Realizar evaluacién de inicio, ierre y término para cada familia.
BARRAZA CONTRERAS ~ [KARLA NC « Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a |a intervencién de terapia familiar. PSICOLOGA coauIMBO PESOS 1,300,000 | $ 1,160,250 sl 01/07/2020 30/09/2020
+ Mantener bases de datos respecto del proceso de terapia familiar  otra documentacién requerida que promueva la supervisia o retroalimentacion de supervisores y pares.
+ Participar e reuniones de andlisi de casos en la red, cuando los casos que atiende sean analizados.
« Participar de reuniones de equipo de la OLN.
* Partcpar en actividades de asstenci técica ealizadas por el equipo de la Secretaia Regional fa defa Nifiez
P todas las funciones al de los obijetivos de la OLN.
« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.
« Realizar labores ivas de fa Casa de las Palmeras Gabriela Mistral,
« Apoyar en las labores y acciones a desarrollar por la encargada
+ Actualizar bases de datos
« Apoyar en las visitas guiadas.
BARRAZA coso AN NC + Apoyar en el calendario para las visitas guiadas . ADMINISTRATIVO coauiMBo PESOS 602481 | $  537,714.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Levar a cabo el registro de las visitas de colegios, insttuciones y piblico en general.
 Apoyar entemas Mistraliano aa Bibloteca Reglonsl
« Realzar visitas a requieran o se e soliite.
+ Cumplir con los horarios de funcionamiento
+ Informar de su ausencia a a Direccin cc a la encargada de Cultura y de la Casa Gabriela
5 5 5 ; i
los delitos y la violencia, a través de la intervencién psicosocial con la victima y su entorno.
« Faciltar a la ciudadana la oferta del dblicos y privad dos a la asistencia a victimas, optimizando la articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado
con la comunidad.
+ Retroalimentar al Conscjo Comunal de Seguridad Publica sobre las Ia comunidad, i d 6 ylas instituciones relacionadas a seguridad
pblica.
BARRAZA PEREZ NICOLE NC  Desarrolar e rabajo ntersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publicay su Consefo Comunal,conforme a a Ley 20965y 1a gestion de seguridad a nivel municipal 50CI0L0GA coauiMBo PESOS 668200 | $  596,369.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco ipales y los a para
+ Promover y convocar Ia participacin de los actores clave de la comuna de La Serena e i delared y servicios sociales en | desde la comunidad,
el Plan Comunal de Seguridad Publica.
+ Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como articular el del dad da conl: Ia prevencién y atencién a
victimas de delitos y violencia.
« Realizar un diagndstico integral de cada caso asignado, mediante los instrumentos dispuestos para ello.
« Elaborar Plan de Atencion Familiar  los casos que le fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas.
« Realizar acompahamiento a las familias para el logro de las acciones y tareas comprometidas en los PAF para el cumplimiento de los objetivos acordados de acuerdo a los plazos establecidos en OOTT.
« Monitorear las acciones de referencia y contrarreferencia
+ Trabajar junto a las familas y/o sectorialistas para gestionar acceso a la 6 barreras de accesoy Ia adherencia al proceso de intervencion.
« Realizar el cierre del Plan de Atencion Familar y su Evaluacidn junto a las familas
+ Uevar un control de gestion de acuerdo al los para cjecucion del PAF, proyectando el egreso de los casos y laincorporacién de nuevas familias en
funcién del cumplimiento de las coberturas,
BARRERA CERDA FABIOLA NC + dentificar y comunicar al/la las brechas de oferta de servicios o prest; disponibles en el territorio |ASISTENTE SOCIAL coquiMeo PESOS 900,000 | $ 803,250 si 01/07/2020 30/09/2020
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liderazgo y participacion ciudadana.
« Llevar el registro de cada organizacion y sus dirigentes, con informacion actualizada.
+ Realizar trabajo de apoyo en coordinacién y asesoria a la Unidn Comunal Rural.

« Vincular los comités con la oficina de la vivienda municipal y fortalecer la ejecucién de los programas de vivienda en la ruralidad.
« Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gestién institucional.

« Apoyo ena coordinacisn con las diferentes unidades I el éxito de las actividads das por e Delegacion Rural
« Promover y generar dadano con a cultura, el Ia recreacién. Técnico Nivel Superior en
BARRIA MONROY CLAUDIA NC « Realizar i i6n municipal y con ic i jar lai para la difusion y gestionar apoyos |Administracién de Empresas coQuiMBo PESOS 657,846 [ §  587,12800 sl 01/01/2020 31/12/2020
técnicosy Iogisticos que correspondan. Mencion Finanzas
« Encargada de gesti dblicas y privadas, recursos fortaleceral is itoriales y
| Coorinar con | Departamentode Seguridad Piblca gl talers y reunonesconlcomunida.
« Realizar regi les benefici los fuentes.
+ Realizartalleres y prevenciones en lo que se refiere drea de Proteccin Civil enfocadas a las distintas organizaciones terrtoriales y funcionales.
ARIENTOS I s - + Trabajos de albaleriay Carpinteria para[os usuarios del Programa, tales comos nstalacion de Ladrils, Instalacion de Ciel, nstlacion de Ceramicos,Instalacin de Medias Agus, Confeccidn de gradas, | oo coaumzo pesos a3 |s  sors0300 s o/01/2020 u2/2020
+ Reparacién de veredas.
« Trabajos de albaileria y Carpinteria para los suarios del Programa, tales como: Instalacién de Ladrillos, Instalacién de Cielo, Instalacién de Cerémicos, Instalacién de Medias Aguas, Confeccién de gradas,
BARRIENTOS RAMOS. ALBERTO NC PR O B uadrilas Co PR OPERARIO coQuIMBo PESOS 592,060 | § 528,414 sl 01/03/2020 31/12/2020
+ Aplicar Formulario de Ingresos al Registros
« Aplicar Formularios de Cambio de Domicilio y Médulo de Vivienda,
+ Confeccionar ruta de encuestaje.
BARRIOS ROJAS VANESSA Ne + Agendar  fecha de encuestaje, cuando sea necesario. ENCUESTADORA coquimso PESOS 683075 | $  609,644.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Confirmar ruta de manera telefonica con los usuarios.
« Confirmar Moviles para la salida a terreno
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
de ingenieria materias de ingeniero civl
Coordinar y asesorar alos Arquitectos del Equipo de disefo enrelacién a necesidades d e diefio ni
Preparacion su 1 e s servicios prtinentes (Sevu, Aguas delValk, MOP,Serem de Saud,otros)
NC Asesorar al equipo de 6n enla 6n de sol d ia en el pr coquiMeBo PESOS 1469441 [ 131147609 s 01/01/2020 31/12/2020
sesorar al equipo lcitador en a formulacion de respuestas a consultas & el proceso de 6n de las obras.
Asesorar a a Inspeccién Técnica de Obras enla delos disefios de {a durante la ejecucién de las obras.
s bty e Apoyar ala Inspeccién Técnica de Obras en el proceso de recepcién y término de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas con la ingenieria.
‘Administracion del Parque Espejo del Sol ADMINISTRADOR PARQUE ESPEIO DI
Apoyo enla ditaciinen base de datos de usuris del Parque Epelode ol
NC Apoyo y asesorias en los labores por de dreas verdes. coquimso PESOS 898472 |5 801,886.26 sl 01/01/2020 31/12/2020
st arrea GULETTA KATERINE Apoyo en la administracién correspondiente a los ingresos y gastos del Parque. ‘ )
BASSI LARREA MIGUEL NC Mantencion mecnica de equipos y mantencion de juegos de agua en la comuna. MECANICO COQUIMED PESOS 1055632 |5 94215156 st 01/01/2020 31/12/2020
BEAUVENS DUTERVAL NC Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona no de uso piblico, de Ia ciudad de La Serena Operario coauiMeo PESOS 500,000 | S 44625000 st 01/04/2020 31/10/2020
ientacion socio laboral a o3 Usuarios
« Realizar Talleres de Apresto a los usuarios del programa.
« Aplicacion de instrumentos para el levantamiento de perfiles laborales y definicion de proyectos laborales .
BEOVIC VeGA SAVKA LUCIANA NC « Derivacién, intra y extra OMIL para resolucién de obstaculizadores para el empleo. PSICOLOGA coQuiMBo PESOS 683157 |$ 60971800 sl 01/01/2020 31/12/2020
* Trabajar articulamente con e/l ejecutivo/a de conocer las materia de de RRHH y realizar
+ Apoyar Ia gestin de la OMIL 6n de a oferta stica de SENCE y del terrtorio.
» Apoyo en transparencia pasiva en cuanto a dar respuesta oportuna segin la ley de transparencia nro. 20.285 coaumeo sEsos 2260 |5 60000008 B o1/06/2020 Sa/o8/2020
BEOVIC VEGA CAMILA Apoyo en Labores de proteccién de datos personales en transparencia activa a Secretaria Municipal Ingeniero Comercial g .
BERNARDO CELESTIN NC y Limpieza del ivico, playas y toda zona de uso piblico, deIa ciudad de La Serena Operario COQUIMEO PESOS 500,000 |5 44625000 st 01/04/2020 31/10/2020
encargana oe apoyar er tecneo ter programa
+ Apoyar las funciones técnicas del Equipo Comunal,
« Ejecutar Talleres de habilitacion laboral en grupos territoriales
« Ejecutar Talleres de Prevencion y Orientacién en Violencia Contra La Mujer.
« Otorgar informacién y orientacion oportuna pertinente, adecuada en materia de oferta laboral a las mujeres participantes del programa
BERRIOS AGUIRRE ROMINA Ne « Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SERNAMEG Regional. ITRABAJADOR SOCIAL coauimso PESOS 636,691 | § 566,462 si 01/07/2020 30/09/2020
« Encargada del componente de participacion y fortalecimiento del Liderazgo femenino, en coordinacion con Ia Red Institucional de apoyo.
+ Apoyar y asesorar a mujeres emprendedoras y de organizaciones del programa en postulacién a proyectos de financiamiento tanto piblicos como privados.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesiten.
+ Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
Proporcionar apoyo a [as necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. [ASISTENTE DE CONCEJALIA
BERRIOS IBACACHE LORNA ES Atencion a vecinos idades v remiti los casos a as distintas unidades municipales v/u organismos pertinentes. coaumeo PESOS CREB|S  EmSwes ] RS R
Apoyo a la redacci6n de correspondencia relativos al Programa.
e Mantenera organizacin yschivo de documentaciondel Programs. coqumEo pEs0S sosass | asysonos s 01/08/2020 31/12/2020
tpovoal siado
BERRIOS PIZARRO TERESA | iAo
. i Programa de Becas 6n JUNAEB 6 (sec nigena y B Presidete),an donde ecepcons documentacion reauerida porUNAGS regona, orentacion
estudiantes postulantes y renovantes de educacion superior, seguimiento de casos rezagados del 3 il Jumnos postulantes y
« Apoyo Profesional a la Oficina de Pericias Sociales del Tribunal de Farilia en la atencidn d elaboracién de para los Tribunales de Familia del pais, en
caso que se presenten exhortos, visitas domiciliarias, exposicién de la pericia en tribunal de famili, orient de famila, ingreso i istema informatico judical.
- Resp ias, actas,lsta d en las reuniones técnicas del Departamento Desarrollo Social
« Colaboracisn en la atencién i ferent : ocio naturales, entrega d evaluacion de casos social ia, a traves de visitas através de visitas
BLANCO SANTANDER [KAREN NC domicilarias TRABAJADORA SOCIAL coauiMBo PESOS 102692 |$ 91474500 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Participante en el Plan de Mej I del icipando en la formulacién d beneficio de la mejora continua del departamento de desarrollo social, participacién en
reuniones del equipo técnico,
+ Profesional de apoyo en emergencia tales comor lluvia, incendio y otros.
+ Participacién en actividades con el Comité Técnico Provincial.
« Labores y/o turnos en virtud de las necesidades del servi
0T calEaco de asesde ity crtograa e st e formacio erorl Geoporal ingeniero en acuacultura
NC v icipales para la actuali lai ida en el Geoportal. coquimso PESOS 1000424 | $  892,878.42 st 01/01/2020 31/12/2020
BODINI SALAS ANDRES Asesorara terias relacionadas con el sistema de i ion territorial,
isefios de ingenieria materias de pavimentacio ingeniero civil en obras
Coordinary asesorar aos Arquitetos del Equipo de disefioen rlacion a necesidades e diefio técnicas
Preparacion su v P e et Aguas del Valle, MOP, Serem de Salud, otros).
INC Asesorar al equipo de proyeccion en la d el COQUIMBO PESOS. 1,469,441 | $  1,311,476.09 s 01/01/2020 31/12/2020
Asesorar al equipo icitador en la formulacisn de respuestas a consultas e i 6 el proceso de 6n de las obras.
Asesorar a a Inspeccién Técnica de Obras enla de los disefos de durante fa ej de fas obras.
bsemam s T CeE Apoyar ala Inspeccién Técnica de Obras en el proceso de recepcién y término de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas con la ingenieria.
Archivar correspondencia y oficios diarios.
NC Registrar y entregar correspondencia derivada a inspectores y funcionarios de la DOM. |ADMINISTRATIVO coauimeo PESOS 500000 [§ 44625000 st 01/01/2020 31/12/2020
BORDONES BUGUENO JANINA Atencién de pablico y telefénica a los usuarios del programa.
+ Rondin Cenro Comunitario La Antena.
« Cuidar la nstalacién.
[ [ARACENA JEAN PHILLIPE [= « Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridos Inspectivos. ) coauimeo pesos ETED||S (NI s CRRYTD ERFED
weazar Te Ao e DeTegaTToT RaraT
+ Atencion de piblico y realizar Ias derivaciones correspondientes.
+ Apoyar Iaatencién de entregas de certficados de Registro Socil de Hogares y derivr a Departamento Socal os casos sociaes recibidos en l Delegacidn rural.
« Encargada de atender Ia radio transmisora de localidades lejanas, v presenten
« Registro de entrada y salida con su archivo
+ Realizar agenda semanal de compromisos, actividades y reuniones del Delegado Rural.
BRAVO. BARAHONA CAROLINA Ne + Apoyar en 6n y el control del calendario de feriados legales y de tiempos, con la finalidad de no dejar las oficinas sin personal minimo, informacién que debe ser enviada por ~[APOYO ADMINISTRATIVO coquimeo PESOS 627,586 |$  560,121.00 s 01/01/2020 31/12/2020
correa clectronico al todo el equipo ural
« Informar sobre la delas lesy
« Trabajar en i itarias rural para las de vivienda para mantener su vigencia y objetivo.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JULIO 2020

< EVaIGacion, prevencion y diagnosti Gsuarios del programa
« Tratamiento de las alteraciones de los lenguajes, habla, voz y audicion a usuarios del programa.

« Realizar plan de intervencién por cada usuario, utilizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal” entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del
usuario, ademds de la carpeta compartida.

BRAVO CASTRO MARIA JOSE Ne FONOAUDIOLOGA coQuIMBO 1 PESOS 781,082 697,116.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar Informe por profesional a finalizar la intervencion, | trabajo realizado acorde al Plan de desarroll 1. Entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del a 0 © Y gz
usuario, ademés de la carpeta compartida.
« Apoyar y participar de | das por y Ia jefatura.
+ Coordinar el Tnstituto de Tnglés Comunal, ademas es T Tos distint e inglés.

« Apoyar acciones de promocion de los distintos cursos de inglés,
« Coordinar y planificar los distintos cursos de inglés.

BRAVO ROIAS YESICA Ne « determinar dominio del idioma inglés de | teresadas en incorporarse a | de gratuitos por niveles con enfoque comunicativo. PROFESOR DE INGLES coauiMBo 1 PESOS $ 960973 | $ 857,668.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Contactar hablantes nativos que de manera voluntaria puedan concurrir a la Oficina Municipal de Capacitacion en inglés para interactuar con los diversos grupos de alumnos.
« Desarrollar labores formativas en los distintos cursos de inglés.

Atencién de resolver
Informes técnicos.

oles de avaltios, modificaci iones de catastro (las i drd : obr i ivisiones, loteo y
(Conlunto acogidos 1 ey d copropiedad inmobilari
C: , cambio de serie ¥ no agricolas y viceversa.
INC Fusion de predio. coauiMBo 1 PESOS $ 1379912 | $ 123157146 si 01/01/2020 31/12/2020
Rectificacion y normalizacion de direcciones de superficie de terreno y/o construcciones.
Rectificacién y normalizacion de direcciones radiales.

i02.118). ingeniero constructor

Cambio de propi Bienes Raices, estudi i6n de los nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasion de la entrada del revalué agricola o no agricola.
BRICENO CASTILLO GASTON DIEGO

* Elaborar & mplementar act v a veles, ambito de apl

« Aplicar adecuada 6 para determinar lineas de trabajo y acompafiamiento

« Planificar procesos de trabajo en prevencién selectiva, a nivel grupal, con PMAC.
« Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias.
BRICENO CORTES YASNA NC « . Generar informes de avance de gestién e implementacion. ITRABAJADOR SOCIAL coQuiMBo 1 PESOS $ 950241 | $ 848,090 si 01/01/2020 31/12/2020
« Establecer coordinacion con redes de la comunidad.

« Mantener y utilizar informacion actualizada de implementacion en Ia plataforma SISPREV (Sistema informético de gestion integrada de prevencién).

FarvCparenerp B TUerCenTo; asrcomo ue v Froyecto:
« Participar en el proceso de disefio de i i I i &0 Ia Psicéloga/o y con el abogad: d

« Realizar acciones de primera acogida, orientacion e inf Itantes y gestionar Centros, Casas de Acogida u otros dispositivos.
« Brindar atencion a mujeres, considerando un abcrdale integral, diagnésticoy plan de i ion trabajado en el /la Psicsloga/o y Ia /el Abogado/a.

« Mantener trabajo con que favorezcala atencion de las mujeres.

BRICENO RIVERA JACQUELINE NC PLAE DD . ITRABAJADOR SOCIAL coquiMBo 1 PESOS $ 1000523 | $ 892,967 st 01/04/2020 31/12/2020
 Mantener de unsstema de les segun ficha disefiada por
« Asumir a subr i do ésta no se I Centro Liwen.
+ Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
+ Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, de rtisicas de caracter local & PERIODISTA
+ Formulacién de perfiles y proyectos de actividades de alto valor patrimonal artistico
« Elaboracién de notas de prensa. Estrategia de posicionamiento comunicacional
 Fortlecimiento de difusién de acclones, programs y proyectos deldepartamento
NC * Atracciony ublicos y privados navx la de actividades culturales, artisticas y deportivas. coauIMBO 1 PESOS B 1,036,692 | $ 925,247.61 sl 01/03/2020 31/12/2020
n su calidad de Periodista prestar apoyo al iones cuando idades del servicio lo ameriten en la coordinacidn y realizacién tvidades a la Comunidad
BRITO VILLALOBOS _|CRISTIAN
* Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, de i rtisticas de caracter local e ir
+ Formulacién de perfiles y proyectos de actividades de alto valor patrimonial artistico
« Elaboracién de notas de prensa. Estrategia de posicionamiento comunicacional
o el T Gl R P S o5 (E e ey s s Gl G S e
" * Atraccion y apalancamiento de recursos piblicos y privados para la materialzacion de actvidades culturale, artisticasy deportivas. ) ) . coauimso s pesos 3 S P — 5 ., v
En su calidad de Periodista prestar apoyo al de C cuando las del servicio lo ameriten en la coordinacién y realizacion de diferentes actividades a
la Comunidad.
|BRITO VILLALOBOS _|CRISTIAN PERIODISTA
Coordinar  produccien generalde actividades masivas de alto impacto.
Coordinar Ia comunidad, "
NC Coordinar a convocatoria de a comunidad, st en evento 3 desarrolar. coquimeo 1 PESOS B 1788064 [ $  1595,847.12 si 01/01/2020 31/12/2020
BROWN PINTO MAURICIO comunicador social.
BRUNA DIAZ JosE N A 5 el programa, en las di ias Municipal [AUXILIAR COQUIMED 1 PESOS s 500,000 |5 44625000 st 01/01/2020 31/12/2020
Recaudar oda  nformadénnecesara pta e desempefio gl e n o eferteaa atencn de autoridades, arganizaiones comnais  prsonasTaturls. Como ambin,apoar s as demds ublicista profesional
BUDROVICH PALACIOS JORGE N e P e Hp e e jas prot idzesta o, o i " coaumso ! Fes0s s 7962 |$  s17,25909 s o1/01/2020 3u/12/2020
+ Apoyar procesos administrativos bajo lineamientos de 13 coordinadora.

« Recepcionar a as mujeres que acuden al Centro.
BUGEDO VEGA DANIELA NC ezt e s Al il oo [RENGICORES) PUBLICISTA COQUIMBO 1 PESOS. $ 550,000 | $ 490,875 st 01/04/2020 31/12/2020
« Llevar Agendas de Triada y Coordinadora.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

“Apoyo profesional de 2 biblioteca municipal alonso de

« Coordinar la convocatoria en actividades propias de la biblioteca dentro y fuera del recinto.

« Apoyar en las distintas labores de los integrantes de Ia biblioteca como atencion de publico, sala de biblioredes etc.
BUGUERO HERRERA JOHANNA NC . tividades propias del ASITENTE SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS $ 628,288
« Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y as artes en a biblioteca como en el departamento de cultura.
« Labores y/o tuernos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

560,747.00 si 01/01/2020 31/12/2020

Trabajos de soldaduras en general. OPERARIO
(Confeccién cuerpos andamios.
Reparacion vallas papales.

NC Confeccién parrillas para andamios. oQuIMBO 1 PESOS s 617,239 | $ 550,885.81 sl 01/01/2020 31/12/2020
(Confeccion tapas de alcantarillas.

Apoyo a trabajos de soldadura en electricidad.
APoyo a trabajos de eventos municipales.

BUSTOS CEBALLOS JORGE
Reparacién de veredas y calles Operario
NC Instalacién de soleras y adocretos coauiMso 1 PESOS $ 500,000 [$  446,250.00 sl 01/04/2020 31/10/2020
Reparacion de basureros.
BUTEAU . JOREL Mantencifn de infrasstructira urhang v sural_innta de verinos v constryrriones menores
Ao ¥ contanacion'y planticacion e s actuidades y scciones del depto. Be curtira vsTundades
O T oA G R  sus unidades a traveés de los med bles. Mantener aldia a informacion y difusicn el depto. De cultura y gestion municipal en generaly levar
CABRERA PRADO CAROLINASILVANA  |NC un registro de todas as acthvidades realizadas y resultados de etas. . . RELACIONADOR PUBLICO coQuiMBo 1 PESOS $ 1017375 |$  908,007.00 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Mantener actualizada la informacién y difusién a traves de ve coberturaa bi
+ Coordinar de manera correcta y Ias unidades municipales, cualquier requerimiento para velar por el Gptimo desarralo de la actvidades programadas.
Atendery asesorar a enmat nico financiera a de proyect I contador tecnico de nivel medio
Asesorar a a comunidad en Ia administracién y a asignacion de subsidios (agua potable rural, aportes entre otros).
Ne Dar sstenci txric 3o rearcionesy s pblcs, e o reauiern n maters de para levar a cabo eventos culturales, deportivos, recreativos, artisticos y coaumEo i PESOS s 501100 |§ 52755675 s 01/01/2020 31/12/2020
vecinales
Colaborar en fa atencién de situaciones que requieran el pronunciamiento o decisién directa de IT0 y/o Jefatura de la Direccién de Administracién y Finanzas, dependiendo de sus habilidades y/o formacién
CABRERA | GRDENES DARLING o i e :‘d i que requie pronur ion di /¢ ur irecci ini Y pendie i /¢
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g 3 5 g e
los delitos y la violencia, a través de I intervencin psicosocial con Ia victima y su entorno.

« Facilitar a la ciudadania a oferta programética de los servicios publicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacion entre las diversas insti
con la comunidad.

nes, en un trabajo integrado

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las Ia comunidad, d ylas instituciones relacionadas a seguridad
publica.
chcenes voneN sanoRa " Bl 5 A S i e 65 L e B B 0 G = 0y 00 B e S 0 T 5 e D A (S s ez l|s T . D D
. tarios de los habitantes de las cinco ipales y los os que cuentan para enfrentarlos.
. Pmmcvery convocar la participacion de los actores clave de la comuna de La Serena e delared d y [ desde la comunidad|
v el Plan Comunal de Seguridad Publica.
« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como articular idad organizada con las instituci Ia prevencién y atencion a
victimas de delitos y violencia.
« Turnos y/o labores de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
CALDERA SAAVEDRA SILVESTRE Ne « Cuadilla de obras civiles menores de la Delegacién La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infantiles, viviendas por casos sociales y reparaciones de plazoletas y veredas. OPERARIO coauiMBo 1 PESOS $ 638388 | $ 569,761.00 s 01/01/2020 31/12/2020
Apovar | de 1os medios publicitarios, evalua:lbn y control de fa publicacién). '4T0 MEDIO
Apoyar en la determinacion de la ofentacién de recursos (seleccidn de los medios o soportes publicitari resulten mas eficientes para la 6n de un mayor i
NC Realizacién de Asesorias publicit: I Municipio y otras entidad éste como: agrupacion, fundaciones, empresas pablicas y/o privadas, junta de vecinos, entre otras. COQUIMBO 1 PESOS $ 856,666 | S 764,574.41 sl 01/01/2020 31/12/2020
CALDERON CUELLAR RAUL
Canpa contés o N Mantencion y limpieza integral del Parque Pedro de Valdivia, tales como aseo y mantenimiento de areas verdes, aseo de bafios y oficinas, recintos deportivos, mantencion de canchas y mantencion, limpieza | OPERARIO coauiveo N J— B 500000 | § 44625000 s o1/01/2020 py—
v limentacion de minizeclogico,
« Elaborar, registrar y enviar solicitudes para compras.
« Realizar cotizaciones para compras
« Elaborar, registrar y enviar 6 directas o d idas por el
« Elaborar, registrar y enviar actas de recepcion de factura.
« Elaborar documentacion para informes de ITO.
e — JoHANA Is « Apoyar Plan de Mejoras, en la planificacién, desarrollo y ejecucién de acciones de mej diata ylineas de accion plasmadas en el plan de mejora 2019, participacién en reuniones de equipo intero. |INGENIERO EN ADMINISTRACION DE| 0o . pEsos s —_ 52277700 . o/o01/2020 1127200
de plan de mejoras,particpacinen evaluacin de plan de mejors. EMPRE:

« Participar en actividades en terreno de. dvfusvén, i ia,

« Realizar rendiciones de cuentas
* RevisoraIterna de programa de Gestién de Calidad,para planes de mejoras quese ejecuten e el municiio
« Apoyara entrega de

« Apoyary participar de las aci das por y lajefatura.

- ara el desarrollo de 1a Delegacion Municipal e 1as Companias.

« Coordinacion con el Departamento de Gestion y Planificacién.
« Planificacién Semanal de Retiro de Escombros en distintos sectores del territorio.
« Derivacién Formularios de Exenciones de Basura.

CAMPOS ALZAMORA Luis NC « Coordinacion de limpiezas de plazas y dreas verdes. APOYO ADMINISTRATIVO coQuIMBO 1 PESOS $ 702,974 | $ 627,404.00 s 01/01/2020 31/12/2020
« Recepcion y derivacion de Alumbrado Piblico en Mal Estado.

« Coordinacion en terreno para Poda de Arboles.

« Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en terreno,

ca o T3 DIMension Trauajo; Y Ucupacon que Programa
o it fonal junto al parti 0 sus ias e identificando fortalezas y i el proceso de insercion laboral de aquellos
0 35 S et y actividades i para la vida diaria.
« Construir junto al 1 Plan L d fiami preferencias y
« Realizar I Ia mitologia del P i [ i 1 Plan Laboral, lainf | I

bmes bz kg ke vu:‘:::e:s encuentros propuestos por a mitologia del Programa en funcion de los propésitos definidos en el Plan Laboral, ingresado de manera oportuna l informacion en el Sistema Integrado en Grupos |\ oro 0 oo D A s s ez || g s - BT YD
« Identificar Ia red de programas y servicios de apoyo al territorio, provista por el sector piiblico /o privado.

 Estimulr y moivar  las personas para concurri a todo tio de actividades,segun sus preferencias para promover sus referencias para promover su autonomia  progresiva incusion en una actividad
laboral dependiente o independiente.

« elaboracién del PTA, desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar técnicamente a los usuarios en funcién de su demanda y ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento
técnico ala implementacion de inversiones y al uso del fondo de operacién anual.

« Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva Unidad Operativa, cautelando | 6 entrelas d técnicas.
- Hlaborarlos Planesde Trablo Anual de fosusarios, de acuerdo a o establecd en a oma Técica y rocedimientos Operativos del PADIS que se encuentr vigente, apllando b metodologl  formato
provisto por INDAP.

« Informar al Municipio con la debida anticipacion, los cambios en la planificacion y programacin de las actividades del PTA para su aprobacién.

« Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversin, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para tales fines.

+ Apoyar técnicamente la implementacién de as nversiones de os usuarios de la Unidad Operativa.

CAMPUSANO GONZALEZ 0SCAR NC « Apoyar la i Ia Mesa de Control Social de la Unidad TECNICO AGRICOLA coQuIMBO 1 PESOS $ 1,580,000 | $ 1,410,150 si 01/05/2020 31/12/2020
« Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios, actividades de supervisin, seguimiento y evaluacion del Programa.

« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a o menos 30 dias de anticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la informacin bajo su
responsabilidad.

« Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que eriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.

« Establecer a vigencia del contrato entre el Municipio y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y el Municipio.

« Informar al Municipio con la debida anticipacion, los cambios en la planificacion y programacin de las actividades del PTA para su aprobacién.

« Salidas a terreno siempre que el programalo requiera.

. trabajo por las ofi del inclusivo, a través de reuniones de Gy revision de plamllcacmr\
I e e agrupaciones de discapacidad, apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar Il no finid
« Organizar, planificar y desarrollar actividades con nifios (as), jévenes y adultos discapacitados de la comuna.

« Incentivar a la generacién de proyectos, para ser presentados a distintos fondos concursables

« Mantener un catastro de las agrupaciones de voluntariado, apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar a aquell no pertenezcan a

CARABANTES CASTILLO RAQUEL INC « Organizar, planificar y desarrollar actividades con voluntarios de la comuna. TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS $ 1350516 | $  1,205336.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Participar e las diversas mesas de trabajo en temas de discapacidad y voluntariado.

« Atencién de pilblico, orientando sobre Ia temética a consultar sobre conformacién de agrupacién, fundacion o corporacién, solicitudes de audiencia con alcalde, solicitud de subvenciones, solicitudes de
realizacion de actividades, solicitud de traslado, solicitud de préstamos de espacio fisico, solicitud de reuniones, entre otras.-

+ Atencidn de piblico para orientacién y apoyo sobre beneficiosy tramites socales.

« Cumplir con turos d Imente por orden alcaldicia, donde se debe evaluar caso socialy acciones a tomar.
« Realizar Terapias Complementarias, tales como: Reiki, Flores de Bach y Reflexologia a benefi Situacién
+ Realizar talleres Terapias C
CARDENAS CASTILLO PAULA NC ealizar talleres Terapias para TERAPEUTA TERAPIAS NATURALES coQuIMBO 1 PESOS. s 337,644 | $ 301,347.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar y participar de las acciones generadas por el departamento y encomendadas por la jefatura
Despachos comunicados de prensa. periodista
Cobertura periodistica los distintos a
Cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde
Organizacisn y coordinacion de puntos de prensa con los medios de comunicacion.
Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las actividades de los distintos departamentos.
proceso de con cada med radial de acuerdo a de agenda sobre las entrevistas radiales.
NC : p ' coquiMBo 1 PESOS $ 1122406 | § 100174736 st 01/01/2020 31/12/2020
Desarrollo de diversos despachos radiales con informacién periodistica.
Produccion de H7 redaccisn nota y envio alos distintos medios de comu b
Salidas a terreno de actividad: por yde acuerdoa 6 dack lad: da 2019 de los diferents
de a pégina web noticias de a deLa Serena.
ey de fas redis sociales del municipio de La Serena.
CARLOS CASTILLO HENRY
Reparacion de veredas y calles Operario
NC Instalacién de soleras y adocretos coauiMBo 1 PESOS $ 500000 [$ 44625000 st 01/04/2020 31/12/2020
Reparacion de basureros.
CARMONA LOPEZ Luis Mantencidn de uthana v rural iunta de vers menores
Apoyar la aplicacion de los instrumentos diagnésticos, de la etapa del mismo nombre, asi como el levantamiento y contacto de cobertura.
Intervenir directamente con los NNA desde los 07 a los 18 afios en un clima de respeto y resguardo de la informacien que le sea ionada por éstos, por el interés superior del nifio, deba
informacion lires de justicia.
e D G Do A e B A TG e IS T e R i e o A B DU
CARMONA VIVANCO XIMENA NC Procurar una adecuada coordinacién con el Consejero que trabaja con la famili, y con el coordinador de Ia propuesta de ejecucién. PROFESORA EDUCACION BASICA coQuIMBo 1 PESOS $ 910,541 | $ 812,658 sl 07/01/2020 31/12/2020

Participar en las reuniones técnicas del equipo ejecutor.
Participar y asistir a todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica a las que sea convocado por la Secretaria Regional Ministerial. Organizar su jornada laboral de manera de responder alas
necesidades de tiempo de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su trabajo.

CARMONA CONTRERAS MARCELO NC RELATOR OTEC INGENIERO INFORMATICO CoQUIMBO 1 PESOS s 896,400 | $ 800,037 st 08/06/2020 03/07/2020
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CARRASCO

MORALES

JUAN AGUSTIN

NC

B % g P
los delitosy la violenci, a través de [a intervencion psicosocial con Ia victimay su e

« Facilitar a la ciudadania a oferta de i y privad iados ala asistencia a victimas, optimizando la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado
con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades de la comunidad, i dei
publica.

+ Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publicay su Consejo Comunal, conforme a a Ley 20.965 y a gestidn de seguridad a nivel municipal.

Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco ipalesy los Tos que cuentan para enfrentarlos.

« Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de La Serena e insti delared iva de Seg v [ idad das desde la comunidad
v el Plan Comunal de Seguridad Publica.

« Contribuir a implementar Ias actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, as como articular i izada con las instit
victimas de delitos y violencia.

y las instituciones relacionadas a seguridad

la prevencién y atencion a

ADMINISTRATIVO

€oQuUIMBO

PESOS.

1,448,907

$

1,293,149.00

01/01/2020

31/12/2020

CARRASCO

SANDOVAL

MARGARITA

oA aTa unidad especifica de
Municipal cuando se requiera.

« Atencién de piblico y telefénico para todas las unidades y Ia delegacion.

« Atencién y Derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delegacién de Compariias

« Apoyo enla entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, tales como: Ficha Proteccion Social, Subsidio, etc.
« Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.

s i directa relacion con a Unidad de Planificacion y Control, ademas de la: Coordinadas con el Delegado

APOYO ADMINISTRATIVO

coquimMBo

PESOS.

616,800

$

550,494.00

01/01/2020

31/12/2020

CARRASCO

REVES

MILLARAY ANDREA

NC

Levantamiento de informacion diagndstica para [a mejora de 2 gestion municpal, tanto anivel de [a gestion global como de  gestién de los servicios municpales, con el objetivo de poder dentifica las

donde sea posil izar ajustes y mejora para la gestion municipal.
© (7B ST S R  1 5 ETTe) DTt o T M e (D i S By S e B sty
los diagndsticos a la gestién municipal. En este sentido, se apoya a ty lizando el I da una de las A de Mejora Inmediata y
T s oot 7ot e e s e Tt
« Monitoreo y coordinacién de los Planes de Mejoras, tanto con las unidades municipales como con ylas 3 a idad en la
IS0 S 50 0 G018 s T TS s, i SUBDERE
« Asesoria profesional para el desarroll d ion instruidos por la de il ly ivo (SUBDERE), aci v
con los diferentes equipos municipales para dar respuesta al tantols 6n global como Ia gestion de los serv
et o al disefio e fa i i efectos de detectar

las d su tomar medidas correcti 3 L I 5 50 AL 300 o s
el apoyo, monitoreoy. de las revisi distintas etapas: ex ~ante, ex — dure y ex— post; realizando ternos municipales.

INGENBIERO COMERCIAL

coquImMBo

PESOS.

1973177

$

1,761,060.00

01/01/2020

31/12/2020

CARRASCO

QUILODRAN

CRISTIAN

NC

Apoyo técnico ala y delos recintos
Apoyo al disefio de proyectos y mejoras de la infraestructura municipal.

ingeniero industrial

coquimMBo

PESOS.

954,494

$

851,885.90

01/01/2020

31/12/2020

CARRASCO

SHIGUAY

FANNY

NC

Trabajos en general en dreas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores e jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas
sreas verdes

OPERARIO

coquimBo

PESOS.

500,000

S

446,250.00

01/01/2020

31/12/2020

CARRILLO

ZEPEDA

GISSELE

NC

« Apoyar la elaboracion de un Catastro de Migrantes y Diversidad.

« Construir y articular un trabajo con la red abierta, con la finalidad de apoyar a la Comunidad de Migrantes y Diversidad.
« Realizar intervencion en red, segn corresponda el caso.

« Participacion en las tareas de difusion y gestién de hitos relevantes de la comunidad migrante y diversidad.

« Fomentar la regulacion migratoria.

« Participacion en reuniones técnicas.

« Apoyar la ejecucién de talleres de psi coeducacién para la Comunidad de Migrantes y Diversidad.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio

ASISTENTE SOCIAL

coquimMBo

PESOS.

1,166,920

$

1,041,476.00

01/01/2020

31/12/2020

CARVAIAL

MUNDACA

RODRIGO

NC

Observary monitorear, sin [ proyecten as pantallas ubicadas en a Central Cémara en CENCO /o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del serv
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuand Ia comision de 6n de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
manera debers monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes Durante el 4 dejar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd considerada una g glig . Preparar le sean solicitadas, Il das por el iblico y Tribunales, para que
sean usad jidencia. Dar las i i suefe directo o superior jerdrquico le encomiende.

|OPERADOR DE CAMARAS

coquimBo

PESOS.

540,362

$

482,273.00

01/01/2020

31/12/2020

CARVAIAL

VALDIVIA

ROSA

NC

- ‘para el Gesarrollo de 1a Detegacion Municipal de 1as Companias.
« Coordinacion con el Departamento de Gestion y Planificacién.

« Planificaci6n Semanal de Retiro de Escombros en distintos sectores del territorio.

« Derivacién Formularios de Exenciones de Basura.

« Coordinacion de limpiezas de plazas y dreas verdes.

« Recepcion y derivacion de Alumbrado Publico en Mal Estado.

+ Coordinacion en terreno para Poda de Arboles.

« Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en terreno

PLANIFICADOR SOCISL

coQuImMBo

PESOS.

1,137,345

$

1,015,080.00

01/01/2020

31/12/2020

CARVAIAL

ALFARO

VENNY

NC

« Encargada Auiliar Comunal del Registro Social se Hogares

+ Responsable de Asesorar y Coordinar el C Hogares con el

* Responsable del jiento Técnico y Administrativo de la Ofici i ial de Hogares

+ Realizar rendiciones mensuales del convenio Registro Social de Hogares

« Realizar Atencién de Pdblico de Usuarios del Programa Registro Social de Hogares, a fin de orientar en el trmite que debe realizar  informar sobre los documentos que debe presentar.
+ Realizar Derivacién a los Usuarios 3 otros Departamentos o Servicios cuando

« Participar en reuniones ial de Hogares u otros ervicios
« Asistir a operativos y dictar capacitaciones cuando la comunidad lo requiera.

+ Asignar y eliminar solciudes ingresadas a a Plataforma del Regstro Social de Hogares

« Realizar revision la de Hog:

« Profesional de apoyo en emergencia tales como: lluvia, incendio y otros.

« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

« Labores y/o turnos en virtud de las necesidades del servicio.

ASISTENTE SOCIAL

€oQUIMBO

PESOS.

1,213,046

$

1,082,644.00

01/01/2020

31/12/2020

CARVAIAL

ROJAS

CRISTIAN

NC

Desarrollar actividades propias vinculantes a su profesién, como = ejemplo redactar notas de prensa, desarrollar reportajes en profundidad, realizar despachos radiales en vivo 0 grabados alas distintas

, entre otr ct los distintos medios de aplicacion.
Mantencion periodistica de la pagina instituci i 1y sus de redes sociales en twitter, facebook, thir, instagram.
Ejecutar activamente el Informe de Prensa de cardcter mensual, documento que debe incorporar anli distico, d ble a través de respaldo.
Coordinar y chequear minutas de contenidos destinadas a las actividades de Sr. Alcalde previamente analizadas por su jefatura. Estas a su vez deben seguir el modelo de gestién elaborado por el
Departamento de Comunicaciones.
Periodista del Depto. de Turismo, cubri tividad realicen los de Turismo, Cultura y Gestion Ambiental
Colaboracién periodistica a la unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureau.

y banco de imdgenes para I |

PERIODISTA

coquimBo

PESOS.

1,172,925

S

1,046,835.56

01/03/2020

31/12/2020

CARVAIAL

ROJAS

CRISTIAN

NC

Desarrollar scividades propia vinculantes 8 su prfeslén, oo por efemplo edactar notas deprersa, desarmnar reporwes en profundidad, realizar despachos radiales en vivo o grabados a las distintas

, entre llo asociado al i los distint aplicacion.
Mantencion periodistica de la pagina instituci i 1y sus redes sociales en twi ner, facebook, tbir, instagram.
Ejecutar activamente el Informe de Prensa de caracter mensual, documento que debe incorporar analisis periodistico, demostrable a través de graficos como respaldo,
Coordinar y chequear minutas de contenidos destinadas a las actividades de Sr. Alcalde previamente analizadas por su jefatura. Estas a su vez deben seguir el modelo de gestion elaborado por el
Departamento de Comunicaciones.
Periodista del Depto. de Turismo, cubri icen los de Turismo, Cultura y Gestion Ambiental
Colaboracion periodistica a la unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureau.
Fotoperiodismo y banco de imagenes para wwiw.laserena.cl

PERIODISTA

coquimBo

PESOS.

1,172,925

$

1,046,835.56

01/03/2020

31/12/2020

CASANGA

TORO

PEDRO

NC

Atencmn a los usuarios del Progrzma
engan que ver con Ia Renovamn y entrega de Permisos de Circulacién

coquimMBo

PESOS.

689,955

$

615,784.84

06/04/2020

31/12/2020

CASANOVA

MU0z

ALINA

NC

e
* Realizar atencion de publico presencia contexto de pant
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion 4l RSH.

« Revisar sus solicitudes que se encuentran en Estado Pendiente entrega documentos y/o en Gestion Municipal.
« Apoyar en todas las acciones que Ia encargada comunal le asigne

ENSENANZA MEDIA

coQuIMBO

PESOS.

610,000

S

544,425

13/07/2020

31/08/2020
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< Realizar atencidn de publico presencial
- Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH.
o Durante lioy Agosto 2020 se |
CASTILLO VILLALOBOS MARIA LUISA NC « Revisar encuentran do pendiente, entrega y/o gestion municipal. ENSERANZA MEDIA coQuImMBo 1 PESOS. s 610,000 | § 544,425 st 01/03/2020 31/12/2020 urante los meses de Julio y Agosto 2020 se e

otorga un bono de $150.000.-
« Apoyar en todas las acciones que la encargada comunalle asigne.

weazar perougTETSCT ToToTaTITgTeS; UerTo: esearrparpar
 Planicar semanalmente las clases para cada grupo de alumnos

« Realizar clases por niveles idioma inglés, desde nivel inicial a conversacional.

« Realizar lase a clase. (oral ritas)

« Realizar fones sumativas al término de cada unidad, para medir i ias del idioma.

« Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su enfoque comunicativo y , su continuidad al siguiente nivel.

CASTILLO ORREGO CHRISTIAN Ne « Asistir a reuniones técnicas con equipo de trabajo. PROFESOR DE INGLES coQuIMBO 1 PESOS $ 909,645 | $ 811,858.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Coordinar actividades tematicas relacionadas con Ia cultura de paises de habla inglesa.

« Preparar presentaciones para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se realiza en el
permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacion en Inglés.

« Elaborar material de apoyo pedagdgico por niveles, para la realizacion de clases.

« Entregar informacién a personas que consultan de manera presencial por los cursos de inglés.

0 trimestre del afio, y la que permite a habilidads

TeTaTTa ATeTUerCOMSUITaS TETeTonTCas 005 USUTIos Y Otras Unam
« Realizar Atencion de Pdblico, revisar Informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el trmite que debe realizar e informar sobre los documentos que debe presentar.
+ Asisti a operativos cuando la comunidad [o requiera.

« Aplicacién de Terreno del de H do sea necesario.
« Realizar Ingreso Nuevos, Formulario, 6n de Datos c ¥ Rectificacion

CASTILLO BRAVO (CONSTANZA Ne « Registrar y de la SECRETARIA coauIMBo 1 PESOS $ 627,586 | $ 560,121.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Elaborar Solicitudes de Materiales
« Participar en Reuniones y/o Capaci i de Hogares u otro o Servicio.

« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares,
« Aplicacién de FIBE en caso de Catéstrofe.

Apoyar el tas de
[spoyar en l desarrollode atividadesy llevar agenda dl saidn Gregorio defa fuente.
CASTILLO FIGUEROA JUAN CARLOS NC Apoyar y asistir a las actividades realizadas por la oficina de medio ambiente, Departamento de Cultura y el Departamento Turismo. Apoyo Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 616,800 | $ 550,494.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar enla convocatorade usuarios para cada una e s actidades d a Direccion.
de la Direccién de Turismo v. Patnmoma
oA y traslado v relacionado con el programa, en las diferentes dependencias Municipales.
CASTILLO ORTEGA VEREMY NC « Mantenciény nmp.eza integral de diferentes recintos municipales, AUXILIAR coauIMBo 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250.00 st 06/04/2020 31/12/2020
proyectos de iali !l d: electricidad e iluminacion. 'técnico en dibujo industrial
Cumcac ony presupuestos de disfcs.
de (pl técnicas, ibi
Ne R e Lo et e e e coquimso 1 PESOS $ 1393181 | § 124341404 £l 01/01/2020 31/12/2020
Asesoria al equipo de disefio de arquitectura en materias de electricidad e iluminacion detalles.
beme b ks Asesoria al equipo icitador en el proceso de ctacion para a inerpretacion de los disefos y 3poyo en I elaboracién a respuestas a consultas.
‘Atenciony apoyo a 3 e el Protocolo en Y ejecutados por el municipio, con énfasis en aquellos que tengan presencia de las autoridades. RELACIONADORA
comundes.
la asistencia y i i , locales e invitadas, en eventos desarrollados por el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen institucional a través de un trabajo de
relaciones piblicas efectuado en forma oportuna.
ne Apoyo en la realizacién y coordi contemplen la participacion de los di tos de la comunidad, facilitando la correcta interaccion entre el municipio y sus pablicos oQUIMBO , PESOS s 1523109 | 1,359,374.78 s 01/01/2020 31/12/2020
obetivos
faborac y/o document para realizacis bl i j I Programa.
Coordinacién con las dreas 6ny del municipio, asi como con la cartera local para seguimiento y jecucio to asignado a la unidad.
CASTILLO RUBIO \VERENA
= i delos urbano (PMU) y Ta SUBDERE. ingeniero comercial
Generar las fichas de los proyectos PMU Y PMB.
Realizar la postulacion online de los proyectos PMU y PMB.
e Rendir los proyectos durante la ejecucdn de los proyectos PMU y PMB. coauimso 1 pesos s 1502000 |5 137623500 s o1/01/2020 31121200
Cerrar administrativamente los proyectos PMU y PME.
Elaborar informes periddicos sobre la situacién de los proyectos PMU y PMB.
CASTILLO MARIA JOSE istir alos Secretario Comunal de Planificacion.
/Apoyo a la mantencion de recintos municipales. Operario de mantenimiento
NC Labores de limpieza, mantencion e instalacion de obras menores de los distintos parques comunales no concesionados. €COQUIMBO 1 PESOS $ 650,210 | $ 580,312.43 sl 01/04/2020 31/12/2020
CASTILLO CONTRERAS MARCO Anovo en catastrofes. prestands rvicios de mantencion.
« Administrar el convenio con el Ministerio de Desarrollo Socialy Familia en el marco del o s condi ias, legales y
 Coortmarlalplarificacaneiecciony 6n del programa, en conj su equipo de trabajo, de acuerdoa as ol técnicas y administrativas establecid: el Ministerio
Social y Familia asi como por la propia institucion ejecutora.
- Representar o Programa e Ministrio de Desarolo Sy aif, s como ant tas sucones sctores onlo , en cuanto a aspectos técnicos, financieros
CASTRO ALFARO DANIELA N §Ereparar nformacién raquerica porel LBCEL D g oz peod los pordichos fines. [ASISTENTE SOCIAL coquiMBo 1 PESOS s 750,000 | $ 669,375 st 09/01/2020 31/12/2020

« Validad, modificar y enviar listado de participantes elegvbles, asi como redistribuir las nominas de participantes pu(enclx\es, entre sus equipos de trabajo.
+ Actualizacién permanente de los regitros en los sistemas en papel y en Imez, dispuestos para este Programa, asi como generar las modificaciones que se requieran para mantener el sistema actualizado.
« Asisti a instancias de las SEREMI de y Familia.

« Convocar a reuniones a 1 objetis Ia informacién necesaria e informar los canales de comunicacién establecidos para la ejecucion del Programa.

« Realizar atencion de publico presencia contexto de pandemia.

« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH. L ICENCIADA EN RELACIONES

CASTRO JARIALAKIS ELY Ne « Revisar sus solicitudes que se encuentran en Estado Pendiente entrega documentos y/o en Gestion Municipal. PUBLICAS coauiMBo 1 PESOS $ 122,000 | $ 108,885 si 01/07/2020 06/07/2020
« Apoyar en todas las acciones que a encargada comunal le asigne,

« Prestar apoyo en a difusion de talleres y actividades, en medios radiales, escritos y a través de iales habilitadas del Centro C io de La Pampa. LOCUTOR
« Apoyar la formulacién de proyectos integrales para beneficios de usuarios y usuarias del Centro Comunitario La Pampa.
INC « Realizar labores de maestro de ceremonia para las diferentes actividades internas y externas del Centro Comunitario. coauiMso 1 PESOS $ 419,539
« Prestar apoyo a las activi el Centro C

«

374,438.56 st 01/01/2020 31/12/2020

CATALAN RIVEROS CLAUDIO

CATALAN RIVEROS CLAUDIO NC (Grabacidn y edicion de frases radiales. LOCUTOR COQUIMBO 1 PESOS s 289,781

258,630.00 El 01/01/2020 31/12/2020

oyar el desarrollo de propuestas de rescate y e patrimonios cultural
Apoyar u asistir a la oficina de medio ambiente, departamento de cultura y al de turismo en tematicas de gestion biental, v .
CELIS PACHECO MARIA FERNANDA INC - Elaboraciény apoyo en la confeccién de proyectos del drea patrimonial. BT coQuIMBO 1 PESOS $ 763,644 | $ 681,552.00 s 01/01/2020 31/12/2020
Realizar Ia planificacién anual del Salén Cultural Gregorio de la Fuente.

« Encargada de digitar en la Plataforma 105 Ingresos al Registro Social de Hogares
« Atenci6n de Pdblico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar sobre los documentos que debe presentar.
« Asistir a operativos cuando la comunidad lo requiera.

« Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio.

« Rendir Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares

CERDA ALVARADO MARIA LUISA NC ADMINISTRATIVA coquimeo 1 PESOS. H 651,755

«

581,691.00 st 01/01/2020 31/12/2020

CHAVEZ MONDACA LINO RAUL INC /Aseo y mantenimiento en Estadio La Portada. OPERARIO coQuIMBo 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250.00 sl 01/01/2020 31/12/2020

Asesor la dupla psicosocial, brindando atencién a aquellos casos en que se requiera apoyo v de las Ci del personal de d

NC proporcionando estrategia de prevencidn de a salud e higiene mental, bajo modelo que permita a jecucién de talleres de promocién y prevencién. CoQUIMBO i PESOS s 860,977
Apoyo y asesoria en procesos de induccién al personal que prestard servicios en programas amodo de reforzar conductas d los funcionarios

768,421.97 si 01/01/2020 31/12/2020

CHELEN VENANDY CARLOS

Reparacion de veredas y calles Operario

NC S E G DO By e TGS coquimBo 1 PESOS $ 500000 | § 44625000 sl 01/04/2020 31/10/2020
Reparacion de basureros.
CHERISME | JOSEPH JACQUELIN

b
Desarrollar, gestionar y mantener una base de dalas con los usuarios del Parque Los Llanos. ADMINISTRATIVO

NC Promover el idades d v del parque, D 3 coquimeo 1 PESOS. H 526274 | $ 269,699.55 st 01/01/2020 31/12/2020
CIENFUEGOS PETRICIC BLAS HUMBERTO de difusién en el ParaL I de uso del Paraue.

Realizar notas de prensa sobre el acontecer municipal o actividades patrocinadas por el municipio que tengan un i idad. periodista
Cobertura periodistica de los distintos. la ipalic

Cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.

Organizacion y coordinacion de puntos de prensa con os medios de comunicacidn

Desarrollar cal i trevist: diales para dar a conocer [

Proceso de ion con cada icacion radial de acuerdo a 6n de agenda sobre |: radiales.
Desarrollo de diversos despachos radiales con informacién periodistica.

CODOCED PASTEN GONZALO Produccién de H7 redaccidn nota y envio a los distintos medios de comunicacién.

INC €OQUIMBO 1 PESOS. $ 906,287 | $ 808,861.15 sl 01/01/2020 31/12/2020
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coLLA0

CHAVEZ

JAIME

NC

< DiseRar el presupuesto del programa e Seguridad, para ser presentado al presupuesto municipal cada ano.
« Administrar el presupuesto asignado.

« Realizar rendiciones de cuentas.

« Control de procesos financieros internos.

« Control administrativo de R.R.H.H.

« Gestion administrativa de requerimientos y adquisicion de insumos y servicios.

ITECNICO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

coquimeo

PESOS.

1,211,755

$

1,081,491.00

01/01/2020

31/12/2020

coLao

CHILCUMPA

PASCUAL

NC

Nivelacion de terreno para construccién
Instalacién de baldosas.

Construccién de muros de contencién.
Albafiileria y carpinteria en general.
Reparacién de pisos, muros, etc.
Instalacién de letreros.

Pavimentar radier.

OPERARIO

coquimBo

PESOS.

606,219

S

541,050.46

01/01/2020

31/12/2020

CONCHA

ELDAN

PATRICIO

que B & 7 TrpCoTT
los delitos y la violencia, a través de la intervencién psicosocial con la victima y su entorno.

« Faciltar a la cludadania la oferta programitica de los servicios piblicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacién entre las diversas instituciones, en n trabajo integrado
on la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades de la comunidad, deinf 6 y las instituciones relacionadas a seguridad
pblica.

« Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y Ia gestién de seguridad a nivel municipal.

« Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco pales y los los que cuentan para enfrentarlos.

« Promover y convocar la participacion de los actores clave de la comuna de La Serena e de lared de Seguridad y servi iales en desde la comunidad
y el Plan Comunal de Seguridad Publica.

« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asf como articular el del idad da con las instity das de la prevencion y atencién a
victimas de delitos y violencia.

(GESTOR TERRITORIAL

coquimBo

PESOS.

668,200

$

596,369.00

01/01/2020

31/12/2020

CONTRERAS

MIRANDA

SUSANA

NC

d fiami i ¥ Soci integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios y localidades donde habitan de las familias, propiciando la
participacién equitativa de hombres y mujeres en la familiares, grup: d idad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de
Proteccién y Promocién Social Seguridades y Oportunidades y Ia “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

« Mantener el orden d 6n de las famil i por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar.

« Seguir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

« Labores y/0 turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

|ASISTENTE SOCIAL

€oQuUIMBO

PESOS.

1,019,660

$

910,047

01/01/2020

31/12/2020

CONTRERAS

LA PAZ

MILENA

NC

a5 TUNCIOTES 4 UESaToTaT SeguTTer
« Participacion en reuniones de equipo sobre planificacion y revision de actividades diarias temas a tratar: Organizacion de usuarios Planificacion y ejecucion de talleres psicosociales
« Evaluacion psicolégica a usuarios del programa

« Elaboracién de informes

« Derivacién de usuarios a la red de apoyo

« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden rel
« Planificacién y realizacion de Taller Estimulacién Cognitiva.

« Planificacion y realizacion de Taller Historia de Vida

« Planificacion y realizacion de Taller Resolucion de Conflictos, entre otras

« Realizacion de evaluaciones e intervenciones Psicologicas.

« Evaluacion de ingresos para participar en proyecto CEDAM

n con el programa.

PSICOLOGA

coQuIMBO

PESOS.

763,114

681,079

01/06/2020

31/12/2020

CONTRERAS

CANDIA

(CAROLINA

NC

+  Enbasealaley19.418y 20.500, se orienta y apoya a las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales del sector.
«  Descripcion y diagnsticos sociales como demograficos.
«+  Orientacin sobre Subsidios Familiares, Maternales, Madre, Agua Potable, Exencién del cobro de la basura, etc.

e trabaja para que los distintos sectores del territorio tengan una orientacién y apoyo para que puedan postular a los distintos proyectos, asf como los requisitos para postular a cada)
uno de ellos.

Turnos y/o labores de emergencias en virtud de las necesidades del servi

ITRABAJADORA SOCIAL

coQuIMBO

PESOS.

1,044,564

S

932,273.00

13/01/2020

31/12/2020

CONTRERAS

PIZARRO

MARY

NC

+ Atencion de publico.

y benefi gan a los usuarios del programa.

« Atender y tramitar el delos lati bsidi les o beneficios, tal | Subsidio Unico Familiar y la exencién del derecho de basura.
« Gestionar y coordinar con las distintas unidades municipales solucion a los casos sociales atendidos por Ia Delegacion.

« Atender alos usuarios de la Botica Familiar.

« Entrega de certificados de nacimientos a los usuarios del Programa.

« Labores y/o turnos de emergencoa en virtud de las necesidades del servicio.

ASISTENTE SOCIAL

coquimMBo

PESOS.

657,450

$

586,774.00

01/01/2020

31/12/2020

CONTRERAS

MORALES

YASNA

NC

« Entregar apoyo y asesoria a | izaciones de la comunidad en tod: llas materias que permitan facilitar su constitucion y funcionamiento de los Clubes de Adulto Mayor del sector Las Compaiiias
« Contribuir al de todos los adult a través de la ejecucion de programas y actividades tendientes a mejorarla calidad de vida, abordando sus necesidades
especificas, a fin de potenciar el desarrollo de la igualdad de oportunidades.

« Derivacién y seg iales alas dreas del municipio

« Promovery generar i ios sociales, y
reconocer su aporte, diversidad y en las distintas I

donde se observe en su fase diagnostica Ia vulneracién de los derechos de los Adultos Mayores.
las y los Adultos M: del Sector Las Compafiias, tanto formales e informales, como adems

ADMINISTRATIVA

€oQuIMBO

PESOS.

631,937

$

564,004.00

01/01/2020

31/12/2020

CONTRERAS

ALVAREZ

RODRIGO

NC

Mantencion, reparacion e instalacién del sistema de alumbrado publico, instalacion iluminacién en distints idade dos por el juntas de vecinos y/o
ial el municioiol

'tecnico nivel medio

coquimeo

PESOS.

738,474

S

659,088.05

01/01/2020

31/12/2020

CORROTEA

GONZALEZ

DANILO DE JESUS.

NC

« Cuadrilla de obras civiles menores de la Delegacién La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infantiles, viviendas por casos sociales y reparaciones de plazoletas y veredas

OPERARIO

coquiMBo

PESOS.

531,990

$

474,801.00

01/01/2020

31/12/2020

CORTES

FABREGA

DEVORA

NC

« Apoyar la aplicacién de los instrumentos diagndsticos, de la etapa del mismo nombre.

« Aplicar la metodologia del componente sociolaboral con los participantes del programa, procurando alcanzar los resultados esperados.

« Impl os disposit necesarios, que g: el despl 6

« Estimular y motivar de mod alas personas para q de las distintas actividades propuestas, ingresen al mercado laboral y se mantengan en él a través del tiempo.
« Realizar las sesiones individuales y grupales con los/as del desplegando tenidos y 3 do | los sistemas d disefiados para
ello.

« Participar i ion, instancias de trabajo e i ios de i ion con los otros del equipo.

« Ser parte de procesos formativos y de induccién en la metodologi vde del modelo de intervencién y sus componentes.

« Mantener la absoluta confidencialidad de la informacion que en el desempefio de su labor recabe, conozca, reciba, y/o registre de cada una de las personas atendidas.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

I TRABAJADOR SOCIAL

coquimBo

PESOS.

713333

$

636,650

09/01/2020

31/12/2020

CORTES

ALFARO

LORETO

NC

promover e travao e Ted
« Contribuir en sistematizacion de la informacién del drea intersectorial.
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Participar de las i quip noen el proy licitacion.

« Realizar registros de ingresos y de lizad yarchivos OPD.

« Disefio y ejecucion de talleres a nifios, nifias y dult de la comunidad.

* Particip: 3 6n, reflexion, ded P sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad.
« Elaboracién de material de difusion del quehacer de la OPD y de los recursos locales.

« Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

EDUCADORA DE PARVULOS

€oQuIMBO

PESOS.

585,769

S

522,799

01/01/2020

31/12/2020

CORTES

IBACACHE

VENNY

NC

[ d i Psicosocial y Sociolaboral integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios y localidades donde habitan de las familias, propiciando la
participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de Ia Ley 20.595, sobre el Subsistema de
Proteccién y Promocién Social Seguridades y Oportunidades y Ia “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

« Mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias que han sido derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar.

« Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

ASISTENTE SOCIAL

coQuIMBo

PESOS.

1,019,660

910,047

01/01/2020

31/12/2020
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« Trabajo administrativo, en la mantencion actualizada, en el sistema informatico del programa, los formularios de cada estudiante.
« Atencidn diaria de usuariofas, familis tutoras y familias de origen del Programa Residencia Familar Estudiantil

« Ser parte de la comision Ia asignacion de b tes junto a la Directora Regional de JUNAEB.
« Supervision y monitoreo de los usuarios/as del programa en el dmbito familiar, familiar tutora, a nivel escolar académico,

« Trabajo en terreno, visitas domiciliaras, con centros de formacior i d otras instituciones.
de la red escolar e infancia.

« Ejecucion de reuniones con familias tutoras, estudiantes, familias d segun planificacioy 1y manual

* Ejecucion del programa, recreativas, /o talleres, segan planificacién anual y Manual de Procedimiento.

« Coordinacion con Direccion Regional JUNAEB

« Informar los resultados de Ia evaluacién socio familiar y psicologica de cada familia nueva encargado técnico de esta Direccién Regional.

« Evaluar permanente el cumplimiento del rol de familia tutora respecto al acatamiento de sus obligaciones segiin norm

» Atencian, orentacinsocsl oportuna serivact de casossocales pesquisados.
d

+ Capacitar a as familias tutoras en todas las materias relativas a a at psicologia, d I, apoyo efectivoy otra
« Registrar a asistencia mensual de o estudiantes beneficiarios en el sistema informs los plazos informados por JUNAES :
CoRTES CASTILLO CARMEN NC  Reaizar el disefo de flujo de gastos que comprometerén ante JUANES en el plan de trabajo, que constituye [a valorizacion de actividades a realizar durante elaio IASISTENTE SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS 1,063,980 | § 949,602 st 02/01/2020 31/12/2020
« Ejecutar y controlar os gastos asociados al aporte por concepto de administracion y gestién del programa, de acuerdo con el plan de trabajo éll idades d
asociados a los gastos de operacién o gastos de personal aceptados por esta Direccién Regional JUNAEB.
+ Gestionar mensualmente el informe de avance. Para el caso de las entidades privadas, el informe de avance deberd ser presentado semestralmente, junto al proceso de rendicién de cuentas de las
del pago por concept a 6n del programa
« Asisir alas jornadas de capacitacién, evaluacion técnica y financiera citada por JUNAEE.
+ Coordinarse con a contraparte financiera de esta Direccién Regional de JUNAEB para asegurar la correcta ejecucién financiera del programa. (Ejemplo: que el pago de la transferencia se realice en funcién
de Ia Gitima informacién indicada en la plataforma informatica del Programa Residencia Familiar Estudiantil.
- fectuara rendicion de o gastos st Drecion Regionlde JUNAES an o lzo estaleido e el Calendari Gestion del Pago dlPrograma Resdenci Familr Estudirtl.
« Faciltar las condi permita esta Direccion Regional de JUNAEB, respecto del programa.
+ Mantener actualizada la contabilizacién de los recursos financieros percibidos durante el afo, en & formaticos y regist propios de la entidad ejectora.
« Encargada del proceso de renovacién y postulacion Beca PRFE:
« Difundir el Programa con la red local.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
« Labores y/o turnos gencias en virtud de idades del servicio.
« Confeccionar Diferentes informes para unidades municipales.
« Confeccién de Instrumentos de Trabajos para La Delegacion.
« Confeccién de Oficios y Memos.
R de Coordinacién con todos los Municipales.
Planificar Trabajo de L Delegacién en conjunto con el r. Delegado Municpal
. de nuevas de 15r. Delegado Municipal.
+ Apoyo enlas actividades piblicas de Ia Delegacién.
CORTES MORENO ALEX NC » Confeccitn de Catastros Territoriales de diversa indole. ADMINISTRATIVO coquimso 1 PESOS 827,947 | 738,943.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Gestién para dela de 1a Delegacion.
- Agenda Complementad con e Alcldediversas actviddes piblcas
« Solicitudes de Materiales de Casos Sociales y Mejoras de Infraestructura.
« Criterios de diversas adjudicaciones.
« Cubicacién y Licitacién de Materiales Casos Sociales - ITO.
« Elaboracién y Control del Personal en procesos de RR.HH.
« Informes de Metas y PMG.
« Asesoria, Elaboracién y Postulacién de Proyectos para Organizaciones Sociales en los Fondos Péblicos Anuales.
poreres o -
« Disponer toda la informacion en la plataforma informitica dispuesta de intervencion 7 Psicosocialy Sociolaboral segn corresponda.
: Desarrolarel modelodentrvencén de auerdo metodolola disefadapaa f Acompafmiento Pfosatly Socilaborsl  cada persona mayor patcipante del Prograra
« Acompariar y apoyar a las personas mayores enla definicién y logro del Plan y/oplan | de I idades e intereses de ellos.
« Estimular y motivar la participacion activa del usuario en las iniciativas e nst i
- Mantener al da o registo nformitic  los medlosfsico de vricacion (cuadernil,vlando por l veracdad de o dtos consignados
« Resguardar los medios ¥ todos los d descritos en el p
CORTES BEATRIZ NC + Conocer las redes comunitarias exstentes en el entorno de la persona mayor, contactando al usuario con aquellas organizaciones de interés. TRABAJADOR SOCIAL coauIMBO 1 PESOS 7778 s e9a167.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Participar en redes locales y provinciales de temiticas de adulto mayor, con[a finalidad de aportar con actividades complementarias a los usuarios del programa
« Realizar las sesiones verup del proceso, q el proceso de evaluacin de las personas mayores participantes del programa.
+ Realizar el de cierre técnicoy ico con | i programa.
+ Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrativo y financiero del Convenio.
+ Apoyar en atencin de pblicoy actividades de la Oficina Municipal del Adulto.
+ Apoyo Togistica e diferentes obi 5 que se realicen dentro y Tuera de uncipaT.
« Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al O para su autorizacion.
« Salidas a terreno para apoyo de diferentes eventos que realice a Delegacion.
conres S o - + Realizar trabajos de prevencién y reparacion de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado. . coaumso | pesos so2000 | s2841400 s R suzj20m
+ Apoyar en el retiro de escombros, maleza.
- Avorar n el asado de mbilariouros elaconados aas actidades de s delegaianen o trrori.
incendios y otras situaciones de excepcion.
Observar y monitorear, sin [ proyecten las pantallas ubicadas en a Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espelo, segn sea por necesidades del servicio. Emitr un
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuand 1a comisién de. én de una Ley u Ordenanza Municipal. De gual
coRTES VALDEBENITO  |RODRIGO NC manera debers monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo a integridad fisica de los transetintes Durante el 4 dejar camaras fijas o pegadas por|OPERADOR DE CAMARAS coQuIMBO 1 PESOS sa0362 [$ 48227309 si 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que ser considerada una grave neglig én. Prepararlas grabs le sean solicitadas, Il das por el dblicoy Tribunales, para que
sean usad . Dar tas su jefe directo o superior jerdrquico le encomiende.
tender y a a mai nico financiera a de ingeniero de ejecucion en administra
Asesorar a la comunidad en la administracion y la asignacién de subsidios (agua potable rural, aportes entre otros).
Guiary asesorar técnicamente a la comunidad en Ia correcta rendicion de programas y proyectos dirigidos a nuestra comunidad.
Ne Dar asistencia técnica a as reparticiones y los servicios piiblicos, que lo requieran en materias fi jas de para levar a cab Iturales, deportivos, recreativos, artsticos y coauIMBO i pESOS s112 |$ s09717.46 s 01/01/2020 31/12/2020
vecinales.
DANIEL HECTOR Colaborar en fa atencién de situac requieran el directa de ITO y/o Jefatura de la Direccién de Administracion y Finanzas, endo de sus habilidades y/o formacidn
CoRTES ROBLEDO ANTONIO profesional conforme a sus estudios.
REVISOR DE PROYECTOS: Revision de carpetas, ivienda Ley 20,898 (20.772 caducada), Obra nueva, i Obras prelimi egresado de arquitectura
jendas social i de permiso, Obras previas, iones, Cambios de destino, grias,
Consultar Técnicas a Publico en messn de atencion.
|APOYO PARA RECEPCIGN DE OBRAS: Segn la solicitud se reciben en requerid tales como: Ob ; Obras Menores,
Urbanizacién, Loteos, Urbanizacién.
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Diariamente se cumple con Ia funcién de emitir certficados y permisos de edificacion segin solic ientes, tales como: iony
S Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, Obras prel Alt iy de coquimeo 1 PESOS 605879 | 540747.01 st 01/01/2020 31/12/2020
permiso, Obr i Cambios de destino, de grias,
EMISION DE CERTIFICADOS EN AREA DE n informes previos; Ingresoy realizacion de certificados de niimero, Ingreso y realizacién de certificados de
Asistencia a piblico de manera personal,telefnica y online.
CORTES MARIN ERCIO
Asistir al vterinario en procesos médicos de los animales, ya sean consultas, cirugias, ratamientos, operativos sociales, entre otros requeridos. AUXILIAR
Apoyo en la mantencion de higiene en los caniles de salas de pre y post ciruga.
NC Mantencién de condiciones de higiene de instrumental de cirugia, pabellén y consulta. coquiMBO 1 PESOS 531,990 | $ 474,801.08 sl 01/01/2020 31/12/2020
antenciandeaimento o idratacién  aniales hspitalzads
CORTES DIAZ FERNANDO ABNER o N . it
tencion de paico. tecnico contador general
GEORGINA Ne EEamHEE EnCRMEmEEm, coQuUIMBO 1 PESOS 758952 |$ 67,3646 sl 01/01/2020 31/12/2020
Mantencién de Archivos.
CORTES HERRERA JACQUELINE et
CORTES SALINAS ISMAEL NC (Operario canil a cargo del aseo de las jaulas, alimentacion de canes, participa en op retiro de perros vagos [AUXILIAR coQUIMBO 1 PESOS s25422 |5 468939.14 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo a la mantencion de Parques y recintos municipales. OPERARIO
CorTes AN FRANCISCO |10SE WLADIMIR NC coauiMBo 1 PESOS 592060 | § 52841355 sl 01/01/2020 31/12/2020
Resguardar y proteger a los animales del z0olGgico Parque Pedro de Valdivia. OPERARIO
Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nutricién.
NC Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico. coquIMBo 1 PESOS 500,000 | $ 446,250.00 s 01/01/2020 31/12/2020
; Mantencion de refugios.
CORTES ARAYA MARIA EUGENIA h a
Elaboracién de planos de arq ¥ estructura de proyect i dibujante técnico
NC Bl R AT o 2 /SIS CoQUIMBO 1 PESOS. 945,760 | § 844,090.80 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo a profesional enlevantamiento de terrenos y planimetrias
CORTES Gopoy MARIO ALFONSO
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CORTES

PINCHEIRA

NORMA

NC

A aTa unidad especiica de us i
Municipal cuando se requiera.

« Atencién de piblico y telefénico para todas las unidades y I delegacién.
« Atencién y Derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delegacién de Companias

directa relacion con la Unidad de Planificacion y Control, ademas de [a:

« Apoyo en la entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, tales como: Ficha Proteccién Social, Subsidio, etc.

Coordinadas con el Delegado

/APOYO ADMINISTRATIVO coquimeo 1

PESOS.

596,703

«

532,557.00

01/01/2020

31/12/2020

CORTES

MANTEROLA

GILBERTO

NC

de canchas y mantencion, limpieza [OPERARIO

pieza integral del Parque Pedro de Valdivia, tal rdes, aseo de bafios y oficinas, recintos deportivos,

€oQUIMBO 1

PESOS.

649,172

-

579,386.01

01/01/2020

31/12/2020

CORTES

BARRIO

DENYS

NC

Cuidar Dependencias del recinto deportivo de la CORDEP tanto en su parte interior como exterior.

Apoyo en la supervisién del desarrollo y término de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridos en el recinto.

i coQuIMBO 1

Técnico en de Em

PESOS.

560,224

499,999.92

27/04/2020

31/10/2020

CUELLO

coLLADO

PATRICIO

NC

Observary monitorear, sin i [ proyecten las pantallas ubicadas en la Central C4mara en CENCO y/o Sala de Espejo, segiin sea por necesidades del servi

informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuands a comisién de

manera debers monitorear aspectos situacionales de Ia ciudad, que pongan e riesgo la integridad fisica de los transedntes

de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual

Emitir un

Durante el

cémaras fijas o pegadas por| OPERADOR DE CAMARAS. €oQuIMBO 1

descuido ya que serd considerada una gr glig i6n. Preparar e sean solcitadas,
sean usados i . Dar al i su jefe di supe a

porel

y Tribunales, para que

PESOS.

540,362

s

482,273.00

01/01/2020

31/12/2020

CUELLO

MEDALLA

GUILLERMO

F inistrati ias del de licencias a
3poy0 3 tomar examenes ¢ zuwoztamarexémenes i

del Programa, entrega

 apoyo a la atencién de piblico, apoyo a tomar exémenes tedricos, ADMINISTRATIVO

coquimeo 1

PESOS.

592,060

528,413.55

01/01/2020

31/12/2020

DEL CAMPO

HUNTER

GUSTAVO

« Ejecutar los la bi

« Planificar y/o disefiar segun sea la tipologia de proyecto y los requerimientos que sean necesarios.-
« Revision de v que ivas de sus proyectos.-
« Realizar factibilidades técnicas, de acuerdo a as ini

« Realizar fiscalizacidy

piblico, i menor en itario, talleres y
« Asesorar todas aquellas materias técnicas o administrativas, del drea urbana, necesarias para el

iativas presentadas en las asambleas, por cada proyecto a presentar en la vota
« Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Participativo.
control y seguimiento de la correcta ejecucién de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Participativo.-
+ Supervisar en terreno, en todo momento la correcta y oportuna implementacion y ejecucidn de fos proyectos del Programa Presupuesto Partiipativo, del rea de infraestructra menor y mobiliario urbano

Tas bases el Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena.-
« Orientar, y apoyar a los postulantes para oD participacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo.-
« Orientar, y apoyar a los postulantes respecto a la normativa vigente de los proyectos de tipologia de infraestructura menor, en relacion a la LG.U.C, ala 0.G.UCy Ordenanza Local.-

n del Programa.-

+ Mantener informada a la comunidad acerca de los avances de los proyectos.-
« Apoyar y velar por el Ia planificacién e Ia Coordi

Programa Presupuesto
. finde respaldar e rabajo ralizaco en terreno y de Ia inspeccién de ésta

EGRESADO DE ARQUITECTURA coQuimBo 1

PESOS.

1,179,824

S

1,052,993.00

01/01/2020

31/12/2020

DELGADO

FIGUEROA

CLAUDIO

NC

Localidad de Pelicana:

« Identificacién de la situacion actual de la localidad que considere a lo menos: un levantamiento de informacion y diagnéstico para la determinacion de la poblacion actual del area de
influencia, cantidad de viviendas, puntajes del Registro Social de Hogares, listado de familias con subsidio, listado de beneficiarios con castas sanitarias, solicitud de titulos de dominio de

de facturacion de

ingeniero civil

terrenos de los iarios, registros 3 inacion de las demandas actuales y
afios, asi también toda aquella informacién necesaria para la confeccién del proyecto.

« Realizar un levantamiento en terreno para identificar en un plano de anteproyecto el terreno para la planta de

agua potable de los tltimos

un trazado

2 pavimentar, el sector donde mejorar la iluminacién y los potenciales beneficiarios de soluciones sanitarias entre otras.

+ Formulacién de un estudio a nivel de perfil de proyecto, donde se determinard el dimensionamiento de los diferentes proyectos de ingenieria que se deberan desarrollar en el futuro, lo
que se determinara en |a evaluacion técnica econémica. Para ello, se deberé contemplar el desarrollo de presupuestos estimativos (a nivel de perfil), de las diferentes alternativas

planteadas.

« Presentacién del proyecto a nivel de perfily resolucion de las eventuales observaciones que se presenten por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social (RS),
ademas, en los casos que se requiera, se debera considerar toda la informacion necesaria para la adauisicion del terreno para la planta de tratamiento y posterior trmite de compra

(documento de compraventa).
Localidad de Gabriela Mistral:

« El objetivo de este estudio es definir y cuantificar las obras necesarias para la Ampliacion Sistema de Agua Potable Rural de Gabriela Mistral de La Serena hacia el Sector Saturno, para lo
cual se requerird un estudio a nivel de Disefio de Ingenieria, que permita a la llustre Municipalidad de La Serena obtener los recursos financieros y, posteriormente, llamar a propuesta
piblica la ejecucién de las obras, en sus diferentes fases constructivas, si procede, a un grado tal de detalle que durante la construccién se requiera un minimo de consultas por parte del

Contratista.

« El disefio busca dar una solucion al abastecimiento de agua potable al Sector de Saturno mediante la ampliacién del sistema de APR de Gabriela Mistral.
 Las alternativas de las obras a proyectar deberan ser desarrolladas a nivel de Estudio de Factibilidad y, la que resulte ms factible bajo el punto de vista técnico econdmico se

a nivel de Proyecto Defini

0.
* Através del estudio se debera determinar la(s) alternativa(a) de solucién técnica y econémica més conveniente que satisfaga las necesidades presentes y futuras de la localidad, dentro
del periodo de prevision establecido. El criterio a utilizar para la eleccion de las alternativas factibles sera establecer la mejor solucién técnica sobre la base del minimo costo.

* Se consulta, ademds, la evaluacién social de Proyectos, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social.

Localidad de Pelicana:

« Identificacién de la situacion actual de la localidad que considere a lo menos: un levantamiento de informacion y diagnéstico para la determinacion de la poblacion actual del area de
influencia, cantidad de viviendas, puntajes del Registro Social de Hogares, listado de familias con subsidio, listado de beneficiarios con castas sanitarias, solicitud de titulos de dominio de

de las redes de las calles

coquimMBo 1

PESOS.

2,000,000

$

1,785,000.00

01/01/2020

31/12/2020

DESTINE

J08

NC

Limpieza, desmalezado, trabajos de jardineria, barrido y riego e areas verdes no concesionadas.
Carga de materiales de jardineria en camiones, plantacién de pastelones en Ia Avenida del Mar, corte y carga d

Operario coQuIMBO 1

PESOS.

500,000

446,250.00

01/04/2020

31/10/2020

DIAZ

DIAZ

MARIANO

En su calidad de Ingeniero en Ejecucion en Informética debe realizar la i iones de equipos rel

el correcto

Ingeniero en Ejecucion en

del CCTV, sensores y domética. coquimeo 1

Informitica

PESOS.

922,958

$

823,740.00

01/01/2020

31/12/2020

DIAZ

PIZARRO

ALEJANDRO

NC

« Atencion y/o asesorfas a usuarios del Programa, en materias legales y sociales.
+ Redaccién de contratos por Programas Comunitarios 2020

« Llevar un sistema digital de datos, relativo a informacién de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.

« Revisi6n de asistencia segun corresponda, para dar inicio al proceso de pago.
« Revisi6n de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo

* Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.

« Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesaria para tomar las decisiones.

« Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal y/o informacion a sistema SIAPER.

+ Revision de asistencia segin corresponda, para dar inicio al proceso de pago
« Revisi6n de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo

« Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.

Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo
Realizar asesorias en materia financiera, costeo de pmgramzs

saldos disponibles y/ cualquier tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.

ingeniero en administracion de empr|

coquimBo 1

PESOS.

762,434

$

68047235

01/01/2020

31/12/2020

DIAZ

HERRERA

CRISTIAN

NC

Apoyar ion de
T T T TG 1 I L 0 e
Realizacién de Asesorias publici | ipioy

los medios publicitarios, evaluacion y control de la publicacion).
ios que resulten més eficientes para la obtencion de un mayor costo beneficio de ellos)

como: agrupacién, fundaciones, empresas piblicas y/o privadas, junta de vecinos, entre otras. coQuIMBO 1

disefiador grafico

PESOS.

1,044,588

$

932,204.79

01/01/2020

31/12/2020

DIAZ

ROJAS

ELIZABETH

NC

Edificacién en

T d Obras de

Ingreso de d tidos por la DOM al Portal de Municipal relacionados a la parte de edificacion

tales como Certificad luciones, entre otros. Certificado de recepcién,

Certificados de Recepcion de Cambios de Destino, entre otros permisos.
Elaboracion y Envio informe mensual de Documentos tales como C Recepcion de Edifi

Fusion, de Loteos y Divisién Predial,

i6n de Cambios de Destino y

de Subdivisiones, Resalclones de Fusién, Subelisién, Dvilén Predial de Loteosy.

dom. Esto realizado d los primeros 10 dias de cada mes.
Recevcibn de Solicitudes ingresadas al portal de transparencia pasiva.
Apoyo directo al Director en lo que se refiere a Transparencia Activa y Pasiva.
(Coordinacion con Aserora Juridica, respecto a Transparencia Pasiva.

e ine, si,

de servicio a la comunidad y area oQuIMBO 1

PESOS.

631,937

$

564,003.77

01/01/2020

31/12/2020

DIiAZ

CAMPOS

« Asesorar en temas de gestion territorial y desarrollo social al Delegado Rural.
« Apoyar y asesorar alas la gestion, i yrend

nde en las distintas fases del proceso.

« Apoyo, contraparte municipal y asesoria en proyectos de gestion municipal, de energia sustentable, con subvencién presidencial, t

« Coordinar con otras unidades municipales el disefio y ejecucién de proyectos rurales.
« Elaborar y mantener actualizado un catastro de fondos concursables para organizaciones sociales.
« Atencin de pblico, telefénica y radia, esta ttima en caso necesario

+ Apoyar al delegado Rural para entrega de informacion al COEM, en lo que se refiere levantamientos de_requerimientos en la mesa, enviar informes de emergencia y vinculacién municipal.

« Encargado de redes sociales (rural).
* Responsable de emitir

 Encargada de las acciones en planificacién territorial rural, gestién con entidades publicas y privadas.
« Apoyar en la preparacién del presupuesto anual de la Delegacién.

« Elaborar informe anual de gestién municipal rural y apoyo para la cuenta piblica municipal.

* Asesor técnico de la Mesa Comunal de Desarrollo Rural de La Serena.

« Ingresar o modificar las organizaciones soc
« Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gestién institucional.

participativa de les u otros.

de timbraje, da adicional y extension horaria y regularizar planilla mensual de asistencia diaria.

les de la comuna al Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades. Ley 19.862. Desblouear a organizaciones del sistema de colaboradores.

INGENIERO EN PLANIFICACION Y

DESARROLLO SOCIAL coauimeo !

PESOS.

1,263,001

$

1,127,228.00

01/01/2020

31/12/2020
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« Redactar correspondencia y documentos varios relativos al Programa.
« Atender y entregar informacion a usuarios del Programa.

DiAZ DiAZ VERONICA INC « Mantener la organizacion y archivo de la documentacién de acuerdo al Programa. ADMINISTRATIVA coQuIMBO 1 PESOS $ 851,736 | $ 760,174.00 El 01/01/2020 31/12/2020
« Recepcion y tramitacién de correspondencia llegada y salida del Departamento.
« Mantener la Ia informacién y emitida del Programa.
TETICION 0 PUBTICG VIa We e KERISIro SOCIaT 0e HOATes. Kevisar TNTOraCion Qe USUaTIo e Ta PIataroria a T 0e OfIentaT e e (ramite qUe 0ene Tealizar € InTormar soor quetene
presentar.

« Contactar a los usuarios que realizan solicitudes en plataforma via web,
* Realizar atencién de publico de manera virtual y/o presencial.

« Realizar 3 6n de Formulario, 6n de Datos c y Rectificacion
. i
Dinz RAMIREZ YESSICA Ne « Asisti a operativos cuando la comunidad lo requiera. [TECNICO EN ADMINISTRACION coauiMBo 1 PESOS $ 636,690 | $ 568,246.00 st 01/01/2020 31/12/2020 Durante los meses de Jullo y Agosto 2020 e le
PUBLICA otorga un bono de $150.000.-
« Participar en Reuniones v/ C: 1 de Hogares u otro o Servicio.
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares
« Participar en Confeccién y Ejecucién del Plan de Mejora.
« Aplicacion de FIBE en caso de Catdstrofe.
DiAZ A |BERNARDO INC Apoyo a la mantencién en Coliseo Estadio La Portada y Parque Los Llanos. OPERARIO coaquimMeo 1 PESOS B 592,060 | § 528,413.55 El 01/01/2020 31/12/2020

Armazn de estructuras metalicas MAESTRO DE PRIMERA
Tabiqueria en diferentes sectores de la comuna.
Trabajos de casos sociales.

NC [Trabajas de radieres. coquimBo 1 PESOS. $ 745,152 | $ 665,048.16 si 01/01/2020 31/12/2020
Trabajos de enfierradura
Trabajos de soldadura,

DIAZ GONZALEZ FERNANDO Reparacién y trabajos de rejas casos sociales.
Atencién y apoyo a 6 it lacionad: el Protocolo en iz y ej por el municipio, énf: aquellos que tengan presencia de las autoridades técnico en turismo y hoteleria
comunales.
cc la asistencia y de autoridades, local das, en event por el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen institucional a través de un trabajo de
relaciones pblicas efectuado en forma oportuna.
e Apoyo en la realizacion y i6) ivi contemplen la o1 los di itos de la comunidad, facilitando la correcta interaccion entre el municipio y sus publicos. @bl g FEETES) $ 957310 | 5 B 4 01/01/2020 31/12/2020
objetivos.
Canalizacion de solicitudes vecinales efectuadas a la primera autoridad comunal, en el marco de salidas a terreno, favoreciendo la proyeccién de una imagen positiva del municipio y sus autoridades entre la
DiAZ CASTILLO YANNY ez
Aeoger aTas personas & ISUNUCONeS GUE Soleiten v TOPD-
« Apoyar la gestion coordinador y de I \bros del equipo.

« Tomar los datos de las “denuncias” anénimas y derivar al profesional de turno.

« Redaccion de oficios, memos, cartas y otros relativos al envio de informacion solicitada por la coordinacién.
DIAZ BERENGUELA | M3 CONSTANZA NC « Mantener una base de dato de todos los oficios que llegan ala OPD. ENSENANZA MEDIA coQuIMBO 1 PESOS $ 527,364 | $ 470672 st 01/01/2020 31/12/2020
« Citaciones y coordinaciones telefénicas solicitadas por el equipo.

« Llevar de manera ordenada la agenta del equipo de profesionales para concretar entrevistas, reuniones, orientaciones, entre otros.
« Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de la OPD.

z Programa Senda previene- Elge VIvir Sin Dogas.
« Apoyo en a elaboracién de soliitudes y cotizaciones.
- oz |wsoL e « Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa. ITECNICO EN ADMINISTRACION coaumo . pEsos 5 - ssaeas s _ T,
« Apoyo en las actividades grupales del program. NIVEL MEDIO
« Participary desarrollar s actividades que sean solicitad comunal para la gestion territorial
EDMOND . [Estisca NC 6n y Limpieza del ivico, playas y toda zona de uso pibico, de la ciudad de La Serena. Operario coquimo 1 PESOS s 500,000 |5 44625000 st 01/04/2020 31/10/2020
ENCINA CARVAJAL PABLO NC p apoyo a las necesi requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. Asistente de Concejal COQUIMEO 1 PESOS s 612341 |5 54651434 st 01/07/2020 31/12/2020
g nés
« Apoyo en algunas acciones como locucidn protoclar de actividades del departamento de cultura y sus unidades.
. | Rel publi
EsCOBAR ROBLEDO enzo NC Apoyo en actvidades proplas del departamento de cultura s , Relacionador Publico Lcendiado en| g0 1 PESOS $ 628222 |$  560,688.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Gestionar y apoyar actividades y acciones en el desarrollo de Ia cultura y las artes en el santa Inés cultura. Comunicacién Social
+ Mantener i ¥ usuarios del Inés
« Apoyar el desarrollo de proyectos y acciones promocionales de carcter turistico en Chile y paises de américa atina, a gual que en a dos potenciales de larga distancia en
Turismo Chile y Sernatur Regién de Coquimbo, acciones de cara ] de las tareas y metas anuales de Ia direccién.
+ Desarrollary ejecutar través de p: turistica para reforzar la imagen el destino La Serena, en baja y ata temporada.
EscoBAR PIZARRO FLAVIO N PHEEIE: @ la comuna OTHZERDETTET, nes o eventos feriales . INGENIERO COMERCIAL coquimeo 1 PESOS $ 1028000 [$ 91749000 st 01/01/2020 31/12/2020
lentos privados y estatales que se encuentren en vigencia, para  ejecucidn de proyectos culturales y turisticos, en forma mensual.
b cultura turistica y servicios turistcos orientadas al sector empresaria, educacional publico y privado de Ia comuna

« Activacién mensual entregando informacién para redes sociales y paginas de turismo municipal para promocionar en plataformas digitales.

« Brindar atencion en base a rehabilitacion comunitaria tanto en sala y domicilio a usuarios del Departamento de desarrollo Inclsuivo que residan en la comuna de La Serena, permitiendo su rehabilitacién
terapéuti

« Facilitar la participacion activa de PesD, de sus familiares, Cuidadores, de actores y lideres locales involucrados dentro de la sala de rehabiltacién.

« Apoyar la formacién y de respiro que la atencion en

« Realizar analisis funcional de Persona en situacion de discapacidad para procesos de método de empleo con apoyo cuyo objetivo es la insercién laboral de personas con baja complejidad.
« Realizar autocuidado para PesD y Lideres de agrupaciones,

« Participar en mesas de trabajo relacionada con el drea de salud y discapacidad

ESCOBAR VARAS JOSE ANDRES Ne « Aplicacion de evaluaciones y desarrollo e informes individuales , por cada caso y/o familia a la cual se le entregue el apoyo de cuidador de respiro. KINESIOLOGO coauiMBo 1 PESOS $ 959,710 | § 856,541.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar plan de intervencion por cada usuario, utilizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal" entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del
usuario, ademés de fa carpeta compartida.

« Realizar Informe por profesional al finalizar la intervencion,
usuario, ademés de la carpeta compartida.

« Supervisar programa Cuidado de respiro.

« Apoyar y participar de las acciones generadas por el departamento y encomendadas por Ia jefatura.

I trabajo realizado acorde al Plan de desarrollo personal. Entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del

+ Atencién, recepciony SUarios a 163 equip de Prodesal T, 2y PadFs.
« Redactar oficios y actas de gestion interna el municipio y también con colaboradores como Indap y otras instituciones publicas o privadas.

ESCUDERO ARAYA KaTTY NC PUTDCE TR TR0, ; (CONTADOR GENERAL coquimeo 1 PESOS $ 728454 | 64657500 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar en los i comoel de érdenes de compray
b poyo en 6n de actividades como yotras.
« Ejecutar y/o desarrollar actividades o tlleres deportivos, recreativos y culturales dirigidas a los usuarios del Centro Comunitario y Cultural Cuatro Esquinas, y de la comunidad en general,
« Programar y desarrollar actividades o taleres deportivos, recreativos y culturales en jales de | sectores de d, segin a planificacion de
EPEIO RODRIGUEZ  |0SCAR NC esta. PREPARADOR FISICO coquIMBO 1 PESOS s 567,456 [ $ 506,454.00 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar el desarrollo de actividades en el Centro Comunitario y de la comunidad en general.
& el v dei [ del Programa, entrega , apoyoa la atencion de publico, v
e IS s NC [ L ! o entr coauIMBO 1 PESOS $ 592060 | 52841355 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Generar y mantener registro de atenciones.
+ Recopilar e informar acerca de Ia oferta publica.
ESPINOZA EspINOZA FERNANDA NC « Asesorar a los vecinos en relacion a los beneficios del estado |ADMINISTRATIVO coquimeo 1 PESOS s s7111 [$ 509717.00 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Coordinacion operativa y logistica con empresas publicas y privadas inversiones para a ejecucion de actividades comunitarias, en beneficio del sector Centro.
« Ejecutar y coordinar la realizacion de dirgidos a iones sociales y territori.
< Ejecutar Usirarios del en especial
ESPINOZA LAMATTA FRANCISCO N  Diigi el coro municipal del adulto mayor. PROFESOR MONITOR CORAL coQuIMBO 1 PESOS s 224090 [$ 20000033 st 03/02/2020 31/12/2020
Encargado d de los diferents d I profesor de educacion fisica
Ne (el G atiE o de actividades et coquimBo 1 PESOS $ 1736019 | §  1,549,396.96 s 01/01/2020 31/12/2020
rtivas a fond encficio a idad.
ESPINOZA FONTTZ YERMY T o
1as auditorias, iscal v por a Direccion de Control Interno Municipal. contador piblico auditor
NC [Apoyar en el seguimiento de | losinft tic la Contraloria General de la Republica, coQuIMBO 1 PESOS. s 1,041,443 | 929,487.88 st 01/07/2020 31/12/2020
Implementar las iiciativas de control que se obtuvieron de | de los mapas de dos al municipales.
|EspiNozA ROJAS ANYELA et e de afi e — i ep—— S oo i
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Planifcacion mensual de pauta de prens, relacionada con l dfusion de as acciones que emprend el municpio y que van en directo benefico de 2 comunidad licenciado en comunicacion social
Entregar cobertura periodistica en las actividades que participe el alcalde de | 3 ismo prestar ional a aquellas donde participe, auspicie o patrocine el municipio
Organizacin y coordinaci6n de puntos de prensa con los medios de comunicacién.
Desarrollar calendario de entrevistasradiales para dar a conocer Ias actividades de los distintos departamentos.
Proceso de con cada radial de acuerdo a de agenda sobre las entrevistas ra
Ne Desarrollo de diversos despachos radiales con informacién periodistica. coauiMBo 1 PESOS $ 1082883 | $  966,473.08 s 01/01/2020 31/12/2020
Produccién de 7 redaccidn notay envio a losdistntos medios de comunieacion.
Salidas a terreno d v d i ividad I agenda 2019 de los diferentes departamentos.
dela pégina web munici noticias de la Municipalidad de La Serena
Revision y ion de las redes sociales del municipio de La Serena.
ESTELA FRONTERA |ADRIANA
2
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacin.
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, familias y comunidad
« Participar de las de equipo o de proyectos establecidos o no en el p tado alicitacion.
« Realizar registros de ingresos y d lizad 0y archi
« Disefio y ejecucion de talleres de capacitacion a profesionales y técnicos.
TN O fe « Participacion en tareas de difusién, sensibilzacion, reflexion, grupos de discusion y capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad. icelocs GRILED ! PESOS : GrEmR| |9 ez st G plazzz
« Intervencién en talleres lucién alternativa de conflictos, entre otros.
- Elaboracién y actualizacion del diagnstico comunal de Ifancia de manera anual.
« Participacion de Ia elaboracion de la Politica Comunal de Infancia de manera por trienios.
+ Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
« salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera,
« Asegurar el e y acciones en el errtoro, de acuerdo afas airect Ta politica publica de SENDA €n materia de Drogas y AIConal.
« Representar al Municipio y al SENDA cuando se requiera de ante organizaciones publicas, privadas Nacionales e internacionales.
« Coordinar, organizar, irigiry controlar la gestion técnica y financiera a fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.
« Promoverla participacién, coordinacién y sensibilizacion a nivel Comunal, municipal e institucional del logro de las metas planteadas por Senda.
FERNANDEZ GOMEZ MARIA JOSE NC « Dirigiry conducir el proceso diagnostico del programa Elige Vivir Sin Drogas y planificar las intervenciones destinadas a fortalecer los factores protectores en el territorio comunal 50CI0L0GA coquimso 1 PESOS $ 1121660 | $ 1,001,085 sl 01/02/2020 31/12/2020
* Velary supeniar acorectaimplementacio de 103 Programas Nacioales  etrategias Teriorales impulsados por SENDA,desrrolados e o tertitorio comunsl
« Velar por el adecuado Programa I trabajo en equipo, [ dades individuales y colectivas el un y de calidad
profesional.
+liderarla de Tas ineas de accidn de 1a OLN.
« Asegurar la d d que un de Ia oferta disporible en el territorio, el que deber realizar acciones concretas en funcidn de las alertas, s como también
informar alertas.
+ Generar condiciones para a articulacién, coordinar y convocar la Red Comunal de Nifez.
- Gestionar o ngesode s cas0 ala OLY, s gnindols | sulp degestores/s o enos csosque comesponda,desfar 2 OPD.
« Gestionar através de actuacién y atencién (definidos por la Red),realizando el monitoreo de sus resultados.
. Conducirlaconsecucién de productos de a OLN: Plan de Trabajo Anusly Mapa de Ofert.
- denicar, reitrar ¢ nformaras necesidades no cublrts or I oferta 2 nivellocal
+ Coordinar el equipo técnico de la OLN, trabajoy de analisis de casos, i un dialogo p interior del equipo estrategiasy
FERNANDEZ (ASTORGA uuo NC acciones de intervencién que propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas. ABOGADO coquimBo 1 PESOS $ 1,680,000 | $ 1,499,400 sl 01/07/2020 30/09/2020
+ Liderar el proceso de creacién o actualizacién de Ia Politica Local de Niftez y Adolescencia.
« Liderar reuniones de andlisis de casos en la Red, cuando los casos que atiende la OLN sean analizados.
+ Generar condiciones para la articulacidn de la linea de Gestién Comunitaria con la Red Comunal de Nifiez.
 Fortalecimiento de lazos colaborativs, artculados e ntegrados en as distintasredes localescon I finalidad de failar I entrega de prestaciones y servicios garantizados 2 NNA  sus 29 famils.
« Realizar un plan de control de gestion que permita monitorear peri Ias acciones y atenci i tiempos y | atencién de las lineas de Gestién Comunitaria, Gestién
de Casos y Terapia Familiar correspondientes a su territorio.
+ salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera,
« Planificacion y ejecucion de talleres.
« Realizar evaluacién nutricional de suarios con patologfas cranicas, factores de riesgo cardiovasculares y malnutricion.
« Medir Y registrar Parametros antropométricos y signos vitales.
« Realizar Diagnostico Nutricional.
« Categorizar a los pacientes segn riesgo cardiovascular (RCV).
« Buscar activamente elementos clinicos de 6n de las patologi trol, segun corresponda
FERNANDEZ GONZALEZ DANIELA NC + Evaluar exémenes de aboratorlo, alertando y derivando precozmente segn corresponda. . NUTRICIONISTA coquimso 1 PESOS $ 400,000 | § 357,000 sl 01/06/2020 31/12/2020
« Elaborar un plan de y respetando as pr v de cada usuario.
« Entregar recomendaciones de actividad fisica y habitos saludables.
« Reforzar educacion y adherencia al tratamiento.
 Verificary aletar sobre I vigencia d actividades especiales como I evaluacion de pie diabético,fondo de ojoy eximenes de aboratorio
+ Defini en cuanto tiempo debe venir al prd grado de 6n y RCV del paciente.
« Realizar controles periédicos a usuarios que lo requieran.
« Realizar actividades de promocion en salud.
Revision de dificacio nueva, obras menor iones entre otras, de acuerdo a la normativa vigente expuestas en la Ley Generaly Ordenanza General de Urbanismoy _[arquitecto
Construccién, como también en la Ordenanza local del plan regulador comunal de La Serena.
Revision de loteo, v propiedad inmobiliaria.
Célculo de derechos municipales correspondientes a cada proyecto.
NC cmision de permisos de edificacion o autorizaciones segun corresponda. coQuIMBo 1 PESOS $ 1438111 [ § 128351407 st 01/01/2020 31/12/2020
Recepcinen terrno deproectos deefiainasegurandouna b i de osproects arobados.
terreno.
FERNANDED BANDA [SABEL Atencisn a publico dando respuestas  dudas y yes vigentes por parte de los usuarios.
a 1as funciones de atencion de piblico de Secretaria Municipal ADMINISTRATIVO
Confeccién y revisién d dela oficina de d
Ne Atencion de publico de organizaciones comunitarias. coauiMBo 1 PESOS $ 603986 |$  539,057.51 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyaren rocesos sore nueva ey 21,145 sobre cual ‘Ml Diversos Legales, con el obj implificar el Calificacién de las Elecciones de las Juntas de Vecinos y
FERNANDEZ LAVIN JACQUELINE
Realzrconvenis d pago paracaca uno deos deudores Y 5u espectivo cotrles mensuale oo una fom deverlicr s avancesde s comprorisos adauioce. abogado
Suscribir y efectuar un seguimiento ps Jales entre la los distintos deudores de Patentes Comerciales y Permisos Municipales.
Representar a la Municipalidad de La Serena en cualquier Juicio legal relativo a los cobros de morosidades.
(Gestionar en conjunto con el Jefe de Rentas y Gestién Financiera un control absoluto del equipo de Receptores Judiciales, quienes. garan de realizar los avisos de los casos que sean demandados.
NC Emitir pronunciamiento sobre x\su"as materias, lales como naturaleza juridic peraci ibuci i COQUIMBO 1 PESOS $ 1,250,532 | $  1,116,099.81 sl 01/01/2020 31/12/2020
Ley N" 18.695 Organica C Ley N" 19.925 oy bebidas alcohdlicas.
Revision y control lebrad ol les y juridicas
Preparacion de cartas respuestas a representantes legales de sociedades comerciales que tienen dudas sobre el pago de patentes municipales.
FIGUEROA CANALES JOSE MIGUEL
FLAMIDY . RENE NC ¥ limpieza del ivico, playas y toda zona de uso piblico, de Ia ciudad de La Serena Operario cOQUIMBO 1 PESOS $ 500000 | §  446,250.00 si 01/04/2020 31/10/2020
Entrevistas rormae: permitartta recopracion POrate e 105 Usuarmo:
« Participacion en reuniones diarias de equipo sobre planificacion y revisién de actividades diarias de temas a tratar.
« Planificacién y ejecucién de talleres.
« Educacion integral.
+ Orientaciones.
FLORES ITURRIETA HANNA NC esseanEniodch iy crec s PSICOPEDAGOGA coauiMBo 1 PESOS $ 420,000 | $ 374,850 si 01/01/2020 30/09/2020
- Alfabetizacion digital.
« Promover la participacién activa.
« Realizacion de evaluaciones e intervenciones.
« Confeccién de planes de intervencion
« Evolucién de ingresos proyecto 2020.
Responsable de ejecutar acciones para generar espacios de educacian ambiental en la tematica de Huertas Sustentables, Compostaje, Ahorra hidrico y energético, Caminatas guiadas, dirigidas a la
FLORES £scosaR JUAN CARLOS NC comunidad Técnico Agricola coauiMBo 1 PESOS $ 971568 | §  867,124.00 st 01/01/2020 31/12/2020
Daré respuestas y llevars el control de | bientales que realiza la comunidad
Apoyo y ordenamiento administrativo al Departamento de Recursos Humanos. [téenico profesional
Atencion de ternos y derivacién de
NC tencén depibico teléfono coquIMBo 1 PESOS $ 500,000 [$ 44625000 sl 01/01/2020 31/12/2020
I T T G
FLORES CASTRO DEVORA e . et
tencon de pdbico y Tetefonico ADMINISTRATIVO
Ne Pifundir 3 informacién correspondiente 3 la comunidad. coquimeo 1 PESOS $ 657,846 |$  587,127.56 sl 01/01/2020 31/12/2020
stender 31 comunidadyescuchar sus reque
FLORES AGUILAR DIXSON aoouacal ool o nnst de la comunidad
FLORES VIDELA SILVIA NC y iay, i6n relacionado con el programa, en las diferent Municipales. [AUXILIAR CoQUIMEO 1 PESOS s 500,000 |5 44625000 ] 01/01/2020 31/12/2020
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Apoyo ena coordinacion del personal de mantenimiento OPERARIO
Realizar traslado de sillas, pasacalles, telon de fondo, tétem, etc.
NC Realizar trabajos de apoyo a eventos municipales. coauIMBo 1 PESOS $ 661,329 | $ 590,236.13 st 01/01/2020 31/12/2020
Realizar traslado de vallas papales.

FREDES CORTES HELIO

trah: L
Capacitacion y Reclutamiento de Personal. psicologo

NC [EEsE AR T i AR IR coquiMBo 1 PESOS $ 1250532 | § 111609981 sl 01/01/2020 31/12/2020
Elaboracion de Perfiles de cargo
P e

FRIAS BARIAS RODRIGO

S UTIEntation & iRtormacion a Mujeres consultantes y gestionar  Centros, Casas de ACORIaa U OFr0S GiSposIEvas.
. [ acogida

 Partcipar en el disefo del Plan Estratégico de Prevencion y apoyar su ejecucién segun corresponda.

« Apoyar el trabajo con las redes i del Centro, en Ia Encargada d
FRITIS ESCOBAR ANGIE NC « Acompafiar  los grupos de mujeres /o de ayuda mutua. |ASISTENTE SOCIAL coauiMBo 1 PESOS $ 653,007 | § 582,889 st 01/04/2020 31/12/2020
« salidas a terreno siempre que el programa lo requiera,

« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

FRITZNEL ; STIMPHIL INC y Limpieza del , playas y toda zona de uso publico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO 1 PESOS. S 500,000 | § 446,250.00 st 01/04/2020 31/10/2020

Tntervenir aTos suarios con calidad y respeto a traves e psicoterapia individual o grupal segun horari por usuar
i a reuniones técnicas semanales del equipo ejecutor.

- Realizar su trabajo en permanente coordinacién con los profesionales, Consejera/Tutora, a cargo del NNJ, y cuidadores principales.

FUENTES CEPEDA sivia NC - Mantener un registro fisico adecuado y actualizado de las sesiones que realiza, las que debe enviar semanalmente a la administrativa del programa para ser ingresadas a la plataforma del Ministerio de |PSICOLOGO coQuiMBo 1 PESOS $ 491326 | $ 438,508 si 01/06/2020 31/08/2020
Desarrollo Social y Familia SIIS.

- Apoyar y orientar en materia psicolégica al equipo cuando sea requerido para la atencién de casos del programa.
- Salidas a terreno siemnre aue el nropramalo reauiera

= Trabajos en generalen dreas no concesionadas, iego de prados,jardines, maceteros, desmalezados y impiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas consirucciones de nuevas |OPERARIO GRS A e s cmam|s | e g YD BT
GAETE VERA ADRIANA A
Difusin de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliario profesor de lenguaje y filosofia

Atencion al Péblico informando y asesorando sobre los beneficios (exenciones) relacionados al pago de la tarifa anual.
Revision periddica de los antecedentes gestionados en la unidad y que son entregados por la comunidad.

Prestar asesoria, orientar y g v todas las consultas realizad: en relacion a la entrega de v de derechos segin lo establecido en las dif d
municipales

Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales, como también, en otros Servicios Pblicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que
tengan relacién con el ejercicio de actividades lucrativas.

GAETE Laz0 JUAN FRANCISCO Mantener y actualizar los respect hivos, comofisicos, a presentada por la comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.

NC coQuIMBO 1 PESOS. $ 737,846 | $ 658,527.56 st 01/01/2020 31/12/2020

« Revisar el
« Fotocopiar y escanear documentos, s
« Entreg:
« Contestar llamadas telefénicas.
GALENO CASTILLO CRISTIAN INC O LT s 15 L 0 S 6 T L A B 5 e ADMINISTRATIVO CoQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 446,250.00 s 01/01/2020 31/12/2020
« Registrar en libr dos y recibidos

« Realizar llamadas citar a usuarios a horas cli psicoldgica, terapia ocupacional, psicopedagdgicas, kinesioldgicas.)
« Apoyar y participar de las acci das por ¥ Ia jefatura.

HEEETS pmlesmnz\es

GALINDO ROJO MARIA ELISA NC Aseoy en Estadio La Portada. [AUXILIAR oQUIMBO 1 PESOS. s 500,000 | $ 446,250.00 st 01/01/2020 31/12/2020

« Administrar el convenio que se suscribira con la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en el marco de las prestaciones orientaciones y bases, y de acuerdo a las condiciones presupuestarias
legales administrativas legales administrativa existentes,
« Coordinar la planificacion, ejecuciony 6 junto con su equipo de su equipo de trabajo, d do a las orientaciones técnicas y administrativas, establecidas por el ministerio
de desarrollo social asi como por Ia propia institucion ejecutora,
« Preparar informacion requerida por el , haciend de I0s pl dichos fines.
« Validar, modificar y enviar listado de parti ibles, asi i as némi i ipos de int
« Actualizacion permanente de los registros en los sistemas en papel y en linea dispuestos para este programa, asi como generar las modificaciones que se requieran a fin de mantener el sistema actualizado
respecto de cada usuario/a del programa.
« Asistir a instancias de da por la Seremi de 3
* Identificar a red de programas y servicios de apoyo al isponi los territori i el sector piblico y privado no gubernamental, identificando alternativas de apoyo al
las labores realizadas por el profesional EJE.
« Convocar a reuniones a la informacién necesaria e informar los canales de comunicacién establecidos para la ejecucion del programa.
« Realizar acciones que favorezcan la postulacién del participante a fondos y. asi como fondos d I insercion laboral independiente.
Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
. v 8 virtud de I idades del servicio.

GALLARDO LEON ALEJANDRA NC |ASISTENTE SOCIAL coquIMBo 1 PESOS. $ 951,110 | $ 848,866 sl 09/01/2020 31/12/2020

POTISabIE U T3 GESTIoN 0& CoMmpra y entrega oe v ySuposterior
« Responsable de inventario.

« Velar y coordinar el orden de limpieza de la bodega rural.

« Realizar tabulacion de los comodatos en el sector ruraly revisar su vigencia.

« Apoyar la gestion de red les, con Ia finalidad que las actividad: sean difundidas.

« Confeccionar y controlar el feriados legales y de tiempos, con Ia finalidad de no dejar las oficinas sin personal minimo, informacion que debe ser enviada por correo
electrénico al todo el equipo rural.

« Apoyar en lo que requiera el drea i itarias, para fortalecer y la 6 i territorio rural.

« Apoyo permanente al Delegado Rural y a a gestién institucional.

GALLARDO FONTTZ TIHARE NC ADMINISTRATIVA coQuIMBo 1 PESOS. $ 657,846 | $ 587,128.00 st 01/01/2020 31/12/2020

[Apoyar la gestion del i 6 Ta mantencion y 6n de la Bodega Municipal del Paradero 12 de Balmaceda. /ADMINISTRATIVO
INC Velar por el cuidado y control de elementos que se custodian en la Bodega Municipal. coQuIMBO 1 PESOS $ 827,947 | $ 738,942.70 st 01/01/2020 31/12/2020
CAREGOIT0S) IEOIAS MACRICIO) Upvar gl sontrel v tseistio e los s INIESA0, 6. Letiran del recinto.

« Participar n el proceso de evaluacién e intervencion.

« Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacién basica y ejecutar derivaciones a la red.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Realizar seguimientos a los casos de vulneracion de la OPD.

« Entrevistas, resolucion alternativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras.

« Acompafiamiento e intervencion psicolégica.

GALLO \VASQUEZ PAULINA NC * Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado. . PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS s 877,302 | $ 782,992 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Acciones psico-educativas a nifio, adultos responsables, familias y comunidad.

« Evaluacion de tipo y gravedad de vulneracién

« Elaboracion y ejecucion de taller en vulneracién de derechos de ser requerido por coordinador OPD.

« Apoyar actividades comunitarias.

« Participar de las iones de equipo o de no en el proyecto OPD.
« Realizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
- otr puedan ser por el Coordinador
Trabajos en general en reas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), nuevas |CAPATAZ
GALVEZ NAVARRO MARINA NC b N €COQUIMBO 1 PESOS $ 567,424 | $ 506,425.92 sl 01/01/2020 31/12/2020
Desarrollo de disefio y 3 de viviendas. ingeniero civil en obra
Desarrollo de disefoy de célculo d dblicos y domicil
NC Desarrollo de disefioy 4 imentacion y obras cviles coquiveo 1 PESOS B 1460441 |5 131147609 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de Obras.
Elaboracién de diagnésticos técnicos segun visitas requeridas.
GALVEZ ARAYA PAULA ALEIDANDRA : ® ® e
Asesorar | dmbito normativo en i i realiza la Direccion de Control Interno, i alas y Organic ituci i ha abogado
establecido.
e Apoyo enla ejecucién de las auditorfas realizadas por Ia Direccién, desde la perspectiva legal, incorporando aspectos normativos en el andlisis. CoQUIMBO a s s 1600805 | § 142871845 g 01/07/2020 31/12/2020
Estudio andli, e normaiaegalvigetey usprudencia adintaiecon il de assorar n matrias queoriginn consulas, respecto aaapcacion  nterpretadndefasmismas
GALVEZ ROJAS NATALIA Formulacién de respuestas, a oficios u ordinarios emitidos por diversas Unidades, relacionadc la i ontrol Interno.
« Coordinador de la sala de televigilancia de Cenco y la Sala de Espejo del Departamento de Seguridad ciudadana, para satisfacer las necesidades de seguridad de los vecinos y vecinas de la comuna de La.
Serena. Fiscalizar el trabajo de los. operaderes de las camaras en las funciones de monitoreo, grabacion y televigilancia, con el fin de dar calidad profesional en el servicio, entrega oportuna de la informacién
por las camaras y. i la oficina.
* Informar, alertar y comunicar oportunamente a Carabineros de Chile, PDI e Inspectores Municipales, sobre actos de uales, ilicitos, accidentes e incivilidades que detecten los operadores a través de las
camaras de televigilancia.
. Al 't fic I I: b | Ministe Publico, Tr g lic di
. ERCADO m N portar de manera oportun, eficaz, e requiera para entregar al Ministerio Pabiico, Trbunalesy policas, para que sean usados como medios de prueba |, oo coauinso . pesos s cars0 |$  s7aannco N aw/or/2000 20

orla comisién de actosdelctuales, accidentes o ncviidades.

« Desarrollar una Base de Datos, mensualmente, con los delitos, accidentes e incivilidades que ocurren en todos los puntos donde se encuentre una cémara de televigilancia, con el objeto de determinar
cusles son los puntos mas criticos y la frecuencia con que ocurren los actos delictuales y asi poder coordinar con Carabineros, PDI e Inspeccién Municipal la mejor estrategia de intervencion.

« Mantener una comunicacion constante y fluida con la empresa telefénica, para la mantencién, reparacion o cambio de algin equipo o csmara de televigilancia

« Ejecutar funciones y actividades que su Jefe directo le encomiende. Entregar a su superior jerdrquico los documentos, estadisticas y reportes que éste requiera.
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+ Revisar 1as solicitudes realizad e atencion de publico.
« Aprobary rechazar las solicitudes realizadas de manera presencial y via web.

« Revisar de manera continua los casos que se mantienen en gestion municipal.
GARCIA MORGADO KATIA INC « Realizar atencién de piblico. SECRETARIA EJECUTIVA coQUIMBO 1 PESOS $ 710,000 | $ 633,675 s 01/03/2020 31/12/2020
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH.
« Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.

Durante los meses de Julio y Agosto 2020 se le
otorga un bono de $150.000.-

+ Asesorar ala Direccién del tion de recursos y interno municipal.

+ prestar apoyo y hacer seguimiento a los objetivos de las unidad dela 6 inis Municipal

+ Proponer mejoras 2 los procesos internos.

« Prestar asesoria y desarrollar andlisis e el Levantamiento de Procesos.

GARRIDO ANGEL RODRIGO NC » Desarrollar |2 labores de Revisor Interno para los programas de Gestién de Caldad Municipal INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL coquimso 1 PESOS s 1644921 'S 1,468,092.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Prestar asesoria profesional para el procesos de dos por | de Desarrollo Regional y pla el apoyoy

coordinacién con ls difeentes equipos municipales para dar respuesta a nstrumento de autoevaluacién contemplando tanto la gestion global como Ia gestién de los servicios paricipantes del prograrma.

« Prestar apoyo en el cumplimiento de Ia Ley 20.285 de Transparencia ala Informacién Publica en cuanto a las obl le competen al Municipal respecto a la publicacion en a pégina

Web municipal de transparencia (Transparencia Activa) como asimismo las respuestas a las solcitudes de informacion piblica que realice la ciudadania a través de dicho portal Web (Transparencia pasiva).

« Prestar asesoria profesional en otras materi i Ia Direccién del Municipal.

‘Apoyo al Municipio en proceso de revision y analsis de la implementacion de las mejoras, identificar desviaciones, disefar acci i Tas brechas y avances a los ni ingeniero en ejecucion industrial
programa de gestion de calidad de los servicios municipales, implementado por a | Municipalidad de La Serena.
NC Prestar Apoyo en la recopilacién de informacién para el Presupuesto de Secretaria Municipal afio 2021 coquiveo 1 PESOS $ 1135643 | S 101356138 sl 01/01/2020 31/12/2020
(Gestorade Transparencia Pas.
GARRIDO ANGEL MACARENA e
Labores scminiiratves &0 Cuanto 2 mueva ey Nro. 21146 que ‘modlfca i legales, con el objetivo de simplificar el de Calif 1as Elecciones de fas Juntas de ADMINISTRATIVO
Vecinos y Organizaciones Comunitarias.
Ne Apoyo a organizaciones comunitarias en cumplimiento con las funciones de atencion a publico de Secretaria Municipal COQUIMBO i PESOS N 500000 |§ 44625000 S 01/01/2020 31/12/2020
ntencion de registro de ‘omunitaria:
sEoFFROY sor0 LloNEL ctalzacion y mantencion d registrs de ansferencia
e sdetiata Y Vit ot g:
el e et e iy
ylo derivar los usuarios/as.
Orientar y entregar i parala creacién i do sea solicitad
LUevar regitro digital de atenciones ariasen oficina
recibir y registrar la irla segin indicaciones de Ia jefatura.
llevar registro de | que sale de la oficina.
Mantener base datos actualizada para envio masivo de informacién, invitaciones, saludos, etc. de acuerdo a requerimiento dela jefatura.
Enviar correos masivos segin instrucciones
Archivar quea oficina reci para efectos de control y/o necesidad.
Imprimir la ¥ recibe por y debe ser guardada en los archivos. récnico en Administracitn de
GoDoY GoDOY. oLGA NC Mantener stock d i Ia creacién de Organi necesarios para a buena atencién de lo usuarios/as aue o requieren o coQuIMBo 1 PESOS $ 575000 [§ 51318800 sl 01/01/2020 31/12/2020
Efectuar cotizaciones via emaily/o telefénica segu parala 6n de materiales,
i d i acuerdo a planificacién anual /o extraordinaria segin corresponday a ndicacién de la efatura.
Hacer seguimiento ala y su paso por las dif unidades hasta g Vlo rechazo definitivo.
Resguardar, rdenar y distribuir  indicacién de efatura, stock de nsumos y materiales.
Elaborar los oficios, cartas, memos y d tos, etc., que para el buen
Pammpzr i las actividades que realiza el equi : talleres, eventos planificados por Ia oficina, municipales y/o con instituciones pablicas o privadas, a requerimiento de Ia jefatura,
Ia elab de Ia Planificacién Anual Operativay dea Oficina.
e vy e
Encargada dese lenlace con o equipo d seguimiento del plan e mejorasce 2 muniipalcady I oficina-
mantener el I plan de mejoras.
e Jan
Resguardar y proteger a los animales del zoologico Parque Pedro de Valdivia OPERARIO
Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nutricién.
NC Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico. coauimso 1 PESOS $ 500000 | $  446,250.00 st 01/01/2020 31/12/2020
Mantencon de efugos.
GopoY GopoY FRESIA i
ot T OPERARIO
N Operar motobomba de camisn aljibe. coQuiMBo 1 PESOS $ 500000 | §  446,250.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
GODOY [CERDA Luls Retiro d toda naturaleza (incendios. derrumbes. etc).
Secretaria administrativa de la Seccion. ADMINISTRATIVO
NC Registros de partes al ler y 2doluzgado de policia local - Atencion a los usuarios del Programa. coaumEo i PESOS s s10000 |§ 45874500 s 01/01/2020 31/12/2020
Ertregade documentos o suariosdelprograma
GODOY AQUEDA VIRGINIA Al i Emnresas Privadas_Colegios. luntas dg Gohierna_Fiscalia
Selzhadzcenss lotaume e A ianoad EuEsas R A LSS W el a0t S B e contador general, diplomado en gere|
Coordinar las lab lizada por | v servicios de costo municipal que funciones ek
Revision de informes I tados por los honorarios que forman p: jios con .1y Tesoreria Regional.
Concurrir a reuni DT S S T e e o
NC recaudacién por e e vy coquimeo 1 PESOS $ 2808390 | § 250648808 si 01/07/2020 31/12/2020
breparar, en conjunto con la Tesorer(a Reglona, informacién relzﬂva morosidades en el pago de contribuciones, para el nicio de procesos judiciales.
prepararnfrme derecaudacion por conceptode Remate de Benes Raics.
Y R e Realizar informes y estadi
GOMEZ CONTRERAS __|KATHERINE NC Apoyo administrativo en Ia formulacién y actualizacién de los flujos de procesos para obtener e identificar problematicas respecto a la Direccion. ADMINISTRATIVO coQuUIMBO 1 PESOS $ 574549 |$  512,784.98 st 01/01/2020 31/12/2020
DirigrTa acterdo al proyecto presentado; yal g7y norma puesta por el programa:
- Representar a programa en as intancis técnicasen las que paricpe.
- Representar al formulen en el proceso de ints 6n, y que son di | ATE o Encargado écnicas regionales o
GONZALEZ FUENTES PRISCILA NC segun corresponda, ORIENTADORA FAMILIAR CoQUIMBO 1 PESOS. $ 1,178,347 | § 1,051,675 sl 07/01/2020 31/12/2020
- ApoyarIa etapa de Contacto-Cobertura de manera de cumplir con los plazos establecidos para dicha etapa. i s
~Velar por el de cada uno de los integrantes del
- Convocar reuniones técnicas de equi con los

~ Salidlas a terrenn siemnre. nue el nroerama In renuiera.

« Evaluacion perceptual de la voz.
« Exploracion otoscopica del ofdo.
« Montreal cognitive assessment (MOCA test).
« Protocolo de evaluacién de lenguaje en pacientes afdsicos.
« Protocolo de evaluacién del habla.
« Protocolo de evaluacién vestibular.
« Token Test.
« Screening deglutorio (GUSS).
« Interviniendo mediante:
1 Ayuda técnica a la implementacién de protesis auditiva si se requiere.
GONZALEZ MATAMALA Luis Ne 7 Educaciones integrales. FONOAUDIOLOGO coauiMeo 1 PESOS $ 420,000 | § 374,850 si 01/01/2020 30/09/2020
B Estimulacion cognitiva,
) Reforzar Ia capacidad vocal.
2 Rehabllitacién del habla
del lenguaje
B Rehabilitacion deglutoria
B Rehabilitacion auditiva al implementar y/0 al uso de prétesis auditiva.
« Promover la participacién activa.
« Realizacion de evaluaciones e intervenciones.
« Confeccion de planes de intervencion.
« Evaluacion de ingresos proyecto 2020.
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« Brindar atencion inicial a & de la OMIL, de empl ¥/0 defivacién a servicios, ya sea de orientacién, comoa otros dentro  fuera del Municipio-
 Proporcionar informacin del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requleran saber i mayor i nivel local, de forma
simple y de ficil comprension

« Informar y/o Derivar a I dela oferta stica de SENCE en caso de detectar intereses asociados a procesos de capacitacién, evaluacion
faborales, nivelacidn y/o continuidad de estudios.

+ Realizar inscipcién 6n en todas las plataformas informaticas OMIL de tod tendidos, jendo actualizada la 6n de los usuarios en el sistema informtico|

ITEC. NIVEL SUPERIOR
GONZALEZ GONZALEZ MARICEL INC e et ey e B Orai R TS coQuIMBO 1 PESOS $ 560,000 | $ 499,800 s 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar la gestion de la OMIL difusion de la oferta de SENCE y del territorio.
« Participar en actividades donde su experticia técnica sea requ
« Realizar seguimiento a las acciones realizadas.

« Otras funciones que le destine la jefatura

< Apoyar enTabores GeTa Casa e Tas Palmeras Gabriela Mistral
« Despachar y enviar documentos administrativos cuando se requiera.

« Apoyar en las labores y acciones a desarrollar por I encargada.

« Apoyar en las visitas guiadas.
GONZALEZ CARRASCO ELENA NC « Apoyar en el calendario para las visitas guiadas ADMINISTRATIVA coQuIMBo 1 PESOS $ 511,868 | $ 456,842.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar visitas a ducat do se requieran o se le solicite.
« Cumplir con los horarios de funcionamiento.

« Apoyar enla | cuidado de la Casa, las visitas guiad;

« Apoyar técnicamente en la asesorfa y control de. gesnon en los Programas Comunitarios Oficina de Apoyo Integral al Adulto Mayor y Programa Apoyar la Gestién Municipal en materia de seguridad
ciudadana i acciones de de vecinos, locales y de la comunidad en general.
« Apoyar técnicamente en la asesoria, ayuda en la generaclun de indicadores de gestion y control de gestién en los Programas Vinculos, OPD Las Compafiias, OPD La Serena, Abriendo Caminos, Residencia

Familiar Estudiantil, Extensién.

+ Administrar, organizar, jerarquizar, presentar de agenday del Director de DIDECO en concordancia a sus definiciones de su cargo,
« Participacion activa en la v ei actividades por DIDECO en conj los Py cargo.
« Revisién, aprob hazo, registro, obtencion de firma de Director DIDECO en d toy despacho a de Adquisi iony i !
GONZALEZ MUNIZAGA JOSE RICARDO NC C i, e s O P T (O L (B T ey €n documentoy despacho a v R INGENIERO FORESTAL coQuIMBo 1 PESOS $ 1,449,884 | $  1,204,021.00 si 01/01/2020 31/12/2020
Materiales y Actas de Recepcion Conforme y documentacién de Adjudicaciones.
+ Confeccién de cuadros d para que el de determine la adjudicacién los9 cual se es apoyo técnico.

« Visacion de presupuesto y andlisis del personal para cada Programa a cargo.

« Tramitacion mensual de Planilla de Fallas en Prefectura de Carabineros mediante oficio como requisito para el pago de factura por los 2 servicios otorgados por Telefénica Chile SA.

« Confeccién mensual de dos Acta de Recepcién Conforme de Telefdnica Chile SA. Una por mantencion de camaras de televigilancia y sus equipos ad hoc y otra por Venta de equipamiento de camaras de
televigilancia. Se entrega en Finanzas para su pago.
« Confeccion de las Especificaciones Técnicas de i

itacion de Mantencion de Camaras de Televigilancia para el periodo 2018-2022

« Atencién de pblico enla delegacién antena.

« Andlisis de requerimientos de obras, planificacién en el desarrollo de trabajos en el territorio y uso de maquinarias.

« Determinar materiales para las obras realizadas por la Delegacion y tramitacion de requerimientos respectivos de acuerdo al manual de adquisiciones vigente, realizando los procesos necesarios para su
adauisicion.

« Coordinar con las distintas unidades municipales operativos de limpieza en el territorio de la delegacion.

« Coordinar con las distintas unidades municipales la revision y mantencion de las dreas verdes del territorio de la delegacion.

GONZALEZ INUNEZ JUAN NC - Aporaren ,el proceso dvg Panificacién de |as actividadis de 2 Delegacign dela Antena. ASISTENTE JURIDICO COQUIMBO 1 PESOS. s 695,748 | $ 620,955.09 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Planificacién y ejecucion de las bases de festivales territoriales.
+ CoordinarIa organizacion y produccion de ferias vecinales y comunitarias.
« Prestar orientacion a los usuarios, respecto a a ordenanza vig de calle pasajes o conjuntos habitacional urbs Jes por motivo de seguridad ciudadana.
« Apoyar en la gestion administrativa de la Delegacién, y traslado de documentacion a otras unidades municipales.
« Facilitar el servicio a los usuarios intermos y externos de acuerdo con las politicas de Ia organizacion.
« Apoyo enla coordinacion enla reposicién del servicio de alumbrado pablico,
« prestar orientacion a los usuarios respecto de pavimentacién de calles y pasajes.
FormuECion 0 epubIIca; GURE COmT 05 CIUb AU Vayor-
« Visitas domiciliarias a los usuarios del Programa (adultos mayores en riesgo de abandono y postrados).
. talleres , v ias a los usuarios del Programa (Club Adulto Mayor y Centros de Madres del territorio Antena).
« Actividades col para ctivo a los usuarios del Programa (Club Adulto Mayor de la Antena).
GONZALEZ VILLARROEL MARIA N * Tallres de alimentacién saludable y vida sana dellos usuarios del rograma, KINESIOLOGA coquIMBO 1 PESOS $ 393917 [$ 35157100 si 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar les y especificas en drea de depor Club Adulto Mayor.
. 6 i tivas en las organizaciones | del Programa
« Talleres de psicomotricidad preventiva para nifios y sus padres en casos de retraso psicomotor.
« Realizacion de terapias complementarias a los Club Adulto Mayor de fa Antena.
Coordinar acciones de partcipacién cudadanay comuritari, destinadas a o usuaris de a Seccén de s vivend. psicologo
Desarrollar acciones de capacitacién y asistencia en temas de Comunitario y/o Ct Comités de Viviendas, destinados a los usuarios de la Seccion de la
NC Vivienda. coquiMBo 1 PESOS s 1550658 | $  1,383,962.27 st 01/01/2020 31/12/2020
Colaborar con el Equipo de la Secci6n de la Vivienda, en el disefio de la Politica de Vivienda Comunal.
SoNZALEZ ERANETOVIC | HUGO VICENTE Colaborar con el Equipo Social de la Seccién de la Vivienda, en la formulacion e implementacion de los Planes de Habilitacion Social de los usuarios postulantes a los diferentes subsidios de vivienda.
6n de planos de arq y estructura de t dibujante técnico proyectista
laboracién de planos para t iviles, 6n e instalaci itarias, domiciliarias y publicas. (alcantarillado y agua potable).
Ne Modelacién 30. coquIMBo 1 PESOS $ 945760 | 84409080 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo a profesi i terrenos y planimetri
GONZALEZ ARAYA JULIANO PAOLO B o . "
Apoyar | del contador general
Ne Gestionar y agilizar Ia elaboracion de las b del de Administraci coauiMBo 1 PESOS $ 1825623 | § 162936853 sl 01/01/2020 31/12/2020
GONZALEZ VEGA LUIS VICENTE Anova a Ia fiscalizacion v control de I
Confeccion de certificados de vivienda social. ingeniero constructor
Confeccion de certificados de inhabitabilidad.
NC Confeccién de informes de demolicin. coauiMso 1 PESOS $ 970888 [$ 86651754 sl 01/01/2020 31/12/2020
Revision de Expedientes.
GONZALEZ BARRAZA MARGARITA ———
Formulacion' Administracién de a cartera de inilativa de inverson Munclpal ingeniero comercial
Formulacion y evaluacién social de Proyectos.
INC Apoyar la formulacién de bases técnicas de los proyectos elaborados por la SECPLAN, €OQUIMBO 1 PESOS. $ 1,542,000 | §  1,376,235.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo para de la gestion v Proyectos,
GONZALEZ BERNOUS NATAUA \ " e Pt
Planificar el del programa. técnico administrativo
e T E e T
Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacion a Derechos Municipales segu enlas di d icipal
Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales, como también, en otros Servicios Pdblicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que
NC tengan relacion con el ejercicio de a:nwdades [ p— COQUIMBO 1 PESOS. s 1510171 | $  1,347,827.62 sl 01/01/2020 31/12/2020
Mantener y actualizar los . comofisicos, a i6n presentada por la comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.
GONZALEZ DELGADO PATRICIO
Apoyo ena eval imientos de las disti i icipales, previa a a aprobacién presupuestaria del SECPLAN. ingeniero comercial
Entregar de forma semanal de Consoli i Imputacién al SECPLAN, con el obijetivo del seguimiento y coordinacién del presupuesto municipal.
Apoyar la correcta ejecucién de la Ley de Compras Publicas, Ley de Transparencia en diferentes solicitudes municipales, para el desarrollo de actividades de beneficio a la comunidad.
Ne Apoyo ena revisién de solicitudes de postulacién a fondos para financiamiento de iniciativas sociales, deportivas, culturales para distintas organizaciones comunitarias. coquimso 1 PESOS $ 1,017,659 | $ 908,260.66 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en las atenciones en terreno y en atencion a d | marco del disefio y ejecucion de Proyectos.
GONZALEZ SEGOVIA SERGIO
Riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas. OPERARIO
NC R coquiMeo 1 PESOS $ 592,060 [$ 52841355 sl 01/01/2020 31/12/2020
Prepara terreno, abonar y sembrar.
GONZALEZ IMONTENEGRO _|DANIEL et = A "
P ERRES Yo B8 PR0XSF (B rens y mantener aTequIpo ThTOTMaco e estos, Tecioira Tos HEVPA e Ta Sala 0e eSpers, Texibir 135 SOlICItUGEs Oe Cambio 08 ToTs, COIabOrar en as Tamauas y
contactos con los beneficiarios.
« Escanear todas las fichas de atencién y mantener los escaner actualizados y ordenados en cada una de s carpetas digtales correspondientes a las fichas. Respaldar estos registros de la ficha a una
memoria externa de la Encargada Regional de VCM o del mismo Centro de Hombres,
corcooea orses ACQUELNE " - Digitaizar toda a nformacién de los nstrumentos en los documentos Excel, google drive y en el nuevo sistem informatico, cuando Ia dupla psicosocial e entregue en papel cualquiera de los instrumentos | oo coquIMED N pEsos s 550790 | § 191,580 o o1/04/2020 311272000

aplicados (o evaluados)
« Leer el modelo de en el sentido de |
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
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GRANA

KARATZIS

NICOLAS YOANIS
EVANGELOS.

v o ay
« Elaboracién de informes socioeconémicos para usuarios para solicitar diversos , para cubrir
construccion, entre otros.
« Elaboracion de infc

de alimento, servicios bisicos, gastos de salud, material de

solicitar diferentes beneficios como pafiales, viveres, colchonetas, etc., segin las necesidades de las personas.
« Elaboracion de inf solicitar diversos benefici solicitan los usuarios para temas relacionado con otras reparticiones publicas o privadas que lo requieran, como oficinas
municipales, i hospital, Cesfam, postas rurales, entre otros.

« Elaboracion de informes para solicitar gift card por mercaderia para usuarios.

« Acudir a emergencias de incendio, lluvia, terremoto, entre otros eventos, y evaluar casos para solicitar ayuda social, como aportes econdmicos, enseres, etc, para personas que hayan sido afectadas por
estos eventos, a través de un informe socioecondmico segin el caso.

« Apoyar a la dels Rural o cuando asilo requiera.

« Orientar a usuarios sobre los diversos beneficios sociales

« Articular redes con otras instituciones sociales, segun los casos que se presenten

|ASISTENTE SOCIAL

€oQuUIMBO

PESOS.

$ 1,022,873

$

912,914.00

01/01/2020

31/12/2020

GREEN

VERA

cLauDiA

+ Realizar procesos de induccion, seguimiento, supervision y evaluacion de alumnos en practica de Terapia Ocupacional
« Confeccion de materiales para los talleres

« Planificacién y realizacion de Taller ergoterapi

« Planificacion y realizacion de Taller de farmacologia.

« Planificacion y realizacion de Taller de habilidades de la vida diaria

« Planificacién y realizacion de Taller de alfabetizacion digital computacional y celular

« Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacién de
« Entrevistas individuales a los adultos mayores beneficiados

« Aplicar pautas de evaluacién a los usuarios nuevos

« Confeccionar planes de intervencion a los adultos mayores

« Elaboracion y ejecucion de diagndstico individual y grupal de los usuarios.

« Realizar registro de las realizadas e informes té i

« Captacion de usuarios para evaluaciones proxima semana.

« Resolucion de consultas generadas por los usuarios de manera esponténea

« Particip: i tivas relacionad el centro.

« Participacion en reuniones semanales con el equipo CEDAM.

« Confeccionar propuestas y sugerencias en pro del funcionamiento del centro.

- ot idades o funciones propias de la leza de su cargo, segin lo disponga su jefatura.

los usuarios y de las tas de intervencion que ést:

(reporte semanal y mensual).

ITERAPEUTA OCUPACIONAL

coquimeo

PESOS.

B 700,000

624,750

01/06/2020

31/12/2020

GREEN

PINTO.

JOHANNA

NC

=~ Asesorar a cada una de las delegaciones en Ias diversas materias, demandas, v
len beneficio de la comuna.

in de mejorar

/ABOGADA

coQuIMBO

PESOS.

$ 1,593,798

$

1,422,465.00

01/01/2020

31/12/2020

GUAMAN

LIRA

ALEXIS

NC

En su calidad de Técnico Electricista debe realizar las de las redes elé y de datos i CCTV, sensores y domética

[Técnico Electricista

COQUIMBO

PESOS

s 778,111

S

694,464.00

01/01/2020

31/12/2020

GUERRA

GoDoY

JORGE

NC

a) La aplicacion aasociados al : Carta de Compromiso, Diagnostico Ele v la elaboracion del Plan de Intervencion, cuyo periodo de ejecucion no puede superar 60 dias (2 meses),
para el 100% de la cobertura comunal i 4 visado por I i grupos de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social.

b) La realizacion de la etapa de seguimiento, una actividad de carcter grupal destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo de intervencion, con Ia asistencia del especialista en grupos vulnerables o un
representante de la SEREMI, desarrollada conforme a lo sefialado en | dictadas por la

1. Aplicar los instrumentos de Ia fase diagnostica y elaboracion de un plan de intervencion, los cuales deberan contar con Ia validacién del especialista en grupos vulnerables, por un periodo maximo de
sesenta (60) dias.

2. Aplicar la metodologia y i
3. Utilizar el sistema stico vigente del
documentacion en soporte fisico.

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los especialista en grupos vulnerables, la io al programa tivos planes de int
activaran las transferencias monetarias segin corresponda, y se podra dar inicio a los respecti i Psicosocial y Soci la normativa legal y ia vig
5. Realizar una actividad de integracién comunal de todos los usuarios/as activos del Modelo de intervencién para d o més edad, del de promociony 6

blecida por el i il I, disponible en SIGEC.
|, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el sistema informético, junto con mantener la

conellose

durante I doce meses de ing los usuarios/as.

ITRABAJADOR SOCIAL

€oQUIMBO

PESOS.

$ 1,132,551

S

1,010,802

01/01/2020

31/12/2020

GUERRA

BOLTA

RODRIGO

NC

« Rondin de Las dependencias de la Delegacion La Antena, y sus alrededores como camarines y canchas.
« Cuidar la Instalacion.
« Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridos Inspectivos.

RONDIN

coQuIMBo

PESOS.

H 511,402

$

456,426.00

01/01/2020

31/12/2020

GUERRERO

VEGA

EDUARDO

NC

< Atender al publico de fa TegItro Tespectivoy Tal
« Difundir los beneficios social I icipales y elaborar los i i do a la demanda de los usuarios.
« Articulacion de red para apoyo o solucién alas problematicas de los usuarios

« Entrega de certificados para los usuarios del programa.

« Registrar a usuarios para las atenciones con la abogada.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL

coquimBo

PESOS.

$ 557,853

S

497,884.00

01/01/2020

31/12/2020

GUERRERO

VERGARA

KAREN

NC

« Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, de rtisticas de cardcter local e
« Formulacion de perfiles y proyectos de actividades de alto valor patrimonial artistico

« Atracciony d iblicos y privados para la i culturales, artisticas y deportivas

« Orientar a la comunidad respecto a los procedimientos que se deben realizar, con motivo de Ia formulacién de proyecto de carcter artistico cultural.

« Busqueda de financiamiento de proyectos a desarrollar.

« Coordinar reuniones con distintos entidades publicas de carcter cultural,

« Asistencia a charlas y capacitaciones de fondos de Gobierno regional, Conversatorios regionales de Patrimonio y Cultura para adquirir los conocimientos necesarios para postular a Fondos Gore.
« Asesoria a agrupaciones en gestién y elaboracion de proyectos de Fondos Regionales y Fondart.

INGENIERO EN ADMINISTRACION DE|
EMPRESAS

coquimMBo

PESOS.

$ 691,587

$

617,241.00

01/01/2020

31/12/2020

GUERRERO

CARRASCO

NELSON

NC

[Asesorias y apoyo en la supervision y cuanto correspondiese al control de gestion en los contratos ion municipal i isposicion final de La Serena.

/ADMINISTRATIVO

coquimMBo

PESOS.

$ 749,033

$

668,511.95

01/01/2020

31/12/2020

GUTIERREZ

CASTRO

KARINA

NC

« Realizar un diagnéstico integral de cada caso asignado, mediante los instrumentos dispuestos para ello
« Elaborar Plan de Atencion Familiar a los casos que le fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas
« Realizar acompafiamiento a las familias para el logro de las acciones y tareas comprometidas en los PAF para el
« Monitorear las acciones de referencia y contrarreferencia,

« Trabajar junto a las familias y/o sectorialistas para gestionar acceso ala 6 barreras de accesoy
« Realizar el cierre del Plan de Atencién Familiar y su Evaluacién junto a las familias.

« Llevar un control de gestion d doal los para
funcion del cumplimiento de las coberturas.

« Identificar y comunicar al/la las brechas de oferta de servicios o prest disponibles en el territorio.

« Mantener bases de datos respecto del proceso de Gestién de Casos u otra documentacién requerida que promueva la supervisin o retroalimentacion de supervisores y pares.
« Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a a intervencién de Gestién de Casos.

« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional Ministerial d yFamiliay la fa de la Nifiez

« Apoyar al Coordinador/a en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN.

« Salidas a terreno cada vez que el programalo requiera.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

de los objetivos acordados de acuerdo a los pl idos en OOTT.

Ia adherencia al proceso de intervencin.

ejecucion del PAF, proyectando el egreso de los casos y Ia incorporacion de nuevas familias en

ITRABAJADORA SOCIAL

coquimeo

PESOS.

$900,000.00

803,250

22/06/2020

30/09/2020

GUTIERREZ

|RIFFO

|sEraio

NC

Apoyo en desarrolloy. idad I Polideportivo Las Compaias, v
Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Polideportivo Las Compariias
tengi 2 M

OPERARIO

coquimBo

PESOS.

$ 514,000

S

458,745.00

01/01/2020

31/12/2020

GUTIERREZ

CASTRO

KARINA DANAE

i 0 5 g a 2
los delitos v la violencia, a través de la intervencién psicosocial con la victima y su entorno.

« Facilitar a la ciudadania a oferta programética de los servicios publicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado
con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las
piblica.

« Desarrollar el trabajo 1 Plan Comunal d idad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y Ia gesti6n de seguridad a nivel municipal.

« Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos comunitarios con los que cuentan para enfrentarlos.

« Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de La Serena de lared de Seguridad y [ idade das desde la comunidad
v el Plan Comunal de Seguridad Publica,

« Contribuir a implementar Ias actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como articular el dela idad organizada con las instituci Ia prevencién y atencion a
victimas de delitos y violencia.

« Tumos y /o labores de emrgencia en virtud de las necesidades del servicio.

la comunidad, d 6 I d y las instituciones relacionadas a seguridad

ITRABAJADOR SOCIAL

coquimMBo

PESOS.

596,369.00

01/01/2020

22/07/2020

HENRY LAMY

CARL

NC

Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.
urhana v rural_iunta d

Operario

€oQuUIMBO

PESOS.

$ 500,000

$

446,250.00

01/04/2020

31/10/2020
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« Generar y mantener registro e atenciones.
« Recopilar e informar acerca de la oferta pblica.
« Asesorar a los vecinos en relacion a los beneficios del estado

HERNANDEZ soto MACARENA ROXANA  [NC + Coordinacion operativa y logistica con empresas piblicas y privadas inversiones para la ejecucion de actividades comunitarias, en beneficio del sector La Pampa ITRABAJADOR SOCIAL coquimso PESOS $ 669387 |$  597,428.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Ejecutar y coordinar la realizacin de talleres sociales dirigidos a organizaciones sociales y usuarios del territorio,
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio,
Entregar informacion oportuna a usuarios del Programa.
- Sociabilizar los requerimientos de los usuarios y coordinar sus a distintas unidades istente social coauimso pesos 3 o P —— 5 e D
HERNANDEZ TABILO ARACELI
« Atencion de publico, icipal, hojas de solicitudes de materiales, atencion telefonica, etc.
+ Contacto con Empresas Privadas en busca de auspicios para actividades del Departamentoyy de otras unidades que solicitan recursos y apoyo.
. les en temas de cultura, deporte, turismo, etc.
HERRERA MAUAD MARIAM Ne « Trabajo y contacto permanente con comunidad local y nacional para coordinar actividades a realizar en la comuna. Técnico en Turismo y Hoteleria coquimso PESOS $ 704318 | $  628,604.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Asistencia a charlas y capacitaciones de fondos de Gobierno regional, Conversatorios regionales de Patrimonio y Cuitura para adauirir los conocimientos necesarios para postular a Fondos Core.
+ Asesoria a agrupaciones en gestion y elaboracion de proyectos de Fondos Regionales y Fondart.
[— omes |srono e FmRCIIIEa e i [FOMINSTRATIVO coaunso bos s sesas s so7aens . ovouz020 311272020
Reparacion de veredas. Operario
Instalaciones de medias aguas.
NC 1y coauimso PESOS $ 549491 | $  490,420.72 si 01/03/2020 31/12/2020
regos de techumbres
HERRERA ROIAS J0sE
Reparacion de veredas
Instalaciones de medias aguas.
NC Arreglo de calles. Operario coquiMBo PESOS $ 549491 [$ 49042072 sl 01/03/2020 31/12/2020
Arreglos de techumbres.
HERRERA |RosAs J0sE Apoyo a casos sociales.
« Ena fase de evaluacion, evaluar los aspectos sociales y su relacion con la violencia y con los riesgos.
« Evaluar las redes primarias y secundarias del sujeto, los facty les que sean dela violencia, asi como factores sociales sostenedores y mantenedores de Ia violencia
« Evaluar como esta vinculado el HEVPA a sus reds o (red pablica), y detectar del d et I
« Disefiar estrategias de intervencién, en las que se pudiera involucrar a participacién de terceros significativos del hombre, ya sea de su familia, e sus relaciones significativas.
HICHE PONCE DE LEON  |[JENNIFER NC + Evaluar la pertinencia de realizar vistas al domicflo del sujeto. ) ASISTENTE SOCIAL coQuIMBO PESOS. s 1,000,523 | § 892,967 si 01/04/2020 31/12/2020
« Encargarse y ser responsable principal de preparar, faciltar y evaluar la intervencion grupal de
« Participar en acciones de difusion y sensibilizacién el centro para HEVPA, con contenidos que informen del centro, de masculinidades y de violencia intrafamiliar masculina contra la parefa mujer.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
+ Labores y/o tumos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
+ Coordinacion de Actidades de [ Oficna Municipal de Asuntos Indgenas
« dentificar, Apoyar y/o fortalecer fomento turi nivel Comunal.
« Mejorar el utilizacién de | yno con que cuenta en la Actualidad la Poblacién Indigena.
« Promover la 6n o Constitucion de Organizaciones Indigenas de Mi v/o mi ios as) a nivel Comunal.
HUAQUIMILLA MANQUEL (CHRISTIAN Ne pLiD " o A e T " (e, e coQuIMBO PESOS $ 508557 [$  453,887.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
. d de Conadi, para Indigenas Geografia
« Representar a Municipalidad de La Serena, en Materias Indigenas. Participando en Seminarios, Cursos, Encuentros, Congresos, Mesas de Trabajo, etc.
 Recibir Capacitacién en Materias Idigenas, Municipales para el Desarrllo de I Oficna de Asuntos Indigenas.
« dentificar, Apoyar y/o fortalecer fomento turistico nivel Comunal.
+ Apoyar a a SEREMIA, cuando sea requerido, en la aplicacion de los de elegibilidad y Ia cobertura asignada.
+ Caracterizar y diagnosticar, a | funcion de los P en Matriz que propone el disefio metodolgico del Programa,
+ Co-contrui junto al participante, el Plan de iré el proceso de atendiendo las preferencias y necesidades de dicho usuario.
HUMENY BRAVO JOEL NC « Realizar los encuentros propuestos definidos en el Plan de Desarrollo e ingresar de manera oportuna la informacién en el Sistema Integrado en Grupos Vulnerables. ITECNICO TRABAJO SOCIAL coquimso PESOS $ 550000 | § 490,875 sl 09/01/2020 31/12/2020
+ Coordinar con P de fa red local, cuando se trata de intervenciones sobre la misma personay en tormo a las cuales debe existi criterio metodolGgicos
compartidos, a fin de evitar la sobre intervencién (Programa de atencién a la Salud Mental, Programa de atencién Comunitaria ~ SENDA, FOSIS, Dispositivos de Centros Temporales para a Superacion, etc).
& 5 P
los delitos y la violencia, a través de la intervencion psicosocial con la victima y su entorno.
« Faciltar a la ciudadania a oferta del dblicosy privad dos a laasistencia a victimas, optimizando la articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado
con la comunidad.
« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las Ia comunidad, d 8 ylas instituciones relacionadas a seguridad
P
— F— MENA PIA ks 1 Plan Comunal de Seguridad Publca  su Consejo Comuna,conforme  a Ly 20: QGSyIageslmndesegundadamve\ municipal TRABAADOR SOCIAL coaumzo pesos 5 ol e 5 o D
D T e b e F el ipalesy los q
« Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de La Serena e i delared y servi aiesen desde la comunidad
¥ el Plan Comunal de Seguridad Publica.
+ Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como articular el del dad da conl: Ia prevencién y atencién a
victimas de deltos y violencia.
« Turnos y/o labores de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
1BANEZ casTRO CARLOS NC rabajos de maestro de primer ¢n general paa 1a distinas labores que se requicran MAESTRO DE PRIMERA coquimeo PESOS $ 850718 [§ 75926582 si 01/05/2020 31/12/2020
Realizar trabajos en conjunto con las cuadilas de conveni
Realizar trabajos de alba MAESTRO DE PRIMERA
N Realizar trabajos de carpinteria. coauiMBo PESOS $ 850718 [§  759,265.82 st 01/01/2020 31/12/2020
1BANEZ CASTRO CARLOS A e
Realizar trabajos de albaileria MAESTRO DE PRIMERA
i NC il e coauimso PESOS $ 850718 [§ 75926582 sl 01/01/2020 31/12/2020
1BANEZ CASTRO CARLOS v sagial 2 comuna,
+ Coordinat reuniones t&enias con equipo Vaa vez optimizar s recursos humanos.
- Entregar I equi tividad ¥ gestion, para el buen funci del centro.
« Elaboracién de planes de intervencion individual de los usuarios, junto al equipo trasndisciplinario. Para comenzar con la intervencion individual de cada usuario (a), cumpliendo asi con lo dispuesto en el
proyecto en ejecucion.
- Coorinar rabaocon ada profesonal, con e finde anlizrcadacaso  susmeforias por s,
municipales, para el buen yactivar a red municipal, util disponibles por cada ial
« Cubrir demanda esponténea , respecto a necesidads | ejecucion del proyecto. Con la finalidad de resolver en forma
rauda sus problematicas.
- Orientar a los usuarios ingresados del centro diurmo respecto a distintas temiticas de indole social que pueda generar inquietud al consultante.
 Realizar visitas domicilrias, n casos especifcos y excepcionales.
. de usuarios/a sustentaralnea de base soltacaporserama.
« Generarla datos de las dif para los usuarios dos en el registro formal del diurnoy coordinar la firma de estos.
- Generacin de egirode ngreso de personas mayorespara posbe recambi,en caso de o exstir adherenci d lgin usuaro/a ngresado e staformal dl crtro,
JIMENEZ DEL POZO JUAN FRANCISCO NC * Promover a través del trabajo fa vinculacion de | adulto mayor. PROFESOR DE ESTADO LICENCIADO | ¢ 10 PESOS. s 1655893 | §  1,477,885.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Supervisar el desempefio de los internos de las diferentes éreas profesionales, que se realizan su practica profesional en el para dar la gufa EN EDUCACION
centros diurnos comunitarios.
« Elaboracion de informes requeridos por senama (bimensuales, finales, entre otros).
« Elaboracién de rendiciones mensuales a senama
« Elaboracién y seguimiento de solicitudes de materiales.
+ Particip diversas Instituciones, activando la red intersectorial, para personas mayores.
. Elboracién  diialzacén de stados de usuarios(as), fichas clnces, .., documentos generales.
+ Coordinacion de mejoras para el centro diumo, (arreglos).
+ Confeccion de proyectos para ser presentados en diferentes estamentos estales, con la finalidad de generar mayores recursos y a su vez mejorar la cobertura de las prestaciones de servicios del centro.
* Partcpacién de a reunion técnica con senama.
v I por los del centro, en casos especificos de gr v l i o particulares.
6n de oficios, memos, preparar respuestas para el s. Alcalde.
« Elaboracién de informe semanal de las actividades propias del centro para dideco.
« Planificacar actividades generadas para los usuarios (as) del centro.
- Supervisar el I ntratos de cada funcionario que trabajen el centro tanto fondo municipal como externo.
JIMMY . ODEIS NC Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona no de uso piblico, de la ciudad de La Serena Operario coQUIMBO PESOS $ 500000 | §  446,250.00 st 01/04/2020 31/10/2020
JOFRE HIDALGO CRISTIAN NC Apoyo y mantencion de Recintos Municipales. OPERARIO COQUIMEO PESOS s 597,605 |5 53339816 ] 01/01/2020 31/12/2020
JOFRE ALVAREZ SONIA NC Aseo y mantencién el Centro Comunitario de La Antena. [AUXILIAR coauIMBO PESOS s 500,000 [ S 446,250.00 st 01/01/2020 31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JULIO 2020

i il s o plznus de arquitectura y especialidades.

asistente de arquitectura

NC coQuIMBo PESOS 967,054 [§  863,095.70 si 01/01/2020 31/12/2020
§ |pdminstracién e archivosdgtaes de o dietosde projectos
JOFRE ROJAS DANYNSON .
« Apoyar técnicamente en la asesoria y control de gestion de los Programas Comunitarios de La Dideco.
+ Asesoria técnica y control de planificacion al Programa Calle, Programa Senda Calle y Programa Quiero mi Barrio.
« Recepcion, registro, revision y despacho de las rendiciones y/o actas de los Convenios Fondos Externos a cargo.
+ Recepcién, registro, revision de actas de los Programas por convenio a cargo.
- Rcepeion  regitro de anlsi deofertas de iacén y generar cund los Programas Comunitarios asignack
« Solicitar | de los Programas Comunit dos, para su seguimiento y control.
0PI corTEs VERONICA DE LOURDES |NC + Coordinacion y ejecucion de actividades masivas de la Direccion de Desarrollo Comunitario TRABAJADORA SOCIAL coquiveo PESOS 1420023 | $  1,267,37.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Elaboracién, formulacion y postulacion de Programas y Proyectos sociales a Fondos Pibicos.
« Asesoria técnica y control de planificacién a los Programas por convenio y/o programas comunitarios que sean designados por la jefatura durante el afio.
+ Promover el desarrollo comunitario en los barrios, segin requerimiento del municipio.
« Participar y generar estrategias de trabajo con las unidades municipales, en virtud del correcto funcionamiento d los Programas Comunitarios y Programas por convenio de Ia Direccidn e Desarrollo
Comunitario.
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
oo won nemoro < Generar gafic de nterfaz defront-end y back.end. " i 6y ejecucin del dseio de 2 solucion esté acorde y curplan s estrategias deinidas por especiicaciones delos |0~ p— oesos B " T TR
requerimientos definidos en el andlisi y disefio de la aplicacion
Atencisn presencial a usuarios/a de infocentro algarrobito
Tramitar s saida y entradsde correspondencainfocenro aigarrobito
y archivar tro a
Jutio VARAS CAROLINA Ne Colaboracion en Ia ejecucion de eventos, actividades y capacitaciones para los jévenes de Ia comuna del programa participacion comunitaria juvenil Monitora Infocentro Algarrobito coquiMBo PESOS 427304 S 38140500 si 01/01/2020 31/12/2020
Difusicn en el rea rural de a oferta programatica de injuv y del programa participacién comunitaria juvenl
Apoyo en la tramitacidn de certificados en linea
PromoverIa prevencin de enfermedades de transmiticién sexual y embarazo juvenil
Ap0yo e tarcas ecolresa usuario/a
Y Rpovar métods de irgido a personas en n conmed lejidad, a través del anlisi de p trabajo, 3 fisica del lugar de trabajo,
capacitacion a compafieros de trabajo en temsticas de discapacidad, acompafiamiento durante 3 meses del usuario contratado y permanente seguimiento durante 6 meses al lugar de trabaj
« Participar en mesas de trabajo relacionadas con el drea laboraly discapacidad.
« Aplicar pautas de funcionalidad a os usuarios del programa.
 Gestionarconempresas uesto e robojo pa personas e suacionde iscapacicad
+ Realizar
KOENDERINK JORQUERA CAROLINE Ne P pO e e AR B e ED e s eI o) ITERAPEUTA OCUPACIONAL coquiMBo PESOS 907,620 [$  810054.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Atencién en intervencién temprana a menores de edad.
+ Realizar plan de intervencin por cada usuario, utiizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal” entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del
usuario, ademss de la carpeta compartida.
« Realizar Informe por profesional al finalizar a intervencién, I trabajo realizado acorde al Plan de desarroll 1. Entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del
usuario, ademis de la carpeta compartica
+ Apoyary participar de | das por y Iajefatura,
+ Resguardar el acceso, el buen uso y ol cuidado de Tas Centro Comunitario.
« Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario.
KRETSHMANN CAMPUSANO  {LEOPOLDO VON NC + Reportar cualquier informacion relevante al administrador del Centro Comunitario |AUXILIAR DE SERVICIOS coauimso PESOS 514745 |$  459,410.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar en labores de implementacién de espacios fisicos para talleres, generales, por medio de muebles, de audio, data show, entre otros
« Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.
« Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcion, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar de estos cursos,
« Planicar semanalmente las clases para cada grupo de alumnos
+ Realizar clases por niveles. inio del idioma inglés, desde nivel inicial a conversacional.
+ Realizar evaluaciones formativas clase a clase. (orales y escritas)
. sumativas al de cada unidad, para medir delidioma
- veRGaRA —— I  Realiza evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo deldioma en su enfoque comuricativo Y, su continuidad al siguiente nivel. TRADUCTOR INGELS ESPAROL coaumso pesos ) s e ST
« Asistir a reuniones técnicas con equipo de trabajo.
+ Coordinar actividades tematicas relacionadas con Ia cultura de paises de habla inglesa.
« Preparar presentaciones para la Semana de Inglés “English Week, actividad que se realiza en el Gltimo trimestre del afo, y |a que permite a los habilidades adquiridas d
permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacin en Inglés.
« Elaborar material de apoyo pedagogico por niveles, para la realizacién de clases.
« Entregar informacicn a personas que consultan de manera presencial por los cursos de inglés.
Generar estrategias, definir objetivos y asignar tareas a los diferentes integrantes del equipo de trabajo del Programa.
Establecer los lineamentos para el trabajo desplegado en los territorios a través de las encargadas en cada delegacion Municipal.
(Coordinar la planificacién anual con el equipo para su ejecucion y supervisién
Relacionarse con asjefaturas de todas s dreas que apoyan y fciitan e trabajo con organizaciones y defiir estrategas colaborativas.
ignar tarea: ificas de acuerdo a los ineamientos definidos,
Establecer dinamicas d én de ideas de acuerdo  las del equipo para faciitar nexos y relaciones de eficiencia y eficacia.
Potenciar las redes de aporte personal del equipo y establecer formas de relacién compartidas para los logros deseables de Ia oficina.
Seguimiento de acuerdo a la planificacion y tareas asignadas a través de reuniones periodicas (dependiendo del objetivo y relevancia de fa tarea).
LARA LARA PAOLA Ne Consensuar acciones plazos y demandas para la objetivacion de la evaluacion de fas tareas. Técnico en turismo coquiMBo PESOS 1388889 | 1,239,583.00 si 01/01/2020 31/12/2020
Establecer 6n en beneficio de los del Programa.
Mantener base datos 6 que faciliten los aportes de | altrabajo de las
Aprovechar as redes para desarrolo de capacidades en os dirgentes/as de nuestra comuna
rar Ia constitucion it
Coordinar el trabajo terrtorial con los Encargados de OCPC de las Delegaciones Municipales
Coordinar acciones de mediacién de conflctos en las organizaciones
Gestionar apoyo ogistco afuentes municipales y extra municipales
Promover Ia
+ Buscar  postular a fondos d privados y estatal envigencia, para a ejecucion de proyectos culturales y turfsticos
« Ejecutar y coordinar proyectos turisti djudicados al de Turismo. Evaluar el Desarrollo de nuevos productos, que permitan a diversificacién de la oferta turistica
actual de la comuna.
LAZCANO PIZARRO MARCELA NC PLELER Lo AT =l & L compnitanivieducacionalplblico /pribaie de E comunas ADMINISTRADOR TURISTICO CoQUIMBO PESOS. $651,268| § 581,257.00 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Mejorar el sistema de recoleccién de datos estadisticos.
+ Apoyar précticasprofesionales  trabajos d ttuacién, que aporten i tales iniciativas y generen turistico nuevo'y ] loturi I
- proyectos para la puesta en valor del casco historico de La Serena.
+ Anfitrions, atencion primaria del usuarfo (a]
« Servicio y entrega de desayuno a usuarios (as) en horarios estipulados para colacién de estos, 3 veces en la mafiana 10:00 / 11:00/ 13:00. Y en los momentos requeridos.
Lazo GALVEZ SONIA NC - lecutar  planfficar e tale da manualklades, loscles martesy Jueves, desde las 15:30a 17:50. |ANFRITIONA coquimeo PESOS 500000 | §  446,250.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Entrega y retiro i y centro entre os difeent municipales y externos.
+ Limpieza y mantencion del comedor. Mantener en b doll d ol
+Entrega en CIT de informacion fUristica 3 Turistas nacionales y
+ Traduccion de documentos y foleteria turistica.
- Entrega de nformacidn turtica entemprada de crucers
LEVA AvaLos MAURO NC Guia bilingile: i6n invitados por el Municipio y agencias de i invitados por el Municipio. Gufa | TRADUCTOR INGLES ESPAROL coQuIMBO PESOS 683056 | S 609,627.00 st 01/01/2020 31/12/2020
turistico para delegaciones y colegios en temas de turismo patrimonial. Anfitrion en Edifcio Consistorial, en couter de informacién turistica. Apoyo al Area de Promociones Turisticas del Departamento de
Turismo, en materia de informador turistico en diversas actividades que se realizan fuera de la regicn.
g i de clases de Yoga para mujeres, Tericos y practicos, en los S teritorios de [a comuna.
+ Coordinacidn entre la monitora, la municipalidad y su seccién mujer y equidad de género para a inscripcidn y convocatoria a las clases
« Debers registrar un lstado de asistencia de todas Ias clases.
Leva TABILO ROMINA NC + Deber entregar un informe mensual de actividades, MONITOR DEPORTIVO coquiMeo PESOS w2 |s 1983334 si 01/07/2020 30/09/2020
+ La monitora realizara las clases de yoga con carcter masivo en jornadas que el municipio asi o requiera, como también en espacios reducidos,
«Lascl realizadas en 2 lugar a convenir de acuerdo a planificacién entrega por la seccién Mujer y Equidad de Género.
Observar y monitorear, sin iones las ima proyecten a partala bicadas e o CentalCimara en CENCO y/0Sla de Espe, s s por necesidadesde serico.Emiun
informe de los eventuales delitos e ifracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuand Ia comision de de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
LEMOS RIASCOS CARLOS ANDRES NC manera debers monitorear aspectos stuacionales de a cudad, que pongan e riesgo a integridad fsia de los transedites Durante el dejar cémaras fijas o pegadas por| OPERADOR DE CAMARAS coquimBo PESOS 540362 | 48227300 sl 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que ser considerada una grave neglig 6n. Preparar le sean solicitadas, por el io Pablico y Tribunales, para que

sean usados jidencia. Dar alasii i sujefe di superior jerrauit
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LEON

HURTADO

MONSERRAT

. Pam::par v eapacitar alresto o equipo en materias legales

« Promover Ia articulacién de trabajo en red i

« Realizar seguimientos de casos judicializados

« Intervencién legal (atencion, resolucion alternativa de conflictos, calificacion, entre otros).
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado,

« Elaborar y ejecutar talleres de prevencién en teméticas de vulneracion de derechos,
+ Apoyo actividades comunitarias

« Coordinacion con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por a OPD.

« Coordinacion con otros programas de a red SENAME.

« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

ABOGADA

coQuImMBo

PESOS.

948,884

846,879

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

BRICENO

ALVARO

NC

- quese Taer manicipal
= Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al ITO para su autorizacién.

« Salidas a terreno para apoyo de diferentes eventos que realice Ia Delegacion.

« Realizar trabajos de prevencién y reparacién de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.
« Apoyar en el retiro de escombros, maleza.

+ Apoyar en el traslado de mobiliaio u otros relacionados alas actividades de la delegacion en el territorio.
. incendios y otras sit

OPERARIO

€oQuIMBO

PESOS.

592,060

$

528,414.00

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

URZUA

ANA MARIA

Coordinar el trabajo territorial del programa con organizaciones sociales

Atencién a demanda espontanea de usuarias/os.

. Disefioy de catastro de

. Preparar material de taller del médulo “Género y cunmanemd" aecutartos con verfcadores
Difundir oferta de servicios del programa.

Atencién a usuarias asistentes a la seccién

Apoyo administrativo en o que se requiera por parte de la coordinacién.

. Coordinar el trabajo territorial del programa con organizaciones sociales.

- Atencion a demanda esponténea de usuarias/os.

Disefioy de catastro de foque d

. Preparar material de taller del médulo “Género y Cuﬂmanewdad” efecutaios con verificadores
Difundir oferta de servicios del programa.

Atencién a usuarias asistentes a la seccién.

Apoyo administrativo en o que se requiera por parte de la coordinacién.

y sistematizar la experiencia de acuerdo a metodologia entregada.

y sistematizar la experiencia de acuerdo a metodologia entregada.

NP CrFUNE SO U E BN D

Orientadora Familiar, Experta en
Género

coQuIMBO

PESOS.

1,014,235

$

905,205.00

01/01/2020

31/12/2020

LEYTON

SANTANA

GABRIEL

Apoyo a la coor n del recinto Polideportivo Las Compafiias, en relacion a la préctica de dif , eventos y activi licen en el lugar.

tecnico nivel superior como conductd

€oQuUIMBO

PESOS.

913,778

815,546.87

01/01/2020

31/12/2020

LISERA

MILLA

DANIEL

En su calidad de Técnico Electricista debe realizar las instalaciones de las redes eléctricas y de datos para el corre CCTV, sensores y domética.

LIZAMA

PINO

ABEL ALFONSO

[Técnico Electricista

COQUIMBO

PESOS.

778,111

$

694,464.00

01/01/2020

31/12/2020

« Apoyar y fomentar fas medidas de prevencién en materias de Seguridad Ciudadana.
« Coordinar reuniones y acciones a tomar en materia de Seguridad Ciudadana con las i i con Carabi hile, Policia de investi y con las cuales
existen convenios de esta indole, con el objeto de mitgar a sensacién de inseguridad en la comunidad.

« Promover la 6n ciudadana en materias de 6n del delito.

LIEVNCIADO EN CIENCIAS DE
INVESTIGACION CRIMINALISTICA

coquimMBo

PESOS.

1,063,980

$

949,602

01/01/2020

31/12/2020

LIZARDI

CESIN

SUSANA

NC

« elaboracion del PTA, desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar técnicamente a los usuarios en funcién de su demanda y ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento
técnico ala implementacion de inversiones y al uso del fondo de operacién anual.

« Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de Ia respectiva Unidad Operativa, cautelando | 6ny entre las d técnicas,
« Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a lo establecido en la norma Técnica desal a igente, aplicando la giay
formato provisto por INDAP.

» informar sl Municlpia con 1 deblda sntigari, o camblos e n planifcaciny programacidn d s acthdades el PTA pars s aprobacion.

« Apoyara formulary yectos de Inversin, ing de INDAP dispuesto para tales fines.

+ Apoyar técnicamente la ymp\ememcmn de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.

« Apoyar la Ia Mesa de Control Social de la Unidad

« Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de Ia informacién bajo su
responsabilidad.

« Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que eriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.

« Establecer a vigencia del contrato entre el Municipio y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y el Municipio.

« Informar al Municipio con Ia debida anticipacion, los cambios en la planificacién y programacion de las actividades del PTA para su aprobacién.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

LLANOS

ARAYA

CAMILA

NC

INGENIERO AGRONOMO

coquimeo

PESOS.

1,170,000

$

1,044,225

27/04/2020

31/07/2020

< Asesorar Ta correcta plan nacional de p Elige VIvir Sin Drogas.

+ Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas y alcohol en la comuna.

« Generary promover estrategias d L y/o jornad lair 0 0 73 T L 2 T s

« Coordinar, implementar y supervisar el 105 obj de la unidad técnica-territorial, d los SENDA para tal afecto.
« Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencién Elige Vivir Sin Drogas.

+ Velar por a adecuada implementacién y desarrollo de [os programas nacionalesy proyectos comunitarios en el marco del plan nacional Elige ivir Sin Drogas.

« Participar y desarrollar llas actividad sean solicitad: comunal parala gestion territorial.

SOCIOLOGA

€oQUIMBO

PESOS.

863,939

771,066

17/02/2020

31/12/2020

LOBOS

INZUNZA

MARTA

~Apoyo profesional en el Centro Cultural Santa Inés.

« Apoyo en la planificacin y ejecucin de las labores y actividades de la unidad,

« Apoyo en actividades propias del Depto. de Cultura.

+ Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en el centro cultural Santa Inés como en el Depto. de Cultura
« Mantener v santa Inés.

|ADMINISTRATIVA

coquimeo

PESOS.

1,379,912

$

1,231,571.00

01/01/2020

31/12/2020

LoPEZ

GARCIA

NC

COTTaT eTPrOgrama BT Y ETaDOTaT U OTaBOSICO; gemeroy verTravae

v TS TTUJeres Jera O TIogar & VT TocaT,
sino que también de insercién laboral el territorio para las mujeres partici Programa. Uy pecto son I Laborales
Regionales de SENCE.

« Construir y disefiar el proyecto comunal segin la pertinencia territorial, I das por SERNAMEG.

« Implementar el programa a nivel local en sus ién, ejecuci imiento y evaluacion).

 Etablecer gestion de redes con todos los servicios publ K instituci d: tes, para articular actividades y apoyos en el dmbito del fomento productivo -

al jento y espacios de jalizacion para fortalecer de trabajadoras por cuenta propia, como a su vez generar apoyos en beneficio de las mujeres para
asegurar el acceso a la oferta que apoye la insercion laboral. R T T vinculantes de fas redes.
« Establecer coordinacion y buscar alianzas en todas di B
participes en el proceso de intermediacion e insercion laboral, como d las i

la comuna, a objeto de hacerlos 35 O la entidad ejecutora que corresponda 58

« Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestién del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el Programa para
gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

« Otorgar ony . b en TS R

« Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional i d ] 1. Emitir informes en forma per regar
informacién oportuna, solicitada por el nivel regional del SERNAMEG y mantener sistema informatico actualizado. Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SERNAMEG Reglona\
v/o Nacional.

+ Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talleres de Formacién para el Trabajo.

« Coordinary e una de las mujeres, como también actividads I las
laboral.

« Velar por la correcta ejecucién de 1os recursos del 3
salidas a terreno siempre que el programa lo necesiten.

. v gencias en virtud de I idades del servicio.

para elaborar, afinar y complementar cada proyecto

al imi blecidos por SERNAMEG.

« Establecer coordinacidn con organizaciones de fa sociedad civl (Ong, organizaciones terrtoriales y funcionales) que puedan aportar ene | proceso de empoderamiento individual y colectivo de Ias mueres.

IASISTENTE SOCIAL

coquimMBo

PESOS.

1,082,838

966,433

01/07/2020

30/09/2020

LOPEZ

ROJAS

CRISTIAN

NC

Apoyo en | desarrollo y termino de las distis tividads lideportivo Las Compafiias, v idos preventivos.
Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Polideportivo Las Compafias
; y N . h o "

OPERARIO

coquimMBo

PESOS.

514,000

$

458,745.00

01/01/2020

31/12/2020

LOPEZ

GALLARDO

HECTOR ALFONSO

NC

« Observar y moni i iones las iméi proyecten las p: T e e 0 S segun by necesidades del servicio. Emitir un informe
de tos e i observen, cuenta a Carabi PDI, de un delito o a Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera
debers monitorear aspectos situacionales de a ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisca de | Gntes Durante el cémaras fijas  pegadas por
descuido ya que serd considerada una g glig . Preparar le sean solicitadas, especi I porel iblico y Tribunales, para que
sean usados jidencia. Dar a i sujefe di superior

|OPERADOR DE CAMARAS

€oQuIMBO

PESOS.

540,362

S

482,273.00

01/01/2020

31/12/2020

LOPEZ

ROJAS

NICOLAS

NC

Efecutar Tos T @eTa comuna de La Serena establecidos en Tas bases de 1a 8% Version del Programa de Presupuesto TarTiustre deta
Serena,

« Realizar fiscalizacion, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Participativo.

« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo en su 82 Version.

+ Orientar, y apoyar a los beneficarios para a correcta efecucién de os proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Participativo.

« Organizar y apoyar eventos que permitan la i de proyectos de i | Programa de Presupuesto Participativo.
« Apoyary velar por el fiel Ia planificacio das desde la C ‘omunal del Programa de Presupuesto Particip:

DISENADOR DE EQUIPAMIENTO

coquimMBo

PESOS.

886,650

$

791,335.00

01/01/2020

31/12/2020
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IMACAYA

ZEPEDA

LETTICIA ANDREA

NC

Apoyar y asistir la funcién de la Secretaria Municipal en materia del Concejo Comunal de la Sociedad Civil

Apoyar mej to a las jas de la informacion utilizadas por la comunidad en su relacién con el Municipio.

(Orienta  nformar s comunidad sabre registro para postlar a subvenclones

Apoyar itidos por fa de La Serena a Sistema de Informacion y Control del Personal de a Administracion del Estado -SIAPER-.

rificar djuntos a act tales como: Certificados de antecedentes, Certificados de Titulo, y en general, respalde Decreto Al
Apoyo administrativo en materia de Ia ley nro. 20.285.

educador de parvulos

coQuIMBo

PESOS.

1,028,000

B

917,490.00

01/01/2020

31/12/2020

MALDONADO

CORTES

BIANEY

NC

tencion telefonica a usuarios /a del prograra
Atencién presencial a usuarios/a del programa
Elaboracion y seguimiento de documentos relativos a solicitudes y actas del programa
Tramitar Ia salida y entrada de correspondencia
Recepcionar y archivar Ia documentacion del programa
Colaboracién en a organizacidn y ejecucién de eventos, acnwdxues y capacitaciones para los jévenes de la comuna
Solicitar coti los del
ctividad

|Apoyo Administrativo

coquimBo

PESOS.

600,000

$

535,500.00

01/01/2020

31/12/2020

MALUENDA

VALDIVIA

HELIA

NC

. -t 0 cost: fn.ch
Apoyo en el proceso de facturacion de compras (recepcmn de documenlos, sty AL L 0 factums, gestion de cobro de facturas).

MANRIQUEZ

ToLEDO

DANIEL

NC

profesor educacion general basica

€OQUIMBO

PESOS.

1,506,019

$

1,344,121.96

01/01/2020

31/12/2020

e e TR PR S RIS CTRIS R I AgUa FUOTE UTaTT Y T
mgmm de postulantes al sistema informético del Subsidio de Agua Potable.
« Realizar procesos de Asignacién y Extincion de subsidio de agua potable urbano y rural.
« Atencién telefénica de las distintas Delegaciones Municipales y Comités de Agua Potable Rural
« Recepcion y revision de Facturas de comités rurales (10), mis listado de consumo de agua potable e ingresar esta informacion en una planilla excel para gestionar su pago y enviar planilla a Gobernacion
Provincial.
« Recepcion y revisién de Facturas de Aguas del Valle y Aguas La Serena y gestionar pago.
« Realizar el envio de correspondencia a los distintos comités rurales (10, con los decretos de asignacién y extincién.
« Realizar mensualmente la rendicion financiera de depdsitos y transferencias correspondientes a los pagos de subsidios de agua.
* Paricpacin en los operativos Socilesde a comuna, dando aconocer el benefco y los requisios para btenerlo
« Participacion dentro del
« Actividad asistir a

bre planes de mejoras y autocuidados.

ITECNICO EN ADMINISTRACION
PUBLICA

coquimeo

PESOS.

648,584

$

578,861.00

01/01/2020

31/12/2020

MANTEROLA

NORERO

RENZO

NC

Desarrollar disefios de arquitectura de los proyectos
Coordinar el desarroll de ingenierfa
Preparar expedient su ion y ot servicios
Asesorar al equipo formulador de pmyectos para la postulacion y aprobacion de financiamiento
de

la comunidad
e e e e de compra
Asesorar a la Inspeccién Técnica de Obra en la ejecucion respecto de de disefio y eventual i proyecto

arquitecto

coquimBo

PESOS.

1,469,440

$

1,311,475.20

01/01/2020

31/12/2020

MARAMBIO

COSTAGLIOLA

GABRIELA

NC

« Elaborar un Plan de Accion Comunal basado en los Diagndsticos y Planes de Accion Familiar aprobados por la SEREMI.

« Desarrollar los Talleres C I las familias, d do a lo establecido en las “Normativas Técnicas 2019 elaboradas para el presente programa, las cuales estaran disponibles en el sistema de
Gestién de Convenios -SIGEC.

« Desarrollar Sesiones Individuales mensuales con las familias, de acuerdo a lo establecido en las “Normativas Técnicas 2019 "

« Informar a las famil de los plazos estimad lair de las tecnologias, bienes y servicios que se utilizaran, asi como las labores previas que se requieran.

« Orientar a las familias en el buen uso y mantencion adecuada de las tecnologias implementadas

« Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos, implementar bre el Programa, imismo, entregar de manera
oportuna los Informes Técnicos de avance, Final y de Inversion Mensuales y Final, de conformidad a lo sefialado en Ia cldusula séptima del presente convenio.

« Utilizar el Servicio de Asistencia Técnica que brindard el FOSIS.

« Utilizar el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)

+ Ejecutar e Plan de compras contenido en el Plan de Accidn Comunal, realzar cotizaciones, coordinaciones, solcitudes de materiales, recepcidn y entrega

« Lo anterior es sin perjuicio de las demds acciones y obligaciones establecidas en la Resolucién Exenta N'553, de 2018, de | de lesy su
parte integrante del presente convenio.

« salidas a terreno siempre que el programa lo requiera,

la cual se entiende formar

INGENIERO AGRONOMO

coquimeo

PESOS.

475,000

423,938

13/01/2020

11/09/2020

MARIN

soLis

GONZALO

NC

« Velar por el cumplimiento de las metas y objetivos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia. Esto implica , leer y analizar en con todo el equipo I

Técnicas.

« Velar por los aspectos administrativos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.
-nmgxrunareunlondezqmpo da semana, de 3 horas de d . En d dinar un andli
ot un andlisis conit do registros de las sesiones.

de los hevpa beneficiarios, revisando los registros escritos de la ficha. En las

« Realizar los pi 6 Tas muj o ex parejas de los [ al programa de del Centro de Hombres por una Vida sin Violenci
« Realizar la derivacién a los Centros de la Mujer de las mujeres parejas o ex parejas de los hombres que postulan al Centro de Hombres. Lievar un registro de todas las mujeres parejas o ex parejas de los.
hombres atendidos en el Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.

 Realizar seguimiento telefonico de Ias muieres parejas o ex pareas de todos os usuarios que se mantienen en el programa, que egresan y de fos que desertan en cualquier fase de [a ntervencion.

« Velar por el cumpli [ atienden a la mujer y al hombre.

« Promover la consolidacion de Respuestas T e Tne Integradas a nivel y se visibilicen el Centro de la Mujer y el Centro de Hombres.
El plazo para realizar las acciones del plan, no podré sobrepasar las 48 horas, y debe incluir una reunién de coordinacion enabezada por a Encargada Reglonal de VIF quien deberd apoyar las accones  al
equipo en el proceso de enfrentar los procesos de denuncia.

« Gestionar acciones de difusién del Centro para HEVPA.

« Entregar un y aportes al Modelo de Intervencion para las Técnicas del t

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

PSICOLOGO

€oQuIMBO

PESOS.

1,126,09%

S

1,005,041

01/04/2020

31/12/2020

MARIN

PASTEN

CRISTIAN

com v paraos ove pamas, morTaes, avera:
aporte, dversdad y capacidad de protagonismo en las distintas dreas sociales

« Entregar ofertas programticas y de gestién, en todos su dmbitos, q icios juvenil d las tendencias y usuario
« Entregar espacios de trabajo y desarrollo juvenil en todas las dreas de expresion

« Ofrecer talleres de formacién y capacitacion para satisfacer las necesidades existentes

« Area de Seguridad Publica

« Informar al Delegado Municipal, sob de Seguridad Ciudadana del Sector

« Coordinacién con Depto. de Seguridad Pdblica Municipal con el fin de desarrollar, implementar y promover di ion con ot

planes, programas y acciones en materias de prevencion social y situacional del delito u otras situaciones.

« Ser una red de apoyo en promover el Fondo Nacional de Seguridad Pablica con las Juntas de Vecinos.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio

puiblicos o privados, la ejecucion de

ITRABAJADOR SOCIAL

coquimMBo

PESOS.

756,895

s

675,529.00

01/01/2020

31/12/2020

MARIN

OSSANDON

GLADYS ANGELICA

NC

= 1a Unidad Especifica de DISERCOL Y,

T7an e airecta relacion con 1a Unidad de ¥ Control, ademas de dinad Gl
cuando lo requiera.

OB I S DN D D (AL

« Atencién y derivacién de los di la de la Delegacion de Las Compaias y la Unidad Enlace DISERCO.

« Entrega de Correspondencia Municipal cuando se requiera.

« Asesorar en materias de Ios servicios de la delegacion municipal a la comunidad, entregando informes, reportes al Delegado Municipal, acerca: Estados de Luminarias, , Catastros de Pavimentos,
Mantenciones de las Plazas y bienes nacionales de uso pblico.

ADMINISTRATIVA

€oQUIMBO

PESOS.

612,341

$

546,514.00

01/01/2020

31/12/2020

MARIN

PONCE

JORGE ALBERTO

« Realizar taller para 1o Usuarios del Programa
« Atencién individual y grupal de orientacin psicolégica y de intervencion en crisis a los usuarios del Programa.
« Visitas a Terrenos realizando visitas Domiciliaras Clinicas,

« Atencién alos usuarios del Programa.

« Apoyo en actividades propias de la Oficina.

« Labores Administrativas.

PSICOLOGO

coquimeo

PESOS.

971,873

$

867,397.00

01/01/2020

31/12/2020

MARIN

MADINA

/ARTURO

NC

Canalizar e informar a la que ocurran en el territorio al que fueron designados,
preventivas correspondientes.

Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climticos u otros en calles, i fones publicas y en su territorio, i tiy su
reparacion.

Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familiares y otros actores del territorio, 0 en su def d Gbli
entidades privadas correspondientes.

Detectar y evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, coordinando el accionar y posible solucion con las distintas unidades municipales y actores externos cuando lo ameriten.
Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias desde el sector designado.

Apoyar el de Planes y Politicas d beneficien a suterritorio.

suscribir d t d it trabajo, 10s respectivos Coti y Compra, para las necesid: drea
asignada.

las distintas unidad les las medidas

egresado de derecho

coquimBo

PESOS.

1,526,811

$

1,362,678.82

01/07/2020

31/12/2020

MARIN

VALDIVIA

SEBASTIAN

NC

Asistir al veterinario en procesos médicos de los animales, ya Itas, cirugias, t iales, entre otros requeridos.
Apoyo en la mantencion de higiene en los caniles de salas de pre y post cirugia.

Mantencién de condiciones de higiene de instrumental de cirugia, pabellon y consulta.

Mantencién de alimento e hidratacién a animales hospitalizados.

Coned alicas 2 tarrann nar: s atandar a lnc

técnico veterinario de nivel superior

coquimMBo

PESOS.

500,000

$

446,250.00

02/03/2020

31/12/2020

IMARLOVESKY

JUAN LOUIS

NC

y limpieza del , playas y toda zona S AR D s

Operario

coquIMBo

PESOS

500,000

S

446,250.00

01/04/2020

31/10/2020
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A aTa unidad especifica de s directa relacién con la Unidad e Planificacion y Control, ademds de fa Coordinadas con el Delegado
Municipalcuando s requiera.
ARTINEZ asto ARORE " - Cuidad ¥ proe del Plaza de Los Suefios, localizada en Calle México con Los Aromos, Sector Las Compaiiias. | ADMINISTRATIVA coauivBo J— sonoss |§  aa@0a00 s ovjor/2020 /1272020
« Atenciny las diferent itud eluso delrecinto por parte de las Organizaciones Sociales de la Comuna de L Serena.
« Apoyo y supervision en la fficas del de la Plaza por parte de cargo a través del
[ [— o = :‘:::‘De & de podas y de altura, boles, asistir a Ta comunidad a terreo por reclamos, ademas realiza egresado de pr deriesgos | conmBo =55 T || EBEE Q D R
1. Ejercer la direccion técnica del proceso de planeacion e intervencion de la Unidad Operativa, y sostener la relacién con otros actores del territorio para coordinar acciones y recursos complementarios, en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo Rural. Asimismo, debers efectuar la gestion operativa, apoyar y supervisar todas las actividades del equipo técnico en terreno; asegurar la disponibilidad oportuna de
Ios Planes de Trabajo Anual, informes técnicos  financieros, proyectos de inversion, y promover la participacion de los usuarios.
- Resliza un trabajo coordinado con todos o ntegrantes del equipo técnco d aresectiv Unidad Operativ, cautelando 6 entre las distint técnica
8. Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, d Ia norma Técnicay Operatvos del PADIS e se encuentre vigente,aplicando fa metodalogfay formato
provisto por INDAP.
C. Informar al municipio con la debida anticipacién, los cambios en la planificacion y programacién de fas actividades del PTA para su aprobacién.
D. Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para tales fines.
€. Apoyar té a ion de las i los usuarios de la Unidad Operativa.
MARTINEZ TORRES Lz e . Apoyar la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Control Social de I Unidad Operativa correspondiente. NGENIERO AGRONOMO coaumeo pesos 1,850,000 | $ 1472625 s 01/05/2020 31/12/2020
G. Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de Ia condicion de usuarios, actividad pervision, seguimiento y eval | Programa.
H. Informar al municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de Ia informacién bajo su
responsabilidad.
1. Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Program, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos el PRODESAL.
1. Establecer Ia vigencia del contrato entre el municipio y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con Ia vigencia del Convenio entre INDAP y el municipio.
K. Informar al municipio con la debida anticipacién, los cambios en la planificacion y programacion de las actividades del PTA para su aprobacion.
L. Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
Apoyar izacion de (Al o b eI disefiador grafico
Apovyar en a determinacion de la orientacicn de recursos (seleccion de los medios o soportes publi resulten mas eficientes para la 6n de un mayor
NC Realizacion de Asesorias publicitarias al Municipio y otras S T (BT TS SRS A i S, T s, Grs . coQuIMBO PESOS 1935888 | §  1,727,776.47 sl 01/01/2020 31/12/2020
MATAMALA SEPULVEDA  |GONZALO
MATURANA CORTES YARELLA NC lectricas ints ias municipales. ingeniero en electricidad y eletronica  COQUIMBO PESOS 514000 | $  458,745.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
< Dirlg Con padres Trodelo del programa.
« Realizar domicil I la) con los padres y el adolescente.
MEJAS CANDIA MONICA Ne Pl S M Ty e PSICOLOGA coquiMso PESOS 1,050,000 | $ 937,125 sl 01/01/2020 31/12/2020
* Particpar en reuniones de coordinacién y supervisién
« Sistematizar la rtinentes al final I lucrad:
« Apoyo ala administracion del recinto deportivo la CORDEP
« Apoyo a la coordinacion del iento de las i iones deportivas, los bienes
« Apoyo a la coordinacién el aseo de las dependencias del recinto.
NC N . e coauiMso PESOS 685334 | $ 611,660.60 sl 01/06/2020 31/12/2020
« Apoyrar el correcto uso dependencia, cumplir con ordenanzas municipales y/o normativas vigentes.
« Apoyar en la postulacion de fondos concursables para optimizar los recursos municipales.
« Apoyar en la coordinacién de eventos masivos, de beneficio a la comunidad, y los bienes
MENDEZ HERRERA Luis Preparador Fisico
< Gestionar Tas multiples necesidades e los Usuarios del Programa Gue requieren a Fortuna de parte del MunIcIpio U GFro organismo pUBIIco o privado con tal de mitigar total o T
necesidad que justifica la intervencion al profesional
« Atencién de pblico, visitas domiciliarias, atencién derivados de otros organismos publicos y privados
MENESES CEPEDA ANDREA Ne « Asistencia en emergencias climaticas y naturales |ASISTENTE SOCIAL coQuiMBo PESOS 990,391 [$ 88392400 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Tramitacion de informes sociales, pension bisica solidaria de invalidez para menores de edad, o, al ion, créditos anuales, empresa sanitaria.
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
Revision de antecedentes necesario para la renovacién de Permisos de Circulacion, tales como: Permiso anterior al dia, seguro de automotriz obligatorio y revision técnica vigente.
Ne . N s . : N S coauiMeo PESOS 301,664 | $ 260,235.12 st 15/06/2020 01/07/2020
Atencion de usuarios en las dependencias de la Direcci6n de Transito o en los médulos designados para su atencion
MENESES AGUILERA AILEEN Todas aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacion son su experticia.
[Atencion y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales. ingeniero comercial
por Programas Comunit
Uevar un sistema digital e datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
Revision de asstencia segun corresponda, para dar inicio alproceso de pago
Ne S ——— itidas T = coquIMBo PESOS 1285845 | §  1,147,61666 sl 01/01/2020 31/12/2020
Realizar asesorias en financiera, costeo de Id hacer eficiente el gasto de ell
Prestar asesora al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés lega, e para tomar las decisiones.
R GLORIA MARIA OLGA Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, er I C ip:
« Crear estrategas de fidelizacion con sus empresas.
« Ampliar a cobertura de cartera de empresas en el territorio.
« Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional,
« Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.
« Analizar y/o mapear mercado laboral local.
« Difundir oferta integrada de SENCE.
MERING aamiEnTos  sEreio NC » Levantar informacidn de s sectores productivos predominantes y sus desafios en materia de contratacion. CONTADOR AUDITOR coauiveo pesos 52193 | § 287,357 . - Jop—
« Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.
« Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
« Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas informaticos que determinen.
* Trabajar articuladamente con Orietadores/as Laborales para conacer | idades de | materia de de RRHH y realizar tinent
« Participar laboral SENCE donde su experticia técnica sea requerida.
« Realizar labores administrativas propias de la OMIL.
« Otras funciones que le destine la jefatura.
NC Nochero coquIMBo PESOS 500,000 | $ 44625000 sl 13/05/2020 31/12/2020
MERLINO CORREA JOSE Realizar rondas y recorridos en las del Parque Coll, con el objeto de evitar ingreso de personas que puedan perjudicar el iento habitual del recinto. Operario
Realizar talleres, v 6n de trastornos kinesiclogo
Evaluacion de estado fisico y funcional, con planes de intervencion individual y grupal.
Ne Fomentar estilos de vida saludables y educar sobre politicas en salud y red de apoyo al funcionario coquiMso PESOS 1192222 | $ 101943314 sl 01/01/2020 31/12/2020
Eccaren s de syt icncas(sastones cancienses o slasde uesdas.encaso e e funconaro I renuiers.
MERY SANHUEZA SEBASTIAN i dacion s s e arti
[ty (T S N s o Espejo del Sol ADMINISTRATIVO
Ne Promover el v parque, especi " coQuIMBO PESOS 720,858 | § 646,575.20 si 01/01/2020 31/12/2020
MEZA BARRIENTOS __|CLAUDIO HUGO e e e
« Realizar un diagnéstico integral de cada caso asignado, mediante los instrumentos dispuestos para ello.
« Elaborar Plan de Atencion Familiar a los casos que le fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas.
« Realizar acompafiamiento a las familias para el logro de las acciones y tareas comprometidas en los PAF para el de los objetivos acordados de acuerdo a oorT.
« Monitorear las acciones de referencia y contrarreferencia.
« Trabajar junto a las familias. tionar acceso a la 6 barreras de acceso y Ia adherencia al proceso de intervencion.
« Realizar el cerre del Plan de Atencién Familiar y su Evaluacién junto a las familias.
« Llevar un control de gestion de acuerdo al delos pl tablecidos para ejecucion del PAF, proyectando el egreso de los casos y la incorporacion de nuevas familias en
funcién del cumplimiento de las coberturas
MILES CONTRERAS ERIKA Ne « Identificar y comunicar al/la las brechas de oferta de servicios 0 disponibles en el territorio |ASISTENTE SOCIAL coquimBo PESOS 900,000 | § 803,250 si 01/07/2020 30/09/2020

« Mantener bases de datos respecto del proceso de Gestién de Casos u otra documentacién requerida que promueva la supervision o retroalimentacién de supervisores y pares.
« Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a a intervencién de Gestién de Casos.

« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional 1 d yFamiliay la {a de la Nifiez

« Apoyar al C todas las funcion vinculen al de los objetivos de a OLN.

« Salidas a terreno cada vez que el programalo requiera.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
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+ Atencién de Piblico segin demanda y requerimiento Ciudadano
+ Recibo y despacho de correspondencia interna y externa, segin demanda
« Confeccionar Memorandum para a tramitacién de Informes Sociales con fines de aportes solidarios, solcitados desde el X y otros unidades del Municipio
« Elaboracién de solicitudes, aportes, pasajes y v de las mi ylib
. ia a jefatura y otras secci
MILLES TAPIA MARILIN Ne G t ADMINISTRATIVA coQuIMBO PESOS 745152 | $  665048.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
 Ingreso a I Ficha de Atencien Social de os movimientos realizados e relacién a a asistenca social
« Mantener archivadores ordenados y 1as solicitudes,
* Informar ia telefnica  Usuarios de entrega de aportes solidrios para su postrior retro
+ Mantener con jefaturasy terreno, i esto fuese necesario a fin de saber de su ubicacién y para entregar alguna informacién
« Coordinar los Mdviles designados al Departamento con a encargada de a distribucién, para que a primera hora de la jornada, entregar la disponibilidad, el nombre del conductor designado e informar a
los Profesionales para iniciar sus funciones diarias.
o o1 el d royeiosde Urhatzacion y EAficaonpresertados  taves e DOW: arquitecto
Nimeros, Expropiacién, Informes Previos, a solicitud de usuarios del Programa.
NC el (,h,ew e Itas realizac idad, relativo a temas atingentes de Ia DOM. coQuIMBO PESOS 1102222 |5 101943314 si 01/01/2020 31/12/2020
Dar anenuc-on, ensu caldad de Arqitct, 3 usvariosdel rograms,
MIRALLES 10PIA PIA
+ Confeccionar una pauta detallada de cada una de Ias actividades que se ejecuten en la Delegacion de 1a Av. Del Mar.
+ Informacién Turistica: sobre tour por La Serena, informacion de pasos fronterizos.
 Entregar informacién de aractivos turistcos de L Serena y Regidn de Coquimbo, entegar Informacidn de alojamiento, entregar informacidn sobre actvdades que s reaizan en la comuna de La Serena,
glés y todo o que consultan los vsitantes,
MIRANDA VERDUGO MARCELO NC + Apoyo a Eventos Masivos: ITECNICO ANALISTA DE SISTEMA coauiMBo PESOS 1108213 [$  983,080.00 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyoa Eventos que se realicen en ajurisdiccin de la Delegacién, como también los que requiera el Municpio
en d requiera.
:areuniones y saldas a trreno que soicia 1 efatur.
s ¥ Asesorias de Riesgos.
Mantencion y impieza e los recintos del Parque Pedro de Valdivia (Infraestructura en general, rejas, portones, cerco perimetral, graderias, muebles, refugios del minizoologico y pintura). OPERARIO
NC coauiMBo PESOS 568226 | S 50714171 st 01/01/2020 31/12/2020
MIRANDA MIRANDA AARON
Mantencion y impieza e los recintos del Parque Pedro de Valdivia (Infraestructura en general, rejas, portones, cerco perimetral, graderias, muebles, refugios del minizoologico y pintura). OPERARIO
NC coquiMeEo PESOS 568226 [§ 50714171 si 01/01/2020 31/12/2020
|MIRANDA CORTES ELVIO
Reparacion de veredas y calles Operario
NC Instalaci6n de soleras y adocretos coQuIMBO PESOS. 500,000 | $ 446,250.00 si 01/04/2020 31/10/2020
Reparacionde basureros.
MolsE HELAND
a0t B Shras ChTes ehorcs o 1 Dalcanlen Ry, el iar Tovs eCeh T baseo GeTa rid
MOLINA ROIAS Luis NC + Realizar mantencion de acuerdo a o instruido por Ia Jefatura. INGENIERO COMERCIAL coQuIMBO PESOS 53131 | 47671200 st 01/01/2020 31/12/2020
Cui fas Munici arte interior ; [AUXILIAR
MOLINA ROJAS PEDRO NC [ e e oo el oA coauiMBo PESOS 68226 [$ 50714171 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en la supervision del desarrollo y termino de las distintas actividad Las Companias, Y recorridos prever OPERARIO
NC Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidadi de las dependencias del Palideportivo Las Compatias coquiMeEo PESOS 514000 | 45874500 si 01/01/2020 31/12/2020
|moLINA CORTES PEDRO Realzarlabores de atencion. receocionan a moafi
+fealizar atencion de publico presencia
- nresa, actualizr etifcary/o complementarinformation del RSH.
MOLINA RETAMAL ANTONIETA NC + Revisar sus soli diente, entrega y/o gestion municipal. ENSENANZA MEDIA coquiMBo PESOS 610,000 | $ 544,425 si 01/03/2020 31/12/2020
+ Apoyar en todas las acciones que la encargada comunalle asigne.
« Atencién de Publico, revisar informacian del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el q e [ presentar.
+ Realizar Formulario, de Dat [2 ¥ Rectificacion
MOLINA RETAMAL ANTONIETA NC « it operativos ciando o . ENSENANZA MEDIA coauiMBo PESOS 79995 | $ 71,395.54 sl 01/03/2020 31/12/2020
« Participar en Reuniones y/o C Hogares u otro o Servicio.
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
Apoyo administrativo al Inspector Técnico de Contrato en temas de sobreproduccion. Confeccion Plan de _Ingeniero de Ejecucion en Adminitra
Mejoras Aseo Apoyo Administrativo en
NC contrato con empresss concesionarias. coquiMBO PESOS 560 | $ 50000 st 01/01/2020 31/12/2020
Revision de facturas y documentos con empresas concesionarias, Apoyo
MONCADA GONzZALEZ KARINA Y
AT AENE 2 SR SRS (51 VIS L2 e 35 SSGET S G S [0 55 [ 28 emas, Cambio Climatico; Auella de Carbono;
Apoyo en la realizacion de los Programas Regionales de Proteccion del Lucurnilloy Cuenca del Rio Elqui. ) )
Ingeniero en Prevencion de Calidad
MONDACA CARVAJAL FABIOLA NC (Coordinar con las unidades municipales correspondientes para a ejecucin de distintas actividades ambientales para la comuna. Doy coauiMBo PESOS 802756 | 71646000 sl 01/01/2020 31/12/2020
Lo e ol B T e (3 (o U TR D mana
i ean organizados desde el municipio 0 por s
R esguarcar ol atoest, ol Duen uea y o cuidads oe el Centro Comunario
« Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario.
MONDACA TORRES RICARDO NC - Reportar cualauier informacion relevante al adminisrador del Centro Comunitario |AUXILIAR DE SERVICIOS coauimso PESOS 514,745 [$ 45941000 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar en labores de implementacién de espacios fisicos para talleres, generales, por medio de muebles, de audio, data show, entre otros
« Prestar apoyo a las actividad el Centro Comunit
Rsesorar T dpfa plcosodl BnGando atenan personalizad  aquellcs cascs e eqUeran evaluscon Tlaral ar deecar facores g s nutricionista
Apoyoy 1as Capacitaciones del personal de los
NC Promocionde estode vida saludable a ravés de a modificaion de o hbitos almentarosco a fnalidade mantener [ salud en nivelesdptmos coauiMBo PESOS 869345 | S 77589041 sl 01/01/2020 31/12/2020
g i les para reforzar I
MONDACA CoLLAO CAMILO s e ot e e e e = Kl ey
S T s e ARy e et aE TarTas Y Fogares, Mok Jovenes, mujeresy sduTcos mayores que reqdieren Ta asistencia oportuna de parte del municipio o
prvadocontl d itgar otl o prcilmente anecsidad que siia I ntervencién rofsioal.
« Atencion de piblico, visitas domicilarias, atencion de casos social publicos o privados.
MONTERO JELDRES AUCIA NC « Asistencia en emergencias climaticas y naturales. ITRABAJADOR SOCIAL coquiMeo PESOS 708320 [ 633,068.00 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Tramitacion de informes sociales, pensicn bisica solidaria de invalidez para menores de edad, becas de estudios, alimentacién, créditos anuales, convenios con empresa sanitaria.
« Labores /o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
Proporcionar apoyo aas necesidades que requiera el hanorable Concejo Comunal de La Serena. ingeniero agronomo.
MONTERO LEON FRANCISCA ES Atencién a vecinos v remitir los casos 2 las distintas unidades municipales v/u organismos pertinentes. coaumeo FEs0s 12341 |3  sdesian o o1/07/2020 31272020
tenderyselaccionar ot nse o que renan e peri para Fondo Saidaio d Elecion s ivienda,para Tl 111 . asistente social
Organizar Ia demanda de los Comités de Vivienda
NC Realizar el di grupal e individual y los Planes de Habilitacién Social, etapa previa y posterior. coquimeo PESOS 1014235 | $ 905,204.74 st 01/01/2020 31/12/2020
Elaborar informes mensuales de las labores ejecutadas segin exigencias del SERVIU.
VONTES SALLARDO MARCELA ANDREA Elborarnformes d ierrs d 05 poyecios o
REVISOR DE PROYECTOS, aies coms Revision i i i ivienda Ly 20,898 (20.72 caducad), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras, arquitecto
Al iviendas soci i ficaciones de permiso, Obr i ciones, Cambios de destino, de grias, Consultar Técnicas a Piblico
en messn de atencion.
Ne RECEPCION DE OBRAS, Segin la solcitud se reciben en [ o b , Obras Menores, Loteos, coauIMBO PESOS 1469401 | 8 131147609 s 01/01/2020 31/12/2020
Urbanizacién.
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Diariamente se cumple con Ia funcién de emitir certficados y permisos de edificacion segn solic como por ej izaciony
b bmensm eSS mpliacones Vivienda y Microemresa Ley 20.898 (20.72 caducada), Obra nuev, Remos iones, Obras preli g et i ficaciones de
o yrases v e
+ Trabajar directamente con personas en situacidn de calle.
« Realizar actividades individuales y grupales que favorezcan el desarrollo de habilidades personales, familiares y socio-comunitaria, asi como recursos relacionados con salud.
+ Realizar Médulos de trabajo especializados desde su dmbito profesional
+ Apoyar a los participantes en la revisién personal de sus prcticas, rutinas y la elab de actividades d 6 I
. Aplicar intrumentos metodclégleos definidos por ¢l Programa, regstrano o Informacidn enfos sstemas de regisro comespondientes,
MORA casTILLO VALERIA NC - stimulary motar b paticipaion activadelospartcipantesenas niciahs  nstanioscomuniarias, as como en s redes e 3poy soial que corrsponc ITRABAJADOR SOCIAL coquiMBo PESOS 83221 | § 742,757 st 09/01/2020 31/12/2020
+ Realizar v grupales en de conflcto.
« Elaborar diagnésticos psicosociales que permitan Ia derivacion e insercién en servicios de apoyo en salud, salud mental y/o 6n de drogas, de acuerdo a v dades d
Ias personas.
+ Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Labores y/o turos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JULIO 2020

Taboratorio Dibam de biblioteca municipal Alonso de Ercilla y Zuniga:

= y programa
+ Apoyar en las distintas labores de los integrantes de la de publico, inf de lbros etc.
+ Apoyary realizar ones de extension en la bibli , actividades de fomentolector, j i pre bisica  bdsica, tradiciones y
MORALES ROIO BERNARDO FRANKLIN  [NC patrimonio histérico. INGENIERO EN PLANIFICACION coQuIMBO PESOS 998707 |$ 89134600 st 01/01/2020 31/12/2020
dades propias I
+ Mantener v rtist Ia comuna.
+ Apoyo administrativo, atencion de usuarios, publico y teléfono en a casa de fa cultura fas companias
MORALES DRECKMANN  [CARLOS NC Difundir las distintas actividades municipales de interés de Ia comunidad en fas radios emisoras disponibles para fa informacin de interés de Ia comunidad. ADMINISTRATIVO coauiMBo PESOS 652,008 [$  581,917.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Observar y moni i i proyecten las enla Central Cémara en CENCY Espefo, segun sea por neces senvicio. Emitir un informe
de infracci observen, cuenta a Carabi PDI, isién de un delito o 6n de una Ley u Ordenanza Municipal. De igusl manera
MORALES LAGUNAS 1o NC e e o e Ton e e R o e ilstas. Durante el moni 4 dejar camaras fijas o pegadas por (OPERADOR DE CAMARAS coauiMBD PESOS sa0362 [$ 48227309 si 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que serd considerada una gr elige reparar le sean soh:ﬂadas, das por el dblico y Tribunales, para que
sean usad jdencia. Dar instrucci su e directo o superior erdrquico le encomiende.
MORALES CerDA MONICA NC « Monitora de Clase de Acrsbica, real ytalleres deport el piblico de la én de La Antena. MONITORA AEROBICA coQuIMBO PESOS 176002 [$ 157,117.00 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Mionftor de bale entretenido en'a oficina del adufto mayor:
« Monitor de baile entretenido en Club Chispa de La Vida, Sector La Antena.
MORENO ROJAS JUAN NC + Monitor de baile entretenido Adultos Mayores del Centro Comunitario MONITOR DEPORTIVO coauiMBo PESOS 605879 | $  540,747.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Profesor de Teatro Oficina del Adulto Mayor.
< Reallzar un Plan de Trabajo Plurfanual, el cual debe ser de 4 afos, de corto, mediano y largo plazo, Tos respectivos indicadores d
 Preparar un nforme con un diagncstico de Ia ciudad de La Serena respecto a a factbldad de acceder a convertise en una Ciudad Ineligente.
MORENO VARGAS JUAN CARLOS NC + Confeccionar un informe sobrel de Fomento ivos de otras de Ia region, asi como también de otros municipios de Chile. INGENIERO COMERCIAL coquiMeo PESOS 112222 | s 101943310 si 01/01/2020 31/12/2020
« Elaborar un Inf de Ia bajada local del Diagndstico de las Industrias Creativas elaborado por el Ministerio de las Culturas, s Artes y el Patrimonio.
MORENO ARAYA XIMENA NC pacnrodshei & RRoreeal) s CeoficnztAporanen usiseocaey depcitiogla MONITORA DEPORTIVA COQUIMBO PESOS. 1,038,167 | 926,564.00 si 01/01/2020 31/12/2020
en distintos lugares de la Comuna
‘Apoyar al equipo de disefio en la realizacion de planos de arquitecturay especialidades. asistente de arquitectura
NC e o 8 coauimso PESOS s11868 [§ 45684219 s 01/01/2020 31/12/2020
de archivos digitales de los disefios de proyectos.
MORENO PIZARRO MANUEL e = - —— e,
Revisi6n de antecedentes necesario para la renovacién de Permisos de Circulacién, tales como: Permiso anterior al dia, seguro de automotriz obligatorio y revisién técnica vigente.
NC : : : oo e . : coauiMBo PESOS 565611 | S 50480782 sl 15/06/2020 31/07/2020
Atencién de usuarios en las dependencias de la Direccién de Trénsito o en los médulos designados para su atencién
MORENO VALENZUELA | ANA MARIA Todas Bl fnclones i reqera s sUpariony e glaraescen son s expertioa
Elaborary I Parque Pedro de Valdivia. médico veterinario
Revision permanente de la ahmenta:lon e hldra(acmn delas especies de acuerdo a protocolos.
e Revision y chequeo de limpieza de recintos, bebederosy comederos, coquimeo PESOS 7rsss1|s 69217927 si 01/01/2020 31/12/2020
Revision de lugares de alacenaje de alimentos.
MOYA MUROZ SEBASTIAN e e i
Apoyo en Bodega ubicado en calle Rengifo N" 132. [ADMINISTRATIVO
NC Apoyo en Entrada y Salida de Materiales desde bodega municipal. coquiMBD PESOS 5128 51051 si 01/01/2020 31/12/2020
MOYANO DIAZ KATHERINE sppiaaleantrl de sesiso onicl de bodeas
PR EiitG R acIoR & RIS EoriEhees v gestionar aCentros, Casas G ACORIOA U 01703 GISpOSTIVOS.
« Realizar primera acoida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.
* Partcpar en el disefo del Plan Estratégico de Prevencion y apoyar suejecucion segin corresponda.
« Apoyar el trabajo con las red del Centro, en Ia Encargada o
MUNIZAGA BRANIFF CONSTANZA Ne + Acompafiar a los grupos de muieres y/o de ayuda mutua. ITRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO PESOS 653,007 | $ 582,889 st 01/04/2020 31/12/2020
+ Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
+ Labores y/o turos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
2 & v
Sistema de Gestion de Convenios SIGEC para la ejecucin el Programa.
+ Elaborar el Proyecto de Intervencion Comunal en base al Diagndstico visado por FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técnica Comunal para su evaluacién, de acuerdo a lo establecido en la Modalidad de
Operacion y segin se estipula en los documentos y lineamientos contenidos en el istema de Gestion de Convenios SIGEC para a ejecucion del Programa
+ Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto d Comunaly el istad intervenr, da uno de los beneficiarios.
* Entregar las cartas de aceptacion de Ia intervencién firmada por o beneficiarios, a traveés del representante de cada una de las familias o personas.-
UROz UROZ smacL " * Utilzar el senico de Asistencia Técnica que e brindard el FOSISsegn o sefalado en 1 cliusula undeécima del convenio. ) v — coauimeo pesos — e s TR D
- Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas. En la adquisicion e los bi I Ia ejecucion del proyecto, se aplicarén los procedimientos
de contratacén pblica que correspondan de conformidad a  normaiva igente.
* Informar a los beneficiarios del Proyecto acerca de | , soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.
- Ejecutar los Taleres de Habitabilidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyects
AT B A T B e DO G D D S T T D B 0T
entregada al FOSIS
“Revisar Tos Ingresos al Registro'y Cambios de Domiclios der Registro Social de Hogares.
« Realizar Atencién de Piblico, revisar Informacién del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el trémite que debe realizar ¢ informar sobre los documentos que debe presentar.
« Asignary Eliminar solicitudes ingresadas en la plataforma del Registro Social de Hogares.
o oA |canmen - « Realizar ordenamiento de los Formularios de Ingresos y cambios de Domicilio en bodega de Archivo. OMINSTRATIVA coaumeo pesos o N ow/or/2020 suz0m Durante los meses de Julio y Agosto 2020 se le
* Realizar revison permanente da platafoma del Registro Social de Hogares otorga un bono de $150.000.-
« Participar en Reuniones y/o C: de Hogares u otro o Servicio.
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares
+ Apoyo a cargo de asuntos Mistralianos en labores Municipal.
« Realizar charlas y exposiciones de Gabriela Mistral en actividades municipales e instit dblicas y de edu
MUROZ ARQUEROS. KATHERINE NC P e R O |ADMINISTRATIVA coauimBo PESOS 787,835 |$ 703143.00 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar labores a realizarse en |a Casa Las Palmeras Gabriela Mistral
+ Cumpli con s horarios de funcionamiento
« Informar de Ia Encargada Ia Direccion y apoy;
Asesoria tecnica en la aplicacion e interpretacion de Ia ley de compras publicas Nro. 19,886, para los procesos de compra municipal. abogado
. Asesoria para el desarrollo de procesos lctatorios, en todas sus etapas. coauivBo J— o377 |8 s1554687 s 01/01/2020 31/12/2020
Asesoria para la gestion de reclamos en procesos ictatorios.
MURoz MEJIAS CINTHYA FABIOLA <ocpria nara la e accinnes correcti intesrales al municinales
Control de Boletas de Alumbrado Pibl ' en ejecucion electronico
INC ingreso de loteos nuevos, €COQUIMBO PESOS 1,172,540 | $  1,046,491.95 sl 01/01/2020 31/12/2020
[nsecienenterrnc.
MUNoZ VEGA |EDWIN ek L " -
Atencmn médica de ammales, consultas, tratamientos v/u cirugias. médico veterinario
Apoyo en coorcinacitn y ejecucien de operativos sociles de bienestar aimal.
NC proyector de educacion en Tenencia Responsable de Mascotas. coquiMBO PESOS 1063980 [$  949,60215 st 01/01/2020 31/12/2020
. ovance AMELA apovoa urh der Droyes‘:ws arasuperviién d proyects, ya seaen s formulacén /o eecucen »
Proporcionsr apoyo a o8 necesidades que reauiers ol honorabls Concelo Comunal 46 13 Seran: [ASISTENTE DE CONCEJALIA
MURoz CLERIN AUNA ES Atencién a vecinos v remitirlos casos a la distintas unidades municipales v/u organismos pertinentes. coaumso FEs0s 1231 |3 sdesian o o1/07/2020 3uz/2020
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Mufioz

TOTORAL

CAROLINA|

NC

CAUSA ROL 1024-15: Causa radicada en el 2° JPL de La Serena, por dafios en choque, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Orellana.

CAUSA ROL C-9094-2016, acumulada a la C- 2924--2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena (acumulada a la 2024-2016), caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Paolo
Dinamarca Zepeda.

(CAUSA ROL N* 12.005-2016: Causa radicada en el Primer Juzgado de Policia Local de La Serena, por dafio de un poste, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Edison Villalobos Rojas.

(CAUSA ROL N" 5539-2017: Causa radicada en el 1* Juzgado de Policia Local, por dafio de alumbrado piblico, caratulada lustre Municipalidad e La Serena con Sebastidn Cortés,

(CAUSA ROL N° 5292-2017: Causa radicada en el 1* Juzgado de Policia Local, por daiio de un semaforo, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Cristian Rivera Mancilla.

CAUSA ROL N° 6923-2017: Causa radicada en el 2* Juzgado de Policia Local, por dafio de una sefialética, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Pier Rossiy Javiera Rojas.

(CAUSA ROL N* 14.709-2017: Causa radicada en el 2" Juzgado de Policia Local, por dafio de un poste, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Ignacio Alcayaga y Johnny Ardiles.

CAUSA ROL C-4323-2017: Causa radicada en el Primer Juzgado de Letras de La Serena, por notificacion de protesto de cheque, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Nicole Tapia Riesco.
(CAUSA ROL N° 6064-2018: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio de un semaforo, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Rodrigo Espinoza y dofia Patricia Bahamondes.
CAUSA ROL N° 8884-2018: Causa radicada en el 2* Juzgado de Policia Local, por dafio en barrera de contencién, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Samuel Luna Guerrero.

CAUSA ROL N* 3762-2019: Causa radicada en el 2* Juzgado de Policia Local, por dafio simple, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Héctor Varela Tirado.

(CAUSA ROL N* 2663-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcin de derechos de aseo, caratulada Mery Lamas con ilustre Municipalidad de La Serena.

(CAUSA ROL N° 2769-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcién de derechos de aseo, caratulada Miranda con llustre Municipalidad de La Serena.

(CAUSA ROL N° 9154-2019: Causa radicada en el 1* Juzgado de Policia Local, por dafio en un farol, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Marcela Guerrero Zeballos.

(CAUSA ROL N* 2893-2019: Causa radicada en e 2* Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcién de derechos de aseo, caratulado Maluenda Tabilo Héctor con llustre Municipalidad de La Serena.
CAUSA ROL N° 11769-2019: Causa radicada en el 2* Juzgado de Policia Local, por daiio simple en drbol y sefialética, caratulada llustra Municipalidad de La Serena con Maria Beatriz Nazer briones.

(CAUSA ROL N° 3264-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripci6n de derechos de aseo, caratulado Vega con llustre Municipalidad de La Serena.

CAUSA ROL N* 11510-2019: Causa radicada en el 1 Juzgado de Policia Local, por dafio en un semaforo, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Guillermo Lara Fernandez.

CAUSA ROL N* 13.615-2019: Causa radicada en el 17 Juzgado de Policia Local, por dafio en una sefialética, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Gonzalo Avila y Mario Morales.

(CAUSA ROL N" 13.275-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio en un semforo, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Juan Pizarro Aguirre y Ricardo Bustamante Ogalde.
(CAUSA ROL N° C-3800-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcion de derechos de aseo, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Ramiro Godoy Malebran.
(CAUSA ROL N* 3680-2019: Causa radicada en el 3* Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcién de derechos de aseo, caratulado Melo con llustre Municipalidad de La Serena.

(CAUSA ROL N* C-4502-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcién de derechos de aseo, caratulado Camacho Mufioz Andrés Javier con llustre deLa Serena.
(CAUSA ROL N* 4503-2019: Causa radicada en el 3° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcién de derechos de aseo, caratulado Fuentes con llustre Municipalidad de La Serena.

Y las demés que se le encomienden por parte del Alcalde a través de la Direccion de Asesoria Juridica.

abogado

coquimeo

PESOS.

1,600,805

$

1,428,718.46

01/07/2020

31/12/2020

MURA

MONDACA

MARIA ELIZABETH

NC

« Elaborar documentos y solicitudes internas,

« Controlar los materiales e insumos para a ejecuciion de los cursos de capacitacion.

« Preparar material didacticos para la ejecucion de los cursos de capacitacion.

« Desarrollar entrevistas e inscripcion a usuarios para cursos de capacitacion.

« Manejar diariamente el sistema de gestion de calidad " Prestacion y asistencia de servicios de capacitacion’”
« Actualizar anualmente el manual y sistema de gestion de calidad del OTEC.

« Entregar informacion para I i i idad en la auditoria interna.
« Entregar y disponer de la informacion del OTEC, en audi para la mantencion y

« Apoyar a la planifi d dirigidos a ususarios 3 dela comuna.
« Buscar contenidos para el desarrollo de cursos de capacitacion.

« Apoyar en la revision y mejoramiento de cursos elaborados.

« Apoyar En inacion de la ej

« Manejar sistema online de sence y mercado publico.

« Participar en reuniones con profesionales de sence.

« Participar En reuniones con empresas para informar sobre cursos de capacitacion y gestionar inggresos monetarios al OTEC Municipal.

bajo la norma NCH 2728:2015,

PROFESRORA DE ADULTO GENERAL
BASICA

coquimBo

PESOS.

1,055,632

$

942,152.00

01/01/2020

31/12/2020

MURA

ROJAS

KATHERINE

NC

F inistrati ias del de licencias a los usu
3p0y0 3 tomar examenes

ios del Programa, entrega de informaci

n, apoyo a la atencion de pblico, apoyo a tomar examenes tedricos,

/ADMINISTRATIVO

coquimeo

PESOS.

512,527

$

457,430.35

01/01/2020

31/12/2020

NAREA

CORTES

HECTOR

NC

Apoyar acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos eventos masi

Apoyar en la convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarrollar.

Apoyar la produccion general de actividades masivas de alto impacto.

Colaborar con el registro de asistentes.
4n.a imnactn da las actividad lizack

'técnico en comunicacion social mend]

coquimBo

PESOS.

1,188,881

$

1,061,076.29

01/01/2020

31/12/2020

NARVAEZ

GONZALEZ

FRANCISCO

NC

« Planificar, organizar, analizar y monitorear el funcionamiento de la OMIL.

« Promover el mejoramiento continuo de la gestién de la OMIL, a través del cumplimiento de metas y del Plan de Mejoras.
« Promover esténdares de calidad en los servicios de la OMIL.

« Articular la red piblico privada de empleo.

« Promover alianzas de trabajo para favorecer la insercién, inclusion, capacitacion e intermediacion laboral de los/as usuarios de la OMIL.
« Coordi deali con oficinas dentro del Municipio.

« Coordir deal des extra Municipales.

« Apoyo en las funciones de Orientacién Laboral.

« Coordinar reuniones técnicas con equipo OMIL, segin corresponda.

- C | ] empleo (SENCE), segun corresponda.

« Confeccionar informes de avance e informe final de la gestion OMIL y programa FOMIL

« Supervisar el buen funcionamiento de las lineas: Informacion Laboral, Orientacién Laboral y Vinculacién Laboral.

« Supervision de las distintas plataformas informéticas de OMIL.

« Coordinar capacitaciones para el equipo OMIL.

« Apoyo en la atencion de casos derivados desde Ias redes intra y extra Municipales, segn corresponda,

« Realizar rendiciones de cuentas del programa FOMIL.

« Elaborar y responder documentos (oficios, memos, etc.) segiin corresponda.

« Supervisar inventario OMIL.

. ip: en actividades y/o DIDECO, segli d

n en reuniones técnicas con jefatura y otras oficinas de Serena Activa,

PSICOLOGO

coquimeo

PESOS.

1,078,259

$

962,346.00

01/01/2020

31/12/2020

NAVARRETE

TORO

FRANCISCO

NC

« Colab en la organizacién y ej de eventos, actividades y [ de lacomuna

« Elaboracién y/o gestién de libretos, invitaciones, afiches y cualquier material gréfico que se requiera por parte del programa
« Elaboracién y /o gestion de i i (n se requiera en las actividades de este programa

« Creaci6n y envio de notas de prensa al departamento de comunicaciones

« Visita a agrupaciones y delegaciones de toda la comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y actividades

« Mantener actualizado las redes sociales del programa

« Atencion presencial a usuarios del programa

« Colab en la organizacién y ej de eventos, actividades y [ de lacomuna

« Elaboracién y/o gestién de libretos, invitaciones, afiches y cualquier material gréfico que se requiera por parte del programa
« Elaboracién y /o gestion de i i (n se requiera en las actividades de este programa

« Creaci6n y envio de notas de prensa al departamento de comunicaciones

« Visita a agrupaciones y delegaciones de toda la comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y actividades

« Mantener actualizado las redes sociales del programa

« Atencion presencial a usuarios del programa

Formular estrategi i eventos y actividades del programa

« Colab en la organizacién y ej de eventos, actividades y [ de lacomuna

« Elaboracién y/o gestin de libretos, invitaciones, afiches y cualquier material gréfico que se requiera por parte del programa
« Elaboracién y /o ge: i i se requiera en las actividades de este programa

« Creaci6n y envio de notas de prensa al departamento de comunicaciones

« Visita a agrupaciones y delegaciones de toda la comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y actividades

« Mantener actualizado las redes sociales del programa

« Atencion presencial a usuarios del programa

ADMINISTRATIVO

coquimMBo

PESOS.

595,662

$

531,628.00

01/01/2020

31/12/2020

NAVARRO

HERRERA

FABIOLA

Ejecutar la Modalidad conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, a la Resolucion Exenta N° 016 de 2019 de la Subsecretaria de la Nifiez, el “Documento de apoyo a la Modalidad Fortalecimiento de
Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza” disponible en SIGECy lo dispuesto en el presente convenio.
Recibir las capacitaciones, acompafiamiento, materiales, asistencia y apoyo técnico por cuenten con la

para la realizacién de dichas actividades en el sistema

Realizar i vd ion, mediante
Ejecutar intervenciones grupales oindividuales de d parentales, en di
deportivas, comunitarias y otros presentes en el territorio). Ejecutar if

para familias con mayor vulnerabilidad biopsicosocial.

‘Cumplir con la cobertura asignada en la cldusula cuarta del presente convenio.

Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final, al concluir la ejecucién del proyecto, de acuerdo a lo dispuesto en la cléusula novena del presente convenio. €l formato
para estos informes serd obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato distinto.

Registro de beneficiarios en plataforma SIGECy Triple P.

Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

(educacion inicial, Modalidad HEPI - Crianza, organizaciones religiosas,
les o individuales de mayor intensidad, en dispositivos comunitarios, domiciliarios u otros pertinentes,

I TRABAJADOR SOCIAL

coquimBo

PESOS.

1,170,000

B

1,044,225

01/01/2020

17/07/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
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2 yemres: 2
+ Tener registro de todas las consu
* Gestioar tllees para drigenes e matera e medlo ambiene e
« Inspeccionar y reg I estado de la sefalé rural.
* Inpeccionar & nformar mensualmente el estado de s uminarias rurals,realizando una salda mensual nocturna y recogiendo demandas de[os vecinos.
« Inspeccionar os retiro de resi v fos recorridos por contrato,
NAVEA TORO JORGE NC i R“p"“' N Y ales  gestionar el APOYO COMUNITARIO! CoQUIMBO PESOS. 627,58 | § 560,121.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar los trabajos derivados a otras unidack ipal
+ Realizar i el estado de las v idad
+ Mantencion y revisicn de los equipos de radio.
« Apoyar acciones de difusién orientadas a sobre los distintos en el territorio rural y/o en o que solicite el Delegado Rural.
« Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gestién institucional.
(CAUSA 0 202-2016 (C 36-2017) CASTEX CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO DE LA SERENA. (KATIUSKA SOLANGE CASTEX ARAYA, RUT N* 11619566-6), abogado
(CAUSA D 1478-2011: ADM. DE FONDOS DE CESANTIA CHILE 5.A. CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO DE LA SERENA (SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE CESANTIA DE CHILE S.A, RUT N'96981130-8)
(CAUSA P 4316-2017, AFP PROVIDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA(Administradora de Fondos de Pensiones Provida rut N° 69.040.100-2)
(CAUSA C 4356-2017: CORTES CON MUNICIPALIDAD. TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA. (HERIBERTO AROLDO CORTES HENRIQUEZ RUT N" 10202156-8)
(CAUSA ROL C-4716-2018 NUCLEO PAISAJISMO S.A CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, 1° JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL LA SERENA. (NUCLEO PAISAIISMO S.A. rut n 96816640-9)
(CAUSA ROL N*16.913-17. SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL. Municipalidad de La Serena con Rojas Rodrigo. (RODRIGO ROJAS VALENCIA RUT N'12.251.365-3).
(CAUSA RIT C -90-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. COBRO DE PESOS. (RUT N° 96816640-9, PAISAJISMO CORDILLERA'S.A)
CAUSA RIT C -1158-2019 PORFIRIO DEL ROSARIO POZO LEYTON CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA 3", (RUT N* 51753259, PORFIRIO DEL ROSARIO POZO LEYTON)
(CAUSA RIT C -1144-2019 BERNARDA DEL ROSARIO GRIMALDO RODRIGUEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.1* JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N* 7871986-2, BERNARDA DEL ROSARIO
(GRIMALDO RODRIGUEZ)
(CAUSA RIT C -961-2019 TERESA DE LAS MERCEDES PARRA JELDRES CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.3* JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. ( RUT N 5934711-K,TERESA DE LAS MERCEDES PARRA
JELDRES)
CAUSA RIT C -1031-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N 96816640-9, PAISAJISMO CORDILLERA S.A.)
e (CAUSA RIT C 1864-2019. ALFARO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 3 JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N* 12842873-9, CARLOS ALBERTO ALFARO VARAS) coaumzo pesos L5138 |5 1sesasell M o07/2020 272020
(CAUSA RIT A 13-2017, cobro de cotizaciones. AFP CAPITAL con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Juzgado de Letras del trabajo de LA Serena. (RUT N° 98000000-1, Administradora de Fondos de
Pensiones Capital)
CAUSA ROL C-157-2018, declaracion de prescripeidn de cobro de derechos de aseo. CONSEIO DE DEFENSA DEL ESTADO con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en lo Civi de
La Serena. (RUT N* 61.006.000-5, FISCO)
(CAUSA ROL C-1864-2019, declaracion de prescripcién de cobro de derechos de aseo. CONSEIO DE DEFENSA DEL ESTADO con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en lo Cvil de
La Serena. (RUT N* 61.006.000-5, FISCO)
(CAUSA ROL C-2689-2015, Notificacion judicial de cobro de factura. FREDDY YURI COLINA LUZA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en lo Civilde La Serena. (RUT N*
8971185-4).
(CAUSA ROL Civi - 1534 ~ 2019, RECURSO DE HECHO, FREDDY YURI COLINA LUZA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA. (RUT N" 8971189-4).
(CAUSA ROL C-3666-2018, prescripcidn de derechos de Aseo. FERNANDEZ con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en lo Civil de La Serena(MARCO ANTONIO FERNANDEZ DIAZ,
RUT N* 12107667-5).
(CAUSA ROL C-3710-2015, prescripcidn de derechos de Aseo. MENDIETA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Tercer Juzgado de Letras en o Civil de La Serena(MARCIAL BENJAMIN MENDIETA
MENDIETA, RUT N* 4.627.696-5).
(CAUSA ROL C-3592-2019, prescripcidn de derechos de Aseo. MENDIETA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Tercer Juzgado de Letras enlo Civil e La Serena (CARMEN MENDIETA RIVERA, RUT N°
NAZER CASTRO FERNANDO 11.471651-0).
Rl Z3C10n O Ta pramTIcacion anuar der programa
evision de los documentos relativos a solicitudes y actas del programa
Visitas a agrupaciones y delegaciones de toda Ia comuna.
(Gestionar y apoyar proyectos y actividades para usuarios del programa y comuna.
N— — cammia I Gestionar eventos , actvidades y capacitaciones pra los évenes dela comuna de a serena Téenico en direccion y Productorde | e pesos B L M o D
Mantener vinculos on olgios einstit con el in de ampliar a red de usuarios y la ofertas programticas Eventos.
Ia planificacid [ Jgarrobit
Revisién del chividades infocent bit
Reviin d edessocilesdel rograma
Salides a teireno, con el fin & apoyar a1 fscalitacie de las dreas verdes ] I (Revisid de medidores de agua potable, evaluacion del estado de las Areas verdes). licenciado en agronomia
. o B TS A T (T e A T i T S R, coauIvBo J— sensas s 2438301 s ov/or/2020 31/12/2020
Desarrollo de nuevas areas verdes.
NEIRA ARREDONDO | GUILLERMO
Asistir al o en materias de i i para el desarrollo de los proyectos. asistente de topografia
P de replanteo de acuerd equipo de disefo,
NC e e i e e o e eI Ercae] coquiMeo PESOS 500000 | 44625000 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar al equipo de disefio en materias relacionadas con [a situacion de propiedades y bienes inmuebles para la 6n de legalesy los terrenos materia de proyecto.
NEIRA TABILO JUAN FRANCISCO
- - . ” Gs;sa‘:rra;i‘:’v:c:;:;s‘emcm 1 Comuridad,por trabajo do constucenen o ingeniero constructor coauIMBo pes0s o005 | 5 119500841 o o/01/2020 127200
Apoyo a s siguntes labores en et rres e disenadora
NC Coordinar én y moniorear su las respectivas fichas de fiscalizacion. coQuIMBo PESOS 709320 | $ 633,068.10 st 01/01/2020 31/12/2020
NEJAZ VELZ MONICA sesoriaen el diserio reas Verd
el programa, en Municipal Auxiiar
A I o B A B B |
Departamento y/o Secién u oficna.
Coordinar la muebles y otros
requieran para su funcionamiento.
Recepcion e ingreso al sistema Cas y planillas externas de los activos adquiridos,
sean estos recursos municipales o Programas.
Ingreso de toda factura asociada a compra de bienes al sistema implementado.
Realizar levantamiento de inventario fisico en bodegas.
Realizar Actualizacién de Inventario ( cotejar reg i registro
fisico)
NC casticacion,codifcacion y rotulacién de equipos aue ingresan coquiMBo PESOS 53001 [§ 47480197 s 01/05/52020 31/12/2020
Velar para que todas las compras y su despacho a as diferentes unidades tengan
un control de inventario, y se hagan acorde a las normasy a los procedimientos de
Ia organizacion.
Registrar los de entradas y salidas d fijo, para el adecuad
control de los bienes.
Participar en el evantamiento de nventariosfiicos, e acuerdo aos
procedimientos y normas establecidos.
Recepcion de Decomisos y artcul lavia
por Carabineros o Juzgado de Policia Local, para registro y procedenciay
posterior destino o Destruccion.
INILSSON /ALVAREZ CARLOS GUSTAVO Realizar te fines al puesto y que le o
+ Realizar atencion de publico presencia contexto de pandemia.
. « Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH.  NGENIERO EN PREVENCION DE
NUREZ FERNANDEZ | MARIA PATRICIA NC « Revisar sus solicitudes que se encuentran en Estado Pendiente entrega documentos y/o en Gestidn Municipal. bes coauiMBo PESOS 610000 | $ 544,425 si 01/07/2020 31/08/2020
« Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.
Realizar difusion amblental, rea de residuos y huertas urbanas.
i6n d d que se reciben en el
NUREZ NARANIO Juio NC Apoyo en los planes de traajo con especies e resgo. Ingenicro Agrénomo coquiMBo PESOS 1456583 | S 1,300,00000 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo en
= TR o NC [rERdhY ‘a’:"e"“:r":h o § e et s, viiendas bor X § reredas [QEERSRIC coQUIMBO PESOS 633,886 | $ 565,743.26 si 01/01/2020 31/12/2020
Proporcionar apoyo a as necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. periodista
NUREZ MONT JAVIER N Atencion a vecinos tades vremit o caiotaasdintas s muniiales /s e, coaumeo resos Sl |s  seestas s o1/01/2020 311272020
ks Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Ser coaumo rEsos cpemlle  emenm . e —
NUREZ AGUIRRE MARIA Atencién a vecinos y itarias, orientando sus  remitir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos pertinent Asistente de Concejal ’ .
« Monitor de Baile Entretenido para fos usuarios del Programa
« Apoyo ena realizacin de papeles administrativos de Oficina.
ocampOs CARVAJAL E0SON NC « Apoyar en ¥ ejecucién de I d en distintos lugares de Ia Comuna PROFESOR DE EDUCACION FISICA | COQUIMBO PESOS 799556 | § 71360400 st 01/01/2020 31/12/2020

« Efectuar talleres de acondicionamiento fisico.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE JULIO 2020

« Observar y monitorear, sin [ proyecten llas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe
de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate [a comisién de un delto o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera
0CHOA MORALES MARIO INC debers monitorear aspectos situacionales de a ciudad, que pongan en riesgo l integridad fisica de los transentes Durante el camaras fijas o pegadas por OPERADOR DE CAMARAS CoQUIMBO 1 PESOS $ 540,362 | $ 482,273.00 si 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que sera considerada una ig 6n. Preparar le sean solicitadas, especi llas encargadas por el Ministerio Pablico y Tribunales, para que
sean usad I que sujefe d jerdrquico I d
Difusion de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliario ADMINISTRATIVO

Atencion al Publico informando y asesorando sobre los beneficios (exenciones) relacionados al pago de Ia tarifa anual
Revision periodica de los antecedentes gestionados en la unidad y que son entregados por la comunidad.

Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacion a la entrega de v de derechos segin ido en las di d
Ne rmunicipales coquimeo 1 PESOS $ 627,586 [$ 56012051 si 01/01/2020 31/12/2020
Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales, como también, en otros Servicios Pdblicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que
tengan relacién con el ejercicio de SEELAES
0GALDE Rosas |GLORIA CARMEN Mantener y actualizar los respect comofisicos, ienen la i6n presentada por la comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.
Causa Rol C - 776 - 2018 (de mayor cuantia), caratulada “Saéz con llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena. abogado
Causa Rol C-4581-2017 (de menor cuantia), caratulada “Merifio con llustre Municipalidad de La Serena’, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
(Causa Rol C-4337-2017 (de menor cuantia) caratulada “Lemus Ruz e llustre Municipalidad de La Serena” del Primer Juzgado de La Serena.
Causa Rol C-4331-2017 (Ordinario) caratulada “Mufioz Le6ny a lustre Municipalidad de La Serena” del Segundo Juzgado e La Serena.
Causa Rol C-2941-2018, de menor lada “Moyano con Il de La Serena”, del Segundo Juzgado de Letras de La Serena.
Causa Rol C-285-2018 (de menor cuantia), caratulada “Espejo Ahumada e llustre Municipalidad e La Serena” del Tercer Juzgado de La Serena.
(Causa rol C-4156-2017 (de menor cuantia), caratulada “Gonzlez e lustre Municipalidad de La Serena”, del Segundo Juzgado Civil e La Serena.
(Causa rol C - 3640 - 2019 caratulada “Marin con llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil e La Serena
Causa rol C-3649-2019 (de minima cuantia), caratulada “Duran e llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
Causa rolC-4084:2019 caratulada “Rojas Torres Juan Manuelcon lustre Municipalidad de L Seren", del Segundo Juzgado Civide L Serena.
Causa rol C - 3296 - Hlustre de La Serena’, del Tercer Juzgado Civil de La Serena.
(Causa rol C - 3585 - 2019, caratulada “Mendieta con llustre Municipalidad de La Serena”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.
Causa rol C - 3591 - 2019 caratulada “Mendieta Mendieta Marcial Benjamin con llustre Municipalidad de La Serena’, del Tercer Juzgado Civil de La Serena.
Causa C 2650 - 2019, caratulada “Cont faniz Jorge con llustre Municipalidad de La Serena”, el Segundo Juzgado de Letras de La Serena.
ke (Causa C - 4383 - 2019, caratulada “Varas con Jacob” del Tercer Juzgado de Letras de La Serena. D A (S s ampsm | ammemm Q D D
(Causa C-2083-2018, caratulada “Organizacién Verdejo Futbol Club” del Primer Juzgado Civil.
Causa C-2079-2018, caratulada “Organizacion Vecinal Serena Oriente”, del Tercer Juzgado Civil de La Serena.
Causa C-2070-2018, caratulada “Junta de Vecinos Los Capellanes”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.
(Causa C-2119-2018, caratulada “Centro de Padres y Apoderados Colegio San Martin De Porres”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.
(Causa C-2047-2018, caratulada “Organizacion Diablada Nuestra Sefiora del Rosario, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.
Causa C-3937-2018, caratulada “Junta de Vecinos N2 14 - R Lambert”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.
Causa C-2119-2018, caratulada “Junta de Vecinos El Toqui Compaifa Alta”, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
(Causa C-2119-2018, caratulada “Junta de Vecinos £l Toqui Compaiia Alta", del Primer Juzgado Civil de La Serena.
Causa C-3935-2018, caratulada “Club de Escalada La Serena, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
Causa C-3906-2018, caratulada “Junta de Vecinos Ne 24, Las Terrazas Del Brillador”, del Segundo Juzgado Civi de La Serena.
Causa C-3099-2017), caratulada “Tello con litre. Municipalidad de La Serena”, del Tercer Juzgado de Coquimbo.
(Causa C - 3478 ~ 2018, caratulada “Araya con llustre Municipalidad de La Serena”, del Tercer Juzgado de Letras de La Serena.
(Causa C - 4322 - 2018, Rol 1508 - 2019 (corte) caratulada “Ramirez con llustre Municipalidad de La Serena”, seguida ante el Primer Juzgado de Letras de La Serena.
Causa €~ 1170 - 2019, Rol C- 1170 - 2019 (corte])caratulada “Angelina Cleopatra De la Puente Bassicon lustre Municpalidad de La Serena’ seguida ante el Primer Juzgado de Letras de La Serena
OLAVE RIVERA SERGIO Causa RUC Ne 1910017790 - 3 / Rit N2 2520 - 2019, caratulada “llustre. de La Serena c/ D: Antonio Torres Carvaial” del Juzgado de Garantia de La Serena.
Coordmador Area La Serena Convention Bureau:
. ala ciudad como un d 6ptimo para la realizacién gresos, seminarios y viajes de incentivo a nivel nacional e internacional.
« Postular candidaturas para la captacion de congresos, , segin la disponible en la ciudad,
« Coordinar Ia red de servicios turisticos asociados al turismo de reuniones para brindar el apoyo y la asesoria necesaria para el buen desarrollo de los eventos.
OLIVARES CORTES ALEJANDRA Ne « Elaborar estrategias para posicionar a la comuna de La Serena como el principal destino de la zona centro norte del pafs en la realizacion de este tipo de eventos. IASISTENTE SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS $ 1539882 | $  1,374,345.00 st 01/01/2020 31/12/2020
.c con el sector privadk de educacion superior para fortalecer el desarrollo del turismo de reuniones en la comuna.
« Mantener una estadistica respecto a los congresos realizados en la comuna y region.
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de la necesidad del servicio.
OLIVARES CORTES FREDDY NC €n su calidad de Ingeniero en Redes debe realizar el Andisis, Disefio y configuracién de la red de voz y datos para poder realizar el tréfico de la sefial de CCTV, sensores y domética. Ingeniero en Conectividad y Redes | COQUIMBO 1 PESOS s 974037 | $ 869,328.00 s 01/01/2020 31/12/2020

« Recepcion de Publico y Derivacion a Médulos de Atencion del Registro Social de Hogares,
« Atencién de Pablico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar sobre los documentos que debe presentar.
OLIVARES VARGAS ROSA NC « Entregar Cartolas a los Usuarios. ADMINISTRATIVA coauIMBo 1 PESOS $ 694,526 | $ 619,864.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

Realizar i ibuyan a mitigar en los distinty i profesor de educacion fisica
Apoyoy I i personal de itari i i 6 i através del deporte y vida sana.
Ne [l les para reforzar i Jos funci coQUIMBO 1 PESOS $ 606,876 | $ 541,636.83 s 01/01/2020 31/12/2020

Preparacién de material educativo para difundir informacion acerca de cémo adoptar una alimentacion saludable y vida sana

OLIVARES JUAREZ DAGOBERTO

Disefo d proyectos habitacirales. arquitecto

uso de sueloy
NC Apoyo en la supervision e inspeccién técnica de obras. coquiMeo 1 PESOS s 1,194,382
Visitas de diagnostico técnico en terreno con elaboracién de informes técnicos.

1,065,985.94 st 01/01/2020 31/12/2020

OLIVARES AGUILERA DANIEL ANDRES

Desarrollo de estudios topograficos. 'topografo
NC { i y preparacior de topografia y de legales de bienes raices de equipamientos municipales. €COQUIMBO 1 PESOS $ 867,362 | $ 774,120.59 S 01/01/2020 31/12/2020
OLIVARES PEREIRA VICTONOR Janimetr lan Rezulador Comunal,

[
Atencion v/u asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales. ingeniero de ejecucion en adminil
Redaccion de contratos por Programas Comunitarios 2020.

Ulevar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
Revision de asistencia segin corresponda, para dar inicio a proceso de pago

Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo.

Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.
Prestar asesorfa al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesario para tomar las decisiones.

OLIVARES VARAS MAXIMILIANO Realizar un informe mensual de para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal y/o i 6n a sistema SIAPER.

NC coquimeo 1 PESOS. $ 1,036,338 | $ 924,931.67 st 16/03/2020 31/12/2020

Efectuar la programacion de la agenda de a primera autoridad comunal, ante vio las [ an éstas | ASESOR

territoriales o funcionales como por ejemplo: juntas de vecinos, centros de madres y clubes deportivos

e | Q] e T D) T2 5 TS T 1 D T Ay L s CoQUIMBO 1 PESOS s 1,593,798
(Coordinar las reuniones y salidas a terreno de la primera autoridad, designar segu te tratar al

Preparar respuesta a solicitudes de la comunidad, las distints d

s

1,422,464.72 st 01/01/2020 31/12/2020

ORDENES PIZARRO JORGE

Reesors, Onantar, Capacitar s Shicing § teriano: e 15 tmiing (L3 Parmpa, Rt T AREERs, (32 Comparias, AV D&l Wiar)-
Asesorar en la conformacién de Organizaciones Funcionales y/o Territoriales.

Asesorar en la renovacion Directivas

Asesorar en la solicitud de Subvenciones,

Asesorar en la postulacion a Fondos Concursables.

Participar en la mediacion de conflictos alinterior de las organizaciones y/o entre ellas de acuerdo a demanda y/o necesidad.

Uevar registro digital

Coordinar la difusion das territoriales Ia oportunidad llamar, registrar
Coordinar con Tour operador encargado de la ejecucion de los Programas para el buen resultado de cada viaje.

Revisi6n y recepcion documentacion exigida a cada beneficiario/a para la realizacion del viaje.

Registrar en | web de SERNATUR los datos de los/as viajeros/as en cada viaje adjudicado (planillas viajeros)

Entrega Tour operador documentacién obligatoria de cada viajero/a.

Recibir los copagos de cada usuario/a y depositar los dineros en la cuenta del Tour operador designado por Sernatur.

Coordinar la salida de los viajes y/o acompafiarlos en calidad de monitora de acuerdo a requerimientos de SERNATUR.

Pam:\par, proponer y coordinar talleres y/o charlas para dirgentes deacuerdoa la definidas por la efatura.
Invitar v/o Expertos a dictar i

Coordimr lugar y fecha de realizacién con las ylas das de O itarias de los territorios.
Participar en la convocatoria a los beneficiarios.

organizar los materiales, equipos, insumos y herramientas para la realizacién de talleres o charlas.

Asistir a reuniones, charlas y/o capacitaciones de acuerdo a solicitud de la jefatura.

Apoyar en la coordinacién de la jefatura con las encargadas de los territorios.

Anovar an Ia realizaridn necasaria nara el

ORREGO MESA MACARENA NC Educadora de Parvulos coquimeo 1 PESOS. H 1,093,440 | $ 975,895.00 st 01/01/2020 31/12/2020

ORREGO CARVAIAL CARLOS NC Apoyoy en Coliseo y Estadio La Portada. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS

620,000

«

553,350.00 st 01/01/2020 31/12/2020

Apoyo y traslado d el programa, en las dif Municipal
e ; coaumso 1 pesos 500,000 44625000 5 01/04/2020 31121200
ORREGO RIVERA Juan Mantencion y limpieza integral de diferentes recintos municipals, Auiliar s /04 2/




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JULIO 2020

< Asesoraralas Ta comunidad en tod 1135 Taterias que permitan Faciitar su v V1a plena aplicacion de fa Ley sobre Juntas de v
organizaciones comunitarias.
« Detectar| i i territorio, incenti legalizacion e i ion a los pr el Desarrollo C oy prop:
ORTEGA SALVATIERRA [IANET NC (EOPEEFECAGELT] |ADMINISTRATIVA coQuIMBO PESOS 803,89 [$  717,477.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Asesorar a las en su proceso de postulacién a los distintos , de modo de potenciar su gestién social
« Promover la formacién, y coordinacio i funcionales, presta fa técnica y capacitacion permanente.
« Coordinar Agenda de Actividades con el Sr. Alcalde, Delegado y Autoridades en general de competencia de su érea.
ORTEGA DUBO ROBINSON NC Coordinar y manejar de Audio, en atencion a Ias actividades masi [ el programa realizadas por la de La Serena. (OPERARIO coauiMeo PESOS 571112 | $ 50971746 si 01/01/2020 31/12/2020
- Dirigi el proceso de confeccion del Diagnostico Terrtorial de VC! 31a planificacion de Atencion 5
« Dirigi el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucion de las aci 4 el equipo del Centro, de acuerdo a las Ori Técnicas.
« Mantener coordinacién con Ia Direccién Regional.
« Velar por la mirada integral en los planes de intervencién y enla evaluacién de éstos, asf como la aplic , principios y estrateg | abordaje en VCM.
« Levar el control deIa gesti6n del Centro, velando por el imi las acci provincial seg
oRTIZ CORTES INES N + Levar el rei distico de la los formatos que defina SERNAMEG. PSICOLOGA coauiMBo PESOS 1136750 | $ 1,014,549 st 01/04/2020 31/12/2020
« Establecer y mantener I 3 en aquellas q al Programa HEVPA.
« Colaborar en la ejecucién del trabaig Programa de ion seg d
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Realizar un diagnstico integral de cada caso asignado, mediante los instrumentos dispuestos para ello
« Elaborar Plan de Atencion Familiar 2 los casos que le fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas.
« Realizar acompahamiento a las familias para el logro de las acciones y tareas comprometidas enlos PAF para el cumplimiento de los objetivos acordados de acuerdo a los plazos establecidos en OOTT.
« Monitorear las acciones de referencia y contrarreferencia.
« Trabajar junto a las familias y/o sectorialistas para gestionar acceso a la barreras de acceso 1a adherencia al proceso de intervencién.
« Realizar el cierre del Plan de Atencion Familiar y su Evaluacisn junto a las familias.
+ Uevar un control de gestién de acuerdo al delos pl blecidos para cad: de ejecucién del PAF, proyectando el egreso de los casos y a incorporacién de nuevas familias en
funcion del cumplimiento de las coberturas.
oRTIZ RAMIREZ NORMA NC « Identificar y comunicar alfla C¢ las brechas de oferta de servicios o i en el territorio, ASISTENTE SOCIAL coquimso PESOS 900,000 | § 803,250 sl 01/07/2020 30/09/2020
« Mantener bases de datos respecto del proceso de Gestion de Casos u otra documentacién requerida que promueva la supervision o retroalimentacion de supervisores y pares,
+ Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a a intervencién de Gestion de Casos.
« Participar de reuniones de equipo de la OLN.
« Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional yFamiliayla ia de la Nifez
+ Apoyar al Coordinador/a en tadas las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN.
+ Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
+Recepeionar Yy atencion a oS USUAFIos er Programa:
« Sistematizacion de base de datos de los usuarios del Programa.
« Apoyo a las diversas actividades propias del Programa.
« Apoyo Administrativo al Coordinador del Programa, tales como: re e —.
ORTIZ RODRIGUEZ  |STEPHANI NC « Apoyo y ordenamiento administrativo. e coQuiMBo PESOS 514000 | § 45874500 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Atencion de usuarios y derivacién de correspondencia.
« Atencion de publico y teléfono del Programa.
- sistematizacion de base de datos de los usuarios del Programa.
« Levantamiento y Desarrollo de proyectos para Mipymes de la comuna.
« Desarrollar actividades, seminarios, workshop enfocados al emprendimiento, la innovacién y todo lo referido a desarrollo econdmico.
« Vincular con sector industrias creativas que permitan una articulacion junto al municipio.
0s0RI0 ALFARO (CRISTIAN MANUEL NC « Levantar informacién de las Mipymes de la comuna. INGENIERO EN ACUICULTURA coauimeo PESOS 1799124 | §  1605,718.00 s 01/01/2020 31/12/2020
« Gestionar el desarrollo de una estrategia comunal de desarrollo productivo.
+ Gestionar la adquisicion del Mercado Sur, desarrollando un plan de gestion y operacion.
Desarrolar disefios de arquitectura de 10s proyectos arquitecto
Coordinar ipo para el isefios de ingenieria
Preparar expedient su iony 6 ficacion y ot iones de servicios
NC Asesorar al equipo formulador de proyectos para la postulacién y aprobacién de financiamiento COQUIMBO PESOS 1469041 | 5 131147609 s 01/01/2020 31/12/2020
Participar en a difusién y socializacién de los proyectos ante la comunidad
Asesorar al equipo licitador enla resolucidn de consultas en proceso de compra
GUEIETE S WEiEn Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obra en la ejecucisn respecto de i iones de disefio y eventuales modificaciones de proyecto
OVALLE Vsquez SUILLERMO Ne b ¥apoyo.en ¥ pintura. (LEZED coquimeo PESOS 500000 | §  446,250.00 s 01/01/2020 31/12/2020
Soldaduras y realizar trabajo de sacar niveles, trazados de fierros. OPERARIO
NC (Corta planchas y fierros en tira, con herramientas o soldaduras. coQuIMBo PESOS 660265 [ § 589,286,501 sl 01/01/2020 31/12/2020
OVANDO CORTES CESAR |Resaran ol
FER RIS
+ Atencién llamados telefénicos
« Recepcién de documentos
+ Agendar horas
+ Convocatoria
+ Laborales administrativas
« Confeccién de solicitudes de materiales
+ Entrega de correspondencia
+ Agenda coordinadora
+ Entrega de informacian de la oficina
+ Apoyo en actividades
PAEZ FUENTES YAJAHIRA MAGDALENA ~[NC + Elaboracién de oficios, memos y cartas TECNICO ENADMINISTRACIONDE | coquimo PESOS 514000 [$  458,745.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Atencion Publico EVPRESAS
+ Atencién llamados telefénicos
« Recepcién de documentos
+ Agendar horas
+ Convocatoria
+ Laborales administrativas
« Confeccién de solicitudes de materiales
+ Entrega de correspondencia
+ Agenda coordinadora
+ Entrega de informacian de la oficina
ctividarh
/Atencién de contribuyente. asistente de arquitecto
Informes técnicos.
6n de roles de avaltios, ionesy de catastro (as i a : obr i ivisiones, loteo y
Estudioy los s de las propiedades de con ocasidn de la entrada del revalué agricola o no agricola.
NC g § de bi fcolas y no agricolas. coQuIMBo PESOS 896941 [$ 80051984 sl 01/01/2020 31/12/2020
Actualizacion de planos.
PALEO RIVERA LUIS EDUARDO
Registro al programa de a publ ingeniero constructor
NC (Gestionar la obtencion del pago de los derechos municipales y 4 i ! de publicidad. coqumED pES0S 1000424 |5 so2s7ea2 s 01/01/2020 31/12/2020
Notificar las infracciones segin la ley y ordenanza general de urbanismo y construccin.
PALLERO BARAHONA  [PAULA ! . | insoector Téco o tes al
IR RN {reEBig He B o B Hogar
« Realizar citacion telefonica a usuarios (as) nuevos (as) a evaluacion de equipo transdisciplinario.
+ Seguimiento telefénico de usuarios (as) enfermos, ensituacién plefa y/o por ausencia
« Preparar: d conll ti iones por drea profesional.
PARDO CONTRERAS ~ |ELENA NC L de cumple: e e b e e e e e O T APOYO ADMINISTRATIVO CoQuIMBO PESOS. 263,138 | $ 234,851.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar diferentes convocatorias telefonicas
« Actualizar listado telefénicos de los usuarios
« Inscripcién para podologia de los usuarios
« Sacar fotocopias de horarios actualizadas y entrégalas a usuarios.
Asesoramiento a la Secretaria Comunal de Planificacion en el Proceso de Coordinacion Regional de Inversiones. cartografo
INC Seguimiento de la Cartera de Pr i alos Convenios de Progi ion suscrito por el ional y Minists impactan a la comuna de La Serena, €OQUIMBO PESOS. 1,773,300 | §  1,582,670.25 sl 01/01/2020 31/12/2020
[PAREDES [MORA GUSTAVO Disefiar v Proponer un modelo oara el la Inversin en la Comuna. en virtud d én coordinada con Secrefario C L de Pl 6




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE JULIO 2020

Observar y monitorear, sin [ proyecten & liasubieadas en a Central Cimara en CENCO y/o Salade Espefo, seginsea por necesidades del servicio. Emitrun
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, 1 comisin de un del ién de una Ley u Ordenanza Municipal.De igual
PARRA NUREZ GUSTAVO NC manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de I dntes y Durante el & dejar camaras fijas o pegadas por| OPERADOR DE CAMARAS coquimMBo 1 PESOS $ 540362 | $  482,273.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que sera considerada una i i6n. Preparar las grabs le sean solicitadas, das por el Gblico y Tribunales, para que
sean usad Dar su jefe d superior jerrqy
+RamISIrar T3 entrega e Traves de RegIsIro Ticha Ge PrOTeCcion Socar-
« Articular acciones con organizaciones pblico privadas.
+ Coordinar entrega ayuda directa paliativa.
« Planificar acciones de los programas sociales.
PARRA orTiz JUAN CARLOS Ne - Evaluar el desarrollo de los programas sociales, ; . TRABAJADOR SOCIAL coquimeo 1 PESOS $ 968676 [$  864543.00 si 01/01/2020 31/12/2020
. con informacion a municipales e inst: I
+ Coordinar a los(as) beneficiarios(a) y redes de apoyo de los programas sociales.
« Ejecutar y coordinar Ia realizacién de talleres sociales dirgidos a organizaciones sociales y usuarios del territorio.
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
Trabajar e colaboracion con delprograrma:
- Apoyar las gestiones administrativas tanto en oficina como en terreno.
PASTEN PEREZ PAOLA NC - Confeccionar ndminas y documentos para el funcionamiento del programa. ITECNICO PROFESIONAL CoQUIMBO 1 PESOS. $ 289,800 | § 258,647 sl 07/01/2020 31/12/2020
- Orden y archivo de documentos relativos al programa.
- Mantener actualizadas las carpetas familiares y Ia plataforma de registro.
et G eaaete con 1 ae G 1 NWALy wFcs/es 02 03 & a5,
Asistir en terreno a las familias y nifios de 02 5 afios, Ia etapa intensiva y qui 1a Etapa de Consolidacion, o de acuerdo a ia de cada familia.
Apoyar la aplicacién de los instrumentos diagndsticos, de la etapa del mismo nombre, asi como el levantamiento y contacto de cobertura.
Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo
Mantener actualizada la informacion en las carpetas familiares de I poblacion que atiende, y en el sistema de registro del programa en la plataforma del SIEF.
Mantener ptima coordinacion con el Tutor/a que trabaje con los NNA de dicha familia, y con su Coordinador a modo de levantar las demandas que se requieran para generar mejores condi
bienestar en los usuarios.
Realizar su trabajo a nivel individual o grupal, denominado Consejeria Individual y Consejerfa Grupal con niftos/as, cuidadores principales y personas privadas de libertad, cuando corresponda,
PASTEN MARIN YANINA Ne Realizar consejerias con frecuencia semanal en fase intensiva y quincenal en Etapa de Consolidacién. ASISTENTE SOCIAL coquimso 1 PESOS $ 910,541 | $ 812,658 sl 07/01/2020 31/12/2020
Orientar su trabajo basado en los elementos tedricos, metodologia y norma técnica del programa Abriendo Caminos del Seguridades y O
Garantizar la calidad de & realiza, privacidad de Ia informacicn trabajada con los usuarios, salvo aquella que por el interés superior del nifo, deba ser
compartida con organismos auxilares de justicia
Aplicar los técnicosy les son Ia Secretaria Regional Ministeria,
Participar en todas las instancias a las que sea convocado por el organismo ejector y por la Secretaria Regional Ministerial,
Organizar su jornada laboral de manera flexible para satisfacer los requerimientos de los usuarios.
Labores y/o turnos d virtud de las necesidades del servicio.
PASTEN LEYTON Jutio INC v limpieza integral del Polideportivo Las Companias; imi en general, bafios  ofic OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 514000 [ §  458,745.00 st 01/01/2020 31/12/2020
Gestionar con empresas inscripcion de sus vehiculos nuevos y usados en el Municipio y tener listado actualizado de las mismas.
NC Gestionar tramitacion de las inscripciones en terreno y mantener la informacion actualizada. coquimso 1 PESOS $ 680000 | $  606,900.00 sl 01/05/2020 31/07/2020
PASTEN GALLARDO _|JENIFHER VICTORIA Confeccionar estadistcas mensuales de 3 inscrpciones fones por icho concepto y entregar nforme periico al jefe de la unidad Técnico Nivel Medio en Administr
Responsable de ejecutar acciones para generar espacio SrivenaTen'a tarates o Waneo Resp ¥ Reciclaje:
Caodinart los dsiotos tallres ducacion ambiental con los distintos dela comuna.
PASTEN VEGA GICELA NC i EEEEIIECT auitnElicen ‘Trabajadora Social coQuIMBO 1 PESOS. s 961,593 | § 858,222.00 st 01/01/2020 31/12/2020

Coordinar con a unidades munilples correspondentes paraa jecueén dedistintasaciidades ambientales para la comuna.
stancias de capa

o,
us unciones iran en directa relacion con fa Unidad de Planificacion y Control, ademas de funciones coordinadas con el Delegado

Municipal cuando lo requiera.

« Atencién de piiblico y telefénico para todas las unidades de la delegacion. TECNICO EN ADMINISTRACION DE

PASTEN SANCHEZ MARIA CAROLINA NC « Atencién y derivacién de los dif fados a la de la Delegacion de Las Compaias. EMIPRESAS coQuiMBo 1 PESOS $ 526,275 | $ 469,700.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en la entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, tales como Ficha de Proteccion Social, Subsidio, etc.
« Entrega de Correspondencia Municipal cuando se requiera.
Apoyo en realzacién de notas de prensa sobre el acontecer municipal o actividades patrocinadas por el municpio. periodista
Apoyo en coberturas i actividades de | pales.
Apoyo en cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.
INC et o e ey e o oY coQuIMBO 1 PESOS $ 827,540 | $ 738,579.45 s 01/01/2020 31/12/2020

Apoyo en desarrollo de diversos despachos radiales con informacion periodistica.

GRS e bpamn Apoyo en produccion de H7 redaccion notas y envio a los distintos medios de comunicacion.

« elaboracion del PTA, desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar técnicamente a los usuarios en funcién de su demanda y ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento
técnico ala implementacion de inversiones y al uso del fondo de operacién anual.

« Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de Ia respectiva Unidad Operativa, cautelando | 6ny entrelas d técnicas
« Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a lo establecido en la norma Técnica | PADIS que se igente, aplicando la metodologia y formato
provisto por INDAP.

« Informar al Municipio con la debida anticipacion, los cambios en la planificacion y programacin de las actividades del PTA para su aprobacién.

« Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para tales fines.

+ Apoyar técnicamente la implementacién de las nversiones de os usuarios de la Unidad Operativa.

PAZ TORRES RUBEN NC « Apoyar la i Ia Mesa de Control Social de la Unidad INGENIERO AGRONOMO coQuIMBO 1 PESOS $ 1,170,000 | $ 1,044,225 si 01/05/2020 31/12/2020
« Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios, actividades de supervisin, seguimiento y evaluacion del Programa.

« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de Ia informacién bajo su
responsabilidad.

« Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.

« Establecer a vigencia del contrato entre el Municipio y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y el Municipio.

« Informar al Municipio con la debida anticipacion, los cambios en la planificacion y programacin de las actividades del PTA para su aprobacién.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

[CAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YANEZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE [abogado
DE PERIUICIOS.

(CAUSA ROL C-4940-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA SOCIEDAD COMERCIAL UNIVERSAL PREMIUM LTDA. CON I. MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERIUICIOS.

CAUSA ROL C-2885-2016 2018 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA COPASA CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE
INDEMNIZACION DE PERIUICIOS, TRAMITACION EN CARACTER COLABORATIVO CON EL ABOGADO ARIEL GONZALEZ

(CAUSA ROL M-810-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL DEL TRABAIO DE LA SERENA, CARATULADA TAPIA CON HIGHT CHILE S.A., UNICI

(CAUSA ROL C-4588-2019 SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA MUNICIPALIDAD DE LA SERRENA CONTRA BARRERA, DEMANDA REINVINDICATORIA
(CAUSA RIT T-58-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA MARTINEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, DEMANDA DE TUTELA LABORAL.

NC (CAUSA ROL 3522-2018, SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ALVAC DEL PACIFICO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, DEMANDA EN JUICIO coauiMBo 1 PESOS $ 3033820 | S 2,707,684.35 sl 01/07/2020 31/12/2020
ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

(CAUSA ROL C-2835-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA “SERRANO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”

(CAUSA ROL C-4202-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YAREZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE
INDEMNIZACION DE PERIUICIOS.

(CAUSA RIT T-191-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL TRABAIO DE LA SERENA, CARATULADA FERREIRA CON DEMARCO (DEMANDADA SUBSIDIARIA LA MUNICIPALIDAD) , DEMANDA DE TUTELA LABORAL
INFORMAR SOLICITUD DE INMOBILIARIA E INVERSIONES QUILODRAN LIMITADA RESPECTO DEL PROYECTO ESTACIONAMIENTO Y BOULEVARD SUBTERRANEO SECTPR EX ESPEJO DE AGUA PARQUE PEDRO DE
VALDIVIA, LA SERENA, DE ACUERDO AL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO URBANO COMPARTIDO, D.S. 132 DE VIVIENDA Y URBANISMO.

Y las demés que se le encomienden por parte del Alcalde a través de la Direccion de Asesoria Juridica.

PELEN BALDI RAUL PEDRO
Desarrolar disefios de arquitectura de [os proyectos. arquitecto
Coordinar con equipo para e desarrollode osdiseios de ingenieria y especiaidaces concurrentes.
preparar expedientes para su 6ny én de permisos yot de servicios.
e Asesorar al equipo formulador de proyectos para la postulacion y aprobacion de financiamiento. coauimeo 1 PESOS $ 1817634 | 162223835 st 01/01/2020 31/12/2020
Participar en I difusiény socilizacién de los proyectos ante Ia comunidad
— 1ara VABEL sesoraral equipolcador en 1 resolucion de conultas en proceso de compra. i )
kil de apovo en aterias adi Sirativas. ADMINISTRATIVO
Ne Loe reumones " Sl Shcerch 2 PESLBED coQuUIMBO 1 PESOS s 657,846 [$  587,127.56 si 01/01/2020 31/12/2020
. e regisros, exp v
PERALTA RODRIGUEZ VALERIA ntrol de I terial os al Imateriales de oficina_insumas_ transnarte_rendiciones_ete )
del casco ‘publicos de la comuna. OPERARID
MEDEL BENIAMIN ANTONID | P s FT e A G coQuIMBO 1 PESOS $ 514967 [$ 45960805 st 01/01/2020 31/12/2020

PETERSON ; JOSEPH INC y Limpieza del , playas y toda zona de uso publico, de la ciudad de La Serena. Operario coquimBo 1 PESOS s 500,000

-

446,250.00 st 01/04/2020 31/10/2020
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« Realizacion de atenciones Podoldgicas a Usuarios (as)

« Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacién de las condiciones socio sanitario de los usuarios y de las propuestas de intervencién que éstas generen.
« Entregar acompafiamiento técnico permanente al equipo.

+ Partcipar en reuniones técnicas y en la elaboracidn y eecucién de diagndstico, planes de atencidn individual y grupal de los usuarios.

Contactar  que d doa las

de realizar charlas y talleres con las organizaciones y coordinar con la autorizacién de a jefatura.
Verificar en terreno estado de sedes en comodato y o propias que reciben apoyo piblico y/o municipal.

Hacer registro fotografico de las sedes visitadas

Completar archivo digital por cada sede visitada con Ia informacién obtenida y las observaciones realizadas.

Mantener al dia la informacidn sobre inventario de los bienes y equipos asignados a la oficina.

Mantener al dia informacion sobre inventario de materiales y o insumos para talleres, charlas y/o reuniones con las organizaciones.

Participar activamente en la elaboracion de la Planificacién Anual Operativa y Presupuestaria de la Oficina,

Realizar registradas en plan de mejoras.

PINO ASTUDILLO GRACE NC « Realizar registro de las realizadas e informes PODOLOGA CLINICA coquimso PESOS 416,886 | $ 3,07 sl 01/06/2020 31/12/2020
- Ovas actvidade o unconesproia d s naturlez e s arg, s o dspongasujefatra
. el centro,
. Partcpacién en reunlones semanales con ¢ quipo CEDAM
v Visitan Ta oficina:
Atender adecuada y amablemente el teléfono.
Resolver /o derivar de acuerdo a s requerimientos solctados por usuarios/as
Orientar y entregar parala creacion y/o nales y/o sea solicitado en ofi
Levar registro de atenciones diarias en oficina
Actualizar todos I | Registro de O ¥ Funcionales enviado por fa Oficina de Registro d i itarias (OROC) i nuevos teléfonos y correos
electrénicos.
Verificar en terreno estado de sedes en comodato y o propias que reciben apoyo publico y/o municipal.
Hacer registro fotogrfico de las sedes vsitadas.
PINTO RODRIGUEZ ROSA NC Completar archivo digtal por cada sede visitada con a informacién obtenida y la observaciones reaizadas. Ingeniera Construccién coQuIMBo PESOS 16913310 | § 150951300 sl 01/01/2020 31/12/2020
Revisar las solicitudes de actualizacion de Comodatos /o Permisos. porel Juridico y elaborar i acuerdo a realidad de izacion y de acuerdo
con la jefatura.
Actualzar lstado de Comodatos y Permisos Precarios vigentes y no vigentes
Colaborar con a bisqueda de ocal o alén para reaizar charla participativa de informacién de estado de obras areaizar.
Convocar a dirigent in temética.
Informar a las directiy iones funcionales y terrtoriales sobre concursos y fond %
Avisara bre | do  lstadk do por el de finanzas
Orientar a los beneficiarios/as sobre la correcta forma de rendir.
Particiar f0.de 2 Plarificacion Aual Opecaties dela Oficina.
Apoyo administrativoa | Direccion de Secretara Municipl técnico de nivel superior en administ
NC fpovoala pasivajan cuanto  dar seeins v fa nro. 20.285. coquimeo PESOS 603986 |$  539,057.51 sl 01/01/2020 31/12/2020
TS T S R I activa a Secretaria Municipal.
PINTO VALDEBENITO _|ORNELLA coin Comunal de 12 Serana
o = e s pea Nacion! de Mascots,pra revsar soliudes d regitos, ealizar regsrospresendales, obtener estadticas, ente orcs. [ADMINISTRATIVO
v insumos y mobilario
poyar administrati i y otros similares.
NC apoyar en a administracs o T S S S S, coauiMBo PESOS 734545 [ essss141 s 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar jornadas educativas y operativos sociales.
o ke - (Coordinar sistema de archivos documentales.
+ Rsesorar s correcta el plan nacional de pr Elige VivirSin Drogas.
- Assorar tnicamente ol oorlnadorcomunal n s que requiera para el adecuado abordaje del fenémeno de drogas y enla comuna
« Generar y promover , iones, y/o jornad: fai én de plan nacional de prevencion Elige ivr Sin Drogas.
PIRONES ALCAYAGA TERESA NC + Coordinar, implementar y supervisar el desar 10s objetivos de la unidad ) de acuerdo a los s entregados por SENDA para tal afecto. ITRABAJADOR SOCIAL coauiMso PESOS 864,782 | $ 818 sl 10/02/2020 31/12/2020
« Sistematizar, evaluar y analizar a intervencién realizada por el SENDA en Ia comuna, en el marco del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
+ Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de os programas nacionales y proyectos comunitarios en el marco del plan nacional Elige Vivir Sin Drogas,
« Participar y desarrollar llas actividades que sean solicitad; comunal para la gestion territorial.
erCrorT presercrar
+ Realizar inscripcién y/o actualizacidn de las ofertas laborales en todas las plataformas informaticas OMIL, manteniendo actualizada a informacion.
- Envo de informacién y lstados de postulantes a | y/o personas tes de cargos.
« Realizar inscripcion e aticas OMIL de todos/as | tendidos, actualizada la informacisn de los usuarios en el sistema informatico
correspondiente.
PINONES VILLALOBOS |HECTOR NC + Apoyo ena revisién y biisqueda de usuarios/as OMIL que mas se ajustan a los delos perfil ITECNICO EN LOGISTICA coauimBo PESOS 750157 [ $ 669,515.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en proceso de rendiciones de cuentas OMIL-FOMIL
+ Apoyo en el proceso completo de compras en el Mercado Publico para el programa OMIL-FOMIL.
« Supervision de inventario OMIL.
« Realizar labores administrativas propias de la OMIL.
Apoyoalas i ias municipal tecnico de nivel medio en electricidat
NC Apoyo a la Mantencisn, reparacion e instalacién del sistema de alumbrado pblico, 6 pal e tividad izados por el municipio o por juntas de coauimeo PESOS 511402 | § 45642629 s 01/01/2020 31/12/2020
PINONES LAFERTE LEONARDO el municioiol,
Reparacion de veredas y calzadas de la comuna. OPERARIO
NC T 1 T S i e 2 2 COQUIMBO PESOS. 561,455 | 501,098.59 si 01/01/2020 31/12/2020
. Reparacion de muros y techumbres.
PINONES URBINA PEDRO e
Apoyo a eventos municipales. OPERARIO
Traslado de vallas papales.
NC T BTS00 2 T coauiMBo PESOS 606,219 | $ 541,050.46 sl 01/01/2020 31/12/2020
Instalacion de pendones.
PIZARRO GALLOSO ANTONIO [
Reparacion de veredas. OPERARIO
Instalacion de medias aguas.
Instalacién de solerillas.
NC oo v s coquiMBo PESOS 592,060 [$ 52841355 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo a trabajos en junta de vecinos.
ke o ks Apoyo a trabajo en Estadio La Portada.
mesn materias atendidas por esta direccion. ingeniero en prevencion de riesgos
A e P e )
Entrega de informacion pertinente de s s creados para informar sobre los antecedentes que debe presentar cada persona al momento de soliitar cualquier documento.
Orientar al pablico con respecto a lo que debe presentar al momento de solicitar cualquier tipo de permiso o certificado, para asi dar una respuesta ms rapiday oportuna.
i Atencién de mesn; recibiendo las solicitudes, permisos, certificados, etc...que los usuarios necesitan para su posterior entrega. coquimso PESOS 500000 | $  446.250.00 s 01/01/2020 31/12/2020
Recepcion de carpeta de todo tipo de proyecto para su posterior revision de los arquitectos a cargo.
Realizar oficios de carpetas caducas.
PIZARRO CORTES MARGARET
Atencién de Beneficarios, para luego elaborar una ficha social de cada caso. asistente social
Visita domiciiarias para verificar zn\e:edemes, completar informacién y observaciones de acuerdo a requerimientos.
NC c 6n con fines de casos utiizando redes internas y o externas de apoyo a la solucién de cada caso. coauiMBo PESOS 1368787 | § 122164240 st 01/01/2020 31/12/2020
. (S et s o st st e ey
PIZARRO BASADRE MARIA
de proyectos de para disefios ingeniero constructor
NC C“b‘tﬂm" Y presupuestos de disefios de equipamientos. coquimeo PESOS 1469440 | $ 131147520 st 01/01/2020 31/12/2020
tes de diserios (planos, técnicas, permisos).
PIZARRO ROIAS RODRIGO ctos de esnerial suancoharidn nor narte de I0s Senvicios revisoces. nertinentes.
sty Operario
Ne ooz oosts coquIMBo PESOS 500,000 | $  446,25000 sl 01/04/2020 31/12/2020
Reparacion de basureros.
PIZARRO CASTILLO Luis
Atender adecuada y amablemente a suarios/as que visitan (a oficina
Atender adecuada y amablemente el teléfono.
Resolver /o derivar de acuerdo a s requerimientos solctados por usuarios/as.
Orientar y entregar parala creacion y/o funcionales y/o t les cuando sea solicitado en oficina.
Levar registro digital de atenciones diarias en oficina.
Relacionarse con empresas privadas para la obtencién de auspicios, patrocinios i las actividades planificadas por a oficina y que asilo requieran y también a solcitud de usuarios/as que
requieran apoyo y de acuerdo a instrucciones de la efatura
Realizar las cotizaciones en terreno necesarias para la compra de insumos y/o materiales que la oficina requiere.
ouazn ArAHONA AN ALEIANDRO " paripar actvamente e a ctividads que ez o equio com:allrs, evntospanficados or 3 o, munlciples /o connsucions pblca  prvadas, a esuerimintodeafefatur, ndministrativo coaumzo pesos assams s 79333300 M o/01/2020 u2/2020
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[Atencién de resolver soli i02.118). ingeniero constructor
Informes técnicos.
les de avald de catastro (las d a: obr loteoy
Comunm acogidos aa ey de copropiedad mmoh aria.
NC , cambio de s ¥ no agricolas y viceversa. coQuIMBo 1 PESOS $ 1379912 | §  1,231571.46 sl 01/01/2020 31/12/2020
Fusion de predi
d superficie de terreno y/o construcciones.
Rectificacién y normalizacion de direcciones radiales.
PLAZADE LOSREVES  |DIAZ FELIPE ANTONIO. (Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y 6 de los nuevos avaltios de las propiedades de la comuna con ocasién de la entrada del revalus agricola o no agricola,
Observar y monitorear, sin i [ proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segiin sea por necesidades del servicio. Emitir un
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
PORTILLA VILLALOBOS FELIPE NC manera debers monitorear aspectos ituacionales de Ia ciudad, que pongan en riesgo la ntegridad fsca delostransedntes y/o automovilstas. Durante el monitore evitar defar cimaras fjas o pegadas por| OPERADOR DE CAMARAS coauimso 1 PESOS $ 540362 | §  482.273.00 si 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que serd considerada una grave neglig Preparar las grabs le sean solicitadas, i gadas por el dblico y Tribunales, para que
sean usados jidencia. Dar alas su jefe directo o superior jerdrquico le encomiende.
PRADO HIDALGO VICTOR Ne PRz oD A e G |APOYO ADMINISTRATIVO coQuIMBO 1 PESOS $ 579,601 [$  517,204.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar enlos turnos y mantencion del recinto.
[Apoyo a la inspeccion urbana. [ADMINISTRATIVO
Apoyo en terreno y administrativo del nuevo sistema CIP que se incorporaré préximamente
Apoyo en la operacién del sistema web de certificados rurales: zonificacién, numeracion, informes previos, afectacién.
NC Apoyo en perfiles y archivos de urbanismo, para su inspeccion en terreno y certificacion de los mismos en procesos de inspeccion. coquiMeo 1 PESOS s sog042 |§ 53375249 s 01/01/2020 31/12/2020
[Apoyo en el traspaso de CIP al plan regulador usando software AUTOCAD.
Operacién del CIP urbano buscando informacidn y generando la impresién final para entregar a sub unidad de urbanismo y posterior firma del director de obras.
PRADO REVES VICTOR ALONSO Apoyo en revision de expedientes Ley Generaly Ley de Regularizaciones.
+ Atencion de PuBIico e T v prestaTa seccion:
« Apoyar y coordinar el traslado de los usuarios del programa en bus de la seccién a as diversas actividades.
« Facilitr el acceso para a realizacién de actividades en la sala muitiuso dey para por parte de
« Apoyar Programa Zooterapia en reemplazo de la profesional a cargo, supervisando el trabajo en terreno y el cumplimiento del programa desarrollado.
PRIETO CASTILLO PAOLA NC « Uevar calendario de busy de salas para |APOYO TECNICO coquimBo 1 PESOS $ 500,000 [§  446,25000 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar llamadas telefonicas para confirmar asistencia de usuarios del programa; agrupaciones de voluntariado y discapacidad de la comuna de La Serena, para las distintas actividades organizada por la
Seccion.
« Apoyary participar de | das por y Ia jefatura.
Retiro de microbasurales. OPERARIO
NC Operar motobomba de camisn aljibe. coquimso 1 PESOS $ 511402 |$ 45642629 si 01/01/2020 31/12/2020
QUUADA NARANJO ORLANDO Retiro de toda naturaleza (incendios. derrumbes. etc).
- Realizar Taller de “Evaluaciones de procesos cognitivos”, dirgido a personas en situacion de discapacidad.
« Evaluacion e intervencion psicopedagdgica
. Ias posibl nifio o 6n de d dad. Realizar plan por cada usuario, SENADIS "PDP" Plan
RAMIREZ POBLETE CAROLINA NC de esarrollo Personal d al usuarioy. en carpeta del usuario, ademés de a carpeta compartida. Educadora de Parvulos coquimso 1 PESOS $ 281370 |$  251,123.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar Informe por profesional al finalizar la intervencién, basa trabajo reali Plan de . Entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del
usuario, ademds de la carpeta compartida,
« Apoyary participar de | das por y Ia jefatura.
RAMIREZ MALDONADO __JAVIER [nc Impartird clases de Violin a nifios y nifas del Sector La Antena. MONITOR DE MUSICA COQUIMBO 1 PESOS $ 275983 | $ 24631500 st 01/01/2020 31/12/2020
Atencién de publico. contador
Calendarizacion de actividades del polideportivo.
Controly archivo de correspondencia.
Generar solicitudes y reposicion de materiales.
NC et s e el buen e, coquiMBo 1 PESOS $ 612341 [§ 54651434 sl 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar reuriones con organizacones fundonaes.
Coordinar di i el uso del recinto.
RAMIREZ |ALFARD 1SAAC Coordinar con el persona\ las tregadas por para el buen d de las actividad
RAMIREZ PINEDA SERGIO NC Mantencion, limpieza, poda, levante de arboles y riego de areas verdes i 1a ciudad de La Serena. OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS $ 500000 | §  446,250.00 si 01/01/2020 31/12/2020
Retiro de microbasurales. OPERARIO
NC Operar motobomba de camién slive coquimeo 1 PESOS $ 525303 [§ 46883293 si 01/01/2020 31/12/2020
RAMIREZ PINEDA RAMON Retiro toda naturaleza (incendios. derrumbe:
R oot pors Ao choherscomma ¢ mformar e Fla de Compras del unicpo de 3 Serens en fportalde Compras Pdblcas, aue s de conocimiento d os fandionaros de
Municipio.
Velrpora ejecucion el Plan de Comrs Pblicas, planiiadas por cads Direcion dl Muricpi.
Coordinary velar por el t tn Manual de informar ¥ ajustes que se realicen en
forma oportuna.
Controlar, registrar y gestionar pagos de aportes econémicos o ayudas eventuales  la comunidad, segn Manual de Proceso de Aportes Econémicos del Municipio de La Serena.
Canalizar y tramitar todas las modalidades de compras y prest: de servicios por las distins
RAMOS ARAYA PAMELA NC Colaborar  asesorar a undades, en temas técnicos y adminitrativs, con el fin de contrbuir  a mejora continua y cubrir necesidades. INGENIERO COMERCIAL coauimso 1 PESOS $ 1542000 | § 137623500 sl 01/01/2020 31/12/2020
Revisary contralar proceso de adjudicacion de fctaciones pibicas o privadas, realizadas por Municipal y distintas unidad I
Generar para distint tales como, prestaciones de servicios 2 honorarios, directa (bajo lo d por la Ley de Compras Pblicas),
bases de licitacion, convenio marco, arriendo, entre otros.
Revisar decretos d v tidos por el d araiz de lcit dblicas o privadas generadas a través Portal de Mercado Publico, por los
requerimientos emitidos por las distintas unidades municipales.
Realizar seguimiento al estado de 6rdenes de compras emitidas a través del Mercado Publico, considerando plazo establecido por la Ley de Compras Pdblicas.
Cumplir a cabalidad Ia Ley de Compras Publicas N°19.886 y su reglamento, a través de los y compras publicas realizadas
d vi por uso d municipales de acceso a la comunidad para el desarrollo de actividad tivas, deportivasy riesgos
NC culturales, coquiMBo 1 PESOS $ 1448906 | §  1,293,14861 sl 01/01/2020 31/12/2020
RAMOS PAVEZ MIGUEL ANGEL Dar resnuesta a formularin de sugerencias. res lefe del inistracid
Apoyo plan audiovisual para promover, desarrollar y explorar el acercamiento al medio audiovisual. [ADMINISTRATIVO
RAMOS CAMPOS 0SCAR NC A:Qze :“ o audt ‘;e D:’uwems A !m";n kot Moo, coauiMBo 1 PESOS $ 844,895 | § 754,068.79 sl 01/01/2020 31/12/2020
REVIENT E DANIEL N 6ny Limpieza del playas y toda zona de uso piblico, de Ia ciudad de La Serena Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 |5 44625000 ] 01/04/2020 31/10/2020
+ Encargada del teatro municipal.
« Coordinarla efecucin de los fondos editorial municipal
REVES HARRIS MARCELA NC - Planificary ejecutat ";r‘::::;; actividades de a unidad. (GESTORA CULTURAL coquimeo 1 PESOS $ 790372 |$ 705407.00 s 01/01/2020 31/12/2020
+ Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en el teatro como en el departamento de cultura.
Confeccién de radier. OPERARIO
Trabajos de construccién.
NC et coQuIMBo 1 PESOS $ 592,060 [$ 52841355 sl 01/01/2020 31/12/2020
Retirar escombros en diverso sectores.
o ke bz Desarme y poyo atrabajos en puerte.
LPBERCaT RADaeS TaBTaTesy
« Lograr una adecuada adaptacion a situaciones y diversos del diario vivir
« Apresto Laboral, Detectar fortalezas y debilidades en relacién al trabajo.
« Fortalecer la autoestima y entregar orientacion para el mundo laboral.
REVES CARVAIAL DANIELA NC « Habilidades Sociales FONOAUDIOLOGA coauimso 1 PESOS $ 300000 [$ 26775000 si 01/03/2020 30/11/2020
+ Estimular las actividades comunicativas y lngisticas a través de istntas actvidades.
« Optimizar las habilidades lingiisticas del usuario para un
« Apoyar y participar de las acciones generadas por el departamento y encomendadas por la jefatura
+ Observar y moni i iones las ima proyecten las en a Central Cimara en CENCO y/o Sala de Espelo, segun = necesidades del sevicio, Emitir un informe
de tos e observen, cuenta a Carabi PDI, de un delitoo a Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera
RIOS ROIAS WILSON NC ciebers monitorear aspectos ituacionales de Ia ciudad, que pongan en riesgo l ntegridad fsca de I dntes Durante el dejar cimaras fja o pegadas por OPERADOR DE CAMARAS coquimBo 1 PESOS $ 540362 [§ 48227309 sl 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que serd considerada una grave neglie . Preparar le sean solicitadas, especi I por el Gblico y Tribunales, para que
sean usados jidencia. Dar alas instrucci su jefe di supe qui :
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« Promover Ia articulacién de trabajo en red integrando circuitos.

« Participar en el proceso de evaluacién e intervencion.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Realizar seguimiento a los casos de vulneracién de la OPD.

« Entrevistas, resolucion alternativa de conflictos, vsitas domiciliarias, gestiones, entre otras
« Acompafiamiento social.
« Participar en reuniones técni

25 de equipoy autocuidado.

RIOS HIDALGO JACQUELIN Ne ITRABAJADOR SOCIAL coauiMBo PESOS 877,302 | § 782,992 sl 13/01/2020 31/12/2020
« Elaborar y ej de derechos de ser req 1 coordinador de OPD.
- Particpar de 35 evaluaciones de quipo  proyecto establecidas o no e el proyecte
« Realizar actividades vinculadas con el ambito de difusicn de los derechos del nifio
« Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacion a nivel instituciones y comunidad.
« Realizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
« Otras funciones que puedan ser encomendadas por el coordinador de OPD.
« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
« Realizar tareas de impieza, P ¥ mobi T del Centro Comunit Tas técnicas, Utlles, productos y maquinas T
y dela general, bajo la supervision de la jefatura directa o personal que lo represente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y
RIVERA CASTILLO ROSA NC salud. |AUXILIAR DE ASEQ coQuIMBo PESOS 500,000 [$  446,250.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo en labores de mantencion de jardineria y riego de areas verdes del CCCCE.
« Apoyo enla Gesti6n de Recursos Externos para las actividades propias de la oficina.
RIVERA GUZMAN SUSANA DE JESUS Ne « Supervision en terreno a los Talleres propios. |ADMINISTRATIVA coquimBo PESOS 799556 | $ 71360373 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en las actividades en terreno
Prestar Asesoria técnico financiera a s organizaciones comunitariasy promover su efectiva participacién en el municipio contador auditor
(Coordinar la efectiva administracién y ejecucién financiera de los programas y dosala idad -Coordinar v de carcter técnico con los servicios publicos y con el
sector privado de la comuna en materias financieras - Orientar y p fatécnicaala idad en Ia rendicion de iniciativas adjudicad: i tiendan al desarrollo productivoy
desarrollo econémico de la comuna.
NC Coordinar entre el Municipio, otras entidades y organismos las materias financieras tras la realizacion de eventos culturales, deportivos, recreativos, artisticos y vecinales. COQUIMBO PESOS 1,009,960 | $ 98171430 sl 01/01/2020 31/12/2020
Realizacion de aquellas tareas y/o labores encomendadas por su ITO y/o Jefatura de la Direccién de Administracion y Finanzas, dependiendo de sus habilidades y/o forma
estudios.
Slidas  erreno en virtud de corroborar empalmes el it 3 lesy tramites varios ante
RIVERA GUERRA cAROL Conafey SEC, verificar las i ysus
Coordinar al equipo de disefio en aspect la 6 [ 6n de los proyectos ingeniero en administracion de empr
RIVERA MERCADO CAROLINA NC Frmrmen Ias‘:m‘::esus = © e el o S e proye 8 Pl coauimeo PESOS 1,263,001 | §  1,127,22839 sl 01/01/2020 31/12/2020
Promover y organizar campafias y acti n de emergencias. ingeniero en prevencion de riesgos
Organizar y ejecutar talleres de capacit aci6n de riesgos y recursos, en distintas instancias de organizacin ciudadana
Coordinar con el Sistema de Proteccién Civi, acciones de prevencién y mitigacin de riesgos.
Promover y apoyar la gestién de riesgo a nivel comunitario
NC Apoyar programa de prevencin y atencion de riesgo en sector rural. coQuIMBO PESOS 988,552 [$  882,28266 sl 01/01/2020 31/12/2020
Pl R B ¥ apoyar la elaboraci6n de los Planes d de Ia comuna
RIVERA ARACENA MICHAEL laboracién de informes ividades realizad:
ADMINISTRATIVA
« Apoyo enla Gesti6n de Recursos Externos para las actividades propias de la oficina.
Ne + Supervision en terreno a los Talleres propios. coquimso PESOS 799556 | $  713,603.73 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en las actividades en terreno
RIVERA GUZMAN SUSANA DE JESUS
Canalizar e informar a la autoridad ] que ocurran en el territorio al que fueron designados, Tas distint fas medidas profesor de educacion general basicd
preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, instalaciones pblicas y su
reparacién.
Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familiares y otros actores del territorio, o en su def d bl
NC entidades privadas correspondientes. coquIMBo PESOS 1562163 | §  1,394230.48 si 01/07/2020 31/12/2020
Detectary evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, coordinando el accionar y posible solucién con las distintas unidades municipales y actores externos cuando lo ameriten.
Coordinar con las distintas Unidades M les el estudio de iciones, peticiones y. desde el sector designado.
Apoyar el de Planesy Politicas d beneficien a suterritorio.
Suscribir d t i it i trabajo, los respectivos Coti y Compra, para las drea
RIVERA BUGUENO RUDY asignada.
Canalizar e informar a la autoridad ] 'gencia que ocurran en el territorio al que fueron designados, coordinando con las distintas unidades municipales las medidas DELEGADO MUNICIPAL
preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, instalaciones piblicas y servicios en su territorio, realizando las gestiones respectivas para su
reparacion.
Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familiares y otros actores del territorio, oensu defecto d I , servicios publicos o
Ne entidades privadas correspondientes. coquimBo PESOS 1562163 | §  1,394230.48 si 01/07/2020 31/12/2020
Detectary evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, coordinando el accionar y posible solucién con las distintas unidades municipales y actores externos cuando lo ameriten.
(Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias desde el sector designado.
Apoyar y/o coordmar el camplimiento de Planesy Politica de Desarrollo que beneficien a la comunidad en su terrtorio,
Suscribir d lacionad materiales de trabajo, los respectivos Formularios de Coti y Compra, para las elérea
ROBLEDO RAMIREZ ANDRES asignada
Coordinar el mantenimiento de fas canchas de fitbol de fos distintos recintos municipales. técnico agricola
hE Coordinar y capacitar a funcionarios, en materia de mantencién de canchas de fitbol. GRS S 112222 | 10194321 g 01/01/2020 31/12/2020
M) 5 2 O o 6 i
ROCO ARAYA ANTONIO Asecoraralns 1 de la< canchas da fithal
RODNEY ALLY NC y Limpieza del e Yrissesy toaena de uso piiblico, de la ciudad de La Serena, Operario coQuUIMBO PESOS 500,000 | $  446,25000 sl 01/04/2020 31/10/2020
v P -
« Realizar invitacién a las familias para participar en terapia familiar.
« Realizar un diagndstico participativo junto a la famiia.
« Elaborar Plan de Terapia Familiar para ser validado por la familia
« Realizar las sesiones familiares y multifamiliares segin PTF para cada familia.
+ Realizar el cierre del PTF y seguimiento de los procesos.
« Realizar evaluacion de inicio, cierre y término para cada familia.
RODRIGUEZ HERNANDEZ  |GABRIELA Ne + Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a la intervencion de terapia familiar. PSICOLOGA coquiMBo PESOS 1,300,000 | $ 1,160,250 sl 01/07/2020 30/09/2020
« Mantener bases de datos respecto del proceso de terapia familiar u otra documentaci6n requerida que promueva la supervisién o retroalimentacién de supervisores y pares.
« Participar de reuniones de andlisis de casos en la red, cuando los casos que atiende sean analizados.
« Participar de reuniones de equipo de la OLN.
T L N e B R S e y Familia y la {a de la Nifiez.
« Apoyar al/la C todas las funciones y/o actividades que se vinculen al de los objetivos de [ OLN.
« Salidas a terreno cada vez que el programalo requiera.
Observar y monitorear, sin [ proyecten las pantallas ubicadas en la Central C4mara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
RODRIGUEZ TorO ALEJANDRO Ne anera debers monitorear aspectos situaionales de 1 ciudad, que pongan e iesgoa ntegridad fiia de ostranseuntes y/o automovilsta, Durante el moritoreo evitarddefa cémara s o pegads por| OPERADOR DE CAMARAS coquimso PESOS 540362 | $  482,273.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que serd considerada una 6. Preparar las grab le sean solicitadas, aquellas encargadas por el Ministerio Piblico y Tribunales, para que
sean usados . Dar atas su jefe directo o superior jerérquico le encomiende.
RODRIGUEZ SALAZAR CRISTINA NC OELES T MONITOR DE MUSICA coQuIMBo PESOS 275983 | $  246315.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
* Encargado de eecutar obras menares Y nicacon e Maniencon, Feparaciones Y meore s nstalaciones Ge Centro Comuritario Cltro xquinas.
RODRIGUEZ RAMOS HECTOR DANIEL Ne « Corte de césped de t y exteriores segun de la jefatura directa o en otras dependencias municipales si fuese necesario. OPERARIO coquiMeo PESOS 514678 | $  459,35000 sl 01/01/2020 31/12/2020
Observary monitorear, sin [ proyecten las ubicadas en a Central Camara en CENCO y/o Saa de Espejo, segun sea por necesidades del servici. Emitc un
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, 1a comision de. de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
RODRIGUEZ CARMONA MIGUEL Ne manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de | dntes Durante el ‘camaras fjas o pegadas por|OPERADOR DE CAMARAS coquiMBo PESOS 540362 | $  482,273.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
descuido ya que serd considerada una ig ion. Preparar | le sean solicitadas, especi I das por el Gblico y Tribunales, para que
sean usad Dar sujefe d superior jerdra
RODRIGUEZ URIZAR MANUEL RODRIGO _|NC Apoyo al control y seg delos trabajos d v Tos recintos deportivos Municipales. contador auditor coQuUIMBO PESOS 869,345 |5 77589041 si 01/01/2020 31/12/2020
e s ealie o OPERARIO
Ne ias del Parq Coll. coQuIMBO PESOS 500,000 [$  446,250.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
RODRIGUEZ JOFRE SONIA CARINA Anovo en 12 anertura v cierre del Paraue Gabriel Coll.
» Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. coqumEo pEsos sz | sa6510.30 s o1/07/2020 su12/2020
RODRIGUEZ ESCORZA CARLOS Atencion a vecinos y orientando sus y remitir los casos a las distintas unidades y/u organismos pertinent Asistente de Concejal " T
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RODRIGUEZ

VILLALOBOS

ERIKA

NC

o e e o para :aaa grupo de alurnos

« Realizar clases por niveles ini
*+ Realizar evaluaciones formativas clase a clase. (orales y escritas)

* Realizar sumativas al de cada unidad, para medir
« Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su enfoa v, idad al te nivel

« Asistir a reuniones técnicas con equipo de trabajo.

« Coordinar actividades tematicas relacionadas con la cultura de paises de habla inglesa.

« Preparar presentaciones para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se realiza en el dltimo trimestre del afio, y la que permite a habilidad
permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacin en Inglés.

+ Elaborar material de apoyo pedagdgico por niveles, para a realizacion de clases.

« Entregar informaci6n a personas que consultan de manera presencial por los cursos de inglés.

PROFESOR DE INGLES

€oQUIMBO

PESOS.

$ 909,645

$ 811,858.00

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

PINTO

FRANCISCO

NC

Mantener actuali didores de agua p v
Apoyo en fiscalizacién de & ivos (B ivas y Técnicas).
Apoyo en fiscalizacién de 4reas no et

APoyo en revisién de proyectos.

Apoyo en fiscalizacién en trabajos de poda.

ingeniero agricola

coquimMBo

PESOS.

H 1,197,537

S 1,068,801.77

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

ESCOBAR

NELSON

NC

Limpieza en general del Parque Gabriel Coll.

Coll.
Anovo en Ia anertura v cierre del Paraue Gabriel Coll

OPERARIO

coQuIMBO

PESOS.

s 500,000

s 446,250.00

01/01/2020

31/12/2020

RODRIGUEZ

JOFRE

NELSON

NC

Trabajos en albafiileria.
Trazador de terreno.

Realizar excavaciones.

Instalar bloques y ladrillos.
Apoyo a eventos municipales.

OPERARIO

coquimeo

PESOS.

$ 592,060

$ 528,413.55

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

ZANGA

JUAN

NC

ROJAS

CONTRERAS

PAULINA

NC

iioedrihriece telrocesoyer ¥ TaS€s qUE TOTTMaT par e U T MeTouoTogia
« Trabajar directamente con personas en situacion de calle.
« Realizar actividades i v favorezcan el habilidades personales, familiares y soci itaria, asi como lacionad salud
. de trab desde su dmbito profesional
« Apoyar a los participantes en la revision personal de sus practicas, rutinas y fa idades d ipacional.
 Aplicar instrumentos metodoldgicos definidos por el Programa, registrando a informacién en los istemas de registro correspondentes.
« Estimular y motivar la participacion activa de los participantes en las iniciativas e i i como en las redes d ial que d
v grup: v de conflicto.
« Elaborar diagnosti pe Ia derivaci servicios d lud, salud mental y/o drogas, de acuerdo a I necesidades d
las personas.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

PSICOLOGO

coquimBo

PESOS.

$ 832,221

$ 742,757

09/01/2020

31/12/2020

A brograma P i e Calle.
+ Apoyo en la elaboraci6n de solicitudes y cotizaciones.

« Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa.

« Apoyo en las actividades grupales y socio - comunitarias del programa.

« Atencién espontanea en Personas en situacion de Calle, entregando orientaciones.
« Apoyo y salidas en terreno.

SOCIOLOGA

coQuIMBO

PESOS.

S 450,000

H 401,625

09/01/2020

31/12/2020

ROJAS

VARGAS

LILIAN

NC

« Realizar catastro de rritoriales vigentes y de la Red SENAME en el territorio, integrando nimeros telefénicos, direcciones, nombre de I persona responsable, entre otros.
« Promover Ia articulacién de trabajo en red i it

« Contribuir en el si registroy izacios ser i el equipo.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Ejecutar talleres de vulneracion de derechos.

« Participar e las evaluaciones establecidas en el proyecto

« Realizar actividades vinculadas con el ambito de difusion de los derechos del nifo.

. de capacitaciény 6n a nivel instituciones.

« Elaborar material e difusién del quehacer de la OPD.

a a terreno siempre que el programa lo requiera.

ITECNICO TRABAJO SOCIAL

€oQuUIMBO

PESOS.

$ 703,829

$ 628,167

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

ROJAS

YASNA

NC

ENCArga0 CADOTaT OeT prOBYaa, COn EIaDOration 3 1A% BreCnas Oe Geners y realiaan oer o Tas MUeres Jeras ae Mogar 3 MveT 1ocaT, Si
que también | de insercién laboral y tent | las del Programa. Un apoyo en este aspecto son los Observatorios Laborales
Regionales de SENCE.

« Construir y disefiar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, fas iones té tregadas por SERNAMEG.

+ mplementar el programa  ivel localen us diferentesetapas(planficaién, jecucion, seguimiento y evaluacién).

« Establecer gestion de redes con todos los servicios publicos enla comuna , para articular actividades y apoyos en el ambito del fomento productivo -
econdmico, acceso v espacios de para fortalecer | lrahajaderas por cuenta propia, como a su vez generar apoyos en beneficio de las mujeres para
asegurar el accesoa a oferta que apoye a insercion laboral. Paticipar u organizar mesas vinculantes de fas redes.

« Establecer coordinacion y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y micro presentes en la comuna, a objeto de hacerlos 35 O la entidad ejecutora que corresponda 58
participes en el proceso de intermediacién e insercién laboral, como de apoyo alas iniciativas de emprendimientos

« Coordinar con municipales v permitan mejorar Ia gestion del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el Programa para
gestionar apoyos, recursos, articular oferta, et

« Establecer coordinacion con organizaciones de Ia sociedad civil (Ong, organizaciones territoriales y funcionales) que puedan aportar ene | proceso de empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.
« Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta pblica para mjeres del Programa.

« Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional tod d 1 proyecto comunal. Emitir informes en forma periédica, entregar
informacion oportuna, solicitada por el nivel regional del SERNAMEG y mantener sistema informético actualizado. Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SERNAMEG Regional
v/ Nacional.

« Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talleres de Formacion para el Trabajo.

« Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también actividad I I las
laboral.

« Velar por la correcta ejecucion de los recursos del
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesiten.

« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

para elaborar, afinar y complementar cada proyecto

3 al por SERNAMEG.

|ASISTENTE SOCIAL

coquimBo

PESOS.

s 1,070,832

s 955,718

01/07/2020

30/09/2020

ROJAS

RIVERA

CAMILA

NC

‘Apoyar y acompafiar fa Ta oficina d direccion de asuntos
Apoyar el desarrollo d v de patrimonios comunales.

Apoyar y asistir a la oficina de medio ambiente, al departamento de cultura y al de turismo, en teméticas de gestién de i |, culturaly
Apovar el cierre administrativo y financiero de proyectos.

ROJAS

BARRAZA

EDUARDO ALBERTO

NC

(Arquitecto

coquimBo

PESOS.

$ 1,182,200

$  1,055,114.00

01/01/2020

31/12/2020

~Disenoy ejecucion de proyectos en materia de prevencion socialy situacional el Gelito  Ta violencia
« Disefio y ejecucion de estrate materia de pr del delito  Ia violencia
- Gestion de recursos externos haca el municpioa través de funtes de financiamiento.

« Trabajo intersectorial, intra y extra municipal.

ARQUITECTO

coquImMBo

PESOS.

H 1,028,000

B 917,490.00

01/01/2020

31/12/2020

ROIAS

SALAZAR

IGNACIO

NC

Generacion de cédigos ejecutable siguiendo las especificaciones de los requerimientos definidos en el analisis y disefio de la aplicacior

ROJAS

copoceo

MARGARITA

NC

[Analista Programador

COQUIMBO

PESOS

$ 851,184

s 759,682.00

01/01/2020

31/12/2020

8 n
« Realizar tareas de limpieza, mantenimiento de superficies y mobiliario en fas dependencias del Centro Comunitario, seleccionando las técnicas, dtiles, productos y maquinas tizar fa
conservacion y mantenimiento, de la infraestructura en general, bajo la supervision de la jefatura directa o personal que lo represente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y
salud

« Apoyo en labores de mantencién de jardineria y riego de dreas verdes del CCCCE.

Encargada de la mantencin del
aseo de las Dependencias del Centro
Comunitario

coquimeo

PESOS.

$ 500,000

S 446,250.00

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

MIRANDA

MARIO.

NC

Observary monitorear, sin las imé [ s ubicadas en a Central Cétrara en CENCO y/0 Slade Espelo, segtin sa por necesldades el servico. it un
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, Ia comision de de una Ley u Ordenanza Municipal. D igual
manera debers monitorear aspectos ituacionales de la ludad, que pongan en iesgola ntegrida fisica de los ranseuntes ilistas. Durante el moni 4 dejar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que sera considerada una MGEIED le sean solicitadas, especi das por el io Pablico y Tribunales, para que
sean usad [ su superior jerarq

ROJAS

ESQUIVEL

PATRICIA

NC

|OPERADOR DE CAMARAS

€oQuIMBO

PESOS.

$ 540,362

$ 482,273.00

01/01/2020

31/12/2020

« Realizar apoy. aTas materias de [ Delegacion.
« Atender y orientar a los suarios del Programa

« Mantener informado al delegado de la antena de los compromisos y demés asuntos propios del Programa.

+ Apoyar enla realizacion e intervenciones alos usuarios del Programa

« Elaborar documentos relativos a la de GIF-CARDY 6 ] del municipio.

ADMINISTRATIVO

coquimeo

PESOS.

s 500,000

S 446,250.00

01/01/2020

31/12/2020
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ROJAS

oPAZO

PRISCILA

NC

« Llevar a cabo el Plan de Mejoras de Ia Seccién de fa Mujer y Equidad de Género.
« Coordinar las acciones del Plan de Mejoras.

« Coordinar las acciones con redes de trabajo.

+ Generar redes de apoyo con programas municipales.

« Gestion en la implementacion del SELLO IGUALA.

O L I 0 G LA 0 ) N AL
« Coordinar con equipo profe la a funcionarios y funcionarias municipales.
+ Coordinacion de seminarios y conversatorios

« Coordinar reuniones técnicas de equipo.

« Asistir a reuniones con los programas del convenio de SERNAMEG.

« Coordinar el trabajo de equipo.

« Brindar informacién permanente a las mujeres sobre sus derechos

« Atencién a usuarias asistentes a la seccion.

« Apoyo administrativo en o que se requiera por parte de la coordinacion.

Trabajador Social

€oQuUIMBO

PESOS.

1,222,406

s

1,090,997.00

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

MONARDEZ

VICTOR

NC

Observar y monitorear, sin interrupciones as imégenes que provecten ls pantalls ubicadas en Cental Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio.

Emitir un informe de I que observen, cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal.
De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo Ia integridad fisica de los transeiintes y/o automovilistas.

Durante el monitoreo evitard dejar cmaras fijas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion.

Preparar las grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como evidencia.

|OPERADOR DE CAMARAS

coQuImMBo

PESOS.

540,362

482,273.09

02/06/2020

31/12/2020

|RosAs

ALVAREZ

CARLOS

NC

'Apoyo a la supervisin de mantencion AP.
Apoyo a la supervisién de personal.

Trabaios en terreno. atencién de piblico. te Conafe v SEC. recencidn AP nuevos [ot

ELECTRICISTA

coquimBo

PESOS.

928,996

829,128.93

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

GONZALEZ

CARLOS MANUEL

NC

Promover el ¥ araue Lo Linas,

Realizar actividades de difusion, como normas y reglamentos de uso del parque.

Coordinar el buen uso del gimnasio del parque.

e b del cecints Los Ll

ADMINISTRATIVO

coquimeo

PESOS.

881,625

786,850.31

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

VALDIVIA

CAROLINA ISABEL

NC

I te0 de |
Atencién de piblico

Apoyo Area Social F.S.EV y PPPF enla
Apoyo Area Técnica

[rganiacion dela demanca grupa.

e e

la Demanda para gruposy P.H.S.

secretaria administrativa

€oQUIMBO

PESOS.

696,724

621,826.17

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

SALAZAR

GONZALO

NC

TS e ke e e
Coord

v prep: a
Apoyo en d del sistema territorial
A i é

asistente de arquitecto

coquimeo

PESOS.

704,465

628,735.01

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

BRAVO

HERIBERTO

NC

izacidn d i Plan Resulador Cr L
Trabajos en general en dreas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas
sreas verdes

OPERARIO

coquimMBo

PESOS.

500,000

«

446,250.00

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

RIVERA

JOSE

NC

Apoyo a las mantenciones, reparaciones de dependencias municipales.
Apoyo a la mantencién, reparacién e instalacion del sistema de alumbrado publico instalacién de empalmes e 6n en distintas actividad
nor el municiiol.

por el municipio o por juntas de

ELECTRICISTA

coQuIMBO

PESOS.

500,000

446,250.00

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

RIVERA

Jutio

NC

ino:
Asesoriay apoyo a

y cuanto [ de concesion Servicio de aseo y de disposicion final de la comuna de La Serena.

contador piblico auditor

€oQuIMBO

PESOS.

1,531,698

“

1,367,040.47

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

PAUL

MARCO

NC

Apoyo a la mantencion en Coliseo

OPERARIO

coquimBo

PESOS.

866,618

-

773,456.57

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

BRAVO

MARIO

NC

Rondin Pargue 6 de Septiembre:
Apovo en v termino de las distintas actividade do rondas v recorridos.

OPERARIO

€oQuUIMBO

PESOS.

545,497

s

486,856.07

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

BARRERA

FERNANDO

NC

Reparacion de veredas y calles
Instalacién de soleras y adocretos
Reparacmn de basureros,

b Liunta d

ltécnico de nivel medio en construcci

coquimeo

PESOS.

500,000

446,250.00

01/04/2020

31/12/2020

ROJAS

FRANCISCO

NC

| elaborscién del T, desamollade los contenidos, disfary asesorartécnicamente  los usuarios n funcignde su demands y dmbitosde apoyo establecdos en ) Program, sf como dar seguimiento
técnicoala v al uso del fondo di I
O L2 o 1 S 55 S0 LGS G i VDB 6 iedad entre las fas técnicas
« Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios,
provisto por INDAP.
« Informar al Municipio con Ia debida anticipacidn, los cambios en Ia planificacion y de las actividades del PTA pa b
+ Apoyara los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversidn, ingresando las postulaciones en e istema de INDAP d\svues‘c para ales fines.

yar dell del de la Unidad Operativa.
« Apoyar la Ia Mesa de Control Social de la Unidad
« Apoyar a INDAP en el de la condicién de usuar evaluacion del Programa.
« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la informa
responsabilidad.
« Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
« Establecer Ia vigencia del contrato entre el Municipio y el integrante del  cuyo Ia vigencia del C v €l Municipio.
« Informar al Municipio con la debida anticipacion, I bios en la planifi v 6n de las actividades del PTA para su aprobacion.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

la norma Técnicay i PADIS que se igente, aplicando la metodologia y formato

MEDICO VETERINARIO

coquimBo

PESOS.

1,580,000

1,410,150

01/05/2020

31/12/2020

ROJAS

RAMOS

PATRICIA

NC

« Participar en reuniones de equipo

« Mantener el Aseo de las dependencias Municipales

« Asisti a los Adultos Mayores que lo requieran

« Preparar y entregar el desayuno a los usuarios y usuarias diariamente.

AUXILIAR

coquimBo

PESOS.

400,000

357,000

01/06/2020

31/12/2020

ROJAS

RAMIREZ

VENNY

NC

+ Atencion de casos en materia de salud mental de fas mujeres, des a demandas.
« Realizacion de talleres comunitarios en tematicas de mujeres y genero.

« Trabajo intersectorial de la seccion.

« Apoyo administrativo y logistico.

« Atencion general de casos de la seccion.

PSICOLOGA

coquimMBo

PESOS.

857,355

765,189.34

01/03/2020

31/12/2020

ROMERO

VERGARA

MARIA JOSE

NC

d i i integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios y localidades donde habitan de las familias, propiciando la
participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones incviduales,familares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20,595, sobre el Subsistema de
Proteccién y Promocién Social Segundades ¥ Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

« Mantener el de fas familias que por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencion Familiar.

« Seguir las orientaciones conCEmua\es, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS,

« salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

|ASISTENTE SOCIAL

coquimeo

PESOS.

1,019,660

910,047

01/01/2020

31/12/2020

ROMERO

ZULETA

PEDRO

« Levantamiento y disefio del Diagnéstico Comunal de Seguridad Publica y su actualizacion anual.
 Disefo del Plan Comunal de Seguridad Publicay su actualizacion anual.

* Mantener sobre la
« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Pablica.

+ Garantizar la incorporacién de [as dreas temticas que define la Ley 20.695 en el abordaje del PCSP  Ia Direcci6n /o gestion de seguridad a nivel municipal.
« Realizar I los i ipal ante los Consejos de Seguridad y Municipal.

« Supervisar y coordinar Ia gestion municipal en el drea de prevencion social y prevencion situacional del delito y la violencia.

« Instalar el eje de seguridad en todas as dreas del municipio, a través de todos los procesos e instrumentos existentes.

+ Realizar todos os procesos de partcipacion ciudadana requendos enla ley para el disefio de diagndstico y plan comunal.

« Disefiar una
« Disefio y ejecucion de proyectos comunales en materia de prevencion social y situacional del delito y la violencia.

piiblica y factores de riesgo, permitiendo ide

icar logicamente los &mbitos prioritarios a los que se orientard Ia estrategia.

50CI0L0GO

coquimBo

PESOS.

1,142,222

1,019,433.00

01/01/2020

31/12/2020

ROMERO

OCARANZA

VLADIMIR

NC

g Ta biblioteca, velando por 1a ejecucion, y e Tas actividades y tareas a desarrolar.
« Coordinacion con la Dibam para ejecutar las funciones propias del programa

« Apoyar y ejecutar programas y politicas dirigidas a fomento lector, participacién ciudadana y de nuevos piblicos en el dmbito de la cultura.
« Apoyar y asesorar a la jefatura el depto. De cultura

« Apoyar en actividades propias del departamento de cultura, como feria del libro, actividades en espacios publicos etc.

« Representar a la jefatura o al departamento de cultura cuando se le solicite.

« Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de a cultura y las artes en Ia biblioteca como en el departamento de cultura.

(GESTORA CULTURAL

coquimMBo

PESOS.

1,014,235

905,205.00

01/01/2020

31/12/2020

ROMO

GONZALEZ

JORGE

NC

< Coordinar P z
espacio ko  delequipo de co-terapeutas (animals) para s sesonss.

. reuniones I equipo del funcion del

« Apoyar y participar de | das por v la jefatura.

Terapias con animales a v

a dad, beneficiarios del programa, a través de faciltacion de

PSICOPODAGOGO

coquimBo

PESOS.

562,740

502,245.00

01/01/2020

31/12/2020

RONALD

VERTUS

NC

Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona no concesionada de uso publico, de la ciudad de La Serena,

Operario

coquimBo

PESOS.

500,000

446,250.00

01/04/2020

31/10/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JULIO 2020

RUIZ

ZAMARCA

FERNANDO

NC

Asesoria en a revision de Proyectos de Urbanizacién y Edificacién presentados a traves de 2 DOM. arquitecto

onificacién, Nimeros, 6n, Informes Previos, a solicitud de usuarios del Programa.

p:
Dar orientacion, en su calidad de Arquitecto, a usuarios el Programa.
Apoyar en las distintas recepciones de Obras.

relativo a t 1a DOM. CoQUIMBO 1

PESOS.

1,142,222

$

1,019,433.14

01/01/2020

31/12/2020

ISAAVEDRA

RAMIREZ

KATHERINE

» Iviar y acompafiar al “grupo de acdi” a consttuirse como representantes de s comridad

1os NNA.

+ Acompafiar ena elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico Comunitario.

« Acompafiar y facilitar Ia ejecucion de la Incitativa Comunitaria.
 Realizar devolucion al grupo de accién y a la comunidad que permita 2 sostenibilidad de las acciones realizadas.

en NNA.

la planificacion comunitaria y el plan comunal.

paralas familias y acty les que se rel NNA en la comuna.

fones y actores cnmunalesuueuxbalen relacionadas a nifiez y adolescencia sobre los derechos de los NNA. TRABAJADORA SOCIAL coquiMBo 1
« Difundir y sensibilizar a los NNA y 2 la comunidad sobre los derechos de los NNA.

« Apoyar al/la Coordinador/a OLN a promover la creacién o actualizacién de la Politica Local de Niftez y adolescencia,

« Registrar los procesos de intervencin en el SAN.

« Redactar informes, de ser necesarios, referidos a la intervencion de Gestion Comunitaria.

« Mantener bases de datos respecto del proceso de Gesti6n Comunitaria u otra documentacion requerida que promueva la supervi
« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretarfa Regional Mini ial y Familia y la
« Apoyar al Coordinador/a en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN.

« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.

 Laboresy/oturnosde emergencia en vitud d s necesidades dl senvicio

6n o retroalimentacién de supervisores y pares.

de la Nifiez.

PESOS.

450,000

401,625

01/07/2020

30/09/2020

SAAVEDRA

GUERRERO

MARIORIE

s
« Velar por el buen funcionamiento del recinto.

« Realizar y gestionar visitas guiadas.

+ Generar un calendario para las visitas guiadas

« Poner el valor la imagen de Gabriela Mistral y de la casa.

+ Apoyar en temas Mistaliano a Bibloteca Regional.

requieran.
en actividades y acciones que desarrolle la Bi
« Profesional que dependers directamente del Departamento de Cultura de Ia Direccion de Turismo y Patrimonio.
« Cumplir con los horarios de funcionamiento.

SECRETARIA coquimBo 1

ca Regional.

PESOS.

689,954

S

615,784.00

01/01/2020

31/12/2020

SAINTILUS

JOSEPH

de uso publico, de la ciudad de La Serena. Operario coquimBo 1

PESOS

500,000

$

446,250.00

01/04/2020

31/10/2020

PEREZ

MARCIAL ANTONIO

it s i i i Julxzdo
aboraso,

en relacién a redaccion y ortografia. Abogado
€oQUIMBO 1

PESOS.

1,600,805

$

1,428,718.46

01/07/2020

31/12/2020

SALAZAR

VERGARA

NICOLAS

NC

para determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

« Planificar procesos de trabajo en prevencién selectiva, tanto a nivel de grupo de NNAJ, como en comunidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.

« Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion indicada de acuerdo a las necesidades de los y las NNJA.

« Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias.

« Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacion lo requiera, resguardando el proceso de trabajo realizado, asf como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior,

« Generar planes de trabajos grupales o indi
« Generar informes de avance de gestion e implementacién.
« Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad

PSICOLOGO coquimeo 1

la plataf ISPREV. (Sistema informtico de Gestion Integrada de Prevencion).

PESOS.

864,782

771,818

17/03/2020

31/12/2020

SALAZAR

SANDOVAL

ARNALDO

NC

« Levantamiento y disefio del Diagnéstico Comunal de Seguridad Publica y su actualizacion anual.
 Disefo del Plan Comunal de Seguridad Publicay su actualizacion anual.

entar al Consejo Comunal de Seguridad Pblica.
e areas aquticas g defi b L2y20.635 e clabordal el PSPy ke Direcion y/o gestion de seguridad a nivel municipal.

puiblica y factores de riesgo, permitiendo identificar [6gicamente los ambitos prioritarios a los que se orientaré la estrategia.

los Consejos de Seguridad y Municipal.

« Supervisar y coordinar Ia gestion municipal en el drea de prevencion social y prevencion situacional del delito y la violencia.
« Instalar el eje de seguridad en todas las dreas del municipio, a través de todos los procesos e instrumentos existentes.

« Realizar todos los procesos de participacién ciudadana requeridos en Ia ley para el disefio de diagnéstico y plan comunal.

« Disefiar una estrategia de coordinacion intersectorial permanente.

« Disefio y ejecucion de proyectos comunales en materia de prevencion social y situacional del delito y la violencia.

PSICOLOGO coquimMBo 1

PESOS.

1,028,000

$

917,490.00

01/01/2020

31/12/2020

SALFATE

0sSES.

KARINA

NC

Sistema de Gestién de Convenios SIGEC para a ejecucion del Programa,

+ Elaborar el Proyecto de Intervencion Comunal en base al Diagndstico visado por FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técnica Comunal para su evaluacin, de acuerdo a lo establecido en la Modalidad de
Operacion y segun se estipula en los documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de Gestion de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa.

- Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de Intervencion Comunal y el listado de benefi intervenir, cada uno de los benefi

- Entregar las cartas de aceptacion de la intervencién firmada por los beneficiarios, a través del representante de cada una de las familias o personas.-

* Utilzar el servico de Asistencia Técnica que le brindard el FOSIS segun o sefialado en la cldusula undécima del convenio.

+ Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas. En la adquisicién de los bi teriales y servicios
de contratacion publica que correspondan de conformidad a la normativa vigente.

, soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.

* Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.

+ Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”’, los materiales, equipamiento y la solucion entregada a cada familia o persona, Ia que deberd estar debidamente firmada. Esta Acta deberd ser

* Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

P 5 o v

a ejecucion del proyecto, se aplicaran los procedimientos | TRABAJADOR SOCIAL coquimeo 1

PESOS.

420,000

$

374,850

13/01/2020

31/12/2020

ISALFATE

0SSES.

KARINA

NC

Sistema de Gestin de Convenios SIGEC para la ejecucién del Programa.

 Elaborar el Proyecto de Intervencién Comunal en base al Diagndstico visado por FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técnica Comunal para su evaluacién, de acuerdo a lo establecido en la Modalidad de
Operacidn y segin se estipula en os documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de Gestidn de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa.

 Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de Intervencién Comunaly el intervenir, uno de los benefi

 Entregar las cartas de aceptacion de la intervencion firmada por los benefi

P e 2

através del de cada una de las famil -

 Utilizar el servicio de Asistencia Técnica que le brindara el FOSIS segin lo sefialado en la clausula undécima del convenio.
 Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas. En a adquisicion de los bit ialesy.
n piiblica que correspondan de conformidad a la normativa

a ejecucién del proyecto, se aplicaran los procedimientos | TRABAJADOR SOCIAL €OQUIMBO 1
nte.

, soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.
 Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.
 Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”, los materiales, equipamiento y la solu

 Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

i6n entregada a cada familia o persona, la que debers estar debidamente firmada. Esta Acta deberé ser

PESOS.

478,050

$

426,659.63

01/07/2020

31/12/2020

SALGADO

OSSANDON

JOCELYN

NC

« Planificacion y realizacion de Taller Actividad Fisica y Bienestar Corporal.
« Planificacion y realizacion de Taller Individualizados de Actividad Fisica y estimulacién para usuarios con Demencia.
« Evaluar de manera recurrente a situacion del adulto mayor y su familia, sls(ematlzando informay

mayores del Centro, sobre todo a los que presentan enfermedades neurodegenerativas.
. Fonalecerv estimular [a participacion de las personas mayores en as redes sociales, comunitarias y familiares ITECNICO EN DEPORTE Y
« Registrar la informacion que se obtiene de los usuarios,

on.
Proyecto, en la ejecucién y cumplimiento de los objetivos del plan.

coquimMBo 1

de trabajo, para los usuarios/as del Centro

« Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacin de las condiciones socio sanitario de los usuarios y de las propuestas de intervencion que éstas generen.
su cargo, segn lo disponga su jefatura.

« Participacion en reuniones semanales con el equipo CEDAM

[ y d t t RECREACION

PESOS.

400,000

$

357,000

01/06/2020

31/12/2020

SALGADO

(CARDEMIL

ANGELICA

NC

e Tistado Ge atencion e publico om
. Ins:npdén de usuarios (as) en la BNE.
ificacion de I iculos vitae de los usuarios (as) omil.

« Registro diario de usuarios (as) of
« Apoyar la ejecucién del plan de mejoras.

« Planificar y ejecutar todas las actividades relacionadas con la linea de informacidn laboral omil fomil.
« Participar y colaborar en las actividades requeridas por la coordinadora omil.

|, en la base de datos curricular digital omil.

APOYO ADMINISTRATIVO €OQUIMBO 1

PESOS.

564,826

$

504,107.00

01/01/2020

31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE JULIO 2020

« Participar n el proceso de evaluacién e intervencion.
« Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacién basica y ejecutar derivaciones a la red.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Realizar seguimientos a los casos de vulneracion de la OPD.

« Entrevistas, resolucion alternativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras.

« Acompafiamiento e intervencin psicolégica.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Acciones psico-educativas a nifio, adultos responsables, familias y comunidad.

« Evaluacion de tipo y gravedad de vulneracién

« Elaboracién y efecucion de taller en vulneracién de derechos de ser requerido por coordinador OPD.
« Apoyar actividades comunitarias.

SALINAS BAEZA TEWIERO NC PSICOLOGO coquimMBo 1 PESOS. $ 877,302 | $ 782,992 si 01/01/2020 31/12/2020

« Participar de las iones de equipo o de no en el proyecto OPD.
« Realizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
tr puedan ser por el Coordinador

« salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.

e o
« Realizar invitacién a las familias para participar en terapia familiar.

« Realizar un diagndstico participativo junto a la familia.

« Elaborar Plan de Terapia Familiar para ser validado por la familia.

« Realizar las sesiones familiares y multifamiliares segdn PTF para cada familia.
* Realizar el cierre del PTF y seguimiento de los procesos.

« Realizar evaluacion de inicio, cierre y término para cada familia.

SALINAS MORGADO VAN INC « Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a la intervencién de terapia familiar. PSICOLOGO coQuIMBO 1 PESOS $ 1,300,000 | $ 1,160,250 st 01/07/2020 30/09/2020
« Mantener bases de datos respecto del proceso de terapia familiar u otra documentacién requerida que promueva fa supervision o retroalimentacion de supervisores y pares.
« Participar de reuniones de anlisis de casos en la red, cuando los casos que atiende sean analizados.

« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional Mini ial y Familia y la {a de la Nifiez.
« Apoyar al/la C; todas las funciones al de los objetivos de fa OLN.
« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.
Encargado de la Oficina de la Vivienda Municipal. ingeniero agronomo.
SALINAS MAYA BERNARDO ANTONIO [M© Coordinar los servicios de las 4 dreas de Social, Técnico y Legal) que contemplan los proyectos habitacionales. coauimeo B pESos $ 1950630 ($ 174093728 st 03/0/2020 31127200
Difusin de os procesos de cobro de derechos de aseo domiciliario ingeniero en administracion
Atencién al Publico informando y asesorando sobre los beneficios (exenciones) relacionados al pago de la tarifa anual.
Revision periddica de los antecedentes gestionados en a unidad y que son entregados por a comunidad
3 Ve [ Itas realizad: idad en relacion a la entrega de v de derechos segin ido en las diferentes ord
NG municipales coQuIMBO 1 PESOS $ 762,434 | $ 680,472.35 st 01/07/2020 31/12/2020

Informar a la nites a realizar en otras unidads icipales, como también, e otros Servicios Piblicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que

tengan relacion con el ejercicio de actividades lucrativas.

Mantenery actualizar los i hiy como fisicos, la 6n presentada por a comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.
SALINAS BUROTTO PAULA CAROLINA

< Apoyar el deTa Oficina de Agua Potable Municipal

« Prestar atencion a usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable municipal.
+ Apoyar s procesos de relsén documents| del regstro de usuaros delservico de bastecimiento de agua po!ah\e municipal, de acuerdo a o establecido en su ordenanza
|SALVATIERRA ISAAVEDRA DANAE NC « Detectar y evaluar | idades del servicio d Tos distint del servicio. ASISTENTE SOCIAL coQuIMBo 1 PESOS $ 1112714 | $ 993,097.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
- Efectuar andlsisde stuacion de vlnerabildad de os usuaros  sus rupos familares, proponiendo medidas 2 adoptar I respecto
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de la necesidad del servicio.

B P

los delitosy Ia violenci, a través de fa intervencidn psicosocial con la victima y su enlorno

« Facilitar a la ciudadania a oferta de v dos a la asistencia a victimas, optimizando la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado

con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las Ia comunidad, d 6 y las instituciones relacionadas a seguridad

publica.

ISALVATIERRA ISAAVEDRA KARLA INC + Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publicay su Consejo Comunal, conforme a a Ley 20.965 y a gestidn de seguridad a nivel municipal. BIOLOGO MARINO coQUIMBO 1 PESOS $ 668,200 | 596,369.00 si 01/01/2020 31/12/2020
Diagnosticar los problemas de seguridad pi de los habitantes de las cinco ipalesy los Tos que cuentan para enfrentarlos.

« Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de La Serena e delared de Seg y I desde la comunidad

v el Plan Comunal de Seguridad Publica.

« Contribuir a implementar Ias actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, as como articular i izada con las instituci Ia prevencién y atencion a

victimas de delitos y violencia.

Canalizar e informar a la I ituaci que ocurran en el territorio al que fueron designados, coordil las distintas unidad icipales las medidas Administrador Publico
preventivas correspondientes.

Detectar, recabar e el climéticos u otros en calles, instalaciones pblicas y servicios en su territorio, realizando las gestiones respectivas para su
reparacion.

Prestar atencién personalizada a vecinos, grupos familiares y. tores del territorio, ion o en su def fentacion remitié , servicios pbli
entidades privadas correspondientes.

Detectary evaluar las necesidades delsector al que fueron designados, coordinando el accionary posible solucn con as distintas unidades municipales y actores externos cuando lo ameriten.

Coordinar con as distintas Unidades Municipales el estudio de de el sector designado.

Apoyar el Planes y Politicas suterritorio.

Suscribir d t i lacionad icit iales de trabajo, los respectivos Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea
asignada.

P

NC coQuIMBO 1 PESOS. $ 1,526,811 1,362,678.82 si 01/07/2020 31/12/2020

SANCHEZ SANCHEZ, ADOLFO

Encargado de control de gestion de la Seccion de la Vivienda. ‘tecnico de nivel superior en administ
Liderar proceso materializacin politica vivienda comunal. coquimBo 1 PESOS. s 1,063,980

-

949,602.15 st 01/01/2020 31/12/2020

NC
SANCHEZ TELLO CLAUDIO ANDRES anove oracesoleaue con distiios ogs de crsanismos, remios e cestion de caldad,
* Realizar atencion de publico presencial
L ual

rectificar infor n del RSH.
Revisar sus solicitudes que se encuentran en estado pendiente, entrega de documentos y/o gesti ITECNICO AL NIVEL SUPERIOR
Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne. |ADMINISTRACION PUBLICA

coQuIMBO 1 PESOS. $ 575,680

-

'SANHUEZA GOMEZ VALERIA ALEIANDRA |NC 513,794.00 si 01/01/2020 31/12/2020

Apoyo en la supervision del desarrollo y terr iideportivo Las Compafiias, y recorridos prever OPERARIO
NG Resguardar el acceso, el huen usoy el cuidado de las dapendenc\as del Polideportivo Las {‘ampaﬁms coauIMBO 1 PESOS $ 514,000
SANTANDER GARCIA [ )

-

458,745.00 st 01/01/2020 31/12/2020

REVISOR DE PROYECTOS, e oo o oo canpets, y Ampli Vivienda y Mi Ley 20,898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras, arquitecto
preliminares, Alteraciones, Viviendas sociales, Ampliaciones, Modificaciones de permiso, Obras previas, i Cambios de destino, de gras, iciones, Consultar Técnicas a Publico
en meson de atencion.

RECEPCION DE OBRAS, Segun la solicitud se reciben en terreno las id Obr ' Obras Menores, Loteos,
Urbanizacién.

EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Diariamente se cumple con la funcion de emitir certificados y permisos de edificacion segun solicitud como por izacion y
Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, Obras prel Alteraciones, Viviend: I de

SANTANDER MARTIN PABLO IVAN permiso, Ob : Cambios de destino, de gruas,

P

NC coQuIMBO 1 PESOS. $ 1,438,111 1,283,514.07 st 01/01/2020 31/12/2020

AR Sl S s B D ST .
Elaborar, redactar y modificar d 1a Oficina de la Vivienda.
ne Elaborar,redactar y modifcar contratos de Asistencia Técnica Legal, para t e se de: 1a Oficina de a Vivenda. coauIMBD 1 PESOS s 1612018 | § 143872607 s 01/01/2020 31/12/2020
Realizar estudios de titulos de a propiedad y confeccionar escrituras y promesa a benefi gocen de subsidi ionales y que carezcan de recursos

econémicos para costear dichos tramites

abogado

SANTANDER GUZMAN SEBASTIAN ANDRES

« Apoyo administrativo de fa biblioteca publica municipal.
« Apoyo enla mantencion y actualizacién del catélogo de libros y material disponible de la unidad.

) APOYO LOGISTICO Y CULTURAL coquimMBo 1 PESOS. $ 724,454 | $ 646,575.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Recepcionista velando por la atencion y dudas de los usuarios del programa. Inscripcion de nuevos usuarios.

SANTIBAREZ BOLADOS ELIZABETH NC

En su calidad de Ingeniero Ejecucion Informatica debe realizar las mediciones y obtenciones de certificaciones de cada punto de la red instalado para el CCTV, sensores y domética.

SANTIBANEZ CANIHUANTE [ MICHAEL NC Ingeniero Ejecucién Informatica €oQUIMBO 1 PESOS. $ 868,347 | § 775,000.00 si 01/01/2020 31/12/2020

‘Asesorar en la elaboracién del informe trimestral sobre el estado de avance, pasivos y déficit el ejercicio programatico presupuestario. ingeniero comercial

Fiscalzar e oportuno cumplimiento de o etableido en el tlotecero:de s ransparenciaactiv, Ley ' 20.285,sobre Acceso 2 a nformacién piblic
d de cuentas emitid: fondos obt diant

Ne Asesorar y apoyar en el proceso de revision de terceros p que rindan municipales o el programa COQUIMBO 1 PESOS s 1,327,700

presupuestos participativos.

Asesorar y apoyar en el proceso de revision de estados de pago de contratos municipales.

-

1,184,980.28 si 01/07/2020 31/12/2020

SEGOVIA ABALOS CONSTANZA
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[CAUSA ROL C-4387-2016 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ARIZTIA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO[abogado
DE INDEMNIZACION DE PERIUICIOS.

CAUSA ROL C-3325-2015 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA CON LA ELEGANTE S.A.C, DEMANDA EJECUTIVA.
(CAUSA ROL C- 4840-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA EJECUTIVA CONTRA CLINICA REGIONAL ELQUI S.A

[ CAUSA ROL C-2783-2019 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA DE INDEMNIZACION DE PERIUCIOS CONTRA GASVALPO CCaLED) 4 REES $ preacz
RECLAMO DE ILEGALIDAD ROL 7-2019 SEGUIDO ANTE LA CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA, INTERPUESTO POR DONA RUTH MARIN JORQUERA EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD
¥ las demés que se le encomienden por parte del Alcalde a través de Ia Direccién de Asesorfa Juridica

«

871,260.29 sl 01/07/2020 31/12/2020

SEGOVIA IRAIRA ANA

« Recepcion de Publico y Derivacion a Médulos de Atencion del Registro Social de Hogares,
« Atencién de Pablico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar sobre los documentos que debe presentar.
SEPULVEDA ALFARO MARIA NC « Entregar Cartolas a los Usuarios. ADMINISTRATIVA coauiMBo 1 PESOS $ 658,965
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

588,126.00 st 01/01/2020 31/12/2020

Atencién y orientacién al pdblico programas del Minvu. ADMINISTRATIVO
iario de atencion v i coquimMBo 1 PESOS. s 738,123

«

658,774.78 st 01/01/2020 31/12/2020

N
SEPULVEDA DEVIA SYLVANA ANTONIETA 3
A SRR e R S8 e o wsarios ae o Detegacion Wamipal

80070 Gestion Gonaral doaUnicad s Adult Mayor d  Delsacén Muripa
. Ia  sus funciones irén en directa relacién con la Unidad de Planificacion y Gestidn, ademis de las funciones coordinadas con el Delegado
Municipal cuand .
SEURA VALENZUELA | WASHINGTON Ne nicipal cuando se requ eran. ADMINISTRATIVO coauimeo 1 PESOS $ 631,037

« Atencidn de piblico y telefGnico para todas las unidades y la delegacion.
« Atencién y Derivacion de los diferentes casos asociados a a frecuencia diaria de la Delegacidn e Las Compafias, Areas y Profesionales a cargo.
« Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.

-

564,004.00 si 01/01/2020 31/12/2020

« Participar en el proceso de evaluacién e intervencion.

« Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacién basica y ejecutar derivaciones a la red.

« Contribuir en el sistema de registro  sistematizacion.

« Realizar seguimiento a os casos de vulneracién de la OPD,

« Entrevistas, resolucion alternativa de confiictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras

« Acompafiamiento e intervencion psicolégica,

SILVA MANSILLA JACQUELINE INC « Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado. PSICOLOGA coQuIMBo 1 PESOS $ 948,884 | $ 846,879 si 01/01/2020 31/12/2020

« Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, familias y comunidad.

« Evaluacion de tipoy gravedad de vulneracién.

« Elaboracién y ejecucion de taller en vulneracién de derechos.

« Apoyar actividades comunitarias.

« Participar e las evaluaciones del proyecto OPD.
ida a terreno siempre que el programa lo requiera.

Atencion a los usuarios del Programa.

|siva Goboy PAOLA e rificacion de que tengan que ver con la Renovacién y entrega de Permisos de Circulacién Técnico en istracion de em|  “O2V™M®0 ! Pesos s SI710 5 4sss0nce s 01/05/2020 21/05/2020
+ Coordinacion Operativa y Logistica con empresas piblicas y privadas con el fin de mejorar las inversiones para la ejecucion de actividades comunitarias, en beneficio de los usuarios del
Programa.
« Atender consultas y reclamos que formulen los y usuarios del )

SOLER GONZALEZ FARIDY NC * Realizar las gestiones de derivacion de reclamos a lo: i ios que /APOYO ADMINISTRATIVO €COQUIMBO 1 PESOS $ 827,947 | $ 738,943.00 sl 01/01/2020 31/12/2020

« Realizar levantamiento de catastro de estado de espacios piblicos y/o comunitarios del sector.
« Apoyo en la aplicacion de instrumentos de intervencion comunitaria.

« Disefio, implementacion y evaluacion de fa Linea de Prevencion del Centro de la Mujer LIWEN.

« Ejecucion del Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es Comunitarias/os en Prevencion de la VCM a nivel Provincial, meta presidencial,

« Coordinacion intersectorial con instituciones de la Provincia de Elqui para la realizacion de iones a funcionarios ademés de grupos

« Gestionar y/o coordinar con actores claves, dos de programas que trabajen con grupos de usuarias/os, con el objetivo de realizar talleres de sensibilidad de la
brevencién de la VCM, tamblén digido  trabajar con grupos organizados die la provinciade Elqui.

« Ejecutar talleres para alumnos/as de establecimientos, enfocados en Ia Prevencion a tiempo de la violencia en el pololeo, y sus factores de riesgos para ser identificados

soTo ASTUDILLO (CONSTANZA NC + Realiza acciones de Difusion y Sensibilzacion a VCM a ivel provincial (partiipacion de ferias participativas, stand, GET, entre otro). 50CI0L0GA coauIMBo 1 PESOS $ 909365 | § 811,608 si 01/04/2020 31/12/2020
. Mesas ¥ ejecuten las das del Plan Nacional de Accién en Violencia contra las Mujeres.
« Elaboracién de informe anual del drea de prevencion del Centro de la Mujer.

« Participacion en el proceso de planificacién del Centro de la Mujer.

« Responder a otras solicitudes de SERNAMEG respecto ala linea de Prevencion.

« salidas a terreno siempre que el programa lo requiera,

« Invitar y acompafiar al “grupo de accion” a constituirse como representantes de su comunidad.
« Acompariar el pr 6n del Diagnéstico Particip 105 NNA.
« Sistematizar del Diagndstico Particpati i en NNA.

« Acompafiar en 6n del Plan Estratégico Comunitari

et i B oy s

« Realizar Talleres Comunitarios.

« Acompafiar y facilitar Ia ejecucion de la Incitativa Comunitaria.

+ Realizar devolucion al grupo de accién y a la comunidad que permita a sosten

lidad de las acciones realizadas.

« Realizar evaluacién Ia planifi Oy L
« Realizar de difusién de benefi lesy para las familias y I NNA en la comuna.
soTo. ALIAGA VICTOR INC « Capacitar a instituciones y que trabajen relacionadas a nifiez y adolescencia sobre de los NNA. TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS $ 900,000 | $ 803,250 si 01/07/2020 30/09/2020

Difundir y sensibilizar a los NNA y a la comunidad sobre los derechos de los NNA.
+ Apoyar al/la Coordinador/a OLN a promover la creacion o actualizacion de la Politica Local de Nifiez y adolescencia.
« Registrar los procesos de intervencién en el SAN.

« Redactar informes, de ser necesarios, referidos a la intervencion de Gestion Comunitaria.

+ Mantener respecto del p 6n Comunitaria 6n requerida que promueva la supervisién o retroalimentacién de supervisores y pares.
« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

* Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de a Secretaria Reglonal 1 de yFamiliay la de la Nifiez

« Apoyar al Coordi todas las funciones nal de los objetivos de la OLN.

« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio

« Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social.

« Convocary coordinar a peticion de la jefatura a reuniones con estamentos internos del municipio, oficinas Gubernamentales y privadas.

« Atencién de piblico y registro en la Ficha de Atencion diarias (FAS), con la finalidad de verificar en las atencion y o consultas de demanda espontanea de los usuarios.
« Colaboracién en la atencién de damnificados referentes a catéstrofes socio naturales

. Plan de M I del 1 Ia formulacién de acciones en beneficio de la mejora continua del departamento de desarrollo social, en reuniones del
« Equipo técnico.

soto ESTRATIKAKIS  [HEMELY Ne * rofesion!de 3poyoen emergenci tales como i, ncendi yotros |ASISTENTE SOCIAL coauimso 1 PESOS $ 958000 [$  855015.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Trabajos en t tad dadh lesy eventos con

« Apoyar Operativos soaa\es enterreno, urbanos y rurales, con Instituciones Estatales y Municipales.
« Elaboracion de Informe Sociales, por solicitud de usuarios y usuarias.

Vistas Domiciliarias, para verificar situacion para otorgar beneficios sociales.

« Labores y/o turnos en virtud de las necesidades del servicio.

« Coordinar la Gestion de activi programas culturales en el Centro Comunit
« Promover el &mbito del desaroll , mediante 6 funcionales y sector La Pampa.
« Planifi i ; de di tividad I i fo.
o0 RANDA ko - lanifcary Gestonar recursos con o actorespubicosy privados del terrtoio parafa ealzacion , de acuerdo a pora efatura del Centro Comunitari. Profesor General e Ciencias e coaumso . pesos 5 evemlle cmen s o YD
« Prestar apoyo en la difusién de las actividades y tallees a desarrollarse en el Centro Comunitario.
« Apoyar el desarrollo de actividades en el Centro Comunitario.
Retiro de microbasurales OPERARIO
NC opear motobomta e camin e coQuIMBO 1 PESOS B s11,402 [§ 4s6a26.29 st 01/01/2020 31/12/2020
010 MOYA FRANCISCO turaleza (incendios. derrumbes. et
Coomioerin e e e arquitecto
Ne [P DR D EEEIT s . coQuUIMBO 1 PESOS $ 1,469,440 | §  1,311,47520 sl 01/01/2020 31/12/2020
6n de permisos ante a Direccn de Obras Municipal
5010 HERNANDEZ | MARCELA estulins de nlanificaridn.
010 VASQUEZ REINALDO NC e e de Audio, en at [ del program realizadas por a Municipalidad de La Seren. (OPERARIO coaumeo 1 PESOS s 519491 |5 43042072 st 01/01/2020 31/12/2020
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« Fomentar conductas de autocuidado y delito en , que reduzcan el riego de vict
los delitos y la violencia, a través de Ia intervencién psicosocial con la victima y su entorno.

« Facilitar a la ciudadania la oferta stica de | dblicos y privad dos a la asistencia a victimas, optimizando la articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado
con la comunidad.

izacién, entregando informacién, herramientas y competencias que favorezcan la irrupcion de

« Intervencién en talleres preventivos sobre maltrato infantil, resolucién alternativa de conflictos, entre otros.
. con funcionales.

« Capacitacion a agentes de la comunidad en e e e

« Participacion en reuniones técnicas.

+ Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

« Labores y/o turnos gencias en virtud de idades del servicio.

- Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las Ia comunidad, i d 8 ¥ las instituciones relacionadas a seguridad
pica ' .
SOUR MARULANDA | JUAN CARLOS NC I R T PN e RS e o T Bachiller en Formacién General coquIMBo PESOS 668200 [ §  596,369.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
e e T L s e T ipales y los a para enfrent
+ Promover y convocar a participacién de los actores clave de la comuna de La Serena e i delared y servicios sociales en desde la comunidad
el Plan Comunal de Seguridad Publica.
« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como articular el del dad da con las instit Ia prevencién y atencién a
victimas de deltos y violencia.
I d . Psicosocialy Sociolaboral integradas de manera personalizada, en el domicilo, los barrios y localidades donde habitan de las familas, propiciando fa
participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad a o sefalado por el Reglamento de a Ley 20.595, sobre el Subsistema de
ocidn Social Seguridades y Oportunidades y Ia “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.
onser . o Nc + Mantener estictamente el orden de asignacidn de 1 famila que han sido derivads por el/a Jefe/a de I Unidad de Inervencién Famiiar. SISTENTE SOCAL coaumzo pesos L1960 | § s10047 s o1/01/2020 su2/2020
« Seguir las orientaciones conceptuales, metodolgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS
« salidas a terreno siempre que el programa lo necesite
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
* lboracén del P, desarlldeosconerido,disefaryasesora éricamerte [0 suarios o uncén d s demmanday dmbitosde apoyo establecidos e f Prograrna,as com dar seguiminto
tecnicoa la yal uso del
+ Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva Unidad Operativa, ény iedad entre las distnt é
« Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a o establecido en la norma Técnica y del PADIS que se igente, aplicando la metodologia y formato
provisto por INDAP.
« Informar al Municipio con la debida anticipacién, los cambios en la planificacio 6n de las actividades del PTA para su aprobacion.
- Aporar alos usiaios  formulry postuarProyecto e Iverson igresando Jos postulaciones en el sistenra de INDAP disuesto para ales ies.
« Apoy d dela Unidad Operativa.
SUAREZ CIFUENTES. JosE NC « Apoyar a 1a Mesa de ControlSocia de la Unidad TECNICO AGRICOLA coquimBo PESOS 1,170,000 | $ 1,044,225 sl 01/05/2020 31/12/2020
« Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de a condicion de 6, seguimiento y evaluacién del Programa.
O Tl 5 8 Gy S BT A S 7 SR 5 el S A 15 oo e B e e e B e e i
responsabilidad.
 Realiza cualauie otra acién, relacionada con el Programa, incluyendo s ajustes que deriven de la modifcacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
« Establecer a vigencia del contrato entre el Municipio y el integrante éenico, cuyo 1a vigencia del Cor v el Municipio.
+ Informar al Municipio con la debida anticipacion, os cambios en la planif 6n de Ias actividades del PTA para su aprobacion.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
+promover, aITunairy convocar T “G€ Ta COMUNa 0 T2 Serena a participar GeT Programa Oe Presupuesto ST Version, 3 Traves Ge Ta Teazation Ge eventos Y
acciones definidas por la Coordinacion Comunal.
+ Ejecutar los procesos administrativos en los terrtorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de a 8¢ Versin del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La
Serena.
oz veca oo " + Realiarfscalzacin, control y seguimiento de I correcta ejcucion de o proyectos adjudicados por l Programa de Presupuesto Partcpativo. AOMINSTRATIVO coauimeo vesos wossenz| s sanis200 s o/o01/2020 2020
+ Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo en su 82 Version.
* Orientar, y apoyar alosbenefciaros para a crreta ejecucin de osproectos adjuicadosen o Programa de resupuesto Particpativ.
+ Organizar  apoyar eventos que permitan la de proyectos de djudicadas en el Programa de Presupuesto Participativo.
+ Apoyar y velar por el Ia planificacion e Ia Coordinacién Comunal del Programa de Presupuesto Participativo,
— — o k= Revisor de expedientes, fusiones, subdivisiones, copropiedad inmobiliari, loteos con construccion simultanea, urbanizacion y edificacion, asi como también, regularizacion y ampliacion de viviendas y obras | arquitecto D hesos Ls00ei7 |5 Lamates o ov/ot/2020 12200
oo e - > 7 7
« Orientacién a usuarios en temticas legales relativas a infancia,
+ Ser curador en causas designadas por Tribunal de Familia
« Participar y capacitar a resto del equipo en materias legales.
« PromoverIa articulacién de trabajo en red integrado circuitos.
« Realizar seguimientos de casos judicializados.
+ Intervencion legal (atencién, resolucién alternativa de conflictos, calificacion, entre otros.
SUZARTE Ro0I0 MIGUEL NC « Contribuir en el sistema de registro y sstematizacion. |ABOGADO coquimeo PESOS 927,745 | $ 828012 s 01/01/2020 31/12/2020
« Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado,
« Elaborar y ejecutar talleres de prevencion en tematicas de vulneracion de derechos.
+ Apoyo actividades comunitarias,
+ Coordinacion con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la OPD.
+ Coordinacién con otros programas de la red SENAME
Otras funciones que puedan ser encomendadas por el coordinador.
+ Apoyo administrativo para los usuarios del programa. Atencién de usuarios y derivacién de correspondencia. Atencion de piblico y teléfono en casa de la cultura de las compaias.
TABILO MORENO JOVANNA NC + Apoyar en actividades d cultura  sus unidades cuando sl requiera |APOYO ADMINISTRATIVO coauiMBo PESOS 641308 | § 57236700 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar en el seguimiento y jento de los talleres y su
+ Coordinar y administrar ef Centro T ¥ Cultural Cuatro Esquinas, so de recursos municpales
+ Evaluarel los objetivos munici o desarollode s del Centro Comunitario y proponer planes de trabajo en dicha materia,
+ Potenciar én de Red I , con el fin de coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones y vecinos en general, para constituirse en motores de su
propio desarrollo a nivel personal y colectivo del sector La Pampa favoreciendo la solucion de sus problems.
TABILO VIDELA PABLO ANDRES NC « Supervisar y evaluar permanentemente la Gestién Técnica y delos equipos de ejecutar los Centro Comunitario, COORDINADOR DEL PROGRAMA coquimso PESOS 1421178 | § 126840100 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Proponery ejecutar (dentro de su dmbito y cuando corresponda) medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con Proteccion del Medio Ambiente, Cultura, Deporte y Recreacion, Fomento
Productivo local, entre otros.
« Dar cuenta del desarrollo de actividades y programas en el Centro Comunitario a la Jefatura
+ Promover, estimular, difundir y convocar a as organizaciones sociales de a comuna de La Serena a participar del Programa de Presupuesto Participativo en cada una de sus Etapas:
+ Coordinar, organizar, apoyar, motivar y orientar, en el proceso de; Asambleas Vecinales como en el proceso de votacion comunal  a los postulantes, para la correcta participacion del Programa
Presupuesto Participativo, en cada Versién.
« Asesorar, organizar, coordinar, apoyar y educar a izaci les en ej de gestién social iva del ciclo del proceso PP, las Bases.
+ Ejecutar los los territorios blecidos en las bases del Programa de Presupuesto Participativo,
TALLAR CHAVEZ PIERA NC P Eitalzztn, Y o e sl dosrole RemnaeRicphes o baricipative |ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS. 709320 | $ 633,068.00 st 01/01/2020 31/12/2020
- Vlaporla cortecta ysportuna ¥ del diferentes etapas y procesos.
« Faciltar las el a i Territoriales.
+ Promover y potenciar la cohesin e inclusion social,  través de [a participacion de los actores relevantes de cada territorio.
+ Vincular al programa con otros Departamentos y Direcciones Municipales como complemento y apoyo para el logro de los diferent del programa Presupi P
[ d Psicosocialy Sociolaboral integradas de manera personalizada, en el domicilo, los barrios y localidades donde habitan de las familas, propiciando la
paricpacién eaitativa de hombres y mujeres en 1 sesiones individuales, familares, grupalesy sociocomunitarias,de conformidad a o sefilado por el Reglamento de a Ley 20,595, sobre el Subsistema de
idades y Oportunidades” vigente.
aein nstonca uana - + Mantener estictamente el orden de asignacion de 12 famila que han sido derivadas por l/a Jefe/a de la Unidad de Intervencion Famia. TRABAIADOR SOCIAL coaumzo pesos L1960 | § s10047 M o/01/2020 su2/2020
+ Seguir las orientaciones conceptuales, metodolgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
« Labores y/o turmos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio
.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
« Participar en reuniones técnicas de equipoy autocuidado.
+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, familias y comunidad.
« Participar de las iones de equipo o de no en | proyecto OPD.
« Realizar registro de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma SENAINFO y archivos OPD.
+ Disefio y ejecucidn de talleres de capacitacién a profesionales y técnicos.
TAPIA BARRAZA Lucy NC « Participacion en tareas de difusién, sensibilizacion, reflexion, grupos de discusion y capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad. IASISTENTE SOCIAL coQuIMBo PESOS 877302 | $ 782,992 sl 01/05/2020 31/07/2020
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TAPIA

TAPIA

DANNISA MARITZA

POy P o
« Convocar y coordinar a peticion de Ia jefatura a reuniones con estamentos internos del municipio, oficinas gubernamentales y privadas
« Atencién de pblico y registro en la ficha de atencién diarias (FAS) , con la finalidad de verificar en
« Colaboracion en la atencion ferentes a catastrofes socio naturales.

. quipo plan de I del participando en la formulacién de acciones en beneficio de la mejora continua del len del equipo
técnico.

« Profesional de apoyo en emergencias tales como: lluvia, incendio y otros.,

« Trabajos en terreno de acuerdo a casos sociales presentados, actividades sociales y eventos en la comunidad.

« Apoyar operativos sociales en terreno, urbanos y rurales, con instituciones estatales y municipales.

« Elaboracion de informes sociales, por solcitud de usuarios y usuarias.

« Visitas domiciliarias, para verificar situacion para otorgar beneficios sociales.

« Tunos y/o labores de emergencia en virtud de las necesidades del servicio,

v de os usuarios.

ITRABAJADOR SOCIAL

coQuIMBO

PESOS.

800,000

$

714,000.00

01/01/2020

31/12/2020

TAPIA

ROJAS

JUAN PABLO

NC

« Planificar y supervisar el talleres municipales deporti lizados en el territorio.
« Realizar las actividad tivas y sociales para del programa.
. dar fas v espacios del parque 18 de septiemb ha sintéticas y [

los usuarios del programa.

ITECNICO SUPERIOR EN
PREPARACION FISICA

coquimMBo

PESOS.

531,990

$

474,801.00

01/01/2020

31/12/2020

TAPIA

GONZALEZ

CARLOS

Coordinar la reparacién de bienes muebles del Municipio en desuso para donar a agrupaciones comunitarias.
Mantener registro de los bienes adquiridos, dados de baja, trasladados y destruidos por | ias y/o proyectos i I

Relzar evantamientoyregstro d bienesen sdes comuntariss.

Mantener actualizado el registro de bi (cotejar registro fisico).

Velar para que todas | de bienes adquirid ¢ d tradas antes de su entrega

Realizar catastro en terreno de maquinas de ejercicios intaladas en ien nacional de uso piiblico, canchas, dreas verdes y otros sectores, entregadas a las itarias para su uso.

técnico profesional

coquimBo

PESOS.

747,992

s

667,582.86

01/01/2020

31/12/2020

TAPIA

PALACIOS

JORGE

NC

Retiro de microbasurales.
Operar motobomba de camion aljibe.
Retiro de toda naturaleza (incendios. derrumb

OPERARIO

coquimMBo

PESOS.

525,303

$

468,832.93

01/01/2020

31/12/2020

TAPIA

BARRAZA

WILSON

NC

Funcion de camardgrafo en las diferentes actividades municipales donde participe el Sr. Alcalde u otras autoridades.

comunicador audiovisual

coquimBo

PESOS

1,277,936

S

1,140,557.88

01/01/2020

31/12/2020

TELLO.

VEGA

RICARDO

NC

. y moni in [ peovectahles pantakls Ubicaoes er e Certal Cantarg ex CENCO)Y/0 Sl d Fspelofseain se porinecesdedes il servcolEpiiyin 170re
de observen, cuenta a Carabineros o PDI, de un delito o una Ley u Ordenanza Municipal. De gual manera
deberd monitorear aspectos situacionales de a ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisca de | v Durante el moni dejar cémaras fijas o pegadas por
S DB ST R DTN - Preparar le sean solicitadas, a porel iblico y Tribunales, para que
sean usad . Dar sujefe di superior jerdrauit i

|OPERADOR DE CAMARAS

€OQUIMBO

PESOS.

540,362

$

482,273.00

01/01/2020

31/12/2020

TERAN

ALONSO

CLAUDIO AUGUSTO

NC

q B 5 g q P
los delitos v la violencia, a través de la intervencién psicosocial con la victima y su entorno.

« Facilitar a la ciudadania a oferta programética de los servicios publicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado
con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre as necesidades de la comunidad, d
piblica.

« Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y Ia gestin de seguridad a nivel municipal.

« Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco pales y los los que cuentan para enfrentarlos.

« Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de La Serena e delared de Seguridady [ dad das desde la comunidad
v el Plan Comunal de Seguridad Publica.

« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como articular el dela idad organizada con las instit
victimas de delitos y violencia.

ylas instituciones relacionadas a seguridad

la prevencion y atencion a

PSICOLOGO

coquimeo

PESOS.

668,200

$

596,369.00

01/01/2020

31/12/2020

THENOUX

ASTUDILLO

SONIA

NC

+ Colaborar directamente con el Adinistrador Municipaly el . Alclde en las tareas de coordinacidn y gestion permanente de todas las Unidades mus

« Informar al Alcalde, y al C¢ ilo v del Municipal.
derivada del ipal y Alcalde, para la gestion interna y preparacién de respuestas.

. Atentldn de piblico, segin le sea requerido.

« Gestion permanente de todas las Unidades municipales y servicios traspasados a su gestion,

ipales y servicios traspasados a su gestion.

APOYO ADMINISTRATIVO

coquimMBo

PESOS.

1,064,946

$

950,464.00

01/01/2020

31/12/2020

THEZA

MIRANDA

0SCAR

< Potenciar Nabilidades [aborales y
« Lograr una adecuada adapt situaciones y diversos | diario vivir.

« Apresto Laboral, Detectar fortalezas y debilidades en refacion al trabajo.

« Fortalecer la autoestima y entregar orientacién para el mundo laboral.

« Habilidades Sociales

+ Estimular las actividades comunicativas y linguisticas a través de distintas actvidades.

« Optimizar las habilidades lingiisticas del usuario para un

« Apoyar y participar de las acciones generadas por el departamento y encomendadas por la jefatura.

CONTADOR GENERAL

coquimeo

PESOS.

300,000

s

267,750.00

01/03/2020

30/11/2020

TIRADO

CHEPILLO

DANIELA PAZ

NC

¥ programa:
« Llevar a cabo el Plan de Mejoras de Ia Seccién de la Mujer y Equidad de Género y revisora interna de los Planes de Mejoras.
« Generar redes de trabajo con el Intersector

« Generar redes de apoyo con programas municipales.

« Apoyo profesional en I implementacion del SELLO IGUALA

. Ia ejecucién de la Ag 20182021

. Ia realizacion de ind: d ¥ funcionarias municipales.

« Coordinacion de seminarios y conversatorios.

« Asistencia a reuniones técnicas de equipo

« Atencién a usuarias asistentes a la seccion.

« Apoyo administrativo en o que se requiera por parte de la coordinacién.

« Apoyo en el trabajo comunitario de la seccién.

Licenciada en Sociologfa

coQuIMBO

PESOS.

857,355

S

765,189.00

01/01/2020

31/12/2020

ToRO

ZAvALA

NATHALIA

NC

5 o 7
+ Promover a artculacion de trabalo en red integrando circuitos

« Participar en el proceso de evaluacién e intervencion.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Realizar seguimiento a los casos de vulneracion de la OPD.,

« Entrevistas, resolucion alternativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras.
+ Acompafiamiento social.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Elaborar y ejecutar talleres de vulneracion de derechos.

« Participar de las evaluaciones establecidas en el proyecto

« Realizar actividades vinculadas con el &mbito de difusion de los derechos del nifo.

« Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacion a nivel instituciones y comunidad
Realizar registros de ingresos y egresos de los casos

« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

TRABAJADOR SOCIAL

coquimeo

PESOS.

948,884

846,879

01/01/2020

31/12/2020

TORO

GALVEZ

MONICA

NC

« Visita a terreno casos sociales.
+ Atencién de publico.
« Confeccién de informes sociales.

« Labores administrativas.

« Denunciar maltratos hacia adulto mayor.

« Realizar proyectos SENAMA, GORE, Presidente de La Republica, Chile de Todas y Todos, Seguridad Ciudadana, fondos regionales y nacionales.
« Encarda de viajes Sernatur.

« Ingresos ELEAM.

« Postulaciones a Viviendas en Comodato y postulacion a subsidios.

« Apoyoy subrogancia en tribunales de familia.

« Orientaciones CAM.

« Realizar convocatoria.

« Registro f ico.
+ Gestiones en velorios y sepulturas.

« Visitas AM en hospitales .

« Contencion AM y Familia.

« Labores y/o Turnos de emergencia en

ud de las necesidades del ser

o.

IASISTENTE SOCIAL

€oQuIMBO

PESOS.

1,028,767

$

918,175.00

01/01/2020

31/12/2020

TORO

OGALDE

/ANDREA

NC

Asesorias en prevencion de riesgos en la Direccion de Servicio a la Comunidad.
Asesorias al Inspector Técnico del Contrato, con las empresas externas del municpio.

ingeniero en prevencion de riesgos

coquimeo

PESOS.

1,068,768

«

953,875.44

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

VALDIVIA

ELIAS

NC

funcionamiento de la Oficina dé Agua Potable Muni
« Prestar atencion a usuarios del servicio de abasle:lrmen(o de agua potable municipal.

+ Apoyar los procesos de revisién documental delregistro de usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable municipa, de acuerdo a o establecido en su ordenanza.

« Detectar y evaluar las necesidades del servicio de abastecimiento de agua potable municipal, y los i del servicio.

INGENIERO EN INFORMATICA

€oQUIMBO

PESOS.

799,556

P

713,604.00

01/01/2020

31/12/2020

TORRES

RIVERA

ELISEO ARMANDO

NC

ADMINISTRATIVO

coquimBo

PESOS.

827,947

-

738,942.70

01/01/2020

31/12/2020

Apoyoy imiento en Paraue Espejo del So.

técnico industrial en alimentos

TORRES

ROJAS

FERNANDO

NC

[Apoyo a la Coordinacion del d Col relacion a la practica d eventos y. i ellugar.

coquimBo

PESOS.

965,939

-

862,100.56

01/01/2020

31/12/2020
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Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior. AUXILIAR
TORRES GONZALEZ _[KARLA N neevoen s el desarollo y irmin doas distints scodades, efctuando rondasrecorridos. coaumeo resos e8| soramn s ouo2020 2020
Administracion del recinto deportivo Estadio La Portada profesor de matematicas
delasi , losbi icipals
INC e e coQUIMBO PESOS 1414351 | $  1,262,308.27 sl 01/01/2020 31/12/2020
Resguardar el correcto uso dependencia, cumplir con ordenanzas municipales /o normativas vigentes.
TORRES FIGUEROA NELSON Aot e P > arlos recursos - i
 Disefo,confeccidny distibucién de materiales impresos de acuerdo a os lineamientos entregados por el Delegado.
. del cafe que e lova  fectoanla delegacion.
TRIGO TRIGO (GERMAN ULISES NC . Coordinacion con Ias versas actvidades cultrales a ¥1a comunidad en general |ADMINISTRATIVO coquiveo PESOS 720313 |$ 64287900 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Atencién de pibico  os ususrios dl Programa en cuanto  recaccién y entrega de documentos soliitados por dirientes vecinales y piblico en general
« Apoyo efectivo en la organizacién y realizacion de un taller de pintura artistica en el cual se realiza enel Ia delegacion ants
g e bilteca municpal V2rE:
+ Apoyar en Ias distintas labores de [os nt de fa bibl i6n de piblico, sala
TRIGO DiAz YAMSSEN NC pa BTG . PROFESOR DE MUSICA coQuIMBO PESOS 685334 [$ 61166100 sl 01/01/2020 31/12/2020
. actividades y ] Ia cultura y las artes en a biblioteca como en el departamento de cultura.
+ Postulacién de fondos concursables.
Apoyo a trabajos sociales y emergencias. OPERARIO
Apoyo a eventos municipales.
NC Apoyo a trabajos de carpinteria. coauimeo PESOS 500000 |§  446,250.00 si 01/01/2020 31/12/2020
Apovoa trabajsceabarlere
TRIGO BUGUENO PATRICIO
[— [— - = Trabalos &n Generaten i reas na conceslonagas,Fego 0& pradios, Rrdlnes, macetaros, desmalezadesy vslezas, abores 08 ardinara [oreparar frrens, abonary sembrar), podas conetrucdiones 08 ruevas |OPERATIO v hesos 00000 | 5 44625000 o o/o1/2020 12200
sreas verdes.
URQUETA SIERRA RAUL NC Realizar el Andlisis, disefio y Planificacion para el Ia aplicacio dol: jones de I ingenieria de software y andlisis de requerimiento ::?:::a’::e Ejecucién en coQuIMBO PESOS. 1,017,931 | $ 908,503.00 st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyoalas I Ingeniero en electricidad y electronic
NC Apoyo a la Mantencion, rep: instalaci6n del sistema de alumbrado publico, d el municipio o por juntas de coQuIMBo PESOS 514000 | $ 45874500 sl 01/01/2020 31/12/2020
VALDES RAMIREZ FELIPE 1 o
« Disefar un Plan de Cambio Personal -Plan de Intervencién Individual- para cada sujeto
« Preparar, faciltar y evaluar intervenciones individuales en la fase de primer y segundo
« Prevencién de fortalecimiento de los objetivos del primer nivel o para las violentos, que podrian abordar los ejercicios de disminucion del d
alcohol, etc
« Sesiones para intervenir en diversos factores psicol6gicos relacionados con el uso de la violencia, factores distales de Ia historia de maltrato infanti, del desarrollo de su familia e origen, otros traumas
VALDIVIA ALBORNOZ ALEX NC relacionados con la violencia. PSICOLOGO coquiMBo PESOS 1000523 | 892,967 st 01/04/2020 31/12/2020
« Realizar Informes de la evaluacién, informes judiciales, informes de egreso de los grupos y de evaluacion final.
+ Realizar (telefénico o presencial) de hombr egresan todala intervencién, y con los hombr egresan por band lquier f
« Participar en acciones de difusién y sensibilizacién del Centro para HEVPA, con contenidos que informen del centro, de Masculinidadies y de Violencia Intrafamiliar masculina contra la pareja mujer.
+ Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
Apoyo en desarrollo y termi distintas actividad ideportivo Las Compafias, v OPERARIO
NC Resguardar el acceso, el buen usoy el cuidado de las dependencias del Polideportivo Las {‘,ampaﬁms coquimBo PESOS 514000 | 45874500 si 01/01/2020 31/12/2020
VALDIVIA |RODRIGUEZ | ALEJANDRO o A moaf
Revisi6n de antecedentes necesario para la renovacién de Permisos de Circulacién, tales como: Permiso anterior al dia, seguro de automotriz obligatorio y revisién técnica vigente.
NC . : ) ! : - ; coquimeo PESOS 01664 (5 26923512 si 15/06/2020 01/07/2020
Atencién de usuarios en las dependencias de la Direccién de Trénsito o en los médulos designados para su atencién
VALDIVIA GONZALEZ JUAN Todas aquelas funciones que requiera su superior y que guarde relacién son su experticia.
Canalizar e informar a la ¥ ‘gencia que ocurran en el territorio al que fueron designados, coordi Tas distintas unidades municipales las medidas egresado de publicidad
preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climsticos u otros en calles, instalaciones publicas y servicios en su territorio, realizando las gestiones respectivas para su
reparacion
Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familiares y otros actores del territorio, i6n 0 en su def i6n remitié [ i jcios pblicos o
entidades privadas correspondientes.
(e Detectar y evaluar Ias necesidades del sectoralque fueron designados, coordinando el accionar y posible solucién con s istntas unidades municipalesy actores externos cuando lo ameriten. EERIED PESOS YTRED||©  LEISID st RLE SRR
Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de de el sector designado.
Apoyary/ocoorinar el cumplimieto de Planesy Policas de Desarolo que beneficen a a comuridad e el
Suscribir d d les de trabajo, los respectivos Formularios de Cot ¥ Compra, para las \drea
asignada.
VALENCIA CORTES PEDRO
« Apoyar enla labores de gestién, planificacion, difusién de programas y asesorias en la elaboracién y ejecucién en proyectos artisticos culturales en la unidad de casa de Ia cultura la compafias
« Apoyarlas labores y actividades del depto. De cultura y distintas unidades cuando se requiera.
VALENZUELA INOSTROZA Ao NC + Mantener actualizado la informacién en las redes sociales institucionales de la casa de a cultura las compaias. Apoyar y asesorar a los usuarios, arist ¥ gestores culturales del sector. coauiMeo PESOS 724612 [ 646,716.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Mantener rtisticas culturales del sector.
- Retroslmentar aldepartamento de cltura e a s de o acthidades de s unidad y dlsector
vALENZUELA CaRRIZO ana " + Apoyo adminstrativo, atencidn de suarios,pibiico y teléfono, dervacidn de correspondencia en a casa de I cultura defas compafias. |APOYO ADMINISTRATIVO coauimeo pesos P p— s e T
+ Apoyar en las actividades propias de Ia unidad
g Ta casa de [a cultura las compafias.
. ctividades propias del
« Apoyar a las organizaciones y artistas del sector.
VALERO corTes ALVARD NC « Desarrollar las abores de a planificacién de acuerdo al presupuesto disponible. |ASISTENTE SOCIAL coquiMeo PESOS 1,448,906 | 1,203,149.00 si 01/01/2020 31/12/2020
Vacciones enel Ia cultura y las artes en el ¢ | I
+ Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
< poyarer T Gacies de Ta comunTaac:
« Articular y manejar redes de la comuna.
« Participar en acciones de coordinacion interna.
+ Ejecutar inidas para dar los i d planiﬁmcién territorialy de control de gestién.
VARAS CARVAIAL JHOANA NC « Apoyar la gestion de aspectos dela proyectos TRABAJADORA SOCIAL coauiMBo PESOS 910538 | 81265500 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Coordinacidn operativa y logistica con empresas publicas y privadas inversiones para a ejecucién de actividades comunitarias, en beneficio del sector La Pampa.
* Elaboracién y aplicacén de instrumentos de nvestigacién para el teriorio.
. v ‘gencia en virtud de las necesidades del servicio.
VARAS DIz PATRICIA NC + Encargada de mantener el aseo y ornato en | de1a Delegacion de fa Avenida del Mar. AUXILIAR DE ASEQ COQUIMBO PESOS 500,000 |5 44625000 st 01/01/2020 31/12/2020
Retiro de microbasurales. OPERARIO
NC Operar motobomba de cami6n aljibe. coQuIMBo PESOS 511402 |§ 45642629 st 01/01/2020 31/12/2020
JUARES) elhe MERIO) Retiro de toda naturaleza (incendios. derrumbes. etc).
VARGAS AGUIRRE PATRICIA Ne AUDITORIA INTERNA CERTIFICAION GESTION DE CALIDAD o (I CIENCIAS DELA coquimso PESOS 480000 | $ 428,400 st 30/07/2020 31/07/2020
Programas Comunitarios que Ie son asignadas (detalle de los productos, criterios de evaluacion, monto imputado, fecha del requerimiento, etc.)y realizar el proceso de _ingeniero civil industrial
compra que corresponda.
publicar Licitaciones entre 3y 100 UT.M. y realizar procesos de compra de Programas Comunitarios via Convenio Marco,
Descargar Ofertas de Licitaciones Publicadas de Programas Comunitarios para procesar su envio.
NC Emitir F.C.C. con detalle y clara identificacion de la Unidad Requirente y N° Solicitud asociada a la compr. Indicar zdemas cualquier otra Observacion que sea necesaria incluir. coquimeo PESOS, 1,064,946 | 5 950,464.31 st 01/01/2020 31/12/2020
Revisar diariamente si existen Consultas en el Portal relacionadas con procesos y dar respuesta de
Realizar procesos de compra inferior a 3 UTM. £n caso que o vengan Ias 3 cotizaciones correspondientes, debm realizar gestiones para completar dicha informacién.
S s s pcionar p y validar v Ia respectiva O.C. para realizar su posterior entrega al Programa requirente.
Limpieza y Mantencion general del Parque Gabriel Coll. OPERARIO
NC Apoyo en las labores de riego en el Parque Gabriel Coll. coauiMeo PESOS 514967 [$ 45960805 st 01/01/2020 31/12/2020
VARGAS VEGA JAIME Apoyo en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.
e P i Co e B e ey
« Ingresar, actualizar, RSH.
VASQUEZ BERRIOS JUANA NC « Revisar sus soli en Estado Pendi v CONTADOR GENERAL coQuIMBO PESOS 610,000 | $ 544,425 st 01/07/2020 31/08/2020
+ Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.
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REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revision de carpetas, 5 i Vivienda Ley 20,898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras arquitecto
reliminars, Ateraciones, ssedas sociles, Amplacians, Modifiaciones de permio, Oras prevss, bemoliiones, Antns, Carbios e desin,Instalacones de rias y bemolicanes,
NC RECEPCION DE OBRAS, tales como: Viviend: jal Edificacién, y Loteos. coquimeo PESOS 1438111 | S 1,283,514.07 sl 01/01/2020 31/12/2020
o Entrega de respuestas ante dudas de usuarios tramitando permisos.
VASQUEZ AVENDARO |RICARDO
+ AsgsorarTa correcta Plar nacional de pr Elige Vivir Sin Drogas:
- Assorartnicamente ol oornadorcomunal n s requiera para el adecuado abordaje del fenémeno de drog Ia comuna.
« Generar y promover 3 iones, /o i i de plan nacional de preven:lén Elige Vivir Sin Drogas.
VEGA AGUILERA ANDREA NC - Coordinar, implementar y supervisar | desarrallo de los objetivos de a unidad Sl dos por SENDA para tal afecto. I TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO PESOS 823243 | § 734,744 si 01/01/2020 31/12/2020
« Sistematizar, evaluar y analizar la intervencién realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencién Ehge Vivir Sin Drogas.
- Vel porlaadecuadamplementacién  dsarolo de o programas naconles  proyetos comunlario n | mrcodel plan nacionlEge Vi i Drogas
 Participar y desarrollar llas actividades que sean soli comunal para la gestion territorial.
« Atencion primaria de usuarias y piblico en general
« Gestién para la ejecucién del presupuesto de Ia seccién
veGA veGA (CAROLINA Ne « Apoyo logisico en talleres comunitarios y en todas las acciones promovidas por a seccién, vinculadas con la comunidad. Administrativa coquIMBO PESOS 689,954 [$ 615,784.00 st 01/07/2020 31/12/2020
+ Apoyo ena ejecucion de la Agenda de Género Comunal
. ylogistico para la 6n de Norma 3262 Sello lguala
< Participar en de equipo con a finalidad de e equipo de actividades, gestionss y/o andliss de casos:
« Aplicacion de ficha de ingreso a usuarios/as.
 Aplicacion deficha de antecedentes socialesde os usuarios/as.
« realizacion licitantes de i I centro diurno, con la intensién de recabar informacién de indole social que permita generar un perfil sociocomunitario del usuariofa.
« cubrir demanda espontnea de usuarios/as, respecto a necesidades emergentes y/o manifiestas que puedan suscitarse en el transcurso de ejecucién del proyecto.
+ Orientar a los usuarios ingresados del centro diurno respecto a distintas temiticas de indole social que pueda generar inquietud al consultante.
. domicilarias con el enterrenola realidad de los usuarios/as y su sistema familiar.
- Planifcacin programacién y EIECImtm de talleres con la finaidad d soioeducar 10 adultosmayores,usuariosdel programa e temdtcas elacionadascon  generaién de una clturade respeto por
o
VEGA ZALAZAR MARIANELLA ELISA NC PaEiic] (3 "“gms' s ! LI ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS. 934,285 | § 833,849.00 sl 01/01/2020 31/12/2020
. formal sustentara nea de base solicitada por senama.
. generar os planes de Intervencién de los usuarios Igresados en el regstro form delcentro iumo.
* coordinar por rea de atencién os planes de intervencién realizados por os disintosprofesionales que aboran e el centro diurno
» Generacen de egisrode ngreso de prsonas mayores para posberecamibi, e caso de o exisiradherenci de lgn usuario/a ngresado e saformal gl criro
+ promover a través del trabajo Ia vinculacién de | adulto mayor. €I funcion es
incentivar la autonomia del adulto mayor.
+ vincular a adulto mayor a espacios de esparcimiento sacial con la finalidad de promover su participacion en el entorno comunitario.
Apoyo bodega Rengifo OPERARIO
Aseo en General
NC Ayudante Albail. coquIMBO PESOS 500,000 [$ 44625000 st 01/01/2020 31/12/2020
Ayudante Carpintero.
VEGA PIZARRO GUSTAVO e o mannac
Atender y seleccionar a los inscritos que rednan el perfil para de Eleccion de Vivienda, para Titulos | 11V . trabajador social
Organizar a demanda de los Comités de Vivienda.
Realizar el i ial grupal e v fos Planes de Habilt jal, etapa previa y posterior
NC B I el TG del SERVIU. coquimBo PESOS 741188 |$ 66151029 si 01/01/2020 31/12/2020
Elaborar informes de cierres de los proyectos.
VEGA GARCIA KAREN ALEJANDRA SPgrolceieeoen enene,
Rsesorar en tematicas de ndole Jurldlto ¥ que tengan relacion con el quehacer de la Direccion de Personas. ‘Asesorar ena ejecucion | Abogado
NC v Ia Direccién de Personas. Preparacion de informe, redaccion de oficios, coauiMBo PESOS 976 | s 87126 st 01/01/2020 31/12/2020
VEGA ASTUDILLO_|VICTOR "
Con [a Uidad de Planificacion y Confrol, ademas de la oordinadas con el Delegado
al cuando se requier.
 telefénico para todas las unidades y Ia delegacion.
VELZ SALAZAR MARIA TERESA NC * Ateniin Deivacion d os diferentescasos asociados alafecuenciadaria de a Delgacion de Compatias |ADMINISTRATIVA coquimBo PESOS 644209 | § 57503700 st 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo enla Certficados Social tales comos Ficha Proteccién Socia, Subsidio, etc
+ Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.
les. tecnico nivel medio
NC Mantencién, reparacion e instalacion del sistema de alumbrado piiblico, instalacion de empalmes e iluminacién en distintas actividades o eventos organizados por el municipio o por juntas de vecinos y/o coauimBo PESOS 688474 | $ 61446305 si 01/01/2020 31/12/2020
VELZ ALVAREZ JONATHAN asjupacianes sociales o denortivat (patrocinadas nor el municiniol
RS GRS 58 et 3T iRy
« Aplcar Formularios de Cambio de Domicilio y Médulo de Vivienda.
« Confeccionar ruta de encuestae.
VENEGAS ACURA CAROLINA NC PATIH (CEDEACET R T D ANEER: ENCUESTADORA coQuIMBO PESOS 683,100 | § 609,667.00 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Confirmar ruta de manera telefonica con los usuarios.
+ Confirmar Méviles parala salida a terreno
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
PrOMOVET, CITUNGIr Y Convacar 3 & T ComUNa G L Serena a PaTtiipar Gel PrOgrama ae Presupuest BT VersIon, 3 raves Ge T3 TEallzaTion O eVantos Y
acciones definidas por la Coordinacion Comunal.
« Ejecutar los procesos administrativos en los territorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de Ia 82 Versién del Programa de Presupuesto Participativo de a llustre Municipalidad de La
Serena,
vera . ncesca - + Apoyo: 1 fiscalzacn, contoly seguimiento de f correcta efecucitn de s proyectos adjudicados por el rograma de Presupuesto Partcpativo. ITECNICO EN ADMINISTRACION coaumeo pesos sor037 s se985600 N ow/or/2020 suz0m
« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacién del concurso del Programa de Presupuesto Participativo en su 82 Versian. PUBLICA
 Orientar,  apoyar alosbeneicaros para I correcta ejecucitn de o proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Participativo
« Organizar y apoyar eventos que p la de proyectos de el Programa de Presupuesto Participativo.
+ Apoyar y velar por el Ia planificacin e das desde la Coordinacion Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.
« Elaborar documentos (oficios, memos, etc)y solcitudes internas.
« Controlar los materiales e insumos para los cursos de capacitacion.
« Preparar material didacticos para a ejecucion de los cursos de capacitacion.
« Desarrollar entrevistas e inscripcidn a usuarios para cursos de capacitacién.
+ Manejar diariamente el sistema de gestién de calidad “prestacion y asistencia de servicios de capacitacion”’.
+ Actualizar anualmente el manual y sstema de gestion de calidad del otec.
« Entregar informacién para I lidad ena auditoria interna
VERA AGUILERA VALESKAMARCELA  |NC  Entregar y disponer de a nformacin del otec, en auditoria externa para la mantencién y cetificacién bajo Ia norma nch 2728:2015. ADMINISTRATIVA coauIMBO PESOS 552792 |$ 49336700 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar en la cursos de cap dirgidos a usuarios defa comuna.
+ Buscar contenidos para el desarrollo de cursos de capacitacion.
+ Apoyar en la revisién y mejoramiento de cursos elaborados,
+ Apoyar en Ia coordinacién de Ia ejecucién de los cursos de capacitacién.
+ Manejar sistema online de sence, mercado piblico, etc.
« Participar en reuniones con profesionales de sence.
« Participar en empresas para cursos de cap: 6n y g |
Atenciny apoyoa T das con el Protocolo en yei por el municipio, con énfasis en aquellos que tengan presencia de las autoridades. RELACIONADORA
comunales.
Coordinacién de Ia asistencia y participacion de autoridades, locales e invitadas, t por el municipio, velando por el ortalecimiento de la imagen institucional a través de un trabajo de
relaciones publicas efectuado en forma oportuna.
Ne Apoyo en la v de actividades que contemplen la los diy tos de la comunidad, facilitando la correcta interaccién entre el municipio y sus pdblicos coauimeo PESOS 97IIL|S 87230362 st 01/01/2020 31/12/2020
obijetivos
Canalizacion de solicitudes vecinales efectuadas a a primera autoridad comunal, en el marco de salidas a terreno, favoreciendo la proyeccion de una imagen positiva del municipio y sus autoridades entre la
VERA MORALES KATHERINE coiupidad
VA T Carga Tsica, pSiquica y emocional y vaso:
ey e e ey g ey e
« Generar un espacio de descanso y/o tiempo libre, para el desarrollo de otras actividades para los (as) cuidadores familiares y/o informarles de PesD.
+ Prope apoyo en actividades de Ia vida diaria a PesD higiene menor y mayor, vestimenta, cuidados de la pel. Uso del bario.
\VERDEJO VERDEJO DIOSA DEL CARMEN ~ |NC P 0 ctnicdss sdicats e R e e T Ao Tt AUXILIAR PARAMEDICO COQUIMBO PESOS. 500,000 | § 446,250.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Psicoeducacién a cuidadores (as) famillares y/o informales.
« Aplicacion de evaluaciones y desarrollo de informes individuales, por cada caso /o familia  la cual se le entregue este apoyo.
+ Salidas a terreno i el programa lo requiera.
+ Apoyary participar de| das por y Ia jefatura.
VERGARA LLANOS CAROLAINE NC Monitora de Patinaje para los usuarios del Programa. MONITOR DEPORTIVO coQuIMBO PESOS 491960 |5 43907430 st 01/02/2020 31/12/2020
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+ Atencién de Pibico, revisar informacion del Usuaro en I Plataforma a fn de orientar en el ramite q izar e informar sobre | presentar. [APOYO ADMINISTRATIVO

« Realizar 6n de Formulario, i6n de Datos @ ¥ Rectificacion

Ne - Asiticaoperaivs cuando la comuridad o e coQuIMBO 1 PESOS $ 585,348 | $ 522,423.09 st 01/01/2020 31/12/2020
« Participar en Reuniones y/o Capaci Hogares u otro o Senvicio.

« Rendir Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares

VERGARA SANTANDER _ |RODRIGO

« Realizar atencion de publico presencial. ENSENANZA MEDIA
« Ingresar, actualizar, rectif i i6n del RSH.

NC « Revisar i , entrega y/o gestién municipal.
« Apoyar en todas las acciones que Ia encargada comunal le asigne.

coquimMBo 1 PESOS. $ 560,000 | $ 499,800.00 st 01/01/2020 31/12/2020

VERGARA SANTANDER _ |RODRIGO

Proporcionar apoyo a as necesidades que requiera el honarable Concejo Comunal de La Seren. ASISTENTE DE CONCEJALIA
e coaumso 1 pesos .30 54651434 s 01/07/2020 3u12/2020
VERGARA 01EDA ANA Atencion a vecinos los casos als distintas unidades municipales /4 organismos pertinentes. s s 07/ 12/

« Coordinar y ejecutar el manual del sistema de gestion de calidad del otec municipal, “prestacién y asistencia de servicios de capacitacion”
« Actualizar anualmente el manual del sistema de gestion de calidad del otec municipal.

« Entregar informacion para los mejoramientos del sistema de gestion de calidad en la auditoria interna.

« Entregar y disponer de la informacion del otec, en auditoria externa para la mantencion y certificacion bajo la norma nch 2728:2015.

« Desarrollar gestiones para incentivar a las empresas, para el uso del beneficio tributario en capacitacion para sus trabajadores.

+ Planificary odifcar ursos de capacitacién ante sence.

« Buscar contenid el de

« Formular propuestas técnicas y econdmicas de cursos de capacitacién (postulacion a licitaciones).

« Planificar cursos de capacitacion dirigidos a usuarios de la comuna AOMINISTRADOR DE EMPRESAS
VIDELA 0soRIO DAVID EDUARDO Ne « Revisar y corregir disefios de los cursos elaborados. TuRisTICAS coquimBo 1 PESOS $ 1,103,927 | § 985,255.00 si 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar proceso de entrevista a relatores para dictar cursos de capacitacion.

« Realizar proceso de entrevista e inscripcion a alumnos para cursos de capacitacion.

« Ejecutar cursos por beneficio tributario con empresas, como también cursos de impacto social para usuarios de la comuna

« Inspeccionar Ia efecucién de los cursos de capacitacion.
« Coordinar la ejecucion del plan de mejoras del otec municipal.

« Atencion de publico en general.

« Elaborar documentos administrativos,

« Supervisar y coordinar el movimiento de los materiales e insumos para los cursos de capacitacion.
« Manejar sistema online de sence, mercado publico, etc.

b isico en dife b que se fuera de i6n municipal.

« Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al ITO para su autorizacion.

VIDELA AGUIRRE REMLUIO N * saldas a terreno para apoyo de diferentes eventos aue reaice s Delegacién. OPERARIO coauiMBO 1 PESOS $ 592060 |$ 52841400 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar trabajos de prevencion y reparacién de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.

« Apoyar en el reiro de escombros y maleza.

« Apoyar en el traslado de mobiliario  tros relacionados a las actvidades de la delegacién en el territori,

Apoyo al mantenimiento del recinto Coliseo Monumental y del Estadio La Portada. AUXILIAR
¢ INC €oQuUIMBO 1 PESOS 500,000 446,250.00 st 01/01/2020 31/12/2020
[VIDELA ROJAS 10SE LUIS Apoyo a la limpieza y aseo de las a s $ o1/ 112/

Sectorizacion de la comuna de La Serenay 6n de rutas para Fiscales, e de planos y catastral (roles Sil) actualizadas. ingeniero comercial
Revisién de expedientes para la cobranza judicial de impuestos territoriales,

Preparacion de néminas de expedientes para solcitud de remates por deuda de impuestos territoriales  para publicacién.
Ne Revision de nomi rematar, para revisar tes del P coQuIMBO 1 PESOS $ 810120 | 723,032.10 st 01/01/2020 31/12/2020
(Generacion de compulsas y copias para realizacion de diligencias y avances de procesos.
Mantencion de registro de control que sea requendos

IVILCHES. TRONCOSO PATRICIA ESTEFANIA Emi rtes de actividades realizadas (durante el mes y siguiente), hitos y logros, remitiéndolo a Coordinador Municipal.

+parpar emer proce: 7 ¥ PIaNITICACION Ger Centro; asT como 0 Provecto:

 Partcpar en el proceso de diseioy ejecucién de ntervenciones grupales en conjunto con él o a Trabajar/a Socal ycon el abogadofas coresponde

« Realizar acciones de primera acogida, orientacién e informacion a mujeres consultantes y gestionar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u otros dispositivos.

- Brindar atencién a mujeres,considerando un abordaje integral, diagnéstico y plan de ntervencién trabajado en conjunto con el/la Trabajador/a Social yIa el Abogado/a

VILLALOBOS ROJAS 'SANDRA NC * Mantener trabajo con red locales y quefavorezca la atencién de mujeres PSICOLOGA coQuIMBO 1 PESOS. s 1,000,523 | § 892,967 si 01/04/2020 31/12/2020
« Participar de las reuniones de equipo y el andlisis de los casos complejos.

« Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicolgicas segin plazos y formatos que establezca SERNAMEG.

+ Colaborar en el trabajo preventivo o el Programa de Prevencidn segn corresponda.

Salidas a terreno siempre que el programalo requiera

e P v g v VorE:
Gerontoldgico.
« Planificacion y realizacion de Taller Gimnasia Kinésica.

. do de maquinas para Taller
con ULS en préctica asistencial estudi Kinesiologia.
de actividades relacionad: I centro.
clpacion de Scvidadas rélaclonacas con el centro. KINESIOLOGO coquiMBo 1 PESOS $ 914,400 | $ 816,102 sl 01/06/2020 31/12/2020
« Reuniones de trabajo con el equipo CEDAM.
« Planificacién y realizacién de Taller Prevencién de Caidas.
« Planificaciény realizacién de Taller Gimnasia Especializada.
« Planificaciony realizacion de Taler Hidrogimnasia.
P g o REre
« Evaluacién de ingresos para participar en proyecto CEDAM

VILLALOBOS ROMO CRISTOBAL NC

Regadio en Parque Gabriel Coll. técnico agricola
NC Limpieza en general del Parque Gabriel Coll. coquiMBo 1 PESOS $ 702,974
VILLALOBOS CORTES OSCAR HERNAN Anovo enla apertura v cierre del Paraue Gabriel Coll,

«

627,404.30 st 01/01/2020 31/12/2020

Observary monitorear, sin las imé tallas ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espelo, segun sea por necesidadles delservicio. Emitr un
informe de os eventuales deltos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuand Ia comision de 6n de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
VILLANUEVA MORGADO JUAN INC manera debers monitorear aspectos situacionales de la ludad, que pongan en riesgola ntegrida fisica de los ranseuntes Durante el dejar cémaras fijas o pegadas por OPERADOR coauiMBo 1 PESOS $ 540,362
descuido ya que serd considerada una g glig ion. Preparar e sean solicitadas, especi I porel iblico y Tribunales, para que
sean usados jidencia. Dar alasi i sujefe di super

s

482,273.00 si 01/01/2020 31/12/2020

r jerdra

de la cartera de iniciativas de inversion municipal. ingeniero comercial

Formular y apoyar en la

Formular perfiles y iones de proyectos para su aprobacién y 6n a fondos de inversion.
Ne Coordinar al equipo de disefio en la de expedientes y la postulacién de proyectos. coquIMBO . PESOS s 1,301,803
Apoyar a la Secretarfa Comunal de Planfi Ia gestion de socializacién y recopilacion de inf Ia comunidad para la configuracién e la cartera de proyectos y en la formulacién de los

VILLARROEL JENSEN IGNACIO e . ” " e i

«

1,161,859.18 st 01/01/2020 31/12/2020

« Realizar apoyo administrativo. ITECNICO EN ADMINISTRACION GEIED a s s

-

500,000 446,250.00 si 01/01/2020 31/12/2020

HIEEED ey KAREN [ « Apoyar la planificacion, desarrollo y seguimiento de actividades deportivas, recreativas y culturales dirigidas a los usuarios del Centro Comunitario. PUBLICA

« Realizar servicio de interpretacion de lengua de sefias en reuniones con organizaciones de discapacidad.

« Realizar servicio de interpretacion de lengua de sefias en atencién de usuarios con discapacidad auditiva y apoyo sociales (Ej.: tramites en extranjerfa, tribunales, registro civil, entre otros).

. r servicio de de lengua de sefias en Talleres segun se requiera FACILITADOR DE LA
coauimso 1 PESOS 225,09 200,898.00 st 01/01/2020 31/12/2020

« Realizar servicio de interpretacion de lengua de sefias en actividades y actos generados por Ia seccion de discapacidad y voluntariado. COMUNICACION o s s 0/ /12

nes generadas por el departamento y encomendadas por Ia jefatura

VILLEGAS PAOLA DAIANA NC

« Apoyar y participar de las a

Coordinar y apoyar del d Estadlo La Pertada y I ingeniero ejec. eléctricidad
Efectuar icipal realizar fento de sus . finde detectar e manera temprana posibles problemas de segurida
Prestar apoyo en eventos deportivos o de concurrencia masiva, tanto al Estadio La Potada como al Colseo Municipal, en e sentido de gestionar soluciones ante posbles de alls eléctricas.

€OQUIMBO 1 PESOS. $ 1,710,192

P

1,526,346.36 si 01/01/2020 31/12/2020

NC
VILLOUTA CARPINELLO |JuLIO

-

NC Realizar aseo de los baios y oficina del recinto parque Espejo del Sol. [AUXILIAR coauimeo N PESOS B 500,000 446,250.00 s 01/01/2020 31/12/2020

VIVANCO ROJAS DANIZA EDUVINA Apovo en actividades realizad: | parque Espeio del Sol.

Archivar correspondencia y oficios diarios. ADMINISTRATIVO
INC Registrar y entreg: insp y funci dela DOM. coQuIMBO 1 PESOS $ 500,000

VIVANCO CARMONA VALERIA Atencién de ol oroerama.

-

446,250.00 st 01/01/2020 31/12/2020

-

446,250.00 st 01/04/2020 31/10/2020

dad de La Serena. Operario coQuIMBO 1 PESOS s 500,000

WIDENS 5 DELINE NC y Limpieza del fvico, playas y toda zona de uso publico, de la
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« Realizar y ejecutar talleres para padres y/o cuidadores de personas con discapacidad.
« Realizar orientacion psicolgica a usuarios del programa.
. Apoyar scclones s multuso.
r taller cuidadores (ras) de. it

AREZ ROZAS (CAROLINA NC e psmlabm\es A D S T PSICOLOGA coauIMBO PESOS 869345 [$ 77589000 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Atencién Psicoldgica a usuarios de Ia sect apacidad y voluntariado
« Realizar el primeri 1a seccion de v iado, derivando al & enteérea laboral, &
« Participar en mesas de trabajo relacionada con el drea.
+ Apoyary participar de las acci das por v Ia jefatura.
ZAMBRA AVALOS ERNESTO NC Apoyay mantenciinde Recic iricals. OPERARIO COQUIMBO PESOS 597,605 | 5 53339816 st 01/01/2020 31/12/2020
“Hecepeiony ARl de Famila:
e et e e O st
« Realizar seguimiento de casos asignados.
ZAMORA TAPIA JUANA NC BB v ITECNICO TRABAIO SOCIAL coquiMBO PESOS 566,546 | $ 505,642 st 01/01/2020 31/12/2020
« Manejo de correos institucionales.
« Realizar registros de ingresosy egresos de los casos en Plataforma SENAINFO, carpetas de casoy base de datos OPD.
+ Otras p por el Coordi
Apovo para lajefatura del s dreas de (Fomento Productivo], ferias, estrategias  proyectos.+ Realizacion de fabores como bisqueda de
antecedentes, controly gestion de base de datos del departamento,
ZAMORA 10PIA TERESA NC - Atencién de pibiico. X SECRETARIA coauiMBo PESOS 684622 [$ 61102500 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Archivo y registro de Ia documentacion del departamento.
+ Coordinacién agenda jefatura del departamento
ZAMORA 10PIA CLAUDIO [nc Apoyo a la Mantencion en Dependencias Municipales. OPERARIO COQUIMBO PESOS 864222 |5 77131814 st 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar atencion de publico presencia
* ngrsar, actulzar, ecticar y/o complementar informacio del RSH.
ZAPATA ACEVEDO SCARLETTE NC + Revisar diente, entrega y/o gestion municipal. ENSENANZA MEDIA coauiMeo PESOS 610,000 | $ 544,425 si 01/03/2020 31/12/2020
+ Apoyar en todas las acciones que la encargada comunalle asigne.
Plnfcar, 5651, o, perVar YooV Gcones peTTATent pra vEaraccidtesde rabao Y romover | v delos trabajadores, en |técnico en prevencion de riesgo
ricipio.
Asesorias técnicas en materias de Prevencin de mesgos faborsles, Orden, Higiene y Seguricad, reativoa I Ley 16,744,
R Planificar, organizar, ejecutar, supervisary promover. normasy I control de s ri ibuyan a mitigar Ia taza d I s cmim s omEmm 5 01/01/2020 31/12/2020
mediante la v v inseguras.
i s dentabilidad, sijestralidad, frecuenci dad de la llustre Munici La Serena.
b s ham (Generar propuestas de P Riesgos Laborales
« Atencién de Piblico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el trémite que debe realizar ¢ informar sobre k presentar. enlas
Compatias.
« Reali 6n de Formulario, 6n de Dats c Rectifcacis ITECNICO EN ADMINISTRACION
ZARRICUETA ARACENA LAURA NC ealizar ormulario, ‘@ Datos ¥ Rectificacion coQuIMBO PESOS. 695,631 | 620,851.00 st 01/01/2020 31/12/2020
. Asisti  operativos cuando a comunidad b requiera. PUBLICA
« Participar en Reuniones y/o de Hogares u otro o Servicio.
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
< Promover el desarrollo comunitario en el territorio, mediante a gestiany p a doalos Jefatura
avata avata cnisTan - * Gestionar recursos on privaos para f realizacion de acividades comunitarias previamente aprobads. EGRESADO TECNICO EN coauimeo sEsos | FS——— s . —_—
+ Prestar apoyo al entro C [ADMINISTRACION
Revision de proyectos de edificacion. arquitecto
Revision de proyectos en Zona Tipica.
NC Revision de proyectos acogidos a la Ley N* 20,898, coquiMBo PESOS 1484283 | § 132472258 st 01/01/2020 31/12/2020
Recepciondefinitva d obrasdoediicacién.
268ALLOS ABARCA PAOLA i
Desarrolo d G SERVIU. ingeniero constructor
Desarrollo de proyectos de instalaciones.
NC Apoyo en a supervisidn e inspeccidn técnica de Obras en terreno. coquiMBo PESOS 1399466 | §  1,249,023.41 sl 01/01/2020 31/12/2020
técnicos segn visit id
ZEGARRA VIZCARRA HIBERTH ORIEL s i e st :
QIR R
« Apoyo enla 6 6n de ferias i publicas.
. Apoyo en s coordinacionyrealzacién de actvidades propia de fomento productivo (boulevard verano, food truck, emporios, entreotros).
« Asesor Jacionad faci
2EPEDA ILLANES CRISTOBAL NC sesoriaa usuarios ¥ usuarias en postulaciéna v INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL coquimso PESOS 776067 | 692,640.00 st 01/01/2020 31/12/2020
« Ejecucion de actividades encomendadas por jefatura.
« Elaboracién de planes de mejora de la seccién fomento productivo.
+ Revisor interno del programa de calidad de la lustre municipalidad de la serena.
* Aencionde Mesinaos usuariosngesando s atecedertes personals de lo para i izacion de sus datos lesent cha d 6
« Orientacién y derivacién a al e e et St ]
 Atancién @ Ingreso da ramites a/a plataforma d subsldios familres, ya sea para manor d 18 s, como ubskllo madre o pre natal
+ Atencitn e ingreso de tramites aa plataforma de Subsidios de Agua Urbano, como también gestionar el trimite para su aprobacidn
zepEDA ARANCIBIA Luis NC « Registrar a informacion necesaria para la del a través de una planilla Excel, donde e T e coquiMBo PESOS 642618 |$ 57353700 si 01/01/2020 31/12/2020
expresadas mensualmente.
« Subir informacién mensual a la Plataforma de ia del Desarrollo Soci e[ R Pt a e r o LE] lEB s
estas.
Apoyo a trabajos de construccion. (OPERARIO
Apoyo a trabajos sociales.
NC pove a traba coauimso PESOS 606219 |$  541,050.46 si 01/01/2020 31/12/2020
Instalacién de techumbres,
2UL0AGA ROJAS HERMAN Apoyo a eventos
Formular y administrar la cartera de iniciativas de inversion municipal.
Formular perfilesy evaluaciones de proyectos para su aprobaciény postulacién a fondos de inversién.
Coordinar al equipo de disefio en aspectos parala de ara la postulacién de proyectos.
N e i ’ o oentes para 2 B provecios. asesor de proyectos coquimeo PESOS 2028470 | 1,810,409.48 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar a |a Secretaria Comunal de Planificacion en la gestion de socializacion y recopilacion de informacién con la comunidad para la configuracién de la cartera de proyectos y en la
formulacion de los mismos.
Z0NIGA VARGAS FRANCISCO Apoyar en los procesos de 6n de ejecucion de servicios muni y de obras asociadas a proyectos.
Notas: (NC) No Asimilado a Grado

ha percibido pago de

el periodo informado.




