7] Las REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
a Serena MES DE NOVIEMBRE 2019

A ) 8 ORRESPOND O FORMACIO| PECIA ONETARIA ALZADA ALZADA ~ ~ e

ABDALA ALQUINTA FERNANDO' NC Lab ional del Paraue Gabriel Coll. COQUIMBO 1 PESOS. s 553251 | § 497.926 s 01/04/2019 31/12/2019

despacharla
Atencién Telefonica a usuarios del programa. asistente ejecufivo
Enftegar nformacien relafiva a emas afingentes o progrorm. computacional
Redactar oficis matericles levor el confrol de recizades o comunidad

ABURTO CONTRERAS | MARIA ANDREA NC coqQuIMBO 1 PESOS. H 702989 | § 632,690 s 01/01/2019 311272019

Prestar Asesoria fécnico financiera a los organizaciones comunifarias y promover su efeciva parficipacion en el municipio - Coordinar la efecfiva adminisracin y
ejecucion financiera de os programas y comunidad -Coordinar de caréter técnico con los sevicios pibiicos y con el
sector pivado de o comuna en materics financieras - Orentar y prestor asesora tcrica a a comunidad en icid

tiendan comuna. inar entre el Municipio, materics financieras rcs la . 8
realzacién de eventos culturales, depomvos, recreaivos, arfisicos y vecinales.« z Tyt s orsulTO y/o Jefatura de o |""9eNero Comercial C=0LED) ! PESOS 5 R0 | & g0 S (LGP EEID

y Finanzas, y/o formacién pvoieswonu\ e e a ferreno en virtud de corroborar

empaimes eléctricos y medidores de agua de dreas verdes de o comunidad, trémites varios anfe Conafe
Y SEC. con el obefivo de verificar y fientes pagos.

ACEVEDO FLORES PATRICIO NC

roricpary gensror asaregios o virud del correcto rogramas por
s DIDECO.» ol rocomsionce fovhor oot oG o fresamueslos aeles o caco e delos ridacer o DDECO 50 pus'enov despacho a unidad
Cotempordiene contenr o gestin presupuestaria y operaiiva de Ios programas de la DIDECO a fravés de la las
unidades y sus gastose Apoyar fécnicamente en la asesoria y control e gesfion de los programas comunitarios “inclusion social ¥ promocion e igualdad de
opariridades de sectores vhrckies de ko comnnade o serena”y “epoya s geslones el spartamento e desaal sodalen f Al e alencién deox
usuarios y usuarias, vecinos de la comuna de la serena enla yde I"y @ programas por
onverio; ronsto ala Vida Indspendiente Registo Social do Hogares, Chce FAD) Crec Municipal, Familia
ACURA ROBLEDO |FRANCISCA N boral, Famiia Fcosocil, previene o fempo y Previens en o Comunidod delo DDECO oo que o dgne o fafue
Solicitar, recepcionar, vev\mvvguovdcvvegnwo delas les los prog Y u postrior
Recepcionar, revisar formato y confenidos solicitud de materiales segun fiox pro, revision delas @
DIDECO. + Recepcionar, registrar y analizar ofertas de v comvenl osgraces. qonsrands coodrs comperama do
ofertasy redaclor oficio parafimo de Diector y Gespacho a unidad corespondiere.
+ Recepcionar, registrar y revisor actas de . registrar y despachar de set de facturas a unidades
conesmoncionion Luemdo 1 parsona cianada o ncuanta ausents 06 s nciones Disene redoctory dlocoro pan e mafores e o Gouién gabal o1 DDECO,
la ejecucion del PMG anual de la Dideco.» Revisora Infema del programa de Gestién de Calidad, para los planes de mejora que se ejecutan en el municipio

Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS. s 101239 | § 911156 s 01/01/2019 3111212019

+ Apoyar i i bsticos, de | ismo nombre, asf como el levantamiento y contacto de cobertura.
« Proporcionar o activar os dispostivos y apoyos necesarios para un adecuado proceso de inclusién laboral junto con offecer la formacién o enfrenamiento de acuerdo a
las demands del puesto de nanqo en el que se incluya al usuario/a.

frabaio técnicas y admi de equipo, y de o C ion Social de la

Serem o Descoll Sockl
+ Conocerlos fa de i P idad
 Oportunidades. De igual forma, debe conocer con defalle 6n del proceso y el & defrés de y foses que la
mefodologia de infervencion.

« Inferiorizarse, apropiarse y aplicar la i i Programa, e
ol ET s o e S Ee s G eneeas desphegue jico del i i
« Estimulor y mofivar propuestas,
e ey
+ Realizar las sesiones individuales y grupal los/as partici del y actividades, I [
FSEmECDE DGy eC s
« Parficipar 5 de frabajo e i informacién con los Consej dlos del
picosocial. conlos T e e e oA o e of
aquellos proveer ofertas y parala ion de i
« Serp pr formativos y de
sus componentes
+ Manfener la absoluta i sulab . conozca, recibay, una de los

INGENERIA CIVILEN
COMPUTACION E coQuIMBO 1 PESOS. H 796950 | § 717.255 st 08/01/2019 3111212019
INFORMATICA

ACURA ROBLEDO MARIA NC aresen al mercado laboral y se mantengan en él

aspectos de Programa Abriendo Caminos y

« Dirigirla propuesta de intervencion de acuerdo al proyecto presentado, convernio celebrado y ala metodologia y norma técnica dispuesta por el Programa.
+ Representar al Programa en las instancias técnicas en las que participe.

« Representar al equipo ejecutor respecto de dudos e inquietudes que se formulen en el proceso. ion.y a ol ATEQ programa
durante los mesas técnicas regionales o segin corresponda

« Apoyarla efapa de Confacto-Cobertura de manera de cumplir con los plazos establecidos para dicha etapa.

* Velar por el adecuado desempeno técrico de cada uno o delosntegronies del oqpo sjecufor

« Convocar reuriones técnicas de equipo
+ salidas o ferreno.

ADAROS PASTEN ROSANA Ne rabajodor social coqumso 1 PESOS s 1,100,000

990,000 si 08/01/2019 311212019

Apoyo v ficitud lamos y fencién de publico y telefdnico a los usuarios del
AEDO. MERY. FRANCISCA NC programa en general y en particular atencién de publico en el idioma Inglés. Inferprete Ingles-Espariol COQUIMBO 1 PESOS. s 587,998 | $ 529,198 S| 26/06/2019 31112/2019

+ Apoyo administrafivo para los usuarios el programa. + Apoyo en administracién y actividades del featro municipal Apoyar en los fumos y mantencion del recinto.
AFANDI DiAZ LEVLA Ne ApOYo administrafivo, afencion de usuarios, publico y telefono, derivacién de cormespondencia del fealio.» Apoyo en las actividades de culfura cuando se le requiera. | Apoyo Administiafivo coquimeo 1 PESOS $ 630,480

567.432 st 01/01/2019 311212019

« Cumplir con el C Tlusfre Muricipaidad de La desde o ivo y Técnico.
+ Conducir reuniones técnicas.

« Dirigir, coordinar, acompafiar y supervisar frabaio, andisis la OPD Las Compaias.
+ Verificar que la calidad del servicio de respuesta a las causal de mglesos SEFEECE d\agnosﬂca e s ¥ jovenes.

+ Realizar Ia Evaluacion y entregarla

AGUILERA CASTEX FLAVIANO NC + Cumpiir para remitrla 6 6 vequendu pof Ia lustre Municipalidad de La Serena y SENAME, sumado a enfidades ABOGADO COQUIMBO 1 PESOS s 1153798
formales que lo solciten, como Tribunales e Justicia, Familias, ofros.

+ Aquellas funciones encomendadas por su superior jerdrquico (Director de Desarrollo Comunitario).
+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.

1,038,418 si 01/11/2019 3111212019

Enla Etapa de Diagnostico.
. Aamwmur el Nomero de Dﬂmc\pumes asgnados por el Encargado Comunal validados por sl especialsta en grupos vulnerabies.
parala la . que

los instrumentt
 Gomtonere i \GS perones

+ Apiicar el los personas fimaron la carfa de Compromiso.

+ Gestionar a fima del Plan de \merver\c\on definido de acuerdo alos resultados del instrumento e diagnéstico,

« Disponer fodala la plataforma

2- Etapa de seguimiento y Acompanum\emo.

+ Desarroliar el modielo de infervencion de acuerdo ala fo diseriada para el i Psicosociol cada persona mayor parficipante
del Programa

+ Acompariar y apoyar aas personas mayores en la definicién y logro del Plan de desarrollo y/o pian de acuerdo alas infereses de
elos.

AGUIRRE LASTRA ALEXANDRA NC « Estimular y mofivar la parficipacién activa el usuario en las iniciafivas  instancias comunitarics. frabajador social coqumBo 1 PESOS s 75367 | § 07,830 si 13/02/2019 311272019
« Mantener al dia el registro informético y los medios fisicos de verificacion (cuademillo). velando por la veracidad de los datos consignados.

« Resguordoros medios de venncaoon y fodos los documentos descrilos en el presente documento.

« Conoc tentes en el persona mayor, l usuario con

. Pcmcwpov en vedes locales y pvovmoales de Iemahccx o i movor, con o fnaidad de aporor con acTdades complementarcs & o uoroscol programa,
como turismo social, plozas ciudadanas, entre

« Parficipar en formaciény alossea porla asistencia técnica y/o por la Secrefaria Regional Ministerial de Desanollo Social,
3- Etapa de Evaluacion y Cierre.

« Reaiizar los sesiones individuales y grupales de proceso, delas del programa.

« Realizar el proceso de cierre técnico y metodologico con las personas mayores participantes del programa.

+ Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrafivo y financiero del Conveno.

4- Apoyar en afencién de piblico y actividades de la Oficing Municipal del Adul

Realizar apoyo adminilrafivo a fos maferios e a Delegacin.» Apoyar en a reaizacién de infervenciones a o3 usuarios delSeco.» Generar y coordinar acciones
AGUIRRE VELZ LORENA. NC | medioambientales en el sector.« Establecer un nexo enre el municipio  las de la Delegacién, su i COQUIMBO 1 PESOS. s 887,140 | § 798,426 s 01/01/2019 31/12/2019
redisto actual

AHUMADA Gopoy Z0RAIDA NC + Preparacién de oficios, memoréndums, recepcién y despacho de Correspondencias Ser soporte en materias de indole adminiirafivo® Alencion de Pibiico y fefefénico | {5710 &N AdMINKIECionde | coquimgo l PESOS 3 790705 | $ 7635 st 01/01/2019 311212019

Efectuarla 6n de la agenda de la delos
organizaciones comunitarias,sean estas fertoricles o funcionales como por ejemplo: junta de vecinos, centro de madresy clubes deporfivos entre ofros.

AlaMO VAREZ LORETO NC Coordinar las reuniones y salidas a fereno de la primera autoridad, designar segun corresponda a las materias a frafar al funcionario correspondiente. coQuIMBO 1 PESOS. H 1.886,000
Coordinar y asisfr a directivos y funcionarios jefaturas del municipio, con el objeto que municipio y. iquiera el sr.
Alcalde.

1,697,400 s 01/01/2019 311272019

apoyoalk &l honorable Concejo Comunal de La Serena.

ALAMOS GOMEZ ROMINA FRANCISCA Ne Aﬁencwcn «avecinos y casos a los distintas unidades municipales y/u organismos pertinentes.

coqQuIMBO 1 PESOS. s 297.831

268,048 s 01/09/2019 311272019

'Apoyo ol manfenimiento y aseo del recinfo Coliseo Monumental.

ALARCON Bl L JOSE ANDRES e Anava ala aestién de. en cuanto a fiins del racinta

COQUIMBO 1 PESOS. s 480891 | § 432,802 s 01/01/2019 3111212019




yitel La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2019

ALBORNOZ

RIQUELME

KARINA MILENKA

NC

Redaclar comespondencia y documentos varios ve\mivos al programa.
Afender y eniregar informacin a usuarios del progra

Mantener la y acverdo al

Recancion v 5 leaincie v solicies el D de ion

coquMBO

PESOS.

518918

467,026

01/01/2019

311272019

ALCAYAGA

MOLINA

CAROLA

NC

Gestionar ingresan a disfnt O B A seleccion de

personal.+ Reaiizor proceso de. mducmon a funcionarios (as) que ingresen a cumpir funciones al inferior del Mu rindr servicio de MG S e

funcionarios (as) y Jefaturas en femétic nal e induccién Ce per par los

e e e e (cs) e S e

s mumcnpules de acuerdo a que los funcionarios
iesarolien, I ientos y i i io de sus cargos.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS.

1223886

1,101,497

01/07/2019

31/12/2019

ALEGRIA

BARRAZA

EVELYN

NC

+ Elaboror y ejecular falleres difigidos a os usuarios del Programa de la sala multiuso en base al frénsito a la + Realizar y actuaizar
inventario de recursos de la sala muliuso, filzados para acividades. Coordinacién programa Zooterapia, supervisando en ferreno el frabajo con usuarios, revisar y llevar
al dia wario con or sesion.

Técnico Nivel Medio en
Afencion de Pérvulos

COQUIMBO

PESOS.

569,855

512870

01/01/2019

3111212019

ALFARO

GONZALEZ

ALEJANDRO

NC

Reparacién y mantencién de infraesiructura del Parque Pedio de Valdivia.
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pedio de Valdivia.

Riego y mantencion de areas verdes.

Conshuccion yeporacion de refugio.

Pinturs. aseo v lime

COQUIMBO

PESOS.

460749

414674

01/01/2019

3111212019

ALFARO

GopoY

CAMILA

NC

< Redlzar Gpoyo odministaiivo a1 Direccion gel icipal, Menc\on de usuarios y derivacion de
comespondencias Atencién de publico y feléfonos Apoyo y crdermm\emc documentals Apovo en los procesos de compra

Técnico En Administracion De
Empresas

COQUIMBO

PESOS.

444,444

400,000

01/01/2019

3111212019

ALFARO

ALFARO

GIOVANINA PAOLA

NC

apoyoa que requiera el honorable Concejo Comunal e La Serena.
Afenciénavecinos y iz v remifir os casos alas disfintas unidades municipales y/u organismos perfinentes.

COQUIMBO

PESOS.

595,662

536,096

01/01/2019

31/12/2019

ALFARO

ARAYA

JUDITH

NC

* Aplcornshumentos mefodolSgicos defridos por el ngrﬂmn registrando la informacion en los sistemas de registro correspondientes.
+ Conocer recore la persona en . incluyendo vecinos que estén

operando como apoyos informales de los mismas o puedun hacerlo; asi doy i clubes o las que la

persona pudiera parficipar.

+ Estimular y motivar la @ de los las iniciofivas e inste i i redes de

 Raalior mavencionss mavidueles gmpc\es en situaciones de crisis y situaciones de conflicto.

« Elaboror Ssfi que permitan o
necesidades de las personas.
. inacion y 6 las personas usuarias
. 6 de insfituciones socioles locales y extermas consideradas como parte de la red de apoyo.
« Parficipar en formaciény 6n alas que sea a. de manera us conocimientos y avanzar en el proceso de
adauisicin y 6n de el frabajo conlos fuacin de calle.
+ Mantener al dia los registros que deben ingresar al sstema informdfico vigente y la carpeta, velando por la veracidad de los datos aportados y oficindolos con
periodicidad.
* Apoyar enlas ocfividodes propios que eaio el Huricisio
« Asistira
+ Poner a disposicion de o sERil tocorion f e
Técnicos, financiero e informe fincl.
‘Coordinar con los servicios de salud, en aquellos casos de personas que requieran fratamiento y atencion {consultorios, hospitales
renabiltacion)

insercion en servicios de apoyo social, laboral, educalivo, o salud de acuerdo alos requerimientos y las

como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los informes

. v 6 las personas.
« Salidas a fereno.

trabajador social

COQUIMBO

PESOS.

550000

495,000

02/01/2019

3111272019

ALFARO

ARAYA

JUDITH

NC

sustancias. SENDA Calle "Somos Familia”.
- Asisir & cada una de las mesas técnicasy reuniones a las que sea convocado por SENDA.

+Establecer reuniones semanales, técnicas y clinicas con equipo del programa

+Apoyar en las actividades propias que realiza el Municipio.

+Acompanar y coordinar el ingreso de la persona a fratamiento para la futura ion diagndstica, que permita i6n de un

calificacién del programa o la derivacién a l modalidad que conespondo.

+Desarrolar estrategias de yvinclacion

«Elaborar un diagnéstico infegral s biopsicosoci i persona y la condicién
las b lai i6 facilfando trotamiento.

parala

«Elaborar en base o i i jefi i ir con la persona usuaria.
+Disefiar un proyecto de tratamiento infegral en conjunto con la persona, que vincule  fodo el equipo fratante y referentes psicosociales y/o clinicos, segin comresponda.
+Realizar un recortido por el cicuito y afionzar esfrategias de vinculacién en el confexto en el cual las personas se desenvuelven.

+Favorecerinstancias de contacto con figuros vinculcres significaivas Yo famiia, para promover  faciitar su parficipacién/acompanamiento en el proceso ferapéutico.
“Mantener o psicosocial  ofro, apoyo, mofivacién y adherencia al fratamiento,

+Desarrolor estrategias de através de al fratamiento y
consumo de drogas.

+Favorecer ituacion al contexto terapé &l Gmbito individual y grupal
+Apoyar resolucion de al Gmbito individual y grupd.
+Favorecer y fortalecer los factores protectores del cambio ferapéufico.

«Identificar y desarmollar factores de profeccion ante situaciones de riesgos. [prevencion de recaidas).
+Potenciar el reconocimiento y nuevas unemmwm e resolucién de conflctos.

+Apoyar el proceso de infegracién social, er psicosocial cuandk
+Favorecer  disminuir

+Favorecer y coordinar, en conjunto con jipo psicosocial cuando lair

+Evaluar la mantencién de los logros ferapéuicos.

«Apoyar las estrategias de solucién en situaciones de crisis durante el proceso de infegracion social.
+Participar en acfividades de Aufocuidado.

+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.

de la situacion enla que se encuentra asociada al

y ampliacién de la red de apoyo socil.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

560,200

504,180

01/01/2019

31/12/2019

ALFARO

PINTO

MARIA

NC

Apoyo pora a confeccién de el Psicdlogo del D: Coordinar la agenda del Psiclogo y del Médico del

revisando la las personas 4 i ltos 3. Atender los de la oficina en
uienc\on al usuario 4. de orchivos 5. C 6 quipo.6. Ingreso, arcmvo ¥

secretaria

coquMBo

PESOS.

573056

515750

01/07/2019

31/12/2019

ALVARADO

ROJAS

ANA MARIA PILAR

NC

'Apoyo de labores adminisirafiva y gestion logistica.
Afencion de Pubiico.
jstica en la seccién de Obras Civies.
Planificar. controlar v idades de o Disarco.

coQuIMBO

PESOS.

785261

706,735

01/01/2019

31/12/2019

ALVARADO

VALENZUELA

KARINA

NC

+ Coordinar el Programa Familia del Subsistema de Sequridades y Opartunidades - Convenio FOSIS+ Coordinar el Programa de Habiiabiidad - Convenio SEREMIA
Desarrolo Social+ Coordinar el Programa de Parciponte en el Plan de Meforas anual del Departomenlo.

Profesional de apoyo en emergencia fales como: luvia, incendio y ofros. » Trabojos en cividades sociales y eventos
con'o comuridoc, « Anoyor Operaivossocileen emeno « Anoyor o s progres sociles ieculacs por o municio o vaves de\ Departamento Social.+ Profesional
e cumplimento de fumos en Emergencias. Atencion de pibiicoy icha de en &l Comité Técnico
Provincini

Asistente Social

coquIMBO

PESOS.

1150981

1,035,883

01/01/2019

311272019

ALVAREZ

GODOY

CRISTIAN

NC

tencién de Pablico, i io p 6ny renovacién de licencia de conductor, Ingreso de datos para registro de
licencia y toma de hora de exéi 2 . Toma de licencia de conducor [renovacién y oblencién de licencios], Toma
de examenes tedrico biingle para iény 6n de i de conductor, Agenda de pora escuelas de

3 * Trab 6n de

¥ compaginar los Iramites realizac

Adminisfrativo.

COQUIMBO

PESOS.

498,567

448710

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

VASQUEZ

CRISTINA

NC

frategias d 5 sector la comuno, definido a fravés de levantamiento de informacion surgido desde

la misma comunidad.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

656,322

590,690

01/01/2019

3111212019

ALVAREZ

MANTEROLA

DANIELA

NC

+ Afencién de pblico para orientacién y apoyo sobre beneficios y frémi . 0 usuarios de la seccion de discapacidad .
voluntariado.+ Apoyar el drea de i i falleres, dela Red Comunaly

o las orgarni fado.» Cumpir con fuos de anualmente
D G D e A E 0 A e W e planificacién. desarrollo y ejecucién de acciones de mejoras e e
le mejora 2019, e plan de mejoras, evaluacién de plan de mejoras.

Asistente Social

CoQuIMBO

PESOS.

761,100

684990

01/10/2019

3111212019

ALVAREZ

LEON

DORIS

NC

+ Apoyo Administrafivo l depariamento.
+ Coordinar y ppover actividades y eventos organizados por el Depto. De Extension y Relaciones Intemacionales relacionadas con el drea de Cultura, Turismo, Deporte y.
Recreacion y ki

difusio nas y proyectos
 Contaclo con Empresas Pivadas en busca do i dlel D yde v apoyo.
+ Apoyo a la gestién de bisqueda de y emergentes de la unidad y de ofras unidades que solicitan recursos y
apoyo.
+ Apoyo en el desarrollo de actividad isticas de cardcler local e poyo y frabajo en ~ ¥ progr
Muricinel

Educadora de Pérvulos

coquMBo

PESOS.

1404992

1,264,493

01/01/2019

30/11/2019

ALVAREZ

ESPEIO

HERNAN

NC

COQUIMBO

PESOS.

814,166

552.749

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

CHAVEZ

JOCELYN

NC

v Aseo en Col
Redaccion de confratos por convenios extemos+ Lievar un sistema digital de datos, relafivo a informacion de los infegrantes de cada programa extemo, de acuerdo o
beneficios y obligaciones sefialados en cada confrato.» Revision de asistencia segin corresponda, para dar inicio al proceso de pagos Revision de bolefas & honorarios
de Programas extemos emifidas por prestadores de servicios y su informe respectivo

Técnico en Administracin de.
Empresas

COQUIMBO

PESOS.

741,667

667.500

01/07/2019

3111272019

ALVAREZ

JARA

MARIELA

NC

fanfo ensu

Cuidar i i
Apovo en v término. i tividad

COQUIMBO

PESOS.

552,749

497.474

01/01/2019

31/12/2019




7] Las REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
a Serena MES DE NOVIEMBRE 2019

Apoyar de los esf dios publicitarios, evaluacion y control de la publicacion]
Apoyar en la deferminacion de la orientacion de recursos (seleccién de los medios o soportes publicitarios que resulten més eficientes para la obfencion de Unmayor | g aoy
ALVAREZ ALVAREZ NATALY NC costo beneficio de ellos). coqumBo 1 PESOS s 553701 | § 498,340 sl 01/01/2019 3111212019
. ° . X 5 5 comunicaciones
licitarias al Municipio y ofras entidades que se  fundaciones, jblicas y/o privadas, junta de
vecinos ente ol
ALVAREL MALUENDA | RAMIRO NC de violin o inos vi6 Antena Monifor de Misica COGUIMBO. 1 PESOS s 268.466 | 8 241619 st 0170172015 31/12/2019
Coordinara eparacién de bienes musbles del Muriciplo en desuso para donar + Mantener regi bienes adquiidos, dados de baia,
trasiadados y destruidos por yio proyecios de de - Realizar y registro e bienes en
ALVAREZ ROMERO RODRIGO Ne oo de egisiro fiico). « Velar para que fodas las Esudiante Ingerieria coquIMBO 1 PESOS s 517500 | § 465750 sl 01/01/2019 a1n2/2019

compros de bienes adquiridas por Programas Comunitarios queden 1egmmda; s de s enitaga.» Redlzar Calasio en farend de méduings de siercicios msalads en | Comereia
bien nacional de uso plilico, canchas, dreas verdes y ofros sectores, enfregadas alas organizaciones comunitarias para su uso.

"Apoyo a la Coordinacién de los disfintos eventos municipales y comunales, con las insfifuciones, organizaciones privadas y piblicas, con Ias direcciones y secciones
municipales y con la comunidad en general.
Posicionar ala Municipalidad de La Serena con la comunidad y con las distintas empresas pd v jon, logrando un mayor iiento y apoyo de.

estos en activi ol
o ﬁm?? B perer e dela comuna, televisivos, entre ofros. iechicosn publkicad
fexolizory o e A 5 b mencion markefing coqumso 1 PESOS s 807300 | § 7265570 si 010112019 311212019
Fociitacién de s medi acceder a nst FEiEaie]
T 2 e ) T T 51 3 T e 50 17 0y G T S S e o 1
presencia municipal en diinios émbios

i ok e

ALVAREZ VERGARA RODRIGO NC

“APoYo a la suparvison de Cuadrla Gore (Peanetas y Chofares)
Confrol, Pesaje camiones al relleno sanitario, Control Combustible Camiones Gore, Coordinacion Trabajos Micro basurales.
Apoyo alo Fiscalzacion de o, Rec. de Res. Dom.
ciaci e Res ol sisterma nacianal de Dacl de Res Sinader

ALVAREZ ROJAS ENRIQUE NC COQUIMBO 1 PESOS. $ 851,530 | $ 766,377 sl 01/01/2019 31/12/2019

ALVAREZ MONROY ILSON ADILIO NC s s menor la Direccion d lo Comunidad, COQUIMBO 1 PESOS. s 450000 8 585,000 s 2111112019 31112/2019

« Promover la
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
« Parficipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,
+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, famiias y comunidad.
« Prtcipordo o3 ovoluacionos de equipo o o proyecto esablecidas 010 el projecto OPD preeriado © ficitacion.

+ Realizar y egresos de Plataforma SENAINFO y archivos OPD.
+ Disefio y ejecucion de olords 66 ccpecwocwbn @ profesondles  técricos.

ALVEAL GOMEZ CONSTANZA NC fareas de difusion, grupos de discusion y. 6n sobre Ios distintos actores de la ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. H 893,407 | $ 804,066 st 03/06/2019 3111212019
Comunided,

« Infervencion en talleres preventivos sobre maltrato infantil reso\uc\on altemativa de confictos, entre ofros,
« Trabajo en comunidad con organizaciones ferrlorioles funci
+ Capacitacién a agentes de la comunidad en temdticas Fetionacas con derecho de lanfanco.
« Parficipacion en reuniones técnicas.
Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

”
ANACONA VERA GABRIEL NC 6 io lacio i de dbiico, instalacién i 6n en disfintas acti izados por el CoQuIMBO 1 PESOS. s 614166
i iuntas de vecinos v/o. les o devorfivas i

552.749 st 01/01/2019 3111212019

Reparacion y manfencion ds infassiuciura del Pardus Pacro de valdivia.
Mantencion y impieza del recinto Parque Pedro de Valdivia. ENSENANZA BASICA
ANGEL CARVAJAL | ELIZABETH NC Riego y mantencion de areas verdes INCOMPLETA COQUIMBO 1 PESOS. H 460749 | § 414674 st 21/03/2019 3111212019
Corsiuceiony eporocion de refugios

Pinfura. asen v limoieza o
‘el programa Presupt fivo en los ferforios asig el coordinar comunal.

Ejecutar Jos ferfforios de La serena Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Muricipalidad de La Serena.

ANICH CORTES KARIM Ne Realizar i6n, g dela 6 &l Programa Presupuesto Parficipativo RELACIONADOR PUBLICO COQUIMBO 1 PESOS s 750000 | § 675000 Kl 01/09/2019 3112/2019
Orientar, y apoyar la icipaci Presupuesfo.
Orientar, y apoyar a los para la correcta 8 el Programa de Presupuesto Participativo

‘Adminisirar y coordinar el correcto funcionamiento del Parque Pedio de Valdivia
romver el desarollo de acfividades de esparcimiento y recreacién en o Parque Fedm de Vaidivia

Promoverfdesarolo o acidad ¥ fodas aquellos n de inferes de la comunicad, .
ARACENA ROIAS PEDROLUIS Ne Gestion: el desaroollo y buer instituciones publicas y privads. o admINSIGEionde | coqumeo 1 PESOS 5 1582932 | § 1424639 st 0170112019 311212019

Conioner s moteniles o inumos necesoris os para & buen uncionamienta de peraus.

Programar el v

Fiohoter nlones. rentocelns y modelos o 1 anexncional teloflvos ol Poroyie Pectn de Volevia

+ Orden de carpelas y arcnwos confichas = NNA que sean derivados a a OPD.
+ Acogeral y
+ Apoyarla gestien adminitat v delos ofr ros del equipo.

+ Encargada de la mantencion de los espacios y acogida.
+ Tomarlos datos de las *denuncias” anénimas y derivar al profesional de fumo.
« Manfener una base de dato de fodos o oficios que llegan ala OPD.

ARANCIBIA GOMEZ MARISOL NC EDUCACION MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. 3 521,454 | § 469,309 sI 01/01/2019 31/12/2019
« Edofeta y apoyo enla conespondencia na y xta municipal
* Organizacion de la Bodega y del inventario de la Oficina y recepcion de materiales.
* Cilaciones y coordinacione felefbicos olciados po o eaipo
* Llevar de para concretar entrevistc entre ofros.
* Sado a enena siempre ae f progrom o ecier.
Ejecutar la Modalidad conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, alo Resolucién Exenta N° 016 de 2019 de iar de la Nifiez, el “De
a la Modalidad Fortalecimiento de Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza” disponible en SIGEC y lo d\spuesﬁu en e\ presente convenio.
Recibiros capocaciones. acormpanamienio, mateales, slencia y apoyo 16crico por nsiluciones —
reotaocion de denas acidoder o el sitema Trle P
- Redlizar de ]
ARANCIBIA DIAZ PATRICIO NC _ Ejecutar grupales o i de. . fales, en o feducacion inicial, Modalidad HEP! - PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS. 3 1,170,000 | $ 1,053,000 s 01/08/2019 31/12/2019
rianzo, deportivas, v ofros presentes en el teritorio).
- Ejecutar intervenciones especificas grupales o individuales de mayor intensidad, licri erfinentes, para famili
winerabidod biopscesocia
- Cumplir con la cldusula cuarta del pr
* Fomentar ducts Y i idad,
Y a vilencic, a avés de lainfervencion picosocial conla viclma y s entor. acilor ala cldad
oferta programatica de los servicios publwcos asistencia a victimas, articulacion entre en un frabajo
egrado con la comunidad.« Refroalimentor ol Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre | i comunidad, i
entre L tif oblica,» Demno\lar el "obqo i Plcn C N
ARANEDA VERDUGO PAULA NC Publica vsu @ Comum\ confom\e alaley 20965y la ges' e e el " de los habitantes | Asistente Social COQUIMBO 1 PESOS. 3 650,000 | § 585,000 sl 01/07/2019 31/12/2019
de las. i enlremcmo: » Promover y canvocur Ia parficipacion de los actores clave de
la comuna de La Serena e insfitucic de lared pr i i el Plan Comunal de
Seguridad Publica. Contribuir a i tividades del Plan Comunal Publica, asi el conmcia de conlas
stituciones encargadas de la prevencion y atencién a victimas de delitos y violencia.
ARAVENA PLAZA CAROL NC Realizar & i rificados. resuesta a reclamos v solicitudes de la iefatura. de la seccion de dreas verdes. COQUIMBO 1 PESOS s 482487 8 434238 st 01/01/2019 3112/2019
ARAVENA DUARTE HECTOR CARLOS. NC 6n v limoieza intearal del Compaiiias: aseo en aeneral. baiios v oficinas. COQUIMBO 1 PESOS. s 500000 | $ 450.000 sl 10/07/2019. 31/12/2019.
técnico universitario en
ARAVENA GALLARDO LEONEL DARIO NC /Apoyo a la supervision de maquinarias y al buen uso de aquellas. mantencién de equipos COQUIMBO 1 PESOS. 3 1154938 | § 1,039,444 sl 01/01/2019 31/12/2019
iniies
Avata ConReras | Atsonso ne P R e Operaio coaumeo ] wos | w19 s wor| s ooi/z19 a2
« Orientacién e informacién a mujeres consultantes y gestionar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u ofros dispositivos.
¥ cio
ARAYA MALUENDA 'CAROLINA NC « Participar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencion y apoyar su ejecucion segun corresponda. TECNICO TRABAJO SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. 3 629752 | § 566,777 sl 01/01/2019 31/12/2019
* Apoyor el raboio con del Cento. con a ncargada Teitorl uand corespond.
- Aromoonor o o ca muieses cin
e 6n o (Formulario 2.118)

Informes fécnicos.
Asignacién de roles de avolgos, (i & a: obr 3 lolea
Y poblaciones).

e e

ARAYA BRIONES CLAUDIA NC . cambio de serie de fcolas y no agricolas y viceversa. ingeniero constructor COQUIMBO 1 PESOS ) 1342327 | § 1,208,094 sl 01/01/2019 311272019
Fus\on de predio.

terreno
Combio de propiedades de Bienes Raices, esfudio y inacion de lgos de i de la comuna con ocasion de la enfrada del revalud
e i
sescroro o organizaciones de o comunidod e 1o T o facilitor su consiitucién y funcionamiento y la plena aplicacion de fa Ley sobre
Juntas de Vecinos y dem « Detectark i tari la comunai u 6 on |1 s
ARAYA GAJARDO  |GLORIA NC alos porel de Desarollo ario.» Asesorar alas en'su proceso fondos | L=erite coqumBo 1 PESOS B 542659 | § 488,393 st 01/01/2019 311272019
ememes, potenciar su gesfion social. Promover la formacion, iento y 6 teritoriales y

funcioneles tcnica v canacitacian
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Apoyor el i 6n del Comuniad desde [ mirada de 10s adulos mayores.» Gesfionar 10 Capaciiacion de
dult « Difusio i benefcios pora usuariosy acividades para u érea de geston. + Montener
ARAYA FUSTER LA NC oclusiodo ol BN e Ao (e e e i6n die falleres de o arios del coquMEO PESOS 639928 3 575935 s 01/01/2019 311212019
teri
« Afencién a los usuarios del Programa.  Verificacién de documentos que fengan que ver con la Renovacion y enfrega de Permisos de Circulacion. Apoyo a a Direccion:
ARATA UARGAS s e ge Tiansto co ! Pasiva, con a inaldad de enliegar una respuesia oportuna a 1os usuarios del Programa. Levar |, o Coaumso pesos so0o00] $ s40000 N P PR
registros, realizar v que ingresary sale, osi como de la documentacion de la Direccion.
e los teriorios de Loserena Programa . la luste
e e s oy apoyar a/os postulant o conecla 2 foma de Presupuesto Parlicipativo-rentar,
vigenfe delos proyectos de fipologia meror, en relacién ala LG.U.C. ala O.G.UC y Ordenanza Local.-
Plrifar /0 dsero seain seao pologia e proyecto | 6 quek
iciat fidodes técnicas, de iniciofivas I bleas, por cada proyecto a presentar en
 vlociondel Frogama. s apoyara jecucio Presupuesto
ARAYA ARANCIBIA | MELISSA NC Realizo nirol comecta los proyect jcados por el Progroma de Presupues'o Paricipalvo.Supenarenfareno, & | wautecto coquMso PESOS 939.630 | § 845,667 st 01/01/2019 311212019
todo ¥ operiuna én y ejecucion Programa Presupvesio del & oy mobiato
o o publico, i menoren torio, talleres y s materios ecnicas y el érea
uibano, el conecto Progroma o 6 Informes o memorias Ios proyectos
recepcionados a fin de respaldar el fzado en fereno y d n e esta- informada o acerca de
Apoyar y velar por el o desde la Coordinacion Comunal del Programa de Presupuesto Parlicipaiivo,
~Promoveria
+ Participar n el proceso de evaluacion @ infervencion.
+ Acoger a os usuarios, propercionar nformacion, orentacion bésica y efecutor derivaciones ala red.
+ Confriouir e el sistema de regisiro y istematizacion.
* Reolzor sequimientos. oscosos e vuneracion de o OFD
confictos,visit ias, gestiones, enfre ofras.
+ Acompariamiento e infervencién psicoldgica.
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
ARAYA CASTLO  |miLcA NC + Acciones psico-educalivas a nifo, adullos esponsables, famiics y comunidad. PSICOLOGO coqumeo PESOS 853407 | 3 768,066 s 0170112019 312200
- xclocionde ooy gravedad d vuneacin
+ Elaboracién y e taller de ser requerido por coardinador OPD.
 Apovor aciidades comuriians.
+ Parlcipar de los evaluaciones de equipo o de proyeclo establecido o no en el proyecia OFD.
+ Realizar registos de ingresos y egresos de los casos en Plofaforma SENAINFO y carpetas de caso.
 Ofres funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
+ Desarrollarla magen del Cenfro oo+ esoralar sotegies i ausn e enifo Comunitario.» Actualizary manfeneras
ARAYA RIVERA NEVENKA NC y Centro Comunitario.» Prestar apoyo a los actividadk en el Cenfro Comunitario Disefador Gréfico Profesional | COQUIMBO PESOS 51750 | 8 465750 s 01/01/2019 311272019
 Difusion de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciiarios Alencion al PUblico informando y beneficios
Bago de o farfa anual-Revin peédic do osarlscedentesgesionados e o uidad y e son nfegacos ok comurd - rsor cesor, oentary esfonar
ARATA vever oA e fodas s consulseolzado por o comunidad envlaion ko g d poenles comercides  cobros seqin en ] — Coaumso pEsos ol 0nos N oo P
informar a o imesarealzor n ofcs uidoces muiipoes.como ambién, en fosSeviciosPibicos, necesaos s
poder oblener e rafivas.+ Manfener y actualizor os respeclivos archivos, fanto
i fiicos, ! n presenfada por et pader ascade o s lfoentes autorsacionos
~ Desanollr disefios de arauiteciura de los proyecioss Coordinar Con equipo para el Ros de ingenieria y Preparar
misos de Asesoror al equipo formulador de proyeclos para lo
i ¢ e T > senvicl ° RS
ARAYA SCHWARTZ |PAMELA NC vaprobacién da Porticiparen o de Asesorar en tech coquiMEo PESOS 14417 | $ 1286475 st 01/07/2019 311212019
onsuitas en proceso de compras Asesorar a a Inspeccién Técnica de Obra en a ejecucin espy
proyecto
o oonauez|sownco s Oporadr o corodras o pao magnarcs o rocs vy Tabojoson gencrc on 40331 Concesonags fogo Ge iods [rine, Maceiors desmaleiods Coaumeo resos | s w7979 . - Py
imoiezas.labor acoag! bonar v sembrarl. podas s
+ Disenarel . por presupuesto municipal cada afio. Adminisiar el presupuesto csignado.« Realzar oo Bcocion on
ARAYA ROJAS TAMARA Ne e e e e HHe i i bk coqumso PESOS 0000 | § 540000 sl 0170712019 311212019
SRR Adminisiracion de Empresas
* Aporo en o dssfoycorfeccén depioyecos do o seGcion.« Apoyo o fTabolo comunilar + Aoyo EcTicoonla preseniacén y odTiocen do prsupuesos y
programa municipal seccién mujer y equidad de género+ Promover el ¥ enlos funcionari fes.+Incorporarla | nen
ARAYA ROJAS TAMARA Ne PerspacinG e 8o on 10 planes o 13 senvicios muricincies métlacion clusion do la Agenda ds Génaro on la comna de La Sorona.« Taroos adminsiratvor de |19 o COQUIMBO PESOS 600,000 | $ 540,000 s 10/06/2019 3171212019
Administracion de Empresas
la seccién Mujer y equidad de género
Apoyoy v derivacién de i dol Reuniry gestionar 81 generada en el proycto, realizar fesfing de
ARAYA AHUMADA | VERONICA NC apicacion Adminishativa coquiMBo PESOS 79957 | $ 865961 si 00172019 311272019
+ Geslion profesional de cosos socioles a los Usuarios del programa refericos por los sefores concejales.» Alencion y orieniacion a os usuarios del programa que se
ARAYA cuman |znon e presenon enla ol de Concefo. Detvocon de osos ociesa ieretesuridodes miricpoles.« Solidas  lereno para vefloranlecedentes mediante 1GS geri socc Coaumso pesos Lonao | s 936900 N - PP
 Participar en el v Centro, asi como Proyecto.
+ Paricipar en el proceso de disero y ejecucion de i les en 810 la Trobojador/a Social
+ Realizar primera acogida. infomacion a v ges Centros, Casos de Acogldu U offos dispositivos.
« Brindr afencion a mujeres, considerando un abordaje infegral, diagnesfico y i 6 conelfla ylafel
Abogadoa.
ARAYA OLVARES  |CLAUDIA NC + Mantener frabajo con red: itarias, locales y favorezca la atencion de mujeres. PSICOLOGA coquMso PESOS 945710 851139 st 011092019 311212019
+ Participar vel
« Marlener un sifom e rogio organzaco o s ciencionss picologicss soain pzos fomalos aue esoblezca SERNAIES.
+ Colaboraren el Programa de
‘Apoyo profesionaly encargado del programa biblioredes dellaboratorio dibam de bibliofeca de ercilay 2uniga. Realizar capac Usuorios en
alfabefizacion digifcl bosica y avanzada.» Apoyar en las de la biblioteca én de poblico. 6n de libros efc. Apoyar
ARGANDORA BRAVO PRISCILA NC reclizar diversas acclones do exlencion en o bibloleca como tallaes de foclore. luegos re basica y basico, Jos Diseiador Grafico Publicitario | COQUIMBO PESOS 785438 | § 706894 st 01/01/2019 311272019
radiciones y patrimono historico.» propior - Montener actualizado regisiro de organizaciones y agrupaciones
arfisticas culturoles de la comuna.
« Participar en ol pr . Cenfro, asi como Proyecto.
O e A i o STt s S YT Ceriny) junfo con el/la yiarel
Psicélogalo.
+ Represenfar entro
[— — OMMYNA . S T TV A TS e AT 6 e A L G A A G s — Coquneo pesos wememl|a ks N o7 .
Partcipar acfivamente en el proceso de diagnéstco y confeccion de planes infegrados de ifervencion e las mujeres, s como en a realizacién de falleres rdicos.
+ Asesorary acompanar a [ dered ¥ apoyar acth prevencion del Cenfro.
« parlicipar de ipo y el and
+ Alencién médica de animales, consultas, ratamientos /o ciugias. Apoyo en coordinacian y elecucian de operafivos sociales de bienestar animal.» Parficipacian en
ARRAGADA ARRIAGADA | CLAUDIA e programas y/o proyocorde edcacién on Tenencio Responsable i Moscolcs.+ APoYo @ UTM de proyectos, para superviien de proyecios. 13560 &0 s OMUIOGN Y10 | teroi Coaumso psos 1oasom | § 931500 N Ry Sn219
sjecucion. Coordinary sjecufar salidas a ferreno para jes. y afender | la comunidad.
aspE s0u GLORIA Ne Apoyo 6 respuesio o Jefatura, apoyo a la supenviién de personal en ferreno, respuesta a reclamos técrico agricola coquimeo PESOS 757766 | 8 681,989 si 01/01/2019 311212019
Diseno de proyectos habifacionales.
6 velo
AVILA ALVAREL PABLO NC Apoyo enla supenvision e inspeccion técrica de obras. arauitecto coqumso PESOS 1162005 | § 1045805 si 010712019 32201
i ésfico fécrico en de informes fécnicos.
v certficados
e acceso, el buen s  of uldad e s ependencias el Cento Comunlar. RealaarI0bores de ofencen. ecepcionando  Gefvando a o3 suaos
. el Ceniro C + Reportor cualquier del Centro Comunitario
AviLES FUENZALDA | CARLOS NC S it e B . e aucio, ot show, entie.| AMISITINO coquimso PESOS 500725 | 450653 st 010112019 311212019
ottos o Prestor fvicck Cliet st
Apoyo adminisiaivo en la elaboracién de la Evaiuacion Turstica de la Temporada Estival.» w
tacion om o1 s06ror o o Aveniat el ot on orora oo eia Retden y aniis e ot popueion - Aoy Sciiaraied on ol o i provettos
AVILES ROJAS IVONNE NC patimoniales-tulicos para a puesla en valor del casco Niséico de La Serena. o copracidnde Apoyo Adminisirativ coquMso PESOS 517500 | 3 465750 s 010112019 322010
congresos, convenciones y/o aventos deportvos, segin a i ciudad. Apoyo i

patfimonio cullual, cultura fursticay sevicios fusicos orientados ol sector empresarial, comunitario y educacional iblces y pnvuda dela comunc.
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BAHAMONDES

RODRIGUEZ

ANA

NC

Desartolr esiategias promocioncies a fravés de planes de medio y comercialzacién turtica parareforzar la imagen del desiino La Serena en bojay alta Vempomdu .
Buscary postular a fondos de rivados en vigencia, porala y furisticos. Real
capacifaciones sobre patimonio culfural, culfura furistica y sevicios urificos orientadas al sector empresarial, comunitario y educacional pibico y privado e
comuna.» or Alcaldia. Fomentar alianzas con enfidades publico - privada: Hofelga, Camaras de Turismo,
Turismo Chile, efc. A fin de benenucv ala actividad furistica local y gestién turisica. » Elaboracion de estadisticas del fljo de furistas que Vistan la comuna duranfe
temporada baja y aifa. * Coordin el sector de la Avenida del Mar en temporada alfa y baja. Revision y
andlisis de los propuestas. + Formujacién de esirategios comumcoc\ono\e& o ome'o e posicionar y manfener vigente ala comuna como un destino urkfico enos
medios de comuricacién nacionales ve;pacmhmdos ShEaE la promocion turislica de la comuna y Fe de
acuerdo alos mo y el turismo
promocién de uasnno Deﬁeck:r nuevos productos msncos y elaborar en el marco per
de actividades realizadas por la privado, temas
turisticos plantados por el Municipio.+ Potenciar al wnculo con Turismo Chie, iy i . en beneficio de la acfividad turistica comunal. La
preparacién de cuclquier ofro informe o enfrega con el tema, Secretario Comunal de Planificacion y
Alcaldia.» Plonificar lias. i avsmos para el desarrollo de la acfividad furisfica local, como eje econémico,

+ Elaboracion y definicion de soportes comunicacionales para la

Traductor Intérprete Inglés -
Francés

COQUIMBO

PESOS.

1973223

177501

01/01/2019

31/12/2019

BALBOA

VIDAL

RODOLFO

de ingenieria de defalle en materias de Duvlmemac\orv y estructurase. Coovdlnuv ¥ asesorar a los Equipo o de diserioy

racién de expedient v servicios penmemes (serviu, Aguas el Valle, MOP,
Seremi de Salud, ofros)+ Asesorar al equipo de formulaci ingenieria en el soror al equipo licitador enla

proceso de de los obrase Asesorar ala Inspeccion Técnica de Obras en la

los disefios dur 6n de las obras+ Apoyar a la Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y término de las obras
yen o puesta en marcha de los proyectos, en mc?encx relacionadas con la ingenieria

Ingeniero Civil

coqQuMBO

PESOS.

1429417

1286475

01/07/2019

311272019

BARRAZA

coBO

IVAN

NC

+ Realizar labores admi la Cos Misfral » Despachar y enviar uacumemoxuumm.munvoscuanuo se requiera.» Apoyar en las labores
y acciones a desaroliar por la encargado.» Actualizar bases de dotos + Apoyor en las Vil dos.» Apoyaren el las + Uevor a cabo el
registro de las visitas de colegios, instituciones y publico en general.+ Apoyar en femas Mistraliano ala Sbtotoca Ragmna\ Reaiizar vi

instituciones educativas cuando se requieran o se le solicite.» Cumplir con os horarios de. + Informor ala éncca de
Cultura

COQUIMBO

PESOS.

586,071

527,464

01/01/2019

31/12/2019

BARRAZA

CONTRERAS

KARLA

+ Invitar o las familias al servicio de ferapia famir.
« Elaborar un diagnostico participativo junto a las familics.

 Elaborar el plan de terapia famiiar con a participacion de la familc.

« Ejecutar el plan de terapia familiar, amilires y sesi

+ Registrar los procesos de infervencién en el Sistema de Alerta Nifiez.

« Realizar 6 del plan de i familar
+ Realizar seguimiento de la familia

« Ofras funciones que destine su efatura directa.

+ Salidas a fereno cada vez que el programa lo requiera.

PSICOLOGA

coqQuIMBO

PESOS.

1.300,000

1,170,000

01/08/2019

311272019

BARRAZA

PEREZ

NICOLE

NC

+ Fomentar conduct y 6 enla comunidad,

y la violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la vicfima y su entomo. Facilitar ala ciudadania la
oferta programdtica de los servicios publicos y asistencia a victimas, arficulacion entre. en un frabaio
integrado con la comunidad.e Remahmsnmr al Consejo Comunal de Seguridad comuridad,

publica.+ Desarrolar el frabajo Plan C
Pub\lca ¥ Corseio Comunal confmme alaLey 20,965 y la gesfion de seguridad a nivel municipal.» Diagnosticar ioritarios o

las. enfrentarios.» Promover y convocar la parficipacion de los actores clave de
Iu comuna de La Serena e i delared fiva d i el Plan Comunal de-
Seguridad Publica.+ C del Plan Comunal Publica, asi el contacto conlas
instituciones encargadas de la prevencion y atencién a victimas de delitos y violencio:

Sociéloga

COQUIMBO

PESOS.

650,000

585,000

01/07/2019

3111212019

BARRERA

CERDA

FABIOLA

NC

+ Monitorear a fravés de la plataf tema de Alerta Ninez i e 3 de referenciay dentro de
la Red para mifigar factores de flesgo presentes en 1os NNA y sus familics.
+ Manfener bases de datos respecto de los procesos que lleva, U ofra Ia supervision
Contocior 1o famiios 410 proveadores e endcon porc Gesionar aecesd & s resacién ave coresponda, dsminyends 1 barercs de access y laorociondo
adherencia al proceso de intervencion.
« Mantener familiores o5 que una intervencion infegral por parte de la OLN.

+ lgentiicary comunicar a Coordinador i o e ocot de i s bras s et permanentes de acceso a los sevicios o prestaciones munipales,
identificando brechas.
« Parficipar de reuniones de equipo de la OLN.
« Participor en técnica

8

el equips Secreforia R i Ministeriol de via de laNifiez

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

900,000

810000

15/05/2019

3111212019

BARRIA

MONROY

CLAUDIA

« Enfregar upnyovaxesonc a izaciones teriforicle: i del sector rural, er mismos, igualdad de
= .

iollo iderazgo .+ Uevar el regmro de cada izacion y sus dirigentes, con izada.+
Reaiizar frabajo de upoyo en coovamamon y asesoria a la Unién Comunal Rural. Apoyo enla muricipales d
acividades apoyadas por e Delegacién Rural. « Promover y generar i i Ia cultura, imi + Realizar

con fond 2 i nviar la i 6n a los unidad fiente para la
» Encargada de geshoner fidades publicas y privadas, para fortalecer alas

difusion y gesti

ar op
teitoriales y funci + Coordinar con el D Publica Municipal v .+ Realizar registro de los

I nfes. Realizar falleres y. i loq

Profeccion Civil enfocados a las disfintas organizaciones ferttoriales y funcionales

. en
Adminisiracion de Empresas

coQuIMBO

PESOS.

639.928

575935

01/01/2019

3111212019

BARRIENTOS

RAMOS

ALBERTO

NC

Reparacién de veredas.

Arreglo de calles.
Arreglos de fechumbres.
Anoun o cores oo

coquMBo

PESOS.

575934

518341

01/01/2019

311212019

BARRIENTOS

MANCILLA

Lis

NC

rat ¥ Cs g . fales como: 6 3 Ciel rGmi
N ‘Aguas, Confecclén de grads, Reparacion de veredas.

Operario

COQUIMBO

PESOS.

553,252

497,927

01/01/2019

31/12/2019

BARRIOS

ROJAS

VANESSA

NC

+ Aplicar Formulario de Ingresos al Registros= Aplicar Formularios de Cambio de Domicilio y Médulo de Vivienda.+ Confeccionar rufa de encuestaie.+ Agendar fecha de
encueslale, cuando sea necesario. Confimar rula de manera feleférica con los usuarios  Confirmar Moviles parala salida o ferrenos Rendir Prueba de Acredilacion
del Registro Social de Hogares.

Encuesiadora

COQUIMBO

PESOS.

664,470

598,023

01/01/2019

3111272019

BASAURE

MARIN

CARLA

NC

+ Desarrolar disefos d ingerierfa de defalle en materias de pavimentaciény estucturas: Coordinar pssoe Tos Arqunecvm del Equipo de disefio en relacién a

oy Preparacion servicios pertinentes (Servi
Aguas del Valle, MOP, Seremi de Salud, ofros]+ Asesorar al equipo de proyeccién enla vormu\uc-en enelpr aral
equipo licitador en la lovmu\ac\on de respuesias o el sorar a la Inspeccion Técnica
de Obras en los diseios i obrase Apoyar a la Inspeccién Técnica de Obras en el proceso de recepcion y
término de las obrasy enla uuem enmarcha de los proyectos, en materias relacionadas con la ingenieria

Ingeniero Civil

COQUIMBO

PESOS.

1429.417

1,286,475

01/07/2019

3101212019

BASSI

LARREA

GULEETTA

NC

‘Adminisfracion del Parque Espejo del Sol.
poyo en la digitacion en base de datos de usuarios del Parque Espejo del Sol

AOYO y asesorias en [os labores por Greas verdes

Apoyo en a adminisiracién corespondiente aos ingresos y gaslos delParcue.

CcoQuIMBO

PESOS.

874,000

786,600

01/01/2019

311272019

BASS|

LARREA

MIGUEL ANGEL

NC

Promover el desonolin e acfividades o cecreacion e del navaue denorivas
f aoua enla comuno.

mecanico

COQUIMBO

PESOS.

1026875

e

924191

01/01/2019

31/12/2019

BEOVIC

VEGA

SAVKA

NC

+ Acompariamiento y orfentacién socio laboral s usuarios
. Rechzcﬂc\leres de Apresto a los usuarios del programa,

+ Aplicacion porael y definicién de tos laboral

L Devacion, oy oxta OMIL pora esolucon e obstaculzadores por ol e,

« Trabjor ejecufivo/a conocerlas P moleria de RRHH y realizar
pertinentes.

+ Apoyar la gestion de I OMIL y parficipacion en actividades de difusion de lo oferta programética de SENCE y del teroro.

Sicologa

coQuMBO

PESOS.

555,556

500,000

11/03/2019

3111212019

BERRIOS

IBACACHE

LORNA

NC

P apoyoa quiera el honorable Concejo Comunal de La Serena.
Atencién a vecinos y orgarni y remitiros casos a las distintas unidades municipales y/u organismos perinentes.

coQuIMBO

595,662

536,096

01/01/2019

31/12/2019

BLANCO

SANTANDER

KAREN

NC

Apoyo profesional del Programa de Becas de mantencion JUNAES Educacion Superior (Beca Indigena y Beca Presidente], en donde recepciona documentacién
requerida por | orientacion studi y seguimienlo de casos esagodos del mismo benefci, confeccidn
de planilas para alumnos postulantes - Apoyo P Programa co do orientacion a
usuarios, difusion el programa con las funcionales, visitas d b fomes social entrega de oot para usuarios que

estes Apoyo P Oficina de del Tribunal de Femmo el atencién do pericias socioecondmicas, elaboracion de
pericias socioeconémicas para los Tibunales de Familia del pais, en caso que se presenten exhortos, visitas domiciliarias, exposicion de la pericia en fibunal de familia,
orentacién o suarios causas de familc,ingreso nforme sistema informico jucicil + Responsable en s convocatoras, aclas, 1a de asstencia en as feuriones
1écnicas del D Desarrollo Social.+ Colaboracion enla atencién de es a catdstrofes - enftega de apoyos. evaluacion de
casos sociales de emergencia. a ravés de wswos domiciliarias, a ravés de - P el Plan de del
nla finua del social, 6n en reuniones del equipo técnico. + Profesional de
apoyo en emergencio mcendm v ofros. = en acl el Comité Técnico Provincial.

Trabajadora Social

coQuUIMBO

PESOS.

997,008

897,307

01/01/2019

3111212019

BODINI

SALAS

ANDRES

NC

Edicion bases de dofos y de informacién fertforial (Geoporiail, Coordinacién con ofros servicios  direcciones municipales para
la actualizacién de la informacion confenida en el Geoportal, Asesorar a la el sistema fertorial

Ingeniero en Acuacultura

COQUIMBO

PESOS.

973,175

875,858

01/07/2019

31122019
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+ Desarolar dietos de ngeniera de defalleen maerics de pavimeniacién y sstuclurass Coordinary asesorar @ [0s Arquiectos del Equipo de diseno en elacion a
necesidades de disenio y especificaciones técnicas de ingenleria» Preparacién de e wu y servicios perfinentes (Serviu,
Aguas del Valle, MOP, Seremi de Salud, ofros| Asesorar al equipo de proyeccion en la Femiacen enelpr Asesoror al
quipo fcitador en la formulacion de respuestas a consultas e el 6 de las obrase Asesorar ala Inspeccion Técnica
de Obras enla fos diserios de efecucion de las obrase Apoyar a la Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y
término die as obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas con la ingenieria

BORDOLI RAMOS CINTHIA NC Ingeniero Civil en Obras COQUIMBO 1 PESOS. s 1429417 | § 1,286,475 s 01/07/2019 3111212019

Archivar iay oficios di v enfregor inspectores i de la DOM. Afencién de publico y felefénica a fos

BORDONES BUGUENO |JANINA NC e e

Administrativa COQUIMBO 1 PESOS. s 442,601 | § 398,341 s 01/01/2019 31/12/2019

: Realzorragisro ds atenciones diarias [a oficina de a Delegacién Rural. « Atencisn de publico y reafizr s derivaciones corespondientes.+ Apoyar a afencidn de
entregas de cerfiicados de Registro Social de Hogares y derivar ol los casos enlaDe « Encargada de afender la
radio localidades | vio 6 presemen - Reg y salida con su archivo

ealizar de reuniones del Delegado Rural.+ Apoyar enfa confeccion y el control el colenaro co
BRAVO BARAHONA | CAROLINA Ne feriados legoles y compensaciones o empos.conlo nnumau e o dejor s ofiinas sn personl minimo, nformacion a enviada por Apoyo strati coquImMBO 1 PESOS s 610492 § 549,443 El 01/01/2019 31n2/2019
fodo el equipo rural.+ Informar sobre: I ‘ o fod0 o 2quipo At Trabaior om conunio con organzaciones
comunitarias rural poralas orgomzoc\ones de vivienda poru mantener s vigencicy objefivo.. Vincular s comites con i oficine e 16 vivienda muricipal y forclecer a
ejecucion de los programas de vivienda en la ruralidad.+ Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gesfién insfifucional

T CEES . B dreas . jardines, maceleros, desmalezados y mpiezas, labores de jardineria (preparar ferrencs, abonar y. COQUIMBO p PESOS s 44299 | 3 297,979 s 01/01/2019 3171212019

verdes
+ Evaluacion, prevencion y diagndstico  fonoaudioldgico a usuarios del programa.« Tratamiento de las alferaciones de 0s lenguaies, habla, voz y audicion a suarios del
programa.+ Apoyar Plan de Mejoras, en la planificacion, desamollo y ejecucion de acciones de mejoras inmediata y lineas de accién plasmadas en plan de mejora 2019,
parlicipacion en reuniones de equipo infemo de plan de mejoras, participacion en valuacion de plan de mejoras,

BRAVO CASRO MARIA NC Fonoaudidloga coquIMBO 1 PESOS s 759.807 | $ 683826 sl 01/01/2019 31272019

+ Coordinar és Comunal, labores Ios distinte de inglés.» Apoyar promocion
de ingiés. Coordinary pianificar los disfintos cursos de inglés.+ deferminar dominio del idioma inglés de las personas inferesadas en incorporarse G los cursos de araiuitos | e e ingiés GRS J (68 s 934799 3 CaED & VTR YRS
por niveles con enfoque comunicativo.+ Contactar hebiantes nativos que de manera voluntaria puedan concut  a Oficiia Municipal de Capacitacién en nglés para

interactuar con los .+ Desarollar de inglés,

BRAVO ROJAS YESICA NC

‘Alencion de confribuyente, resolver solicitudes adminisirafivas (Formulario 2.118].
Informes técnicos.

Asignacion de roles de avaldos, los i a:ob 3 loteo
y poblaciones).

Conjunto acogidos ala ley de copropiedad inmobiliaria.

BRICERO. CASTILO | GASTON DIEGO NC Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa. Ingeniero constructor COQUMBO 1 PESOS. H 1342327 | $ 1208094 Kl 23/05/2019 311212019
Fusion de predio.

Rectificacion y normalizacién de direcciones de superficie de femeno y/o construcciones.

Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y inacion de I s de i de la comuna con ocasién de la enfrada del revalud
e ol
« Parficipar en el Centro, asi como Proyecto.
« Parficipar en el proceso de disefio de .mewencmes grupales en conjunto con élo la Psicloga/o y con el abogado/a si cormesponde
+ Realizar primera acogida, informacién ¥ ges Centros, Casas de Acogida u ofros disposifivos.
e En eaEnE @ + Bindr otencién a mujres, considerando un ubcrdqe infegrol, diagnésfico y plan de infervencién frabojado en conjunto con el /a Psicéloga/o y la /el ABOGAdO/. |1 cicora social RS 0 6 s | cmrm 0 VR YRS
+ Mantener frabajo locale: favorezcala atencion de las mujeres.
« Parficipar de i jipoy el andiis
+ Mantener de un les seq por SER!
« Asumic 6 | Centro Liwen.
BRICENO CORTES YASNA NC . la oferta & fanto a individual 3 colk comuna. |TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS 3 842868 | § 758,581 sl 01/01/2019 06/11/2019
fividod i i fsticas de cardcterlocal B 6n de perfies y de alfo valor,
patrimonial arfsficos i ifusic progr del . PEEEORE R BT SR D
« Atracciény dbli Ia materializacid i 5, arfsficas y d alidad de -
BRITO VILLALOBOS | CRISTIAN NC e e b 8 . e i’ i Y o - Periodisia COQUIMBO 1 PESOS s 1008455 | $ 907.610 si 01/01/2019 311272019
ala Comunidad
Coordinara produccién genaral de aciividades masivas de ffo impacio,
Coordinar las acciones de difusion ., sobre los disfin os masivos,
BROWN PINTO MAURICIO NC Coordinar la oo comenicac so90 desarrollar. comunicador social. coquMBO 1 PESOS s 1739362 | $ 1,565.426 sl 01/01/2019 311272019
Evaluar el impacto de las actividades masivas realizadas.
BRUNA DIAZ JOSE NC Acovo v 5 el orooroma, en las diferents Municioal COGUIMBO. 1 PESOS s 442159 | 8 397979 st 0170172015 31/12/2019
i lafivos a situac i i v
BUDROVICH PALACIOS | JORGE NC psesorias comunica > elolivas o situeciones alingente en molerios de cardeler social. deporiivos C“"“’m ¥ econdricos, publicista profesional COQUIMBO I PESOS s 563776 | $ 507,398 sl 01/01/2019 3111212019
BT 5 o e
+ Recepcionar a las mujeres que acuden al Centro.
BUGEDO VEGA DANIELA Ne A e PUBLICISTA CoQuIMBO 1 PESOS s 499.439 | § 449.495 si 01/01/2019 1272019
+ llevor Acendos de Triada v C
* Apoyo profesional e la biblofeca muricipal lonso de ercilay avriga Apoyar enla coordinacién de accianes y acividades de exiensidn de a bidioteca oo,
Talleres a reaiizarse en la biblioteca.+ Coordinar las convocatoria en acfividades propias de la biblioteca dentro y fuera
BUGUERO HERRERA JOHANNA NC el recinto. Apoyar en las disfinfas labores de los nfegrantes de Ia bibioteca como afencien de publico, sala d bibioredes eic.+ Apoyo en aciividades propias del Asistente Social coqumBo 1 PESOS s 611175 | § 550,058 sl 01/01/2019 311272019

depariamento de cultura.+ Gestionar actividodes y. culturay las artes en la biblioteca como en el de cultura.

Trabojos de soldaduras en general.

Confeccién cuerpos andamios.

Reparacién vallas popales.

BUSTOS CEBALLOS | JORGE ISIDORO NC Confeccion parilas para andamios. COQUIMBO 1 PESOS. s 600427 | § 540,384 s 01/01/2019 3111212019

Confeccién topas de alcantarilas.

Apoyo a frabajos de soldadura en electicidad.
e

Anovo
+ Apoyar 6 6n de v depto. De cultura y idades. + Apoyar 6n y redes socicles del
depto. De cultura les. + Promocionar i depto. De cultura y sus unidades a fravés de los medios

ovitos Momoron 3 o1 slonmacan, Hadnon depto. De cultura y gestién municipal en general y llevar un registro de fodas los actividades realizadas y

CABRERA PRADO CAROLINA ne fesulos do esos.« Monlene aciuolzod o ormaciony i a avs e los medi dponiiesy gesonorcoberur o uevos pdblcos. « Coordinr e menera Relacionador Publico coqUIMES ! pesos $ 04 3 890678 s o017 anz/019
comectay dla ara velar por
Frer Aot forica conioie i promover su sfeciiva parficipacion en el municipio.s Asesorar Gl
6 fagua: ) ire ofros).» Coorcinar ¥ efecucién financiera de Ios programas y proyecios socicies
CABRERA ORDENES | DARUNG Ne i6 tareas y/o labor por su 1T y/o Jefafura de la Direccion de v Finanzos, i coQuIMBO 1 PESOS s 575000 | § 517.500 st 01/07/2019 311212019
e e
+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la comunidad, que reduzcan el iego
compelenciasque fvorezcan o upcidn do s dellosy avolencia @ favés dea ervencién el cona e 1 o0 enfomo.« Fciioralo Cddontlo
oferta programética de los servicios pbiicos y privados asociados a i asstencia o victim articulacion entre | enuntrabajo
eatado conlo comunidad.Retoaimentar o Coselo Comunol d Seguidocl Publca obroos o comuidod
Gbica.» Desarolar el rabajo o1 Plon Comunct
Chceges KYONEN SANDRA Ne Pubice 20 Corseio Comund, cantomme a0 Loy 20963 10 90516n i soqundatia el murcipa.« Dognosicor i delos habitantes | Trabojador Social coquimMBo ! PESOS s 650000 | 585,000 s 010712019 311272019
e loscinco Delegaciones Municipales y os ecursos comunicrios con 0s aue cuentan para enfrentorlos.+ Promover y convocar a pariicipacion de los actores clave do
o comuna de La Serena e insffucionles de lared preventiva de Sequridad y fan Comunaldo
Sequidas Puplica.« Contibul & mpementor (s ocTidades del Pion Comumal do Segurdad Pusico o el contacto de la nias
instituciones encargados de a prevencion y afencién a vicfimes de deffos  violencic
— = — —
CALDERA SAAVEDRA | SILVESTRE NC gg‘;:’!:sz;:: ST P - CEEEEEE S Operario COQUIMBO 1 PESOS H 621000 § 558,900 st 01/01/2019 31/12/2019
Apoyar n e Ios esfuerzos comun 5 dios publicitarios, evaluacién y confrol de la publicacion).
Apoyar enla de (seleccion o sopartes publicilarios que resullen mas eficientes para la oblencién de un mayor
CALDERON CuRLAR  [RALL Ne costo benefcio de olos). coqumso 1 PESOS s 833333 | 3§ 750000 si 24/06/2019 31212019
Realizacion de al Municipio y que se ), fund U y/o privadas, junta de
vecinos. ente oo
7 o IR
CAMACHO MOLINA JOANNE NC TSI e B O B3 (I NED G 25D Apoyo Adminisrafivo coquMBO 1 PESOS s 517.500 | § 45750 st 01/07/2019 08/11/2019
o contes o s Manioncion  msiezainegrc dlParauo Poco e Vlchi, e como csooy manfenimiento e crees verds, 30 do bas y s feinos doporios coqumio ) nesos . P eere o oo Py
PO T
loborar, registrary enviar solcifudes para compras.
Realizar cofizaciones para compras
Hoborar, registrary de idas por el
Eloborar, registrary enviar actas de recepcion e factura.
CAMPILLAY PAREDES JOHANA NC oboren documeniqcien porg infodnes de o] CoQUIMBO 1 PESOS s 569790 | § 512811 st 01/01/2019 31/12/2019

Apoyar Plan de Mejoras, en la planificacion, desarollo y ejecucion de diata y lineas de accion el plan de mejora 2019,
parlicipacion en reuniones de equipo infemo de plan de mejoras, participacion en evaluacion de pian de mejoras.
Particpar en acfivdades en fereno de difsion, acfvidades de nfervencién comurifaria, entre ofos acciones

Reviora nfera de Programa cs Gesion de Cuhdad e mejoras que se ejecuten en el municiio.
e o ~eeincinnas fininnnia an an fewreniiesriAn ces reearin
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+ Apoyo adminishalivo del programa Personas en Siluacion de Calle.
+ Apoyo en la elaboracin e solicifudes y cofizaciones.

cAMPOS RUBINA ALEJANDRA Ne + Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa. TECNICO EN TRABAJO SOCIAL|  COQUIMBO PESOS 250000 225,000 si 0210112019 311212019
+ Apoyo en los actividades grupcies y sacio-comunitarios del programa.

+ Alencién esponianea de Personas en Siuacién de calle, enfregando orienaciones.

- Anovo en terena

« Desorolor sofeios o corcameno  incuacon conlos polenciles s

+ Elaboror la relacién de o el sustanciasy 6n de molfivacién en
I faciltando ‘rolamiento.

e T T e o e e

+ Disenar un proyecto de frafamiento infegral en conjunio conla persona, que vincule @ rofante y referentes psicosocicies y/o i G

coresponda.

 Reaizar do por el circuito y aficnzar jos de vinculacion en el o personcs

+ Favorecer figuras vincu i y/o fami prom en el proceso ferapéulico

+ Mantener 6 ipo psicosocial u offo, en faciony adherencia ol ratamiento

CAMPOS RUBINA ALEJANDRA Ne + Desarrollar jentoy través de la sensioi e Ia situacién enlo que se encuenira asociada of [TECNICO TRABAJOSOCIAL | COQUIMBO PESOS 349,000 314100 s 010172019 31122019
consumo d
+ Fovorecery forfalecer os factores profeclores del combio ferapéulico

+ Idenfficar y desarrolar foctores de e iesgos.
« Polencior y
+ Favorecerla absfinencia y cisminui os riegos de consumo de drogas
+ Apoyar el desarrolo y forlalecer o faclores de de riesgos. | i
+ Evaluar la mantencion de [os ogros ferapéulicos.
+ Parlcipar en actividades de Aufocuidado.
* Salidas a ferreno siempre que e programallo necesite.

povo el Gesarrollo de o Delegacid los Companias.» 5n con &1 D v

Samanet o Relvo e Bcormtos o clios secioes dot o Deocin Fonmuleis do Exenciones e Bosgo. Cootinecion e pioscs do ety itoos

CAMPOS AZAMORA  |LUSS e Verdos. Recepcion y dervacion de Alumirads PUBIco en Mol Etado.» Goordinacién en fereno para Poda 46 Aboles.» ABoYo on ol Apoyo coqumMEo PEsOS g2 G15440 s o109 1272019
adquiidos en ferreno
+Acoger 105 Usuaios, nformacion. 51 basca y elecutar Giared
 Promover i i ircui
+ parlicipar en el proceso de evaluacién e nfervencion.

+ Conribuir e el sistema de regisho y sstematizacion.
« Rton seguimiento aoscoses de varacién o o OFD.

confictos, gestiones, entre ofras.
e

CAMPOS GONZALEZ | VERONICA NC B R ASISTENTE SOCIAL coquiMBo PESOS 894520 805338 s 0/01/2019 311272019

 Elaborar y ejecufar falleres die vuineracién de derechos de serrequerido por el coordinador de OPD.
Quipoy. o en el proyecto
n el on oo drechoscorino
vel insftuciones y comuni

e B Tl LA SENAINFOy carpelos de coso
e T T e i e Y
P Besaroiarios confendos dsenar y GpCar o; melodoiogios G Sxiendon GUs sean peeTs Tanstei yasesorar Todos fos
inegrantes de la UO, en funcién de su demanda y Gmbitos de apoyo establecidos en ol Programa.
 Reolzorn abojo coordinado con odos 0 nleranie 3l o d elenn fotracaupo écnicol ony entre s
distintas competencias fécnicos.
+ Actualizarla Icanzad e lo temporada para el caso 6nen el caso de los
vesaton do Somidd o eventer  Hianmacion on o 6ok e ot s s byercm e imere vt roGrA 6 Mot o 1o Qv WDAP hete pera
estos fines,
 Elaborar os Planes de Mediano Plazo y Ios Planes de Trabojo Anual di los usuarios, de acuerdo a i Norma Técnica
programa PADIS aplicando o mefodologia y formato provisto por INDAP.
* Validar los Planes de Mediano Plozo y s Planes de Trabajo Anual, con o Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes aprobados
pasarén a fomar parte infegrante el presente converio,
+ Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fodos | auei Io Unidad Operafiva, forma e infensidad de los apoyos segin la
naturaleza de su demando.

CAMPUSANG contaer  |oscar e + Apoyar a los usuarios a: o formulary postlar Proyectos de Inversién, y b) postular al Capitalde Trabalo. Adicionalmene, ingresar as postulaciones en el S/emaaUe | e AGRICOLA coquneo pesos | s54000 L9600 N v Sz
INDAP establezca para estos fines.

- Apoyarfé I del o5 de o Unidad Operafiva.

+ Apoyar ény la Mesa de Coordinacion y Sequimiento de la Unidad Operafiva correspondiente.

« Asisir alos reuniones que sean convocadas por INDAP,

+ participar de de laboral desempeno U ofras acciones que INDAP solicite

+ Apoyar  INDAP en el procedimiento de acreditacian e la condicion de usuarios, acfividades de superviion, seguimiento y evaluacion del Programa.

 Hoborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes técnicos.

* Informar ol Municipio, en caso de renuncia a sus sericios, con a lo menos 30 dias de i6n ol émino de sus funciones, de modo I

e la informacion bajo s responsabidad

+ Realizar cuclauier ofra accién, relacionada con el Programa, que INDAP salicite o de. i de lamodiicacion de fas Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del PADIS

« Establecer o vigencia del confrato enfre el Muricipio y el infegronte del equipo de extensién [ofrora equipo fécnico), cuyo deber ser coherente con a vigencia del
onvenio enire INDAP y a Municipaiidac.

i profesional deberd regirse en el proceso de Infervencién con los: orentack los

 Lograra cobertura de 345 nifos (as), por el universo de 3 CESFAM, cada i (o] debe fener mas de 5,8 o 12 infervenciones, de acuerdo a la pauta plicada por el
profesional, estas nfervenciones pueden ser individuales, familiores o grupcles. s dec, deberd fener una cobertura de 53 ingresos por [0s distintos CESFAM (Cardenal
Caro, o Poblo Segunci, RS Homrque Los Comporia, Pocto Agine Corday D Emio Schofausr

< Alfemino del proceso de 75%

e s rsforor fPlan o Tabojo dol o 0.

+ Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Sald, del CESFAS Infanti, e instt ligadas ala nfoncia que
stén en directa relacién con el proceso de desarrollo del nifo (al, cuando se umeme

CANIHUANTE Lopez STEPHANIE NC  Reazar rifios (as) Normal con Regazo, Déficit en el Riesgo y Refraso KINESIOLOGA coquiMEo PESOS 78861 610975 st o209 3112120190
~ Roaisverlos o (oo o poteforma el Siama i regs y monforeo del Chis Crace Contigo (SDRM), o ik meclidod de rfervencién (MADIS. on forma diao,
semanal. fin deirlogrando a cabertura en o sstema
« Participor en i i v alavez parficipar previo aviso, a i jmiento de por
el programa Chile Crece Conigo.

« Envior nforme mensual i mes en el del Programa Chile Crece Configo (previo formatol.
e e T et e s

+ Envior némina de asistencia en forma mensual a la encargada del Programa Chile Crece Configo (e acuerdo al formato enfregado por a unidad).

B profesional deberd regirse en el proceso de intervencion con ls: orentaclones técnicas para las modaiidades de desarroloinfanti,

 Lograr la coberfura de 345 nifos (as). por el universo de 3 CESFAM, cada nifo (o] debe fener mds de 5.8 o 12 infervenciones, de acuerdo a la pauta apicada por el
profesional, estas infervenciones pusden ser individuales, famiiares o grupales. Es deci. deberd fener una coberiura de 53 ingresos por los distintos CESFAM (Cardendl
Coro, Juan Pablo Segundo, Ratl Siva Henriquez, Las Compaias, Pecro Aguire Cerda y Dr. Emilio Schoffauser),

+ Alfermino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75% de la recuperabilidad,

+ Capacitar a los paces y/o cuidadores que estén a cargo del nifo (al, o fin e reforzor el Plon de Trabiaio del nifo (o).

+ Coordinar acciones en conjunto con los profesioncles del Arec de Salud, del CESFAM correspondiente al radio del Jarcin Infanti, & insttuciones ligadas a la infancia ue
stén en directa relacién con el proceso de desarrollo del o (], cuando so merie.

CANIHUANTE Lopez STEPHANIE Ne + Realizar evaluaciones e nfervenciones a rifios as) que presentan [a categoria: Nomal con Regazo, Déficit en el Riesgo y Refraso, KINESIOLOGA coqumso PESOS 78861 610975 si oz 322010
« Regisirarlos ifos (os] ala plofafomma del sstema de regisho y moniforeo el Chie Crece Configo (SDRM], e link modaiidad de infervencién (MADIS), en forma dicri,
semandl, a fin de irlogrando la coberlura en el sistema
 Participor en 2 dond ¥ ala vez pariicipar previo viso, alos reuniones de seguimiento de caso convocado por
el programa Chile Crece Conigo.

« Envior informe mensual de aciividades/ reuniones realizada durante e mes en el establecimiento, a la encargada del Programa Chile Crece Contigo [previo formato)
 Envior la némina de nifos (as] afenciones con sus respectivos Rut, a o encargada del Programa Chile Crece Contigo.
 Envior némina de asistencia en forma mensual o la encargada del Programa Chile Crece Contigo (de acuerdo al formato enfregado por la unidad).
+ Supervisar y coordinar el fraba los oficinas alaseccionde G fravés de reuniones de equipo y revision de.
planfcocién. Maniener un colcso de apoyarsu inceiar y rganzor  oauelospersonas ave o peftnezcan
ficary desarolor cividodes coninos (s ovenesy s discopocitades o o comuna.« inceivara o generacien de
provecios paraser mies o e
organi ¢ B e
CARABANTES casTILO RAGUEL NC [ ""’e's"‘ MEESCOREEIRCIENES POTHENCRELE S sobre Trabojador Sociol coquiMso PESOS 1313731 1182358 sl 01/01/2019 311272019
fundacién o solicitudes on aicaide, solicifud solicitudes de . solicifud e fraslado,
soicitud de préstamos de espacio fsco, solifud de reuniones, ‘Atencién de ény Gpo0 sobe bensfics s socidles.Cumplt
con jesignados o orden aicaldicia, donde se debe evaluar caso socialy acciones a fomar. Apoyar Plan de
ot enlapincasin desanolo feccibr de cocnes e mofrs ety necs plan de mejora 2019,
os. n de mejoras.
+ Realzar Terapios Complementarias. ales comos Reik, Fores de Bach y Reflexclogia a i Stuacion + Reaizar aleres
CARDENAS CASTLO  [PAULA NC Teropias drea Terapeuta Terapias Nalurcles | COQUIMEO PESOS 28447 295.602 s oj01/2019 11272019




yitel La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE NOVIEMBRE 2019

Despochos comunicados de prensa.
Cobertura fividades d
Coberlura periodisfica de acividades del s. Alcalde
Organizaciony Goordinacion de punfos de prensa con fos medios de comunicacion.
Desanclar colendoriode enfevsis odides pa dor aconocerlos o istintos departamentos.
carios camio |nener ne e M e S S e e percdsia coaunso pesos Lomnass | 3 w2 s ovoiaons sz
Produccion de H7 redaccién nofa y envio @ los distinfos medios de comuricacion.
Saiidas a ferreno ol fones y de activi da 2019 de los
aierentes deporiomentos.
pégina web munic noficias de la Municipalidad de La Serena.
Dt iz e e S e Dl G
+ Apoyarla apicacion de los nstrumentos diagnésticos. de la efapa del mismo nombre, asi como el levantamiento y contacto de cobertura
+ Infervent directamente con los NNA desde os 07 a los 18 aos en un cima de respefo y resguardo de la informacion Que le sea proporcionada por ésfos, salvo cuando
por elinferés superior del ifo, deba comparli a informacion con organismos cuxiiares de jusicia
 Registrar la informacién fanto en los fichas de cada uno de los NNA que inferviene como en el istema informatico al menos quincenalmente, de acuerdo ala
ayectoria de cada no e los NNA.
Carmona wwanco | s + Procurar una adecuada coordinacisn con el Conssiero que frabaja con o fomilia, y con el coordinador de la propussta de ejecucion. PROFESORA EDUCACION Coqumeo Pesos 70 3 s o 08012019 PP
+ Paricipar en os reuniones fécnicas del equipo ejecufor, BASICA
« paricipar y assii @ fodos los mesas fécnicas y reuniones de asistencia técnica alas que sea convocado porla Secretaria Regional Misteriol.
+ Organizar su jomada laboral de manera de responder alas necesidades de fiempo de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desaollo de su rabajo,
+ Saldas a ferreno
carou SANCHEZ | KAREM NC PO e e T T e S ST S e e laboralesy ala comunidad e pqc6106 COQUIMBO PESOS 1093240 | § 983916 si 01/01/2019 31/12/2019
CARRASCO QULODRAN | CRSTIAN NC Apoyo fécnico alamantencion y conservacion de los ecinfos municipoles Ingeniero industial coqumso PESOS 874000 | § 786,600 st 0¢/02/2019 31212019
socwo o cerc e covecto: municioal,
— [— oy s Trobojo en generalen reos sdcs. oo doprodes frines maceleros, Gesmerados  mpieros dbores Je e (reparr frercs dbonar oMo nesos ol P . Ry Py
+ Fomentar conductas de aulocuidado y prevencién el defllo en la comunidad, que reduzcan eliego de
competencios que favorezcan a imupcién de los delitos y la violencia, a fravés de Ia infervencion psicosocial con la victima y su entomo.s Facilfar a la ciudadaria la
ofert programdiica d lossenicios pibicos  prvados sociades a o assienci o vielmos, oplinizando o acuaciin et s civeros nffucionss, onun abcio
integracconla comurica. Rfckmentr o Conefo Comr deSequida ubico b s de la comunidad,
entre Gblica Desanolr e Irabjo el Plan Comunal
CARRASCO vorates |iuan . Pubteey o0 Consela Gomunct crtome o 1oy 15840y 1o aotm segurdat o el murcpol - Dgostcor os ot prioarios de los habltantes |, o coqunso pesos Vawass | s L2549 N ovorsaons a0
de los cinco Municipales enfrentarto
 Promover y convocar a parficipacion de os actores clave de o comuna Golosoons o Tnancies de aed preventiva de Seguriad ysevciossociles en s
icad y el Plan Comunal d Public
bura i e o Sommoncl e seguded it o como criccr o Ia comuridad organi las nstt
cncorgods do o ovenciens aloncion. victmes o deliory veenda
Apoy unidad sus funciones irén en lo Unidad de Confrol, ademés de
s @ Delgac Munbalcuendo s roaers: Alencién e pisicoytobfonco pora s v1a deegacio » Alencien  Dervocén do os
CARRASCO SANDOVAL | MARGARITA Ne Companiass Apoyo en a entrega de diversos C tales | Apoyo coaqumEo PESOS 00000 | $ 540000 st 010172019 311272019
e e A requiera.
- evontomieto do rfomocion doandsfa poraa mejas ok gesion muniisl fao o vl do o gos i i
el objelivo de poderidentiicar las Gjustes y mejora para la gestion municipal.» Apoyo al disefioy ejecucion de
losanes e Mojora, anfoporala gefon gobal com o o sencos moricincles s Quo 6 fommulon a part de s bporurdades a6 méjors denieador o Hovés do
o5 diagnésticos a la gestién municipal. En este sentido, se apoya a moritoreo y
ok Acones 46 Mejor Inmectona y neos do Acion formuiodos con e oo do mejorrsusrlcas  roumenlondo us iveles d g, aeniocshacia o
excelencio. Moriloreo y coordinacién de los Panes de Mejoras, como conlos consultoras.
nia del aociones y \os fondo e nanciomiento covrsspondlemes o ooro municocy
foros sunDece. et ot corael o irollo Regional y (SUBDERE).
acciones que én con | Jes pora e respuasm alirsumento de umaeva\uamn conlemploc, mmo o
CARRASCO REVES MILLARAY Ne Gesion slabal came s goson dé 1os seicios muncipcies + Coord y desarrollo Ingeriero Comercial coqumso PESOS 1919.433 | § 1727.490 si 0170112019 322019
sequimiento ai diseno e la implementacion de los pianes de mejoras Totorior fonon et s cosanclo
ofetando oot medidascanectivo o ama oporur s cump con o ciobecidoentos lanes de Mejors Lo abores s reloionan con ol aporo
moritoreo y 1 sus disfinfos efapas: ex —anfe, ex - dure y ex - pos;realzando las coordinaciones con o equipo de revisores nfem
muricipales. Desarollo y coordinacion e los citintos falleres y joradias w oo e e ejecuion durante faro en el morco ol anzomiento Sopuimiento y ciene do
fos lanesdo Mejora conla « Gesién del roceso e Digndsico Nacionol oo Coidod Municipolaue e desarolo
y directrices sef SUBDERE » Oras acciones: fambién se confempla el
seon requeridos para una adecuada ion de a I el desarrollo de nuevas direct Jsack
desde o SUBDERE
Deserolor ociticodes ropiasincuonie 5 prolesén. como b fempl edacornolos d prensa desorollr i i fzor despachos radicl
la comuna, entre o o asociado i i6
e e el Deme de Tusmo, ividod Tuismo, i6n Amblenol.»
Coordinary chequear minutas de i St Alcaide porsujelohro. Efas o )vez deben seguir el modelo de
CARVAIAL ROUAS CRISTIAN NC gestion icaciones.» Eiecutar elInforme de ensual, incopororandiss | refodsta coquIMBo PESOS 1140978 | § 1026880 s 01/01/2019 311212019
: ravés de gréficos . én perioditi péginai i i
en witter, facebook, o, instagram. C perodistica oo un Tuismo Lo ereno Convention surcou.» e e
nsy caido e per apoyo al D del senviciolo ameriten enla
des a la Comunidad,
Morifor de Norifor de Fufbol en diferentes faleres deporlivos. « Apoyo en a realzacion de papeles aaminisiialivos de Oficina, « Apayar en a coordinacion y ejecucién |-~
CARVAIAL ESQUVEL  |FRANCISCO NC e los programas deportivas a esamalarse en distintos lugares de la Comuna. » Efectuar talleres de acondicionamiento e aosaan e | coaueo PESOS 805000 | 3 724500 si 0170312019 322019
+ Observary montorear, sin i i : tallos Ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servcio.
 Emifirun informe die los evenfuoles diifos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un deito o infraccién
e una Ley U Ordenanza Municipal
* De ioual manera debers monitorear speciossiuacinalsco o cudoc) e fhica de los ranseGntes
CARVAIAL MUNDACA  |RODRIGO NC ; Durante el i csscudoyocpe ser consderodallnoioroye echasndlatde opStacion coqumBo PESOS 525644 | § 473080 s 01/10/2019 3112/2019
 preparar e ol st Pioico ounaies poroaueseanusocscomo
idencio.Aricular redes de e lainfogracien de s justcia locol c it uci o comunc.
+ Copacitar a los diigentes, i
e e ey
 Lograr un Mejorarmiento en lasrelaciones entre vecinos, fotalecer Ia participacion, y mejorar vida.
Apovo el desarolo de o Delegacic Tas Compana oD de Geslion y Planificacis 5
Sembmal o R e Extombros o dftos soclores e enioi.« Dehacion Formulerios da Exencions d Basta.« Coordinacion de Iipieras do p\ozas y éneas
CARVAJAL VAIDVA  [ROSA NC Verdes.« Recepciony derivacion de Alumbrado PUblico en Mal Estado. Coordinacién en ferieno para Poda e Arboles. Apoyo en el o iol coquMBo PESOS 1106367 | § 995,730 s 10112019 31212019
adauiidos en ferreno
Encargada Avdiar Comunol do Rogito Socid s Hogares Responsatle o Asesorcr y Coarinar o ConverioRogio Social o Hogaros o  Miifro o Dosallo
Social + écnico i icina del Hogaress Realizarrendiciones mensucles del converio Regisio
e o e e T e e e Ty o e e e e
o5 documentos que debe presentar. « Realizar Derivacion alos suarios a ofros Deparfamentos o Senvicios cuando + Parfcipar en reuniones y capacitaciones cuando
(SIS (D ey b3 L T e ey  operivs  dicar capucwac:onsxpcuando o comunidad o requiora, Asgnary | ASitente social CoauMES Fesos THESERS | & 1062009 s overzor sinarzon
eimincr soiiuces ngreads oo Paicloms e Regsto Socd co Hogaes « Reclo de de Hogares Profesional
e L e e R et S e L g o o S e
CroAnon Tor0 o o + Allencién a los usuarios del Programa. » Verlicacién de documenos que fengan que ver con la Renovacion y enirega de Permisos de Circulacion AOMINSIRATVG, coaumEo resos o s onos N . P
castiLo QUROGA | ALEXANDRA NC . laoferta 5 tanfo ani individual g 3 coleg delacomuna. |PSICOLOGA coquiMo PESOS 842868 | 758,581 si 01/01/2019 191172015
+ Realizar . en periodo ol domirio el ioma g, d s ckamnos aus desean paricardo eos o Plricer
semanaimente los closes para cada grupo de lumnos + Redizar lases con porniveles idioma ingiés, desde nivel iniciol o
eaizar formativas {oreies y cron)» Reatzor evaluaciones sumaivas o mino de coda ndad, porc mer s cualto
habildades propios del idioma. Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo delidioma en su enfoque comunicalivo y ,su confinuidad
casiLo ORREGO | CHRISTIAN NC al siguiente nivel.» Asistra reuniones fécricas con equipo de frabajo. Coordinar actividades femdticas relacionadas con I culiura de paises de habla inglesa.» Preparar |Profesor de Ingiés coqumeo PESOS 884869 | 3 796382 st 0170112019 311272019
resentaciones para la Semana de Inglés “Englsh Week', aciividad que se realiza en el lim fimesire del afo, v I que pemife o os alumnos demosiiaros habiidades
adauiidas durante su permanencia en uestra Oficina Municipal de Capacitacion en Inglés.» Elaborar por niveles, para la
clases.» Enfregar informacion a personas que consulfon de manera presenciol por los cursos de inglés
Secretaria Afender Consultas feleféricas de los Usuarios y ofias Unidades » Realzar Alencién e PGBIico, revisar Informacion del Usuario enla Plafaforma a fin de
orientar en el rdmite que debe reaizar e informar sobre | comunidad o equicra- Aplcocionde
Formulario en Tereno del Reaisio Social de Hogares cuando seq necesario. « Reaizar 5 i izocis
casiLo BRAVO. CONSTANZA NC egistar a e s ke coqumso PESOS c1042 8 549,443 s 0/01/2019 311272019
V/o C: el de Hogares u ofro D ~ Rondi Prueba da Acrediocion del Regiio Sodialde Hogeres. Akacion de FBE
en caso de Catdsiroe.
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~Formulacion de proyecios de electicidad & Cubicacién os de expedientes d
disefos de (pianos,speci técnicas, i6 f parasu
\ p A 7 -+ Asesori
casTLO oz CRISTIAN Ne porle de : Asesora ol equipo detalles: Asesoriadl r4cico en Dibujo Indusiil | COQUMBO PESOS 1385234 129711 s 010772019 311272019
o de los disenos y apoyo en o elaboracion a respuestos a consuifas+ Asesoria a la Inspeccion Técnica de
Gorts en o nferretacion de los isehos o a o1op i focucion 6o 1os oorosmatert de proyoeios
~Apoyar enel fos de rescate y 6n.+ Apoyar en el ¥ llevar agenda el salén Gregorio de la fuenie.+ Apoyar
o acividadk e i Y b 5 V
casiLo FIGUEROA | JUAN NC eSS Ry 0 : XDEXLECIE urimo. « Apoyar en o convocaforia de usuarios | soou6 Agministaivo COQUIMBO PESOS 600000 540000 s 08/04/2019 311272019
para Ias actividades de la Direccion. de la Direccin de Turismo y Patiimoni.
+ Recopiar anfecedentes pora los proyecios de | de Urbano (PMUTy orios (P8)do o EURDERE + Genorr s s o s
Proyectcs U Y .« Rl b posaciénorine s poyectos P P« Rendl o royectoscacrle o facuciindo (o proyecios Py P
casiLO BUSTAMANTE | MARIA JOSE Ne ocministativamente 0s proyectos PMU y PMB.s Elaborar informes peridicos sobre la stuacién de Ios proyectos PMU y PMB.» Asis adminiirafivamente a los Ingeniero Comercial coquIMBo PESOS 1,500.000 1350000 5 0170712019 311212019
feauetimianios el Socrerat Comunal s Pinicacion
< Roslzrcloncindo pilics proserccl
* Ingre: iz ENSENANZA MEDIA
cAsTLO VILLALOBOS [ MARIA LUSA Ne e e A coqumso PESOS 560000 504000 si 01/03/2019 311212019
‘Afenciony apoyo o la supenvision de mai elProfocolo en  efecuiados por el municipio, con énfasis en aquellos que fengan
resenciado s ulododos comuncls
asstencia 6 foridades, locales e inviladas, en eventos desarrolados por el municipio, velando por el forlalecimiento de la imagen
nocional aves do un frabojo de relaciones publicas efectuado en forma oportun
casTio RuBIO VeRENA NC Apoyo en actividades q plen o los de . faciitando la comecta inferaccion coqumeo PESOS 1.481.624 1.333.462 si 010112019 312201
enire of municipioy sus Giotcos ool
compras piblicas necesarias dentro de la ejecucién del Programa
Coordinacion con s érocs o acmifacin  inanzasdenio gl muricipi, o como confa carira o de proveedores. poraseguimentoy odecuada cfocucién dl
i o it
+ Apoyo v vio sl programa; en as diferent s Municipales.
casLo ORTEGA YEREMY Ne + Manfencién y limpieza infegral de diferentes recinfos municipcies. coqumMBo PESOS 26,666 239999 sl 14/10/2019 317122019
+ Apoyarla apiicacion de los nshumentos diagnésiicos, de o efapa del mismo nombre, asi como el levantamiento y contacto de cobertura,
+ Infervenir directamente con los NNA desde os 07 a los 18 aios en un cima de respefo y resguardo de la informacion que le sea proporcionada por ésfos, salvo cuando
por el inferés superior del o, deba comparlir a informacién con organismos auliares de jusfcic.
* Regisirar ka nformacion fanfo en las fichas de cada uno de s NNA que inferviene Corno en el sitema informiico al menos quincendimente, de acuerdo a la
oyectoria de cada uno de los NNA.
+ Procurar una adecuada coordinacién con el Consejero que frabaja con la famil, y con el coordinador de ka propuesta de efecucin.
casTRO ALFARO DANIELA NC e o et ASISTENTE SOCIAL coqumeo PESOS 850000 765,000 s 09/01/2019 311272019
 Participar y asisira fodas los mesas técnicas y reuniones de asitencia técnica a las que sea convocado por la Secrefaria Regional Miniterio
+ Organizar su jomada laboral de manera de responder a s necesidades de fiempo de los NNA, y en los espacios filcos adecuados para el desarrollo de su fraboo.
+ Saldas a ferreno
« Prestar apoyo en la difusién de talleres y actividades, en medios radiales, escritos y a fravés delas i Cenfro C mpa.
CATALAN RIVEROS cLADIo NC Apoyar la formulacion de proyectos infegral beneficios de Ceniro C Pampa.» Realizar labores de mastro de ceremonia para | Locutor coquimeo PESOS 408112 367301 s 0/01/2019 311272019
Ias diferentes acfividades infemas y entro Comunitario.» Prestar apoyo @ i ) Ceniro Comunitari
CATALAN avEROS Clano Ne Grobacian v edicién de Cooumso PEsOS o1 88 253499 il 0101015 7125015
~ Apoyar el desarrollo ey
Apoyar  asisfr ala oficina de medio ambiente, departamento de culfura y ol de furismo en teméficas de gestion de pafrimonio ambiental, culfuraly furtico L. en Relociones Pblcs
ceus PACHECO  |MARIA Ne respectivamente. ! Y | coaumso PESOS 742844 68,560 s 08/04/2019 311212019
Comunicacisn Social
Bavorecién  0poyo enla coneccién de projectos del érea patimoril
Ranibor o rinnifia o In Fuante
 Encargada de digitar en la Plataforma 105 Ingresos ol Reisio Social de Hogares.» Afencién de Publico, revisar informacién del Usuario en a Plataforma a fin de
orentor en e rmife que debe reaiizar & informar sobre los documentos que debe presentar.+ ASIi G 0peralivs cuando [ comuridad o requierc.» Parlcipar en ati
CERDA ALVARADO | MARIA s Reuriones /o Capacitaciones del Registo Sociol de Hogares U ofro Departamento o Servicio.« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Sociol de Hogares. Adminiirativa COQUIMBO pesos 634003 570403 s o219 312/t
Cravez MONDACA | LINO RAUL NC Estadio La Porlada. CocumEo PESOS 80891 w280 s 010172015 311272015
soror o s pecesoeil Evncand tencién a aaualor Cascs n e 1 reaura aPoro imiento do las C personal de
e prevencion de la salud & higiens menil. bajo modelo que pemia o jecucidn de falsres de promocion
CHELEN VENANDY | CARLOS Ne prevencidn.Apoyo y asesoria en procesos de induccion al modo de reforzar conductas de autocuidado en | Médico Piquiatia coquimMBo PESOS 837,526 758773 s 010712019 311212019
los funcionarios y funcionarias
el gesionory moronrun bose G cofo con s uofs el P Los Uoncs
CIENFUEGOS pETRICIC BLAS Ne Promover el desarrollo de cctividads y del paraue, deportivas. coquIMEO PESOS 51940 460746 s 0170112019 311212019
Reoivor activido el Jamentos e uso el Porcue
Observary monitorear, foos ubicsen'a Cenfl Camora n CENCOy/o S doEpef sgin seapor
necesidades del senviclo. Emifr un informe die fucies deif fendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
CstERNAS PARRO o e e ol hacaon da n s rdanonsa mniapa. be igual manera deberd monitorear aipacionhucloncies oo cdac qun ponban ensgela presiand Operador do Camaras Coaumso pesos 504 3080 N Ry PR
fisica de los franseuntes c6maras s o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacién. Preparor las le sean solcitadas por el Ministerio PUblico y Tibunales, para cue sean usados como
evidencio. Dor al i jerdraui
Realiornofcs de municipal Tengan un impacto social en la comunidad,
Coertura fividod
Coberlura periodisfica de actividades del r. Alccide.
Grganizacion y coordinacién de puntos de prensa con os medios de comunicacién.
ERRCEES RASEN S b3 Desarclar calendoriodo enfesis odiles paro dar o conocer o oividades doos dnos departomentos, GESEED (SIS =D erenz (ERCE 3 G EIERZSR
ada de acverdoala revistas radicl
e perodsica
Proceién de H7 recincrién nolo venvo o
D enor el pasmests el e e Sequriac para ser meseriads ol presupests mricoalcaga oo« Adminsor ol mesupuesio o« Fedor Lecrico on Acmmrador de
couo cHAvEz JAIME Ne rendiciones de cuentos. Conrol de procesos financieros infermos. Conlrol RHH et coquimeo PESOS 1178750 1060875 s 010712019 311212019
Nivelacion de ferienc para consiruceion.
Instalacién de baldosas.
Construccion de muros de confencién.
couo CHILCUMPA  [PASCUAL Ne Albaileria y corpinteria en general. coQuIMBO PESOS 589,707 520736 si 01/01/2019 311212019
Reparacion de pisos, muros,
Instalacién de letreros.
Povimentorroctier
COLMENARES VARGAS KLEVER NC + Operario cani a cargo del aseo de las jouias, dimentacién de canes, parlicipa en operalivos  refiro de permos vagos de | dela ciudod. Operario coquiMso PESOS $442,199.00 397979 s 20/08/2019 31/122019
+Fomentar conduc v Snia comunidad, fiego de 5 5
6 yla violencia, a ravés de a infervencion psicosocial con fa vicfima y u enforno.
 Facilftara ia la oferia 5 ala asstencia a viclimas, opfimizando la arliculacién entre las diversas
nsiucionss. 0 un robojonfegrod con o comunidad.
+ Refroalmentar al Consejo Comunal d comuridad, 2 y
e e o
CoNCHA ELDAN PATRICIO NC e R Publicayy su Consefo Comunal, conforme ala Ley 20.965  la gesfién de seguridad anivel |\ e g0 COMERCIAL coqumEo PESOS 650000 585000 sl 23/09/2019 31122019
 Diagnosticarlos problemas de seguridad priorfarios de s habifantes de os cinco D y o5 q para
enfrentarios
+ Promovery convocarla 6 clave de loserenae red preventiva ¥ senvici e
elPlan C. Public
St A A e o e L I o o e o comuridad
e e e e e
CONTRER MORALES __|BERTA PAOLA NC v lmpieza intearal del Polideportivo Las Comparias; aseo en aeneral. baros v oficinas. CoouNED PESOS 500000 450000 st 10/07/2015 311202015
+ Conducirreuniones técnicas.
* Dirigir, confroler, acompancr, y supervisar rabaio, enla elecucion, revisidny OPD LaSerenc.
* Verlicar que la calidad del servicio de respuesta alas causal de mglesos delectados on ol dagndslcorecizodo /sy 6venes
+ Realizar o Evaluacién v enfregaria
+ Complir para remitrla 6 vequendu e D e G T T B et ;
CONTRERAS CANDIA caROLNA Ne e e cion e rabajador social coqumEo PESOS 1016113 914502 s 01/01/2019 311272019
elTibunal de Familc
. Aqusuos foncines encomendatospor s sperrjrrauio [ieclor do Desarollo Comunir).
i ytécnico.
p——. vALos on s Gperaio e cenio d fenoncia eporsce. vAfurgo el seo do osfalos ieiores  efercre lmerlocin de animdlesde ocuerdo a ndcaciones médcs: p— coaumo nesos R 0000 N Sy Py
Alencién de ol - Dighac y Usuarios del programa. « Afendery framifar el requerimiento de los Usuarios relafivo.
neficios 0 fory -+ Gestonar y coordinar con as disfinfos unidades municipies
CONTRERAS PZARRO  [MARY Ne ‘olcén oo asos sociols atendidos por la Delegacion.+ Atender a | i ica Fomilior.» Enfrega de cerfficados df Ios usucrios dil Asistente Social coquIMBO PESOS 69,54 575589 s 010172019 311212019
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. de equipo sobre Vievison de 105 G ol v Talleres
# Evclocionpicolégca ausvrosdl pogramo.
 Hlaboracisn de infor
 Datvacion de usuaros & ared de aporo.
 Realizar fodes aquellos jefaturay que g relacion con el programa:
CONTRERAS LAPAZ MILENA NC e e e PSICOLOGA coqumeo ' PESOS s 763114 [ $ ce6803 s /0672019 3122010
+ Planificacién y realzacién de Taler Historia de Vida
+ Plonificacién y realizacién de Tallr Resolucion de Conflctos, entre ofros.
+ Realizacién de evaluaciones @ infervenciones Psicolégices.
+ Evaluacion de ingresos para perlicipar en proyeclo CEDAM.
~Invitar o los famios di senvicio de ferapia fam
- Eaboraun dognosico paripatiojuno o o oo
- Babororf plan o ferapi famicr cona pricpacio do o i
 Eiecutar el plon de ferapia fami familaresy sesi
CONTRERAS TORRES PABLO NC B anencionancl Sgema e Aerta PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS s 1300000 | § 1170000 s 01/08/2019 3111272019
+ Realizar seguimiento de la fami
 Ofras funciones que desfine su jefatura directa.
* Salidas a ferreno cada vez que el programalo requiera.
"
CONTRERAS ALVAREZ RODRIGO Ne Manlencién. reparacion e nslalacién delsstema de alumibrado pdblico, insalacion de emp: 6n en distnt porel |tecnico nivel medio coqumso 1 PESOS s o722 8 02750 si 0170112019 322010
ntas de vecinos vio socicies o deporfivas
- Enfregar apoyo y asesoria o o comunidad en fock I pemitan asiforu consfucin  funcionamiento d o Clusesde
clo MoyordelsctorLas Comparias Confi v avés de la ejecucién de programas y actividades
tendientes amejorar vid e e e o e s et )
CONTRERAS MORALES  [YASNA Ne sequimiento de casos sociales a las éres del municipio y/o esiomento corespndientes en donde se cbseve en su wineracion delos coaqumEo 1 PESOS s o475 3 553253 s 010172019 311212019
‘Adulfos Mayores. Promover y generar i sociales, i losy los Adultos del Sector Las
Compafias, fanfo formales e nformales, como adems reconocer su aporte, diversidad y capacidad de profagonismo en s disfintas éreas socioles.
a Psicosocial infegrados de manera ol dormiciio, Ios baros y locaiidades donde.
habitan d Ios famios. proelond I3 poripacion caUTOTvG de hombres y mujeres o fos sedones maiduoles famiares, gupalesy sociocomuntarcs o6 contormidad
a o sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de Profeccion y Promocion Social Seguridades y Oporiuridades y la “Norma Técica Programa
CONTRERAS MRANDA  |SUSANA Ne Familis Seguridades y Oportunidades” vigente. ASISTENTE SOCIAL coqumso 1 PESOS s 991850 | § 8924672 si o1/01/2019 322019
« Maniener estiicmento o orden do afgnacién d s fomifas e honsidodervoks por o e/ dela Uridod d nenvencionFair
+ Sequirl operafivas por
. Selces 1 errano sinmeve e el eocvomoa 0 neceite
Fanfies, viv 9
CORROTEA GONZALEZ  |DANILO NC e O S S i R 5D Operario coquiMEo 1 PESOS s 517500 | § 465750 st 01/01/2019 311212019
olazoletas v veredas
c Repor les.e C Oiferentes inf Uridades municipoles. Confeccién de Instrumentos de Trabojos para Lo Delegacié
Confeccion de Oficios y Memos.+ Reuniones de 6n con fodos [os D A fes.« Planiicar Trabajo de La Delegacion en conjunfo con el St
eegodo uricno mplemenlocicn denuevos melodlogiasde oo on oo con 1. Delogado Micpol« Apoyoenlasacidades pibicos do'a
corres MORENO  |ALEX Ne Delegocién.» Confeceibn o Colasos Terfloraes do iversa ndole + Gesén para del Delegacién.» Agenda | Adminishafivo coqumso 1 PESOS s 80539 | 3 724856 st o1/01/2019 322010
Complementad con el Alcaide diversas Golicas. Solicitudes de Materiales de C: ¥ Mejoras  Crierios de diversas
dludicaciones Asesoria, Eaboracion y Posiulacion de Proyectos para O les enlos Fondos Publ I
+ Administar el Namero e paricipantes asignados por o Encargado Comunal validados por el especialsia en grupos vulnerables.
+ Disponer foda o plataforma de infervencion de Psicosocial G
comesponda.
 Desarrollr el modelo de infervencion de acuerdo ala i el Psicosocial y Soci cada persona mayor parficipante
el Programa.
+ Acompafar y apoyar a as personas mayores en la definicién y logro del Plan de desarrolo y/o pian onal, de i infereses de
elos.
 Esimulor y mofivar la parficipacién activa del usuario en los ncialivos e nslancias comunitarios.
+ Mantener ol dia el regisito informéico y los medios fsicos de veriicacian (cuaderilo), velando por a veracidad de los datos consignados.
Ccorres SANTANDER | BEATRIZ NC R s G o ot Goeas Gt o & s cocuman rabojador social coqumso 1 PESOS s 777778 8 700000 st /02720159 311212019
+ Con existentes en el persona mayor. } usuario con aquel izac inferes.
R AR A A 5 e NS el D el con acividadk e
* Realzarlas sesiones individudles y grupales e proceso, a del ipantes del programa.
+ Reaiizar el técrico 6 personas mayores parficipantes del programa.
+ Apoyar al Encargado Comunal en cierres administralivo y financiero del Converio.
+ Apoyar en atencién de piblico y acfividades de la Oficina Municipal del Adulo.
Presiar Asesora fécnica financiera a las promover u sfeciiva ol municipio.» Asssorar ala comunidad enla adminsiracion
J— ROBEDO | DANEL e Iaasignaciondo i (agua pofabo ) aporcsanifoofos).+ refor  rcar s cri o comunidad en o rendiciondo ncifves adudicads o | ngeniro Gecucidn on Coaumso . pesos . sss556 | $ 500000 N ovorsans Sz
subsclos que flendon a desarol procucivoy desaralo econémico de a comun. Coorinar erife o Municipo. s enlicdesy crganimosics maeos fnonceros | Adminacién de Empresos
rax In resizacien de eventos culturoles. o von oot vecnes
-+ Apoyarla apicacién de los insiumenios s, Ga 6 Siapa G e e o
+ Aplicarla los programa,
. los disposit necesarios, . ai A
« Esfimulary mofivar al propuestas, ingresen ol mercado laboraly se mantenga en &1
o fravés del fiempo.
+ Realizarlas sesiones individuales y los/as y actividades, I
CoRTES FABREGA  |DEVORA NC e , . TRABAJADORA SOCIAL coqumMBo 1 PESOS. s 68666 | 3 599.999 si 23/09/2019 311272019
 Participar fancias de frabajo informacién con fos ofros profesionales del equipo.
+ Se parte de procesos formalivos y de induccién enla enla i st yde i i6ny sus
componenes.
+ Mantener la absolufa o de su labor recabe, iba y/o reg una delos personas
afendidos.
* Salidas a ferreno siempre que el programa o requiera.
REVISOR DE PROYECTOS: Vivienda'y Ley 20898 (20,772 caducadal, Obra nueva, Remodelaciones,
Reporaciones, Obros prelminores, Aleracnes Viendos focies Amtociones, Mo Teasones Go perike, Obrcs previos Demolanes, Carmtsos 46 dssing
Instalaciones de gruas, Demoliciones. Consultar Técnicas a PUblico en mesén de menmon- 2.- APOYO PARA RECEPCION DE OBRAS: Segin la mhcwud se reciben en
termeno los edificaciones requeridas semanaimente foles comos: Viviendas socicies. O ‘Obras M Loteos, -
CORTES. MARIN ERCIO NC SION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Dicriamente se cumple con la funcion de emitir y permisos de tales  |Estudiante de Arquitectura COQUIMBO 1 PESOS. $ 589.376 | $ 530,438 sl 01/01/2019 31/12/2019
como: v Vivienda y Lo 78 0772 Coducoda). O6ra Ve, Ramodelacionss, Reperocions, Obras preliminares,
permi Cambios de destino,
syl diisieinadimialint oot OO A I
reclizacion de cerliicados . Ingreso y tiicados de zonf sitencio o piblico de manera personol eeféica yorine
‘Apoyo ogisico en di Viverade municipal feria
1O porasu avfracion- Soidos o {orens pars aporo do dforntesaveniosauoreic la Dologacio.» Rocizar cbcjosdo prevencion toparacion do acuerdo s
ineamientos enfregados por el delegado.« Apoyar en el refro e escombros, maleza.» Apoyar en el
(ST EARRES FABIAN Ne e e e e e e e e M P e e S e e b el Ooea COQUMES ! PEsOS o €8O 482486 s (D ElLz20
por el Delegado.
‘Afencin de pubico,
conts wwera|croRcin Ne  [Semeliodndmomacién oo conadoreners | COqUME | pos s om0 s w2 s oo s
Mantencion de Archivos.
CORTES AL SMAEL NC o a carao del aseo de as iouias 6n e canes. parlicioa en ooeraivos v refio de peros vaaos Operario COGUMES 1 PESOS 5 EIRTEY 460000 st Q1/0772015 311212015
cores AN Ne Apoyo a I manfencion de Paraues y recintos municipales coauneo ) pesos s 575904 | 3 si8341 5 o1/01/2019 s11212019
~Promover
+ Confriouiren
+ Parlcipar en reuniones fécnicas de equipo y uuiocu\dado
« participar delas evaluaciones de equipo o e proyect i opp ficitacion.
e D T y archives OPD.
corres ALFARO LORETO NC « Diseiio y ejecucion de falleres arifos, ninas y y idad. Educadora de Pérvuios coquMso 1 PESOS s 569814 512833 st 01/07/2019 311212019
. 6. reflexién, ény 6 femas de derechos de infancia conlos disfinfos aclores de o
- Baborocin de matecl e i de uehacerdo o OPD o s ecurscs ocales.
e puedan ser e OPD.
Resguardar y profeger a1os animales del z0018gico Parque Pedro de Vaidvia,
Almentar a las especies  hidratar, basado en profocolo de nufricion
corTes Arava MaRIA Ne Limpieza de recinfo inferor y exterios del minizoologico. coquimBo ! PESOS s w0 s a14674 st 0170112019 311272019
anfencien derelugios.
I E\abovﬂclon e e e T e e
CORTES GopoY MARIO N COIETEST dibujante técnico COQUIMBO 1 PESOS s 920000 | § 828,000 ] 01/07/2019 311272019
Apoyo temenosy ol
én cie coements técnicos
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servary monitorear, fallos ubicadas en la Central Cmara en CENCO y/o Sala de Espeio, segin sea por
necesidades del senvclo. Emifr un informe de fucles deif . debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate [a cormisién
corres VALDEBENTTO | RODRIGO @ i el o iatcén o uns Loy rdoncnia Morcipa. be o manera deberd moniforear aspecios siuaciondles de a Ciudad, que pONgan en iesgo 4 nlegroad oo oo e Coaumso , pesos s sas0as | 8 3080 N o7 Sz
fisica de los fransetnes o jor cmaras fjas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacion. repararlas e lcitad por el Ministerio PUblco y Tibunales, para cue sean usados como
evidenci. Dar al i Jeréraui
I i v v Fcinas, recH
corres MANTEROLA | GILBERTO. NC [ ey I eI TORTo V"e NS E S EEOEEDY fe v 2 COQUIMBO 1 PESOS 5 631490 | § 568341 st 01/01/2019 31/12/2019

‘apovo Adminhafivo ol unicod specilica de Adminitracién  susfunciones rén en directa relackn con ka Unidod de Planiicaclén y Confrol, odemés de losfnciones

oordinadas con el Delegado Municipal cuando se equira.» Alencion de piblico y eefénico para fodas s ridages v delegocion.+ Alencion y Derivacion ds 03

CORTES PINCHERA | NORMA Ne diferentes casos asociados la frecuencia diaria de la Delegacion de Compafiiass Apoyo enla enfrega de diversos Cerli tales | Apoyo coqumMBo 1 PESOS s 580450 | § 522.405 sl 01/01/2019 3111212019
como: Ficha Profeccién Social, Subsidio, efc:

~ Askfi al veferinaro en procesos mBGicos de fos aimales. . cirugios, rafomi o
CoRTES DAz FERNANDO. NC el eT e el B S s e ey el SRS SO ST RS ] CRE U 0y Operario coquimeo 1 PESOS s 517.500 | $ 45750 sl 01/07/2019 311272019
« Corrinor y iecut cicio o teeno les v otender a de I comunirion
o n Psicosocial infegrados de manera personaiizada, en el domicilo los barios y localidades donde
Pt 66 st propicand 1 perodén calate oo narres v Morer o108 sesones indhiduales, famiares gupdies ysociocomuifaros e confomidad
a0 senalado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Proteccién y P o 16 “Norma Técnica Programa
corres BACAHE  |YENNY Ne Fomilas Seguridades y Oportunidades' vigen'e. ASISTENTE SOCIAL coquMso 1 PESOS s 991680 | 3 892,692 s 01/01/2019 311212019
 Manfener esriciamente el orden de asignacion de Ias familcs que han sco derivadas por elia Jefe/o de lo Unidad de Infervencién Familr.
+ Seguirl y operativas porel
- Soices 1 erren dameve e el reocroma o nacete
cueLo MEDALA | GUILLERMO NC B e o ol CO OISR A e e e O e TS e CEE O S D COQUIMBO 1 PESOS. s 575934 518341 si 01/01/2019 31/12/2019
-+ Observar y moniforear, fallos ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segn sea por
necesidades del servicio.
 Emilir un informe de los evenfuales delfos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constafe lo comisién de un defio o infraccion
e una Ley u Ordenanza Municipal.
* De gual manero deberd monforecr cipecios fuaciondles d o cldad que pongan en esgo a nfegidad fica de o ansednies y/o cufomoiis
+ Durane e monitoreo evitard dejor camaras descuido ya aue serd una grove negi operacion.
CUELLO coLLADO PATRICIO NC * Preparar le el Ministerio PUbiico y Tﬂbuno\es para que sean usados como COQUIMBO 1 PESOS. H $ 473,080 sl 0171072019 3111272019
evidencia.Aricular redes de Coordinacion y dervacion porala infegracion de sitema de jusicia ocal con o comuna.
+ Copacitar a los diigentes, o , ol
clomentos basicos ds mediacion comuniaria a Consderar an ol proceso
 Lograr un Mejorarmento en lasrelaciones entre vecinos, forlolecer la convivencio, o parficipacién, y mejorar su cafidad de vide.
 Instalar una cultura de didlogo, promoviendo una mayor y mejor comunicacion enfre vecinos de una comuridad, o fravés de o cual [os lleve a ser responsables de sus
p fictos en conjunto.
e s terorios de Loserena Programa o i la lushe
Mumc\pcl\dcd de Lasereno. rertar o apoyar a/os postulant o conecta 2 Programa de Presupuesto Parficipafivo.-Orentar, y
vigente de los fipologia de i 3 menor, en refacion ala LG.UC, la O.G.UC y Ordenanza Local.-
oeeany/o disenarsegin sealo npe\og\u e proyecto y o que
icdades fécnicas, iniciofivas I bleas, por cada proyecto a presentar en
o volocion del Programa s apoyara jecucio Presupuesto
DELCAMPO HUNTER GUSTAVO NC Realizar f nirol comecta e los proyect por el Programa e Presupues'o : -Supervisar en ferreno, en Arauitectra | COQUIMBO 1 PESOS s 1147.689 | § 1032920 si 01/01/2019 311212019
todo ¥ oporiuna én y ejecucion Programa Presupuesio del & menor y mobilario
o o publico, i enoren itorio, talleres y s moferios técricas del érea
ubano, el conecto Programa Presup o 6 Informes o memorias 16 105 proyectos
recepcionados a fin de respaldar el izaco en ferreno y de la n e esta informada o acerca de
Apoyary velar por el o 6
Idenfficacién de la situacién actual de o menos:un ¥ diogndsico pers o deteminacién de o poblocion
actusldel ea de nfncio, canfdad dovivendas, puniiesdel Regio Social d Hogares iodo de fomi bsicio, stado de sanitorios.
solicitud d flulos de dominio de ferrenos de los uol P

facturacion de consumo de agua pofable de los difimos aios, asi también foda aquella informacion necesaria para la confeccin del proyecto.
Realizar un levantamiento en ferreno para idenificar en un plano de anteproyecto el tereno para a planta de fratamiento, un frazado fenafivo de los redes de
alcantarilado, las calles @ pavimentar, el sector donde mejorar la luminacion y fos potencial de sol ftaros entre ofras
Formulacion de un estudio a nivel de perfl de proyecto, donde de os diferent t
o e1T6T10, 1o QU6 58 Geterminerd n 1 eveluaciin 1eariea scanamice. Par o, 50 4e06rd conforpior 1 desarale o6 presupesios etmanves (o el de perl o os
diferentes altemativas planteadas
Presentacion del proyecto a nivel de perfily resolucién de las eventuales observaciones que se presenten por parfe de la Secrefaria Regional Ministeriol de Desarrollo
Social (RS). ademés, en los casos que se requiera, se deberd considerar foda la informacién necesaria para la adquisicion del terreno para la planta de fratamiento y
DELGADO FIGUEROA  [CLAUDIO Ne posterior framite de compra (documento de compravental. Ingeriero civil CcoquIMBO 1 PESOS s 2,000,000 | § 1,800,000 s 25/03/2019 24/03/2020
l objefivo de este estudio es definiry cuantificar las obras necesarias para la Ampliacién Sistema de Agua Potable Rural de Gabriela Mistral de La Serena hacia el Sector
Satumo, para lo cual se requeria un estudio a nivel de Disefio de Ingenieria, que permita a la llustre Municipalidad de Lo Serena obfener los recursos financieros v,
posteriomente, lamar @ propuesta pUblica a ejecucion de las obras, en sus diferentes fases constructivas, i procede, @ un grado tal de defalle que durante la

se requiera un parte del Contratisto.
l disefio busca dar una solucién al abastecimiento de agua pofable al Sector de Satuno mediante la ampiiacion del sistema de APR de Gabriela Mistal,
Las altemativas de las obras a proyectar deberdn ser desarralladas a nivel de Estudio de Factibilidad v, la que resuite més factible bajo el punto de vista técnico
econdmico se desarrollard a nivel e Proyecto Definifivo.
A fravés del estudio se deberd determinar lals) altemativala) de solucion técnica y econémica ma fesy futuras de la
localidad, dentro del periodo de prevision establecido. il criterio a ufiizar para la eleccion de los alfemnativas factibies serd ablecerie meio slocin fedrica soive
base el minimo costo.
e consulta, ademds, la evaluacion social de Proyectos, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social.

+ Asesorar en femas de gestion ferforil y desarrolo social ol Delegado Rural.» Apoyar y asesorar @ I gesfion, 6n y rendicion
de proyectos en las distintas fases del proceso.+ Apoyo, y asesoria 6n municipal, de con subvencion
de . + Coordinar keno y efecucion de proyecos urdles.+
Eloboror y mantener actualizado un catastro de fondos izaci fole.- Alencion de pubico, tleférica y adial esta dfima en caso
necesario.» Apoyar al COEM, enlo a enla mesa, enviar informes de.
DAz CAMPOS ANA Ne endiay vi o I o de redes socioles furdl].+ i fones de fimbraje. solicitudas e jomada adicionaly Ingeniero en Planificaciony | coquiveo 1 PESOS s 1228600 | $ 1,105,740 st 01/01/2019 21/12/2019
extension yreg [ diaria. + los acciones en tertorial rural, v Desarroll ]

privados yar enla preparacion del presupuesto anual de la Delegacion. Elaborar informe anual de gesfion municipal rural y apoyo para la cuenta publica
municipal.» Asesor écrico de a Mesa Comunal de Desarrolo Rural de LaSerena.« Ingresar o modificar los organizaciones sociales de la comuna al Registo Central de
@ | Estado y. Ley 19.862. De d de « Apoyo ala
gesfion institucional.

Apoyar 6n de los el 5 dios publicitarios, evaluacion y control de la publicacién)
Apoyaren la de la orientacio (seleccion o soportes publicitarios que resulten mas eficientes parala obtencion de un mayor

DIAZ HERRERA CRISTIAN Ne costo beneficio de ellos) disefiador grafico CcoQuIMBO 1 PESOS s 1016136 | $ 914522 sl 01/01/2019 31272019
Realizacion d i icitarias ol Municipio y aue se & én, fundaci blicas y/o privadas, junta de

vecinns_antre ofro

ngrese de documentos emifidos porla BOM ol Poral de Trarsparencia Muricipel R L EOCT

de sus modehdaues Obrax de Urbanizacién. foles como. cemrcaao de luciones, entre otros. C

Carmibios de Desfino, entre ofros permisos.» Elaboracién y Envio informe

mensual de de sus [ Recepcion de Campios de Deshno v

Resoluciones de Subdivisiones, Resulucionex de Fus\én. Subdivision, Division Predial o Loteosy. e,
servicio a Ia dom. Esto primeros Todias do cada mesRecepcién de Solicitudes \ngresadcls ¢

portal de fransparencia pasiva.+ Apoyo racto ol Drector on o que se refiere a ia Activa y Pasiva.e C serora Juridica, respect

Tronsnarancin Padva

acién fales como Permisos de Edificacion en cualquiera

DIAZ ROJAS ELIZABETH NC Ingeniero Geomensor COQUIMBO 1 PESOS. s 614725 | § 553,253 sl 01/01/2019 31/12/2019

‘Atencion e contribuyente, resolver solicitudes adminisirafivas (Formulario 2.118)

Informes écnicos.

Asignacién de roles de avolgos, de calastro (ias i a: obr loteo

y poblaciones).

PLAZA DE LOS Conjunto acogidos ala ley de copropiedad inmobiliria.

DiAZ REves FELIPE NC Cambios de dosino, combio do see o propiedades agricalas o agficolos y voversa ingeniero constructor COQUIMBO ! PESOS s 1,342,327
usion de predio.

1.208.094 s 13/05/2019 3111212019

perficie de tereno

Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y inacién de I ig0s de i de la comuna con ocasion de la enfrada del revaiué
il o e nevieoin

+ Encargado de la manfencion de los espacios y acogida.

+ Estafeta y apoyo enla comespondencia infra y exra Municipal.
DIAZ BERENGUELA | MARIA NC » Organizacion de la bodega y del inventario de la oficina. ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. $ 390,038
* Citaclones solicifadas por el equipo.

&
g

01/07/2019 31/12/2019

« Anover o aedlitn dlel i eavina.
L

DiAZ DAz MARIANO NC + fnsu caldad de Inge nformdtica ° e ol corecto del Informa COQUIMBO 1 PESOS s 897.819

808,037 st 01/07/2019 31/12/2019

DIAZ VARAS PATRICIA NC mantener ol a0 v omata on i Deleaacién de la Avenida del Mar. Aulior aseo COQUIMBO 1 PESOS. s 442,199

o

397979 s 01/01/2019 31/12/2019
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« Redactar ios elativos al Programa.
 Atender y entregar informacion a suarios dl rograma.
. o al rogram:
ons o |veowca N s el rograms [ coaunso : pmos | reoe 3 soss| s ovosrans sunarrs
+ antener aconfidenciadad y privaldad de I formacion recepcionada y miida del Programa.
 Revison de asistencia seqn corespond, para dar incio al proceso de pago.+ Revison de bolet ios e o
i i
oiaz PIZARRO. ALEJANDRO NC [ERCElRe - costeo de e @ hacer o |poerere coqumso 1 PESOS s 500000 | § 450000 s 01/07/2019 311272019
oiaz BERENGUELA | BERNARDO NC ‘Abovo a la mantencion en Cols Estadio Lo Porlada v Parave Los Lanos CooumEo 1 PESOS s 575934 | § S18.341 s 010122015 311272015
‘Amoz6n e estructuras meldlicas.
Tabiqueria en diferenfes sectores de la comuna.
Trabojos die casos sociales.
DiAz GONZALEZ  [FERNANDO. NC Trabojos de racieres. coqumso 1 PESOS s 724856 | § 652370 si 01/01/2019 311212019
Trabajos de enfieraduc.
Trabojos de soldadura
o
Reaiizar porla efalurc, el orden 3 del Programo.
oiAz oiaz VERONICA Ne Atencion alos usuarios del Programa, 6n sequ el Programa. Secretaria coqumso 1 PESOS s 774000 | $ 96636 si 15/04/2019 322019
5 olaiicino. oo mems. oemios ot oios
* Reaizar labores ajefofura, orden Programa.+ Afencion a los Usuarios del
. . PE— s Frogtamo. enegando oferlocionseginlas necesdades i IR T o SO S o T A B e AT P 3 i S coaumso . pesos 5 wzenllg (96635 5 Is/0ar2019 P
‘Alencién y opoyo a la superviion de ma elProtocolo en ¥ efeculados por el municipio, con énfasis en aquelos que fengan
presencia de s auforidades comuncies.
Coordinacién de la asitencia y parlicipacion de auloridades, locales e inviladas, en eventos | municipio, velando por el de laimagen
oiAz CASTILLO  [YANNY LIIANA Ne insttucional a ravés de un trabojo de relaciones pdblicas efectuado en forma oportun . |técnico enturismoy hoteleria | coquMBo 1 PESOS s 31235 | 3 3112 st 01/08/2019 322010
Apoyo en aclividodes o los de . facilitondo la conecta nferaccién
e ol muricipio & BOBIC0S G0 oS.
Canolaacion d slciudes vecindles electuados a o primera aufordac comunal.en o morco e seidos  fereno avoreciendo a proyeccién de una inage posiiva
ol rtpicinie v e At anire In oo ek
Alencion de Publico Via Web del Registo Social de Hogares. Revisar informacion del Usuario enla Plalafora a fin de orientar en el rémite que debe reaiizar e informar
ot s documrios e Gebo rssnia» Conaciar  ossuorosau ealzan ofudsanpsffora i e Reslor fencin d piolco o manara i /o
presencial.  Realizar Ingreso Nuevs, de Formuiar Dol c isti
L2 [ PSR S comunidad o requiera.« Partcipar en Reuriones y/o C Hogares u ofro D o Sonicio. Rendlr Proaba de Acrediiacion el CEANED L GEEB $ GEED)||6 £ 3 CILCESR SRR
e A e B P A e e A B T TR e
DORIA FERNANDEZ | MISOL NC -5 anovarios aesfiones Lot el adecuado ienio del Proarama: ADMINSTRATVG Cooumso 1 PESOS s 49979 & 377351 s 1/0772019 3171200019
ENCINA CARVAIAL  |PABLO NC P Epa eiponseskConceioConundideloserency coquimso 1 PESOS s 95662 3 53609 st 01/01/2019 311212019
Afencion a vecinos y y casos alos disfintas Unidades municipales y/u organismos perfinentes.
+ Asesorar en materias de Transporte PUblico, evaluando las necesidades delsector, para permilf la coordinacian enire; Usucrios, fransporfe menor, frasporle mayory
SEREMIT
ERAZO CODOCEO  |ALEJANDRA Ne Asesorar en materios relacionadas con Ingenieria de Trénsito, eno elativo de nuevas vieles y trabojos en estas mat INGENIERO DE TRANSPORTE | COQUIMBO 1 PESOS s 168667 | $ 1.500000 si 02/05/2019 322010
on offos organismos del stado
Realizar disefios de proyectos de mejora en fransporte, Transito y Seguridad Vicl.
Planifieor  aastinne ddames de Trénto v lransnorta.prestonen senvieins an todes ios temes vinles
- oo el s canka i sntnk. Palfcr feoulrio bores cchidodesde s uldod como ches vates o convoatore b
ravés de las redes socioles de la unida v Apoyoen o -
ropics del + Gestionar y apoyar aciividades y o culiuray Relacionador publico
ESCOBAR ROBLEDO  [ENZO Ne o . ; Licenciado en Comunicacién | COQUIMBO ) PESOS s G| s 550000 s 0170112019 311212019
de cultura.+ Manfener de y del centro fcenc
+ Apoyarel proyectos y cardetrurifico en Criley pies de omeéricaana, o iguo que enciuncs mercodos polencioes o
larga distancia en conjunto con Turismo Chile y Sematur Regién de Coquimibo, acciones de cardcter mensual que apoyen al areas y et
de la direccién.
« Desarclorycecutsealogics promocionces menscles  ovés o lanes de comicaciany izacion furitica o imagen del destino La
Serena. en bajay alfa femy
ESCOBAR EPINOZA  [FLAVIO Ne T romosioner momsecimente 1 comuna como desino perala ealzacién Ingeniero Comercial coquimBo 1 PESOS s 1000000 | § 900000 si 01/08/2019 311212019
« Posior endes e fnanciamientos privados y esclcles Que se encuenien en vigenci, pora o fecucién de oyecros cmtciet s, a0 forma marsuc
+ Organizar cultura furstica y servicios furiticos orientadas al sector empresarial, comunitario y educacional
poblico y privado de la comuna
+ Aciivacion mensual enfregando informacién para redies sociales y paginas de furismo municipal para promocionar en plataformas digitales
 Bindar atencion en iitacis i y domiciio a suarios de comuna de La Serena,
itiendo su rehabilfacién ferapéutica.» Facilfar la parficipaci o PO, do s fmicrs Cdacires, doacforsy daresocales olucrados drifodo o
Apoyarla formacién jento de cuidad o
Reatior oni de Persona en idad pora procesos e i e S i
ESCOBAR VARAS 05 NC baja + Redizar auiocuidado para PesD y ideres - Foricipor en mesos de abjo ecionad con el drea de ol y icopacidad.s (Knesclogo coquimso 1 PESOS s 933570 | 3 840213 st 09/07/2019 31122019
o izacién de feris de por oficina de deporte. ravés de a enlrega de
e e Do
individuales, por cada caso y/o famiia a la cual se le entregue el apoyo de cuidador de respiro.
« Alencién. ecepcidny dervacidn de usuerios 0 ecos dcnicos e radesol 1. 2y P Redocir oficios y acios e gsidninferna del muricpi y fambién con
ESCUDERO ARAYA KAty Ne v ol sislema informeiico de regiiro diaio.+ Apoyar en s nformes lécnicos y Contador General coquImMBO 1 PESOS s 704722 634250 st 0170172019 311212019
encoesenos o coma 1 sl dé raemesdo oo « Bindor como ferias y ofras.
* Elecutar /o desarrollar actividades o fleres . recreaivos y igicas a los usucrios del Centro Comunifario y Cultural Cuaro Esauinas, y de la
. comunidad en generdl.+ ongrumav v aesononur i Talleres deporlivos, ecrealivos y de I i .
ESPEIO RODRIGUEZ | OSCAR NC Esceepoal A er : ey Preporador Fisico coquMso 1 PESOS s 552000 | $ 496800 st 01/01/2019 311212019
. aRcOs SAnDRA s Funciones AdTinSifcspropics el Depariomeno, s como enitgas o fcenciaso1os s ol Programs, aifego de rlomacidn 6poro o a ciencion do U coaumEo ) rEsos s 75934 | 5 a1 N Ry P
Asesorar en diori y revisi porla ontrol icipal
ESPINOSA ROUAS ANYELA NC Apoyar en el itidos por la C de la Republica. contador piblico audifor | COQUMBO 1 PESOS s 1013077 | § 911769 st 01/01/2019 311212019
iniciat dela P Jas i o]
s e P, das por Ia efatura de Ia direccidn.
+ Generary montener regisiro de afenciones.
+ Recopllar e informar acerca de la oferta poblica.
ESPINOZA ESPINOZA  |FERNANDA Ne - Aseoror oo vecinos en eaidn o benefices e stoco - i o . coquimBo 1 PESOS s B 400000 5 08/10/2019 311272019
+ Coordinacion operativay | empresas piblicas y lo sjecucién de acividad enbeneficio del sector Centro.
 Eecutary coordinor la reclizacion Jes y usucrios del ferforio
. Tegales de fo Oficna n de Medidas da Profeccién; presentacin de escifos. asstencia a las aUdiencias prepararonas, de jucio
yrevisén)
* oricipor y capociar o eso gl equpo enmatarics egoles
 Promover
AT ARy o e
o nlegal (atencién. 5 . caifficacion, enre ofro).
ESPINOZA PORTILLA MARIA NC © EEEY FEG S G0 TEEs S Ty S el e ABOGADA COQUIMBO 1 PESOS s 923039 | § 830,735 s 01/01/2019 311272019
+ Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado,
+ Hloborar y sjecufar falleres die prevencién en femdficas de vuineracién de derechos
+ Apoyo acividades comuritarias.
+ Coordinacién con juaces y consejo fécnico en causas judicializades porla OPD.
+ Coordinacién con ofros programs de la red SENAME.
* Salida a ferreno siempre que e programa o requiera,
v ol i
ESPINOZA FoNTTZ Ve Ne Coordinary sjecutar el desarrollo de actividades de inferes de la comunidad. profesor de educacién fisica | COQUIMBO 1 PESOS s 1488734 | § 1519861 st 01/01/2019 311272019
Promover a postulacion de actividades deportivas a fondos concursables en beneficio a la comuridad
Coordinar camnanas denortivos de inclusion socil,
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de pauta de prensa, las acciones que emprenda el municipio y que o beneficio de I idad.
Entregar cobertura periodistica ipe el comuna, imismo prestar a icipe.
auspicie o patrocine el municipio.
Organizacién y coordinacién de punfos de prensa con los medios de comunicacion.
B dor a conocer k

con cada de acverdoala 6 revistas radial licenciado en comunicacién
ESTELA FRONTERA  [ADRIANA NC B e oo e a0 0 = COQUIMBO 1 PESOS s 1053388 | $ 948,049 st 01/01/2019 311272019
onduccmn de H7 redaccién nofa y envio a los distinfos medios de comunicacién.
salidas por iones y de acverdo a i i fipulad 2019 de
los awevemes departamentos.

PoginG web munic noficias de la Municipalidad de La Serenc.
Revisiony. icles del munici Serena.

+ Parficipar en reuniones de equi ¥ revision i farias femas a frafar:
« Plonificacién y ejecucién de falleres.

+ Realizar evaluacién nuticional de usuarios con patologias crénicas, factores de riesgo cardiovasculares y mainuticion.

« Medir Y registrar P e I

+ Realizar Diagnastico Nufricional.

« Cotegoror o pacienies egin esgo cardovasculor (RO,

+ Buscar elementos clinicos de fe Ias patologi ol segin

« Evaluar eximenes de laboratorio, dlertando y derivando precozmeme oo conespon

+ Elaborar un plan de alimentacién personalizado, comprendiendo y respefando las Dreﬁersnc\cls ¥ posibiidodes de cada usuario.

« Enfregar recomendaciones e acfividad fisica y habitos saludables.

« Reforzar educacién y adherencia al fratamiento.

« Verificar y alerlar sobre la vigencia de  fondo de ojo y exdmenes de laboralorio.
« Definir en cuanto fiempo debe venir al préximo confrol, Corarande grado de compensaciony RCV del paciente

+ Realizar controles periédicos @ suarios que Io requieran.

« Realizar actividades de promocion en salud.

de usuarios.

FERNANDEZ GONZALEZ | DANIELA NC Nutricionista COQUIMBO 1 PESOS. s 400000 | § 360000 st 01/06/2019 3111212019

Revision de proyectos de edificacién fales como obra nueva, obras menores y ampliaciones enire ofras, de acuerdo a la normafiva vigente expuestas en la Ley General y.
Ordenanza General de Urbanismo y Construccién, como del plon regulador comunal de La Serena, revision de proyectos de lofeo,
condomiios y reglamento de copropiedad inmobifario, cdlculo ipal i proye o i ficacio

FERNANDEZ BANDA ISABEL Ne Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS s 1398941 | $ 1259047 ] 01/01/2019 2/12/2019

tereno asegurando una de bad
oficios e informes con obsewuclcnex realizadas en femeno, atencion a publi dudasy. nomativas y leyes vigentes por parte de los

+ Recepcion y enfrega de documentos a los usuarios del Programa. » Confeccion y Revision de . i de los pl
FERNANDEZ LAVIN JACQUELINE NC comunitarias. ADMINISTRATIVA CcoQuIMBO 1 PESOS. H 587.535 | § 528,782 st 18/03/2019 3111212019

+ iderarla nstolacién de a OLN a ivel municpal,
+ Velar por plan de poria
+ Elaborar y mantener acluaiizado el mapa de oferta local.

+ Coordinar la idenificacion de oferfa no cubierta a nivel local y proponer dor respuesta alas

+ Convocar y coordinar a las redes b ampliada de la nifiez.

+ Generar o monitorear peri i los procesos de referencia y confrareferencia para la gestion de casos.
FERNANDEZ ASTORGA o NC + Colaborar con los seguimientos de los planes de intervencion. ABOGADO COQUIMBO 1 PESOS. s 1,680,000 | $ 1,512,000 s 15/05/2019. 31/12/2019
+ Coordinar el equipo de frabajo de la Oficina, compuesto por gestores de casos v ferapeutas familiares, gestionando el ingreso de los NNA a la oficina y a s respectivas.
lineas de accion.

. Genever ‘acuerdos y soluciones a P de iciarios plimizar las gesfiones.

r e reuniones de equipo de la OLN.

. Pemcwpqr en P técnica

Lo Nifiez.

i Secrefaria Re | fal de ol y de la Nifez.

+ Encargoda de Ejecutar la oferla ducacion, realizando unpl ony 7 colegi dela

FERNANDEZ GOMEZ MARIA JOSE NC SOCIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS. s 842868 | $ 758,581 st 01/01/2019 31/12/2019

« Promover
+ Confribuir en el sistema de regisiro y sistematizacion.
+ Parficipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
+ Acciones psico-educativas a nifos, aduHox msponsub\es familias y comunidad.
« Parficipar de las evaluaciones de equipo
. Rea\lzar registros e ingresos y egresos de evamas realizados en Plataforma SENAINFO y. archwos OFD,
« Disefio y técnicos.

6n en fareas de difusin, sensibiizacion, reflexion, grupos de discusion y

FERNANDEZ FONTECILLA | PAULINA NC PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS. s 853407 | § 768,066 st 19/08/2019. 31/12/2019

sobre. i los distintos actores de la

comumdud

fall i lucién altemnativa de confictos, entre ofros.
+ Elaboracién y actualizacion del diagndstico comunal de Infancia de manera anual.

+ Parficipacion de la elaboracion de la Polfica Comunal de Infancia de manera por frienios.

+ Ofras i puedan ser el de

* Realizar converios de pago para cada Lo de os deudores y s especiivos confoles mens.les como una forma de verficaros avances de os compromios
adauiidos. « Suscribir y efectuar un seguimiento p la Patentes Comerciales y Permisos
Municipales. » Representar a la Municipalidad de La Serena en cualquier Juicio Legal relafivo alos cobros de morosidades. » Gesfionar en conjunio con el Jefe de Rentas
¥ Gesfion Financiera un control absoluto del equipo de Recepfores Judicioles, quienes se encargaran de reaiizar los avisos de los casos auesean demur\dﬂdm « Emific
pmnunmom\emo sobre algunas materics, fales como naturaleza juridica elp .+ Ley N° 18.69

Orgd Ley N°19.925 pendioy. bebidas alcohelicas. » Revisién y control de converios ce\abmdos entre el

FIGUEROA CANALES JOsE NC Abogado CcoQUIMBO 1 PESOS. H 1216471 | $ 1,094,824 sl 01/01/2019 3111212019

de
Mummpm con personos nalurlesy jufdicos
« Prenaracien ntes Ieanies de saciedacdes comarcicis aue fisnan diudas sohre ol nonn de natentes municinles

Apoyoy D de

Atencién de piblico y ekiono
materiales
Redaccion de . memos, permisos, enfre ofros.

FLORES CASTRO DEVORA NC Técnico Profesional COQUIMBO 1 PESOS. s 444444 | § 400,000 st 01/07/2019 31/12/2019

‘Afencion de PUblico y Telefonico.
Difundir la informacion correspondiente @ la comunidad.

Afender a la comunidad y escuchar sus requerimientos.

Anovar ol desamolin de los actividores nast de ln comunidot

FLORES AGUILAR DIXSON NC COQUIMBO 1 PESOS. H 639928 | 3 575,935 si 01/01/2019 3111272019

generar espacios de fofeméiica de uerios Ssfriable, foje, Ahomo oy energéfico.
Caminatas guiados, diigidas o o comunidad.» Dard respuestas  levard el confrol i ias ambiental comunidad al D
FLORES ESCOBAR JUAN NC Apoyar los pronunciamientos solicitados por el Sistema de Evaluacién Ambiental ol municipio. Coovdmor i Ias unidades fientes para la |Técnico Agricola COQUIMBO 1 PESOS s 945,105 | § 850,595 sl 01/01/2019 311272019
ejecucién de distinfos acfividades ambientales para la comuna. Participar de las 6 ofros, desde el

FLORES VIDELA SILVIA NC. + Acovo v vio 5 con el oroorama. en las diferent Murnicioal COQUIMBO. 1 PESOS. s 444444 8 400,000 s 01/08/2019 31112/2019

/o en la coordinacion del personal de mantenimient
Realizar frasiado de silas, pasacalles, felon de fondo, fotem, efc.
FREDES. CORTES HELIO OSMAN NC Reaizar frabajos de apoyo a eventos municipales. COQUIMBO 1 PESOS. s 643316 | 3 578,984 s 01/01/2019 3111212019
Reaiizar fraslado de vallos papales.

v B de pora el ael Municipi 6n de Perfles poyo P
FRIAS BARIAS RODRIGO Ne personal Municipal. Psicologo COQUIMBO 1 PESOS s 1216471 | $ 1.094824 st 01/07/2019 311272019

* Difusién de los procesos de cobro de soTdimebamne el Atencién al Publico informando y
pago de la farifa anval.» aunidady la comunidad. « Prestar asesoria. orientary gestionar
relacién a fent les y G i i ordenanzas
GAETE LAZO JUAN NC Informar a i irémites a reafzar en ofras Unidad ipales, como también, en ofros Servicios Piblicos, necesarios para
poder oblener fizaciones que i lucrativas.+ Mantener y actualizar los respectivos archivos, fanto
fisicos, i én presentada por i poder acceder a las diferentes autorizaciones

Profesor de Lengudie y
Filosofia

coQuIMBO 1 PESOS. s 639.928 | § 575935 si 01/01/2019 3111212019

Trabajos en general en dreas no concesionadas, fiego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonary

GAETE VERA ADRIANA PAOLA NC
sembrorl, podas

COQUIMBO 1 PESOS. H 29,449 | § 386,504 si 01/01/2019 3111212019

+ Revisar el ibro de ia de i6n de Di i iado.+ Fofocopiar y escanear documentos, solicitados por los profesionales. Enfregar
- C telefonicas. « oficios, 6n de factura
GALENO CASTILLO CRISTIAN NC solicitados por la seccion.» Registrar en lioro. ia jiados y recibidos* Realizar llamadas telefonicas para citar a usuarios a horas clinicas
psicolégica, )

COQUIMBO 1 PESOS. s 406994 | § 366,295 s 01/01/2019 31/12/2019

GALINDO ROIO MARIA ELISA NC Aseoy en Estadio La Portada. COQUIMBO ] PESOS. s 480,891

432,802 sl 01/01/2019 31/12/2019
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* Adminsior o converio aue se suscbi cono Secrlora Minsirl de Desarolo en el marco de iones, orientaciones y bases, y de
acverdo o i
e pnumﬂcamon, sfecucion evluociondel rograma en criulo con s sapo de ‘rabajo, de acuerdo a los orientaciones fécricas y adminisrafivas,
ciecut
por el mini ial, los productos solcitacios en i cichos fines
Vadar momrcor y enviar stado de partici Iegibies, osi los néminas enire sus equipos de infervencion.
de los regist papel y en i este programa, asf como generar las modificaciones que se requieron a fin
o mantener el sstema actualizado respecto de cada usuario/ del programa.
GALLARDO LEON ALEJANDRA NC + Asistr @ inst parlaseremi de Desrlo Socal ASISTENTE SOCIAL coquimso PESOS 888888 | 799,999 si 071012019 311212019
+ Idenfficar o red de programas y de apoyoal nlos feriorios provistos por " pblico y privado
tterai T o i Fep e PrE e T
+ Convocar reuniones a organ ici el objefivo de enfregor necesaria e informar los canales de comunicacién establecidos paralla
ejecucion el programo.
+ Realizar parficipante a fondos y programas de i imientos, asi como, poyo @
dependiente.
+ Salidas a ferreno.
. pray enfiega 'y molericles y su posteror seguimiento.» Responsable de inveniario.» Velar y coordinar el orden de
impieza de o - Realizar 5 el sector ural y revisar su vigencia.+ Apoyar o gesfién de redes socicles, con la finalidad que los
GALLARDO FonTIZ TIHARE Ne c ; cifundidas.» Conl y controlor " v de fiempos, con la finalidad de no defor los coqumso PESOS 639928 | § 575935 s 0170112019 311212019
oficinas sin personai minimo, informacion que debe ser enviada por correo eleciranico al fodo el equipo rurdl.+ Apoyar en lo que requiera el érea e organizaciones
comunitarias. pora fortalecer  la aclivacién de organizaciones funcionales del fetioro rural.+ Apoyo permanente ol Delegado Rural y a o gesfin insfitucional,
‘Apoyar a gestion del D de encuanioala 6n de la Bodega Poradero 12 de Bamaceda.
GALLEGUILLOS ROIAS MAURICIO Ne Velarpor ol cidadoy canfol e elementos quese usiodion en'a Bodega Muricioa coquMso PESOS 80539 | 3 724856 st 01/01/2019 311212019
Uevarel confrol v reistro de los el v s refion delrecinfo,
romover o
« Participar n el proceso de evaiuacion @ inervenciés
L AcoGer & 105 suerios, ropelcionar nfemacion,sneniacion biea y ejecutor dervaciones a a ed.
+ Confriouir e el sstema de regisiro y istemafizacion.
« Relzorseguinienos o casos de wineracion de 0 OPD
fiva de conflictos, vistas domiciliarias, gesfiones, enire ofras.
oo S e anGen e,
GALLO VASQUEZ PAULINA NC * Participor an rauniones técricas de equipo y aufoculdk PSICOLOGO coQuIMBO PESOS. 853,407 | $ 768,066 st 01/01/2019 3111212019
- Acciones pio-educaives o it ocos e porsatien fomilasy comuridd
- Evaluacion de fipo y gravedad de vuneracion.
 Eanorociény o ‘aller en de ser requerido por coordinador OPD.
+ Apoyar actividades comuniarias
« Participar de s evaluaciones de equipo o de proyecto establecido o no en el proyecto OPD.
+ Realizar registos de ingresos y egresos de los casos en Plafaforma SENAINFO y carpetas de caso.
 Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
— e | e oo ] ' e prados. jordines, maceteros, desmolezados y Impiezas, labores de jardinera [preparar femencs, abonary ) p— e ) B CIAEaD D
Asesorar desde el 1a ejecucion de | realiza a Direccion de Control Interno, en conformidad a as f
Municipalidadies ha establecido.
GALVEZ ROJAS NATALIA NC Apoyo en 2 ejecucitn de as auditoria realizadas por |2 Direccldn, desde tivos en el andlisis. . . |abogado coquimeo PESOS 1.557.203 | § 1,401,483 s oo1/2019 3272019
Estudio y andliss, e normativa legal vigente conla finalidad d enmaterias respecto a a aplicacidn e interpretacién de
Ias mismas,
6 tas, 2 oficios u ordi idos por diversas Unidades, el materias propias de Ia Direccion de Control Interno,
Desarrollo de disefo y d de viviendos.
Desarrollo de diseno 5 pblicos y
GALVEZ ARAYA PAULA NC Desarrollo de diseno fos d Yobraschles ingeniero civilen obra coquimso PESOS. 1429417 | § 1286475 s 01/07/2019 311272019
Apoyo en la superviion e inspeccién técnica de Obras.
Gestién técricn nore provectas fi v
Coordinador de la sala de fefevigiiancia de Cenco y o Sala de Espejo del Departamento de Seguridad ciudadana, para safisfacer las necesidades de seguridad de los
vecincs  vecinas dea comuna deLaSerenc,Ficaior of abejo o os apetodore delascamarasen o ncianesd morifares, rubacin y felevgorcia con ol
de dor calidad profesioncl entrego o informacién porlos cam de i
eror cOmeriect sparmemente o Corabincror o Chil, D1 & neciors ot cipeen sobrs s dofchodos tor. sbaionior mchldcon ue gerecron o
operadores o rovés de as camaras de felevigioncia Aportar de manera oportuna, eficaz, eficiente y cuando se e requiera las grabaciones amacenads, para entregar
chve vecano | ws e ol Miniterio Publico, Tribunales y policias, para que sean usados como medios de prusba por la comision de actos delictucies, accidentes o inciviidads rciminsrador 66 Medios Coaumso Pesos casom | s 62500 N - PP
Bose de Datos, mensuclmente, con los deffos, accidentes e inciviidades cue ocuren en fodos los puntos donde se encuentre una camra de felevigiancic, con el objefo
éles son los puntos més cifficos y o aue ocurenlosoclosdelclcies s poder coordinar con Caofinercs, POl o peccion ool 1o
o esfctega d nlervencioniMonlener una comuricacion condanie y ida con o mpreso elenica, prala
ade funciones y actividades que su Jefe directo Enfregar a su superior jeré dodsicas s
e reauirs
+ Revisar as solicfudes realizadas por as funcionarias de atencién de piblico.
- Aprobor rechazorlos sociuds oo
-+ Revi
GARCIA MORGADO  [KATIA Ne * Rootsn atencién de pubhco SECRETARIA EIECUTIVA coquMBo PESOS 670000 | 403000 sl 01/03/2019 31122019
+ Ingresar, RSH
e el e e R
+ Apoyo di Muricipio en proceso de revisién y andiiss de la implementacién de las mejoras, iderntificar i los brechas y
ARRIDO ANGEL MACARENA e vances a los riveles de gesfin del programa de gesfin de caidad de Ios servicios municipales. implementado por ot Morcipetdod o Lo Serana. ever Aporo onle ngeniera Eocuclén ndushial | COQUIVEO pesos e | s 94240 N oo Sz
e nfomacicn pra ol Presueto o Secrelar ricid an 201.+ Desarollrpropuesos | la gestiony
Secrefaria Muricipal oo de ] ¥ estructura del Municipio.
+ Asssorar a la Direccién del 5n e recursos y ~ Presiar apoyo y hacer seauimiento a o obiefvos de los
de la Direccion del Municipal.» Proponer mejoras a los procesos infemos.» Prestar asesoria y desarrolar andis en el Levantamiento
e Proceso- Desrolrio baresd Revir o porolos programcsd Geson de Caidad Mricpal resar aesofa proleson para o esarolodeprocess
orla Desarrollo Regional (SUBDERE), ia ol apoyo
— — RODRIGO e cabos muniipdes pa darrspuest o numento de uloevalacidn onlemplando vamo 1a geslén global como o gestén de los senicios parfcipantes del @ ] CoaumEo rEsos szl o L0106 N oo P
progiama. Prestar apoyo en el cumplmiento de a Ley 20285 de le competen al
a Ia pégina Web Activa)
reciice la i i Web + Prestar asesoria profesional en ofras materias concernientes a la Direccion del
Adminisirador Municipal
+ Apoyo Adminisralivo, Oficina e Oirs» Recepcién y despacho de conespondencias Alencion PUblico y 1eiéfono alos Usuarioss Apoyo administiafivo enla Oficin
GEOFFROY sot0 LONEL NC Registro de Organizaciones Comunifarics. Adminishafivo coquiMso PESOS e 400000 si 14/01/2019 311212019
Resguardar y profeger a1os animaies del z0018gico Parque Pedro de Vaidiia,
Alimentar o las especies  hidrafr, basado en profocolo de nufricion.
oo Gopoy FRESIA NC Limpieza de recinto inferior y exterios del minizoologico. coqumso PESOS 460749 | 3 14674 st 01/01/2019 311212019
de refugios.
Limpiezo
Refiro de microbasurales.
Gobor ceRoA wis NC Operar motobomba de camién dijoe. coqumso PESOS 48710 § 41283 st 0170112019 311212019
oo naturoiere lincendios. demimbes etel
tenier oiocuaday amablemente a uofos/as qusvison'a ofcin.- Alender adecuada y amablemerle fefono.Resoer /o devar d acverdo o s
-« Orlentar y enfregar pora la creacion funcionales y
feriforcles cuando sea solcifado en Sicina s Lovar ol de d oficina.» recibiry registrar o
jefatura.» fro de olo fcino. Nanianorbose afos actusizod pora envio masivo de
nformacion, indiacionss.scuos, elc. de Gouerdo o reauermianto de s efalura « Envar
que o oficina recibe y/0 despacha para efectos de conirol y/o necesidad. Imprimir la documentacién que se genera e s
+ Mantener stock porala reacién de Organizacones queson necesarios b bueno alencion do o uaricss e o
000y — olon . requierens Efectuar cof: o emaily/o felefo 6 parala /o servicios.» Hacer Técrico en Adminisraciénde o0 va0 Pesos 5000 3 ATED N D AT
msieids i seain la fefatura. Hacer sequimienfo ala documentacion y su | Empresas
onforme 6n'y/o echozo definfivo.» Resguardar, ordenar y disibuir a ndicacién de jefatura, tock de
msumosy materls- Bobora 0 fcio canas, memos efc. que pora el buen - Parlicipar los
i oficina, instituciones publicas o privadas, o de lajefafura.»
Pericipor acivamente. on I dlaberacion de ko Planifacion Anual Operalive  Presupuesiara do 16 Ofcing.» Usver conioly seauimients del complmianto de ia
Plniicacion.« ncorgada dosr o nlace conol ovipo o seguimiento do pn do meors do a municipsiady a ofcina- Resposobie do morloner ol arhivo
v plan de mejoras.» Realzar fareas especificas regisitadas en s compromisos del pian de mejoras
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Coordinar convenios de colaboracién suscritos enre esle muricipio la Tesoreria Regional de Coquimbo y el Servicio de Impuestos Infernos.

Coordinar las labores realizada por los funcmnanos ¥ funciones e
Revision de informes or los forman parte de convernios con S.1 y Tesoreria Region.
so00Y SARRAZA RAGL e Concur o raumiones con s Contapate 46 4 eserors Rogiondl  delSonvic 66 mpuasios Ifemos pora s comrainatién 4o oefidedes confodor general, diplomado | e pes0s 27| s 458707 o o120 31127201
Reaizatinformes sobr larecaudacién por conceplo de pago de Conirbuciones de Bienes Raices. en gerencia publica
Preparar, en conjunto conla Tesoreria Regionl, inf enelp pora el inicio de procesos judiciales.
Preparar informe de recaudacion por conceplo de Remate de Bienes Raices.
Reaiizar informes y estadisficas de gastos e el e
+ Secrefaria administrativa de la Seccion. Regisiros de parfes al lery 2doJuzgado de policia local - Atencién a los usuarios del Programa » Enfrega de documentos alos
GopoY AGUEDA VIRGINIA N usuarios del Programa. » Rediiza Auforizaciones y Informe d facfibiidadpara Empresas Privadas, Colegios, Juntas de Vecinos, Gobiemo, Fiscalia y efc Administrafiva coquIMBO PESOS 500000 | § 450000 sl 01/01/2019 31/12/2019
Apoyo I formulaciony 6 fuios de procesos e idenificar 4 ala Dieccion.
GOMEL CONTRERAS | KATHERINE N Administrativa coquimBo PESOS 558900 | § 503010 st 01/01/2019 311272019
Riego de prados,jordines, maceleros, desmalezados y impiezas.
GONZALEZ MONTENEGRO | DANIEL OSVALDO Ne Labores de Jorciner coqumeo PESOS. 575934 | § 518341 st 01/01/2019 3112/2019
Pepora ferens, abonar ysembre
Vres'ur Aye;onc oenicn conane’s i mover su efeciiva parficipacion en el municipio.+ Asesorar a
(agua fes ente ofos).+ Coordin jecucion financiera de 0s programas y proyectos socicles
ConzALE ANDRADE | DiANA . as\gnedos o cominidads Orattar 4 prostor asesof enica &1 Comudad oo randicén do ricafves Galdadas 1o subsdios ave tanden o | desarollo Contador Auditor coqumEo eEs0S cosser | s 00000 5 Jy— -
productivo y desarrolo econémico de o comuna.+ Coordinar entre el Municipio, v moferias financieras de eventos
culturales, deportivos, recreativos, artisicos y vecinles.
+ Apoyar en ab dela Casa de o Misfral + Despachar y enviar Cuando se requiera.» Apoyar en las
labores y acciones a desarolar por la encargada. = Apoyar en las viitas guiadas.» Apoyar las Realizar vi i
GONZALEZ CARRASCO  [ELENA NC requieran .+ Cumplir con los horarios de + Apoyar enla y Casa, COQUIMBO PESOS 497.9% | $ 448133 st 01/01/2019 1272019
especialmente en los visitas guiadas
: Apyortcricamente en a asesriay conrl o gestion e osogromos Comunlario Ofeing e Apoyo negrl ol Adulo ayory Programa Apoyer o Gesfon
Muricipalen materia do seguridad la Prevenciony vecinos, locales
Apoyar csesoro, ayuda on geshon ' confrol de gestion en los Programas Vinculos. P Las
Compatias, 0P L& Serenc, Abiende Caminos, Residondia Familor mudmnm Extension.» Administrar, organizar,jerarquizar, presentar priorizacién de agenda y
actividades de representacion del Director de DIDEC en v
DIDECO en los su cargo. + Revisién, aprobacién o rechazo, regisiro, obfencién de fima de Director
DIDEC y despacho alk d de ¥ Finanzas o Maleriales y Actas e Recepcion .
GONZALEZ MUNZAGA | JOSE N Conforns y doommonloiin g6 Atdicocionens Confocoion do concios oo Adh ! oD e Ingeniero Forestal coqumMBo PESOS 141093 | § 1,269,354 sl 01/01/2019 3111212019
acudicacion respeciiv de los 9 Programas del cual se & apoyo fécrico. VEGCion de presupuesto y andiss Gel persondl pora cada PIograma G cargo» ramiacién
mensual de Planilla de Fallas en Prefect Carabineros el pago de factura porlos 2 servicios movgouos por Telefénica Chile SA.+
Confeccién mensual de dos Acta de Recepcién Conforme de Telefénica Chile SA. Una por @ cémeras de ipos ad hoc y ofra por
Venta de equipamiento de cémaras de felevigiiancio. Se enfrega en Finanzas + Confeccié Tecrlcas de icitacién de Manfencién
de Camaras de Televigiancia para el periodo 2018-2022
Realiza atencién de piblico, diseno de la
GONZALEZ NUREZ JUAN N (B G BT Es e Dbl WD o aguo& e hidiica o arorares oSy B (o el Asistente Juridico COQUIMBO PESOS 676798 | § €09.118 sl 01/01/2019 31/12/2019
alizo.
Elaboracién de planos de arauitectura y estruciura de proyecios habitacionales
de planos para de obros civies, 6 torics, pubicos, ¥ agua potable)
GONZALEZ ARAYA JuuANO. Ne Modelacion 3D. dibujante fécrico proyectista | COQUMBO PESOS 920000 | § 828000 st 01/07/2019 311272019
oy0 a renos y
Impresién y preparacién de documentos oo pora expedientes
‘Apoyar la gesfion el D
GONzALEZ VEGA LUIS VICENTE Ne Gestionar y agilizar la i b ivas para s e del D d contador general COQUIMBO PESOS 1775898 | § 1,598,308 sl 01/01/2019 311212019
Anovo a l fcoiecion v control de del oxresian senvicios ol minicinio
c - C de iidad. C: 6 de demolicion Revision de Expedientes.«
GONZALEZ BARRAZA MARGARITA Ne Parficipacién en reuniones de ferceros (Organismos del Estado) Ingeniero Constructor CoQUIMBO PESOS 944444 | § 850,000 sl 01/01/2019 311272019
Formulacion de proyectos SENAMA, Presidente de Ia Republica, GORE con los Club Adulto Mayor. Visias domicilarias a os usuarios del Programa (aduos mayores en
fiesgo de abandono y posfrados). » . v al del Programa (Club Adulto Mayor y
Centros de Mades del ferforio Antenal.» fomentar Ios usuarios del Programa (Club Adulto Mayor de fa Antenal.«
GONZALEZ VILLARROEL | MARIA N Talleres di vida sana del del Programa.» Realizar iones ki ¥y de deportes del Club Adulto |Kinesiéloga COQUIMBO PESOS 766376 | $ 689.738 sl 01/01/2019 311272019
Mayor.» Realzacio en ios del Programa + preventiva pora nifos y sus padres n casos
i .+ Realizacion d rerapvos Ios Club Adulto Mayor de la Antena.
- Proparcionornformocién del Mercado Laborol a lods/cs 65/ Usaics/0s s ediieron saber fsticas de las y mayor
ivel loc y de facil
* Informar y/o enar s ovos sioairfon acerca de o oferla 4 SENC! dlos @ procesos de 6n. evaluaciény
ivelacion y/o estudios.
- Realiorinscripcén /o actuslzocién en Bola Nociono de Empiea e fodos/oslos/os oo ofencidosfempresasy personcs). monfeniendo octuczadalo
GONZALEZ GONZALEZ | MARICEL N @ informdtico correspondiente. TECNICO ENSENANZA MEDIA | COQUIMBO PESOS 466000 | § 419,400 sl 01/01/2019 311272019
 eacinst oaves Sommlovameos a4 6 s ermorass o o oA
+ Apoyarla gesfién de la OMIL y participacion en acfividades de difusién de la oferta programética de SENCE y del feritorio.
« Parficipar en actividades donde su experlicia técnica sea requerida.
+ Realizar seguimiento a las acciones realizadas.
Formulaciony Cartera de IO P T 0 D B S
GONZALEZ BERNOUS NATAUA NC e i/ Voyacios Al aaniiavanenie Ingeniero Comercial COQUIMBO PESOS 1500000 | $ 1,350,000 si 01/07/2019 3171212019
* Pariicar actvicadesy funciones a desarolar pora el cumplimiento del program » Supevisar y ol s acividades relacionadas of programs » Presiarcsesor,
orientar y gestionar fodas | relacion a D diferentes
GONIALEL DEGADO | PATRICIO e Informor @ a comunidad sobre oscferentes ites o realzar en ofras unicades mumopales Como amisen, an ot Senicier Flblice. necesarios pora poder oblener |0 acmiistaiivo coqumso PESOS 149038 | § 132213 s 0012019 311272019
las respectivas autorizaciones que fengan relacion con el ejercicio de acti + Mantener y actualizar o
como fisicos, que conflenena documentacion presentada por la fopo para podev acceder a los diferentes autorizaciones.
* Difgir I propuesta de infervencion de acuerdo al proyecto presentado, convenio celebrado y a la metodologia y norma técnica dispuesta por el Programa.
+ Representar al Programa en las instancias fécricas enas que parficipe.
+ Representar ol equipo efecutor respecto de dudas e inquiefudes que se formulen en el pr .Y ATEO progiama
durante las mesas fécnicas regionales o segin comesponda
GONZALEZ FUENTES PRISCILA NC * Apoyarla efapa de Contacto-Cobertura de manera de cumplir con los plazos establecidos para dicha efapa. Orientadora Familiar COQUIMBO PESOS 1,138,500 | § 1,024,650 si 08/01/2019. 31/12/2019
* Velarpor el adecuado desempeno fécnico e cada no de 05 nfegiantes del squpo cecuor.
. C de equipo
 salidas a femeno.
« Parficipar en reuniones semanales de carécter técnico y clinico para andisis de casos,
+Acompanary coordinar el ingreso de la persona a fraamiento realizando Ia confitmacion diagnéstica, que permita la obfencién de un diagndstico preliminar para la
programa ola lamodalidad q
+Desarolar esfrategias de y vinculacién
+Eiaborar un diagnéstico infegral que comprenda na condicion
e 56 ancuanicr aue estibared 1o boses para 1o mfarvandion mlogral. faaliando i acharoncia o Tatamtents
+Eiaborar en base ol diagnéstico infegral los objefivos ferapéuticos a seguir con la persona usuaria
«Diseirun proyecio do ratamiento nlegralen corinlo con a pesono, que vincue afodo el eauo fafane y efarentos picosociales /o clnicas,segin conespond
+Redlizar un recorrido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacién en el confexto en el cual las personas se desenvuelver
“Fovorecersfanciasde confaclo con fgucs vincuiores gnifcalivas /o anilc, pora promoveryfacor sy soricacion/acompafamiento en el proceso ferapéutico
+Mantener psicosocial u ofro, apoyo, motivacion y adherencia al fratamiento ECNICO REKABILTACION DE
GONZALEZ GOMmEr RODRIGO N +Desarolar esfrategias de inculacion a fravés de al frafamiento y de lasituacion en o que se encuentra asociada al |0 (O CoQuIMBO PESOS 680,000 | § 612,000 sl 01/01/2019 3111212019

consumo de drogas.
+Favorecer y fortalecer los factores protectores del cambio terapéufico.
“Identificary desamallor factores de proteccion ante situaciones de riesgos. (Prevencion de recaidos).
+Potenciar el reconocimiento y nuevas altemativas de resolucion de conflictos.
Favorecer y disminur los
«Apoyar el desarrallo y fortalecer los factores de proteccion ante situaciones de riesgos. (Prevencion de recaidas)
+Evaluar la mantencién de os logros ferapéuicos.
+Participar en acfividades de Aufocuidado.
+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.
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- Aporaenla evuacian d sfciude /o requeriients d o difinsuridads mur ja 0 la aprobacién PLAN. Entregor de forma
ECPLAN, i sequimiento y coordinacion del presupuesto muricipal. + Apoyar la
GONZALEZ SEGOVIA  [SERGIO NC EEE=s Seein e oy csiComeros RObICSs Eenide) CEoc) de beneficio a o Ingeriero Comercial COQUIMBO PESOS 989.941 | $ 890947 st 01/07/2019 311272019
+ Apoyo eni postulacién a fondos para financiamiento de inciativas sociales, deporiivas, culturales para distintas organizaciones
comunitarias.» Apoyo enlas alenciones en ferieno y en afencién a la comunidad en el marco del disefio y ejecucin de Proyeclos.
servar y monitorear. s imé tallos Ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, seqin sea
necesidades del servclo. Emiir un informe de | fucles deil debiendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate a comisién
. . de un elfo o nfraccién de una Ley u Ordenanza Muricipal. De iqual manera deberd moriforeer aspectos stuacionaies de l ciudad, que pongan en iesqo l nfegridact ,
GONZALEZ GoNzAlez  [uLises NC e U delto o nftocere " e e e st | operador e Camaras coquimeo PESOS N 473080 s 0072019 311272019
operacion. reparar as le sean solcitadas, I por el Ministerio Pibiico y Tribunales, para que sean usados como
evidencio. Dor al i jeréray
Coordinar acciones de i GeTa Seccién de la vivenda.
Desarrolr acciones de capacilaciény asstencia en v femosdo DesarcloOrgos omunitario y/o Cx Comités de Viviendas,
destinadios a os usuarios de la Seccién de la Vivien
GONZALEZ FRANETOVIC  [HUGO NC e e diato g aroticacs endoComir. PSICOLOGO coquMso PESOS 1508422 | § 1,357,580 st 01/07/2019 311212019
Colaborar con el Equipo Social de a Seccién de Ia Vivienda, Planes de Habilfaci i los
e vivierdio
+ Contestar las lamads lelefénicas, revisar Correos y manfener al equipo informado de 6s1os, recibi a los HEVPA en [a sala de espera recibir s solicitudes de cambio de
hora, colaborar en las lamadas y confactos con los beneficiarios.
* Ecancar fodas 0 chos e lencién y monlene 0 escénar denad do una de & s gl Ias fichas. Respaldar
dela ficha a un elaEncargoda Reganol de VCM gl mismo Cenio deHorbres
GovcooLe TORRES JACQUELINE Ne . Dwgwlahzav toda i yenel informétice, cuando la dupla psicosocial e enfregue en | ADMINISTRATIVO coqumeo PESOS 455567 | 8 410010 s ovj01/2019 311272019
pel Srumentos aplicad:
et o el o ntomencién o hiadcione on o1 entc do o fenvenciones
* Salidas a ferreno siempre que e programalo necesite.
+ Alender ol piblico d v
. ) 5 i h y y
cnin o |hssvs . e o demanda sistente Social Licenciado | <o0ume0 resos cnllo 5512 N ovorans .
- Nicocin de ed para apoyo  solucion aos robemdtcasdeos s n Trabcjo Seciel
+ Reaiizor general del sacfor, de conformidad con el programa y de acuerdo a o insinido por el Delegado,
+Realzar procesos da induccion. z sy en praciica de Terapia Ocu ]
+ Confeccién de materioles para fos falleres
 Planificar y realizar toller ergoterapio.
+ Plonificar y eclizar follr formacologe.
+ Planificar  realizar talleres de habilidades de la vida diria,
+ Plonificary realizar celuiar.
+ Formar parte del de técricas y de 6n e las condiciones de los usuarios y de las tos
intervencion que estas generen.
GREEN VeRA cLaubiA Ne  Apicor pavia g;ﬁ;?‘“"m" o Jos Lsuarios nuevos Terapeuta Ocupacional coqumso PESOS 700000 | $ 630000 s 01/06/2019 311272019
+ Eaboraciény de diagnéstico individual y grupal
+ Realizar informes técnico sego y mensual).
+ Coptacion de usuarios
. das por | e manera esponta
. fividod g centro.
- Participacionen eunione semandies con o equipo CEOAM
ropuestas del del centro.
G e onciones i e nnne o et sogon o dkponge s el
* Assorr  cada o d s delegacionss en s diveros mofecs domands, i del onesy Sonelfinde
GREEN PINTO. JOHANNA NC e e Abogada coquiMEo PESOS 1550387 | $ 1,395,348 st 01/01/2019 311212019
lesy o comunidod ol joen elérea
oo sevaroatir tolores & peehcio do oo ol nuevas i o o con el St Delegado Ruraie Apoyaren
oordinacién, planificacion y supenvision de frabajos del equipo rural. de delos por cada uno de los
emcioncon. Aoy smocimentacion ae piosmeciin oo s plrcaniony comnos Saacs o omano ansk1ec e s necodaes ao senicl y on lencién
GROS PEREZ LEONARDO NC a la comunidad. Implementar acciones para el Plan de Mejora Municipal en la Delegacion Rural.+ Coordinar con el Deparlamento de Seguridad Publica Municipal Ingeniero Agrénomo COQUIMBO PESOS. 920000 | $ 828,000 sl 01/01/2019 31/12/2019
v .+ Reciizar o conla oficina de Presupuesto parficipafivos de i municipaiidad con la finaidad de potenciary
Toralacer o105 Ginas organizaciones ol soctof el Sadas & erane an v e 1as necesdacies el sanicio y o 01encion 1o comumcioc.s Aoy permonanie o
Delegado Rural y a la gesfion institucional.
GUAMAN URA ALEXSS NC £n su calidad de Técnico Electic i de los redes eléctricas y de datos CCIV, sensoresy domética  |Técrico Eiectricita coquiMso PESOS 756917 | 8 681225 s 01/01/2019 31212019
Encarando ibuncles g fomifcs Encarado da Progroma Vincuos V1o eiend casos socioles ounces Vo  eiend casos socioles Alencién de puplco Viediacen
: dlode e s rbun ) o .
Anta, GORE, Prosiaente da Lo Republica, i de T tods Sequidad Ciodadanc, ondos ogionciesy .
GUERRA Gopoy JORGE b acionaion Gestonat cavs o comocito  aibidios Abeyo A UCAM Rectier conacaiof Rogho (Iogrerce, Gosiones en veloros sopahsos Vo Avs o Trabojador Social COQUIMEO pesos 1101703 | $ 91,533 s o017 3inar019
hospitales Confencién AM y Familia
Rondin e Los dependencias de la Delegacian La Anfena y sus alrededores como camarings y canchas.» Cuidar[a Instalacion.« Supervisar &l desarolo y ferming de o5
— — ODRIGO s cistinias acfividades, efecfuando ondas o recoridos Inspecivos.» Realzardiversas aciividadesrelacionadas con el quehacer general delsecfor, de conformidad conel | Coaumso pesos s - N oo P
rama y de acuerdo a o insinido por el Delegado.
Afender ol piplco de 5 El v i iclles.+ Difundiros benefi ¥ municipales y elaborar
los infor demanda . 6 para aps n al éicas de los suariose Entrega
GUERRERO vea EDUARDO Ne corifcados peralos sesaror e rosrames - Regorar o o abogada.» Realizor i con el quehacer Trabojador Social coquiMso PESOS 52659 | 8 488393 s 0172019 311272019
general del sector. de conformidad con el programa y de acuerdo a o insiniido por el Delegado.
masiva, fisticas de: cen:mev + Formulacion de periles y L
Afacsion o pibicosy folzacién de actividades cullrcles, afisicas  deporiivas» Orentar a o comunidod respecio
o5 on ! .- Bsqueda proyect
GUERRERO VERGARA  |KAREN NC e 8 e T el i ) Ing. Adm. Emp. Y finanzos | COQUIMBO PESOS 672650 3 605385 st o1/01/2019 311212019
Conversaforios regionles de Patiimonio y Cullura para adauirr postuiar & .+ Asesori i 1
elaboracion de proyectos de Fondos Regionales y Fondart.
GUERRERO CARRASCO  |NELSON NC Asesorias y apoyo en | v gestion servicio de aseoy de dispsicion final de la coqumso PESOS 728631 | $ 655768 st 01/01/2019 31/12/2019
Apoyo en o supenvision del desamollo y fermino de los disintas actividades e ivo Las Companias, yrecor i
GUTIERREL RIFFO SERGIO ENRIGUE NC Resguardar ol acceso ol buen ool cuidada o osdeperdniosdol PoleporivoLos compam : coquIMBO PESOS 500000 | § 450000 st 01/08/2019 311212019
Realizor labores de v pafics.
+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en o comunidad, que reduzcan el fiego de
compelencias que favorezcan o pcion e sl b vilnci, o o d o nervencion pscoocialcon o ity s nlomo-» Factfor oo cudodnio o afra
programéica de los servicios pblicos y privados asociados a la asistencia G vicfimas,
conlo comunidad. Relioalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre as e commad. pvomcowos o o
comnidasy o rffuconos elacarados g soguicad ptlco. Desaroar ol oo I Plon Comunal Publica y su Conselo
GUTIERREZ BARRAZA  |KARINA NC Comundl cortama ey 20945 s gstindeseqrcad o vl muncoot= i los cinc: j coaqumeo PESOS 450000 | 585000 s 0110712019 322010
fos e cuenfon .+ Promovery convocar a perlicipacién de los actores clave de la comuna
o Lo St Inhconcies de 1 foa reveriva g6 Seguicad y s icles en comunidad y el Plan Comunal de Seguridad
Pibico.» Contibul  mpsemartar s aidados del Pl Comunol o equrdad Pubicn, o como erfeuler & contocts do 8 comunidad argaraada con o
insftuciones encargados de la prevencion y afencidn a victimas de deifos y violencio.
HERNANDEZ TABILO ARACEL! NC R S e o oS asistente social coQUIMBO PESOS, 961981 | § 865,783 s 01/01/2019 31/12/2019
(Gonerr manianr e lanciones- Sacopr o fomar acc d o ol piic- oo ecincs nvelocn olos anafcos dlstoc
HERNANDEZ soto MACARENA Ne operal mpresas piblicos y la ejecucion de e banaico delsector Lo PempaBecuor | Egresada de Trabojo Social | COQUIMBO PESOS 553878 | 98490 st o1/o1/2019 3212019
\ coordinaria G co vt socoten saciales v usucrios il teritorio
HERRERA CORTES. ANTONIO Ne R e i coquimeo PESOS. 552749 | $ 497474 st 01/01/2019 31/12/2019
= roms |oseenwae ne |liobolsdocloarersy Comiiac paro o sores Sl Progams, e comsisilacion do odils ol omico operoo cooumeo res0s soesze] 3 won| s oz s
tencion de pibiico. inistrat ipal, o icitudh . atencien elfénica, efc« Confacto con Emprescs
i del y de ofras unidades apoyo.
J— — ARIAM s municipoies en femas e cutur, depore urmo, ef.« oo y confacio permanente con comuriaod (65 e e o e e i A e e A e resos ol (208 s Ry P

comuna.« Asistencia a charlas y fondos X
necesarios para postular a Fondos Core. Asesoria a i i6

e Paffimorio y Culura pora adquifros conocimienos

de i
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« Enla fose de evaluacion, evaluar los aspectos sociales y su relacién con la violencia y con [os riesgos.
+ Evaluarlas redes primarias y secundarias del sujeto, determinando los factores sociales que sean precipitantes de la violencia, as como factores sociales sostenedores y
mantenedores de la violencia.
* Evaluor c6mo 63t vinculado ol HEVPA o sus redes secundaris @ insttucionales red publico), y detector icicrio en tos sociales.
+ Disefior esfrat . enlos que [ del hombre, ya sea de su familia, de sus relaciones
PONCE DE significativas
HICHE TEon JENNIFER Ne Fvaluar 16 perfinencia de reatzor visitas o domiciio el suiefo. ASISTENTE SOCIAL coqumBo 1 PESOS s 964759 | § 868.283 sl 01/01/2019 311272019
+ Encargarse y ser responsable principal de preparar, faciitar y evaluar la infervencién grupal de
« Parficipar en acciones de difusién y sensibiizacion del centro para HEVPA, con del centro, de i yde
masculina contra la pareja mujer.
+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.
« Fomentar conduct idado y 6 ito en la comunidad, que reduzcan el riego d
favorezcan la 8 e S e Intervencidn picosocial con a victmaly su enfomos» Faciitora a ciudadania a oferta
de los servicios pubii ivados asociados a la asistencia a victimas,
con a comuridads Reftoaimentar o Consejo Corunalde Seguridad Publica obe los o X pro'oco\o& de
publica.+ Desarroliar el frabajo Plan Comunal Publica y su Consejo
IBACETA MORENO XIMENA NC Comunc. comom.e alaley 20965y la gesién de S e O o it cinco Trabojador Social COQUIMBO 1 PESOS s 650000 | § 585,000 El 01/07/2019 1272019
v + Promover y convocarla participacion de los actores clave de la comuna
de Laserenae red preventiva servicios sociales en comunidad y el Plan Comunal de Seguridad
Publica. Contribui a i las actividades del Plan Comunal idad Publica, osi ] to de la comunidad organizada con las
insfituciones encargadas de la prevencién y afencion a victimas de deiitos y violencio.
Realizar frabajos de albarilera.
IBANEZ CASTRO CARLOS Ne Realizar frabajos de carpinteria. COQuUIMBO 1 PESOS B 827547 | $ 744792 sl 01/01/2019 31/12/2019
Aovo sociales la comuno.
Iniciar infervencin ferapéufica, médica o psiquidfrica segin 10s necesidades e la persona.
izar alograrla psiquica y somdiica.
“Iniciar procesos reparaforios y consumo
+Elaborar y reparar situaciones de duelo o fraumas.
Favorecer  disminui i 3
INDRIAGO ARIAS DEGO N «Apoyar e fisicay mentalsilo requiere. MEDICO COQUIMBO. 1 PESOS $ 44444 | § 400,000 sl 01/09/2019 311272019
+Evaluar la mantencién de los logros ferapéuticos.
«Parlicipar en reuniones clinicas de andlisis de casos,
+Vincular a los usuarios con dispositivos de salud primaria
+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.
+ Apoyarla apiicacién de los instrumentos diagndsticos, de la etapa del mismo nombre, asi como el levantamiento y confacto de cobertura.
« Proporcionar o activar los disposifivos y apoyos necesarios para un adecuado proceso de inclusion laboral junfo con offecer [a formacién o enfrenamiento de acuerdo a
Ias demandas del puesto de frabojo en el que se ncluya o uaro/a
: Incorporare o equipo cfculor el rabojo técnicas y de equipo,y de la C Social de I
Seremi de Desarrolo Social,
~Conoceros anelvony metodologia de nferencién delProgrom. dan el marco del Subsisterna de Seguridades
y Oportunidades. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracion del proceso y el senfido que estd detrds de los componentes y fases que forman parte de lo
mefodologia de infervencion.
« Inferiorizarse, apropiarse y aplicar i del Programa, los resulfod d
 Implementor fodoslosdpodifvcsdo ASl necesaros, aue garniicen ol corecto desphegue del
ITURRIETA SANTANDER  [ELIA Ne ;agﬁ‘:gg‘:ﬂ'x’de aue estas fividadies propuestas, ingresen ol mercado laboral y se mantengan en &l o1 oy auditor CoQuUIMBO 1 PESOS s 796950 | $ 717.255 sl 19/08/2019 311272019
+ Realizar Ias sesiones individuales y los/as del actividades, Ios [
sistemos de registro disefiados para ello.
« Parficipar enreuniones de én, instancias o racjo de informacion con los Consejeros encargados del companente de apoyo
picosocial, con los Tutores encargados de la afencién de los NNA, los gestores Oferta del Subsistema, parficulamente con
‘aquellos encargados de proveer ofertas y cporiridodes paralo genevuclon o ngreos
: Serpart do procesos fomatiosy de aspecto de del Programa Abriendo Caminos y
sus compon
rcmenarta amiola dela de su labor recabe, conozca. reciba y/o regisire de cada una de las famils afendidas
+ Coordinar reuniones 1& equipo B ) N W S B 0B e R
técnico p equipo en acfivi ishativas y gesfién, para el buen fos
usuarios, junto ol equipo ara comenzar con usuario |u] con el proyecio en efecucién.
+ Coordinar el frabajo con cada profasvom:l con el fin de anaiizar cada caso y. disciplina: stion i
deparlamentos municipales, pora el buen !unc\oncm\emo v aclivar la red municipal, ufizando los recursos S T G e SR Ea T S O
de 2 del proyecto. Conla
enforma dicas.« Orentar alos dlos del respecto a distintas temdficas de indole social que pueda
generar inquietud + Reaizar visitas domi i i + Generacién de registro formal de usuarios/a con el objefivo de
sustentarla linea de bose solicitada por senama.» Genevav la recoleccion de dafos de las diferentes Greas para a confeccion de los pianes de infervencion de los usuarios
formal del ¥ coordinar a firma de estos. =  en caso
o e |wems i e T O i 0 T e o o I K i O S OB Javincuacion de I ; ceniro | Profesor de Eslado CEETED 5 (55 5 namen | o YR a G SRR
T EIEETE G TS FDETTa benancm dirigicios al adulto mayor. « Supervisar el desemperio de los i ducacion
que se realizan su préctica profesional en el a dor. quia operacional de cenlvos mumm comunitarios.+ Elaboracién de
informes equeridos porsenoma e fincles, B
elaboracin y seg de matericles.+ las y
con diversas insfituci i red * Eaboraciény digitlizacion de fsfados do usuaros as).fichas s pi., documentos
generales.+ Coordinacion de mejoras para el centro diumo, (ameglos).+ Confeccién estales, conla finaiidad
de generar mayores recursos y a su vez mejorar la cobertura de las prestaciones de servicios del i o & reurién e * Supervisr os
porlos del centro, b e particulares.»
oficios, memos, preparar respuestas para el sr. Alcalde. « Elaboracion d i ics del centro e
generadas para los usuarios (as) del centro. Supervisar el
fondo municipal como externo,
JOFRE HIDALGO CRISTIAN NC ABoV0 v manfencién de Recintos Municioal COQUIMBO 1 PESOS s 581.367 | 8 523230 st 01/01/2019 31/12/2019
JOFRE ALVAREZ SONIA NC Aseov 6n del Centro Comunitario de La Anfena. COQUIMBO 1 PESOS s 368499 | 8 331.649 st 01/01/2019 3112/2019
+ Apoyar al equipo de disefio en la realizacion de planos de arquitectura y 6 P én a servici para
JORRE ROJAS DANYNSON NC ostul de archivos digital de proyectos Apoyo en P de obrasy |\ itente de Arquitectura COQUIMBO 1 PESOS s 940714 § 846,643 si 01/07/2019 31122019
posterior inspeccion técnica
* Apoyar écricaments enla asesoria y confrl de gesfin de los Programas Comuniorios de La Dideco.» Asesora técricay S plnificocién al Programa Calle,
Programa Senda Calle y Programa Quiero mi Barro.» Recepcion, v despacho
Recepicn, regito, revkion de Gctas de 05 Programas por + Recepciony. o enacion ¥ generar cuados S i
de os progromas © Sot ey I Ios Programas Comunitarios asignados. ¥ confrol.+
JoPIA CORTES VERONICA Ne i D de Desarrollo Comunifario.» Elaboracion, formulacion y posiulacién de Programas y Proyectos sociales - {Trabojador Social CoQuUIMBO 1 PESOS s 1381345 | $ 1243211 El 01/01/2019 an2/2019
a Fandos Pithcon Asesof téenicay control de p\anmcuaon alos Programas por convenio
afio.+ Promover el enlos barios, segin municipio. Paricipar y generar estrategias de frabajo con las unidades municipales, en
Virtud del correcto Programas ¥ Direccién de Desarrollo Comunitario,
o on ALEJANDRO e Generar gréfica de inferlaz de froni-end y back-end. Asegurando que o conceplualizacion y efecucién del disefio de la solucién eslé acorde y cumplan las estiategios [y oeo oo COQUMED , PESOS N 916953 | § 25,258 s 010112019 22019
definidos por especificaciones de los equerimientos definicos en el andiisis y disefio de la apiicacion
Alencien fefefenica a usurios /0 de o e Alencién P e e € e e Tl T o G Ol e et
entro aigarobito
para os jévenes de la comuna del pvogrumu pqmc. e e rural de la injov y del P ——
Juuio VARAS CAROLINA Ne comunitaria juver o en la framitacion de certificados en linea Aigarobito COQUIMBO 1 PESOS s 427344 | $ 384,610 sl 01/01/2019 31/12/2019
« Promover la prevencién de enfermedades de fransmificion sexual y embarazo juvenil.= Apoyo en fareas escolares  usuarios/as Registro de usuarios a sicop (formulario
de registro injuv).
+ Apoyar méfodo de empleo dirigido a personas en snuuclor\ de dicopacidad con mediana compifdod, @ faves del aniss de pueslo de rabalo, evaluacien da
adecuaciones fisica del lugar de rabajo, de frabajo en durante 3 meses del usuario
contratado y permanente seguimiento durante 6 meses o lugar de frabajo. Participar en mesas de frabai con el drea laboral y di + Aplicor
(OENDERINK JORQUERA | CAROLINE e pautas de funcionalidad o los usuarios del programa. » Gesfionar con empresas puestos de rabajo para personas en siuacién de discapacidad.+ Realizarseguimientoa | oo coqumso , pESOS s 882903 | 3 94613 s 0012019 11272019
las personas insertadas laboralmenteAtenciones individuales en tomo al frénsito a a vida independiente dirigido usuarios del progroma pertenecientes a la seccién Bindar
alencion en base a rehabilitacion comuritaria fano en sala y domicilio a usuarios del programa que residan enla comuna de La Serena, pemitiendo su rehabilitacion
terapéutica.
« Realizar en peri inscripcion, &l dominio del inglés, de los desean participar de estos cursos. Planicar
clases para cada + Realizar clases o niveles de dominio del idioma inglés, desde nivel inicial a
» Realizar i ~ovmcnvos . (orales y escritas)« Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad, para medi las cuatro
nam.aades propias del idioma.+ Realizar finales para medir alumno en jo del idioma en su icativoy . i
LAGOS VERGARA [ MARLET NC al siguiente nivel.« Asiti a reuniones técnicas con equipo de rabajo.» Coordinar acfividades i cultura de pa [ « Preparar {Traductor Espaiol COQUIMBO 1 PESOS ) 884869 | § 796382 sl 01/01/2019 311272019
pvesemacmnes para o Semana de ingiés “Englsh Week', acividad que se eaiza en e limo timestrs del oo,y a que pevmne alos alumnos demostrar las habilidades
su nuestra Oficina apaciacién en ingiés.» Elcbovcv material de apoyo pedagdgico por niveles, parala realizacion de
clases. Emvegav i manera I
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(Generar ctolegios T ojevos  ognar oreas s derntes nigantes de cqpo de abojo el rograma. Eatiecer s neamentos pr o abclo
esplegado en s terilorios @ fravés de los ncargadas en cada orcinar o iecuciin i
Relacionarse co osefluros de fodes os drecs e epcyun v commen el delini eorareges
- Establecer din o ido0s 86 acuerdo o s potencialdodes del equipo pora
foiorneros y regones i ahcionciny ohcacir Porencior onrades Go apare pemoncl a3 euive xSscer e e e compaTaes ere et ogrer
ables de la oficina.+ Sequimiento de acuerdo aa planificacion y foreas asignadas a fravés de reuriones peridcicas (dependiendo del objetivo y relevancia de la
LARA LARA PAOLA Ne forea) - Comansuor demandas para la de n 0 lreas.«Eblecer convenosd colaboracén e bensficiodo os Técnico en uismo coquimeo PESOS 1368889 | § 1250000 s o1jo1/2019 311272019
usuarios/as del Programa.» Montener base datos n permanente que ol fraboio de | ‘Aprovecharlas
reds pora o desarolo de capatcidades o osciigetes/asde nveia comuras . oo conditociony o
Comunitarios + Coordinar el frabajo OCPC de los D -+ Coordinar acciones de mediacion de confictos enlas
mibcenos - Gesfonc aporo bGHico a onlos mur i<pcler oxra Promover a + Desarollr esirategias de o
vinculacién de las orgarizaciones con el municipio
Buscr  postar afondosdefonciamenlos pivados  esolles que secncuenlen e vigenco, b o fecucin de proecos culolesy s Beculry
oordinar proyectos e Tutsmo.» Evallr el Desarolo de
LAZCANO PIZARRO. MARCELA NC jesledojinsiicglactbalde joicomina yReckxy o Lok Ve olsector e’“"'e“"“' Administrador Turitico coquMBO PESOS. 633529 | § 570176 st 01/01/2019 311272019
omuritaio  educacional pubico y piivado de I comun.« Mejorar el sstema de .+ Apoy ojos de
fituacién q o e e e o e
e DD R T T e el Fa A e e P DG s
‘Anfiiono, alencién pimaria del usuario (o] y acompanamiento.s Servicio y enfrega de desayuno @ usuarios as) en horaros eslipulados pora colacian de estos, 3 veces
o cave onn e enlamafano 1000 110/ 1300, enles momenfos ecueidos, - iecuory planifcar el ollrc manuoidades o s moresyueves,desde s 15300 1730« anitons coqunso pesos w8 sens08 N ovoraons Sz
entiegay v del cenro, extemos.» Limpieza y mantencion del comedor.
Mantener en b los c | servicio de desavuno
Entrega en CIT én turtica @ y extranieros.» Tolleferia fursfica.» Enfrega de informacion fursfica en femporada
icio de quiadk i fa bilngUe pora grupos de medios de comunicacién invilados por el Municipio y pora arupos de agencias de viojes
LEwa AvALOs MAURO NC intermaciones invitados por el Muricipio. Guia furstico para delegaciones y colegios en femas e furismo pafrimonicl. Anfition en Edifcio Consistorial, en couterde | Traductor nglés - Espafiol | COQUIMBO PESOS 64451 | 598,006 si 01/01/2019 311212019
informacion furitic.Apoyo ol Area e Promociones Turificas del Departamento de Turismo, en maferia de informador uritico en diversas actividades que se reaiizan
fuer ce la recién
Observary monitorecr, s imé fallos ubicadas en lo Central Camara en CENCO y/o Sala de Espefo, sequn sea por
necesidades del senviclo. Emifrun informe de fucles deif fendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando conslate la comision
s anscos |cartos . de un deifo o nfraccién de una Ley u Ordenanza Muricipal. De qual manera deberd morilorecr cspecios siuaciondles e Ia ioded, que ponaan on iesgo o earidad Operador o Cémaras coqunso cesos saseas | s 3080 N os0812019 1019
fisca de los fransedntes E comoras s o pegads por descido o que s conserod una rave nedligenco de
operacion. Preparar as ¢ le sean solcitadas, por el Ministerio PUbiico y Tibunales, para que sean usados como
evidencio. Dor al i pt
 Participar en el 6 én del Centro, asi como oyecto.
« Participar en el proceso de diseno de .mewencmes e
+ Realizar primera acogido, informacion a ¥ ges Cenros, Casos de Acogida v ofros disposiivos.
# rnclorafencién o mujeres, consigeando un oboroj negral iogndsica plan e nfenvancidn fobojad en conjuo con el fa Pc5i0ga/o Y /o Abogadol.
LEON MORALES | M® ANGELICA NC e o e o an LG S B S ASISTENTE SOCIAL coquMBo PESOS 945710 | $ 851139 sl 09/09/2019 311272019
+ Mantener de un les seqi Aada por SERNAMEG..
« Asumic 6 I Cenfro Liwen.
0 Teqaies de 1o Ofcina Ge Medidos de Profeccion, preseniacien de escriios, assiencia alos audiencias preparaiorias. de uicio
yrevision).
+ Paricipar y capaciiar ol resto del equipo en maferias legales
+ Promoveria
+ Reaizar seguimientos de casos judicioizados
+ Infervencion legal {atencion, esolucian altermativa de confiictos, calicacion, entre ofros).
Leon HURTADO | MONSERRAT NC : Contriouir en el sstema de regisiro y sitematizacin. ABOGADA coqumso PESOS 92309 | 3 830735 s oz 311272019
« Parlcipar en reuniones fécnicas, de equipo y autocuidado.
 Elaborar y ejecufar falleres de prevencién en femdlicas de vuineracién de derechos.
+ Apoyo aciividades comuritarias
+ Coordinacidn con jueces y consefo técnico en causas judicializadas por i OPD.
+ Coordinacion con ofros programas de la red SENAME.
+ Salida a ferreno siempre que el programalo requiera.
Apoyo logisico en yiverade 5n municipal foriol ]
\evion T T s IO poro s aularizocon- Soicsa oo pta apoyo e direnesevenios v ol o Dlegocin. Recliar obejos de provercién  leparaion o Oowerdo 80| ey CoaumEo pEsos sz 1041 N Ry P
lineamientos enfregados por ol delegado.+ Apoyar en el reffo de escombros, maleza. Apoyar en el fasiado)
| tertodi
Afencién a demanda esponténea -c teleférica, i Jordines
Infantiles e insituciones o empresas por oferta de falleres de Induccin en Género a apoderadas/os, alumnado de 3y 42, docentes, funcionarias/os, personal
Levion URzUA ANA Ne adminisitafivo y aulicr. » Enfregar en Taler de Induccién en Género» Supervisar alumnado en préeiica.» Sistemalizar Evaluaciones de Safislaccion de Talleres.» Parlicipar |Orientadora Farmiiar coqumso PESOS 986610 | 3 867949 s /0172019 311272019
n Programa de Mejorarmiento de la Calidad con equipo de la Seccion de la Mujery Equidad de Género.+ Participar en as actividades que sean instruidas por a jefatura
TECNICO NIVEL SUPERIOR
LEYION SANTANA | GABRIEL NC Apoyo a la coordinacién del recinfo Polideportivo Los Compafias, en relacién a la deportes, eventos y acividades que se relicen en el lugar. | COMO CONDUCTOR MILTAR | COQUIMBO, PESOS 838859 | § 800000 si 10/06/2019 311212019
DE VEHICULOS MOTORZADOS
USERA MILA DANIEL NC n su caldad de Técnico Eleciricista debe reaiizar las instalaciones de las redes elécricas y de dotos para el corecto funcionamiento del CCTV, sensores y domdtica | Técrico Eiectricista coquiMEo PESOS 756917 | 681225 si 01/01/2019 3171272019
< Apoyor  omenir s meclos doprovenciin & mlerios d Sequidad Cudadna.» Coordnsteuriones y acciones afomar enmalorade Sequidad GUSOGONG oo n Clncios o o
LzAMA PINO ABEL NC conl Carabineros de Chie, Policia de i sisten X Z coquMso PESOS 1035000 | § 931,500 st 01/07/2019 311212019
de miligor o sensacion de inseguridad en la comunidad. Promover la ETHEED i
Establecer estrategias de desarollo en éreas de juvenud y deporle del sector de la Pampa Combinar con eficacia [os recursos muricipales disponibles fanto humanos,
alefls como fnancies. - Aprovechar o oparurdodsdol nlano en molra o enlud y deporc
Lanos N Caia . un mefo cumplimiento ce objfios en e mbito Gue e compete en dreas e jventudy dporte el municipio « Mantensr actualzado o calcso Ge organizacionss |( coquneo pesos T s 5205 N ooz a0
jovenilesy _deporiivas delsector de La Pampa.» Apoyar a gesfon de aspectos lécnicos y odminsiaivos o i formulacion y cocucion de royecios  Apoyer a gestin
écricosy delaformulaciony proyectoss Elaboracion y aplicacion e instrumentos de investigacin parael feritorio.
+ Apoyo profesional en el Cenfro Culfural Sanfa Inés.+ ABoYo n Ia planificacion y ejecucion de Ias labores y acividades de Ia Uridad.+ Apoyo en acfividades propics del
Losos INZUNZA MARTA Ne e Y v o o ares e ontro culural sontaInés como en el Deplo. de Cultura.s Mantener |0, tecrico coquiMBo PESOS. 1842327 | § 1208094 s 15/04/2019 3112/2019
Apoyo en o supenviion del desamollo y termino de s disintas actividades ejecutadas en ol Polideportivo Las Comparias, efectuando rondas y recoridos prevenfivos.
LoPEz ROIAS (CRISTIAN MANUEL NC coquimeo PESOS 500000 | § 450000 s 10772019 311272019
Realizar lobores de atencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Polideporiivo Las Comparias.
# Coordinr f Programa Mujres Jefcsdo Hogory Boboror undiagndsic, comiderando as achs de género y eoldad dol ablo amunerad y o remunerocd as
mujeres jefas de hogar a nivel local,sino que fambién las ol terorio
Programa. Un apoyo en este aspecto son los Observatorios Laborales Regionales de SENCE.
 Consirur y isefer el proyecto comunl segin la perfinencia feroricl técricas enfregadas p
+ Implementar el programa a nivellocal en sus diferentes efapas (planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién).
+ Eslablecer gesfion de redes con en pivadia presentes, para oo oclvidadesy 0poyos en el
Gmbito del fomento producivo - econémico, acceso ol financiamiento y espacios de n pora foriciecer cuen
propia, como a su vez generar Gpoyos en asequrar el acceso @ que op: P
vinculantes de las redes.
- Elobecercoordinacion  buscorgionzas e fodos s cmpresasgrandes, medionas, pequelcs y miro rsenies & comuna, a il de aceros 350la enldad
siecutora el proceso
+ Coordinar Jes mecid o gesfion del Programa losiefaturas y
Lopez GARCIA ELsa NC icipi gestionar arficular oferto, efc. ASISTENTE SOCIAL CoQuIMBO PESOS 1060737 | $ 954,663 si 01/01/2019 311212019
+ Establecer 6n con de (on, terforiales y funcionales) aue puedan aportar ene | proceso de empoderamiento
individual y colectivo de Ios mujeres
+ Oforgarinformacion y orientacion oportuna, periinente y adecuada en materia de oferta publica para mujeres del Programa.
* Manfener coordinacion oportunay expedila con el nivel regionl del SERNAMEG, cumpliendo con fodos los compromisos asumidos en el proyecto comunal, Emif
informes en forma pericica entregor icitada por el v mantener sitema Parlicipar en fodas
las instancios de capacitacién convocadas por el SERNAMEG Regional /o Naciondl.
+ Coordinar. Planificary Ejecufar los Taleres de Formacion para el Trabjo.
+ Coordinar y ejecular entrevistas personales con cada una de las mujeres, como fambién acli ivas entre los partic elaborar, finar
¥ complementar cada proyecto laboral
* Velar por a conecta e dond i i i =
+ Salidas a ferreno siempre que el programa o necesiten.
Observary monitorecr, . talls ubicadas en a Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
eceraaer dolsenico. Emie un e 4o 1o eventocir Gu ebiendo dor cuenta a Carabineros o P, cuando conslate la comision
e caaRDo | HECTOR . de un deifo o nfraccién de una Ley u Ordenanza Muricipal. De quel manera deberd moriloreer spectos stuacionaies de o ciudad, que pongan en esqo l nfegridact Operador o Camaras coqunso cesos saseas | s 3080 N R 12019
fisca de los fransedntes ! comoras s o pegads por descido o que s conserod una rave nedligenco de
operacion. Preparar as ¢ le sean solcitadas, por el Ministerio PUbiico y Tibunales, para que sean usados como
evidencio. Dor al i b
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los ferttorios de La Serena los bases de la 8° Versién del Programa de Presupuesto Parficipativo de
{alusho Muriipalidad da Lo Serenc.e Reokior y sequi el el Programa de- ?vesupuesm
e IS HEEVE B Parfcipalivo.+ Orientar, y apoyar a os postulantes para la correcta parlic Progvemq de Presupuesio Porlciplivo en s & Versién.« Orfntar, Disefador de Equipamiento | COQUIMBO 9 FEES s 862500 | § B & VD SRS
apoyara del t 1 Programa rganizar y apoyar eventos que.
permitan i iciafi i Frogrome de resupoesis Parfcipaiie. Aporery velkr bo o el empimianto dla
a Coordir omunal del Presupuesto.
« Infervenir directamente con las familios de los NNA, y rifios/as de 0 @ 6 afos
« Asisir en terreno a las familias y nifios de 0 a § arios, la etapa infensiva y Etapa de i o de acuerdo ala frayectoria
de cada famila,
+ Apoyar instruments Ssicos, de | nombre, osf como el levantamiento y contacto de cobertura,
« Parficipar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de frabajo
« Mantener actualizada la informacion en las carpetas familiares de lo poblacién que atiende, y en el sistema de registro del programa enla plotaforma del SIEF.
« Mantener Splima coordinacion con el Tutor/a que frabaie con los NNA de dicha famili, y con su Coordinador @ modo e levantar las demandas que se requieran pora
generar mejores condiciones de bienestar en los usuarios.
+ Reaiizar su frabejo a nivel individual o grupal, denominado Conseferia Individual y Consejeria Grupal con nifios/as, cuidadores principales y personas privadas de
LOPEZ AVILA CAMILA NC libertad, cuando correspondo, trabajador social CoQuUIMBO 1 PESOS s 850000 | § 765000 sl 08/01/2019 31/12/2019
+ Reaiizar consejerias con frecuencia semanal en fase infensiva y quincenal en Eopa de Consolidacion.
 Orentoru rabolo bosado en os elementos fedricos melodlogia  noma téenica delprograma Abiendo Carrinos delSubsstema de Segurdades y Oporturidades
+ Garanfizar a calidad de las privacidad de la informacién frabejada con 105 usuarios, saivo aquella que por el
inferés superior del nifio, P compartida con organismos ausdiares de justicio.
+ Apiicar os instumentos [écnicos y adminisirafivos que les son proporcionados porla Secveicno Regional Misterial,
« Parficipar en fodas las instancias alas que sea convocado por el porla Secretaria R ) Miristericl,
 Orgontror s jorad abore de monerd fexiois pere sasacer 08 Feauarmentos do 1o suoros
LOZADA QUNTERO | NILSAMAR NC e e R e D e e e e COQUIMBO 1 PESOS 3 442199 | $ 397979 sl 01/09/2019 3071172019
Apovcr v asistir la funcién de la Secrefaria Municipal en materia del Concejo Comunal de la Sociedad Civil
Apoyar mejoras en cuanto alas fecnologias de la informacion que puedan ser ufiizadas por la comunidad en su relacion con el Municipio.
Orientar e informar  la comunidad sobre registro para postular a subvenciones
Apoyar t porla de La Serena al Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracién del
MACAYA ZEPEDA LETTICIA ANDREA NC Ay educador de parvulos coqumBo 1 PESOS s 1000000 | $ 900,000 sl 01/09/2019 311272019
Verificar act 3 : Titulo, y en general, fodo documento necesario que
respalde Decrelo Alcaldich
An materic de lo lev nra_20 985
Atencién telefénica a usuarios /a del programa.+ Atencién presencial a usuarios/a « Elaboracién y seguimiento de i i y
actas del programas Tramitar a saiida y enfrada rehivar c ion enla y
MALDONADO CORTES BIANEY Ne efecucion de eventos, acfivdades y capacitaciones para 03 fovenes de a cormunas Sotctor i Ias actividades « Encargarse de | Apoyo Administrafivo CoQuUIMBO 1 PESOS s 400000 | § 540,000 El 01/01/2019 311272019
facilfar y registrar Ia “casa-taler” ubicada a un costado de la ex estacién de frenes)
+ Apoyar enlas actividades propias que rediiza el Municipio.
« Parficipar en reuniones semanales de cardcter técnico y clinico para andisis de casos.
xcomporiory coerdinorelingreso de o persona o rafomento eclzondo o confimacion diagndstica, que permita la obfencién de un diagnéstico preliminar poralla
caification del rogroma o o devacin o o modolidad qus conespond
* Desarolr esrategias de acercarniento v Vinculacion con os potenciales usuosis.
| larelacion de o el tancia 6n de mofivacion en
que se encuentia: que estalblezca as bases para a infervencién iniegral, acilfando Ia adherencia ol rafamiento
+ Elaborar en base al diagnésfico infegral los objefivos terapéuficos a segui con la persona suaria.
* Disencrun proyecto Ge frafamiento nfegral en Corjrfo con I3 persond, gue Vincuke @ odo el saeorr efonteyrferenies picosociles /o clinicos, segdn correspond.
« Realizar elcircuitoy vinculacién en el I las
+ Favorecer figuras vincul o famio, pera promaver y taciior 4 paricipacibn/acompanemiento en el proceso ferapéulico
+ Mantener coordinacién con equipo psicosocial u ofro, en estrategias de apoyo, mofivacion y adherencia l fratarmiento.
+ Desarrolar estrat y trovés de la fratamiento én de la situacion enla que se encuentra asociada al
consumo de drogas.
MALEBRAN ARAYA JUAN Ne S Apovor ol cesomroto habiidad s o - PSICOLOGO coquIMBO 1 PESOS s 8885888 | § 799,999 s 01/06/2019 21272019
« Favorecer y fortalecer | protectores del cambio terapéutico.
« Elaborar y reparar situaciones de duelo o fraumas
+ Reparar, re significar y fortalecer la vinculacién con la figuras vinculares significativas y/o familio.
+ Polenciar v
« Favorecerla abstinencia y disminuir os riegos de consumo de drogas
+ Apoyar esfrategios de adherencia al fratamiento de salud fisica y mental i lo requiere.
. Peporar ol usuoro pera ol témino del Ty coordinar sy ingeso a fervencién picosociol. o corespond.
« Infencional espaci
 Fuciver o mantandén de o logros amsuteos
+ Apoyar de solucion de proceso de integracién social,
« Parficipar en actividades de Autocuidado.
+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.
ORETIIEE) CHETE T G0 TS T TS N B S ST 0 B i o 0 250 R I e el 5 oy
anual EnEzeihdE alos planes y
jefatura.» Planificar y ejecutar & planes la finalidad de impk calidad y de
MALUENDA VALDIVIA HELIA Ne municipal a la cludadania.» Supenvisar, aplcar encuesias y asesora falleres y actividad 2019.+ Coordinar |Profesor Educ. Grol. Bdsica | COQUIMBO. 1 PESOS s 1464999 | $ 1318499 El 01/01/2019 N2/2019
reuniones a nivel infemo y extemo con organismos publico y privado de fal manera i émico para la ivi 3
+ Realizarinforme frimestral de gesfion, para jefaturas.
Coordinacitn de Actidades o a Ofiina Municipal de Asunios Indigenas, Identiicar, Apoyar y/o forlalecer las estrategias de fomento turisico indigena existente a nivel
Comunal. Mej acceso, los ¥ social con que cuenta en la
nclualiaad o poblacion mdigona.« omover I femacien o Corsiucion 4a O i ( s) y/o (os] anivel | o e Estado en Histora
MANGUEL HUAQUIMILLA | CHRISTIAN NC Comunal. Enviar nformacidn por medio Sofware de Conad,para socilarnscripcién de Orgarizaciones \nd\genas ‘a CONADL+ Enviar Informacin por medio Sofware de |2/ *>' < coquIMBO 1 PESOS H 494705 | $ 445235 sl 01/01/2019 3112/2019
Coned. pora Acrediociones Indigencs.« Represeniar a de La Serenc, en Mot en Seminarios, Cursos, Encuentros, Congresos,  |¥ ©%%9
Mesas de Trabajo, efc. » Recibir C: Indi Y el Desarrolo e a Oficin e Asuntos Incigens.
Operador de la Plataforma Informafica Nacional a rivel comunal en la administracion del Subsidio de Agua Potable Urbana y Rural.+ Ingreso de postulantes ol sistema
informatico del Subsidio de Agua Polable.» Realizar procesos e Asignacion y Exfincion de subsidio de agua pofable urbano y rural. Afencion felefnica de fas disfintas
Delegaciones Municipales y Comités de Agua Potable Rural.« Recepcién y revision de Facturas de comités urales (10), més lstado de consumo de agua potable &
ingresar esfa nformacicn en una planlo excel paro gestionarsu pago y planila a Provincial.+ Receps de Fociuros de Aguas del Valle y
MANRIQUEZ TOLEDO DANIEL Ne Aguas La Serena y gestionar pago.« Realizar el i & rurales (10). y extincion.« Realizar Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 630918 | $ 567826 s 01/01/2019 311272019
naicion 6 B i Pamc\pac\bn Gt operaivos Sociales de la
comuna, dando @ conocer al bencfcioy los requsios . * Participacion dentro ferer
[ joras y
- Desonoler s e rauiectur do osproyectoss Coaraina con equipo poro o fos de ingenieria y Preparar
¥y misos de e  ofras aprobaciones de senvicios Asesorar al equipo formulador e proyectos pora [
MANTEROLA NORERO RENZO Ne polaciony crobacin e nenGemeno: oo n o iuiony el fos ante fessorar . @ | arquitecto coqumBo I PESOS s 1429416 | § 1.286.474 sl 01/07/2019 3111212019
consultas en proceso de compras Asesorar a la Inspeccién Técnica de Obra en la ejecucion resp disefio y eventuai
proyecto
Canaizar e informar a I autoridad I, sob a ‘Scuran en el feriforio al que fueron designados, coordinando con las disfinfas
did
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climdticos u ofros en calles, i i Gblicas y servicios en su lizando las
gestiones respecivas pora sy reparacion.
Prestar atencion personalizada  vecinos, grupos familiares y teritorio, i6n 0 en su defect o acio
MARIN MADINA ARTURO FRANCISCO NC ERELCT S i . it . egresado de derecho COQUIMBO 1 PESOS s 1485225 | $ 1,336,703 sl 01/01/2019 311272019
B A T G N T D R T 7= [ actores
externos cuando lo am:
Coarinar Son os dsftas Uridades Muriciles o esfucio de iones, pef v designado.
Apoyar y/o coordinar de Planes y Poh'ﬂccls a teriori.
Suscribir i i i de frabajo, i tivos Formularios de Cofizaciones y Compra, para k
Promver  genrer nslancios Ge acercamiento fanfo a espacios socicles, como_ cUlIclesy fomafivos para los j6venes del Sector Las Compatiias, fanfo formales &
informales ademas reconocer su aporte, diversidad y copacidad de « Enfregar oferlas y de gestion, en fodos
su Gmbitos, que conlas v da usuario- Enfregor espacios de rabojoy desarrolo uveni en fods os
roon o xprasion - Ofecer aleres de fomaciony 3 tes» Area de Seguiidad PUbiica: Informar oportunamente al
MARIN PASTEN CRISTIAN Ne Delegado Municipal, sobre materics de Seguridad Ciudadana del Sector+ Coordinacion con Deplo, A Seguridad Publica Municipal con el fin de desarroliar, Trabajador Social COQUIMBO 1 PESOS s 736279 | $ 662651 sl 01/01/2019 3112/2019
promover con ofros . 0 ejecucién de pianes, programos y acciones en maferias de
ituacional del delito u
« Ser una red de apoyo en promover el Fondo Noconase Seguridad Publica con las Juntas de Vecinos




7] Las REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
a Serena MES DE NOVIEMBRE 2019

APOYo Admi Ia Unidad Especi DISERCO. y sus funciones i i Ia Unidad de Plarni ontrol, ademés de funciones

el Delegad i « Atencién de publico y telefénico para fodas la unidad de DISERCO. de la delegacion.» Atenciony

MARIN OSSANDON ~ [GLADYS NC derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delegacién de Las Compaiiias y la Unidad Enlace DISERCO. + Enfrega de Correspondencia COQUIMBO 1 PESOS ) 595,662 | $ 536096 sl 01/01/2019 311272019

Munkciool ciondo 32 reculer. Asesoror en motelo d ot senlos da o delegocisn muniipcl s comunidod) anegondo lomnes. reports o Dalsgado Unicipol
acerca Estados de Luminarias, , Catastros de Pavir de las Plazas uso publico.

« Velar por el cumplimiento de los metas y objetivos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia. Esto implica entre muchas ofras cosas, leer y analizor en conjunto

con fodo el equipo las Orientaciones Técricas

« Velar por los aspectos administrativos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.

* Difgiruna eunién de equipo cadasemana; de 3 horas de duracion.En dos de esiasreuriones andiiss P revisando los
de la ficha. En las ofr reaiizar un andisis registros de las sesiones

S Recroros imeros confactos ie\eiomcos con s mujeres parejas o ex parefas de los hombres que postulan al programa de infervencion grupal del Centro de Hombres

por una Vida sin Violencia.

+ Reaiizar I Geivacion alos Centros e o Mujer de las mujeres parejos o ex parejas de 105 hombres que postulan ol Centro de Hombres. Lievar un registro de fodas las

mujeres parejas o ex parejas de los hombres atendidos en el Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.

+ Realizar seguimiento fas ex parejas de que se programa, ydelosay

cualauier fase de la intervencion

+ Velar por de fos dupl atfenden oo mujery o romire

« Promoverla 6n de Respuestas Comunift dlas e Integradas a nivel se visibiicen el Centro

de la Mujer y & Centro de Hombres. El plozo para realizar las acciones o i, ks sobrapasor s 48 hores, e Ml Uns eién e coardinadion ancaberada

porla Encargada Regional de VIF, quien deberd apoyar las acciones y al equipo en el proceso de enfrentar los procesos de denuncia.

+ Gesfionar acciones de difusion del Centro para HEVPA

« Entregar un informe en el mes de Septiemire con abservaciones y aportes al Modelo de ion para ser enlos O Técnicas del siguiente

aio.

MARIN solis GONZALO NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS. s 1095424 | § 985,882 sl 01/01/2019 3111212019

+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.

Reaizar faleres y capacifociones para los usuarios del Programa, i v gupal énen crissa
Programa.Viitas a Terrenos realizando inicas, Atencion o Progroma, propi Oficina, Labores
Administrafivas

MARIN PONCE JORGE NC Psicologo COQUIMBO 1 PESOS. H 809.569 | § 728,612 st 01/01/2019 31/12/2019

MARTINEZ GONZALEZ JUAN PABLO e AROY0 a la supervision de podas menores y de aifura, Grboles, asistr y efectuar visitas a terreo por reclamos, ademds redliza caresado de prevercién de

oo COQUIMBO 1 PESOS. H 756032 | § 680,429 si 01/01/2019 3111212019

« Ejercer la direccién técnica del proceso de planeacion e infervencion de la Unidad Operativa Comunal, y sostener la relacién con ofros actores del fertorio para
coordinar acciones y recursos complementaris. Asmismo, deberd efectuorla gestin operativa, apoyary supenvsa fods as octvidades del equipo de rabcjo en
terreno; asegurar oportuna de | formes die resultados, proyectos de inversion; y promover I pomcypacmn de los usuarios.

+ Realizar un trabajo coordinado con todos los infegrantes del equipo de extension (ofrora equipo técnico). entre las
distinfas competencias fécnicas.

+ Actualizarla i temporada para el 6
usuarios de lainformacién en suatios que i por primera vez al programa e ingresaria en el sistema que INDAP habilite para

« Elaborar os Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual ios, de. i Norma Técnica
programa PRODESAL apiicando la metodologia y formato provisto por INDAP.

« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabaijo Anual, con la Mesa de Coordinacién y Seguimiento e la Unidad Operativa € INDAP. Los Planes aprobados
pasarén a formar parte integrante del presente convenio.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con i i Ia Unidad Operativa, i forma e los
naturaleza de su demanda.

MARTINEZ TORRES Lz NC « Apoyar alos usuarios a: a) formulary postular Proyectos de Inversién, y b) postular al Capital de Trabalo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en el sstema que | INGENIERO AGRONOMO COQUIMBO 1 PESOS s 1625000 | $ 1,462,500 sl 01/01/2019 311272019
INDAP establezca para estos fines

+ Apoyar [ de ios de la Unidad Operativa.

« Apoyar la Mesa de Coordinacién y Unidad Operativa correspondiente.

« Asisir @ las reuniones que S T

+ Parficipar de ias laboral Ao u ofras DAP solicite.

« Apoyar a INDAP en el i i dicién de usuarios, activi pervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

+ Elaborar, e acuerdo al formafo provisto por INDAP, los informes técnicos.

« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a ipaci i funciones, de

de la informacion bajo su responsabilidad.

+ Realizar cualquier ofra accién, relacionada con el Programa, que INDAP solicil iende, i i i i6n de los Normas.
Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL

« Establecer la vigencia del Municipioy el equipo. {ofrora equipo técnico). cuyo deber ser coherente conla vigencia del
convenio enfre INDAP y la Municipalidad.

+ Apoyo Adminisirativo a la unidad especifica de Admi 6 funciones irén en 5 la Unidad de 6ny Control, ademds de las
funciones coordinadas con el Delegado Municipal cuando se requiera:

+ Cuidado, del Plaza de Los Suefios, localizada en Calle México con Los Aromos, Sector Las Compariias.

. menmon ¥ Derivacion e Jos clrentessolcudes pora o uso pvogmmado del recinto por parte e las Organizaciones Sociales de la Comuna de La Serena.
laza por parte de la empresa a cargo a través del

MARTINEZ CALISTO MARJORIE NC ADMINISTRATIVA coQuIMBO 1 PESOS. H 490353 | § 441318 st 09/07/2019 3111212019

PESEE 105 esh icaci dios publicitarios, evaluacion y confrol de I

Apoy de la orientacio i o soportes pubiicitari 6 eficientes parala i6n de un mayor

MATAMALA SEPULVEDA | GONZALO NC coslo bench:o de elos). disefiador grafico COQUIMBO 1 PESOS ) 1883156 | $ 1.694840 ] 01/01/2019 311272019
i Municipioy i que se ¢ én. fundaci blicas y/o privadas, junta de

vecinns antre ofrac

MATURANA CORTES YARELLA NC Mantencion de inslalaciones electicas inferiores de dependencias municipales. e A | coaumso 1 PESOS s 500000 | $ 450000 s 27/06/2019 22019

o e | e e P apoyoa quiera el honorable Concejo Comunal de La Serena.

Atencién a vecinos y y remilirls casos a s disfntas Unidades muricipales y/u organismos perfinentes. e ! PESOS 6 ki b =20 st CIFAD EIEEID
Reparacion de veredas y calles
MENDEZ BASTDAS  |ALAN NC Instalacion de soleras y adocretos coqumeo 1 PESOS s s 400,000 s 01/09/2019 301112019
Reparacidn de basureros,
urbana v rural junta de vecinos menores.
Gestionar as mulples necesidades de los usuarios del Programa que fequierenla  parte del municipio U ismo pi contal
e milgr ol o parciaiments o eceddod que sifca o nfevencien o proesiondis Alencion de publico, v iiorios, atencion
MENESES cepEDA ANDREA NC jiicosy privadoss Asstencia e s G S e e e ol penemerene coquimso 1 PESOS s 963415 | 3 867.074 si 01/01/2019 311212019
o e i I saritaria
tencionyoasesoros o sarosdelFograma,on moteos egles socicesedacitn de onfolos or rogromos Comunforio 201Livar un femo gl do clos
relativo a informacién de los infegrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y Aalados en cada egin
EROA cloRn MARIA OLGA e Conesponda, por dor micio o 0o 46 PagoRevsén da beleias @ hamorarios miles por resiaderes 4o seniios 1 & o respecivoRealiar aresoios en maleria ngeniers Comercil Coaumso . pesos s \as0ez2 | s . N Ry PR
nonlerc costeo ge progamos comunioo skt oerices  cusuer e e cenioyo o acer fciete  goslo o oosresr st o rpectorTécrico
el Programa, respecto de situaciones de interés legal,social 10 fomar las decisiones Rl
programa, con ol obi c PR
+ Gestionar el contacto @ empresas.
+ Realizar consejeria o empresas.
+ Arficular el tefido empresarial di Ia comuna para a infermediacion laboral,
* Copira de voconies o emplecs.
+ Levanfor yeEaEE "
MERNO BARRIENTOS  [SERGIO NC * Trabojar parli i conocer I enmateria de i RRHH y realizor ones perfinentes.| CONTADOR AUDITOR COQUIMBO 1 PESOS s 857000 | $ 773100 si 01/06/2019 311212019
 Ofras funciones que delegue Jefaturo.
+ Apoyarla gesiion de Ia OMIL y parlicipacion en acividades de difusion de la oferla programéica de SENCE y del feriforio.
+ Parlicipar en aclividades dende su experfcia fécnica sea requerda
+ Realizar seguimiento a las acciones reaizads.
+ Realizar faleres, v 6n de frast I Iéticos.» Evaluacion de estado fisico y funcional, con planes de infervencién individual y
MERY SANHUEZA  [SEBASTIAN Ne grupal- Fomentar eslos de vida saludabjes y educer sobre potlieas en salud yred de opoyo ol lunclonario ; . Kinesiélogo coquimBo ! PESOS s | s 1000000 s 00712019 311272019
 Educ 6cnicas (bastones os), requiera.s C para un frabajo acivo.
Desarlar gesfoner monienerina Tos usuarios del
MEzA BARRIENTOS | CLAUDIO HUGO Ne Promorer el desarolo de acivid i ién en del paraue, deporivas. coaqumEo ) PESOS 5 704722 8 634250 st 0170112019 311212019

Realzor acti i G tArnaE i
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+ Monitorear a fravés de la plataforma Sistema de Alerfa Niez, le han sick 3 de referenciay ia dentro de
la Red para miligar factores de fiesgo presentes en los NNA y sus familios.
+ Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u ofra la supervision

+ Contactar alas familias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a la prestacion que coresponda, disminuyendo las barreras de acceso y Tovorociondora
adherencia al proceso de infervencion.

+ Mantener coordinacion permanente con los ferapeutas familiares a los que derivo casos, para asegurar una infervencion infegral por parte del Progroma
Fortalecimiento Municipal.

+ Identificar y comunicar a lajefalura directal frecuentes o accesoalos les. brechas.
+ Parficipar de reuniones de equipo..
« Parficipar en técnica realizadk el equip Secreforia Re i Ministeriol de Vi de la Nifez.
MILES CONTRERAS | ERIKA NC + Moniforear a fravés de Ia plafafo stema de Alerta Ninez I le han sick 3 de referenciay denirode | ASISTENTE SOCIAL COQUMBO 1 PESOS. H 900000 | § 810000 st 01/08/2019 3111212019
la Red para miligar factores de fiesgo presentes en los NNA y sus familios.
+ Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u ofra la supervision

+ Contactar alas familias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a la prestacion que coresponda, disminuyendo las barreras de acceso y Tovorociondora
adherencia al proceso de infervencion.

+ Mantener coordinacion permanente con los ferapeutas familiares a los que derivo casos, para asegurar una infervencion infegral por parte del Progroma
Fortalecimiento Municipal.

+ Igentificar y comunicar a la jefolura directal frecuentes o acceso alos les, brechos.
 Paricipar de reuniones de equipo..
« Parficipar en P técnica realizadas por el equip Secrefaria Regional Ministeril de v delaNifez
+ Alencién de G y requert Ciodadaro: Reciboy o ntema y extema; sequn demanda+ Confeccionar
la framitacion de Inf i el
el Municipio® Elaboracion de solcifudes, aportes, pasajes y ofros y conirol de kn mismas en carpefas di [ - Despacho
y lemat. ngresogla cha de Alencidn Socialde o3
MILLES TAPIA MARILIN N fos real o : Maniener coQuIMBO. 1 PESOS s 72485 | § 652,370 s 01/01/2019 311212019
Informar via felefénica a Usuarios U Manteneren conlacto e se
encueniren en ferreno, si esto fuese necesario  fin de saber de su ubicacin y para entregar alguna informacién « Coordinar los Moviles deygnudos & g
conla encargada de la distibucin. para que a primera hora de la omada entregar @ Sl s
iciar sus funciones dicrias.
- Asesoio onla eyiion Je Poyecios de Urbarizacion  Edficacion presentodosa aves do  DOM
Nomeros, Informes Previos, a solcifud de usuarios del Progra
MIRALLES 10PIA PIA Ne “reporr j P s Comndad. oo  ems ingeniescela 00N Arquitecto coqumso 1 PESOS s | s 1000000 s 26/08/2019 311272019
« Dar orientacién, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Programa.
+ Apoyar en los disfinfas recepciones de Obras
[Mantencion y impieza de los recinios del Parque Pedro d Vaildivia (infraesiuciura en general, rejos, porfones, cerco perimelial, graderias, muebles, refugios del
MIRANDA MRANDA | AARON N i ¥ pinfura). coquimBo 1 PESOS. $ 552749 | $ 497474 s 01/01/2019 3112/2019
Mantencion y impieza e los recinios del Parque Pedro de Valdivia (infiaesiuciura en general, reias, porfones, cerco perimetral, araderias, muebles, efugios del
MIRANDA CoRTES £wvio NC minizoologico y pintural. coQuMBO ! PESOS s 552749 | § 497,474 st 01/01/2019 311272019
Informador Turisfico Gel Progroma, o informacian, orienfando y saft Todas los necesi el fuisa requiera y solicite en el
LI bt ARACRETN bS mbcko £ Foro, n el periodo i ks feriados ia de o v Profestantes v dia de fodos Los Sanfos. COQUNMED) ! RO 5 8|6 S O 0200 CMZTD
‘Atencion de Publ Plafafoma a on el ramils aue debe reciior  nformar sobre 03 ocurmens s dsbe
reenton it eteso Novon de Formuiario, Datos 1 Asisti @ operafivos cuando —
MOLINA RETAMAL ANTONIETA Ne omurid o requiera.« Pricipar n Reuriones /0 C del de Hogares u Py D Senicas Romc rssoe a8 Acraaenn ge | ASTINHGNG coquMEo ! PESOS $ 10725 3 126,653 s ooz sz
R 1 de Hoaores.
et pobico presencial
o Tual
MOLINA RETAMAL ANTONIETA N presscl RH. TECNICO PROFESIONAL COQUIMBO 1 PESOS s 560000 | § 504,000 sl 01/03/2019 31/12/2019
+ Apoyar en fodas las acciones que la encargada comunal le asigne.
MOLINA ROIAS PEDRO NC Cuidar Municipoles fanio en su coqumMBo 1 PESOS 3 552749 | § 497474 st 01/01/2019 311272019
Apovo en v término die las distintas actividades. efectuond g
Asesorarlo duplo pacosocal| 6 6n nutiicional Apoyoy
del personal tar i i de esfilo de v afravés dela
MONDACA colao CAMILO NC ociTcaion da ot hétos cltsacreics oon 1 Tt mantenerla salud en 5 Tall en coquimBo 1 PESOS s 845666 | $ 761099 s 01/07/2019 3112/2019
Ios funcionarios/as Preparacion material educafivo deco i i ¥ vida sana
Responsable de ejecutar acciones pora generar espacios de educacion ambi los fineas y Cambio Climéico, Huella de Carbono.»
MONDACA carvaaL  |rasioma . Apoyo en la realzacion de Ios Programas Regionales de Proteccion del Lucumilo y Cuenca el Rio Eiqui» Coordinar con las unidades municipales correspondientes para | Ingeniero en Prevencion de | o0 1acy ) Pss s 280891 | 8 02802 s Vo101 PRy

la efecucion de distintas acfividades ambientales para la comuna.» Mantener el regisio actualizado de los Gases de Efecto Invemadero (GEI), de algunas dependencias | Calidad y Ambiente
municipales.» Participar de las distintos instoncias de capacitacién, seminarios u ofros, ya sean organizados desde el municipio o por organismos exteros.

+ Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Cenfro Comunitario.» Realizar labores de atencién, recepcionando y derivando alos usuarios
del Centro Comunwcno

MONDACA TORRES RICARDO NC * Reportar cuala i i | Centro Comunitarios Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para falleres, actividades  |Rondin COQUIMBO 1 PESOS. s 500267 | $ 450240 s 01/01/2019 31/12/2019
s Fp e SEBC e S S, G o GRG0 P SO S Gy SR e (o @ 1

Gestionar las multiples necesidades de personas, familias y hogares, nifios jévenes, mujeres y adultos mayores que requieren la asistencia oportuna de parte del muricipio
 olfo organimo pobico o pivado, on ol de miligarfofal o parcialments a necesidad que ustica a inervencien prolesonal+ Afencidn personciizada de publico,

MONTERO JELORES AUCIA NC Visitas domiciicrias, atencion de de ofros organismos Gblicos o privados.« Asistencia en emergencis climaticas y nafurdies.» Tramitacion de Trabajador Socicl coqumso 1 PESOS s 90000 | § 21,000 st 01/01/2019 311272019
pension b oro e menores de edad, becas de esludios, alimentacion, crécifos nudies, convenios con empresa sanitaric.
FRANCISCA porcionar apoyo @ jera el honorable Concejo Comunal de La Serena.
M . MICHELLE Ne Alencion a vecinos y remili los casos alos disiinias unidades municipales y/u organismos perfinentes. INGENIERO AGRONOMO e ! PESOS 5 G| © & st G EIEED

Afender y seleccionar a los insciitos que renan el perfil para Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda, para Titulos 1, I Y 1.
Organizor la demanda de los Comités de Vivienda.

MONTES GALLARDO [ MARCELA NC Realizar el diagnostico social grupal e individual y elaborar los Planes de Habiltacion Social, efapa previa y posterior. asistente social COQUIMBO 1 PESOS s 986,610 § 887.949 sl 01/07/2019 311272019
mensucles de segin del SERVIU,
Floborar informes de ciemes de los brovectos
REVISOR DE PROYECTOS, foles como: Rev\s\én de corpetas fzaci Vivienday Ley 20898 (20772 caducadal, Obra nueva,
Qb Viviendas socioles, Ampliaciones, Modificaciones e permiso, Obras prevics, Demoliciones, Combios de
destino, Instalaciones de grGas, e ) Pdblico en mesén de afencién.+ RECEPCION DE OBRAS, Segin fo S Eidkes B
ofeos,
MONTT MELANDRI | RODRIGO N o = " 505 do dificacion segun solcit o e o vor Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS s 1429417 | $ 1286475 st 01/01/2019 311272019
i iony. ones Vivienda y Ley 20898 (20772 cuducuda] Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras preliminares,
It i i i i permiso, Obras [ 5
« Garantizarla ortuna de los un ambiente de dignidad, acogida y respeto.
* Coractentory chognosicar 8 los paiiipantes on foncion i las cimension de blenestor qué propone el dseno metodoisgico del progrema, con apoyo el gesor de
prestaciones de servici
+ Co-constir junto ol participante el Plan de Desanollo que conducird el proceso de acompariamiento.
+ Realizar los médulos de frabajo propuestos por la mefodologia del programa en funcién de los propésitos definidos en el Plan de Desarrallo.
+ Apoyar aos paricipantes en a evisn personal de susprcficas iinasy ko elaboracion proyeccion
MORA CASTILLO VALERIA Ne * Esfimuiary mofivar la octiva de los iniciofivas @ o trabejador social CcoquIMBO 1 PESOS s 77777 | $ 699,999 s 07/01/2019 a1n2/2019
« Desarroliar Jos avances Hevodox b por ol syt dran el proceso de ocomparamiento
« Abordar situaci e o el I resto del
+ Realizar arupalesy, leniccs e ol Plan de Dosaralo e fovorerca o bienasior do 1o paicontes
« Apiicar instrumentos metodologicos definidos por el Programa, incorporando la informacién en los Sistemas de Registro correspondiente.
+ Parlicipar en instancias de reunion del equipo, sean éstas de andiss de caso coordinacion, entre ofras.
« Salids a ferrero.
+ Apoyo profesional y programa m de il y Zuiga. - Realizar Uarios
en alfabetizacién digital bsica y avanzada.» Apoyar en las distintas e integrantes de la biblioteca como afencién de publico, informacién de libros G
Apoyory reakior civeros oclones de exarsén en a bblofeco como ey fomento lecor,juegos y INGENIERO EN
MORALES ROJO BERNARDO NC T T S A o e i ¥ TN COQUIMBO 1 PESOS 3 971505 | $ 874355 si 23/04/2019 311272019
s muna.

+ Apoyo administrafivo, afencion de usuarios, pUblico y feléfono en la casa de la culfura las compaias. Difundir las disintas actividades municipales de inferés de lo
MORALES DRECKMANN | CARLOS NC comunidad en las radios emisoras disporibles para la informacion de inferés de la comunidad. Administrativo COQUIMBO 1 PESOS. s 634249 | 8 570824 Kl 01/01/2019 3111212019
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ry i i icados o o Confl Camara en CENCO /oS do Espeo segin s00 por
necesidades del servicio. Emifrun informe de fucies delitos e i venta 5
—— vers  |lme . e un delio o infraccién de una Ley u e oo igual manera deberd monworeur ey ciudad, e e Operador do Camaras CoaumED \ Pesos s saseud| § P s D T
fisica de los o descuido ya que negligencia de
operacion. Prepararla i lcitac i por el Ministerio PGbiico y Tibunales, para ue sean usados como
evidencio. Dar jento alas i i braui
Monilor de bale enfrefenido para os adulios mayores.
MORENO ROJAS AN NC Moritor Deportivo coqumso 1 PESOS s 589376 | 3 530438 si 01/01/2019 31212019
+ Apoyar ol eaui jsen e pi i i s 61 a servic para
MORENO PIZARRO MANUEL N Yok EOESERCERRE P Y COQUIMBO 1 PESOS s 497926 | $ 448,133 sl 01/07/2019 31/12/2019
posterior inspeccion técnica.
OREN ARATA vEA s - Monfora Ge bae enfefeido n dferrtesfaleres lepcvos. ADoyo & 4 cliacién de papeles aAIMIaIo3 do OGG. APOYI 110 COBINaoNY SRCUHN |\ ycntors Deporiva coaumeo ) resos s YRS 208501 N Jpp— P
Elaboror y mantener. Jos i icas de 105 animoles del minizoologico Paraue Fedro e Valdivia
Revision py i i profocolos.
Mova Mufioz SEBASTIAN Ne Revision y chequeo de impieza de recintos, bebederos y comederos. mécico veferincrio coquimso 1 PESOS s 754427 | $ 678984 st 0170112019 311212019
Revision de lugares de alacendje de alimenos.
Aencion marice reventivery imoles
Apoyo en Bodega ubicado en calle Rengifo N° 132.
MOYANO DiAz KATHERINE NC Apoyo en Enrada y Saiida de Matericies desde bodega municipal. coqumso 1 PESOS s 501987 | § 451788 si 10112019 3212019
Apovo v confrol de bodeaa
+ Orentacion e a mu ¥ gestionar ones o Cenfros, Gasas de Acogida U ofros disposiivos
+ Reaiizar pri ia5lo cuando
< Poricinor on ol csan del Pon Esratégico de Prevencién y apoyar su efecucion segn correspondia.
MUNZAGA BRANIFF CoNsTANZA NC + Apoyar el frabajo con del Centro, conla Encargada Teriforial cuando corresponda TRABALO SOCIAL coquiMso 1 PESOS s s9752 | 3 564777 si 01/08/2019 31212019
+ Acompafior alos grupos de mujeres y/o de ayuda mufua
. } ; 3
MUROZ CLERIN AUNA Ne P apoyoa el honarable Goncejo Comunal de La Serena. coqumso 1 PESOS s s95.662 | 3 536096 si 30/07/2019 3122019
Alencién a vecinos y firlos casos aas distintas unidades municipales y/u organismos perfinentes.
+Revisar fos Registoy Cambios iciios del Regisiro Social de Hogores.+ Realzar Alencién de PUBIICo, ravisar Informacion del Usuario enla Plafaforma a
fin de orientor en el rémife que & informar o .+ Asignary Eiminar solicitudes ingresads enla plafaforma del Regisito
. .+ Realiz e los Formulario de Ingresos y cambios de Domiclio en bodega de Archivo.+ Realizarrevision pemanene de la
MUROZ BRETENBACH | CARMEN NC L e e Lo o e one e e e Proebo coquimso 1 PESOS s 94655 3 625190 st 00172019 311212019
e Acreditacién del Regisiro Social de Hogares
Representar /o pafrocinar juidicamente ol Municipio de La Serena enlas siguientes cousas:
CAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YARIEZ CON . MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
(CAUSA RIT O-761-2018 DEMANDA LABORAL INTERPUESTA EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD POR DON HECTOR TOLMO DONOSO, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DE LETRAS DEL
TRABAJO DE LA SERENA
. (CAUSA ROL C-4940-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA SOCIEDAD COMERCIAL UNIVERSAL PREMIUM LTDA.
MUROZ ToToRAL  |CAROUNA Ne CON 1. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. abogado coqumso ! PESOS $ 1.557.203 | $ 1401.483 s 0140112019 209
(CAUSA ROL C-2885-2016 2018 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA COPASA CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS, TRAMITACION EN CARACTER COLABORATIVO CON EL ABOGADO ARIEL GONZALEZ.
(GESTIONAR PROCESO DE COMPRA CASA JLIBERTO,
LAS DEMAS GESTIONES O JUICIOS QUE ENCOMIENDE EL ALCALDE DIRECTAMENTE O A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA. -
¥ i roms 112 52 1o e rmienden o noxte el Aleeire o s de in Dieerifn de Asesorin rrien
Conirol de Bolefas de Alumbrado PUblico.
MUz VEGA EDWIN Ne Ingreso de lofacs nuevos. ingenierd én eject.cion coquimeo 1 PESOS s 1140403 | § 1,026,543 st 01/01/2019 3112/2019
Inspeccién en ferreno. elecitérico
Aol iento c i o seccién
APOyo a cargo de asuntos Misalianos en labores Muricipal.+ Apoyar en las aciividades a realizar en a ula Mistralana u ofas aciividades o nstancias que involucren
fiucione piicar i 920 o g poelo Gobil M. Seclorchacs abricla Mistrl municipales
MUROZ ARQUERDS | KATHERINE NC poblicas y + Apoyarlabores del D Ulur + Apoyarlabores a realizarse en o Casa Las Palmeras Gabiela Mistal.+ Cumplr | Administrafiva coqumso 1 PESOS s 786376 | $ c89.738 st 010112019 322010
o losnorain o foncmariontos ot e b Busoncia @10 nccrginde o s o o Drecaen f apeno admirano
Observary monitorear, 6 il o Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espeio, seqin sea por
necesidades del servicio. Emifrun informe de delifos e i . debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
i MOUKARZEL | uis FeLPE s de n dlto o nfacién de uno ey y Ordenonza Huniip D gucl manera deberd monireorcspectossivaconalesdo o cudad, Qe pongan n 59010 1eGHC| rre ge Cemares CoaumEo \ pesos 5 el 3080 N o7 -
fisica de & o descuidoya negligencia de
operacion. repararlas solicitadas, o T 5 R o TR o e T e e s
svidencio. Dar I i jerérauico
‘Afencion médica de animales, consultas, ratamientos y/o cirugios.» Apoyo n v eiecucion de bienesior onimal.+ Parlcipacion en
. ovarce AvELA . programas y/o proyocor de educacién on Tenencio Responsobie do scoras Apoyo a Ut de proyecics para o Y3 500 o sy formuiacion y/o | s o Coaumso | pesos s Loasom | 8 951500 N oo Sz
ejecucion. Coordinary sjecufar salidas a ferreno para jes. y afenderal comunidad.
e roms e N s e cooumeo ] mos | o] s wra| oo By
+ Apoyar a los organizaciones de la ked Comunal de v en elaboracién
+ Coordinar proyectos de fondos exlemos,
+ Participar en mesos de frabajo relacionadas con el érea:
MURA MONDACA | MARIA Ne : Apoyar el drea de riado en relacion o faleres. o Red Comunaly ocfividades coqumso 1 PESOS 5 1026879 | % 924191 st 01/08/2019 311272019
. Apoyov Pian de Mejoras, en a planificacién, desarrolo y sjecucién de diata y lineas de accién plan de mejora 2019.
en'reuniones de equipo infemo de pian de mejoras, parficipacion en evaluacion de plan de mejoras
Apoyar acci ifuss Comunidad, sobre o3 disfinios eventos masivos.
Apoyar en la convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarrolr. técnico en comunicacién
NAREA CoRTES. HECTOR Ne Apoyar la produccion general de acfividades masivas de aifo impaco. sociol mencién en coquMso 1 PESOS s 1156499 | $ 1,040,849 si o1/01/2019 311212019
Colaborar con el egisito de asstentes. produccion de eventos
Colahorar conla i v o
+ Realzar alleres coleciivos mofivacionales y de apresfo laboral para el desarrollo de iiad, en colegios, instt ducacion superio,
programas municipaies, organizaciones sociales y usuarios (as) omil.+ Aplicar fest de Uotros. on de petes de suros o«
Secularfolers de capaciiacionde nfror i, enfemicos proics el seci. Reciorofpoceso de de personal p
NARVAEL GONIALEZ  |FRANCISCO NC : firo base ital y confact los usuarios (os) . “e"”"" 68 o (6 s ecueron oe Psicélogo COQUIMBO 1 PESOS s 1048890 | $ 944,001 sl 01/01/2019 31122019
05 de. Roaracion de fo 5 lorequieron - Aoy, lrifcar
3 elecutor ian d mejoras o Recizet eguimiento e piom o meloras o« Regiro, contioly actualizocion de a estadistica omily progrema fomi Conta
actualizacion de la base e datos curicular digital omi.» Eecutar alalinea regrorma omil o paricipory
coloborar enos ocividades equeridas porla coordinadrd o
Form
e T
NAVARRETE TR0 FRANCISCO NC « Haboracién /o gesén de brelos, nvlacionss, fiche  cuolquir molerial ariico que serequira porport del progroma coquimeo 1 PESOS s 5956620 | § 53609 si 01/09/2019 311212019
- Boborociony /0 gesion o de este programa
+ Creaciony e comini
iecutar o Modolidad conforme a o propuesta aprobada por o SEREMI, o Resolucién Exenta N° 016 de 2019 de & fa dela Nifez, ¢l D P
o1a Modidod Frtlciminto de Campelencios Poreices y Apoyoa o Cnac”dponile n SIGECy o dipueo n el preerte converio
~Recibir tericles, asstencio y apoyo fécrico por a con i6nparala
realzacion de dichas actividades en el sstema Tre P.
Realizar yde
NAVARRO HERRERA | FABIOLA NC oeid o - ctes. on dispost ecibcacion nicia, modaidad Hepi. | RABAJADOR SOCIAL coquMso 1 PESOS s 1170000 | § 1,053,000 s 01/08/2019 311212019
Crianzo, deportivas, ofros presentes en el ferifori).
~Ejecufar infervenciones especificas arupales o individuales de mayor infensidiad, domicil ros pertinentes, para familis con mayor
vulnerabidad biopsicosociol.
- Cumpli con o cidusula cuerta del
on enword de i entregrinforme posterior a os frabajos reciizados.» Tener registio
de fodos las i de caminos con su D do medo ambiefo yrecccf- mpeccionary
registrar en Aoléfica vial ural.e & informar ol estodo
mensual noctuma y recogiendo demandas de 05 vecinos.» i i 2 iciicri del . confrafo.s
NAVEA L) JoRGE NC Realizar i ¥ gestionar i comunidad pora su extincién. Inspecc\anav recs verdes y fosossépicos coninforme Apoyo Comunitario coqumeo 1 PESOS s s10492 | 3 549.483 si 01/01/2019 311212019
corespondiente. Realzar sequimiento a os frabojos derlvados a ofras unidades municiples.+ Realizar un catastro v
s casodas de manfainient Momdenciényfelion da o salos d odi: Apcyoxccclones
olfer Iy/o enlo Delegado Rural.» e e R e e




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

yitel La Serena MES DE NOVIEMBRE 2019

Representary/o pairocinar urdicamente of Muncipio de La Serena en a5 siguientes causas:
Cousa O 2022016 (C 36-2017) Castex con llusfre Municipalidad de La Serena. Juzgado de Letras del Trabajo de La Serenc.
Causa D 1478201 1: Adm. de Fondos de Cesantia Chile §.A. con llusire Municipaiidad de La Serena, Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena
Causa C 4450-2014.Tanner con llushre Municipaiidad de La Serencs Tercer Juzgado de Letras en o Civil de Lo Serena.
C 45632014, Tanner con llusire Municipaidad de La Serena: Tercer Juzgado de Letras en lo Civil de La Serena:
Cousa P 4316:2017., AFP PROVIDA con llusire Municipaiidad de La Serena, Juzgado de Lefras del Trabojo de La Serenc.
Causa C 43562017 Cortés con llustre Municipalidad de La Serena, Tercer Juzgado de Lefras en o Civi de La Sereno.
NAZER casiRO FERNANDO Ne [Saiecr oy abogado coaqumeo ! PESOS 5 1709518 | § 538,566 s oo1/2019 311272019
Causa 11688-2018/5AA, 2° Juzgado de Poiicia Local de La Serenc.
Cousa 14.609-2018/14.524./18/MGVA, 2° Juzgado de Policia Locai de La Serena.
Causa RIT 7922:2018. Minsterio Publico /iménez Pino, Juzgado de Garantia de La Serena
Cousa 82362018 Ministerio Piblico /RIFFO. Juzgado de Garanfia de La Serena.
Causa 0 943-2018. Tania Estefania Gonzdlez Gonzdlez con llushe Municipalidad de La Serena, Juzgado de Leras del Trabojo de La Serena
Vi cermre e et e el ol At £ s e 0 Domecitrs e dsoereis s
Revisin de | ivos a solcitudes y actos Visas a
foda o comuna» Gesfonar y apoyar proyectos y acividades pora LsUoros el programa y comuna. Gesfonar even'os . cividodes y capacaciones pora os venes
W— castEion  |camia s e comuna de la serenas Manfener vinculos 3 ' con el in de ampliorla red de usuaros y s ofertas Tecrico en direcciony R ‘ 53 5 ez SR g EETD SYRETD
anual Revision el Productor de Eventos.
del programas Derivaci sy Uoficinas I
Saiidas a fenteno, con el finde apoyar a a fiscalzacian de las Greas verdes no concesionados  nivel comunal [Revision y evaluacion de medidores de agua polable,
evaluacion del estado de las Areas verdes).
NERA ARREDONDO | GULLERMO ne Apoyo en Georeferenciacin de reas verdes a nivel comundl levaniamiento de informacién, mediciones en ferreno, regisiio de MAP). ficenciodo en agronomio. | COQUIMEO ! PESOS $ 522904 $ aros1e st ooz iz
Desanolo de nuevas creas verdes
+ Asist al equipo de diseno en fopografico o proyectos Realizar a
necesdades del equipo de disefo* Conformar y adminsror un cafasro de de proyects periodo® Apoyar al equi
NERA TABLO JuAN NC disefio en la situacion de bienes inmuebi 6 legales y de propis losterrenos | Asistente de Topografia coquiMeo 1 PESOS s 403154 3 362839 st 01/07/2019 311212019
materia de proyecto
NERA MAGARA | MARID NC sesoror al Director de Serviclo o o Comunidad, por rabajos de consituceion enla comune. ingeniero consfructor coquMso l PESOS 5 1302476 | § 1172228 st 01/01/2019 31/12/2019
Mol e e ey T
NEIAZ veuz MONICA NC Coordinar fscalzacion y ar de fiscalizacin. disenadora coaqumEo 1 PESOS s 90000 | 3 &21.000 s 01/01/2019 3122019
Asesoria en el dsefo v i6n de Areas Verdes
NUREZ AGURRE  |MARIA Ne opoyoa que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. coqumso 1 PESOS s 95662 3 536096 si 10112019 32201
Alencin a vecinos y los Casos a as distinfas unidades municipales y/u organismos perfinentes.
Trobejes o albaniera y caintra
NUREZ BARRAZA  [RALL NC porel St Director i capillas, viviendas por casos sociales, reparaciones en veredas, hoyos coqumso i PESOS s 616421 | 3 554959 sl 0170112019 311212019
copories
i P apoyoal ol honorable Concejo Comunal de La Serena
NOREZ MONTT JAVIER Ne c ; ; periodisia coaqumeo 1 PESOS s 95662 3 536096 s oo1/2019 311272019
Atencién a vecinos y y remifirlos casos a los disfintas unidades municipales y/u orgonismos perfinentes.
+ Realzar difusi 6n ambiental, princi de -~ Fscalzacién i denuncias que se reciben en el
NONEZ NARANIO  [JuLO NC Depariamento.» Apoyo enlos planes de fraba fes eniesgo. jos de nfervencion en ecosistemas propios Ingeniero Agronomo. coquiMBo 1 PESOS s L | s 1,000,000 st 17/06/2015 31122019
© MonrGo sl Enfclnido oo et dol Frostama + Apovo ol eckiocin o papals cemiovo o O, « Apoyrenlo coordnacin y icucionco
OCAMPOS CARVAIAL  [EDSON Ne o5 desarolor dela Comuna.  Efectuar fallres e acondicionamiento fisico, Profesor de Educacién Fiica | COQUIMBO 1 PESOS 5 667 | s 600,000 s 01/01/2019 311212019
+ Observary i i icads on o Conrl Camars on CENCO /o Sl do Espeosegin soa por
necesidades del senviclo, Emifrun informe de tuai
— VORALEs | maro s ién de una Loy u Ordenunm Municipal. De igual manera deber momiureur e e ciudod, & pongan en esgo k loGod | 0 oy go Cemarcs coqunso . pesos 5 el 3080 5 ovorans Sz
scuido ya que @ grave negigencia de
operacién. Prepararlas grabac icita Y o S i E IR o o Ve
evidencia. Dor los i i perior jeréraui
* Ditusion de los procesos de cobro de derechos de aseo domicilarios Afencion al Pibico informando y beneficios ]
pago de la arifa anval.+ Revisin periodica de | o unidady comuridac - Presorceso, oentar y gesionar
fodos s conulcs eolaodos porla comunidad enrelocian o 1o enftega e palenies comercioes  <obros segin ferentes ordenanzas
0GALDE ROUAS GLORIA Ne nomeralo Irémites a reaiizor en ofras urick Joscoma fambién.on ofes Senvicios iblcos. necesaros bt |Apoyo Admiistrativo coqumso ! PESOS s cl042 3 549,443 s oo1/2019 311272019
poder obtener | i que lucrafivas.» Mantenery actualizarlos respectivos archivos, fanfo
Tocora presentada por para poder acceder a las dferentes aulorizaciones,
Representary/o pairocinar urdicamente ol Municipio de La Serena enfas siauientes causas:
- Causas infraccionales por choque con dafos - Juzgado de Policia Loca
- ouso ol 167242017 il rimer Jugado dePotca Local de Lo Sreno. caratado Pacla S
- Causa Rol N° 4.777 -2018, del Primer Juzgado de Policia Local de La Serena, carafulada “Corles
- Causa Rol 13.288- 18, del Primer Juzgado de Polcia Local de La Sereno, carafulada *Neranjo Ccvmonal Palacios Aray
- Causa Rol N* 13933 - 18, del Pimer Juzgado de Policia Local de La Serena, caratulada *Araya A
- Causa Rol N° 15.578 - 18, el Segundo Juzgado de Pol
- Causa Rol N° 16.322 - 18, del Segundo Juzgado de Polii
- Causa Rol N° 18,238 - 18, del Segundo Juzgado de Policia Local, caratulada "Ronald Chévez Eizondo”
uicio Civil Ordinario (Prescripcion Derechos de Aseol:
- Causa Rol C-1816-2018 [menor cuantial, del Primer Juzgado Civil de La Serena, carafulada *Rios con llusire Municipaiidad de La Serena”
- Causa Rol C-4581-2017 de menor cuanfia), del Pimer Juzgado Civi de La Serena, carafulada “Merio con lusire Municipolidod de La Serena’.
- Causa Rol C - 776 - 2018 (de mayor cuanicl. del Pimer Juzgado Civilde La Serena, caratuiada *Saéz con lusire Municipalidad de La Serena”
- Causa Rol C-3992-2017 (de minima cuanfia), del Tercer Juzgado Civil de La Serena, carafulada “Rojas Rojas e llusire Municipaiidad de La Serena’’.
- Causa Rol C-4337-2017 [de menor cuantia). del Pimer Juzgado de La Serena. caratulada “Lemus Ruz e lushe Municipalidad de La Serena”
[ ELERS [EER Ne - Causa Rol C-4331-2017 (Ordinario). del Segundo Juzgado de La Seren, del Frimer Juzgado Civil de La Serena, caratuiada “Muoz Lesn y a lushe Muricipalidad de La | 99999 CoquMED ! PESOS o HEEED) | & 107225 s G BLIZ20
Serena.
- Causa Rol C-43452017 [de minima cuaniio), del Segundo Juzgado Civil de La Serenc, carafulada “Borahona Candia e llushe Municipalidad de La Serena’,
- Causa Rol C-3154-2017, (de menor cuantiol. el Primer Juzgado de Lefras de La Serena, carafulada *Gonzélez con llusfre Municipalidad de La Serena”
- Causa Rol C-2941-2018, (de menor cuantial, del Segundo Juzgado de Lefras de La Seren, carafulada “Moyano con llusfre Municipaiidad de La Serena'
- Causa Rol C-285-2018, [de menor cuaniia), del Tercer Juzgado de La Serena, caralulada "Espelo Ahumada e llsire Muricipalidad de La Serena”
- Causa Rol C-4156-2017 (de menor cuanfia), del Segundo Juzgado Civilde La Serena, caratuiada “Gonzéiez e lusie Municipolidad de La Serena’
- Causa Rol C-3742-2018 [de mayor cuantia), del Segundo Juzgado Civil de La Serena; caratuiada *Colao Corlés e lusire Municipalidad de La Serendr”
- Causa Rol C - 135 - 2019 (Ordinario), del Primer Juzgado de La Serena, caratulada “Lannos Marin con llusire Municipalidad de La Serenar”
- Causa Rol C - 4935 - 2018 [menor cuantia, del Tercer Juzgado de La Serena carafulada "Kuhnow Joire Valery Gisella con llusire Municipaiidad de La Serena”
uicio Civil Ordinario (Prescripcion Impuesto Permiso de Circulacion de Vehiculos):
- Causa Rol C - 4096 - 2018, del Segundo Juzgado de Lefras de La Serena, caratulada *Encalada con lusire Municipalidad de La Serenar.
el Fiar v
 Encorgada Area Lo Serena Convention Bureau:  Promocionar a la ciudad como un destino 6ptimo parala : g rinarios y vioi
e incenfivo a nivel nacional e infemaciona
* Postular candidaturas para la captacion de congresos, iones y/o segonla disponible en o ciudad. + Coordinar la red de
OLVARES CORTES ALEJANDRA NC senvicios fursticos asociados al fursmo de euniones para brindar el apoyo y o asesoria necesaria para el buen desarrolo e los eventos. « Elaborar esfrategias para Adstente Social coaumeo ' PESOS s 1497940 | § 1348146 s 0170112019 322019
posicionar a la comuna de La Serena como el principal destino de 1o zona cenro norte del ais en la realzacion de este fipo e eventos. + Coordinar acciones con el
sector privado e insttuciones de educacion superior para fortalecer el desarrollo del fufsmo de reuniones en la comuna, + Manfener una estadistica respecto alos
congresos reaizados en la comuna y regién. « Los demés que e encomiende el Secretario Comunal de Planificacion o el Alcalde.
Reaizar alleres deportivos que confibuyan a mifigor faciores de esés an los i
esfio de vida saludable o frovés del depoﬂe ¥ idosonaTleres educalos gples para
OLVARES JUAREZ DAGOBERTO Ne reforzar i I fos/cs Preparacion de Profesor de Educacin Fiica | COQUIMBO 1 PESOS s 611008 5 549.907 st 01/07/2019 311212019
scludable y vida sana
Disero de proyecios habilacionales.
uso de suelo
ouvAREs AGULERA | DANIEL NC Apoyo enla supervision e inspeccion fécnica de obras. Arquitecto coquimMBo 1 PESOS s 1161850 | § 1,045,665 st 0110712019 31212019
s técico en de informes lécicos.
certicados
7 i 7 @
— e p— s Ensu c"a\ ciod de Ingenierc on Recies dabe 18aizar 1 AnGli, Dero y ConTEurocion 0e 1o Ted de vazy Jios Para elnéfico caVsereresngen V| coaumso ) nesos 5 e S o . Ry Py
+ Allncién y/o asesorias a usuarios del Programa, en materiaslegales y socicles.» Redaccion de confratos por Programes Comunitarios 2019.« Lievar un sstema digitol de
e 9o @ rlomaiin ds s iegronie o coso prosfama, e uerc s benofios  olgaconas enoloces o cag confalo: Fovsen docsfenciasegn
corespondo, pora der inicio al proceso de pago.» Revisién de bolelas semviciosy U Ingeriers de Hocucion en
oLvAREs VARAS MAXIMUANO Ne < Rotzar asesorot e matei financiers, osies de programes comuntores. sades Akponier 1/ cuolaie 1ama e conuyoa hacer efciete i gusio o s o Flecucienen . | coaumso 1 PESOS s 1008111 | § 507,300 s 0170712019 3071172019
 Realizar un informe ffimesiral de las confrafaciones  Codigo del rabajo, con el o
 Encergaa s onvoger la mlommacion Gonespecto a16t minsracianss 46 Codigd deratefs par pode bk o porl s harsparaneis AT,
Recepcion de PUBICo y Derivacion a Modulos de Afencién del Regiio Social de Hogares. = Alencién de PUbIco, reviar informacion del Usuario en la Plafaforma a fin
- _— cosh s b Sl e debe presenr. Entregar Cartolas alos Usuarios. « Rendil Prueba de Acreditacién del |, oo CoauEo \ pEsos s coml|o 0808 N Ry P
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Desarrolio de esfudios fopogrficos, Coordinacién y preparacién de expedientes de fopografia y de anfecedentes legales e bienes roices de equipamientos
OLIVARES PERERA VICTONOR NC plonimetris para Plan Regulador Comunal Topégrafo CcoQuIMBO 1 PESOS. s 843,737 | $ 759.363 st 01/07/2019 311212019

Eleciuarla 5 ia pri X invitaci asmismo idades de
ritoriales o efempio: untos de vecinos, centios de madres y clubes deportivos

Coordinar las disfintas audiencia de la primera autoridad, en sinfonia con las

(Coorinar asreuniones y saldos a erreno de lo pimera autordad, designar segin coresponda a as B a frafar al funcionario correspondiente.

Preporarrespuesta a soiciudes de

Coorefinor I <o incin vie | v el | by e son solieitade o froés de.

ORDENES PIZARRO JORGE NC CcoQuIMBO 1 PESOS. H 1,550,387

P

1395348 s 01/01/2019 311272019

ORREGO CARVAIAL NC Apovo i Estadio La Portada. COQUIMBO 1 PESOS. s 575934 ] 5 518341 s 01/01/2019 31/12/2019

CARLOS
ORREGO RIVERA JUAN ANDRE NC o v vio i6 el oroarama; en las diferente Muricioal istrah COQUIMBO 1 PESOS. s 442199 8 397.979 s 15/04/2015. 31/12/2019

Asesorar, Orientar, Capacitar @ usuarios/as en oficina y teritorios de la comuna (La Pampa, Rural, La Antena, Las Compariias, Av. Del Mar).+ Asesorar en la conformacion
de Organizaciones Funcionales y/o Terttoriales.» Asesorar en la renovacién Directivas.+ Asesorar en la solicitud de Subvenciones.» Asesorar en la postulacién a Fondos
Concursables.» Parficipar en la mediacién de conflictos al inferior de las organizaciones y/o entre ellas de acuerdo a demanda v/ necesidad.  Lievar registro digitals
Coordinarla difusién y/o defivacion a encargadas teritoriales y/o suarios/as que demandan la oportunidad en oficina central: lamar, regjstrar y comprometer
parficipacién.» Coordinar con Tour operador encargado de la ejecucién de los Programas para el buen resultado de cada vije.+ Revision y recepcion documentacion
exigida a cada beneficiario/a para la realizacion del vioje.  Registrar en la web de SERNATUR los dafos de los/as viajeros/as en cada vicje adjudicado (pianilas visjeros)»
Entrogo Tour operadr documertacidn obigatora de cadavojro/o.« Recb s capagos do cado usuariooy deposiaros ineos n o cuenta delTou operodor
designado por Sematur.« Coordinar la salida de Ios viajes jad acverdo a + Participar, proponery
‘coordinar falleres y/o charlas para dirigentes y/o socios de las organizaciones de tverds a1 omatcas sermes por o jefolura. Invior  Profesionales /o Bxpertos @
dictarfalleres o charias sin costo para los beneficiarios/as.+ Coordnariugary fecha de reciizacién con las
Comunitarias de los tertorios.« Participar enla Ios materioles, la
realizacion de falleres o chorlas.» Asistr a reuniones, charias vla Eapacilaciones de Geuerd & el o o lature.» Apoyer en 6 coodinacion de 1 flafura con s
encargadas de los feriforios.» Apoyar en la realizacion de documentacién necesaria para el mejor desemperio.» Acompariar a la jefatura a las actividades fuera /o
dentro de la Municipalidad que sean definidas por esta.

ORREGO MESA MACARENA NC EDUCADORA DE PARVULOS | COQUIMBO 1 PESOS. H 1093.440 | $ 984,096 s 01/01/2019 3111212019

‘Asesorar a s organizaciones de la comuridad en fodk i ilan facilfar su consifiucién y funcionamienfo y la icacion de la Ley sobre
Leivesesy « Defectark i teritorio,
por el D: de Desarollo Comunitario y propuestas de la Delegacién Municipai.» Asesorar a |as organizaciones sociales en su
proceso de poxiu\ucwén e distintos fondos concursables existentes, de modo de pofenciar su gesfién social+ Promover la fomacién, funcionamiento y coordinacién de.
ritoriales técnicay. + Coordinar Agenda de Actividades con el Sr. Alcalde, Delegado y

ORTEGA SALVATIERRA | JANET NC ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS. H 782,000 | $ 703,800 st 01/01/2019 3111212019

mnetencio de u dren_

Coordinar y manejar los equipos de Audio, en fividad del programa o la Municipalidad de La

serena.

ORTEGA DUBO ROBINSON NC COQUIMBO 1 PESOS. H 555556 | $ 500,000 si 01/01/2019 3111212019

+ Dirigir el proceso de confeccién del Diagnéstico Teitorial de VCM que orientard la planificacion de Afencion y Prevencion.

oEFalEIme planificacién, presupuesto y ejecucion de las acciones que desarrollard el equipo del Centro, de acuerdo a las Orlentaciones Técnicas.

+ Mantener coordinacién con la Direccién Regiona.

SV e A A iony en éstos, asl como i  principios y estrategios ]

abordaje en V

ORTIZ CORTES INES NC  Uevar el control de la gestién del Centro, velando por el i El ° il segl PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS s 1096116 | $ 986,504 sl 01/05/2019 311272019
+ Lievar el registro estadistico de la infervencion en los formatos cue defina SERNAMEG.

« Establecer y mantener coordinaciones con los ofros disposifivos de SERNAMEG, con especial énlam en aquelias que involucra al Programa HEVPA

+ Colaborar enla ejecucién del frabajo preventivo o el Programa de Prevencion segin correspone

Monitorear a fravés de la plataf fema de Aleria Nifiez, e han sido osig 3 de referenciay denro de la
Red para mitigor factores de riesgo presentes en los NNA y sus familias.

+ Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u ofra la supervision

+ Contactar & las fomiios y/o provesdores de servicios para gesfionar ceceso G la prestacion que CorTesponda, disminuyendo 1as barrerds de Gcceso Tovoreciondora
adherencia al proceso de infervencion.

ORTZ RAMIREZ NORMA NC + Mantener coordinacion permanente con los ferapeutas familiares a los que derivo casos, para asegurar una infervencion infegral por parte de la OLN ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. s 900,000
« Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Nifiez las barreras mas frecuentes o permanentes de acceso a los servicios o prestaciones munipales,
identificando brechas.

+ Partcipar de reuiones de equipo de la OLN.

« Parficipar en técnica

810000 st 15/05/2019 311272019

3

el equipt Secreforia Re i Ministeriol de Vi de laNifez

O T B S D G T B e e s i Iainnovaciony.

todo lo referido Vincular con sector reativas que permitan una umcu\ac\on Aumn S e T G Mipymes
OSORIO ALFARO CRISTIAN NC 5 mesaRE o e C s comunal de + Gestionar | unp v Acuicultura COQUIMBO. 1 PESOS s 1750121 | $ 1,575,109 si 01/01/2019 3171212019
operacion.

+ Desarrolar disefos d argufectura d os proyectos
+ Coordinar con equipo de deingenieriay

« Preparar y ot v de servicios
OUELLETTE GROHS. VIOLETA NC + Asesorar al equipo fommulodor g6 proyectos Duvu \a posw\ocmn v upvobocmn de lmuncvum\smo Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS. s 1429.417 | $ 1,286,475 s 01/07/2019 311212019
+ Parficipar en la difusion y sociaiizacion de l0s proyectos anfe la comt

* Asesorer ol equipo lefador n o resolucin de conulos en proceso pies compra

-+ Asesoror o lnnsneccifn TAcnice de Obio en o acianes de nrovecto

OVALLE VASQUEZ GUILLERMO NG de call menores v i de emergencia v nintura, COQUIMBD 1 PESOS s 8878

385990 s 01/0172019 3111212019

Soldaduras y realizar frabajo de sacar niveles, frazados de fierros .
técnico de nivel medio en

OVANDO CORTES CESAR JOAN Ne Corta planchos y ieros en fa, con herramientos o sodadurs : coquIMBO 1 PESOS s 642281 | § 578053 sl 01/01/2019 312/2019
Renoror mecnica industrial

PAEL FUENTES YAJAHIRA NC COQUIMBO 1 PESOS. s 500000 | $ 450000 s 01/01/2019 3111212019

Atencién llamados telefonicos, Recepcion \gendar horas, C ia, Laboral i C i matericles, Enfrega de  (Técnico en Administracion de
io, Agenda coordi Entrega de inf oficina, Apoyo en actividades , Elaboracién de oficios, memos y cartas Empresas

‘Alencion de confribuyente.
Informes técnicos.

Asignacin de roles de avalgos, y (ias d a: ob 3 loleo
PALEQ RIVERA LU EDUARDO N ¥ poblociones) asistente de arauitecto coqumso 1 PESOS s 87250 | 5 785260 st 01/01/2019 31/12/2019
Esludio y deferminacion de los nuevos avalios de las propiedades de Ia comuna con ocasion de la enfrada del revalud agricola o no agricola
Actualizacién digital del catastro de bienes agricolas y no agricolas

Actuclizacién de olanns

REsioe e B e e e R Sae i6n del pago o fivos permiso:
PALLERO BARAHONA  |PAULA Ne |1os concepros de publicdadiNotico cciones segin la ley y ordenanza i én.» Apoyo y control, i Inspector {Ing. Constructor COQUIMBO 1 PESOS s 973175 | § 875858 El 01/01/2019 272019
Técnico e al procrama,

1. Inscripcion y recepcion de ios (as), implica 1. ial de hogares y datos bésicos. 2. Realizar citacion telefonica a usuarios (as)
nuevos (03] @ evaluocion de equipo 3. (as) enfermos, ot en situacion familiar compleja y/o por
ausencia injusfificadas.4. Preparar las carpetas de usuari las respectivas iones por drea profesional.5. Actualzar

i , Apoyo Administrativo coQuMBO 1 PESOS. 255971
cumpleaiios de usuarios (o), con la finalidad de enfregar un aquien Realizar diferentes telefénicas 7. Actualizar fistado Poy . * $
telefénicos de los usuarioss. Inscripcion para podologia de | i05.9. Sacar fot de yenfrégolas @ usuarios.

PARDO CONTRERAS | ELENA. NC 230374 st 01/01/2019 3111212019

al faria Comunal de el Proceso de Coord Regional de Inversiones. Seguimiento de la Cartera de Proyectos asociados a
PAREDES MORA GUSTAVO NC = Convenios de Programacion susciito por el Gobiemo Regional y Miisterios que impactan a la comuna de La Serena. Disefiar y Proponer ala Secrefaria Comunal de | Carfografo COQUIMBO 1 PESOS s 1725000 | $ 1,552,500 sl 01/07/2019 311272019
modelo para el Inversion en la Comuna, en virtud de fario Comunal de

servar y monitorear, tallos ubicadas en lo Central Camara en CENCO /o Sl de Espefo, segin sea por
necesidades del servicio. Emifr un informe de I tucles delitos e i . debiendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
e un delito o infiaccién de una Ley  Ordenanza Municipal. De igual manera deberé monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en fiesga la nfegridad
fisica de los fransedntes D ‘cémaras fijas 0 pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacion. Preparar las le sean solicitadas por el Ministerio PGbiico y Tribunales, para que sean usados com
evidencia. Dar al suj jereraui

PARRA NUREZ GUSTAVO NC Operador de Camaras COQUIMBO 1 PESOS. s 525644 | § 473,080 s 01/07/2019 3111212019

Adminisirar a enfrega de Beneficios Gubemameniales a iraves de Regisio ficha de 8n social. + Arficular acci dolico privadas. «
Coordinar fiativa.» Planificar fcles.+ Evaluar el desarrollo de los programas sociales.» s e

PARRA ORTIZ JUAN CARLOS Ne informacion a funcionarios(as) municipales e instancios municipales Coordinar alos{as) ¥ redes de apoyo de los programas sociales.» [ Trabajador Social CoQuUIMBO 1 PESOS s 942292 | § 848,063 st 01/01/2019 3112/2019
Ejecutary coordinar la y usuarios del teritorio,

PASTEN LEYTON JULIO HUMBERTO NC. én v limpieza intearal del Palidenorfivo Los Comnafios: aseo. ? en aeneral. baRos v oficinas. COOUMBO | PESOS. s 500000 | 8 450,000 s 10/07/2019. 31/12/2019

« Trabaiar en colaboracién con la coordinacion del programa.

O AT I i i) Ia oficina como en ferreno.
néminasy. pora del programo.

. Orden y Archivo de documento relafivos iz programo.

* Mantener fas familiares y de registro.

PASTEN PEREZ PAOLA NC TECNICO PROFESIONAL COQUIMBO 1 PESOS. s 280000 | § 252000 st 08/01/2019 31/12/2019

+ Apoya adminisiralivo del programa Personas en Situacion de Cale.

+ Apoyo en la elaboracién de solicitudes y cofizaciones.

+ Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa.

+ Apoyo en as aciividades grupales y socio-comunifrios del programa.
. de Personas en alle.

+ Anava en farreno.

PASTEN PEREZ PAOLA NC TECNICO PROFESIONAL COQUIMBO 1 PESOS. H 350000 | $ 315,000 st 07/01/2019 311212019

generar espacios de 6 la temé Manejo Residuos y Recicloje.
 Cotrainarslos cefitos ateres /o aeividades ambiental i i i comuna.

PASTEN VEGA GIcELA Ne + Coordinart acfividades de educacion ambiental con la comunidad y organizaciones. Trabojadora Social COQUIMBO 1 PESOS s 935402 | $ 841862 El 01/01/2019 2112/2019
+ Coordinar con s unidad parala ivi parala comuna.
Participar de las distintas inst de itacion, seminarios u ofros, ya izados desde el i
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Apoyo Administrafivo a o Unidad Especifica de 6, donde sus irén en i én con o Unidad de ¥ Control, ademas de
elDelegado + Atencién de piblico y feleférico para todas los unidades de la delegacién.» Atenciony Lecrico en AdmimsHacion de
PASTEN SANCHEZ | MARIA Ne derivocion de o iario de lo D Los Companios.« Apoyo enla enfrega de diversos Cerficados Sociales que los " coquimMBo PESOS sioa 460747 s 10172019 311272019
) Empresas, mencion Finanzos
usuarios requieran, fales como Ficha de Proft 1, Subsicio, efc.+ Entiega de requiera.
+ Infervenir directamente con las famiios de los NNA, 'y nifos/as de 0.a 6 afos.
+ Asislir en ferreno a las familias y nifos de 0@ 5 aios, elapa nfensivay aui Efapa de Consolidaci la frayectoria
de cada famila.
+ Apoyar i i icos, de nombre, asi como el evantamiento y confacto de cobertura,
« parlicipar en reuniones fécnicas realzadas por su equipo de frabajo
+ Manfener acfuoizada o informacion enlos carpetas famiiares de la poblacién que afiende, y en el sitema de regisiro del programa enla plafaforma del SIEF.
+ Mantener 6pfima coordinacién con el Tutor/a que frabaje con los NNA de dicha famifia, y con su Coordinador @ modo de levantar las demandas que se requieran para
generar mefores condiciones de bienestar en los usuarios.
+ Realizar u frabajo a nivel individual o grupal, denominado Conseferia Individual y Consejeria Grupel con nifos/as, cuidadores principales y personas privadas de
PASTEN MARIN YANINA Ne libertad, cuando correspondo. ASISTENTE SOCIAL coquiMBo PESOS 879.750 791775 sl 08/01/2019 31122019
+ Realzar conseferics con frecuencia semanal e fase nfensiva y auincenal en Elapa de Consoldacion
 Orientar s frabajo i norma fécrica del programa Abriendo Caminos del ubsitema de Seguridades y Oporfunidades
+ Goranfizar o calidod de las i i privacidad de rabojada q el
inferés superior el nifo, deba ser compartida con organismos auxiares de jusicia
« Aplcar técnicosy queles son por o Secrelari Regionol Minsteral.
« Parlcipar en fodas los instancios  as que sea convocado p i porla Secrefaria R iseril,
s S| S T B T B SR T e Bl
‘Apoyo en rediizacion de nofas de prensa sobre el aconiecer municipal o acfividades parocinadas por el municipio
Apoyo en coberiuras periodficas de ctividades de los distintos deparlamentos municipales
Apoyo en coberiura periodistica de acividades del §r. Alcald
PASTENES CANCINO  [VALENTINA Ne Apoyo en desarrollo de calendario de enfrevistas radicles. periodisia coquMBO PESOS 805000 724500 s 0170172019 311212019
Apoyo en desarrollo de diversos despachos radiales con informacion periodisfica,
ApoYo n produccion de H7 redaccién nofas y envio  los disiintos medios de comuricacion
Anove de lotoyoto, an o dferentes aefividaces mynicinclas
+35Toncion serd aplicar s metodologios e exlension Gue sean frarsferi v asesoror TR R TEnC R )
como dar sequimiento lécnico @ la implemeniacion de inversiones y ol uso del capilal de frabole.
 Realzar un frabojo coordinado con fodos os nfegrantes del equipo de extension (offora equipo fécnicol, ony fedad entre los
cistintos competencias fécricos.
+ Actualzarla os durante o femporada para el caso de los usuarios de confinuidad o levanfar la informacién en el caso de los
I e e e T e D
estos fines.
 Elaboror os Planes de Mediano Piazo y los Planes de Trabcjo Anucl . de Norma Técnicay
programa PADIS aplicando la mefodologicr y formato provisto por INDAP.
* Validar los Planes de Mediano Plozo y s Planes de Trabajo Anual, con o Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operaliva @ INDAP. Los Planes aprobados
pasarén a fomar parte infegrante del presente converio,
+ Implementar eficazmente el Pan de Trabajo Anual, con ios Ia Unidad Operafiva, i forma e los :
nafuraleza de su demando,
ba ke cuBEN . + Apoyar a los usuarios a: o formulary posular Proyectos de Inversion, y bl postularal Capital de Trabafo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en elsifema que |\ coeer o CoaumEo pesos 1155000 1069500 5 oo -
INDAP establezca para esfos fines.
I fones delos s de ko Unidad Operafivo
oA i o Mesa de v Unidod Operaiva correspondiente.
+ Asislir alos reuniones que scon convocads porINOAP:
« par aboral o ofras i,
+ Apoyar a INDAP en el dicién de usuarios. penvisién, seguimiento y evaluacion del Programa.
« Hoborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes fécricos.
* Informar ol Municipic, en caso de renuncia a sus servicios, con @ Z i i funciones, de
de lainformacion baijo su esponsabilad.
* Realizar cualauier olra accién, relacionada con el Programa, que INDAP sofci i i i6n de las Nomas
Técricas y Procedimientos Operativos del PADIS.
+ Eslablecer a vigencia del Muricipio y el i equipo fofrora equipo fécnico). cuyo deber ser coherente con la vigencia del
convenio enire INDAP y la Municipalda
(Causa Rol C-2885-2016 Sociedad Anérima d Obros y Senvicios Copasa conira Muricipaldad de La Serena, seguida anle el Tercer Juzgado Civ de La Serenc
Demanda en confradelo de La Serena por don Héctor Lecn, RIT 0-458-2018, Juzgado del Trabajo La Serenc.
peten anol enuL e Demanda en conira de o My de Lo Serena pordon Lis Leyes, T 0440 2018, Wigado e Trobcjo e Lo Serena Abogado Coaumeo pesos 2951187 2656068 5 oo -
Inferveniren el proceso de compra de a CasaJiberto, de ftulos y gest
Gestiones de cobro de subsidios oforgados a la Corporacién Club de Deporles La Serena
¥ las demas que se le encomienden por parte del Alcalde a fravés de la Dreccion de Asesoria Jurdica.
~ Desanollar diserios de arquiteciura de Ios proyecioss Coordinar Con equipo para el Ros de ingenieria y Preparar
2 5 misos de 6 Asesoror al equipo formulador de proyeclos para la
PERA IARA MABEL NC vaprobacién da Porticiparen ko dell fos ant en Arquitecto coquimso PESOS 1768126 1591313 st 01/07/2019 311272019
comsulosonproceso de compa- Asesorara o npeccion érica de Obra en la efecucién resp
proyec
+ Asilr ol equipo de apoyo en . v el aquipo y de nferaccion con olfas Difecciones Muricipales y
PERALTA RODRIGUEZ VALERIA NC Servicios Extermos. Adminisiracion de regisiros, expedientes y archi dos.+ ¥ control de | ! programa materioles | Apoyo Administrativo COQUIMBO PESOS. 639,928 575935 st 01/07/2019 31/12/2019
e oficina, insumos, ransporte, rendiciones, efc.).
PEREZ MEDEL BENIAMIN Ne P o e ol e boCovey e dela comuna. coQuMBO PESOS 500941 450847 st 01/01/2019 31/12/2019
« Oertcién  nfomacion amufrs Somslinios y gedfonar detvadionss @ Canfos Cesas de Acogda  oios dsposiios
+ Reaizar enca s6lo cuando
PEREZ PEREL caroLNA Ne  Pertcinar on ol ikeno del Pon Esrotécia de Prevencion aporat s focucionsegin orespondo CONTADORA NIVEL MEDIO | COQUIMBO PESOS 9752 566777 s 010172019 311272019
+ Apoyar el frabajo con el Centro, conla Encargada Tertoral cuando corresponda
e e et e o i
Rondin Cenito Comuniario La Anfena. Cuidr a nsolacisn.+ Supenisr el desarroloy femino dlas s i Inspectivos.+
PHILLIPE BRARD JEAN Ne Realizar diversas acfividod general del sector, ¥ de acuerdo alo insinido por el Delegado Rondin coquimBo PESOS 387275 348548 s 01/01/2019 311272019
PINTO VALDEBENTO | ORNELLA NC + Apoyo ala Secretaria Muricipal con respecto a dar respuestas oporlunas en Transparencia Pasiva Técnico de Nivel Superioren | ¢oquieo PESOS 587.535 528782 si 0170112019 31212019
encer odecuosy matiamonis o usaros/os avevion o i« Alendar cclecuada  amablemerto ol 0Gion.« Kesoher /o daror o ccverdo s
orfentor y enfregar la creacién y/o funcionales y/o
{ertiorcles cuando sea solifado en oficina.+ ever regisr e afenciones daras en oficna. Aciuaizor rogine 5o lones Terforicies
porla Oficina taras (OROC) -« Veficar en
e sedesen comodelo o opias s ecien apoyo piblc /o mriipol. Hoce et alogrcico de s secies vitacas - Complelor archivo it por cada sode
vistada con la nformacién oblenida y . o Comodalos /o Pemis recars nvados por
PINO RODRIGUEZ | ROSA NC Departamento Juridico y elaborar areidad de o organzacion y d ajpfour.« Actualorsfod de Comodolesy | ngenira Corsiuecion coqumso PESOS 1491381 1522198 st 01/01/2019 311212019
FemissFecaros vigenies o vigenos« Calaborar cona bisauede deocol scén para relzor chta =
vio éica. Informar a las directivas de organizaciones funcionales y
e st 6 alstado enfregado por el
epartamento de finanzas.» Orientar a os beneliciarios/as sobre \c corecta forma de rendi. Participar i6 5n Anual
Operaliva y Presupuestaria de la Oficina.» Rediizar I de mejoras
Manefar plalaforma Regisio Nacional de Mascolas, para revisar sofc registos, reaizar regi Jes, oblener estadislicas, enire ofros Adminisirary
conlrolarnventarios de medicamentos, insumos y mobilcrio Apoyar masivay poyar enla
PINTO ROUAS ROSA NC fichas de pacientes. sitema da fumos, entre ofros. coqumeo PESOS 71453 643084 si 12/07/2019 322010
+ Coordinar jornadas educalivas y operalivos sociales
+ Coordinar sstema de archivos documentales.
~ Preparar ol proceso complefo de Compras en el mercado PUBIico para ol programa OMIL FOMIL.+ Realzar seguimiento adminisiafivo a los Rendiciones OMIL FOMIL®
PINONES VILALOBOS | HECTOR NC Afencién de pibico, segin lo solicite la Coordinadora OMIL.» Seguimiento del legajo de Rendiciones de cuentas OMIL FOMIL.» Consiruccion de invenfario OMIL FOMILY | Técnico en Logisica coquiMso PESOS 729725 656753 si 01/01/2019 311212019
enireqa de informe mensuol
. Apovoal de ! fecnico de nivel medio en
PINONES LaFeRTE LEONARDO Ne #po10. o Mantencion reperacon o nsolacion il sfems o almbrad pdslic, nfolacén co empalms o fuminacion on sios acfvidases o venics focricoder coquimBo PESOS 97473 447726 si o1/01/2019 31212019
el municicio o coriuntas de vecinos v/o el municicio)
S G AT
PINONES URBINA PEDRO NC frstdlociondelmedioguasien.coscs Secicles coquMso PESOS 548,162 491,546 st 01/01/2019 31/12/2019
|Reparacion de muros y techumbres.
Manteneién de infmasinirhiees uthane v il iinte da vacinns v condinei
APoyo a ovenios municipales
Trasiado de vallas papales
PZARRO GAUOSO  |ANTONIO Ne Instalcion de escenografios coquimMBo PESOS 589,707 53073 s 0170112019 311212019

Instalacién de pendones

Traslado de dridos.
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Reparacién de veredas.
PIZARRO. GONZALEZ | EliAS NC patalacion o solertos coqumso ) PESOS 3 575934 | § 518341 st 01/01/2019 31/12/2019
Construccion de cimienfos.
Apoyo afrabojos en junta de vecinos.
‘Anove a frabcio an Fstadio Lo Portacia
Ingresar por messn expedientes o materias atendidas por esta direccién. Atencion de usuarios en los dependencias de la D.OM.« Enfrega de informacién perfinente de
solicitudes o diplico informaivos informar cada persona ol momento de solicitar cualauier docum Ingeriero on Frevencion e
PIZARRO CORTES MARGARET Ne Orertar al pubiico con respecto a lo que ebe presertar ol momento de soliciar cualquie fpo de periso o Certficado, para s Gar Una fespuesta mas rapida y e coqumso 1 PESOS s asa4aa| 3 400000 si 10112019 3212019
oportuna. Atencion de mesn; recibiendo las soliciludes, permisos, cerficados, efc...que 105 usuarios necesilan para su poserior enfrega.+ Recepcion de carpela de o590
fodo fipo de proyecto para su posterior revision de los arquitectos @ cargo.+ Realizar oficios de carpetas caducas.
N I . . fencion do Beniciorio paro g olaboraruna fho soialdo cad cso. Visfosdoricirospera vrfcoranfocodertos, complefar rfomociony cbservaconss 8o | soci i , Pesos s Lamsos | 3 e o AL AT
@ fines casos infemas y o externas de aps
de proyectos de disenos de Cubicaciny E n de expedientes de
PIZARRO ROJAS RODRIGO NC disenos de (planos, fécnicas, permisos). POrA s OPIODACIEN | oriers Constructor COQUIMBO 1 PESOS. s 1429416 | $ 1,286,474 s 01/07/2019 3111212019
por parte de los servicios revisores perfinentes
Hlordor adecuodo mablmeri G sviosas aue an o .« Aener adecuada s amablemenie  196lono FesolveryTo dofar o Gcverdo o o
s.» Orientar y enfegor pora la creac
teriforicles cuando sea solicitado en aficinaL.» Lievar jtol de of i oficina.» s para a obfencién de auspicios,
patfocinios /o donacones porolas oivicades plaicados pr1a ol  aue sl reauiron y fambién a solciu d uorioy/os ave reauiean apoyo y de acuerdo o
insirucciones de la jefafura.» Realizar as cofizaciones en ferreno necesarias para la compra de insumos y/o - Paricipar en
Ias aciividades que realza ol equipo como faleres, eventos plcmfcadox porloofcina, municipoles /o con sfuciones piblcas o pivods,arequeriminto de o
PLAZA BARAHONA | JUAN NC efafura.» Confactar alo de realizor charias ¥ coordinar conla coquMBo 1 PESOS s 838869 | § 800000 st 01/01/2019 31122019
autorizacion de la jefafura.» Verlicar en ferreno estado de sedes en comodato y o propi piblco + Hacer regisiro las
sedes viltadas « Completar archivo digital por cada sede vistada con la \nlovmacmn obtenida y los observaciones realizadas.» Mantener ol dia  informacion sobre
inventario de los bienes y equipos asignados a la oficina.» Mantener ol dia v talleres, charias
Ias organizaciones.
 Participar activamente en la elaboracién de la Planificacién Anual Operativa y Presupuestaria de o Oficina. Realizar fareas especificas regisiradas en los compromisos
P e
+ Observary moniforecr. i : tallos ubicadas enlo Central Cémara en CENCO y/o Salo de Espeio, seqin sea por
necesidades del servicio
 Emifirun informe die los evenfuales deiios e infracciones ue observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién de un deio o infraccién
e unaLey u Ordenanza Municipal
- Delgual manera debert monlarear specios suaciancies e a cudod que pangan envisgo anfegridd fica de s ansednes /o aulomavios
- Durante el monitoreo evitard dejar cémras fls o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operd
PORTILLA VILALOBOS | FELIPE NC  Preparar o o MinsloroPibico  Ifbundies, paro e soanusods como coqumso 1 PESOS 5 3 473080 5 011012019 311212019
cvidancia Aticulr edes de coodnacion y Gefvacen paralo integracion de sitema de jusicia ocal con o comuna.
+ Copocitar a os dirigentes. Jeslocai : nfictos vecinal i
clementos besicos de mediacién comurilarc @ consderar en ¢l roceso,
 Lograr un Mejoramiento en lasrelaciones entre vecinos, forolecer la convivencia, a parlicipacion, y mejorar su calidad de vida.
 Instalar una cultura de didlogo, promoviendo una mayor y mejor comunicacion enfre vecinos de una comunidad, a fravés de o cual[os lleve a ser responsables de sus
v fictos en conjunto.
'APoyo a la inspeccion LTbana ARoYo en farenc y 8PS 15070 o1 G operacién del ssfema web de
nificacion. é e parasu tenienoy delos
PRADO. REYES vicTor Ne mismos en proc 6nApoyo en el frasp ol AUTOCAD Operacion del CIP i s i coquMBo 1 PESOS s 581753 | 523578 st 01/01/2019 311212019
generando o s 1 o e A A S € T SR e € G Ao S e A G BT
Py omco | vieror o + Apoyo di fearo municipal en la manfencion y asstencia técnica el recinio,+ Apoyar enlos fumos y manfencién el recino poyo Adminstolio coaumEo ) resos s [ e N Ry P
+ Atencion de seccion informacion sobre losservcios que presta l seccién.+ Apoyar y coordinar el frasiado de
los usuarios del programa en bus de la seccién a las di - Facilftar el Io salamulfiuso ey para personas
PRI casto  |paoLa NC ORI = GO ! e Gl 2 PENEETS Apoyo Técnico coquMBo 1 PESOS s CArIE 24033 st 0170112019 311212019
rama + Uevor ¥ de salos pora préstamo a - Realzar lamados confimnar asistencia
e usuarios del programas d v de LaSerena, para las porla Seccién.
Refiro de microbasurales.
QUUADA NARANJO | ORLANDO Ne Operar motobomba de camién dijoe. coqumso 1 PESOS 5 97473 3 w7726 si 0170112019 311212019
tocie netreese fincendios. demimbes. atcl
+ Realizar Taller de ones de fivos", dirgido & fuacio idod. + i6n & Infervencion
RAMIREZ POBLETE caROLINA Ne ; C3 PRI S SIS S e MbosionEe ST que tengan enfid | ¢4, ¢ jora de Parvulos coaqumeo 1 PESOS s 273706 | 244335 st 01/01/2019 322019
para os beneficicrios.
RAMEE, MAIDONANG | 1AVIFR e . A cleses e Vi i v s cel Sector L Artena, Moritor de tisica Coumao v PrsOs 5 e 26k | & 241419 S 01017019 2009
RAMIREZ PINEDA SERGIO NC 6n. lmoieza. podl. levante de drboles v fieao de drea lo ciudad de La Serena. coouMeo 1 PESOS s 77213] 8 339.452 st 01/01/2019 311202019
Refiro de microbasurales.
RAMIREZ PINEDA RAMON NC Operar motobomba de camion dibe. COQUIMBO 1 PESOS. $ 510995 | $ 459,896 sl 01/01/2019 31/12/2019
tocda naturolesa lincendios. demumbes. atcl
‘Afencién de publico.
c j idades del
Controly archivo de comespondencia.
RAMIREZ ALFARO. SAAC NC S e S E e o contador coquMso 1 PESOS s 595662 536,09 sl 01/08/2019 31/12/2019
Asistral en en delrecinto.
Coordinrruriones con rgoizociones Srons
din 1 ol usodelrecinl.
e s actvicetes
Redaccion de confralos de arendo de personas nalurcles y uidicas por so de Teciios I de acceso a para eldesanalode |
RAMOS PAVEZ MIGUEL Ne deportivas y culturales. o o coqumso 1 PESOS s 1409.442 | § 1268.498 st 0170112019 31212019
Darresouesta  formulario de sugerencias, reclo sefe del D de
. cwros |osoar . #9010 plon udoviuel pora promover aemnouarv erporr o acercomienio & medio oudoviuel oMo ) resos s el et N Ry Py
+ Recapllar nformacién para pianificar, eiaborar, confrolor e informar el lan de Compras del Municipio de La Serena en el portal de Compros Publicas, y que sea de
conocimiento de los funcionarios del Municipi.
+ Velor por la efecucién del Plan de Compras PUblicas, laniicadas por cada Direccion del Municipio.
+ Coordinar y velar por el enela seqon Manual de & informar
¥ olustes que se realicen en forma oporlunc.
+ Confrolar,registrar y gesfionor pages de aportes econémicas o ayudas evenfuales a | comunidad, segin Manual de Proceso de Aportes Econdmicos del Municipio de
Lo Serena.
- Canolzary omirfoccs o moccdaces de cormprs yprestciones de sevicio por o s uidades
RAMOS ARAYA PAMELA NC ; Colaborary asesorar a uridades, en femos v ! S lomeloa conlinue y Ui necesdades, Ingeniero Comercial coqumso 1 PESOS s 1277865 | § 1,500,000 si 0170112019 31212019
+ Revisar y confrolar proceso de izod Municipaly distintos
unidades muricipales,
+ Generar distin 5 como, servicios a honorarios, confrataciones directa [bajo o dispuesto por o
Ley de Compros Pbicas). boses deiciocién. converio marco, onc e et
 Revisar decrefos de ficos por el D de a raiz de licitaciones publicas o privadas generadas a raves Porfal
(o wereacs Poblce, potlos ocuenmiantos smitios ot o uites rscecios morcipden
« Reatorseqamirto o efoc o rdenesde compras s atovés e Mercodo Pulc, corsderondo o edtieccdporlo ey de Camprs s
+ Cumplir o cabaidad o Ley de Compras Piblicas N¥19.884 y su reglomento, o fraves de los reciizadas
Encargoda del featio municipal.+ Coordinaria agenda y el buen Uso del feairo + Coordinar [a elecucion da fos fondos ediforial municipal. « Planificar y ejecufar s
REYES HARRIS MARCELA NC [PIESE R EEACRIEELO CREES deculra.s v eulurey1es | Gestora Cultural coqumo 1 PESOS s 768844 | $ 91960 sl 01/01/2019 311272019
aries en el fediro como en el depariamento de culfura
Confeccion de rader.
Trabojos de construccion.
Reves Diaz oscar NC rabojos de olbailerio coqumso 1 PESOS 5 575934 | § 518341 st 0170112019 311272019
Refirar escombros en diverso sectores.
Desome ¥ apoyo a s n pueri
Anovo o
e P Pt Soicilen nomacian y orentacin en 1a OPD.
+ Apoyar o gestien eauipo.
Tomorlosdofos de s “eruncis”anénimos y defor o pofesional de furno.
. memos, carfosy vio porla
RIOS HDALGO  [JACQUELN Ne B e e o e e ASISTENTE SOCIAL coaumeo 1 PESOS s 513000 | § 461700 s 01/07/2019 311272019
+ Citaciones y coordinaciones felefénicos solicitadas por ol equipo.
+ Levar de manera ordenada la agenta del ecuipo de . reuniones enre ofros
funci puedan ser el Coordinador de 1o OPD.
servar y monitorear, sin : tallos Ubicads enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servicio. Emifrun informe de | fucles deli debiendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisin
wos s o e o un Gelfo o nroccion e uno Ley u Ordenanza Muricipol. D igucl manera deberd moriforear cspeciossituaciondles Ge o cugad, que ponGaN on 6590 G MeGTAGT | e csor e Carmaras Coquneo . pesos s sassas | 8 a0 N ovorsaons Sz
fisica de los franseunes o fijs o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacisn. Preporarlas Ie sean solicitadcs i s por el Ministerio PUblico y Tribunales, pora que sean usados como
evidencio. Dar al que sui periorjerérauico
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Prsor Assoia i fnance s rganaacions comuniatcs  rom s e pcriloaionon o muricilo. Coarnar feciva oomistociony
siecucion v comuridad - de carcler técnico con los semvicios pUblicos y con el
octor privad o 16 Gomune en matercs fiancieras  Orentar y posior asesora f6cnica a a comunidad en i " s a
tiendon comuna.+ Coordinar enfre el Municipio, dodes  orgon i raslo
RIVERA GUERRA caroL NC reolzocion de eventos cuHum\es. deporiivos, recreaivos arfficosy vecindies.» tarecs porsulTO y/o Jefafura dela | Confador Auditor coquiMeo 1 PESOS s 1.070.000 | $ 963,000 st 01/07/2019 311212019
y Finanzas, /0 formacisn profesional conforme a sus e . ferreno envirud de corroboror
empeimes cécicos y mecidores de gua de creas verdes de la comunidad, irémites varios anfe Conafe
¥ SEC. con el objefivo de verlficar i icosy fentes pagos.
+ Coordinar al equipo de disen parala 5n de expedientes y parala o die | fos+ Apoyar enlos -
RIVERA MERCADO | CAROLINA Ne procesos de confralacion de ejecucién de servicios municipales y de obras sociadas  proyecos et coquimBo ! PESOS s 1226600 | § 1105740 s 010712019 311272019
Promover y organizar Campanas y a
Organizar y sjecufar falleres de capacitacis i
o e R ST R S e ) GBS T e S TS e S A,
RIVERA ARACENA | MICHAEL Ne Promover y apoyar la gestién de riesgo a nivel comunitario B z coquIMBO 1 PESOS s 961,626 | 3 865,463 sl 01/01/2019 311212019
Apoyar programa de prevencién y afencién de riesgo en sector rural
Promover el Plan Nacional de seguridad escolary apoyarla de i a comuna
de informes neri b
+ Realizar areas de impieza superficies y Centro Comunitari las técnicas, s, productos y
ainas zor a higienizacio 6ny i . baiola 6n de la jefatura di ersonal que lo
RIVERA CASTLO  |ROSA ne represente. o normativa materia s s o s e e o oty o e oo a6y CoCE, | Ao de Aseo coqumeo ! PESOS $ 13333 | § 120000 No o217 a2/t
Conlizar & informar a a auforidad comunal, sobre sifuaciones de smergendia aus ocuran en el fenfforio al qus fusron designados, coordinando con [as disfnfos
Detectar, recabar e informar sobre el deferioro producido por factores nafurales, climficos U ofros en calles. fones publicasy servicios ensu fer los
gestiones respectivas para su reparacion.
Prestar ofencion personaizada a vecinos, grupos famiicres y tenttoro, 6n 0 en su de
- senvicios piblicos ! profesor de educacién
RIVERA BUGUENO  [RUDY NC e e , oncon s ) sy actores 2 coquMso 1 PESOS s 1519614 | $ 1:367.653 si 01/01/2019 311212019
externos cuando o ameriten.
Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposi peticiones y designado.
Apoyar y/o coordinar imiento de Planes y Poificas a i et
Suscibic i icles de frabaio, | ¥ Compra, paralk
cuaca ol
aveen P P . + Apoyo ena Geslion de Recursos Extemos para s aclividades propias de Ia oficing. Supervision en ferieno a los Talres propios JU— coqumso ; o s p— 0000 N Ry P—
nformador Tufico el Frograme, enegando rfomacionceniando y sfifociendo fodcs o neces ol fursta requiera y solicite en el
ERED GUEM |prEden be Méckio Lo Mercer. en el PerotoceIos ferineios i ce 1ot Inlesies Fvanalicess v Protestantes v i e todr CEELLED { [5ES $ CHB||6 S50 K SYRED ERAELD
Conaiar o normar oo oiordod comuna Sobre ssaciones 4s emergencio Gue ocuran en o eria ol foeran desgnodes, coordinands con os GRfnTos
les s mecidas
Dotocion ecaber o mfommor sobre o1 derotors roucite po factores nales, imdiicos u oo en e, insalaciones piblicas y sevicos en s el reizando s
gestiones respectivas para su reparacion.
Prestor alencién personalizada a vecinos, grupos formliares y tertitoric, 6n 0 en su defecto enregando arientacion remifié los
ROBLEDO RAMREZ ANDRES NC rganismos, servicios plblicos o enfidades privadas corespondientes ; , - coquimeo ) PESOS s 1519.614 | $ 1367653 s oo1/2019 311272019
Detectary evaluar los necesidades del sector il que fueron designados, Iz Ios muricipales y actores
externos cuando o ameriten.
Coordinar con los disfnfos Unidiades Municipales el estudio de proposiciones, peficiones y sugerencias desde el sector designado,
Apoyar y/o coordinar el cumpiimiento de Fanes y Pifcas de Desarolo aue benelicien a6 comuridad en v ferioro
Suscibic materiales de frabeio, | vos F de Coi ¥ Compra, para
e e Ay e
Coordinar ol mantenimients o 1as conehas o fGT6al de fos GsTTos ecinTos MUTCIpales.
Coordinary capaciiar a funcionarios, en materia de manfencién de canchas de fofbol. i
ROCO ARAYA ANTONIO NC e técnico agricola coquimso 1 PESOS s IRTIRTTN Y 1,000000 st 01/01/2019 311212019
i et e las canchas de ithol,
RODRIGUEZ ESCORZA | CARLOS NC opoyoa aue requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. coqumeo 1 PESOS s 95662 | § 53609 st 01/01/2019 3112/2019
Atencion a vecinos y los casos a as distinfas unidades municipales y/u organismos perfinentes.
ROBRIGUEZ SALAZAR [CRSTNA e DlfEir Ge Vicloncelo enia in_en el seclor de la Anfena. Ios i Tos Usuarios del Procrama Monitor de Musica CoUNES 1 PESGS 0 268466 | & 241619 s 170172015 17121201
~promoveria 5 i
+ Parlcipar en el proceso de evaluacion e nfervencion.
+ Acoger alos usuarios, proporcionar nformacion, orienfacion bésica y ejecutor derivaciones ala red.
* Confibui en el sistema de regisio y sitemafizacién
+ Reaizor alos cosos de o OPD.
« Enfrevit conflictos, vists domicilarias, gestiones, entre ofras
RODRIGUEZ HERNANDEZ | GABRIELA Ne Acempafiamiento e intervencién piicolégica, PSICOLOGA coqumso 1 PESOS s 92303 | 3 830735 si 10112019 322010
+ Participar en reuniones fécnicas de equipo y autocuidado
+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, famias y comunidad.
+ Evaluacién de fipo y gravedad de vuineracion.
 Elaboracion y ejecucion de faler en vulneracion de derechos.
+ Apoyar actividades comunilarias
« parlcipar de los evaluaciones el proyecto OPD
~Invitar G los famios ai senvicio de erapia famiar.
* Elaborar un diagnostico parfcipativo junto a los famiias.
« Bcborar el lon e lerapi amrcon' pricpocén de
 Elecutar el plan de ferapia famiia
RODRIGUEZ HERNANDEZ | GABRIELA NC B ‘"’e"e“c‘é” on el Sstema de "e"" S PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS s 1300000 | § 1170000 s 01/08/2019 31/12/2019
+ Realizar seguimiento de la fami
 Ofas funciones que destine su efatura directa.
* Salidas a ferreno cada vez que el programalo requiera.
1. Encargado de ejecutar obras menres y planificacid tencio del Centro Comunitario Cuatro Esquinas.Corte de.
RODRIGUEZ RAMOS HECTOR NC césped 6 de jordines inferiores y exteri 5 oo elatra drecta o on oftos dependandias mundibcles s fUose necesaric Operario coaumeo 1 PESOS s 500660 | 450594 si 01/01/2019 32201
RODRIGUEZ URIZAR MANUEL NC 'ABovo al conlrol v seauimiento de los rabaios de manencion v reparacien en os recinios deport i contador auditor COQUMED 1 PESOS s 845666 | 5 761099 s 0110172015 311272015
oservry moniore. e olos bicados enla Cenl Cimara &n CECO /0 30k de spefo, seginsea por
necesidades del senvicio. Emifr un informe die fucies deif debiendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate [ comisién
ROORIGUEL carmona | micue e deun geioo mmcaon ooty s Ordonana Mmool b6 igual manera deber monftorecr ctpacios nvacioncles 1 clad, que pongan on esge a niegided Operador do Camoras Coaumso , pesos s saseas | s 3080 N Ry PR
fisica de los ‘cémaras fijas o pegados por descuido ya que serd considerada una grove negligencia de
cperacion. Pepercrios le sean solicitadas, por el Ministerio PUbiico y Tribunales, para que sean usados como
evidencio. Dor ol i jeréraui
Limpieza en general del Parque Gabriel Col.
RODRIGUEZ JorRE SONIA CARINA NC de i a ol CoQUIMBO 1 PESOS s 460749 | 3 14674 sl 01/01/2019 311212019
Anowe enln aneturn v cieme del P o
Recepcionar anfecadentes y atencion a los usuarios del base de dofos de | o5 del Programa, Apoyo o las diversas acvidades
OORIGUEL otz stepran e propias del Programa., Apoyo Admirisiraivo al Coordinador del Programa, fales como: Apoyo y ordenamiento adminiirafivo, Afencion e usuarios y derivacion de Tecnico de Nvelsuperiorde | oo eo ) cesos . S0 § 50000 N ovons 019
conespondencia, Afencién e publico y teléfono del Programa Asistente Judicial
+ Reaizar fones en periodo de inscripcién. el dominio del inglés. de o ai desean participar de estos cusos + Planicar
closes pora cado grup * Reclior closes con iona, por riveles idioma inglés, desde nivel inicial @
+ Reaiizar fones formativas rcles y escifo) Reoizor evaluaciones sumafivas ol fémino de coda Unidad, porc medirlos cuairo
2 del icfoma.» Realizar T en idioma en su v,
RODRIGUEZ VILLALOBOS | ERIKA NC al siguiente nivel.» Asitra reuniones féc quipo de frabajo. Coordinar acfividades femafi i o culfura de paises  Preparar |Profesora de Ingiés coquiMso 1 PESOS s 884869 | 3 796382 st 010112019 311212019
presntaciones pra o Somana doingés “tnlh Week, acfvded que s realia en o imese dl oo 1 aue permile s dumnosdemesta s hbidades
nuestra Oficina apacitacin en Inglés. Eaborar material de apoyo pedagbgico por iveles, para a realizacion de
9 i manera :
Manener fostro d pofable yro
Apoyo en fiscaizacion de & (Bases Técnicas)
RODRIGUEZ PINTO FRANCISCO NC Apovo en fscalzacion de dreas no concesionadas coqumso 1 PESOS s 1164919 | 3 1048427 st 2171012019 3112/2019
'Apoyo en revision de proyectos.
Apoyo en fiscalizacion en frabijos de poda.
Trabojos en albalera.
Trazador de fereno.
Reaiizar excavaciones.
RODRIGUEZ JORE NELSON NC e coaumeo 1 PESOS s 575934 3 s18.341 st 0170112019 311212019
#poro. cventos uricioles.
Recives e cocioiac
Gmezo n generl el Parave ¢ Gobrel Col.
RODRIGUEZ ESCOBAR NELSON NC 1P Col. COQUIMBO 1 PESOS $ 460749 | 414,674 N 01/01/2019 31/12/2019
e st et st i it Pencve Cprt el
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ry i i i enlo Central ccmam CEERERY IR :segin sea por
necesidades del servicio. Emifir un informe de i s venta 6
de un delito o infraccién de una Ley u Ovclenunze Municipal. De igual manera deberd monworeur qspecios st ciudad, que pongan en fiesgo la infegridad
fisica de los D descuido ya que negligencia de
operacién. Prepararla i licitad i por el Miristerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar i lasir i Graui

RODRIGUEZ TORO ALEJANDRO NC COQUIMBO 1 PESOS. s 525644 | § 473,080 st 25/11/2019 31/12/2019

+ Apoyar y acompanar o fransformacin de a oficina de osunfos patfimoniales en una direccion de asunios pafimoniales.+ Apoyar el desarrollo de propuestas de
rescate y cosenvacion de paimorios comunale.: ABOYGI Y u;.sw alo oficna de meco ombiente, ol departamento de cufuray ol de o, on femdiicas de gesién
de patimonio ambiental, culturaly v proyectos

ROJAS RIVERA CAMILA NC Aruitecto coQuIMBO 1 PESOS. H 1140978

1,026,880 si 01/01/2019 311212019

'Apoyo a lo supervision de manfencion AP.
ROJAS. ALVAREZ CARLOS NC LR G COQUIMBO 1 PESOS. s 903,693
avoios e e ke, rmites vevios e Conoe vSEG.

813324 s 01/01/2019 3111212019

Promover o desarolo e acividades recreacion en s del paraue Los Lianos.
Reathor oo anion como normor ¥ reglamentos e uso del parque.

Coordinar el buen uso del gimnasio del parque.

lleverr un reciiiro de o acfividades v anerariones de o cominidad vio hocen i del recinto norue Los ianas

ROJAS GONZALEZ CARLOS NC COQUIMBO 1 PESOS. H L

1,000,000 s 01/11/2019 3111272019

‘Afencién de public
Apoyo Area Social P V'y PPPF en la Organizacién de lo Demanda para conformacion de grupos y PHS.
ROJAS VALDIVIA CAROLINA NC Apoyo Area Técnica secretaria administrativa COQUIMBO 1 PESOS s 677747 | $ 609.972 sl 01/07/2019 311272019
(Orgoriznien d o demanda gpol

st i Sitmes RUKAN MINVIT

+ Disefio y ejecucién de. ituacional del deiito y la violencia.« Disefio
social y situacional del deiito y lo vwolencwc . Gesnon de recursos exfernos hacia el municipio a fravés de fuentes de financiamiento. Trabajo \mersecicna\ infray exita
muricipal

ROJAS BARRAZA EDUARDO. NC Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS. H 1,000,000

900,000 s 01/07/2019 3111272019

Desarrollo de planos o Y i ény. i disefios de arqu i poyo enla
on de. sislema 6n fertitorial, Apoyo en la 5 lan Regulador

ROJAS SALAZAR GONzZALO NC Dibujante Técnico COQUIMBO 1 PESOS. s 685277 | § 816749 s 01/07/2019 31/12/2019

Comunal

oIS BRAVO HERIBERTO e IZ’ﬁSiZ?,EZ general en dreas o concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y impiezas, labores de jardineria (preparar ferrenos, abonary COQUMBO B PESOS N 2199 397.979 5 01/01/2019 2122019

Apoy. e
ROJAS RIVERA JOSE NC ADDVOu\u ‘mantencion, reparacién e instalacién del sistema ablico, instalaci ol i 6 st iy COQUIMBO 1 PESOS. s 442,199
intas de vecinas vio nor el municiniol

397.979 s 01/01/2019 3111212019

+ Garantizar la 5 y oportuna de los un ambiente de acogida, dignidad y respeto, de acuerdo a los procedimientos y profocolos
establecidos.

+ Conocer los objefivos y progra que dan en el marco del Programa Calle. De igual
forma, debe conocer con detalle la esfructuracion del proceso y. elsentido qQue esta defrds de v foses que dela de
intervencion.

salud mental {individual, grupal, familiar y comuritaria).
 Roalror achidades maivvoles gupoles que loverezcen o desemrolo G habiidades personales. famloresy cloles, s como recursosrelacionados con saud
« Realizar médulos de trabaio espe s desde su Gmbito profesional. Realizar evaluaciones de salud mental, asi como gestionar el frabaio con la red de salud
{publicay pivada) para que los ertcipontes accedan efectivamente a dicha red.
de de salud locales y ext parte de la red de apoyo,

+ Apoyar alos parficipantes en la revision personal de sus practicas, rufinas y la elaboracién proyeccion
- Aplcarnsrumentos mefodalégicos defridos por el Progrom, registandolla nformocién en os sfemos de regirs corespondienies.
« Estimulor y mofivar la activa ge
« Realizar \marvencmnas ncvelsalesy arupetes on uocions de crissy situaciones de conficto,
* Eloborar que permitan insercién en servicios de . salud mental y/o

Vi I
. v 6 s personas.
« Coordinar con los servicios de salud, en aquellos casos las personas que requieran fratamiento y aroncion complementaria (consultorio, hospitales y/o centros de
renabiltacion)
« Participar en las i formacién alas que sea de manera de actualizar ientos y avanzar en el proceso de adquisicin
¥ consofdacién de competencias para el rabojo con as personas en stuacién de cale
« Mantener al dia | leba ingresar la 1pos vulnerables, velando por la veracidad de los datos aportados y oficiandolos
con periodicidad

ROJAS IANGA JUAN NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS. s 77777 | 8 699.999 st 07/01/2019 3111212019

de drogas,

Planificar y supervisar el Talleres municipal i E el teriforio.+ Realizor las actividades recreafivas y sociales para los usuarios del
ROJAS TAPIA JUAN PABLO [ programa. + as iy espacios del parque 2 6 i sintéticas y mult para las
i I del oroarama

Técnico Superior en
Preparacion Fisica

CcoQuIMBO 1 PESOS. s 517.500 | $ 465,750 s 01/01/2019 31/12/2019

ROJAS RIVERA JULIO ALEXIS N fsesoriay apoyo o Y con enlos contral Municipol del v e disposicion final 8¢ | ¢ otogor piblico auditor COQUIMBO I PESOS s 1,489,979 1340981 sl 01/01/2019 3111212019

la comuna de | Serena
+ Realizar catasto de organizaciones feriforiles vigentes y de Instifuciones de Ia Red SENAME en el ferrforo, i G Telefénicos, direcciones,
persona responsable, enre offos.

« Promover
+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion en caso de ser requerido por el equipo.
« Parficipar en reuniones técnicas de GOy e

« Ejecutar talleres de vuineracion de dere

+ Pariicipar de as evaluaciones eslcb\emclas Fe )

* Realizar acividodes te los derechos del nifi
« Realizar i i mve\ insfituciones y comunidad
* Boboror material e cifusién del quehacer de la OPD.

+ Salida a ferreno siempre que el programa lo requiera.

ROJAS VARGAS LUAN NC EDUCADORA CoQuIMBO 1 PESOS. $ 684,659

616193 st 01/01/2019 3111212019

! enla Delegacion Av. del Mar, paseo de la avenida, Reaiizar mantencion de acuerdo alo instruido por la Jefatura

ROJAS MOLINA Lis NC Operario CcoQUIMBO 1 PESOS. s 519,583

467,625 s 01/01/2019 3111212019

ROJAS PAUL MARCO NC Apovoa 6n en Col COQUIMBO 1 PESOS. s 843014 5 758,713 sl 01/01/2019 31/12/2019

+ Realizar foreas de limpieza, superficies y Centro Comunite i las técricas, ufiles, productos y Encargada de lo mantencién
mdauinas la Yy de . bai lajefatura directa o personal que o del aseo de los

represente, a normativa materia idad y su\ud Apoyo en labores de mumenmon de jordineria y riego de dreas verdes del CCCCE. | Dependencias del Cenfro
Comunitario.

ROJAS CODOCEO | MARGARITA NC COQUIMBO 1 PESOS. H 420,089

378,080 s 01/01/2019 3111212019

Observar y monitorear, sin i i a allas ubicadas en la Central Camurﬂ en CENCO y/o Solo de Espep segun sea por
necesidades del servicio. Emilir un informe de ventaa

de un delto o nfraccidn de una Ley u Ordenanza Muricipal De igual manera deberd morifrear aspectos S\muc\onu\as da \u ciudad, que pongan enriesgo la infegridad
fisica de los franseuntes Dy negligencia de
operacién. Prepavur las i solicitadas, por el Ministerio Pobico yrnmmu\as, para que sean usados como
evidencia. D jeréra

ROJAS MIRANDA MARIO NC Operador de Camaras coQuIMBO 1 PESOS. s 525644 | § 473,080 st 01/07/2019 3111212019

« Observar y moniforear, tallos ubicadas en lo Central Camara en CENCO /o Sala de Espefo, segin sea por
necesidades del servicio. Emifir un informe de fucles defitos e i . debiendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
o un gt o mnccoon de unaleyu Ovdenunza Municipal. De igual manera deberé monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan enriesgo la infegridad
fisica de los D ‘cémaras fijas 0 pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacin. Pvepurcv as solicitadas, por el Ministerio PGbiico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar al suj jereraui

ROJAS MIRANDA MARIO NC Operador de Camaras COQUIMBO 1 PESOS. s 525244 | § 472720 st 01/07/2019 3111212019

Rondin Parque 18 de Sepfiembre.
Anovo en la sunervision el desarralo v termi i f o v racorridos

ROJAS. BRAVO MARIO NC COQUIMBO 1 PESOS. s 530639 | $ 477,575 s 01/01/2019 31/12/2019

Realizar apoyo administrativo  las materias de la Delegacion. = Afender y orientar  los usuarios del Programo.+ Mantener informado al dele
compromisos y demds asuntos propios el Programa. + Apoyar en la realizacién de infervenciones a los usuarios del Programas Elaborar Gocomentos relatves & o
ROJAS ESQUIVEL PATRICIA NC tromitacién de GIF-CARDy del municipio.» Realizacién de solicitud para Apoyo istrafy COQUIMBO 1 PESOS. s 427344 | § 384,610 sl 01/01/2019 311272019
arfistas para los festivales que se realizan en el feriforio fales y festival solicitud de oficina.

+ Parficipar en reuniones de equipo.
+ Mantener el aseo de las dependencias Municipales.
ROJAS RAMOS PATRICIA NC + Asisfir a los Adultos Mayores que lo requieran. Ausilor de Aseo COQUIMBO 1 PESOS. s 400000 | § 360,000 st 01/06/2019 31/12/2019
+ Preparar y enfregor el desayuno a los usuarios y usuarias diariomente.

+ Trabajor en colaboracion con la coordinacion del progiama.
« Apoyaros gestones admisravas fonfo en| e oficina como en terreno.
néminas y para del programa.
 Crten " erchivo s Gocumentos atvor i Drogromcl
 Manlener ociuazads oscarpela fomiaresya plalaforma do rego
« salidaa 2 que fos|i os del progroma.

ROJAS CONTRERAS | PAULINA NC 5OCIOLOGA coquMBo 1 PESOS. H 330000 | $ 297,000 st 13/09/2019 3111212019

+ Generary fortalecer los recursos existentes en la comunidad, con el fin de que én informadas y organiz + Promover ol cambio cufurl
enles comuridadiesy enlos lnclonaios  fUncionaos miricipalss. Incarpororfa pecpeciva de o \o& planes de Y difusién
ROJAS OPAZO PRISCILA NC de la Agenda de Género en la comuna de La Serena.» Reali [t Fearad Trabojador Social COQUIMBO 1 PESOS. s 1189011 | § 1,070,200 st 08/04/2019 31/12/2019
intersector, permifiendo generar frabajos a las usuarios del Plogvumu . \rmo\ov y ejecutarla norma Chilena mz Tatacionada aiselo lgudla.




7] Las REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
a Serena MES DE NOVIEMBRE 2019

« Encargada Laboral del programa, con Elaboracién de un diagndstico, considerando las brechas de género y realidad del frabajo [remunerado y no remunerado) las
jeres fes o nogor ivllocal sno que tombién las insercion laboral y el teritorio para las
a. Un apoyo en este aspecto son los Observatorios Laborales Regionales de SENCE.
< oo y ieanor & proyects comunal seain 1a pernencia tnorol, técnicas entregadas py
+ Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas [planificacion, ejecucién, seguimiento y evaiuacién).
+ Establecer gesfion de redes con enla comuna rivases prosenes, paro rfeuior acidades y apoyos n o
Gmbito del fomento productivo émico, acceso ol i espacios de 6n para fortalec cuenta
ropia, como a su vez generar apoyos en beneficio de las mujeres para asegurar el acceso ala oferta que apoye la insercion laboral Pamcwpov U organizar mesas
vinculantes de los redes,
: Eoecer cootnacidny buscar dfanios e todos s empresas grandes, medianas pequerias y mico presenos en o comuna,  objelo de haceris 350 enfdod
ejecutora aue 58 el proceso de como de apoyo a las iniciativas de emprer
+ Coordinar con Jes medid a gestién del Programa. Mantener informadias o or Jela'ums y autoridades del
ROJAS ROJAS YASNA NC muniioi sobr el frograma para gesonar apoyos ecuros, areucr ofet; ofc TRABAJO SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS s 1055691 | $ 950,122 si 01/01/2019 311272019
+ Establecer con (ong. ferrtoriales y funcionales) que puedan aportar ene | proceso de empoderamiento
individual y colectivo de los mujeres
+ Oforgar informacién y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia e oferta piblica para mujeres el Programa.
+ Manfener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG, cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunl. Emifc
informes en forma periéaica. enregar licitada por el SERNAMEG y mantener sistema informéfico actuaiizado. Parficipar en fodas
las instancias de capacitacién convocadas por el SERNAMEG Regional y/o Nacionl
+ Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talleres de Formacin para el Trabajo,
« Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como én acti fivas entre las para elaboror, afinar,
¥ complementar cada proyecto labora.
« Velar por la correcta del " 1. dando I i SERNAMEG.
+ Salidas a ferreno siempre que el programa lo necesite.
e A G B Transtenr Gsesorar Todos los
infegrantes de la UO, e y émbitos de el Program
T2 e FHA T oD S S D N GG o e A Vscmco] 6ny entre las
distintas competencias técnicas.
+ Actualizarla o temporada
usuarios de continuidad o levantar I informacién en el caso de los usuarios que ingresan por primera vez al programa e ingresarta en el sistema que: NoAP robie pora
estos fines.
« Elaborar os Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual ios, de. i Norma Técnica
programa PRODESAL apiicando la metodologia y formato provisto por INDAP.
« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabaio Anual, con la Mesa de Coordinacién y Seguimiento e la Unidad Operativa € INDAP. Los Planes aprobados
pasarén a formar parte infegrante del presente convenio.
« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fios que i Ia Unidad Operativa, i forma e los on
naturaleza de su demanda.
oS e NGRS e + Apoyar alos usuarios s a) formular y postular Proyectos de Inversién, y b) postular al Capital de Trabajo. Adicionaimente, ingresar los postulaciones en el sistema que | ey vereonario CEEIED 9 (65 s 1554000 | $ Ve g TS SRS
INDAP establezca para estos fines
+ Apoyar ion de | de ios de la Unidad Operativa
« Apoyar a Mesa de Coordinaciény Ia Unidad Operafiva corespondiente.
 Asistir alos reuniones que Sean VT
+ Parficipar de laboral fo U ofras INDAP solicite.
« Apoyar a INDAP en el iento de i dicién de usuarios, activi pervision, seguimiento y evaluacion del Programa.
+ Elaborar, e acuerdo al formafo provisto por INDAP, los informes técnicos.
« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a ipaci i funciones, de modo
de la informacion bajo su responsabilidad.
o e G S0 T e e, NP ) iende, i i i6n de los Normas.
Técnicas y Procedimientos Operaivos del PRODESAL
« Establecer la vigencia del Mumcwp\o yel equipo 6n [ofrora equipo técnico). cuyo deber ser coherente conla vigencia del
convenio enfre INDAP y la Municipaiida.
Velorpor ol buen funcionamiento de @ oficno comunaly de o secfores de [ comuna, Alencién de Publico. Afenciény vilta o fodos o clubes de o Comuna,
Farmifares, -amiliores, Organizacion de eventos recreaivos, sobre femas del
insfifutos y colegios Hecricos Gottonerrecuror econdmicos y sociales con entidades publicas
privadas, Gestionar ingreso ELEAM, Coordinacion con CESFAM y Hospilal. Reuniones y mesas técricas, Talleres y capacitaciones a clubes y adultos mayores, Gesfionar
benefi fodlo fipo para adultos mayores, Denunciar casos de fodo fipo de malfrato, Supenvisar y parficipar de programa vincuios, Supervisar practicas profesionales,
ROJO SOLAR ALEJANDRA Ne Planificaciones mensudles y anuales de la oficina, Asistir celebraciones y eventos de adultos mayores, Organizar CAM, Realizar proyectos SENAMA, GORE. Presidente e | Orientadora Farmiliar coqumeo 1 PESOS s 1700706 | $ 1,530,635 sl 01/01/2019 311272019
La Republica, Chile de Todas y Todos, Seguridad Ciudadana, fondos regional redss de apoyo dultos mayor con ofros
aepariamentos ramites propios el adulo mayo, Realizr aleres en s éreas del adulo moyor,Vista ELEAM 6n de Lab
a subsidios.Apoyo A UCAM,Gesfionar falleres con pnvodos Gestiones en velorios y sepulturas, Visitas AM en
hospwa\es,comenmon AMy Familia
Publicaysu izacién anual.« Disefo del Plan Comunal de Seguridad Publica y su acfudizacién
unua\ . Mamenev aciualizado el magnomco comunal sobre a stuacion de o  permitiendo identifica
gio. al Consejo Comunal de Seguridad Publica.» Garantizar la incorporacion de las creas femdicas que define
la Ley 20.695 en el abordiaje del PCSP F o eecitn Y/ gestién de seguridad a nivel municipal.» Reaiizar los procesos de validacién e los instrumentos de gestion
ROMERO LETA PEDRO NC T & ) e et o S ey [ S S e e Dl B (B s T e 2T 2o B COQUIMBO 1 PESOS s [ATEATER K3 1,000,000 sl 01/07/2019 311272019
vilencia. Insicicr o e a és de + Realizar i
i ley 3 Yy i « Disefioy,
ejecucion de pmyec'os e e prevenaon “ocioly stuacional e delfoy | o e
+ Encargado de la bibioleca, velando por la efecucion, y os coordinaciones de las acfividades y fareas a desarrollar. + Apoyo @ la planificacién del equipo de la unidad
« Coordinacion con la Dibam para ejecutar as funciones propias del programa. * Apoyar y ejecutar programas y poliicas dirigidas a fomento lector, participacion
ROMERO OCARANA | VLADIMIR e ciudadana y de nuevos piblicos en el Gmbito de la cullura. + Apoyary asesorar ala jelafura del deplo. De cullura Apoyar en actividades propias del departamentode | coqumso , PESOS s 986610 3 857,949 s o120 311272019
cultura, como feria del libro, actividades en espacios publicos efc.+ Representar a la jefafura o ol departamento de culfura cuando se le solicite. Gestionar actividades y
acciones en el desarrollo de Ia cultura y las artes en la biblioteca como en el depariamento de culfura
d 2 infegradas de manera T bar
haion de esfomics.propiclondo la paricipacién equiafiva dis hombres y mueres en as sesionss indhviduoles, {omiires, grupn\ex v sec\ocemumlcncx, de conformidad
a o sefialado por el Reglamento de la Ley 20. 595 obre el yPr y “Norma Técnica Programa
ROMERO VERGARA  [MARIA JOSE Ne Familios Seguridades y Oportunidades” vigen ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 991880 | § 892.672 sl 01/01/2019 2112/2019
« Manfener estrictamente el orden de uswgmuon de los fomilios que han sido derivadas por elfia Jefe/a de la Unidad de Infervencién Familr.
+ Seguir por el FOSIS.
* Sl o torrann demnre aue l rorome o nacadte
« Coordinar Programa Zoof ¥ ejecutando les a 6venes y adultos en situacion de discapacidad, beneficiarios del
ROMO conthler | JoReE e programa, a fravés de facilifacién de espacio ico y del equipo de co-ferapeutas (animales) poralas sesiones. Realizacion de reuriones mensucles con equipo del Psicopedagogo COQUIMBO \ PESOS s s47.412| § 492671 sl 01/01/2019 3112/2019
programa en funcién del programa zooterapia.
Apoyo logisfico en ¥ fuera de municipal.* Apoyo terial
e, ean g - e e e L e e e S T O i mnqos & prevencidn y reparacién de ocuerdo alos |, v antencién CEEIED 5 FEES . gern| 6 ey @ VTSR SR
| ineamientos enfregados por el delegado.+ Apoyar en el refio de escombros y maleza.» Apoyar en el fraslado
+ Profesional a cargo de coordinar los labores de la Casa de la Paimeras Gabriela Mistral.» Gesfionar acciones y acfividades en el lugar. Gesonar ol ecorocimiento d
la casa hacia la comunidad.» Velar por el buen funcionamiento del recinfo.» Realizar y gestionar das.» Generar Poner el
valor la imagen de Gabriela Mistral y de Ia casa.+ Apoyor en femas Mistraliano a la Bibliofeca Regional.+ Realizar visitas a establecimientos o emocones et
SAAVEDRA GUERRERO | MARJOREE e cuando se requieran.« Facilfar y apoyar el espacio en acfividades y acciones que desarrolle a Biblioteca Regional.» Profesional que dependerd directamente del Secretaria coqumso , pEsOS s ane s 04085 5 o120 311272019
Departamento de Cultura de la Direccién de Turismo y Patimanio.+ Cumplir con los horarios de funcionamiento.» Informar de su ausencia ala Encargada de cultura cc @
la Direccion y apoyo administrafivo.
+Acoger a los usuarios, fonar informacion. basica y ejecular alared.
+ Promover 8
« Parficipar en el proceso de evaluacion e infervencin.
+ Contiou en el stema de regiroy ssfematizacion
« Realizar alos casos de Ia OPD.
« Entrevisi 6 confiictos, visitas domiciliarias, gesfiones, enire ofras.
+ Acompafiamiento social.
+ Parlicipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,
SACRE GONZALEZ | CAMILA NC B T orr ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO. 1 PESOS $ 853407 | § 768,066 sl 01/01/2019 311272019
+ Parlicipar sy B
« Realizar actividades vi 6 ifio.
+ Realizar acfividades de copucwucnon y sensibilizacién a nivel instifuciones y comumdcd
+ Realzoregisios de ingresos  egresos de los casos en Platforma SENAINFO y carpetos de coso
puedan ser &l Coordinador de OPD.
Revisicn de resol d trémite en relacién a redaccién y ortografia.
SALAS PEREZ MARCIAL NC Responder consultas juridicas de parte de funcionarios del Juzgadn abogado CcoquIMBO 1 PESOS s 1557203 | $ 1.401.483 sl 01/01/2019 3112/2019
Colaborar con a parte expositiva de | bogad




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

yitel La Serena MES DE NOVIEMBRE 2019

y disefio del Di PG wu OB AT € Segundud publica y su actualzacién
unuo\ Mantener fagnosti swuaman & i g mbitos

i sejo Comunal e Sequidad Piblice. - Garantiat 1@ incorperacion de las ras femdicos aue define
la Ley 20.695 en el abordaje del PCSP y la Direccion y/o Qemén de seguridad a nivel municipal.+ Realizar los procesos de validacién de los nstrumentos de gestion
SALATAR SANDOVAL | ARNALDO Ne municipal ante los Consejos de Seguridad i Mumclpo Supenvisar y coordinr la gesfion municipal en el érea de prevencion socil y prevencién siuacional del delifo y o {Psicélogo COQuUIMBO 1 PESOS s 1000000 | $ 900,000 sl 01/07/2019 272019
violencio.« Instalar el efe tas a ravés de Reaizar fodos os procesos de

\ev ara el y i
e e Lt e e e e e

« Diseio y.

+ Conocer en defalle a estucturacion del proceso y el sentico que estd defrs de Ios componentes y fases que forman parte de Ia metodologia de infervencion.
 Trabojor ditectamente con personas en siluacién de calle.

+ Realizar acfividades individuales y grupales que favorezean el desarolo de hailidades personales, famiiares y soci itaria, st con
solud.

 Realizar Médulos de rabajo especializados desde su Gmbito profesional

+ Apoyar a los pariicipantes en la revision personal de sus précices, rulinas y o elaboracion proyeccién

* Aplcar nsrumentos melodolégicosdefidos por fPrograms egistando f nformacien e s isems de regisro cotspondientes.

 Esimulory mofivarla activa delos

 Realizar infervenciones individuales y grupales en situaciones de criis y sfuaciones de conficto

- Bl jton ici Jud ment . ) .
SALFATE osses KARINA NC ity  Que permitan o insercién en servicios de salud menfal y/o de drogas rabajador social coqumso 1 PESOS 5 896741 | 807,067 st 040172019 311272019
 Parfcipar en formaciény alas que sea 6. 6 monera y avanzar en el proceso de
adauisicién ion e ol fraibcio con los ituacion de calle.

+ Manlener ol dia fos regisiios que debe ingresar o Slema nformaiico vigen'e y @ carpela, velando por la veracidad de los datos aportados y oficiéndolos con

+ Elaboror el Plon Laboral del parficipantt su perfil sociolaboral, y de . acclones, v
proveedores que son necesarios para concretar la insercion laboral tanto enla i
+ 5ujomada de frabajo debe ser compalible con los horarios  las necesidades de las personas en situacion de calle de su ocaiion o nermonc
« Sclidas a ferreno.

* Regisfrr diari fistado de afencié dblico ormil.+ Usuarios (5] en o BNE.+ Mantener y acfualizar mensuaimente el orden de los archivos,
ficaci vitae e iof s e o o b d e e oy ejecucion
SALGADO GuERl AR Ne el plon de mejoras. Pianficar  ejecutar fodos as acfividad laboral omilfomil.+ Participary colaborar en las acfividades

Apoyo Administrativo COQUIMBO 1 PESOS. s 549,442 | § 494,498 s 01/01/2019 31/12/2019

+ Planificar y reaiizar faller de ucnwaod fiica y bienestar corporal
« Formar parte del de técnicas y de ion de las condiciones itario de los usuarios y de I
que éstas generen

« Enfregar acompariamiento técnico permanente al equipo.

« Picipr en reurloneséericas y enla kibetaciany elecucién de dlagnéico,planes de ofenciénindhiducty Gupel e s st TECNICO EN DEPORTE Y
+ Realzar inform RECREACION

« ofras ccﬂv\dudes o funciones propias de la nafuraleza de su cargo, segin o dispongala jefatura.
- P del el centro.

« Parficipacién en reuniones semanales con el equipo CEDAM

SALGADO OSSANDON | JOCELYN NC coqQuIMBO 1 PESOS. H 180000 | $ 162000 st 01/06/2019 311272019

BERNARDO . Encargado de la Oficina de la Vivienda Municipal.

S (L2 ANTONIO. Coordinar Ie i de i lasda de trabaio inis I Técnico vl eaall aue.

ingeniero agronomo COQUIMBO 1 PESOS. s 1897500

-

1707750 s 01/07/2019 31/12/2019

+ Invitar a los familias al servicio de ferapia familiar.
+ Elaboror un diagnostico parficipafivo junto a las familas.
+ Elaboror el plan de ferapia familiar con la participacion de la famili.
+ Elecutar el plon de ferapia familiar, familires y
SauAs MORGADO | suaN Ne + Registrar s procesos e infervencién en el Sstema de Alerfa Nifez.
+ Realizar delpl familar.
+ Realizar seguimiento de la familia.
+ Ofras funciones que destine su jefatura directa.
+ Salidas a terreno cada vez que el programallo requiera.

PSICOLOGO coQuIMBO 1 PESOS. H 1,300,000

1,170,000 st 01/08/2019 311212019

Difusién de Ios procesos de cobro de derechos de aseo domicilario

informando y beneficios i i Pago de la farifa anual.

Revi ibdica i Ia unidad y que son la comunidad,

Prestor asesoria, orentar y gestionar iz relacion a tent les y Gnlo

SAUNAS BUROTIO PAULA Ne i Ingeniero en Administracién | COQUIMBO 1 PESOS s 741667 | § 667,500 El 15/10/2019 212/2019

[T S e e e e iz i ipales, como fambién, icios PUblicos, poder obfener

fengan relacién i i

Momensv ¥ actualzar i . tanto i fisicos, que i la comunidad para poder acceder

v o innac

Thomoverla
+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
« Parficipar en reuniones lécnicas de equipo y autocuidado.
+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, famiias y comunidad.
« Parficipar de de equipo o de no ficitacién
« Realizar vegmvos de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma SENAINFO y ot Ort
* Disefo  efecucion de faleres de copacilacién a prfesionales y técnicos.
tareas de difusion, grupos de discusiony. itacion sobre los disfintos actores de la

SAUNAS BAEZA TELIRO NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS. s 853,407 | § 768,066 st 26/08/2019 3111212019

comunidad.
+ Intervencién en falleres preventivos sobre malfrato infanti, resolucion aifemativa de conflictos, entre ofros.

+ Elaboracion y actualizacion del diagndstic comunal de Infancia de manera anual.

« Parficipacion de la elaboracion de la Polica Comunal de Infancia de manera por frienios.

+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

+ Apoyar el funcionamiento e I Oficina Ge Agua Pofable Municipal.

* Prestar afencion  usuariosdel senvico d abastecimiento de agua pofable municol.

+ Apoyarl del regisio pol ipal, de acverdo a

SALVATIERRA SAAVEDRA | DANAE Ne rCenonEsy Asistente Social COQUIMBO 1 PESOS. $1.082.407 § 974,166 si 01/08/2019 311212019
« Defectar y evaluar agua p ipal, Ios

senvicio.

i 9P 3 medidas a adop P

+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencion el delifo en o comuniaad, que reduzcan el iego de 5 5 v

competencias que favorezcan la imupcién de los delitos y la violencia, a traves de la infervencion psicasocial conla victima y su entorne

+ Faciltar ala ciudadania la oferta programdica de los servicios publicos y privados asociados ala asistencia a victimas, opfimizando la arficulacion entre las diversas

fituciones, en un frabaio integrado con la comunidad.

+ Refroalimentar al Consejo Comunal dk idad Publica sobre las de la comuridad,

fituciones relacionadas a seguridad publica.

+ Desarollr el frabajo Plan Comunal Publica y su Consejo Comunal, conforme ala Ley 20.965 y la gesfion de seguridad a nivel

SALVATIERRA SAAVEDRA  [KARLA NC municipal. Biologa Marina COQUIMBO 1 PESOS s 650000 | § 565,000 sl 01/07/2019 311272019
+ Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco D I 05 que cuentan para

enfrentarlos.

+ Promover y convocar la parficipacion de los actores clave de la comuna e La Serena e insfitucionales de la red preventiva de Seguridad y servicios sociales en las

actividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.

+ Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal e Seguridad Publica, asi como arficular el la comuridad

encargadas dela prevencion y atencién a victimas de delitos y vilencia.

entre ylas

« Disenio i ituacional del deiito y la violencia.+ Disefio y ejecucié i e
SANCHEZ SANCHEZ ADOLFO NC social y situacional del deiito. v la violencia.» Gesfién de recursos extermnos hacia el municipio a fravés de fuentes de iamiento.» Trab ial. infra y extra i Publi COQUIMBO 1 PESOS. s 1380,000 | § 1,242,000 s 01/07/2019 31/12/2019
municinal

tecnico de nivel superior en
administracion y explotacion
de predios agricolas
mencion ganaderia,

Encargado de control de gestion de la Seccién dela Vivienda,
SANCHEZ TELO CLAUDIO N Liderar proceso materializacion polfica vivienda comundl.
Apoyo distintos fipos de organismos, grermios en ferreno y coordinacion gestion de calidad.

COQUIMBO 1 PESOS. H 1035000 | $ 931,500 s 01/07/2019 311272019

Crear bases de datos de la comunidad de Migrantes y Diversidad de La Comuna de La Serena, Promover ion de frab , Trabajar
para Programa, tenitoriales y diversidad, ipacion en 6ny gesfion de

SANDOVAL CERECEDA | MARIA NC acontecimientos relevantes a los usuarios del programa, Apoyo io 0 o les Enfregar apoyo y orientacion enla bisqueda | Asistente Social COQUIMBO 1 PESOS. s 860893 | § 774,804 s 01/01/2019 31/12/2019
de empleo a los usuarios del Programa, Orientar del salud, educacion, derechos y deberes.

- Redizor glencion 6o pbico presencia
SANHUEZA Gomez VALERIA NC « Ingresar. 6n ol RSH. TECNICO BN ADMINSIRCION | coquivso 1 PESOS 5 560000 | § 504000 s 01/03/2019 311212019
+ Ancwer en todess s aclones cue o e cxiomne.

Aoy en la supervision del desarllo y termino de los disfintas acfividades ej Las Compaiias, ¥ recori i
SANTANDER GARCIA LUIS ALBERTO NC R Cleamn € BioneoyC a aeb e T e Pomepomvo Las Compa?\lex COQUIMBO 1 PESOS ) 500000 | § 450,000 st 17072019 311272019
Realizar lobores de afe v usuarios del Compafias.




7] Las REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
a Serena MES DE NOVIEMBRE 2019

REVISOR DE PROYECIOS, ales como: Reviion de carpetas, Vivienda y Ley 20,898 (20.772 caducada), Obra nueva,
Remodelaciones, Reparaciones, Obras, preliminares, de permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de
destino, Instalaciones de grias, Demoliciones, Consultar Técnicas a. Pablico en meson de atencion.« RECEPCION DE OBRAS, Segin a sociud se reciben en ereno las
. Obras nuevas, Obras Menores, Loteos
SANTANDER MARTIN PABLO ne DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Diariamente se cumple con la funcion de emit certiicadosy permisos de edificacion segan solciudes cortespondientes, como por Arquitecto COQUMEO N PESOS M 13s041 | 8 1250047 s owo/2019 /019
y Vivienda y Ley 20898 20.772 caducada), Obra nueva Remodelaciones, Reparaciones, Obras preliminares.
) permiso, O 3 c . .
y a personasy di o Oficina de Ia Vivienda.
Elaborar, redactar y modificar ony Oficina de la Vivienda.
Elaborar, redactar y modificar Asistencia Técnica Legal, para los Ia Oficina de la Vivienda.
SANTANDER GuzMAN SEBASTIAN N Realizar estudios de ttulos de la y esciituras ¥ promesa di de subsidios abogado coqumeo 1 PESOS s 1568111 | $ 1,411,300 si 01/07/2019 31/12/2019
a costear
En relacion a aspectos legales, apoyar a la Direccion de Obras Mt I 3
Fiahoracion de minia fiblicas aficin de Ia vivienda
- Apoyo biblioteca publica municipal. = Velando por la atencion y dudas de los usuarios del progiama. Inscripcion de nuevos usuarios.
SANTIBANEZ BOLADOS ELIZABETH N - Apoyo en la mantencin y 6 i material Ia unidad Apoyo Logistico y Cutural coQumeo 1 PESOS s 704722 | § 634,250 st 01/01/2019 31/12/2019
CANHUANTE | MicHAEL e B cekiad et EAErele e kesacopam e ol et nuerle o Eecioan coqumeo : besos | saneos | s wozs| s o019 suz010
Raeseniar y7o patiocinardicamente al Minicio de L Serena en fa Squienies causas:
Causa Rol ¢-4397-2016 seguida ante el Segundo Juzgado de Letras en lo Civi de La Serena, caratulada. Arztia con llustre Municipalidad de La Serena, demanda en juicio
ordinario de indemnizaci6n de perjuicios.
CausaRol ¢ ante el Primer Juzg enlo Civil de La Serena, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con la Elegante S.A.C, demanda
ejecutiva.
ausa ol c- 48402018 seguida ante el Segundo Juzgado de Letras en o Civil de La Serena, demanda ejecutiva contra Clnica Regional Elqui A
SEGOVIA IRAIRA ANA KARINA N Causa Rit 0-852 2018 demanda laboral interpuesta en contra de la Municipalidad por don Julian Reyes Lucero, seguida ante el Juzgado de Letras del Trabajo de La abogado coquimeo 1 PESOS s 049613 | § 854,652 st o/01/2019 311212019
serena.
Causa Rit 0- 8502018 demanda laboral interpuesta en contra de la Municipalidad por don Andrés Camacho Mufioz, sequida ante el Juzgado de Letras del Trabajo de La
serena
Causa Rit 0- 8492018 demanda laboral interpuesta en contra de la Municipalidad por doa Natalia Solovera Flores, seguida ante el Juzgado de Letras del Trabajo de La
serena.
Ios ancmiandan nor narte el ale Al A través de 1 dirreifn de Asasoria iuidiea
Asesorar en pesivosy déficit
R ] tiva, Ley N° 20.265, sobr
ar y apoyar
" 1
SEGOVA ABALOS CONsTANZA NC e T T ingeniero comercial coQuimBo. 1 PESOS s 129156 | $ 162,391 s 01/01/2019 31/12/2019
orar y apoyar
Realizar v ejecutar idadk la fefatura.
~Recepcibn de Piblco y Dervacién a Modulos de Atencién del Regsro Socia de Hogares. = Atencion de Pibico, eviar nformacién del Usuaro & a Fataforma a
<epULvEDA AFARD MARA e de orentar en el ramite que debe realzar e informar sobre 10s documentos que debe presentar.» Entiegar Cartolas a 105 Usuarios, = Rendir Prueba de Acredtacion del |\ coounso N pes0s s 017 | s f— o o001 P
Registio Social de Hogares
‘Atencién y orientacién al pablco programas del Minvu.
SEPULVEDA DEVIA BAVIV N de y coquimeo 1 PESOS s 718018 | $ 646216 sl 01/07/2019 31122019
novo v
Apoyo enla Recepcion y Primera Acogida de los usuarios de la Delegacion Municipal.= Apoyo en la Gestion General de a Unidad de Adulto Mayor de la Delegacion
Municipal.~ Apoyo administiativo a la unidad especifica de Administiacion y sus funciones irdn en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Gestion, ademas de
Seura vAENZUELA | WASHINGTON . las funciones coordinadas con el Defegado Municipal cuando se requieran. = Atencin de pubiico y telefénico para todas las unidades y a delegacion. Atenciony | Lo cooumso N pEsOS s 614725 | 5 553253 s L0201 311272009
Derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de Ia Delegacion de Las Companias, Areas y Profesionales a cargo. Entiega de Correspondencia
municipal cuando se requiera.
|Coordinacion Operativa y Logstica pabiicasy fin de mejorar 3 dad
o5 usuarios del Programa.= Atender formuien usuarios del )- Re:
soLER GONZALEZ |FARIDY NG Apoyo Administrats coQumeo 1 PESOS 805,306 724856 st o1/01/2019 311212019
reclamos a - e S e B B e o e e ooy minitratvo A S U
- Disefo, implementacion y evaluacion de la Linea de Prevencion del Centro de a Mujer LIWEN,
- Elecucion del Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es Comunitarias/os en Prevencion de la VCM a nivel Provincial, meta presidencial.
- Coordinacion intersectorial con instituciones de la Provincia de Eiqui lizacion de juncionarios y/o ademas de grupos
proriados seqin diagndsico.
programas P abejen con grupos de ussaesio, con ef objet e
lea\lzav alros o sensilidad e Provencion do AVCH, famben dirgdo a vabajar con grupos organzados de a provncia de Equ
soro ASIUDILO | CONSTANZA N para Prevencior Welancia en el poloied.  us tactoresde resgos pava serdentficados. |SOCIOLOGA coquimeo 1 PESOS s 884751 | § 796,276 s /112019 311212019
Realiar accione. de Disiony sersbizacion a Ve a vl o (paricpacon de e paricpatvas s, G, 66 o)
rdinen y ejecuten las acciones emanadas del Plan Nacional de Accion en Violencia contra las Mujeres.
Hboratidn de miome anes del rea de provencén del Conr de I e
- participacion en el proceso de planificacion del Centro de la Muer.
- Responder a otras solicitucles de SERNAMEG respecto a la inea de Prevencion.
Retiro de microbasurales.
so10 MOvYA FRANCISCO JAVIER N (operst moohorba e camion agbe coQuiMeo 1 PESOS s 497473 | 5 447,726 sl o1/01/2019 311212019
toda naturalera fincendios. demmbes. et
Apoyar o programas sciales ejecutados por o muriciioa aves delDeparamento Socka.« Convocary coordinar  petién de ajefatua a reuriones con
icipio,  privadas.~ Atoncion de pa gistro enla Ficha de. . con la finalidad de verificar
enlas atenciony o onsitasdo demanda cepontanca de los uaros Ia atencion de i é
i formu i
sor0 ESTRATIKAKIS | HEMELY Ne eauipo Plan de ! del de acciones en o corinua de deptamento e desarolo socia, Asistente Social coQumso 1 PESOS s 931907 | § 838716 st 01/01/2019 31/12/2019
o reumiones el - cqipe sbenic. - befosona da apoyo on emergenciatales comos v, ncencio y ato. - Tiabajos en tereno e acuerdo a caiossoc
conla comunidad. = Apoy: te
Fberacit do e Sociles. s s usoanty tsos itas bormcitas, para veoa SctEn pars etorges manafciossocaies
Disefio de Arquitectura d , Tramitacion de py nte la Dieccion de Obras
soo HERNANDEZ | MARCELA NG e P e i S s g e ) Arquitecto coqumeo 1 PESOS s 1420016 | § 1286474 st 01/07/2019 31/12/2019
- Coordinar la Gestion de actividades entro C: el ambito del desarrollo comunitario, mediante a vincuiacion con
organizacones funcionalesy teiorles el sector La Pampa. = conl privados del teritorio par encias
soto MIRANDA MIRO NC de acuerdo a la jefatura de\ Centro Comunitario. Prestar apoyo en la difusion de las actividades y talleres a e Histora COQUIMBO 1 PESOS s 916,136 | 824522 sl 01/01/2019 31/12/2019
en el Centro C Apoyarel Centrio Comu
A Coordi [ de audio, en atencior del program det.
so1o VASQUEZ REINALDO NC e S S ela MEDIA COQUIMBO 1 PESOS s 534524 | $ 481,072 El 12/03/2019 31/12/2019
de a
-c ! fios de
-c P de
soto HERNANDEZ |RODRIGO Ne - 6 t0s d su aprobacion por p: pertinentes. Ingeriero Constructor coQumBo 1 PESOS s 1u11 | s 1,000,000 s 01/07/2019 31/12/2019
- Asesoria al eqmpn de diseio de Arquitectura en materias de Ingenieria en constiuccion y detalies.
- Asesor ol equipoIctador 1 o proceso de etacion pava a terpretacion do o3 defos y apoyo en la laboracion a respuestas  consutas
- Asesaria 2 In Insneccién Técnica de Obras en Ia los diseos en In era
Monitorear a ravés de la plataforma Sstema de Alerta Nifiez, dos, de referenciay. dento dela
I , uotra P P
B bareras de acceso y favoreciendo la
adherencia al proceso de intervencior
soto AUAGA VIcToR N T e ST T T T E D s S D R T R @ TRABAJADOR SOCIAL coquimeo 1 PESOS s 900000 | § 810,000 s 15/05/2019 31/12/2019
- Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Niez as barreras
identificando brechas.
- Participar de reuniones de equipo de fa OLN.
- Participar en té i Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Socialy la Subsecretaria de la Nifez
- Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito enla comunidad, que reduzcan el iego de
ompetencia que favorercana Iupcicn de 103 detosy a violencia,  uaves de a ntrvencin picosocial cona vieimay s entomo.« Faciar ala cludadama a
Y de los servicios p asociados ala asstencia a victimas ariculacion entre n trabajo
tetyada con s comunidad~ Retiolmentar &l Conselo Commal de Sogurdad Ia comunidad,
SouR MARULANDA | 3uAN . informacién entre la comunidad y as nsttuciones relacionadas a seguiidad pbica. Desanolar el rabajo lPlan Comunal de seguida Bachiller Cooumso N . R 50000 | s 585,000 s 10712019 R
Publica y su Consejo Comunal, confurme alalLey 20.965 y la gestion de seguridad a nivel municipal.~ Diagnosticar tarios General
de las cinco pasa enffentarios. Promovery convoca a paricpacion de os actores Giave de
o comuna do La serena. 6 mttudonaios e a red preveniva de Segurdad en la y el Plan Comunal de
Seguridad Publica.= Contribuir 1 Pian Comunal Publica, asi Jar el contacto de la conlas
prevencion y atencion a victimas de deitos y violencia.




