APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE GRADO EUS (S CORRESPONDE) DESCRIPCION DE LA FUNCION CALIFICACION PROFESIONAL O REGION  ASIGNACIONES ESPECIALES REMUNERACION BRUTA REMUNERACION LIQUIDA PAGO MENSUAL. FECHA DE INICIO FECHA DE OBSERVACIONES
TERM!

FORMACIO| MENSUALIZADA MENSUALIZADA
[ABDALA [ALQUINTA FERNANDO INC Lab atencion a los usuarios del Parque Gabriel Coll ADM\NISTRATIVO coquimMBo |1 s 568.742 | § 507602 [si 01-01-2020 31-12-2020
[ABURTO CONTRERAS MARIA NG [Recepcionar y despachar la correspondencia recibida. [asistente ejecutivo computacional COQUIMBO |1 s 722673 [ § 644.986 |si 01-01-2020 3112-2020
Atencion Telefénica a usuarios del programa.
Entregar informacion relativa a temas atingentes al programa.
Redactar ofici materiales llevar el control e las actividades realizad;
[ACEVEDO FLORES [PATRICIO NG Prestar Asesori ¥ promover su efectiva municipio. ingeniero comercial coquiMeo |1 s 1099.960 | § 981.714 [SI 01-01-2020 3112:2020
(Coordinar la efectiva administracion y ejecucién financiera de Ios programas y proyectos sociales asignados a la Comunidad.
(Coordinar do carécler Ublcosy con ol sectorprivado de s comuna on mateiss fianciars,
Orientar y prest en yio tiendan al desarrollo
productivoy enarolloacontmico 8013 comuna
(Coordinar entre el Municipio, otras entidades y organismos las materias fi tras la realiz 3
deportivos, recreativos, artsticos y vecinales.
Realizacion de aquellas tareas y/o labores encomendadas por su ITO yio Jefatura de la Direccién de Administracion y Finanzas,
[dependiendo de sus habllidades y/o formacion profesional conforme a sus estudios.

[ACUNA [ROBLEDO FRANCISCA NG INGENIERA COMERCIAL COQUIMBO |1 s 1040743 | § 928863 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Participar y g trabajo con unidades virtud del correcto los programas
comunitarios y programas por convenio de la DIDECO.

- Solicitar, recepcionar, revisar y guardar les de cada una de las unidades de la DIDECO y su posterior
despacho a unidad correspondient

- Controlar Ia gestion ¥ operativa de de la DIDECO a través de planillas macro con
informacion de las unidades y sus gastos

los itarios “incl de|
sectores vulnerably la serena’ y apoyoen las gesnunes del depammenlo de desarrolo social en
ser

el ambito de: ¥ usuarias,
asistenciales, de desarrollo y de pamc\pac\bn Socia"y a programas por convenio; Troncito 2 a vida Independiente, Registro Social de
[Hogares, Che FIADI, Chec Fortalecimiento Municipal, Habitabilidad, . Famil | Familia
|Acompariamiento Psicosocial, Previene a tiempo y Previene en la Comunidad de la DIDECO u otro que le designe Ia jefatura

- Solicitar, recepcionar, revisar y guardar registro de las planificaciones anuales operativas de los programas y convenios asignados y
su posterior seguimiento.

peionar, revi licitud de material

todas las secciones y programas de la DIDECO.

- registrar y analizar ofertas de liit de y programas por convenio asignados,

[ADAROS PASTEN [ROSANA NG - Encargada de coordinar acciones ylo propuestas tendientes a postular y obtener el Sello Migrante. I Sello Migrante e u [TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo |1 s 1100000 [§ 981750 [S1 09-02-2020 3112:2020

reconocimiento que otorga el Ministerio del Interior y Seguridad Pblica, a ravés del Departamento de Extranjeria y M\gracvon (DEM),

a aquellos municipios que cumplan con requisitos, exigibles por este reconocimiento.

- Disefiar, elaborar un plan cumplir con I Sello Migrante

- Etaborar protocolos do atencién, derivacion que permitan informacién . P pegadaalo

dispuesto por la ey.

- Gopaciara s o municipales, cantidad de

orientar ala poblacion objetivo (extranjeros, migrantes)

+ Coordinar o establecer un Red de Apoyo externa al municipio, con el objeto de derivar casos, que el municipio a través de sus.

sarviios o puec stender, por enconrarse de manera roguar en nuesto pas.

+ Apoyar la labor social, caso que la autoridad requiera,

- Tumos yio virtud de | servicio.

[AEDO MERY FRANCISCA NG A Ta Direccion de Secretaria M [traductor e intérprete de enlace con mencién en il COQUIMBO

Recepcion reciamos.
i en particular i

[AFANDI DIAZ LEVLA NG - Apoyo administrativo para los usuarios del programa. [APOYO ADI COQUIMBO

. revision de las solicitudes de.

604462 | § 539,482 [SI 01012020 31122020

648133 | § 578.459 [SI 01012020 31-12-2020

v
-+ Apoyaren 0 urnos y maniencion dl reiio

. publico y telefono, teatro,
- Apoyo enlas actividades de cultura cuando se le requiera.

[AGUILERA MOLINA EVELYN NC - Dirigir grupos con padres d modelo del programa. PSICOLOGA COQUIMBO 1.050.000 | § 937425 |SI 01012020 31122020
- Realizar consutas famitiares (en domiciio o e fa escua) con los padres y of adolescents,

- Realizar registros de atenciones familiares y grupales.

+ Participar en reuniones de coordinacion y supervision.

- Sistematizar la inf btenida entregando informes pertinentes al final involucradas.

1.186.104 1.056.508 |SI 01012020 31-12-2020

AGUILERA CASTEX FLAVIANO NG - Cumplir con el C¢ Ta dela . desde | Técnico. [ABOGADO COQUIMBO
- Conducir reuniones técicas.

- Dirigir, coordinar, acompafiar y supervisar a su equipo de trabajo, en la planificacion, ejecucion, revisién y andlisis pragmético de la
OPD Las Compariias.

- Verificar puesta alas causal enel losfas nifios/as y
jovenes.

i
- Realizar la Evaluacion Anual del Programa y entregarta en los plazos solicitados por SENAME.
- Cumplir con los pl idos para remiti la informacion requerida por la lustre Municipalidad de La Serena y
[SENAVE, sumado aentdades formales que o soiien, como Trlhuna\es de Justicia, Familias, otros.

o su superior tor de Desarrollo Comunitario).
- Salidas  ereno siempr aue ol prgrama 6 neceste.

[AGUILERA MOLINA DANNY NG - Administrar el Nimero de parlcipantes asignados por el Encargado Comunal validados por el especialsta en grupos vuinerables. | TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO |1 s 600,000 | § 535,500 [SI 01-04-2020 30-06-2020
- Disponer todalla Ia plataforma para esta etapa Psicosocial
s Socolabaral segin corespond.

Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo a la
cada persona mayor participante del Programa.
- Acompafiar y apoyar al mayores en 6ny logro del yio plan de acuerd
as prioridades e intereses de ellos.
- Estimular y motivar la participacion activa del usuario en las iniciativas e instancias comunitarias.
- Mantener al m‘a el registro informético y los medios fisicos de verificacion (cuadenillo), velando por la veracidad de los datos
mr\slg

parael en

existentes en persona mayor,

mgamzacmnes de interés.

- Participar en y duit . con la finalidad de aportar con actividades complementarias

2 los usuarios del programa.

- Realizar | T proceso, que insuman el proceso de evaluacion de las personas

mayores participantes del programa.

- Realizar el las personas rticipantes del programa.

: Ao al Encargado

- Apoyar i de la Oficina Municipal del Adulto.

. Saias at programa lo requiera.

[AGUIRRE MIRANDA [ANGEL NG [Apoyo a la mantencion de recintos municipales. [Operario de mantenimiento COQUIMBO
b 3 de los distintos I

650210 | § 580312 [SI 01042020 31-12-2020

tand de mantencion.
[AGUIRRE VELZ LORENA NC [ADMINISTRATIVA COQUIMBO
- Realizar apoyo administrativo a las materias de la Delegacion.

+ Apoyar en la realizacion de intervenciones a los usuarios del Sector.

+ Generar y coordinar acciones medioambientales en el sector.

-« Establecer municipioy. del sector de la Del procurando mantener su
registro actualizado.

911980 | § 813942 [l

01012020 31122020

[AHUMADA GODOY [ZORAIDA ISABEL NC [Preparacién de oficios, recepcion y desp: ingeniero en gestion de empresas. COQUIMBO
Ser soporte en ma(enas de mdo\e adminisraivo

812845 | § 725,464 |SI 01012020 31122020

[ALANMO [VANEZ LORETO NG Efectuar la programacmn " e Is agenda 0o T primera atfordad comunal [ASESOR COQUIMBO
‘sean estas territoriales o funcionales como por ejemplos junta de

1938808 | § 1730386 |5t 01012020 31-12-2020

vecinos, centro o ren y clubes deportivos entre otras.
(Coordinar s reuniones y salidas a terreno de a primera autoridad, designar segun corresponda a las materias a tratar al funcionario
correspondiente.

(Coordinar y asistir a directivos y Iuncmnanos jefaturas del municipio, con el objeto que se materialicen los lineamientos del municipio y
compromisos que adquiera el sr. Alcal abores ylo tumos|

306,171 § 273,258 [SI 01012020 31-12-2020

[ALAMOS (GOMEZ [ROMINA NG C idad I honorable Concejo Comunal de La Serena [técnico en administracion de empresas COQUIMBO
[tencien a vecinos y organizaciones comuniarias, oienando sus necesldades y remilr los casos a s distintas unidades municipales

500,000 446,250 [SI

01012020 31122020

inentes.
[ALARCON HERNANDEZ JOSE ANDRES NC [Apoyo al mantenimiento y aseo del recinto Coliseo Monumental. [AUXILIAR COQUIMBO
Ay la gestién d f los activos filos del recinto.
[ALBORNOZ RIQUELME [KARINA MILENKA NC Redactar correspondencia y documentos varios relativos al programa. [ADMINISTRATIVO COQUIMBO
A(ender & entregar informacién a usuarios del programa,
Mant yarchivo de I do al programa.
del Dy

01012020 31122020

533448 | § 476102 [l




[ALCAYAGA MOLINA [CAROLA NG Gestionar [Asistente Social, Licenciada en Trabajo Social [COQUIMBO |1 s 1258155 | § 1122903 [SI 01-01-2020 31-12:2020
Conformar Ia dupla psicosocial en materias de seleccién de personal
Realizar proceso de induccién a funcionarios (as) que ingresen a cumplir funciones al interior del Municipio.
[Brinarserviiode sercién y apoyo  rconercs (ss)  Jesurss en lamétioss ool o Selecctn do Parsons  nduceign
ueridos para el las labores solicitados por su Jefatura directa.
Apuyar en materias de mediacion laboral entre funcionarios (as).
Apoyaren a elaboraccn del lan de capaciacin para funcionarios muriciales, de acuerdo aas necesidades generales y
uridades para que o funcionaros desarrollen, complemerten y
I ydestrezas
ALEGRIA BARRAZA EVELYN NG - Elaborar y ejecutar talleres dirigidos a los usuarios del Programa de la sala multiuso en base al transito a la vida independiente. [TECNICO AL NIVEL MEDIO ATENCION DE |COQUIMBO |1 s 586 |5 523 [s 01-01-2020 3112:2020
+ Realizar y actualizar mensualmente inventario de recursos de la sala mutiuso, utlizados para actividades. PARVULOS
- Coordinacion programa Zooterapia, supervisando en terreno el trabajo con usuarios, revisar y llevar al dia ficha de cada usuario con
programa de trabajo realizado por sesion.
-+ Apoyar y participar e | das por por lajefatura.
[ALFARO GONZALEZ ALEJANDRO NG Reparacion Valdivia. (OPERARIO coQUIMBO |1 s 500,000 | § 446.250 |51 01-01-2020 3112:2020
Mantencion y limpieza de rcinto Parque Pedro de Valdiva
Riego y mantencion de areas verdes.
(Construccion y reparacion de refugios.
[ALFARO PINTO MARIA ANGELICA NG [Apoyo para la confeccion de tall 3 Departament [secretaria COQUIMBO |1 s 589102 | § 525,774 [SI 01-01-2020 3112:2020
Coorcinar Ia agendia el Psicciogo y el Médico del Departaments, revisando la asistencia de s personas que asistirdn a sus
respectivas consultas
|Atender los requerimientos y necesidades administrativas de la oficina en atencion al usuario.
[Mantener sistema de archivos.
(Coordinar reunién de equipo.
[ALFARO [ALCAYAGA [ALBERTO NICOLAS NG [Apoyo en la recepcion, redaccion lativos al Polideportivo Las Compaias. [Administrativo COQUIMBO |1 s 500000 | § 446.250 [SI 01-02:2020 3112:2020
fencin  otega de informacion a usuarios del Polideportivo Las Compaias.
tantener chivo de la P as Comparias.
Apuyu I cendarizacion o actdades de polideportivo
|Apoyo a la generacion de solicitudes y reposicion de materiales.
Asistir al administrador en funciones para el buen funcionamiento del recinto.
[ALFAR [ALFARO (GIOVANINA NG [Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serer [ASISTENTE DE CONCEJALIA COQUIMBO |1 s 612341 [ § 546,514 [SI 01-01-2020 3112:2020
i6n a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades y remiti los casos a las distintas unidades municipales
yiu organismos pertinentes.
[ALFARO [ARAYA JUDITH NG - Elaborar ¢ imp| aclividades i des para niveles, [TRABAJADOR SOCIAL coQUIMBO |1 s 864782 | S 771818 [SI 01-01-2020 3112:2020
- Aplicar adecuada 6 para determina lneas do abajo y
acompariamiento.
-« Planificar procesos de trabajo en pr tantoa NNAJ, Educativas:
Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.
- Disefiar & implementar actividades de acompafiamiento en prevencién indicada de acuerdo a las necesidades de los y las NNJA
- Gestionar Ia red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias.
-« Desarrollar una adecuada referencia 1o requiera, resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como
la posibilidad de realizar un i posterior, si 5 q
- Generar planes de trabajos grupales o individualizados.
- Generar informes de avance e gestion e implementacion.
+ Elaborar ylo actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.
|+ Mantener y utlizar informacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV. (Sistema informético de Gestion Integrada
de Prevencion).
[ALFARO GoDOY [CAMILA FABIOLA NG - [TECNICO EN ADMINISTRACION DE COQUIMBO |1 s 500,000 | § 446250 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Atencion de pblico y teléfono EMPRESAS
- Apoyo y ordenamiento documental
- Apoyo en s procesos de compras
[ALVARADO ROJAS ANA NG [Apoyo de labores administrativa y gestion logistica [ADMINISTRATIVO coQUIMBO |1 s 807.248 | § 720469 | 51 01-01-2020 3112:2020
Atencion de Pablico.
| Gestion Logistica en la seccion de Obras Civiles.
Planificar controlar las unidades de la Di
[ALVARADO [VALENZUELA KARINA NG - Coordinar el Programa Familia del Subsistema de Seguridades y Oportunidades — Convenio FOSIS [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 s 1183.208 | § 1056013 |SI 01-01-2020 3112:2020
- Goordier el Programa da Habiailed —Comverio SEREMIA Desarolo Sl
- Coordinar el Programa de
el Plan de M I del
tales como: lluvia,
- Trabajos en terreno de acuerdo a I tados, actividad les y event
- Apoyar Operativos Sociales en terreno.
- Apoyar a s programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social.
- Atencion de pblico y registro en a Ficha de Atencion Social
omité Té
- Labores ylo turmos en virtud de las necesidades del servicio.
- Coordinacion del programa piloto de parentalidad positiva Triple P.
[ALVAREZ GoDOY CRISTIAN NG /Atencion de Pabiico, tales como: Entrega, 6n general v & Ingreso VO COQUIMBO |1 s 512527 | § 457.430 [S1 01-01-2020 3112:2020
de datos para registro de liencia y loma de médicos paat , Toma de fotografi licencia
(renovaciny tecri 6
conductor, Agenda de horas de examen préctico parlcular y para escuelas o conductores (obtencin de licencia).
Trabajos Administrativos, tales como: Buscar documentacion y compaginar los tramites realizados para obtencion de las respectivas
licencias.
[ALVAREZ ESPEJO HERNAN '@ Mantencion y Aseo en [OPERARIO CoQUMBO |1 s 631363 [ 563491 [s1 01-01-2020 31-12-2020
[ALVAREZ CHAVEZ JOCELYN NG [Redaccion de contratos por convenios externos, ingeniero de ejecucion en administracion de emp{COQUIMBO |1 s 762434 [ § 680.472 S 01-01-2020 3112-2020
Lievar un sistema digital de datos, relativo a informacién e los integrantes de cada programa extemno, de acuerdo a beneficios y
obligaciones sefalados en cada conirato.
Revisien de asist , para dar nicio al
4
[ALVAREZ [JARA MARIELA NG Codar Dependencios Monlapalcs Bt on su pare terorcomo exeror. [AUXILIAR coQUIMBO |1 s 566.226 | § 507.142 |50 01-01-2020 3112:2020
oo enia des. efectua
[ALVAREZ [ALVAREZ NATALY NG Apoya o oo medios publicancs, e 'y control de fa [disefiador con mencion en comunicaciones |COQUIMBO |1 s 569215 [ § 508.024 | 51 01-01-2020 3112:2020
publcacion)
Apoyar en la Ia orfentacion de los medios o soportes publicitarios que resuiten més eficientes
para la obtencién de un mayor costo beneficio de ellos).
[Reazacien do Asasoris pubiciariss f Muricilo y o se . fundaciones,
s
ALVAREZ ROMERO RODRIGO NG Coordinar i reparacian de bienes musbles del MUncipio &n desuso para Gonar a agrupaciones comuniaras ] COQUIMBO |1 s 531990 | § 474801 SI 01-01-2020 3112:2020
[Mantener registro de los bienes adquiridos, dados de baja, rasladados y destruidos por las agrupaciones comunitarias ylo proyectos
deccupamirto doorganizacionescomunales
registro de
ertane ed tarias (cotejar registro fisico).
Velar para que todas las compras de bienes adquiridas por Programas Comunitarios queden registradas antes de su entrega.
Realizar catastro en terreno de maquinas de ejercicios instaladas en bien nacional de uso piblico, canchas, areas verdes y otros
sectores, entregadas a las organizaciones comunitarias para su uso.
[ALVAREZ [VERGARA RODRIGO NG [Apoyo a a Coordinacion de los distintos eventos municipales y comunales, con las instituciones, organizaciones privadas y publicas, _[técnico en publicidad mencion marketing promoc|{COQUIMBO |1 s 820904 | § 740,689 |si 01-01-2020 3112:2020
conlas direcciones y secciones municipales y con la comunidad en general.
Posicionar a la Municipalidad de La Serena con la comunidad y con las distintas empresas piblicas y privadas de la region, logrando
lun mayor
Flexibilizar y armonizar las medios . ya sean radiales, televisivos, prensa
escrita, entre otros.
Elaborar un todas las actividad les, que se afio
Facitacién de los medios para acceder a
[Mantener una buena imagen insttucional, con las distintas organizaciones, sobre todo a nivel piiblico y de esta manera reforzar las
[ALVAREZ MONROY WILSON 'E Capataz de diferentes obras de caracter menor ia DI Servicios a la Comunidad. CAPATAZ coauiMBo |1 s 718.200 | § 640,994 |51
[ALVAREZ [VASQUEZ CRISTINA INC - Asesorar la correcta implementacion del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas. [TRABAJADOR SOCIAL coqQuIMBO |1 s 823243 | § 734.744 ST
- Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fenémeno de drogas y
alcohol en la comuna.
- Generar y promover estrat 3 yio jormadas parala plan nacional de
prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
+ Coordinar, implementar y supervisar el desarrllo de los objetivos de la unidad técnica-terrtorial, de acuerdo a los lineamientos
entregados por SENDA para tal afecto.
- Sistematizar, evaluar y analizar la intervencién realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencion
Elige Vivir Sin Drogas.
- Velar por la adecuada implementacion y desarrollo de los programas nacionales y proyectos comunitarios en el marco del plan
nacional Elige Vivir Sin Drogas.
-« Participar y desarollar llas actividad sean solcitadas por la para la gestion terrtorial




ALVAREZ [AVALOS CLAUDIA NG - Realizar atencion de publico presencia por Estado de Emergencia ECRETARIA EJECUTIVA COQUIMBO |1 s 610000 [ S 544.425 [SI 28-04-2020 28-06-2020
- Ingresar, actualizar, rectficar ylo complementar informacion del RSH.
- Revisar sus solicitud Municipal,
- Apoyar entodas las acciones que la encargada comunal le asigne.
[ALVAREZ MANTEROLA DANIELA NC [ASISTENTE SOCIAL coQUIMBO |1 s 782411 § 696.302 [S1 01-01-2020 31-12-2020
| Atenciondo piblico para orenaciony apoyo sobre benefiiosy rmies saciales.
a usuarios del Inclusivo
 Apoyar ol relacion a ) talleres, participacion en reuniones de fa
Red Comunal y actividad das por | voluntaria
- Cumpiir con turnos designad I por orden alcaldicia, caso
social y acciones a tomar.
+ Apoyar Plan de Mejoras, en la planificacion, desarrolloy ejecucion de acciones de mejoras inmediata y lineas de accién plasmadas
en plan de mejora 2020, participacion en reuniones de equipo plan de mejoras,
mejoras
- Realizar el primer ingreso e usuarios del Departamento de desarrollo Inclusivo, Junto a la profesional psicéloga., derivando al area
correspondiente(area laboral, érea centro de dia, rehabiltacién, atencién social)
ALVAREZ LEON DORIS JANINA NG |EDUCADORA DE PARVULOS CoQUIMBO |1 s 1444332 [$ 1289066 |SI 01-01-2020 3112:2020
+ Apoyo administrativo Delegacion Avenida del Mar
- Apoyo a trabaio en conjunto a otras Unidades Municipales
- Apoyo al Delegado Municipal Avda. del mar, relacionada con las OOCC territoriales  funcionales del secto, en relacion a catastro
actualizado, vigencia y reactivacion de las mismas.
- apoyo a actividades y reuniones programadas por la Delegada Municipal
- Trabajos extraordinarios por eventos.
[ALVAREZ MALUENDA RAMIRO 'E - Impartira clases de violin a nifios y jovenes del sector Antena. MONITOR DE MUSICA coquiMBo |1 H 275,983 | 246315 [s1
ALVAREZ ROJAS ENRIQUE INC [Apoyo a la supervision de Cuadrilla Gore (Peonetas y Choeres). [COORDINADOR coquIMBO |1 s 875373 | § 781270 |50
Control, Pesaje camiones al relleno sanitario, Control Combustible Camiones Gore, Coordinacion Trabajos Micro basurales.
Apoyo a a Fiscalizacion de Ctto. Rec. de Res. Dom.
i de Res al sist I de Dec! de Res (Sinader!
[ALVEAL GOMEZ [CONSTAN: NG - Conducir reuniones técnicas. [TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO |1 s 1044564 | § 932273 81 13-01-2020 3112:2020
- Dirigir, controlar, acompaiiar, y supervisar a su equipo de trabajo, en la planificacion, ejecucion, revision y andlisis pragmatico de la
(OPD La Serena
- Verificar alas causal enel yi
- Realizar Ia Evaluacion Anual del Programa y entregarla enlos plazos solicitados por SENAME.
- Cumpiir con los plazos exigidos para remiti la documentacion y/o informacion requerida porIa llustre Municipalidad de La Serena y
|SENAME, sumando a entidades formales que o soliciten, como Tribunales de Justicia, Familias, otros Realizar rendiciones mensuales
y ietes (écncos y nancircs) en Sistema SENANFO.
el Tribunal de Familia
- Aquellas funciones encomendadas por su superior jerérquico (Director de Desarrollo Comunitario
- Cumpir con el conveni et a luste Muricpaldad de La Serena- SENAME desde o administrativo  técnico.
- Labores virtud de las
[ANISST NORVILMA NG Limpieza, desmalezado, trabajos de jardinera, barrido y riego e areas verdes no concesionadas. Operario COQUIMBO |1 s 500000 | § 446250 [SI 01-04-2020 31-10-2020
Carga de materiales de jardineria en camiones, plantacién de pastelones en la Avenida del Mar, corte y carga de pastelones de
hépica.
[ANACONA [VERA (GABRIEL NC Y ELECTRICISTA COQUIMBO |1 s 631363 | 563491 |51 01-01-2020 31122020
Mantencion, reparacion e sistema de alumbrado piblico, instalacion de emp: en distintas actividad
o eventos organizados por el municipio 0 por juntas de vecinos por el municipio).
[ANGEL (CARVAJAL ELIZABETH NG Reparacion y Valdivia, OPERARIO COQUIMBO |1 s 500,000 | § 446250 |si 01-01-2020 3112:2020
antencion y mpieza del rcinto Parque Pedro de Valdivia
Riego y mantencion de areas verdes.
[Consruccion y eparacion g rfugis
[ANICH CORTES KARIM NC impiarmenar o rograima resupuests PAdpTvo enTos Grioros Ssgnados por o Coordrar comural [RELACIONADOR PUBLICO COQUIMBO |1 s 771000 | 688118 [S1 01-01-2020 31122020
- Ejecutar los procesos administrativos enlos territorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases del Programa de
a Serena
- Realza fiscalizacion, contr del ctos adjudicados por el Programa Presupuesto
Participativ
- Orientar, y apoyar a los postulant [ Programa de Presupuesto.
- Orientar, y apoyar a los beneficiados para a correcta efecucion de los proyect el Programa p
Participativo
- Organizar y apoyar eventos que permitan de proyectos djudicadas en el Programa
Presupuesto Participativo
- Apoyar y velar por el fiel planificacion e inst das desde la g Programa
Presupuesto Participativo.
[ARAZCO RAMIREZ JUAN NG Ejercer Técnico, dola Ta salud y Ia prevencion de patologias que puede | Médico Cirujano. COQUIMBO |1 s 860.977 [$ 768422 51 01-03-2020 3112:2020
causar la ividad laboral, 6 q
los rabajad de prevencion de la salud e higiene
mental, bajo moﬁelo que permita la ejecucion de taleres de promocidn  prevencién.
[ARACENA ROJAS PEDRO LUIS NG y el correcto Parque Pedro de Valdivia ingeniero en recrsos humanos COQUIMBO |1 s 1627254 | § 452,324 [si 01-01-2020 3112:2020
Promover el de actividad recreacion en el Para Valdivia
Promover el de actividad y todas aquellas interes dea comunidad.
(Gestionar I desaroollo y buen 3 biicas y privadas.
(Gestionar los material para el buen parque.
Programar el uso de
Eraborar plnes, protocolos y modelos da geston operacional elatios al Parqus Pedro de Valdivia
[ARANCIBIA (GOMEZ MARISOL NG o y fichas de NNA que 1a0PD. [TECNICO PROFESIONAL COQUIMBO |1 s 539.138 | § 481181 [SI 01-01-2020 31-12:2020
- Acoger a & 6
- Apoyar a gestion administrativa del coordinador y de los otros miembros del equipo.
- Encargada de la mantenci6n de los espacios y acogida.
- Tomar los datos de la incias” anénimas y derivar al profesional de tuno.
- Mantener una base de dato de todos los oficios que llegan a la OPD.
- Estaf
- Organizacion de la Bodega y del inventario de Ia Oficina y recepcion de materiales.
- Citaciones y coordinaciones telefénicas solcitadas por el equipo.
- Levar de a entrevistas, reuniones, entre otros.
- Salida a terreno siempre que el programa o requiera.
[ARANCIBIA DIAZ PATRICIO NG Ejecutar 1a Modalidad conforme a la Propuesta sprobada pra SEREMI, a la Resolucion Exenta N° 016 de 2019 de la Subsecretaria |PSICOLOGO COQUIMBO |1 s 1470000 | § 1044225 [SI 01-01-2020 17-07-2020
de la Niez, ol Modalidad Parentales y Apoyo a la Crianza” disponible en
SIGEC y o dispuesto en el presente convenio.
Recibrlas capaiaciones,acompafiaieno, matrsles,asistencia  8poo oni ornstluciones qu certencona
par: I sistema Triple P.
ealizar
Ejecutar imervenciones. grupaies o ndivicuales .
(educacin il Modaidad HEP! - Crianza, organizaconss relgiosas, deporvas,comuniarias y otros presentes en el teritoro).
Ejecutar mayor intensidad, en dispositivos comunitarios, domiciliarios u otros
pertinentes, para familias con mayor vulnerabilidad biopsicosocial
(Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio.
[Remtr formes Téonicos de Avence en formamestrsl y un nkym Técroo Fine, s conclr et del proyerts,da scardo s
Eiformato tos in ]
efecto a través del SIGEC. N ' un
Registro de beneficiarios en plataforma SIGEC y Triple P.
Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
[ARANEDA [VERDUGO PAULA NG [ASISTENTE SOCIAL coQUIMBO |1 s 666.200 | § 596.369 [S1 01-01-2020 3112:2020
-+ Fomentar del 0 e victimizacion, entregando
informacién, herramientas y competencias que favorezcan pt |rrupcnén oo dolios ya idencia, a raves daf orvoncion
psicosocial con la victima y su entorno.
- Faciliar a la ciudadania la ofert los servicios piblicos dos a la asistencia a victimas, optimizando
a atcucion air s diversas nsfuciones,an n absjo negrado con oomumdad
al Consejo Comunal Publica sobre | ) los d
formacionarira I comunidad o msituciones. rlacionadas a sequndnd Dubllca
- Desarrollar el trabajo intersectorial Plan Comunal de Seguridad Publica jo Comunal, conforme a la Ley
20.965 y la gestion de seguridad a nivel municipal.
- Diagnosticar los problemas de seguridad priarios de los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos
comunitarios con los que cuentan para enfrent
-+ Promover y convocar | los acors La delared
Soguricad y snicios socalos o a acividados omanadas desdea comuridad o lan Comuna de Sogurdad Publca
-« Contrbuir a \mplsmsnw‘ tvidades do Plan Camunsl Publica, asi el contacto de la comunidad
yatoncion a victmas de celtos y volencia.
[ARAVENA PLAZA [CAROL NG Realizar oficios, cerlficados, respuesla a reclamos y solicitudes de la jefatura, de la e areas verdes. VG COQUIMBO |1 s 500,000 | § 446250 | 51 01-01-2020 31-12:2020
[ARAVENA DUARTE HECTOR NG Mantencion y impieza integral del Polideportivo Las Companias; aseo y mantenimiento de infraestructura en general, banios  oficinas. [OPERARIO COQUIMBO |1 s 514000 | § 458745 |si 01-01-2020 31-12:2020
[ARAVENA GALLARDO [LEONEL INC poyoala q y al buen uso ds i [técnico universitario en mantencién de equipos in| COQUIMBO |1 s 1.187.276 | § 1.059.644 |si 01-01-2020 [31-12-2020




[ARAYA BRIONES [CLAUDIA ELIZABETH NG [Atencion resolver solicitud ormulario 2.118). ingeniero constructor COQUIMBO |1 s 1379912 § 1231571 |81 01-01-2020 31-12:2020
Informes técnicos.
i Idos, ¢ od ponder a: obras
nuevas, ampliaciones, subdivisiones, loteo y poblaciones).
(Conjunto acogidos a la ley de copropiedad inmobiliaria
(Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa
Fusion de predio.
y
y dial
(Cambio de propiedades de Bienes Raices, y los lios de las propiedades
[ARAYA PEREZ INIDIA NC Difusion de I [ADMINISTRATIVO CoQUIMBO |1 s 669.955 | § 615.785 [S1 01-01-2020 31-12-2020
Atencion al Pablico informando los beneficios (g lacionados al pago de la tarifa anual.
Revision periédica de | unidad y que por
Pres(ar asosoria,oriontar y gestonar todas las consultas realizadas por la comunidad e relacién a la enirega do patentes comerciales
y cobros diferentes ord municipales
iomar a1 comunidad obre 05 dlferetes vamites a realzaren oras umdades mumcnpa\es camo ambién, enalos Sarvicios
Pubiicos, necesarospara poder obtener
fantener y actualizar i hi ﬁs:oos‘ presen\ada porla
comunidad Dara poder acceder a as diferentes autorizaciones.
[ARAYA SCHWARTZ [PAMELA NG Desarrallar diseios de arquiteciura de los proyecios. [egresada de arquitectura COQUIMBO |1 s 1469441 | § 1311476 [SI 01-01-2020 3112:2020
(Coordinar desarrollo de y
Preparar expedientes para su presentacion permisos de servicios.
[ncesorar ol aquipo ormulador de proyectos para a postuiacon y aprabacin de fnanciamiono.
Participar en la difusion y socializacion de los proyectos ante la comunidad.
Asesorar
Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obra en 6 de diseio y eventual d
[ARAYA RODRIGUE: SOLERCIO NG (Operador de pasto, Verdes, y trabs Ten fiego de prados, |OPERARIO COQUIMBO |1 s 500,000 | § 446250 | 51 01-01-2020 3112:2020
liardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de
A g
[ARAYA GUZMAN [zenoNFeLiPE NC Gestion profesional de o5 a los Usuarios del [asistente social COQUIMBO |1 s 1070.148 [ § 955.107 |SI 01-01-2020 31122020
Atncion y rentcion o usuaros dlprograma que sepresentan n 3 ofona de Concaala.
Salides a terreno para Votcar anmeden(es memame visitas domicilarias
L2
[ARAYA [VARGAS LUiS NG fencion  los usuarios del Programa [Administrativo COQUIMBO |1 s 616800 | § 550,494 |SI 06-04-2020 3112:2020
Verncin que ver con rega de Permisos de Circulacion.
iy 8la Discson ds Transio con Pasiva, con la finaidad de entregar una
2 onortuna a Ios usuarios del Proorama
[ARAYA MALUENDA CAROLINA NC Greniacién s info ¥ gestionar Centros, Casas d ida u oiros disposil [TECNICO TRABAJO SOCIAL coQUIMBO |1 s 653,097 | S 562.669 SI 01-04-2020 31122020
- Realizar primera acogida en caso de emergencia s6lo cuando corresponda
- Participar en el disefio del Plan v .
- Apoyar el trabajo con las redes Centro, Encargada Territorial
- Acompatiar a los grupos de mujeres ylo de ayuda mutua.
- Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera
[ARAYA CONTRER ALFONSO NC OPERARIO CoQUIMBO |1 s 500,000 | § 446250 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Cuadrilla de obras civiles menores de la Delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infantiles, viviendas por
casos sociales y reparaciones de plazoletas y veredas.
[ARAYA GAJARDO (GLORIA NG Asesorar a [ idad en tod Jias mat fan faciltar y la_|TECNICO EDUCACIO DE PARVULO COQUIMBO |1 s 557.853 | § 497884 [S1 01-01-2020 3112:2020
plena aplicacion de Ia Ley sobre Juntas de Vecinos y d
- Detectar I su 6n a los programas
desarrollados por el Departamento de Desarrollo Comunitario.
- Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacién a los distintos fondos concursables y subvenciones existentes,
de modo de potenciar su gestion social
- Promover a formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones territoriales y funcionales, prestandoles asesoria técnica
capacitacion permanente.
[ARAYA FUSTER LUCIA NG - Apoyar el & idad ‘desde la mirada de los adultos [TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA |COQUIMBO |1 s 657,646 | 587.128 [S1 01-01-2020 31-12:2020
rares
- Gestion adultos mayores
- oiaiony y cootinacitn nfomacion ponatis para usuarios y actividades para su rende gestion.
- Mantener actualizado el catastro de CAMdel sector de La Pamy
- Ejecutar y coordinar Ia realizacion de tal les y usuarios del territorio
[ARAYA [ARANCIBIA MELISSA NG - Ejecutar los procesos administralivos en los territorios de la comuna de La Serena establecidos en as bases el Programa de [ARQUITECTO COQUIMBO |1 s 965.940 | 862.101 [S1 01-01-2020 3112:2020
p a de La Serena.-
- Orientar, y apoyar alos postulants Programa de Presup ipativo.-
- Orientar, y apoyar alos postulants e ctos de tipologia de en
relacion ala L.G.U.C, ala 0.G.UC y Ordenanza Local.-
- Planfcaryo disear segin sea 2 pologa de royect 0 requerimentos que sean necesarcs-
ision presenten enlas proyectos.-
- Realizar factibilidades técnicas, de acuerdo alas iniciativas presentadas en las asambleas, por cada proyecto a presentar en la
votacion del Programa.-
- Orientar, y apoyar a los beneficiarios para a correcta ejecucion de los proyect el Programa p
Participativo.-
- Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa p
Participativo.
- Supervisr en terreno, entodo momento ¥ ejecucion de los Prograr
Presupuesto Partcipativo, de érea de infaestructura menor y mobllario rbano en el espacio piblco, nfraesructura mencr en
espacio comunitario, talleres y capacitacion.-
- Asesorar todas aquellas materias técnicas del drea urbana, necesarias para el correcto desarrollo del Programa
[ARAYA RIVERA NEVENKA NC - Desarrollar la imagen del Centro Comuniario DISENADOR GRAFICO PROFESIONAL coQUIMBO |1 s 531990 | § 474801 [s1 01-01-2020 31122020
| Desarrllar I v
mantener las redes sociales digitales del Centro Comunitario.
- rostar apeyo a8 acidadss desarroladas on  Ceno Comuniario
[ARAYA ROJAS TAMARA ALEXANDRA NG Ingeniero en Ejecucion en Administracionde  [COQUIMBO |1 s 616,800 | § 550494 [SI1 01-01-2020 3112:2020
1. Entregar capacitacion Empresas
2. Tareas adminisirativas de la seccion Mujer y equidad de género
3 , & dell
4. Apoyo en el trabajo comunitario
5. Apoyo técnico enla presentacion y ¥ programa Jer y equidad de género
6. Promover el Len yenlos i y funcionarias municipales.
7. Incorporar la los planes de | I
6 de La Serena.
[ARAYA [AHUMADA VERONICA INC Apoyo programa [Administrativa coQUIMBO |1 s 760676 | 676,903 [S1 01-01-2020 3112:2020
Reunir v gestionar | provecto, realizar testina d
RGANDON BRAVO [PRISCILA CAROLINA NC - Apoyo profesional programa biblioredes del de mbllo\eca municipal alonso de ercillay zufiga. | DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO CoQUIMBO |1 s 807430 | 720631 [S1 01-01-2020 31122020
-+ Apoyar enlas distintas labores de los la libros etc.
-+ Apoyar y realizar d nla Tallores de folclore,juegos tradicionales con estudiantes de
probésicay bésica, mguamanao \as tradiciones y pammomo histérico
- Vontenor acuaizad tisticas culturales de la comuna.
[AROLD JOSEPH 'E [Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zon S0 piblico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO | s 500000 | § 446,250 [SI
|ARREDONDO MEDINA [ROMMYNA INC - Participar en el proceso de diagnéstico y D\am(cac:én el Centro, asi como de la elaboracion y ejecucion de\ Proyecto [ABOGADA coQuIMBO |1 s 1090815 | § 973562 SI 01-04-2020
- Brindar atencién a mujeres, gral, diagnostico y plan
Traba|ador/a Soclal ylalel Psicélogalo.
- Repres las causas VIF alas o,
- Reahzar acciones de orentaidn nfomacien rdica y gestonar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u alos dispasivos
- Part tegrad las mujeres, asi como en la
featzacion de tallres mnmcos
- Asesorar y acompatiar a | del Cent Avidades de red intersectorial y apoyar actividades de
prevencion del Conro.
- Participar de las reuniones de equipo y el anlisis de los casos complejos.
- Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera
[CLAUDIA| NC [Atencion medica de animales, consultas, tratamientos ylo Girugias. médico veterinario CoQUIMBO |1 s 1063980 | § 949,602 | SI 01-01-2020 3112:2020
de bienestar animal
Participacion en programas ylo proyector de educacion en Tenencia Responsable de Mascotas.
[A0ey0.a UTM do proyectos, para suparvisidn do proyocts, ya sea on u formlacien ylo loucien
i idad
[ASPE BOU (GLORIA NG [ reapocsia & miretas deribsas por ore: Spose s personalen |t col COQUIMBO |1 s 778983 | § 695242 | 51 01-01-2020 3112:2020
terreno, ta a rect




[AVALOS SEPULVEDA MARTA NG iministrar el Nomero de paricpanies ssignados por ol Encargado Comunal validados por el especialsta en grupos vulnerables. [PSICOPEDAGOGA COQUIMBO |1 757270 | § 675.863 [SI 13-02-2020 31-12:2020
- Disponer todalla Ia plataform para esta etapa Psicosocial
y Sociolaboral segun corresponda.
- Desarrollar el modelo de intervencién de acuerdo a la ia disefiada para el i en
cada persona mayor participante del Programa.
- Acompafiar y apoyar a as personas mayores en 6ny logro del PI yio plan d d
as prioridades e intereses de ellos.
- Estimular y motivar la participacion activa del usuario en las iniciativas e instancias comunitarias.
- Mantener al dia el registro informatico y los medios fisicos de verificacién (cuaderilo), velando por la veracidad de los datos
mnslgnadus
los medios 6ny todos d el
- Partipar en redes ocales yp 4 duit con lafinalidad de aportar con actividades complementarias
alos usuarios del programa.
- Realizar | proceso, que insuman el proceso de evaluacion de las personas
mayores participantes del programa
- Realizar el 6 onas rticipantes del programa.
: Ao al Encargado Comunal en ceres administativoy mancins e Gorverts
- Apoyar Oficina Municipal del Adult.
[AVIA [ALVAREZ [PABLO ROBERTO NG Disoto do proyectos habitacionales. [arquitecto coQUIMBO |1 1194541 [§ 1.066.128 [SI 01-01-2020 3112:2020
(Gestion de cambio de uso de suelo y subdivisiones
|Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de obras.
Visitas de diagnéstico técnico en terreno con elaboracion de informes técnicos.
Gest
[AVILES FUENZALIDA [CARLOS NG - Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Centro Comunitario. [ADMINISTRATIVO COQUIMBO |1 514745 | § 459.410 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario,
- Reportar cualquier informacion relevante al administrador del Centro Comunitario
- Apoyar en labores de fisicos para talleres, generales, por
[muebles, de audio, data show, entre otros.
- Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.
[AVILES ROJAS IVONNE NG - Apoyo administralivo en la elaboracion e la Evaluacion Turistica de la Temporada Estival [ADMINISTRATIVO COQUIMBO |1 531990 | § 474801 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Apoyo administrativo en el proceso de seleccion de proyectos para su instalacién en el sector de la Avenida del Mar en temporada
aita y baja. Revision y analisis de las propuestas.
disefio de proyectos para la puesta en valor del casco histérico de La Serena.
- las [ ) portivos,
segin a infrassirucura disponible ena ciudad
Ia realizacion | cultura y turisticos orientadas
al sector empresarial, comunitario y educacional piblico y pn\ladu de la comuna.
BAHAMONDES RODRIGUEZ ANA NG - Desarrolar estrategias promocionales a través de planes de medio y comerdializacion turistica para reforzar la imagen del destino La |Traductor Intérprete Inglés — Francés coQUIMBO |1 2028473 | § 1810412 [S1 01-01-2020 3112:2020
Serena, en baja y alta temporada,
- Buscar y postular a fondos de privados vigendia, parala
curalesy tritcos
ealizar sobre , cultura turistica y turist tadas al sector empresarial, comunitario
v educacmnal piblico y privado de la comuna
internacional por Alcaldia.
+ Fomentar alianzas con entidades piblico - privada: Hotelga, Cémaras de Turismo, Turismo Chile, etc. A fin de beneficiar a la
sctvidad turisca localy getén urisica
o visitan yalta.
- Coordinar el proceso de sslsoclun de oyoctos para su mstalacion n ol sector 4 a Averida det Mar o temporada alay baja
Revision y analisis de las propuest
- Formulacién de estrategias omcadanaes con abjeto de posicionar y mantener vigente a la comuna como un destino turistico
n los medios de comunicacion nacionales y espeqahzaaos
- Apoyar Ia prom Ferias Nacionales e de acuerdo a los mercados
prioizados. potsnciando f rismo Tecroacanaly yél turismo de negocios.
- Elaboracién y definicion de para la promocién de destino.
BALBOA [VIDAL RODOLFO NG Desarrollr diseios de ingeneria de dealle en materias de pavimentacion y esirucluras ingeniero civil COQUIMBO |1 1469441 | § 1311476 [SI 01-01-2020 31-12:2020
(Coordinar y asesorar a relacién a necesidades de disefio y técnicas d
ingenieria
[Preparacion de expedientes para su presentacion y aprobacion ante los servicios pertinentes (Serviu, Aguas el Valle, MOP, Seremi
de Salud, otros)
Asesorar la ingeneria en el i
Asesorar enla t i 6 ]
de las obras
|Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obras en la Ia ejecucion de las obras
|Apoyar a la Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y término de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos,
en materias relacionadas con la ingenieria
BARRAZA COBO VAN NG [ADMINISTRATIVO CoQUIMBO |1 602481 | § 537714 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Realizar labores administrativas de la Casa de las Palmeras Gabriela Mistral.
- Apoyar en las labores y acciones a desarrollar por la encargada.
- Actualizar bases de datos
+ Apoyar en las visitas guiadas.
- Apoyar en el calendario para las vistas quiadas
- Lievar a cabo el registro de las visitas de colegios, inttucionesy piblico en general.
- Apoyar en tomas Mistraliano a la Biblioteca Region
- Realizar visitas { ndo se solicite,
- Cumpiir con los. ortrios do funconamionte
- Informar de su ausencia a la Direccion cc a la encargada de Cultura y de la Casa Gabriela
BARRAZA PEREZ NICOLE NG - Fomentar n del delito en fiego entregando|SOCIOLOGA COQUIMBO |1 668.200 | 596.360 [S1 01-01-2020 3112:2020
informacién, herramientas y competencias que favorezcan la rmupcin de los delitos y la violencia, a través de Ia ntervencion
psicosocial con la victima y su entorno.
- Faciltar a la ciudadania la ofert los servicios publicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando
la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad
- Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades e la comunidad, estableciendo protocolos de
informacién entre la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad publica.
- Desarrollar el rabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley
20965y la gesuon de seguidad a ivel municipal
los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos
comuntarios con'os que cuentan para i
- Promover y convocar la los actores delared
Seguridad [ y el Plan Comunal de Seguridad Publica.
BARRIA MONROY [CLAUDIA| NG - Entregar apoy a territoriales y. sector rural, en Y [Téenico Nivel en de  |COQUIMBO |1 657,646 | 587.128 [S1 01-01-2020 3112:2020
. igualdad liderazgo y participacion ciudadana. [Empresas Mencion Finanzas
- Uevar el ¥ sus dirigent tualizad:
: Reaiza rabo do apeyo en coodinacén yasesoria a s Umcm Comuna\ Rural.
- Apoyo e las actividads das por e Delegacion Rural,
- romorer ¥ generar instancias d yla recreacién
- Realizar calendario de actvidades ya sea con subvencion muricipal y con fondos municipales, posteriormente enviar la nformacicn a
las unidades correspondiente para la difusion y gestionar apoyos técnicos y logisticos que correspondan
- Encargada de gestionar con entidades piblicas y privadas, recursos necesario para fortalecer a las organizaciones territoriales y
funcionales.
Coordinar con el Departamento de Seguridad Publica Municipal talleres y reuniones con la comunidad
- Realizar registro de las organizaciones comunitarias rurales beneficiadas con los distintos fondos municipales o de otras fuentes
- Realizar talleres y prevenciones en lo que se refiere drea de Proteccién Civil enfocadas a las distintas organizaciones territoriales y
funcionales.
BARRIENTOS MANCILLA LUiS NG OPERARIO COQUIMBO |1 568.743 | 507,603 [S1 01-01-2020 31-12:2020
- Trabajos de albafileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, tales como Instalacion de Ladrillos, Instalacion de Cielo,
Instalacién de Cerdmicos, Instalacion de Medias Aguas, Confeccion de gradas,
- Reparacién de veredas.
[RAMOS [ALBERTO NG - Trabajos de albafileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, talss Gomo: Instalacion de Ladillos, Instalacion de Cielo, OPERARIO CoQUIMBO |1 592,060 | § 528414 [S1 01-03-2020 3112:2020
nsalcien do Cerémicos, nsalcien do Maclis Aguss, Confaccindo gradss
Cunrilas Gonvonio Gendarmeriay otcs
BARRIOS ROJAS VANESSA NG - Aplicar Ingresos al Regisiros ORA COQUIMBO |1 683075 | § 609,644 [S1 01-01-2020 31-12:2020

- Apllcar Formularios de Cambio de Domicilio y Modulo de Vivienda.
- Confeccionar ruta de encuestaje.

- Agendar fecha de encuestaje, cuando sea necesario.

- Confirmar ruta de manera telefénica con los usuarios

- Confirmar Moviles parala salida a terreno

- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares
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|Apoyar a la Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y término de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos,
en materias relacionadas con la ingenieria

ingeniero civil

COQUIMBO

1

1.469.441

1311476

Si

01012020

31-12-2020

BASSI

LARREA

GULIETTA KATERINE

NC

Administracion del Parque Espejo del Sol.
Apayo enla digitacicn en base do daos do usuarios de Parque Espojodol Sol

[Apoyo y asesorias en los de dreas verdes.
[Apayo enta scminsracién corrspondient a s ngrasos y gsstos del Parque

Promover el desarrollo d recreacion del parque,

PARQUE ESPEJO DEL SOL

COQUIMBO

1

898.472

801886

si

01012020

31122020

LARREA

uipos y mantencion de o a comuna.

MECANICO

1

942152

si

01-01-2020

31-12-2020

e
[Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona Uso publico, de 1a ciudad de La Serena

1.055.632
500.000

01-04-2020

31-10-2020

BASSI
BEAUVENS
BEOVIC

[VEGA

MIGUEL
DUTERVAL
[SAVKA LUCIANA

Acompanamiento y orientacién socio laboral a los usuarios.
| Reslzar Tallers de Apresto  os surios delprograma.
instrumentos para el laborale proyectos laborales
- Dervacidn, ina  etra OMIL para resolucién de obslacizadores para o ermpeo.
 Trabaar aricuamonts con e e‘eﬁulwu/a de empresas para conocer I des de materia de

Oper:
PSICOLOGA

RHH y realizar vinculaciones perti
- Apuyar Ia gestion de la OMIL y. pamc\pac\bn en actividades de difusion de la oferta programatica de SENCE y del territori.

COQUIMBO
COQUIMBO
COQUIMBO

1

683.157

446.250 |SI
600.718 |SI

01012020

31-12-2020

BERNARDO

[CELESTIN

[Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona o pibico d a cudad de Lo Serena

Operario

1

500.000

01-04-2020

31-10-2020

BERRIOS

IBACACHE

LORNA

'@
NC

[Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La
ion a vecinos y rganizacionsscomuniaris,orenando sus recesdade il 103 0330 3o isias uridades munispales
u oraanismos pertinent

perario
[ASISTENTE DE CONCEJALIA

[COQUIMBO
COQUIMBO

1

612341

446,250 [SI
546.514 |SI

01012020

31-12-2020

BERRIOS

PIZARRO

TERESA

NC

[Apoyo ala redaccin pr correspondencia relativos al Programa,
Mantener la organizacién y archivo de la documentacion del Programa,
Apoyo
Atencion al puhlico._an bl

[Técnico de nivel medio en administracion

COQUIMBO

1

508.483

453821

si

01042020

31122020

BERRIOS

[AGUIRRE

ROMINA

NC

0w e
g do Spoy Smeiamament omice e rogroms

- Apoyar las funciones técnicas del Equipo Comunal.

- Ejecutar Talleres de habiltacion laboral en grupos territoriales.

- Ejecutar Talleres de Prevencién y Orientacion en Violencia Contra La Mujer

- Otorgar informacién y orientacion oportuna pertinente, adecuada en [

programa,

- Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por el SERNAMEG Regional.

- Encargada del y Liderazgo femenino, conlaRed

apoyo.

| Apojary asescrar a mujres emprendederas  docrgaizacione del progroma en postiaci aproyects de financiamiento tanto
piblicos como privi

| Saidas a tereno slempre gue ol programa o nocosion

- Labores e las servicio.

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

1

634,601

566.462

St

08-05-2020

30-06-2020

BLANCO

SANTANDER

KAREN

NC

- Apoyo profesional del Programa de Becas de mantencion JUNAEB Educacion Supenor (Beﬁa Indigena y Beca Presidente), en donde
recepciona documentacién requerida por JUNAEB regional

del mismo beneficio, 2

:Apoyn Prodesionsl a1 Oficns o Pricls Soclen dol Trbunel do Failsanta atarcin de penclas socioscondmicas, laboracién
pai

ra los Tribunales
exposicion de la pericia en tribunal de familia, orientacion a de familia, ingreso informatico judicial.
tas, lst

o reuonss éencas de Departamento Desarrollo Socal,
- C P catéstrofes entrega de apoyos,
I . a través de visitas domicilirias, a través

S 2

el Plan de M I del la

beneficio de la mejora

tales como; luva,

- Labores ylo tumos en virtud de las necmidaden ol st

[TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

1

1024924

914.745

St

01012020

31-12-2020

BODINI

SALAS

ANDRES

NC

[Ediciony actualizacion de bases do dalos y carlogrfia del sls(ema de informacion terioral (Geoporial)
Ia informacion contenida en el Geoportal.

ervicios y di
Asesorar ala Secplan en o mateies relaconadas con | sse de informacion terrtorial

ingeniero en acuacultura

COQUIMBO

1

1000424

892878

si

01012020

31122020

BORDOLI

RAMOS

CINTHIA ROMANET

Dosamolar iserce o ngerie de el o0 mteris e pavimntaciony esbuctures
oordinar y asesorar y técnicas d

ingenieria.

[Preparacion de expedientes para su presentacion y aprobacion ante los servicios pertinentes (Servi
e Salud, otros).

Aguas del Valle, MOP, Seremi

Asesorar a ingenieria en el
Asesorar enla . i 6 ]

Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obras en la Ia ejecucion de las obras.
[Apoyar a la Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y término de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos,
en materias relacionadas con la ingenieria.

ingeniero civil en obras

COQUIMBO

1

1.469.441

1311476

St

01012020

31-12-2020

BORDONES

BUGUENO

JANINA

NC

[Archivar correspondencia y oficios diarios.
Registrar y entregar a mspemrss v dela DOM
Atencién de publico del oroaras

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

1

500,000

446,250

01012020

31122020

BRARD

[ARACENA

JEAN PHILLIPE

NC

i Conto Comniars 3 Ao
- Cuidar Ia Instalacion.
- Supervisar el y de las distintas actividades, o recorrdos Inspectivos.

RONDIN

COQUIMBO

1

500.000

446,250

St

01012020

31-12-2020

BRAVO

BARAHONA

CAROLINA

NC

-+ Realizar regi di Ta oficina de fa Del Rural

[l ealizar
- Apoyar la atencién de entregas de certficados de Registro Social de Hogares y derivar al Departamento Social los casos sociales
recibidos en la Delegacion rural.
| Encargada do atender Ia ramo transmisora de localidades lejanas, derivando las informaciones ylo problematicas que presenten.
vs:

 Realzar o actividades y del Delegado Rural.
+ Apoyar en la confeccién feriados legales.
oficinas sin personal minimo, enviada por

+ Informar sobre la las I y
-+ Trabajar tener su vigencia y objetivo.
+ Vincular los comités con la oficina de la vivienda mumc-pa\ yvonaleoer Ia ejecucién de oo 1 Drogramas de vivienda en la ruralidad
+ Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gestion institucional.

tiempos, con la finalidad de no dejar las

[APOYO AD! o

COQUIMBO

1

627.586

s

560.121

si

01012020

31122020

BRAVO

CASTRO

MARIA JOSE

NC

- Evaluacion, prevencion y diagnéstico _fonoaudiolégico a usuarios del programa.
+ Tratamiento de las alteraciones de los lenguaies, habla, voz y audicién a usuarios del programa.

-+ Realizar plan de intervencion por cada usuario, utilizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal®
entregando una copia al usuario y archivando usuario, ademés de I

-« Realizar Informe por Dmlesmnal al finalizar la intervencién,

en carpeta del usuario, ademas de la carpeta compartida.
- Apoyar y participar de [ das por por la jefatura.

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

1

781082

s

697116

s

01012020

31122020

BRAVO

ROJAS

YESICA

NC

- Coordinar el Instituto de Inglés Comunal, ademas Tormati Tos a de inglés.
+ Apoyar acciones de promocion de los distintos cursos de inglés.
- Coordinar y planificar los distintos cursos de inglés.
- determinar dominio del idioma inglés de las personas o I d por nivel e
comunicativo.
+ Contactar 1 ala de C inglés para
interactuar con los diversos grupos de alumnos.
arollr formativas en los di deinglés.

PROFESOR DE INGLES

COQUIMBO

1

960,973

857,668

si

01012020

31122020

BRICENO

CASTILLO

GASTON DIEGO

NC

[Atencion resolver (Formulario 2.118)
Informes técnicos.

foles de avalios, ( odrén corresponder a: obras
nuevas, ampliaciones, subdivisiones, loteo y poblaciones).

(Conjunto acogidos a la ley de copropiedad inmobiliaria.

|Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.

[Fusion de predio.

diale

(Cambio de propiedades de B\enes Raices, estudioy 6n de los lios de las dad

ingeniero constructor

COQUIMBO

1

1379912

1231571

si

01012020

31122020




BRICENO

[CORTES,

YASNA

NC

- Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para, o niveles,
- Aplicar adecuaday para determinar lneas de rabajo y
acompanamiento.

- Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, a nivel grupal, con PMAC.

- Gestionar Ia red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién e las necesidades de los y las usuarias.

- Generar informes de avance de gestion e implementacion

- Establecer coordinacién con redes de la comunidad.

- Mantener y utiizar informacien actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema informético de gestion integrada
de prevencion)

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

950241

848.090

Si

01012020

31-12-2020

BRICENO

RIVERA

JACQUELINE

NC

- Paricpar o e proveso de diagnGsiico y planiicacin del Genro, as como G elaboracian y fecuion el Proyecto
 Paricipar n e procesode o la Psicélogalo y con el abogadola si corresponde

ealizar acciones de primera acogida, orientacion e infor y gestionar d Centros, Casas
de Acogida u otros dispositivos.
- Brindar atencion a mujeres, considerando un abordae integral, diagndstico y plan de intervencién trabajado en conjunto con el /la
Psicslogalo y la fel Abogadola.
- Mantener tarias, locales y intersectorial
- Participar de las d yel analisis de I I

tema de " I

- Asumir la subrogancia de la coordinadora cuando ésta no se encuentre en el Centro Liwen
| Saidas a tereno siempre que el programa o requers
- Labores servicio

g SERNAMEG.,

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

1000523

892.967

St

01042020

31-12-2020

BRITO

[VILLALOBOS

CRISTIAN

NC

- masiva, risticas de caracter local e internacional
perfiles y tos de actividades de alto valor par ) artist

, programas y

- Atraccion y apalancamiento de recursos piblicos y privados para la g y dep

En su calidad de Periodista prestar apoyo al D o las I tenenla
y realizacién de diferentes actividades a la Comunidad

PERIODIST

COQUIMBO

1.036.602

925248

01032020

31-12-2020

BRITO

[VILLALOBOS.

CRISTIAN

NC

- masiva, i
perfiles y tos de actividades de alto valor patr
- notas de prensa.

e caracter local e internacional

. programas y.

. Arsccon ¥ spalancamionto darecursos pblicosy privados pas I maleralizacidn do actvidades culurales, ristcss y depor\vvas

En su caliad do Pariodisa prestar poyo f D las nla
lizacion de diferentes actividades a la Comunidad.

PERIODISTA

COQUIMBO

1,036,692

s

925248

01032020

31122020

BROWN

PINTO

MAURICIO

NC

[Coordinar la produccion general de actividades masivas de alto impacto
Coordinar I Ia comunidad, sobre masivos.
(Coordinar la convocatoria de la comunidad, segiin en evento a desarrollar

[Evaluar el impacto de las actividades masivas realizadas.

[comunicador social

COQUIMBO

1.788.064

1595847

i

01012020

31-12-2020

BRUNA

DIAZ

JoSE

NC

A programa, en

JORGE

BUDROVICH
BUGEDO

PALACIOS
VEGA

DANIELA

N
NC

poyar
+ Recepcionar a las mujeres que acuden al Centro.

+ Llevar registros administrativos (RENDICIONES)

-+ Lievar Agendas de Triada y Coordinadora

- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera

[AUXILIAR

COQUIMBO

500,000

446,250

si

ta profesional

579.562

ubli
PUBLICISTA

COQUIMBO
COQUIMBO

550,000

517.259 [sI
490,875 |SI

01012020

01-01-2020
01-04-2020

31122020

BUGUENO

HERRERA

JOHANNA

NC

- Apoyo profsionalde  biblolca muricpal alonso s erilay 2uiga
- Coordinar la convocatoria en actividads [ y fuera del recinto
- Apoyar en s distitaslabores e los la 6n de publico, sala de

opias del
[ Geatonar cividades y acciones en el desarrollo de a clura y s ariesen a biblolaca oo e el departamento de culurs
- Labores virtud de idades del servicio

[ASITENTE SOCIAL

COQUIMBO

628.288

560.747

St

01012020

31-12-2020

BUSTOS

CEBALLOS

JORGE

NC

Trabajos de soldaduras en general
(Confeccion cuerpos andamios.

[Reparacion vallas papales.

(Confeccion parrilas para andamios.
Confeccion tapas de alcantarilias.

|Apoyo a trabajos de soldadura en electricidad

[OPERARIO

COQUIMBO

617.239

550,886

i

01012020

31-12-2020

BUTEAU

JOREL

NC

[Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.

4 iuinta de vecinos

[Gperario

COQUIMBO

500.000

446,250

St

01042020

31-10-2020

CABRERA

GRDENES

DARLING

NC

Atender y asesorar a ' fi tivando | pr

[Asesorar a la comunidad en ¥ la asignacion de subsidios (agua potable rural, aportes entre ot

Dar asistencia técnica a las reparticiones y los servicios publicos, que lo requieran en materias financieras propias de su competencia
para llevar a cabo eventos culturales, deportivos, recreativos, artsticos y vecinales.

Colaborar en la atencién requieran el ITO yio Jefatura de la Direccién de
[Administracion y Finanzas, dependiendo de sus habilidades y/o formacion profesional conforme a sus estudios.

ntad medio

COQUIMBO

591.100

527.557

si

01012020

31122020

CABRERA

PRADO

[CAROLINA SILVANA

+ Apoyar la coordinacion y planificacion e las actividades y acciones del depto. De cultura y sus unidades.
- Promocionar las actividades del depto. De cultura y sus unidades a traves de los medios disponibles. Mantener al dia la informacion
y difusion del depto. De cultura y gestion municipal en general y llevar un registro de todas las actividades realizadas y resultados de
estas.

: Mantner sctualizada la informaciony diusén a raves dolos medios mspombles y gestionar cobertura a nuevos piblicos.

+ Coordinar de y oportuna con I d les, cualquier far por el

o 1o acviddes programadas.

[RELACIONADOR PUBLICO

COQUIMBO

1017.375

908,007

si

01012020

31122020

CACERES

KYONEN

[SANDRA

NC

- Fomentar fiego de victimizacion, entregando
nformacion, herramlentas y competencias que favorezcan la imupcicn de los delos I violencia, a travss de la intervencion
psicosocial con la victima y su entorno.

- Facilitar a la ciudadania | los servicios pablicos y privad dos a la asistencia a victimas, optimizando
la articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.

- al Consejo Comunal Publica sobre idad 3 los d
informacion entre la comunidad y /12 mucones rolaconadas a segunuad pblica

-+ Desarrollar el trabajo intersectorial Plan Comunal Publica jo Comunal, conforme a la Ley
20,965 y la gestion de seguridad a nivel municipal.

- Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos
(comunitarios con los que cuentan para emremar\o

+ Promover y convocar | actores
Seguridad ysenicos sociles onlas acnwuaaes ranadss dosdo comumdad y al Plan Comunal de Segurldad Publica.

+ Contribuir a implementar del Plan Comunal Publica, asi el contacto de la comunidad

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

668.200

596.369

si

01012020

31122020

CALDERA

SAAVEDRA

[SILVESTRE

NC

- Cuadrll de abras civles menores de la Delegacién La Pampa, eparaciones de +odon soclen ardee mlarmles, Viviendas por
plazoletas v veredas

OPERARIO

COQUIMBO

638,388

569.761

si

01012020

31122020

CALDERON

CUELLAR

RAUL

NC

los medios publicitarios, evaluacion y control de la

publlcacné")

Apoyar en la Ia orientacion de

para la obtencion de un mayor costo beneficio de ellos).

[Reazacien do Asasoris pubiciariss f Muricilo y o se  fundaciones,
"

los medios o soportes publicitarios que resulten més eficientes.

[4T0 MEDIO

COQUIMBO

856,666

764,574

si

01012020

31122020

CAMPANA

CORTES,

JUAN

NC

[Mantencion y hmpleza integral dl Parque Pedro de Valdivie. les como a6y manienimienlo G6 areas veraes, ased de banos y
oficin: mantencion, impieza

[OPERARIO

COQUIMBO

500.000

446,250

E

01012020

31-12-2020




CAMPILLAY PAREDES

JOHANA

NC

- Apoyo en procesos administrativos.
- Elaborar, registrar y enviar solicitudes para compras.
- Realizar cotizaciones para compras
- Elaborar, registrar y enviar directas o licit d requeridas por
- Elaborar, registrar y enviar actas de recepcion de factura.
- Elaborar documentacion para informes de
- Apoyar Plan de Mejoras, enla planificacion, d inmediata y lineas d plasmadas
en e lan de mejora 2015, partcipacitn en reurlones de equipo intemo de plan ds mejoras, partcipacién en evaluacion de plan de
mejoras.
 Paricpar en 6n, actividad  entre ot
ealizar royectos
- Revisora Interna de Programa de o do Caidas para planes de mejoras que se ejecuten en el municipo,
- Apoyar para disefio y
- Apuyar ¥ participar de las das por y por la jefatura.

INGENIERO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

COQUIMBO

1

585.744

522.777

Si

01012020

31-12-2020

CAMPOS [ALZAMORA

LUiS

NC

- Apoyo Administrativo para el desarrollo de la Delegacion Municipal de las Compafiias.
. c y
Semanal de Retiro de Escombros en distintos sectores del tertitorio.
- Derivacién Formularios de Exenciones de Basura
- Coordinacion de limpiezas de plazas y areas verd
- Recepcion y derivacion de Alumbrado Piblico en el Estado,
- Coordinacion en terreno para Poda de Arboles.
- Apoyo en el cumplimiento de los. compromisos adquiridos en terreno.

[APOYO ADI

COQUIMBO

1

702.974

s

627.404

St

01012020

31-12-2020

CAMPOS RUBINA

ALEJANDRA

NC

- Caracterizar y diagnosticar a os participantes en funcion de la Dimension Trabajo, Seguridad Socilla y Ocupacion que propone el
disefio metodolgico del Programa.

- Realizar un junto al participantes
oportunidades para el proceso de insercion laboral de aquellos participantes que cuentan con trayectoria sociolaboral /o para el
desarrollo de habiidades  actvidades instrumentales para 2 vida diai

- Conslmll junto al participante el Plan Laboral que guiard el

atendiendo e y

Rz b ancoanos propuestos por la mitologia del Programa en funcién de los propésitos definidos en el Plan Laboral,
ingresaco de manera oportuna ainformaci en o Sistema integrado en Grupos Vuherables

- denificar la red teritorio, provista por
el sector publico ylo privado,
- Estimular y motivar a las personas para concurir a todo tipo de actividades, segun sus preferencias para promover sus preferencias

[TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

1

550.000

490875

St

05012020

31-12-2020

CAMPUSANO GONZALEZ

OSCAR

NC

Gel PTA, desarrollo de disefiar y asesorar o5 Usuarios en funcion de su demanda y
ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del
fondo de operacion anual.

- Realizar un uaba]u coordinado con todos 0s integrantes del equipo écnico s arespeciva Unidad Operaiva, caulando la

- Elahorar los Planes de Trabajo Anua de 0s usuarios, de acuerdo Ia norma Técnicay Operativos
del PADIS que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato provisto por IND/
- Informar al Municipio con la debida anticipacién, los cambios en la planificacion y programacién de las actividades del PTA para su
aprobacion.

- Apoyar alos usuarios a formular y postular Proyectos de Inversion, ingresandolas postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto
par ales fnes.
- Apoyar I los usuarios de la Unidad Operativa.
- Aporar la conlormacion yfunc\or\am\emn dela Mesa de Control Social de la Unidad Operaliva correspondiene.
- Apoyar a INDAP en el usuarios,  seguimientoy
evaluacion del Programa.
- Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de sus funciones, de
imodo de coordinar la correcta entrega de la informacion bajo su responsabilidad
- Realizar cualquier otra accion Programa, incluyendo a de las Normas
Técnicas tivos del PRODESAL

[TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

1

1.560.000

1410.150

St

01052020

31-12-2020

CANIHUANTE LOPEZ

STEPHANIE

NC

- El profesional debera regirse en el proceso de intervencion con las: t para

infantil

- Lograr la cobertura de 345 nifios (as), por el universo de 3 CESFAM, cada nifo (a) debe tener mas de 5, 8 0 12 intervenciones, de

acuerdo a la pauta aplicada por el profesional, estas pueden ser individuales Es decir, deberd

tener una cobertura de 53 ingresos por los distintos CESFAM (Cardenal Caro, Juan Pablo Segundo, Raul Silva Henriquez, Las

(Compaiias, Pedro Aguirre Cerda y Dr. Emilio Schaffauser).

- Altermino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75% de la recuperabilidad.

- Capacitar a los padres ylo cuidadores que estén a cargo del nifo (a), a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifo (a).

- Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Salud, del CESFAM corrspondieio o o do Jardin Infantl, e
it [ [ o (a).

- Realizar eval Ia categoria: Normal con Regazo Déficit en el Riesgo y Retraso.

- Registrar los nifios (as) a la plataforma el sitoma ge registro y monitoreo del Chie Crece Contigo (SDRM), el link modalidad de

intervencién (MADIS), en forma diario, semanal, a fin de irlogrando la cobertura en el sistema.

- Participar en las reuniones de equipo del establecimiento donde se encuentre y a la vez participar previo aviso, a las reuniones de

seguimiento de caso convocado por el programa Chile Crece Contigo.

- Enviar informe mensual d da durante el mes en ala Programa Chile

(Crece Contigo (previo formato)

KINESIOLOGA

COQUIMBO

1

678861

605.883

St

01012020

31052020

CARABANTE! CASTILLO

RAQUEL

NC

 Supervisar y coordinar el las oficinas. del

reuniones de equipo y revision de planificacion.

- Mantener apoyar su fa juridica, incentivar y organizar a aquellas personas|

[que no pertenezcan a agrupaciones definidas.

- Organizar, planificar y desarrollar nifios (as), jovenes y adult de la comuna,

+ Incentivar a la generacion de proyectos, para ser presentados a distintos fondos concursables

+ Mantener un catastro de las agrupaciones de voluntariado, apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar a aquellas personas

[que no pertenezcan a agrupaciones definidas.

- Organizar, planificar y desarrollar actividades con voluntarios de la comuns

+ Participar de las diversas mesas de trabajo en temas de mscapacmaa ¥ voluntariado,

+ Atencién de piblico, orientando sobre la tematica a consul . solicitudes
alcalde, solicitud 6 tiidades, solcitud do traslado, solcitud de

préstamos de espacio fisico, solicitud de reuniones, entre otras.

+ Atencién de piblico para orientacion y apoyo sobre beneficios y tramites sociales.

inclusivo, a través de

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

1

1350516

s

1205336

si

01012020

31122020

CARDENAS CASTILLO

PAULA

NC

- Realizar Terapias Complementarias, tales como: Reiki, Flores de Bach y ia a benefi 6 ¥
voluntariados.

+ Realizar talleres Terapias C y

-+ Apoyar y participar de I das por por la jefatura.

TERAPEUTA TERAPIAS NATURALES

COQUIMBO

1

337,644

301347

si

01012020

31122020

CARLOS CASTILLO

HENRY

NC

Despachos comunicados de prensa.
Cobertura periodistica dela

(Cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde

(Organizacién y coordinacion de puntos de prensa con los medios de comunicacién

[Desarrollr calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las aciividades de los distnlos deparlamentos.

P con cada radial de acuerdo a la confirmacion de agenda sobre las entrevistas

diales.

Desarrollo de diversos despachos radiales con informacion periodistica.

Produccion de HT redaccion ota y envio alos disintos medios de comuricacidn

Saicas a erreno de actvid por yde acuerdoa
da 2019 de

Actualizacion de la pagina web municipal con noticias de la Municipalidad de La Serena.

periodista

COQUIMBO

1

1.122.406

1.001.747

E

01012020

31-12-2020

CARMONA LOPEZ

LUiS

NC

[Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.

tencin i Liunta d

Operario

COQUIMBO

1

500.000

446,250

St

01042020

31-12-2020

CARMONA [VIVANCO

CARMONA CONTRERAS
CARRASCO QUILODRAN

XIMENA

NC

[Apoyar la aplicacion de los agnostcos, do 1 etapa del mismo nomore, a5t como T y contacto de

Intervenir directamente con los NNA desde los 07 alos 18 afios en le sea
proporcionada por éstos, salvo cuando por el interés superior del nifo, Ia informacién con liares de.

liusticia.
[Registrar la informacion tanto en las fichas de cada uno de los NNA que interviene como en el sistema informatico al menos

ino de los NNA

[Procurar una adecuada coordinacion con el Consejero que trabaja con la familia, y con el coordinador de la propuesta de ejecucion.
Participar en las reuniones técicas del equipo ejecutor.

Participar y asistir a todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica a las que sea convocado por la Secretaria Regional
[Ministerial. Organizar su jornada laboral de manera de responder a las necesidades e tiempo e los NNA, y en los espacios fisicos.
adecuados para el desarrollo de su trabajo.

EDUCACION BASICA

MARCELO

[RELATOR OTEC

COQUIMBO

1

910541

812658

si

07012020

INGENIERO INFORMATICO

CRISTIAN

[Apoyo técnico a la mantencion y conservacion de los recintos municipales.
[Apoyo al disefio de proyectos y mejoras de la infraestructura municipal.

COQUIMBO

1

896.400

800,037

st

ingeniero industrial

COQUIMBO

1

954.494

851886

E

01012020

31122020

31-12-2020

‘CARRASCO SHIGUAY

FANNY

Trabajos en general en reas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas, labores de
jardineria (preparar terrenos, abonar v s nuevas dreas verdes

GPERARIO

COQUIMBO

1

500.000

446,250

i

01012020

31-12-2020




[CARRASCO MORALES JUAN AGUSTIN NG fiego  entregando TVO [COQUIMBO |1 1448.907 | § 1293149 [SI 01-01-2020 31-12:2020
informacién, herramientas y competencias que favorezcan la rmupcin de los delitos y la violencia, a través de Ia ntervencion
sicosocial con la victima y su entorno.
- Faciltar a la ciudadania la ofert los servicios publicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando
la amculacmn et s aiveraas mtitiones, e tn trabajo integrado con la comunidad.
- Re onar o Conselo Comure da Segurdd P sobrs s naceskisdes e comunkdad, essblacando proocoios de
formacion e las instituciones rel blica.
- Desarrollar el rabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de. Segundad Publica y su Consejo Comunal, conforme aa Ley
20965y I gestien de seguridad a nivl muricipal
b los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos
comuniario con los que cuentan para en«emanos
- Promover y convocar | tores La delared
Seguridad [ yel idad Publica
CARRASCO SANDOVAL MARGARITA NG - Apoyo a unidad ysust en directa relacion con la Unidad de Planificacion [APOYO ADI COQUIMBO |1 616,800 | § 550494 [SI 01-01-2020 31-12:2020
y Control, ademés de las f dinadas con el cuando se requiera.
- Atencion de pblico y telefonico para todas las unidades y
- Atencion y De diferent dos ala delaDe Compariias
- riificad I los usuarios requieran, tales como: Ficha Proteccion Social, Subsidio, etc
- Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.
CARRASCO REVES MILLARAY ANDREA NG Levantamiento de informacion diagnéstica para la mejora de Ia gestion municipal, tanto a nivel de la gestion Ta gestion COMERCIAL COQUIMBO |1 1973177 | § 1761060 |SI 01-01-2020 3112:2020
de I les, con el identificar las posible realizar ajustes
'y mejora para a gestion municipal
- Apoyoal diserio y e los Planes de Mejoras, tanto para los servicios municipales, los que se
formul i de d identificadas a través de ala gestion municipal. En este sentido, se
apoyaa los doel una de las de Mej
inmediata y Lineas de Accién formuladas, con el ol tand , orientados
hacia la excelencia.
- Wonioreo y coordnacian de os Planes de Mejoas, ano con s uridades muniiples responsables como o los proveedres y
I acciones y los fondos
de financiamiento, correspondientes a aporte mumclpa\ y fondos SUBDERE.
- ia profesional para truidos por la Regionaly
. oy conlos diferentt les para dar
CARRILLO [ZEPEDA GISSELE NG [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 1166.920 | § 1041476 |SI 01-01-2020 3112:2020
- Apoyar la elaboracién de un Catastro de Migrantes y Diversidad.
- Construir y articular un trabajo con la red abierta, conla finalidad de apoyar a la Comunidad de Migrantes y Diversidad.
| Reslzar ntrvencien e red segin corresponda sl caso
n de hit 9
- Fomentar la .egmacmn mlgralona
- Participacion en reuniones técnicas.
- Apoyar la ejecucion de talleres de psi coeducacién para la Comunidad de Migrantes y Diversidad.
- Labores ylo t virtud de idades del servicio
(CARVAJAL ROJAS CRISTIAN NG [Dsarolla acividades propas Vnculaies » s pofesin, ommo po eemplo edaciar 1oias da rens, desarolar raporajos o PERIODISTA coquiMeo |1 1172925 [§ 1.046.836 | ST 01-03-2020 3112:2020
profundidad, realizar Ello
los distint
dela ysus tas de red les en twitter, facebook, toir,
instagram.
o card nsual, andlisis periodistico, demostrable a
través de gréficos como respaldo.
|Coordinar y chequear destinadas alas actividades de S lizadas por su jefatura. Estas
a su vez deben seguir el o
Periodista del Depto. de Turismo, idad realicen de Turismo, Cultura y Gestion Ambiental
Colaboracién periodistica a la unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureau.
para
(CARVAJAL ROJAS CRISTIAN NG [Dessraer oo proplas it s roesion, ot por fempl rdaciar s da pranss, dsseela aportsfos oo PERIODIST COQUIMBO |1 1172925 |§ 1046836 | SI 01-03-2020 3112:2020
profundidad, realizer o Ias distin Ell
de la pagina inst ysus tas de red les en twitter, facebook, tolr,
ms'agram
Informe de Prensa d mensual, andlisis periodistico, demostrable a
emvén s gréficos como respaldo.
(Coordinar y cheque: destinadas a las actividades d lizadas por su jefatura. Estas
a su vez deben segw el el
Periodista del Depto. de Turismo, realicen los Turismo, Culturay Ambiental
(Colaboracién periodistica a la unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureau
para 1
CARVAJAL MUNDACA [RODRIGO NG monitorear, si proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO | OPERADOR DE CAMARAS coquiMeo |1 540362 | § 482273 |81 01-01-2020 3112:2020
vio Sa\a o Espel, sogin s po necesidades del serviclo. Emitir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen,
cuentaa DI, 4 Ordenanza Municipal. Del
igual manera debera eniorear aspoctos situacionales e la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de \os (ranseunm yio
o por descuido ya
op ercin. Preparar 1o sean solitadas, espaciimenta scuelns ncargadas por st
Publleo y Tribunales, para que sean Dar sujefe P
(CARVAJAL [VALDIVIA [ROSA NG + Apoyo Administrativo para el desarrollo de la Delegacion Municipal de las Compatias. PLANIFICADOR SOCISL coquiMeo |1 1137345 [$ 1015080 [S1 01-01-2020 3112:2020
- C
+ Planificacion Semanal de Retiro de Escombros en distintos sectores del territorio,
- Derivacién Formularios de Exenciones de Basura.
- Coordinacin de limpiezas de plazas y dreas verdes.
- Recepcién y derivacion de Alumbrado Publico en Mal Estado.
- Coordinacion en terreno para Poda de Arboles.
os idos en terreno
CARVAJAL [ALFARO VENNY NG + Encargada Auxiiar Comunal del Registro Social se Hogar [ASISTENTE SOCIAL coquiMeo |1 1213046 [$ 1082644 [SI 01-01-2020 3112:2020
|+ Rosponsablo do Asesorar y Coordiar of Convario Regwslro Social de Nagares con el Ministerio de DesarroHo Social
nicoy Hogar
- Reaiar rondicones mensuales del convenio Registro Social de Noqares
- Realizar Atencion Programa Hogares, a fin de orientar en el tramite que debe realizar
& informar sobre los documentos que debe presentar.
-+ Realizar Derivacion a los Usuarios a otros Departamentos o Servicios cuando
- Participar en reuniones y capacitaciones cuando corresponda del Registro Social de Hogares u otros Departamentos y Servicios
- Asistir a operativos y dictar capacitaciones cuando la comunidad lo requiera.
- Asignar y eliminar solicitudes ingresadas a la Plataforma del Registro Social de Hogares.
- Realizar revision permanente e la plataforma del Registro Social de Hogares.
5 luvia,
- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
- Labores y/o tumos en virtud de las necesidades del servicio
CASANGA [ToRO PEDRO NG [Atencion a los usuarios del Programa. [Administrativo coquiMeo |1 669.955 [ § 615.785 SI 06-04-2020 3112:2020
ferificacion tenaan aue ver con de P de Circul
CASTILLO ORTIZ CRISTIAN NG F lacionad: & luminacion. [técnico en dibujo industrial coquiMeo |1 1393181 | § 12434714 [SI 01-01-2020 3112:2020
(Cubicacién y presupuestos de disefios.
c de disefios. (planos, [ ) bi
aprobaciones).
Presemaqon do proyecios do sspecildades parasu aprobacién por pare de los servicios revisores pertinentes.
Asesom‘a enel pr parala los disefios y apoyo en la elaboracion a respuestas a




CASTILLO RUBIO VERENA NG C materias relacionad 1P ¥ ejectitados por el municipio, con|RELACIONADORA COQUIMBO |1 s 1523100 | § 1350375 | si 01-01-2020 31-12:2020
f i ' presencia de &
c Ia asistencia y toridades, 3 &l municipio, velando
porel de la imagen institucional a través de
Apoyo en la realizacion y tividad participacion delos di Ia comunidad,
faciltando la correct municipio y sus pui
para realizacion de compras publicas necesarias dentro de la ejecucion del
Programa.
c [ y municipio, asi , para
seg to asignado ala unidad
CASTILLO BUSTAMANTE MARIA JOSE NG Recopilar i clos e | i urbano (PMU) (PVB) dea coquiMeo |1 s 1542000 [ § 1376.235 [SI 01-01-2020 3112:2020
| Generar las fichas de los proyectos PMU Y PMB.
Realizar la postulacin online de los proyectos PMU y PMB.
[Rendir los proyectos durante la ejecucion de los prorecios PMU y PMB.
Cerrar administrativamente los proyectos PMU y
Elaborar informes periédicos sobre la situacion de ms proyectos PMU y PME.
CASTILLO CONTRER/ [MARCO NG [Apoyo aa mantencion de recintos municipales. [Operario de mantenimiento coquiMeo |1 s 650210 [ § 580312 |SI 01-04-2020 3112:2020
Labores de limpieza, de los distintos I
0 servicios de mantencion _
CASTILLO [VILLALOBOS MARIA LUISA NG *Roaliar aienion o6 pibles presencia ENSENANZA MEDIA COQUIMBO |1 s 610,000 | $ 544.425 [SI 01-03-2020 3112:2020 [Durante los meses de Mayo
[ rgroar actaizar, rectificar ylo complementar mmrmacmn del RSH. y Junio 2020 se le otorga un|
- Revisar pendiente, bono de $230.000.-
- Apuyar n todas las acciones que la encargada comunal e asigne.
CASTILLO [ORREGO [CHRISTIAN NG - Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcion, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar [PROFESOR DE INGLES coquiMeo |1 s 909645 | § 811858 [S1 01-01-2020 3112:2020
de estos cursos,
Planicar las clases para I
- Realizar clases idioma inglés, desde nivel inicial a conversacional
. Realsar cvauacions rmatas Goso 8 case 1oralas y escritas)
+ Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad, para medir las cuatro habilidades propias del idioma.
- Realizar evaluaciones finales para medir el progreso el alumno en el manejo del idioma en su enfoque comunicativo y , su
continuidad al siguiente nivel.
| Asisr a reuiones técrcas con equipo de rabaj.
+ Coordinar activid la cultura de paises de habla ingl
- Preparar pmsemamones parala Semana de Inglés “English Week', actividad que se realiza en el Gltimo trimestre del afio, y la que
permite alos alumnos demostrar las habilidades adquiridas durante su permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacion en
Inglés.
- Elaborar material jco por niveles, para la
- Entregar informaci6n a personas que consultan de manera presencial por los cursos de inglés.
CASTILLO BRAVO NG - Secretaria Alender Consultas telefnicas de los Usuarios y ofras Unidades SECRETARIA coquiMeo |1 s 627,586 | 560.121 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Realizar Atencion de Publico, revisar Informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e
informar sobre los documentos que debe presentar.
-+ Asistir a operativos cuando la comunidad o requiera
- Aplicacién de Formulario en Terreno del Registro Social de Hogares cuando sea necesario.
- Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacion de Formulario, Actualizacién de Datos Administrativos, Complementos y Rectificacion
- Registrar y realizar ordenamiento de- Ia correspondencia.
- Elaborar Solicitudes de Materiales
- Participar en Reuniones yio Capacitaciones el Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio
- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
- Aplicacion de FIBE en caso de Catéstrofe.
CASTILLO FIGUEROA JUAN CARLOS NG Apoyar [Apoyo Administrativo coquiMeo |1 s 616.800 | § 550494 [S1 01-01-2020 3112:2020
[Apayar en o desarol do scdados  evar agend delsaién Gragorio dol uenta
(Apoyar y asisiir a las acti das por la oficina vel Turismo.
[Apoyar en la convocatoria de usuarios para cada una de las actividades de la Direccién.
Seguimiento de la documentacion de la Direccion de Turismo y Patrimonio.
CASTILLO [ORTEGA. YEREMY NG - programa, en [AUXICAR COQUIMBO |1 s 500,000 | § 446250 [S1 06-04-2020 3112:2020
Municipales.
limpieza integral de diferent tos municipales.
CASTRO [ALFARO DANIELA INC - Administrar of Ministerio de D y Familia en el marco del yde acuerdoalas [ASISTENTE SOCIAL coquiMeo |1 s 750,000 | S 669.375 |SI 09-01-2020 3112:2020
condiciones presupuestarias, legales y administrativas existentes.
- Coordmar 1a planificacion, ejecucion y evaluacién del programa, en conjunto con su equipo de trabajo, de acuerdo a las orfentaciones
blecidas por el Socily Famills ssicomo pora propla st ejecutora
- Represmar al Programa frente al Ministerio de D asi otras instituciones y que s
vincula, en cuanto a aspectos técnicos, financieros y admi isvaivcn,
+ Preparar informacion requerida por el 1y Familia los productos solicitados enlos
plazos definidos por dichos fines.
+ Validad, modificar y enviar legibles, asi Ias néminas de participantes potenciales, entre sus
equipos de trabajo.
- yen linea, dispuestos para este Programa, asi como generar las
quieran para mantener el sist do.
| A a nsiancias v por Social y Familia
Convocar rticipant Ta informacion los canales de
para la ejecucion del Programa.
CATALAN RIVEROS CLAUDIO NG - Prestar apoyo ena difusion de talleres y actividades, en medios radiales, 6scritos y a través de las redes sociales habilitadas el [LOCUTOR coquiMeo |1 s 419539 [§ 374439 [SI 01-01-2020 3112:2020
Centro Comunitario de La Pampa.
+ Apoyar la formulacion de proyectos integrales para beneficios de usuarios y usuarias del Centro Comunitario La Pampa,
- Realizar labores. para as diferentes actividades internas y externas del Centro Comunitario.
-+ Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario,
CATALAN RIVEROS [CLAUDI '@ (Grabacién y edicion de frases radiales LOCUTOR [CoQUMBO |1 s 289781 [ 5 258,630 [S1 01-01-2020 31-12-2020
CELIS PACHECO ARk FERRANDE NG ‘Apoyar el desarrollo t itural ic. en Relaciones Publicas y Comunicacion  [COQUIMBO |1 s 763644 | § 681552 [SI 01-01-2020 3112-2020
Apoyar u asistir yalde patrimonio |Social
ambiental, cultural y turistico respectivamente.
Elahoracmr\ yapoyoena cumecmon de proyectos del drea patrmonial
el Salén Cultural ente.
CERDA [ALVARADO MARIA LUISA NG - Encargada de digitar en la Plataforma los Ingresos al Registro Social de Hogares coquiMeo |1 s 651755 | § 561,691 [S1 01-01-2020 3112:2020
+ Atencidn de Publico, revisar informacion del Usuario en fa Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar  informar
sobre los documentos que debe presentar.
- Asistir a operativos cuando la comunidad o requiera.
- Participar en Reuniones yio Capacitaciones el Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio
- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
CHAVEZ MONDACA LINO RAUL 'E " Esiaclo s Porisda [OPERARIO coquiMBo |1 H 500,000 [ § 446250 [s1
CHELEN [VENANDY CARLOS INC Aﬁesor Ta dupla psicosocial, brind: T quese i coquiMBo |1 s 860.977 [ § 768.422 |SI
personal de de prevencién de la salud e higiene mental,
bajo modelo que permita a cjecucion de talleres de promocién y prevencicn.
|Apoyo y asesoria en procesos de induccion al personal que prestara munitarios
et
CHERISME JOSEPH JACQUELIN NG [Reparacion de veredas y calles [Operario COQUIMBO |1 s 500000 | § 446250 [SI 01-04-2020 31-10-2020
Instalacién de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.
CIENFUEGOS. PETRICIC BLAS HUMBERTO NG Desarrollar, gestonary Manianer una basa do dalos con Ios usuarios el Parque Los Liancs. [ADMINISTRATIVO coquiMeo |1 s 526274 | § 469.700 [S1 01-01-2020 3112:2020
Promover el acion ! parque,
Realizar ifusic al Parque, ) uso del Pamua
CODOCED PASTEN [GONZALO NG Realizar notas de prensa sobre el acontecer municipal o actividades patrocinadas por el periodista COQUIMBO |1 s 906287 [ § 808.861 |si 01-01-2020 3112:2020
comunidad
Cobertura periodistica del
(Cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.
(rganizacién y coorinacién de punos de prensa con o medics de comuricacin,
Desarrollar dar a conocer & los distint
con cada radial de acuerdo a la \da sobre las entrevist
diales.
Desarrollo de diversos despachos radiales con informacion periodistica.
CoLLAG CHILCUMPA [PASCUAL NG [Nivelacion do terrorio para consiruccién: [OPERARIO coquiMeo |1 s 606219 | § 541,050 | si 01-01-2020 3112:2020
Instalacién de baldosas.
onstruccion de muros de contencion.
Albafileria y carpinteria en general.
[Reparacion de pisos, muros, etc.
Instalacién de letreros.




COLLAG CHAVEZ JAME NG - Disenar ol a idad, para ser Yado al presupuesto municipal cada ano. [TECNICO EN ADMINISTRACION DE COQUIMBO |1 1211785 | § 081491 [SI 01-01-2020 31-12:2020
- Administrar el presupuesto asignado. EMPRESAS
- Realizar rendiciones de cuentas.
- Control de procesos financieros internos.
- Control administrativo de R.RH.H
- Gesti yadquisicion de y
[CONCHA ELOAN PATRICIO NG - Fomentar del fiego . entregando|GESTOR TERRITORIAL COQUIMBO |1 668.200 | § 596.360 [S1 01-01-2020 3112:2020
informacién, herramientas y competencias que favorezcan o lrmpclun delos deltos y la violencia, a raves de Ia inervencién
psicosocial con la victima y su entorno.
- Faciltar a la ciudadania la oferta los servicios publicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando
la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades de la comunidad, estableciendo protocolos de
informacién entre la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad publica.
- Desarrollar el rabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley
20965y I gesten de seguridad a nivl muricipal
los probi los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos
comuniarios con los que cuentan para i
- Promover y convocar la los actores delared
Seguridad [ y el Plan Comunal de Seguridad Publica.
CONTRERAS [ALVAREZ RODRIGO NG i [tecnico nivel medio COQUIMBO |1 738474 | § 659.088 |si 01-01-2020 3112:2020
Mantencion, reparacion e sistema de alumbrado pblico, instalacién 6n en distintas actividads
0 eventos organizados por el municipio o por juntas de vecinos por el municipio).
CONTRER/ LA PAZ MILENA NG - & o 5 ion diarias temas a tratar: Org: e usuarios | PSICOLOGA CoQUIMBO |1 763,114 | S 681,079 [SI 01-01-2020 31-05-2020
planificacion y ejecucion de talleres psicosociales.
- Evaluacion psicologica a usuarios del programa.
- Elaboracién de informes.
- Derivacién de usuarios a la red de apoyo.
- Realizar I Ia jefatura relacién con el programa.
- P\amﬁcacmn y realizacién e Taller Estimulacién Cognitiva,
+ Planificacion y realizacion de Taller Historia de Vida.
- lnifcacén rolzacen do Tallr Resatucion de Confcos, o ofras.
- Realizacion de evaluaciones ¢ intervenciones Psicoldgicas.
- Evaluacion de ingresos para partcipar en proyecto CEDAM,
- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera.
CONTRER/ MIRANDA [SUSANA NG implementar las Modalidades de Acompariamiento Psicosocial y Sociolaboral integradas de manera personalizada, en e domicilio, |ASISTENTE SOCIAL CoQUIMBO |1 1019660 | § 910,047 |SI 01-01-2020 3112:2020
los barios y localidades mae hahman de las familias, propiciando la pamcvpac\én equwatwa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales, familiares, grupal Ley 20,595, sobre el
Subsistema de Pmlecc\or\ y Promosen Soc Seguridades y Dporlumdades yia “Noma Técmca Programa Familias Seguridades y
Oportunidades” vi
- Mantener orden d las familias que han elia Jefela de Ia Unidad de Intervencion
Familir.
- Seguir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
- Salidas aterreno siempre que el programa lo necesite.
« Labores y/o tunos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio,
CONTRERAS CANDIA [CAROLINA NG [TRABAJADORA SOCIAL COQUIMBO |1 1044564 | § 932273 [S1 13-01-2020 3112:2020
- Enbasealaley 19.418y20.500, se orientay apoya a las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales del sector.
- Descripcion y diagnésticos sociales como demograficos.
:  Orlentacitn sobrs Subaidlos Fernilars, Metamalo, M, Agus Potale, Exancidn ol cobrodo s besurs, o
- e trabaja para que los d del teritorio tengan y los distint
proyectos, asi como los requisitos para pusmlar a cada uno de ellos.
Turnos ylo virtud de idades del servicio
CONTRERAS PIZARRO MARY NG - Atencion de pablico. [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 657.450 | 586.774 [S1 01-01-2020 3112:2020
ybe los usuarios del programa.
- Atender y tramitar el requerimiento de los usuarios relativo a subsidios estatales o beneficios, tales como el Subsidio Unico Familiar y
la exencion del derecho de basura
- Gestionar y coordinar con las distintas unidads fes sol I les atendidos por la Delegacion.
- Atender a los usuarios de a Botica Farmilar.
- tos al del Programa.
- Labores ylo t virtud de idades del servicio
CONTRERAS MORALES YASNA NG - Entregar apoy: en tod: Jlas mat Taciltar Y TIVA COQUIMBO |1 631937 | § 564.004 [SI 01-01-2020 3112:2020
uncionamienta d s Chibee e AGUD Mayor del sector Las Compafiias
- Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social de todos los adultos mayores, a través de la ejecucion de programas y actividades
tendientes a mejorar Ia calidad de vida, abordando sus necesidades especificas, a fin de potenciar el desarrollo de la igualdad de.
oportunidades.
: Detvaciny soguinirto o casossociaes 3 reas del muricipio
Ia vulneracion d
- Promover y generar instancias sociales, yformativos para las y los Adultos
[Mayores del Sector Las Compariias, tanto formales ¢ informales, 4 porte, diversidad
protagonismo en las distintas areas sociales.
[CORROTEA GONZALEZ [DANILO DE JESUS INC - Cuadrilla de obras civiles menores de la Delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infantiles, viviendas por _[OPERARIO coQUIMBO |1 53199 | § 474801 [s1 01-01-2020 3112:2020
I plazoletas v veredas
CORTES [ROBLEDO DANIEL HECTOR ANTONIO  |NC [Atender y asesorar a técnico fi tivando | 6n de proyectos sociales. _|ingeniero de ejecucion en administracion de emp(COQUIMBO |1 EEEE 509717 ST 01-01-2020 3112:2020
Asesorar a la comunidad en | yla asignacion de subsidios (agua potable rural, aportes entre ol
Guiar rax rendicién de programas y proyectos dirigidos a nuestra comunidad.
Dar asistencia técnica a las reparticiones y los servicios publicos, que lo requieran en materias financieras propias de su competencia
para llevar a Gabo eventos culturales, deportivos, recreativos, artisticos y vecinales.
(Colaborar en la atencion requieran el O ylo Jefatura de Ia Direccion de
|Administracion y Finanzas, dependiendo de sus habilidades ylo formacion profesional conforme a sus estudios.
CORTES MARIN ERCIO NG [REVISOR DE PROYECTOS: Revision de carpetas, y Ley 20898 (20.772 [egresado de arquitectura COQUIMBO |1 605879 | § 540747 | SI 01-01-2020 3112:2020
caducada), Obra nueva, Obras preli Alteraciones, Viviend: les, g
Modificaciones de permiso, Obras previas, c G
|Consutar Técnicas a Pblico en mesén de atenci
|APOYO PARA RECEPCION DE OBRAS: Segiin sl s recben e erreno as edifcaciones requeridas semanalmente tales
como: Viviendas sociales, Obras nuevas, Ampliaciones, Obras Menores, Urbanizacion, Loteos, Urbanizacién.
EM\SION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Diariamente se cumple con la funcién de emilr certficados y permisos de
licitud tales como: Vivi Ley20.898
(zﬂ , Obra nueva, Obras preliminares, Aneracmnes Viviendas sociales, Ampliaciones,
Modificaciones de permiso, Obras previas,
[EMISION DE CERTIFICADOS EN AREA DE uREANISMO Ingreso y realzacion de certfcados de informes previos; Ingresoy
realizacion de certificados de namero, Ingreso y realizacién , Ingreso y
zonificac
raitondan piblico de manera personal, telefénica y online.
CORTES DIAZ [FERNANDO ABNER NG [Asistr l veterinario en procesos médicos de los animales, ya sean consultas, Girugias, tratamientos, operativos sociales, entre otros | AUXILIAR COQUIMBO |1 531990 | § 474801 [S1 01-01-2020 3112:2020
requeridos.
|Apoyo en la mantencién de higiene en los caniles de salas de pre y post cirugia.
Mantencion de condiciones de higiene de instrumental de mmg. pabelién y consulta.
Mantencion e aimento o hidratacén a animaes hospiaizad
CORTES HERRERA GEORGINAJACQUELINE  |NC /Atencién de publico. ltecnico contador general coQUIMBO |1 758952 | § 677.365 SI 01-01-2020 3112:2020
Sistematizacion de informacion.
Mantencion de Archivos.
CORTES ISMAEL NG Operario canil el aseo de las jaulas, . participa en operativos y refiro de perros vagos [AUXILAR CoQUMBO |1 525422 | 468,939 [s1 01-01-2020 31-12-2020
CORTES JOSE WLADIMIR INC [Apoyo a a mantencién de Parques y recintos municipales (OPERARIO coquMBo |1 502.060 | § 528.414 [si 01-01-2020 31-12-2020
CORTES [ARAY; [MARIA EUGENIA NG [Resguardar y proteger a los animales del zoolégico Parque Pedro de Valdivia (OPERARIO COQUIMBO |1 500,000 | § 446.250 |si 01-01-2020 3112-2020
Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nuticion.
Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico.
Mantencion de refugios.
CORTES GoboY MARIO ALFONSO NG [Elaboracién de planos de arquitectura y estructura de proyectos habitacionales. [dibujante técnico coQUIMBO |1 945760 | § 844.091 SI 01-01-2020 3112:2020
[Elaboracion de planos para proyectos de instalaciones eléctricas y sanitarias
Apoyo a profesional en levantamiento de terenos y panimelias
imoresion




[CORTES,

FABREGA

DEVORA

NC

- Apoyar 1a aplicacion de los nstrumentos diagndsicos, de a etapa dsl mismo rombre.

- Aplicar la laboral con los participantes del programa, los resultados

esperados.

+ Implementar

acompanamiento.

- Estimular y motivar de modo continuo a las personas para que estas participen de las distintas actividades propuestas, ingresen al

mercado laboral y se mantengan en i a través del tiempo.

- Realizar | dviduales y grup loslas 3 yactividades,
I temas de B I

del necesarios,

- Participar , instancias de 6n con los otr
el equipo

- Ser parte de procesos formativos y
del modelo de intervencién y sus componentes.

- Mantener la dela

cada una de las personas atendidas.

- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera.

enla metodologa, aspect y

‘sulabor recabe, conozea, reciba, yio registre de

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

1

713333

636.650

Si

05012020

31-12-2020

CORTES

[ALFARO

LORETO

NC

+ Promover la articulacion de trabajo en red m(egrendo circuitos.
+ Contribuir en sistematizacion de la inforr el érea intersectorial.
+ Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,
- Participar de | o en el proyecto OPD presentado a lcitacion.
- Realizar registros de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma SENAINFO y archivos OPD.
-+ Disefioy ejecucion de talleres a nifos, nifas adultos y miembros de

tareas de difusion, 6, reflexion, ded 6 temas
nancia con os disinios aclros de s comrnidad
- Elaboracién de material de difusién del quehacer de la OPD y de los recursos locales.
- Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

|EDUCADORA DE PARVULOS|

COQUIMBO

1

585.769

522799

s

01012020

31122020

CORTES,

IBACACHE

VENNY

NC

implementar las Modalidad integradas de manera en el domicilio,
s barrios y localdades donde habitan delas familas, popiciando a partpacion squtaiva o homrs y mjers o 3 sesiones
individuales, familiares, grupales Bl Ley 20595, sobre el
Subsistema de Pmneccmn y Promocién Social Seguridades y Oporlumdades yla“Norma Técnica Programa Familias Seguridades y
(Oportunidades” vigent

- Mantener orden

Ias famil he la Jefela de la Unidad de Intervencién

- Seguir ¥ operativas puestas a por el FOSIS.
| Saidas a tereno siempre qu e programa o neceste.
- Labores ylo t virtud idades del servicio

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

1

1.019.660

910.047

St

01012020

31-12-2020

CORTES

CASTILLO

[CARMEN

NC

- Encargada Técnica Programa Residencia Familiar tiende a 122 benefi e la Boca PRFE,
representantes de su familia e origen y 77 Familias Tutoras.
| Trabajo admiisraliv, o la mantencien actualizad, en of sist programa, los formul
usuariofas, famil ¥y del Programa Rsswdanc\a Familiar Estudianti

- Ser parte de la la becas a estud| into a la Directora Regional de JUNAEB,
- Suparvisicn y montoreo do os usuarosas dol programs;en o &mito amilar, famr ora, a rvolescolr acadmice.
+ Trabajo en terreno, visitas d y centros de formacion
técnica e Institutos as‘ ad it delared escolar e infancia.
- Ejecucion de reuniones con familias tutoras, es«umames familias de origen segu 6 Iy manual
- Ejecucion da ‘actividades propias del programa, recreativas, capacitaciones y /o talleres, segun planificacion anual y Manual de
Procedimient
- Coordmacmn ‘con Direccién Regional JUNAEB

+ Informar I itad socio familia
[Regional.
|+ Evaluar pormanants o cumpimionto el roldo amilatora respect o acsamiantsdo sus obligaconss segun narmlie
+ Atencién, orientacion social
+ Capacitar a las familias tutoras en todas las mate lativas a | tudiant picologia, apoyo
educaional, apoyo efectivo y ofra.
+ Registrar la asistencia mensual de ol sistema
informados por JUNAEB mediante circular.
- Realizar t
actvidades a realizar durante l ao.
- Ejecutar y controlar los gasts dos al aporte por ¥ gestion del programa, de acuerdo con el plan de.

familia nueva encargado técnico de esta Direccion

. de acuerdo a los plazos

\NEB en el plan de trabajo, valorizacion de

dllas d dos a los gastos de operacion o gastos de personal
scoptados por sta Diraccin Rogianal JUNAER
nar informe de avance. tidades privadas, el ser presentado
del

junto al proceso de las pago por

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

1

1.063.980

949,602

si

02-01-2020

31122020

CORTES

MORENO

ALEX

NC

- Confeccion de Reportes Semanales.
- Confeccionar Diferentes informes para unidades municipales.
+ Confeccion de Instrumentos ds Traham para La Delegacion
| Corfeccién da Ofios y e
Coorinacién contodos Municipales.
- Praniicar Trahﬁjo de La Dalagacmn n conjurto con el Sr. Delegado Municipal.
Sr. Delegado Municipal.

+ Apoyo en las. adlwdades puhhcas de la Delegacion.
- Confeccion de Catastros Territoriales e diversa indole.
-+ Gestion de la Delegacion.
+ Agenda Complementada con el Alcalde diversas actividades pablicas.
- Solicitudes de Materiales de Casos Sociales y Mejoras de Infraestructura.
- Criterios de diversas adjudicaciones.
- Cubicacién y Licitacion de Materiales Casos Sociales - ITO.
-+ Elaboracion y Control de\ Personal en procesos de RR HH
+ Informes de Metas y PMG.
+ Asesoria, Elaboracion y Postulacion de fales en los Fondos Publicos Anuales.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

1

827,947

738.943

s

01012020

31122020

CORTES,

SANTANDER

BEATRIZ

NC

- Administar el Nimero de parlcipantes asignados por el Encargado Comunal validados por el especialsta en grupos vulnerables.
- Disponer todalla Ia plataforma para esta etapa Psicosocial
s Socolaboral segin corespond.

Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo a la
cada persona mayor participante del Programa.

parael en

[TRABAJADOR SOCIAL

- Acompafiar y apoyar a as personas mayores en 6ny logro del PI
as prioridades e intereses de ellos.

- Estimular y motivar la participacion activa del usuario en las iniciativas e instancias comunitarias.

- Mantener al dia el registro informatico y los medios fisicos de verificacién (cuaderilo), velando por la veracidad de los datos
consignados.

yio plan d o

g los medios 6ny todos, descrtos en el
- Conocer las red 1 entorno de tactando al usuario con aquel d
interés.

- Participar en redes local 4 duit con lafinalidad de aportar con actividades complementarias
2 1os usuaris del programa.

- Realizar | dividuales y o
mayores participantes dsl program.

- Realizar el 6 Ias personas rticipantes del programa.
- Aposer al Encargado Comunalen Convenio.

proceso, que insuman el proceso de evaluacion de las personas

COQUIMBO

1

777778

604.167

St

01012020

31-12-2020

CORTES

BARRIOS

FABIAN

NC

- Apoyo logistico en dife se municipal

- Apoyo en se presentan al 1O storizacid

- Salidas aterreno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegacién

- Realizar trabajos de prevencion y reparacion de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.

- Apoyar en el retiro de escombros, maleza.

- Apoyar en el traslado de lacionados a las actividad elterritorio,
. s

ios y otras it d

GPERARIO

COQUIMBO

592.060

528414

@

01012020

31-12-2020

CORTES,

[VALDEBENITO

RODRIGO

NC

‘Gbservar y monilorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas Ubicadas en la Central Camara en CENCO
yio Sala de Espop. seguin sea por pecesidados ol soncio Enir un informe de los eventuales delios e infracciones que observen,

entaa Ley u Ordenanza Municipal. De|
igual manera debars montorear aspeclns situacionales de Ia cludad, que pongan en riesgo la integridad fisica e los transedntes yio

nte el aras. por descuido ya
negligencia de operacion. Preparar las granacmnes que le sean solicitadas, especlalmenle aquellas encargadas por el Ministerio
Pablico y Tribunales, ar jefe directo o superior

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

540,362

482.273

@

01012020

31-12-2020

CORTES,

MANTEROLA

GILBERTO

NC

Vianinceny limpieza integrl df Parque Pedro de Valdia, aes como aseo y marleriminto Go ress verdes, aseo de baros Y
ofinas.tecint mantencion, limpieza

GPERARIO

COQUIMBO

640172

579.386

01012020

31-12-2020

CORTES,

PINCHEIRA

INORMA.

NC

Apoyo Ia unidad n directa relacion con la Unidad de Planificacion
y Contol, adems de as cinadas conel coando 50 requiera.
6n de publico y telefonico para todas I y 6
- Atencion y Derivacion de los diferent dos ala dela D Compaii
- Apoyo enla entrega de diversos Certficados Sociales que los usuarios requieran, tales como: Ficha Proencion Soial Subsidio, etc

[APOYO ADI

COQUIMBO

596.703

532.557

01012020

31-12-2020

CORTES,

BARRIO

DENYS

NC

Cuidar del ORDEP tanto en su parte interior como exterior
Apoyo en gistintas actividades, efectuando el recinto

[Téenico en Administracion de Empresas.

COQUIMBO

560224

500.000

27042020

31-10-2020




CUELLO MEDALLA GUILLERMO NG Gel Departament del 105 Usuarios del Programa, entrega de [ADMINISTRATIVO COQUIMBO |1 592,060 | § 528414 [S1 01-01-2020 31-12:2020
mmrmacmn ‘apoyo aa atencién de publico, apoyo a tomar examenes tedricos, apoyo a tomar examenes psicomélrico y apoyo a tomar
CUELLO COLLADO PATRICIO NC monitorear, proyecten fas pantallas ubicadas en la Ceniral Camara en CENCO |OPERADOR DE CAMARAS coQUIMBO |1 540362 | § 482273 |81 01-01-2020 31122020
vio Sala de Espelo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen,
I Ley u Ordenanza Municipal. De
igual manera debera monitorear aspectos sw(uac\ona\es de 1a ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de \os «ranssunm ¥io
e el cam por descuido ya
negligencia de operacién. Preparar las grabaciones que o soom aaciadas, especiamente aquelas encargadas e st
Publico y Tribunales, para que sean Dar sujefe P
DEL CAVMPO HUNTER (GUSTAVO NG - Ejecutar los procesos adminisiraivos en 05 teritorios de la comuna e La Serena establecidos on las bases del Programa de [EGRESADO DE ARQUITECTURA COQUIMBO |1 1179824 | § 1052993 [S1 01-01-2020 31122020
Ia de La Serena.-
- Orintar, y apoyar a os postuant [ Programa de Presup P
- Orientar, y apoyar alos postulant 10 ala normativa vig ctos de tipologia de en
relaciénalaL.G.U.C,ala 0.G.UCy Ordenanza Local.-
-« Planificar ylo disefar segun sea a tipologia de proyeco y os requerimientos que sean necesarios.-
+ Revision que presenten e as iiaas dosus proyectos.-
Realizar [ , de acuerdo alas iniciat bleas, por cada proyecto a presentar en la
votacion del Programa.-
- Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la correcta efecucion de los proyect el Programa p
Participativo.-
- Realizar fiscalizacin, control y seguimiento de la correcta ejecucién de los proyectos adjudicados por el Programa P
Participativo.-
+ Supervisar en terreno, en todo momento la correcta y oportuna implementacion y ejecucién de los proyectos del Programa
puesto Participativo, del drea menor y mabiliaio urbano en el menor en
espacio comunitario, talleres y capacitacin.-
- Asesorar todas aquellas materias técnicas del area urbana, necesarias para el correcto desarrollo del Programa
DELGADO FIGUEROA [CLAUDIO NG Localidad de Pelicana: ingeniero civil COQUIMBO |1 2000000 | § 785,000 [si 01-01-2020 3112:2020
- denificacion de Ia sit tua o1 ocaidad o menos: 6n y diagnéstico para la
Ia poblacién actual d de influencia, cantidad de viviendas, puntajes del Hogares, listado de
famil bsidio, listado de tarias, solicitud de tiul los beneficiarios
reqistros fotogrficos, tual
itimos arios, asi también toda aquella informacién necesaria para 6n del proyecto,
- Realizar un identificar en un pl terreno para la planta de tratamiento, un trazado
tentativo de las redes Ias calles a pavimentar, el sector minacion y los
luciones sanitarias entre olras.
un estudio a nivel de perfil de proyectt diferentes proyectos de
ingenieria desarrolar en el futuro, Ia evaluacion técnica econdmica. Para elo, se debera
contemplar el desarrollo de (anivel de perfi), de itemativas planteadas.
- Presentacion del proyect 1 de perf por parte de la Secretaria
Regional Ministerial 1 (RS), ademés, en requiera, se debera todala informacion
aria para la terreno paraa planta posterior
ol ae Gabriela Mistral
iantifcar las obr para la Ampl 1 Gabriela|
izra i s ares aci o Secr Seurm sara 0 cual se requerd un estudio ive de Disefode \ngemena que permitaa la
de La Serena obtener I llamar a propuesta publica la ejecucién de las.
obras. en i procede, a un grad 6 minimo
de consultas por parte del Contratista
- El diserio busca dar una solucién al potable al Sector de Satumo mediante | ' tema de APR
de Gabriela Mistral
- Las alternativas de las obras a proyectar deberén ser nivel Factbilidad . la factible
bajo el & 6 v do Provcto Deﬂmnvo
- Atrave lafs) e némica
fen y s de I ocaidas. denir e periodo de preisén ssablocido. o crei a Liizar pora i sleceén s s
DESTINE 108 NG Limpieza, desmalezado, trabajos de jardinera, barrido y riego e areas verdes no concesionadas. Operario COQUIMBO |1 500000 | § 446250 [SI 01-04-2020 31-10-2020
Carga de materiales de jardineria en camiones, plantacion de pastelones en la Avenida del Mar, corte y carga de pastelones de
hépica.
DIAZ PIZARRO ALEJANDRO NG . para dar inicio al OQUIMBO |1 762434 [§ 680.472 SI 01-01-2020 31-12-2020
Revision de boletas a por de serviios y sul P
Realizar asesorias en materia financiera, Gosteo de Vi cualquier a
hacer aficiente el
DIAZ HERRERA CRISTIAN NG Apoyar os medios publicitarios, evaluacién y control de la [disefiador grafico COQUIMBO |1 1044588 | § 932.295 |50 01-01-2020 3112:2020
publicacion).
Apoyar en la 1a orientacion los med rtes publicitarios que resulten més eficientes
para la obtencion de un mayor costo beneficio de ellos).
Realizacion de Asesorias publicitarias al Municipio y se : agrupacien, fundaciones,
DIAZ ROJAS [ELZABETH NG por la DOM al Portal de Municipal relacionados a a p 6 tales como COQUIMBO |1 631937 | § 564.004 | SI 01-01-2020 31122020
[Permisos de Edificacion en cualquiera de sus modalidades, Obras de Urb: tales X
resoluciones, entre otros. Certificado de recepcion, Fusion, Loteos y
Divisén Pradil. Coriicados do Rocapcign de Cambios ds Dssﬂnn entre otros permisos.
Elaboracién mensual de D e Recepcion sus
modalidades, Cemﬁcadns de Recepcion de Cambm ds Dssﬂnn ¥ Resoluciones de Subdvisiones, Raso\ucmnas de Fusion,
Subdivision, Div los e, si,
de servicioa y primeros 10 ion o cata mos.
Solicitudes das al portal pasiva.
[Apoyo directo al Director en o que se reflere a Transparencia Activa y Pasiva.
c A Jurid Pasiva.
DIAZ DIAZ MARIANO NG En'su calidad de 6N en Informtica debe realizar la relacionados [Ingeniero en Ejecucion en Informatica COQUIMBO |1 922958 | § 823740 [S1 01-01-2020 3112:2020
con el correcto CCTV, sensores v doméica.
DIAZ [BERENGUELA ____ [BERNARDO '@ Apoyo a la 6 Estadio La Portada y Parque Los Lian OPERARIO COQUIMBO |1 592.060 | § 528414 |SI 01-01-2020 31-12-2020
DiAZ GONZALEZ [FERNANDO NG [Armazon de estructuras metalicas. MAESTRO DE PRIMERA COQUIMBO |1 745.152 | § 665.048 |si 01-01-2020 3112-2020
Tabiqueria en diferentes sectores de la comuna
Trabajos de casos sociales.
Trabajos de radieres.
Trabajos de enflerradura.
Trabajos de soldadura.
DIAZ CASTILLO YANNY NG Alenciony i malerias relacionad TP ¥ ejecutados por &l mMUNICIpIo, con|(éenico en wrismo y oteleria COQUIMBO |1 957310 [ § 854,309 |50 01-01-2020 3112:2020
2 llos que tengan presencia de | comunales.
c Ia asistencia y toridades, &l municipio, velando
por el de laimagen 1 a través de un a
Fooyoenta reslzaciny coorinaciondo achidades que contemplen la participacién de los diversos segmentos de a comunidad,
Cananzacmn o solictudes vacinais sfectuadas a primera autoridad comunal, en el marco de salidas a terreno, favoreciendo la
una imagen positiva del municipi autoridades entre la comunidad
DIAZ CAMPOS ANA NG - Asesorar en & & ] INGENIERO EN PLANIFICACION Y COQUIMBO |1 1263001 | § 1127.228 |SI 01-01-2020 3112:2020
- Apoyar y asesorar a 1a gestion, ¥ rendicion de proyectos enas distintas fases del | DESARROLLO SOCIAL
proceso.
- Apoyo, contraparte municipal y asesoria ct 6 de tentable, con
- Coordinar con otras unidades municipales el disefo y ejecucién de proyectos rurales.
- Elaborar y mantener Sociales.
- Atencion de publico, telefénica y radial, esta tlima en caso necesario,
- Apoyar al delegado Rural para entrega de informacion al COEM, en lo que se refiere levantamientos de requerimientos en la mesa,
enviar informes de emergencia y vinculacion municipal,
- Encargado de redes sociales (rural).
de timbraje, jorada y horaria y regularizar planilla mensual
de asistencia diari.
- Encargada de las acciones en planificacion territorial rural, gestion con entidades publicas y privadas.
- Apoyar ena preparacién del presupuesto anual de la Delegacion.
- Elaborar informe anual de gestién municipal rural y apoyo para la cuenta publica municipal.
- Asesor écnio de s Mesa Comunal de Desarrolo Rura de La Serena
- Ingresar o modificar | I Registro Central de C Estado
Ley 19.862. Desbloquear
DIAZ DIAZ VERGNICA NG [ADMINISTRATIVA COQUIMBO |1 851736 | § 760.174 [S1 01-01-2020 31-12:2020
- Redactar correspondencia y documentos varios relativos al Programa.
- Atendery entregar nformacién a usuarios del Progrr
- Mantener yarchivo del doal Programa
- Recepciony llegada y salida del Depart:
- Mantener Ia confidencialidad y privacidad de la informacién recepcionada y emitida del Programa




RAMIREZ

VESSICA

DIAZ

BERENGUELA

NC

- Atencion de Publico Via Web del Registro Social de Hogares. Revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el
i que dobo reatzar o informar sobre los documentos que debe presentar.
a los usuarios que realizan solicitudes en pwa'aoom.a via el
- Realzar tencén de piblico de manera virtual ylo presencial.
- Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacion de Formulario, Actualizacin de Datos Administrativos, Complementos y Rectificacion
- Asistir a operativos cuando la comunidad lo
- Participar en Reuniones ylo Capacwzcmnes pir Reg\slm Social de Hogares u otro Departamento o Servicio.
- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares
- Participar en Confeccion y Ejecucion del Plan de Mejora.
- Aplicacion de FIBE en caso de Catéstrofe.

[TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA

COQUIMBO

1

636.690

s

568.246

Si

01012020

31-12-2020

e

NC

[Acoger a las p OPD.
- Apoyar la gestion administrativa del coordinador y de los miembros del equipo.

- Tomar los datos de las "denuncias” anérimas y derivar a profesional de turno,

- Redaccion de oficios, memos, cartas y otros relativos por
- Mantener una base de dato e todos los oficios que llegan a la OPD.

- Citaciones y coordinaciones telefénicas solicitadas por el equipo.

- Lievar de la

- Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de la OPD

entrevistas, reuniones, orientaciones, entre ofros.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

1

527.364

470672

si

01012020

31-12:2020

DORTA

FERNANDEZ

MISOL

NC

- Apoyo administrativo del programa Senda previene- Elige Vivir Sin Drogas.
5 licitud
y

- i programa.
+ Apoyo en las actividades grupales del programa.
- Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solcitadas por la coordinacion comunal para la gestion territorial

[TECNICO EN ADMINISTRACION NIVEL MEDIO

COQUIMBO

431019

384,684

Si

01012020

31-12-2020

[Mantencién y Limpieza del centro civico, playas y toda zona Us0 publico, de 1a cludad de La Serena

500.000

01-04-2020

31-10-2020

[EDMOND
ESCOBAR

ROBLEDO

ESLISCA
ENZO

'@
NC

- Apoyo pofesonal de ceno clural sana nés

y sus unidades.

- propias del
- Gestionar y apoyar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en el centro cultural santa Inés como en el
departamento de cultura.

- Mantener actualizado v santa Inés.

perario
. Relacionador Publico Licenciado en
‘omunicacién Social

[COQUIMBO
COQUIMBO

628222

446,250 [SI
560.688 |SI

01012020

31-12-2020

ESCOBAR

PIZARRO

FLAVIO

NC

- Apoyar y acciones d turistico en Chile y d Tatina, al igual que en
algunos mercados potenciales de larga distancia en conjunto con Turismo Chile y Senatur Regién de Coquimbo, acciones de cardcter
mensual las tareas y mets les de la direccion.

- Desarrollar y ejecutar estrat mensuales a t y 6n turistica para.
reforzar I imagen del destino La Serena, en baja y alta temporada.

la Ia realizacion 3 eventos feriales y
activaciones.

- Postular a fondos de privados y
turisticos, en forma mensual.

- Organizar b | cultura y
| comunitario y educacional pblico y privado de la comuna.

Aetvacion mensual entregando informacion para redes sociales y paginas de turismo municipal para promocionar en plataformas

vigencia, p 6 turales y

turisticos orientadas al sector

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

1.028.000

917.490

St

01012020

31-12-2020

ESCOBAR

[VARAS

JOSE ANDRES

NC

- Brindar atencién en base a rehabilitacion comunitaria tanto en sala y domicilio a usuarios del Departamento de desarrollo IncIsuivo
que residan en la comuna de La Serena, permitiendo su rehabilitacion terapéutica.

- Faciltar Ia participacion activa de PeSD, de sus familiares, Cuidadores, de actores y lideres locales involucrados dentro de a sala de
rehabilitacion.

- Apoyar la formacién y Ia atencion en

discapacidad.

- Realizar andiisis funcional de Persona en para

I insercion laboral de personas con baja complejidad.

- Realizar autocuidado para PesD y Lideres de agrupaciones.

- Participar en mesas de trabajo relacionada con el area de salud y discapacidad

- Aplicacion de evaluaciones y desarrollo de informes individuales , por cada caso y/o familia a la cual se le entregue el apoyo de
cuidador de respiro.

- Realizar plan de intervencion por cada usuario, utiizando formato entregado por SENADIS "PDP* Plan de Desarollo Personal®
entregando una copia al usuario y archivando usuario, ad

- Realizar Informe por pmlesmnal al finalizar la intervencién,

n carpeta del usuario, ademas de la carpeta compartida.
- Supenvisar programa Cusininge respiro.

KINESIOLOGO

COQUIMBO

1

950.710

856541

St

01012020

31-12-2020

[Escubero

[ARAYA

KATTY

NC

- Alencibn, recepcién y derivacién de usuarios a 0s equipos écnicos de Prodesal 1, 2 y Padis
- Redactar oficios y actas de gestion interna del municipio Indap y otras instit G
privacas.

al sister
+ Apoyar en los informes (écmcos ¥ eanciaro, asicomo o soguimianto do drdenes de compra y facturaciones.
- Brindar apoyo en

CONTADOR GENERAL

COQUIMBO

724,454

646,575

01012020

31122020

[EsPEsO

[ARCOS

[SANDRA

NC

[Funciones
informacion, apoyo a
ftivas I

rtament e licencias a los usuarios el Programa, entrega de
. buscar ‘compaginar los tramites realizados para obtencion de las.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

592.060

528414

01012020

31122020

ESPEJO

RODRIGUEZ

OSCAR

NC

- Ejecutar ylo desarrollar actividades o talleres deportivos, recreativos y culturales dirigidas a los Usuarios del Gentro Comunitario .
Cultural Cuatro Esquinas, y de la comunidad en general.

- Programar y desarrollar actividades o talleres deportivos, recreativos y culturales en dependencias de organizaciones sociales de los
diferentes sectores de nuestra comunidad, segin la planificacion de esta.

- Apoyar el Centro C y en general

PREPARADOR FISICO

COQUIMBO

567.456

506.454

St

01012020

31-12-2020

ESPINOZA

FONTTZ

ERMY

NC

GoTos diferents & i
Coorirary sjecuar ofdessralo do actidades o ntres do s comridad

Promover la { beneficio a la comunidad.
Coordinar

profesor de educacion fisica

COQUIMBO

1736019

1549397

01012020

31122020

ESPINOZA

ROJAS

ANVELA

NC

[Asesorar en la ejecucion de las audit foctuad a Direccion de Control

[contador

Y ]
Apoyar en el enlos por la Contraloria General de la Republica.
implementar 6n de I d d

municipales.

Preparacion informe, realizacion de oficios,
solicitadas por la jefatura de la direccion

idicos u otras materias municipales,

COQUIMBO

1.041.443

920.488

01012020

31-12-2020

ESPINOZA

ESPINOZA

FERNANDA

NC

- Generar y mantener registro de atenciones.

- Recopilar e informar acerca de la oferta publica.

- Asesorar a os vecinos n elacién aos bensfcios dl stado
- C: y privadas inversiones para la ejecucion de actividades comunitarias, en

y
beneficio del sector Centro,
- Ejecutar y coordinar la realizacion de talk les dirgid y del terrtorio.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

571411

500.717

01012020

31-12-2020

ESPINOZA

LAMATTA

FRANCISCO

NC

- Ejecutar Usuarios del adultos mayores.
- Dirigir el coro municipal del adulto mayor.

PROFESOR MONITOR CORAL

COQUIMBO

224,090

200000

03-02-2020

31-12-2020

|EsTEA

FRONTERA

ADRIANA

NC

Planificacion mensual de pauta de prensa, Ta difusion de I prenda el ipioy que van en directo
peneficio e a comuidad.
[Entregar cobert istica en las actividad 3 prestar apoyo
oomumcac\ona\ a aquellas donde participe, auspice o patrocine o municipio,

(Organizacién y coordinacion de puntos de prensa con los medios de comunicacion.

Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las actividades de los distintos departamentos.

con cada 6n radial de acuerdo a la confirmacion de agenda sobre las entrevistas.
radiales.
Desarrollo de diversos despachos radiales con informacin periodistica.
Produccién de H7 redaccion nota y envio a los distintos medios de comunicacién.
Saides s ol yde acuerdo a 6 tividad
da 2019 de

de la pagina web municipal con noticias de la Mumcmanaaa de La Serena.

social

COQUIMBO

1,082,883

966.473

01012020

31122020

BANDA

ISABEL

NC

Revision de proyectos de edificacién nueva, re otras, de acuerdo a la normativa
vigente expuestas en la Ley Genera\ y Ordenanza General de Urbamsmo ¥ Construceion, como también en la Ordenanza local del plan|
reguiador comunal de La Serer

[Revision de proyectos de Inleo Sondorinios y reglamento de copropiedad inmobiliaria.

Caloulo de derechos municipales correspondientes a cada pr

Emision de permisos de edificacion o autorizaciones segin cnrrsspnnda

informes con lizadas en terreno.

[arquitecto

COQUIMBO

1

1438411

1283514

si

01012020

31122020

LAVIN

JACQUELINE

NC

A las funciones d 2 fa Municipal
(Confeccion ion Ia oficina de
[Atencion de publico e organizaciones comunitarias.
[Apoyar en procesos sobre nueva \ey 21.146 sobre cusl ‘Medifca Diversos Cuerpos Legales, oon ofabjtivo de simpificar o
de las Juntas de Vecinos y

COQUIMBO

1

603.986

539.058

si

01012020

31122020




FERNANDEZ

GONZALEZ

DANIELA

NC

- Participar en y

- Planificacion y ejecucion de talleres.

- Realizar evaluacion usuarios con , factores de

- Medir Y registrar Parametros antropoméricos y signos vitales.

- Realizar Diagnostico Nuticional

- Ca!egorlzar alos pacientes segin riesgo cardiovascular (RCV)

- Bus:

mrresponda

- Evaluar

- Eaporarun plan de alimentacién personalizado, comprendiendo y respetandolas preferencias  posiiidades de cada usuario

- Entreg: de actividad fisica y habitos salud:

- Reforsar sceacien  adherencia al raamionts

- Verificar y alertar sobre la vigencia 3 i

laboratorio.
Defini

Temas a ratar: organizacion de USUaios.

al yRCV del paciente.
- Reatzar conroles periodicos a usuarios que o requieran.

- Realizar actividades de promocion en salud.

- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera.

NUTRICIONIST

COQUIMBO

400,000

357.000

Si

01012020

31052020

FERNANDEZ

MARIN

JULIo

NC

‘temas a tratar: Organizacion de usuarios
para la gimnasia recreativa y funcional oy plenifcacion y relzacion de taller imnasia kinésica
- Planificacion  realizacion de Taler
- Participacion de actividades elaconadas con el ceniro
- Reuniones de trabajo con el equipo CEDAM.
- Actividad fisica kinésica.
- Realizacion de evaluaciones de intervencion kinésicas.
- Evaluacion de ingresos para participar en proyecto CEDAM
- Confecciones de planes de intervencion.
- Evaluacion de ingresos a proyecto.

KINESIOLOGO

COQUIMBO

740.000

660.450

St

01012020

30-09-2020

FONTECILLA

PAULINA

NC

- Promover a articulacién de trabajo en red integrando circuitos.
- Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
+ Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,
-+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, familias y comumdad
+ Participar de e proyecto OPD presentado a liitacion,
+ Realizar registros de ingresos y egresos de event P\a(alorma SENAINFOy
-« Diserio y ej ¥ técni
tareas de difusion, reflexion, temas

nancia co os disinios acloros de s comnidad

+ Intervencion en talleres preventivos sobre maltrato infantil resolucién alternativa de confictos, entre otros.
- Participacion de la elaboracién de a Politica Comunal de Infancia de manera por trienios.
- Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
- Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera,

PSICOLOGA

COQUIMBO

877.302

782,992

si

01012020

31122020

GOMEZ

MARIA JOSE

NC

- Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el territorio, de acuerdo a las directrices emanadas de a politica piblica
de SENDA en materia de Drogas y Alcohol,
+ Representar al Municipio y al SEND, Gbi das Nacional
- Coordina,organizar, g yconrolar a geston écrica ymanmera afin de alcanzar el cumplimiento de los objetvos el Programa.
-+ Promover I coordinacion y logro e las metas planteadas.
por Senda.
- Dirigir y conducir el proceso diagndstico del programa Elige Vivir Sin Drogas y planificar las intervenciones destinadas a fortalecer
o factoresprotectores en ol erorio comural
- Velar y supervisar la de los Pr Nacionales y estrategias Territorial Isados por SENDA,
desarrollados en el territorio comunal
+ Velar por el adecuado P . potenciando dividuales y

lect y de calidad profesional.

SOCIOLOGA

COQUIMBO

1121664

1.001.085

si

01022020

31122020

FIGUEROA

CANALES

JOSE MIGUEL

NC

Realizar convenios de pago para cada uno de los deuds una forma de verificar los

avances de los compromisos adquiridos.

Suscribir y efectuar un diciales entre I ylos d deudores de Patentes

Comerciales y Permisos Municipales.

Representar a la Municipalidad de La Serena en cualquier Juicio Legal relativo a los cobros de morosidades.

Gestionar en conjunto con el Jefe de Rentas y Gestion Financiera un control absoluto del equipo de Receptores Judiciales, quienes se
rasizar los visos do

Emitir terias, talg i i I pago de

contribucién municipal.

Ley N° 18,695 Orgénica LeyN® Xp

Revision turales y juridicas.

Preparacion de cartas respuestas a legales tienen dudas sobre el pago de patentes

municipales.

bebidas alcohdlicas.

[abogado

COQUIMBO

1250532

1116100

s

01012020

FLAMDY

S0 piblico, e la ciudad de La Serena.

500000

FLORES

CASTRO

RENE
DEVORA

N
NC

[Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona
Apoyo |

[Atencion de publico y teléfono.
solicitud de esta.
Jacionados al stre ot

Operario
[técnico profesional

COQUIMBO
COQUIMBO

500,000

01-04-2020
020

31122020

FLORES

[AGUILAR

DIXSON

NC

[Atencion de Pblico y Telefonico.
Difundir la informacién correspondiente ala comunidad.
Atender a1 comunidad y escuchar sus equerimientos

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

657.846

587128

01012020

31-12-2020

FLORES

[VIDELA

[sitvia

NC

Apoyo ¥y i programa, en |
Municipal

[AUXILIAR

COQUIMBO

500,000

446,250

01012020

31122020

FLORES

[TURRIETA

HANNA

NC

les.
- Entrevistas formales & permitan informacion imp Usuarios.
- ol yrevision diarias de temas a tratar.

« Planificacion y ejecucion de talleres.
- Educacion integral,

- Orientaciones.

+ Fortalecimiento de habilidades y capacidades.
- Alfabetizacién digital.

- Promover la participacion activa,

- Realizacion de evaluaciones e intervenciones.
« Confeccién de planes de intervencion.

- Evolucion de ingresos proyecto 2020.

PSICOPEDAGOGA

COQUIMBO

420,000

374.850

01012020

30-09-2020

FLORES

ESCOBAR

JUAN CARLOS

NC

‘tematica de Huertas Sustentabl

Compostaie, y energéico, Caminatas quiadas, dirigidas a
ard respuesias v llevard el conirol d realiza al

COQUIMBO

971568

867124

01012020

31-12-2020

FREDES

CORTES

HELIO

NC

personal
Realizar traslado de sillas, pasacalles, telon de fondo, tétem, etc.
Realizar trabajos de apoyo a eventos municipales.
Realizar traslado de vallas papales.

OPERARIO

COQUIMBO

661329

590.236

si

01012020

31122020

BARIAS

RODRIGO

NC

"
Capacitacion y Reclutamiento de Personal
Talleres de Autocuidado para el personal interno del Municipio.
[Elaboracion de Perfles de cargo

Lnersonal Municinal

psiclogo

COQUIMBO

1250532

1.116.100

01012020

31-12-2020

FRITIS

[EscosAR

[ANGIE

NC

- Orientacion e infor y gestionar ‘a Centros, Casas de Acogida U olros dispositivos.
- Realizar primera acogida en caso de emergencia s6lo cuando corresponda.

- Participar en el diseiio del Plan
+ Apoyar el trabajo con las redes Centro,

+ Acompariar a os grupos de muieres ylo de ayuda mutua.

- Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera,

+ Labores y/o tunos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

Encargada Territorial

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

653.097

562,889

01042020

31122020

[Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona Uso publico, de 1a ciudad de La Serena

500.000

446.2

01-04-2020

31-10-2020

FRITZNEL
GAETE

[STIMPHIL
[ADRIANA|

'@
NC

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, Jardines, maceleros, desmalezados y impiezas, labores de

[Operario
[OPERARIO

[COQUIMBO
COQUIMBO

500.000

446, zsn

01012020

31-12-2020

GAETE

[AZO

JUAN FRANCISCO

lsrineia orepararterrnos, sbonar v nuevas dreas verdes
Difusion d

[tencin al Piblico iformandoy bre los benefl lacionados al pago de la tarifa anual.
[Revision periddica de unidad yque por

Prestar ssesoia, rintar  gestonar todas & it I idad en relacion al

y cobros de d diferentes ord municipal

Iformr a s comuridad sobr os diferents rémite a realiza an otras umdades mumclpa\es como también, en otros Servicios
Pibicos,necesariospara poder obler |
Mantener y actualizar I ﬂslms‘ presentada por la
comunidad para poder acceder alas Harntos torsacionen

profesor de lenguaje y filosofia

COQUIMBO

737,846

658.528

St

01012020

31-12-2020




(GALENO

CASTILLO

CRISTAN

NC

- Revisar el 1a secci

- Fotocopiar y escanear documentos, sohclladus por los profesionales.
- Entregar correspondencia a otras oficinas municipales.

- Contestar lamadas telefénicas.

, oficios, facturay licitados por la seccion.
- Regisrar en ibro de cmrespundencla ot documentos envisdon y recibidos
- Realizar llamads telef a usuarios a horas i psicologica, terapia
ocupacional psicopedagegicas, kinesilicas )

- Apoyar y partcipar or y por lajefatura.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

500.000

446,250

Si

01012020

[RoJO

MARIA ELISA

n Estadio La Portad:

[AUXILIAR

500,000

446,250

B

GALINDO
(GALLARDO

LEON

[ALEJANDRA

N
NC

- ;wm- srr of onverio que se suscrré oo Sacralaria Wiistral Go DesalTolo Sool respociva, on ol marco do s

ybases, y d
existentes.
+ Coordinar la planifi ejecucion y programa su equipo de su equipy . de acuerdo a las
orentaciones tscicas y adminiiraivas, establecidas por o miniserio de desanrolo social asi como po 1 propia instucin seculora,
- Preparar informacion requerida por el ministerio de desarrollo social, haciendo entrega de los productos solicitados en los plazos
definidos para dichos fines.
+ Validar, modificar y enviar legibles, asi las néminas de particip il sus
equipos de intervencion.

usuariola del programa.

a afin de mantener el sist

- Asistir a instancias v Ia Seremi de D

-+ Identificar Ia red de pr d | los territorios provistos por el sector piblicoy
! 1 las lab lizadas por el

privado
profesional EJE.
+ Convocar a i la informacion os canales de
comunicacionestablecdos para a efecucien dol programa

- Realizar acciones a te a fondos y asi como fondos
do spovo a s nsercien lsborel

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO
COQUIMBO

951110

848.866

s

31-12-2020

GALLARDO

FONTTZ

TIHARE

NC

yentrega, ¥ materiales y su posterior seguimiento.
- Responsable de invrtario
- Velar y coordinar el orden de limpieza de la bodega rural.
-+ Realizar tabulacion de los comodatos en el sector rural y revisar su vigencia.
: Apoyar ta gesén dorades sociles cona finaidad que s actidads insitucnsles seen difncidss,
+ Confeccionar y controlar feriados legales tiompos, con la finaldad de no dejar las oficinas sin
personal minimo, enviada por
+ Apoyar enlo que requiera el I
Iem(ono rural
oyo permanente al Delegado Rural y a la gestion institucional

[ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

657.846

587128

si

01012020

31122020

(GALLEGUILLOS

ROJAS

MAURICIO

NC

Apoyar D en cuanto ala mantenciony
12 de Baimaceda

Velar por el y a Bodega Municipal
levar el relitan del recinic

Bodega Municipal del Paradero

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

827.947

738.943

i

01012020

31-12-2020

GALLO

[VASQUEZ

PAULINA

NC

- Eramover o alcacin s Fabelo o ro 1iogrand rodioe
+ Participar n el proceso de evaluacién e intervencion.

+ Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, ormnuclén bisica y ejecutar derivaciones a la red
+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizaci

- Realizar seguimientos a los casos de vulneracion de Ia 0PD.

- Entrevistas,
+ Acompafiamiento e intervencién psicolégica.

+ Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,

« Acciones psico-educativas a nifio, adu\(os responsables, familias y comunidad.

- Evaluacion de tipo y gravedad de vulner

- Elaboracién y ejecucion de taller en ineracén de derochos do ser requerido por coordinador OPD.
+ Apoyar actividades comunitarias.

+ Partcipar de no en el proyecto OPD.

- Realizar registros e ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
-+ Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

. gestiones, entre otras.

PSICOLOGA

COQUIMBO

877302

782,992

si

01012020

31122020

GALVEZ

NAVARRO

[MARINA

NC

Trabajos en ganera\ on éreas o conoemnadas tiego de prados,frdines, macsiercs. mmalemos y limpiezas, labores de
ardineria (preparar

CAPATAZ

COQUIMBO

567424

506.426

si

01012020

31122020

GALVEZ

[ARAYA

[PAULA ALEJDANDRA

abon
Desarrollo de dvseno v memonas 49 Saialo para proyamos as(rucluralas de viviendas.

memor
Desarrollo de disefio y memorias. 2 do cilio do pwyecm de pawmemamén Jobras clvies
[Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de Obras

Elaboracion de diagndsticos técnicos segn visitas mquenm

ingeniero civil en obra

COQUIMBO

1.469.441

1311476

si

01012020

31122020

GALVEZ

ROJAS

INATALIA|

NC

Asesorar desde el 1a ejecucion de las act i Control Interno, a
las f ]

I ley Orgénica Consti ha establecido.
[Apoyo en la ejecucion de las auditorias realizadas por la Direccién, desde la perspectiva legal, incorporando aspectos normativos en el
andlisis.

Estudio y andlisis, de normativa legal vigente y jurisprudencia administrativa, con la finalidad de asesorar en materias que originan
consulas, especto a a apiacion  nerprtacion o as mismas.

respuestas, a td diversas Unidades, relacionados con materias propias de la Direccion

[abogado

COQUIMBO

1600805

1428718

St

01012020

31-12-2020

GALVEZ

MERCADO

NC

- Coordinador de Ia sala de televigilancia de Cenco y la Sala de Espejo el D idad ciudadana,

OR DE MEDIOS

necesidades de seguridad de los vecinos y vecinas de la comuna de La Serena. Fiscalizar el rabajo de los operadores de las camaras
en las funciones de mornitoreo, grabacion y televigilancia, con el fin de dar calidad profesional en el servicio, entrega oportuna de la
dormrstnproporionadspor ks cimarssy orgerizacén saminsiaie dela ofcia.

| formar,aertar y comnicar hile, PDI & Municipales, sobre actos delictuales, licitos,

- Apunar de manera oportuna, eficaz, requiera al Ministerio
Pubiico, y policias, edios de prueba por la d . accidentes o
e,

- Desarolar una Base o Dlos, mensuamente con s delics accidents & Ios puntos donds

los punt fticos y la
los actos delictuales y asi poder coordinar con Carabineros, PDI e Ir\specc\ér\ Municipal la mejor estrategia de intervencion
- Mantener yfi presa telefénica, para p quip

COQUIMBO

642.500

573431

St

01012020

31-12-2020

GARCIA|

MORGADO

KATIA

NC

- Revisar las solicitudes realizadas por las funcionarias e atencion de publico.
- Aprobar y echazar s solcituds realizadas de manera presencial y vi web
- Revisar de municipal.
- Realizar atencion de publico.

- Ingresar, actualizar, rectificar ylo complementar informacion del RSH.

- Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.

ECRETARIA EJECUTIVA

COQUIMBO

710.000

633675

St

01032020

31-12-2020

[Durante los meses de Mayo
y Junio 2020 se le otorga un|
bono de $230.000.-

GARRIDO

[ANGEL

MACARENA

NC

‘Apoyo al Municipio en yanélisis de la Tas mejoras, identificar desviaciones, disenar acciones
cor los niveles d

regir las y alos del
lal

 los servicios municipales,

[Prestar Apoyo en la recopilacion de informacion para el Presupuesto de Secretaria Municipal afio 2021
Gestora de Transparencia Pasiva.
das Musicinal nara ol "

ingeniero en ejecucion industrial

COQUIMBO

1.135.643

1013561

St

01012020

31-12-2020

GARRIDO

[ANGEL

RODRIGO

NC

+ Asesorar a la Direccion del Junicipal recursos y municipal

-+ Prestar apoyo y hace los objetivos de las unidad de la Direccion del Junicipal

+ Proponer mejoras alos procesos internos.

+ Prestar asesoria y desarrollar analisis en el Levantamiento de Procesos.

- Desarrollar las labores de Revisor Interno para los programas de Gestién de Calidad Municipal.

+ Prestar asesoria profesional para el desarrollo de d instruidos por la D¢
(SUBDERE), acciones q pla el apoyo y municipales para dar

respuesta al los servicios
programa.

+ Prestar apoyo er Ley20.285 de la

competen al Adm\mslredor Municipal respecto a a publicacion en la pagina Web municipal de transparencia (Transparencia Aclwa)
como asimismo las respuestas a las solicitudes de informacién publica que realice la ciudadania a través de dicho portal Web.
(Transparencia pasiva).

+ Prestar asesoria profesional en otras la Direccion del funicipal.

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

COQUIMBO

1644.921

s

1.468.092

si

01012020

31122020

GEOFFROY

S0TO

LIONEL

NC

[abares adinistafvas n cusrto a nava o o, 21,146 que legales, con el o
Jas Junas do Vecinos  Organizaciones Comuniaras.

Apoyo ia Municipal

y i Comunit

v g transf

COQUIMBO

500,000

446,250

si

01012020

31122020

GODOY

GODOY

FRESIA|

NC

Resguardar y proteger a los animales del zooldgico Parque Pedro de Valdivia.
Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nutricion.
Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico.

Mantencion de refugios.

[OPERARIO

COQUIMBO

500.000

446,250

i

01012020

31-12-2020

GODOY

CERDA

Luis

NC

n 4
Retiro de microbasurales.

(Operar motobomba de camion aljibe.
toda natural dios. derrumbes. etc)

OPERARIO

COQUIMBO

500,000

446,250

si

01012020

31122020




GODOY

[AQUEDA

VIRGINIA|

NC

Secretaria administrativa de la Seccion.

artes al ey local - Atencion a del Programa.
Entrega de documentos a los usuarios del Programa.
Realiza Autorizaciones y Informe de factibilidadpara Empresas Privadas, Colegios, Juntas de Vecinos, Gobiemo, Fiscalia y etc.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

1

514.000

s

458745

Si

01012020

31-12-2020

GODOY

BARRAZA

RAUL

NC

Coordinar municipio la Tesoreria Regional de Coquimbo y el Servicio de Impuestos.
Internos.

Coordinar las labores realizada por Ios f y de servicios funciones en los
converios sefialados precedentementa

Revision de infc tad los he forman Sy Tesoreria

Concurrir a Tesoreria Regional y del Servicio de Impuestos Interos, para la coordinacién de

Realizar informes sobre la recaudacién por concepto de pago de Contribuciones de Bienes Raices.

Preparar, en conjunto con la Tesoreria Regional, informacién relativa morosidades en el pago de contribuciones, para el inicio de
procesos judiciales.

[Preparar informe de recaudacién por concepto de Remate de Bienes Raices.

[contador general, diplomado en gerencia publical

COQUIMBO

g

2808390

2506.488

si

01012020

31122020

GODOY

GODOY

OLGA

GOMEZ

CONTRERAS

NC

[Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que visitan la oficina.
|Atender adecuada y amablemente el teléfono.

[Resolver ylo derivar de acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as.

(Orientar y entregar para la creacion i 1
cuando sea solicitado en oficina.

Lievar registro digital de atenciones diarias en oficina.

yregistrar la segin indicaciones de a jefatura.

registro de la
Mantener base datos actualizada para envio masivo de informacion,inviaciones, 5aludos, fc. de acuerdo a requermiento de la
liefatura,
Enviar correos masivos segin instrucciones
Archivar p: yio necesidad.
\mDrvmvr a y recibe por guardada en los archivos.

para la b

que lo requieren

Efectuar cotizaciones via email materiales, insumos /o servicios.

H: fe compra i ios de acuerdo a planificacién anual yio extraordinaria segn corresponda y a
indicacion de la jefatura.
I

su paso por las diferentes unidad ¥

definitivo.

Resguardar, ordenar y distribuir a indicacién de jefatura, stock de insumos y materiales.

[Etsborar fos ofio, carts. memos . etc. q ol

Partcper tividads talleres, eventos planificados por la oficina, municipales yio con
i i la jefatura

0ot 12 olab A 12 Dlacifi fovial O

[Técnico en Administracién de Empresas

COQUIMBO

g

575.000

s

513188

si

01012020

31122020

NC

data0n
Ia formulacion ujos de procesos para obtener e identificar problematicas respecto a la

Direccion.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

574.549

512.785

St

01012020

31-12-2020

GONZALEZ

FRANETOVIC

HUGO VICENTE

NC

Coordinar acciones de participacion ciudadana y comunitaria, destinadas a los Usuarios de la Seccion de 1a vivienda.
Desarrollar asistencia en t

(Conformacién de Comités de Viiendas, destinados aos usuaros de s Secién de 1 Vivienda.

(Colaborar con el Ia Vivienda, oliica de Vivienda Comunal

(Colaborar con el Equipo Soce 1 Saccin dem Viendo,on o ormuiacién o implementacion de los Planes de Habilitacion Social

psicologo

COQUIMBO

1650658

1383962

@

01012020

31-12-2020

GONZALEZ

[ARAYA

JULIANO PAOLO

NC

[Elaboracion de planos de arquitectura y estructura de proyectos habitacionales

planos para de obras civiles, e instal itarias, domi
1a\cantanllado y agua potable)
Modelacion 3
Apoyo a profeswor\a\ onveriamionto doterencs y planimlrias

larias y publicas.

[dibujante técnico proyectista

COQUIMBO

945.760

844,091

01012020

31122020

GONZALEZ

[VEGA

LUIS VICENTE

NC

npovar i gest
Gestionar y agilizar la esboracionda s aaen admiisrativas para s lciaciones acargo del Depariament de Administracion
|Apoyo a la fiscalizacion y control | municipio.

[contador general

COQUIMBO

1825623

1629360

01012020

31-12-2020

GONZALEZ

BARRAZA

NC

Confeccion de cerlifica
(Confecién de certficados do inhabitabildad.
(Confeccion de informes de demolicion.
Revision de Expedientes.

ingeniero

COQUIMBO

970888

866,518

01012020

31122020

GONZALEZ

BERNOUS

INATALIA|

NC

(o

Formulacion 1a cartera de iniciativas ‘Municipal

[Formulacion y evaluacion social de Proyectos.
bases del

ctos elaborados por la SECPLAN
Apoyo para el Ia gestion Proyectos,

ingeniero comercial

COQUIMBO

1,542.000

1376235

01012020

31-12-2020

GONZALEZ

DELGADO

PATRICIO

NC

L . 1 ce Planifi
Planificar actividades y funciones a desarrollar para el cumplvmvsnm del programa.

[Supervisary ontoar s sctvidadss rlaconads ol progre

Prestar asesoria, orientar y gestionar realiadas por en relacién a Derech seginlo

[formr a1 comuridad sobr os dferentss Irémmes arealizar en olras umdades mumcnpa\es como también, en alos Servicios
[Publicos, necesarios para poder obtener
Mantener y actualizar Z hi ﬂs:ms‘ presemaaa porla
Gomunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.

[técnico administrativo

COQUIMBO

1510471

1347828

01012020

31122020

GONZALEZ

SEGOVIA

SERGIO

NC

G s distintas unidad les, previa a la aprob:
del SECPLAN.

[Entregar de forma semanal de Consolidados de Solicitudes e Imputacién al SECPLAN, con el obi o
y coordinacion del presupuesto municipal

Apoyar la correcta ejecucion de la Ley de Compras Pdblicas, Ley de Transparencia en diferentes solicitudes municipales, para el
tividad I idad.

|Apoyo en la revision de solicitudes de postulacion a fondos para financiamiento de iniciativas sociales, deportivas, culturales para
distintas organizaciones comunitarias.

COQUIMBO

1.017.659

908.261

01012020

31122020

GONZALEZ

FUENTES

PRISCILA

NC

Dirigir la propuesta de intervencion 3

dispuesta por el programa.

- Representar al programa en las instancias técnicas en las que participe.

- Representar al se formulen en el proceso de intervencion, y que son dirigidas al
las [ a

Y ata metoddlogia y norma técnica

- Apoyaria atapa do G conlos dicha etapa.
- Velar por uno de los
- Convocar los

[ORIENTADORA FAMILIAR

COQUIMBO

1178.347

1051675

07012020

31122020

GONZALEZ

MATAMALA

Luis

NC

- Evaluacion de érganos fonoarticulatorios.
- Evaluacion perceptual de a voz.
+ Exploracion otoscopica del oido.
+ Montreal cognitive assessment (MOCA test).
-+ Protocolo de evaluacion del habla.
-« Protocolo de evaluacion vestibular.
-« Token Test
- Screening deglutorio (GUSS).
+ Interviniendo mediante:
Ayuda t I de prot ditiva si se requiere.
Educaciones integrales.
Estimulacion cognitiva.
Reforzar la capacidad vocal.
Rehabiltacion del habla.
Rehabiltacion del lenguaje
Rehabiltacion deglutoria.
Rehabilitacion auditiva al implementar y/o al so de prétesis auditiva
- Promover la participacion activa.
- Realizacion de evaluaciones e intervenciones.
« Confeccién de planes de intervencion.

FONOAUDIOLOGO

COQUIMBO

420,000

374.850

si

01012020

30-09-2020




GONZALEZ GONZALEZ [MARICEL NG - Brindar atencion inicial a loslas T2 OMI de empleo, [TEC_ NIVEL SUPERIOR ADMINISTRACION DE [COQUIMBO |1 560,000 | § 499,800 [SI 01-01-2020 31-12:2020
/a sea de orientacion, como a otros dentro yme.a del Municipio. EMPRESAS
- Proporcionar informacion del Mercado Laboral a todos/as saber
mayor anivel local, de forma. comprension
| fomr o Dervar a los/as usarioslas acerca de la olerta programica de Sence en caso de delecar intereses asociados a
valuacion e estudios.
- Realizar inscripcion todas las plataf forméticas OMIL e todosfas I )
manteniendo actualizada la informacién de los usuarios en el sistema informético correspondiente.
- Realizar labores administrativas propias de la
- Apoyar la gestion de la OMIL y participacion en actividades de difusion de la oferta programética de SENCE y del territorio.
- Participar en actividades donde su experticia técnica sea requerida.
- Realizar seguimiento a as acciones realizadas.
- Otras funciones que e destine la jefatura.
GONZALEZ [CARRASCO ELENA NG - Apoyar en labores administrativas e la Casa de las Paimeras Gabriela Mistral [ADMINISTRATIVA COQUIMBO |1 511868 | § 456842 [S1 01-01-2020 31-12:2020
- Despachar y enviar documentos administrativos cuando se requiera.
- Apoyar en las labores y acciones a desarrollar por la encargada.
- Apoyar en las visitas guiadas.
- Apoyar en el calendario para las visitas guiadas
- Realizar visitas a i nd iicit
- Cumplir con los horarios de funcionamiento.
- Apoyar enla mantencién y Ia Casa,
GONZALEZ MUNIZAGA JOSE RICARDO NG INGENIERO FORESTAL COQUIMBO |1 1449884 |§ 1294021 [S1 01-01-2020 31-12:2020
Programas Comunitarios Oﬁcma e Apoyo gl o Adlo Mayory
ngrama Hooyria Gesnun Mnicipalen mateia e seguridad cudadana y
y en general
- Apoyar té y n los Programas
Vincuios, OPD Las Compatias, OPD La Serena, Abriendo Caminos, Residencia Familiar Estudianti, Eronsion
- Administrar, organizar, jerarquizar, presentar y actividades Director de DIDECO en
concordancia a sus definiciones de su cargo.
- Parti en ¥ ejecucion masivas por DIDECO os Programas
a su cargo
- Revision, aprobacion o rechazo, registro, obtencién de firma de Director DIDECO en documento y despacho a los Departamentos de
| Adquisiciones y de Administracién y Finanzas de las Solicitudes de Materiales y Actas de Recepcién Conforme y documentacion de
Adjudicaciones.
d kead: ] Ia adjudicacion
gramas del cual 2
- Visacion de presupuesto y andlisis del personal para cada Programa a cargo.
- Tramitacién mensual de Planilla de Fallas en Prefectura de Carabineros para el p por
los 2 servicios otorgados por Telefénica Chile SA.
- Confeccion mensual de dos Acta de Recepcién Conforme de Telefnica Chile SA.Una por mantencién de camaras de televigilancia
GONZALEZ NUNEZ JUAN NG [ASISTENTE JURIDICO COQUIMBO |1 695748 | § 620,955 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Atencion de publico en la delegacion antena.
- Andlisis de requerimientos de obras, planificacién en el desarrollo de trabajos en el territorio y uso de maquinarias.
- Determinar materiales para las obras realizadas por la Deleg: do al manual
e aduisiciones vigente, realizando los procesos necssarios para su adquisicién.
- Coordinar con las distintas unidades limpieza en el
- Coordinar con las distintas unidades municipales Ia revision y mantencion de las areas verdes del territorio de la delegacion
- Apoyar en el proceso de planificacién e las actividades de la Delegacion de la Antena.
- Planificacion y ejecucion de las bases de festivales territoriales.
- Coordinar la organizacion y produccion de ferias vecinales y comunitarias.
- Prestar orientacion a los usuarios, respecto a la ordenanza vigente sobre cierre de calle pasajes o conjuntos habitacional urbano o
rrsis por motvo deseguidad sudsdana
- Apoyar enla gestio Ia Delegacion, y a otras unidades municipales.
. Fociar o senvio a o usaros internos y ext Ias polit 6
- Apoyo en nla servicio de alumbrado pblico,
- prestar orientacion a ot usuaricn respecto de pavimentacion de calles y pasajes.
GONZALEZ [VILLARROEL MARIA NG - Formulacién de proyectos SENAMA, Presidente de la Republica, GORE con los Club Adulto Mayor. KINESIOLOGA CoQUIMBO |1 393917 | § 351571 [s1 01-01-2020 3112:2020
|+ Vst domicieriss  os ususrios ol Programa (sduos mayoras e esgo de sbandono y postrados).
- Realizacion de talleres del Programa (Club Adulto Mayor y
Conros do Msdres daltertrko An(sna)
o del Programa (Club Adulto Mayor de la Antena),
- Tallsres de ahmen(ac\én pelprg " ida sana ol os suarics e Programa
ealizar eval les y especif Club Adulto Mayor.
. Reaisacion [ [ del Programa
-« Talleres de psicomotricidad preventiva para nifios y sus padres en Gasos de retraso psicomotar.
-+ Realizacion de terapias complementarias alos Club Adulto Mayor de la Antena.
GONZALEZ MONTENEGRO DANIEL NG [Riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas. OPERARIO COQUIMBO |1 592,060 | § 528414 |si 01-01-2020 3112:2020
Lavores de Jardineria.
Prepara terreno, abonar y sembrar
Pod i
GOYCOOLEA [TORRES JACQUELINE NG - Contestar las llamadas telefnicas, revisar correos y mantener al equipo informado de éstos, recibir a los HEVPA en la sala de [ADMINISTRATIVO coQUIMBO |1 550.790 | § 491,580 SI 01-04-2020 3112:2020
espera, recibir las solicitudes de cambio de hora, uo\akwrar en las llamadas y contactos con los beneficiarios.
- Escanear todas las fichas de atencién y manten scaner actualizados y ordenados en cada una de las carpetas digtales.
correspondientes a Ias fcnas Respaldar Catos egisros e icha  una mermora exoma de fa Encaraaca Reglondl de VOM o de
mismo Centro de
- Digitalizar toda la ormacien o o nsirumenios enlos d Excol goage crvey enl informatico, cuando
la dupla psicosocial los 0
~Loor o ool da Inanvondion o airzrse o ol somida do 1 mrvenconee
- Salidas aterreno siempre que el programa lo necesite.
GRANA KARATZIS NICOLAS YOANIS NG - Realizacion de visitas domiciiarias para evaluar casos sociales, a modo de conseguir ayuda a personas con vulnerabiidad [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 1022873 | § 912914 [S1 01-01-2020 3112:2020
EVANGELOS socioeconémica.
diversos rtes econémicos, para cubrir
necesidades de alimento, servicios basicos, gasms de salud, material de construccion, entre otros.
- Elaboracién de informes socioecondmicos para solicitar diferentes beneficios como pafiales, viveres, colchonetas, efc., segin las
necesidades delas personas.
- Elaboracién de informes socioecondmicos para solicitar diversos beneficios que solicitan los usuarios para temas relacionado con
otras reparticiones publicas o privadas que lo requieran,
piblicos, hospital, Cesfam, postas rurales, entre otros.
- Elaboracién de informes para solicitar gift card por mercaderia para usuarios.
- At emergenis do nceni, i aromot, . y evaluar licitar ayuda social,
econdmicos, enseres, etc., ido afectadas por tos, a través de un informe
el caso.
- Apoyar ala delegacion Rural en actividades territoriales que se presenten cuando asi lo requiera.
- Orientar a usuarios sobre los diversos beneficios sociales
(GREEN [VERA [CLAUDIA NG - Realizar procesos de induccién, seguimiento, supervision y evaluacion de alumnos en practica de Terapia Ocupacional. [TERAPEUTA OCUPACIONAL COQUIMBO |1 700,000 | § 624750 [SI 01-01-2020 31-05-2020
- Confeccion de materiales para los talleres.
- Planificar y realizar taller ergoterapia
- Planificar y realizar taller farmacologia.
- Planificar y realizar talleres de habilidades de la vida diaria
- Planificar y realizar talleres de alfabetizacion digital computacional y celular.
- Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacién de las condiciones sociosanitarias de los
usuarios y de las propuestas de intervencion que estas generen.
- Entrevistas individuales a los adultos mayores beneficiados.
- Aplicar pauta de evaluacién a los usuarios nuevos.
- Confeccionar planes de intervencion a los aduitos mayores.
- Elaboracidn y ejecucidn de diagnéstico individualy grupal de los usuarios.
ealizar y mensual)
- Caplacmn de usuarios para evaluaciones préxima semana.
- Resoluci los usuarios d
- Pamclpacmn de acvidadss rereativas relacionads con el centro
DAM.
- Confeccmnar propusias y sugerencias en pro el funcionamiento del ortr
u cargo, segin 0 jefatura
-Sahdasa' rograma lo requi
GREEN PINTO JOHANNA NG Recsorar a cada una e s del6gacionss on 1 IVersas FAIGTES, Semands, roqueriminios ynocsidades 4 a5 diferentes |ABOGADA COQUIMBO |1 1593798 | § 1422465 |SI 01-01-2020 3112:2020
de meiorar neficio de la comuna.
(GUAMAN LIRA ALEXIS NG En su calidad de Técnico las las ¥ de datos para el COQUIMBO |1 778111 | § 694.464 [S1 01-01-2020 3112:2020

gl CCTV. sensores y domdtica




(GUERRA

GODOY

JORGE

NC

2) La aplicacion de instrumentos a asociados al Diagnéstico: Carta de Compromiso, Diagnostico Eje y 1a elaboracion del Plan de
Intervencion, cuyo periodo de ejecucion no puede superar 60 dias (2 meses), para el 100% de la cobertura comunal comprometida,
proceso que serd visado por los especialistas de grupos vulnerables dela Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
b) La realizacion de Ia etapa de seguimiento, una actividad de carécter grupal destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo de
intervencién, con lista en grupos EREMI, desarrollad o

p

or i

Aplicar los instrumentos de la fase diagnostica y elaboracién de un plan de intervencion, los cuales deberén contar con la validacion
o espeialistaen rupcs winerales, por unperiodo maximo d seseia (€0 dias

trategia por el ministerio de D SIGEC.

. iar o s igente del I, debiendo ingresar Ia informacion requerida
actualizada en el sistema informéico, unto con mantener a documentacion en soport fsico.
4. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con grup . 1a de los usuarios/as
al programa con sus respectivos pl ) tivardn | t ponda, y se

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

1

1132551

1.010.802

Si

01012020

31-12-2020

GUERRA

BOLTA

RODRIGO

NC

- Rondin de Las Ia Delegacion La Antena, y sus ycanchas.
- Cuidar Ia Instalacion.
- Supervisar el y de las distintas actividad

. o recorridos Inspectivos.

RONDIN

COQUIMBO

511402

156426

St

01012020

31-12-2020

GUERRERO

CARRASCO

NELSON

NC

(Asesorias y apoyo en la supervision I control
inal de | de La Serena,

municipal del servicio

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

749.033

668.512

si

01012020

31122020

GUERRERO

VEGA

[EDUARDO

NC

- Atender ando el
. Difocir o3 beneficios socales es(ata\es y mumcmales ¥ elaborar los nformes sociles necesarios de acuerdo a la demanda de los
usuarios.

+ Articulaci6n de red para apoyo o solucion alas problematicas de los usuarios

- Entrega de certiicados para los usuarios del programa,

+ Registrar a usuarios para las atenciones con la abogada.

-+ Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

557,853

497,884

si

01012020

31122020

GUERRERO

[VERGARA

KAREN

NC

- masiva, risticas de caracter local e internacional,
- o perfiles y tos de actividades de alto valor patr I artist
- Atraccion y apalancamiento de recursos piblicos y privados para la materializacién de actividades culturales, artisticas y deportivas
- Orientar a la comunidad respecto a los procedimientos que se deben realizar, con motivo de la formulacin de proyecto de carécter
atistco ulurs

tos a desarroll
- Coordinar reuriones con distintos entidades pblicas de carécler el

- Asistencia a charlas y fondos de i Cultura para
adquirir los conocimientos necesarios para postular a Fondos Gore

- Asesoria a agrupaciones en gestion y elaboracion de proyectos o Fondos Regionales y Fondart.

INGENIERO EN \CION DE
EMPRESAS

COQUIMBO

691587

617241

@

01012020

31122020

GUTIERREZ

RIFFO

[SERGIO

NC

[Apoyo en Y distint idad a: I Polideportivo Las Companias, efectuando
rondas y recorridos preventivos.
[Resguardr o acceso. o buan usoy el cidaco do s dependencias ol Pl doportvo Les Compafias

los usuarios del

OPERARIO

COQUIMBO

1

514.000

s

458.745

si

01012020

31122020

GUTIERREZ

CASTRO

[KARINA DANAE

NC

- Fomentar 6 riego  entregando
informacién, herramientas y competencias que favorezcan la rmupcin de los delitos y la violencia, a través de Ia ntervencion
psicosocial con la victima y su entorno.

- Faciltar a la ciudadania la oferta los servicios publicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando
la articulacion entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad

| Retosimentar sl Consefo Gomura de Segurded Pl scbr es ecosidados dola comunidad, esableciondoprotoclos de
informacion entre d y las instituciones rel d publ

- Desarrollar el rabajo intersectorial propuesto en el Plan Comine o Segundad oubica ¥ su Consejo Comunal, conforme aa Ley
20965y la gesuon de seguidad a ivel municipal

los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos
comantarios con'os que cuentan para oo

- Promover y convocar | los actores La delared

Sequridad I yel idad Publica.

- Contribuir a implementar las actividades el Plan Comunal Publica, asi &l contacto de la comunidad

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

1

668.200

596.369

St

01012020

31-12-2020

HENRY LAMY

NC

Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacien de basureros.

[Gperario

COQUIMBO

500.000

446,250

St

01042020

31-10-2020

HERNANDEZ

[TABILO

[ARACELT

NC

Eriroann Wormacon apories 5 vacarion 461 Progroma
Sociabilizar los requerimientos de los usuarios y coordinar sus requerimientos a distintas unidades municipales

[asistente social

COQUIMBO

988916

862,608

si

01012020

31122020

HERNANDEZ

S0TO

[MACARENA ROXANA

- Generar y mantener registro de atenciones.
- Recopilar e informar acerca de la oferta publica.

- Asesorar a os vecinos en relacion a los beneficios del estado

- C: y y privadas inversiones para la ejecucion de actividades comunitarias, en
beneficio del sector La Pampa

- Ejecutar y coordinar la realizacion de talk les dirigid y del territoro.

- Labores ylo t virtud de idades del servicio

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

660.387

507.428

01012020

31-12-2020

HERRERA

CORTES,

ANTONIO

NC

Tab Tos recint ?

oficinas.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

568.226

507.142

i

01012020

31-12-2020

HERRERA

ROJAS

JOSE

NC

[Reparacion de veredas.
Instalaciones de medias aguas.
Arreglo de calles.

Arreglos de techumbres.

[Gperario

COQUIMBO

549491

490421

01032020

31-12-2020

HERRERA

ROJAS

JoSE

NC

[Reparacion de veredas.
Instalaciones de medias aguas.
Arreglo de calles.

Arreglos de techumbres.

. e

Operario

COQUIMBO

549491

490421

01032020

31122020

HERRERA

MAUAD

MARIAM

NC

- Atencion de publico, rabs municipal, hojas de materiales, atencion
telefonica, etc.

- Contacto con Empresas P Departamento y de otras unidad Jci
recursos y apoyo.

X . deporte, turismo, etc.
- Trabajo y contacto local y nacional clvidad lizar en a comuna.
- Asistencia a charlas y fondos d [ les de Patrimonio y Cultura para
i 05 conocimientos necesarios para estlar a Fondos Core

proyectos de Fondos Regionales y Fondart.

[Técnico en Turismo y Hoteleria

COQUIMBO

704318

628.604

01012020

31-12-2020

HICHE

[PONCE DE LEON

JENNIFER

NC

- Enla fase de evaluacion, evaluar los aspectos social Ta violencia y con
- Evaluar las red y del sujeto, los f I sean dela violencia, asi
e la violencia

+ Evaluar como esta vinculado el HEVPA a sus red o (red publica), y detectar del
beneficiario en diversos aspectos sociales.

- Disefiar estrategias de intervencién, en las q\
su familia, de sus relaciones significativas.

- Evaluar la pertinencia de realizar visitas al domicilio del sujeto.

- Encargarse y ser responsable principal de preparar, faciltar y evaluar la intervencion grupal de

+ Participar en acciones de difusion para HEVPA, informen del . de
masculinidades y de violencia intrafamiliar masculina contra la pareja mujer.

- Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

- Labores y/o tunos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

del hombre, ya sea de.

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

1

1000523

892,967

si

01042020

31122020

HUAQUIMILLA

MANQUEL

CHRISTIAN

NC

- Coordinacion de Actividades de la Oficina Mumcmal da Asun(os ndigenas.
- Identificar, Apoyar ylo fortalecer tente a nivel Comunal,
+ Mejorar el conocimiento, acceso, utiizacion de \os
con que cuenta en la Actualidad la Poblacion Indigena.
+ Promover la formacién o Indigenas. l (as) anivel
nal.
+ Enviar Informacion por medio Sofiware de Conadi, para solicitar Inscripcion de Organizaciones Indigenas a CONADI
+ Enviar Informacion por medio Sofiware de Conadi, para Acreditaciones Indigenas
- Representar a Municipalidad de La Serena, en Materias Indigenas. Participando en Seminarios, Cursos, Encuentros, Congresos,
Mesas de Trabajo, etc.
+ Recibir Capacitacion en Materias Indigenas, Municipales para el Desarrollo de la Oficna de Asunlos Indigenas.
- Identificar, Apoyar ylo fortalecer de fomento tente a nivel Comunal

Profesor de Estado en Historia y Geografia

COQUIMBO

1

508,557

453,887

si

01012020

31122020




HUMENY

BRAVO

JOEL

NC

[~ Apoyar a la SERENIA, cuando sea requerido, en[a apiicacion de 105 Ta cobertura

- Caracterizar . alos partiipantes en funcién de los indicadores de bienestar presente en Matriz
Imetodoldgico del Programa.

- Co-contruir junto al participante, el Plan de D d
necesidades de dicho usuario.

- Realizar los encuentros propuestos definidos en el Plan de Desarrollo & ingresar de manera oportuna la informacion en el Sistema
Integrado en Grupos Vulnerables.

- Coordinar con los los Ia red local, cuando se trata de intervenciones sobre la
[misma persona y en tomo a criter afin de evitar la sobre intervencién (Programa
de atencion a la Salud Mental, Programa de atencion Comuntara < SENDA FOSIS Dispositvos de Ceniros Temporales para fa
Superacion, etc).

" "
¥y

[TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

1

550.000

490875

Si

05012020

31-12-2020

IBACETA

MORENO

XIVENA PIA

NC

entar Gelio er fiego . entregando
ormacian hermientss y competencias que favorezcan la rmupcin de los delitos y la violencia, a través de Ia ntervencion
psicosocial con la victima y su entorno.
- Faciltar a la ciudadania la ofert los servicios publicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando
a2 amcmacmn et s aiveraas mtitiones, n tn trabajo integrado con la comunidad.

ientar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades e la comunidad, estableciendo protocolos de
ormacionanre s somidns ylas instituciones relacionadas a seguridad publica.
- Desarrollar el rabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley
20965y I geston de saguridad a nivel muricipal

los probi los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y Ios recursos
comuniarios con los que cuentan para en«emanos
- Promover y convocar la tores La delared
uridad [ yel Plan Comunal de Seguridad Publica.
- Contribuir a implementar las actividades el Plan Comunal Publica, asi &l contacto de la comunidad

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

1

668.200

s

596.369

St

01012020

31-12-2020

IBANEZ

CASTRO

CARLOS

NC

Realizar trabajos de albanieria
Realizar trabajos de carpinteria.
I 12 comuna.

MAESTRO DE PRIMERA

COQUIMBO

850.718

750.266

E

01012020

31-12-2020

IBANEZ

CASTRO

CARLOS

NC

Realizar trabajos de albafileria.
Realizar trabajos de carpinteria
la comun:

MAESTRO DE PRIMERA

COQUIMBO

850718

750,266

si

01012020

31122020

1BANEZ

CASTRO

CARLOS

NC

Trabajos de maestro de primera en general para las distintas labores que se requieran

MAESTRO DE PRIMERA

COQUIMBO

850.718

750.266

St

01052020

31-12-2020

IMENEZ

DEL POZO

JUAN FRANCISCO

Realizar trabajos en conjunto con L
+ Coordinar 8

¥ ala vez optimizar I0s recursos humanos.

- Entregar i 2 tvidad ¥ gestion, para el buen funcionamiento del

centro
- Elaboracién de planes de intervencién individual de los usuarios, junto al equipo trasndisciplinario. Para comenzar con la intervencion
individual de cada usuario (a), cumpliendo asi con lo dispuesto en el proyecto en ejeccion.
- Cmrdmar el rabajo con cada profesiona, con el fin de analzar cada casoy sus meforias por disciplinas.
unicipales, para el buen funcionamiento y activar la red
mummpan izando os recursos disponiles po oad progrm soded il
- Cubrir demanda espontanea tes ylo manifiest Jed:
transcurso de ejecucion del proyecto. Conla s e rescet an o raos s probleméticas.

- Orientar a los usuarios ingresados del centro diurmo respecto a distintas tematicas de indole social que pueda generar inquietud al
consultante

ealizar , en casos especificos

- Generacion do egistr formel d usuarioda sustentar | licitada por senama.
- Generar la los pi los usuarios ingresados
en el registro Iormal e cenro durmo ycooinara firma de estos.

0 de ingres para posible recambio, en caso de no existir adherencia de algun usuario/a
ingresado en lista orml ol contre

- Promover a través del trabajo intersectorial, la vinculacién de I del que
entreguen beneficios dirgidos al adullo m:

- Supervisar el temos de las diferent

diurno, para dar Ia guia operacional

- Elaboracién de informes requeridos por senama (bimensuales, finales, entre otros)
- Elaboracion de rendiciones mensuales  senama.

préctica profesional en el centro

y
- Participacion y d it . activandola red intersectorial, para personas.
mayores.

[PROFESOR DE ESTADO LICENCIADO EN
EDUCACION

COQUIMBO

1655803

1477885

St

01012020

31-12-2020

ODEIS

Mantencicn  Limpieza el ceiro o, layesy oda zona Us0 publico, de 1a ciudad de La Serena

Operario

Sl

01-04-2020

31-10-2020

HIDALGO

[CRISTIAN

[Apoyo y mantencion de R

OPERARIO

01-01-2020

31-12-2020

SONIA

[AUXILIAR

01-01-2020

31-12-2020

[ALVAREZ
ROJAS

DANYNSON

[ Aseo y mantencién del Centro Comiriano oe 2 otans
Apoyar o enla i y

servicios ext y

para "’
hivos digitales de fios de proyectos.
novn en 4 4 terior insneccién técnica

[asistente de arquitectura

01012020

31-12-2020

[JoPIA

CORTES

[VERONICA DE LOURDES

NC

de los Programas Comunitarios de La Dideco.

- Aeesori tbonca y control de plam(cac\or\ al Programa Calle, Programa Senda Calle y Programa Quiero mi Barrio.

- Recepcion, registro, revision y despacho de las rendiciones. y/o actas de los Convenios Fondos Externos a cargo.

- Recepc n, regls(ro, revision de acas do los Programas por converio a cargo.

R 6n y regi ofertas de Licitacion y generar los Programas it o

- Solictaras los Programas dos, p: 9 y control.

+ Coordinacion y ejecucién de actividad de la Direccion

-+ Elaboracién, formulacion y postulacién de Programas y Proyectos sociales a Fondos Publicos.

- Asesoria técnica y control de planificacién a los Programas por convenio ylo programas comunitarios que sean designados por la

liefatura durante el aito.

+ Promover el desarrollo comunitario en los barrios, segin requerimiento el municipio.

- Participar y generar estrategias de trabajo con las unidades municipales, en virtud del correcto funcionamiento de los Programas
Dire

reccion
-+ Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

[ TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

1420023

1267371

si

01012020

31122020

Jutio

ULLOA

ALEJANDRO

NC

(Generar grafica front-end y back-end la lucion esté
.

ol por delos definid I andlisis y disefio ds " aplicacion

COQUIMBO

1

942,628

841295

si

01012020

31122020

Jotio

[VARAS

CAROLINA

NC

[Atencion telefonica a usuarios /a de infocentro algarrobito
Atencion presencial a usuarios/a de infocentro algarrobito

Tramiar s sty enrada e correspondenciafoento agario
hivar

del
Caboracin en'a ejecucion de eventos, actividades los jovenes

comunitaria juvenl

Difusion en el area rural de la oferta programética de injuv y del programa participacién comunitaria juvenil
|Apoyo en la tramitacion de certificados en linea

Promover la y

[Apoyo en tareas escolares a usuarios/a

Monitora Infocentro Algarabito

COQUIMBO

1

427,344

381405

St

01012020

31-12-2020

[KOENDERINK

[JORQUERA

[CAROLINE

NC

- Apoyar método de empleo dirigido a personas_en siluacion de discapacidad con mediana complejidad, a través del analisis de

o jo. fisica del lugar de trabajo, capacitacion a compatieros de trabajo en tematicas de

i 3 del permanent al lugar de
trabajo.

- Participar en mesas de trabajo relacionadas con el 4rea laboral y discapacidad.

- Aplicar pautas de funcionalidad a los usuarios del programa.

- Gestionar puestos jo para personas en

- Realizar las rtadas lab e

- Salidas aterreno en virtud de las necesidades del servicio, y en atencion a los usuarios del programa.

- Atencién en intervencion temprana a menores de e

- Realizar plan de intervencion por cada usuario, utilizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal®
entregando una copia al usuario y archivando usuario, ademés de I

-+ Realizar Informe por Dmlesmnal al finalizar Ia intervencién,

en carpeta del usuario, ademas de la carpeta compartida.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

COQUIMBO

1

907,624

810054

si

01012020

31122020

KRETSHMANN

CAMPUSANO

LEOPOLDO VON

NC

+ Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Centro Comunitario.
- Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario,
+ Reportar cualquier informacion relevante al administrador del Centro Comunitario

-+ Apoyar en labores de fisicos para talleres,
muebles, de audio, data show, entre otros.

+ Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.

generales, por a

[AUXILIAR DE SERVICIOS

COQUIMBO

1

514745

s

459410

si

01012020

31122020




LAGOS

[VERGARA

MARLET

NC

[ Realizar ovalacione, onperiodo o inscripcién, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar
de estos

- Blenicar emanaimente asciases para cada grupo de alumnos

- Realizar clases por idioma inglés, desde nivel inicial a conversacional

- Realizar evaluaciones formativas clase a clase. (orales y escritas)

- Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad, para medir las cuatro habilidades propias del idioma.

- Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su enfogue comunicativo y , su
continuidad al siguiente nivel

- Asistir a reuniones técnicas con equipo de trabajo.

- Coordinar actividades teméticas relacionadas con la cultura de paises de habla inglesa.

- Preparar presentaciones para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se realiza en el iltimo trimestre del afo, y 1a que
permite alos alumnos demostrar las habilidades adquiridas durante su permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacion en

Inglés.
- Elaborar material niveles, para la
- Entregar informacin a por de inglés.

[TRADUCTOR INGELS ESPANOL
r

COQUIMBO

1

900.645

811858 [SI

01012020

31-12-2020

PACLA

NC

(Generar_estrategias, definir objelivos y asignar tareas a los diferentes integrantes del equipo de trabajo del Programa,
Establecer los lineamentos para el trabajo desplegado en los territorios a (ravés de las encargadas en cada delegacion Municipal
(Coordinar la planificacion anual con el equipo para su ejecucion y supervisi
[Relacionarse con las jefaturas de todas las areas que apoyan y faciltan el (rabam con organizaciones y defiir estrategias,
colaborativas.

Asignar tare ifi doal

Extabecor dimiricas de generacion de ideas de acuerdo a las potencialidades el equipo para facilitar nexos y relaciones de
eficiencia y eficacia,

Potenciras redes do aporto personl del SWIDD y estatlocer vormas de relacion compartidas para los logros deseables de la oficina.
ravés de reuniones periédicas (dependiendo del objetivo y relevancia

de la tarea).
Consensuar ‘acciones plazos y demandas para la objeivacion de la evaluacion de \a§ tareas.
Estable on bansfco d los Prog

fanten date oo apories o s al trabajo de
Aprovechar las rados para el desarrollo de capacmaaes onos diigertesiss do usstrs comuna

la oonsmucmn Y

(Coordinar el dos de OCPC de las Del M I
Coordinarscciones do mediscen de conflictos en las organizaciones
(Gestionar apoyo logistico a fuentes municipales y extra municipales.
[Promover la participacion ciudadana organizada
Desarrollar dela vinculacién de el municipio

[Técnico en turismo

COQUIMBO

1

1.388.889

1239583

si

01012020

31122020

[AZCANO

PIZARRO

MARCELA

NC

- Buscar y postular a fondos de privados y Vigencia, p

culturales y turisticos.

- Ejecutar y coordinar proyectos adjudicados al

pueves produrtos, qus permitan s civrsifcarinde s oot st sl o comre
ealizar | cultura y turisticos orientadas al sector empresarial, comunitario
y educacional pablico y pn\ladu de la comuna.

- Mejorar el sistema de recoleccion de datos estadisticos.

r précticas profesionales y trabajos de titulacion, que aporten al iniciativas.

uristco nuevo y actualizado para el desarrollo uristico comunl.

para a puesta en valor del casco histérico de La Serena.

Turismo. Evaluar el Desarrollo de

OR TURISTICO

COQUIMBO

1

651.268

581.257

St

01012020

31-12-2020

LAZO

GALVEZ

SONIA

NC

+ Anfitriona, alermdn primaria del usuario 1a) 'y acompafiamiento.
- Servicio y entrega de d en para
1500, v onlos momonton requer

- Ejecutar y planificar el taller de manuahdadss los dias martes y jueves, desde las 15:30 a 17:30.

- Entrega , ene servicios municipales y externos.
- Limpleza y mantencien del comedor. Martaner n buen estado

. 3 veces en la maitana 10:00 / 11:00/

[ANFRITIONA

COQUIMBO

1

500,000

446,250

si

01012020

31-12:2020

LEVA

[AVALOS

MAURO

NC

- Entrega en CIT e informacion turistica a turistas nacionales y exiranjeros.
- Traduccion de documentos y folleteria turistica.
|+ Enroga ds nformacien turstca en (emvorada de cruceros.

Gui invitados por el Municipio y para grupos
e agencias de viajes internacionales itados por el Municipio. Gua turistico para delegaciones y colegios en temas de turismo
patrimonial. Anfirién en Edificio Consistorial,en couter de informacion tristca. Apoyo al Area de Promociones Turisticas del
Turismo, en materia tividad fuera de la region.

TRADUCTOR INGLES ESPANOL

COQUIMBO

1

683,056

s

609,627

si

01012020

31-12:2020

LEVA

[TABILO

ROMINA

NC

- Realizacion de clases de Yoga para mujeres, con enfoques tedricos y practicos, en [os 5 territorios de la comuna,

+ Coordinacion entre la monitora, la municipalidad y su seccién mujer y equidad de género para la inscripcion y convocatoria a las.
clases.

- Debera registrar un listado de asistencia de todas las clases.

- Debera entregar un informe mensual de actividades.

reducidos.
- Las clases seran realizadas en 2 sesiones semanales, lugar a convenir de acuerdo a planificacion entrega por la seccion Mujer y
[Equidad de Género.

+ La monitora realizaré las clases de yoga con cardcter masivo en jornadas que el municipio asf o requiera, como también en espacios

MONITOR DEPORTIVO

COQUIMBO

1

222222

198.333

si

01012020

30-06-2020

LEMOS

RIASCOS

[CARLOS ANDRES

NC

bservar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas Ubicadas en la Central Camara en CENCO
yio Sala de Espop. seqn sea por necesidades del servicio. Emill un informe de los eventuales delios e infracciones que observen,
enta

igual manera aene.a monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes ylo

ante el camaras por descuido ya a grave
negligencia de uperacmn Preparar las grabaciones que le sean solcitadas, especialmente aquellas encargadas pm el Ministerio
Publico y Tribunales, Dar las

a I, ey u Ordenanza Municipal. De|

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

1

540,362

482.273

St

01012020

31-12-2020

LEON

HURTADO

MONSERRAT

NC

clos legales de la Oficina & Proteccion, & . asistencia a

las audiencias preparatorias, de juicio y revision)

- Participar y capacitar al resto del equipo en materias legales.

- Promover Ia articulacion de trabajo en red integrando circuitos

- Realizar seguimientos de casos judicializados

- Intervencion legal (atencin, resolucion alternativa de conflictos, calificacin, entre otros).

- Contribui en el sistema de registro y sistematizacion

| ericipar onrunions ericas, do oquipoy aulouidado

- Elaborar y ejecutar

- Apoyo actividades comunitarias,
c jueces.

- i por la OPD.
- Coordinacin con otros programas de la red SENAME.
- Salida a terreno siempre que el programa lo requiera

[ABOGADA

COQUIMBO

1

048,884

846,879

St

01012020

31-12-2020

LEYTON

SANTANA

(GABRIEL

NC

[Apoyo a la coordinacion del recinto Polideportivo Las Compafias, en relacion a la practica de diferentes deportes, eventos y
realicen en el lugar

ltecnico nivel superior como conductor militar de

COQUIMBO

1

913778

815,547

i

01012020

31-12-2020

LEYTON

BRICENO

ALVARO

NC

- Apoyo se municipal

- Apoyo e se presentan al 1O storizacid

- Saidas ateneno para t lice la Delegacio

- Realizar trabajos de prevencion y reparacion de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.

- Apoyar en el retiro de escombros, maleza.

- Apoyar en el traslado de lacionados a las actividads elterritorio,
de incendios y oras sit d 6

OPERARIO

COQUIMBO

1

592.060

528414

St

01012020

31-12-2020

LEVTON

URZUA

ANA MARIA

NC

1 Coordinar el del

2. Atencién a demanda esponténea de usuarias/os.

3. Diserioy I

4. Preparar materia de taler del moculo “Género y Cotdianeidacd, ejecutaros con verifcadores y
sistematizar la experiencia de acuerdo a metodologia entregada.

5. Difundir oferta de servicios del programa.

6. Atencion a usuarias asistentes ala seccion.

7Aoo sdminisralivoonlo o o equirapor pare e o coorinacion

1. Coordinar el
2. Atencién a demanda espumanea de usuarias/os.
3. Disefio
4. Preparar material de taller del modulo *Género y Conmanemad‘ ejecutaros con veriicadores y
sistematizar la experiencia de acuerdo a metodologia entregada.

Orientadora Familiar, Experta en Género

COQUIMBO

1

1014235

905.205

St

01012020

31-12-2020

LISERA

MILLA

DANIEL

NC

En su calidad de Técnico i de las redes el y de datos para el

COQUIMBO

1

778111

694.464

si

01012020

31122020

LIZANMA

PING

[ABEL ALFONSO

NC

- Apoyar y fomentar las medidas de prevencion en materias de Seguridad Ciudadana.

LIEVNCIADO EN CIENCIAS DE
N

+ Coordinar reuniones y acciones a tomar en materia de Seguridad Ciudadana con las instit ponda,

con C: Chile, Policia de de esta indole, con el objeto de mitigar la
sensacion de inseguridad en la comunidad.

- Promover la materias

CRIMINALISTICA

COQUIMBO

1

1.063.980

949,602

si

01012020

31122020




LiZARDI CESN SUSANA NG Gel PTA, desarrollo de fary los usuarios en funcion de su demanda y INGENIERO AGRONOMO COQUIMBO |1 1.170.000 1044225 [S1 27-04-2020 31-07-2020
ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del
fondo de operacion anual.
- Realizar un uaba]u coordinado con todos 0s integrantes del equipo écnico s arespeciva Unidad Operaiva, caulando la
- Elaborar los Planes de Trabajo Anua de 0s usuarios, de acuerdo Ia norma Técnicay Operativos
de Prodesal que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.
- Informar al Municipio con la debida anticipacién, los cambios en la y delas PTA para su
aprobacion.
- Apoyar alos usuarios a formular y postular Proyectos de Inversion, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto
para tales fines.
- Apoyar té I del los usuarios de la Unidad Operativa.
- Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa correspondiente.
- Apoyar a INDAP en el usuarios,  seguimientoy
evaluacion del Programa.
- Informar al Municipio, conal dias d 6 funciones, de
imodo de coordinar Ia correcta enirega de Ia informacién bajo su responsabilidad
- Realizar cualquier otra accion, Programa, incluyendo Ia de las Normas
Técnicas tivos del PRODESAL
LLANOS [ARAYA [CAMILA NG - Asesorar la correcta implementacion del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas. SOCIOLOGA COQUIMBO |1 863,939 771,066 [SI 17-02-2020 3112:2020
- Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fenémeno de drogas y
aicohol en la comuna.
- Generar y promover estrat 3 Yio jomadas para la plan nacional de
prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
- Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la unidad técnica-terrtorial, de acuerdo a los lineamientos
entregados por SENDA para tal afecto.
- Sistematizar, evaluar y analizar la intervencién realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencién
Elige Vivir Sin Drogas.
- Velar por la adecuada implementacion y desarrollo de los programas nacionales y proyectos comunitarios en el marco del plan
nacional Elige Vivir Sin Drogas
- Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por la coordinacion comunal para la gestion territorial
L0BOS INZUNZA MARTA NG - Apoyo profesional en el Centro Cultural Santa Inés. [ADMINISTRATIVA COQUIMBO |1 1379912 1231571 sl 01-01-2020 31-12:2020
- Apoyo enla planificacion y ejecucién de las labores y actividades de la unidad
- Apoyo en actividades propias del Depto. de Cultura
- Gestionar actividades y acciones en el desarrolo de la cultura y las artes en el centro cultural Santa Inés como en el Depto. de
Cultura.
- Mantener y ] Santa Inés
LOPEZ ROJAS CRISTIAN NG Apoyo enla distintas en el Polideportivo Las Companias, efectuando [OPERARIO COQUIMBO |1 514.000 458745 | 51 01-01-2020 3112:2020
rondas y recorridos preventivos.
Resguardar ol acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Polideportivo Las Compaiias
usuarios del
LOPEZ GARCIA ELSA NG G odinar o Programa Vujorcs Jains o Hogar  Eitbara un GagnGsico: coneiaerando o oroohas 4e genero y ealdad a6l b |ASTSTENTE SOGIAL coQUIMBO |1 1062838 966.433 SI 01-04-2020 30-06-2020
romunerado y o ramunerado) ss mujores ffes de hogar a rivel local,sino qus también es opor\umdades de insercion laboral y
o las tes del Programa. Un os
(Observatorios Laborales Regionales de SENCE.
- Construir y disefar el segun la per territoria, I por
SERNAMEG.
+ Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién)
- Establecer gestion de redes con todos los servicios pblicos representados enla comuna e insttuciones pnvadas presentes, para
articular actividades y apoyos en el dmbito del  acceso al
ra fortalecer | de trab e propia,com a s vez generar apoyos en benefcio
de Ias mujeres para asegurar el acceso a la oferta que apoye I Insercion Py Particpar u organizar mesas vinculantes de las
- Estableoer coordinacén y buscar lenzas on adss s smprasss grandes, medianas, pequefias y micro presentes o a comuna, &
objeto de hacerlos 35 O la entidad ejecutora q i el proceso de & insercién laboral, como
d0 3poyo s ncatives do emprandimiontos
+ Coordinar did permitan mejorar Programa. Mantener informadas
a las jefaturas Programa apoyos, recursos, articular oferta, efc.
. Evabicor conrinacen con civil (Ong. territoriales y funcionales) que puedan aportar
ene | mujeres.
- D!orgar formaciony arietacien portna, perinente y adecuada en materia de oferta publica para mueres del Programa.
<t el reaional del SERNAMEG: 0s asumi
LOPEZ GALLARDO [HECTOR ALFONSO NG monitorear, sin las rovocion a8 panialas U cads on i onel Camara on GENGO wo OPERADOR DE CAMARAS coQUIMBO |1 540,362 482273 |81 01-01-2020 3112:2020
Sa\a de Espejo, segn sea por necesidades del servicio. Emitirun informe de los eventuales delitos  infracciones que observen,
DI, Ley u Ordenanza Municipal. De |
igual manera debera monitorear aspectos sw(uac\ona\es de Ia cludad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes yio
o ol por descuido ya una grave
negligencia de operacion. Preparar las granamom que o s0om aaciadas, sspeciaimanis squaliss encargadas por el Ministerio
Publico y Tribunales, para que sean Dar jefe P
LOPEZ ROJAS INICOLAS NG [Ejecutar Ios procesos adminisirativos en 105 frriores dela Comuna de La Serena establecidos en las bases de la 8° Version del DISENADOR DE EQUIPAMIENTO CoQUIMBO |1 886,650 79133 [S1 01-01-2020 3112:2020
s
- Realizar fiscaizacion, control y seguimiento do i comocs em:uc:én da Tos oyoctos aduicad por el Programa P
Participativo.
+ Orientar, y apoyar alos postulantes para la correcta partcipacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo en su 8°
Version
- Orientar, y apoyar alos beneficiarios para del ctos adjudicados en el Programa de Presupuesto
Participativo.
+ Organizar y apoyar eventos que permitan fa proyectos de iniciat idad el Programa de
Presupuesto Participativo.
- Apoyar y velar por el a g d Comunal del Programa
de Presupuesto Participativo.
MACAYA [ZEPEDA LETTICIA ANDREA NG (Apoyar y asistr Ia funcion de la Secretaria Municipal en materia del Concejo Comunal de la Sociedad Civil [educador de parvulos coQUIMBO |1 1,028,000 917.490 |SI 01-01-2020 3112:2020
[Apoyar mejoras en cuanto a las tecnologias de fa informacion que puedan ser utiizadas por la comunidad en su relacién con el
[Municipio.
(rirtar o informar aa comuridad sobre regisro para pm,nu\ar ‘. subvenc:ones
Apoyar al correcto de La Serena al Sistema de Informacién y Control
del Personal de la Admmmramon del Estado -SIAPER-.
Verificar antecedentes adjuntos a actos administrativos, tales como: Certificados de antecedentes, Certiicados de Titulo, y en general,
todo documento necesario que respalde Decreto Alcaldicio.
MALDONADO CORTES BIANEY NG [Atencion telefénica a usuarios /a del programa [Apoyo Administrativo coQUIMBO |1 600,000 535,500 [S1 01-01-2020 3112:2020
|Atencion presencial a usuarios/a del programa
Elaboracion y seguimiento de documentos relativos a solcitudes y actas del programa
Tramitar Ia salida y entrada de correspondencia
[Recepcionar y archivar la documentacién del programa
Colaboracién en la orgamzacwén Y socucien do evertos, actvidadesy capacitacions pera (osvenes do la comuna
Solicitar del
faciltar y mgwslrar ctividades realizad \a “casa-taller” ubicada a un costado de la ex estacion de
MALUENDA [VALDIVIA [HELIA NG Apoyo en el proceso de P . emision de Tacturas, gestion de _[profesor educacion general basica coQUIMBO |1 1506019 1344122 [SI 01-01-2020 3112:2020
cobro de facturas),
_ [Formular Informes de
MANRIQUEZ [TOLEDO DANIEL NG - Operador de la Plataforma Informética Nacional a nivel comunal en la el Subsidio de Agua yRural. |TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA _[COQUIMBO |1 648,584 578.861 [S1 01-01-2020 3112:2020
[ eresodepostantes o sistema informético del Subsidio de Agua Potable.
- Realizar ¥ Exti potable urbano y rural.
- Alencion telefénica de las distintas Delegaciones Municipales y Comités de Agua Polable Rural.
- Recepcion y revision rurales (10), mas table e ingresar esta
luna pianilla excel para gestionar su pago y enviar planilla a Gobernacion Provincial.
| Recepciny evisin de Facturs de Aguas dl Valley Aguas La Serenay gestonar pago
- Realizar rurales (10), con yextincion.
| Reslzar mensuaiment a rendicién ﬂnanclera de deptsin los pagos de subsidi
) el beneficio y it
- Participacion dentro del depanamemn en diferentes.
tira lanes d v
MANTEROLA NORERO RENZO NG Desarrollr diseios de arquiteciura de los proyecios [arquitecto COQUIMBO |1 1469.440 1311475 [SI 01-01-2020 3112:2020
(Coordinar desarrollo de y
Preparar expedientes para su presentacion permisos de servicios
ncesorar ol aquipo ormulador de proyectos para a postuiacon y aprabacin e fnanciamionto
[Participar en la difusion y socializacion de los proyectos ante la comunidad
Asesorar enla
(Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obra en 6 de disefio y eventual d




MARAMBIO COSTAGLIOLA GABRIELA NG - Elaborar un Diagndstico con cada una de las familias incorporadas al Programa y presentarlo a la SEREMI para su aprobacion. INGENIERO AGRONOMO COQUIMBO |1 s 475000 [ $ 423938 [SI 13-01-2020 11-09-2020
- Elaborar un Plan de Accién Comunal basado en los Diagndsticos y Planes de Accién Familiar aprobados por la SEREM
| Desarrolar os Talres Comurales con s famiias,de acuerdo alo stablecido en s “Nomlivas Técricas 2010" elaboradss para
el el sistema de Gestion de Convenios -SIGEC.
- Desarrollar Seslmves Indiduales mensuales con as Iammas de acuerdo a lo establecido en las “Normativas Técnicas 2019 *
- nformar alas fa ala las tecnologias, y que se utii
asi como las labores previas que se requieran
- Orientar a las familias en el buen usoy tecnol
- Poner a disposicion de la SEREMI todos I con el objeto de implementar las
vluacionessebro o Program, omo ssviso entegar de manora poruna los Informes Técnicos de avance, Final y de Inversion
Mensuales y Final Jausula séptima del
e o st isacin Tanion que brindard el FOSIS.
- Utiizar el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC).
- Ejecutar el Plan de compras contenido en el Plan de Accidn Comunal, realizar cotizaciones, coordinaciones, solicitudes de
materiales, recepcion y entrega
- Lo anterior es sin perjicio de las dems acciones y obligaciones establecidas en la Resolucion Exenta N°553, de 2018, de la
[Subsecrtatado Servicos Sorsiesy s madifacin, b sl e entend fmar parte legraris il resants converio
- Salidas a programa lo requiera.
MARIN MADINA ARTURO NG Canalizar ¢ mhrmar ‘ala autoridad comunal, que ocurran en ol Tueron designados, _|egresado de derecho coquiMeo |1 s 1526811 |$ 1362679 [SI 01-01-2020 3112:2020
coordinando con as distitas unidades municipales as medidas preventivas correspondientes
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, instalaciones piblicas y
servicios en su territorio, realizando las gestiones respectivas para su reparacion.
[Prestar atencién personalizada a vecinos, grupos familiares. ¥ ot acores o trrtori, lorgando solcién o an su defacto
. servicios pi
Detectar y evaluar idades del sector al q accionar y p las distint
unidades municipales y actores extrmos cuando Py ameien
(Coordinar con las distintas Unidad: peticiones. desde el sector designado.
[Apoyar ylo coordinar el y Politicas beneficien a en su territorio.
Suscribir documentos, especif facionad de trabao, los respectivos Formularios de
MARIN [VALDVIA| [SEBASTIAN NG [Asistr l veterinario en procesos médicos de los animales, ya sean consultas, Girugias, tratamientos, operati les, entre olros superior COQUIMBO |1 s 500000 | § 446250 [S1 02:03-2020 3112:2020
requeridos.
|Apoyo en la mantencién de higiene en los caniles de salas de pre y post cirugia.
[Mantencion de condiciones de higiene de instrumental de mmg.a pabelién y consulta.
Mantencion e aimento o hidratacén a animaes hospiaizad
MARIN SoLIS [GONZALO NG elar por of mpimienio a6 123 melas y objelvos dl Cenro de Hombres por na vida sih Vioenda. Esto mplica enire muchas [PSICOLOGO coquiMeo |1 s 1126096 | § 1,005,041 [SI 01-04-2020 3112:2020
otras cosas, leer y analizar en conjunto con todo el equipo las Orientaciones Técnicas.
+ Velar por los aspectos administrativos el Centro de Hombres por una Vida sin Violencia,
! Dital una rouric do equipo cada samana do 3 horas do durcién. En dos do stas rauriones caardmar un andlisis conjunto de los
hevpa beneficiarios, revisandolos tos dela ficha. En las otras d ealizar
revisando registros de las sesiones.
- Realizar los primeros contactos telefonicos con las mujeres parejas o ex parejas e los hombres que postulan al programa de
intervencién grupal del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia
- Realizar Ia derivacién a los Centros de Ia Mujer de las mujeres parejas o ex parejas de los hombres que postulan al Centro de
[Hombres. Llevar un registro de todas las mujeres parejas o ex parejas de los hombres atendidos en el Centro de Hombres por una
Vida sin Violencia.
- Realizar seguimiento telefénico de las mujeres parejas o ex parejas de todos los usuarios que se mantienen en el programa, que
egresan y de los que desertan en cualquier fase de a intervencion.
- Velar por el cumplimiento de las coordinaciones y reuniones de las duplas profesionales que atienden a la muier y al hombre.
- Promover la consolidacion de Respuestas Comunitarias Coordinadas e Integradas a nivel interinstitucional e intersectorial, en donde
participen y se visibiicen el Centro de la Mujer y el Centro de Hombres. EI plazo para realizar las acciones del plan. no podra
sobrepasar las 48 horas, y debe incluir una reunion VIF, quien debera
MARIN PASTEN CRISTIAN NG - Promover y generarinstancis de acercamient anio  sspacios sodles, como_culrale yfrmalvos para os Ovenes del Secor | TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO |1 s 756,89 | § 675,529 [S1 01-01-2020 3112:2020
Las Comparias, tant , adems porte, diversidad
areas sociales
- Entregar ofertas y de gestion, en tod bitos, les acord; las tendencias y
necesidades de cada usuario
- Entr juvenil en todas I
. Ofecer ateres o para satisfacer las
- Area de Seguridad Plbi:
- nformar terias idad Ci ct
- Coordinacion con Deplo. de Seguridad Piblical Mumclpa\ con el fin de desarrollar, implementar y promover directamente ylo en
. 1a ejecucion de planes, programas y acciones en materias de prevencion
social y situacional del deiito u otras situaciones.
- Ser una red de apoyo en promover el Fendo Nacioal de Seglmdad Publica con s Juntas de Vecinos.
- Labores ylo
MARIN [OSSANDON (GLADYS ANGELICA NG - Apoyo 1a Unidad Especi DISERCO. y sus f en directa relacion con la Unidad e Planiicaciony | ADMINISTRATIVA COQUIMBO |1 s 612341 | § 546514 [SI 01-01-2020 3112:2020
(Control, ademés de fi ad 1 Delegado requiera.
- Alencien do pbicoy esfénco para todss a unidad de DISERCO. de 2 deegacicn
p 6n de Las Compafiias y la Unidad Enlace
biseRco
- Entrega de Correspondencia Municipal cuando se requiera.
- Asesorar en materias de los servicios de la delegacion municipal a la comunidad, entregando informes, reportes al Delegado
Municipal, acerca: Estados de Luminarias, , Catastros de Pavimentos, Mantenciones de las Plazas y bienes nacionales de so piblico
MARIN PONCE JORGE ALBERTO NG - Roalzaralores y capaciaciones ara os usuarios ol Programa PSICOLOGO coquiMBo |1 s 971873 | § 867.997 [S1 01-01-2020 3112:2020
icoldgica crisis a ios del Programa,
. Vitas a Torones roazando s Domictiras Gicas
+ Atencion a los usuarios del Programa.
- Apoyo en actividades propias de la Ofcina.
- Labores Administrativas.
MARLOVESKY JUAN LOUIS 'E Mamenqon Limpieza dol centro civico, playas y toda zona S0 piblico, de la ciudad de La Serena. Operario coquiMeo |1 s 500,000 | § 446250 [SI
MARTINEZ CALISTO [MARJORIE INC - Apoyo Ta unidad ysus i en directa relacion con la Unidad de Planificacion [ADMINISTRATIVA coquiMBo |1 s 504.083 [ 449,894 [SI
v Conlml ‘ademas delas fi rdinadas con el cuando se requiera.
- Cuidado, Plaza de Los Suefios, localizada en Calle México con Los Aromos,
Sector Las Compafiias.
-« Atencion y De diferentes solicitud ] recinto por parte de las Organizaciones Sociales de la
(Comuna de La Serena.
- Apoyo y supervisién en las funciones especificas del mantenimiento de la Plaza por parte de la empresa concesionaria a cargo a
través del jardinero determinado,
MARTINEZ GONZALEZ JUAN NG [Apoyo a a supervision de podas menores y de altura, asistira yefectuar visitas a _[eg fiesgos coquiMeo |1 s 777201 [§ 693652 | 51 01-01-2020 3112:2020
terreo por reclamos, ademés reali de iard;
MARTINEZ [TORRES Lz NG | Ejeroer 1a direcci6n técnica del proceso de planeacion e infervencion de la Unidad Operativa, y sostener a relacion con otros actores|INGENIERO AGRONOMO coquiMeo |1 s 1650000 | § 1472625 [SI 01-05-2020 3112:2020
iones y n el marco del Plan Nacional de Desarrlo Rurs. Aswmwsma,
deberé efectuar la gestion operativa, apoyar y supervisar todas las actividades del equipo técnico
disponibilidad oportuna de los Planes de Trabajo Anual, informes técnicos y financieros, proyectos. o inversion, y Dromover la
participacion de los usuarios.
A Realizar un todos los respectiva Unidad Operativa, cautelando la
entre las distint .
B. Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a la norma Técnica Operativos|
del PADIS que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.
C. Informar al municipio con la debida anticipacion, bios en la planificacion y de las actividades del PTA para su
aprobacion.
D. Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto
para tales fines.
. Apoyar del de la Unidad Operativa.
F. Apoyar la conformacin y funcionamiento de o esa da Conrl Socldo  Unidad Operativa correspondiente.
G. Apoyar a INDAP en el usuarios, P . seguimiento y
evaluacion del Programa
H. Informar al municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término e sus funciones, de
imodo de coordinar la correcta entrega de la informacion bajo su responsabilidad
| Boalar cuslauer oroaceicn Programa, incluyendo I las Normas
MATAMALA SEPULVEDA [GONZALO NG os medios publicitarios, evaluacién y control de la [Gisefiador grafico coquiMeo |1 s 1935884 | § 1727.776 [si 01-01-2020 3112:2020
Dubllcac:én)
Apoyar en la Ia orfentacion de los medios o soportes publicitarios que resulten més eficientes
para la obtencién de un mayor costo beneficio de ellos).
Realizacion de Asesorias publicitarias al Municipio y ot se . fundaciones,
bl . s ot
MATURANA CORTES VARELLA NG t i ingeniero en electricidad y eletronica industrial _[COQUIMBO |1 s 514000 [§ 458745 |51 01-01-2020 31-12-2020
MATUTE [RODRIGUEZ [RAFAEL INC [Proporcionar [ idad 1 honorable Concejo Comunal de La Serena [asistente de concejalia couMBO |1 s 612341 [ 5 546,514 [SI 01-01-2020 31-12-2020
MEJIAS (CANDIA [MONICA NG - Dirigir grupos de caps con padres el modelo del programa. PSICOLOGA COQUIMBO |1 s 1050000 [ § 937.125 S 01-01-2020 3112-2020
- Realizar consultas familiares (en domicilio o enla escuela) con los padres y el adolescente.
- Realizar registros de atenciones familiares y grupales.
- Participar en reuniones de coordinacion y supervision.
- Sistematizar la informacion obtenida entregando informes pertinentes al final de cada ciclo a las contrapartes involucradas.




MENDEZ HERRERA LUiS NG - Monitor de Baile Entretenido para los usuarios del Programa PREPARADOR FISICO [COQUIMBO |1 685.334 | § 611661 [s1 01-01-2020 31-12:2020
- Apoyo ena realizacion de pape\es saminstaivs de Oficina.
- Apoyar en la coordi lugares de la Comuna.
| Eleous lres o scoipament i
MENESES CEPEDA ANDREA NG - Gestionar las multiples necesidades de los usuarios del Programa que requieren fa asistencia oportuna de parte del municipio U otro ASISTENTE SOCIAL coquiMeo |1 990397 | § 883.924 [S1 01-01-2020 3112:2020
organismo pbico  pivado ool do mitgr ttal o parciimenta l necesidad qus usfi airtarvencén o profsionsl
pblico, ) blicos y privados
« Asistencia en emergencias climéticas y r\a(ura\e
- Tramitacion de informes sociales, pension basica solidaria de invalidez para menores de edad, becas de estudio, alimentacion,
creditos anuales, convenios con empresa sanitari
- Labores yio virtud de las servicio.
MERIDA (GLORIA MARIA OLGA NG Auencmn yio asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales. ingeniero comercial COQUIMBO |1 1285845 | § 1147617 [SI 01-01-2020 3112:2020
edaccion de contratos por Programas Comunitarios 2019
v s digital de datos, relativo a informacién de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones
paiacon on osds oo
Revision d , para dar inicio al
[Revision de boletas por d ysu
Rezar aseseran on maten Tnanciera, oo 4o 3 ¥l cualquier a
hacer eficiente el gasto de ellos.
[Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social ylo necesaria para tomar las
decisiones.
Realizar un informe mer para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal ylo
MERING SERGIO NG - Gestionar mantener el vincul 1 sector empresarial CONTADOR AUDITOR coquiMeo |1 862193 | S 787,357 SI 01-01-2020 3112:2020
+ Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.
- Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio,
- Actualizar mercado laboral a , provingial, regional y nacional.
- Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programética SENCE.
- Analizar ylo mapear mercado laboral local,
:Diunrcfra ntograda do SENCE:
- Lovantar duct fi
- Buscar y aumentar las vacantes o amplon paa daposiivs Busea Emmeo
- Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
- Regls(rar ¥ anaizar informacién d usuaros o o sstemas informélcos que determinen.
- Trabai conocer las en materia
o RRHH yrealizar vmculamones pertinentes.
-« Participar en por SENCE técnica sea requerida,
- Realizar labores administrativas propias de la OMIL.
- Otras funciones que le destine la jefatura.
MERLING CORREA JOSE NG Nochero [Operario COQUIMBO |1 500,000 | § 446250 [SI 13-05-2020 3112:2020
Realizar rondas y recorridos en Parque Call, con puedan perjudicar
ual del recinto.
MERY SANHUEZA |sEBASTIAN NG Realiza toterss, ronabilzacin y provancon 05 Tasiomos Tusculo ssaueleiocs. Kinesiclogo coquiMeo |1 1142222 [§ 1019433 [SI 01-01-2020 3112:2020
fisico y funcional, ygrupal
Fomentarestlos de vida saludables y aducar sobe poiioasen saluyred de apoyoa uncionaro
Educar en b ruesdas),
MEZA BARRIENTOS [CLAUDIO HUGO NG Desarolar, gestonar y mamaner una i del Sol. [ADMINISTRATIVO COQUIMBO |1 724454 | § 646575 [S1 01-01-2020 3112:2020
mover el desarrollo de actividads recreacion parque,
Realizar el Parque, 3 uso del Parque.
MILLES [TAPIA MARILIN NG [ADMINISTRATIVA coquiMeo |1 745.152 | § 665,048 |51 01-01-2020 3112:2020
- v v udadano
- Confeccionar Memoréndum para la tramitacion de Informes Sociales con fines de aportes solidarios, solicitados desde e
Departamento Desarrollo Social, Delegaciones y olros unidades del Municipio
- Elaboracién de solicitudes, aportes, pasajes y oiros y control de las digitales y libros.
respectivamente.
- Despacho de correspondencia a efatura y olras secciones y departamentos
- Partcipacion en reuniones y capacitaciones internas
mgreso 21a Fichado Alencion Soil 60 s movimientos ealzados an rfacien a  asistencia socl
-+ Mant las solicitudes, yotros.
\nlormar via telefénica a Usuarios de entrega de aportes sohdanos para su posterior retiro
- Manten terreno, si fin de saber
o 50 ublcacon Y para sirogar siguna ormacidn
- Coordinar los Mdviles la la distrib para que a primera hora de la jornada,
MRALLES [JoPiA PIA NG [Asesoria en la v Edificacion tados a través de la DOM. [arquitecto coquiMeo |1 1142222 [§ 1019433 [SI 01-01-2020 3112:2020
[Radsccién do Certfcados de: Zoifcasin, Nimeros, EXropiacin,informes Previos  so i de ususrios delPrograma
[Preparar informacion, con el objeto de dar respuestas a consultas a comunidad, relativo a temas ati dela DOM.
Dar orientacion, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Programa
Apoyar en las distintas recepciones de Obras,
MIRANDA MIRANDA [AARON NG [Mantencion y impieza de los recintos del Parque Pedro de Valdivia (Infraestructura en general, rejas, portones, cerco perimetral, [OPERARIO COQUIMBO |1 568.226 | 507.142 |si 01-01-2020 31-12:2020
(graderias, muebles, refugios del minizoologico y pintura).
MIRANDA CORTES ELVIO NG [Mantencion y impieza de 105 recintos del Parque Pedro de Valdivia (Infraestructura en general, rejas, portones, cerco perimetral, OPERARIO coquiMeo |1 566.226 | § 507.142 |51 01-01-2020 3112:2020
graderias, muebles, refugios del minizoologico y pintura).
MIRANDA [VERDUGO MARCELO NG [TECNICO ANALISTA DE SISTEMA COQUIMBO |1 1108213 | § 989.080 [SI1 01-01-2020 31-12:2020
- Confeccionar una del 6n de la Av. Del Mar.
- Informacion Turistica sobre four por La Serena, informacien de pasos fronterizos.
- Entregar informacion de atractivos turisticos de La Serena y Rogion ce Coquimbo, entregr informacicn de alojamiento, envogar
informacin se realizan en | og: inglés y
visitantes.
| Apoyn a Evenios Mashos
que se realicen en Delegacién, los que requiera el Municipio.
- se requiera
- Asistencia: a reuniones y salidas a terreno que solicita la jefatura.
- Asesorias de 6
MOISE [HELAND NG [Reparacion de veredas y calles Operario coquiMeo |1 500,000 [ § 446.250 [SI 01-04-2020 31-10-2020
Instalacién de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.
uhana v rural iunta de vecinos
MOLINA ROJAS PEDRO NG Cuidar M les tanto en su parte interior como exterior [AUXILAR COQUIMBO |1 568.226 | 507.142 |si 01-01-2020 3112:2020
P distintas actividades, efectuando
MOLINA CORTES PEDRO NG Apoyo enla distintas en el Polideportivo Las Companias, efectuando [OPERARIO COQUIMBO |1 514000 | § 458745 |si 01-01-2020 3112:2020
rondas y recorridos preventivos.
Resguardar el acceso, el buen uso y el del Polideportivo Las Compari
MOLINA ROJAS Luis NG Encergada 4o cres clas Fancese oo Dalgsckn Av.d6l e o merumenta: pesss do o avenie. INGENIERO COMERCIAL coquiMeo |1 534.131 | § 476712 81 01-01-2020 3112:2020
+ Realizar mantencion de acuerdo a lo instruido por a Jefatura.
MOLINA RETAMAL [ANTONIETA NG - Realizar atencion de publico presencial ENSENANZA MEDIA COQUIMBO |1 610000 | $ 544.425 [SI 01-03-2020 31-12:2020
- Ingresar, actualizar, rectificar ylo complementar informacion del RSH.
- Revisar sus solicitud pendiente, entreg:
- Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.
MOLINA RETAMAL [ANTONIETA NG ENSENANZA MEDIA coquiMBo |1 7999 | § 71.396 ST 01-03-2020 3112:2020
+ Atencion de Piblico, revisar informacion del Usuario en fa Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar  informar
sobre los documentos que debe presentar.
- Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacién de Formulario, Actualizacién de Datos Administrativos, Complementos y Rectificacion
- Asistir a operativos cuando la comunidad 1o requi
- Participar en Reuniones yio Capacitaciones el Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio
- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
MONCADA GONZALEZ KARINA NG [Apoyo administrativo al Inspector Técnico de Contralo en temas e sobreproduccion. Ingeniero de Ejecucion en Administracion de EmACOQUIMBO |1 560224 | § 500,000 |si 01-01-2020 3112:2020
(Confeccion Plan de Mejoras Aseo.
Apoyo
[Revision de facturas y documentos con empresas concesionarias.
L 4
MONDACA CoLLAG [CAMILO NG [Asesorar la dupl ] nutricional para detectar _|nutricionista coquiMeo |1 869.345 [ § 775890 ST 01-01-2020 3112:2020
Iaclmes de riesgo.
poyo e los
Pmmoc\én de estilo de vida sa\udah\e através dela mw-rcamon de los habilos alimentarios con la finalidad de mantener la salud en
niveles 6ptimos.
reforzar los




MONDACA (CARVAJAL FABIOLA NG lineas d Y Ingeniero en Prevencion de Calidad y Ambiente [COQUIMBO |1 802756 | § 716.460 [S1 01-01-2020 31-12:2020
Cambio Climético, Huella v Carbono
Apoyo enla Programas Lucumillo y Cuenca del Rio Elqui.
Cooninar coniae e tividades ambientales para la comuna.
artener ol gt acuaizado d os oreesde oo memaders (GEN,de algunas dependancias municipaes
Partcipar de las distint  seminarios u otros, A municipio o por organismos
externos.
MONDACA [TORRES RICARDO NG - Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Centro Comunitario. [AUXILIAR DE SERVICIOS COQUIMBO |1 514745 | § 459.410 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Cenlm Comunitario.
| Reporta cualquie informacien elvane a adminitradordel Cenro Comunitar
- Apoyar en labores de talleres, generales, por
imuebles, de audio, data show, entre ofr
- Prestar apoyo a las actividades Gesarrliadas en 6l Centro Comuntari
MONTERO LEON FRANCISCA NG [Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serer ingeniero agronomo COQUIMBO |1 612341 [ § 546,514 [SI 01-01-2020 3112:2020
ion a vecinos y rganizacionsscomuniarias,orenando sus recesdade y il 103 02303 3o isias uridades munispales
MONTERO [VELORES ALICIA NG e ot lipon necesiiades de porsonas. sy Nogares, nifios jévenes, mujeres y adullos mayores que requieren la | TRABAJADOR SOCIAL CoQUIMBO |1 709320 | § 633.068 [S1 01-01-2020 3112:2020
privado, con tal de miligar total o parcialmente Ia necesidad que
st a intarvencin proesiona.
piiblico, visitas domicilarias, atencio Gl
orvados
- Asistencia en emergencias climaticas y naturales.
- Tramitacion de informes sociales, pensin basica solidaria de invalidez para menores e edad, becas de estudios, alimentacion,
creditos anuales, convenios con empresa sanitaria,
-« Labores yio virtud de las servicio.
MONTES GALLARDO MARCELA ANDREA NG Atender y seleccionar a I it erfil para, e Vivienda, para Titulos I, 1Y II [asistente social COQUIMBO |1 1014235 | § 905.205 | SI 01-01-2020 3112:2020
(Organizar la demanda de los Comités de Vivienda,
Realizar ol diagnostico social grupal e individual y elaborar los Planes de Hammaman Social, etapa previa y postefior.
Elaborar informes I
[Elaborar informes de ieres de s proyects.
L ahocas uio turos: da amarcy
MONTT MELANDRI [RODRIGO ANDRES NG REVISOR DE PROYEGTOS,ties como: Revision do carpetas, fenda Ley20898 arquitecto coQUIMBO |1 1469441 [§ 1311476 [SI 01-01-2020 3112:2020
(20. . Obra nueva, Obras, preliminares, Alteraciones, Viviendas sociales, Ampliaciones,
Modificaciones de permiso, Obras previas, bios de d I de gruas, Consultar
Técnicas a Publico en meson de atencion,
IRECEPCION DE OBRAS, Segiin la solicitud se reciben en terreno requeridas
sociales, Obras nuevas , . Obras Menores, Urb Loteos, Urb:
[EMISION DE DOCUMENTOS ¥ CERTIFICADOS: Dwarvamsmﬁ 5o cumple con afncién de e certfcados y permisos de
90 Vivienday Ley 20898
(20 ) ) Obras preliminares, Alleracwones‘ Viviendas sociales, Ampliaciones,
Modificaciones de permiso, Obras previas, de destino, Insta de graas,
MORA CASTILLO VALERIA NG - Conocer procesoy el del yfases que forman parte dela | TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO |1 832221 | § 742757 81 09-01-2020 3112:2020
metodologia de intervencion
- Trabajar directamente con personas en situacién de calle
- Realizar actividades individuales y grupales personales, y
asi como recursos refacionados con salud
ealizar
- Apoyar alos Ia revision personal d clicas, rutinas y |
ocupacional
- Aplicar instrumentos metodolgicos definidos por el Programa, registrando la informacion en los sistemas de registro
correspondientes.
- Estimular y motivar la participacin activa de los participantes en las iniciafivas e inst: tarias, asi redes d
apoyo social que corresponda.
Realizar y grup: ysit de conflict
- Elaborar diagndsti permitan la en d salud, salud mental ylo
de acuerdoal ylas las personas.
- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera.
- Labores yio t virtud de las servicio.
MORALES ROJO [BERNARDO FRANKLIN NG - Apoyo profe programa Biblioredes del e biblioteca municipal Alonso de Ercilla y Zuiga. | INGENIERO EN PLANIFICACION coQUIMBO |1 998.707 | § 891346 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Apoyar en P a-snmas labores de los a piblico, libros etc.
- Apoyar y realizar d enla 3 tradicionalg
con estudiantes de pre bssma % héﬁlca reguardando las tradiciones y Da(nmomo histérico,
ropias
- Nontenor acuaizads risticas culturales de la comuna.
MORALES D [CARLOS NG - Apoyo administralivo, atencion de usuarios, publico y teléfono en la casa de Ia cultura las compar [ADMINISTRATIVO CoQUIMBO |1 652,008 | § 581917 [S1 01-01-2020 3112:2020
Difundir las distintas actividades municipales de interés de la comunidad en las radios emisoras mspnmbm para a informacion
de interés de la comunidad
MORALES [AGUNAS JULIo NG - Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Ceniral Camara en cmco ylo|OPERADOR DE CAMARAS COQUIMBO |1 540362 | § 482273 [S1 01-01-2020 3112:2020
Sala de Espejo, segun sea por pecesidades dol seicio Emir un informe de los eventuales delitos & mrramunes que abser
cuentaa jenanza Mummpan De|
igual manera debera monitorear aspez:lns situacionales de Ia ciudad, que pongan en riesgo la mlegndad Taicado os ransetnios yio
te el aras por descuido ya
negligencia de uperacmn Preparar las g.auacmnes que 1o slsadas, espociamenteaquols onargadas pr of Wit
dblico y Tribunales,
MORALES CERDA [MONICA NG MONITORA AEROBICA COQUIMBO |1 176042 [§ 5717 [S1 01-01-2020 31-12:2020
- Monitora de Clase de Aerebica, realizando ciases y taleres deportivos para el publico de la Delegacion de La Antena.
MORENO PIZARRO MANUEL NG [Apoyar al equip Ta planos de arq y [asistente de arquitectura coQUIMBO |1 511868 [ § 456842 SI 01-01-2020 3112:2020
ivos digitales de los disefios de proyectos, Y
MORENO ROJAS JUAN NG - Monitor de baile entretenido en la oficina del adulto mayor. MONITOR DEPORTIVO COQUIMBO |1 605879 | § 540747 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Monitor de baile entretenido en Club Chispa de La Vida, Sector La Antena.
- Monitor de baile entretenido Adultos Mayores del Centro Comunitario.
- Profesor de Teatro Oficina del Aduito Mayor.
MORENO [VARGAS JUAN CARLOS NG - Realizar un Plan de Traba ) de 4 afios, . mediano y largo plazo, INGENIERO COMERCIAL CoQUIMBO |1 1142222 [§ 1019433 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Preparar un Informe con un diagndstico de la ciudad de La Serena respecto ala factibilidad de acceder a convertirse en una Ciudad
Inteligente.
- Confeccionar un sobre Fomento Ia region,
asi como «ammén de otros municipios de Chile.
- Elabore bajada local del Industrias Creati ol Ministerio de las
Culures, 1o Aros yel Patrimonio
MORENO [ARAYA XIMENA NG - Monitora de bale_entretenido en mlerenles Talleres deportivos. Apoyo en la realizacion de papeles administraiivos de Oficina. MONITORA DEPORTIVA CoQUIMBO |1 1038167 | $ 926,564 [S1 01-01-2020 3112:2020
[Apoyar en la coordinacion y e adesarrollarse en distintos lugares de la Comuna.
MOYA MUNOZ [SEBASTIAN NG actualizadas las I les del Parque Pedro de Valdivia médico veterinario COQUIMBO |1 775551 | § 692,179 |si 01-01-2020 3112:2020
Revi 4 tocol
Reion ¥ chequeo de limpieza de recintos, bebederos y comederos.
[Revtsion delugaes da tscanse de ekmeios
MOYANO DIAZ NG Aoy en Bodega ubicado e calle Rengio N 197 [ADMINISTRATIVO coQUIMBO |1 572,000 | § 510510 [si 01-01-2020 3112:2020
Apoyn enEntraday Salida de Malenales desde bodega municipal.
A control der de bodeaa
MUNIZAGA BRANIFF [CONSTAN: NG *Orinacins nfo ¥ gestionar d Ceniros, Casas d ida u otros disposit [TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO |1 653,007 | § 582,889 |SI 01-04-2020 3112:2020
- Realizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.
- Participar en el diseiio del Plan yapoyar
- Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacion con la Encargada Territorial cuando corresponda.
- Acompafiar a los grupos de mujeres ylo de ayuda mutua.
| Saidas a tereno siempre que el programa o requer
- Labores servicio
MUROZ MEJIAS [CINTHYA FABIOLA NG [Asesoria tecnica en fa aplicacion & irprtaion e la ey de compras publicas Nro. 19,836, para 105 procesos de compra municipal. |abogado CoQUIMBO |1 913778 | 815,547 |SI 01-01-2020 3112:2020
(Asesoria para el desarrollo de procesos lcitatorios, en todas sus etapas.
[ecsoria paraia goson derecamos an procosos ctatorios
Asesoria para | de tivas y tegrales al I
MUNOZ [VEGA EDWIN NG [Control de Boletas de Alumbrado Publico ingeniero en ejecucion electronico COQUIMBO |1 1172540 | § 1046492 [ si 01-01-2020 3112:2020
Ingreso de loteos nuevos.
Inspeccion en terreno.
nalista & nara Ia seccitn
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PAVELA

NC

[Atencion médica de animales, consultas, tratamientos y/o cirugias.
{Apoyo en coordinacion y ejecucién de operativos sociales de bienestar animal.
Partcipacién en programas ylo proyector de educacion en Tenencia Responsable de Mascotas.
Apoyo a UTM de proyectos, para supervision de proyectos, ya sea en su formulacién ylo ejecucion.
L idad

[médico veterinario
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P i les v atender a

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Seren:

[Atencion a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades y remitir los casos a las distintas unidades municipales
Ju organismos pertinentes.

[ASISTENTE DE CONCEJALIA
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CAROLINA

NC

[CAUSA ROL 1024-15: Causa radicada en el 2° JPL de La Serena, por danos en choque, caratulado dela

con Orellana.
[CAUSA ROL C-9094-2016, acumulada a a C- 2924--2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local de La Serena
(acumulada ala 2924-2016), caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Paolo Dinamarca Zepeda.
|CAUSA ROL N* 12.005-2016: Causa radicada en el Primer Juzgado de Policia Local de La Serena, por dafio de un poste, caratulada
llustre Municipalidad de La Serena con Edison Villalobos Rojas.
|CAUSA ROL N* 5539-2017: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por daio de alumbrado piblico, caratulada llustre
Municipalidad de La Serena con Sebastidn Cortés.

A ROL N° 5292-2017: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio de un seméforo, caratulado llustre.
Municipalidad de La Serena con Cristian Rivera Mancilla.
|CAUSA ROL N* 6923-2017: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por daiio de una sefialética, caratulada llustre
Municipalidad de La Serena con Pier Rossi y Javiera Rojas.
[CAUSA ROL N° 14.709-2017: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio de un poste, caratulado llustre
[Municipalidad de La Serena con Ignacio Alcayaga y Johnny Ardiles.
[CAUSA ROL C-4323-2017: Causa radicada en el Primer Juzgado de Letras de La Serena, por notificacion de protesto de cheque,
caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Nicole Tapia Riesco.
[CAUSA ROL N* 6064-2018: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio de un semaforo, caratulada llustre

de La Serena con y dofia Patricia Bahamondes.
(CAUSA ROL N° 8884-2018: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por daio en barrera de contencién, caratulado llustre
Municipalidad de La Serena con Samuel Luna Guerrero.

A ROL N° 3762-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio simple, caratulado llustre Municipalidad de La
Serena con Héctor Varela Tirado.
|CAUSA ROL N° 2663-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcion de derechos de aseo,
caratulada Mery Lamas con ilustre Municipalidad de La Serena.
|CAUSA ROL N* 2769-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Letras de La Serena, por prescripcion de derechos de aseo,
caratulada Miranda con lustre Municipalidad de La Serena.
|CAUSA ROL N* 9154-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por daio en un farol, caratulado llustre Municipalidad
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Elsborar un DisgnGstico d s famias y personas neneﬁmanas 5 conformidad a lo establecido en la Modalidad de Operacion y.
Convenios SIGEC para la ejecucion del

Prugrama
Elaborar el Proyecto de Intervencion por FOSIS, y
para su evaluacion, de acuerdo a lo establecido en la Modaidan de Operacién y segui
Sistema de Gestion de C

Ia Mesa Técnica Comunal

Prograr

Presentar ala Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, o Proyecto de ‘merventén Comunal yellistado de beneficiarios a
intervenir, distinguiendo cada uno de los beneficiarios.

Entregar las cartas de aceptacion de la intervencion firmada por los beneficiarios, a través del representante de cada una de las
familias o personas.-

Utlizar el servicio e Asistencia Técnica que le brindara el FOSIS segun lo sefialado en la cléusula undécima del convenio

Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas. Enla ad de los bienes y de servicios
Inecesarios para la ejecucion del proyecto, se aplicaran
2 1a normativa vigente.

\ar a los beneficiarios del Proyects delos

que trabajaran en sus casas.

. soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas

LICENCIADO EN ARQUITECTURA

COQUIMBO

1

490.000

137325

St

27012020

31-12-2020

MUNOZ

BREITENBACH

[CARMEN

NC

- Revisar los Ingresos al Registro y Cambios de Domicilios del Registro Social de Hogares.
- Realizar Atencion de Publico, revisar Informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e
informar sobre los documentos que debe presentar.

- Asignar y Eliminar solicitudes ingresadas en la plataforma del Registro Social de Hogares.

+ Realizar ordenamiento de los Formularios de Ingresos y cambios de Domicilio en bodega de Archivo,

- Realizar revision permanente de la plataforma el Registro Social de Hogares.

+ Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio.

+ Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

[ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

714105

637.339

@

01012020

31122020

Durante los meses de Mayo|
y Junio 2020 se le otorga un|
bono de $230.000.-

MUNOZ

[ARQUEROS

NC

 Apoyo a cargo de asuntos Mistralianos en labores Municipal
- Realizar charlas de Gabriela Mistral en actividad les e instituciones publicas
- Apoyar labores del Departamento de Cultura y sus unidades.

- Apoyar labores a realizarse en la Casa Las Palmeras Gabriela Mistral

 Cumplir con los horarios de funcionamiento.

+ Informar de su ausencia a la Ia Direccién

[ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

787835

703143

@

01012020

31122020

MURA

ROJAS

NC

inciones ‘del Departaments e licencias a los usuarios el Programa, entrega de
informacion, apoyo a pblico, apoyo a menes tedricos, apoyo a tomar examenes psicométrico y apoyo a tomar

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

512527

s

457430

@

01012020

31122020

MONDACA

MARIA ELIZABETH

NC

- Atencion de usuarios en oficina del OTEC.
- Elaborar documentos y solicitudes internas.

- Controlar los ara la ejecuciion de

- Preparar material didacticos parala ejecucion de los cursos de capacitacion

- Desarrollar a usuarios para

; Mansjrdariamente o sstama d gostion d caldad Pretacionyasitanciado soiios de capacacin”

- Actualizar manual

- Entregar informacion para los mejoramientos del sistema de gesnun de calidad en la auditoria interna.

- Entregar y disponer de la informacion del OTEC, en auditoria externa para la mantencion y certficacion bajo la norma NCH
2728:2015

- Apoyar ala aususarios

- Buscar contenid: ]

- Apoyar enla revision y mejoramiento de cursos elaborados.

- Apoyar
- Manejar sistema online de sence y mercado publlm

- Participar en reuniones con profesionales de sence.

- Participar En reuniones con empresas para informar ¥ gestionar inggresos monetarios al OTEC

[PROFESRORA DE ADULTO GENERAL
BASICA

COQUIMBO

$1.055.632.00

042152

01012020

31-12-2020

NAREA

CORTES

HECTOR

NC

[Apoyar acciones e difusion orientadas a la comunidad, sobre los msnmos eventos masivos.
Apoyar en la convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarroll
|Apoyar la produccin general de actividades masivas de alto impacto.
Colaborar con o regisiro do asistentes
L

[técnico en comunicacion social mencion en prody

COQUIMBO

1

1.188.881

1061076

si

01012020

31122020

NARVAEZ

GONZALEZ

FRANCISCO

NC

B ot Horicpal se rcmediaaon Caboral 5 o Brogtama de areleciiento OVIL, Sguendo as Greciioes Garioas 0o
[Municipio y SEN

- Planificar, urganlzar analizar y monitorear el funcionamiento de a OML.
- Promover el 12 OMIL,

| Fromoveractieenca caid anon cpiion d s OML

- Articular la red publico privada de emplec

metas y del Plan de Mejoras.

Promover alianzas de trabajo para avorecer a nsercien, nclusién, Iaboral de I del
OMIL.

- C: i Municipio.

- C: i xtra Municipales.

- Apoyo enlas funciones de Orientacién Laboral

- Coordinar

| Goories riones i e o de capacitacién y empleo (SENCE), segin corresponda.

- Confeccionar informes de avance e informe final de la gestion OMIL y programa FOMIL

- Supervlsar o buen funcionamieno de s s \nmrmac\on Laboral, Orientacion Laboral y Vinculacién Laboral.
oM

- Coordinar capacllaclunes para ol equipo om
- Apoyo enl: /ados desde las redes intra y extra Municipales,
- Realizar rendiciones de cuentas del programa FOMIL

- Elaborar y responder documentos (oficios, memos, etc.) segin corresponda.

- Supervisar inventario OMIL.

- Participacion en actividades ylo reuniones DIDECO, segin corresponda.

PSICOLOGO

COQUIMBO

1

1078250

962.346

St

01012020

31-12-2020




NAVARRETE

[TORO

FRANCISCO

NC

[Formular estrat para eventos y actividades del programa
. actividad
- Elaboracian ylo gestion de libreos, invitaciones, afiches y cualquier material grafico que se requlera por parte del programa

y
| Creacitn y e prensa al

L , conel
- Mantener actualizado las redes sociales del programa
- Atencion presencial a usuarios del programa

. apoyar pi yactividades

- C , actividades los jovenes
- Elaboracién ylo gestion de libretos, invitaciones, afiches y cualquier material grafico que se requiera por parte del programa

y
| Creacitn y e prensa al

- todals , conel

- Mantener actualizado las redes sociales del programa

- Atencion presencial a usuarios del programa

Formular estrat para eventos y actividades del programa
- C: , actividades los jovenes
- Elaboracién ylo gestion de libretos, invitaciones, afiches y cualquier material grafico que se requiera por parte del programa

. apoyar pi yactividades

y
| Creacitn y e prensa al

- todals conel
- Mantener actualizado las redes sociales delprograma

. apoyar pi yactividades

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

1

595.662

531628

Si

01012020

31-12-2020

NAVARRO

HERRERA

FABIOLA

NC

Ejecutar la Modahdad FrTT pmpueﬁla apmhada por la SEREMI, a | N° 016 de 2019 de

de la Nifiez, el "D Modal Parentales y Apoyo a la Crianza" disponible en
SIGEC y o mspuesm en el presente convenio.

Recibir las capacitaciones, acompanarmemo materiles asistenciay apoyo ténico po nsttuciones que cuerlen con fa

el sistema Triple P.

Realizar sesiones

Ejecutar intervenciones grupales o individuales tal

(educacion nical, Modalidad HEP! - Crianza, organizaciones religiosas, deportivas, comunitarias y otros presentes en o teriori).

[Ejecutar intervenciones especificas grupales o individuales de mayor intensidad, en dispositivos comunitarios, domiciliarios u ofros

pertinentes, para familias con mayor vuinerabilidad biopsicosocial.

Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio.

Remmr Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final, al oom:lulr la ejecucion del proyecto, de acuerdo
Ia cléusula novena del E informe

oci a ravée ol SIGEC. No un
Registro de beneficiarios en plataforma SIGEC y Triple P.

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

g

1.170.000

1044225

si

01012020

17-07-2020

NAVEA

[TorRO

JORGE

NC

- Confeccionar una word de las as maquinarias y enfregar alos
trabajos realizados.
- Gestionar talros para dmganm e matera s medio ambients ¥ reciclaje.
+ Inspeccionar y registrar Ia sefialética vial rural,
+ Inspeccionar e informar mensualmente el estado de las luminarias rurales, realizando una salida mensual nocturna y recogiendo
demandas de los vecinos.
nar ol recorridos por contrato.
- Realizar ¥ gestionar el para su extincion.
\nspeocmnar areas verdes ytosss séplices co infrre orresporclerte.

lizar otras unidades municipales.
- Realizar un catast i idad
- Mantencion y revision de los equipos de radio.
- Apoyar acciones. , sobre los distint t territorio rural
yio en lo que solicite el Delegado Rural

[APOYO COMUNITARIO

COQUIMBO

g

627,586

560.121

si

01012020

31122020

NAZER

CASTRO

FERNANDO

NC

CAUSA 0 202-2016 (C 36-2017) CASTEX CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO
IDE LA SERENA. (KATIUSKA SOLANGE CASTEX ARAYA, RUT N° 11619566-6),

[CAUSA D 1478-2011: ADM. DE FONDOS DE CESANTIA CHILE S.A. CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO
DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA (SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA DE CHILE SA., RUT
IN°96981130-8)

[CAUSAP 4216-2017. AFP PROVIDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE
Provida rut N° 69.040.100-2)

CAUSA C 4356-2017: CORTES CON MUNICIPALIDAD. TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA.
(HERIBERTO AROLDO CORTES HENRIQUEZ RUT N° 10202156-8)

|CAUSA ROL C-4716-2018 NUCLEO PAISAJISMO S.A CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, 1° JUZGADO DE LETRAS EN LO
(CIVIL LA SERENA. (NUCLEO PAISAJISMO S.A. rut n° 96816640-9)

(CAUSA ROL N*16.913-17. SEGUNDO POLICIA LOCAL dela
ROJAS VALENCIA RUT N°12.251.365-3).

(CAUSARIT C -90-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA
SERENA. COBRO DE PESOS. (RUT N° 96816640-9, PAISAJISMO CORDILLERA S.A

CAUSA RIT C -1158-2019 PORFIRIO DEL ROSARIO POZO LEYTON CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE
LETRAS DE LA SERENA 3. (RUT N° 5175325-9, PORFIRIO DEL ROSARIO POZO LEYTON)

[CAUSARIT C -1144-2019 BERNARDA DEL ROSARIO GRIMALDO RODRIGUEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.1*
JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N° 7971986-2, BERNARDA DEL ROSARIO GRIMALDO RODRIGUEZ)

CAUSARIT C -961-2019 TERESA DE LAS MERCEDES PARRA JELDRES CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.3° JUZGADO
DE LETRAS DE LA SERENA. ( RUT N 5934711-K TERESA DE LAS MERCEDES PARRA JELDRES)

CAUSARIT C -1031-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA
ISERENA. (RUT N° 96816640-9, PAISAJISMO CORDILLERA S.A)

CAUSARIT C 1864-2019. ALFARO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 3° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N*
12842873-9, CARLOS ALBERTO ALFARO VARAS)

(CAUSARIT A 13-2017, cobro de cotizaciones. AFP CAPITAL con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Juzgado de Letras del
trabajo de LA Serena. (RUT N° 980000001, Administradora de Fondos de Pensiones Capital)

Rodrigo. (RODRIGO

[abogado

COQUIMBO

g

1.757.385

1,568,466

si

01012020

31122020

NEGRETE

CASTELLON

[CAMILA

NC

[Realizacion de la planificacion anual del programa
Revision de los documentos relativos a solicitudes y actas del programa
Visitas a agrupaciones y delegaciones de toda la comuna,
(Cestonar y apoyer proyectosy acividades para usuarios del progeara y comuna
Gestionar eventos , actividades
[Mantener vinculos permanentes con colegios, umvemdaﬂes e msl\(ucwonss P ampllar la red de usuarios y las ofertas.
programiticas

la planificacion anual de actividades del infocentro de algarrobi

[Revision del cumplimiento de actividades infocentro algarrobito
Revision de redes sociales del programa

[Técnico en direccién y Productor de Eventos.

COQUIMBO

g

1013.202

904.283

si

01012020

31122020

NEIRA

[ARREDONDO

GUILLERMO

NC

Salidas a terreno, con el fin de apoyar a a fiscal de las areas verd: 1 comunal (Revision y evaluacion

potable, las

reas verd 1 comunal informacion, medi terreno, registro de.

MAP).

licenciado en agronomia

COQUIMBO

587.545

524.384

i

01012020

31-12-2020

NEIRA

[TABILO

JUAN FRANCISCO

NC

Asistir al equipo de disefio en materias d

Realizar procesos

Conformary acminstrar [ ficos d el periodo.
Apoyar al eq t i J itacien do prop y bienes inmuebl la

necesario para el

[asistente de topografia

COQUIMBO

500000

446.250

si

01012020

31122020

NEIRA

MAGANA

MARIO

NC

[Asesorar al Director de Servlc\o ala Comumdad o Habaios 6o conruecion anTa comuma

ingeniero constructor

COQUIMBO

1338945

1.195.008

i

01012020

31-12-2020

VELZ

MONICA

NC

Lievar redistro de todos i
pojos1es siguerics Tanores en's Sacconas Parques y Jadines:
(Coordin y
1 diseri arion

Ias respectivas fichas de fiscalizacion

[disenadora

COQUIMBO

709320

633.068

i

01012020

31-12-2020




NILSSON [ALVAREZ [CARLOS GUSTAVO NG g y & el programa, enas diferent [Awdiar COQUIMBO |1 531991 [ § 474802 [S1 01/05/52020 31-12:2020
Municipales.
Mantencion y impieza integral de diferentes recintos municipales.”
Dopertamerto ylo Seccién u oficina.
Coor muebles y otros de
requleran para su funcionamiento
[Recepcion e ingreso al sistema Cas y planillas externas de los activos adauiridos,
sean estos recursos municipales o Programas.
fact da a compra de bienes al sist
Realizar levantamiento de inventario fisico en bodegas.
Realizar Actualizacion de Inventario ( cotejar registro computacional v registro
fisico)
c\asmcac\cm codificacin yrlulacion ds equipos que ngresan.
Velar par ysu despachoa idades t
mvemam yseh: deal: yalos d
la organizacién
ar los movimientos de entradas y salidas de activo fijo, para el adecuado
control de los bienes.
Partcipar en el levantamiento de inventarios fisicos, de acuerdo a los
procedimientos y normas est
comisos y articul la via
por Carabineros o Juzgado de Policia Local, para registro y procedencia y
postrordestino o Desicctr
Reaizar fines al puesto y que le o
NUNEZ BARRAZA RAUL NG Trabayus de albanileria y carpintera. OPERARIO COQUIMBO |1 633886 | § 565.743 |Si 01-01-2020 3112:2020
poral s. Director yio d les, capillas, viviendas por casos
social h izad:
NUREZ MONT JAVIER NG ramtraorar Speys o et gt st sl o onorable Gancefo Gomunal 4o L Serara periodista coQUIMBO |1 612341 [ § 546514 [SI 01-01-2020 3112:2020
|Atencion a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades y remitr los casos a las distintas unidades municipales
_ Ju oraanismos pertinentes.
NUNEZ NARANJO JULIo NG Realizar difusion 6n ambiental, de y urbanas ingeniero Agrénomo. COQUIMBO |1 1456583 | 300,000 |SI 01-01-2020 3112:2020
se reciben en el Departament
|Apoyo en los planes de trabajo con especies en riesgo.
Apoyo en
OCAMPOS (CARVAJAL [EDSON NG - Monitor de Baile Entretenido para 10s usuarios del Programa PROFESOR DE EDUCACION FISICA CoQUIMBO |1 799,556 | 713,604 [S1 01-01-2020 3112:2020
| Apovo onla ealzacin de papeles adminisialios do Ofcna
-+ Apoyar enla coordin los lugares de la Comuna
. Efctar tlloros do sconditionamiona fico
(OCHOA MORALES MARIO NG OPERADOR DE CAMARAS COQUIMBO |1 540362 | § 482273 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Observar y monitorear, sin interrupciones las imégenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO ylo
Sala de Espoi. segun sea por necesidades del sevicio. Emitrun informe de los eventuales delitos @ infracciones que observen,
I, ey u Ordenanza Municipal. De
igual manera debera montorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes ylo
ante el camaras por descuido ya a grave
negligencia de uperacmn Preparar las grabaciones que le sean solcitadas, especialmente aquellas encargadas pm el Ministerio
Publico y Tribunales, Dar las jefe directo o superior
lierarquico le encomiende.
OGALDE ROJAS (GLORIA CARMEN NG Difusion de I [ADMINISTRATIVO CoQUIMBO |1 627,586 | 560.121 [S1 01-01-2020 3112:2020
[Atencion al Pablico informando los beneficios (g lacionados al pago de la tarifa anual.
Revision penumca del la unidad y que por
Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacion a la entrega de patentes comerciales.
y cobros
iomar a1 comunidad obre 05 dlfrentesrémtes a raalzaran tras umdades municipals, com también.sn otros Serviios
[Publicos, necesarios para poder obtener tengan
fantener y actualizar o hi ﬁs:oos‘ presen\aﬂa porla
comunidad para poder acceder a las diferentes autorzaciones.
OLAVE RIVERA SERGIO NG Causa Rol C - 776 - 2018 (de mayor cuantia), caratulada “Saéz con llustre Municipalidad de La Serena', del Primer Juzgado Civil de _[abogado COQUIMBO |1 1223577 | § 1092042 [SI 01-01-2020 3112:2020
La Serena.
Causa Rol C-4581-2017 (de menor cuantia), caratulada *Merifio con llustre Municipalidad de La Serena’, del Primer Juzgado Civil de
La Ser
Causa Rol 3372017 (de menor cuantia) caratulada *Lemus Ruz e lustre Municipalidad de La Serena” del Primer Juzgado de La
Serer
Causa Rol C-4331-2017 (Ordinario), caratulada “Mufioz Leén y de La Serena’ del Segundo Juzgado de La
Serer
Coea Rol C-2941.2016,de mencr “Moyano con de La Serena’, del Segundo Juzgado d
Letras de La Serena.
Causa Rol C-285-2018 (de menor cuantia), caratulada *Espejo Ahumada e llustre Municipalidad de La Serena’ del Tercer Juzgado de
La Serena.
Causa rol C-4156-2017 (de menor cuantia), caratulada *Gonzalez & de La Serena’, del Segundo Juzgado Civil de
La Serena.
Causa rol C - 3640 - 2019 caratulada *Marin con llustre Municipalidad de La Serena', del Primer Juzgado Civil de La Serena
Causa rol C-3649-2019 (de minima cuantia), caratulada *Duran e llustre Municipalidad de La Serena’, del Primer Juzgado Civil de La
Serena
(Causa rol C-4084-2019 caratulada *Rojas Torres Juan Manuel con de La Serena’, del Segundo Juzgado Civil de
La Serena.
Causa ol C - 3296 - 2019 caratulada *Arancibia con lusie Muricipalidad de La Serena’,del Tercer Juzgado Cvl do La Serens
(Causa rolC - 3585 - 2019, caratulada ‘Mendieta cor de La Serena’, del Civil de La Serena.
Causa ol C - 3591 — llustre de La Serena’, del Tercer
Juzgado Civil de La Serena.
Causa C - 2650 - 2019, caratulada “Cont Vaniz Jorge con llustre de La Serena’, del Segundo Juzgado de Letras.
de La Serena.
Causa C - 4383 - 2019, caratulada *Varas con Jacob” del Tercer Juzgado de Letras de La Serena,
|Causa C-2083-2018, caratulada *Organizacion Verdejo Futbol Club" del Primer Juzgado Civil
OLIVARES [JUAREZ DAGOBERTO NG Realizar  mitigar en los distintos, profesor de educacion fisica COQUIMBO |1 606676 | 541637 SI 01-01-2020 3112:2020
poyoy personal de los promaocion
de estilo de vida saludable a través del deporte y vida sana.
reforzar los
Preparacion informacién acerca de co una y
OLIVARES [AGUILERA [DANIEL ANDRES NG Disefio de proyectos habitacionales. [arquitecto coQUIMBO |1 1194382 [§ 1.065.986 | SI 01-01-2020 3112:2020
(Gestion de cambio de uso de suelo y subdivisiones.
(Apoyo enla supervisién e inspeccién técnica de obras.
Vitas dadisgnsstco térico enterano con sisboracisn do nformes tcricos
OLIVARES PEREIRA VICTONOR NG Desarmllu de estudios topogralficos: ftopégrato COQUIMBO |1 867.362 | § 774121 81 01-01-2020 3112:2020
topograia y d legales de bi municipales.
[Formuiacion de planimetrias para actualizacion del lan Regulador Comunal
OLIVARES [VARAS MAXIMILIANO NG [Atencion ylo asesorias a usuarios del Prograrma, en materias legales y sociales. ingeniero de ejecucion en administracion de emp(COQUIMBO |1 1036338 | S 924932 [S1 16-03-2020 3112:2020
6 20.
Lievar un sistema digital de datos, relativo a informacién de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones
sefialados en cada contrato.
Revision de sisonia segin corresponda, para dar inicio a proceso de pago
[Revision de boletas de servicios y su P
Realzar asesoiason matoa Tanciora,costoe do Vi cualquier a
hacer eficiente el gasto de ellos.
Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de interés legal, social ar la
decisiones.
Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal ylo
OLIVARES CORTES ALEJANDRA NG [Coordinador Area La Serena Convention Bureau: [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 1530882 | § 1374345 |SI 01-01-2020 31-12:2020
la ciudad como un parala ) seminarios y
nivel nacional e internacional.
- Postular candidat [ ) portivos, segun la
ciudad
- Coordinar la red de servicios turisticos asociados al turismo de reuniones para brindar el apoyo y la asesoria necesaria para el buen
desarrollo de los eventos.
- Elaborar estrategias para posicionar a la comuna de La Serena como el principal destino de la zona centro norte del pais en la
realizacion de este tipo de eventos.
- Coordinar sector privado & para fortalecer el turismo de reuniones
n la comuna.
- Mantener cto al comuna y region.
- Labores y/o tumos de emergencia en virtud de la necesidad del servicio.
OLIVARES CORTES FREDDY NG [En su calidad de Ingeniero en Redes debe realizar el Analisis, Diseio y configuracion de la red de voz y datos para poder realizar el _[Ingeniero en Conectividad y Redes COQUIMBO |1 974037 | § 869.328 [S1 01-01-2020 3112:2020

trafico de Ia sefial de CCTV. sensores v domética,




[OLIVARES

[VARGAS

ROSA

NC

Publico y Derivacion a Modulos de Al d

- Atencion de Piiblico, revisar informacion del Usuario enla Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar
sobre los documentos que debe presentar.

- Entregar Cartolas a los Usuarios.

- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

[ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

1

s 694526

s 610.854

Si

01012020

31-12-2020

[ORDENES

PIZARRO

JORGE

NC

[Efectuar a programacion de la agenda de fa primera autoridad comunal
asimismo las ejemplo: juntas de
vecinos, centros do madres y c\ubes dePomvos

(Coordinar las disti ftoridad, en sintonia con las distintas unidad les, priorizando las
necesidades y requenmmnm

Coordinar las reuniones y salidas a terreno de fa ftoridad, designar
correspondiente.

Preparar respuesta a idad, canalizando a as distintas unidad
(Coordinar el i i iencia via Ley del Lobby q

alas materias a tratar al funcionario

’
através de nuestra drea de Asistencia

[ASESOR

COQUIMBO

g

s 1593.798

s 1422465

s

01012020

31122020

[ORREGO

CARVAJAL

[CARLOS

Apoyoy on Coliseo Monumentaly Estadio La Portada.

[OPERARIO

1

620.000

St

01-01-2020

31-12-2020

[ORREGO

RIVERA

JUAN

'@
NC

programa, en
Municipales.

[Awdliar

[COQUIMBO
COQUIMBO

1

500.000

s 553.350
s 446.250

01042020

31-12-2020

[ORREGO

MESA

MACARENA

NC

limi municioales.
(Asesorar, Orientar, capacuar e anoina y tertitorios de a comuna (La Pampa, Rural, La Antena, Las Companias, Av. Del
Mar).

|Asesorar en la conformacién de Organizaciones Funcionales y/o Territoriales.
[Asesorar en la renovacién Directivas.

Asesorar en la solicitud deSubvenciones.

[Asesorar en la postulaci6n a Fondos Concursables.

Participar en la mediacién de conflictos al interior de v

Lievar registro digital

Coordinar la difusion i das territoriales. g demandan la oportunidad en oficina cenral: lamar,
registrar y comprometer participacién.

Coordinar con Tour operador encargado de la ejecucion de los Programas para el buen resultado de cada viaje.

Revision y recepcién documentacién exigida a cada beneficiariofa para la realizacion del viaje.

Registrar en la web de SERNATUR los datos de losas viajeros/as en cada viaje adjudicado (planillas viajeros)

[Entrega Tour operador documentacién obligatoria de cada viajero/a.

Recibir los copagos de cada usuariofa y depositar os dineros en la cuenta del Tour operador designado por Sernatur.

Coordinar la salida de los viajes y/o acompariarlos en calidad de monitora de acuerdo a requerimientos de SERNATUR.
Participar, proponer y coordinar talleres ylo charlas para dirigentes y/o socios de las organizaciones de acuerdo a las teméticas
definidas por la jefatura.

Invitar a Experts los
(Coordinar lugar y fecha con las Or iones y tarias de los territorios.
Participar en la convocatoria a los beneficiarios.

[Responsable de organizar los materiales, equipos, insumos y herramientas para la realizacion de talleres o charlas.
Asist a reuniones, charlas ylo capacitaciones de acuerdo a solicitud de la jefatura.
Apayaren la coordinacién de laeftura con ss encargadss do s taoros

Educadora de Parvulos

COQUIMBO

g

s 1,093,440

s 975895

si

01012020

31122020

ORTEGA

DUBO

ROBINSON

NC

Cmrdmarymane]ar ‘de Audio, en al Tas actividad
relizadas de La Serena

os usuarios del programa,

[OPERARIO

COQUIMBO

1

s 571112

s 509717

E

01012020

31-12-2020

ORTEGA

[SALVATIERRA

JANET

NC

roesorar o [ idad en tod: flas mat tan faciitar y
lena aplicacion de la Ley sobre Juntas de Vecinos y d

- Detectar I terrtorio, incentivand alos programas
desarrollados por el Departamento de Desarrollo Comunitario y propuestas de la Delegacion Municipal.

- Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacién a los distintos fondos concursables existentes, de modo e
[potenciar su gestion social

- Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones territriales y funcionales, presténdoles asesoria técnica y
capacitacion permanente.

- Coordinar Agenda de Actividades con el Sr. Alcalde, Delegado y Autoridades en general de competencia de su drea.

COQUIMBO

1

s 803,896

s 717477

St

01012020

31-12-2020

[oRTIZ

CORTES

INES

NC

- Dirigir el proceso de confeccién del Diagndstico Terrtorial de VCM que orientara la planificacion de Atencion y Prevencion,
- Dirigir el proceso de planificacion, presup! i el equipo del Centro, de acuerdo a las
(Orientaciones Técnicas.

+ Mantener coordinacion con a Direccién Regional.

-« Velar por la mirada integral en los planes. ionyenla . asi como enfoques,
principios y estrategias transversales en el abordaje en VCM.

+ Lievar el control Centro, velando por el las acciones ol o
provincial segin corresponda.

| ever o regisio stadistco do i nervancidn n os formalos que dofina SERNAMEG

- Establecer y mantener involucra al
Programa Teven

+ Colaborar enla ejecucién del trabajo preventivo o el Programa de Prevencion segin corresponda.

- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera,

PSICOLOGA

COQUIMBO

g

s 1.136.750

s 1014549

g

01042020

31122020

[ORTIZ

RODRIGUEZ

STEPHANI

NC

- Recepcionar antecedentes y atencion a s suarios del Programa.
- de del Programa,

- Apoyo alas diversas actividades propias del Programa.
 Apoyo Administrativo al Coordinador del Programa, tales como:
+ Apoyo y ordenamiento administrativo,

 Atencién de piblico y teléfono del Programa.
5 de

del Programa.

[Técnico de Nivel Superior de Asistente Judicial

COQUIMBO

s 514,000

s 458.745

01012020

31122020

[0SORIO

[ALFARO

[CRISTIAN MANUEL

- Levantamiento y Desarrollo de proyectos para Mipymes de la comuna.
- Desarmuar actividades, somearics, workshop enfocados al emprendimiento, la innovacién y todo lo referido a desarrollo econdmico,
-+ Vincular con ivas que permitan junto al municipio.

- Levan(ar mlormacwén delas M\pymes dela comuna,

- Gesnonar la adquisicién del Mercado Sur, desarrollando un plan de gestion y operacién.

INGENIERO EN ACUICULTURA

COQUIMBO

s 1799124

s 1605718

@

01012020

31122020

[OUELLETTE

GROHS

VIOLETA

NC

Desarrollar disefos de arquitectura de [os proyectos
Coordinar desarrollo de los di d mqamsn‘a ¥

Preparar expedientes para su presentacion ion de permiss ¥y de servicios
[Asesorar al equipo formulador de proyectos para la postulacién yaprobamon de rnancvamvanw

Pamc-par enla difusion y socializacion de los proyectos ante la comunidad

nla
Aﬁesorar ala Inspeccion Toericads 0 de disefio y eventual o

[arquitecto

COQUIMBO

s 1469441

1311476

01012020

31122020

[OVALLE

VASQUEZ

GUILLERMO

NC

. d ¥ apoyo enssit Vi

OPERARIO

COQUIMBO

s 500,000

s 446.250

01012020

31-12:2020

[OVANDO

CORTES

CESAR

NC

Soldaduras y realizar trabajo e sacar niveles, trazados de fierros.
Corta planchas y fierros en tira, con herramientas o soldaduras.
eparar

OPERARIO

COQUIMBO

s 660.265

s 569.287

01012020

31122020

PAEZ

FUENTES

[YAJAHIRA MAGDALENA

NC

[Atencion Publico
- Atencion llamados telefénicos

- Recepcion de documentos

- Agendar horas

- Convocator

| Lovorses saminstavas

- Confeccion de solicitudes de materiales
- Entrega de correspondencia

- Agenda coordinadora

- Entrega de informacion de la oficina

- Apoyo en actividades

- Elaboracion de oficios, memos y cartas
- Atencion Publico

Atencion llamados telefSnicos

- Recepcion de documentos

gz
i
1

Covornln st
- Confeccion de solicitudes de materiales
- Entrega de correspondencia

- Agenda coordinadora

- Entrega de informacion de la oficina

[TECNICO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

COQUIMBO

s 514.000

s 458745

01012020

31-12-2020

PALEC

RIVERA

LUIS EDUARDO

NC

8 Sividad
[Atencion de contribuyente.
Informes técnicos.

roles de avalios, ( aobras.
nuevas, ampliaciones, subdivisiones, \meoypoblacmm)
E$Iudl los e las dad

Acluahzac\én digital del catastro de bienes agricolas y no agricolas.

[asistente de arquitecto

COQUIMBO

g

s 896941

s 800,520

si

01012020

31122020




PALLERO BARAHONA PAULA NG [Regisiro al programa de la publicidad instalada en la ciudad ingeniero constructor [COQUIMBO |1 1000424 [ § 892878 [SI 01-01-2020 31-12:2020
(Gestionar la obtencion del pago de los derechos municipales y sus respectivos permisos correspondientes a los conceptos de
publicidad.
Notificar las infracciones segan la ley y general de urbanismo y
insnecior T: s herentes al
PARDO CONTRER/ ELENA NG - Inscripci6n y recepcion de nuevos usuarios (as), implica fotocopias de Cl., registro social de hogares y datos basicos. [APOYO ADI o coquiMeo |1 263,138 | § 234851 [s1 01-01-2020 3112:2020
+Resizar ltacién tlatnica.ausuarios (ss) uovos(ss) a valuacion do equipo ranslscipinaro
. que vammar ‘compleja ylo por ausencia injustificadas.
- repar ot con las respectivas
- Acluahzar mensualmente lista de cumpleaﬁos de usuarios m) on'a raliad o entregar un saludo oportuno a quien corresponda.
+ Realizar diferentes convocatorias telefonica
- Actualizar listado telefnicos de los usuarios
- Inscripcion para podologia de los usuarios
+ Sacar fotocopias de horarios actualizadas y entrégalas a usuarios.
PAREDES MORA [GUSTAVO NG 1a Secretaria Comunal Proceso de Coordinacién Regional de Inversiones. [cartgrafo COQUIMBO |1 1773300 | § 1582670 [SI 01-01-2020 3112:2020
artera de Proyect dos a los C 9 suscrito por el Gobiemo Regional y Ministerios
(que impactan a la comuna de La Serena.
[Disor y Propone s macel para o gt nvorst ont Com, an i d rogramacit coondineds aon Secrataro
PARRA NUREZ GUSTAVO NG monitorear, proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO | OPERADOR DE CAMARAS coquiMeo |1 540362 | § 482273 [S1 01-01-2020 3112:2020
yio Sala de Espejo, segin sea por necesidades del serviclo. Emitir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen,
I, Ley u Ordenanza Municipal. De |
igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en fiesgo la integridad fisica de \os (ranseunm yio
Durante e por descuido ya
de operacion. Preparar Tosean soictadas. cspocimonte aquelas sncargadas por st
Publleo y Tribunales, para que sean Dar [ P
PARRA ORTIZ JUAN CARLOS NG + Administrar la entrega Través [TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo |1 968,676 | 864,543 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Articular acciones con organizaciones piblico privadas.
- Coordinar entrega ayuda directa paliativa.
- Planificar acciones de los programas sociales.
- Evaluar el desarrollo de Ios programas sociales.
- con nformacién a
- Coordinar a los(as) yred ¥ programas.
 Efcutar y coordinr I roallzacin dotaleres sotaes diriidos 8 organizacione sociles y usuarics el ok,
- Labores y/o tumos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio,
PASTEN LEYTON JULIo NG [Mantencion y impieza integral del Polideportivo Las Compaiias; aseo general, baiios y [OPERARIO COQUIMBO |1 514000 | § 458745 |si 01-01-2020 31-12:2020
PASTEN GALLARDO JENIFHER VICTORIA NG Gesnunar ‘con empresas inscripcion de sus vehiculos nuevos y usados en el Municipio y tener listado actualizado de las mismas. [Técnico Nivel Medio en Administracion COQUIMBO |1 680.000 | $ 606.900 |SI 01-05-2020 31-07-2020
(Gestioner las rreno y mantener |
estadisticas les de la inscripciones y por reg: periédico al jefe de la
unidad
PASTEN PEREZ PAOLA NG Trabaren caboracin co o cooinacin de pregrama [TECNICO PROFESIONAL coquiMeo |1 289800 | S 256,647 |SI 07-01-2020 3112:2020
- ter
- Conhoclonar prichass ¥ documentos para el funcionamiento del pmgrama
- Ordeny arcivo do documentos ralativs al progrems
- Mentaner schusi oas amilares y la registro
PASTEN MARIN YANINA NG merveni o amitas de 1os NNA,y i z [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 910541 | § 812658 [SI 07-01-2020 31-12:2020
Asistir en t I fios de 0.2 5 afi Etapa de
Jidacion, o d d familia
Apoyariaspicacion do os nstumentos diagnosticos, de la etapa del mismo nombre, asi como el levantamiento y contacto de
Pammpa. en te lizad
Mantener actualizada la mmrmacmn en las carpetas familiares de la poblacion que atiende, y en el sistema de registro del programa
en la plataforma del SIS
Mantener opti NNA de dicha familia, y con su Coordinador a modo de levantar las
para generar bienestar en los usuari
Realizar su trabajo a nivel individual o grupal, denominado Consejeria Individual y Consejeria Grupal con nifos/as, cuidadores
principales y personas privadas de libertad, cuando corresponda.
I en fase inensivay q
Orientar su , metodologia y programa Abriendo C: del Subsist
de Seguridades y Oportunidades.
(Garantizar la calidad de I liza, manteniendo delainf los
usuarios, salvo aquella que por el intg del nifio, deba ser ausiliares de justicia
Aplica osinstrumentos tcricos y adminsrativos que les son roparcionados por Ia Secrlara Regonal Miisteil
Partcipar en todas I por el organismo ejecutor y por a Secretaria Regional Ministerial.
PASTEN [VEGA (GICELA NG temética del Manejo Responsable de | Trabajadora Social COQUIMBO |1 961593 | § 858.222 [S1 01-01-2020 3112:2020
INuestros Residuos y Reciclaje.
Coordinaré los distintos talleres ylo actividads I
comuna.
d tividad Ia comunidad
Coordinar con las unidades [ tividades ambiental la
comuna.
Participar de las distintas instancias de capacitacion, seminarios u otros, ya sean organizados desde el municipio 0 por
organismos externos.
PASTEN SANCHEZ [MARTA CAROLINA NG - Apoyo Ta Unidad ‘donde sus funciones irén en directa relacion con la Unidad de [TECNICO EN ADMINISTRACION DE coquiMeo |1 526275 | § 469.700 [S1 01-01-2020 3112:2020
rol, ademas de f rinads 1 D EMPRESAS
- A«encm de publloo Y teloféico para todas fesuridades do a delegacitn
Atencie as Compaias
- Apoyn enlaentrega de dwersas Contencen Socwa\es que \os usuarios requieran, tales como Ficha de Proteccion Social, Subsidio,
etc.
- Entrega de Correspondencia Municipal cuando se requiera.
PASTENES CANCING VALENTINA NG [Apoyo en realizacion de notas de prensa sobre el acontecer municipal o acividades patrocinadas por el municipio. periodista coquiMeo |1 827540 [ § 738579 51 01-01-2020 3112:2020
iodistl I
|Apoyo en cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.
dial
|Apoyo en desarrollo de diversos despachos radiales con informacién periodistica.
|Apoyo en produccion de H7 redaccion notas y envio a los distintos medios de comunicacién.
PAZ [TORRES [RUBEN NG - elaboracin del PTA, desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar técnicamente a 1os usuarios en funcion de su demanda y INGENIERO AGRONOMO coquiMeo |1 1170000 | § 1.044.225 [SI 01-05-2020 3112:2020

ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento téenico a la implementacién de inversiones y al uso del
fondo de operacion anual.
- Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva Unidad Operativa, cautelando la

- Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a la norma Técnica pe

del PADIS que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.

+ Informar al Municipio con la debida anticipacién, I bios en la planificacion y del idades del PTA para su
aprobacion.

- Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto
para tales fines.

- Apoyar [ dels los usuarios de la Unidad Operativa.

+ Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa oorrespondlenle

- Apoyar a INDAP en el usuarios, . seguimientoy.

evaluacion del Programa.
+ Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de sus funciones, de.
imodo de coordinar la correcta entrega de Ia informacion bajo su responsabilidad

| Roalzarcualqior ot accien elacionada con o Programa,incluyendo s alustes que derivn do la madicacién dolas Normas
Técnicas tivos del PRODESAL.




PELEN

BALDI

[RAUL PEDRO

NC

[CAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA
[YANEZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
|CAUSA ROL C-4940-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA
|SOCIEDAD COMERCIAL UNIVERSAL PREMIUM LTDA. CON 1. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO
ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

(CAUSA ROL C-2885-2016 2018 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA|
|COPASA CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS,

I TRAMITACION EN CARACTER COLABORATIVO CON EL ABOGADO ARIEL GONZALEZ.

(CAUSA ROL M-810-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA TAPIA CON HIGHT
(CHILE S.A., (DEMANDADA LA MUNICIPALIDAD SOLIDARIAMENTE)

|CAUSA ROL C-4588-2019 SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA
IMUNICIPALIDAD DE LA SERRENA CONTRA BARRERA, DEMANDA REINVINDICATORIA

(CAUSA RIT T-58-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL rmsmo DE LA SERENA, CARATULADA MARTINEZ CON
[MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, DEMANDA DE TUTELA LABOK

(CAUSA ROL 3522-2018, SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DF LETRAS EN LO VL DE LA SERENA, CARATULADA ALVAC
IDEL PACIFICO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA", DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE
PERJUICIOS.

[CAUSA ROL C-2835-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA
"SERRANO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA"

|CAUSA ROL C-4202-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULAD/

[abogado

COQUIMBO

3033820

2707684

Si

01012020

31-12-2020

PENA

MABEL

NC

Desarrollar disefios de arquitectura de los proyecios.
(Coordinar desarrollo de y
Preparar expedientes para su presentacion permisos de servicios.
[ncesorar ol aquipo formulador de proyectos para a postuacon y aprabacin de fnanciamiono.

[Participar en la difusion y socializacion de los proyectos ante la comunidad

Asesorar

| Asesorar a la Inspeccion Técnica de Of de disefio y eventual d

[arquitecto

COQUIMBO

1.817.634

1622238

St

01012020

31-12-2020

PERALTA

RODRIGUEZ

VALERIA

NC

eisir sl sqipo de ey en materias adminisiraivas.

del equipoy Direcciones Municipales y Servicios Externos.
Administracion de reg\slms expacientes y archivos generados.
y control d dos al programa (materiales de oficina, insumos, transporte, rendiciones,

etc.).

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

657.846

587128

St

01012020

31-12-2020

PEREZ

MEDEL

|ENJAM\N ANTONIO

NC

[Mantencion y limpieza del y espacios publi Ta comuna.
|Apovo en el rieao v limpieza del

OPERARIO

COQUIMBO

514.967

459,608

si

JOSEPH

[Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona S0 piblico, de la ciudad de La Serena.

500000

PETERSON
PINO

[ASTUDILLO

GRACE

N
NC

- Realizar atenciones Podologicas a usuarios (as)
- Formar parte del equipo multdisciplinario, de las reuniones técnicas y la evaluacién de las condiciones socio sanitario de los usuarios|
y de las propuestas de intervencion que éstas generen.

- Entregar acompafiamiento téenico permanente al equipo.

- Participar en reuniones técnicas . planes di
- Otras Actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segin lo disponga su jefatura.
- tividad tivas relacionad: el centro,

DAM.

¥ grupal de los usuarios.

- El
- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera,

COQUIMBO
COQUIMBO

416.886

446.250 [SI
372071 [SI

01012020

o

01-04-2020 31
020

31122020

0-2020

31052020

PINTO

[VALDEBENITO

[ORNELLA

NC

[Apoyo adminisiraiivo a la Direccion de Secretaria Municipal.
Apoyoala pasiva laley de 0.2
i

de da taria Municipal.
de G I

[técnico de nivel superior en administracion de en|

COQUIMBO

603.986

530.058

St

01012020

31-12-2020

PINTO

ROJAS

ROSA

NC

i Lde.La Serena
[Manejar platafor Mascotas, para revisa
estadisticas, entre otros.

[Administrar y controlar inventarios de medicamentos, insumos y mobiliario.

e registros, realizar registros presenciales, obtener

masiva
[Apoyar en la administracion de procedimientos internos como registro de fichas de pacientes, sistema de turnos, entre otros,
Coordinar jornadas educativas y operativos sociales.

|Coordinar sistema de archivos documentales.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

734545

655581

si

01012020

31122020

PINTO

RODRIGUEZ

ROSA

NC

[Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que visitan la oficina.
|Atender adecuada y amablemente el teléfono.

[Resolver ylo derivar de acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as.

(Orientar y entregar para la creacion i 1

Lievar regito do sonciones diarias en oficina
Actualizar el Registro de Or Territoriales y Funci do por la Oficina de Regis
teléfonos

Comum(anas (0ROC)
Verificar en be piiblico yio municipal.
[Hacer registro fotogréfico de las sedes visitadas
|Completar archivo digital por cada sede visitada con la informacion obtenida y las observaciones realizadas.
[Revsar s soicudes do actuaizacien do Comodsios yio Perisos Pracaris envicos po o Dopartamano Juidco y esborsr
informe yde acuerdo con la jefatura.
Actualizar listado de Comodam y Permlsas Precarm vigentes y no vi
(Colaborar con 2 bisqueda de loca o salén pera realizar chrta Damcvpauva deinformacion de sstado de obras a realizar.

yio métic
o

Convocar
Informar a las dlreclwas i Jes y territorialg ¥ f
Avisara bre badas de acuerdo a ol
Orientar a los beneficiarios/as sobre la correcta forma de rendir

ingeniera Construccion

COQUIMBO

1691331

1509513

si

01012020

31122020

PINONES

LAFERTE

LEONARDO

NC

Participar activamente en Ia elab de la Planificacion Anual Operativa de la Oficina.
7

|Apoyo a la Mantencion, Gblico, e distintas
i

ol juntas de vecinos les o depori
[ municinio)

ltecnico de nivel medio en electricidad

COQUIMBO

511402

456426

si

01012020

31122020

PINONES

URBINA

PEDRO

NC

[Reparacién de veredas y calzadas de 1a comuna,
Instalacion de mediaguas en casos sociales.
[Reparacion de muros y techumbres.

[OPERARIO

COQUIMBO

561455

501.099

i

01012020

31-12-2020

PINONES

[ALCAVAGA

TERESA

NC

S Rateorar A Cortects Iplermantacion e pan nacions 46 provencion E1g6 wir S Brogas
- Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas y
alcohol en la comuna.

- Generar y pr r estrate 3 yio jornadas para la plan nacional de
prevencion Elige Vivir Sin Drogas.

- Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo e los objetivos de la unidad técnica-territorial, de acuerdo a los lineamientos
entregados por SENDA para tal afecto.

- Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencion
Elige Vivir Sin Drogas.

- Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de los programas nacionales y proyectos comunitarios en el marco del plan
nacional Elige Vivir Sin Drogas.

« Participar y desarrollar llas actividad sean solicitad: la

para la gestion territorial.

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

864.782

771818

si

10-02-2020

31122020

PINONES

[VILLALOBOS.

HECTOR

NC

 Roalizar inscripeion ylo actualizacion o s cfras laborales en todis a5 plataformas informéticas OMIL, manteniendo actualizada la
rformacien.

ylistados yiopersonas 3
- Realvar nscrpein todas las platafc ticas OMIL de todos/as I tendidos,

los sistem:
+ Apoyo enla revision y busqueda de usuarios/as OMIL que més se a‘ustan alos requerimientos de los perfiles de cargo solicitados.
- Apoyo en proceso de rendiciones de cuentas OMIL-FOMIL.
+ Apoyo en el proceso completo de compras en el Mercado Piblico para el programa OMIL-FOMIL.
- Supervision de inventario OMIL.
- Realizar labores administrativas propias de la OMIL.

[TECNICO EN LOGISTICA

COQUIMBO

750157

669515

si

01012020

31122020

PIZARRO

GALLOSO

ANTONIO

NC

[Apoyo a eventos municipales.
Traslado de vallas papales.
Instalacion de escenografias.
Instalacion de pendones.

OPERARIO

COQUIMBO

606.219

541.050

si

01012020

31122020

PIZARRO

GONZALEZ

ELIAS

NC

Reparacion de veredas.
Instalacion de medias aguas.
Instalacion de solerilas.
(Construccion de cimientos.

|Apoyo a trabajos en junta de vecinos.

[OPERARIO

COQUIMBO

592.060

528414

E

01012020

31-12-2020




PIZARRO CORTES MARGARET NG Ingresar por mesén expedientes o materias atendidas por esta direccion ingeniero en prevencion de riesgos COQUIMBO |1 s 500000 [ § 446.250 [SI 01-01-2020 31-12:2020
|Atencién de usuarios en las dependencias de la D
Entrega de informacion para [
resentar cada persona al momento de solicitar cualquier documento.
Orientar al publico con respecto a lo que debe presentar al momento de solicitar cualquier tipo de permiso o certificado, para asi dar
una respuesta mas répida y oportuna.
Atencién de meson; recibiendo las solicitudes, permisos, certificados, etc...que los usuarios necesitan para su posterior entrega.
[Recepcion de carpeta de todo tipo de proyecto para su posterior revision de los arquitectos a cargo.
Realizar oficios de carpetas caducas.
PIZARRO BASADRE MARTA NG [Atencion para una fich [asistente social CoQUIMBO |1 s 1368787 | § 1221642 [sI 01-01-2020 3112:2020
verificar antecedentes, completar informacién y de acuerd
c fines de seg! utiizando redes internas y o externas de apoyo a la solucion de cada
caso
Lo, 4 L
PIZARRO ROJAS RODRIGO NG i ingeniero constructor COQUIMBO |1 s 1469440 | § 1311475 [SI 01-01-2020 3112:2020
(Cubicacién y presupuestos de disefios de equipamientos.
c de disen (planos, e ) cubicaciones,
permisos).
5 N inent
PIZARRO CASTILLO Luis NG [Reparacion de veredas y calles Operario coQUIMBO |1 s 500,000 [ § 446250 [SI 01-04-2020 3112:2020
Instalacién de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.
uhana v rural.iunta de vecinos
PLAZA BARAHONA JUAN ALEJANDRO NG [Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que visitan la oficina. [Administrativo COQUIMBO |1 s 888,889 | § 793333 [S1 01-01-2020 3112:2020
|Atender adecuada y amablemente el teléfono
Resolver ylo derivar de acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as.
Orientar y entregar parala creacién ylo actual funcionales
cuando sea solicitado en oficina.
Lievar registro digital de atenciones diarias en oficina.
[Reacionarse con empresas privadas para oblsncitn de auspiios ptracinos o donaciones para s aciidadss planifcadss por
la oficina y que asi lo requieran y también a solicitud de jefatura
[Reaizar 1 cotizaciones en terrend necesarias para la compra de insumos yio materales que a offina equiers.
Participar I talleres, eventos planificados por a oficina, municipales y/o con
it i s Ia jefatura,
(Contactar Profesionales, que d 60 alas tema ) realizar charlas y tal [ y
coordinar con la autorizacion de la jefatura.
Verificar en b piblico ylo municipal
Hacer registro fotogrfico de las sedes visitadas
|Completar archivo digital por cada sede visitada con la informacién obtenida y las observaciones realizadas.
[Mantener al dia la informacion sobre inventario de los bienes y equipos asignados a la oficina.
[Mantener al dia informacién sobre inventario de materiales y o insumos para talleres, charlas ylo reuniones con las organizaciones.
Partiipa scivamente en a laboraci de 1a Planificacién Anal Operaliva  Presupuestaria de la Ofcia.
Realizar trad plan de mejoras.
[PLAZA DE LOS REYES [DIAZ [FELIPE ANTONIO NG [Atencion resolver solicitud ormulario 2.118). ingeniero constructor COQUIMBO |1 s 1379912 | § 1231571 |81 01-01-2020 3112:2020
Informes técnicos.
i i ¢ od ponder a obras
nuevas, ampliaciones, subdivisiones, loteo y poblaciones).
Conjunto acogidos ala ley de copropiedad inmobiliaria.
(Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.
Fusion de predio.
y
y dial
(Cambio de propiedades de Bienes Raices, y los lios de las propiedades
PORTILLA [VILLALOBOS FELIPE NG monitorear, sin proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO | OPERADOR DE CAMARAS coQUIMBO |1 s 540362 | § 482273 [S1 01-01-2020 3112:2020
vio Sa\a de Espejo, segin sea por necesidades del serviclo. Emitir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen,
DI, Ley u Ordenanza Municipal. De |
igual manera debera monitorear aspectos sw(uac\ona\es de Ia cludad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes yio
o ol por descuido ya una grave
negligencia de operacion. Preparar las granamom que o soom aaciadas, sspeciaimanis squaliss encargadas por el Ministerio
Publico y Tribunales, para que sean Dar jefe P
PRADO REVES VICTOR ALONSO NG [Apoyo ala inspeccion urbana. [ADMINISTRATIVO CoQUIMBO |1 s 598,042 | § 533752 | I 01-01-2020 3112:2020
Apoyo en terreno y administrativo del nuevo sistema CIP que s incorporaré préximamente.
Apoyo en la operacién del sistema web de certificados rurales: zonificacion, numeracién, informes previos, afectacién.
|Apoyo en perfiles y archivos de urbanismo, para su inspeccién en terreno y certificacion de los mismos en procesos de inspeccion.
Apoyo en el traspaso de CIP al plan regulador usando software AUTOCAD.
(Operacién del CIP urbano buscando informacion y generando la impresion final para entregar a sub unidad de urbanismo y posterior
firma del director de obras.
Apoyo en revision de exp: Ley General y L
PRADO HIDALGO VICTOR NG [APOYO ADI o CoQUIMBO |1 s 579601 | § 517.294 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Aooyoal lamantencion recinto
Apoyar en [os turnos y mantencion del recinto,
PRIETO CASTILLO PAOLA NG - Atencion de Pu y bre talaseccion. |APOYO TECNICO COQUIMBO |1 s 500,000 | § 446250 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Apoyar y coordinar el traslado de los suarios del programa en bus de la seccion alas diversas actividades.
- Faciltar el acceso para la realizacién de actividades en la sala multiuso de y para personas con discapacidad, por parte de las
agrupaciones.
- Apoyar Pr t en profesional a cargo, trabajo en terreno y
programa desaroliado
- Uevar bus y de sal
- Reatzar tamadas teefonicas para confirmar asistencia de usuarios el programa; agrupaciones de voluntariado y discapacidad de la|
comuna de La Serena, para s clstitas actvidades orgaizad por a Seccin.
- Apoyar y partcipar de | por y por lajefatura.
[QUIADA NARANJO ORLANDO NG Retiro de microbasurales. (OPERARIO coQUIMBO |1 s 511402 | § 456,426 |51 01-01-2020 3112:2020
(Operar motobomba de camion alibe.
toda natural dios, derrumbes. efc).
RAMIREZ [ALFARO ISAAC NG /Atencion de publico. [contador COQUIMBO |1 s 612341 [ § 546514 |si 01-01-2020 3112:2020
(Calendarizacion de actividades del polideportivo.
Control y archivo de correspondencia
(Generar solicitudes y reposicién de materiales.
Asistir al administrador en funciones para el buen funcionamiento del recinto.
(Coorinar reuniones con oganizaciones uncionales
(Coordinar d las diferent 1 uso del recinto,
[RAMIREZ PINEDA [SERGIO '@ [Mantencion. limpieza, poda, d a ciudad de La Serena [OPERARIO CoQUMBO |1 s 500,000 [ 446250 | si 01-01-2020 31-12-2020
RAMIREZ POBLETE CAROLINA NG Educadora de Parvulos COQUIMBO |1 s 281370 | § 251123 [SI 01-01-2020 3112-2020
: Realizar Tllor o Evaluacione deprocesoscogntvos’, irgid a parsonas on situacion de discapacidad
- Evaluacion e intervencién psicopedagégici
- dentificacion de las posibles dificultades P aprendizaje del nifio o joven en situacion de discapacidad. Realizar plan de intervencion
por cada usuario, utlizando formato entregado por SENADIS *PDP" Plan de esarrollo Personal” entregando una copia al usuario y
archivando una copia en carpeta del usuario, ademés de la carpeta compartida.
- Realizar Informe por profesional al finalzar Ia intervencion,
al a del usuario, adems de
- Apoyar y partcipar de | das por y por lajefatura.
[RAMIREZ MALDONADO JAVIER 'E imparliré clases de Violin a nios y nifias del Sector La Antena. MONITOR DE MUSICA couiMBo |1 H 275,983 | 246315 [s1
RAMIREZ PINEDA [RAMON INC Reiro de microbasurales. (OPERARIO coQuIMBO |1 s 525.303 | § 468,833 |51
(Operar motobomba de camion aljibe.
da natural o, dertumbes. elc)
[RAMOS PAVEZ [MIGUEL ANGEL NG arriendo de les y juridicas por municipales de accesoa [ingeniero en prevencion de riesgos COQUIMBO |1 s 1448906 | § 1293149 [si 01-01-2020 31-12:2020
i comumidec pera of desarmolo de sthidades recastve, daportvasy utries
. reclam Jefe del D¢
[RAMOS CAMPOS OSCAR NG Apoyn D\an Sudioaualpara promover, Gasarol Y Xora o cercamientoal medio audovisel [ADMINISTRATIVO coQUIMBO |1 s 84489 | § 754.069 |51 01-01-2020 3112:2020
eccion Marketing Municipal




RAMOS

[ARAYA

PAMELA

NC

Recopllar informacion para planificar, elaborar, controlar e informar el Plan de Compras del Municipio de La Serena en el portal
de Compras Publicas, y que sea de conocimiento de los funcionarios del Municipio.

Velar pora gjecucin del Plan ds Compras Publicas, lanfcadas por cada Direccion del Municiio

Coordinar el por ela segin Manual de

y

Controlar, reglsuar y gestionar de aportes econdmicos o ayud: tuales a i idad, segui de Proceso de
|Aportes Econémicos del Municipio de La Serena.

Canalizar y tramitar todas las modalidades de compras y prestacinos dosaniaspor s istasuridodes

Colaborar y asesorar a unidades, en temas técnicos el ¥ cubrir
necesidades.

Revisar y controlar lcit i , realizadas por
del Administrador Municipal y distintas unidades municipales.

Gen para distint al h
mnua'acmnes irecta (sgo o dipuestopor s Loy de Compras Publlms) bases de lcitacion, convenio marco, arriendo, entre ofros.
y por iz de licitaciones

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

1

1542.000

s

1376235

Si

01012020

31-12-2020

REVIENT

:

NC

Mantencion L\mpleza el centro civico, playas y toda zona Us0 publico, de 1a Giudad de La Serena

Operario

500.000

446,250 [SI

01-04-2020

31-10-2020

REVES

NC

Confeccion de radier.
Trabajos de construccion.

Trabajos de albaileria.

[Retirar escombros en diverso sectores.
Desarme y apoyo a trabajos en puente.

OPERARIO

COQUIMBO
COQUIMBO

592.060

528414

01012020

31-12-2020

REVES

HARRIS

MARCELA

NC

+ Encargada del teatro municipal,

+ Coordinar la ejecucion de los fondos editorial municipal.

-+ Planificar y ejecutar las labores y actividades de la unidad.

+ Apoyo en actividades propias del departamento de cultura

+ Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en el teatro como en el departamento de cultura,

(GESTORA CULTURAL

COQUIMBO

790372

705,407

01012020

31122020

REVES

CARVAJAL

DANIELA

NC

- Potenciar habllidades laborales y comunicaiivas complejas
- Lograr una adecuada adapt ituaciones del diario vivir

- Apresto Laboral, Detectar fortalezas y debilidades en relacién al trabajo.

- Fortalecer la autoestima y entregar orientacién para el mundo laboral.

- Habilidades Sociales

- Estimular las y lingilisticas a traves tividad
- Optimizar las habilidades lingii usuario para un
- Apoyar y partcipar de las das por y por lajefatura.

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

300.000

267.750

01032020

30-11-2020

RIOS

ROJAS

WILSON

NC

- Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Ceniral Camara en cmco ¥io
Sala de Espejo, segun sea por pecesidades dol secio Emir un informe de los eventuales delitos & mlracclunes que obser

cuentaa enonza onicpal. De
igual manera debera monitorear aspeclns situacionales de fa iudad, que pongan en riesgo a mlegmad Taicado los ransetnios yio

te el aras. por descuido ya
negligencia de operacion. Preparar las granacmnes que le sean solicitadas, especlalmenle aquellas encargadas por el Ministerio
Pablico y Tribunales, ar jefe directo o superior

OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

540,362

482.273

01012020

31-12-2020

RIOS

HIDALGO

JACQUELIN

NC

Acoger 3105 UsUaTios, proporcionat Tormacion, orentacion basica y ecutar dervaciones a a 3.
- Promover Ia articulacion de trabajo en red integrando circuitos.
- Participar en el proceso de evaluacion e intervencion.
- Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion
|- Rasizr eguimisnio o8 casos da vilnarcinde s OPD.
- Entrevistas, Itenativa de confictos, visi liarias, gestiones, entre olras.
- Acumpanam\emn social
- Partcipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,
- Elaborar y ejecuar talleres ser requerido por de OPD.
- Participar de el proyecto.
- Realizar actividades vinculadas con el ambito de difusion de los derechos del nifio.
- Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacién a nivel instituciones y comunidad.
| Realiza regisiros de ngresos y egresos do 0s casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
- Otras f por de OPD.
- Labores ylo't virtud de las servicio.

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

877.302

782.992

13-01-2020

31-12-2020

RIVERA

GUERRA

[CAROL

NC

[Prestar Asesoria técnico financiera a Y promover su efectiva & municipio
Coordinar la efecti J financiera de los prog sociales asignados a

Coor d {ecnicn con' Gblicos y con el sezjm r prvado de 5 comuna en ks ‘inancieras -
(Orientar y prestar asesoria técnica a i idad en la rendicion d yio lendan al desarrollo
productivo y desarrollo econémico de la comuna.

Coordinar entre el Municipio, otras entidades y organismos las materias financieras tras Ia realizacion de eventos culturales,
deportivos, recreativos, artsticos y vecinales.

Realizacion de aquellas tareas ylo 5uITO ylo Jefatura d 6ny Finanzas,
dependiendo de sus habldades ylo formacidnprofsionalconfrme a sus studis.
Salidas a terreno en vitu y

verdes de la comunidad, organizaciones

[contador auditor

COQUIMBO

1

1.099.950

981714

St

01012020

31-12-2020

RIVERA

MERCADO

CAROLINA

NC

[Coordinar al i T para o y Ta contratacion
de los proectos
Apovar en los 6 les v de ob idas a provectos

COQUIMBO

1.263.001

1127228

si

01012020

31122020

RIVERA

[ARACENA

MICHAEL

NC

[Promover y organizar campanas y a
(Organizar y ejecutar talleres e capacitacion en microzonificacién e riesgos y recursos, en distintas instancias de organizacién
ciudadana.

(Coordinar con el Sistema de Proteccién cw acciones de pmemon ¥ mitigacion de riesgos

Promover y apoyar la gestion de riesgo a nivel comunita

Apoyar programa de prevenciny enciondo riesgo en cector rra

Promover el Plan Nacional de seguridad escolar y apoyar la elaboracion de los delos

de la comuna

ingeniero en prevencion de fiesgos

COQUIMBO

988552

882.283

i

01012020

31-12-2020

RIVERA

GUZMAN

[SUSANA DE JESUS

- Apoyo en la Gestion de Recursos Extemnos para las actividades propias de la oficina.
- Supervision en terreno a los Talleres propios.
- Apoyo enlas actividades en terreno

[ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

790.556

713,604

St

01012020

31-12-2020

RIVERA

BUGUENO

RUDY

NC

Canalizar e informar a a autoridad comunal. e ocurran en el
coordinando con las distitas unidades municipales as medidas preventivas correspondientes
[Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u olros en calles, instalaciones publicas y
servicios en suterritorio, realizando las gestiones respectivas para su reparacién.

Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familires y olros actores del teritorio, otorgando solucicn o en su defecto

Tueron designados,

. servicios piblicos o entidades privadas correspondient

Detectar y evaluar idades del sector al q 3 accionar y posible solucién con las distintas

uridades muniipales y actores externos cuando o ameien

Coordmar con las distintas Unid: peticiones y. desde el sector designado.
r ylo coordinar el y Politicas beneficien a en suterritoro.

Sesenibir documentos, ospect Jacionad liitud de trabaio, los respectivos Formularios de

profesor de educacion general basica

COQUIMBO

1562.163

1394230

si

01012020

31122020

RIVERA

CASTILLO

ROSA

NC

- Realizar del rficies y mobiliario en ‘Centro Comunitario, seleccionando
las técnicas, s, productos y maquinas para garaniizar la higienizacién, conservacién y mantenimiento, de Ia nfraestructura en
gereral oo la suponvisi dea jefatura directa o personal que lo represente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de
seguridad y sal

- Apoyo en lab Jardineriay

verdes del CCCCE.

[AUXILIAR DE ASEO

COQUIMBO

1

500.000

446,250

St

01012020

31-12-2020

RIVERA

GUZMAN

[SUSANA DE JESUS

 Apoyo en la Gestion de Recursos Externos paralas actividades propias de la oficina.
- Supervision en terreno a los Talleres propios.
+ Apoyo enlas actividades en terreno

[ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

1

799.556

713,604

si

01012020

31122020

ROBLEDO

RAMIREZ

ANDRES

NC

Canalizar e informar a la autoridad comunal, sobre sit que ocurran en el Tueron designados,
coordinando con las distintas unidades municipales las medidas preventivas correspondientes.

Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, instalaciones piblicas y.
servicios en suterritorio, realizando las gestiones respectivas para su reparacion.

Prestar atencionpersonalizada s vecinos, grupos famiiaresy otros acores dl triori, olorgando solcién en su defecto

, servicios piblicos
Detectar y evaluar idades del sector al que accionary lucion con las distintas
unidades municipales y actores exteros cuando lo ameriten.

(Coordinar conlas distintas Unidades peticiones sector designado.
(Apoyar ylo coordinar el yPoliticas beneficien a en su territoro.

|Suscribir documentos, Jacionad licitud de trabao, los respeciivos

DELEGADO MUNICIPAL

COQUIMBO

1

1.662.163

1394230

St

01012020

31-12-2020

ROCO

[ARAYA

ANTONIO

NC

Coordinar el has de futbol de los distintos recint T
(Coordinar y capacitar a funcionarios, en materia de mantencién de canchas de fitbol

Uevar i contrlde los gastos cel menienimirto dolas canchas do fitbol

Asesorar a ol has de fithol

[técnico agricola

COQUIMBO

1142222

1019433

Si

01012020

31122020

[RODNEY

ALLY

NC

amoreiin s Limpiota o conss chico.piyas s oo 2o uso publico, de Ia ciudad de La Serena

Operario

500.000

446,250 [SI

01-04-2020

31-10-2020

[RODRIGUEZ

URIZAR

[Apoyo al control y seguimiento de los trab y T I I

[contador auditor

869.345

:F

775.890 [si

01-01-2020

31-12-2020

RODRIGUEZ

[JOFRE

NC

Limpieza en general del Parque Gabriel Coll
Mantencion de las dependencias del Parque Gabriel Coll.
\ovo en Ia apertura v cierre del Paraue Gabriel Coll

OPERARIO

500.000

446.250

si

01012020

31-12-2020




RODRIGUE:

[TORO

[ALEJANDRO

NC

bservar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas Ubicadas en la Central Camara en CENCO
yio Sala de Espop. seqn sea por necesidades del servicio. Emill un informe de los eventuales delios e infracciones que observen,
y

entaa I, fenanza Municipal. De
igual manera aene.a monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes ylo

ante el camaras por descuido ya a grave
negligencia de uperacmn Preparar las grabaciones que e sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas pm el Ministerio
Publico y Tribunales, Dar las

(GPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

540,362

482273

01012020

31-12-2020

RODRIGUE:

SALAZAR

CRISTINA

NC

- Impartira clases de violin a nifios y jévenes del sector Antena,

MONITOR DE MUSICA

COQUIMBO

275.983

246315

01012020

31-12-2020

RODRIGUEZ

RAMOS

[HECTOR DANIEL

NC

g i b 6n de mantencion, reparaciones y mejoras a las instalaciones del Centro
|Comunitario Cuatro Esquinas.

- C o jardines interiores y ext la jefatura
municipales si fuese necesario.

OPERARIO

COQUIMBO

514678

459,350

01012020

31122020

RODRIGUE:

CARMONA

MIGUEL

NC

‘Gbservar y monilorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas Ubicadas en la Central Camara en CENCO
yio Sala de Espop. segun 502 por ncesidados dl soicio, Enitr un informe de los eventuales delios e infracciones que observen,

Ley u Ordenanza Municipal. De|
igual manera ceert montorenr aspez:lns situacionales de Ia cludad, que pongan en riesgo la ntegridad fisica d los transedntes yio

te el aras. por descuido ya
negligencia de operacion. Preparar las grabac\ones que le sean solicitadas, especlalmenle aquellas encargadas por el Ministerio
dblico y Tribunales,

OGPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

540,362

482273

01012020

31-12-2020

RODRIGUEZ

PINTO

FRANCISCO

NC

Mantener ‘agua potable d Y
|Apoyo en fiscalizacion [ B ¥ Tecnicas).
|Apoyo en fiscalizacion de dreas no concesionadas.

|Apoyo en revision de proyectos.

Apoyo en fscalizacién en rabajos de poda,

ingeniero agricola

COQUIMBO

1

197.537

1.068.802

01012020

31-12-2020

RODRIGUEZ

[EscosAR

NELSON

NC

Limpleza en ganersl da Parqu Gabril ol

Coll
enla apertura v cierre del Pamue Gabrid Coll

OPERARIO

COQUIMBO

500,000

446,250

01012020

31122020

RODRIGUEZ

[JOFRE

NELSON

NC

[Trabajos en albanileria.
Trazador de terreno,

Realizar excavaciones.
Instalar bloques y ladrillos.
[Apoyo a eventos municipales.

GPERARIO

COQUIMBO

592.060

528414

01012020

31-12-2020

RODRIGUEZ

[VILLALOBOS.

ERIKA

NC

+ Realizar evaluaciones, en periodo e inscripcin, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar
de estos cursos.

- Planicar las clases para alumnos

- Realizar clases. idioma inglés, desde nivel inicial a conversacional.
 Realizar avaloaciones formativas cnee & case 1orales y escritas)

-+ Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad, para medir las cuatro habilidades propias del idioma.

- Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo el idioma en su enfoque comunicativo y , su
continuidad al siguiente nivel.

- Assi a rauniones écricas con aquipo do abslo.

-+ Coordinar actividad la cultura de paises de habla ingl

- Preparar Drasen(ac\ones parala Semana de Inglés “English Week”, actividad que se realiza en el dltimo trimestre del afio, y a que.
permite alos alumnos demostrar las habilidades adquiridas durante su permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacion en
inglés,

- Elaborar material niveles, parala

- Entregar informacién a personas que consultan de manera presencial por Ios cursos de inglés.

PROFESOR DE INGLES

COQUIMBO

909,645

811858

01012020

31122020

ROJAS

ALVAREZ

CARLOS

NC

Apoyo a la supervision de mantencion AP.
Apoyo a la supervision de personal.
Trabaios en tereno atencion de pdblio. rimites varios ante Conafe v SEC. recencién AP nuevos loleo

ELECTRICISTA

COQUIMBO

928.996

829129

01012020

31122020

ROJAS

GONZALEZ

[CARLOS MANUEL

NC

Promover el recreacion parque Los Llanos.
uso del parque.

Realizar X y
(Coordinar el buen uso del gimnasio del parque.
Lievar un clividades y Ia comunidad os Lianos.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

881625

786.850

01012020

31-12-2020

ROJAS

[VALDIVIA

CAROLINA ISABEL

[Atencion de publico
|Apoyo Area Social F.S.E.V y PPPF enla Organizacion de la Demanda para conformacion de grupos y P-H.S.
|Apoyo Area Técnica

(Organizacién de la demanda grupal.
= de caret: fn L RUKAN MINVLL

[secretaria administrativa

COQUIMBO

696.724

621826

01012020

31-12:2020

ROJAS

SALAZAR

GONZALO

NC

Coord yprep: i ftect

oo en 6 étricos del sist

Comunal

[asistente de arquitecto

COQUIMBO

704.465

628.735

01012020

31-12-2020

ROJAS

BRAVO

HERIBERTO

NC

Trabelas or goners o éreas no conoemnadas tiego de s, Jardines, macelsros. desmalezados y limpiezas, labores de
ardineria (preparar terre

OPERARIO

COQUIMBO

500,000

446,250

01012020

31122020

ROJAS

RIVERA

JoSE

NC

[Apoyo  las msarcionss, repareciones de depenﬁenc\as municipales.
Apoyo s l mantsncin,reparacin o m!a\ac:dn e sistoma do lumorado pibiio,insllacén do empaimes o duminacén en disis
juntas de vecinos ol

[ municipio

ELECTRICISTA

COQUIMBO

500,000

446,250

01012020

31122020

ROJAS

RIVERA

JULIo

NC

esora y

isiony Control 5 Municipal del
final La Serena

[contador publico audtor

COQUIMBO

1

531698

1.367.040

01012020

31-12-2020

[ROJAS

PAUL

OPERARIO

866.618

773.457

01-01-2020

31-12-2020

ROJAS

BRAVO

[MARCO
MARIO

'@
NC

Apo,
Rondm Parque 18 de Septiembre.
o desarrollo v termino de las distintas actividads recorridos.

OPERARIO

[COQUIMBO
COQUIMBO

545.497

486,856

01012020

31-12-2020

ROJAS

BARRERA

FERNANDO

NC

Reporacin seammodsey can
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.

4 iuinta de vecinos

[técnico de nivel medio en construccion habitacior

COQUIMBO

500.000

446,250

01042020

31-12-2020

ROJAS

[ZANGA

JUAN

NC

+ Conocer procesoy el a del fases que forman parte de la
Imetodologia de intervencion.
+ Trabajar directamente con personas en situacién de calle.
- Realizar actividades individuales y grupales que favorezcan el desarrollo de habilidades personales, familiares y socio-comunitaria,
asi como recursos relacionados con salu
- Realizar Médulos
- Apoyar alos participantes en la revisién personal de sus practicas, rutinas y la elaboracion de actividades de proyeccion socio-
ocupacional.
- Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacion en los sistemas de registro
correspondientes.
-+ Estimular y motivar Ia participacién activa de los participantes en las iniciativas e inst tarias, asi redes d
apoyo social que corresponda.
- Realizar dividuales y grupales en ysit de conficto.
+ Elaborar diagnst permitan la en d

. de acuerdo a I ylas las personas.

salud, salud mental ylo

- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera

PSICOLOGO

COQUIMBO

832221

742.757

09012020

31122020

ROJAS

CONTRERAS

PAULINA

NC

- programa P tuacién de Cale.
5 licitud

- d programa,

- [ del programa.

- Atencion espontanea en Personas en situacion de Calle, entregando orientaciones.
- Apoyo y salidas en terreno

SOCIOLOGA

COQUIMBO

1

450,000

401625

St

05012020

31-12-2020

ROJAS

[RAMOS

PATRICIA

NC

~ Participar en reuniones de equipo.
- Mantener el aseo de las dependencias Municipales.

- Asistir a los Adultos Mayores que lo requieran.

- Preparar y entregar el desayuno a los usuarios y usuarias diariamente.
- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera.

[AUXILIAR

COQUIMBO

1

400,000

357.000

St

01012020

31052020

ROJAS

[VARGAS

LILAN

NC

- Realizar territoriales vigentes y de-
telefonicos, direcciones, nombre de la persona responsable, entre otros,
 Promover la articulacién de trabajo en red integrando circuitos.

+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacién en caso e ser requerido por el equipo.
+ Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,

- Ejecutar talleres de vulneracion de derechos.

- Participar de las evaluaciones eszablecmas en el proyecto

- Realizar actividades vinculad de los derechos del nifio.

- Realizar actividades de capac-umn ¥y sens-hmzamon anivel instituciones y comunidad

- Elaborar material de difusion del quehacer de la OPD.

- Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

Ta Red SENAME en el territorio, integrando nimeros

[TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

1

703,829

628.167

si

01012020

31-12:2020




ROJAS ROJAS [VASNA NG - Encargada Laboral del programa, con Elaboracion de un diagnstico, considerando las brechas de género y realidad del trabajo | ASISTENTE SOCIAL [COQUIMBO |1 1070832 955.718 [SI 01-04-2020 30-06-2020
remunerado y o remunerado) as mujeres Aefas derogar aniveeca o que también las oportunidades de insercion laboral y
rograma. Un
(Observatorios Laborales Regmnales P
- Constrir y disefar el proyecto comunal segin la pertinencia territorial, considerando las orientaciones técnicas entregadas por
ISERNAMEG:
- Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién).
- Establecer gestion de redes con todos los servicios piiblicos representados en la comuna e instituciones pnvadas presentes, para
ricuar acthidadesy apoyos on of dmio ol  acceso al
a fortalecer rabaladoras por cuenta propla, como a su vez genarar apoyos én bensficio
deas mujores para asegurar o eeo a  fera que apoye la insercion laboral. Participar u organizar mesas vinculantes de las
 Etbiace cootinactn ¥ buscar afanzas o odas s empresas randos, meanas, pequerias y miroprseriesen'a comura, 2
objeto de hacerlos 35 O la entidad 1 proceso d e insercién laboral, como
de apoyo a las iniciativas de emprend\m\emﬂs
- Coordinar did permitan mejorar Programa. Mantener informadas
a las jefaturas Programa ey, roaurss,aroular oferta, etc.
 Extablece coornacion de la sociedad civil (Ong, teritor ) iedan aport
ne | mujeres.
- Otorgar informacién y orientacién oportuna, pe piblica Program.
- Mant nivel regional del SERNAMEG, todos d
ROJAS RIVERA [CAMILA NG Apoyar y acompariar | 1a oficina de asuntos. asuntos [Arquitecto COQUIMBO |1 1182.200 105,114 |SI 01-01-2020 31-12:2020
Apoyar I
Apoyar y asistir a la oficina de medio ambiente, al yal de turismo,
|, cultural y turi
Apoyar el cierre administrativo y financiero de proyectos.
ROJAS BARRAZA [EDUARDO ALBERTO NG - Diserio y oi y situacional del delito y la violencia. [ARQUITECTO coquiMeo |1 1.028.000 917.490 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Diserio P socialy yla violencia.
-« Gestion de hacia el través de fuentes d
+ Trabaio intersectorial, intra y extra municipal.
ROJAS SALAZAR IGNACIO NG del definidos en el analisis y disef [Analista Programador COQUIMBO |1 851,184 759,682 [S1 01-01-2020 3112:2020
aplcacion
ROJAS CODOCED MARGARITA NG ealizar del mobiliario en oiro Gormurar, ia a COQUIMBO |1 500,000 446250 [S1 01-01-2020 3112:2020
las técnicas, ites, productos y maquinas para garaniizar la higienizacién, conservacién de Centro Comunitario
lgeneral, bajo la supervision de la jefatura directa o personal que lo represente, cumpliendo con la normativa apllcable en materia de
seguridad y salud
- Jardineriay verdes del CCCCE.
ROJAS MIRANDA MARIO NG monitorear, proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO | OPERADOR DE CAMARAS coquiMeo |1 540,362 482273 [S1 01-01-2020 3112:2020
yio Sala de Espejo, segin sea por necesidades del serviclo. Emitir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen,
I, Ley u Ordenanza Municipal. De |
igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en fiesgo la integridad fisica de \os (ranseunm yio
Durante e por descuido ya
de operacion. Preparar Tosean soictadas. cspocimonte aquelas sncargadas por st
Publleo y Tribunales, para que sean Dar [ P
ROJAS [Esquiver [PATRICIA NG + Realizar apoyo administrativo a las materias de la Delegacion. [ADMINISTRATIVO coquiMeo |1 500,000 446250 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Atender y orientar a los usuarios del Programa.
- Manten Ia yd 0 del Programa
-+ Apoyar en la realizacion de intervenciones a los usuarios del Programa
- Elaborar documentos relativos a la ramitacion de. GIF-CARD y aportes econémicos al Departamento de Desarrollo Social del
municipio.
ROJAS OPAZO PRISCILA| NG - Coordinacién y ejecucién del programa y el equipo de profesionales que lo conforma [Trabajador Social coquiMeo |1 1222406 1.090.997 [S1 01-01-2020 3112:2020
+ Uevar a cabo el Plan de Mejoras de la Seccin de a Mujer y Equidad de Geénero,
+ Coordinar las acciones del Plan de Mejoras.
- Coordinar las acciones con redes de trabaio.
- Generar redes de apoyo con programas municipales.
- Gestion en la implementacion del SELLO IGUALA.
- Coordinar las acciones para la ejecuc\én dots Agenda do Género Local 2018—2021
+ Coordinar gén municipales.
+ Coordinacion de seminarios y oorwemawnosv
+ Coordinar reuniones técnicas de equi
+ Asistir a reuniones con los programas e convenio o SERNAVIEG
- Coordinar el trabajo de equipo.
- Brindar informacién permanente a las mujeres sobre sus derechos.
- A«encm 3 usuaris asisonios o Ta seccion.
ivo en lo que se requiera por parte de la coordinacién.
ROJAS DIAZ [FRANCISCO INC - elahoraqon del PTA‘ desarrollo de los contenidos, disers i técnicamente a los Usuarios en funcien de su demanda y MEDICO coquiMeo |1 1580.000 410,150 [SI 01-05-2020 3112:2020
[ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del
fondo de operacion anual.
- Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de Ia respectiva Unidad Operativa, cautelando la
- Elaborar los Planes de Trabajo Anal de los usuarios, de acuerdo a Ia norma Técnica P
del PADIS que se encuentre vigente, aplicando Ia metodologia y formato provisto por INDAP.
+ Informar al Municipio con I debida anticipacion, bios en la plan ny dell idades del PTA para su
aprobacion.
- Apoyar alos usuarios a formular y postular Proyectos de Inversion, ingresandolas postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto
para tales fines.
- Apoyar [ del los usuarios de la Unidad Operativa.
+ Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa oorrespondlenle
- Apoyar a INDAP en el usuarios, . seguimiento y
evaluacion del Programa
- Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de sus funciones, de
imodo de coordinar la correcta entrega de la informacion bajo su responsabilidad
| Realzar cualqueraraaccin, rlaionad con of Programa, incluyendo s ajustes que deiven de a modifcacin de s Normas
Técnicas tivos del PRODESAL.
ROJAS RAMIREZ VENNY NG - Atencion de casos en materia de salud mental de las mujeres, implementado melodologias acordes a demandas. PSICOLOGA coquiMeo |1 857.355 765.169 [S1 01-03-2020 3112:2020
- Realizacion de talleres comunitarios en tematicas de mujeres y genero.
+ Trabajo intersectorial de la seccion.
+ Apoyo administrativo y logistico,
+ Atencion general e casos de la seccion.
[ROMERO [VERGARA MARIA JOSE NG implementar las Modalidad integradas de manera ‘en el domicilio, |ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 019,660 910,047 81 01-01-2020 3112:2020
s barrics y localdades donde habitan delas famias, propiciando a partpacion squtaiva o homres y mjers o s sesiones
individuales, familares, grupales Ley 20595, sobre el
Subsistema de Pmnemm y Promocién Social Seguridades y Oporlumdades yla“Norma Tionen Programa Familias Seguridades y
(Oportunidades vigent
- Mantener orden d las famili h elfla Jefela de la Unidad de Intervencion
Familiar.
- Seguir ¥ operativas puestas a di por el FOSIS.
| Salidas a tereno siempre que e programa o neceste.
- Labores ylo t virtud idades del servicio
[ROMERO ZULETA PEDRO INC - Lovantamiento y disefio del Diagndstico Comunal de Seguridad Publica y su actualizacion anual. SOCIOLOGO coquiMeo |1 1142222 1019433 [S1 01-01-2020 3112:2020
-+ Diserio del Plan Comunal de Seguridad Pdblica y su actualizacion anual.
- Mantener de seguridad piblica y factores de riesgo, permitiendo identificar
bit it Ta estrategia
-+ Retroalimentar al Consejo Comunal de Segundad Publica.
- Garantizar Ia incorporacion de las areas tematicas que define la Ley 20.695 en el abordaje del PCSP y la Direccion ylo gestion de
seguridad a nivel municipal.
- Realizar I de validacion de los instrumentos de gestion I ante los Consejos de Seguridad y Municipal.
- Supervisar y coordinar Ia gestion municipal en el érea de prevencion social y prevencin situacional del delito y Ia violencia
| Instalar of g do seguridad en todas a5 dreas del municipo, a aves defodos los procesos o nsiumentos eitentes
- Realizar idos en la ley para ol plan comunal.
- Disefiar una esnraneg-a de coordinacion intersectorial permanente.
- Diserio y ei P socialy yla violencia
[ROMERO OCARANZA VLADIMIR INC - Encargado de la biblioteca, velando por a ejecucion, y as coommamom da Tas actividades y tareas a desarrollar. (GESTORA CULTURAL coquiMBo |1 1014235 905.205 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Coordinacion con la Dibam para ejecar las funciones propias del p
- Apoyar y ejecutar programas y politcas dirigicas a fomento lector, pammpamon ciudadana y de nuevos pblicos en el ambito de fa
cultura.
- Apoyar  ssesorar a aestur ol dopto. Do culura
.« Apo libro, actividad Gblicos et
- Represem.ar ala Jﬂalura o al departamento de cullura cuando se le soliie.
- Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y Ias artes en la biblioteca como en el departamento de cultura.




ROMO

GONZALEZ

JORGE

NC

- Coordinar Programa Zooterapia, les a jovenes y adult
iscapacicad, beneficiarcs delprograma, a ravés de facliacién de sspacio fisico y del equipo de coterapeutas (anmales) para as
sesior

reuniones i programa en funcién del programa zooterapia.
- Apoyar y participar de | das por y por lajefatura.

PSICOPODAGOGO

COQUIMBO

562.740

502.245

Si

01012020

[Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona S0 publico, de fa ciudad de La Serena.

[Operario

500000

446.250

si

[RONALD
RUZ

[ZAMARCA

VERTUS
[FERNANDO

N
NC

Asesoria en la ¥ Edificacion tados a través de

de Urbanizacion ,  Zonificacion, Numeros, Expropiacién, Informes Previos, a solicitud de|
usuarios del Programa.
Preparar informacién, con el objeto de dar respuestas a consultas realizad a comunidad, relativo a t tingentes de la DOM.
Dar orientacion, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Programa,
Apoyar en las distintas recepciones de Obras.

[arquitecto

COQUIMBO
COQUIMBO

1142222

1019433

s

01-04-2020
01012020

31-12-2020

SAAVEDRA

RAMIREZ

NC

- Atencion diaria de est
Estudiant

|+ Mantaner unregitr scualizado do ssfrilss tuorss eno istama informétco

+ Realizar evaluacin socio familiar de las familias tutt que s I programa.

+ Ubicar a los nuevos beneficiarios en Ia casa deIa familiatutora, lac-luam suintegracion y apego con los integrantes del hogar,

programa, Familias Tutoras y Familias de Origen del Programa Residencia Familiar

una primera primer mes de estadia para verificar su situacion. Toda vez que un
poneficario rancvarie familia tut lizarse la gestion

ealizar todas las familias tutoras para evaluar las condi ionalidad y durante el afio
Lectvo. Se daberd lzar 1 cr yenel evento que los la 10 aptos, deberd notificar a
esa Diroccicn Roglonsl para evaluar su conlmmdad en el programa.
|+ Mantener actuali familias tutoras, L i) Cartilla de
supervision, i) Fotocopi de vaenuaam i) cedentes de la tutor/a y del resto de los integrantes del grupo
familiar mayores de 18 afios, se deb jstroci sitio que.
o reemplace. iv) Registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad de a tutorla y del resto de los integrantes del grupo
familiar mayores de 18 afios, se deb sitio que.
o reemplace. v) Evaluacién psicologica y socio familiar.
- Realizar periédicamente Visitas domiciliarias a Familias Tutoras.
+ Realizar visitas domiciliarias a las Familias de Origen nuevas, a fin de varmcar Ia situacion socio familiar del o la estudiante.

reuniones técnicas, talleres, Jornadas de trabajos.
- Apoyo en la planificacion ctividades propias del nroqrama

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

970602

866.262

si

02/012020

31122020

SAAVEDRA

GUERRERO

MARJORIE

NC

- Profesional a cargo de coordinar las Tabores de I Gase de I Pameras Gabrei Wistal
- Gestionar el reconocimiento de la casa hacia la comunidad.

+ Velar por el buen funcionamiento del recinto.

« Realizar y gestionar visitas guiadas.

- Generar un calendario para las visitas guiadas

+ Poner el valor la imagen de Gabriela Mistral y de la casa.

: Apoyar entemas Misiralianc a1 Bbltacs Reglona,

- Realizar 1 indo se requieran.

| Faciltary apoyar ol espacio e actividades y acciones que desarrol a Bibioteca Regonal

ultura de la Direccion de Turismo y Patrimonio.

- Cumplvr con los horarios de funcionamiento.
+ Informar de su ausencia a la Ia Direccién

SECRETARIA

COQUIMBO

689,954

615.784

si

01012020

JOSEP!

Man(encmn Limpieza del centro civico, playas y toda zona S0 piblico, de la ciudad de La Serena.

[Operario

500000

SAINTILUS
SALAS

PEREZ

H
\RCIAL ANTONIO

N
NC

tramite, en relacién a redaccién y ortografia.
Responder Gonsulas juridicas de parts de funcionarios del Juzgado.
Colaborar con &

[Abogado

COQUIMBO
COQUIMBO

1,600,805

446.250 [SI
1428718 ||

31122020

[SALAZAR

[VERGARA

NICOLAS

NC

- Elaborar actividades i des para o niveles,
- Aplicar adecuaday para determinar lneas de rabajo y
acompanamiento.
- Planificar procesos de trabajo en lectiva, tanto a NNAJ, Educativas:
Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.
- Diseriar e implementar actividads i de acuerdoalas los y las NNJA
- Gestionar Ia red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién e las necesidades de los y las usuarias.
- Desarrollar una adecuada ref tuacion lo requiera, , asi como
la posibilidad de realizar un i posterior, si s q

enerar planes de trabajos grupales o individualizados.
- Generar informes de avance de gestion e implementacin.
- Elaborar ylo actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunid:
- Mantener y utiizar informacion actualizada de implementacién en la pnanafmma SISPREV. (Sistema informatico de Gestion Integrada
de Prevencion).

PSICOLOGO

COQUIMBO

864.782

771818

St

17-03-2020

31-12-2020

SALAZAR

SANDOVAL

ARNALDO

NC

- Levantamiento y disefio del Diagnostico Comunal de Seguridad Piblica y su actualizacion anual
- Disefio del Plan Comunal de Seguridad Publica y su actualizacién anual.
- Mantener de seguridad publica y factores de riesgo, permitiendo identificar

bitos priori la estrategia.
+ Retroalimentar al Consejo Comunal de ‘Seguridad Pibiica
- Garantizar Ia incorporacién de las areas temticas que define la Ley 20.695 en el abordaje del PCSP y la Direccion ylo gestion de
seguridad a nivel municipal
- Realizar I de validacion de los instrumentos de gestion I ante los Consejos de Seguridad y Municipal
- Supervisar y coordinar Ia gestion municipal en el drea de prevencion social y prevencion situacional del delito y la violencia.
| nsalar o oo do seguridad on lodas [as arcas dol municipio, a ravés do odos los procesos o instrumentos oisontos
- Realizar idos en la ley para el plan comunal
-« Disefiar una eslraleg-a de coordinacion intersectorial permanente.
-+ Disefio y e v ¥ la violencia.

PSICOLOGO

COQUIMBO

1.028.000

917.490

s

01012020

31122020

SALFATE

[OSSES

KARINA

NC

CElaborar un Diagnstico de las familias y personas beneficiarias, a a Modalidad
ol Convenios SIGEC para la ejecucion A

segin

Program:

CElaborar el Proyecto de Intervencion Comunal en base al Diagndstico visado por FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técnica Comunal

para u avaluscitn,do scuerdo a o esablecido o a Modaldad do Operacion negun se es(lvu\a en los documentos y ineamientos
Sistema de Gestion de C par

[Presentar ala Mesa Técnica Comunal, por medwo de oficio, el Proyecto de. \nlervem:lén Comura yel listado de beneficiarios a
intervenir, distinguiendo cada uno de los beneficar

CEntregar las cartas de aceptacion de la imarvenion frmaca por los beneficiarios, a través del representante de cada una de las
familias o personas.-

Cltiizar ol servicio de Asistencia Téanica que e brindaré ol FOSIS segin o ser’&a\ado onla liusula undécima del convanio.
CRealizar el proceso de compras y actividades relacionadas. En
necesarios para la ejecucion del proyecto, se aplicaran
a la normativa vigente.

Onformar a los I timados, soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas
Jque trabajaran en sus casas.

CEjecutar los Talleres dirigidos a las famil benefi del Proyecto.

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

420,000

374.850

si

13-01-2020

31122020

[SALFATE

[OSSES

KARINA

NC

 Elaborar un Vo beneficiarias, a 1a Modalidad de Operacién y
in d tos y Bl Convenios SIGEC para la ejecucion del

Programa.
« Elsborar of Proyaco da tsrvencié Comurna sn e s Dlagdatico s por FOSIS,y prasentrko o Msa Técrica Comnal
para  odalidad de Op

Ser e Goson s 0 par Programa.
 Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de uﬂclu‘ M Proyecto de Intervencion Comunal y el listado de beneficiarios a
v, istngiendo cada uno de os beneficiarios.

cartas de aceptacion de la intervencion firmada por los beneficiarios, a través del representante de cada una de las
oo personas
x Utiizar el servicio de Asistencia Técnica que le brindaré el FOSIS segin lo sefialado en la cléusula undécima del convenio.
x Realizar el relacionadas. Enla los bienes materiales
necesarios para a iecucion 4ol proyecio,se apicardn
2 1a normativa vigente.
 Informar a los de los pl timados, sol tar, material ylas personas
que trabajaran en sus casas.
* Ejecutar los Tall dirigidos a las Proyecto.

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

478.050

s

426,660

St

01-02-2020

30-04-2020

SALGADO

[OSSANDON

JOCELYN

NC

- Planificar y reallzar taller de actividad fisica y bienestar corporal.
- Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones tecmces de las cond
usuarios y de las propuestas de intervencion que éstas gent

- Entregar acompafiamiento técnico permanente al equlpov

- Participar en reuniones técnicas . planes di

- O dela . segu jefatura,
5 Jas actividads i ) centro,

ygrupal de los usuarios.

- EDAM.
- Salidas aterreno siempre que el programa lo requiera,

[TECNICO EN DEPORTE Y RECREACION

COQUIMBO

180,000

160,650

si

01012020

31052020




SALGADO

CARDEMIL

ANGELICA

NC

- Registrar diariamente el listado de atencion de pablico omil
- Inscripci6n de usuarios (as) en la BNE.
- Mantener y actualizar orden delos arch los curriculos vitae de los usuarios (as) omil
- Registro diario de usuarios (as) omil, en la base de datos curricula digital omil,
: Apoyar i gjecucien del plan de mejoras
- Planificar y ejecutar d lal 6n Iaboral omil fomil
- Participar y colaborar en las actividades requeridas por la coordinadora omil

[APOYO ADI

COQUIMBO

1

564.826

504107

Si

01012020

31-12-2020

SALINAS

MAYA

BERNARDO ANTONIO

NC

Encargado de a Ofina dea Vivenda Wuniipal
(Coordinar los 4 Social, Técnico y L los

ingeniero agronomo

COQUIMBO

1

1.950.630

1740937

St

01012020

31-12-2020

SALINAS

BUROTTO

[PAULA CAROLINA

NC

e
[Atencion al Piblico informando los beneficios ( lacionados al pago de la tarifa anual.
Revision periddica de I unidad y que
Prostar asescria, rintar y gestionartodas lss consullas eslizadas por  comuridad nreacénata entrega de patentes comerciales.
y cobros. municipales
formr a1 comuridad sobr os dferentes Irémmss a reahzar enotras umdades municipals, como también.sn otros Serviios
Pibiicos.nacesarios para poder cblner | tengan

fantener y actualizar fisicos, presemaaa porla
comunidad para poder acceder a las mremnm autorizaciones.

ingeniero en administracion

COQUIMBO

1

762434

680472

si

01032020

30-06-2020

SALINAS

BAEZA

TENERO

NC

- Promover la articulacion de trabajo en red integrando circuitos.
- Participar el proceso de evaluacion e intervencion
- Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacion basica y ejecutar derivaciones ala red
- Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion
- Realizar seguimientos a los casos de vulneracion de la OPD.
- Entrevistas, Itemnativa de confictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras.
- Acompariamiento e intervencion psicoldgica.
- Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
- Acciones psico-educativas a nifo, adultos responsables, familias y comunidad
- Evaluacion de tipo y gravedad de vulneracién.
e taller de ser requerido por coordinador OPD.
- Apoyar actividades comunitarias.
- Participar de o en el proyecto OPD.
- Realizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso
- Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
- Salidas aterreno cada vez que el programa lo requiera.

PSICOLOGO

COQUIMBO

1

877.302

782.992

St

01012020

31-12-2020

SALVATIERRA

SAAVEDRA

DANAE

NC

- Apoyar a Oficina de Agua ipal.
+ Prestar del servicio d ‘agua potable municipal.

+ Apoyar los procesos de revision documental del regi del d potable municipal, de
acuerdo a lo establecido en su ordenanz:

- Detectar y evaluar idades del d
con los distintos funcionarios del servicio.

- Efectuar analisis de situacién de de los usuarios y familiares, a adoptar al respecto.
« Labores y/o tunos de emergencia en virtud de la necesidad del servicio.

potable municipal, proponiendo y coordinando soluciones

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

1

1112714

993,097

si

01012020

31122020

SALVATIERRA

SAAVEDRA

KARLA

NC

fiego . entregando
informacién, herramientas y competencias que favorezcan la rmupcin de los delitos y fa violencia, a través de Ia ntervencion
psicosocial con la victima y su entorno.
- Faciltar a la ciudadania la ofert los servicios publicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando
la amculacmn et s aiveraas mtitiones, e tn trabajo integrado con la comunidad.
- Re rentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades e la comunidad, estableciendo protocolos de
formacionenr a comunidad ylas instituciones relacionadas a seguridad publica.
- Desarrollar el rabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley
20965y I gestn de saquridad a nivel muricipal

b los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y Ios recursos
comuniario con los que cuentan para en«emanos
- Promover y convocar | tores La delared
Seguridad [ y el Plan Comunal d idad Publica

BIOLOGO MARINO

COQUIMBO

1

668.200

s

596.369

St

01012020

31-12-2020

SANCHEZ

SANCHEZ,

ADOLFO

NC

Canalizar e informar a la autoridad comunal, sobre sit que ocurran en el Tueron designados,
coordinando con las distintas unidades municipales las medidas preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, instalaciones piblicas y.
servicios en suterritorio, realizando las gestiones respectivas para su reparacion.
Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familiares y otros actores del teritorio,

. servicios pibi
Detectar y evaluar idades del sector al que i las distint
unidades municipales y actores exteros cuando lo ameriten.
(Coordinar conlas distintas Unidads peticiones sector designado.
(Apoyar ylo coordinar el it beneficien a en su territoro.
Suscribir documentos, facionad licitud de trabajo, los respectivos

‘Administrador Publico

COQUIMBO

1

1526811

1362679

@

01012020

31-12-2020

SANCHEZ

[TELLO

[CLAUDIO ANDRES

NC

[Encargado de conirol de gestion de la Seccion de la Vivienda.
Liderar proceso materializacion politica vivienda comunal
(Apoyo para despliegue con distintos tipos de organizaciones, organismos, gremios en terreno y coordinacion gestion de calidad.

ltecnico de nivel superior en administracion y expl

COQUIMBO

1

1.063.980

949,602

@

01012020

31122020

SANHUEZA

(GOMEZ

VALERIA ALEJANDRA

NC

- Realizar atencion de publico presencial
-+ Ingresar, actualizar, rectificar ylo complementar informacion del RSH.

- Revisar sus solicitud pendiente, Ylo gestion municipal
-~ Apoyar entodas las acciones que la encargada comunal le asigne.

[TECNICO AL NIVEL SUPERIOR
|ADMINISTRACION PUBLICA

COQUIMBO

1

575.680

513794

St

01012020

31-12-2020

ANTANDER

GARCIA|

Luis

NC

[Apoyo en Y distint idad a: I Polideportivo Las Companias, efectuando
rondas y recorridos preventivos.
[Resguardar el acceso, e\ huen usoy el cuidado de las. dependem-as del Polidporivo Las Compafias

OPERARIO

COQUIMBO

1

514.000

s

458.745

si

01012020

31122020

SANTANDER

MARTIN

PABLO VAN

NC

los usuarios del
REVISOR DE PROVEGTOS, taes como: Revision 4o carpetas, oy Ley 20898
(20.

y
bra nueva, Obras, preliminares, Alteraciones, Viviendas sociales, Ampliaciones,
permiso, Obi c G Consular
Técnicas a Publico en messn de atencion.
IRECEPCION DE OBRAS, Segiin la solicitud se reciben en terreno
sociales, Obras nuevas , Ampliaciones, Obras Menores, Urbanizacién, Loteos, Urbanizacion.
EM\SION DE DOCUMENTOS Y GERTIFICADOS: Diariamente se cumple con la funcién de emil certfcados y permisos de
licitud como por

(20 , Obra nueva,

permiso, Obr c

Ley2
Obras preliminares, Aleraciones, Viviendas sociaies, Ampliaciones,

[arquitecto

COQUIMBO

1

1438411

1283514

@

01012020

31-12-2020

ANTANDER

GUZMAN

[SEBASTIAN ANDRES

NC

[Alencitn de casos y consulas a personas y dirigentes que lo requieren en 1a Oficina de Ia Vivienda.

Elaborar, redactar y modificar contratos. ¥y los proyectos a Oficina,

de la Vivienda.

[Elaborar, redactar y modificar contratos de Asistencia Técnica Legal, para los proyectos habitacionales que se desarrollan en la Oficinal

de la Vivienda.

[Realizar estudios de tituios de la propiedad y confeccionar escrituras puhhcas de compraventay. promesa do compravents, a
subsidios ostear

[Elaboracion de minuta de reducciones publicas de los proyectos nahuamona\es que se Cosartolanena o!cma de la vwmnaa

[abogado

COQUIMBO

1

1612018

1438726

si

01012020

31122020

SANTIBANEZ

BOLADOS

ELIZABETH

NC

-~ Apoyo adminisiraivo de a bibloleca pibiica municipal.
- Apoyoenla y material
por la atenci6n y dudas de | del programa. Inscripcion de nuevos usuarios.

[APOYO LOGISTICO Y CULTURAL

COQUIMBO

1

720,454

646575

St

01012020

31-12-2020

SANTIBANEZ

CANIHUANTE

MICHAEL

NC

En su calidad de Ingeniero Ejecucion Inhrmé(lca debe realizar las mediciones y obtenciones de cerlificaciones de cada punto de la
red instalado para el CCTV. sen:

ingeniero Ejecucién Informatica

COQUIMBO

1

868.347

775.000

si

01012020

31122020

SEGOVIA

[ABALOS

NC

Asesorar o \a elaboracion del informe of . pasivos

presupuest

Fiscalizar e\ oponuno cumplimiento de o establecido en el titulo tercero: de la transparencia activa, Ley N° 20.285, sobre Acceso a la

Informacion Piblica.

[Asesorar y apoyar en el proceso de revision de rendiciones de cuentas emitidas por torcarosprivados querindsnfondos abtanidos
medi

[Asesorar y apoyar en e procoso de revision de estads de pago de conlratos mumcma\es

COQUIMBO

1

1.327.709

1.184.980

si

01012020

31122020




SEGOVIA IRAIRA ANA NG [CAUSA ROL C-4397-2016 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA _[abogado COQUIMBO |1 976202 § 871260 [SI 01-01-2020 31-12:2020
ARIZTIA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE
PERJUIC
CAUSA ROL C-3325-2015 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA CON LA ELEGANTE S.A.C, DEMANDA EJECUTIVA.
[CAUSA ROL C- 4840-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA
[EJECUTIVA CONTRA CLINICA REGIONAL ELQUI S A
[CAUSA ROL C-2783-2019 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA DE
INDEMNIZACION DE PERJUCIOS CONTRA GASVALPO
REGLAMO DE LEGALIDAD ROL 7-70% SEGUIDO ATE LA CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA, INTERPUESTO POR
DONA RUTH MARIN JORQUERA EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD
SEPULVEDA DEVIA 'SYLVANA ANTONIETA NG [Atencion y orientacion al publico programas del Minvu. [ADMINISTRATIVO coQUIMBO |1 738123 [§ 656.775 SI 01-01-2020 3112:2020
Anovo v oraanizacion de |a demanda arupal.
SEPULVEDA [ALFARO MARIA NG - Recepcién de Pablico y Derivacion a Médulos de Atencion del Registro Social de Hogares. [ADMINISTRATIVA COQUIMBO |1 658.965 | 588.126 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Atencion de Piiblico, revisar informacion del Usuario enla Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar
sobre los documentos que debe presentar.
- Entregar Cartolas a los Usuarios.
- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares
SEURA [VALENZUELA N NG - Apoyo en la Recepcion y Primera Acogida de 105 usuarios de Ia Delegacion Municipal. [ADMINISTF CoQUIMBO |1 631997 | § 564,004 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Apoyo ena Gestién General de la Unidad de Adulto Mayor de la Delegaclén Municipal.
|+ Apoyo administratvo a s unidad espocifca do Unidad de Planificacion
¥ Gestion, ademds de las rdinad | Delegado a
- Atencion de publico y«elewmco paratodaslas unidades y I dolegacion
-« Atencion y De 1a Del de Las Compafias, Areas y
Profesionales a cargo.
- Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.
SILVA MANSILLA JACQUELINE NG - Promover la articulacion de trabajo en red ntegrando circuos. PSICOLOGA coQUIMBO |1 948884 | S 846879 [SI 01-01-2020 3112:2020
- Participar en el proceso de evaluacién e intervencion.
- Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacion basica y ejecutar derivaciones ala red
- Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
: Reslizar soguimiento s os casos de wnrscicn do s OPD.
- Entrevistas, resol liarias, gestiones, entre otras
- Acompafiamiento e intervencion psicologica,
- Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidax
- Acciones psico-educativas a nifos, adultos responsables familias y comunidad
- Evaluacion de tipo y gravedad de vulneracion.
- Elaboracién y ejecucién de taller en vulneracion e derechos.
- Apoyar actividades comunitarias
- Participar de las evaluaciones del proyecto OPD.
- Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.
SILVA Goboy PAOLA NG [Atencion a los usuarios del Programa. [Técnico en Administracion de Empresas. coQUIMBO |1 510710 | § 455809 SI 01-05-2020 31-05-2020
ferficacion tenaan aue ver con de P de Circul
SOLER GONZALEZ FARIDY NG - C P ¥ Log Gblicas y privadas con el fin de mejorar las inversiones para la ejecucionde _|APOYO ADI o coQUIMBO |1 827,947 | § 738,943 [S1 01-01-2020 3112:2020
. en del Programa.
| endor consulas y formulen i ¥ usuarios del
- Realizar de reciamos a os i P
- Realizar espacios publicos sector.
- Apoyo ena apli de
S0T0 MOYA [FRANCISCO NG Retiro de microbasurales. OPERARIO coQUIMBO |1 511402 [ § 456,426 |51 01-01-2020 3112:2020
(Operar motobomba de camion alibe.
da naural dios, derrumbes. efc).
SO0 HERNANDEZ MARCELA NG Coordinacien de Informacion terrtorial [arquitecto COQUIMBO |1 1469440 | § 1311475 [SI 01-01-2020 3112:2020
Disefio de Arquitectura de Equipamientos Comunales.
Tramitacion de permisos de edificacion ante la Direccion de Obras Municipales.
S0T0 [VASQUEZ REINALDO NG (Coordinar y manejar d Audlo en atencion a las actividad: 105 Usuarios del programa (OPERARIO coQUIMBO |1 549491 | § 490421 |50 01-01-2020 3112:2020
realizadas por la
S0T0 [ASTUDILLO NG - Diserio, implementacion yevaluac\én S0 Lnoa 0o Provercion ol Garro de 1 Wijor LWEN SOCIOLOGA coQUIMBO |1 909.365 | $ 811,608 [SI 01-04-2020 3112:2020
- Ejecucion del Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es Comunitarias/os en Prevencion de la VCM a nivel Provincial, meta
presidencial.
- Coordinacion intersectorial con n nttuciones de la Provincia de Elqui para la realizacién de capacitaciones a funcionarios yio
- Gestionar y/o coordinar
usuariasios, con el ome«wo de reahzar taHeres o sensiidad do 1 Prevencion do  OM amisén dirigido a trabajar con grupos
organzados do s provinci do Elqu
- Ejecutar talleres Prevencion a tiempo de la violencia en el pololeo, y sus
factores de riesgos para ser identificados.
- Realizar acciones de Difusion VCM a nivel provincial defe stand, GET, entre
otro).
L Plan Nacional de
Accién en Violencia contra las Mujeres.
- Elaboracién de informe anual el area de prevencion del Centro de la Mujer.
- Participacion en el proceso de planificacién del Centro de la Muer.
- Responder a otras solicitudes de SERNAMEG respecto ala linea de Prevencion.
SO0 ESTRATIKAKIS HEMELY NG - Apoyar a0s programss sociales efeculados por o muricpio a aves del Departamento Soci. [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 958.000 | § 855,015 [S1 01-01-2020 31-12:2020
- Convocar y coordinar a peticion de la jefatura a del municipio, oficinas y
privadas.
- Atencion de pblico y registro en a Ficha de Atencion diarias (FAS), con la finalidad de verificar en las atencion y o consultas de
[demanda espontanea de los usuarios.
- C: I 6 tes a catéstrofes
- Plan de M I del Ia formulacion d beneficio de la mejora.
Len del
- Equipo técnico.
luvia,
- Trabaes en trreno & 4 I tados, actividad I e
Apoyar Operativos Sociales en terreno, urbanos y urales, con Istiuciones Estatales y Municipales.
- Elaboracién de Informe Sociales, por solicitud de usuarios y usuarias.
- Vistas Domiciliarias, para verificar situacion para otorgar beneficios sociales.
- Labores ylo turos en virtud de las necesidades del servicio.
S0T0 MIRANDA MIRO NG - Coordinar la Gestion de actividades y programas culturales en el Centro Comunitario. Profesor General de Ciencias e Historia COQUIMBO |1 941788 | § 840546 [S1 01-01-2020 31-12:2020
- Promover el  mediante funcionales y La
Pampa
- Planificar y Gestionar recursos con los actores pilblicos y privados del teritorio para la realizacion de diversas actividades, de
acuerdo a s lineamientos entregados por 1 efatura del Cenro Comuniari
- Prestar apoyo en ctividades y tall Centro Comunitario.
- Apoyar el desarrollo de actividades en el Centro Comunitario.
SOUR MARULANDA JUAN CARLOS NG Bachiler en Formacion General COQUIMBO |1 668.200 | § 596.360 [S1 01-01-2020 3112:2020
riego  entregando
informacién, herramientas y competencias que favorezcan la rrupcin de los delitos y la violencia, a través de Ia ntervencion
psicosocial con la victima y su entorno.
- Faciltar a la ciudadania la ofert los servicios publicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando
la amculacmn et s aiveraas mtitiones, n tn trabajo integrado con la comunidad.
- Re onar ol Conselo Comnrel da Segurd P sobrs s naceskisdes e comunkdad, essblacando proocnios de
formacionenr las instituciones relacionad: d piblica.
- Desarrollar el rabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de. Segundad Publica y su Consejo Comunal, conforme aa Ley
20965y I gesten de seguridad a nivl muricipal
b los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos
comuniario con los que cuentan para en«emanos
- Promover y convocar | tores La delared
Seguridad [ yel idad Publica
SUAREZ PIZARRO [CLAUDIA| NG implementar las Modalidades d g integradas de manera el domicilo, |ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 1019660 | § 910,047 81 01-01-2020 31-12:2020
s barrios y localdades donde habitan delas familas, propiciando a pertpacion squtaiva do bomes y mu‘eres o s ssiones
individuales, familiares, grupal 20,595, sobre el

Subsistema de Proteccion y eromosion Socal Seguridades y Oporlumdades yla“Norma i Programa camiten ‘Seguridades y
Oportunidades” vigente.
- Mantener

orden d Ias famil he ella Jefela de Ia Unidad de Intervencion

Familiar.
uir | ¥ operativas puestas a di por el FOSIS.

- Saldas  areno siempr aus 6l programa o noceste.

- Labores ylo t virtud de idades del servicio




SUAREZ J0SE NG Gel PTA, desarrollo de fary los usuarios en funcion de su demanda y [TECNICO AGRICOLA COQUIMBO |1 1170000 [ § 1044225 [S1 01-05-2020 31-12:2020
ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del
fondo de operacion anual.
+ Realizar un uaba]u coorinado con odos 03 ntgrantes el equipotérico d arespectiva Uridad Opsratve, cautelando a
- Etaborar los Planes de Trabajo Anua de 0s usuarios, de acuerdo 1a norma Técnica y Operativos
del PADIS que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.
- Informar al Municipio con la debida anticipacién, los cambios en la y delas PTA para su
aprobacion.
- Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversion, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto
para tales fines.
-+ Apoyar té [ 6ndek los usuarios de a Unidad Operativa.
Aoovarla cunmrmac\on ¥ funcionamiento de Ia Mesa de Conlrol Social e [a Uridad Operativa correspondiente.
- Apoyar a INDAP en el usuarios, . sequimientoy
evaluacion del Programa
-+ Informar al Municipio, , con a lo menos 30 dias d 2 funciones, de
imodo de coordinar Ia correcta enirega de Ia informacién bajo su responsabilidad
- Realizar cualquier otra accion, Programa, incluyendo Ia de las Normas
Técnicas tivos del PRODESAL.
SUAREZ [VEGA GUILLERMO NG - Promover, difundir y convocar al: i el Programa VO COQUIMBO |1 1085632 | § 942,152 [S1 01-01-2020 3112:2020
Participativo en su 8° Version, a través de la realizacion de eventos. Y acciones e porla Courdnaccn Gomunal
- E]ecu'ar I oo las bases de la 8 Version del
" Sorenn
- Reaizar fiscaizacin, conrol yseguvmemﬂ oo ot e]ecuclun delos djudicados por el Programa p
Participativo.
- Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo en su 8°
Version
- Orientar, y apoyar a los beneficiarios para 6n de i ctos adjudicad | Programa de Presupuesto
Participativo.
- Organizar y apoyar event ftanla proyectos de iniciativas ciudadt el Programa de
Presupuesto Participativo.
- Apoyar y velar por el fiel cumplimiento de Ia planificacion e instrucciones emanadas desde la Coordinacién Comunal del Programa del
Presupuesto Participativo.
SUBIABRE MAYORGA JORGE NG [Revisor de expedientes, fusiones, subdivisiones, copropiedad inmobiliaria, loleos con construccion simulténea, urbanizacion y [arquitecto COQUIMBO |1 1500637 | § 1339319 [SI 01-01-2020 3112:2020
edificacion, asi como también. viviendas y obras nueva
SUZARTE ROJO MIGUEL NG los aspectos legales de la ofi Medidas n. asistenciaa | ABOGADO COQUIMBO |1 927745 | § 828,012 SI 01-01-2020 3112:2020
las audiencias preparatorias, de juicio y revision)
- Orientacion a usuarios en tematicas legales relativas a infancia.
- Ser curador en causas designadas por Tribunal de Familia.
| Partipar y capacir al esto el aquipo on malerias egales.
Promover Ia articulacion de trabajo en red integrado circutos.
- Realizar seguimientos de casos judicializados.
- Intervencion legal (atencién, resolucion altenativa de conflictos, calficacion, entre otros
- Contribuir en el sistema de registro y sistematizac
| Paricpar enreunines ténias, d equipo aocdado
- Elaborar y ejecutar maticas de
Apoyoachidades comuniariss
- juec 2 porla OPD.
- Cmrdmacmn conoros pmgramas de la red SENAME.
[TABILO MORENO JOVANNA NG [APOYO AD! COQUIMBO |1 641308 | § 572.367 |81 01-01-2020 3112:2020
- Apoyo administrativo para los usuarios del programa. Atencién de usuarios y derivacion de correspondencia. Atencién de piblicoy
teléfono en casa dela cultura de las compafias.
+ Apoyar en actividades de cultura y sus unidades cuando se le requiera.
- Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los talleres y su convocatoria.
[TABILO [VIDELA [PABLO ANDRES NG - Coordinar y administrar of ¥ Cultural ) [COORDINADOR DEL PROGRAMA COQUIMBO |1 1421178 | § 1266401 [SI 01-01-2020 31-12-2020
municipales.
- Evaluar el cumplimiento de los objetivos municipales en el desarollo de las funciones del Centro Comunitario y proponer planes de
rabajo en dicha materi
-+ Potenciar I , con el fin de coordinar los esfuerzos de todas las
¥ vecinos en general, motores de su nivel personal y colectivo del sector La
[Pampa favoreciendo la solucion de sus problemas.
- Supervisar y evaluar Gestion Tecnicay del d los programas
del Centro Comunitario.
- Proponer y ejectar (dentro de su didas tendientes a materializar acciones relacionads
Proecciondel Medio Amblent, Culura, Dspome ¥ Recreacion, Fomento Productivo local, entre otros.
- Dar cuenta del desarollo d
[TALLAR CHAVEZ PIERA NC - Promover, estmular, Gifundir y Gonvocar a las organizaciones sociales e la comuna de La Serena a paricipar del Programa de | ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO |1 709320 | § 633.068 [S1 01-01-2020 3112:2020
Presupuesto Participativo en cada una de sus Etapas:
- Coordinar, organizar, apoyar, moivar y orientar, en el proceso de; Asambleas Vecinales como en el proceso de votacién comunal
05 postulantes, para a correcta partiipacién del Programa Presupuesto Participaiivo, en cada Version.
+ Asesorar, organizar, coordinar, apoyar y educar alas -
proceso PP, establecidos por las Bases.
- Ejecutar los Tos territorios blecidos en las bases del Programa de Presupuesto
Participativo,
- Realizar fiscalizacién, contr del ctos adjudicados por el Programa de Presupuesto
Participativo.
| Vear porta corrctayopors del programa en i
-+ Faciltar | Ios dirigent les através de sus O runcma\es y Temmnales
-+ Promover y potenciar la social a traves de de os actor terttorio
| Vincuara programa con o Municipales como Yapoyo para el logro de los.
del pregrama Prsu P
TAPIA GONZALEZ [CARLOS NC Coordinar la bles del Municipio en [técnico profesional COQUIMBO |1 747992 [$ 667.563 | SI 01-01-2020 31-12-2020
Mantener registro de los menes adquiridos, dados de baja, rasladados y deslruidos por las agrupaciones comunitarias y/o proyectos
de equipamiento de organizaciones comunales.
Realizar evantamientoyreiiro do ienes en sades comunitaras
Mantener o faris (o registo fisico
Velar para que todas de bienes adquiridas por Prog queden regist tes de su entrega.
Realizar catastro en terreno de maquinas de ejercicios ntladas onben naconl do st piblico, camhas areas verdes y otros
sectores, entregadas alas organizaciones comunitarias para su uso.
TAPIA PALACIOS JORGE NC [Reliro de microbasurales. OPERARIO COQUIMBO |1 525303 | § 468833 | 51 01-01-2020 31122020
(Operar motobomba de camion aijive.
loza (incendios. derrumbes o)
[TAPIA [BARRAZA WILSON '@ [Funcién tivid: les donde participe el Sr. Alcalde u otras auloridads |comunicador audiovisual coquimMBo [1 1.277.93 | § 1.140.558 | si 01-01-2020 31-12-2020
TAPIA MONTECINGS [CARLA NG - El profesional debera regirse en el proceso de intervencion con las: t C [FONOAUDIOLOGO COQUIMBO |1 910,000 | S 812.175 [SI 01-01-2020 31-05-2020
infanti.
- Lograr 90 nifos (as), tend 1 CESFAM Las Companias, cada i () debe tene més de 580 12
a doal el profesional, est ser individuales,
- Al termino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75% de la recuperabllldaﬂ
- Capacitar a los pades ylo cuidadores que estan a cargo del ifo (a), a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifo (a).
- Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Salud, del CESFAM corespondinte l ado el Jardin Infanti, e
it [ [ o (a).
ealizar eval Ia categoria: Normal con Regazo Déficiten el Riesgo y Retraso.
- Regisirar os ios (o) aa plataform 6 sistoma de egia y monfores el hi Croce Conigo (SORM) ol ink modaldad do
intervencién (MADIS), en forma diario, semanal, a fin e ir logrando la cobertura en el sistema.
- Participar en las reuniones de equipo del establecimiento donde se encuentre y a a vez partcipar previo aviso, a las reuniones de
seguimiento de caso convocado por el programa Chile Crece Contigo.
- Enviar informe mensual da durante el mes en ala Programa Chile
(Crece Contigo (previo formato),
- Enviar la némina de nifios respectivos Rut, Programa Chie Crece Conigo
- Enviar nmina de asist a Programa Chile Crece C
por a unidad).
TAPIA [ASTORGA JUANA NG Implementar las Modalidades de Acompariamiento Psicosocial y Sociolaboral integradas de manera personalizada, en ol domiciio, | TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO |1 7019660 | 910,047 |SI 01-01-2020 31122020

los barrios y localidades donde habitan de las familias, propiciando la pamcvpamén equvlaﬂva de hombres y mujeres en las sesiones.

individuales, familiares, grupales Ley 20.595, sobre el
Subsistema de. Prolecc\bn ¥ Promocion Social Seguridades y Dporlumdades yla “Noma Técmca Programa Familias Seguridades y
(Oportunidades” vi

- Mantener orden d las familias que han ella Jefe/a de la Unidad de Intervencion

Familar.
- Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
- Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

-+ Labores y/o tunos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.




[TAPIA [TAPIA DANNISA MARITZA NG - Apoyar a0s programas sociales efeculados por o muricipioa aves del Depariamento Social [TRABAJADOR SOCIAL [COQUIMBO |1 800,000 714,000 [S1 01-01-2020 31-12:2020
- Convocar y coordinar del municipio, ofi v
privadas.
- registro enla (FAS)  con la finalidad de verificar en las atenciones y consultas de
(demandas espontaneas de los usuarios.
.c ferentes a catastrof
- I del I beneficio de la mejora
1 equipo técnico.
- rotesonal de 2poy0 en emergencia s como: o i, ncendioyotos.,
- Trabajos enterreno d dos, actividads I
- Apoyar operativos sociales en terreno, urbanos y rurales, con instiuciones estatales y municipales.
- Elaboracién de informes sociales, por solicitud de usuarios y usuarias.
- Visitas domicilarias, para verificar situacion para oforgar beneficios sociales.
-« Turnos yio delas
[TAPIA ROJAS JUAN PABLO NG - Planificar y supervisar el desarrollo de talleres municipales deportivos realizados en el territorio [TECNICO SUPERIOR EN PREPARACION  [COQUIMBO |1 531,990 474801 [S1 01-01-2020 3112:2020
- Realizar las actividades recreativas y sociales para los usuarios del programa. FiSICA
- Encargado de agendar las dependencias y espacios del parque intética
aniteatro para las actividades de los usuarios del programa.
[TELLo [VEGA RICARDO NG - Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Ceniral Camara on CENCO ylo [OPERADOR DE CAMARA! [coaumBo [T 540,362 482273 [S1 01-01-2020 31122020
Sala do Espojo, segin sea por necesidades del sericio. Emitr un informe de los eventualos delito o infracciones que observen,
e a DI, Ley u Ordenanza Municipal. De
iqual d it ct 1a ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes ylo
Durar\(e ol por descuido ya una grave
operacion. Preparar it por el Ministerio
PublvooyTrvhuna\es‘ jdencia. Dar las i i i
TERAN [ALONSO CLAUDIO AUGUSTO NC + Fomentar fiego de viclimizacion, entregando |PSICOLOGO [coaumBo [T 668.200 596,369 [S1 01-01-2020 31122020
nformacien, heramentas y Gompeiencias que favorezcan a imupcicn di loscobtos v vilencia, a ravés de Ia Intervencion
picosocs con'a victma y s rtamo.
- Faciltar a a ciudad: e los servicios piblicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando
Ia artculacion entre las dwersa$ instituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.
- sl Consalo Comunl de Seguridad Puslca sobro idad idad,
i ylas instituciones rel; idad piblica.
- Desarrollar el rabajo intersectorial Plan Comuna\ guridad Publica . conforme ala Ley
20.965 y la gestion de seguridad a nivel municipal.
- Dlgresticar s provlamas do sequrdas prvon(arm de los habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos
comunitarios con los que cuentan para enfrent
+ Promover y convocar olos acorss La
Seguridad [ idad y ol de sagmaau Publica.
[THENOUX [ASTUDILLO SONIA NC - Colaborar directamente con el Administrador Municipal y e\ Sr Alcalde en las ygestion todas[APOYO o [coauiMeo [T 1,064,946 950464 |SI 01-01-2020 31122020
las Unidades municipales y servicios traspasados a su ges!
- Informar al Alcalde, y al C ilo requiera, oot yvisacion del
Municipal.
+ Revisar documentacion derivada del Administrador municipal y Alcalde, para la gestion interna y preparacion de respuestas.
- Atencién de publico, segun le sea requerido.
- Gestion permanente de todas las Unidades municipales y servicios traspasados a su gestion.
[THEZA MIRANDA OSCAR NG - Potenciar habilidades laborales y comunicativas complejas. [CONTADOR GENERAL [coaumBo [T 300,000 267750 |81 01032020 30-11-2020
- Lograr una adecuad: del diario vivir.
- Apresto Laboral, De«ec«ar fortalezas y debilidades en relacion al trabajo.
+ Fortalecer |
| Hablidades Sociales
ylingisticas a istintas actividad
lingiisticas del usuario para un
- Apoyar y paricipar de las acci das por y por lajefatura.
TIRADO [CHEPILLO DANIELA PAZ NG - Encargada Metodologica del programa. Licenciada en Sociologia [coqumBo [T 857.355 765.189 [S1 01-01-2020 31122020
- Llevar a cabo el Plan de Mejoras de la Seccion de I Mujer y Equidad de Género y revisora interna de los Planes de Mejoras.
- Generar redes de trabajo con el Intersector
- Generar redes de apoyo con programas municipales
- Apoyo profesional en la implementacion del SELLO IGUALA
- Apoyo profesional en la ejecucion de la Agenda de Genero Local 2018-2021
- Apoyo profesional en funcionarios y I
+ Coordinacion de seminarios y conversatorios.
- Asistencia a reuniones técnicas de equipo
| Aenciona usuarias asisentes a a secicn.
por parte de la coord
- Apoya en el trabajo comunitario de la seccion.
[TorO [OGALDE [ANDREA INC riesgos en i6n de Servicio a la Comunidad. ingeniero en prevencion de riesgos [coqumMBo [T 1.066.768 953875 |51 01-01-2020 31122020
[ Asesorias al Inspector Técnico del Contrats eras del muri
[TorRO [ZAVALA INATHALA NG - Acoge: 108 wsuarios. ropordonat mormacon, rentacion bésca y lecuar deraciones 31a o3 [TRABAJADOR SOCIAL [coauiMeo [T 948884 846,879 [SI 01-01-2020 3112:2020
- Promover la articulacion de trabajo en red integrando circuitos.
-+ Participar en el proceso de evaluacién e inervencion.
- Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
: Resizar soguimiento s os casos de wnrscicn do s OPD.
- Entrevistas, resol it liarias, gestiones, entre otras.
+ Acompafiamiento social.
- Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
-« Elaborar y ejecutar talleres de vulneracion de derechos.
| Partipar do s evaluaciones emablacmas en el proyecto
- Realizar actividades de los derechos del nifo.
- Realizar actividades de capacvlacvén y sensvhmzamon a nivel insttuciones y comunidad
Realizar registros de ingresos y egresos de los casos
- Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.
- Labores yio t virtud de las servicio.
[TorRO GALVEZ [MONICA NC [ASISTENTE SOCIAL [coauiMeo |1 1028.767 918175 |SI 01-01-2020 31-12-2020
- Visita aterreno casos sociales.
- Atencion de publico.
- Confeccion de informes sociales,
« Labores administrativas.
« Denunciar maltratos hacia adulto mayor.
- Realizar proyectos SENAMA, GORE, Presidente de La Republica, Chile de Todas y Todos, Seguridad Ciudadana, fondos regionales
y nacionales.
- Encarda de viajes Seratur.
| naresos ELEAM.
aViviendas en Comod: asubsidios.
+ Apoyo y subrogancia en tribunales de familia
- Orientaciones CAM.
+ Realizar convocatoria
- Registro fotografico .
- Gestiones en velorios y sepuituras.
« Visitas AM en hospitales.
+ Contencién AM y Farila.
- Labores o virtud de las servicio.
[TORRES RIVERA [ELISEC ARMANDO 'E [ADMINISTRATIVO [coquMBo |1 827.947 736.943 [SI
[TORRES ROJAS [FERNANDO INC Apoyo ala coommamon del recinto depomvo Coh:ao Monumental en relacion a la préctica de diferentes depories, eventos y técnico industrial en alimentos [coquMBo [T 965,939 862101 [SI 01-01-2020
alicen en el lua
[TORRES GONZALEZ KARLA NG kit Dopendencios Muipoies i on 37 s terir oo exiror. [AUXILIAR [coauiMeo [T 568226 507142 | si 01-01-2020 31122020
Avovo en des. efectuand
[TORRES FIGUEROA NELSON NG [Administracion da facinio deportvo Estado La Soraca profesor de matematicas [coqumMBo [T 1414351 1.262.308 [SI 01-01-2020 31122020
Coordinar el las instal deportivas, fos b icipal
Coordinar el aseo de las depandem:vas del recinto.
[Resguardr o orrecto uso dependencla, cumplc con ordenanzss muricisles yio nonmatvas vigertes
Apoyar en
Apoyar en | i masivos, X bienes municipales
TORRES [VALDIVIA ELIAS NG - Apoyar el Ta Oficina de ¥ INGENIERO EN INFORMATIC [coauiMeo [T 799556 713604 |SI 01-01-2020 31-12-2020
-+ Prestar at del servicio d agua potable municipal.
-+ Apoyar los procesos del registro ios del servicio d potable municipal, de
acuerdo a Io establecido en su ordenanz:
- Detectar y evaluar las necesidades del servicio de abastecimiento de agua potable municipal, proponiendo y coordinando
soluciones con los distintos funcionarios del servicio.
[TRIGO BUGUENO [PATRICIO NG [Apoyo a trabajos sociales y emergencias. [OPERARIO [coaumMBo [T 500,000 446250 |51 01-01-2020 31122020
Apoyo a eventos municipales.
[Apoyo a trabajos de carpinter
(Apoyo a trabajos de albaileria,
o




[TRIGO

[TRIGO

[GERMAN ULISES

NC

- Diseno, confeccion y materiales deacuerdoalos | tos entregados por el Delegado.
- - Realizacion del café lterario lleva a efecto en

- C Ia comunidad en general
- Atencion de pblico a los usuarios del Programa en cuanto a redaccion y entrega de documentos solicitados por dirigentes vecinales
v piiblico en general

- y taller de pintura arti se salon
comunitario de la delegacion antena.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

720313

s

642.879

Si

01012020

31-12-2020

[TRIGO

DIAZ

YAMSSEN

NC

- Apoyo profesional de 12 bibitaca muricipal lonso de ercila y zufiga
|+ Apoyar en s distiias labores dalos publico, sala de

opias del
| Goationar aciidades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes enla biblioteca como en el departamento de cultura.
+ Postulacién de fondos concursables.

PROFESOR DE MUSICA

COQUIMBO

685334

611661

01012020

31122020

ULISES

BRAVO

Luis

NC

Trabajos en generalen éreas o conossionadas, ego de rados, ardines, maceleros, esmalezados Y mpiezas, labores de
ardineria (preparar terre erdes

OPERARIO

COQUIMBO

500,000

446,250

01012020

31122020

URQUETA

SIERRA

RAUL

NC

Realizar el Andliss, disefo y
ingenieria de software v andlisis de

aplvcacvon‘ del

g g ‘en Informatica

COQUIMBO

1017.931

908.503

01012020

31122020

VALDES

RAMIREZ

FELIPE

NC

Apoyoa les.
|Apoyo a la Mantencion, Gblico, e distintas
i ol juntas de vecinos les o deporti ol

municinio)

ingeniero en elecricidad y electronica industrial

COQUIMBO

514.000

458.745

01012020

31122020

[VALDIVIA

RODRIGUE:

ALEJANDRO

NC

Apoyo en fa distintas
rondas y recorridos preventivos.
[Resguardar el acceso, el buen uso y el

en el Polideportivo Las Comparias, efectuando

e Pldeporivo Las Comp

[OPERARIO

COQUIMBO

514.000

458745

i

01012020

31-12-2020

[VALDIVIA

[ALBORNOZ

ALEX

NC

B aarar un Pin o Camibis Pereontl i s iorvancin mdwiausr. pora code suole
+ Preparar, facilitar y evaluar la gundo nivel.
N Jos objtivos el pimer ivel o para & d
abordar I ios d . ete.

- Sesiones para intervenir en diversos factores psicol uso de a violencia, de la historia de

, del desarrolo de su . olros traumas relacionad la violencia.

- Realizar Informes de la evaluac\én informes judiciales, informes de egreso de los grupos y de evaluacion final.
- Realizar telefonico toda la intervencién, y con los hombres

violentos, que podrian

Partipar n acciones de lfusén y sensibiizacién del Gentro para HEVPA, con conteidos que nformen del canto, do
Masculinidades y de Violencia Intrafamiliar masculina contra la pareja mujer.
- Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

PSICOLOGO

COQUIMBO

1000523

892,967

01042020

31122020

[VALENCIA

CORTES|

PEDRO

NC

Canalizar e informar a a autoridad comunal. e couranen of
coordinando con las distitas unidades municipales as medidas preventivas correspondien
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climéticos u mros en calles, instalaciones piblicas y
servicios en suterritorio, realizando las gestiones respectivas para su reparacién.
Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familiares y otros actores del territorio, i defecto

. servicios pibli tidades privad i
Detectar y evaluar idades del sector al que y accionar y p distint
uridades muniipales y actores externos cuando fo amerien
(Coordinar con las distintas . peticiones. desde el sector designado.
[Apoyar ylo coordinar el y Politicas beneficien a en suterritorio.
Suscribir documentos, especif Jacionad de trabaio, los respectivos Formularios de

Tueron designados,

[egresado de publicidad

COQUIMBO

1674593

1494574

si

01012020

31122020

VALENZUELA

INOSTRO:

ALDO

NC

-~ Apoyar enla labores de gestion, planificacion, difusion de programas y asesorias en la elaboracion y ejecucion en proyectos artisticos
culturales en la unidad de casa de la cultura la compafias.

- Apoyar las labores y actividades del depto. De culturay distintas unidades cuando se requiera.

- Mantener actualizado las red I 1a casa de la culty filas. Apoyar y asesorar a
los usuarios, artistas, agrupaciones y gestores culturales del sector.

- Mantener actualizado y st

sector.
Ias actividades de la unidad y del sector.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

724612

646.716

01012020

31-12-2020

VALENZUELA

CARRIZO

NC

- Apoyo administrativo, atencién de usuarios, publico y teléfono, las
compaias.
- Apoyar en las actividades propias de la unidad.

[APOYO ADI

COQUIMBO

526275

469.700

@

01012020

31-12-2020

VALERO

CORTES

ALVARO

NC

- Encargado do'a casa do fa cilra s compafias.
opias del

- Apoyar as orgenizaciones  arsas dolsector.

- Desarrollar las I la planificacion

- Gestionar ac«muam y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en el centro cultural santa Inés como en el departamento de

cultura.

-+ Labores y/o tunos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

1.448.906

1293149

@

01012020

31122020

VARAS

DIAZ

MARIO

NC

Retiro de microbasurales.
(Operar motobomba de camion aljibe.
da natural dios. derrumbes. etc).

OPERARIO

COQUIMBO

511402

456,426

si

01012020

31-12:2020

[VARAS

CARVAJAL

JHOANA

NC

- Apoyar el 6 idad
- Articular y manejar redes de la comuna.
 Paricipar e acciones de coordinacin nerma
- Ejecutar las los planificacion territorialy de control de gestion.
- Apoyar Ia gesiicn de aspectos técricos y admiristraiivos de Ia formulacion y ejecucion de proyecios
- C: y privadas inversiones para la ejecucion de actividades comunitarias, en

v
beneficio del sector La Pampa.

yaplicacion para el territorio.
- Labores ylo t virtud de idades del servicio

[TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

910538

812,655

@

01012020

[VARAS

DIAZ

PATRICIA

E :da de mantener el aseo y omats Avenida del Mar.

[AUXILIAR DE ASEQ

500,000

[VARGAS

ESPINOSA

(CLAUDIO

N
NC

Revisar Materiales S le son asignadas (detalle de los productos, criterios de evaluacién,
ha del etc.) y realizar el pr
Publicar Licitaciones entre 3y 100 U.T.M. y realzar procesos de compra de Programas Comunitaros via Convenio Marco.

Descargar Ofertas de Licitaciones Publicadas de Programas Comunitarios para procesar su envio.

Emitir F.C.C. con detalle y clara identificacion de la Unidad Requirente y N° Solicitud asociada a la compra. Indicar ademés cualquier
otra Observacion que sea necesaria incluir.

[Revisar diariamente si existen Consultas en el Portal relacionad: fectuad Programas
(Comunitarios y dar respuesta de manera oportuna.

Realizar procesos de compra inferior a 3 U.T.M. En caso que no vengan las 3 cotizaciones correspondientes, debera realizar
gestiones para completar dicha informacién.

Recepcionar productos y validar q ¥ \da a lo indicado en la respectiva

ingeniero civil industrial

COQUIMBO
COQUIMBO

1.064.946

446,250 [SI
950,464 |SI

31-12-2020

[VARGAS

[VEGA

JAIME

NC

Limpieza y Mantencion general del Parque Gabriel Col
Apoyo en las labores de riego en el Parque Garme\ cmw

VASQUEZ

[AVENDARO

RICARDO

NC

[OPERARIO

COQUIMBO

514.967

450,608

i

01012020

31-12-2020

Juaio enta susttura v ciens el Paraue Sabril @
R ROR e PR ECTOS o somes Howaln e carpetas, n Ley20.898
(20.

, Obra nueva, Obras reliminares, Alteraciones, Viviendas sociales, Ampliaciones,
Modificaciones de permiso, Obras previas, Demlciones, Antenas, Cambios de destino, nstalaciones de gruas y Demoliiones,
IRECEPCION DE OBRAS, tales como: Viviendas sociales, Ampliaciones, Edificacion, Urbanizacion y Loteos.
[Entrega de respuestas ante dudas e usuarios tramitando permisos.

[arquitecto

COQUIMBO

1438411

1283514

@

01012020

31122020

VASQUEZ

FLORES

CAMILA

NC

- Aliviar la carga fisica, psiquica y emocional de 10s (as) cuidadores [ familiares ylo informarles de PesD.
- Mantener ylo mejorarIa calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familias

- Generar un espacio de descanso ylo tiempo libre, para el tividad los familiares ylo

informarles de PesD.

- Proporcionar apoyo en actividades de la vida diaria a PesD (alimentacion, higiene menor y mayor, vestimenta, cuidados de la piel

Uso del baro.

- Acompariamiento en actividades educativas, recreativas y de salud para la PesD, y cuidador (a) familiar ylo informal.

- Aplicacion de evaluaciones y desarrallo de informes individuales, por alacual
- Salidas aterreno s el programa lo requiera.

[TECNICO EN ENFERMERIA

COQUIMBO

600.000

535.500

St

27012020

31052020

VEGA

PIZARRO

GUSTAVO

NC

[Apoyo bodega Rengifo.
Aseo en General.
[Ayudante Albaii.
yucanto Carpitar,

OPERARIO

COQUIMBO

500,000

446,250

si

01012020

31122020

[VEGA

GARCIA|

KAREN ALEJANDRA

Hiandery sccrionara it erfil para,
(Organizar la demanda de los Comités de Vivienda,
Realizar ol diagnostico socia grupa e indvidualy elaborar los Planes de Habiltacion Socia, etapa previa y posterior
Elaborar informes I
Elaborar informes de cierres de los proyectos,

poyo logistico en terreno.

e Vivienda, para Titulos I, 1Y I

[trabajador social

COQUIMBO

741188

661510

@

01012020

31-12-2020




[VEGA

[ASTUDILLO

VICTOR

NC

[Asesorar en tematicas de indole juridico y {qubocor do'e O ersonas.
Asesorar en la ejecucion de auditorias, y porla 6
[Preparacion de informe, redaccién de oficios, andiisis de materias relacionads dcimanes i

[Abogado

COQUIMBO

1

976,202

71,260

Si

01012020

31-12-2020

VEGA

[AGUILERA

ANDREA

NC

i Persona:
+ Asesorar a correcta implementacion del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
- Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fenomeno de drogas y
alcohol en la comuna.

- Generar y promover 3
prevencion Elige Vivir Sin Drogas.

- Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo e los objetivos de la unidad técnica-territorial, de acuerdo a los lineamientos
entregados por SENDA para tal afecto.

- Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencion
Elige Vivir Sin Drogas.

- Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de los programas nacionales y proyectos comunitarios en el marco del plan
nacional Elige Vivir Sin Drogas.

« Participar y desarrollar llas actividad sean solicitad: la

yio jornadas para la plan nacional de

para la gestion territorial.

[TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

g

823243

734744

si

01012020

31122020

VEGA

VEGA

CAROLINA

NC

- Apoyo Administrafivo
+ Atencién primaria de usuarias y publico en general
- Gesnén pera acjecucion de prosupuestodo a seceion
[ i Ta seccion,
- Apoyn enla ejecucion de la Aaema de Género Comunal
logistico para de Norma 3262 Sello Iguala

[Administrativa

COQUIMBO

g

689,954

615.784

si

01032020

30-06-2020

VEGA

[ZALAZAR

[MARIANELLA ELISA

- Participar en finalidad de i quip . gestiones y/o
- Aplcacén do ﬁcha doingreso s usuariosies
ficha de

- Foaizacin de onovit licitante
social que permita generarun pefi sociocomuriario del usuarifa
+ cubrir demand: ylo manifiestas que puedan suscitarse en el
transcurso de ejecucion de\ proyecto,
- Orientar a los usuarios ticas de indole social q inquietud al
emuuame
- reali i o n terreno la realidad de los usuarios/as y su sistema familiar.
- P\amﬁcac:én programaciony jecucien do tallres con a s do socoeducar a 08 aducs mayores, usuarios del programa en
tematicas rel peto por los derechos del adult y
consiavos o no de delios.
-+ Analisis del hogs si los requisitos de ingreso.
- Generacién de registro formal de isvarostscon e obieivo do sustentar a linea de base soliciada por senama,
- generar los planes de ol
-+ coordinar por érea de atencion los planes. lizad los distintos aboran en el centro diurno.

registro de ingreso de para posible recambio, en caso de no existir adherencia de algin usuario/a
mgresado enlista formal del centro.
- promover a través del trabajo intersectorial, la vmculamon del del

. con la intensi6n de recabar informacién de indole|

al adulto mayor. El obj funcién es incentivar la ia del adult
- vincular al adult aespacios Ia finalidad de promover su partcipacién en el entorno comunitaric

[ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

g

934.285

833849

si

01012020

31122020

VELZ

[ALVAREZ

JONATHAN

NC

Mantencion, reparacion e sistema de alumbrado pblico, instalacién distintas actividad

[tecnico nivel medio

o eventos organizados por el municipio 0 por juntas de vecinos por el municipio).

COQUIMBO

688.474

614.463

01012020

31-12-2020

VELZ

SALAZAR

MARIA TERESA

NC

- Apoyo a unidad espec ysus en directa relacion con la Unidad de Planificacion
y Control, adems de las ft rdinadas con el cuando se requiera,

- Atencién de pblico y«elelomca paratodaslnsunidades v \a de\egacmn

- Atencién y D D¢ Compafiias

-+ Apoyo enla entrega de awersos Cemrcados Socwa\es qua \os usuarios requieran, tales como: Ficha Proteccién Social, Subsidio, etc,
- Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.

[ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

644.299

575.037

01012020

31122020

VENEGAS

[ACURA

CAROLINA

NC

- Aplicar Formulario de Ingresos al Registros
- Aplicar Formularios de Cambio de Domicilio y Médulo de Vivienda.
+ Confeccionar ruta de encuestaje.

 Agendar  fecha de encuestaje, cuando sea necesario.

+ Confirmar ruta de manera telefénica con los usuarios.

+ Confirmar Méviles para la salida a terreno

+ Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.

ENCUESTADORA

COQUIMBO

683.100

609,667

01012020

31122020

VERA

MORALES

NC

materias relacionad ]
L presencia de

[Atencién y apoyo a la ejecutados por el municipio, con
" "

c: Ia asistencia i toridad
por el jiento de Ia imagen institucional a través de i d .
|Apoyo en la realizacién tividad participacion de los di Ia comunidad,
ecitano a correct pi d 3

. les efectuadas a | toridad comunal, en el marco de salidas a terreno, favoreciendo la

el municipio, velando

pi autoridades entre |

[RELACIONADORA

COQUIMBO

977371

872304

si

01012020

31122020

VERA

HURTADO

FRANCESCA

NC

- Promover, difundir y convocar a T [F riicipar del Programa P
Participativo en su 8* Versién, a través de la realizacién de eventos y acciones definidas por la Coordinacion Comunal.
+ Ejecutar los procesos adminisirativos en los wem(onos dela comuna de La Serena establecidos en las bases de la 8° Version del

Hust de La Serena
- Apoyo ala fiscalizacicn, conirol y seguimiento de 2 oot ejecucion de los tos adjudicados por el Programa P
Participativo.

- Orientar, y apoyar a los post
Version.

- Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la corrects delos e ol Programa P

Participativo.

- Organizar y apoyar eventos que permitan | de proyectos djudicadas en el Programa de
Presupuesto Participativo.

-+ Apoyar y velar por el fiel planificacion e instr la C Programa de|
Presupuesto Participativo.

t Programa de Presup! ipai 8

[TECNICO EN

ION PUBLICA

COQUIMBO

997.037

889,856

01012020

31122020

VERA

[AGUILERA

VALESKA MARCELA

NC

- Atencién de usuarios en oficina del otec.
-+ Elaborar d tos (oficios, memos, etc) y e

+ Controlar los para I

+ Preparar material didacticos para la ejecucién da \os cursos de capacitacion.

-« Desarrollar a usuarios

+ Manejar diariamente el swswema 4e gestion de icag - “prestacion s asmncva de servicios de capacitacion’”
- Actualizar
+ Entregar informacién para alosm mmoramlanm del sistema de gas(vén da caidad onla udioria nfoma
- Entregar y disponer de la . en auditoria externa para la mantencion

* Apoyar en usuarios y Ia comuna.
- Buscar ol %

 Apoyar enla revision y mejoramiento de cursos elaborados.

+ Apoyar en la coordinacién de la ejecucion de los cursos de capacitacion.

- Manejar sistema online de sence, mercado piblico, etc.

- Participar en reuniones con profesionales de sence.

+ Participar en reuniones con empresas para informar sobre cursos de capacitacién y gestionar ingresos monetarios al otec municipal.

norma nch 2728:2015

[ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

g

552.792

493,367

si

01012020

31-12:2020

VERDEJO

[VERDEJO

DIOSA DEL CARMEN

NC

- Aliviar la carga fisica, psiquica y emocional de 10s (as) cuidadores (as) familiares ylo informarles de PesD.

- Mantener ylo mejorarIa calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familias

- Generar un espacio de descanso ylo tiempo libre, para el idad los familiares ylo

informarles de PesD.

- Proporcionar apoyo en actividades de la vida diaria a PesD (alimentacion, higiene menor y mayor, vestimenta, cuidados de Ia piel
)50 del bafio

- Acompariamiento en actividades educativas, recreativas y de salud para la PesD, y cuidador (a) familiar ylo informal.

- Aplicacion de evaluaciones y desarrallo de informes individuales, por alacual
| Saidas a tereno i e programa o requira.
- Apoyar y participar de | por y por lajefatura.

[AUXILIAR PARAMEDICO

COQUIMBO

1

500.000

446,250

St

01012020

31-12-2020

[VERGARA

[SANTANDER

RODRIGO

NC

- Atencion de Publico, revisar informacion del Usuario en a Plataforma a fin de orientar en el Wramite que debe realizar & informar
sobre los documentos que debe presentar.

- Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacion de Formulario, Actualizacin de Datos Administrativos, Complementos y Rectificacion
- Asistir a operativos cuando la comunidad lo requiera.

- Participar en Reuniones ylo Capacitaciones el Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio.

- Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

[APOYO ADI

COQUIMBO

1

585.348

522.423

St

01012020

31-12-2020




[VERGARA

SANTANDER

RODRIGO

NC

- Realizar atencion de publico presencial
- Ingresar, actualizar, rectficar ylo complementar informacion del RSH.
- Revisar sus solicitud pendiente, entreg:

 Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.

[ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

560.000

499.800

01012020

31-12-2020

[VERGARA

[OJEDA

NC

[Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena.
[Atencion a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades y remitir los casos a las distintas unidades municipales
Ju oraanismes pertnentes.

[ASISTENTE DE CONCEJALIA

COQUIMBO

306171

273.258

si

01012020

31122020

[VERGARA

[OJEDA

NC

I honorable Concejo Comunal de La Serena
[tencien a vecinos y organizaciones comuniarias, oienando sus necesldades y remilr los casos a s distitas unidades municipales

[ASISTENTE DE CONCEJALIA

COQUIMBO

306,171

273258

St

01012020

[VERGARA

LLANOS

CAROLAINE

Monitora de Patinaje para ol Programa.

MONITOR DEPORTIVO

491960

439,074 [SI

[VIDELA

ROJAS

JOSE LUIS

N
NC

[Apoyo al mantenimiento del recm(o Coliseo Monumental y del Estadio La Portada,

[AUXILIAR

COQUIMBO
COQUIMBO

500,000

446,250

sI

31-12-2020

[VIDELA

[0SORIO

DAVID EDUARDO

NC

alalimpieza

+ Coordinar rices con o308 653 TGP

+ Coordinar y ejecutar el manual del “prestaciony servicios de
capacitacion”

- Actualizar manual del

- Entregar informacion para los mejoramientos del sistema de geshén de calidad onla audlora nfera

+ Entregar y disponer de la inf del otec, en bajo h 2728:2015.
+ Desarrollar gestiones para incentivar a las empresas, para aueodr banarcvo tributario en capacitacion para sus trabajadores.
+ Planificar y codificar cursos de capacitacion ante ser

+ Buscar contenidos para el desarrollo de cursos de capacuac:én

+ Formular propuestas técnicas. licitaciones).

- Planificar ausuarios

 Revisar y corregir disefios de los cursos elaborados.

- Realizar pr arelat dicts

- Realizar pr e ion a al cursos de cap: 3

- Ejecutar cursos por resas, para usuarios

+ Inspeccionar la ejecucion de los cursos de capac\(acwén

- Coordinar Ia ejecucién del plan de mejoras del otec municipal.

 Atencion de publico en general.

+ Elaborar documentos administrativos.

+ Supervisar y coordinar el terial los cursos de cap:

+ Manejar sistema online de sence, mercado publico, etc.

DE EMPRESAS
ITURISTICAS

COQUIMBO

1.103.927

985.255

si

01012020

31122020

[VIDELA

[AGUIRRE

REMIIO

NC

- Apoyo log b se municipal.
- Apoyo en se presenan al TO storizacid

- Salidas aterreno para lice la Del

- Realizar trabajos de prevencion y reparacion de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.
- Apoyar en el retiro de escombros y maleza.

- Apoyar en el traslado de lacionados a las actividad elterritorio,

[OPERARIO

COQUIMBO

592.060

528414

St

01012020

31-12-2020

[VILCHES

TRONCOSO

[PATRICIA ESTEFANIA

NC

1a comuna de futas Fiscales, manteniendo info planos y
catastral (roles Sil) actualizadas.

[Revision de expedientes parala cobranza judicial de impuestos territoriales.

[Preparacion de néminas de expedientes para solicitud de remates por deuda de impuestos territoriales y para publicacién.

Re . para revisar estado de sit tes del

(Generacion de compulsas y copias para realizacion de diigencias y avances de procesos.

Emitir rtes de actividades realizadas (durante el mes y siguiente), hitos y logros, remitiéndolo a Coordinador

COQUIMBO

810.120

723.032

St

01012020

31-12-2020

[VILLALOBOS

CORTES,

OSCAR HERNAN

NC

[Regadio en Parque Gabriel Coll
Limpieza en gerers el Parqun Gt Col.
Paraue Gabriel Col.

[teenico agricola

COQUIMBO

702974

627.404

i

01012020

31-12-2020

[VILLALOBOS.

ROMO.

[CRISTOBAL

NC

parala gimnasia recreativa y fun

-+ Planificacion y realizacion de Taller Gimnasia Kinésica.

- Planificacion y realizacion de Taller Gimnasio Gerontolégico.
-+ Revision quinas para taller Gimnasio

- C uLs f tencial estudiantil de Kinesiologia.
- Participacion de actividades relacionadas con el centro.

- Reuniones de trabajo con el equipo CEDAM.

- Planificacion y realizacion de Taller Prevencion de Caidas.

- Planificacion y realizacion de Taller Gimnasia Especializada.
+ Planificacion y realizacion de Taller Hidrogimnasia.

- Realizacion de evaluaciones de intervencion kinésicas.

- Evaluacion de ingresos para participar en proyecto CEDAM.

ol yrevision iarias temas a tratar: de usuarios

KINESIOLOGO

COQUIMBO

914,400

816.102

si

01012020

31052020

[VILLALOBOS.

[VILLANUEVA

[VILLANUEVA GARCIA

ROJAS

[SANDRA

NC

- Partcipar en el proceso de d\ﬁqnésheo Y plrifcacin el Canto. ssf como do s daboracén yeecucian da Proyec
+ Participar en el proceso de o la Trabajador/a Social y con el
[abogadolasi corresponde
- Realizar acciones de primera acogida, orientacion e informacion a gestionar Centros, Casas
de Acogida u otros dispositivos.
+ Brindar atencion a mujeres, je integral, diagnostico y plan o
Trabmador/a Social yIa ol Abogado
- Manten . locales intersectorial q
- Pamc-par delas reuniones do equipoy el anéhsvs dolos casos eompmos
+ Mantener un sistema de psicologicas sequn plazos y formatos. SERNAMEG.
+ Colaborar en el trabajo preventivo o el Frograma de vaenc:én ‘segin corresponda.
Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

PSICOLOGA

MATIAS

MORGADO

JUAN

N
NC

[RELATOR OTEC
monitorear, proyecten las pantallas bicadas en la Central Camara en CENCO

/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emilr un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen,
cuentaa DI, Ley u Ordenanza Municipal. De
igual debs it ol Ia ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes y/o
Durante el por descuido ya una grave
operacion. Preparar le sean solicitadas, especialmente aquellas encargadas por el Ministerio
Publleo y Tribunales, para que sean Dar I jefe dir eri

[CONSULTOR DE MARKETING DIGITAL COQUIMBO
[OPERADOR COQUIMBO

COQUIMBO

1000523

892,967

si

01042020

31122020

840,000

27052020

540,362

749,700 [SI
482273 S

31122020

[VILLARROEL

[VILLAVICENCIO

[VENSEN

IGNACIO

NC

[Formular y apoyar en la administracion de la informacion de la cartera de iniciativas de inversion municipal
Fonmutr peries  ovalusciones de proyacts para su sprobscién  postlaciéna fandos do inversén.
Coordinar al para Xp y
proyectos.

(Apoyar a la Secretaria Comunal de Planificacion en la
configuracién de la cartera de proyectos y en a formulacion de los mismos.

la comunidad para la

ingeniero comercial

COQUIMBO

1301803

1161859

si

01012020

31122020

[VESARAY

KAREN

NC

- Realizar apoyo administrativo,
+ Apoyar la planificacion, tividades deportivas, recreativas y culturales dirigidas a los usuarios del Centro
Comunitario.

[TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA

COQUIMBO

500,000

446,250

si

01012020

31122020

VILLEGAS

[PAOLA DAIANA

NC

- Realizar servicio e interpretacion de lengua e sefias en reuniones con organizaciones e discapacidad
- Realizar servicio de interpretacién de lengua de sefias en atencion de auditivay Ej:
tramites en extranjeria, tribunales, registro civil, entre otros).

- Realizar servicio de interpretacion de lengua de sefias en Talleres segin se requiera.

- Realizar servicio de interpretacion de lengua de sefias en y actos generados por la y
voluntariado.

- Apoyar y partcipar de das por y por lajefatura

[FACILITADOR DE LA COMUNICACION

COQUIMBO

225.09%

200898

St

01012020

31-12-2020

[VILLOUTA

CARPINELLO

JULIo

NC

c Ta supervision Estadio La Portada u olros que se encuentren
en distintas dependencias municipales.
Efectuar

realizar a de manera

{temprana posibles problemas de seguridad.
[Prestar apoyo en eventos deportivos o de concurrencia masiva, tanto al Estadio La Portada como al Coliseo Municipal, en el sentido de

ingeniero ejec. elécticidad

COQUIMBO

1710192

1526346

i

01012020

31-12-2020

[VIVANCO

ROJAS

DANIZA EDUVINA

NC

[Reaizar aseo d s barosy ofina dlrecint parque Expefo ol Sol.
Sol

[AUXILIAR

COQUIMBO

500,000

446,250

si

01012020

31122020

[VIVANCO

CARMONA

VALERIA

NC

Archivar oorresponuanma y oficios marm
Registrar y entregar ainspectores y ios de la DOM.
telefe I del proarama.

[ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

500,000

446,250

si

01012020

31122020

[WIDENS

DELINE

[Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona Uso publico, de 1a ciudad de La Serena

[Gperario

[COQUIMBO

500.000

446,250 [SI

01042020

31-10-2020




[YANEZ

ROZAS

CAROLINA

NC

- Realizar y ejecutar talleres para padres ylo cuidadores de personas con discapacidad.
- Realizar orientacion psicologica a usuarios del programa.

- Apoyar acciones sala multiust

- Realizar talleres en tematicas de discapacidad y autocuidado para cuidadores (ras) de personas en situacion de discapacidad

- Elaborar nformes psicolaborales y perfles para usuarios del centro laboral

- a usuarios de

- Reaizar e prmer ingreso de usuarios de fa seccion , derivando al & érea laboral,
rea centro de dia, rehabilitacion, atencion social)

| Paricipar en mesas de rabajo relacionada con e

- Apoyar y partcipar de las por y por lajefatura.

PSICOLOGA

COQUIMBO

1

860345

775.890

Si

01012020

31-12-2020

[ZAVBRA

[AVALOS

ERNESTO

[Apoyo y mantencion de Recintos M I

OPERARIO

507.645

533.398

si

01-01-2020

31-12-2020

[CLAUDIO

[Apoyo a la Mantencion M

OPERARIO

864.222

771318

si

01-01-2020

31-12-2020

[ZAMORA

[TAPIA

JUANA

- Recepcion y envio de Informacion desde y hacia el Tribunal de Famila.
- los Area 6
- Realizar seguimiento de casos asignados.

reuniones t d

- Manejo de correos institucionales.
- Realizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO, carpetas de caso y base de datos OPD.
- Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador.

i«
[TECNICO TRABAJO SOCIAL

[COQUIMBO
[COQUIMBO
COQUIMBO

566.546

505.642

st

01012020

31-12-2020

[ZAMORA

[JoPIA

TERESA

NC

1a jefatura del [ posiciones, ferias,
estrategias y proyectos.- Realizacion de lab G control y gestion de del
departamento.

- Atencién de publico.

- Archivo y registro de la documentacion del departamento.

- Coordinacion agenda jefatura del departamento.

ECRETARV

COQUIMBO

684,622

611025

@

01012020

31-12-2020

[ZAPATA

[ACEVEDO

SCARLETTE

NC

- Realizar atencion de publico presencial
- Ingresar, actualizar, rectificar ylo complementar informacion del RSH.
- Revisar sus solicitud endiente,

 Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.

[ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

610.000

544.425

Si

01032020

31-12-2020

Durante los meses de Mayo|
y Junio 2020 se le otorga un|
lbono de $230.000.-

[ZARATE

CORTES

LETICIA

NC

[Planificar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover identes del trabajo y
o s

Ia capacitacion los trabajadores, en las
se encuentre adherido el municipio.
[Asesorias técnicas en materias de Prevencion de Riesgos laborales, Orden, Higiene y Seguridad, relativo a la Ley 16.744.
P\am(car organizar, ejecutar, supervisary pramover acciones permanentes, normas y procedimientos tendientes al control de los
igarla t mediante la Identificacion y evaluacién de condiciones y

iesgos
acciones inseg
Dosamalo do esidisicas de accidentabilidad, siniestralidad, frecuencia, gravedad de la llustre Municipalidad de La Serena.

[técnico en prevencion de riesgo

COQUIMBO

663122

591836

@

01012020

31122020

[ZARRICUETA

[ARACENA

LAURA

NC

- Atencién de Publico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar
sobre los documentos que debe presentar. Asentamiento e Las Compafiias.

- Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacién de Formulario, Actualizacién de Datos Administrativos, Complementos y Rectificacién
-+ Asistir a operativos cuando la comunidad lo requiera

+ Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio,

+ Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.

[TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA

COQUIMBO

695631

620851

@

01012020

31122020

[ZAVALA

[AYALA

CRISTIAN

NC

- Promover el desarrollo comunitario en el territorio, mediante la gestion y planificacion de actividades de acuerdo a los lineamientos
entregados por la jefatura.

- Gestionar i Ia realizacion te aprobad

+ Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.

[EGRESADO TECNICO EN ADMINISTRACION

COQUIMBO

500,000

446,250

@

01012020

31122020

[ZEBALLOS

[ABARCA

PACLA

NC

[Revision de proyectos de edificacion.
Revision de proyectos en Zona Tipica.
Revision de proyectos acogidos a la Ley N° 20.898.
Recepcion definitiva de obras de edificacion.
toncién de nii 16

[arquitecto

COQUIMBO

1484283

1324723

@

01012020

31-12-2020

[ZEGARRA

[VIZCARRA

[HIBERTH ORIEL

NC

proyectos SERVIU
Desarrollo de proyectos de instalaciones.
[Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de Obras en terreno.
[Elaboracion de diagnésticos técnicos segun visitas requeridas.

ingeniero constructor

COQUIMBO

1.399.466

1249023

01012020

31122020

[ZEPEDA

ILLANES

[CRISTOBAL

NC

- Atencion de usuarios.

: Apoyo en la coordinacidn y relizaciénde eiasartesarles  de insfuciones piblicas

- Apoyo en (boulevard verano, food truck, emporios, entre.
otros).

- Asesoria a usuarios y usuarias en temas relacionados con postulacién a fondos concursables y emprendimientos.

- Ejecucion de actividades encomendadas por jef

- Revisor interno del programa de calidad de la lustre municipalidad de la serena.

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

COQUIMBO

776.067

692.640

01012020

31-12-2020

[ZEPEDA

[ARANCIBIA|

LUis

NC

VO

personales de elos p P
persones onta FAS (Ficha da Alecién Soci)
- Orientacion y derivacion a usuarios

tipo de tramite que va a realizar, ya sea

- Atencion Ia plataforma de subsidios familiares, ya sea para menor de 18 afios, como subsidio madre o pre
natal

- Atencion e ingreso de trémites a la plataforma de Subsidios de Agua Urbano, como también gestionar el trémite para su aprobacién
- Registrar la informaci6n necesaria para la mantencién en centro de costos del Departamento Social, a través de una planilla Excel,
donde tas

tod
- Subir informacién mensual ala Departamento D L P
ayudas prestad: ol los usuarios.

COQUIMBO

642618

573537

@

01012020

31-12-2020

[ZULOAGA

ROJAS

HERMAN

NC

[Apoyo a trabajos de construcaion
Apoyo a trabajos sociales.
Instalacin e techumbres.

GPERARIO

COQUIMBO

1

606.219

541.050

E

01012020

31-12-2020

[ZORIGA

[VARGAS

[FRANCISCO

NC

Fomlary sumeiar o Gatera 88 TVSaIvas 98 Trvoron TriGoal
[Formutr perties y ovaluscianss do proyectos para su apmhacmn ¥ postulacion a fondos de inversion.

(Coordinar al o y

proyectos.

Apuyar ala Secretaria Comunal de Planificacion en la gestion de socializacion y recopilacion de informacion con la comunidad para la
configuracién de la cartera de proyectos y en la formulacion de los mismos.

[asesor de proyectos

COQUIMBO

1

2028470

1810409

si

01012020

31122020

Notas: Asignaciones Especiales:

(NC) No Asimilado a Grado
(1) Elfuncionario no ha




