REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JUNIO 2020

APELLIDO NOMBRES GRADO EUS (51 DESCRIPCIGN DE LA FUNCIGNES CALIFICACIGN PROFESIONAL O ASIGNACIONES |~ UNIDAD MONETARIA  REMUNERACION BRUTA REMUNERACION LIQUIDA  PAGO MENSUAL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ‘OBSERVACIONES
MATERNO CORRESPONDE) FORMACION ESPECIALES MENSUALIZADA MENSUALIZADA

507,602 st 01/01/2020 31/12/2020

ABDALA ALQUINTA FERNANDO NC Lab i ¥ atencion a los usuarios del Parque Gabriel Coll. ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS. s 568,742
[ bid: 644,986 sl 01/01/2020 31/12/2020

ABURTO (CONTRERAS MARIA NC asistente ejecutivo computacional | COQUIMBO 1 PESOS s 722,673

o

b
|Atencion Telef6nica a usuarios del programa.
Entregar mformaclén DO TS (A
de materiales I ctividad
'ACEVEDO FLORES PATRICIO NC P i itarias y p efectiva participacion en el municipio ingeniero comercial CoQUIMBO 1 PESOS $ 1,099,960 | $ 981,714 si 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar la ef  ejecucion dell y proyect I dos a la Comunidad.
de cardcter técni servicios pi el sector en materias financieras.
Orientar y prestar asesoria técnica a idad en la 6n de inici bsid tiendan al
Coordina ente el Municiio, y org: fas materias financi [ furles, deportivs, recreativos, artistcos y vecnals,
quellas tareas y/o por su ITO y/o lefatura de la d y Finanzas, profesional conforme a sus

[ACURA ROBLEDO FRANCISCA NC INGENIERA COMERCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 1,040,723 $ 928,863 si 01/01/2020 31/12/2020
« Participar y generar ias de trabajo con unidade les en virtud del corr i programas r convenio de Ia DIDECO.
-« Solicitar, recepcionar, Ve gistro de Jes e cada una d las unidades de I DIDECO y s posterior despacho  unidad corespondiente
« Controlar 2 gestion presupuestariay operativa de los programas de la DIDECO a través de la construccion de planillas macro con informacién de las unidades y sus gastos

poyar téci en la asesoriay ios “inclusion social y promocién de igualdad de de laserena”y
“apoyo en las gestiones deldepartamento de desarrllosacia en el mibito de atenclén delos usuarios  usuaria, vecinos de , en la satisfaccion de sus necesidades asistenciales, de
desarrolloy de Iy a programas p s Transito a la Vida Hogares, Che FIADI, C} Municipal, Habitabil
Familia |, Familia i Peicosocil,Previenea tempo y Prviene enla Comunidad de s DIDECO  ato que e design aefoura.
* Solicitar, recepcionar, revisar y guardar registro de las planifi v dos y su posterior seguimiento,
« Recepcionar, revisar formatoy idos solicitud de materi (n tipo de compra, revision presupuestaria de as solicitudes de todas las secciones y programas de la DIDECO.
« Recepcionar, registrar y analizar ofertas de licitaciones de I programas por y redactar oficio para firma de
Director y despacho a unidad correspondiente.
+ Recepcionar, registrar y revisar actas de recepcién conforme de programas asignados.
« Recepcionar, registrar y despachar de set de facturas  unidades correspondientes, cuando la persona asignada se encuentra ausente de sus funciones.

[ADAROS PASTEN ROSANA NC + Encargada de coordinar acciones y/o propuestas tendientes a postular y obtener el Sello Migrante. El Sello Migrante es un reconocimiento que otorga el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a través| TRABAJADOR SOCIAL coquiMBo 1 PESOS s 1,100,000] $ 981,750 si 09/02/2020 31/12/2020
del Departamento de Extranjeia y Migracion (DEM),a aquellos municipios que cumplan con requistos,exiibis por estereconocimiento.

« Disefiar, elaborar un plan de trabajo que permita cumplir con las 6n del sello Migrante

P2 B DT N O DR T 1 v/u orentacion dlara, pertinentey apema alo dispuesto por a ey.

+ Capacitar a las y los Il mayor. deban orientar a la i , migrantes)

« Coordinar o establecer un Red de Apoyo externa al municipio, con el objeto de derivar casos, que el municipio a traves de sus servicios no pueda atender, por encontrarse de manera irregular en nuestro,
pais

+ Apoyar Ia labor social, dispositiy a autoridad requiera.

» Turnos y/o 8¢ en virtud de

/€00 MERY FRANCISCA NC [Apoyo administrativo en la Direccién de Secretaria Municipal traductor e intérprete de enlace con|  COQUIMBO 1 PESOS s 604,462 | $ 530,482 f] 01/01/2020 31/12/2020
Recepcion y despam de correspondenua, orientacién en solicitudes, reclamos y sugerencias.
Atencion de niibl particular atenci6n de niblico en elidioma inglé:
[AFANDI DiAz LEVLA Ne -« Apoyo e L para lssnteress Programa. [APOYO ADMINISTRATIVO. COQUIMBO 1 PESOS s 648133[ § 578,459 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo en administracion y actividades del teatro municipal

|+ Apoyar en los turnos y mantencion del recinto.

+ Apoyo administrativo, atencién de usuarios, pablico y telefono, derivacién de correspondencia del teatro,
+ Apoyo en las actividades de cultura cuando se le requiera.

AGUILERA MOLINA EVELYN NC « Dirigi grupos de capacitacién con padres y/o cuidadores de adolescentes cumpliendo con el modelo del programa. PSICOLOGA coQuIMBo 1 PESOS B 1,050,000( § 937,125 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar consultas familiares (en domicilio o en la escuela) con los padres y el adolescente.

« Realizar registros de atenciones familiares y grupales.

« Participar en reuniones de coordinacién y supervision.

« Sistematizar la informacién obtenida entregando informes pertinentes al final de cada ciclo a las contrapartes involucradas.

AGUILERA CASTEX FLAVIANO NC - Cumplir con el Convenio entre Ia llustre Muni
-+ Conducir reuniones técnicas.

ir, coordinar, acompafiar y supervisar a su equipo de trabajo, en la planif 6ny andlisis 4 12 OPD Las Compaiias.

« Verificar alas causal de iagndstico realizado a los/as nifios/as y jovenes.

« Realizar la Eval Anual del Programayy entregarla en citados por SENAME.

- Cumplir con I para remitir 6n requerida por la lustre de La Serena y SENAME, sumado a entidades formales que lo soliciten, como
Tribunales de Justicia, Familias, otros.

+ Aquellas por su superior jerdrquico (Di Comunitario)

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

lidad de La Serena — SENAME, desde lo Administrativo y Técnico. ABOGADO €OQUIMBO 1 PESOS s 1,186,104| $ 1,058,598 El 01/01/2020 31/12/2020

AGUILERA MOLINA DANNY NC [TRABAJADOR SOCIAL coquIMBo 1 PESOS B 600,000 | $ 535,500 f] 01/04/2020 30/06/2020 A partir del 01 de Junio su renta es de $701.967..
+ Administrar el Nimero de participantes asignados por el Encargado Comunal validados por el espemallsva en grupos vulnerables.

« Disponer toda la informacion en la plataforma para iin corresponda.

« Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo a la ia disef el cada persona mayor Programa.
- Acompafiary apoyar  las personas mayores en a defincién y logro del Plan llo y/o plan deacuerdoa | idades e intereses de ellos.

« Estimular y motivar la tiva del usuario en |

+ Mantener al dia el informé medios fisicos 6 ), velando por dat d

« Resguardar i la persona mayor, interés.

- Partcipar en redes locales y provincales de temticasde adulto mayor, con I finalidad de aportar con scthidades complementaris o usaios delprogrma

- Reaia s sesones ndviduales  rupales de valoralin delproceso, que nsuman e proceso personas del programa.

« Realizar el proceso de cierre técnico y las personas ipantes del programa.

« Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrativo y financiero del Convenio.

-« Apoyar en atencién de publico y actividades de la Oficina Municipal del Adulto.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

-« Labores v/o turnos d rtud de | idades del servici

[AGUIRRE ez LORENA NC [ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS B 911,980 $ 813,042 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar apoyo administrativo a las materias de Ia Delegacion.

+ Apoyar enla realizacién de intervenciones a los usuarios del Sector.

+ Generar y coordinar acciones medioambientales en el sector.

. ipioy i i del sector de la Delegacién, procurando mantener su registro actualizado,

AGUIRRE MIRANDA [ANGEL NC [Apoyo a la mantencion de recintos municipales. Operario de mantenimiento coQuiMBo 1 PESOS B 650,210 | $ 580,312 st 01/04/2020 31/12/2020
Labores de limpieza, mantencion e instalacion de obras menores de los distintos parques comunales no concesionados
Anovo en catastrofe: mantencion

AHUMADA ‘Gooov. [ZORAIDA ISABEL NC recepcion y desp: ingeniero en gestion de empresas COQUIMBO 1 PESOS B 812,845 $ 725,464 El 01/01/2020 31/12/2020
Sermunne en materias de indole adminisrativo

[ALAMOS GomEzZ ROMINA NC onpnmunav 2p0y0 3 s necesidades que requiers el honorable Concejo Comunal de La Serena. técnico en administracion de empres|  COQUIMBO 1 PESOS B 306,171
stencién s vecinos idades v remitir los casos a las distintas unidades municipales v/u organismos pertinentes.
[ALARCON HERNANDEZ |J0SE ANDRES NC /Apoyoa ientoy aseo del recinto Coliseo Monumental. [AUXILIAR COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
Rt janto. ivos filos del recinto.
[ALBORNOZ RIQUELME KARINA MILENKA NC Redacta corespondenci y documentos varios reatios I programa. ADMINISTRATIVO coQuIMBO 1 PESOS B 533,448 $ 476,102 f] 01/01/2020 31/12/2020
|Atender y entregar informacién a usuarios del programa.

Mantener a oganiacion y achivo de a documentacion de acuerdo lprograma.

273,258 si 01/01/2020 31/12/2020

05 programas comunit

[ALCAYAGA MOLINA CAROLA NC Ehdnsii i s s
Conform s dupa pcosocialan matriasde seleccén de personal
Realizar d funcionarios (as) que. alinterior del Municipio.
vadarsemcm de atencién y apoyo a funcionarios (as) y Jefaturas en teméticas vinculadas a Seleccion de Personal e induccion.

requeridos para labores solicitados por su Jefatura directa.
AWyar en materias de mediacién laboral entre funcionarios (as).
[Apoyar en a elaboracion del plan de capacitacion para funcionarios municipales, de acuerdo 2 as v fas di direcci unidades para que los
ALEGRIA BARRAZA EVELYN NC ~ Elaborar y ejecutar talleres dirigidos a 105 usuarios del Programa de Ia sala multiuso en base al transito a a vida independiente. TECNICO AL NIVEL MEDIO coQuIMBO 1 PESOS B 586 5 523 si 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar y actualizar mensualmente inventario de recursos de la sala multiuso, utilizados para actividades. ATENCION DE PARVULOS
- Coordinacion programa Zootrapi,supenvisando e terreno el trabifo on usuarios,revisar  levar a i icha de cada usuario con programa detabao realzado por sesén
 Apoyar y participar de | el por la jefatura.

|Asistente Social, Licenciada en Trabaj  COQUIMBO 1 PESOS s 1,258,155 [ § 1,122,903 El 01/01/2020 31/12/2020

[ALFARO GopoY CAMILA FABIOLA NC + Atencién de usuarios y derivacion de correspondencia ITECNICO EN ADMINISTRACION DE | COQUIMBO 1 PESOS B 500,000 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
« Atencion de pablico y teléfono EMPRESAS
-+ Apoyo y ordenamiento documental
-+ Apoyo en los procesos de compras

ALFARO GoNzALEZ [ALEJANDRO NC Reparacion y mantencion de infraestructura del Parque Pedro de Valdivia OPERARIO coquiMeo 1 PESOS B 500,000 | $ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pedro de Valdivia
Riego y mantencion de areas verdes

Construccion y reparacion de refugios.
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[ALFARO PINTO MARIA ANGELICA NC 6n de tallers ganice el Psicologo del secretaria coQUIMBO 1 PESOS $ 589,102 [ 5 525,774 si 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar la agenda del Psl:é\ogc y de\ Médico del revisando la asi d i sus i
|Atender los v en atencién al usuario.

Mantener sistema de archivos.
Coordinar reunién de equipo.

IALFARO ALCAYAGA ALBERTO NICOLAS NC proen|am£epmn,muamn i ios relativos al ompaias. [Administrativo. CoquIMBo 1 PESOS $ 500,000 $ 446,250 si 01/02/2020 31/12/2020
|Atencion y entreg: a usuarios del ompafias.
Mantener la org: ompaias.

|Apoyoenla calendarizacion de actividades del polideportivo.
[Apoyo 3 2 generacion desolctudes yreposicn de materiles.

[ALFARO. ALFARO GIOVANINA NC P apoyoa idad auiers el honorable Canoem Comunal de La Serena. [ASISTENTE DE CONCEJALIA COQUIMBO 1 PESOS s 612,341 5 546,514 El 01/01/2020 31/12/2020
Atencion a vecinos i itari remit las distintas unidades municipales y/u organismos pertinentes,

[ALFARO [ARAYA JUDITH NC « Elaborar e impl i i des para 3 el dmbito de aplicacion. [TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 864,782 | S 771,818 si 01/01/2020 31/12/2020
« Aplicar adecuada d dmacién diagnostica i ¥ i

. Plaifcar procesos de trabajo n prevencion selectiv, anto a ivel degrupo de NNAY, como en comunidadies Educativas: Pofesores, Directivos,Padres y Apoderados

« Diseiiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion indicada de acuerdo alas necesidades de los y las NNJA

* Gestionar a red para una adecuada referencia asisida y efica s s necesia en funcin de las necesidades de os  as usuarias

« Desarrollar una adecuada referencia ion lo requiera, proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior,

sies que se necesitara,

« Generar planes de trabajos grupales o individualizados.

+ Generar informes de avance de gestion e implementacion.

« Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de Ia comunidad.

actualizada de en la plataforma SISPREV. (Sistema informatico de Gestién Integrada de Prevencién).

[ALVARADO VALENZUELA  |KARINA NC + Coordinar el Programa Familia del Subsistema de Seguridades y Oportunidades ~ Convenio FOSIS [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 1,183,208[ § 1,056,013 El 01/01/2020 31/12/2020
« Coordinar el Programa de Habitabilidad ~ Convenio smzmm Desarrollo Social
+ Coordinar el Programa d
« Particip: el 1 del
« Profesional de apoyo en emergencia tales como: lluvia, incendio y otros
« Trabajos en I tados, actividades soci Ia comunidad.
 Apoyar Operativos Sociales en terreno.
« Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social

de turnos en Er
« Atencion de publico y registro en la Ficha de Atencién Social.
« Participacion en actividades con el Comité Técnico Provincial.
« Labores y/o turnos en virtud de las necesidades del servicio.
-« Coordinacion del programa piloto de parentalidad positiva Triple P.

ALVARADO ROJAS [ANA NC [Apoyo de labores administrativa y gestion logistica. [ADMINISTRATIVO coquiMeo 1 PESOS B 807,248 $ 720,469 sl 01/01/2020 31/12/2020
Atencion de Pblico,

n Logistica en la seccion de Obras Civiles.

planificar Diserc

[ALVAREZ MANTEROLA | DANIELA NC [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS s 782,411 § 698,302 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Atencion de pi y apoyo sobre sociales.
« Elaboracion de i iales a usuarios del i
« Apoyar el drea de lacio 6 rticipacion en tall icipacion en reuniones de la Red Comunal y actividades generadas por las organizaciones de
\oluntariado.

-+ Cumplir con 8 por orden alcaldicia, donde se debe evaluar caso social y acciones a tomar.

- Apoyar Plan de Mejoras, en 6n d inmediata y lineas de accién plasmadas en plan de mejora 2020, participaci jones de equipo intermo de.
pan de mejoras,participacinen evaluacén de lan de mejoras

« Realizar el primer ingreso de i ivo, Junto a la profesional psicéloga., derivando al drea correspondiente(drea laboral, drea centro de dia, rehabilitacién,
atencion social)

ALVAREZ LEON DORIS JANINA NC EDUCADORA DE PARVULOS coQuIMBO 1 PESOS B 1,442332) § 1,289,066, st 01/01/2020 31/12/2020
'+ Apoyo administrativo Delegacion Avenida del Mar

+ Apoyo a trabajo en conjunto a otras Unidades Municipales

+ Apoyo al Delegado Municipal Avda. del mar, relacionada con las OOCC territoriales y funcionales del secto, en relacion a catastro actualizado, vigencia y reactivacion de las mismas
+ apoyo a actividades y reuniones programadas por la Delegada Municipal

« Trabajos extraordinarios por eventos

[ALVAREZ MALUENDA RAMIRO NC = Impartir clases de violin a nifos y jvenes del sector Antena. MONITOR DE MUSICA COQUIMBO 1 PESOS s 275,983 5 246,315 si 01/01/2020 31/12/2020
ALVAREZ ‘Gopoy CRISTIAN NC [Atencion de Publico, tales como: Entrega de 6 6  Ingreso de datos para registro de licencia y toma de hora de eximenes [ADMINISTRATIVO coQuiMBo 1 PESOS B 512,527 | $ 457,430 sl 01/01/2020 31/12/2020
médicos para licencia de conductor, Toma de fotografa para lcenia de conductor renovacin y obtencién delicencias), Toma de exémenes tedrico blingde para obtencion y renovacién de licencia de
v licencia).
[Trahains sales como: lizad e las i
|ALVAREZ HERNAN NC [Mantencién y Aseo en Coliseo Monumental. OPERARIO €OQUIMBO 1 PESOS s 631,363 | S 563,491 st 01/01/2020 31/12/2020
(ALVAREZ CHAVEZ JOCELYN NC Redaccion de contratos por convenios externos ingeniero de ejecucion en administral  COQUIMBO 1 PESOS $ 762434 | $ 680,472 si 01/01/2020 31/12/2020
Lievar un sistema digital de datos, relativo a informacién de los integrantes de cada programa externo, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
Revisidn de asistencia segin corresponda, para dar Inicio al proceso de pago
holetas 2 b " f 1
[ALVAREZ AR MARIELA NC Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior. [AUXILIAR COQUIMBO 1 PESOS B 568,226 | $ 507,142 si 01/01/2020 31/12/2020
/Apoyo en Ia supervision del desarrollo y té distintas actividades, recorridos.
(ALVAREZ ALVAREZ NATALY NC Apoyar icacionales(seleccion de los medios publicitarios, evaluacion y controlde a publicacién): disefiador con mencion en comunical  COQUIMBO 1 PESOS $ 569,215 | $ 508,024 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar e a determinacion de la orientacién de recursos (seleccidn de i resulten més eficient a obtencién de un mayor costo beneficio de ellos).
Realizacion de A bi | Municipio y des que se t , fundaciones, empresas piblicas y/o privadas, junta de vecinos, entre otras.
[ALVAREZ ROMERO. RODRIGO NC Coordinar la reparacion de bienes muebles del tari estudiante de ingenieria comercial | COQUIMBO 1 PESOS s 531,990 $ 474,801 si 01/01/2020 31/12/2020
Mantener registro de los bienes adquiridos, dados de baja, trasladados y destruidos por I
Realizar de
i e G S tari
Velar para que todas bi i Programas Comunitarios queden regist
Realizar catastro en de maquinas de ejercicios instaladas en bien piblico, canchas, v entregadas a | i su uso.
(ALVAREZ VERGARA RODRIGO NC [Apoyo a la Coordinacian de los distintos eventos municipales y comunales, con las instit das y pblicas, con | y secciones municipales y con la comunidad en [técnico en publicidad mencion markq  COQUIMBO 1 PESOS B 829,904 $ 740,689 si 01/01/2020 31/12/2020
general.
Posicionar a la Municipalidad de La Serena con la comunidad y con las distintas empresas publicas y privadas de la region, logrando un i poy en activi se
desarrollen.
Flexibilizar y armonizar las rel medios 6 , ya sean radiales, televisivos, prensa escrita, entre otros,
Elaborar un cronograma con todas las actividades municipales, que se realizaran durante el afio.
Facilitacion de los med der a instancias
Mantener una buena imagen institucional, con las distintas organizaciones, sobre todo a nivel publico y de esta manera reforzar las relaciones aumentando con ello la presencia municipal en distintos
ambitos.
ALVAREZ MONROY WILSON NC Capataz de diferentes obras de caracter menor 1a Direccion de Servicios a la Comunidad. CAPATAZ COQUIMBO 1 PESOS s 718,200('$ 640,994 si 01/01/2020 31/12/2020
(ALVAREZ VASQUEZ CRISTINA NC + Asesorar la correcta implementacién del plan nacional de prevencién Elige Vivir Sin Drogas [TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS s 823,243 $ 734,740 El 01/01/2020 31/12/2020
« Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje el fenémeno de drogas y en la comuna,
B estrategias de v/o jornadas para la implementacién de plan nacional de prevencién Elige Vivi Sin Drogas.
. Coordinar, mplementar y supervisar el desarrollo d los objetvos de Ia unidad té I, de acuerdo a los dos por SENDA para tal afecto.
« Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
« Velar por la adecuada 6ny desarrollo de los fonales y proyects itarios en el marco del plan nacional Elige Vivi Sin Drogas.
« Participar y desarr tividades que sean 1a coord comunal para la gestién territorial
ALVAREZ AVALOS CLAUDIA NC '+ Realizar atencion de pblico presencia por Estado de Emergencia. [SECRETARIA EJECUTIVA COQUIMBO 1 PESOS s 610,000| 5 544,425 El 28/04/2020 28/06/2020
s ngresar, actulzr, recuﬂcarv/o complementar informacidn del RSH.
« Revisar ga documentos y/o en Gestién Municipal.
-+ Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal e asigne.
ALvAREZ ROIAS ENRIQUE NC [Apoyo a la supervision de Cuadrilla Gore (Peonetas y Choferes). COORDINADOR coQuIMBO 1 PESOS $ 875373[$ 781,270 sl 01/01/2020 31/12/2020
(Control, Pesaje camiones al relleno sanitario, Control Combustible Camiones Gore, Coordinacién Trabajos Micro basurales.
/Apoyo a a iscalzacion de Ctto. Rec. de Res. Dom
da nacinnal de Diacl e Aas [Sinader)
[ALVEAL GomEZ CONSTANZA NC -+ Conducir reuniones técnicas. [TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 1,044,564 5 932,273 si 13/01/2020 31/12/2020
« Dirigir, controlar, acompafiar, y supervisar a su equipo de vaxmo, enla planificacio io 6ny andlisis ético de la OPD La Serena.
« Verificar q alas causal I diagnéstico realizado a los/as y jévenes
+ Realizarla Evaluacion Anualdel Programa.y entregaria enlos p\azos solicitados por SENAME
» Cumplir con I para remitir 6n requerida porIa llustre Munici L do a enti icten, como

Tribunales de Justicia, Familias, otros Realizar rendiciones mensuales y cierres (técnicos y financieros) en Sistema SENAINFO.
B informes el

« Aquellas por su superior jerrquico Comunitario)
'+ Cumplir con el i llustre , desde lo administrativo y técnico.
+ Labores y/o turnos ias en virtud de las i
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[AMIssI NORVILMA NC Lvmpveza, desmalezado, 1rabijos de jardineria, barrido y riego de dreas verdes no concesionadas, Operario coQuIMBO 1 PESOS s 500,000 $ 446,250 si 017042020
Carga de ! dineria en camiones, plantacién de pastel Ia Avenida del Mar, corte y carga de pastelones de chépi
[ANACONA VERA (GABRIEL NC Manmndnnes, Tenaraciones de dependencias mrilpaes. ELECTRICISTA COQUIMBO 1 PESOS s 631,363 | § 563,491 sl 01/01/2020
p del d disti idad el juntas
el municiniol.
[ANGEL CARVAIAL ELZABETH NC Repamdén ¥ mantencion de infraestructura del Parque Pedro de Valdivia. (OPERARIO coQuIMBo 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 st 01/01/2020
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pedro de Valdivia.
Riego y mantencion de areas verdes
[ G
[ANICH CORTES. KARIM NC * implemantar el programa Presupuesto Participativo en os terriorios asgnados por el coordinar comunal. RELACIONADOR PUBLICO COQUIMBO 1 PESOS B 771,000| $ 688,118 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Ejecutar los procesos admii de La Serena del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena.
+ Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa Presupuesto Participativo
- Olentar, y apoyanaos postulntes paa acorrecta patcpacén del concuso del Prograra de Presupuesto.
+ Orientar, y apoyar a los be el Programa de Presupuesm Participativo
+ Organizar y apoyar eventos que pe i o iniciativas ciudad: puesto Participativo
-+ Apoyar y velar por el fi i a ion e instrucei o | Programa Presip ipati
ANAZCO RAMIREZ uAN NC Ejercer 3 dela de la salud y Ia prevencion de patologias que puede causar la laboral, T Médico Cirujano coQuIMBo 1 PESOS s 860,977 [ $ 768,422 st 01/03/2020 31/12/2020
que se requiera apoyo gico Apoyoy de las Capaci icipal i i 6 e higiene mental, bajo modelo que
permita la ejecucion de talleres de promocion y prevencion.
[ARACENA ROJAS PEDRO LUIS NC Adrminitra y coordinar e orrecto funcionamiento delParaue Pedro de Valdiia ingeniero en recursos humanos COQUIMBO 1 PESOS B 1,627,254)$ 1,452,324 si 01/01/2020 31/12/2020
Promover el d v el Parque Pedro de Valdivia
Promover el d d v de la comunidad.
Gestionar recursos para el desaroollo y buen , con otras di instity v pri
Gestionar los ios para el buen i parque.
Programar el uso de recintos deportivos y esparcimiento de acuerdo a cronograma.
[ARANCIBIA GomEZ MARISOL NC + Orden de carpetas y archivos con fichas de NNA que sean derivados a la OPD. [TECNICO PROFESIONAL coQuiMBo 1 PESOS B 539,138 $ 481,181 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Acoger a las personas e instituciones que soliciten informacin  orientacién en OPD.
+ Apoyar la gestio del coordinador y de los
« Encargada de la mantencién de los espacios y acogida.
« Tomar los datos de las “denuncias” anénimas y derivar al profesional de turno.
+ Mantener una base de dato de todos los oficios que llegan a la OPD.
« Estafeta y apoyo en la correspondencia intra y extra municipal.
+ Organizacién de la Bodega y del inventario de la Oficina y recepcién de materiales.
« Citaciones y coordinaciones telefénicas solicitadas por el equipo.
« Levar de manera ordenada la agenda del equipo de profesionales para concretar entrevistas, reuniones, orientaciones, entre otros.
« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.
[ARANCIBIA DiAZ PATRICIO NC Fecutarla Modaldad conforme a a popuesta aprobada po I SEREMI, 3 Resolucén Exenta N 01602 2015 de de la Nifez, el poyo a la Modalidad de |PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS B 1,170,000] § 1,044,225 st 01/01/2020 17/07/2020
Competencias Parentales y Apoyo a a Cranza' disp ylod
Recibir teriales, asistencia y apoyo técnico por i cu ificacion para la realizacion de i i elsistema
Triple P.
Realizar sesiones v
Ejecutar grupales oindividuales de I (educacién inicial, Modalidad HEP! - Crianza, organizaciones religiosas,
deportivas, comunitarias y otros presentes en el territorio).
Ejecutar i i individuales de mayor intensidad, en di itarios, domicil otros pertinentes, para familias con mayor vulnerabilidad biopsicosocial.
cumplir con la cobert d cuarta del
Remitic Iformes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final, al conclur la de acuerdo alo di del . El formato
para estos inf quese I efecto a traves del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato ditinto.
Registro de beneficiarios en plataforma SIGECy Triple P.
Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
[ARANEDA VERDUGO PAULA NC [ASISTENTE SOCIAL coQuIMBo 1 PESOS B 668,200 $ 596,369 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la comunidad, que reduzcan el riego de victimizacién, entregando informacion, herramientas y competencias que favorezcan la irrupcién de
los delitos y la violencia, a través de la intervencion psicosocial con la victima y su entorno.
« Faciitar a la ciudadania la oferta programatica de los servicios publicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la i6 las diversas instituciones, en un
con la comunidad
* Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre | idades de la comunidad, de informacion ylas instituciones relacionadas a seguridad
piblica,
* Desarrlla el trabajo ntersectoral propuestoen el Plan Comunalde seguridad Public ysu Conseo Comuna,conforme 2 aLey 20365yl gestin de seguridad a nivel municipl
« Diag b d de los habi d Municipales y | los que cuentan para enfrentarlos.
« Promover y convocar la participacion de los actores clave e la comuna de La Serena e institucionales de la red preventiva de Seguridad y les enl: idad das desde la comunidad|
|y el Plan Comunal de Seguridad Publica.
+ Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi rticul a comunidad de la prevencion y atencion a
victimas de delitos y violencia
-« Turnos y/o labores de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
[ARAVENA PLAZA ROL NC Realizar andum, oficios, certificad taa v Jelalura, de la seccion de reas verdes. COQUIMBO 1 PESOS s 500,000('$ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
[ARAVENA DUARTE HECTOR NC Mantenciény limpieza ntegral del Poideportivo Los Compari en general, bafios y oficinas OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 514,000 | $ 458,745 st 01/01/2020 31/12/2020
[ARAVENA (GALLARDO LEONEL NC Apoyoa quinarias y al buen uso de aquellas. [técnico universitario en mantencion { _COQUIMBO 1 PESOS s 1,187,276]$ 1,059,644 si 01/01/2020 31/12/2020
[ARAYA CONTRERAS [ALFONSO NC (OPERARIO coQuiMeo 1 PESOS B 500,000| $ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Cuadrilla de obras civiles menores de la Delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infantiles, viviendas por v iones de pl
[ARAYA (GAIARDO GLORIA NC [Asesorara idad en tod llas materias que permitan facilitar y v icaci Ley sobre Juntas de [TECNICO EDUCACIO DE PARVULO CoQUIMBO 1 PESOS $ 557,853 497,884 si 01/01/2020 31/12/2020
organizaciones comunitarias.
« Detectar | i Ia comuna ion e 6nalos porel Desarrollo Comunitario.
« Asesorara i iona v iones existentes, de potenciar su gestin social.
g , i ¥ funcionales, presténdol fa técnica y cap: permanente.
[ARAYA FUSTER LUCIA NC « Apoyarel lizacio Gstico de las necesidades de la comunidad desde la ‘adultos mayores. [TECNICO EN ADMINISTRACION cOQUIMBO 1 PESOS B 657,846 $ 587,128 si 01/01/2020 31/12/2020
* Gestionar la capacitacion de los integrantes d PUBLICA
« Difusién y coordinacién informacién beneficios para usuarios y actividades para su drea de gestion.
« Mantener actualizado el catastro de CAM_del sector de La Pampa.
« Ejecutar y coordinar la talleres de i del territorio.
[ARAYA (ARANCIBIA MELISSA NC ARQUITECTO COQUIMBO 1 PESOS B 965,940 $ 862,101 si 01/01/2020 31/12/2020
-« Ejecutar i de La Serena bases del Programa de Presup: ipati icipalidad de La Serena.-
« Orfentar, y apoyar a los postulantes para a correcta parﬂ:lpadén dl concirzodel Programs de Presipuesto Partcipativo.
« Orientar, y apoyar a los la de tipologfa de menor, en relacién ala LG.U.C, ala 0.G.UCy Ordenanza Local.-
. wanmcarv/a disefar segn sea a tipologia de proyecto y os i
ue | presenten enlas proyectos.-
| Resiear factidades técnicas, de acuerdo alas iniciativas presentadas en las asambleas, por cada proyecto a presentar en la votacidn del Programa.-
« Orientar, y apoyar 2 los beneficarios paa l correcta ejecucién de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Particpativo.-
« Realizar fiscalizacién, controly. la ctos adjudicados por el Programa de i
- Supervisar enterreno, en correcta y oportuna v ejecucion de o ] Prograrma Presdpu st Fartcpativoy el irea e Inraestructura menory mobliaro
| espacio pablico, menor , talleres y cap
« Asesorar iellas materias té del rea urbana, necesarias para el correcto desarrollo del Programa Presupuiesto Participativo.-
. 5 i é los proyectos afin de respaldar el trabai terrenoy dela i -
PSS O T £ s O o i
+ Apoyar y velar por la oordinacién Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.
[ARAYA RIVERA INEVENKA NC * Desarrollar Ia imagen del Centro Comunitaro. DISENADOR GRAFICO PROFESIONAL | COQUIMBO 1 PESOS B 531,990 $ 474,801 El 01/01/2020 31/12/2020
« Desarrollar tividades y entro Comunitario,
. d I entro Comunitario
« Prestar spuyu 2 las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.
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[ARAYA

ROJAS

[TAMARA ALEXANDRA

1. Entregar capacitacion y materia d que de g

género

et ot e e e

/4. Apoyo en el trabajo comunitario

5. lapr iony de ¥ prog:

6. Promover [ los v

e B B Tt St S
Instalacién y difusion de Ia Agenda de Género en la comuna de La Serena.

jjer y equidad de género

Ingeniero en Ejecucion en

COQUIMBO

PESOS

616,800

550,494

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

AHUMADA

VERONICA

[Apoyo d del programa.
Reunir v gestionar la on eeneracda en el provecto. realiza testing de aplicacion

(Administrativa

coquiMBo

PESOS

760,676

678,903

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

BRIONES

(CLAUDIA ELIZABETH

resolver (Formulario 2.118).
nformes técnices.

Conjunto acugldas ala ey de copropiedad mmamnana

Fusion de predio.

v de de terrenoy)
Rectificacion y normalizacién de direcciones radiales.
Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y

snen G e

a 6n de la entrada del reval

la 0 no agricola.

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS

1,379,912

«

1231571

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

PEREZ

NIDIA

tencion sl Pbico informando y asesorando sobre o beneficos (exencions) relacionados al pago de ataria anul
Revision periédica de I la unidad y que

Prestar asesorfa, orientar y gestionar todas las consultas realizad: idad en relacién a 5 inlo
municipales

ftengan refacicn con el ejercicio de actividades lucrativas.
Mantener y actualizar los fisicos, g

Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales, como también, en otros Servicios Pdblicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que

presentada por la comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.

[ADMINISTRATIVO

coQuiMBO

PESOS

689,955

615,785

01/01/2020

31/12/2020

[ARAYA

SCHWARTZ

PAVELA

Desarrollar disefios de arquitectura de los proyectos.
Coordinar con equipo para el desarrolo de los disefios de ngenera y especialidades concurrentes.

Preparar expedientes para su pi de edificacién y ot iones de servicios
|Asesorar a equipo formulador de pmyenos para I postulacién ¥ aprobacién de financiamieno.

Participar
|Asesorar al enla

egresada de arquitectura

€OQUIMBO

PESOS

1,469,441

1311476

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

RODRIGUEZ

SOLERCIO

Operador de cortadoras de pasto, maquinarias de areas verdes y trabajos en general en dreas no concesionadas, riego de prados, jardines, macete limpiezas,

(oreparar bonar y sembrar), i nuevas dreas verdes.

OPERARIO

coquiMBo

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

[ARAYA

GUZMAN

[zeNon Fecipe

Gestion pmresmnal d casos soales o usuariosdel programa referkdos por ossefores conceales.
|Atencion I programa q de Concealia

ociales a diferentes
Salidas a terreno para verificar

asistente social

€OQUIMBO

PESOS

1,070,148

-

955,107

01/01/2020

31/12/2020

ARAYA

ARAYA

VARGAS

MALUENDA

Luis

|Atenci6n a los usuarios del Programa.
Verifcacin de documentos qu tengan que ver cona Renovacin  etrega de Permisos de Circulacion,

|Administrativo

coquiMBo

PESOS

616,300,

550,494

06/04/2020

31/12/2020

CAROLINA

Anovo a la Direccion de Transita con resecto con la finalidad. de entregar una resuesta onortuna a los usuarios del Programa
Orientacién a ve o D R O
« Realizar. d d o

« Participar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencion y apoyar su ejecucin segun corresponda.

+ Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacién con la Encargada Territorial cuando corresponda.
- Acompafiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

« salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

ITECNICO TRABAIO SOCIAL

COQuUIMBO

PESOS

653,097

582,389

01/04/2020

31/12/2020

ARGANDORA

BRAVO

PRISCILA CAROLINA

« Apoyo profesional y encargado del programa biblioredes del de biblioteca municipal alonso d y aufig;
« Apoyar en las distintas labores de los integrantes de la  informacion de libros etc.

+ Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.
+ Mantener actualizado reg i de la comuna,

. Apoyar yreaizar diversas acciones de extension en I bibloteca como talleres de olcore, uegos tradicionales con estudiantes de pre bsia  bsic,reguardando las tradiciones  patrimonio istérico.

DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO

CoQuUIMBO

PESOS

807,430

720,631

01/01/2020

31/12/2020

JOSEPH

Mantenciény L ivico, playas y toda zona piblico, e  ciudad de La Serena.

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

446,250

01/04/2020

1/10/2020

[AROLD
ARREDONDO

MEDINA

HECTOR

« Estudiar el actual i por 3 permitan i ir mejorar al mismo.
(eners  nformar indiadares que syuden a b tora de ecisones en a getion de I Direccén de Admiistracén y Financas.

« Desarrollar un 6n enla Direccion d 6ny Finanzas, a partir de las auditorias realizadas por Contraloria Interna, en el periodo 2019.

« Estudiar el procedimiento de rendicién de fondos externos, proponiendo las mejoras que fueren necesarias, incluida la elaboracion de algin manual que lo contenga.

Ingeniero Comercial

coQuUIMBO

PESOS

1,120,448

w[o

1,000,000

3
01/06/2020(31/12/2020

/ARREDONDO

MEDINA

ROMMYNA

g Panicipar en el proceso de diagndstico y planificacion del Centro, asi como de la elaboracién y ejecucién del Proyecto.
integral, di I b Trabajador/a Social y la/el Psicélogafo.
. Represen(ar L S BT S Sy R e
« Realizar i6n, informacién juridicay g (s @O b A
« Participar i 6n de planes int MUCE S AN S
+ Asesorary acompafiar a del Centro idades de red o coord; ¥ apoy entro
« Participar de | de equip slisis de I i
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

/ABOGADA

€OQUIMBO

PESOS

1,090,815

973552

01/04/2020

31/12/2020

ARRIAGADA

ARRIAGADA

CLAUDIA

[Atencién médica de animales, consultas, tratamientos y/o cirugias.
Apoyo en coordinacion y ejecucion de operativos sociales de bienestar animal.
n programa Tenencia
lApoyos UTM ‘te projecto, para supervisé de proyectos, ya seaen s formulaclén /o secucién

médico veterinario

coquiMBo

PESOS

1,063,980

949,602

01/01/2020

31/12/2020

IASPE

GLORIA|

/Apoyoa i derivadas por efaturs, povoa s ion de personal en terreno, respuesta a reclamos.

[técnico agricola

COQUIMBO

PESOS

778,983

695,242

01/01/2020

31/12/2020

AVALOS

SEPULVEDA

MARTA

+ Adminitrar el Nimero de particpantes asignades por el Encargado Comunal valdados por el epecialsta en grupos winerables

« Disponer toda a informacién enla plataforma para iin corresponda.

« Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo ala i para el ] cada persona mayor del Programa.
'+ Acompaiar y apoyar a las personas mayores en ¥ logro del Plan de desarrollo y/o plan de acuerdo a las prioridades e intereses de ellos.

« Estimular y motivar a 6n activa del usuario en | ti t t

« Mantener al dia el dtico y los medi ) velando por dat d

+ Resguardar  tod enel

. Partcpar en redeslocles y provincals d temdtica de aduto mayor,conl ialcad de aportar con actividades complementarias 2 os usuarios el programa.

- RealzarIas sesiones ndividuales y grupales de valoracién del proceso, que insuman el proceso personas rticipantes del programa.

« Realizar el p técnicoy s personas rticipantes del programa.
-+ Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrativo y financiero del Convenio.
-« Apoyar en atencién de publico

Oficina Municipal del Adulto.

PSICOPEDAGOGA

coquiMBo

PESOS

757,270

wlo

675,863

13/02/2020

31/12/2020

(AVILA

ALVAREZ

PABLO ROBERTO

Disefio de proyectos habitacionales.

|Apoyo en la supervisién e inspeccién técnica de obras.
\Visitas de diagnéstico técnico en terreno con elaboracién de informes técnicos.

arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,194,501

1,066,128

01/01/2020

31/12/2020

AVILES

FUENZALIDA

CARLOS

* Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Centro Comunitario.

* Realizar labores de atencin, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario.

« Reportar cualg Centro Comunitario

'« Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para talleres, actividad les, por medio
+ Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.

de muebles, de audio, data show, entre otros.

ADMINISTRATIVO

coQuIMBO

PESOS

514,745

459,410,

01/01/2020

31/12/2020

AVILES

ROJAS

IVONNE

e e e e e e T

[ 6 sector de la Avenida del Mar en temporada alta y baja. Revi
Ia puesta en valor del casco histrico de La Serena.

. las de candidaturas para la captacin d 5 G e dlspanlb\e enla ciudad.

n y analisis de las propuestas.

oA i izaci6 fones sobre ervici v

¥ privado de

la comuna.

ADMINISTRATIVO

COQuUIMBO

PESOS

531,990

474,801

01/01/2020

31/12/2020

AVILES

BAEZ

ROJAS

MARDONES

PAULINA

Revision de Ia renovacién de irculacién, tales como: al dia, seguro d i v vigente.
/Atencitn de usuarios en las dependencias de Ia Direccién de Transito o enlos mudu\os designados para su atencion
1

[Administrativo.

coquiMBO

PESOS

301,664

31,664

15/06/2020

01/07/2020

MARIELA ANDREA

« Prop: poyoa las e e

+ Atencion a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades y remitir los casos a las distintas unidadi rtinente

(Administrativo

COQUIMBO

PESOS

612,341,

546,514

01/06/2020|31/08/2020
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BAHAMONDES RODRIGUEZ ANA NC « Desarrollar estrategias promocionales a través de planes de medio y comercializacion turistica para reforzar Ia imagen el destino La Serena, en baja y alta temporada. Traductor Intérprete Inglés — coQuIMBO 1 PESOS B 2,028473[ § 1810412 si 01/01/2020 31/12/2020
« Buscar y postular a fondos dosy estatal se vigencia, para ¥ turisticos. Francés
« Realizar | cultura is das al sector empresarial, piblico y privado de la comuna.
. Traduccion de corespondencianternacional recepeonada por Alaids
« Fomentar alianzas con entidades publico  privada: Hotelga, Camaras de Turismo, Turismo Chile, etc. A fin de beneficiar a la actividad turistica local y gestion turistica.
« Elaboracién de estadisticas del flujo de turistas que visitan la comuna durante temporada baja y alta.
-+ Coordinar el proceso de seleccion de proyectos para su instalacion en el sector de la Avenida del Mar en temporada alta y baja. Revisién y andliss de las propuestas.
+ Formulacién de estrat i ¥ mantener vigente  a comuna como un destino turisticoen s medios de comunicaidn nacionalesyespecazados.
- Aporara promocién turistcade a comunay su paticpacién en Ferlas de acuerdoa k izados, v el turismo de negocios.
« Elaboracién y definicién de soportes comunicacionales para la promocién de destino
« Detectar nuevos productos turisticos y elaborar estrategia de en el marco del ftural.
« Informe periéico de actividades realizadas por la piiblicos o entes del sector privado, que el logro de los obj is lantad
por el Municipio.
BALBOA VIDAL RODOLFO NC Desarrollar disefios de ingenieria de detalle en materias de pavimentacion y estructuras ingeniero civil COQUIMBO 1 PESOS B 1,469,481 § 1311476 El 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar y asesorar a los Arquitectos del Equipo de disefo en relacién  necesidades de disefo y especifcaciones técnicas de ingenieria
parasup v te los servicios , Aguas del Valle, MOP, Seremi de Salud, otros)
Asesorar al equipo de o i
|Asesorar al enla las ob
/Asesorar a a nspeccidn Técnica de Obras en I nterpretacidn de losdisefos de ingenieria durante a eecucién delas obras
BARRAZA cos0 VAN NC ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS B 602,481 $ 537,714 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar dela Casa de las Mistral
- Apoyar en las labores y acciones a desarrollar por la encargada.
-+ Actualizar bases de datos
« Apoyar en las visitas guiadas.
« Apoyar en el calendario para las visitas guiadas
« Levar a cabo el registro de las visitas de colegios, instituciones y piblico en general.
« Apoyar en temas Mistraliano a 2 Bibloteca Regional.
« Realizar visit i dose le solicite.
« Cumplir con los horarios de funcionamiento.
« Informar de su ausencia a a Direccién cc a la encargada de Cultura y de la Casa Gabriela
BARRAZA PEREZ NICOLE NC SOCIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS B 668,200 $ 596,369 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Fomentar d i prevencion del delit idad, que reduzcan el riego de victimizacié i ion, i favorezcan la rrupcion de
los delitos y la violencia, a través de la intervencion psicosocial con Ia victima y su entorno.
« Facilitar a la ciudadania la oferta stica de | Gblicos y privad dos ala asistencia a victimas, optimizando la las diversas enun
con la comunidad.
al Consejo C¢ idad Publica sobre idades de la comunidad, i dei 6 idad y las instituciones relacionadas a seguridad
nubnca,
D prop | Plan C guridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a a Ley 20.965y Ia gestion de seguridad a ivel municipal.
-+ Diagnosticar los probl fori habitantes d Municipales y I los que cuentan para enfrentarios.
+ Promover y convocar la participacion de los actores Serena e insti red preventiva de Seguridady
|y el Plan Comunal de Seguridad Publica.
+ Contribuir a impl Plan Comunal d idad Publica, asi I la comunidad de la prevencion y atencién a
\victimas de delitos y violencia.
BARRAZA (CONTRERAS KARLA NC « Realizar reuniones de andlisis de casos para seleccion de familias para terapia familia. PSICOLOGA coQuIMBO 1 PESOS B 1,300,000] $ 1,160,250 El 15/04/2020 30/06/2020
* Realizar invitacién a las familias para participar en terapia familiar.
« Realizar un diagnéstico participativo junto a la familia
« Elaborar Plan de Terapia Familiar para ser validado por la familia.
« Realizar las sesiones familiares y multifamiliares segin PTF para cada famiia
+ Realizar el cierre del PTF y seguimiento de los procesos
« Realizar evaluacién de inicio, cierre y término para cada familia
+ Redactar informes de casos, de ser necesarios,referidos  a ntervencién de terapia familr.
+ Mantener bases de datos respecto del proceso de terapia familiar u otra promuevala 6 6 v pares.
« Participar de reuniones de andlisis de casos en la red, cuando los casos que atiende sean analizados.
« Participar de reuniones de equipo de fa OLN.
- parcpar enactividadesde asistencla tcnica reaiadas or el equipo de fa Secretaria Regional Ministerial de DesarrlloSocal y amila y s Subsecrtarade la Niez.
+ Apoyar alla C en todaslas funciones y/o acti al Ios objetivos de la OLN.
« Salidas a terreno cada vez que el programa Io requiera.
BARRERA CERDA FABIOLA NC « Realizar un mediante | ello. [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 900,000 § 803,250 st 15/04/2020 30/06/2020
- Elaborar Plan de Atencién Familiar  los casos que e fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas.
« Realizar para el logro de las acciones y los PAF para i [ i 00T,
« Monitorear de referencia y
« Trabajar junto a accesoala da, las b d y dhe al proceso de intervencién.
- Realizar el cierre del Plan de Atencion Familiar y su Evaluacidn junto a as familas.
-« Uevarun doal ion del PAF, do el de los casos y Ia 6n de nuevas familias en
funcién del cumplimiento de fas coberturas.
. [ las brechas de . disponibles en el terrtorio.
« Mantener respecto del ion de Casos u otra 6 promueva la supervision o retroalimentacién de supervisores y pares.
 Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a a intervencién de Gestion de Casos.
« Participar de reuniones de equipo de fa OLN
« Participar técnica realizad: | Regional y yla de la Nifiez.
« Apoyar al Coordi todas fas funci que se vinculen i bietivos de a OLN.
» Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.
« Labores /o turnos de emergencia e virtud de las necesidades del servicio
BARRIA MONROY CLAUDIA NC + Entregar apoyo y asesoria a i rritoriales y rural, en materias 6n y funci de las mismas, igualdad [Técnico Nivel Superior en COQUIMBO 1 PESOS B 657,846 $ 587,128 si 01/01/2020 31/12/2020
liderazgo y participacion ciudadana. Administracién de Empresas
« Levar el registro de cada organizacin y sus dirigentes, con informacién actualizada Mencién Finanzas
- Realzar rabajo de apoyo en coordinacion y asesoria aa Unidn Comunal Rural.
-+ Apoyo en idad I tividades apoyadas por le Delegacion Rural.
- pr nerar instancias de a cultura, el i ¥ la recreacién.
. Reattar caleniaro d sctvidades ya sea con subvencién municipal y con fondos municipales, posteriormente enviar la informacién a las para a difusion y g P
técnicos y logisticos que correspondan.
+ Encargada de gestionar con entidades pil , recursos io para fortalecer a las funcional
* Coordinar con el Departamento de Seguridad biblca Muricpal alleresy reuniones on a comunidad
« Realizar reg I ficiadas con los distintos fondos municipales o de otras fuentes
« Realizar talleres y prevenciones en lo que se refiere drea de Proteccion Civil enfocadas a las distintas territoriales y funcionales.
BARRIENTOS MANCILLA Luis NC (OPERARIO coQUIMBO 1 PESOS B 568,743 | § 507,603 si 01/01/2020 31/12/2020
« Trabajos de albafileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, tales como: Instalacién de Ladrillos, Instalacién de Cielo, Cersmicos, Confeccién de gradas,
+ Reparaci6n de veredas.
BARRIENTOS RAMOS [ALBERTO NC « Trabajos de albaiileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, tales como: Instalacion de Ladrillos, Instalacion de Cielo, Instalacion de Cerémicos, Instalacion de Medias Aguas, Confeccion de gradas, |OPERARIO coquiMeo 1 PESOS B 592,060 § 528,414 st 01/03/2020 31/12/2020
+ Reparaci6n de veredas y Trabajos complementados con Cuadrillas Convenio Gendarmeria y otros.
BARRIOS. ROJAS VANESSA NC '« Aplicar Formulario de Ingresos al Registros ENCUESTADORA COQUIMBO 1 PESOS B 683,075 | $ 609,644, si 01/01/2020 31/12/2020
+ Aplicar Formularios de Cambio de Domicilio y Médulo de Vivienda.
« Confeccionar ruta de encuestaje.
« Agendar fecha de encuestaje, cuando sea necesario.
-+ Confirmar ruta de manera telefénica con los usuarios
+ Confirmar Méviles para la salida a terreno
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares
BASAURE MARIN CARLA NC Desarrollar disefios e ingenieria de detalle en materias de pavimentacion y estructuras. ingeniero civil COQUIMBO 1 PESOS s 1,469,441 $ 1311476 si 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar y asesorar a los Arquitectos del Equipo de disefio en relacion a necesidades de disefio y especificaciones técnicas de ingenieria
Preparacion de expedientes para su presentacion y aprobacién ante los servicios pertinentes (Serviu, Aguas del Valle, MOP, Seremi de Salud, otros).
|Asesorar al equipo de proyeccion en l formulacién de soluciones de ingeneria en el proceso de disefo.
Asesorar al enla puestas a consultas e i i elp 6n de las obras.
Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obras en la interpretacién de os disefios de ingenieria durante la ejecucién de las obras.
BASSI LARREA (GULIETTA KATERINE NC [Administracion del Parque Espejo del Sol. ADMINISTRADOR PARQUE ESPEIO D COQUIMBO 1 PESOS B 898,472 801,836 si 01/01/2020 31/12/2020
B G B 5 e 1 Sl )
Apoyo y asesorias en s lab
lApoyoen la fos ing & Parque.
A Aal
BASSI LARREA MIGUEL NC [Mantencién mecanica d on de j en la comuna. MECANICO COQUIMBO 1 PESOS s 1,055,632 5 942,152 st 01/01/2020 31/12/2020
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BEAUVENS DUTERVAL NC Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona pblico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO PESOS 500,000 446,250 si 01/04/2020 31/10/2020
BEOVIC VEGA SAVKA LUCIANA NC PSICOLOGA coQuiMeo PESOS 683,157 609,718 sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Acompafiamiento y orientacion socio laboral a los usuarios.
- Rz Talleesde Apreso o usuarios dlprograma
perfiles v de laboral
« Derivacion, intra y extra OMIL para resolucion de obstaculizadores para el empleo,
- Trabsjar articulamente con e/l ejecutivo/a de empresas para conocer las necesidades d | materia de i RRHH y realizar t
« Apoyar la gestion de fa OMIL y participacién en 1a oferta €y del territorio.
VEGA CAMILA NC [Apoyoen Gn fa ley de. nro. 20.285 Ingeniero Comercial COQUIMBO PESOS 672,269 600,000 si 01/06/2020 31/08/2020
de dat a acti unicioal
CELESTIN NC Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona publlco de la ciudad de La Serena. Operario coQuIMBo PESOS 500,000 446,250 sl 01/04/2020 31/10/2020
IBACACHE LORNA NC Pmunrcmnarapcya alas necesidades que requiera el anorable Concelo Comunal de a Serena. [ASISTENTE DE CONCEJALIA COQUIMBO PESOS 612,381 546,514 si 01/01/2020 31/12/2020
Atenci las distintas unidad organismos pertinentes
PIZARRO TERESA NC Apovo  la redaccién de comespondenci elativs al Programa, [Técnico de nivel medio en admi coquiMBo PESOS 508,483 453,821 si 01/04/2020 31/12/2020
[Mantener la organizacién y archivo de la documentacién del Programa.
ooro al
b L ins o
BERRIOS AGUIRRE ROMINA NC ) ST T R ERE i  e  en [TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS 634,691 566,462 si 08/05/2020 30/06/2020
-« Apoyar las funciones técnicas del Equipo Comunal.
* Ejecutar Tall
+ Ejecutar Talleres de Prevencion y Orientacién en Violencia Contra La Mujer.
+ Otorgar nformacion y orientacion oportuna pertinente, adecuada en materia deoferta aboral a as mujeres participantes del programa.
« Participar en todas las Regional.
+ Encargada del componente de participacion y la Red
. a d del nmgrama en postulacién a proyectos de financiamiento tanto pibiicos com privados.
- alidas a terreno siempre que el programa [o necesiten.
« Labores y/o t virtud de las
BLANCO 'SANTANDER KAREN NC * Apoyoprofeional del Program de Becas de mantencién JUNAES Educacién  Superior (30 ndigena y Geca Presdante), an donderecepciona documentacén requerda por JUNAEB regiona ointacion | TRABAIADORA SOCIAL COQUIMBO PESOS 1,024,924 914,745 si 01/01/2020 31/12/2020
mismo beneficio, confecion de planllas para alumnos postulantesy beneficiaros.
-« Apoyo Profesional ala Oficina de Pericias Sociales del Tribunal de Familia en la atencién de elaboracién de para los Familia del pas, en
caso que se presenten exhortos, visitas domiciliarias, exposicion de la pericia en tribunal de familia, orientacion a usuarios causas de famili, ingreso informe sistema informatico judicial.
- Responsable en las convocatorias, atas,sta de asistencia en as reuniones técnicas el Departamento Desarroll Social.
« Colaboracién en la referentes a catéstrof naturales, entrega de apoyos, evaluacion de través de vi flarias, a
. el Plan de 1 del participando en la formulacién de acciones en beneficio de la del
reuniones del equipo técnico.
« Profesional de apoyo en emergencia tales comor luvia, incendio y otros.
« participacién en actividades con el Comité Técnico Provincial.
« Labores y/o turnos en virtud de las necesidades del servicio.
BODINI SALAS [ANDRES NC zdmany 6 d y cartografia del territorial (Geoporta) ingeniero en acuacuitura COQUIMBO PESOS 1,000,424 892,878 El 01/01/2020 31/12/2020
inacié i icipal [ contenida en el Geoportal.
ema de Inform; fal
BORDOLI RAMOS CINTHIA ROMANET NC Iecsrair senorda ingenieria de e o mztenas de Pavimentaciony estmc(urzs. ingeniero civil en obras coQuIMBo PESOS 1,469,441 1311476 sl 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar y asesorar a | itectos del relacion a icas de ingenieria.
para su pr iény i los servicios ), Aguas del Valle, MOP Seremi de Salud, otros).
|Asesorar al equipo de d ]
|Asesorar al equif enla 6 it ] 6 obras.
|Asesorar ala Inspeccion Técnica de Obras en la et Ia ej
BORDONES BUGUENO JANINA NC Archivar correspondencia y oficios diarios [ADMINISTRATIVO CoQUIMBO PESOS 500,000 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
Registrar y entregar derivada a inspr v delaDOM
Atencion de niiblico v telefcnica a los usuarios del orograma.
|BRARD. [ARACENA [sEAN PHILLIPE NC « Rondin Centro Comunitario La Antena RONDIN coQuiMBo PESOS 500,000 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Cuidar la Instalacién.
« supervisar el desarrollo y de las dist idadies, efectuando rondas o recorridos Inspecti
BRAVO BARAHONA CAROLINA NC + Realizar registro de [APOYO ADMINISTRATIVO. COQUIMBO PESOS 627,586 560,121 si 01/01/2020 31/12/2020
AU S ) B3 ST i
« Apoyarla de Hogares y derivar al Social | les recibidos enla Delegacion rural.
+ Encargada de atender la delocalidades I presenten.
« Registro de entrada y sald
« Realizar agenda isos, actividades y reuniones del Delegado Rural.
« Apoyar v el control del calendario ds de tiempos, con la Jjar las oficinas sin personal minimo, enviada por
correo electrénico al todo el equipo rural.
« Informar sobre a dell i les y 1 todo el equipo rural.
« Trabajar en i itarias rural
- Vincular los comités con a oficna de la vivienda municipl y fortalecer b ejecucidn de los programas de vivienda en a uraldad
- Apoyo permanente al Delegado Rural y ala
|BRavO cASTRO MARIA JOSE NC '« Evaluacion, prevencion y diagnostico  fonoaudiol6gico a usuarios del programa. FONOAUDIOLOGA coQuIMBO PESOS 781,082 697,116 si 01/01/2020 31/12/2020
« Tratamiento de las alteraciones de los lenguajes, habla, voz y audicidn a usuarios del programa.
« Realizar plan de intervencién por cada usuarlo, utilizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal" entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del
usuario, ademés de Ia carpeta compartida.
. P Ia intervencién, el trabajo lan d lo personal copiaal y copia en carpeta del
usuario, ademds de la carpeta compartida.
 Apoyar y participar de | das por el por la jefatura.
|BRAVO ROJAS VEsicA NC « Coordinar el c I, ad: [ [PROFESOR DE INGLES COQUIMBO PESOS 960,973 857,668 si 01/01/2020 31/12/2020
8 de los distint de inglés.
e ety e 7
« determinar dominio del idioma inglés de las P
- C ala Oficina Municipal de C inglés para de al
[sRicERO casTILLO GASTON DIEGO NC resolver solici inistrativas (Formulario 2.118). ingeniero constructor coQuIMBO PESOS 1379912 1231571 si 01/01/2020 31/12/2020
Informes ticnics.
d B B i 7
Conjunto acogidos  a ey de copropiedad mmomnzna
¥ no agricolas y
Fusin de predio.
y d perficie de terreno y/o
Rectificacion y normalizacién de direcciones radiales.
Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudioy inacion de | i iedades de la de la entrada del revalud agricola 0 no agricola.
BRICENO CORTES YASNA NC « Elaborar e impl d 3 ] o X [TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO PESOS 950,241 848,090 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Aplicar adecuada d macion diagnostica inar i ioy fiami
« Planificar p 6 iva, a nivel grupal, con PMAC.
; estonarlared para una adecuada referencla asstiday eficaz  se necesita en funcion de las necesiades de sy ls uuarias,
« . Generar
-« Establecer coordinacion con redes de la comunidad.
+ Mantener y utilizar informacion actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema informatico de gestion integrada de prevencién).
BRICENO RIVERA IACQUELINE NC * Participar en el proceso de diagndstico y planificacion del Centro, a5 como de la elaboracién y ejecucion delProyecto [TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBo PESOS 1,000,523 892,967 sl 01/02/2020 31/12/2020
« Participar en el proceso de I &0 la psicslogajoy con el
+ Realizar acogida, orientacion e inf " gesionar deracones a Centros, Caas de Acogida  ofros dipositios.
« Brindar atencion a mujeres, considerando un mrwe integral, diagndstico y plan de intervencion trabajado en conjunto con el /la Psicloga/o y la /el Abogado/a.
. i que favorezca la atencién de las mujeres.
« Participar de las reuniones de equipo y el andlisis delos cason complejos.
+ Mantener de un sistema de regiiro organizado e las atenciones sociales segin fcha diseada por SERNAMIEG,
« Asumir cuando ésta no se el Centro Liwen.
+ Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Labores /o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
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VILLALOBOS

CRISTIAN

-+ Apoyo en tividades masiva, i fsticas de caracter local

. i6n de perfiles y proyectos d risti

+ Elaboracion de notas de prensa. Estrategia de posicionamiento comunicacional

+ Fortalecimiento de difusion de acciones, programas y proyectos del departamento

-« Atraccion pablicos y p parala izacion de activi 3 y deportivas.

En su calidad de Periodista prestar apoyo al d del servici iten en la i a Comunidad.

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

1,036,692

925,248

01/03/2020

31/12/2020

BRITO

VILLALOBOS

CRISTIAN

'+ Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, fsticas d
g lacion de perfiles y proyectos d alto valor rti

+ Elaboracién de notas de prensa. Estrategia de posicionamiento comunicacional

« Fortalecimiento de difusion de acciones, programas y proyectos el departamento

« Atraccién d pblicos y p parala 6n de actividades culturales, artisticas y deportivas.

€n su calidad de Periodista prestar apoyo al de C cuando las necesidades del en la coordinacion y realizacion de diferentes actividades a la Comunidad.

PERIODISTA

coquiMBo

PESOS

1,036,692

925,248

01/03/2020

31/12/2020

BROWN

PINTO

MAURICIO

Coordinar la produccion general de actividades masivas de alto impacto.
Coordinar las acciones de difusion orientadas a a comunidad, sobre los distintos eventos masivos.
Coordinar I , segin en

Evaluar el impacto de las actividades masivas realizadas.

comunicador social.

COQUIMBO

PESOS

1,788,064

1,595,847

01/01/2020

31/12/2020

BRUNA

oz

J0sE

A relacionado con el programa, en a: Municipales

AUXILIAR

COQUIMBO

PESOS

500,000

446,250

s

01/01/2020

31/12/2020

BUDROVICH

PALACIOS

JORGE

o y
Recaudar toda la informacion necesaria para el desempefio del edil en lo referente a la atencion de autoridades, organizaciones comunitarias y personas naturales. Como también, apoyar a las demas
N T i e lidas v/0 reuniones en terreno.

publicista profesional

COQUIMBO

PESOS

579,562

517,259

Bl

01/01/2020

31/12/2020

BUGEDO

VEGA

DANIELA

+ Apoy: bajo
+ Recepcionar a las mujeres que acuden al Centro.

 LUevar registros administrativos (RENDICIONES)

« Uevar Agendas de Triada y Coordinadora.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera

PUBLICISTA

coQuIMBO

PESOS

550,000

490,875

01/04/2020

31/12/2020

BUGUENO

HERRERA.

JOHANNA

+ Apoyo profesi biblioteca municipal ¥ zufiga
+ Coordinar la convocatoria idades propias de la y fuera del recinto.
- Apoyar en las distintas labores de los integrantes de la 6n de piiblico,
-+ Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.

+ Gestionar acti  acci | ylas artes en la bibli

« Labores y/o d d de | idades del servicio.

[ASITENTE SOCIAL

€OQUIMBO

PESOS

628,288

560,747

01/01/2020

31/12/2020

BUSTOS

CEBALLOS

JORGE

[Trabajos de soldaduras en general.
Confeccion cuerpos andamios.

Reparacién vallas papales.

Confeccion parrilas para andamios.
Confeccion tapas de alcantarillas.

Apoyo a trabajos de soldadura en electricidad.

OPERARIO

coquiMBo

PESOS

617,239

550,886

01/01/2020

31/12/2020

BUTEAU

JOREL

Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.
Mantencidn da

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

446,250

01/04/2020

31/10/2020

CABRERA

PRADO

(CAROLINA SILVANA

urhana v nural iunta de vari innac mannrec
« Apoyar la coordinacion y planificacin de las actividades y acciones del depto. De cultura y sus unidades.

« Promocionar Ias actividades del depto. De cultura y sus unidades a través de los medios disponibles. Mantener al dia |
un registro de todas las actividades realizadas y resultados de estas

+ Mantener actualizada la informacién y difusion a traves de los medios disponibles y gestionar cobertura a nuevos publicos.

+ Coordinar de manera correcta las unidad les, cualquier i velar por el dpti tividad d

formacion y difusion del depto. De cultura y gestion municipal en general y llevar

RELACIONADOR PUBLICO

COQUIMBO

PESOS

1,017,375

908,007

01/01/2020

31/12/2020

CABRERA

(GRDENES

DARLING

[Atender y asesorar a organizaciones comunitarias en materias técnico financiera incentivando la participacion de proyectos sociales.
|Asesorarala inistracion y la asignacion de subsidios (agua potable rural,

téenica a las rep: v que lo req propias d para llevar

deportivos, recreativos, artisticos y
\vecinales.
Colaborar en la atencion de si requieran el

de ITO y/o Jefatura de la Direccién de Admi iény ' iendo de il formacion

contador tecnico de nivel medio

COQuUIMBO

PESOS

591,100

527,557

01/01/2020

31/12/2020

CACERES.

KYONEN

SANDRA

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la comunidad, que reduzcan el riego de vi o 6,
los delitos y la violencia, a través de la intervencién psicosocial con la victima y su entorno.

« Facilitar a la ciudadania la oferta programética de los servicios piblicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la las diversas instit enun
con la comunidad.

« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre idades de la comunidad, de informacion
piblica

« Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20,965  la gestién de seguridad a nivel municipal.

+ Diagnosticar los problemas de seguridad habitantes d Municipales I los que cuentan para enfrentarlos.

« Promover y convocar Ia participacion de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de la red preventiva de Seguridad y servici s actividad comunidad|
y el Plan Comunal de Seguridad Publica,

« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi ticul la comunidad [
\victimas de delitos y violencia

« Turnos y/olabores de emergencia en virtud de las

favorezcan la irrupcion de

y las instituciones relacionadas a seguridad

de la prevencion y atencion a

[TRABAJADOR SOCIAL

coquiMBo

PESOS

668,200

596,369

01/01/2020

31/12/2020

CALDERA

'SAAVEDRA

SILVESTRE

senvicio.
+ Cuadrilla de obras civiles menores de Ia Delegacion La Pampa, reparaciones de sedes social viviendas p v de pl v

OPERARIO

CoQuIMBO

PESOS

638,388

569,761

01/01/2020

31/12/2020

CALDERON

CUELLAR

RAUL

|Apoyar izacio icaci 6n de
|Apoyar en i i (seleccion de de un mayor io de ellos).

evaluacion y control de la publicacion).
i Municipioy I i6n, fundaciones, ¥/o privadas, | , entre otras.

1470 MEDIO

coQuIMBO

PESOS

856,666

-

764,574

01/01/2020

31/12/2020

CAMPARA

CORTES

JUAN

Mantencion y limpieza integral del Parq Valdivia, tal v i 3 fios y oficinas, , mantencion de canchas y mantencion, limpieza

OPERARIO

€OQUIMBO

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

CAMPILLAY

PAREDES

JOHANA

'+ Apoyo en procesos administrativos.
« Elaborar, registrar y enviar solicitudes para compras.
+ Realizar cotizaciones para compras

« Elaborar, registrar y enviar
« Elaborar, registrar y enviar actas de recepcion de factura.

+ Elaborar documentacion para informes de ITO,

+ Apoyar Plan de Mejoras, enla planificacion, desarrollo y ejecucion de acciones de mejoras inmediata y lineas de accion plasmadas en el plan de mejora 2019, participacion en reuniones de equipo interno
de plan de mejoras, participacién en evaluacién de plan de mejoras.

« Participar terreno de difusién, comunitaria,

« Realizar rendiciones de cuentas de proyectos de fondos externos.

+ Revisora Interna de Programa de Gestin de Calidad, para planes de mejoras que se ejecuten en el municipio.

+ Apoyar i ncional para disefioy

de compras requeridas por el departamento.

INGENIERO EN ADMINISTRACION DE|
EMPRESAS

coquiMBo

PESOS

585,744

522,777

01/01/2020

31/12/2020

CAMPOS.

ALZAMORA

Luis

« Apoyar y participar de | das por el por la jefatura.
o para el I Compa:

-+ Coordinacién con el Departamento de Gestion y Planificacion.

« Planificacion i territorio

« Derivacion Formularios de Exenciones de Basura.

« Coordinacién de limpiezas de plazas y dreas verdes.

+ Recepcion y derivacién de Alumbrado Publico en Mal Estado.

+ Coordinacién en terreno para Poda de Arboles.

-« Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en terreno.

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

702,974

627,404

01/01/2020

31/12/2020

CAMPOS.

RUBINA

|ALEJANDRA

« Caracterizar y diagnosticar a los participantes en funcién de la Dimension Trabajo, Seguridad Socilla y Ocupacién que propone el disefio metodolgico del Programa.

« Realizar un perfil socio laboral y/u ocupacional junto al participantes que atendiendo a sus preferencias e identificando fortalezas y oportunidades para el proceso de insercion laboral de aguellos
participantes que cuentan con trayectoria sociolaboral y/o para el desarrollo de habilidades y actividades instrumentales parala vida diaria

« Construir junto al participante el Plan Laboral que guiard el proceso de acompafiamiento, atendiendo a sus preferencias y necesidades.

« Realizar los encuentros propuestos por la mitologia del Programa en funcién de los propdsitos definidos en el Plan Laboral, ingresado de manera oportuna la informacion en el Sistema Integrado en Grupos
\Vulnerables.

« Identificar a red de programas y servicios de apoyo al empleo (independiente o dependiente) disponible en el territorio, provista por el sector piblico y/o privado,

« Estimular y motivar a las personas atodotipo de actividades, segin ferenci promover i promover ia y progresiva inclusion en una actividad
laboral dependiente o independiente.

ITECNICO TRABAIO SOCIAL

coQuiMBO

PESOS

550,000

490,875

09/01/2020

31/12/2020
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CAMPUSANO GONZALEZ 0SCAR NC - 6 desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar técni o5 usuarios en funcio y dmbitos de el Programa, asi como dar seguimiento | TECNICO AGRICOLA COQUIMBO 1 PESOS s 1,580,000] 5 1,410,150 si 01/05/2020 31/12/2020
ftécnicoa i v al uso del P anal.
« Realizar un todos los integrantes del 1a respectiva Unidad Operativa, 6 d
+ Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de a norma Técnica PADIS que se licando la metodologia y formato
provisto por INDAP.
« Informar al debida anticipacién, Ia planificacién idades del PTA baci
- Apoyar a os usuarios a formulary postular Proyectos de Inversion, ingresandolas postulaciones en el istema de INDAP dispuesto para tales fines.
-+ Apoyar la de las de los usuarios de la
« Apoyarla 6 Mesa de Control Social de la
2 Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreltacinde a condlciin de usuario,actividades de supervtn,seguimiertoy evauacién dl Programa.
« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos ipacion al funciones, de b
responsabilidad.
+ Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Pr luyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
« Establecer i | pioyel ipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y el Municipio.
-+ Informar al anticipacién, los cambios en la planificacion y idades del PT/ b
» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
CARABANTES cASTILLO RAQUEL NC [TRABAJADOR SOCIAL coquiMBo 1 PESOS B 1350516 § 1,205,336, sl 01/01/2020 31/12/2020
- Supenisr y coordinar el trabiforelizado por s ofcinas pertenecientes dl departamento de desarollo ncusvo a taves de reniones d equipoyrevisionde plaifcacion
' Mantener di idad, su personeriajuridica, incentivar y organizar Il no
« Organizar, planificar y desarrollar act nifios (as), j6venes y comuna.

« Incentivar a la dep , para ser distintos fond bl
+ Mantener un catastro de las agrupaciones de voluntariado, apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar a aquellas personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas

+ Organizar, planificar y desarrollar actividades con voluntarios de la comuna.

« Participar de las diversas mesas de trabajo en temas de discapacidad y voluntariado.

« Atencion de piblico, orientando sobre la temética a consultar de agrupacién, licitudes de audiencia con alcalde, solicitud de subvenciones, solicitudes de
realizacion de actividades, solicitud de traslado, solicitud de préstamos de espacio fisico, solicitud de reuniones, entre otras.-

+ Atencion de publico para orientacion y apoyo sobre beneficios y tramites sociales.

+ Cumplir con designados a Imente por orden alcaldicia, donde se debe evaluar caso social y acciones a tomar.
CARDENAS. CASTILLO PAULA NC FealzarTerapias Complementarias, fales como Reiki, Flores de Bach y i i ituacio idady [TERAPEUTA TERAPIAS NATURALES | COQUIMBO 1 PESOS B 337,604 $ 301,347 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar talleres Terapias C para drea di iado.
« Apoyar y participar de | el por la jefatura.
CARLOS cASTILLO HENRY NC Despachos comunicados de prensa. periodista coquiMBo 1 PESOS s 1,122,406 § 1,001,747 st 01/01/2020 31/12/2020
(Cobertura periodistica d dela

(Cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde
Organizacién y coordinacion de puntos de prensa con los medios de comunicacion.

& conocer I actividades d s distin
de acuerdo a a confirmacion de agenda sobre [as entrevistas radiales.

PlE—

Produccion de H7 redaccion nota y envio a los distintos medios de comunicacion.
Salidas a porel de actividad ladas en agenda 2019 de
[Actualizacion de Iapégina web municipalcon noticias de a Municpaldad de La Serena.

Revision y actualizacion de las redes sociales del municipio de La Serena.

CARMONA LoPEZ Luis NC Reparacion de veredas y calles Operario coQuIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 446,250 si 01/04/2020 31/12/2020
Instalacién de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.

" §
CARMONA VIVANCO XIMENA NC ovar i aphéacion e 105 naorantos diognstcos:de s cvaps g , asi como el de cob PROFESORA EDUCACION BASICA coQuiMBo 1 PESOS B 910,541 § 812,658 sl 07/01/2020 31/12/2020
ntervenir directamente con los NNA destde los 07 a Ios 18 afos en un clima de respeto y resguardo de a nformacién que e sea proporcionada por ésto, savo cuando por el nterds superior del ifo, deba
compartir a informacién con organismos auxilares de justicia.
Registrar la informacién tanto en las fichas de cada uno de los NNA que interviene como en el sistema informético al menos quincenalmente, de acuerdo ala trayectoria de cada uno de los NNA.
Procurar una adecuada coordinacion con el Consejero que trabaja con la familia, y con el coordinador de la propuesta de ejecucion.
Participar en las reuniones técnicas del equipo ejecutor.

istir a todas las técnica a las que a Secretaria Regional Ministerial. Organizar su jornada laboral de manera de responder a las
necesidades de tiempo de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su trabajo.

CARMONA (CONTRERAS MARCELO NC RELATOR OTEC INGENIERO INFORMATICO COQUIMBO 1 PESOS s 896,400 S 800,037 si 08/06/2020 03/07/2020
CARRASCO MORALES JUAN AGUSTIN NC ADMINISTRATIVO cOQUIMBO 1 PESOS s 1,448,907 § 1,293,149 si 01/01/2020 31/12/2020
« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la comunidad, que reduzcan el riego de victimizacion, entregando informacin, herramientas y competencias que favorezcan la irrupcion de
los delitos y la violencia, a través de la intervencion psicosocial con la victima y su entorno.
« Facilitar a la ciudadania la oferta programética de los servicios piblicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la 6 las diversas instit enun
con la comunidad.
« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre de la comunidad, de informacion idad y las instituciones relacionadas a seguridad
piblica
+ Desarrollar el trabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20,965 y la gestién de seguridad a nivel municipal,
+ Diagnosticar los problemas de seguridad habitantes d Municipales y I los que cuentan para enfrentarlos.
« Promover y convocar Ia participacion de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de la red preventiva de Seguridad y servici as actividad: comunidac|
y el Plan Comunal de Seguridad Publica,
'« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi ticul la comunidad [ de la prevencion y atencion a
\victimas de delitos y violencia
CARRASCO 'SANDOVAL MARGARITA NC A istrativoa la i ini % fones iran en directa relacio Unidad ion y Control, ademds de las funciones coordinadas con el Delegado | APOYO ADMINISTRATIVO. COQUIMBO 1 PESOS s 616,800 $ 550,494 si 01/01/2020 31/12/2020
Municipal cuando se requiera.
-« Atencion de publico y telefénico para todas las unidades y la delegacin.
« Atencion y Derivacion de los dif dos alafr diaria de la Delegaci6n de Compaiiias
-+ Apoyo enla entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, tales comos Ficha Proteccién Social, Subsidio, etc
+ Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.
CARRASCO REVES MILLARAY ANDREA NC Levantamiento de nforeclén diaghdstica para 1 ejos e n gestién municlpal, tanto vl de s gestidn gl corn e n esidn de s senclos municipals.con ef objetio da poder ientfcr s INGENBIERD COMERCIAL coquiMeo 1 PESOS B 1973177[ § 1,761,060 sl 01/01/2020 31/12/2020
donde sea posible realizar ajustes y mejora para la gestion municipal.
« Apoyo al disefio y ejecucion de los Planes de Mejoras, tanto e 1a gestion global como de los servicios municipales, los que se formulan a partir de las oportunidades de mejora identificadas a través de
los diagndsticos a la gestion municipal. En este sentid monitoreo y desarrollo de cada una de las Acciones de Mejora Inmediatay
Lineas de Accion formuladas, con el objetivo de mejorar sus pracucas e ir aumentando sus niveles de gestién, orientados hacia la excelencia.
+ Monitoreo  coordinacidn de os Planes de Mejoras, tanto con las unidades municipales los p v las empresas consultoras, segii la enla
de ¥ los fonos o aporte municipal y fondos SUBDERE.
« Asesoria profesional para el d idos por | de Desarrollo Regional (SUBDERE), elapoyoy
con osdiferentes equipos municpeles para dar respuesta 21 global de los servicios pales
' Coordinacin y desarrollo de las Revisiones Internas, a través de las cuales se realiza I disefio e la 6n de los planes de a
durante su mar ivas en forma oportuna y fin de cumplir con lo establecido en los Planes de Mejoras. Las labores se relacionan con
el apoyo, monitoreo Ias revisiones di , ex—durey ex—post; el equipe internos municipales.
CARRASCO QUILODRAN CRISTIAN NC Apoyo técnico a la 6 ion de los recints icipal ingeniero industrial COQUIMBO 1 PESOS B 954,494 $ 851,886 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo al disefio de proyectos y mejoras de la infraestructura municipal.
CARRASCO SHIGUAY FANNY NC [Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, fa (preparar bonar y sembrar), pod: (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | 446,250 El 01/01/2020 31/12/2020
CARRILLO. |zePEDA GISSELE NC (ASISTENTE SOCIAL coQuIMBo 1 PESOS s 1,166,920( § 1,041,476 si 01/01/2020 31/12/2020
-+ Apoyar la elaboracin de un Catastro de Migrantes y Diversidad.
-+ Construir y articular un trabajo con Ia red abierta, con la finalidad de apoyar a la Comunidad de Migrantes y Diversidad.
- Realizar intervencién en red, segun corresponda el caso.
« Participacion en las v idad migrante y
« Fomentar la regulacién migratoria.
« Participacion en reuniones técnicas,
-+ Apoyar Ia ejecucién de talleres de psi i Ia Comunidad de Migrantes y
+ Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio
CARVAIAL MUNDACA RODRIGO NC - Observar y monitorear, sin nterrupciones las imagenes que proyecten las pantalas ubicadas en a Central Camara en CENCO /o Salade Espejo, segn sea por necesidades de servicio.Emitir un (OPERADOR DE CAMARAS coQuiMBo 1 PESOS B 540,362 | $ 482,273 sl 01/01/2020 31/12/2020
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ca de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
§ monitorear aspectos e pongan en riesgo a integridad fsca de ’ Durante el moni camaras fijas o pegadas po
descuido ya que serd considerada una grave negligencia de eperacmn. Preparar las grabs le sean solicitadas, I das por el Gblico y Tribunales, para que

sean usados como evidencia. Dar las instr su jerarquico le encomiende.
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CARVAIAL VALDIVIA ROSA NC Compaiias. PLANIFICADOR SOCISL COQUIMBO PESOS 1,137,385] § 1,015,080) si 01/01/2020 31/12/2020
Pt Departamento de Gestiény Planifcacén
« Planificacion del territorio
+ Derivacion Formularios de Exenciones de Basura.
+ Coordinacién de limpiezas de plazas y dreas verdes.
+ Recepcion y derivacion de Alumbrado Piblico en Mal Estado.
+ Coordinacién en terreno para Poda de Arboles
-+ Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en terreno
CARVAIAL ALFARO VENNY NC « Encargada Auxiliar Comunal del Registro Social se Hogares ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS 1,213,086 $ 1,082,644, si 01/01/2020 31/12/2020
« Responsable de Asesorar y Coordinar el Convenio Regi Hogares con el
Técnicoy Ia Oficina del g
« Realiar rendiciones mensueles del convenio Regisro Socalde Hogares
+ Realizar Atencion de Publico de Usuarios del Programa Registro Social de Hogares, a fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar sobre los documentos que debe presentar.
« Realizar Derivacion a los U otros d
« Participar en reuniones y capacitaciones cuando corresponda del Registro Social de Hogares u otros Departamentos y Servicios
« Asistir a operativos y dictar capacitaciones cuando la comunidad o requiera.
« Asignar y eliminar solicitudes ingresadas a la Plataforma del Registro Social de Hogares.
+ Realizar revision permanente de la plataforma del Registro Social de Hogares.
« Profesional de apoyo en emergencia tales como: lluvia, incendio y otros
« Rendir Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares
« Labores y/o turnos en virtud de las necesidades del servicio.
CARVAIAL ROJAS CRISTIAN NC Desarrollar actividades propi profesién, como por ejempl notas de prensa, profundidad, realizar despachos radiales en vivo o grabados a las distintas | PERIODISTA COQUIMBO PESOS 1172925 $ 1,046,836 El 01/03/2020 31/12/2020
radioemisoras de la comuna, entre otros aspectos. Ell i icado a los distint i 6 aplicacion.
Mantencion periodisti pégina i i 1y su i des sociales en twitter, facebook, tblr instagram.
Ejecutar activamente el Informe de e mensual, i que dehe Incerporarandlsts periodico, demasirabe  raves degrfces omo respald,
y minutas de idos destinadas a | idades de Sr. Al jefatura. Estas a su vez deben seguir el modelo de gestion elaborado por el
Departamento de Comunicaciones.
Periodista del Depto. de Turismo, cubri ivi realicen los Turismo, Cultura y Gestion Ambiental
Colaboracién periodistica a la unidad de Turismo de s T B
v para wwwl
CARVAIAL ROJAS CRISTIAN NC Desarrollar actividades profesion, como por ejempl de prensa, profundidad realzar despachos radiales en ivo 0 grabados a as distintas | PERIODISTA coquiMBo PESOS 1172925 [ $ 1,046,836 f] 01/03/2020 31/12/2020
de la comuna, entre oty i los distintos med; aplicacion.
Mantencion periodisti pégina instituci i Iy sus ientas de redes sociales en twitter, facebook, tbir, instagram.
Elecutaractvament ef nforme de Prensa de carécter mansus), documento gue dehe 1 R LTSS B O G s S
v minutas de conts desti [ jefatura. Estas a su el
Departamento de Comunicaciones.
periodista del Depto. de Turismo, cubri ividad realicen los Turismo, Cultura y Gestin Ambiental
Colaboracio unidad de , La Serena Convention Bureau.
v genes para
CASANGA ToRO. PEDRO NC Atencion a los usuarios del Programa. [Administrativo coQuIMBO PESOS 689,955 S 615,785 si 06/04/2020 31/12/2020
\Verificacién tengan que ver con la Renovacién y entrega de irculaci
CASTILLO ORREGO CHRISTIAN NC « Realizar evaluztmnes, en periodo de inscripcidn, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar de estos cursos. PROFESOR DE INGLES coQuIMBo PESOS 909,645 $ 811,858 st 01/01/2020 31/12/2020
« Planicar semanalmente las clases para cada grupo de alumnos
« Realizar clases con enfoque conversacional, por niveles de dominio del idioma inglés, desde nivel inicial a conversacional.
* Realizar evaluaci clase.
« Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad, para medir las cuatro habilidades propias del idioma.
« Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su enfoque comunicativo y , su continuidad al siguiente nivel.
- Asistir a reuniones técnicas con equipo de trabajo
+ Coordinar acti lacionadas con la cultura de pais inglesa.
« Preparar presentaciones para la Semana de Inglés “English Week, actividad que se realiza en el Gltimo trimestre del afio, y la que permite a habilidades adquiridas durante su
permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacitacién en Inglés.
+ Elaborar material de apoyo pedagdgico por niveles, para la realizacion de clases,
« Entregar informacidn a personas que consultan de manera presencial por los cursos de inglés.
CASTILLO BRAVO CONSTANZA NC SECRETARIA COQUIMBO PESOS 627,585 | $ 560,121 si 01/01/2020 31/12/2020
der C 6nicas d ¥ otras Unidades
« Realizar Atencién de Publico, revisar Informacién del Usuario en la Plataforma a enel q realizar P
- Asistr a operativos cuando la comunidad o requiera.
. o en Terreno del Reg H do sea necesario.
+ Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacién de F izacion de Dat istrativos, C ¥ Rectificacion
- Etaborar Solctudes de Materles
+ Participar en Reuniones y/o C: iones del Registr | de Hogares u
+ Rendir Prueba de Acreditacién del negmm Social de Hogares.
« Aplicacién de FIBE en caso de Cat
CASTILLO FIGUEROA JUAN CARLOS NC [Apoyar en el desarrollo de las propuestas de rescate y conservacion. [Apoyo Administrativo coQuiMBo PESOS 616,800 | $ 550,494, st 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar en el desarrollo de actvidadesy llevar agenda del sal6n Gregorio de a fuente
Apoyar y asistir a las actividades realizadas por la ulturay el Turismo.
[spovar enta convocatoria de usuarios paa cada s de s scthidadesdeta Direccien.
CASTILLO ORTIZ CRISTIAN NC Formulacion de proyect i lectricidad e ilumina [técnico en dibujo industrial COQUIMBO PESOS 1,393,181 | $ 1,243,414 si 01/01/2020 31/12/2020
Cubicacion y presupuestos de disefios.
c ., . bicaci
de proyectos de por parte de los servicios revisores pertinentes.
|Asesoria al equi fio de arquitectura en icidad e luminacion detalles.
|Asesoria al equipo lcitador en el proceso de licitacién para la i isefios y apoyo en Ia elaboracidn a
CASTILLO RUBIO [VERENA NC [Atencién y apoyo a ] I ¥ eecutados por el municipio, con énfz T tengan pr toridad RELACIONADORA COQUIMBO PESOS 1523109 | § 1359375 st 01/01/2020 31/12/2020
comunales.
C de autoridades, locales e invitadas, en event el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen institucional a través de un trabajo de
relaciones publicas s D
\Apoyo en la realizacion Ia participacion de los d a comunidad, y sus piblicos
objetivos.
Elaboracién de solicitudes y/o documentos necesarios para realizacion i ion del Programa.
Coordinaci [ de administracién y municipio, asi como con la cartera local de d imi del ignado a la unidad.
CASTILLO BUSTAMANTE | MARIA JOSE NC Recopi para de mej bano (PMU) y a SUBDERE. ingeniero comercial coQuIMBo PESOS 1,542,000( § 1376235 si 01/01/2020 31/12/2020
(Generar las fichas de los proyectos PMU Y PMB.
Realizar la postulacion online de los proyectos PMU y PMB.
Rendir los proyectos durante la ejecucion de los proyectos PMU y PMB.
Cerrar administrativamente los proyeaos PMU y PMB.
orar de los proyectos PMU y PMB.
CASTILLO (CONTRERAS MARCO NC Apoyoata mznlem:mn de recintos muni pales. Operario de mantenimiento COQUIMBO PESOS 650,210 [ $ 580,312 si 01/04/2020 31/12/2020
iieza, mantencion e i i I
Anoun en catastrofes d ion
CASTILLO VILLALOBOS MARIA LUISA NC + Realizar atencion de pblico presencial. ENSENANZA MEDIA COQUIMBO PESOS 610,000 $ 544,425 si 01/03/2020 31/12/2020 Durante los meses de Mayo y Junio 2020 se le
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH. otorga un bono de $230.000.
« Revisar sus solicitudes que se encuentran en estado pendiente, entrega y/o gestién municipal
- Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal e asigne.
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CASTRO [ALFARO DANIELA NC  Administrar el 1y Familia en el del a i ias, legales y administrat 5 ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS s 750,000[ $ 669,375 si 09/01/2020 31/12/2020
« Coordinar la planificacién, efecucion y evaluacion del programa, en conjunto con su equipo de trabajo, de acuerdo a v b porel
Social y Familia asi como por la propia institucion ejecutora.
- Representar al Programa frente al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, asf como ante otras instituciones y sectores con 1o que se vincula, e cuanto a aspectos técnicos, fnancieros y adminitrativos.
- Prepararinformaclén requerica por v los plazos definidos por dichos fines.
« Validad, modificar y legibles, asi ic ales, ents ipos de trabajo.
- Actualizaién permanente de os registros en los istemas en 1 papel yen linea, d Programa, asi [ se requieran el
« Asistir a insts as SEREMI de y Famili
DT O T S T TS B R A T e A S e s S e s
CATALAN RIVEROS CLAUDIO NC « Prestar ifusion de i T escritos y a traves de las redes sociales habilitadas del Centro Comunitario de La Pampa. LOCUTOR coQuIMBo 1 PESOS $ 419,539 |5 374,439 si 01/01/2020 31/12/2020
e e ot y usuarias del Centro Comunitario La Pampa.
« Realizar ceremonia para tividade y externas del Centro Comunitario.
« Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.
CATALAN RIVEROS CLAUDIO NC Grabacion y edicién de frases radiales. LOCUTOR COQUIMBO 1 PESOS s 289,781 § 258,630 st 01/01/2020 31/12/2020
CELIS PACHECO MARIA FERNANDA NC Apoyar el desarrollo de on de i Lic. en Relaciones Publicas y coQuIMBO 1 PESOS $ 763,644 | $ 681,552 si 01/01/2020 31/12/2020
Aporaru assti ala oficina de medio ambient, departamento decutura y a de ursmo e temdtiasde gestiénde patrimoio amblental culturalytrfstcorespectivamente Comunicacién Social
Elaboracién y apoyo en la confeccién de proyectos del drea patrimonial.
Realizar la planificacion anual del Salén Cultural Gregorio de a Fuente.
CERDA [ALVARADO MARIA LUISA NC + Encargada de digitar en la Plataforma los Ingresos al Registro Social de Hogares [ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS B 651,755 $ 581,691 sl 01/01/2020 31/12/2020
-+ Atencion de Pablico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a enel realizar e inf debe presentar.
itira operativos cuando la comunidad lo reqmera
« Participar en Reuniones /o C tr I de Hogares u otro
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Sada\ de Hogares.
CHAVEZ MONDACA LINO RAUL NC Aseoy Estadio La Portada. OPERARIO coquIMBo 1 PESOS s 500,000['$ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
CHELEN VENANDY CARLOS NC [Asesor la dupla ial, brindando atenci i = i i Tas Capacit itari médico psiquiatra COQUIMBO 1 PESOS $ 860,977 [ $ 768,422 si 01/01/2020 31/12/2020
de la salud e higi | bajo que pe Ia ejecucié de promocién y p 6
[Apoyoy asesora en procesos de nduccién al personal que v
CHERISME JOSEPH JACQUELIN NC Reparacién de veredas y calles Operario cOQUIMBO 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 st 01/04/2020 31/10/2020
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.
Mantencidn de. urhana v rueal iunta de v s
CIENFUEGOS PETRICIC BLAS HUMBERTO NC Desarroll ry ‘mantener una con los usuarios del Parque Los Lanos. ADMINISTRATIVO coQUIMBO 1 PESOS B 526,274 $ 469,700 si 01/01/2020 31/12/2020
Promover d i y parque,
ealizar del Paroue
CODOCED PASTEN GONZALO NC ] T T el municipi = to social en la comunidad. periodista coQuIMBO 1 PESOS $ 906,287 | $ 808,861 si 01/01/2020 31/12/2020
Cobertura periodistica d I
(Cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.
(Organizacién y coordinacion de puntos de prensa con los medios de comunicacién.
Desarrollar trevistas radi a conoce de los distint
d icaci de acuerdo a la confirmacion de agenda sobre las entrevistas radiales
despach
COLLAD CHAVEZ JAIME NC « Disefiar el guridad, para ser ] i ITECNICO EN ADMINISTRACION DE | COQUIMBO 1 PESOS s 1,211,755 § 1,081,491 si 01/01/2020 31/12/2020
. Acministra e presupuesto asignado EMPRESAS
« Realizar rendiciones de cuentas,
« Control de procesos financieros internos.
: Control administrativo de RRH.
« Gestion v v
COLLAD CHILCUMPA PASCUAL NC Nivelacion de terreno para construccion. (OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS s 606,219 | $ 541,050 El 01/01/2020 31/12/2020
Instalacion de baldosas,
Construccién de muros de contencidn
\Albafiler(a y carpinteria en general.
Reparacion de pisos, muros, etc.
Instalacion de letreros.
CONCHA ELDAN PATRICIO NC (GESTOR TERRITORIAL COQUIMBO 1 PESOS B 668,200 § 596,369 El 01/01/2020 31/12/2020
« Fomentar d y prevencin del deli que reduzean el riego de 6 favorezcan la irrupcion de
sl D 3 M B £ 3T S
« Facilitar a la ciudadania la oferta itica de los servicios piblicos y privad la asistencia a victimas, optimizando la articulacié Ias diversas instituciones, en un
con la comunida
. Consejo Comunal d idad Publica sobre | idades de la comunidad, de inf ylas instituciones relacionadas a seguridad
piblica.
« Desarrollar el i 1 Plan Cor guridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a a Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel municipal.
« Diag bl habitantes de I P que cuentan para enfrentarlos.
-+ Promover y convocar la participacion de los actores cl Laserena red preventiva de Seguridad
|y el Plan Comunal de Seguridad Publica.
+ Contribuir a implementar las acti Plan C idad Publica, asi ricul comunidad organ insti prevencion y atencion a
\victimas de delitos y violencia.
CONTRERAS. CANDIA CAROLINA NC [TRABAIADORA SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS B 1,044,564 $ 932,273 sl 13/01/2020 31/12/2020
+  EnbasealaLey 19.418 20500, se orienta y apoya a territoriales y
+ Descripcion y diagndsticos sociales como demograficos.
* Orientacién sobre Subsidios Familiares, Maternales, Madre, Agua Potable, Exencién del cobro de la basura, etc.
+ Se trabaja para que los distintos sectores del territorio tengan ¥ apoyo para que puedan postular a los distintos proyectos, asf como los requisitos para postular  cada uno de ellos.
[Turnos y/o labores de virtud de las
CONTRERAS. PIZARRO MARY NC + Atencion de publico. [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 657,450 § 586,774, El 01/01/2020 31/12/2020
+ Digitacion de documentacién y beneficios que se otorgan a los usuarios del programa.
« Atender y tramitar el i ol PTG Unico Familiary la exencion del derecho de basura.
« Gestionar y coordinar con las di idad e la Delegacion.
 Atender a los usuarios de Ia Botica Familiar.
+ Entrega de certificados de nacimientos a los usuarios del Programa.
+ Labores y/o turnos de emergencoa en virtud de las necesidades del serv
CONTRERAS MORALES YASNA NC « Entregar apoyo y asesoria a en tod: llas materias que permitan facilitar su constitucion y funcionamiento de los Clubes de Adulto Mayor del sector Las Compafiias [ADMINISTRATIVA coQuIMBO 1 PESOS B 631,937 $ 564,004 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social e todos los adultos mayores, a través de la ejecucion de programas y actividades tendientes a mejorar la calidad de vida, abordando sus necesidades
espe:nﬂcas, i de potancar ol desarolo deaguakdsd de oporunidades.
les a las dreas del p donde se observe en su fase diagnostica la vulneracion de los derechos de los Adultos Mayores.
- Promover y generar instanciasde acercamiento tanto a espacos soclles, como clturales yformatvos para las y 1os Adultos Mayores delSector Las Compafis, tanto formales e nformales, como ademds|
reconocer su aporte, ¥ cap: ismo en
CONTRERAS (ALVAREZ RODRIGO NC Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales. ftecnico nivel medio COQUIMBO 1 PESOS B 738478 5 659,088 El 01/01/2020 31/12/2020
[Tz TR e T T S e iblico, instalaci i ion en distintas actividade iz el munici juntas
el municiniol.
CONTRERAS. MIRANDA SUSANA NC Viodsondes e i integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios y localidad familias, [ASISTENTE SOCIAL coQuiMBo 1 PESOS B 1,019,660] $ 910,047 sl 01/01/2020 31/12/2020
participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de
Proteccion y Promocién Social Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.
'+ Mantener el orden d familias que por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar.
-« Seguir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS
» Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
« Labores y/0 turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
CORROTEA GoNzALEZ DANILO DE JESUS NC + Cuadrilla de obras civiles menores de Ia Delegacion La Pampa, reparaciones de sedes social viviendas p v de pl v 5 OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 531,990 § 474,801 El 01/01/2020 31/12/2020
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CORTES MORENO ALEX NC « Confeccion de Reportes Semanales. ADMINISTRATIVO coQuIMBO 1 PESOS B 827,047[ $ 738,943 si 01/01/2020 31/12/2020

« Confeccionar Diferentes informes para unidades municipales.

« Confeccién de Instrumentos de Trabajos para La Delegacion.

+ Confeccion de Oficios y Memos

« Reuniones de Coordinacién con todos los Departamentos Municipales.

« Planificar Trabajo de La Delegacién en conjunto con el Sr. Delegado Municipal

« Implementacién de nuevas metodologias de trabajo en conjunto con el r. Delegado Municipal.

+ Apoyo en s actividades pblicas de la Delegacion.

+ Confeccion de Catastros Territoriales de diversa indole.

« Gestion para la Delegacién.

- Agenda Complementada con ol Alade divrsas actidades piblicas.

. de C: ¥ Mejoras de

« Criterios de diversas adjudicaciones.

« Cubicacién y Licitacion de Materiales Casos Sociales - ITO.

« Elaboracién y Control del Personal en procesos de RRHH.

« Informes de Metas y PMG.
N pp,

CORTES SANTANDER BEATRIZ NC [TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 777,778 $ 694,167 El 01/01/2020 31/12/2020
-+ Administrar el Nimero de partici ignados por el Encargado Cor idados por i

+ Disponer toda la informacion en la plataforma i ica dis para i d i i i corresponda.

« Desarrollar el modelo de intervencion de acuerdo a la para el cada Programa.

-+ Acompafiar y apoyar a las personas mayores en icion y logro del Plan plan de acuerdoa idad deell

- Estimular y motivar a participacién activa delusuario en s iniciat it

+ Mantener al dia el i  los medios fisi i ), velando por dat ignad

« Resguardar v ]

« Conocer | i Ia persona mayor, iones de interés.

« Participar en redes ¥ provinciales de tematicas de , con la finali P i iasal del programa.

el esiones fnclvililes Y g pales e vaotacin el proceso/ e Ruan ol personas del programa.
R téenicoy del programa.

- Apoyar alncargado Comunal en cierres administrativo yfnan: 0 del Convenio.

- Avovar en atencién de odbli duito.

Mu

CORTES BARRIOS FABIAN NC -« Aayo logitco an diferentes obras menores que se ealcen dentro yfuerads a delagacion municpa. (OPERARIO coQUIMBO 1 PESOS s 592,060

« Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al ITO para su autorizacion

« Salidas a terreno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegacion

« Realizar trabajos de prevenciény 6 alos dos por el delegado.

« Apoyar en el retiro de escombros, maleza

« Apoyar en el traslado de mobiliario u otros relacionados a las actividades de la delegacién en el territorio.
de incendios y de excepcion.

528,414 El 01/01/2020 31/12/2020

CORTES RODRIGO NC - Observary moni ini i proyecten i Ts GertralCAtara en CENCD y/a Sala de Espel,segtinsea pornecesidadesdelserviclo i un (OPERADOR DE CAMARAS coquiMBo 1 PESOS s 540,362 | § 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ley u Ordenanza Muricipal. De igual
 monitorear aspectos si , que pongan en resgo l inegridad fiica de 7 Durante el smaras fijas o pegadas por
S T T N A O R le sean solicitadas, el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean . Dar jerérquico i

CORTES ROBLEDO DANIELHECTOR NC Atender y asesorar a organizaciones comunitarias en materias técnico financiera incentivando a participacion de proyectos sociales. i 6n en administra  COQUIMBO 1 PESOS s 571,112[$ 509,717 si 01/01/2020 31/12/2020
IANTONIO |Asesorarala dad en | de subsidios (agua potable rural,

et iy lac e pmgramas y proyectos dirigidos a nuestra comunidad.

Dar asistencia técica a las reparticiones y Gblicos, que I materias financieras propias ia para llevar Iturales, deportivos, recreativos, artisticos y
\vecinales.

Colaborar en la atencidn de requieran el directa de ITO y/o Jefatura de Ia Direccién de. y Finanzas,

CORTES MARIN ERCIO NC REVISOR DE PROYECTOS: Revisi ) i6 i Vivienday Ley 20,898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras preliminares, egresado de arquitectura COQUIMBO 1 PESOS s 605,879 | $ 540,747 El 01/01/2020 31/12/2020

Alteraci iendas social i de permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de destino, Instalaciones de griias, Demoliciones.

Consultar Técnicas a Pablico en mesén de atencin,

|APOYO PARA RECEPCION DE OBRAS: Segin la solicitud se reciben en terreno las edifi tales como: Obras nuevas, Ampli Obras Menores,

Urbanizacion, Loteos, Urbanizacion.

EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Diariamente Ia funcin de ¥ permi ficacion segin solici tales como: izaciony
|Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, Obras preli Alteraci i i iaci i

permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de destino Instalaciones de grdas, Demoliciones.

EMISION DE CERTIFICADOS EN AREA DE Ingreso y realizacio previos; Ingresoy 6 de namero, Ingresoy real

afectacion, Ingreso y realizacin de certificados de zonificacion.

|Asistencia a pblico de manera personal, telefdnica y online.

CORTES DiAZ FERNANDO ABNER NC [Asistir al veterinario en procesos médicos de los animales, ya sean consultas, cirugias, tratamientos, operativos sociales, entre otros requeridos. [AUXILIAR coQuIMBO 1 PESOS B 531,990 474,801 st 01/01/2020 31/12/2020

|Apoyo en la mantencion de higiene en los caniles de salas de pre y post cirugia,

Mantencién de condiciones de higiene de instrumental de cirugia, pabelldn y consulta.

Mantencién de alimento e hidratacidn a animales hospitalizados.
L

CORTES HERRERA ‘GEORGINA JACQUELINE NC |Atencion de publico. ftecnico contador general COQUIMBO 1 PESOS B 758,952 | $ 677,365 si 01/01/2020 31/12/2020
Sistematizacion de informacion.
Mantencién de Archivos.

CORTES SALINAS [1smaeL NC Operario canil a cargo del aseo de as aulas, alimentacién de canes, partcipa en operativos y retio de perros vagos [AUXILIAR COQUIMBO 1 PESOS 468,939 si 01/01/2020 31/12/2020

CORTES [SAN FRANCISCO _|JOSE WLADIMIR NC Apoyoa OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS 528,414 st 01/01/2020 31/12/2020

8

£

2
oo

CORTES [ARAYA MARIA EUGENIA NC Resguardar y proteger alos animales del zoolGgio Parque Pedro de Valdia (OPERARIO coQuiMBo 1 PESOS
|Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nutricion.
Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico.

Mantencion de refugios.

500,000 446,250 El 01/01/2020 31/12/2020

CORTES 'Gooov. MARIO ALFONSO NC Elaboracion de planos de arquitect itaci dibujante técnico COQUIMBO 1 PESOS s 945,760 $ 844,091 si 01/01/2020 31/12/2020
Elaboracion de planos para proyectos de instalaciones eléctricas y sanitarias
/Apoyo vl

L " 14 diants

CORTES FABREGA DEVORA NC [TRABAIADOR SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS B 713333 § 636,650 st 09/01/2020 31/12/2020
- Aoy a apliccion de os instrumentos diagndstcos, de s etapa delmisma normbre.
. Apllcar la metod con losparticiantes del programa, procurando alcanzar los resultados esperados.
dispositivos del e sociolaboral necesarios,
 entmalar y motivar de modo continuo a las personas para que estas participen de las distintas actividades propuestas, ingresen al mercado laboral y se mantengan en él a través del tiempo.
« Realizar las sesiones individuales y grupales con los/as participantes del componente, desplegando sus contenidos y actividades, consignando los antecedentes en los sistemas de registro disefiados para
ello.
« Participar reuniones de instancias de trabajo e i ios de informacidn con los ot onales del equipo.
« Ser parte de p 6n en la metodologia,
- Mantener la bsoluta confidencilidad de a nformacion que e el desempefiode sulabor ecabe, conozca, ciba y/o egistre de cada una i s personas atendlidas,
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio,

CORTES ALFARO LORETO NC « Promover I lacién de trabs d [EDUCADORA DE PARVULOS COQUIMBO 1 PESOS B 585,769 $ 522,799 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Contribuir 6 6n del & i

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Participar de i presentado a licitacién.

PR T Tt de eventos realizados en Plataforma SENAINFO y archivos OPD.

.« Disefioy ej de fos,ninas y adolescentes, adultos responsables y miembros de a comunidad.

+ Participacion en tareas de difusi flexio de discusion y capacitacion sobre infancia con los distintos actores de fa comunidad.

« Elaboracidn de material de difusion del quehacer de la OPD y de los recursos locales.

+ Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

CORTES IBACACHE VENNY NC Implementar las Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios y localidades donde habitan de las familias, propiciandola | ASISTENTE SOCIAL coQUIMBO 1 PESOS B 1,019,660[ $ 910,047 si 01/01/2020 31/12/2020
participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de
Proteccisn y Promocién Socil Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familas Seguridades y Oportunidades’ vigente

'+ Mantener el orden o familias que han por elfla Jefe/a de la Unidad de Intervencion Familiar.

* Seguir las orientaciones conceptuales, metodol6gicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
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CORTES CASTILLO CARMEN NC '+ Encargada Técnica Programa Residencia Familiar Estudiantil que atiende a 122 usuarios ari Beca PRFE, i igeny 77 Familias Tutoras. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS s 1,063,980[ $ 949,602 si 02/01/2020 31/12/2020
enla i Izada, en el sstera programa, de cada estudiante.
« Atencion di : s tutoras y SR T s
« Ser parte de la comision la asignaci aestud tes junto a a Directora Regional de JUNAES.
-+ Supervision y monitoreo de los usuarios/as del programa; en el dmbito hmvllar, familiar tutora, a nivel escolar académico.
« Trabajo en terreno, visitas domiciiaras, coordinacién con técnica e Institutos profesi asi
de la red escolar e infancia.
PR D G Gn planificacio de
d i /o tall Gn planificacio v de
- Coordinacén con Direcaén Reg\ona\ JUNAEB
« Informar los resultados de la evaluacidn socio familiar y psicologica de cada familia nueva encargado técnico de esta Direccion Regional.
P L T T S B 912 2 9 T G P s S
-« Atencion,
« Capacitar a las familias tutoras en todas las tencion de | i psicologia, ) ivoyy
« Registrar la asistencia mensual de benefi el sistema becas, lazos informad
P 2 S U e s AN B SOl ST E (I 5 N D2 O e Bl
+ Ejecutar y controlar los gastt | aporte por concepto de admini v gestion del programa, de acuerdo con el plan de trabaig éllas P
asociados a los gastos de operacién o gastos de personal aceptados por esta Direccion Regional JUNAEB
+ Gestionar mensualmente el informe de avance. Para el caso de las entidades privadas, el deberé ser junto al proceso de de las
del pago por- t i6n del programa
« Asistir a las jornadas de capacitacion, evaluacion técnica y financiera citada por JUNAEB.
« Coordinarse con a contraparte financiera de esta Direccién Regional de JUNAEB para asegurar Ia correcta ejecucion financiera del programa. (Ejemplo: que el pago de Ia transferencia se realice en funcién
de la ditima informaci6n indicada en la plataforma informatica del Programa Residencia Familiar Estudiantil).
- Efectuar Ia rendici6n de os gastos a esta Direccion Regional de JUNAES en el plazo establecido en el Calendario Gestién del Pago dl Programa Residencia Familiar Estudianti.
-« Facilitar i ctividad Direcci6n Regional de JUNAEB, respecto del programa.
'« Mantener actualizada ion de | d I afio, en | informaticos y ios de la entidad ejecutora.
+ Encargada del proceso de renovacin y postulacion Beca PRFE.
+ Difundir el Programa con la red local.
» Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
L
CORTES PINCHEIRA NORMA NC oA 12 unidad especifica d 6ny sus funciones irén en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Control, ademas de las funciones coordinadas con el Delegado | APOYO ADMINISTRATIVO coQuiMBo 1 PESOS B 596,703 | $ 532,557 sl 01/01/2020 31/12/2020
[Municipal cuando se requiera.
« Atencién de pablico y telefénico para todas las unidades y la delegacion.
« Atencion y Derivacion de los diferentes casos asociados ala frecuencia diaria de la Delegacion de Compaiias
+ Apoyo en la entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, tales comos Ficha Proteccién Social, Subsidio, etc
CORTES MANTEROLA |GILBERTO NC Mantencién y limpieza integral del Valdivia, tal d fios y oficinas, recintos deportivos, mantencion de canchas y mantencion, limpieza [OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS B 649,172 5 579,386 st 01/01/2020 31/12/2020
CORTES BARRIO DENYS NC Cuidar Dependen:ias del recinto deportivo de la CORDEP tanto en su parte interior como exterior. [Técnico en Administracion de Empre{  COQUIMBO 1 PESOS $ 560,224/ $ 500,000 si 2770472020 31/10/2020
Avovo en a supervision del desarrollo v término de fas distintas actividades, recorridos en el recinto.
CUELLO coLLADO PATRICIO NC o Ghsemary monitorea, s Interrupcionesfas Imégenes e proyectanas pantalas Gbicadas en a Cental carara e CENCD /o S B¢ ESpeJo, Segi 523 For ecesgades T ervico EFTErar (OPERADOR DE CAMARAS CoQUIMBO 1 PESOS B 540,362 | $ 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a én de una Ley u Ordenanza Municpal. De iguel
 monitorear aspectos si  que pongan en resgo la integridad fisica de 7 Durante el 4 dejar camaras fijas o pegadas por
[ N T O A O Rt le sean solicitadas, el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean jerdrquico I
CUELLO MEDALLA GUILLERMO NC Funci inistrati del tal d usuarios del Programa, entrega de inf a i bli a tomar exém INISTRATIVO coquiMBo 1 PESOS $ 592,060 | $ 528,414 sl 01/01/2020 31/12/2020
apoyo a tomar examenes psicométrico y apoyo a tomar
DEL CAMPO HUNTER GUSTAVO NC EGRESADO DE ARQUITECTURA COQUIMBO 1 PESOS B 1179824 § 1,052,993 st 01/01/2020 31/12/2020
* Ejecutar los procesos admii de La Serena bases del Programa de i i de La Serena.-
+ Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacién del concurso del Programa de Presupuesto Participativo.-
« Orfentar, y apoyar a los a e tipologfa de menor, en relacién ala L.G.U.C, ala 0.G.UCy Ordenanza Local-
« Planificar y/o giin sea a tipol [ necesarios.
isid quell izaciones presenten en las inici proyectos.-
+ Realizar factibilidades técnicas, de acuerdo a las iniciativas presentadas en las asambleas, por cada proyecto a presentar en la votacion del Programa.-
« Orfentar, y apoyar a los beneficiarios para la correcta efecucion de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Participativo.-
« Realizar fiscalizacidn, control la djudicados por el Programa de
+ Supervisar en terreno, en tod Ia correcta y oportuna i 6ny ejecucion de los tos del Program Presupuesto Particpatvo, del érea de inrasstructura menory mobilario
espacio pblico, menor. i , talleres y cap :
« Asesorar Il téenicas y administrativas, del drea urbana, del Programa Presupuesto Participativo.-
. 5 los proyectos afin de resp: terrenoy dela 6n de ésta.-
P T2 ) e o ) T s
+ Apoyary velar por el dela oordinacion
DELGADO FIGUEROA CLAUDIO NC Localidad de Pelicana ingeniero civi coquiMeo 1 PESOS s 2,000000 | § 1,785,000 sl 01/01/2020 31/12/2020
6 6n actual de la alomenos: un de informacién y diagno 6n de la poblacion actual del & , cantidad de
wvlendas, puntajes del Registro Social de Hogares, listado de familias con subsidio, listado de beneficiarios con castas sanitarias, solicitud de titulos de dominio de terrenos de los beneficiarios, registros
fot de ¥ proyectadas, de facturacién gua p Gltimos afios, asf también toda aquella informacién necesaria para la
cunleccmn del proyecto.
« Realizar un levantamiento en terreno para identificar en un plano de anteproyecto el terreno para la planta de tratamiento, un trazado tentativo de las redes de alcantarillado, las calles a pavimentar, el
sector donde mejorar la iluminacion y los potenciales beneficiarios de soluciones sanitarias entre otras.
 Formulacién de un estudio anivel de perfil de proyecto, donde se determinar el dimensionamiento de ls diferentes proyectos de ingenieria q enel futuro, lo
en la evaluacion . Para ello, el desarrollo de (a nivel de perfil, e las diferentes alternativas planteadas.
« Presentacion del proyecto a nivel de perfily resolucion de las eventuales observaciones que se presenten por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social (RS), ademés, en los casos que
se requiera, se deberd considerar toda a informacion necesaria para la adquisicion del terreno para la planta de tratamiento y posterior trémite de compra (documento de compravental.
Localidad de Gabriela Mistral:
d definir y cuantificar las obr parala Ampliacién Sistema de Agua Potable Rural de Gabriela Mistral de La Serena hacia el Sector Saturno, para lo cual se requerird un|
estudio a nivel de Diseiio de Ingenieria, que permita a la llustre Municipalidad de La Serena obtener los recursos financieros y, posteriormente, llamar a propuesta piblica la ejecucion de las obras, en sus
diferentes fases constructivas, si procede, a un grado tal de detalle que durante la construccion se requiera un minimo de consultas por parte del Contratista.
. una solucién al agua potable al Sector de Saturno mediante la ampliacién del sistema de APR de Gabriela Mistral.
« Las alternativas de las obras a proyectar deberan ser desarrolladas a nivel de Estudio de Factibilidad y, la que resulte més factible bajo el punto de vista técnico econdmico se desarrollard a nivel de
Proyecto Definitivo.
« Através del 4 determinar 6 2 satisfaga | idad y futuras de la localidad, dentro del periodo de
oreisén establecido. I critero  utiizr pra la elccien de s alternatias factbles serd establecar s mefor solucin tcnic sobre s basedol i coto,
« se consulta, ademas, a evaluacion social de Proyectos, de acuerdo alos porel
Localidad de Pelicana
o tual de la alomenos: un de informacién y diagno inacion de Ia poblacién actual del & , cantidad de
iviendas,puntsjes delRegitroSoial de Hogares stado defmias con sbsidio, stado de beneficiarios con castas sanitarias, solicitud de titulos de dominio de terrenos de los beneficiarios, registros
fot de les y proyectadas, de facturacién agua potable de los tltimos afios, asf también toda aquella informacion necesaria para la
confeccion del proyecto.
« Realizar un levantamiento en terreno para identificar en un plano de anteproyecto el terreno para la planta de tratamiento, un trazado tentativo de as redes de alcantarillado, las calles a pavimentar, el
sector donde mejorar la iluminacién y los potenciales beneficiarios de soluciones sanitarias entre otras.
« Formulacion de un estudio 3 nivel de perm deproyect, dondesedeteminr el dimenonaiento d los diferentes proyecs de ngenies el futuro, log
ualuacic I {2 nivel de nerfill de las diferentes alternativas nlantear
DESTINE 108 NC I.lmpleza e A areas TR AT Operario coQuIMBo 1 PESOS $ 500,000 | $ 446,250 si 01/04/2020 31/10/2020
Carga plantacién de. Ia Avenida del Mar, corte de ch
DiAZ DiAZ MARIANO NC e o de Ingeniero en Ejecucion en pt de equipos relacionados con el correcto del CCTV, sensores y domética. Ingeniero en Ejecucion en coquiMeo 1 PESOS B 922,958 § 823,740 st 01/01/2020 31/12/2020
Informética
DIAZ PIZARRO [ALEJANDRO NC + Atencion y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales. ingeni i il COQUIMBO 1 PESOS $ 762,434 [ 5 680,472 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Redaccion de contratos e Programas Comunitarios 2020
« Uevar un e datos, relativo a [ programa, y Aalados en cada contrato.
- Revistn de asstencia segun corresponda, para dar inicio alproceso de pago
. a icios y su informe respectivo
+ Realizar asesorias en materia financiera, costeo de it cualquier tema qy va a hacer eficiente el gasto de ellos.
« Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesario para tomar las decisiones.
+ Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal y/o informacion a sistema SIAPER.
- Revistn de asstencia segun corresponda, para da inicio al proceso de pago
a ¥ suinforme respectivo
« Realizar asesorias en materia financiera, costeo de it y/ cualq que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.
DIAZ HERRERA CRISTIAN NC [Apoyar (sellccién de los medios publicitarios, evaluacién y control de la publicacion). disefiador grafico coQuIMBO 1 PESOS B 1,044,588 $ 932,295 sl 01/01/2020 31/12/2020
/Apoyar en inacion de la orentacion de recursos (seleccién de i icitari Iten ms eficient Ia obtencion de un mayor costo beneficio de ellos),
Realizacion de Asesoris Municipio y se é : 6n, fundaciones, Gblicas y/o privadas, , entre otras.
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DIAZ ROJAS ELIZABETH NC Ingreso de documentos emitidos por la DOM alPortal de Municipal relacionados a a p: 3 de sus modalidades, Obras de COQUIMBO PESOS 631,937[$ 564,000 si 01/01/2020 31/12/2020
tales como Certificado d luciones, entre otros. Certificado d i Resol de Fusion, v Predial,
Certificados de Recepcion de Cambios de Destino, entre otros permisos.
B T ) L T £ 5 55 L L G s S s e s Gt 5 S0 B s
d i Resoluciones de Fusién, Subdivisién, Division Predial o Resol de Loteos y planos segin ine, si, idad y area
urbanismo de la dom. Esto realizado durante los primeros 10 dias de cada mes.
I portal de pasiva.
Director en ia Activa y Pasiva.
DiAZ CAMPOS [ANA NC « Asesorar en temas de gestion territorial y desarrollo social al Delegado Rural INGENIERO EN PLANIFICACION Y COQUIMBO PESOS 1,263,001 § 1,127,228 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar y asesorar a la ge rendicion de proyectos en las distintas fases del proceso. [DESARROLLO SOCIAL
« Apoyo, contraparte municipal y asesorfa en proyectos de gesnén municipal, de energia sustentable, con subvencién presidencial, proyectos de pavimentacién participativa de zonas rurales u otros.
- Coordinr con orasundades munipales e diefioy eecucin deproyectos urles
* Elaborar y mantener ial
« Atencién de pblico, telefdnica y radial, esta dltima en caso necesario.
« Apoyar al delegado Rural para entrega de informacidn al COEM, en lo que se refiere levantamientos de requerimientos en la mesa, enviar informes de emergencia y vinculacién municipal.
+ Encargado de redes sociales (rural).
+ Responsable de emitir regularizaciones de timbraje, solicitudes de jornada adicional y extension horaria y regularizar planilla mensual de asistencia diaria.
« Encargada de las acciones en planificacion territorial rural, gestion con entidades pblicas y privadas.
« Apoyar enla preparacién del presupuesto anual de la Delegacion.
« Elaborar informe anual de gestion municipal rural y apoyo parala cuenta piblica municipal.
« Asesor técnico de la Mesa Comunal de Desarrollo Rural de La Serena.
« Ingresar o madificar las organizaciones sociales de la comuna al Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades. Ley 19.862. Desbloquear a organizaciones del sistema de colaboradores.
+ Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gestién institucional
DiAz DiAZ VERGNICA NC [ADMINISTRATIVA coquiMBo PESOS 851,736 $ 760,174, si 01/01/2020 31/12/2020
+ Redactar correspondencia y documentos varios relativos al Programa.
« Atender y entregar informacion a usuarios del Programa,
- Mantener a organizacién y archivo de la documentacidn de acuerdo a Programa.
+ Recepcion y trami llegaday salida del
'+ Mantener y y emitida del Programa.
DiAZ RAMIREZ VESSICA NC « Atencion de Publico Via Web del Registro Social de Hogares. Revisar informacion del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar sobre los d tos que debe | TECNICO EN 10N coQuIMBO PESOS 636,69 $ 568,246 El 01/01/2020 31/12/2020 Durante los meses de Mayo y Junio 2020 se le
presentar. PUBLICA otorga un bono de $230.000.
« Contactar a los usuarios que realizan solicitudes en plataforma via web.
« Realizar atencién de pblico de manera virtual y/o presencial.
« Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacion de Formulario, Actualizacién de Datos Administrativos, Complementos y Rectificacion
« Asistir a operativos cuando la comunidad o requiera.
« Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio
« Rendir Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares
« Participar en Confeccion y Ejecucion del Plan de Mejora.
« Aplicacion de FIBE en caso de Catéstrofe.
DiAZ [BERENGUELA __|BERNARDO NC Apoyoa i Estadio La Portada y Parque Los Lianos. (OPERARIO COQUIMBO PESOS 592,060 | 5 528,414 si 01/01/2020 31/12/2020
DiAz GoNzALEZ FERNANDO NC [Armazén de estructuras metdlicas. MAESTRO DE PRIMERA coquiMBo PESOS 745,152 $ 665,048 sl 01/01/2020 31/12/2020
ITabiqueria en diferentes sectores de la comuna.
Trabajos de casos sociales,
[Trabajos de radieres
Trabajos de enfierradura,
[Trabajos de soldadura.
DIAZ cASTILLO VANNY NC i6ny apoyo a isi i ¥ elecutados por el municipio, con énfasi 1l0s que tengan presenci rtoridad [técnico en turismo y hoteleria coQuIMBo PESOS 957,310 § 854,399 si 01/01/2020 31/12/2020
comunales.
Coordi asistencia y p ion de autoridades, locales e invitadas, en eventos desarrollados por el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen institucional a través de un trabajo de
[T GG AR T
Apoyo en la realizacion la participacién de comunidad, facil i io y sus pablicos
objetivos.
Canalizacio Ia primera |, en el marco de salidas a terreno, favoreciendo la 6 imagen positiva del pio y sus autoridad la
DiAZ BERENGUELA | M2 CONSTANZA NC [Acoger a las personas e instituciones que soliciten informacion y orientacién en la OPD. ENSENANZA MEDIA coquiMBo PESOS 527,364 | § 470672 sl 01/01/2020 31/12/2020
-+ Apoyar la gestion administrativa del coordinador y de los miembros del equipo.
- Tomar los datos de la “denuncias” anénimas  derivar I profesional de turno.
« Redaccion de oficios, memos, cartas y otros relativos 6n solicitada por a coordi
+ Mantener una base de dato de todos los oficios que llegan a la OPD.
« Citacionesy coordinaciones telefGricas solictadas por el equipo.
« Uevar de manera ordenada la de entrevistas, reuniones, orientaciones, entre otros.
« Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de la OPD
DORTA FERNANDEZ MiSOL NC g i P ige Vivir Sin Drogas. ITECNICO EN ADMINISTRACION coquiMBo PESOS 231019|$ 384,684 si 01/01/2020 31/12/2020
-+ Apoyo en la elaboracién de solicitudes y cotizaciones NIVEL MEDIO
+ Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa.
PSR SR e ST
« Participar y desarrolla jidades que sean soli inaci para la gestion territorial.
[EomoND [Esuisca NC Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona piblico, de la ciudad de La Serena. Operario coQuUIMBO PESOS 500,000 | $ 446,250 ] 01/04/2020 31/10/2020
ESCOBAR ROBLEDO ENZO NC - Apoyo profesional delcentro cultural santa Inés , Relacionador Publico Licenciado en|  COQUIMBO PESOS 628,222 $ 560,688 El 01/01/2020 31/12/2020
-« Apoyo en locucién protocolar Comunicacion Social
- Apayo enactidades proples del departamento de cultura
llo de la cultura y las artes en i de cul
ke o s v del santa Inés.
ESCOBAR PIZARRO FLAVIO NC -« Apoyar el de carécter tuistico en Chiley paises de america atina, a igual que en algunos mercados potenciales de arga distancia en conjunto con INGENIERO COMERCIAL coQuiMeo PESOS 1,028,000] $ 917,490 sl 01/01/2020 31/12/2020
[Turismo Chile y Sernatur Region de Coquimbo, acciones de cardcter mensual que apoyen al las tareas y
« Desarrollar y ejecutar estrategias i [ v ion turistica para reforzar la i La Serena, en baja y alta temporada
la lareali d o y activaciones.
« Postular a fondos de privadosy vigencia, parala ejecucién de proyectos culturales y tursticos, en forma mensual.
« Organizar i |, cultura turistica y servici orientadas al sector empresarial, comunitario y educacional publico y privado de la comuna
« Activacion mensual i para ypég municipal para promocionar en plataformas digitales.
ESCOBAR VARAS JOSE ANDRES NC « Brindar atencion en base a rehabilitaci itaria tanto en sala y domicili ios del q en Serena, KINESIOLOGO coquiMBo PESOS 959,710( § 856,541 si 01/01/2020 31/12/2020
terapéutica.
- Facltar Ia participacion activa de PeSD, de sus familiares, Cuidadores, de actores  lideres ocal dela
- Apoyar a formacidn y funci de respiro que ionenla atencion en 6
« Realizar andli ituac para p Ia insercion laboral de personas con baja complejidad.
PIRE S EImES e re\ac\anzda con el drea de salud y discapacidad
les, por cada caso y/o familia a la cual se le entregue el apoyo de cuidador de respiro.
+ Realizar plan de ion por cada usuario, SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal” entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del
usuario, ademés de la carpeta compartida.
* Realizar Informe por profesional al finalizar la intervencion, basa I trabajo personal copiaal v copia en carpeta del
usuario, ademés de Ia carpeta compartida.
-+ Supervisar programa Cuidado de respiro.
« Apoyar y participar de I el v por la jefatura.
ESCUDERO [ARAYA KATTY NC « Atencion, recepcion y derivacién de usuarios 2 los equipos técnicos de Prodesal 1, 2 y Padis. [CONTADOR GENERAL coquiMeo PESOS 724,054 § 646,575 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Redactar oficios y actas de gestién interna del municipio y también con colaboradores como Indap y otras instituciones pablicas o privadas
+ Ingreso de datos al sistema informatico de registro diario.
« Apoyar en los informes técnicos y financieros, asi como el seguimiento de drdenes de compra y facturaciones.
+ Brindar apoyo en organizacion de actividades como ferias costumbritas y otras.
ESPEIO RODRIGUEZ 0SCAR [ « Ejecutar o recreativos Tos usuarios del Centro Comunitario y Cultural Cuatro Esquinas, y de a comuridad en general PREPARADOR FISICO COQUIMBO PESOS 567,456 § 506,454, st 01/01/2020 31/12/2020
+ Programar y desarrollar actividades o talleres d recreativos sociales de los diferentes sectores de , segin la
esta.
« Apoyarel el Centro Comunitario y e la comunidad en general,
ESPEIO [ARCOS SANDRA NC Funci ias del tal d Usuarios del Programa, entrega de informacién, apoyo a la atencién de pblico, buscar documentacion y [ADMINISTRATIVO coQuIMBo PESOS 592,060 | $ 528414 f] 01/01/2020 31/12/2020
compaginar los tré lizad 6n de las respectivas licencias.
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[Espinoza [Espinoza FERNANDA NC ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS B S7L111[ $ 509,717 si 01/01/2020 31/12/2020
« Generar y mantener registro de atenciones.

+ Recopilar e informar acerca de la oferta piblica.

 Asesorar a los vecinos en relacion a los beneficios del estado

-+ Coordinacién operativa y logistica con empresas publicas y privadas inversi [ 6n de acti itarias, en beneficio del sector Centro.

« Ejecutar y coordinar fa tal les dirigid  usuarios del territorio.
ESPINOZA LAMATTA FRANCISCO NC « Ejecutar clases de canto para usuarios el programa comunitario en especial adultos mayores. [PROFESOR MONITOR CORAL coQuIMBO 1 PESOS B 224,090/ $ 200,000 st 03/02/2020 31/12/2020

 Dirigi el coro municipal del adulto mayor.
ESPINOZA FONTTZ VERMY NC de los diferent d municipales. profesor de educacion fisica COQUIMBO 1 PESOS B 1736019 | $ 1,549,397 El 01/01/2020 31/12/2020

Coordinar y ejecutar el desarrollo de actividades de ineres de la comunidad

Promover

4 de inclusi L

ESPINOZA ROIAS [ANVELA NC |Asesorar enla ej de it ¢ y revisi por la Direccién de Control Interno Municipal. contador piiblico auditor coquiMBo 1 PESOS $ 1,041,443 | § 929,488 sl 01/01/2020 31/12/2020

|Apoyar en da en los infe tidos por la C de la Republica.

i d ‘mse». d 6 = Jdos a las distintas & ipal
i Al infatura de la di

ESTELA FRONTERA [ADRIANA NC Tt el oo e et et dlrecta e e licenciado en comunicacion social COQUIMBO 1 PESOS B 1,082,883[$ 966,473 ] 01/01/2020 31/12/2020

Entregar cobertura periodistica en las actividades que participe el alcalde de la comuna, participe, auspicie o patrocine el municipio.

Organizacion y coordinacién de puntos de prensa con los medios de comunicacion.

dara conocer I
icacio de acuerdo a la confirmacién de agenda sobre las entrevistas radiales.
despach i
Produccion de H7 redaccion nota y envio a los distintos medios de comunicacion.
Salidas a terreno d porel a agenda

|Actualizacién de la pagina web municipal con noticias de la Municipalidad de La Serena.
Revision y actualizacion de las redes sociales del municipio de La Serena.

FERNANDEZ BANDA 1SABEL NC Revisién de proyectos de edificacion tales como obra nueva, obras menores y ampliaciones entre otras, de acuerdo a la normativa vigente expuestas en la Ley General y Ordenanza General de Urbanismoyy _|arquitecto coquiMeo 1 PESOS B 1438111 | $ 1,283,514 sl 01/01/2020 31/12/2020
Construccin, como también en la Ordenanza local del plan regulador comunal de La Serena.

Revision de proyectos de loteo, condominios y reglamento de copropiedad inmobiliaria

céculode derechos muicipales corespondientes a cada proyecto

corresponda.

Recepcion en terreno de proyectos de edificacién asegurando una buena ejecucién de los proyectos aprobados.
Elaboracién de oficios e informes con observaciones realizadas en terreno.

FERNANDEZ LAVIN JACQUELINE NC istrati i Tas ion de publico d 2 Municipal. [ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS B 603,986 | $ 539,058 El 01/01/2020 31/12/2020
Confecciony revisién de dela oficina de regi izaci itari
|Atencién de piblico de organizaciones comunitarias.
|Apoyar en procesos sobre nueva ley 21.146 sobre cual “Modifica Diversos Cuerpos Legales, con el obj plificar el [ de las Juntas de Vecinosy.
FERNANDEZ FONTECILLA| PAULINA NC « Promover Ia articulacion de trabajo en red itos. PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS s 877,302 | $ 782,992 si 01/01/2020 31/12/2020

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

- Acciones psico-educativas anifios, adultos responsables, familias y comumdad

« Participar de de equipo o de presentado a licitacién.

« Realizar registros de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma SENA\NFO y archivos OPD.

« Diseiio y ejecucion de talleres de capacitacion a profesionales y técnicos.

« Participacion en tareas de difusion, sensibilizacin, reflexin, grupos de discusién y capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad.
» Intervencio entlleres preventiossobre malrto fan, resolucén altativa de confictos entre oros.

« Elaboracién y actuali del de Infancia de

« Participacion de la elaboracion de la Politica Comunal de Infancia de manera por trienios.

+ Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.

FERNANDEZ GOmEZ MARIA JOSE NC P E e O T o BB i (DS TS 8 G Y E B 2 OB e T SOCIOL0GA COQUIMBO 1 PESOS B 1,121,664] $ 1,001,085 si 01/02/2020 31/12/2020
present nicipio y ndo se publicas, privadas Nacionales e

. cnordlnar, organizar, dirigiry controlar la gestion técnica y financiera a fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa

+ Promover a participacion, coordinacién y sensibilizacién a nivel Comunal, municipal e institucional el logro de las metas planteadas por Senda.

. Dvrlgvv y conducir el proceso diagndstico del programa Elige Vivir Sin Drogas v planificar las intervenciones destinadas a fortalecer los factores protectores en el territorio comunal

. pervisar la correcta de y estrategias. i SENDA, el
« Velar pur el Programa trabajo en equipo, potenciando y g desarrollo de un trab
profesional.

FERNANDEZ [ASTORGA hutio NC - Liderar a implementacin de as lineas de accion de la OLN ABOGADO COQUIMBO 1 PESOS B 1,680,000] $ 1,499,400 si 15/04/2020 30/06/2020
« Asegurar la designacion q un la isponible en el territorio, el que deberd realizar acciones concretas en funcin de las alertas, asi como también

informar alertas.
+ Generar condiciones para la articulacién, coordinar y convocar la Red Comunal de Nifiez.
+ Gestionar el ingreso de los casos a la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as o en los casos que corresponda, derivar a OPD.
* Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuacién y atencién (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados
« Conducir la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo Anual y Mapa de Oferta
« Identificar, registrar e informar las necesidades no cubiertas por la oferta a nivel local.
- Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su mbamvndmnuu las instancias de andlisis de casos, asi un di l interior del equi estrategias y
acciones de intervencion a
. Lderar e proceso de creacion o actualzacén de I Polica Local d Nife y Adolescencia
« Liderar reuniones de analisis de casos en la Red, cuando los casos que atiende la OLN sean analizados.
- Generar condiciones para la artiulacién de Ialinea de Gestién Comunitaria con a Red Comunal de Nifez.

de ivos, articulados e integrados en las distintas redes locales con la finalidad de facilitar a entrega de prestaciones y servicios garantizados a NNA  sus 29 fay
+ Generar alianzas de articulacidn y coordinacién con la OPD y con el Consejo Consultivo (en caso de estar constituido).
« Realizar un plan de control de gestién que permita monitorear perio accionesy tiempos y las cob de atencién de las lineas de Gestion Comunitaria, Gestion
de Casos y Terapia Familiar correspondientes a su territorio.
« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera,

as,

FIGUEROA CANALES JOSE MIGUEL NC Realizar convenios de pago para cada uno de los esy i forma de verificar os avances de los compromisos adquiridos. abogado COQUIMBO 1 PESOS B 1250532 $ 1,116,100 si 01/01/2020 31/12/2020
Suscribir y efectuar i diciales entre | i de Patentes Comerciales y Permisos Municipales.

e e ey e e e e et o

(Gestionarenicorfonts con el fe e fentas  Gestn Hranclera i control sbsolutadel sqliog e Heceptores il glisne s encargaren e relza osisosdelos asos e sear cemandsdoss

Emitir I teri ¥/o sociedades para el pago de contribucién municipal.
Ley N° 18, snica C i icipali Ley N° 19.925
Revisiény. naturales y juridicas.
les que tienen dudas sobre el pago de patentes municipales.
FLAMIDY RENE NC Mantencién y L ivico, playas y toda zona. piblico,dea cudad de Laserena |Operario COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 [§ 446,250 st 01/04/2020 31/10/2020
FLORES ESCOBAR JUAN CARLOS NC deej i generar espaci ambiental en la tables, Comy e geético, G dirigidas ala [Técnico Agricola CoQUIMBO 1 PESOS s 971,568 $ 867,124, El 01/01/2020 31/12/2020
comunidad.
Dars i el control de s disti bientales aue realiza Ia comunidad al
FLORES cASTRO DEVORA NC i ] Recursos Humanos. técnico profesional coQuUIMBO 1 PESOS s 500,000| $ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
[Atencion de usuaios internos y derivacion de correspondenca.
|Atencion de publico y teléfono.
e e
FLORES AGUILAR DIXSON NC [Atencion de pdblcay, Telefonico. [ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS B 657,846 $ 587,128 st 01/01/2020 31/12/2020
Difundir Ia informacién correspondiente a la comunidad.
5 T ML RO
i on nnct da |
FLORES VIDELA SILVIA NC Ap: Teatindo de ia y/o 6 rs\a:mnadu con el programa, en las diferent Municipales. AUXILIAR coQuUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | 5 446,250 ] 01/01/2020 31/12/2020
FLORES ITURRIETA HANNA NC + Entrevistas formales e i permitan la recopilacion de i usuarios. PSICOPEDAGOGA COQUIMBO 1 PESOS B 420,000 § 374,850 El 01/01/2020 30/09/2020
« Participacion en iarias de equipo sobre pl i6 i diarias de temas a tratar.

« Planificacin y efecucion de talleres.

« Educacion integral.

« Orientaciones,

+ Fortalecimiento de habilidades y capacidades,
« Alfabetizacion digital.

-+ Promover la participacion activa.

+ Realizaci6n de evaluaciones e intervenciones.
+ Confeccién de planes de intervencion.

« Evolucion de ingresos proyecto 2020.

FREDES (CORTES HELIO NC [Apoyo en la coordinacion del personal de mantenimiento. OPERARIO coquiMBo 1 PESOS S 661329 [$ 590,236 si 01/01/2020 31/12/2020
Realizar traslado de sillas, pasacalles, telon de fondo, tétem, etc.
Realizar trabajos de apoyo a eventos municipales.

Realizar traslado de vallas papales.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JUNIO 2020

FRIAS

BARIAS

RODRIGO

Capacitacion y Reclutamiento de Personal.
Talleres de Autocuidado para el personal interno del Municipio.
Elaboracién de Perfiles de cargo

6 v L

psicologo

COQUIMBO

PESOS

1,250,532

B 1,116,100

01/01/2020

31/12/2020

FRITIS

ESCOBAR

[ANGIE

« Orientacidn e inf 6 y gestionar d
« Realizar primera acogida en caso de emergencia sdlo cuando corresponda.
« Participar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencion y apoyar su ejecucion segiin corresponda.

-« Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacién con la Encargada Territorial cuando corresponda.
'+ Acompaiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

+ Labores y/0 turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

entros, Casas de Acogida u otros dispositivos.

[ASISTENTE SOCIAL

coquimBo

PESOS

653,097

S 582,889

01/04/2020

31/12/2020

FRITZNEL

STIMPHIL

Mantencién y Limpieza del centro civico, playas y toda zona piblico, de la ciudad de La Serena.

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,000

446,250

FUENTES

CEPEDA

SILVIA

Intervenir profesionalmente a los usuarios con calidad y respeto a traves de psicoterapia individual o grupal segdn horarios y medios establecidos por usuarios/as.
- Asiste a reuniones técnicas semanales del equipo ejecutor.

- Realizar su trabajo en p los Consej

- Mantener un registro fisico adecuado y actualizado de las sesiones que realiza, las
Desarrollo Social y Familia SIIS.

- Apoyar y orientar en materia psicolégica al equipo cuando sea requerido para la atencion de casos del programa.

, a cargo del NNJ, y cuidadores principales.
. = o admint

programa para ser ingresadas a la plataforma del Ministerio de

PSICOLOGO

coQuUIMBO

PESOS

491,326

438,508

01/06/2020

01/04/2020 31/10/2020

31/08/2020

(GAETE

VERA

ADRIANA

[Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros,
dreas verdes.

y limpiezas, Jardineria (preparar y sembrar),

OPERARIO

COQuUIMBO

PESOS

500,000

B 446,250

01/01/2020

31/12/2020

GAETE

LAZO

[JUAN FRANCISCO

atencion al Pdbllo Informando  asesorando sobre los beneficos sxenciones) relcionados al pagode  taria anual.
Revision periddica de | d la unidad y

Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizad: en relacién a B¢ un lo
municipales

Informar a la comunidad sobre los diferentes trémites a realizar en otras unidades municipales, como también, en Publi para poder obtener las
tengan relacién con el ejercicio de actividades lucrativas.

Mantener y actualizar los ti hi fisicos, qu

presentada por la comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.

rofesor de lenguaje y filosofia

coQuIMBO

PESOS

737,846

s 658,528

01/01/2020

31/12/2020

IGALENO

CASTILLO

CRISTIAN

+ Revisar el libro de i seccion de Discapacidad y
+ Fotocopiar y escanear licitados por |
.k

+ Contestar llamadas telefonicas.
+ Recepcionar cartas, oficios, de factura y recepcion de i i a seccion,
« Registrar en i i los d tos enviados y recibi

. ausuariosa psicolégica,

-+ Apoyar y participar de d | por la jefatura.

terapia ocupacional, psicopedagdgicas, kinesiolégicas.)

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

500,000

$ 446,250

01/01/2020

31/12/2020

GALINDO

Aseoy Estadio La Portada

CoQuUIMBO

PESOS

500,000

S 446,250

01/01/2020

31/12/2020

GALLARDO

[ maRia Elisa
ITIHARE

la g pray entrega ¥ su posterior seguimiento.
« Responsable de inventario.

« Velar y coordinar el orden de limpieza de la bodega rural.

+ Realizar tabulacion de los comodatos en el sector ruraly revisar su vigencia.

P D e s G 2Dl s TR BT e

-« Cor t v 1os, con a finaldad de no dejar Ias oficinas sn personal minimo, nformacién que debe ser enviada por correo
electrénico al todo el equipo rural.

+ Apoyar en lo que requiera el 4rea de organizaciones comunitarias, para fortalecer y Ia activacion de organizaciones funcionales del territorio rural

+ Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gestién institucional.

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

657,846

s 587,128]

01/01/2020

31/12/2020

GALLARDO

LEON

IALEJANDRA

+ Administrar el convenio que se suscribird con la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en el marco de las prestaciones orientaciones y bases, y de acuerdo a las condiciones presupuestarias
legales administrativas legales administrativa existentes.

« Coordinar la planfi efecuciény eval del programa de trabajo, de acuerdo a tabl
de desarrollo social asi como por la propia institucion ejecutora.

+ Preparar informacién requerida por el ministerio de de los productos solicitados en los plazos definidos para dichos fines.

 Validar, modifcary envar lstado de participantes elegibles, as como redistribui las ndminas de participantes potenciales entre sus equipos de intervencicn.

idas por el ministerio

« Actualizacién permanente de los registros en los sistemas en papel y en linea dispuestos para asi las quieran a fin de mantener el sistema actualizad
respecto de cada usuario/a del programa
« Asistir a instancias yté por la Seremi de

« Identificar la red de prog de apoyo al los tos por el sector pd
autoempleo en coordinacion con las labores realizadas por el profesional EJE
« Convocar a reuniones a organizaciones participantes con el objetivo de entregar la informacion necesaria e informar los canales de comunicacion establecidos para la ejecucion del programa.
* Realizar acciones que favorezcan Ia postulacién del participante a fondos y asi como f Ia insercién laboral independiente.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

icoy privado no gubernamental, identificando alternativas de apoyo al

[ASISTENTE SOCIAL

coquiMBo

PESOS

951,110

S 848,866

09/01/2020

31/12/2020

GALLEGUILLOS

ROJAS

MAURICIO

|ApoyarIa gestién del inistraci mantencion y
\Velar por el cuidado y control de el que se custodian en la

Bodega Municipal del Paradero 12 de Balmaceda.

ADMINISTRATIVO

€OQUIMBO

PESOS

827,947

s 738,943

01/01/2020

31/12/2020

GALLO

VASQUEZ

PAULINA

Lievarelcontrol v ecisro d ineresan delrecintt
« Promover | lacién de i it
« Participar n el proceso de evaluacién e intervencion.
 Acoger a los usuarios, proporcionar informacion, orientacion bisica y ejecutar derivaciones aa red.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacién.
- Realsarseguimientos o5 casos de vulnracidn de a OFD
« Entrevistas, resol de conflictos, tiones, entre otras
+ Acompafiamiento e intervencin psicolgica.
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
+ Acciones psico-educativas a nifio, adultos responsables, familias y comunidad.
« Evaluacién de tipo y gravedad de vulneracién.
« Elaboracion y ejecucion de taller en vulneracién de derechos de ser requerido por coordinador OPD.
+ Apoyar actividades comunitarias.
« participar de de equipo o de
- Realar regtstos de ngresos yearess e ot cato n pataforma SNAIFO) ¥ carpetas de caso.
1 el Coordinador de OPD,

PSICOLOGA

coQuIMBO

PESOS

877,302

s 782,992

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

NAVARRO

MARINA

Trabajos en ganeral en areas no concesionadas,iego 4 prados,ardines, macet limpiezas, (prep: 5 y ), pod
dreas verdes.

CAPATAZ

COQUIMBO

PESOS

567,424

S 506,426

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

ARAYA

PAULA ALEJDANDRA

de calculo para
Desarrollo de disefio y memorias de célculo de proyectos sanitarios publicos y domiciliarios.
Desarrollo de disefio y memorias de célculo de proyectos de pavimentacion y obras civiles
|Apoyo en la supervisiGn e inspeccién técnica de Obras.

Elaboracion de diagndsticos técnicos segin visitasrequeridas.

ingeniero civil en obra

coQuiMBO

PESOS

1,469,441

s 1,311,476

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

ROJAS

NATALIA

[Asesora desde o smbi ivo en la e
establecido.

/Apoyo en la ejecucién de las auditorfas realizadas por la Direccion, desde la i | anlisis.

Estudio y andlisis, de normativa legal v conla en consultas, respecto a la aplicacién e interpretacion de las mismas.
e T e 7 S I S e teri ias de la Direcci6n de Control Interno.

realiza la Direccion de Control Interno, en conformidad a las f y Organica Constitucional de Municipalidades h:

abogado

COQUIMBO

PESOS

1,600,805

s 1,428,718

01/01/2020

31/12/2020

GALVEZ

MERCADO

Luis

« Coordinador de la sala de televigilancia de Cenco y 1a Sala de Espejo del Departamento de Seguridad ciudadana, para satisfacer las necesidades de seguridad de los vecinos y vecinas de la comuna de La
serena. Fiscalizar el trabajo de los operadores de as camaras en as funciones de monitoreo, grabacion y televigiancia, con el fin de dar caldad profesional en el servicio,entrega oportuna de [a nformacién

por las camaras y la dela
« Informar, alertar y comunicar oportunamente a Carabineros de Chile, PDI e Inspectores Municipales, sobre actos delictuales, licitos, accidentes e incivilidades que detecten los operadores a través de las
camaras de televigilanci

+ Aportar de manera oportuna, eficaz eficiente y cuando se le requiera las grabaciones almacenadas, para entregar al Ministerio Piblico, Tri v policias, para que sean de prueba
por Ia comisidn de actos delictuales, accidentes o inciviidades.

« Desarrollar una Base de Datos, mensualmente, con los delitos, accidentes e en todos I una camara de televigilancia, con el objeto de determinar
cusles son los puntos més criticos y la frecuencia con que ocurren los actos delictuales y asi poder coordinar con Carabineros, PDI e Inspeccion Municipal Ia mejor estrategia de intervencion.

- Mantener una comunicacion constante y flida con la empresa telefonica, para la mantencién, reparacidn o cambio de agun equipo o cémara de televiglanci.

« Ejecutar funcion Jefe directo Entregar a su superior jerdrqu , estadisticas y reportes que éste requiera.

[ADMINISTRADOR DE MEDIOS

coquimBo

PESOS

642,500

$ 573,431

01/01/2020

31/12/2020

GARCIA

MORGADO

KATIA

* Revisar las solicitudes realizadas por fa ion de pu

« Aprobary licit p y via web.
* Revisar de los casos a gestion municipal.
+ Realizar atencién de publico.

« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH.

+ Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.

SECRETARIA EJECUTIVA

€OQUIMBO

PESOS

710,000

B 633,675

01/03/2020

31/12/2020

Durante os meses de Mayo y Junio 2020 sele.
otorga un bono de $230.000.-




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE JUNIO 2020

NC INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL coQUIMBO 1 PESOS B 1644,921] § 1,468,092 si 01/01/2020 31/12/2020

« Asesorar a la Direccin del Municipal de recursos y interno municipal.

+ Prestar apoyo y hacer seguimiento a los objetivos de las unidades de la Direccion del pal.

 Proponer mejoras a los procesos internos.

« Prestar asesoria y desarrollar andlisis en el Levantamiento de Procesos.

. labores de para de Calidad Municipal

« Prestar asesoria profesional para el d 6 id de Desarrollo Regional pla el apoyoy

coordinacién con los diferentes equipos municipales para dar respuesta al 6 én global como la gestién de losservicios partiipantes del programa.

« Prestar apoyo en el cumplimiento de la Ley 20.285 de Transparencia a la Informacion Publica en cuanto a las obligaciones que le competen al Administrador Municipal respecto a la publicacion en la pagina
( ctiva) como asimismo piblica que realice la ciudadania a través de dicho portal Web (Transparencia pasiva).

« Prestar asesoria otras la Direccién del Municipal,

GARRIDO [ANGEL RODRIGO

GARRIDO ANGEL MACARENA NC Apoyo al Municipio en proceso de revisién y andlisis de la implementacion de las mejoras, identificar desviaciones, disefiar acciones que permitan corregi v Tos niveles de gestién del | 6n industrial coQuIMBO 1 PESOS s 1,135,683 [ S 1,013,561 si 01/01/2020 31/12/2020
porlal. de La Serena.
Prestar Apoyo en la recopilacién de informacion para el Presupuesto de Secretaria Municipal afio 2021.

Gestora de Transparencia Pasiva.

500,000 $ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020

(GEOFFROY sot0 LIONEL NC Labares administrativas en cuanto a 1 nueva ey Nro, 21,146 que ‘modlfica legales, con simplificar el i de las Juntas de coquiMBo 1 PESOS s

|Vecinos y Organizaciones Comunitarias.

Apoyoa it i las f de atenciona fa Municipal.
i stencion de iones Comunitari

v de registros de

Ta oficina [Técnico en Administracion de CoQUIMBO 1 PESOS B 575,000 513,188 si 01/01/2020 31/12/2020
|Atender adecuada y amablemente el teléfono. Empresas
O L D) B i T B U TS
Orientar y entregar iente para la creacion

d

GODOY GoboY oLGA NC

de recibir y regi para Gn indi de la jefatura.

de llevar registro de la 3
Mantener base datos actualizada para envi informacién, invitaci ludos, etc. de acuerdoa i de lajefatura.
Enviar correos masivos segun instrucciones
IArct los d y/o despacha para efectos d 1 y/o necesidad.
Imprimir 6 v por 6 ser guardada en los archivos.
Mantener stock de 6n para i i son a buena atencion de lo requieren
i srraly/otelefica segin comresponds paa s materiaes innesy/oservicos
de compra de f i yaind de la jefatura.
Hacer paso por. idades hastz é ény/o i 3
s o e T e T TS
Elaborar los oficios, cartas, memos y documentos, etc, que fa oficina requiera para el buen funcionamiento.
Participar las actividades que real talleres, lanificados por la oficina, p piblicas o privadas, a jefatura.

Participar 6 Planificacion
Lievar control y seguimiento del cumplimiento de la Planificacion.

Encargada de ser el enlace con el equipo de seguimiento del plan de mejoras de la municipalidad y a oficina.

de mantener el archi lizado y ordenado de I I plan de mejoras.

GODOY 'Gopov FRESIA NC Resguardar y proteger a los animales el zoologico Parque Pedro de Valdivia. (OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS B 500,000( $ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nutricién.
Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico.

Mantencion de refugios

GODOY CERDA LUis NC Retiro de microbasurales. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 [ $ 446,250 El 01/01/2020 31/12/2020
Operar motobomba de camion aljbe.
da naturaleza fincendios. derrumbes_efc).

514,000 | $ 458,745 El 01/01/2020 31/12/2020

GoDOY AQUEDA VIRGINIA NC Secretaria administrativa de la Seccion. ADMINISTRATIVO coQUIMBO 1 PESOS B
Registros de partes al Ler y 2doluzgado de policfa local - Atencion a los usuarios del Programa.
eneess de documentos a \os usuarios del programe.

I
GODOY BARRAZA RAGL NC (i i B G R e o o A I e Regionside qummbo R s internos contador general, diplomado en gerd  COQUIMBO 1 PESOS B 2,808390 | $ 2,506,488 El 01/01/2020 31/12/2020
[Tl ST T80 e G T funciones en i
I 1t h forman parte ios con 5.1y Tesoreria Regional.
Concurrir a reuniones con la contraparte de [irshenss Regionaly P Internos, para la coord de actividad
Realizar inf bre la recaudacién p de Bienes Raices.
preparar,en conjunto con a Tesoreria Regiona, informacion relativa morosidades en el pago de contrbuciones, para elnico de procesos judicales.

Preparar 6n por concepto de

512,785 si 01/01/2020 31/12/2020

GOMEZ (CONTRERAS KATHERINE NC Ap enla 6n y actualizacion de los flujos de bte e identificar af respecto a la Direccion. ADMINISTRATIVO COQUIMBO. 1 PESOS $ 574,549
GONZALEZ (CARRASCO ELENA NC « Apoyar en b asa de fas Pal briela Mistral [ADMINISTRATIVA CoQuIMBO 1 PESOS s 511,868

456,842 si 01/01/2020 31/12/2020

p d t \do se requiera.
- Apoyar en las labores y acciones a desarrollar por la encargada.

-+ Apoyar en las visitas guiadas.

- Apoyar en el calendario para las visitas guiadas

« Realizar d le solicite.
+ Cumplir con los horarios de funcionamiento.

+ Apoyar en la mantencién y el cuidado de la Casa, especialmente en las visitas guiadas.

GONZALEZ MUNIZAGA JOSE RICARDO NC INGENIERO FORESTAL coQuIMBO 1 PESOS B 1,449,884 § 1,204,021 f] 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyar té en laasesoriay os Programas Comunitarios Oficina de Apoyo Integral al  Programa Apoyar i Gestién Musicipel en materi deseguridad
ciudadana acciones de Prevencion 6 locales y de a

 Apoyar técnicamente en la asesoria, ayuda en a generacién de Indicadores de gestion y control de gestén en los rogramas Vinculos, OPD Las Compatias, OPD La Serena, Abriendo Caminos, Residencia
Familiar Estudiantil, Extensién

'« Administrar, organizar, jerarquizar, presentar priorizacion de agenda y actividades de representacion del Director de DIDECO en concordancia a sus definiciones de su cargo.

« Participacion activa en la coordinacion y ejecucion de actividades masivas programadas por DIDECO en conjunto con los Programas a su cargo.

« Revision, aprobacidn o rechazo, registro, obtencién de firma de Director DIDECO en documento y despacho a k v 6y licitudes d
Materiales y Actas de Recepién Conformey de(umema:nén de Adjudicaciones.

e d queel d 1 adjudicacié de los 9 Programas del cual se es apoyo técnico.

« Visacion de presupuesto y analisis del Devsuna\ para cada Programa a cargo.
* Tramitacion mensual de Planilla de Fallas en Prefectura de Carabineros mediante oficio como requisito para el pago de factura por los 2 servicios otorgados por Telefénica Chile SA.

+ Confeccion mensual de dos Acta de Recepcion Conforme de Telefénica Chile SA. Una por mantencién de camaras de televigilancia y sus equipos ad hoc y otra por Venta de equipamiento de camaras de
Finanzas para su pago.

. C 6 é onde 6 4 de Televigilancia para el periodo 2018-20;

GONZALEZ NUNEZ JUAN NC [ASISTENTE JURIDICO COQuUIMBO 1 PESOS s 695,748 $ 620,955 El 01/01/2020 31/12/2020

+ Atencion de publico en la delegacion antena.
= Andlisis de requerimientos de obras, planificacion en el desarrollo de trabajos en el territorio y uso de maguinarias.
para las ob I por la Delegacién y d do al manual d vigente, realizando los procesos necesarios para su

adquisicién.
-+ Coordinar con las distintas unidad icipal impieza en el
+ Coordinar con las distintas unidad icipales | dreas verdes del territorio de la delegacion.

« Apoyar en el proceso de planificacién de las actividades de b Delegacién de la Antena.

- Planifcacion y ejecucion de las bases de festivales trritoriaes.

+ Coordinar la organizacién y produccion de

-Preswonemwua|ususumus,mspeaualammam 2 lle pasai tos habitacional motivo de
« Apoyar en la gestién administrativa de la Delegacién, y d ipal

- Facltar e senvicio a los usuarios internos y externos do con las pol
+ Apoyo en la i

'« orestar orientaci6n a los

393917 $ 351,571 El 01/01/2020 31/12/2020

GONZALEZ VILLARROEL MARIA NC « Formulacién de proyectos SENAMA, Presidente de la NEDublu, GORE con os Cub Adulto Mayor. KINESIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS s

« Visitas domicillarias a los suarios del Programa (adultos mayores en riesgo de abandono y postrados).

« Realizacién de 3 los usuarios del Programa (Club Adulto Mayor y Centros de Madres del territorio Antena).
fomentar activo a los usuarios del Programa (Club Adulto Mayor de la Antenal.

 Tallres de simentacién saludable yvids san dlos usario el programa.
. 4 i portes del Club Adulto Mayor.
« Realizacién de eval I usuarios del Programa

« Talleres de preventiva para nifios y d

+ Realizacion de terapias complementarias a los Club Adulto Mayor de a Antena.

GONZALEZ FRANETOVIC |HUGO VICENTE NC Coordinar acciones de participacion ciudadana y Ta vivienda. psicologo COQUIMBO 1 PESOS B 1550658 | $ 1,383,962 st 01/01/2020 31/12/2020

Desarrolar acciones de capacitacidny asstencia entemas de imi io y/o C 6n de Comités de Viviendas, destinados a los usuarios de la Seccion dela|
\Vivienda.

Colaborar con el Equipo de a Seccién de la Vivienda, en el disefio de la Politica de Vivienda Comunal.

Colaborar con el Equipo Social de la Seccién de la Vivienda, en la formulacién de los Planes de de los usuarios postul: de vivienda.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE JUNIO 2020

GONZALEZ [ARAYA [JULIANG PACLO NC Elaboracién de planos de arquitect de proyectos z dibujante técnico proyectista COQUIMBO 1 PESOS s 945,760 [ 844,091 El 01/01/2020 31/12/2020
Elaboracién de planos para proyectos de estructura de obras civiles, sanitarias, VP v agua potable).
Modelacién 30.

#9010 2 profesionalen evantamiento de terrencsy planimesi

GONZALEZ VEGA LUIS VICENTE NC (npover 1 gestion del contador general COQUIMBO 1 PESOS s 1825623 | $ 1,629,369 Bl 01/01/2020 31/12/2020
(Gestionar y agilizar la elaboracion de las b para del de

nrestan servicios al munig

Anovoala
GONZALEZ BARRAZA MARGARITA NC Confeccion de certificados de vivienda social. ingeniero constructor coQuiMBO 1 PESOS s 970888 | 866,518 si 01/01/2020 31/12/2020
Confeccidn de certificados de inhabitabilidad,
Confeccion de informes de demolicion.

[Revision de Expedientes.
Aol E

GoNzALEZ BERNOUS NATALIA NC Farmincony Adminisracion d s carters de cstivas e irversion Municpal ingeniero comercial COQUIMBO 1 PESOS B 1,542,000 | § 1,376,235 st 01/01/2020 31/12/2020
Formulacién y evaluacion social de Proyectos.
Apoyarla técnicas de por la SECPLAN.
Ia gestion Proyectos.
B Ao ol

GONZALEZ DELGADO PATRICIO NC Planificar a desarrollar para programa. [técnico administrativo coQuIMBO 1 PESOS B 1510171 $ 1,347,828 El 01/01/2020 31/12/2020
Supervisar y controlar las actividades relacionadas al programa.

Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacin a Derechos G ipal

Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar e otras unidades municipales, como también, en otros Servicios Pdblicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que
ftengan relacion con el ejercicio de actividades lucrativas

Mantener y actualizar los respecti hi fisicos, a ion presentada por la comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.

GONzALEZ [secovia [sereio NC [Apoyo en la evaluacion de solici i distintas unidades municipales, previa ala aprobacio i PLAN. ingeniero comercial COQUIMBO 1 PESOS s 1,017,659 $ 908,261 si 01/01/2020 31/12/2020
Entregar de de Consoli i Imputacién al SECPLAN, et imi i del i

|Apoyar la correcta ejecucion de l Ley de Compras Piblicas, Ley de en diferentes solicitude I d

PRty 0T i T iciatiy o i iz

Ts ropuesta de ntervencion de scuerdo i 2 T metodologisy norma técnia dpuesta por ¢l programa. (ORIENTADORA FAMILIAR coquiMBo 1 PESOS s 1,178,347[ $ 1,051,675 sl 07/01/2020 31/12/2020
- Representar al programa en las instancias técnicas en las ue participe.
- Representar al equipo ejecutor respecto de dudas e inquietudes que se formulen en el proceso de intervencién, y ue son dirigidas al ATE o Encargado de programa durante las mesas técnicas regionales o
segiin corresponda.
- Apoyara etapa de Contaco-Cobertura de manerade cumplir con los plazos stablcidos pra dicha etapa.

d ejecutor

GONZALEZ FUENTES PRISCILA NC

p cads uno delos
- Convocar reuniones té q del

GoNzALEZ MATAMALA Luis [ « Evaluacién de brganos fonoarticulatorios. FONOAUDIOLOGO COQUIMBO 1 PESOS B 420000 $ 374,850 El 01/01/2020 30/09/2020
+ Evaluacién perceptual de la voz.
+ Exploracién otoscopica del oido.
+ Montreal cognitive assessment (MOCA test).

« Protocolo de evaluacion del habla.
+ Protocolo de evaluacion vestibular.
« Token Test.

« Screening deglutorio (GUSS).

« Interviniendo mediante:

/7 Ayuda técnica a la implementacion de protesis auditiva s se requiere.
7 Educaciones integrales.

/@ Estimulacién cognitiva.

@ Reforzar la capacidad vocal.

I3 Rehabilitacion del habla.

7 Rehabilitacion del lenguaje

i Rehah\h!a:lan deglutoria.

al dit
Bl b £ e

« Realizacion de evaluaciones e intervenciones.

« Confeccién de planes de intervencion

GONZALEZ GONZALEZ MARICEL NC « Brindar [ oML, de empleo, ios,ya  como a otros dentro y fuera del Municipio. |TEC. NIVEL SUPERIOR coQuIMBO 1 PESOS B 560,000 $ 499,800 st 01/01/2020 31/12/2020
« Proporcionar informacion del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que d v mayor nivellocal, de DE EMPRESAS
simple y de fécil comprension
« Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programtica de SENCE en caso de detectar iados a pr pacitacion, evaluacion 6n de

laborales, nivelacion y/o continuidad de estudios.

+ Realizar inscripci6n y/o actualizacion en todas las plataformas informaticas OMIL de todos/as los/as usuarios/as atendidos, manteniendo actualizada la informacién de los usuarios en el sistema informtice
correspondiente.

« Realizar labores administrativas propias de la OMIL.

« Apoyar la gestion de la OMIL y participacién en des de d Ia oferta € del territorio.

« Participar en actividades donde su experticia técnica sea requerida

« Realizar seguimiento a las acciones realizadas.

« Otras funciones que le destine la jefatura.

GONZALEZ MONTENEGRO | DANIEL NC Riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y limpiezas. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS B 592,060 $ 528,414 si 01/01/2020 31/12/2020
Labores de Jardineria
PR abonary sembrar.

GOYCOOLEA TORRES ACQUELINE NC S Comtesir i lamagas telelonico. veioar coreos y manteneral equipe nformado de éstos,recir a os HEVPA en a sala de spera,recibir s solliudes de cambio de hora,colaboraren o Tamadasy_|AOMINSTRATIVO coquiMeo 1 PESOS B 550,790 § 491,580 sl 01/02/2020 31/12/2020
contactos con los beneficiarios.

« Escanear todas las escéner actuali cada una de | tas digital las fichas. Respaldar estos registros de la ficha a una
memoria externa de la Encargada Regionalde VCM o del mismo Centro e Hombres,

« Digitalizar toda la los d tos Excel, google drive y en el informético, cuando la dupla psicosocial le entregue en papel cualquiera de los instrumentos|
aplicados (o evaluados).

* Leer el modelo de
« salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

GRANA KARATZIS NICOLAS YOANIS NC + Realizacién de visit liar I do de_conseguir ayuda a personas con vulnerabilidad socioeconémica [ASISTENTE SOCIAL CoQUIMBO 1 PESOS s 1,022873[ § 912,914 si 01/01/2020 31/12/2020
EVANGELOS « Elaboracion de i icos, para cubrir de aliment gastos de salud, material de
6n, entre otros.
« Elaboracion de i ioecondmit itar diferentes benefi fales, viveres, colchonetas,etc, seginlas necesidadies de las personas.
« Elaboracion de i 6mi ios que solicitan I temas reparticiones piblicas o privadas que lo requieran, como oficinas
municipales, establecimientos educacionales, servicios pubhms, hospital, Cesfam, postas rurales, entre otros.
+ Elaboracion de informes para solicitar gift card por mercaderia para usuarios.
- Acudir a emergencias de incendio,llva,terremoto, entre otros eventos, y evaluar casos para solctar ayuda socil e
s de un ico segin el caso.
-« Apoyar ala delegacién Rural se lo requiera.
P OB 7 B i S S 1
-« Articular

enseres, etc,, hayan sido afectadas por

GREEN PINTO JOHANNA NC - Asesorar a cada una de las delegaciones en las diversas materias, demandas, v d v I fin de mejorar su [ABOGADA coquiMeo 1 PESOS B 1,503,798 § 1,422,463, sl 01/01/2020 31/12/2020
en beneficio de la comuna.

GUAMAN LIRA IALEXIS NC En su calidad de Técnico Electricista debe realizar las i iones de las redes eléctricas y de datos para el correcto i CCTV, sensores y domdtica [Técnico Electricista COQUIMBO 1 PESOS s 778,111 $ 694,464 st 01/01/2020 31/12/2020

GUERRA 'Goov JORGE NC 2) La aplicacion de instrumentos a asociados al Diagndstico: Carta de Compromiso, Diagnostico Eje y la elaboracién del Plan de Intervencién, cuyo periodo de ejecucion no puede superar 60 dias (2 meses), | TRABAJADOR SOCIAL coquiMeo 1 PESOS B 1132551) § 1,010,802 sl 01/01/2020 31/12/2020
para el 100% de la cobertura comunal comprometida, proceso que serd visado por los especialistas de grupos vulnerables de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
b) La realizacion de a etapa alos ingresan al Modelo de intervencion, con la grupos

3 alo sefialado en d porla
1. Aplicar los lab deunpl én, los cualg conla validacion del grupos vulnerables, por un periodo méximo de
sesenta (60) dias.
2. Aplicar la metodologia y estrategia de intervencién establecida por el ministerio de Desarrollo Social, disponible en SIGEC.
3. Utilizar el sistema de registro igente del | debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el sistema informitico, junto con mantener la
documentacién en soporte fisico.
4. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los especialista en grupos vulnerables, la 6 ] sus respectivos planes de intervencion, con ello se
activaran las transferencias monetarias segin corresponda, y se podra dar inicio a los respecti i i | de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.
5. Realizar de todoslos usuarios/as activos del Modelo de Intervencidn para usuarios/as de 65 aftos o més edad, del subsistema de promocidn y roteccidn Socia,
Seguridades durante los pr d dell
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[GUERRA BOLTA RODRIGO NC RONDIN COQUIMBO 1 PESOS s 511,402 $ 456,426 El 01/01/2020 31/12/2020
« Rondin de Las dependencias de la Delegacion La Antena, y sus alrededores como camarines y canchas.
-« Cuidar Ia Instalacién.

.+ supervisar v distintas actividads idos Inspecti
GUERRERO VEGA EDUARDO NC « Atender al publico de la delegacién realizando el registro respectivo y seguimiento de casos sociales. [TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS B 557,853 $ 297,884 f] 01/01/2020 31/12/2020
+ Difundir los beneficios sociales y ipales y elaborar necesarios de acuerdo a la demanda de los usuarios.

-+ Articulacion de red para apoyo o solucién alas probleméticas de los usuarios
« Entrega de certificados para los usuarios del programa.

« Registrar a usuarios para las atenciones con la abogada

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

GUERRERO VERGARA KAREN NC INGENIERO EN ADMINISTRACION DE|  COQUIMBO 1 PESOS $ 691,587 | $ 617,241 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en tividades masiva, i fsticas de cardcter local e i EMPRESAS
. perfilesy d i
-+ Atraccién pblicos y p parala 6n d 3 y dep
« Orientar al: o imi realizar, con motivo de a formulacicn de proyecto de cardcter artistico cultural.

+ Busqueda de financiamiento de proyectos a desarrollar.
.« co d

fondos  C d y Cultura para adqirir | lar a Fondos Gore
iy elaboracion de proyectos de Fondos Regionales y Fondart.

a agrupaciones en ge:

GUERRERO CARRASCO NELSON NC vapoyoenlk v i de gestion en i isposicion final de fa comuna de La Serena. ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS $ 749,033 [ $ 668,512 si 01/01/2020 31/12/2020
[GUTIERREZ |riFFo |sercio NC |Apoyo en la supervision del desarrolloy distint: idad d ‘ompafilas, efectuando v OPERARIO €oquIMBO 1 PESOS. s 514,000 | $ 458,745 s 01/01/2020 31/12/2020
i M i M LG 2 LI S BT
tencion. Las G
GUTIERREZ casTRO KARINA DANAE NC + Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del el on s commenidad, que reduzcan el riego de victimizacién, entregando informacién, herramientas y competencias que favorezcan la irrupcin de |TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS s 668,200 § 596,369 f] 01/01/2020 22/06/2020
los delitos y la violencia, a través de la intervencion psicosocial con la victima y su entorno.
« Facilitar ala ciudadana la oferta programtica de los servicios pblicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizandola articulacid las diversas instit enun
con fa comunidad.
« Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre | idades de la comunidad, d ylas instituciones relacionadas a seguridad
piiblica.
» Desarrollr el trabajo intersectorial propuesto en el lan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a2 Ley 20.965 y 12 gestion de seguridad a nivel municipal
« Diagnosticar los problemas de seguridad habitantes de Municipales que cuentan para enfrentarlos.
« Promover y convocar la participacion de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de Ia red preventiva de Seguridad y s actividad comunidad|
Vel Plan Comunal de Seguridad Publica
« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi rticul a comunidad organi fas insti de la prevencion y atencion a
\victimas de delitos y violencia.
« Turnos y /o labore: en virtud de las
HENRY LAMY CARL [ [Reparacién de veredas y calles Operario COQUIMED i PESOS B 500,000 | 446,250 s 01/04/2020 31/10/2020

Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.

Mantencidn de k iuunta da veris i
HERNANDEZ sot0 [MACARENA ROXANA NC « Generar y mantener registro de atenciones. TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS s 669,387 | $ 597,428 si 01/01/2020 31/12/2020
« Recopilar e informar acerca de Ia oferta publica

« Asesorar alos vecinos en relacin a los beneficios del estado

+ Coordinacion oprativay logistica con empresaspiblcas  privadas a ejecucion de actividads tarias, en beneficio del sector La Pampa
-+ Ejecutar y coordinar la 6 iales dirigid v del territorio

« Labores /o turnos de emergencia en virtud de las neces:dades del servicio

HERNANDEZ TABILO (ARACELI NC Entregar informacién oportuna a usuarios del Programa. asistente social COQUIMBO 1 PESOS B 988,916 $ 882,608 El 01/01/2020 31/12/2020
Sociabilizar de los i i i I
HERRERA MAUAD MARIAM NC « Atencion de pblico, trab municipal, hoj i it atencion telefonica, etc [Técnico en Turismo y Hoteleria coQUIMBO 1 PESOS s 704,318 $ 628,604 si 01/01/2020 31/12/2020

« Contacto con Empresas Privadas en busca de auspicios para actividades del Departamento y de otras unidades que solicitan recursos y apoyo.
temas de cultura, deporte, turismo, etc.

- Trabsjo y contacto permanente con comunidad local y nacional para coordinar actividades a realzar en la comuna,

Asistencia a charlas fondos de € les d wltura para adaquirir postular a Fondos Core.
« Asesoria a agrupaciones en gestién y elaboracién de proyectos de Fondos Regionales y Fondart.

HERRERA CORTES. [ANTONIO NC (Apoyo en las [ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS B 568,226 $ 507,142 El 01/01/2020 31/12/2020
[Apoyo en la conservacion d
HERRERA ROJAS 0sE NC Reparacion de veredas. Operario coQuiMBo 1 PESOS B 549,491 | § 490,421 sl 01/03/2020 31/12/2020

Instalaciones de medias aguas.
|Arreglo de calles.

[aeglosde techumbees.
HERRERA ROJAS JosE NC Reparacion de veredas. Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 549,491 [ $ 430,421 si 01/03/2020 31/12/2020
Instalaciones de medias aguas.
|Arreglo de calles.

|Arreglos de techumbres.

HICHE PONCE DE LEON [JENNIFER NC « En la fase e evaluacién, evaluar los aspectos sociales y su refacion con a violencia y con los riesgos. ASISTENTE SOCIAL coquiMBo 1 PESOS s 1,000523] S 892,967 si 01/04/2020 31/12/2020
« Evaluar las red y los factres socile que seanpreciptantes de s vioenci,ss como factores socl "
« Evaluar como esté el HEVP) d d (red piblica, y detectar necesidades del benef t I

« Diseiiar estrategias de intervencion, en las que se pudiera involucrar la participacion de terceros significativos del hombre, ya sea de su familia, de sus relaciones significativas.
« Evaluar la pertinencia de realizar visitas al domicilio del su.em

e preparar, intervencién grupal de
. szmpar en scciones de ifusion ysensilzacion del centro para HEVPA, con contenidos que informen del centro, de masculinidades y de violencia intrafamiliar masculina contra la pareja mujer.
» Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
« Labores y/o turos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

HUAQUIMILLA MANQUEL CHRISTIAN NC - Coordinacién de Activdades de la Oficina Municipalde Asuntos ndigenas. Profesor de Estado en Historiay. COQUIMBO 1 PESOS s 508,557 | $ 53,887 si 01/01/2020 31/12/2020
« Identifi ralecer jas de fomento turisti ivel Comunal. Geografia
- Mejorar I v de desarroll la Actualidad la Poblacién Indigena.
« Promover la formacién o Constitucion iz Indigenas de i ios (as) a nivel Comunal.
- Enviar Informacion por medio Sofware de Conad para solicitar Inscripeion de Organizacones ndigenas a CONADL
-« Enviar di, para Indigenas

+ Representar a Municipalidad de La Serena, en Materias Indigenas. Participando en Seminarios, Cursos, Encuentros, Congresos, Mesas de Trabajo, etc.
- Recibir Capacitacion en Materias Indigenas, Municipales para el Desarrollo de a Oficina de Asuntos Indgenas.

« identificar, Apoyar y/o fortalecer fomento nivel Comunal
HUMENY B8 IoEL NC « Apoyar a a SEREMIA, cuando sea requerido, en la aplicacid i 3 ignad TECNICO TRABAJO SOCIAL cOQUIMBO 1 PESOS $ 550,000 § 490875 ] 09/01/2020 31/12/2020
« Caracterizar y diag al funcién de los indicadores de bienestar presenm en Matriz que propone el disefio metodoldgico del Programa.
+ Co-contruir junto al participante, el Plan de 4 el proceso de preferencias y necesidades de dicho usuario.
- Realizar los encuentros propuestos defnidos en e lan de Desarrolo e ingresar de manera oportuna a informacicn en el Sistema Integrado en Grupos Vulnerables.
« Coordinar con os local, de bre la misma persona y en toro a las cuales debe existi criterio metodolgicos
afin de evitar ala Salud Mental, Programa de atencidn Comunitaria — SENDA, FOSIS, Dispositivos de Centros Temporales para la Superacidn, etc)
IBACETA MORENO  |XIMENAPIA NC [TRABAJADOR SOCIAL coquiMso 1 PESOS s 668,200 596,369 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Fomentar del duzcan el riego y favorezcan la rrupcién de
Jos deltosy I violenci, a travésde a ntervencion pscosocial confa victima y s entorno.
- Faciltar a la ciudadania la oferta dtica de los servicios publicos y privad dos ala asist do la articulacié las diversas instituciones, en un
con la comunida
5 Consejo Comunal d idad Publica sobre de la comunidad, deinf ylas instituciones relacionadas a seguridad
piblica
-« Desarrollar el 1 Plan Cor auridad Publica y su Consejo Comuna, conforme a a Ley 20.965  a gestién de seguridad anivel municipal
bl I P cuentan para enfrentarlos.
+ Promover y convocar la participacion de los actores cl Serena red preventiva de Seguridad y
' el Plan Comunal de Seguridad Publica
+ Contribuir a implementar las acti idad Publica, asi ricul idad organi insti prevencin y atencién a

\victimas de delitos y violencia.
urnos v/ labores de emergencia en virtud de las necesidades del servici
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1BAREZ

[cASTRO.

CARLOS

Realizar trabajos de albafiileria.
Realizar trabajos de carpinteria.

MAESTRO DE PRIMIERA

COQUIMBO

PESOS

850,718

759,266

01/01/2020

31/12/2020

1BAREZ

cASTRO

CARLOS

Realizar trabajos de albafiileria.
Realizar trabajos de carpinteria.
Ia.comuna.

MAESTRO DE PRIMIERA

coQUIMBO

PESOS

850,718

759,266

01/01/2020

31/12/2020

JIMENEZ

DEL POZO

JUAN FRANCISCO

-+ Coordinar reuniones té i para coordinar y a la vez optimizar los recursos humanos.
« Entreg ento técnico p i y gestion, para el buen | centro,
+ Elaboracion de planes de intervencion individual de los usuarios, Para individual de cada usuario (a), cumpliendo asi con lo dispuesto en el
proyecto en ejecucion.
+ Coordinar el trabajo con cada profesional, con el fin de analizar cada casoy sus mejorias por disciplinas.
para el buen funci v a disponibles por cada programa social

mummpal.
-« Cubrir
rauda sus problemiticas.
« Orfentar a los usuari teméticas de indole social que pueda generar inquietud al consultante.
. i
+ Generacion de registro formal de Ia linea de itada por senama.
+ Generar a recoleccion de datos de dreas parala i de los usuarios dos en el
- Generacién de registro deingreso de personas mayores para posble recamblo, en caso de no eitir adherencia de algin usuariofa ngresado e lsa formal del cantr
« Promover a través del trabajo la vinculacién de | q g
« Supervisar el i diferent que se realizan su prctica profesi jiurno, para dar i ia operacional de
centros diurnos comunitarios.
« Elaboracidn de informes requeridos por senama (bimensuales, finales, entre otros).
+ Elaboracion de rendiciones mensuales a senama,
- Elaboraciony seguimiento de solicitudes de materials.
« Participacion stituci tivando la red
« Elaboracién y digitalizacion de listados de usuarios (as), fichas clinicas, p.i., documentos generales.
- Coordinacitn de mejoras para e centro diurno, arreglos).
- , conla finalidad de generar ¥ 2 su vez mejorar Ia cobertura delas prestaciones de servicios del centro.
+ Participacion de Ia reunion técnica con senama.
« Supervisar laborados por los fficos d v d i
- Confeccién de oficios, memos, preparar respuestas para e sr. Alcade.
« Elaboracion de informe semanal de las actividades propias del centro para dideco.
« Planificacar actividades generadas para los usuarios (as) del centro.

1 Iab 1 municinal

, respecto a puedan suscitarse en el jecucio Cona fi enforma

coordinar la firma de estos.

para personas mayores.

PROFESOR DE ESTADO LICENCIADO
EN EDUCACION

COQUIMBO

PESOS

1,655,893

1,477,885,

01/01/2020

31/12/2020

MY

Els

Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona piiblico, de la ciudad de La Serena.

CoQuUIMBO

446,250

01/04/2020

JOFRE

[FibAco

oD!
CRISTIAN

[Apoyo y mantencién de Recintos Municipales.

533,398

01/01/2020

31/10/2020
31/12/2020

JOFRE

ALVAREZ

Aseo y mantencion del Centro Comunitario de La Antena.

446,250

01/01/2020

31/12/2020

JOFRE

ROJAS

NIA
DANYNSON

[Apoyar T BT L
Elaboracion ternos para v

digitales d proyectos.

A 1 A P N

asistente de arquitectura

COQUIMBO

967,054

wffnlo

863,09

01/01/2020

31/12/2020

[1opia

CORTES

VERGNICA DE LOURDES.

-« Apoyar té en laasesoriay de los Programas C de La Dideco.

« Asesoria técnica y control de planificacién al Programa Calle, Programa Senda Calle  Programa Quiero mi Barrio.

« Recepcion, registro, revisin y despacho de las rendiciones y/o actas de los Convenios Fondos Externos a cargo.

« Recepcion, registro, revision de actas de los Programas por convenio a cargo.

« Recepcion y registro de andlisis de ofertas de Licitacién y generar cuads de los Programas C: d

« solicitar las I tivas de los Programas it dos, para y control.

+ Coordinacion y ejecucion de actividades masivas de a Direccién de Desarrollo Comunitario.

« Elaboracin, formulacién y postulacién de Programas y Proyectos sociales a Fondos Publicos.

« Asesoria técnica y control de planificacién a los Programas por convenio sean designados por la jefatura durante el afio.
« Promover el los barrios, segin del municipio

« Participar y generar estrategias de trabajo con las unidades municipales, en delos Programas C VP
Comunitario.

-« Labores v/o turnos d virtud de I idades del servicio.

convenio de la Direccién de Desarrollo

[TRABAJADORA SOCIAL

coQuUIMBO

PESOS

1,420,023

1,267,371

01/01/2020

31/12/2020

[sutio

ULLOA

ALEJANDRO

Generar gra i y back-end
definidos en el analisis v disefio de la aplicacion

ejecucion del disefio de la solucion esté ¥ cumplan las estrategias definid:

Disefiador Grafico

COQUIMBO

PESOS

942,628

841,295

01/01/2020

31/12/2020

Juto

VARAS

CAROLINA

Atencion telefonica a usuarios /a de infocentro algarrobito
|Atencion presencial a usuarios/a de infocentro algarrobito

Tramitar Ia salida y entrada de correspondencia infocentro algarrobito

pcionar y la del
Colaboracion en la ejecucion de eventos, actividades y capacitaciones para los jévenes de la comuna del programa participacion comunitaria juvenil
Difusion e el area rural de Ia oferta programatica de injuv  del programa participacién comunitaria juvenil

Apoyo enla tramitacion de certificados en linea

Promover la prevencién de y emb

|Apoyo en tareas escolares a usuarios/a

Monitora Infocentro Algarrobito

coQuiMBO

PESOS

427,344

381,405

01/01/2020

31/12/2020

KOENDERINK

KRETSHMANN

JORQUERA

CAMPUSANO  |LEOPOLDO VON

CAROLINE

= Apoyar método de empleo dirigido a personas en situacién de discapacidad con mediana complejdad, a través del andlss de puesto de trabsjo, evaluacion de adecuaciones fisca dellugar de trabajo,
capacitacion a fieros de trabajo en tem 3 meses del v meses al lugar de trabajo.

-« Participar en mesas de trabajo relacionadas con el drea laboral y discapacidad.

« Aplicar pautas de funcionalidad a los usuarios el programa

+ Gestionar con empresas puestos de trabajo para personas en situacién de discapacidad.

« Realizar las personas i

« Salidas a terreno en virtud de las necesidades del servicio, y en atencion a los usuarios del programa.

« Atencién en intervencion temprana a menores de eda
+ Realizar plan de cada usuario,
usuario, ademés de Ia carpeta compartida.

+ Realizar Informe por
usuario, ademds de Ia carpeta compartida

-+ Apoyar y participar de | | por la jefatura.

SENADIS "PDP" Plan de Desarrollo Personal” entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del

r1a intervencion, basa el trabajo personal. copia y archi copia en carpeta del

ITERAPEUTA OCUPACIONAL

COQUIMBO

PESOS

907,624

810,054

01/01/2020

31/12/2020

« Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del Centro Comunitario.

+ Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando a los usuarios el Centro Comunitario.

« Reportar cualquier informacién relevante al adrministrador del Centro Comunitario

« Apoyar en labores de de espacios fisicos para talleres, actividad les, por medio
« Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.

de muebles, de audio, data show, entre otros.

[AUXILIAR DE SERVICIOS

coQuiMBO

PESOS

514,745

259,410

01/01/2020

31/12/2020

LAGOS

VERGARA

MARLET

+ Realizar evaluaciones, en periodo de inscripci6n, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar de estos cursos.

+ Planicar semanalmente las clases para cada grupo de alumnos

+ Realizar clases con enfoque conversacional, por niveles de dominio del idioma inglés, desde nivel inicial a conversacional.

+ Realizar evaluacion i clase. i

« Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad, para medir las cuatro habilidades propias del idioma.

+ Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su enfoque comunicativo y , su continuidad al siguiente nivel.

P R 7 TS

+ Coordinar actividades das con la cultura de inglesa.

- Preparar presentaciones para a Semana de Inglés “Enghsh Week, actividad que se realiza en el Gltimo trimestre del afio, y la que permite a habilidades adquiridas d su

Oficina Municip: Inglés.
« Elaborar poy égico por niveles, para la
« Entregar informacion a nera presencial por los cursos de inglés.

TRADUCTOR INGELS ESPANOL

€OQUIMBO

PESOS

909,645

811,858

01/01/2020

31/12/2020

PAOLA

Generar estrategias, definir objetivos y asignar tareas a los diferentes integrantes del equipo de trabajo del Programa,
Establecer los lineamentos para el trabajo desplegado en los territorios a través de las encargadas en cada delegacion Municipal.

Coordinar la planificacion anual con el equipo para su efecucion y supervision.

Reacionarse conasefaturas de todas s dreas que apoyan v fciltan el abajo con orgrizacines  defnir etrategias colaboratvas.

Asignar tareas y d doalos

Establecer dindmicas de generacion de ideas de acuerdo alas pu(enmahdades del equipo para facilitar nexos y relaciones de eficiencia y eficacia.
Potenciar s redesde apote personal de equipoy establecer formasde elacio compartidas par o ogros deseablesde [ ofiina,

alapl io objetivoy tarea).
Consensuar acciones plazos y demandas para la omewac-an de la evaluacion de las tareas,

establecer convenios de colaboracién en beneficio de los usuarios/as del Programa.

Mantener base aue faciiten los aportes del !

erovechar s redes para ¢l desarrll de

Ia constitucién omunitarias
Coordinar el trabajo territorial con los Encargados de OCPC de las Delegaciones Municipales
Coordinar acciones de mediacién de conflictos en las organizaciones
Gestionar apoyo logistico a fuentes municipales y extra municipales

[Técnico en turismo

coQuiMBO

PESOS

1,388,889

1,239,583

01/01/2020

31/12/2020
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LAZCANO PIZARRO MARCELA NC + Buscar y postular a fondos d i v se igencia, para io turisticos. JADMINISTRADOR TURISTICO COQUIMBO 1 PESOS s 651,268 $ 581,257 El 01/01/2020 31/12/2020
« Ejecutary r proyectos turisti | Turismo. Evaluar el llo d oductos, q it i dela turisti
actual de la comuna.
+ Realizar capaci , cultura turistica y servi i tadas al sector empresarial, i publico y p de la comuna.
* Mejorar el sistema de recoleccion de datos estadisticos.
+ Apoyar précticas profesionales y trabajos de titulacién, que aporten i actualizado para el

-+ Apoyo en el desarrollo de proyectos patrimoniales-turisticos para la puesta en valor del casco histérico de La Serena.

LAz0 GALVEZ SONIA NC + Anfitriona, atencion primaria del usuario (a) y acompaamiento. ANFRITIONA coQuIMBO 1 PESOS B 500,000| $ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
« Servicio y entrega de desayuno a usuarios (as) en horarios estipulados para colacion de estos, 3 veces en la mafiana 10:00 / 11:00/ 13:00. Y en los momentos requeridos

« Ejecutar y planificar el taller de manualidades, los dias martes y jueves, desde las 15:30 a 17:30.

< Entregay centro, entre los d les y externos.

- impleza y mantencién del comedor, Mantener en buen estado s dependencia donde se enrega el sevici de desayuno.

LEVA AVALOS MAURO NC '« Entrega en CIT de informacion turistica a turistas nacionales y extranjeros. TRADUCTOR INGLES ESPANOL COQuUIMBO 1 PESOS s 683,056 $ 609,627 El 01/01/2020 31/12/2020
' Traduccion de documentos y folleteria turistica.
. Enlrega de informacion turistica en temporada de cruceros.

Gua bilingde medios 6n invitados por el Municipio y para grup itados por el Municipio. Guia
turistico i gios en temas de i Anfitrién en Edificio Consistorial, en couter de informacion turistica. Apoyo al Area de Promociones Turisticas del Departamento de.
Turismo, ia dei turistico en di ctividades que se realizan fuera de la region.
LEVA TABILO ROMINA NC « Realizacién de clases de Yoga para mujeres, con enfoques tedricos y practicos, en los 5 territorios de la comuna. MONITOR DEPORTIVO coquiMBo 1 PESOS s 2200% 198,333 sl 01/01/2020 30/06/2020

« Coordinacién entre la monitora, la municipalidad y su seccién mujer y equidad de género para a inscripcién y convocatoria a las clases

« Deberd registrar un listado de asistencia de todas las clases.

« Deberd entregar un informe mensual de actividades.

« La monitora realizaré las clases de yoga con carécter masivo en jornadas que el municipio asi lo requiera, como también en espacios reducidos.

« Las clases seran realizadas en 2 sesiones semanales, lugar a convenir de acuerdo a planificacion entrega por a seccién Mujer y Equidad de Género.

LEMOS. RIASCOS CARLOS ANDRES NC Observary monitorear, sin i i proyecten i 1a Central Camara en CENCO /0 Salade Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un (OPERADOR DE CAMARAS COQUIMBO 1 PESOS s 540,362 | $ 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a C: L Ley u Ordenanza Municipal. De igual
monitorear , que pongan en riesgo la integ; de Durante el camaras fjas o pegadas por
descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaci le sean soicitadas, especi el Gblico y Tribunales, para que
sean usad jidencia. Dar jento a las instrucci sujefe di jerérquico
LEON HURTADO MONSERRAT NC ABOGADA coQUIMBO 1 PESOS B 948,884 $ 846,879 si 01/01/2020 31/12/2020
. [ tos legales de a 6n de Medi , presentacién de escritos, asistencia a las audiencias preparatorias, de juicio y revisin).
 Particiar y capacitr sl resto el equipoen rateris legles
« Promover la articul

+ Realizar seguimientos de casos judicializados

« Intervencién legal (atencin, resolucién alternativa de conflictos, calificacion, entre otros).
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacién.

« Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.

« Elaborar y ejecutar talleres de prevencion en tematicas de vulneracin de derechos.

* Apoyo actividades comunitarias.

-« Coordinacién con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la OPD.

+ Coordinacién con otros programas de la red SENAME.

« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

LEYTON [BRicENO [ALVARO NC PR e O T B G L RO R S5 OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 592,060 $ 528,414 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en las cubi presentan al ITO
- alidas  terren para apoyo de diferentes eventos que realice a Dalegaclﬁn
-+ Realizar trabajos de pr 6 al el delegado.

= Apoyar en el retiro de emmbrus, maleza,
-+ Apoyar en el traslado de mobiliario u otros relacionados a las actividades de la delegacion en el terrtorio.
8 di d

LEYTON URZUA |ANA MARIA NC 1. Coordinar el trabajo territorial del programa con organizaciones sociales Orientadora Familiar, Experta en COQUIMBO 1 PESOS S 1,014,235| $ 905,205 sl 01/01/2020 31/12/2020
2. Atencién a demanda esponténea de usuarias/os. Género
3. Disefio y actualizacién de catastro de organizaciones sociales con enfoque de género.
4. Preparar material de taller del médulo “Género y Cotidianeidad”, ejecutarlos con verificadores 'y sistematizar la experiencia de acuerdo a metodologia entregada.
5. Difundir oferta de servicios del programa.
6. Atencion a usuarias asistentes a la seccion.
7. a por
1. Coordinar el trabajo territorial del programa con organizaciones sociales
2. Atencion a demanda espontanea de usuarias/os.
3. Disefio y actualizacién de catastro de organizaciones sociales con enfoque de género.
4. Preparar material de taller del médulo “Género y Cotidianeidad”, ejecutarlos con verificadores y sistematizar la experiencia de acuerdo a metodologia entregada.
5. Difundir oferta de servicios del programa.
6. Atencion a usuarias asistentes a a seccién.
7. q quiera por p:
LEYTON SANTANA GABRIEL NC /Apoyo a la coordinacién del recinto Polideportivo Las Compaiiias, en relacion a la practica eventos y actiy licen en el lugar. |tecni rior como conductd  COQUIMBO 1 PESOS $ 913,778 | $ 815,547 sl 01/01/2020 31/12/2020
LISERA }um DANIEL NC En su calidad de Técnico Electricista debe realizar I tal: de las redes eléctricas y de datos para el correcto CCTV, sensores y domética. | Técnico Electricista COQUIMBO. 1 PESOS S 778,111 694,464 sl 01/01/2020 31/12/2020
|Lizama PINO /ABEL ALFONSO NC '+ Apoyar y fomentar las medidas de prevencion en materias de Seguridad Ciudadana. LIEVNCIADO EN CIENCIAS DE cOQUIMBO 1 PESOS. B 1,063,980 § 949,602 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Coordinar reuniones y acciones a tomar en materia de Seguridad Ciudadana con las intit bi de Chile, Policia de investig y con las cuales CRIMINALISTICA
indole, con el la i
'+ Promover la participacion ciudadana en materias de prevencion del delito.
LIZARDI CESIN SUSANA. NC » elaboracion del PTA, deszlmHu de los contenidos, disefiar y asesorar té los usuarios en o demanda y ambitos de el Pr i dar seguimiento INGENIERO AGRONOMO €OQUIMBO 1 PESOS $ 1,170,000 $ 1,044,225 st 27/04/2020 31/07/2020
técnicoa la v al uso del P o anua\
« Realizar un i todos los integrantes del 1a respectiva Unidad Operativa, intas ias técnicas.
+ Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a la norma Técnica y a igente, aplicando la metodologia y
(formato provisto por INDAP.
* Informar al la debida anticipacion, I bi la planificacion i6 actividades del PT/ b:
+ Apoyar a os usuarios a formular y postular Proyectos de Inversidn, ngresando las postulaciones en el sstema de INDAP dispuesto para tales fines
'+ Apoy: la delas de los usuarios de la Unidad Operativa.
» Apoyar la J la Mesa de Control | de la Unidad Of
* Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de usuarmx, actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.
 Informar al Municipio, con a lo menos ips al término de i , de informacion bajo su
responsabilidad.
» Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Pragrama, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
* Establecer la i pi técnico, cuvn plazo debe ser coherente con la vigencia de\ Convenio entre INDAP y el Municipio.
« Informar al la debida anticipacion, la planificacion y actividades del PTA
+ salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
LLANOS /ARAYA CAMILA NC * Asesorar la correcta implementacion del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas. SOCIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS S 863,939 S 771,066 sl 17/02/2020 31/12/2020
. enlas materi adecuado abordaje del fendmeno de drogasy alcohol en la comuna.
5 v estrategias de V/o jornadas para a e plan P Drogas.
» Coordinal plementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la unidad itorial, de acuerdo a los | lientc itregad Dm SENDA para tal afecto.
* Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
« Velar por la adecuada y desarrollo de lesy proyects itarios en el marco del plan nacional Elige Vivir Sin Drogas.
« Participar y desarr idade sean I para la gestién territorial.
LOBOS INZUNZA MARTA NC * Apoyo profesional en el Centro Cultural Santa Inés. ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS $ 1,379,912 § 1,231,571 sl 01/01/2020 31/12/2020
|+ Apoyo en la planificacién y ejecucién de las labores y actividades de la unidad.
+ Apoyo en actividades propias del Depto. de Cultura.
* Gestionar actit enel cultura y las artes en el centro cultural Santa Inés como en el Depto. de Cultura.
 Mantener actualzado el regitro de i iosen ta Inés.
LOPEZ ROJAS CRISTIAN NC /Apoyo en la supervision del y i distint: ivic e el Poli ompafiias, efectuando ¥ preventivos. (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 514,000 | $ 458,745 sl 01/01/2020 31/12/2020
Resguardar el acceso, el buen uso y del D Las Compaiii

Realizar Iahores de atencidn. derivanda del L
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LoPEZ [GARCIA ELSA NC « Coordinar el Programa Mujeres Jefas de Hogar y Elaborar un diagnostico, considerando las brechas de género y realidad del trabajo (remunerado y no remunerado) las mujeres jefas de hogar a nivel local, |ASISTENTE SOCIAL CoQUIMBO 1 PESOS B 1,082,838] 5 966,433 si 01/04/2020 30/06/2020
sino que también | insercion laboral enel i Programa. Un apoyo en este aspecto son los Observatorios Laborales
Regionales de SENCE.
- Constuiry disefiar el proyecto comunal segin la pertinencia terrtoril, I té das por SERNAMEG.
« Implementar el programa a nivel local en o 6 i yevaluacién).
« Establecer gestion de redes con todos los servicios publicos Ia comuna d , para articular actividades y apoyos en el dmbito del fomento productivo -
econémico, acceso a espacios de para fortalecer | de trabajad cuenta propia, como a su vez generar apoyos en beneficio de las mujeres para
asegurar el acceso a la oferta que apoye la insercién laboral. Participar u organizar mesas vinculantes de las redes
« Establecer coordinacién y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y micro , 2 obi 3500 da 58 participes
enelp insercién laboral,

. Coordinar con departamentos municipales medidasy accones due permitan mejorar Ia gestén del rograma. Mantener nformadasa s efaturas y autoridades del municipio sobre el Programa para
gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

« Establecer coordinacién la il (On i i dan aportar ene | individual y Tas mujeres.
« Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y sdecuads en materi do ferta piblica para mujeres del Programa.

+ Mantener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG, todos los asumidos en el proy; I Emitic nformes en forma periddica, entregar
informacién oportuna, solicitada por el nivel regional del SERNAMEG y mantener sistema informtico actualizado. Participar en todas las Regional
v/ Nacional.

« Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talleres de Formacion para el Trabajo.

« Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, b idade les y/o col las participantes, para elaborar, proyecto
laboral.

« Velar por la correcta ejecucion de los recursos del s [ ERNAMEG.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesiten.
- Labores /o turnos de emergencias en vitud de s necesdades delservico.

L6PEZ (GALLARDO HECTOR ALFONSO NC + Observar y monit i 15 Geriral Camara én CENCO /o Sala de Espeo, seglinsea por necesidades delsevic: Eirun informe  [OPERADOR DE CAMIARAS coquiMBo 1 PESOS B 540,362 | § 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020
feles veptials delos e ffacones e obsepven) debheco dar et Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera
deberd monitorear aspects les de la ciudad, la integridad fiscade los transedntes /o automovlistas. Durante el monitoreo evitrs dejar cémaras fjas o pegadas por
S T T T A TR ) R le sean solcitadas, el y Tribunales, para que
sean . Dar jerérauico

L6PEZ ROJAS NICOLAS NC Ejecutar | i [ comuna de La las bases de a 82 Versién del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La DISENADOR DE EQUIPAMIENTO coQuIMBo 1 PESOS s 886,650 | 791,335 si 01/01/2020 31/12/2020
Serena.
« Realizar fiscalizacién, controly la correcta 2 tos adjudicados por el Programa de

* Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo en su 82 Version.
* Orientar, y apoyar a los beneficiarios para Ia correcta ejecucion de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Participativo.

« Organizar y apoyar eventos que p Ia inaug: proyectos de en el Prog puesto Participativo.
'+ Apoyar y velar por el fiel de la planificacio das desde la Coordinacién Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.
MACAYA ZEPEDA LETTICIA ANDREA NC |Apoyar y asistir a funcién de a Secretarfa Municipal en materia del Concejo Comunal de fa Sociedad Civil educador de parvulos coQUIMBO 1 PESOS $ 1,028,000 | § 917,490 si 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyar mejoras en cuanto a puedan por surel | Municipio.
Orientar e informar a la i a i
Apoyar al correcto regi inistrativos emitidos por la Serena AT L A I Ll 90
i tales como: Certi Certificados de Titulo, y en general, I

|Apoyo administrativo en materia de la ley nro. 20.285.

MALDONADO CORTES BIANEY NC [Atencién telefénica a usuarios /a del programa [Apoyo Administrativo coQuIMBO 1 PESOS s 600,000 § 535,500 st 01/01/2020 31/12/2020
|Atencion presencial a usuarios/a del programa
Elaboracion y seguimiento de documentos relativos a solicitudes y actas del programa
[Tramitar la salida y entrada de correspondencia
Recepcionar y archivar la documentacién del programa
Colaboracionena organiacio  eecucion de eventos, actidades y capacitacones para s ovenes dea comuna
I

Solicitar cot
MALUENDA VALDIVIA HELIA NC [Apoyoen [ 6n de d 6n e informes de estado de facturas, gestion de cobro de facturas). rofesor educacion general basica |  COQUIMBO 1 PESOS B 1,506019 | $ 1304122 El 01/01/2020 31/12/2020
Formular Informes de ual ™
MANRIQUEZ TOLEDO DANIEL NC - Oporador do a Pltaforma nformatia Nacional a el comunalen a adriistracén del Subsidio de Agua Patable Urbana  Rural [TECNICO EN ADMINISTRACION coQUIMBO 1 PESOS s 648,584 | $ 578,861 si 01/01/2020 31/12/2020
« Ingreso de postulantes al sistema informitico del Subsidio de Agua Potable. PUBLICA
« Realizar procesos de Asignacién y Extincién de subsidio de agua potable urbano y rural.
« Atencion telefé distintas Del Municipales y Comités d Potable Rural.
+ Recepcion y revision de Facturas de comités rurales (10, mds listado de consumo de agua potable e ingresar esta informacién en una planilla excel para gestionar su pago y enviar planilla a Gobernacién

Provincial

« Recepcion y revision de Facturas de Aguas del Valle y Aguas La Serena y gestionar pago.

- Realizar l envio de correspondenca a los disintos comités rurales (10), con los decretos de asignacion y extincion.

Ia rendicion positos y Ios pagos i g
, dand el beneficioy I isit obtenerlo.

« Participacin dentro del departamento en diferentes

+ Actividades como asistir a obre planes de mejoras y
MANTEROLA NORERO RENZO NC Desarrollar disefios de arquitectura de los proyectos arquitecto COQUIMBO 1 PESOS s 1,469,440 | § 1311475 sl 01/01/2020 31/12/2020
(Coordinar con equipo para el desarrollo de los disefios de ingenieria y
Preparar expedientes para su pi i io is0s de edificacion y ot
|Asesorar al equipo formulador de pruyeclus araa postulacin y aprobacidn d financiamiento
Participa y de
Asesoraral enla P
MARAMBIO [COSTAGLIOLA | GABRIELA NC  Elaborar un Diagnd una de fas f das al Programa y presentarlo a la SEREMI para su aprobacion. INGENIERO AGRONOMO coQUIMBO 1 PESOS s 475,000 § 423,938 si 13/01/2020 11/09/2020

« Elaborar un Plan de Accidn Comunal basado en los Diagnésticos y Planes de Accién Familiar aprobados por la SEREMI.
« Desarrollar los Talleres Comunales con las familias, de acuerdo a o establecido en las “Normativas Técnicas 2019 elaboradas para el presente programa, las cuales estaran disponibles en el sistema de
Gestion de Convenios -SIGEC.
- Desarollar Sesiones Individuales mensuales con la familas, de acuerdo a 0 establecido en las “Normativas Técnicas 2019
+Informar a i de los plazos a tecnologias, bienes y que se utilizarén, asi como las labores previas que se requieran.
« Orientar a las familias en el buen uso y mant de las tecnologi

- Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa, como asimismo, entregar de manera
loportuna los Informes Técnicos de avance, Final y de Inversin Mensuales y Final, de conformidad a o sefialado en la cléusula séptima del presente convenio.

+ Utilizar el Servicio de Asistencia Técnica que brindar el FOSIS,

« Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC).

- Ejecutar el lan de compras contenido en e Plan de Accién Comunal, realiza cotizaciones, coordinaciones, solcitudes de materiales, recepcién y entrega.

-+ Lo anterior es sin perjui d la Resolucion Exenta N°553, de 2018, de | les y su modificacién, Ia cual se entiende formar
parte integrante del presente convenio,

 Saldas a terreno siemore aue el rograma o eautera.

MARIN PASTEN CRISTIAN NC I a espaci como 3 paral el Sector Las Compaifas, tanto formales e informales, ademas reconocer su | TRABAJADOR SOCIAL CoQUIMBO 1 PESOS s 756,895 | 675,529 si 01/01/2020 31/12/2020
aporte, diversidad y capamad de protagonismo en las distintas dreas sociales.
+ Entregar ofert gestion, en todos su dmbitos, ios juveniles acordes con ¥ necesidades de cada usuario
« Entregar espaci ioy juvenil en todas or
e para satisfacer | idad

+ Area de Seguridad Publica:

« Informar al Delegado Municipal materias de Seguridad Ciudadana del Sector

PG A COSTEZE REN BF GERH e, M io Gbli , la ejecucion de
fan y

. Ser una red de apoyo en promover el Fondo Ncional de Seguridad Pablca con la Juntas de Vecinos.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servi

MARIN (0SSANDON (GLADYS ANGELICA NC + Apoyo Administrativo a la Unidad Especifica de DISERCO. y sus funciones iran en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Control, ademds de dinadas con el coQuiMBo 1 PESOS B 612,341 $ 546,514 sl 01/01/2020 31/12/2020
cuando o requiera

« Atencién de pblico y telefénico para todas Ia unidad de DISERCO. de la delegacion.

-« Atencion y derivacién de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de Ia Delegacion de Las Compafifas y la Unidad Enlace DISERCO.

« Entrega de Correspondencia Municipal cuando se requiera.

» Asesorar en materias de los servicios de la delegacion municipal a la comunidad, entregando informes, reportes al Delegado Municipal, acerca: Estados de Luminarias, , Catastros de Pavimentos,
Mantenciones de las Plazas y bienes nacionales de uso piblico.

MARIN PONCE JORGE ALBERTO NC - Realzar talleres y capacitaciones para 10 usuarios el Programa. PSICOLOGO. CoQuIMBo 1 PESOS $ 971873 867,397 ] 01/01/2020 31/12/2020
« Atencién individual y grup i ion en crisis a del Programa.

- Visitas a Terrenos realizando viias Domiclaras Clrcas,

-+ Atencién a los usuarios del Programa.

-+ Apoyo en actividades propias de la Oficina

« Labores Administrativas.
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MARIN MADINA ARTURO NC Canalizar e informar | i i i enel i , coordi Tas distintas did egresado de derecho coQuIMBO 1 PESOS $ 1526811 S 1,362,679 El 01/01/2020 31/12/2020
preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, dblicas y territorio, realizando
reparacion.
Prestar atencion i familiares y otros actores del territorio, 6 6 é [ ismos, servicios publi
entidades privadas correspanavemes
Detectar y evaluar las sector al que y lucin con las distintas unidade I do lo ameriten.
Coordinar con las distintas Unidades M les el estudio de peticiones desde el sector designado.
Apoyar y/o coordinar Planes y Polit beneficiena idad en su territorio.
Suscribir documentos, especif de trabajo, los otizaciones y Compr i se presenten en el drea
asignada
MARIN VALDIVIA ISEBASTIAN NC [Asistir al veterinario en procesos médicos de los animales, ya Itas, cirugias, tratamient iy iales, entre otros requeridos. [técnico veterinario de nivel superior | COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 si 02/03/2020 31/12/2020
Apoyo en la mantencién de higiene en los caniles de salas de pre y post cirugia
Mantencién de condiciones de higiene de instrumental de cirugia, pabellén y consulta.
Mantencién d 6n a animales
MARIN souis GONZALO NC « Velar por el cumplimiento de las metas y objetivos el Centro de Hombres por una Vida sin Violencia. Esto implica entre muchas otras cosas, leer y analizar en conjunto con todo el equipo las Orientaciones|PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS B 1,126,096 $ 1,005,041 si 01/04/2020 31/12/2020
Técnicas
« Velar por los aspectos administrativos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.
- Dirigr una reunion de equipo cada semans, de 3 horas de duracion. En dos de coordinar un andli hevpa benefi revisando los registros escritos de la ficha. En las
li 4l revisando registros de las sesiones.
« Realizar los primeros contactos telefénicos con las mujeres parejas o ex parejas de | postulan al prog; grupal del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia

« Realizar la derivacion a los Centros de la Mujer de las mujeres parejas o ex parejas de los hombres que postulan al Centro de Hombres, Llevar un registro de todas las mujeres parejas o ex parejas de los
hombres atendidos en el Centro de Hombres por una Vida sin Violencia

« Realizar seguimiento telefénico e las mujeres parejas o ex parejas de todos los usuarios que se mantienen en el programa, que egresan y de los que desertan en cualquier fase de la intervencion.

« Velar por el v de las duplas la mujer y al hombre.

« Promover Respuestas Comunit; dinadas e Integradas a nivel interinstitucional e intersectorial, en donde participen y se visibilicen el Centro de la Mujer y el Centro de Hombres.
€1 plazo para realizar las acciones del plan, no podra sobrepasar las 48 horas, y debe incluir una reunién de coordinacion encabezada por la Encargada Regional de VIF, quien deberd apoyar las acciones y al
equipo en el proceso de enfrentar los procesos de denuncia.

« Gestionar acciones de difusion del Centro para HEVPA.

« Entregar un informe en el mes de Septiembre con observaciones y aportes al Modelo de Intervencién para ser consideradas en las Orient Técnicas del afio.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

MARLOVESKY JUAN LOUIS NC Mantencién y Limpieza del centro civico, playas y toda zona piblico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 st 01/04/2020 31/10/2020
MARTINEZ cALISTO MARJORIE NC . istrativo a la i inistracion y 4nen directa relacion con la Unidad de Planificacion y Control, ademds de las funciones coordinadas con el Delegado | ADMINISTRATIVA coQuIMBO 1 PESOS s 504,083 $ 449,894 si 01/01/2020 31/12/2020
[Municipal cuando se requiera.
« Cuidado, v del Plaza de Los Suefios, localizada en Calle México con Los Aromos, Sector Las Compaiiias
-« Atencion y Derivacion de solicitudes para el recinto por parte de | s de la Comuna de La Serena.
+ Apoyo y supervision en las fficas del Plaza por p: P través del
MARTINEZ GONZALEZ JUAN NC proalz supervision de podas menores y de altura, extraccion de arboles, asistir a reuni i fectuar visitas a terreo por reck dems realiza i i egresado de ion de i COQUIMBO 1 PESOS $ 777,201 [ $ 693,652 si 01/01/2020 31/12/2020
fardine
MARTINEZ TORRES Lz NC ¥ Ejecer  direccén tinica el proceso de planeacin & ntervencén de a Unidad Operativa,y sostener a relacién con otros actores del teritorio rdinar acciones y en |INGENIERO AGRONOMO coQuIMBo 1 PESOS B 1,650,000( $ 1472625 sl 01/05/2020 31/12/2020
el marco del Plan Nacional de Desarrollo Rural. Asimismo, deber efectuar la apoyar y supe [ idades del equipo técnico en terreno; asegurar la disponibilidad oportuna de
los Planes de Trabajo Anual, informes técnicos y financieros, proyectos de inversion, y promover la participacién de los usuarios.
A Realizar un todos los técnico de la respectiva Unidad Operativa, colaboraciény tecnica
8. Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a norma Técnicay PADIS g igente, aplicando la metodologia y formato
provisto por INDAP.
C. Informar al Ia debid 6 lapl 6 6n de | idades del PTA para su aprobacion.
D. Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, el sistema de INDAP tales fines.
E. Apoy; usuarios de fa Unidad Operativa
. Apoyar la onformacién y funcionamiento de la Mesa de Control Social de a Unidad Operativa correspondiente.
G. Apoyar a INDAP en el tividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

H. Informar al mu
responsabilidad

. Realar cuslour ctra sclén relcianac con ofPrograma, ncluyendo o sjustes que derfven ds s modificacidn de asNormas Técnica  Proceimientos Operatvs del PRODESAL
). Establecer la | municipioy el | técnico, cuyo plazo debe ser coherente con lavigencia del Convenio entre INDAP el municpio

K. Informar al Ia debida ant la planificacion tividades del PTA para su aprobacién.

L. Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

i, en caso de renuncia a sus servicios, con alo menos 30 dias de anticipacion al términ de sus uncionss, de modo de coordinar la conrecta entrega de la informacién bajo su

MATAVALA |sePULVEDA GONZALO NC (Apoyar izaci icaci dell i citarios, evaluacién y control de la publicacion) disefiador grafico coQuIMBo 1 PESOS $ 1,935,884 | S 1,727,776 si 01/01/2020 31/12/2020
\Apoyar en dell d (seleccion de I i de un mayor deell
lizacion d i i icipi i se 2 : 6, fundaciones, v/o privadas, j inos, entre otras.

458,745 s 01/01/2020 31/12/2020

MATURANA CORTES IYARELLA NC Mantencion de instalaciones electrica d ipales. ingeniero en electricidad y eletronicd _COQUIMBO 1 PESOS s 514,000

wlo

MEJIAS CANDIA MONICA NC + Dirigir grupos de capacitacion con padres ICOLOGA coQuIMBO 1 PESOS s 1,050,000
« Realizar consultas familiares (en domicilio o en la escuela) con los padres y el adolescente.

+ Realizar registros de atenciones familiares y grupales.

+ Participar en reuniones de coordinacion y supervision.

« Sistematizar Ia informacién obtenida entregando informes pertinentes al final de cada ciclo a las contrapartes involucradas.

937,125 El 01/01/2020 31/12/2020

MENDEZ HERRERA Luis NC Preparador Fisico coQUIMBO 1 PESOS $ 685,334 5 611,661 si 01/06/2020(31/12/2020
- Apayo s scminisracion del recinto deportivo la CORDEP

-« Apoyoa as los bienes municipales.
+ Apoyo a la coordinacion el aseo de las dependencias del recinto.

« Apoyrar el
« Apoyar enla fond I
-+ Apoyar enla coordinacion de eventos masivos, de beneficio 2 la comunidad, coordinando y resguardando los bienes municipales.

i normativas vigentes.
I

MENESES CEPEDA ANDREA NC + Gestionar las multiples necesidades de | ios del Programa que requieren la municipio u i tal de mitigar i [ASISTENTE SOCIAL coQuIMBo 1 PESOS s 990,391 § 883,024, si 01/01/2020 31/12/2020
necesidad que justifica a intervencién al profesional
-« Atencion de publico, ias, atencié de ot Gblicos y privados
Asistencia en emergencias climiticas y naturales
- Trami par
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

I, becas de estudio, alimentaci i i sanitaria.

MENESES AGUILERA IAILEEN NC Revision de Ia renovacion de irculacion, tales como: P terior al dia, seguro d ¥ revision técnica vigente. Administrativo coquiMBo 1 PESOS s 301,664] 5 269,235 El 15/06/2020 01/07/2020
Atencién de usuarios en las dependencias de la Direccion de Trénsito o en los médulos designados para su atencion
i i

MERIDA (GLORIA MARIA OLGA NC [Atencion y/o asesorias a usuiarios del Programa, en materias legales y sociales. ingeniero comercial COQUIMBO 1 PESOS B 1,285,885 $ 1,147,617 si 01/01/2020 31/12/2020
i Programas Comunitarios 201
Levar un sistema digital de datos, relativo a informacién de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
i S e SR T I e a0

" . o jcios y sul
Realizar ia financiera, costeo de i ibuya a hacer eficiente el g
Prestar asesor(a l Inspector Técnico del Program, respecto de stuaciones de interés egal, = v/o ne:esarla para tomar las decisiones,

MERINO BARRIENTOS  [SERGIO NC [CONTADOR AUDITOR COQUIMBO 1 PESOS s 882,193 S 787,357 si 01/01/2020 31/12/2020
« Gestionar el contacto con las empresas para establecer y mantener el vinculo con el sector empresarial de Ia comuna.
« Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.
« Ampliar Ia cobertura de catera de empresas en el teritoio
« Actualizar del | I, provincial, regional y nacional.
« Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programética Sence.
+ Analizar y/o mapear mercado laboral local,
- Difundir oferta ntegrada de SENCE.
« Levantar i ducti i v sus desafios en materia de contrat
- Buscar y aumentar s vacatesde empleo para dispositvs Busca Empleo

empresas, pleo,
. Reg\s(ravvanahzar enlos sists L que determinen,
« Trabajar i Laboral las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.
ar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.
- Realar tabores adminstratvs propiasde s OMIL
o Oteac L 12 iefatura

MERLINO CORREA J0SE NC Nochero Operario COQUIMBO 1 PESOS s 500,000[ $ 446,250 El 13/05/2020 31/12/2020
i el Paraue Collcon el obi udi fonami it recinto.

MERY SANHUEZA SEBASTIAN NC Realizar talores, [ e kinesiélogo coQuIMBo 1 PESOS s 1142222 § 1,019,433 sl 01/01/2020 31/12/2020
Evaluacion de estado fisico y funcional, con planes e ntervencion individual ygrupal.

Fomentar estilos de vida saludables y educar sobre politicas en salud y red de apoyo al funcionario.

Educar en uso de ayudas técnicas (bastones canadienses o silas de ruesdas), en caso que el funcionario lo requiera,
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MEZA BARRIENTOS CLAUDIO HUGO NC Desarrolr gestionary mantener una base de datos con o usuaros dl Parque Espef del Sl ADMINISTRATIVO CoQUIMBO 1 PESOS B 724.454[$ 646,575 si 01/01/2020 31/12/2020
Promover el d v parque,
Realizar el paras del Paroue
MILES CONTRERAS ERIKA NC + Realizar un diagndstico i do, mediante | ello. ASISTENTE SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS s 900,000 $ 803,250 si 15/04/2020 30/06/2020
« Elaborar Plan de Atencién Familiar a s casos que le fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas,
« Realizar acompafiamiento alas familias para el logro de las acciones y los PAF para el b dados d do alos pl blecidos en OOTT.
- Monitorear las acciones de referencia y contarreferencia
« Trabajar junto a las familias ala 6 da, Ias barreras de accesoy dh al proceso de intervencién.
« Realizar el cierre del Plan de Atencién Familiar y su Eva\uamén |unm alas familias.
-« Levarun I d de acuerdo al d d del PAF, proyectando el egreso de los casos y Ia incorporacin de nuevas familias en
[funcion del cumplimiento de las coberturas.
« Identificar y comunicar al/la C las brechas de icios o prest: disponibles en el territorio.
respecto del p asos u otra promueva la supervisin o retroalimentacién de supervisores y pares.

+ Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a a intervencion de Gestion de Casos.
« participar de reuniones de equipo de la OLN

« Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretarfa Regional i Iy Familiay la ia de fa Nifiez.
-« Apoyar al C todas idades que se vinculen Objetivos de la OLN

. Saldas  terreno cad vz que el programa lo requiera

-+ Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio,

MILLES TAPIA MARILIN NC [ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS B 745,152 § 665,048 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Atencion de Pablico segin demanda y requerimiento Ciudadano
+ Recibo y despacho de correspondencia intera y externa, segn demanda

+ Confeccionar 4ndum para la tramitacion de ios, solicitados desde el 3 i idades del Municipio
»Elboracién de solictdes, aprtes, paajes  orosy control d s digital
. ajefaturay
 Partcipacion en reunionesy capaciaciones nternas
« Ingreso a la Fich: 6n Social de los ientos realizados en relacién a |
. e

« Informar via telefénica a Usuarios de entrega de aportes solidarios para su posterior retiro
+ Mantener en contacto pe ! terreno, si esto i a fin de saber de su ubi alguna informacin

- Coodinar s Movis designados a Departamerto cona enca gada e a ditribuctn, para e a primera hora de 4 jomada,eniregar Iadisponibildad el nombre delconductor deigrado e nformara
los Profesionales para iniciar sus funciones diarias.

MIRALLES JoPIA PiA NC Asesoria en Ia revisié v ion v Edificacion traves de la DOM. arquitecto coQuIMBo 1 PESOS s 11422225 1,013,433 si 01/01/2020 31/12/2020
nificacién, Nimeros, £ Informes Previos, a solicitud de usuarios del Programa.

Preparar informacién, con el objeto de dar respuestas a consultas realizadas por la comunidad, relativo a temas atingentes de la DOM.

Dar orientacién, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Programa.

MIRANDA VERDUGO MARCELO. NC [TECNICO ANALISTA DE SISTEMA COQUIMBO 1 PESOS s 1,108,213] § 989,080 El 01/01/2020 31/12/2020
e de cada una de la Av. Del Mar.
 Informacion Turis por La Serena, i i
+ Entregar informacion de atractivos turisticos de La Serena y Region de Coquimbo, entregar informacién de alojamiento, entregar informacién sobr i se realizan en la Serena,

g todol Itan los visitantes.
- Apoyo a Eventos Masivos:

-+ Apoyo a Eventos que se realicen en la jurisdiccion de la Delegacion, como también los que requiera el Municipio.
-+ Apoyo en Emergencias: Colaboracién en emergencias en caso de que se requiera.

« Asistencia: a reuniones y salidas a terreno que solicita la jefatura

+ Apoyo en capacitaciones y Asesorias de Prevencién de Riesgos.

MIRANDA MIRANDA [AARON NC Mantencion y limpieza de los recintos del Parque Pedro de Valdivia (Infraestructura en general, rejas, portones, cerco perimetral, graderias, muebles, refugios del minizoologico y pintura). (OPERARIO coquiMBo 1 PESOS B 568,226 $ 507,142 st 01/01/2020 31/12/2020
MIRANDA CORTES VIO NC Mantencion y limpieza de los recintos del Parque Pedro de Valdivia (Infraestructura en general, rejas, portones, cerco perimetral, graderias, muebles, refugios del minizoologico y pintura). (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 568,226 $ 507,142 El 01/01/2020 31/12/2020
MOISE HELAND NC Reparacion de veredas y calles Operario coquiMeo 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 st 01/04/2020 31/10/2020

Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.

Mantencidn de srhana v rucal iunta de vecinas menores
MOLINA ROIAS [tus NC i Delegacion Av. del Mar, dela avenid INGENIERO COMERCIAL coQuIMBO 1 PESOS s 534,131 $ 476,712 si 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar mantencién de acuerdo a loinstruido por la Jefatura.
MOLINA ROIAS PEDRO NC Cuidar i icipales tanto en su parte i for. [AUXILIAR coQuIMBo 1 PESOS $ 568,226.000 | $ 507,141.705 si 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo en la supervision del desarrollo. distintas actividad recorridos.
MOLINA CORTES PEDRO [ |Apoyo en la supervision del desarrolloy. distint idadk das en el ompahias, efectuando v preventivos. OPERARIO COQUIMED i PESOS B 514,000 | $ 458,785 st 01/01/2020 31/12/2020
it it Dol . e LS (e
de atencidn. i
MOLINA RETAMAL [ANTONIETA NC ENSENANZA MEDIA coQuIMBO 1 PESOS B 79,095 | 71,39| st 01/03/2020 31/12/2020
+ Atencién de Pablico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a eneltr realizar e informar debe presentar.
- Reliar Ingreso Nuevos, Actualiacion de Formulario, Actualizacion de Datos Adminisrativos, Complementos v Rectficacion
« Asistir a operativos cuando la comunidad lo requiera
« Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u otro Departamento o Servicio.
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
MOLINA RETAMAL [ANTONIETA NC "« Realizar atencién de pablico presencial ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS B 610,000 § 544,425 El 01/03/2020 31/12/2020
' Ingresar, actuali r, rectificar y/o complementar informacicn del RSH.
* Revisar it , entrega y/o gestion municipal.
« Apoyar en todas las acciones que Ia encargada comunal le asigne.
MONCADA GONZALEZ KARINA NC Apoyo administrativo al Inspector Técnico de Contrato en temas de sobreproduccion. Confeccion Plan de | Ingeniero de Ejecucion en Administrd  COQUIMBO 1 PESOS $ 560 | S 500 si 01/01/2020 31/12/2020
Mejoras Aseo. Apoyo Administrativo en contrat
con empresas concesionarias. Revisién de
facturas y documentos con empresas concesionarias Apoyo administrativo e
MONDACA (CARVAJAL FABIOLA NC de ejecutar acci generar 6 Tas lineas de: idad y Ecosistemas, Cambio Climatico, Huella de Carbono. Ingeniero en Prevencién de Calidad | COQUIMBO 1 PESOS s 802,756 $ 716,460 si 01/01/2020 31/12/2020
[apoyoenarelizacide osProgramas Reglonales de Proteccén del Lucumilo y Cuenca del ol 'y Ambiente
Coordinar con las unidads biental a comuna.
e 3 i e e o e ), de al i ial
MONDACA TORRES RICARDO NC « Resg acceso, el buen usoy e cukiado de Centro Comunitario. [AUXILIAR DE SERVICIOS coQuIMBO 1 PESOS B 514745 $ 459,410 st 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar labores de atencin, recepcionando y derivando a los usuarios del Centro Comunitario.
- Reportar cualquier informatién relevante al administrador del Centro Comunitario
« Apoyar en labores de de espacios fisicos para talleres, actividad les, por medio jentos de muebles, de audio, data show, entre otros.
« Prestar apoyo a las actividades Sesarroladas en el Cenro Comunitar
IMONDACA cotLA0 CAMILO NC [Asesorar la dupla psicosocial, brind i requieran evaluacion nutricional para detectar factores de riesgo. nutricionista CoQUIMBO 1 PESOS $ 869,345 | § 775,890 si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyo las C: del personal de | d
[Pt e 0 i i DR L s 1a salud en nivel
NG ) I
MONTERO JELDRES [AUCIA NC S Gestionar s milipies macesads de persanas, amiios y hogaree, minos ouenes, mujores | que requieren » municipio U otro bl AL coQuiMBo 1 PESOS B 709,320( $ 633,068 st 01/01/2020 31/12/2020
privado, con tal de mitigar total 0 parcialmente Ia necesidad que justifica a intervencion profesional.
« Atencion de piblico, i , atencién d
« Asistencia en emergencias Cimitias ¥ naturales.
« Tramitacion de informes sociales, pension basica solidaria de becas de estudios, aliment dit I
« Labores /o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.
MONTERO LEON FRANCISCA NC Pwpumonaripbyﬂ a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de bEmn ingeniero agronomo coQuIMBO 1 PESOS $ 612341 [ 546,514 si 01/01/2020 31/12/2020
[Atencién las di municipales v/u organismos pertinentes,
MONTES (GALLARDO MARCELA ANDREA NC [Aender y selecconsr o8 inscrito que reinan e perfl pra Fondo Soidario &6 s Vivienda, para Ly LY asistente social coQuIMBO 1 PESOS s 1,014,235 | § 905,205 sl 01/01/2020 31/12/2020

Organizar la demanda de los Comités de Vivienda.

Realiza el diagnostico social grupal e individual y elaborar los Planes de Habiltacion Socil, etapa previa y posterior
de las labores e del SERVIU

claborarnformesde ieres de os proyectos.
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RODRIGO ANDRES

NC

[REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revisid petas, ony
Alteraciones, Viviendas social d

Ley 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras, arquitecto COQUIMBO 1

v
, Obras previas,
en mes6n de atencion.

RECEPCION DE OBRAS, Segun la solici i [t las edificaci d: i iales, Obi

gruas, fones, Consultar Técnicas a Pdblico

Obras Menores, Urbanizacién, Loteos,

Urbanizacion.

[EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFIC/ i fi d ¥ permi di G
|Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducada), Obra nueva, Alteracion

como por v

PESOS

1,469,441

1,311,476

01/01/2020

31/12/2020

MORA

cASTILLO

VALERIA

+ Conocer en detalle fa
« Trabajar directamente con personas en situacion de calle.

del proceso y el senti ¥ fases que forman parte de la metodologia de intervencion.

[TRABAJADOR SOCIAL €oQUIMBO 1

« Realizar actividades individuales y grupales que favorezcan el desarrollo de habilidades personales, familiares y , asi como
+ Realizar Modulos de trabajo especializados desde su dmbito profesional

« Apoyar alos par tes en la revisién personal de sus prcticas, rutinas y 1a elaboracion de actividades de proyeccion socio-ocupacional.
- Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa,

- Estimular y motivar la tiva de los las iniciativas e inst

« Realizar i les en situaciones d de conflicto.
- Elaborar disgnésticospicosociale que permita a deivacidn e nsercion e
las personas.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

lud mental y/o

asi como en las redes de apoyo social que corresponda.

de drogas, de acuerdo a los requerimientos y las necesidades de

salud.

PESOS

832,221

742,757

09/01/2020

31/12/2020

MORALES

ROIO

BERNARDO FRANKLIN

programa Biblioredes del laboratorio 1 de Ercila y Zufiga.
 Apoyar en las distintas labores de los i de la bibli o  informacion de libros etc.

INGENIERO EN PLANIFICACION COQUIMBO 1

« Apoyar y realizar de extension en la bibli talleres, activi . jue
patrimonio histérico.

« Apoyo en actvidades propias del departamento de cultura.

* Mantener actualizado st de la comuna.

y basica, reguardando las tradiciones y

PESOS

998,707

891,346

01/01/2020

31/12/2020

MORALES

DRECKMANN

CARLOS

- Apoyo admiristratvo,stencin de uurios piblico y teléfono en la casa de la cultura las compafias
Difundir las di les de interés de la d en las radios bl la

ADMINISTRATIVO €OQUIMBO 1

PESOS

652,008

581,917

01/01/2020

31/12/2020

MORALES

LAGUNAS Jutio

de los zvenluales delitos e m!ra::mnzs que observen, debiendo dar cuenta a C:

« Obser it ini i i i Ta Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades el servicio. Emitir un informe |OPERADOR DE CAMARAS coquiMBo 1
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera

deberd monitorear. les de la ciudad, o la integridad fsica de Durante el

j

descuido ya que serd considerada una grave nexhgen:.a de operacin, reparar | solicitadas,
sean . Dar jerdrquico i

el Ministerio Pdblico y Tribunales, para que

PESOS

540,362

482,273

01/01/2020

31/12/2020

MORALES

CERDA

MGNICA

. de Clase de Aerébica,

piiblico de la Delegacién de La Antena,

MONITORA AEROBICA coQuUIMBO 1

PESOS

176,042

157,117

01/01/2020

31/12/2020

MORENO

ROJAS

JUAN

+ Monitor e baile entretenido en la oficina del adulto mayor.

-+ Monitor de baile entretenido en Club Chispa de La Vida, Sector La Antena.
+ Monitor de baile entretenido Adultos Mayores del Centro Comunitario.

+ Profesor de Teatro Oficina del Adulto Mayor.

MONITOR DEPORTIVO €OQUIMBO 1

PESOS

605,879

540,747

01/01/2020

31/12/2020

MORENO

VARGAS

JUAN CARLOS

INGENIERO COMERCIAL coQuIMBO 1

« Realizar un Plan de Trabajo Plurianual, el cual debe ser de 4 afios, estableciendo acciones de corto, mediano y largo plazo,
« Preparar un Informe con un diagndstico de fa ciudad de La Serena respecto a  factibiidad de acceder a convertrse en una Ciudad Inteigente.

« Confeccionar un i de Fomento Productivos de otras Ia regio
« Elaborar un Informe que dé cuenta de la bajada local del las Industrias C laborado por el

de

Culturas, las Artes y el Patrimono.

de Chile.

PESOS

1,142,222

1,019,433

01/01/2020

31/12/2020

MORENO

ARAYA

XIMENA

B de bail 7 deportivos. Apoyo en a reall d ina. Apoyar en |
en distintos lugares de la Comuna.

MONITORA DEPORTIVA €OQUIMBO 1

PESOS

1,038,167

926,564

01/01/2020

31/12/2020

MORENO

PIZARRO

MANUEL

[Apoyar Ia realizacién de planos
Elaboracion tacio ternos para ones y

asistente de arquitectura coauimeo 1

PESOS

511,868.000

256,842.190

01/01/2020

31/12/2020

MORENO

VALENZUELA

[ANA MARIA

renovacion de irculacion, tales como; al dia, seguro d
de la Direccién de los médulos designados para su atencién

técnica vigente. (Administrativo. €OQUIMBO 1

PESOS

565,611

504,808

15/06/2020

31/07/2020

MOYA

MUROZ SEBASTIAN

Elaborar y manten izadas I de los animales del Parque Pedro de Vald
Revision permanente de la alimentacion e hidratacion de las especies de acuerdo a protocolos.

Revision y chequeo de limpieza de recintos, bebederos y comederos.

fon de ugaresde lscenaj de alimentos.

médico veterinario coQuIMBO 1

PESOS

775,551

692,179

01/01/2020

31/12/2020

MOYANO

DIAZ

KATHERINE

[Apovo en Bodega ubicado en cale Rengito N 133
|Apoyo en Entrada y Salida de Materiales desde bodega municipal.

ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1

PESOS

511

01/01/2020

31/12/2020

MUNIZAGA

BRANIFF

MUROZ BREITENBACH CARMEN

/ARQUEROS

CONSTANZA

de
« Orientacion e Itantes y gestionar entros, Casas d d

« Realizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.

« Participar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencion y apoyar su ejecucin segun corresponda.

+ Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacién con la Encargada Territorial cuando corresponda.
'+ Acompafiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

[TRABAJADOR SOCIAL coquiMBo 1

PESOS

653,097

582,389

01/04/2020

31/12/2020

« Revisar los I I Registro y Cambios d
« Realizar Gblico, revisar Inf del Usuario en enel q realizar e

ADMINISTRATIVA €OQUIMBO 1

ignar y Eliminar solicitudes ingresadas en Ia plataforma del Registro Social de Hogares.
+ Realizar ordenamiento de los Formularios de Ingresos y cambios de Domicilio en bodega de Archivo.
s Realzareviitn parmansnte dsaplacaforms el Regstro Scda\ de Hogares.

« Participar en Reuniones y/o C: Hogares u

« Rendir Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares

presentar.

PESOS

714,105

637,339

01/01/2020

31/12/2020

Durante los meses de Mayo y Junio 2020 se fe.
otorga un bono de $230.000.-

KATHERINE

+ Realizar charlas y exposiciones de Gabriela Mistral en actividad icipales e insti piblicas y
« Apoyar labores del Departamento de Cultura y sus unidades.

-« Apoyar labores a realizarse en la Casa Las Palmeras Gabriela Mistral

'+ Cumplir con los horarios de funcionamiento.

« Informar de su ausencia a la Encargada de cultura cc a la Direccion y apoyo administrativo.

ADMINISTRATIVA coquiMBo 1

PESOS

787,835

703,143

01/01/2020

31/12/2020

MUNOZ

MEJIAS

CINTHYA FABIOLA

[Asesoria tecnica el aplicacién e Interpretacion e [a ey de compras publicas Nro. 19,885, para 0s procesos de compra municipal-

|Asesoria para en

|Asesoria para la gestion de reclamos en procesos lcitatorios.
.

abogado COQUIMBO 1

PESOS

913,778

815,547

01/01/2020

31/12/2020

MUROZ

VEGA

EDWIN

2.
Control de Boletas de Alumbrado Pdblico.
Ingreso de loteos nuevos.

ez én en terreno.

ingeniero en ejecucion electrénico | COQUIMBO 1

PESOS

1,172,540

1,046,492

01/01/2020

31/12/2020

MURNOZ

(OVARCE

PAMELA

e e e ety
|Apoyo en coordinacion y ejecucién de operativos sociales de bienestar animal.
i Tenencia

{Apovo s TN e projecios!paa supervslén e proyectos;a sea en s formllsciony/o feclcidnt

médico veterinario COQUIMBO 1

PESOS

1,063,980

949,602

01/01/2020

31/12/2020

MUROZ

CLERIN

[ALINA

Proporciansr apoyo a s necesklades que regulera e honorable cance,n Comunalde Ls Serena.
|Atenciéna remitir lo s di idades municipal

rganismos pertinente:

ASISTENTE DE CONCEJALIA COQUIMBO 1

PESOS

612,341

506,514

01/01/2020

31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE JUNIO 2020

MUNOZ TOTORAL CAROLINA NC [CAUSA ROL 1024-15: Causa radicada en el 2° JPL de La Serena, por dafios en choque, del abogado COQUIMBO 1 PESOS $ 1,600,805 [ $ 1,428,718 si 01/01/2020 31/12/2020
(CAUSA ROL C-9094-2016, acumulada a la C- 2924--2016: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policfa Local de La Serena (acumulada a la 2924-2016), caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Paolo
Dinamarca Zepeda.

(CAUSA ROL N* 12.005-2016: Causa radicada en el Primer Juzgado de Policfa Local de La Serena, por dafio de un poste, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Edison Villalobos Rojas.

(CAUSA ROL N" 5539-2017: Causa radicada en el 1° Juzg; icta Local, por dafio de Gblico, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Sebastidn Cortés.

(CAUSA ROL N° 5292-2017: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policfa Local, por dafio de un semaforo, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Cristian Rivera Mancilla

(CAUSA ROL N° 6923-2017: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio de una sefialética, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Pier Rossiy Javiera Rojas.

[CAUSA ROL N* 14.709-2017: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio de un poste, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Ignacio Alcayaga y Johnny Ardiles.

(CAUSA ROL C-4323-2017: Causa radicada en el Primer Juzgado de Letras de La Serena, por notificacion de protesto de cheque, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con Nicole Tapia Riesco.
ICAUSA ROL N" 6064-2018: Causa radicada en el 1*Juzgado de Polica Local, por dafo de un seméforo, caratulad llustre Municipalidad de La Serena con Rodrigo Espinoza ydofa Patricia Bahamondes

[CAUSA ROL N° 8884-2018: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio en barrera d 6n, caratulado llustre Serena con Samuel Lt
(CAUSA ROL N" 3762-2019: Causa radicada en el 2* Juzgado de PoliciaLocal, por dafo simple, caratulado llustre Municipalidad de La Serena con Héctor Varela Tirado.

(CAUSA ROL N* 2663-2019: Causa radicada en el 2° Juzg; Serena, por , caratulada Mery Lamas con ilustre Municipalidad de La Serena.

(CAUSA ROL N* 2769-2019: Causa radicada en el 1° Juzg; Serena, por , caratulada Miranda con llustre Municipalidad de La Serena.

CAUSA ROL N" 9154.2010: Causa raicada en el 1 Juzgado de Polica Local, por dafo en un faro, caratuladollustre Municipalidad de La Serena con Marcela Guerrero Zebalos.

(CAUSA ROL N° 2893-2019: Causa radicada en el 2° Juzg: de La Serena, por de aseo, caratulado Maluenda Tabilo Héctor con llustre Municipalidad de La Serena.

(CAUSA ROL N* 11769-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Policia Local, por dafio simple en arbol y sefialética, caratulada llustra Municipalidad de La Serena con Maria Beatriz Nazer briones.

(CAUSA ROL N* 3264-2019: Causa radicada en el 1° Juzg; Serena, por ratulado Vega con llustre Municipalidad de La Serena.

CAUSA ROL N" 11510-2019: Cousa radicada en el 1° Juzgado de Polici Local, por dafio en un semforo, caratulado ustre Munmpalmaa de La Serena con Guillermo Lara Ferndndez.

|CAUSA ROL N° 13.615-2019: Causa radicada en el 1° Juzgado de Policia Local, por dafio en caratulada de La Serena con lo Avila y Mario Morales

[CAUSA ROL N 13.275-2013: Causa radicada en el 1 Juzgado de Palic Local pordafo n un semdforo, caatulado lustre Municiplidad de La Srens con Juan Pizaro Aguire y Ricardo Bustamante Ogaide.
CAUSA ROL N* C-3800-2019: Causa radicada en el 2* de La Serena, por prescri hos de aseo, caratulado i de La Serena con Malebrén.
(CAUSA ROL N° 3680-2019: Causa radicada en el 3° de La Serena, por de aseo, caratulado Melo con lustre Municipalidad de La Serena.

[CAUSA ROL N° C-4502-2019: Causa radicada en el 2° Juzgado de Letras de L ipcio de aseo, caratulado Camach Andrés Javier con llustre Municipalidad de La Serena.
(CAUSA ROL N* 4503-2019: Causa radicada en el 3° Juzg; Sere , caratulado Fuentes con llustre Municipalidad de La Serena.

¥ las demas que se le encomienden por parte del Alcalde a través de la D\recc\bn de Aseorla i,

MUNOZ MUNOZ ISRAEL NC 2 Elborar un Diagndstcode s familsypersonas enefiaris, de conformidad o esablecido e a Modlidad de Operacd g en los d e d ] LICENCIADO EN ARQUITECTURA coQuiMBo 1 PESOS B 40,000 § 437325 sl 27/01/2020 31/12/2020
de C 1a ejecucion del Programa.

1@ Elaborar el Proyecto de Intervencién Comunal en base al Diagndstico visado por FOSIS, y presentarlo en a Mesa Técnica Comunal para su evaluacion, de acuerdo a lo establecido en la Modalidad de

Operacion y segin s estipula en los documentos y lineamientos contenidos en e Sistema de Ges'ién de Convenios SIGEC para I ejecucién del Programa

/3 Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de omunal y el listado de intervenir, cada uno de los benefi

I3 Entregar las cartas de aceptacion de Ia intervencin firmada por los beneficiarios, a traves del representante de cada una de las familias o personas.-

8 Uizar e servico de Asstencla Técnica que e brindard el FOSIS segin o seflado e a iusula undécim delconvenio

@ Realizar el i lacionadas. En la bienes materiales y a ejecucion del proyecto, se aplicaran los procedimientos
de contratacion publica que cunesnondzn de conformidad a la normativa vigente.
(@ Informar a los P de los plazos estimados, soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.

@ Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias del Proyecto.
/3 Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”, los materiales, equipamiento y la solucién entregada a cada familia o persona, la que deberd estar debidamente firmada. Esta Acta deberd ser
entregada al FOSIS.

MURA MONDACA MARTA ELIZABETH NC + Atencion de usuarios en oficina del OTEC. PROFESRORA DE ADULTO GENERAL |  COQUIMBO 1 PESOS $1,055,632.00] $ 942,152 El 01/01/2020 31/12/2020
« Elaborar documentos y solicitudes internas. BASICA
- Controarlos materials  nsumos para a efeculon de o cursosde capactacon
« Preparar material did: a ejecucion de los

. Desarrolar entrevistas e inscripcion a usuarios ara cursos de capacitacion.
'+ Manejar diariamente el sistema de gestion de calidad " Prestacion y asistencia de servicios de capacitacion”.
del OTE

« Actualizar v
« Entreg para los de gestion de calidad en la auditoria interna.

« Entregar y disponer de la inf del OTEC, i para v bajola norma NCH 2728:2015.
+ Apoyar a a planficacion on dirigi ari de la comuna.

« Apoyar enla revision y mejoramiento de cursos elaborados.
-+ Apoyar de los cursos d
+ Manejar sistema online de sence y mercado publico.

« Participar en reuniones con profesionales de sence.

TEC Municinal

MURA ROJAS KATHERINE NC F del tal de I los usuarios del Programa, entrega de informacion, apoyo a la atencion de publico, apoyo a tomar examenes tericos| ADMINISTRATIVO coQuiMBo 1 PESOS s 512,527 | $ 457,430 s 01/01/2020 31/12/2020
a00vo a tomar eximenes psicométrico v apovo a tomar exa i
NAREA CORTES HECTOR NC Apoyar acciones de difusién orientadas a la comunidad, sobre los distintos eventos masivos. [técnico en comunicacion social mend  COQUIMBO 1 PESOS s 1,188,881 [ S 1,061,076 El 01/01/2020 31/12/2020

|Apoyar en la convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarrollar
|Apoyar la produccién general de actividades masivas de alto impacto.
[ e T e

NARVAEZ GONzZALEZ FRANCISCO NC < Divigr 1aOficing Municipal e Intermediacion Laboraly o Pograma dé Fortalecimiento OMIL, siguiendo s directices técnicas del Municpio y SENCE PSICOLOGO coquiMBo 1 PESOS s 1,078,259 $ 962,346 f] 01/01/2020 31/12/2020
« Planificar, organizar, analizar y monitorear el funcionamiento de la OMIL
« Promover el mejoramiento continuo de la gestion de la OMIL, a trave: ydel i

« Promover esténdares de calidad en los servicios de la OMIL.
« Articular Ia red publico privada de empleo.

« Promover alianzas de trabajo para favorecer la insercion, inclusidn, capacitacién e intermediacion laboral de los/as usuarios de la OMIL.
« Coordinacion de alianzas colaborativas con oficinas dentro del Municipio.

+ Coordinacion de alianzas colaborativas con entidades extra Municipales.

« Apoyo en las funciones de Orientacion Labor

« Coordinar reuniones técicas con equipo OMIL, segin cunesponds

« Coordinar ), segun corresponda.

« Confeccionar informes de én OMILy programa FOMIL

« Supendsar el buen funcianamiento e la ineas: Informacién Laboral, Orentacién Laboral y Vinculacion Laboral.

 Supervisién de las distintas plataformas informéticas de OMIL.

« Coordinar capacitaciones para el equipo OMIL.

« Apoyo en la atencién d desintra y extra Muni Gn corresponda.

« Realizar rendiciones de cuentas del programa FOMIL.

« Elaborar y responder documentos (oficios, memos, etc.) segin corresponda.

« Supervisar inventario OMIL.

« Participacion en actividades /o reuniones DIDECO, segin corresponda.

NAVARRETE ToRO. FRANCISCO NC Formular estr para eventosy actvidad [ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS B 595,662 | § 531,628 El 01/01/2020 31/12/2020

e én enla para los j6venes de la comuna
+ Elaboracién y/o gesmn de i rems, invitaciones, afiches ycuilquler matem\ grfico que se requiera por parte del programa
- Elaboracién y /o n se requiera enl programa

+ Creaciony de

- Visita a agrupaciones y delegaciones de toda la comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y actividades
'« Mantener actualizadolas redes sociales del programa
« Atencién presencial a usuarios del programa

- C ion enla io i para los jovenes de la comuna
' Elaboracién y/o geswm de retus, invitaciones, afiches ycualqu-er matem\ grafico que se requiera por parte del programa
- Elaboraciény /o n se requiera en | programa

« Creaciény de
« Visita a agrupaciones y delegaciones de toda la comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y actividades
+ Mantener actualizado las redes sociales el programa.

« Atencién presencial a usuarios del programa

Formular ests para eventosy actvidad

e ionenla para los j6venes de la comuna
+ Elaboracién y/o gesmn de i rems, invitaciones, afiches ycuilquler matem\ grfico que se requiera por parte del programa
- Elaboracién y /o g n se requiera el programa

+ Creaciony de

* Visita a agrupaciones y delegaciones de toda la comuna, con el fin de gestionar, apoyar proyectos y actividades
'+ Mantener actualizado las redes sociales del programa




. REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
= MES DE JUNIO 2020
NAVARRO HERRERA FABIOLA NC Ejecutar Ia Modalidad conforme a a propuesta aprobada por la SEREMI, a la Resolucion Exenta N° 016 de fa de la Nifiez, o poyo ala Modalidad i de [TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO PESOS 1,170,000] $ 1,044,225 si 01/01/2020 17/07/2020
Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza" disponible en SIGECy lo dispuesto en el presente convenio.
Recibir las capacitaciones, acompaiamiento, materiales, asistencia y 2poyo técnico por instituciones que cuenten con | para la realizacion de dich. el sistema
Triple P.
Realizar sesiones v
Ejecutar grupales { ttales, it (educacién inicial, Modalidad HEPI - Crianza, organizaciones religiosas,
deportivas, comunitarias y ot tes en el territorio). Ejecutar i les o individuales de mayor intensidad, en domicil 3
para familias con mayor vulnerabilidad biopsicosocial.
Cumplir con la cobertura asignada enla cléusula cuarta del presente convenio.
Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final, al concluir la ejecucién del proyecto, de acuerdo a lo dispuesto en la cléusula novena del presente convenio. El formato
para estos informes seré obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptaré bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato distinto.
Registro de beneficiarios en plataforma SIGEC y Triple P.
Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
NAVEA ToRo JORGE NC « Co en word de las manales de y entreg posterior a los trabajos reallzados. [APOYO COMUNITARIO COQUIMBED PESOS 627,586 § 560,121 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Tener registro de todas
« Gestionar talleres para diri materia de medio ambiente y reciclaje.
ry registrar 1 estado de Ia sefialética vial rural.
« Inspeccionar e infor I estado de | v
« Insp: i y del idos por contrato.
+ Realizar un catastro de mi v gestionar el i incion.
ionar 4 17 épticas con
- R los trabajos derivad e e
« Realizar un con el estado de las canch y idades d
+ Mantencion y revisin de los equipos de radio.
- Apoyar ion ori bre los di ivos que enelterri yloenlog el
« Apoyo permanente al Delegado Rural y a la gestién institucional
NAZER casTRO FERNANDO NC (CAUSA 0 202-2016 (C 36-2017) CASTEX CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO DE LA SERENA. (KATIUSKA SOLANGE CASTEX ARAYA, RUT N° 11619566-6), abogado coQuIMBO PESOS 1,757,385 | $ 1,568,466 st 01/01/2020 31/12/2020
(CAUSA D 1478-2011: ADM. DE FONDOS DE CESANTIA CHILE 5.A. CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO DE LA SERENA (SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS.
DE CESANTIA DE CHILE S.A., RUT N'96981130-8)
(CAUSA P 4316-2017, AFP PROVIDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO DE LA SERENA(Administradora de Fondos de Pensiones Provida rut N 69.040.100-2)
(CAUSA C 4356-2017: CORTES CON MUNICIPALIDAD. TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA. (HERIBERTO AROLDO CORTES HENRIQUEZ RUT N° 10202156-8)
(CAUSA ROL C-4716-2018 NUCLEO PAISAJISMO 5.A CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, 1° JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL LA SERENA. (NUCLEO PAISAJISMO S.A. rut " 96816640-9)
(CAUSA ROL N°16.913-17. SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL. Municipalidad de La Serena con Rojas Rodrigo. (RODRIGO ROJAS VALENCIA RUT N°12.251.365-3).
(CAUSA RIT C-90-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. COBRO DE PESOS. (RUT N° 96816640-9, PAISAJISMO CORDILLERA S.A)
CAUSA RIT C -1158-2019 PORFIRIO DEL ROSARIO POZO LEYTON CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA 3", (RUT N* 5175325-9, PORFIRIO DEL ROSARIO POZO LEYTON)
(CAUSA RIT C -1144-2019 BERNARDA DEL ROSARIO GRIMALDO RODRIGUEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.1* JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N 7971986-2, BERNARDA DEL ROSARIO
GRIMALDO RODRIGUEZ)
(CAUSA RIT C-961-2019 TERESA DE LAS MERCEDES PARRA JELDRES CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.3" JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. ( RUT N* 5934711-K,TERESA DE LAS MERCEDES PARRA
JELDRES)
(CAUSA RIT C -1031-2019. PAISAJISMO CORDILLERA CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 1* JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N° 968166409, PAISAJISMO CORDILLERA 5.A.)
(CAUSA RIT C 1864-2019. ALFARO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. 3° JUZGADO DE LETRAS DE LA SERENA. (RUT N° 12842873-9, CARLOS ALBERTO ALFARO VARAS)
(CAUSARIT A 13-2017, cobro de cotizaciones. AFP CAPITAL con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Juzgado de Letras del trabajo de LA Serena. (RUT N* 98000000-1, Administradora de Fondos de
Pensiones Capital)
(CAUSA ROL C-1579-2019, declaracion de 6 de derechos de aseo. CONSEIO DE DEFENSA DEL ESTADO con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en lo Civil de
La Serena. (RUT N° 61.006.000-5, FISCO)
(CAUSA ROL C-1864-2019, declaracion de prescripci6n de cobro de derechos de aseo. CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en lo Civil de
La Serena. (RUT N 61.006.000-5, FISCO)
(CAUSA ROL C-2689-2019, Notificacion juicial de cobro de factura, FREDDY YURI COLINA LUZA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en lo Civi de La Serena. (RUT N*
8971189-4).
CAUSA ROL Civil- 1534 — 2019, RECURSO DE HECHO, FREDDY YURI COLINA LUZA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA. (RUT N° 8971189-4).
(CAUSA ROL C-3666-2019, prescripcién de derechos de Aseo. FERNANDEZ con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Segundo Juzgado de Letras en Io Civil de La Serena(MARCO ANTONIO FERNANDEZ DIAZ,
RUT N* 12107667-5).
(CAUSA ROL C-3710-2019, prescripcidn de derechos de Aseo. MENDIETA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Tercer Juzgado de Letras en lo Civil de La Serena(MARCIAL BENJAMIN MENDIETA
MENDIETA, RUT N° 4.627.696-5).
(CAUSA ROL C-3592-2019, prescripcién de derechos de Aseo. MENDIETA con ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE LA SERENA, Tercer Juzgado de Letras en lo Civil de La Serena (CARMEN MENDIETA RIVERA, RUT N"
0
NEGRETE CASTELLON CAMILA NC Realizacion de la planificacion anual del programa Técnico en direccion y Productor de | COQUIMBO PESOS 1,013,202[ § 904,283 si 01/01/2020 31/12/2020
d del programa Eventos.
\Visitas a agrupaciones y delegaciones de toda a comuna.
Gestionar y apoyar proyectos y actividades para usuarios del programa y comuna.
Gestionar eventos , actividades y i 6 de laserena
colegios, con el fin de ampliar la red de usuarios y las ofertas programiticas
enla planifi del
n del cumplimiento de actividades infocentro algarrobito
n de redes sociales del programa
NEIRA ARREDONDO |GUILLERMO NC Salidas a terreno, con el fin de apoyar a a fiscalizacion de las areas verdes no concesionados a nivel comunal (Revision y 6 d tabl 6 Areas agronomia coQuiMBo PESOS 587,505 § 524,380 st 01/01/2020 31/12/2020
/Apoyo en i ' a deinformacién, medici terreno, registro de MAP).
Desarrollo de nuevas areas verdes.
NEIRA TABILO JUAN FRANCISCO NC Asisti al equipo de disefio en materi i o para [ v asistente de topografia coquIMBo PESOS 500,000 | $ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
Realizar procesos de replanteo de acuerdo a necesidades del equipo de diseio.
(Conformar y administrar d i g lizados en el perfodo.
|Apoyar e Ia situacion de propiedades . inmuebl legales y de propi ~ teria de proyecto.
NEIRA MAGANA MARIO NC Asesorar al Director de Servicio a la Comunidad, por trabajos de construccion en la comuna. ingeniero constructor coQuIMBO PESOS 1338945 | $ 1,195,008 ] 01/01/2020 31/12/2020
Levar registro de todos los trabaios real
NEIAZ VELZ MONICA NC |Apoyo a las siguientes labores en la Seccion de Parques y Jardines: diseniadora COQUIMBO PESOS 709,320 $ 633,068 ] 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar calendario de fiscalizacion y monitorear i ivas fichas de fiscalizacion,
|Asesorfa en el erde:
NILSSON ALVAREZ CARLOS GUSTAVO NC 0 admi de n refaci el programa, en las diferent Municipales. [ Auiliar coQuIMBO PESOS 531,991 | § 474,802 sl 01/05/52020 31/12/2020
[Mantencion y limpieza integral de diferentes recintos municipales.”
Departamento y/o Seccién u oficina.
(Coordinar la reparacién de muebles.y otros de las diferentes unidades que
requieran para su funcionamiento.
Recepcion e I sistema Cas y planillas externas de los activos adquirid
sean estos recursos municipales o Programas
Ingreso de toda factura asociada a compra de bienes al sistema implementado.
Realizar levantamiento de inventario fisico en bodegas.
Realizar Actualizacion de Inventario ( cotejar registro computacional v/s reistro
fisico)
clasificacion, codificacién y rotulacién de equipos que ingresan.
|Velar para que todas las compras y su despacho alas diferentes unidades tengan
un v se h de a las normas y a I i
Ia organizacién.
Registrar los movimientos de entradas y salidas de activo fio, para el adecuado
control de los bienes.
Participar en el levantamiento de inventarios fisicos, de acuerdo a los
procedimientos y normas establecidos.
v lavia p
por Carabineros o Juzgado de Policia Local, para registro y procedencia y
posterior destino o Destruccién.
Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o
NUREZ NARANIO JuLio NC Realizar difusion ion ambiental, pri é ¥ huertas urb; Ingeniero Agrdnomo COQUIMBO PESOS 1,456,583] $ 1,300,000 si 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo en los planes de trabajo con especies en riesgo.
|Apoyo en i 6
NUREZ BARRAZA RAUL NC [Trabajos de albafileria y carpinterfa OPERARIO coquiMBo PESOS 633,886 $ 565,743 st 01/01/2020 31/12/2020
elsr. las, viviendas por I hoyos calzadas.
NUREZ MONT JAVIER NC Proporcionar apoyo alas necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena. periodista COQUIMBO PESOS 612301 $ 546,514 si 01/01/2020 31/12/2020
|Atenci6n a vecinos i i remitir o las distintas unidades municipales v/u organismos pertinentes
OCAMPOS CARVAJAL EDSON NC + Monitor de Baile Entretenido para los usuarios del Programa PROFESOR DE EDUCACION FISICA COQUIMBO PESOS 799,556 $ 713,604 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en la realizacién de papeles administrativos de Oficina.
« Apoyar enl y ejecucién delos deportivos a distintos lugares de la Comuna.
« Efectuar talleres de acondicionamiento fisico.




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JUNIO 2020

OCHOA

MORALES

MARIO

+ Observar y monit in Ia Central Cémara en CENCO /o Sala de Espejo, segun X necesidades del servicio. Emitir un informe
e T i S e a Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera
deberd monitorear aspectt les de la ciudad, Iaintegridad fsica delostranseuntes y/o automovilstas. Durante el montoreo evitard dejar camaras fjas o pegadas por
[ D T MO VA DA R le sean solicitadas, el y Tribunales, para que
sean jerdrquico I

(OPERADOR DE CAMARAS

COQUIMBO

PESOS

s 540362 $ 482,273

01/01/2020

31/12/2020

OGALDE

ROJAS

GLORIA CARMEN

[Difusién de s procesos de cobro de derechos de aseo domiciliario
|Atencion al Pablico nformando y asesorando sobre los beneficios (exenciones) relacmnadas al pago de la tarifa anual.
de | la unidad y
Prestar asesoria, orientar y gestionar Itz lizad: lidad en relacioy i an

municipales
Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales, como también, en otros Servicios Pdblicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que
oo s s e s o e A i

Mantener y actualizar los fisicos, q

presentada por la comunidad para poder acceder a las diferentes autorizaciones.

ADMINISTRATIVO

coQuUIMBO

PESOS

s 627,586 | $ 560,121

01/01/2020

31/12/2020

OLAVE

[Rivera

[sereio

(Causa Rol C - 776 - 2018 (de mayor cuantia), caratulada “Saéz con llustre Municipalidad de La Serena’”, del Primer Juzgado Civil de La Serena.
(Causa Rol C-4581-2017 (de menor cuantia), caratulada “Merifio con llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena

Causa Rol C-4337.2017 (de menor cuantia)caratulada Lemus Ruz e llustre Municipalidad de La Serena” del Primer Juzgado de La Serena.

(Causa Rol C-4331-2017 (Ordinario), caratulada “Muioz Ledn y la de La Serena” del Segundo Juzgado de La Serena.

Causa Rol C-2941-2018, de menor cuantia caratulada “Moyano con llustre Municipalidad de La Serena”, del Segundo Juzgado de Letras de La Serena.

Causa Rol C-285-2018 (de menor cuantia), caratulada “Espejo Ahumada e llustre Municipalidad de La Serena” del Tercer Juzgado de La Serena.

(Causa rol C-4156-2017 (de menor cuantia), caratulada “Gonzalez e llustre Municipalidad de La Serena”, del Segundo Juzgado Civil e La Serena.

(Causa rol C - 3640 - 2019 caratulada “Marin con llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil e La Serena.

(Causa rol C-3649-2019 (de minima cuantia), caratulada “Duran e llustre Municipalidad de La Serena”, del Primer Juzgado Civil de La Serena.

Causa rol C-4084-2019 caratulada “Rojas Torres Juan Manuel con llustre Municipalidad e La Serena”, del Segundo Juzgado Civilde La Serena

Causa rol 32962010 caratulada “Arancibia con llustre Municipalidad de La Serena", dl Tercer Juzgado Civlde La Serena.

Causa rol C - 3585 - 2019, caratulada Hlustre Muni Serena”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.

Causa rol C - 3591 - 2019 caratulada “Mendieta Mendieta Marcial Benjamin con llustre Municipalidad de La Serena’, del Tercer Juzgado Civil de La Serena.

Causa C— 2650~ 2019, caratulada “Contreras Alaniz Jorge con llustre Municipalidad de La Serena”, del Segundo Juzgado de Letras de La Serena.

Causa C - 4383 — 2019, caratulada “Varas con Jacob” del Tercer Juzgado de Letras de La Serena.

(Causa C-2083-2018, caratulada “Organizacion Verdejo Ftbol Club” del Primer Juzgado Civil.

Causa C-2079-2018, caratulada “Organizacion Vecinal Serena Oriente”, del Tercer Juzgado Civl de La Serena.

(Causa C-2070-2018, caratulada “Junta de Vecinos Los Capellanes”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.

(Causa C-2119-2018, caratulada “Centro de Padres y Apoderados Colegio San Martin De Porres”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.

(Causa C-2047-2018, caratulada “Organizacion Diablada Nuestra Sefiora del Rosario”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.

(Causa C-3937-2018, caratulada “Junta de Vecinos N@ 14 - R Lambert”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena,

Causa C-2119-2018, caratulada “Junta de Vecinos El Toqui Compaila Alta”, del Primer Juzgado Civil de La Serena

(Causa C-2119-2018, caratulada “Junta de Vecinos El Toqui Compafifa Alta”, del Primer Juzgado Civilde La Serena.

Causa C-3935-2018, caratulada “Club de Escalada La Serena”, del Primer Juzgado Civil e La Serena.

Causa C-3906-2018, caratulada “Junta de Vecinos N 24, Las Terrazas Del Brillador”, del Segundo Juzgado Civil de La Serena.

(Causa C-3099-2017), caratulada “Tello con litre. Municipalidad de La Serena”, del Tercer Juzgado de Coquimbo.

(Causa C 3478~ 2018, caratulada “Araya con llustre Municipalidad de La Serena”’, del Tercer Juzgado de Letras de La Serena.

(Causa C - 4322 - 2018, Rol 1508 - 2019 (corte) caratulada “Ramirez con llustre Municipalidad de La Serena”, seguida ante el Primer Juzgado de Letras de La Serena.
Causa C— 1170~ 2019, Rol C - 1170 - 2019 (corte) caratulada "Angehna Cleopatra De Ia Puen(e O SR DD, 7 e DO T DT
(Causa RUC N 1310017790 3 /it N2 2520.- 2019, caratulac ial” del I

abogado

COQUIMBO

PESOS

s 1223577 s 1,092,042

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

(CORTES

[ALEJANDRA

Coordinador Area La Serena Convention Bureau
« Promocionar aa ci a i gresos, ¥ viajes de incentivo  nivel nacional e internacional,
* Postar candidatraspar s cptacén de congresos, v tos deporti inla la ciudad,

+ Coordinar la red d dos al turismo de brindar el apoyo y la asesoria necesaria para el buen desarrollo de los eventos.

« Elaborar estrategias para posicionar a la comuna de La Serena como el principal destino de la zona centro norte del pais enla realizacién de este tipo de eventos.
+ Coordinar sector privado superior para fortalecer el desarrollo del turismo de reuniones en la comuna.

« Mantener una estadistica respecto a los congresos realizados en la comuna y region.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de la necesidad del servicio

[ASISTENTE SOCIAL

coquiMBo

PESOS

S 1,539,882 1,374,345

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

CORTES

FREDDY

En su calidad de Ingeniero en Redes debe realizar el Andlisis, Disefio y configuracion de Ia red de voz y datos para poder realizar el trafico de la sefial de CCTV, sensores y domética.

Ingeniero en Conectividad y Redes

coquimMBo

PESOS.

S 974,037 | 869,328

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

VARGAS

ROSA

+ Recepcion de Publico y Derivacion a Modulos de Atencin del Registro Social de Hogares.
« Atencién de Pablico, revisar informacion del Usuario en Ia Plataforma a enel trémite realizar e informar debe presentar.
« Entregar Cartolas a los Usuarios.

 Rendi Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares.

ADMINISTRATIVA

coQuIMBO

PESOS

s 694,526 | $ 619,864

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

JUAREZ

DAGOBERTO

Reallzar talleres deportivos que contribuyan a mitigar factores de estrés en los distintos programas comunitarios
lApoyo P P de estilo de vida saludable a través del deporte y vida sana.
Tl les para d los

Preparacion de material educativo para difundir informacion acerca de como adoptar una alimentacién saludable y vida sana.

rofesor de educacion fisica

€OQUIMBO

PESOS

s 606,876 | S 541,637

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

AGUILERA

DANIEL ANDRES.

Disefio de proyectos habitacionales.
Gestion de cambio de uso de suelo y subdivisiones.

|Apoyo en la supervisi6n e inspeccion técnica de obras.
5 0 O 7 0 s

arquitecto

CoQuIMBO

PESOS

S 1,194,382 $ 1,065,986

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

PEREIRA

VICTONOR

DesarmHu de estudios e

de topografia y de ices d icipal
et e St S et

ftopografo

COQUIMBO

PESOS

B 867,362 | $ 774,121

01/01/2020

31/12/2020

OLIVARES

VARAS

MAXIMILIANO

|Atencion y/o asesorias a usuarios el Programa, en materias legales y sociales.
Redaccion de contratos por Programas Comunitarios 2020,

Lievar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
Revisién de asistencia segin corresponda, para dar inicio a proceso de pago

Revisién de boletas a h idas por de servicios y su 3

Realizar asesorias en materia financiera, costeo de ld v/ cualquier buya a hacer eficiente el g

Prestar asesoria al Inspector Técnico el Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesario para tomar las decisiones.

ingeniero de ejecucién en administra

coquiMBo

PESOS

B 1,036,338 | $ 924,932

16/03/2020

31/12/2020

ORDENES

PIZARRO

JORGE

Efectuar la 5 da de | toridad I, ant i asimismo las i i éstas
territoriales o funcionales como por ejemplo: juntas de vecinos, centros de madres y clubes deportivos

Coordinar dela ttoridad, en sinton ipales, priorizando

(Coordinar s reuniones y salidas a terreno de la primera autoridad, designar segu daal

Preparar respuesta asolctudes de la comunidad, canali las distintas unidad i

IASESOR

COQuUIMBO

PESOS

s 1,593,798 $ 1,422,065

01/01/2020

31/12/2020

ORREGO

MESA

MACARENA

sesorar, Orientar, Capacita 3 usustios/as en fiina y terftorios e Ia comuna (La Pampa, Rura, La Anten, Los Compatias, Av. el Mar).
Asesorar en la conformaci6n de Organizaciones Funcionales y/o Territoriales.
Asesorar en la renovacion Directivas.
|Asesorar enla solicitud de Subvenciones.
|Asesorar enla postulaci6n a Fondos Concursables.
Participar en la mediacién de conflctos al interior de do a demanda y/o necesidad.
Uevar registro digital
Coordinar la difusion y/o derivacién a encargadas territoriales y/o usuarios/as que demandan la oportunidad en lamar, registrar i
(Coordinar con Tour operador encargado de Ia ejecucién de los Programas para el buen resultado de cada viaje.
Revisién y recepcion documentacion exigida a cada beneficiario/a para la realizacién del viaje.
Registrar en la UR los datos de los/as cada (planillas viajeros)
Entrega Tour operador documentacién obligatoria de cada viajero/a.
Recibir los copagos de cada usuario/a y depositar los dineros en la cuenta del Tour operador designado por Sernatur.
Coordinar la saida de 0s viajes y/o acompaiiarlos en calidad de monitora de acuerdo a requerimientos de SERNATUR.
participar, proponer y v/o socios de a las tematicas definidas por la jefatura.
Invitar a Profesionales y/o Expertos a dictar talleres o charlas sin costo para los beneficiarios/as.
(Coordinar lugar y fecha de realizacion con las Organizaciones y las encargadas de Organizaciones Comunitarias de los territorios.
Participar en \a convocatoria a los beneficiarios.
e organizar , equipos, insumos fa realizacién de talleres o charlas.
|Asistir a reuniones, charlas y/o capacitaciones de acuerdo a solicitud de la jefatura.
|Apoyar en la coordinacion de la efatura con las encargadas de los territorios.

Educadora de Parvulos

coquiMBo

PESOS

S 1,093,440 $ 975,895

01/01/2020

31/12/2020

ORREGO

[CARVAIAL

[Apoyo Coliseo Monumental y Estadio La Portada.

(OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

620,000 553,350

01/01/2020

31/12/2020

ORREGO

Rivera

v programa, en Municipales.
Mantencion y limpieza integral de diferentes recintos municipales.
i Il

Auxiliar

coQuIMBO

PESOS

500,000 446,250

01/04/2020

31/12/2020

ORTEGA

SALVATIERRA

* Asesorara terias que permitan facilitar v yia pl
organizaciones comunitaias.

« Detectar territorio, incentiy o ién a el

de la Delegacion Municipal.

« Asesorar a p 6 distintos fond bl existentes, de modo de potenciar u gestion social
+ Promover la formacién, inaci6 i itoriales y funcionales, prestandol v cap: permanente.
+ Coordinar Agenda de Actividades con el Sr. Alcalde, Delegado y Autoridades en general de competencia de su drea.

Ley sobre Juntas de Vecinos y demas

Desarrollo Comunitario y propuestas

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

B 803,896 | $ 717,477

01/01/2020

31/12/2020




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE JUNIO 2020

ORTEGA DUBO ROBINSON NC Coordinar y manejar los equipos de Audio, en atencion a | ivas relacionadas con los usuarios del programa Ia La Serena. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 571,112[$ 509,717 si 01/01/2020 31/12/2020
ORTIZ RODRIGUEZ STEPHANI NC + Recepcionar antecedentes y atencion a los usuarios del Programa. [Técnico de Nivel Superior de coQuIMBO 1 PESOS s 514,000| $ 58,745 El 01/01/2020 31/12/2020
« Sistematizacion de base de datos de los usuarios del Programa. |Asistente Judicial

+ Apoyo a las diversas actividades propias del Programa.
-+ Apoyo Administrativo al Coordinador del Programa, tales como:
+ Apoyo y ordenamiento administrativo.

« Atencion de usuarios y derivacion de correspondencia.

+ Atencion de publico y teléfono del Programa,

« Sistematizacion de base de datos de los usuarios del Programa.

ORTIZ CORTES INES NC + Do peoceso de confeceiindelDisgnéstieo Terntoral ds VM que rientar plarificaldn e Atendny revencén. PSICOLOGA coquiMeo 1 PESOS B 1136,750] § 1,014,549 sl 01/02/2020 31/12/2020
« Dirigir el proceso de planificacion, presup. i llard el equipo del Centro, de acuerdo a las Orientaciones Técnicas.

« Mantener coordinacién con la Direccién Regional.

« Velar por la mirada integral en los planes de intervencién y en la evaluacién de éstos, asf como la aphcamon delos enfoques, principios  estrategias transversales en el abordaje en VCM.

« Levar el control de la gesti6n del Centro, velando por el fiel dell (i corresponda.
- Uevar el registro estadistico d la inervencion en lo formatos que defina SERNAMEG.
+ Establecer y mantener de SERNAMEG, con I én: Il involucra al Programa HEVPA.

« Colaborar en la ejecucion del trabajo preventivo o el Programa de Prevencién segin corresponda.
« salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

ORTIZ RAMIREZ NORMA NC « Realizar un i , mediante los i ello. [ASISTENTE SOCIAL CoQUIMBO 1 PESOS s 900,000 $ 803,250 si 15/04/2020 30/06/2020
- Elaborar Plan de Atencién Famillar s casos que e fueron asignados mediante el Modelo Centrado en Tareas.
+ Realizar ias para el logro de las. v los PAF i acuerdoa i oo,
« Monitorear las acciones de referencia y contrarreferencia.
« Trabajar junto a las. accesoala i 3 las b d v dherencia al p d
PRl e R e oy R bl aler
« Uevarun ion de acuerdo al ion del PAF, do el dellos casos y la 6n de nuevas familias en
Ifuncion del cumplimiento de las coberturas.
. Iuenﬂfcary:omumura\l las brechas d taci el territorio.
respecto del pr Casos u otra promueva la supervision o retroalimentacién de supervisores y pares.

'+ Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a a intervencion de Gestion de Casos.
- Participar de reuniones de equipo de 2 OLN.

« Participar lizad: dell tarfa Regional iayla Ia Nifiez.
« Apoyar al todaslas idades que se vincul b delaOLN.
peisa SN TG D
-« Labores y/o t d de | idades del servicio.
0SORIO ALFARO CRISTIAN MANUEL NC - y P X INGENIERO EN ACUICULTURA coquiMeo 1 PESOS B 1799,124] § 1,605,718 si 01/01/2020 31/12/2020
« Desarrollar actividad i sh dos al Ia innovacion y a o

« Vincular con sector industrias creativas que permitan una articulacion junto al municipio.
« Levantar informacién de las Mipymes de la comuna

+ Gestionar el desarrollo de una estrategia comunal de desarrollo productivo.

+ Gestionar Ia adquisicion del Mercado Sur, desarrollando n plan de gestion y operacién.

OUELLETTE GROHS VIOLETA NC Desarrollar disefios de arquitectura de los proyectos arquitecto coQuiMBo 1 PESOS s 1,469,441 S 1311476 si 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar con equipo para el desarrolo de los disefios de ngenieri y especialidades concurrentes

Preparar expedientes para su pi 6 de edificacién y ot iones de servicios
|Asesorar a equipo formulador de Dmvedos para I postulacién ¥ aprobacién de financiamiento

Participar
|Asesorar al enla P

OVALLE VAsquez GUILLERMO NC i calles, di i v i ia y pintura. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 [ $. 446,250 El 01/01/2020 31/12/2020

OVANDO (CORTES CESAR NC Soldaduras yrealiar trabajo desacar niveles, razados de ferros. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 660,265
Corta pl v entira, con

-

589,287 El 01/01/2020 31/12/2020

PAEZ FUENTES VAJAHIRA MAGDALENA NC Rtencion Puics TECNICO EN ADMINISTRACION DE | COQUIMBO 1 PESOS s 514,000| $ 458,745 si 01/01/2020 31/12/2020
- Atencién llamados telefénicos EMPRESAS

+ Recepcion de documentos

« Agendar horas

Convocatoria

Laborales administrativas

Confeccién de solicitudes de materiales
« Entrega de correspondencia

Agenda coordinadora

« Entrega de informacion de la oficina
Apoyo en actividades

Elaboracion de oficios, memos y cartas
Atencion Publico

Atencion llamados telefénicos.
Recepcion de documentos

Agendar horas

Convocatoria

Laborales administrativas

Confeccién de solicitudes de materiales
« Entrega de correspondencia

+ Agenda coordinadora

« Entrega de informacion de la oficina

PALEQ RIVERA LUIS EDUARDO NC [Atencién de contribuyente. asistente de arquitecto COQUIMBO 1 PESOS B 896,941 [ 5 800,520 El 01/01/2020 31/12/2020
Informes técnicos,

b i

3 P v
de G iedades de la de la entrada del revalud agricola o no agricola
|Actualizacién digital del catastro de bienes agricolas y no agricolas.
|Actualizacién de planos.
PALLERO BARAHONA PAULA NC Registro al programa de la publicidad instalada en fa ciudad. ingeniero constructor coquiMBo 1 PESOS s 1,000,424[ S 892,878 si 01/01/2020 31/12/2020
Gestionar la obtencién del pago de los derech I P
Notificar as i la genera\ de urbanismo
PARDO (CONTRERAS ELENA NC « Inscripciony et S e el e ¥ datos ba: [APOYO ADMINISTRATIVO. COQUIMBO 1 PESOS B 263,138 $ 234,851 si 01/01/2020 31/12/2020
- Ralcar etk aedrca a i (] nevos 0] avalclé e sqUlpo Brariclicpraro]
. t de X pleja y/o por ausencia injustificadas.
. Preparar\ tas de las rea profesional.

+ Actualizar mensualmente lista de cumpleafios de usuarios (as), con la finalidad de entregar un saludo oportuno a quien corresponda
« Realizar diferentes convocatorias telefonicas

« Actualizar listado telefonicos de los usuarios

« Inscripci6n para podologia de los usuarios

« Sacar fotocopias de horarios actualizadas y entrégalas a usuarios.

PAREDES MORA GUSTAVO NC psesoramiento a a Secratatia Comural ds Planficacinen of Procesode Coarinaién Regional e nversoncs cartégrafo coQuiMBo 1 PESOS s 1773300 § 1,582,670 sl 01/01/2020 31/12/2020
Cartera de los susertopor el ymi impactan a2 comuna de La Serena.
Disear v Provoner un modelo oara el la Inversion en la Comuna. en vi con Secretario C
PARRA NUREZ GUSTAVO NC fasi proyecten las pantallas cadas ensConta) Chmars an CENGD y/o Sala de Espejo, seglin sea por necesidades del servicio. Emitir un (OPERADOR DE CAMARAS coQUIMBO 1 PESOS B 540,362 | $ 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020
informe de fos eventuales delitos e nfracciones que observen, debiendo dar cuenta a de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
 monitorear aspectos si  que pongan en resgo la integridad fisica de 7 Durante el moni 4 dejar camaras fijas o pegadas por
L D T OO A O Rt le sean solicitadas, el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean jerdrquico I
PARRA ORTIZ JUAN CARLOS NC « Administ = i através de Regi: ha de i [TRABAJADOR SOCIAL coquiMBo 1 PESOS s 968,676 | 864,543 si 01/01/2020 31/12/2020
. con

« Coordinar entrega ayuda directa paliativa.
« Planificar acciones de los programas sociales
« Evaluar el desarrollo de los programas sociales.
informacién a instancias
+ Coordinar a los(as) de apoyo delos
« Ejecutar y coordinar la i6n de tall iales dirigid y usuarios del territorio
+ Labores y/0 turnos de emergencia en virtud de fas necesidades del servicio

PASTEN LEYTON Jutio NC [Mantencién y limpieza integral del Polideportivo Las Compaiiias; aseo y d en general, bafios y oficinas (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 514,000 5 458,745 si 01/01/2020 31/12/2020
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PASTEN (GALLARDO [JENIFHER VICTORIA NC Gestionar io i v en el Municipio y tener actualizado de las mismas. Gestionar | Técnico Nivel Medio en Administraci{  COQUIMBO 1 PESOS s 680,000[ 5 606,900 El 01/05/2020 31/07/2020
mmm\en de las inscripciones enterenoy manterer a Informacin actuatada
estadisticas lainscrinciones v rec: M édico aliefe de I unidad
PASTEN PEREZ PACLA NC mbam e e programa. ITECNICO PROFESIONAL COQUIMBO 1 PESOS s 289,800[ S 258,647 El 07/01/2020 31/12/2020

- Apoyar Ias gestiones administrativas tanto en oficina como en terreno.
- Confeccionar néminas y documentos para el funcionamiento del programa.
- Orden y archivo de documentos relativos al programa.

- Mantener actualizadas I tas familiares y la plataforma de registro.
PASTEN MARIN VANINA NC Intervenir directamente con las familias de los NNA, y nifios/as de 0 a 6 afios. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS s 910,541 $ 812,658 si 07/01/2020 31/12/2020
Asitir en terreno a lias y nifios de 0a 5 afios, Ia etapa intensiva Etapa de Consolidacién, o de acuerdo ala fammili,
|Apoyar la aplicacién de los instrumentos diagndsticos, de la etapa del , asi como el de cob

Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo
Mantener actualizada la informacién en las carpetas familiares de la poblacién que atiende, y en el sistema de registro del programa en la plataforma del SIIEF.

Mantener dptima coordinacion con el Tutor/a que trabaje con los NNA de dicha familia, y con su Coordinador a modo de levantar para generar
bienestar en los usuarios.
Realizar su trabajo a nivel individual o grupal, denominado Consejeria Individual y Consejeria Grupal con nifios/as, cuidad les y personas , cuand da.
Realizar consejerias con frecuencia semanal en fase intensiva uumcenal en aapa de Consolidacion.
basado en los i del briendo Caminos del
Garantiza acliéad de| realizs, un contexto de de I nformacion trabajada con ls suarios, salvo aquella que por el nterés superior el o, deba s
compartida con organismos auxiiares de justiia.
Aplicar los tecni les son a Secretaria Regional Ministerial.
Participar en todas as que do por el organismo ej por la Secretarfa Regional Ministerial.
Organizar su jornada laboral de manera flexible para ttacerlos requerimientos de los usuarios.
Labores virtud de | idades del servicio.
PASTEN VEGA GICELA NC g P ejecutar espacios bientalen la tematica del de Nuestros Residuos y Reciclaje. Trabajadora Social COQUIMBO 1 PESOS B 961,593 § 858,222 El 01/01/2020 31/12/2020
Coordinaré los distintos talleres i ion ambiental con os distintt ionales de la comuna.
ey~ o s Y
Coordinar con las Ia ejecucién de distint Ia comuna.
Participar de las distintas instancias de capacitacion, seminarios u otros, desd
PASTEN SANCHEZ MARIA CAROLINA NC A i Unidad Especifica d 6n, donde sus funciones irén en directa relacién con la Unidad de Planificacion y Control, ademés de funciones coordinadas con el Delegado | TECNICO EN ADMINISTRACION DE | COQUIMBO 1 PESOS B 526,275 § 469,700 st 01/01/2020 31/12/2020
Municipal cuando lo requiera. EMPRESAS

« Atencion de pblico y telefénico para todas las unidades de la delegacién.
« Atencién y derivacién de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delegacién de Las Compafiias

« Apoyo en la entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, tales como Ficha de Proteccion Social, Subsidio, etc.
« Entrega de Correspondencia Municipal cuando se requiera.

PASTENES CANCINO VALENTINA NC e e e palm:madas por el municipio. periodista coQuIMBO 1 PESOS $ 827,540 | $ 738,579 si 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo en coberturas icipales.
|Apoyo en cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde.

|Apoyo en desarrollo de calendario de entrevistas radiales.

Apoyo en desarrollo de diversos deSPi:hus L

|Apoyo en produccién de H7 redaccién

PAZ TORRES RUBEN NC + elaboracién del PTA, desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar & Tos usuarios en funcio demanda y ambitos de el Programa, asi como dar seguimiento | INGENIERO AGRONOMO coquiMeo 1 PESOS B 1,170,000] § 1,044,225 sl 01/05/2020 31/12/2020
ftécnicoa la yal uso del peracion anual.
« Realizar un todos los integrantes del ico de Ia respectiva Unidad Operativa, distintas técnicas.
« Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a la norma Técnicay PADIS que se igente, aplicando la metodologia y formato
provisto por INDAP.
« Informar al Ia debida anticipacion, I bios en la planificacion o actividades del PT b

+ Apoyar a los usuarios a formular y postu\ar Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para tales fines.
[

« Apoy; a e las de los usuarios de la Unidad Operativa.
+ Apoyarla 6 I Mesa de Control Social de la Unidad Oy

+ Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicién de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

« Informar al Municipio, con alo menos 30 di ipacion al término de sus f , de informacién bajo su

responsabilidad
- Realizar cualquier ora accién, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modifcacién de las Normas Técnicas  Procedimientos Operativos del PRODESAL.
« Establecer Ia vigenci pi técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y el Municipio.

« Informar al Ia debida anticipacion, Ia planificacion y actividades del PTA b
« salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

PELEN BALDI RAUL PEDRO NC ICAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YAREZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE [abogado COQUIMBO 1 PESOS B 3,033820(% 2,707,684 si 01/01/2020 31/12/2020

INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

(CAUSA ROL C-4940-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA SOCIEDAD COMERCIAL UNIVERSAL PREMIUM LTDA. CON 1. MUNICIPALIDAD DE LA

SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACIGN DE PERIUICIOS.

[CAUSA ROL C-2885-2016 2018 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA COPASA CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE

INDEMNIZACION DE PERJUICIOS, TRAMITACION EN CARACTER COLABORATIVO CON EL ABOGADO ARIEL GONZALEZ.

(CAUSA ROL M-810-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL DEL TRABAIO DE LA SERENA, CARATULADA TAPIA CON HIGHT CHILE S.A. LA MUNICIPALIDAD

[CAUSA ROL C-4588-2019 SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA MUNICIPALIDAD DE LA SERRENA CONTRA BARRERA, DEMANDA REINVINDICATORIA

(CAUSA RIT T-58-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA MARTINEZ CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, DEMANDA DE TUTELA LABORAL.

(CAUSA ROL 3522-2018, SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ALVAC DEL PACIFICO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, DEMANDA EN JUICIO

ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

(CAUSA ROL C-2835-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA “SERRANO CON MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”

(CAUSA ROL C-4202-2019, SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YAREZ CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE

INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

|CAUSA RIT T-191-2019, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DEL TRABAJO DE LA SERENA, CARATULADA FERREIRA CON DEMARCO (DEMANDADA SUBSIDIARIA LA MUNICIPALIDAD) , DEMANDA DE TUTELA LABORAL
CITUD DE ODRAN LIMITADA RESPECTO DEL PROYECTO ESTACIONAMIENTO Y BOULEVARD SUBTERRANEO SECTPR EX ESPEIO DE AGUA PARQUE PEDRO DE

VALDIVIA, LA SERENA, DE ACUERDO AL stmmzmo DEL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO URBANO COMPARTIDO, D.5. 132 DE VIVIENDA Y URBANISMO.

¥ las demis que se le encomienden por parte del Alcalde a través de la Direccidn de Asesorfa Juridica.

PERA JARA MABEL NC Desarrollar disefios e arquitectura de los proyectos. arquitecto COQUIMBO 1 PESOS s 1817,634[$ 1,622,238 si 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar con equipo para el desarrollo de los disefios de ingenieria

Preparar expedientes para su presentacion y obtencién de permisos de edificacion y otras aprobaciones de servicios.
|Asesorar al equipo formulador de proyectos para la postulacién y aprobacién de financiamiento.

Participar en la difusion y socializacion de los proyectos ante la comunidad.

Asesorar al enla [ P

PERALTA RODRIGUEZ VALERIA NC [Asistir al equipo de apoyo en materias administrativas. [ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS B 657,846 | § 587,128 si 01/01/2020 31/12/2020

d

racursos materiales asionaros al \os_transnorte rendicinnes_ste |

PEREZ MEDEL BENJAMIN ANTONIO NC Mantenciony publicos de la comuna. OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS s 514,967 [ $ 459,608 El 01/01/2020 31/12/2020

[Anovo en el iego  impieza del Paraue Gabriel Col.
PETERSON JOSEPH NC Mantencién y Limpieza del centro civico, playas y toda zona piblico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 [ $ 446,250 st 01/04/2020 31/10/2020
PINTO RODRIGUEZ ROSA NC Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que visitan Ia oficina Ingeniera Construccion coQuIMBo 1 PESOS s 1691,331[ § 1,509,513 si 01/01/2020 31/12/2020

|Atender adecuada y amablemente el teléfono.
Resolver y/o derivar de acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as.

Orientar y entregar documentacion correspondiente para la creacion y/o actualizacién funcionales y/o fi

Llevar registro de atenciones diarias en oficina,

|Actualizar todos los meses el Registro de Organizaciones Territoriales y Funcionales enviado por la Oficina de Registro de Organizaciones Comunitarias (OROC) incorporando nuevos teléfonos y correos
electrénicos.

Verificar en en ¥ 0 propias que recib Gblico y/o municipal,

Hacer registro fotografico de las sedes visitadas

Completar archivo digital por cada sede visitada con la informacion obtenida y las observaciones realizadas.

Revisar las solicitudes de actualizacion de Comodatos y/o Permisos Precarios enviados por el Departamento Juridico y elaborar de acuerdoa 6ny de acuerdo
cona jefatura.
izar listado de C ¥ no vigentes,
Colaborar con a bisaued defocl o alon para realzar chark patlpsiva de informacén de estado de obrasa reslar
Convocar a dirigentes segiin temética.
informar a s directivas i vlemlona\es y fondos publicos disponibl
Avisar a b a finanzas.

Orientar a los beneliciarios/assobre la correcta forma de rend.

PINTO VALDEBENITO | ORNELLA NC Apovo administrativo 2 a Direccion de Secretaria Municipal [técnico de nivel superior en administ|  COQUIMBO 1 PESOS $ 603,986 | $ 539,058 si 01/01/2020 31/12/2020
[Apeyo a ranspatencis paivaan canto s da espussta portuna segtina ey de wrarsparencla e, 20285
P de d activa a Secretaria Municipal.

de actas de Cancein (¢ Lde.1
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PINTO ROIAS ROSA NC Manejar plataforma Registro Nacional de Mascotas, para revisar gistros, realizar btener estadisticas, entre otros. ADMINISTRATIVO coQuIMBO 1 PESOS 734,505 655,581 si 01/01/2020 31/12/2020
t y mobilia
o en proyectos masiva y otros similares.
|Apoyar en la administracién de imi de fichas de pacientes, sistema de turnos, entre otros.
Coordinar jomadas educativas  operatvos ociles.
PINONES VILLALOBOS HECTOR NC < Rtencion presencial de empresas o personas segin corresponda ITECNICO EN LOGISTICA COQUIMBO 1 PESOS 750,157 669,515 si 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar inscripcidn y/o actualizacién de las ofertas laborales en todas las plataformas informticas OMIL, manteniendo actualizada la informacién.
« Envio de n y listados de las empresas 8
« Realizar inscripcion 6n en todas las plataformas informéticas OMIL de. i did tualizada a inf delos usuarios en el sistema informsti
correspondiente.
« Apoyo enla revisién y b que
- Apoyo en proceso de rendiciones de cuentas OMIL-FOMIL.
-« Apoyo en el proceso completo de compras en el Mercado Piblico para el programa OMIL-FOMIL.
+ Supervisién de inventario OMIL.
« Realizar labores administrativas propias de la OMIL.
PIRONES LAFERTE LEONARDO NC [Apoyo a las Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales. ftecnico de nivel medio en electricidal  COQUIMBO 1 PESOS 511,402 456,426 si 01/01/2020 31/12/2020
[3poroala antenci, rearacén  stlaciindel sstema de aumérado pibia nstalacién iluminacién en disti dos por el municipio o por juntas de
el municioio).
PINONES URBINA PEDRO NC Reparacion de veredas y s et OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS 561,455 501,099 si 01/01/2020 31/12/2020
Instalacién de mediaguas en casos sociales.
Reparacion de muros y techumbres.
= a ». Liunt i 8
PINONES ALCAYAGA TERESA NC « Asesorar la correcta implementacién del plan nacional de prevencién Elige Vivir Sin Drogas [TRABAJADOR SOCIAL coQuiMBo 1 PESOS 864,782 771818 sl 10/02/2020 31/12/2020
« Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas y alcohol en la comuna.
v estrategias de /o jornadas para la implementacién de plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas
« Coordinar, Amplemen!ar ¥ supervisar el desarrollo de los bjetivos de a unidacd I, de acuerdo a por SENDA para tal afecto.
« Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
* Velar por la adecuada implementacidn y desarrollo de os programas nacionalesy proyectos comunitarios en el marco del plan nacional lige Vivir in Drogas.
« Participar y desarroll ctividades que sean 1 para la gestion territorial.
PIZARRO (GALLOSO ANTONIO NC [Apoyo a eventos municipales. (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS 606,219 541,050 si 01/01/2020 31/12/2020
Traslado de vallas papales
Instalacién de escenografias
Instalacion de pendones.
PIZARRO (GONZALEZ ELAS NC Reparacion de veredas. OPERARIO coQuIMBo 1 PESOS 592,060 528,414 si 01/01/2020 31/12/2020
Instalacién de medias aguas.
Instalacién de solerillas.
Construccion de cimientos.
#90y0 3 rabajos en junta de vecinos
PIZARRO (CORTES MARGARET NC Ingresar por mestn expedientes o materias atendidas por esa direccion. ingeniero en prevencion de riesgos |  COQUIMBO 1 PESOS 500,000 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
|Atencion de usuaros en las dependencias de la D.0.M.
Entrega de dos para informar sobre | cada persona al q
nar al piblico conrespectoa o al itar cualquier ti ificado, para asf dar més rapida y oportuna.
Atencién de ibiend it isos, certificados, etc...que I posterior entrega.
Recepcion de carpeta de todo tipo de proyecto para su posterior revision de los arquitectos a cargo.
Realizar oficios de carpetas caducas.
PIZARRO BASADRE MARIA NC Atencion de Beneficiarios, para luego elaborar una ficha social de cada caso. asistente social €oQuUIMBO 1 PESOS. 1,368,787 1,221,642 s 01/01/2020 31/12/2020
completar de acuerdoa
dinacio v de casos unhzandn redes internas y o externas de apoyo a a solucion de cada caso.
i del
PIZARRO ROIAS RODRIGO NC Formulacion de proyect i para disei ingeniero constructor COQUIMBO 1 PESOS 1,469,440 1311475 si 01/01/2020 31/12/2020
Cubicacién y presupuestos de disefios de equipamientos.
c i i 3 técnicas, cubicaciones, permisos).
4 105 rte e tinents
PIZARRO casTILLO Lus NC Reparacion de veredas y calles Operario coQuIMBo 1 PESOS 500,000 446,250 st 01/04/2020 31/12/2020
Instalacién de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.
Mantencidn da srbana v cucal uota da vaci innes mannra
PLAZA BARAHONA JUAN ALEJANDRO NC der adecuada i [Administrativo COQUIMBO 1 PESOS 888,889 793,333 si 01/01/2020 31/12/2020
|Atender adecuada y amablemente el teléfono.
Resolver y/o derivar de acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as.
Orientar y entregar documentacion correspondiente para la creacidn y/o actualzaci izaciones fu
Uevar d ofi
de auspici i i if por a oficina y que asflo requieran y tambi lictud de
requieran apoyo y de acuerdo a instrucciones de la jefatura.
Realizar | terreno i deinsumos requiere.
Participar las actividades que reali i alleres, i la oficina, piblicas o privadas, a requerimiento de la jefatura.
Contactar Profesionles, g descuerdo s tamdticas legdas, sean capaces de ralarcarlss yuneres con y coordinar con i tura.
\Verificar en
Hacer registro fotografico de las sedes visitadas
Completar archivo digital por cida sede viitada con a informacién obenida y las observaciones realzadas.
Mantener al dia la in v dos ala oficina
Mantener al dia materiales y talleres, charlas [
Participar 6 Planificacién i
Realizar i tradas en del plan de mejoras.
PLAZADE LOSREYES  |DIAZ FELIPE ANTONIO NC [Atencién resolver solicitud (Formulario 2.118). ingeniero constructor coQuIMBO 1 PESOS 1379912 1,231,571 sl 01/01/2020 31/12/2020
Informes técnicos.
Asignacion de roles de avalos, tro (Jas drén corresponder a: obi i loteoy.
Conjunto acogidos ala ley de copropiedad inmobilaria.
Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.
Fusion de predio.
6 de de terreno y/o
Rectificacion y normalizacién de direcciones radiales.
cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio del i dades de la de la entrada del revall la 0 no agricola
PORTILLA VILLALOBOS FELIPE NC Observary monitorear, sin i g proyecten las en a Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espelo, segin sea por necesidades delservico. Emitir un (OPERADOR DE CAMARAS COQUIMBO 1 PESOS 540,362 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020
informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ca Ley u Ordenanza Municipal. De igual
monitorear  que pongan en riesgo la integridad fisica de G Durante el camaras fijas o p por
descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar & le sean solicitadas, el Gblico y Tribunales, para que
sean usad jidencia. Dar cumplimiento a las insti sujefe di jerérquico le encomiende.
PRADO HIDALGO vicToR NC [APOYO ADMINISTRATIVO. coquiMeo 1 PESOS 579,601 517,004 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo al teatro municipal en la mantencion y asistencia técnica del recinto
‘Apoyar enlos turnos y mantencién del recinto.
PRADO REVES VICTOR ALONSO NC [Apoyo a la inspeccion urbana. [ADMINISTRATIVO CoQUIMBO 1 PESOS 598,042 533,752 si 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo en terreno y administrativo del nuevo sistema CIP que se incorporar préximamente.
|Apoyo en la operacién del sistema web de certificados rurales: zomfcaclon, numeracién, nformes previos, afectacién.
Apoyo en perfiles y archivos de urbanismo, para su inspeccién en delos de inspeccion.
[Apoyo en el raspaso de P al plan egular wsando software AUTOCAD.
Operacién del CIP yg impresion 2 sub unidad de v del director de obras.
PRIETO casTILLO PAOLA NC « Atencién de Pblico de la seccion de discapacidad y voluntariado otorgando informacién sobre los servicios que presta la seccion. APOYO TECNICO COQUIMBO 1 PESOS 500,000 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyar y coordinar el traslado de los usuarios del programa en bus de fa seccin a las diversas actividades.
« Faciitar el acceso para la realizacién de actividades en la sala multiuso de y para personas con discapacidad, por parte de las agrupaciones,
+ Apoyar Programa Zooterapia en reemplazo de la rofesional acargo, supervisando el trabajo en terreno y el cumlimiento del programa desarrollado.
« Uevar y de sal a
+ Realizar llamadas telef del programa; v de La Serena, para las distintas actividades organizada por la
Seccion
« Apoyar y participar de | das por el por a jefatura.
QUIADA NARANIO ORLANDO NC Retiro de microbasurales. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS 511,402 456,426 El 01/01/2020 31/12/2020
Operar motobomba de camion aljibe.
toda naturaleza (incendios. derrumbes. etc.
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RAMIREZ POBLETE CAROLINA NC Educadora de Parvulos COQUIMBO PESOS 281,370 $ 251,123 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar Tallr de “Evaluaciones de procesos cognitivos”, diigido a personas en situacin de discapacidad.
+ Evaluacién e intervencién psicopedagdgica.
'+ Identificacion de las posibles dificultades de aprendizaje del nifio o joven en situacion de discapacidad. Realizar plan de intervencion por cada usuario, utilizando formato entregado por SENADIS "PDP" Plan
de esarrollo Personal” entregando una copia al usuario y archivando una copia en carpeta del usuario, ademas de la carpeta compartida.
* Realizar Informe por profesional al finalizar la intervencion, el trabajo d personal. copia al Y copia en carpeta del
usuario, adems de la carpeta compartida.
|+ Apoyar y participar de | d: el por la jefatura.
RAMIREZ JAVIER NC de Violin a nifios y nifias del Sector La Antena. MONITOR DE MUSICA COQUIMBO PESOS 275,983 | $ 246,315 sl 01/01/2020 31/12/2020
RAMIREZ /ALFARO ISAAC NC | Atenci6n de publico. contador €OQUIMBO PESOS 612,341 $ 546,514 st 01/01/2020 31/12/2020
Calendarizacion de actividades del polideportivo.
Control y archivo de correspondencia.
Generar solctudesy reposicinde materals
| Asistir al en fi recinto.
Coordinar reuniones con organizaciones funcionales.
Coordinar con guardias los accesos a las diferentes dependencias para el uso del recinto.
RAMIREZ PINEDA SERGIO NC Mants 6n, limpieza, poda, levante de arboles y riego de areas verdes nc i n la ciudad de La Serena. (OPERARIO €OQUIMBO. PESOS 500,000 | $ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
RAMIREZ PINEDA RAMON NC Retiro de microbasurales. (OPERARIO coQuIMBo PESOS 525303 $ 468,833 ] 01/01/2020 31/12/2020
|Operar motobomba de camu‘)n aljibe.
naturale; d
RAMOS ARAYA PAMELA NC Recopilar wormamn para planificar, e\abomr, :onlmlar e mfmmar el Plan de Compras del Municipio de La Serena en el portal de Compras Pdblicas, y que sea de conocimiento de los funcionarios del |INGENIERO COMERCIAL coQuIMBO PESOS 1,542,000 § 1,376,235 si 01/01/2020 31/12/2020
Municipio.
Velar por la ejecucion del Plan de Compras. Puhl\ca&, Dlzmﬁcadas Dor cada Direccion del Municipio.
Coordinar y velar por el ambito de segln i informar i licen en
forma oportuna.
. Controlar, registrar y ge P d: lesala idad, segin Manual de Proceso de Aportes Econémicos del Municipio de La Serena.
Canalizar y tramitar todas de prasy i las distintas unidades.
Colaborar y asesorar a unidades, en temas técnic i it conel a i i cubrir necesidades.
Revisar y controlar proceso de adjudicacién de licitaciones pablicas o privadas, realizadas por del ipaly ipale
senerar para distintc tales como, de servicios a honorarios, contrataciones directa (bajo lo dispuesto por la Ley de Compras Publicas),
bases de licitacion, convenio mzrm, arriendo, entre otros.
Revisar d por isici a generadas a través Portal de Mercado Publico, por los.
requerimientos emitidos por las distintas unidades municipales.
- d d por a Ley de Compras Publlzas
Cumplir a cabalidad la Lev de C¢ Publicas N219.886 reglamento. a través de I il it ubli
RAMOS. PAVEZ MIGUEL ANGEL NC Redaccion de contratos de arriendo de personas naturales y juridicas por municipales de accesoa parael desarmllo de actividades recreativas, deportivasy _|ingeniero en prevencion de riesgos COQUIMBO PESOS. 1,448,906 $ 1,293,149 st 01/01/2020 31/12/2020
culturales.
it di nm\ea el Jgfe dgl
RAMOS CAMPOS OSCAR NC Apoyo plan T para promover, plorar jisual. IADMINISTRATIVO COQUIMBO PESOS. 844,895 | § 754,069 s 01/01/2020 31/12/2020
|Apovo en |a elaboracién de propuestas nuevas e la seccion Marketing Municipal.
REVIENT DANIEL NC [Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona publico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO PESOS 500,000 | $ 446,250 sl 101/04/2020 31/10/2020
REVES HARRIS MARCELA NC + Encargada del teatro municipal. (GESTORA CULTURAL COQUIMBO PESOS 790372 § 705,407 s 01/01/2020 31/12/2020
» Coordinar la ejecucion de los fondos editorial municipal.
'+ Planificar y ejecutar las labores y actividades de la unidad.
|+ Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.
'+ Gestionar activi y acciones en el ylas artes en el
REYES DiAz OSCAR NC Confeccién de radier. (OPERARIO €OQUIMBO PESOS 592,060 | S 528,414 sl 01/01/2020 31/12/2020
| Trabajos de construccion.
Trabajos de albafiileria.
Retirar escombros en diverso sectores.
Desarme y apoyo a trabajos en puente.
REVES. CARVAIAL DANIELA NC '+ Potenciar habilidades laborales y comunicativas complejas. FONOAUDIOLOGA COQUIMBO PESOS. 300,000 $ 267,750 st 01/03/2020 30/11/2020
| Lograr una adecuada adaptacion a situaciones y diversos contextos del diario vivir.
* Apresto Laboral, Detectar fortalezas y debilidades en re\icmn al trabajo.
« Fortalecer y entregar
* Habilidades Suc\a\es
* Estimular I: it linguisticas a és de disti ctividade
|+ Optimizar las habilidades linguisti | i i
« Apoyar y participar de k el por a jefatura.
RIOS ROJAS WILSON NC '+ Observar y monit [ proyecten las 1a Central Camara en CENCO v/ Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servico. Emitirun informe | OPERADOR DE CAMARAS coQuIMBO PESOS. 540,362 482,273 st 01/01/2020 31/12/2020
de los eventuales delitos e mhacc.ones que observen, debiendo dar cuenta a Carabi DI, un de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera
debera monitorear tos sitt les de la ciudad, q la integridad fisica de los transeuntes y/o automovilistas. Durante el monitoreo evl(zra dEJar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion. Prepirar' le sean solicitadas, el y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. las su jerérquico le encomiende.
RIOS HIDALGO JACQUELIN NC |+ Acoger a los usuarios, ), orientacion y ej i la red. ITRABAJADOR SOCIAL €OQUIMBO PESOS 877,302 | $ 782,992 sl 13/01/2020 31/12/2020
'+ Promover | lacion de
» Participar en el proceso de evaluacion e intervencion.
» Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
.« Entrevistas de conflict tiones, entre otras.
|+ Acompafiamiento social.
» Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
« Elaborar y e de OPD.
'« Participar de d el proyecto.
* Realizar actividades vinculadas con el amhllo de difusion de los derechos del nifio.
* Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacion a nivel instituciones y comunidad.
:Relanegios g ngres y gress de s casos e Pltafra SENAINEO Y capetas decso
puedan porel
'« Labore /0 1 irtud de la:
RIVERA CASTILLO ROSA NC * Realizar tareas de limpieza, 'y mobili 1z del Centro Comunitario, las técnicas, Gtiles, productos y maquinas para garantizar la higienizacion, |AUXILIAR DE ASEO €OQUIMBO PESOS 500,000 $ 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
ony i dela en general, bajo la supervision de la jefatura directa o personal que lo represente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y
salud.
'+ Apoyo en labores de mantencion de jardineria y riego de dreas verdes del CCCCE.
RIVERA (GUZMAN 'SUSANA DE JESUS NC /ADMINISTRATIVA COQUIMBO PESOS 799,556 | $ 713,604 sl 01/01/2020 31/12/2020
'+ Apoyo en la Gestion de Recursos Externos para las actividades propias de la oficina.
'+ Supervisién en terreno a los Talleres propios.
'+ Apoyo en las actividades en terreno
RIVERA (GUERRA CAROL NC Prestar Asesoria técnico financiera a las organizaciones comunitarias y promover su efectiva participacion en el municipio contador auditor COQUIMBO PESOS 1,099,960 | $ 981,714 sl 101/01/2020 31/12/2020
Coordinar la efectiva administracién y ejecucién financiera de I v cte jal d C técnico con
dell materias P R e i tiendan al desarrollo pmdu:(lvﬂ y
desarrollo econémico de la comuna.
Cuurdmaremre el Municipio, ¥ organis las. Iturales, deportivos, recreitlvus, artisticos y vecinales.
las tareas y/o por suITO y/o Jefatura de la Dis d y Finanzas, profesional conforme a sus
estudios.
Salidas a 1 éctricos y i de ag a de la comunidad, a ante
RIVERA MERCADO CAROLINA NC Coordinar lisefi 2l i parala 6n de expedi para | 6n de I t pr COQUIMBO PESOS 1,263,001 | $ 1,127,228 sl 01/01/2020 31/12/2020
(Apoyar en [o ion de eecuién de senicio iadas a provecto:
[Rivera ARACENA MICHAEL NC B p: ivid prwen:lén de i ingeniero en prevencion de riesgos |  COQUIMBO PESOS 988,552 | S 882,283 si 01/01/2020 31/12/2020
Organizar y ej d en de riesgos y , en d de organizacién ciudadana.
| Coordinar con el on Civil, ién y ion de riesgos.
Promover y apoyar la gestion de riesgo a nivel comunitario
|Apoyar programa de prevencién y atencidn de riesgo en sector rural
Promover el Plan Nacional y apoy:
RIVERA (GUZMAN 'SUSANA DE JESUS NC /ADMINISTRATIVA COQUIMBO PESOS 799,556 | $ 713,604 sl 01/01/2020 31/12/2020
'+ Apoyo en la Gestion de Recursos Externos para las actividades propias de la oficina.
'+ Supervisién en terreno a los Talleres propios.
'+ Apoyo en las actividades en terreno
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RIVERA BUGUERO RUDY NC Canalizar e informar a la autoridad iones d en el territorio al que fueron designados, Tas distintas unidades did profesor 6n general basic]  COQUIMBO 1 PESOS $ 1,562,163 $ 1,394,230 si 01/01/2020 31/12/2020
preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, instalaciones publicas y servicios en su territorio, realizando las gestiones respectivas para su
reparacion.
Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familiares y otros actores del territorio, 6 6 é [ , servicios pblicos o
eridadesprvades camespondientes
Detectar y evaluar las des del sector al que ¥ posible solucién con las distintas unidades municipales y actores externos cuando lo ameriten.
Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias desde el sector designado.
Apoar /o coordinar el cumplimiento de lanesy oltcas de Desarrallo que beneficen s comunidad e s teriorio.
Suscribir documentos, jonad de trabajo, los respectivos ¥ Compra, para idades que se presenten en el drea
asignada.
ROBLEDO RAMIREZ [ANDRES NC Canalizar e informar a la autoridad i ] i i Tas distintas ipales las medid DEL TPAL COQUIMBO 1 PESOS $ 1,562,163 | $ 1,394,230 si 01/01/2020 31/12/2020
preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, Gblicas y servi territorio, realizando
reparacion.
Prestar atencion personalizada a vecinos, grupos familiares y otros actores del territori 6 i6 & [ ismos, servicios publicos o
entidades privadas correspondientes
Detectar y evaluar las sectoral que 5 y lucin con las distintas unidad icipalg do lo ameriten.
Coordinar con as distintas Unidades M les el estudio de peticiones desd
|Apoyar y/o coordinar Planes y Polit beneficiena en su territorio.
Suscribir documentos, especif iales de trabajo, los v [ idades que se ldrea
asignada
ROCO. [ARAYA [ANTONIO NC Coordinar el has de fitbol de los distintos i técnico agricola coquiMeo 1 PESOS B 1192222(§ 1,019,433 st 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar y capacitar a funcionarios, en materia de mantencion de canchas de futbol.
Lievar el control de los gastos del mantenimiento de s canchas de fitbol.
pcosarar a ins I rerintos danartivos municinales en ol b
RODNEY ALY NC Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona Diblce de 1 codad dé La erer Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 446,250 si 01/04/2020 31/10/2020
RODRIGUEZ 0RO [ALEJANDRO NC Observar y monitorear, i interrupciones lasimagenes que proyecten as pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segun sea por necesidades del servico. Emitir un (OPERADOR DE CAMARAS coQuIMBO 1 PESOS B 540,362 | $ 482,273 El 01/01/2020 31/12/2020
informe de o eventusles delts e nfracciones que obsarven, debiendo dar cuents a 6n de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
monitorear aspectos . que pongan en resgo I integridad fisca d I G Durante el camaras fijas o pegadas po
descuido ya que seré considerada una grave negngenc.a de operacion. Preparar las grab: le sean solicitadas, Il das por el Gblico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar tr su jerarauico le encomiende.
RODRIGUEZ SALAZAR CRISTINA NC MONITOR DE MUSICA COQUIMBO 1 PESOS B 275983 § 246,315 El 01/01/2020 31/12/2020
« Impartird clases de violin a nifios y jévenes del sector Antena.
RODRIGUEZ RAMOS HECTOR DANIEL NC « Encargado de ejecutar obras Ve de mantencién, rep: y mejoras a las instal del Centro Comunitario Cuatro Esquinas. (OPERARIO coQuiMBo 1 PESOS B 514,678 459,350 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Corte de céspedy v G jefatura directa o en otras dependencias municipales si fuese necesario.
RODRIGUEZ CARMONA MIGUEL NC it fas i proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/0 Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un (OPERADOR DE CAMARAS CoQUIMBO 1 PESOS B 540,362 | $ 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020
informe de fos eventuales delitos e nfracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ley u Ordenanza Muricipal. De igual
§ monitorear aspectos si  que pongan en resgo la integridad fisica de i Durante el moni camaras fjas o pegadas por
L D T O VA DA Rt le sean solicitadas, el Ministerio Publico y Tribunales, para que
sean Jerdrquico I
RODRIGUEZ URIZAR MANUEL RODRIGO NC imi Tos trabaj ion y reparacion en os recintos deportivos Municipal contador auditor coQuIMBO 1 PESOS $ 869,335 | S 775,890 ] 01/01/2020 31/12/2020
RODRIGUEZ JOFRE ISONIA CARINA| NC Limpicza en generaldel Paraue GabrielCol. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000( $ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
[EmETE N TR R il
Anouo enlla
RODRIGUEZ HERNANDEZ GABRIELA NC « Realizar reuniones de andlisis de casos para el de familas para terapia familiar. PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS B 1,300,000] 1,160,250 si 15/04/2020 30/06/2020
« Realizar invitacién a las familias para participar en terapia familiar.
« Realizar un diagnéstico participativo junto a la familia
« Elaborar Plan de Terapia Familiar para ser validado por la familia.
« Realizar las sesiones familiares y multifamiliares segin PTF para cada famila
+ Realizar el cierre del PTF y seguimiento de los procesos
« Realizar evaluacién de inicio, cierre y término para cada familia
+ Redactar informes de casos, de ser necesarios,referidos a a ntervencidn de terapia familr.
+ Mantener bases de datos respecto del proceso de terapia familiar u otra promuevala 6 6 P v pares.
« Participar de reuniones de andlisis de casos en la red, cuando los casos que atiende sean analizados.
« Participar de reuniones de equipo de la OLN.
 Paricparenactividades de asistenia tcnica reaizadas por el equipo dea Secrearia Regional Ministerial de DesarrlloSocaly Familay o Subsecrtarade 2 Nie.
+ Apoyar alfla Coordi en todas las funciones y/o acti al Ios obietivos de la OLN.
« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.
RODRIGUEZ VILLALOBOS ERIKA NC * Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcién, para determinar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean participar de estos cursos. [PROFESOR DE INGLES COQUIMBO 1 PESOS B 909,645 § 811,858 El 01/01/2020 31/12/2020
+ Planicar semanalmente las clases para cada grupo de alumnos
+ Realizar clases con enfoque conversacional, por niveles de dominio del idioma inglés, desde nivel inicial a conversacional.
clase.
« Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad, para medir las cuatro habilidades propias del idioma.
* Realizar evaluaciones finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su enfoque comunicativo y , su continuidad al siguiente nivel.
e
« Coordinar actividades la cultura de inglesa.
- Preparar presentaciones para a Semana de Inglés “English Week, actvidad que se realza en el ltimo trimestre delafo y la que permite 2 habilidades adquiridas durante su
ip inglés.
« Elaborar v 6gico por niveles, para 5
. Entregar nformaciéna d presencial por glés.
RODRIGUEZ PINTO FRANCISCO NC Mantener catastro de a i i ingeniero agricola coQUIMBO 1 PESOS s 1,197,537[$ 1,068,802 si 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo izacién d v i (8: ¥ Técnicas).
|Apoyo en fiscalizacién de dreas no concesionadas.
|Apoyo en revisién de proyectos.
Apoyo en fiscalizacén en trabajos de poda.
RODRIGUEZ [Escoar [Neson NC Limpieza en general del Paraue Gabrel ol OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 500,000| $ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
[T T T 2 R D
Anovo enlla
RODRIGUEZ JOFRE NELSON NC [Trabajos en albaiileria, OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 592,060 $ 528,414 si 01/01/2020 31/12/2020
[Trazador de terreno,
Realizar excavaciones.
Instalar blogues y ladrillos.
Apoyo a eventos municipales.
ROJAS RIVERA CAMILA NC Apoyary acompaniar la o de asuntos patrimoni una direccion de asuntos patrimon [Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS B 1,182,200] § 1,055,114, si 01/01/2020 31/12/2020
Apoyar d io i I
poyary la al y al de turismo, en teméticas de gestién d culturaly
ROJAS BARRAZA EDUARDO ALBERTO NC ~ Disefio y ejecucion de proyectos en materia de premmn social y situacional del delito y la violencia. [ARQUITECTO coQuIMBO 1 PESOS s 1,028,000] $ 917,490 st 01/01/2020 31/12/2020
« Diseio y ejecucion en del delito y la violencia.
* Gestion de recursos externos hacia el municipio a través de fuentes de financiamiento.
« Trabajo intersectorial, intra y extra municipal,
ROJAS MONARDEZ VICTOR NC -+ Observar y monitorear, sin nterrupciones las imagenes que proyecten las pantalas ubicadas en a Central Camara en CENCO /o Salade Espejo, segn sea por necesidades de servicio. Emitr un (OPERADOR DE CAMARAS COQUIMBO 1 PESOS B 540,362 | § 182,273 El 02/06/2020 31/12/2020
informe de los eventuales deitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ca Ley u Ordenanza Municipal. De igual
monitore  que pongan en iesgo la integridad fisica de i Durante el moni camaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd R ey grave negligencia de operacién. Preparar I le sean solicitadas, I el Gblico y Tribunales, para que
sean usad jidencia. Dar cumpli las insts su jerérquico le encomiende.
ROJAS SALAZAR IGNACIO NC - Generacion de codigos ejecutable siguiendo | de definidos en el andlisis y disefio de la aplicacion [Analista Programador COQUIMBO 1 PESOS s 851,184 § 759,682 st 01/01/2020 31/12/2020
ROJAS coDocEo MARGARITA NC - de limpi v Centro Comunitario, técnicas, utles, p v fa higienizacion, Encargada de la mantencién del COQUIMBO 1 PESOS B 500,000 $ 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
y dela en general, Ia jefatura di I 3 Iz normativa aplicabl guridady  [aseo delas del Centro
salud. Comunitario
-+ Apoyo en labores de mantencién de jardineria y riego de dreas verdes del CCCCE.
ROJAS MIRANDA MARIO NC - Observar y monitorear, sin nterrupciones las imégenes que proyecten las pantallas ubicadas en a Central Camara en CENCO /o Salade Espejo, segn sea por necesidades de servicio.Emitir un (OPERADOR DE CAMARAS coquiMeo 1 PESOS B 540,362 | § 282,273 st 01/01/2020 31/12/2020
informe de los eventuales deh(usemﬁzccmnesuue observen, debiendo dar cuenta a un én de una Ley u Ordenanza Municipal. De igua!
 monitorear aspects , Que pongan en iesgo la integridad fisicade i ilstas. Durante el jar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd consderada ans grave negngema de operacin. Preparar le sean solicitadas, I el Gblico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. sujefe d Jerarquico le encomiende.
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ROJAS

ESQUIVEL

PATRICIA

'+ Realizar apoyo administrativo a las materias de Ia Delegacion.

« Atender y orientar a los usuarios del Programa

+ Mantener informado al delegado de la vd e

-+ Apoyar enla realizacién de intervenciones a los usuarios del Programa

+ Elaborar documentos relativos a a tramitacién de GIF-CARDy 6micos al

del Programa.

I del municipio.

ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

0PAZO

PRISCILA

« Coordinacion y ejecucion del programa y el equipo de profesionales que o conforma.
« Uevar a cabo el Plan de Mejoras de la Seccion de la Mujer y Equidad de Género,

« Coordinar las acciones del Plan de Mejoras.

« Coordinar las acciones con redes de trabajo.

« Generar redes de apoyo con programas municipales.

+ Gestion en la implementacion del SELLO IGUALA.

« Coordinar Ia ejecucién de la Agenda d Local 20182021

+ Coordinar con equipo profesional en Ia realizacién de inducciones de género a funcionarios y funcionarias municipales.
« Coordinacion de seminarios y conversatorios.

+ Coordinar reuniones técnicas de equipo.

« Asistir a reuniones con los programas del convenio de SERNAMEG.

+ Coordinar el trabajo de equipo.

« Brindar informacion permanente a las mujeres sobre sus derechos.

« Atencion a usuarias asistentes a la seccion

lo aue se reauiera por varte de la coordi

[Trabajador Social coQuIMBO 1

ROJAS

ALVAREZ

ROJAS

GONZALEZ

CARLOS

[Apoyo a la supervisin de mantencién AP.
|Apoyo a la supervisién de personal.
Trabaios en f tencidn de oiiblico. trémites varios ante Canafe v SEC. recencidn A

PESOS

1,222,406

1,090,997

01/01/2020

31/12/2020

CoQuUIMBO 1

PESOS

928,996

829,129

01/01/2020

31/12/2020

[CARLOS MANUEL

Promover v
Realizar actividades de difusion, como normas y reglamentos de uso del parque.
Coordinar el buen uso del gimnasio del paraue.

P
parque Los Llanos.

ADMINISTRATIVO coQuIMBO 1

PESOS

881,625

786,850

01/01/2020

31/12/2020

ROIAS

VALDIVIA

(CAROLINA ISABEL

"
|Atencion de pablico.
|Apoyo Area Social F.S.EV y PPPF en la Organizacié para i6 YPHS.
|Apoyo Area Técnica

Organizacién de a demanda grupal.

secretaria administrativa COQUIMBO 1

PESOS

696,724

621,826

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

SALAZAR

GONZALO

dientes de di

Cc v prep:
|Apoyoen la
L

del 6 territorial.
1 plan Reeuladar C;

asistente de arquitecto €OoQUIMBO 1

PESOS

704,465

628,735

01/01/2020

31/12/2020

ROIAS

BRAVO

HERIBERTO

" ;. imétricos L
Trabajos en general en dreas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, y limpiezas, i ia (preparar y sembrar),

OPERARIO COQUIMBO 1

PESOS

500,000

446,250

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

RIVERA

10sE

Apoyoa iones d i icipales.

ELECTRICISTA CoQuUIMBO 1

Apoyo a la mantencion, reparacién e instalacion del sistema de alumbrado publico, instalacion de empalmes en distint;
vecinas vio I inadas nor el municiniol.

d dos por el juntas de

PESOS

500,000

46,250

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

RIVERA

[sutio

Asesoria y. iony

de concesion Municipal del Servicio de aseo y de disposicion final de Ia comuna de La Serena.

[contador publico auditor coQuIMBO 1

PESOS.

1,531,698

1,367,040

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

MARCO

lApoyoa

OPERARIO CoQuUIMBO 1

PESOS

866,618

773,457

01/01/2020

ROJAS

}gm
BRAVO

MARIO

Rondin Parque 18 de Septiembre.
|Apoyo en la supervision t de efectuand recorri

OPERARIO COQUIMBO 1

PESOS

545,497

wlo

486,856

01/01/2020

ROJAS

BARRERA

FERNANDO

Reparacién de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
Reparacion de basureros.

Mantencidn

técnico de nivel medio en construcci{  COQUIMBO 1

PESOS

500,000

446,250

01/04/2020

ROIAS

ZANGA

JUAN

swhana v cucal unta " innas mannres
s 7

« Trabajar directamente con personas en situacién de calle.
el

de
- Conocer en detalle la el pr i ] fases que forman parte de la metodologia de intervencion. PSICOLOGO COQUIMBO 1

y grupales g
+ Realizar Modulos de trabajo especializados desde su mbito profesional
+ Apoyar a los participantes en Ia revisién personal de sus prcticas,
. i i i el Programa,

inas y la o idades de proyeccion

salud.

ol
« Estimular y motivar la del I i i como en las red
« Realizar i idualesy de crisis y situaciones de conflicto.

-+ Elaborar diagndsticos psicosociales que permitan la derivacion e insercién en

, salud mental y/o
las personas.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

de drogas, de acuerdoa | i d

PESOS

832,221

742,757

09/01/2020

31/12/2020

ROIAS

CONTRERAS

PAULINA

. programa Personas de Calle.
-+ Apoyo en a elaboracion de solicitudes y cotizaciones

« Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa.

-+ Apoyo en las actividades grupales y socio ~ comunitarias del programa.

« Atencion espontanea en Personas en situacion de Calle, entregando orientaciones.
-« Apoyo y salidas en terreno.

50CIOLOGA coquiMBo 1

PESOS

450,000

401,625

09/01/2020

31/12/2020

ROJAS

VARGAS

LILAN

« Realizar i territ igentes y de Insti de la Red SENAME en el territorio, integrando

-« Promover | lacién de

+ Contribuir en el istroy sis io el equipo.
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
« Ejecutar talleres de vulneracion de derechos.

« Participar de las evaluaciones establecidas en el proyecto

« Realizar activi | del

* Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacion a nivel instituciones y comunidad
« Elaborar material de difusion del quehacer de la OPD.

, direcciones, persona responsable, entre otros. |TECNICO TRABAIO SOCIAL COQUIMBO 1

PESOS

703,829

628,167

01/01/2020

31/12/2020

ROJAS

ROJAS

VASNA

que también |
Regionales de SENCE.

de insercion laboral el

« Implementar el programa a nivel local en
« Establecer gestion de redes con todos los servicios publicos Ia comuna
econémico, acceso a espacios de para fortalecer | de trabajad
asegurar el acceso a la oferta que apoye a insercién laboral. Participar u organizar mesas vinculantes de las redes

« Establecer coordinacién y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y micro , 2 obij

y evaluacion).

'+ Construir y disefiar el proyecto comunal segun la pertinencia teritorial, I té das por SERNAMEG.

, para articular actividades y apoyos en el &mbito del fomento productivo -
cuenta propia, como a su vez generar apoyos en beneficio de las mujeres para

+ Encargada Laboral del programa, con Elaboracion de un diagnostico, considerando las brechas de género y realidad del trabajo (remunerado y no remunerado) las mujeres jefas de hogar a nivel local, sino [ASISTENTE SOCIAL coQuUIMBO 1
Programa. Un apoyo en este aspecto son los Observatorios Laborales.

en el p insercion laboral,

lgestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

+ Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el Programa para

35012 da 58 participes

« Establecer coordi 1a soci il (Ong, i i dan aportar ene |
« Otorgar informacidn y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta piblica para mujeres del Programa.
+ Mantener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG, todos los asumidos en el

individual y las mujeres.

informacion oportuna, solicitada por el nivel regional del SERNAMEG y mantener sistema informatico actualizado. Participar en todas las

1. Emitir informes en forma periédica, entregar

'v/o Nacional.
+ Coordinar, Planificar y Ejecutar los Talleres de Formacion para el Trabajo.

Regional

« Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, b idad I I las parti
laboral.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesiten.
« Labores y/o turnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.

* Velar por la correcta ejecucién de los recursos del A I ERNAMEG.

tes, para elaborar, proyecto

PESOS

1,070,832

955,718

01/04/2020

30/06/2020

ROJAS

RAMIREZ

VENNY

~ Atencion de casos en materia de salud mental de las mujeres, i ias acordes a demandas.
« Realizacion de tall tematicas Ve

« Trabajo intersectorial de la seccion.

+ Apoyo administrativo y logistico

« Atencion general de casos de fa seccion.

PSICOLOGA €OQUIMBO 1

PESOS

857,355

765,189

01/03/2020

31/12/2020
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ROJAS DIAZ FRANCISCO NC . 6n del PTA, desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar té o5 usuarios en funcio demanda y ambitos de el Programa, asi como dar seguimiento | MEDICO VETERINARIO COQUIMBO 1 PESOS B 1,580,000] 5 1,410,150 si 01/05/2020 31/12/2020
técnicoala d yal uso del fondo de ope anual
« Realizar un trabs todos los integrantes del la respectiva Unidad Operativa, 6 las distintas técnicas.
+ Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a la norma Técnica PADIS que se licando la metodologia y formato
provisto por INDAP.
« Informar al Ia debida anticipacién, la planificacién y actividades del PTA b
- Apoyar a os usuarios a formulary postular Proyectos de Inversion,ingresando las postulaciones en el istema de INDAP dispuesto para tales fines.
-+ Apoyar la de las de los usuarios de la
« Apoyar la 6 i a Mesa de Control Social de la

+ Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de fa condicién de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la informacin bajo su
responsabilidad.

* Realizr cuslquie ota acién elsclonada con el Programs, incluyendo los sjustes que deriven de fa modifcacidn de s Normas Técricasy rocedimiantos Operativos del PRODESAL

« Establecer p . coyoplato debe sercoherene co laigencadelConrio entre INDA?  f Muricio

« Informar al Iz debida anuupacldn,‘ bios en la planificacion y actividades del PTA

« Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.

ROMERO [zutETA PEDRO NC '+ Levantamiento y disefio del Diagnstico Comunal de Seguridad Publica y su actualizacion anual. 50CI0L0GO COQUIMBO 1 PESOS. B 1142,222] 1,019,433 s 01/01/2020 31/12/2020
» Disefio del Plan Comunal de Seguridad Publicay su actualizacién anua.
-« Mantener actual 6n de seguridad publica y iesgo, identificar 16gi smbit itarios a los ientar la estrategia.

+ Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Pablica.
+ Garantizar la incorporacién de las dreas temdticas que define la Ley 20,695 en el abordaje del PCSP y la Direccin y/o gestion de seguridad a nivel municipal.
« Realizar | de validacion de I de gestion l ante los C ipal.
+ Supervisary coordinar la gestion municipal en el érea de pr 6n soci ion situacional del delito y Ia violencia.

« Instalar el eje de seguridad en todas las dreas del municipio, a través de todos los procesos e instrumentos existentes.

los procesos de idos en la ey para el i v

- Disefiar una estrategia de coordinacion intersectoril permanente.
i ¥ elecucion de materia de io  situacig ito y 1a violencia.

ROMERO [OCARANZA VLADIMIR NC « Encargado de Ia biblioteca, velando por la ejecucion, y as v desarrollar. (GESTORA CULTURAL coQuIMBO 1 PESOS B 1014,235] § 905,205 El 01/01/2020 31/12/2020
* Coordinacién con I Dibam para ejecuta s funclones propiasdel programa.

* Apoyar y ejecutar prog fomento lector, vde Gl el mbito de la cultura.
« Apoyary asesorar a la |eiamra del depto. De cultura

+ Apoyar en actividades propias del departamento de cultura, como feria del libro, actividades en espacios piblicos etc

« Representar a la jefatura o al departamento de cultura cuando se le solicite

« Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de fa cultura y las artes en fa biblioteca como en el departamento de cultura.

ROMERO VERGARA MARIA JOSE NC fiami icosoci i m(Egridas de manera i I domicilio, os barrios y it i i [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 1,019,660] 910,047 si 01/01/2020 31/12/2020
participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones indivi C I iarias, de conformidad o sefalado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsisterna de
Proteccion y Promorcién Socil Seguridades y Oportunidades y la “Norma Té:mca Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.
+ Mantener estri el orden o han elfia Jefe/a de la Uni ion Familiar.
-+ Seguir stas a disposicion por el FOSIS.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

ROMO GONZALEZ JORGE NC « Coordinar Programa Zooterapia, ejecutando t s a jovenes y adultos en situacion de discapacidad, beneficiarios del programa, a traves de facilitacion de PSICOPODAGOGO coQuIMBO 1 PESOS B 562,740 $ 502,245 El 01/01/2020 31/12/2020
espacio fisico y del equipo de co-terapeutas (animales) para las sesiones.
- Relzacén de reuriones mensuals con el del pograms en funcén d)programa octersla
« Apoyar y participar de el por la jefatura.
RONALD [VERTUS NC Mantencion y Limpieza del centro civico, playas y toda zona i piiblico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 446,250 si 01/04/2020 31/10/2020
U ZAMARCA FERNANDO NC [Asesoria en a revisn de Proyectos de Urbanizacion y Ediicacion presen(adus através de la DOM. arquitecto coQuiMBo 1 PESOS s 1142222 § 1,019,433 sl 01/01/2020 31/12/2020
de Urbanizacion , Nameros, & 6n, Informes Previos, a soli ios del Programa.
Preparar informacién, con el objeto de dar respuestas a consultas realizadas por la comunidad, relativo a temas atingentes de la DOM.
Dar orientacién, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Programa.
[SAAVEDRA (GUERRERO MARIORIE NC « Profesional inar s asa de fa Wistral SECRETARIA COQUIMBO 1 PESOS $ 689,954 $ 615,784 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Gestionar el reconocimiento de la casa hacia la comunidad.
« Velar por el buen funcionamiento del recinto.
« Realizar y gestionar visitas guiadas.
+ Generar un calendario para las viitas guiadas
« Poner el valor la imagen de Gabriela Mistral y de Ia casa.
- Apoyar en temas Mistralano a a Biblioteca Regional.
« Realizar do se requieran.
- Facltar y apoyar el espacio en actividades y acciones que desarroll a Bibioteca Regional.
ultura de I Direccién de Turismo y Patrimonio.
. Cumphr con los horarios de funcionamiento.
UTET E ST 5 i s B s
SAAVEDRA RAMIREZ KATHERINE NC « Atencion i del programa, Familias v de Origen del Programa Residencia Familiar Estudiantil [TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBo 1 PESOS s 970,602 | § 866,262 f] 02/0/2020 31/12/2020
+ Mantener un registro actualizado de las familias tutoras en el sistema informético.
« Realizar evaluacin socio familiar de las familias tut v aquellas que se 4n al programa.
« Ubicar a los nuevos beneficiarios en la casa de I familia tutora, facilitando su integracion y apego con los i del hogar, debi realizar una pr primer me
de estadia para verificar su situacién. Toda vez que un beneficiario renovante presente un cambio , también deberd d
« Realizar visitas domicilirias a todas las familias tutoras para evaluar las cond d 1 durante el afio Se deberd utilizar Ia cartilla de supervision, y en el evento que
los resultados de la evaluacion sean no aptos, deberd notifcara esta Direccign Reglonal para evaluar su continuidad en el programa.
nten familias tutoras, ay +) Cartilla 6n, i) édula de identidad, i Certificado de antecedentes
e tutorfa y del resto de los integrantes del grupo familiar mayores de 18 afios, se debera revisar en https//\ trocivil. linea o el stio que lo reemplace. iv)
Registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad de la tutor/a y del resto de los integrantes del grupo familiar mayores de 18 afios, se deberd revisar en
http:/ trocivil, i I sitio que lo reemplace. v) Evaluacin psicolgica y socio familiar.
« Realizar periddicamente Visitas domiciliarias a Familias Tutoras.
« Realizar visitas domicilirias a las Familias de Origen nuevas, a fin de verificar la situacién socio familiar del o a estudiante.
« Participacion en reuniones técnicas, de coordinacion, capacitaciones, talleres, Jornadas de trabajos.
-+ Apoyo en la planificacion y ejecucion de actividades propias del programa.
« Apoyo en el proceso de renovacion Beca PRFE y Validacion, asi como ademds participacion en la Comision Regional.
« Realizar difusin del Programa.
« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.
« Labores y/o tumnos de emergencias en virtud de las necesidades del servicio.
[SAINTILUS JOSEPH NC Mantencion y L ivico, playas y toda zona. piblico, de la ciudad de La Serena. Operario COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 st 01/04/2020 31/10/2020
PEREZ MARCIAL ANTONIO NC i6n d d trémite, sentencias definitivas, en relacién a redaccion y ortografia (Abogado coQuIMBo 1 PESOS s 1,600,805 | $ 1,428,718 st 01/01/2020 31/12/2020
et o BT Juzzado
Colaborar con Ia
SALAZAR 'SANDOVAL [ARNALDO NC - evardarmente y icone o Diagroimcs Comns e Segurind Sibies ysu el PSICOLOGO CoQUIMBO 1 PESOS B 1,028,000( $ 917,490 si 01/01/2020 31/12/2020
- Disefo del Plon Comuna de Seguridad Piblicay su actualzacion anual.
« Mantener piblicay. iesgo, permitiendo identificar I6gi i i los q ientar la estrategia.
+ Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Pablica.
« Garantizar la delas dre Ley20z5enel P y la Di guridad a nivel municipal.
« Realizar | de validacién de I de gestion los C in
'+ Supervisary coordinar la gestion municipal en el & i io fonal del deltoy Ia violenca.
« Instalar el eje de seguridad en todas las dreas del municipio, a través i procesos e instrumentos existentes.
los procesos de idos en la ey para el i v
- Disefar una estrategia de coordinacien intersectorial permanente.
vei de les en materia de 6n social y situaci ito y 1a violencia.
SALAZAR VERGARA NICOLAS NC « Elaborar actividades i des parag 3 143 plicacion. PSICOLOGO coQuiMBo 1 PESOS B 864,782 | $ 771818 sl 17/03/2020 31/12/2020
« Aplicar adecuada de 6n diagnostica inar I

« Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupo de NNA, como en comunidades P Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.
« Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencién indicada de acuerdo alas necesidades de los y las NNJA
- Gestionar I red para una adecuada referencia asistida y eficazsi se necesita en funcion de las necesidades de os  la usuarias.
« Desarrollar una adecuada referencia 6n lo requiera, proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior,
si s que se necesitara,
« Generar planes de trabajos grupales o individualizados.
+ Generar informes de avance de gestion e implementacién.
« Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.
Manten izar informacion actualizada de i en la plataforma SISPREV. (Sistema informtico de Gestion Integrada de Prevencién)




REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE JUNIO 2020
[SALFATE ossEs KARINA NC  Elaborar un Diagno: ias y personas beneficiari i idoenla peracion y segin el 1AL COQUIMBO PESOS 478,050 426,660 si 01/05/2020 30/06/2020
del Programa.
e R B B e e T B e e el , de acuerdoa la
Operacion y segin de C 6n del Programa.
< Presentaria a Mesa Técrica Comunal or edio e ofcle ] Prwec(o de Intervencion Comunal y el listado de beneficiarios a intervenir, di uno de
 Entregar s cartas de aceptacion de la intervencién firmada por los beneficiarios, a través del una de fas f
e A S e s RS Sl A b i
 Realizar ¥ actividades relacionadas. En | de los bi terialg de parala ejecucion del proyecto, se aplicaran los procedimientos
6n publica que ala igente.
x Informar alos benefi d dell luciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.
x Ejecutar los Talleres de dirigi benef del Proyecto
x Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”, los materiales, equipamiento y la solucion entregada a cada familia o persona, la que debers estar debidamente firmada. Esta Acta deberd ser
entregada al FOSIS.
x Labores y/o t virtud de las
SALFATE osses KARINA NC 2 Elaborarun Diagndsticode s familasypersonas beneficaris, de conformidad s o a Modalidad de Operacid g en los d e ] [TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBO PESOS 420,000 374,850 sl 13/01/2020 31/12/2020
de C I la 6n del Programa.
|8 Elaborar el Proyectode ntevenclén Comanalen bse l Diagndstco visado por FOSIS y presentarlo en f Mesa Técrics Comunal para su ealuacin,de acverdo o establecdo en s Modslidad de
Operacion y segin se estip v el Sistema de Gestion de Convenios SIGEC para l ejecucién del Programa.
I3 Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de omunal y el listado de intervenir, cada uno de los benefi
7 Entregar las cartas de aceptacion de Ia intervencion firmada por los beneficiarios, a traves del representante de cada una de las familias o personas.-
[BUtlzar f sevico de Asstenci Téricaqus b brindar o FOSS segin o saflado e chusula undéciadel convnio
[2Reslzarel v das. En la ad de los bienes materiales y a ejecucion del proyecto, se aplicaran los procedimientos
on pibiica que de conformidad a la igente.
(@ Informar a los i de , soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.
@ Ejecutar los Talleres de alas famil Proyecto.
/7 Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”, los materiales, equipamiento y la solucién entregada a cada familia o persona, la que deberd estar debidamente firmada. Esta Acta deberd ser
entregada al FOSIS.
I3 Labores y/o virtud de las necesidades del servicio.
SALGADO CARDEMIL [ANGELICA NC « Reg pi I [APGYO ADMINISTRATIVO. COQUIMBO PESOS 564,826 504,107 st 01/01/2020 31/12/2020
« Inscripcién de usuarios (as) en la BNE.
+ Mantener y actualizar de los archivos, segiin clasificacion de os curri de los usuarios (as) omil.
« Registro diario de usuarios (as) omil, en la base de datos curricular digital ol
 Apoyar Ia ejecucién del plan de mejoras.
« Planificar y ejecutar todas s actividades relacionadas con la linea de informacion laboral omil fomil.
« Participary colaborar en las actividades requeridas por la coordinadora omil.
SALINAS MAYA BERNARDO ANTONIO NC Encargadode s Ofcinade [ Vivends Muricpal ingeniero agronomo coQuIMBo PESOS 1,950,630 1,740,937 sl 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar 4 reas d Social, Técnico v Legall aue contemplan los provects
SALINAS BUROTTO PAULA CAROLINA NC P ingeniero en administracion COQUIMBO PESOS 762,434 680,472 si 01/03/2020 30/06/2020
|Atencién al Pu v sobre los benefici fones) relacionados al pago de la tarifa anual,
édica de la unidad y q d
Prestar asesoria, orientar y gestionar Itas realizad: en relacio i n I
municipales
Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales, como también, en Pbli para poder obtener las
tengan relacion con el ejercicio de actividades lucrativas.
Mantener y actualizar los respectivos archi i fisicos, q presentada por la comunidad para poder acceder a as diferentes autorizaciones
SALINAS BAEZA TEVIERO NC  Promover la articulacion de trabajo en red i PSICOLOGO COQUIMBO PESOS 877,302 782,992 si 01/01/2020 31/12/2020
« Participar n el proceso de evaluacion e intervencién.
« Acoger a los usuarios, prop: , orientacion basica y e alared
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacién.
* Realizar seguimientos 2 os casos de vulneracion de la OPD.
« Entrevistas, resol lternativa de conflictos, vi tiones, entre otras.
- Acompafiamiento e intervencidn psicolgica.
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
+ Acciones psico-educativas a nifio, adultos responsables, familias y comunidad.
« Evaluacion de tipo y gravedad de vulneracién.
« Elaboracién y ejecucion de taller d hos de ser requerido p
+ Apoyar actividades comunitarias.
« Participar de de equipo o de i elp
« Realizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
« Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.
SALINAS MORGADO AN NC - para seleccién de [ pia familiar. PSICOLOGO COQUIMBO PESOS 1,300,000 1,160,250 si 15/04/2020 30/06/2020
+ Realizar invitacion a las familias para participar en terapia familiar.
-« Realizar un diagnéstico participativo junto a la familia.
- Elaborar Plan de Terapia Famiiar para ser validado o [a familia
« Realizar las v P familia,
* Realizar el cierre del PTF y seguimiento de los procesos,
- Realizar evaluacidn de nico, cerre y término para cada familia.
.  de , referidos ala i terapia familiar.
+ Mantener bases de datos respecto el proceso de terapia familiar promuevala p y pares.
« Participar de reuniones de anlisis de casos enla red, cuando los casos que atiende sean analizados.
« Participar de reuniones de equipo de la OLN.
« Participar d I tarfa Regional fal y Familia y la Ia Nifiez.
+ Apoyar alfla C en todasla al Ios objetivos de la OLN.
« salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.
SALVATIERRA SAAVEDRA DANAE NC « Apoyar el funcionamiento de la Oficina de Agua Potable Municipal. ASISTENTE SOCIAL coQuIMBO PESOS 1,112,714 993,007 f] 01/01/2020 31/12/2020
« Prestar atencion a usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable municipal.
« Apoyar los procesos de revision documentaldel registro de usuarios delserviio de abastecimiento de agua potable municipal de acuerdo a o establecido en su ordenanza.
« Detectar y evaluar las gua p ipal, prop con
« Efectuar and grupe , proponiendo medidas a adoptar al respecto.
« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de la necesidad del servicio
[SALVATIERRA 'SAAVEDRA KARLA NC '+ Fomentar conductas d i prevencion del deli idad, que reduzcan el riego de victimizacio i ion, i ias que favorezcan la irrupcion de [BIOLOGO MARINO COQUIMBO PESOS 668,200 596,369 si 01/01/2020 31/12/2020
los delitos y la violencia, a través de la intervencion psicosocial con Ia victima y su entorno.
« Facilitar a la ciudadania la oferta de los servicios publicos y privad fados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacién entre las diversas instituciones, en un trabajo integrado
con la comunidad.
. al Consejo Comunal d idad Publica sobre | idades de la comunidad, i de inf ylas instituciones relacionadas a seguridad
piblica.
« Desarrollar el el Itersecoral propueso en e lan Comanal desegiridad Pubicay s Consef Comuaa onformne s Ley 209653 s gesin deseguridad s vl mumicpal
« Diag hab Municipales I it que cuentan para enfrentarlos.
+ Promover y convocar la participacion de los actores de La Serena e insti red preventiva de Seguridad y ctividad comunidac|
)y el Plan Comunal de Seguridad Publica.
« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, as rticul: a comunidad Ia prevencién y atencién a
\ictimas de delitos y violencia.
SANCHEZ SANCHEZ, [ADOLFO NC Canalizar e informar a la autoridad comunal enel territorio al que designados, coordi Tas distintas did: coQuUIMBO PESOS 1526811 1,362,679 f] 01/01/2020 31/12/2020
preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, iones publicas y territorio, realizando las gesti o
reparacion.
Prestar atencién avecin familiares del territorio, d ismos, servicios piblicos o
entidades privadas correspondientes.
Detectar y evaluar las necesidades del sector al que ¥ posible solucion con las distintas unidades municipales y actores externos cuando lo ameriten.
Coordinar con asdistintas Unidades Municiplesef estucio de proposiciones, peticones ysugeranciasdesde ol sector designado.
|Apoyar y/o coordinar de Planesy llo que beneficien a en suterrtorio
Suscribir documentos, espec lacionad de trabajo, los y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea
asignada.
[SANCHEZ TELO CLAUDIO ANDRES NC Encargado de control de gestion de la Seccién de la Vivienda. ltecnico de nivel superior en administ|  COQUIMBO PESOS 1,063,980 949,602 si 01/01/2020 31/12/2020
Liderar proceso maler\a”xadén pomi:a vivienda comunal
arsanismos_sremios en terreno v coordinacion
'SANHUEZA GomEz VALERIA ALEJANDRA NC « Realizar atencion de pubhm presanchl, TECNICO AL NIVEL SUPERIOR coQuIMBO PESOS 575,680 513,794 si 01/01/2020 31/12/2020
I tualizar, rectificar RSH. [ADMINISTRACION PUBLICA
++ Revisar sus solicitudes que se encuentran en estado pendiente, entrega de documentos y/o gestion municipal.
+- Apoyar en todaslas acciones que la encargada comunal le asigne.
ISANTANDER (GARCIA Luis NC [Apoyo enla supervision del i distintas activi i el Poli ompaiias, efectuando v preventivos. OPERARIO COQUIMBO PESOS 514,000 458,745 si 01/01/2020 31/12/2020
[T G O T S R S i
Realizar lahores de atencién. derivando a
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[SANTANDER MARTIN PABLO IVAN NC REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revision de carpetas, ény ¥ Mi Ley 20,898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras, arquitecto coQUIMBO 1 PESOS $ 1438111 $ 1,283,514 si 01/01/2020 31/12/2020
Alteraciones, Viviendas social de permiso, Obras previas, Cambios de destino, Instal de grias, Consultar Técnicas a Piblico
en meson de atencion.
RECEPCION DE OBRAS, Segiin la terreno las edif d les, Obras nuevas Obras Menores, Urb: 6n, Loteos,
Urbanizacion,
EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Diariamente Ia funcién de VP de edificacion seg(i
|Ampliaciones Vivienda y Microsmpresa Ley 20,898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras preliminares, Alteraciones, Viviendas suc‘zles, Amphaclones Modificaciones de
'SANTANDER GUZMAN [SEBASTIAN ANDRES NC [Atencién ap v o i de Ta Vivienda abogado coQuiMBo 1 PESOS $ 1612018 | $ 1,438,726 si 01/01/2020 31/12/2020
Elaborar, d v los la Oficina de la Vivienda
Elaborar, redactar y modifcar contratos de Asstencia Técnica Legal, para los pmyecms habitacionales que se desarrollan en la Oficina de a Vivienda.
Realizar estudios de titulos de la propiedad p a benefi gocen de subsidi i que carezcan de recursos

econéimicos para costear dichos trdmites

SANTIBAREZ BOLADOS ELIZABETH NC - Abovo adminiirativo de 2 bblioteca publica muricipal APOYO LOGISTICO Y CULTURAL coQuIMBo 1 PESOS s 724,454 $ 646,575 si 01/01/2020 31/12/2020
« Apoyo en la mantencién y actualizacion del catalogo de libros y material disponible de la unidad,
+ Recepcionista velando por la atencion y dudas de los usuarios del programa. Inscripcién de nuevos usuarios.

SANTIBANEZ CANIHUANTE | MICHAEL NC Ingeniero Ejecucién Informatica COQUIMBO 1 PESOS B 868,347 | $ 775,000 si 01/01/2020 31/12/2020
de Ingeniero Eiecucién ti realizar i obtencion: i ounto de la red CCIV. sensores v domtica
[secovia ABALOS CONSTANZA NC Asesorar en 6n del informe de avance, pasivos y déficit del ejercicio programtico presupuestario. ingeniero comercial coQuIMBO 1 PESOS $ 1,327,709 | § 1,184,980 si 01/01/2020 31/12/2020
Fiscalizar el oportuno cumplimiento de o establecido en el titulo tercero: de la transparencia activa, Ley N° 20,285, sobre Acceso a la Informacién Piblica
|Asesorar y apoyar en el proceso de revisién de rendi d rindan fondos obtenid lesoel programa

presupuestos participativos.
sesorar y poyar en e proceso de revisicn de estados de pago d contratos municiples

|secovia IRATRA [ANA NC CAUSA ROL C:4387-3016 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVILDE LA SERENA, CARATULADA ARIZTIA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA ENUICIO abogado COQUIMBO 1 PESOS s 976,202 | $ 871,260 si 01/01/2020 31/12/2020
ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

ICAUSA ROL C- 3325-2015 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA CON LA ELEGANTE S.
CAUSA ROL C- 4840-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA EJECUTIVA CONTRA CLINICA REGIONAL ELQUI S.A

(CAUSA ROL C-2783-2019 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, DEMANDA DE INDEMNIZACION DE PERJUCIOS CONTRA GASVALPO
RECLAMO DE ILEGALIDAD ROL 7-2019 SEGUIDO ANTE LA CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA, INTERPUESTO POR DORVA RUTH MARIN JORQUERA EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD
¥ las demés que se le encomienden por parte del Alcalde a través de la Direccion de Asesoria luridica.

DEMANDA EJECUTIVA.

|sepuLveDA ALFARO MARIA NC « Recepcion de Publico y Derivacion a Modulos de Atencién del Registro Social de Hogares. ADMINISTRATIVA CcoQuIMBO 1 PESOS s 658,965 | $ 588,126 si 01/01/2020 31/12/2020
« Atencién de Pablico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a fin d enel realizar e informar debe presentar

« Entregar Cartolas a los Usuarios.

« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

SEPULVEDA |Evia SYLVANA ANTONIETA NC [Atencién y orientacion al pablico programas del Minvu. [ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS s 738123 $ 658,775 sl 01/01/2020 31/12/2020
Registro diario de atencién de usuarios y estadisticas mensuales.
izacion de la
SEURA VALENZUELA | WASHINGTON NC - Apoyo en la Recepcién y Primera Acogida de los usuarios de la Delegacién Municipal. [ADMINISTRATIVO coquiMBo 1 PESOS s 631,937 § 564,00, sl 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo en a Gestién General de a Unidad de Aduto Mayor de a Delegacién Municipal.
la unidad especifica d 6n y sus funciones irén en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Gestién, ademds de las funciones coordinadas con el Delegado
Municipal cuando se requieran

« Atencién de piblico y telefénico para todas las unidades y la delegacion
« Atencion y Derivacion delos diferentes casos asociados ala frecuencia diaria de la Delegacion de Las Compaiilas, Areas y Profesionales a cargo.
+ Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera,

SILVA MANSILLA IACQUELINE NC « Promover I lacién de PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS B 948,884 § 846,879 si 01/01/2020 31/12/2020
« Participar en el proceso de evaluacion e intervencién.

+ Acoger a los usuarios, proporcionar informacion, orientacion bisica y ejecutar derivaciones a la red.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacién.

. los casos

.+ Entrevist: lucion a de conflictos, visi ilarias, gestiones, entre otras

+ Acompafiamiento e intervencion psicoldgica,

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

anifios, adultos bles, familias y comunidad.

+ Evaluacion de tipoy gravedad de vulneracion.

+ Elaboracion y ejecucion de taller en vulneracién de derechos.

« Apoyar actividades comunitarias

- Participar de ls evaluaciones del proyecto OPD.

< salidaa

[siva GoboY PAOLA NC [Atenciona os usariosdel Programa. Verificacién de | Técnico en Administracion de Empre{  COQUIMBO 1 PESOS s 510710[ § 455,809 sl 01/05/2020 31/05/2020
tengan que ver conla d
|SOLER (GONZALEZ FARIDY NC . Cowdmauan Operativa y Logistica con empresas pibicas y privadas con el fin de mejorar las I de actividads itarias, en beneficio de I del Programa. /APOYO ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS. B 827,947 $ 738,943 s 01/01/2020 31/12/2020
' Atender v rmulen I usuarios del )
* Realizar i6 al i fios que
* Re de do de i al

-+ Apoyo en la aplicacion de instrumentos de intervencion comunitaria.

|soro ESTRATIKAKIS | HEMELY NC + Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social. ASISTENTE SOCIAL coquiMBo 1 PESOS s 958,000| $ 855,015 si 01/01/2020 31/12/2020
 Convocar y coordinar a peticién de la jefatura a del municipio, ofi
- Atencion de publico y registro en1a Ficha de Atencidn diarias (FAS),con I fnalidad de verificar en las atencién y o consultas de demanda espontanea de los usuarios.
+ Colaboracion en fa referentes a catdstrof naturales
« Integrante equipo 1 del participando en | i beneficio de fa inua del Len del

+ Equipo técnico.
« Profesional de apoyo en emergencia tales como: lluvia, incendio y otros

« Trabajos en terreno de acuerdo a casos sociales presentados, actividades sociales y eventos con la comunidad.
« Apoyar Operativos Sociales en terreno, urbanos y rurales, con Instituciones Estatales y Municipales.

« Elaboracion de
« Vistas Domiciliarias, para verificar situacion para otorgar benefcos socaes
« Labores y/o turnos en virtud de las necesidades del servicio.

soT0. MIRANDA MIRO NC + Coordinar la Gesti lural | Centro Comunit: Profesor General de Ciencias e COQUIMBO 1 PESOS s 941,788 $ 840,546 E) 01/01/2020 31/12/2020
-« Promover el dmbito del mediante v La Pampa. Historia
- Planificary Gestionar recursos con os actores piiblicos y privados del territor i i tividades, de acuerdo a tregados por la jefatura del Centro Comunitario.
« Prestar de en el Centro Comunitario.

+ Apoyar el desarrollo de actividades en el Centro Comunitario.

5010 MOYA FRANCISCO NC Retiro de microbasurales. OPERARIO coQuIMBO 1 PESOS s 511,402 $ 456,426 El 01/01/2020 31/12/2020
Operar motobomba de camien alibe.
hro de toda naturaleza fincendins derrumhes_etc)

soto HERNANDEZ MARCELA NC Coorainaisn d nformacién mtoril arquitecto COQUIMBO 1 PESOS $ 1,469,440 | § 1,311,475 si 01/01/2020 31/12/2020

Disefio de Arquitectura de Equipamientos Comunales.

Tramitacién de permisos de edificacién ante la Direccién de Obras Municipales.
d

}gm VASQUEZ REINALDO NC o y manej: di asivas relacionadas con los usuarios del programa de La Serena. (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 549,491 | § 490,421 st 01/01/2020 31/12/2020

soto ASTUDILLO CONSTANZA NC + Disefio, implementacion y evaluacion de Ia Linea de Prevencin del Centro de fa Mujer LIWEN. SOCIOLOGA coQuIMBo 1 PESOS $ 909,365 $ 811,608 si 01/04/2020 31/12/2020
« Ejecticién del Programa Nacional de Formacidn de Monitoras/es Comunitarias/os en Prevencién de la VCM a nivel Provincial, meta presidencial.
- Coordinaci6n intersectorialcon instituciones de la Provincia de Elqui paral dos segi :
+ Gestionar con act dos de programas I ias/os, con realizar ilidad de la

[FTaeCINE) e dmg\du ST NS Y DO TG
Ia Prevencién a tiempo de la violencia en el pololeo, y susfactores de resgos para se identificados,
« Realizar v 62 VCM a nivel provincial stand, GET, entre otro).

i y efecuten las acci del Plan Nacional de Accidn e Violencia contra las Mujeres,

+ Elaboracion de informe anual del 4rea de prevencion del Centro de fa Muer.

 Parclacitn en el proceso de planificacndef Canto defaMler

* Responder d respectoa

» Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
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[ALAGA

VICTOR

« Invitar y acompafiar al “grupo de accién”

* Insertarse en la comunidad e indagar en los programas y/o instituciones I barrio, terri mapa de actores clave i TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1

del Diagndstico Particip

« sistematizar del Diagnostico

los NNA.

+ Realizar Talleres Comunitarios.
+ Acompaiiar y facilitar la ejecucion

* Realizar estrategias de difusion de

« Apoyar alfla C oNa

dela Incitativa Comunitaria

beneficios sociales y

« Acompafiar en la elaboracién y ejecucion del Plan Estratégico Comunitario.
+ Conectar a la comunidad a redes para facilitar proyectos de autogestion.

« Realizar devolucion al grupo de accion y a la comunidad que permita la sostenibilidad de las acciones realizadas.
« Realizar evaluacion de resultados del Diagnéstico comunitario potcpatic o p\amh:auén comunitaria y el plan comunal.

'+ Capacitar a instituciones y actores comunales que trabajen relacionadas a nifiez y adolescencia sobre los derechos de los NNA.
* Difundir y sensibilizar a los NNA y a la comunidad sobre los derechos de los NNA.

las familias y | NNA en la comuna

« Registrar los procesos de interven

« Participar de reuniones de equipo

+ Apoyar al C todas

promover la
cién en el SAN.

dela OLN.

' Redactar informes, de ser necesarios, referidos a la intervencion de Gestion Comunitaria.
« Mantener bases de datos respecto del proceso de Gestion Comunitaria u ion requerida que i 6n de supervisores y pares.

« Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria de la Nifiez.

de la Politica Local de Nifiez y adolescencia

las funciones idades que se vinculen objetivos de la OLN.

» Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.

PESOS

900,000

803,250

15/04/2020

30/06/2020

SOUR

MARULANDA

JUAN CARLOS

Bachiller en Formacion General COQUIMBO 1

- Fomentar

con la comunidad.

prevencion del

ntar
Los delitosy I violenci,a travésde la ntervencion pscosocial con la victima y s entorno.
« Facilitar a la ciudadania la oferta programética de los servicios piblicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la

el riego de victimizaci i ion, favorezcan la irrupcion de

las diversas institt enun

al Consejo C¢
punm.

Publica sobre

de la comunidad, i i i idad y las instituciones relacionadas a seguridad

-« Desarrollar el
-+ Diagnosticar los probl

P 1 Plan Cor
i habit.

Publica y su Consejo Comunal, conf Ia Ley 20.965 y a gestid idad a nivel municipal.

+ Promover y convocar la parti
v el Plan Comunal de Seguridad Publ
 Contribuir a implementar

cion de los actores

Municipales que cuentan para enfrentarlos.

lica,
idades del Plan C I de

Serena e insti red preventiva de Seguridad

\victimas de delitos y violencia.

d Publica, asi rticul comunidad I de la prevencion y atencion a

PESOS

668,200

596,369

01/01/2020

31/12/2020

SUAREZ

VEGA

GUILLERMO

acciones definidas por la Coordinaci
« Ejecutar los

i6n Comunal.

« Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar el Programa de Presupuesto Participativo en su 8¢ Version, a través de la realizacion de eventos y. ADMINISTRATIVO coQuUIMBO 1

Serena.

los territorios de la

Serena establecidos en las bases de la 82 Versién del Programa de de la llustre La

« Realizar fiscalizacion, control

la correcta ej

- Orentar,y apoyar a os postulantes para corecta particpacidn delconcurso del Programa de Presupuesto Partcpativo en su 8 Version
- Orentar,y apoyar a os beneficaio para I correcta sjecuidn de o proyectos adjudicados en e rograma de Presupussto Paripatvo

ctos adjudicad el Programa de

+ Organizar y apoyar eventos que p

dela

la d Dmyeclosde i o djudicadas en el Prog; Participativo.

* Apoyar y velar por el

qordinacion ComunaldelPrograma de Presupuesto Particpativo,

PESOS

1,055,632

942,152

01/01/2020

31/12/2020

SUAREZ

PIZARRO

CLAUDIA

particpacion equittiva de hombres y mujeres en as sesiones ndividuales, famifares,grupales y sococomuritariaé, de conformidad a o seflado por el la Ley 20.595, sobre el Subsis
Proteccion v Promocion SocialSeguridades y Oportunidades  a “Norma Técica Programa Famias Seguridades y Oportunidades” vigente.
-« Manten el orden d

integradas de manera I domicilio, los barrios y localidad [ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1

elfla Jefe/a dela Familiar

. Segulr‘
-« salidas a terreno siempre que el p

rograma lo necesite.

+ Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

por el FOSIS.

PESOS

1,019,660

910,047

01/01/2020

31/12/2020

SUAREZ

(CIFUENTES

10sE

- laboracién del PTA, desarrollo de

os contenidos, disefar y

Tos usuarios en d v de el Programa, asi como dar seguimiento | TECNICO AGRICOLA coquIMBo 1

técnicoala

val uso del P

anual.

« Realizar un

provisto por INDAP.

todos los integrantes del

* Elaborar los Planes e Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a

e la respectiva Unidad Operativa, 6 distintas ias técnicas.

« Informar al Ia debida anticipacin, I bios en la planificacion y 6 actividades del PTA b

la norma Técnica PADIS que se igente, aplicando la metodologia y formato

+ Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversidn, ingresando las postulaciones en e sistema de INDAP dispuesto para taes fines.

* Apoyar lai
« Apoyarla

delas de los usuarios de la

responsabilidad

« Establecer

la Mesa de Control

fal de la Unidad Oy

+ Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.
« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipaci6n al término de sus funciones, de modo de coordinar Ia correcta entrega de la informacién bajo su

- Realar cusiquier ot acidn, elacionads con ofPrograra, ncluyende o ajuses que deriven de s modifcacidn e ssNormas Técnics  Procectmientas Operativos del PRODESAL

po técnico, cuyo plazo debe ser coherente con a vigencia del Convenio entre INDAP y el Municipio.
b

« Salidas a terreno siempre que el p

rograma lo requiera.

« Informar al Ia debida anticipacion, | bios enla planificacion 6 actividades del PT/

PESOS

1,170,000

1,044,225

01/05/2020

31/12/2020

'SUBIABRE

MAYORGA

JORGE

nueva.

Revisor de expedientes, fusiones, subdivisiones, copropiedad inmobiliaria, 6 nea, urbanizacion y edificacion, asi como también, ény 6 yobras [arquitecto COQUIMBO 1

PESOS

1,500,637

1339319

01/01/2020

31/12/2020

SUZARTE

ROIO

MIGUEL

. de los aspectos

'+ Participar y capacitar al resto del e«

* Participar en reuniones técnicas, d

« Orientacién a usuarios en teméticas legales relativas a infancia
« Ser curador en causas designadas por Tribunal de Familia.

quipo en materias legales.

« Promover la articulacién de trabajo en red integrado circuitos,
« Realizar seguimientos de casos judicializados.

« Intervencion legal (atencién, resolucion alternativa de conflictos, calificacién, entre otros.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacién.

fe equipo y autocuidado.

Medidas de Proteccion, 6 tencia a las audi de juicio y revision). ABOGADO COQUIMBO 1

« Elaborar y ej
« Apoyo actividades comunitarias.

Otras funciones que puedan ser

por el coordinador.

'+ Coordinacién con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la OPD.
* Coordinacion con otros programas de la red SENAME.

de derechos.

PESOS

927,745

828,012

01/01/2020

31/12/2020

TABILO

MORENO

JOVANNA

-« Apoyar

- Apoyo adrministrtivopara fosusuarios de programa. Atencién de usuariosy derivacén de correspondenci. Aencién de piblicoyteéfono e casade acuftura de s compafias.
¥ requiera

/APOYO ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1

« Apoyar en el seg y

los talleres y su

PESOS

641,308

572,367

01/01/2020

31/12/2020

TABILO

VIDELA

PABLO ANDRES

« Coordinar y administrar el funcionamiento del Centro Comunitario y Cultural Cuatro Esquinas, optimizando el uso de recursos municipales. C DEL PROGRAMA coQuIMBO 1
- Evaluar ofcumplimiento delosobjethos muriciplesen el desaollode s funcianes dl Centro Camuritaioypropaner lanes de rsbajoen dicha matera
« Potenciar | 6n de Redes Sociales y

ropio desarrollo a nivel personal y colectivo del sector La Pampa favoreciendo la solucion de sus problemas.
* Supervisar y evaluar permanentemente la Gestion Técnica y

, con el fin de coordinar los esfuerzos de todas las v i, en

« Proponer y ejecutar
Productivo local, entre otros.

mbito y cuando

* Dar cuenta del desarrollo e actividades y programas en el Centro Comunitario a Ia Jefatura.

de los equipos i [ Centro Comunitario,
a del Medio Ambiente, Cultura, Deporte y Recreacion, Fomento

PESOS

1,421,178

1,268,401

01/01/2020

31/12/2020

TALLAR

CHAVEZ

PIERA

-« Coordinar, organizar, apoyar, moti

-« Ejecutar

- Asesorar, organizar, coordinar, apoyar y educar a

vary orientar, en el proceso d

'+ Promover, estimular, difundir y convocar a las organizaciones sociales de Ia comuna de La Serena a participar del Programa de Presupuesto Participativo en cada una de sus Etapas:

[ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1

inal proceso

Presupuesto Participativo, en cada Versién.

parala correcta participacion del Programa

ejecutar io i del ciclo del proceso PP, las Bases.

, control

stablecid Ias bases del Programa de Presupuesto Participativo,
d

-« Velar por la correcta y G

de la correcta e

et el Programa de Presupuesto Participativo.

« Facilitar las

programa en
tes sociales a través d

procesos.
uncionales y Territoriales.

+ Promover y potenciar la cohesién e inclusion social, a través de la participacion de los actores relevantes de cada territorio.

-« Vincular a

Municipales como ¥ apoyo para el logro de los diferentes procesos del programa Presupuesto Participativo.

PESOS

709,320

633,068

01/01/2020

31/12/2020
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[TAPIA TAPIA DANNISA MARITZA NC + Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a través del Departamento Social. TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 800,000 $ 714,000 El 01/01/2020 31/12/2020
'+ Convocar y coordinar a peticion de la jefatura a ‘municipio, ofi pr

« Atencion de publico y registro en I fcha de atencién diaras (FAS), con I finalidad de verficar en y consultas de demand usuarios.

« Colaboracién en la referentes a catdstrof naturales.

* Integrante do en la io en beneficio de la mejora continua del departamento de desarrollo social, en reuniones del equipo

o.
« Profesional de apoyo en emergencias tales comos lluvia, incendio y otros.,

+ Trabajos en terreno de acuerdo a casos sociales mesemzdnx, actividades sociales y eventos en la comunidad.
+ Apoyar operati les en terreno, , con y municipales.

- Eaboracion d nformes socaes, por slcitud de usuarios y usuarias,

« Visitas domiciliarias, para verificar situacién para otorgar beneficios sociales.

« Turnos v/u en virtud de las necesidades del servicio.

TAPIA ROJAS JUAN PABLO NC - desarrollo I territorio. ITECNICO SUPERIOR EN COQUIMBO 1 PESOS B 531,990 § 474,801 st 01/01/2020 31/12/2020
e s saciales para s usuarios del programa. PREPARACION FISICA
agendar P parque 6 i éticasy L idades de I ios del programa.

TAPIA GoNzALEZ CARLOS NC Coordinar la reparacion de bienes muebles del Municipio en desuso para donar a agrupaciones comunitarias. [técnico profesional coQuiMBo 1 PESOS B 747,992 [ $ 667,583 sl 01/01/2020 31/12/2020
Mantener regitro de s bienesadauirido,dados de b rasiadadosy destrudos por | itari ipami i I
Realizar
Mantener actuslizado el registro de bienes en sed g registro fisico).

Vel para que tadas las compras de bienes adguiridas por Programas Comunitarios queden registradas

Realizar catastro en squinas de taladas en bien naci piiblico, canchas, & v entregadas a | i tari suuso.

TAPIA PALACIOS JORGE NC Retiro de microbasurales. (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS B 525303 [ $ 468,833 si 01/01/2020 31/12/2020
Operar motobomba de camién aljibe.
naturaleza fincendios. derrumbes. etc).

TAPIA BARRAZA WILSON NC Funcion tividad participe el Sr. Alcalde u otras autoridades. |comunicador audiovisual COQUIMBO 1 PESOS s 1,277,936 1,140,558 s 01/01/2020 31/12/2020

TAPIA [ASTORGA JUANA NC i fiami icosoci i integradas de manera i T domicilio, os barri it ilias, propi 1AL COQUIMBO 1 PESOS $ 1,019,660] $ 910,047 si 01/01/2020 31/12/2020
participacién equitativa de hombres y mujeres en indivi famil I ias, de conformidad a lo sefialado por el Ia Ley 20.595, sobre el Subsistema d
Proteccin y Promocién Socil Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

+ Mantener el orden o elfia Jefe/a de la Familiar.

-+ Seguir | 6 perati disposicion por el FOSIS.

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

« Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

TAPIA BARRAZA Lucy NC « Promover la articulacién de 3 ASISTENTE SOCIAL coQuIMBo 1 PESOS B 877,302 | § 782,992 El 01/05/2020 31/07/2020
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

+ Aorionesplco-ecatias s, aditos responsabes, farmllss y comuridsd.

« Participar de las eval noen proyecto OPD presentado a licitacién.

« Realizar gresosy lizados en Plataforma SENAINFO y archivos OPD.

 Diseoy ejecuelén de taleres de capacitacén’ profesionales y téricos

« Participacion en tareas de difusion, sensibilizacin, reflexin, grupos de discusién y capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad.
« Intervencion en talleres preventivos sobre maltrato infantil, resolucion alterativa de conflctos, entre otros.

+ Trabajo en territoriales funcionales.

« Capacitacion a ag en lacionadas con derecho de la infancia

« Participacion en reuniones técnicas,

+ Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

« Labores y/o t ias en virtud de las servicio.

TELLO VEGA RICARDO NC + Observar y monitorear, sin 1a Central Cémara en CENCO /0 Sala e Espejo, segn sea por necesidades del servicio. Emitr un informe | OPERADOR DE CAMARAS COQUIMBO 1 PESOS B 540,362 | § 282,273 El 01/01/2020 31/12/2020
de los eventuales delitos  infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Ca una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera
deber: de la ciudad, a fesgo la ntegridad fiscade los transetntes y/o automovlistas. Durante el monioreo evitarddeja cémarasfas o pegadss por

b ya que S consderads una grave negngenm de operacion. Preparar itadas, el y Tribunales, para que
sean usad Jerarquico | d

TERAN ALONSO CLAUDIO AUGUSTO NC PSICOLOGO coQuIMBO 1 PESOS B 668,200| § 596,369 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la comunidad, que reduzcan el riego 6 6, favorezcan la irrupcion de
los delitos y la violencia, a través de la intervencion psicosocial con Ia victima y su entorno.
« Facilitar a la ciudadania a oferta programitica de los servicios publicos y privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la las diversas instit enun
con la comunidad
* Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre | idades de la comunidad, d 6 y las instituciones relacionadas a seguridad
piblica,
* Desrrla el trabajo ntersectorial propuesto en e Plan Comunal d Seguridad Pblic s Conselo Comunal, conforme ey 20965 y gestion de seguridad a nivel municipal.

@ Municipales y | los que cuentan para enfrentarlos.
. Promovelvcunvocar\s participacién de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de Ia red preventiva de Seguridad y [ idad das desde la comunidad|
|y el Plan Comunal de Seguridad Publica.
+ Contribuir aimplementar as actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi rticul comunidad organ insti Ia prevencién y atencién a
victimas de delitos y violencia.

THENOUX (ASTUDILLO SONIA NC -+ Col ] Municipal y el 5r. Alcalde en las tareas ¥ gestion p todas las Unidad 6 (AP0 COQUIMBO 1 PESOS B 1,064,936 $ 950,464, si 01/01/2020 31/12/2020
P \EE M s (M IO o 2 i visacion del Admi Municipal.
« Revisar da del municipal y Alcalde, para la gestion v preparacion de respuestas.

« Atencién de piblico, segun le sea requerido.

« Gestion v les y servicios gestion.

THEZA MIRANDA 0SCAR NC « Potenciar_habilidades laborales y comunicativas complejas. [CONTADOR GENERAL coQuIMBo 1 PESOS s 300,000( $ 267,750 si 01/03/2020 30/11/2020
« Lograr una adecuada adaptacién a situaciones y diversos contextos del diario vivir.

+ Apresto Laboral, Detectar fortalezas y debilidades en relacion al trabajo.

« Fortalecer la autoestima y entregar orientacion para el mundo laboral.

« Habilidades Sociales

- Estimular las actividades comuricativas y lingisticas  través de distintas actividades.

- Optimizaras habildadesingoisticas dl usario para un

+ Apoyar y participar de | el por la jefatura.

TIRADO (CHEPILLO, DANIELA PAZ NC - Encargada Metodoldgica del programa Licenciada en Sociologia COQUIMBO 1 PESOS s 857,355 $ 765,189 si 01/01/2020 31/12/2020
« Levar a cabo el i Mujer y Equidad v i i
- Generar reds de trabajo con el Itersector

+ Generar redes de apoyo con programas municipales

+ Apoyo profesional en la implementacion del SELLO IGUALA

. Apoyo profesionsl en a jecucién de a Agenda de Genero Local 2018-2021

« Apo v

o ¥ conversatorios.

« Asistencia a reuniones técnicas de equipo

« Atencion a usuarias asistentes ala seccién.

-+ Apoyo administrativo en lo que se requiera por parte de la coordinacién.

-+ Apoyo en el trabajo comunitario de la seccion.

ToRO GALVEZ MONICA NC [ASISTENTE SOCIAL coQuIMBo 1 PESOS B 1,028767| $ 918,175 sl 01/01/2020 31/12/2020
« Visita a terreno casos sociales.

« Atencion de publico.

« Confeccion de informes sociales

« Labores administrativas.

' Denunciar maltratos hacia adulto mayor.

« Realizar proyectos SENAMA, GORE, Presidente de La Republica, Chile de Todas y Todos, Seguridad Ciudadana, fondos regionales y nacionales.
« Encarda de viajes Sernatur.

« Ingresos ELEAM.

+ Postulaciones a Viviendas en Comodato y postulacién a subsidios.

+ Apoyo y subrogancia en tribunales de familia,

« Orientaciones CAM.

« Realizar convocatoria.

« Registro fotogréfico

+ Gestiones en velorios y sepulturas,

« Visitas AM en hospitales

+ Contencién AM y Familia

ToRO. OGALDE [ANDREA NC [Asesorias en prevencion de riesgos en la Direccion de Servicio a la Comunidad. ingeniero en prevencion de riesgos | COQUIMBO 1 PESOS B 1,068,768 | $ 953,875 El 01/01/2020 31/12/2020
|Asesorias al Insbector Técnico del Contrato. con | ternas del municipio.
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[TorRO. ZAVALA NATHALIA NC « Acoger a los usuarios, proporcionar informacion, orientacion basica y ejecutar derivaciones a la red. TRABAJADOR SOCIAL coQUIMBO 1 PESOS B 948,884 5 846,879 si 01/01/2020 31/12/2020
« Promover la articulacion de

« Participar en el proceso de evaluacion e intervencién.

- Contribuir en el sstema de registro y sistematizacion.

« Realizar jento a los casos de .

« Entrevistas, resol l de conflictos, tiones, entre otras
+ Acompafiamiento social

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Elaborar y ejecutar talleres de vulneracion de derechos.

- Partccar de s evauaciones esablecidas an o proyecta

« Realizar de los derechos del nifio.

« Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacion a nivel instituciones y comunidad
Realizar registros de ingresos  egresos de los casos

« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

- Labor It d de | idades del servicio.

o irtud de L
TORRES VALDIVIA ELAS [ + Apoyar el funcionamiento de fa Oficina de Agua Potable Municipal. INGENIERO EN INFORMATICA COQUIMBO 1 PESOS B 799,556 § 713,604, si 01/01/2020 31/12/2020
- Prestaratencion a usuarios delservicio de abastecimiento de agua potable muncipal.

- Apoyar s procesos de revision documental del registro de usuarios del imi P icipal, de acuerdo a I su ordenanza.

« Detectar y evaluar idades del servicio d table municipal, proponiendo y i distintos del servicio.

738,943 si 01/01/2020 31/12/2020

TORRES RIVERA ELISEO ARMANDO NC [Apoyo pejo del ol COQUIMBO 1 PESOS
e

ITORRES ROJAS NC |Apoyo a la Coordinacidn del reci ivo Coliseo I la practica de di , eventos y actividades que se realicen en el lugar. [técnico industrial en alimentos COQUIMBO 1 PESOS 862,101 st 01/01/2020 31/12/2020

&
g
P

TORRES GONZALEZ KARLA NC Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior. AUXILIAR COQuUIMBO 1 PESOS 568,226 507,142 El 01/01/2020 31/12/2020

Apoyo en la supervision del desarrollo y término de las distintas actividades, recorridos.

ITORRES FIGUEROA NELSON NC [Admiistracion delrecinto depsreivo Etadlo La Potad rofesor de matematicas COQUIMBO 1 PESOS s 1,414351] $ 1,262,308 Bl 01/01/2020 31/12/2020
Coordinar el 5 los bi I
Coordinar el aseo de las dependencias del recinto.
Resguardar el correcto cumplir
|Apoyar en la postulacién de fondos concursables para optimizar los recursos mur

TRIGO TRIGO GERMAN ULISES NC ADMINISTRATIVO coquiMBo 1 PESOS s 720313[$ 642,879 El 01/01/2020 31/12/2020
« Diseiio, confeccién y distribucién de materiales imp alos dos por el Delegado.

« - Realizaci6n y coordinacion del café lterario mensual que se lleva a efecto en la delegacion.

+ Coordinacién con las diversas actividades culturales a realizarse con las organizaciones comunitarias y la comunidad en general,

« Atencién de piblico a los usuarios del a redaccion = irig inales y piblico en general

« Apoyo efectivo en la organizacion y realizacién de un taller de pintura artistica en el cual se el de la delegacion antena.

TRIGO DIAZ VAMSSEN NC + Apoyo profesi ibli ipal alonso de ercilla y zufiga PROFESOR DE MUSICA COQUIMBO 1 PESOS B 685,334 $ 611,661 si 01/01/2020 31/12/2020
-+ Apoyar intas labores de los integrantes deIa bibli ion de publico,

+ Apoyo en actividades. pmplas del departamento de cultura.

+ Gestionar enel ylasartes en la ]
e e et

TRIGO BUGUENO PATRICIO NC [Apoyo a trabajos sociales y emergencias. (OPERARIO coQuiMBo 1 PESOS s 500,000 | 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo a eventos municipales.
|Apoyo a trabajos de carpinteria.
|Apoyo a trabajos de albafileria.

i ia (preparar ¥ sembrar), OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 $ 446,250 El 01/01/2020 31/12/2020

ULISES AVO LUis NC [Trabajos en general en éreas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros,
si

URQUETA IERRA RAUL NC Realizar el Andlisis, disefio y Planificacién para el desarrollo de la aplicacion, generando del

de ingenieria de software y analisis de requerimiento Ingeniero de Ejecucion en coQuIMBO 1 PESOS s 1,017,931 $ 908,503 si 01/01/2020 31/12/2020
Informatica

VALDES RAMIREZ FELIPE NC [Apoyo a las Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales, Ingeniero en electricidad y electroniq  COQUIMBO 1 PESOS B 514,000 | $ 58,785 El 01/01/2020 31/12/2020
/Apoyoa la Mantencién, reparacidn e instalacién del sistema de alumbrado pubi iluminacion en distintas actiy izados por el municipio o por juntas de

les o denort | municioiol,

VALDIVIA RODRIGUEZ [ALEJANDRO NC [Apoyo en la supervision del distintas el ‘ompaias, efectuando rondas y recorridos preventivos. (OPERARIO coQuiMBo 1 PESOS B 514,000| $ 458,725 st 01/01/2020 31/12/2020
Resguardar el acceso, el buen i ias del Polideportivo Las Compa
" doal del Las Compaiii

VALDIVIA GoNzALEZ UAN NC Revision de antecedentes necesario para a renovacidn de Permisos de Circulacien, tales como: di d v técnica vigente. [Administrativo COQUIMBO 1 PESOS s 301,664 $ 269,235 El 15/06/2020 01/07/2020
|Atencion de usuarios en Direccidn de Trénsi los modulos designados para su atencién

VALDIVIA [ALBORNOZ IALEX NC « Diseiar un Plan de Cambio Personal -Plan de Intervencion Individual- para cada sujeto. PSICOLOGO coQuIMBO 1 PESOS B 1,000523[ 892,967 sl 01/04/2020 31/12/2020
- Preparar, faciitar y evaluar intervenciones ndividuales en la fase de primery segundo nivel.

« Prevencion de de los objetivos del primer nivel o para | d i jolentos, que podrian abordar los ejercicios de Autocontencion, disminucién del consumo de
alcohol, ete.

« Sesiones para intervenir en diversos factores psicol6gicos relacionados con el uso de la violencia, factores distales de la historia de | del , otros traumas
relacionados con Ia violencia.

* Realzar Informes de a evaluacidn, Informes juciclales nformes d egreso de o grupos  de evaluacidnfnal.

- R 1) de toda la intervencién, y con los hombres que egresan por desercion-abandono en cualquier fase.

« Participar en acciones de difusién y sensibilizacion del Centro para HEVPA, con contenidos que informen del centro, de y de Violencia contrala pareja mujer.

» Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

VALENCIA CORTES PEDRO NC Canalizar e informar a la autoridad i i ] i i i Tas distintas did: egresado de publicidad COQUIMBO 1 PESOS $ 1674593 | $ 1,494,574 si 01/01/2020 31/12/2020
preventivas correspondientes.

Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores naturales, climaticos u otros en calles, v territorio, realizando

reparacion.

Prestar atencion i familiares y otros actores del territorio, 6 6 é I ismos, servicios pblicos o
entidades privadas correspanavemes

Detectar y evaluar las sector al que y lucin con las distintas unidade I do lo ameriten.
Coordinar con las distintas Unidades M les el estudio de desde el sector designado.

Apoyar y/o coordinar Planes y Polit beneficiena idad en su territorio.

Suscribir documentos, especif de trabajo, los otizaciones y Compr i se presenten en el drea
asignada.

VALENZUELA INOSTROZA /ALDO NC '+ Apoyar en la labores de gestion, planificacion, difusion de programas y asesorias en la elaboracion y ejecucion en proyectos artisticos culturales en Ia unidad de casa de la cultura la compafias. ADMINISTRATIVO coQuiMBO 1 PESOS s 720612 $ 646,716 El 01/01/2020 31/12/2020

+ Apoyar las labores y . De cultura y distintas

- Mantener actualizado [a informacion en las redes sociales nstitucionales de la casa delo :uhura las compaiilas. Apoyar y asesorar a los usuarios, artistas, agrupaciones y gestores culturales del sector.

« Mantener actualizado
al enla difusio actividades de la umdzd y de\ sector.

VALENZUELA CARRIZO [ANA NC [APOYO ADMINISTRATIVO' COQUIMBO 1 PESOS s 526,275 $ 469,700 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Apoyo administrativo, atencién de usuarios, pablico y teléfono, derivaci Ia casa de la cultura de
+ Apoyar en las actividades propias de la unida

VALERO CORTES [ALVARO NC « Encargado de la casa de la cultura las compaiias. [ASISTENTE SOCIAL coquiMeo 1 PESOS B 1,448,906 § 1,293,149 st 01/01/2020 31/12/2020
- Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.
- Apovara s organizaciones y artists el secor

labores de la alp
. Gestonar actidades  acciones en el desarrollo de a cultura yla artes en el centro cultural santa Inés como en el departamento de cultura.
-+ Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio,

VARAS CARVAJAL [1HoANA NC -+ Apoyar i ion del diagnésti Ta comunidad. ITRABAJADORA SOCIAL coQuIMBO 1 PESOS s 910,538 $ 812,655 si 01/01/2020 31/12/2020
+ Articular y manejar redes de la comuna.

« Participar en acciones de coordinacién interna.

+ Ejecutar las acciones definid: dar los i de planificacion territorial y de control de gestion.

- Apoyara getion de aspectos técnicosy administratves de s formlacién y eectcién de proyectos

-+ Coordinacién operativa y logistica con empresas piblicas y privadas i en beneficio del sector La Pampa.
-« Elaboracion y aplicacion de instrumentos de investigacion para el territorio,

-+ Labores y/o turnos de emergencia en virtud de las necesidades del servicio.

VARAS DIAZ PATRICIA NC '« Encargada de mantener el aseo y ornato en ias de Ia Delegacion de la Avenida del Mar. AUXILIAR DE ASEQ COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020

VARAS DIAZ MARIO NC Retiro de microbasurales. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 511,402
Operar motobomba de camion aljibe.
tada naturaleza (incendios. derrumbes. etcl.

456,426 El 01/01/2020 31/12/2020
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VARGAS [Espinosa CLAUDIO NC isar Soli d gramas C i Te son asignadas (detalle de los productos, criterios de evaluacion, monto imputado, fecha del requerimiento, etc.) y realizar el proceso de _|ingeniero civilindustrial coQuIMBO 1 PESOS $ 1,064,946 [ $ 950,464 si 01/01/2020 31/12/2020
compra que corresponda.

Publicar Licitaciones entre 3y 100 UT.M. y realizar procesos de compra de Programas Comunitarios via Convenio Marco.

Descargar Ofertas de Licitaciones Publicadas de Programas Comunitarios para procesar su envio.

Emitir F.C.C. con detalle y clara identificacion de la Unidad Requirente y N° Solicitud asociada a la compra. Indicar ademds cualquier otra Observacion que sea necesaria incluir.

Revisar diariamente si existen Consultas en el Portal procesos y/o efectuados por Programas C v de manera oportuna

Realizar procesos de compra inferior a 3 U.T.M. En caso que no vengan las debers realizar icha formacién

Recepcionar productos y validar que el contenido y estado (productos NO deteriorados) corresponda a lo indicado en Ia respectiva O.C. para realizar su posterior entrega al Programa requirente.

VARGAS VEGA JAIME NC Limpiezay Mantencin general del Parque Gabriel Coll. (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS $ 514,967 | $ 459,608 El 01/01/2020 31/12/2020
el P RGO TG
Anouo enla
VASQUEZ AVENDANO RICARDO NC [REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revision de cametai, 6ny i Ley 20.898 (20772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras arquitecto COQUIMBO 1 PESOS $ 1438111 5 1,283,514 si 01/01/2020 31/12/2020
. " Jiaciones, permiso, Obr g i tenas, Cambios de destino, Instal; d ¥
RECEPCION DE OBRAS, tales como: , Edificacion, U ¥ Loteos.

Entrega de respuestas ante dudas de usuarios tramitando permisos.

VEGA VEGA CAROLINA NC + Apoyo Administrativo Administrativa coQuIMBO 1 PESOS s 689,954 $ 615,784 si 01/03/2020 30/06/2020
« Atencion primaria de usuarias y publico en general
« Gestion para la ejecucion del presupuesto de la seccion

+ Apoyo logistico en tall ios y en todas las acci idas por la seccion, Ia comunidad.
= Apoyo ena ejecucion de la Agenda de Género Comunal
logistico para la de Norma 3262 Sello lguala
veGA ZAAZAR ELISA NC « Participar en reuniones de equipo con a finalidad de retroalimentarse en equipo de actividades, gestiones y/o andlisis de casos. [ASISTENTE SOCIAL coQuiMBo 1 PESOS B 934,285 § 833,849 sl 01/01/2020 31/12/2020

« Aplicacion de ficha de ingreso a usuarios/as,

* Aplicacén de fichs de antecedentes socsles deos usuarosfas

« realizacién de entrevista al , con la intension de recabar i que permit: un peril usuariofa
« cubrir demanda espontanea de usuarios/as, respecto a necesidades emergentes y/o manifiestas que puedan suscitarse en el transcurso de ejecucién del proyecto,

* Orentar a os usuario ngesadosdelcentro durno especto  distitastemticas de indole soial ue puec generar nquieud 3l consltante.

en terrenoa realidad de los usuarios/as y su sistema familiar

« Planificacién, programacidn y ejecucion de talleres con la finalidad de socioeducar a los adultos mayores, usuarios del programa en tematicas relacionadas con la generacién de una cultura de respeto por
los derechos del adulto mayor y vulneracién de derechos constituivos o no de delios.

« Andlisis del de hogares, ple con los

+ Generacion de registro formal de i latinea de itada por senama.

« generar los pl de los usuarios dos en el I del

-+ coordinar por drea de atencidn los planes de intervencion realizados por los d que laboran en

* Generacidn de registro de ingreso de personas mayores para posible recambio, en caso de no exisir adherencia de algin usuario/a ngresado en ista forma del centro.

« promover a través del trabajo la vinculacién de tit I adulto mayor. funcion es

incentivar la autonomia del adulto mayor.
« vincular al adulto mayor a espacios de esparcimiento social con a finalidad de promover su participacion en el entorno comunitario.

VEGA PIZARRO GUSTAVO NC [Apoyo bodega Rengifo. OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 [ $ 436,250 Bl 01/01/2020 31/12/2020
|Aseo en General.
\Ayudante Albaiil.
Ayudante Carpintero.

VEGA (GARCIA KAREN ALEJANDRA NC [Atender y seleccionar a los inscritos que retinan el perfil para Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda, para Titulos 1, 11V Il {trabajador social coquiMeo 1 PESOS B 741,188 | $ 661,510 sl 01/01/2020 31/12/2020
Organizar la demanda de los Comités de Vivienda.

Realizar el diagnostico social grupal e individual y elaborar los Planes de Habilitacién Social, etapa previa y posterior
Ela de las labores e Gn exi SERVIU

Elaborar informes de cierres de los proyectos.

[Aporo logistico enterreno,

VEGA (ASTUDILLO VICTOR NC |Asesorar en temiticas de indole juridico y que tengan relacién con el quehacer de Ia Direccion de Personas. Asesorar en a ejecucion de [Abogado coQuIMBO 1 PESOS s 9763 871 si 01/01/2020 31/12/2020
audftors iscaliaclones  evsonss efeciadss por 4 ieccén de Persoras Preparacién de informe, redaccidn de oficios,
anilisis de
VeGA AGUILERA ANDREA NC « Asesorar a correcta implementacion del plan aconside prevencion Elige rin Drogas. TRABAJADOR SOCIAL coQuIMBo 1 PESOS s 8232435 734,744 si 01/01/2020 31/12/2020

« Asesorar técnicamente al coordinador comunal en las materias que requiera para el adecuado abordaje del fenémeno de drogas y alcohol en la comuna,
« Generar y promover estrategias de trabajo comunal, capacitaciones, /o jornadas para la implementacién de plan nacional de prevencion Elige Vv S Drogas

+ Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la unidad I, de acuerdo a los tos entregados por SENDA para tal afecto.
« Sistematizar, evaluar y analizar Ia intervencién realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional de prevencion Elige Vivir Sin Drogas.
« Velar por la adecuada y desarrollo de los lesy t tarios en el marco del plan nacional Elige Vivir Sin Drogas.
« Participary desarrollar Il idades que sean solicitad 6 I para la gestion territorial.
VELZ SALAZAR MARIA TERESA NC - d v ones i directa rel Ta Unidad de Planificacion y Control, ademas de fas funci dinadas con el Delegado coQUIMBO 1 PESOS $ 643,299 575,037 si 01/01/2020 31/12/2020

Municipal cuando se requiera.

- Atencidn de publico  telefonico para todas las unidades y  delegacion.

-+ Atencion y Derivacion de dos ala dela 6n de Compaiiias

-+ Apoyo en la entrega de diversos Certificados Sociales que los usuarios requieran, tales como: Ficha Proteccién Social, Subsidio, etc
« Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.

VELZ ALVAREZ JONATHAN NC Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales. ftecnico nivel medio coauiMBo 1 PESOS $ 683,474 | 5 614,463 si 01/01/2020 31/12/2020
Mantencion, reparacion  instalacion del i i palmes 61 en distintas actividad el municipio o por juntas de vecinos y/o
_ les o denort el municinio).
VENEGAS ACURA CAROLINA NC « Aplicar Formulario de Ingresos al Registros ENCUESTADORA CoQuIMB0 1 PESOS $ 683,100 $ 609,667 si 01/01/2020 31/12/2020

+ Aplicar Formularios de Cambio de Domicilio y Médulo de Vivienda.
« Confeccionar ruta de encuestaje.

' Agendar fecha de encuestaje, cuando sea necesario.

-+ Confirmar ruta de manera telefonica con los usuarios

« Confirmar Moviles para la salida a terreno

« Rendi Prueba de Acreditacién del Registro Social de Hogares.

VERA HURTADO FRANCESCA NC « Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del Programa de Presupuesto Participativo en su 82 Version, a traves de la 6 v TECNICO EN 10N coQuIMBO 1 PESOS s 997,037 | $ 889,856 si 01/01/2020 31/12/2020
acciones definidas por la Coordinacion Comunal PUBLICA
« Ejecutar los procesos los de La Serena establ las bases de la 82 Versi6n del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La
Serena.

« Apoyo a la iscalizacion, control y seguimiento de Ia correcta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Participativo.
« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso el Programa de Presupuesto Participativo en su 82 Versin.
» Orentar,y apoyar aos benefiaio paa I correcta ejecucén de losproyectos adjudicados en e rograma d Presupuesto articpatio

+ Organizar y apoyar eventos que permitan la o el Programa de
* Apoyar y velar por el dela ion e instrucci oordinacion Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.
VERA AGUILERA 'VALESKA MARCELA NC + Atencién de usuarios en oficina del otec. ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS s 552,792 § 293,367 si 01/01/2020 31/12/2020
-« Elaborar d tos (oficios, memos, etc) y solicitudes int
+ Controlar los materiales e insumos para los cursos de capacitacion.
« Preparar material didacti de los cursos

-« Desarrollar entrevistas e inscripcion a usuarios para cursos de capacitacion.
- Manejar diariamente el sistema de gestién de calidad “prestacion y asistencia de servicios de capacitaci
« Actualizar v 3
« Entregar informacién para los mej de gestion de cal la auditorfa interna

« Entregar y disponer de la informacién del otec, en auditoria externa para la mantencién y certificacion bajo la norma nch 2728:2015.
= Apoyar en l planificacion de cursos de capacitacion dirigidos 3 usuarios y trabajadores de la comuna.

« Buscar
« Apoyar ena revision y mejoramiento de cursos elaborados.

- Apoyar enla coordinacion de la ejecucion de los cursos de capacitacién.
+ Manejar sistema online de sence, mercado publico, etc.

« Participar en reuniones con profesionales de sence.

« particinar etarins al otec municinal
VERA MORALES KATHERINE NC [Atencién y apoyo a ] I ¥ ejecutados por el municipio, con énfasis T tengan pr autoridades REL coquiMeo 1 PESOS B 977,371 $ 872,308 st 01/01/2020 31/12/2020
comunales.
B

¥ participacién de autoridades, locales e invitadas, en eventos desarrollados por el municipio, velando por el fortalecimiento de Ia imagen institucional a través de un trabajo de
elaciones pibicasefecuade enfora oporun,

|Apoyo en la realizacion Ia participacion de los d de la comunidad, y sus pablicos
objetivos.
= .

a primera Lenel idas a terreno, favoreciendo la io imagen positiva del
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VERDEIO VERDEIO DIOSA DEL CARMEN NC + Aliviar la carga fisica, psiauica y emocional de los (as) cuidadores (as) familiares y/o informarles de PesD. AUXILIAR PARAMEDICO COQUIMBO 1 PESOS s 500,000[ 446,250 si 01/01/2020 31/12/2020
-« Mantener y/o mejorar a calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familas.
« Generar un espacio de descanso y/o tiempo libre, para el tividades para I PesD.
PP BT G L 5050100 L 3 SO e ST S5 e
v de salud para la PesD, y cuidador (a) familiar y/o informal.
Pt atmoartins (as)famillares /o informales
« Aplicacién de evaluaciones y desarrollo de informes individuales, por cada caso y/o familia a la cual se le entregue este apoyo.
+ Salidas a terrenosi el programa o requiera.
+ Apoyary participar de | | por la jefatura.
VERGARA LLANOS CAROLAINE NC Monitora de Patinaje para los usuarios del Programa. MONITOR DEPORTIVO COQUIMBO 1 PESOS s 491,960| § 439,074 st 01/02/2020 31/12/2020
VERGARA 'SANTANDER RODRIGO NC + Atencién de Pablico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a en el trami realizar e inf P [APOYO ADMINISTRATIVO. coQuIMBo 1 PESOS s 585,348 | $ 522,423 si 01/01/2020 31/12/2020
8 \greso Nuevos, Actualizacién de Formulari Dat 2 y Rectificacién
- Asitir a operativos cuando la comunidad lo reqmera
« Participar en Reuniones /o C tr I de Hogares u otro
« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares
VERGARA SANTANDER RODRIGO NC + Realizar atencion de pablico presencial. ENSENANZA MEDIA coQuIMBo 1 PESOS $ 560,000 | $ 499,800 si 01/01/2020 31/12/2020
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH.
- Revisar sus soicitudes que se encuentran en estado pendiente, entrega y/o gestion municipal
- Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal e asigne.
VERGARA |osepA ANA NC P poyo a a honorable Concejo Comunal de La Serena. |ASISTENTE DE CONCEJALIA COQUIMBO 1 PESOS. B 612,341 | $ 546,514 s 01/01/2020 31/12/2020
IAtencién a idades v remitir los las dist idades municipales y/u organismos pertinentes
VIDELA 0s0RI0 DAVID EDUARDO NC « Coordinar reuniones técicas con equipo del otec municipal. DE EMPRESAS coQuiMBo 1 PESOS B 1103927 § 985,255 st 01/01/2020 31/12/2020
» Coondinary iectar e manusl delsstemade st de caidad del atec municipa, “prestacén y asistencia de seniios de capacitacion” ITURISTICAS
tualizar mansl del sistema d del otec municipal,
'« Entreg: 6n para los de gestién de calidad en la auditoria interna.
« Entregar y disponer dela informacién del otec, en auditoria externa para la mantencion y certificacion bajo la norma nch 2728:2015.
« Desarrollar gestiones para incentivar a las empresas, para el uso del beneficio tributario en capacitacion para sus trabajadores.
+ Planificar y codificar cursos de capacitacion ante sence.
+ Buscar contenidos para el desarrollo de cursos de capacitacion.
-+ Formular propuestas técnicas y econémicas de cursos de capacitacion (postulacion a lcitaciones).
« Planificar cursos de capacitacion dirigidos a usuarios de la comuna.
+ Revisar y corregir disefios de Ios cursos elaborados.
« Realizar proceso de entrevista a relatores para dictar cursos de capacitacién.
'« Realizar proceso de entrevista e inscripcion a alumnos para cursos de capacitacion.
+ Ejecutar cursos por beneficio tributario con empresas, como también cursos de impacto social para usuarios de la comuna.
+ Inspeccionar la ejecucién de los cursos de capacitacion.
' Coordinar la ejecucién del plan de mejoras del otec municipal.
+ Atencién de publico en general.
« Elaborar documentos administrativos.
+ Supervisar y coordinar el movimiento de los materiales e insumos para los cursos de capacitacion.
IVIDELA (AGUIRRE REMUIO NC OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS B 592,060 528414 st 01/01/2020 31/12/2020
-+ Apoyo logistico en dif y fuera de la delegacién municipal.
+ Apoyo en las cubicaciones de materiales que se presentan al ITO para su autorizacién.
PO BT A TG LT DT E R
-« Realizar trabajos de pr y dos por el delegado.
-« Apoyar en el retiro de escombros y maleza.
-+ Apoyar en el traslado de mobiliario u otros relacionados a las actividades de la delegacién en el territorio.
VIDELA ROJAS 0SE LU NC [Apoyo al mantenimiento del recinto Coliseo Monumentaly del Estadio La Portada. [AUXILIAR coQuIMBO 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo a la limpieza
VILCHES TRONCOSO PATRICIA ESTEFANIA NC i de La Serenay ion de rutas para Fiscales, i ion de pl i) actualizadas. ingeniero comercial COQUIMBO 1 PESOS B 810120 [ $ 723,032 ] 01/01/2020 31/12/2020
i Ia cobranza judicial de i iales.
d i para publicacion.
d rematar, para antes del remate respectivo.
¥ copias para ion de di v [
Mantencidn de registro de control que sea requeridos.
VILLALOBOS (CORTES 0SCAR HERNAN NC Regadio en Parque Gabriel Coll técnico agricola coQuIMBo 1 PESOS B 702,974 | $ 627,404 st 01/01/2020 31/12/2020
Limpieza en general del Parque GabrielCol
Acowo enla
VILLALOBOS [RoJAS SANDRA NC « Participar en el proceso de diagnéstico y plznlﬂmdén del Centro, asi como de la elaboracién y ejecucion del Proyecto. PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS. B 1,000,523| $ 892,967 st 01/04/2020 31/12/2020
« Participar en el proceso de Ve &0 la Trabajador/a Socialy con el abogado/a i corresponde
« Realizar acogida, orientacién e informacio  Bestionar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u ofros dispositivos.
. 16n a muj i je integral, diagndsti Trabajad Iy la /el Abogado/a.
. jo con reds itari v que favorezea la atencién de mujeres.
« participar de | de equip slisis de I i
- Mantener un sistema de regisro organizado e as atenciones psicoldgicas segin plazos  formatos que establezca. SERNAMEG.
« Colaborar en el ivo o el Programa de
Salidas a terreno siempre que el programa lo requiera.
VILLANUEVA MORGADO UAN NC Observary moritorear, in nterrupciones as imagenes que proyecten (a5 pantalas ubicadas en a Ceniral Camara en CENCO y/o Sala de Espelo, segn sea por necesidades delservicio.Emiti un OPERADOR COQUIMBO 1 PESOS B 540,362 | $ 482,273 si 01/01/2020 31/12/2020
informe de o eventusles delts e nfacciones que obsarven, debiendo dar cusnts a 6n de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual
p d, que pongan en riesgo la integridad fsica de G Durante el camaras fijas o pegadas po
descuido ya que serd considerada una grave negngema de operacion. reparar las graby le sean solicitadas, I das por el Gblico y Tribunales, para que
sean usados como evidencia. Dar i trucc su jerdrquico le encomiende,
VILLARROEL JENSEN IGNACIO NC Formular y apoyar en la administracio informacién de la iciativas de inversion municipal. ingeniero comercial COQUIMBO 1 PESOS B 1,301,803[$ 1,161,859 ] 01/01/2020 31/12/2020
Formular perfiles y i ény 61 fondos de inversion.
Coordinar d parala de Ia postulacién de proyectos.
[Apovar al Secretaria Comunal e Plrifcacion e  gestion de socalacion  recopiacion de Ia comunidad para ela proyectos y enla formulacién de los.
mismos.
VILLAVICENCIO VESARAY KAREN NC [TECNICO EN ADMINISTRACION coQuIMBo 1 PESOS B 500,000| $ 446,250 st 01/01/2020 31/12/2020
+ Realizar apoyo administrativo. PUBLICA
« Apoyar la planifi desarrollo y segui de acti , recreativas y culturales dirigidas a los usuarios del Centro Comunitario.
VILLEGAS PAGLA DAIANA NC + Realizar servicio de i \gua de sefias en FACILITADOR DE LA COQUIMBO 1 PESOS $ 225,096 200,898 si 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar servicio de interpretacién de lengua de sefias en atencién de usuarios con discapacidad auditiva y apoyo sociales (Ej.: ramites en extranjerfa, tribunales, registro civil, entre otros). [COMUNICACIGN
« Realizar servicio de interpretacion de lengua de sefias en Talleres segin se requiera.
« Realizar servicio de interpretacion de lengua de sefias en actividades y act dos por la seccion de di yvol
-« Apoyar y participar de | el por la jefatura
VILLOUTA CARPINELLO U0 NC Coordinar y apoyar i dores eléctricos del Estadio La Portada u otros que distint i ingeniero ejec. eléctricidad COQUIMBO 1 PESOS B 1710192[$ 1,526,386 si 01/01/2020 31/12/2020
Efectuar visitas a realiza sus éctricas, a fin de detectar de manera temprana posibles problemas de seguridad.
Prestar apoyo en eventos deportivos o de concurrencia masiva, tanto al Estadio La I Col I, en el sentido de g ante posibles de fallas eléctricas.
VIVANCO ROJAS DANIZA EDUVINA NC Realizar aseo de Ios bafios y oficina del recinto parque Equo del Sol. [AUXILIAR COQUIMBO 1 PESOS B 500,000 $ 446,250 sl 0170172020 [31/12/2020
|Apovo en actividades realizadas en el parque E:
VIVANCO [CARMONA VALERIA NC Archivar correspondencia y oficios diarios. ADMINISTRATIVO coQuIMBO 1 PESOS B 500,000 $ 446,250 sl 01/01/2020 31/12/2020
Fegistrar  entregar correspondencia derivada  inspectores y funcionarios de a DOM
tencién de alos usuarios del programa.
WIDENS DELINE NC Mantencion y L ivico, playas y toda zona pblico, de la cludad de La Serena. Operario COQUIMBO 1 PESOS s 500,000 | $ 446,250 ] 01/04/2020 31/10/2020
= ROZAS CAROLINA NC PSICOLOGA coQuIMBO 1 PESOS s 869345 § 775,890 st 01/01/2020 31/12/2020
« Realizar y ejecutar talleres para padres y/o cuidadores de personas con discapacidad.
« Realizar orientacion psicolégica a usuarios del programa.
« Apoyar acciones sala multiuso.
+ Realizar talleres en temiticas d cuidadores (ras) de t
« Elaborar informes psicolaborales y perfiles psra usuarios del centro laboral.
« Atencion Psicolégica a usuarios de la seccion de discapacidad y voluntariado
« Realizar el primer ingreso de usuarios de la seccién de discapacidad y voluntariado, derivando al laboral, drea centro de dia, rehabilitacién, atencion social)
« Participar en mesas de trabajo relacionada con el drea
+ Apoyar y participar de | das por el por la jefatura.
[ZAMBRA [AVALOS ERNESTO NC [Apoyo y mantencién de Recintos Municipales. (OPERARIO COQUIMBO 1 PESOS s 597,645 S 533,398 si 01/01/2020 31/12/2020
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[zAmORA JoPIA [TERESA NC Apoyo administrativo para la jefatura del Tas 3 Productivo), ferias, estrategias y proyectos.« Realizacion de labores como biisqueda de [SECRETARIA coQuIMBO PESOS 684,622[ 611,025 si 01/01/2020 31/12/2020
Iy del
« Atencién de puhnm
ela 6n del
+ Coordinacién agendajelamra del departamento,
ZAMORA JOPIA CLAUDIO NC [Apoyo a la Mantent Municipales. (OPERARIO COQUIMBO PESOS 864,222 5 771,318 si 01/01/2020 31/12/2020
ZAMORA TAPIA UANA NC « Recepcion y envio de informacion desde y hacia el Tribunal de Familia. [TECNICO TRABAIO SOCIAL coQuiMBo PESOS 566,546 $ 505,642 sl 01/01/2020 31/12/2020
i os o
« Realizar seguimiento de casos asignados
« Participacin en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
+ Manejo de correos institucionales.
+ Realizar registros de ing gresos de los casos en ), carpetas de casoy oD,
« Otras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador.
ZAPATA ACEVEDO [SCARLETTE NC * Realizar atencion de pblico presencial- ENSENANZA MEDIA COQUIMBO PESOS 610,000 $ 544,425 si 01/03/2020 31/12/2020 Durante los meses de Mayo y Junio 2020 se le
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH. otorga un bono de $230.000.-
« Revisar sus solicitud , entrega y/o gestion municipal.
- Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.
ZARATE CORTES LETICIA NC Planificar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acci te para evitar acci ioy 1a capacitacién y  en [técnico en ion de riesg coQuIMBO PESOS 663,122 [$ 591,836 si 01/01/2020 31/12/2020
conl Organismo al q dherido el municipio.
|Asesorias técricas en mterias de Prevencién de Riesgos laborales, Orden, Hgiene y Seguridad, elativo ala Ley 16.744.
Plaificar, organiza, ejecutar, supervisar y promover normas 1 control de los ri i trib mitigar la taza d
mediante la v  acci 5
Desarrollo i frecuenci dad de la I ici de La Serena.
[ZARRICUETA [ARACENA LAURA NC [TECNICO EN ADMINISTRACION COQUIMBO PESOS 695,631 | § 620,851 El 01/01/2020 31/12/2020
-+ Atencion de Pablico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a en el trémi realizar e informar deb e enlas PUBLICA
[
Nuevos, Actualizacién de Formulari Dat c ¥ Rectificacién
- Asistr a operativos cuando la comunidad o requiera.
« Participar en Reuniones y/o C del Registr I de Hogares u otro
-« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.
ZAVALA AYALA CRISTIAN NC « Promover el desarrollo comunitario en el territorio, mediante la gestion de actividades de acuerdo a los por la jefatura. EGRESADO TECNICO EN coQuIMBO PESOS 500,000| $ 446,250 El 01/01/2020 31/12/2020
« Gestionar recursos con Ia realizacion d p P ADMINISTRACION
« Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario.
ZEBALLOS (ABARCA PAOLA NC Revisién de proyectos de edificacion. arquitecto COQUIMBO PESOS 1,484,283[§ 1324723 El 01/01/2020 31/12/2020
Revisién de proyectos en Zona Tipica.
Revision de proyectos acogidos a la Ley N° 20,898
Recepcion definitiva de obras de edificacion.
ZEGARRA VIZCARRA HIBERTH ORIEL N [ ERVIU. ingeniero constructor coQuIMBo PESOS 1,399,466 | $ 1,249,023 st 01/01/2020 31/12/2020
Desarrollo de proyectos de instalaciones.
|Apoyo en la supervisién e inspeccion técnica de Obras en terreno.
Esboraciénde dagndsticos téeicossegin visltas requerids.
ZEPEDA ILLANES CRISTOBAL NC S tencion ae ssuarios INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL COQUIMBO PESOS 776,067 | $ 692,640 si 01/01/2020 31/12/2020
-« Apoyo en 6 izacion de feri insti piblicas.
e e e defomenko producio (bolevard verano food ruck empario, enrs oo
+ Asesoriaa en temas relacionad fond v
i s e
+ Elaboracién de planes de mejora de Ia seccién fomento productivo.
- R lidad de | la serena.
|zepeoA ARANCIBIA Luis NC ADMINISTRATIVO coQuIMBO PESOS 642,618 $ 573,537 si 01/01/2020 31/12/2020
« Atencion de Mes6n a los usuarios ingresando los antecedentes personales de ellos para y dat les en la FAS (Ficha de Atencion Social)
« Orientacion y derivacion a usuarios que asisten al tipo de que va a realizar, ya sea para o derivacion al
« Atencion e ingreso de tramites a la plataforma de subsidios familiares, ya sea para menor de 18 afios, como subsidio madre o pre natal
« Atencion e ingreso de trémites a la plataforma de Subsidios de Agua Urbano, como también gestionar el trémite para su aprobacion
« Registrar a informacidn necesaria para la mantencion en centro de costos del Departamento Social, a través de una planilla Excel, todas las ayudas prestad:
expresadas mensualmente
« subir informacion mensual a la Plataforma de del donde detalladas las ayudas prestadas por el los beneficiad
estas.
|zutonca ROJAS HERVAN NC Apoyo a trabajos de construccion. OPERARIO coquIMBo PESOS 606,219 5 541,050 si 01/01/2020 31/12/2020
|Apoyo a trabajos sociales.
msmzcmn detechumbres.
Z0NiGA VARGAS FRANCISCO NC Formlary it s carera  de niciativas de inversian muricpal asesor de proyectos coQuIMBo PESOS 2,028470 | $ 1,810,409 El 01/01/2020 31/12/2020
Formular perfiles l ¥ 6n a fondos de mmmn
Coordinar al eq parala de expedien para la postulacion de proyectos.
[Apovar al Secretaria Comunal e Plrifcacion e  gestion de socalzacion y recopiacion de informacién con la comunidad para la configuracion de la cartera de proyectos y en la formulacién de los
mismos.




