i%} Las Remuneracién del Personal a Honorarios
a >erena MES DE SEPTIEMBRE DEL 2017

Grado EUS (i

Apelldo Paterno. Apelido Matemo Nombres )

Descripeién de la Funcién Calfficacién Profesional o formacién Region Asignaciones Especiales  Unidad Monefaria  Remuneracién Bruta Mensualizada Remuneracién Liquida Mensualizada Pago Mensual Aguiinaldo  Fecha de incorporacién al Municipio Fecha de inicio Fecha de fermino Observaciones Viaticos durante el mes

Sujeto a Declaracién de Infereses
Patimonlo

REPARACION Y MANTENCION DE TODA LA INFRAESIRUCTURA DEL

PARGUE, TALES C

MRANDA MRANDA AARON Ne ONSTRUACCION  MAKTENCION DE REFUGIOS DE Z0OLOGICO, (OPERARIO MANTENIMIENTO. Coquimbo 1 Pesos s 521038 468,92 sl s - 01/07/2017 31/12/2017 -
PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL PARGUE,

JMENEL VILLALOBOS ABRAHAM. NC [ASEO Y MANTENIMIENTO EN ESTADIO LA PORTADA APOYO MANTENIMIENTO. Coguimbo ] Pesos s 4532978 07.96; st Bl - 01/07/2017 31/12/2017 -

1.-PLANIFICACION MENSUAL DE PAUTA DE PRENSA, RELACIONADA CON
LA DIFUSION DE LAS ACCIONES QUE EMPRENDA EL MUNICIPIO Y QUE
VAN EN DIRECTO BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
|2-ENTREGAR COBERTURA PERIODISTICA EN LAS ACTIVIDADES GUE
PARTICIPE EL ALCALDE DE LA COMUNA, COMO ASIMISMO PRESTAR
|APOYO COMUNICACIONAL A AQUELLAS DONDE PARTICIPE, AUSPICIE O
PATROCINE EL MUNICIPIO.
13.- ORGANIZACION Y COORDINACION DE PUNTOS DE PRENSA CON LOS
IMEDIOS DE COMUNICACION
/4. DESARROLLAR CALENDARIO DE ENTREVISTAS RADIALES PARA DAR A
{OCER TIVIDADES DE LOS

5.- PROCESO DE CONFIRMACION CON CADA MEDIO DE
|COMUNICACION RADIAL DE ACUERDO i CONFRMACION DE
| AGENDA SOBRE LAS ENTREVISTAS RADIA
o DESARROLLG 5 DVERSOS DESPAGLOS RADIALES CON
INFORMACION PERIODISTCA
7. PRODUCCION DE H7 REDACCION NOTA Y ENVIO A LOS DISTINTOS
IMEDIOS DE COMUNICACION
/8.- SALIDAS A TERRENO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y DE ACUERDO A
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN AGENDA 2017 DE
LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS.
9.- APOYO EN LA COORDINACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE
SE REALIZAN
10.- ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL CON NOTICIAS DE
LA MUNCIPALIDAD DE LA SERENA

'ACTUALIZACION DE LAS REDES SOCIALES DEL MUNICIPIO.

ESTELA FRONTERA ADRIANA Ne PERIODISTA| Coquimbo 1 Pesos s 883,208 799,38} sl si - 01/07/2017 31/12/2017 -

L seREn

e Vern ADRANA Ne e T CONCEOy SEST LS operaia Coqumbe i = s 048073 75— ] 5 Gij07/2017 Si/22017 -

REPARACION DE VEREDAS - INGTALACIONES DF MEDIAS A(

RAMOS ALBERTO NC | ARREGLO DE CALLES - ARREGLO DE MUROS - ARREGLOS DE YECHUMERES (OPERARIO Coquimbo 1 Pesos 3 542,888% 488,59 sl sl 101/07/2017 31/12/2017
Y

- AP

BARRIENTOS

+ APOYAR EN LA LABORES DE GESTION, PLANIFICACION, DIFUSION DE

PROGRAMAS Y ASESORIAS EN LA ELABORACION Y EJECUCION EN

PROYECTOS ARTISTICOS CULTURALES EN LA UNIDAD DE CASA DE LA

ICULTURA LA COMPANIAS.

+ APOYAR EL LABORES Y ACTIVIDADES DEL DEPTO DE CULTURA Y

DISTINTAS UNIDADES CUANDO SE REQUIERA

VALENZUELA INOSTROZA ALDO Ne ~ MANTENER ACTUALIZADO LA LAS REDES SOCIALE Coquimbo 1 Pesos s cs44288 s97.985 s s - ovo7/2017 /1272017 A
INSTTUCIONALES DE LA CASA DE LA CULTURA LAS COMPANIAS,

+ APOYAR Y ASESORAR A LOS USUARIOS, ARTISTAS, AGRUPACIONES ¥

|GESTORES CULTURALES DEL SECTOR

~ MANTENER ACTUALIZADO REGISTRO DE ORGANZACIONES Y

|AGRUPACIONES ARTISTICAS CULTURALES DEL SECTOR

 GESTIONAR Y APOYAR LAS INICIATIVAS DE LAS DISTINTAS AREAS DEL

DEPARTAMENTO VINCULANTES CON LA CIUDADANIA £ INSTITUCIONES

| GUBERNAMENTALES.

+ ESTABLECER CANALES EFECTIVOS DE COMUNICACION ENTRE LAS

DISTINTAS AREAS DEL DEPARTAMENTO Y LA COMUNIDAD.

GONZALEZ ALVAREZ ALEJANDRA Ne + CONSTITUIR UN CANAL DE VINCULACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE | CIENTISTA POLITICA Coquimbo 1 Pesos s 707.9508. 637,15 si s - 01/07/2017 3111272017 -
ITURISMO Y LOS DIVERSOS ACTORES PUBLICOS/PRIVADOS DEL SECTOR

ITURISTICO COMUNAL NACIONAL E INTERNACIONAL.

- ORGANIZAR Y COORDINAR REUNIONES EN DONDE INTERVENGA LA

|JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO

ncorgada Area La Serena Convention Bureaus

nacional e infemacional
+ Postular candidaturas para la captacién de congresos,

onible enla ciudad.
+ Coordinar la fed de servicios furisficos asociados ol tuismo de
‘euniones para brindar el apoyo y la asesoria necesaia para el buen
|desarrollo de los eventos,
OLIVARES cortEs ALEJANDRA Ne + Elaborar eshategias para posicionar a la comuna de La Serena coma | Asistente Social Coquimbo 1 Pesos B 14119858 1270787 sl El - l04/08/2017 311272017 -
ol del

|de este fipo de event
+ Coordinar acciones con el sector privado e insffuciones de
jechcacinsupetio pars ol sl e rkmo d
reuniones en la comur

armener una enedton respecto alos congresos realaacios nla
|comunay region.
+ Los demds que le encomiende el Secretario Comunal de
Planificacion o el Alcaide.

|COORDINAR ACTIVIDADES, PROYECTOS Y REDES DE APOYO A LA
|OFICINA DEL ADULTO MAYOR.

|GESTIONAR A TRAVES DE PROYECTOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO.
DE LA UNIDAD.

|ATENCION DE DIRIGENTES Y ADULTOS MAYORES.

\VISTAS A CLUBES DE ADULTOS MAYORES PARA RECABAR INFORMACION
Y LEVANTAR CATASTRO DE NECESIDADE

ROI0. SOLAR ALEJANDRA ANDREA| Ne ORIENTADORA FAMILIAR Coquimbo 1 Pesos s 1.432,416%. 128917 sl si - 01/07/2017 31/12/2017 -

ALFARD GONZALEL ALEJANDRO NC [APOYO Y MANTENIMIENTO DEL PARGUE LOS LLANOS APOYO MANTENIMIENTO. Coguimbo ] Pesos s 434310 39087 st Bl - 01/07/2017 31/12/2017 -

|GENERAR GRAFICA DE INTERFAZ DE FRONT-END Y BACK-END.

| ASEGURANDO QUE LA CONCEPTUALIZACION Y EJECUCION DEL DISERO

o ULLOA ALEJANDRO Ne DE LA SOLUCION ESTE ACORDE Y CUMPLAN LAS ESTRATEGIAS DEFINDAS DISERADOR GRARCO Coquimbo 1 Pesos s 7665368 639,881 sl si - 01/07/2017 31/12/2017 -
DEFINIDOS EN EL

AALSS  DIERG DF LA AP ACION

+ CONFECCIONAR UNA PAUTA DETALLADA DE CADA UNA DE LAS
| ACTIVIDADES, ES DECIR, UN CRONOGRAMA, CON LA FINALIDAD DE
PODER EFECTUAR UNA PLANIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS A SEGUIR

* CONVERSAR CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS QUE QUIEREN
REALIZAR INVERSIONES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZACION DE LOS EVENTOS, PARA LO CUAL SE REQUIERE COORDINAR
CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES GUE SE DEBEN EJECUTAR,

| ADMINISTRATIVO COMO OPERATIVO, LO CUAL PERMITIRA ORDENAR
|CADA UNO DELOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, QUE ESTAS OFICINAS
REALIZAN A BENEFICIO DE LA COMUNA

cortEs MORENO ALEX Ne ADMINISTRATIVO Coquimbo 1 Pesos B 7591808 683,260 sl El - 01/07/2017 311272017 -

« DISERO Y EJECUCION DE TALLERES DE CAPACITACION A
PROFESIONALES Y TECNICOS.PROMOCION DE LA ARTICULACION DEL
ITRABAJO EN RED INTEGRANDO CIRCUITOS. PARTICIPACION EN TAREAS
DE DIFUSION, SENSIBILIZACION, REFLEXION, GRUPOS DE DISCUSION Y

| CAPACITACION SOBRE TEMAS DE DERECHOS DE INFANCIA CON LOS.
DISTINTOS ACTORES DE LA COMUNIDAD. INTERVENCION EN TALLERES
PREVENTIVOS SOBRE MALTRATO INFANTIL, RESOLUCION ALTERNATIVA DE
|CONFLICTOS, ENTRE OTROS. PARTICIPACION EN REUNIONES TECNICAS,

GALLARDO FARIAS ALEX Ne PSICOLOGO Coquimbo 1 Pesos s 8130803 731.77; sl NO - 01/01/2017 31/12/2017 -
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+ PROCESO DE EVALUACION QUE INCLUYE LA EVALUACION DEL SUJETO,
DE LA VIOLENCIA Y DE LOS RIESGOS,

+ CONTEMPLAR Y DISENAR SESION A SESION ESTRATEGIAS
MOTIVACIONALES PARA PROMOVER EN LOS HOMBRES UNA
DISPOSICION POSITVA HACIA LA INTERVENCION Y ACTIVA EN SU
PROCESO CAMBIO.

 DISENAR UN PLAN DE CAMBIO PERSONAL-PLAN DE INTERVENCION
INDIVIDUAL- PARA CADA SUJETO.

+ PREPARAR, FACLITAR Y EVALUAR INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN
LA FASE DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL

+ PREVENCION DE FORTALECIMIENTO DE LOS OBJETVOS DEL PRIMER
NIVEL O PARA LAS RENCIDENCIAS EN COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS,
(QUE PODRIAN ASORDAR LOS EJERCICIOS DE AUIOCONTENCION,
DISMINUCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL. E1C.

ESIONES PARA INTERVENIR EN DIVERSOS FACTORES PSICOLOGICOS
RELACIONADOS CON EL USO DE LA VIOLENCIA, FACTORES DISTALES DE
LA HITORIA DE MALIRATO INFANTLL DEL DESARROLLO DE SU FAMILIA DE
|ORIGEN, OTROS TRAUMAS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA,

« REALIZAR INFORMES DE LA EVALUACION, INFORMES JUDICIALES,
INFORMES DE EGRESO DE LOS GRUPOS Y DE EVALUACION FINAL

+ REALIZAR SEGUIMIENTOS (TELEFONICO O PRESENCIAL) DE HOMERES
|QUE EGRESAN FAVORABLEMENTE DE TODA LA INTERVENCION. Y CON
LOS HOMERES GUE EGRESAN POR DESERCION-ABANDONO EX
(CUALUIER FASE.

~ PARTICIPAR EN ACCIONES DE DIFUSION Y SENSBILIZACION DEL CENTRO
PARA HEVPA, CON CONTENIDOS QUE INFORMEN DEL CENTRO, DE
[MASCULINIDADES Y DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR MASCULINA CONTRA|
LA PAREJA MUJER.

VALDIVIA ALBORNOZ ALEX Ne PSICOLOGO Coaquimbo 1 Pesos s 9272698

834,54

sl

No

010112017

3171272017

oy B |HEIREas st s e S | o — . v

]

01/07/2017

31/12/2017

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES GUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/0 PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELTO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL, DE IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS STUACIONALES DE LA CIUDAD, GUE PONGAN
EN RISGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O
|AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS

DIAZ vz ALEXIS ANDRES Ne OPERADOR DE CAMARAS Coaquimbo 1 Pesos s 4954803

POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE SEAN USADOS
MO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE,

44593

sl

o1/07/2017

3171272017

EDES SOCIALES, JARDINES INFANTILES, VIVIEN
ARAYA CCONTRERAS. ALFONSO NC POR CASOS SOCIALES Y REPARACIONES DE PLAZOLETAS Y \/EREDAS EN | OPERARIO Coquimbo 1 Pesos $ 4168288
ISECTOR LA PAMPA.

375,14,

01/07/2017

31/12/2017

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

SAN JUAN casTLO ALFONSO DONATO Ne ASISTENTE DE CONCEJALA Coquimbo 1 Pesos H 61,4803

505,33

s

01/07/2017

311272017

+ RONDIN EN LAS CANCHAS SINTETICAS DE LA POBLACION 18 DE
SEPTIEMBR

+ CUIDAR LA INSTALACION.

« SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS

LEYTON BRICERO ALVARO Ne s
|ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS O RECORRIDOS INSPECTIVOS,

OPERARIO Coquimbo 1 Pesos $ 468.92%

01/07/2017

31/12/2017

ENCARGADO DE LA CASA DE LA CULTURA LAS COMPANIAS,
VALERO corits ALVARO Ne |COORDINANDO Y ORGANIZANDO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ASISTENTE SOCIAL Y GESTOR CULTURAL Coquimbo 1 Pesos H 1.328,566%
| CULTURALES PROPIAS DEL PROGRA

1195709

01/07/2017

311272017

MA
ENCARGADA DEPARTAMENTO DE TURISMO:

« DESARROLLAR ESTRATEGIAS PROMOCIONALES A TRAVES DE PLANES DE
IMEDIO Y COMERCIALIZACION TURISTICA PARA REFORZAR LA IMAGEN
DEL DESTING LA SERENA, EN BAJA Y ALTA TEMPORADA.

+ BUSCAR Y POSTULAR A FONDOS DE FINANCIAMIENTOS PRIVADOS Y.
ESTATALES QUE SE ENCUENTREN EN VIGENCIA, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS CULTURALES Y TURISTICOS.

 REALIZAR CAPACTACIONES SOBRE PATRIMONO CULTURAL CULTURA
ITURISTICA Y SERVICIOS TURISTICOS ORIENTADAS AL SECTO

EMPREARAL COMONTARID Y EDUCACIONAL PUBLCO Y PRIVADO DE

- TR CORRESPONDENCIA L
RECEPCIONADA POR ALCALDIA.
« FOMENTAR ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICO - PRIVADA: HOTELGA,
|CAMARAS DE TURISMO, TURISMO CHILE, Bl L
|ACTIVIDAD TURISTICA LOCAL Y GESTION
S ELARORACION DE ESTADISTICAS DE LU DE URSTAS GUE VISTAN
LA COMUNA DURANTE TEMPORADA BAJA Y ALTA,
+ COORDINAR EL PROCESO DE SELECCION DE PROYECTOS PARA SU
INSTALACION EN EL SECTOR DE LA AVENIDA DEL MAR EN TEMPORADA
|ALTA Y BAJA. REVISION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS.
« FORMULACION DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES CON EL
|OBJETO DE POSICIONAR Y MANTENER VIGENTE A LA COMUNA COMO
UN DESTINO TURKTICO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
NACIONALES Y ESPECIALIZADO!
YAk LA PRONOGION ToRSTICA D LA COMUNA YSU

oE
/ACUERDO A LOS MERCADOS PRIORZADOS, FOTENGIANDG ELTURISMO
RECREACIONAL Y EL TURISN
EAEORACION Y DEFNICION DE SOPORTES COMUNCACIONALES
PARA LA PROMOCION DE DESTINO.
« DETECTAR NUEVOS PRODUCTOS TURISTICOS Y ELABORAR ESTRATEGIA

BAHAMONDES RODRIGUEZ ANA NC ITRADUCTOR INTERPRETE INGLES - FRANCES Coquimbo 1 Pesos s 18599965

167399

01/07/2017

31/12/2017

ENCARGADA PLANIFICACION, GESTION Y PROYECTOS.
-ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES COMUNALES EN UNA, MAS O
TODAS LAS FASES DE PROYECTOS: ELABORACION, PRESENTACION,
POSTULACION. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y/0 RENDICION DE
PROYECTOS,
- APOYO PROFESIONAL COMO CONTRAPARTE MUNICIPAL EN
PROYECTOS PRESENTADOS A TRAVES DE GESTION MUNICIPAL POR PARTE
DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS.
ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO UN CATASTRO DE FONDOS
|CONCURSABLES PARA ORGANIZACIONES SOCIALES
ENCARGADADE [AS ACCIONES BN PLANFICACION TERRTORAL
RURAL. GESTION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVAD)
"DISENAR EL PRESUPUESTO DE LA DELEGACION.
oinz caMPOS ANA Ne ELABORAR INFORME ANUAL DE GESTION MUNICIPAL RURAL
ELABORAR EL INFORME ANUAL RURAL PARA LA CUENTA PUBLICA
IMUNICIPAL,
| ASESOR ECHICO DE LA MESA COMUNALDEDESARROLLO RUFAL OF LA
RNy
ASESORAR N TEMAS O PLANFICACION Y DESARROLLO SOCIAL AL
DELEGADO RURAL.
- GESTIONAR FONDOS EXTERNOS PARA SOLUCIONES A PROBLEMATICAS
RURALES.

| INGRESAR A A5 ORGANTACIONES SOCTALESDE LA COMUNA AL
REGISTRO CENTRA
B COUABORADORES DEL ESTADO
¥ MUNICIPALDADES. LEY 19.862

INGENIERO EN PLANIFICACION Y DESARROLLO

SoonL Coquimbo 1 Pesos B 1.074310%

966,88]

01/07/2017

311272017

¥ DERVACION DE
VALENZUELA CARRZO ANA Ne (CORESPONDENCIA ATENC\ON DE PUBLICO Y TELEFONO EN CASA DE | ADMINISTRATIVO. Coquimbo 1 Pesos
LA CULTURA DE LA

434,30

01/07/2017

31/12/2017

|APOYO DE mom ADM\N\SVRATWA Y GESTION LOGETICA, ATENCION
DCE PUBLICO, GESTION LOGISTICA EN LA SECCION DE OBRAS CIVILES,
PLANIFICAR, CONTROLAR Y DIRIGIR FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES
DE LA DISERCO.

ALVARADO ROJAS ANA MARIA Ne ADMINSTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 740201 %

666.18)

o1/07/2017

3171272017
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LEYTON

URZUA

ANA MARIA

REALIZAR UN CATASTRO DE LAS AGRUPACIONES DE MUJERES, APOYAR
|SU PERSONERIA JURIDICA, INCENTIVAR Y ORGANIZAR AUELLAS

.2
FORTALECER LAS REDES DE ORGANIZACIONES DE MUERES COMO
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE LAS MUJERES. 3.
|APOYAR L EJEC

FAMILIAR, EXPERTA EN GENERO

UCION DEL PL TERRITOR
ITRAVES DE TALLERES GRUPALES EN MATERIA DE DESARROLLO PERSONAL,
LIDERAZGO, PARTICIPACION CIUDADANA, MUJER Y DERECHOS Y OTROS

CTITUD DE INNOVACION Y
IMUJERES,

Coquimbo

Pesos

$ 929,993 83695

01/07/2017

31/12/2017

AMAYA

uzamA

ANDREA

« PARTICIPAR EN EL PROCESO DE DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION DEL
|CENTRO, AS| COMO DE LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PROYECTO,
+ PARTICIPAR EN EL PROCESO DE DISENO DE INTERVENCIONES
|GRUPALES EN CONJUNTO CON EL O LA PSICOLOGA/O Y CON EL
|ABOGADO/A S| CORRESPONDE

« REALIZAR ACCIONES DE PRIMERA ACOGIDA, ORIENTACION E
INFORMACION A MUJERES CONSULTANTES Y GESTIONAR DERIVACIONES
|/ CENTROS, CASAS DE ACOGIDA U OTROS DISPOSITIVOS.

« BRINDAR ATENCION A MUJERES, CONSIDERANDO UN ABORDAJE
INTEGRAL, DIAGNOSTICO Y PLAN D INTERVENCION TRABAJADO EN
CONJUNTO CON EL /LA PSICOLOGA/O Y LA /EL ABOGADO/A.

« MANTENER TRABAJO CON REDES COMUNITARIAS, LOCALES Y
COORDINACION INTERSECTORIAL QUE FAVOREZCA L ATENCION DE
LAS MUJERES.

« PARTICIPAR DE LAS REUNIONES DE EQUIFO Y EL ANALISIS DE LOS CASOS
|COMPLEJOS.

+ MANTENER DE UN SISTEMA DE REGISTRO ORGANIZADO DE LAS

| ATENCIONES SOCIALES SEGUN FICHA DISENADA POR SERNAMEG...

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos

s 9272698 834,542

No

010112017

3171272017

MENESES

CEPEDA

ANDREA

+ GESTIONAR LAS MULTIPLES NECESIDADES DE PERSONAS, FAMILIAS Y
HOGARES, NIROS, JOVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES QUE
REQUIEREN LA ASISTENCIA OPORTUNA DE PARTE DEL MUNICIPIO U OTRO
|ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO CON TAL DE MTIGAR TOTAL O

R NTE LA NECESIDAD QUE JUSTIFICA LA INTERVENCION AL
PROFESIONAL
+ ATENCION PERSONALIZADA DE PUBLICO, VISITAS DOMICILIARIAS,
|ATENCION CASOS SOCIALES DERIVADOS DE OTROS ORGANISMOS
PUBLICOS Y PRIVADOS.
+ ASISTENCIA EN EMERGENCIAS CLIMATICAS Y NATURALES
+ TRAMITACION DE INFORMES SOCIALES, PENSION BASICA SOLIDARIA
DE INVALIDEZ PARA MENORES DE EDAD, BECAS DE ESTUDIO,
|ALIMENTACION, CREDITOS ANUALES, CONVENIOS CON EMPRESA
[SANTTARIA,
+ REALZAR TODAS AUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMIENDE LA
|JEFATURA Y GUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA.

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos

s 9399173 84592}

01/07/2017

31/12/2017

080

OGALDE

ANDREA

|ASESORIAS EN PREVENCION DE RIESGOS, EN LA DIRECCION DE SERVICIO.
¥ EN LAS DIFERENCIAS SECCIONES O DIRECCIONES

DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE LASERENA, ASESORIAS AL INSPECTOR

[TECNICO DEL CONTRATO, CON LAS EMPRESAS EXTERNAS DEL MUNICIFIO

INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS.

Coaquimbo

Pesos

s 9800003 882000

o1/07/2017

3171272017

VILLALOBOS

HURTADO

ANDREA CAMILA

1. TRAMITAR INFRACCIONES DE TRANSITO.
/2. TOMAR INDAGATORIAS DE DENUNCIAS INGRESADAS, TANTO DE
DE OTRAS

DEL 2° JUZGADO.
13, NOTIFICAR RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
/4. OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA JEFATURA.

ASISTENTE JUDICIAL

Coquimbo

Pesos

s 48211)8 4335

01/07/2017

31/12/2017

BODINI

SALAS

ANDRES

+ APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE PROYECTOS
| GEORREFERENCIADOS.

+ APOYO EN LA REALIZACION DE CATASTROS CON CARTOGRAFIA
DIGITAL

+ APOYO EN EL ANALISIS PARA LA PLANIFICACION MEDIANTE
HERRAMIENTAS SIG Y DE CARTOGRAFIA DIGITAL

INGENIERO EN ACUACULTURA

Coaquimbo

Pesos

s 9173368 825,600

o1/07/12017

3171272017

CAMACHO

MUROZ

ANDRES

|ASISTENTE VETERINARIO EN OPERACIONES, ESTERILIZACIONES,
| CURACIONES Y OPERATIVOS

EGRESADO DE MEDICINA VETERINARIA

Coquimbo

Pesos

; e =53

01/07/2017

31/12/2017

CANCINO

HERRERA

ANDRES

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN
|CENCO Y/O SALA DE ESPEIO, SEGUN SEA POR NECESIDADES DEL
ISERVICIO. EMITIR UN INFORME DE LOS EVENTUALES DELITOS €
INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/0 PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELIO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL, DE IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS STUACIONALES DE LA CIUDAD, GUE PONGAN
EN RESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O
|AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA

|GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION, PREPARAR LAS GRABACIONES
(QUE LE SEAN SOLICTADAS, ESPECIALMENTE AQUELLAS ENCARGADAS
POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA GUE SEAN USADOS
|COMO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMENDE

OPERADOR DE CAMARAS

Coaquimbo

Pesos

s 4954803 44593

01/07/2017

3171272017

ROBLEDO.

RAMIREL

ANDRES ADRIAN

1. COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD CON LOS
|GRGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO QUE CORRESPONDA.

12, SUSCRIBIR DOCUMENTOS, ESPECIFICAMENTE RELACIONADOS CON
ISOLICITUDES DE MATERIALES DE TRABAJO, LOS RESPECTIVOS.
FORMULARIOS DE COTIZACIONES Y COMPRA, PARA LAS NECESIDADES
|QUE SE PRESENTEN EN EL AREA ASIGNADA.

3. COORDINAR CON LAS DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES EL ESTUDIO
DE PROPOSICIONES, PETICIONES Y SUGERENCIAS DESDE EL SECTOR
DESIGNADO,

4. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMIIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O, EN SU DEFECTO,
ENTREGANDO ORIENTACION REMITENDOLOS A LOS ORGANISMOS,
SERVICIOS PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS CORRESPONDIENTES.

5. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR, Y ENCAUSAR SU
SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION:

6. COORDINAR LA APLICACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
EN MATERIA SOCIAL QUE SE DESARROLLEN EN EL SECTOR CON OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN RELACION CON EL MUNICIPIO.

AGURRE

MRANDA

ANGEL

EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE SECTORES
RURALES DE LA COMUNA DE LA SERENA

Coquimbo

Pesos

s 14324165 1289.17;

01/07/2017

31/12/2017

|APOYO Y MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

SALGADO

(CARDEMIL

ANGELICA

APOYO MANTENIMIENTO.

Coquimbo

Pesos

s 542885 38,59,

01/07/2017

31/12/2017

+ REGISTRO DE USUARIO EN BOLSA NACIONAL DE EMPLEO.

| ATENCION DE PUBLICO

DERIVACION DE USUARIO A OFERTAS LABORALES

|ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE CURRICULUM INGRESADOS A OMIL
|APOYO ELABORACION DE NOMINAS PARA EMPRESAS.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

s 517918 46612,

01/07/2017

31/12/2017
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FRITS

EsCOBAR

ANGEE

[GARANTIZAR LA ATENCION EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS
PARTICIPANTES EN UN AMBIENTE DE ACOGIDA, DIGNIDAD Y RESPETO, DE
|ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS.
|CONOCER LOS OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE INTERVENCION,
INFORMANDOSE OPORTUNAMENTE DE LOS LNEAMIENTOS QUE DAN EL
MARCO DEL PROGRAMA CALLE, DE IGUAL FORMA, DEBE CONOCER
|CON DETALLE LA ESTRUCTURACION DEL PROCESO Y EL SENTIDO GUE
ESTA DETRAS DE LOS COMPONENTES Y FASES QUE FORMAN PARTE DE LA
IMETODOLOGIA DE INTERVENCION.
REALIZAR INTERVENCIONES DE ACOMPARAMENTO PSICOSOCIAL
REALIZAR ACTIVIDADES DE INTERVENCION GRUPAL, FAMILIAR Y
|COMUNTARIA.
REALIZAR MODULOS DE TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL.
|APLICAR INSTRUMENTOS METODOLOGICOS DEFINIDOS POR EL
PROGRAMA, REGISTRANDO LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE
REGISTRO CORRESPONDIENTES,
|ACTIVAR LA RED DE SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DISPONBLES,
PROPICIANDO EL ACCESO EFECTIVO DE LAS PERSONAS
ESTIMULAR Y MOTIVAR PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
PARTICIPANTES EN LAS INICIATIVAS £ INSTANCIAS COMUNTARIAS
ITARIOS EXISTENTES EN EL TERRITORIO
|CERCANO AL CIRCUTO QUE RECORRE LA PERSONA EN STUACION DE
ICALLE. INCLUYENDO VECINOS QUE ESTEN OPERANDO COMO APOYOS
INFORMALES DE LAS MISMAS O PUEDAN HACERLO); AS| COMO
|CONOCIENDO Y CONTACTANDO A LAS ORGANIZACIONES, CLUBES O
|ASOCIACIONES EN LAS QUE LA PERSONA PUDIERA PARTICIPAR.

TRABAJO SOCIAL Coquimbo

|CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO CON LAS.
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE.

ESPINOZA

ROJAS

ANNA

Pesos

4145

373,106

s

NO

09/01/2017

311272017

IDENTIFICAR LA RED DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE APOYO AL
| AUTOEMPLEO DISPONIBLE EN EL TERRITORIO, PROVISTA POR EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO NO GUBERNAMENTAL. LEVANTAR NUEVA OFERTA DE
|APOYO AL AUTOEMPLEO, DE SER NECESARIA, EN COORDINACION CON
LA LABOR DEL PROFESIONAL EJE.

|CONTACTAR EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y OTROS, DE MODO DE DAR
/A CONOCER EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL Y
| GENERAR ALIANZAS QUE PERMITAN INCLUIR A LAS PERSONAS EN
TRABAJOS DEPENDIENTES,

|APLICAR INSTRUMENTOS METODOLOGICOS DEFINIDOS POR EL
PROGRAMA, REGISTRANDO LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE
REGISTRO CORRESPONDIENTES.

REALIZAR REUNION CON EMPRESAS U ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
|CON EL OBJETIVO ENTREGAR LA INFORMACION NECESARIA E INFORMAR
LOS CANALES DE COMUNICACION ESTABLECIDOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA.

REALIZAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA POSTULACION DEL [EEIEREI SN SEEE [Coqumbo

|ASI COMO FONDOS DE APOYO A LA INSERCION LABORAL
INDEPENDIENTE.
REALIZAR ACCIONES GUE FAVOREZCAN LA ADJUDICACION DE FONDOS
/O INGRESO A PROGRAMAS DE MICRO EMPRENDIMIENTO PARA LAS
PERSONAS.

ESTIMULAR Y MOTIVAR EL COMPROMISO DE LAS PERSONAS EN LA
EJECUCION DEL MICROEMPRENDIMIENTO INICIADO, AS| COMO EN LA
PROYECCION DEL EMPRENDIMIENTO.

REALIZAR ACCIONES PARA QUE LAS EMPRESAS EN ALIANZA Y
|COMPROMETIDAS CON ALTERNATIVAS DE EMPLEQ PARA PERSONAS EN
ISTUACIGN DE CALLE RECIBAN EL APOYO E INFORMACION REQUERIDA
DE LOS PARTICIPANTES QUE HAN SIDO INCORPORADOS EN SU
|ORGANIZACION.
REALIZAR ACTIVIDADES DE CIERRE CON LAS ORGANIZACIONES

Pesos

NO

01/09/2017

31/12/2017

MOLINA

RETAMAL

ANTONETA

[ATENCION AL PUBLICO.

INGRESAR, ACTUALIZAR, RECTIFICAR Y/O COMPLEMENTAR
INFORMACION DEL RSH DE LOS USUARIOS, ADMINISTRATIVO Coaquimbo
|APOYAR EN TODAS LAS ACCIONES QUE LA ENCARGADA COMUNAL LE
|ASIGNE Y TENGA RELACION CON SU EXPERTIZ.

Pesos

6324

569,385

01/0412017

3171272017

MOLINA

RETAMAL

ANTONETA

+ ATENCION AL PUBLICO.

« INGRESAR, ACTUALIZAR, RECTIFICAR Y/O COMPLEMENTAR
INFORMACION DEL RSH DE LOS USUARIOS.

+ APOYAR EN TODAS LAS ACCIONES QUE LA ENCARGADA COMUNAL LE
|ASIGNE Y TENGA RELACION CON SU EXPERTIZ

ADMINISTRATIVO. Coquimbo

Pesos

1326

19,38

01/07/2017

31/12/2017

HERRERA

cortEs

ANTONO

REPARACION Y MANTENCION DE TODA LA INFRAESTRUCTURA DEL
PARGUE, TALES COMO:

|CONSTRUCCION Y MANTENCION DE REFUGIOS DE 200LOGICO, [OPERARIO MANTENIMENTO Coquimbo
PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL PARGUE..

Pesos

521,09

468928

01/07/2017

311272017

MARTINEZ

CLAUsSEN

ANTONIO

« PARTICIPAR EN EL PROCESO DE DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION DEL

|CENTRO, AS| COMO DE LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PROYECTO.

« BRINDAR ATENCION A MUJERES, CONSIDERANDO UN ABORDALE

INTEGRAL DIAGNOSTICO Y PLAN DE INTERVENCION TRABAJADO EN

| CONJUNTO CON EL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL Y LAVEL PSICOLOGA/O.

+ REPRESENTAR JUDICIALMENTE EN LAS CAUSAS VIF A LAS MUJERES

INGRESADAS AL CENTRO.

+ REALIZAR ACCIONES DE ORIENTACION, INFORMACION JURIDICA Y

|GESTIONAR DERIVACIONES A CENTROS, CASAS DE ACOGIDA U OTROS

DISPOSITIVOS. ABOGADO Coquimbo

« PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE DIAGNOSTICO Y

|CONFECCION DE PLANES INTEGRADOS DE INTERVENCION DE LAS

IMUJERES, AS| COMO EN LA REALZACION DE TALLERES JURIDICOS.

+ ASESORAR Y ACOMPANAR A LAS/OS PROFESIONALES DEL CENTRO EN
RDIN;

| ACTIVIDADES DE PREVENCION DEL CENTRO.

« PARTICIPAR DE LAS REUNIONES DE EQUIPO Y EL ANALISIS DE LOS CASOS

COMPLEIOS

Pesos

101092

NO

01/01/2017

31/12/2017

PIZARRO

GALLOSO

ANTOND

|APOYO A EVENTOS MUNICIPALES - TRASLADO DE VALLAS PAPALES -
INSTALACION DE ESCENOGRAFIAS, INSTALACION DE PENDONES
TRASLADOS DE ARIDOS - APOYO A LIMPIEZA EN DIVERDOS SECTORES DE
LA COMUNA - INSTALACION DE TELON DE FONDO.

OPERARIO Coquimbo

Pesos

555,

01/07/2017

311272017

ROCO

ARAYA

ANTONIO

| COORDINAR EL MANTENIMIENTO DE LAS CANCHAS DE FUTBOL DE LOS
DISTINTOS RECINTOS MUNICIPALES. -COORDINAR Y CAPACITAR A
FUNCIONARIOS. EN MATERIA DE MANTENCION DE CANCHAS DE FUTBOL. -

NTROL DE LOS GASTOS DEL MANTENIIENTO DE LAS TECNICO AGRICOLA Coquimbo
|CANCHAS DE FULBOL. -ASESORAR A LOS ADMINISTRADORES DE LOS
RECINTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES EN EL MANTENIMIENTO DE LAS
| CANCHAS DE FUTBOL.

Pesos

9104

819,591

01/07/2017

31/12/2017

ESPINOSA

ROIAS

ANYELA

1. ASESORAR EN EL CONTROL DE GESTION DE LAS AUDITORIAS,
FISCALIZACIONES Y REVISONES ACTIVIDADES ASOCIADAS A
DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEL MUNICIPIO Y
|VERIFICAR RESPUESTAS ESTABLECIDAS, DENTRO DE LO ESTABLECIDO EN EL
|ART. 29 DE LA LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES.
/2. ASESORAR EN LA REVISION Y 1 ES PERTINENTE LA CONFECCION DE
PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
‘QUE ACTUALICEN EL MAPA DE RIESGO.

/3. IMPLEMENTAR LAS INICIATIVAS DE CONTROL QUE SE OBTUVIERON DE
LA CONFECCION DE LOS MAPAS DE RIESGOS ASOCIADOS A LAS
DISTINTAS AREAS MUNICIPALES
/4. PREPARACION INFORME, REALIZACION DE OFICIOS, ANALISIS DE
MATERIAS RELACIONADAS CON DICTAMENES JURIDICOS U OTRAS

1AS MUNICIPALES, SOLICITADAS POR LA JEFATURA DE LA
DRECCION.

CONTADOR PUBLICO AUDITOR Coquimbo

Pesos

95494

859,450

s

01/07/2017

311272017

HERNANDEZ

TABLO

ARACEL

+ ENTREGAR INFORMACION OPORTUNA A USUARIOS DEL PROGRAMA.
« SOCIABILZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS Y COORDINAR

SUS REQUERIMIENTOS A DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES. [SSSTENESCE Coctint

Pesos

859,45

773,500

01/07/2017

31/12/2017
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SALAZAR

SANDOVAL

ARNALDO

« MANTENER ACTUALIZADO EL DIAGNOSTICO COMUNAL SOBRE LA
STUACION DE SEGURIDAD PUBLICA Y FACTORES DE RESGO.
PERMITIENDO IDENTIFICAR LOGICAMENTE LOS AMBITOS PRIORITARIOS A
ORIENTARA LA ESTRATEGIA, A LO MENOS UNA VEZ POR
ISEMESTRE.
+ ELABORAR Y PROPONER, EN CONJUNTO CON LA MUNICIPALIDAD Y EL
|CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD, UN PLAN COMUNAL DE
ISEGURIDAD, QUE ESTABLEZCA LOS AMBITOS PRIORITARIOS, METAS Y
RESPONSABLES DE LAS ACCIONES, COHERENTE CON EL PLAN NACIONAL
“SEGURIDAD PARA TODOS' Y CONCORDANTE CON EL PLAN REGIONAL
DE SEGURIDAD RESPECTIVO.
+ SER EL NEXO ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO, PARA TODOS LOS EFECTOS QUE
|CORRESPONDAN DEL PLAN COMUNAL. DE TODAS ESTAS ACCIONES
INFORMARA MENSUALMENTE AL COORDINADOR REGIONAL DE
[SEGURIDAD PUBLICA.
+ CUMPLIR CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS EMANADAS DE LA
ISUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO.
« DIFUNDIR EL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD Y LAS ACCIONES QUE SE
EJECUTAN A NIVEL LOCAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
« MANTENER UNA ARTICULACION PERMANENTE CON LAS INSTANCIAS DE
COORDINACION REGIONAL Y PROVINCIAL QUE CORRESPO
COMUNA, A FIN DE CAUTELAR LA DEBIDA RETROALIMENTACION ENTRE
LA GESTION COMUNAL Y LOS OTROS NIVELES TERRITORIALES,
ISUMINISTRANDO E INCORPORANDO LA INFORMACION QUE SE GENERE
EN EL MARCO DE ESE PROCESO.
« REALIZAR SEGUIMIENTO PROGRAMATICO DE TODAS LAS ACTIVIDADES
SOCIADAS AL PLAN SEGURIDAD PARA TODOS EN LA MUNICIPALIDAD,
DE ACUERDO A LA FORMA Y OPORTUNIDAD COMUNICADA POR LA
|SUBSECRETARIA Y ENTREGARLE LOS REPORTES Y DOCUMENTOS QUE ESTE
REQUIERA,
L ALCALDE Y AL CONSEIO COMUNAL e

PROFESIONAL DEL PROGRAMA

Coquimbo

Pesos

s 120001

1,080,000

NO

o1/01/2017

311272017

MARIN

MADINA

ARTURO FRANCISCO

15 COORDINAR EL FUNCIONAMENTO DE LA MUNICIALIDAD CON LS
| ORGANOS DE L ADMINISTRACION DEL ESTADO QUE CORRESPO!
S SUACRBIR DOCMENTOS, ESPECKCAMEATE PEIACIONADOS CON
ISOLICITUDES DE MATERIALES DE TRABAJO, LOS RESPECTIVOS.
FORMULARIOS DE COTZACIONES Y COMPRA, PARA LAS NECESIDADES
e BNEL AREA ASIGNAI
N LS DSTNTAS UNIDADES MUNICIPALES 8 EsTuoo

P ROPOSIONES, PCONES ¥ UGERENGIAS DESDE LS
DESIGNADO,
4. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O, EN SU DEFECTO,
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS,
SERVICIOS PUBLICOS O ENTDADES PRIVADAS CORRESFONDIENTES

/AR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR, Y ENCAUSAR SU
SATSFACCIONY FOSBLE SOLIIN
5. COORDINAR LA APLICACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
EN MATERIA SOCIAL GUE SE DESARROLLEN EN EL SECTOR CON OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN RELACION CON EL MUNICIPIO.

EGRESADO EN DERECHO

Coquimbo

Pesos

01/07/2017

31/12/2017

cortes

SANTANDER

BEATRIZ DEL
ROSARIO

+ ADMINISTRAR EL NUMERO DE PARTICIPANTES ASIGNADOS POR EL
ENCARGADO COMUNAL Y VALIDADOS POR EL ESPECIALISTA EN GRUPOS
[VULNERABLES
+ GESTIONAR EL CONTACTO INICIAL CON LAS PERSONAS MAYORES
|ASIGNADAS
+ APLICAR EL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO A LAS PERSONAS
MAYORES QUE FIRMARON LA CARTA DE COMPROMISO
+ GESTIONAR LA FIRMA DEL PLAN DE INTERVENCION DEFINIDO DE
|ACUERDO A LOS RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO.
+ DISPONER TODA LA INFORMACION EN LA PLATAFORMA INFORMATICA
DISPUESTA PARA LA ETAPA DE DIAGNOSTICO,
+ DESARROLLAR EL MODELO DE INTERVENCION DE ACUERDO A LA
METODOLOGIA DISENADA PARA EL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL Y
CIOLABORAL EN CADA PERSONA MAYOR PARTICIPANTE DEL

PROGRAMA
+ ACOMPARAR Y APOYAR A LAS PERSONAS MAYORES EN LA DEFINICION
Y LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO Y/O PLAN
LABORAL/OCUPACIONAL, DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES € INTERESES
DE ELLOS

+ ESTIMULAR Y MOTIVAR LA PARTICIPACION ACTICA DEL USUARIO EN
LAS INICIATIVAS E INSTANCIAS COMUNITARIAS
+ MANTENER AL DIA EL REGISTRO INFORMATICO Y LOS MEDIOS FISICOS
DE VERIFICACION (CUADERNILLO), VELANDO POR LA VERACIDAD DE
LOS DATOS CONSIGNADOS
« RESGUARDAR LOS MEDIOS DE VERIFICACION Y TODOS LOS.
DOCUMENTOS DISTRITOS EN EL PRESENTE DOCUWMENTO.
+ CONOCER LAS REDES COMUNITARIAS EXISTENTES EN EL ENTORNO DE
LA PERSONA MAYOR, CONTACTANDO AL USUARIO CON AQUELLAS
| ORGANIZACIONES DE INTERES.
+ PARTICIPAR EN LAS REDES LOCALES Y PROVINCIALES DE TEMATICAS
DEL ADULTO MAYOR, CON LA FINALIDAD DE APORTAR CON

TIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.

TRABAJADOR SOCIAL

Coquimbo

Pesos

s 667.67

600908

NO

01/0212017

311272017

MENA

HERRERA

BERNABE

| ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONICO.
DIFUNDIR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA COMUNIDAD.
|ATENDER A LA COMUNIDAD Y ESCUCHAR SUS REQUERIMENTOS,

|APOYAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
POST DE LA COMUNIDAD.

U SUPERIOR Y
RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

s 79081,

773

01/07/2017

31/12/2017

DIAZ

BERENGUELA

BERNARDO

[APOYO Y MANTENIMIENTO EN COLISE MONUMENTAL, ESTADIO LA
PORTADA Y PARGUE LOS LLANOS.

APOYO MANTENIMIENTO

Coaquimbo

Pesos

542,88}

$

88,597

01/07/2017

3171272017

MORALES

ROI0.

APOYO AL CONTROL DE LAS AMPLIACIONES DE CONTRATO, APOYO A
LA SUPERVISON BARRIDO DEL GENTRO, APOYO A LA SUPERVISION Y
| CONTROL DE LA LIMPIEZA DE LOS SUMIDER

INGENIERO PLANIFICACION

Coquimbo

Pesos

9157

824,18

01/07/2017

o

CANHUANTE

GUAMAN

BERTA ELENA

« PARTICIPAR EN EL PROCESO DE DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION DEL
|CENTRO, AS| COMO DE LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PROYECTO.
« PARTICIPAR EN EL PROCESO DE DISERO Y EJECUCION DE
INTERVENCIONES GRUPALES EN CONJUNTO CON EL O LA
TRABAJADOR/A SOCIAL Y CON EL ABOGADOJA S| CORRESPONDE

+ REALIZAR ACCIONES DE PRIMERA ACOGIDA, ORIENTACION &
INFORMACION A MUJERES CONSULTANTES Y GESTIONAR DERIVACIONES
| CENIROS, CASAS DE ACOGIDA U OTROS DISPOSITIVOS

« BRINDAR ATENCION A MUJERES, CONSIDERANDO UN ABORDALE
INTEGRAL DIAGNOSTICO Y PLAN DE INTERVENCION TRABAJADO EN
CONJUNTO CON EL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL Y LA /EL ABOGADO/A

+ MANTENER TRABAJO CON REDES COMUNITARIAS, LOCALES Y
ICOORDNACION INTERSECTORIAL QUE FAVOREICA LA ATENCION DE

. PARI\C\PAR DE LAS REUNIONES DE EQUIPO Y EL ANALISIS DE LOS CASOS.
comi
CIWARTENER UN SSTEMA DE REGISTRO GRGANIZADO DELAS
|ATENCIONES PSICOLOGICAS SEGUN PLAZOS Y FORMATOS GUE
ESTABLEZCA SERNAMEG:

LABORAR EN EL TRABAJO PREVENTIVO O EL PROGRAMA DE
PREVENCION SEGUN CORRESPONDA.

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos

s 927,26

834,54

No

010112017

3171272017

MALDONADO

CORTES

BIANEY

[ATENCION Y REGISTRO DE USUARIOS,

|GUIAR Y OTORGAR SOLUCIONES A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
REALIZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE SU SUPERIOR REQUIERA Y
|QUE SEAN DE SU EXPERTICIA

ADMINSTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

s 444,54

01/07/2017

31/12/2017

CIENFUEGOS.

PRIRICIC

BLAS

DESARROLLAR, GESTIONAR Y MANTENER UNA BASE DE DATOS CON LOS.
USUARIOS DEL PARGUE LOS LLANOS - PROMOVER EL DESARROLLO DE
|ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN DEPENDENCIAS DEL
PARGUE, ESPECIALMENTE DEPORTIVAS - REALIZAR ACTIVIDADES DE
DIFUSION EN EL PARQUE, COMO NORMAS, REGLAMENTOS DE USO DEL
PARGUE - AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

ADMINISTRATIVO

Coaquimbo

Pesos

s 482.5

434,308

01/07/2017

3171272017
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Lopez AVIA

CAMILA

+ ACERCAR LA OFERTA INSTITUCIONAL Y LOCAL A LAS FAMILIAS Y SUS
INTEGRANTES, GESTIONANDO CANALES DE COMUNICACION EFECTIVOS
ENTRE AMBAS PARTES.

 GESTIONAR PRESTACIONES SOCIALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DETECTADAS EN LAS FAMI

S VNGOACION CON NSITOCIONES DE LA RED LOCAL contos

el ceso
OBLACION

ROORAMAS G0E EST08 OFRECEN
+ AGENCIAMIENTO DE NUEVAS OPORTUNIDADES EN LA RED LOCAL QUE
PUEDAN PRESTAR SERVICIOS ADICIONALES EN COBERTURA O

| COMPLEMENTARIOS EN SU NATURALEZA

TRABAJADORA SOCIAL

Coquimbo

Pesos

693,

NO

10/01/2017

31/12/2017

NEGRETE CASTELLON

CAMILA

|COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD, COORDINAR ACTIVIDADES DENTRO DEL TERRITORIO GUE
PROMUEVEN EL DESARROLLO DE LOS JOVENES EN LA COMUNA.

TECNICO EN DRECCION Y PRODUCTOR DE
EVENTOS,

Coaquimbo

Pesos

s 9550603

859,556

01/07/2017

3171272017

SACRE GONzALEZ

CAMILA

; REALZACION DE VISAS DOMICIIARIAS, ENTREVSTA ANRIOS, NRAS Y
JLTO RESPONSAE

 COORDINACIONES EBUCACIONALES Y LA GESTION

| CORRESPONDIENTE AL ANALISIS SITUACIONAL.

+ REALIZACION DE SEGUIMIENTOS E INFORMES DE CAUFICACION PARA

TRIBUNALES.

« PARTICIPACION EN REUNIONES TECNICAS.

TRABAJADOR SOCIAL

Coquimbo

Pesos

73177,

NO

01/01/2017

31/12/2017

MONDACA coLao

cAMILO

|ASESORAR LA DUPLA PSICOSOCIAL BRINDANDO ATENCION
PERSONALIZADA A AQUELLOS CASOS QUE REQUIERAN EVALUACION
NUTRICIONAL PARA DETECTAR FACTORES DE RIESGO.

|APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACITACIONES DEL PERSONAL
DE LOS PROGRAMAS COMUNITARIOS, PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS
DE

PROMOCION DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE LA
IMODIFICACION DE LOS HABITOS AUMENTARIOS CON LA FINALIDAD DE
MANTENER LA SALUD EN NIVELES OPTIMOS.

TALLERES EDUCATIVOS GRUPALES PARA REFORZAR CONDUCTAS DE
|AUTOCUIDADO EN LOS FUNCIONARIOS/AS.

PREPARACION MATERIAL EDUCATIVO PARA DIFUNDIR INFORMACION

| ACERCA DE COMO ADOPTAR UNA ALIMENTACION SALUDABLE Y VIDA

NUTRICIONISTA

Coquimbo

Pesos

s 797.14p8

717,426

s

01/07/2017

311272017

BASAURE MARIN

CcARLA

REALIZAR GESTIONES CON OTRAS ENTIDADES Y SOLICITAR ESTUDIOS,

O e e ELABORACION Y
OLLO DE LOS PROYECTO!

EABORAR DRERGS DE PROVECTON DE NGENERIA PARA

ESPECIALIDADES DE PAVIMENTACION. CALCULO ESTRUCTURAL E

INGENIERIA SANTARIA.

|ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO

| COMUNAL DE PLANFICACION.

INGENIERO CIVIL

Coquimbo

Pesos

$ 1.347.393%

1212.65¢

01/07/2017

31/12/2017

CONTRERAS ROJAS

CARLA

+ ATENCION A PUBLICO.

« CALCULAR LOS DERECHOS E IMPUESTOS VARIOS ATINGENTES A LA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

« TRAMITAR LOS PERMISOS DE OCUPACION DE LOS BIENES NACIONALES
DE USO PUBLICO.

« MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE TODAS LAS CARPETAS DE
PERMISOS OTORGADOS POR LA DIRECCION DE OBRAS.

« VELAR POR LA OPORTUNA Y EFICAZ TRAMTACION DE LOS ASUNTOS
ENTREGADOS A SU CONOCIMEENTO O RESOLUCION PROCURANDO EL
DESPACHO DE LAS RESPUESTAS QUE ELLOS AMERITEN DENTRO DE LOS
PLAZOS LEGALES O QUE LA AUTORIDAD ESTABLEZCA.

« INFORMAR AL PUBLICO SOBRE EL ESTADO DE AVANCE DE LOS
EXPEDIENTES O MATERIAS ATENDIDAS POR ESTA DIRECCION.

« REALIZAR CERTFICADOS DE RECEPCION DEFINITIVA DE EXPEDIENTES
INGRESADOS A DIRECCION DE OBRAS, PREVIA RECEPCION EN TERRENO
DE LOS ARQUITECTOS REVISORES.

+ REALIZAR INFORME MENSUAL SOBRE PERMISOS DE EDIFICACION
EMTIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS.

+ GESTIONAR LA OBTENCION DEL PAGO DE LOS DERECHOS
MUNICIPALES Y SUS RESPECTIVOS PERMISOS CORRESPONDIENTE A LOS
|CONCEPTOS DE PUBLICIDAD.

« REALIZAR OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE EL JEFE DE LA
DIRECCION.

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos

s 4172088

375,484

01/07/2017

311272017

AVILES FUENZALIDA

CARLOS

RESGUARDAR EL ACCESO, EL BUEN USO Y CUIDADO DE LAS
DEPENDENCIAS, SER EL PRIVER CONTACTO DE LOS USUARIOS CON EL
|CCCCE, Y REPORTAR CUALGUIER INFORMACION RELEVANTE AL

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

s 471993

42479

01/07/2017

31/12/2017

BARRAZA SANZANA

CARLOS

REALIZAR TALLER DE “EVALUACIONES DE PROCESOS COGNITIVOS',
DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. EVALUACION
E INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA. IDENTIFICACION DE LAS
POSIBILIDADES DE APRENDIZAJE DEL NINO O JOVEN EN STUACION DE
DISCAPACIDAD. PROMOVER PROCESOS DE APRENDIZAJE QUE TENGAN
ISENTIDO PARA LOS BENEFICIARIOS

PSICOPEDAGOGO

Coquimbo

Pesos

s 2580003

232200

sl

No

01/07/2017

3171272017

CHELEN VENANDY

CARLOS

/ASESOR LA DUPLA PSICOSOCIAL BRNDANDO ATENCION A AGUELLOS
|CASOS EN QUE SE REQUIERA APOYO FARMACOLOG

ISP O7OY FORTAEGMENTO D LAS GAPAGTACIONES DEL PERSONAL
DE PROGRAMAS COMUNITARIOS, PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE LA SALUD E HIGIENE MENTAL, BAJO MODELO QUE
PERMITA LA EJECUCION DE TALLERES DE PROMOCION Y PREVENCION.
|APOYO Y ASESORIA EN PROCESOS DE INDUCCION AL PERSONAL GUE
PRESTARA SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS A MODO DE
REFORZAR CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO EN LOS FUNCIONARIOS Y.
FUNCIONARIAS.

MEDICO PSIQUIATRA

Coquimbo

Pesos

s 789.487%

71082

NO

01/07/2017

31/12/2017

IBANEZ CASTRO

CARLOS

+ REALIZAR TRABAJOS DE ALBARILERIA.

« REALIZAR TRABAJOS DE CONSTRUCCION,

+ REALIZAR TRABAJOS DE CARPINTERIA,

+ APOYO SOCIALES Y EMERGENCIAS EN LA COMUNA.

OPERARIO

Coquimbo

Pesos

s 7800608

01/07/2017

311272017

MORALES DRECKMANN

CARLOS

« DIFUNDIR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES MUNICIPALES DE INTERES DE LA
COMUNIDAD EN LAS DIFERENTES RADIO EMISORAS DE LA REGION.

+ PROPAGAR EN LAS DIFERENTES RADIOEMISORAS DE LA REGION.
INFORMACION DE INTERES DE LA COMUNIDAD.

COMUNICADOR SOCIAL

Coquimbo

Pesos

54381

01/07/2017

31/12/2017

ORREGO CARVAJAL

CARLOS

[APOYO Y MANTENIMIENTO EN COLISEQ MONUMENTAL Y ESTADIO LA
PORTADA

APOYO MANTENIMIENTO

Coquimbo

Pesos

s sa288k

88,597

01/07/2017

311272017

PICON ROJAS.

CARLOS

EFECTIVA ADMINISTRACION Y NCIERA
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES ASIGNADOS A LA
|COMUNIDAD-COORDINAR VINCULACIONES DE CARACTER TECNICO
|CON LOS SERVICIOS PUBLICOS Y CON EL SECTOR PRIVADO DE LA
|COMUNA EN MATERIAS FINANCIERAS- ORIENTAR Y PRESTAR ASESORIA
TECNICA A LA COMUNIDAD EN LA RENDICION DE INICIATIVAS
|ADJUDICADAS Y/0 SUBSIDIOS QUE TIENDAN AL DESARROLLO
PRODUCTIVO Y DESARROLLO ECONOMICO DE LA COMUNA-
ICOORDINAR BIRE & MUNICIIO, OTRAS ENTOADES Y ORGANISMOS
TERIAS FINANCI

COTURALES, DEPORVOS, RECREATNGS. ARTATCOS T VECALE

CONTADOR AUDITOR

Coquimbo

Pesos

s 9288003

83592

01/07/2017

31/12/2017
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- Coordinar todas as octicades del quehocer diao de la wfa social

uenvomnes ' coordinaciones, entre ofros.
Reolzoras occionss  gestones necesarios pora cumplr conlas
mems actividades y 3

emocionl o niervencion on en e en o5 cosos e sea necesar
+ Plonificar crdnador el
« Velor

lentregadas en el sstema iormancs SR

v pr
)
vera cormes carlos N S comunica permonentemerte cona centralda coodinacin | oo Coqumbo ) posos N w000hs

encoctn semonely dore derocorids 6o oo
+ Coordinor los senvicos especialzados e afencion, para agquelos
pariipantes queteauieren s rlamiento y alencén
omplementaria (centro de salud, hospitales, carabineros, efc.)
 Actualzor quncenaliments el mapeo Ge o+ punios 46 calleyrecza
recoridos pora deector nuevos focos de afencion.
+ Prepara y dosfica los aimentos darios.
+ Clasificar, delos
porola oloboracion o oscomids.
« Ma I aseo, orden y 6pfimo funcionamiento de los méauins,
ey ospacis o o rapertn o mento.

360,000

No

(03/08/2017

211102017

+ PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y.
RECREACION EN DEPENDENCIAS DEL PARQUE LOS LLANOS.
« REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSION, COMO NORMAS Y

E QUE.
ROJAS GONzALEZ CARLOS Ne + COORDINAR EL BUEN USO DEL GIMNASIO DEL PARGUE. ADMINSTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 7000008
« LLEVAR UN REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES DE LA
COMUNIDAD Y/O DEPARTAMENTO QUE HACEN USO DEL RECINTO
PARGUE LAS LLANOS.

01/07/2017

31/12/2017

[APOYO A LA SUPERVISION DE MANTENCION AP, APOYO A LA
ISUPERVISION DE PERSONAL, TRABAJOS EN TERRENO, ATENCION DE
PUBLICO, TRAMITES VARIOS ANTE CONAFE Y SEC, RECEPCION AP
NUEVOS LOTEOS

ROJAS ALVAREL CARLOS Ne ELECTRICISTA Coquimbo 1 Pesos H 757.5758

631818

01/07/2017

311272017

[MANTENER VINCULACION PERMANENTE CON LAS ENTIDADES O
SERVICIOS QUE HAN DISPUESTO DE FONDOS PARA FINANCIAR'
PROYECIOS PRODUCINGS: COORDINAR NIFEEL NGO, OTeAs
ENTIDADES Y ORGANISMOS LAS MATERIAS FINANCIERAS TRAS L
REALZACION DE EVENTOS COLTURALES, DEFORTVS, RECKEATNOS.
|ARTISTICOS Y VECINALES- ASESORAR A LA COMUNIDAD EN LA
|ADMINISTRACION Y LA ASIGNACION DE SUBSIDIOS (AGUA POTABLE
RURAL ENTRE OTROS

TAPIA GONZALEZ CARLOS Ne ITECNICO PROFESIONAL Coquimbo 1 Pesos s 6858675

617.28

01/07/2017

31/12/2017

+ TRABAJO ADMINISTRATIVO
« ATENCION DIARIA DE USUARIOS, FAMILIAS TUTORAS Y FAMILIAS DE
|ORIGEN DEL PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

+ EVALUACION FAMLLIAS TUTORAS, ESTUDIANTES POSTULANTES A BECA
PRFE

+ SUPERVISION Y MONITOREO DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA

+ PARTICIPACION EN REUNIONES TECNICAS, DE COORDINACION,

| CAPACITACIONES, TALLERES Y JORNADAS DE TRABAJOS.

+ EJECUCION DE REUNIONES CON FAMLLIAS TUTORAS, ESTUDIANTES,
FAMILIAS DE ORIGEN SEGUN PLANIFICACION ANUAL Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

« EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA, RECREATIVAS,
|CAPACITACIONES Y/O TALLERES, SEGUN PLANIFICACION ANUAL Y
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

+ SOLICITUDES DE COMPRAS.

« RENDICIGNES DE CUENTAS.

+ COORDINACION CON DIRECCION REGIONAL JUNAES

« GESTIONAR PAGO APORTE ECONOMICO FAMILIAS TUTORAS,

cortEs casTLO CARMEN GLORIA Ne COORDINADOR Coquimbo 1 Pesos B 88587)3

797,28

NO

03/01/2017

311272017

+ MANEJO Y EJECUCION DE LA PLATAFORMA RSH.

 DIGTACION DE FORMULARICS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA,
MUROZ BRENENBACH CARMEN GUIANOLA Ne « REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIO! UIERA Y Coquimbo 1 Pesos s 6547948
U SEAN D o EXPERTICe Y TG AN RELAGION CON BL PROGRAMMA

589,31,

01/07/2017

31/12/2017

REALIZAR MEMORANDUM, OFICIOS, CERTIFICADOS, RESPUESTA A
ARAVENA PLAZA caroL Ne RECLAMOS Y SOLICITUDES DE LA JEFATURA, DE LA SECCION DE AREAS | ADMINISTRATIVO. Coaquimbo 1 Pesos s 454803

409.32)

01/07/2017

3171272017

PRESTAR ASESORIA TECNICA FINANCIERA A LAS ORGANIZACIONES
|COMUNTARIAS Y PROMOVER SU EFECTIVA PARTICIPACION EN EL
[MUNICIPIO- COORDINAR LA EFECTIVA ADMINITRACION Y EJECUCION
FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES ASIGNADOS
|ALA COMUNIDAD-COORDINAR VINCULACIONES DE CARACTER
TECNICO CON LOS SERVICIOS PUBLICOS Y CON EL SECTOR PRIVADO DE
RIVERA GUERRA caROL NC LA COMUNA EN MATERIAS FINANCIERAS- ORENTAR Y FRESTAR ASESORIA (CONTADOR AUDITOR Coquimbo 1 Pesos s 20855
TECNICA A LA COMUNIDAD EN LA RENDICION DE INICIATIVAS
|ADJUDICADAS Y/0 SUBSIDIOS QUE TIENDAN AL DESARROLLO
PRODUCTIVO Y DESARROLLO ECONOMICO DE LA COMUNA-
COORONAR EIREELHUNCIFO, OTEAS ETDADES 1 CROANSNOS
MATERIAS FINANCIERAS TRAS LA REALIZACION DE EVENTOS
COTURALES DEPORTOS, RECREATVGS, ARTTCOS 1 VECIALES.

837,76

01/07/2017

31/12/2017

+ GESTIONAR PROCESOS DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAS QUE
INGRESAN A DISTINTOS PROGRAMAS COMUNITARIOS,

+ CONFORMAR LA DUPLA PSICOSOCIAL EN MATERIAS DE SELECCION DE
PERSONAL
* REALIZAR PROCESO DE INDUCCION A FUNCIONARIOS [AS) QUE
INGRESEN A CUMPLIR FUNCIONES AL INTERIOR DEL MUNICIPIO
+ BRNDAR SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FUNCIONARIOS (AS] Y
JEFATURAS EN TEMATICAS VINCULADAS A SELECCION DE PERSONAL E
INDUCCION.
+ CONFECCIONAR PERFILES DE CARGO REQUERIDOS PARA EL
|CORRECTO DESARROLLO DE LAS LABORES SOLICITADOS POR SU
JEFATURA DIRECTA

POYAR EN MATERIAS DE MEDIACION LABORAL ENTRE FUNCIONARIOS

45,
+ APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACTACION PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
|GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LAS DISTINTAS DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS O UNIDADES PARA QUE LOS FUNCIONARIOS
DESARROLLEN, COMPLEMENTEN Y PERFECCIONEN LOS CONOCIMIENTOS
Y DESTREZAS NECESARIAS PARA EL EFICIENTE DESEMPERO DE SUS
lCARGOS.

ALCAYAGA MOLINA CAROLA Ne ASISTENTE SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 1.048.550%

943,695

01/07/2017

3171272017

BRAVO BARAHONA |CARGLINA NC [SECRETARIA - GESTOR PROGRAMAS SERVIL - OPERADORA RADIAL ADMINSTRATIVO. [Coquimbo i Pesos Is 5754808

517914

(01/07/2017

[31712/2017

+ CONDUCCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO.

+ GENERACION DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION CON EL MUNICIPIO
CONTRERAS CANDIA CAROLNA Ne Y LA CONTINUIDAD PARA LA YELLOGRODE |TRABAJADORA SOCIAL Coauimbo 1 Pesos s 9630988
LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO OPD LA SERENA,

+ PLANIFICACION Y EJECUCION DE REUNIONES DE EQUIPO.

871,288

NO

17/07/2017

311272017

IMONITORA INFOCENTRO JUVENIL DE ALGARROBITO.
|ATENCION Y REGISTRO DE USUARIOS DEL PROGRAMA, GUIAR Y
o VARAS CAROLINA NC |OTORGAR SOLUCIONES A LOS USUARIOS EN EL USO DE EQUIPOS DEPC, | MONITORA INFOCENTRO ALGARROBITO Coquimbo 1 Pesos s 4028208
IMPRIMIR CERTIFICADOS Y DOCUMENTOS QUE SOLICITEN LOS USUARIOS

01/07/2017

31/12/2017
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REPRESETAR /0 PATROCIAR AURDICANENTE AL MUNCIFO O LA

ISERENA EN LAS SIGUENTES CAL

RO 10242015 FHCADO DEPOLICIA OCAL LASERENA

ROL C-9094-2016: 1° JUZGADO DE POLICIA LOCAL LA SERENA

ROL C-1448-2016: 1°JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL, DE COQUIMBO.

ROL 8117-2016: 1°JUZGADO DE POLICIA LOCAL, LA SERENA

RO 12.005-2016: 1°JUZGADO DE POLICIA LOCAL LA SERENA

ROL 3099-2016: 1°JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL, LA SERENA

ROL 10.892-2016: 1°JUZGADO DE POLICIA LOCAL LA SERENA

ROL 16.760-2016: 2-JUZGADO DE POLICIA LOCAL LA SERENA

MuRoz TOTORAL CAROUNA Ne ROL 12.857-2016: 1°JUZGADO DE POLICIA LOCAL LA SERENA ABOGADO Coauimbo 1 Pesos s 14678433 1321063 s s - o1/07/2017 31122017
ROL 4256.2016: 1°JUZGADO DE POLICIA LOCAL, LA SERENA

ROL 2730-2017: 2°UZGADO DE POLICIA LOCAL, LA SERENA

ROL 4989-2017: 2° ULGADO DE POLICIA LOCAL, LA SERENA

ROL C-¢78.2017: 3*JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA

ROL C-679-2017: 3JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA

ROL C-152.2016: 3"JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA

ROL 12.77:2016: 'JUZGADO DE POUCIA LOCAL LA SERENA

RO 5539-2017: 1°JUZGADO DE POLICIA LOCAL, LA SERENA

ROL 52922017: 1°JUZGADO DE POLICIA LOCAL, LA SERENA

ROL ¢923-2017: 2°JUZGADO DE POLICIA LOCAL, LA SERENA

+ APOYO PROFESIONAL EN LA SALA MULTIUSO DEL DEPARTAMENTO.

« ELABORAR Y EJECUTAR TALLERES DIRIGIDOS A LOS USUARIOS DEL

PROGRAMA DE LA SALA MULTIUSO.

+ APOYAR ACTIVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO DE

RAMIREL POBLETE CAROLINA Ne ¥ R SU JEFATURA. A Coquimbo 1 Pesos s 6371568 573,44 si st - 01/07/2017 31/12/2017
LOS ESPACIOS E INF

(HRANTIZAR EL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS DE LA SALA

IMULTIUSO.

|APOYAR LA ELABORACION DE BASES ADMINITRATIVAS DE PROYECTOS
DESAFROLLADGS POR LASECPLAN
|APOYAR EL CHEQUEO DE LAS BASES TECNICAS DE LOS RESPECTIVOS
ProvecIos A LT

(AR LA PUBLICACION EN EL PORTAL DE DIFERENTES LICITACIONES
wercao carounn ne ELANADAS DE LA EIECUCION OE PROYECTOS BABORADOS POR LA 44680 B ADUINSTRACION DEEMFRESA Coauimbe : s Lorasirs P s | v sz

FOVAR DITITAS LASORES ADMINSTRATVAS PROPIASDELPROCESO

DE LICITACION DE LOS PROYECTOS ELABORADOS POR LA SECPLAN.
RGSTR, AOVINSTRATVAVEATE A LS EQUERMIENTOS 1
|SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION.

rogama,
. ReCEDc;enar e e Prograr
VEGA VEGA CAROLINA Ne Programa. Coquimbo 1 Pesos s 6326408 569,381 sl si - 01/08/2017 31/12/2017
B " %

+ APLICACION DE FORMULARIO RSH

« REALZACION DE VERIICACION TRAMITE CAMBIO DE DOMICILIO.
+ ENTREGA DE RUTA DIARIA REVISADA.

« ENTREGA DE FICHAS NO REALIZADAS.

VENEGAS ACURA CAROLNA Ne + VISITAS A DOMICILIOS URBANOS Y RURALES PARA APLICACIONDE | ADMINISTRATIVO Coquimbo 1 Pesos H 26,4248 563,782 sl Kl - 01/07/2017 311272017
FICHAS.

+ PARTICIPAR EN REUNIONES SEMANALES DE EQUIPO.

+ CUMPLIR CON META PLANIFICADA POR CONVENIO,

+ APOYAR A ENCARGADA COMUNAL EN LO GUE SEA NECESARIO

REALIZAR Y EJECUTAR TALLERES PARA PADRES Y/O CUIDADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. REALIZAR ORIENTACION PSICOLOGICA
| USUARIOS. APOYAR ACCIONES SALA MULTIUSO. APOYAR ACCIONES
EN DPTO. DE DISCAPACIDAD Y VOLUNTARIADO DESIGNADAS POR SU
|JEFATURA. ELABORAR INFORMES PSICOLABORALES Y PERFILES PARA.
USUARIOS DEL CENTRO LABORAL. ATENCION DE PUBLICO.

YAREL ROZAS. CAROLINA Ne PSICOLOGO Coquimbo 1 Pesos s 97,1408 717,42 si st - 01/07/2017 31/12/2017

+ ASESORAR EN TODAS AGUELLAS MATERIAS TECNICAS Y
|ADMINISTRATIVAS, DEL AREA SOCIAL NECESARIAS PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DEL PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS EN EL
ITERRITORIO DE SU RESPONSABILIDAD.,
+ ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE SU AMBITO DE
RESPONSABILIDAD, COMO POR EJEMPLO PLAN DE GESTION SOCIAL, LOS.
|AUTODIAGNGSTICOS, ENTRE OTROS.
« DESARROLLAR ARTICULACIONES, TALLERES U OTROS, DIRIGIDOS A LOS.
USUARIOS DEL PROGRAMA EN EL TERRITORIO DE SU RESPONSABILIDAD,
« EJECUTAR EN TERRENO LAS ORIENTACIONES TECNICAS Y LNEAMIENTOS
DELPROGRAMA,
« POTENCIAR LA VIDA COMUNITARIA DE LAS ORGANIZACIONES Y
ALVAREL NAVEA CAROLINA DEL PILAR Ne |GRUPOS INFORMALES DENTRO DEL BARRIO. APOYO PLAN DE GESTION SOCIAL Coquimbo 1 Pesos B 77,7788 700000 sl NO - 10/05/2017 311272017
+ EJECUCION DE ACTIVIDADES DE VISIBILZACION PUBLICA COMO
ITALLERES, REUNIONES, ACTIVIDADES RECREATIVAS U OTRAS, QUE EN
|GENERAL PERMITAN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL TERRITORIO,
+ MANTENER INFORMADA A LA COMUNIDAD ACERCA DE LOS AVANCES
DELPROYECTO.
+ APOYAR LA INTERVENCION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION
ISOCIAL SEGUN PLAN MAESTRO DEL BARRIO,

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE AGENDA FUTURA SEGUN PLAN
MAESTRO DEL BARRIO.
* Y CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD O TAREA ASIGNADA POR SU
JEFATURA DIRECTA DEL PROGRAMA, EN RELACION AL PROGRAMA Y
ITERRITORIO EN EL QUE SE DESEMPERA.

I+ CRGANIACION DE LA DEVANDA GRUPAL
ARACION DE CAI

ROLAS VALDIVIA [CAROLINA [SABEL e RS ON € MGRESOS DE ANTECEDENTES ENELSSTEMA RUKAN

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Coquimbo 1 Pesos s 4388505 57497) si st - 01/07/2017 31/12/2017

|APOYAR LA COORDINACION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y
| ACCIONES DEL DEPTO DE CULTURA Y SUS UNIDADES.

APOYAR LAS AREAS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES DEL DEPTO
DE CULTURA Y SUS UNIDADES DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
MUNICIPALES.

PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES DEL DEPTO DE CULTURA Y SUS
UNIDADES A TRAVES DE LOS MEDIOS DISPONIBLES.

IMANTENER AL DIA LA INFORMACION Y DIFUSION DEL DEPTO DE
ICULTURA Y GESTION MUNICIPAL EN GENERAL Y LLEVAR UN REGISTRO DE
TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS DE ESTAS.
COORDINAR DE MANERA CORRECTA Y OPORTUNA CON LAS UNIDADES
IMUNICIPALES, CUALQUIER REQUERIMIENTO PARA VELAR FOR EL GPTIMO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

CABRERA PRADO CAROLINA SILVANA Ne RELACIONADOR PUBLICO Coquimbo 1 Pesos s 9326753 839,588 st sl - 01/07/2017 3171272017

temas o frafar:

« Planificacion y ejecucién de falleres.

+ Evaluacion Terapéufica a usuarios del programa.
+ Elaboracion de informes.

+ Derivociin de usuaros aared de apoyo.

KOENDERINK JORQUERA (CAROLINE NC S 9"""’52;9‘““’" CEnClEeTE, TERAPEUTA OCUPACIONAL Coquimbo 1 Pesos s 6200008 558, s NO - 01/09/2017 31/09/2017

s e
+ Planificacion y relzacion de Taler Ergoterapia

« Planificacion y realizacién de Taller habiidades de autonomia y
a fén comunitario.

+ Realzacion de evaluaciones e infervenciones Terapéuficas.

+ Evaluacién de ingresos para parficipar en proyecto CEDAM 2017.
« Enfre Ofras.
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- RETRUCTORA DE TNILERES DEFORTVOS PARA LS USUARIGS DEL

GopoY ALvare CATHERINE Ne Mtbivy

MONITOR DEPORTVO. Coquimbo 1 Pesos s 1370008 123.300 st NO - 01/07/2017 3171272017 -

S CORP O AL B O ETECTTOR L

DIRECTRICES DE TRABAJO TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE SU

COORDINADOR DE EQUIPO, Y DE LA COORDINACION SOCIAL DE LA

|SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL.

5 'Y METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL.

PROGRAMA, INFORMANDOSE OPORTUNAMENTE DE LOS LINEAMIENTOS.

|QUE DAN EL MARCO DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y

| OPORTUNIDADES. DE IGUAL FORMA, DEBE CONOCER CON DETALLE LA

ESTRUCTURACION DEL PROCESO Y EL SENTIDO QUE ESTA DETRAS DE LOS

|COMPONENTES Y FASES GUE FORMAN PARTE DE LA METODOLOGIA DE

INTERVENCION.

« INTERIORIZARSE, APROPIARSE Y APLICAR LA METODOLOGIA DEL

| COMPONENTE SOCIOLABORAL CON LOS PARTICIPANTES DEL

PROGRAMA, PROCURANDO ALCANZAR LOS RESULTADOS ESPERADOS.

IMPLEMENTAR TODOS LOS DISPOSITIVOS DE ASLNECESARIOS, QUE

| GARANTICEN EL CORRECTO
NAMIENTO SOCIOLABORAL.

« ESTIMULAR Y MOTIVAR DE MODO CONTINUO A LAS PERSONAS PARA

|QUE ESTAS PARTICIPEN DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES PROPUESTAS,

INGRESEN AL MERCADO LABORAL Y SE MANTENGAN EN EL A TRAVES DEL

CUADRA TAPIA CESAR Ne Coquimbo 1 Pesos s 8500008 765 sl NO - 10/01/2017 31/12/2017 -

TEMPO.
 REALIZAR LAS SESIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES CON LOS/AS
NTE,

|ACTIVIDADES, L0 ENLS
REGISTRO DISENADOS PARA ELLO,
« PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN REUNIONES DE COORDINACION,
INSTANCIAS DE TRABAJO E INTERCAMBIOS DE INFORMACION CON LOS
| CONSEJEROS ENCARGADOS DEL COMPONENTE DE APOYO!
PSICOSOCIAL CON LOS TUTORES ENCARGADOS DE LA ATENCION DE
LS NN EIGUALMENTE CON LOS GESTORES TRRTORILES DEL

DEL SUBSISTEMA, PARTICULARMENTE

DE PROVEER OFERTAS Y OPORTUNIDADE

ISOLDADURAS Y REALIZAR TRABAJO DE SACAR NIVELES, TRAZADOS DE
FIERROS.

|CORTA PLANCHAS Y FIERROS EN TIRA, CON HERRAMIENTAS O

ISOLDADURAS. TECNICO DE NIVEL MEDIO EN MECANICA
REPARAR SOLDADURAS DEFECTUOSAS, INDUSTRIAL

LEVANTA Y TRASPORTA ELEMENTOS PESADOS.

|OTRAS FUNCIONES DE SOLDADURA SOLICITADOS POR JEFATURA,

OVANDO CORTES CESAR Ne Coquimbo 1 Pesos s 529.055% 47615 sl sl - o1/07/2017 3171272017 -

[APOYAR A ARQUITECTOS E INGENIEROS CON EL DISERO EN AUTOCAD
ARANCIBIA GATICA CESAR ANTONIO Ne PARA MATERIALIZAR LOS PLANOS DE LOS PROYECTOS HABITACIONALES. |Asistente de Aqitecto Coquimbo 1 Pesos
VISITAS A

6281183 565,30 st si 01/07/2017 31/12/2017

 EIECUTAR ACCIONES FORMATVAS B4 105 DITNTOS CURSOS DE

CASTLLO [ORREGO [CHRSTIAN ne INGLES PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAM

PROFESOR DE INGLES Coaquimbo 1 Pesos s 834093 750,685 st sl 01/07/2017 3171272017 -

|COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE

| ASUNTOS INDIGENAS.

IDENTIFICAR, APOYAR Y/O FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO
ITURISTICO INDIGENA EXISTENTE A NIVEL COMUNAL,

IMEJORAR EL CONOCIMIENTO, ACCESO, UTILIZACION DELOS
INSTRUMENTOS
DE DESARROLLO SOCIAL CON QUE CUENTA EN LA ACTUALIDAD LA
POBLACION INDIGENA.

FROMOVER LAFORMACION O CONSWUC\ON DE ORGANTACIONES

HUAGUIMILLA MANQUEL CHRISTIAN Ne PROFESOR DE ESTADO EN HISTORIA Y GEOGRAFIA ~|Coquimbo 1 Pesos s 4663183 419.68¢ sl El - 01/07/2017 31/12/2017 -

IAS] ANV oML

DESARROLLO DE PR 1ON, CALCULO DISENO.

BORDOU RAMOS [CINTHIA ROMANET ne ESTRUCTURAL APOYO A LA INSPECCION DE OBFA EN TERRENO,

INGENIERO CIVIL Coquimbo 1 Pesos s 1.347.39% 1212655 sl sl - 01/07/2017 3171272017 -

1. ATENCION DE CONTRIBUYENTE, RESOLVER SOLICITUDES

| ADMINISTRATIVAS (FORMULARIO 2.118.

2. INFORMES TECNICOS.

3. ASIGNACION DE ROLES DE AVALUOS, MODIFCACIONES Y

| ACTUALIZACIONES DE CATASTRO.

/4. LAS MODIFICACIONES PODRAN CORRESPONDER A: OBRAS NUEVAS,
| AMPLIACIONES, SUBDIVISIONES, LOTEO Y POBLACIONES
oo e A e e e s
& CAMBIOS DEDESTNG, CAMBIO OLAS
Y NO AGRICOLAS Y VICEVERSA,

oSN DR PREDIO

ARAYA BRIONES cLauDiA Ne INGENIERO Coquimbo 1 Pesos s 12653015 1138.77] si st - 01/07/2017 3111272017 -

8. v
DE TERRENO Y/O CONSTRUCCIONES.

10. CAMBIO DE PROPIEDADES DE BENES RAICES, ESTUDIO Y

LS LA
COMUNA CON OCASIGN DE LA ENTRADA DEL REVALUG AGRICOLA O
NO AGRICOLA.

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

BARRIA MONROY cLaubia Ne ASISTENTE DE CONCEJALA Coquimbo 1 Pesos B 61,4803 505,33 sl El - 01/07/2017 311272017 -

femms  |hae = e S 7 — = i s s g ——

cremmercones spondencia recibida y enviado.
+ Informacién Turisica @ los usuarios del Pragrama: Informar sobre four
por La Serena, infomacion de pasos fronterizos, entregar informacion

it 5 entregar

v
- entregar INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION

MENCION TURISMO Y HOTELERIA

PARGA ALVAREZ cLaubia Ne Coquimbo 1 Pesos B 863563 777.210 sl El - 01/09/2017 30/09/2017 -
ngis  1odo 0 qus consulan os vistantes.

Apoyo en diferentes eventos para o usuaios de rogram.
bor en

lque se requiera.
+ Asistencia  reuriones y salidas a ferreno que solicta la jefatura

PREPARACION DE OFICIOS, MEMORANDUM, RECEPCION Y DESPACHO
1A, TRAMITACION DE COMPE

|SER SOPORTE EN MATERIAS DE INDOLE ADMINISTRATIVO, ATENCION DE

PUBLICO Y TELEFONICO, REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUELE

ENCOMIENDE LA JEFATURA Y GUE GUARDE RELACION CON EL

PROGRAMA.

SALNAS OYARCE cLauDiA Ne ADMINSTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 6959163 626,32, si st - 01/07/2017 3111272017 -

+ CONFECCION DE VIATICOS, EN LOS CASOS DE COMISION

ISERVICIOS Y DE COMETIDOS FUNCIONARIOS Y SU POSTERIOR DECRETO.

|ALCALDICIO

+ CONFECCION DECRETO PARA PAGO DE PASAJE DE ALUMNOS QUE SE

ENCUENTRAN REALIZANDO SU PRACTICA PROFESIONAL DENTRO DE LA

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

+ RESPONDER Y ENTREGAR A LOS CIUDADANOS LA INFORMACION QUE

ITENGA RELACION CON EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL, GENERADA EN

EL PROCESO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL ORGANISMO

IEPEDA ANGEL CLAUDIA AUCIA Ne TRANSPARENCIA PASIVA, TECNICO EN CONTABILIDAD Coaquimbo 1 Pesos s 577.653% 519,888 sl sl - o1/07/2017 3171272017 -
+ APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION PARA

DESARROLLEN, COMPLEMENTEN Y PERFECCIONEN LOS CONOCIMIENTOS
Y DESTREZAS NECESARIAS PARA EL EFICIENTE DESEMPERO DE SUS
|CARGOS.

+ TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA LA JEFATURA SUPERIOR.

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

VILLALOBOS ALVAREZ (CLAUDIA FERNANDA NC ASISTENTE DE CONCEJALIA Coquimbo 1 Pesos s 5614805 505,33 sl NO - 01/07/2017 31/08/2017 -
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SUAREL PIZARRO

CLAUDIA ISABEL

+ APOYO ADMINISTRATIVO.

+ BRINDAR ATENCION DIARIA DE USUARIOS Y USUARIAS, FAMILIAS

ITUTORAS Y FAMILIAS DE ORIGEN DEL PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR

ESTUDIANTIL

« REALZACION DE VISTAS DOMICILIARIAS A FAMILIAS TUTORAS Y

FAMILIAS DE ORIGEN,

+ ELABORACION DE INFORMES SOCIALES DE LOS USUARIOS Y USUARIAS

DEL PRFE Y DE LAS FAMILIAS TUTORAS.

+ COORDINACIONES CON ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LOS

USUARIOS Y USUARIAS.

« REALZACION DE MONITOREO DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL

PROGRAMA,

+ PARTICIPACION EN REUNIONES TECNICAS, DE COORDINACION,

|CAPACITACIONES, TALLERES. JORNADAS DE TRABAJOS.

+ APOYO EN LA EJECUCION DE REUNIONES CON FAMILIAS TUTORAS.

ESTUDIANTES, FAMILIAS DE ORIGEN SEGUN PLANIFICACION ANUAL Y

MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

+ APOYO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA,

RECREATIVAS, CAPACITACIONES Y /O TALLERES, SEGUN PLANIFICACION
'DE PROCEDIMIENTO.

PROFESIONAL DE APOYO

Coquimbo

Pesos

s 88587)3 797,28

NO

l03/01/2017

311272017

CATALAN RIVEROS

[CLAUDIO

| GRABACIGN Y EDICION DE FRASES RADIALES

[LoCuUToR

[Coauimbo

Pesos

s 265,71 239.142

S

NG

01/0772017

[31/12/2017

MEZA BARRIENTOS

cLaupio

DESARROLLAR, GESTIONAR Y MANTENER UNA BASE DE DATOS CON LOS.
USUARIOS DEL PARGUE ESPEJO DEL SOL - PROMOVER EL DESARROLLO DE
| ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN DEPENDENCIAS DEL
PARGUE, ESPECIALMENTE DEPORTIVAS - REALIZAR ACTIVIDADES DE
DIFUSION EN EL PARGUE, COMO NORMAS, REGLAMENTOS DE USO DE
PARGUE - EN CASO DE AUSENCIA DEL ADMINISTRADOR DEL PARGUE,
DEBERA ASUMR AQUELLAS FUNCIONES - AQUELLAS FUNCIONES QUE
REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE GUARDE RELACION CON ELPROGRAMA Y
SU EXPERTIZ

MONITOR DEPORTVO.

Coquimbo

Pesos

s 6642845 597.856

sl

01/07/2017

3171272017

PORTILLA RODRIGUEZ

cLaubio

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES GUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN
|CENCO Y/O SALA DE ESPEJO, SEGUN SEA POR NECESIDADES DEL
ISERVICIO. EMTIR UN INFORME DE LOS EVENTUALES DELITOS E
INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/O PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELITO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL. DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O

| AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS.
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
|GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION. PREPARAR LAS GRABACIONES
|QUE LE SEAN SOLICITADAS, ESPECIALMENTE AQUELLAS ENCARGADAS
POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRBUNALES, PARA QUE SEAN USADOS
|COMO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
|JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE.

OPERADOR DE CAMARAS

Coquimbo

Pesos

s 4954808 44593,

01/07/2017

31/12/2017

TERAN ALONSO

cLaupio

+ FOMENTAR CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA CONTINUIDAD, GUE REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTIMIZACION ENTREGANDO INFORMACION HERRAMIENTAS Y
|COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
VIOLENCIA, A TRAVES DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LA
[VICTIMA Y SU ENTORNO.

+ FACILITAR A LA CIUDADANIA LA OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
ISERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS ASOCIADOS A LA ASISTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA ARTICULACION ENTRE LAS DIVERS/
INSTTUCIONES, EN UN TRABAJO INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.

+ RETROALIMENTAR AL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ISOBRE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTTUCIONES RELACIONADAS A SEGURIDAD PUBLICA.

+ DESARROLLAR EL TRABAJO INTERSECTORIAL PROPUESTO EN EL PLAN
|COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y SU CONSEJO COMUNAL.

+ APOYAR TODAS LAS GESTIONES DEL PROGRAMA PLAN COMUNAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA EN LOS TERRTORIOS Y PROYECTOS
|COMPLEMENTARIOS

GESTOR COMUNITARIO

Coquimbo

Pesos

s 7700008 693,000

No

010112017

317102017

VARGAS ESPINOSA

cLaubio

1. PLANFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS ENTES SOCIALES
/2. COORDINACION CON DELEGACIONES MUNICIPALES,

DEL MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES, ACTIVIDADES
|QUE VAN EN SERVICIO DE LOS HABITANTES DE LA COMUNA,

INGENIERO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Coquimbo

Pesos

s 9764953 878,84

01/07/2017

31/12/2017

ZAMORA JOPIA

CLAUDIO

APOYO A LA MANTENCION EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

APOYO MANTENIMIENTO

Coauimbo

Pesos

B Ty 7319

01/07/2017

31/12/2017

CASTILO BRAVO

CONSTANZA

« APOYAR FUNCIONES DE LA ENCARGADA RSH.
+ LLEVAR REGISTRO DE ATENCIONES DE LOS USUARIOS

+ APLICACION DE FORMULARIO,

+ PARTICIPACION EN TERRENO CUANDO LO AMERITE

« PARTICIPACION EN REUNIONES SEMANALES DE EQUIPO.

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos

s 5754408 51791

01/07/2017

31/12/2017

GONzALEz AVILES

CONSTANZA

« INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ARBITRO.

Coquimbo

Pesos

s 1848338 166399

NO

01/07/2017

311272017

SEGOVIA ABALOS

CONSTANZA
PALOMA

1. ASESORAR EN EL CONTROL DE GESTION DE LAS AUDITORIAS,
FISCALIZACIONES Y REVISIONES DE LAS LABORES DE PROCEDIMIENTOS,
|ACTIVIDADES DE ACREDITACION Y RESPUESTAS A LA LEY N20.238 SOBRE
|ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ENTRE OTRAS.

/2. CONFECCION DE PROCEDIMIENTOS DE CONTROL EN AREAS TALES.

I EVISIONES Y RIES 1ADO!

/3. IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DE CONTROL QUE SE OBTUVIERON
DE LA CONFECCION DE LOS MAPAS DE RIESGOS ASOCIADOS A LAS
DISTINTAS AREAS MUNICIPALES

4. ASESORAR, VERIFICAR E IMPLEMENTAR DE RENDICIONES A LOS.
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, RENDICIONES DE SUBVENCIONES,
ESTADOS DE PAGO, INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.
TRIMESTRAL, REALZAR Y EJECUTAR OTRAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS POR LA JEFATURA.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos

s 11441208 1.029.70¢

01/07/2017

31/12/2017

ALVAREL copor

CRISTIAN

|ATENCION DE PUBLICO, TALES COMO: ENTREGA DE INFORMACION
|GENERAL RESPECTO DE OBTENCION Y RENOVACION DE LICENCIA DE
|CONDUCTOR, INGRESO DE DATOS PARA REGISTRO DE LICENCIA Y TOMA
DE HORA DE EXAMENES MEDICOS PARA LCENCIA DE CONDUCTOR,
TOMA DE FOTOGRAFiA PARA LICENCIA DE CONDUCTOR (RENOVACION
Y OBTENCION DE LICENCIAS), TOMA DE EXAMENES TEGRICO BILINGUE
PARA OBTENCION Y RENOVACION DE LCENCIA DE CONDUCTOR,
|AGENDA DE HORAS DE EXAMEN PRACTICO PARTICULAR Y PARA
ESCUELAS DE CONDUCTORES (OBTENCIGN DE LICENCIA).

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos

s 4699588 2296

s

o1/07/2017

311272017

BRITO VILLALOBOS

CRISTIAN

|APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MASIVA, DE EXPRESIONES
|ARTISTICAS DE CARACTER LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL,
FORMULACION DE PERFILES Y PROYECTOS DE ACTIVIDADES CON ALTO
|VALOR PATRIMONIAL Y ARTSTICO.

FORTALECIMIENTO DE DIFUSION DE ACCIONES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO.

ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA, ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO
| COMUNICACIONAL

| ATRACCION Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS
PARA LA MATERIALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS

PERIODISTA

Coquimbo

Pesos

s 9505838 855,52

01/07/2017

31/12/2017
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DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS VINCULANTES A SU PROFESION,
|COMO POR EJEMPLO REDACTAR NOTAS DE PRENSA, DESARROLLAR
REPORTAJES EN PROFUNDIDAD, REALIZAR DESPACHOS RADIALES EN VIVO
/O GRABADOS A LAS DISTINTAS RADIOEMISORAS DE LA COMUNA, ENTRE
|OTROS ASPECTOS. ELLO ASOCIADO AL ENVIO DE CADA COMUNICADO
|A LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION, CONSTATANDO SU
|APLCACION.

+ COORDINAR Y CHEQUEAR MINUTAS DE CONTENIDOS DESTINADAS A
LAS ACTIVIDADES DE SR. ALCALDE PREVIAMENTE ANALIZADAS POR SU
JEFATURA. ESTAS A SU VEZ DEBEN SEGUIR EL MODELO DE GESTION

CARVAJAL ROIAS CRISTIAN Ne e o MO D R D CARAATER PERIODISTA Coquimbo 1 Pesos B 1.075,506% 967,955 sl El - 01/07/2017 311272017
MENSUAL, DOCUMENTO GUE DEBE INCORPORAR ANALISIS
PERIODISTICO, DEMOSTRABLE A TRAVES DE GRAFICOS COMO
RESPALDO,

+ MANTENCION PERIODISTICA DE LA PAGINA INSTTUCIONAL
WWW.VISTALASERENA CL Y SUS HERRAMIENTAS DE REDES SOCIALES EN
[TWITTER, FACEBOOK, TBLR, INSTAGRAWM.

+ COLABORACION PERIODISTICA A LA UNIDAD DE TURISMO DE
REUNIONES, LA SERENA CONVENTION BUREAU.

+ FOTOPERIODISMO Y BANCO DE IMAGENES PARA WWW.LASERENA.CL

|ASISTIR, TECNICAMENTE, EL PROYECTO DE REPOSICION DE LUMINARIAS Y
IMANTENCION, A TODO EVENTO, DEL PARGUE DE ALUMBRADO PUBLICO
DE LA COMUNA.

|ASESORAR EN ESPECIFICIDADES TECNICAS SOBRE LAS CARACTERISTICAS.
| QUE DEBEN TENER LAS INSTALACIONES Y EL EQUIPAMIENTO DEL SERVICIO
DE ILUMINACION PUBLICA.

CASTILO ORIz CRITIAN Ne AFOVATAL oI DENGENER0S 1 ARQUTECTS O ASECriA ITECNICO ELECTROMECANICO Coquimbo 1 Pesos s 1.193.6808. 107431 sl s - 01/07/2017 31/12/2017

QUGS PARA LAS RICATVAS LABORADAS POR LA SECPLAN,
|ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
| COMUNAL DE PLANFICACION, EN MATERIA DE PROYECTOS.

APOYAR £ CORIUNIO CON 6L COORDNADOR ELFROGRANA LA
| CALENDARIZACION DE LOS ESFUERZOS COMUNICACIONALES
(SELECCION DE LOS MEDIOS PUBLICITARIOS, EVALUACION Y CONTROL
DE LA PUBLICACION). DETERMINAR LA ORIENTACION DE RECURSOS
2303 O SORORTES FUBLCTARGS GUE RSN
oz — crsn e B e BRI R, ossoon coarco S— ' - s esasirs map s s | ooy s
Y OTRAS ENTIDADES QUE SE INVOLUCRA CON ESTE
|AGRUPACION, FUNDACIONES, EMPRESAS VUB\ICAS V/O PRIVADAS,
N O VECIOS, EMTRE G5, O IGUAL FORMA PETARA SHRVICIO
A TOBAS AQUALAS TAREAS QU E ENCOMENDE ) HEATURA Y QUESE
A EN CON LOS GBIV DFL PROGRAA

1 APOYO ADMINSTRATIVO DEL DEPARTAMENTO, COMO REVSAREL
LIERO DE CORRESPONDENCIA DEL DPTO. DISCAPAC

VOLONARAD0, CLASFEACION Y ORGANTACION DE 08
DOCUMENTOS, FOTOCOPIAR Y ESCANEAR DOCUMENTOS, ENTREGAR
GALENO. CASTILO CRITIAN Ne ICORRESPONDENCIA A OTRAS OFICIAS MUNICIPALES CONTESTAR ADMINISTRATIVO. Coquimbo 1 Pesos s 3836405 345,27 sl si - 01/07/2017 31/12/2017

LLAMADAS TELEF
L REALZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE L ENCOMENDE LA
JEFATURA Y QUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAM

JOFRE HIDALGO CRITIAN NC + APOYO Y MANTENCION DE RECINTOS MUNICIPALES APOYO MANTENIMIENTO Coauimbo 1 Pesos s 5480075 493,206 ] 0l - 01/07/2017 31/12/2017

/AREA DE JuveNTUD:

OMOVER Y GENERAR INSTANCIAS DE ACERCAMIENTO TANTO A
£5PACIOS SOCIALES, COMO CULTURALES Y FORMATIVOS PARA LAS Y
LOS JOVENES DEL SECTOR LAS COMPARIAS, TANTO FORMALES £
INFORMALES, ADEMAS RECONOCER SU APORTE, DIVERSIDAD Y
|CAPACIDAD DE PROTAGONISMO EN LAS DISTINTAS AREAS SOCIALES.

« ENTREGAR OFERTAS PROGRAMATICAS Y DE GESTION, EN TODOS SU

|AMBITOS, QUE CONTEMPLAN SERVICIOS JUVENILES ACORDES CON LAS

ITENDENCIAS Y NECESIDADES DE CADA USUARIO

+ ENTREGAR ESPACIOS DE TRABAIO Y DESARROLLO JUVENIL EN TODAS

LAS AREAS DE EXPRESION

+ OFRECER TALLERES DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

MARIN PASTEN CRITIAN Ne [SATISFACER LAS NECESIDADES EXISTENTES ITRABAJADOR SOCIAL (TEC) Coquimbo 1 Pesos s 5639475 507.55¢ sl si - 01/07/2017 31/12/2017
|AREA DE SEGURIDAD PUBLICA:

+ INFORMAR OPORTUNAMENTE AL DELEGADO MUNICIPAL, SOBRE

IMATERIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL SECTOR

+ COORDINACION CON DEPTO. DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

|CON EL FIN DE DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER

DIRECTAMENTE Y/O EN COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS.

PUBLICOS O PRIVADOS, LA EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y

| ACCIONES EN MATERIAS DE PREVENCION SOCIAL Y SITUACIONAL DEL

DELITO U OTRAS SITUACIONES.

« SER UNA RED DE APOYO EN PROMOVER EL FONDO NACIONAL DE

ISEGURIDAD PUBLICA CON LAS JUNTAS DE VECINOS.

* APOYAR Y ASESORAR A LOS PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS POR
EL MUNICIPIO A TRAVES DEL DEPARTAMENTO SOCIAL.

* CONVOCAR Y COORDINAR REUNIONES CON ESTAMENTOS INTERNOS
DEL MUNICIPIO, OFCINAS GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS SOLICITADAS

NUREZ PEREL (CRISTIAN ANTONIO Ne POR JEFATURA * APOYO EN ASISTENTE SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 9651303 868617 st sl - 01/07/2017 3111272017
LA ATENCION DE PUBLICO, EN EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LAS
MISMAS.

* REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE LA
JEFATURA Y QUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA.

+ ENCARGADA DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION DENTRO
DE UN SECTOR TERRITORIAL FOCALIZADO DE LA COMUNA, DEFINIDO A
ITRAVES DEL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION SURGIDO DESDE LA
IMISMA COMUNIDAD REALIZANDO UN DIAGNOSTICO Y CONSTRUCCION

ALVAREZ VASQUEZ CRISTINA NC BT e A OFUR 2 Y TRABAJADOR SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 4186603 556,79 si NO - 01/01/2017 31/12/2017
+ APOYAR LA GESTION DE DIFUSION COMUNICACIONAL DE LA OFERTA
PREVENTIVA
+ Imparti clases de Violoncello en la Escuela Gaspar Marin, en el

RODRIGUEZ SALAZAR CRISTINA Ne secior 6 16 Anfans 1os s sabados serc o vsonyios el rogrema, | MONTOR DE VIOUN Coaquimbo 1 Pesos s 2293353 206,400 sl NO - o1/07/12017 3111272017

« PARTICIPACION EN REUNIONES DIARIAS DE EQUIPO SOBRE
LANIFICACION Y REVISION DE ACTIVIDADES DIARIAS TEMAS A TRATAR:

|ORGANIZACION DE USUARIOS PARA LA GIMNASIA RECREATIVA Y

FUNCIONAL Y ORGANIZACION DE GIMNASIO GERONTOLOGICO.

+ PLANIFICACION Y REALIZACION DE TALLER GIMNASIA KINESICA.

+ PLANIFICACION Y REALIZACION DE TALLER GIMNASIO

|GERONTOLOGICO.

+ REVISION ESTADO DE MAGUINAS PARA TALLER GIMNASIO

| GERONTOLGGICO.

+ COLABORACION CON LLS EN PRACTICA ASISTENCIAL ESTUDIANTILES.

VILLALOBOS ROMO CRISTOBAL Ne |CARRERA DE KINESIOLOGIA. KINESIOLOGO Coquimbo 1 Pesos s 7200008, 6481 sl NO - 01/08/2017 31/08/2017

+ PARTICIPACION DE ACTIVIDADES L AR

« REUNIONES DE TRABAJO CON EL EQUIPO CEDAY

L EEANFEACoN Y REMZACION DE TALIER PREVENCION DE CAIDAS

« PLANIFICACION Y REALIZACION DE TALLER GIMNASIA ESPECIALIZADA,

+ PLANIFICACION Y REALIZACION DE TALLER HDROGIMNASIA.

« PLANIFICACION Y REALIZACION DE TALLER ALMENTACION SANA.

+ REALZACION DE EVALUACIONES DE INTERVENCION KINESICAS.

« EVALUACION DE INGRESOS PARA PARTICIPAR EN PROYECTO CEDAM.

2017.
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VILLALOBOS

ROMO

CRISTOBAL

. 8 o
revision de actividades diarias femas a fratar: Organizat

[gimnasio Geronfolog
+ Panificociony veohzocmn de Taller Gimnasia Kinésica, |

« Revisio & para taler
5 enpractica

|de Kinesiologia.

« Reuniones de frabajo con el equipo CEDAM.
« Planificacion y realizacién de Taller Prevencion de Caidas.

« Planificacion y realizacién de Taller Gimnasia Especializada.

« Planificacion y realizacién de Taller Hidrogimnasio.

« Realzacion de evaluaciones de infervencion knésicas.

+ Evaluacién de ingresos para parficipor en proyecto CEDAM 2017

KINESIOLOGO

Coquimbo

Pesos

s 7200008

648,000

No

01/09/2017

311212017

ZEPEDA

ILLANES

CRISTOBAL

|APOYO A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL EN LAS LABORES DE PLANIFICACION ANUAL.

« CRE ot EDIMIENTO DEL

SEGON INSTRUCCIONES DE JEFATIRA,

5 1AS DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. APOYO
A TAS DISTATAS AREAS, CENTRANIDOSE BN L SECCION FERAS Y
EXPOSICIONES DE LA OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO Y
REALZACION DE LA GESTION DEL DEPARTAMENTO SEGUN LO QUE
ISOLICITE LA JEFATURA.

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

Coquimbo

Pesos

542,88,

01/07/2017

31/12/2017

OLIVARES

JUAREL

DAGOBERTO

REALIZAR TALLERES DEPORTIVOS QUE CONTRIBUYAN MITIGAR FACTORES
DE ESTRES EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS COMUNTTARIOS.

POYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACITACIONES DEL PERSONAL
DE LOS PROGRAMAS COMUNITARIOS, PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS
DE PROMOCION DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DEL DEPORTE Y
[VIDA SANA.

ITALLERES EDUCATIVOS GRUPALES PARA REFORZAR CONDUCTAS DE
|AUTOCUIDADO EN LOS FUNCIONARIOS/AS.

PREPARACION MATERIAL EDUCATIVO PARA DIFUNDIR INFORMACION
| ACERCA DE COMO ADOPTAR UNA ALIMENTACION SALUDABLE Y VIDA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

Coquimbo

Pesos

s 5759473

518,35

NO

01/07/2017

311272017

f—

[

DANAE

REALZAR INFORMES ®

D/

ISOCIALES Y APORTES MUNICIPALES.

Coquimbo

Pesos

|s 859,908

01/07/2017

31/12/2017

GonzaLEz

MONIENEGRO

DANIEL

[RONDIN EN BODEGA MUNICIPAL UBICADA EN CALLE RENGIFO 132, LA
ISERENA

RONDIN

Coquimbo

Pesos

s sa288k3

88,597

01/07/2017

311272017

=

B

=

EN SU CALIDAD DE TECNICO ELECTRICISTA REALIZAR INSTALACIONES DE
LAS REDES ELECTRICAS, DE VOZ Y DATOS

e sseesmam

=

Pesos

B =0

!

01/07/2017

ez

MANRIQUEZ

TOLEDO

DANIEL

* ATENCION SUBSIDIOS DE AGUA URBANO Y RURAL, EN PROCESOS DE
|ASIGNACION Y EXTINCI

* ATENCION DE PUBLIC

* ATENCION SUBSIDIO FAMILIAR, EN PROCESOS DE EXTINCION Y
|ASIGNACION.

* APOYO ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO SOCIAL.

| REAUZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMENDE LA
JEFATURA Y QUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAM

ADMINSTRATIVO

Coquimbo

Pesos

s 947158

535,244

o1/07/12017

3171272017

OLIVARES

AGULERA

DANIEL ANDRES

DESARROLLAR PROTECTOS DE ARQUITECTORA DELOS FROGRAMAS
HABITACIONALES. APOYO A LA SUPERVISION DE OBRAS.
A ORACION DE WFORMES TECNEDS.

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

8857103

797,13

01/07/2017

31/12/2017

PALOMINOS

RAMOS.

DANIEL EDUARDO

: REALTACION DE TALER DE ARTE DRIGID POR EL MONITOR HACIA
LOS VECINOS, SESIONES TEORI

S EUERAR £ IMPLEMENTAR ESTAATEGIS PARA FORTALECER ELSENTDO
DE PERTENENCIA DEL SECTO, EN LOS PARTICIPANTES DURANTE TODA LA
EJECUCION DEL TALLER,

+ COORDINACION DEL MONITOR ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y VECINOS

LOS VECINOS, DE ACUERDO A INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE.

« DEBERA REGISTRAR UN LISTADO DE ASISTENCIA DE TODAS LAS SESIONES.

+ REALZACION DE TALLER DE ARTE DIRIGIDO POR EL MONITOR HACIA

LOS VECINOS, SESIONES TEORICAS Y PRACTICAS,

+ GENERAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL SENTIDO

DE PERTENENCIA DEL SECTO, EN LOS PARTICIPANTES DURANTE TODA LA

EJECUCION DEL TALLER,

+ COORDINACION DEL MONTOR ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y VECINOS

PARTICIPANTES, SEGUN LISTADO INSCRITO QUE SE LE ENTREGARA.

+ CREACION, EN CONJUNTO CON LOS VECINOS, DE UNA OBRA DE ARTE
UE QUEDARA EMPLAZADA EN EL SECTOR, DE COMUN ACUERDO CON

LOS VECINOS, DE ACUERDO A INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE.

+ DEBERA REGISTRAR UN LISTADO DE ASISTENCIA DE TODAS LAS SESIONES.

PROFESOR DE ESTADO EN ARTES PLASTICAS

Coaquimbo

Pesos

s 150000

135,000

sl

No

01/06/2017

31/08/2017

ALVAREZ

MANTEROLA

DANELA

« PRESTAR ASISTENCIA SOCIAL EN OFICINA Y TERRENO, ORIENTAR Y
|GESTIONAR TODAS LAS CONSULTAS REALIZADAS POR LA COMUNIDAD
EN RELACION A LA ENTREGA DE EXENCION DE COBROS DE DERECHOS
ISEGUN LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA DE DERECHOS DE ASEO.
« INFORMAR A LA COMUNIDAD SOBRE LOS DIFERENTES TRAMITES A
REALIZAR PARA LA OBTENCION DE LA EXENCION DEL DERECHO DE ASEQ
EN LAS UNIDADES MUNICIPALES, COMO TAMBIEN, EN OTROS SERVICIOS
PUBLICOS, NECESARIOS PARA PODER OBTENERLA
+ MANTENER Y ACTUALIZAR LOS RESPECTIVOS ARCHIVOS, TANTO
[esiiee it FISICOS, QUE' eshEEn

POR LA C PODER
RO CEDER 25 DFERENES ATORTACIONES

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos

$ 561,480

01/07/2017

31/12/2017

CASTRO

ALFARO

DANIELA

+ RECEPCION Y ENVIO DE INFORMACION DESDE Y HACIA EL TRIBUNAL DE
FAMILIA., APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS PROFESIONALES DEL
|COMPONENTE PROTECCION. REALIZACION DE SEGUIMIENTO DE CASOS
|ASIGNADOS. PARTICIPACION EN REUNIONES TECNICAS.

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

Coquimbo

Pesos

s 5250758

472568

NO

o1/01/2017

311272017

SAINT-EAN

PAEZ

DANIELA

[APOVOY COORDNACIONES ADVINSTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE

ICULTURA Y SUS UNIDADES EN RELACION AL C
SROGRAMA

Coquimbo

Pesos

54288

01/07/2017

31/12/2017
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TIRADO. CHEPILLO

DANIELA PAZ

+ ELABORACION DE RENDICIONES E INFORMES

© APOYAR EN LAS ACTIVIOADES PROAS QU REALIZA EL MUNICII,

« PARTICIPAR EN REUNIONES SEMANALES DE CARACTER TECNICO Y

ICLINICO PARA ANALISIS DE

+ ACOMPARAR Y COORDINAR EL INGRESO DE LA PERSONA A

TRATAMIENTO PARA LA FUTURA CONFIRMACION DIAGNOSTICA, QUE

PERMITA LA OBTENCION DE UN DIAGNOSTICO PRELIMINAR PARA LA

ICALIFICACION DEL PROGRAMA O LA DERIVACION A LA MODALIDAD

|QUE CORRESPONDA.

+ DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO Y VINCULACION CON

LOS POTENCIALES USUARIOS.

+ ELABORAR UN DIAGNGSTICO INTEGRAL QUE COMPRENDA EL

|COMPROMISO BIOPSICOSOCIAL, LA RELACION DE LA PERSONA CON EL

|CONSUMO DE SUSTANCIAS Y LA CONDICION DE MOTIVACION EN QUE

|SE ENCUENTRA: QUE ESTABLEZCA LAS BASES PARA LA INTERVENCION

INTEGRAL, FACILITANDO LA ADHERENCIA AL TRATAMEENTC

+ ELABORAR EN BASE AL DIAGNOSTICO INTEGRAL LOS OBJETIVOS

TERAPEUTICOS A SEGUR CON LA PERSONA USUARIA.

« DISERAR UN PROYECTO DE TRATAMIENTO INTEGRAL EN CONJUNTO

|CON LA PERSONA, QUE VINCULE A TODO EL EQUIPO TRATANTE Y

REFERENTES PSICOSOCIALES Y/O CLINICOS, SEGUN CORRESPONDA,

+ REALIZAR UN RECORRID L CIRCUITO Y AFIANZAR ESTRATEGIAS

DE VINCULACION EN EL CONTEXTO EN EL CUAL LAS PERSONAS SE

DESENVUELVEN.

« FAVORECER INSTANCIAS DE CONTACTO CON FIGURAS VINCULARES

ISIGNIFICATIVAS /O FAMILIA, PARA PROMOVER Y FACILTAR SU

PARTICIPACION/ACOMPARAMENTO EN EL PROCESO TERAPEUTICO

RDINACION CON EQUIPO PSICOSOCIAL U OTRO, EN

ESTRATEGIAS DE APOYO, MOTIVACION Y ADHERENCIA AL

TRATAMIENTO.

: DESARROLIAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMENTO Y VINCULACION A
DE LA SENSIBILIZACION AL TRATAMIENTO Y PROBLEMATI

S0CI6L0GA Coquimbo

Pesos B 4532008

07,88

o1/01/2017

311272017

TIRADO. CHEPILLO.

DANIELA PAZ

+ APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE CONTROL DE
|GESTION EN LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
| COMUNITARIO.

+ APOYAR LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION DEL

| CONOCIMIENTO DENTRO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

| COMUNITARIO,

+ COORDINACION CON DELEGACIONES MUNICIPALES, besaeen Coquimbo

s DEL MUNICIPIO Y OTR/
+ PROMOVER LA ORGANIZACION, EL DESARROLLO Y LA PARTICIPACION
/ACTVA BN ACTVIDADES COMUNTARIAS DE LAS ORGANIACIONES
[VECINALES URBANAS Y RURAL

L TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMENDA LA JEFATURA. ¥
|QUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAM:

Pesos s 3440008

01/07/2017

31/12/2017

VIVANCO ROJAS.

DANIZA

REALZAR ASEO DE LS BAOS Y GFONA DELREC | APOYO MANTENIMIENTO. Coaquimbo

Pesos s 437,663

393,89

01/07/2017

31/12/2017

TAPIA TAPIA

DANNISA

+ GESTIONAR LAS MULTIPLES NECESIDADES DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA QUE REQUIEREN LA ASISTENCIA OPORTUNA DE PARTE DEL
IMUNICIPIO U OTRO ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO, CON TAL DE
IMTIGAR TOTAL O PARCIALMENTE LA NECESIDAD QUE JUSTIFICA LA
INTERVENCION PROFESIONAL.

« ATENCIGN PERSONALIZADA A LOS USUARIOS DEL DE PROGRAMA
PERSONALIZADA, MEDIENTE VISITAS DOMICILIARIAS, Y ATENCION DE
|CASOS SOCIALES DERIVADOS DE OTROS ORGANISMOS PUBLICOS O
PRIVADOS.

1 ASSTENCIA ENEMERGENCIAS CLMATICAS Y NATLRALES A LOS
USUARIOS DEL PROGRAY

+ RAMITACION DE Rrommies SOCIALES, PENSION BASICA SOUDARIA DE
INVALIDEZ PARA MENORES DEE

ALMENTACION, CREDTOS ANUALES CONVENIS CON EMPRESA
[SANITARIA PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA,

« REALIZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMIENDE LA
|JEFATURA Y GUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA.

TRABAJADOR SOCIAL Coquimbo

Pesos s 469,358

2.4

01/07/2017

31/12/2017

JOFRE ROIAS

DANYNSON

|APOYAR A LOS INGENIEROS Y ARQUITECTO DE LA SECPLAN CON LOS
DIBUJOS PLANIMETROS DE LAS INICIATIVAS DESARROLLADAS POR LA
ISECPLAN EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. [PLANOS DE
|ARQUITECTURA / MAQUETAS 3D / PLANOS DE ESTRUCTURAS / PLANOS
[SANITARIOS / PLANOS DE PAVIMENTACIONES)

|APOYAR A LOS PROFESIONALES EN SALIDAS A TERRENO PARA
LEVANTAMIENTO Y MEDICIONES.

|ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
|COMUNAL DE PLANFICACION.

ASISTENTE DE ARQUITECTURA Coquimbo

Pesos B 8867348

798.06]

01/07/2017

311272017

CABRERA ORDENES

DARLNG.

« PRESTAR ASESORIA TECNICA CONTABLE A LAS ORGANIZACIONES
|COMUNITARIAS Y PROMOVER SU EFECTIVA PARTICIPACION EN EL
IMUNICIPIO.

+ ASESORAR A LA COMUNIDAD EN LA ADMINISTRACION Y LA ADMINSTRATIVO Coquimbo
|ASIGNACION DE SUBSIDIOS (AGUA POTABLE RURAL, APORTES ENTRE

Pesos s 449,188

01/07/2017

31/12/2017

ROJAS GUERRA

DAVID

* RONDINPARQUE I8 DE SEFTISMBRE
+ CUIDAR LA INTALACION

+ SUPERVISAR EL DESARROLIO Y TERMIO DE LS DITINTAS
| ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS O RE

RONDIN Coquimbo

Pesos B 4689203

01/07/2017

311272017

VIDELA OSORIO

DAVID EDUARDO

COORDINAR FuNmoNE Y ACTIVIDADES. mu LA ELABORAR DEL
ISISTEMA DE CAPACITACION Y FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD QUE
PERMITIRA IMPLEMENTAR LOS PROYECTOS PLANIFICADOS,

+ COORDINAR IMPLEMENTACION DEL SSTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ISEGUN LAS INDICACIONES DE LA NORMA NCH 2728:2003

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TURISTICAS. Coquimbo

Pesos $ 1.012.239%

91101

01/07/2017

31/12/2017

CUELLAR LEYION

DEMA

[ATENCION DE USUARIOS Y/O VISTTAS ESTADIO LA PORTADA.
REDACCION DE DOCUMENTOS ATINGENTE A PROGRAMA
|COMUNITARIO,

LLEVAR REGISTRO DE VISITAS EFECTUADA POR LA COMUNIDAD AL
RECINTO DEPORTIVO.

REALIZAR SOLICITUDES DE MATERIALES ATINGENTE AL PROGRAMA.

TECNICO EN PREVENCION DE RESGOS Coquimbo

Pesos B 4532903

07.967

01/07/2017

311272017

GONzALEZ ANDRADE

DIANA

« PRESTAR ASESORIA TECNICA CONTABLE A LAS ORGANIZACIONES
|COMUNITARIAS Y PROMOVER SU EFECTIVA PARTICIPACION EN EL
IMUNICIPIO.

+ ASESORAR A LA COMUNIDAD EN LA ADMINISTRACION Y LA
|ASIGNACION DE SUBSIDIOS (AGUA POTABLE RURAL, APORTES ENTRE

CONTADOR AUDITOR Coquimbo

Pesos s 449,188

01/07/2017

31/12/2017

RIVERA NUREZ

DIEGO

« APOYO A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO.
ECONOMICO LOCAL EN LAS LABORES DE PLANIFICACION ANUAL,

« CREACION DE MANUALES DE PROCEDIMENTO DEL DEPARTAMENTO

ISEGUN INSTRUCCIONES DE JEFATURA.

 OTRASLABORES PROPIASDE LA ESRUCTURA ADMINISTRATIVA. APOYO[EGRESADO DF NGENERIA COMERCIAL Coaquimbo
| LAS DISTINTAS AREAS, CENTRANDOSE EN LO RELACIONADO A

FORMULACION DE PROYECTO, SUBRROGANGA TECNICA DE JEFATIRA

Y ASESORIA A EMPRENDEDORES

Pesos s 4825653

431,309

01/07/2017

3171272017

FLORES AGUILAR

DIXSON

[ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONICO.

DIFUNDIR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA COMUNIDAD.

|ATENDER A LA COMUNIDAD Y ESCUCHAR SUS REQUERIMENTOS,

|APOYAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN

s ADMINISTRATIVO Coquimbo
fx U SUPERIOR Y

RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

Pesos s 6032088

54288

01/07/2017

31/12/2017

ALVAREL LEON

DORIS YANINA

+ APOYO ADMINISTRATIVO AL DEPARTAMENTO.
+ COORDINAR Y APOYAR ACTIVIDADES Y EVENTOS ORGANIZADAS POR
EL DEPARTAMENTO DE EXTENSION, RELACIONADAS CON LAS AREAS DE
|CULTURA, DEPORTE Y RECREACION, TURISMO Y RELACIONES
INTERNACIONALES.

+ APOYO A TRABAJOS EN CONJUNIO CON OTRAS UNIDADES
IMUNICIPALES.

+ APOYO A LA GESTION DE BUSQUEDA DE AUSPICIOS PARA
FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EMERGENTES.

EDUCADORA DE PARVULOS Coaquimbo

Pesos s 1,617,058

1,455.349

01/07/2017

3171272017
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+ ATENCION DE PUBLICO EN LA DELEGACION ANTENA
« REALZACION DE INFORMES PARA SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DEL

« ENTREGA DE CERTFICADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
+ ELABORACION DE INFORMES SOCIALES PARA LOS RESPECTIVOS.
|APORTES ECONOMICOS A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.

5 suaoucucw DE INFORMES SOCIALES PARA LOS USUARIOS DEL

GUERRERO. VEGA EDUARDO Ne TRABAJADOR SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 5115208 460 si st - 01/07/2017 3111272017 -

| REGIIRO DE USUARIOS PARA LAS ATENCIONES CON LA ABOGADA

[APOYO PROFESIONAL CASA DE LA CULTURA LAS COMPANIAS Y
PIZARRO ESPINOZA EDUARDO Ne DEPARTAMENTO DE CULTURA ENFOCADO A LA REALIZACION DE (GESTOR CULTURAL Coquimbo 1 Pesos B 929993 83699 sl El - 01/07/2017 311272017 -
PROYECTOS.

+ MANTENER EL DIAGNOSTICO COMUNAL SOBRE LA
ISTUACION DE SEGURIDAD PUBLICA Y FACTORES DE RIESGO,
PERMITIENDO IDENTIFICAR LOGICAMENTE LOS AMBITOS PRIORITARIOS A
LS QUESE ORENTARA LA ESRATEGIA, A LO MENOS UNA VEZ POR

~ ELADORAR Y PROPONER, EN CONJUNTO CON LA MUNCIPALDAD YEL

| CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD, UN PLAN COMI

CERURIOAD, QU ESTABLEIGA 1OS MBS PRIGTARIGS, ETAS

RESPONSABLES DE LAS ACCIONES, COHERENTE CON EL PLAN NACIONAL

SEGURIDAD PARA TODOS" Y CONCORDANTE CON ELPLAN REGIONAL
E SEGURIDAD RESPEC

2R oL NEXG ENTRE LA MONICIPAUDAD Y LA SUBECRETARIA DE

PREVENCION DEL DELITO, PARA TODOS LOS EFECTOS QUE

| CORRESPONDAN DEL PLAN COMUNAL. DE TODAS ESTAS ACCIONES

INFORMARA MENSUALMENTE AL COORDINADOR REGIONAL DE

ISEGURIDAD PUBLICA.

+ CUMPLIR CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS EMANADAS DE LA

ISUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO,

« DIFUNDIR EL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD Y LAS ACCIONES QUE SE

EJECUTAN A NIVEL LOCAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

+ MANTENER UNA ARTICULACION PERMANENTE CON LAS INSTANCIAS DE

| COORDINACION REGIONAL Y PROVINCIAL QUE CORRESPONDA A SU
OMUNA, A FIN DE CAUTELAR LA DEBIDA RETROALIMENTACION ENTRE

LA GESTION COMUNAL Y LOS OTROS NIVELES TERRTORIALES,

ISUMINISTRANDO E INCORPORANDO LA INFORMACION QUE SE GENERE

EN EL MARCO DE ESE PROCESO.

+ REALIZAR SEGUIMIENTO PROGRAMATICO DE TODAS LAS ACTIVIDADES

|ASOCIADAS AL PLAN SEGURIDAD PARA TODOS EN LA MUNICIPALIDAD,

E ACUERDO A LA FORMA UNIDAD COMUNICADA POR LA
ISUBSECRETARIA Y ENTREGARLE LOS REPORTES Y DOCUMENTOS QUE ESTE
REQUIERA.

+ ASESORAR AL ALCALDE Y AL CONSEJO COMUNAL

ROJAS. BARRAZA EDUARDO NC PROFESIONAL DEL PROGRAMA Coquimbo 1 Pesos s 1,200,008, 1,080 sl NO - 01/01/2017 31/12/2017 -

 CONROLDE DOLETAS DE ALUMBRADO PURLICO, NGRESO DE LOTEQS
INUEVOS, APOYO A LA INSPECCION EN TERRENO, ANALISTA EN

| CONFECCION DE PLANILLAS PARA MEJORAMIENTO DE PROCEDIMENTO
DE LA SECCION,

MUROZ veGA EDWIN Ne INGENIERO EN EJCUCION ELECTRONICO Coquimbo 1 Pesos B 1,075,155 967,638 si El - 01/07/2017 311272017 -

+ ATENDER Y ENTREGAR INFORMACION A USUARIOS DEL PROGRAMA.
« INSCRIPCION A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA A LA BOTICA

| COMUNAL.
GONzALEZ CARRASCO ELENA Ne e N S e S A e ADMINSTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 469,358 2.4 si st - 01/07/2017 3111272017 -
ITENGAN RELACION CON EL PROGRAMA.

1. ACTUALIZAR BASE DE DATOS
+ SOLICITAR TELEFONOS

« FOTOCOPIAS DE CEDULAS DE IDENTIDAD
2. BBLIOTECA

PARDO CONTRERAS ELENA Ne « ENTREGA Y RECEPCION DE LIBROS ADMINSTRATIVO Coaquimbo 1 Pesos s 4825653 434,309 sl sl - o1/07/12017 3171272017 -
/3. ANUNCIOS DE CUMPLEAROS

/4. LISTA DE ASISTENCIAS DE USUARIOS [AS)
5. JUSTIFICACIONES DE USUARIOS (AS)

REPARACIGN DE VEREDAS - INSTALACION DE MEDIAS AGUAS -

INSTALACION DE SOLERILLAS - CONSTRUCCION DE CIMIENTOS - APOYO

PIZARRO GONZALEZ EUAS Ne /A TRABAJOS EN JUNTA DE VECINOS - APOYO A TRABAJO EN ESTADIO LA |OPERARIO Coquimbo 1 Pesos s 5428865 438,59, sl si - 01/07/2017 31/12/2017 -
PORTADA - APOYO A LAS LABORES DE RONDIN EN PARQUE GABRIEL

|OREENTACIONES TECNICAS PARA LAS MODALIDADES DE DESARROLLO
INFANTIL
+ Lograrla Cobertura de 250 nifio/as, que fengan més de 5,80 12

. de acverdo alo J profesiondl,

cAl n del Proyectc
|de la recuperabildad.
+ Capacitar a los profesionales que estén a cargo del ifo/as en e
laula, o fin de reforzor el Plan de Trabajo del

; Coordinaracciones en coniunio con o rofedondles el drea de
Salud, del Cesfam correspondiente al radio de! Jardin Infantil,
Intiuciones lgodos 1 niondc cue sscn on diecta r9con con !
proceso de esarrollo del nifio/o, cuando se amerite.
VASQUEL GUERRA EUsA Ne  Realor evaluociones o mervenciones a incs/os aue resentan fo - FONOAUDIOLOGA Coaquimbo 1 Pesos s 8800003 792,000 l NO 1/09/2017 3171272017 -

cat con Rezago, Déficit en el Riesgo y Refra:
. Regmrov erosiara 1o Saiatoma delSigec, enforma doro,
in de i logrando la cobertura en el sstema.
. Pamc-por enla reuniones de equipé del establecimiento donde se.
lencuentre.
« Enviar Informe- Mensual de Acividades / Reuniones realizada
iento, ala Programa

(Chile Crece Configo (Previo formafol.
« Enviar la némina de nifos/os atenciones con sus respectivos Rut, ala
Encargada del Programa Chile Crece Configo.
+ Enviar la némina de asistencia en forma mensual a la Encorgada del
Programa Chie Crece Configo (de acuerdo al formato enfregado por
I Unidad).

do ol 75 %

|APOYO Y MANTENIMIENTO EN DEL SOL - AQUELLAS
TORRES. RIVERA ELISEO ARMANDO Ne FUNCIONES QUE REQUIERA SU SUPERIOR Y/ ION CON [APOY o Coquimbo 1 Pesos
EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

759.1808. 683,26, st si 01/07/2017 31/12/2017

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/O PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELITO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL. DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O

| AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
|GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION. PREPARAR LAS GRABACIONES

GuTiERREL copoceo LD Ne OPERADOR DE CAMARAS Coquimbo 1 Pesos B 4954803 44593 sl El - 01/07/2017 2809.2017 -

JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE.
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DIAZ

ROJAS.

ELIZABETH

+ INGRESO DE DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DOM AL PORTAL DE
TRANSPARENCIA MUNICIPAL RELACIONADOS A LA PARTE DE
EDIFICACION TALES COMO PERMISOS DE EDIFICACION EN CUALQUIERA.
DE SUS MODALIDADES, OBRAS DE URBANIZACION, TALES COMO
|CERTIFICADO DE URBANIZACION, RESOLUCIONES, ENTRE OTROS.
|CERTIFICADO DE RECEPCION.,

DE FUSION, Y DIVISIOF
PREDIAL, CERTIFICADOS DE RECEPCION DE CAMBIOS DE DESTINO, ENTRE
(OTROS PERMISOS.
+ ELABORACION Y ENVIO INFORME MENSUAL DE DOCUMENTOS TALES
(COMO CERTFICADOS DE RECEPCION DE EDFICACION BN CUALQUERA
DE SUS MODALIDADES, CERTIFICADOS DE RECEPCION
DESTIG RESOUCIONES D SUBOVIIONES, FESOLICIONE DE RSN,
ISUBDIVISION, DIVISION PREDIAL O RESOLUCIONES DE LOTEOS Y PLANOS.
ISEGUN CORRESPONDA A LOS SIGUENTES SERVICIOS: INE. S,
DEPARTAMENTO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD Y AREA URBANISMO DE
LA DOM. ESTO REALIZADO DURANTE LOS PRIMEROS 10DIAS E CADA

" Receconoe SOUCTUDES INGRESADAS AL PORTAL DE
TRANSPARENCIA PASIV/

T APOT0 DRECTO AL DRECTOR EN LO GUE SE REFERE A
TRANSPARENCIA ACTIVA Y PASIVA.

+ COORDINACION CON ASERORA JURIDICA, RESPECTO A
TRANSPARENCIA PASIVA.

INGENIERO GEOMENSOR

Coquimbo

Pesos s 5794505

521,50

01/07/2017

31/12/2017

SANTIBAREL

BOLADOS

ELIZABETH

+ APOYO ADMINISTRATIVO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

+ RECEPCIONISTA VELANDO POR LA ATENCION Y DUDAS DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.

+INSCRIPCION DE NUEVOS USUARIOS.

+ APOYO EN LA MANTENCION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE
LIBROS Y MATERIAL DISPONIBLE DE LA UNIDAD

APOYO LOGISTICO Y CULTURAL

Coquimbo

Pesos H 64,2848

597,856

01/07/2017

311272017

CORTES

GopoY

ELSA ORIANA

|APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA EN LA PREPARACION DE LOS
PROYECTOS, REPARTO DE CORRESPONDENCIA, ACTUALIZACION DE
|CTAS. DE AHORRO DE USUARIOS, ETC.

Administrafiva

Coquimbo

Pesos 3323288

299,09

01/07/2017

31/12/2017

Lopez

GARCIA

ELSATANIA

~ COORDINAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE

HOGAR EN LA COMUNA, A OBIETO DE FORTALECER LA AUTONOMIA

ECONOMICA DE LAS MUJERES,

« CONSIRUIR Y DISENAR EL PROYECTO COMUNAL SEGUN LA

PERTINENCIA TERRITORIAL, CONSIDERANDO LAS ORIENTACIONES

TECNICAS ENTREGADAS FOR SERNAMEG.

+ IMPLEMENTAR EL PROGRAMA JEFAS DE HOGAR LINEA DEPENDIENTE A

NIVEL LOCAL EN SUS DIFERENTES ETAPAS (PLANIFICACION, EJECUCION.

ISEGUIMENTO Y EVALUACION)

 ESTABLECER COORDINACION CON TODOS LOS SERVICIOS PUBLICOS

REPRESENTADOS EN LA COMUNA E INSTITUCIONES PRIVADAS PRESENTES,
NAR APOYOS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES Y » ASEGURAR

EL ACCESO A LA OFERTA QUE APOYE LA INSERCION LABORAL.

PARTICIPAR U ORGANIZAR MESAS VINCULANTES DE LAS REDES.

« ESTABLECER COORDINACION Y BUSCAR ALIANZAS EN TODAS LAS

EMPRESAS GRANDES, MEDIANAS, PEQUERAS Y MICRO PRESENTES EN LA

ICOMUNA, A OBJETO DE HACERLOS PARTICIPES EN EL PROCESO DE

INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL.

+ COORDINAR CON DEPARTAMENTOS MUNICIPALES MEDIDAS Y

|ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA GESTION DEL PROGRAMA.

« MANTENER INFORMADAS A LAS JEFATURAS Y AUTORIDADES DEL

[MUNICIPIO SOBRE EL PROGRAMA PARA GESTIONAR APOYOS, RECURSOS

Y ARTICULAR OFERTA ENTRE OTROS.

RGAR INFORMACION Y OREENTACION OPORTUNA, PERTINENTE Y
|ADECUADA EN MATERIA DE OFERTA PUBLICA PARA MUJERES DEL
PROGRAMA.
 EMITIR INFORMES EN FORMA PERIODICA, ENTREGAR INFORMACION
|OPORTUNA, SOLICITADA POR EL NIVEL REGIONAL DEL SERNAMEG Y
MANTENER SISTEMA INFORMATICO ACTUALIZADO.

+ MANTENER COORDINACION OPORTUNA Y EXPEDITA CON EL NIVEL
REGIONAL DEL SERNAMEG, CUMPLENDO CON TODOS LOS
MISGS ASUMIDOS EN EL PROYECTO COMUNAL

TRABAJADOR SOCIAL

Coquimbo

Pesos B 10428855

938,595

NO

o1/01/2017

311272017

MIRANDA

CORTES

Evio

REPARACION Y MANTENCION DE TODA LA INFRAESIRUCTURA DEL
PARGUE, TALES COM(

|CONSTRUCCION Y MANTENCIGN DE REFUGIOS DE ZOOLOGICO,
PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL PARGUE,

(OPERARIO MANTENIMIENTO.

Coquimbo

Pesos s 5210308

01/07/2017

31/12/2017

ALVAREL

ROJAS

ENRIGUE

« APOYO A LA SUPERVISION DE CUADRILLA GORE [PEONETAS Y
|CHOFERES)
+ CONIROL, PESAJE CAMIONES AL RELLENO SANTTARIO, CONTROL
|COMBUSTIBLE CAMIONES GORE, COORDINACION TRABAIOS MICRO
BASURALES

+ APOYO A LA FSCALZACION CTTO. REC DE RES DOM.

+ ENCARGADO DE ESTADISTICAS DECL DE RES AL SISTEMA NACIONAL DE
DECL DE RES ( SINADER).

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos s 8026673

722,400

01/07/2017

3171272017

ESCOBAR

ROBLEDO.

Eenzo

[APOYO PROFESIONAL DEL CENTRO CULTURAL SANTA INES, ATENCION DE
PUBLICO, REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE
ICULTURA.

RELACIONADOR PUBLICO LICENCIADO EN
COMUNICACION SOCIAL

Coquimbo

Pesos 5428858

438,59,

01/07/2017

31/12/2017

TRUILO

SAAVEDRA

ERIC

« Preporar y reaiizor falleres
« Sistematizar los evaluaciones de os falleres

+ Desanoliar una estrategia de robajo comunitario, hacer
|coordinacién con organizaciones de base
+ Realzar en

o

+ Disenar e implementar estrategia de di

: Regioria nfornacin delas oy pomc\pomss v sitematizaria
ks espacilcaciones de SR

Serel enace ant & securor  SERNAME.

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos B 87346k

786,118

NO

l07/08/2017

20/09/2017

=

s

=

* INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

=

Pesos 176,000%

)

01/07/2017

oz

RODRIGUEZ

VILLALOBOS

ERKA

« APOYAR LAS ACCIONES DE EJECUCION DE LOS DISTINTOS CURSOS DE

AGURRE

=T

PROFESORA DE INGLES

Coquimbo

Pesos B 83409k

750,685

01/07/2017

311272017

INGLES PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
REALIZAR ASEO DE BANOS, CUIDADO DE OFICINAS Y DEL RECINTO, PLAZA

DE LOS SUEROS

ZAMBRA

AVALOS

ERNESTO

e

=

Pesos $ 4635578

wap

01/07/2017

ez

+ APOYO Y MANTENCIGN DE RECINTOS MUNICIPALES.

BARRAZA

SIERRA

ETHEL SOFIA

APOYO MANTENIMIENTO.

Coaquimbo

Pesos s 5480073

493,206

01/07/2017

31/12/2017

+ INICIAR INTERVENCION TERAPEUTICA, MED\CA O PSIQUIATRICA,

EGUN LAS NECESIDADES DE LAS PERSOI

T REALIZAR INTERVENCIONES PARA LOGRAR LA ESTABLIDAD PSIGUICA Y
ISOMATICA.

+ INICIAR PROCESOS PSICOTERAPEUTICOS RIS
REHABILITACION DEL CONSUMO PROBLE

A BORAR Y REPARAR STUMCIONES DE DUFLGS O TRAUMAS

« FAVORECER LA ABSTINENCIA Y DISMINUIR LOS RIESGOS DE CONSUMO
DE DROGAS

+ APOYAR ESTRATEGIAS DE ADHERENCIA AL TRATAMIENTO DE SALUD.
FISICO Y MENTAL $1LO REQUIERE.

+ EVALUAR LA MANTENCION DE LOS LOGROS TERAPEUTICOS.

+ PARTICIPAR EN REUNIONES CLINICAS DE ANALISIS DE CASOS.

+ VINCULAR A LOS USUARIOS CON DISPOSITIVOS DE SALUD PRIMARIA.

MEDICO

Coquimbo

Pesos s 2478873

223,09

No

01/08/2017

31/12/2017

VALDES

TABLO

EVELYN

[APOYO ADMINSTRATIVO PARA PROGRAMAS OE EMPRENDIMENTO EN
EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOC

+ ATENCION DE PUBLICO,

+ OTRAS LABORES PROPIAS DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE

Coaquimbo

Pesos s 5371568

483,440

01/07/2017

3171272017
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PIMENTEL

TIRADO.

EVELYN PATRICIA

+ VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION DEL PROGRAMA TRATAMIENTO
Y REHABILITACION DE PERSONAS ADULTAS EN SITUACION DE CALLE CON
|CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS. SENDA
|CALLE "SOMOS FAMILIA'.

+ ELABORACION DE RENDICIONES E INFORMES DE EJECUCION,

« ESTABLECER REUNIONES SEMANALES, TECNICAS Y CLINICAS CON
EQUIPO DEL PROGRAMA.

+ APOYAR EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS QUE REALIZA EL MUNICIPIO.

: ACOMPANAR Y COORDINAR EL NGRESO DE LA PERSONA A
TRATAMIENTO PARA NFIRMACION DIAGNGSTICA, QUE
PERMTA LA OBTENCION DE UN DIAGNOSTCO PRELMINAR PARA Lo
|CALIFICACION DEL PROGRAMA O LA DERIVACION A LA MODALIDAD

| QUE CORRESPONDA.

+ DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO Y VINCULACION CON
LOS POTENCIALES USUARIOS.

AR UN DIAGNGSTICO INTEGRAL QUE COMPRENDA EL
|COMPROMISO BIOPSICOSOCIAL, LA RELACION DE LA PERSONA CON EL
|CONSUMO DE SUSTANCIAS Y LA CONDICION DE MOTIVACION EN QUE
|SE ENCUENTRA: GUE ESTABLEZCA LAS BASES PARA LA INTERVENCION
INTEGRAL, FACILITANDO LA ADHERENCIA AL TRATAMIENTO.

+ ELABORAR EN BASE AL DIAGNOSTICO INTEGRAL LOS OBJETIVOS
TERAPEUTICOS A SEGUR CON LA PERSONA USUARIA.

« DISEAR UN PROYECTO DE TRATAMIENTO INTEGRAL EN CONJUNTO
|CON LA PERSONA, QUE VINCULE A TODO EL EQUIPO TRATANTE Y
REFERENTES PSICOSOCIALES Y/O CLINICOS, SEGUN CORRESPONDA.

+ REALIZAR UN RECORRIDO POR EL CRCUITO Y AFIANZAR ESTRATEGIAS
DE VINCULACION EN EL CONTEXTO EN EL CUAL LAS PERSONAS SE
DESENVUELVEN,

« FAVORECER INSTANCIAS DE CONTACTO CON FIGURAS VINCULARES
ISIGNIFICATIVAS /O FAMILIA, PARA PROMOVER Y FACILITAR SU
PARTICIPACION/ACOMPANAMENTO EN EL PROCESO TERAPEUTICO,
+ MANTENER COORDINACION CON EQUIPO PSICOSOCIAL U OTRO, EN

TRABAJADOR SOCIAL

Coquimbo

Pesos

s 9682003

NO

01/01/2017

31/12/2017

RULZ

CONTRERAS

FABIANA

« ATENCION TELEFONICA Y ACOGIDA A LAS PERSONAS E INSTITUCIONES
UE DEMANDAN ATENCION.

 REALZACIGN DEL REGITRO COMPUTACIONAL D INFORMACION

RECAS

OO A A GESTION ADMNSTRATIVA DE LA COORDINADORA Y L0S

|OTROS MIEMBROS DE LA OF

RESPONGABLE DE La CONTABIIDAD DEL PROYECTO.

+ PARTICIPACION EN REUNIONES TECNICAS.

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos

s 5491793

494.26)

NO

o1/01/2017

22/08/2017

BARRERA

CERDA

FABIOLA

+ ACOGER A LOS USUARIOS, PROPORCIONAR INFORMACION,
|ORIENTACION BASICA Y EJECUTAR DERIVACIONES A LA RED.

+ PROMOVER LA ARTICULACION DE TRABAIO EN RED INTEGRANDO
(CIRCUITOS.

+ CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE REGISTRO Y SISTEMATIZACION,
ALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VULNERACION DE LA OPD.
« ENTREVISTAS, RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS, VISITAS
DOMICILIARIAS, GESTIONES, ENTRE OTRAS.
+ ACOMPARAMEENTO SOCIAL
+ PARTICIPAR EN REUNIONES TECNICAS DE EQUIFO Y AUTOCUIDADO.
« ELABORAR Y EJECUTAR TALLERES DE VULNERACION DE DERECHOS.
« PARTICIPAR DE LAS EVALUACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO
« REALIZAR ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL AMBITO DE DIFUSION DE
LOS DERECHOS DEL NINO.
« REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A NIVEL
INSTITUCIONES Y COMUNIDAD.
+ REALIZAR REGISTROS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS CASOS.

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos

s 7788128

70093)

No

01/01/2017

31/12/2017

MONDACA

CARVAJAL

FABIOLA

|APOYO AL SCAM, RESPUESTAS A LOS PROYECTOS PARA
PRONUNCIAMIENTO DESDE EL SERVICIO DE EVALUACION AMBENTAL
LLEVAR REGISTRO DE LA HUELLA DE CARBONO DEL MUNICIPIO.

|APOYO A LAS LABORES DE REALIZACION DE TALLERES AMBIENTALES A LA
|COMUNIDAD Y FUNCIONARIOS, ADEMAS DE OTRAS LABORES PROPIAS
DE LA UNIDAD.

INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS.

Coaquimbo

Pesos

s 588.951%

530056

o1/07/12017

3171272017

NAVARRO

HERRERA

FABIOLA

ELABORAR DE LAS FAMILIAS Y PERSON)
BENEFICIARIAS, DE CONFORMIDAD ALO ESTABLECIDO EN LA

IMODALIDAD DE OPERACION Y SEGUN SE ESTIPULA EN

DOCUMENTOS Y LINEAMIENTOS CONTENIDOS EN EL smEMA DE GESTION
DE CONVENIOS SIGEC PARA LA EJECUCION DEL PROGE

LS ORAR s PROYECTD DE MTERVENG,ON COMONAL EN BASEAL
DIAGNOSTICO VISADO POR FOSS, Y PRESENTARLO EN LA MESA TECNICA

COMUNAL PARA SU EVALUACION, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LA MODALIDAD DE OPERACION Y SEGUN SE ESTIPULA EN LOS
DOCUMENTOS Y LNEAMIENTOS CONTENIDOS EN ELSTEMA DE GESTON
DE CONVENIOS SIGEC PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

CPRESENTAR & LA MESA TECNICA COMUNAL FOR IEDIO D OFCIO, EL
PROYECTO DE INTERVENCION COMUNAL Y EL LISTADO DE
BENEFICIARIOS A INTERVENIR, DISTINGUIENDO CADA UNO DE LOS
BENEFICIARIOS.

- ENTREGAR LAS CARTAS DE ACEPTACION DE LA INTERVENCION
FRMADA POR LOS BENEFICIARIOS, A TRAVES DEL REPRESENTANTE DE

|CADA UNA DE LAS FAMILIAS O PERSONAS.-

- UTILIZAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA QUE LE BRINDARA EL
FOSISSEGUN LO SERALADO BN LA CLAUSULA UNDECHA DEL

|COoNV:

CREALZAR EL PROCESO DE COMPRAS Y ACTVIDADES RELACIONADAS
EN LA ADQUISICION DE LOS BIENES MATERIALES Y CONTRATACION DE

SERVICIOS NECESARIOS PARA LA EIECUCION DEL PROYECTO, S

| APLICARAN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA QUE

| CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVA VIGENTE:

- INFORMAR A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACERCA DE LOS
PLAZOS ESTMADOS, SOLUCIONES A EJECUTAR, MATERIALES A OCUPAR Y.
LAS PERSONAS QUE TRABAJARAN EN SUS CASAS

- EJECUTAR LOS TALLERES DE HABTABILIDAD DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS O
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO.

|- CONSIGNAR EN UN DOCUMENTO DENOMINADO "ACTA DE ENTREGA,

ROIAS

OSORID

FABIOLA

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

s 6866475

No

10/01/2017

20/12/2017

- ISTRUCTORA DEALLERES DEFORIIVCS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRA!

MONITOR DEPORTIVO.

Coquimbo

Pesos

s 1370003

123300

NO

01/07/2017

311272017

CARRASCO

SHIGUAY

FANNY

e ER TN EED CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES
DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR). PODAS

| CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES

soLER

GONzALEZ

FARIDY

OPERARIA

Coquimbo

Pesos

$ 4168248

375,14,

01/07/2017

31/12/2017

ENCARGADA DE LA VINCULACION QUE ESTABLECE 6, CCCCE CON
INSTTUCIONES PRIVADAS Y COLES OPOSITO DE GENERAR
AIANAS ESTRATEGHOAS PAC Lo OESON DL CCOGE

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos

s 759.180%

683,260

01/07/2017

311272017

BAILON

CORTES

FATIMA

« Revisar y Cerfficar

ABDALA

ALGUNTA

FERNANDO

INGENIERO

fonen

Pesos

3,049,280

25/09/2017

25/09/2017

oo

LABORES ADMINISTRATIVAS EN PARQUE GABRIEL COLL

DIAZ

GONZALEZ

FERNANDO

ADMINSTRATVO.

Coauimbo

Pesos

52151

01/07/2017

31/12/2017

TALICAS - TABIQUER
CECTOREA DF Ln COMUNA. TRABALCS DE CASOS SOTILES - TRABAIOS
DE RADIERES - TRABAJOS DE ENFIERRADURAS - TRABAJOS DE SOLDADURA
REPARACION Y TRABAJOS DE REJAS CASOS SOCIALES.

(OPERARIO

Coquimbo

Pesos

s 6832603

61493

01/07/2017

31/12/2017

LEYION

1080

FERNANDO

 TSTRUCTORA DE TAILERES DEFORIOS PARA LOS USUARICS DEL
PROGRAM:

MONITOR DEPORTIVO.

Coquimbo

Pesos

s 4110008

369.900

NO

01/07/2017

3111272017
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NAZER

CASTRO

FERNANDO

1. LAS LABORES A DESARROLLAR SERAN LAS SIGUIENTES:
A) C 2250 2012, PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA;
B) CAUSA ROL 11287-2014, 1° JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LA

SERENA;
C) CAUSA ROL C 4578-2014, 3° JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA
SERENA;
D) CAUSA RIT C 5170 2015, 3° JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA
SERENA;

E) CAUSA RUC 1600131969-1: JUIGADO DE GARANTIA DE LA SERENA;
) CAUSA RUC 15010845931 RI 7162016, JUZGADO DE GARANTIA DE
LA SERENA;

| GICAUSA RTS325.2015:1° IGADO DELETRAS ENLO CIVL OE LA

H] CAUSA RITV 409-2014, 2° JUZGADO DE LETRAS ENLO CIVIL DE LA
su CAUSA RIT O 2022016 CASTEX CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
Jy CAUSA RIT0 271-2016, JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO DE LA
n) CAUSA RIT 3038-2016, 2° JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA
it CAUSA D 1478:2011: JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA
smy ‘CAUSA ROL CORTE 1723-2016 CIVIL GARCIA CON MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA; Y

N) CAUSA RIT C 4431-2016, 1° JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA
SERENA

ABOGADO

Coquimbo

Pesos s 1.461.420%

131528

01/07/2017

31/12/2017

PIZARRO

ARAYA

FERNANDO.

Monitor de faller de Arte y Pinfuro Acriica

MONITOR CULTURAL

Coquimbo

Pesos 1666675

150,000

NO

(01/08/2017

30/09/2017

TORRES.

ROJAS.

+ APOYO A LA COORDINACION DEL RECINTO DEPORTIVO COLISEQ
IMONUMENTAL EN RELACION A LA PRACTICA DE DIFERENTES DEPORTES,
EVENTOS Y A

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos 857115

797,%

01/07/2017

31/12/2017

VERA

HURTADO

FRANCESCA

COORDINAR, PLANIFICAR, EVALUAR Y SUPERVISAR EL TRABAJO TECNICO
QUE DESARROLLA EL CENTRO COMUNITARIO Y CULTURAL

ESQUINAS, MONITOREANDO LA GESTION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE TALLERES Y ACTIVIDADES
|AFINES . QUE APUNTEN A MEJORAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA Y DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL
ISECTOR, ADEMAS DE LA GENERACION, POSTULACION, EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICO Y /O PRIVADO, SOLICITADO.
|ANUALMENTE POR LA JEFATURA DIRECTA

ESTUDIANTE DE TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

Coaquimbo

Pesos s 9142263

822,808

o1/07/2017

3171272017

ACURA

ROBLEDO.

FRANCISCA

DELA

~ SUPERVISION Y CONTROL DE GASTOS EN TODOS LOS PROGRAMAS Y
UNIDADES DE DIDECO,

+ APOYO EN RENDICION DE PROGRAMAS POR CONVENIO.

+ APOYO PROFESIONAL EN EL AREA DE PLANIFICACION DE DIDECO.

+ IMPLEMENTAR CONTROL DE GESTION EN LAS METAS Y OBJETIVOS DE
LA DRECCION (CONTROLAR QUE SE CUMPLAN LAS METAS Y PLAZOS).

+ COORDINACION Y EJECUCION (APOYO) DE ACTIVIDADES MASIVAS
PLANIFICACION DIDECO,

+ DERIVAR, RECOPILAR Y PROCESAR INFORMACION PARA DAR
RESPUESTA A CONSULTAS DE TRANSPARENCIA.

+ SOLICITAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE SE LE SOLICITA A
LAS MAS DE 40 OFICINAS, YA SEA SOLICITADO POR LA JEFATURA U OTRA
DIRECCION, DE MANERA DE ENVIAR SOLO UNA INFORMACION Y
|GENERAR CORRECCIONES DE SER NECESARIO.

~ PARTICIPAR EN PLANES DE MEJORAS DE DIDECO.

 REVISOR INTERNO EN LOS PROGRAMAS DE GESTION DE CALIDAD.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos s 759.1808.

683,26,

01/07/2017

31/12/2017

AEDO

MERY

FRANCISCA

[APOYO ADMINISTRATIVO, COMO PREPARACION DE OFICIOS,
MEMORANDUM, RECEPCION Y DESPACHO DE CORRESPONDENCIA,
+ ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONICO A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA,

Coquimbo

Pesos s 55,8638

500.28)

28/07/2017

3171272017

cOmEL

MORA

FRANCISCA

* VISITAR EMPRESAS REGIONALES Y LOCALES PARA GESTIONAR PUESTOS
DE TRABAJO PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

+ REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS INSERTADAS LABORALMENTE.

+ COORDINAR PUESTOS EN FERIAS ARTESANALES PARA EMPRENDEDORES
|CON DISCAPACIDAD.

« REALIZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMIENDE LA
|JEFATURA Y GUE GUARDE RELACIGN CON EL AREA. REALIZAR TURNOS DE
EMERGENCIA.

TRABAJADORA SOCIAL

Coquimbo

Pesos s 8369953

01/07/2017

31/12/2017

SALNAS

VILLALOBOS

FRANCISCA

« DRIGIR EL PROCESO DE CONFECCION DEL DIAGNGSTICO TERRITORIAL

DE VCM QUE ORIENTARA LA PLANIFICACION DE ATENCION Y

PREVENCION.

* DRIGIR EL PROCESO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y EJECUCION

DE LAS ACCIONES QUE DESARROLLARA EL EQUIPO DEL CENTRO, DE

|ACUERDO A LAS ORIENTACIONES Tt

+ MANTENER COORDINACION CON LA DIRECCION REGIONAL.

+ VELAR POR LA MIRADA INTEGRAL EN LOS PLANES DE INTERVENCION Y

EN LA EVALUACION DE ESTOS, AS| COMO LA APLICACION DE LOS
NFOQUES, PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS TRANSVERSALES EN EL ABORDAJE

* LLEVAR EL CONTROL DE LA GESTION DEL CENTRO, VELANDO POR EL
FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PLANIFICADAS EN EL PROYECTO
COMUNAL O PROVINCIAL SEGUN CORRESPONDA. - LLEVAR EL REGISTRO
ESTADISTICO DE LA INTERVENCION EN LOS FORMATOS QUE DEFINA
SERNAMEG.

« ESTABLECER Y MANTENER COORDINACIONES CON LOS OTROS
DISPOSITIVOS DE SERNAMEG, CON ESPECIAL ENFASIS EN AQUELLAS QUE
INVOLUCRA AL PROGRAMA HEVPA,

+ COLABORAR EN LA EJECUCION DEL TRABAIO PREVENTIVO O EL
PROGRAMA DE PREVENCION SEGUN CORRESPONDA,

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos s 1.074297%

966,867

No

010112017

3171272017

REVES

ROJAS.

FRANCISCO

|APOYAR LA ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PRESUPUESTOS DE DISTINTO PROYECTOS ELABORADOS POR LA SECPLAN,
| ASESORAR EN LA INSPECCION TECNICA DE LAS OBRAS EN EJECUCION
DE DISTINTOS PROYECTOS ELABORADOS POR LA SECPLAN.

/ASSTR, ECNCAMENTE, A LOS REQUERIMENTCS DELSECRETARO

| COMUNAL DE PLANFICACION, RESPECTO A PROYEC

INGENIERO CONSTRUCTOR

Coquimbo

Pesos s 12653015

1138.77]

01/07/2017

31/12/2017

RODRIGUEZ

PINTO.

FRANCISCO

|APOYO EN LA ADMINISTRACION DEL PARQUE COLL, APOYO EN LA
DISTRBUCION DEL PERSONAL, APOYO EN LA FISCALIZACION DE LOS.
TRABAIOS ASIGNADOS DIARIAMENTE ESPECIALMENTE REGOS,
|ATENCION DE PUBLICO, REPRESENTAR AL MUNICIPIO ANTE LA
|ASOCIACION DE CANALISTAS, POR ACCIONES DE AGUA QUE TIENE EL
MUNICIPIO EN EL PARQUE COLL

INGENIERO AGRICOLA

Coaquimbo

Pesos s 1.043873%

939,486

01/07/2017

3171272017

so10

MOYA

FRANCISCO

RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
|ALJIE. RETIRO DE ESCOMBRO DE TODA NATURALEZA (INCENDIOS,
ERRU

OPERARIO

Coquimbo

Pesos 4639278

s

01/07/2017

31/12/2017

ZORIGA

VARGAS

FRANCISCO

FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS.
|APOYAR LA FORMULACION DE BASES TECNICAS DE LOS PROYECTOS
ELABORADOS POR LA SECPLAN,

|ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
|COMUNAL DE PLANIFICACION, RESPECTO A PROYECTOS.

ASESOR DE PROYECTOS

Coquimbo

Pesos s 1.859.995$

1673994

01/07/2017

3171272017

s

RAMIREL

FRANCISCO ANDRES

IMANTENCION Y REPARACIONES MENORES DELAS NSTALACIONES DL

|cCCCE SEGUN MUNICIPAL

Coquimbo

Pesos

s

01/07/2017

31/12/2017

BALDECCHI

GALLARDO

FRANCO

 TSTRUCTRA DE TILERES DEPORIVOS PARA LOS USUARICS DEL

MONITOR DEPORTIVO.

Coquimbo

Pesos B 1980008

178200

NO

01/07/2017

311272017

=

=

e

e T M e I 1 5 S 3
PROGRAMA.

=

Pesos s 2740008

)

No

01/07/2017

ez

OLIVARES

corits

FREDDY

EN SU CALIDAD DE INGENIERO EN REDES REALZAR ANALSS. DSENO Y
NFIGURACION DE LA RED DE VOZ Y DATO!

INGENIERO EN CONECTIVIDAD Y REDES

Coquimbo

Pesos H 7758928

698,308

01/07/2017

311272017
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[ASEO Y MANTENCION EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES

copor

Gopor

FRESIA

TAPOYO MANTENIMIENTO.

[Coauimbo

Pesos

[s 521.03]

468528

[01/07/2017

[31/12/2017

RESGUARDAR Y PROTEGER A LOS ANIMALES DEL Z00LOGICO,
|ALIMENTAR A LAS ESPECIES E HDRATAR, BASADO EN PROTOCOLO DE
NUTRICION.

LIMPIEZA DE RECINTO Y REFUGIO DE CADA ESPECIE Y EJEMPLAR

(OPERARIA GUARDA FAUNA

Coquimbo

Pesos

s 434313

390879

01/07/2017

311272017

ANACONA

VERA

GABRIEL

[MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
IMANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA DE

| ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALWMES E ILUMINACION EN
DISTNTAS ACTIVIDADES O EVENTOS ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO O
POR JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES O DEPORTIVAS
(PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO)

MAESTRO ELECTRICO.

Coquimbo

Pesos

s 5789248

521,03,

01/07/2017

31/12/2017

FERNANDEZ

BANDA

GABREELA

+ INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

MONITOR DEPORTVO.

Coquimbo

Pesos

s 137.00p$

123.300

No

01/07/2017

3171272017

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

GABRIELA

+ PROMOVER LA ARTICULACION DE TRABAIO EN RED INTEGRANDO
(CIRCUITOS.

« PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION E INTERVENCION.

+ ACOGER A LOS USUARIOS, PROPORCIONAR INFORMACION,

|ORIENTACION BASICA Y EJECUTAR DERIVACIONES A LA RED.

+ CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE REGISTRO Y SISTEMATIZACION,

« REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VULNERACION DE LA OPD..
EVISTAS, RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS, VISITAS

DOMICILIARIAS, GESTIONES, ENTRE OIRAS

+ ACOMPARAMENTO E INTERVENCION PSICOLOGICA.,

« PARTICIPAR EN REUNIONES TECNICAS DE EQUIPO Y AUTOCUIDADO.

+ ACCIONES PSICO-EDUCATIVAS A NINOS, ADULTOS RESPONSABLES.

FAMILIAS Y COMUNIDAD.

+ EVALUACION DE TIPO Y GRAVEDAD DE VULNERACION.

« ELABORACION Y EJECUCION DE TALLER EN VULNERACION DE

+ APOYAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS
+ PARTICIPAR DE LAS EVALUACIONES DEL PROYECTO OPD.

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos

s 7788128

70093)

NO

01/01/2017

31/12/2017

BRICERO

casTLO

GASTON

1.- ELABORAR UN DIAGNGSTICO DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS

BENEFICIARIAS, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA

IMODALIDAD DE OPERACION Y SEGUN SE ESTIPULA EN LOS

DOCUMENTOS Y LINEAMIENTOS CONTENIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION

DE CONVENIOS SIGEC PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

/2.- ELABORAR EL PROYECTO DE INTERVENCION COMUNAL EN BASE AL

DIAGNOSTICO VISADO POR FOSS, Y PRESENTARLO EN LA MESA TECNICA

COMUNAL PARA SU EVALUACION, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN

LA MODALIDAD DE OPERACION Y SEGUN SE ESTIPULA EN LOS

DOCUMENTOS Y LINEAMIENTOS CONTENIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION

DE CONVENIOS SIGEC PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

13- PRESENTAR A LA MESA TECNICA COMUNAL, POR MEDIO DE OFICIO,

EL PROYECTO DE INTERVENCION COMUNAL Y EL LISTADO DE

BENEFICIARIOS A INTERVENIR, DISTNGUIENDO CADA UNO DE LOS

BENEFICIARIOS.

/4.- ENTREGAR LAS CARTAS DE ACEPTACION DE LA INTERVENCION

FRMADA POR LOS BENEFICIARIOS, A TRAVES DEL REPRESENTANTE DE

|CADA UNA DE LAS FAMILIAS O PERSONAS -

5. UTILZAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA QUE LE BRINDARA EL

FOSIS SEGUN LO SERALADO EN LA CLAUSULA UNDECIMA DEL

|CoNV:

- REAUTAR EL PROCESO DE COMPRAS Y ACTVIDADES RELACIONADAS

EN LA ADQUISICION DE LOS BIENES MATERIALES Y CONTE

SERVICIOS NECESARIOS PARA LA EIECUCION DEL PROYECTO, S

| APLICARAN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA QUE

| CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVA VIGENTE.

7. INFORMAR A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACERCA DELOS.

PLAZOS ESTMADOS, SOLUCIONES A EJECUTAR, MATERIALES A OCUPAR Y
QUE TRABAJARAN EN SUS CASAS.

/8.- EJECUTAR LOS TALLERES DE HABITABILIDAD DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS

/O PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO.

.- CONSIGNAR EN UN DOCUMENTO DENOMINADO “ACTA DE

INGENIERO CONSTRUCTOR

Coaquimbo

Pesos

s 595.556%

536000

No

10/01/2017

20/12/2017

CORTES

HERRERA

GEORGINA

1. ATENCION DE PUBLICO.

2. SISTEMATIZACION DE INFORMACION.
|3, MANTENCION DE ARCHIVOS.

/4. REDACCION DE OFICIOS.

TECNICO CONTADOR GENERAL

Coquimbo

Pesos

s 695913

626,32,

01/07/2017

31/12/2017

GONZALEZ

GERARDO RODRIGO

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES GUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/0 PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELIO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL, DE IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS STUACIONALES DE LA CIUDAD, GUE PONGAN
EN RISGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O
|AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
|GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION, PREPARAR LAS GRABACIONES
QUE LE SEAN SOLICTADAS, ESPECIALMENTE AQUELLAS ENCARGADAS
POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE SEAN USADOS

MO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMENDE

OPERADOR DE CAMARAS

Coaquimbo

Pesos

s 495,488

44593

No

01/07/2017

3171272017

TRIGO.

TRIGO.

GERMAN ULISES

« DISERIO CONFECCION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL IMPRESO, TALES

|COMO VOLANTES DE DIFUSION, INVITACIONES, CARTAS EIC, PARA LA

REALZACION DEL CAFE LITERARIO MENSUAL

+ REALZACION Y COORDINACION DEL CAFE LITERARIO MENSUAL QUE SE

UEVA AEFECTO £ LA DELEGACION MUNICIPALDEL SECTOR ANTENA,
ERSAS ACTIVIDADES

COUURALES A REALIZARSE COM LAS ORGANIZACIONES COMUNTARAS

Y LA COMUNIDAD EN GENERAL.

+ ATENCION DE PUBLICO EN GENERAL REDACCION Y ENTREGA DE

DOCUMENTOS SOLICITADOS POR DIRIGENTES VECINALES Y PUBLICO EN

|GENERAL

+ DIFUSION Y MATERIAL INFORMATIVO Y DE PROMOCION AFICHE

[VOLANTES EMANADOS DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA.

+ REALZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

a
+ APOYO EFECTIVO EN LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE UN TALLER.
DE PINTURA ARTISTICA EN EL CUAL SE REALIZA SEMANALMENTE EN EL
ISALON COMUNITARIO DE LA DELEGACION ANTENA.

EGRESADO DE PEDAGOGIA

Coquimbo

Pesos

s 4604873

594,43

01/07/2017

31/12/2017

CORTES

MANTEROLA

GILBERTO

[MANTENCION Y LIMPIEZA INTEGRAL DEL PARQUE PEDRO DE VALDIVIA,
[TAL COMO: ASEQ DE BAROS Y OFICINAS, RETIRO DE BASURA, PODA DE
|ARBOLES, CORTE DE PASTO DE CANCHAS, AREAS VERDES Y OTROS,
RIEGO.

(OPERARIO GUARDA PARGUE

Coaquimbo

Pesos

s 5428865

88,597

01/07/2017

3171272017

ALFAROD

ALFARO

GIOVANINA PAOLA

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORENTACION REMITENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDI

5 OETECTAR Y VALUAR LAS  NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACC u

ASISTENTE DE CONCEJALIA

Coquimbo

Pesos

s 61,4803

01/07/2017

31/12/2017

PASTEN

veGA

GISELA

+ EDUCAR A LA COMUNIDAD EN RELACION AL RECICLAJE Y
EDUCACION AMBENTAL.
+ APOYO ASCAM

TRABAJADORA SOCIAL

Coquimbo

Pesos

s 8626783

776,406

01/07/2017

311272017

CARRILLO

ZEPEDA

GissELE

|APOYO A LAS LABORES DE LA OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL EN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO:
- ORGANIZAR LAS FUNCIONES A TRAVES DE LA DETERMINACION DE LAS
|ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS|
- DEFINIR ACTIVIDADES Y ESTABLECER ASOCIACIONES CON
|ORGANISMOS COMUNITARIOS LOCALES, CON EL OBJETO DE AMPLIAR
LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE LA OMIL Y RECABAR INSUMOS.
INECESARIOS PARA UNA MAYOR PERTITENCIA Y FOCALZACION DE SUS.
|ACCIONES.

TRABAJADOR SOCIAL

Coquimbo

Pesos

s 1,070,000%

01/07/2017

31/12/2017
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MARIN

OSSANDON

GLADYS ANGELICA

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

ASISTENTE DE CONCEJALIA

Coquimbo

Pesos H 61,4803

505,33

01/07/2017

311272017

ARAYA

GAJARDO

GLORIA

|ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD EN TODAS.
E \TER| LITAR SU

FUNCIONAMIENTO Y LA PLENA APLICACION DE LA LEY SOBRE JUNTAS DE

[VECINOS Y DEMAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

DETECTAR LAS ORGANIZACIONES COMUNTARIAS EXISTENTES EN LA

|COMUNA INCENTIVANDO SU LEGALIZACION E INCORPORACION A LOS
ESARROLLADOS POR EL

7RO
|COMUNITARIO.
|ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN SU PROCESO DE
POSTULACION A LOS DISTINTOS FONDOS CONCURSABLES Y
ISUBVENCIONES  EXISTENTES, DE MODO DE POTENCIAR SU GESTION
SoCiAL
PROMOVER LA FORMACION, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DE
TERRITORALES Y

|ASESORIA TECNICA Y CAPACTACION PERMANENTE.

ITECNICO EN EDUCACION PARVULARIO

Coquimbo

Pesos $ 511.5208

01/07/2017

31/12/2017

GLORIA

[APOYO A LA SUPERVISION DE PLAZAS CONCESIONADAS, RESPUESTA A
IMINUTAS DERIVADAS POR JEFATURA, APOYO A LA SUPERVISION DE
PERSONAL EN TERRENO, RESPUESTA A RECLAMOS Y VARIOS, OTRAS
FUNCIONES QUE SOLICITA LA JEFATURA.

TECNICO AGRICOLA

Coquimbo

Pesos H 7142848

642,856

01/07/2017

311272017

OGALDE

ROJAS.

(GLORIA CARMEN

+ ATENCION DE PUBLICO POR COBRO DE DERECHOS DE ASEO
. OLIDOS

DOMICILARIOS
« TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUERA SU SUPERIOR Y QUE
|GUARDE RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos s 5754408

51791

01/07/2017

31/12/2017

copoceo

PASTEN

GONZALO

1.-REALIZAR NOTAS DE PRENSA SOBRE EL ACONTECER MUNICIPAL O
|ACTIVIDADES PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO QUE TENGAN UN
IMPACTO SOCIAL EN LA COMUNIDAD.

/2.- COBERTURA PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES

|3.- COBERTURA PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DEL SR. ALCALDE

/4 ORGANIZACION Y COORDINACION DE PUNTOS DE PRENSA CON LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

/5.- DESARROLLAR CALENDARIO DE ENTREVISTAS RADIALES PARA DAR A
|CONOCER LAS ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.

5. PROCESO DE CONFIRMACION CON CADA MEDIO DE
|COMUNICACION RADIAL DE ACUERDO A LA CONFIRMACION DE

| AGENDA SOBRE LAS ENTREVISTAS RADIALES.

7.- DESARROLLO DE DIVERSOS DESPACHOS RADIALES CON
INFORMACION PERIODISTICA

/8 -APOYO COORDINACION Y REALIZACION DE DISTINTAS ACTIVIDADES
9. PRODUCCION DE H7 REDACCION NOTA Y ENVIO A LOS DISTINIOS
MEDIOS DE COMUNICACION

PERIODISTA

Coquimbo

Pesos s 831014

747913

01/07/2017

3171272017

MATAMALA

SEPULVEDA

GONZALO

|COORDINADOR DEL PROGRAMA. DE LA CALENDARIZACION DELOS
ESFUERZOS COMUNICACIONALES (SELECCION DE LOS MEDIOS
PUBLICITARIOS. EVALUACION Y CONTROL DE LA PUBLICACION).
DETERMINAR LA ORIENTACION DE RECURSOS (SELECCION DELOS
IMEDIOS O SOPORTES PUBLICTARIOS GUE RESULTEN MAS EFICIENTES
PARA LA OBTENCION DE UN MAYOR COSTO BENEFICIO DE ELLOS] Y LA
REALIZACION DE ASESORIAS PUBLICITARIAS AL MUNICIPIO Y OTRAS
ENTIDADES QUE SE INVOLUICRA CON ESTE COMO: AGRUPACION,
FUNDACIONES, EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS, JUNTA DE VECINOS,
ENTRE OTRAS. DE IGUAL FORMA PRESTARA SERVICIO A TODAS AQUELLAS
TAREAS QUE LE ENCOMENDE SU JEFATURA Y QUE SE RELACIONEN CON
LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DISENADOR GRAFICO

Coquimbo

Pesos s 17227208,

1,55045¢

01/07/2017

31/12/2017

QuROT

KONG

GONZALO

INFOMADOR TURISTICO BILINGUE:
+ ENTREGA EN CIT DE INFORMACION TURISTICA A TURISTAS NACIONALES
¥ EXTRANJEROS EN MODULO LA MERCED O DONDE ESTIME

| CONVENIENTE LA JEFATURA.

+ TRADUCCION DE DOCUMENTOS Y FOLLETERIA TURISTICA.

« ENTREGA DE INFORMACION TURISTICA EN TEMPORADA DE CRUCEROS.
+ SERVICIO DE GUIADO A DELEGACIONES.

* GUIA BILINGUE PARA GRUPOS INTERNACIONALES , AGENCIAS DE
[VIAJES O MEDIOS DE COMUNICACION INVITADOS POR EL MUNICIPIO,

* APOYO AL AREA DE INFORMACIONES TURISTICAS Y PROMOCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE TURISMO EN ACCIONES FUERA DE LA REGION.

TRADUCTOR INGLES - ESPAROL

Coquimbo

Pesos s 6263248

563,692

o1/07/2017

3171272017

ROJAS.

SALAZAR

GONZALO

|APOYAR EL DESARROLLO DE DISEROS ARQUITECTONICOS Y

| APOYAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y LEVANTAMIENTOS DE
INGENIERIA DE RESTAURACION EN INMUEBLES PATRIMONIALES

|APOYAR LA REALIZACION DE DISEROS ARQUITECTONICOS, DE
INGENIERIA Y LEVANTAMIENTOS DE OBRAS MENORES Y ANEXAS EN EL
ENTORNO DE LOS INMUEBLES Y ESPACIOS PATRIMONIALES A INTERVENIR

DIBUJANTE TECNICO

Coquimbo

Pesos s 8459545

581.35¢

01/07/2017

31/12/2017

MARIN

solfs

GONZALO ENRIGUE

« VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL CENTRO
DE HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA. ESTO IMPLICA ENTRE
MUCHAS OTRAS COSAS, LEER Y ANALIZAR EN CONJUNTO CON TODO EL.
EQUIPO LAS ORIENTACIONES TECNICAS.
« VELAR POR LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE
HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA,
+ DIRIGIR UNA REUNION DE EQUIPO CADA SEMANA, DE 3 HORAS DE
DURACION. EN DOS DE ESTAS REUNIONES COORDINAR UN ANALIIS
CONJUNTO DE LOS HEVPA BENEFICIARIOS, REVISANDO LOS REGISTROS
ESCRITOS DE LA FICHA. EN LAS OTRAS DOS REUNIONES REALIZAR UN
|ANALISIS CONJUNTO DE CASOS REVISANDO REGISTROS DE LAS SESIONES
« REALIZAR LOS PRIVEROS CONTACTOS TELEFONICOS CON LAS MUJERES
PAREJAS O EX PAREJAS DE LOS HOMBRES QUE POSTULAN AL PROGRAMA
DE INTERVENCION GRUPAL DEL CENTRO DE HOMBRES POR UNA VIDA SIN
[VIOLENCIA,
+ REALIZAR LA DERIVACION A LOS CENTROS DE LA MUJER DE LAS
MU JERES PAREJAS O EX PAREJAS DE LOS HOMBRES QUE POSTULAN AL
|CENTRO DE HOMBRES. LLEVAR UN REGISTRO DE TODAS LAS MUJERES
PAREJAS O EX PAREJAS DE LOS HOMBRES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE
HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA,
« REALIZAR SEGUIMIENTO TELEFONICO DE LAS MUJERES PAREJAS O EX
PAREJAS DE TODOS LOS USUARIOS GUE SE MANTIENEN EN EL
PROGRAMA, QUE EGRESAN Y DE LOS QUE DESERTAN EN CUALGUIER FASE
DE LA INTERVENCION.
« VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS COORDINACIONES Y REUNIONES
DE LAS DUPLAS PROFESIONALES QUE ATIENDEN A LA MUJER Y AL
HOMBRE.
+ PROMOVER LA CONSOLIDACION DE RESPUESTAS COMUNITARIAS
COORDINADAS E INTEGRADAS A NIVEL INTERINSTITUCIONAL £
INTERSECTORIAL, EN DONDE PARTICIPEN Y SE VISIBILICEN EL CENTRO DE
LA MUJER Y EL CENTRO DE HOMBRES. EL PLAZO PARA REALIZAR LAS
CIONES DEL PLAN. NO PODRA SOBREPASAR LAS 48 HORAS, Y DEBE

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos B 10223158

920,084

NO

o1/01/2017

311272017
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+ C-4397 2016: ARIZIIA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA:

ISEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA,

« CAUSA RIT C 170-2017: QUIROZ Y OTROS CON I. MUNICIPALIDAD DE LA

ISERENA: JUZGADO DE LETRAS DEL TRABALO.

 CAUSART C 72017 LEMUS CON . MUNICIPALIDAD DE A SERENA
|JUZGADO DE LETRA:

+ CAUSA RIT C 1832017 zzpzm 2ON L MUNICIPALIDAD DE LA SERENA:

|JUZGADO DE LETRAS DEL TRABA.

L AUSARIT 1952017 REYES CON | MUNICIPALIDAD DE Lt SERENA

| JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO.

 CAUSARI C 2182017 ROJAS CON'. MUNICPALIDAD DE LA SERENA:

|JUZGADO DE LETRA:
+ CAUSA RIT C 2252017 RAMOS ONI MUNICIPALIDAD DE LA SERENA:

GREGORIO

RODRIGUEZ JAURE GONZALO

ABOGADO Coquimbo 1 Pesos s 7000008, 630 sl NO - 01/07/2017 30/09/2017 -

« CAUSA RIT C 265-2017: ZAMBRANO CON |. MUNICIPALIDAD DE LA
ISERENA: JUZGADO DE LETRAS DEL TRABALO.

TRABAJOS ADMINISTRATIVOS, TALES COMO; BUSCAR
CUELO MEDALLA GUILLERMO. Ne DOCUMENTACION Y COMPAGINAR LOS TRAMITES REALIZADOS PARA | ADMINISTRATIVO. Coquimbo 1 Pesos B 469.958% 2296 sl El - 01/07/2017 311272017 -
|OBTENCION DE LAS RESPECTIVAS LICENCIAS.

ovALE VASQUEZ GuLLERMO Ne A PO, CORTES DE PASTO. CORTE DEMALEZAS APOYOEN. | yypante AGRICOLA Coauimbo 1 Pesos 4042685 384 st s 0170712017 31212017

PROMOVER DFUNDIR Y CONVOCAR A LAS ORGANZACIONES SOCIIES
DE LA COMUNA DE LA SERENA A PARTICIPAR DEL PROGRAY

PRESUPUESTO PARTICIATVO £ S 8 VERSION, A TRAVES DE LA
REAZACION DE EVENTOS Y ACCIONES DEFINIDAS FOR LA
|COORDINACIGN COMI

“ERCUTAR LOS PROCEAOS ADMINITRATIVOS EN LOS TERRTORICS DE
LA COMUNA DE LA SERENA ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA &
|VERSION DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,

« REALIZAR FSCALIZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA
EJECUCION DELOS PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

SUAREL veGA GUILLERMO. Ne * ORIENTAR, Y APOYAR A LOS POSTULANTES PARA LA CORRECTA EGRESADO DE SOCIOLOGIA Coquimbo 1 Pesos s 9679558 871160 sl El - 01/07/2017 311272017 -
PARTICIPACION DEL CONCURSO DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO EN SU 8° VERSION.

« ORIENTAR, Y APOYAR A LOS BENEFICIARIOS PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS EN EL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

* ORGANIZAR Y APOYAR EVENTOS QUE PERMITAN LA INAUGURACION
DE PROYECTOS D INICIATIVAS CIUDADANAS ADJUDICADAS EN EL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

+ APOYAR Y VELAR POR EL FEL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION E
INSTRUCCIONES EMANADAS DESDE LA COORDINACION COMUNAL DEL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,

|APOYO EN LA DIGITACION EN BASE DE DATOS DE USUARIOS DEL PARQUE
ESPERJO DEL SOL - APOYO Y ASESORIAS EN LAS LABORE:
DESARROLLADAS POR LOS OPERARIOS DE MANTENIMIENTO DE AREAS
BASSI LARREA GULIETTA Ne |VERDES - APOYO EN LA ADMINISTRACION CORRESPONDIENTEALOS | ADMINISTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 7758928 698,300 sl si - 01/07/2017 31/12/2017 -
INGRESOS Y GASTOS DEL PARQUE - PROMOVER EL DESARROLLO DE

| ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN DEPENDENCIAS DEL
PARGUE, ESPECIALMENTE DEPORTIVAS.

EJECUTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LOS TERRITORIOS OE LA
|COMUNA DE LA SERENA ESTABLECIDOS EN LAS BASES DELPROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA-
[ORIENTAR, Y APOYAR A LOS POSTULANTES PARA LA CORRECTA
PARTICIPACION DEL CONCURSO DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.-
IORENTAR. Y APOTAR A LOS POSTULANTES RESPECTO A LA NORMATIVA
OYECTOS DE TP

ENOR. £ RELACION A LA LG.UC. A A ©.G.UC 7 OROBNANZA
LOCAL:
PLANFICAR Y/O DSAR SEGUNSEA A TPOLOGIA DE PROYECTO Y03
REQUERIMIENTOS QUE SEAN NECESA
REVION De PRESUPUESTON ¥ CUBICACIONES, GUE LAS
|ORGANIZACIONES PRESENTEN EN LAS INICIATIVAS DE SUS PROYECTOS.-
REALIZAR FACTBILIDADES TECNICAS, DE ACUERDO A LAS INICIATIVAS

N POR CADA PROYECTO A PRESENTAR
EN LA VOTACION DEL PROGRAMA--
|ORIENTAR, Y APOYAR A LOS BENEFICIARIOS PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS EN EL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTCIPATIVO.-
REALIZAR FISCALZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTCIPATIVO -
ISUPERVISAR EN TERRENO, EN TODO MOWENTO LA CORRECTA Y
|OPORTUNA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURA MENOR Y MOBIIARIO URBANO EN EL ESPACIO
PUBLICO. INFRAESTRUCTURA MENOR EN ESPACIO COMUNITARIO,
TALLERES Y CAPACTACION.-
|ASESORAR TODAS AQUELLAS MATERIAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS,
DEL AREA URBANA, NECESARIAS PARA EL CORRECTO DESARROLLO DEL

DEL CAMPO HUNTER GUSTAVO Ne ARQUITECTO Coquimbo 1 Pesos s 1,081,838 973,649 sl sl - 01/07/2017 3171272017 -

VEGA PIZARRO GusTAVO Ne | AYUDANTE ALBARIL (OPERARIO Coquimbo 1 Pesos s 4509608 40586 si st - 01/07/2017 3111272017 -
| AYUDANTE CARPINTERO.
|JORNAL APOYO DE OBRAS CIVILES MENORES.

IAPOYO A LA SUPERVISION DE ASSTENCIA DE CUADRILLAS A
LEON JAMETT HECTOR Ne HONORARIOS. APOYO EN LAB DESERVICIO A LA Coquimbo 1 Pesos s 9536208 858,258 l sl - o1/07/2017 3171272017 -
COMINDAD, CHEGLES DE FACTIRAS DE EMPRESAS CONCESONARAS

4PO1AR ACCIONES DE DFUSIGN ORIENTADAS A LA COMUNIDAD SOBRE

LOS DISTINTOS EVENTOS MA

O TAR EN L CONN OCATORA DE Lo COMUNDAD, EGUN EN EVENTO
|A DESARROLLAR.

IAPOYAR LA PRODUCCION GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS DE ALTO. (1¢ico EN COMUNICACION SOCIAL Coquimbo 1 Pesos $ 10901375 981,12 st st - 0170712017 31212017 -

|COLABORAR CON EL REGISTRO DE ASISTENTES.

|COLABORAR CON LA EVALUACION E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES

[MASIVAS REALIZADAS.

NAREA CORTES HECTOR Ne

+ Apoyo aas labores de la Oficina de Infermediacion Laboral en el

|desarollo de acfividades como:

PIRONES VILLALOBOS HECTOR Ne « Labores administrafivas TECNICO EN LOGISTICA Coaquimbo 1 Pesos s 579.451% 521,506 st sl - o1/07/12017 3171272017 -
+ Apoyo a ejecucién Programa Pro Empleo.

/APOYO A LA INSPECCION TECNICA DEL PROGRAMAEN LA SGUENTE

. \NFORMAR 'SOBRE SITUACION DE FOCOS DE BASURAS CENTRO Y SUB-

Towmo. DONOSO HECTOR NC < WFORMAR SOBRE STUACION DE SUMDEROS EGRESADO DE ADMINISTRACION Coquimbo 1 Pesos s 5736553 51625 sl si - 01/07/2017 31/12/2017 -
POYAR EN LIMPIE

DEL MAR Y LAVADOS DE CALLES
« ENTREGA DE ENTG
|CON EL OBJETO DE EDUCAR A LA COMUNIDAD.
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Lopez

GALLARDO

HECTOR ALONSO

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/O PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELITO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL. DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O

| AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
(GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION. PREPARAR LAS GRABACIONES

OPERADOR DE CAMARAS

JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE.

Coquimbo

Pesos B 4954803 44593

NO

01/07/2017

311272017

MALUENDA

VALDIVIA

HELA

1. CONFORMAR LA DUPLA DE PROFESIONALES Y COORDINAR EN
|CONJUNTO CON EL DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO EL PROFESOR EDUC. GRAL BASICA
| CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA,

Coquimbo

Pesos 13285668 1195705

01/07/2017

31/12/2017

FREDES

CORTES

HELO

EALIZAR LABORES SOLICITADAS POR JEFATURA
DISTRBUIR PERSONAL A DIVERSAS LABORES

REALIZAR TRASLADODE SILLAS, PASACALLES, TELON DE FONDO, TOTEM,
Erc

REALIZAR TRABAJOS DE APOYO A EVENTOS MUNICIPALES [CAPATAZ
REALZAR TRASLADO DE VALLAS PAPALES

TRASLADO DE ELEMENTOS SOLICITADOS POR JEFATURA
|APOYO A TRABAIOS SOCIALES Y EMERGENCIAS

Coquimbo

Pesos s 06,401 545.76)

01/07/2017

3171272017

010

ESTRATIKAKIS

HEMELY

+ ATENCION A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.

« ENTREGAR ORIENTACION A USUARIOS Y USUARIAS, RESPECTO DE LAS

PRESTACIONES SOCIALES MUNICIPALES Y ESTATALES.

+ INGRESO DE LA INFORMACION DE ATENCION DE USUARIOS Y USUARIAS

|AL SISTEMA FAS EN LA INTRANET MUNICIPAL.

« REALIZAR EVALUACION DE CASOS SOCIALES A TRAVES DE ENTREVISTAS

Y VISITAS DOMICILIARIAS PARA FOCALIZAR DE MANERA CORRECTA LA

ENTREG) FAMILIAS EN QUE

O PRESENTEN ALGUNA NECESIDAD

IMANIFIESTA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS MANUALES DE | ASISTENTE SOCIAL
DEL AS LEYES VIGENTES.

+ COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO SOCIAL, OPERATIVOS SOCIALES, LEVANTAMENTO DE

INFORMACION Y CATASTROS DE COMUNIDADES Y FAMILIAS EN

STUACION DE VULNERABILIDAD.

+ APOYAR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO SOCIAL QUE PUEDAN SURGIR POR CONTINGENCIA Y QUE

ISEAN. DETERMINADAS POR LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO,

Coquimbo

Pesos s 8260645 743,45t

01/07/2017

31/12/2017

CARLOS

casTLO

HENRY

1.-DESPACHOS COMUNICADOS DE PRENSA
/2.- COBERTURA PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES

|3 -COBERTURA PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DEL SR. ALCALDE

/4 -ORGANIZACION Y COORDINACION DE PUNTOS DE PRENSA CON LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

|5 -DESARROLLAR CALENDARIO DE ENTREVISTAS RADIALES PARA DAR A
|CONOCER LAS ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.

5. PROCESO DE CONFIRMACION CON CADA MEDIO DE
COMUNICACION RADIAL DE ACUERDO A LA CONFIRMACION DE

| AGENDA SOBRE LAS ENTREVISTAS RADIALES.

7.- DESARROLLO DE DIVERSOS DESPACHOS RADIALES CON
INFORMACION PERIODISTICA

8 -APOYO COORDINACION Y REALIZACION DE DISTNTAS ACTIVIDADES | PERIODISTA
9. PRODUCCION DE H7 REDACCION NOTA Y ENVIO A LOS DISTINIOS
MEDIOS DE COMUNICACION

10.- SALIDAS A TERRENO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y DE ACUERDO A
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN AGENDA 2017 DE
LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS,

T1.- APOYO EN LA COORDINACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE
SE REALZAN

12.- ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL CON NOTICIAS DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

13.- REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS REDES SOCIALES DEL MUNICIFIO
DE LA SERENA

Coquimbo

Pesos s 9453953 850856

sl

01/07/2017

3171272017

ROJAS.

BRAVO

HERIBERTO

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE

PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES

DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR), PODAS
NUEVAS AREAS VERDES

(OPERARIO

Coquimbo

Pesos s 4168245 375,14

01/07/2017

31/12/2017

L0AGA

ROJAS

HERMAN

[APOYO A TRABAIOS DE CONSTRUCCION - APOYO A TRABAJOS
ISOCIALES _ APOYO A RONDIN EN PARQUE GABRIEL COLL Y BODEGA
IMUNICIPAL DE RENGIFO - INSTALACION DE TECHUMERES - APOYO A
EVENTOS MUNICIPALES

OPERARIO

ALVAREL

ESPEIO

HERNAN

NC

Coaquimbo

Pesos s 55,8638 500.28]

01/07/2017

3171272017

[MANTENCION Y ASEO EN COLISEO MONUMENTAL

MUNOZ

CASANGA

HERNAN

NC

[Coauimbo

(01/07/2017

[31/12/2017

[APOYO MANTENIMIENTO.
APOYO A LA MANTENCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES JORNAL

TEGARRA

VIZCARRA

HIBERTH ORIEL

Coauimbo

Pesos Is 578921 521,002
Posos s 635 417208

01/09/2017

31/12/2017

|APOYO EN PROYECTO HABITACIONALES, ELABORACION DE

PRESUPUESTOS. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y MEMORIAS. INGENIERO CONSTRUCTOR

Coquimbo

; B I

01/07/2017

ez

GONZALEZ

FRANETOVIC

HUGO

PROMOVER, DIFUNDIR Y CONVOCAR A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
DE LA COMUNA DE LA SERENA A PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN SU 8° VERSION, A TRAVES DE LA

REALZACION DE EVENTOS Y ACCIONES DEFINIDAS POR LA

|COORDINACION COMUNAL.

PLANIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LA CORRECTA EJECUCION DEL

PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE.

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

INSTRUIR Y SUPERVISAR AL EQUIPO DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA SOBRE EL

| CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN

LAS BASES DE LA 7° Y 8° VERSION.

REALIZAR FISCALIZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA

EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA DE  [PSICOLOGO
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

INFORMAR A L DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y EQUPO

DIRECTIVO MUNICIPAL DE TODAS LAS MATERIAS PERTINENTES A LA

| CORRECTA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO,

INFORMAR DEL PROCESO ELECTORAL DE SELECCION DE LOS PROYECTOS

PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN SU 7° Y 8° VERSION.
COORDINAR A NIVEL COMUNAL EL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

Coquimbo

Pesos s 1.421.866% 1279679

sl

01/07/2017

3171272017

VILLARROEL

JENSEN

IGNACIO

« FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS.
+ APOYAR LA FORMULACION DE BASES TECNICAS DE LOS PROYECTOS
ELABORADOS POR LA SECPLAN,

+ ASISTIR, ADMINISTRATIVAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL
ISECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION, RESPECTO A PROYECTOS,

+ APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PRESUPUESTARIA Y
|CONTABLE DE PROYECTOS.

+ APOYO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS DE LICTACION DE
LICITACION DE PROYECTOS DE BENEFICIO A LA COMUNIDAD,
FINANCIADOS CON RECURSOS EXTERNOS,

« APOYAR LA ELABORACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DE PROYECTOS
DESARROLLADOS POR LA SECPLAN.

+ APOYAR EL CHEQUEO DE LAS BASES TECNICAS DE LOS RESPECTIVOS
PROYECTOS A LICITAR.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos s 8888503 800

01/07/2017

31/12/2017
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ARAYA

GUAMAN

INGRID

[GARANTIZAR LA ATENCION EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS
PARTICIPANTES EN UN AMBIENTE DE ACOGIDA, DIGNIDAD Y RESPETO, DE
|ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS.
|CONOCER LOS OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE INTERVENCION,
INFORMANDOSE OPORTUNAMENTE DE LOS LNEAMIENTOS QUE DAN EL
MARCO DEL PROGRAMA CALLE, DE IGUAL FORMA, DEBE CONOCER
|CON DETALLE LA ESTRUCTURACION DEL PROCESO Y EL SENTIDO GUE
ESTA DETRAS DE LOS COMPONENTES Y FASES QUE FORMAN PARTE DE LA
IMETODOLOGIA DE INTERVENCION.
REALIZAR INTERVENCIONES DE ACOMPARAMENTO PSICOSOCIAL
REALIZAR ACTIVIDADES DE INTERVENCION GRUPAL, FAMILIAR Y
|COMUNTARIA.
REALIZAR MODULOS DE TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL.
|APLICAR INSTRUMENTOS METODOLOGICOS DEFINIDOS POR EL
PROGRAMA, REGISTRANDO LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE
REGISTRO CORRESPONDIENTES,
|ACTIVAR LA RED DE SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DISPONBLES,
PROPICIANDO EL ACCESO EFECTIVO DE LAS PERSONAS
ESTIMULAR Y MOTIVAR PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
PARTICIPANTES EN LAS INICIATIVAS £ INSTANCIAS COMUNTARIAS
ITARIOS EXISTENTES EN EL TERRITORIO
|CERCANO AL CIRCUTO QUE RECORRE LA PERSONA EN STUACION DE
ICALLE. INCLUYENDO VECINOS QUE ESTEN OPERANDO COMO APOYOS
INFORMALES DE LAS MISMAS O PUEDAN HACERLO); AS| COMO
|CONOCIENDO Y CONTACTANDO A LAS ORGANIZACIONES, CLUBES O
|ASOCIACIONES EN LAS QUE LA PERSONA PUDIERA PARTICIPAR.

TECNICO EN ATENCION DE PARVULOS Coquimbo

|CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO CON LAS.
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE.

Pesos B 3097788

278796

s

NO

09/01/2017

311272017

VILLALOBOS

MADRID

INTI

« PREPARAR Y REALIZAR TALLERES
« SISTEMATIZAR LAS EVALUACIONES DE LOS TALLERES

« REALIZAR ACOMPANAMIENTO

+ HACER COORDINACION INTERSECTORIAL COMUNAL

« REALZAR COORDINACION CON ORGANIZACIONES DE BASE E
INSTITUCIONES DE TERRITORIO

« DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO COMUNITARIO, HACER
| COORDINACIGN CON ORGANIZACIONES DE BASE

« REALIZAR COORDINACION CON LOS PROGRAMAS DEL SERNAM PSICOLOGO Coquimbo
PRESENTES EN EL TERRITORIO

« DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE DIFUSION

« REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES Y
SISTEMATIZARLA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE SERNAM

«ELAS TR e
« SER EL ENLACE ENTRE EL EJECUTOR Y SERNAM

Pesos $ 521,300%

469,17,

No

01/01/2017

31/12/2017

RAMIREL

ALFARO

1sAAC

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS )

PN ASISTENTE DE CONCEJALIA Coquimbo
/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

Pesos H 61,4803

01/07/2017

311272017

FERNANDEL

BANDA

1SABEL

REVISION DE PROYECTOS DE EDIFICACION TALES COMO OBRA NUEVA,
|OBRAS MENORES Y AMPLIACIONES ENTRE OTRAS, DE ACUERDO A LA
INORMATIVA VIGENTE EXPUESTAS EN LA LEY GENERAL Y ORDENANZA
|GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCION, COMO TAMBIEN EN LA

| ORDENANZA LOCAL DEL PLAN REGULADOR COMUNAL DE LA SERENA,
REVISION DE PROYECTOS DE LOTEO, CONDOMINIOS Y REGLAMENTO DE
| COPROPIEDAD INMOBILIARIA, CALCULO DE DERECHOS MUNICIPALES

| CORRESPONDIENTES A CADA PROYECTO, EMISION DE PERMISOS DE
EDIFICACION O AUTORIZACIONES SEGUN CORRESPONDA, RECEPCION
EN TERRENO DE PROYECTOS DE EDIFICACION ASEGURANDO UNA BUENA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS APROBADOS, ELABORACION DE
|OFICIOS E INFORMES CON OBSERVACIONES REALIZADAS EN TERRENO,
|ATENCION A PUBLICO DANDO RESPUESTAS A DUDAS Y CONSULTAS
ISOBRE NORMATIVAS Y LEYES VIGENTES POR PARTE DE LOS USUARIOS

ARQUITECTO Coquimbo

Pesos s 13186675

1186

01/07/2017

31/12/2017

RIVEROS

DiAz

1SABEL

« REVISAR LOS ASPECTOS LEGALES EN LA ATENCION DE LA OPD, ENIRE
ELLAS, ADOPTAR MEDIDAS DE PROTECCION.
« PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CALIFICACION E INTERVENCION
DE LOS CASOS DE MAYOR GRAVEDAD.
+ ASESORAMIENTO Y CAPACITACION AL RESTO DEL EQUIPO EN LA
DISCRIMINACION ENTRE PROBLEMAS SOCIALES Y PROBLEMAS QUE
IMPLICAN UN CONFLICTO JURIDICO,
+ APOYO EN EL SSTEMA DE REGISTRO. ABOGADO Coquimbo
« PARTICIPACION EN JORNADAS DE REFLEXION, GRUPOS DE DISCUSION
¥ CAPACITACION SOBRE TEMAS DE DERECHOS DE INFANCIA Y TEMAS
JURIDICOS RELATIVOS A NIOS Y ADOLESCENTES CON LOS DISTINTOS
OMUNIDAD.
+ ASISTENCIA COMO CURADOR AD-LITER A AUDIENCIAS GUE ASI SE
REQUIERA
+ PARTICIPACION EN REUNIONES DE EQUIPO.

Pesos B 859,833

773847

NO

20/07/2017

311272017

MORGADO

DIAZ

ISABEL DEL PILAR

1_PRESTAR ATENCIGN PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITENDOLOS A LOS ORGANISMOS,

| CORRESPONDIENTES. Coauimoo
12, DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION

Pesos s 280743

252.66;

No

01/09/2017

01/09/2017

31/12/2017

corts

SALNAS

ISMAEL

|OPERARIO CANIL A CARGO DEL ASEQ DE LAS JAULAS, ALIMENTACION

DE CANES, PARTICIPA EN OPERATIVOS Y RETIRO DE PERROS VAGOS [OPERARIO Coquimbo

Pesos B 4689203

01/07/2017

311272017

BARRAZA

coro

VAN

|APOYO EN TODAS LAS LABORES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS EN EL
IMUSEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA.

REALIZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMIENDE LA ADMINSTRATIVO Coquimbo
|JEFATURA Y QUE GUARDE RELACION CON EL PROGRAMA

Pesos s 5524403

497.19)

01/07/2017

31/12/2017

AVILES

ROJAS

IVONNE

+ APOYO ADMINISTRATIVO EN LA ELABORACION DE LA EVALUACION
TURKTICA DE LA TEMPORADA ESTIVAL

+ APOYO ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE SELECCION DE

PROYECTOS PARA SU INSTALACION EN EL SECTOR DE LA AVENIDA DEL

MAR EN TEMPORADA ALTA Y BAJA. REVISION Y ANALIS DE LAS

PROPUESTAS.

+ APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DISENIO DE PROYECTOS

PATRIMONIALES-TURISTICOS PARA LA PUESTA EN VALOR DEL CASCO

HISTORICO DE LA SERENA. ADMINSTRATVO Coauimbo
+ APOYO ADMINSTRATIVO EN LAS POSTULACIONES DE CANDIDATLRAS

PARA LA CAPTACION DE CONGRESOS, CONVENCIONES Y/O EVENTOS

ITURISTICOS ORIENTADAS AL SECTOR EMPRESARIAL COMUNITARIO Y
EDUCACIONAL PUBLICO Y PRIVADO DE LA COMUNA.

Pesos s 4028203

362540

01/07/2017

3171272017
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GOYCOOLEA

TORRES.

JACQUELINE

+ CONTESTAR LAS LLAMADAS TELEFONICAS, REVISAR CORREOS Y.
IMANTENER AL EQUIPO INFORMADO DE ESTOS, RECIBIR A LOS HEVPA EN
LA SALA DE ESPERA, RECIBIR LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE HORA,
|COLABORAR EN LAS LLAMADAS Y CONTACTOS CON LOS BENEFICIARIOS.
+ ESCANEAR TODAS LAS FICHAS DE ATENCION Y MANTENER LOS
ESCANER ACTUALIZADOS Y ORDENADOS EN CADA UNA DE LAS
|CARPETAS DIGITALES CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS. RESPALDAR
ESTOS REGISTROS DE LA FICHA A UNA MEMORIA EXTERNA DE LA
ENCARGADA REGIONAL DE VCM O DEL MISMO CENTRO DE HOMBRES.

+ DIGITALIZAR TODA LA INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS EN LOS.
DOCUMENTOS EXCEL, GOOGLE DRIVE Y EN EL NUEVO SISTEMA
INFORMATICO, CUANDO LA DUPLA PSICOSOCIAL LE ENTREGUE EN
PAPEL CUALGUIERA DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS (O EVALUADOS).
+ LEER EL MODELO DE INTERVENCION E INTERIORIZARSE EN EL SENTIDO DE
LAS INTERVENCIONES

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos s 4378763

394,

No

01/01/2017

31/12/2017

GomE

BAHAMONDES

JAME

|CORTE, PODA Y TALA DE ARBOLES, SUPERVISOR EN TERRENO DE AREAS
|VERDES NO CONCESIONADAS, ASESORIAS EN PROYECTOS DE
NTENCION DE ESPACIOS PUBLICOS.

INGENIERO AGRONOMO

Coquimbo

Pesos s 1.062.853%

956,568

01/07/2017

3171272017

colLao

CHAVEZ

JAIME JAVIER

1. COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD CON LOS
| ORGANOS DE L ADMINISTRACION DEL ESTADO QUE CORRESPONDA
/2. SUSCRIBIR DOCUMENTOS, ESPECIFICAMENTE RELACIONADOS CON
ISOLICITUDES DE MATERIALES DE TRABAJO, LOS RESPECTIVOS.
FORMULARIOS DE COTZACIONES Y COMPRA, PARA LAS NECESIDADES
| QUE SE PRESENTEN EN EL AREA ASIGNADA.

/3. COORDINAR CON LAS DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES EL ESTUDIO
DE PROPOSICIONES, PETICIONES Y SUGERENCIAS DESDE EL SECTOR

ESIGNADO.
4. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
ECTOR, OTORGANDO SOLUCION O, EN SU DEFECTO,

ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS,
ISERVICIOS PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS CORRESPONDIENTES,

/5. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR, Y ENCAUSAR SU
ISATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

5. COORDINAR LA APLICACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
EN MATERIA SOCIAL GUE SE DESARROLLEN EN EL SECTOR CON OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN RELACION CON EL MUNICIPIO.

ITECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Coquimbo

Pesos s 14324168

1289.17;

01/07/2017

31/12/2017

ORTEGA

SALVATIERRA

JANET

« EN SU CALDAD DE GESTORA TERRITORIAL Y EN CONJUNTO CON EL
EQUIPO DE PROFESIONALES Y TECNICOS, DAR CUMPLIMIENTO A LOS
|OBJETIVOS SENALADOS EN LA CLAUSULA PRECEDENTE, CUYOS
LINEAMIENTOS SERAN REALIZADOS POR EL INSPECTOR TECNICO DEL
PRESENTE PROGRAMA.

ADMINISTRATIVO

Coaquimbo

Pesos s 632.650%

569,385

01/07/2017

3171272017

BORDONES.

BUGUERO

JANINA

+ ARCHIVAR CORRESPONDENCIA Y OFICIOS DIARIOS.

« REGISTRAR Y ENTREGAR CORRESPONDENCIA DERIVADA A
INSPECTORES Y FUNCIONARIOS DE LA DOM.

+ ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONICA A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos s 4172045

375,48

01/07/2017

31/12/2017

RIOS

HIDALGO

JAQUELINE
STEPHANIE

+ ADMINISTRAR EL NMERO DE PARTICIPANTES ASIGNADOS POR EL
ENCARGADO COMUNAL Y VALIDADOS POR EL ESPECIALISTA EN GRUPOS
[VULNERABLES
+ GESTIONAR EL CONTACTO INICIAL CON LAS PERSONAS MAYORES
|ASIGNADAS
+ APLICAR EL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO A LAS PERSONAS
MAYORES QUE FIRMARON LA CARTA DE COMPROMISO
+ GESTIONAR LA FIRMA DEL PLAN DE INTERVENCION DEFINIDO DE
|ACUERDO A LOS RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO.
+ DISPONER TODA LA INFORMACION EN LA PLATAFORMA INFORMATICA
DISPUESTA PARA LA ETAPA DE DIAGNOSTICO,
+ DESARROLLAR EL MODELO DE INTERVENCION DE ACUERDO A LA
METODOLOGIA DISENADA PARA EL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL Y
ISOCIOLABORAL EN CADA PERSONA MAYOR PARTICIPANTE DEL
PROGRAMA
+ ACOMPARAR Y APOYAR A LAS PERSONAS MAYORES EN LA DEFINICION
Y LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO Y/O PLAN
LABORAL/OCUPACIONAL, DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES € INTERESES
DE ELLOS
+ ESTIMULAR Y MOTIVAR LA PARTICIPACION ACTICA DEL USUARIO EN
LAS INCIATIVAS E INSTANCIAS COMUNITARIAS
AL DI EL REGISTRO INFORMATICO Y LOS MEDIOS FISICOS

DE VERIFICACION (CUADERNILLO), VELANDO POR LA VERACIDAD DE
LOS DATOS CONSIGNADOS
« RESGUARDAR LOS MEDIOS DE VERIFICACION Y TODOS LOS.
DOCUMENTOS DISTRITOS EN EL PRESENTE DOCUWMENTO.
+ CONOCER LAS REDES COMUNITARIAS EXISTENTES EN EL ENTORNO DE
LA PERSONA MAYOR, CONTACTANDO AL USUARIO CON AQUELLAS
| ORGANIZACIONES DE INTERES.
+ PARTICIPAR EN LAS REDES LOCALES Y PROVINCIALES DE TEMATICAS
DEL ADULTO MAYOR, CON LA FINALIDAD DE APORTAR CON

TVIDADES COMPLEMENTARIAS A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.

TECNICO EN NIVEL SUPERIOR EN TRABAIO SOCIAL

Coquimbo

Pesos B 6000855

540077

NO

01/0212017

311272017

RAMIREL

MALDONADO

JAVIER

IMPARTIRA CLASES DE VIOLIN A NINOS Y JOVENES DEL SECTOR ANTENA.

MONITOR DE MUSICA

Coquimbo

Pesos 2530608

=

No

01/07/2017

31/12/2017

ROJAS

LEON

JAVIER

|ASESORIAS TECNICAS EN MATERIAS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD, RELATIVO A LA LEY 16,744,

- PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y PROMOVER

| ACCIONES PERMANENTES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TENDIENTES AL
|CONTROL DE LOS RIESGOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN A
IMITIGAR LA TAZA DE ACCIDENTABILIDAD, MEDIANTE LA IDENTIFICACION
Y EVALUACION DE CONDICIONES Y ACCIONES INSEGURAS.

- DESARROLLO DE ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD, SINIESTRALIDAD,
FRECUENCIA, GRAVEDAD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
- GENERAR PROPUESTAS DE ACCION EDUCATIVA Y DE CAPACITACION
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TECNICO EN PREVENCION DE RESGO

Coquimbo

Pesos s 1.265.301$

1138.77)

01/07/2017

3171272017

NOREZ

MONTT

JAVIER ALEJANDRO

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACC LUCION,

ASISTENTE DE CONCEJALIA

Coquimbo

Pesos s 61,4803

01/07/2017

31/12/2017

VILCHES

TRONCOSO

JAVIERA

PRESTAR ASESORIA TECNICA FINANCIERA A LAS ORGANIZACIONES
|COMUNITARIAS Y PROMOVER SU EFECTIVA PARTICIPACION EN EL
IMUNICIPIO- ORIENTAR Y PRESTAR ASESORIA TECNICA A LA COMUNIDAD
EN LA RENDICION DE INICIATIVAS ADJUDICADAS Y/O SUBSIDIOS QUE
IENDAN AL DESARROLLO PRODUCTIVO Y DESARROLLO ECONOMICO
DE LA COMUNA- ASESORAR A LA COMUNIDAD EN LA ADMINISTRACION
¥ LA ASIGNACION DE SUBSIDIOS (AGUA POTABLE RURAL ENTRE OTROS)

CONTADOR AUDITOR

Coaquimbo

Pesos s 9288003

835920

01/07/2017

3171272017
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HICHE

PONCE DE LEON

JENNIFER

N LA PASE DE EVALUACION, EVALUAR LOS ASPECTOS SOCIALES YU
RELACION CON

 EVALOAR 5 REDES PRIMARAS 1 SECUNDARIRS DELSULETC
DETERMINANDO LOS FACTORES SOCIALES QUE SEAN PRECIPITANTES DE
LA VIOLENCIA, AS| COMO FACTORES SOCIALES SOSTENEDORES Y.
IMANTENEDORES DE LA VIOLENCIA.

 EVALUAR COMO ESTA VINCULADO EL HEVPA ASUS REDES

UBLICA), Y DETECTAR

NECESDADES DEL SENEFICIARIO EN DVERS0S ASPECTOS SOCIALES
ION, EN LAS

NVOLUCRAR LA PARTICIPACION DE TERCEROS SGNFICATVOS DEL

HOMBRE, YA SEA DE SU FAMILIA, DE SUS RELACIONES SIGNIFICATIVAS.

 EVALUAR LA PERTINENCIA DE REALIAR VISTAS AL DOMICILIO DEL

- ENCARGARSE Y SR RESPONSABLE RBICPALDE PREPARAR, FACLITAR
Y EVALUAR LA INTERVENCION GRUPAL D!

~ PARTICIPAR EN ACIONES DE DIFUSON ¥ SENSBLZACION DEL CENTRO
PARA HEVPA, CON CONTENIDOS QUE INFORMEN DEL CENTRO, DE
IMASCULINIDADES Y DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR MASCULINA CONTRA
LA PAREIA MUJER.

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos

927,265

No

010112017

31/12/2017

VARAS

CARVAJAL

JHOANA

3 APOYAREL LEVANTAMENTO 1/0 ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO
DE LAS NECESIDADES DE LA COMI

« EJECUTAR LAS ACCIONES DEFINIDAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y DE CONTROL DE

(GESTION.

+ APOYAR LA GESTION DE ASPECTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DE

LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS.

+ INFORMAR OPORTUNAMENTE AL DELEGADO MUNICIPAL, SOBRE

MATERIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL SECTOR

+ COORDINACION CON DEPTO. DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

|CON EL FIN DE DESARROLLAR, IMPLEVEENTAR Y PROMOVER

DIRECTAMENTE /O EN COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS

PUBLICOS O PRIVADOS, LA EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y
(CCIONES EN MATERIAS DE PREVENCION SOCIAL Y SITUACIONAL DEL

DELITO U OTRAS SITUACIONES.

+ SER UNA RED DE APOYO EN PROMOVER EL FONDO NACIONAL DE

ISEGURIDAD PUBLICA CON LAS JUNTAS DE VECINOS,

+ COORDINACION OPERATIVA Y LOGISTICA CON EMPRESAS PUBLICAS Y

PRIVADAS INVERSIONES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

COMUNITARIAS, EN BENEFICIO DEL SECTOR LA PAMPA.

TRABAJADORA SOCIAL

Coquimbo

Pesos

805,64

725,080

01/07/2017

311272017

CORTES

CASTILO

JMENA

|APOYO Y ORDENAMIENTO ADMINSTRATIVO
DERIVACION DE CORRESPONDENCIA
UBLICO Y TELEFONO

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

380,020

01/07/2017

31/12/2017

0

DEVOTO

JOAGUIN

+ FOMENTAR CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA CONTINUIDAD, GUE REDUZCAN EL RIEGO DE
IVICTIMIZACION ENTREGANDO INFORMACION HERRAMIENTAS Y
|COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
IVIOLENCIA, A TRAVES DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LA
[VICTIMA Y SU ENTORNO.

+ FACILITAR A LA CIUDADANIA LA OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
ISERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS ASOCIADOS A LA ASISTENCIA A
[VICTIMAS. OPTIMIZANDO LA ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTTUCIONES, EN UN TRABAJO INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.

+ RETROALIMENTAR AL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ISOBRE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTTUCIONES RELACIONADAS A SEGURIDAD PUBLICA.

+ DESARROLLAR EL TRABAJO INTERSECTORIAL PROPUESTO EN EL PLAN
|COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y SU CONSEJO COMUNAL.

+ APOYAR TODAS LAS GESTIONES DEL PROGRAMA PLAN COMUNAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA EN LOS TERRTORIOS Y PROYECTOS
|COMPLEMENTARIOS

GESTOR COMUNITARIO

Coaquimbo

Pesos

7700

693,000

No

o1/01/2017

317102017

ALVAREZ

CHAVEZ

JOCELN

+ REDACCIGN DE CONTRATOS POR CONVENIOS EXTERNOS

+ RECEPCION E INGRESO DE SOLICITUDES DE PERMISOS Y FERIADO A
SISTEMA COMPUTACIONAL.

+ CONFECCION DE DECRETOS

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MENCION RRHH

Coquimbo

Pesos

4617

415.58)

01/07/2017

31/12/2017

CAMPILLAY

PAREDES

JOHANA

+ RECEPCIONAR ANTECEDENTES Y ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

+ SISTEMATIZACION DE BASE DE DATOS DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

+ CONVOCAR AGRUPACIONES DE VOLUNTARIADO Y DISCAPACIDAD
DE LA COMUNA DE LA SERENA, PARA LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
|ORGANIZADA POR EL DEPARTAMENTO.

« REALIZAR RENDICIONES DE PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL
DEPARTAMENTO.

+ APOYO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y CAMPARAS
|ORGANIZADAS POR EL DEPARTAMENTO O MUNICIPIO DE ACUERDO A
LO SOLICITADO.

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos

537,091

483,386

01/07/2017

311272017

MONDACA

PIZARRO

JOHANA

+ APOYAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS BAJO LNEAMIENTOS DE LA
| COORDINADORA.
e S TS TGS

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos

434,29

No

01/01/2017

31/12/2017

BUGUERO

HERRERA

JOHANNA.

+ APOYO PROFESIONAL EN LA GESI\ON OPERACION Y

| ADMINISTRACION DEL DEPTO DE CULTURA Y A LA UNIDAD DE LA

BIBLIOTECA MUNICIPAL ASESORANDO EN MATERIAS RELACIONADAS AL

PROGRAMA.

+ APOYO PROFESIONAL EN LA GESTION, OPERACION Y

| ADMINISTRACION DEL DEPTO DE CULTURA Y A LA UNIDAD DE LA CASA
A MISTRAL, ASESORANDO EN MATERIAS RELACIONADAS

|ALPROGRAMA.

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos

44,6

490215

01/07/2017

311272017

cReEEN

PINTO.

JOHANNA.

|ASESORAR A CADA UNA DE LAS DELEGACIONES EN LAS DIVERSAS.

IMATERIAS, DEMANDAS, REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE LAS

IDFERENTES ORGANZACIONES Y VECINOS CON EL N DE MEIORARSU
NIZACIONAL EN BENEFICIO DE LA

 REALZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES U Lt ENCOMENDE LA

|JEFATURA Y GUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA.

ABOGADO

Coquimbo

Pesos

1.461.42;

131528

01/07/2017

31/12/2017

vz

ALVAREL

JONATHAN

[MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
MANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SSTEMA DE

| ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALVES E ILUMINACION EN
DISTINTAS ACTIVIDADES O EVENTOS ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO O
POR JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES O DEPORTIVAS
(PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO)

MAESTRO ELECTRICO.

Coquimbo

Pesos

578.92)

521,03

01/07/2017

3171272017

BUDROVICH

PALACIOS

JORGE

|ASESORIAS COMUNICACIONALES, RELATIVAS A STUACIONES ATINGENTE
EN MATERIAS DE CARACTER SOCIAL, DEPORTIVOS, CULTURAL ¥
ECONOMICOS.

|COORDINAR CON MEDIOS NACIONALES E INTERNACIONALES LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS MUNICIPALES.

EXPERTO EN COMUNICACIONES

Coquimbo

Pesos

531,421

478,28,

01/07/2017

31/12/2017

BUSTOS

CEBALLOS

JORGE

ISOLDADOR - CONFECCION CUERPOS ANDAMIOS - REPARACION VALLAS
PAPALES - CONFECCION PARRILLAS PARA ANDAMIOS - CONFECCION
[TAPAS DE ALCANTARILLAS - APOYO A TRABAJOS DE SOLDADURA EN
ELECTRICIDAD - APOYO A TRABAJOS DE EVENTOS MUNICIPALES

OPERARIO

Coquimbo

Pesos

565,97}

509.377

01/07/2017

3171272017

CHAVEZ

ARACENA

JORGE

e e A S ES e L)

Centro Cultural

omames

MONITOR CULTURAL

Coquimbo

Pesos

166,66

e

No

01/08/2017

30/09/2017
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CONTRERAS

NAVARRO.

JORGE

* GARANTIZAR LA ATENCION EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS
PARTICIPANTES EN UN AMBIENTE DE ACOGIDA, DIGNIDAD Y RESPETO, DE
|ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS,

+ CONOCER LOS OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL
PROGRAMA, INFORMANDOSE OPORTUNAMENTE DE LOS LINEAMIENTOS
|QUE DAN EL MARCO DEL PROGRAMA CALLE. DE IGUAL FORMA, DEBE
|CONOCER CON DETALLE LA ESTRUCTURACION DEL PROCESO Y EL
ISENTIDO QUE ESTA DETRAS DE LOS COMPONENTES Y FASES GUE FORMAN
PARTE DE LA METODOLOGIA DE INTERVENCION.

« INTERVENCIONES DE ACOMPARAMIENTO PROFESIONAL DESDE LA
[SALUD MENTAL (INDIVIDUAL, GRUPAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA).

« REALIZAR ACTIVIDADES INDIVIDUALES Y GRUPALES QUE FAVOREZCAN
EL DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES, FAMILIARES Y SOCIALES,
/AS] COMO RECURSOS RELACIONADOS CON SALUD.

+ REALIZAR MODULOS DE TRABAJO ESPECIALIZADOS DESDE SU AMBITO
PROFESIONAL

* REALZAR EVALUACIONES DE SALUD MENTAL, AS| COMO GESTIONAR EL
TRABAJO CON LA RED DE SALUD [PUBLICA Y PRIVADA) PARA QUE LOS
PARTICIPANTES ACCEDAN EFECTIVAMENTE A DICHA RED.

+ APOYAR A LOS PARTICIPANTES EN LA REVISION PERSONAL DE SUS
PRACTICAS, RUTINAS Y LA ELABORACION DE ACTIVIDADES DE
PROYECCION SOCIO-OCUPACIONAL

+ APLICAR INSTRUMENTOS METODOLOGICOS DEFINIDOS POR EL
PROGRAMA, REGISTRANDO LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE
REGISTRO CORRESPONDIENTES.

« ESTIMULAR Y MOTIVAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS.
PARTICIPANTES EN LAS INICIATIVAS £ INSTANCIAS COMUNITARIAS, ASI
|COMO EN LAS REDES DE APOYO SOCIAL GUE CORRESPONDA,

+ REALIZAR INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES EN SITUACIONES
DE CRIIS Y STUACIONES DE CONFLICTO.

« ELABORAR DIAGNOSTICOS PSICOSOCIALES QUE PERMITAN LA

PSICOLOGO Coquimbo

Pesos B 8500008

765,000

NO

09/01/2017

311272017

GUERRA

copoy

JORGE

| APOYAR EN LA REALIZACION DE UN CATASTRO DE LAS NECESIDADES,
INTERESES Y PROBLEMAS DEL ADULTO MAYOR PARA EL ANO 2017.
PREPARACION DE MATERIAL PARA SER DISTRIBUIDO EN FORMA

INDIVIDUAL Y GRUPAL, TRABAJADOR SOCIAL Coquimbo

LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS. CON EL FIN DE
| CUMPLIR LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Pesos s 9385638

01/07/2017

31/12/2017

NAVEA

1080

JORGE

|GESTOR SERVICIO COMUNIDAD Y APOYO GESTOR OOCC. DEPORTIVO,

|ARTISTICO Y CULTURAL APOYO COMUNITARIO Coquimbo

Pesos H 5754608

s517.91

01/07/2017

311272017

ROMO

GONZALEZ

JORGE

|COORDINAR PROGRAMA ZOOTERAPIA Y REALIZAR TERAPIAS CON
|ANIMALES A NIROS, JOVENES Y ADULTOS EN STUACION DE
DISCAPACIDAD, BENEFICIARIOS DEL DPTO. DE DISCAPACIDAD Y
[VOLUNTARIADO.

PSICOPEDAGOGO. Coquimbo

Pesos s 5160008

464,

No

01/07/2017

31/12/2017

SUBIABRE

MAYORGA

JORGE

« REVISOR DE PROYECTOS, TALES COMO: REVISION DE CARPETAS,
REGULARIZACION Y AMPLIACIONES VIVIENDA Y MICROEMPRESA LEY

120,898 (20.772 CADUCADA]. OBRA NUEVA, REMODELACIONES,

REPARACIONES, OBRAS PRELIMINARES, ALTERACIONES, VIVIENDAS

ISOCIALES, AMPLIACIONES, MODIFICACIONES DE PERMISO, OBRAS

PREVIAS, DEMOLICIONES, ANTENAS, CAMBIOS DE DESTIN, ARQUITECTO Coquimbo
INSTALACIONES DE GRUAS, DEMOLICIONES, ENTREGA DE RESPUESTAS

|ANTE DUDAS DE USUARIOS TRAMITANDO PERMISOS.

« RECEPCION DE OBRAS, TALES COMO: VIVIENDAS SOCIALES,

| AMPLIACIONES, EDIFICACION, URBANIZACION Y LOTEOS

Pesos H 1,376,000%

1,238,400

01/07/2017

311272017

TAPIA

PALACIOS

JORGE

RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
|ALJIBE. RETIRO DE ESCOMBRO DE TODA NATURALEZA (INCENDIOS, (OPERARIO Coquimbo
DERRUMBES, ETC]

Pesos 4816788

01/07/2017

31/12/2017

MARIN

PONCE

JORGE ALBERTO

+ APOYAR EN LAS ACTIVIDADES PROFIAS QUE REALZA EL MUNICIFIO.
« PARTICIPAR EN REUNIONES SEMANALES DE CARACTER TECNICO Y
ICLINICO PARA ANALISIS DE CASOS.

+ ACOMPARAR Y COORDINAR EL INGRESO DE LA PERSONA A
TRATAMIENTO REALIZANDO LA CONFIRMACION DIAGNOSTICA, GUE
PERMITA LA OBTENCION DE UN DIAGNOSTICO PRELIMINAR PARA LA
ICALIFICACION DEL PROGRAMA O LA DERIVACION A LA MODALIDAD
|QUE CORRESPONDA.

+ DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO Y VINCULACION CON
LOS POTENCIALES USUARIOS.

IN DIAGNOSTICO INTEGRAL GUE COMPRENDA EL
|COMPROMISO BIOPSICOSOCIAL, LA RELACION DE LA PERSONA CON EL
|CONSUMO DE SUSTANCIAS Y LA CONDICION DE MOTIVACION EN QUE
|SE ENCUENTRA: QUE ESTABLEZCA LAS BASES PARA LA INTERVENCION
INTEGRAL, FACILITANDO LA ADHERENCIA AL TRATAMIENTO.

+ ELABORAR EN BASE AL DIAGNOSTICO INTEGRAL LOS OBJETIVOS
TERAPEUTICOS A SEGUR CON LA PERSONA USUARIA.

« DISERAR UN PROYECTO DE TRATAMIENTO INTEGRAL EN CONJUNTO
|CON LA PERSONA, QUE VINCULE A TODO EL EQUIPO TRATANTE Y
REFERENTES PSICOSOCIALES Y/O CLINICOS, SEGUN CORRESPONDA,

+ REALIZAR UN RECORRIDO POR EL CRCUITO Y AFIANZAR ESTRATEGIAS
DE VINCULACION EN EL CONTEXTO EN EL CUAL LAS PERSONAS SE
DESENVUELVEN.

« FAVORECER INSTANCIAS DE CONTACTO CON FIGURAS VINCULARES
ISIGNIFICATIVAS /O FAMILIA, PARA PROMOVER Y FACILITAR SU
PARTICIPACION/ACOMPARAMENTO EN EL PROCESO TERAPEUTICO

* MANTENER COORDINACION CON EQUIPO PSICOSOCIAL U OTRO, EN
ESTRATEGIAS DE APOYO, MOTIVACION Y ADHERENCIA AL
TRATAMIENTO.

+ DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO Y VINCULACION A
ITRAVES DE LA SENSIBILIZACION AL TRATAMIENTO ¥ PROBLEMATIZACION
DE LA STUACION EN LA JADA AL CONSUMO.

PSICOLOGO MENCION CLINICA Coquimbo

Pesos s 906,400

815760

sl

No

010112017

3171272017

POBLETE

JORGE ALEJANDRO

+ MANTENER UNA COMUNICACION PERMANENTE Y FLUIDA CON EL
ISERVICIO DE PATRULLAJE EN EL TERRITORIO, A TRAVES DEL SISTEMA.

E RADIOCOMUNICACIONES,
« CENTRALI INFORMACION Y DAR UNA RESPUESTA
EFECTIVA A LAS DEMANDAS DE LOS PATRULLEROS BARRIALES,
IMANTENIENDO ENLACE ENTRE LOS DISTINTOS MOVILES DE SEGURIDAD.
|CIUDADANA, CENCO DE CARABINEROS Y SALA ESPEJO MUNICIPAL,
« MONITOREAR CAMARAS DE TELEVIGILANCIA Y APOYAR LA GESTION
DE LOS OPERARIOS.

PROGRAMADOR DE COMPUTADORAS Coquimbo

Pesos s 4388573

394.97)

NO

01/06/2017

31/12/2017

ORDENES

PIZARRO

JORGE MAURICIO

1. EFECTUAR LA PROGRAMACION DE LA AGENDA DE LA PRIMERA

| AUTORIDAD COMUNAL, ANTE REQUERIMIENTOS Y/O INVITACIONES
|GUBERNAMENTALES: ASIMISMO LAS NECESIDADES DE LAS

| ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, SEAN. ESTAS TERRITORIALES O
FUNCIONALES COMO POR EJEMPLO: JUNTAS DE VECINOS, CENTROS DE
MADRES Y CLUBES DEPORTIVOS

/2. COORDINAR LAS DISTINTAS AUDIENCIA DE LA PRIMERA AUTORIDAD,
EN SINTONIA CON LAS DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES, PRIORZANDO
LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS.

/3. COORDINAR LAS REUNIONES Y SALIDAS A TERRENO DE LA PRIMERA

| AUTORIDAD, DESIGNAR SEGUN CORRESPONDA A LAS MATERIAS A

EGRESADO DE RR PP, Coquimbo

CANALZANDO A LAS DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES SUS
REQUERIMIENTOS.

5. COORDINAR EL INGRESO DE LAS SOLICITUDES DE AUDIENCIA ViA LEY
DELLOBBY QUE SON SOLICITADA A TRAVES DE NUESTRA AREA DE
|ASISTENCIA SOCIAL.

Pesos B 14614208

1315280

s

01/07/2017

3111272017

ALARCON

HERNANDEZ

JOSE

[APOYO A TRABAIOS DESARROLLADOS EN EL PARQUE GABRIEL COLL

DALMAU - LIMPIEZA DE PARGUE - JORNAL Y APOYO A LABORES PROPIAS |JORNAL Coquimbo

Pesos 4343108

ey

01/07/2017

31/12/2017

BRUNA

DIAz

Jose

[APOYO ADMINISTRATIVO Y TRASLADO DE CORRESPONDENCIA Y/O.
DOCUMENTACION RELACIONADO CON EL PROGRAMA, EN LAS ADMINISTRATIVO Coquimbo
DIFERENTES DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Pesos B 41682k

37514

01/07/2017

311272017

e

[mmceca

o=

Pesos 542888

PE!

01/07/2017

lomaron

ROJAS

RIVERA

JosE

[APOYO A LAS MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

|APOYO A LA MANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA

DE ALUMBRADO PUBLICO. INSTALACION DE EMPALMES E ILUMINACION | AYUDANTE ELECTRICO Coaquimbo
EN DISTINTAS ACTIVIDADES O EVENTOS ORGANIZADOS POR EL

MUNICIPIO O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES

/O DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO)

Pesos s 4168243

7514

No

01/07/2017

3171272017
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SUAREZ CIFUENTES

J0sE

+ SU FUNCION SERA APLICAR LAS METODOLOGIAS DE EXTENSION QUE
ISEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIR CAPACIDADES Y ASESORAR
TECNICAMENTE A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD OPERATIVA, INGENIERO AGRICOLA
/S COMO DAR SEGUIMIENTO TECNICO A LA IMPLEMENTACION DE
INVERSIONES Y MAL USO DEL CAPITAL DE TRABAJO

Coquimbo

Pesos s 1.010,000%

NO

01/01/2017

31/12/2017

HERRERA ROIAS

JOSE ENRIQUE

+ COORDINAR Y MANEJAR LOS EQUIPOS DE AUDIO, EN ATENCION A LAS
| ACTIVIDADES MASIVAS RELACIONADAS CON LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA REALIZADAS POR LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

OPERADOR DE AUDIO

Coquimbo

Pesos H 4668503

42019

01/07/2017

311272017

VARGAS REGELMANN

JOSE IGNACIO

PR o ORI R FORMACIGN DE CUIDADORES DE

S ORGANIARY ALL
D FORMACION PARK FAMARES CUIDABORES O FERSONAS BN
STUACION DE DISCAPACIDAD.

« FACILITAR Y FOMENTAR LA PARTICIPACION COMUNTARIA DE LOS
USUARIOS Y SUS FAMILIAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE DCAPACIOAD Y VOLUNTARIADO CENTRO DE i
+ ARTICULAR LA GESTION TERRITORIAL DE APOYO PARA

FUNCIONAMIENTO DEL CIR, CON BASES RBC.

+ BRINDAR ATENCION QUE PERMITA LA REHABILTACION TERAPEUTICA

DE PERSONAS N STUACIGN DE DISCAPACIDAD. INCLUYENDO SECTORES
RURAL

EACITAR LA PARTICIACION ACTIVA DE PESD, D SUS FAILAS, 0

| CUIDADORES, DE ACTORES Y DE LIDERES LOCALES INVOLUCRADOS

DENTRO DEL DESARROLLO COMUNITARIO DEL CIR.

+ APOYAR LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE CUIDADORES,

| CUDADORES DE RESPIRO GUE PROPORCIONEN LA ATENCION EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

 APLICAR NSTRUMENTO DE EVALUACION Y RATAMIENTO, A PERSONAS
ENSITU

ARA LAS ACTVDADES D A /DA DARIAL

+ COLABORAR EN EL PROCESO DE ANALISIS DE PERSONA EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA PROCESOS
DE INTERMEDIACION LABORAL,

KINESIOLOGO

VIDELA ROIAS

JOSE LUS

Coquimbo

Pesos s 8800008

792

01/07/2017

31/12/2017

[APOYO A LA MANTENCION DEL PARGUE LOS LLANGS APOYO MANTENIMIENTO.

FIGUEROA. CANALES

JOSE MIGUEL

Coaquimbo

Pesos s

39087

01/07/2017

31/12/2017

1. REAUZAR CONVENIOS DE PAGO PARA CADA UNO DE LOS DEUDORES
Y SUS RESPECTIVOS CONTROLES MENSUALES COMO UNA FORMA DE
|VERIFICAR LOS AVANCES DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS,

2. SUSCRIBIR Y EFECTUAR UN SEGUIMIENTO PERMANENTE DE

| AVENIMIENTOS JUDICIALES ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y LOS DISTINTOS.
DEUDORES DE PATENTES COMERCIALES Y PERMISOS MUNICIPALES.

/3. REPRESENTAR A LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA EN CUALGUIER

| JUICIO LEGAL RELATIVO A LOS COBROS DE MOROSIDADES.

| JUDICIALES, QUIENES SE ENCARGARAN DE REALIZAR LOS AVISOS DE LOS
|CASOS QUE SEAN DEMANDADOS.

5. EMITIR PRONUNCIAMIENTO SOBRE ALGUNAS MATERIAS, TALES COMO
INATURALEZA JURIDICA DE OPERACIONES Y/O SOCIEDADES PARA EL
PAGO DE CONTRIBUCION MUNICIPAL.

6. LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, LEY
N°19.925 SOBRE EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.

7. REVISION Y CONTROL DE CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL
IMUNICIPIO CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS.

/8. PREPARACION DE CARTAS RESPUESTAS A REPRESENTANTES LEGALES DE
ISOCIEDADES COMERCIALES GUE TIENEN DUDAS SOBRE EL PAGO DE
PATENTES MUNICIPALES,

ABOGADO

Coquimbo

Pesos s 1.146,667%

01/07/2017

31/12/2017

GonzALEz MUNIZAGA

JOSE RICARDO.

« APOYAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE DOCUMENTOS DE LAS
EMPRESAS CONIRATISTAS

 APOYO ALA GESTION, CONTROL OE MANTENCION Y FSCALZACION
DEL ESTADO DE LAS AREAS VERD!

TN A USUARIR DEL PROGRAMA, PARA DAR RESPUESTA Y/O
| ATENDER A SUS REQUERIMIENTOS

+ APOYAR ALINSPECTOR TECNICO DE CONTRATO PARA DAR
|CUMPLIMIENTO A LAS LABORES DEL PROGRAMA.

INGENIERO FORESTAL

Coquimbo

Pesos B 1221061

1098955

01/07/2017

311272017

TABILO MORENO

JOVANNA

 APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
+ ATENCION DE USUARIOS Y DERIVACION DE CORRESPONDENCIA.
« ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONO EN CASA DE LA CULTURA DELAS | ADMINISTRATIVO
|COMPANIAS.

Coquimbo

Pesos s 5446885

49021

01/07/2017

31/12/2017

CAMPANA cortEs

AN

MANTENCION Y LIMPIEZA INTEGRAL DEL PARGUE PEDRO DE VALDIVIA,
ITAL COMO: ASEO DE BAROS Y OFICINAS, RETIRO DE BASURA, PODA DE
|ARBOLES, CORTE DE PASTO DE CANCHAS, AREAS VERDES Y OTROS,
RIEGO.

(OPERARIO GUARDA PARGUE

Coquimbo

Pesos H 434313

390879

01/07/2017

311272017

FUENTES MANCILLA

JUAN

« INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
ROGRAMA, MONITOR DEPORTIVO.

Coquimbo

Pesos

st

NO

01/07/2017

31/12/2017

GonzaLEz NUREZ

AN

|GESTOR ADMINSTRATIVO
+ PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAS BASES DE FESTIVALES
ITERRITORIALES TALES COMO FESTIVAL CANTA ANTENA CANTA Y FESTIVAL
|AMBENTALISTA

+ ORGANIZACION Y PRODUCCION DE FERIAS VECINALES Y
COMUNITARIAS EJECUTADAS EN EL TERRITORIO DE LA DELEGACION

+ ORIENTACION RESPECTO A LA ORDENANZA VIGENTE SOBRE CIERRE DE

|CALLE PASAJES O CONJUNTOS HABTACIONAL URBANO O RURALES POR

IMOTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA

+ PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

LA ORGANIZACION DELEGACION ANTENA

« FACILITAR EL SERVICIO A LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« ATENCION DE PUBLICO EN LA DELEGACION ANTENA

+ SOLICITUDES DE MATERIALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA

DELEGACION DE LA ANTENA, SOLICITUD DE HERRAMIENTAS PARA

TRABAJOS SOCIALES DEL TERRITORIO, SOLICITUD DE POLIETILENO PARA

EMERGENCIAS DE LLUVIAS DEL TERRITORIO

+ TRASLADO DE INFORME SOCIALES Y OFICIOS A OTROS

DEPARTAMENTOS DE LA MUNICIPALIDAD

+ ADJUDICACIONES DE LICITACIONES PUBLICAS REQUERIDOS POR LA

DELEGACION ANTENA

+ REALZACION DE OFICIOS A QUIEN CORRESPONDA DEPENDIENDO DE

LAS NECESIDADES DE LA DELEGACION

+ REUNION PARA COORDINACION DEL PLAN DE MEJORAS 2017

« VISITA A TERRENO CON OTRAS DIRECCIONES COMO TRANSITO,

[SERVICIO A LA COMUNIDAD, DOM , PATENTES COMERCIALES Y

|ALUMBRADO PUBLICO

+ RETIRO DE DECRETO EN LA OFICINA DE PARTE

« REALZACION DE OFICIO MODALIDAD CONTRATACION DRECTA DE LA

ASISTENTE JURIDICO.

Coquimbo

Pesos H 637,968

574,166

01/07/2017

311272017

GUERRERO. PINTO.

JUAN

+ APOYO ADMINISTRATIVO'
+ TRASLADO IA, EN LAS DIFERENTE
IMUNICIPALES ADMINISTRATIVO.

MORENO ROIAS

JUAN

Coquimbo

Pesos s 385345

34681

01/07/2017

31/12/2017

MONITOR DEPORTIVO EN LA OFICINA DEL ADULTOS MAYORES. MONITOR DEPORTIVO.

ROJAS. QUINTEROS

JUAN

Coquimbo

Pesos s 403,51p3

363,16]

NO

01/07/2017

31/12/2017

68 de picolsosia naMiduol. upal Y opoyo con fetapio
|complementaria de flores de

« Realizar su frabojo en Devmunsme coordinacién con los
profesionales, consejeros/tutor, a cargo del NNJ. U ofro farmilar con el
laue infervenga. PSICOLOGO
« Mantener un regisro fisico adecuado y actualizado de las sesiones
(que el

Incloye copacitacion, asesor y aulocuda.

Coquimbo

Pesos s 4500008

No

01/08/2017

3171012017
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Desarota,ponficar  secutor 121aleres an sl canto Parenciono
a Serer

\mervenw profes»onc\menle alos usuarios del Programa, con calidad
efo a fraves de falleres grupoles dl inferior del centro

Penwenc\onu Go Hoachalo

objefivos, minuta

ollorss 0 coorinacidn
+ Reaizar su abajo en permanente coordinacién con dupla de
ROJAS QUINTEROS JUAN NC (ool eorio caidad de rioejo de las infervenciones que reciza, |PICOL0G0 Coquimbo 1 Pesos B 300,005 270000 s NO - 01/07/2017 31/08/2017
manferiendo un confexto de prvacidod

riormacién habe p porel
teré o, deba ser
udiares de justcia
 El cumpimiento de o labores sefaladas, serdn verficadas y
\vaiidadas por el Inspector féerico del confrato, de manera de dar
cumplimiento a los obiefivos del Programa:

EN SU CALIDAD DE MAESTRO,

« RETIRO DE ESCOMBROS

« RETIRO DE MALEZA

RUZ GARCIA JUAN Ne « TRASLADO DE INMUEBLES PARA ACTIVIDADES DE LA DELEGACION, | APOYO PARA MANTENCION Coquimbo 1 Pesos s 5428855 438,59, sl s - 01/07/2017 31/12/2017
+ ARREGLO DE TECHUMBRE INSTALACION ELECTRICA, CORTAR

« NAYLON PARA FAMILIAS DAMNFICADAS.

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
10 PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELITO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL. DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
VILLANUEVA [MORGADO JuAn e EN RESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O
|AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITORED EVITARA DEJAR CAMARAS
FLJAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
(GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION. PREPARAR LAS GRABACIONES
|GUE LE SEAN SOLICITADAS, ESPECIALMENTE AGUELLAS ENCARGADAS
POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRIEUNALES, PARA GUE SEAN USADOS
|COMO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMEENTO A LAS INSTRUCCIONES GUE SU
J£7E DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMENDE

OPERADOR DE CAMARAS Coquimbo 1 Pesos B 4954803 44593 si El - 01/07/2017 311272017

+ Apoyar la gestién de Prevencién desde el Municipio hacia la
\comunida

+ Gestionar e incentivar la Participacion Ciudadana en femas de
Prevencién

« Mantener la coordin de los diferentes
Separiamentos Comndes ve\ucmncdm conla Prevencién. [EGRESADO DE INGENERO EN EN EJECUCION BN
+ Apoyar. ¥ TELECOMUNICACIONES
|sequridad Comunitaria, desarrollado por la Seccion de Seguridad

(Cdedona e akmicpoliod

|Orgarizneiones Saciaes e a Comuna.

CARRASCO MORALES JUAN AGUSTIN Ne Coquimbo 1 Pesos s 13285675 119571 si st - 16/08/2017 31/12/2017

+ LABORAR CON LAS ORDENANZAS MUNICIPALES VIGENTES RELATIVAS
|ALCOMERCIO DE LA COMUNA

+ APOYO EN EL CALCULO, GIRO Y ENROLAMIENTO DE PATENTES

| COMERCIALES

+ APOYO EN LA TRAMITACION DE PERMISOS AMBULANTES

+ APOYO EN EL ANALISIS CONTABLE DE LAS DECLARACIONES DE
PLAZA BARAHONA JUAN ALEJANDRO Ne (CAPITALES ADMINISTRATIVO Coquimbo 1 Pesos B 88,2065 619,385 si El - 01/07/2017 311272017
1 APOYOREN EL DIERO Y PROGRAMA DE CONTROL DELA LEY DE
|ALCOHO

T EN LAS GESTIONES RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO,
|OTORGAMENTO Y ENROLAMIENTO DE LA SECCION PATENTES

| COMERCIALES

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE

L L
INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/O PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELITO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL. DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O
| AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS.
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
|GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION. PREPARAR LAS GRABACIONES
|QUE LE SEAN SOLICITADAS, ESPECIALMENTE AQUELLAS ENCARGADAS
POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRBUNALES, PARA QUE SEAN USADOS
ICONO EVIDENCIA. DAR CUMPUMIENTO A LAS ISTRUCCIONES GUESU
|JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIEN

CISTERNAS PIZARRO UAN CARLOS Ne OPERADOR DE CAMARAS Coquimbo 1 Pesos s 4954808 44593 si NO - 01/07/2017 31/12/2017

DENUNCIAS AMBENTALES APOYO SCAM EDUCACION AMBIENTAL
DECLARACION DE RESDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

FLORES Escosar AN CARLOS ne ISOBREPRODUCCION DE RSD, APOYO ESTUDIO DE EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL BARRIO SUSTENTABLE, CORDINACIONES VARIAS

TECNICO AGRICOLA Coquimbo 1 Pesos s 9508783 855,786 sl sl - 01/07/2017 3171272017

. ENTREG: A

TRAVES DE REGISTRO FICHA DE PROTECCION SOCIAL. ADMINSTRAR

SSTEMA DE AYUDA PAUATIVA.

+ ARTICULAR ACCIONES CON ORGANIZACIONES PUBLICO PRIVADAS.

+ COORDINAR ENTREGA AYUDA DIRECTA PALIATIVA

+ PLANIFICAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.

PARRA oz JUAN CARLOS Ne + EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES TRABAJADOR SOCIAL Coquimbo ' posos s e 79939 s sl - o1/0712017 311212017
+ RETROALIMENTAR CON INFORMACION A FUNCIONARIOS(AS)

MUNICIPALES E INSTANCIAS MUNICIPALES CORRESPONDIENTES

+ COORDINAR A LOS(AS) BENEFICIARIOSA} Y REDES DE APOYO DELOS,

PROGRAMAS SOCIALES,

+ CONTROLAR EL DESARROLLO DELOS PROGRAMAS SOCIALES

|APOYAR LA GESTION DE PREVENCION HACIA LA COMUNIDAD.
|GESTIONAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE PREVENCION.
IMANTENER LA COMUNICACION Y COORDINACION CON LAS.

SOUR MARULANDA JUAN CARLOS Ne DIFERENTES ORGANIZACIONES COMUNALES OPERADOR DE CAMARAS Coaquimbo 1 Pesos s 561.480% 505,334 sl sl - 01/07/2017 3171272017
|APOYAR EN LA GESTION DE CAPACITACION Y DIFUSION DE LAS REDES DE

ISEGURIDAD COMUNITARIA.

ESTASLECER SSRATEGIAS DE DESARROLLO EN AREAS DE JUVENTUD. ¥
DEPORIE DEL SECTOR DELA

CONBNAR CON EHCACIA 08 RECLRSOS MUNCIPALES DSFONBLES
ITANTO HUMANOS, MATERIALES COMO FINANCIEROS.

APROVECHAR LAS OFORTUNIDADES DEL ENTORNO EN MATERA DE
JUVENTUD Y DEPOR

RELACIONARSE IONES PUBLICAS Y GRESA EN EDUCACION
(CAETE 120 [{UANFRANCISCO ne VEIOR CUMPLMIENTO DE OBJETNOS N EL ANTO GUE 1E COMPETE | WENCION CASTELLANG ¥ FLOSORA

EN AREAS DE JUVENTUD Y DEPORTE DEL MUNICIPIO.

MANTENER ACTUALIADO L CATASTRO DE ORGANZACIONES JUVENLES
Y DEPORTIVAS DEL SECTOR DE LA PAM

APOTAR LA GESTION DE ASPECTOS TECNICOS Y ADMINSTRATIVOS DE LA
FORMULACIGN Y EJECUCION DE PROYECTOS.

Coquimbo 1 Pesos s 4032085 542,88 sl si - 01/07/2017 31/12/2017
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JMENEZ DELPOZO.

JUAN FRANCISCO

« VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FINANCIAMENTO
|COMPARTIDO SENAMA-MUNICIPIO

« ESTABLECER LAS DIFERENTES FUNCIONES Y HORARIOS DE LOS.
PROFESIONALES GUE LABORAN EN EL CENIRO.

+ PLANIFICACION Y COORDINACION DE TALLERES.

+ CONFECCION DE REPORTES SEMANALES Y MENSUALES DEL CENTRO
DIURNO PARA DIDECO,

+ INFORMES TECNICOS A SENAMA.

« LIDERAR REUNIONES DE EQUIPO DEL CENTRO.

+ ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS A DIFERENTES
INSTTUCIONES PARA NUEVOS FINANCIAMIENTOS.

+ DIFUSION EN TERRENO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO,
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTTUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS

« PREPARAR RENDICIONES A SENAMA Y OTROS ORGANISMOS.

PROFESOR DE ESTADO LICENCIADO EN EDUCACION |Coquimbo

Pesos s 1518361$ 1,366,525

01/07/2017

3171272017

NERA. TABLO

JUAN FRANCISCO

|APOYAR EN TERRENO LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
REPLANTEOS, DE PROYECTOS ELABORADOS POR LA SECPLAN,

DE TOPOGRAFIA, DE LOS P ORADOS
POR LA SECPLAN.
REALIZAR LOS DIBUIOS DE PERFILES PARA PROYECTOS DE.
PAVIMENTACION.
DIGITALIZAR PLANOS.
|ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
| COMUNAL DE PLANIFICACION.

ASISTENTE DE TOPOGRAFIA Coquimbo

Pesos s 3800208 34201

01/07/2017

31/12/2017

PASCAL MILES

JUAN FRANCISCO

+ RONDIN CENTRO COMUNITARIO LA ANTENA.
« CUIDAR LA INSTALACION.

+ SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS RONDIN Coquimbo
|ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS O RECORRIDOS INSPECTIVOS,

Pesos B 365058 328,548

01/07/2017

311272017

FAJARDO. GONzALEz

UAN PABLO

PROMOVER, DIFUNDIR Y CONVOCAR A LAS ORGANI
DE LA COMUNA DE LA SERENA A PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN SU 8° VERSION, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE EVENTOS Y ACCIONES DEFINIDAS POR LA
| COORDINACION COMUNAL.
5 ENL
LA COMUNA DE LA SERENA ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA 8°
|VERSION DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
+ REALIZAR FISCALIZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA.
EJECUCIGN DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL PROGRAMA
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
« ORIENTAR, Y APOYAR A LOS POSTULANTES PARA LA CORRECTA
PARTICIPACION DEL CONCURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

+ ORIENTAR, Y APOYAR A LOS BENEFICIARIOS PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS EN EL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
+ ORGANIZAR Y APOYAR EVENTOS QUE PERMITAN LA INAUGURACION
DE PROYECTOS DE INICIATIVAS CIUDADANAS ADJUDICADAS EN EL
PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
+ APOYAR, CONFECCIONAR Y HACER SEGUIMENTO DEL FIEL
| CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION E INSTRUCCIONES EMANADAS
DESDE LA COORDINACION COMUNAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
+ APOYAR, CONFECCIONAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL FIEL
ICUMPLIMENTO DE LAS ACCIONES DEFINIDAS POR EL PROCESO DE

ALIDAD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

ISEFNDAS EN U5 WSTRUMENTOS D PLANFICAGION, GONTROLY
IMEDICION
 DISENAR, CONFECCIONAR Y HACER SEGUIMENTO DEL L
| CUMPLIMIENTO. ATEGIA COMUNAL DE INTERVENCION

LICENCIADO EN PSICOLOGIA Coquimbo

Pesos s 9679558 8711

01/07/2017

31/12/2017

MARTINEZ GONZALEZ

JUAN PABLO

+ APOYO A LA SUPERVISION DE PODAS MENORES Y DE ALTURA,
EXTRACCION DE ARBOLES, ASISTIR A REUNIONES CON LA COMUNIDAD Y
EFECTUAR VISTTAS A TERREO POR RECLAMOS , ADEMAS REALIZA
IMANTENIMIENTOS DE MAQUINARIAS DE JARDINERIA

EGRESADO DE PREVENCION DE RIESGOS Coaquimbo

Pesos s 712.6508 641,385

01/07/2017

3171272017

TAPIA ROJAS.

JUAN PABLO

 SUPERVISOR DE TALLERES MUNICALES DEPORTIVOS BN PERMANENCIA
SEMESTRAL Y
TREALTAR 1AS A ACV\V\DADES RECREATIVAS Y SOCIALES PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAY

L ECARGADO DE AGENDAR LAS DEPENDENCIAS Y ESPACIOS DEL TECNICO SUPERIOR EN PREPARACION FISICA Coquimbo
PARQUE 18 DE SEPTIEMBRE SALGN COMUNITARIO CANCHA SINTETICAS Y
IMULTICANCHAS ANFITEATRO PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA.

Pesos s 4636885 4731

01/07/2017

31/12/2017

ZAMORA TAPIA

JUANA

[GARANTIZAR L ATENCION EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS
PARTICIPANTES EN UN AMBIENTE DE ACOGIDA, DIGNIDAD Y RESPETO, DE
|ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS.
|CONOCER LOS OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE INTERVENCION,
INFORMANDOSE OPORTUNAMENTE DE LOS LNEAMIENTOS QUE DAN EL
MARCO DEL PROGRAMA CALLE, DE IGUAL FORMA, DEBE CONOCER
|CON DETALLE LA ESTRUCTURACION DEL PROCESO Y EL SENTIDO GUE
ESTA DETRAS DE LOS COMPONENTES Y FASES QUE FORMAN PARTE DE LA
IMETODOLOGIA DE INTERVENCION.
REALIZAR INTERVENCIONES DE ACOMPARAMENTO PSICOSOCIAL
REALIZAR ACTIVIDADES DE INTERVENCION GRUPAL, FAMILIAR Y
|COMUNTARIA.
REALIZAR MODULOS DE TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL.
PUCAR INSTRUMENTOS METODOLOGICOS DEFNDOS POR L
PROGRAMA, REGISTRANDO LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE
REGHTRO CORRESPONDIENTES
|ACTIVAR LA RED DE SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DISPONBLES,
PROPICIANDO EL ACCESO EFECTIVO DE LAS PERSONAS
ESTIMULAR Y MOTIVAR PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
PARTICIPANTES EN LAS INICIATIVAS £ INSTANCIAS COMUNTARIAS
ITARIOS EXISTENTES EN EL TERRITORIO
|CERCANO AL CIRCUTO QUE RECORRE LA PERSONA EN STUACION DE
ICALLE. INCLUYENDO VECINOS QUE ESTEN OPERANDO COMO APOYOS
INFORMALES DE LAS MISMAS O PUEDAN HACERLO); AS| COMO
|CONOCIENDO Y CONTACTANDO A LAS ORGANIZACIONES, CLUBES O
|ASOCIACIONES EN LAS QUE LA PERSONA PUDIERA PARTICIPAR.

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL Coquimbo

| CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO CON LAS.

PERSONAS EN SITUACION DE CALLE.

Pesos B 4700008 423,000

NO

09/01/2017

311272017
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~ GARANTIZAR LA ATENCION EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS

PARTICIPANTES EN UN AVBIENTE DE ACOGIDA, DIGNIDAD Y RESPETO, DE

|ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PREVIAMENTE

ESTABLECIDOS,

. OBJETIVOS Y METODOLOGH

oGk, NFORVANDOSE OFORMNAMENTE DE LOS INCAMIERTOS

|QUE DAN EL MARCO DEL PROGRAMA CALLE. DE IGUAL FORMA, DEBE

| CONOCER CON DETALLE LA ESTRUCTURACION DEL PROCESO Y EL

ISENTIDO QUE ESTA DETRAS DE LOS COMPONENTES Y FASES GUE FORMAN
METODOLOGIA DE INTERVENCION.

« INTERVENCIONES DE ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL DESDE LA

B R S e AT G Ty

« REALIZAR A

 EESARROLD D LABLIDADES PERSONALES, FAMIUARES 1 SOCILES,

/AS] COMO RECURSOS RELACIONADOS CON SALUD.

« REALIZAR MODULOS DE TRABAJO AMBITO

PROFESIONAL

* REALZAR

TRABAJO CON LA RED DE SALUD (PUBLICA Y PRIVADA) PARA QUELOS

PARTICIPANTES ACCEDAN EFECTIVAMENTE A DICHA RED.

+ APOYAR A LOS PARTICIPANTES EN LA REVISION PERSONAL DE SUS

PRACTICAS, RUTINAS Y LA ELABORACION DE ACTIVIDADES DE

PROYECCION SOCIO-OCUPACIONAL

+ APLICAR INSTRUMENTOS METODOLOGICOS DEFINIDOS POR EL

PROGRAMA, REGISTRANDO LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE

REGISTRO CORRESPONDIENTES.

 ESTWULAR Y MOTIVAR LA PARTICPACION ACTIVA DE LOS

ALFAROD ARAYA JUDITH Ne TRABAJDORA SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 8500008 765 si NO - 09/01/2017 31/12/2017 -

st
oM £ LAS REDES O APONG SOCIAL QUE CORRESPONDA

+ REALIZAR INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES EN SITUACIONES
DE CRISIS Y STUACIONES DE CONFLICTO.

« ELAS TICOS P A

MEDICO VETERINARIO, COORDINACION Y EJECUCION DE OPERATIVOS

REYES LUCERO [JULAN Ne ISOCIALES, CONSULTAS VETERINARIAS, ESTERILIZACIONES.

MEDICO VETERINARIO Coquimbo 1 Pesos B 1,000,000% 900000 sl El - 01/07/2017 311272017 -

|APOYO AL AREA i
GONZALEZ ARAYA JULIANO PAOLO Ne ESTRUGTORALE, CON LA HERRAMIENTA INFORMATIOA AUTOCAD CIL | DIBUIANTE ECNICO PROYECTSTA Coquimbo 1 Pesos s 7162088 644,58) st si 01/07/2017 31/12/2017

D, EIC.

+ Cumplir con el Convenio entre la liusre Municipaiicad de La Serena
- SENAME, desde lo Administrafivo y Técrico.

« Conducr reuniones técnicas.

*« Difgir, coordinar, acompariar y supenvisar a su equipo de rabajo, en
o planiicacio 5 y andi & 0

Las Compaiios.
« Verificar que la calidad del servicio de respuesta a las causal de.

ovenes.
 Realor i Evelvacin A ol Progeamy nbsgeaksonosplnos
solcitados por SENAME.

oo o o exigicos pararemifi la documentacién y/o
informacion requerida por la llusire Municipalidad de La Serenay

FERNANDEZ ASTORGA o Ne ABOGADO Coaquimbo 1 Pesos s 9272988 834,568 sl NO - 2000712017 3171272017 -

Tiounales de Justicio, Famills, ofros.

(Director de Desarrollo Comunitario)

1. ASESORAR EN EL CONTROL DE GESTION DE LAS AUDITORIAS,
FISCALIZACIONES Y REVISIONES ACTIVIDADES ASOCIADAS A
DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEL MUNICIPIO Y
|VERIFICAR RESPUESTAS ESTABLECIDAS, DENTRO DE LO ESTABLECIDO ENEL

. 29 DE LA LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
e At

/2. ASESORAR EN LA REVISION Y S1 ES PERTINENTE LA CONFECCION DE

PROCEDIMIENTOS DE REVISIGN DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
|Y QUE ACTUALICEN EL MAPA DE RIESGO.
/3. IMPLEMENTAR LAS INICIATIVAS DE CONIROL QUE SE OBIUVIERON DE
LA CONFECCION DE LOS MAPAS DE RIESGOS ASOCIADOS A LAS
DISTINTAS AREAS MUNICIPALES
/4. PREPARACION INFORME, REALIZACION DE OFICIOS. ANALISIS DE
IMATERIAS RELACIONADAS CON DICTAMENES JURIDICOS U OTRAS.
IMATERIAS MUNICIPALES, SOLICITADAS POR LA JEFATURA DE LA
DIRECCION.

ROJAS. RIVERA o Ne (CONTADOR PUBLICO AUDITOR Coquimbo 1 Pesos s 14044815 1264,03; sl s - 01/07/2017 31/12/2017 -

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES GUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/0 PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELIO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL, DE IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS STUACIONALES DE LA CIUDAD, GUE PONGAN
EN RISGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O
|AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS

MORALES LAGUNAS JULIO MANUEL Ne OPERADOR DE CAMARAS Coaquimbo 1 Pesos s 4954803 44593 sl No - 01/07/2017 3171272017 -

MO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE,

| ASESORAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES,
1ULIO VICTOR ISECPLAN Y DIDECO, EN MATERIAS ATINGENTES A SU EXPERTIZ, TALES
BERNARDO |COMO: ALUMBRAMIENTO PUBLICO, CONTROL TARIFARIO O
REQUERIMIENTOS RELACIONADOS.

ViLLOUTA CARPINELLO. INGENIERO EJEC. ELECTRICIDAD Coquimbo 1 Pesos s 1992.849% 1793,56; si NO - 01/07/2017 3111272017 -

+ ELABORAR UN DIAGNGSTICO CON CADA UNA DE LAS FAMILIAS
INCORPORADAS AL PROGRAMA Y PRESENTARLO A LA SEREMI PARA SU
|APROBACION.

« ELABORAR UN PLAN DE ACCION FAMILIAR CON CADA UNA DELAS
FAMILIAS INCORPORADAS AL PROGRAMA Y PRESENTARLO A LA SEREMI
PARA SU APROBACION.

+ ELABORAR UN PLAN DE ACCION COMUNAL BASADO ENLOS
DIAGNOSTICOS Y PLANES DE ACCION FAMILIAR APROBADOS POR LA

« DESARROLLAR AL MENOS TRES TALLERES COMUNALES CON LAS.

FAMILIAS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMATIVAS

TECNICAS PROGRAMATICAS ELABORADAS PARA EL PRESENTE

PROGRAMA.

« REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS PARTICIPANTES DEL

PROYECTO.

« REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS FAMILIAS PARTICIPANTES ACORDE AL

PLAN DE ACCION FAMILIAR.

 DESARROLAR LAS SESONES PDIVIDUALES CONLAS AMILIAS, E

|ACUERDO A LO ESTABLECIDO LAS NORMATIVAS T

ROGRAIATIOAS ELABORADAS PAIA By PRISEIE ROGRAMA.

* ENTREGAR LOS INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y FINAL, CON LA

PERIODICIDAD REQUERIDA EN LA CLAUSULA SEPTIMA DEL CONVENIO,

* DAR CUMPLIMIENTO A LAS ORENTACIONES TECNICAS QUE LE SERALE

EL MINISTERIO, A TRAVES DE LA RESPECTIVA SEREMI

+ PARTICIPAR EN TODAS LAS INSTANCIAS DE COORDINACION QUE S&

REQUIERAN Y EN ESPECIAL AQUELLAS QUE DICEN RELACION CON LOS

|COMITES TECNICOS

« UTILZAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA GUE BRINDARA EL FOSIS,
A ECIMA DEL CONVENIO.

« EJECUTAR EL PLAN DE COMPRAS CONTENIDO EN EL PLAN DE ACCION

COMUNAL, REALIZAR COTIZACIONES, COORDINACIONES, SOLICITUDES

DE MATERIALES, RECEPCION Y ENIREGA.,

ALFARO AQUEA KANDA Ne INGENIERO AGRICOLA Coquimbo 1 Pesos s 4760003 428,400 sl No - 10/01/2017 20/09/2017 -

|COORDINAR Y GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLIICA
PUBLICA EN CUANTO A PREVENCION DE DROGAS DENTRO DE
caron SANCHEL KAREM NC INSTANCIAS EDUCACIONALES, LABORALES Y EN LA COMUNDADEN  [PSICOLOGO! Coquimbo 1 Pesos s 1,040,565 936,50 s o - 01/01/2017 311272017 8
|GENERAL. A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA OFERTA
PROGRAMATICA DE SENDA
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BLANCO

SANTANDER

KAREN

+ ATENCION DEMANDA ESPONTANEA DE CASOS SOCIALES.
+ CONECTAR Y DERIVAR A USUARIOS CON LAS DIVERSAS REDES DE
|ATENCION SEGUN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS.

« SER PROFESIONAL DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES EN TERRENO,
REUNIONES, COORDINACIONES, TALLERES, ETC.

+ APOYAR A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR L DIDECO.

« TRABAJAR EN EQUIPO EN LAS ENTIDADES Y CON LOS DIVERSOS,

TRABAJADORA SOCIAL

Coquimbo

Pesos

939,79

845818

01/07/2017

311272017

GUERRERO.

VERGARA.

KAREN

[APOYAR EN LA EJECUCIGN DE DISTNTOS EVENTOS, BUSGUEDA DE
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A DESARROLLAR , ORIENTAR A LA
| COMUNIDAD RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS GUE SE DEBEN
REALIZAR, CON MOTIVO DE LA FORMULACION DE PROYECTO DE
ICARACTER ARIITICO CULTURAL COORDINAR REUNONES CON

AS DE CARACTER CULTURAL

INGENIERO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
FINANZAS

Coquimbo

Pesos

4008

540,74

01/07/2017

31/12/2017

MADARIAGA

CABRERA

KAREN

ReLox V0 O MERPEETACION O LONGUA DESERAS
REUNIONES CON ORGANZACIONES OF DSCAPACIDAD, ATENCION OE
USUARIOS CON DISCAPACIDAD AUDITVA Y APOYO SOCIALES [EJ
TRAMITES EN EXTRANJERIA. TRIBUNALES, REGISTRO CIVIL, ENTRE OTROS) ¥
EN TALLERES SEGUN S REQUIERA

INTERPRETE LENGUAS DE SENAS

Coquimbo

Pesos

206.4

185,760

NO

01/07/2017

311272017

VILLAVICENCIO

VESARAY

KAREN

« PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES DIRIGIDAS A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA, SEGUN PLANIFICACION ENTREGADA

| COORDINADORA DE UNIDAD DE GESTION Y PLANIFICACION.

MONTORA

Coquimbo

Pesos

330,24

29721

No

01/07/2017

31/12/2017

ANICH

CORTES

KARIM

« Afencion y registro de usuarios
+ Guiary oforgar soluciones a los usuarios del progroma.

« Realzor susuperior req a
de su experticia

Coquimbo

Pesos

22227]

200044

3110712017

3171272017

ALBORNOZ

RIQUELME

KARINA

+ REDACTAR CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTOS VARIOS RELATIVOS.
|ALPROGRAMA.
+ MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD Y PROVACIDAD DE LA
INFORMACION RECEPCIONADA Y EMITIDA DEL PROGRAMA,

ATENDER Y ENTREGAR INFORMACION A USUARIOS DEL PROGRAMA.
« MANTENER LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LA DOCUEMNTACION
DE ACUERDO AL PROGRAMA.
« RECEPCION Y TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA LLEGADA Y.
|SALIDA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

489,14

01/07/2017

31/12/2017

ALVARADO

VALENZUELA

KARINA

 PLANFICAR, ORGANZAR, DRIGR Y CONTROLAR EL UNCIONAMIENTO
DE LOS DISTINTOS ENTES SOCIAL
A TNCION A ORGANAGIONES COMUNTARIAS EN L ROL DE
IMEDIADOR.
« PROMOVER LA ORGANIZACION, EL DESARROLLO Y LA PARTICIPACION
|ACTIVA EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS DE LAS ORGANIZACIONES.
[VECINALES URBANAS Y RURALES.
O ADMRSTRATIVO DF LAS FUNCIONES PROPIAS DEL

PROGRA!
AP OYAR AL DEPARTAMENTO SOCIAL EN ATENCION DE PUBLICO,
EVALUACIONES SOCIALES, PARA LUEGO SER DERIVADOS A LAS DISTINTAS

UBLICAS O BIEN MUNICIPALES.

ASISTENTE SOCIAL

Coaquimbo

Pesos

980.2

882.18D

01/07/2017

3171272017

GUTIERRE

CASTRO

KARINA

« FOMENTAR CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA CONTINUIDAD, QUE REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTMIACION ENTREGANDO INFORMACION HERRAMENTAS Y

M EICAN LA RRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
IOUENCIA ATRAVES O LA NTERVECION PSCOS00AL CON A
VICTIMA Y SU ENTORNO.
+ FACILTAR A LA CIUDADANIA LA OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
ISERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS ASOCIADOS A LA ASSTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES, EN UN TRABAJO INTEGRADO CON LA COMUNIDAD,
 RETROAUIMENTAR AL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ISOBRE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS A SEGURIDAD PUBLICA.
 DESARROLLAR EL TRABAIO INTERSECTORIAL PROPUESTO EN EL PLAN
|COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y SU CONSEIO COMUNAL
+ APOYAR TODAS LAS GESTIONES DEL PROGRAMA PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA EN LOS TERRITORIOS Y PROYECTOS
|COMPLEMENTARIOS

(GESTOR COMUNITARIO

Coquimbo

Pesos

770,

693,

NO

01/01/2017

31/10/2017

SALFATE

OssEs

KARINA

|ATENCION DE PUBLICO REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE CASOS SOCIALES.
+ DIFUNDIR LOS BENEFICIOS SOCIALES Y MUNICIPALES EN LA
|COMUNIDAD.

+ ARTICULACION DE RED PARA APOYO O SOLUCION O
PROBLEMATICAS DE LOS USUARIOS,

TRABAJADORA SOCIAL

Coauimbo

Pesos

8951

805,64

01/07/2017

3171272017

TORRES.

GONZALEZ

KARLA

+ CUIDAR DEPENDENCIAS MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE INTERIOR

OMO EXTERIOR,
+ SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS.
| ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS Y RECORRIDOS

RONDIN

Coquimbo

Pesos

521,09

No

01/09/2017

31/12/2017

BARRAZA

CONTRERAS

KARLA FABIOLA

INTERVENIR PROFESIONALMENTE A LOS USUARIOS CON CALIDAD Y
RESPETO A TRAVES DE PSICOTERAPIA INDIVIDUAL, GRUPAL Y APOYO
|CON TERAPIAS COMPLEMENTARIAS DE FLORES DE BACH.

|ASISTIR A REUNIONES TECNICAS DE EQUIPO EJECUTOR.

REALIZAR SU TRABAJO EN PERMANENTE COORDINACION CON LOS
PROFESIONALES, CONSEJERO/TUTOR, A CARGO DEL NNJ. U OTRO
FAMILIAR CON EL QUE INTERVIENE.

MANTENER UN REGISTRO FISICO ADECUADO Y ACTUALIZADO DE LAS
ISESIONES QUE REALIZA

REALZAR NTERVENCIONES PSICOLOGICAS FOCALIZADAS EN ELEQUPO
QUE INCLUYE CAPACITACION, ASESORIA Y AUTOCUI

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos

4500

405,000

s

NO

01/04/2017

30/09/2017

GOMEL

CONTRERAS

KATHERINE

|APOYO ADMINISTRATIVO EN LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE
LOS FLUJOS DE PROCESOS PARA OBTENER E IDENTIFICAR
PROBLEMATICAS RESPECTO A LA DIRECCION.

TODAS AQUELLAS FUNCIONES ENTREGADAS POR EL SUPERVISOR
TECNICO DEL PROGRAMA.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

4615

5.4

01/07/2017

31/12/2017

ARQUEROS

KATHERINE

COORDINAR Y PLANIFICAR CON EL DEPTO. DE CULTURA LAS
|ACTIVIDADES DE LA CASA GABRIELA MISTRAL,

PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA CASA GABRIELA MISTRAL A LA
| COMUNIDAD.

DESARROLLAR, ADMINISTRAR Y GESTIONAR LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LA PLANIFICACION ANUAL.

LLEVAR UN REGISTRO DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, GASTO
/ASOCIADOS Y RESULTADOS DE ESOS.

|COORDINAR DE MANERA CORRECTA Y OPORTUNA CON LAS UNIDADES

IONGIPALES, CUALGLIER REGUERIMENTO PARA VELAR POR £ GPING
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

GESTIONAR CON EL APOYO DEL DEPTO. DE CULTURA RECURSOS
[EXTERNOS GUE VAYAN EN BENEFICIO A LAS TAREAS Y ACTIVIDADES EN LA
|CASA GABRIELA MISTRAL.

PARTICIPAR COMO REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO EN LAS
|ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA RUTA MISTRALIANA U OTRAS
| ACTIVIDADES O INSTANCIAS GUE INVOLUCREN INSTTUCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS LIGADA A LA SIGNE POETA GABRIELA MISTRAL.

PROFESORA DE CASTELLANO Y FILOSOFIA

Coaquimbo

Pesos

7224

650,160

sl

o1/07/12017

3171272017

MURA

ROJAS

KATHERINE

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL DEPARTAMENTO, TALES
|COMO ENTREGAS DE LICENCIAS A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
ENTREGA DE INFORMACION, APOYO A LA ATENCION DE PUBLICO,
|APOYO A TOMAR EXAMENES TEGRICOS, APOYO A TOMAR EXAMENES
ICOMETRICO Y APOYO A TOMAR EXAMENES SENSOMETRICO.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

469.9

42296,

01/07/2017

31/12/2017
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VERA

MORALES

KATHERINE

+ ATENCION USUARIOS DEL PROGRAMA

+ ACOMPARAR VISITAS A TERRENO, A DISTINTAS ACTIVIDADES
|COMUNITARIAS, CON EL OBJETO DE ASISTIR A LOS REQUEMIENTOS DE
USUARIOS

« INFORMAR, AL COORDINADOR DE PROGRAMA DE STUACIONES

| ACONTECIDA EN TERRENO, CON EL OBJETO DE CANALIZAR
REQUERIMENTOS.

APOYAR EN LA ORGANIZACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
MUNICIPALES, SOCIABILIZAR CON LA COMUNIDAD, CON EL OBJETO DE
FORTALECER LOS VINCULOS INSTITUCIONALES.

+ PROMOVER LOS DISTINTOS PROYECTOS MUNICIPALES DE BENEFICIOS A
LA COMUNIDAD., ORENTAR A LA COMUNIDAD.

ADMINSTRATIVO

Coquimbo

Pesos s 8436253

759,443

sl

01/07/2017

3171272017

GARCiA

MORGADO

KATIA

+ ATENCION DE PUBLICO PRESENCIAL
INGRESAR, ACTUALIZAR Y RECTIFICAR Y/O COMPLEMENTAR
INFORMACION RSH

SECRETARIA EJECUTIVA

Coquimbo

Pesos s 5350008

1.

NO

01/03/2017

31/12/2017

ESCUDERO

ARAYA

KATIY

+ APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES EN
CONVENIO CON INDAP, LO QUE INVOLUCRA ATENDER LLAMADAS,
|ARCHIVAR Y REDACTAR CORRESPONDENCIA, ATENCION DE USUARIOS,
REALZACION DE GESTIONES SOLICITADAS POR LA COORDINACION DEL
PROGRAMA EN CONVENIO Y SER UN APOYO ADMINISTRATIVO AL
ISERVICIO DE ASESORIA COMUNAL (SAC) Y DESARROLLO RURAL (DDR)
DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos B 6642848

597,856

01/07/2017

311272017

colLao

ROJAS.

KETY

+ INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ITURNO DE MESA

Coquimbo

Pesos s 92445

et

No

01/07/2017

31/12/2017

ARRICUETA

ARACENA

LAURA ELIZABETH

+ CONFECCION DE RUTA DIARIA PARA LOS ENCUESTADORES.

+ MANEJO DE LA PLATAFORMA RSH.

+ REVISORA DE FORMULARIOS DE INGRESOS AL REGISTRO SOCIAL DE
HOGARES.

+ REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE SU SUPERIOR REQUIERA Y
|QUE SEAN DE SU EXPERTICIA, Y TENGAN RELACION CON EL PROGRAMA.

ADMINSTRATIVO

Coquimbo

Pesos s 637.855%

57407

sl

01/07/2017

3171272017

PIRONES

LAFERTE

LEONARDO

+ APOYO A LAS MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS
IMUNICIPALES.

+ APOYO A LA MANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA
DE ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALMES E ILUMINACION
EN DISTINTAS ACTIVIDADES O EVENTOS ORGANIZADOS POR EL
IMUNICIPIO O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES
/O DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO)

AYUDANTE ELECTRICO.

Coquimbo

Pesos s 4689205

01/07/2017

31/12/2017

ARAVENA

GALLARDO

LEONEL

[APOYO A LA SUPERVISION DE MAGUINARIAS Y AL BUEN USO DE
|AQUELLOS

TECNICO UNIVERSITARIO EN MANTENCION DE
EQUIPOS INDUSTRIALES

Coquimbo

Pesos H 1.088,665%

979.79

01/07/2017

311272017

VON KRETSHMANN

CAMPUSANO

LEOPOLDO

« RESGUARDAR EL ACCESO, EL BUEN USO Y EL CUIDADO DE LAS
ENDENCIAS.

|SER EL PRIVER CONTACTO DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA Y
REPORTAR CUALGUIER INFORMACION RELEVANTE AL ADMINISTRADOR
DEL CENTRO COMUNITARIO

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos s 471993

2479,

01/07/2017

31/12/2017

IARATE

corits

LETCIA

PLANIFICAR, ASESORAR. EJECUTAR, SUPERVISAR Y PROMOVER
| ACCIONES PERMANENTE PARA EVITAR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES PROMOVER LA CAPACITACION Y

| ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES, EN COORDINACION CON LAS
MUTUALIDADES, ORGANISMO AL QUE SE ENCUENTRE ADHERIDO EL
IMUNICIPIO.,

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE SALUD A LOS FUNCIONARIOS
IMUNICIPALES, CON EL OBJETO DE GENERAR UNA ORGANIZACION
ISALUDABLE EN EL AMBITO INDIVIDUAL Y COLECTIVO, CONTRIBUR A
IMEJORAR EL CLIMA ORGANIZACION, REALIZAR TALLERES CON
ESPECIALISTAS PARA LA FORMACION DE CONDUCTAS SALUDABLES
DISMINUIR LOS NIVELES DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD, Y
DESARROLLAR TALLERES CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DE
|VIDA LABORAL, POTENCIAL Y REFORZAR LA MOTIVACION, LA
MOTIVACION LABORAL DEL CLIMA LABORAL Y LA CULTURA
|ORGANIZACIONAL PARA MEJORAR LOS NIVELES DE EFICACIA Y
EFICIENCIA EN LOS PROCESOS, ACTIVIDADES, FUNCIONES EN LOS
FUNCIONARIOS MISMOS.

TECNICO EN PREVENCION DE RESGO.

Coquimbo

Pesos H 5321658

47894

s

01/07/2017

311272017

AFANDI

DIAZ

+ APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
+ ATENCION DE USUARIOS Y DERIVACION DE CORRESPONDENCIA.

+ ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONO EN CASA DE LA CULTURA DE LAS
COMPANIAS

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos s 5021988

45197

01/07/2017

31/12/2017

PASTENES

BAez

LUAN

« INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

MONITOR DEPORTIVO.

Coquimbo

Pesos B 4110008

369.900

01/07/2017

311272017

CHAVEZ

[MONDACA

[UNO.

[ASEO Y MANTENMIENTO EN ESTADIO LA PORTADA

[APOYO MANTENIMIENTO.

[Coauimbo

Pesos Is 4532973

W

01/0772017

[31/12/2017

AGURRE

vz

LORENA

« ENCARGADA DE LA COORDINACIGN CON COLEGIOS Y JARDINES
INFANTILES Y DIVERSAS ACTIVIDADES ADMINSTRATIVAS EN LA
DELEGACION LA ANTENA.

+ REALZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES GUE SU SUPERIOR REQUIERA Y
|QUE TENGAN RELACION CON EL PROGRAMA.

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos s 797.14p%

717,426

01/07/2017

3171272017

PERE

CAsTILO

LORENA

« INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
AMA,

MONITOR DEPORTIVO.

Coquimbo

Pesos

b

NO

01/07/2017

31/12/2017

ALAMO

YAREL

LORETO CAROLINA

/A, EFECTUAR LA PROGRAMACION DE LA AGENDA DE LA PRIMERA

FUNCIONALES COMO POR EJEMPLO; JUNTA DE VECINOS, CENTRO DE
IMADRES Y CLUBES DEPORTIVOS ENTRE OTRAS.

B. COORDINAR LAS REUNIONES Y SALIDAS A TERRENO DE LA PRIMERA

| AUTORIDAD, DESIGNAR SEGUN CORRESPONDA A LAS MATERIAS A
TRATAR AL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE,

|C. COORDINAR Y ASISTIR A DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS JEFATURAS DEL
MUNICIPIO, CON EL OBJETO GUE SE MATERIALICEN LOS LINEAMIENTOS
DEL MUNICIPIO Y COMPROMISOS QUE ADQUIERA EL SR. ALCALDE.

Experta en Profocolo

Coaquimbo

Pesos s 1777.778%

1,600000

sl

o1/07/2017

3171272017

BERRIOS

IBACACHE

LORNA MARION

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

Coquimbo

Pesos s 280743

252,66

No

01/09/2017

01/09/2017

31/12/2017

ARAYA

FUSTER.

oA

|APOYAR EL LEVANTAMIENTO Y/O ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO
DE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DESDE LA MIRADA DE LOS
|ADULTOS MAYORES.

+ GESTIONAR LA CAPACITACION DE LOS INTEGRANTES DELAS
|ORGANIZACIONES DE ADULTOS MAYORES Y VOLUNTARIADOS.

+ DIFUSION Y COORDINACION INFORMACION BENEFICIOS PARA
USUARIOS Y ACTIVIDADES PARA SU AREA DE GESTION.

+ ARMAR RED DE VOLUNTARIADO DEL SECTOR DE LA PAMPA.

+ MANTENER ACTUALIZADO EL CATASTRO DE CAM Y
[VOLUNTARIADOS DEL SECTOR DE LA PAMPA

TECNICO EN TURISMO

Coquimbo

Pesos H 603.208%

542,887

o1/07/2017

311272017

TAPIA

BARRAZA

wey

« Parficipar 0 del Plan Estratés 6ny opo

su ejecucién segin conresponda.

« Apoyar el frabajo con las redes insftucionales del Cenfro, en
cargada Tert

+ Acompafiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mufua,

MONTORA

Coquimbo

Pesos s 6052985

No

22/08/2017

3011172017
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[GARANIIZAR LA ATENCION EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS
PARTICIPANTES EN UN AMBIENTE DE ACOGIDA, DIGNIDAD Y RESPETO, DE
|ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS,
|CONOCER LOS OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL
PROGRAMA, INFORMANDOSE OPORTUNAMENTE DE LOS LINEAMIENTOS
|QUE DAN EL MARCO DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
DE IGUAL FORMA, DEBE CONOCER CON DETALLE LA ESTRUCTURACION
DEL PROCESO Y EL SENTIDO QUE ESTA DETRAS DE LOS COMPONENTES Y
UE FORMAN PARTE DE LA METODOLOGIA DE INTERVENCION.
REALIZAR ACTIVIDADES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LOS
PARTICIPANTES QUE GARANTICEN EL CORRECTO DESPLEGUE
METODOLOGICO DEL ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL TANTO
PARA LA LINEA DEPENDIENTE COMO INDEPENDIENTE. REALIZAR EL PERFIL
ISOCIOLABORAL JUNTO AL PARTICIPANTE, ATENDIENDO A SUS
PREFERENCIAS E IDENTIFICANDO FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES PARA
EL PROCESO DE INSERCION LABORAL.
ELABORAR EL PLAN LABORAL DEL PARTICIPANTE, CON REFERENCIA A SU
PERFIL SOCIOLABORAL Y ESTABLECIENDO UN CRONOGRAMA DE LAS
|ACTIVIDADES, ACCIONES, COMPROMSSOS Y PROVEEDORES GUE SON
NECESARIOS PARA CONCRETAR LA INSERCION LABORAL TANTO EN LA
LINEA DEPENDIENTE COMO EN LA INDEPENDIENTE Y SU MANTENCION.
|APLICAR INSTRUMENTOS METODOLOGICOS DEFINIDOS POR EL
PROGRAMA, REGISTRANDO LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE
REGISTRO CORRESPONDIENTES.
|CONOCER LAS ALTERNATIVAS DE TRABAO DEPENDIENTE EN EL
ITERRITORIO, DONDE LA PERSONA PUEDA INSERTARSE LABORALMENTE, AS!
MO LAS ALTERNATIVAS PARA PROGRAMA O FONDOS DE APOYO AL
| AUTOEMPLEO/MICRO EMPRENDIMIENTO.
ESTIVULAR Y MOTIVAR A LAS PERSONAS PARA CONCURRIR A LAS
ENTREVISTAS LABORALES PREVIAMENTE CONCERTADAS SEGUN LAS
PREFERENCIAS DE LAS PERSONAS PARA SU POSTERIOR INCLUSION EN UN

TAPIA BARRAZA ey Ne TECNICO EN TRABAJO SOCIAL Coquimbo 1 Pesos B 4700008 423,000 sl NO - 09/01/2017 21/08/2017 -

TRABAJOS DE ALBARILERIA Y CARPINTERIA PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA, TALES COMO: INSTALACION DE LADRILLOS, INSTALACION
DE CIELO, INSTALACION DE CERAMICOS, INSTALACION DE MEDIAS
|AGUAS, CONFECCION DE GRADAS,

REPARACION DE VEREDAS.

BARRIENTOS MANCILLA s Ne (OPERARIO Coquimbo 1 Pesos s 521,505 469,351 si st - 01/07/2017 3111272017 -

+ APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA DELEGACION
MUNICIPAL DE LAS COMPARIAS.

+ APOYO EN LAS ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, Y SU
COORDINAR CON LAS DIFERENTES UNIDADES MUNICIPALES

+ APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS
EN TERRENO.

+ REALZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMIENDE LA
JEFATURA Y QUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA

caMPOS ALZAMORA s Ne ADMINISTRATIVO Coaquimbo 1 Pesos s 6aa,587% 580,128 sl sl - 01/07/2017 3171272017 -

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN
|CENCO Y/O SALA DE ESPEIO, SEGUN SEA POR NECESIDADES DEL
ISERVICIO. EMITIR UN INFORME DE LOS EVENTUALES DELITOS €
B EBIENDO DAR CUENTA
/0 PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELIO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL, DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
EN RISGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/
|AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
|GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION, PREPARAR LAS GRABACIONES
LICTADAS, ESPECIALMENTE AU
POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE SEAN USADOS.
|COMO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
|JEFE DRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE:

CORTES RGO s Ne (OPERADOR DE CAMARAS Coquimbo 1 Pesos s 6326503 569.38¢ sl si - 01/07/2017 30/09/2017 -

EN SU CALIDAD DE TECNICO EN ELECTRONICA REALIZAR INSTALACIONES

FIGUEROA OsSANDON ws s D TR NICA REALTAR ISTAL TECNICO EN ELECTRONICA Coquimbo 1 Posos s 766533 wan s s - o1/07/2017 ainarzon -

FLORES coLLA0 s Ne

SR S A L R S A LU A S e Bereits B [E—

PROGRAM

ks ENE = b e

COORDINADOR DE LA SALA DE TELEVIGILANCIA DE CENCO Y LA SALA
DE ESPEJO DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA, PARA
[SATISFACER LAS NECESIDADES DE SEGURIDAD DE LOS VECINOS Y
[VECINAS DE LA COMUNA DE LA SERENA. FISCALIZAR EL TRABAJO DE LOS
|OPERADORES DE LAS CAMARAS EN LAS FUNCIONES DE MONTOREO,
(GRABACION Y TELEVIGILANCIA, CON EL FIN DE DAR CALIDAD

|ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA.

INFORMAR, ALERTAR Y COMUNICAR OPORTUNAMENTE A CARABINEROS
DE CHILE, PDI € INSPECTORES MUNICIPALES, SOBRE ACTOS DELICTUALES,
ILICITOS, ACCIDENTES E INCIVILIDADES QUE DETECTEN LOS OPERADORES
| TRAVES DE LAS CAMARAS DE TELEVIGILANCIA.

TAR DE MANERA OPORTUNA, EFICAZ EFICIENTE Y CUANDO SE L&
REQUIERA LAS GRABACIONES ALMACENADAS, PARA ENTREGAR AL
IMINISTERIO PUBLICO, TRIBUNALES Y POLICIAS, PARA QUE SEAN USADOS
|COMO MEDIOS DE PRUEBA POR LA COMISION DE ACTOS DELICTUALES,
| ACCIDENTES O INCIVILIDADES.

DESARROLLAR UNA BASE DE DATOS, MENSUALMENTE, CON LOS DELITOS,
CCIDENTES € INCIVILIDADES QUE OCURREN EN TODOS LOS PUNTOS
DONDE SE ENCUENTRE UNA CAMARA DE TELEVIGILANCIA, CON EL
|OBJETO DE DETERMINAR CUALES SON LOS PUNTOS MAS CRITICOS Y LA
FRECUENCIA CON QUE OCURREN LOS ACTOS DELICTUALES Y AS| PODER
|COORDINAR CON CARABINEROS, PDI E INSPECCION MUNICIPAL LA
MEJOR ESTRATEGIA DE INTERVENCION.
IMANTENER UNA COMUNICACION CONSTANTE Y FLUIDA CON LA
EMPRESA TELEFONICA, PARA LA MANTENCION, REPARACION O CAMBIO
DE ALGUN EQUIPO O CAMARA DE TELEVIGILANCIA.
EJECUTAR FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE SU JEFE DRECTO LE
ENCOMIENDE. ENTREGAR A SU SUPERIOR JERARQUICO LOS

GALVEL MERCADO s Ne OPERADOR DE CAMARAS Coaquimbo 1 Pesos s s11.5208 460368 sl sl - o1/07/2017 3171272017 -

|APOYO A TRABAIOS DE ALBARELERIA - APOYO A TRABAJOS DE

| CONSTRUCCION - JORNAL DE CONSTRUCCION - EMPAREJAR TERRENOS
copoy CERDA s Ne PARA CONSTRUCCION - APOYO A EVENTOS MUNICIPALES - CARGAY | JORNAL Coquimbo 1 Pesos s 3800208 34201 si st - 01/07/2017 3111272017 -
DESCARGA DE MEDIAS AGUAS, CAJAS DE ALIMENTOS, CAJA DE
IMATERIALES

|COORDINAR EL FUNCIONAMENTO DE CADA UNA DE LAS
DELEGACIONES MUNICIPALES [LA ANTENA, LAS COMPARIAS, LA PAMPA
Y LA AVENIDA DEL MAR]

+ COORDINAR CON LAS DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES EL ESTUDIO
DE PROPOSICIONES, PETICIONES Y SUGERENCIAS DE LAS DELEGACIONES
IMUNICIPALES,

 PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS.
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS,
SERVICIOS PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS CORRESPONDIENTES.

- SUPERVISAR

GONZALEZ VEGA s Ne CONTADOR GENERAL Coauimbo 1 Pesos s 1.673.99B$ 1,506,594 sl sl - 01/07/2017 3171272017 -

/ALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR, Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

+ COORDINAR LA APLICACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
EN MATERIA SOCIAL QUE SE DESARROLLEN EN EL SECTOR CON OTRAS.
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN RELACION CON LAS
DELEGACIONES,

1. ATENCION DE CONTRIBUYENTE.
2. INFORMES TECNICOS.

3. ASIGNACION DE ROLES DE AVALUOS Y ACTUALIZACIONES DE
JEFFERY IAPATA s Ne ICATASTRO. ARQUITECTO Coquimbo 1 Pesos s 1.265301% 1138.77] si st - 01/07/2017 3111272017 -
/4. LAS MODIFICACIONES PODRAN CORRESPONDER
| AMPLIACIONES, SUBDIVISIONES, LOTEO Y POBLACIONES,
/5. CONJUNTO ACOGIDOS A LA LEY DE COPROPIEDAD INMOBILIARIA.

BRAS NUEVAS.
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- ASESORAR AL ALGALDE S POLTICAS ORINTADAS A SATIFACER A5
NECESIDADES SOCIAL
 DESARROLLAR FROGRAMAS OF DESARROLLO COMUNTARID N
RESPUESTA A NECESIDADES DETECTADAS.
+ CAPTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA POBLACION EN
|CONDICIONES DE MARGINALIDAD Y PROCURAR LA SATISFACCION DE
ESTOS EN COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y DRECCIONES
IMUNICIPALES,
+ REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE LA POBLACION, A TRAVES
DE INSTRUMENTOS TECNICOS QUE PERMITAN ELABORAR UN
DIANOSTICO GUE DENTFGUE AS NECESDADESDE O3 LSUARIS 1/0
LOS SECTORES MAS DEPRIMIDOS DE LA POBLACION,
PLANIFICACION OF LA ACCION SOGIAL DE ACUERDO A LAS

ETENCIAS Y POSIBLIDADES.
< ENTREGAR ASESORIA Y CAPACTACION PERMANENTE A LOS
PROFESIONALES DEL AMBITO SOCIAL QUE SURJAN, DE ACUERDO A SUS
INTERESES, INGUIETUDES, ASPRACIONES Y NECESIDADES DETECTADAS.
+ MANTENER UNA COORDINACION CONSTANTE Y PERMANENTE CON
LOS DISTNTOS SERVICIOS QUE ENTREGAN BENEFICIOS SOCIALE,
INDICANDO LOS SECTORES POBLACIONALES HACIA LOS CUALES ESTOS
DEBEN SER CANALIZADOS.
- REALIZAR TODAS AUELLAS FUNCIONES QUE SU SUPERIOR REQUIERA Y
|QUE TENGAN QUE VER CON SU EXPERTICIA

LEVES PRIETO s Ne ESTUDIANTE DE TRABAJO SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 14432308 1.298909 sl sl - 01/07/2017 3171272017 -

ENCARGADO DE OBRAS CIVILES MENORES EN LA DELEGACION AV. DEL
MOLINA ROIAS s Ne IMAR, FARO MONUMENTAL, PASEQ DE LA AVENIDA, MANTENCIONE | ADMINISTRATVO Coquimbo 1 Pesos s 887263 43985 s st - o1/07/2017 31212017 -
INSTALACION DE SENALETICAS, PINTLRAS VARIAS (LETREROS-SOLERAS)

« MONITOR DE FUTBOL EN DIFERENTES TALLERES DEPORTIVOS. APOYO EN
LA REALIZACION DE PAPELES ADMINISTRATIVOS DE OFICINA. APOYAR EN
LA COORDINACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS A
DESARROLLARSE EN DISTINTOS LUGARES DE LA COMUNA. REALIZAR
[TODAS LAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE LA JEFATURA Y GUE

| GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA

MORALES COVARRUBIAS s Ne ENTRENADOR DE FUTBOL Coaquimbo 1 Pesos s 797.140% 717,426 sl sl - 01/0712017 3111272017 -

1. ATENCION DE CONTRIBUYENTE.

2. INFORMES TECNICOS.

/3. ASIGNACION DE ROLES DE AVALUOS Y ACTUALIZACIONES DE
[CATASTRO.

/4. LAS MODIFICACIONES PODRAN CORRESPONDER A: OBRAS NUEVAS,
| AMPLIACIONES, SUBDIVISIONES, LOTEO Y POBLACIONES,

5. ESTUDIO Y DETERMINACION DE LOS NUEVOS AVALUOS DE LAS
PROPIEDADES DE LA COMUNA CON OCASION DE LA ENTRADA DEL
REVALUG AGRICOLA O NO AGRICOLA.

5. ACTUALZACION DIGITAL DEL CATASTRO DE BIENES AGRICOLAS Y NO
|AGRICOLAS

PALEO. RIVERA s Ne ASISTENTE DE ARQUITECTO Coquimbo 1 Pesos s 8224458 740.20) si st - 01/07/2017 3111272017 -

7. ACTUALIZACION DE PLANOS.

[TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES
DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR). PODAS

| CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES

uuses BRAVO s Ne OPERARIO Coquimbo 1 Pesos H 41682k 37514 sl El - 01/07/2017 311272017 -

« INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL

uLLoA SANDOVAL s Ne PO

MONITOR DEPORTIVO. Coquimbo 1 Pesos

iy N v oororJaaron

[APOYO EN LABORES ADMINISTRATIVAS.
* ATENCION DE USUARIOS DEL DEPARTAMENTO SOCIAL.
2EPEDA ARANCIBIA LUS AMADOR Ne ADMINSTRATIVO Coquimbo 1 Pesos H 589,245 53032) sl Kl - 01/07/2017 311272017 -
* REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDA LA
JEFATURA Y QUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA.

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN
|CENCO Y/O SALA DE ESPEO, SEGUN SEA POR NECESIDADES DEL
ISERVICIO. EMITIR UN INFORME DE LOS EVENTUALES DELITOS €
INFRACCI DEBIENDO DAR CUENTA
0701, CUANDO CORSTATE LA COMISON DE UN DETO O WFRACGION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL DE IGUAL MANERA DES
ONTOREAR ASPECTOS STACIONALES E 1o CIODAD, GUE PONGAN
EN RISGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/
|AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
IGRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION, PREPARAR LAS GRABACIONES
LICTADAS, ES
SO ELMINSTERO PUSICO Y TRBLNALES, PARA G SEAN USA00R
|COMO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
|JEFE DRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE:

MUROZ MOUKARZEL LIS FELIPE Ne (OPERADOR DE CAMARAS Coquimbo 1 Pesos s 4954805 445,93 st si - 01/07/2017 31/12/2017 -

« DRECCION TECNICA DEL PROCESO DE PLANEACION E INTERVENCION
DE LA UNIDAD OPERATIVA COMUNAL, Y SOSTENER LA RELACION CON

MARTNEZ ToRRes LUz ANDREA N A TR L ogs | NGENIERO AGRONOMO oauimbo 1 Posos s 14600005 1300 s No | o1/o1/2017 ainarzon -

DEL EQUIPO EN TERRENO; ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD OPORTUNA DE
LOS DIAGNOSTICOS, PLANES INFORMES DE RESULTADOS: Y PROMOVER
LA PARTICIPACION DE LOS USUARIOS.

+ INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL

GERALDO. (OYANADEL LUZMRA Ne s

e == . ; b NG = b e

+ APOYO Y ASESORIA A LA INSFECCION TECNICA DE LA LCTACION
PUBLICA “DISENO DEL EDIFICIO CONSISTORIAL DE LA SERENA'.

+ APOYO EN LA REVISION DE PLANIMETRIAS Y ESPECIFICACIONES

. TECNICAS DE ARQUITECTURA Y ESPECIALIDADES, GENERADAS EN EL
PERA 1ARA MABEL ne IMARCO DEL DISERO DEL EDIFICIO CONSISTORIAL

+ APOYO EN EL CONTROL DE AVANCE DEL DISENO DEL EDIFICIO
|CONSSTORIAL

ARQUITECTO Coquimbo 1 Pesos s 1.686,667% 1500000 sl No - 01/07/2017 3171272017 -

+ REALZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL AMBITO DFIUSION
Y PROMOCION DE DERECHOS. ELABORACION DE MATERIAL DE DFUSION
IDEL QUEHACER DE LA OPD Y DE LOS RECURSOS LOCALES. REALIZACION
CONTADOR CUELO MACARENA Ne DE LOS SEGUIMIENTOS EN CASOS ASIGNADOS. REALZACION DE EDUCADORA DE PARVULOS Coquimbo 1 Pesos s 5809985 522,89 sl NO - 01/01/2017 31/12/2017 -
| ACCIONES DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION INFANTIL Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARENTALES PARTICIPACION
EN REUNIONES TECNICAS.

+ APOYO AL MUNICIPIO EN PROCESO DE REVISION Y ANALISIS DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEJORAS IDENTIFICAR DESVIACIONES,
DISERAR ACCIONES QUE PERMITAN CORREGIR LAS BRECHAS Y AVANCES
/A LOS NIVELES DE GESTION DEL PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES, IMPLEMENTADO POR LA |
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
+ PRESTAR APOYO EN LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA EL
PRESUPUESTO DE SECRETARIA MUNICIPAL ARO 2017.

+ DESARROLLAR PROPUESTAS TECNICAS GUE PERMITAN MEJORAR LA
|GESTION Y EFICIENCIA DE SECRETARIA MUNICIPAL.
+ GESTORA DE TRANSPARENCIA PASIVA.
+ ACTUALIZACIGN DE FUNCIONES DE SECRETARIA MUNICIPAL PARA EL
REGLAMENTO Y ESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.
« REALIZAR TODAS AUELLAS FUNCIONES QUE SU SUPERIOR REQUIERA Y
QUE TENGA QUE VER CON EL PROGRAMA.

GARRIDO. ANGEL MACARENA Ne INGENIERA EJECUCION INDUSTRIAL Coquimbo 1 Pesos H 8952608 805,734 sl El - 01/07/2017 311272017 -

|APOYO EN EL POTENCIAMIENTO COMERCIAL DE LOCALES
| COMERCIALES DEL CENTRO DE LA SERENA Y OTROS SECTORES A
DESARROLLAR.

+ APOYO EN PLANES QUE POTENCIEN EL MEJORAMIENTO DE LAS

| CAPACIDADES, HABILIDADES TECNICAS DE PERSONAS NATURALES O
ORREGO MESA MACARENA NC |JURIDICAS QUE PRESTEN SERVICIOS A OTeCs Gl SEGUN EVALUACION, |PROFESORA Coquimbo 1 Pesos s 9764953 878,84 si st - 01/07/2017 3111272017 -
PUEDAN SER BENEFICIADOS DEL PROGRAM,

T REATION » FORT A EGHENTO B AUANEAS EN ELSECTOR PUBLICO ¥
PRIVADO.

+ APOYO EN LA FORMALIZACION DE MICROEMPRESARIOS.
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HERNANDEZ

so10

MACARENA
ROXANA

MORENO

=

« GENERAR UN REGISTRO DE ATENCIONES,
+ INFORMAR ACERCA DE LA OFERTA PUBLICA.

+ ASESORAR A LOS VECINOS EN RELACION A LOS BENEFICIOS DEL
ESTADO

+ COORDINACION OPERATIVA Y LOGISTICA CON EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS INVERSIONES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
|COMUNITARIAS, EN BENEFICIO DEL SECTOR LA PAMPA

ADMINSTRATIVO

Coquimbo

Pesos B 4635503

417,208

01/07/2017

311272017

ELECTRICOS, DE BODEGA.

DE MATERIALES ELECTRICOS |ASISTENIK DE ARQUITECTO

=

Pesos $ 469.354%

=T

01/07/2017

oz

PRADO

HIDALGO

MANUEL

+ APOYO A LA SUPERVISION DE REGO Y DE RONDIN EN PARGUE GABRIEL oo e

Coquimbo

Pesos B 521,504

469,354

01/07/2017

311272017

RODRIGUEZ

URZAR

MANUEL

[APOYO AL CONTROL Y SEGUIMENTO DE LOS TRABAJOS DE
IMANTENCION Y REPARACION EN LOS RECINTOS DEPORTIVOS
IMUNICIPALES

CONTADOR AUDITOR

Coquimbo

Pesos 797.14p8

01/07/2017

31/12/2017

PLAZA

PASTEN

MANUEL ENRIQUE

RECEPCION Y TRAMITACION DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA,
/2. DAR RESPUESTA OPORTUNA A LA DOCUMENTACION RECIBIDA.
/3. APOYAR EN EL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
/AR EN LA CONFECCION DE FOLLETOS INFORMATIVOS PARA LAS

DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA UNIDAD.
/5. TRAMITAR PETICION DE MOVILES PARA DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD.
6. RESOLVER TEMAS LOGISTICOS RELACIONADOS A SOLICITUDES DE
MATERIALES

7. COLABORAR EN LA ELABORACION DE ESTADISTICAS DE INTERES DEL.
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA.
/8. APOYAR A SU JEFE DIRECTO EN TODO LO CONCERNIENTE A LABOR.
| ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD.

OPERADOR DE CAMARAS

Coaquimbo

Pesos s 767.099%

690,389

o1/07/12017

3171272017

LAZCANO.

PIZARRO

MARCELA

+ BUSCAR Y POSTULAR A FONDOS DE FINANCIAMEENTOS PRIVADOS Y.

ESTATALES QUE SE ENCUENTREN EN VIGENCIA, PARA LA EJECUCION DE

PROYECTOS CULTURALES Y TURISTICOS.

+ EJECUTAR Y COORDINAR PROYECTOS TURISTICOS — CULTURALES QUE

ISON ADJUDICADOS AL DEPARTAMENTO DE TURISMO.

+ EVALUAR EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS, QUE PERMITAN LA

DIVERSIFICACION DE LA OFERTA TURISTICA ACTUAL DE LA COMUNA,
ALIZAR CAPACITACIONES SOBRE PATRMONIO CULTURAL, CULTURA

ITURISTICA Y SERVICIOS TURISTICOS ORIENTADAS AL SECTOR

EMPRESARIAL COMUNTARIO Y EDUCACIONAL PUBLICO Y PRIVADO DE

LA COMUNA.

+ MEJORAR EL SISTEMA DE RECOLECCION DE DATOS ESTADISTICOS.

1 APOYAR PRACTICAS PROFESIONALES 1 IRABAIOS DE TIULACION, QUE

| APORTEN AL ASESORAMIENTO DE TALES INICIATIVAS Y GENERE!

| CONOCIMIENTO TURISTICO NUEVO Y ACTUALIZADO PARA EL

DESARROLLO TURISTICO COMUNAL.

+ APOYO EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS PATRIMONIALES-

ITURISTICOS PARA LA PUESTA EN VALOR DEL CASCO HISTORICO DE LA

ISERENA.

ADMINISTRADOR TURISTICO

Coquimbo

Pesos s 59717k

537.45¢

01/07/2017

31/12/2017

MONTES

GALLARDO

MARCELA

+ ATENCION A USUARIOS DEL PROGRAMA, EN TEMAS ATINGENTE A AREA
SOCIAL

+ APOYAR AL PSICOLOGO EN LA CONFECCION DE PERFILES DE CARGO

REQUERIDOS PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LAS LABORES DE LOS

PROGRAMAS COMUNITARIOS ASISTENTE SOCIAL
+ INSTRUCTORA DE YOGA PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA

« REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS Y/O A LOS SERVICIOS DE URGENCIA

/A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA CUANDO ESTOS LOS REQUERAN.

Coquimbo

Pesos H 929,993

83699

s

01/07/2017

311272017

RAMOS.

FUENTES

MARCELA

« Responsable de la gestion técnica y adminsirafiva (rendicion de
|cuentas, control de recursos humanos y financieros, entre ofros) de la
vt social.

+ Coordi

pi ivi diario del

|de coordinacién).
« Reaizar las acciones y gesfiones necesarias para cumplir con las
metas, actividades, profocolos e indicadores establecidos en las

bases.
+ Gesfionar el frabojo con la red de senvicios pubiicos para la

+ Coordinar i de ot

COODINADORA
omplencnaialctnio i ekl hoplue s coneclc ]

Informatics de regii del rograma Noche Digna. (SKPND).
+ Realizar convocatoria y seleccion de volunfaro
*+ Coordinar la planificacisn, ejecucion y evaluacion del disposiivo,

y admi asi como porla
ia insfitucion ejecutora,
+ Se comunica permanente con la central de coordinacién
inicio y e fumo, &

Coquimbo

Pesos s 6969603

627.27,

No

14/07/2017

05/11/2017

REVES

HARRYS

MARCELA

+ ENCARGADA DEL TEATRO MUNICIPAL,
+ COORDINACION DEL PRESUPUESTO EDITORIAL

« PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS LABORES Y ACTIVIDADES DE LAUNIDAD.
+ APOYO EN ACTIVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.

(GESTORA CULTURAL

Coaquimbo

Pesos s 7247288

652258

01/07/2017

3171272017

SAN MARTIN

FUENZALIDA

MARCELA

+ INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL

PROGRAMA. MONITOR DEPORTIVO!

Coquimbo

Pesos 137.000%

=

No

01/07/2017

31/12/2017

s010

HERNANDEZ

MARCELA

|APOYAR Y ACOMPARAR LA TRANSFORMACION DE LA OFICINA DE
|ASUNTOS PATRIMONIALES EN UNA DIRECCION DE ASUNTOS.

PATRIMONIALES.

/APOYAR L DESARROLLO DE PROFUESTAS DE RESCATE Y CONSERVACION

DE PATRIMONIOS C¢

APOYARY ASISTR A th OFCIA DE MEDID AMBENTE, AL ARQUITECTO
DEPARTAMENTO DE CULTURA ¥ AL DE TURISMO, EN TEMATICAS DE

|GESTION DE PATRIMONIO AMBIENTAL, CULTURAL Y TURSTICO

RESPECTIVAMENTE.

|APOYAR EL CIERRE ADMINSTRATIVO Y FINANCIERO DE PROYECTOS

Coquimbo

Pesos s 84212)%

757.909

01/07/2017

3171272017

ESPINOZA

ACEVEDO

MARCELO

DESARROLLAR LOS CONTENIDOS, DISENAR Y APLICAR LAS
IMETODOLOGIAS DE EXTENSION QUE SEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIR
|CAPACIDADES Y ASESORAR TECNICAMENTE A TODOS LOS INTEGRANTES | VETERINARIO
DE LA UNIDAD OPERATIVA, EN FUNCION DE SU DEMANDA Y AMBITO DE
|APOYO ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

Coquimbo

Pesos s 1.492,000%

1342

NO

01/01/2017

31/12/2017

GONzALEZ

suAzO

MARCELO

+ APOYO ESPECIALIZADO EN EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA CON
LA BANCA, EN REFERENCIA A OPERACIONES DE FINANCIAMIENTO BAJO.
LA MODALIDAD DE LEASEBACK.

+ GESTIONAR ANTE EL BANCO CORPBANCA LA INCORPORACION DEL
ISERVICIO DE PAGO AUTOMATICO DE CUENTAS [PAC) PARA EL
IMUNICIPIO. ASIMISMO, REQUERIR DE PARTE DEL BANCO LA

FACTIBILIDAD DE OTORGAR EL SERVICIO DE CAJEROS TEMPORALES EN
EPOCA ESTIVAL.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos B 1.720,000%

1,548,000

NO

01/08/2017

311102017
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MIRANDA

VERDUGO

MARCELO

DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS SERALADOS EN LA CLAUSULA
PRECEDENTE, CUYOS LINEAMIENTOS SERAN REALZADOS POR EL
INSPECTOR TECNICO DEL PRESENTE PROGRAMA,

| CONFECCIONAR UNA PAUTA DETALLADA DE CADA UNA DE LAS

LA AV. DEL MAR,
ISUPERVISAR.

INFORMACION TURSTICA: INFORMAR SOBRE TOUR POR LA SERENA,
INFORMACION DE PASOS FRONTERIZOS, ENTREGAR INFORMACION DE
|ATRACTIVOS TURISTICOS DE LA SERENA Y REGION DE COQUIMBO,
ENTREGAR INFORMACION DE ALOJAMIENTO, ENTREGAR INFORMACION
ISOBRE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA COMUNA DE LA SERENA,
ENTREGAR INFORMACION EN INGLES Y TODO LO QUE CONSULTAN LOS
VISITANTES.

|APOYO A EVENTOS MASIVOS:

|APOYO A EVENTOS QUE SE REALICEN EN LA JURISDICCION DE LA
DELEGACION, COMO TAMBIEN LOS QUE REQUIERA EL MUNICIPIO.
ety COLABORACION EN EMERGENCIAS EN CASO
DE QUE SE REGUIES

[RSSTENCIAC A REUNIONES Y SALIDAS A TERRENO QUE SOLICTA LA
JEFATURA,

|APOYO EN CAPACITACIONES Y ASESORIAS DE PREVENCION DE RIESGOS.
ENTREGAR SOPORTE A LOS SERVICIOS PRESTADOS A LOS VECINOS Y
|VISITANTES DEL SECTOR DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE LA AVENIDA
DEL MAR, CON EL OBJETO DE FAVORECER LA ENTREGA OPORTUNA DE
INFORMACION

TECNICO ANALISTA DE SISTEMA

Coquimbo

Pesos s 1.016,169%

914,55,

01/07/2017

31/12/2017

DiAz

GALLEGUILLOS.

MARCELO ERNESTO

[APOYO EN LAS GESTIONES RELATIVAS AL FUNCIONAMEENTO,
|OTORGAMENTO Y ENROLAMIENTO DE LA SECCION PATENTES

| COMERCIALES,

ITODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
| GUARDE RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos H 603.208%

542,887

01/07/2017

311272017

VILLALOBOS

BERENGUELA

MARCIA

« REDACTAR CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTOS VARIOS RELATIVOS
|ALPROGRAMA.

« ATENDER Y ENTREGAR INFORMACION A USUARIOS DEL PROGRAMA.

+ MANTENER LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION
< MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD DE LA [ADMINSTRATIVO
INFORMACION RECEPCIONADA Y EMITIDA DEL PROGRAMA.

+ TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE ENCOMEENDE LA JEFATURA QUE
TENGA QUE VER CON EL PROGRAMA

Coquimbo

Pesos s 5225653

470,30}

01/07/2017

31/12/2017

SALAS

PERE

MARCIAL ANTONIO

1. REVISION DE RESOLUCIONES DE MERO TRAMITE, SENTENCIAS

DEFINITIVAS INTERLOCUTORIAS, EN RELACION A REDACCION Y

|ORTOGRAFIA.

/2. RESPONDER CONSULTAS JURIDICAS DE PARTES DE FUNCIONARIOS DEL | ABOGADO
JUZGADO.

/3. COLABORAR CON LA PARTE EXPOSITIVA DE LAS SENTENCIAS, CON

PATROCINIO DE ABOGADO.

Coquimbo

Pesos B 14678438

1,321,063

01/07/2017

3111272017

cAsTILO

CONTRERAS

MARCO

|APOYO A LA MANTENCION DE DEPENDECIAS MUNICIPALES Y PARGUES | APOYO MANTENIMIENTO

Coquimbo

Pesos i sa88ks

488,59,

01/07/2017

31/12/2017

ROJAS

PAUL

MARCO

+ APOYO A LA MANTENCION EN COLISEQ MONUMENTAL APOYO MANTENIMIENTO

Coauimbo

Fosos 3 Toasahs

715176

01/07/2017

31/12/2017

CARRASCO

SANDOVAL

MARGARITA

« Apoyo unidad espec ion y

(Conrol, adk
[Municipal cuando se requiera
5 dbiicoy:

delegacion.
+ Afencién y Derivacién de los diferentes casos asociados ala
frecuencia dira de la Delegacign de Comparias

Subsicio, efc.

+ Enfiaga de S respnsemea s cuando se requiera

Comtridae! enroando omes renodss & De\egade Municipal

sol
1- Estado de luminarias del sector de las compafias

Dlams y bienes nacionales de uso pUbico.
superiory

|con su experiencia

Coquimbo

Pesos s 4825653

01/07/2017

31/12/2017

GonzALEz

BARRAZA

MARGARITA

(Conteccien de cerficadosds vienda ocil
+ Confeccién de certficados de inhabitabiidad.
. Confocon se o o demmercn

« Revisién de Expedientes ADMINISTRATIVO

terceros Estado

Coquimbo

Pesos B 638,008

619.200

01/07/2017

311272017

ROJAS.

copoceo

MARGARITA

|Centro Comunitario. ADMINISTRATIVA

Coquimbo

Pesos 3959838

o

01/07/2017

31/12/2017

ABURTO

CONTRERAS

MARIA

RECEPCIONAR Y DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
|ATENCION TELEFONICA A USUARIOS DEL PROGRAMA.

ENTREGAR NFORMACION RELATIVA A TEMAS ATNGENTES AL
PROGRAI

REDACTAR GFICIOS, SOUCTUDES DE MATERIALES UEVAR EL CONTROL
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A LA COMUNIDAI

ASISTENTE EJECUTIVO COMPUTACIONAL

Coquimbo

Pesos B 662,658

596,385

01/07/2017

311272017

GALLEGUILLOS.

MR

MARIA

+ Apoyo administrativo a los usuarios del Preguma
o parala
latencién de los usuarios del Programa

EGRESADA DE PEDAGOGIA GRAL. BASICA.

Coquimbo

Pesos s 11,5208

01/09/2017

31/12/2017

GONZALEZ

VILLARROEL

MARIA

 FORMULACION DE PROYECTOS SENAMA PRESDENTE DE LA

REPUBLICA, GORE CON LOS CLUB ADULTO M

BTAS DOMICLIARIS A LGS USUARDS D PROGRAMA (ADULTOS

IMAYORES EN RIESGO DE ABANDONO Y POSTRADOS).

+ REALZACION DE TALLERES DE EDUCACION, AUTOCUIDADO Y

ITRATAMIENTO DOMICILIARIAS A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA (CLUB

|ADULTO MAYOR Y CENTROS DE MADRES DEL TERRITORIO ANTENA.

+ ACTIVIDADES COLECTIVAS PARA FOMENTAR ENVEJECIMIENTO

[ACTIVO A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA [CLUB ADULTO MAYOR DE LA
ENA)

« TALLERES DE ALIMENTACION SALUDABLE Y VDA SANA DEL LOS KINESIOLOGO

USUARIOS DEL PROGRAMA.

 REALIAR EVALUACIONES KNESICAS GENERALES Y ESPECICAS EN

|AREA DE DEPORTES DEL CLUB ADULTO MAYO!

S REALEACION DE EVALUACIONES PREVENTIVAS EN LAS

|ORGANIZACIONES LOS USUARIOS DEL PROGRAMA

« TALLERES DE PSICOMOTRICIDAD PREVENTIVA PARA NINOS Y SUS

PADRES EN CASOS DE RETRASO PSICOMOTOR.

« REALZACION DE TERAPIAS COMPLEMENTARIAS A LOS CLUB ADULTO

IMAYOR DE LA ANTENA

Coquimbo

Pesos s 722,400%

650,160

01/07/2017

3171272017

MUROZ

ORNATE

+ COLABORAR EN EL ASEQ Y MANTENCION DEL CENTRO DE ATENCION.
+ APOYO ADMINISTRATIVO.

+ ORGANIZAR LA BODEGA Y REALIZAR INVENTARIO DE LA OFICINA.

« RECEPCION DE MATERIALES

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos s 71,608

NO

01/04/2017

31/12/2017

PIZARRO

BASADRE

MARIA

| ATENCION DE BENEFICIARIOS, PARA LUEGO ELABORAR UNA FICHA
ISOCIAL DE CADA CASO. VISITAS DOMICILIARIAS PARA VERIFICAR

| ANTECEDENTES, COMPLETAR INFORMACION Y OBSERVACIONES DE

| ACUERDO A REQUERIMIENTOS. COORDINACION CON FINES DE
ISEGUIMENTO Y TRATAMIENTOS DE CASOS UTILIZANDO REDES INTERNAS Y
/O EXTERNAS DE APOYO A LA SOLUCION DE CADA CASO.

ASISTENTE SOCIAL

Coaquimbo

Pesos s 1.255,100%

1129.59

01/07/2017

3171272017
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+ APOYAR Y ASESORAR A LOS PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS POR
EL MUNICIPIO A TRAVES DEL DEPARTAMENTO SOCIAL.

+ CONVOCAR Y COORDINAR REUNIONES Y TALLERES CON ESTAMENTOS
INTERNOS DEL MUNICIPIO, OFICINAS GUBERNAVENTALES Y PRIVADAS.

+ ATENCION DE PUBLICO, REGISTRO DE ATENCIONES Y SEGUIMENTO DE
SANDOVAL CERECEDA MARIA Ne LAS MISMAS. EGRESADA SERVICIO SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 8178508 736,06 si NO - 01/03/2017 31/12/2017
« VISITAS EN TERRENO Y ELABORACION DE INFORMES SOCIALES.

+ APOYO EN ACTIVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO Y DIDECO,
« REALIZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMIENDE LA
JEFATURA Y QUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA

|APOYO PARA LA CONFECCION DEL TALLER AUTOCUIDADO QUE ESTA.

| ORGANIZANDO DEL PSICOLOGO.

|COORDINAR REUNIONES CON LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS DE LA
MUNICIPALIDAD, VER LA ASISTENCIA DE LAS PERSONAS GUE ASISTRAN A
DICHOS TALLERES QUE SERAN COORDINADOS POR ELEQUIPO DE
PERSONAL.

ALFARO PINTO. MARIA ANGELICA Ne |ATENDER A LOS ¥ NECESIDADES SECRETARIA Coquimbo 1 Pesos B 469.958% 2296 si El - 01/07/2017 311272017
LA OFICINA EN ATENCION AL USUARIO,

MANTENER SISTEMA DE ARCHIV(

|COORDINAR REUNION DE EQUIPO.

INGRESO, ARCHIVO Y DESPACHO DE CORRESPONDENCIA DEL
DEPARTAMENTO.

o
| donde sus funciones irén en directa relacién con la Unidad de
Planificacion y Control, ademds de funciones coordinadas con el
Delegado Municipal cuando lo requiera.
+ Afencion de publico y felefdnico para fodas as unidades de la

delegacién.
frecuencia diaria de la Delegacion de Las Compaics.

PASTEN SANCHEL MARIA CAROLINA Ne 2 i 2 e ial, Subsidi Coquimbo 1 Pesos s 4825658 434,304 si st - 14/08/2017 31/12/2017
efc,
+ Enfrega de Comespondencia Municipal cuando se requiero.
« Asesorar 6
|comunidad, I

lacerca: Estados de Luminarias,  Catasfros de Pavimentos,
publico.

« Cat:
piazas y bienes nacionales de uso publico.

Al "olo MARA EA Ne 560 Y MANTENMENTO EN ESTADIO LA PORTADA APOY MANTENMIENTO Coaumbo 1 resos 5 s @ s 5 - G707 ST

PROMOVER, DIFUNDIR Y CONVOCAR A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

DE LA COMUNA DE LA SERENA A PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN SU 8° VERSION, A TRAVES DE LA

REALZACION DE EVENTOS Y ACCIONES DEFINIDAS POR LA

|COORDINACIGN COMUNAL.

LA COMUNA DE LA SERENA ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA &%

|VERSION DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,

« REALIZAR FISCALIZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA
DE LOS PROYECTOS ADIUDICADOS POR EL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

MURA MONDACA MARIA ELIZABETH Ne + ORIENTAR, Y APOYAR A LOS POSTULANTES PARA LA CORRECTA PROFESORA EDUCACION GENERAL BASICA Coquimbo 1 Pesos s 9679558 8711 si st - 01/07/2017 31/12/2017

PARTICIPACION DEL CONCURSO DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO EN SU 8° VERSION.

« ORIENTAR, Y APOYAR A LOS BENEFICIARIOS PARA LA CORRECTA

EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS EN EL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

* ORGANIZAR Y APOYAR EVENTOS QUE PERMITAN LA INAUGURACION

DE PROYECTOS DE INICIATIVAS CIUDADANAS ADJUDICADAS EN EL

PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

« APOYAR Y VELAR POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION E

ESD! DEL

PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

RESGUARDAR Y PROTEGER A LOS ANIMALES DEL 200LOGICO,
|AUMENTAR A LAS ESPECIES £ HDRATAR, BASADO EN PROTOCOLO DE
CORTES ARAYA MARIA EUGENIA Ne NUTRICION (OPERARIA GUARDA FAUNA Coquimbo 1 Pesos s 434313 390877 st st - 010712017 31212017

LIMPIEZA DE RECINTO Y REFUGIO DE CADA ESPECIE Y EJEMPLAR.

[COORDINADORA DEL CENTRO CULTURAL SANTA INES
COORDINAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS LABORES Y ACTIVIDADES DE
CEUS PACHECO MARIA FERNANDA Ne ESA UNIDAD, APOYO EN ACTIVIDADES Y PROTOCOLO DEL.

LIC. EN RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE CULTURA. sociAL

Coquimbo 1 Pesos s 6537375 588,36 sl si - 01/07/2017 31/12/2017

« ATENCION A USUARIOS ViA TELEFONICA,

+ ATENCION DE PUBLICO A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
SEPULVEDA ALFARO MARIA JOSE Ne « REALIZAR TODAS AUELLAS FUNCIONES GUE SU SUPERIOR REQUIERA Y | ADMINISTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 04,2343 54381) st sl - 01/07/2017 3171272017
QUE TENGAN RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTIC

RECOPILAR ANTECEDENTES PARA LOS PROYECTOS DE LOS PROGRAMAS
DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU] Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS
(PME) DE LA SUBDERE.

|GENERAR LAS FICHAS DE LOS PROYECTOS PMU Y PMB.

REALIZAR LA POSTULACION ONLINE DE LOS PROYECTOS PMU Y PME,
RENDIR LOS PROYECTOS DURANTE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
cAsTILO BUSTAMANTE MARIA JOSE Ne PAMU Y P, INGENIERO COMERCIAL Coquimbo 1 Pesos s 1.025.333% 922 si st - 01/07/2017 31/12/2017
|CERRAR ADMINISTRATIVAMENTE LOS PROYECTOS PMU Y PMB.
ELABORAR INFORMES PERIODICOS SOBRE LA SITUACION DE LOS
PROYECTOS PMU Y PMB.

|ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO

| COMUNAL DE PLANFICACION, RESPECTO A PROYECTOS PMU Y PMB.

+ ENCARGADA DE EJECUTAR LA OFERTA PROGRAMATICA DE
EDUCACION, REALZANDO DIAGNOSTICO, CONSTRUYENDO UN PLAN DE
|ACCION DE PREVENCION UNIVERSAL, EJECUTANDO EN 7 COLEGIOS
FOCALZADOS DE LA COMUNA, ADEMAS DE ATENDER A LA DEMANDA
ESPONTANEA SURGIDA DESDE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES,

+ APOYAR LA GESTION DE DIFUSION COMUNICACIONAL DE LA OFERTA
PREVENTIVA EN LAS DIVERSAS INSTANCIAS PLANIFICADAS.

FERNANDEZ comEL MARIA JOSE Ne SOCIOLOGA Coquimbo 1 Pesos B 802258 722029 sl NO - o1/01/2017 311272017

|ATENCION AL PUBLICO.
INGRESAR, ACTUALIZAR, RECTIFICAR Y/O COMPLEMENTAR
cAsTILO VILLALOBOS MARIA LUISA Ne INFORMACION DEL RSH DE LOS USUARIOS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 5000008 450 si NO - 01/04/2017 31/12/2017
| APOYAR EN TODAS LAS ACCIONES QUE LA ENCARGADA COMUNAL LE
|ASIGNE Y TENGA RELACION CON SU EXPERTIZ

* DIGITADORA, DIGITACION DE FORMULARIOS REVISADOS.
* ENTREGAR REPORTE DE FORMULARIOS.

* ATENCION DE PUBLICO. CONSULTAS EN TORNO AL RSH.

* REALIZAR REGISTROS DE LOS USUARIOS CUANDO SEA NECESARIO.

* PARTICIPAR EN TERRENO CUANDO EL REQUERIMIENTO LO AMERITE.
* PARTICIPACION EN CAPACITACIONES CUANDO CORRESPONDA.

* PARTICIPACION EN REUNIONES SEMANALES DE EQUIPC

* APOYAR A LA ENCARGADA COMUNAL EN LO QUE SEA NECESARIO.

CERDA ALVARADO MARIA LUISA Ne ADMINISTRATIVO Coquimbo 1 Pesos B 5109008 459.81) si El - 01/07/2017 311272017
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MERIDA

GLORIA

MARIA OLGA

|ATENCION Y/O ASESORIAS A USUARIOS DEL PROGRAMA, EN MATERIAS.
LEGALES Y SOCIALES.

REDACCION DE CONTRATOS POR PROGRAMAS COMUNITARIOS 2017
LEVAR UN SSTEMA DIGTAL DE DATCS, RELATVO A INFORMACION O
LOS INTEGRANTES DE CADA UERDO A BENEFICIOS Y
OBLUGACIONES SERALADOS EN CADA CONTRATO

REVISION DE ASISTENCIA SEGUN CORRESPONDA, PARA DAR INICIO A
PROCESO DE PAGO

REVISION DE BOLETAS A HONORARIOS EMITIDAS POR PRESTADORES DE
ISERVICIOS Y SU INFORME RESPECTIVO.

EALIZAR ASESORIAS EN MATERIA FINANCIERA, COSTEQ DE PROGRAMAS.
COMUNITARIOS, SALDOS DISPONIBLES Y/ CUALGUIER TEMA GUE
|CONTRIBUYA A HACER EFICIENTE EL GASTO DE ELLOS.

FRESTAR ASESORIA ALINSPECIOR TECNICO DEL PROGRAMA, RESPECTO
e

iU LEGAL, SOCIAL
TOMAR LAS DECISIONES.

REALIZAR UN INFORME MENSUAL DE CONTRATACIONES PARA CADA
PROGRAMA, CON EL OBJETO DE SER PRESENTADO AL CONCEJO
IMUNICIPAL /O INFORMACION A SISTEMA SIAPER.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos s 10743128

966,88]

01/07/2017

31/12/2017

VALENZUELA

CARRASCO

MARIA OLGA

" . . o
fvaci entros, Casas de

« Realzor
|cormespond
Faricipar enel dseno i Plon sotégico de Pravencidny apoyar
su ejecucion segin correst
+ Apoyarel frabajo con Ius vedss insftucionales del Centro, en

E

o ompanara s por s mojere o b cyoca moroe

MONTORA

Coquimbo

Pesos s 6052988

544,768

s

No

22/08/2017

3011172017

Vel

SALAZAR

MARIA TERESA

* REGISTRO DE LA ATENCION DE USUARIOS,
|+ ATENCION DE PUBLICO.
* CONSULTA EN TORNO AL REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.
PARA

APOYO EN LA
* PARTICIPACION EN REUNIONES SEMANALES DE EQUIPO

|* REALZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES GUE SU SUPERIOR REQUIERA Y
|QUE SEAN DE SU EXPERTICIA.

Coquimbo

Pesos s 486,264

7.

01/07/2017

31/12/2017

HERRERA

MAUAD

MARIAM

|APOYO ATENCION DE PUBLICO, ATENCION TELEFONICA, GESTIONAR
ISOLICITUDES A DISTINTOS SERVICIOS Y DEPARTAMENTOS,
|COORDINACION DE REUNIONES Y TRAMITACION Y SOLICITUD DE
MATERIALES.

TECNICO EN TURISMO Y HOTELERIA

Coquimbo

Pesos B 63,9008

597.512

01/07/2017

311272017

VEGA

TALAZAR

MARIANELLA

1.-Planificacién y ejecucion de faleres psicosociales.

programa
13- Participacion en reuniones técnicas.

los usuarios diel Programa,
5.- Derivacién de usuarios a redes de apoyo.
6.- Atenciones de casos sociales.

5.Vists dormiclarios

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos s 8566873

.0l

17/07/2017

31/12/2017

DIAz

DIAz

MARIANO.

EN SU CALIDAD DE INGENIERO EN EJECUCION EN INFORMATICA
REALIZAR CONFIGURACIONES £ INSTALACIONES DE EQUIPOS DE VOZ IP

INGENIERO EN EJECUCION EN INFORMATICA

Coquimbo

Pesos B 731,668

658,494

01/07/2017

311272017

ALVAREZ

JARA

MARELA

+ CUIDAR DEPENDENCIAS MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE INTERIOR
|COMO EXTERIOR.

+ SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS.
|ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS Y RECORRIDOS INSPECTIVOS.

RONDIN

Coquimbo

Pesos s 5210305

No

01/09/2017

31/12/2017

MILLES

TAPIA

MARIIN

[ATENCION DE PUBLICO,

* RECEPCION Y DESPACHO DE comEsFoNDENCA

+ CONFECCION DE OFICIOS Y MEMORAND!

- CONFEGCION SOLCTUDES P WATLRIALES  OTROS,

* CONFECCION DE INFORMES SOLICTTADOS. APOYO A LAS ACCIONES
PROPIAS DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos H 683,268

614936

01/07/2017

311272017

GALVEL

NAVARRO.

MARINA

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES
DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR), PODAS

| CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES

OPERARIA

Coquimbo

Pesos s 4689203

42209

01/07/2017

31/12/2017

MORENO

CHOMALI

MARID

RONDIN EN CASA DE LA CULTURA LAS COMPARIAS.
ICUDAR LA INSTALACION TANTO EN SU PARTE INTERIOR COMO.
EXTERIO!

RONDIN

Coquimbo

Pesos H 2661k

311958

01/07/2017

311272017

NERA.

MAGARA

MARID

[ASESORAR AL DIRECTOR DE SERVICIO A LA COMUNIDAD, POR TRABAIO!
LA COMUNA. TODOS L

TRABAJOS REALZADO!

5
INGENIERO CONSTRUCTOR

Coquimbo

Pesos 1.065,104%

-

01/07/2017

31/12/2017

ROJAS

BRAVO

MARID

* RONDINPARQUE I8 DE SEFTISMBRE
+ CUIDAR LA INTALACION

 SUPERVSAR EL DESARROLLO Y TERMIN DE LAS DITRTAS
|ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS O RECORRIDOS

RONDIN

Coquimbo

Pesos B 500,193

45017)

01/07/2017

311272017

VARAS

DIAZ

MARO

RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
| ALJIBE. RETIRO DE ESCOMBRO DE TODA NATURALEZA (INCENDIOS,
DERRUMBES, ETC)

(OPERARIO

Coquimbo

Pesos 4639275

an

01/07/2017

31/12/2017

cortEs

copoy

MARIO ALFONSO

[APOYAR A ARQUITECTOS E INGENIEROS CON EL DISERO EN AUTOCAD
PARA MATERIALIZAR LOS PLANOS DE LOS PROYECTOS HABITACIONALES,
[VISITAS A TERRENO, ETC.

DIBLIANTE TECNICO

Coquimbo

Pesos B 6281138

565,300

01/07/2017

311272017

RODRIGUEZ

rOCO

MARIO MAURICIO

1. TRAMITAR INFRACCIONES DE TRANSITO.
/2. TOMAR INDAGATORIAS DE DENUNCIAS INGRESADAS, TANTO DE
0 MATERIAS.

HOQUES COM
/3. NOTIFICAR RESOLUCIONES AL TRIBUNAL.
.

TECNICO JURIDICO

Coquimbo

Pesos s 4821113

01/07/2017

31/12/2017

ARANCIBIA

GomEr

MARISOL

+ PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS DISTINTOS ENTES SOCIALES,

+ COORDINACION CON DELEGACIONES MUNICIPALES,
DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES,

+ ATENCION A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, EN EL ROL DE
MEDIADOR.

+ PROMOVER LA ORGANIZACION, EL DESARROLLO ¥ LA PARTICIPACION
|ACTIVA EN ACTIVIDADES COMUNTARIAS DE LAS ORGANIZACIONES
[VECINALES URBANAS Y RURALES.

+ CONTROL ADMINISTRATIVO DE LAS FUNCIONES.

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos B 4108008

369.720

s

NO

o1/01/2017

311272017

SAAVEDRA

GUERRERO.

MARIORIE

+ APOYO EN TODAS LAS LABORES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS EN EL
IMUSEO GABREL GONZALEL VIDELA PARA LOS USUARICS DEL

PROGRAI

T REALTAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE S SUPERIOR REGUIERA Y
|QUE TENGAN RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos s 26403

569,38/

01/07/2017

31/12/2017

acoe

AMBLER

MARLENE MARTHA

1. ENCARGADA DE LA OFICINA DE LA VIVIENDA MUNICIPAL
/2. COORDINAR LAS LABORES DE LOS PROFESIONALES EN LAS 4 AREAS DE
[TRABAJO (ADMINISTRATIVO, SOCIAL, TECNICO Y LEGAL)

| CONTEMPLAN LOS PROYECTOS HABITACIONALES, SEGUN CONVENIO,

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos B 19337603

174038

01/07/2017

311272017

LAGOS.

VERGARA

MARLET

 COORDINAR Y PLANFICAR LOS CURSOS DEINGLES PARA LOS
PROGRAMA,

TRADUCTOR INGLES ESPAROL

Coquimbo

Pesos 8340945

=

01/07/2017

31/12/2017

L0BOS

INTUNZA

MARTA

COORDINAR LAS LABORES REALIZADAS POR LOS FUNCIONARIOS QUE
PRESTAN SERVICIOS PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL PROGRAMA,

TECNICO EN ENFERMERIA. EXPERTA EN DESARROLLO
COMUNITARIO,

Coquimbo

Pesos s 1265301

1138.77)

01/07/2017

3171272017
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+ ATENCION DE PUBLICO

+ DIGITACION DE DOCUMENTACION Y BENEFICIOS QUE SE OTORGAN A
LOS USUARIOS DEL PROGRA?

+ REALIZACION DE TRAMITES DE SUBSIDIOS ESTATALES, SUF MATSAP,
EXENCION DEL DERECHO DE BASURA.

+ GESTIONAR Y COORDINAR CON LAS DISTINTAS UNIDADES Y
DEPARTAMENTO MUNICIPAL CORRESPONDIENTE EN EL PROCESO DE
(CONTRERAS PIZARRO MARY. NC BUSQUEDA PARA ENTREGAR UNA SOLUCION DE LOS SUBSIDIOS TECNICO PROFESIONAL EN BIENESTAR SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 4028453 542,561 si st - 01/07/2017 3111272017 -

ESTATALES
+ TRAMITAR BENEFICIOS DE REBAJA O EXENCION EN EL COBRO DE
ISERVICIO LA EXTRACCION USUAL Y ORDINARIA DE RESIDUOS
DOMICIIARIOS

« ENTREGA DE CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

+ COORDINAR Y MANEJAR LOS EQUPOS DE AUDIO, EN ATENCION A LAS
PIZARRO so10 MATiAS Ne | ACTIVIDADES MASIVAS RELACIONADAS CON LOS USUARIOS DEL ESTUDIANTE INGENIERIA CIVIL E INFORMATICA Coquimbo 1 Pesos H 4668503 20196 st El - 01/07/2017 311272017 -
PROGRAMA REALIZADAS POR LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

|COORDINAR LA PRODUCCION GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS DE

|ALTO IMPACTO.
DINAR LA Al

|COMUNIDAD, SOBRE LOS DISTINTOS EVENTOS MASIVOS.

|COORDINAR LA CONVOCATORIA DE LA COMUNIDAD, SEGUN EN

EVENTO A DESARROLLAR

EVALUAR ELIMPACTO DE LAS ACTIVIDADES MASIVAS REALIZADAS

BROWN PINTO. MAURICIO NC COMUNICADOR SOCIAL LOCUTOR PROFESIONAL. ~|Coquimbo 1 Pesos s 16395545, 147559 st s - 01/07/2017 31/12/2017 -

|APOYO COMO BODEGUERO EN CALLE RENGIFO N° 132,
|APOYO EN ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES DESDE BODEGA
MUNICIPAL

GALLEGUILLOS. ROIAS MAURICIO Ne /4POYOEN ENTREGA D MATERIALE A LOS MAESTROS PARA DERENTES AYUDANTE SODEGUERO Coquimbo 1 Pesos B 7591808 683,260 sl El - 01/07/2017 311272017 -
ISECTORES DE LA COMUN,

OO AL CONTROL DE REGISTRO Y CONTROL DE BODEGA,

INFORMADOR TURISTICO BILINGUE:

* ENTREGA EN CIT DE INFORMACION TURISTICA A TURISTAS NACIONALES

Y EXTRANJEROS.

+ TRADUCCION DE DOCUMENTOS Y FOLLETERIA TURISTICA.

+ ENTREGA DE INFORMACION mzrsm:A EN TEMPORADA DE CRUCEROS.

« SERVICIO DE GUIADO A DELEGACIO!

- Cln SUNGOE PARA CRUPOS B MEDIDS DE COMUNCACION

INVITADOS POR EL MUNICIPIO Y PARA GRUPOS DE AGENCIAS DE VIAJES

LEVA AVALOS MAURO. Ne INTERNACIONALES INVITADOS POR EL MUNICIPIO. TRADUCTOR INGLES - ESPAROL Coquimbo 1 Pesos s 2632k 563,69 si s - 01/07/2017 3111272017 -

* GUIA TURISTICO PARA DELEGACIONES Y COLEGIOS EN TEMAS DE

TURISMO PATRIMONIAL.

* ANFITRION EN EDIFICIO CONSISTORIAL, EN COUTER DE INFORMACION
A,

* APOYO AL AREA DE PROMOCIONES TURISTICAS DEL DEPARTAMENTO.
DE TURISMO, EN MATERIA DE INFORMADOR TURISTICO EN DIVERSAS.
| ACTIVIDADES GUE SE REALIZAN FUERA DE LA REGION.

|ATENCION Y/ ASESORIAS A USUARIOS DEL PROGRAMA, EN MATERIAS
LEGALES Y SOCIALES.
REDACCION DE CONTRATOS POR PROGRAMAS COMUNITARIOS 2017
LLEVAR UN SISTEMA DIGITAL DE DATOS, RELATIVO A INFORMACION DE
LOS INTEGRANTES DE CADA PROGRAMA, DE ACUERDO A BENEFICIOS Y
|OBLIGACIONES SENALADOS EN CADA CONTRATO,
REVISION DE ASISTENCIA SEGUN CORRESPONDA, PARA DAR INICIO A
PROCESO DE PAGO
REVISION DE BOLETAS A HONORARIOS EMITIDAS POR PRESTADORES DE
ISERVICIOS Y SU INFORME RESPECTIVO. [NGENERO DE EJECUCION EN ADMNSTRACION OE
EALIZAR ASESORIAS EN MATERIA FINANCIERA, COSTEQ DE PROGRAMAS | EMPRESAS MENCIGN RECURSOS HUMANOS
|COMUNITARIOS, SALDOS DISPONIBLES Y/ CUALGUIER TEMA GUE
|CONTRIBUYA A HACER EFICIENTE EL GASTO DE ELLOS.
FRESTAR ASESORIA AL NSPECTOR TECNICO DEL PROGRAMA, RESPECTO
iU LEGAL SOCIAL
TOMAR LAS DECISIONES.
REALIZAR UN INFORME MENSUAL DE CONTRATACIONES PARA CADA
PROGRAMA, CON EL OBJETO DE SER PRESENTADO AL CONCEJO
IMUNICIPAL /O INFORMACION A SISTEMA SIAPER.

OLIVARES VARAS MAXIMILANO Ne Coaquimbo 1 Pesos s 7804108 702367 sl sl - 01/07/2017 3171272017 -

+ INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL

PIZARRO ABALOS MEDELIS NC s

s Zo) & = b e

MONITOR DEPORTIVO. Coquimbo 1 Pesos

EJECUTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LOS TERRITORIOS OE LA

|COMUNA DE LA SERENA ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA

SERENA-

[ORIENTAR, Y APOYAR A LOS POSTULANTES PARA LA CORRECTA

PARTICIPACION DEL CONCURSO DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO.-

IORENTAR. Y APOTAR A LOS POSTULANTES RESPECTO A LA NORMATIVA

OYECTOS DE TP

ENOR. E RELACION A LA LG.UC. A A ©.G.UC  OROBNANZA

LOCAL:

PLANFICAR /O DSAR SEGUNSEA A TPOLOGIA DE PROYECTO Y03

REQUERIMIENTOS QUE SEAN NECESA

REVION De PRESUPUESTON Y CUBICACIONES, GUE LS

|ORGANIZACIONES PRESENTEN EN LAS INICIATIVAS DE SUS PROYECTOS.-

REALIZAR FACTBILIDADES TECNICAS, DE ACUERDO A LAS INICIATIVAS
POR CADA PROYECTO A PRESENTAR

EN LA VOTACION DEL PROGRAMA--

|ORIENTAR, Y APOYAR A LOS BENEFICIARIOS PARA LA CORRECTA

EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS EN EL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTCIPATIVO.-

REALIZAR FISCALZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA

EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTCIPATIVO.-

ISUPERVISAR EN TERRENO, EN TODO MOMENTO LA CORRECTA

OPORTUNA IMPLEMENTACION Y EJECUCION OF (05 PROVECTOS DEL

PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, DEL AREA DE

INFRAESTRUCTURA MENOR Y MOBIIARIO URBANO EN EL ESPACIO

PUBLICO, INFRAESTRUCTURA MENOR EN ESPACIO COMUNITARIO,

TALLERES Y CAPACTACION.-

|ASESORAR TODAS AQUELLAS MATERIAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS,

DEL AREA URBANA, NECESARIAS PARA EL CORRECTO DESARROLLO DEL

ARAYA ARANCIBIA MELISSA Ne ARQUITECTO Coquimbo 1 Pesos s 885713 797,141 sl sl - 01/07/2017 3171272017 -

COIAG [SANTANDER [WELTON e [Monitor de taller de Programa [Publiciia [Coauimbo i Pesos I3 1666475 - § NG T (01/08/2017 30/05/2017 I

+ PROMOVER Y ORGANIZAR CAMPARIAS Y ACTIVIDADES ORIENTADAS A
LA PREVENCION DE EMERGENCIAS.

+ ORGANIZAR Y EJECUTAR TALLERES DE CAPACITACION EN
MICROZONIFICACION DE RIESGOS Y RECURSOS, EN DISTINTAS
INSTANCIAS DE ORGANIZACION CIUDADANA.

, COORDBIAR CON EL SSTEMA DE FROTECCION CIYL. ACCIONES DE
PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGS

L ROMOVER Y APOVAR oA GESTION DERESGO ANIVEL COMUNTARIO
+ APOYAR PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGO EN
ISECTOR RURAL,

+ PROMOVER EL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD ESCOLAR Y APOYAR
LA ELABORACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIAS E LOS CENTROS
EDUCACIONALES DE LA COMUN/

LRBORACION DE NFRMES PERIGDICOS DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

RIVERA ARACENA MICHAEL Ne ING. EN PREVENCION DE RIESGOS. Coaquimbo 1 Pesos s 8540783 768,670 st sl - 01/07/2017 3171272017 -

EN SUCALIDAD EJECUCION INFORMATICA REALIZAR
CANHUANTE MICHAEL Ne IMEDICIONES Y OBTENCIONES DE CERTIFICACIONES DE CADA PUNTO DE |INGENIERO EJECUCION INFORMATICA Coquimbo 1 Pesos s 698.44b5 28,
LA RED

S— . B oy oz

BRAVO VERGARA MICHEL NC [APOYO A LA MANTENCION EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES OPERARIO Coauimbo 1 Pesos s 52151 469,354 Bl NO [01/09/2017 31/12/2017 -
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ARAYA

PLAZA

MIGUEL

« INTERVENIR DIRECTAMENTE CON LOS NNA DESDE LOS 6 AROS EN UN
|CLIMA DE RESPETO Y

UARDO DE LA INFORMACION GUE LE SEA PROPORCIONADA POR
ESTOS, SALVO CUANDO POR EL INTERES SUPERIOR DEL NINO, DEBA.
|COMPARTIR LA INFORMACION CON ORGANISMOS AUXILIARES DE
JUSTICIA.
+ REGISTRAR LA INFORMACION TANTO EN LAS FICHAS DE CADA UNO DE
LOS NNA QUE INTERVIENE,
|COMO EN EL SISTEMA INFORMATICO AL MENOS QUINCENALMENTE.
+ PROCURAR UNA ADECUADA COORDINACION CON EL CONSEJERO
|QUE TRABAJA CON LA FAMILIA, Y CON EL COORDINADOR DE LA
PROPUESTA DE EJECUCION,
+ PARTICIPAR EN LAS REUNIONES TECNICAS DEL EQUIPO EJECUTOR.
« PARTICIPAR Y ASISTIR A TODAS LAS MESAS TECNICAS Y REUNIONES DE
|ASISTENCIA TECNICA A LAS QUE SEA CONVOCADO POR LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL.
+ ORGANIZAR SU JORNADA LABORAL DE MANERA DE RESPONDER A LAS
NECESIDADES DE TEMPO.
DE LOS NNA, Y EN LOS ESPACIOS FISICOS ADECUADOS PARA EL
DESARROLLO DE SU TRABAJO.

PROFESOR EDUCACION BASICA LICENCIADO EN
EDUCACION

Coquimbo

Pesos s 8500008

No

10/01/2017

31/12/2017

BASSI

LARRERA

MIGUEL

[APTO A LA MANTENCION MECNICA DE EGUPOS Y MANTENCION DE
JUEGOS DE AGUA EN LA COMUN)

MECANICO

Coquimbo

Pesos B 9679558

871160

01/07/2017

311272017

CORTES

TRUJILLO

[MIGUEL

PO MANTENIMENTS Y OPERADOR DE RAIS

|ADMINISTRATIVO.

[Coauimbo

Pesos Is 462,15

415937

NG

(01/0972017

[31/12/2017

RODRIGUEZ

CARMONA

MIGUEL

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/O PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELITO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL. DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O

| AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
|GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION. PREPARAR LAS GRABACIONES
|QUE LE SEAN SOLICTTADAS, ESPECIALMENTE AQUELLAS ENCARGADAS
POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRBUNALES, PARA QUE SEAN USADOS
|COMO EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE.

OPERADOR DE CAMARAS

Coquimbo

Pesos B 4954803

44593

01/07/2017

311272017

RAMOS.

PAVEL

MIGUEL ANGEL

+ APOYAR EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN
IMATERIA DE SEGURIDAD, EN LOS DISTINTOS RECINTOS DEPORTIVOS Y

PARGUES DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, CONSIDERANDO UN PLAN
DE PREVENCION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS -
COMISARIO (R) PDI

Coquimbo

Pesos s 1.328,568%

195,705

01/07/2017

31/12/2017

CARRASCO

REVES

MILLARAY ANDREA

+ CIERRE DEL PROCESO DE ACREDITACION 2016 A TRAVES DE LA
REVIION Y APROBACION DE LOS INFORMES FNALES A LA BECUCION DE
LOS PLANES DE MEJORA 2017 DE LAS UNIDADES MUNICIPAL

S ARTICI AN DE LA IVPLEMENTACION DEL PROGRAMA

+ APOYO EN EL PROCESO DE DIAGNOGSTICO (AUTOEVALUACION) A LAS
UNDADES MUNICIALES PREVIO ALDISENO DF LOS PLANES DE MELORA

. ACOMPARAM\ENTO EN EL DISERIO Y APROBACION DE LOS PLANES DE

IMEJORA 20

' SSESORIA Y GESTION EX EL DESARROLLO DE LOS PLANES DE MEJORA
17

« DESARROLLO Y COORDINACION DE LOS TALLERES QUE SE EJECUTAN
DURANTE BARD £ L MARCO DELLANZAMENTO, SEGUMENTO Y
ICIERRE DE LOS PLANES DE MEJORA 201

ossmN L PROCES® D DACKOSTICO NACIONAL A LA CALDAD

 CORDINACION DEL PROCESO DE REVIIONES INTERNAS:EX - ANTE, EX
DURE Y EX— POST.

+ CUALGUIER OTRA GESTION QUE SE REQUIERA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD Y QUE SEA INSTRUDA POR

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos H 1.809.298%

162836t

s

01/07/2017

311272017

LARGO

BARRALES

MIREL

+ INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

MONITOR DEPORTIVO.

Coquimbo

Pesos 137.000%

=

No

01/07/2017

31/12/2017

VEGA

AGUILERA

MIRNA ANDREA

+ ENCARGADA DE DAR RESPUESTAS A LAS DEMANDAS ESPONTANEAS DE

PREVENTIVAS EN CONTEXTOS LABORALES Y APOYAR EN LAS ACCIONES
|ASOCIADAS AL PLAN DE TRABALO TERRITORIAL Y LA GESTION DE
DIFUSIGN COMUNICACIONAL DE LA OFERTA PREVENTIVA

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos s 759.180%

68326

No

010112017

3171272017

so10

MIRANDA

MIRO

+ PROMOVER EL AMBITO DEL DESARROLLO COMUNITARIO, MEDIANTE
LA VINCULACION otrchizAcoR RN ORIy
ITERRITORIALES DELSi

ABLECES COMTACTOS CON LA OFERTA DEL SECTOR PUBLICO,
« REALIZAR TODAS AUELLAS FUNCIONES GUE SU SUPERIOR REQUIERA Y
|QUE TENGAN RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

PROFESOR GENERAL DE CIENCIAS E HISTORIA

Coquimbo

Pesos s 863563

77721

01/07/2017

31/12/2017

MORALES

CERDA

MONICA

MORALES

|CERDA

MONICA

NEJAZ

vz

MONICA

+ INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

MONITOR DEPORTVO.

Coquimbo

Pesos s 4800003

432000

No

01/07/2017

3171272017

IMONITORA DE AERGBICA

MONITORA AERGBICA

|Coquimbo

Fosos Is Terazs

14527

NO

(01/07/2017

[31712/2017

|GENERAR ¥ DISENAR LA IMAGEN CORPORATIVA DEL CCCCE,
DIFUNDIENDO EN REDES SOCIALES Y PLATAFORMA WEB LA
TIVIDADE

DISENADORA

Coquimbo

Pesos s 613,528

552,197

o1/07/2017

3171272017

TorR0.

GALVEL

MONICA

| APOYAR EN LA REALIZACION DE UN CATASTRO DE LAS NECESIDADES.
INTERESES Y PROBLEMAS DEL ADULTO MAYOR PARA EL ANO 2017.
PREPARACION DE MATERIAL PARA SER DISTRIBUIDO EN FORMA
INDIVIDUAL Y GRUPAL.

|ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES DE ADULTO MAYOR EN LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS. CON EL FIN DE

| CUMPLIR LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos s 7915508

712.40;

01/07/2017

31/12/2017

GonzALEz

BERNOUS

NATALIA

FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS,
+ APOYAR LA FORMULACION DE BASES TECNICAS DE LOS PROYECTOS
ELABORADOS POR LA SECPLAN,

« ASISTIR, ADMINISTRATIVAMENTE, A LOS REQUERIMEENTOS DEL
ISECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION, RESPECTO A PROYECTOS.

+ APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PRESUPUESTARIA Y
|CONTABLE DE PROYECTOS.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos B 977,00k

879328

01/07/2017

311272017

SOLOVERA

FLORES

NATALIA

|ASISTENTE DEL MEDICO VETERINARIO, ASISTENCIA DE CONSULTAS,
ISTENCIA DE CIRUGIAS.

ESTUDIANTE DE MEDICINA VETERINARIA

Coquimbo

Pesos 4777408

!

01/07/2017

31/12/2017

GALvEL

ROJAS

NATALIA ESTEFANY

1. ASESORAR A LA DRECCION DE CONTROL INTERNO, EN MATERIAS
LEGALES ATINGENTES A LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO.
129 DE LA LEY N°18.695.

/2. COORDINAR CON LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN LA REALIZACION DE
| AUDITORIAS EN EL AMBITO JURIDICO, PARA LO CUAL DESERA ENTREGAR
INFORMES EN CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS ENTREGADOS POR

/3. ENTREGAR APOYO A LA DRECCION DE CONTROL INTERNO, EN
IMATERIAS LEGALES ENMARCADAS EN LAS LEVES, TALES COMO: LEY DE
ITRANSITO, LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCION, LEY DE

AS, ENTRE OTRAS, Y LEYES QUE ESTRUCTURAN LOS PROCEDIMIENTOS.

|ADMINSTRATIVOS

ABOGADO

Coquimbo

Pesos B 11466673

1,032,000

01/07/2017

311272017
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+ APOYAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA LA
|CALENDARIZACION DE LOS ESFUERZOS COMUNICACIONALES
(SELECCION DE LOS MEDIOS PUBLICITARIOS, EVALUACION Y CONTROL
DE LA PUBLICACION).

- DETERMINAR LA ORIENTACIGN DE RECURSOS (SELECCION DE LOS
IMEDIOS O SOPORTES PUBLICTARIOS QUE RESULTEN MAS EFICIENTES
PARA LA OBTENCION DE UN MAYOR COSTO BENEFICIO DE ELLOS] Y LA
ALVAREL ALVAREL NATALY Ne REALZACION
~ ASESORIAS PUBLICITARIAS AL MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES QUE SE
INVOLUCRA CON ESTE COMO: AGRUPACION, FUNDACIONES EMPRESAS
PUBLICAS Y/O PRIVADAS, JUNTA DE VECINOS, ENTRE OTRAS.

- DEIGUAL FORMAPRESTARA SERVICIO ATODAS AQUELLAS TAREAS QUE
LE ENCOMIENDE SU JEFATURA Y QUE SE RELACIONEN CON
(OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

DISENADORA CON MENCION EN
(COMUNICACIONES [EEna U Pesos s 4172088 375 48¢ sl st -

01/07/2017

31/12/2017

« FOMENTAR CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA CONTINUIDAD, QUE REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTIMZACION ENTREGANDO INFORMACION HERRAMIENTAS Y
|COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
VIOLENCIA, A TRAVES DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LA
VICTIMA Y SU ENTORNO.

+ FACILTAR A LA CIUDADANIA LA OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
ISERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS ASOCIADOS A LA ASSTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES, EN LN TRABAJO INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.
 RETROAUIMENTAR AL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ISOBRE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS A SEGURIDAD PUBLICA.

 DESARROLLAR EL TRABAIO INTERSECTORIAL PROPUESTO EN EL PLAN
|COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y SU CONSEJO COMUNAL

+ APOYAR TODAS LAS GESTIONES DEL PROGRAMA PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA EN LOS TERRITORIOS Y PROYECTOS
|COMPLEMENTARIOS

1080 ZAVALA NATHALIA Ne GESTOR COMUNITARIO Coquimbo 1 Pesos H 7700008 693,000 si NO -

o1/01/2017

317102017

« INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
ESPINOZA CAMPUSANO NELDA Ne i

e cominen . ; ety o %

01/07/2017

31/12/2017

/APOYAR L CIERRE ADMINSTRATIVO DE FROYECTOS EIECUTADOS POR

LA SECPLAT

AP OYAR PROCEDIMENTOS REGLAMENTARIOS DE LA EIECUCION DE LAS

|OBRAS DE PROYECTOS.

GUERRERO. CARRASCO NELSON Ne /APOYAR LA ELABGRACICN DE ESTADOS DE PAGOS DEFROYECTOSEN  |ADMINSTRATVG Coaquimbo 1 Pesos s 6368208 618138 sl sl -
ECUCION.

|ASISTIR, ADMINISTRATIVAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL

ISECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION, RESPECTO A PROYECTOS.

01/07/2017

3171272017

[ROBRIGUEZ [ESCOBAR NESON NC [IVPIEZA GENERAL PARGUE GABRIELCOLL |APOYO MANTENMIENTO [Coauimbo T Foios Is TazI0s 087 5 5 I

01/0772017

[31/12/2017

TRABAIOS EN ALBARILERIA - APOYO EN LAS LABORES DE RONDIN EN
ARGUE GABRIEL COLL - TRAZADOR DE TERRENO - REALZAR

EXCAVACIONES - INSTALAR BLOGUES Y LADRILLOS - APOYO EN EVENTOS | OPERARIC Coquimoo ! Pesos M 428868 s s s -

MUNICIPALES - REALIZAR TRABAJOS DE APOYO A SEDES SOCIALES

RODRIGUEZ JorRE NELSON Ne

o1/07/2017

3171272017

| ADMINISTRAR RECINTO DEPORTIVO ESTADIO LA PORTADA Y LAS
[SIGUENTES OBLIGACIONES: COORDINAR EL MANTENIMIENTO DE LAS.
IPALES.

INSTAL ORTIVAS

|-COORDINAR EL ASEO DE LAS DEPENDENCIAS DEL RECINTO. -
CORRECTO USO DEPENDENCIA, CUMPLIR CON
| ORDENANZAS MUNICIPALES Y/O NORMATIVAS VIGENTES. -APOYAR EN
LA POSTULACION DE FONDOS CONCURSABLES PARA OPTIMIZAR LOS
RECURSOS MUNICIPALES. -APOYAR EN LA COORDINACION DE EVENTOS
IMASIVOS, DE BENEFICIO A LA COMUNIDAD, COORDINANDO Y
RESGUARDANDO LOS BIENES MUNICIPALES.

TORRES. FIGUEROA. NELSON NC PROFESOR DE MATEMATICAS Coquimbo 1 Pesos s 12968808 1167.19% sl El -

01/07/2017

31/12/2017

COORDINAR, EJECUTAR Y MANTENER LA PLATAFORMA DE ATENCION DE
PUBLICO SERNAC QUE FACILITA MUNICIPIO DE LA SERENA.

+ ATENDER CONSULTAS Y RECLAMOS QUE FORMULEN LOS

| CONSUMIDORES Y USUARIOS.

« REALIZAR LAS GESTIONES DE DERIVACION DE RECLAMOS.

+ EFECTUAR CITACIONES Y TRASLADOS DE RECLAMOS ANTE LOS
PROVEEDORES.

+ REALIZAR TRAMITES APLICANDO EL MODELO INTEGRADO DE
|ATENCION DE PUBLICO, DISERADO POR EL SERNAC.

GRARA KARATZS NICOLAS Ne ASISTENTE SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 8613653 775229 st sl -

01/07/2017

3171272017

EJECUTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LOS TERRITORIOS DE LA

ICOMUNA DE LA SERENA ESTABLECIDOS BN LS BASES DE L & VERSION
MA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE

UNGPAUIDAD D LASERENA

+ REALIZAR FISCALIZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA.

EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

« ORIENTAR, Y APOYAR A LOS POSTULANTES PARA LA CORRECTA

PARTICIPACION DEL CONCURSO DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO EN SU B° VERSION.

+ ORIENTAR, Y APOYAR A LOS BENEFICIARIOS PARA LA CORRECTA

EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS EN EL PROGRAMA DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

+ ORGANIZAR Y APOYAR EVENTOS QUE PERMITAN LA INAUGURACION

DE PROYECTOS DE INICIATIVAS CIUDADANAS ADJUDICADAS EN EL

PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,

+ APOYAR Y VELAR POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION E

INSTRUCCIONES EMANADAS DESDE LA COORDINACION COMUNAL DEL

PROGRAMA DE PRESUPUESTO

LopEz ROJAS. NICOLAS NC DISENADOR DE EQUPAMIENTO Coquimbo 1 Pesos s 5428863 438,59, sl s -

01/07/2017

31/12/2017

« FOMENTAR CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA CONTINUIDAD, QUE REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTIMZACION ENTREGANDO INFORMACION HERRAMIENTAS Y
|COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
VIOLENCIA, A TRAVES DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LA
VICTIMA Y SU ENTORNO.
+ FACILTAR A LA CIUDADANIA LA OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
ISERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS ASOCIADOS A LA ASSTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES, EN LN TRABAJO INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.
 RETROAUIMENTAR AL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
OBRE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD, ESTABLECENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS A SEGURIDAD PUBLICA.
 DESATROLLAR L TRABAIO NTERSECTORIAL PROPUESTO EN L PLAN
|COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y SU CONSEIO COM
T RPOYAR TODAS LAS GESTIONES DEL PROGRAWA PLAN COMUNAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA EN LOS TERRITORIOS Y PROYECTOS
|COMPLEMENTARIGS.

BARRAZA PERE NICOLE Ne GESTOR COMUNITARIO Coquimbo 1 Pesos B 7700008 693,000 si NO -

o1/01/2017

311102017

« PREPARACION DE OFICIOS, MEMORANDUMS, RECEPCION Y
DESPACHO DE CORRESPONDENCIA.

+ SER SOPORTE EN MATERIAS DE |NDOLE ADMINISTRATIVO.
B ADMINISTRATIVO. Coquimbo 1 Pesos s 6326508 569.38¢ sl s -
 REALIEAR TODAS AGURLLAS FINCIONES QUELE ENCOMENDE LA
|JEFATURA Y GUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA.

ARAYA PEREZ NIDIA Ne

01/07/2017

31/12/2017

« TRABAJAR EN COLABORACION CON LA COORDINACION DEL
OGRAI

MA
+ APOYAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS TANTO EN OFICINA COMO.
EN TERRENO

- CONFECCIONAR NOMNAS ¥ DOCUMENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAL

RDEN ¥ ARCHIVO DE DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROGRAMA

ARCOS corts NOLVIA Ne TECNICO TRABAJO SOCIAL Coquimbo 1 Pesos H 3300008 297,000 sl NO -

10/01/2017

311272017
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corits

PINCHERA

NORMA

+ APOYO ADMINISTRATIVO A LOS USUARIOS DEL PROGRAM/
+ APOYO A LA POSTULACION DE LOS PROYECTOS TERRITORIALES

« REALIZAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES GUE LE ENCOMIENDE LA
|JEFATURA Y GUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA Y
|ACTIVIDADES.

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos

49294

01/07/2017

31/12/2017

MUNZAGA

TRUILLO

OLGA GENOVEVA
CARMEN

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS
| CORRESPONDIENTES.

DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

ASISTENTE DE CONCEJALIA

Coaquimbo

Pesos

280.74]

252,667

01/07/2017

3171272017

GopoY

GopoY

OLGA MARIA

1.ENCARGADA DE ADMINISTRAR LA BODEGA, USO DE SALON Y SALAS DE

LAS DEPENDENCIAS DE LOS CARRERAS N°209, LUGAR DONDE SE

EJECUTAN LOS PROGRAMAS DE LA DIDECO.

/2. ENCARGADA DE INVENTARIO DE BODEGA DE LOS PROGRAMAS.

3. ENCARGADA DE LLEVAR REGISTRO DE LAS AYUDAS SOCIALES

ENTREGADAS POR LOS PROFESIONALES A LOS USUARIOS DE LOS.

PROGRAMAS CALLE | Y

/4. ATENCION DE PUBLICO, ENTREGAR ORIENTACION SOBRE OFICINAS,
PROYECTOS DEL

|COMUNTTARIO
/5. APOYO EN LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA ENTRE OFICINAS
6. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES,
7. ENCARGADA DE REALIZAR COTIZACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS.

APOYO EN LAS ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMATICAS DE LA DIDECO.
9. APOYO EN LA TRAMITACION DE OFICIOS, Y DIVERSOS DOCUMENTOS
DE LA DIDECO Y PROGRAMAS

Coquimbo

Pesos

380,020

34201

01/07/2017

31/12/2017

OLIVARES

CERDA

OLGA PAULINA

1. TRAMITAR INFRACCIONES DE TRANSITO.

/2. TOMAR INDAGATORIAS DE DENUNCIAS INGRESADAS, TANTO DE
|CHOQUES COMO DE OTRAS MATERIASM GUE SEAN DE COMPETENCIA
DEL 2° JUZGADO.

/3. NOTIFICAR RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL

/4. OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA JEFATURA.

TECNICO SUPERIOR ASISTENTE JUDICIAL

Coquimbo

Pesos

48211

$

433900

sl

01/07/2017

3171272017

VALER

VILLALOBOS

« MONITOREAR Y TABULAR SEMANALMENTE LOS INFORMATIVOS DE LOS.
DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LA REGION, SEAN ESTOS

IMUNICIPALIDAD DE LA SERENA MANTENE INFORMADA A LA
|COMUNIDAD.

CAMAROGRAFO

Coquimbo

Pesos

1,02485)

NO

01/07/2017

31/12/2017

QUUADA

NARANJO

ORLANDO

RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
|ALJIBE. RETIRO DE ESCOMBRO DE TODA NATURALEZA (INCENDIOS,
ERRU

OPERARIO

Coquimbo

Pesos

468.92]

o1/07/2017

3171272017

PINTO.

VALDEBENTO

ORNELLA

 APOYO A LA SECRETARA WUNCIPAL CON RESPECTO ADAR
RESPUESTAS OPORTUNAS EN TRANSPARENCIA P

« REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES Y
|QUE TENGAN RELACION CON EL PROGRAMA

DMINISTRACION DE EMPRESAS

Coquimbo

Pesos

393.0:

353,73

01/07/2017

31/12/2017

CAMPUSANO

GonzALEz

oscar

+ DESARROLLAR LOS CONTENIDOS, DISERIAR Y APLICAR LAS.
METODOLOGIAS DE EXTENSION QUE SEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIR
|CAPACIDADES Y ASESORAR TECNICAMENTE A TODOS LOS INTEGRANTES
DE LA UNIDAD OPERATIVA, EN FUNCION DE SU DEMANDA Y AMBITO DE
|APOYO ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

TECNICO AGRICOLA

Coquimbo

Pesos

1,492,

1342800

NO

o1/01/2017

311272017

ESPEIO

RODRIGUEZ

oscAR

PLANFICACIGN Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES DIRGIDAS A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA, TANTO AL INTERIOR DEL CENTRO COMUNITARIO, COMO
EN DEPENDENCIAS DE ORGANIZACIONES SOCIALES DEL SECTOR, SEGUN
PLANIFICACION ENTREGADA POR COORDINADORA DE UNIDAD DE
PLANIFICACION Y GESTION.

PREPARADOR FSICO

Coquimbo

Pesos

43431

39087,

01/07/2017

31/12/2017

RAMOS

cAMPOS

oscar

REVES

osCAR

+ APOYO PLAN AUDIOVISUAL PARA PROMOVER, DESARROLLAR Y
EXPLORAR EL ACERCAMIENTO AL MEDIO AUDIOVISUAL

+ APOYO EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS NUEVAS E LA SECCION
IMARKETING MUNICIPAL: PRESTARA SERVICIOS A TODAS AQUELLAS
ITAREAS QUE LE ENCOMIENDE SU JEFATURA, Y QUE SE RELACIONEN CON
LOS OBJETVOS DE PROGRAMA

EDITOR TELEVISION

Coquimbo

Pesos

68801

619.200

01/07/2017

311272017

RIL-

TRABAJOS DE - ALB,
RETIRAR ESCOMBROS EN DIVERSOS SECTORES - LEVANTAMIENTO DE
IMEDIAS AGUAS - DESARMEN Y APOYO A TRABAIOS EN PUENTE - APOYO
|A TRABAJOS SOCIALES Y EMERGENCIAS

VILLALOBOS

corts

oscar

OPERARIO

Coquimbo

Pesos

5428

438,59,

01/07/2017

31/12/2017

RIEGO, LIMPIEZA ACEGUIAS, ASEO GENERAL VIGILANCIA EN PARGUE
|GASRIEL COLL

TECNICO AGRICOLA

Coquimbo

Pesos

644.58)

580,128

01/07/2017

311272017

DIAZ

SEPULVEDA

OSVALDO

Programa.
Alencion Inahiucly grupal de aderiocin paclégieay da
lmswenc\or\ en crisis a los usuarios del Prog

enan relacion con ol programay s expertz.

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos

76311

686,80,

01/08/2017

31/12/2017

ENCINA

CARVAJAL

PABLO

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

ASISTENTE DE CONCEJALIA

Coquimbo

Pesos

561,481

505,33

01/07/2017

311272017

TABLO

VIDELA

PABLO ANDRES

+ ADMINISTRAR Y GESTIONAR LAS DEPENDENCIAS Y EL PERSONAL DEL
|CENTRO COMUNITARIO, OPTIMIZANDO LOS RECURSO MATERIALES Y
FINANCIER

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Coquimbo

Pesos

1.303,14¢

117282

01/07/2017

31/12/2017

SANTANDER

MARTIN

PABLO VAN

« REVISOR DE PROYECTOS, TALES COMO: REVISION DE CARPETAS,
REGULARIZACION Y AMPLIACIONES VIVIENDA Y MICROEMPRESA LEY
0,898 (20.772 CADUCADA), OBRA NUEV A, REMODELACIONES,
REPARACIONES, OBRAS, PRELIMINARES, ALTERACIONES, VIVIENDAS
ISOCIALES, AMPLIACIONES, MODIFICACIONES DE PERMISO, OBRAS
PREVIAS, DEMOLICIONES, CAMBIOS DE DESTINO, INSTALACIONES DE
|GRUAS, DEMOLICIONES, CONSULTAR TECNICAS A PUBLICO EN MESON

+ RECEPCION DE OBRAS, SEGUN LA SOLICITUD SE RECIBEN EN TERRENO.
LAS EDIFICACIONES REQUERIDAS SEMANALMENTE TALES
|COMO:VIVIENDAS SOCIALES, OBRAS NUEVAS , AMPLIACIONES, OBRAS
MENORES, URBANIZACION, LOTEOS, URBANIZACION.

by IMENTOS Y CERTIFICAD

ICON L FUNCION DE EMTR CERTFCADOS Y PERMSOS DE EDIFCACION
ISEGUN SOLICITUDES CORRESPONDIENTES, COMO.

R EMPLOREGULARIACION ¥ AMPUACIONES VENDA ¥
IMICROEMPRESA LEY 20,898 (20.772 CADUCADA), OBRA NUEVA,
REMODELACIONES, REPARACIONES, OBRAS PRELIMINARES,
|ALTERACIONES, VIVIENDAS SOCIALES, AMPLIACIONES, MODIFICACIONES
DE PERMISO. OBRAS PREVIAS, DEMOLICIONES, CAMBIOS DE DESTING,
INSTALACIONES DE GRUAS, DEMOLICIONES.

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

1.318.66f

$

1186800

o1/07/2017

3171272017

AVILA

ALVAREZ

PABLO ROBERTO

|APOYO AL DDESARROLLO, POSTULACIONES, EJECUCIONES Y.

FSCALIACIONES LOS DIVERSOS PROYECTOS EN FUNCION ALOS
DIVERSOS PROGRAMAS HABITACIONAL

ANITERIG D VIVENDA ¥ URDANGMO TENENO COMO EIE CENTRAL

DE LAS LABORES LAS NECESIDADES HABITACIONALES DE LOS VECINOS DE

LA COMUNA.

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

885,85

797.27)

01/07/2017

31/12/2017

ARAYA

SCHWARTZ

PAMELA

REALIZAR ESTUDIOS DE PREFACTIBIIDAD PARA INICIATIVAS A
DESARROLLAR POR LA SECPLAN.

DESARROLLAR DISENOS PARA PROYECTOS A ELABORAR POR LA
ISECPLAN.

EJECUTAR ACCIONES DE POSTULACION DE PROYECTOS ELABORADOS
POR LA SECPLAN.

|ASISTIR, TECNICAMENTE, LA EJECUCION DE DISTNTOS PROYECTOS.
PRINCIPALMENTE LOS DE EQUPAMIENTO COMUNITARIO SOCIAL E
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

/ASSTR, TECNICAMENTE, LOS REQUERIMENTOS DEL SECRETARO
|COMUNAL DE PLANIFICACION, RESPECTO A PROYECTOS

EGRESADA DE ARQUITECTURA

Coquimbo

Pesos

134739

$

1212655

01/07/2017

311272017
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RAMOS.

ARAYA

PAMELA

« DESARROLLAR PROPUESTAS TECNICAS QUE PERMITAN MEJORAR LA
|GESTION Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

« EFECTUAR ANALISIS FINANCIEROS Y TECNICOS DE PROPUESTAS DESDE
LA INGENIERIA QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES

ISOBRE DICHOS PROCESOS.

+ CONSTRUIR UNAS PROPUESTAS A DIFERENTES PROCESOS DEL
IMUNICIPIO CONSIDERANDO LOS CRITERIOS DE EFICIENCIA Y

ACIA.
 APOTAR L GESTION MUNCIPALTANTO EN ASPECTOS

| ADMINSTRATIVOS COMO T

NQUELLAS FONCIONES U REGLIERA SUSUPERIOR Y GUE GUARDE
RELACION CON SU EXPERTICIA.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos

1.087.465%

978,71

01/07/2017

31/12/2017

LARA

LARA

PACLA

|COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN
LA SECCION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, APOYAR A QUE
ESTAS SE LLEVAN A CABO Y POSTERIORMENTE ASISTIR EN LA EVALUACION
DE LO EJECUTADO.

|APOYAR QUE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SEAN DE INTERES, TANTO DE
LAS POLITICAS MUNICIPALES COMO DEL INTERES DE LOS HABITANTES DE
LA COMUNA.

TECNICO EN TURISMO

Coaquimbo

Pesos

8880003

799.200

o1/07/2017

3171272017

PARRA

MORENO

PAOLA

| CONTESTAR TELEFONO DE LA OFICINA, ATENCION PRESENCIAL DE
PERSONAS, DERIVACION DE CASOS, Y TRASMITIR INSTRUCCIONES DE LA
COORDINACIGN COMUNAL AL EQUIPO DEL PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO,
* CONTROLAR CORRESPONDENCIA DESPACHADA DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. * LLEVAR Y CONTROLAR INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES, Y USO DE MATERIALES FUNGIBLES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
|* APOYAR EVENTOS QUE PERMITAN LA INAUGURACION DE eSS
DE NICIATIAS CIUDADANAS ADJUDICADAS EN L PROGRA
5 PARTICIAIVG, O QUE FROWJEVAN |05 DRTNTOS EES

NP0 PO Lk COORDINACIN COVUNAL DEL FROGRAWA.
|APOYAR Y HACER SEGUIMEENTO DEL FIEL CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICACION E INSTRUCCIONES EMANADAS DESDE LA
|COORDINACIGN COMUNAL DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

|* CONFECCIONAR Y TRAMITAR SOLICITUDES DE MATERIAL SEGUN
PROTOCOLOS INTERNOS DEFINIDOS. * INFORMAR Y TRAMITAR
DOCUMENTOS ASOCIADOS A PROVEEDORES EXTERNOS DE SERVICIO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, * REVISION DE RENDICIONES
ENVIADAS A CONTROL INTERNO Y DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

522.565%

470,30}

01/07/2017

31/12/2017

PASTEN

pERE

PAOLA

« Mantener v

lista de asitencia, fotografias, providencias, consentimientos
informados entre ofros documentos necesarios para respaldar la
e‘ecucm del proyecto.

dupla de
de \os Totess,

o
ereodores i ator choe o por GORE ot a1
(coordinacién en caso de alguna modificacién de ést

RE.
« Bl cumplimiento de los labores senaladas, seran verficadas y
|vaiidadas por el Inspector técnico del confrato, de manera de dor
|cumplimiento a los objefivos del Programa

Coquimbo

Pesos

1999993

179999

s

NO

01/07/2017

31/08/2017

PASTEN

PERE

PAOLA

P e oo
or

teritorio, provista p

1 o

« Contactor. emmsws organizaciones y e ds modo de dar a
\conocer el P o

+ Aplicor nshrumentos metodologicos s Programo,

parala e o
« Realzor

lapoyo a la insercién laboral independiente.
+ Realzar acciones que favorezcan la adjudicacion de fondos y/o
fingreso a programas de micro emprendimiento para las personas.

« Reaizar acciones para que las empresas en alianza y.

a
/el micro emprendimiento.
5 i un préximo
periodo.

asicomo

(GESTORA LABORAL

Coquimbo

Pesos

330907

29781

NO

01/09/2017

31/12/2017

PRIETO

casTLO

PACLA

+ ATENCION DE PUBLICO Y ENTREGA DE INFORMACION A LOS USUARIOS.
DELPROGRAMA,

 APOYAR Y COORDINAR EL IRASLADO DE LOS USUARIOS DEL
DEPARTAMENTO A LAS DIVERSAS ACTIVI

AR L ACGESO PARA (A REAITACION DE ACTVIDADES EN LA
[SALA MULTIUSO DE Y PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR PARTE
DE LAS AGRUPACIONES.

+ APOYAR ACTIVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO DE
DISCAPACIDAD Y VOLUNTARIADO. CONVOCATORIA PARA

| ACTIVIDADES DE LA SALA MULTIUSO. A

JFomR PROGRANA TOOTERAPIAEN REEMPLAZO DE LA PROFESIONAL
A cas

APOYO TECNICO

Coquimbo

Pesos

448113

399.70)

01/07/2017

3171272017

sFER

LOMBARDI

PAOLA

P e e e
+ Evaluacion Psicolégica a suarios del prograr

+ Elaboracion de Informes.

« Derivacion de usuarios  ared de apoyo.

laue guarden relacién con el program.
« Planificacion y realizacién de Taller Estimulacion Cognifiva.
« Planificacion y realizacién de fallr Historia de vida.

+ Planificacion y realizacion de foller Resolucion y Conflicos.

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos

9926568

8933

NO

01/08/2017

31/08/2017

SFER

LOMBARDI

PACLA

revisién temas a fratar:
ficacion y ejecucion de
* Evaluacion picaégica o usuaros gel progroma
+ Elaboracion de infor
Dervacion do usuarios fared do apoyo.
« Realzar fodas aquelias funciones que le encomiende la jefafura y.
uo quorden relocdn con o programe.
« Planificacion y realizacion de Taller Estimulacion Cognifiva.
« Planificacion y realizacién de Taller Historia de Vida,
+ Plonificacion y realizacion de Toller Resolucién de Conflictos, enfre.
Jotras.
+ Realzacién de evaluaciones e infervenciones Psicolégicas.
« Evaluacion de ingresos para parficipar en proyecto CEDAM 2017.

SCOLOGA

Coaquimbo

Pesos

9926563

893,39

sl

No

01/09/2017

3171272017
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IEBALLOS

ABARCA.

PAOLA

REVISION DE PROYECTOS DE EDIFICACION.

12.- REVISION DE PROYECTOS EN ZONA TIPICA.

13- REVISION DE PROYECTOS ACOGIDOS A LA LEY N° 20,898
/4.- RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS DE EDIFICACION.

5.- ATENCION DE PUBLICO (CONSULTAS TECNICAS).

ARQUITECTO

Coquimbo

1 Pesos s 1,361,004%

122490

01/07/2017

31/12/2017

PASTEN

PEREZ

PAOLA ELIZABETH

+ APOYAR EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS QUE REALZA EL MUNICIFIO.
« PARTICIPAR EN REUNIONES SEMANALES DE CARACTER TECNICO Y
ICLINICO PARA ANALISIS DE CASOS.

+ ACOMPARAR Y COORDINAR EL INGRESO DE LA PERSONA A
TRATAMIENTO REALIZANDO LA CONFIRMACION DIAGNOSTICA, GUE
PERMITA LA OBTENCION DE UN DIAGNOSTICO PRELIMINAR PARA LA
ICALIFICACION DEL PROGRAMA O LA DERIVACION A LA MODALIDAD
|QUE CORRESPONDA.

+ DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO Y VINCULACION CON
LOS POTENCIALES USUARIOS

+ ELABORAR UN DIAGNGSTICO INTEGRAL QUE COMPRENDA EL

|SE ENCUENTRA: QUE ESTABLEZCA LAS BASES PARA LA INTERVENCION
INTEGRAL, FACILITANDO LA ADHERENCIA AL TRATAMIENTO.

+ ELABORAR EN BASE AL DIAGNOSTICO INTEGRAL LOS OBJETIVOS
TERAPEUTICOS A SEGUR CON LA PERSONA USUARIA.

« DISERAR UN PROYECTO DE TRATAMIENTO INTEGRAL EN CONJUNTO
|CON LA PERSONA, QUE VINCULE A TODO EL EQUIPO TRATANTE Y
REFERENTES PSICOSOCIALES Y/O CLINICOS, SEGUN CORRESPONDA,

+ REALIZAR UN RECORRIDO POR EL CRCUITO Y AFIANZAR ESTRATEGIAS
DE VINCULACION EN EL CONTEXTO EN EL CUAL LAS PERSONAS SE
DESENVUELVEN.

« FAVORECER INSTANCIAS DE CONTACTO CON FIGURAS VINCULARES
ISIGNIFICATIVAS /O FAMILIA, PARA PROMOVER Y FACILITAR SU
PARTICIPACION/ACOMPARAMENTO EN EL PROCESO TERAPEUTICO

+ MANTENER COORDINACION CON EQUIPO PSICOSOCIAL U OTRO, EN
ESTRATEGIAS DE APOYO, MOTIVACION Y ADHERENCIA A TRATAMIENTO
+ DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMEENTO Y VINCULACION A
ITRAVES DE LA SENSIBILZACION AL TRATAMIENTO Y PROBLEMATIZACION
DE LA STUACION EN LA QUE S& ENCUENTRA ASOCIADA. AL CONSUMO

APOYO TERAPEUTICO

Coquimbo

1 Pesos s 3399003

305910

sl

No

010112017

31/08/2017

coLLAo

CHLCUMPLA

PASCUAL

e D

INIVELACION DE TERRENO PARA ~INSTALACION DE
- ALBANILERIA

|Y CARPINTERIA EN GENERAL - REPARACION DE PISOS, MUROS -

INSTAL AVIMENTAR RADIER

OPERARIO

Coquimbo

1 Pesos s 5558638

500.28)

01/07/2017

31/12/2017

ROJAS

ESQUIVEL

PATRICIA

ISECRETARIA
+ ATENDER Y ORIENTAR AL PUBLICO.

« REALIZAR R Y RECIBIR LLAMADAS TELEFONICAS PARA TENER
INFORMADO AL DELEGADO DE LA ANTENA DE LOS COMPROMISOS Y
DEMAS ASUNTOS

+ APOYAR EN LA REALIZACION DE INTERVENCIONES A LOS USUARIOS DEL.
PROGRAMA

+ REALIZACION DE MEMOS GIF CARD Y APORTES ECONOMICOS AL
DEPARTAMENTO SOCIAL DEL MUNICIPIO

+ REALZACION DE SOLICITUD DE MATERIALES PARA CONTRATACIONES
DE ARTISTAS PARA LOS FESTIVALES QUE SE REALIZAN EN EL TERRITORIO
ITALES COMO CANTA ANTENA CANTA Y FESTIVAL AMBIENTALSTA,
[SOLICITUD DE MATERIALES DE OFCINA,

ADMINISTRATIVO

Coaquimbo

1 Pesos s 4028203

362540

sl

01/07/2017

3171272017

ROJAS.

RAMOS.

PATRICIA

« Parficipar en reuniones de equipo.
« Mantener el Aseo de las dependencias Municipales.
« Asisfir @ los Adulfos Mayores que lo requieran.

« Preparar y entregar el desayuno a los usuarios y usuarias dicriomente.

AUXILIAR

Coquimbo

1 Pesos s 3333385

No

01/09/2017

31/12/2017

VARAS

DIAZ

PATRICIA

+ ENCARGADA DE MANTENER EL ASEO Y ORNATO EN LAS DEPENDENCIAS
DE LA DELEGACION DE LA AVENIDA DEL MAR.

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

1 Pesos s 4159373

374343

01/07/2017

31/12/2017

VILCHES

TRONCOSO

PATRICIA ESTEFANIA

1. SECTORZACION DE LA COMUNA DE LA SERENA Y GENERACION DE

RUTAS PARA RECAUDADORES FISCALES, MANTENIENDO INFORMACION
E PLANOS Y CATASTRAL [ROLES Sl ACTUALIZADAS.

/2. REVISION DE EXPEDIENTES PARA LA COBRANZA JUDICIAL DE

IMPUESTOS TERRITORIALES; ION DE NOMINAS

PARA SOLICITUD DE REMATES POR DEUDA DE IMPUESTOS TERRITORIALES

Y PARA PUBLICACION.

3. REVISION DE NOMINAS DE EXPEDIENTES A REMATAR, PARA REVISAR

ESTADO DE SITUACIONES ANTES DEL REMATE RESPECTIVO; GENERACION

DE COMPULSAS Y COPIAS PARA REALIZACION DE DILIGENCIAS Y

| AVANCES DE PROCESOS.

n CONIROL QUE SEA REQUERIDY
EMITIR MENSUALMENTE REPORTES DE ACTIVIDADES REALIZADAS
(DURANTE EL MES Y SIGUENTE). HITOS Y LOGROS, REMITIENDOLO A
|COORDINADOR MUNICIPAL.

5 AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUERA SU SUPERIOR Y QUE GUARDE
RELACION CON SU EXPERTICIA.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

1 Pesos s 7428348

01/07/2017

31/12/2017

ACEVEDO

FLORES

PATRICIO

PRESTAR ASESORIA TECNICA FINANCIERA A LAS ORGANIZACIONES
|COMUNITARIAS Y PROMOVER SU EFECTIVA PARTICIPACION EN EL
MUNICIPIO- COORDINAR LA EFECTIVA ADMINISTRACION Y EJECUCION
FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES ASIGNADOS
/A LA COMUNIDAD-COORDINAR VINCULACIONES DE CARACTER
TECNICO CON LOS SERVICIOS PUBLICOS Y CON EL SECTOR PRIVADO DE
LA COMUNA EN MATERIAS FINANCIERAS- ORIENTAR Y PRESTAR ASESORIA
ITECNICA A LA COMUNIDAD EN LA RENDICION DE INICIATIVAS
|ADJUDICADAS Y/O SUBSIDIOS QUE TIENDAN AL DESARROLLO
PRODUCTIVO Y DESARROLLO ECONGMICO DE LA COMUNA-
|COORDINAR ENTRE EL MUNICIPIO, OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS
LAS MATERIAS FINANCIERAS TRAS LA REALIZACION DE EVENTOS
|CULTURALES, DEPORTIVOS, RECREATIVOS, ARTISTICOS Y VECINALES.

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

1 Pesos s 9288003

835920

sl

01/07/2017

3171272017

ACURA

ACURA

PATRICIO

« INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ARBITRO.

Coquimbo

1 Pesos 2500008

=

NO

01/07/2017

31/12/2017

GoNzALEz

DELGADO

PATRICIO

+ REVISION DEL GASTO DETALLADO POR fTEM PRESUPUESTARIO PARA EL
|ANO 2017
+ PROYECCION DEL GASTO PARA CIERRE CONTABLE ARO 20017

« FORMULAR PROPUESTA DE REDUCCION DE GASTOS POR ITEM
PRESUPUESTARIO

+ CONIROL DE LA EJECUCION DE PLAN DE AHORRO 2016,

+ ASESORIAS EN MATERIAS DE ANALISIS Y VERIFICACION LA LEGALIDAD
DE GASTC

TECNICO ADMINISTRATVO

Coquimbo

1 Pesos B 1.238.400%

1114560

s

01/07/2017

311272017

TRIGO.

BUGUERO

PATRICIO

APOYO A TRABAJOS SOCIALES Y EM ERGENCIAS
|APOYO A EVENTOS MUNICIPALES

APOYO A TRABAJOS DE CARPINTERIA

|APOYO A TRABAJOS DE ALBARILERIA

|APOYO A TRABAIOS DE SOLDADURA

OPERARIO

Coquimbo

1 Pesos s 421743

01/07/2017

31/12/2017

CARDENAS

CcasTLO

PAULA

REALIZAR TERAPIAS COMPLEMENTARIAS, TALES COMO: REKI, FLORES DE
BACH Y REFLEXOLOGIA A BENEFICIARIOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES Y VOLUNTARIADOS. REALIZAR
ITALLERES TERAPIAS COMPLEMENTARIAS PARA AREA DISCAPACIDAD Y
[VOLUNTARIADO.

TERAPEUTA TERAPIAS NATURALES

Coquimbo

1 Pesos s 309.6003

27864

No

o1/07/2017

3171272017

PALLERO

BARAHONA

PAULA

« REGISTRO AL PROGRAMA DE LA PUBLICIDAD INSTALADA EN LA
ICIUDAD.

+ GESTIONAR LA OBTENCION DEL PAGO DE LOS DERECHOS
IMUNICIPALES Y SUS RESPECTIVOS PERMISOS CORRESPONDIENTES A LOS

| CONCEPTOS DE PUBLICIDAD.

+ NOTIFICAR LAS INFRACCIONES SEGUN LA LEY Y ORDENANZA GENERAL
DE URBANISMO Y CONSTRUCCION.

+ APOYO Y CONTROL, EN COORDINACION CON EL INSPECTOR
TECNICO, EN MATERIAS INHERENTES AL PROGRAMA.

INGENIERO CONSTRUCTOR

Coquimbo

1 Pesos $ 917.333%

825,

01/07/2017

31/12/2017

GALvEL

ARAYA

PAULA ALEJANDRA.

DESARROLLO DE PROYECTOS DE URBANIZACION, CALCULO DISENO
ESTRUCTURAL, APOYO A LA INSPECCION DE OBRA EN TERRENO.

INGENIERO CIVIL

Coquimbo

1 Pesos B 1.347.394%

1212655

01/07/2017

311272017
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GAJARDO

WETTUN

PAULINA

- PLANEICACION Y ERCUCION DE PROCESOS DEWTERVENCION
IADOS. REALIZACION DE ACOGIDA DE
Ao PRORORCINANDO RFORMACION.Y ORENTAGIN A L0S - [PS0LOGA Coquimbo
NES

[TECNICAS.

Pesos s 8130805 731.77;

No

01/01/2017

31/12/2017

GALLO

VASQUEZ

PAULINA

. mmncmm EINTERVENCION PSICOLOGICA EN CASOS
|ASIGNADOS

L REAEACION DE ACOGIDA DE CASOS, PROPORCIONANDO
|ORIENTACION E INFORMACION A LOS USUARIOS QUE LO REQUIERAN,
+ PARTICIPACION EN REUNIONES TECNICAS.

PSICOLOGO Coquimbo

Pesos B 8130808 73177

NO

o1/01/2017

311272017

ARACENA

ROJAS.

PEDRO

ADMINISTRAR Y COORDINAR EL CORRECTO_FUNCIONAMIENTO
DEL ESTABLECIMIENTO, PROMOVER EL DESARROLLO  DE ACTIVIDADES
DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN DEPENDENCIAS

PARGUE PEDRO DE VALDIVIA, ESPECIALMENTE DEPORTIVAS YEN  [TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Coquimbo
|GENERAL, TODAS AGUELLAS MANIFESTACIONES  QUESON DEL
INTERES DE LA COMUNIDAD. AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA
SUSUPERIOR Y QUE GUARDE RELACION CON SU EXPERTICIA.

Pesos s 1.492,1008. 134285

01/07/2017

31/12/2017

CASANGA

1080

PEDRO

| ATENCION DE PUBLICO, VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE TENGAN
|QUE VER CON LA RENOVACION Y ENTREGA DE PERMISO DE

ICIRCULACION 1 10DAS AGUELLAS FUNCIONES QUE LE NDIGUE £ [FGRESADO PSICOLOGO CliNCO Coquimbo

MOLINA

ROJAS

PEDRO

Pesos s 632,658 569,385

01/07/2017

311272017

INSPECTOR TECNICO DEL PROGRAM/
RADIO Y ATENCION TELEFONICA, A TR (S RV TS Eeaaes [S—

s prres

NO

01/09/2017

31/12/2017

MOLINA

CORTES

PEDRO

+ CUIDAR DEPENDENCIAS MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE INTERIOR
|COMO EXTERIOR.

+ SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS

| ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS Y RECORRIDOS INSPECTIVOS.

RONDIN Coquimbo

Pesos s 4532973 07.967

No

01/09/2017

3171272017

PIRONES

URBINA

PEDRO

 RONDIEN BODEGA MUNICRAL UBICADA EN CALLE RENGFO 122.LA
ISERENA, CUIDAR TANTO EN SU PARTE INTERIOR COMO EXTE

L SUPERVIOAR S DESARROLLO Y TERMING DF LS DRTNTAS
|ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS O RECORRIDOS

RONDIN Coquimbo

Pesos s 5148203 463,34

01/07/2017

31/12/2017

ROMERO.

ULETA

PEDRO

+ MANTENER ACTUALIZADO EL DIAGNOSTICO COMUNAL SOBRE LA
ISTUACION DE SEGURIDAD PUBLICA Y FACTORES DE RESGO,
PERMITIENDO IDENTIFICAR LOGICAMENTE LOS AMBITOS PRIORITARIOS A
LOS QUE SE ORIENTARA LA ESTRATEGIA, A LO MENOS UNA VEZ POR
TRE.
L ELABORAR Y PROPONER, EN COMIUNTO CON LAMUNICIPALDAD Y EL
|CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD, UN PLAN COMI
SEQURIDAD, QUE ESTABLETC A LOS AVBITOS PRIGRTARION, METAS Y
RESPONSABLES DE LAS ACCIONES, COHERENTE CON EL PLAN NACIONAL
“SEGURIDAD PARA TODOS" Y CONCORDANTE CON EL PLAN REGIONAL
EGURIDAD RESPECTIVO.
« SER EL NEXO ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO, PARA TODOS LOS EFECTOS QUE
| CORRESPONDAN DEL PLAN COMUNAL. DE TODAS ESTAS ACCIONES
INFORMARA MENSUALMENTE AL COORDINADOR REGIONAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA.
IR CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS EMANADAS DE LA
ISUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO,
* DIFUNDIR EL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD Y LAS ACCIONES QUE SE
EJECUTAN A NIVEL LOCAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
+ MANTENER UNA ARTICULACION PERMANENTE CON LAS INSTANCIAS DE
COORDINACION REGIONAL Y PROVINCIAL QUE CORRESPONDA A SU
|COMUNA, A FIN DE CAUTELAR LA DEBIDA RETROALIMENTACION ENTRE
LA GESTION COMUNAL Y LOS OTROS NIVELES TERRTORIALES,
ISUMINISTRANDO E INCORPORANDO LA INFORMACION QUE SE GENERE
EN EL MARCO DE ESE PROCESO.
+ REALIZAR SEGUIMIENTO PROGRAMATICO DE TODAS LAS ACTIVIDADES

PROFESIONAL DEL PROGRAMA Coaquimbo

ISUBSECRETARIA Y ENTREGARLE LOS REPORTES Y DOCUMENTOS QUE ESTE
REQUIERA.
« ASESORAR AL ALCALDE Y AL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD, DE

Pesos s 1.200,000% 1,080,000

No

010112017

3171272017

VALENCIA

corits

PEDRO

 ELASORACION DE PROGRAMAS DE GESTION AMBENTAL A CORTO
IMEDIANO Y LARGO PLAZO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS FLIADOS
ENEL PLAN KEGUABOR GOMUNAL B AN DE DESARROLLO
COMUNAL, EL SERVICIO DE SALUD Y OTRAS ORIENTACIONES DE

| ORDENAMIENTO TERRTORIAL GENERALES MUNICIPALES.

+ APOYO A LA COORDINACION DE ASEO DE LA VIAS PUBLICAS, DELOS
BIENES MUNICIPALES Y NACIONALES DE USO PUBLICO EXISTENTES EN LA

MUNA.
« DISERIAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE LIMPIEZA DE SUMIDEROS DE | EGRESADO DE LA CARRERA DE TECNICO EN
Y, EN GENERAL, DE LAS ACEQUIAS Y TENTES |PUBLICIDAD
EN LA ViA PUBLICA O DE INCIDENCIA URBANA,

+ APOYO AL CONTROL DE RETIRO OPORTUNO DE ESCOMBROS Y.
IMICROBASURALES

* ORIENTAR EL QUE HACER DE LA SECCION DE ASEO EN FUNCIGN DEL.
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL. LA MISION MUNICIPAL Y LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Coquimbo

Pesos s 1,535,508% 1381.95;

01/07/2017

31/12/2017

TALLAR

CHAVEZ

PIERA

[APOYO DRECCION DEL ADMINISTRADOR

|- APOYO Y ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO
|- ATENCION DE USUARIOS Y DERIVACIGN DE CORRESPONDENCIA ADMINISTRATIVO Coaquimbo
- ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONO

Pesos s 4042683 36384]

01/07/2017

3171272017

VELOSO

PIETRO

« Realzar falleres de hobilidades parentales abordando fematicas

ociles,

<Reckos faller, enfregar plarificaci portes al
a Plan Comunal de Seguridad Pdbiica.

e S e

[funcionamiento de los falleres PSICOLOGO Coquimbo

e R, oo racerienis el

programa Plan Comunal de Seguridad PUblict

+ 6 secciones de falle tedrico/préchicos

« Registrar asistencia de los parficipantes.

Pesos s 7700008, 693

No

01/07/2017

30/09/2017

GONZALEZ

FUENTES

PRISCILA

~ DRIGI LA PROPUESTA DE INTERVENCIGN, DE ACUERDO AL CONVENIO
ICELEBRADO, Y A LA METODOLOGIA Y NORMA TECNICA DISPUESTA POR
£L PROGRAMA.
- REPRESENTAR AL PROGRAMA EN LAS INSTANCIAS TECNICAS EN LAS
UE PARTICIPE.
 REPRESENTAR AL EQUIPO EJECUTOR RESPECTO DE DUDAS
INQUIETUDES UE SE FORMULEN EN EL PROCESO DE INTERVENCION, Y
|QUE SON DIRIGIDAS AL ATE O ENCARGADO DE PROGRAMA DURANTE
LAS MESAS TECNICAS REGIONALES O SEGUN CORRESPONDA.
« APOYAR LA ETAPA DE CONTACTO - COBERTURA DE MANERA DE
|CUMPLIR CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA DICHA ETAPA.
+ VELAR POR EL ADECUADO DESEMPENO TECNICO DE CADA UNO DE
LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO EJECUTOR.
+ CONVOCAR REUNIONES TECNICAS DE EQUIPO SEMANALES CON LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO EJECUTOR.
2 ASTR A CADALNA DE LAS MESAS ECNICAS Y REUNIONES A LAS QUE ORENTADORAFAMIUAR, MENCION RELACIONES |
ECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL. oauimbe
« ENTREGAR LA INFORMACION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR LA
ISECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL.
* VELAR POR LA ENTREGA OPORTUNA Y EN LOS PLAZOS SENALADOS POR
LA SECRETARIA REGIONAL MINSTERIAL. DE LOS INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS DEL PROGRAMA.
 VELAR POR EL ADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION TRABAJADA
|CON CADA UNO DELOS NINOS Y NINAS, ASf COMO QUE DICH
INFORMACION CONTENDIDA EN LOS INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA
ESTO ES: INSTRUMENTOS DIAGNOSTICOS, PLANILLAS, FICHAS DE REGISTRO
|CONSIDERADAS POR EL PROGRAMA, INCLUYENDO LA INFORMACION
|GUE CONTIENEN LAS CARPETAS DE LOS NNA Y FAMILIAS, ESTE DISPONIBLE
EN DICHAS CARPETAS, COMO EN EL SISTEMA INFORMATICO, Y SEA
|ACTUALIZADA CADA 15 DIAS COMO MAXIMO.

Pesos s 1,100,000% 990,000

No

010112017

3171272017
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* MANTENER ACTUALIZADO EL DIAGNOSTICO COMUNAL SOBRE LA
ISTUACION DE SEGURIDAD PUBLICA Y FACTORES DE RESGO,
PERMITENDO IDENTFICAR LOGICAMENTE LOS AMBITOS PRIORTARIOS A
QUE SE ORIENTARA LA ESTRATEGIA, A LO MENOS UNA VEZ
SevETRE.
+ ELABORAR Y PROPONER, EN CONJUNTO CON LA MUNICIPALIDAD Y EL
|CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD, UN PLAN COMUNAL DE
ISEGURIDAD, QUE ESTABLEZCA LOS AMBITOS PRIORITARIOS, METAS Y
RESPONSABLES DE LAS ACCIONES, COHERENTE CON EL PLAN NACIONAL
“SEGURIDAD PARA TODOS" Y CONCORDANTE CON EL PLAN REGIONAL
DE SEGURIDAD RESPECTIVO.
« SER EL NEXO ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO, PARA TODOS LOS EFECTOS QUE
| CORRESPONDAN DEL PLAN COMUNAL. DE TODAS ESTAS ACCIONES
INFORMARA MENSUALMENTE AL COORDINADOR REGIONAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA.
+ CUMPLIR CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS EMANADAS DE LA
ISUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO.
« DIFUNDIR EL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD Y LAS ACCIONES QUE SE
EJECUTAN A NIVEL LOCAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
 MANTENER UNA ARTICULACION PERMANENTE CON LAS NSTANCIAS DE
COORDINACION REGIONAL Y PROVINCIAL QUE CORRESPO
S ORUNAL A T D CAUTHLAR L DEDIoA FETROALENTACION ENTRE
LA GESTION COMUNAL Y LOS OTROS NIVELES TERRTORIALES,
ISUMINISTRANDO E INCORPORANDO LA INFORMACION QUE SE GENERE
EN EL MARCO DE ESE PROCESO.
; REALZAR SEGUMENTO PROGRAMATICO DE TODAS LAS ACTVIDADES
URIDAD PARA TODOS EN LA MUNICIPALIDAD,
5% ACUERDO A LA FOTMA Y OPORTUNIDAD COMUNCADA POR Ln
ISUBSECRETARIA Y ENTREGARLE LOS REPORTES Y DOCUMENTOS QUE ESTE
REQUIERA.
ESORAR AL ALCALDE Y AL CONSEIO COMUNAL e

ROJAS. oPAIO PRISCILA Ne COORDINADOR Coquimbo 1 Pesos s 1,500,000% 1350, si NO - 01/01/2017 3111272017 -

« ENTREGA ORIENTACION E INFORMACION DE REFERENCIA A LOS
USUARIOS, A SU VEZ, PRESTAMO DE ENCICLOPEDIAS, DICCIONARIOS,
|ARCHIVOS, REVISTAS Y ESENCIALMENTE EL DIARIO Y PERIODICOS
REGIONALES Y SU ARCHIVO HISTORIC! R
« PERMITIR EL ACCESO A DIFERENTES SERVICIOS (WIFI, LECTURA EN SALA
Y TALLERES), ADEMAS SE ENCUENTRA HABIITADA PARA LA INTEGRACION
DE PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES; ORENTACION, LBROS
BRAILLE, GEOGRAFIA EN RELIEVES, PC CON SOFWARE JAW (PARA
ARGANDORA BRAVO PRISCILA CAROLINA Ne PERSONAS NO VIDENTES). ADMINISTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 638,008 619.200 sl sl - 01/07/2017 3111272017 -
APOYAR DE LABORES Y ACTIVIDADES DEL DEPTO. DE CULTURA Y
DISTTAS UNDADES CUANDO SE REQUIERA.
ESTARA A CARGO DEL PROGRAMA DE BISLIOREDES EN CONVENIO CON
LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS [DIBAM), CUYO!
|OBJETIVO ES QUE EN LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS LAS PERSONAS
|APRENDAN E INGRESEN AL MUNDO INFORMATICO E INTERNET DE
MANERA GRATUITA A TRAVES D ELOS EQUIPOS Y CAPACITACIONES

AvAREZ MALUENDA RAMRO N IMPARTIRA CLASES DE VIOLIN A NOS Y JOVENES DEL SECTOR ANTENA. | MONTOR DE MUSICA Coauimbo f pesos 253.06hs w8 NO o707 12017
RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
RAuiREz PINEDA RANON Ne |ALIBE, RETIRG DE ESCOMSRO DE TODANATURALEZA [NCENDICS. | OPARARIO Coquimbo 1 pesos s w1678 s s s 5 o1/07/2017 ainason E

ERRU

S O ST B L B SRR O HE 1.
PERTENECIENTES AL DPTO. DE DISCAPACIDAD Y VOLUNTARIAD

AR U CATASTRG DE LS AGRUPAIONE DE DISCAPACIDAD,
|APOYAR SU PERSONERIA JURIDICA. INCENTIVAR Y ORGANZAR A
| AQUELLAS PERSONAS QUE NO PERTENEZCAN A AGRUPACIONES
DEFINIDAS.
S U S0 B G BB EE U S
(AS). JOVENES Y ADULTOS DISCAPACITADOS DE LA CO
VAR A LA GENERACION D FROVECTOS, PARa S0k PRESENTADOS
CARABANTES CASTILO RAQUEL Ne /A DISTINTOS FONDOS CONCURSABLES. COORDINADORA PROGRAMA Coquimbo 1 Pesos s 11299458 101695} sl s - 01/07/2017 31/12/2017 -

« REALIZAR UN CATASTRO DE LAS AGRUPACIONES DE VOLUNTARIADO,

|APOYAR SU PERSONERIA JURIDICA. INCENTIVAR Y ORGANIZAR A
| AQUELLAS PERSONAS QUE NO PERTENEZCAN A AGRUPACIONES
DEFINIDAS.
+ ORGANIZAR, PLANIFICAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES CON
[VOLUNTARIOS DE LA COMUNA.
+ PARTICIPAR DE LAS DIVERSAS MESAS DE TRABAJO EN TEMAS DE
DISCAPACIDAD Y VOLUNTARIADO.

1. COORDINAR LA LABOR REALIZADA POR FUNCIONARIOS DE COSTO

MUNICIPAL QUE PRESTEN SERVICIOS EN LA TESORERIA REGIONAL;

REVISION DE INFORMES MENSUALES PRESENTADOS POR LOS

FUNCIONARIOS A HONORARIOS QUE FORMAN PARTE DE CONVENIOS

|CON SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS Y TESORERIA REGIONAL.

/2. CONCURRIR A REUNIONES CON LA CONTRAPARTE DE LA TESORERIA

REGIONAL Y EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS, PARTA LA

|COORDINACIGN DE ACTIVIDADES.

/3. REALIZAR INFORWMES SOBRE LA RECAUDACION POR CONCEPTO DE

PAGO CONTRIBUCIONES DE BIENES RAICES.

/4. PREPARAR, EN CONJUNTO CON LA TESORERIA REGIONAL,

INFORMACION RELATIVA A MOROSIDADES EN EL PAGO DE

| CONTRBUCIONES. PARA EL INICIO DE PROCESOS JUDICIALES.
RECAUDACION POR CONCEPTOS DE REMATE DE BIENES RAICES.

6 REALIAR INFORMES Y ESTADIICAS DE GASTCS € NGRESOS

RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE ESTOS CON!

7, REALLAR CUMLQUER OTRO TPO DE INFORME O CADITCAS QUESE

NECESIE:

copor BARRAZA RAUL Ne CONTADOR GENERAL Coquimbo 1 Pesos B 23583303 2122500 sl El - 01/07/2017 311272017 -

[MAESTRO ALBARIL, CARPINTERO, TRABAJOS ENCOMENDADOS POR EL SR

. : DIRECTOR COMO CONSTRUCCIONES Y/O REPARACIONES DE SEDES

(NUREZ BARRAZA RAOL ne SOCIALES, CAPILLAS, VIVIENDAS POR CASOS SOCIALES, REPARACIONES
EN VEREDAS. HOYOS CALZADAS

MAESTRO ALBARIL Coquimbo 1 Pesos s 5812388 5231, sl si - 01/07/2017 31/12/2017 -

|GENERACION DE CODIGOS EJECUTABLE DE APPS SIGUIENDO LAS
URQUETA SIERRA RAUL Ne ESPECIFICACIONES DE LOS REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL ANALISIS Y |TECNICO EN PROGRAMACION Coquimbo 1 Pesos H 8161183 734,506 sl El - 01/07/2017 311272017 -
DISERO DE LA APLICACION

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN
ceN PELO, SEGUN SEA POR NECESIDADES DEL
ISERVICIO. EMITIR UN INFORME DE LOS EVENTUALES DELITOS €
INFRACCI DEBIENDO DAR CUENTA
/0 PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELIO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL, DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, GUE PONGAN
EN RISGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/
|AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
|GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION, PREPARAR LAS GRABACIONES
LICTADAS, ESPECIALMENTE AGUE

CALDERON MELENDEL RAUL ARNALDO Ne OPERADOR DE CAMARAS Coquimbo 1 Pesos s 4954805 445,93 st NO - 01/07/2017 31/12/2017 -

POR EL MINISTERIO PUBLICO Y TRBUNALES, PARA QUE SEAN USADOS
EVIDENCIA. DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES QUE SU
| JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE.

+ COLABORAR. JUNTO CON LA SECRETARIA COMUNAL DE

PLANIFICACION, EN EL PROYECTO DENOMINADO "EDIFICIO CCU"

+ ASESORAR A LA DRECCION DE TRANSITO CON TEMAS PENDIENTES DEL

|CONTRATO DE CONCESION DE ESTACIONAMIENTOS EN LA VIA PUBLICA

« VERFFICAR LA EFECTIVIDAD DE PRESENTACION DE QUERELLA CRIMINAL

EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE LA SERENA POR PARTE DE LA DRECTIVA

PELEN BALDI RAUL PEDRO Ne DEL CLUB DEPORTIVO SOKOL. ABOGADO Coauimbo 1 Pesos s 27818408 2503455 s o - o1/07/2017 31122017 -
~ GESTION JUDICIAL SOBRE RECURSO DE PROTECCION INTERPUESTO POR

DON JOSE SUAREZ CONTRA LA MUNICIPALIDAD.

- PRESTAR ASESORIA O DEFENSA DE LA COMUNIDAD CUANDO

|CORRESPONDA Y EL ALCALDE LO DETERMINE.

+ A REQUERIMIENTO DEL ALCALDE, INICIAR Y DEFENDER LOS JUICIOS EN

|QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE O TENGA INTERES,

- TSTRUCTORA DE TAILERES DEPORIVOS PARA LOS USUARICS DEL

POJOMOVSKY RAYEN Ne Py

e comanen . oty P v e
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VIDELA

AGURRE

REMLIO

* MAESTRO EN REPARACION DE VEREDAS, INSTALACIONES DE MEDIAS
|AGUAS, ARREGLO DE CALLES, ARREGLO DE MUROS, ARREGLOS DE
ITECHUMBRES Y APOYO A CASOS SOCIALES EN EL SECTOR DE LA ANTENA.

OPERARIO

Coquimbo

Pesos

47292)

25629

01/07/2017

3171272017

VILLALOBOS

(CARDENAS

RENE

“su LICAS
ISEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIRAR CAPACIDADES Y ASESORAR
ITECNICAMENTE A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD OPERATIVA,
|ASI COMO DAR SEGUIMIENTO TECNICO A LA IMPLEMENTACION DE
INVERSIONES Y MAL USO DEL CAPITAL DE TRABAJO

TECNICO AGRONOMO

Coquimbo

Pesos

1010,

NO

01/01/2017

31/12/2017

MANTEROLA

NORERO.

RENZO

REALIZAR LEVANTAMIENTOS DE INFORMACION ACOGIENDO LAS
NECESIDADES DE LOS HABITANTES DE LA COMUNA RESPECTO DEL
EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS NECESARIOS Y AL
MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA COMUNA.

REALIZAR TRABAJO EN TERRENO (VISITAS A LA COMUNIDAD) DONDE SE
EMPLAZARAN PROYECTOS, CON EL FIN DE EVALUAR SU_FACTIBILIDAD.
ELABORAR CATASTROS

ELABORAR PROGRAMAS ARQUITECTONICOS DE PROYECTOS.
COORDINAR Y PARTICIPAR EN REUNIONES CON LA COMUNIDAD PARA
[EXPONER LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS Y LLEGAR A CONSENSO CON
LOS DISENOS DEFINITIVOS.

ISUBSANAR OBSERVACIONES EN VIRTUD DE LA EVALUACION DE LAS
INSTITUCIONES FINANCIADORAS.

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

1.347.39

5

1212658

01/07/2017

3171272017

ASTUDILLO

NARANJO

RICARDO

+ INSTRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ARBITRO.

Coquimbo

Pesos

=

No

01/07/2017

31/12/2017

MONDACA

TORRES

RICARDO

+ RESGUARDAR EL ACCESO, EL BUEN USO Y EL CUIDADO DE LAS
DEPENDENCIAS.

ISER EL PRIMER CONTACTO DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA Y
REPORTAR CUALQUIER INFORMACION RELEVANTE AL ADMINISTRADOR
DEL CENTRO COMUNITARIO

RONDIN

Coquimbo

Pesos

a71.5¢)

424,405

01/07/2017

3171272017

VASQUEL

AVENDARO

RICARDO

« REVISOR DE PROYECTOS, TALES COMO:REVISION DE CARPETAS,

REGULARIZACION Y AMPLIACIONES VIVIENDA Y MICROEMPRESA LEY

120,898 (20.772 CADUCADA, OBRA NUEVA, REMODELACIONES,

REPARACIONES, OBRAS PRELIMINARES, ALTERACIONES, VIVIENDAS

SOCIALES, AMPLACIONES, MODIFICACIONES DE PERMSO, OBRAS
PREVIAS, DEMOLICIONES, ANTENAS, CAMBIOS DE DESTINO,

INSTALACIONES DE GRUAS, DEMOLICIONES, ENTREGA DE RESPUESTAS

|ANTE DUDAS DE USUARIOS TRAMITANDO PERMISOS.

« RECEPCION DE OBRAS, TALES COMO: VIVIENDAS SOCIALES,

| AMPLIACIONES, EDIFICACION, URBANIZACION, LOTEOS

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

131846/

1186

01/07/2017

31/12/2017

MUROZ

FUENTES

RICARDO IGNACIO

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

Coquimbo

Pesos

280,74

252,667

NO

01/09/2017

01/09/2017

311272017

OSORID

CAMPUSANO

ROBERTO

RONDIN EN CASA DE LA CULTURA LAS COMPARIAS.
|CUIDAR LA INSTALACION TANTO EN SU PARTE INTERIOR COMO.
EXTERIO!

RONDIN

Coquimbo

Pesos

24661

311951

01/07/2017

31/12/2017

BALBOA

VIDAL

RODOLFO

[CALCULAR Y DISERAR ESTRUCTURAS PARA SEDES SOCIALES DESTINADAS
|A LA COM

(CALCULAR Y DISERAR INFRAESTRUCTURA [MURGS DE CONTENCION.,

| ANCLAJE DE JUEGOS, MAGUINAS DE EJERCICIOS, BANCAS, ENTRE
(OTRAS) PARA ESPACIOS PORLICOS,

|CALCULAR Y DISERAR OBRAS DE INGENIERIA SANITARIA: BARIOS Y
ALCANTARLLADO,

|ANALISS Y ESTUDIOS DE ESTRUCTURAS DE EDIFICACIONES EXISTENTES
|ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
|COMUNAL DE PLANFICACION.

INGENIERO CIVIL

Coquimbo

Pesos

95494

859,450

01/07/2017

311272017

BARRERA

ESPEIO

RODOLFO

|ASESORAR TECNICAMENTE OBRAS DE PROYECTOS ELABORADOS POR LA
PLAN.

LAY
| APOYAR ACCIONES DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE OBRAS EN
EJECUCION.
ISUPERVISAR QUE LAS OBRAS DE PROYECTOS SE REALICEN DE ACUERDO A
LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE.
ELABORAR PERFLLES DE PROYECTOS,

ESUPUESTOS Y PLANOS DE INSTALACIONES, PARA

ETNTOS PROVECTOS ELABORADOS POR LA SECPL)
[RSSIR TECNCAVENTE A LOS REGUERMENTGS DEL SCRETARO
| COMUNAL DE PLANFICACION.

INGENIERO CONSTRUCTOR

Coquimbo

Pesos

1.347.39¢

1212.65¢

01/07/2017

31/12/2017

ALVAREL

VERGARA

RODRIGO

Apoyo ala coordinacién de distintos eventos municipales y.
|comuncies con Insfituciones publicas o privadas, unicades
municipales y comunidad en general.

+ Elaborar aue
e realizaran durante el oo,

+ Colaborar con las acciones de difusion orientadas a la comunidad,
sobre los distinfos eventos masivos

Coquimbo

Pesos

606,40)

545.76)

No

01/08/2017

3171272017

CONTRERAS

ALVAREZ

RODRIGO

IMANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
IMANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA DE

| ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALMES E ILUMINACION EN
DISTNTAS ACTIVIDADES O EVENTOS ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO O
POR JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES O DEPORTIVAS
(PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO)

MAESTRO ELECTRICO.

Coquimbo

Pesos

57892}

521,03

01/07/2017

31/12/2017

FRIAS

BARIAS

RODRIGO

[CAPACTACION Y RECUWTAMENTO

-TALLERES DE AUTOCUI

-ELABORACION DE SERFLES DE CARGO

-ORIENTACION DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A USUARIOS.
-APOYO PSICOSOCIAL

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos

1,146,686}

1,032,000

01/07/2017

311272017

PIZARRO

ROJAS

RODRIGO

+ APOYO PARA LA CUBICACION DE DISEROS DE CARACTER
PATRIMONIAL.
+ APOYO EN EL DESARROLL DE P

(CARACTER PATRIMONIAL
APOYO EN EL DISENO DE PROYECTOS INFORMATIVOS DE INGENIERIA

INGENIERO

Coquimbo

Pesos

1,347,39

1212,65¢

01/07/2017

31/12/2017

VERGARA

SANTANDER

RODRIGO

|ASESORAR TECNICAMENTE A LAS ORGANIZACIONES PARA GUE
PROPORCIONEN INFORMACION GUE CORRESPONDA A LAS UNIDADES
MUNICIPALES, A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA COMUNA Y A LAS
|ORGANZACIONES INTERMEDIAS QUE AS/LO REQUIRAN EN MATERIAS
PROPIAS DE RECURSOS APORTADOS 1/0 ASIGNADOS: MANTENER
VNCUACION PERMANENTE CON LAS ENTDADES  SeICI0S GUE AN
DISPUESTO DE FONDOS PARA FINANCIAR PROYECTOS PRODI

(CANAUZAR (A COMUNICACION ENTRE L MONICIPO ¥ (A5
|GRGANZACIONES COMUNITARIAS EN MATERIAS FINANCIERAS Y
|ASIGNACION DE FONDOS PUBLICOS- SERVIR COMO ORGANSMO
TECNICO CAPACITADOR DE LA COMUNIDAD. COMODATOS)

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos

536,73

483059

01/07/2017

3171272017

MONTT

MELANDRI

RODRIGO ANDRES.

DESARROLLAR PROYECTOS DE ARGUITECTURA DE LOS PROGRAMAS.
e SUPERVISION DE OSRAS DE
£ TECNICOS.

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

1,347,39

1212,68¢

01/07/2017

31/12/2017
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GARRIDO.

ANGEL

RODRIGO IGNACIO

~ ASESORAR Y ACOMPANAR A LAS UNIDADES MUNCIPALES GUE 1O
REQUERAN EN CUANTO, PARA EFECTUAR EL LEVANTAMIENTO DE LAS
PLANIFICACIONES ANUALES OPERATIVAS
+ COMPILAR LA INFORMACION DE LAS PLANIFICACIONES ANUALES
|OPERATIVAS DE LAS RESPECTIVAS UNIDADES MUNICIPALES
IMONITOREANDO SU AVANCE Y NIVEL DE CUMPLIVIENTO,
INFORMANDO DE AQUELLO TANTO AL ADMINSTRADOR MUNICIPAL
|COMO A LAS UNIDADES MUNICIPALES EN CUESTION.
~ ASESORIA Y ANALISI EN EL LEVANTAMIENTO DE PROCESOS, GESTION
INTERNA, CONTROL DE GESTION, GESTION DE CALIDAD Y MEJORA
(CONTNUA.
+ APOYO ALPROGRAMA GESTION DE CALIDAD, CONSIDERANDO
|ASESORIAS Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA AMI'S Y LINEAS
DE ACCION]. CONTEMPLADAS EN LOS DIFERENTES PLANES DE MEJORAS
TANTO PARA LA GESTION GLOBAL COMO L GESTION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES
~ DESARROLLAR LAS LABORES DE REVISOR EN EL MARCO DE PROGRAMA
DE REVISIONES INTERNAS EN APOYO AL MONITOREO DE LOS DISEROS Y.
POSTERIOR IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE MEJORA, TANTO DE LA
|GESTION GLOBAL COMO DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS
MUNCIPALES
~ ASESORIA PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
|AUTOEVALUACION INSTRUIDOS POR LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO (SUBDERE), ACCIONES GUE CONTEMPLA
EL APOYO Y COORDINACION CON LOS DIFERENTES EQUIPOS
IMUNICIPALES PARA DAR RESPUESTA AL INSTRUMENTO DE
|AUTOEVALUACION CONTEMPLANDO TANTO LA GESTION GLOBAL

ION DE LOS SERVICIOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA.
~ APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 20.265 DE TRANSPARENCIA A
LA INFORMACION PUSLICA EN CUANTO A LAS OBLIGACIONES GUE LE
|COMPETEN AL ADMINSTRADOR MUNICIPAL RESPECTO A LA
PUBLICACION EN LA PAGINA WES MUNICIPAL DE IRANSPARENCIA

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

Coquimbo

Pesos

s 1347.531%

1212778

01/07/2017

311272017

CARVAJAL

VALDIVIA

ROSA

+ GESTIONAR LA CAPACITACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS

| ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS DE SU AREA DE GESTION.
|ESTABLECER ESTRATEGIAS DE DESARROLLO CULTURAL, DE MUJER Y
|GENERO EN LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR DE SERENA SUR
|-COMBINAR CON EFICACIA LOS RECURSOS MUNICIPALES DISPONIBLES
ITANTO HUMANOS, MATERIALES COMO FINANCIEROS. APROVECHAR LAS
| OPORTUNIDADES DEL ENTORNO EN MATERIA CULTURAL, DE MUJER Y
GENERO

JONES PUBLICAS Y
IMEIOR CUMPLIMIENTO DE OBJETVOS EN EL AVBIO DEL MUNICIIO
| CULTURAL, DE MUJER Y GENER(

AR FORiAA A LOS CONTENIDGS CULTURALES QUE FORMAN PARTE OE
LA POLITICA CULTURAL Y MUJER DEL MUNICIPIO DE LA
APOYAR A GESTION DE ASPECTOS TEENIGOSY ADNGIRATHOS DE
LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
|-MANTENER ACTUALIZADO EL CATASTRO DE ORGANZACIONES
JUVENILES Y DEPORTIVAS DEL SECTOR DEL SECTOR DE LA PAMPA

N | ADMINSTRATIVO

Coquimbo

Pesos

$ 1.042.889%

938,59

01/07/2017

31/12/2017

OLIVARES

VARGA

ROSA

« ATENCION A USUARIOS ViA TELEFONICA,

+ ATENCION DE PUBLICO A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.

« REALIZAR TODAS AUELLAS FUNCIONES UE SU SUPERIOR REQUIERA Y
(QUE TENGAN RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos

s 6368415

573,157

01/07/2017

3171272017

PINTO.

ROJAS.

ROSA

+ APOYO EN EL AREA DE EXPOSICIONES Y FERIAS.

+ ACTIVIDADES RELACIONADAS CON AGRUPACIONES U

| ORGANIZACIONES COMUNITARIAS GUE TENGAN LA FINALIDAD DE
DESARROLLAR EMPRENDIMIENTO.

+ ACTIVIDADES RELACIONADAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS.

+ APOYO ADMINISTRATIVO.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

s 6198783

557,65

01/07/2017

31/12/2017

PINTO.

RODRIGUEZ

ROSA

|COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN
LA SECCION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, APOYAR A QUE
ESTAS SE LLEVAN A CABO Y POSTERIORMENTE ASISTIR EN LA EVALUACION
DE LO EJECUTADO.

|APOYAR GUE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SEAN DE INTERES, TANTO DE
LAS POLITICAS MUNICIPALES COMO DEL INTERES DE LOS HABITANTES DE
LA COMUNA.

INGENIERA CONSTRUCCION

Coquimbo

Pesos

s 1594.27p%

1.43485)

01/07/2017

311272017

RIVERA

CASTILO

ROSA

ENCARGADA DE LA MANTENCION DEL ASEO DE LAS DEPE =

|CENTRO COMUNITARK

et e O
DEL CENTRO COMUNITARIO.

2 Coquimbo

Pesos

395.983%

=

01/07/2017

31/12/2017

SALVATIERRA

SANCHEL

ROSA

+ EJECUCION DE TALLERES DIRIGIDOS A NINGS Y ADOLESCENTES,

| ANIMACIONES SOCIO-CULTURALES. ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO. ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION Y MANTENCION
DE STI0S COMO BLOG, FACEBOOK Y FOTOLOG.

MONITORA

Coquimbo

Pesos

s 4473253

402598

o1/01/2017

311272017

URQUETA

SIERRA

ROSA

| ATENCION DE PUBLICO, VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE TENGAN
|QUE VER CON LA RENOVACION Y ENTREGA DE PERMISO DE
|CIRCULACION Y TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE INDIQUE EL
INSPECTOR TECNICO DEL PROGRAMA.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

s 187k

01/07/2017

31/12/2017

VEGA

CARRASCO

ROXANA

Monitor de faller de Yoga para los usuarios del Programa.

Instructora de Yoga

Coauimbo

Pesos

s 1666673

NO

(01/08/2017

30/09/2017

RIVERA

BUGUERO

RUDY PATRICIA.

1. COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD CON LOS
|GRGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO QUE CORRESPONDA.
2. SUSCRIBIR DOCUMENTOS, ESPECIFICAMENTE RELACIONADOS CON
SOLCITUDES O WATEFALESDETRABAIO, LOS REPECTVOS
FORMULARIOS DE COTIZACIONES Y A, PARA LAS NECESIDADES
GUEE PRESENTEN B L ATEA SNAOA

TINTAS UNIDADES TUDIO
B P20FOCIONES PETCIONES » SUGERECIS DSDE £ SECTOR
DESIGNADO,
4. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMIIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O, EN SU DEFECTO,
ENTREGANDO ORIENTACION REMITENDOLOS A LOS ORGANISMOS,
SERVICIOS PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS CORRESPONDIENTES.
5. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR, Y ENCAUSAR SU
SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION:
6 COORDINAR LA APICACION DE FLANES. PROGRAMAS Y PROTECTOS
EN MATERIA SOCIAL QUE SE DESARROLLEN EN EL SECTOR C
EATOADES PUSLICAS ¢ PRIVADAS M RELACION COM MNP,

PROFESOR DE EDUCACION GENERAL BASICA

Coquimbo

Pesos

s 14324165

1289.17-

01/07/2017

31/12/2017

SALEH

SARRAS

SALAH EDDIN

+ Apoyo ala gestién de los Administradores de los Parques Pedro de
|Vaidivia y Parque Coll

+ Apoyo enla elaboracién del plan de mantenimiento y conservacion
o érecs verdes de osPoraues,

oot mocis amisentcio s 0 erdves Pecko 66 Vol s Pt
Cal.

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos

s 738,445

664,600

01/09/2017

3171272017

CAMPARA

CORTES

SALVADOR

[APOYO /O Y TRASLADO DE Ct /0
DOCUMENTACION RELACIONADO CON EL PROGRAMA, EN LAS
DIFERENTE: IPALES

bommsmano

Coquimbo

Pesos

s 5789245

521,03,

01/07/2017

31/12/2017

GuTiERREL

MILAN

SALVADOR

+ EJECUTAR EN TERRENO LAS ORIENTACIONES TECNICAS Y LINEAMIENTOS
DELPROGRAMA,

+ MANTENER INFORMADA A LA COMUNIDAD ACERCA DE LOS AVANCES
DELPROYECTO.

+ PLANIFICAR, DISERAR, EJECUTAR /O SUPERVISAR TANTO LOS PERFILES
DE OBRAS COMUNITARIAS COMO LA EJECUCION DE LAS MISMAS,
[SOLICITADAS POR EL CONVENIO.

+ CONFECCIONAR INFORMES Y MEMORIAS TECNICAS DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA.

« ASESORAR EN TODAS AGUELLAS MATERIAS TECNICAS Y

| ADMINISTRATIVAS, DEL AREA URBANA, NECESARIAS PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DEL PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS EN EL
ITERRITORIO DE SU RESPONSABLIDAD.

+ ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE SU AMBITO DE
RESPONSABILIDAD, COMO POR EJEMPLO EL PLAN DE GESTION DE
|OBRAS, LA EJECUCION DE OBRAS DE CONFIANZA, ENTRE OTROS.

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

s [SIRNIES

1,000,000

NO

o1/01/2017

311272017




4] La Serena

Remuneracién del Personal a Honoral
MES DE SEPTIEMBRE DEL 2017

ARAYA

ZAMORANO

SANDRA

« ORIENTACION E INFORMACION A MUJERES CONSULTANTES Y
|GESTIONAR DERIVACIONES A CENTROS, CASAS DE ACOGIDA U OTROS
DISPOSITIVOS.

« REALIZAR PRIVERA ACOGIDA EN CASO DE EMERGENCIA SOLO.

| CUANDO CORRESPONDA.

+ PARTICIPAR EN EL DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION Y
|APOYAR SU EJECUCION SEGUN CORRESPONDA.

+ APOYAR EL TRABAJO CON LAS REDES INSTITUCIONALES DEL CENTRO,
EN COORDINACION CON LA ENCARGADA TERRITORIAL CUANDO.
|CORRESPONDA.

+ ACOMPARAR A LOS GRUPOS DE MUJERES /O DE AYUDA MUTUA.

TECNICO EN TRABAJADO SOCIAL

Coquimbo

Pesos s 4052985

NO

01/01/2017

31/12/2017

ESPEIO

ARCOS

SANDRA

[TRABAJOS ADMINISTRATIVOS, TALES COMO: BUSCAR DOCUMENTACION
Y COMPAGINAR LOS TRAMITES REALIZADOS PARA OBTENCION DE LAS
RESPECTIVAS LICENCIAS.

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos B sa88ks

88,597

01/07/2017

311272017

SALAZAR

CoRDOBA

SANDRA

RGAD, R LA OFERTA PROGRAMATI
EDUCACIONAL TANTO A NIVEL GRUPAL COMO INDIVIDUAL CON LOS
DIVERSOS ESTAMENT e g
LO ANTERIOR BAJO UN PROCESO DIAGNOSTICO Y DE EJECUCION DE UN
PLAN PREVENTIVO ASOCIADO A PREVENCION UNIVERSAL,
[VINCULACIGN CON EL MEDIO, INVOLUCRAMIENTO Y GESTION
ESCOLAR,

+ APOYAR LA GESTION DE DIFUSION COMUNICACIONAL DE LA OFERTA
PREVENTIVA POR MEDIO DE SU PARTICIPACION EN LAS DIVERSAS
INSTANCIAS PLANIFICADAS.

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos $ 802.254%

No

010112017

31/12/2017

VALDERA

VALDERA

SANDRA

+ ENCARGADA DE APOYAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMEENTO TANTO DEL
PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD COMO DEL
PROGRAMA ACTUAR A TEMPO

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos B 531,428

478,288

NO

o1/01/2017

311272017

IAPATA

ACEVEDO

SCARLETTE
KATHERINE

1. APOYO ADMINISTRATIVO, EN ESPECIAL EL ORDENAMEENTO DE
|ARCHIVO.
/2. AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE GUARDEN
RELACION CON SU EXPERTICIA.

Administrativa

Coquimbo

Pesos s 4172048

375,48/

01/07/2017

31/12/2017

MERY

SANHUEZA

SEBASTIAN

« REALIZAR TALLERES, REHABILTACION Y PREVENCION DE TRASTORNOS
ELETICOS.

+ EVALUACION DE ESTADO FISICO Y FUNCIONAL, CON PLANES DE
INTERVENCION INDIVIDUAL Y GRUPAL.

« FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y EDUCAR SOBRE POLITICAS
EN SALUD Y RED DE APOYO AL FUNCIONARIO.

« EDUCAR EN USO DE AYUDAS TECNICAS (BASTONES CANADIENSES O
ISILLAS DE RUESDAS), EN CASO QUE EL FUNCIONARIO LO REGUIERA.

+ CREACION DE ACTIVIDADES PARA UN TRABAJO ACTIVO.

KINESIOLOGO

Coquimbo

Pesos s 931107

837.9%8

01/07/2017

3171272017

MOYA

MUROZ

SEBASTIAN

Reaiizar el Resguardo y
[Zoolégico y Eiaborar profocolos de acuerdo a Manual de Tenencia de.
3 a Ias siguientes

(SAG). para
funciones especificas:

5 tuaitzacas |

protocolo de nuticion
« Revision
(suministro de agua) de acuerdo @ profocalo

+Revisiony chequeo de Limpieza de recintos y refugios de cada
lespecie y ejemplar, incluye bebederos y comederos

lamacendje de aimentos
« Inventario de aimentos
+ Inventario de animales

(OPERARIO GUARDA FAUNA

Coquimbo

Pesos $ 606,40)$

545.76]

01/09/2017

31/12/2017

ROJAS

PARRA

SEBASTIAN

REALIZAR EL ANALISS. DISENO Y PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO

UCION INFORMATICA

DE APLICACION MOVIL, GENERANDO LAS ESPECIFICACIONES DE LOS
05 SEGUN TWARE

Coquimbo

Pesos H 98,4455

01/07/2017

311272017

GIOVANELLI

FARMER

SEBASTIAN IGNACIO

1. RECIBIR LA ION

|ACTUARIOS.

/2. REALIZAR CATALOGACION, IDENTIFICACION E INSTALACION FISICA EN
EL DEPOSTTO DE ARCHIVOS.

|3, MANTENER LA DOCUMENTACION Y EL DEPOSITO DE ARCHIVO AL DIA.
/4. LLEVAR REGISTRO DE CONSULTAS Y/O PRESTAMO A ACTUARIO.

EGRESADO DE ASISTENTE JURIDICO

Coquimbo

Pesos s 4304183

387,37,

01/07/2017

31/12/2017

JORQUERA

SERGIO.

+ PROMOVER, DIFUNDIR Y CONVOCAR A LAS ORGANIZACIONES
ISOCIALES DE LA COMUNA DE LA SERENA A PARTICIPAR DEL PROGRAMA
DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN SU 8° VERSION, A TRAVES DE LA
REALZACION DE EVENTOS Y ACCIONES DEFINIDAS POR LA
|COORDINACIGN COMUNAL.

+ EJECUTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LOS TERRITORIOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA &°
|VERSION DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

« REALIZAR FISCALIZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA
EJECUCION DELOS PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL PROGRAMA
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

* ORIENTAR, Y APOYAR A LOS POSTULANTES PARA LA CORRECTA
PARTICIPACION DEL CONCURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

« ORIENTAR, Y APOYAR A LOS BENEFICIARIOS PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS EN EL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

+ ORGANIZAR Y APOYAR EVENTOS QUE PERMITAN LA INAUGURACION
DE PROYECTOS DE INICIATIVAS CIUDADANAS ADJUDICADAS EN EL
PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

+ APOYAR, CONFECCIONAR Y HACER SEGUIMENTO DEL FIEL

| CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION E INSTRUCCIONES EMANADAS
DESDE LA COORDINACION COMUNAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

+ APOYAR, CONFECCIONAR Y HACER SEGUIMENTO DEL FIEL
|CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DEFINIDAS POR EL PROCESO DE
|GESTION DE CALIDAD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
DEFINIDAS EN SUS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION, CONTROL Y
MEDICION

+ DISENAR, CONFECCIONAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL FIEL

| CUMPLIMIENTO DE UNA ESTRATEGIA COMUNAL

LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA

Coaquimbo

Pesos s 9679553

871160

o1/07/2017

3171272017

OLAVE

RIVERA

SERGIO.

+ ASESORIA JURIDICA A LOS USUARIOS DELPROGRAMA,

. 1ALAS TENCION
ISEGUN SUS NECESIDADES ESPECIFICAS.

« PROFESIONAL DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES EN TERRENO,
REUNIONES, COORDINACIONES, TALLERES, EIC.

« REALIZAR TODAS AUELLAS FUNCIONES GUE SU SUPERIOR REQUIERA Y
|QUE TENGAN RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

ABOGADO

Coquimbo

Pesos $ 936,235%

84261

01/07/2017

31/12/2017

RAMIREL

PINEDA

SERGIO.

« MANTENCION, LIMPIEZA, PODA, LEVANTE DE ARBOLES Y REGO DE
| AREAS VERDES NO CONCESIONADAS EN LA CIUDAD DE LA SEREN;

OPERARIO

Coquimbo

Pesos B 3032008

01/07/2017

311272017
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GONzALEZ

SEGOVIA

SERGIO AARON

+ EVALUACION DE SOLICITUDES Y/O REQUERIMIENTO DE LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS COMUNITARIOS.
DESARROLLADOS, CON LA FINALIDAD DE LA APROBACION DEL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

+ ENTREGA DE FORMA SEMANAL CONSOLIDADO DE SOLCITUDES £

L DIRECT

FINANZAS, CONEL OBIETO DE EOORONAR B PRESUPUESIO ASIGNADO
|A CADA ACTIVID,

2 VELA POR LA CORRECTA EIECUCION DE LA LEY DE COMPRAS

PUBLICAS, Y LEY DE TRANSPARENCIA EN DIFERENTES SOLICITUDES

IMUNICIPALES, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BENEFICIO A LA

COMUNIDAD, DE ACUERDO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS

| COMUNITARIOS.

SORAR A LA COMUNIDAD EN MATERIAS DE POSTULACION DE
INICIATIVAS DE INVERSION QUE OFRECE EL MUNICIPIO DE LA SERENA A
LA COMUNIDAD.

« REVISION DE SOLICITUDES DE POSTULACION DE FONDOS PARA
FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES, DEPORTIVAS, CULTURALES
PARA DISTINTAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

INGENIERO COMERCIAL

Coquimbo

Pesos

83557k

75200

01/07/2017

31/12/2017

MERINO

BARRIENTOS

SERGIO ENRIQUE

+ INTERRELACION CON EMPRESAS PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES
DE PERSONAL, CON EL OBJETO DE EFECTUAR LA INTERMEDIACION
LABORAL.

+ INSCRIPCION DE USUARIOS EN LA BNE Y CAPACITACION RESPECTO A
suuso,

« ENTREGA DE OFERTAS DE TRABAJO A USUARIOS,
+ SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE PUBLICACION DE AVISOS.

+ APOYO A ACCIONES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
| ACREDITACION

(GESTOR DE EMPLEO.

Coquimbo

Pesos

810000

NO

l04/05/2017

311272017

CALDERA.

SAAVEDRA

SILVESTRE

+ APOYO LOGHSTICO EN DIFERENTES OBRAS MENORES GUE SE REALICEN
DENTRO Y FUERA DE LA DELEGACION MUNICIPAL, CUANDO SEA FUERA
DEL RECINTO, ESTAS DEBERAN SER AUTORIZADAS POR EL DELEGADO
IMUNICIPAL O EL ENCARGADO DE PLANIFICACION.
+ APOYO EN LAS CUBICACIONES DE MATERIALES QUE SE PRESENTAN AL
10 PARA SU AUTORZACION.
* SALIDAS A TERRENO PARA APOYO DE DIFERENTES EVENTOS QUE
REALICE DE DELEGACION DE LA PAMPA,

SOCIALES,
+ TODA ACTIVIDAD QUE REQUIERA EL DELEGADO MUNICIPAL.

OPERARIO

Coquimbo

Pesos

493,200

01/07/2017

31/12/2017

MARTINEL

OSSANDON

SILVIO

+ LIMPIEZA Y MANTENCION GENERAL PARGUE GABRIEL COLL

APOYO MANTENIMIENTO

Coauimbo

Pesos

s

39087

01/07/2017

31/12/2017

L CAMPO.

s

POLANCO

SOFIA

REVISOR DE PROYECTOS EN EL AREA URBANISMO DE LA DOM.
[VISITAS A TERRENO A RECEPCIONAR LOS PROYECTOS EJECUTADOS POR

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

1.318.667%

1186

01/07/2017

31/12/2017

MENESES

PIZARRO

SOLEDAD PAZ

+ EVALUACION, PREVENCIGN Y DIAGNGSTICO FONOAUDIOLOGICO A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA,

 TRATAMIENTE) DELAS ALTERACIONES DELOS LENGUALES, HABLA. VO
'Y AUDICION A LOS USUARIOS DEL PROGRAM;

" APOYO A LAS ACCIONES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO

+ APOYAR EN LA COORDINACION DEL PROGRAMA ZOOTERAPIA

FONOAUDIOLOGA

Coquimbo

Pesos

7162088

648,587

sl

01/07/2017

3171272017

AYA

’T

RODRIGUEZ

SOLERCIO

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES
DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR), PODAS

| CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES

(OPERARIO

Coquimbo

Pesos

4168248

375,14,

01/07/2017

31/12/2017

JOFRE

ALVAREL

SONIA

+ ASEO Y MANTENCION EN PARQUE 18 DE SEPTIENBRE

APOYO MANTENIMIENTO

Coauimbo

Pesos

3473

31261

01/07/2017

31/12/2017

LAI0

GALVEL

SONIA

« VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DOMESTICO DEL CENTRO

DIURNO.
+ ACOMPARAMENTO A USUARIOS

ANFITRIONA

Coquimbo

Pesos

4004128

360,37}

01/07/2017

31/12/2017

RODRIGUEZ

OFRE

SONA

LIMPIEZA Y MANTENCION GENERAL PARQUE GABRIEL COLL

APOYO MANTENIMIENTO

Coauimbo

Pesos

13431

39087

01/07/2017

31/12/2017

THENOUX

ASTUDILLO

SONIA

1. COLABORAR DIRECTAMENTE CON EL ADMINISTRADOR MUNICIPAL Y
EL SR. ALCALDE EN LAS TAREAS DE COORDINACION Y

|GESTION PERMANENTE DE TODAS LAS UNIDADES MUNICIPALES Y
ISERVICIOS TRASPASADOS A SU GESTION.

/2. INFORMAR AL ALCALDE, Y AL CONCEJO CUANDO ASI LO REQUIERA.

AL

/3. EFECTUAR OTRAS FUNCIONES QUE EL ADMINISTRADOR MUNICIPAL Y

EL ALCALDE LE DELEGUE.

/4. REVISAR DOCUMENTACION DERIVADA DEL ADMINISTRADOR

IMUNICIPAL Y ALCALDE, PARA LA GESTION INTERNA Y PREPARACION

DE RESPUESTAS. ADEMAS D ATENCION DE PUBLICO) SEGUN L€ SA
REQUES

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

9764953

878,84

01/07/2017

31/12/2017

ormz

RODRIGUEZ

STEPHANI

1. TRAMITAR INFRACCIONES DE TRANSITO.

/2. TOMAR INDAGATORIAS DE DENUNCIAS INGRESADAS, TANTO DE
|CHOQUES COMO DE OTRAS MATERIASM GUE SEAN DE COMPETENCIA
DEL 2° JUIGADO.

/3. NOTIFICAR RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.

/4. OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA JEFATURA.

ASISTENTE JUDICIAL

Coquimbo

Pesos

4821103

433900

s

01/07/2017

311272017

HERNANDEZ

LoPEz

SUSANA CAROLINA

|APLI ¥ REC
(CURRICULO, FOTOCOPIA, CEDULA DE IDENTIDAD).
APLIG PSICOLOG

|CRITERIOS INTERPRETATIVOS.CORRECCION DE PRUEBAS Y ANALISIS DE
RESULTADOS. EMISION DE INFORMES PSICOLABORALES

PSICOLOGO

Coquimbo

Pesos

988,702%

889,83

01/07/2017

31/12/2017

RIVERA

GuzMAN

SUSANA DE JESUS

1. PRESTAR ATENCION PERSONALIZADA A VECINOS Y GRUPOS
FAMILIARES DEL SECTOR, OTORGANDO SOLUCION O EN SU DEFECTO
ENTREGANDO ORIENTACION REMITIENDOLOS A LOS ORGANISMOS

| CORRESPONDIENTES.

/2. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y ENCAUSAR SU
[SATISFACCION Y POSIBLE SOLUCION.

ASISTENTE DE CONCEJALIA

Coquimbo

Pesos

61,4803

505,33

s

01/07/2017

311272017

SEPULVEDA

DEVIA

SYLVANA
ANTONIETA MATILDE

1. ATENCION DE PBLICO,

/2. REGISTRO DIARIO DE ATENCION DE USUARIOS, ESTADISTICAS
IMENSUALES.

3. APOYO ORGANIZACION DE LA DEMANDA GRUPAL.

Coquimbo

Pesos

681738

09,13

01/07/2017

31/12/2017

ARAYA

ROJAS

TAMARA
ALEXANDRA

+ COORDINACION DE PATRULLEROS BARRIALES, GESTORES

|COMUNITARIOS DE SEGURIDAD Y PROGRAMA PLAN COMUNAL DE
EGURIDAD PUBLICA.

« TRABAIO ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO,

+ COORDINACION CON CENIRAL DE RADIO, SALA DE CAMARAS DE

TELEVIGILANCIA Y LOS PATRULLEROS BARRIALES,

+ APOYO A LA COORDINACION ENTRE POLICIAS Y LA GESTION

INTERSECTORIAL

EGRESADO DE INGENIERIA (E) EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS MENCION RECURSOS HUMANOS.

Coaquimbo

Pesos

4388573

39497)

No

01/06/2017

3171272017

GONzALEZ

GoNzALEz

TANIA

« PREPARAR TALLERES.
+ REALIZAR LOS TALLERES.
 SSTEMATIAR LAS EVALUACIONES DE LOS TALERES
ALIZAR ACOMPANAMI
 RACER COORONACION NTERSECTORAL COMUNAL
AN

NSTTUCIONES DE TERRITORIO,
+ DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO COMUNITARIO.
« REALIZAR COORDINACION CON LOS PROGRAMAS DEL SERNAMEG
PRESENTES EN EL TERRITORIO.
« DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE DIFUSION.
« REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES Y
SSTEMATEZARLA SEGUN LAS SPECIFCACIONES D SERNAMEG

TR e,
R ENUACE ATRE EL EXCUTORY SERNAMEG:

PROFESIONAL DE APOYO

Coquimbo

Pesos

844273

759.85)

NO

(02/05/2017

31/12/2017
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ZAMORA

JOPIA

TERESA ISABEL
CRISTINA

|APOYO ADVINISTRATIVO PARA LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO Y LAS
|AREAS DE EMPRENDIMIENTO (FOMENTO PRODUCTIVO), EXPOSICIONES,
FERIAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS,

+ REALIZACION DE LABORES COMO BUSQUEDA DE ANTECEDENTES
|CONTROL Y GESTION DE BASE DE DATOS DEL DEPARTAMENTO.

~ ATENCION DE PUBLICO.

+ ARCHIVO Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION DEL DEPARTAMENTO,
+ COORDINACION AGENDA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

SECRETARIA EJECUTIVA BILNGUE

Coaquimbo

Pesos

574,10)

51649)

01/07/2017

3171272017

GALLARDO

FoNTIZ

THARE

|GESTOR ADMINISTRATIVO Y DE ADQUISICIONES.
|GESTION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO RELATIVO A LA COMPRA,
ENTREGA DE SUMINISTROS Y MATERIALES, EN CONJUNTO CON EL
DEPARTAMENTO DE ADQUSICIONES DEBIENDO ASEGURAR LA ENTREGA
DE MATERIALES, CONTRATACIONES Y SUMINISTROS REC

RESFONSABLE DEL AISTE PRESUPUETARI, Y DEFMICION DEAPORTES
IMUNICIPALES FINANCIEROS DISPONIBLES POR PARTE DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y DEPARTAMENTO DE EVENTOS,

TECNICO EN SECRETARIADO

Coquimbo

Pesos

542,88

01/07/2017

31/12/2017

GONzALEZ

GONzALEZ

ULISES ANTONIO

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/O PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELITO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL. DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O

| AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
(GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION. PREPARAR LAS GRABACIONES

JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE.

OPERADOR DE CAMARAS

Coquimbo

Pesos

495,48}

44593

NO

01/07/2017

311272017

PASTENES

CANCINOG

VALENTINA

+ APOYO EN REALIZACION DE NOTAS DE PRENSA SOBRE EL ACONTECER
IMUNICIPAL O ACTIVIDADES PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO.-

+ APOYO EN COBERTURAS PERIODISTICAS DE ACTIVIDADES DE LOS
DISTINTOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES -

+ APOYO EN COBERTURA PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DELSR.
|ALCALDE.-

+ APOYO EN DESARROLLO DE CALENDAR IALES.

X RADI
+ APOYO EN DESARROLLO DE DIVERSOS DESPACHOS RADIALES CON
INFORMACION PERIODISTICA.

+ APOYO EN PRODUCCION DE H7 REDACCION NOTAS Y ENVIO A LOS
DISTNTOS MEDIOS DE COMUNICACION.

+ APOYO DE FOTOGRAFA EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
IMUNICIPALES.-

DISMO

Coquimbo

Pesos

449,184

404.26;

01/07/2017

31/12/2017

CASTAGNETO.

HIDALGO

VALENTINA MARIA

+ ASESORIA EN LA REVISION DE PROYECTOS DE URBAN\ZAC\ON v
EDIFICACION PRESENTADOS A TRAVES DE LA

“REDACCION DF CERTRGADOS DE: ZONFICACION, NUMEROS
EXPROPIACION, INFORMES PREVIOS, A SOLICITUD DE USUARIOS DEL
PROGRAMA,

« PREPARAR INFORMACION, CON EL OBJETO DE DAR RESPUESTAS A
|CONSULTAS REALIZADAS POR LA COMUNIDAD, RELATIVO A TEMAS
| ATINGENTES DE LA DOM.

+ DAR ORIENTACION, EN SU CALIDAD DE ARQUIECTO, A USUARIOS DEL
PROGRAMA.

+ APOYAR EN LAS DISTINTAS RECEPCIONES DE OBRAS

ARQUITECTO

Coquimbo

Pesos

127777

1,150,000

01/07/2017

311272017

PERALTA

RODRIGUEZ

VALERIA

| APOYAR LABORES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE ARCHIVO.
|APOYAR LA ATENCION DE PUBLICO EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
[SECPLAN.

[APOYAR LA ATENCION DE PUBUCO POR MEDIO TELEFONCO.
|APOYAR LABORES ADMINISTRATIVAS, DE LA

ASST A 105 REGUERIIENTOS ADMINSTRATNVOS m SECRETARIO
| COMUNAL DE PLANIFICACION Y SUS PROFESIONAL

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos

603.2

542,88

01/07/2017

31/12/2017

VIVANCO

CARMONA

VALERIA

+ ARCHIVAR CORRESPONDENCIA Y OFICIOS DIARIOS.
« REGISTRAR Y ENTREGAR CORRESPONDENCIA DERIVADA A
INSPECTORES Y FUNCIONARIOS DE LA DOM.

+ ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONICA A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ADMINISTRATIVO

Coaquimbo

Pesos

7.2

375,484

01/07/2017

3171272017

SANHUEZA

GOMEL

VALERIA ALEJANDRA

+ ATENCIGN DE PUBLICO.
« REALIZAR CONTACTOS TELEFONICOS.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

410

No

01/03/2017

31/12/2017

PLAZA

RIVERA

VALESKA

+ ASESORAR EN TODAS AGUELLAS MATERIAS TECNICAS Y

| ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL CORRECTO DESARROLLO DEL

PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS EN EL TERRITORIO DE SU

RESPONSABILIDAD.

« PARTICIPAR EN REUNIONES DE INDUCCION, CAPACITACIONES, DE

PLANIFICACION, COORDINACION O DE CUALQUIER OTRA MATERIA, EN
QUE HAYA SIDO CONVOCADO, YA SEA POR PARTE DEL MINVU

|COMO POR PARTE DEL MUNICIPIO.

+ ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS METAS ESTABLECIDAS

EN EL CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE I ENTRE EL MINVU Y EL

IMUNICIPIO.

« ELABORARA Y ENVIAR INFORMACION TECNICA O ADMINISTRATIVA,

[SOLICITADA POR EL MINVU O EL

+ COORDINACION DE ACTIVIDADES, COMUNITARIAS Y CONVOCAR A

LOS USUARIOS A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

|CONVENIO, TALES COMO: REUNIONES, CURSOS Y TALLERES DE

|CAPACITACION, CHARLAS Y ENCUENTROS, ETC., QUE HAYAN SIDO.

|ORGANIZADOS O COORDINADOS POR EL MINVU, EL EQUIPO DEL

PROGRAMA DE R. DE BARRIOS O EL MUNICIPIO.

 DISENAREE MPLEVENTAR LA METODOLOGIA PARA LA EIECUCION EN

ITERRENO DEL PROGRAMA R. DE BARRIO!

T ORDAAR, GRENTAR Y SOPERVISAR EL DESEMPERG DE LOS

PROFESIONALES DEL EQUIPO QUE LIDERA.

+ Y CUALGUIER OTRA RESPONSABILDAD O TAREA ASIGNADA POR SU

JEFATURA DIRECTA, EN RELACION AL PROGRAMA Y TERRITORIO EN EL

|QUE SE DESEMPERA

COORDINADORA

Coquimbo

Pesos

810000

sl

No

010112017

3171272017

AGUILERA

VALESKA MARCELA

[APOYO ADMINISTRATIVO DE OTEC. DONDE ENTRE OTRAS LABORES DE

|GESTION ADMINISTRATIVA, DISPONDRA LA GESTION DE

DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES OTEC DE MANERA DE

|COMUNICAR LA INFORMACION GENERADA DE FORMA INTERNA COMO
LA MUNICIPALIDAD.

ITECNICO EN ATENCION SOCIAL Y RECREATIVA

Coquimbo

Pesos

506,87}

456,19)

01/07/2017

31/12/2017

BARRIOS

ROJAS

VANESSA ANGELICA

+ APLICACION DE FORMULARIO RSH,
+ REALZACION DE VERIFICACION TRAMITE CAMBIO DE DOMICILIO.
 BNIREGA DE RUTA DIARIA REVISADA.

+ ENTREGA DE FICHAS NO REALIZADAS

L VSTAS A BOMIGIIOS CRBANGE ¥ RURALES PARA APLICACION D
FICHAS.

« PARTICIPAR EN REUNIONES SEMANALES DE EQUIPO

+ CUMPLIR CON META PLANIFICADA POR CONVENIO.

+ APOYAR A ENCARGADA COMUNAL EN LO QUE SEA NECESARIO

ENCUESTADORA

Coaquimbo

Pesos

626,42}

$

563,787

01/07/2017

3171272017
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CASTILO

RUBIO

VERENA

« ATENCION USUARIOS DEL PROGRAMA

+ ACOMPARAR VISITAS A TERRENO, A DISTINTAS ACTIVIDADES

| COMUNITARIAS, CON EL OBJETO DE ASISTIR A LOS REQUEMIENTOS DE
USUARIOS

« INFORMAR, AL COORDINADOR DE PROGRAMA DE STUACIONES

| ACONTECIDA EN TERRENO, CON EL OBJETO DE CANALIZAR
REQUERIMIENTOS.

APOYAR EN LA ORGANIZACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
IMUNICIPALES, SOCIABILIZAR CON LA COMUNIDAD, CON EL OBJETO DE
FORTALECER LOS VINCULOS INSTITUCIONALES.

« PROMOVER LOS DISTINTOS PROYECTOS MUNICIPALES DE BENEFICIOS A
LA COMUNIDAD.. ORENTAR A LA COMUNIDAD.

ASISTENTE DE RRPP Y PROTOCOLO

Coquimbo

Pesos $ 1.396,606%

1.256.94

01/07/2017

31/12/2017

ARAYA

AHUMADA

VERONICA

|APOYO Y ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DERIVACION DE

REUNIR Y GESTIONAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL
PROYECTO DE GENERACION DE APPS, REALIZAR TESTING DE APLICACION

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos s 697.497%

627.747

01/07/2017

3171272017

DIAZ

VERONICA

1 CUMPLR Y PARTICIPAR DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS Y DE
FICINA DE LA MUJER. 2 LLEVAR REGISTRO Y CITACION

DE HORAS PARA LOS PROFESIONALES ABOGADOS Y PSICOLOGA DE LA
|OFICINA DE LA MUJER. 3. MANTENER AL DIA REGISTRO DE BENEFICIOS Y
PROGRAMAS ESTATALES, QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO DE LAS
b=t il et ol e et e

E LA COMUNA DE LA SERENA. 5. MANTENER AL DIA EL
TR DE BATOS ENTREGADOS PO LS LUARIAS D LA GRCINA DE
LA MUJER. APOYAR EL TRABAJO EN TERRENO DE LA OFICINA DE LA
IMUJER. 6. DESARROLLAR TALLERES DE PROMOCION DE LA OFERTA
PROGRAMATICA DE LA OFICINA DE LA MUJER.

SECRETARIA

Coquimbo

Pesos s 729.6248

656,661

01/07/2017

31/12/2017

cAMPOS

GONzALEz

VERONICA

LAS FUNCIONES A DESARROLLAR EN VIRTUD DEL PRESENTE CONIRATO,
ISERAN ESPECIALMENTE LAS SIGUEENTES;

R VISITAS DOMICILIARIAS
ENTREVISTA A NINOS Y ADULTOS RESPONSABLES,
| COORDINACIONES EDUCACIONALES Y LA GESTION CORRESPONDIENTE
/AL ANALISIS STUACIONAL.
REALIZACION DE SEGUIMIENTOS E INFORMES DE CALFCACION PARA
TRIBUNALES,
PLANIFICACION Y EJECUCION DE REUNIONES DEL COMPONENTE,
MONITOREAR EL CUMPLIMENTO DE LAS METAS DEL COMPONENTE, DE
| ACUERDO A INDICADORES DEL PROYECTO.
IORENTAR Y SUPERYSAR LOS PLANES DE INTERVENCION DE CASOS
INGRESA
MONTOREAR EL CUMPLIMENTO EN ELENVIO DE INFORMES A SENAVE
|ASI COMO TAMBIEN PAUTA DE DEVOLUCION DE INFORMACION A
INSTTUCIONES DERIVADORES.

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos H 825363

767,280

NO

01/03/2017

311272017

JOPIA

CORTES

VERONICA DE
LOURDES

+ COORDINACION ADMINSTRATIVA Y TECNICA, A SOLCITUD DEL

MUNITARIO, DE LOS DISTINTOS
PRGGRAMIAS DESARROLLADOS MEDIANTE CONVENIOS CON DITATAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.

« FORMULAR Y POSTULAR, EN COORDINACION CON EL DIRECTOR DE
DESARS

ROLL , ALOS DISTINTOS
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES DE INTERES DE
ESTE MUNICIPIO,

- APOYO PROFESIONALEN EL AREA DE CONTROL DE GESTION DE

RPN COORDINACION Y EJECUCION ACTVIDADES MASVAS PARA
LA COMUNIDAD A CARGO DE DIDECO

TRABAJADORA SOCIAL

Coquimbo

Pesos s 1.193.6808.

107431

01/07/2017

31/12/2017

OLIVARES

PERERA

VICTONOR
ANTOND

|APOYAR EL DESARROLLO DE DISEROS ARQUITECTONICOS Y
N

|APOYAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y LEVANTAMENTOS DE
INGENIERIA DE RESTALRACION EN INMUEBLES PATRIMONIALES

|APOYAR LA REALIZACION DE DISEROS ARQUITECTONICOS, DE
INGENIERIA Y LEVANTAMIENTOS DE OBRAS MENORES Y ANEXAS EN EL
ENTORNO DE LOS INMUEBLES Y ESPACIOS PATRIMONIALES A INTERVENIR.

TOPOGRAFO

Coquimbo

Pesos s 795.322%

71579

01/07/2017

3171272017

cAMPOS

IRIARTE

VICTOR

|APOYAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA LA
|CALENDARIZACION DE LOS ESFUERZOS COMUNICACIONALES
(SELECCION DE LOS MEDIOS PUBLICTARIOS, EVALUACION Y CONTROL
OE LA PUBLICACIO). DETEMIAR Ly ORENTACION DE ECURSOS |

MEDIOS O SOPORTES PUBLICITARI
AAS ERCIENTES FakA La GETENCIO DE UN MAYOR COST0 BENEFGIO
DE ELLOS] Y LA REALIZACION DE ASESORIAS PUBLICITARIAS AL MUNICIPIO
Y OTRAS ENTIDADES GUE SE INVOLUCRA CON ESTE COMO:
|AGRUPACION, FUNDACIONES, EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS,
|JUNTA DE VECINOS, ENTRE OTRAS. DE IGUAL FORMA PRESTARA SERVICIO
/A TODAS AQUELLAS TAREAS QUE LE ENCOMEENDE SU JEFATURA Y QUE SE
RELACIONEN CON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

DISENADOR GRAFICO

Coquimbo

Pesos s 10628538

01/07/2017

31/12/2017

PASTEN

GonzaLEz

VicToR

« MANTENCION, LIMPIEZA, PODA, LEVANTE DE ARBOLES Y REGO DE
|AREAS VERDES NO CONCESIONADAS EN LA CIUDAD DE LA SERENA,

PRADO

HIDALGO

VICTOR

TECNICO MECANICA AUTOMOTRIZ EN
MAGUINARIA PESADA

Coquimbo

Pesos 4244808

382038

01/07/2017

311272017

|APOYO AL TEATRO MUNICIPAL EN LA MANTENCION Y ASISTENCIA
[TECNICA DEL RECINTO.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos 5115208

st

01/07/2017

31/12/2017

MACAYA

PERE

victor

- STRUCTORA DE TALLERES DEPORTIVOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRA!

MONITOR DEPORTIVO.

Coquimbo

Pesos 1370008

123300

01/07/2017

311272017

PRADO

REYES

VICTOR ALONSO

|APOYO A LA INSPECCION URBANA.

/APOYO BNTERRENO Y ADMINSTRATIVO DELNUEVO SSTEMA CFP GUE SE
INCORPORARA PROXIMAMEN

AP BN LA OPERACION DEL SSTEMA WEB DE CERTFICADOS RURALES

|ZONIFICACION, NUMERACION, INFORMES PREVIOS, AFECTAC

|APOYO EN PERFILES Y ARCHIVOS DE URBANISMO, PARA SU INSPECCION

EN TERRENO Y CERTIFICACION DE LOS MISMOS EN PROCESOS DE

INSPECCION.

|APOYO EN EL TRASPASO DE CIP AL PLAN REGULADOR USANDO

ISOFTWARE AUTOCAD.

|OPERACION DEL CIP URBANO BUSCANDO INFORMACION

(GENERANDO LA IPRESION ANAL PARA ENTREGAR A 0B UNIDAD DE

URBANISMO Y POSTERIOR FIRMA DEL DIRECTOR DE OBRAS.

|APOYO EN REVISION DE EXPEDIENTES LEY GENERAL Y LEY DE

REGULARIZACIONES.

REALIZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMIENDE LA

| JEFATURA QUE GUARDE RELACION CON U EXPERTICIA.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos s 5483735

493,53

01/07/2017

31/12/2017

PASTEN

cortEs

VICTORIA

+APOYAR A LA INTERVENCION DEL PLAN DE GESTION SOCIAL DEL
BARRIO JUAN XXI.

+SEGUIMEENTO DE COMI

REACION E RENDYCIONES MENSUALES PARA EL MINTERIO DE
[VIVIENDA,

+ATENCION DE PUBLICO E OFICINA BARRIAL.

+TODAS AQUELLAS FUNCIONES RELACIONADAS AL BARRIO JUAN XXl
|QUE SE ESTIME CONVENIENTE PUEDA ASUMR.

LICENCIADA EN TRABAIO SOCIAL

Coquimbo

Pesos H 77,7788

700000

NO

o1/01/2017

311272017

MUROZ

JAMETT

VIOLETA

| ATENCION DE PUBLICO, VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE TENGAN
|QUE VER CON LA RENOVACION Y ENTREGA DE PERMISO DE
|CIRCULACION Y TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE INDIQUE EL
INSPECTOR TECNICO DEL PROGRAMA.

INGENIERIA EN TURISMO Y HOTELERIA

Coquimbo

Pesos s 632658

569.38!

01/07/2017

31/12/2017

OUELLETTE

GROHS

VIOLETA

REALZAR DIAGNOSTICOS Y DISEROS DE PROYECTOS DE ARGUITECTURA
A SEDES Y CENTRO COMUNITARIOS, AREAS VERDES, Y EN GENERAL DE

MEJORAMIENTOS DE ESPACIOS PUBLICOS.

|ASISTIR PROYECTOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVOS EN CUANTO A

FACTIBILIDAD TECNICA.

|ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO

|COMUNAL DE PLANFICACION.

ARQUITECTO

Coaquimbo

Pesos s 1.347.390%

1212655

01/07/2017

3171272017
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SLvA

COSMELL

VIVIANA

 APOYAR ACTVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO E

R SU JEFATURA.
ATENGION A LOS USUARIS DEL FROGRAMA.

+ ATENCION DE CASOS SOCIA

ELABORACION DE MEORMIE SOCIALES.

+ APOYAR EL AREA DE VOLUNTARIADO.

« REALIZAR TURNOS DE EMERGENCIA.

TRABAJADORA SOCIAL

Coquimbo

Pesos s 717.4268

01/07/2017

31/12/2017

ROMERO.

OCARANZA

VLADIMIR

« ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA, VELANDO POR LA EJECUCION, Y LAS
|COORDINACIONES DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A DESARROLLAR.

+ APOYO A LA PLANIFICACION DEL EQUIPO DE LA UNIDAD.

+ COORDINACION CON LA DIRAM PARA EIECLTAR LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL PROGRA!

T RPOYAR Y ASESORAR A LA JEFATURA DEL DEPTO, DE CULTURA

(GESTOR CULTURAL

Coquimbo

Pesos B 929993

83699

01/07/2017

311272017

SEURA

VALENZUELA

WASHNGTON

|APOYO EN LA RECEPCION Y PRIMERA ACOGIDA DE LOS USURARIOS DE
LA DELEGACION MUNICIPAL.

 APOYOEN LA GESTION GENERALOE LA UNIDAD DE ADULTO MAYOR DE
LA DELEGACION

APOTO ADNINSIRATVG A LA UNIDAD ESPECHICA DE

| ADMINISTRACION Y SUS FUNCIONES IRAN EN DIRECTA RELACION CON

LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION, ADEMAS DE LAS FUNCIONES
|COORDINADAS CON EL DELEGADO MUNICIPAL CUANDO SE
REQUIERAN.

+ ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONICO PARA TODAS LAS UNIDADES Y LA
DELEGACION.

+ ATENCION Y DERIVACION DE LOS DIFERENTES CASOS ASOCIADOS A LA
FRECUENCIA DIARIA DE LA DELEGACION DE LAS COMPARIAS, AREAS Y
PROFESIONALES A CARGO.

+ ENTREGA DE CORRESPONDENCIA MUNICIPAL CUANDO SE REQUIERA

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos s 5794503

521,500

01/07/2017

31/12/2017

koS

ROJAS

WILSON ANTONIO

|OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN INTERRUPCIONES LAS IMAGENES QUE
PROYECTEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN LA CENTRAL CAMARA EN

INFRACCIONES QUE OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA A CARABINEROS
/O PDI, CUANDO CONSTATE LA COMISION DE UN DELITO O INFRACCION
DE UNA LEY U ORDENANZA MUNICIPAL. DE IGUAL MANERA DEBERA
IMONITOREAR ASPECTOS SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE PONGAN
EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRANSEUNTES Y/O

| AUTOMOVILISTAS. DURANTE EL MONITOREO EVITARA DEJAR CAMARAS
FLIAS O PEGADAS POR DESCUIDO YA QUE SERA CONSIDERADA UNA
(GRAVE NEGLIGENCIA DE OPERACION. PREPARAR LAS GRABACIONES

JEFE DIRECTO O SUPERIOR JERARQUICO LE ENCOMIENDE.

OPERADOR DE CAMARAS

Coquimbo

Pesos B 4954803

44593

01/07/2017

311272017

TAPIA

BARRAZA

WILSON GONZALO

ARTICIPACION C) DEPORTIVO,

P
|ARTISTICO Y CULTURAL

APOYO COMUNITARIO

Coquimbo

Pesos 11717958

T

01/07/2017

31/12/2017

CARMONA

VIVANCO

XIMENA

« INTERVENIR DIRECTAMENTE CON LOS NNA DESDE LOS 6 AROS EN UN
|CLIMA DE RESPETO Y

RESGUARDO DE LA INFORMACION QUE LE SEA PROPORCIONADA FOR
ESTOS. SALVO CUANDO POR EL INTERES SUPERIOR DEL NINO, DEBA
|COMPARTIR LA INFORMACION CON ORGANISMOS AUXILIARES DE
JUSTICIA

+ REGISTRAR LA INFORMACION TANTO EN LAS FICHAS DE CADA UNO DE
LOS NNA QUE INTERVIENE,

|COMO EN EL SISTEMA INFORMATICO AL MENOS QUINCENALMENTE

+ PROCURAR UNA ADECUADA COORDINACION CON EL CONSEJERO
QUE TRABAJA CON LA FAMILIA, Y CON EL COORDINADOR DE LA
PROPUESTA DE EJECUCION,

+ PARTICIPAR EN LAS REUNIONES TECNICAS DEL EQUIPO EJECUTOR.

« PARTICIPAR Y ASISTIR A TODAS LAS MESAS TECNICAS Y REUNIONES DE
|ASISTENCIA TECNICA A LAS QUE SEA CONVOCADO POR LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL

+ ORGANIZAR SU JORNADA LABORAL DE MANERA DE RESPONDER A LAS
NECESIDADES DE TEMPO

DE LOS NNA, Y EN LOS ESPACIOS FISICOS ADECUADOS PARA EL
DESARROLLO DE SU TRABAJO

PROFESOR EDUCACION BASICA LICENCIADO EN
1ON

EDUCAC]

Coquimbo

Pesos B 850000

765,000

NO

10/01/2017

311272017

MORENO

ARAYA

XIMENA

+ MONITORA DE BAILE ENTRETENIDO EN DIFERENTES TALLERES
DEPORTIVOS. APOYO EN LA REALZACION DE PAPELES ADMINISTRATIVOS
DE OFICINA. APOYAR EN LA COORDINACION Y EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DEPORTIVOS A DESARROLLARSE EN DISTINTOS LUGARES
LA IA. REALIZAR TODAS LAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE
LA JEFATURA Y QUE GUARDEN RELACION CON PROGRAMA.

MONITORA DEPORTIVA

Coquimbo

Pesos s 951.94p3

856,74

01/07/2017

31/12/2017

PROBOSTE

XIMENA

|OPERARIA CANIL A CARGO DEL ASEO DE LAS JAULAS, AUMENTACION DE
|CANES, PARTICIPA EN OPERATIVOS Y RETIRO DE PERROS VAGOS

OPERARIA

Coquimbo

Pesos s 4543873

408948

o1/07/2017

3171272017

VILLAGRAN

TAPIA

XIMENA

[APOYO Y ORDENAMIENTO ADMINSTRATIVO
DERIVACION DE CORRESPONDENCIA
|ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONO.

TECNICO EN PROGRAMACION DE COMPUTADORES |Coauimbo

Pesos s 931457

83831

01/07/2017

31/12/2017

oz

CONTRERAS

YAHRA ALEJANDRA

|ATENCION A PUBLICO.
+ CALCULAR LOS DERECHOS E IMPUESTOS VARIOS ATINGENTES A LA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.
+ TRAMITAR LOS PERMISOS DE OCUPACION DE LOS BIENES NACIONALES
DE USO PUBLICO.
+ MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE TODAS LAS CARPETAS DE
PERMISOS OTORGADOS POR LA DIRECCION DE OBRAS.
+ VELAR POR LA OPORTUNA Y EFICAZ TRAMITACION DE LOS ASUNTOS
ENTREGADOS A SU CONOCIMIENTO O RESOLUCION PROCURANDO EL
DESPACHO DE LAS RESPUESTAS QUE ELLOS AMERITEN DENTRO DE LOS
PLAZOS LEGALES O QUE LA AUTORIDAD ESTABLEZCA.

INFORMAR AL PUBLICO SOBRE EL ESTADO DE AVANCE DE LOS
EXPEDIENTES O MATERIAS ATENDIDAS POR ESTA DIRECCION.
+ REALIZAR CERTIFICADOS DE RECEPCION DEFINITIVA DE EXPEDIENTES
INGRESADOS A DIRECCION DE OBRAS, PREVIA RECEPCION EN TERRENO
DE LOS ARQUITECTOS REVISORES.
 REALIAR INFORME MENSUAL SOBRE PERMISOS DE EDIFCACION
EMITIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS
REAZAR OTRAS FONCIONES GUF LE ECOMENDE EL FE DE L
DIRECCI

ADMINISTRATIVO

Coquimbo

Pesos s 579.451%

521,506

01/07/2017

3171272017

FUENTES

YAJAHRA

- NGRESAR POR MESON EXPEDIENTES O MATERIAS ATENDIDAS POR ESTA

+ ATENCION DE USUARIOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA D.OM.
« ENTREGA DE INFORMACION PERTINENTE DE SOLICITUDES O DIPTICO.
INFORMATIVOS CREADOS PARA INFORMAR SOBRE LOS ANTECEDENTES

SONA AL
| CUALQUIER DOCUMENTO.

+ ORIENTAR AL PUBLICO CON RESPECTO A LO QUE DESE PRESENTAR AL
IMOMENTO DE SOUCTAR CUALGUER PO DE PERMISO O CERTIFCADO
PARA ASI DAR UNA RESPUESTA MAS RAPIDA Y OPORTUN)

e CION DE MESN, RECIBENDO LAS SOUCTUDES, PERMISOS

ERTIFICADOS, ETC NECESITAN PARA SU POSTERIOR

ENTREGA.
+ CADUCAR CARPETAS.

« INGRESAR PATENTES A SISTEMA COMPUTACIONAL (COMPARTIDO)
+ PUBLICAR PERMISOS

 RECEFCION D CARPETA DETODO TFO DE PROYECTO PARASU
POSTERIOR REVISION DE LOS ARQUITECTOS A

« REALIZAR OFICIOS DE CARPETAS CADUCAS

+ APOYO TRANSPARENCIA.

« REALIZAR OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE EL JEFE DE LA
DIRECCION.

Coquimbo

Pesos s 4172048

375,48/

01/07/2017

31/12/2017
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TRIGO

DIAZ

YAMSSEN

[APOYO PROFESIONAL Y ENCARGADO DEL PROGRAMA BISLIOREDES DEL
LABORATORIO DIBAM DE BIBLIOTECA ALTOVALSOL.

PROFESOR DE MUSICA

Coquimbo

Pesos

542,887

sl

01/07/2017

3171272017

SAN MARTIN

GUTIERRE

YANG

+ GUARDIA DE SEGURIDAD EN LAS DEPENDENCIAS DE LA DELEGACION
LA ANTENA (PARQUE 18 DE SEPTIEMBRE).

|CUDAR LAS INSTALACIONES (DELEGACION MUNICIPAL LA ANTENA),
TANTO EN SU PARTE INTERIOR, COMO EXTERIOR

RONDIN

Coquimbo

Pesos

4729203

01/07/2017

31/12/2017

PASTEN

MARIN

YANINA

+ INTERVENIR DIRECTAMENTE CON LAS FAMILIAS DE LOS NNA, Y
I A5 AROS

+ ASISTIR EN TERRENO A LAS FAMILIAS Y NIROS DE 0 A 5 AROS,
ISEMANALMENTE EN LA ETAPA

INTENSIVA Y QUINCENALMENTE EN LA ETAPA DE CONSOLIDACION

+ APLICAR LOS INSTRUMENTOS DIAGNGSTICOS DE LA ETAPA DEL MISMO
NOMBRE

+ PARTICIPAR EN REUNIONES TECNICAS REALIZADAS POR SU EQUIPO DE
TRABAJO

+ MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LAS CARPETAS
FAMILIARES DE LA POBLACION

QUE ATIENDE, Y EN EL SISTEMA DE REGISTRO DEL PROGRAMA EN LA
PLATAFORMA DEL SIEF

+ MANTENER GPTIMA COORDINACION CON EL TUTOR/A QUE TRABAJE
|CON LOS NNA DE DICHA

FAMILIA, Y CON SU COORDINADOR A MODO DE LEVANTAR LAS
DEMANDAS GUE SE REQUIERAN

PARA GENERAR MEJORES CONDICIONES DE BIENESTAR EN LOS USUARIOS
« REALIZAR SU TRABAJO A NIVEL INDIVIDUAL O GRUPAL, DENOMINADO
| CONSEJERIA INDIVIDUAL Y

| CONSEJERIA GRUPAL CON NIROS/AS, CUIDADORES PRINCIPALES Y
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD, CUANDO CORRESPONDA.

« REALIZAR CONSEJERIAS CON FRECUENCIA SEMANAL EN FASE
INTENSIVA Y QUINCENAL EN FASE DE CONSOLIDACI

+ ORIENTAR SU TRABAJO BASADO EN LOS ELEMENTOS TEORICOS,
METODOLOGIA Y NORMA TECNICA DEL PROGRAMA ABRIENDO
|CAMINOS DEL INGRESO ETICO FAMILIAR.

+ GARANIIZAR LA CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES QUE REALIZA,
MANTENIENDO UN CONTEXTO DE PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
[TRABAJADA CON LOS USUARIOS, SALVO AQUELLA QUE POR EL INTERES
ISUPERIOR DEL NINO, DEBA SER COMPARTIDA CON ORGANISMOS

| AUXILIARES DE JUSTICIA.

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos

850000

NO -

10/01/2017

311272017

DIAZ

CASTILO

YANNY LLIANA

| APOYAR LA PRODUCCION GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS DE ALTO
IMPACTO.
|APOYAR CON EL REGISTRO DE ASISTENTES,
|APOYAR LA EVALUACION E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES MASIVAS
REALZADAS.
|COLABORAR CON LA CONVOCATORIA DE LA COMUNIDAD, SEGUN EN
EVENTO A DESARROLLAR.

ORAR CON LAS ACCIONES DE DIFUSION ORIENTADAS A LA
| COMUNIDAD, SOBRE LOS DISTINTOS EVENTOS MASIVOS.

TECNICO EN TURISMO Y HOTELERIA

Coquimbo

Pesos

825.43)%

742,88

01/07/2017

31/12/2017

BRICERO

coRTES

YASNA

« ENCARGADA DE DESARROLLAR LA OFERTA PROGRAMATICA
EDUCACIONAL DE SENDA A TRAVES DE INTERVENCIONES TANTO A NIVEL
|GRUPAL COMO INDIVIDUAL CON LOS DIVERSOS ESTAMENTOS DE 3
|COLEGIOS FOCALIZADOS DE LA COMUNA; LO ANTERIOR BAJO UN
PROCESO DIAGNGSTICO Y DE EJECUCION DE UN PLAN PREVENTIVO.
|ASOCIADO A PREVENCION UNIVERSAL, VINCULACION CON EL MEDIO,
INVOLUCRAMIENTO Y GESTION ESCOLAR.

+ APOYAR LA GESTION DE DIFUSION COMUNICACIONAL DE LA OFERTA
PREVENTIVA POR MEDIO DE SU PARTICIPACION EN LAS DIVERSAS
INSTANCIAS PLANIFICADAS.

TRABAJADOR SOCIAL

Coaquimbo

Pesos

722029

sl

No -

010112017

3171272017

CONTRERAS

MORALES

YASNA

ENTREGAR APOYO Y ASESORIA A LAS ORGANIZACIONES DE LA
|COMUNIDAD EN TODAS AQUELLAS MATERIAS QUE PERMITAN FACILITAR
/SU CONSTITUCION Y FUNCIONAMEENTO DE LOS CLUBES DE ADULTO

YOR DEL SECTOR LAS COMPANIAS
|CONTRBUIR AL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIAL DE TODOS
LOS ADULTOS MAYORES, A TRAVES DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y
| ACTIVIDADES TENDIENTES A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA,
| ABORDANDO SUS NECESIDADES ESPECIFICAS, A FIN DE POTENCIAR EL
DESARROLLO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
DERIVACION Y SEGUIMIENTO DE CASOS SOCIALES A LAS AREAS DEL
IMUNICIPIO Y/O ESTAMENTO CORRESPONDIENTES EN DONDE SE OBSERVE
EN SU FASE DIAGNOSTICA LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
|ADULTOS MAYORES.
PROMOVER Y GENERAR INSTANCIAS DE ACERCAMIENTO TANTO A

LOS ADULTOS MAYORES DEL SECTOR LAS COMPARIAS, TANTO
FORMALES E INFORMALES, COMO ADEMAS RECONOCER SU APORTE,
DIVERSIDAD Y CAPACIDAD DE PROTAGONISMO EN LAS DISTINTAS AREAS
SOCIALES.

ADMINISTRATIVO.

Coquimbo

Pesos

5794503

521,500

01/07/2017

31/12/2017

ROIAS

ROJAS

YASNA CECILIA

+ IMPLEMENTAR PROGRAMA MUJERES ASOCIATVIDAD Y
EMPRENDIMENTO EN LA COMUNA, A OBJETO DE FORTALECER LA
|AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES.

+ CONSTRUR Y DISENAR EL PROYECTO COMUNAL SEGUN LA
PERTINENCIA TERRITORIAL, CONSIDERANDO LAS ORIENTACIONES
TECNICAS ENTREGADAS POR SERNAMEG.

« IMPLEMENTAR EL PROGRAMA LINEA INDEPENDIENTE A NIVEL LOCAL EN
/SUS DIFERENTES ETAPAS (PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACI

+ ESTABLECER COORDINACION CON TODOS LOS SERVICIOS PUBLICOS
REPRESENTADOS EN LA COMUNA E INSTITUCIONES PRIVADAS PRESENTES,
PARA GESTIONAR ACTIVIDADES Y APOYOS EN EL AMBITO DEL FOMENTO
PRODUCTIVO - ECONOMICO, ACCESO AL FINANCIAMEENTO Y
ESPACIOS DE COMERCIALIZACION PARA FORTALECER LOS
EMPRENDIMIENTOS DE TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA.

+ ESTABLECER COORDINACION Y PLANIFICACION EN CONJUNTO CON

+ COORDINAR CON DEPARTAMENTOS MUNICIPALES MEDIDAS Y
ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA GESTION DEL PROGRAMA,
MANTENER INFORMADAS A LAS JEFATURAS Y AUTORIDADES DEL
MUNICIPIO SOBRE EL PROGRAMA PARA GESTIONAR APOYOS, RECURSOS
¥ ARTICULAR OFERTA ENTRE

+ OTORGAR INFORMACION Y OREENTACION OPORTUNA, PERTINENTE Y
|ADECUADA EN MATERIA DE OFERTA PUBLICA PARA MUJERES DEL
PROGRAMA.

+ MANTENER COORDINACION OPORTUNA Y EXPEDITA CON EL NIVEL
REGIONAL DEL SERNAMEG, CUMPLENDO CON TODOS LOS

+ COORDINAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR EN CONJUNTO CON
MUJERES JEFAS DE HOGAR LINEA

TRABAJADOR SOCIAL

Coquimbo

Pesos

10428805

938,594

s

o1/01/2017

311272017

CARVAJAL

ALFARO

YENNY PAOLA

ENCARGADA AUXILIAR REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.
|+ ASESORAR EN LA PLANIFICACION SEGUN CONVENIO.

* REALIZAR RENDICIONES MENSUALES SEGUN CONVENIO.

|* COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA.

* COORDINAR Y LLEVAR A CABO REUNIONES DE EQUIPO SEMANALES,
|VELAR POR EL BUEN USO DE LA INFORMACION DEL RSH.

* PLANIFICAR ESTRATEGIAS DE MEJORAS DEL EQUIPO, VELAR POR CADA
FUNCIONARIO ESTE CUMPLIENDO CON SU RESPONSABILIDAD EN
|CUANTO A LA TAREA ASIGNADA.

|* VELAR PARA QUE SE CUMPLAN LAS METAS ESTABLECIDAS POR EL
PROGRAMA.

|* COORDINAR Y PARTICIPAR EN CAPACITACIONES CUANDO

| CORRESPONDA.

*ENTREGAR DE MANERA OPORTUNA LOS INFORMES TECNICOS DE
|AVANCES Y FINAL

|* REALZAR TODAS AGUELLAS FUNCIONES GUE LE ENCOMIENDE LA

| JEFATURA Y GUE GUARDE RELACION CON EL RSH.

ASISTENTE SOCIAL

Coquimbo

Pesos

1.112,295%

1.001.06¢

01/07/2017

31/12/2017




i%} Las Remuneracién del Personal a Honoral
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ADMINISTRAR Y COORDINAR EL CORRECTO_FUNCIONAMIENTO
DEL ESTABLECIMIENTO, PROMOVER EL DESARROLLO  DE ACTIVIDADES
DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN DEPENDENCIAS DEL
PARQUELOS LLANOS, ESPECIALMENTE  DEPORTIVAS Y EN GENERAL,
TODAS AQUELLAS MANIFESTACIONES  QUESON DELINTERES DE LA
COMUNIDAD. AQUELLAS FUNCIONES GUE REQUIERA SU SUPERIOS

'Y QUE GUARDE RELACION CON SU EXPERTICIA, En Conjunfo con el

- P

ESPINOZA FONTIZ YERMY Ne les. cumpli con fesLobores: | PROFESOR DE EDUCACION FISICA Coaquimbo 1 Pesos s 1591831$ 1,432,648 sl El - 01/08/2017 3111272017

« Proponaird, coordinard y Elecutaré ol desarrollo de actividades

Deportivas, que son del inferés de la comunidad.

« Promover a postulacién de actividades Deporfivas a fondos
ficio o

+ Coordinar camparias deporfivas de inclusion social.

« COORDINAR EL INSTITUTO DE INGLES COMUNAL, ADEMAS DE
DESARROLLAR LABORES FORMATIVAS EN LOS DISTINTOS CURSOS DE
INGLES.

BRAVO ROJAS Yesica Ne + APOYAR ACCIONES DE PROMOCION DE LOS DISTINTOS CURSOS DE | PROFESOR DE INGLES Coquimbo 1 Pesos s 8811588 793,04, si st - 01/07/2017 31/12/2017
INGLES.

+ COORDINAR Y PLANIFICAR LOS DISTINTOS CURSOS DE INGLES.

| ATENCION DE PUBLICO. APOYO ADMINISTRATIVO Y ORDENAMIENTO DE
| CORRESPONDENCIA. ELABORACION DE OFICIOS Y DECRETOS. APOYO Y,
| ASESORIA A LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE LA COMUNA.
RECEPCION Y REVISION DE DOCUMENTOS. REALIZAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES QUE L& ENCOMIENDE LA JEFATURA Y QUE GUARDEN
RELACION CON EL PROGRAMA

BRAVO RAMIREL YESSICA Ne ADMINSTRATIVO Coquimbo 1 Pesos s 4825653 434,309 sl sl - o1/07/12017 3171272017

« REGISTRO DE LA ATENCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.

+ ATENCION DE PUBLICO.

+ APOYO EN LA REALIZACION DE LAS RUTAS PARA LOS ENCUESTADORES.
« REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES REQUIERA Y
|QUE SEAN DE SU EXPERTICIA.

YESSICA DEL

DIAZ RAMIREL e

Coquimbo 1 Pesos s 583,805 525,42 sl si - 01/07/2017 31/12/2017

|AREA DE TURISMO PATRIMONIAL: + DISERIO PROYECTOS PATRIMONIALES-
ITURISTICOS PARA LA PUESTA EN VALOR DEL CASCO HISTORICO DE LA

+ APOYO AL AREA DE PLANIFICACION Y CAPACITACION DEL
DEPARTAMENTO DE TURISMO. EN EL DISERO DE UN NUEVO PRODUCTO
ITURISTICO PARA LA CIUDAD DE LA SERENA, EN CUANTO A PATRIMONIO
ICULTURAL,

+ DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS CULTURALES GUE ESTEN
PRESENTES TODO EL ARO.

+ APOYO, ACTUALZACION DE INFORMACION DE LA PAGINA DE
ITURISMO WWW.VISITALASERENA.CL EN TEMAS DE HSTORIA Y
PATRIMONIO.

+ TRADUCCIONES ESPAROL-ALEMAN DE MATERIAL TURISTICO.

« INTER! ACIOS URBANOS, DE TEATRO
PARA LA PUESTA EN VALOR DEL CASCO HISTORICO.

RODRIGUEZ ROMERO. YOLANDA Ne DIPLOMADA EN TURISMO CULTURAL Coaquimbo 1 Pesos s 1,070,448 963,400 st sl - o1/07/2017 3171272017

« Gesfién

refericos por fos sefiores concejales.

ARAYA GUIMAN ZENON FELIPE Ne sk eichage Soncelk) TRABAJADOR SOCIAL Coquimbo 1 Pesos s 9288008 835920 sl s - 01/09/2017 31/12/2017

+ Saiidas a femeno para verficar antecedentes mediante visitas
(domicilirios

« PREPARACION DE OFICIOS, MEMORANDUMS, RECEPCION Y
DESPACHO DE CORRESPONDENCIA

« SER SOPORTE EN MATERIAS DE INDOLE ADMINISTRATIVO.
AHUMADA copor ZORAIDA ISABEL Ne + ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONICO TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Coquimbo 1 Pesos B 7453338 670800 sl El - 01/07/2017 311272017
« REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE LA
JEFATURA Y QUE GUARDEN RELACION CON EL PROGRAMA




