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DESCRIPCION DE LA FUNCION2

Lab Coll.

CALIFICACION PROFESIONAL
ORMACION

Ensenanza Media

REGION

COQUIMBO

ASIGNACIONES
ESPECIALES

UNIDAD MONETARIA

PESOS.

REMUNERACION BRUTA
MENSUALIZADA

553,251

REMUNERACION LIQUIDA

MENSUALIZADA

493,777

PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIO

01/04/2019

FECHA DE TERMINO

3111272019

OBSERVACIONES

ABURTO

CONTRERAS

MARIA ANDREA

NC

Recepmonav y despacharla covvespondencwo recibida.
n Telefnica a usuarios del p
or nformocion elciva a lemos u'\ngamas al progr
Redaclar oficios, solicitudes de materiales llevar los acividoaes roalzodcs ol comunidad.

asistente ejecutivo
computacional

COQUIMBO

PESOS.

702,989

627.418

01/01/2019

311212019

ACEVEDO

FLORES

PATRICIO

NC

Prestar Asesoria fécnico financiera a los organizaciones comuifarias PG teciiva priicipacién en el muricipi - Coordinar o efeciiva adminsiracién y
ejecucion financiera rainar cardcter féenico con los servicios pUbicos y con el
seaov privado de la comuna en materias financieras - Orientar y prestar asesoria técnica a la
fendan ol descirolo produCiivo y desarrolo econdmico de la comund.+ Coordinar entre el Muricipio, offcs enfidadss y organkmos las maercs nancierds 10s G
iizaci os culturcles, deporti fivos, arfisficos y vecinales.» Realzacién de aguelas fareas /o labores encomendadas por su O y/o Jefafura de la
Direccion de i ¥ Finanzas, formacion profesional conforme a sus estudios. Salidas a temeno en virtud de corroborar
empalmes eléciricos y medidores de agua de dreas verdes de A ipales y Iramites varios ante Conafe v/
EC, con el objefivo de verificar ia de cobros de las icios basi

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS.

170,000

954,975

01/07/2019

31112/2019

ACURA

ROBLEDO

FRANCISCA

NC

Parlicipar y generar esfrategios de frabajo con unidades municipales en virtud del correcto los progr por la
IDECO. + Solicitar, recepcionar, revisar y guardor registro de presupuestos anuales de cada una de las unidades de la DIDECO y su posterior despacho a unidad
correspondiente.» Controlar la gestion presupuestaria y operativa de los programas de lo DIDECO a fravés de la construccion de planilas macro con informacion de las
unidades y sus gastos» Apoyar la asesoria y delos “inclusién social y promocion de igualdad de
oporiunidades de sectores vulnerables de la comuna de la serena” y "apoyo enlas gestiones del de el Gmbito de atencion de los
usuarios y usuarias, vecinos de la comuna de la serena, en la sus fencial v de ion social’ y @ programas por
converio; randio ola Vida \ndependweme Regisiro Sociol de Hogares, Chee FIADI, Chee icipal, Famiia
laboral, Fami Picosocial, Previene a flempo y Praviene en la Commiod Geka IDECO s o e e desgne a jefoturo.e
Solicitar, recepcionar, revisar y guardar vsgmvo delas i los programas y posterior
revisar formato y confenidos solicitud fipo de del ftudes de fodis I ¥ programas ol DIOECO
Recepcionar, registrar y analizar ofertas de licit los programa rogramas por 3 ofertasy
reaucmr oficio para fimo de Dioctor v despccho a unidad correspondiente.
Recepcionar, registrar y revisar actas de registrar y despachar de set de facturas a unidades
conespondiones cuando o persona asignada se encuentra ausente de sus funciones.+ Disefiar, redactar y ejecutar plan de mejoras de la gesfion global de la DIDECO, y
la ejecucion del PMG anual de la Dideco.» Revisora Infema del programa de Gestion de Calidad, para los planes de mejora que se ejecutan en el municipio

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS.

101239

903,563

01/01/2019

3111212019

ADAROS

PASTEN

ROSANA

NC

* Digrla propuesta de nfervencién de acuerdo o proyecto presentado, o celebrado y a la iy norma técnica di el Programa.
f e P técricos enlos que parfcpe,
« Representar al proceso de ya igidas al ATE o Encargado de programa
A T S segun cowespondo
oA A D Sl dicha efapa.
for por el fio técnico i del I
e s equipo [
« salidos a ferreno.

frabajador social

COQUIMBO

PESOS.

1,100,000

981,750

08/01/2019

31112/2019

AEDO

MERY

FRANCISCA

NC

‘Apoyo administafivo, recepcion y despacho de sugerencias. Alencion de publico y felefénico a los usuarios del
programa en general y en parficular afencion de piblico en el idioma Ingiés.

Inferprete Ingles-Espariol

COQUIMBO

PESOS.

587.998

524,788

26/06/2019

311212019

AFANDI

Diaz

LEYLA

NC

+ Apoyo adminisiralivo para los usuarios del programa. + Apoyo en administiacién y acfividades del fealio municipals Apoyar enlos fumos y mantencién del recino.»
Apoyo adminisirafivo, atencién e usuarios, pablico y felefono, derivacion de corespondencia del feairo.+ Apoyo en las actividades de culfura cuando se le requiera.

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS.

630,480

562,703

01/01/2019

31/12/2019

AGUILERA

CASTEX

FLAVIANO

NC

+ Cumpli con el Convenlo entre [a usite dela desdelo yTéchico,
nducir reuniones fécnicas.
- D, cooraine, acompofior y supenisar sy sauipo e rabolo, on a plniieoeion,sfecucion. evisén y ondisspragméiico d I OPD Las Compois.
« Verficar que la calidad del sevicio de respuesta a las causal e ingresos defectadas en el diagnéstico realzado a los/as ninos/as y jévenes.
« Realzar la Evaluacién Anual del Programa y eniregaria enlos plazos soiicitados por SENAME.

* Compircon o lazcs e pora remitr o documentacién o nformacién eduerida por o lusie Muricipaidod e LaSeren y SENAME, sumodo o enfidades

formales que lo solicten, como Tribunales de Justicio, Familcs,
« Aquellos o suporir frecuico (Brocr do Desanoil Comunfaro)

« Salidas a femeno siempre que el programa lo necesite.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS.

1153798

1.029.765

01/11/2019

311212019

AGUIRRE

LASTRA

ALEXANDRA

NC

En la Elapa de Diagnostico.
« Administrar el No ic ignados por el Encargado por el especialita en grupos vulnerables,

especialita de grupos vunerables, para la la . que considera las
- Gesfionar el confacio inicial con las personas mayores asignadas
v el instrumentt personas firaron i carta de C
* Gestonor o frma delPlan de lervencién a
Disponer foda la informacién en la plataforma informdfica dispuesta para esta e'cpu

2- Etapa de seguimiento y Acompariamiento.
« Desaroliar el i ala jia disefiada para el ¥

cada persona mayor participante.

del Programa.
+ Acompafiary apoyor a s personas mayores enla definicion y logro el Plan de desarrollo y/o plan de acuerdo alas pri intereses de
elos.
« Estimular y motivar la 6 en
+ Mantener al dia el registro informdtico y los medios fisicos de verficacion (cuadernillo), vek:rvdc porla veracidad de los datos consignados.
« Resguardar los medios e verificacion y fodos P :
« Conocer las redes el persona mayor, deinferés.
« Parficipar en redes locales y provinciales de teméticas de adulto mayor, con la f ‘con actividades usuarios del programa, como
furismo social, plazas ciudadanas, enre ofras
« Parficipar en las instancias de formacion y capacitacion a las sea convocado/a por a asistencia técnica y/o por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soci.
Etapa de Evaluacion y Cier
* Realzorlas sesones ncviducles y gupales de valoracién del proceso, que insuman el pvocesa i personas
ealizar e proceso de ciere técrico del programa.
« Apoyor al Encargado Comunal en cierres polistinioi y financiero del Convenio.
4- Apoyar en afencién de piblico y actividades de la Oficina Municipal del Adul

frabajador social

COQUIMBO

PESOS.

475,367

602765

13/02/2019

3111212019

AGUIRRE

VELZ

LORENA

NC

Realizar apoyo administrafivo a las maferias de I Delegacion.» Apoyar en a realizacién de infervenciones a 0s usuarios del Secior.s Generar y coordinar acciones
medioambientales en el sector. Establecer un nexo entre el municipio y los organizaciones medioambientales del sector de la Delegacion, procurando manfener su
registro actualizad

Administrafiva

COQUIMBO

PESOS.

887.140

791772

01/01/2019

311212019

AHUMADA

GODOY

ZORAIDA

NC

« Preparacién de oficios, memorandums, recepcién y despacho de Correspondencias Ser soporte en materias de indole adminisirativos Atencién de Publico y felefénico.

Técnico en Adminisiracion de
Empresas

COQUIMBO

PESOS.

790.705

-

705,704

01/01/2019

31112/2019

ALAMO

YAREZ

LORETO

NC

Efeciuar la programacion de la agenda de la primera autoridad comunal, I delas
rganizaciones comunitarias, sean estos fertoriales o funcionales como por ejemplo: junta de vecinos, centro de mades y clubes deportivos entre ofras.
Coordinarlas reuniones y salidas a ferreno de la primera autoridad, designar segun corresponda a las materios @ fratar al funcionario comespondiente.

Coordinar y asisti a directivos y funcionarios jefafuras el municipio, Jelo que se los del municipio y el
Alcalde.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS.

1886,000

1.683.255

01/01/2019

3111212019

ALAMOS

GOMEZ

ROMINA FRANCISCA

Proporcionar ez las necesidades que vequ\era el honorable Concejo Comunalds Lo Serena,
Afencion a vecinos y. rientando sus i municipales y/u

TECNICO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS.

297.831

265814

01/09/2019

3111272019

ALARCON

HERNANDEZ

JOSE ANDRES

NC

Apoyo al manfenimiento y aseo del recmm Colseo Monumental.
Apoyo a la gestién de R, S ALl

JORNALERO

COQUIMBO

PESOS.

480,891

429,195

01/01/2019

311212019

ALBORNOZ

RIQUELME

KARINA MILENKA

NC

Redoctor conespondenciay documenos varos laios ElEco
ender y entregor informacién a usuarios del prof
y archivo dela ez e
e et llegada y salida del

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS.

518918

463,134

01/01/2019

3111272019

ALCAYAGA

MOLINA

CAROLA

NC

Gesfionar procesos de adistint + Conformar la dupla psicosocial en materias de seleccion de personal.e
Realizarproceso de induccién a funconartos (as) que ngresena cumpl funciones a nferor el Municipio.» Bindar seniio d alencién y apoyo a funcionaros as}y
Jefaturas en temdficos Personal e induccion. erfiles de cargo requeridos para el correcto desarrollo de les labores solicitados
por su Jefatura directa.» Apoyar en materias de mediacion laboral enfre mnmonunos (as).+ Apoyar en la elaboracion del plan de capacitacion para funcionarios
municipales, de acuerdo alas necesidades generales ve especwfcox para [as distintas direcciones, departamentos o unidades para que [os funcionarios desarrolien,

y de sus cargos,

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS.

1223886

1092318

01/07/2019

311212019

ALEGRIA

BARRAZA

EVELYN

NC

O e o st o ey A o T T BV el Ty + Reaizar
inventario de recursos de la sala mulfiuso, fizados para acfividades.» Coord ogra ferapia. fenono el abai con usvarcs,revear y lever o
e e e TR e D e ST

Técrico Nivel Medio en
Atencion de Parvulos

COQUIMBO

PESOS.

569.855

508,596

01/01/2019

31112/2019

ALFARD

GONZALEZ

ALEJANDRO

NC

Reporacion y mantencion de infraesiruciura del Parque Pedio de Valdivia.
iantencion y impieza del recinto Parque Pedo de Vaidivia.
Riego y mantencion de areas verdes
Constuccion y reparacion de refugios.
Pintura, aseo y limpieza de

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

460749

411218

01/01/2019

311272019
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~ Realizar inistra Direccion o ipal, iguiente

n de usuarios 7 derivacion de

ol Ao - —
s covor | cama \c e e S Lo LR G o tecrico i Admistacine | Cogug pesos warn woss| s - -
ALFARO ALFARO | GIOVANINA PAOLA Ne Proporclonar apoyo a as necesidades que requiera el fonorable Concejo Comunal de La Serena. TECNICO PROFESIONAL | COQUIMBO PESOS 595662 531,628 s 010112019 31212019

Atencién a vecinos y orfentando sus y remitros casos alas distintas unidades municipales y/u organismos perfinentes
+ Aplcar instrumentos 5 eip rerEaler 6n enlos sstemas de
+ Conocer i i i a persong eniocidndo cle nclyendo vecinas aveesfén aporando
como apoyos informales de las mismas o puedan hacerlo; asi como conociendo y aue la persona pudiera
porlicipar.
« Esfimular y mofivarla parfic ci los niciafivas e i s como en las redes de apoy social que cormesponda.
+ Realizar rupdies en v
« Haborar diognd 6n e insercion | laboral, educativo, o alos yias
necesidades de las persons
« Achi iony i las personas sucrias.
o 5 de
ALFARO ARAYA JUDiH NC « Participar en las instancios de formacion y 6n alos que sea e e onocimrios ovenzaren ol roceso oo odavsiicn  fobeodorsock coquiMso PESOS 550000 490875 sl 02/01/2019 311212019
y consolidacién de compefencias para el rabojo con las personas en stuacién de
A T I T e e e e o e N e e D TG
periodicidod.
+ Apoyar i
« Adsti alas activi én G los cuctes
« Poner a disposicion de o SEREMI informes que le como asimismo, entregar de manera oportuna y en formalos nformes
Técnicos, financiero e informe ficl.
+ Coordinar conlos servicios de salud, en aquellos casos de ratamiento y (consultorios, hospitales y/o centros de
rehabiltacion).
+ Activi inaciony i desarollon i i los personas,
+ Salidas a ferreno.
sustancias. SENDA Cale *Somos Formila'
«Adislr @ cada una de las mesas lécicas y reuniones @ las que sea convocado por SENDA.
«Eaboracion de rendiciones e informes de ejecucion.
~Establecer reuniones semanaes, fécricas y clinicas con equipo del programa
yor el acidodes propcs e reoza o i
+Acompaniary coordinar el ingreso de la persona a fratamiento para a futura ue permita 6n de un diagné parala
Colficocion delprocrams o4 dervacién o modeliod o6 conespond
<Desanolor eirateg de acorcamianioy vinculacidn con los pofencioles usucrios.
«Elaborar un diagnéstico infegral que comprenda el compromiso persona ¥la condicién
que se encuentro; que establezca as boses para o infervencion infegral, faciitando la adherencia ol frofamiento)
“Gcborar enbose ol dagnésconlgrclos ol erapéulcosaseque con a pesono s
+Disefiar un proyecto de frafamiento infegral en conjunfo con la persona, que vincule a fodo el equipa fratante y referentes psicosociaies y/o ciinicas, segin coresponda.
SRoaizarun recorids por o vt  afonror erategies 46 vinculagin an & Cantextc an o Cual s pasones o8 desbriehen
«Favorecer inslancias de contaclo con figuros vinculares signiicativas y/o famili, pora promover y facilitar su parficipacién/acompaRarmiento en el proceso ferapéulico.
ALFARO ARAYA o Ne *Mantener coordinacién con equipo psicosocial u offo, n stralegias de apoyo, mofivacion y adherencia ol fiatamiento. TRABAJO SOCIAL coquiMso PESOS 560200 499979 si 010112019 3122010
~Desarollor estrategios de inculacion afravés de al ratomiento Ia'stuacién enlo que fro asociada ol
consumo de drogas.
“Favorscer ko adaplaciony habiuacin ol confel erapéutco on d Gmbio nchicual ru
+Apoyar el desarmollo seluciondo caiioson o Grifo nghicoly el
ravorecaty orolocer 4 aclores prolaciores gel combio eropeut
“ldentifcary desarolar faclores de profeccién anfe siuaciones de iesgos. (prevencmn de recaidas)
ncior el v onfic
< Apoyor el proces de Iearaon s06il, n Coordinac con sauis piLoHd cuendo ‘conespondo.
+Favorecer Ia abstinencia y disminuir s iegos de consumo de o
+Favorecery coardinar,on corfunto con o aaube picesocil cuanda carerpands, 1 mearacdién v emplacien de  red de apoyo socal.
«Evaluor la manlencién de [os logros ferapéuicas
« Apoyarlas estrategias de solucién en situaciones de cisis durante el proceso de infegracién socidl,
«pariicipar en acfividades de Autocuidado.
- Salidos a ferreno siempre que el programa o necesie.
Apoyo paral 6 de falleres de o 2 Coornaria agenda del Pic6iogo ycelédico del
o ol csistencia de las g as.3. Atender la oficina en
A0 i MARIA b9 atencion ol usuario.4. Mantener sistema de archivos.5. Coordinar reunin de equipo.4. Ingreso, archivo y o del secretaria COoauMES Feos 7905 s s overrzon sinaron
Apoyo de labores odminsiliva y gesion loghiica
) ‘Atencion de Publico.
ALVARADO ROJS | ANAMARIAPILAR Ne Goston Logises mm i e Obras Civies, ADMINISTRATIVA coquiMso PESOS 785,261 700845 st 010112019 322010
Planifcor, confrolar y digit de los unidades de la Diserco.
+ Coordinar el Programa Familia del v i onvenio FOSIS» Coordinar el Programa de Habitabiidad - Converio SEREMIA
Desarrollo Socials Coordinar el Programa de Desarolk - P el Plan de del « Profesional
ALVARADO VALENZUELA KARINA NC en emergencia fales como: luvia, incendio y ofros. « Trabojos en ferreno de acuerdo a i tad ialesy eventos con la Adstente Social coquiMeo PESOS 1150581 1.027.251 si o1/01/2019 31122019
Poyar Operaiivos Socicles en ferreno.» Apoyar a 0s programas socicles ejecutados por el municipio a fravés del Deportamento Social.+ Profesional de
cumplimento de fumos en Emergencias. Alencién de piblico y regiiro en la Ficha de Alencion Social. » Parlcipacién en aciividades con el Comité Técnico Provincial.
Atencion de Pblico, toles como; Entrega Ingreso de dialos pora regisio de licencia
Avarer covor castian e ¥ foma oo 6o oxcmenss macices o lcanciaco conceiar Tom g ffogrfo por lcenca o conisetr fonoacions omancion e Tooncin) Toma st coqunso sesos P aaon N oo/ Sz
exémenes tedrico biingie pra obt encia Agenda de horas de examen ¥ pora escuclas
(Gtrancion de leanda)« o, Aol es, 1ol Como: Bukcor documentacién y compagines o1 remes etz i
ALVAREZ VASQUEZ CRISTNA NC . rof G5 ! o como ol COIE= D TRABAJO SOCIAL coquiMBo PESOS. 656,322 585,767 si 01/01/2019 311272019
misma comunidad.
+ Atencién de pibico para orienfacién y apoyo sobre beneficiosy rémites sociale. Eiaboracion de nformes socicles @ usuarios de a seccién de discapacidad y
volntoriado.« Apoyar el rea do en'elaciona perativos, entaleres, de laRed Comunaly
ALVAREZ MANTEROLA DANELA Ne a + Cumpir con designados o por Asistente Socicl coquimso PESOS 761,100 679,282 s o110/2019 311212019
donde se debe evaiuor caso socialy acciones a fomar.+ Apoyar Plan de Mejoras, enla planiicacion, desamolo y ejecucion de acciones de mejoras inmediata y fneas de
accién plasmadas en plan de mejora 2019, participacion en reuniones de equipa infemo de plan de mejoras, parlicioacion en evaluacion de plan de mejoras.
o Dsiegocion Avends Gelar
a otras Unida i
AvaRe ton o s e B T e e ey e vemm?:sm‘smus T . vigencia de dorade périos | CoQUIMBO resos a9 1253955 5 s Sz
apoyo a actividades y reuniones programadas por a Delegada Municipal
Trabojos inrios por eventos
ALVAREZ ESPEI0 HERNAN NC Menjencién y Aseo en Colseo APOYO MANTENMIENTO | COQUIMEO PESOS 614166 548,143 s 0170172015 31/12/2019
Bor 7 Tovar G informacion da i G progroma exiemo, de GeUerdo o
P enE T - y obigock Iod e e e T P Y £t oD Teericoen dminstacinge | coquuypo resos s o198 M o7 .
Cuidar Dependencios Muncipales fanfo en su parte inferior como exTerior. ENSENANZA BASICA
ALVAREZ RA MARIELA Ne ApOy0 ento supenion del dearolloy témino de o Gitinta actvidodes,sfeciuando fonds o ecoridos COMPLETA COQUIMEO FEsOs 52749 99328 s ov/o1/2019 311272019
Apoyar fos esfuerzos , evaluacion y conol de 16 pUBICGCIGn].
Apoyar enla i i los medios o soportes publicilarios que resullen de unmayorcosto| L enen
ALVAREZ ALVAREZ NATALY NC beneiiio de los) coquiMeo PESOS 553711 494187 si o1/01/2019 31122019
fos publicitorias ol Municipio : & : on. Gblcas y/o privadas. junta de comunicaciones
pioy viopr |
vecinos, entre ofras.
ALVAREZ MALUENDA RAMIRO NC imporf clases e violin a rifos y jovenes del sector Anfena Morifor de Misica COQUMBO PESOS 266,486 239,606 s 01/0172019 31/12/2019
Coordinar 6n de bi bles del Muri pora donar a fofas.+ Monfener g blenes ocuiids, dodosdo bl
irosladados y destuick i - Real yregist
AR conRo . © sedescomuniaios « Morfencr aciuoizodo l egiio de iencs en s (cotefar ) OV e Esudante ngeriero | o0 e resos 17500 o188 N ovons P
compros de bienes Programa: anfes de s eirega. Realzar cofaso on fertero d méquinas de cerices nsfdadas en Comerciol
e R pora su uso.
‘Apoyo a la Coordinacién de s disfinios eventos municipales y comunaies, con ias s Sifvadas y publcas, con ias d Tecdiones
municipales y con la comunidad en general
Posionorala Murcialidad de Laseena con' comuridad  conlos dllas cmpresos piblcasy pivadasdea16gion ogrand un mor ocercamiento poyo de
estos en aciividades que se desarrole
Flexioilzary armonizar os ro conlos diferentes medios o comuna, ya sean radiales, televisivos, prensa esciita, enre ofros. tecnico en publicidad
ALVAREZ VERGARA RODRIGO Ne mencién markefing coquiMeo PESOS 807.300 720515 st 010112019 322010
Elaborar un cronograma con fodos las actividades municipales, que se realizaran duranie el oo
promocional
Facillacién de los medios pora acceder a instancias de capacitacion
Montener una buena conlos todo a nivel piblico y de esta manera reforzar as elaciones aumentando con ello la
presencia municoa en dllos s
Ui od "
Ao supenison o Cuoito Core oriasy cnaveres)
ALVAREZ ROJAS ENRIQUE NC Control, Pesai . Confrol Combusfible Camiones Gore, C Trabajos ADMINSTRATVO coquimeo PESOS 851,50 759.991 s 01/01/2019 31122019

Apoyoala F\sco\lzcc\an de Ctfo. Rec. de Res. Dom.
fsticas decl de Res ol sistema nacional de Decl de Res [Sinader).
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ALVAREL MONROY WILSON ADILIO NC Capaloz de diferentes obras de carcler menor Gesanolladas por lo Direccion de Servicios ala Comunidad. MAESTRO PRIMERA COQUIMBS 2 PESOS 3 650000 [ 3 580,125 ] 2171172019 31/12/2015
<ol arficulacion de frabalo en red nfegrondo Crutos.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
« Parficipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
. nifios, adultos familias y comunidad.
« Parficipar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecidas o no en | proyecto OPD presentado a licitacion.
* Realiarregiio de ngresas y eoresos ds eventos realzadas en Patalorma SENAINFO y archivos OFD.
iserio y ejecucion de falleres de capacitacion @ profesionales y fécicos.
ALVEAL GOMEz CONSTANZA NC . ipacion en fareas de difusio ibilizacion, reflexion, y sobre femas de derechos de infancia con los distintos actores de la ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS 3 893,407 | § 797,366 sl 03/06/2019 311272019
unidad,
« Infervencién en talleres preventivos sobre malfrato infanti, resolucién altemativa de confiictos, entre ofros,
rabajo en comunidad con organizaciones fertoriales funcionales,
. a comunidad en femdti con infancia.
« Parficipacion en reuniones técnicas.
Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
Manfenciones. reparaciones de dependencias municipales.
ANACONA VERA GABRIEL NC Mantenci 6 del sistema publico, instalacion paimes e i fintas actividades o event dlos por el AYUDANTE ELECTRICO coquIMBO 2 PESOS 3 814166 | 548,143 sl 01/01/2019 3171212019
muriciio o por jurios e vecinos iales o deport
Reparacién y mantencion de infraestructura del Parque Pecro de Valdivia
Mantencion y limpieza del recinto Paraue Pedro de Vaidivia. EE TSR
ANGEL CARVAJAL ELIZABETH NC Riego y manfencion de areas verdes. TEoEE COQUIMBO 2 PESOS 3 460749 | $ 41218 sl 21/03/2019 311272019
Construcciony CEATHGD refugios.
Pintura, aseo y limg
Tmplementor el programa Presupussio Faricipaiivo en 10s erlonos Gsgnados por el coordinar Comundl.
Ejecutarlos procesos administrativos en los fertitorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Parficipativo de a llustre:
Municipalidad de La Serena.
ANICH CORTES KARIM Ne Reaiizar iscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Progroma Presupuesto Participafivo RELACIONADOR PUBLICO |  COQUIMBO 2 PESOS H 750000 | $ 669,375 sl 01/09/2019 311272019
Orientar, y apoyar a los pox'u\ames parala correcta pamc\pucmn del concurso del Programa de Presupuesto,
Orientar, y apoyar alos ala de t | Programa de Presup: io
Adminisiiar y coordinar el conecto q de Vaidivia
mover el i acién en el Parque Pedro de Valdivia
e G b ey e Tnanifestacions que son de nteres dela comumdcd BRI S
ARACENA ROJAS PEDRO LUIS Ne Gestionar recursos ¥ buer operaf privadas. mpresos COQUIMBO 2 PESOS 3 1582932| 1412767 sl 01/01/2019 311272019
S T O R T e e de\ parque.
rogram v
Eloborar planes, e e S e sle Valdvia,
Q;V——g—r—%imen de carpetas y orchivos con fichas de NNA que sean Gervados a 1 Of
+ Acoger a las personas e instituciones que soliciten informacion y orientacion en loro
+ Apoyarla geston delos ofros quips
Encargada de la mantencién de los espacios y acogida.
 Tomor losdatos i lox “demincies onérims y dervar ol ofedond de furo.
ARANCIBIA GOmEz MARISOL NC + Montener uno base de dolo de fodos los oficios que legon a o OFD, EDUCACION MEDIA COQUIMBO l PESOS H 521454 | § 465398 sl 01/01/2019 311272019
« Estafefay apoyo en la coespondencia inira re extra mumclpc\
+ Orgarizacién de la Bodega y del
~ Giaciones y coorcinaciones eltéricas solciladas por o scipo
« Uevar de manera ordenada la agenda del equipo de profesionales para concrefar entrevistas, reuniones, orientaciones, entre ofros.
« Salida a temeno siempre que el programa lo requiera
Ejecutarla Modalidad conforme ala propuesta aprobada por la SEREMI, a la Resolucién Bz Neoléde mw it la Subsecrekma de la Nifiez, el “Documento de apoyo o
la Modalidad Forlalecimiento de Competencias Parentales y Apoyo a la Vo.
- Recibirlas capacitaciones, acompariamiento, maferiales, asistencia y apoyo e = conla 6 la
realzacién de dichas acfividades en el ssfema Trple P.
ARANCIBIA DIAZ PATRICIO Ne - Reaiizar sesiones v . PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS 3 1170,000| $ 1044225 sl 01/08/2019 3112/2019
- Becutar gupales de parenies.on dspost (educacién inicial, Modaiidad HEPI -
Crianza, organizaci depor ¥ tes en el feritorio).
far i dividuales de mayor m'sns«dad n disposiivos comummnos, dormiciiarios u ofros pertinentes, para familias con mayor
vuinerabildad biopsicosocial.
- Cumpiir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio.
« Fomentar conductas de aufocuidado y prevencién del deifo enla comuridad, de
lcompetencios qus favorezcan o irupcién de o deifos ya viokencia.a fravés de o nfervencign picosocial on o victimay su enfomo Facillr a o ciudadariala Sfera
de los dos ala asistencia a victimas, las diversas insfif enun
conla comunidad.+ Refroalimentar al clm;em Comunal o idad Publica sobre los de la comunidad, profocolos 6 la
comunidady las insfituciones relacionadas a seguridad pablica. + Desarrolar el i el Plan Comunal Publica y su Consejo
ARANEDA VERDUGO FauLA e Comunal, conforme aa ey 20965 ya geslién de seguidad o ivel municpal- Diagrosicor prioritarios de los habilantes de s cinco Adstente social coaqumeo 2 PEsOs $ 650000 80125 s oworrn iz
les y los recursos romover y convocar la parficipacién de los actores clave de la comuna de
e serenao hetiucioncles do o rod preventiva de Segundcd Jsenicos acctes o s aciidader emonados desce 3 comuridad y o Pan Comnal 46 Segurdad
Publica.+ Contribuir @ implementar las acfividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como arficular el contacto de la comunidad organizada con las
insftuciones encargadas de la prevencién y afencion  victimas de delitos y violencio.
ARAVENA PLAZA CAROL NC Realizar oficios, cerfificados, respuesta a v deajefatura, én e Greas verdes, ADMINSTRATIVO. COQUIMBO 2 PESOS 3 482,487 § 430,620 si 01/01/2019 3112/2019
ARAVENA DUARTE HECTOR CARLOS [ Manfencién y impieza integral del Poiideportivo Los Companias; aseo en general, banos y oficings COQUIMBO 2 PESOS 3 500,000 § 446,250 st 10/07/2019 31/12/2019
o universitario en
ARAVENA GALLARDO |  LEONEL DARIO NC APOYo a la supervisién de maguinarias y al buen uso de aquelas. mantfencién de equipos | COQUIMBO 2 PESOS $ 1154938 1.030782 sl 01/01/2019 311272019
industrioles
ARAYA CONTRERAS ALFONSO e ‘Cuadiila de obras civiles menores de lo Delegacién La Pampa, reparaciones de. sede; sociunss fordines infanfiles, viviendas por casos sociales y reparaciones de plazolefas operato coqumso A pEsOs s 2199 | $ oases N - 22019
*Oferiocién e farmocion TS GeRioror denvadones @ Ceniros, Casas de Aogida U offos Gposivas.
ealizar de
ARAYA MALUENDA CAROLINA NC « Poricioor an s\ dlxeno ds\ (pen Esiatégico de Prevencion y apoyar su ejecucion segin corresponde. TECNICO TRABAJO SOCIAL |  COQUIMBO 1 PESOS 3 635308 | § 567,012 sl 01/01/2019 311272019
+ Apoyar el o5 Centro, en i
Acompaiiar a los arupos de mujeres y/o de ayuda
Aioncin de SO ens oo sl es e v FmSlaio 2 TT8T
Informes fécicos.
Asignacion de roles de avaldos, v do catao (ias a: ob 3 lofeoy
poblaciones).
Confunio acogidos o aley do. coDmp\sdﬂd inmobilaria.
ARAYA BRIONES CLAUDIA NC Cambios de desfino. yno agr y ingeniero constructor COQUIMBO 2 PESOS $ 1342327 | 1198027 sl 01/01/2019 3112/2019
Fusion de predio.
¥ 6 i perficie de terreno /o
Combio de propledades de Blenes Raices, esuci y deteminacién de s nuevos aveldss de s propledads de fa comuna con ocasién de l enfrada del evaiuo
aaricola 0 no aaricola
‘Asesorar G s organizaciones de la comunidad en fodas aquellas mafer permitan facilfar Huc T via fcacion dela Ley sobre
untas de vecinos y o « Defectar las 3 : : Técnico en Educacion
ARAYA GAJARDO GLORIA Ne el D tario.+ Asesorar ak i I proceso de posfulacion alos disinfos fondos PRl COQUIMBO 2 PESOS 3 542,659 | § 484323 sl 01/01/2019 3112/2019
¥ fones existentes, potenciar su gesfién social.+ Promover la fomacion, ientoy tertoriales y
funcionales, fa téchic
Apoyar i 6n del diagné as dela mirada de los adult + Gestionarla de
los infegrantes de | de adult « Difusién én informacién benefi usuarios y su drea de gesfion. » Mantener .
ARAYA FUSTER L ne actuaiizado el catastro de CAM del sector de La Pampa.» Ejecutar y coordinar de falleres les y usuarios del teritorio Adminiirefive coquMso 2 PESOS $ 69928 $ 571136 s oozt sz
*+ Alencion a 105 suarios delProgramas. Verlicacion de documentos qus fengan que ver con a Renovacion y enfrega de Permisos de Creuiacion. Aboyo ala Dieccion
P S 3 = de Transito con respecto a dar respuestas oportunas en Pasiva, conla na respuesta oportuna alos usuarios del Programa.» Lievar - TR a fEes s 000 s a AR SR
registros, reaiizor que ingresay sale, Ia Direccion.
Ejecutar los procesos admiristrativos en los teritorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipaiidad de La Serena.-Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de Presupuesto Parficipativo.-Orientar. y apoyar
alos alanomativa proyecios de fipologia de infraesiruciura menor, en relacién a la LG.U.C, alo O.G.UC y Ordenanza Local.-Planifica
/o disefiar segin sea a fipologia de proyecio y los requerimientos que sean necesarios.-Revision de v que las presenten enlos
proyectos.Realizar nicas, de acverdo a presentadas en . por cada proyecto a presentar en la votacion del
Programa.-Orientar, y apoyar  los para la correcta én de los proyectos en el Programa de Presupuesto Parficipaivo.-Realizar
ARAYA ARANCIBIA MELSSA NC fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Participafivo.-Supervisar en ferreno, en fodo Arquitecto COQUIMBO 2 PESOS H 939.630 | $ 838,620 s 01/01/2019 311272019
momento la comecta y oportuna implementacion y ejecucion de los proyectos del Programa Presupuesto Parficipativo, del érea de infraestructura menor y moblliario
urbano en el espacio publico, infraestructura menor en espacio comunitario, falleres y capacitacion.-Asesorar fodas aquellos materias tcricas y administrativos, del érea
urbana, necesarias para e\ Correcto desarrolo delPrograrma Présupuesto Participaivo-Deberd confeccionar nformes o memoras t6cnicas con s proyectos
recepcionados a fin de respaldar de comunidad acerca de los avances de los proyectos.-
‘Apoyary velar por el fiel dela 6ne la Coordinacion Comunal del Programa de Presupuesto Parlicipativo,
S DeSaoRoX e Ol Canito Comriiaors Desarol esoteslos de IUS0n de oS oG NIdods Y popromos dal Cantio Comnitio s Kciuokzor montererics
ARAYA RIVERA NEVENKA NC v I Centro « Prestar apoyo a las acfividades desaroliadas en el Centro Comunitario Disefiador Gréfico Profesional | COQUIMBO 2 PESOS s 517,500 | 3 461869 sl 01/01/2019 311272019
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« Difusin de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliarios Atencién al Pubiico informando y asesorando sobre los beneficios (exenciones) relacionados al
pago de la farifa anual.» Revisién periddica de los antecedentes gestionados en la unidad y que son enfregados por la comurnidad. » Prestar asesoria, orientar y gestionar
fodas las consullas realizadas por ka comunidad en relacion a la enfrega de patentes comercioles y Cobros de derechos segan o establecido en las diferentes ordenanzas
municipales+ Informar a la comunidad sobre los diferentes rémites a realizar en ofras unidades municipales, como fambién, en ofros Servicios PUblicos. necesarios para
dler obtener que tengan rel el ejercicio de actividades lucrafivas.+ Mantener y actualizar los respectivos archivos, fanto
como fsicos. g la presentada por la comunidad para poder acceder alos diferentes autorizaciones.

ARAYA PEREZ NIDIA NC Adminisirafiva COQUIMBO 2 PESOS. 3 6162 $ 599,012 S| 01/01/2019 311212019

DesoTl Gitios G oaUioco G s rojoco” Cooarcon caUpopra o G G s G o Doy speciidades concureres Flepalo
expedientes para su presentacion y abtencion de permisos ‘Asesorar c\ eqmpo formulador de proyectos para la
postulacion y aprobacién de financiamientos Participar en la difusion lz 6n de I e te I en
Egresada de Arquitectura COQUIMBO 2 PESOS. 1,429,417
omsloson proceso de compta Asesorar o o lnpeccion rico de Obroenla fecucén especto do e Lo e e s || a Q o 5
proyect

ARAYA SCHWARTZ PAMELA NC 1275755 si 01/07/2019 31/12/2019

ARAYA RODRIGUEZ SOLERCIO NC

Operador de cortadoras de pasto, magquinarias de reas verdes, y rabajos en general en dreas no concesionadas, e de prados, |urdme; maceleros, desmalezados y OPERADORIO coqumso N pEsOs s w1993 90663 N 010112019 22019

limpiezos, labores de jordineria (preparar ferencs. abonar y sembrar

« Disefior rograma d idad, para ser ipal cada afio. Administrar el presupuesto asignado.« Realizar rendiciones|  Ingeniero Ejecucién en

ARAYA R aant b de cuentas.» Control de procesos financieros infemos.» Control ivo de RRH, y y servi Empresas

COQUIMBO 2 PESOS. 3 600,000 | § 535,500 st 01/07/2019 3111212019

- Rpoyo en el deen y confeccén de royecios e seccian.+ Apayo en ol Fablo comunar.» Abeyo 16cico enla reseniacio y Gdinilacon de presoussis

programa municipal seccion mujer y equidad de géneros Promover el enlos funcionarias les.« Incorporar la

ARAYA ROJAS TAMARA Ne Ferspeciva de Ganero onos e, s ks serviios mupetes.« pielogion y diLson de 1 Agenda de Ganed an 13 comuna de L Sand.« Toreas adminsiaives de
seccion Mujer y equidad de género

Ingeniero Ejecucién en

Admimettocion g tmprascs | COGUIMBO 1 PESOS. 3 400,000 | § 535,500 st 10/06/2019 3111212019

Apoyoy v 5 Reuniry gestionar 6n generada en el proyecto, realizar fesfing de.
ARAYA AHUMADA VERONICA NC aplicacien

Adminisirativa COQUIMBO 2 PESOS. 3 739957 | $ 660,412 S| 01/01/2019 31112/2019

+ Gesfion profesional de casos sociales a los suarios del programa referidos por 1os seiores concejales.» Afencion y orienfacion 103 UsUGHos del ProgIama que se
presentan enla oficina de Concejalia.» Derivacion de casos socidles a diferentes unidades municipales. Salidas a feeno para verificar antecedentes mediante visitas

ARAYA GUIMAN ZENON NC ;
domiciliarias.

Asistente Social COQUIMBO 2 PESOS. $ 1041,000| § 929.093 st 01/01/2019 311212019

i e e et \u elaboracion y ejecucion del Proyecto,
« Parlicipar en el proceso de disefioy Socialy con el

« Realizor acciones de i Gnei 6 i y ges'»onov ‘Centros, Casas de Acogida u ofros disposifivos

 Bindlr afencion a mujeres, considerando un abordoie infegral, diagnésiico  plan de i ion frabajack junto con elfla Trabai viarel

Abogado/a.

ARAYA OLIVARES CLAUDIA NC « Mantener frabajo con redes tarias, locales y coordinacid favorezcala afencion de mujeres. PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS 3 945710 $ 844,046 st 01/09/2019 311272019
+ Parficpar de las reuniones de equipo y el andis do o5 casos compleos.

« Montener un sistema ¥ formatos “que establezca SERNAMEG

+ Colaboror en el fraboig oel io

5.

070 profesionaly encargado del programa biblioredes del laboraioro dibam de biblofeca municipal alonso de ercill y 2Uiga. » Realizar Capaciiaciones a UsUGos en
c\icbe'\mc\on digital basica y avanzada.+ Apoyar enlas disfinfas labores de los infegrantes de la bibliofeca como atencion de publico, informacién de libros etc.+ Apoyar
y realizar diversas acciones de extencion en la biblioteca como faleres de foiclore. juegos fradicionales con estudiantes de pre basica y basica, reguevdendo las
raciclones y patfmono ristonico.» Amovo en celidades sropias el separtamento de cura.» Manfener aristicos
culturcles de la comuna,

ARGANDONA BRAVO PRISCILA NC Disefiador Grafico Publicitario | COQUIMBO 2 PESOS. 3 785438 | $ 701,003 st 01/01/2019 311212019

+ Parficipar en el proceso de diagnésticoy planificacion del Centro, asi como de la elaboracién y ejecucion del Proyecto,
*+ Biindar afencién @ mujeres. considerando un abordaje inegral. diagnésfico y plan de infervencién frabajado en conjunto con elfla Trabejador/a Social y la/el
Psi

ARREDONDO MEDINA ROMMYNA NC

Centro
O GRS TR o e o ey G e CEm A i ABOGADA COQUIMBO i PESOS $ 1.061.104| 947,035 sl 01/07/2019 3112/2019

+ Porticipar activamente en o proceso de diagnésticoy conleccisn de plan e los i e
« Asesorar y acompaniar a[as/os 1 C: A plevenc:én del Centro.
. pamupur B e T T U

+ Alencién médica e animales, consultas, fratamientos y/o cirugias.+ Apoyo en 5ny elecucion de T les de bienestor animal.+
programas y/o proyector de educacién en Tenencia Resporable de Mascolos.» Apoyo a U de pvovecms para supervision de proyectos, ya sea en su formulacion y/o
jecucion.» Coordinar y ejecular salidas a ferreno pora y alender la comunidad.

ARRIAGADA ARRIAGADA CLAUDIA NC Veterinaria COQUIMBO 2 PESOS. $ 1035000| 923,738 st 01/07/2019 311212019

ASPE BOU GLORIA NC Apoyo a la supervision de plazas ta a mi jefatura, apoyo ala supervision de personal en f i K

I COQUIMBO 2 PESOS. 3 757766 | $ 676,306 S| 01/01/2019 31/12/2019

Diseo de proyecios habilacionales,

Gesfion de cambio de uso de suelo y subdivisiones

AVILA ALVAREL PABLO Ne Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de obios arquitecto coquimeo 2 PESOS $ 1162005 $ 1,037,089 s 01/07/2019 311272019

Vs de iagndsicolscrico en ereno con eaboracion de “omes tsenicos
1e5 de documentos v certifc

Gest ados,
*esauoraa ol cceso, o buen U0 o cuigago de s T Centro Comuniario.+ Realizor IGbores Ge Glencian. 1eceptionanda y demando a1os Usuaros
+ Reportar cualquier i el Centro Comunitario
! . Admirisirafi coquimBo 2 PESOS. 500725
« Apoyar enlabores de fisicos para falleres, . por de muebles, de audio, dota show, entre minishafivo S $ *
oltos.« Prestor apoyo @ el Centro Comunitari

AVILES FUENZALIDA CARLOS NC 446,897 s 01/01/2019 31/12/2019

Apoyo administrativo en la elaboracin de la Evaluacion Turisica de la Temporada Esfival.» Apoyo adminisirafivo en el proceso de seleccion de proyectos para su
stclacién en el seclor e la Averido del Mor en femporada alfay bojo. Reviién y andis d los propuestas. » Apoyo adriritativo en e disrio de proyectos
AVILES ROJAS IVONNE NC patimonicles-fursticos pora a puesta en valor del casco hisiérico de La Serenc.» Apoyo parala Apoyo COQUIMBO 2 PESOS. 3 517,500 | $ 461,869 st 01/01/2019 3111212019
congresos, convenciones y/o eventos deportivos, segun la la ciudad.+ Apoyo pora la ealizacién de apacitaciones sobre
pattimonio cullual, cullura ursfica y senvicios urlicos orentadas alsecfor smpresarial, comunitario y educaciondl pblico y pivado e la comuna,

Desarrollar estrategias promocionales a fravés de planes de medio iz is reforzar la imagen Serena, en baja y alta temporada.+
Buscar y postulor a fondos de financiamientos privados y B L e e e e e S
I, culfura furitica y servicios furisticos orentadas al sector empresarial, comunitario y educacional piblico y privado de la comuna.»
por Alcccic, Formenlar alanzas con enfidades pibico - prvado: Holelga, Cémaras d Turkmo, Tusmo
[B1 dis Al e turistica turitica, del iujo de furistas que visitan la comuna durante femporada baja
0.« Ccordmr el proceso de seleccién de pmyecms porasu mmmcmn n el sector de la Avenida del Mar en femporada alfa y baja. Revision y andiis de los
Dvon « Formul ' mantener vigente a la comuna como un desfino furistico en los medios de.
BAHAMONDES RODRIGUEZ ANA NC comumccc‘on nccloncles y e&peclcl\mdos . Apoyov la pvemec\on iunsﬂcc de la comuna y su en Ferias N i de acverdo alos
el furismo de negocios. Elaboracion y i
destino.e Dmecmv Ak v elabovar el o e o Ao A
ofros O iy Gl e el U o v wnsncos T
& Mumc\n\ e vinculo con Turismo lee, como socio activo en dicha ermdud ent actividad alquier
ofroinforme o entrega de cesiten, 1 fem fio Comunal de Planificaci yAlco\mo ~Penifcor odos
y e S DG e 20 e &je econémico.

Traductor Intérprete Inglés -

— COQUIMBO 2 PESOS. $ 1973223| $ 1761102 st 01/01/2019 3111272019

de Ingerieria de defalle en materas de pcwmenlec:on ¥ esicturos. Coordinary aieorar olos Araulecios del o e iero o relacin a necesidades do dseroy

acion ante los senvicios perfinentes (Serviu, Aguas del Valie, MOP,

Seremi de Salud, ofros) + Asesorar al equipo o ingenieria en el Asesorar al equipo licitador en la

BALBOA VIDAL RODOLFO Ne formulacion de respuestas a consulas de soluciones en el pr de las obrase Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obras enla Ingeriero Civi coquIMBo 2 PESOS $ 1429417| $ 1,275,755 sl 01/07/2019 3171212019

interpretacion de los disefios de ingenieria durante la ejecucién de las obrass Apoyar ala Inspeccién Técnica de Obras en el proceso e recepcién y término de los obras y
nla puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas con la ingeneria

* Realizar is de lo Casa de los Ml + Despachar y envior documentos admisiafivos cuando se requiera.+ Apoyar en oslbares
y acciones a desarroliar por la encargada.» Actualizar bases de datos « Apoyar enlas Apoyar las + Lievar a cabo el
registro de las visitas de colegios, insfituciones y piblico en general.+ Apoyar en temas Mistraliano ala Biblioteca Regional. Realizar i
educativas cuando se requieran o se le solicite.» Cumplir con los horarios de funcionamiento.  Informar de su ausencia a la Diteccion cc a la encargada de Cuitura

BARRAZA coBo VAN NC COQUIMBO 2 PESOS. 3 586071 | $ 523,068 S| 01/01/2019 31112/2019

+Tvitar G 10 fomilias ol sevicio de Terapia farmiiar
+ Elaborar un diagnostico participativo junto a las familas.
« Elaborar el plan de ferapia famiiar con la parficipacion de la famila.
« Ejecutar el plan de terapia familar, relizondo sesiones formiliares y sesiones multfariiiares.
« Registrar los procesos de infervencion en el Sistema de Aleria Nifez.
« Realizar Ios plan de famiiar.
+ Realizar seguimiento de la farmilc.
Ofras funciones que destine su jefatura directa.
+ Salidas a ferreno cada vez que el programalo requiera.

BARRAZA CONTRERAS KARLA NC PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS. $ 1.300,000| § 1,160,250 st 01/08/2019 311212019

+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del deito en la comunidad, de
lcompetencios que favorezcan o irupcién de o dellos ya walencm e e e L
de victimas, los diversas insftu
con la comunidad.+ Refroalimentar al Canse[o Comunal o i Publica sobre las d focol la
comunidad y las insfituciones relacionadas a seguridad pubhca + Desarroliar el i I lon Comunai de Seguridad Publica y su Conseio
BARRAZA PEREL NICOLE NC Comunal, conforme a la Ley 20965y la gestién de seguridad a nivel municipal.» Diagnosticar Ios habilantes de las cinco socidioga COQUIMBO 2 PESOS 3 650000 | $ 580,125 si 01/07/2019 311272019
D iones Municipales y i + Promover y convocarla participacion de los actores clave de la comuna de.
e T T 2 B e e o B o o S e e Dm0l e DS
Publica.+ Contribuir @ implementarlas acfividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, as como arficular el contacto de la comunidad organizada con las
insfituciones encargadas de la prevencién y afencion a vicfimas de deiitos y violencia.

v
r ala ciudadania la oferia
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BARRERA CERDA FABIOLA

NC

« Moritorear a fravés de la plotaft tema de Alerta Ninez & le han sido asignados, de referenciay la
pora mitigar factores de riesgo presentes en los NNA y sus fami
« Mantener bases de datos respecto de [os procesos que lleva, u ofra requerida que supenvision 6 P ¥ pares.
« Contactar alas familias y/o proveedores de servicios para gesfionar acceso a la prestacion v coresponde, dsminuyends os areras e acceso Y favoreciendola
iherencia ol proceso de inferv
 Monfener coordinacion permanente con s ferapeutos fomiares 1os e Servo casor, patés seauror na nfenvencion nfegrol po parls de o o,
« Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Nifiez las bareras mas frecuentes o de accesoalos I
identificando brechas.
Parficipar de reuniones de equipo de 1o OLN.
« Parficipar en actividades de supervision fécnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y la Subsecretaria de la Nifez

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

900,000

803,250

15/05/2019

311272019

BARRIA MONROY CLAUDIA

NC

« Enfregar apoyo'y i iz terrtoricles y
liderazgo i

sector ural, en materias de consffucién i funcionaiento de las mismas, iguaidod de
Uevar el registro
Realzar tabajo de Gpoyo en coordnacién y asesofa a a Unidn Cormunal Rual.» Aoyo en 6n con las diferentes unidiad I el éxito de las
actividades apoyados por le Delegacion Rural. « Promover y generar la cunum, el on.» Realizar
de yasea T R T S G lainf as i la

Técn. Nivel Superior en
i 6n de Empre

difusiény gestionar apoyos técicos y log y privadas, i fortalecer alas
organizaciones feritorioles y R e e i Seguidad Pékca aricioal toleres Realizar regi
los disfintos fondos fuentes.» Realizar falleres a de
Proteccién Civil enfocadas alas distintas organizaciones ferrtoriales y funcionales

resas

COQUIMBO

PESOS.

639.928

571136

01/01/2019

31112/2019

BARRIENTOS RAMOS ALBERTO

NC

Reparacién de veredas.
Instalaciones de medias aguas,
eglo de calles.
Arregios de techumbres.
Apoyo a casos sociales.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

575,934

514021

01/01/2019

311272019

BARRIENTOS MANCILLA Lus

NC

Trabajos de albarileria y Carpinteria para 1os Usuarios del Programa, fales comos Instalacion de Ladilos, Instalacion de Cielo, Instalacion de Ceramicos, Instalacion de.
Medias Aguas, Confeccion de gradas, Reparacion de veredas.

Operario

COQUIMBO

PESOS.

553,252

-

493777

01/01/2019

31/12/2019

BARRIOS. ROJAS VANESSA

NC

« Aplicar Fe Regisiros+ Aplicar i Cambio de Domicilio y Médulo de Vivienda.+ Confeccionar ruta de encuestaie.+ Agendar fecha de.
encuestaje, cuando sea necesario.+ Confirmar uta de manera telefénica con los suarios « Confirmar Moviles para la salida a temrenos Rendir Prueba de Acreditacion
el Regisiro Social de Hogares,

Encuesiadora

COQUIMBO

PESOS.

664,470

593,039

01/01/2019

311212019

BASAURE MARIN CARLA

NC

 Desarrollor d\sencs de ingeriar de dtalle en materios e pavimentacién  estucturas- Coordinary asesorar aos Arquitectos delEquipo de dissfio en relacigna
v v erfinentes (Serviu,
Aguas del Valle, MOP, Seramic Soto, airos Asewnr al equipo de proyeccion enla lormu\ucnn i fios Asesorar al equipo
lictador en la ol obrase Asesorar a a Inspeccin Técrica de Obras
en de los diserios obrase Apoyar ala Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y término de las
obras y enla puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas con la ingenieria

Ingeniero Civil

COQUIMBO

PESOS.

1.429.417

1275755

01/07/2019

31112/2019

BASSI LARREA GULETTA

NC

“AGminisiracion del Parque Espeio Gel 5ol
49070 en a digtacién en bose de dotos de usuaros delParaue Epefo del So.
Apoyo y asesori éreas verdes
Apoyo en la administracién conesponmeme G los ingresos y gastos del Parque.
Promover el desarrollo de acividades de ¢ el porque. deportivas

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

874,000

780,045

01/01/2019

311212019

BASSI LARREA MIGUEL ANGEL

NC

cauipos y mantendén de juegos de ogua enla comuna.

mecanico

COQUIMBO

PESOS.

1026879

916,450

01/01/201%

317122019

BEOVIC VEGA SAVKA

NC

-+ Acompanamiento y orenTacin soclo Ioboral &1os GRIGHOS
+ Realizar Talleres de Apresto a los usuarios del programa.
« Aplicacién de instrumentos para el levantamiento de perfiles laborales y definicion de proyectos laborales
« Derivacion, infra y extra OMIL para resolucion de obstacuiizadores para el empleo.
« Trabojor arficulamente con elfla ejecutivo/a de empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia RRHH y reciizor
pertinentes.
« Apoyar la gestién de lo OMIL delooferta de SENCE y del terrtorio.

Sicologa

COQUIMBO

PESOS.

555,556

495,834

11/03/2019

3111212019

BERRIOS IBACACHE LORNA

NC

Proporcionar apoyo s necesdades que requiera el onorable Cancejo Comundl de Lo Serena.
Atencién a vecinos y organ orientando sus y remit

ASISTENTE CONCEJALIA|

COQUIMBO

PESOS.

595,662

531,628

01/01/2019

31112/2019

BLANCO SANTANDER KAREN

NC

/Apoyo profesional del Programo de Becas de manlencidn JUNAEB Educacién Suparior Beca ndgena y Baca Presidente). o donde recepciona documenlacién requerida
Por JUNAES regional, es y renovant mismo beneficio, confeccién de planillas
Poro lurmnos pastulantes y benefiiarios. Apoyc Profesional del Programa de Exencion 11 Cobro o senvicos oo oseo dom\cmono prestando orientacion a usuarios,
aifusion del uncionales, le beneficio para usuarios que cumplan
1oquitos  sikon effes Apoye Pofesendl a6 Ofina dé Percios Sacidles el Tiounal de Famia on o clondién do pericios socioeconsmicas, elaboracién de pericias
socioeconémicas pora los Tibunales de Familia del pais, en caso que exhortos, Ia pericia en fribunal de familia, orientacién

suarios causas de familio, i informatico judicial. actos, lsta de asistencia enlas reuniones fécnicas del
Departamento Desarrolio Social. Colaboracién en la atencion de ferent téstrofes soci I de casos sociales
e emergencia, a fravés de visitas domicilicris, a fravés de visias domiciliarias.» Perlicipante en el Plan de  Mejores anuol del Departamento, participando en la
6 en la del de del equipo técnico. » Profesional de apoyo.
e emergonda oles comar v incendioy o0 » Paricipacion an actidades con o Come Tecrics Frovncil

Trabojadora Social

COQUIMBO

PESOS.

997.008

889.830

01/01/2019

311212019

BODINI SALAS. ANDRES.

NC

Edicién y actuaiizacién de bases de datos y carografia del sstema de informacién ferforil (Geoportal), Coordinacién con ofros servicios y direcciones municipales pora
Ia actuaiizacion de la informacion contenida en | Asesorar a istema de informacion tertorial

COQUIMBO

PESOS.

973,175

868,559

01/07/2019

31/12/2019

BORDOLI RAMOS CINTHIA

NC

+ Desarrolar csefos de ingeniera ds defale en materas de pavimentacién y ssiuciuras: Coordinar ry esescror os Araclos del Euipo de dierioen relacién o
iserio y técnica: P robacion ante los servicios pertinentes (Serviu,
Aquas del Valle, MOP, Seremi de Salud. ofros| » Asesorar al equipo de proyeccién enla omiacin e somc-ones de ingenierio en el proceso de disefios Asesorarcl equipo
fictador en lo elpr Ias obrass Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obras
en 6n de los diserios ocucin de s obrose ApoYor 6 o pestion Toerica ds Ofas an o poesso 86 recepcidny 1emming do 08
obras y enla puesta en marcha de los proyectos, en materias relacionadas con la ingenieria

Ingeniero Civil en Obras

COQUIMBO

PESOS.

1.429.417

1275755

01/07/2019

311212019

BORDONES BUGUENO JANINA

NC

Archivar ¥ oficios diarios Registrar y enfregar derivada a insp: v
usuarios del programa.

DOM. Alencién de pubiico y felefénica a fos

Adminisirafiva

COQUIMBO

PESOS.

442,601

395,021

01/01/2019

31/12/2019

BRAVO. BARAHONA CAROLINA

NC

+ Realiorregisio de atenciones dicrias aa ofcina de a Delegacién Rural. « Atencidn de publico yrealizar s derivaciones corespondienes.» Apoyar a fencién de
entragas de cerlicodos de Regisro Social de Hogares y dervar ol D Sociol I enla D la radio|
I resenten. n su archivo
corespondiente. » Realizar ogendc semanol e compromisos, acividades y reuriones del Delegado Rural. Apoyar en o confeccién y e control del calendario de
feriados legales y compensaciones de fiempos, con la finciidad de no dejar personal minimo, ser enviada por al

fodo el equipo rural.+ Informar sobre la les con fodo el equipo rural. Trabajar en conjunto con organizaciones
Comuniiaros rral pord s organzacionss d vivianda pore mantener 3 vigencia y o5l Vineularos comités con i oficing de a vvienda muncipoly orlecer o
ejecucion de los programos de vivienda en la ruralidad. » Apoyo permanente ol Delegado Rural y ala gestion insfitucional

Apoyo

COQUIMBO

PESOS.

610,492

544,864

01/01/2019

311212019

BRAVO LUIS ULISES

NC

Trabajos en general en Greas no concesionadas, fiego de prados, jardines, macereros, . Iabores de jardineria (preparar ferenos, abonar y

as reas ve

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

442,199

-

394,663

01/01/2019

3111212019

BRAVO CASIRO MARIA

NC

sembrar wevas dreas verdes.

+ Evaluacién, prevencién y diagnésfico _fonoaudiolégico a usuarios del programa.» Tofamient de fas aleaciones 9o TosTergucles, PabIc, voz y ucko & vsuios el

programa. Apoyar Plan de Mejoras, en la desarrollo lineas de accion plasmadas en plan de mejora 2019,
aariimacion en eurianes e squipo riame 4o pian da mejoras, parficipacién en valuacion de plan de mejoras.

Fonoaudisloga

COQUIMBO

PESOS.

759,807

678,128

01/01/2019

311212019

BRAVO ROJAS YESICA

NC

+ Coordinar omur i deinglés. Apoyar acci promocion de los distint

B e e e e e ésdelas de gratuitos.

por niveles con enfoque comunicafivo.+ Contactar hablantes nafivos que de manera voluntaria puedan concuri @ la Oficina Municipal de Capacitacién en inglés para
inferactuar con los diversos grupos de alumnos. Desarrollar labores formafivas en los distintos cursos de inglés.

Profesor de Inglés

COQUIMBO

PESOS.

934799

834,308

01/01/2019

31112/2019

BRICENO CASTILO |  GASTON DIEGO

NC

‘Atencion fver solicfudes TFormulario 2.118].
Informes fécnicos.
|Asignacién de roles de avalos, de catastro (ias
poblaciones).
Conjunto acogidos alaley de copropiedad inmobiliaria
Cambios de desfino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.
Fusion de predio.
v 6 perficie de ferreno y/o

a obre loteo y|

Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y deferminacion de los nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasion de la enfrada del revalud
a0 no aaricolo,

Ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS.

1342327

1,198,027

23/05/2019

3111212019

BRICENO RIVERA JACQUELINE

NC

« Parficipar en el proceso de diagnéstico y plarificacion del Centro, asi como de la elaboracién y ejecucion del Proyecto.
« Parficipar en el proceso de diseRo de infervenciones grupales en conjunto con &l o la Psicéloga/o y con el abogado/asi corresponde
« Realizor acciones de y gesfionor entros, Casas de Acogida u ofros dispositivos.
 Bindor atencion o mujeres, considerando un abordgje infegral,diogndsicoy i i Ila Psicsloga/o y la /el Abogado/a.
« Mantener frabajo locales favorezcala atencion de las mujeres.
- Pamcmr de s reuniones de squipoy el andisi de os casos complefs.
* Mantener POr SERNAMEG.,
« Asumirla en el Centro Liwen.

Trabjadora Social

COQUIMBO

PESOS.

973,271

01/09/2019

31/12/2019
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ool de acfvidades masvo, de risiicas de carGoierlocal  Formicién da perfies y proyecios e ocividades 6o o vaior
pafimoniol arfiticor de difusi programas y Jab de notas de prensa. Esf
icacional + Atracci i icos y priv s furcs,arfsicas y deporfivas £n u cal
8RO VILALOBOS CRITIAN NC comunicacional « Afroccién y apolancom) o derecun piblicos yprvados paroa s orfsicos y su calidad de periodista coqumMBo PESOS 1.008.455 | 900,046 s 01/01/2019 311272019
Periodista prestar apoyo al o ameriten enla v actividades
ala Comunidad
Coordinor o roduccin genrl de aeioades mosias de oo Toacio
Coordinaros comuncos, ot | os masivos
BROWN PINTO MAURICIO NC Coordinarla comunicadorsocial. | COQUIMBO PESOS 1739362 1,552,381 si 01/01/2019 311212019
R
BRUNA OIAZ JOSE NC A v relocionado con el programo, en os diferent Municioales. ADMINSTRATIVO COQUMBO PESOS 42199 [ 5 394663 s 0170172015 31/12/2015
7 ingent
BUDROVICH PALACIOS JORGE NC ; S moietosdeicarctensosiolidepartosicuiuidl Y,cconoiaces publicista profesional coquMBo PESOS 563776 | § 503,170 s 01/01/2019 3112/2019
Coordinar con medios nacionales I los distintos
+ Apoyar aio de o
+ Recepcionar a las mujeres que acuden ai Cenfro.
BUGEDO VEGA DANELA Ne e e ot PUBLICISTA coquiMso PESOS 49949 | 3 445749 si o1/01/2019 3122010
- Llevor Agendas de Triada
. i bibloteca ercilay zufigas Apoyar en la coordinacion de acciones y acfividades de extension de la biblofeca como, cicios
musicales, . 5 biloteca.« Conrinaros coniocalof en actdades popio d o ibioleca delo y luerd cel
BUGUENO HERRERA JOHANNA NC recinto. Apoyar en las i Ios integrantes de a bibloteca poblco, sala ec.e coquiMeo PESOS a5 s 545474 si o1/01/2019 31122019
. Gestionar ac y acci B o e o A e AT A T s s
Trabejos de soldaduras en general
nfeccion cuerpos andarmios
Reparacion vallas papale:
BUSTOS CEBALLOS | JORGEISIDORO Ne Confeccion parilas pora ondcmwos OPERARID coquiMso PESOS &00.427 | 8 535881 si o1/o1/2019 311272019
Confeccién fapas de alcantaril
Apoyo o frabojos de soidadiura en s\ecmc\dud
Apoyo a frabaios de
« Apoyar io ificacion de los aclvidades y acciones del depfo. De cu\mvcysus Unidades. + Apoyarlas reas de comunicacin y redes socicles del
cuerdo alos municipales. + actividades del depto. De culfura y sus uridades a raves de los medios
ChsreRn RGO CAROLNA s e e e R el deplo. De culfuay geslion muricipal en general y levar un egisto de fodas as acfividades reaizadas y celacionadorpiblico | coQUIMES rEsos o w3075 M oo .
resuadosdo esta.« Monfener aciualzodo loinfomaciony iusén a e de os s sporiles y gesfenar cobertro @ nuevos pbicos. + Coardinar de manera
coreciay oporiuna con las unidades muricipales, cuciauier
Fresior Asesora lécnica confable @ elocive eTmunicipio.+ Asesoror a 1o comunidod ena Gdminsracion y
o cscnacién de subidior agua polaibe rual Gares enit ol Cordinar 1 eleciv aaminaracion  sfecucion financierd de los programas y proyectos socides
CABRERA ORDENES DARUNG NC asignados a la comunidad Realizacién de aquelas fareas y/o labores encomendadas por su 1O y/o Jsfofura de la Direccién de v Finanzas, coquiMso PESOS 575000 | § 513188 s 01/07/2019 311212019
de sus habilidades y/o formacién profesionl conforme @ sus estudics.
- Fomentorconductas o aulocuidady pevencion dldelo en'a comundad de
ofor o5 delfos y  vioencia, o ovésdo a nfervencién picosocial cona vicima ysu anfamo.« Fclior ala cudadani o i
; dos a la asis victimas, los diversas insi
e e R S e e e S Ias ) y 6 o
comunidad y las instituciones relacionadas a sequridad piblica.» Desarrolr el i | Plan Comunal o Fupleo v Coneo
chceres KYONEN SANDRA Ne o e e e e e idad prorfarios de los habilantes de los cinco Trabojador Social coquimBo PESOS 650000 | 580,125 sl 01/07/2019 311272019
+ Promover y convocar la parficipacion de los actores clave de la comuna de.
B e e b
Publica. Confriouir aimplementar las acfividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como arficular el confacto de la comuridad organizada con los
instfuciones encargadas de la prevencion y afencién a victimas de dffos y violencia.
aomA SAAvEDRA Sivese < Gl oF0s cves menore G0 Do gOcon Lo Pampo eporocones do sedos socice e s inaos por coss socolesy fepataciones G proiio p— coaunso resos oy N . " oo Py
Apoyar Tos estuerios seleccion de 163 medios pUBICIGTos, 6valUGEi y Coriiol g6 16 pUBICCion]
Apoyar en la deferminacion de la orientacia 6n e os mecios o soportes publicifarios que resulfen de unmayor costo
CALDERON CUELLAR RAUL Ne beneficio de ellos). coquimBo PESOS 83333 | § 743750 s 24/06/2019 311212019
jicitarios al Municipio y & : agrupacion. fund Gblicas y/o privadas. junta de
vecinos, entre ofros.
oA contes o . Mantencién y impieza infegral del Porque Pedro de Valdivia, fales como aseo reas verdes, aseo de banos y oficinas, recinfos deporfivos, manfencion . . sesos P s " Ay P,
de canchas y mantencion, lmpieza y aimentacion de
FSHaios.
Eloborar, egistrary enviar solcludes para compras.
eaiizor cofizaciones pora compras
Eiaborar, registrar y enviar 6n para i i porel
Eiob frary envior actas de factura.
CAMPILLAY PAREDES JOHANA Ne Eaboredock mentockn ora pfoes el ) ADMINSTRATVO coquimBo PESOS 569790 | 508,538 s 0170172019 31/12/2019
Apoyerlonda efores en o plricocicn eserotoy decucin de diata y lineas de accion ol pian de mejora 2019,
ricipacion e euriones do equipo nero de pion de mejras parlcpacicn en evaluocion e plan de mejors
Partiar on acidad Ioneno de divson
e T e e S oty
Revisro iema do TG Tt e s meores qus 5o siecuten on ol munici
. isiaivo del programa b én Ge Calle
+ Apoyo en la elaboracin de solictudes y colizaciones
CAMPOS RUBINA ALEJANDRA NC » Apoyo en 0 elaborarion de endciones mensuales del roorama. TECNICO EN TRABAJO SOCIAL | COQUIMBO PESOS 250000 | § 23125 s 0210172019 322010
0 enlas actividades grupales y socio-comunitarios del pro
+ Aloncibn aspontanea de Parsoncs an Stuscién de calle, snitegando aenaciones,
v en fereno.
- Dol eslegisdo catcamenio eculecnconlos polencles s
- Hlaborar un diognéstico infegrol que larelacion de o on el consumo de sustancias  la condicion de molfivacién en
que se encuentia; que establezca as bases para a nfervencion miegra\ fucmnanao facoherencia ffmierio.
« Eloborar en base infegral los objefivos asequi
+ isriern rorecto o fofamiero ol n conuic con o pesone, que vincue o oco o e rareremes ylo clinicos, sequn
* Reolzorun recorido por o i  afanza esfalegias de vinculocicn en
« Favorecer inst R ara promovery faciitar su pamc\pucnon/ccompcnum\emo en el proceso ferapéutico
 Manfener coordinacion con equipo psicosocial o"o, on esfiaegias de apoyo, mofivacion y adherencia al frafomi
CAMPOS RUBINA ALEJANDRA NC *+ besarrollar v frovés dela sendbilzocion ol ) deiasivacon e e e encuen socoda o TECNICO TRABAJO SOCIAL | COQUIMBO PESOS. 349,000 | § 311,483 si 01/01/2019 311272019
 Favorecer y forfalecer los factores profectores del cambio ferapéufico.
e e )
B e el
+ Apoyar el desarrollo y forlalecer los factores de profeccion ante situaciones di fiesgos. (Prevencion de recaidas].
* Evoorlo monlencin de o logros eapéuicos
« Pariicipar en actividades de Autoc
o RN TR TGO BICHTED
Apoy: o fos Companias.» Coordinacién con el D
Somanes o Retko do Excombros o clntos soclors ol tear.» Demackn Formlario o Exencionos & besre.- Comainacién do mpietos o sy croos vrds
CAMPOS ALZAMORA s NC Recepcion y derivacién de Alumbrado PUblico en Ml Eslado.» Coordinacion en ferreno para Poda de Arboles.» Apoyo coaumeo PESOS 0827 | § c1031¢ s 10172019 311272019
enteneno
REOGETa1oS USUGIGS, " orientacion basica y Siecutar Gred:
« Promover a articulacién de frabojo en red infegrando circuitos.
« Parlicipar en el proceso de evaluacién e infervencion.
+ Contibut en el ssfema de regsro y ssfemafiacion.
alos cosos de o
O e v cnemanm e confitos, s doticiiaos, gesones, e s
CAMPOS GONZALEZ VERONICA NC mpanamiento social. ASISTENTE SOCIAL coaumeo PESOS 894820 § 798.627 st 01/01/2019 31122019

Parlicipar en reuniones técnicas de eqmm ¥ autocuidado.

. Elubevcvyejecu'uv i oees requerido por de OFD.
ar de las evaluaciones de equipo y proyecto enun\emaus 1o en el proyecto.

~Roor acfodades el Gmbito. nifo.
+ Realizar acfividades de 6 y comunidad.
O RET T S TP CR b aDI Ty Peratomma P cmpe'cs de caso.
Oltas funciones aue ouedor
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CAMPUSANO

GONZALEZ

OSCAR

NC

Desarorar aenary aprCaro: e EXIENSION QUE SECIT PerMenTes pard Transren” TToTOS T
a UO, en funci y Gmbitos de 1 Programa.
(ofrora equipo técnico). cautelando la colaboracion y complementariedad entre las
distintas competencias técnicas
+ Actudiizar la informacién de los resultados alcanzados durante Iu temporada para el caso de los usuarios de confinuidad o levantar la informacion en el caso de los
usuarios de la el caso de los por primera vez al progroma e ingresarla en el sistema que INDAP habiife para

+ Realizar un tod

stos
« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de cverdo oo establecido an o Norma Téenica y Procedimienios Operafvos el
rograma PADIS aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.
« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes aprobados
pasardn a formar parte integrante del presente convenio.
« Implementar eficczmente el Plan de Trabajo Anual, con fodos Ia Unidad Operativa, forma e los onla
naturaleza de su demanda.
+ Apoyar alos usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién, y b) postular al Capital de Trabaio. Adicionaimente, ingresar Ias postulaciones en el sistema que
INDAP establezca para etos fnes

« Apoyor té la de e los usuarios Ge fa Unidad Operaiiva
« Apoyarla 6 de la Mesa de 6y Seguimiento de la Unidad
; A o reuniones e sean convocadas por NDA
« Parficipar de itaci de o u o que INDAP solicite.
+ Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion o cnvoron acidocier e supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.
+ Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, fos informes técnicos.
« Informar al Muricipio, en caso de renuncio a sus servicios, con alo menos 30 dias de anficipacion al témino de sus funciones, de modo de coordinar la comecta entrega
e la informacion bajo su responsabilidad.
+ Realizar cuclauier ofra accién,relacionada con el Programa, que INDAP salicile dela 6n de los Normas.
écnicas y Procedimientos Operafivos el PADS.
oy elinfegrante del equipo de extension (ofrora equipo técnico). cuyo deber ser coherente con la vigencia del
convenio entre INDAP y la Municipalidad.

« Establecer la vigencia del confrato entre el Munici

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS.

1,554,000

1,386.945

01/01/2019

3111212019

CANHUANTE

LOPEZ

STEPHANIE

NC

elpr 6n conlas: técnicas paralas infantil
Lograr la cobertura de 345 nifios (as). por el universo de 3 CESFAM, cada nifio () debe fener més de 5, 8 o 12infervenciones, de acuerdo ala pauta aplicada por el
T | CEe T o A e T e e oot ot Tt BN T T Ve ) o o o P e e | Cuvo
Juan Pablo Segundo, Ravl Silva Henriduez, Los Companias, Pedro Aguire Cerda y Dr. Emilo Schaffauser).
Al fermino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75% de la recuperabilidad.
o e e e e e e o
+ Coordinar acciones en conjunto con los profesloncles del Area de Salud, del CESFAM correspondiente a radio del Jardin Infanti, e insfituciones ligadas a la infancia que
n directa relacion con el proceso de desarrollo del nifo (a), cuando se amerite.
« Realizar eveluuc:ones e \nievvenmones a nmos {as) que presentan la categoria: Normal con Regazo, Déficit en el Riesgo y Relraso.
« Registrar los nifos (as) ala le Crece Configo (SDRM). el ink modalidad de infervencién (MADIS). en forma diario,
e eimneot fogrando la cobertura en el sisten

ala vez parlicipar previo aviso, alas reuniones de seguimiento de caso convocado por el
programa Chile Crece Configo.

+ Parficipar en QUi

« Enviar

ala encargada del Programa Chile Crece Contigo (previo formato).
r la némina de nios () afenciones con sus respectivos Rut, ala encargada del Programa Chile Crece Configo,
« Enviar némina de asistencia en forma mensual a la encargada del Programa Chie Crece Contigo (de acuerdo l formato entregado por la unidad).

KINESIOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

678,861

605883

01/11/2019

31112/2019

CARABANTES

CASTILO

RAQUEL

NC

« Supervisar y coordinar el porlas oficinas seccion de fado y. através de equipo y revision de
planificacién. Mantener un catastro de los agrupaciones de discapacidad, apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar  aquelas personas que no pertenezcan
@ agrupaciones definidas.» Organizar, planificar y desarrollar acividades con nifos (as). jovenes y adultos discapacitados e la comuna.» Incentivar a la generacién de

proyectos, para ser presentados a distintos fondos concursables+ Mantener un catastro de las agrupaciones de volunfariado, apoyar su personeria juridica, incentivary
organizar @ aquell aue no definidos.+ Organizar, planificar y desarrollor acfividades con voluntarios de la comuna. Parficipar de
las diversas mesas de frabajo en femas de discapacidad y voluntariado.+ Atencién de publico, orientando sobre la femética a consulfar sobre conformacin de

agrupacien, fundacion o comomcmn solicitudes de cudiencia con alcalde, soliciud de subvenciones, slicifudes de reafizacion de aciividades, soiciud de fraslado,
solicitudt fisic 3 -+ Atencion de arentacion y apoyo sobre beneficios y framites sociales.» Cumplic
con tumos de I orden alacicia, donde se debe evaluar caso socialy acciones a lomar.» Apoyar Plon de
Meioras, en la planificacién, desarrollo y ejecucién de acciones de mejoras inmediata y lineas de accién pk lon de mejora 2019, reuniones de
equipo infemo de plan de mejoras. parficipacin en evaluacion de plcn de mejoras..

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS.

1313731

1172505

01/01/2019

311272019

CARDENAS

CASTILO

PAULA

NC

+ Realizar Terapios Complementarias, fales comos Reiki, Flores de Bach y T i i i * Realizar falleres
Teropias. para Grea

Teropeuta Terapios Naturales

COQUIMBO

PESOS.

328,447

293,139

01/01/2019

31/12/2019

CARLOS

CASTILLO

HENRY

NC

Despachos Ge prensa.
ca i dela
Cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde
Organizacion y coordinacién de puntos de prensa con los medios de comunicacion.
Desarolor calendariode enfrvistas radolespora dor o conocer s acfhidades de osdifinfos depariamentos
Proceso de con cada medio agenda sobre las entrevistas radiales.
Desarrallo de diversos despachos radiales con tomaion periodistica.
Produccion de H7 redaccion nota y envio a los distintos medios de comunicacion.
salidas a por de acverdo a én de actividades estipuladas en agenda 2019 de los
diferentes departamentos.
la pégina noficias de o Muni La Serena.
Revision 60 die 1os redies sociales del La serena.

Cobertura periodi

periodista

COQUIMBO

PESOS.

1091835

974,463

01/01/2019

3111212019

CARMONA

VIVANCO.

XIMENA

NC

yarla apl fos dela efapa del i y X

« Infervenir irectamente con los NNA desde los 07 a los 18 afios en un cima de respefo y resguardo de 6 i por éstos,
porel il nifio, deba comparti i dicres de justicia.

« Registrar la informacién fanto en fas fichas de cada en menos

de cada uno de los NNA.

frabaia con la famia, v

de acuerdo ala frayectoria

« Procurar inocién con el C

dela ion.

ing
Parficipar y asisir @ fodas las mesas fécnicas y reuniones de asistencia fécnica alas que sea convacado por la Secretaria Regional Minisericl.
. orgammr sujomada laboral de manera e responder a las necesidades de fiempo de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su frabajo.
+ Salidas a terreno.

PROFESORA EDUCACION
BASICA

COQUIMBO

PESOS.

879.750

785177

08/01/2019

3111212019

carozl

SANCHEZ

KAREM.

NC

+ Coordinar y gesfionar la implementacién de la poliica pUbiica en cuanio a prevencién de laborales y a
general. a fravés de la la oferta tica de SENDA.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

1093240

975717

01/01/2019

311272019

CARRASCO.

QUILODRAN

CRISTIAN

NC

'Apoyo fécnico ala mantencién y conservacion de los recinfos munlcwpo\es
Apoyo al disefio de proyectos y mejoras de la municipal.

Ingeniero industril

COQUIMBO

PESOS.

874,000

-

780,045

06/02/2019

31112/2019

CARRASCO

SHIGUAY

FANNY

NC

Trabajos en general en Greas no concesionadas, fiego de Drcdos iordines, maceteros, wimpw s, labores de jardineria (preparar ferenos, abonar y
sembrar), podas construcciones de nuevas re

CARRILLO

ZEPEDA

GISSELE

NC

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

442199

394,663

01/01/2019

311212019

s verde
+ Apoyar B e do itonies y Dverigad
« Constrir y arficular un fraibajo con la red abierta, conla finalidad de apoyar ala Comumdod de Migrantes y Diversidad.
Realzar \merve ncion en red, segin comesponda
« Participacion en los tareas de difusion y. it e Bt o £ migrante y diversidad.
St reguiacién migratoria.
« Parficipacién en reuniones fécnicas.
« Apoyar la ejecucion de talleres de parala Migrantes y Diversidad

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1135136

1,013,109

01/04/2019

31/12/2019

CARRASCO

MORALES

JUAN

NC

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del deffo enla comunidad, a elriego de

(competencias aue fovorezcan a Irupcidn de losdeifos 1 Violencia, a ravés de (3 nfervencion psicosocial con o victma y su enformo. Faclitar a o cudadaria o Serta
programatica de los servicios piblicos y privados asociados a la asistencia a victimas, las diversas insfituciones, en ur

conla comunidad.» Refroalimentar ol Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las dela comunidad, ocolos e piomaci la
‘comunidad y las insfituciones refacionadas a seguridad poblica.  Desarrolar el & Plan Comunal Publica y su Consejo
Comunal, conforme alo Ley 20365 o gesion de sequridad a rivel muricipal.+ Dmgnomcar \05 bl prioritarios de los habitantes de los cinco

« Promover y convocar la parficipacion de los actores clave de la comuna de La Serena e Pafhconcie do o ed preveniva de Seguridad y servicios sociales en los
actividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica,
+ Contribuira ividodes del Pian Comunal Publica, el confacto del conlas insfituciones
encargadas dela prevencion y atencién a victimas de delitos y violencia

Administrafivo

COQUIMBO

PESOS.

1,409,443

1,257,928

01/07/2019

311212019

CARRASCO.

SANDOVAL

MARGARITA

NC

Apoyo la de ' sus funciones irén en directa relacién con la Unidad de Planificacién y Control, adems de las funciones
coordinadas con el Delegado Municipal cuando se requiera. = Alencién de pUblico  felefénico para fodas las unidades y la delegacién.» Atencién y Derivacién de los
diferentes casos asociados ala vecuenm dlrc l ke Delegocién de Compaliass Apoyo sn o enlrsgn da civenos Carlicadas Sociles que los saros tequeron oles

Ficl jbsidio, efc.+ Entrega de C a

Apoyo Adminisirativo

COQUIMBO

PESOS.

600,000

535,500

01/01/2019

31/12/2019




it La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE DICIEMBRE 2019

CARRASCO

REVES

MILLARAY

NC

+ Levantarmiento de -nrormomn diognésiica para la mefora de lo gesion eniipol anto aivel de o gesfion giobol como e o gosién d lossencos muricodle. con
el objetivo e poder identifica y mejora para la gestién municipal.» Apoyo al disefio y ejecucion de
Ios Planes de Mejoras, fanto para la gestion g\obul como de Tossomicios muricipale, s Qe 6 formulen  pari g os oporiundades g6 mejora denficedor @ ravés do
los diagnésticos a la gesfion municipal. apoyaa los monitoreo y de cada una de
las Acciones de Mejora Inmediata y Lineas de Accion ormtodon, beficas e it s de gestion. orientados hacia la
excelencia.+ Moritoreo y coordinacion o 105 Planes de Mejoras, fanto con las uridades municipoles como con los I it
segin la ¥ los fondos de aporte municipal y
ook SURDERE ~ Asesois prafesanal pora e\ procesos de o snidos por de Desarolo Regionaly Admiiivo SUBDERE,
acciones elapoyo én con municipales para dar respuesta ol instrumento de aufor n contemplado, fanto la
gestién global como la gestién de los servicios municipales que correspondan.» Coardinacién y desarrollo de las Revisiones Infernas, a fravés de [as cudles se redliza
seguimiento al disefio & I los planes 1os de detectar oportunamente las desviaciones durante su desarrallo
orentando o fomor mecidas corectivs en fora oportuna y fin de cumpir con o establecido en os Planes de Mejora.Loslabares s reociorion con el apoyo, morioreol
 seguimiento de las revisiones en sus disfinias elapas: ex-anfe, ex - dure y ex - post: reaiizando con el equip:
Desaroloy coordinacién de o difitostaleres y jomadas de abajo que se i marco del i o, seguimiento y cierre de los Planes de
Mejora conla + Gestion del proceso de biagnesiico Nacional a a Calidad Municipal ue se desarrol anualmente,

§

segin orlentaciones y directrices sefialodas por SUBDERE. » Offas acciones: fambién se confempla el que
para una adecuada implementacion de la gestion de calidod de los sevicios directr lsadas desde Ia SUBDERE.

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS.

1919433

1713094

01/01/2019

311212019

CARVAJAL

ROJAS

CRISTIAN

NC

Desarollar acfividades propias vinculantes a su profesion, como por ejemplo redactar nofas de prensa, desarollar reportajes en profundidad, realizar despachos radiales en
las distintas la comuna, entre ofr tos. Ello asociado i i Ios distintos mediios i 6

su aplicacion. . de Turismo, cubriend reaiicen los D: de Turismo, Cultura y Gesfion Amb’\amc\ + Coordinar
VeI Sr. Alcalde previ i jefatura. Estas a su modelo de gesfion
- Becutor Infome o Pensa de cordcler mereol documento que aeber incorporar andisis
periodisfico, R e gmbcox ‘como respaldo. Mantencién perioditica de la pégina insfitucional les
witer, facebook, b, instagram. » Colaboracién perioditica a la unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureu . Folope«odwsmo y benco de.
imégenes para wwwloserena.cl+ En su calidad de Periodista prestar apoyo al D de i i la
fividades a la idad.

Periodista

COQUIMBO

PESOS.

1140978

1,018,323

01/01/2019

31/12/2019

CARVAJAL

ESQUIVEL

FRANCISCO

NC

MoriTor e Monior Ge Fufbol n derentes oleres dsparvos, - ADGYo en o reunmc-on de papeles administrafivos de Oficina. + Apoyar en la coordinacion y ejecucion de
esarrollarse en d la Comuna. + Efectuar falleres de acondicionamiento fisico

Profesor de educacién fisica,
deporte y recreacion

COQUIMBO

PESOS.

777.778

694167

01/03/2019

311272019

CARVAJAL

MUNDACA

RODRIGO

NC

« Observary in

en o Centrol Cémara en CENCO y/o Sala de Espefo, segdn sea por
necesidades del servicio.
« Emitirun einfracciones cuenta a C DI, cuand
de una Ley U Ordenanza Municipal.
« De igual manera debera monitorear la ciudad, que
Durame el monitoreo smva djor e fijos 0 pegadas por descuido ya que serd
repore que el Miisterio Pub[co ¥ Tribunales, para que sean usados como
Gt Amcu\ar redes 2o i lai de sstema de Jusicialocal e la comuna.
+ Capaci iones y principales i para la resolucion de conflictos vecinales /o comunitari
lementos b 6 enel
« Lograr un Mejoramiento en las relaciones entre vecinos, forfalecer la convivencia, la parficipacién, y mejorar su caiidad de vida.

de un delito o infraccién

la in'egndud fisica de s fransetnes v/n automoviistas.

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS.

525,644

469,137

01/10/2019

3111212019

CARVAJAL

VALDIVIA

ROSA

NC

Apoyo Delegacion las Compaias. conel Geslion

semanal de Refiro de Escombvos e distintos seciores deltrlon, Dervacion Formulons de Exencionds do Basura.« Coordinacion ae lmpiezas de plazas y éreos verdes.+

Recepcion y derivacion de Alumbrado Publico en Mal Estado.+ Coordinacion en terreno para Poda de Arboles.» Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiriclos|
n terreno

Planificador Social

COQUIMBO

PESOS.

1,106,367

987,433

01/01/2019

311212019

CARVAJAL

ALFARO

YENNY

NC

Encurgudu Ausilar Comunal del Regsiro Socil se Hogaress Responsable de ATy Coordinar el Convenio Regisio Social de Hogares con el Miniterio e Desarrollo
fal « técnicoy. Oficina del de Hogares+ Relizar
sodaice Hogares + Realizar Atencion de Pubiico de Usuarios del Programa Regmm Socialde Hogares, a fin de orentor en e tmite que debe realzar e nformar sobre los

documenlos que debe presentar. - Redizar Dervacitn alos Usuarios  ofros Depmamenvo; o Servicios cuando + Participar en reuniones

del R i de Hogares u of v dictar do la comunidad lo requiera. Axlgnar‘{

eiiminar solicitudes \ngresadas ala Plataforma del Regisio Social de Hogares. « e permanente de la plataforma del Registro Social de Hogares Profesional
le apoyo en emergencia fales como: lluvia, incendio y ofros.« Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

COQUIMBO

PESOS.

1,180,006

1,053,155

01/01/2019

31/12/2019

CASANGA

TORO

PEDRO

NC

+ Afencion a los suarios del Programa.  Verfficacion de documentos que fengan que ver con la Renovacion y enfrega de Permisos de Circulacion

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

62

599.012

08/04/2019

311212019

CASTILLO

ORREGO

CHRISTIAN

NC

RTINS GO EE T MR T C T T (I TS €0 5 e i 3 E DO o R ey
semanaimente o clases pata cada grupo de lumnos » Realzarcloses con conversacional, por niveles de dominio del idioma ingiés, desde nivel inicial o
+ Realzor (orales y escmas)  Realzar evaluaciones sumafivas al témino de cada unidad, para medlras cuaro
habilidad l icioma.« Realizar iones finales para med el jo delidioma en su enfoque comunicativo y . su confinuidad al

siguiente nivel.» Asnsw R e T S, TS 2 5 e ey e e o G S e A e S = o e
resentaciones para la Semana de Inglés “English Week", acfividad que se reaiiza en el ifimo frimesire del oo y la que permie a los alumnos demosirar las habilidodes
adauiidas durante su permanencia en uestra Oficina Municipal de Capacitacion en Inglés.« Elaborar material de niveles, para la

lases.« Enfregar informacion a personas de manera deinglés

Profesor de Inglés

COQUIMBO

PESOS.

884,869

789.746

01/01/2019

311122019

CASTILLO

BRAVO

CONSTANZA

NC

Secrefaria Atender Consulias felefénicas de Ios Usuarios y ofras Unidades + Redlizar Alencion de PUBICo, revisar Informacion del Usuario en Ia Plataforma a fin de orentar|
on el rémite que debe realizor e informar sobre los « Asisiia fa comunidod o requiere.« Apiacion o Formoro e
Tereno delRegio Soca ce Hogores cuardo seo necesao « RelizorIngreso Nuevos. Formular de Datos
« Regitary rclior de  Sorar Sol uies de Maforcios - erteipet o Reuriones v/o
c del Reg de Hogares u ofro Servicio. « Rendir Prueba de Acreditacién del Regisiro Social de Hogares. Aplicacion de FIBE en
caso de Catdstrofe.

Secretaria

COQUIMBO

PESOS.

610492

544,864

01/01/2019

311212019

CASTILLO

ORTZ

CRISTIAN

NC

« Formulaci i i i i Cubicacion disenios «
diserios de (planos, técnicas, on de. t u
aprobacion por parte de los servicios revisores perfinentes+ Asesoria al equipo de disefio de arquitectura en materias de electricidad e fiuminacion defalless Asesoria al
i licitacién parala i los disefios y apoyo en la elaboracion a respuestos a consu\ms- Asesom ala Inspeccion Técnica de
nla 6 la etopa de pro

Técnico en Dibujo Industriol

COQUIMBO

PESOS.

1355234

1.209.546

01/07/2019

3111272019

CASTILLO

FIGUEROA

JUAN

NC

« Apoyar delos fas de rescate on.+ Apoyar en el levar agenda del salén Gregorio de la fuente.+ Apoyar
v asisfr a las actividades realzadas por la oficina de medio ambiente, Departamento de Cuitura y el Departamento Turismo. + Apoyar en la convocatoria de usuarios para
ada una de las actividades de la Direccion.» Seguimiento de la documentacion de la Direccion de Turismo  Patimonio.

Apoyo Adminisirativo

COQUIMBO

PESOS.

400,000

535,500

08/04/2019

311212019

CASTILLO

BUSTAMANTE

MARIA JOSE

NC

* Recopilar anfecedentes para fos pmyecws de [os programas de urbano [PMU] ¥ {PMB) de la SEUBDERE.» Generar las fichas de los
proyectos PMU Y PMB.» Real online de | f0s PMU y PMB.» Rendic MU y PMB.» Cerrar
MU y P Ecborar dlicos sobre la situacion de | o5 PMU y PMS.» Assli aministrativamente a los requerimientos

del Secretario Comunal de Planificacion.

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS.

1,500,000

1,338,750

01/07/2019

31/12/2019

CASTILLO

VILLALOBOS

MARIA LUISA

NC

+ Realzar afencién de piblico presenciol
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH.
« Apoyar en fodas as acciones que la encargada comunalle asigne.

ENSERNANZA MED\A
INCOMPLE

COQUIMBO

PESOS.

560,000

499,800

01/03/2019

311212019

CASTILLO

RUBIO

VERENA

‘Afencién y Gpoyo a i con ¥ elecutados por el municipio, con énfass que fengan
 presencia delos autoddodes comunales
Coordinacion de la asistencia i de autoridad les e invitadas, en &l municipio, velando por el fortalecimiento de laimagen
insfitucional mves e namo de relaciones publicas G A e ST
Apoyo en la rediizacion y 6n de acfividade: comuridad, interaccion
entre el mumclulc  sus pblcos objetvs.
vio necesarios de ro de la elecucion del Programa.
Coordinacién con las Greas ony municipio, asi como conlla conerc local de proveedores, para seguimiento y adecuada ejecucion del
ala unidad.

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS.

1481624

1.322.349

01/01/2019

3111212019

CASTILLO

ORTEGA

YEREMY

NC

+ Apoyo v fraslado de vio el programa, en las diferente Municipal
« Manfencion y limpieza infegral de diferentes recintos municipales.

AUXILIAR

COQUIMBO

PESOS.

444,444

396,666

14/10/2019

311272019

CASTRO

ALFARO

DANELA

NC

yarla ap 6 de la efapa del i v 3
« Infervenir directamente con los NNA. deme los 07 alos 18 aios en un clima de respefo y resguardo delai 5 i por éstos,
porel delnifio, deba compoarti i diiares de justicia.
+ Registrar la informacién fanto en las fichas de cada at en ienos
de cada uno de los NNA.
frabaja con la famiia, y i dela

de acuerdo ala frayectoria

« Procurar finacion con el C:

ing
« Participary asistir @ todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica alas que sea convocado por la Secretaria Regional Ministerial.
+ Organizar su jorada laboral de manera de responder a las necesidades de fiempo de os NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su frabajo.
alidas a ferreno.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

850,000

758,625

09/01/2019

31112/2019

CATALAN

RIVEROS

CLAUDIO

NC

« Prestar apoyo en la difusion de falleres y actividades, en medios radiales, escritos y a fravés de las redes sociales habiliadas del Centro Comunitario de La Pampa. *
Apoyarla formuiacién de proyectos infegrales paro beneficios de swrios y usuarcs del Centro Comuritario La Pampa. » Realizar labores de maestro de ceremonia para
y externas del Centro Comunilario.» Prestar apoyo a las acfividades desarroliadas en el Centro Comunitario.

Locutor

COQUIMBO

PESOS.

408,112

364,240

01/01/2019

3111212019

CATALAN

RIVEROS

CLAUDIO

NC

Grabacién y edicién de fi dici

LOCUTOR

COQUIMBO

PESOS.

281,888

251,585

01/01/201%

31/12/2019
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~Apoyar el desarollo de propuesias de escale y Consenacian de palimonios culurales
Apoyar  asistrala oficina de medio ambiente, depariamento de culfura y ol de furimo en temdficas de gestion de pafrimonio ambiental, culfuraly furtico e en Relaciones Pblicos
ceus PACHECO MARIA Ne respectivamente. s Publicasy | coquimeo 2 PESOS s 742844 § e62988 s 08/04/2019 311272019
Comunicacion Social
Bcbaraciony apoyo en'a coleccion o poyectos de e patimaric
arlo anual del Salén Cuifural Gregorio e la Fuente.
nla Plataforma los 1 de Hogares.» Alencién de Piblico, evisar i Plataforma o
en el frémite que debe. vecnze.e.mormamme presentor.e Assti ondo lo requiera.» Paricipar en Reuriones y/o ot
CeRDA ALVARADO MARA Ne nen e T Admiishotiva coquiMso 2 PESOS s 634003 | 565848 sl 01/01/2019 311212019
cHAveZ MONDACA LINO RAUL NC Ase0 y mantenimiento en Estadio Lo Poriada, 'APOYO MANTENIMIENTO | COQUIMBO 2 PESOS s 80891 |3 29195 s 01/01/2015 31/12/2019
‘Ase3or1a dUpIG pSCos0aal, BGGNd GIencien G Gauelos Casos en Gue 5e 16quiera poyo farn < 3
mental, bojo mode\o e permilalo eecucion de foleres de promocion y
CHELEN VENANDY CARLOS NC prevencién.Apoyo y asesoria en procesos de induccion i enlos|  Médico Psiquiatia coquiMso 1 PESOS s 837,526 | § 747.492 sl 01/07/2019 311212019
funcionarios y funcionarias
Gesaolar, gesfionary manfener Una bose e dafos con 105 Usuarios del Parque Los Lanos.
CIENFUEGOS PETRICIC BLas NC Promover el desarollo de acividades de en del parque deportivas. ADMINSTRATIVO coquiMEo 2 PESOS s s s 456906 s o1/o1/2019 311272019
Reaizar ifusion en el Parue, como normas, de uso del Parave.
Observry mondorea, s femupcions s mgsnes aue proyecien o ponfalsubcasenla Cenfl Camoraen CENGO /oSl d e, g sea por
necesidades del senvicio. Emir un informe de | cuenta a Carobi Ia comision
e un dlto o inffaccién de una Ley u Ordenanza Municpal. De igual manera deberd monforear aspectossi e aa i
EIEY RERES) sy S fisica de los fransedntes Durante el dejar cémaras fas o pegados por descuido ya que serd considerada una grave negigencia de | OPSrAderde Gamares | COQUIMBO ! EIeD $ S22l <A 2 O Rli22el
et Fose et solicitadas, el Ministero Pblico y Tibunles, para que sean usados como
evidencia. Dar instrucc sujefe directo o superior
ofas de prensa ] porel fengan un TG comunidad.
Coberlura periodisfica o
obertura periodistica de acfividades del 5. Alcalde.
Organizacién y coordinacién de punfos de prensa con los medios de comunicacion, )
copoceo PASTEN GONZALO Ne Desarolor calendario de enievisias raciales para dar o conocer s aciividades de los dsilos depariamenos periodista COQUIMEO 2 FESOS ¥ 881602 § 786830 s o213 sz
Proceso de con cada medio agenda sobre |
Dasanolo ds aiveros Sespachos adioies con iomocion poiodsica
Produccién de H redaccion nola v envio @
- Disefar programa de Sequridad, para ser ici .+ Adminishar el 3 o, Realzar rendiciones | Técnico en Admiishiador de
coltao CHAVEZ JAME NC ooy o paro ser s : ) i coquiMso 2 PESOS s 1178750 $ 1052034 si 01/07/2019 311212019
elocion de ferrenc para
Insfolacién de boldosas
Consiuccién de muros de confencion.
coltao CHILCUMPA PASCUAL Ne Albaieria y carpinteria en general. OPERARIO coquiMso 2 PESOS 5 589,707 | 3 526313 s o1/01/2019 31212019
Reporocén de pos muros .
lacién de letreros.
" avimeniertodir
COLMENARES VARGAS KLEVER NC + Operario carila cargo del aseo de las javias, aimentacién de canes, pcmcm e aperavcs o de pers vogos d s cferertes sectares o cudod. Operario coquiMso 2 PESOS $442,199.00 5 394,663 sl 20/08/2019 311212019
+Fomentar conauctas de eI alo 6nla Comundad, us 76d de v
compotoncis aue fovorezcan o mupcién de lo deifos y o violencio, o o o o o ntemencion pecesocial con 13 velma y 0 anfor
«faciterala ferta los Gblicos y privados asociados a a asstencia a victimas, optimizando la arficulacion entre [as diversas
insttuciones, en un irabao infegrado con la comunidad.
 Retroalimentar ol Consejo Comunal i comuridad, informacion entre | vias
insiuciones relocionadas @ seguridad publca.
+ Diagnosticar los problemas de seguridad priorfarios de s habitantes de los cinco D les y os recursos o3 para
enfrentarios
« Promover y convocarla parficipacién de los actores clave de la comuna de La Serena e insfiucionles de la red prevenfiva die Seguridad y servicios sociales en s
cividades emanades desde [ comunidody f Pl Comunal de Seguidad Publca
* Coniibus o mslementor o ochidoses del P Comuncl Publica, el confacto de conlas nsttuciones
it o alencién o victiogs de delfo: v viencia
CONTRERAS MORALES BERTA PAGLA NC R WA T Bel S e Lo Spankas Sies i i baios y oficincs, COQUMEG 2 PESOS s 500000 § 446250 s T0/07/2015 311272019
duct reuriones técnicas
» Difgi.conolor.ocompatry supescr o oo d o, enlo nyorcs OPD LaSerenc.
 Veiiicar que la caiidad del yjévenes.
Fedlza o Eiauesin Arucl el oot amyegaa on o plosos solienos or SENANE.
+ Cumplr conlos plazos ria do por la lustre: de La Serena y SENAME, sumando a enfidades
CONTRERAS CANDIA CAROLINA Ne s s i solcion, som oo oo Jusicio, Famiias, ofros Realizor renciciones mensudles y cieres (écnicosy financieros) en Sislema SENAIFO, rabajodor social COQUIMEO ! FESOS + 11613 3 06881 s ovor/2013 sz
. e informes requeridos por el Trbunal de Farmiia.
« Aquela éraico (Director de Desarrollo Comunitario),
< Cumpir con ol coneni eire s Murcipalbe o La Serena. SENANE, desde o admranorvo y tscnico
Gperari oa z A Ui inferores y exterore, 5 Ies 66 Gcuerdo o médicas, -
CONTRERAS AVALOS CLAUDIA NC cic e e o " e Operaria coquiMeo 2 PESOS 5 s s 456167 st 01/07/2019 2/12/2019
Atencion de publico. « Digitacién 6n y beneficios que se del programa.» Afender y ramitar el requerimiento di Ios usuarios relafivo o
ConTRERAS PARRO ARy e subsicios eslatales o beneficios ales como el ubsicio Urico Faiar y la exencidn del derecho de basura. Geslionar y coordinar con s disinlas unidadies municipoles sstonte Socil coqumso ) pesos . s s1079 N oo Sz
solucidn a los casos sociales atendidos por la Delegacién.+ Atender a los usuarios de la Botica Familar.» Entrega de certficados de nacimientos alos usuarios del Programa
TPoICHG evison de Giarics femas o rafar: ¢ y ejecucion de folleres
psicosociales.
* Evoluacion picolsgico a usuorios dl programo.
aboracion de informe
. De«vaclén de usuarios alared o aporo.
° f ,
CONTRERAS LAPAZ MILENA NC Recloy gy CEC R = PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS 3 763114 $ 681,079 s 01/06/2019 3112/2019
 Honiaciany rockzockin do Tale Eimagien Coarive.
« Plonificacion y reciizacion de Talle Hitoria de Vi
« Planificoctény reaizadlén de Taler Resoludlén de Conficlos, anfe ofrs,
* Reaizacion de evaluaciones e infervenciones Psicologicas.
+ Evaluacién de ingresos para parficipar en proyecto CEDAM.
~Tnwitara Tos Tamlos i servicio e Terapia fom
« Eiaboror un dlognosiico parfcipaive o & s famis.
Elaborar el plan de ferapia famiiar con la participacién de la farmi
* Beculorelplon o lerapi amlr,eczondo sesions fomicresy ssoncs
CONTRERAS TORRES PABLO Ne Registor los procesos de infervencién en el Sistema de Alerta Nitez PSICOLOGO coquiMso 1 PESOS 5 1300000 | 1160250 sl 01/08/2019 311212019
+ Reaiizar Gel plan de fomilr.
* Realizar seguimiento de la farmiic.
Otros funciones que destine su efatura drecta.
* Salidas a ferreno cada vez que el programalo requiera.
anTencones 1epaiociones e Gependencias mLraes:
CONTRERAS ALVAREZ RODRIGO NC Mantencio onei delsi a iidad o dos por el tecrico nivel medio coquiMso 2 PESOS s s s 597.727 si 01/01/2019 311212019
R S R e depor i i
 Entregar apoyo y asesorc a dela todas aquelios ma permian facifor delos Clubes de
Adulto Mayor del sector Las Comparise Conlribuir ol v fal de fodos los adk < oves de o jecucibn do prograrmas  achveiades
fendientes a mejorar a caiidad de vida, fficas. a fin de p o cesemols o 1 g s opanomcndms: Doraciony
CONTRERAS MORALES YASNA Ne sequimiento de casos sociales a los Grecs el municipio y/o estamento comespondientes en donde se observe en su fase diagnosfica la vuineracién de los derechos de los Administotiva coquiMso 2 PESOS s 614725 | 3 548,642 s 010112019 31212019
Adulios Mayores Promover y generar nslancias de acercamiento fanfo a espacios socioles, como cultrclesy formafivos para as y s Adulfos Mayores del Secor Las
5. tanto formles & informales, como ademds reconocer su aporte. diversidad y capacidad de profagonismo enlas distinas éreas sociales.
Peicosocil @ & e dormiciio, Tos barios y localidades donde
familis, ‘pocién equiaiva de hombres  mujeres enos sedones ncicucle,famiiaes, Gupcles y sociocomunilarcs, e confomidad
o o Ley 20595, v ¥Ia “Norma Técnica Programa
CONTRERAS MIRANDA SUSANA Ne R o e ASISTENTE SOCIAL coquimeo 1 PESOS 3 991880 | 885253 s 01/01/2019 311272019
+ Mantener estictamente el orden de asignacisn de las famiias que han sido derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Infervencién Familar.
oo orenfociones concopluses mefoslogicas  opraics pueas acposcion por ol o5
aido: I proaroma o n
p— p— oo o Cuadiia Ge cbros ciss manores G 13 DRIEaatEn o Pampe. 1opatbeiones G taces e es fordnes Wianiios Viiandias por Casos ociaies y reperadianes de paroleios operas coqunso ) o . P oo o Ry P—
« Confe Dicenie nformes para uidades municiples. Confecciondo sumeniosdeTobojos pra La Delegacion
e e Ll Reuriones de Coardinacién con fods os Depariamentos Municipales.« lrifcor Trobojo de Lo Delegacién en corjunto con ol 5.
Delegado Muricipal.» §1.Delegad Murkipal Apoyo enlasocidades piblcasdela
CORTES MORENO ALEX NC Delegacién. Confeccién de Caasros indole.» Gestion Ia Delegacion.» Agenda Adminisiativo coaumeo 2 PESOS 3 805396 | § 718816 s 01/01/2019 3122019
R U e s e iles de C e - Crierios de diversas
Asesorio, Elaboracion Proyectos para O oo Foros oo I
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CORTES SANTANDER BEATRIL

NC

« Administrar el Ndmero de dos por el Encargado C por el especialisa en grupos vuinerables,
« Disponer fodala informacién en la plataforma informdfica dispuesta para esta etapa de sicosacial y Sociolaboral segin
comesponda.
« Desarolor el 6n de acverdo ala jia disefiada para el

en cada persona mayor parficipante

d
+ Acompaiar y apoyar a las personas mayores en la definicién y logro del Plan de desarmollo y/o plan de acuerdo alas pri infereses de
ellos.

Estimular y mofivar la 6n activa del usuario en |
+ Mantener al dia el regisiro informéico y los medios fsicos de verificacién (cuadeilol, velando por la veracidad de los datos consignados.
« Resguardar los medios de verficacion y 1odos los documentos descritos en el presente documento.
+ Conocerlas redies comunitarios existentes en el enfomo de a persona mayor, de inferds.
+ Parficipar en redes locales y provincicles e femdicas de aduito mayor, conla finalidad de aportar con acfividades complementarias  los usuarios del programa.

* Realizorlas sesones incividuales y ruples de valoacién del proceso, que insuman el proceso de evaluacién de s personas rovores porticipantes el programa.
* Realizor el proceso de cere técrico 1 pro
Apoyar al Encargado Comunal en cierres adm-mswalwo y financiero del Convemo
« Apoyar en atencion de piblico y actividades de la Oficina Municipal del Adulto.

frabajader social

COQUIMBO

PESOS.

777778

694167

01/02/2019

3111212019

CORTES ROBLEDO. DANIEL

NC

Prestar Asesoria fécnica i ¥ promover su efeciiva porfici io.+ Asesorar a la VSfrocion y.

o
las materias financieras

Ingeriero Eiecucion en
2

o csignacién de subsicos (cgua polable nural, aportes entre oifos). Orenfary prestar asesori fécnica ala Jarencitn
subsicos que fiendon aldesaolo producivo y desarrolo econémica de la comuna.« Coordinar erfre el Muri e v
de o ol R o e A R R

mpresas

COQUIMBO

PESOS.

555,556

495,834

01/07/2019

31112/2019

CORTES FABREGA DEVORA

NC

« Apoyar la apiicacién de los instrumentos diagndstico, de la etapa del mismo nombre
« Aplicarla los programa, procurando aicanzar los resultados esperados.
. los dispositivos necesaris, que garanficen el oecto despegue melodalSgico del acomparaieno,
« Estimular y mofivar de modo personas participen de s distint . ingresen ol mercado laboral y se mantenaa en él a
través del fiempo.
« Realizar las sesiones individuales y grupales con idos y actividades, fos fos
sistemas de registros disenados para ello.
 Partcipar activamente en reuniones de coordinacién, instancis de frabaio e infercambios de informacion con los otros profeslonu\es del equipo.
+ Se parte de procesos formafivos y de induccion enla en la de iel modelo de infervencion y sus

componentes.
le sulabor recabe, conozea, reciba y/o regisre de cada una de las personas atendidos.
» Salidos a terreno siempre que el programalo requiert

« Mantener la absoluta i de

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

466,666

594,999

23/09/2019

311212019

CORTES MARIN ERCIO

NC

REVISOR DE PROYECTOS: Revision de carpetas, izacion y Ampliaciones Vivienda y Ley 20898 (20772 caducado), Obra neva,
ras prefiminares, Alf i i i i Cambios de desfino,
Instalaciones de groas, Demoliciones. Consultar Técricas a PGblico en mesén de afencione 2. APOYO PARA EECEPCION DE OBRAS: Seginla solicifud se reciben en fereno
Ias edificaciones requeridas semanaimente fales como: Viviendas sociales, Obras nuevas, bras Menores. Loteos, 350N DE
DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Dicriamente se cumple con [a funcién de emifi certiicados y permi Gn soii fales como:
y Vivienday Ley 20,898 (20. . Obra nueva, Obras prefiminares, Alleraciones,
faci de permiso, Obr jics, Demol Cambios de desfino, Instalaciones de grias, Demoliciones.» 4~ EMISION DE
CERTIFICADOS EN AREA DE O: Ingreso y informes previos: Ingreso y realizacién de cerfficados de numero, Ingreso y realizacién de
eriiicados e afectacion, Ingreso y reaiizacion de manera personal, felefénica y online

Estudionte de Arquitectura

COQUIMBO

PESOS.

589.376

526018

01/01/2019

31112/2019

CORTES BARRIOS FABIAN

NC

APOYO Iogmwcc ‘en diferentes obras menores que se realicen dentio y fuera de la delegacion municipal.+ Apoyo en 1as cubicaciones de materiales Gue se presentan al 10
para su aulorizacion.» Salidas o ferreno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegacin.» Realizar fraibajos de prevencion y reparacion de acuerdo a los
lineamientos enfregados por el delegado.+ Apoyar en el refiro de escombros, maleza.» Apoyar en el raslado de mobilirio u ofros relacionados a las actividades de la
delegacion en el feritorio.» Realizar diversas acfividades generl del sector, de con el programay de acuerdo a o instruido
por el Delegado.

Operario

COQUIMBO

PESOS.

575,934

514021

01/01/2019

311212019

CORTES HERRERA. GEORGINA

NC

ncién de publico.
S\s?emm\mclcn de informacion,
Mantencién de Archivos.
oficios.

tecnico contador general

COQUIMBO

PESOS.

738,280

658915

01/01/2019

31/12/2019

CORTES SALINAS ISMAEL

NC

Operari a cargo del aseo de las joulas, de canes. parficipa refiro de perros vagos

Operario

COQUIMBO

PESOS.

G

e

456,167

01/07/2019

31/12/2019

SAN
CORTES) FRANCISCO &3

NC

APOYo @ la mantencion de Parques y recintos municipales.

APOYO MANTENIMIENTO

COQUIMBO

PESOS.

575,934

514021

01/01/2019

31112/2019

CORTES ALFARO LORETO

NC

« Promover a arficulacion de frabajo en red infegrando circuifos.

« Contribuir de

+ Portcipar en reuniones técricas de equipo y oumcmduda
« Parficipar de equipo o royecto OPD presentado a licitacion.
* Realizor regsros de ngresosy egresos de eventos realiados en P\mo!orma SENA\NFO v urchwes o
Disefio y ejecucion de talleres a nifos, nincs rido
« Participacion en tareas de difusion, sensibilzacion, reflexion, grupos de discusion y copacwuc-on wabro temas de dorechos de foneia conlos diinos actores e o
comunidad.
+ Blaboracién de material de difusion del quehacer de la OPD y de los recursos locales.
+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de Of

CORTES ARAYA MARIA

NC

Educadora de Pérvulos

COQUIMBO

PESOS.

569.814

508,559

01/07/2019

3111212019

al i Parque Pedio de Voldivia.
e e DG e i SR B S B
impieza de recinto interior y exterios del minizoologico.
Mantencion de refugios.
ipieza de bebederos y comeds

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

460749

218

01/01/2019

31112/2019

CORTES GODOY MARIO

NC

Elaboracién de plcnos de arquifectura y estructura de. pmyemos habitacionales
lanos para 105 o v sanitarios
Apoyo a profesionalen levaramiento e eranos y Sorimatis
Impresién y preparacién expedientes

dibujante técnico

COQUIMBO

PESOS.

920,000

821,100

01/07/2019

311212019

CORTES VALDEBENITO. RODRIGO

NC

Observary moriforear,shnterupciones as imégenss ue proyecten s panfals ubicados en a Cenfral Camara en CENCO y/o Sala de Espej, segin sea por
necesidades del servicio. Emifir un informe de debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
de un deiito o infraccién de una Ley u Ordenunxc Mumc-pm De fgual manera deberd moriforear
fiica de los fransedntes Durante el o cémaras fjos © pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacion. Preparar las solicitadas, el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como

evidencia. Dor su jefe diecto o &

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS.

525,644

469.137

01/07/2019

31/12/2019

CORTES MANTEROLA GILBERTO

NC

Mantencién y impieza integral del Parque Pedro de Valdivio, fales como aseo verdes, ¥ oficinas, recinfos deporfivos, mantencion
de

impieza

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

631,490

563,605

01/01/2019

311212019

CORTES PINCHERA NORMA

NC

Apoyo ia fica de A én'y sus funciones irdn en directa relacién con la Unidad de Planiicacion y Confrol, ademas de fas funciones
con el D¢ « Atencién de publico y felefénico para fodas las unidades y la delegacion.« Atencion y Derivacion de los
diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delegacion de Comparias+ Apoyo en la enirega de diversos Cerfficados Sociales que los usuarios requieran, foles
como: Ficha Proteccién Social, Subsidio, etc

Apoyo Adminisirativo

COQUIMBO

PESOS.

580,450

518052

01/01/2019

31/12/2019

CORTES DAz FERNANDO

NC

« ASisfir ol veferinario en procesos médicos e los animales, ya sean consulias, cirugias, fratamientos, operafivos sociales, enfre ofros requeridos.

+ Apoyo en la mantencion de higiene en los caniles de salas de pre y post cirugia.Mantencién de condiciones de higiene de instrumental de cirugio, pabelony
It

+ Coordinar y ejecutar salidas a terreno para operativos sociales, y atender a los requerimientos de la comunidad.

Operario

COQUIMBO

PESOS.

517.500

461,869

01/07/2019

3111212019

CORTES IBACAHE YENNY

NC

Miodalidades de Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral infegradas e manera personalzada, en el domicilo, los barfios y locaidades donde
familics, i ion equitativa de hombres y mu fomiliares, grupal de
laLey 20.595, de Proteccion y P !
Familics Seguridades y Oportunidades" vigente.
« Mantener estrictamente el orden de asignacion de los familias que han sido derivadas por elfla Jefe/a de la Unidad de Infervencion Fa
« Seguirlas orfentaciones concepfuales, mefodoldgicas y operafivas i disposicion por el FOSI
« Salidas a el programa lo necesite.

¥1a “Norma Técrica Programa

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

991,880

01/01/2019

3111212019

CUELLO MEDALLA GUILLERMO

NC

Funciones propias del D fales como enfregas los usuarios delPrograma, emrego de informacién, apoyo ala afencién de

Administrafivo

COQUIMBO

PESOS.

575,934

-

514,021

01/01/2019

3111212019

CUELLO COLLADO PATRICIO

NC

pubiico, apoyo a fomar exémenes teéricos. cpoyo a fomar exémenes

« Observary in la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por

necesidades del servicio.

« Emifirun einfracciones DI, cuand isién de un delito o infraccion
de unalLey u Ordenanza Municipal.
«De \gua\ manera deberd monitorear t de la ciudad, que la infegridad fisica de los fransedntes y/o automovilsfas.
rante el moniforeo ewlava dejar cémaras fijos o pegadas por descuido ya que serd una
porori que eI Miisteri Pblco y Tounles, para que sean uxadox como.
evidencia.Arficular inacié y ivacis Iaiint 6 de sstema de jusfcia local e la comuna.
* Capacitar i i izaci i laves para la rem\ucwén de conflct inales y/o comunitari
elememos basicos de mediacion comunitaria a considerar en el proc
ograr un Meforamiento enas relaciones enfre vecinos, forfalecer la convivencia, la pamclpacmn y mejorar su calidad de vida.
Ol EE S didiogo, mayor y mejor vechos de una comuridad. a rovés de o cual s leve @ serresponsables de us
¥

OPERADOR DE CAMARA

COQUIMBO

PESOS.

525,644

469.137

01/10/2019

31112/2019




it La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE DICIEMBRE 2019

DELCAMPO

HUNTER

GUSTAVO

NC

Ejecutar los procesos adminisirafivos en [os ferrlorios de la comuna de La Serena eslablecidos en las bases del Programa de Presupuesto Parficipalivo de la llustre:
Municipalidad de La Serena -Orientor, y apoyar a los postulantes para la correcta parficipacion del concurso el Programa de Presupuesto Parficipativo -Orientar, y opoyar
alos ala nomativa proyectos de fipologia de infiaestructura menor, en re\ucvorv B LGUC. 616 O GUC ¥ Ordenana ocal Maniico
v/ disefiar segs ipologia de pr ¥ que sean de que I presenten en las
técnicas, de acuerdo a as niciaivas presentadas en las ascmb\eos, por cada proyecto a presentar enla votacion del
Mogramo. Orortar. 1 apoyal alos para a conrecta los proyectos rograma de Presupuesto Parficipativo.-Realizar
Fecalaacion.conlolyseguimiento d o cortecto efecucion d s proyectos odudicados po f Pogroma do Bespoeno Pericialto.Suponar o enteno. enodo
0l comecta y oportuna implementacién y ejecucion de los proyectos del Programa Presupuesto Participafivo, del drea Ge infraestructura menor y mobiiario
oo an ol sspaci pUPtEe, PHGSTICITG menor & esmacio comuniare faleres y Capochacion- Asesoar odcs Gauetos materat tScmicasy il el droa
urbone: necesatics pora ol crecto desorolodelrogroma resupuest Pt -Deberé confeccionar informes o memorias fécnicas con los proyect
recepcionados a fin de respaldar el Comoriane:Starce da oy avanes e o royectots|
Aparoryvaor ar l el complmients d 6 pirifcedén o penseciones

Egresado de Arquitectura

COQUIMBO

PESOS.

1147.689

1024312

01/01/2019

311272019

DELGADO

FIGUEROA

CLauDio

(TSN Dl e S e i e S e T e i T T D T ) S e e O S
actual del drea de influencia, confidad de viviendas, puntajes del de H listado de famil
solicitud de fitulos de dominio de- tros fofograficos, on de | 5 lucmvcclon
)mo de agua potable de los Glfimos afios, asi también toda aquella informacion necesaria parala confeccion del proyecto.
Realizar un Ievemamwenio en ferreno para identificar en un plano de anteproyecto el ievreno para la planta de fratamiento, un frazado fentativo de Ia: redes de
antarilado, las calles a pavimentar, el sector donde mejorar
< Tt e e perfil de proyecto, donde i los diferent f en|
el futuro, lo que se deferminard en la evaluacion técnica econémica. Para ello, se deb empi timativos (o nivel de perfil, de las
diferentes alternativos plonteadas
Presentacion del proyecto a nivel de perfi y resolucion de I arte de taria Regional Ministerial de Desarrollo Social
(RS). ademés, en los casos quiera, se deberd toda la informacion la adquisicion del fereno para la planta de fratamiento y posterior

El objetivo de este estudio es definir y cuantificar las obras necesarias para la Ampliacién Sistema de Agua Potable Rural de Gabriela Mistral de La Serena hacia el Sector
Satumo, para lo cual se requerird un estudio a nivel de Disefio de Ingenieria, que permna ala llustre Municipalidad de La Serena obtener los recursos financieros .,
posteriomente, llamar  propuesia publica la ejecucion de os obras, procede, a un grado
construccion se requiera un minimo de consu\k}& por parte del Cun"mmc
E dar { i Sector de Saturno mediante la APR de Gabriela Mistral.
Las alternativas de las obras a proyectar deberdn ser nivel de Estudio de Y. mas factible bajo el punto de vista técnico econémico
se demm”cm anivel de vaecﬁo Definitivo.
s) solucién técnica safistoga ¥ futuras dela
B o B e T T Bl ) S e T e Tt Rt ot slucion fecrica sobre ta
base el minimo cos'o
Se consulta, ademds, la evaluacion social V! . de acverdo alk

el Ministerio de Desarrollo Social.

Ingeniero civil

COQUIMBO

PESOS.

2,000,000

1,785,000

25/03/2019

24/03/2020

DIz

CAMPOS

NC

+ Asesorar en femas de gestion feritorial y desarrolo social ol Delegado Rural.+ Apoyar y asesorar a las gestion, y rendicion
de proyectos enlas distinos foses del proceso Apoyo. conltoporls muricipaly osesora en royectos de gesién muricipal. d energiasusentobe, con swovencion
de zonas urales v ofrs. « Coordinar con ofras uridades muricipales el dsefo y ejecucisn de proyectos rrcles.
Elcbovcv y mame ner catastro de fondos fencién de publico, telefonica y radial, esta ulfima en caso
necesario.» Apoyar ol delegado Rural para enfrega de informacién ol COEM, en o que se refiere levantamientos de requerimienios en la mesa, enviar informes de

inculacion municipal.» rol).» e de timbraie, sol jomada adicional y extension|
horem y regularizr planilla mensual de asistencia diari, * Encnrgodo o s acciones on planificacion teritorial rural, gestion con enfidades pubncm ¥ privadas.+ Apoyar
la preporacién del presupuesto anual de la Delegacién. Elaborar informe anual de gestion municipal rural y apoyo para la cuenta poblica municipal.s Asesor técnico
de la Mesa Comunal de Desarrolo Rural de La Serena.» Ingresar o modmcur las organizaciones sociales de la comuna al Registro Central de Colaboradores del Estado y.
ma * ApoYo pe D¢ y ala gestion institucional

DIAZ

HERRERA.

CRISTIAN

NC

Ingeniero en Planificacion y.
Desarollo Social

COQUIMBO

PESOS.

128,600

1,096,526,

01/01/2019

3111212019

‘Apoyar Tos esf Gios pUBNCTarios, evaluacion y confrol de 1a publicacion].
Apoyar enla fon de la orientacio 6n de los medios o soportes publicitarios que resulten de un mayor costo)
beneficio de ellos).
‘Asesorias publicit I Municipio. & : agrup dblicas y/o privadas, junta de.
vecinos, enfre ofras,

disefiador grafico

COQUIMBO

PESOS.

1016136

906,901

01/01/2019

31112/2019

ROJAS

ELIZABETH

NC

Tngreso emilidos por la DOM al Porial de Moricipalrlacionados 3o porfe de scicacian foes Garo Paios d EGficacion on
de sus modalidades, Obras de Ubanizacion, foles como Cerficado de enre ofros. C
Resolcionss d Fusidn Resolcionss d Loteas y Divion Fredal, Certicados de Recepclon de Cambios de Destno, enfre ofos permisos.e Hoboraciony Envio fame
mensual de foles como ecepcion Cerfficados de o5 de Desfino y
Reroocones a6 schisoncs, eroucion ae oo bcliton, Dt Fredioo esohrcones e Loveor | Blones segt conespond & os Sguines semicios . .
depariomento de servicio a la comunidad y area rbanismo de o dom. Esto reaiizado durante los primeros 10 dias de cada mes.Recepcion de Soicitudes ingresadas
porfal de fransparencia pasiva.+ Apoyo directo al Director en lo que se refiere Activa y Pasiva. Coord con Juricica, respecto a

Ingeniero Geomensor

COQUIMBO

PESOS.

614725

548,642

01/01/2019

3111212019

PLAZA DE LOS
REVES

FELIPE

NC

ransparencia Pasiva,
“Afencion solver soliciludes GaminIraiivas (Formulaiio 2.1T8]-
Informes técnicos.

de avaljos, modif iz de catasfro (ias a: obr faci i loteo y|
pobiaciones).
Conjunto acogidos ala ley de copropiedad inmabiliaria.
Cambios de desfino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.
Fusion de pvedwav

de terreno

Combio de propiedades de Bienes Raices, estudio y determinacion de \os nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasién de la enfrada del revalud

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS.

1342.327

1,198027

13/05/2019.

31112/2019

DIAZ

BERENGUELA

MARIA

NC

~Encargado de o mamencion de los 65pacios y acogida
« Estafetay apoyo en la corespondenciainfra y exira Municipal
+ Organizacién de la bodega y del inventario de Ia oficina.
« Citaciones solicitadas por el equipo,
« Apoyarla gesfion iy del bbros del equipo.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS.

390,038

348,109

01/07/2019

311212019

DIAZ

DIAZ

MARIANO.

NC

~ En su calidad de Ingen la iones de equipos
CCIV, sensores y domética.

COQUIMBO

PESOS.

897.819

-

801,303

01/07/2019

31/12/2019

VARAS

DIAZ

PATRICIA

Ausiiar aseo

COQUIMBO

PESOS.

442,199

394,663

01/01/2019

31/12/2019

DIAZ

DIAZ

VERONICA

NC

Encargada de manlener el aseo y omato en de I Delegacién de la Avenida del Mar.

« Atender y entregar informacién a usuarios del Programa.
« Mantener v do al Programa.
« Recepciény ion de gada y salida del
« Mantener la ¥ privaci v Programa,

Administrativo

COQUIMBO

PESOS.

774040

690,831

01/08/2019

31112/2019

DiAz

DiAz

Diaz

PIZARRO

BERENGUELA

GONZALEZ

ALEJANDRO

NC

« Revision de st 0 para dar inicio

Pago.+ Revision de bolefas a honorarios emifidas por presfadores e servicios y su informe.
respective I

+ Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas disponibles y/ cualauier tema que confribuya  hacer eficiente el gasto de
ellos.

Ingeniero Admnistracion de
Empresas

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

01/07/2019

311212019

BERNARDO

NC

Apoyo ala manfencién en e L S e Pl b

FERNANDO

NC

APOYO MANTENIMIENTO

COQUIMBO

PESOS.

575,934

e

514,021

01/01/201%

31/12/2019

'Aimazén de esfructuras metdicas.
Tabiqueria en o iforontessocores o la comunc.
bajos de casos sociales.
Trabajos de radieres.
Trabojos de enfieradur,
Trabajos de soldaduro,
Reparacién y frabajos de rejas casos socidles.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

724856

646,934

01/01/2019

311212019

DIAZ

DiAz

VERONICA

NC

Reaizar poria efaturo, delProgroma.
Atencional ios del Programa entre; acion seg i propias el Programo.
i i T R T s e LA

Secrefaria

COQUIMBO

PESOS.

774,040

690,831

15/04/2019.

31112/2019

DiAz

DiAz

VERONICA

NC

+ Realizar labores la jefatura, administrativo, del Progra
Programa, enlregando orientacion segin las ecesaoder pmpm; del ongmmc . Redccc\on e cocumantos relacionados a6 oncino, alcos memos, permisos, enfre

Secretaria

COQUIMBO

PESOS.

774040

690,831

15/04/2019

311272019

DIAZ

CASTILLO

YANNY LILIANA

NC

“ATencién y Gpoyo a1 supervision de mafeios relacionadds con el PIofocolo en evenios organizados y ejecuiados por el municipio, con énfass en 6quelios Gue fengan
presencia de las auforidades comunales
les e invitadas, en por el municipio, velando por el fortalecimiento de laimagen
insftucionel a fravés de un frabjo de relaciones pablicas efectuado en foma oportuna.
de actividades los diversos a comunidad, facii interaccion
enire el municipio y sus publicos objefivos.
c vecinales efectuadas ala primera autoridad comunal, en el marco de salidas a femeno, favoreciendo la proyeccion de una imagen posiiva
del municipio idad

Coordinacion de la asistencia

Apoyo enla realizacion y

técnico en turismo y hoteleria

COQUIMBO

PESOS.

931,235

831127

01/08/2019

31/12/2019

RAMIREZ

YESSICA

NC

Alencion de Publico Via Web del Regisiro Social de Hogares. Revisar informacion del Usuario en la Plalaforma a fin de orfentar en el frémite que debe reaiizar e informar
sobre los documentos que debe presentar.+ Confactar a los usuarios Que realizan soficitudes en plafaforma via web. Realizr afencién de pubhco de manera viualy/o
presencial. « Reaizar Ingreso Nuevos, de Formulorio, fe Datos < . cuando la
comunidado requiera. Parficipar en Reuniones y/o del Registro Social de seniio. Ronci Prooa e Acredwccwén del

Registro Social de Hogares= Parficipar en Confeccion y Ejecucién del Plan de Mejora. Aplicacion de FIBE en caso de Catéstrofe.

Administrafiva

COQUIMBO

PESOS.

619,348

552,768

01/01/2019

3111212019

DORTA

FERNANDEZ

MISOL

NC

« Encargada de apoyarlas gesfi ivas y Logisti el adecuado i el Programa.

ADMINSTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

419,275

e

374,207

01/07/201%

317122015

ENCINA

CARVAIAL

PABLO

NC

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo Comunal de La Serena.
Atencion a vecinosy orientando sus y remitir los casos a las disfintas unidades municipales y/u organismos perfinentes.

ASISTENTE CONCEJALIA

COQUIMBO

PESOS.

595,662

531,628

01/01/2019

311212019




it La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE DICIEMBRE 2019

+ Asesorar e materics de Transporie PUBIC, Gersecior, para permi i nire; Usuarios. fransporte manor, Tiasporie mayory
SEREMITT.
ERAZO copocto ALEJANDRA NC P e S R R SR OB > A INGENIERO DE TRANSPORTE | COQUIMBO PESOS. 3 1666667 1,487,500 sl 02/05/2019 3112/2019
ofros organismos del Estado,
R 5 GRS ST A mefor o ransporte, Ty Seguicad Vel
Planificary estionar silemas de Trénso y Transoore, n todos temas vicles
+ Apoyo profesional del centro culfural santa Inés.» Planificar y sjecufar as labores y actividades de esa unidad, como charios, vistas guiadas. convocatoria, difusion a
fravés de las redes socicles de I unidad. + Apoyo en algunas acciones como locucién profocolar de actividades del depariamento de cufuray sus unidades.» Apoyo en ;
Relacionador Piblico
esconar coBE0 oo e propics - Gestonar  aporeraclvidocies acciones o fdesarclodo o cl s afosen ol cen’o clulsnta néscomol e G200 A | coqungo pesos . . sesar N oo Sz
on el departamento de cullura.+ Manfener aclualizado regisiio ¥ Usuarios del ta 0o
B e
larga distancia en conjunto con Tursmo Chile y Sematur Regién de Coquimbo. tar
de la direccion.
~ Desaolry feculoresfalegos promocionces mensucles  vés o panss do v i6n turstica laimagen del destino Lo
rena, en bejay alta femporada
ESCOBAR ESPINOZA fLAVIO NC I porala iones o eventos fericles y Ingeniero Comercial | COQUIMBO PESOS 5 1,000,000 892,500 sl 01/08/2019 311212019
o TR privados y n vigencio, para o ejecucion de proyectos culturales y furiticos, en forma mensul.
- Organizor et ica ¥senicio fsicosofenfad l sectr empresorl.comuniroy eclucacionl
poblco y privado de la comuna.
. i R W i T ST SR I S eSS 5
 Brindar afencién en base a rehabilfacion comuniaria fanto en sola y domiciio a usuarios de la seccién de discapacidad que residan en la comuna de La Serena,
permitiendo s rehablfacion ferapeuiica. Faciitr o paricipacisn acfiva de PeSD de sus famiiares, Cuidadores, de acforesy ideres locales involucrados dentro de la
s0la de rehabilfaciéns Apoyar la formacion de cuidadores de respiro que o afencién en personas en situacién de discapacidad.+
Realizar andiissfuncional de Persona en situacion de discapacidad para procesos de méfodo de empleo con apoyo cuyo objelivo es fa insercién laboral de personas con
ESCOBAR VARAS Jo5E Ne boja complejdad.« Realzar autocuidado para PesD y Lideres de agrupaciones.s Parficipar en mesas de frabcio relacionada con el érea de saiud y discapacidad.+ Kinesiologo coquiMso PESOS 5 933,570 833211 st 09/07/2019 31212019
Supenvisar a reaizacién de teris de mesa adoptado rediizado por oficina de deporte.» Psicoeducacion a cuidadores informales o formilares, @ fraves de a enfrega de
conacimientos sobre patologias y cuidados que se debe fener con una persona en situacion de discapacidad. Aplicacion de evaluaciones y desaroll de informes
individuales, por cada caso y/o familia a la cual se le enfregue el apoyo de cuidador de respiro.
+ Afencién, recencion y derivacién de usuarios a los equipos fécnicos de Prodesal 1, 2 Padis.» Redaclar oficios  actas de gesfion infera del municipio y fambién con
ESCUDERO ARAYA KAty Ne claborodorescomo ndap  ofas suciones pibicas o pivodas. Ingres de dalos o fema normeiico derogo diai» Apoyar enlos nfomes técricosy Confador General coaumeo PESOS s 704722 c2m964 s 010172019 311272019
financeros, csi como el mpra + Bindar apoyo
* fecutar /o desarlr aciidades o alere deparivos. ecraaives  cullrcesdigids o 0s usaros el Centio Comuniorioy Culural Cualt Esauings.y dela
] comunidad en general.+ Programar y desarrolar actividades o aleres deportivos, recreativos y culfurales en de socioles de )
ESPEO RODRIGUEZ OseAR b eciores o moens commmidod soqimia pomRoci co o Abayor o césralo s waidaces o ) Conta Comutont v o o cormriacd on genero Freparador Fiico CoquUIMEO Pesos $ 952000 492660 s o017 a2/t
o o Ao s Funciones Admin Propias del b oles como enfregas de UsUGTes Gel Fogiama, enfiega de omacion. apoyo aa alencien da pR—— Coaummo P 5 p— o " oo Py
pblco, buscar ¥ compaginar los pera respectivas licencios
Asesorar en a ejecucion de fas audit 1a Direccion de Control
ESPINOSA ROUAS ANYELA Ne Apoyar enel da en los inf dos por la Contralorfo Generc) de  Republica. contador publico audifor | COQUIMBO PESOS 5 1013077 904171 si 10112019 322019
Implementaros naasde contol ueseobnron e confccin de 0 mapas d s soiadoss s s micles
de materas el uridicos u otras mats les, solcitadas por I efatura de I direccion.
+ Generary mantener regisio e afenciones.
+ Recopilar e informr acerca de la oferfa
ESPINOZA ESPINOZA FERNANDA NC Coordnacis ’ ; Asesoror a os vechnos en relacion a os beneficos del estado 5 ADMINISTRATIVA coquiMBo PESOS 3 555,555 495833 sl 08/10/2019 3171212019
. operativay piblicos y privac parala en beneficio del secor Centro.
 Elcutary coordinar diigidos a iones socicles y usuarios del fertorio
105 diferentes recinios deportivos municipaies.
£SPINOZA FoNTTZ VERMY NC Coordinary ejecutar i Gesonco o ocidade G s oo Comrioad profesor de educacién fiica | COQUIMBO PESOS 5 1,688,734 1,507,195 s 01/01/2019 311212019
Promoverla deportivas a fondos beneficio a la comunidad,
Coordinar campanas deportivos de inclusion sociol
Planificacion mensual de pauta de prensa, relacionada con la difusién de las acciones que emprenda el municipio y que van en directo beneficio de la comunidad.
Entegarcobertura pefdilic on s aclvidades ue paricip o dcolde o fa comuna, como donde parlicipe.
uspicie o patrocine el municipio.
nizacion y cwﬁmacmn e punios o prenso con os medics o comunicacién
Desaneucrcalenacno de en dor a conocer
ESTELA FRONTERA ADRIANA Ne B concado agenda sobre & ° coqumeo PESOS B 1,053388 940,149 s 010172019 311272019
Desorlo co iversos despachosracices con iormackn peiodica social
Produccion de H de
Saiidas a v de v de acuerdo a i6 i agenda 2019 de los
dierenios Seperiements
o pégina noficias de | Lo Serena.
Revision y 5 La Serena.
~Paricioaren auPo sobre v Temos o faar e RS
 Planificacién y ejecucion de faleres
+ Reaiizor evaluacion n pafologias crénicas, factores de y mainur
# Med Y toltor Parcmalos ancpomiicos s ices
alizar Diagnostico Nutricional
+ Cotegorior alot pacientes segin riesgo cardiovascular (RCV).
« Buscar elementos clinicos de de los control,
FERNANDEZ GONZALEZ DANIELA NC o e e Nuticionista coaumeo PESOS s 400000 357.000 s 0170612019 ai12/2019
+ Elaborar un plon de cada usuaro,
oo vesomenaganes s semao Teay nasmor vt
+ Reforzar educacién y adherencia ol frafamieno.
« Velficary alertar sobre la vigencia de i 6n de pie diabéfico, fondo de ojo y exémenes de laboraorio.
- Definir en cuanto fiempo debe venir al ény RCY
+ Reaiizar conroles periédicos a usuarios Que Io requieran.
+ Reaiizr actividades de promocian en salud.
Revison de proyacios de eaficacion Tales Como Obid MUSVG, OBras EnGres y GrpIacionss e offas, de Geuerdo @16 nommaTva Vigente expuesias en 1a ey Ganeraly
Ordenarzo Geners de Uberismoy Carstuccir st fambié o Ordenorzs ol pantauladrcomunal o L Seeng, i d crecosde oo
FERNANDEZ BANDA ISABEL NC s T oe royecto. emkién de p ° Arquitecto coaquiMso PESOS $ 1398941 1.248.555 sl 01/01/2019 3112/2019
R e BT e T S e D TR e e OIS b
oficios ¢ informes con observaciones relizadas en ferreno, afencién ¥ consul ¥ leyes vigentes por parle de los
wsuarios
+Recepcién y enfrega de documentos a 105 Usuarios del Frograma. + Confeccion y Revision de - 6n d los planilos
FERNANDEZ LAVIN JACQUELINE NC comunitorics. ADMINISTRATIVA coaumeo PESOS s 587,535 524375 s 18/03/2019 ai1272019
« Lderar lanstalacion de la OLN a nivel municipal.
* Vel or o cumpkmento i o proccto gl plande oo pxobod o upsecrtara de Laine:
* Hoborary moniener acluoliodo ol mopa e oferlaloc
+ Coordinarla identicacion de of rivellocal y proponer T e ey
+ Convocar y coordinar a las redes bésicay ampliada de o ifez.
« Generar las cond procesos de referencia y conirareferencia para la gesfion de casos.
FERNANDEZ ASTORGA o NC - Colaborar con los seguimientos de los pianes de infervencion: ABOGADO coquiMso PESOS 5 1,480,000 1,499,400 si 15/05/2015 311212019
+ Coordinar el equipo de frabajo de la Oficin, compuesto por gestores de casos y ferapeutas famiiares, gesfionando el ingreso de los NNA a a oficinay a las respecivas
fnecs de accién.
« Generar v anecesi resente o de beneficiarios de modo de opfimizar las gest
« Partcipar de reuriones de equpodoa O,
- Participar en aciividades de supervision 16 Secrefaria R Desarolo Socialy la fa de la Nifez
FERNANDEZ comez MARIA JOSE Ne . Fiecutarla oferla de educacion. anosfico o plan de aceion y efeculando en 7 colegios focalizados e la 50CI0L0GA coquimeo PESOS B 842868 752260 sl 0170112019 311272019
+Promover GiEUGEIGn d6 Trabalo e ed Nfegrando CreuiTos.
+ Contiibuir en el sstema de regisiro y sstemaizacién.
« Paricipor en euriones fécnicas de eaupO y aulocuidad,
. nifos, adulios ol y comunidod.
« participar de i no 1o OPD presentado a icitacion.
* Roolzr oo d atesos  oress do overios ecodos on R SENAINFO y archivos OFD.
FERNANDEZ FONTECILLA PAULINA NC oy eiecucion de e fécni PSICOLOGA coquiMo PESOS 3 853.407 761,666 si 19/08/2015 311212019

« Parficipacién en foreas de dif e ation, v sobre femas die derechos de nfancia con os disintos aclores de la
comunidad.
« Infervencién en talleres preventivos sobre malfrato infanti, resolucién altemativa de confiictos, entre ofros,
« Elaboracién y actuaiizacién del diagnéstico comunal de Infancia de manera anual
« Parficipacién de la elaboracién de la Polfica Comunal de Infancia de manera por frienios.
« Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OP!
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+ Rediizar convenios cada v Como una forma de verficar |
o, » Seriot y olectuct un seguimiento pormanants da avenmionios Lcicles it 16 Muniipoldady o isinos deudores de Pafenes Comercices y Permisos
Municipoles. + Representar a la Municipalidad de La Serena en cudlqier Juicio Legal relafivo a + Gesfionar en el Jefe e Renlas y
HOUEROA CANALES o5 e Gesfion Financiera un conirol absoluto del equipo de Racepmras Judicices, qienes se encargaran de feciter o v oot casos que sean demandados. « Emif Abogado Coaumso res0s 2640 1,085,700 g [y S0
pronunciamiento sobre aigunas materias, fales municipal. « Ley N° 18.695 Orgdnica
Comtiudonal o Muricipaladss, Loy K 16923 b1 expenciy conme 46 BoAes acon1ecn - Rodion  conirol de convenic: calstiados anre ol Muricipo £on
personas nolurles  rdiccs
- 5 1 dudos sobre el pago de patentes municipales,
T S e o g
Atencién de usuarios infemos y derivacion de correspondencio.
rlores crsteo oevora s I ;;fg;gjg;::; B técrico Pofesonal | CoauMBO resos san 100 wosss| 9 ovorraons sy
oficios, memos, permisos, entre ofros.
“Alencién de PUBIco y Telefonico,
riones Acun onson s Diundr o nfomacien corespondienie a'a comuridad P rsos sn sz s ovorzors snarzons
ender ala comunidad y escuchar sus requerimientos
Agorer o cerarcto gelcs och post d
elecufor acciones cios d n ambi femcilco s Husrlos Suentables Composlae. Aorc Wico Y snergéfco.
Caminatas quiads, diigidas a la comunidad.» llevaré o 0 comunidad o
FLORES ESCOBAR JUAN NC Apoyarlos pronunciamientos solicitados por el Sistema de Evaluacion Ambiental ol municipio.» Coordinar las unidades fenfes para o Técnico Agiicola coquimso PESOS. 945,105 843,506 s 01/01/2019 311272019
elecucion de disfintas actividades amblentales para la comuna.  Parficipar de las disfintas itacion, seminarios u ofros, ya izados desde el
FLORES VIDELA SILVA NC + Apoyo Admin Trasiado de ay/o i i el programa, en as diferent Municipales COQUMEG PESOS. 444,444 396,466 6] 01/08/2019 31/12/2019
n la coordinacion del personal de manfenimiento.
o A e oo 5 e e e (i
FREDES CORTES HELIO OSMAN NC Realizar frabajos de apoyo a eventos municipales. CAPATAL coquimBo PESOS 643316 574160 sl 01/01/2019 3112/2019
ey ey
Capaciacian y Rechiamien de Parsondl-Talerss 4o AUIGCUGo0s pora 8 pasond Hems a6 NorlEo P P personal
FRIAS BARIAS RODRIGO NC Municipal Psicologo coqumso PESOS. 1216471 1.085.700 s 01/07/2019 311272019
« Difusion de ficrio» Afencion al PO beneficios al
pago de la farifa anual.» Revi los i e e comurid. « retorasesori, creniar y gesfionor
1ods o consulas feaaudas porla comunidad en eociéna a enrega d polentes comercide y cobios rofesorde Lengusie y
GARTE LAz0 JUAN NC les, como fambién, s para L coquimBo PESOS. 539.928 571136 s 01/01/2019 311272019
poder obfener i 5 ivas.» Manfener y acfualzar los respectivos archivos, fanfo.
fonales como fisicos, a a presemaua porla comunidad para poder acceder alos diferentes auforizaciones.
et vern AORANA PAOLA s Trabajos en general en &reas no concesionadas, fiego de prados, jardines, maceferos fimpiezos, labores de jardineria [preparar ferenos, abonar y p—— Coqumso resos P 0283 o Jy— Py
sembrar). podas const de nuevas Greas verdes
+ Revisor el bro de Correspondencio de Ia seccion de DCpacidad y Volunlaiado. FOlocopiar y escanear documenios, soiciiados por 105 PECEEEORTs
corespondencia a ofras oficinas municipales.+ Contestar lamadas felefénicas. « r Cortas,oficios de de insumos
GALENO CASTILO CRISTIAN NC solicitados por a seccién.« Registrar en bro de los jados y Reaizar lamados felefénicos para cnar @ usuarios a horas ciinicas Adminisirafivo coquiMBo PESOS. 406994 363242 s 01/01/2019 311272019
psicolégica, terapia
GALINDO ROI0 MARIA ELISA NC Aseoy Estadio La Portada. APOYO MANTENIMIENTO | COQUIMBO PESOS 480891 429195 st 01/01/2019 31/12/2019
« Administar i & con la Secrefaria ial de Desarrollo Soci en el marco de las bases, y de acverdo.
als condiciones
+ Coordinar la ploniicacion, ejecucion el programa en su 8quipo de frabao, de acuerdo a as orentaciones fécnicas y adminstrafivas,
FoCiEEEe | osi como por la propia X
« Prep porel cial, Tos product los para dichos fines
* Voidar, modiicary envr stodo o paricipanes eleglbles, s como redisfioulos minasde los aricianiesenft ss equipos de nfervencicn.
. iz Ios regisiros en papely en ine este programa, fn
e, respec!o de cada usuarioa del progiama.
GALLARDO LEON ALEJANDRA NC + Assfica instancios de coordinacion adminisirafiva y écrica convocada por fa Setermi de Desarrolo Socidl. ASISTENTE SOCIAL coqumso PESOS. sa8.888 793333 s 07/01/2019 311272019
« Identificar a red de prog de fosfertorosproistos par e secior pubico y pikado no gubemamen'a denffcondo
‘otemativas conlas el profesional EJE.
+ Convocar izaci i e, 6 parala
ejecucion del programa.
« Realizar acciones que favorezcan la postulacion de asi como fondos de apoyo a la insercién laboral
independiente.
 Saiidas a ferreno.
+ Responsable de la gesfion de compra y enfrega de suminisros y maferiales y su posterior seguimiento.+ Responsable de inventario. Velar y coordinar el orden de
iz de o bocega . Realior fabulacion do os comodoloson o sector ol reviar sy vigencic.« Apoyara gesin d reds socicls,con a naidad que s
CALARDO otz ARE o idoge s ifundidas.» ¥ conirolar o calendorio d eriadosegales y compensaciones de fiempos, oo nalad de no dearas U Coaumso pess 39928 - s Ry Py
oficinas sin personal minimo, informacion enviada por Apoyar en lo que requiera el Grea de organizaciones
2 i a eritoto uxal» Aneyo pemanente o Delegeds Rurdly 3 o Gesien matuciond
‘Apoyarla gesiion del D v Poradero 12 de Baimaceda.
GALLEGUILLOS ROIAS MAURICIO NC Velar por el cuidado y control de elementos que se custodian en la Bodega Municipal APOYO MANTENIMENTO | COQUIMBO PESOS. 805,396 718816 st 01/01/2019 3112/2019
levar el coniroly regiiro de los elemenios que ingresan y se refiran del recino.
Fromover o arfeulacion de b en red megtando Creuios
« Parficipar n el proceso de evaluacion e infervencion.
* Acoger alos e, praporcionarfarmacen. oelacian basicay fecular deociones alared
ibuir en el sistema de registro y sistematizacién.
 Realnorsopuimientos o 10s sos 4 oineracion ds
« Enirevios, esolucion aematvd de conficion vistas dormiciaris, gesfones, enf ofos
« Acompafiamiento e infervencion psicoibgica
GALLO VASQUEZ PAULINA NC - Paricipar en reunianes fécricas de equipo y autocuidado. PSICOLOGO coquMBo PESOS. 853,407 761,666 sl 01/01/2019 311272019
+ Acciones psico-educalivas a rifto, adulios responsables, famiias y comunidad.
+ Evaluacién de fipo y gravedad de vulneracién
« Elaboracién y ejecucién de faller en vuineracion de derechos de ser requericio por coordinador OPD.
« Apoyar acfividades comunifarias.
« Parficipar de equipo o de proyecto proyecto OPD.
+ Realizar regisiros de ingresos y egresos de los casos en Plafaforma SENAINFO y carpefas de caso.
+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
e NAVARRO AR . Trabajos en general en Greas o Concesonadas, iego e prados, jardines, maceteros, . Tabores de jordineria (preparor feencs, abonary s o o T o = D SBETD
sembrar), nuevas reas verdes.
el mbi ejecucion de | 1a Direccién de Control Interno, al Ta ey Organica Constitucional de
Municipalidades ha establecido.
GALVEZ ROJAS NATALA NC Apoyo enla efecucn 2D de a perspectivalegal u ! . abogado coquimeo PESOS 1,557,203 1,389,804 st 01/01/2019 311272019
Estudio y andlisis, de vigentey conla finalidad d originan consultas, respecto a a aplicacion e interpretacion de las
mismas.
Formulacién 2 ofcisuarinatos eidos potdvesss Unidadeselacionado on materias ropa de  iecion de Contrl e,
oo de diseio  memoras e GGlculo para oYecios esTuciuces de vviendas
B mo oy publicos y
GALVEL ARAYA PAULA NC isefo y . ectos YD “V"e‘ ingeniero civilen obra COQUIMBO PESOS 1429417 1275755 sl 01/07/2019 311272019
Apoyo enla supenvision e inspeccion lécrica de Obra
Haboracion do e requendus
Gesfién técrica para:
Coordinador de la sala de felevigiancia de Cenco y la Sala de Espejo del Depariamento de Segundcd ciudadana, para safisiacer los necesidades de sequridad de los
vecinos y vecinas de la comuna de La Serena. Fiscalizar el rabajo e los operadores de las camaras en las monitoreo, rabacién conelfinde
dor calidad profesional en el senvicio, enfrega oporiuna de la informacion porlas camaras y la de la oficinanformer, alerlar y
comunicar oportunamente o Carabineros de Chile, PDI e Inspectores Muricipales, sobre actos delictuales, iicitos, accicent idad detecten los operadores a
fravesdo s comarosdo felevigiancia Apariar o monera oporiuna, fcar ficiente y cuando solorequiera s grobacones amacenadas, paro enftogor ol Minsterio
GALVEL MERCADO s Ne Publico, Touncles y policios, para que sean usados como medios de prueba porla comisién de lidod: uno Bose de DAIS | yinstador do Medios | COQUIMBO PESOS 625000 557,813 s 01/07/2019 311272019
mensualmente, con los delifos, accidentes e inciviidades que ocurren en fodos los puni una cémara de con el objefo de deferminar
los 1o s o e ciicon 1o Hecuonci con v ocuron o oetosGelelocie s o poder coordinar con Carctineron P10  Inspeccion Municipal a mejor
estategio de inenvencln Manlencr na comunicacion costaniey ki conia emresa eketérico, poro
cémara de felevigiiancia.Ejecutar funciones y acfividades que su Jef iregar a su superior jerd estadisficas y repor
éste requiera.
“Revisar iizadas por fas funci &n de pubico.
« Aprobar y rechazarlos solicitudes realizadas.
+ Revisar de manera confinua s casos que se manfienen en gesfion municipal.
GARCIA MORGADO KATIA NC + Realizar afencion de publico. SECRETARIAEJECUTVA | COQUIMBO PESOS. 670000 597.975 si 01/03/2019 311272019
« Ingresar, aciualizar, del RSH.
+ Apoyar en fodas las acciones que la encargada comunal le asigne.
+ Apoyo ol Municipio en proceso de revision y andiiss de la implementacién de los mejoras, identiiicar desviaciones, disefar acciones que permitan corregir s brechas y
GARRIDO ANGEL MACARENA e avances a los iveles de geslén delprogroma de gestén de caldad de lossenvicios municipales, mplementado porla . Muricipaldad de La Sereno. » estor Apoyo enla oo | cooiss res0s 0a71n 985955 g [y S0

recopilacion de informacion para el Presupuesto de Secremm Muricipol oo 2018 Desamolor propuestas écricas que pemion mejocora gesidn y eficencia de
Secretaria Municipal.+ Gestora de ia Municipal para el reglamento y estructura del Municipio.
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+ Asesorar Gl Dreccion del jesfidn de recursos fene munipal.+ Pesiar Gpoy y hacer Gos obiefivos de las
e e e e s e
de Procesos.» Desarrolar las labores de Revisor Infemo para los programas de Gesfién de Calidad Municipal.« Prestar asesoria profesional para el desarrollo de procesos de
autoevaluacion insiuidos por la Subsecrefaria de Desarollo Regional y (SUBDERE), elapoyo los diferentes

@D AR BSOS ® para dar respuesta i6 fanto o gestién global como la gesfion de los servicios parfcipantes del
programa.« Prestar Ley 20.285 de alaInformacién e
Municipal respecto ala publicacién en la pégina Web municipal de va) I i de informacién
publica o | Web sival. Prestar asesoria profesional en ofras materias concemnientes a la Direccion del
Acirsfiador Municpal

Ingeniero CiviIndustrial | COQUIMBO 2 PESOS. 3 1600118 $ 1,428,105 £l 01/01/2019 31/12/2019

 Apoyo Adminisiraiivo, Oficina de Oirs+ Recepcion y despacho de corespondencias Afencion PbIico y feléfono alos usuarios Apoyo adminisiiafivo en g Oficina
GEOFFROY sofo LIONEL NC Regisiro de Organizaciones Comunilarias Administrativo COQUIMBO 2 PESOS. 3 444444 | § 396,666 st 14/01/2019 311272019

Resguardary profeger 05 animales del 20016gico Parque Pedro de Vaiavia.
Alimentar a las especies e hidratar, basado en profocolo de nutricién.
Gopoy Gopoy FRESIA NC Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico. COQUIMBD 2 PESOS 3 460749

encion de refugios.
Limpleza de bebederos y comederos.

-

4an.218 st 01/01/2019 3111212019

Refiro de microbasurales.
GopoY CERDA wis NC Operar motobomba de camin aliibe. OPERARIO COQUIMBO 2 PESOS. 3 458,710 § 409.399 st 01/01/2019 3111212019
Refiro de escombro de foda naturaleza (incendios, derrumbes, efc).

Atender adecuada y amablemente a usuarios/as que Visitan Ia oficina. Afender adecuada s amablemente el feléfono.« Resolver y/o defivar de acuerdo a los
requerimientos solicitados por usuarios/as. Orientar y enfregar Ia creacion /o funciona
di diarios en oficina.» Responsable de recibiry regitr a corespondencia para disbuiia
lajefatura.+ llevar registro de e sole dela oficina.+ Manfener base dofos actualzada para envio masivo de:
I T A AT 5 Y3 Ol G e i e 0 e Archivar
la oficina recibe y/o despacha para efectos de conirol /o necesidad. Imprimiria documemacwon KR ey Sty G
uardada en los archivos.» Mantener stock de para la creacién de Ia buena afencién de los usuarios/as Gs
requieren- Efectuar cofizaciones via email /o felefnica sequ pora 6 Jetol y/o servicios.« Hacer

Técrico en
materioles /o servicios 6 ¥ 6n de lajefaturo. Hacer ysu Empresas
baso por las diferentes unidades hasta = esté conforme para efecucion y/o rechazo defiifivo.« Resguardar, ordenar y distiouir a indicacion de lefcnuvc, stock de insumos|
y materiales. Elaborar os oficios, cartas, memos y efc..quela para el buen f + Parficipar

realiza el equipo como: falleres, G : planificados por la oficina. ing delo |elcluvc « Participar

la nual Operativa de la Oficina.+ Lievar control i la ion.e
Encargada de ser el enlace con el equipo de seguimiento del plan de mejoras de la yla oficina.+ de mantener
rdenado de l0s respaldos comprometidos en el plan de mejoras.+ Realizar f i plan de mejoras

GODOY GODOY oLGA NC COQUIMBO 2 PESOS. 3 575,000 | $ 513,188 st 01/01/2019 3111212019

Coordinar convenios de colaboracion susctos entre este municipio la Tesoreria Regional de Coquimbo y el Servicio de Impuestos Infemos.
Coordinar s abores reaizad por 05 funcionaros  prestadores e servicos de costo muricipal e desarolon funciones en los convenios sefialados precedentemente.

evision de informes mensuales presentados por los conS.11y Tesoreria Regiond.
. Coneur areumiones conia Contapae do a Teserera Regioncl  delSarvice e mpussios nfems. pora s coordinacién e oelidodes contador general, diplomado
Gopoy BARRAZA RAUL NC

Realzar informes sobre la recaudacién por concepto de pago de Confribuciones de Bienes Raices. en gerencio publica
Preparar, en Ia Tesoreria Regiondl, i el pago de para el inicio de procesos judiciales.
Preparar informe de recaudacion por concepto de Remate de Bienes Raices
Realizar informes y estadisticas de gastos e ingresos relacionados con el Gesanollo de estos convenios.

COQUIMBO 2 PESOS. $ 2731897 $ 2438218 st 01/01/2019 311212019

+ Secrefaria administrafiva de la Seccion.» Registios de partes ol Ter y 2doJuzgado de policia local - Afencién los usuarios del Programa « Enfrega de documentos a los
GODOY AQUEDA VIRGINIA NC usuarios del Programa. Realiza Autorizaciones y Informe de factibiidadpara Empresas Privadas, Colegios, Juntas de Vecinos, Gobierno, Fiscalia y efc Adminisirativa COQUIMBO 2 PESOS. 3 500,000 | $ 446,250 si 01/01/2019 3101212019

‘Apoyo adminisiafivo en la formulacién y actuaizacién de 10s flujos de procesos para oblener  identificar a 1o ala Direccion.
GOMEZ CONTRERAS. KATHERINE NC Administrativa COQUIMBO 2 PESOS. $ 558,900 | $ 498,818 sl 01/01/2019 31/12/2019

Riego de prados, jardines, maceferos, desmalezados y impiezas.
Labores de Jardinerio.
Prepara ferreno, abonar y sembrar.
nuevas dreas verdes.

GONZALEZ MONTENEGRO |  DANIEL OSVALDO NC RONDIN COQUIMBO 2 PESOS. 3 575,934

514021 st 01/01/2019 3111272019

Podas

* Apoyar en abores odminsiafivas de  Casa de as Paimeras Gabriela Ml « Despachar y envior ‘documentos aaministiafivos cuando se requiera. Apoyar en las
labores y Apoyar enlas Apoyar en el calendario para las visitas guiadas Realizar visitas a establecimientos o
GONZALEZ CARRASCO ELENA NC inifuciones scucaias cundo se teduieron o 56 o soice.~ Cumplr on s nofarios da funcionamiento. Apoyar en i monfencion y el cidado G a Caso, Administrativa COQUIMBD 2 PESOS H 497.92 | $ 444,399 st 01/01/2019 112/2019
especialmente en las visitas guiados

« Apoyar técricamente en o asesoria y control de gesfién en los Programas Comunitarios Oficina de Apoyo Infegral ol Adulto W e B a Gestion
T S T S e e T e e s DR ion de locales y de la
‘comunidad en general.  Apoyor técnicamente en la asesoria, ayud 6n y control de Programas Vinculos, OFD Las
Compafias, OPD La Serena, Abriendo Caminos, Res\denc\c Fomior Exwdlunm | Elensin.» Adminiha, organizr, jerarquizar, presentor pncnmclcn de agenday
actividades de representacion del Director de DIDECO er de su cargo.» ipacin activa en la
por DDEC i ongramas asucargo. » Rev\s\on. e N FEF e e o
DIDEC v o yde Finanzos de las Solicifudes de Motericles y Actas de Recepcion Conforme
y Rt i ve el
respectiva de los 9 Programas del cual se es apoyo técnico.» Visacion de presupuesto y andiisis del persom:l pora cada Programa a cargo. Tramitacién mensual de
Planilla de Fallas en Prefectura de Carabineros mediante oficio como requisito para el pago de factura por los 2 servicios otorgados por Telefénica Chile SA.+ Confeccién
mensual de dos Acta de Recepcién Conforme de Telefénica Chile SA. Una por mantencion e cémaras de televigilancia y sus equipos ad hoc y ofra por Venta de
equipamiento de camaras de televigilancia. Se entrega en Finanzas para su pago.» Confeccion d Técnicas de licitacion de Cémaras
de Televigiancia para el periodo. Sore20

GONZALEZ MUNIZAGA JOSE Ne Ingeniero Forestal COQUIMBO 2 PESOS $ 1410393 § 1258776 sl 01/01/2019 n2/2019

Reaiiza atencion de piblico, disefio de la 6n del uso ordin fivos de mpiezo, 6n de obr de
GONZALEZ NUREZ JUAN Ne mafericles) revisa Greas verdes, planifica uso de folvas, mesas de frabajo de cguus el vl & ereo de afalores, riego con camion dlibe, fambién apoya en la Asistente Juridico COQUIMBO 2 PESOS H 676798 | 604042 s 01/01/2019 311272019
Ia del i de oficios, realza érdlenes de compra, entre ofras de las funciones que reaiiza,

Elaboracién de planos de arquitectura y esfruciura de proyectos habitacionales

Elaboracién de planos para K obras civiles, e y publicas. ¥ agua pofable).

GONZALEZ ARAYA JULANO NC Modelacién 3D. dibujante técnico proyectista|  COQUIMBO 2 PESOS 3 920000 | $ 821,100 sl 01/07/2019 311272019
Apoyo a profesional en levantamiento de ferrenos y planimefias.

Impresién y preparacién de documentos fécnicos para expedientes

arla del D
GONZALEZ VEGA LUIS VICENTE NC Gestionary agiizar la elaboracion de las bases administrativas para las licitaciones a cargo del Departament de Adminisiracion. contador general COQUIMBO 2 PESOS. $ 1775898 | 1,584,989 st 01/01/2019 311212019
0y0 a la fiscalizacion y conirol que prestan servicios al municipio.

Confeccion de cerfificados de vivienda social.» C idad.» Confeccion Revision de Expedientes.»
GONZALEZ BARRAZA MARGARITA NC Parficipacién en reuniones de ferceros (Organismos del Estado) Ingeniero Constructor COQUIMBO 2 PESOS. 3 944,444 | § 842.916 st 01/01/2019 3111272019

Formulacion de proyectos SENAMA, Presidente e a Republica, GORE conos Club Adulto Mﬂyor + Vit domiciaras o os suarios del Pograma (odulos mayores en
ndono y postrados). « Realizacion de falleres fratomiento los usuarios del Programa (Club Adulto Mayor y
Coniros e Matos del 16toio Anfenc).« AcTvidades colocias para fomeniar arvejscimionio GEivG & of suetios ol rogroma (Gl Adu Mayor 6  Anfancl.
GONZALEL VILLARROEL MARIA Ne Talleres de almentacién soludable y vid sana del osusuaros el rogroma. Realzar evaluacionss knéscas generoles  especifcas en érea de departes del Cub Adullo Kinesidloga coquIMBo 2 PESOS 3 766,376 | $ 683,991 si 01/01/2019 3171212019
Mayor.+ Realizacion Ios usuarios del Programa « Talleres de psicomolticidad preventiva para rifios y sus padres n casos
de retraso ugcommor + Realizacién de terapias complementarias alos Club Adulto Mayor de la Anfena.

QT informacion del Mercado [aboral o aber [ v perfies Conmayor
empleabiidad a nivel local, de forma simple y e fécil comprension
« Informar y/o Derivar a dela oferta de SENCE en procesos i evaluaciony
cerficacién de competencias laborales, nivelacién y/o confinuidad de estudios.
« Realizar inscripcion y/o actualizacion en Bolsa Nacional de Empleo de fodos/as los/as usuarios/as atendidos (empresas y personas), manfeniendo actualizada la

GONZALEZ GONZALEL MARICEL NC informacion de I informético TECNICO ENSENANZA MEDIA | COQUIMBO 1 PESOS. $ 466,000 | $ 415,905 si 01/01/2019 31/12/2019
+ Realizar labores adminiirafivas sl \cs demandas de la OML

« Apoyar la gesfion de o OMIL tividad la oferta ica de SENCE y del fetorio.
« Parficipar en actividades donde sy experfcia fécrica sea requerida.

« Realizar seguimiento a las acciones realizados.

Formuiacion y dela cartera ion Mi I+ Formulacin y evaluacion social de Proyecios.« Apoyar a formulacion de bases 1ecnicas
de los proyectos elaborados por la SECPLAN.+ Apoyo para el de lo gestion v Proyectos.e Asitir los

GONZALEZ BERNOUS. NATALIA NC del Secrelario Comunal de

Ingeniero Comercial COQUIMBO 2 PESOS. $ 1,500,000| $ 1,338.750 sl 01/07/2019 3111212019

+ Plaifcor acthidades y funciones a desarolar pora el cumplimiento del program.  Supenvisar y ol s acivdades relacionadas ol programs  Presfor csesor
orientar y gesfionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacion D
Inforar la comunida sabvs los diferentes ramites  reolzar en ofas uidodes muricipales, como fambién, en ofos Sevicios Pbicos, necesaros pora poder oblenerlas
i - Mantenery . tanto como
fiicos, que én presentada por idad para poder acceder a s diferentes autorizaciones

GONZALEZ DELGADO PATRICIO NC Técnico Administraivo COQUIMBO 2 PESOS. 3 1469038 $ 1311116 si 01/01/2019 3111212019




it La Serena

GONZALEZ

FUENTES

PRISCILA

NC

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE DICIEMBRE 2019

+ Dirigirla propuesta de intervencion de. acverdo o proyecto presends, converio colebrado y ala memuomg.a ¥ norma técrica dispuesta por el Programa
presentar al Programa en las instancias técnicas en las ue parficipe
+ Representar ol equipo efecutor respecto de Prybuies se formul | proceso de inf ¥ 06 son difgidos o ATE o Encargado de programa
durante los mesas técnicas regionales o segin corresponda
*+ Apoyar efopo de Contacto-Caberlura de manera de cumpi con o5 patos esfablecidos para dicha efapo.
« Velar por el técnico infegrantes del
« Convocar reuniones fécnicas de equipo fos
« salidias a ferreno.

Orientadora Famiiar

COQUIMBO

PESOS.

1.138,500

1016111

08/01/2019

311212019

GONZALEZ

GOMEZ

RODRIGO

NC

« Parficipar en reuniones semanles de cardcler técnico y clinico para andiiss de casos.

«Acompariar y coordinar elingreso de la I S A E i confimacion diagnéstica, que permita la obfencién de un diagnéstico preliminar parala

alficacién del programa o la derivacion a la modalidad que comesponda.
-Desavreuer esﬁrciegwus de acercamiento y wnculeman B e
“Elaborar un ssficoi ¥ la condicién
aue se encuentra; que S e e HA N A e e T e
borar en base al diagnéstico infegral los objetivos ferapéuficos a seguir con la persona usuaria.

+Disefior un proyecto de Hatariento infegral en corjunto con o persona, que vincule a odo el equipo ratante y e y/o ciinicos,

+Rediizar un recorido por el cicuto y aflanzar esirategios de vinculacién en el confexto en el cual las personas se desenvuelven.
«Favorecerinstancias de confacto con figuras vincuk famili, para promover y faciifor proceso terapéutico
+Manfener coordinacién con equipo psicasocial u ofro. de apoyo, mofivaciény fratamiento
+Desarolar estrategias de através de ion al fratamiento lasituacién en la at asociada ol
consumo de drogas.
+Favorecer y fortalecer los factores protectores del combio terapéutico.
+Identificar y desarrollar factores de prmecciem ante siuaciones de riesqos. (Prevencién de recaidas.
PR Sy sminuir s egos de consumo de drogus
AT D s S PSR de riesgos. 6n de recaidos).
e e D e
«Participar en actividades de Autocuidado.
« Salidos a temeno siempre que el programa lo necesite.

TECNICO REHABILTACION DE
DROGAS

COQUIMBO

PESOS.

680,000

606,900

01/01/2019

31112/2019

GONZALEZ

SEGOVIA

SERGIO

NC

+ Apoyo en la evaluacion de solicitudes Ias les. previa ala aprobacion presupuestaria del SECPLAN. » Enfregar de forma
semanal de licod e Imputacion al SECPLAN, con el abiefivo del seguimiento y coordinacién del presupuesto municipal. » Apoyar la
corecta ejecucion de la Ley de Compras Pblicas, Ley de Transparencia en diferentes solicitudes municipales, para el desarollo de acfividades de beneficio a la
comunidad. Apoyo enla revisién de solicitudes de postulacion a fondos para financiamiento de iniciafivas sociales, deportivas, culturales para distintas organizaciones
comunitarios. Apoyo en las atenciones en ferreno y en afencion ala comunidad en el marco del disefio y ejecucion de Proyectos.

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS.

989.941

883,522

01/07/2019

3111212019

GONZALEZ

GONZALEZ

ULISES

NC

servary morilorecr,sininferupciones s mégenes qus proyecten os panfalas ubicadas en o Ceniral Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo,segn sea por
necesidades el servicio. Emir un informe de L e e B o e D comision
de un deiito o infraccion de una Ley u s Mumclpa\ De igual manera debera moniforear. dela ciudad, q integridad
fiica de los fransedntes Durante el & dejor cémaras fijas 0 pegadas B e A T T e TS negngenmu de
operacién. Preporar las solicitadas, inisterio PUblico y Tibuncles, para que sean usados como.
evidencia. Dar i i su jefe directo o superior

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS.

525,644

469.137

01/07/2019

3111272019

GONZALEZ

FRANETOVIC

HUGO

NC

rainor ipacién ciudadana y faria, desfinadas a 05 Usuarios de la Seccidn de Ia vivienda.
Desarrollar acciones de capacilacion y asistencia en iemn& de Desarrollo Or omunitario y/o C de Comités de Viviendas,
finados a los usuarios de la Seccion de la Vivienda.
Colaborar con el Equipo de la Seccién de la Vivienda, en el disefio de la Polifica de Vivienda Comunal.
Colaborar con el Equipo Social de la Seccion de la Vivienda, en la formulacion e mplememec- n de los Planes de Habiltacion Social de los suarios postulantes a los
fferentes subsicios de vivi

GOYCOOLEA

TORRES

JACQUELINE

NC

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS.

1.508.422

1.346.267

01/07/2019

311272019

+ Confestar las lamadas felefnicas, revisar cormeos. s s e EosTeaiy o Tos HEVPA an
hora, colaborar en las lamadas y contactos con los beneficiarios.

» Escanear fodas las fichas de afencion y mantener los escaner v
la ficha a una la Encargada Regional de VCM o del mismo Centro de Hombres.

las fichas. Respaldar

« Digitalizar toda la i 1, google drive y en el nuevo sistema informético, cuando la dupla i en
apel cualauiera e aplicados (o evaluados)
+ Leer el modelo de

« Salidos a terreno siempre que el programa lo necesite.

COQUIMBO

PESOS.

459,586

410181

01/01/2019

31112/2019

GRARA

KARATZS

NICOLAS

+ Atender al piblico de la delegacion realizando el registro respectivo y seguimiento de casos sociales.
+ Difundir los beneficios sociales estatales y municipales y elaborar los informes sociales necesarios de acuerdo a la demanda de los usuarios.
Articuiacién de red para apoyo o solucion a las problematicas de los usuarios
+ Realizar diversos actividades relacionadas con el quehacer general el sector, de conformidad con el programa y de acuerdo a lo instuido por el Delegado.

Asistente Socil, Licenciado
en Trabajo Social

COQUIMBO

PESOS.

995013

888,049

01/01/2019

3111272019

GREEN

VERA

CLAUDIA

NC

Rz o o, SUPETVION ¥ €VGIUGCIon O GIUTNGS 6N PracTicd 08 Terapia OCURGEIond:
+ Confeccién de materiales para los falleres.
Sl T i Soes T
Tyl e e
 Pinifcory e iades de la vida diario.
« Planificary realizar talleres de ctebetiaocin digifol computacional y celular.
« Formar parte del equipo iplinario, de técrica delas de los usuarios y de | tas de infervencion
que estas generen
« Entrevistas individuales alos adultos mayores beneficiados.
e e
. nes alos adult
Elaboracion e‘ecuc\on rat diagnstico individual y grupal de los usuarios.
* Realzorregiso d s infervenciones realiods e nformes fécrico segin requeriiento (reparte semancl y mensual)
6 de usuarios para evaluaciones préxima semana.
* Resolucin de consulfas generadas por los usuarios de manera esponténec.
con el centro,
EDAM.

. propuestas pro del entro.
+ Ofras acfividades o funciones de la naturaleza de su cargo, segin o dlspangc sujefatura.

Terapeuta Ocupacional

COQUIMBO

PESOS.

700,000

624750

01/06/2019

31112/2019

GREEN

PINTO

JOHANNA

NC

+ Asesorar a cada una de las delegaciones en las diversas maferias, demand i de las diferent ¥ vecinos con el fin de
meiorar su gestin organizacional en beneficio de la com:

GROS

PEREZ

LEONARDO

NC

Abogada

COQUIMBO

PESOS.

1,550,387

1,383,720

01/01/2019

3111212019

+ Forflecer y pofenciar el frabajo de ok nadocies CotiGs an 13 Comunided wral+ Realzar Tabafo &1 Tdrea
comunitarias para realizar talleres a io del drea rural.+ ias de rabcjo en el St Delegado Rurale Apoyar enla
‘coordinacién, planificacion y supervs bajos I de por cada uno de los
funcionarios.» Apoyar y retroalimentacién de informacién ala unidad de. p\amlwcucwon control.+ Suhdus P e T P o S ven atenciona
1a comuridadt mplementar acciones paro el lon de Mejora Municipalen a Delegacicn Rurd.» Coordinar con e Departameno de Seguidad PUbICa Muricipal allres
 reuniones con la comunidad.» Realizar frabajos en la oficina de la la finalidad de p yfortolecer a
Ias distintas organizaciones del sector rural.+ Salidas a ferreno en virtud de las necesidades del servicio y en atencion a la comunidad.« Apoyo permanente al Delegado
Ruraly ala gestién institucional.

Ingeniero Agrénomo.

COQUIMBO

PESOS.

920,000

821,100

01/01/2019

3111212019

GUAMAN

LRA

ALEXIS

NC

En su calidad de Técnico Electicista debe redlizor las instalaciones de las redes eléctricas y de datos para el comecto funcionamiento del CCTV, sensores y domotica

Técnico Hectricista

COQUIMBO

PESOS.

756917

675,548

01/01/2019

3111212019

GUERRA

GODOY

JORGE

NC

Encargodo Tbunoles e oro. Ecarioda o Progroma VnCulos VEHG @ aneno Cosos sockies Tnbunu\es Visia o s ATencion Ge
i, C: e de i sisfir a eventos Visita a clubes AM.Denuncior
maltratos hacia adult 105 SENAN La Repubhco e de = v Todos, Seguridad Ciudadana, fondos regionales y.

nacionales. Gestionar casa en comodato y subsidios.Apoyo A UCAM.Redlizar convocatoria Regisiro fofogrdfico, Gesfiones en velorios y sepulfuras.Visitas AM en
hospitales,Contencion AM y Familia

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS.

1101703

983,270

01/01/2019

31112/2019

GUERRA

BOLTA

RODRIGO

NC

Rondin de Las dependencias de la Delegacion La Anfena, y sus afrededores como camarines y canchas. Cuidar a Instalacion.» Supervisar el desamollo y fermino de las
eaizar con el quehacer general del sector, de conformidad con el
programay de acuerdo a lo instuido por el Delegado.

Rondin

COQUIMBO

PESOS.

497,473

443,995

01/01/2019

311212019

GUERRERO

VEGA

EDUARDO

NC

Alender a\ P delegacian 7 + Difundir los benefi les esfafales y municipales y eloborar 10s
poyo o solucion alk e los usuarioss Enfrega de
camncaum para los usuarios del programa. + Registrar @ usuarios para e abogada.» Reaiizar diversas acfividades vs\acmnadas con el quehacer
general el sector, de conformidad con el programa y de acuerdo a o instuido por el Delegado,

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS.

542,659

-

484,323

01/01/2019

31112/2019

GUERRERO

VERGARA

KAREN

NC

de acilvidades masiva, de expresiones arsficas de caracler local e + Formulacion e perfles o valor pafrmonial arfificos
Araccién  apalancarmiento de ecursosplbicos yprivados pora o materlicién do aciidades cultoles.alicos y deporivase Oentor 1o comunidod especto o
o procecinion quese debenrealiar, con moio de lafomuiocan e p squeda de de proyectos a
rtmoton Coaine euriones con intor aidades piblcas 66 Caricrer cutral adbncea chaiary capacaciones e fondos 4o Goriere gond
Conversloros regioncles 4o barimoni y Culur pora adaui o oo mionios Nacesoris para poser @ ondos Gore.« Asesoia o aarumoeionss en estan'y
elaboracién de proyectos de Fondos Regionales y Fondart,

Ing. Adm. Emp. ¥ Finanzas

COQUIMBO

PESOS.

672,650

600,340

01/01/2019

3111212019

GUERRERO

CARRASCO

NELSON

NC

Asesorias y Gpoyo en la supervision y confrol os confraft municipal
comuna de La Serena.

'y de disposicion final de I

COQUIMBO

PESOS.

728,631

650,303

01/01/2019

31112/2019

GUIIERREZ

RIFFO

SERGIO ENRIQUE

NC

ApOYo en la supervision del desarrallo y termino actividades a5 Compoafiias, efectuando rondas y recorridos preventivos.
Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencncs del Polideportivo Los Companios
Realzar labores de afencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Polideporfivo Las Compariias,

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

500,000

01/08/2019

311212019




it La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE DICIEMBRE 2019

GUTIERREZ

CASTRO

KARINA

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del deifo enla comuridad, de
competencias que favorezcan la imupcidn de los elitos y la violencia, a fravés de la infervencién psicosocial con la victima  su enfomo. Facilfar ala ciudadania la e
pUblic la asistencia  victimas, plimizando la articulacién it en un frabaio
la comunidad.  Refroaiimentar al Consejo Comunal comunidad, 6 la
comunidad y las insfituciones relacionadas a seguridad pablica. + Desarrollar el frabojo i 1 Plon C Publicay su Consejo
Comunal,conforme aa Ley 20965y a gestién de seguidad a rivel municooL.- Dicar r s habiantes de as cinco
v los .« Promover y convocara parlicipaciSn de os actores clave de a comuna de
La lared preventiva ios soci I mersacos e fa comuridad y i o Comuncl de Segurdad
Pibkeals CenOn G sk e et oy okibodes dal Fior Comunel s SeaUied Pubrco, asf como arficular el confacto de la comunidad organizada con [as,
insfituciones encargadas de la prevencién y atencion a vicfimas de deiitos y violencia.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS.

650,000

580,125

01/07/2019

3111272019

HERNANDEZ

TABILO

ARACELI

NC

Enfregar informacion oportuna a Usuarios del Programa
iabilzar i de los usuarios y coordinar sus distintas

COQUIMBO

PESOS.

961.981

858,568

01/01/2019

3111212019

HERNANDEZ

so10

MACARENA

NC

_Generar y maniener gisito de afenciones.« Recopir e informar acerca de [a ofert pUblia.» Asesorar a os vecinos en re\cmon  los beneficios del estado®

operativay empresas pibiicas y parala
¥ coordinar talleres socioles diraidos o e Ao,

COQUIMBO

PESOS.

553,878

494,336

01/01/2019

3111212019

HERRERA

CORTES.

ANTONIO

NC

Apoyo en los s uemuemmosm icipal

APOYO MANTENIMIENTO

COQUIMBO

PESOS.

552,749

493328

01/01/2019

3111212019

HERRERA

ROJAS

JOSE ENRIQUE

NC

Trabajos de albanieria y Carpinteria para (os Sl i e Insla\ac:én G Lacilos. Inslelecwén de Cielo, Instalocion de Cerdmicos, Instalacion de
. Reparacion de veredas

Operario

COQUIMBO

PESOS.

534,524

-

477,063

01/03/2019

31112/2019

HERRERA.

MAUAD

MARIAM

NC

Afencion de piblco, absjo damINSIGING infero muricipal hojos G resporsabiidades, solcitudes d maleroles, lencion eeférica, efc.» Confacto con Emprescs

Privadas en busca de auspicios para des d y de ofras unid recursos y apoyo.

municipales en femas e cunum depone o, e« bl y coniaco pe«moneme con comuridad ocaly Facionolpord cootdiner e fdades areolzor enla
comuna.+ de fondos de de Pattimonio y Cultura para adquiir os conocimientos

ocoroos ora posiar o Fones Core. Adeso o aqupacionesan geson Seboraon G proyecios 4o Pondos eonais s Fndon

Técnico en Turismo y Hoteleria

COQUIMBO

PESOS.

704318

628,604

01/01/2019

311212019

HICHE

PONCE DE
LEON

JENNIFER

NC

* Enlafose de evu\uuc én. @valuarlos aspectos sociales y su relacisn con avilenciay con os fesgos.
Ia violencia, asf como factores sociales sostenedores y

« Evaluar ¥
mantenedores de la violenco.
« Evaluor c6mo esté I HEVPA o dori (red publical, y detector necesi del beneficiario en di e
ey TR ST £ MDY i A B e VA o P e e 2 £ D o TS
ignificatives.
« Evaluarla perfinencia de realizar visitas al domiicilio del sujefo.

Encargarse y ser responsable principal de Epo e T A TR AN

e e e etk e o ke e AV del centro, de

e pareja mujer.

« Salidas a temeno siempre que el programa lo necesite.

¥ de violencia infrafamiiar

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

973,271

868,644

01/01/2019

31/12/2019

IBACETA

MORENO

XIMENA

NC

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del deito en la comuridad, q de
competencios que favarezcon o nyacién de os eflo ya vioencia,  ravés de a lenvencidn psicosociolcon a velma ysu enfomo.» Facifaralo civdodaniala era
programatica de o servicios piblicos y privados asociados a la asitencia a victimas, pfimizando la articuiacion entre as di enun frabajo
Ia comunidad.» Refroaimentar al Consejo Comunal las a comunidad, informacién enre la
comunidady las nsiuciones relacionadas a seguidad publica.» Desartolr el el Plan Comunal Publicay su Consejo
Comunal, conforme alo Ley 20965 o geslion de segurdad o ivel municipal. b prioritarios de los habitantes de las cinco
[ o enfrantortos.« Pomover ¥ convocar ka parficipacién de 1os actorss clave da  Comund do
toserence oeionelordo 1164 proventi o Soqurce s orcior ‘ociaes en asacfvidodos emonadas desde o comunidod y efFlan Comurc de Segurdod
lica. Confribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como arficular el confacto de la comunidad organizada con las
insfituciones encorgadas de o prevencion y atencién a vicfimas de delitos y violencio.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS.

650,000

580,125

01/07/2019

3111212019

IBAREZ

CASTRO

CARLOS

NC

Realizar frabajos de albailerio.
ealizar frabajos de carpinterio,

INDRIAGO

ARIAS

DIEGO

NC

MAESTRO PRIMERA
CONTRUCCION

COQUIMBO

PESOS.

827.547

738,586

01/01/2019

31112/2019

A
Ticiar infervencion ferof
“Realizar intervenciones para lograr o estabiizacion psiquica y somética.
“Inicior éuti v 6n del consumo
«Elaborar y reparar situaciones de duelo o fraumas.
“Favorecer I abstinencia y disminur los fiegos de consumo de drogas
«Apoyar estrategios de adherencia al fratamiento de salud fisica y mental silo requiere.
«Evaluar la mantencién de 105 logros ferapéuticos.
«Participar en reuniones clinicas de andisis de casos,
“Vincular a los usuarios con dispositivos de salud primaria
« Saiidas a temeno siempre que el programa lo necesite.

MEDICO

COQUIMBO

PESOS.

444,444

396,666

01/09/2019

3111212019

TTURRIETA

SANTANDER

EUA

yarla apl fos de la efapa del . asi Y
« Proporcionar o activar los disposiivos y apoyos necesarios para inclusid i la
Ias demandas del puesto de. mbmo en el que se incluya al usuario/a.
« Incorporarse ol equipo ejecufor del frabajo técricas y de equipo, y dela C i de la
Seremi de Desamelo Sodi

« Conocer los objefivos y i del Progromo, i i marco del
De igual forma, con defale la del proceso y el a Y foses que forman porie de o
melodoiogia e infervencid

co del Programa, o =
L arios, que cerre:io despiegue i
« Estimular y motivar de i personas para o

« Interiorizarse, apropicrse y aplicar o

tas, ingresen al mercado laboral y se mantengan en é1

« Realizar las ¥ gupales conl y acfividades, fos
sistemos de regiiro diseriados para elo.
« Pariicip frabajo o ion con los C
e atencion de los NNA
) la
A . e aspec i de
componemea
« Mantenerla absoluta confidencialidad de la informacion que en el g recabe, ioa i cada una de fas famiias otendick

ferta del Subsistema, parficularmente con

Programa Abriendo Caminos y sus

contfador auditor

COQUIMBO

PESOS.

796,950

711.278

19/08/2019

31/12/2019

JIMENEZ

DEL POZO

FRANCISCO

NC

« Coordinar reuniones f quipo ¥ ola vez optimiar n « Enregar técnicol
pemenento ol saupo on aciveindes v gestion, para el buen del centro.+ 6n de planes de n individual de los usuarios,
junto al equipo frasndisciplinario. Para comenzar con la infervencion individual de cada usuario (o). cumpliendo asi con o dispuesto en el proyecto en efecucion. »
Coordinar el frabajo con cada pvoies\ono\ con el fin de analizar cada caso y sus mejorias por disciplinas. * Gestionar reuniones de coordinacion con diferentes

les. para el buer activarla red municipal, ufiizando los recursos disponibles por cada programa social municipal. » Cubrir
demanda esponidnea de usuaros/as. et a necesidacies emergentes y/0 monifiestas que puedan suscitarse en o o de efecucion del proyecto: Conla
ma rauda sus « Orientar alos
generar inquietud al consultante.» Rediizor vi o de usuarios/a con el objefivo de
sustontorIa naa d boss soiciackspor senam.s Genarar 1 Tecoccion de s e s Gferantes reos a1 confaccin e 1oy planes de evencion o6 08 suorcs
ingresadios en el registro formal del centro diumo y coordinr a firma de estos. + Generacion de registro de ingreso de personas mayores para_posible recambio, en caso
de no el adherencia de algtn usuorio/a ngresado en sfa formal del camm + Promove a ravés del abojo inersectorial a vincuiacin de los suarios/as dl ceniro
diumo con « Supervisar delos infemos de las
que se redizan su préctica profesional en el centro d\umo, pora dar cumphm\emo especificado en lo guia operacionai do Caniros diomos comuriaros. Aamerocién de
es requeridos por senama (omensuales, nles, enie ofo
+ eloboracion de rendiciones mensucles asenama.+ slaboracion v 568 de ateriales;
con diversasinstucionss, octivando[a red ifersectoral,para personas mayores. Ecboraciny mgnanmmon o istocos e ssuoros (a8, fihos ccas, .. documentos
generales.+ Coordinacién de mejoras para el centro diumo, [ﬂrreg\os] « Confeccion de ser presentados en . conla finalidad
de generar mayores recursos y a su vez mejorar o cobertura de o ppelivnige fareurién técrica consenama+ Supenioros
informes elaborados por los profesionales del centro, en casos i ‘que sean solicitad « Confeccién de
oficios, memos, preparar respuestas para el . Alcalde. « Elaboracion de miom\s semanal de o5 actvidades propias del centro pora dideco Planficacar actividades
‘generadas paralos usuarios (as) del centro.» Supervisar el rabajen el centro fanto

fondo. mumc\Du\ como extemo.

Profesor de Estado Licenciado|
Educacion

COQUIMBO

PESOS.

1610791

1,437,631

01/01/2019

3111212019

JOFRE

HIDALGO

CRISTIAN

NC

Apoyo y manfencién de Recinfos Municipales.

COQUIMBO

PESOS.

581,367

518,870

01/01/2019

31/12/2019

JOFRE

ALVAREZ

SONIA

NC

Aseo y mantencién del Centro Comunitario de La Anfena.

APOYO MANTENIMENTO
OPERARIO.

COQUIMBO

PESOS.

368,499

328,885

01/01/2019

31/12/2019

JOFRE

ROJAS

DANYNSON

NC

* Apoyar al eqmpa de disefio ena realizacién de plonos de ara v es pora 5 d
i e los di Apoyoenla ] xpedi i v
posterior inspeccion técrica

Asistente de Arquitectura

COQUIMBO

PESOS.

940,714

839,587

01/07/2019

31112/2019

JoPIA

CORTES

VERONICA

NC

o asesoria y de los Programas Comurillarios e La Dideco,» Asesoria técnica y control de planificacion al Programa Calle
Frogama senda Calls y Pogterma Guisro mi Bari.« Recepeion g, revisen y Gespeicho de s andiciones 110 acias de 105 Canvanios Fondos Soimos & ccrao.-
Recepeien regiit, rovion de acfes o los ogramas por converio o cargo » Recepeien y egito do oniss o oferos d liefocién y generar cuacios comporafvos o

Tos Program -+ Soliilar fivas de los Programas Comunitarios asignados, para su seguimiento y control
Coorcinaciony siscueion de aeividades mesios o o Dreceion de Desanolls Comumion.« Eaberacion. (o1muacony posuacon do. Piowemes Y Poyacios socdes o
Fondos Pblicos.» Aseso écnica  confa de plnficacion s rogromas pr conveni /o programos comunicrio que seon desgnados pr o falura durarte o
afio. Promover el desarrollo municipio.» Parlicipar y generar rabajo conl en

virtud del correcto Programas Y convenio de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS.

1381345

1,232,850

01/01/2019

3111212019
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Juo ULLOA ALEJANDRO

NC

Generar gréfica de inferfoz de front-end y back-end. Asegurando que la conceplualizacién y sjecucién del disefio de la solucin esté acorde y cumplan fas eshategias
y disefio de la aplicacion

Disefiador Grafico

COQUIMBO

PESOS.

916,953

818,381

01/01/2019

311122019

Juio VARAS CAROLINA

NC

‘Alencién feleférica a usuarios /a aigariobiios Tromiar a salida y enifada de corespondencia
y archivar la Colaboracién en la ejecucion de eventos, acividades y capacitaciones
poralos jévenes de o comuna del programa participacién comunitaria juveniis Difusién en el drea rural de la oferta programdtica de injuv y del programa parficipacion
comuritaria juvenile Apoyo enla framitacién de cerfiicados en nea
« Promover a prevencion de enfermedades de fransmiicion sexual y embarazo juveril.+ Apoyo en fareas escolares a usuarios/as Regisiro de usuarios a sicop (formulario
de registro injuv).

Monitora Infocentro
Algarrobito

COQUIMBO

PESOS.

427.344

381,405

01/01/2019

311272019

KOENDERINK JORQUERA CAROLINE

NC

« Apoyar de empleo diigido a personas en swuacm de con med Gffavés del ondis de puesto de rabajo, 6valuacion di
‘adecuaciones fisica el lugar de frabajo, i frabajo en 3 meses del usuario
contratado y permanente seguimiento durante 6 meses al \ugov de frabajo. Participor en mesas de fraboj i 6 Apicar
T T B A e e TS e e e DT e T e dmcDucldad Redbersonsiniento Gl
fomo al frénsito o vida independiente dirigico usuarios del programa perfenecientes a la seccién Bindar
atencion en base a rehabiltacion comunitaria tanfo en sala y domicilio a usuarios del programa que re enla comuna de La Serena, permitiendo su rehabiitacion
ferapéufica.

Terapeuta Ocupacional

COQUIMBO

PESOS.

882,903

787,991

01/01/2019

3111212019

LAGOS VERGARA MARLET

NC

« Reaiizar evaluaciones, en periodo de inscripcion, para defeminar el dominio del idioma inglés, de los alumnos que desean parficipar de estos cursos. Planicar
semanaimente o closes para coda grupo de alurnos « Redlizar closes con enfoque conversacional,porniveles ds dorinio de idlomainglés, desde nivelrcial o

ealizor ase a clase. (orales y escillas) Realizar evaluaciones sumalivas al lérmino de cada unidad, para medir fas cualio

RoisTdades oo 461 o, Realiar evelsocionss incle porc et o poaress del g on o maneio el oma &1 4 enfoqse comUnave % contmsdad o
siguiente nivel.+ Asistr @ reuniones fécnicas con equipo de frabaio.+ Coordinar actividades teméticas relacionadas con la cultura de paises de habla inglesa. Preparar

presentaciones para la Semana de Inglés “English Week". acfividad que se realiza en el Gllimo fimesire dl afio, y Ia que permite los alumnos demostrar las habilidades

adquiridas durante su permanencia en nuestra Oficina Municipal de Capacilacién en Inglés. Elaborar material de Gpoyo pedcgog\co por niveles, para la realizacién de

lases.+ Entregar informacion a personas a

Traductor Inglés Espariol

COQUIMBO

PESOS.

884,869

789,746

01/01/2019

311212019

LARA LARA PAOLA

NC

Generar estrategias, definir objefivos y asignar toreas alos diferentes infegrantes del equipo de trabajo del Programa.+ Establecer los lineamentos para el frabajo
DGR i ST G B £ T o Gl T P S Bl e G L T e e B 1 v o
e b s éreas que apoyan y facilitan el frabajo con definir est « Asignar fareas y

acuerdo definidos.» Establecer dindmicas de generacion de ideas de acuerdo alas pofencialidades del equipo pora
e P fel equipo y establecer
oficina.» fo de acverdo ala Vi d objefivo y relevancia de la
tareal.+ Consensuar acciones plazos y demandas para la omenmc. n de la evaluacién de las foreas.» Establecer convenios de colaboracion en beneficio de los
usuarios/as del Programa.» Mantener base datos y que faciiten | empresas ol frabaj P

los de nwesia comunas Asesorar el
+ Coordinar el frabajo los E dos de OCPC de los D i
T T B L T T A B 52 D o e ST St S o A e e & G et g
organizaciones con el municipio

Técnico en turismo

COQUIMBO

PESOS.

1388889

1,239,583

01/01/2019

31/12/2019

LAZCANO PIZARRO MARCELA

NC

Buscar y postular a fondos de privados y envigencia, parala
coordinar proyectos son alD e Tutime» Evaoor el Dosatols o nuovos praducios. ave permilan o diversficacion de
Ia oferta furstica actual de la comuna.+ Realizar capacitaciones sobre pafrimonio culfura, culfura turitica y servicios fursticos orentados al sector empresarial, comunitario
¥ educacional piblico y privado de la comuna.» Mejorar el sstema de datos estadisticos.+ Apoyar Y rabojos e filacion, que
aporten ol asesoramiento de fales iniciafivas y generen conacimiento furistico nuevo y actualizado « Apoyoenel
proyectos patrimoniales-turisticos para la puesta en valor del casco histérico de La Serena.

proyectos culturales y furisticos.» Eiecutar

Administrador Turstico

COQUIMBO

PESOS.

633,529

565,425

01/01/2019

311212019

LAZO GALVEZ SONIA

NC

‘Anfitfiona, afencién primaria del Usuario (a] y i * Senicio y enfrega de fos] en h fipuiad colacion de esfos, 3 veces en
amafiana 10:00 / 110/ 13:00. Y en los momentos requeridos. + Efecutory planficar el faller de manuaiidodes, os dios marlesy jusves, desde los 15:30 @ 17:30. + Enfregay

v del centro, entre I mummpa\es 'y extemos.» Limpieza y manfencion del comedor. Mantener en buen|
ado las

Anfifiona

COQUIMBO

PESOS.

424,787

379.122

01/01/2019

3111212019

LEIVA AVALOS MAURO

NC

Enfrega en CIf de informacion Vunwcﬂ G furisias nacionales y exranjeros.« Traduccion de lleteria turistica, » Enfrega e informacion furstica en femporada
de cruceros.» via bilnge medios por el Municipio y para grupos de agencias de vijes
infemacionales invitados por el Mumc\p\o Guia turistico para delegaciones y colegios en temas de furismo patrimoniol. Anfition en Edificio Consistorial, en couter de
nformacion urstea, Apoyo al Area de Promociones Turislicas del Departamento de Turismo, en materia de informador turisiico en diversas actividades que se realizan fuera
e la region.

Traductor Ingiés - Espanol

COQUIMBO

PESOS.

464,451

593,023

01/01/2019

3111212019

LEMUS RIASCOS CARLOS

T T e BT A 2 2 I 3 S S VG e IO S Dl ey
necesidades del sevicio. Emilir un informe de I cuenta a o comisién
de un deiito o infraccion de una Ley u Ordenanza Muni it iqual manera debera moniforer. ituacie dela cmoa auer i
fisica de los fransedntes Durante el ‘cémaras fias o pegadax por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de.
operacién. Preparar las solcitadas, el Ministerio PGbiico y Tribunales, para que sean usados como.
evidencia. Dar i su jefe directo o superior

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS.

525,644

469.137

05/08/2019

3111272019

LEON MORALES M® ANGELICA

NC

+ Parficipar en el proceso de diagnéstico y plarificacion del Centro, asi como de la elaboracion y ejecucion del Proyecto.
Parficipar en el proceso de_diseno de intervenciones grupales en conjunto con él o \a Psicéloga/o y con el abogado/a si comesponde
« Realizar acciones de primera acogida, y gesfiona Centros, Casas de ACogida u offos disposiivos.
+ Brindar atencion @ mujeres, considerando un abordaie infegral, diagnésico y plan de infervencion «ouqado en conjunto con el /la Psicéloga/o y la /el Abogado/a.
« Mantener frabajo con red locales favorezcala atencion de los mujeres
: Porlcipor e o feurones de equipo Y el andlsde os cosos compeios
* Mantener de un sistema de registro PO SERNAMEG.,
« Asumirla subrogancia de la coordinadora ionac 60,0 s ancseni on o Gemto wen

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

945,710

844046

09/09/2019

3101212019

LEON HURTADO MONSERRAT

NC

g Tegales @& 16 Oficin [ e Medidos e Profeccion. i a defucioy
vision).
« Parficipar y capacitor al resto del equipo en materias legales.
+ Promover a emcu\ac\én oG L el
seguimientos de casos judicializa
+ nfervencidn legal (uvenc.on i e e A e G TR e
niiibuir en el sstema de registro y sistematizacion.
rticipar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.
« Elaborary alscuk:r falleres de prevencién en feméticas de vuineracién de derechos.
« Apoyo acividades comunitarias.
+ Coordinacién con jueces y consejo técnico en causas judiciaiizados por la OPD.
+ Coordinacion con ofros programas de la red SENAWE.
- Salida a ferreno siempre que el programa lo requiera.

ABOGADA

COQUIMBO

PESOS.

923,039

823812

01/11/2019

31112/2019

LEYTON BRICENO. ALVARO

‘ApOYo logislico en diferenies obras menores que se reaicen deniro y fuera e la delegacion municipal.+ Apoyo en las cubicaciones de maleriales Gue se presenian ol 10
para su autorizacion.» Salidas o ferreno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegacin.» Realizar frabajos de prevencion y reparacion de acuerdo a los
lineamientos enfregados por el delegado.+ Apoyar en el refiro de escombros, maleza.» Apoyar en el frasiado de mobilirio v ofros relacionados a las actividades de la
delegacion en el ferlorio.

Operario

COQUIMBO

PESOS.

575,934

514021

01/01/2019

311272019

LEYTON URZUA ANA

Atencion a demanda esponténea as/os.+ Coordinacién felefénica, . funci municipales, i i e
Infantles e insfituciones o empresas por oferta de falleres de énero a 3°y 4°, docentes,

administrativo y auxiiar. « Enfregar en Taller de Induccion en Géneros Supervisar & o Pum:\pev

R T e e oG s 2 R e e b ) B A o e e B i, D D o e e e

Orientadora Famiiar

COQUIMBO

PESOS.

986,610

880,549

01/01/2019

31112/2019

LEYTON SANTANA GABREL

Apoyo ala coordinacién del recinto Poiideportivo Las Compafiias, en relacién a la préclica de diferentes deportes, eventos y acfividades que se realicen en el lugar.

TECNICO NIVEL SUPERIOR
COMO CONDUCTOR MILTAR
DE VEHICULOS MOTORIZADOS

COQUIMBO

PESOS.

888,889

793,333

10/06/2019

311212019

LSERA MILLA DANIEL

NC

En su calidad de Técnico Electiicista debe realizar las instalaciones de las redes eléctricas y de datos para el comecto funcionamiento del CCTV, sensores y domética

Técnico Hectricista

COQUIMBO

PESOS.

756917

675,548

01/01/2019

31/12/2019

UZAMA PINO. ABEL

NC

* Apoyar y fomentarlas medidos de prevencién en maercs de Seguridad Ciudadano,« Coardinar euriones y acciones afamar en mleri de Seguridad Cludadana
con Chile, Policia de ¥ conlas cual convenios de esfa indole, con el objeto
e mifigar la sensacion de inseguridad en la comunidad. Promover la parficipacion ciudadana en materios de prevencin del deifo.

Licenciado en Ciencios de la
Invesfigacion Criminalstica

COQUIMBO

PESOS.

135,000

923,738

01/07/2019

311272019

LLANOS. ARAYA CAMILA

NC

Establect d lo en éreas de juventud y deporte del sector de la Pampa Combinar con eficacia los recursos municipales disponibles fanto humanos,
e como financieros. + Aprovechar las oportunidades del enfomo en materia de juventud y deporte. « Relacionarse con organizaciones publicas y privadas para
unmejor en éreas de jovenfud v * Mantener catastro de
juveniles y _deporfivas del sector de La Pampa.» Apoyar o gesfié técni dela ¥ ejecucion de pr .+ Apoyar la gestion
de aspe nicos y de la formulacion y ejecucion de pr Haporadiony para el feritorio.

Socisloga

COQUIMBO

PESOS.

724,500

646,616

01/01/2019

31112/2019

VERGARA LLANOS CAROLINE

[

« Monitora de Pafingje para los usuarios el Programa.

COQUIMBO

PESOS.

$248,000

221,340

01/01/201%

31/12/2019

L0BOS INZUNZA MARTA

NC

* Apoyo profesional en el Ceniro Cullural Sania Inés. Apoyo en la v Ias labores y acfividades de la unidad.+ Apoyo en acfividades propias del
Deplo. de Cultura.» y las artes en el centro cultural Santa Inés como en el Depto. de Cultura.» Manfener
s G i Inés.

Apoyo Tecnico

COQUIMBO

PESOS.

1342.327

1,198,027

15/04/2019.

31112/2019

Lopez ROJAS CRISTIAN MANUEL

NC

ApOYo en la supervision del desarrallo y termino aciividades el portivo Las Compaiiias, efectuando rondas y recorridos preventivos,
ardar el acceso, el buen uso y el Comporiias
Realzar labores de afencion, recepcionando y derivando a los suarios del Polideporfivo Los Compaiiias.

COQUIMBO

PESOS.

500,000

446,250

11/07/2019

311272019
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+ Coordinar el Programa Mujeres Jefas de Hogar y Elaborar un diagnéstico, considerando las brechas de género y. reahdud da\ trabajo (remunerado y no remur\srado) \ﬂS
ujrsjfos o g veloca o ave amoién| de insercidn laboraly
Programa. Un Laborales SENCE
* Construir y disefiar el DYD‘{SC’U comuna\ segun la pertinencia teritorial, é por SERNAMEG.
- Irlemerie o programa arbalocl o s orrtseopos anfcact,secucin seourrtoy svkocrl
 Establecer gestién de redes con fodos os entes ecividadesy 1
‘ambito del fomento productis ), acces ﬂ \aCSf \DS or cuenta
P e P
Vinculantes de los redes.
+ Establecer coordinacién y buscar alianzas an todas las empresas grandes, medianas, pequerias y micro presentes en la comuna, a Oblsﬁa de hacerlos 35 O la entidad
elp reercin ooty
« Coordinar icipales medidas y. jorar o gestion del Programa. Manfener mfomvadas a \as jefaturas y autoridades del
LOPEZ ‘GARCIA ELSA NC municipio sobre el Programa para gestionar apoyos, recursos, articular ofe AASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 1,060,737 | $ 946,708 St 01/01/2019 31112/2019
* fobecer conrdnoconcon rsanizocione do o sociedod il (01 arganzacionserlordes ynconces]ave e
vidualy colectivo de as mujeres.
+ Otorgar informacién y orientacion DDONUHG, W’\ﬂsn's 'y adecuada en materia da D’SHG publica para mujeres del Programa.
- Mantener v expeditacon . el . Emiti
informes en foma periécica, entregar nformacién oportunai solictada por el i y mantener sstema . Parficipar en todas
i Nacional.
* Coordinar, Planificar y Ejecutar los TG‘IEVES de FOrmGClén pG'G el T’DbﬂJD
+ Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como fambi yio I e para elaborar, afinar
ccomplementar cada proyecto laboral.
- Velar porla conecta os . 2 =
« Salidos a terreno siempre que el programa o necesiten.
‘Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantalias ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por
necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
. CALARDO Lécron NC dotndoito o nioccion do vna Loy y Ordenonzo Minicol Do el manera dobers marioror pocios fuacionio do o ciudad ave pongen o XG0 TR | i o Camores | CoUMED ) resos s sassss s i N ovorons P
fica de los ransedntes Durante el dejar cémaras fjas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negigencia de
'operacion. Preparar las solicitadas, el Ministerio Pblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le encomiende.
* Ejecutar los procesos administrativos en los territorios de |0 comuna de La Serena i las bases de la 8°
la llustre de La Serena.e gL o or el PVDQ’GmD de Presupuesto
e o ncous ne Parcivaiv. Orriar y opoyrs s psnies ool corec porc P e e e | b | @ 2 rmos | s2sm | s womm| s ooz s
permitan la on de i s en el Programa i resupuesto ParIGiaiivo,= Apoyar y velor por e il cumplitiento de o
ficacio i das de la Comunal del Programa de Presupuesto
« Intervenir directamente con las familias de los NNA, y nifios/as de 0 a 6 afios.
* Asistir en ferreno a las familias y nifios de 0 a 5 afos, semanalmente en la etapa intensiva y la Etapa de ala trayectoria
de cada familia,
« Apoyar la aplicacién de los instrumentos diagnasticos, de la etapa del mismo nombre, asi M
 Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de frabajo
- Mantener actuaizada fa nformacién en los carpetas famiicres de o poblacion que fiende, y en el sstema de regisiro del programa en fa piataforma del SIEF.
« Mantener pfima coordinacién con el Tutor/a que mbu,e con los NNA de dicha familia, y con su Coordinador a modo de levantar las demandas que se requieran para
norar mejores condiciones de bienestar en (05 usuarios.
+ Realizor s rabafo a ivel ncividual o Grupol, denominode Conselar mavidualy Consefera Gropal con rios/os, cuidadres pincpales  personas privadas de Toertad
Lopez AVILA CAMILA NC uando comesponda frabajador social coquIMBO 1 PESOS B 850000 | § 758,625 s 08/01/2019 311272019
+ Redlizar consejerias con VVSCUSHCWG semanal en fase intensiva y quincenal en Etapa de Consolidacion.
+ Orientar enl I tos tedricos, norma técnica del programa Abriendo Caminos del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.
© Conaniiet ko cotdar da los envertionss que realiza, manteniendo un contexto de privacidad de la informacion frabajada con los usuarios, salvo aquella que por el
interés superior del nifio, deba ser Compﬂmdu ‘con organismos uux\l\ures de justicia.
- Apiicar os nsumentos fécnicos y ara Regional Ministerol
« Participar en fodas las instancias o las que sea convocado pore\ organismo ejecutor y por a Secretaria Regional Ministerial
* Organizar su jomada laboral de manera flexible para safisfacer los requerimientos de los usuarios.
LOzADA QUINTERO NILSAMAR NC rob barido erdes coquiMeo 1 PESOS B 42199 3 394663 st o2z 311272019
Carga de mmem\es de mvdme ia en camiones, plantacién de pastelones Sﬂ la Avenida del MQ corte y carga de- msﬁelone; de chépica.
‘Apoyar y asistir la funcién de la Secretaria Municipal en materia del Concejo Comunal de la Sociedad Ci
Apoyar mejoras en cuanto a las tecnologias de la informacion que puedan ser utilizadas por la comunidad en su IE\UUOH con el Municipio.
Ovienfar  nformar @ a comuridad sobre regisio para postlar @ subvenciones
wacwn | amon | wemam aorea we Aporer oot 150 o Mol o L orens ol e 5 oo oo P el ASTSISSEN B! | oy ponuts | couneo . rmos | —h S - -
Vetficar adjuntos a actos . tales como: C. Certificados de i, y en general, fodo documento necesario que.
respalde Decreto Alcaldicio.
i ia e lev 10, 20,
Aencin tirics o ussos ol progens encion psencil o s/ Gl eagemo. Beboroconysegumentd documanos et s
actas del programas Tramitorla solida y entrada de del programa+
'MALDONADO 'CORTES BIANEY NC i comunas SO\ de Apoyo inis i COQUIMBO 2 PESOS. 3 600,000 | $ 535,500 SI 01/01/2019 31112/2019
IGCMOI Y '99‘5"0" tividad la “casa-taller” ex estacion de trenes)
+ Apoyar en as aefividades propias que reiza o Municipio
articipar en reuniones semanales de cardcter técnico y clinico para andlisis de casos.
+ Acompafiar y coordinar el ingreso de a persona & fratamiento realzando la confimacion diagnéstica, que perita a obtencién de un diagnéstico prelminar para fa
calificacién del programa o la derivacion a la modaiidad que comesponda.
« Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién con los potenciales usuarios.
« Elaborar un diagnéstco infegral que comprenda el compromiso biopsicasocia, ka relacién de la persona con el consumo de sustancias y la condicién de mofivacidn en
e 5o encuenir: que estabiezca s bases para a nfervencion nfegral, acillondo lo acherencio o rafamento.
« Hlaborar en base infegral los objei a seguircon la
* Diseficr un proyecto de ratamiento infegral en conunto con la persona, ue vincule a fodo el equipo fratante y referentes psicosociales /o clinicos, sequin comesponda.
* Recitorn ecorido por e cicuioy cforzo sfcias e vinculocén e el cofexto @ o cuol 0 prsonas se deserusiven
« Favorecerir figuras vinculares /o tamilia, para promover y facilitar su participacion/acompariamiento en el proceso terapéutico
 mamtener comdinacion con sl pacorocily ove, de apoyo, mofivacién ratamiento.
« Desarrollor estrat y 6n a traves de la 6n ol fratamiento y de la situacion enla que se encuentra asociada al
sumo de crogas.
MALEBRAN ARAYA uAn Ne Ao s sraoidods o o Sa oo o et ety v PSICOLOGO coaumeo ! PESOS B esesee | 793,33 s 0170612019 ain2/019
vorecery forolecer os factores profeetores del cambio ferapeéuiico
* Reparar, re significar y fortalecer la vinculacion con la figuras vinculares significativas y/o familia.
Pofencior M Hema 5
« Favorecerla abstinencia y disminuir los riegos de consumo de drogas.
+ Apoyar estiateqias de adherencia al rafarmiento de salud fiica y mental o requiere.
« Preparar al usuario para el término del PIT y coordinar su ingreso a infervencion psicosocial, si corresponde.
* Intencional la resignificacion de espacios comunitarios habituales.
Evaiuar la manfencién e 1o logros ferapéuticos.
« Apoyar s estrategias de solucion en situaciones de crisis durante el proceso de integracion social,
« Participar en actividades de Autocuidado.
 Saldos a ferreno siempre que el programa o necesite
. ?\cnll\cav, ‘coordinar, e‘ecu'ar ] p\anmcac»on anual de los fres. SreNlC\OS !a\es ccmn talleres, actividades generales y culturales.« Realizar el confrol de los indicadores y
‘manera de dar cumplimiento a los planes y objetivos dispuestos por la
ASQG'U’G . P‘GHITCOY ¥ e|ecuiar los planes de mejoras del centro comunitario con la finalidad de \mplememuv |°$ calidad y de
'MALUENDA VALDIVIA HELIA NC municipal ala + Supervisar, aplicar encuestas y asesoria [ lle rdl i 2019.+ Coordinar | Profesor Educ. Gral. Basica COQUIMBO 2 PESOS. $ 1,464,999 | $ 1,307,512 SI 01/01/2019 3112/2019
reuniones a NVS\ \Memﬂ Y ex'sma con organismos publico y privado de tal manera para la lizacic i . talleres entre otras.
* Realzar.nforme imesrol de gestion, para jefaturcs,
Goorsnacion de Actvidcos oo Ocina oo do Asuis nsigons, denificor, Aporr /o frecer s aegis o fomerto i ncigeno exstento o e
munal. Mejorar e conocimiento, acceso, uiizacién de yne
Actualidad la Poblacion Indlger\u + Promover la !ovmucvon o CDHS'WUCIOH de iz Indi (as) y/o {os)a nwe\ Profesor de Estado en Historia
HUAGUIMILLA MANGUEL CHRISTAN Ne Comunal.» Envior adi. ipcién de O ebsnon CONADL Envir lomacen por medi Sofwor o © Eade coquiMBo 2 PesOs s 94705 | 5 1524 s 010172019 ain209
Conadi, para Acreditaciones mmgeno; - Represent La Serena, en Materios Indi n Seminarios, Cursos, Encuentros, Congresos, ¥ Geografia
Mesas de Trabajo, etc.+ Recibir Capacitacion en Materias Indigenas, Mumc\pa\es para el DeSGWOHO dela Oﬁcmc de Asuntos Indigenas.
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Operador de fa Pialaforma Informafica Nacional a rivel comunal en el SUBsidio de AGUG Polable Uibana y Rural.+ INgreso e postuiantes ai ssiema
informdtico del Subsidio de Agua Potable.» Realizar procesos de Asignacion y Extincion de subsidio de agua potable urbano y rural. Afencion telefénica de las distintos
Delegaciones Municipales y Comités de Agua Potable Rural.+ Recepcion y revision de Facturas de comités rurales (10}, més fistado de consumo de agua potable e ingresar|
esta informacién en una planilla excel para gestionar su pago y envier planilla a Gobermacién Provincial.» Recepcién y revisién de Facturas de Aguas del Valle y Aguas =
MANRIQUEZ TOLEDO DANIEL Ne Serena e o T és rurales (10). con los decrefos v exfincién.« Realzar inistrati COQUIMBO 2 PESOS 3 630918 $ 563,094 s 01/01/2019 3112/2019
rendic deposi i I ipacion en k Y
e G cuisios porc obleneno, en cferentes Acividact asisti

planes de mejoras y autocuidados.

+ Besarollar disefios de arquitectura de los proyectos+ Coordinar con equipo para el desarrolio de los disefios de ingenieria y especialidades concurentes Preparar
expedientes para su presentacion y obfencién de permisos de edificacion y ofras aprobaciones de servicios» Asesorar al equipo formulador de. pmvecles parala

MANTEROLA NORERO RENIO Ne postulacién y aprobacion de financiomientos Parficipar en la difusion y socializacién de los proyectos ante la Asesorar Aauitecto coquMso N . s Lamas| s 1275756 5 oo /1272019
Comslias on process d Compra Asssoer fa peceion 16enica s Obre on o fecucién respocto do nerpratociones do dssho y everlucles modicociones do
proyecto
Canalizar & informar o &lferfforio ol Gue 2
les los medidias
Detect jbor e informar 1 d o foct turales, climéticos u of les, i publicas y servicios en su feritorio,
gestiones respectivas para su reparacion.
Prestor afencién avecinos, famii enitorio, 6 6 é los
organismos, i tidack
MARIN MADINA | ARTURO FRANCISCO Ne B 5 ST o) eV o e T e 25 A 5 S S S oy s CRERENEECHEET coqumeo 2 PEsOS 3 sz (b 1,525,563 s (R Bz
extemos cuando lo amerifen.
Coordinar con las disfintos Unidades les el estudio de desde el sector designado,
Apoyar y/o coordinar el cumpirmiento de Planesy Polficas de Desarrolo que hene(men ala comuridod en su feforo.
Suscribir e trabcjo, ¥ Compra, paral
que se oresenten en el érea asianada
Promover y generar E Tanfo @ espacios socidles, como Culturaies y formativos para los jovenes del Secfor Las Compaias, fanfo formales &
informales, ademds reconocer su aporte, diversidad y capacidad de protagonismo en las disfintas Greas sociales.» Enfreqar ofertas programaticas v de gesfion, en 100os su|
@mbitos, que contempian servicios juveriles acordes con las fendencias y ecesidades de cada usuarios Enfregar espacios de frabajo y desarrollo juvenil en fodas las
reas do expresién « Ofecor falleres de fomacién y én para saifocer ‘Area de Seguridad Publica: Informar oportunamente al
MARN PASTEN CRISTIAN NC Deleqado Municipal, sobre materios d i Ci Sector: 6n con Depto. de Sequridad Pdbiica Municipal con el fin de desarrollar, mplementar Trabajador Socicl COQUIMBO 2 PESOS H 736279 | $ 657129 st 01/01/2019 n2/2019

J romover direclamanta y/o on coorinacion con olfos oGansmos pUBICSS pnvudos, la ejecucion de planes, programas y acciones en materias de prevencion social y|
ituacional del deiito u ofras situaciones
+ Serunared de apoyo en promover el Fondo Nacional de Seguridad Publica con las Juntas de Vecinos.

Apoyo Admiristrafivo a la Unidad Especilica de DISERCO. y sus funciones iran en directa refacién con la Unidad de Planificacion y Confrol, ademas de funciones

el + Atencién de publico y felefénico para todos o unidad de DISERCO. de la delegacion.+ Atenciony
MARIN OSSANDON GLADYS NC derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria da la Delegacion ds Las Comparias y la Unidad Enlace DISERCO.» Enfrega de Correspondencia ASISTENTE CONCEJALIA | COQUIMBO 2 PESOS 3 595,662 | 531,628 sl 01/01/2019 311272019
nicipal a la comunidad, entregando informes, reportes al Delegado unicipal,
acerca: Bstados de Luminarias,, Catastos de. Pav\memos. e e e e e o s

+ Velar por el cumpimiento de las metas y objetivos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencio. Esto implica entre muchas ofras cosas, leer y anaiizar en conjunfo
con todo el equipo las Orientaciones Técicas.
« Velar por los aspectos adminstrafivos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.
+ Difgir una reunién de equipo cada semana, de 3 horas de duracion. En dos de estas reuniones coordinar un andiis conjunto de los hevpa beneficiaros, evisando los
la ficha. En las ofras lizar un andiiis
+ Reaiizar o primeros confactos felefénicos con s mujeres parefos o ex parelas de los hombres que posiulan al programa de intervencién rupal del Centro de Hombes
or una Vida sin Violencia
« Realizar o derivacion alos Centros de la Muler de los mujeres pareias o ex parejas de los hombres que postulan al Centro de Hombres. Lievar un registro de fodas las
mujeres parejas o ex parejos de los hombres afendicos en el Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.
« Realizar seguimiento telefdnico de las mujeres parejas o ex parejas de fodos los suarios que se mantienen en el programa, que egresan y de los que deserfan en
e de lainfervencion.
« Velar por v de las duplos a mujer y ol hombre.

« Promover o de Respuestas it dinadas e Infegradas  nivel en donde pariicipeny se visibiicen el Cenfro de
la Mujer y el Centro de Hombres. €l plazo para realizar las lan, no pod 48 horas, y debe incluir por
o Encargada Reglonl de VI, ien deberd apoyor Ias acciones y o scuipe en o poceso de enlrentor s proceses de denuncie
+ Gestionar acciones de difusion del Centro para HEVPA.

« Enfregar un mes de Sepf v aportes ol Mode\o de Intervencion para ser consideradas en las Orientaciones Técnicas del siguiente

MARIN s0Ls GONZALO NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS. $ 1095424 § 977.666 sl 01/01/2019 311272019

« salidos a terreno slempve Que el programa o necesite.

Realizar falleres y capacitaciones paralos usuarios del Programa, Atencién individual y grupal de orientacion psicolégica y de intervencion en crisis a los usucrios del
MARIN PONCE JORGE NC Programa.Visitas a Terrenos reaiizando visitas Domiciliaras Ciinicas, Atencién a los usuarios del Programa, Apoyo en actividades propias de la Oficina, Labores Administrativas Psicologo. COQUIMBO 2 PESOS 3 809,569 | $ 722540 sl 01/01/2019 311272019

Apoyo ala supenvision de podas menares y de alfura, exiraccion de Grboles. asisir @ reuniones con o comunidad y efectuar visitas G ferieo por reclamos, ademés redliza. | egresado de prevencion de | oo e A PesOS s 75602 | § 74759 5 o1o1/2019 1272019

MARTINEZ GONZALEZ JUAN PABLO NC
i maguinarias de jardineria. riesgos

~ Bercer o direccién técrica del proceso de planeacion e infervencién de la Unidad Operafiva Comunal, y sostener Ia relacion con ofros aclores del feritorio para

coordinar acciones  recursos complementarios. Asimismo, deberd efecfuar o gesfién operafiva, apoyar y W fodas los acti dades del equipo de frabajo en

terreno; asegurarla oportuna de | planes e informes
+ Realizar un todos i o (ofora sauipo leenico). cauielondo ta co\aborcc\on y complementariedad entre las

isfintas compefencias técricas.

« Actudlizara i i temporada los usuarios idad o levantar la informacién en el caso de los

usuarios de 6n en el caso de I  primera vez ol programa el sistema que P
estos fines.
« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a o establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operafivos del
LT TG e s metodologia y formato provisto por INDAP.
« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con a Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operafiva e INDAP. Los Planes aprobados
asartin a formr perre e EiteE pETiE
« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con f Ia Unidad Operativa, forma e fos onla
P e
MARTINEZ TORRES wz NC + Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién, y bj postular ol Capilal de Trabajo. Adiciondimente, ingresar as postulaciones en el islema que | INGENIERO AGRONOMO | COQUIMBO. 1 PESOS $ 1625000| 1450313 sl 01/01/2019 311272019
INDAP establezca para etos fnes
« Apoyor fécni i de de s de o Unidad Operafiva.
* Apoyarla fonamiento de la Mesa de guimiento de la Unida
e e
« Participar de de i que INDAP solicife.
*+ Apoyar @ NDAP en el procedimiento de acrediacién de o condicién de usuarios, actividades de supevvmon TSy evaluacién del Programa,
B e T s IR0 0 Vs técr
« Informar al Municipio, en caso de , conalo . la corecta entrega
de lainformacién ba‘a suresponsabllidad.
+ Realizar cualquier ofra accién, relacionada con el Programa, que INDAP solicite 6n de los Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
o y el infegrante del quipo de extension (ofrora equipo técnicol, cuyo deber ser coherente con la vigencia del
convenio entre INDAP y la Municipalidad.

« Establecer a vigencia del confrato entre el Munici

+ Apoyo Adminisirativo a la unidad especifica de Administracién y sus funciones irén en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Control, adems de las funciones
con el Delegado se requiero.
+ Cuidado, a o del Recinto Plaza de Los Suefios, ocalizada en Calle México con Los Aromos, Sector Las Comparias ADMINISTRATIVA coqumso ) . R w0353 | 3 640 S 090712019 /1272019
« Afencion y D las diferent itudes para el uso recinto por parte de los Organizaciones Sociales de la Comuna de La Serena,
+ Apoyo y supervision en las funciones especificas del mantenimiento de la Plaza por parte de la empresa acargo a través

MARTINEZ CALSTO MARJOREE NC

‘Apoyar 05 esfuerzos i 165 Medios puBIiclarios, evaluacian y Confiol de I publicacion.
Apoyar enla i6 6n de los medios o soportes publicitarios que resulten de un mayor costo)
MATAMALA SEPULVEDA GONZALO NC beneficio de ellos). disefiador grafico COQUIMBO 2 PESOS. 3 1883,156| § 1,680,717 S| 01/01/2019 31112/2019
i licit I Municipio. éste como: agrupacién, fundaciones, empresas pUblicas y/o privadas, junta de.
vecinos, entre ofras.

INGENIERO EN ELECTRICIDAD
MATURANA CORTES YARELLA NC Mantencion de inferiores v ELECTRONICA INDUSTRIAL | COQUIMBO 2 PESOS. 3 500,000 | $ 446250 sl 27/06/2019 311272019

(ST e o @ _Proporcionar apoyo alos necesidades qus requiera el onorable Concejo Comunal ds Lo Serena. ) BRI a EEEs s I e a AR VR
Afencion a vecinos y orientando sus ¥ remifir viv
Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
MENDEZ BASTIDAS ALAN NC y coquimMBo I PESOS H 444444 | 3 396,666 sl 01/12/2019 3171212019
Reparacién de basureros.
Mantenci y rural, junta de vecinos y

Gestionar las muliples los usuarios del jeren la asistencia oportuna de parte del municipio u ofro organismo publico o privado con fal

e miflgar fotal o parciaimente la ecesidad aue futiica f inervencién i profesionale Afencién poblico,
MENESES CEPEDA ANDREA Ne erivados de ofros organismos publicos y privadoss Asstencia en emergencias cimdficas y nafuraless Tramitacién de informes mmmes, pens\on basica solidaria de Asistente Social COQUIMBO 2 PESOS 3 997.135 | 889,943 sl 01/01/2019 311272019

invalidez para menores de edad, becas de estudio, créditos anuales,
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Aenclén y/o asesorcs a usuios de Frogramea, en mafedas egales y socldes Redlaccién ds confratos porProgramas Gomurifcfos 201Lievar un sslema digia ds dalos,
relativo a informacion de los infegrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios . lados en cada de asistencia segin
coresponda. para darinicio al proceso de pagoRevision de bolelas a honorarios emilidas por prestadores de servicios y su informe: respechvokeahzar asesorios en malerio

MERIDA GLORIA MARIA OLGA Ne financierc coso do progromas comuniris soldos dsponiles / cualquierfema aue confiuyo a hacer eficete o aslode afosrslorasesora al rspectorécrico Ingeniero Comerciol COQUIMEO FESOS 1250822 1116359 s o713 sz
del Progroma, respecto de si legal.socia ara fomor s un de pora cada programa,
o o as e reventad o Concefo Mricchvia Himodin s Svarma SWR
+ Gesfionar el contacto @ empresas.
+ Reaiizar conseferia a empresas.
« Artculor el fej porala Iaboral
Copiura de vacanies de empeos.
 Levantarinformacién de los sectores Droduc'wos fios en materia de i6
MERINO BARRIENTOS SERGIO NC « Trobojar perti conelfia los mleria de RRHH y reazar vi CONTADOR AUDITOR |  COQUIMBO PESOS 859,000 766,658 sl 01/06/2019 31122019
Ot unciones ue delegue Jeatrs
« Apoyarla gestion de la OMIL i v 6n de la ofert Stica de SENCE y del ferttorio.
B e e T oy
+ Reaiizor seguimiento @ las acciones realzadas,
« Realizar falleres, 5 6n de frastornos esfodo o y unciond, con planesd fevencion ndividul y gupol
MERY SANHUEZA SEBASTIAN NC . Fomentor i de o cudtles educar st polficsen sl y e e apoyo l cionai Kinesidiogo coquiMeo PESOS L 91667 si 0170712019 322010
 Educar en so de ayudas técnicas en coso que el funcionario lo requiera. Creacidn de actividades para un frabajo activo.
Desarrolr, geslonary manienr una USUGii05 el Parque Espeio del 5ol
MEZA BARRIENTOS |  CLAUDIO HUGO Ne Promover el desarollo de acfividades de 6 que, especi deportivas. ADMINISTRATIVO. coquiMeo PESOS 704722 628964 si 01/01/2019 311212019
Reaizo fusién en el Parque, como normas, de uso del Poraue.
« Monitorear a fravés de la plataf 1omo de At i le han sido asignados. de referenciay o
5 poromigrfoctares o fesgoposrtosanlos A s famics
+ Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u of requerida que supervision
+ Conlaclor a los famiias y/o proveedores de servcios pora gesnonar occeso ala pesacion e conespond, dsminvyendo o baneras e acceso Tavoraciondols
rencia ol proceso de nfervencidy
 Manfener coordinacién permanente con o ferapeutas famifcres & os aue G <asos, para @s0GuIGr na nferencion negral por parte del Programa Forfalecimionto
Municipal
* Igenficar y comurica ajefafra irectalas reros s cuentes o pemanentesde aceso 0 seicos o presaciones muripols derfcando brechos
ricpar do euniones do oauo.
- Parlicipar en actividades de supervisin 16 por (@ Secrelaria Regioncl Desarrolo Socialy la Ia Nifez
MILES CONTRERAS ERIKA Ne « Momiorace v e erctorm Slors e o s % o o o s o dgpiio de referenciay lo|  ASITENTESOCIAL coquiMso PESOS 900,000 803250 si 0170812019 3220190
Red para miigar faclores de riesgo presentes en los NNA y sus familias
+ Manfener bases de datos respecto de los procesos aue llevo, u ofra requerida que supenvis ¥ pore
* Contocor s fmic /o poveecescoseniis ot Gesion Geceo o1 esacn s Corasponde, miuyendo ot barras o aeoess  fovoreciondo a
jnerencio ol praceso de inferv
+ Mantener coordinacién permanente con o erapeutas famicres & os Que Gl casos, para @soguIcr na nfenencion negrl por parts del Pograma Frfaecimionto
Muricipal.
 Identificar y comunicar a la jefatura directa los barreras mas frecuentes o alos servicios o munioales. n
 Parlicipar de reuniones de equipo.
« Participar en actividades de supervision 16 por Ia Secrefaria Regiondl Desanollo Socialy la o Ninez
~Aencionde G demanda Tidadan + Recboy despacho de THiemay er G
confines de Desarrolo Social, D ofros unidades
del Muricipios Eicboracion de solicitudes, aportes, pasajes y ofros y confrol de los mi igitcles y o i « Despacho
i iones y icipacié ¥ capaci infemase Ingreso aa Ficha de Atencién Social de los
MILLES TAPIA MARILIN NC movimientos realizados en relacion o la asistencia sacial. + v ° Ve Admirisirafiva coquMBo PESOS. 724856 646934 s 01/01/2019 3112/2019
o lfano o suaics o errogs i cporessliaros por s osor i Narlener jefaturasy
se necesario a fin de saber de su ubicacion y pora enfregar ciguna informacién » Coordinarlos Méviles designados ol Departamento con la encargada
s P e e e el nombre informar a los o
funciones diaics.
e anla v o Frojecis do Ubariadiny EGfcoden prsefodos o ovEsGe G DO
« Redaccion de on. s Previos, a solicitud de usucrios del Programa
RALLES omn . NC < Peperor niommation.con sl abto de dor re_;puesms o onahon rackzocorpor o Commiloc 11 & s g o 13 DOM. auitecto coqunso resos e 667 N 260872005 -
 Dor orientacién, en su calidad de Arquitecto, @ usuarios el Programa.
Apoyar en las distintas recepciones de Obras
Mantencion y Impieza de 163 rec que Pedio de Valdiia en general. rejas, poriones. [ graderios, muebies, refugios del
MIRANDA MIRANDA AARON NC minzoologico y pinfura) OPERARID coquiMeo PESOS 552749 493328 si o1/01/2019 31122019
Mantencion y impieza e fos recinios del Parque Pedro de Valdvia fiaesiuciura en general. refos, poriones, Gerco permelral, graderias, musbies, refugios del
MIRANDA corTes £wio Ne minizoologico  pinfura). OPERARIO coquimso PESOS 552749 493328 s 0170112019 311212019
lerefen o UBTco 1o armocn 0o Ussaloonla Fafoao o i de e o e Tale que debe el & it soe s docurerios que doe
presentar.» RealzarIngreso Nuevs. Formulario, ’
MOLINA RETAMAL ANTONIETA Ne L e e 0, Aclualaacion de Dolos s N Admiishaliva coquimeo PESOS 140725 125597 s 0170112019 31122019
Regisho Social de Hogar
~Realzor slencién de pibles presenci
MOLINA RETAMAL ANTONIETA Ne *+ Ingresar. actualizar, rectificar y/o complementar informacign del RSH. TECNICO PROFESIONAL | COQUIMBO PESOS 560,000 499.800 si 0170312019 3122010
« Apoyar en fodas las acciones ue Ia encargada comunal e asigne:
MOLINA ROIAS PEDRO. NC e e e B T T D L IO B OPERARIO coquiMBo PESOS. 552,749 493328 s 01/01/2019 311272019
Apoyo enla supervision del desarolo y término de los distintas actividades, efectuando rondas o recoridos : :
Asssorar o cupla picosocia casos nuticonc para dlectar foclores de ieigoAp0r0 Y
ersonal de los i esflo de vida sciudable o frovés de o
MONDACA couao caMLO Ne moiicacin bolox héttos dmontonos o Tnokdad s amroner o s on riveles 6plimos Taleres educafivos grupales pora eforir condoctas do aulocuidado an Nuticionisia coqumeo PESOS 845646 754757 s 01712019 /1272019
Preporacion para difund c6mo adopfar una aiimentacién saludable y vida sana:
acciones nec: Ecotemas, Cambio Cindics Hoelade Catbo.-
MONDACA CARVAJAL FABIOLA NC [aeevecnicreokacion e s Foaramos Realonalesdefolecaén i ucumlioyCuegeodel o B - Cooranor con s o enPrevenciénde | coquimBo PESOS 780891 96945 si 01/01/2019 311272019
lecucién de st ocividads ombieioies peraa comur Monfener (GE). d Caldad y Ambiente
ies.» Parficipor de & Uotros, ya i S T oS
* Resguordor o acceso f bue sy cidadod 0 dependencio el Confo Comunia« Rolzrlbores dealencién. recepcionondeoy derando olos suaos
Ceniro Comuniri
MONDACA TORRES RICARDO Ne + Reportor cuciauier nformacién efevarto of adminsador del Conito Comuntaros Anoyar o abores de mplemertocion do spacis icos bt Tleros,achicaes Rondin coquimso PESOS 500267 s o1/o1/2019 311272019
n generales. por medio de equipamientos de muebles, de audio, dafa show, enire ofros.+ Prestar apoyo. el Centro Comurita
Gestoner s miples necesiiades de porsons. oo hogors, s vones. ujres y s meyores qusrequsren l asencia opartu d par oel municipou
otro . on folde mitgar fonecesidad ave sifca + Atencién e piblico, viitas
MONTERO JELDRES AUCIA NC domiciicrios, afencién de ofros organismos 6 i éticas y Trabojador Social coquiMso PESOS 0000 615825 si o1/01/2019 311212019
socicles ica solideria de invalidez para S AaeDE e 1 TR (e ot s ST T
MONTERO on FRANCISCA e ) Proporcioncr apoyo olos necesdades ave equira ol onorable Conco Comuncl do o Serena NGENERG AGRONOMO | COQUIMBO pEsos 562 soneos N oo Sz
MICHELLE Atencion a vecinos y fando  remifrlos casos a los disfntas unidades municipoles y/u organismos perfinentes
Afender i Ginain el periT pora Fondo Sofdaro de Bleccion de Vivienda: para THuios . TV Tl
Organizar la demanda de los Comités de Vivienda.
MONTES GALLARDO MARCELA Ne Reclior fdagnosio sociol rupol  ciilal y oloboror o Planesde Hablfaio Social clopm preiay poseor asistente social coquimeo PESOS 986610 880549 s 01/07/2019 311272019
Elaborar i los lab tadas seg el SERVIL.
Eloboror
REVISOR DE PROYECTOS, fales comos: Revisién de carpelas, v Vivienday oLey 0870 (0772 conucad) Obro et
Remodelaciones. Reparaciones, Obras, prefmincres, Alteraciones, Viviendas sociales. is0, Ob Cambios de
s, Insolocines de grics, Demalcionss, ConsufarTécricas o Polco on mesén do fencién.« RECEPCION o Ot sogimia sciaso erodoonen fereno s
. Obras nuevas . Obras Menores, EMISION DE
MONT MELANDRI RODRIGO Ne DOCUMENTOS Y CERTIICADOS: Diariamente se cumple con la eion a6 el confoonoty  permios e ediicacién segin o savesmoncaamies soma po Arauitecto COQUIMEO FESOS 1z a7 1275755 s o213 sz

1 Vivienda Ley 20.898 (20.772 caducadal, Obra nueva, ras preliminares,
Alleraciones, Viviendas sociales, Ampiiaciones, Modificaciones de permiso, Obros previos, Demol C . artos, De




it La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE DICIEMBRE 2019

MORA

CASTILLO

VALERIA

NC

« Gorantizar la 6 y fos  acogida y respeto.
« Caracterizar y diagnosficar a los parficipantes en funcién de las dimensione's de bienestar que propone el disefio metodolégico del programa, con apoyo del gestor de
restaciones de servicios.

« Co-construirjunto al
« Realizar los médulos de frabaio propuestos por o me'odo«cgm del programa en funcién o e e AR e e
« Apoyar Ia revision p rutinas y actividades de proyeccién socio-ocupacional.
« Estimular y mofivar I 6 Ias iniciativas asi como en las redes de apoyo social que corresponda.
arollar i i ifan conocer los avances levados a cabo por el usuari 1 proceso d Ao
+ Abordar s los i equipo profesional.
« Realizar sesiones individuales, grupales /o socio-comunitarias confenidas en el Plan de Desarrollo que favorezca el bienestar de os participantes.
+ Apiicar instrumentos metodologicos definidos por el Programo, incorporando la informacién en los Sistemas de Registro correspondiente.
« Parficipar en instancias de reunion del equipo, sean éstas de andiiss de caso coordinacion, entre ofras.
Salidas a ferreno.

frabajador social

COQUIMBO

PESOS.

777777

694,166

07/01/2019

31112/2019

MORALES

ROJO

BERNARDO

NC

~ Apoyo p encargado del programa Bibforedes Dibam de bibliofeca municipal Alonso de Ercilla y Zuniga.+ Realizar Usuarios en
alfabetizacién digital bésica y avanzada.+ Apoyar en las disfinfas labores de los infegrantes de la bibliofeca como atencion de publico, informacién de libros etc.» Apoyar
y realizar diversas acciones de extension enla biblioleca como falleres, ochwdcdes de fomento lector, juegos ircdwcwona\es con estudiantes de ol basica y bésica,
reguardando las tradiciones y patimonio histérico.+ Apoyo en actividades pr anten
agrupaciones o culurcles o 1 comun

INGENIERO EN
PLANIFICACION

COQUIMBO

PESOS.

971,505

867,068

23/04/2019

311212019

MORALES

DRECKMANN

CARLOS

NC

+ Apoyo administrafivo, alencion de Usuarios, pUbiic a de la culfura | Difundirlas icipales de inferés de I
T e d\snomb\es para la informacién de interés de la comunidad,

Administrafivo

COQUIMBO

PESOS.

634,249

-

566,067

01/01/2019

31112/2019

MORALES

LAGUNAS

Juuo

NC

Obervory moritorear,shnterupciones as imégenss ue proyecten o panfals ubicados en a Cenfral Cémaro en CENCO /o Sla de Espej, segin sea por
necesidades del servicio. Emifir un inform debiendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando conslate la comision
de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza Mumcnpu\ De |gua| manera deberd monitorecr aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad
fisica d eontes Dur & dejar cémaras fifas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de.
operacin, raparor s B el Ministerio PUblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumphm\emo alas instrucciones que su jefe directo o superior jerdrauico le encomiende.

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS.

525,644

469.137

01/07/2019

311272019

MORENO

ROJAS

JUAN

NC

Monitor de baie enfrefenido para los adulfos mayores.

Monitor Deportivo

COQUIMBO

PESOS.

589.376

526018

01/01/2019

31112/2019

MORENO

PIZARRO

MANUEL

NC

v pora 5 0
itales de los disefios de proyectos+ Apoyo enla 6 P 6n de obras y
posterior inspeccion técnica.

« Apoyar al equipo de diseno en la realizacion de planos
Y g rocion e orehivos o

ASISTENTE ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS.

497.926

444,399

01/07/2019

3101212019

MORENO

ARAYA

XIMENA

NC

« Monilora de baile enfrefenido en diferentes ial\e«ex deporfivos. Ap de papeles ficing. Apoyar en v

en disfintos | dela Comuna,

Monitora Deportiva

COQUIMBO

PESOS.

1009890

901,327

01/01/2019

31112/2019

MovYA

MURoZ

SEBASTIAN

Elaborary T Aol aries s fohas Sintcs 96 os mracias T minizoologico Parque Pedro de Valdivio.
Revision permanente de la alimentacion e hicratacion de las especies de acuerdo @ protocolos.
Revision y chequeo de impieza de recintos, bebederos y comederos
Revision de lugares de alacenaje de aimentos.

Atencion medica preventiva y reactiva de los animales.

médico veferinario

COQUIMBO

PESOS.

754,427

673.326

01/01/2019

311272019

MOYANO

DIAZ

KATHERINE

NC

APOYo en Bodega ubicado en calle Rengifo N° 132.
Apoyo en Enfrada y Salida de Materiales desde bodega municipal.
Apoyo al conirol de registro y conirol de bodego.

MUNIZAGA

BRANIFF

CONSTANZA

NC

TECNICO ADMINISTRACION DE

COQUIMBO

PESOS.

501,987

448,023

01/01/2019

31/12/2019

+ Orientacion & \nlmmac\én ‘o mujeres consullantes y gestionar defivaciones a Cenfros, Casas de ACOgIAa U olros dsposivos.
alizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.
« Parlicipar en el ciseno ol Pon Estratégico de Prevencwén ¥ apoyar su ejecucién segin corespondo.
« Apoyar el frabajo con las redes del Centro, ex la Encargada
+ Acompafiar alos grupos o mujeres y/o de ayuda mutua.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

635,308

567,012

01/08/2019

3111212019

MUROZ

CLERIN

ALINA

NC

Proporcionar apoyo a as necesidades qus reduiera o honorable Concejo Comunal de La Serena.
Atencion a vecinos y. orientando sus y remifir distintas unidad iy

COQUIMBO

PESOS.

595,662

531,628

30/07/2019

3111212019

MUROZ

BREIENBACH

CARMEN

NC

+ Revisar los Inaresos al Regisiio y Cambios de Dormiciios del Reqisiio Social de Hogares.« Realizar Alencion de PUBIco, revisar Informacion del Usuario en Ia Plataforma o
fin de orientar en el frémite que debe realizar e informar sobre los documentos que debe presentar.» Asignar y Eiminar solicitudes ingresadas en la plataforma del Registro
Social de Hogares. Realizar ordenamiento de los Formularios de Ingresos y cambios de Domiicilio en bodega de Archivo.+ Realizar revision permanente de la plataforma
del Registro Social de Hogares. » Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u ofro Departamento o Servicio.» Rendir Prueba de
Acreditacion del Registro Social de Hogares

Adminisirafiva

COQUIMBO

PESOS.

694,655

619,980

01/01/2019

3111212019

MUROZ

TOTORAL

CAROLINA

NC

T ar erena en
CAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL O LA SEREN A, CARATULADA YANEZ CON . MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA
N JUICIO ORDINARIO  DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
CAUSA RIT O-761-2018 DEMANDA LABORAL INTERPUESTA EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD POR DON HECTOR TOLMO DONOSO, SEGUIDA ANTE EL JUZGADO DE LETRAS DEL
TRABAJO DE LA SERENA
CAUSA ROL C-4940-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA SOCIEDAD COMERCIAL UNIVERSAL PREMIUM LTDA. CON
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
CAUSA ROL C-2885-2016 2018 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA COPASA CON |. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
DDEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS, TRAMITACION EN CARACTER COLABORATIVO CON EL ABOGADO ARIEL GONZALEZ.
STIONAR PROCESO DE COMPRA CASA JILIBERTO.
LAS DEMAS eEsnoNEs o JU\C\OS QUE ENCOMIENDE EL PISIEE RN © 3 YRAVES DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA -
calde  fray ria urii

abogado

COQUIMBO

PESOS.

1,557,203

1,389.804

01/01/2019

31/12/2019

MuRoz

VEGA

EDWIN

NC

e e Sbeien b Amads Bobies.
reso de lofeos nuevos.
Inspeccion en terreno.

Analisia en confeccién de mam\las para de la seccion,

ingeniero en ejecucion
electionico

COQUIMBO

PESOS.

1,140,603

1,017,988

01/01/2019

311212019

MUROZ

ARQUEROS

KATHERINE

NC

0y0 a cargo de asuntos Misralianos en labores Muricipal.+ Apoyar en izar en la ruta Mistraliana u fvidad
-nsnwucmes publicas y alasigne poefa Mistal. Reokzor charios y o oo kol on e instituciones
jbiicas y de educacion.» Apoyar labores del D uturay + Apoyar en la Cosa Las Palmeras Gabrielo Mistral.+ Cumpir
ios de funcionamiento. » Informar oy ala Diec

Administrativa

COQUIMBO

PESOS.

766,376

683,991

01/01/2019

31112/2019

MUROZ

OYARCE

PAMELA

NC

“Alencin médica de animales, consulias, y/o cirugias.» sociales de bienestar animal.+ Pariicipacion en
programas y/o proyector de educacién en Tenencia Responiable de Mascolas.: ARoyo a UM do provecios, pera supenisn e proyecios, v 500 ensu formuladén ylo
ejecucion.» Coordinar y ejecutar salidas a terreno para .y atender o la comunidad.

Médico Veterinario

COQUIMBO

PESOS.

1.035,000

923,738

01/07/2019

3111212019

MURA.

ROJAS

KATHERINE

NC

Funciones propias del D Iules como enfregas
pblico, apoyo a fomar exdmenes tedricos, apoyo a fomar exdmenes

Usuarios del Programa enfrega de: m!ormcc\én Erme] o afencién de

Adminisirafiva

COQUIMBO

PESOS.

498,567

444,971

01/01/2019

31/12/2019

MURA

MONDACA

MARIA

NC

Aoy G 1os Grgonizicionss de Ta Red Comunol O DCaRacidod y Volunlangdo - 6n eaboracin dé proyecios opaciiocionss, acividodss soRcadas
+ Coordinar proyectos de fondos extemos.
« Parficipar en mesas de frabajo relacionadas con el drea.
« Apoyar el drea de enrelocion a 6 P on en falleres,

la Red Comunal y acfividades

d las
+ Apoyar Plan de Mejoras, en la planificacion, desarralio y ejecucion de acciones de mejoras inmediata y lineas de accion plasmadas en plan de mejora 2019,
participacion en reuniones de equipo infemo de plan de mejoras, parlicipacion en evaluacion de plan de mejoras

Profesora Educacion General
asica

COQUIMBO

PESOS.

1026879

916,490

01/08/2019

3111212019

NAREA

CORTES

HECTOR

NC

‘Apoyar acciones de difusion or ia idad,
Apoyar enla convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarroliar.
Apoyar la produccién general de actividades masivas de alto impacto.
Colaborar con el registro de asistentes.
Colaborar con la evaluacion e impacto de

técnico en comunicacion
produccion)
de evenfos

COQUIMBO

PESOS.

1156499

1,032,175

01/01/2019

3111212019

NARVAEZ

GONzZALEZ

FRANCISCO

NC

+ Realzortaleres colecivos mofiacioncles y e apresto aoral lo de en colegios, insfituciones de educacion superior,
usuarios (s) omil. Aplicar t de U otros, para elaboracion de perfiles de suarios (cs).+

Ejecular falleres de capocwucnon de interior omil, en temdticas propias del servicio.» Reaiizar el proceso de reclutamiento y/o seleccion de personal para las empresas que

requieran el servico; fifro base curiculor digital y contacto felefénico con los usucrios [as) selecelonados en a base curicular. Alencién de usuarios (as) que requieran de

orientacion en procesos de seleccion de personal.+ Realizacion de. Io requieran.+ Apoyar, plumrcur

¥ efecular pian de mejoras omil.+ Rediizar seguimiento del plan de mejoras omiL.» Regisiro, control y aciudlizacion de lo estadislica omily programa fomil.+ Confro
actualzacion de la base de datos curicular digital omil.+ Elecutar alalinea laboral del programa omilfonils Pommpav v
colaborar en las actividadk idas por

Psicsiogo

COQUIMBO

PESOS.

1048890

936134

01/01/2019

311212019

NAVARRETE

TORO

FRANCISCO

NC

Formular estrategias nios
R BT I o A T i Rt v capacwuclones paralos j6venes de la comuna
+ Elaboracién y/o gestion de librefos, invitaciones, afiches y cualquier se requiera por
« Elaboraciény /o gestion N se requiera en o
+ Creacién y envio de nofas de de icaci

COQUIMBO

PESOS.

5956620

531,628

01/09/2019

31112/2019

NAVARRO

HERRERA.

FABIOLA

NC

Ejecutar la Modalidad conforme a la propuesta aprobada por Ia SEREMI, a la Resolucion Exenta N° 016 de 2019 de la Subsecretaria e la Nifiez, el “Documento de apoyo o
la Modalidad Fortalecimiento de Competencias Parentales y Apoyo a la Crianz
- Recibirlas capaciaciones. acompanamienfo; moferiles. aslencia yapoyo técrico po sfuciones que cuenfen con a corespondiente cericacién paralo
alizacion de dichas actividades en el sistema Triple P.
Jrm— sesiones i v 6
+Hecuiar infervenciones gupsles o ncvidudles de
Crior

de parentales, en disposit {educacion inicial, Modalidad HEPI -
deportivas, e tes en el tertorio).
- Eiecutarinfervenciones especificas gmpa\es oindividuales de mayor intensidad, en dispositivos comuritarios, domiciliarios u ofros perfinentes, para familios con mayor
winerabiidad biopsicosocial,
- Cumplir con la cobertura asignada enla cléusula cuarta el presente convenio,

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1,170,000

1.044.225

01/08/2019

311212019
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS

MES DE DICIEMBRE 2019

na enword de de las maguinarias y entregar posterior aos frabei « Tener registro de
fodas lasi iones d - Gesfionar falleres para diigentes en materia de medio ambiente y reciciaje. nspeccionar y
registrar ferreno el Aolética vi . einformar fado de rurcles,
mensual noctuma vecinos. Ios refito de residuos s6lidos domicilarios y el iento de i confrato.+
NAVEA TORO JORGE NC Realizar gestionar el i i comunidad para su extincion. Inspeccionar Greas verdes y fosas sépficas con informe. Apoyo Comunitario COQUIMBO PESOS 610492 | § 544864 sl 01/01/2019 n12/2019
jiente. « Realizar i i umdudes municipales. Realizar el v
sus i + Mantencién y yar ifusic la comunidad, sobre los disfintos eventos
masivos que se desarrallen en el feritorio rural el - Ap al Delegado Rural y a la gesfién insfitucional
iar GIMuniCipio de G Serena en a5
Causa 02022016 (C 36-2017) Castex con llusire Municipaiidad de La Serena. Juzgado de Letras del vmbup de LaSerena,
Causa D 1478:2011: Adm. de Fondos de Cesantia Chile $.A. con llushe Municipaiidad de Lo Serena, Juzgado de Lefras del Trabajo de La Serena
Causa C 44502014, Tanner con llustre Municipalidad de La Serena: Tercer Juzgado de Lefras en lo Civi de La Serena.
C 45632014, Tanner con llusire Municipalidad de La Serena: Tercer Juzgado de Lefras en lo Civl de La Sereno.
Causa P 4316:2017.. AFP PROVIDA con llustre Municipalidad de La Serena, Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena
NAZER CasIRO FERNANDO. e Causa C 4356-2017: Cortés con e Municipolod de Lo Seren ercer rgado de Lofos enlo Cil o Lo serero abogado coquMso . 1wt 5 1525.745 5 0101209 1272019
ausa 44812018, Juzgado de Garantia de La Serena.
Causa 11688-2018/5AA, 2° Juzgado de Policia Local de La Serena.
ausa 14.609-2018/14.524./18/MGVA, 2° Juzgado de Policia Local de La Seren
Causa RIT 7922-2018. Ministerio Pablico /Jiménez Pino, Juzgado de Gorantia de La Serena
Causa 8238-2018 Miniterio Pubhco JRIFFO. Juzgado de Garantia de La Serena.
Causa 0 9432018, Taria lustre. de Lo Serena, Juzgado de Lefras del Trabajo de La Serenc.
las demés ue se ot iate e Al et e 3 d ria_luidica
Realizacién de la planificacién anual del programa Revision de los documentos relafivos a solicitudes y actas del programas Visitas a agrupaciones y delegaciones de
fodala comuna.+ Gestionar y apoyar proyectos y actividades para usuarios del programa y comuna.» Gestionar eventos , actividades y capacitaciones para los jévenes
R SSEEY oy - e 1a comuna de lasereno Mantener vinculos s con colegios. ;  in conel Iared d usuaros y I0s ofertcs progromicase|  Tectico en drecciony | g0 FEES e | o Em g EE ST
Participacion enla idad Revision del de acividades in Revision de redes Productor de Eventos
sociales del programas Derivacién de usuarios y uoficinas
Salidas a femreno, con el fin de apoyar a la fiscalizacion de las reas verdes nivel comunal (Revision y evaluacion de medidores de agua pofable,
NERA ARREDONDO | GUILLERMO N et vakuacin del estado ds s Arecs verdes). licenciado en ogronomia | COQUIMBO PEsOs 52904 | 3 466692 s 010172019 311272019
Apoyo en Georeferenciacion e reas verdes a nivel comunal (levantarmiento de informacion, mediciones en ferreno, registro de MAP).
Desarrollo de nuevas areas verdes.
< Asistir i fopoarico necesario para of desarrolo Reaiizar de acuerdo o
necesidades del equipo de disefio+ Conformar y administrar un cat de t periodo* Apoyar al
NERA TABILO JUAN NC disefio en con y inmuebles parala i \egeles yde Ios ferrenos Asistente de Topografia | COQUIMBO PESOS 403,154 | 359.815 sl 01/07/2019 311272019
materia de proyecto
NERA MAGARA MARIO NC Asssorar al Director de Senvcio ala Comunidad. por frabajos de consuccion enla comuna. ingeniero constructor CoQUIMBD PESOS 1302476 1,162,460 s 01/01/2019 31272019
Uevar registro de fodos |
o0 alas siguientes Iabores en la Seccion de Parques y Jardines:
NEIAZ VELZ MONICA NC Coordinar calendario de fiscalizacién y monitorear su i fichas de fiscaii disefiadora COQUIMBO PESOS 690000 § 615825 sl 01/01/2019 311272019
esoria en el disefio 6n de Areas Verdes.
MORALES CERDA MONICA NC + Monitora de Ci MONITORA COQUIMBO PESOS 171247 | § 152838 ] 01/01/2015 31/12/2019
NUREZ AGUIRRE MARIA NC . Proporclonar apoyo alas necesidades que requiera el honarobie Concejo Comuncl da La Sefena. ASISTENTE CONCEJALA | COQUIMBO PESOS 595,662 | $ 531,628 sl 01/01/2019 211272019
Atencién a vecinos y orientando sus y remifi
Trabaios e albarileria y carpineria.
NUREZ BARRAZA RAUL NC el sr. Director capillas, viviend i en veredos, hoyos MAESTRO ALBARIL COQUIMBO PESOS 816621 | 3 550,334 s 01/01/2019 311272019
calzadas.
= T e IS Proporcionar apoyo a s necssidades qus requiera el onorabie Concejo Comunal ds La Serena, periocist R S F565 o em . VG SR
Atencién a vecinos y orentando sus ¥ remitir les ylu g :
« Realizar difusio & X Grea de resicuos y huerlas ubanas. F ' diferentes di Bl
NOREZ NARANJO o Ne Departamento.+ Apoyo en los planes de. i 2 jias die intervencion en ecosistemas propios. Ingeniero Agronomo. COQUIMBO PESOS [REIRTRIEY 991,667 st 17/06/2019 311272019
« Morifor e Bai i Tos suari ograma + Apoyo enla 6 fes istrafivos de Oficina. * Apoyar en la coordinacion y ejecucion de
OCAMPOS CARVAJAL EDSON NC I deportivos a en disfin Comuna.  Efectuar ici fisico. Profesor de Educacion Fisica | COQUIMBO PESOS 666,667 | 595,000 sl 01/01/2019 311272019
servar y monitorear, sin 6 aue allas ubicadas en la Cenfrol Camara en CENCO y/o Sola de Espejo, segn sea por
necestiades dulsenici. Enil n o e uol debiendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando conslate la comision
ocHoA MORALES MARID e deuncetioo inffaccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deber monforecr aspectos tuacioncles de la ciudad, que pongan eniesgo 0 NEAAad | ooy s Camaros | COQUIMBD . sas64e| 3 w9137 s 007209 11272019
sica de los fransedntes Durante el & dejor camaras filas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de.
operacién. Preparar fas solicitacas, Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a los instrucciones que su jefe directo o superior jerérquico le encormiende.
« Difusion de derechos ok iciiorios Atencion al Piblico i beneficios al
pago de la tarffa anual.» Revisi los i e g comunidad, + Prestar osesora, oienar y gestonar
B s A DT relacién a la entrega de e e,
OGALDE ROJAS GLORIA NC les, como tombién, Pablicos, necesarios para Apoyo Administrativo COQUIMBO PESOS 610492 | § 544864 sl 01/01/2019 311272019
poder obtener i ivas.» Mantener y actualizar os respectivos archivos, fanto
como fisicos. q a 6 prexemodc R S T R BV T e
Reprasentar GIMUNCIPTo G G Serena e causas
- Causas infraccionales por choque con dafios - Juzgado de Policia Local
- Causa Rol N° 16.724-2017, del Primer Juzgado de Poiicia Local de La Serena, caratulada "Padilla Bilugron”.
qusa Rol N° 4.777 2018, del Primer Juzgado de Policia Local de La Serena, caratulada “Cortes Diaz
- Causa Rol 13.288 - 18, del Primer Juzgado de Policia Local de La Serena, carafuiada “Naranjo Carmona/ poacics wayo"
- Causa Rol N° 13.933 - 18, del Primer Juzgado de Poicia Local de Lo Serena, caratulada “Araya Astorc
- Causa Rol N° 15.578 - 18, del Segundo Juzgado de Policia Local. caratulada “Suérez Almendares”
- Causa Rol N° 16,322 - 18, del Segundo Juzgado de Policia Local, caratuiada *Garbarini Mianda’
- Causa Rol N° 18.238 - 18, del Segundo Juzgado de Poliicia Local, caratulada "Ronald Chévez Elizondo”
Juicio Civil Ordinario (Prescripcion Derechos de Aseo]
- Causa Rol C-1816:2018 (menor cuantia). del Primer Juzgado Civi de La Serena, caralulada "Rios con llusre Municipalidad de La Serena’”
- Causa Rol C-4581-2017 (de menor cuantial, del Primer Juzgado Civil de La Serena, caratulada “Merifio con llusire Municipalidad de La Serena”
- Causa Rol C - 776 - 2018 (de mayor cuantial, del Primer Juzgado Civil de La Serena, caratulada *Saéz con lustre Municipalidad de La Serena”
- Causa Rol C-3992:2017 (de minima cuantia). del Tercer Juzgado Civl de La Serena, carafulada "Rojas Rojas e llusire Municipaiidad de La Serena”
s Rol C-4337-2017 (de menor cuantial. del Primer Juzgado de La Serena, caratulada “Lemus Ruz e liusire Municipalidad de La Serena”
oLave RIVERA SERGIO Ne - Causa Rol C-4331-2017 (Ordinario), del Segundo Juzgado de La Serena, del Primer Juzgado Civil de La Serena, caratulada “Mufioz Leén y la lusire Municipaiidad de La obogade coqumeo PEsos 1190250 $ 1062.298 s oworzor iz
serena
- Cousa Rol C-4345-2017 [de minima cuantia). del Segundo Juzgado Civilde La Serena, caratulada “Barahona Candia e lstre Municipolidad de La Serenar’,
- Causa Rol C-3154-2017. (de menor cuantia), del Pimer Juzgado de Letras de La Serena, caratulada "Gonzélez con llusire Municipalidad de La Serena.
- Causa Rol C-2941-2018, [de menor cuantial. del Segundo Juzgado de Lefras de La Serena, caratulada "Moyano con lusire Municipalidad de La Serena’
- Causa Rol C-285-2018, (de menor cuanfia). del Tercer Juzgade de La Serena, caratulada “Espejo Ahumada e lushe Municipalidad de La Serena”
- Causa Rol C-4156-2017 (de menor cuantial, del Segundo Juzgado Civil e La Serena, caratulada *Gonzélez e llustre Munici
- Causa Rol C-3742:2018 (de mayor cuantial, del Segundo Juzgado Civil de La Serena, caratuiada "Collao Cortés e llusiie Municipaidad de La Serena”.
‘ausa Rol C - 135 - 2019 (Ordinario). del Primer Juzgado de La Serena, caratulada *Lannos Marin con liusire Municipaiidad de La Serena”
- Causa Rol C - 4935 - 2018 (menor cuantial, del Tercer Juzgado de La Serena, caratuiada *Kuhnow Jofre Valery Gisella con lustre Municipalidad de La Serena”.
Juicio Civil Ordinario (Prescripcion Impuesto Permiso de Circulacion de Vehiculos):
- Causa Rol C - 4096 - 2018, del Segundo Juzgado de Letras de La Serena, caratulada “Encalada con lustre Municipalidad de La Serena”.
4n Prencratoria de_luicia Fiacutiva:
« Encargada Area La Serena Convention Bureau: » Promocionar a la cludad como un destino épfimo para la o : i ios y vidjes
 incentivo a nivel nacional e infemacional.
« Postular candidaturas para la captacién de congresos, ylo eventos d la ciudad. + Coordinar la red de
OLIVARES CORTES ALEJANDRA NC senvicios furiticos asociados dl fufsmo de euniones para brindar &l apoyo y la ases0ra necesaria para el buen desarmolo de I0s eventos. « Elaborar estrategios para Asistente Social COQUIMBO PESOS 1497.940| 1336911 sl 01/01/2019 311272019
posicionar a la comuna de La Serena como el principal desfino de la zona centro norte del ais en la reaiizacién e este fipo de eventos. « Coordinar acciones con el sector|
privado e insituciones de educacién superior para fortolecer el desarrllo del fursmo de reuniones en la comuna. + Mantener una estadistica respecto alos congresos
la comunay region. « Las d omunal de 6n o el Alcalde.
Realzar falleres deporfivos que confribuyan @ mifigar factores de esirés en los disfint ias del personal
e o progromas comurilrcs, proporcionando esalegics do pvomoc:en de esfilo de vida sa\udcble o ovés get depoﬂe ' vida sana.Talleres educaivos grupales para
OLIVARES JUAREZ DAGOBERTO NC aifundi de cémo adoptar una alimentacion | Profesor de Educacion Fisica | COQUIMBO PESOS 611,008 | § 545,325 s 01/07/2019 31n12/2019
" lugable y ide sanes
Diserio de proyecios habifacionales.
Gestién de cambio de uso de suelo y subdivisiones.
OLIVARES AGUILERA DANEEL NC Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de obras Arquitecto COQUIMBD PESOS 1161850| $ 1036951 sl 01/07/2019 3112/2019
Visitas de diagnéstico mcmco enterreno con elubomclor\ ds informes técnicos
esior
OLIVARES CORTES FREDDY Ne 0 cokdod de Ingeriero o Redss debe realzar o AnGIE, DieRoy conﬁgumcmn dolo e y Soos pare poder reaizar 1 T6Tco de o 8ol de CCTV, sensoresy | Ingeriers on Coneciidad | coquuo PEsOS 247507 | $ 845,650 N 010112019 22019
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« Atencién y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales.+ Redaccion de contratos por Programas Comunitarios 2019.+ Lievar un sistema digital de.
datos, relativo a informacién de los infegrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada comrmo + Revision de asistencia segin
coresponda, para dar nicio ol proceso de pago.* Revision de bolefas @ honorarios emilias por
OLIVARES VARAS MAXIMILANO NC O TR D ) e B P e T 2 6 S350 oy B ol S G0 Gl Sy e gasto de el
+ Realzorun informe fimestol d o confroaciones a Codvga el frabajo, con el objefo de ser presentado al Concejo Municipal /o informacion a sifema SIAPER.
lainformacion odigo del Trabajo par poder subirla al portal de Transparencia Activa.

Ingeniero de Eiecucién en

Adminisiacion e Empresos | COQUMBO 2 PESOS. 3 1008111 $ 899.739 st 01/12/2019 31/12/2019

Recepcion de Pbico y Derivacion a Médulos de Alencion del Regisito Social de Hogares. + Alencién de PUBIico, revisar informacion el Usuario en [a Plalaforma o fin de.
orientar en el rémite que debe reaiizar & informar sobre los documentos que debe presentar.» Enfregar Carlolas @ los Usuarios. » Rendir Prueba de Acredilacion del

OLIVARES VARGAS ROSA NC Regisiro Social de Hogares.

Administrafiva COQUIMBO 2 PESOS. 3 675.609 | § 602,981 st 01/01/2019 3111212019

Coordi expedientes de fopografiay de ales,
OLIVARES PERERA VICTONOR NC én de planimetrias Plan Reguiador Comunal Topégrafo COQUIMBD 2 PESOS 3 843737

-

753,035 st 01/07/2019 31/12/2019

Efeciuar o programacion de o agenda de 1a primera auforidad comundl, delos
organizaciones comunitarios, sean éstas fertorales o funcionales como por ejemplo: juntas de vecinos, centros de madres y clubes deporfivos
Coordinar las disfintas audiencia de la primera autoridad, en sinfonia con las disfintas unidades municipales, priorizando las necesidades y requerimientos.
ORDENES PIZARRO JORGE Ne
Coordinarlas reuniones y salidas a ferreno de la primera autoridad, designar segun corresponda a las maferios @ frafar al funcionario contespondiente.
eparar respuesta a solicifudes de la comunidad, canalizondo a las disfintas unidades municipales sus requerimientos.
Coordinar el ingreso de las solcitud via Ley del Lobby que son solicitada a fravés de nuestra érea de Asistencia Social,

ADMINISTRADOR PUBLICO |  COQUIMBO 2 PESOS. $ 150,387 | $ 1,383,720 st 01/01/2019 3111212019

ORREGO CARVAIAL CARLOS NC Apoyoy imi Coliseo y Estadio La Portado, APOYO MANTENIMENTO | COQUIMBO 2 PESOS. 3 575,934 514,021 S| 01/01/2019 31/12/2019

leaen

ORREGO RIVERA JUAN ANDRES NC Apoyo Traslado én relacionado con el enlas diferent M T inistrati COQUIMBO ] PESOS. 3 442,199 394,663 s 15/04/2019. 31/12/2019

Asesorar, Orientor, Capacitar @ usuarios/as en oficina teritorios de la comuna (La Pampa, Rural, La Antena, Las Compaiiias, Av. Del Mar).« Asesorar enla conformacion
de Organizaciones Funcioncles /o Terlriales.» Asesorar ena renovacién Ditecivas Asssorar en a sohcnud de Subvenciones.+ Asesorar en la postulacion a Fondos
ip uerdo a demanda /o necesidad.» Levar registio digitals
Coowinaria i ivacid 'emmna\es y/o usuari en oficina ceniral: lamar, regisirar y comprometer
participacion.« Coordinar con Tour operador me . Revmén y i
exigida a cada beneficiario/a para la realizacién del vicje.+ Registrar en o web de SERNATUR los dmos de los/as
D vE [T IS Entrega Tour operador documentacion obiigatoria de cada viajero/a.+ Recibir los copagos de cada usuario/a y depositar i oparador
e e 0 T i o o T G T DA N T DS Ry 2 71 ey
coordinar faleres y/o diigentes acuerdo a los feméticas  jefafura.» Invitor @ Expertos a
dictar falleres o charias sin costo para = bensficarios/as Coordincr lugar y fecha de las ylas i
Comunitarias de los teritorios.« Parficipar en alos izcr los moteriales, equipos, \nsumosyheﬂumnsmcs parala
o T e B T AT T (e e e S o oG SR e B e G e T A el
encargadas de los teritorios. Apoyar en la realizacién de documentacién necesaria para el mejor desemperio.+ Acompariar a la jefatura a las actividades fuera y/o
nro de lo Municipalidad que sean definidas por esta.

EDUCADORA DE PARVULOS | COQUIMBO 2 PESOS. $ 1093440 § 975,895 st 01/01/2019 3111272019

‘Asesorar a as z ia comunidad en fod T ‘permitan faciiiar su consfilucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley sobre
Juntas de Vecinos y demas - Detector tentes en feritorio, legalizacion 5
ORTEGA SALVATIERRA e e Jos programas desanallados por i Departomento de Desarrolo Comunitaro y propuestos de Ia Delegacién Muricipal.» Asesorar a as organizaciones sociales en su
proceso los distintos dle modo de pofenciar su gestién social+ Promoverla formacion, funcionamiento y coordinacion de
teritoricles . presta asexoﬁc técnicay + Coor dmar Agenda de Acividades con el Sr. Alcalde, Delegado y
1 su drex

ADMINISTRATIVO COQUIMBO 2 PESOS. 3 782,000 | $ 697,935 sl 01/01/2019 311272019

ORTEGA DUBO ROBINSON NC Coordinary manejar los equipos de Audio, en afencién alas actividad Ios usuari realizadas por la Munic La serena. OPERARIO COQUIMBD 2 PESOS 3 555,556 | § 495834 sl 01/01/2019 n2/2019

+ Dirigir el proceso de confeccién del Diagndstico Terrtoriai de VCM que orientaré la planificacién de Atencién y Prevencion.
« Dirigir el proceso de planificacion, presupuesto y ejecucién de las acciones que desarliard el equipo del Centro, de acuerdo alos Orientaciones Técnicas.
Mantener coordinacién con la Direccion Regionol
+ Velar por la mirada infegral en los planes de inervencion y en la evaluacion de éstos, asi como la apiicacién de los enfoques, principios y estrategios fransversales en el
abordale en VCM.
oRTZ CORTES INES Ne *+ Uevar el control de la gestion del Centro, velando por el fiel cumpimiento de los acciones planificadas en el ~ i 0 provincial PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS $ 1105788 $ 986916 sl 01/05/2019 311272019
+ Uevar i regiio estaisico de l nfervencidn en 0 formatos que defina SERNAMEG,
« Establecer y mantener coordinaciones con los ofros dispositivos involucra al Programa HEVPA.
« Colaborar enla elecucién del rabajo preveniivo o el Programa de Prevencion segin covresponde

T D) T TG AT i v i dentro de la
d para miligor facores de riesgo presentes en los NNA y sus famifas.
« Mantener bases de daft los leva, u ofra supervisién
« Confactar alos famiias y/o pvoveedoves e TR R 1 o SV () e 5 ARG 3o T )
acherencio ol proceso de ifervencien.
oRTIz RAMIREZ NORMA Ne + Manfener coordinacién permanente con los terapeutas familres a los . una 6ni por parte de la OLN. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS. 3 900000 | $ 803,250 sl 15/05/2019 31/12/2019
+ Identiicar y comunicar ol Coordinador de la Oficin Local de Nifez las barreras mas de i ipal
identiicondo brechos.
 Participar de reuniones de equipo de la

« Parlicipar técrica realizadas por el equipo 3 Rogionc Miiteral s Desarolo Social yja SUbsscrstora de a ez

+ Levaniamiento y Desarrollo de proyecios para Mipymes de i comuna.» Desarrolar aciividades, seminarios. workshop enfocados al emprendimiento, la innovacian y 10Go)
lo referido a desarrollo econmico.+ Vincular con secfor indushias creafivas que permitan una arficulacion junto l muricipio.« Levantar informacién e las Mipymes de la
OSORIO ALFARO CRISTIAN NC comuna.+ Gesfionar el desarrollo de una estrategia comunal de desarrolio productivo.« Gestio 2 unp 1 i Acuicultra | COQUIMBO 2 PESOS $ 1750121 1,561,983 si 01/01/2019 311272019
operacion.

* Desarollar diseios de arqulectura de los proyecios
ST ECE EaC de ingenieria
« Preporar én y obtencién én y ofras de servicios
OUELLETTE GROHS. VIOLETA Ne e e i Ia postulacion y apr de financiami Aquitecto COQUIMBO 2 PESOS 3 1429.417| $ 1275755 sl 01/07/2019 311272019
« Parficipar en la difusion y sacmzoman delos proyectos ante la comunidad
« Asesorar P
« Asesorar ala Inspeccién Técnica de Obra en la i

OVALLE VASQUEZ GUILLERMO NC de calles. menores y emergencia y pinfura. OPERARIO COQUIMBO 2 PESOS. 3 428878

e

382774 st 01/01/2019 31/12/2019

Soldaduras y realzar frabojo de sacar niveles, irazados de fieos. o do rivel o
OVANDO CORTES CESAR JOAN NC Corta planchas y fiemos en fira, con herramientas o soldaduras. (EETEREEHENEDC || gomyymg 2 PESOS 3 842281
Reporar dolect mecénica indushiol

-

573,236 si 01/01/2019 3111212019

Atencion llamados telefénicos, Recepcion de documento, Agendar horas, C tora, Laborales Confeccion de solicitudes de materiales, Enfrega de | Técnico en Administracion de

PAEZ FUENTES YAJAHRA Ne corespondencia, Agenda coordinadora, Enfrega de informacion de la oficina, Apoyo en actividades , Elaboracion de oficios, memos y cartas Empresas

COQUIMBO 2 PESOS. 3 500,000 | $ 446,250 st 01/01/2019 311272019

‘Afencién de contribuyente.
Informes fécicos
de avaldos, modif iz de catastro (ias a: obre i i loteo y|
PALEO RIVERA LUIS EDUARDO NC poblaclones. asistente de arquitecto | COQUIMBO 2 PESOS s 872511 $ 778716 sl 01/01/2019 311272019
Estudio y 6 Gos de Ia comuna con ocasién de la entrada del revalus agricola o no agricola.
oy digital del ca?awo de bienes ugncolus ¥ no agricolas.

plon:
Regiho dl programa de la publidad insfalada en o cudad.« Gesflonar s oblencion d6l b6 d os derechos muricioal
PALLERO BARAHONA PAULA NC los conceptos de publicidad.Nofificar as infracciones segun la ley y ordenanza general de ubanismo y construccion.» Apoyo y control, en coordinacion con el \nspedor Ing. Constructor COQUIMBO 2 PESOS. 3 973175 | $ 868,559 st 01/01/2019 311272019
Técnico, en materics inherentes al programa.

1. Inscripcion y (os). implica fofc de Cl., registro social de hogares y datos bésicos. 2. Realizar citacion telefonica a usuarios (as)
nuevos (as) a evaluacién de equipo fransdiscipinario 3. Seguimiento ie\elémco de usuaris (o) emevmo: ) encueniron en siluacién familr complefay/o por
reparar las carpetas nuevos con k tuaiizar
de usuarios (as), con la finalidad de enfregar un telefénicas 7. Actualizor lstado telefonicos de los
usuarios8. Inscripcién pora podologia de los usuarios.9. Sacar Iolocopwc: de horarios aclualizadas y enfrégalas @ usuarios.

PARDO CONTRERAS ELENA NC Apoyo Adminisirativo COQUIMBO 2 PESOS. 3 255971 | $ 228,454 st 01/01/2019 3111272019

. I taria Comunal de el Proceso de Coord Regional de Inversiones. Seguimiento de la Cartera de Proyectos asociados a los
PAREDES MORA GUSTAVO Ne Convenios de Programacion susciilo por el Gobierno Regional y Ministerios que impacian  a comuna de La Serena. Diseriar y Proponer  la Secrefaria Comunal de Cartografo coquiMBo 1 PESOS $ 1725000| $ 1,539,563 sl 01/07/2019 311272019
Planificacion un modelo para el seguimiento de Ia Inversion en la Comuna, en virtud de programacién coordinada con Secretario Comunal de Palnificacion.

Observary TECTCY ln'errupc\ones fos imégenes que proyecten a3 pantlos ubicadas en la Cenirl Camara en CENCO y/o Sala de Espefo. segin sea por
necesidades del servicio. ininforme de debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision
BT (IR IS - o s e iz Mumc.pm De fgual manera deberd moriforear
fiica de los fronsedntes Dur ‘cémaras fjs o pegadas por descuido ya que ser considerada una grave negiigencia de.
operacién. Preparar fas ftadas, el Ministerio Publico vlnbuna\es Para que sean usados como
evidencia. Dar cump[m\emo alas instrucciones que su jefe directo o superior jerrquico le encom

Operador de Cémaras COQUIMBO 2 PESOS. 3 525,644 | § 469,137 st 01/07/2019 31112/2019

“Adminisiiar a enirega de Beneficios Gubermameniaies a Iravés e Regisiro ficha e Proleccion social. » Aicular acciones con organizacionss pUBIco pivadas. »
oordinar enfrega ayuda directa palafiva.« Planificar acciones de fos programas sociales. Evaiuar el desarolo de 05 programas sociales.» Refroaimentar con

PARRA ORIz JUAN CARLOS Ne informacién a funcionarios(as) municipales  instancias municipales Coordinar alosas) ¥ redes de apoyo de los programas sociales.+ Trabajador Social COQUMBO 2 PESOS. 3 942292 § 840,996 El 01/01/2019 311272019

fecutar y coordinar la reaiizacion de difgidos a foles y suarios del fetorio.

PASTEN LEYTON JULIO HUMBERTO NC Mantencién y limpieza infegral del Polideportivo Las Compaiias; aseo en general, baiios y oficings. COQUIMBO 2 PESOS. 3 500,000 § 446,250 s 10/07/2019. 31/12/2019
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~Traboior Son delprogiama:
« Apoyar s gesiones admiravasfao an o ofcina como en freno.
PASTEN PEREL PAOLA NC . éminas y para el programa TECNICO PROFESIONAL | COQUIMBO PESOS 280000 | § 249900 si 08/01/2019 311212019
‘Archivo de documento relafivos ol prograr
 Monfener achuatzados los corpates famitoret y 1o oot do regiso.
“Apova Brogiama Personas en STuacion de Cale,
- Aporo o o loborociondoslciuses Cofzaconos.
PASTEN PEREL PAOLA NC OO TECNICO PROFESIONAL | COQUIMBO PESOS 350000 | § 312875 sl 07/01/2019 311212019
. Apoyo e socio-comuniarios del programa.
soncs en ale,
+ Apovo en femeno.
* Rosponsablo o ecorcccionss porogenorrespacos docducacn ool on o ot Nenol Feorscbio doosos Feslosy s
+ Coordinard los disintos falleres ambiental con com
PASTEN VEGA cicea Ne + Coordinara actividades de educacion ambiental con la comunidad y organizaciones. Trabojadora Social coquiMso PESOS 935402 | 3 834846 st 010112019 322019
+ Coordinar conlos uridad i para a ejecucion de dislinias acividades ambientales para la comuna,
+ Parlicipor de las 6. seminarios u olros, ya iplo o por organismos exlemos
|Apoyo Adminitrativo a o Unidad Especiica de Administracion, donde sus funciones rdn en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Conirol, ademés de funciones
) ) coordinadas con el Delegado Municipal cuandolo requiera.  Afencion de publico y felefénico para fodas as uridades de Ia delegacién. Afencién y derivacion de los .
PASTEN SANCHEZ MARIA NC iereies coso osociads olafecuencio daiade o Delegacion e Los Comparias - Apoyo en 3 enitega de diversosCerficados Sociles que s Usuaos eaeron. coquiMeo PESOS S04 | 3 456507 s 00172019 311272019
mpresas, mencion Finanzas
tales como ficha de Prof bsicio efc.» Enfrega de C. requiero.
 Infervenir irectamente con los formiias de los NNA, y nifios/as de 0.a 6 afos.
 Asisir en ferreno aas familios y ifos de 0 a 5 afos, semanalmente en la elapa nfensiva y o Elapa de al
cada famiic
+ Apoyarla aplicacién de los nstrumentos diagnésticos, de Ia efapa del mismo nombre, asi v
icipar en reuniones lécnicas reclizadas por su €quipo de fraboio
+ Mantener actualzada a informacién en as carpetas famiiares de la poblacién que aliende. y en el istlema de regisiro del programa en [a plalaforma del SIEF.
+ Mantener épfima coordinacin con el Tufor/a que fraboje con los NNA de dicha familia, y con su Coordinador @ modo de levantar los demandas que se requieran para
neror mejores condiciones de bienestar en los usuarios.
+ Realizar su rabajo  nivel individuai o grupal, denominado Consejeria Individual y Consejeria Grupal con rifios/as, cuidadores principales y personas privadas de fiberlad,
PASTEN MARN YANINA Ne /ando correspondo. ASISTENTE SOCIAL coquiMso PESOS 879750 3 785177 st 08/01/2019 311212019
« Reclzor coneforo co fecvenciasemandl o fosenenso y auincend en Elopn de Cansfdacién
+ Orfentarsu ent os. ¥ norma técnica del programa Abriendo Carminos el Subsistema de Seguridades y Oportunidades.
 Conantron o bancsdo o lemeniones v vbak, mntamonc un conterto s pvacatad de o plamaion rabciade contos esern ot clvela s ot o
nfrés superirdol i, dobo ser comparida con organismos aulcres de o
icarlos nst tecnicos y son Regionol Ministera,
« Pt n o ox mloncics e o 160 6onvocads ot 1 e secutor ot a Soarolon Regonl Nirleal
+ Organizar su jomada laboral de manera flexble pora safiiacer los requerimientos de los usUTGs
ot d prénsa sobre o aconfecer muniial o acividades
Apoyo en coberh disticas de acfividades de los disin' municipales.
Apoyo en coberiura perioditica de acfividades del . Alcalde.
PASTENES cANCINO VALENTINA Ne isos rad periodista coquimMBo PESOS 805000 | § 718.463 sl 01/01/2019 31122019
e ol
Apoyo en produccion de H' f 5
TONCIOT SeTT upTCar ﬁ%ge%%%ﬁgﬁ%ﬁwmm%%%ﬁm oo as
como darseguimieto écrico aa mplemeriacién de nversones  fusodel capia o rabo
 Realizar un {olora oquipo 1eerice). coureiando Ia colaporacion y complemenfariedad enfrlos
disints competencias téchicas
- Actolzoaieformocin gelosretadosocanzados e  emparoa pa ol oo deos uors do canfukdod o lvantar ko lomacio en el oo d s
usuarios de o elcaso delos a npore ol program el sslema que INDAP habilfe para
estos fnes
 Haboraros Planes de Mediano iazoy o Planes de Trobaio Anual o s userios, 48 Gcuerdo o o establacido en a Normo Técricay Procedimientos Operafios del
rogtama PADIS apicando la mefodologia y formato provisto por INDAP.
+ Validar os Planes de Mediano Plazo y os Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes aprobados
osorin  fomor i niegrnie dl reserie convenlo.
« Implementar eficaimente el Plan de Trabajo Anval, con fod oUnidad Operaio. forma e los inla
oot e o
oaz ToRes . s « Apoyor @ os usuariosa: o formulory pestuiar Proyactos de nversisn.y &) postuir o Catal de Trabcio, Adicioncimente, ingresaras postiacianes en e ssfema que NGENERO AGRONOMO | COQUMBO pesos L1ssooo| s o088 N ovorans Sz
INDAP establezca para estos fines
« Apoyarté o 6n de del delo Uridag Operaiivo
« Apoyarla 6 de la Mesa de de la Unidad
- Aslra s eurions e sean convocadas por DA
 Participar de o u of que INDAP solicte.
* Apoyor a NDAP en ol procedimirto de aredtaién do la concion de vasator, achvdader de scbonii, oumienta  evelsation 4o rogramo.
(aboror, de acuerdo ol formalo provisto por INDAP, los nformes fécricos.
« Informar al Muricipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anficipacién ol émino de sus funciones, de modo de coordinar la comecta enirega
de la informacién bajo su responsabilidad,
* Realizar cusiauler ofa ccibn, relacionada con el Frograma. que INDAP slicile justes a dela delos Normas
écricas y Procedimientos Operafivos el PADS.
- Establecer a vigencia del conrato enfre el Municipio y el nfegrante el equipo de extensién (ofrora equipo fécnico), cuyo deber ser coherente con la vigencia el
Convenio enire INDAP y la Municipaidad.
CausaRol C. 16 Sociedad And bras  Sevicios C de Lo Serena, seguida ante el Tercer Juzgado Civl de La Serena:
Demanda en confra dela e Seronts pot do éeler Loor, R 435,205, rgaci gl Tramaio Lo Serene,
peLen SO enuL e Demanda Laboralinferpuesto en conia de fa Municialdod de Lo Serena po o Lus Leyes, R O-440.2018, kugado del Tiabojo o La Serena o CoqumEo pEsos oe|e Py B oo P
Intervenir en el proceso de osa Jiiberto, de fituiosy.
Gestiones de cobro de subsidios oforgados a la Corporacién Club de Deportes La Serena.
¥ las demds que se le encomienden por parte del Alcalde a fravés de la Direccion de Asesoria Jurdica,
? Dok i i XG0 Hoyecis o on U ot cesoo o ot s e gt spackas conotates Fopa
expedientes para su presentacion y oblencion de permisos Asesorar ol equipo formulador de proyectos para la
PENA IARA MABEL Ne postulacién y aprabacién de financiamiento- Participar en la difsién delos proyectos ante la Asesorar Arquitecto coquimso PESOS 1768126 1,578,052 s 0170712019 311272019
consultas en proceso de compras Asesorar a la Inspeccidn Técnica de Obra en la ejecucién respecto de nterpretaciones de disefio y eventuaes modiicaciones de
proyecto
AT fvas.+ Coordinacia iones y comun aUipo de Inferaccin con ofras Dreccionss MUNCIDaIes y
PERALTA RODRIGUEL VALERIA NC Bxemos. HOTERISTESY o YEEE] (mateiales | Apoyo Administraivo coquiMBo PESOS. 639928 § 571136 s 01/07/2019 311272019
U Bt e S8 i
P o P o Warencion iezo 0l oo 1o y eacies pubicas 1o Concesonodos do'o cormunc: coqunso resos osar | o0 " Ry Py—
o y lmpiezo del Paraue Gabriel Coll.
+ Orerficén e momacion  meres Constantes y gesfonor Geracionss o Cantos, Casos G6 ACoGida U s Gspoiios
eaizar primera de
PEREZ PEREZ CAROLINA NC  Poricipor an ol cseno del Fan Earats ény apoyar segin CONTADORA NIVEL MEDIO | COQUIMEO PESOS 9752 3 562054 si o1/01/2019 311212019
+ Apoyar el redis insftuci Centro, en o Encargada
- Acompoh mutua
Rondin Cenfro Comunitario La Anfena.» Cuidar la Instaiacién.» Supenvisar el desarollo y fermino d las disintas acividades, efectuando rondas o recorcos Inspectivos.»
BRARD ARACENA JEAN Ne Realizar diversas actividades relacionadas con e quehacer general del sector, de conformidad con el programa y de acuerdo a lo nshuido por el Delegado Rondin coquiMso PESOS 387,275 § 345,643 s o1/01/2019 311212019
Rondin Centro Comunitario Lo Anfenas.+ Cuidar a Instalacién. Supervisar o desaroloy fermino de las distintas acfividades, efectuando rondas o recoridos nspectivos.
BRARD. ARACENA s Ne Realizar ) quehacer general del sector, de conformidad con el programa y de acuerdo @ lo nsuido por ¢l Delegado RONDIN coqumMBo PESOS 387275 | § 345643 sl o2/ 311272019
PINTO VALDEBENTO ORNELLA Ne + Apoyo ala Secrefaria Municipal con respecto a dar respuestas oporiunas en Transparencia Pasiva: Tecnico de Nivel Superoren | g0 PESOS 387275 | § 345,643 st 010112019 3122010
Alonioradocuada y amablemento a usuatos/as aue vsfon o aina. Alendor adecuaday ambleme o f06fono- Resolver /o dorardo acuerdo olos
requerimientos solcilados por usuarios/as.» orientar y entrey perala cre
feriforices cuando sea sofitado en oficina. Lievar regisro de afenciones diarias on ofcina.+ Actuolar Regiio ce ferioricies y
S es itaros (OROC) i teléfonos y S e
e sedes en comodat 2 + Hoceregisto 70'ogvaﬁco de B porcada sede
Vitada con o mfornacén ot i fuacos.« Revisr losso de 6n de Comodatos y/o Permisos Precarios enviados por el
PINTO RODRIGUEZ ROSA Ne Departamento Juridicoy elaborar informe dela lajefafura.+ Actuaizar lstado de Comodalosy | Ingeniera Consiuceién |  COQUIMBO PESOS 1691331 | § 1509513 sl 01/01/2019 311212019
Pemisos recarioigenies o vigentes. Colaborrcon'a bisaveda d local o506 porateolza charapartiipai de nformacén de esado de obas areolzar
Con ricles y/o dica.» Informar a | de funcional
¥ fondos piblicos disporibles.» Aviar a i s : porel
o E sobre a coreca forma de rendi. Paricp én de la én Anual

Operativa y Presupuestaria de Ia Oficina.+ Realizar del plan de mejoras
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T HalorT Koo Naganal 3o VGscolos b eV SoRcTuGesGe oo, oG oo presenciles Oberr Siodiios e o ATy
controlar inventarios de medicamentos, insumos y mobilicrio.Apoyar poyarenla 2
PINTO ROUAS ROSA Ne < rocaiieo s Como G e s G et s e . et o ADMINISTRATVO coquimso 2 PESOS 5 71453 | 3 637725 sl 1200712019 311272019
+ Coordinar jomadas educativas y operaivos socicles.
+ Coordinar sstema de archivos documentaes.
Preparar el GBico para el programa OMIL FOMIL» Realizar seguimiento aaminsiialvo a as Rendiciones OMIL FOMIL™
PINONES VILALOBOS HECTOR NC Afencién de pobl 1o solcte lo Coordi OMIL.» Seguimiento dellegajo de Rendiciones OMILFOMLL+ Consir OMLFOMILy |  Técnico enLogflica coquiMso 2 PESOS 3 729725 | 651280 sl 01/01/2019 31/12/2019
nirega de informe mensual
Apoyo alas Manfenciones, reparaciones de dependencias municipales. R ——
PIRONES LAFERTE LEONARDO NC APoyo ala Mantencién, reparacion & 6 ‘pibico. o cmpdimes s mnocidn en disinos acividades o venlos organizodos e e e coquiMso 2 PESOS 5 w7473| 3 443995 st o1/01/2019 3122010
Dor el municipio o por juntas de vecinos municipio).
B T e e e e
PINONES URBINA PEDRO NC Elackon o edoaucs snicoios sodRs RONDIN coquiMBo 2 PESOS. 3 546162 3 487,450 s 01/01/2019 311272019
Reparacién de muros y fechumbres.
tencion d rural, unto de vecinos
ApoYo a evenios municipales.
Trasiado de vailas papaies,
PZARRO GALLOSO ANTONIO Ne Instalacion de escenografics OPERARIO coquiMso 2 PESOS 5 589,707 | § 526313 s 0170112019 311212019
Instolacién de pendones.
Trosiado de éridos.
16n de veredas.
Instolacion de medias aguas.
PIZARRO GONZALEZ EliAS NC sldlociondefoieiias OPERARIO coquiMBo 2 PESOS. 3 575934 | § 514021 s 01/01/2019 311272019
Construccién de cimientos.
Apoyo @ frabajos en unta de vecinos.
Avovoa La Poriada.
Ingresar por mesdn expedientes o materis afendidas por esta direccién.» Atencién de usuarios en los dependencias de lo D.0.M.+ Enlrega de informacion periinene de
solcitudes o diplico informafivos creados para nformar sobre 0s anecedentes que debe presenior cada persona ol momenio de soicilar cuclquier documento. Orenfar| | oo
PIZARRO CORTES MARGARET NC al publico con respecto a lo que debe presentar al momento de solicitar cualquier fipo de permiso o certificado, para asi dar una respuesta més répida y oportuna.» O o % | coquimso 2 PESOS 3 444404 396,666 st 01/01/2019 3112/2019
Afencién de mesén; recibiendo las solicitudes, permisos, cerificados, efc...que Ios usuarios necesitan para su posterior entrega.» Recepcion de carpeta de todo fipo de lesgos
royecto para su posterior revision de I0s arquitectos a cargo.» Realizar oficios de carpetas caducas.
PIZARRO. BASADRE MARIA NC glsncicn ) vna ficha Vistas domicil ricer Complsioiomaclony Sthsyocionss ¢S Adstente Social coquiMBo 2 PESOS. B 1331505 | § 1188368 s 01/01/2019 311272019
acuerdo a requerimientos. Coordinacién con fines de seguimiento y fratamientos de casos ufiizando redes infemas y o extemnas de apoyo ala solucién de cada caso.
Fomuiocen de povect diseos Cubicaciény dseros e
PIZARRO ROJAS RODRIGO Ne [planes. tecnices. pciones, permisos). P POl ingeniero Conshiuctor | COQUIMBO 2 PESOS B L6 § 1275754 s 10712019 11272019
arte de I0s servicios revisores pertinentes
‘Alender 636€UGEa Y GUs Vision [a oficia.+ Tefélono+ Resalver v/o defvar de Geuerdo 6 os
requerimientos solicitados por usucrios/as.» Orientar y entregar : ? Ia creacion y/o v
tenitorcles cuando sea oficing. Lievar de ficina.» ;
plfocios /o donacions paralas achidades plariicads prla ofcia y ave s ¥ tambié clecn cporo v
instrucciones de la jefofura.» Realizar as cofizaciones en ferreno necesarias para la compra de insumos /o + Paric en
e e e P e S
PLAZA BARAHONA JUAN NC e o B L ke T e b D Administativo coquiMeo 2 PESOS 5 888889 | § 793333 si o1/01/2019 31122019
auforzacion de a jefatura. Veriicar en fereno estado de sedes en comodato y o propics que pobico + Hocer
sedes vistadas « Complefar archivo digital por cada sede vitada con i y e R e
inventario de los bienes y equipos asignados a a oficina.» Mantener 6 sobr v fallees, charias y/o reuniones con
los organizaciones.
« Participar activamente en la eloboracién de Ia lonificacion Anudl Operafiva y de o Oficina.» Realizor fareas espect
el
« Observar y monitorear, i infemupciones las imégenes que proyectenlas pantalas ubicadas en o Cenfral Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segdn sea por
necesidades del servicio.
« Emitirun & infracciones . cuentaa C i, cuando constate lo comision de un deiito o nfraccién
unaLey u Ordenanza Muricipal.
* De guol manera deberd morioreor specios uacioncies el cudad, Que pangen en esgo o negridad co de osnseunies /o aulomoios
rate o mrkoeo e e cémcas ot pagado por el v s condarodoun toveneckgsna e opeacén
PORTILLA VILALOBOS FELPE NC  proparar! i crgados por ol Ministerio Pubiico y Tibunoles, para que sean usados como OPERADOR DECAMARA | COQUIMBO 2 PESOS s 525644 | 3 469,137 s o10/2019 311212019
evicncianmodriocon o comeinacions dovacion poralo fegracion de smema e i foca actores dela comuna
+ Capacitara v e a eseloein e confictos vociates 1o comiaon on
lementos bés 5 en el proceso.
Lograr un Mejoramiento en s relaciones entre vecinos,forfalecer a convivencia. a parlicipacion. y mejororsu calidad de ida.
« Instair una culfura de didiogo, mayor y mejor e vecinos de une comunidad, o rovés de o cual s leve  seresporsables de us
tosy en conjunts
APOY 6 10 FSpECEion UG Apoyo an ereroy Tuevo skiema G o G
i ificacio 6. i afectacién Apoyo en perfies y archivos de urbarismo, para su e e certiicacion de los
PRADO REVES ViCTOR NC mismos en procesos de inspeccionApoyo en el ftaspaso e CIP ol AUTOCAD.O] 1P ubano inistrof coquiMso 2 PESOS s 581753 | 519215 si 01/01/2019 311212019
impresion final ¥ posterior e obros Aoy en feviion de expacdientes Ley Genercly Ley de
oo . weror o + Apoyo al feafro municipal en la manfencién  asitencia técnica del recinto, Apoyar en los fumos y maniencién del recinfo aporo Adminsrate | COQUMEG ) o . P Y 00206 o Ay P—
« Atencién de P Ia seccién nformacién sobre los servicios que prestafa seccidn.+ Apoyar y coordinr el frasiado de
o sucrios el progroma en ous de faseccién a os iverss acividodes.» Facifar el acceso parala eafzacién de acifvidades ena cla mulfuso dey para personas con
iscopacidad, por parte de los agrupaciones.» Apoyar Programa Zooferapia en I rabaio en fereno y el cumpiimientol .
PREIO CASTLO PAoLA Ne el programa desarroliado.» Lievar calendario de bus y de salas para préstamo a organizaciones. Realzar llamadas felefénicas para confirmar asstencia de usuarios del RPCRTEETED coqumeo 2 PESOS $ (D) O 420500 s (R Bz
programa: v o comuna de La Serena, para as disfintos actividades organizada por la Seccion.
Refro de microbsurcies.
QUUADA NARANJO ORLANDO NC Operarmotobomba de camion ajbe. OPERARID coquiMso 2 PESOS 5 w7473| 3 443995 st o1/01/2019 3122010
Retio de escombro de toda naturaleza fincendios, demumbes, efcl
~Realzor Tallerde i + Evaluocian 5 5
RAMREL POBLETE CAROLINA NC delas de dificultod prendizcle el ino sl OFETSE: de (RN Educadora de Parvulos | COQUIMBO 1 PESOS. 3 278,706 | § 244,283 s 01/01/2019 311272019
RAMIREL MALDONADO JAVIER NC ~ Imporli clases de Violn a nifos y ninas del Secior La Anfena. Monitor de Misica COQUIMEO 1 PESOS 3 266456 | § 239,606 s 0170172015 3171272019
RAMIREZ PINEDA SERGIO NC Mantencién. impieza, podo, levante de érboles y iego de reas verdes no Ciudad de La Serena. OPERARIO CoQuIMEO 2 PESOS 3 77215 8 336663 st 01/01/2019 31122019
Refio de microbasUrales.
RAMIREL PINEDA RAMON NC Operar mofobomba de camion aioe OPERARIO coquiMso 2 PESOS s 510995 | § 456063 s 0170112019 311212019
todo nplucers ncendios, derumes,ec]
~“Afencion de publi
del
onoly acnio do caresponderca.
RAMIREL ALFARO. SAAC NC Genair s  oposcion da e contador coquiMBo 2 PESOS. 3 595662 § 531,628 si 01/08/2019 311272019
T P o
Coordinar reuniones con organizaciones funcionales.
Coordinar con i ol
Coordinar con el personal el
Rodaccion de ConTaios de anesde 46 Daross R IEIes y Lrcs ot o c aC Aot MG n oS oreton, S Sobess o8 comoriiad para ol desorolo g6 oo en prevoncién de
RAMOS PAVEZ MIGUEL NC octiidades receatvos deporvasyculurls, gt coquiMso 2 PESOS s Laowaa2] § 1,257,927 s 0170112019 311212019
Dorrespuesta o eclom o el Jele del de
Toost erE B AT E DTy (e oy G ocevcurwemo i medo ougoviol
RAMOS CcAMPOS OscAR Ne e e ELECTRICOTELEVIION |  COQUIMBO 2 PESOS 3 21882 § 733530 s 010172019 311272019
* Recosierinfornasion pora peniica, sabora conrer oinfomer f Flon o Compres e Municpio i Lo Serens on ol prol do Compros bl auesea do
imiento de los funcionarios del Municipio,
* Velorpor o siecuciondel S de Compres Pbteas. plonieccos porcoda Dhnccin el auicls
+ Coordinar y velar por el desarrollo de enela n Manual de informr y
olustes que se rediicen en forma oporlunc,
« Controler, registar y gestionar d comunidiad, segin Manual de Proceso de Aportes Econdmicos del Municipio de
Lo Serena.
+ Canaizary ramitar fodos las de comprasy poras disfintos unidades.
eAs ARATA AVEA e + Colaborar y asesorr o uridades, n femas écnicos y adminstiaivos, con el fn e confiuir a G mejora confinua y Cubri necesidades ngeniero Comerci coaumso 2 Pesos $ 1500000 § 1.338.750 sl 0170112019 311212019
+ Revisar y confrolar pr pibicas o pracs recadas porosdelegoconss dependientes el Ao Muricinoly dtnls
idades municipales.
+ Generar pora distinfos fes como, e seicios s honcors, confaacionesdectafoiolo ipuesio porla
oy do ComprosPableca) bases o Iehecion commerio maree, artende, ene ovon
 Revisor decrefos de a fidos por el de arcizdec Seteas o pivadas ravés Porlal de
Mercado Pubiico, por porlas distn a i
« Recliorseguimient ol elado da renes o Comprasemiidos @ Hoves ol ercod ublico, Comideramlo oo enaiecico porla Ley de Compros Pcas
+ Cumpir @ cabelidad a Ley de Compras PUblicas N°19.886 y su regiamento, a fravés de los dge y reciizados
Ercargoda del featio municipal + Coordinar | agenday el b Gelfeafro + Coordnarla Tondos ediforial municipal. « Plarificar y ejecufar as 1a60res
REYES HARRIS MARCELA NC YEERTEREESCOMIEEEL FEFES P E sy Gestora Cultural coquiMBo 2 PESOS. 3 768844 § 686193 s 01/01/2019 311272019
feairo como en el depariamento de cul
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Confeccion de radier
Trabojos de construccién.
REVES oiaz oscar NC Jrabojos de olbarierio OPERARIO coqumMBo 2 PESOS. 3 575934 3 514021 s 01/01/2019 311272019
Refirar escombros en diverso sectores
Descrme y aporo  abdjes enpuenle,
010 o fraboios socicles v emera
“Acoger alas peﬁanos Shllacionss qus solclen formocion 7 BT
+ Apoyar equ
S e L e
« Redaceion de oficios, memos, carlas y ofros elafivos ol envio de informacién solicitada por a coordinacién.
RIOS HIDALGO JACQUELN NC + Mantener una base de dafo de fodos los oficios que llegan ala OPD, ASISTENTE SOCIAL coquiMeEo 1 PESOS 5 853.407 | $ 761,666 st oz 311212019
« Citacionesy coordnaciones feleféricas solicitadas por el 6quipo-
 Uevar de manera agenta enirevists, reuriones, orenfaciones, entre ofros.
+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de la OPD.
bservar y monitorear, sin inferrupciones las imégenes que proyecten los panfalas usicados en la Cenfral Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del senvicio. Emifrun nforme d s eventucles delios @ nffacciones que observen. debiendo dar cuenta @ Carabineros o POI, cuando constate la comision
RIOS ROUAS WILSON Ne Operador de Camaras | COQUIMBO 2 PESOS s 25644 | § 49,137 s 01/07/2019 311212019
operacién. Preparar las grabaciones que le sean solcfaias, especialmente aquells encargadas por el Minkterio PGblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dor suefe dieclo o superiorjerérq
Prstor Aseons écrico inancers alas cganiaciones comunfaro y prmover sy sfcfv parcisacia an el municblo- Coardnar b sectvo adminsacény
efecucion fnanciera cordetr tcrico con s senicios pibicosy con
secior vk o comuno an mafacs anciecs Oferary & pves'cr asesora técrica a o
flendan ol desarrolo produciivo y desarrollo econémico de oordinar enire el Municipio, ofras enfidades y organismos las materias inancieras fras |
RIVERA GUERRA caroL Ne urcles, deporl o afiices y e e O Fe SR e Sy e T S TR G B o e Confedor Auditor coqumeo 2 PESOS s 1070000 § 954975 s 0170772015 311272019
jreccis ¥ Finanzas, formacion profesional conforme a sus sfucios.« Sadas a ferteno en virud de coroborar
empoimes eléctricos y medidores de agua de éreas verdes de . municipalesy fiamites varios ante Conafe y
SEC. con el objelivo de verficar basicos y sus
+ Coordinar al ecuipo de dsen o xpedientes y parala 6n e los proyectoss Apoyarentos | |- on
RIVERA MERCADO CAROLINA Ne procesos de contralacion de ejecucion de servicios municipales y de obras asociadas @ proyecios aeriers sppom coquimso 2 PESOS s 1228600 § 196,526 s 0170712019 311212019
FioTovery goTiarCampofas  ociodosofeodas o1 prevencn Ge amogencis
Organizar y ejecutar fallres de de . én ciudadana.
Coiner con e Sstema co rofeccion Cii, occioncs de provencion'y migacion de fesgon .
! ingeniero en prevencién de
RIVERA ARACENA MICHAEL NC Promover y apoyar la gestién de riesgo  nivel comunitario pABEY coquimMBo 2 PESOS s 961,626 | § 858251 si 01/01/2019 311212019
Apoa progroma dsprevencén  clencién d fesgo en seclor
Promover el Plan Nacional de seguridad escolary apoyarla Plon Ios cent onales de la comuna
loboracién ! i i
« B tresco iy menlnielo e upricie ot e del Ceniro Comunit los técricas, ofies, productos y
méquins para garanfizar la dela general, o jefalura diecta o personal que lo
RIVERA CASTILO ROsA Ne 1oprosente, cumpliond con a nermaii Gpicable o metar g sagurdad y saiul o 6n de ¥ fiego de dreas verdes del CCCCE Awiiar de Aseo COQUIMEO 2 FESOS ¥ 420087 374929 No o213 sinzj1e
Canalzar formar @ Sleniono ol 3 Tos disinias nidad
les as medidas
Detectar.recabar e informar o factores naturales, cimaticos . instolaciones publicas y en s feriforio,
gestiones respectivas para su reporacion.
Prestor afencién avecinos, familiores y teriforio, z los
. organismos, servicios po i ’ profesor de educacion
RRE =T ey bS Defectary evaluar las necesidades el sector ol que fueron designados, caordinando el accionar y posible solucién con las disintos unidades muricipales y actores general bésica CEEIED 2 3D $ ERAL 6 =D € CILEIEEP BT
emos cuando lo amerien.
Coordinar con fas distintas Unidades estudio de etic desde el sector designado.
Apoyar y/o coordinar o cumplmiento e Planesy Poicas de Desarrolo que benaﬁman e e o]
T e oo, Compro, pral
QVERA UMY SUSANA Ne ~ Apovo enla Gesten de Recursos Eermos para ias GEiGdss propics d 16 SRtinG. SuperyBn on 167 @ o3 Tolres FTopis, JR—— coqunso ) resos p Y oo " ooy P
Canalzar € omar @ o
icpees os mecicos
Detector,recabar e informar sobre el deferioro producido por fact jes, clmaticos u of les. i pblicas  senvicios ensu ferfforio,
e reparacion.
Prestar atencion avecinos, f e, ié los
ROBLEDO RAMIREZ ANDRES biS B Y 5T T o) e 0 T e T et 25 A 5 S50 S e Eoy s PR SLTNERS | eI 2 =S o TERAKY | O (B s QTSR BRI
iemos cuando lo ameien.
ST T Jes ol estudio de peticionesy desde el sector designado.
/o coordinar el cumplmieno de Planes  Policas de Desarolo aue beneficin aa comuridc en e
Suscibir oo ivos F de ot ¥ Compra, parak
Coordinar ol monferiiense 6 s S bas Je e ge s difos ecios muricToales
Roco ARAYA ANTONIO NC Goordinary capactter a funcionarlos. en materia de manlencién de canchos de fitool técrico ogricola coquimso 2 PESOS s Lnan|s 991,667 s 010172019 311272019
Uevor e orirol de s gsfos el marveriiento de s conchas g ool
Asesorar alos de los recinos d del hs de futbol,
Proporcioncr apoyo olos necesidadss us equiera o honorcbl Concelo Comundl do Lo Serena.
RODRIGUEZ ESCORZA CARLOS Ne P & 0s necedda =l coqumeo 2 PESOS 3 95662 8 31628 s 01/01/2019 311272019
RODRIGUEZ SALAZAR CRSTINA Ne * Imporvs clases Ge Voloncelloen s syl Gaspar Mo, o ol seciar e Aniens, oo 8bads pora s usvaos el Pograma Monilor de Musica COQUMBO i PESOS 5 266,486 | § 239,606 s 01/0172019 31/12/2019
“Tnvitar a fos famifas af senicio e ferapia fomii
 Elaborar un dignostico parficipafivo junto a s fomiias.
 Elaborar el plan de ferapia familar con la participacion de (a fomil
- Elecutor el plan de ferapia familr,realzando sesiones fomilres y sesiones mulfamilcres
RODRIGUEZ HERNANDEL GABRIELA NC uRehiionlos procesos delenisnelin snsiskioma delpierid inz PSICOLOGA coquiMBo 1 PESOS. B 1300000 § 1160250 si 01/08/2019 311272019
+ Reaiizar Jan de fomiiar.
* Realzar seguimiento de la farmiic
Ofros funciones que destine su jefalura direclo.
 Saidas a fereno cada vez que el programa o requiera
) o de mant y mejoras al del Centro Comunilario Cualro Esquinas.Corle de
RODRIGUEZ RAMOS HECTOR Ne césped y mantencion de jardines inferores y exterores sequn requerimientos de la jefatura directa o en ofras dependencias municipaies i fuese necesari. Operario coquiMso 2 PESOS 5 500660 | § 448839 st o1/01/2019 3122010
RODRIGUEZ GRIZAR MANUEL N Apoyo ol controly seguimiento de los frabojos de manfencién y reparacion en los ecintos deporfivos Municipal Confador auditor COQUMEO 2 PESOS s 845666 | 5 754757 s 0170172019 317122019
bservary monitorecr, in inferrupciones s mégenes que proyecten los pantalas ubicadas en la Ceniral Cémara en CENCO y/o Sala de Espefo, seqin sea por
necesidades del senvicio. Emifir un informe de [os evenfuales deifos € inffacciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate ka comisién
CODRIGUEL ChrmOnA - e deun deffo onftacion o ura ey u Ordenonza unicipl. De vl mcnera deberd monloreor cpeciossuacionces o cudad. aue pongan N EsCOIIIERHO0S | G rorr o Camars | COGUMBO ) sEsos . soseas s . N ovorsans Sz
fisica de los fransetntes Durente el & dejor cémaras fas o pegados por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de
operacion. Preparar s solicitadas el Ministerio Pibiico y Tribunales, para que sean usados como
idencin, Der compimiento & 6 perueaiones que 5 a1 docto 0 Aoparior errduico o ancomionde
Timpleza en general del Parque Gabiel Coll
RODRIGUEZ J0FRE SONIA CARINA NC Manfencion de las dependencias el Parque Gabriel Coll APOYO MANTENIMEENTO | COQUIMBO 2 PESOS 5 4074 | 3 2 si o1/01/2019 31122019
nlo apertura y cierre del Paraue Gabriel Coll.
‘Slencion aos Usuarios del Programa, Sitematizacion de base e datos de 1os UsUGos el Programa, Apoyo a1os diversas aciidades
ot ODRIGUEL stepran e Propias del Programa., Apoyo AdTINSIaiivo ol Coordinadr del rograma foles como: Apoyo y ordenamieno adminirafivo, Afencion de usuarios y dervacion de. | Técrico de NvelSuperor e | oo e ) resos . so000 | 5 5o N oo Sz
corespondencia, Atencion de pibiico y feléfono del Programa ‘Adstente Judicial
« Reaiizor evaluaciones, en periodo de inscripcién, pora determinar el dominio del idioma inglés, de s alumnos que desean parficpar de estos cursos.» Plaricar
semencimente s closes para coda rupo de s « Reaizar closes con enfoque Conversaciona, po ivees d domino el doma g, desd vl icil o
ealizar S G T ST S e (UMD Gy s Y s
haiRdades proscs del oo, Reakior finales pora medir el del manefo delidioma en su enfoque comunicalivo y . su confinuidad ol
RODRIGUEZ VILALOBOS ERIKA NC e s e e et B e e e Profesora de Inglés coquiMeo 2 PESOS 5 884869 | $ 789,746 si 01/01/2019 311212019
preserfacionss pora o Semara de ngds “Engish Week, acividod que se reoiza on efUfimo fimesire el 0%  a que pemife olos s demosfar o hobiidades
adquiidos durante su permanencia en nuesira Oficina Municipal de Capacilacién en Inglés.» Eiaborar niveles, para la
closes.Enfregar informacién a personas que consulfan de manera presencial por los cursos de inglés.
Monfener ciuaizado el Carasiio Ge agua potable de &
Apoyo en fiscaizacién de reas ytemas (Bases Admin Tecnicos).
RODRIGUEZ PINIO FRANCISCO NC Apeye en icalzacion de éreas no concesionadas INGENIERO AGRICOLA | COQUIMBO 2 PESOS. 5 116919 5 1,039,690 s 21/10/2019 311272019
0 en reviion de proyec
Apoye o fatiacion en serer e poc
Apovo en revisin
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Trabojos en albaniero.
Trazador de ferreno.
RODRIGUEZ JOFRE NELSON Ne Realizor excavaciones. OPERARIO COQUIMBO 2 PESOS 3 575934 $ 514021 sl 01/01/2019 311272019
Instalar bloques y ladilos.
APoyo o evenfos municipales.
Reolzar frabaios
impieza en general del Parque Gabrel Col
RODRIGUEZ £ScoBAR NELSON NC Mantencion s s dspendencia del Praus Gabel Co. APOYO MANTENIMIENTO | COQUIMEO 2 PESOS 3 w0749 | § anzie si 0170112019 311212019
nla aperturay cierre del Parque Gabriel Col.
Observary moniorear, sinnferupclones os mégenes aus proyacien asparfolas ubicads an la Cenfal Cémaro en CENCO y/o Sl de spelo seginsea por
necesidades del servicio. Emif un informe de i debiendo dor cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisién
RODRIGUEZ 10RO ALEJANDRO NC O O ) M“"‘“"’“‘ Pejoualmengroldecen oforcel Operador de Cémaros | COQUIMBO 2 PESOS 3 25644 | § 469,137 sl 251112019 31122019
fisica e los ransetntes Dur ‘cémaras fjas o pegads por descuido ya que ser considerada una grave negiigencia de.
operacién. Preparar i tadas, el Minsterio PGbiico y Tribunoles, pora que sean usados como.
evidencia. Dor cump[m\emo alesnsiucciones que el dieco o superioreérauico e encomiende
+ Apoyar y acompanarla dela oficina de Una direccién de asun icles.+ Apoyar ol fos de rescate
ROJAS RIVERA CAMILA NC ¥ conservacién de patimonlos comunales.» Apoyary asklir ala oficina de g " v ol de lurkmo, en de Arquitecto coquiMso 2 PESOS 5 1150000 § 1026375 sl 0170112019 311212019
I, culturaly + Apoyar el ciene v proyectos
APOYO G 1a SUpeNVEaN de manfencion AP.
ROJAS. ALVAREZ CARLOS NC Apoyo a la supervision de personal. ELECTRICO. COQUIMBO 2 PESOS. 3 903,693 | $ 806,546 s 01/01/2019 31/12/2019
Trabojos en fereno, afencisn de pubico, irbmites varios anfe Conafe
P e e o6 oo S oI s eancin B Sepecomes et o e
ROIAS GONZALEZ CARLOS. Ne Realizar actividades de difusion, como nomas y reglamentos de uso del poraue. ADMINISTRATVO coqumBo 2 PESOS. B s 91,467 ] o1/11/2019 311272019
Coordinar el buen uso el gimnasio del paraue.
Uevor un reistro de los acti y de la comunidad v/o depariamento que hacen uso del recinfo parave Los Lianos.
‘Alencion de pibico
Apoyo Area Social F.EV y PPPF enla Organizacion de la Demanda para 6n de grupos y PHS.
ROJAS VALDIVIA CAROLINA NC Apoyo Area Técnica secrefaria adminisfrafiva | COQUIMBO 2 PESOS 3 677747 | 3 404,889 si 01/07/2019 311212019
Organizacién de la demanda grupal.
5, revision de incresos de en o stema RUKAN MNVU
+ Disero y ejecucion de materi deifo y o violencia.» Diseno maferia e prevencion
oS SARRAZA OUARDO e 100y oacianal ol 116 Joiencis Goston de ecuros exnor hocia o murico s de entes e nciomientc- o leseciodl i exka wauitocto Coqumso ) resos s 1 oooo| 5 92,500 N o7 P
Desarolo de plancs de Grauleciuna y < i 6 de GraUIleciuray especialidades. Apoyo en i
ROJAS SALAZAR GONZALO NC sstema e de Bt SR Dibujante Técnico coquiMso 2 PESOS B ess.277 § 811610 s 01/07/2019 31122019
oS o P s abcios n geeol n e 1o concesanodar, ego o prads, e, ocelro demlesadory mpieic obiresdefaner [epre e, obonary I, coaumso N resos p 2|8 ases o Jy—" Py
Apoyoalas e reparaciones e e
ROJAS RIVERA 1058 NC Apoyo alamant . instolacién de emp i6n en di AYUDANTEELECTRICO |  COQUIMBO 2 PESOS B 442199 | § 394663 s 0170172019 311272019
oor por unfas de vecinos i ici
+ Goraniizar o afencién eficiente y oportuna de los jente de acogida, dignidad y respefo, de acuerdo alos procedimientos y profocolos
establecicos.
+ Conocer los obijefivos y ja de i i6n diel programa, informa ineamentos que dan en el marco del Programa Calle. De igual
foma. deb conoce condelole o esuchiocén el oceso y efseno aue ex el de s componenles 104 us arman parte e o melodloga do
ncién.
n 1ol merial (ndviduc gupct. sy comuniarcl.
+ Reatizar acthidades ndhidunles y Gupaies e feverereon ol dosarall do hobided les. famifcr o lud.
+ Realzar médulos de frabajo especializados desde su Gmbito profesional. Rediizar evaluaciones de salud mental, asi como gestionar el frabajo con la red de salud
(pblica y privada) para que los parficipantes accedan efectivamente a dicha red:
. i de e arte de lared de apoyo.
+ Apoyar alos enlarevision p beticas. rutinas y én d acividodes de pvoveccnon socio-ocupacionl.
ROJAS ZANGA JuAN Ne * Apica umenios melodolégcos ceinidos por o Frogrom, informacion en PSICOLOGO coquimso 1 PESOS 3 777777 | 8 s s o7/01/2019 322019
« Estimulor y mofivar la activa de los los iniciafivas o ot come én 0 e e oy S0 Ao corespondo.
« Realizar grupaes en y
* Bborar dognésicospsicosoccles que pemiana defacion o nsercién e seniciosd aoyo e slu scud menfal /o fehablfocién de crogos, de aeuerdo olos
i d
« Actividad 5 b Gesarola pers
« Coordinar conlos senies e s o acwelos cxot1os Perionas Qe ecuioran Tevomint 1 toncisn Compomentars (commtone hospicls /o cantos de
rehabilftacion)
 paricipar en formaciény Ias que sea . de manera y avanzar en el proceso de adquisicion
¥ consoldacién de compefencios pera el frabajo con las personas en stuacién de calle
+ Mantener ol dia los egistros que deba ingresar la plataforma sistena infegrado de grupos vulnerables, velando por a veracidad de o datos aportados  oficiéndolos
con perodicidad.
Pioriicar y superviar ol Talleres mURIcH Terloro.+ Realizar as Gefvidad i i o5 e ——
TAPIA ROJAS JUAN PABLO NC . agendar y parque 18 de sepliembre saién & ] COQUIMBO 2 PESOS $ 517.500 | § 461,869 st 01/01/2019 31/12/2019
el Preparacion Fsica
i fon v cu nent 5 ; i 2
ROJAS RIVERA JULIO ALEXIS Ne Asesoriay apoyo @ la supenvison y cuanio conel P e Municipl def Sevicio de aseay de disposicion final 62 0 o4 40r puplico auditor | COQUIMBO 2 PESOS $ 1489979 3 1,329,806 s 01/01/2019 31/12/2019
g Teronales Ve Red SENAME en el ferforio, ifearando nUmeros Telelanicos, direccionss, nombre de T
persona responsable, enfre ofros.
« Promover la articulacion de frabojo en red infegrando circuitos.
* Conlituironeslema de g5y slemafaacidnon coo d sreauerdo or o aUpo.
r en reuniones fécnicas de equipo y autocuidado.
ROJAS VARGAS LLAN NC O S EDU S e O EDUCADORA coquimso 1 PESOS. 3 634659 | 3 611,058 s 01/01/2019 311272019
+ Poricpor e los evoluaciones esablecids en el proyecio
* Realizor actividades old
+ Realizar i i ivel insttuciones
 Eborar maeril de difusién el quehacer de i OFD.
* Salida a ferreno siempre que el programa o requiera.
OUNA coums s e Encargado de obras civiles menores enla Delegacion Av. del Mar, faro monumental, paseo de a avenida, Reaiizar manfencién de acuerdo a lo nshuido por o Jefafura Operaio Coqumeo R vEsos . Sivs| 8 o 5 ovors P
ROIAS PAUL MARCO. Ne "Apoyo ala manfencién en Coliseo APOYO MANTENIMIENTO | COQUIMBO 2 PESOS 3 843014] 5 75239 s 0170172019 317122019
« Rockaxescs e iy mortekinto sl ot enles dependarcio el Canto Comuntot slecclorando o el e procctce
1oprasente, comprendo con i apicob en metera de segundcd v i vt on ebores e mentncion da frdinero 1 foqo de érocs vedes el CCCE % . g
del Centro Comunitario.
Observry mondorec, s femupciones s mgsnes aue proyecien o ponfalsubcasenla Cenfl Camoraen CENGO /oSl d e, i sea por
necesidades del senvicio. Emilr un informe de | cuenta a Carobi Ia comisién
e un dito o inffaccién de una Ley u Ordenanza Municpal. De igual manera desberd monforear aspectossi e i
RO MIRANDA MARIO Ne fisica e los ransetnes Durante el dejar cémaras fas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negigencia de | OPeracerde Gamaras | COQUIMBO 2 PEsOS $ EZ el w137 s (D B2z
operacion. Preparar solicitads. el Minstero Pblco y Tibunales, para que sean usados como
evidencia. Dor instrucci u jefe directo o superior
- Observar y monitorear, sin los imagenes que tallos Ubicadas en o Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espeio, seqin sea por
necesidades del servicio. Emifr un informe de | fucies deli debiendo dor cuenta a Carabineros o DI, cuando constate la comision
comms RANDA ARG e e un delit o infiaccion de una Ley u Ordenanza Muricipal. De igual manera deberé moriforear de la ciudad que p esgolointegrdad | o s | coqUIMBO , rEsos . sos2ua s w780 M o7/ S
fisica de los ransetnes y/o automovilstas. Durante el monitoreo evitard dejar camaras flas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negiigencia de.
. Preparar as grabaciones que le sean soficitadas. especialmente aquells encargadas por el Ministero PUblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dor sujefe directo o superior erérq
ROIAS BRAVO MARIO NC . Rondnorase]l S Seetiemure ) RONDIN coquiMso 2 PESOS 3 530639 | § 473595 s 01/01/2019 31122019
Apoyo enlo supervision el desarolio y fermino de & yrecoricos.
Reaiizor apoyo adminiirafivo a as maferias de la Delegacién. » Atendery orienfar a los usuarios el Programa.» Montener informado ol delegado de la anfena de los
comproiso  domds osunfosproosdol Programa. - Apoyor o reaizacién do nervenciones o usorcs el Programar borr documenfoselaivos o o
ROJAS ESQUIVEL PATRICIA NC ramitacion de GIF-CARD y Ao Sih ol il ol solc  moletcle pors onftacnssde Apoyo Adminisrafivo | COQUIMBO 2 PESOS 3 2730 |3 381.405 s o1/01/2019 3122010
arfstas pora os fesfivales que se reaiizan en el ferforio feies como wal solicitud de ofici
~Parficipar en raunionss 48 eauipo.
+ Mantener el aseo de los dependencias Muricipoles.
ROJAS RAMOS PATRICIA Ne « Asifc 1 los Adullos Mayores que lo requieran. Auiicr de Aseo coqumeo 1 PESOS 3 400000 | $ 357,000 sl 0170612019 31122019
« Preparary enfregar el desayuno a los usuarios y usuarias diariamente.
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ROJAS

CONTRERAS

PAULINA

NC

* Trabaj con del programa.
« Apoyarlas ge;l\ones ‘administrativas fanfo en a oficina como en ferreno.
. smincs y progiama.
rden y archivo de dacumanﬁos re\uﬂvus al progran
 Monfener actualzadas o corpelas fomiares 116 piTofomm oe regsio
 Salida a ferreno cada vez que o coordinadora o requiera de acuerdo a los ineamentos del programa

SOCIOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

330,000

294,525

13/09/2019

3111212019

ROJAS

OPAZO

PRISCILA

+ Generary Qona\ecev los recursos existentes en la comunidad, con el fin de que | ias del informadios y organizadas.+ Promover el cambio cultural en

Incovpomr la ios municipales.» Instalacion y difusion de
fomo a a equidad de género.» Generar nexos con el infersector,
Instalar y ejecutar la norma Chilena 3262, relacionada al Sello Iguala.

o Agenda de e T AR G
permiiendo generar frabajos a las usuarias ol ngrcma

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS.

1189011

1,061,282

08/04/2019

3111272019

ROJAS

ROJAS

YASNA

NC

« Encargada Laboral del programa, con Elaboracién de un diagnéstico, considerando las brechas de género y realidad del frabajo (remunerado y no remunerado) las
mujeres jefas de hogar a nivel local, sino que fambién | de insercién laboral y exstentes en el teritorio para s mujeres participantes del
Programa. Un o5 O ios Laborales SENCE.
+ Constiy disefor el proyecto comunal segdn a perlinencia fertiora, las é por SERNAMEG.
« Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas [planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién).

+ Establecer gestion e redes con fodos s servicios publicos representados en la comuna e instituciones privadas presentes, para arficular actividades y apoyos en el
ambito del fomento productivo - econdmico, acceso al ¥ espe forlalecer los de por cuenta
propia, como a su vez generar apoyos en beneficio de las mujeres para asegurar el acceso a la oferta que apoye la insercion laboral. Participar u organizar mesas

vinculantes de las redes,
« Establecer coordnacién y buscar alianzas en fodas las empresos randes, medianas,pequerics  micro presenles n a comurc, @ objelo de haceris 3.0 enfcd
5 el pro & insercion laboral
+ Coordinar les medid i rmitan mejorar la gestion del Programa. Mantener informadas a s jefaturas y autoridades del
municipio sobre el Programa para gesfionar apoyos, recursos, arlicular oferta, efc.
« Establecer coordinacion con organizaciones de la sociedad civil (Ong. organizaciones teritoriales y funcionales) que puedan aportar ene | proceso de empoderamiento
individual y colectivo de las mujeres.
- Oforgar y . perfinente y matera de ofera pibica pora mujeres del Pogroma.

« Mantener expedita con Emifi
informes en forma peridcica, enfregar informacién oportuna, solicitada por el ivel regional el oaaE v martoner o nioméice bctoatiads, Parficipar en fodas
fas instancios de capacilacién convocadas por el SERNAMEG Regional y/o Nacional,

+ Coordinar, lnifcary Eecutar s Taleres de Formacion para el Tobdle.

« Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también actividk e las para elaborar, afinar
y complementar cada proyecto \cbora\

« Velar porla correcta ejecucin de los recursos del . dando fos por SERNAMEG.

« Salidas a temeno siempre que el programa o necesite.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

1085,691

942,204

01/01/2019

311272019

ROJAS

DIAZ

FRANCISCO

NC

‘DesamoTar 7 aprcaros parcrransren v TTonos T
la UO, en funcic y émbitos
(ofrora equlpo técnicol, cautelandola colaboracién y complementariedad enire los
distintas competencias técnicas
. cwenzar o i temporada Ios usuarios o levantar la informacién en el caso de los
usuarios d el caso de | por primera vez al progroma el sislema que. [

* Realizarun fod

stos fines.
« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a o establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operafivos del
programa PRODESAL aplicando la mefodologia y formato provisto por IN
« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con ka Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes aprobados
pasaréin a formar parte infegrante del presente convenio.
« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fod Ia Unidad Operativa, forma e fos on
naturaleza de su demonda.
o A ) ST E S s R g o e o R T G D o A S T i e S OGS
INDAP establezca para etos fnes
« Apoyor fécni i de I ios de la Unidad Operativa.
+ Apoyar iony la Mesa de C i Unidad Operafiva correspondiente.
* Akl alos reuriones que sean convocadas por NDA.
« Participar de i de de 4 aue INDAP solcte
« Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de usuarios, actividad jimiento y. 1 Programa.
oBe bR g bR B informes técnicos,
« Informar al Municipio, en caso de . cona nciones, de inar la comecta entrega
de la informacién bu;o suresponsabllidad.
+ Realizar cualquier ofra accién, relacionada con el Programa, que (EED
Técnicas y Procedimientos Operafivos del PRODESAL
y el infegrante del ok T i eqmpo técnicol, cuyo deber ser coherente con la
convenio entre INDAP y la Municipalidad.

de los Normas.

« Establecer a vigencia del confrato entre el Muni igencia del

MEDICO VETERINARIO.

COQUIMBO

PESOS.

1,554,000

1,386,945

01/10/2019

31112/2019

ROJO

SOLAR

ALEJANDRA

NC

Velar por el buen funcionarmiento de la oficina comunal y de los sectores de la comuna Afencién de Publico . Atencién y vista a fodoslos clubes de la Comuna,
MediackresFailaes, Oeniaciones Famires, Orgeniciin e vertos ecreatvos, estamentos re temas del
Visita s, Reuniones insttutos y colegios técni i econémicos y sociales con enfidades poblicas y
pivados, Gestonot maress ELEAM, Coordinacion con CESFAMLy Hospil Reutions y mesos ecrices, Taleres y capactocions  cupes s Gl meyores Gesionar
benfcloscefodo 1o paa cefes mayores. Deruncler oo e fado flpo de mea,Supenvar y perkear i programa vincuos, upenhar prdcloespofesorces.
Planificaciones mensuoles y anuales de la oficina, Asistr a Y evenos do adui rganizor CAM, Realizar SENAMA, GORE, Presidente de
Lo Repubiica, Chile de Todas y Todos, Seguridad Ciudadana, fond v Buscar todes de apors mayores con ofros
cepariomenos fomes propic el acila mayar Reckarolere en s érecs el ko moyor Vi HEAM,Coarcinaciénde acihidades con celegocionisLabares
adminisrativas Gestionar casas en comodato y postulaciones a subsicios. Apoyo A UCAM Gestionor talleres con privados Gestiones en velorios y sepulturas, Visitas AM en
Rosptores Contencan Amy Fomiia

Orientadora Famiiar

COQUIMBO

PESOS.

170,706

1517880

01/01/2019

311212019

ROMERO

ULETA

PEDRO.

NC

O iy ] Diagnéstico Comunal de Seguridad Publica y su actuaiizacion anuul -+ Disefio del Plan Comunal de Seguridad Pibiica y su acluuhmc\on

+ Mantener actuaiizado el dlugnoﬁhco comunal sobre la situacién de seguridad publica permitiendo identificar
D"omanos e DT A T A o e ot e T G It I P e mcorporacvbn e A e o
720695 e ol abordls ol PCSP o Direccion'y/o Gosion @ nivel municipal.» de gestion o]
s Consefos de Seguridad y Municipal.» Supervisary coordinar la gestion el érea de 6 lav
Instalr el eje de todas a fravés de fodos & R e e pamclpucmn
ciudadana requeridos en [a ley para el disefio de diagndstico y plan comunal.+ Disefiar una esfrategia
proyectos comunales en materia de prevencion social y situacional del delito y la violencia.

lencia.»

Sociélogo

COQUIMBO

PESOS.

L

991,667

01/07/2019

3111212019

ROMERO

OCARANZA

VLADIMR

NC

ROMERO

VERGARA

MARIA JOSE

NC

+ Encargado de la bibioteca, velando por a ejecucion, y las coordinaciones de las actividades y fareas a desarroliar. « Apoyo a la planificacién del equipo de la unidad.
« Coordinacion con la Dibam para ejecutar as funciones propias del programa. + Apoyar y ejecutar programas y polficas difigidas a fomento lector, participacion
ciudadana y de nuevos publicos en el Gmbito de I cullura. + Apoyar y asesorar a la jefatura del deplo. De culturas Apoyar en aclividades propias del departamento de
cultura, como feria del lioro, actividades en espacios piblicos efc.» Representar a la jefatura o al departamento de culfura cuando se le solicite.» Gesfionar actividades y
acciones en el desarollo de la cultura y os artes en la biblioteca como en el departamento de cultura

Gestor Cultural

COQUIMBO

PESOS.

986,610

880,549

01/01/2019

3111212019

a Peicosocial de en el dormic
familics, i ipacion equitativa de hombres y mui iones indivi e g de
I Ley 20.595, de Proteccion y P ¥la *Norma Técnica Programa
Familics Seguridades y Oportunidades” vigente.
« Mantener estrictamente el orden de asignacion de los familias que han sido derivadas por elfia Jefe/a de ka Unidad de Infervencién Familiar.
* Seguirias rentociones conceptucles me'odoleglcas Y opercnvax puestas a disposicion por el FOSIS
aiidas o oaramalo necesite

105 bari dona

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

991,880

01/01/2019

31112/2019

ROMO

GONZALEZ

JORGE

NC

+ Coordinar Progiama Zooferapia; p\cnmcundo organizondo y efecutando ferapics e oo I6venes y adultos en situacien de discapacidad, beneficiarios del
programa, a fravés de sicoy tas (animales) paralas sesiones. Realizacion de reuniones mensuales con equipo del
programa en funcién del programa zooterapio.

Psicopedagogo

COQUIMBO

PESOS.

547,412

488,565

01/01/2019

3111212019

RUIZ

GARCIA

JUAN

NC

Apoyo Togisfico en diferentes obras menores que se realicen deniio y fuera e la delegacién municipal.+ Apoyo en las Cubicaciones de maferiales Gue se presentan il 1O
pore Salidas aterreno eventos que redlice la Delegacion.» Realizar frabajos de prevencién y reparacién de acuerdo a los
s entregados por el delegado. Apoyar en el refiro de escombros y maleza.» Apoyar en el fraslado de mobiliario u ofros relacionados a las actividades de la

dele

Apoyo para Mantencion

COQUIMBO

PESOS.

575,934

514021

01/01/2019

31112/2019

SAAVEDRA

GUERRERO

MARJORIE

NC

delegacion
+ Profesional a la Casa de la Paimeras Gabriela Mitral.» Gesfionar acciones y aciividades en el lugar. Gesfionar el de
la casa hacia la comunidad.» Velar por el buen ncomaniono calacro. Koot ¥ gestionar visitas guiadas.» Generar un colendario para las viitas guiadass Poner el
valor la imagen de Gabriela Mistal y de la casa.» Apoyar en femas Mitraiano  la Biblioteca Regional.» Realzar visitas a establecimientos o insfituciones educaivas
cuando se requieran.« Faciltar y apoyar el espacio en actividades y acciones que desarolie la Biblioteca Regional.« Profesional que dependerd directomente del
Departamento de Cultura e la Direccién de Turmo y Patimonio.» Cumplir con los horarios de funcionamiento. Informar de su ausencia a la Encargada de cultura cc
Ia Direccién y apoyo adminisirafivo.

Secretaria

COQUIMBO

PESOS.

71161

599,011

01/01/2019

311212019
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+ACoGer a10s USUGHoS, " orientacion basica o T7ed
 Promover a arculacién de rabeio enred infegrando ckGuos
+ Parlcipar en el proceso de evaluacien e infervencion.
+ Confribuir en el sstema de regisiro y sstemaizacion.
° a OPD.
oErm : eI T i Wi G s AEHTEES G
afiamiento sociol.
SACRE GONzALEZ CAMILA NC « Porlicipar en reuniones técnicas de equipo y aufocuidado. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS. 853,407 | 761,666 s 01/01/2019 31/12/2019
 Eldborar y ejecufor falleres de requerido por- oD,
« Parfcipar de k i v proyecto 010 en el proyecto.
- Reaiizar actividodes eld nio.
+ Realizar actividades de capacitacién y sensibilzacién a nivel insftuciones y comuridad
+ Realizar registos e ingresos y egresos de los csos en Plafaforma SENAINFO y carpetas de caso.
* Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
Revision de resol en relacién a redaccién y ortografia.
SALAS PEREL MARCIAL NC Responderconsulas urdicas d parte de funcioaros del uzgado. abogado coquimso PESOS 1.557.203 1,389,804 si 10112019 3122010
Colaborar conla con
« Levantarmiento y disefio del Diagnésfico Comunal de Seguridad Publica y su acfualzacién anuai.+ Diseno del Plan Comunal de Seguridad Poblica y su actualizacion
anual. Mantener actuatzado el sobre l siuacion publica y factores de fiesgo, permifiendo idenificar lbgicamente los mbitos
e e e e P b e Dol el e
Ly 20475 en el abordele del PCSP o Dieccion /o gesion de seguidad  ive murico Realzar s procesos do vidacién de lossfumentos do gesén muniipa!
SALAZAR SANDOVAL ARNALDO NC e fos Goseios de Soudd y ricioal Supevsar  coordinar o esion el érea de y prevencién Picélogo coquimso PESOS 1,000000 | $ 892,500 sl 01/07/2019 31122019
Instalar el eje e seguridad en fodas as éreas del mi TG 0 W G U il TR e
W N T G e S o e Mo B e Disefio
e e e B e e e e
* Conoceren defalelacfuciuacion del rocesoy o selck que et dofoscompanenles lses aue foman e d ko mefodalag de envencon
rabojor directamente con personas en situacion de calle.
+ Reolzor actividads v ovorercane! hobidaces perondis Tamiioresy . osi como
* Reolaor wéchos de fobelo espec\c\ucdos desde su mbito profesional
« Apoyaralos enla revisién p s actividades de proyeccién socio-ocupacional.
« Apicar insiumentos mefodolégicos definidos por el oo, rgsvonie los sstemas de
« Estimulary mofivar la activa de los los iniciativas o s como en las redies de apoyo social que conesponda.
i ales en y .
SAEATE osses CARA e * Baboror dagndsicospicosociesaue periona dervacion e ercén nseniiosde apoyo enscuc sclud mentol /0 ehabilacion d drogas,de acuerdo alos rabeadorsoci Coqumso vesos we7a1 | s w0341 N o P
« Participar enlas formaciony alas que sea . de manera de actualizar sus conocimientos y avanzar en el proceso de adquisicion
¥ consoldacién de compefencias para el frabajo con las personas en situacién de calle
+ Mantener ol dia los registros que debe ingresar al Sstema Informatico vigente y a carpefa, velando por la veracidad de los datos aporados y oficiéndoios con
periodicidod.
- Elaborar el Plan Laboral del parficipante. con referencia a su peri sociolaboral, un . acciones. v
proveedores que son necesarios para concretar la insercién labora fonto enla linea comoenla ¥sumantencio
+ Sujomada de frabajo debe ser compatible con los horarios y las de las personas en de su localidad o ferforio
+ Salidas a ferreno.
~Regaior diariamente el sfado de alencion d pUBIco omis Inscrpclon de Usuarios (o3] en 1o BNE.« Manlener y aciuaizar mensuaimente el orden de 15 archivos, seqin
clasicacion de os curiculos vitae de Ios usuaros (as) omil+ Registo cirio de usucrios (as) omi, en a base de datos curicular digifal omi. + Apoyar a ejecucion delpian
SALGADO CARDEMIL AEETER Ne de mejoras.» Plonificar y ejecufar & 5 Rt oo o o Fertcioo s bosporcr omn achvonaesrequetioes | APOYoAdTISIivo || COQUMED PESOS &85 0377 s (R Bz
porla coordinadora omil
mificary reailzar faller de acfividod fiica y Blensstar corpo
« Formor prte el o mulfiscipkna, i s Fevones Hewoss s 58 SveRIBGEN 68 05 ConckonesSoco sontao i o ceosy s propuescs iantenencién
que éstas generen.
« Entregar acompaRamiento fécnico permanente ol equipo,
SAoAso ossANDON ocEm " « Parlcipar en reuniones técnicas y ena elaboracion y ejecucion de diagnesfico, planes de afencion individual y grupal de los usuarios. TECNICO ENDEPORTEY | 0 rEsos 150000 | 5 L0ss0 N o6/ S
« Rclzor 1o de o fesencionssclzads  nformes 6cricosseguneaueiiec. RECREACION
+ Ofras ela Io dspongala jefotura
 Pariicipacién de los acividads i el centro,
. 5 EDAM,
SALINAS MAYA |BERNARDO ANTONIO! NC X . Ol odelaNend J ingeniero agronomo COQUIMBO PESOS 1897,500| $ 1,693,519 s 01/07/2019 31/12/2019
Coordinar k las 4 éreas de trabajo (Administrativo, Social, Técnico y Legal] los - S
~Invitor a los familas ol servicio de ferapia familar,
 Eioborar un diagnostico parficipativo junfo o las familas,
+ Eiaborar el pian de ferapia famiiar con la parficipacion de la fa
« Ejecutar ol plan de ferapia fomilar, reciizando sesiones familiares y sesiones mmmcmmures
SALINAS MORGADO JUAN NC « Reglstrarlos procasas de Infarvencién en el Skisma dlo Alerk PSICOLOGO coqumso PESOS. 1300000 1160250 s 01/08/2019 311272019
« Realizar fan de. fomiior.
 Realizar sequimiento de la farmilc,
Ofras funciones ue destine su efafura drecto.
+ Salidas a ferreno cada vez que el programa o requiera.
Dissen Ge derechos de
Afencién ol publi v beneficios tarfa anual.
Revision periédica 0 1a unidad y que son
Prestar asesoria, orentary gestionar o reacién alo eirega e patenies comercices  cobros de derechos segin lo
SALINAS BUROTIO PAULA NC I Ingeniero en Adminisfracion | COQUIMBO PESOS 741667 | 3 661938 si 15/10/2015 311212019
e o R R e e o ) o P G B AR R e
én con el
Mantenery actuaizarlos i ivos, i fiicos, presentada por la comuridad para poder acceder o
PramoverTa GREgon Sb1obofs Sh1o8 Hlegrands Creutor.
+ Contribuir en el sstema de regisiro y sstemaizacién.
« Parlicipar en reuniones fécnicas de quipo y autocuidado,
+ Acciones psico-educafivas a ninos, adultos responsables, famifs y comuridad
« participor de o en el proyecto OPD presentado a ficitacién.
- Rolzor teisosdo ngresosy sresosde eventos eczados onFallamo SENANFD  rcivos OFD
oy eiecucion
SALINAS BAELA TEURO ne « Parficipacion en fareas de dif o oo, aropos de iscusony copaciacion strefemos o derechos de inancia con o dfitos octores de o psicooco COoquIMEO pEsos 85407 | i s 26/08/2019 a1
« nervancién o flerespraventivcs sobre malvero infantl. resolucion allemativa e conficos e ol
+ Eiaboracion y aclualizacién del diagnésiico comunal de Infoncia de manera anu,
« Participacién de la elaboracion de la Polfica Comunal de Infancia de manera por fienios.
+ Ofros funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
Apoyarel Ga 1o Oficing e AGUG PoTGbIS MUMicipal
+ Prestar afencién a usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable muricipal.
+ Apoyarlos procesos de revisién documental usuarios del de agua pofable municipal, de acuerdo o establecido en su
SALVATIERRA SAAVEDRA DANAE NC D S RS D NPT T endoy Adstente Social coquiMeo PESOS $1.082.407 3 966,048 si 01/08/2019 31122019
servicio.
 Efectuar andisis de situacién de vuinerabilidad de los usuarios y sus Grupos famiiares, proponiendo medidas a adopfar ai respecto.
+Fomenfor ConducTas 6 revencion el delfo enla comuridad, aue reduzcan elfiego v
mpelonciosous lovarencan s mupeién de ot eito s ioloncia & Hovés e o Femencin pacerocel con o it y 50 anlo
 Facior 1o oot o o1ota programlicn de o cnices pUbLeb:  prae: cxociodos 13 tencia @ eimon, optmiando o o ocien st s dverios
instituciones, en un frabajo infegrado con la comunidad.
+ Refroalimentar ol Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las comunidad, informacién entre I comunidad y las
instiluciones relacionadas a seguridad pubiica.
* Desaolor lscio nfersctorl propueto o fPlon Comun G Segurdas Pubica  u Conseo Comnal corfome oaLey 2945 Ia geston o segurad o vl
SALVATIERRA SAAVEDRA KARLA NC unicipal, Biologa Marina coquiMso PESOS 650000 | § 580,125 sl 01/07/2019 311212019
« Diagrosicerlos ratiemas e sequidad proriarios e os abtanies de ok &nco b P les y os recursos los para
enfrentarios.
+ Promover y convocar la parficipacion de los actores clave de o comuna de La Serena e institucionales dela red preventiva de Seguridad y servicios sociales en las
ociiidades emanados desd o comunidad  f Pl Comuc d Sequidad Publca
+ Contriovira fividades del Plon Comunal de Seguridad Publ lor el contacto de conlas instituciones
ancergoo te s evendén  aloncion o et do deliory vouncis
“ Dhenioy efecucion o y 16 violencia. Diseno y ejecucion e esfialegios en materia de prevencion
SANCHEZ SANCHEZ ADOLFO NC P e e A S e e e e + Trabajo infray extra Publico | COQUIMBO PESOS 1380000 $ 1.231.650 sl 01/07/2019 31122019
municipal
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fecnico de nivel superior en

Encargado de control de gesfion de la Seccion de la Vivienda.
administracion y explofacion

SANCHEZ TELLO CLAUDIO NC Liderar proceso materializacién politica vivienda comunal, " COQUIMBO 2 PESOS. $ 1,035,000 $ 923738 sl 01/07/2019 31112/2019
* Realizar atencién de publico presencial.

owaa | coww | wama e e oty iy 1o it momocn TECNEO BN AOMNSTRCION | g | psos |8 siomo | s | w o0 sz

[ ES———— actvidoces P ——
SANTANDER GARCIA LUIS ALBERTO NC Resguardar el acceso, el buen uso y el e Compaiias COQUIMBO 2 PESOS $ 500,000 | § 446,250 st 1/07/2019 31/12/2019

Realizar labores de atencién, recepcionando y derivando a los usuarios de\ Polideportivo Las Compafiics.
REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revision de cOYDe!aS, iz ony. Viv\endu ¥ Mic Ley 20.898 (20 772 cuducudu) Obra nueva,
Remodelaciones, Reparaciones, Obras, preliminares, , Viviendc l l i permiso, O mbios de

destino, Instalaciones de gruas, Demol\c\ones, Cor\sulicr Iecmcus a Pubuco ©en mesén de atencién.» RECEPCION DE OBRAS, Segun la solicitud se reciben en 'errervo los.

SANTANDER MARTIN PABLO NC GEEDMIE, T NETIL U U WS S0 s Arquitecto COQUIMBO 2 PESOS. $ 1398941 $ 1,248,555 SI 01/01/2019 31112/2019

DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: D\onomeme se cumpls conla hmuén de emifi cerfiicados y permisos de edificacion segun solicitudes conespondlsmss, como por
ienda Ley 20.898 (20. bras pvehm\narex

v
Alteraciones, Viviendas socidles, Ampncmones, Modiicaciones de permiso, Obras previas, De

‘Afencion de casos y consulias a personas y diigentes que 1o requieren en Ia Oficina de fa Vivienda.
Elaborar, redactar y modificar confratos de construccién y mandatos para los proyectos habitacionales que se desarrolian en la Oficina de la Vivienda.
var, redactor y modificar coniratos de Asisencia Técnica Legal, para s proyectos habilacionales que se desarollan en[a Oficin de la Viviende.
SANTANDER GUIMAN SEBASTIAN NC Realizar estudios de fitulos de la propiedad y confeccionor escrifuras publicas de promesa de /e gocen de subsidios abogado COQUIMBO 2 PESOS. 3 1568111 § 1,399,539 st 01/07/2019 311212019
v que 10 costoor Gioho tomies
Enrelacion @ o;pec'o; \ego\es apoyar ala gestion de a Dieccidn de Obros Mumc\pu\e; en materias propics de su experiz.

Elaboracién de minuta blicas de los irollan en la oficina de la vivienda.
B s municipal. + por o afencién y dudas el Tos Usuonos del programa. nscribci6n a8 TUSVES UsUaon ©
SANTIBANEZ BOLADOS ELIZABETH NC Apoyoen v on del catdlogo de lior dela unidad. Apoyo Logistico y Cultural | COQUIMBO 2 PESOS 3 704722 $ 628964 sl 01/01/2019 311272019
SANTIBAREZ CANHUANTE MICHAEL e £n s calidad de Ingeniero Ejecucion Informélica debe rediizar las mediciones y_ablenciones de cerficaciones de cada punio de laed insialado para ef CCTV. sensores y|  Ingeniero Elecucion coqumso A pes0S s 4469 | § 253891 . Jy—. 1272019
domética Informética
Representar jurici al ena en causas:
Causa Rol c-4397-2016 seguida ante el Segundo Juzgado de Lefras en lo Civil de La Serena, cam'uludu Aviztia con llustre Municipalidad de La Serena, demanda en juicio
rdinario de indemnizacion de perjuici
Causa Rol c-3325-2015 seguida ante el Primer Juzgado de Lefras en lo Civil de Lo S e e Municipalidad de La Serena con la Begante S.A.C, demanda
Causa Rol c- 4840-2018 seguida anfe el Segundo Juzgado de Lenus o cwn de La Serena, demanda ejeculiva conlra Clrica Regional BquiS.A
secovia RAIRA ANAKARINA Ne Causa Rit 0-852-2018 demanda laboral interpuesta r lon Juiian R Juzgado de Letras del Trabojo de La Serena. gbogado CORULES ! PESOS o C0E8)|© Lty s (LD BRI
Causa Rit o-850-2018 demanda laboral inferpuesta en contra de la Municipalidad por don Andrés e Mufioz, seguida ante el Juzgado de Lefras del Trabaio de La
serena
Causa it o- 8492018 demanda laboral inferpuesta en confra de la Municipaiidad = dofia Natalia Solovera Flores, seguida ante el Juzgado de Letras del Trabajo de La
Ser
as demés que se e encomienden por porte del e DT juiico.
Asesorar en el , pasivos y deéficit del
Fiscalizar el ] - dela Ley N 20.285, sobre Acceso a la Informacién Piblica
6 d idas por d fond lesoel
SEGOVIA ABALOS CONSTANZA NC Asesorary apoyar en el procesa de revislén querindzn fondo ingeniero comerciol CoQuUIMBO 2 PESOS $ 1291546 1152705 s 01/01/2019 31272019
concursable programa presupuestos participativos
Asesorary oyaren el proceso de revision de estados de pago de contratos municipales.
ealizar y ejecutar otras actividades encomendadas por la jefatura.
+ Recepcion de PUBICO y Defvacion a MaduUIos de Tooei Registro Social de Hogares. « Afencién de PGBIco, revisar informacion del Usuario en la Piataforma a fin
TR D Lo e e orientar en el einformar sobre debe presentar.+ Entregar Cartolas a los Usuarios. + Rendir Prueba de Acreditacion del P BRI 2 S s e o o g VG SR

Registro Social de Hogares

‘Alencién y orfeniacion ol pUbIico programas del Minvu.
SEPULVEDA DEVIA SYLVANA NC Regio doro de atencion de usuarios y estadisticas ensucles ADMINISTRATIVO CoQuUIMBO 2 PESOS H 718018 | $ 640831 s 01/07/2019 31272019
ov0 y organizacion de la demanda g

arupe
APOYo &n1a Recepcidn y Pimer ACogida de10s LsUarios @l \c Defegacion Municipal+ Apoye o Generdl de la Unidad de Adulo Muyov dela Delegacion
Municipal.+ v a Unidad de . ademds de las
Em oman || ey = el D¢ . Men ion de pubhco y telefénico = todas as, umdodes yla delegocwbn + Afencion y
Derivacién de los diferentes casos asociados a la recuencia diaria de la Delegacién de Las Compaios, Area argo. Entrega
municipal cuando se requiera.

Administrativo COQUIMBO 2 PESOS. 3 814725 | § 548,642 si 01/01/2019 31112/2019

Coordinacién Operafiva y Logisfica con empvesus Ubicas y privados con el fin d meforar as nversionss para a ejecucién de acfidades comunifaras on beneficio de
A i rama.» Afender consultas fzar k rivaci
SolER GONZALEZ FARDY e los usuarios del Programa. » Atender consul formulen los y usuarios del Prog )+ Realiz derivacién de
reclamos alos  eator de oi sector.» Apoyo en la aplicacién
de instrumentos de infervencion it

Apoyo Adminisiraivo COQUIMBO 2 PESOS. 3 805,39 | § 718816 st 01/01/2019 311212019

« Diseio, implementacién y evaluacién de la Linea de Prevencién del Centro de la Mujer LIWEN.
* Eiecucion del Programa Nacional de Formacién de e T T Prevencién de la VCM a nivel Provincial, meta presidencial
. iaui por funcionarios priorizados
segun diagnéstico.
* Gestiona con actores claves, ici o e ol
realizar falleres de sensibiidad de la Prevencion de lo VCM, s rab de la provincia de Elay
soro ASTUDILLO CONSTANZA NC o A B o e G 150 (O e e s R e £ 2 R T S e TR riesgos pora ser identificados. SOCIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS 3 884751 | § 789,640 sl 01/1172019 311272019
* Realizar acciones de Difusién y Sensibilizacién a VCM a nivel provincial (parlicipacion de ferios parficipafivas. stand, GET, enre offo).

. Mesa ¥ ejecuten las Plan Nacional de Accién en Violencia conra los Mujeres.

+ Elaboracién de informe anual del Grea de prevencion del Centro de la Mujer.
« Parficipacién en el proceso de planificacion del Centro de la Mujer.

« Responder a ofras solcifudes de SERNAMEG respecto a la linea de Prevencién.

Refiro de microbasurales,
5010 MOYA FRANCISCO JAVIER NC Operar motobomba de camion aliibe, OPERARIO COQUIMBO 2 PESOS. 3 497.473 | $ 443,995 st 01/01/2019 311272019
foda naturaleza [mcenmo; dermumbes, efc).

Apoyaralk I fravés + Convocar y coordinar a peficién de la jefatura a reuniones con
tamentos i fic y privadas.» Atencién de puunco y gmm en la Ficha de Afencién diarics (FAS). con la finaidad de verificar
enlas afencion y o consuifas de demanda espontanea de los usuarios.* n lo ofencion naturales* Integrante
equipo Plan de Mejoras anual del Departamento, participando en o formulocién de acciones en
Equipo técnico. tales como: lluvio, incendio y ofros. « Trabajos en feeno de acuerdo a casos sociales
tad y event la comuridad, « Apcyar Operafivos Sociales en ferreno, urbanos y rurales, con Instituciones Estatales y Municipaies.»
porsolicitud de « Vistas Domiciliarios, para para oforgar

s010 ESTRATIKAKIS HEMELY NC Asistente Social COQUIMBO 2 PESOS. 3 931,907 | $ 831,727 S| 01/01/2019 31112/2019

Coordinacién de Informacion feritorial, Diseno de Arquiteclura de Equipamientos Comunales, Tramilacion e permisos de edicacion ante la Direccion de Obras
soto HERNANDEZ MARCELA NC Municipales, Seguimiento a estudios de planificacién y ordenamiento ferrtorial Aauitecto COQUIMBO 2 PESOS $ 1429.416| $ 1,275,754 sl 01/07/2019 311272019

+ Coordinar la Gesfién de Gciividades y programas culluraies en e Ceniio Comuniiario,» Promover 3 umbno el desarollo comuntato, medionte a Vinculacién con

organizaciones funcionales y ferfforiales del secfor La Pampa. « P\onmccrv estionar y privados del R E TS

soTo. MIRANDA MIRO NC . de S e B e e COQUIMBO 2 PESOS 3 916136 | 817,651 sl 01/01/2019 311272019
el Contto Comuniiario.» Apoyer o1 el Centro Com

soro VASQUEZ REINALDO NC Coordinar y manear los equipos de audio, en atencion a las actividades masivas relacionadas con los usuarios del programa realizadas por la Mur de La Serena, ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 2 PESOS. $ 534524 | § 477,063 sl 12/03/2019 31/12/2019

+ Formuiacien
+ Cubicacion y presupuestos de disefios de equipamientos.
» i ;

so10 HERNANDEZ RODRIGO Ne . 6 6n por parte de los rlinent Ingefiero Constructor COQUIMBO 1 PESOS $ [ALIAREI K3 991,667 st 01/07/2019 n2/2019
« Asesoria al equipo de disefio de Arquwecmu en materias de. Ir\gemenu en construccion y detalles.
« Asesoria i enelpr rala ¥ 9poyo enla elaboracién a respuestas @ consulas.
e e 6n de i

Monitorear a través de la plataforma Sistema de Alerta Niiez, & e he acciones v i dentro de lo
Rect perc o focloresde fesgo prasenies enos KA y o T
+ Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u ofra documentacién requerida que promueva la supervision o refroalimentacién de supervisores y pares.
« Contactar alas familias y/o proveedores de servicios para gesfionar acceso a ka prestacion que correspondo, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la
dherencia ol proceso de infervencion
soto AUAGA VICTOR NC + Mantener coordinacion permanente con los terapeutas familiares a los que derivo casos, para asegurar una infervencion  fegralpor pore do o OIN TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBD 1 PESOS H 900,000 | $ 803250 st 15/05/2019 311272019
« Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Nifiez las barreras mas frecuentes o de acceso alos I
identiicando brechas.
+ Parficipar de reuniones de equipo de I OLN.
« Parficipar en actividades de supervision fécnica realizadas por el equipo de la Secretaria Regional

sterial de Desarrollo Social y la Subsecrefaria de la Ninez
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SOUR

MARULANDA

JUAN

NC

+ Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del deiito enla comunidad, de
competencias = fovorezcan o |VNDC\on e los deifos v a violencia, o fraves de o nfervencien psicosocial con [a viefmaly su enforo.« Faciltar a a cludadaniala i
victimas, las diversas instituciones, en un
conla comumdud + Refroalimentor al cansep Comunal de Seguridad Publica sobre \cs 3 tocol 5 la
comunidad y las insfituciones relacionadas a seguridad publica. Desarroliar el i Publica y su Consejo
Comunl, conforme o \u Ley 20,965 y la gestién de seguridad a nivel municipol.+ Diagnosticar los problemas de. :egundad prioritarios de los habitantes de las cinco
+ Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de:
LaSerena e msMuc\onules e lared preventiva de Sequiidady servicos sociales en fas actividades emanadas desde la comuridad y o Flan Comunal de Sequiidad
Publica.» Contribuir a implementar las actividades del Plan Comundal de Seguridad Publica, asi como arficular el confacto de la comunidad organizada con las
insfituciones encargadas de la prevencion y atencion a victimas de delitos y violencia.

Bachiler en Formacion
General

COQUIMBO

PESOS.

650,000

580,125

01/07/2019

3111212019

SUAREZ

PIZARRO

CLAUDIA

NC

a Psicosocial de manera ‘en e domiciio, fos barrios y localidades dond
familios, equitafiva de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad
porel la Ley 20,595, de Profeccion y Promocion Social Seguridades y Oportunidades y Ia “Norma Técnica Programa
Familos Seguridades y Oportunidades” vigente.

* Mantener etictamente el orden de asignacion de s famils que han sido derivadas por elfa Jefe/a de a nidod de Infervencién Farniar
equi las orientaciones conceptuales, mefodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FOS
« Salidas a temeno siempre que el programa o necesite.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

991,880

885,253

01/01/2019

3111212019

SUAREZ

VEGA

GUILLERMO

NC

Piomover, difundiry Convocar a \us erganfzaciones sec\u\es & 1a comuna de La Serena @ paricioar ael Progrumu e Presupuesio Parficipaiivo en su 8° Vevs\bn o wcvés de
entos. por unal.e Ejecutar los procesos a /05 en los tertorios de la comuna de La

establecidos en las buxsx o s 6 verson ds\ ngmmu da Presupuesto Parficipafivo de la llusire Municipaiidad T e P e \v»egmrmamo

por el Programa de Presupuesto Parficipafivo.» onemar ¥ apoyar alos. poslulamex = 1a corecta partcioacién

del concurso del Programa de Presupuesto Parficipativo en su 8° Versién.» Orientar, y apoyar a arala
el Programa de Presupuesto Parficipafivo.» Organizar y apoyar eventos que permitan la pmysc?os de ini i i el Programa

de Presupuesto Parficipafivo. Apeyuvv velar por el emonadas desde la Comunal del Programa de
Presunuesto

Administrativo

COQUIMBO

PESOS.

1026879

916,490

01/01/2019

31112/2019

SUAREZ

CIFUENTES

JosE

NC

oI SeraoprCar T arrpermeres Bory TR G osesorar oo T
cormo darseguimiento lécrico o a mplementacion de nversonesy f uso sl copicl e 11aba
+ Realizar un frab 6 (o7 e toenice) Coutelando 16 colsboracion y complementariedad erire fos
distintas competencios técricas
+ Actualzr fa informacien e o esulados alcanzados duante a femporada paro el caso de fos suarios d confinidad o levantara informacion en el caso d os
usuarios de o el caso delos por primera vez ol programa e ingresarla en el sistema que INDAP habiite para

estos fines.
« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo alo establecido o \o Norma Técrica y Procedimientos Operativos del
programa PADIS aplicando la metodologia y formatto provisto por INI
 Vallderlos Panes de Mediano Flazo y s Planes e Tabalo Anuch Con (6 Mokt cia Cordinacion y Seaumiento e umdud Operaiva & INDAP. Los Planes aprobados
asartn aformor par infegrante del presente convenio.
« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fod la Unidad Operafiva, forma e fos onla
urcleza de su demanda
+ Apoyar alos usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversion, y b) postular ol Capital de Trabclo. Aciciendimanta, ngresar las postulaciones en el sistema que
INDAP establezca para estos fines
+ Apoyar 1& la de\n;u;uanos o lo Uridod Operaiv
« Apoyarla 6ny de la Mesa de Coordinacion y Seg! e la
» Aisir s reuniones que sean convocadas por NOAP.
« Participar de i que INDAP solicite.
+ Apoyar @ NDAP en el pocedimierto de aredtaion o a conciion ae usuarios, actividades A supervision, seguimiento y evaluacion del Progroma.
Ioboror de acuerdo ol formolo provio por INDAT. s nformes écricos
« Informar al Muricipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a o menos 30 dics de funciones, de la corecta entrega
de la informacién bojo su re&ponsoblhdcd
« Realizar cualauier ofra accién, relacionada con el Programa, que INDAP solicite iustes a dela én de las Normas
récnicas y Procedimientos Operaivos del PADIS.
« Establecer o vigencia del confrato entre el Municipio y el infegrante del equipo de extension (ofrora equipo técnico). cuyo deber ser coherente con la vigencia del
convenio entre INDAP y la Municipalidad.

SUBIABRE

MAYORGA

JORGE

NC

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS.

1155,000

1,030,838

01/01/2019

311212019

Ley 20898 (20772 caducada), Obia nueva,
Obre miso, Obi Anfenas,
R e e et gwc: nemanmones Enfrega de respuestas ame dudas de usuarios "emnendo permisos.» RECEPCION DE OBRAS, fales como:
dificacion,

REVISOR DE PROVECTOS, fales como: ?evmon de cameies: 2 Vivienda y

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS.

1459764

1302839

01/01/2019

31112/2019

SUZARTE

ROJO

MIGUEL

NC

g e Tos aspectos legales Ge fa oficina Je Medidas e Profeccion, 3 i deucio
revision)
« Orientacién a usuarios en teméticas legales relativas ainfancio.
+ Ser curador en causas designadas por Tibunal de Familia.
« Participar y capacitr al resto del equipo en materios legales,
« Promover la arficulacién de frabajo en red infegradio circuitos.
ealizar seguimientos de casos judicializados,
+ Infervencién legal (atencién, resolucion altemativa de conflictos, calificacién, entre ofros.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.
« Elaborar y ejecutar falleres de prevencion en temdficas de vuneracion de derechos.
« Apoyo actividades comunitarias.
+ Coordinacion con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la OPD.
« Coordinacién con ofros programas de Ia red SENAME.
« Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el coordinador.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS.

902,476

805,460

14/10/2019

3111212019

TABILO.

MORENO

JOVANNA

NC

* Apoyo adminisirafivo para los Usuarios del programas. Afencién de usuarios y derivacion de cmsmndencm ‘Atencién de publico y feléfono en casa de la culfura de las
compafias.» Apoyar en la labores y actividades s dela casa de la culturallc le requiera.
Apoyar v i voueves v

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS.

623,840

556777

01/01/2019

31112/2019

TABILO

VIDELA

PABLO

NC

+ Coordinar y adminisirar el funcionamiento del Centro Comunitario y Cultural Cuatro Esquinas, el les. Evaluar el delos
objetivos municipales en el desarrolo de las funciones del Centro Comuritario y proponer planes de frabajo en dicha materia.« Potenciar la generacion de Redes Soc\o\es
¥ comunitarias de frabajo conjunto, con el fin de coordinar los esfuerzos de fodas los organizaciones y vecinos en general, para consituirse en motores de su propio
desarrollo a nivel personal y colectivo del seaov La Pampa favoreciendo Ia solucion de sus problemas.» Supervisar y evaluar permanentemente la Gesfion Técnica y

delos far del Centro Comunitario. Proponer y ejecutar (denfro de su émbito y cuando corresponda) medidas
Jondientos a malerilzor atcionss elacionadd con Potecaion delmiedio Amibente, Guluro, Deporte y ecreacion, Fomento Productivo local, entre ofros.« Dar cuenta del
desarrollo de actividades y programas en el Centro Comunitario a la Jefatura.

Coordinador del Programa

COQUIMBO

PESOS.

1382,469

1233854

01/01/2019

311212019

TALLAR

CHAVEZ

PIERA

NC

« Promover, estimular, difundir y convocar a las Lo ficipar del cada una de
sus Elapas:» Coordinar, orgarnizar, apoyar, mofvar y orenfar, en el proceso de; Asambleas Vecinales como en el proceso. de volacién comunal @ 1os postulantes, parala
conecta pomclpac\on del Programa Presupuesto Parlcipalivo, en cada Versin.« Asesorar, organizar, coordinar, apoyar y educar alas Organizaciones sociales er
gesfion social-administrafiva del ciclo del proceso PP, por las Bases.« Fjecutar los feritorios
conesponmemes e PO i O Progroma de Presupuesto Parficipalivo,» Realizor nirol L correcta los

provecios adiudicados por ol Programa de Presupuesto Pamclpavwo + Velar porla cortectay elapas y procesos.s|
Facmmr las através de y Teritoriales.» Promovery pooencmr la cohesion e inclusién social, a fravés de.
i d forio.e V\ncu\qr al ofros D Direcciones Municipales como complemento y apoyo
emelgEen! programa Presupuesto i

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS.

690,000

615825

01/01/2019

31112/2019

TAPIA

MONTECINOS

CARLA

NC

. enelpr 6n con s técnicas para las desarrolo infonfi,
« Lograr lo cobertura de 90 nifios (as). que son atendidos en el CESFAM Las Compnios caca i (0) debe tener més de 5.8 0 12 intervenciones, de acuerdo a la pauta
aplicada por el profesional, estas infervenciones pueden ser individuales, familires o grupcies.
Alfermino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75% de la recuperablidad,
+ Capacitar a los pades /o cuidadores que estén a cargo del nifo (a]. a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifo (o).
+ Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Salud, del CESFAM correspondiente al radio del Jardin Infantil, e insfituciones ligadas a la infancia que
s16n en directa relacién con el proceso de desarrollo del nifo (a]. cuando se amerite.
+ Realizr evaluaciones e infervenciones a nifos (as) que presentan la categoria: Normal con Regazo, Déficit en el Riesgo y Retraso.
« Registrar los nifios (as) a la plataforma del sistema de registro y monitoreo del Chile Crece Configo (SDRM). el ink modalidad de intervencion (MADIS). en forma diario,
semanal, a fin de irlogrando la cobertura en el sisterma.
+ Parlicipar en v ala vez participar previo aviso, alas reuniones de sequimiento de caso convocado por el
programa Chile Crece Configo.
« Envi mensual de durante el mes en el establecimiento, a o encargada del Programa Chile Crece Configo [previo formato).
« Enviar la némina de nifios (as) atenciones con sus respectivos Rut. a la encargada del Programa Chie Crece Contigo.
« Enviar némina de asistencia en forma mensual a la encargada del Programa Chile Crece Contigo (de acuerdo l formato enfregado por la unidad).

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

455,000

406,088

01/11/2019

3111272019

TAPIA

GONZALEZ

CARLOS

NC

Coordinar 6n de bi bles del pora donara * Mantener iquiridos, dados de baa,
frasladados y destruid i 2 les. Reaiizar y regisiro
sedes comunitarios. » Mantener actualizado el registro de bienes en sed registro fisico). + Velar pora que fodas las.
compras e bienes Programa: anfes de su emvega + Reaiizar catasiro en ferreno de méaquinas de efercicios instaladas en
bien nacional de uso pablico, canchas, Greas verdes y entregadas a Pora su uso.

Técnico Profesional

COQUIMBO

PESOS.

727,619

01/01/2019

31112/2019
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+ Garanizarla afencid ¥ op los un ambiente de acogido, digridad y respeto, de acuerdo alos procedimientos y profocolos
previamente establocidos.
« Conocerlos objefivos y : én. delos que don el marco del Programa Calle. De igual forma, debe
conocer con detalle la 6n del proceso y el & detrés de | ¥ fases que forman parte de Ia mefodologia de infervencion.
+ Gesfiones y ariiculaciones con servicios publicos y privados en el Gmbito de saiud, educacion y laboral presentes en el ferorio.
+ Reaiizor actividades de infervencién grupol,familiar y comuritari
+ Reolzar mochos e frabojo ndividualy grupal.
« Apicarsmentos mefoslogios defridos por o Frogrma,rogsonci o Ios sstemas de
abojo con redes de apoyo fanto a ivel familer, comunitario y socio-comunitari.
TAPIA TAPIA DANNISA Ne « Estimulary molivar parala én activa de los los inciativas rabajador social coquiMeo PESOS 800000 | § 714000 si 03/01/2019 322010
- Conocerosecuros comunorsexienies o ol e crcono o ckcul aue recarek persona n siuacion de ol ncyendo vecinos aue elén operondo
omo apoyos informales de los mismas o puedan hacerlo; asl como conociendoy clubes los que o persona pudiera
paricipar,
 Porticipar en las i de formacidny nera de actualizar sus conocimientos y avanzar en el proceso de adauisicién
¥ consolidecién de competencias para el rabcjo con las personas en stuacién de calle.
« Manfener al dia s registios que debe ingresar al stema informético vigente, velando por a veracidad de os dalos aporiados y oficiéndolos con periodicidad
*Sujomada d fabcio debe ser compatile cooshoraiosy s necesdods de fas personas e suacién de cale de s caldad o ferfforo
aldas a ferreno.
Refio de microbasurcies
TAPIA PALACIOS JoRGE NC Oporr molabormba do comien fibe OPERARIO coquimMBo PESOS 510995 | § 456,063 sl 01/01/2019 311212019
a nalurdleza (incendios, derrumbes, efcl.
+ Encorgodo o opoyc ol fncionomioto térico ol rogroma
ar s funciones técnicas del Equipo Comunal,
 Gecurar Toteres s habiocian oboral on Grupos etailes.
+ Blecutar Tallres de Prevencion y Orientacion en Violencia Conlra La Mujer.
TAPIA BARRAZA ey Ne + Otorger informacién y ofieniacion aporuna perinente. adecuada an e do oferlaaboral o lasmures prliparies de program. ASISTENTE SOCIAL coquiMso PESOS 617,404 | 3 551,033 st o1/01/2019 31212019
Porlicipar en fodas los nstancios de copacilacion convocadas por o SERNAVEG Reglonal
+ Encargada y del Liderazgo femenino, en coordinacicn con la Red Insttucional de apoyo.
+ Apoyar y asesoror @ mujeres emprendedoras y de organizaciones del programa en postulacion a proyectos de financiamiento fanfo publicos como privados.
TARIA BARRAZA | WISON GONZALG e Foncién de camardgraf en los diferentes acividades municipales donde parlcipe el Alcalds U ofrcs auforidades Sudioviual | COQUMES PESOS 1243128] § 1105492 s 01/01/2015 3171272019
Modaldodes de Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral infegradas de manera personolzada, en el domiciio, los barros y localidades donde
habitan de los famiias, propiciando Ia parficipacion equitafiva de hombres y mujeres en assesiones individuales, famiicres, grupales y sociocomunifarias, e conformidod
. o Pofeccin  romocin Soci Seguidodes y Opartnidads 10 “Norma Técnica Frograma
TAPIA ASTORGA JuANA NC Familas Seguridades y Oportunidades’ v TRABAJADORASOCIAL |  COQUIMBO PESOS 991880 | 885253 si 01/01/2019 311212019
* Monfener stictamente o erden de asgnacin de e fomios aue hon sido derirodos por ey et/ o Uridod de nervencién Famiiar
Sequir s orientaciones conceptuaes, mefodolégicas y operativas puestas a diposicion por el FOSI
Osenvary monforear, proyectenas panfals GenirlCémora en CBNCO /0 Sl d Esef, segin sea or
necesidades del servico. Emifr un informe de los eventuales p i cuenta Ia comisién
o eon CARDO s i oo 8 nifaecion i na Ly u Ordlaners onicial Delouel manera deber moniorear i <o o cudod OPERARIO DE CAMARRS | COQUMBO rEsos evlo s 5 o7 .
fisica de los ranseGntes Duente el i fos o pegadas p Y3 que serd considerada una grave negligencia de
operacion. Preparar s solcitadas, el Minisierio Publico y Tribunales, para cue sean usados como
evidencia. Dor i suefe directo o superior
« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delfo en la comunidad, que reduzcan el fiego de
comptencis au otreicon o oo o i o vk, o o d o lerencin ool conlo ey s i« Foclaclocuadoril Sera
delos ala asilencia a victmos, los diversas insi
o ormiritoc vamocimentor 1 Coneas Com g0 Sogudoe Puicn o o1 dela comunidad, e o
Fomimido s rtuciones reacionades 6 seguidas pObten.» Dexanatar o roeio mierseciore rapoo an ) Flen Comunel o SeGurdad Pobice s s Comelo
Comunal confore a'a ey 20365 ko gesion desequidod a el muicipal» Diagnosicor priotitarios de Ios habilantes de s cinco
Municipales y os recursos para enirentarios. Promover y convocar a participacin de los actores clave de la comuna de
o Serones g e oncios o fa o provenh b Sogurbct i sockioson ot aciidades smamatos doe o comunidacy 1 P Comunc de Soauias
Lerin AoNsO Ao e Publica. Conlrbuir & mplementar s acfvidades del Plan Comunal de Seguidad Publica, as como arficular el contacto de la comunidad organizada con las picoioso coqumso pEsos oo s sa0.125 N o7 Sz
insttuciones encargadas de la prevencion y aencion a victimas de deifos y violencia.+ Desarrollar mediacion vecinal y comunitaria en sectores de la comuna de La
Sevno, oo e i doconflo o ods deunprocesoauecererple conpreni o anpal o el desarcl ds b socios
del onfictosy de violencia.» Entregar orientacion e informacion juicica en materia de conficlos vecinales y/o
comunitarios.» Arficuicrredes de coovmnuc.on " dervacion para a nfegracion de Sitema e justicia local con participacion e istinios acores @ nsftuciones de la
comuna.» Capaciar aos diigentes, v sociles | poraa resolucién de conictos vecinales y/o comunitarios
en elementos bésicos de mediacion comunilaria a considerar en el proceso.» Lograr un Mejoramiento en s relaciones enire vecinas,forlalecer la convivenci, la
paricipocién. y mejorr s colidad e vida nsfolor uno cufra de iclogo, romoviendo una mayor y mejor comunicacion e vecings e n comuridad, & ovés de
aser v en conjuntol
~Coloborar dreciamente Con e Adminsiador MUNCaly e1Sr. Alcaide on s inGaiony Gesto Todos a5 Uridad fes y servicios
spGsocos o ssgesiin nformar o Ao, oG ilo o informe y visacion del Adminisitador Municipol.»
THENOUX. ASTUDILLO SONIA NC municipoy Alcolde, potaa gestén nfn  reporocién de RS /e B S oI Apoyo Administrafivo | COQUIMBO PESOS 1035940 924576 si 01/01/2019 311212019
requer
Tievar a cabo el Plan de Meforas de 1o Seccion de 1o Mujery Equidad de Género+ Reviora iiema de 10s Planes de Mejoras+ Generar i6des de rabafo con el nersecior
RADO o oANELA s Generar redes de apoyo con programas municipales+ Apoyo profesional en la implementacion del SELLO IGUALA® Apoyo profesional en la cjecucian de la Agenda de socioogn coqumso pesos aa0m | s Jeasis N oo .
Genero Local 20182021+ Apoyo profesional en la reaiizacién de inducciones de género a funcionarios y funcionarios municipales. Coordinacién de seminaios y
- fitencia o eunlones técricos de capo
10RO OGALDE ANDREA NC Asesorias en enloBrecci o Comunida. Inaeniero en prevenciénde | - ¢oquimgo PESOS. 1,039,658 927,695 s 01/01/2019 3112/2019
(i it e ot et i e s empresas exiema riesgos
Visila & fenreno casos sociales, Afencion de publico, Confeccion de informes socioles, Labores Denunciar haci - Redlizar proyecios
SERAMA, GORE, Prsln o Lo Republic. i do Todes Todos, Soquidad Chdodano, andosegonalsy nacionals, Encarodo vijes Somatu, ngess ELEAV,
10RO GhLvEz MONICA NC Postulaciones a Viviendas en Comodato y postulacion a subsidios. Apoyo 1 rbuncles de fomiia, O aiizor coquiMeo PESOS 1000746 § 893166 s oo1/2019 322010
Torogeche, Gaiones o veiotoe sepor s vilon A o hospteles Comenain A Fomie
+AEogEraToS VRUGIOE, " orenTacion BESEa Y SiecuTa TGed:
+ Promoverla ariiculacion de frabajo en red infegrando circuitos.
« Parlcipar en el proceso de evaluacion e infervencion.
« Confiibuir en el sstema de registro y sstematizacion.
* Realorseguimiento @ oscasos de vuneracion de o OFD,
« Entrevistas, e confictos,viitas domicilarios, gestiones, entre ofras.
+ Acompanamiento social.
ToRO ZAVALA NATHALIA NC « Parlicipar en reuniones fécnicas de equipo y autocuidado, TRABAJADORSOCIAL |  COQUIMBO PESOS 923089 | 823812 s 0170972015 311272019
+ Eiaborar y ejecufor falleres de vuineracién de derechos.
+ Participor de as evaluaciones establecidas en el proyecto
izor el o
* Relaar ocitidades de capaciocen sendbizacin aivel ndffuconss comuridad
caizor registios de Ingresos y egresos de los
T et e
TORRES RIVERA £Lseo NC Apovo Paraue Espelo del Sol COQUMBO PESOS 50539 | § 718816 s 01/01/2015 317122019
TORRES ROUAS FERNANDO NC Apoyo a la Coordinacién del recinfo deporfivo Colseo Monumental en relacién a la préctica de diferentes deportes, eventos y acti llugar. (16 coquiMo PESOS 939,629 | § 838,419 st 01/01/2019 311212019
TORRES GoNZALEZ KARLA NC Cuidar bependencias Munleiales lenio en su parle nferor como exleror RONDIN coqumeo PESOS 552749 | § 493328 s o1/01/2019 311272019
#0010 enta supenison del desaroloy término do o dsinias actvidades,feciuando rondos o recoridos
Adminsracion del recino deporivo Eslodo La Partada
Coordinarel 105 bienes municipales.
TORRES FIGUEROA NELSON NC I E DS e L T profesor de matemdicas | COQUIMBO PESOS. 1475828 | 122792 s 01/01/2019 311272019
Resguardar el contecto uso dependencia, cumplr con ordenanzos municipales y/o normafives vigentes.
‘Apoyar enla postulacion de fondos concursables para opimizar [os recursos municipales.
Apovarenio : ivos. do beneficio o bienes municipales
“Apoyar ol funcionamiento e la Oficina de AGua Potable Muncipal.
« Prestor alencién a usuarios del sevicio de abastecimiento de agua polable muricipalApoyar los procesos de revision documenal del regisio de usuarios del senvicio de
ToRRES VALDIVIA Elias Ne abastecimiento de agua pofable municipal, de acuerdo alo establecido en su ordenanza. Defectary evaluar o delsenvicio agua Informéica | COQUIMBO PESOS 777778 | 8 94167 si 2/07/2019 31220190
otobia morieisl rosorind  coarinandd soluanes con o1 ditnios fancionaros 4o arvie,
 Disefio, implementacién y evaluacién de la Linea de Prevencién del Centro de la Mujer LIWEN.
+ Efecucién del Programa Nacional de Formacién de Moniforas/es Comuniftarias/os on Prevencion de 1o VCM a ivel Povincl, mefa presidencial
.c Eiqui parala ademés de grupos prorizados
seqtn degnésico.
 Gestionar con actores c rabojen con grupos de usuarias/os, con el objetivo de
et otoes o s 5o o Pavencion se o Yo, nabojor provincia de Elqui
TREVERTON CASANOVA NC B e A e T S o oe e I O A T 5 ST AT T S B o B A o, PSICOLOGA coquiMeo PESOS 567,035 | § 506079 st 01/09/2019 31122019
- Reolar acciones de Difusién y Sensiizacién o VCM a ivel provincia [porficpocien de frasparicipafivos stand, GET. enfre ofo
. Mesas v elecutenlas Plan Nocional de Accién en Violencia conira los Mujeres.
« Hlaboracién de informe anuol del érea de prevencién del Centro de ic Mujer.
+ Participacion en el proceso de pianificacin del Cenfro de la Mujer.
+ Responder a offas solcudes de SERNAMEG respecto a la Inea de Prevencién.
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“Apoyo a frabajos sociales y emergencias.
APOYO @ eventos municipales.
TRIGO BUGUERO PATRICIO NC Apoyo a frabajos de carpinteric. OPERARIO COQUIMBO 2 PESOS. 3 447,415 | $ 399.318 st 01/01/2019 3111212019
APOYO a trabajos de albaileria.

Apoyo a frabaos de soldadura.

. ia de ercilo y zumiga.+ coommcu acciones y acti én dela T s, cuenia
cuentos, fomento lector. Talleres a realizarse en la biblioteca.» Apoyar en las distintas labx de la biblioteca le publico, sala de
TRIGO DIAZ YAMSSEN NC biblioredes efc.» Apoyo en actividades propias del departamento de. e Gsxmnar actividades y acciones en el desarrolo dela culturay \ﬂs artes en la bibioteca Profesor de Misica COQUIMBO 2 PESOS. 3 666,667 | $ 595,000 S| 01/01/2019 31112/2019

Disefio, confeccion y distibucion de motericig d alos regados por el Delegado.« Realizacion y coordinacién del café ftercrio mensucl
que se lleva a efecto enla delegacion.+ Coordinacion con las diversas actividades cuhoora aabors con .
Atencion de poblico a los usuarios del Progiama en cuanio aredaccién y entrega de documentos solicitados porigerlos vecinales pibiico en general + Apoyo
efectivo enla organizacion y realizacion de un taller de pinfura arfistica en el cual se realiza elsaion « Realizor
diversas acfividades relacionadas con el quehacer general del sector, de conformidad con el programay 3o ceuerdo 0 1o mimido por el Delegado.

TRIGO TRIGO GERMAN NC Administrativo COQUIMBO 2 PESOS. 3 700,694 | $ 625,369 st 01/01/2019 311212019

Realizar el Andliss, diseio y CEEGNED EREE|[ TEEREEEE G [ gamuyme 2 PESOS. 3 990,205 | § 883,758 st 01/01/2019 3111272019

URQUETA SIERRA RAUL NC
andlisis de requerimientos Informética

~InSCrIpCIGN y reCepeian G nUEvos Usuarios (as]. proyecto fondos infermedios Senamo, IMplca folocopis de Cl regisiia socalde hogares y deios bsicos.
+ Realizar cilacion felefénica a usuarios (as) nuevos (as) a evaluacion de equipo fransdisciplina
. (0] enfermos, que ensifuacién familior compleja y/o por ausencia injustificados,
* Preparar las carpetas de u s respectivas drea profesional Administrafiva COQUIMBO 2 PESOS 3 712774 $ 636,151 s 01/08/2019 311272019
+ Actualizar mensualmente ista de cumplearios de usuarios (as). con la finalidad de entregar un saludo opartuno a quien carresponda.
« Reaiizar diferentes convocatorias felefonicas.
+ Actualizor lslado felefénico de los usuarios.

URQUETA SIERRA ROSA NC

« Apoyar ia Omi en ‘ademds de elaborar que = inscrifos en el reg a boksa nacional
de empleo.+ Registrar equipo.+ Orientar ol usuario(a) que askfe adiario alaoficinade |y ool
VALDES TABILO EVELYN NC Serenactiva, mediante la entrega de informacin y derivacion de casos segun corresponda.+ Gesfionar y realizar seguimiento @ documentacién en departamentos Eoculivo Biingde COQUIMBO 2 PESOS. 3 569.855 | $ 508,596 s 01/01/2019 31112/2019
les. Eiecucion de fi o jefature

Apoyo Gl oo
VALDES RAMIREZ FELIPE NC Apoyo ala mantencis i falacio Gblico, instalacion de empalmes @ fuminacién en distinfos actividades o eventos organizados | 'y 2o B EECTRIEDAD | coquiso 2 PESOS. 3 500000 | §
eport el municipio)

Y ELECTRONICA INDUSTRIAL
por el municipio o por juntas de vecinos

sl 01/06/2019 3111212019

AL Apoyo en la supervision del desarrollo y fermino. fividad el portivo Las Compaiiias, i i
VALDIVIA RODRIGUEZ RSN NC Resguardar el acceso, el buen uso mpafias
Reaizar labores de afencion, recepcionando y derivando a los usuarios del Polideportivo Las Comnumus

TECNICO PROFESIONAL | COQUIMBO 2 PESOS. 3 500,000 | $ 446,250 st 10/07/2019 3111272019

+ Disenar un Plan de Cambio Personal Plan de Infervencidn Indvidual- para cada Selo.

Preparar, faciltar y evaluar infervenciones individuales en la fase de primer y segundo i
 Prevencion de fortalecimiento de ios abjetivos del primer nivel o poralas reincidencias en componum\emos violentos, que pcdnon abordarlos ejercicios de

Autocontencién, disminucin del consumo de alcohol, ef
« Sesiones para infervenir en diversos factores psicologicos Ia violer de la historia de maltrato infantil, del desarrollo de su PSICOLOGO COQUMED ) PESOS s aman |5 68644 5 010112019 1202019
famifa de orgen, ofros aurmas Felacionados con a violenci
« Realizar Informes de | 105 grupos y de evaluacion final
+ Realizar (telefonico foda la infervencion. y con los hombres que egresan por desercion-
abandono en cualauier fase.

VALDIVIA ALBORNOZ ALEX NC

Canalzar & Tfomar @ gl T :
les los medidas i
Detect ibar & informar i climdticos . instolaciones pdbiicas y servicios en su ferftorio, realizando las
gesfiones respectivas para su reparacion.
Prestor afencion personalizada a vecinos, grupos familiares y fenitorio, 6 6n remifié los
janismos, G i i
Detectar y evaluar las necesidades del secfor al que fueron designados, VP 6n con s disfintos unidad les y aclores
GG e

VALENCIA CORTES PEDRO. NC egresado de publicidad | COQUIMBO 2 PESOS. 3 1628982 § 1,453,866 si 01/01/2019 31112/2019

Coordinar con las distintas Unidades io die pefi el sector designado.
Apoyar y/o coordinar el cumplimiento de Plcnes y Polmcas de Desarollo que e en su terfori.
Suscribir de frabajo, I fivos Formularios de Cofi v Compra, para k

‘Apoyar en la labores de gesiion, Gifusian de programas y asesorics en la elaboracion y ejecucion en proyecios arisficos culfurales en 1a unidad de casa de 1
cultura la compariios. Apoyar las labores y acfividades del depto. De culfura y disfintas unidades cuando se requiera. » Mantener actualizado la informacion en \us vede;
sociales m;lwucnonc\e; el casa de l cufura los comparios. Apoyar y asesorar alos usuarios, oo, agpocionesy gestores culfurales el sector. + Mar
actualizado 1 ector.e i oo dfsion do fos aciigacdes de o
unldud v del sector.

VALENZUELA INOSTROZA ALDO NC Administrativo COQUIMBO 2 PESOS. 3 704875 | $ 629,101 st 01/01/2019 3111212019

~ Apoyo adminisiraiivo, afencin de usuarios, PUBICO Y eléfono, 5 i en la casa de a culfura e fias.+ Apoyar en las acfividad
VALENZUELA CARRIZO ANA NC propias de la unidad. Apoyo Adminisirativo COQUIMBO 2 PESOS. 3 511941 | § 456,907 sl 01/01/2019 31112/2019

+ Encargado de a cosa de o cullra o8 compois, Planficar y efecular es abores v acﬂvndodes de esa uridad Apovo en acividades propias del depariamento de
cultura.+ Apoyar a las organizaciones y arfistas del sector.e Desarroliar las labe erdo + Gesfionar actividades y
acciones en el desarollo de la cultura y las arles en el cemvo culmm\ sanic més coma o e\ departamento de culturo,

VALERO CORTES ALVARO NC Asistente Social COQUIMBO 2 PESOS. $ 1.409.442| 1257.927 st 01/01/2019 3101212019

Apo, delo comuridad. Aiculry mansjorredes de a comuna. « Parfcioaren acciones de
e Ejecufor las acci i T I Sy gestién.» Apoyar la gesfién @
VARAS CARVAIAL JHOANA NC aspectos técnicos y de io y logstica G Trabojod 1 COQUIMBO 2 PESOS 3 885737 | 790,520 sl 01/01/2019 211272019
e AT T o (e e o 0 R 0 e Ty T e A P e invesfigacién para el teritorio.

Refiro de microbasurales.
VARAS DAz MARIO NC Operar motobomba de camin aliibe. OPERARIO COQUIMBO 2 PESOS. 3 497,473 $ 443,995 st 01/01/2019 311212019
efiro de escombro de foda naturaleza (incendios. derrumbes,

R tc).
i NiaTeiales ds Frogiorias Cormuniaros cus 6 son osgnadas (dell de s productos. crleros 96 evaluacion, ronfo Tmpulado T6ha de\
requerimiento, efc.) para ver si estén OK y realizar el proceso de » Publicar ¥ 100UTM. y realizar procesos de compra

Programas Comunitarios via Convenio Marco. Descargar Ofertas de Licitaciones Publicadas de Programas Comunitarios para procesar su envio.» Emitir F.C.C. con vt

y clora wdenhﬂ:ac:én delo Uridad Requfente y N Solciud asoclada a lo comprs, Indiar odsmés cualquler ofta Observocién que sea necesariainclut.» Reviar
VARGAS ESPINOSA CLAUDIO NC ten procesos y/o o por Programos Comunitarios y dor respuesto de manera oportuna.«

hgs s = compra nferor @ 3UTM.En caso que no vengan i iz i gestiones
P ¥ valdar au y estado (product i aloir o MO, P o BT
al Programa requirente.

inoerero pdmiiacinde | coquiveo 2 pos s 150 uss| s ovorzors sz

« Brindar afencién en base arehabiitacion comurnitaria fanfo en sala y domiciio a seccion o comuna de La Serena,
permiiendo u rehabilfacien ferapeéviica. Failtr a participacicn activa dis PeSD, de sus fmilcres, Cuidadores,de actores y ideresocales involucrodos deriro de la
sala de rehabiliacion+ Apoyar la formacién y de cuidadores de respiro q la atencién en personas en situacién de discapacidad.
Realizar andiisis funcional de Persona en situacion de discapacidad para procesos de méfodo de empleo con apoyo cuyo objefivo es la insercion laboral de personas con
VARGAS REGELMANN J0s€ Ne boja complefidad.« Reaiizar autocuidado para PesD y Lideres de agrupaciones. Participar en mesas de frabajo relacionada con el drea de salud y discopacidad.» Kinesiologo COQUIMBO 1 PESOS H 933,570 | $ 833211 s 01/01/2019 31272019
Supenvisar la realizacion de tenis de mesa adoptado realizado por oficina de deporte.+ Piwcoaducn 6n @ cuidadores informales o familiares, a fravés de la entrega de
conocimientos sobre patologias y cuidados que se debe fener con una persona en situacién c

individuales, por cada caso y/o familia a la cual se le emregue &l apoyo de cuidador de respiro.

Limpieza y Manfencién general del Parque Gabriel Col.
VARGAS VEGA JAIME NC Apoyo en los labores de riego en el Parque Gabriel Coll, COQUIMBO 2 PESOS. 3 500941 | $ 447,090 st 01/11/2019 3111272019
Apoyoenla cpenum cierre del Parque Gabriel Coll.

. enel 6 técnicas paralas desarrollo infanti,
« Lograr o cobertura de 298 nifios (as). que son atendidos en el CESFAM il Soncocse ¥ Juan Pablo Segunco, cada nifo (o] debe fener mds de 5,812
intervenciones, de acuerdo ala pauta aplicada por el profesional serindivi
A Temino el proceso d efecucion del Moyecto, ogrando & 75% e a ecuperabiidad
+ Capacitar a los pades y/o cuidadores que estén a cargo del nifio (a]. a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifio (a).
* Coordinoraccienes an corjunfo con os profesionces el Area de Salud, del CESFAM comespondiente al fadio del Jardin Infanti, e insfituciones ligadas a la infancia que.
i en directa relacion con el proceso de desarrolo del nifio (a). cuando se amerite.
Reaizar svaluaciones  nfanvendones & s o (as) que presentan la categoria: Normal con Regazo, D&ficit en el Riesgo y Retraso,
« Registrar los nifios (as) a la plataforma del sistema de registro y monitoreo diel Chile Crece Contigo (SDRM). el ink modalidad de intervencion (MADIS). en forma diario,
semanal, a fin de ir logrando la cobertura en el sistem
« Parficipar enl i v @ la vez participar previo aviso, alas reuniones de seguimiento de caso convocado por el
programa Chile Crece Contig
* Envior informe mensuol do actidades/ reuniones reakzcda dranfe ol mes o o establecimiento, a a encargada del Programa Chie Cvece  Configo (reviofomato)
iar la némina de nifios (as) atenciones con sus respectivos Rut, a la encargada del Programa Chie Crece Cont
« Endor némina do aenca en forma merauet 8 o encargada del Programa Chile Crece Contigo (de acuerdo al formato emvegﬂdo porla unidad).

VASQUEZ GUERRA ELSA NC FONOAUDIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS. 3 910,000 | § 812,175 st 01/11/2019 311212019

REVISOR DE PROYECTOS, fales como: 5 - any. s Vivienda y Ley mava (20 ~Obra nueva-

Obras e Viviendas sociales- Ampli iones de permi iciones- Antenas-
Cambios de destino- de grias- Demoliciones- Enire ante dudas de usuarios. mmnunuo pemusos RECEPCION DE OBRAS, fales como:-
mpliaciones- Edificacién- Loteos

VASQUEZ AVENDANO RICARDO NC Arquitecto COQUIMBO 2 PESOS. $ 1398.941| § 1,248,555 st 01/01/2019 3111272019

APOYO ADMINISTRATIVO
ATENCION PRIMARIA DE USUARIAS Y PUBLICGESTION PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA SECCION
POYO EN LA EJECUCION DE LA AGENDA DE GENERO COMUNAL

VEGA VEGA CAROLINA NC I
APOYO ADMINISTRTIVO Y LOGISTICO PARA IMP! ION DE NORMA 3262 SELLO IGUALA

Adminisirativa COQUIMBO 2 PESOS. 3 &61 | $ 599,011 st 01/12/2019 311212019
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VEGA

PIZARRO.

GUSTAVO

NC

‘Apoyo bodega Rengifo.
0 en General.
Ayudante Albaril,
Ayudante Carpintero.
Jomal apoyo de obras civiles menores.

VEGA

GARCIA

KAREN

NC

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS.

478412

426,983

01/01/2019

31112/2019

‘Afender y seleccionar a los inscritos Suere retnan el perfl para Fondo Soidario de Eleccién e Vivienda, para Tuios 117 I
arla demanda de los Comités de Vi
Reaiizor el mognosnco xocwo\ grupcl e mdmducl  elaorar os Plones de Hobmacwon Socil, elcpc proviay posterior
del SER

g0n
E\obmar m!cm\es de cierres ds os proyectos.
Apoyo logistico en ferreno.

frabajador social

COQUIMBO

PESOS.

721,000

643,493

01/07/2019

3111212019

VEGA

TALAZAR

MARIANELLA

NC

« participar i la finalidad actividades, gestiones y; analms de casos.« aplicacién de ficha de ingreso
usuarios/as.» aplicacion de ficha « reaiizacién solicitantes de ingreso al centro diumo, conla
infensién de recabar informacion de i permita generar un i + cubrir demundu espontanea de usuarios/as, respecto @

i o i ién del proyeclo.» orenfor @ a
distintas femé i generaring - realizar visitas d &l propdsito de observar en ferreno la realidad de- los
usuaros/as y s ssfema famifar.« plarificacion, progrmacién y jecucion de faleres con o finaidad de socioeducar @ os adultos mayores, usuoros del programa en

i i de respeto por v andisis

del registro social de hogares, ] ol deingreso. « 6 formal lalinea

de bose solctada por senama. generar os panes de 6 formal del + coordinar por drea de afencién los
planes de \uhurun enel centro dlumo + generacién de registro de ingreso de personas mayores para posible
recambio, en aunevema 6 rmal el centro.» promover a fravés del frabajo infersectorial, la vinculacién de los

i ro di fituci I beneficios dirigicios al adulto mayor. El objefivo de esta funcién es incentivar la autonomia del adulto.

mayor. « vincular al adulto mayor a espacios de esparcimiento social con la finalidad de promover su parficipacién en el enfomo comunitario.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS.

908,838

811,138

01/01/2019

31112/2019

VEGA

AGUILERA

MIRNA

NC

+ Encargada de dor respuesias  las demandas esponianeas de suarios que soliciion ser feferidos a centros Ge fralamientos. ASmismo fiene Ia responsabiidad de

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS.

800,820

714732

01/01/2019

3111212019

VELZ

ALVAREZ

JONATHAN

NC

desarrollar estrofe ivas en contextos loborales.
i

Mantencid i6 6n del sistema publico, instalacion io fividadk " \izados por el
ipio 0 por juntas de vecinos v/o agrupaciones sociales o deportivas [patrocinadk i

tecnico nivel medio

COQUIMBO

PESOS.

469.722

-

597.727

01/01/2019

3111212019

VELZ

OSORIO

KATHERINE

NC

~Invitar aTos familis al servicio de ferapia familior.

+ Elaborar un diagnostico participativo junto a las familios.

« Elaborar el plan de fercy participacion de la farmi
 Eleculor o1 plan e fetepia famiarfeattando sesones famares y sesones mufom

« Regisirarlos procesos de infervencion en el Sifema de Alerta Nifez.
« Realizar los plan de famiiar.
+ Realizar seguimiento de I famiiic.
+ Ofras funciones que destine su jefatura directo.
+ Salidos a ferreno cada vez que el programa lo requiera.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS.

1.300,000

1160250

01/09/2019

311212019

VELZ

SALAZAR

MARIA

NC

Apoyo la sus funciones iran en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Control, ademds de las funciones
coordinadas con el Delegado Municipal uundo se requiera.+ Atencion de publico y telefonico para fodos las unidades y la delegacion.« Atencion y Derivacion de los
ST S ST o 0 ST 6 €l 50 (e TS U TEeIeL ST (1 S B G e R
como: Ficha jbsidio, efc.+ Enfrega de C a

Adminisirafiva

COQUIMBO

PESOS.

626750

559,374

01/01/2019

3111212019

VENEGAS

ACURA

CAROLINA

NC

« Aplicar Ingresos al Regisfros.+ Aplicar de Cambio de Domiciio y Médulo de Vivienda.+ Confeccionar ruta de encuesiaje.» Agendar_fecha o
encuestaje, cuando sea necesario.+ Confirmar ruta de manera telefénica con los suarios » Confimar Moviles para la salida @ ferreno. Rendir Prueba de Acreditacion
del Registro Social de Hogares.

Adminisirafiva

COQUIMBO

PESOS.

694,492

619,834

01/01/2019

3111212019

VERA

HURTADO

FRANCESCA

NC

« Promover, esfimular, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del Programa de Presupuesto Participativo en cada una de|
sus Etapas:+ Coordinar, organizar, apoyar, mofivar y orfentar, en el proceso e; Asambleas Vecinales como en el proceso de volacién comunal los postulantes, para i
conecta parficipacién del Programa Presupuesio Parfcipafivo, en cada Versién. Asesorar, organizar, coordinar, apoyar y educar a las Organizaciones sociales en
sjecufar procesos de gesfion socia-administrativa del ciclo del proceso PP, por las Bases. tar los teritorios
BTG S SR S e e s Sl 0T B e A Gy G S G0 e efecucion de los
proyectos adjucicados por el Programa de D Parficipafivo.+ Velor porla correctay efapas y procesos.|
Faciitar las fraveés de sus O y Territoriales. Promovery. pmsnmor a cohesion e inclusion social, @ fravés de
Ia participacion de los uc’orex e b st e Vincular al ofros Municipales como complemento y apoyo

para el logro de | programa Presupuesto Particip

VERA

MORALES

KATHERINE

NC

Estudiante de Técnico e
Servicio Social

COQUIMBO

PESOS.

969.830

865.618

01/01/2019

3111272019

‘Afencion y 0poyo a la superviion de conel dos y ejecutados por el municy
rosoncis d on cutoraes comncies
Coordinacién de la asktencia y participacién de autoridades, locales e invitadas, en eventos desarrollados por el municipio, velando por el fortalecimiento de la imagen
institucional a fravés de un rabaio de relaciones pUbiicas efectuado en forma oporfuna.
Apoyo en la reaiizacion y de actividades q o Ios diversos a comunidad correcta inferaccion
entre el municipio  sus pUblicos objefivos,
Canelzacién e soicitudes vecinales sfoctuads a o primera aulordad Comunal an & marcs e saides  ferero, favoreciendo o proyeccién de una imagen posiiva
del mynicipi la comunidad

o, con énfasis en aquelios que fengan

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS.

950,750

848,544

01/08/2019

3111212019

VERA

AGUILERA

VALESKA

NC

< Afencion de (sbaeren aling el olecl Boborardocumentas ol memas el y s nlemas. Caritjories efeiced & kimos para o cixse e
e ra la e los cursos + Desarolir enfrevistos @ inscripcion a usuarios para cursos de

+ Mane e ey e meoe .+ Actuolizor manual y sistema

0 s A CRO T Ea T e 6n de calidad en Enfregar y disponer de la

informa e e L e o e d

@ usuorosy frabajadores de a comuna.» Buscor conferidos pora el desarrol de curos de copacmcwén el revisién y mejoramiento de cursos elaborados.
nejor  efc.« Participar
sence.» Participar T R S aEEeR T gestionar ingresos monetarios al otec muricipal,

COQUIMBO

PESOS.

537,735

479.928

01/01/2019

31112/2019

VERDEJO

VERDEJO

DIOSA

NC

+ARiarla cora 9, pauicay srmocional de o o Cuidadore: o] Torlore: /o o s PeiD.
intener y/o mejorar la calidad de vida de PesD, sus cuidadores y familias
+ Generar un espacio de desconso /0 emas e, pofa o desarole s ofras acividades para os (as) cuidadores familires y/o informaries de PesD.
o Ia vida diaria a Pes higiene menor y mayor, vestimenta, cuidados de la piel. Uso del baro.
+ Acompanamiento en aciividades educafivas, recreafivas y de salud para a PesD, y cuidador (a) familar y/o informal,
. a cuidadores (as) fam
individuoles, por cada caso y/o famiia a la cual se le enfregue este apoyo.
+ Salidlas a temeno si el programa o requiera.

. 5 Y

COQUIMBO

PESOS.

600,000

535,500

08/07/2019

311212019

MIRANDA

VERDUGO

MARCELO

‘Confeccionar una paula defalioda de cada una de 1as GeTvidades Gue se ejeculen en i Delegacion de 1 Av. Del Mr. Informacion Turslica: sobre four por La Serena,
informacin de posos fronferizos. Eniregar informacion de afraciivos furificos de La Serena y Regién de Coquimbo, entregar informacion de lojomiento, entregar
i i Laserena, enfregar informacién eninglés yfodo o que corsulfon s vistontes.+ Apoyo a Eventos Rt
+ Apoyo a Eventos que se realicen en la jursdiccién de [a Delegacién, como fambién los que M . A
emergencios en caso de que se requiera.+ Asistencia: a reuniones y salidas a temeno que soicita la jefatura.+ Apoyo en capacitaciones y Asesorias de P
Riesgos.

Técnico Analista de Sistema

COQUIMBO

PESOS.

1078,028

962,140

01/01/2019

3111272019

VERGARA

SANTANDER

RODRIGO

NC

“Alencién de PUBICO, revisar \Momuc\on Gl Usucno en la Plafaforma a fin de orienfar en el iémile que debe realizar @ mmm\ur sobre \os ‘documentos que debe
presentar. Realizor Ingreso Nue» e Formulario, sistir o operativos cuando o
comunidad lo requiera.» Pemcwpel en Reuniones y/o del Regish e Hogares u ofro o Somicion Rendw b de Acieciadén. del
Registro Social de Hagaves

Apoyo Adminisirativo

COQUIMBO

PESOS.

569.405

508,194

01/01/2019

311272019

VERGARA

OJEDA

ANA VICTORIA

Proporcionar apoyo a s necesidades que rediera ol honorable Cancejo Comunal de La Serera
Atencion a vecinos y. orientando sus y remifir les y/u

ASISTENTE CONCEJALIA

COQUIMBO

PESOS.

297.831

25814

01/04/2019

3111212019

VIDELA

OSORIO

DAVID

NC

Coordinar reuniones técnicas con equipo del ofec municipal.» Coordinar y ejecufar el manual del sstema de gestién de caldad del olec municipal, “prestacién y
servicios de "+ Actualizar manual del sistema de gestion de calidad del ofec municipal.+ Entregar informacion para los
mejoramientos del sistema de gestion de caiidad en la auditoria inferna. » Enfregar y disponer de la informacion del ofec, en auditora externa para la mantencién y
cerlificacion bajo I noma nch 2728:2015. Desarrolar gestiones para incentivar alos empresas, para el uso del beneficio fibutario en capacitacion para sus
«ouqadores -« Planificar y codificar cursos de capacitacion anfe sence.« Buscar confenidos para el desarrollo de cursos de capacifacién. Formular propuestas fécnicas y
cursos de + Plarificar cursos de la comuna. + Revisar y Corregir disefios de los
aborados.» Realizar p arelaf dictor cursos « Realizar proceso de entrevista e insciipcion a alumnos para cursos de
copacitacién.» Eecular ursos por bensficio outaio Gon empresas, como fambién cursos de mpacto socil para usuaros de a comuna. Inspeccionar a sjecucidn de
los cursos de capacitacion.« Coordinar la ejecucion del plan de mejoras del ofec municipal.+ Atencin de I.+ Elaborar
SUpenviary Cominar o moviTiento ge o3 melanles & eumos para os cusos s Capacocion. iandir Sleme onine de sence. meread pObIcS. e - Pl on
reunion con profesionales de sence

Administrador de empresas
turisticas

COQUIMBO

PESOS.

1073859

958,419

01/01/2019

311212019

VIDELA

ROJAS

JOSE LU

NC

Apoyo imiento del recinfo Co y del Estadio La Porfada.
APOYo g la limpieza y 0seo d

APOYO MANTENIMIENTO

COQUIMBO

PESOS.

480,891

-

429,195

01/01/2019

31/12/2019

VIDELA

AGUIRRE

REMIIO

NC

e
ApOYo logisfico en diferentes obras menores que se realicen dentro y fuera de la delegacion municipal.» Apoyo en las cubicaciones de materiales Gue se presentan al 10
ara su autorizacion. Salidas @ fereno para apoyo de diferentes eventos que realice la Delegacion. Realizar frabaios de prevencion y reparacion de acuerdo a los
ineamientos enfregados por el delegado.» Apoyar en el refiro de escombros y maleza.» Apoyar en el fraslado de mabiiario u ofros relacionados  las actividades de la
delegacién en enemwvm

Operario

COQUIMBO

PESOS.

575.934

514021

01/08/2019

311272019

VILCHES

TRONCOSO

PATRICIA

NC

& =) B it
Revisén de exnedlentes parala (obrznzamdlclal de impuestos territoriales.
para solicitud deuda de impuest para publicacior
umam, para revisar tes del remate respectivo.
procesos.

para realizaci
Mamemon DT c requeridos
Emitir te el mesy. itos y logros, remitiéndolo a Coordinador Municipal.

ingeniero comercial

COQUIMBO

PESOS.

788,054

01/01/2019

3111212019
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< Tnvitar a Tos Tamiias ol Senicio e Terapia foriar
 Eioborar un diagnostico parficipativo junfo o las familcs,
 Elaborar el plan de ferapia familiar con la participacion de la famil
* Becutar el pln de ferap . eckzondosesionesfomicresy sesones mulfo
VILLAFARA SIERRA DAVE Ne * Regishor los procesos de nfervencion en el Sistema de Alerta Ni PSICOLOGO coquiMso 1 PESOS 1300000 § 1160250 si 0170812019 3122010
+ Reaiizor Jon de femiter.
* Realzar seguimiento de la farmiic
Otros funciones que desfine su jefafura d
 Saldas a ferreno cada vez que el programalo requiera.
~PoCBEa R fevision de aciividades diarias femas @ frafar: Oraanzacion de Usuarios para 1a gimnasia recreafiva y fonciondl
¥ organizacién de gimnasio Gerontologico.
« Planificacion y realzacion de Taller Gimnasia Kinésica
M Taller Gimnosi
. méainas para faler 5
e uLsen i de Kinesiologio.
VILALOBOS ROMO CRISTOBAL NC . P“"‘”‘;“\f::ﬂ‘lf:z";&iz“’:‘c e e Kinesiologo coquiMso 1 PESOS 914400 $ 816102 sl 01/06/2019 311272019
Taller Caidas.
. pnamﬁcauon v ,eanmcm de Taler Gimnasia Especialzada.
e Taller
e e e T
+ Evaluacin de ingresos para parficipar en proyecto CEDAM.
Regadio en Parque Gobriel Col
VILLALOBOS corres oscar Ne Limpieza en general del Parque Gabiel Ct técrico agricola coquiMso 2 PESOS 53827 | 3 610316 st 010112019 322010
Ao e boeragey Eome chiberaue et o
wronCroTSerTop Rk ens CObacis  Sroror rvoraw
como dar seguimiento fécnico ala inversiones y ol
 Reaizar un frabajo coordi fodos los nfegrant i e e P S T SR A
distintas competencias técnicas.
+ Actualzar a i6 temporada Ios Usucrios o levantar a informacién en el caso de los
usuorios de conti i el caso de los usuarios que i or primera vez al programa e i ol sistema que INDAP habiite pr
estos fnes.
« Elaborarlos Planes de Mediano Plazo y os Planes e Trabojo . de acuerdo alo establ o Norma Técnica y Proced Operativos del
rama PRODESAL aplicando la mefodologia y formato provisto por INDAP,
 Validor los Planes de Mediano Plozo y s Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operafiva & INDAP. Los Planes aprobados
pasardn a formar parte nfegrante del presente convenio.
« Implementor eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con Ia Unidad Operaiva, diferenci formae los on
naluraleza de su demanda
+ Apoyar a los usuarios a: a) formular y postuiar Proyectos de Inversion, y b) postuiar ai Capital de Trabajo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en el ssfema que
VILLALOBOS CARDENAS RENE NC e TECNICO AGRONOMO | COQUIMBO 1 PESOS 1155000 § 1,030,838 s 01/01/2019 31122019
INDAP establezca para estos fines
« Apoyar té 7 del dela Uridad Operativa
+ Apoyarla : i de la Mesa de Coord de la Unidad
« A o euniones que sean Convocadas por NDAP.
« Pariicipar de de que INDAP solcte.
*+ Apoyar a NDAP en ol rocesimien'o de ocrediacion defa condcion R arer, Y del Programa,
iaborar, de acverdo ol formato provisto por INDAP. los informes fécricos.
« Informar ol Municiplo, en caso de renuncia a sus servcios, con a lo menos 30 dias de funciones, de o conecta enfrega
ol informacion bajo su esporsabiidad
 Realizar cualauier ofra accién, relacionada con el Programa, que INDAP solicile i icacion de las Normas
écricas  rocedimientos Operafivos del PRODESAL
« Establecer la vigencia d el Municipio y el (ofrora equipo técnico, cuyo deber ser coherente conla vigencia del
convenio enire INDAP y la Municipalidad.
«Patpor o ol roceo de dagndsicoy lonfooco el Cont, i como e o sacrocn  feoustn el Froecto
- oricipor on o proceso de dieo Socialy con e
« Reaiizar acciones de primera acogid gestior Centros, Casas de Acogica  ofros dSpOSITvos.
i emcion @ mieres corddranda un aboriefs ool mognowco " pian s mfemvendien rabajada en comunto con el ateiador/a Socil y16 /6
Abogadofa
VILLALOBOS ROUAS SANDRA Ne + Mantener rabcjo con redes localesy s favorezca la alencién de mujeres. PSICOLOGA coquiMeo 1 PESOS 973271 | 3 868644 si 0170812019 322010
+ Parficipar de las reuniones de equipo y el andiiis de los casos complei
. sstema Eicolégioas soatm ploron y fomotos qu esablerca SERNAMEG
+ Colaborar en el trabcjo preventivo o el Programa de Prevencién segn comesponda.
Observary monftorear, proyectenas pantalas GenirlCémara en CBNCO /0 Sl d Epef, segin sea or
necesidades del servicio, Emifr un informe de Ios eventuales i Guenta a Carabi o comisién
VILANUEVA MORGADO JUAN NC e undelfo o nftacién de una Ley b Odenanzo Muricipl Do igual manero deberd mariforeor < dolacivacca Operador de Camaras | COQUIMBO 2 PESOS. 525644 | § 469,137 s 01/07/2019 311272019
fisica de los franseGntes Duente el i fos o pegadas p Yo que seré considerada una grave negligenia de
operacion. Preparar s solicitadas, espec el Minisierio Publico y Triounales, para cue sean usados como
evidencia. Dor instrucci suefe diecto o superior
~Fomury Gpoyr en'o GaMIERGIon Ge o HOacin de G Caera de WCGINGs de eTIon Tl FomuIr bafies | evaodones Ge Hoyecios pora 1
aprobacién y postuiacion a fondos de inversiéns Coordinar al equipo e di expedientes y porala
VILLARROEL JENSEN IGNACIO Ne ostuiacién de proyectoss Apoyar ala Secrearia Comunal de én enla gesiion informacién con la comunidad parala Ingeniero Comercial coquiMeo 2 PESOS 1266345 3 1130213 si 010712019 322010
ComTguracion de 1 cortes 48 poyacios  an o famuiocion de os mmose ADeyer on ot proceros da Contatocian 46 Giocucion 46 soNIcios MG oS y ds s
sociadas o proyectos
Realzar ~ Apoyarla 6. desarrolo e clividades deporives, recreaivas y culluales diigidas o o3 Usuarios del Centro
VILLAVICENCIO | VESARAY KAREN NC Comunitario. Adminishativa coquiMso 2 PESOS 460000 3 410550 si 01/01/2019 311212019
+ Reaiizor senvicio do o delorgo e + Reclzar servicio de inferpreacion e lengua de sefias en
GRS SAANA oAOLA e atencién de usucrios con (5. ramites . ibunales, regisiro civi, enire ofros).» Reaiizar servicio de inferprefacion de Faciltador de la coqumso , rEsos neses | s 195,426 N v P
lemgus i soncs o Tllores s o ey dor Rl st e raPreraCi e lenguo e sefas en aciividades y octos generados por a seccion de dscapacidad y Comunicacién
Coordinor apoyarla spenison e manfeiieto delosgenerodores lcticos deEadoLoFortod uoos e I
Electuar visias a unicipales para realzar de manera blemas di
viLLouTA CARPINELLO o Ne sequridad. ingeniero ejec. eléctricidad | COQUIMBO 1 PESOS 1663411 | 1484773 sl 01/01/2019 31122019
Prestar apoyo en eventos deporiivos o de concurrencia masiva, lanto al Estadio La Portada como al Cofseo Municipal, en el senfido de gestionar soluclones anfe posibles
de falos eléctricas.
vvanco Roums DANIZA NC Realzar eseo de los banos y oficina del recinfo parque Espefo del ol coqumeo 2 PESOS 464309 | § 41439 s 10172019 311272019
) parque Espeio del Sol.
VAo o VA s xS s B Regihor Y oo cotessondencadathada o pecires  uncoraesBe o DOV el o pOBo 1amIGea s pu— coaumso ) P a6 P " D D
+ Resquardar el acceso. el buen Uso y el cuidado de Gel Ceniro Comunilario. Reaizar 5 ¥ derivando a o Usuarios
vonKRETsHMANN | CaMPUsAND | LEOPOLDO . el Centro Comunitaric.+ Reporiar cuciquier informacion elevante ol acmisitodor del Cenio Comuniario+ Apoyar en labores de implementacion e espacios ficos st coqumso ) sEsos o025 | . N oo/ Sz
pora falleres, octividades en generles, por ke, o o, dofoshow, anif ftcs. rsforopoyo s actdoces deorlocas on l
Comunitario
~ Tasrpropedodss verida Froncico AU I 0145 Lo frdes 150 Fonceis s 16118y T42 Vages o Lox Coneras NTBT Parcsla WP 3T Fams Al Cal | Tngeriers Becudonsn
VElTEE (238 [EEEED i3 Colo N° 736 al 744, Amagro 741, Libertad N° 1095 vinculads a proyectos elaborados pora Secplan en beneficio de Ia Comunidad. Almentos CIRED ! FEIE5 2R © 0 o CLEEER SUEEIR
+Realzary eiecutar faleres para pacres y/o cuidadores de personas con dscapacidad
Realizar orientacién psicolégica a suarios del programo.
+ Apoyar acciones sala muliuso,
+ Realizarfalleres en femdticas de discapacidad y autocuidado para cuidadores (ras] de personas en situacion de discapacidad
YANEZ ROZAS CAROLINA Ne « Eiaborar informes psicolaborales y perfies para usuarios el centro laboral, psicsioga coquiMso 2 PESOS 845666 | § 754757 s 01/01/2019 311212019
« MencionPicolgica  suatos dofseccionde dscopacdody volnlariodo
+ Realizar el primer ingreso o seccién v Iaboral, érea centro de di, rehabiltacion.
afencion social
- Pariicipar en mesos de frabaio relocionada con el éreq.
ZAMBRA AVALOS ERNESTO NC Apoyoy maniencion de Recintos Municipales APOYO MANTENIMIENTO | COQUIMBO 2 PESOS 581367 | 5 518870 s 0170172019 3171272019
2AMORA 10PIA cLauDio NC 0 a lo Manfencién en Dependencias Municipales. ADMINISTRATIVO COQUIMBO 2 PESOS 840,633 | § 750310 fl 01/01/2019 31/12/2019
+AGo3876 165 ersonas o ffucionss e soien nfomacidn  ornf6ci61 1 07D
+ Apoyarla dek oros del equipo,
+ Tomar los datos de los "denuncias anénimas y derivar ol profesiondl de 1umo.
AORA o A © + Redaccién de oficios, memos. carlas y ofros relafivos al envio e informacién solicitada por la coordinacién, TECNICO EN TRABAJO SOCIAL| COQUIMBO . rEsos aills o0 5 0510212019 P
- Mantener una base de dato de fodos os oficios que llegon a la OPD.
« Citacionesy coordnaciones telefénicas solicitadas por el equipo.
+ Uevar de manera agenta entrevistas, reuniones, entre ofros.
- O buedan ser. oorel Coordinador de [a OFD.
o jefatura del jento [Fomento Produciivl. Terios, esfrafegios y proyectos.+ Realzacion de
AnORA o LeRes e R aren come bixcsad e ecedanes conmery oosn s bose e dofo el deportanent - Aeriandepibica Achioy regsodelo documeniocan o S coqumso ) vEsos asors | s souass N oo Py
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« Difusir de fcrios Atencién al Publico informando beneficios a
g de o fafa amuci Rovsion perseica d i a unidad y que son emregudas por o comuridod. Fresir asesorio,arory gestonar
1APATA ACEVEDO, SCARLETTE NC O e =B 2T Comsadon 'e'°°'°“ e e e Z Administotiva coquiMBo 2 PESOS. 3 442601 | 3 395,021 s 01/01/2019 311272019
Informar ala d B PRy
poder obfener i n con el ejercici vos.» Manfenery actualzar los respectivos archivos, fanfo
onales como fisicos, a o i6n presentada por la comunidad para poder acceder alas diferentes autorizaciones.
Plnicar, sescrcr,secular supervir y promoveraccianes paro evitar raboi o
6 oo ol s f6 enuanie adherido ol mureiso. Atssotos 1oriecs on moreros e
JARATE contés . . provenciondo iesgos \uboru\e;, oo Hisene y Seqiiacd.rela ala oy 16744 Poritcan crgonizan feclon. supervicry promover occones pemanentes nomas | Técricosnrevencinde | cogugo ) resos . 500 8 - o - PP
y fendie Ios iesgos que miligar a fo mediante la y evaluacién de Riesgo
conbionesy Getones gt i racuenci, rovecad oo [ st Municipaidod de Ly Serenc~ Ganeror
omaotion o accon aaucaina do capachacio en evencisn aa Rsgos Labercles
Rl Go FUBico e MaTmocn dolUssaloona afofaro o i de ofefar o o1 edizar & nformar & debe preseniar,
ZARRICUETA ARACENA LAURA NC seniamiento ienLas Compafiax. Rectzaningreso Noe: fommucnos cionde Datos & s fasti o Administativa coquiMeo 2 PESOS 3 76684 | 3 603940 si o1/01/2019 31122019
e Dl A T £ B O R F Reumones ¥/o C del de Hogares u .+ Rendi Prueba
del de Hogares.
* Pomever el desarolo comuniario en i o mecionte o gestony 6 alos fregados por a jefatura. Eoresacdo en Técnico en
TAVALA AYALA CRITIAN NC + Gesfionar 6n e actividades aprobadcs, ! coquiMso 2 PESOS 3 460000 | 410550 s 010112019 31212019
Adminisracion
i estor oo 8 5 ocidodes desaraladas o &l Canito Comuntar
oS Ry, oA s e R S g e e 0 e S N ) pr— coaume ) P 5 Py I8 osen 5 oo Py—
ico (consutas técnicos).
Sosarolls a8 Sovacior P i o s SRV
sarmollo de proyectos de instalaciones
ZEGARRA VIZCARRA |  HIBERTH OREL NC Apoyo enla supenvision e inspeccion fécnica de Obras en ferreno. ingeniero constructor | COQUIMBO 2 PESOS 5 1361348 3 1215008 st 0170712019 3122010
Elaboracion de diagnesficos fécnicos sequn vitas requeridas.
Gestion técnica para provectos habitacionales seqin convenio ERvIU
/encion e usuarios.
Apoyo enla coordinacién y recizacién de feris artesancles y de insi poblcas.
Apoyo enl inacion y T B D T B G TR
ZEPEDA ILLANES CRISTOBAL NC Asesoria  usuarios y usuarias en a Ingeniero Civiindustial | COQUIMBO 2 PESOS 5 754929 | § 673774 si o1/01/2019 31122019
ucién de actividades encomendadas por efafura.
otoracinde lanes s mlea e 0 seccén famenlo roducio
Revisor intemo del aidad de la rena,
Afencién de Messn a los usuarios ingresando los antecedentes personaies de ellos para o opfimizacio 6n de sus dat Jos en o FAS (Ficha de
Nencion Socil)» Oreniacion y dervacion a ussaros qus osten o Deparioments Socia depandiondo e 56 d fmite qve v areclza, va 596 pere asHents o0l o
Gerivacién ol departamento correspondientes Afencién e ingreso de framites ala piafaforma de subsidios familares, ya sea pera menor de 18 anos. como subsidio madre
2EPEDA ARANCIBIA s Ne 5 pre natal + Atencién e ingreso de framites a a plataforma de Subsidios de Agua Urbano, como fambién gestionar el frémite para su aprobacion + Registrar a informacién Adminisrofivo coquiMso 2 PESOS 3 625115 | 3 557915 s 0170112019 311212019
necesaa porc 1o maniencion en enlfo e oslos del Depariamento socil,  vés de una plonla Bice donde s encuenion 0dos1cs oyuds resladas
monelarcmente expresocos mensumente.« ubi nfomacicn mensuel aa Flafaforma de 1, donde se encuentran
detalodos o5 ayuck por ol Ios usuarios o oo
Apoyo a frabajos 68 Constucdion.
ULOAGA ROJAS HERMAN Ne EDOIE T s OPERARIO COQUIMBO 2 PESOS 3 589,707 | § 526313 sl 01/01/2019 311272019
Inclacionde fechumbres.
Apoyo a eventos municipal
Formulary GaTITATor B corars Ge el s Ge Iversion muiioal
Formular perfles y evaluaciones de proyectos para su aprabacién y postuiacion a fondos de inversion.
. rcinar diserio en o oo la royectos
0RIGA VARGAS FRANCISCO NC Aoy o s e T o : e e erero o Asesor de Proyectos coquiMso 2 PESOS 5 1973220 1761099 s 01/07/2019 311212019
proyectos y en a formulacién de los mismos
Dover enlos procesos de contratacién de eiecucién de servicios muricioales v de obras asociadas @ provectos.
~Eiaborar o mplemeriar aciividades preveniivas acordes para upos de NNAL y adullos, ependiendo ef Gmibifo de aplicac
+ Apiicar v imacion diagnésiica incr linecs de frabajo y
- Plriicarrocesos da bl enpravancin eleciv, @ el gaupol con PHAC.
. + Gesfionar la red para una adecuada referencia asisfidar y efica s se necesi e los necesidades de los y as usuarics.
BRICENO CORTES YASNA NC o tocion TRANAJADORASOCIAL | COQUIMBO 1 PESOS 3 950000 | $ 847875 st s 31122019
* Establecer coordinacién con redes de la comunidad,
+ Mantenery utiizar i snenia ma Informfico de Gesfién Infegrada de Prevencién)
+Promover o arficulacion de frabajo en fed infegrando Sreuios.
Parfcipar en el proceso de evaluacién e infervencion.
* Acoger aos ot proporcionarnfomacén, ofenlacio biicay decular dervocionesalared.
+ Confibuir en el ssterma de registro y sstematizacio
* Realzarseguimiento a los cas0s de wuineracion de fa e
- Entrevistas gestiones, enfre ofras
Acompanamiento e infervencién psicologica,
SILVA MANCILLA JACQUELINE NC  Porlcior en fauniane t6cnicas 96 equibo y avtocuidado PSICOLOGA coquiMso 1 PESOS 3 923099 | § 823812 sl o9 311212019
* Acelones pico-educaiios  inos adulos esponsabie, fomiios y comuided
Evaluacion de fipo y gravedad de vulneracion.
 Eboracen’ sfecucion o talr enwineracion de serechos
oyar aciividades comuniarias
« Partcipar de las evaluaciones del proyecto OPD.
+ Salida @ ferreno siempre que el progiama o requiera,
REVES ABDALA CINTHYA Ne Relafor OTEC Municipal COQUMES ] PESOS 3 1259540 5 1124496 st 141212015 3071272019
+ Grientacien 6 informacion a mujeres consulfanies y gesfionar dervaciones  Cantros, Casas de ACogida U ofros dsposiivas
+ Realizar primera acogida en caso de emergencia sdio cuando cortesponda.
* parlicipar en el ciseno del Plan Esiralégico de Prevencién y Gpoyarsu ejecucion segin corresponda,
FRITIS ESCOBAR ANGIE Ne + Apoyar el frabojo con s redes del Centro, en o Encargada TEC.TRABAIOSOCIAL | COQUIMBO 1 PESOS 5 635308 | § 567012 st 08/06/2019 311212019
+ Acompafiar a los grupos de mujeres y/o de ayuda mufua.
+ENCorgaaa TeCTica Programa Resaencia Famiia orene T2z vores TorBea PRFE oI G Origen Y 77 Famias
« Troboi nia 5 e formularios de cada estuciante.
+ Atencién chcmo f0/as, familos fuforas y Programa Residencia For dianti.
 Ser parte de a fes unto ala Directora Regional de JUNAEE
- Speriony moniored o suaccsdel programas n f Gl i, o, el scolrccodémico,
+ Trobaio en terreno, vsi con enfros de formacién fécica e Insffutos profesionales; asi comol
6 con offas nsffuciones d la redt escolar & \manclu
- Becucion de reurionescon k:ml\lus o stuconles fomiios y de
+ Ejocucién ol én planificaci y Manual de
e e e e
o T e R S e A e esta Direccion Regional.
+ Evaluar el cumplmiento del rol de fomil nomativa.
+ Atencion, orientacion social y n de casos social o
* Copocitor as fomiie uforas en fods s matercsrlafivs aa afencien i6n, psicologia, ducai
CORTES casTLO CARMEN NC oo L L, i PR AR cmw ASISTENTE SOCIAL coaumeo 1 PESOS 3 1,035,000 923738 s 01/01/2019 31122019
et o s G T o S ave. e JUANED ol lan de bl s e e e Ll
+ Ejecutary confrolar los gasi conceplo ¥ geson del rograme; de acuercocon ol ln e foboio e
e I e por esta Direccion Regional JUNAES,
o@ziEe e s onfdodes i, deberd ser junto ol proceso de|
rendicién de cuentas de las s del pago i6n del progroma
e evu\uomén forex pimeren Citada por JUNAES.
* Coordinase conlaconfapare onier de esla ieccién Fiona do JUNA o
e B e ol e pltcfoma nfomstic del Progama Resdenci Famicr Etodiont)
« Efoctuor K randicion d os Gstos 3 510 DFoccién Rogiond! s JUNAEE en o Colendari Progroma Residencia Familior
Estudtanti,
« Faciitar los condi i de las actividad isién o evaluacion que determine esta Direccion Regional de JUNAES,
respecto del progroma.
+ Mantener actualzada 6 i . enlos st 6 i propios de la enfidad
A0 ocrica onla apicoden s nlemrelocin de aier o compvus PUBICas 1o 7556 P10 0 roceso 0o ompra oo
. CINTHYA FABIOLA Asesoria para
MUROZ MEJIAS NN NC “emm e o ABOGADO coquiMeo 2 PESOS s 888889 | § 793333 si o2z 322010
Asesorio paralo de es0 de compras municipales

Notas: (NC) No Asimilado @ Grado
Asignaciones Especiales: (1) El funcionario no ha percibido pago de les durante el periodo inf
(2) bono diciembre




