rsonas Naturales Contratadas a Ho

Asignaciones Especiales: (1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado.
(2) Asignacién de Antigiiedad (Bienio)
(3) Asignacion de Alta Direccién Pablica
(4) Asignacion de Direccién Superior(5) Asignacién de Funciones Criticas

(6) Asignacién de Zona
(NC) No Corresponde Grado

Grado EUS Asignaciones Unidad Remunera Bruta

BRE Y APELLIDOS Fecha de término
(asimilado) especiales monetaria Mensual

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segtin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los

delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comisién de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear

CLAUDIO FAUNDES HERNANDEZ 17° aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o Ex Carabinero €oQUIMBO 1 PESOS $ 475,050 01 de Enero de 2016 31 de diciembre de 2016
automovilistas. Durante el monitoreo evitara dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que sera
considerada una grave negligencia de i6n. Preparar las grabaciones que le sean solicitadas,

especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Piblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerdrquico le encomiende.

g G Ta atencion TeTeToNica y acOgIaa a 1as Personas € que atencion.
Realizacion del registro computacional de informacion recabada.
* Apoyo a la gestion administrativa de la coordinadora y los otros miembros de la OPD.

FABIANA RUIZ CONTRERAS 16° " Secretaria CoQuIMBO 1 PESOS S 534,741 01 de Enero de 2016 31 de diciembre de 2016
* Responsable de la contabilidad del proyecto.
* Participacion en reuniones técnicas.
Realizar talleres deportivos que contribuyan mitigar factores de estrés en los distintos programas comunitarios.
Tall ducati I fi ductas de autocuidado a los ints tes de I
MEDELIS PIZARRO ABALOS NC alleres ecucativos grupales para reforzar conductas de autocuidaco a los integrantes de los programas Monitora Deportivo €OQUIMBO 1 PESOS $302,041| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

comunitarios.

Realizar talleres deportivos que contribuyan mitigar factores de estrés en los distintos programas comunitarios.
Apoyo y fortalecimiento de las capacitaciones del personal de los programas comunitarios, proporcionando
estrategias de promocién de estilo de vida saludable a través del deporte y vida sana.

DABOGERTO OLIVARES JUAREZ NC Talleres educativos grupales para reforzar conductas de autocuidado en los funcionarios/as. Monitor Deportivo €oQuUIMBO 1 PESOS $558,088|  01de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Preparacién material educativo para difundir informacién acerca de cémo adoptar una alimentacién saludable y

vida sana

Ejecutar los procesos administrativos en los territorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de
Ia 82 Versién del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena.

Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucién de los proyectos adjudicados por el
Programa de Presupuesto Participativo.

Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de Presupuesto
Participativo en su 82 Version.

NICOLAS LOPEZ ROJAS 16° Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados en el Programa de Disefiador de Equipamiento COQUIMBO 1 PESOS $ 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Presupuesto Participativo.
Organizar y apoyar eventos que permitan la i ion de proyectos de iniciati i judi en
el Programa de Presupuesto Participativo.
Apoyar y velar por el fiel imi dela ificacion e instrucciones desde la Coordinacién

Comunal del Programa de Presupuesto Participativo.

* Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del
Programa de Presupuesto Participativo en su 82 Version, a través de la realizacién de eventos y acciones
definidas por la Coordinacion Comunal.

* Ejecutar los procesos administrativos en los territorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de
la 82 Version del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena.

* Realizar fiscalizacion, control y imi de la correcta ej ion de los proyectos adjudicados por el
Programa de Presupuesto Participativo.

« Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacién del concurso del Programa de Presupuesto
Participativo en su 82 Version.

« Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados en el Programa
de Presupuesto Participativo.

* Orientar, y apoyar a los beneficiarios respecto a la normativa vigente de los proyectos adjudicados de tipologia
de infraestructura.

* Apoyar y velar por el fiel cumplimiento de la planificacion e instrucciones emanadas desde la Coordinacion
Comunal del Programa de Presupuesto

GUSTAVO DEL CAMPO HUNTER 10° Arquitecto coQuIMBO 1 PESOS $1,048,287, 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016




Maria Olga Mérida Gloria

ATENCION /0 ases01as a Usuarios ael PTograma, en materias Iegales y sociales.

de por P C itarios 2016
Llevar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a
beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
Revision de asistencia seguin corresponda, para dar inicio a proceso de pago
Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo
Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier
tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.
Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesaria
para tomar las decisiones.
Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo
Municipal y/o informacién a sistema SIAPER

Ingeniero Comercial

coQuiMBO

PESOS

$1,041,000|

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Angela Gémez Zepeda

En su calidad de Pofesional en el Departamento y en conjunto con el equipo de profesionales, dar cumplimiento
alos objetivos sefialados en la cldusula precedente supervisado por el Inspector Técnico del programa.

Administrador Publico

coQuIMBO

PESOS

$1,164,762

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLOS BARRAZA SANZANA

Realizar Taller de “Evaluaciones de procesos cognitivos”, dirigido a personas en situacién de discapacidad.
Evaluacién e intervencion dagégica. Identi de las posibili de aprendizaje del nifio o joven en
situacion de di i procesos de aprendizaje que tengan sentido para los beneficiarios.

Psicopedagogo

CoQuIMBO

PESOS

$250,000

01 de Enero de 2016

30 de Junio de 2016

GONZALO QUIROZ KONG

Informador Turfstico Bilinge:

« Entrega en CIT de informacién turistica a turistas nacionales y extranjeros en Médulo La Merced o donde
estime conveniente la Jefatura.

« Traduccién de documentos y folleteria turistica.

« Entrega de informacién turistica en temporada de cruceros.

« Servicio de guiado a delegaciones.

* Guia bilingiie para grupos internacionales , agencias de viajes o medios de comunicacién invitados por el
Municipio. * Apoyo al Area de Informaciones turisticas y
Promociones del Departamento de Turismo en acciones fuera de la regién.

Traductor Ingles-Espafiol

coQuIMBO

PESOS

$ 606,903

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RAQUEL CARABANTES CASTILLO

Supervisar y coordinar el trabajo realizado por las oficinas pertenecientes al Dpto. de Di
Voluntariado. Realizar un catastro de las agrupaciones de discapacidad, apoyar su personeria juridica. Incentivar
y organizar a aquellas personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas. Organizar, planificar y desarrollar
actividades con nifios (as), jévenes y adultos di itados de la comuna. ala generacién de
proyectos, para ser presentados a distintos fondos concursables. Realizar un catastro de las agrupaciones de
voluntariado, apoyar su personeria juridica. Incentivar y organizar a aquellas personas que no pertenezcan a
agrupaciones definidas. Organizar, planificar y desarrollar actividades con voluntarios de la comuna. Participar
de las diversas mesas de trabajo en temas de discapacidad y voluntariado. Atencién de Publico.

Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

$1,094,908

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANGELA GOMEZ ZEPEDA

En su calidad de Pofesional en el Departamento y en conjunto con el equipo de profesionales, dar cumplimiento
alos objetivos sefialados en la cléusula precedente supervisado por el Inspector Técnico del programa.

Administrador Publico

CoQuIMBO

PESOS

$1,164,762

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

OSCAR RAMOS CAMPOS

Apoyo plan audiovisual para promover, desarrollar y explorar el acercamiento al medio audiovisual
Apoyo en la elaboracion de propuestas nuevas e la seccion Marketing Municipal; prestara Servicios a todas
aquellas tareas que le encomiende su jefatura, y que se relacionen con los objetivos de programa

Editor de Television

coQuIMBO

PESOS

$613,033

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLINA MUNOZ TOTORAL

Representar y/o patrocinar juridicamente al Municipio de La Serena en causas especificas.

CAUSA ROL 12.460-14: Causa radicada ante el 2° Juzgado de Policia Local de La Serena por dafio en choque.
CAUSA ROL N° 2912-15: Causa radicada en el 3° Juzgado de Letras de Coquimbo, por notificacion de protesto de
cheque en contra de Natalie Olivares Campos

CAUSA ROL 4670-2013: Causa radicada ante el 2° Juzgado de Policia Local de La Serena por dafios en choque,
entre Google y Municipalidad de La Serena

CAUSA ROL C-7918-13: Causa radicada ante el 2° Juzgado de Policia Local de La Serena por dafios en choque
entre el municipio y don Bernardo Elias Barraza Rojas

CAUSA ROL C-7340-14: Causa radicada en el 1° JPL de La Serena. Un valor de $500.000.- tiene el dafio en el
poste de alumbrado publico, chocado por vehiculo conducido por dofia Adriana Seriche, en el Kilémetro 469, en
La Serena

CAUSA ROL C-4345-14: Causa radicada en el 1° JPL de La Serena, por dafio del poste de propiedad municipal
chocado por el vehiculo de propiedad de Luis Silva Bravo, cuyo conductor huyé del lugar

CAUSA ROL 13.143-14: Causa radicada en el 1° JPL de La Serena, por dafios en barrera de contencion municipal
CAUSA ROL 10.022-14: Causa radicada en el 2° JPL de La Serena, por dafio de drbol chocado por el 7vehiculo

Abogada

coQuIMBO

PESOS

1,422,333

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FELIPE BARRAZA

Asesorar en materias de Transporte Pubic, evaluando las necesidades del sector, para permitir la coordinacion
entre; usuarios, transporte menor, transporte mayor y SEREMITT.

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

462,666

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JULIO VILLOUTA CARPINELLO

N/C

Asesorar a la Direccién de Obras Municipales en materias relativas a su esperiencia, asi mismo de proyectos,
loteos y urbanizaciones. Asesorar a la Secretaria de Planificacion como asi mismo a la direccién de Servicio a la
Comunidad en materias de Admistracion y finanzas en temas tarifarios u otras materias a fin, en lo relacionado a
alumbrado Pdblico, cuando sea requerido, ademas edificios o instalaciones municipales.

Ingeniero de Ejecucion Eléctrica

coQuIMBO

PESOS

1,931,055

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




Coordinar el funcionamiento de la Municipalidad con los érganos de la Administracion del Estado que
corresponda.

Suscribir d ifi relacionados con solici de materiales de trabajo, los respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el area asignada.

Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias desde el
sector designado.

JAIME COLLAO CHAVEZ 9° Prestar atencién personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto Técnico en Administracion de Empresas CoQuIMBO PESOS 1,388,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
gando orientacion dolos a los organi servicios publicos o entidades privadas
correspondientes.
Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccién y posible solucién
Coordinar la aplicacién de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con
otras entidades puiblicas y privadas en relacién con el Municipio.
5 <
corresponda.
Suscribir documentos, ifi r i con solicil de materiales de trabajo, los respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea asignada.
Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias desde el
sector designado.
ANDRES ROBLEDO 9° Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto Encargador de Sectores Rurales coQuiMBO PESOS 1,388,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
g orientacion itié a los organi: servicios publicos o entidades privadas
correspondientes.
Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccion y posible solucién
Coordinar la aplicacién de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con
otras entidades publicas y privadas en relacién con el Municipio.
* Mantener actualizado el diagnostico comunal sobre la situacién de seguridad publica y factores de riesgo,
permitiendo identificar l6gicamente los ambitos prioritarios a los que se orientara la estrategia, a lo menos una
vez por semestre.
* Elaborar y proponer, en conjunto con la Municipalidad y el Consejo Comunal de Seguridad, un Plan Comunal
de Seguridad, que establezca los dmbitos prioritarios, metas y responsables de las acciones, coherente con el
Plan Nacional “Seguridad para Todos” y concordante con el Plan Regional de Seguridad Respectivo.
« Ser el nexo entre la Municipalidad y la Subsecretaria de Prevencion del Delito, para todos los efectos que
correspondan del Plan Comunal. De todas estas acciones informard mensualmente al Coordinador Regional de
Seguridad Publica. . N .
PRISCILA ROJAS OPAZO N/C ) . . . . o " Trabajadora Social coQuiMBO PESOS 1,500,000 01 de Febrero de 2016 31 de diciembre de 2016
« Cumplir con las orientaciones técnicas emanadas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
« Difundir el Plan Comunal de Seguridad y las acciones que se ejecutan a nivel local en materia de seguridad
publica.
* Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacién regional y provincial que
corresponda a su comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestién comunal y los otros
niveles territoriales, suministrando e incorporando la informacién que se genere en el marco de ese proceso.
* Realizar seguimiento programatico de todas las actividades asociadas al Plan Seguridad Para Todos en la
Municipalidad, de acuerdo a la forma y oportunidad comunicada por la Subsecretaria y entregarle los reportes y
documentos que este requiera.
* Apoyar la elaboracion un diagndstico comunal sobre la situacién de seguridad publica, que permita identificar
légicamente los ambitos prioritarios a los que se orientara la estrategia.
* Acompaniar la elaboracién, en conjunto con el Consejo comunal de Seguridad Publica, de un Plan Comunal de
Seguridad Publica, que establezca los ambitos prioritarios, metas y responsables de las acciones.
* Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacién regional y provincial que
corresponda a su comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestién comunal y los otros
niveles territoriales, suministrando e incorporando la informacién que se genere en el marco de ese proceso.
* Coordinar la implementacién del Plan Comunal de Seguridad Publica en lo referente a las diversas iniciativas
que desarrollen actores locales o de otros niveles de gobierno.
* Elaborar y proponer, en conjunto con las i i iali los proyectos i por el Consejo
PAULINA RIVEROS VARELA N/C Comunal de Seguridad Pdblica. Psicéloga coQuimeo PESOS 1,200,000 01 de Febrero de 2016 30 de Abril de 2016

* Convocar y coordinar el funcionamiento del Consejo Comunal de Seguridad Publica, velando porque su
composicién responda a lo establecido por el convenio respectivo y porque mantenga un funcionamiento
estable y funcional a los objetivos para lo que fue instalado.

* Promover la participacion ciudadana en aquellos temas y territorios focalizados por el Plan Comunal de
Seguridad Publica.

* Mantener informada a la Subsecretaria de Prevencion del Delito de la ejecucién de proyectos, a través de los
instrumentos de monitoreo y evaluacién entregados por el Ministerio del Interior.- Informar y asesorar al
Alcalde en materias propias de la prevencién en seguridad publica.

* Coordinarse con las entidades publicas y privadas que corresponda para el ptimo desarrollo de un sistema

i de prevencién del delito v la violencia_a nivel local.




< Apoyar 1a elaboracion un diagnostico comunal sobre Ia situacion de seguridad publica, que permita identificar
légicamente los dmbitos prioritarios a los que se orientard la estrategia.

« Acompafiar la elaboracién, en conjunto con el Consejo comunal de Seguridad Publica, de un Plan Comunal de
Seguridad Publica, que establezca los ambitos prioritarios, metas y responsables de las acciones.

« Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacién regional y provincial que
corresponda a su comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestion comunal y los otros
niveles territoriales, suministrando e incorporando la informacién que se genere en el marco de ese proceso.

* Coordinar la implementacién del Plan Comunal de Seguridad Publica en lo referente a las diversas iniciativas

EDUARDO ROJAS BARRAZA N/C N N Arquitecto CoQuIMBO PESOS 1,200,000 01 de Febrero de 2016 31 de diciembre de 2016
que desarrollen actores locales o de otros niveles de gobierno.
« Elaborar y proponer, en conjunto con las i i iali los proyectos i por el Consejo
Comunal de Seguridad Pdblica.
« Convocar y coordinar el funcionamiento del Consejo Comunal de Seguridad Publica, velando porque su
composicion responda a lo establecido por el convenio respectivo y porque mantenga un funcionamiento
estable y funcional a los objetivos para o que fue instalado.
« Promover la participacion ciudadana en aquellos temas y territorios focalizados por el Plan Comunal de
S AP R o T TR TS T COTTITT ST T SO e ST pUDCS, U eI T TTCar
légicamente los ambitos prioritarios a los que se orientara la estrategia.
* Acompaniar la elaboracién, en conjunto con el Consejo comunal de Seguridad Publica, de un Plan Comunal de
Seguridad Publica, que establezca los ambitos prioritarios, metas y responsables de las acciones.
* Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacién regional y provincial que
corresponda a su comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestién comunal y los otros
niveles territoriales, suministrando e incorporando la informacién que se genere en el marco de ese proceso.
* Coordinar la implementacién del Plan Comunal de Seguridad Publica en lo referente a las diversas iniciativas
que desarrollen actores locales o de otros niveles de gobierno.
« Elaborar y proponer, en conjunto con las instancias especializadas, los proyectos sancionados por el Consejo
PEDRO ROMERO ZULETA N/C Comunal de Segurlc‘!ad PUb“ca: " " . . Sociélogo coQuiMBO PESOS 1,200,000 01 de Febrero de 2016 31 de diciembre de 2016
« Convocar y coordinar el funcionamiento del Consejo Comunal de Seguridad Publica, velando porque su
composicion responda a lo establecido por el convenio respectivo y porque mantenga un funcionamiento
estable y funcional a los objetivos para lo que fue instalado.
* Promover la participacion ciudadana en aquellos temas y territorios focalizados por el Plan Comunal de
Seguridad Publica.
* Mantener informada a la Subsecretaria de Prevencion del Delito de la ejecucién de proyectos, a través de los
instrumentos de monitoreo y evaluacién entregados por el Ministerio del Interior.- Informar y asesorar al
Alcalde en materias propias de la prevencién en seguridad publica.
* Coordinarse con las entidades publicas y privadas que corresponda para el 6ptimo desarrollo de un sistema
integrado de prevencion del delito y la violencia a nivel local.
OLGA OLIVARES 20° tramitar infracciones de trénsito - tomar indagatorias de denuncias ingresadas tanto de choques como de otras Técnico Asistente Judicial €OQUIMBO PESOS 429,123 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
materias - Notificar resoluciones al Tribunal - atencién de Publico.
* Asesorar en el control de gestién de las auditorias, fiscalizaci y revisiones Vi i a
Direcciones, Depar y i del icipio y verificar i dentro de lo
establecido en el articulo 29 de la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.
* Asesorar en la revision y si es pertinente la confeccién de procedimientos de revisién de la direccién de
JULIO ROJAS RIVERA o control Interno y que actualicen el mapa de riesgo . ) ) Contador Pablico Auditor CoQuUIMBO PESOS 1,360,931 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Implementar las iniciativas de control que se obtuvieron de la confeccién de los mapas de riesgos asociados a
las distintas dreas municipales.
* Preparacion informe, realizacién de oficios, andlisis de materias relacionadas con dictémenes juridicos u otras
materias municipales, solicitadas por la jefatura de la direccién.
s Vianejar 1a nomina de pr Y Centros que participan del programa.
* Asesorar a los profesionales que participan del Programa DIT, mediante reuniones técnicas y visitas de
supervision.
* Monitorear semanalmente la cobertura del programa medi; la luacién de reportes yel
sistema de registro online de la comuna.
ALEJANDRA MURGAS VERGARA N/C * Monitorear la derivacion de usuarios a centros de tratamiento. Trabajadora Social COQUIMBO PESOS 1,043,504 01 de Enero de 2016 30 de Junio de 2016
* Detectar, canalizar y buscar soluciones para los problemas que surjan en la implementacién del programa.
« Disponer de materiales de ejecucién del programa.
* Apoyar la comunicacién y difusién necesaria para la correcta ejecucién del programa.
* Supervisar que la implementaciéon comunal se ajuste al disefio del programa.
2 Monaiar la infrrmacidn_actualizada dal nracacn da imnl onlacamina
$ICEETaCIoN a1 CENTO U Sfecacion, Segui fugat de apiitacion.
* Implementacion de las intervenciones de acuerdo al disefio del programa.
* Velar por el cumplimiento de la cobertura del prog , seglin metas les de aplicacion 84 test
aplicados y 16 inter i breves isualizand que permitan cumplir con las metas
propuestas.
* Aplicacion del test ASSIST, realizar la valoracion de riesgo en salud. En caso de Riesgo leve, realizar
intervencion minima psi ion o feedback ivacional. En caso de riesgo Intermedio realizar
SANDRA CEPEDA AGUERO N/C Intervencion Breve, entregar Manual de Estrategias de Autoayuda. Nivel de riesgo Alto realizar intervencion Trabajadora Social COQUIMBO PESOS 727,206 01 de Enero de 2016 30 de Junio de 2016

Breve, entrega de manual de estrategias de autoayuda y ofertar referencia a tratamiento.

* Realizar referencia a tratamiento o confirmacion di Ostica y imi de la misma, i nexos
establecidos con centros de Tratamiento y equipos de Salud Mental de Atencion Primaria.

* Participar de las reuniones técnicas de equipo, reuniones de coordinacion con directivos de los centros de
aplicacion y asesorias técnicas de SENDA seguin requerimiento.

* Disponer de materiales de ejecucion para la aplicacion del test. Test ASSIST, Pauta de retroalimentacion,

Manual de Estrategias de Autoayuda, hoja de derivacién, diptico y afiches de difusién del programa en los




CAROLINA ALVAREZ NAVEA

N/C

* Integracion al centro de ejecucion, segun lugar de aplicacion.
* Implementacion de las intervenciones de acuerdo al disefio del programa.

« Velar por el cumplimiento de la cobertura del programa, segun metas les de aplicacion 84 test
aplicados y 16 intervenciones breves realizadas, visualizand que permitan cumplir con las metas
propuestas.

« Aplicacién del test ASSIST, realizar la valoracién de riesgo en salud. En caso de Riesgo leve, realizar
intervencién minima psicoeducacién o feedback motivacional. En caso de riesgo Intermedio realizar

Intervencién Breve, entregar Manual de Estrategias de Autoayuda. Nivel de riesgo Alto realizar intervencién
Breve, entrega de manual de estrategias de autoayuda y ofertar referencia a tratamiento.

« Realizar referencia a tratamiento o confirmacién diagnsti imiento de la misma, iendo nexos
establecidos con centros de Tratamiento y equipos de Salud Mental de Atencién Primaria.

« Participar de las reuniones técnicas de equipo, reuniones de coordinacién con directivos de los centros de
aplicacién y asesorfas técnicas de SENDA segun requerimiento.

« Disponer de materiales de ejecucion para la aplicacién del test. Test ASSIST, Pauta de retroalimentacién,
Manual de Estrategias de Autoayuda, hoja de derivacién, diptico y afiches de difusién del programa en los
centros de aplicacién, etc.

« Entrega de reporte semanal de actividades, y registro actualizado en el sistema en linea de SENDA.

« Apoyar el levantamiento de informacién comunal del programa.

« Participar en actividades de difusién del programa.

« Apoyar en las actividades propias que realiza el Municipio.

Trabajo Social

CoQuIMBO

PESOS

727,29

01 de Enero de 2016

30 de Junio de 2016

SEBASTIAN GIOVANELLO FARMER

Recibir periddit la ion pi i de actuarios.

* Realizar catalogacion, identificacion e instalacion fisica en el depésito del archivo.
* Mantener la documentacion y el depdsito de archivo al dia.

 Llevar registro de consulta y/o préstamo a actuario.

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

331,038

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JOSE MIGUEL FIGUEROA CANALES

« Realizar convenios de pagos para cada uno de los deudores y sus respectivos controles mensuales como una
forma de verificar los avances de los compromisos adquiridos.

« Suscribir y efectuar un seguimiento permanente de avenimientos judiciales entre la Municipalidad y los
distintos deudores de Patentes Comerciales y Permisos Municipales.

« Representar a la Municipalidad de La Serena en cualquier Juicio Legal relativo a los cobros de morosidades.

« Gestionar en conjunto con el Jefe de Rentas y Gestién Financiera un control absoluto del equipo de
Receptores Judiciales, quienes se encargaran de realizar los avisos de los casos que sean demandados.

« Emitir pronunciamientos sobre algunas materias, tales como naturaleza juridica de corporaciones y/o
sociedades para el pago de contribucién municipal; Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Ley
19.925, sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

« Revisién y control de convenios celebrados entre el municipio con personas naturales y juridicas.

« Preparacion de cartas r arepr legales de soci comerciales que tienen dudas sobre
el pago de patentes municipales.

Abogado

CoQuIMBO

PESOS

1,111,111

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLINA CONTRERAS CANDIA

= Cumplir con el Convenio entre Ia llustre Municipalidad de La Serena — SENAME, desde 10 Administrativo y
Técnico.

« Conducir reuniones técnicas.

« Dirigir, coordinar, acompafiar y supervisar a su equipo de trabajo, en la planificacion, ejecucion, revision y
andlisis ético de la OPD Las C
« Verificar que la calidad del servicio de respuesta a las causal de ingresos detectadas en el diagnéstico realizado
alos/as nifios/as y jévenes.

« Realizar la Evaluacién Anual del Programa y entregarla en los plazos solicitados por SENAME.

o Cumnlir con los nlazos exisidas nara rem la documen v/o infarmaci

n requerida nar la llustre

GABRIELA RODRIGUEZ HERNANDEZ

Trabajadora Social

coQuIMBO

PESOS

902,919

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

S HRoVer 13 SrCU Bon Ge-{raBaI0 eh T80 MteErants Creunos.
* Participar en el proceso de evaluacion e intervencion.

* Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacion bésica y ejecutar derivaciones a la red.
 Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

* Realizar imi alos casos de ion de la OPD.

* Entrevistas, resolucion alternativa de i visitas iciliarias, i entre otras

. i e intervencion psicoldgica,

Psicologa

coQuiIMBO

PESOS

758,337

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FABIOLA BARRERA CERDA

O ‘Acoger a I&;usuarios, pr‘éporclar;aﬂr in 'ormacion, orle?é}ién basica y ejecutar derivaciones a la red.
* Promover la articulacién de trabajo en red integrando circuitos.

* Participar en el proceso de evaluacion e intervencion.

* Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

* Realizar seguimiento a los casos de vulneracién de la OPD.

* Entrevistas, resolucion alternativa de fli visitas iciliarias, i entre otras.

* Acompafiamiento social.

* Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Elaharar v eiecitar tallerec de viilneraridn de derachne

Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

758,337

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ISABEL RIVEROS DIAZ

escritos, asi ia a las iencias prep: ias, de juicio y revision).

* Participar y capacitar al resto del equipo en materias legales.

* Promover la articulacion de trabajo en red integrando circuitos

* Realizar seguimientos de casos judicializados

* Intervencion legal (atencion, r ion alternativa de i ificacion, entre otros).
* Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

* Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.

* Elaborar y ejecutar talleres de prevencion en tematicas de vulneracion de derechos.
* Apoyo actividades comunitarias.

* Coordinacién con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la OPD.

* Coordinacion con otros programas de la red SENAME.

Abogado

coQuiMBO

PESOS

801,940

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




« Realizar catastro de organizaciones territoriales vigentes y de Instituciones de la Red SENAME en el territorio,
integrando numeros telefénicos, direcciones, nombre de la persona responsable, entre otros.

* Promover la articulacién de trabajo en red integrando circuitos.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion de las acciones de Gestion intersectorial.

* Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

LILIAN ROJAS VARGAS 11° * Ejecutar talleres de vulneracién de derechos. Trabajdora Social coQuIMBO PESOS 650,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Participar de las evaluaciones establecidas en el proyecto
 Realizar actividades vinculadas con el dmbito de difusion de los derechos del nifio.
* Realizar activi de itacion y ibilizacion a nivel instituci y
* Elaborar material de difusién del quehacer de la OPD
Coordi difundir de la EDLI en | , entre otras t: lacionad: inclusion di
ALEJANDRA PIVA VALDES N/C voor .I?ary Ivun " ve 2 €na comun, entre otras tareas relacionacas con inclusion de personas en Asistente Social coQuiMBO PESOS 679,553 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
situacion de discapacidad
-A dministrati ial el ordenamiento de archi llas funci i i
CAROLINA VEGA VEGA 140 poyo administrativo, en especial € ordenamiento de archivo, aquelias funciones que requiera su superiory Administrativo €OQUIMBO PESOS 613,032 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
que guarde relacién con su experiencia.
* Atencion de contribuyentes, resolver solicitudes administrativas (formulario 2118).
 Informes técnicos.
LUIS JEFFERY ZAPATA 9° * Asignacion de roles de avaltios, modificaciones y actualizaciones del catastro. Arquitecto coQuiMBO PESOS 1,226,067 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Las modificaciones podran corresponder a: Obras nuevas, ampliaciones, subdivisiones, loteo y poblaciones.
* Conjuntos acogidos a la Ley de copropiedad
Atencién de contribuyentes
Informes técnicos
-asignacién de roles de avallios y actualizaciones del catastro
Las modificaciones podrén corresponder a: Obras nuev as, ampliaci visi loteo y
LUIS PALEO RIVERA 11° - Estudios y determinacion de los nuevos avaltios de las propiedades de la comuna con la ocasién de la entrada Asistente Arquitectura CoQuIMBO PESOS 796,943 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
en vigencia del reevaltio agricola o no agricola
Acualizacién digital del catastro de bienes agricolas y no agricolas
Actualizacién de planos.
Atencion de contr Tesolver sofcitude Trormutano 2118].
 Informes técnicos.
* Asignacion de roles de avalios, modificaciones y actualizaciones del catastro.
CLAUDIA ARAYA BRIONES 9° * Las modificaciones podran corresponder a: Obras nuevas, ampliaciones, ivisi , loteo y Constructor coQuIMBO PESOS 1,226,067 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Conjuntos acogidos a la Ley de copropiedad inmobiliaria.
* Cambio de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa.
ericiin in
‘Atencion de publico
 Sistematizacién de informacion
GEORGINA CORTES HERRERA 13° * Mantencién de Archivos Técnico Contador General coQuIMBO PESOS 674,337 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Redaccién de oficios
< Tramitar INfracciones de transito
* Tomar indagatorias de denuncias ingresadas, tanto de choques como de otras materias que sean competencia
del ler. Juzgado.
ELSA BARRIENTOS VASQUEZ 18° e 8 " " Secretaria Ejecutiva coQuiIMBO PESOS 429,123 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
 Notificar resoluciones del Tribunal
* Atencién de Pdblico
Contacto con empresas para conocer qué necesidades de personal tienen que efectuar la intermediacion
\ 1. inscrincié . la BNE o f .
LORENA GALLOSO FERNANDEZ N/C aboral, inscripci6n de usuarios/as en |a BNE y capacitacién respecto a su uso, entrega de ofertas de trabajo 2 Periodista CoQUIMBO PESOS 810,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
usuarios/as, de de de avisos, apoyo a acciones realizadas en el marco del
proceso de acreditacion, entre otras cosas.
Ilustre Municipalidad de La Serena con Servicios y Almacigos S.A. Rol de Corte: 1359-2015.
* "llustre Municipalidad de La Serena con All Macigos S.A." Rol de Corte: 1364-2015.
* "llustre Municipalidad de La Serena con Inversiones Tres F Limitada". Rol de Corte: 1619-2015.
ANDREA ANDRADE BOYD N/C  "llustre Municipalidad de La Serena con Publicitaria Publi G- Limitada. Rol de Corte: 1199-2015. Abogada coQuimeo PESOS 347,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* "llustre Municipalidad de La Serena con Sociedad Dalbosco Panizza y Compafiia Limitada". Rol de Corte: 1613-
2015.
* "llustre Municipalidad de La Serena con Raquel Soto Fenske y Compaiiia Limitada". Rol de Corte: 1585-2015.
* Coordinacién con D i ici Depar del Municipio y otras Instituciones.
* Atencién a Organizaciones Comunitarias, en el rol de mediador.
MARISOL ARANCIBIA GOMEZ 20° * Promoverla organizacion, el desarrollo y la par activaen fas de las Administrativo coQuIMBO PESOS 400,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

organizaciones vecinales urbanas y rurales.
 Control administrativo de las funciones.




* Responsable de entregar atencion integral en el area de la salud mental a los participantes, apoyando en la
realizacion de actividades |nd|vnduales y grupales, con enfasns en la organizacion y actividades que favorezcan el

habilidades para la vida diaria y la proyeccién,

desarrollo de recursos iliares y sociales,

JORGE MARIN PONCE N/C Psicélogo coQuiMBO PESOS 850,000 01 de Enero de 2016 22 de Noviembre de 2016
garantizando el cumplimiento de los esténdares y procedimientos establecidos.
« Responsable de realizar caracterizaiones, eval e i y diagnésticos en Salud Mental co-
construccién de los Planes de Desarrollo v sesuimiento de los avances en el oroceso con el usuario/a. todo esto
FaTITAT Y aSTSUT- @ TOUdS a5 TESaS TETTLaS § TEUNTOTES Ue-aSTSTentra teTntd & 145 Ue Sed tonvotaug poT 1
Secretaria Regional Ministerial.
. ble de brindar fiami icosocial personalizado a las personas en situacién de Calle
SANDRA ARAYA ZAMORANO N/C incorporadas a los diferentes grupos pnomanos del Programa. Técnico en trabajo Social coQuiMBO PESOS 350,000 01 de Enero de 2016 22 de Noviembre de 2016
« Realizar encuentros de fi izados a los partici del programa, de acuerdo al
estandar definido.
. Partlclpar y asistir a todas las mesas técnicas v reuniones de asistencia técnica a las que sea convocado por la
Secretaria Regional Ministerial.
. de brindar fiami i ial per i a las personas en situacion de Calle
PAULA ARDILES REYES N/C incorporadas a los diferentes grupos prioritarios del Programa. ) Asistente Social CoQUIMBO PESOS 850,000 01 de Enero de 2016 22 de Noviembre de 2016
* Realizar encuentros de ac a los parti del programa, de acuerdo al
estandar definido.
* Realizar actividades grupales, de acuerdo al estandar definido.
* Realizar i necesarias con la red de acuerdo al Plan de Desarrollo v Planes de Accién.
« Profesional responsable de desarrollar acciones directas con los usuarios, y gestiones con las redes, asi como
apoyar técni y asegurar la adecuada realizacion de las intervenciones desarrolladas por los Gestores
Sociales.
« Realizar gestién en red, A y fomento de vi i6n social, familiar y comunitaria de
las personas en situacion de calle, en funcién de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo.
MIGUEL VERGARA MONTOYA N/C * Responsable de realizar las caracterizaciones, diagndsticos sociales, co-construccion de los Planes de Sociélogo coQuiMBO PESOS 850,000 01 de Enero de 2016 22 de Noviembre de 2016
Desarrollo, y revision de los avances en el proceso con el usuario/a. Todo esto con la finalidad de alcanzar los
objetivos trazados en el Plan de Desarrollo.
* Encargado de elaborar los informes de avances del Programas Personas en Situacion de Calle.
« Mantener reuniones semanales con el equipo de profesionales, con el objetivo de elaborar planificacién.
 Velar por el correcto funcionamiento del Programa.
S Participar y asistr a todas as mesas tecnicas y reuniones ae Tecnica a 1as qUE sea Convocado por 1
Secretaria Regional Ministerial.
. de brindar fiami i ial per i alas personas en situacion de Calle
JUDITH ALFARO ARAYA N/C incorporadas a los diferentes grupos prlorltarlos del Programa. Trabajdora Social CoQuIMBO PESOS 850,000 01 de Enero de 2016 22 de Noviembre de 2016
« Realizar encuentros de i alos partici del programa, de acuerdo al
estandar definido.
2 Bonlian aoki covinnlaz 4 sedn ol acededn.
Elaborar un Diagndstico de las familias y personas Deneficiarias, de conformidad a o establecido en fa
Modalidad de Operacién y segn se estipula en los y li i idos en el Sistema de
ANGELICA PUNO SOARES N/C Gestion de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa. Arquitecto CoQuIMBO PESOS 1,151,112 11 de Enero de 2016 30 de Junio de 2016
- Elaborar el Proyecto de Intervencién Comunal en base al Diagnéstico visado por FOSIS, y presentarlo en la
Mesa Técnica Comunal nara su idn. de acuerdoalo i de Operacién v sesiin se
Elaborar un Diagnéstico de las familias y personas beneficiarias, de conformldad alo establecido en la
Modalidad de Operacidn y segtin se estipula en los documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de
Gestion de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa.
- Elaborar el Proyecto de Intervencion Comunal en base al Diagnéstico visado por FOSIS, y presentarlo en la . .
FABIOLA NAVARRO HERRERA N/C L 3 ) L . Arquitecto coQuimeo PESOS 686,667 11 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Mesa Técnica Comunal para su I de acuerdo a lo enla de Operacién y segun se
estipula en los d y li i i en el Sistema de Gestion de Convenios SIGEC para la
ejecucion del Programa.
- Presentar a la Mesa Técnica Comunal. nor medio de oficio. el Provecto de Intervencién Comunal v el listado de
JESSICA CORTES CORTES N/C Realizar visitas iciliarias a los nifi ifias y gestante ing! al Sistema de Registro y Monitoreo del Chcc Asistente Social COoQUIMBO PESOS 173,333 01 de Abril de 2016 08 de Abril de 2016
< ASESOTaT €N € CONTrOT G eSTION 08 125 SUCITOFas, Y actviGades asociaaas a
Direcciones, Depar y del icipio y verificar i dentro de lo
establecido en el articulo 29 de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
* Asesorar en la revision y si es pertinente la confeccion de procedimientos de revision de la direccion de
control Interno y que actualicen el mapa de riesgo
ANYELA ESPINOSA ROJAS 10° * Implementar las iniciativas de control que se obtuvieron de la confeccién de los mapas de riesgos asociados a Contador Publico Auditor COQUIMBO PESOS 925,333 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
las distintas dreas municipales.
* Preparacion informe, realizacion de oficios, andlisis de materias relacionadas con dictamenes juridicos u otras
materias municipales, solicitadas por la jefatura de la direccion.
.
~ASESOTAT 9 1d DITECCION UE COMTTOT TIETTI0; €M AT as TegaTes aTas emer
articulo 29 de la Ley N° 18.695.
* Coordinar con los equipos de trabajo en la realizacion de auditorias en el ambito juridico, para lo cual debera
entregar informes en conformidad a los lineamientos entregados por la C.G.R.
NATALIA GALVEZ ROJAS 10° * Entregar apoyo a la direccién de Control Interno, en materias legales enmarcadas en las leyes, tales como: Ley Abogada COoQUIMBO PESOS 1,111,111 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

de Transnto Ley General de Urbamsmo y Construccion, Ley de rentas, entre otras, y leyes que estructuran los
pr icil a saber Ley N° 18.575 y 18.883, entre otras.

.




CONSTANZA SEGOVIA ABALOS

* Asesorar en el control de gestién de las auditorias, fiscalizaciones y revisiones de las labores de
procedimientos, actividades de acreditacion y respuestas a la Ley 20.238, sobre Acceso a la Informaci6n Publica,
entre otras.

« Confeccién de procedimientos de control en éreas tales como: adquisiciones, revisiones y riesgos asociados.

« Implementacién de iniciativas de control que se obtuvieron de la confeccién de los mapas de riesgos
asociados a las distintas dreas municipales.

« Asesorar, verificar ei de rendici

alos pr participativos, rendiciones de

subvenciones, estados de pago, informes de ejecucién presupuestaria trimestral 6.realizar y ejecutar otras
actividades encomendadas por la jefatura.

Ingieniero Comercial

coQuIMBO

PESOS

1,108,643

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LORETO DIAZ ALDUNCE

N/C

< Garantizar Ta Stencion eNCIEnte y Gportuna 66 105 paricpantes en U ambiente 08 3Cogida, dIgndady
respeto, de acuerdo a los procedimi y protocolos p
« Conocer los objetivos y metodologfa de intervencion del Programa, informandose oportunamente de los

lineamientos que dan el marco del Subsistema Seguridades y Oportunidades. De igual forma, debe conocer con
detalle Ia estructuracién del proceso y el sentido que estd detras de los componentes y fases que forman parte
de la metodologa de intervencién.

* Realizar actividades individuales y grupales con los participantes que garanticen el correcto desplicgue

dolégico del A fi iolaboral tanto para la linea dependiente como independiente. Realizar
el perfil sociolaboral junto al participante, atendiendo a sus preferencias e identificando fortalezas y
oportunidades para el proceso de insercién laboral.
« Elaborar el Plan Laboral del participante, con referencia a su perfil sociolaboral, y estableciendo un
cronograma de las actividadies, acciones, compromisos y proveedores que son necesarios para concretar la

comoenlai jente y su

dofinidne nor ol

insercion Iaboral tanto en la Ilnea
- Anli

idn on lnc cictomac do

Ingeniero en Administracién de Empresas,
mencién Finanzas

CoQuIMBO

PESOS

410,000

06 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAMILA LOPEZ AVILA

N/C

« Identificar la red de programas y servicios de apoyo al autoempleo dlsponlhle en el territorio, provista por el
sector publico, privado no gubernamental. Levantar nueva oferta de apoyo al autoempleo, de ser necesaria, en
coordinacién con la labor del Profesional Eje.

« Contactar empresas, organizaciones y otros, de modo de dar a conocer el Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral y generar alianzas que permitan incluir a las personas en trabajos dependientes.

« Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacién en los sistemas de
registro correspondientes.

* Realizar reunién con empresas u orgamzauones participantes con el objetivo entregar la informacion

necesaria e informar los canales de idos para ejecucién del Programa.

« Realizar acciones que favorezcan la postulacién del participante a fondos y programas de micro
emprendimiento, asi como fondos de apoyo a la insercién laboral independiente.

« Realizar acciones que favorezcan la adjudicacién de fondos y/o ingreso a programas de micro emprendimiento|
para las personas.

* Estimular y motivar el compromiso de las personas en la ejecucién del microemprendimiento iniciado, asf
como en la proveccién del emor

Asistente Social

coQuiMBO

PESOS

273,333

06 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RAQUEL CARABANTES CASTILLO

Supervisar y coordinar el trabajo realizado por las oficinas pertenecientes al Dpto. de Discapacidad y
Voluntariado. Realizar un catastro de las agrupaciones de discapacidad, apoyar su personeria juridica. Incentivar
y organizar a aquellas personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas. Organizar, planificar y desarrollar
actividades con nifios (as), jovenes y adultos discapacitados de la comuna. Incentivar a la generacion de
proyectos, para ser presentados a distintos fondos concursables. Realizar un catastro de las agrupaciones de
voluntariado. anovar su personeria iuridica. ivar v oreganizar a aauellas personas aue no pertenezcan a

Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

1,094,908

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre 2016

OSVALDO CASTILLO AGUILERA

N/C

Asesorias técnicas en materia de pronunciamientos de dictimenes; revision de reglamentos y/o documentos
atingente a normativas en el @mbito publico y/o municipal; apoyo en el desarrollo de procesos disciplinarios.
Capacitacion a funcionarios municipales relativo a normativas vigente.

Ingeniero en Administracién de Empresas

coQuIMBO

PESOS

1,388,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FERNANDO NAZER CASTRO

Representar y/o patrocinar Juridicamente al Municipio de La Serena en causas especificas.

€ 2250 2012: Villalobos Con llustre Municipalidad De La Serena: Primer Juzgado De Letras En Lo Civil De La
Serena

Causa Rit C 1452-2013: Honores Y Otros Con | Municipalidad. Segundo Juzgado De Letras En Lo Civil

Causa Rit 3724-2014: Torres Con | Municipalidad:. : Primer Juzgado De Letras En Lo Civil De La Serena

Causa Rol 11534-2014, Primer Juzgado De Policia Local,

Causa Rol 11287-2014 Primer Juzgado De Policia Local De La Serena,

Causa Rol C 4578-2014 Videla Con llustre Municipalidad: Tercer Juzgado De Letras En Lo Civil De La Serena
Causa Rol C 2491-2014: Naveas Con Inca E llustre Municipalidad De La Serena, Tercer Juzgado De Letras En Lo
Civil e Canuimba

Abogado

coQuIMBO

PESOS

1,416,107

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARISOL CASTILLO MARQUEZ

REpTesentar Y70 patOTTaT JUTTaTCaTTTeTe aT WIUTICpio UE T SETETd €T Causas ESPeciicas:

Causa C-3827-2015, "Ramos Baldi con I. Municipalidad”, del 12 Juzgado de Letras de La Serena.

Causa Rol C-2903-2015, “Garcia con Municipalidad”, 22 Juzgado de Letras de La Serena.

Causa Rol C-2362-2015 “Olguin Publicidad Vial E.I.R.L. con I. Municipalidad”, 32 Juzgado de Letras de La Serena”.
Causa ROL N2 C-4857-2013, del 32 Juzgado de Letras de La Serena, caratulada “Parnassus con Municipalidad”.
Causa Rol C-1339-2015, 32 Juzgado de Letras de La Serena, caratulada, “Douglas Dobson con I. Municipalidad”.
Causa Rol 4134-2015, del 22 Juzgado de Policia Local de La Serena, Municipalidad con Esquivel".

Causa Rol 66-2014 del Tribunal de Contratacion Publica, "Ingecor con Municipalidad”.

Causa Rol C-3547-2015 "\ncofln con Munlclpalldad" 10 Juzgado de Letras de La Serena

Abogada

coQuIMBO

PESOS

1,520,310

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIO VELIZ ARAYA

tramitar infracciones de transito - tomar indagatorias de denuncias ingresadas tanto de choques como de otras
materias - Notificar resoluciones al Tribunal - atencién de Publico, otras funciones que encomiene la Jefatura.

Estudiante de Derecho

coQuIMBO

PESOS

429,123

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




RAUL GODOY BARRAZA

e
n de informes mensuales presentados por los funcionarios a honorarios que forman parte de
convenios con S.1.I y Tesoreria Regional.

 Concurrir a reuniones con la contraparte de la Tesorerfa Regional y del Servicio de Impuestos Internos, para la
coordinacién de actividades.

« Realizar informes sobre la recaudacién por concepto de pago de Contribuciones de Bienes Raices.

« Preparar, en conjunto con la Tesoreria Regional, informacion relativa morosidades en el pago de
contribuciones, para el inicio de procesos judiciales.

 Recaudacién por concepto de Remate de Bienes Raices.

« Realizar informes y estadisticas de gastos e ingresos relacionados con el desarrollo de estos convenios.

« Realizar de cualquier otro tipo de informes o estadisticas que se necesiten

oo ST TS SISO

oo

* Revi

Contador General

coQuiMBO

PESOS

2,285,207

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARCIAL SALAS PEREZ

NC

CooTTTaTeT e
corresponda.
* Suscribir ifi relaci dos con

TOTTTOS OTEATOS U Td AUTTTISTraCiom UeT EStat0 que

de materiales de trabajo, los respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea asignada.
« Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias desde
el sector designado.
« Prestar atencién personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto

gando orientacién éndolos a los organi servicios pablicos o entidades privadas

correspondientes.
* Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccion y posible solucion

Abogado

CoQuIMBO

PESOS

858,247

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARCO GALLARDO CASTILLO

Soramtarer e TOTTTUS OTEaTToS Ue Ta froerestauoque
corresponda.
Suscribir ifi r i con

de materiales de trabajo, los respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea asignada.
Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias desde el

Periodista

coQuiMBO

PESOS

1,388,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FERNANDO YANEZ SILVA

Coordinar el funcionamiento de la Municipalidad con los érganos de la Administracion del Estado que
corresponda.

Suscribir documentos, especificamente relacionados con solicitudes de materiales de trabajo, los respectivos
Formularios de Cotizaciones y Compra, para las necesidades que se presenten en el drea asignada.

Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias desde el

SEBASTIAN MERY SANHUEZA

NC

Administrador Publico

coQuiMBO

PESOS

1,388,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

* Ingreso de datos clinicos de usuarios (as).

* Evaluacion Clinicas de usuarias (0s).

* Realizacion de tratamientos Kinésicos a usuarios (as).

* Planificacién de tratamientos aplicados a usuarios (as).

* Organizacion de talleres : estilo de vida saludable y prevencion de caidas .
o Planificacian de tallorac - actiln da vida caludabla v nrevencién da caidac

CRISTOBAL VILLALOBOS ROMO

NC

Kinesiologo

coQuiMBO

PESOS

902,237

01 de Enero de 2016

31 de Julio de 2016

+"COTan0TaCioN €N 1a BEsUON y PIaniicacion estrategica Operacionar el CEntro arurmo:
* Elaboracién de un plan de Atencién personal para cada adulto Mayor.
 Planificacion de sesiones grupales e individuals a la funci

* Realizar talleres de gimnasia Recreativa y Funcional.

. Superwslon de Gimnasio Gerontolégico.

Kinesiologo

coQuiMBO

PESOS

697,683

01 de Enero de 2016

31 de Julio de 2016

MARIA LUISA CASTILLO VILLALOBOS

NC

* Realizacion del aseo del centro de atencion, estafeta y apoyo en la cor iaintra y extra
Organizacion de la bodega y del inventario de la Oficina y recepcién de materiales.

Auxiliar Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

362,313

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAOLA MALUENDA BARRAZA

* Conduccion técnica y administrativa del proyecto. Generacion de estrategias de negociacion con el municipio y|
la comunidad para la obtencién de recursos y el logro de los objetivos del Proyecto OPD. Planificacion y
ejecucion de reuniones de Equipo.

Psicdloga

CoQuIMBO

PESOS

942,647

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIELA URIBE GARCIA

* Realizacion de visitas domiciliarias, entrevistas a nifios, nifias y adultos responsables, coordinaciones
educacionales y la gestion en red correspondiente al analisis situacional. Realizacion de seguimientos e informes
de calificacion para Tribunales. Participacién en reuniones técnicas. Planificacion y ejecucion de reuniones del

C Monitorear el de las metas del componente, de acuerdo a indicadores del
Proyecto. Orientar y supervisar los Planes de Intervencion de casos ing . Monitorear el ct imi en
el envio de informes a Sename, asi como también Pauta de Devolucién de Informacion a Instituciones
derivadoras.

Trabajodora Social

coQuIMBO

PESOS

830,123

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLINA GODOY LEON

* Planificacién y ejecucién de procesos de intervencion psicolégica en casos asif izacion de acogida
de casos, proporcionando informacion y orientacion a los usuarios que lo requieran. Participacion en reuniones
técnicas.

Psicologa

coQuiIMBO

PESOS

791,704

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ALEX GALLARDO FARIAS

 Disefio y ejecucion de talleres de capacitacion a profesionales y técnicos.Promocién de la articulacion del
trabajo en red integrando circuitos. Participacion en tareas de difusién, sensibilizacién, reflexion, grupos de
discusion y capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad.
Intervencion en talleres preventivos sobre maltrato infantil, resolucion alternativa de conflictos, entre otros.
Participacion en reuniones técnicas.

Psicélogo

coQuiMBO

PESOS

791,704

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIANELLA VEGA ZALAZAR

. Fortalecnmlento y amculacnon de redes. P! y izacion de activit i iales. Trabajo en

con i territoriales y de talleres para nifi@s y adolescentes.
Capacitacion a agentes de la i en aticas re con derechos de la infancia. Participacion en
reuniones técnicas. Planificacion y ejecucion de i del C el imit de las
metas del componente, de acuerdo a indicadores del Proyecto. Orientar y planificar colaborativamente con el
Equipo del componente, las acciones dirigidas a la Promocion del Enfoque de Derecho a nivel comunal.

Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

830,123

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JOSE CONTRERAS CORTES

* Revisar los aspectos legales en Ta atencion de fa OPD, entre ellas, adoptar medidas de proteccion.
Participacion en el proceso de calificacion e intervencion de los casos de mayor gravedad. Asesoramiento y
capacitacion al resto del equipo en la discriminacion entre problemas sociales y problemas que implican un
conflicto juridico. Apoyo en el sistema de registro. Participacion en jornadas de reflexion, grupos de discusion y
capacitacion sobre temas de derechos de infancia y temas juridicos relativos a nifios y adolescentes con los
dictintns actorac da Ia camunidad_Acistancia coma curadar ad:litem a audienciac nia aci <o ranuiera

Abogado

CoQuIMBO

PESOS

837,225

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




g de TON €1 ambIto GTUSION Y promocion G€ Gerecnos, Elaboracion ae
material de difusion del quehacer de la OPD y de los recursos locales. Realizacion de los seguimientos en casos

MACARENA CONTADOR CUELLO 15° asignados. Realizacién de acciones de promocién de a par infantily del for delas Educadora de Parvulos €OQUIMBO PESOS 536,513 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
c parentales.Par en técnicas.
* Recepcion y envio de informacion desde y hacia el Tribunal de Familia. Apoyo administrativo para los
DANIELA CASTRO ALFARO 17° pr i del C Proteccion. izacion de imi de casos asif Participacion en Técnico en trabajo Social coQuIMBO PESOS 511,268 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
reuniones técnicas.
* Planificacion y ejecucién de procesos de intervencion psicolégica en casos asif i 6n de acogida
PAULINA GAJARDO WETTLIN 12° de casos, proporcionando informacion y orientacion a los usuarios que lo requieran. Participacion en reuniones Pisologa coQuIMBO PESOS 791,704 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
técnicas.
* Elaboracién e i ion anual de una ia C enfocada hacia la promocién y difusion
GONZALO CODOCEO PASTEN NC de los derechos de las nifias, nifios y adole Asesoramiento al y medios de prensa ) Periodista €OQUIMBO PESOS 402,623 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
involucrados, respecto de aquellas situaciones de nifios y nifias vulnerados en sus derechos que protagonicen
noticia de connotacién publica. Participacién en reuniones técnicas.
ROSA SALVATIERRA SANCHEZ 18° * Ejecucién de talleres dirigidos a nifi @ y adolescentes. Animaciones socio-culturales. Elaboracion de material Monitora COQUIMBO PESOS 435,565| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
didactico. Elaboracion de material de difusion y mantencion de sitios como blog, Facebook y fotolog.
« Implementar el sistema de deteccion temprana, intervencion breve y referencia a tratamiento en la Comuna
de La Serena.
* Gestionar y asesorar a los equipos ejecutores de deteccion e intervencion, en la aplicacion de ASSIST,
NATALIE BUGUENO TRIGO NC intervencion breve y derivacion a tratamiento. Pisologa CoQuIMBO PESOS 727,296 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Fortalecer el sistema de referencia local de La Serena para derivacion asistida de las personas motivadas a
tratamiento.
* Realizar seguimiento v monitoreo de implementacién del programa. velando or el cumplimiento de los
Laboratorio Digital, Oficina Coordinador, Comedor, Bafios.
PATRICIA ROJAS RAMOS NC + Lavado de Vajillas utilizada en el Desayuno diario de los Adultos Mayores, entre talleres. Auxiliar Administrativo COQUIMBO PESOS 333333 01 de Enero de 2016 31 de Julio de 2016
* Limpieza de Vidrios.
* Sus labores son especificamente para el Centro Diurno para Adultos Mayores
ETaDorar un T TON Cata UNa O¢ 135 Tamias Corporanas aT PTORTama y Presentarto 3 1 SEREVIT para su
aprobacién.
Elaborar un Plan de Accién Familiar con cada una de las familias incorporadas al Programa y presentarlo a la
SEREMI para su aprobacion.
Elaborar un Plan de Accién Comunal basado en los Diagnésticos y Planes de Accién Familiar aprobados por la
SEREMI.
KANDA ALFARO AQUEA NC Desarrollar al menos tres Talleres Comunales con las familias, de acuerdo a lo establecido en las Normativas Ingeniero Agricola coQuiMBO PESOS 888,888 11 de Enero de 2016 10 de octubre de 2016
Técnicas Programaticas elaboradas para el presente programa.
Realizar el fi a las familias partici del proyecto.
Realizar el seguimiento de las familias participantes acorde al Plan de Accion Familiar.
Desarrollar las Sesiones Individuales con las familias, de acuerdo a lo establecido las Normativas Técnicas
Programdticas elaboradas para el presente programa.
Efa‘ﬁ&;é; ;J}| D};éﬁas(igd con }:’adjarurnai &érlasxfémlliras i;;cél:poradas éi ﬁ}égférr:; \; bn"’es’e‘}\térlz a VladSérRiEi\I/ill para su
aprobacion.
Elaborar un Plan de Accion Familiar con cada una de las familias incorporadas al Programa y presentarlo a la . .
GONZALO MOLINA REGODECEVES NC . Ingeniero Agricola coQuimeo PESOS 333,333 11 de Enero de 2016 10 de octubre de 2016
SEREMI para su aprobacion.
Elaborar un Plan de Accién Comunal basado en los Diagnésticos y Planes de Accién Familiar aprobados por la
RO oM CAT U GE S TAMTAS TRCOTPOTATAS 3T PTOgFama Y preSentar 3 Ta SERENT parasu
aprobacién.
Elaborar un Plan de Accién Familiar con cada una de las familias incorporadas al Programa y presentarlo a la
MARCELA RAMOS FUENTES NC SEREMI para su aprobacion. Asistente Social coQuiIMBO PESOS 333,333 11 de Enero de 2016 10 de octubre de 2016
Elaborar un Plan de Accién Comunal basado en los Diagnésticos y Planes de Accién Familiar aprobados por la
SEREMI.
Sectorizacion de la comuna de La Serenay 7 de ritas para | s Fiscales, manteniendo
informacion de planos y catastral (Roles SlI) actualizada.
* Revisién de Expedientes para cobranza judicial de impuesto territorial.
MIRKA VELASQUEZ RIOS 12° ;upgﬁ::c';?’" de nominas de Expedientes para solicitud de remates por deuda de impuesto territorial y para Ingeniero Comercial coQuIMBO PESOS 719,800 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Revisién de néminas de expedientes a rematar, para revisar estado de situacion antes del remate respectivo.
* Generacién de compulsas y copias para realizacion de diligencias y avance de procesos.
+ Mantencidn da resistros de cantrol oue sean renueridnc
Sectorizacion de la comuna de La Serena y de rutas para es Fiscales, manteniendo
informacién de planos y catastral (Roles SIl) actualizada.
* Revisién de Expedientes para cobranza judicial de impuesto territorial.
* Preparacion de nominas de Expedientes para solicitud de remates por deuda de impuesto territorial y para
PATRICIA VILCHES TRONCOSO 12° publicacién. Ingeniero Comercial coQuIMBO PESOS 719,800 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

* Revision de néminas de expedientes a rematar, para revisar estado de situacion antes del remate respectivo.
* Generacién de compulsas y copias para realizacion de diligencias y avance de procesos.

* Mantencion de registros de control que sean requeridos.

* Emitir reporte de activi realizadas (durante el mes y siguiente), hitos y logros,

remitié a Coordinador




MIGUEL ARAYA PLAZA

s Tntervenir i Con 105 NNA Gesde 105 6 anos en Un clima de Fespeto y

resguardo de la informaci6n que le sea proporcionada por éstos, salvo cuando por el interés superior del nifio,
deba compartir la informacién con organismos auxiliares de justicia.

« Registrar la informacion tanto en las fichas de cada uno de los NNA que interviene,

como en el sistema informético al menos quincenalmente.

« Procurar una adecuada coordinacién con el Consejero que trabaja con la familia, y con el coordinador de la
propuesta de ejecucion.

« Participar en las reuniones técnicas del equipo ejecutor.

« Participar y asistir a todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica a las que sea convocado por la
Secretaria Regional Ministerial.

« Organizar su jornada laboral de manera de responder a las necesidades de tiempo

Ao lne MNA v on lne acnasine ficicne ad dne nars ol Ao ey teaboin

Profesor Educacién Basica Licenciado en
Educacion

CoQuIMBO

PESOS

850,000

01 de Enero de 2016

16 de Diciembre de 2016

PRISCILA GONZALEZ FUENTES

« Dirigir la propuesta de intervencién, de acuerdo al convenio celebrado, y a la metodologia y norma técnica
dispuesta por el Programa.
. al Programa en las i ias técnicas en las que participe.

p
« Representar al equipo ejecutor respecto de dudas e inquietudes que se formulen en el proceso de
intervencién, y que son dirigidas al ATE o Encargado de programa durante las mesas técnicas regionales o segtn
corresponda.
« Apoyar la etapa de Contacto - Cobertura de manera de cumplir con los plazos establecidos para dicha etapa.
« Velar por el adecuado desempefio técnico de cada uno de los integrantes del equipo ejecutor.
« Convocar reuniones técnicas de equipo semanales con los profesionales del equipo ejecutor.
« Asistir a cada una de las mesas técnicas y reuniones a las que sea convocado por la Secretaria Regional
Ministerial.
« Entregar la informacién técnica que le sea requerida por la Secretaria Regional

Ministerial.
« Velar por la entrega oportuna y en los plazos sefialados por la Secretaria Regional Ministerial, de los informes
técnicos y financieros del Programa.
« Velar por el adecuado manejo de la informacién trabajada con cada uno de los nifios y nifias, asi como que
dicha informacién contendida en los instrumentos del Programa esto es: instrumentos diagnésticos, planillas,
fichas de registro consideradas por el Programa, incluvendo la informacién aue contienen las carpetas de los

CESAR CUADRA TAPIA

Orientadora Familiar, mencién Relaciones
Humanas

CoQuIMBO

PESOS

1,100,000

01 de Enero de 2016

16 de Diciembre de 2016

< Tncorporarse al equipo ejecutor del Modelo siguiendo directrices de trabajo tecnicas y administrativas de su
coordinador de equipo, y de la Coordinacién Social de la Seremi de Desarrollo Social.

« Conocer los objetivos y metodologfa de intervencién del Programa, informandose oportunamente de los
lineamientos que dan el marco del Subsistema de Seguridades y Oportunidades. De igual forma, debe conocer
con detalle la estructuracién del proceso y el sentido que est detras de los componentes y fases que forman
parte de la metodologfa de intervencién.

« Interiorizarse, apropiarse y aplicar la fa del i al con los partici del

Programa, procurando alcanzar los resultados esperados.

tndacinc Ao Act cn irom ol .

Asistente Social

coQuiMBO

PESOS

770,000

01 de Enero de 2016

16 de Diciembre de 2016

XIMENA CARMONA VIVANCO

« Intervenir directamente con los NNA desde los 6 afios en un clima de respeto y
resguardo de la informacién que le sea proporcionada por éstos, salvo cuando por el interés superior del nifio,
deba compartir la informacion con organismos auxiliares de justicia.

* Registrar la informacién tanto en las fichas de cada uno de los NNA que interviene,

como en el sistema informético al menos quincenalmente.

* Procurar una adecuada coordinacion con el Consejero que trabaja con la familia, y con el coordinador de la
propuesta de ejecucion.

« Participar en las reuniones técnicas del equipo ejecutor.

* Participar y asistir a todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica a las que sea convocado por la
Secretaria Regional Ministerial.

« Organizar su jornada laboral de manera de responder a las necesidades de tiempo

de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su trabajo

OLGA VICENCIO LOPEZ

Profesor Educacién Basica Licenciado en
Educacion

coQuiIMBO

PESOS

850,000

01 de Enero de 2016

16 de Diciembre de 2016

< TATervenir ar TON 135 Tamias Ge 105 NINA, ¥ NN0S/as Ge U a 5 anos

* Asistir en terreno a las familias y nifios de 0 a 5 afios, semanalmente en la etapa

intensiva y quincenalmente en la etapa de Consolidacién

 Aplicar los instrumentos diagndsticos de la etapa del mismo nombre

* Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo

* Mantener actualizada la informacién en las carpetas familiares de la poblacién

que atiende, y en el sistema de registro del programa en la plataforma del SIIEF

* Mantener 6ptima coordinacion con el Tutor/a que trabaje con los NNA de dicha

familia, y con su Coordinador a modo de levantar las demandas que se requieran

para generar mejores condiciones de bienestar en los usuarios

 Realizar su trabajo a nivel indivi o grupal, i Consejeria

Consejeria Grupal con nifios/as, cuidadores principales y personas privadas de libertad, cuando corresponda.
* Realizar consejerias con frecuencia semanal en fase intensiva y quincenal en fase de consolidacién

« Orientar su trabajo basado en los elementos tedricos, metodologia y norma técnica del programa Abriendo
Caminos del Ingreso Etico Familiar.

« Garantizar la calidad de las intervenciones que realiza, manteniendo un contexto de privacidad de la
informacion trabajada con los usuarios, salvo aquella que por el interés superior del nifio, deba ser compartida
con organismos auxiliares de justicia.

 Aplicar los instrumentos técnicos y administrativos que les son proporcionados por la Secretaria Regional

Asistente Social

coQuiIMBO

PESOS

850,000

01 de Enero de 2016

16 de Diciembre de 2016

YANINA PASTEN MARIN

Siterenan TON 1as Tamilias Ge 105 NNA, y ninos/as Ge U a 5 anos

* Asistir en terreno a las familias y nifios de 0 a 5 afios, semanalmente en la etapa
intensiva y quincenalmente en la etapa de Consolidacion

« Aplicar los instrumentos diagnésticos de la etapa del mismo nombre
 Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo

* Mantener actualizada la informacién en las carpetas familiares de la poblacién
que atiende, y en el sistema de registro del programa en la plataforma del SIIEF

* Mantener 6ptima coordinacion con el Tutor/a que trabaje con los NNA de dicha
familia, y con su Coordinador a modo de levantar las demandas que se requieran
para generar mejores condiciones de bienestar en los usuarios

abain o

Asistente Social

CoQuIMBO

PESOS

850,000

01 de Enero de 2016

16 de Diciembre de 2016




< Acercar Ia oferta yTocal a Ias familias y sUs integrantes, gestionando canales de comunicacion
efectivos entre ambas partes.

* Gestionar prestaciones sociales de acuerdo a las necesidades detectadas en las familias.

* Vinculacién con instituciones de la red local con los cuales puedan existir convenios que habiliten el acceso

CAMILA LOPEZ AVILA 17° garantizado o preferente de esta i6n a los servicios y prog que estos ofrecen. Trabajadora Social coQuIMBO PESOS 455,000 01 de Enero de 2016 16 de Diciembre de 2016
* Agenciamiento de nuevas oportunidades en la red local, que puedan prestar servicios adicionales en
cobertura o complementarios en su naturaleza
« Trabajar en colaboracién con la coordinacion del programa
* Apoyar las gestiones administrativas tanto en oficina como en terreno
NOLVIA ARCOS CORTES 20° * Confeccionar néminas y documentos para el funcionamiento del Programa Técnico Trabajo Social coQuIMBO PESOS 330,000 01 de Enero de 2016 16 de Diciembre de 2016
* Orden y archivo de documentos relativos al programa
Ta atencion efciente y Oportuna e 10s par enun Ge acogiaa, Gignidad y Tespeto,
de acuerdo a los procedimi y protocolos p i
Conocer los objetivos y metodologia de intervencién del Programa, informéndose oportunamente de los
ELISA ASTURIAS MONTECRISTO NC lineamientos que dan el marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracign Egresada Trabajo Social COQUIMBO PESOS 850,000| 01 de Enero de 2016 08 de Diciembre de 2016
del proceso y el sentido que esta detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de
intervencion.
Intervenciones de acompafiamiento profesional desde el trabajo social (individuales, grupales, familiares y
Garantizar la atencion eficiente y oportuna de los participantes en un ambiente de acogida, dignidad y respeto,
de acuerdo a los pr imi y protocolos pi i
Conocer los objetivos y metodologia de intervencion del Programa, informandose oportunamente de los
lineamientos que dan el marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracién
del proceso y el sentido que esta detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de
HERNAN PiZARRO PAVEZ NC intervencion. Psicélogo y Licenciado en Psicologia coQuIMBO PESOS 850,000 01 de Enero de 2016 08 de Diciembre de 2016
Intervenciones de acompafamiento profesional desde la salud mental (individual, grupal, familiar y
comunitaria).
Realizar actividades individuales y grupales que favorezcan el desarrollo de habilidades personales, familiares y
sociales, asi como recursos relacionados con salud.
Realizar Mddulos de trabaio especializados desde su dmbito profesional
‘Garantizar Ia atencion eficiente y oportuna de los participantes en un ambiente de acogida, dignidad y respeto,
de acuerdo a los procedimi y protocolos p i
Conocer los objetivos y metodologia de intervencién, informandose oportunamente de los lineamientos que
dan el marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracién del proceso y el
sentido que esta detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de intervencién.
ANGIE FRITIS ESCOBAR NC Realizar inten i de A fiami Psil Trabajo Social coQuiMBO PESOS 470,000 01 de Enero de 2016 08 de Diciembre de 2016
Realizar actividades de intervencién grupal, familiar y comunitaria.
Realizar médulos de trabajo individual y grupal.
Aplicar instrumentos metodoldgicos definidos por el Programa, registrando la informacién en los sistemas de
registro correspondientes.
Activiar ba ved da somicias aihlicac s nehoadac dicannihlas_neanisdands al acsscn afactiun da las narcanas
Gar ; YTespeto;
de acuerdo a los pi imi y protocolos previ; establecidos.
Conocer los objetivos y metodologia de intervencion, informandose oportunamente de los lineamientos que
dan el marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracion del proceso y el
sentido que esta detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de intervencion.
JUANA ZAMORA TAPIA NC Realizar inten i de fiami Psil i Técnico en trabajo Social coQuimeo PESOS 470,000 01 de Enero de 2016 08 de Diciembre de 2016
Realizar actividades de intervencion grupal, familiar y comunitaria.
Realizar médulos de trabajo individual y grupal.
Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacién en los sistemas de
registro correspondientes.
Garantizar Ta atencion eficiente y oportuna de 105 participantes en un ambiente de acogida, dignidad y Fespeto,
de acuerdo a los pr imi y protocolos pi i
Conocer los objetivos y metodologia de intervencion, informandose oportunamente de los lineamientos que
dan el marco del Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracion del proceso y el
sentido que esta detras de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de intervencion.
Realizar inten i de fiami Psil i
INGRID ARAYA GUAMAN NC Realizar actividades de intervencion grupal, familiar y comunitaria. Técnico en atencién de Parvulos coQuimeo PESOS 309,773 01 de Enero de 2016 08 de Diciembre de 2016
Realizar médulos de trabajo individual y grupal.
Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacién en los sistemas de
registro correspondientes.
Activar la red de servicios publicos y privados disponibles, propiciando el acceso efectivo de las personas.
Estimular y motivar para la participacion activa de los particij en las iniciativas e i i itarias.
Conncarlne racivene ) i i rareann al siveuitn aue rararrs s nareans an
Garantizar la atencion eficiente y oportuna de los participantes en un ambiente de acogida, dignidad y respeto,
de acuerdo a los pr imi y protocolos pi i
Conocer los objetivos y metodologia de intervencién del Programa, informandose oportunamente de los
lineamientos que dan el marco del Subsistema Seguridades y Oportunidades. De igual forma, debe conocer con
detalle la estructuracion del proceso y el sentido que estd detras de los componentes y fases que forman parte
de la metodologia de intervencion.
LUCY TAPIA BARRAZA NC Realizar actividades individuales y grupales con los participantes que garanticen el correcto despliegue Técnico en trabajo Social coQuIMBO PESOS 414,560 01 de Enero de 2016 08 de Diciembre de 2016

del A fiami i tanto para la linea dependiente como independiente. Realizar
el perfil sociolaboral junto al participante, atendiendo a sus preferencias e identificando fortalezas y
oportunidades para el proceso de insercién laboral.
Elaborar el Plan Laboral del participante, con referencia a su perfil sociolaboral, y estableciendo un cronograma
de las actividades, acciones, compromisos y proveedores que son necesarios para concretar la insercion laboral
tanto en la linea i comoen lai i ysu ion.
Aolicar instrumentos 6eicos definidos por el Programa. registrando la informacion en los sistemas de




ANNA ESPINOZA ROJAS

NC

Identificar la red de programas y servicios de apoyo al autoempleo disponible en el territorio, provista por el
sector publico, privado no gubernamental. Levantar nueva oferta de apoyo al autoempleo, de ser necesaria, en
coordinacién con la labor del Profesional Eje.

Contactar empresas, organizaciones y otros, de modo de dar a conocer el Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral y generar alianzas que permitan incluir a las personas en trabajos dependientes.

Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la informacién en los sistemas de
registro correspondientes.

Realizar reunion con emp u organizacis partici con el objetivo entregar la informacion necesaria
e informar los canales de comunicacion establecidos para ejecucion del Programa.

Realizar acciones que favorezcan la postulacion del participante a fondos y programas de micro
emprendimiento, asi como fondos de apoyo a la insercién laboral independiente.

Realizar acciones que favorezcan la adjudicacién de fondos y/o ingreso a progl de micro emp imien
para las personas.

Estimular y motivar el compromiso de las personas en la ejecucion del microemprendimiento iniciado, asi como
en la proyeccién del emprendimiento.

ELISA VASQUEZ GUERRA

NC

Técnico en trabajo Social

coQuiMBO

PESOS

330,909

01 de Enero de 2016

08 de Diciembre de 2016

= Ta Profesional debera regirse en el Proceso de Intervencion con Ias: ORIENTACIONES TECNICAS PARA LAS
MODALIDADES DE DESARROLLO INFANTIL.

 Lograr la Cobertura de 251 nifio/as, que tengan mas de 5, 8 0 12 intervenciones, de acuerdo a la Pauta
aplicada por el pre i estas inter i pueden ser indivi familiares o grupales.

« Al termino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75 % de la recuperabilidad.

* Capacitar a los profesionales que estan a cargo del nifio/as en el aula, a fin de reforzar el Plan de Trabajo del
nifio/a.

« Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Salud, del Cesfam correspondiente al radio

dal lardin Infantil Aac 2 la infancia e acts

SEBASTIAN RODRIGUEZ JORQUERA

NC

Fonoaudidloga

coQuiMBO

PESOS

350,000

01 de Abril de 2016

15 de Abril de 2016

B eonal dohers regron on e Procese de Taiorvencion conTs: ORTENT ACIONES TECNTEAS PARA TAS
MODALIDADES DE DESARROLLO INFANTIL.

« Lograr la Cobertura de 251 nifio/as, que tengan mas de 5, 8 0 12 intervenciones, de acuerdo a la Pauta
aplicada por el profesional, estas intervenciones pueden ser indivi familiares o grupales.

« Al termino del proceso de ejecucién del Proyecto, logrando el 75 % de la recuperabilidad.

« Capacitar a los profesionales que estan a cargo del nifio/as en el aula, a fin de reforzar el Plan de Trabajo del
nifio/a.

Conrdinar acrinnas en conitnta con lnc dal Area de Salud_del Cacfam i al radin

Kinesiologo

CoQuIMBO

PESOS

320,000

01 de Abril de 2016

12 de Abril de 2016

KATHERINE SAAVEDRA RAMIREZ

NC

1) Realizar un proceso de per i a las persona: la ia determinada
y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencion del
programa.

2) Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las cosas que se realiza para
aprender, utilizando los recursos de las personas y del entorno como recurso didactico.

3) Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los objetivos del programa, de la
familia y de la propia persona.

4) Fnfatizar el desarrollo de canacidades v activacidn de recuirsos_tanto nersonales como familiares_aue le

SUSANA CONTRERAS MIRANDA

NC

Asistente Social

coQuiMBO

PESOS

905,976

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

1) Reallzar Un proceso ae acompanamiento personalizado a Ias Personas, aplicando 1a MetodoIogIa aeterminaca
y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencion del
programa.

2) Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las cosas que se realiza para

..... o e cociiecos dolos cacccenc iAol cteenn oo enciiein diddosion

Asistente Social

CoQuIMBO

PESOS

905,976

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CONSTANZA ALVEAL GOMEZ

NC

* Asistente Social a cargo de realizar las capacitaciones y talleres, tanto a los beneficiarios, a sus familiares
responsable, como a la red local, encargada de recopilar, todos los datos necesarios de los beneficiarios para su
ingreso en el sistema.

* Recoleccion de informacién de 150 usuarios beneficiarios de proyecto

* Entrega de informes semanales de avances

* Organizar y gestionar reuniones con la red ejemplo Carabineros, PDI, Cesfam, Bomberos entre otros.

* Coordinacion de las diferentes actividades acordes al proyecto ej Inauguracion clausura entre otros.

* Monitoreo y seguimiento al proyecto por el periodo establecido.

Trabajadora Social

coQuIMBO

PESOS

799,999

01 de Enero de 2016

29 de febrero de 2016

MILLARAY CARRASCO REYES

« Cierre del proceso de Acreditacion 2015 a través de la revision y aprobacion de los Informes Finales a la
Ejecucion de los Planes de Mejora 2015 de las unidades municipales que participan de la implementacién del
programa.

* Apoyo en el proceso de di Osti ion) a las unidades icil previo al disefio de los Planes
de Mejora 2016.

* Acompafiamiento en el disefio y aprobacion de los Planes de Mejora 2016.

* Asesoria y gestion en el desarrollo de los Planes de Mejora 2016.

* Desarrollo y coordinacién de los talleres que se ejecutan durante el afio en el marco del lanzamiento,
seguimiento y cierre de los Planes de Mejora 2016.

* Gestién del proceso de Diagnéstico Nacional a la Calidad 2016.

Ingeniero Comercial

coQuIMBO

PESOS

1,753,191

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YENNY CORTES IBACACHE

NC

a. Implementar el Apoyo Psicosocial en el domicilio de las familias activas del Programa Familias, de acuerdo a

las orit I y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

b. I el fiami Psi ial en el domicilio de las familias que seran asignadas por FOSIS,
las orit | y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

905,976

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA JOSE ROMERO VERGARA

NC

a. Implementar el Apoyo Psicosocial en el domicilio de las familias activas del Programa Familias, de acuerdo a
las orit I y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
b. | el fiami Psii ial en el domicilio de las familias que seran asignadas por FOSIS,

las orit | y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

Asistente Social

CoQuIMBO

PESOS

905,976

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




MARCELO GONZALEZ SUAZO

NC

Asesorar las distintas materias atingentes a cuentas corrientes municipales y que fueron adjudicadas mediante
licitacion Publica, para ello deberd efectuar la revisién, seguimiento y monitoreo de saldos e intereses - Revisar
tasas de intereses de las distinas entidades financieras, para efectos de evaluacion de propuesta leasback.

Ingeniero Comercial

CoQuIMBO

PESOS

1,666,667

01 de Enero de 2016

30 de Junio de 2016

FRANCISCA ACUNA ROBLEDO

NC

< Velar por Ia correcta ejecucion del Programa Personas en Situacion de Calle.
« Asistir a cada una de las mesas técnicas y reuniones a las que sea convocado por la Secretaria Regional
Ministerial.

« Encargada del drea financiera del Programa Calle.

« Elaboracién de rendiciones e informes de ejecucién.

CAROLINA PONCE VEGA

Ingeniero Comercial

CoQuIMBO

PESOS

125,000

01 de Enero de 2016

08 de Diciembre de 2016

* Mantener actualizado el Sistema SIGEC de Ministerio de Desarrollo Social.
ACOger y otorgar Informacion ael programa a las mujeres en 1a Yy

Jefas de Hogar.

Realizar tareas administrativas derivadas desde la coordinacién del programa

Apoyo al funcionamiento administrativo,

Apoyo al cumplimientos de objetivos y metas del programa,

Encargada del ordenamiento de las fichas y carpetas de las mujeres participantes del programa,
Encargada de la actualizacién del sistema informatico SERNAM,

Apoyo operativo a los talleres de formacién para el trabajo,

GeTPrograma Miujeres

ROSA CARVAJAL VALDIVIA

Secretaria Ejecutiva

coQuiMBO

PESOS

651,041

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Encatgada de apoyar &l Tuncionamiento Tecnico del Programa Nujeres Jeras de Hogar
Apoyar las funciones técnicas de la Coordinadora y Encargada area independiente,
Realizar talleres territoriales de formacién para el trabajo,

Otorgar informacién y orientacion oportuna pertinente, adecuada en materia de oferta laboral a las mujeres

nacticinantac dol araaramo

Planificadora Social

CoQuIMBO

PESOS

1,010,545

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAOLA SFEIR LOMBARDI

RESzaT fafotares para

epeTmeS TeTTTeT TAOUTATE TS TOeTeS TeSaTTTES Y
dependientes del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Realizar iones laborales para de perfil a mujeres area independiente,

Realizar talleres territoriales de formacién para el trabajo,

Asesorara el proceso de orientacién laboral a las mujeres participantes,

Elaborar y ejecutar talleres diagndsticos clinicos en mujeres con mayor dificultad de insercién socio-laboral,
Atencién individual y grupal de orientacién psicolégica y de intervencién en crisis a mujeres del programa que
asi lo requieran,

Psicéloga

CoQuIMBO

PESOS

961,876

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ELSA LOPEZ GARCIA

Cooramare AT T PTORTANMTa VIU[eTes JeTas O FOgaT €N Ta COMTUTE, 3 ODJET0 Ue TOTTaleCer T
autonomia econémica de las mujeres.

Construir y disefar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando las  orientaciones
técnicas entregadas por SERNAM.

Implementar el Programa Jefas de Hogar Linea Dependiente a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion,
ejecucion, seguimientoy evaluacion).

Establecer coordinacion con todos los servicios publicos representados en la comuna e instituciones privadas
presentes, para gestionar apoyos en beneficio de las mujeres y asegurar el acceso a la oferta que apoye la

Asistente Social

coQuiMBO

PESOS

1,010,545

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YASNA ROJAS ROJAS

PTOgTaTiTa WUETes ASoTratviaaa y Emprer T T3 COMUIT, 3 ODJeTo e TOTTaTecer T
autonomia econémica de las mujeres.

Construir y disefar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando las  orientaciones
técnicas entregadas por SERNAM.

Implementar el Programa Linea Independiente a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimientoy evaluacion).

Establecer coordinacion con todos los servicios publicos representados en la comuna e instituciones privadas
presentes, para gestionar actividades y apoyos en el ambito del fomento productivo - econémico, acceso al

Asistente Social

coQuiIMBO

PESOS

1,010,545

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JAIME GOMEZ BAHAMONDEZ

Corte, poda y tala de arboles, supervisor en terreno de dreas verdes no concesionadas. Asesorias en proyectos|
de mantencién de espacios publicos.

Ingeniero Agrénomo

coQuiIMBO

PESOS

1,029,896

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

NELSON RODRIGUEZ ESCOBAR

Limpieza general Parque Gabriel Coll

Apoyo mantencion

COQUIMBO

PESOS

416,400

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CELESTE ARANCIBIA LA PAZ

Limpieza general Parque Gabriel Coll

Apoyo mantencién

coQuiIMBO

PESOS

416,400

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FRANCISCO RODRIGUEZ PINTO

Administracion Parque Gabriel Coll, distribucién del personal, fiscalizacion de los trabajos asignados diariamente|
especialmente riegos, atencién de publico, representa municipal ante la asociacién de canalistas, por acciones|
de agua que tiene el en el varaue coll

Técnico Agricola

coQuiIMBO

PESOS

1,011,505

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GLORIA ASPE BOU

Supervision de plazas concesionadas, respuestas a minutas derivadas por jefatura, supervision de personal en
terreno, respuestas a reclamos y varios, otras funciones que solicita la jefatura.

Técnico Agricola

CoQuIMBO

PESOS

643,686

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GUILLERMO OVALLE VASQUEZ

Realizar podas, cortes de pasto, corte de malezas, apoyo en tala de arboles, etc.

Ayudante Agricola

coQuiIMBO

PESOS

364,350

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN PABLO MARTINEZ GONZALEZ

Supervisor de podas menores y de altura, extraccion de arboles, asistir a reuniones con la comunidad y efectuar|

visitas a terreno por reclamos, ademés realiza mantenimientos de maquinarias de jardineria.

MARIA ABURTO CONTRERAS

Egresado de Prevencion de Riesgos

coQuIMBO

PESOS

613,033

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Realizar memorandum, oficios, certificados, respuestas a reclamos y solicitudes de la jefatura, de la seccion de

dreas verdes.

Asistente ejecutivo

coQuiMBO

PESOS

613,033

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

OSCAR VILLALOBOS CORTES

Riego, limpieza acequias, aseo general, vigilancia

Técnico Agricola

coQuiMBO

PESOS

624,600

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PATRICIA CAMPOS ALZAMORA

Distribuir diariamente personal segln programacion, recepcion y derivacién de demandas de areas verdes

y no i asistir a reuniones con la comunidad, fiscalizacion de mantencién de plazas
y bandej i y no i de extraccion de drboles, podas menores y en
altura, recepcién nuevas areas verdes entregadas por constructoras e inmobiliarias, control de insumos y|
manejo de bodega de parques y jardines.

Ingeniero Agrénomo

CoQuIMBO

PESOS

1,029,896

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN ALFARO ROJO

Coordinar la correcta ejecucion del programa. Dar cumplimiento a los objetivos del programa, descritos en la

cldusula primera del presente contrato. Coordinar el recurso humano v el correcto cumplimiento de sus labores.

Técnico en construccion

coQuiMBO

PESOS

2,527,843

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




EDWIN MUNOZ VEGA

Control de boletas de Alumbrado publico, ingresos de loteos nuevos, inspeccion en terreno, analista en
confeccion de planillas para mejoramiento de procedimiento de la seccion.

Ingeniero en ejcucion electronico

coQuiMBO

PESOS

900,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLOS ROJAS ALVAREZ

Supervisor de mantencién AP, supervisién de personal, trabajos en terrenos, atencién de pablico, tramites|
varios ante Conafe y SEC, recepcién AP nuevos loteos.

Técnico eléctrico

coQuIMBO

PESOS

734,085

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARISOL MAUREIRA SANTANDER

Analisis, registro, archivo y clasificacion boletas de Conafe por alumbrado publico, atencién de publico|
presencial y telefonicamente, registro nuevos loteos.

Profesora de educacién basica

coQuiMBO

PESOS

939,126

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YOLANDA RODRIGUEZ ROMERO

TET O OISO PATTTTIONTAT = DISENG Proyectos parr TSTICOS Pard 1a PUESTa €M VaTor Uer Tasco
histérico de La Serena.- Apoyo al area de planificacion y capacitacion del departamento de turismo, en el disefio
de un nuevo producto turistico para la ciudad de La Serena, en cuanto a patrimonio cultural. - Desarrollo de|
act\vldades turisticas culturales que esten presentes todo el afo. - A poyo, actualizacién de informacién de la

Diplomada en turismo cultural

CoQuIMBO

PESOS

1,037,252

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MAURO LEIVA AVALOS

Informador Turistico Bilingle: - Entrega en CIT de informacion turistica  fiistas nacionales y extranjeros.
Traduccién de documentos y folleterfa turistica. - Entrega de informacion turisticas en temporada de cruceros. -
servicio de guiado a delegaciones. - gufa bilingue para grupos de medios de comunicaciones invitados por el
municipio y para los grupos de agencias de viajes internacionales invitados por el Municipio. - Anfitrién en

Traductor Inglés - Espaiol

coQuiMBO

PESOS

606,903

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CRISTIAN CARVAJAL ROJAS

Desarrollar actividades propias vinculantes a su profesion, como por ejemplo redactar notas de prensa,
Desarrollar reportajes en profundidad, realizar despachos radiales en vivo o grabados a las distintas
radioemisoras de la comuna, entre otros aspectos. Ello asociado al envio de cada comunicado a los distintos
medios de comunicacién, constatando su aplicacion. -Coordinar y chequear minutas de contenidos destinadas a

Periodista

coQuIMBO

PESOS

1,042,157

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARTA LOBOS INZUNZA

Coordinar el logro de los objetivos para cada uno de los convenios. - Coordinar las labores realizadas por los
funcionarios que prestan servicios para la ejecucién de programas. - Coordinar la Correcta rendicién de las

cuentas pr fas 1 los plazos en los referidos convenios.

Técnico en enfermeria

coQuiMBO

PESOS

1,226,067

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANA MARIA LEYTON URZUA

REANZar UM Catastro Oe 135 agrupaciones U8 MUJeTes, apoyaT S PeTSoNeTTa JUTTarca, NCeMTvar y OTgantzar
aquellas personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas. - Fortalecer las redes de organizaciones de
mujeres como estrategias de promocion de derechos de las mujeres. - Apoyar la ejecucion del plan de
intervencion territorial a través de talleres grupales en materia de desarrollo personal, liderazgo, participacion

Orientadora familiar

CoQuIMBO

PESOS

$901,159

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANTONIETA MOLINA RETAMAL

CUMpIT Y participar Ge 1as TUnCiones e Ve SpoY0 para 1a UTIcng Ge 18 MUjer- = Levar registros y
citacion de horas para los profesionales abogado y Psicéloga de la oficina de la mujer. - mantener al dia registro
de beneficios y programas estatales, que fortalezcan el desarrollo de las mujeres. - mantener actualizado el
registro de organizaciones de mujeres de la comuna de La Serena. - Mantener al dia el registro de datos
entregados por las usuarias de la oficinba de la mujer. Apoyar el trabajo en terreno de la oficina de la mujer. -

Apoyo Administrativo

coQuIMBO

PESOS

$613,033

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DIANA SALINAS CALDERON

Apoyo al cumpllmlento de planificacion, objetivos y metas oficina de la mujer. -\mplementar estrategias de
intervencion territorial con enfoque de género. -Apoyar en el desarrollo de instrumentos que permitan construir
perfiles y diagndsticos de necesidades planteadas por las mujeres de la comuna de La Serena. -Sub encargada
de la oficina de la mujer, apoyo a temas administrativos.

Licenciada en Educacién

coQuiMBO

PESOS

$ 982,079

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAULINA GALLO VASQUEZ

Atencién de di d; anea . -y i6n, diagnéstico y tr a usuarias de la oficina. -
Creacion, implementacion y ejecucion de talleres para promover la salud mental,el autocuidado,fortalecimiento
de la autoestima. -Desarrollo personal, habilitacién socio laboral, dinamicas familiares u otras. -Conectar y
derivar a las usuarias con las diversas redes de atencion segun sus necesidades especificas. -Ser profesional de
apoyo en las activi en terreno, reuni coordi talleres,etc. -Participar en reuniones técnicas
del equipo de la of\clna Nlumclpal dela mujer -Realizar funciones que la jefatura estime conveniente, y que
sean de la ei Pl

Psicologa

CoQuIMBO

PESOS

$726,775

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SERGIO OLAVE RIVERA

Orientacion Juridica gratuita con enfoque en derechos de la mujer. -Realizacion de charlas destinadas a difundir
y promover los derechos de las mujeres fomentando el ejercicio activo de estos en distintos dmbitos de la vida
social y Juridica. -Derivacion de usuarias hacia las diversas redes de atencién segun sus necesidades especificas. -
Ser profesional de apoyo en las activi en terreno, iones, coordinaci talleres, etc.

Abogado

coQuIMBO

PESOS

$907,205

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

NATALIA SOLOVERA FLORES

Asistente del médico veterinario, asistencia de consultas, asistencia de cirugias, etc.

Egresada Medicina Veterinaria

coQuiIMBO

PESOS

$ 458,040

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANGELA SANTANDER HURTADO

Meédico veterinario, coordinacion y ejecucion de operativos sociales, consultas veterinarias, esterilizaciones, etc.

Médico veterinario

coQuIMBO

PESOS

$1,156,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HECTOR LEON JAMETT

Supervision de asistencia de cuadrillas del trabajo y cuadrillas honorarios. Apoyo en labores administrativas de
servicio a la comunidad, chequeo de facturas de empresas concesionarias.

Supervisor de contratos

coQuIMBO

PESOS

$ 924,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANA MARIA ALVARADO ROJAS

Apoyo de labores administrativa y gestion logistica, atencion dce publico, gestion logistica en la seccion de obras
civiles, planificar, controlar y dirigir funcionamiento de las unidades de la diserco.

Apoyo administrativo

coQuIMBO

PESOS

$717,249

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

BERNARDO MORALES ROJO

Control de las ampliaciones de contratos, supervison barrido del centro, supervisién y control de la limpieza de
los sumideros

Ingeniero Planificacion

coQuIMBO

PESOS

$887,362

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GABRIELA BARRAZA CALVERIA

Administrativo, enviar informacion a la empresa, control administrativo de los micro basurales, respuestas
minutas.

Apoyo administrativo

coQuIMBO

PESOS

$601,386

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LEONEL ARAVENA GALLARDO

Supervisor de maquinaria pesada

Supervisor maquinarias

coQuiMBO

PESOS

$1,054,908

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MIGUEL BASSI LARRERA

Mantencién mecanica de equipos y mantencion de juegos de agua en la comuna

Mecanico

coQuiMBO

PESOS

$937,941

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANDREA TORO OGALDE

Asesorias en prevencion de riesgos, en la direccion de servicio a la comunidad, y en las diferencias secciones o
direcciones de la I. Municipalidad de LaSerena. Asesorias al inspector Técnico del contrato, con las empresas
externas del

Ingeniero en prevencion de riesgo

CoQuIMBO

PESOS

$809,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GISELA PASTEN VEGA

Encargada de i6n Ambiental v reciclaie en la comuna. Apovo a SCAM

Trabaiadora social

CoQUIMBO

PESOS

$ 835,923

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN CARLOS FLORES ESCOBAR

Denuncias ambientales, apoyo SCAM, educacion ambiental, declaracion de residuos sélidos domiciliarios
sobreproduccién de RSD, apoyo estudio de evaluacién de impacto i barrio cordinaci

varias.

Técnico agricola

coQuiMBO

PESOS

$921,389

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




CLAUDIA NAVARRO GOMEZ

NC

Apoyo SCAM, desarrollo de proyectos ambientales, apoyo a talleres en tematicas ambientales.

prevencion de riesgo y medio ambiente

CoQuIMBO

PESOS

$187,380

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DIEGO RAMOS AGUILERA

Apoyo en las relaciones publicas con organismos del Estado que tengan injerencia en los territorios de la
comuna. -Gestion y apoyo de iniciativas de la coordinacion de las delegaciones municipales con la red publica y
gubernamental. -Apoyo a la coordinacién de las delegaciones municipales, en el ambito de empleabilidad y
desarrollo de barrios. -Asesorar a las organizaciones comunitarias en la elaboracion y presentacién de proyectos
sociales. -Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacion con el
programa.

ingeniero comercial

coQuiMBO

PESOS

$1,033,955

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA GALLEGUILLOS MIR

Apoyo administrativo a los usuarios del programa. -Apoyo en la entrega de correspondencia entre oficinas para
la atencion de los usuarios del programa. -Apoyo en las actividades extra programaticas del programa. -Aquellas
funciones que requiera su superior y que guarden relacién con el programa.

Egresada pedagogfa gral. Basica

coQuiMBO

PESOS

$ 490,427

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLINA CABRERA PRADO

Detectar Tas organt Tas y/o §rupos de ser constituidos existentes en fa comuna. -
Informar a los diferentes grupos o personas de la comunidad, sobre las oportunidades de constituir
for a izacién. - Apoyar la tramitacién de la per

fas. -Asesorar técni el funcionamiento de organizaciones sociales y itarias.

actializadn ol catactrn da areanizacinnac da la namna

d juridica de las or

Periodista

coQuiMBO

PESOS

$ 828,582

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN GAETE LAZO

Establecer estrategias de desarrollo cultural y deportivo en las organizaciones del sector de Serena Sur. -
Combinar con eficacia los recursos municipales disponibles tanto humanos, materiales como financieros. -
Aprovechar las oportunidades del entorno en materia cultural y deportiva. -Relacionarse con organizaciones
publicas y privadas para un mejor cumplimiento de objetivos en el ambito cultural y deportivo del municipio. -
Dar forma a los contenidos culturales que forman parte de la politica cultural y deportiva del municipio de La
Serena. -Intermediar entre los diferentes agentes locales que interactuan en lo cultural y deportivo. -establecer
estrategias de desarrollo cultural y deportivo en las organizaciones del sector de Serena Sur. -Combinar con
eficacia los recursos municipales disponibles tanto humanos, materiales como financieros. -Aprovechar las
oportunidades del entorno en materia cultural y deportiva. -Relacionarse con organizaciones publicas y privadas
para un mejor cumplimiento de objetivos en el ambito cultural y deportivo del municipio. -Dar forma a los
contenidos culturales que forman parte de la politica cultural y deportiva del municipio de La Serena. -
Intermediar entre los diferentes agentes locales que interactuan en lo cultural y deportivo.

Egresado licenciatura en educ. castellano
y filosofia

coQuiMBO

PESOS

$578,334

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

BASTIAN ALVAREZ PARDO

Atender y derivar las inquietudes de las organizaciones y de las personas naturales sobre problematicas de
seguridad publica. -Coordinar acciones de seguridad publica con otras instituciones vinculadas a la prevencion
de seguridad publica. -Coordinar acciones de mejoramiento de la seguridad con las unidades correspondientes. -
Participar en las actividades del concejo de Comunal de Seguridad Ciudadana. -Elaborar el plan comunal de
seguridad ciudadana, identificando los programas de actividades que se realizaran. -Ejecutar y supervisar el plan

Periodista

coQuiMBO

PESOS

$ 606,903

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA JOSE SEPULVEDA ALFARO

Apoyo atencién de pablico, Atencidn telefénica,gestionar solicitudes a distintos servicios y departamentos,
coordinacién de reuniones tramitacién y solicitud de materiales.

Apoyo Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

$579,317

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIAM HERRERA MAUAD

Apoyo atencion de publico, Atencion telefénica,gestionar solicitudes a distintos servicios y departamentos,
coordinacién de reuniones tramitacion y solicitud de materiales.

Técnico en Turismo y Hoteleria

coQuiMBO

PESOS

$643,316

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN PARRA ORTIZ

Administrar la entrega de beneficios gubernamentales a través de registro ficha de proteccion social. -
Administrar sistema de ayuda paliativa. -Articular acciones con organizaciones publico privada. -Coordinar
entrega ayuda directa paliativa. -Planificar acciones de los programas. -Evaluar el desarrollo de los programas
sociales. -Retroalimentar con informacién a funcionarios (as) municipales e instancias municipales

Trabajador social

CoQuIMBO

PESOS

$ 851,595

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARMEN MUNOZ BREITENBACH

Uso de plataforma RSH. -Revisora de formularios de ingresos al registro social de hogares. -digitacion de
formularios realizar todas aquelllas funciones que sus superior requiera y que sean de su experticia. -
Participacion en capacitaciones cuando corresponda. -Participacion en reuniones semanales de equipo.

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

$ 634,490

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YESSICA DiAZ RAMIREZ

Registro de atencion de usuarios. -Atencion de publico. -Consulta entorno al registro social de hogares. -Apoyo
en la realizacién de rutas para es. -Realizar todas aquellas funciones que sus superior requiera y que
sean de su experticia. Participacion en capacitaciones cuando corresponda. -Participacién en reuniones
semanales de equipo.

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

$521,385

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA CORDES PIZARRO

Administrativa, recepcion y derivacion de usuarios a modulos de registro, atencién de pdblico en torno al
registro social de hogares, realizar llamados telefonicos, revision de documentos para ingreso y posterior
derivacion a registro, cambios de horas rural y urbano, participacion en terreno cuando el requerimiento lo
amerite, participacion en capacitaciones cuando corresponda, participacion en reuniones semanales de equipo,

annvar a encargada comunal en In aiie sea nacacarin

Administrativa

coQuiIMBO

PESOS

453,231

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VERONICA CAMPOS GONZALEZ

Evaluacion social de solicitudes sobre el beneficio de exencién y/o rebaja ante el cobro por el servicio de aseo
io, donde se r i se realizan visitas domiciliarias para elaborar informes

sociales y se despachan al departamento de rentas, para su proxima presentacion al concejo comunal. -Asitente

social a cargo de tramitar la i Y re de las becas pi de la Republica y beca indigen,

Asistente social

coQuIMBO

PESOS

864,795

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA CERDA ALVARADO

Digitadora, digitacion de formularios revisados. -Entregar reporte de formularios. -Atencion de publico consultas
en torno al RSH. -Realizar registros de los usuarios cuando sea necesario. -Participar en terreno cuando el
requerimiento lo amerite. -Participacién en capacitaciones cuando corresponda. -Participacion en reuniones
semanales de equipo. -Apoyar a la encargada comunal en lo que sea necesario.

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

441,384

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA VELIZ SALAZAR

Digitadora, digitacion de formularios revisados. -Entregar reporte de formularios. -Atencién de pablico consultas
en torno al RSH. -Realizar registros de los usuarios cuando sea necesario. -Participar en terreno cuando el
requerimiento lo amerite. -Participacion en capacitaciones cuando corresponda. -Participacion en reuniones

de equipo.

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

466,212

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LAURA ZARRICUETA ARACENA

Confeccion de rutas. -Uso de plataforma RSH. -Revisora de formularios de ingresos al registro social de hogares. -|
Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que sean de sus experticia. Participacion en
capacitaciones cuando corresponda. -Participacién en reuniones semanales de equipo.

Administrativa

CoQuIMBO

PESOS

579,317

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARILYN MILLES TAPIA

Atencion de publico. -| iony de corr dencia. -C i6n de oficios y memorandum. -
Confeccion solicitudes de materiales u otros. -Confeccion de informes solicitados.Apoyo a las acciones propias
del departamento.

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

662,076

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




LUIS LEYES PRIETO

Proponer al alcalde las politicas orientadas a satisfacer las necesidades sociales de la comuna. -Desarrollar
programas de desarrollo itario en r a di das. -Captar las y
requerimientos de la poblacion en condiciones de marginalidad y procurar la satisfacciones de estos en
coordinacién con otras instituciones y direcciones municipales. -Realizar estudios socieconomico de la
poblacién, a través de instrumentos técnicos que permitan elaborar un diagnostico que identifique las
necesidades de los usuarios y/o los sectores mas deprimidos de la poblacion, una palnificacién de la accién

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

1,398,481

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CRISTIAN NUNEZ PEREZ

Apoyar y asesorar a los prog; sociales ej por el municipio a tarvés del Departamento Social. -
Convocar y coordinar reuniones con internos del municipio , oficinas guber y privadas
solicitadas por jefatura. -Apoyo en la atencién de Pablico, en el registro y seguimiento de las mismas. -Realizar
todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa.

Asistente social

coQuiMBO

PESOS

925,333

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA CASTILLO BUSTAMANTE

Recopilar antecedentes para los proyectos de los programas de mejoramiento urbano (PMU) y mejoramiento
de barrios (PMB) DE LA SUBDERE. -Generar las fichas de los proyectos PMU y PMB. -Realizar la postulacion
online de los proyectos PMU y PMB. -Rendir los proyectos durante la ejecucion de los proyectos PMU y PMB. -
Cerrar administrativamente los proyectos PMU y PMB. -Asistir, tecnicamente, a los requerimientos del

Ingeniero comercial

coQuiMBO

PESOS

925,333

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LUIS ZEPEDA ARANCIBIA

Apoyo en labores administrativas. -Atencion de usuarios del Departamento Social. -Atencién telefénica. -
Digitacién de antecedentes. -Realizar todas aquellas funciones que le encomienda la jefatura y que guarden
relacién con el programa.

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

564,947

01 de Febrero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KARINA ALVARADO VALENZUELA

Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de los distintos entes sociales. -Coordinar con
delegaciones Municipales, depar del icipio y otras instituci -Atencion a Organizaciones
Comunitarias en el rol de mediador. -Promover la organizacion, el desarrollo y la participacion activa en
actividades comunitarias de las organizaciones vecinales urbanas y rurales. -Control administrativo de las
funciones. Apoyar al departamento social en atencién de publico, evaluaciones sociales, para luego ser

Asistente social

coQuiMBO

PESOS

939,780

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FABIOLA ALVAREZ AGUIRRE

Apoyar y asesorar a los prog sociales ej por el municipio a tarvés del Departamento Social. -
Convocar y coordinar reuniones y talleres con internos del municipio, oficinas guber y
privadas. -Atencién de publico , registro de atenciones y seguimiento de las mismas. -Realizar todas aquellas
funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa. -Visitas en terreno y
elaboracién de informes Sociales. -Apoyo en actividades propias del Departamento y DIDECO

Asistente Social

coQuIMBO

PESOS

901,159

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YENNY CARVAJAL ALFARO

Encargada auxiliar registro Social de hogares. -Asesorar en la palnificacién segtin convenio. -Realizar rendiciones
mensuales segin convenio. -Coordinar el funcionamiento administrativo de la oficina. -Coordinar y llevar a cabo
reuniones de equipos semanales, velar por el buen uso de la informacién del RSH. - Planificar estrategias de
mejoras de equipo, velar por cada funcionario este cumpliendo con su responsabilidad en cuanto a la tarea
asignada. -Velar para que se cumplan las metas que sean planificado. -Coordinar, asesorar y participar en
capacitaciones cuando corresponda. -Entregar de manera oportuna los informes técnicos de avances y final.
Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarde relacién con el RSH.

Asistente Social

CoQuIMBO

PESOS

1,077,805

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CONSTANZA CASTILLO BRAVO

Secretaria administrativa. -Apoyar funciones de la encargada RSH. -Realizar envio de correspondencia, contestar
el teleféno. -Llevar registro de atenciones de los usuarios. -Aplicacién de formulario. -Participacién en terreno
cuando lo amerite. -Atencién de Publico. -Participacién en capacitaciones cuando corresponda. -Participacién en

ANA OTILIA FUENTES PAREDES

Secretaria

CoQuIMBO

PESOS

551,730

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Registro de atencién de usuarios. -Atencién de publico. -Consulta en torno al registro Social de Hogares. -Apoyo
en la realizacién de rutas para es. -Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que
sea de su experticia. -Participacién en capacitaciones cuando corresponda. -Participacion en reuniones

de eauinn.

Administrativa

CoQuIMBO

PESOS

451,867

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SALAH SALEH SARRAS

Confeccién de rutas, labores administrativas. -Atencion de publico, realizacién de llamadas telefénicas. -Realizar
todas aauellas funciones aue i la iefatura.

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

643,992

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLA BASAURE MARIN

9

Realizar gestiones con otras entidades y solicitar estudios, factibili dades y certificados necesarios para la
elaboracion y el correcto desarrollo de los proyectos. -Elaborar disefios de proyectos de ingeneria para
especialidades de pavimentacion, calculo estructural e ingeneria sanitaria. -Asistir, técnicamente, a los

i dol in Comunal de it

Ingeniero civil

coQuIMBO

PESOS

1,305,613

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLINA RIVERA MERCADO

Apoyar la elaboracion de bases ADMINISTRATIVAS de proyectos desarrollados por la SECPLAN. -Apoyar la
publicacion en el portal de di icitci de la ejecucion de preoyectos. -Apoyar el chequeo
de las bases técnicas de los respectivos proyectos a licitar. -Apoyas distintas labores administrativas propias del
proceso de licitacion de los proyectos elaborados por la SECPLAN. -Asistir, administrativamente, a los
requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion.

Ingeniero en administracion de Empresas

coQuIMBO

PESOS

1,041,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FRANCISCO ZURNIGA VARGAS

Formular y evaluar proyectos. -Apoyar la formulacion de bases técnicas de los proyectos elaborados por la
SECPLAN. -Asistir, tecnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion , respecto a
orovectos

Asesor de proyectos

coQuIMBO

PESOS

1,802,319

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VALERIA PERALTA RODRIGUEZ

Apoyar labores relacionadas con el manejo de archivo. -Apoyar la atencién de publico en las dependencias de la
SECPLAN. -Apoyar la atencién de publico por medios de telefénico. -Apoyar labores admonistrativas, de la
SECPLAN. -Asistir a los requerimientos administrativos del Secretario Comunal de Planificacion y sus
nrofesinnales

Apoyo administrativos

coQuIMBO

PESOS

578,334

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CRISTIAN CASTILLO ORTIZ

Asistir, técnis , el proyecto de r icion de luminarias y mantencion, a todo evento, del parque de
alumbrado publico de la comuna. -Asesorar en especifidades técnicas sobre las caracteristicas que deben tener
las instalaciones y el equipamiento del servicio de iluminacién publica. -Apoyar al equipo de ingenieros y
arquitectos de la SECPLAN en la confeccién y supervision de proyectos eléctricos requeridos para las iniciativas
elaboradas por la SECPLAN. -Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion,
en materia de proyectos.

Técnico electromecénico

coQuiMBO

PESOS

1,156,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAMELA ARAYA SCHAWARTZ

Realizar estudios de prefactibilidad para iniciativas a desarrollar por la SECPLAN. -Desarrollar disefios para
proyectos a elaborar por la SECPLAN. -Ejecutar acciones de postulacion de proyectos elaborados por la
SECPLAN. -Asistir, técicamente, la ejecucion de distintos proyectos, principalmente los de equipamiento
comunitario social e infraestructura deportiva. -Aistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario

Camunal de ificaridn recnactna

Arquitecta

coQuiMBO

PESOS

1,305,614

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RODOLFO BARRERA ESPEJO

Asesorar técicamente obras de proyectos elaborados por la SECPLAN. -Apoyar acciones de administracion de
contratos de obras en ejecucion. -Supervisar que las obras de proyectos se realicen de acuerdo a los planos,
especificaciones técnicas y normativa vigente. -Elaborar perfiles de proyectos. -Confeccionar presupuestos y
planos de instalaciones, para distintos proyectos elaborados por la SECPALN. -Asistir, técnicamente, a los
requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion .

Ingeniero constructor

coQuiMBO

PESOS

1,305,613

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




NELSON GUERRERO CARRASCO

Apoyar el cierre ivo de proyectos por la SECPALN. -Apoyar procedimientos
reglamentarios de la ejecucion de las obras de proyectos. -Apoyar la elaboracion de estados de pagos de
proyectos en ejecucion. -Asistir, i a los requerimientos del Secretario Comunal de

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

665,523

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANYNSON JOFRE ROJAS

Apoyar a los ingenieros y arquitectos de la SECPLAN con los dibujos planimetricos de las iniciativas desarrolladas
por la SECPLAN en beneficio de la i (planos de ar 3D/ planos de estructuras/
planos sanitarios / planos de iones). -Apoyar a los p en salidas a terreno para

i y icit -Asistir, a los requerimientos del Secretario Comunal de

Asistente de Arquitectura

coQuIMBO

PESOS

859,238

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FRANCISCO REYES ROJAS

90

Apoyar la elaboracién de ificaciones técnicas y p de distintos proyectos elaborados por la
SECPLAN. -Asesorar en la inspeccién técnica de las obras en ejecucién de distintos proyectos elaborados por la
SECPLAN. -Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion, respecto a

Ingeniero constructor

coQuiMBO

PESOS

1,226,067

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN ESQUIVEL MADRID

Tramitar factibilidades y certificados necesarios para el correcto desarrollo de los proyectos trabajados por la
SECPLAN. -Formular proyectos de ingeneria para las especialidades de ingeneria estructurales e ingeneria
sanitaria (agua potable y alcantarillado) de los proyectos trabajados por la SECPLAN. -Asistir, técnicamente, a los
requerimientos del Secretario Comunal de Planificacion.

Ingeniero civil

coQuiMBO

PESOS

980,853

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VIOLETA OUELLETTE GROHS

Realizar diagnosticos y disefios de proyectos de arquitectura para sedes y centro comunitarios, areas verdes, y
en general de mejoramientos de espacios piblicos. -Asistir proyectos de presupuestos participativos en cuanto
la factibilidad técnica. -Asistir técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién.

Arquitecto

CoQuIMBO

PESOS

1,305,614

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN FRANCISCO NEIRA TABILA

Apoyar en terreno i icos y de proyectos elaborados por la SECPLAN. -Realizar
los dibujos de perfiles para proyectos elaborados por la SECPLAN. -Realizar los dibujos de perfiles para
proyectos de pavimentacion. -Digitalizar planos. -Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario
Comunal de Planificaridn

Asistente de Topografia

coQuiMBO

PESOS

364,350

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RODOLFO BALBOA VIDAL

Calcular y disefiar estruturas para sedes sociales destinadas a la comunidad. -Calcular y disefiar infraestructura
(muros de contencién, anclaje de juegos, maquinas de ejercicios, bancas, entre otras). -Calcular y disefiar obras
de ingeneria sanitarias:bafios y alcantarillado. -Andlisis y estudios de estruturas de edificaciones existentes. -
Asistir, técnicamente, a los requerimientos del Secretario Comunal de Planificacién.

Ingeniero civil

coQuiMBO

PESOS

925,333

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JEAN PAUL DELILLE MUNOZ

Como encargado de OMIL debera coordinar las actividades y funciones de la oficina, cumpliendo los objetivos
propuestos. -Asesorar y controlar las actividades de los subordinados para asegurar que se ajustan a lo
palnificado. -Implementar las disposiciones que contempla el Estatuto de capacitacion y empleo en lo relativo a
la informacién laboral. - Definir actividades y establecer asociacionescon organismos comunitarios locales y
alianzas estrategicas con oragnismos privados demandantes de empleo. -Elaborar diagnosticos situacional

de la OMIL. per contacto con el SENCE para informarse de las
disposiciones técnicas vigentes. -Implementar en la OMIL proyectos y programas sefialados por SENCE,
gestionando recursos y verificando el cumplimiento de los objetivos. -Contactar empresas y organismos
relacionados al fomento productivo para recoger informacién destinada al andlisis del mercado de trabajo
comunal. -Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura del Departamento de Desarrollo
Econdmico Local y que guarden relacién con el programa.

Administrador de empresas

coQuiMBO

PESOS

983,166

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANGELICA SALGADO CARDEMIL

Registro de atencion diaria de publico OMIL. -Atencidn de publico . -Registro de usuarios en Bolsa Nacional de
Empleo (BNE). -Derivacién de usuarios a ofertas laborales. - Archivo y act de curriculum ing a
OMIL. -Apoyo en elaboracién de néminas de personal para empresas.

Apoyo administrativo

coQuiMBO

PESOS

496,557

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RUDY RIVERA BUGUENO

Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del programa
de Presupuesto participativo en su 82 versién, a través de la realizacion de eventos y acciones definidas por la
coordinacién comunal. -Ejecutar los procesos administrativos en los territorios de la comuna de La Serena
establecidos del Programa de Presupuestos Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena- reaizar

i control y seguimiento de la correcta de los proyectos adjudicados por el Programa de
Presupuestos participativos de Nifios Nifias afio 2014-2015- orientar y apoyar a los postulantes para la correcta
participacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo - orientar y apoyar a los beneficiarios para

la correcta eiecucién de los en el Prosrama Presunuestos Particinativo. - organizarv.

Profesora

coQuiIMBO

PESOS

832,800

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

SUSANA HERNANDEZ LOPEZ

Inscripcion de beneficiarios, recepcion de antecedentes y aplicacion de entrevistas. -Visitas a empresas, con la
finalidad de hacer un imi de las por apresto laboral. -Aplicacién de pruebas
scologicas: selectivamente segun criterios interpretativos, se podran aplicar pruebas psicométricas y/o
proyectivas . -Correcion de pruebas. -Definir perfiles psicolaboradores de los beneficiarios de acuerdo al modelo

Psicoléga

coQuIMBO

PESOS

958,045

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PATRICIO LEMUS VALENCIA

Asesorar a los vecinos en el autocuidado de los espacios publicos de manera de generar un trabajo asociativo
entre municipio y sociedad civil. -Mantener un catastro e la intervencion. -Realizar un levantamiento del estado
de los esnacios niihlicos durante la duracién de la intervencion _-Desarrollar un trahain i las narmas

Técnico en Prevencion de Riesgos

coQuIMBO

PESOS

613,033

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

TERESA CRISTINA ZAMORA JOPIA

Apoyo administrativo para la jefatura del departamento y las dreas de emprendimiento(fomento productivo),
exposiciones, ferias, estrategias y proyectos. -Realizacion de labores como busqueda de antecedentes, control y
gestion de base de datos del departamento. -Atencién de publico. -Archivo y registro de la documentacion del

denartamentn .Conrdinacidn agenda iefatiira del denartamenta

Secretaria

coQuIMBO

PESOS

550,427

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

VALERIA VIVANCO CARMONA

Apoyo administrativo, entre otras funciones que la jefatura le designe

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

400,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLA CONTRERAS ROJAS

Apoyo administrativo, entre otras funciones que la jefatura le designe

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

«

400,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VICTOR PRADO REYES

Apoyo administrativo, entre otras funciones que la jefatura le designe

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

525,758

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JORGE SUBIABRE MAYORGA

Arquitecto

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,333,333

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YANINA BORDONES BUGUERNO

Apoyo administrativo, entre otras funciones que la jefatura le designe

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

RV RV IRV

400,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAOLA ZEBALLOS ABARCA

Arquitecto

Arquitecto

coQuiMBO

PESOS

«

1,318,802

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YAJAHIRA PAEZ FUENTES

Apoyo administrativo, entre otras funciones que la jefatura le designe

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

400,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JORGE ORDENES PIZARRO

Asesoria emprendedores y microempresarios. -Asesoria en los diferentes fondos concursables. -Coordinar y
gestionar con los diferentes Departamentos en el plan de trabajo de la oficina de fomento productivo. -
fortalecimiento y creacion de alianzas estratégicas con otras instituciones y servicios publicos en directo
beneficio de los emprendedores de la comuna. -Toda actividad de relaciones publicas en las que el

Egresado de relaciones publicas

CoQuIMBO

PESOS

1,416,107

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




Apoyo a la jefatura del departamento de desarrollo Econémico Local en las labores de Planificacion Anual. -
Creacion de manuales de procedimientos del departamento segun instrucciones de jefatura. -Otras labores

DIEGO RIVERA NUNEZ 17° Ingeniero comercial CoQuIMBO PESOS 462,666 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
prop\as de la estructura administrativa. Apoyo a las distintas dreas, cenlradose en lo relacionado a formulacién
in thrninn da infabiivas u acacnrin o
Apoyo a la jefatura del departamento de desarrollo Econémico Local en las labores de Planificacion Anual. -
Creacion de manuales de procedimientos del departamento segin instrucciones de jefatura. -Otras labores
CRISTOBAL ZEPEDA ILLANES 15° propias de la estructura administrativa. Apoyo a las distintas areas, centradose en la seccién Ferias y Ingeniero civil industrial coQuimeo PESOS 578,334 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Exposiciones de la oficina de Fomento Productivo y realizacion de la gestion del departamento segun lo que
solicite la iefatura.
Apoyo administrativo para programas de emprendimiento en el Departamento de Desarrollo EconémicoLocal. -
EVELYN VALDES TABILO 16° Atencion de publico. -Otras labores propias de la estructura administrativa. Secretario y ejecutivo bilingtie coQuIMBO PESOS 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Apoyo en el potenciamiento comercial de locales comerciales del centro de La Serena y otros sectores a
. desarrollar. -Apoyo en planes que potencien el mejoramiento de las capacidades, habilidades técnicas de -
MACARENA ORREGO MESA uw personas naturales o juridicas que presten servicios a otros que, segun evaluacién, puedan ser beneficiados del Profesora coquimso PESOS 946,217 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
programa. -Creacion y fortalecimiento de alianzas en el sector publico y privado. -Apoyo en la formalizacion de
Encargada planificacin, gestion y proyectos-revisora interna-coordinadora programa gestion y calidad | Inificacién v D f
ANA DIAZ CAMPO 10° Municioal Rural neeniera en painiticacion y besarrelo 1 coquimso PESOS 1,041,000/ 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
p: J Social
CAROLINA BRAVO BARAHONA 14° Secretaria -gestor programas SERVIU- Operadora radial. Administrativa coQuUIMBO PESOS 551,730 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Gestor servicio comunidad y apoyo gestor deportivo, artistico y cultural
JORGE NAVEA TORO 15° Apoyo Comunitario coQuIMBO PESOS 551,730 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
TIHARE GALLARDO FONTTZ 15° Gestor administrativo y de adquisiciones. Apoyo al gestor de servicio a la comunidad. Tecnico en Secretariado coQuIMBO PESOS 578,334|  01de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
DANAE SALVATIERRA SAAVEDRA 12¢ Gestor Socia, realizar informes sociales requeridos para realizar diversos tramites sociales, solicitudes de ayudas Asistente Social COQUIMBO PESOS 824,445 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
oaciales v anortes municinale:
Coordinar el funcionamiento de la Municipalidad con los érganos de la administracion del Estado que
MARCO GALLARDO CASTILLO 11 corresponda. Suscrbir documentos, especiicamente relacionados con acttudes de materiaes de trabajo, los Periodista coQuImMBO PESOS 1,388,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Coordinar o funcionamiento de fa Mumclpahdad con los 6rganos de la administracion del Estado que
_ . corresponda. -Suscribir r con actitudes de materiales de trabajo, los » . -
FERNANDO YANEZ SILVA 11 respectivos formularios de cotizaciones y compra, para las necesidades que se presenten en el drea asignada. - Administrador publico coQuiMBO PESOS 1,388,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Coordinar con las distintas unidades Municipales el estudio de preposiciones, peticiones y sugerencias desde el
Encargad de turismo. -Desarrolar estrategias promocionales a través de planes de medio y comercializacion
ANA BAHAMONDES RODRIGUEZ 7 turistica para reforzar la imagen del destino La Serena, en baja y alta temporada. -Buscar y postular a fondos de Traductor interprete inglés - francés COoQUIMBO PESOS 1,802,322 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
financiamineta nrivadas v estatales aie se encuentran en vigencia. nara eiecucién de nrovectas culturales v
« Velar por el cumplimiento del programa de financiamiento compartido senama-municipio
* Establecer las diferentes funciones y horarios de los profesionales que laboran en el centro.
ificacio inacio 3 Profe de Estado Li iadk
FRANCISCO JIMENEZ DEL POZO o * Planificacién y coordinacion de talleres v v rotesor de Estado Licenciado en COQUIMBO PESOS 1,471,280 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Confeccion de reportes semanales y mensuales del centro diurno para dideco. Educacion
 Informes técnicos a senama.
o liderar. I de eauino del centro.
« Planificacién y ejecucion de talleres psicosociales
ANDREA BARRAZA CURTEN 11° * Evaluacion social a usuarios del programa Asistente social CoQuIMBO PESOS 849,664 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
o Particinacidn en reininnes térnicas
Vel | buen funci iento di tico del centro di
SONIA LAZO GALVEZ 20° o velar po[e .uen unaona.mlen 0 domestico el centro diurno Administrativa coQuIMBO PESOS 347,590 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Acompafiamiento a usuarios (as)
T, actualizar base de datos
« solicitar teléfonos
ELENA PARDO CONTRERAS 17° * Fotocopias de cedulas de identidad Administrativa COQUIMBO PESOS 462,666 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
2. Biblioteca
< Planificacion y ejecucion de talleres psicosociales
* Evaluacion psicolégica a usuarios del programa
« Participacié . técni
OSVALDO DIAZ SEPULVEDA 13° articipacion en reuniones técnicas Psicologo CoQUIMBO PESOS 763,114 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
elaboracion de informes
 Derivacién de usuarios a redes de apoyo
Recepcionar antecedentes y atencion de publico. Sistematizacién de base de datos agrupaciones. Convocar
N luntariad " : \ de L \as disti .
JOHANA CAMPILLAY PAREDES 16° agrup?clones de voluntariado y dlsca?acldad d}e} la comuna de La Serena, para las distintas actividades Secretaria COQUIMBO PESOS 514,047 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
organizada por el departamento. Realizar r de proyectos por el departamento. Apoyo en
la ejecucion de actividades y campafias organizadas por el departamento o municipio de acuerdo a lo solicitado
E i6n, prevencion y diagndsti iolégico. Tr de las alteraciones de los lenguajes, habla,
SOLEDAD PAZ MENESES PIZARRO 13° voz y audicién. Apoyo a las acciones propias del departamento. Apoyar en la coordinacién del Programa Fonoaudiéloga COQUIMBO PESOS 694,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Zooterapia
PATTCIPAcion €N Mesa Ge (rabajof TON T area. VISIar empresas 7 yTOCares para gestonar
puestos de trabajo para personas en situacién de discapacidad. Realizar seguimiento a las personas insertadas
FRANCISCA GOMEZ MORA 12° laboralmente. Coordinar puestos en ferias artesanales para emprendedores con discapacidad. Realizar todas Trabajo Social coQuiMBO PESOS 811,043 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarde relacion con el area. Realizar turnos de
Realizar y ejecutar talleres para padres y/o cuidadores de personas con discapacidad. Realizar orientacion
B P l0s. . (uso. . Dpto. de Di . .
CAROLINA YANEZ ROZAS 14° psicoldica a usuarios. Apoyar acciones sala multiuso. Apoyar acciones en Dpto. de Discapacidad y Voluntariado Psicologa coQuIMBO PESOS 772,422 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
designadas por su jefatura. Elaborar informes psicolaborales y perfiles para usuarios del centro laboral. Atencion
de Publico.
Revisar libro de cor ia del Dpto. Di: y Voluntariado ubicado en DIDECO. Clasificacion y
organizacion de documento. Fotocopiar y escanear d Entregar dencia a otras oficinas
CRISTIAN GALENO CASTILLO 20° ganizact u piar y gar corr ! Administrativo €oQuUIMBO PESOS 367,820 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

municipales. Contestar llamadas telefénicas. Realizar planillas excel cuando se requiera. Realizar todas aquellas
funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacion con el programa.




PAOLA PRIETO CASTILLO

Atencion de publico y entrega de informacion. Apoyar y coordinar el traslado de los usuarios del departamento
a las diversas actividades. Facilitar el acceso para la realizacion de actividades en la sala multiuso de y para
personas con discapacidad, por parte de las agrupaciones. Apoyar actividades propias del Departamento de
Discapacidad y Voluntariado. Convocatoria para actividades de la sala multiuso. Apoyar Programa Zooterapia en
reemplazo de la profesional a cargo.

Apoyo Técnico

coQuiMBO

PESOS

425,798

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VIVIANA SILVA COSMELLI

Apoyar actividades propias del Departamento de Discapacidad y Voluntariado encomendadas por su jefatura.
Atencién de publico. Atencién de casos sociales. Elaboracién de informes sociales. Apoyar el drea de
voluntariado. Realizar turnos de emergencia

Trabajadora social

coQuIMBO

PESOS

695,180

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JOHANNA GREEN PINTO

Asesorar a cada una de las delegaciones en las diversas amterias, demandas, requerimientos y necesiades de
las diferentes organizaciones de vecinos con el fin d mejorar la gestién organizacional en beneficio de la comuna
- realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa

Abogada

CoQuIMBO

PESOS

1,416,107

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JHON TAPIA PASTEN

Ejecutar actividades organizadas en conjunto con juveniles y con jévenes de la Comuna.

« Asesorar técnicamente al coordinador de la Oficina de la Juventud en las materias que se requiera.
« Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que sean de su experticia.

Trabajdor Social

CoQuIMBO

PESOS

792,490

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MELISSA ARAYA ARANCIBIA

< Promover, difundir y convocar a 1as
Programa de Presupuesto Participativo en su 62 Versién, a través de la realizacién de eventos y acciones
definidas por la Coordinacién Comunal.

Sociales de fa comuna de [a Serena a participar def

““““““““ no bacar do

Arquitecto

CoQuIMBO

PESOS

858,248

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIZA ALVARADO TAPIA

S Promover TRy comatar 3 1ot SraanEacencs sociaTes e Ta comune 06 o Serena s partidnar del
Programa de Presupuesto Participativo en su 62 Version, a través de la realizacion de eventos y acciones
definidas por la Coordinacién Comunal.

« Ejecutar los procesos administrativos en los territorios de la comuna de La Serena eslablecidos en las bases de

1a 62 \larcidn del Praorama de Prasunusctn Particinativa da |a lluctrs Municinalidad de

SERGIO JORQUERA NUNEZ

Trabajador Social

CoQuIMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

I
< PTomoVer, QITUNGIr'y CONVOCar a 145 OrganiZaciones socrales de Ta comuna e La Serena Y ‘Participar det
Programa de Presupuesto Partlclpanvo en su 62 Version, a través de la realizacién de eventos y acciones

PAOLA PARRA MORENO

Licenciado en Antropologia

CoQuIMBO

PESOS

937,941

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Eontesar teletono de Ia oficing, STencion presencial de personas, erIVaciond € casos, y Trasmitr INSErUcEiones
de la coordinacién comunal al equipo del Programa Presupusto Participativo - controlar correspondencia
despachada del Programa de Presupuesto Participativo - Llevar y controlar inventario de bienes muebles y uso
de materiales fungibles del Programa Presupuesto Participativo - apoyar eventos que permitan la inauguracion
de proyectos de iniciativas ciudadanas adjudicadas en el Programa de Presupuesto participativo, o que
promuevan los distintos ejes definidos por la coordinacién comunal de programa - apoyar y hacer seguimiento
del fiel cumplimiento de la planificacion e instrucciones emanadas desde la Coordinacién comunal del Programa

tivn - ~onf,

HUGO GONZALEZ FRANETOVIC

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

462,666

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

do Dracuniactn narticinativn - canfaccinnar v tramita salicitudac do matarial cagiin nratacalae intarnnc
S PTOMOVEr, GUNGIy CONVOTAT 5 135 OTEanTZationes SoCIaTes 06 T4 CoMuna e 3 Serena 3 paraciparder
Programa de Presupuesto Participativo en su 62 Versién, a través de la realizacién de eventos y acciones
definidas por la Coordinacién Comunal.

* Ejecutar los procesos administrativos en [os terrtorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de

GUILLERMO SUAREZ VEGA

Psicslogo

CoQuIMBO

PESOS

1,377,777

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SPTomover, GTUNGI Y CONVOCar 3 145 oTgamzacioncs Sociaies de Ta-comuna e La Serena a pariicipar aer
Programa de Presupuesto Participativo en su 62 Versién, a través de la realizacién de eventos y acciones
definidas por la Coordinacién Comunal.

* Ejecutar los procesos administrativos en los terrllorlos de la comuna de La Serena establecidos en las bases de

1ncavin,

Aot Ao fen ol

ceen AotoCacons

Egresado de Psicologia

coQuiIMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN PABLO FAJARDO GONZALEZ

L.
« Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del
Programa de Presupuesto Participativo en su 62 Version, a través de la realizacién de eventos y acciones
definidas por la Coordinacién Comunal

Licenciado en Psicologia

coQuiIMBO

PESOS

937,941

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JHOANA VARAS CARVAJAL

* Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del
Programa de Presupuesto Participativo en su 62 Version, a través de la realizacién de eventos y acciones
definidas por la C i6n Comunal.

Trabajadora social

coQuiIMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA MURA MONDACA

» Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del
Programa de Presupuesto Participativo en su 62 Version, a través de la realizacion de eventos y acciones

definidas nor Ia Canrdinacidn Cominal

Profesora de Estado

coQuIMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LORENA AGUIRRE VELIZ

* Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del
Programa de Presupuesto Participativo en su 62 Version, a través de la realizacion de eventos y acciones
definidas por la C inacion Comunal.

Asesora Area Trabajo Social

coQuiIMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ALDO VALENZUELA INOSTROZA

* Creacion i6n de nuevas agr i i y territoriales

* Apoyo en aspectos ini ivos y i de izaci itaria:

* Apoyo a la postulacién de proyectos y itacion de icios para organizacil sociales.
* Creacion de nuevos espacios para la vida comunitaria

. Apoyo en \a restauracion de las directivas de cada agrupaclon

. on de agr i territoriales en i

Psicopedagogo

coQuIMBO

PESOS

643,685

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ALEX CORTES MORENO

* Confeccionar una pauta detallada de cada una de las actividades, es decir, un cronograma, con la finalidad de
poder efectuar una planificacion de las estrategias a seguir para el fi iami como para su

* Conversar con empresas publicas y privadas que quieren realizar inversiones para la ejecucion de las
actividades , realizacion de los eventos, para lo cual se requiere coordinar cada una de las actividades que se
deben ejecutar, administrativo como lo cual permitira_ordenar cada uno de los programas v.

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

735,640

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANDREA MENESES CEPEDA

* Gestionar las multiples necesidades de personas, familias y hogares, nifios, jévenes, mujeres y adultos
mayores que requieren la asistencia oportuna de parte del municipio u otro organismo publico o privado con tal
de mitigar total o parcialmente la necesidad que justifica la intervencion al profesional

* Atencion personalizada de publico, visitas domiciliarias, atencién casos sociales derivados de otros organismos
publicos y privados

* Asistencia en emergencias climaticas y naturales

 Tramitacién_de informes sociales. pensién basica solidaria de invalidez para menores de edad, becas de

Asistente social

coQuiMBO

PESOS

901,159

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




CRISTIAN MARIN PASTEN

Area de Juventud:

* Promover y generar instancias de acercamiento tanto a espacios sociales, como culturales y formativos para
las y los jévenes del Sector Las Compafias, tanto formales e informales, ademas reconocer su aporte,
diversidad y capacidad de protagonismo en las distintas areas sociales.

« Entregar ofertas programaticas y de gestion, en todos su ambitos, que contemplan servicios juveniles acordes
con las tendencias y necesidades de cada usuario

* Entregar espacios de trabajo y desarrollo juvenil en todas las areas de expresion

« Ofrecer talleres de formacion y capacitacion para satisfacer las necesidades existentes

Area de Seguridad Publica:

o Infarmar 2l Nalagadn AL |_cohra matariac da Saa: 2dana dal Sartar

Trabajador social

CoQuIMBO

PESOS

540,695

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HEMELY SOTO ESTRATIKAKIS

< Gestionar las multiples necesidades de personas, familias y hogares, nifios, jovenes, mujeres y adultos
mayores que requieren la asistencia oportuna de parte del municipio u otro organismo publico o privado con tal
de mitigar total o parcialmente la necesidad que justifica la intervencién al profesional

« Atencién personalizada de pblico, visitas domiciliarias, atencién casos sociales derivados de otros organismos
publicos y privados

o Asictencia_an amersanciac climaticac v natiralac

LUIS CAMPOS ALZAMORA

Asistente social

CoQuIMBO

PESOS

792,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

egaCTom TS
« Apoyo en las estrategias de participacién ciudadana, y su coordinar con las diferentes unidades municipales
« Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en terreno.

« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el Programa

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

624,600

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARGARITA CARRASCO SANDOVAL

* Apoyo Administrativo a la unidad especifica de Administracion y sus funciones iran en directa relacion con la
Unidad de Planificacion y Control, ademas de las funciones coordinadas con el Delegado Municipal cuando se
requiera

* Atencion de publico y telefénico para todas las unidades y la delegacion.

* Atencién y Derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delegacién de Compaiiias
+ Annun en |a antresa de diversac Cartificadnc Sariales ane Inc isuaring reaniaran_talec cama: Eicha Prataccidn

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

462,666

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SILVESTRE CALDERA SAAVEDRA

* Apoyo logistico en diferentes obras menores que se realicen dentro y fuera de la delegacién municipal,
cuando sea fuera del recinto, estas deberan ser autorizadas por el Delegado Municipal o el Encargado de
Planificacion.

= Apovo en las Cubj

es de Materiales gue se presentan al ITO. para su autorizacidn

VICTOR VALDES ROJAS

Técnico en construccion

coQuIMBO

PESOS

624,600

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

cuando sea fuera del recinto, estas deberan ser autorizadas por el Delegado Municipal o el Encargado de
Planificacion.

* Apoyo en las Cubicaciones de Materiales que se presentan al ITO. para su autorizaciéon

« Salidas a terreno para apoyo de diferentes eventos que realice de Delegacion de las Compaiiias.

* Entrega de Materiales Sociales

* Toda actividad que requiera el Delegado Municipal, y que tenga que ver con su expertiz

Técnico en construccién

coQuiMBO

PESOS

624,600

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VIRGINIA GODOY AQUEDA

 Tramitar solicitudes de materiales
* Apoyo administrativo, atencion de publico y telefénico.
* Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el Programa

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

462,666

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JAVIERA IRIGOYEN PAEZ

< Coordinar acciones en materia de Seguridad Cludadana Con fas INSTTUCIONES GUE COTTesponda, especialmente
con los departamentos municipales que tengan relacion a tematicas vinculadas a la problematica seguridad
publica.

« Coordinar con los dirigentes vecinales, izaci sociales, instituci personal de apoyo y
voluntariado, la implementacién de programas de Seguridad Comunal y medidas de prevencion y autocuidado,
promoviendo para ello la participacién ciudadana en estos temas, especialmente aquellos territorios focalizados
por el Plan Comunal de Seguridad Publica.

* Determinar criterios generales de actuacion y lineas estratégicas basicas que guiaran la actividad de

analennecn dolne neacacor cuinca conacon an ol Ao

Trabajadora social

CoQuIMBO

PESOS

801,570

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MANUEL PLAZA PASTEN

y tramitacion de la i6n recibida - dar resp oportuna ala ion recibida -
apoyar en el plan comunal de seguridad publica - apoyar en la confeccion de folletos informativos para las
diferentes actividades de la unidad - tramitar peticién de moviles para diferentes actividades de la Unidad -
resolver temas logisticos relacionados a solicitudes de materiales - colaborar en la elaboracién de estadisticas de
interés del Departamento de Seguridad Ciudadana - apoyar a su jefe en todo lo concierniente a la labor
administrativa de la unidad.

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

735,467

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JULIANO GONZALEZ ARAYA

Atencién de publico, registro diario de atencién de usuarios, st apoyo izaci dela
demanda grupal.

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

694,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ELSA ORIANA CORTES GODOY

Apoyo al area administrativa en la preparacion de los proyectos, reparto de correspondencia, actualizacién de
cuentas de ahorro de usuarios

Auxiliar Administrativa

coQuiIMBO

PESOS

318,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARLENE JACOB AMBLER

Encargada de la Oficina de la Vivienda municipal. Coordinar las labores de los profesionales en las 4 dreas de
trabajo Administrativo, Social, Técnico y Legal) que contemplan los proyectos habitacionales, segin Convenio
Marco con el MINVU.

Asistente social

coQuiMBO

PESOS

1,873,800

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SYLVANA ANTONIETA SEPULVEDA DEVIA

Atencion de publico, registro diario de atencion de usuarios, isti apoyo izacit dela
demanda grupal.

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

665,830

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLINA ROJAS VALDIVIA

Organizacion de la demanda grupal, preparaciond e carpetas, revision e ingresos de antecedentes en el sistema
RUKAN MINVU

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

619,047

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GONZALO GALVEZ HERRERA

ITO proyectos habitaci ion de pr ificaci técnicas y memorias.

Ingeniero constructor

coQuiMBO

PESOS

884,850

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAULA GALVEZ ARAYA

Desarrollo de proyectos de urbanizacion, calculo disefio estructural, inspeccién de obra en terreno (ITO)

Ingeniero Civil en Obras

CoQuIMBO

PESOS

1,305,614

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




CINTHIA BORDOLI RAMOS 9° Desarrollo de proyectos de urbanizacién, calculo disefio estructural, inspeccién de obra en terreno (ITO) Ingeniero Civil en Obras coQuiMBO PESOS $ 1,305,614 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Dy llo d tos de urbanizacion, calculo disefio estructural, i ion de ob t ITO)
DANIEL OLIVARES AGUILERA 11° esarrollo de proyectos de urbanizacién, calculo disefio estructural, inspeccion de obra en terreno (IT), Arquitecto COQUIMBO PESOS $ 858,246 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
elaboracién de informes técnicos.
D llo d tos de urbanizacién, calculo disefio estructural, i i6n de obi t ITO), N .
RODRIGO MONTT MELANDRI 9° esarro vo, © proyec °° ?ur. anizacién, célculo disefio estructural, inspeccidn de obra en terreno (ITO) Arquitecto coQuiMBO PESOS $ 1,305,614 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
elaboracién de informes técnicos.
D llo d tos de urbanizacién, calculo disefio estructural, i i6n de obi t ITO), N .
KATIUSKA CASTEX ARAYA 9° esarro vo, © proyec °° ?ur. anizacién, célculo disefio estructural, inspeccidn de obra en terreno (ITO) Arquitecto coQuiMBO PESOS $ 1,305,614 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
elaboracién de informes técnicos.
ANDREA AMAYA LIZAMA 11° Asistente social, a cargo del drea de proyectos del Programa de Proteccién del Patrimonio Familiar Asistente social CoQuIMBO PESOS S 851,595 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Al itectos e ii i | disefio de autocad terializar los pl. de I t
MARIO CORTES GODOY 14° Poyar a arquilectos € ingenieros con &/ diseno de autocad para materializar los planos de los proyectos Dibujante Técnico €OQUIMBO PESOS $ 608,637 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
habitacionales, visitas a terreno
Al itectos e ii i | disefio de autocad terializar los pl. de I t
CESAR ARANCIBIA GATICA 140 poyar a arquitectos € ingenieros con el ciseno e autocad para materializar los planos de los proyectos Asistente de Arquitectura COQUIMBO PESOS $ 608,637| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
habitacionales, visitas a terreno
Apoyar la gestién municipal en materia de deporte inclusivo, por medio de la promocién, participacién e
JIMENA CORTES CASTILLO 19° inclusion de actividades deportivas y recreativas en los parques ici y el coliseo de Administrativa CoQuIMBO PESOS S 364,350 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
manera tal de integrar a los habitantes de la comuna por medio de actividades deportivas y recreativas
Apoyar la gestion municipal en materia de deporte inclusivo, por medio de la promocidn, participacién e
NICOLAS LABRIN JORQUERA 18° inclusion de actividades deportivas y recreativas en los parques municipales y el coliseo monumental, de Técnico en adm de empresas coQuIMBO PESOS S 450,579 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
manera tal de integrar a los habitantes de la comuna por medio de actividades deportivas y recreativas.
Apoyar la gestién municipal en materia de deporte inclusivo, por medio de la promocién, participacién e
MARCIA VILLALOBOS BERENGUELA 17 inclusion de actividades deportivas y recreativas en los parques ici y el coliseo de Administrativa coQuIMBO PESOS S 462,666 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
manera tal de integrar a los habitantes de la comuna por medio de actividades deportivas y recreativas
Apoyar la gestién municipal en materia de deporte inclusivo, por medio de la promocién, participacién e
XIMENA VILLAGRAN TAPIA 11° inclusion de actividades deportivas y recreativas en los parques y el coliseo de Secretaria Ejecutiva CoQuIMBO PESOS S 902,577 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
manera tal de integrar a los habitantes de la comuna por medio de actividades deportivas y recreativas.
CARLOS ORREGO CARVAJAL 16° Apoyo y mantenimiento en estadio La Portada Maestro CoQuIMBO PESOS S 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
BERNARDO DIAZ BERENGUELA 16° Apoyo y mantenimiento en Estadio La Portada y Parque Los Llanos Maestro coQuiMBO PESOS S 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Apoyar la gestion municipal en materia de deporte inclusivo, por medio de la promocion, participacion e
DIXON FLORES AGUILAR 15° inclusion de actividades deportivas y recreativas en los parques ici y el coliseo de Maestro coQuiMBO PESOS S 578,334 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
manera tal de inteerar a los de la comuna por medio de deportivas v recreativa.
En su calidad de administrativo y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar cumplimiento a los
FELIPE RULH ORDENES 16° bjeti fi en la clausula pr cuyos li i seran por el inspector técnico del Administrativo coQuimeo PESOS S 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
presente programa.
MARCO CASTILLO CONTRERAS 16° Apoyo y mantenimiento de los Recintos Municipales Maestro coQuimeo PESOS S 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
JOSE CORTES SAN FRANCISCO 16° Apoyo y mantenimiento de los Parques Maestro coQuIMBO PESOS S 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
ANGEL AGUIRRE MIRANDA 16° Apoyo y imi de las Maestro coQuIMBO PESOS S 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
ANDREA JORQUERA HIDALDO 19° Apoyo y ordenamiento administrativo - Derivacién de correspondencia - atencién de publico y teléfono. Maestro COQUIMBO PESOS $ 312,300 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
GILBERTO CORTES MANTEROLA 16° Apoyo y mantecién Parque Pedro de Valdivia Maestro coQuIMBO PESOS S 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
MARIA EUGENIA CORTES ARAYA 19° Apoyo y mantenimiento del Parque Pedro de Valdivia Maestro coQuIMBO PESOS S 416,400 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
JUAN CAMPANA CORTES 19° Apoyo y mantenimiento Parque Pedro de Valdivia Maestro coQuIMBO PESOS S 416,400 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
FRESIA GODOY GODOY 19° Apoyo y mantenimiento del Parque Pedro de Valdivia Maestro coQuIMBO PESOS S 416,400 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
ALEJANDRO ALFARO GONZALEZ 19° Apoyo y mantenimiento del Parque Los Llanos Maestro coQuimeo PESOS S 416,400 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Administrar y coordinar el correcto i i del imi p el desarrollo de
d imient i6 ias del P: ) deporti | tod PPN -
YERMY ESPINOZA FONTTZ 9 € esparcimiento y recreacion en dependencias el Parque, eportivasy en general todas Profesor de Educacién Fisica coQuIMBO PESOS s 1,348,673| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
aquellas manifestaciones que son del interés de la comunidad. Aquellas funciones que requiera su superior y
que guarde relacién con su experticia.
Desarrollar, gestionar y mantener una base de datos con los usuarios del parque Los Llanos - promover el
d llo de actividades d imient i6 d d del i deportivas |
BLAS CIENFUEGOS PRTRICIC 17° esarrollo de actividades de esparcimiento y recreacion en ¢ parque, eportivas Administrativo COQUIMBO PESOS $ 462,666 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
realizar actividades de difusion en el Parque, como normas, reglamentos de uso del Parque - aquellas funciones
que requiera su superior y que guarde relacion con el programa y su experticia.
En su calidad de administrativo y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar cumplimiento a los
FERNANDO TORRES ROJAS 11° bjeti A en la clausula preced: cuyos li i seran por el inspector técnico del Administrativo CoQuIMBO PESOS S 858,247 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

presente programa.




JAVIER ROJAS LANDAETA

En su calidad de administrativo y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar cumplimiento a los

bjeti fi en la clausula pr cuyos li i seran por el inspector técnico del
presente programa - asesorar al encargado de Administracion en materias de planificacién y coordinacion de
labores - educacién permanente a la comunidad del uso de los Recintos y Espacios Publicos.

Ingeniero Civil

coQuiMBO

PESOS

1,156,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GULIETTA BASSI LARREA

Apoyo en la digitacion en base de datos de usuarios del Parque Esperjo del Sol - Apoyo y asesorias en las labores
desarrolladas por los operarios de mantenimiento de areas verdes - apoyo en la administracién correspondiente
a los ingresos y gastos del Parque - Promover el desarrollo de de esparcimiento y recreacion en

del parque, i deportivas.

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

751,833

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ELISEO ARMANDO TORRES RIVERA

Apoyo y mantenimiento en Parque Espejo del Sol - Aquellas funciones que requiera su superior y que guarde
relacién con el programa y su experticia.

Maestro

CoQuIMBO

PESOS

643,686

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIO MEZA BARRIENTOS

Desarrollar, gestionar y mantener una base de datos con los usuarios del Parque Espejo del Sol - Promover el
desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacién en depend del parque, especi deportivas |
realizar actividades de difusién en el Parque, como normas, reglamentos de uso de Parque - en caso de ausencia
del administrador del Parque, debera asumir aquellas funciones - aquellas funciones que requiera su superior y
que guarde relacién con elprograma y su expertiz.

Profesor de Educacion Fisica

coQuIMBO

PESOS

643,686

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ALBERTO BARRIENTOS RAMOS

Reparacién de veredas - instalaciones de Medias Aguas - Arreglo de Calles - Arreglo de Muros - Arreglos de
techumbres - Apoyo a casos sociales

Maestro Albafiil

CoQuIMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANTONIO PIZARRO GALLOSO

Apoyo a eventos municipales - traslado de vallas papales - instalacién de escenografias, instalacién de pendones
- traslados de aridos - apoyo a limpieza en diverdos sectores de la comuna - instalacion de telén de fondo -
apoyo a las labores de guardia nocturno en parque Gabriel Coll

Jornal

CoQuIMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CRISTIAN ROJAS TURRA

Ayudante en trabajos de construccién - Jornal en construccion - apoyo a eventos municipales - ayudante pintor -
ayudante abaiiil

Ayudante Pintor

coQuiMBO

PESOS

416,400

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ELIAS PIZARRO GONZALEZ

Reparacion de veredas - instalacién de Medias aguas - instalacion de Solerillas - Construccién de cimientos -
Apoyo a trabajos en Junta de Vecinos - Apoyo a trabajo en Estadio La Portada - Apoyo a las labores de Guardia
Nocturno en parque Gabriel Coll

Abaiiil

coQuiMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

NELSON RODRIGUEZ JOFRE

Trabajos en Albaiiileria - Apoyo en las labores de Guardia Nocturno Parque Gabriel Coll - Trazador de terreno -
realizar excavaciones - instalar bloques y ladrillos - apoyo en eventos municipales - realizar trabajos de apoyo a
sedes sociales

Carpintero

coQuiMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PASCUAL COLLAO CHILCUMPLA

Nivelacién de terreno para construccién - instalacién de baldosas - construccién de muro de contencién -
albafiileria y Carpinteria en general - reparacién de pisos, muros - instalacién de letreros - pavimentar radier

Carpintero

CoQuIMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIO ZAMORA JOPIA

Reparacién de maquinarias y equipos municipales (Betonera, motosierra, esmeriles) - corte, retiro y traslado de
astas - trabajos de soldadura - Apoyo a trabajos sociales y emergencia

Maestro

coQuiMBO

PESOS

761,387

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIEL GONZALEZ MONTENEGRO

Guardia Nocturno en Bodega Municipal ubicada en calle Rengifo 132, La Serena

Guardia

coQuiMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FERNANDO DIAZ GONZALEZ

Armazon de estructuras metdlicas - Tabiqueria en diferentes sectores de la comuna - trabajos de casos sociales -
trabajos de radieres - trabajos de enfierraduras - trabajos de soldadura - reparacion y trabajos de rejas casos
sociales.

Maestro

coQuIMBO

PESOS

662,076

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HERNAN ZULOAGA ROJAS

Apoyo a trabajos de construccion - apoyo a trabajos sociales _ apoyo a guardia nocturno en parque Gabriel Coll
y Bodega Municipal de Rengifo - instalacién de techumbres - apoyo a eventos municipales

Pintor

coQuiIMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JORGE BUSTOS CEBALLOS

Soldador - Confeccion cuerpos andamios - reparacion vallas papales - confeccion parrillas para andamios -
confeccién tapas de alcantarillas - apoyo a trabajos de soldadura en electricidad - apoyo a trabajos de eventos
municipales

Soldador

coQuiIMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LUIS GODOY CERDA

Apoyo a trabajos de Albafieleria - Apoyo a trabajos de construccion - Jornal de construccion - emparejar
terrenos para construccion - apoyo a eventos municipales - carga y descarga de medias aguas, cajas de
i caia de materiales

Jornal

coQuIMBO

PESOS

364,350

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIO NEIRA MAGANA

Asesorar al Director de Servicio a la Comunidad, por trabajos de construcién en la comuna - llevar registros a
todos los trabajos realizados mensualmente

Ingeniero constructor

coQuIMBO

PESOS

1,032,078

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

OSCAR REYES DIAZ

Confeccién de radier - trabajos de construccion - Albafil - retirar escombros en diversos sectores - apoyo a
guardia nocturno en parque Gabriel Coll - Levantamiento de Medias Aguas - Desarmen y apoyo a trabajos en
puente - apoyo a trabajos sociales y emergencias

Abaiiil

coQuiIMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MICHEL BRAVO VERGARA

de puertas - il ion de ventanas - il
en carpinteria en general

de medias aguas - reparacién de muebles - trabajos

Carpintero

coQuIMBO

PESOS

500,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CRISTOBAL CORREA CONTRERAS

Apoyo en carpinteria - apoyo a trabajos de construccion - apoyo a trabajos de albafiileria - mezcla de cemento,
traslado de materiales - preparacion de terrenos - ayudante de maestro - trabajos de Emergencia - guardia
nocturno en parque Gabriel Coll

JOSE ALARCON HERNANDEZ

Jornal

coQuiMBO

PESOS

400,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Apoyo a trabajos desarrollados en el parque Gabriel Coll Dalmau - limpieza de parque - jornal y apoyo a labores
propias del lugar

Jornal

coQuiMBO

PESOS

400,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HERNAN MUNOZ CASANGA

Apoyo en carpinteria - apoyo a trabajos de construccion - apoyo a trabajos de albafileria - mezcla de cemento,
traslado de materiales - preparacion de terrenos - ayudante de maestro - trabajos de Emergencia - guardia
nocturno en parque Gabriel Coll

Jornal

CoQuIMBO

PESOS

444,445

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MAURICIO GALLEGUILLOS ROJAS

Bodeguero en calle Rengido - entrada y salida de materiales desde bodega municipal - entrega de materiales a
los maestros para diferentes sectores de la comuna - llevar registro y control de bodega

Bodeguero

coQuiMBO

PESOS

735,640

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




DAVID VIDELA OSORIO

Area de proyectos y capacitaciones. -Buscar y postular a fondos financiamientos privados y estatales que se
encuentran en vlgencla parala ejecucnon de proyectos culturales v tunsncos Ejecutar y coordmar proyectos

Administrador Turistico

coQuiMBO

PESOS

980,852

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

IVONNE AVILES ROJAS

Apoyo admlnlstartlvo enla elaboraclon de Ia evaluaclon tlrlstlca dela temporada estlval Apoyo administrativo
en el proceso de seleccion de proyectos para su instalacion en el sector de la Avenida del Mar en temporada

ALEJANDRA GONZALEZ ALVAREZ

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

386,211

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

de actas corr i alas de la Comision de Proyectos Avenida del Mar. -
de actas corr i al Consejo Comunal de Turismo. Flscallzaclon de los |nformadores

Cientista Politica

coQuiMBO

PESOS

578,334

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARCELA LAZCANO PIZARRO

Elaboraclon de estadlstlcas del flujo de turistas que vi |tan los centros de mformac\on turistica, como Faro
Monumental, La Merced y edificio Conslstorlal durante temporada baJa y alta Elaboraclon de informes de

Administrador Turistico

coQuiMBO

PESOS

572,550

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLOS PICON ROJAS

Coordlnar la efectiva admlnlstarclon y ejecucion flnanclera de Ios programas y proyectos soclales aslgnados ala
comunidad-coordinar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de la
comuna en materias financieras-orientar y prestar asesoria técnica a la comunidad en la rendicion de iniciativas
adjudicadas y/o subsidios que tiendan desarrollo productivo y desarrollo econémico de la comuna -coordinar

Contador Auditor

CoQuIMBO

PESOS

900,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROL RIVERA GUERRA

Prestar asesorfa técnica fianciera a las organizaciones comunitarias y promover su efectiva partcipacion en el

municipio - coordinar la efectiva administracién y ejecucién financiera de los prog y proyectos sociales

ala da cavictor téenicn con Ine canvirine niihlicne v can ol cactar

Contador Auditor

coQuiMBO

PESOS

900,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JAVIERA VILCHES TRONCOSO

Prestar asesoria técnica fianciera a las organizaciones comunitarias y promover su efectiva partcipacién en el
municipio - Orientar y prestar asesorfa técnica a la comunidad en la rendicién de iniativas adjudicadas y/o
subsidios que atienden al desarrollo productivo y desarrollo econémico de la comuna. -Asesorar a la comunidad
en la administracién y la asignacién de subsidios (agua potable, rural, entre otros).

Contador Auditor

coQuiMBO

PESOS

900,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VERONICA DIAZ DIAZ

Apoyo en materias de r planes, programas, proyectos sobre

materias sociales que deban desarrollar otras entidades péblicas y privadas de la comuna y para la comunidad-
coordinar entre el municipio, otras enti yor
eventos culturales, deportivos, recreativos, artistico y vecinales,

segln ¢ enla

las materias financieras tras la realizacion de

Técnico en computacién

coQuIMBO

PESOS

707,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ZENON ARAYA GUZMAN

Prestar asesoria técnica financiera a las organizaciones c itarias y p! su efectiva participacion en el
municipio. -Mantener vinculacién permanente con las entidades o servicios que han dispuestos de fondos para
financiar proyectos productivos. -Asesorar a la comunidad en la administracion y la asignacién de subsidios
(agua potable rural, entre otros). -Canalizar la comunicacién entre el municipio y las organizaciones
comunitarias en materias financieras y asignacién de fondos publicos.

Asistente social

coQuiMBO

PESOS

900,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RODRIGO VERGARA SANTANDER

Asesorar técnicamente a las organizaciones para que proporcionen informacién que corresponde a las unidades
municipales, a los servicios pablicos de la comuna y a las organizaciones intermedias que asf lo requieran en
materias propias de recursos aportados y/o asignados. -Mantener vinculacién permanente con las entidades o
servicios que han dispuestos de fondos para financiar proyectos productivos. Canlizar la icacién entre el

oy las i itarias en materias financieras y asignacién de fondos publicos. -Servir
como organismo técnico itador de la

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

450,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PATRICIA PALMA PENA

Asesorar en materias de rendiciones segun corresponda, en la adjudicacién planes, programas y proyectos
sobre materias sociales que deban desarrollar otras entidades publicas y privadas de la comuna y para la
comunidad. -Asesorar técnicamente a las organizaciones para que proporcionen informacién que corresponda a
las unidades municipales, a los servicios publicos de la comuna y las organizaciones intermedias que asi lo
requieran en materias propias de recursos aportados y/o asignados. -Coordinar entre el municipio y las
organizaciones acciones financieras en materia de seguridad ciudadana con las instituciones que corresponda,

Ingeniero civil industrial

CoQuIMBO

PESOS

1,029,896

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLL ESPEJO TAPIA

N/C

« Atencion de Publico
« Actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH
« Gestionar las solicitudes via web

* Realizar todas aguellas aue la Fncargada Comunal le

Trabajo social

coQuIMBO

PESOS

520,000

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

KATIA GARCIA MORGADO

N/C

« Atencion de Publico

« Actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH

« Gestionar las solicitudes via web

o Realizar todas aauellas i aue la Comunal le

Secretaria Ejecutiva

CoQuIMBO

PESOS

520,000

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

ADRIANA ESTELA FRONTERA

Planificacién mensual de pauta de prensa, relacionada con la difusién de las acciones que emprende el
municipio y que van directo beneficio de la comunidad. -Entregar cobertura periodistica en las actividades que
participe el alcalde de la comuna, como asimismo prestar apoyo comunicacional a aquellas donde participe,
auspicie o patrocine el municipio. -Organizacion y coordinacién de puntos de prensa con los medios de
comunicacion . -Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las actividades de los distintos
departamentos. -Proceso de confirmacion con cada medio de comunicacion radial de acuerdo a la confirmacién
de agenda sobre las entrevistas radiales. -Desarrollo de diversos despachos radiales con informacién

Periodista

coQuIMBO

PESOS

860,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GLORIA CARMEN OGALDE ROJAS

Difusion de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliario. -Atencién al publico informando y
sobre los icil i T al pago de la tarifa anual. -Revision periddica de los

antecedentes gestionados en la unidad y que son entregados por la comunidad. -Todas aquellas funciones que
requiera su superior y que guarde relacién con el programa.

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

551,730

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLOS TAPIA GONZALEZ

Mantener vinculacién permanente con las netidades o servicios que han dispuesto de fondos para financiar
proyectos productlvos Coordlnar entre icipio, otras enti y i las materias fi i tras la

Técnico Profesional

coQuIMBO

PESOS

600,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MANUEL GONZALEZ ASTUDILLO

Coordmar entre el icipi otras i y org las materias financieras tras la realizacion de
eventos culturales, deportivos, recreativos, artistico y vecinales. -Mantener vinculacién permanente con las
entidades o servicios que se han dispuesto de fondos para financiar proyectos productivos. -Canalizar la

entre el icipio y las or ias financieras y de fondos publicos.

Técnico en Prevencion de Riesgos

coQuiMBO

PESOS

640,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VERENA CASTILLO RUBIO

Atencion usuarios del programa. -Acompafiar visitas a terreno, a distintas actividades comunitarias, con el
objeto de asistir a los requerimientos de usuarios. -Informar, al coordinador de programa de situaciones
acontecida en terreno, con el objeto de canalizar requerimientos. -Apoyar en la organizacion de las distintas
actividades ici iabilizar con la conel objem de fortalecer los vnnculos |nst|tur:|onales -

Asistente de RRPP

coQuIMBO

PESOS

1,353,300

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KATHERINE VERA MORALES

Atencnon usuarios del programa. -Acompanar wsntas a terreno a dlsnntas acnvndades comunnanas conel
objeto de asistir a los requerimientos de usuarios. -Informar, al coordinador de programa de situaciones
acontecida en terreno conel objem de canallzar requenmlenms -Apoyar en Ia orgamzamon de Ias distintas

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

817,661

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




ARACELI HERNANDEZ TABILO

El prestador (a) de servicios desarrollard sus funciones en alguna de las dependencias municipales, siempre
dentro del territorio de la comuna de La Serena, excepto que se estimare pertinente su desplazamiento fuera de
ella, en el caso de que deba cumplir algiin cometido, formalmente dispuesto por el Director o Jefatura de igual
rango. del drea enaue se di A

Asistente social

coQuIMBO

PESOS

832,800

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIELA ALVAREZ MANTEROLA

Apoyo administrativo al programa. -Realizar atencién telefénica, recepcion y d de cor

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

367,820

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SUSANA RIVERA GUZMAN

Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, ortorgando solucién o en su defecto

orientacién a los organi corre

- Dectectar y evaluar las necesidades

Aot

Asministrativa

coQuiMBO

PESOS

500,000

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

LUIS MORALES COVARRUBIAS

Monitor de futbol en diferentes talleres deportivos. -Apoyo en larealizacion de papeles administrativos de
oficina. -Apoyar en la coordinacion y ejecucion de los programas deportivos a desarrollarse en distintos lugares
de la comuna. -Realizar todas las funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacion con el
nrograma

Entrenador de Fulbol

coQuiMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MACARENA GARRIDO ANGEL

En su calidad de profesional de la oficina y en conjunto con el equipo técnico, dar el cumplimiento a los

bietivos sefialados en la cléusula precedente, cuyos lineamientos seran realizados por el inspector Técnico del

presente programa. -Realizar todas las funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el

Ingeniera en ejecucion Industrial

CoQuIMBO

PESOS

867,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

WILSON TAPIA BARRAZA

Coordina la entrega en terreno de distintos insumos con el fin de mitigar los efectos de emergencia acaecida. -
Administrar el stock de materiales existentes en bodega que dicen relacién con requerimientos que se
produzcan en la poblacion rural urbana. -Supervisar la buena distribucién del agua potable por la via camiones
aljibes (ONEMI) a las distintas localidades bajo decreto de emergencia agricola sequia. -Realizar charlas de
prevencion a la comunidad rural de la comuna, representar a la direccion en reuniones con el campesinato u
organizaciones territoriales rurales. -Ejecutar planes de mitigacion direccionadas a la pobalcion rural.

Comunicador audiovisual

coQuIMBO

PESOS

1,135,460

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PEDRO ARACENA ROJAS

Gestionar las reparaciones y mantenciones de los parques y recientos deportivos.-Gestionar la adquisicién de
los necesarios para el normal i i

Egresado de administracién

CoQuIMBO

PESOS

1,445,833

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

TERESA CRISTINA ZAMORA JOPIA

Apoyo administrativo para la jefatura del departamento y las dreas de emprendimiento(fomento productivo),
exposiciones, ferias, estrategias y proyectos. -Realizacion de labores como busqueda de antecedentes, control y
gestion de base de datos del departamento. -Atencién de Publico. -Archivo y registro de la documentacion del
departamento. -Coordinacion agenda jefatura del departamento.

Secretaria

CoQuIMBO

PESOS

490,427

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PATRICIO ACEVEDO FLORES

Prestar asesoria técnica financiera a las ias y promover su efectiva participacion en el

municipio. -Coordinar la efectiva administracién y ejecucién financiera de los programas y proyectos sociales
ala idad. -Coordinar vi

de carécter técnico con los servicios pablicos y con sector
privado de la comuna en materias financieras. -Orientar y prestar asesoria técnica a la comunidad en la
rendicién de iniciativas adjudicadas y/o subsidios que tiendan al desarrollo productivo y desarrollo econémico

de la comuna. -Coordinar entre el icipio, otras las materias financieras tras la

realizacién de eventos denortivos. recreativos. artistico v vecinales

Ingeniero comercial

CoQuIMBO

PESOS

900,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KAREN BLANCO SANTANDER

Realizar informes sociales para entrega al Tribunal de familia La Serena y quien corresponda. -Atencién
ddemanda espontanea de casos sociales. -Conectar y derivar a usuarios con las diversas redes de atencién
segun las necesidades especificas. -Ser profesional de apoyo en las actividades en terreno, reuniones,
coordinaciones, talleres. etc. -Apoyar las actividades organizadas por la DIDECO. -Trabajar en equipo en las
entidades v con los diversos

Trabajadora social

coQuiMBO

PESOS

901,045

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DORIS ALVAREZ LEON

Colaborar en la planificacién de las actividades a realizar en la seccién de organizaciones comunitarias, apoyar a
que estas se lleven a cabo y posteriormente asistir en la evaluacion de lo ejecutado. -Coordinar que las
actividades a realizar sean de interés, tanto de las politicas municipales como del interés de los habitantes de la
comuna.

Educadora de Parvulos

coQuIMBO

PESOS

1,566,913

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN CARRASCO MORALES

Colaborar en la planificacion de las actividades a realizar en la seccion de organizaciones comunitarias, apoyar a
que estas se lleven a cabo y posteriormente asistir en la evaluacion de lo ejecutado. -Coordinar que las
actividades a realizar sean de interés, tanto de las politicas municipales como del interés de los habitantes de la
comuna.

Ingeniero en electrénica

coQuIMBO

PESOS

1,287,371

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ROSA PINTO RODRIGUEZ

Colaborar en la planificacién de las actividades a realizar en la seccién de organizaciones comunitarias, apoyar a
que estas se lleven a cabo y posteriormente asistir en la evaluacion de lo ejecutado. -Coordinar que las
actividades a realizar sean de interés, tanto de las politicas municipales como del interés de los habitantes de la
comuna.

Ingeniera en construcciéon

coQuiIMBO

PESOS

1,544,844

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YASNA CONTRERAS MORALES

Entregar apoyo y asesoria a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan
facilitar su constitucion y funcionamiento de los clubes de Adulto mayor del sector Las Compafias. -Contribuir al
fortalecimiento y desarrollo social de todos los adultos mayores, a través de la ejecucion de programas y
actividades tendientes a mejorar la calidad de vida, abordando sus necesidades especificas, a fin de potenciar el
desarrollo de la igualdad de opor -Derivacion y imi de casos sociales a las areas del

icipio y/o cor en donde se observe en su face diagnostica la vulneracion de los
derechos de los Adultos Mayores. -Promover y generar instancias de acercamiento tantos a espacios, como
culturales y formativos para las y los Adultos mayores del sector de Las Compafiias, tanto formales e
informales, como ademas reconocer su aporte, diversidad y capacidad de protagonismo en las distintas areas
sociales.

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

555,556

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JANET ORTEGA SALVATIERRA

En su casualidad de Gestora Territorial y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos sefialados en la cldusula precedente, cuyos lineamientos seran realizadas por el
inspector técnico del programa.

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

613,033

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HENRY CARLOS CASTILLO

Despachos comunicados de prensa. -Cobertura periodistica de actividades de los distintos departamentos de la
Direccién de Comunicaciones. -Cobertura periodistica de del sr. Alcalde. -Organizacion y
coordinacién de puntos de prensa con los medios de comunicacién. -Desarrollar calendario de entrevistas

periodista

coQuiMBO

PESOS

916,080

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIO CATALAN RIVEROS

NC

Apoyar las grabaciones, edicién y musicalizacion de fraces radiales de actividades municipales para ser
difundido hacia la comunidad

Locutor

coQuiMBO

PESOS

257,474

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

OMAR VALER VILLALOBOS

Funcién de c: og| en las donde participe el Sr. Alcalde u otras
autoridades. -Revisién y elaboracién de informe de diario de registro de imagenes de noticias municipales en los
diferentes canales de television de cable y digital. -Apoyo de profesionales y técnicos del programa en materia
audiovisual y fotografias. -Entrega de material de respaldo a las organizaciones sociales que lo requieran.

Camarografo

CoQuIMBO

PESOS

993,114

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




JUAN GALLARDO CONTRERAS

8

Realizar notas de prensa sobre el acontecer municipal o actividades patrocinadas por el municipio que tengan
un impacto social en la comunidad. -Cobertura periodistica de actividades de los distintos deparatmentos de la
Direccién de comunicaciones. -Cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde. -Organizacién y
coordinacién de puntos de prensa con los medios de comunicacén. -Desarrollar calendario de entervistas

periodista

coQuiMBO

PESOS

1,061,884

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLINA JULIO VARAS

Monitora infocentro juvenil de Algarrobito.- Atencion y registro de usuarios del prrograma,guiar y otorgar
soluciones a los usuarios en el uso de equipos de PC,imprimir certificados y documentos que soliciten los
usuarios

Monitora infocentro Algarrobito

coQuiMBO

PESOS

386,211

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAMILA NEGRETE CASTELLON

Coordinar el funci i de la oficina icipal de la juventud, dinar actividades dentro del territorio
aue el desarrollo de los iovenes en la comuna

Sociologa

CoQuIMBO

PESOS

925,448

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA ANGELICA SANDOVAL CERECEDA

Apoyar y asesorar a los prog| sociales ej por el através del Departamento
social.Convocar y coordinar reuniones y talleres con internos del icipio,oficina:
gubernamentales y privadas.Atencion de publico, registro de atenciones y seguimiento de las mismas.Realizar
todas aquellas fuonciones que le ecomiende la jefatura y que guarden relacion con el Programa.Apoyo en

nroniac del v Nidern

Egresada sevicio social

CoQuIMBO

PESOS

792,490

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIEL MANRIQUEZ TOLEDO

Atencién subsidios de agua urbano y rural, en procesos de asignacién y extincion.-Atencién de publico.-Atencién
subsidio familiar, en Procesos de extincién y asignacién.- Apayo administrativo del departamento social.-Realizar|
todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa.

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

512,666

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIA BARRIA MONROY

Gestor OOCC vy participacion ciudadana -Gestor deportivo, Atistico y cultural

Técnico en administracién y finanzas

coQuiMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIA REYES CONTRERAS

Gestor ini ivo en el cobro del
artistico cultural.

de agua potable rural. -Apoyo al gestor de deportivo,

Secretaria administrativa

CoQuIMBO

PESOS

462,666

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VISTONOR OLIVARES PEREIRA

Apoyar el dearrollo de disefios arquitecténicos y i de re ion de i patri i -
Apoyar el desarrollo de proyectos y levantamientos de ingeneria de restauracion en inmuebles patrimoniales. -
Apoyar la realizacion de disefios arquitecténicos, de ingeneria y levantamientos de obras menores y anexas en
ol entarnn de Ine mushlec v asnaring natriminiales a intarvenir

Topografo

coQuiMBO

PESOS

770,661

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARCELA SOTO HERNADEZ

Apoyar y acompafiar la transformacién de la oficina de asuntos patrimoniales en una direccién de asuntos
patrimoniales. -Apoyar el desarrollo de propuestas de rescate y conservacién de patriminios comunales. -
Apoyar y asistir a la oficina de medio ambiente, al departamento de cultura y al de turismo, en teméticas de
gestién de patrimonio ambiental, cultural y turistico respectivamente . - Apoyar el cierre administrativo y

Arquitecta

CoQuIMBO

PESOS

1,305,613

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GONZALO ROJAS SALAZAR

Apoyar el dearrollo de disefios arquitectonicos y levantamientos de restauracion de inmuebles patrimoniales. -
Apoyar el desarrollo de proyectos y levantamientos de ingeneria de restauracion en inmuebles patrimoniales. -
Apoyar la realizacion de disefios arquitecténicos, de ingeneria y levantamientos de obras menores y anexas en
el entarno de los muehles v esnacios natriminiales a intervenir.

Dibujante técnico

coQuiMBO

PESOS

625,924

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LETTICIA MACAYA ZEPEDA

Atencidn telefénica, tanto interna como externa, proporcionado una rapida y efectiva respuesta. Atencion de
usuarios derivandolos a las direcciones o departamentos correspondientes. Realizar todas aquellas funciones
que sus jefatura le encomienden y que tenga que ver con su experticia.

Diplomado en Direccion y Liderazgo

coQuiMBO

PESOS

525,126

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIA HERNANDEZ PAEZ

Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del programa
de Presupuesto participativo en su 82 versién, a través de la realizacién de eventos y acciones definidas por la
coordinacién comunal. -Ejecutar los procesos administartivos en los territorios de la comuna de La Serena
establecidosen las bases de la 82 version del programa de presupuesto participativo de la llustre Municipalida
de La Serna. -Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucién de los proyectos adjudicados
por el programa de pl partici -Orientar y apoyar a los 6
del concurso del programa de presupuesto participativo en su 82 version. - Orientar y apoyar a los beneficiarios
para la correcta ejecucion de los proyectos adjudi enelp dep participativo. -
Organizar y apoyar eventos que permitan la inaguracion de proyectos de iniciativas ciudadanas adjudicadas en
el programa de presupuesto participativo. -Apoyar y velar por el fiel cumplimiento de la planificacion e

para la correcta partici

Trabajadora social

coQuIMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ROMINA TORRES QUINZACARA

Apoyo Municipio en proceso de revision y analisis de la implementacion de las mejoras, identificar desviaciones,
disefiar acciones que permitan corregir las brechas y avances a los niveles de gestion del programa de gestion
de calidad de los servicios icij i por la I. Municipalidad de La Serena. prestar aopyo en
recopilacién de informacion para el presupuesto de Secretaria municipal fio 2016. Apoyar en ahcer el
seguimiento del grado de avance que han tenido las politicas fijadas para el afio 2015. Colaborar con los estados
de avances de las metas determinadas para el afio 2015. Desarrollar propuestas técnicas que permitan mejorar
la gestién v eficiencia de Secretaria

Realizar todas aauellas aue su superior reguiera v aue

Ingeniero comercial

coQuIMBO

PESOS

717,133

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARMEN CORTES CASTILLO

Encargada del prog| i ias Familiar
provecto Fondeve (afios 2007-2008). emiti.

il; gestion técnica, y rendicion. -Apoyo en

Trabajadora social

coQuIMBO

PESOS

789,429

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIO VARGAS ESPINOSA

Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de los distintos entes sociales. -Coordinar con
delegaciones icil depar del icipio y otras il actividades que van en servicio de
los i de la comuna.

Ingeniero en administracion de Empresas

coQuiIMBO

PESOS

946,217

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HELIA MALUENDA VALDIVIA

Conformar la dupla de profesionales y coordinar en conjunto con el director de desarrollo comunitario el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Profesor Educ. Gral. Basica

coQuIMBO

PESOS

1,287,370

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARGARITA GONZALEZ BARRAZA

En su casualidad de inspector y en conjunto con el equipo pr

y técnicos, dar imi alos

bjeti ot en la clausula pr , cuyos li
del presente programa.

seran supervisados por el inspector técnico

PABLO SANTANDER MARTIN

Egresada de Construccion

coQuIMBO

PESOS

666,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

En su calidad de arquitecto y en conjunto con el equipo de porfesionales y técnicos, dar el cumplimiento a los

bjeti A en la cldusula preced cuyos li i seran supervisados por el inspector técnico
del oresente

Arquitecto

coQuIMBO

PESOS

1,277,778

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RICARDO VASQUEZ AVENDANO

En su calidad de arquitecto y en conjunto con el equipo de porfesionales y técnicos, dar el cumplimiento a los
bjeti A en la cldusula preced cuyos li seran supervisados por el inspector técnico

del presente programa.

Arquitecto

coQuIMBO

PESOS

1,277,778

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MATIAS PIZARRO SOTO

Técnico y operador de equipos de amplificacion municipal

Comunicador Audiovisual

coQuiMBO

PESOS

447,630

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LUCIA ARAYA FUSTER

- Visita a Clubes para charlas educativas en proyectos de viajes.
* Estudio y propuestas de convenios para beneficio adultos.

- Apoyo y ordenamiento administrativo

- Atencion_de publico y teléfono.

ANA VALENZUELA CARRIZO

Tecnico en Turismo

coQuiMBO

PESOS

578,334

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Apoyo y ord4enamiento administrativo, atencion de usuarios y derivacién de correspondencia y atencién de
publicoy teléfono en Casa de la cultura de Las Companias

Apoyo Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

462,666

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ENZO ESCOBAR ROBLEDO

Apoyo Profesional del Centro Cultural Santa Inés, atencién de pblico, realizacién de actividades del
Departamento de Cultura.

Relacionador Publico Licenciado en
Comunicacién Social

coQuiMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




Apoyo i de la Bibli Publica icipal en sus coordinaci yej i6n de

FRANCISCO CUEVAS GARRIDO 16° responsable de la recepcion y difusion de la informacién del Departamento de Cultura y sus unidades, velando Apoyo Logistico y Cultural CoQuIMBO PESOS 520,500 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

por la actualizacién de la informacién, apoyar en labores del Depto. de Cultura cuando se requiera
POYTY

PIERA TALLAR CHAVEZ 19° * Atencién de usuarios y derivacién de correspondencia. Administrativa COQUIMBO PESOS 370,134 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Atencion de publico y teleféno.
Coordinar, planificar, evaluar y supervisar el trabajo técnico que desarrolla en el CCCCE, monitoreando la

ANA ZEPEDA IRIARTE 10° gestion de los funcionarios de la Unidad de planificacién y Gestién, ademas de la generacion de proyectos de Sociologa CoQuIMBO PESOS 1,000,000 26 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
inversion publico y/o privado

VICTOR PRADO HIDALGO 17° Apoyo Teatro Municipal en la mantencion y asistencia técnica del recinto Apoyo Administrativo coQuIMBO PESOS 490,427 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
1.Apoyar en la realizacion de un catastro de las necesidades, intereses y problemas del adulto mayor para el
afio 2016

MONICA TORO GALVEZ 19° 2. Preparacion de mate.nal para ser distribuido en forma '"d'wdu?! v grupal. " N Asistente social COQUIMBO PESOS 767,015 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
3. Asesorar a las organizaciones del Adulto Mayor en la elaboracién y presentacion de proyectos. Con el fin de
cumplir los objetivos del programa.
4.Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tenga que ver con su experticia.
En su calidad de Técnico Electricista y en conjunto con el equipo de pr y técnicos, dar i )l

DANIEL LISERA MILLA 14° a los objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyos lineamientos seran analizados por el Inspector| Técnico Electricista coQuIMBO PESOS 662,076 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Técnico del presente programa.

MARIA CAROLINA PASTEN SANCHEZ 17° Coordinar, Planificar, evaluar y supervisar talleres que desarrolla en el CCCCE y soporte administrativo integral | Técnico en Administracion de Empresas coQuiMBO PESOS 462,666 01 de Enero de 216 31 de Diciembre de 2016

‘ R¢ d | I b idado de las di denci; | pri tacto de | i |

CARLOS AVILES FUENZALIDA 18° esguardar €l acceso, €l buen uso y cuidaco de fas dependencias, ser € primer contacto de los usuarios con € Admiistrativo COQUIMBO PESOS 452,529 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
CCCCE, y reportar cualquier informacién relevante al administrador CCCCE
Ei lidad de Gestor Administrati: d limient¢ I bjeti fialad la cléusul dent

PAULINA FUENTES VARGAS 17° 1 su calicad de Gestor Administrativo,, dar cumplimiento a fos objetivos senalados en fa cidusula precedente, Administrativa COQUIMBO PESOS 462,666| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
supervisado por el inspector técnico del presente programa
Ei lidad de Gestor Social , d: limients I bjeti fialads la clausul; dent

EDUARDO GUERRERO VEGA 17° 1 su calidad de Gestor social, dar cumplimiento a los objetivos senalados en 1a clausula precedente, Trabajador Social COQUIMBO PESOS 490,427| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
supervisado por el inspector técnico del presente programa
En su calidad de Técnico Electricista y en conjunto con el equipo de pr i y técnicos, dar imiento

ALEXIS GUAMAN LIRA 14° alos objetivos sefialados en la cldusula pre cuyos i i seran por el Inspector Tecnico Electricista coQuIMBO PESOS 662,076 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Técnico del presente programa.
Ei da de la vinculacié tabl | CCCCE instituci ivad: legi | ito d

FARIDY SOLER GONZALEZ 13° neargaca de fa vincu'acion que estavlece ¢ con instituciones privadas y coleglos, con €l proposito de Apoyo Administrativo COQUIMBO PESOS 735,640 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
generar alianzas estratégicas para la gestion del CCCE
En su Calidad de profesional y en conjunto con el equipo y técnicos, dar cumplimiento a los objetivos sefialados

PAULA PALLERO BARAHONA 12° en la cldusula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el inspector técnico del presente Ing. Constructor coQuiMBO PESOS 888,889 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
programa.
En su calidad de Inspector y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar cumplimiento a los

CARLOS GUERRERO JABRE 12° objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el inspector técnico Ing. Civil Mecanico coQuIMBO PESOS 888,889 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

del presente programa.




JAIME GUAJARDO GUAJARDO

Cumplir con los lineamientos y objetivos sefialados en la cldusula precedente, supervisados por el inspector
técnico del presente Programa

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

540,695

01de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JOHANNA BUGUENO HERRERA

Apoyo Profesional Casa de la Cultura las Compafiias, asesorando en materias relacionadas al programay que
tengan relacion a su experticia.

Asistente Social

coQuiMBO

PESOS

522,222

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KARINA SALFATE OSSES

En su calidad de Gestor Social , dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula precedente,
supervisado por el inspector técnico del presente programa

Trabajadora Social

CoQuIMBO

PESOS

858,247

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LEYLA AFANDI DIAZ

Apoyo y ordenamiento administrativo, Atencién de usuarios y derivacién de correspondencia y atencién de
publico y teléfono e Casa de la cultura de las Compafiias

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

444,444

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MONICA NEJAZ VELIZ

Generar y diseffar la imagen corporativa del CCCCE, difundiendo en redes sociales y plataforma web la
programacién de actividades

Disefiadora

coQuIMBO

PESOS

594,527

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ROSA PINTO ROJAS

Apoyo en el area de Exposiciones y Ferias.
Actividades relacionadas con agrupaciones u organizaciones comunitarias que tengan la finalidad de desarrollar
emprendimiento.
Actividades relacionadas con instituciones publicas
aun Adminictrativa

RENZO MANTEROLA NORERO

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

600,657

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Rgahzar Tevantamientos de Informacion acogiendo Ias necesidades de Tos habitantes de Ta comuna respecto del
equipamiento de espacios publicos necesarios y al mejoramiento de las instalaciones educacionales de la
comuna.

Realizar visitas a terrenos respecto de los lugares en donde se emplazaran los proyectos, con el fin de evaluar la
factibilidad.

Elaborar catastros.

Elahorar itortAnicnc do nrovactn

Arquitecto

CoQuIMBO

PESOS

1,305,613

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




PRISCILA ARGANDONA BRAVO

En su Calidad de Apoyo Administrativo y en conjunto con el equipo de profesionales y Técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el
inspector técnico del presente programa.

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

666,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ISABEL FERNANDEZ BANDA

En su Calidad de Arquitecto y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar cumplimiento a los

bjeti fi en la clausula pr , cuyos |i seran supervisados por el inspector técnico
del presente programa.

Arquitecto

coQuiMBO

PESOS

1,277,778

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SOFIA DEL CAMPO POLANCO

En su calidad de Arquitecto y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar cumplimiento a los

bjeti fi en la clausula pr , cuyos |i seran supervisados por el inspector técnico
del presente programa.

Arquitecto

coQuiMBO

PESOS

1,277,778

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIELA RIVERA CRUZ

Representar juridicamente a la Direccion de Obras Municipales, ante el Ministerio de la Vivienda y Urbanismos,
sus servicios relacionados y la Contraloria General de la Republica, en materias que se vinculan con la Ley de

Urbanismo v Construccién v O General v Local

Abogado

coQuiMBO

PESOS

1,722,222

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YAHIRA ORTIZ CONTRERAS

En su calidad de apoyo Administrativo y en conjunto con el equipo de profesionales y Técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyos lineamientos seran supervisados por el
inspector técnico del presente programa.

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

555,556

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

NATALIA GONZALEZ BERNOUS

Asesorary Far a las unidades que Io requieran en cuanto al levantamiento de as

Planificaciones Anuales Operativas.

« Compilar la informacién de las Planificaciones Anuales operativas y monitorear su cumplimiento por parte de
las respectivas unidades municipales, informando de aquello tanto al Administrador Municipal como a las
unidades municipales en cuestion.

« Apoyo al programa de Gestién de Calidad en cuanto a las labores que sean necesarias para dar cumplimiento
alas acciones de mejora, AMI's y Lineas de Accién, contempladas en el Plan de Mejora, tanto para la gestién
global como la gestién de los servicios Municipales.

« Desarrollar las labores de Revisor en el marco de programa de Revisiones Internas en apoyo al monitoreo del
disefio e implementacién de los Planes de Mejora, tanto de la gestién global como de la gestién de los servicios
municipales.

e Anovn en el cumnlimienta de |a Lev 20 285 de Transnarencia a la Infarmacién Piihlica en cuanta a las

Ingenerio Comercial

coQuiMBO

PESOS

946,731

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RODRIGO IGNACIO GARRIDO ANGEL

*Asesorar y acompanar a las unidades municipales que lo requieran en cuanto al levantamiento de las
Planificaciones Anuales Operativas.

« Apoyo en el cumplimiento de la Ley 20.285 de Transparencia a la Informacién Publica en cuanto a las
obligaciones que le competen al Administrador Municipal respecto a la publicacién en la pégina Web municipal
de transparencia (Transparencia Activa) como asimismo las respuestas a las solicitudes de informacién publica

nue realice a ci {2 2 travde da dichn nartal Wah (T, ia naciva)

Ingeniero Civil Industrial

coQuiMBO

PESOS

1,257,297

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SANDRA ESPEJO ARCOS

Cumplir con los lineamientos y objetivos sefialados en la cldusula precedente, supervisados por el inspector
técnico del presente Programa

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARGARITA CORROTEA ORTIZ

NC

actualizado de las mismas.

2. Gestionar tramitacion de las inscripciones en terreno y mantener la informacién actualizada.

3. Confeccionar estadisticas mensuales de las inscripciones y recaudaciones por dicho concepto y entregar
informe periddicos al jefe de la unidad.

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

709,663

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GUILLERMO CUELLO MEDALLA

Cumplir con los lineamientos y objetivos senalados en la clausula precedente, supervisados por el inspector
técnico del presente Programa

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

450,579

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KATHERINE MUNOZ ARQUEROS

T Coordinar y planificar Ias actividades de la Casa Gabriela Mistral 2Pt

las actividades de la Casa Gabriela Mistral de la Comunidad 3. Llevar un registro de todas las
actividades realizadas, gasto asociado resultado de estas.

4. Coordinar de manera correcta y oportuna con las unidades municipales, cualquier requerimiento para velar

necal Antisn dolac

Profesora de Castellano y Filosofia

coQuIMBO

PESOS

933,333

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ROSA URQUETA SIERRA

Atencion de publico, verificacion de documentos que tengan que ver con la Renovacién y entrega de permiso
de Circulacion y todas aquellas funciones que le indique el Inspector Técnico del Programa

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

651,041

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CRISTIAN ALVAREZ GODOY

Cumplir con los lineamientos y objetivos sefialados en la clausula precedente, supervisados por el inspector
técnico del presente Programa

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

450,579

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KATHERINE ANGIE MURA ROJAS

Cumplir con los lineamientos y objetivos sefialados en la clausula precedente, supervisados por el inspector
técnico del presente Programa

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

450,579

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLOS MORALES DRECKMANN

Difundir en medios de comunicacién radial la programacion de actividades del CCCCE, ademas de prestar
soopoerte administrativo segun solicitud de Administrador, o de la unidad de planificacion y gestién

Comunicador Social

coQuIMBO

PESOS

579,317

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VERONICA ARAYA AHUMADA

Apoyo y ordenamiento administrativo y derivacion de correspondencia del programa

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

675,869

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RAUL URQUETA SIERRA

Ensu calidad de Técnico en Programacion y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos en la cldusula pr , cuyos li seran supervisados por
el Inspector Técnico del presente

Técnico en Programacion

coQuiIMBO

PESOS

790,812

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SEBASTIAN ROJAS PARRA

Ensu calidad de Ingeniero Ejecucion Informatica y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos en la clausula preced , cuyos |ii seran supervisados por
el Insbector Técnico del oresente

Ingeneria Ejecucion Informatica

coQuIMBO

PESOS

676,789

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MICHAEL SANTIBANEZ CANIHUANTE

Ensu calidad de Ingeniero Ejecucion Informatica y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos en la clausula preced , cuyos |ii seran supervisados por
el Insbector Técnico del oresente

Ingeniero de Ejecucion en Informatica

coQuIMBO

PESOS

676,789

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LUIS ALBERTO FIGUEROA OSSANDON

En su Calidad de Técnico en Electrénica y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula preced cuyos i i seran i por el
Inspector Técnico del presente programa.

Técnico en Electronica

coQuIMBO

PESOS

742,767

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA ALEJANDRA PIZARRO PAIROA

En su calidad de Técnico en Informatica y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula pre cuyos li i seran i porel
Inspector del presente programa

Técnico en Informatica

coQuiMBO

PESOS

708,973

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ALEJANDRO JULIO ULLOA

En su calidad de Disefiador Grafico y en conjunto con el equipo de p
los objetivos sefialados en la cldusula pre cuyos li i seran
Técnico del presente programa

y técnicos, dar imit a
por el Inspector

Disefiador Grafico

coQuiMBO

PESOS

742,767

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




MARIANO ISMAEL DiAZ DiAz

En su calidad de Técnico en Informética y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula preced; cuyos li i seran
Insnector_del bresente brograma

por el

Técnico en Informatica

coQuIMBO

PESOS

708,973

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FREDDY OLIVARES CORTES

En su calidad de Ingeniero en Redes y en conjunto con el equipo de pr
alos objetivos sefialados en la cldusula pr cuyo lineamientos serén
Técnico del bresente brograma

y técnicos, dar ct
por el Inspector

Ingeniero en Conectividad y Redes

coQuIMBO

PESOS

751,833

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

OSCAR ESPEJO RODRIGUEZ

Planificacién y ejecucién de actividades deportivas, recreativas y culturales dirigidas a todo publico, tanto al
interior del centro itario, coo en d ias de organi sociales del sector , segin  planificacién
entregada por coordinadora de Unidades de Planificacién y gestion.

Preparador Fisico

CoQuIMBO

PESOS

416,400

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VICTOR ARMANDO CAMPOS IRIARTE

Apoyara en conjunto con el coordinador del Programa la calendarizacion de los esfuerzos comunicacionales (
seleccion de los medios publicitarios, evaluacién y control de la publicacion); Determinar la orientacion de
recursos ( seleccion de los medios o soportes publicitarios que resulten mas eficiente para la obtencion de un
mayor costo beneficio de ellos) y la realizacién de Asesorias publicitarias al Municipio y otras entidades que se
involucran con éste como: agrupaciones, fundaciones, empresas publicas y/o privadas, junta de vecinos,
entre otras.

De igual forma prestara servicio a todas aquellas tareas que le encomiende su jefatura y que se relacionen con
los objetivos del Programa

CRISTIAN SEBASTIAN ARTURO DfAZ HERRERA

Disefiador Grafico

coQuIMBO

PESOS

1,029,896

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

Apoyara en conjunto con el coordinador del Programa Ta calendarizacion de 105 esfuerzos comunicacionales
(seleccién de los medios publicitarios, evaluacién y control de la publicacién).

o inae o loccidn do L "

Disefiador Grafico

CoQuIMBO

PESOS

836,790

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JORGE BUDROVICH PALACIOS

Asesorias Comunicacionales, relativas a situaciones atingente en materias de caracter social, deportivos, cultural
y econdmico. Coordinar con medios nacionales e
internacionales las distintas actividades de los distintos programas.

Experto en Comunicaciones

coQuiMBO

PESOS

514,947

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GONZALO MATAMALA SEPULVEDA

Coordinador del Programa. De la calendarizacin de los efuerzos comunicacionales ('seleccion de los
medios, publicitarios, y control de la Determinar la orientacién de recursos (seleccién
de losmedios sonortes publicitarios aue resulten mas efici para la de un mavor costo

Disefiador Grafico

coQuiMBO

PESOS

1,669,311

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PEDRO VALENCIA CORTES

9

En su calidad de Encargado de Seccién de Aseo y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyos lineamientos seran realizados por el
inspector técnico del presente programa

Egresado de la Carrera de Técnico en
Publicidad

coQuiMBO

PESOS

1,487,895

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FRANCISCO SALINAS RAMIREZ

Mantencidn y reparaciones menores de las instalaciones del CCCCE segun requerimiento del Administrador
Municipal

Maestro

coQuiMBO

PESOS

367,820

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MIRO SOTO MIRANDA

Promover el dmbito del Desarrollo C itario, i la vi idn con organizaci i y
territoriales del sector. Ademas de establecer contactos con la oferta del sector publico

Profesor General

CoQuIMBO

PESOS

836,790

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PABLO TABILO VIDELA

Administrar y gestionar las dependencias y el personal del CCCCE, optimizando los recursos materiales y
financieros. Siendo también el nexo con la administracién municipal y el Sr. Alcalde

Administrador de Empresas

CoQuIMBO

PESOS

1,262,733

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN ANTONIO GONZALEZ MUNOZ

En su calidad de Gestor inis ivo, dar a los objetivos
supervisado por el inspector técnico del presente programa

en la cldusula precedente,

Asistente Juridico

coQuiMBO

PESOS

618,180

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARY DEL CARMEN CONTRERAS PIZARRO

En su calidad de Gestor inistrativo , dar a los objetivos
supervisado por el inspector técnico del presente programa

en la cléusula pr )

Tecnico en Bienestar Social

CoQuIMBO

PESOS

584,152

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GLORIA ELIZABETH ARAYA GAJARDO

En su calidad de Gestor Administrativo, dar a los objetivos
supervisado por el inspector técnico del presente programa

en la cldusula precedente,

MANUEL RODRIGUEZ URIZAR

Tecnico en Educacién Parvularia

coQuiIMBO

PESOS

490,427

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

< Apoyar y acompanar 10s procesos de planificacion, de control de gestion, de calidad y de mejoramiento de 1os
procesos municipales.

* Asesorar y acompafar a las unidades municipales que lo requieran en cuanto al levantamiento de las
Planificaciones Anuales Operativas.

* Apoyo y seguimiento a diversas materias relacionadas con el quehacer del Administrador Municipal.

* Apoyo y compilacién de informacién para la realizacion de informes.

« Entregar anoun Ingicticn v de actividadec tantn internac coma evternac nue cean de

Contador Auditor

coQuiIMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ALVARO VALERO CORTES

9

Encargado de la Casa de la Cultura Las Compafiias coordinacion y organizacion de actividades culturales.

Asistente Social y Gestor Cultural

coQuiIMBO

PESOS

1,287,370

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CHRISTIAN LUIS HUAQUIMILLA MANQUEL

En su Calidad de Profesional , dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula precedente, cuyo
i seran i y/o por el inspector técnico del presente programa

Profesor de Estado en Historia y Geografia

coQuiIMBO

PESOS

447,088

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KATTY DEL PILAR ESCUDERO ARAYA

Apoyo administrativo de los programas municpales en convenio con Indap, lo que involucra atender llamadas,
archivar y redactar correspondencia, atencion de usuarios, realizacién de gestiones solicitadas por la

coordinacion del programa en convenio y ser un apoyo administrativo al servicio de asesoria comunal (SAC) y
Desarrollo Rural (DDR), dependiente del Departamento de Desarrollo Econdmico Local.

Apoyo administrativo

coQuIMBO

PESOS

643,686

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JORGE GUERRA GODOY

Preparacion de Material para ser distribuido en forma individual y grupal.
Asesorar a las organizaciones de Adulto Mayor en la elaboracion y presentacion de proyectos, apoyar en la
ejecucion de proyectos, con el fin de cumplir los objetivos del programa.

Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tenga ver con su experticia.

Trabajador Social

coQuiMBO

PESOS

909,465

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




CAROLA ISABEL HURTADO PIZARRO

Encargada Area La Serena Convention Bureau: *
Promocionar a la ciudad como un destino dptimo para la realizacion de congresos, convenciones, seminarios y
viajes de incentivo a nivel nacional e internacional. * Postular candidaturas para la capaptacion
de congresos, convenciones y/o eventos deportivos, segln la infraestructura disponible en la ciudad.

* Coodinar la red de servicios turisticos asociados al turismo de reuniones para brindar el apoyo y la asesoria
necesaria para el buen desarrollo de los eventos. * Elaborar estrategias para
posicionar a la comuna de la Serena como el principal destino de la zona centro norte del pais en la realizacién
de este tipo de eventos. * Coordinar acciones con el sector privado e instituciones de
educacion superior para fortalecer el desarrollo del turismo de reuniones en la comuna.

* Mantener una estadistica respecto a los con gresos realizados en la comunay region. * Las demads que le
encomiende el Secretario Comunal de planiicacion o el Alcalde.

Periodista

coQuiMBO

PESOS

1,368,203

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LEOPOLDO KRETSCHMANN CAMPUSANO

Resguardar el acceso, el buen uso y cuidado de las dependencias, ser el primer contacto de los usuarios con el
CCCCE, y reporetar cualquier informacién relevante al administrador del CCCCE

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

452,529

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIELA SAINT-JEAN PAEZ

Apoyo y coordinaciones administrativas del Departamento de Cultura y sus unidades en relacién al
cumplimiento del programa

Apoyo Administrativo

coQuIMBO

PESOS

578,334

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ELIZABETH SANTIBANEZ BOLADOS

Apoyo profesional, de la Biblioteca Publica Municipal, ¢ y velar por la atencién y dudas de los
usuarios, inscripcién de nuevos usuarios y apoyo en la mantencién y actualizacién del catalogo de libros y
material disponible de la unidad

Apoyo Logistico y Cultural

CoQuIMBO

PESOS

643,686

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KAREN VILLAVICENCIO VESARAY

Planificacion y ejecucion de actividades deportivas, recreativas y culturales dirigidas a todo publico, segun
planificacién entregada por coordinadora de Unidad de Gestion y Planificaciéon

Monitora

coQuiMBO

PESOS

320,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VLADIMIR ROMERO OCARANZA

ENcargado e 1a Biblioteca, Velando por 1a €Jecucion, CooaInacion de 1a actividades y tareas a Gesarrolar,
cumplimiento de la planificacion y trabajado del equipo de la unidad, coordinacién con la dibam, subrogar,

Amovne v acacarar o la infabiies dal Nonta do

o v omovne an lac lnborae coanda oo snsines

Gestor Cultural

coQuiMBO

PESOS

901,159

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JOVANNA TABILO MORENO

Apoyo y ordenamiento administrativo, Atencion de usuarios y derivacién de correspondencia y atencién de
publico y teléfono en Casa de la cultura de las Compaiiias

Apoyo Administrativo

coQuiMBO

PESOS

522,222

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

EDUARDO PIZARRO ESPINOZA

Apoyo Profesional Casa de la Cultura las Compafiias y Departamento de Cultura enfocado a la realizacién de
proyectos.

Gestor Cultura

coQuiMBO

PESOS

901,159

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

NORMA CORTES PINCHEIRA

* Apoyo Administrativo a los usuarios del Programa.
* Apoyo a la postulacién de los Proyectos territoriales.

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

472,614

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ORLANDO ALFONSO PASTEN ARAYA

Resguardar el acceso, el buen uso y cuidado de las dependencias, ser el primer contacto de los usuarios con el
(CCCCE, y reportar cualquier informacién relevante al administrador del CCCCE.

Técnico Agricola de Nivel Superior

coQuiMBO

PESOS

452,529

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SONIA MARGARITA THENOUX ASTUDILLO

permanente de todas las Unidades municipales y servicios traspasados a su gestion.

2. Informar al Alcalde, y al Concejo cuando asi lo requiera, sobre materias encomendadas previo informe y
visacién del Administrador Municipal.

3. Efectuar otras funciones que el y el Alcalde le delegue.

4. Revisar documentacién derivada del Administrador municipal y Alcalde, para la gestién interna y preparacién

Apoyo Administrativo

coQuiMBO

PESOS

946,217

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

de Ademés de atencién de publico, segun le sea requerido.

ALEJANDRA ROJO SOLAR

* Coordinar actividades, proyectos, redes de apoyo oficina Adulto Mayor.

* Gestionar a través de proyectos recursos para el desarrollo de la unidad.

* Atenci6n de dirigentes y adultos mayores.

* Visitas a clubes de adultos mayores para recabar informacion y levantar catastro de necesidades.
* Realizar todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan que ver con su experticia.

Orientadora Familiar

coQuiIMBO

PESOS

1,388,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DENISE PUALUAN JIMENEZ

Apoyo de la Biblioteca Publica Municipal y encargada del programa biblioredes del Laboratorio DIBAM.

Apoyo Logistico y Cultural

coQuIMBO

PESOS

583,274

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YAMSSEN TRIGO DIAZ

Apoyo Profesional y encargado del programa biblioredes del Laboratorio DIBAM de Biblioteca Altovalsol

Profesor de Musica

coQuIMBO

PESOS

578,334

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA FERNANDA CELIS PACHECO

Encargada del Centro Cultural Santa Ines coordinar, planificar y ejecutar las labores y actividades de esa
unidad, apovo en v protocolo del Departamento de Cultura

Licenciada en relaciones Publicas, y
comunicacién social

coQuIMBO

PESOS

633,466

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARCELA REYES HARRIS

Encargada del Teatro Municipal, coordinacion y de los fondos editoriales municipal, planificar y ejecutar las
labores y actividades de esa unidad, apoyo en actividades del Departamento.

Gestora Cultural

coQuIMBO

PESOS

702,254

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

STHEPHANI ORTIZ RODRIGUEZ

Atencion y registro de usuarios del programa, guiar y otorgar soluciones a los usuarios en el uso de equipos de
PC, imprimir certificados y documentos que soliciten los usuarios

Asistente Judicial

coQuIMBO

PESOS

386,211

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VALESKA VERA AGUILERA

Dispondra la gestion documental de las actividades de la Otec de forma de comunicar la informacion generada
interna como externamente a la Municipalidad.

Tecnico en Atencién Social y recreativa

coQuIMBO

PESOS

485,978

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CECILIA LEYTON CARMONA

Coordinar y elaborar el sistema de capacitacion y financiamiento de la unidad que permita implementar los
proyectos planificados.
Coordinar implementacion del sistema de gestion de calidad segun las indicaciones de la Norma Nch 2728:2003.

Secretaria Ejecutiva

coQuiMBO

PESOS

1,167,907

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

NICOLAS GRANA KARATZIS

*Coordinar, ejecutar y mantener la plataforma de Atencion de publico SERAC facilita Municipio de la Serena.
* Atender consultas y reclamos que formulen los consumidores y usuarios * Realizar las
gestiones de derivacion de reclamos * Realizar tramites
aplicando el Modelo integrado de atencion de publico, disefiado pior el SERNAC.

Asistente Social

CoQuIMBO

PESOS

834,656

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GERMAN TRIGO TRIGO

En su calidad de Gestor Cultural, dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula precedente,
supervisado por el inspector técnico del presente programa

Egresado de Pedagogia en Historia y
Geografia

coQuiMBO

PESOS

640,007

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




HIRBERTH ZEGARRA VIZCARRA

ITO proyectos itaci elaboracion de pr técnicas y memorias. Etc.

Ingeniero Constructor

coQuIMBO

PESOS

1,243,441

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MICHAEL RIVERA ARACENA

Promover y organizar campanias y actividades orientadas a la prevencion de emergencias.

Organizar y ejecutar talleres de capacitacién en microzonificacidn de riesgos y recursos, en distintas instancias
de organizacion ciudadana.

B Canrdinar ron al Sistama da Pratarcién Civil_acrinnas de nravancién v mitigarién de rissone

Ingeniero en Prevencion de Riesgos

coQuiMBO

PESOS

827,595

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN RUIZ GARCIA

En su calidad de Maestro, dar imiento a los objetivos
por el inspector técnico del presente programa

enlacldusula precedente, supervisad

Maestro

CoQuIMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FABIOLA MONDACA CARVAJAL

Prestar apoyo administrativo, llevando orden y registro de correspondencia, documentos internos,
archivadores y contactos telefénicos del CCCCE

Ingeniero en Prevencion de Calidad y
Ambiente

coQuiMBO

PESOS

456,999

01 de Mayo de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA PIZARRO BASADRE

Atencién de beneficiarios, para luego elaborar una ficha social de cada caso. Visitas domiciliarias para verificar
antecedentes, completar informacién y observaciones de acuerdo a requerimientos. -Coordinacion con fines de
v I de casos utilizando redes internas v/o externas de anovo a la soluciin de cada caso.

Asistente Social

CoQuIMBO

PESOS

1,216,182

1de Enero 2016

31 de Diciembre 2016

CLAUDIA SALINAS OYARCE

Preparar oficios, memorandum, recepcion y despacho de cor itacion de solici de
compra, ser soporte en materias de indole administrativo, atencion de piblico y telefonico, realizar todas
aquellas i auele de la jefatura v que guarde relacion con el programa.

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

674,337

1de Enero 2016

31 de Diciembre 2016

YESSICA BRAVO RAMIREZ

‘Atencién de publico. Apoyo administrativo y ordenamiento de corerspondencia. Elaboracién de oficios y
decretos. Apoyo y asesoria a las organizaciones comunitarias de la comuna. Recepcién y revisién de
documentos. Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el
programa.

Administrativa

CoQuIMBO

PESOS

462,666

1de Enero 2016

31 de Diciembre 2016

ERIC ALAMOS CERECEDA

Prestar asesorfa juridica en todo tema que solicite el secretario Municipal. -Orientacion legal de las

organizaci itarias, que éstas sean en conformidad a la ley 19.418.v la ley 20.500 y la ley
19.537. - fiar a la jefatura corr y/o a quien se le designe en todo tema relativo a la vivienda. -
Elaborar y modificar contratos de construccién y mandato para los proyectos habitacionales que se desarrollen
en la oficina de la vivienda o programa de proteccién del patrimonio familiar. -Realizar estudios de titulos y
elaborar escrituras de promesas y comparventa, en favor de beneficiarios de subsidios habitacionales del
programa de subsidios integrados DS 1y fondo solidario de eleccién de vivienda, quienes por carecer de
recursos para pagar un Abogado y un tasador, son atendidos gratuitamente en la oficina minicipal de la
vivienda, previa calificacién socioecondmica de un asistente social. Tramitar y resolver solicitudes de acceso a la
informacién que recibe la Municipalidad en conformidad a la ley 20.285 y a la ley 19.628 (Transparencia Pasiva

Abogado

coQuiMBO

PESOS

1,249,200

1de Enero 2016

31 de Diciembre 2016

KATHERINE GOMEZ CONTRERAS

Apoyo administrativo en la formulacién y actualizacién de los flujos de procesos para obtener e identicar
problemdticas respecto a la Direccion. -Todas aquellas funciones entregadas por el supervisor técnico del
nrograma

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

442,553

1de Enero 2016

31 de Diciembre 2016

JULIO MORALES LAGUNAS

Observar y monitorear, sin interrupciones las imégenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segtin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comisién de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitara dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd
considerada una grave negligencia de 6n. Preparar las grabaciones que le sean solicitadas,
especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Piblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerdrquico le encomiende.

Operador de Cémara de Vigilancia

CoQuIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GERARDO GONZALEZ MUNOZ

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes y/o
il . Durante el i evitard dejar cdmaras fijas o pegadas por descuido ya que sera

considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean solicitadas,

aguellas das por el Ministerio Publico v Tribunales, para gue sean usados como

Operador de Camara de Vigilancia

coQuIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HECTOR MORALES ARAVENA

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberé monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes y/o
automovilistas. Durante el evitard dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd
considerada una grave i ia de 6n. Preparar las gr i que le sean solici 3
especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Pblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le encomiende.

Operador de Camara de Vigilancia

coQuIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

WILSON RIOS ROJAS

"UDSErvar y moniorear, Sin IterrupCiones 1as GUE PrOyecten 1as pantanas Ubicanas en 1a Centrar
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes y/o

. Durante el i evitard dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd
considerada una grave i ia de ion. Preparar las gr i que le sean solici 3

ULISES GONZALEZ GONZALEZ

Operador de Camara de Vigilancia

coQuiMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GBservaTY TMONToTear, SnterTapeion genes que proyea
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segtin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o

ilistas. Durante el i evitara dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que sera
considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean solicitadas,
especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como

Operador de Camara de Vigilancia

coQuiMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




JUAN CARLOS CISTERNAS PIZARRO

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comisién de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o
automovilistas. Durante el evitara dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd
considerada una grave negligencia de in. Preparar las grabaciones que le sean solicitadas,
especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Piblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerérquico le encomiende.

Operador de Cémara de Vigilancia

CoQuIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIA PARGA ALVAREZ

Secretaria; llevar orden de corr ia, revisar corr recibida, archivar correspondencia recibida
y enviada - informacioén turistica:informar tour por La Serena, informacién de pasos fronterizos, entregar
informacién de atractivos turisticos de La Serena y Region de Coquimbo, entregar inforamcion de alojamiento,
entregar informacion sobre actividades que se realizan en la comuna de La Serena, entregar informacion en
inglés y todo lo que consultan los visitantes, apoyo a eventos, apoyo en festival de La Serena, apoyo en
aniversario de La Serena, apoyo en actividades que se realiza la Delegacion de Avda del Mar, apoyo en
emergencia; colaboracion en emergencias en caso que se requiera, asistencia, a reuniones y salidas a terreno
que solicita la Jefatura.

Ing. En administracion mencion Turismo

coQuiMBO

PESOS

836,790

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARCELO MIRANDA VERDUGO

en la clausula preced cuyos lineamientos seran realizados por

Dar imiento a los objetivos
el Inspector Técnico del presente programa - confeccionar una pauta detallada e cada una de las actividades
que se ejecuten en la Delegacién de la Avda. del Mar. Supervisar - informacién turistica; informar sobre tour por
La Serena, informacién de pasos fronterizos, entregar informacién de atractivos de La Serena y Regién de
Coquimbo, entregar informaciénd de alojamientos, entregar informacién sobre actividades que se realizan en la
comuna de La Serena, entregar informacién en inglés y todo lo que consultan los visitantes, apoyo a eventos
masivos , apoyo a eventos que se realicen en la jurisdiccién de la Delegacién, como tambiden los que se
requiera el Municipio. apoyo a emergencias, colaboracién en emergencias en caso que se requiera, asistencia, a
reuniones y salidas a terreno que solicita la Jefatura.

Téc. Analista en sistema

CoQuIMBO

PESOS

984,660

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

WASHINGTON SEURA VALENZUELA

Estafefa y apoyo en todas las labores propias de la oficina

Auxiliar

coQuIMBO

PESOS

555,556

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

KAREN GUERRERO VERGARA

Apoyo en la ejecucién de distintos eventos, busqueda de financiamiento de proyectos a desarrollar, orientar a la
comuniad respecto a los procedimientos que se deben realiza, con motivo de la formulacién de proyecto de
carécter artistico cultural, coordinar reuniones con distintas entidades pablicas de caracter cultural.

Ingeneria en Administracién de Empresas
y Finanzas

CoQuIMBO

PESOS

576,056

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ZORAIDA AHUMADA GODOY

« Preparacién de oficios, memoréndums, recepcién y despacho de correspondencia.

« Ser soporte en materias de indole administrativo.

« Atencién de Publico y telefénico.

« Realizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa.

Tecn. Adm. Empresas

CoQuIMBO

PESOS

722,222

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ROSA OLIVARES VARGAS

realizar labores administrativas como: archivo de atencién Gnica, gestion de cor ia -}

apoyo a procesos de fortalecimiento institucional en materia de diversidad y multiculturalidad - gestién y
aprovisionamiento de recursos piblicos, desarrollo de rendiciones y seguimiento de proyectos a cargo.

Administrativa

coQuIMBO

PESOS

578,334

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIEL BUSTOS FREDES

TOSETVaT Y TOTOTEaT, ST TTETTUptIoneS 1
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o

UE PTOYECIETT 185 paritanas uoiauas S Cenar

Operador de Camara de Vigilancia

coQuiIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RAUL CALDERON MELENDEZ

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetntes y/o

il . Durante el i evitard dejar cdmaras fijas o pegadas por descuido ya que sera
considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean solicitadas,
especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le encomiende.

Operador de Camara de Vigilancia

coQuIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HUMBERTO QUIROZ PLAZA

Observar y monitorear, sin interrupciones las imégenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes y/o

. Durante el i evitard dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que serd
considerada una grave i ia de on. Preparar las gr i que le sean solici 3
especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Pdblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar imil a las instrucciones gue su iefe directo o superior jerarquico le i

Operador de Camara de Vigilancia

coQuIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MIGUEL IBARRA CASTILLO

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segtin sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transetintes y/o

ili Durante al manitaren evitar deiar cAmarac fiiac a nesadas nar descuida va aue cars

Operador de Camara de Vigilancia

coQuIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




JAIME PINO MORENO

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccion de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes y/o

e Nuranta ol ouitars daiar rimarac fiiae n naaadac nar daceuidn ua ana card

Operador de Cémara de Vigilancia

coQuIMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HECTOR LOPEZ GALLARDO

Observar y monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central
Cadmara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la
comision de un delito o inraccién de una Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera debera monitorear
aspectos situacionales de la cuidad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes y/o

. Durante el i evitara dejar camaras fijas o pegadas por descuido ya que sera
considerada una grave i ia de on. Preparar las gr i que le sean solici 3
especialmente aquellas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior jerarquico le encomiende.

Operador de Camara de Vigilancia

coQuiMBO

PESOS

475,050

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LUIS MAYORGA FUENTES

N/C

En su calidad de Ingeniero Civil en Informatica y en conjunto con el equipo de profsionales y técnicos, dar
cumplimiento a los objetivos sefialados en la clausula pr cuyos lineamientos seran analizados por el
inspector Técnico del presente programa

Ingeniero Civil Informatica

CoQuIMBO

PESOS

250,000

01 de Enero de 2016

30 de Junio de 2016

KAREN MADARIAGA CABRERA

N/C

Realizar servicio de interpretacion de lengua de sefias, en reuniones con organizaciones de discapacidad,
atencion de usuarios con discapacidad auditiva y apoyo sociales

Interprete Lenguas de Sefias

coQuiMBO

PESOS

200,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JORGE ROMO GONZALEZ

N/C

Coordinar Programa Zooterapia y realizar terapias con animales a nifios, jévenes y adultos en situacién de
discapacidad, beneficiarios del Departamento de la Discapacidad.

Psicopedagogo

CoQuIMBO

PESOS

500,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAULA CARDENAS CASTILLO

N/C

Relizar Terapias Complementarias, tales como; Reiki, flores de Bach, reflexologfa a beneficiarios en situacién de
discapacidad y sus cuidadores y voluntariados. Realizar talleres de terapias complementarias para drea de la
Discapacidad

Terapeuta Terapias Naturales

coQuIMBO

PESOS

300,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FRANCISCA ACUNA ROBLEDO

Apoyo profesional en disefio de gasto presupuestario de la DIDEDO - Supervisién y control de gastos en todos
los programas y unidades de la DIDECO - apoyo en rendicién de programas por convenio - Apoyo profesional en
el Area de Planificacién de DIDECO - Implementar control de gestion en las metas y objetivos de la direccion
(controlar que se cumplan las metas y plazos, que se laboran - coordinador financiero Programa Calle 2 MIDESO |
Coordinacién y ejecucién (apoyo) actividades masivas Planificacion DIDECO - Derivar, recopilar y procesar
informacién que se solicitar a las mas de 40 oficinas , ya sea solcitado por la jefatura u otra direccién, de manera
de enviar sélo una informacién y generar correcciones de ser necesario - ralizar todas aquellas funciones que
encomiende la jefatura y que guarden relacién con la DIDECO.

Ingeniero Comercial

coQuiMBO

PESOS

735,640

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CECILIA CORTES DIAZ

Redactar correspondencia y documentos varios relativos al Programa - atender y entregar informacién a
usuarios del Programa - Mantener la organizacién y archivo de la documentacién de acuerdo al Programa -
Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacién recepcionada y emitida del programa - todas
aquellas funciones que encomiende la jefatura que tenga que ver con el Programa.

Administrativa

coQuiMBO

PESOS

347,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLOS CHELEN VENANDY

N/C

Asesor la dupla psicosocial, brindando atencién aquellos casos en que se requiera apoyo farmacoldgico - apoyo
y fortalecimiento de las capacitaciones del personal de programas comunitarios, proporcionando estrategias de
prevencion de saluda e higiene mental, bajo el modelo que permita la ejecucion de talleres de promocién y
prevencion - apoyo y asesoria en procesos de induccién al personal que prestard servicios en programas
comunitarios a modo de reforzar conductas de autocuidado en los funcionarios y funcionarias.

Médico Psiquiatra

coQuiIMBO

PESOS

764,987

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

YESICA BRAVO ROJAS

Coordinar con el Instituto de inglés comunal, ademés de desarrollar labores formativas en los distintos cursos de
inglés - apoyar acciones de promocion de los distintos cursos de inglés - coordinar y planificar los cursos de
inglés

Profesora de Inglés

coQuIMBO

PESOS

853,835

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ERIKA RODRIGUEZ VILLALOBOS

Ejecutar acciones formativas en los distintos cursos de inglés - apoyar acciones de promociond e los distintos
cursos de inglés - coordinar y planificar los cursos de inglés

Profesora de Inglés

coQuiIMBO

PESOS

808,231

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARLET LAGOS VERGARA

Ejecutar acciones formativas en los distintos cursos de inglés - apoyar acciones de promociénd e los distintos
cursos de inglés - coordinar y planificar los cursos de inglés

Traductor Inglés - Espafiol

coQuIMBO

PESOS

808,231

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CHRISTIAN CASTILLO ORREGO

Ejecutar acciones formativas en los distintos cursos de inglés - apoyar acciones de promociénd e los distintos
cursos de inglés - coordinar y planificar los cursos de inglés

Profesor de Inglés

coQuiIMBO

PESOS

808,231

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GONZALO QUIROZ QUIROZ

Informador Turistico Bilingiie: - Entrega en CIT de informacin turistica a tiristas nacionales y extranjeros. -
Traduccién de documentos y folleterfa turistica. - Entrega de informacién turisticas en temporada de cruceros. -
servicio de guiado a delegaciones, guia bilingue para grupos internacionales, agencias de viajes o medios de
comunicacién invitados por el municipio - apoyo area de informaciones y promociones de Departamento de
Turismo en acciones fuera de la region

Traductor Inglés - Espafiol

coQuiMBO

PESOS

606,903

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RICARDO SOTO SEPULVEDA

N/C

Coordinar las distintas actividades de interés de la comuniad en los recintos: Estadio La Portada, Complejo
Deportivo Los Llanos y Coliseo Monumental, para ello debera coordinar con los administradores de cada uno de
los recintos las siguiente actividades: coordinar los distintos requerimientos, jerarquizar y canaliar segun
corresponda - coordinar el correcto mantenimiento de las instalaciones deportivas - pormover la postulacion de
fondos concursables de beneficio a la comunidad - coordinar el correcto uso de los bienes muebles e
instalaciones deportivas - Manterner actualizado un registro de bienes muebles, en coordinacién con la seccién
inventario - Coordinar campafias deportivas de inclusion social

Técnico Financiero

coQuiMBO

PESOS

1,932,434

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CARLOS IBANEZ CASTRO

Maestro Primera
Realizar Trabajos Albafiileria
Realizar trabajos de Construccién

Realizar Trabaios de Carpinteria Apovo sociales v ias en la comuna

Maestro

coQuiMBO

PESOS

755,872

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




MONICA MORALES CERDA

NC

Monitora de Aerobica

Monitora

coQuiMBO

PESOS

156,415

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PATRICIO TRIGO BUGUENO

APGYo a trabajos sociales y em ergencias B
Apoyo a Eventos Municipales -
Apoyo a trabajos de carpinteria

-~ Annun a trahaine de alhafileria -

Carpintero

CoQuIMBO

PESOS

404,350

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAMILA BEOVIC VEGA

Evaluacién de costos
i ios en distintas materias

revision y imiento de usuarios de prog
Asesoria en materia financiera relativa a los progi itarios
Actualizacién de base de datos
Asesoria a inspector técnico de programa en situaciones de interés legal en 64 programas comunitarios
presentados a través de SECPLAN

Egresada de Ingenieria Comercial

coQuIMBO

PESOS

777,778

01de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CLAUDIA ZEPEDA ANGEL

y envio de corr ia, e Ingreso de Solicitudes de Permisos y Feriado a Sistema
Computacional, Atencién de Publico Interno, Confeccién de Decretos, Archivo de Correspondencia y Todas
aquellas funciones que requiera su Jefatura Superior que guarde relacién con su experticia.

Egresada Técnico en Contabilidad General

CoQuIMBO

PESOS

500,000

01de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HELIO FREDES CORTES

Realizar labores solicitadas por jefatura

Distribuir personal a diversas labores

Realizar trasladode sillas, pasacalles, telon de fondo, totem, etc.
Realizar trabaios_de anovo a eventos icil S

Capataz

coQuiMBO

PESOS

570,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PEDRO PINONES URBINA

Reparacion de Butacas

Realizar Trabajos de Albaileria
Realizar trabajos de Carpinteria
Instalacién de Ceramicos

Reparar viviendas casos sociales
Instalar Medias Aguas en casn sociales

LUIS GALVEZ MERCADO

Albafiil

coQuiMBO

PESOS

454,833

01 de Enero 2016

31 de Diciembre de 2016

» Coordinador de fa Sala de Televigilancia de Cenco y la Sala Espejo del Departamento de Seguridad Cludadana,
para satisfacer las necesidades de seguridad de los vecinos y vecinas de la comuna de la Serena.

« Fiscalizar el trabajo de los operadores de las camaras en las funciones de monitoreo, grabacion y
televigilancia, con el fin de dar calidad en el servicio profesional la entrega oportuna de la informacién
proporcionada por las cdmaras y la organizacion administrativa de la oficina.

« Informar, alertar y comunicar oportunamente a Carabineros de Chile como también a los Inspectores
municipales, sobre actos delictuales, ilicitos, accidentes e incivilidades que detecten los operadores a través de
las camaras de televigilancia.

* Aportar de manera oportuna, eficaz, eficiente y cuando se le requiera las grabaciones almacenadas para la
Fiscalia de la Serena, para que sean usados como medios de prueba ante personas o grupos de personas que
hayan cometido actos delictuales, ilicitos, accidentes o incivilidades.

* Desarrollar una Base de Datos, mensualmente, con los delitos, ilicitos, accidentes e incivilidades que ocurren
en todos los puntos donde se encuentre una camara de televigilancia, con el objetivo de poder determinar
cuales son los puntos mas criticos y la frecuencia con que ocurren los actos delictuales y asi poder coordinar con
Carabineros e Inspeccién Municipal la mejor estrategia de intervencion.

* Mantener una comunicacion constante y fluida con la empresa Telefénica, para la mantencién, reparacién o

cambin da alarin aniina n rdmara da

Administrador de Medios

coQuiMBO

PESOS

490,427

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JAVIER ANTONIO ROJAS LEON

* Asesorias técnicas en materias de Prevencion de Riesgos, Orden, Higiene y Seguridad, relativo a la Ley 16.744.
* Planificar, organizar, supervisar y pi acciones per normasy pr imi I al
control de los riesgos profesionales que contribuyan a mitigar la taza de accidentabilidad, mediante la
identificacion y evaluacién de condiciones y acciones inseguras.

* Desarrollo de isticas de acci il ini frecuencias, gravedad de la iluste Municipalidad
de La Serena. * Generar propuestas de
accion educativa y de capacitacion en Prevencion de Riesgos Laborales

Tecn. Nivel Superior en Prevencion de

Riesgos.

coQuiIMBO

PESOS

1,226,067

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANA CONTRERAS RETAMAL

Atencién y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales.

Redaccién de contratos por Programas Comunitarios 2016

Llevar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a
beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.

Revision de asistencia seguin corresponda, para dar inicio a proceso de pago

Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo

Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier
tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.

Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesaria
para tomar las decisiones.

Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo
Municipal y/o informacién a sistema SIAPER

Ingeniero de Ejecucion en Administracién

de
Empresas

coQuIMBO

PESOS

943,111

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HIRTA PEREZ CORTES

NC

Labores de aseo y apoyo en diferentes actividades

Augxiliar

coQuiMBO

PESOS

222,222

08 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RODRIGO CASTILLO ROJO

En su calidad Técnico administrativo en conjunto con el equipo, dar imit a los objetivos sefi en
la clausula precedentes, cuyos lineamientos seran realizados por el inspector técnico del presente programa.

Apoyo Técnico en la realizacién de remuneraciones, tramites previsionales, a programas de empleo laborales
comunitarios para personas vulnerables de la comuna.

Tecnico en Programacion de
Computadores

coQuiMBO

PESOS

771,778

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




* Apoyar, asesorar y orientar, en todo lo que sea r i con planes icaci y estrategias de
Marketing.

* Apoyar en la planificacion y diferentes propuestas comunicacionales en conjunto con el equipo de Marketing
Elaboracién de material de difusién y mantencion de sitios, al igual que la actualizacion y revisién de este.

FERNANDA PIZARRO CASTRO 20° P N P : = . y Publicista en comunicacién Social coQuiMBO PESOS 318,777 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Apoyar en disefar investigaciones publicitarias y convertirlas en las propuestas de campafias en piezas finales
para su divulgacion. De igual forma prestara servicio a todas aquellas tareas que le encomiende su jefaturay
que se relacionen con los objetivos del programa
Coordinar la produccion general de actividades masivas de alto impacto Coordinar las acciones de
MAURICIO BROWN PINTO g difusién orientadas a la comunidad, sobre los distintos eventos masivos ) Comunicador Social €OQUIMBO PESOS 1,588,715| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Coordinar la convocatoria de la comunidad, segiin en evento a desarrollar Evaluar el impacto de
las actividades masivas realizadas
Apoyar acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos eventos masivos
HECTOR ANDRES NAREA CORTES 10° Apoyar enla convocatoria de a comunidad, segin en evento a desarrollar ~ Apoyar la produccion | Técnico en Comunicacién Social, Mencion | 0 1o PESOS 1,056,334 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
general de actividades masivas de alto impacto Colaborar con el registro de asistentes Produccion
Colaborar con la evaluacién e impacto de las actividades masivas realizadas
Apoyar la produccion general de actividades masivas de alto impacto
Apoyar con el registro de asistente Apoyar la
YANNY DIAZ CASTILLO 12° evaluacion e impacto de las actividades masivas realizadas Colaborar con la convocatoria de la Técnico Turismo y Hoteleria coQuIMBO PESOS 799,836 01 de Diciembre de 2016 31 de Diciembre de 2016
comunidad, segun evento a desarrollar Colaborar con
la s acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos eventos masivos
enfermedades profesionales,promover la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, en coordinacion
con las Mutualidades, Organismo al que se encuentre adherido el municipio.
Desarrollar un Programa de salud a los funcionarios municipales, con el objeto de generar una organizacién
LETICIA ZARATE CORTES 18° saluda.bl‘e en el ambito indi\{i'clual y colectivo, contribuir a mejgralf el clirr‘|a organizacién,vrealizar talleres con Técnico Nivel Sup?rior en Prevencion de COQUIMBO PESOS 402,555 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
especialistas para la formacién de conductas saludables, disminuir los niveles de ausentismo por enfermedad, y Riesgos
desarrollar talleres con el objeto de mejorar la calidad de vida laboral, potencial y reforzar la motivacion, la
motivacion laboral del clima laboral y la cultura organizacional para mejorar los niveles de eficacia y eficiencia en
los procesos, actividades, funciones en los funcionarios mismos
Apoyo para la i6n del taller i que estd i el psicélogo Coordinar
reuniones con los distintos depar de la municipalidad, ver la asistencia de las personas que asistiran a
dichos talleres que seran coordinados por el equipo de personal
MARIA ANGELICA ALFARO PINTO 18° Atenden a los requerimientos y necesidades administrativas de la oficina en atencién al usuario Secretaria CoQuIMBO PESOS 450,579 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Mantener sistema de archivos Coordinar
reunién de equipo Ingreso, archivo y
despacho de correspondencia del Departamento
1. Coordinar el funcionamiento de cada una de las Delegaciones Municipales (La Antena, Las Compafifas, La
Pampa y La Avenida del Mar)
2. Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peticiones y sugerencias de las
Delegaciones Municipales.
3. Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto
LUIS GONZALEZ VEGA 8 gando orientacion alosor senvicios pblicos o entidades privadas Contador General COQUIMBO PESOS 1,622,086  01de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
correspondientes.
4. Supervisar
S. Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su satisfaccion y posible solucién.
6. Coordinar la aplicacién de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con
otras entidades publicas y privadas en relacion con las Delegaciones
LILIAN VEGA VERA NC Monitora de Terapias Complementarias Adultos Mayores Terapeuta coQuimeo PESOS 666,666 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
TTaoTary T TOMUTIAT SOOTE T STUACION UE SEEUTTaad puoia:
* Elaborar y proponer un Plan Comunal de Seguridad Publica, que establezca prioridades, metas,
responsabilidades en las acciones.
* Mantener una articulacién permanente con las instancias de coordinacién regional y provincial que
corresponda a nuestra comuna, a fin de cautelar la debida retroalimentacion entre la gestion comunal y los
otros niveles territoriales, suministrando e incorporando la informacién que se genere.
* Elaborar y proponer en conjunto con las instancias especializadas, los proyectos del fondo de apoyo a la
gestion municipal.
* Proponer la participacion ciudadana en aquellos temas enfocados por el Plan Comunal de Seguridad Publica.
MIGUEL RAMOS PAVEZ 9 *+ Participar de todas las actividades convocadas por la Divisién de Seguridad Piblica del Ministerio del Interior. |\ e  en prevencién de Riesgos CoQUIMBO PESOS 1,287,370 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Informar y Asesorar al sefior Alcalde en materiales propias de la prevencion en seguridad publica.
* Coordinar con las entidades publicas y privadas que corresponda, para el ptimo desarrollo de un sistema
integrado de prevencion del delito y la violencia en nuestra ciudad.
* Coordinar las acciones de seguridad que digan relacion con las cdmaras de Televigilancia a fin de que brinden
un correcto servicio para satisfacer las necesidades de seguridad de los vecinos y vecinas de la comuna de la
Serena, supervisando el trabajo de los operadores de las camaras en las funciones de monitoreo y grabacion,
procurando que se preste un servicio profesional.
* Llevar una base de datos respecto de las situaciones delictuales, accidentes, situacionales y/o incivilidades
que detecten los operadores a través de las camaras de televigilancia, para detectar puntos criticos y frecuencia
VANESSA ANGELICA BARRIOS ROJAS NC Aplicacion de Formulario RSH Realizacion de Encuestadora COQUIMBO PESOS 606,903 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

verificacién tramite Cambio de Domicilio




* Apoyar la produccion y logistica de las distintas actividades masivas de alto impacto
* Colaborar con el registro de asistentes

JAIME EDUARDO RAMIREZ HERNANDEZ 13° * Colaborar con la convocatoria de la comunidad, segin en evento a desarrollar Administrativo CoQuIMBO PESOS 772,422 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
 Colaborar con las acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos eventos masivos
E lidad de Gest ini ivo, d; los objeti la clausul d
JUAN PABLO TAPIA ROJAS 18° 1 su callead de mestor istrativo, dar 8105 objetivos en fa clausuta pr ’ Tecnico en Preparacion Fisica COQUIMBO PESOS 4445567| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
supervisado por el inspector técnico del presente programa
“Coordinar acciones en materia de Seguridad Ciudadana con las Instituciones que corresponda, especialmente
con los departamentos municipales que tengan relacién a ladas a la pr stica seguridad
publica.
«Ser un agente activo en la solucién de pry sticas derivadas del iento de idades en
coordinacién con la unidad de intervencion territorial y demas organismos municipales, en el marco del proceso
de trabajo con las unidades y organizaciones vecinales de la comuna.
«Generar instrumentos que permitan una adecuad: de las que se levanten en el marco
SPIRO PLETICOSIC ORELLANA o del proceso de trabajo territorial, como también la construccidn de mecanismos de derivacion y registro que Profesor de Religion para ensefianza coauiMEo pESOS 1,029,896 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
contribuyan a la eficacia y eficiencia en la gestion del departamento de seguridad. Bésica
«Establecer criterios generales de actuacion y las lineas estratégicas basicas que guiaran la actividad de
coordinacién intradepartamental en el marco de los procesos que se generen en el departamento de seguridad
comunal.
«Establecer un programa de intervencion territorial en la temética de seguridad en concordancia con politicas
comunales y demés 6rganos municipales que tengan relacion con la problemtica de seguridad.
«Contribuir en el dmbito de su formacién profesional a la generacién de mecanismos que permitan la
i de una nolitica nublica con la realidad comunal en ia con la estructura
Atencién a usuarios del programa, en temas atingente a area social
Asesorar en materias de i6n de fondos de pblicas y/o privadas, de beneficio de
prestadores de servicios contratados a honorarios.
CAROLA ALCAYAGA MOLINA 10° Conformar la dupla Psi en materias de itacion, talleres de il ion, selecciony r Asistente Social CoQuIMBO PESOS 1,016,037 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Apoyar al Psicdlogo en la confeccién de perfiles de cargo requeridos para el correcto desarrollo de las labores de
los programas comunitarios
Gnyedunine e,
10° y . » Psicologo coQuIMBO PESOS 1,111,111 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
de perfiles de cargo Orientacién de programas
dirigidos a usuarios Apoyo Psicosocial
& Aplicacién de Fi lario RSH Realizacion di
CAROLINA VENEGAS ACUNA NC plcacion de Formurario - ealizacion de Encuestadora COQUIMBO PESOS 606,903| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
verificacion tramite Cambio de Domicilio
ATENCION Y70 a5eS0Tas 3 USUATios el PTOgrama, en materias [egales y Sociares.
Redaccién de contratos por Programas Comunitarios 2016
Llevar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a
beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
MAXIMILIANO OLIVARES VARAS 13° Revisién de asistencia segun corresponda, para dar inicio a proceso de pago ) Tecnico en Adm. Mencion RRHH. COQUIMBO PESOS 702,378 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo
Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier
tema que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.
Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesaria
NATALIA LAVADOS FERNANDEZ NC * Monitora de Baile Entretenido Monitora coQuIMBO PESOS 185,381 01 de Enero de 2015 31 de Diciembre de 2016
Dar imi alos objetivos en la cldusula precedente respecto a lo suguiente: Funciones
KARINA ALBORNOZ RIQUELME 17° administrativas de la oficina. -Cooperar en la confeccién de notificaciones al Tribunal. -Recibir y despachar Administrativa coQuimeo PESOS 468,971 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
correspondencia. -Todas aquellas funciones que tenga que ver con su experticia de acuerdo al Programa.
RAMIRO ALVAREZ MALUENDA NC Impartira clases de violin a nifios y jévenes del sector La Antena. Monitor de Musica coauiMBo PESOS 245213| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Coordinar en conjunto con su jefatura las acciones a seguir respecto a la fiscalizacién los permisos y notificacion
BERNABE MENA HERRERA 13° de los decretos municipales . -Apoyo administrativo. -Tramitacién de documentos emitidos a los Tribunales. - Administrativa coQuIMBO PESOS 766,293 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Todas aquellas funciones que tenga que ver con su experticia de acuerdo al Programa.
Observar y monitorear, sin interrupciones las imégenes que proyectan las pantallas ubicadas en la central
camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los
ALEXIS DIAZ VELIZ 17° eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a carabineros o Pdi, cuando constate la Operador de Camaras coQuimeo PESOS 475,050 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
comision de un delito o0 i i6n de una ley u De igual manera debera monitorear
aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transeuntes y/o
Monitora de Baile entretenido en diferentes talleres deportivos . Apoyo en la realizacion de
apeles administrativos de Oficina. Apoyar en la coordinacion y ejecucion de los programas deportivos
XIMENA MORENO ARAYA 13° pap inistrativos de Gficina . Apoy inacion -y ejecucion de 1os prog poreiv Monitora Deportiva CoQUIMBO PESOS 922,422 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
a desarrollarse en distintos lugares de la Comuna . Realizar todas las funciones que le encomiende
la jefaturay que guarden relacion con programa.
Aesosar la dupla psicosocial, brindando atencion personalizada a aquellos casos que requieran evaluacion fisica,
para detectar factores de riesgo. -Apoyo y fortalecimiento de las capacitaciones del personal de los programas
GONZALO NAVARRO ESPINOZA 13° comunitarios, proporcionando estrategia de: Promocion de estilo de vida saludable a través de un programa Profesor educacion fisica coQuUIMBO PESOS 753,377|  01de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

deportivo con la finalidad de mantener la salud en niveles optimos. -Talleres educativos grupales para reforzar
conductas de autocuidado en los funcionarios /as. -Preparacién material eduactivo para difundir informacién




CAMILO MONDACA COLLAO

Aesosar la dupla psicosocial, brindando atencion personalizada a aquellos casos que requieran evaluacion fisica,
para detectar factores de riesgo. -Apoyo y fortalecimiento de las capacitaciones del personal de los programas
comunitarios, proporcionando estrategia de: Promocion de estilo de vida saludable a través de un programa
deportivo con la finalidad de mantener la salud en niveles optimos. -Talleres educativos grupales para reforzar
conductas de autocuidado en los funcionarios /as. -Preparacion material eduactivo para difundir informacién
acerca de como adoptar una vida sana basada en el deporte y esparciamiento.

Nutricionista

CoQuIMBO

PESOS

772,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LUIS GONZALEZ VEGA

Coordinar el funcionamiento de cada una de las delegaciones municipales. (La Antena, Las Companias, La
Pampa, y La Avenida del Mar). -coordinar con las distintas municipalidades el estudio de proposiciones,
peticiones y sugerencias de las delegaciones municipales. -Prestar atencién personalizada a vecinos y grupos
familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto entregando orientacién remitiendolos a los
organismos, servicios publicos o entidades privadas correspondientes. -Supervisar. -Detectar y evaluar las
necesidades del sector, y encausar su satisfaccién y posible solucién. -Coordinar la aplicacién de planes,
programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con otras entidades piblicas y privadas

en relacién con las del

Contador General

coQuIMBO

PESOS

1,622,086

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARCELA MONTES GALLARDO

Atencién a usuarios del programa, en temas atingente a rea social. -Asesorar en materias de postulacién de
fondos concursables de entidades publicas y/o privadas, de beneficio de prestadores de servicios contratados a
honorarios. -Conformar la dupla Psicosocial, en materias de capacitacién, talleres de induccién, seleccién y
reclutamiento. -Apoyar al Psiclogo en la confeccién de perfiles de cargo requeridos para el correcto desarrollo
de las labores de los programas comunitarios.

Asistente Social

CoQuIMBO

PESOS

901,159

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

BIANEY MALDONADO CORTES

Atencién y registro de usuarios. -Guiar y otorgar soluciones a los usuarios del programa. -Realizar todas aquellas
funciones que su superior requiera y gye sean de su experticia

Monitora de Infocentro

coQuiMBO

PESOS

426,211

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAMELA RAMOS ARAYA

Desarrollar propuestas técnicas que permitan mejorar la gestion y efeciencia de la administracién Municipal. -
Efectuar analisis financieros y técnicos de propuestas desde la ingeneria que eprmitan tomar decisiones sobre
dichos procesos. -Construir unas propuestas a diferentes procesos del municipio considerando los criterios de
eficiencia y eficacia. -Apoyar la gestién municipal tanto en aspectos administrativos como técnicos. -Aquellas
funciones que requiera su supervisor y que guarde relacién con su expertica.

Ingeniero comercial

coQuiMBO

PESOS

1,053,745

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HUGO GONZALEZ QUEZADA

En su calidad de profesional y en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos, dar el cumplimiento a los
objetivos sefalados en la cldusula precedente, cuyos lineamientos seran realizados por el inspector técnico de
nresente nrograma

Profesor educacién fisica

coQuiMBO

PESOS

289,167

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN CARLOS SOUR MARULANDA

Apoyo al desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacién en dependencias del Parque Pedro de
Valdivia, especialmente deportivas y en general todas aquellas manifestaciones que son del interes de la
comunidad. -Apoyar en la postulacién de proyectos deportivos de Fondos concursables para realizar en el
Parque. -Apoyo en la coordinacién del uso de las diferentes dependencias deportivas y recreativas del Parque. -
Aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién con el programa y su experticia.

Comunicador Social

coQuIMBO

PESOS

312,300

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ERASMO BOLADOS ALARCON

N/C

«~ Operario dependencias municipales.
« Todas aquellas funciones que su superior lo requieray que sean de su experticia.

Operario

coQuiMBO

PESOS

231,333

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ALEJANDRA PERINES CORTES

Dar respuesta oportuna a la documentacion recibida y mantener al dia a los usuarios del Programa.
-Resolver temas logisticos relacionados con materiales de oficina.

. Colaborar en la elaboracién de estadisticas de interés de la Unidad de Inspeccién y Seguridad Municipal.
-Apoyar al Coordinador del Programa en todo lo concerniente a labor administrativa del Programa.
-Mantener actualizados sobre materias legales de las leyes y Ordenanzas en el sistema de acuerdo a las
notificaciones efectuadas por Inspectores Municipales.

-Verificaciones de notificaciones cursadas segun la normativa.

Asistente Judicial

coQuiIMBO

PESOS

566,504

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PATRICIA ROJAS ESQUIVEL

-Verificar denuncias en terreno para dar respuestas a los usuarios del Programa.
En su calidad de Gestor inis ivo, dar imi a los objetivos
supervisado por el inspector técnico del presente programa.

en la clausula pr ,

Administartiva

coQuIMBO

PESOS

386,211

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN MORENO ROJAS

NC

Monitor Deportivo para adultos mayores.

Monitor Deportivo

coQuIMBO

PESOS

364,350

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

HERNAN GOMEZ PASTEN

Ordenar el archivo que contiene la documentacién gestionada en la unidad, manteniendo un orden que permita
el facil acceso a la documentacion. -Entrega de cor -Todas aquellas funci que requiera
susuperior y que guarde relacién con el programa.

Apoyo en matencion

coQuIMBO

PESOS

347,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROL ZAMBRANO ALVAREZ

Atencién de usuarios y/o visitas Estadio La Portada. -Redaccién de documentos atingente a programa
comunitario. -Llevar registro de visitas efectuada por la comunidad al recinto deportivo. -Realizar solicitudes de
materiales atingente al programa.

Asistente ejecutivo computacional

coQuIMBO

PESOS

520,500

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANTONIO ROCO ARAYA

Coordinar el mantenimiento de las canchas de futbol de los distintos recintos municipales. -Coordinar y
capacitar a funcionarios, en materia de mantencion de canchas de futbol. -Llevar el control de los gastos del
mantenimiento de las canchas de fulbol. -Asesorar a los administradores de los recintos deportivos municipales
en el mantenimiento de las canchas de futbol.

Técnico agricola

coQuIMBO

PESOS

882,422

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

NELSON TORRES FIGUEROA

Administrar recinto deportivo Estadio La Portada y las sij : Coordinar el imiento de
las i i deportivas, resgi los bienes -Coordinar el aseo de las dependencias del
recinto. -Resguardar el correcto uso dependencia, cumplir con ordenanzas municipales y/o normativas vigentes.
-Apoyar en la postulacién de fondos concursables para optimizar los recursos municipales. -Apoyar en la
coordinacién de eventos masivos, de beneficio a la i c i y resgi los bienes
municipales.

Profesor de matematicas

coQuiMBO

PESOS

1,256,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARJORIE SAAVEDRA GUERRERO

Apoyo en todas las labores administrativas realizadas en el Museo Gabriel Gonzélez Videla. -Realizar todas
aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarde relacion con el programa.

Secretaria

coQuiMBO

PESOS

613,032

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

IVAN BARRAZA COBO

Apoyo en todas las labores administrativas realizadas en el Museo Gabriel Gonzélez Videla. -Realizar todas
aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que guarde relacion con el programa.

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

529,661

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




OLGA GODOY GODOY

Encargada de administrar la bodega, uso de salén y salas de las dependencias de los carreras n2 209, lugar
donde se ejecutan los programas de la DIDECO. -Encargada de inventario de la bodega de programas. -
Encargada de llevar registro de las ayudas sociales entregadas por los profesionales a los usuarios de los
programas calle 1y 2. -Atencién de publico, entregar orientacion sobre las oficinas, programas, proyectos de la
dierccion de desarrollo comunitari. -Apoyo en la entrega de correspondecia entre oficinas. -Encargada de
realizar cotizaciones para el desarrollo de programas. -Apoyo en las actividades extra programticas de la
DIDECO. -Apoyo en la tramitacién de oficios, y diversos documentos de la DIDECO y programas.

Administrativa

CoQuIMBO

PESOS

322,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VERONICA JOPIA CORTES

Encargada de apoyar técnicamente y en terreno el desarrollo de los siguientes programas: Programa personas
en situacién calle acompafiamiento psicosocial convenio 2014. -Programa personas en situacion calle

fami y sociolaboral convenio 2015. -Programa tratamiento y rehabilitacién a personas
adultas en situacién de calle con consumo de alcohol y otras drogas Senda CALLE. -Programa activacion de redes
locales y sociocomunitarias. -Encargada de formular y postular a fondos para el desarrollo de programas y
proyectos sociales. -Apoyo profesional en el rea de control de Gestién de DIDECO. - Apoyo coordinacién y
ejecucion actividades masivas para la comunidad a cargo de DIDECO.

Trabajadora Social

coQuiMBO

PESOS

1,156,667

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARIA PALMA CORTES

9°

Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de los distintos entes sociales. -Coorrdinacién con
delegaciones Municipales, depar del icipio y otras instituci actividades que van en servicio de
los habitantes de la comuna. -Atenciones a organizaciones comunitarias, en el rol de mediador. -Promover la

al ln idn activn dolac sincinalae virhanae riralae Contral

Licenciada en historia

coQuiMBO

PESOS

1,348,674

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MACARENA HERNANDEZ SOTO

Generar un registro de atenciones. -Informar acerca de la oferta publica. -Asesorar a los vecinos en relacion a
los beneficios del Estado.

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

444,444

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN PLAZA BARAHONA

Prestar asesorfa, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacién a la entrega de
patentes comerciales y cobros de derechos segin lo establecido en las diferentes ordenanzas municipales. -
Informar y actualizar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales,
como también, en otros servicios publicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que

tengan relacién con el ejercicio de activi lucrativas. y actualizar los r ivos archivos, tanto

Administrativo

coQuiMBO

PESOS

613,033

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SERGIO GONZALEZ SEGOVIA

Evaluacion de solicitudes y/o requerimiento de las distintas unidades municipales, a través de los Programas
Comunitarios desarrollados, con la finalidad de la aprobacién del Director de Administracién y Finanzas.
Entrega de forma semanal Consolidado de Solicitudes e iones Pr ia, al Director de
Administracién y Finanzas, con el objeto de coordinar el presupuesto asignado a cada actividad.
Velar por la correcta ejecucién de la Ley de Compras Publicas, y Ley de Transparencia en diferentes

Ingeniero Comercial

coQuiMBO

PESOS

809,667

01 de enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

LUIS CORTES TRIGO

Prestar asesorfa, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacién a la entrega de
patentes comerciales y cobros de derechos segin lo establecido en las diferentes ordenanzas municipales. -
Informar v actualizar a la i sobre los dit tramites a realizar en otras unidades

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

613,033

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

MARCELO DiAZ GALLEGUILLOS

Prestar asesorfa, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la comunidad en relacién a la entrega de
patentes comerciales y cobros de derechos segin lo establecido en las diferentes ordenanzas municipales. -
Informar y actualizar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en otras unidades municipales,
como también, en otros servicios publicos, necesarios para poder obtener las respectivas autorizaciones que

tengan relacién con el ejercicio de activi lucrativas. y actualizar los r ivos archivos, tanto

computacional como fisicos, que contienen la documentacién presentada por la comunidad para poder acceder
a las diferentes autorizaciones. -Todas aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién con el
programa.

Administrativo

CoQuIMBO

PESOS

578,334

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JAVIER RAMIREZ MALDONADO

N/C

Impartira clases de Violin a nifios y Jovenes del Sector La Antena.”

Monitor de Musica

coQuiIMBO

PESOS

$245,213

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

NATALY ALVAREZ ALVAREZ

NC

* Atencién de Usuarios.
* Sistematizacion de Informacion.

* Archivo de documentacion.
o Tod i

Disefio con mencion en comunicacién

CoQuIMBO

PESOS

$ 400,000

01 de Febrero de 2016

31 de Diciembre de 2016

SCARLETTE ZAPATA ACEVEDO

« Difusién de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliario.
* Atencién de publico informando y do sobre b icios (exencion) relacis al pago de la tarifa
anual

* Revision Periddica de los Antecedentes gestionados en la unidad y que son entregados por la comunidad.

CRISTIAN BRITO VILLALOBOS

Administrativo

coQuIMBO

PESOS

$ 400,000

01 de Febrero de 2016

31 de Diciembre de 2016

* Apoyo en el desarrollo de actividades masiva, de expresiones artisticas de caracter local, nacional e
internacional.

* Formulacién de Perfiles y proyectos de actividades con alto valor patrimonial y artistico.

 Fortalecimiento de difusion de acciones, programas y proyectos del departamento.

 Elaboracién de notas de prensa, Estrategia de posicionamiento comunicacional.

 Atraccion y apalancamiento de recursos publicos y privados para la materializacion de actividades culturales,

Periodista

coQuIMBO

PESOS

$ 810,000

01 de Febrero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JOHANA MONDACA PIZARRO

N/C

-Contestar las llamadas telefénicas, revisar correos y mantener al equipo informado de éstos.

-Recepcién y distribucion de correspondencia.

- Recepcion y entrevista inicial de usuarias citadas en primera acogida o atencion psicosociojuridica y demandas
espontaneas

-Mantener agenda de atencion de usuarias al dia.

-Confirmar asistencia a horas individuales y grupales

Secretaria

coQuIMBO

PESOS

$450,512

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FRANCESCA VERA HURTADO

N/C

- Realizar primera acogida y aplicar la pauta de intervencién

-Orientacion a las mujeres que consultan en el Centro

-Realizar seguimiento de las usuarias en los plazos que estipulan las orientaciones técnicas
- Registrar de forma completa la informacién de la usuaria en los sistemas de registro

- Participar en el Plan Estratégico de Prevencion

Trabajo social

coQuIMBO

PESOS

$885,878

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CRISTINA MENDEZ MUNOZ

N/C

+ Realizar evaluacién de riesgo y disefiar plan de intervencién y diagnéstico integrado de las usuarias

- Participar en el proceso de planificacion del Centro

- Planificar en conjunto con la trabajadora social el trabajo grupal

- Disefiar y dirigir las sesiones de intervencion grupal y/o individual (por si misma o en conjunto con la
trabajadora social)

- Ragictrar da farma comnleta la infarmacidn da la usuaria an lnc cistamac da ragictrn

Trabajo social

CoQuIMBO

PESOS

$892,656

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016




* Direccion técnica del proceso de planeacion e intervencion de la unidad operativa comunal, y sostener la
relacion con otros actores del territorio para coordinar acciones y recursos complementarios, asi mismo debera

LUZ ANDREA MARTINEZ TORRES N/C efectuar la gestion operativa, apoyar y supervisar todas las actividades del equipo en terreno; asegurar la Ingeniero Agronomo €oQuIMBO PESOS $1,500,000] 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
disponibilidad oportuna de los diagnésticos, planes informes de resultados; y promover la participacion de los
usuarios.
-Brindar orientacién e informacion juridica general y coordinar derivaciones responsables, cuando corresponda,
de las mujeres ingresadas al Centro o la Casa de Acogida
-Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres ingresadas al Centro.
ANTONIO MARTINEZ CLAUSSEN N/C “Participar en el proceso de diagnostico integrado de las usuarias Abogado €OQUIMBO PESOS $973,243| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
-Participar en el proceso de creacion y revision de los planes integrados de intervencion de las usuarias
-Proponer, apoyar y acompanar a la coordinadora del Centro o actuar en su delegacion en las actividades de red
o coordlnaclon intersectorial con los actores del sector JuStICIa locales
inar con en anaun u scacnris an o 1a idn ariinalu/n reslizaridn da tallarec
« Prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al CDnCejO Municipal
« Orientar periédicamente respecto de las nuevas disposiciones legales y ias pertinentes para lo
cual deberd formarse un indice con materias legales.
 Prestar asesoria o defensa de la comunidad cuando corresponda y el Alcalde lo determine.
+ Arequerimiento del Alcalde, niciar y defender los juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga |nteres
RAUL PELEN BALDI N/C * Informar en derecho todos los asuntos legales que las unidades municipales le planteen, un Abogado coQuIMBO PESOS $2,695,583| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
archivo actualizado.
* Asesorar en la confeccién de los proyectos de ordenanza, reglamentos, instructivos, convenios, contratos y
bases administrativas de licitaciones.
* Asesorar legalmente a las distintas Direcciones Municij en sus pr trativos.
 Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne.
a. Implementar el Apoyo Psicosocial en el domicilio de las familias activas del Programa Familias, de acuerdo a
las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
JUANA TAPIA ASTORGA N/C b. Implementar el Acompafiamiento Psicosocial en el domicilio de las familias que seran asignadas por FOSIS, Trabajadora Social coQuimMeo PESOS $905,976 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
siguiendo las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
* Colaboracién en la Gestion y Planificacion estratégica operacional del Centro Diurno
* Elaboracién de un plan de atencion personalizada para cada Adulto Mayor.
* Planificacién de sesiones grupales e individuales, destinadas a mantener la funcionalidad
CAROLINA CONCHA AGUILERA N/C « Realizar talleres sanitarios de temas relacionados con el envejecimiento normal y patolégico Enfermera CoQuIMBO PESOS $ 400,000 01 de Febrero de 2016 31 de Julio de 2016
* Evaluacion Geriatrica integral inicial y de seguimiento
. Coordlnaclon con la famllla y manejo inicial de la emergencia médica
Aoin et o colid do oz Adidens Maciens
. Preparar y reahzartalleres
« Sistematizar las evaluaciones de los talleres
INTI VILLALOBOS MADRID N/C * Realizar acompafiamiento Psicologa COQUIMBO PESOS $833,000( 01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Hacer coordinacion intersectorial comunal
* Realizar coordinacién con organizaciones de base e instituciones de terrltorlo
an in Ao beabain in bocor 2o Ao bocn
* Participar y desarrollar actividades preventivas que sean solicitadas por Ia coordinacién comunal para la N . -
MIRNA ANDREA VEGA AGUILERA 11° Asistente Social coQuiIMBO PESOS $ 735,640 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
gestion territorial.
* Apoyar la gestién administrativa.
. i y registrar i6n, para revision y derivacion de la Coordinadora, redactar oficios.
SANDRA VALDERA VALDERA 16° * Clorar en los protocolos de las distintas actividades del programa. Secretaria COQUIMBO PESOS $514,948 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Atender consultas telefénicas y presenciales.
* Apoyar la logistica de reuniones.
* Generar y promover estrategias de trabajo comunal, para la implementacion de la estrategia nacional de
MARIA J. FERNANDEZ GOMEZ 11° Drogas y Alcohol, desarrollando estrategias de intervencion territorial, intersectorial. Sociologa coQuIMBO PESOS $792,490| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Coordinar, implementar, asesorar y supervisar la correcta implementacion de la Estrategia Nacional de Drogas
KAREM CAROZZI SANCHEZ 10° ¥ Alcohol en los ambitos de prevencion, tratamiento e integracién, a nivel comunal, mediante la Psicologa COQUIMBO PESOS $1,025,185| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
de prog anivel de yla
* Encargada de administrar las salas, uso de sal6n y bodegas de las dependencias de Los Carrera N°209
* Encargada de llevar registro de bodega, asi como de las ayudas que se entregan
OLGA MARIA GODOY GODOY N/C * Atencién de piblico, entregar orientacion sobre oficinas, programas, proyectos de la Direccién de Desarrollo Administrativo €OQUIMBO PESOS $145,000] 01 de Febrero de 2016 22 de Noviembre de 2016
Comunitario. ’
* Apoyo en la entrega de correspondencia entre oficinas
* Abovo en la elaboracién de solicitudes v
* Desarrollo de estrategias de Branding media de la llustre Municipalidad de La Serena.
* Mediciones métricas periddicas relativas al posicionamiento de la gestion municipal en las Redes Sociales y
MANOUCHEHR DANIEL MANOUCHEHRI medios digitales. ici
N/C . . . . Abogado coQuiMBO PESOS 1,111,111 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
MOGHADAM KASHAN LOBOS / « Seguimiento a la actividad de Redes Sociales, alertas de pre y temas de 8 $
interés ciudadano que emerjan, canalizar a la Direccion Municipal respectiva, con el objeto de revision y/o
r
Desarrollar los contenidos, disefiar y aplicar las metodologias de extension que sean pertinentes para transferir
MARCELO ESPINOZA ACEVEDO N/C paci Y asesorar tecn atodos los de la unidad operativa, en funcién de su demanda Veterinario COQUIMBO PESOS $1,478,000| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
y @mbito de apoyo establecidos en el programa.
*Su funcion sera aplicar las metodologias de extension que sean pertinentes para transferirar capacidades y
RENE VILLALOBOS CARDENAS N/C asesorar técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, asi como dar seguimiento técnico a la Técnico Agrénomo COQUIMBO PESOS $ 1,051,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
implementacion de inversiones y mal uso del capital de trabajo
Desarrollar e i un itivo Centro C itario de ilitacion CCR, que impulse un plan
GETTY PARRAGUEZ DUBO N/C comunal de salud con base RBC Kinesiologa COQUIMBO PESOS $500,000] 01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre de 2016

- Articular la gestion territorial de apovo para eI funclonamlento del CCR

- Rrindar atancidn ane narmita la ira da nercanac an cituacidn de




* Atencion a los beneficiarios directo del proyecto

CARLOS ANDRES MURA CASTILLO N/C « Realizar talleres educativos de sexualidad y reproduccién a los cuidadores Psicologo coQuiMBo PESOS $250,000[ 01 de Febrero de 2016 30 de Junio de 2016 mes Julio 2016 $ 125.000.-
-Dirigir el proceso de planificacion y ejecucion de las acciones que desarrollara el equipo del Centro Liwén, de
acuerdo a las Orientaciones Técnicas
-Dirigir las reuniones de equipo y el desarrollo de fases de intervencion
-Velar por la constante coordinacién entre los pr i donde los di Ostil la ejecucion del Plan de
Intervencion y la Evaluacion del Plan de Intervencion seran siempre integrados
-Administrar los recursos disponibles
-Coordinar e informar a la Direccién Regional del SERNAM (en los plazos referidos)
FRANCISCA SALINAS VILLALOBOS N/C ‘Llevar registro ordenado en las carpetas de las usuarias del centro de la mujer Coordinadora coQuIMBO PESOS $1,064512| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
- Supervisar que los sistemas de registro del Centro estén con informacién completa
Tener siempre claridad sobre la gestion del centros Liwén y estar al tanto de las estadisticas mensuales
-Establecer coordinaciones con los distintos modelos de SERNAM en cuanto a la derivacién y atencion de
usuarias
-Conducir el proceso de planificacién del trabajo del Centro.
-Participar y gestionar el trabajo con redes
-Coordinar el autocuidado del equipo.
. . i i ik
- Realizar evaluacion de riesgo y disefiar plan de intervencion y diagnéstico integrado de las usuarias
- Participar en el proceso de planificacion del Centro
- Planificar en conjunto con la trabajadora social el trabajo grupal
- Disefiar y dirigir las sesiones de intervencién grupal y/o individual (por si misma o en conjunto con la
KATTIA GARCIA POZO N/C trabajadora social) Psicologa coQuiMBO PESOS $892,656| 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
- Registrar de forma completa la informacién de la usuaria en los sistemas de registro
+ Participar en la elaboracion y ej i6n del Plan E: égico de Pr i6
-Realizar primera acogida y aplicar la pauta de intervencién
- Orientacién a las mujeres que consultan en el Centro
« Realizar seguimiento de las usuarias en los plazos que estipulan las orientaciones técnicas
- Registrar de forma completa la informacion de la usuaria en los sistemas de registro -
PATRICIA SALINAS MORAN N/C L L o Egresada de Derecho CoQuIMBO PESOS $ 582,704 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
-Participar en el Plan Estratégico de Prevencién
« Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro
+ Acompafiar a los grupos de autoayuda.
-Realizar primera acogida y aplicar la pauta de intervencion
- Orientacién a las mujeres que consultan en el Centro
- Realizar seguimiento de las usuarias en los plazos que estipulan las orientaciones técnicas
ANDREA CONTRERAS RIVERA N/C - Registrar de forma completa la informacion de la usuaria en los sistemas de registro Tec. Adm. De empresas CoQuIMBO PESOS $ 582,704 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
- Participar en el Plan Estratégico de Prevencion
- Apoyar el trabajo con las redes institucionales del Centro
Implementar el curso de “formacién de monitores comunitarios en prevencion de VCM
Realizacién de un minimo de capacitacién anual en sectores priorizados por defecto, Salud, Carabineros,
SUSANA ALISTE IBARRA Educacion, centros de estudios. Trabajadora Social coQuimeo PESOS $ 827,785 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
Implementacién de modelos de intervencién centros de la mujer, en el dmbito de la prevencién de VCM
* Planificar y desarrollar la formacién de cuidadores de respiro para la entrega de Sistema de Servicios de apoyo
contemplada para la PeSD
* Apoyar la formacién continua y funcionamiento de cuidadores, cuidadores de respiro que proporcionen la
JOSE IGNACIO VARGAS REGELMANN N/C atencion en personas en situacion de discapacidad CHISOL. Kinesiologo coquiMBO PESOS $440,0000 01 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Organizar y ejecutar Programa de talleres de autocuidado y de formacion para familiares cuidadores de
personas en situacion de discapacidad beneficiarios/as CHISOL y de PeSD.
-c . In ockicinazid fenrin dolas . o ;. cne
Apoyar al equipo de Barrios Poblacién Juan XXIIl en el plan de Gestion de Obras, Cumpliendo los plazos
establecidos.
2. Aportar en el Desarrollo de E: ificaci técnicasy imi de p i del
programa. y .
SALVADOR GUTIERREZ MILAN N/C 3, Brindar asistencia al profesional responsable del plan de gestion de obras. Arquitecto coQuiIMBO PESOS $ 1,100,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
4. Revisar el cumplimiento de normativas vigentes en el disefio propuesto para la construccién segin
descripciones técnicas.
5. Participar en visitas a terreno, reuniones con la comunidad entre otras, a fin de detectar necesidades del
Velar por la correcta ej i6n del Programa Ti i y de personas adultas en situacién de
calle con consumo problematico de alcohol y otras sustancias.
Asistir a cada una de las mesas técnicas y reuniones a las que sea convocado por SENDA.
Elaboracién de rendiciones e informes de ejecucion.
Establecer reuniones semanales, técnicas y clinicas con equipo del programa. . N .
EVELYN PIMENTEL TIRADO N/C Trabajadora Social coQuiMBO PESOS $ 940,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016

Apoyar en las actividades propias que realiza el Municipio.

Acompafiar y coordinar el ingreso de la persona a tratamiento realizando la confirmacién diagnéstica, que
permita la ion de un di ostico preliminar para la calificacion del programa o la derivacion a la
modalidad que corresponda.

Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacion con los potenciales usuarios




DANIELA TIRADO CHEPILLO

N/C

Elaboracion de rendiciones e informes de ejecucion.
Apoyar en las actividades propias que realiza el Munici
Participar en reuniones semanales de caracter técnico y clinico para analisis de casos.

Acompaiar y coordinar el ingreso de la persona a tratamiento realizando la confirmacién diagnéstica, que
permita la obtencién de un diagnéstico preliminar para la del programa o la derivacién a la
modalidad que corresponda.

Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién con los potenciales usuarios.

Elaborar un diagnéstico integral que comprenda el compromiso biopsicosocial, la relacién de la persona con el

consumo de ias y la condicién de motivacién en que se que las bases para la
intervencién integral, facilitando la adherencia al tratamiento.
Elaborar en base al diagnéstico integral los objetivos terapéuticos a seguir con la persona usuaria.

Disefiar un proyecto de tratamiento integral en conjunto con la persona, que vincule a todo el equipo tratante
y referentes psicosociales y/o clinicos, segiin corresponda.
Realizar un recorrido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacién en el contexto en el cual las personas se

Socidloga

coQuiMBO

PESOS

$ 440,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JUAN MALEBRAN ARAYA

N/C

Apoyar en las actividades propias que realiza el Municipio.
Participar en reuniones semanales de cardcter técnico y clinico para anlisis de casos.

Acompaiar y coordinar el ingreso de la persona a tratamiento realizando la confirmacién diagnéstica, que
permita la obtencién de un diagnéstico preliminar para la del programa o la derivacién a la
modalidad que corresponda.

Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién con los potenciales usuarios.

Elaborar un diagnéstico integral que comprenda el compromiso biopsicosocial, la relacién de la persona con el

consumo de ias y la condicién de motivacién en que se que las bases para la
intervencién integral, facilitando la adherencia al tratamiento.
Elaborar en base al diagnéstico integral los objetivos terapéuticos a seguir con la persona usuaria.

Psicélogo

coQuiMBO

PESOS

$ 880,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VICTOR PIERO BONILLA GALLARDO

N/C

« Iniciar intervencién terapéutica, médica o psiquidtrica, segin las necesidades de la persona.
« Realizar intervenciones para lograr la estabilizacién psiquica y somatica.

« Iniciar procesos psicoterapéuticos reparatorios y de i6n del consumo pr

« Elaborar y reparar situaciones de duelo o traumas.

Médico

coQuiMBO

PESOS

$240,667

01 de Febrero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAROLINA GUTIERREZ MADRIGAL

N/C

* Ejecutar programa de intervencion selectiva e indicada dentro de establecimientos educacionales focalizados.

Psicéloga

coQuIMBO

PESOS

$790,398

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

OSCAR CAMPUSANO GONZALEZ

N/C

* Desarrollar los contenidos, disefiar y aplicar las metodologias de extension que sean pertinentes para
transferir capacidades y asesorar técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, en funcién de su
demanda y dmbito de apoyo establecidos en el programa.

Técnico Agricola

coQuiMBO

PESOS

$1,478,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

RUBEN PAZ TORRES

N/C

* Su funcioén serd aplicar las metodologias de extension que sean pertinentes para transferir capacidades y
asesorar técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, asi como dar seguimiento técnico a la
implementacion de inversiones y mal uso del capital de trabajo

Ingeniero Agropecuario

coQuiMBO

PESOS

$1,051,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JOSE SUAREZ CIFUENTES

N/C

* Su funcioén serd aplicar las metodologias de extension que sean pertinentes para transferir capacidades y
asesorar técnicamente a todos los integrantes de la unidad operativa, asi como dar seguimiento técnico a la
implementacion de inversiones y mal uso del capital de trabajo

Ingeniero Agricola

coQuiMBO

PESOS

$1,051,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

PAOLA ELIZABETH PASTEN PEREZ

N/C

Apoyar en las actividades propias que realiza el Municipio.

Participar en reuniones semanales de cardcter técnico y clinico para analisis de casos.

Acompanar y coordinar el ingreso de la persona a tratamiento realizando la confirmacién diagnéstica, que
permita la ob ion de un di dstico preliminar para la calificacién del programa o la derivacion a la
modalidad que corresponda.

Desarrollar estrategias de acercamiento y vinculacién con los potenciales usuarios

Elaborar un diagnéstico integral que comprenda el compromiso biopsicosocial, la relacién de la persona con el
consumo de iasyla dicion de ivacion en que se encuentra; que establezca las bases para la
intervencion integral, facilitando la adherencia al tratamiento.

Elaborar en base al diagndstico integral los objetivos terapéuticos a seguir con la persona usuaria.

Disefiar un nroverta de. i intesral en coniunta con la nersona_aue vincule a tada el eauina tratante

Tecnico en Rehabilitacion

coQuIMBO

PESOS

$ 330,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CECILIA FERNANDA CUTURRUFO DEL CANTO

N/C

« Identificacion y elaboracién de mapa de instituciones, programas y actores claves en el émbito publico,
privado y sociocomunitario presentes en el territorio, coberturas, presupuesto y requisitos de participacion, a
través de un trabajo conjuntoy c i con las instituci que |a Red Base Seguridades y
Oportunidades y la Red Comunal Ampliada de Protecci6n Social.

 Elaboracién de un diagnéstico comunal para la construccion de un plan de trabajo, que dé cuenta de la
existencia o inexistencia de espacios de articulacién de lo local, de los que izan o posil

la eficiencia y complementariedad de las acciones que en lo local se desarrollan.

* Construccién de Plan de Trabajo Comunal, que asegure la existencia y funcionamiento de una Red Base
Seguridades y Oportunidades y de una Red Comunal ampliada de Proteccién Social donde estén representados
los organismos relevantes. El Plan de trabajo deberd contener:

Sistematizacion de todas las acciones que las Redes pretendan realizar, en el marco de la Red de Proteccién
Social.

Calendario de reuniones de las Redes, indicando la periodicidad en que éstas se llevarén a cabo. Es esperable
que la Red Base SSyOO, se retina al menos (1) vez al mes y para el caso de la Red Comunal Ampliada de
Proteccién Social se retina, a lo menos, de forma bimensual.

« Las reuniones de la Red Comunal Ampliada deben abordar, entre otros, el funcionamiento global de la Red,
definiendo mecanismos de intercambio de informacién, acciones de difusién, uso de los recursos de los
respectivos programas, analisis de la informacion que se desprende de la intervencion, como por ejemplo, las
caracteristicas de la poblacion usuaria, analisis de la oferta disponible, explorando la posible generacion de

Trabajadora Social

coQuiMBO

PESOS

$ 1,000,000

08 de Febrero de 2016

31 de Diciembre de 2016




CLAUDIA HERNANDEZ PAEZ

N/C

* Preparar talleres

* Realizar los talleres

 Sistematizar las evaluaciones de los talleres
« Realizar acompafiamiento

* Hacer coordinacién intersectorial comunal

« Realizar coordinacién con organizaciones de base e instituciones de territorio

« Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario, hacer coordinacién con organizaciones de base

« Realizar coordinacién con los programas del SERNAM presentes en el territorio

« Disefiar e implementar estrategia de difusién

« Reeistrar la informacién de los v las partici izarla segun las ificaciones de SERNAM

Trabajo Social

coQuiMBO

PESOS

$ 810,000

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

JACQUELINE BIAGGIANI VEGA

N/C

Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, ortorgando solucién o en su
defecto entregando orientacion remitiendolos a los organismos correspondientes - Dectectar y evaluar
las necesidades del sector y encausar su satisfaccion y posible solucién

Técnico Auxiliar de Parvulos

COQUIMBO

PESOS

$ 462,666

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

ANDRES BODINI SALAS

N/C

Apoyo para el Fortalecimiento de la gestién de Proyectos georreferenciados.
Apoyo en la realizacién de catastros con cartografia digital.
Apoyo en el andlisis para la planificacion mediante herramientas SIG y de Cartografia digital.

Ingeniero en Acuicultura

COQUIMBO

PESOS

$ 888,889

01 de Marzo de 2016

31 de Marzo de 2016

CAROL ARAVENA PLAZA

N/IC

y la cor ia recibida
Atencién telefénica a usuarios del programa

Entregar informacion relativa a temas atingente al programa

Redactar oficios, solicitudes de materiales, llevar el control de las actividades realizadas a la comunidad.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

389,334

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

JENNIFER HICHE PONCE DE LEON

N/IC

*R 6n de i de ori
* Realizacion de entrevistas de atencion individual de Evaluacion.

« Realizacion de entrevistas de atencion individual de Etapa Alianza.
* Realizacion de Entrevistas Sociales con usuarios.

+ Realizacion de las intervenciones arunales nrimer v seaiindo nivel

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

892,656

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

GONZALO MARIN SOLIS

N/C

« Velar por el cumplimiento de las metas y objetivos del Centro Hombres por una Vida sin Violencia.

« Velar por los aspectos administrativos del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.

« Dirigir una reunién de equipo cada semana, de 3 horas de duracion.

+ Realizar los primeros contactos telefénicos con las mujeres parejas o ex parejas de los hombres que
postulan al programa.

« Reallizar la derivacion a los Centros de la Mujer de las mujeres parejas o ex parejas de los hombres
gue postulan al Centro de Hombres.

Psicologo

COQUIMBO

PESOS

990,615

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

JACQUELINE COYCOOLEA TORRES

N/IC

a. Contestar las llamadas telefonicas, revisar correos y mantener al equipo informado de éstos, recibir a
los HEVPA en la sala de espera, recibir las solicitudes de cambio de hora, colaborar en las llamadas y
contactos con los beneficiarios.

b. Escanear todas las fichas de atencion y mantener los escaner actualizados y ordenados en cada una
de las carnetas digitales corresnondientes a las fichas R estos reqistros de la ficha a una

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

421,532

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

FRANCISCO ZAMORA CAMPUSANO

NC

« Asesorar en todas aquellas materias Técnicas y Administrativas necesarias para el correcto desarrollo

del Programa recuperacion de barrios en el territorio de su responsabilidad.

« Participar en reuniones de induccion, capacitaciones, de planificacién, coordinacion o de cualquier otra
materia, en las que haya sido convocado, ya sea por parte del MINVU como por parte del Municipio.

« Asegurar el cumplimiento del 100% de las Metas establecidas en el Convenio de Implementacion Fase
Il entre el MINVU y el Municipio.

+ Elaborara y enviar informacion técnica o administrativa, solicitada por el MINVU o el Municipio.

ANDRES LABRA MOSCOSO

NC

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

900,000

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

« Ejecutar en terreno las orientaciones técnicas y lineamientos del Programa.

« Mantener informada a la comunidad acerca de los avances del proyecto.

« Coordinar funciones con profesional de asistencia técnica correspondientes al plan de gestion de
obras.

« Planificar, disefiar, ejecutar y/o supervisar tanto los perfiles de obras comunitarias como la ejecucion
de Ias mlsmas sullutadas por el cunvemo

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,111,111

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

VALESKA PLAZA RIVERA

NC

. Asesorar en lodas aquellas malerlas Tecnlcas y Admlnlstratlvas del Area Soclal necesarias para el
correcto desarrollo del Programa Recuperacion de Barrios en el territorio de su responsabilidad.

« Asegurar el cumplimiento de las metas de su ambito de responsabilidad, como por ejemplo Plan de
Gestion Social, los autodiagnésticos, entre otros.

+ D articulaciones . talleres u otros_diricidos a los usuarios del Proarama en el territorio de su

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

555,555

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

DANIELA TIRADO CHEPILLO

Elaboracién de rendiciones e informes de ejecucién.

Apoyar en las actividades propias que realiza el Municipio.

Participar en reuniones semanales de cardcter técnico y clinico para analisis de casos.

Acompaiiar y coordinar el i mgreso de la persona a tratamiento reallzando la confirmacion dlagnosnca que

Sociéloga

coQuIMBO

PESOS

$773,333

01 de Enero de 2016

31 de Diciembre de 2016

CAMILO CASANGA GATICA

N/C

Instructor de percusion

Licenciado en Musica

COoQUIMBO

PESOS

$245,213

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

JOSE MIGUEL CASTILLO DIAZ

N/C

Instructor de cuerdas (viola - violin)

Licenciado en Musica

coQuIMBO

PESOS

$245,213

01 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016

NANCY IRIARTE ARAYA

N/C

* Realizara dos talleres independientes denominados “Recliclarte, Creacién con materias de Desechos” y
“Ceramica, uso de técnicas Precolombinas”.

Monitora Deportiva

coQuIMBO

PESOS

$320,000

1 de Marzo de 2016

30 de Noviembre de 2016

NICOLAS CRISOSTOMO FERNANDEZ

N/C

* Realizara talleres independientes denominados “Huerta Organica, Urbana y Familiar”, y
“Carpinteria con Madera Reciclada”.

Monitor Deportivo

coQuiMBO

PESOS

$ 320,000

1de Marzo de 2016

30 de Noviembre de 2016

YAMIT CARRILLO RAVELO

N/C

* Realizara dos talleres independientes denominados “ Creacién y Arte para nifios”, Dibujo, Pintura y modelado
para J6venes y Adultos.

Monitor Deportivo

coQuiMBO

PESOS

$ 320,000

1de Marzo de 2016

30 de Noviembre de 2016

ZUNILDA SOTO RODRIGUEZ

N/C

* Realizara cuatro talleres independientes denominados “Pilates mas Yoga”, “Gimnasia Ritmica”, “ Meditacién
en Movimiento” y “ Cocina saludable del Oriente”.

Monitora Deportiva

coQuIMBO

PESOS

$400,000

1 de Marzo de 2016

30 de Noviembre de 2016

JACQUELIN RIOS HIDALGO

N/C

* Redactar correspondencia y documentos varios relativos al Programa.

* Atender y entregar informacién a usuarios del Programa.

* Mantener la organizacion y archivo de la documentacién de acuerdo al Programa.

* Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacién recepcionada y emitida del Programa.
* Todas aquellas funciones que encomiende la Jefatura que tenga que ver con el Programa.

Egresada de Técnico Social

CoQuIMBO

PESOS

$333,333

7 de Marzo de 2016

31 de Diciembre de 2016




* Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucién o en su defecto
g orientacion dols

a los organi: corre di

GIOVANINA PAOLA ALFARO ALFARO 16° B ) Asistente Concejal coQuIMBO PESOS $ 500,000 01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre de 2016
« Detectar y evaluar las necesidades del sector y encausar su satisfaccion y posible solucion.
* Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
ISAAC RAMIREZ ALFARO 16° & orientacion alosor corr “ ) Asistente Concejal COQUIMBO PESOS $500,000( 01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Detectar y evaluar las necesidades del sector y encausar su satisfaccion y posible solucion.
« Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
LILIANA MENDEZ AZOLAS 16° & orientacion alos ory corr “ ) Asistente Concejal CoQuUIMBO PESOS $500,000( 01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre de 2016
« Detectar y evaluar las necesidades del sector y encausar su satisfaccion y posible solucion.
* Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
PABLO ENCINA CARVAJAL 16° & orientacion alosor corr “ ) Asistente Concejal COQUIMBO PESOS $500,000( 01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Detectar y evaluar las necesidades del sector y encausar su satisfaccion y posible solucion.
« Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, otorgando solucion o en su defecto
PAMELA ARAYA MONARDEZ 16° & orientacion alos ory corr “ ) Asistente Concejal CoQuUIMBO PESOS $500,000( 01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre de 2016
« Detectar y evaluar las necesidades del sector y encausar su satisfaccion y posible solucion.
JAVIER RAMIREZ MALDONADO N/C Impartiré clases de Violin a nifios v Jévenes del Sector La Antena. Monitor de Musica CoQUIMBO PESOS $245.213 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
ANTONIO MADRIAGA ZEPEDA N/C T'\?_S clases semanales de Baile Entretenido para los usuarios del Programa a realizarse los dias Lunes, Miércoles Monitor Deportivo coQuIMBO PESOS $324,000 01 de Abril de 2016 31 de Diciembre de 2016
v Viernes.
 La Profesional se desempefiara como Monitora de Baile entretenido y Zumba en el sector de la Localidad del
CATHERINE GODOY ALVAREZ N/C Fundo Coquimbito los dias Martes y Jueves desde las 19:00 hasta las 20:30 Horas, y en La Villa El Romero los Monitor Deportivo CoQuIMBO PESOS $ 274,000 01 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
dias lunes v Mi desde las 20:00 a 21:30 Horas.
FRANCO SALAS JEREZ N/C * El Profesional se desempefiara como Monitor de Taekwondo en el Sector Parque Espejo del Sol, los dias Monitor Deportivo coQuiMBO PESOS $137,0000 01 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
Martes v Jueves de 18:30 a 20:00 Horas.
*R i y la cor ia recibida
* Atencion telefénica a usuarios del programa
CAROL ARAVENA PLAZA 20° * Entregar informacion relativa a temas atingente al programa Administrativa CoQUIMBO PESOS $389,334| 01 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Redactar oficios, solicitudes de materiales, llevar el control de las activi realizadas a la
« Apoyo Técnico En Urbanismo.
* Manejo de sistema web de realizacién de Certificados Sistema RURAL y Solicitudes Sistema URBANO.
« Apoyo a grupo de urbanismo en la medicién de la ciudad para mejorar la respuesta y exactitud en los
ELIZABETH DIAZ ROJAS 15° Certificados de Informes Previos. Ingeniero Geomensor COQUIMBO PESOS $555,556| 01 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
« Apoyo a Secretaria de Planificacién, SECPLAN, en medicién de propiedades en zonas Urbana.
« Apoyo de archivos generales de la DOM.
* Contacto con empresarias/os de la comuna.
* Seguimiento de contratacién de trabajadoras/es derivados de la OMIL.
* Registro de usuarias/os en Bolsa Nacional de Empleo.
VICTOR CERDA VIERA 13° + Apoyo a ejecucion Programa Pro Empleo. Ingeniero en Gestion de Empresas coQuimeo PESOS $722.223 01 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Apoyo labores en oficina de intermediacion laboral, contacto con empresarios de la comuna, seguimiento de
contratacion de trabajos derivados de oficina OMIL, registro de usuarios en BNE
* Sistematizacion de informacion relativa a personal contratadas en los distintos programas comunitarios 2016
* Archivo de contratos de personal honorarios por programas comunitario 2016. P . Lo
Técnico en Administracién de Empresas, N
JOCELYN ALVAREZ CHAVEZ NC « Revisién de bases de datos para informacién de: Transparencia, Sinim, Subdere. Moncion RRUH P CoQUIMBO PESOS $333,333| 18 de Febrero de 2016 17 de Abril de 2016
* Apoyo para el Fortalecimiento de la gestion de Proyectos georreferenciados.
ANDRES BODINI SALAS 11° * Apoyo en la realizacion de catastros con cartografia digital. o Ingeniero en Acuacultura COQUIMBO PESOS $888,889| 01 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Apoyo en el andlisis para la planificacién mediante herramientas SIG y de Cartografia digital.
* Apoyo para el Fortalecimiento de la gestién presupuestaria y contable de proyectos.
* Apoyo en la realizacién de analisis e informes presupuestarios y contables.
CARLOS GARAY VERGARA 11° « Apoyo en el desarrollo de procesos de licitacion de licitacién de proyectos de beneficio a la comunidad, Ingeniero Civil Industrial COQUIMBO PESOS $ 888,889 07 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
financiados con recursos externos.
* Apoyo para la cubicacién de disefios de carécter patrimonial.
RODRIGO PIZARRO ROJAS B * Apoyo en el desarrollo de presupuestos de proyectos de caracter patrimonial. Ingeniero Constructor coquimeo PESOS $1.305.613| 01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Apoyo en el disefio de proyectos informativos de Ingenieria.
« Entregar atencion a todos los beneficiarios directos del proyecto
DAMARIS SOTO FUENTES N/IC * Realizar talleres educativos de sexualidad y reproduccion a los cuidadores Técnico en enfermeria COQUIMBO PESOS 123,467 03 de marzo de 2016 13 de Julio de 2016
a. Proceso de evaluacion que incluye la evaluacion del sujeto, de la violencia y de los riesgos.
b. Contemplar y disefar sesion a sesion estrategias motivacionales para promover en los hombres una
disposicion positiva hacia la intervencion y activa en su proceso cambio.
ALEX FERNANDO VALDIVIA ALBORNOZ NIC c. Disefiar un Plan de Cambio Personal -Plan de Intervencion Individual- para cada sujeto. Psicologo COQUIMBO PESOS 892,656 08 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
d. Preparar, facilitar y evaluar intervenciones individuales en la fase de primer y segundo nivel.
e. Realizar Informes de la evaluacion, informes judiciales, informes de egreso de los grupos y de evaluacion final.
f. Realizar seguimientos (telefénico o presencial) de hombres que egresan favorablemente de toda la
* Realizar atencion de publico y casos en la Delegacion Las Compafias
KETY ANDREA MORALES FLORES N/C  Derivar a la red de apoyo cuando fuese necesario participar en operativos sociales Asistente Social COQUIMBO PESOS 600,000 12 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
* Realizar todas aauellas aue reauiera su iefatura
* Atencion a usuarios via telefénica
VALERIA ALEJANDRA SANHUEZA GOMEZ NIC * Atencién de plblico Administrativa CcoQuUIMBO PESOS 410,000 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016

 Realizar todas aquellas funciones que su jefatura lo requiera




Prestar atencion personalizada a vecinos y grupos familiares del sector, ortorgando solucion o en su defecto
entregando orientacion remitiendolos a los organismos correspondientes - Dectectar y evaluar las necesidades del

MARIA TRUJILLO PINTO 16° sector y encausar su satisfaccion Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 18 de Abril de 2016 31 de Diciembre de 2016
Tramitar infracciones de transito
- Tomar indagatorias de denuncias ingresadas, tanto de choques como de otras materias - . .
MARJORIE VALENZUELA MEZA 19° - Notificar resoluciones al Tribunal Administriva COQUIMBO 1 PESOS $ 429,123 04 de Abril de 2016 31 de Diciembre de 2016
- Atencion de Publico
« Aplicar instrumentos de evaluacion con el propésito de que las personas en situacion de discapacidad desarrollen
actividades y habilidades basicas para la vida diaria. . . .
JOHANNA CEBALLOS MUNOZ N/IC + Realizar evaluaciones individuales para detectar perfil y habilidades laborales de cada usuario/a en situacion de Terapeuta Ocupacional COQUIMBO 1 PESOS $ 441,379 01 de Abril de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Atencion de Publico
* Actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH - 5 5
KATIA GARCIA MORGADO N/IC « Gestionar las solicitudes via web Secretaria Ejecutiva COQUIMBO 1 PESOS $ 520,000 01 de Marzo de 2016 31 de Diciembre de 2016
* Realizar todas aquellas funciones que la Encargada Comunal le encomiende
< Técnico y operador de equipos de amplificacion municipal.
17 + Coordinar y manejar los equipos de Audio, en atencion a las actividades masivas relacionadas con los usuarios Operador de Audio coQuIMBO 1 PESOS s 47,630 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
del programa realizadas por la Municipalidad de La Serena.
JOSE ENRIQUE HERRERA ROJAS
« Técnico y operador de equipos de amplificacion municipal.
17 * Coordinar y manejar los equipos de Audio, en atencion a las actividades masivas relacionadas con los usuarios Operador de Audio coQuiMBO 1 PESOS S 447,630 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
MARIO ARAYA TAPIA del programa realizadas por la de La Serena.
* Apoyo a la Inspeccion en la Avenida del Mar.
14 * Todas aquellas funciones que su superior requiera y que tengan relacién con el Programa. Administrativo coQuiMBO 1 PESOS S 555,556 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
RODRIGO RAMOS CEBALLOS
Luis Ulloa Sandoval NC Monitor Deportivo para los usuarios del Programa Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS $ 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Juan Fuentes Mancilla NC Monitor Deportivo para los usuarios del Programa Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS $ 176,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Luis Pérez Alcayaga NC Monitor Deportivo para los usuarios del Programa Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS $ 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Erick Monroy Cataldn NC Monitor Deportivo para los usuarios del Programa Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS $ 176,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Miriel Largo Barrales NC Monitor Deportivo para los usuarios del Programa Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS $ 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Victor Macava Pérez NC Monitor Deportivo para los usuarios del Programa Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS $ 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Hernan Donoso Barrientos NC Monitor Deportivo para los usuarios del Programa Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS $ 198,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Franco Salas Jerez NC Monitor Deportivo para los usuarios del Programa Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS $ 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
VICTOR HUGO ZUNIGA ARAOS NC Arbitro, en el C: Comunal de Lineas de Taxis Colectivos 2016. Arbitro COQUIMBO 1 PESOS S 184,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
EVELYN UBILLA SAN MARTIN NC Instructora de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS S 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
GABRIELA FERNANDEZ BANDA NC Instructora de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS S 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Edson Ocampos Carvaijal NC Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS S 411,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Rayen Pojomovsky Aliste NC Profesora de Danza Porteo, Danza Fusion v Baile entretenido. Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS S 411,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Nelida Espinoza Campusano NC Profesor de Baile entretenido Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS S 548,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Salvador Sole Arrondo NC Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS S 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Marcela San Martin Fuenzalida NC Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS S 274,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Ménica Morales Cerda NC Instructor de talleres Deportivos para los usuarios del Programa Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS S 274,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Fabiola Rojas Osorio NC Profesora de Aerobox v Aerébica Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS S 548,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Carla Gascon Seplilveda NC Profesora de Taller de Baby Danza. Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS S 137,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Yolanda Leyton Cortes NC Profesora de Baile entretenido v Zumba. Monitor Deportivo coQuimMBo 1 PESOS S 411,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
Luzmira Geraldo Oyanadel NC Turno, en el C: Comunal de Lineas de Taxis Colectivos 2016 Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS S 104,000 01 de Abril de 2016 30 de Noviembre de 2016
Kety Collao Rojas NC Turno, en el XII C: de Basquetbol femenino para Duefias de Casa 2016 Monitor Deportivo coQuimMBO 1 PESOS $ 84,000 01 de Abril de 2016 30 de Noviembre de 2016
Carmen Collao Rojas NC Turno, en el XII C: e ino para Duefias de Casa 2016 Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS $ 84,000 01 de Abril de 2016 30 de Noviembre de 2016
Ricardo Astudillo Naranjo NC Arbitro, en el XII C: de Basquetbol femenino para Duefias de Casa 2016. Monitor Deportivo coQuimMBO 1 PESOS $ 336,000 01 de Abril de 2016 30 de Noviembre de 2016
Constanza Gonzalez Avilés NC Arbitro, en el XIl Campeonato de f ino para Duefias de Casa 2016. Monitor Deportivo COQUIMBO 1 PESOS S 336,000 01 de Abril de 2016 30 de Noviembre de 2016
'+ Aplicacion de Formulario RSH.
* Realizacién de verificacion tramite Cambio de Domicilio.
* Entrega de ruta diaria revisada.
NC : Elt|t‘rega de FIFh.a.s no realizadas. A . Encuestadora coQuiIMBO 1 PESOS $ 607,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
* Visitas a domicilios urbanos y rurales para aplicacién de fichas.
* Participar en reuniones semanales de equipo.
. * Cumplir con Meta planificada por convenio.
CAROLINA VENEGAS ACUNA 2 Anouar Comunalanln s can
S APRLECTOTT Ge O TUTaTy R
* Realizacion de verificacion tramite Cambio de Domicilio.
* Entrega de ruta diaria revisada.
« Entrega de Fichas no realizadas.
NC  Visitas a domicilios urbanos y rurales para aplicacién de fichas. Encuestadora coQuIMBO 1 PESOS S 607,000 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
* Participar en reuniones semanales de equipo.
* Cumplir con Meta planificada por convenio.
* Apoyar a Encargada Comunal en lo que sea necesario
VANESSA BARRIOS ROJAS
P Y EJECUCION GE Tameres P
 Evaluacién Social a los usuarios del Programa.
11 ° Partlclpa‘(:'IOI’l en reuniones técnicas Asistente Social coQuIMBO 1 PESOS S 901,159 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
 Elaboracion de Informes semanales y mensuales.
« Derivacion de usuarios a redes de apoyo.
FABIOLA ALVAREZ AGUIRRE
« Atencion de Publico y verificacion de documentos que tengan que ver con la Renovacion y entrega de Permiso
14 de Circulacin. ) . ) y Administrativa CoQUIMBO 1 PESOS $ 613,033|  01de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
* Todas aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacion con el Programa.
Nidia Araya Perez
« Atencion de Publico y verificacion de documentos que tengan que ver con la Renovacion y entrega de Permiso
1 de Circulacin. Administrativo coQuIMBO 1 PESOS $ 613,033  01de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016

Pedro Casanga Toro

* Todas aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién con el Programa.




« Atencion de Publico y verificacion de documentos que tengan que ver con la Renovacion y entrega de Permiso
14 de Circulacién. : . : 1h Administrativa coQuiMBO 1 PESOS 555,236 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
* Todas aquellas funciones que requiera su superior y que guarde relacién con el Programa.
Violeta Mufioz Jamett
« Desarrollar, postular, ejecutar y fiscalizar los diversos proyectos en funcién a los diversos Programas
12 Habitacionales que contempla el Ministerio de Vivienda y Urbanismo teniendo como eje central de las labores Arquitecto CoQuIMBO 1 PESOS 858,246 01 de Abril de 2016 31 de diciembre de 2016
PABLO AVILA ALVAREZ las necesidades habitacionales de los vecinos de la comuna.
« Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
PEDRO MOLINA CORTES N/C « Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas y recorridos inspectivos. Rondin coQuIMBO 1 PESOS s438.306 01 de Abril de 2016 30 e Junio de 2016
« Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
MARIELA ALVAREZ JARA N/C « Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas y recorridos inspectivos. Rondin coQuIMBO 1 PESOS $503.800) 01 de Abril de 2016 30 e Junio de 2016
« Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
« Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas y recorridos inspectivos.
KARLA TORRES GONZALEZ N/C Rondin coQuiMBO 1 PESOS $503.800 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
* Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
« Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas y recorridos inspectivos.
PEDRO MOLINA ROJAS N/C Rondin coQuIMBO 1 PESOS $503.800 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
« Rondin Parque 18 de Septiembre
* Cuidar la Intalacion
FRANCISCO ROJAS GUERRA N/C « Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridas Inpectivos Rondin COQUIMBO 1 PESOS $453.420| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
* Rondin Parque 18 de Septiembre
 Cuidar la Intalacion
MARIO ROJAS BRAVO N/C « Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridas Inpectivos Rondin coQuiMBo 1 PESOS $483.648| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
SONIA JOFRE ALVAREZ N/C * Aseov ion en Paraue 18 de i e Apovo Mantencion CO0QUIMBO 1 PESOS $335.866) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
ALVARO LEYTON BRICENO N/C *_Aseo v Mantencion en Sector La Antena Apovo i COQUIMBO 1 PESOS $453.420 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
MIGUEL CORTES TRUJILLO N/C Apovo. imi v Operador de Radio Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $447.822 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
HERNAN ALVAREZ ESPEJO N/C Mantencion v Aseo en Coliseo Apoyo Mantenimiento COQUIMBO 1 PESOS $559.778, 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
« Apoyo Administrativo
JUAN GUERRERO PINTO N/C * Traslado de Corr en las diferentes fas M Apoyo Administrativo coQuIMBO 1 PESOS $369.454| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
* Apoyo Administrativo
SALVADOR CAMPARIA CORTES N/C * Traslado de Corr en las diferentes ia Apoyo Administrativo CoQuIMBO 1 PESOS $559.778 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
GODOFREDO TAPIA RAMOS N/C Operador de Radio y atencion para atender los requerimientos de la Ce Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $447.822 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
* Apoyar en prevencion de riesgos, al Departamento de Administracion
DEIMA CUELLAR LEYTON N/C * Apoyar al Inspector Tecnico de Contrato, con las Empresas Externas del Municipio Apoyo Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $438.306| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
* Rondin Parque 18 de Septiembre
* Cuidar la Intalacion
DAVID ROJAS GUERRA N/C * Supervisar el desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridas Inpectivos Rondin coQuimMBO 1 PESOS $453.420] 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
SEBASTIAN MOYA MUNOZ N/C Ayudante Veterinario en Parque Pedro de Valdivia, encargado de control y cuidado de Aves y Animales Operario coQuimeo 1 PESOS $403.040| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
JOSE TAPIA RODRIGUEZ N/C Cuidar i tanto en su parte interior como exterior Operario COQUIMBO 1 PESOS $453.420] 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
PAOLA MORGADO RAMOS N/C Aseoy ion Estadio La Portada Apoyo Mnatencion COQUIMBO 1 PESOS $438.306 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
LUIS GALAN MERY N/C Atencion de Publico en i Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $423.192 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
DAVID ROBLEDO VARAS N/C Mantenimiento y Reparacion de los recintos municipales y obras especificas que se requieran cion urgencia Albafiil COQUIMBO 1 PESOS $611.000) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
NICOLAS ROBLEDO VARAS N/C Mantenimiento y Reparacion de los recintos municipales y obras especificas que se requieran cion urgencia Mecanico Industrial COQUIMBO 1 PESOS $611.000 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
ERNESTO ZAMBRA AVALOS N/C Mantenimiento y Reparacion de los recintos municipales y obras especificas que se requieran cion urgencia Operario COQUIMBO 1 PESOS $611.000) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
RICARDO MONDACA TORRES N/C Resguardar el acceso, el buen uso y cuidado de las dependesncias, ser el primer contacto de los usuarios con el Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $455.968 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
CCCE. Y reportar cualauier informacion relevante al Administrador de CCCE
PATRICIA VARAS DIAZ N/C Aseo en la D ia de La D ion Av. del Mar. Operaria COQUIMBO 1 PESOS $403.040| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
LUIS MOLINA ROJAS N/C limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembar), podas construcciones de nuevas areas Operario COQUIMBO 1 PESOS $473.572 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
verdes
ROBERTO OSORIO CAMPUSANO N/C Cuidar dependencia Municipal (Casa la Cultura de Las Compafiias) tanto en su parte interior como exterior Rondin COQUIMBO 1 PESOS $335.866 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
MARIO MORENO CHOMALI N/C Cuidar dependencia Municipal (Casa la Cultura de Las Compafiias) tanto en su parte interior como exterior Rondin COQUIMBO 1 PESOS $335.866 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
ROSA RIVERA CASTILLO N/C Aseo v. ion del Centro C itario La Pampa Operaria CoQUIMBO 1 PESOS $382.888| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
MARGARITA ROJAS CODOCEO N/C Aseoy ion del Centro C itario La Pampa Operaria COQUIMBO 1 PESOS $382.888| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016




NICOLAS RAMIREZ ZULOAGA

N/C

Mantenciones, reparaciones de d i icil ion, r ion e il ion del sistema de
publico, i ion de | e en distintas dos por el

il idades o eventos or

municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Ayudante Electrico

coQuIMBO

PESOS

$453.420

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

MANUEL MORENO PIZARRO

N/C

Dibujante de proyectos electricos, administrativo de bodega de materiales electricos

FELIPE ALVARADO VARAS

N/C

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

$450.000

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

Mantenciones, reparaciones de d denci ici ion, r ion e il ion del sistema de

publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas 0 eventos organi porel
municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Maestro Electrico

CoQuIMBO

PESOS

$554.180)

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

JONATHAN VELIZ ALVAREZ

N/C

Mantenciones, reparaciones de i icil ion, r ion e il ion del sistema de
alumbrado publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el
municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Maestro Electrico

coQuiMBO

PESOS

$559.778

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

RODRIGO CONTRERAS ALVAREZ

N/C

Mantenciones, reparaciones de d denci ici ion, r ion e il ion del sistema de

publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas o eventos organizados por el

municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Maestro Electrico

CoQuIMBO

PESOS

$559.778|

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

GABRIEL ANACONA VERA

N/C

Mantenciones, reparaciones de i icil ion, r ion e il ion del sistema de
alumbrado publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el
municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Maestro Electrico

coQuiMBO

PESOS

$559.778

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

ENRIQUE RODRIGUEZ DIAZ

N/C

Mantenciones, reparaciones de d r ion e il ion del sistema de
publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el

municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Maestro Electrico

CoQuIMBO

PESOS

$604.560)

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

DIEGO SEGOVIA CASTRO

N/C

Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales, mantencion, reparacion e instalacion del sistema de
alumbrado publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el
municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Ayudante Electrico

coQuiMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

HERNAN ZAMBRANO ZAMBRANO

N/C

Mantenciones, reparaciones de i ici ion, r ion e i ion del sistema de

publico, i ion de e iluminacion en distintas activi 0 eventos organi porel
municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Maestro Electrico

coQuIMBO

PESOS

$473.572

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

LEONARDO PINONES LAFERTE

N/C

Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales, mantencion, reparacion e instalacion del sistema de
alumbrado publico, instalacion de empalmes e iluminacion en distintas actividades o eventos organizados por el
municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones sociales o deportivas (patrocinadas por el municipio)

Ayudante Electrico

coQuiMBO

PESOS

$453.420

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

CESAR OVANDO CORTES

N/C

Soldaduras y realizar trabajo de sacar niveles, trazados de fierros.
Corta planchas y fierros en tira, con herramientas o soldaduras.
Reparar soldaduras defectuosas.

Levanta y trasporta elementos pesados.

Otras funciones de soldadura solicitados por jefatura.

Soldador

CoQuIMBO

PESOS

$453.420)

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

ERNESTO AGUIRRE BURROW

N/C

Encargado del aseo de bafios v oficinas del recinto plaza espejo del v vigilancia de eventos

Operario

COQUIMBO

PESOS

$444.444/

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

MARCO ROJAS PAUL

N/C

Capataz, distribuir v coordinar el personal de cuadrillas en las diferentes faenas diarias

Capataz

COQUIMBO

PESOS

$770.000]

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

ALFONSO ARAYA CONTRERAS

N/C

Cuadrilla de obras civiles menores de la delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines
infantiles, viviendas por casos sociales v r i de v veredas.

Operario

coQuIMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

RAUL NUNEZ BARRAZA

N/C

Maestro Albaiiil, carpintero, trabajos encomendados por el Sr Director como construcciones y/o reparaciones
de sedes sociales, capillas, viviendas por casos sociales, reparaciones en veredas, hoyos calzadas.

Maestro Albafiil

coQuIMBO

PESOS

$559.778

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

JOVIAL CORTES CORTES

N/C

Encargado de controlar los Carguios de estanques de aguas

ALIRO CORTES CORTES

N/C

Operario

COQUIMBO

PESOS

$503.800

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

Cuadrilla de obras civiles menores de la delegacion La Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines
infantiles, viviendas por casos sociales v r i de v veredas.

Operario

coQuIMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

DANIZA VIVANCO ROJAS

N/C

Encargada del aseo de los bafios y oficina del recinto parque espejo del sol

Operario

COQUIMBO

PESOS

$423.192

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

GUSTAVO VEGA PIZARRO

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas
verdes

Operario

coQuIMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

LUIS ULISES BRAVO

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas
verdes

Operario

CoQuIMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

SOLERCIO ARAYA RODRIGUEZ

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas
verdes

Operario

coQuIMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

ADRIANA GAETE VERA

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas
verdes

Operaria

coQuIMBO

PESOS

$352.660|

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

MARINA GALVEZ NAVARRO

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas
verdes

Operario

coQuiMBO

PESOS

$453.420

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

NAXOS GALANAQUIS SAAVEDRA

N/C

Maestro especializado en poda y corte de arboles, funciones poda corta y retiro de arboles, mantencion
maguinarias de corte

Operario

coQuIMBO

PESOS

$503.800

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

ROSA PAEZ CARVAJAL

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas
verdes

Operaria

coQuiMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

BRISA CASTILLO ROJAS

N/C

Redactar correspondencia y documentos varios relativos al Programa - atender y entregar informacion a
usuarios del Programa - Mantener la organizacion y archivo de la documentacién de acuerdo al Programa -
Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacion recepcionada y emitida por el Programa

Relacionada Publica

coQuiMBO

PESOS

$ 81,667

18 de Abril de 2016

24 de abril de 2016

FANNY CARRASCO SHIGUAY

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas
verdes

Operaria

coQuiMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

HERIBERTO ROJAS BRAVO

N/C

Trabajos en general en areas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y
limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas areas
verdes

Operario

coQuiMBO

PESOS

$403.040

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016

FERNANDO ABDALA ALQUINTA

N/C

Labores Administrativas en Pargue Gabriel Coll

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

$500.000

01 de Abril de 2016

30 de Junio de 2016




Retiro ds b: les, tobomba d i ljibe, retiro di bro de toda natural " .
ORLANDO QUIADA NARANJO N/C etiro de m;‘:;u:‘;:e:t;perar motobomba de camion aljibe, retiro de escombro ce toda naturaleza Operario €oQUIMBO 1 PESOS $453.420) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
Retiro de microb: les, tobomba d i ljibe, retiro di bro de toda natural " "
RAMON RAMIREZ PINEDA N/C ietiro de microbasurales, operar motobomaa ce camion ajioe, refiro de escombro de toda hatraleza Oparario €OQUIMBO 1 PESOS $465.743 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
(incendios, derrumbes, etc)
Retiro de microb: les, tobomba d i ljibe, retiro di bro de toda natural " "
FRANCISCO SOTO MOYA N/C ietiro de microbasurales, operar motobomaa ce camion ajioe, retiro de escombro de toda hatraleza Operario €OQUIMBO 1 PESOS $453.420) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
(incendios, derrumbes, etc)
Retiro de microb: les, tobomba d i ljibe, retiro di bro de toda natural " "
JORGE TAPIA PALACIOS N/C ietiro de microbasurales, operar motobomaa ce camion ajioe, retiro de escombro de toda hatraleza Operario €OQUIMBO 1 PESOS $465.743 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
(incendios, derrumbes, etc)
Retiro de microb: les, tobomba d i ljibe, retiro di bro de toda natural " "
MARIO VARAS DIAZ N/C ietiro de microbasurales, operar motobomaa ce camion ajioe, refiro de escombro de toda hatraleza Operario €OQUIMBO 1 PESOS $453.420) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
(incendios, derrumbes, etc)
CLAUDIA CONTRERAS AVALOS N/C Administrativo de Canil, Encargada de la atencion de Publico y telefono, ademas participa en operativos Operario coQuIMBO 1 PESOS $400.000| 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
ANDRES CAMACHO BARRIOS N/C Asistente Veterinario en operaciones, esterilizaciones, curaciones y operativos Operario COQUIMBO 1 PESOS $453.420] 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
FABIAN CORTES BARRIOS N/C Operario Canil a cargo del aseo, alimentacion de canes, participa en operativos y retiro de perros vagos Operario coQuIMBO 1 PESOS $453.420 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
O i il del de las jaulas, alimentacion d , partici it tiro d " "
ISMAEL CORTES SALINAS N/C V:g:r"’ canila cargo del aseo de las jaulas, alimentacion de canes, participa en operativos y retiro de perros Operario €OQUIMBO 1 PESOS $453.420) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
MANUEL PRADO HIDALGO N/C Supervision de riego v de Rondines en pargue Gabriel Coll Administrativo CO0QUIMBO 1 PESOS 500.000 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
Supervisar cuadrilla GORE (Peoneta y Choferes), Control Pesaje Camiones al relleno sanitario, Control
ENRIQUE ALVAREZ ROJAS N/C combustible camiones GORE, Coordinacion Trabajos mici Fiscalizacion Ctto.Rec.de Res.Dom, Administrativo coQuIMBO 1 PESOS $777.778, 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
Encargado estadistic Decl.de Res.al Sist.nac.de Decl.de Res.(SINADER).-
ABRAHAM JIMENEZ VILLALOBOS N/C Aseo v imit en Estadio La Portada Apoyo Mantenimiento COQUIMBO 1 PESOS $438.306 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
PEDRO CASTRO MESIAS N/C Aseo v. imit en Estadio La Portada Apoyo Mantenimiento CO0QUIMBO 1 PESOS $438.306 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
LINO CHAVEZ MONDACA N/C Aseo v imit en Estadio La Portada Apoyo Mantenimiento COQUIMBO 1 PESOS $438.306 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
ELVIO MIRANDA CORTES N/C Apovo v imit del Pargue Pedro de Valdivia Apovo Mantenimiento CO0QUIMBO 1 PESOS $503.800 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
AARON MIRANDA MIRANDA N/C Apovo v imit del Pargue Pedro de Valdivia Apoyo Mantenimiento COQUIMBO 1 PESOS $503.800) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
ANTONIO HERRERA CORTES N/C Apovo v imit del Pargue Pedro de Valdivia Apovo Mantenimiento CO0QUIMBO 1 PESOS $503.800 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
apoyar la coordinacién, promocién y difusion de la gestién patrimonial de los distintos tipos de patrimonios
identificados en la comuna.apoyar el acompafamiento y monitoreo del avance fisico y financiero de proyectos.
HANNE UTRERAS PEYRIN 7° apoyar la gestion de recursos externos, tanto publicos como privados, por medio de fondos concursables y su Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS 2,333,333 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
postulacion
Redaccion de contratos por Programas Comunitarios 2016
Llevar un sistema digital de datos, relativo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a
beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.
Revision de asistencia seg(in corresponda, para dar inicio a proceso de pago
Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y su informe respectivo
MARIA OLGA MERIDA GLORIA 10° Realizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema Ingeniero Comercial coQuiMBo 1 PESOS 1,041,000 01 de Enero de 2016 31 de Diciembre de 2016
que contribuya a hacer eficiente el gasto de ellos.
Prestar asesoria al Inspector Técnico del Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesaria
para tomar las decisiones.
Realizar un informe mensual de contrataciones para cada programa, con el objeto de ser presentado al Concejo
Municipal y/o informacién a sistema SIAPER
« Apoyo y ordenamiento Administrativo - ] ]
JOSE BRUNA DIAZ N/C « Traslado de Correspondencia en los diferentes dependencias Municipales Apoyo Administrativo €oQUIMBO 1 PESOS $403.040) 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
FRESIA CORTES MUNIZAGA N/C Aseoy fon en D Operaria COQUIMBO 1 PESOS $503.800 01 de Abril de 2016 30 de Junio de 2016
de Ladrill ion de Ciel ion d i de Medias A , confecci
LUIS BARRIENTOS MANCILLA N/C © Ladrillos, e tielo, clon cle ceramicos, Instalacion de Medias Aguas, confecclon Carpintero COQUIMBO 1 PESOS $500.000) 25 de Abril de 2016 31 de Julio de 2016
de gradas, reparacion de veredas, trabajos de Albafieria, Trabajos de Carpinteria




