1] La Serena

ABDALA ALQUINTA

FERNANDO

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

* Labores Administrativas y

Y . ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1|PESOS $ 534,542
afencién a los usuarios del Paraue

»

NC

481,088

N

S

31/12/2018]

ORREGO RIVERA

JUAN ANDRES

* Afencion y Limpieza en Banos

PUblicos de la Avenida del Mar COQUIMBO 1|PESOS $ 333,333 | $

NC

300,000

NO

30/09/2018]

ZEBALLOS SOLER

FERNANDO

NC ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1|PESOS $ 333,333 | $

300,000

NO

30/09/2018

ABURTO CONTRERAS

MARIA

RECEPCIONAR Y DESPACHAR LA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
ATENCION TELEFONICA A USUARIOS
DEL PROGRAMA.

ENTREGAR INFORMACION RELATIVA

NC A TEMAS ATINGENTES AL éSOISA;iTJTTiECJIg:I\EJ/IILVO COQUIMBO 1|PESOS $ 679.216 | $
PROGRAMA.

REDACTAR OFICIOS, SOLICITUDES
DE MATERIALES LLEVAR EL CONTROL
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A
LA CO

611,294

N|

N

31/12/2018

ACEVEDO FLORES

PATRICIO

MUNIDAD.
PRESTAR"ASESORTA TECNICA
FINANCIERA A LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
Y PROMOVER SU EFECTIVA
PARTICIPACION EN EL MUNICIPIO-
COORDINAR LA EFECTIVA
ADMINISTRACION Y EJECUCION

EINANCIERA DE 1OS PROGRANAS

INGENIERO COMERCIAL COQUIMBO 1|PESOS $ 952,020

©»

NC

856,818

(€3]

N

31/12/2018

ACUNA ACUNA

PATRICIO

ARBITRO DE FUTBOL, EN EL
Ne CAMPEONATO COMUNAL DE ARBITRO COQUIMBO 1/PESOS $ 250,000

»

225,000

NI

31/12/2018]

ACUNA ROBLEDO

FRANCISCA

APOYO PROFESIONAL EN DISENO
DE GASTO PRESUPUESTARIO DE LA
DIDECO.

SUPERVISION Y CONTROL DE
GASTOS EN TODOS LOS
PROGRAMAS Y UNIDADES DE
DIDECO.

APOYO EN RENDICION DE
PROGRAMAS POR CONVENIO.
APOYO PROFESIONAL EN EL AREA
DE PLANIFICACION DE DIDECO.
IMPLEMENTAR CONTROL DE
GESTION EN LAS METAS Y
OBJETIVOS DE LA DIRECCION
(CONTROLAR QUE SE CUMPLAN LAS
METAS Y PLAZOS).

COORDINACION Y EJECUCION
(APOYO) DE ACTIVIDADES MASIVAS
PLANIFICACION DIDECO.

DERIVAR, RECOPILAR Y PROCESAR
INFORMACION PARA DAR
RESPUESTA A CONSULTAS DE
TRANSPARENCIA.

SOLICITAR Y CONSOLIDAR LA
INFORMACION QUE SE LE SOLICITA
A LAS MAS DE 40 OFICINAS, YA SEA
SOLICITADO POR LA JEFATURA U
OTRA DIRECCION, DE MANERA DE
ENVIAR SOLO UNA INFORMACION Y
GENERAR CORRECCIONES DE SER

INGENIERO COMERCIAL COQUIMBO 1|PESOS $ 978,160

©»

NC

880,344

@)

N

31/12/2018

ADAROS PASTEN

ROSANA

[ Preparar y redlizar falleres
Sistematizar las evaluaciones de

los talleres

[ Realizar acompafnamiento

[ Hacer coordinacién intersectorial

comunal

71 Reallizar coordinacién con

organizaciones de base e

instituciones de territorio

L Desarrollar una estrategia de

trabajo comunitario, hacer

coordinacién con organizaciones

de base

NC [ Realizar coordinacién con los TRABAJO SOCIAL COQUIMBO 1|PESOS $ 890,060 | $

programas del SERNAMEG

presentes en el territorio

[ Disefar e implementar estrategia

de difusién

11 Registrar la informacién de los y

las participantes y sistematizarla

segun las especificaciones de

SERNAMEG

[ Elaborar informes y otros

documentos que SERNAMEG

solicite

[ Ser el enlace entre el ejecutor y

SERNAMFG

801,054

N

31/12/2018

AFANDI DIAZ

LEYLA

APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.

NC APOYO EN ADMINISTRACION Y ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1|PESOS $ 544,748 | $
ACTIVIDADES DEL TEATRO
MUNICIPAL

490,273

N|

N

31/12/2018

AGUIRRE VELIZ

LORENA

ENCARGADA DE LA
COORDINACION CON COLEGIOS
NC Y JARDINES INFANTILES Y DIVERSAS |ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1|PESOS $ 857,140 | $
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
LA DELEGACION LA ANTENA.

771,426

N

NI

31/12/2018]

AGUIRRE BURROW

ERNESTO

REALIZAR ASEO DE BANOS,
NC CUIDADO DE OFICINAS Y DEL RO MANIENTHIENIS COQUIMBO 1|PESOS $ 475,148 | $

RECINTO, PLAZA DE LOS SUENOS BIEARD) (3 ARNBINCTEN

427,633

N|

N

15/09/2018

AGUIRRE MIRANDA

ANGEL

* Apoyo d la mantencién de

. . OPERARIO COQUIMBO 1|PESOS $ 611,111 | §
Parques y recintos Municipales

NC

550,000

N|

N

31/12/2018




1] La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

AHUMADA

GODOY

ZORAIDA

NC

PREPARACION DE OFICIOS,
MEMORANDUMS, RECEPCION Y
DESPACHO DE CORRESPONDENCIA
SER SOPORTE EN MATERIAS DE
INDOLE ADMINISTRATIVO
ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONICO

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

763,966

687,569

@

N

31/12/2018

ALAMO

YANEZ

LORETO

NC

EFECTUAR LA PROGRAMACION DE
LA AGENDA DE LA PRIMERA
AUTORIDAD COMUNAL, ANTE
REQUERIMIENTOS Y/O
INVITACIONES GUBERNAMENTALES;
ASIMISMO COMO LAS
NECESIDADES DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,
SEAN ESTAS TERRITORIALES O
FUNCIONALES COMO POR
EJEMPLO: JUNTA DE VECINOS,
CENTRO DE MADRES Y CLUBES
DEPORTIVOS ENTRE OTRAS.
COORDINAR LAS REUNIONES Y
SALIDAS A TERRENO DE LA PRIMERA
AUTORIDAD, DESIGNAR SEGUN
CORRESPONDA A LAS MATERIAS A
TRATAR AL FUNCIONARIO
CORRESPONDIENTE.

COORDINAR Y ASISTIR A
DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS
JEFATURAS DEL MUNICIPIO, CON EL
OBJETO QUE SE MATERIALICEN LOS
LINEAMIENTOS DEL MUNICIPIO Y
COMPROMISOS QUE ADQUIERA EL
SR. ALCALDE.

EXPERTO EN PROTOCOLO

COQUIMBO

PESOS

1,822,222

1,640,000

©

N

31/12/2018

ALARCON

HERNANDEZ

JOSE

NC

* Apoyo al mantenimiento y aseo
del recinto Coliseo Monumental.

* Apoyo d la gestion de
administracién en cuanto a la
conservacion de los activos fijos del
recinto.

« Salidas a terreno en virtud de las
necesidades del servicio.

JORNAL PARQUE COLL

COQUIMBO

PESOS

445,168

400,651

€3]

S

31/12/2018

ALBORNOZ

RIQUELME

KARINA

NC

REDACTAR CORRESPONDENCIA Y
DOCUMENTOS VARIOS RELATIVOS
AL PROGRAMA.

MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD
Y PROVACIDAD DE LA
INFORMACION RECEPCIONADA Y
EMITIDA DEL PROGRAMA.
ATENDER Y ENTREGAR
INFORMACION A USUARIOS DEL
PROGRAMA.

MANTENER LA ORGANIZACION Y
ARCHIVO DE LA DOCUEMNTACION
DE ACUERDO AL PROGRAMA.
RECEPCION Y TRAMITACION DE
CORRESPONDENCIA LLEGADA Y
SALIDA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

501,370

451,233

]

S

31/12/2018

ALCAYAGA

MOLINA

CAROLA

NC

GESTIONAR PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO DE PERSONAS QUE
INGRESAN A DISTINTOS
PROGRAMAS COMUNITARIOS.
CONFORMAR LA DUPLA
PSICOSOCIAL EN MATERIAS DE
SELECCION DE PERSONAL.
REALIZAR PROCESO DE INDUCCION
A FUNCIONARIOS (AS) QUE
INGRESEN A CUMPLIR FUNCIONES
AL INTERIOR DEL MUNICIPIO.
BRINDAR SERVICIO DE ATENCION Y
APOYO A FUNCIONARIOS (AS) Y
JEFATURAS EN TEMATICAS
VINCULADAS A SELECCION DE
PERSONAL E INDUCCION.
CONFECCIONAR PERFILES DE
CARGO REQUERIDOS PARA EL
CORRECTO DESARROLLO DE LAS
LABORES SOLICITADOS POR SU
JEFATURA DIRECTA.

APOYAR EN MATERIAS DE
MEDIACION LABORAL ENTRE
FUNCIONARIOS (AS).

APOYAR EN LA ELABORACION DEL
PLAN DE CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES
GENERALES Y ESPECIFICAS PARA
LAS DISTINTAS DIRECCIONES,

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,075,145

967,631

@)

S

31/12/2018
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

ALEGRIA

BARRAZA

EVELYN

NC

* Apoyo profesional para los
usuarios del Programa en la sala
multiuso del Departamento.

* Elaborar y ejecutar talleres
dirigidos a los usuarios del
Programa de la sala multfiuso.

* Apoyar actividades propias del
Departamento de Discapacidad y
Voluntariado encomendadas por
su jefatura.

* Mantener en buen estado los
espacios e infraestructura y
garantizar el correcto uso de los
recursos de la sala multiuso.

Técnico Nivel Medio en
Atencion de Parvulos

COQUIMBO

PESOS

550,585

»

495,527

%]

Sl

31/12/2018

ALFARO

PINTO

MARIA

NC

APOYO PARA LA CONFECCION DEL
TALLER AUTOCUIDADO QUE ESTA
ORGANIZANDO DEL PSICOLOGO.
COORDINAR REUNIONES CON LOS
DISTINTOS DEPARTAMENTOS DE LA
MUNICIPALIDAD, VER LA ASISTENCIA
DE LAS PERSONAS QUE ASISTRAN A
DICHOS TALLERES QUE SERAN
COORDINADOS POR EL EQUIPO DE
PERSONAL.

ATENDER A LOS REQUERIMIENTOS Y
NECESIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA OFICINA EN ATENCION AL
USUARIO.

MANTENER SISTEMA DE ARCHIVOS.
COORDINAR REUNION DE EQUIPO.
INGRESO, ARCHIVO Y DESPACHO
DE CORRESPONDENCIA DEL
DEPARTAMENTO.

SECRETARIA

COQUIMBO

PESOS

500,000

»

450,000

2

S

31/12/2018]

ALFARO

GONZALEZ

ALEJANDRO

NC

APOYO Y MANTENIMIENTO DEL
PARQUE LOS LLANOS

APOYO MANTENIMIENTO
PARQUE PEDRO DE VALDIVIA

COQUIMBO

PESOS

445,168

»

400,651

%]

S

31/12/2018

ALFARO

ALFARO

GIOVANINA

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

TECNICO PROFESIONAL

COQUIMBO

PESOS

575,519

»

517,967

@)

N

31/12/2018

ALFARO

ARAYA

JUDITH

NC

APLICAR INSTRUMENTOS
METODOLOGICOS DEFINIDOS POR
EL PROGRAMA, REGISTRANDO LA
INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE
REGISTRO CORRESPONDIENTES.
CONOCER LOS RECURSOS SOCIO-
COMUNITARIOS EXISTENTES EN EL
TERRITORIO CERCANO AL CIRCUITO
QUE RECORRE LA PERSONA EN
SITUACION DE CALLE, INCLUYENDO
VECINOS QUE ESTEN OPERANDO
COMO APOYOS INFORMALES DE
LAS MISMAS O PUEDAN HACERLO;
ASI COMO CONOCIENDO Y
CONTACTANDO A LAS
ORGANIZACIONES, CLUBES O
ASOCIACIONES EN LAS QUE LA
PERSONA PUDIERA PARTICIPAR.
ESTIMULAR Y MOTIVAR LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
PARTICIPANTES EN LAS INICIATIVAS E
INSTANCIAS COMUNITARIAS, ASI
COMO EN LAS REDES DE APOYO
SOCIAL QUE CORRESPONDA.
REALIZAR INTERVENCIONES
INDIVIDUALES Y GRUPALES EN
SITUACIONES DE CRISIS Y
SITUACIONES DE CONFLICTO.
ELABORAR DIAGNOSTICOS
PSICOSOCIALES QUE PERMITAN LA

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

930,000

“

837,000

N

31/12/2018]

ALLY

RODNEY

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

©»

523,989

N

31/10/2018
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

ALVARADO

VALENZUELA

KARINA

NC

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y
CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS DISTINTOS ENTES SOCIALES.
ATENCION A ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS EN EL ROL DE
MEDIADOR.

PROMOVER LA ORGANIZACION, EL
DESARROLLO Y LA PARTICIPACION
ACTIVA EN ACTIVIDADES
COMUNITARIAS DE LAS
ORGANIZACIONES VECINALES
URBANAS Y RURALES.

CONTROL ADMINISTRATIVO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DEL
PROGRAMA.

APOYAR AL DEPARTAMENTO
SOCIAL EN ATENCION DE PUBLICO,
EVALUACIONES SOCIALES, PARA
LUEGO SER DERIVADOS A LAS
DISTINTAS INSTITUCIONES PUBLICAS
O BIEN OTRAS UNIDADES
MUNICIPALES

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,004,705

©»

904,235

]

N

31/12/2018

ALVARADO

ROJAS

ANA MARIA

NC

APQOYO DE LABORES
ADMINISTRATIVA Y GESTION
LOGISTICA, ATENCION DCE
PUBLICO, GESTION LOGISTICA EN LA
SECCION DE OBRAS CIVILES,
PLANIFICAR, CONTROLAR Y DIRIGIR
FUNCIONAMIENTO DE LAS
UNIDADES DE LA DISERCO.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

758,706

-

682,835

@)

N

31/12/2018

ALVAREZ

MALUENDA

RAMIRO

NC

IMPARTIRA CLASES DE VIOLIN A
NINOS Y JOVENES DEL SECTOR
ANTENA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

259,387

o

233,448

N

31/12/2018]

ALVAREZ

LEON

DORIS

NC

APOYO ADMINISTRATIVO AL
DEPARTAMENTO.

COORDINAR Y APOYAR
ACTIVIDADES Y EVENTOS
ORGANIZADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE EXTENSION,
RELACIONADAS CON LAS AREAS DE
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION,
TURISMO Y RELACIONES
INTERNACIONALES
APOYO A TRABAJOS EN
CONJUNTO CON OTRAS UNIDADES
MUNICIPALES.

APOYO A LA GESTION DE
BUSQUEDA DE AUSPICIOS PARA
FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS Y EMERGENTES.

EDUCADORA DE PARVULOS

COQUIMBO

PESOS

1,357,480

-

1,221,732

@

N

31/12/2018

ALVAREZ

GODOY

CRISTIAN

NC

ATENCION DE PUBLICO, TALES
COMO: ENTREGA DE
INFORMACION GENERAL RESPECTO
DE OBTENCION Y RENOVACION DE
LICENCIA DE CONDUCTOR,
INGRESO DE DATOS PARA REGISTRO
DE LICENCIA Y TOMA DE HORA DE
EXAMENES MEDICOS PARA
LICENCIA DE CONDUCTOR, TOMA
DE FOTOGRAFIA PARA LICENCIA DE
CONDUCTOR (RENOVACION Y
OBTENCION DE LICENCIAS), TOMA
DE EXAMENES TEORICO BILINGUE
PARA OBTENCION Y RENOVACION
DE LICENCIA DE CONDUCTOR,
AGENDA DE HORAS DE EXAMEN
PRACTICO PARTICULAR Y PARA
ESCUELAS DE CONDUCTORES
(OBTENCION DE LICENCIA).
TRABAJOS ADMINISTRATIVOS, TALES
COMO: BUSCAR DOCUMENTACION
Y COMPAGINAR LOS TRAMITES
REALIZADOS PARA OBTENCION DE
LAS RESPECTIVAS LICENCIAS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

481,707

©»

433,536

«

N

31/12/2018

ALVAREZ

CHAVEZ

JOCELYN

NC

REDACCION DE CONTRATOS POR
CONVENIOS EXTERNOS
RECEPCION E INGRESO DE
SOLICITUDES DE PERMISOS Y
FERIADO A SISTEMA
COMPUTACIONAL.

CONFECCION DE DECRETOS

TECNICO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, MENCION RRHH

COQUIMBO

PESOS

555,556

»

500,000

&2

N

31/12/2018]
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

ALVAREZ

MANTEROLA

DANIELA

NC

PRESTAR ASISTENCIA SOCIAL EN
OFICINA Y TERRENO, ORIENTAR Y
GESTIONAR TODAS LAS CONSULTAS
REALIZADAS POR LA COMUNIDAD
EN RELACION A LA ENTREGA DE
EXENCION DE COBROS DE
DERECHOS SEGUN LO ESTABLECIDO
EN LA ORDENANZA DE DERECHOS
DE ASEO.

INFORMAR A LA COMUNIDAD
SOBRE LOS DIFERENTES TRAMITES A
REALIZAR PARA LA OBTENCION DE
LA EXENCION DEL DERECHO DE
ASEO EN LAS UNIDADES
MUNICIPALES, COMO TAMBIEN, EN
OTROS SERVICIOS PUBLICOS,
NECESARIOS PARA PODER
OBTENERLA

MANTENER Y ACTUALIZAR LOS
RESPECTIVOS ARCHIVOS, TANTO
COMPUTACIONALES COMO
FISICOS, QUE CONTIENEN LA
DOCUMENTACION PRESENTADA
POR LA COMUNIDAD PARA PODER
ACCEDER A LAS DIFERENTES
AUTORIZACIONES

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

619,519

o

557,567

%]

N

31/12/2018

ALVAREZ

ROMERO

RODRIGO

NC

+ APOYO A LA SUPERVICION DEL
USO ADECUADO DE LOS ACTIVOS
ASIGNADOS A CADA DIRECCION,
DEPARTAMENTO Y/O SECCION U
OFICINA.

+ CREAR NUEVA CODIFICACION
PARA CADA UNO DE LOS BIENES
EXISTENTES PARA NUEVO SISTEMA
DE INVENTARIO (CODIGO DE
BARRA).

* COORDINAR LA REPARACION DE
MUEBLES Y OTROS DE LAS
DIFERENTES UNIDADES QUE
REQUIERAN PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

* MANTENER EN DISCO DURO
EXTERNO ARCHIVOS ACTUALIZADOS
DE LOS ACTIVOS DE BAJA, ALTA,
TRASLADOS, DESTRUCCION Y
REMATES.

* REALIZAR LEVANTAMIENTO DE
INVENTARIO FISICO EN BODEGAS.

* REALIZAR ACTUALIZACION DE
INVENTARIO ( COTEJAR REGISTRO
COMPUTACIONAL V/S REGISTRO
FISICO).

* VELAR PARA QUE TODAS LAS
COMPRAS Y SU DESPACHO A LAS
DIFERENTES UNIDADES TENGAN UN
CONTROL DE INVENTARIO, Y SE

ESTUDIANTE ING.COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

500,000

»

450,000

2

N

31/12/2018]

ALVAREZ

ROJAS

ENRIQUE

NC

APOYO A LA SUPERVISION DE
CUADRILLA GORE (PEONETAS Y
CHOFERES).

CONTROL, PESAJE CAMIONES AL
RELLENO SANITARIO, CONTROL
COMBUSTIBLE CAMIONES GORE,
COORDINACION TRABAJOS MICRO
BASURALES.

APOYO A LA FISCALIZACION CTTO.
REC DE RES DOM.

ENCARGADO DE ESTADISTICAS
DECL DE RES AL SISTEMA NACIONAL
DE DECL DE RES ( SINADER).

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

822,734

»

740,461

%]

N

31/12/2018

ALVAREZ

ESPEJO

HERNAN

NC

MANTENCION Y ASEO EN COLISEO
MONUMENTAL

APOYO MANTENIMIENTO
COLISEO MONUMENTAL

COQUIMBO

PESOS

593,397

-

534,057

(2

N

31/12/2018]

ALVAREZ

JARA

MARIELA

NC

CUIDAR DEPENDENCIAS
MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE
INTERIOR COMO EXTERIOR.
SUPERVISAR EL DESARROLLO Y
TERMINO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES, EFECTUANDO
RONDAS Y RECORRIDOS
INSPECTIVOS

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

534,057

»

480,651

(<]

NI

31/12/2018]
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

ALVAREZ

ALVAREZ

NATALY

NC

APOYAR EN CONJUNTO CON EL
COORDINADOR DEL PROGRAMA
LA CALENDARIZACION DE LOS
ESFUERZOS COMUNICACIONALES
(SELECCION DE LOS MEDIOS
PUBLICITARIOS, EVALUACION Y
CONTROL DE LA PUBLICACION).
DETERMINAR LA ORIENTACION DE
RECURSOS (SELECCION DE LOS
MEDIOS O SOPORTES PUBLICITARIOS
QUE RESULTEN MAS EFICIENTES
PARA LA OBTENCION DE UN
MAYOR COSTO BENEFICIO DE
ELLOS) Y LA REALIZACION DE
ASESORIAS PUBLICITARIAS AL
MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES QUE
SE INVOLUCRA CON ESTE COMO:
AGRUPACION, FUNDACIONES
EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS,
JUNTA DE VECINOS, ENTRE OTRAS.
DE IGUAL FORMA PRESTARA
SERVICIO A TODAS AQUELLAS
TAREAS QUE LE ENCOMIENDE SU
JEFATURA Y QUE SE RELACIONEN
CON LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA.

DISENADORA CON MENCION
EN COMUNICACIONES

COQUIMBO

PESOS

427,633

384,870

@

N

31/12/2018

ALVAREZ

VERGARA

RODRIGO

NC

APOYO A LA COORDINACION DE
DISTINTOS EVENTOS MUNICIPALES Y
COMUNALES CON INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, UNIDADES
MUNICIPALES Y COMUNIDAD EN
GENERAL.

ELABORAR UN CRONOGRAMA
CON TODAS LAS ACTIVIDADES
MUNICIPALES, QUE SE REALIZARAN
DURANTE EL ANO.

COLABORAR CON LAS ACCIONES
DE DIFUSION ORIENTADAS A LA
COMUNIDAD, SOBRE LOS DISTINTOS
EVENTOS MASIVOS

TECNICO EN PUBLICIDAD

COQUIMBO

PESOS

780,000

702,000

©

N

31/12/2018

ALVAREZ

VASQUEZ

CRISTINA

NC

ENCARGADA DE IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE PREVENCION
DENTRO DE UN SECTOR
FOCALIZADO DE LA COMUNA,
DEFINIDO A TRAVES DE
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
SURGIDO DESDE LA MISMA
COMUNIDAD

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

634,128

©»

570,715

N

31/12/2018]

AMAYA

LIZAMA

ANDREA

NC

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION
DEL CENTRO, AS COMO DE LA
ELABORACION Y EJECUCION DEL
PROYECTO.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
DISENO DE INTERVENCIONES
GRUPALES EN CONJUNTO CON EL
O LA PSICOLOGA/O Y CON EL
ABOGADO/A S| CORRESPONDE
REALIZAR ACCIONES DE PRIMERA
ACOGIDA, ORIENTACION E
INFORMACION A MUJERES
CONSULTANTES Y GESTIONAR
DERIVACIONES A CENTROS, CASAS
DE ACOGIDA U OTROS
DISPOSITIVOS.

BRINDAR ATENCION A MUJERES,
CONSIDERANDO UN ABORDAJE
INTEGRAL, DIAGNOSTICO Y PLAN DE
INTERVENCION TRABAJADO EN
CONJUNTO CON EL /LA
PSICOLOGA/O Y LA /EL
ABOGADO/A.

MANTENER TRABAJO CON REDES
COMUNITARIAS, LOCALES Y
COORDINACION INTERSECTORIAL
QUE FAVOREZCA LA ATENCION DE
LAS MUJERES.

PARTICIPAR DE LAS REUNIONES DE

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

945,842

»

851,258

N

31/12/2018

ANACONA

VERA

GABRIEL

NC

MANTENCIONES, REPARACIONES DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
MANTENCION, REPARACION E
INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACION DE EMPALMES E
ILUMINACION EN DISTINTAS
ACTIVIDADES O EVENTOS
ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO
O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O
AGRUPACIONES SOCIALES O
DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR
EL MUNICIPIO)

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

593,397

o

534,057

@)

N

31/12/2018]

ANICH

CORTES

KARIM

NC

ATENCION Y REGISTRO DE
USUARIOS.

GUIAR Y OTORGAR SOLUCIONES A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

500,000

»

450,000

%]

N

31/12/2018
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ARACENA

ROJAS

PEDRO

NC

ADMINISTRAR Y COORDINAR  EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DEL ESTABLECIMIENTO, PROMOVER
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE ESPARCIMIENTO Y
RECREACION EN DEPENDENCIAS
DEL PARQUE PEDRO DE VALDIVIA,
ESPECIALMENTE  DEPORTIVAS Y
EN GENERAL, TODAS AQUELLAS
MANIFESTACIONES ~ QUE SON DEL|
INTERES DE LA COMUNIDAD.
AQUELLAS FUNCIONES QUE
REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON SU
EXPERTICIA.

TECNICO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

1,529,403

1,376,463

@)

N

31/12/2018

ARANCIBIA

GOMEZ

MARISOL

NC

ORDEN DE CARPETAS Y ARCHIVOS
CON FICHAS DE NNA QUE SEAN
DERIVADOS A LA OPD.

ACOGER A LAS PERSONAS E
INSTITUCIONES QUE SOLICITEN
INFORMACION Y ORIENTACION EN
OPD.

APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
COORDINADOR Y DE LOS OTROS
MIEMBROS DEL EQUIPO.
ENCARGADA DE LA MANTENCION
DE LOS ESPACIOS Y ACOGIDA.
TOMAR LOS DATOS DE LAS
“DENUNCIAS" ANONIMAS Y
DERIVAR AL PROFESIONAL DE
TURNO.

MANTENER UNA BASE DE DATO DE
TODOS LOS OFICIOS QUE LLEGAN A
LA OPD.

ESTAFETA Y APOYO EN LA
CORRESPONDENCIA INTRA Y EXTRA
MUNICIPAL.

ORGANIZACION DE LA BODEGA Y
DEL INVENTARIO DE LA OFICINA Y
RECEPCION DE MATERIALES.
CITACIONES Y COORDINACIONES
TELEFONICAS SOLICITADAS POR EL
EQUIPO.

LLEVAR DE MANERA ORDENADA LA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

511,348

460,213

N

09/12/2018

ARANEDA

VERDUGO

PAULA

NC

{1 Conftribuir a la reduccién de la
percepcion de inseguridad y de los
factores de riesgo que inciden en
la comisién de delitos en el casco
histérico de la comuna de La
Serena, mediante el cumplimiento
de las funciones del gestor (a)
comunitario (a) en las casetas
preventivas instaladas en puntos
criticos del barrio como sistema de
prevencion que a su vez
fortalecerdn la organizaciéon y
cohesion social entre los actores
comerciales y los residentes de los
barrios, logrando un real
empoderamiento e impacto en
materia de seguridad ciudadana.
[ Visualizar el municipio en el
territorio.

[ Levantar inquietudes y
necesidades de los vecinos.

[ Prestar ayuda en caso de
emergencias y articular
directamente con las policias.

[ Realizar una primera contencién
a victimas de delitos en el espacio
publico.

[ Dar respuestas a problemdticas
de seguridad a los vecinos.

[ Fomentar el fortalecimiento

ARAVENA

PLAZA

CAROL

NC

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

550,000

495,000

S

31/10/2018

REALIZAR MEMORANDUM, OFICIOS,
CERTIFICADOS, RESPUESTA A
RECLAMOS Y SOLICITUDES DE LA
JEFATURA, DE LA SECCION DE
AREAS VERDES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

466,171

419,554

(<]

N

31/12/2018]

ARAVENA

GALLARDO

LEONEL

NC

APOYO A LA SUPERVISION DE
MAQUINARIAS Y AL BUEN USO DE

TECNICO UNIVERSITARIO EN
MANTENCION DE EQUIPOS

AQUELLOS

INDUSTRIALES

COQUIMBO

PESOS

1,115,882

1,004,294

@

S

31/12/2018
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ARAVENA

GALLARDO

RAUL

NC

* OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO.

* EMITIR UN INFORME DE LOS
EVENTUALES DELITOS E
INFRACCIONES QUE OBSERVEN,
DEBIENDO DAR CUENTA A
CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL.

* DE IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FIiSICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
« DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.

* PREPARAR LAS GRABACIONES
QUE LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO

OPERADOR DE CAMARA

COQUIMBO

PESOS

507,869

o

457,082

=]

31/12/2018]

ARAYA

AHUMADA

VERONICA

NC

APOYO Y ORDENAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DERIVACION DE
CORRESPONDENCIA DEL
PROGRAMA. REUNIR Y GESTIONAR
LA DOCUMENTACION GENERADA
EN EL PROYECTO DE GENERACION
DE APPS, REALIZAR TESTING DE
APLICACION MOVIL

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

714,934

»

643,441

“)

N

31/12/2018]

ARAYA

GAJARDO

GLORIA

NC

ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES
DE LA COMUNIDAD EN TODAS
AQUELLAS MATERIAS QUE PERMITAN
FACILITAR SU CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO Y LA PLENA
APLICACION DE LA LEY SOBRE
JUNTAS DE VECINOS Y DEMAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.
DETECTAR LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS EXISTENTES EN LA
COMUNA INCENTIVANDO SU
LEGALIZACION E INCORPORACION
A LOS PROGRAMAS
DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO.

ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES EN SU PROCESO DE
POSTULACION A LOS DISTINTOS
FONDOS CONCURSABLES Y
SUBVENCIONES EXISTENTES, DE
MODO DE POTENCIAR SU GESTION
SOCIAL.

PROMOVER LA FORMACION,
FUNCIONAMIENTO Y
COORDINACION DE
ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
FUNCIONALES, PRESTANDOLES
ASESORIA TECNICA Y
CAPACITACION PERMANENTE

TECNICO EN EDUCACION
PARVULARIO

COQUIMBO

PESOS

524,308

471,877

%]

S

31/12/2018]

ARAYA

FUSTER

LUCIA

NC

APOYAR EL LEVANTAMIENTO Y/O
ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO
DE LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD DESDE LA MIRADA DE
LOS ADULTOS MAYORES.
GESTIONAR LA CAPACITACION DE
LOS INTEGRANTES DE LAS
ORGANIZACIONES DE ADULTOS
MAYORES Y VOLUNTARIADOS.
DIFUSION Y COORDINACION
INFORMACION BENEFICIOS PARA
USUARIOS Y ACTIVIDADES PARA SU
AREA DE GESTION.

MANTENER ACTUALIZADO EL
CATASTRO DE CAM DEL SECTOR DE
LA PAMPA.

RESPONSABLE DEL REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE BIBLIOTECA
DELEGACION LA PAMPA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

618,288

©»

556,459

@

S

31/12/2018

ARAYA

CONTRERAS

ALFONSO

NC

CUADRILLA DE OBRAS CIVILES
MENORES DE LA DELEGACION LA
PAMPA, REPARACIONES DE SEDES
SOCIALES, JARDINES INFANTILES,
VIVIENDAS POR CASOS SOCIALES Y
REPARACIONES DE PLAZOLETAS Y
VEREDAS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

427,245

»

384,521

(<]

NI

31/12/2018]
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ARAYA

ARANCIBIA

MELISSA

NC

EJECUTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LOS
TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA
SERENA ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA.-

ORIENTAR, Y APOYAR A LOS
POSTULANTES PARA LA CORRECTA
PARTICIPACION DEL CONCURSO
DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.-

ORIENTAR, Y APOYAR A LOS
POSTULANTES RESPECTO A LA
NORMATIVA VIGENTE DE LOS
PROYECTOS DE TIPOLOGIA DE
INFRAESTRUCTURA MENOR, EN
RELACION A LA L.G.U.C, ALA
O.G.UCY ORDENANZA LOCAL.-
PLANIFICAR Y/O DISENAR SEGUN
SEA LA TIPOLOGIA DE PROYECTO Y
LOS REQUERIMIENTOS QUE SEAN
NECESARIOS .-

REVISION DE PRESUPUESTOS Y
CUBICACIONES, QUE LAS
ORGANIZACIONES PRESENTEN EN
LAS INICIATIVAS DE SUS PROYECTOS.
REALIZAR FACTIBILIDADES
TECNICAS, DE ACUERDO A LAS

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

907,855

817,070

@)

31/12/2018]

ARAYA

GUIMAN

ZENON

NC

GESTION PROFESIONAL DE CASOS
SOCIALES A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA REFERIDOS POR LOS
SENORES CONCEJALES.
ATENCION Y ORIENTACION A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA QUE SE
PRESENTAN EN LA OFICINA DE
CONCEJALIA.

DERIVACION DE CASOS SOCIALES
A DIFERENTES UNIDADES
MUNICIPALES.

SALIDAS A TERRENO PARA
VERIFICAR ANTECEDENTES
MEDIANTE VISITAS DOMICILIARIAS.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

952,020

856,818

%]

N

31/12/2018

ARAYA

SCHWARTZ

PAMELA

NC

REALIZAR ESTUDIOS DE
PREFACTIBILIDAD PARA INICIATIVAS
A DESARROLLAR POR LA SECPLAN.
DESARROLLAR DISENOS PARA
PROYECTOS A ELABORAR POR LA
SECPLAN.

EJECUTAR ACCIONES DE
POSTULACION DE PROYECTOS
ELABORADOS POR LA SECPLAN.
ASISTIR, TECNICAMENTE, LA
EJECUCION DE DISTINTOS
PROYECTOS, PRINCIPALMENTE LOS
DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
SOCIAL E INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA.

ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION,
RESPECTO A PROYECTOS.

EGRESADA DE ARQUITECTURA

COQUIMBO

PESOS

1,381,079

1,242,971

@)

N

31/12/2018]

ARAYA

RODRIGUEZ

SOLERCIO

NC

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS
NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS,
DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS,
LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR|
TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR),
PODAS CONSTRUCCIONES DE
NUEVAS AREAS VERDES

ENSENANZA BASICA

COQUIMBO

PESOS

427,245

384,521

N

31/12/2018]

ARAYA

RIVERA

NEVENKA

NC

* Generar y Disefiar la imagen
corporativa del Centro
Comunitario.

* Informar a los usuarios del
Programa a traves de la difusion en
redes sociales y plataformas web la
programacion de las actividades.

DISENADOR GRAFICO
PROFESIONAL

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

@

N

31/12/2018

ARAYA

ROJAS

TAMARA

NC

APOYO ADMINISTRATIVO DEL
PROYECTO PARA SU
IMPLEMENTACION Y EJECUCION.
CONTROL DE FICHAS DE ATENCION
DE GESTORES COMUNITARIOS
ENTREGA MENSUAL DE ESTADISTICA
DE ATENCION

CONTROL DE GESTION DE FICHAS
DE ATENCION Y SUS DERIVACIONES
CONTROL EN SISTEMA INTERNO DE
REGISTRO DE FICHAS DIGITAL
COORDINACION INTERSECTORIAL,
INTRA Y EXTRA MUNICIPAL PARA LAS
DERIVACIONES DE CASOS.

ING. DE EJECUCION EN ADM.
DE EMPRESAS MENCION RRHH

COQUIMBO

PESOS

510,000

459,000

N

26/11/2018
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ARAYA

CASTILLO

MILCA

NC

* Promover la articulacion de
trabajo en red infegrando circuitos.
* Participar n el proceso de
evaluacién e intervencion.

* Acoger a los usuarios,
proporcionar informacion,
orientacién bdsica y ejecutar
derivaciones a la red.

» Contribuir en el sistema de
registro y sistematizacion.

* Realizar seguimientos a los casos
de vulneracién de la OPD.

* Entrevistas, resolucion alternativa
de conflictos, visitas domiciliarias,
gestiones, entre ofras.

* Acompanamiento e infervenciéon
psicolégica.

« Participar en reuniones técnicas
de equipo y autocuidado.

* Acciones psico-educativas a
nino, adultos responsables, familias
y comunidad.

 Evaluacién de fipo y gravedad
de vulneracion.

« Elaboracion y ejecucion de taller
en vulneracion de derechos de ser
requerido por coordinador OPD.

« Apoyar actividades comunitarias.
* Participar de las evaluaciones de
equipo o de provecto establecido

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

831,781

748,603

31/12/2018]

ARAYA

MALUENDA

CAROLINA

NC

« Orientacién e informacién a
mujeres consultantes y gestionar
derivaciones a Centros, Casas de
Acogida u ofros dispositivos.

* Realizar primera acogida en caso
de emergencia sélo cuando
corresponda.

« Participar en el disefio del Plan
Estratégico de Prevencion y apoyar
sU ejecucion segun corresponda.

* Apoyar el frabajo con las redes
institucionales del Centro, en
coordinacion con la Encargada
Territorial cuando corresponda.

* Acompanar a los grupos de
mujeres y/o de ayuda mutua.

TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

617,404

555,664

N

31/12/2018

ARAYA

BRIONES

CLAUDIA

NC

ATENCION DE CONTRIBUYENTE,
RESOLVER SOLICITUDES
ADMINISTRATIVAS (FORMULARIO
2.118).

INFORMES TECNICOS.
ASIGNACION DE ROLES DE
AVALUOS, MODIFICACIONES Y
ACTUALIZACIONES DE CATASTRO
(LAS MODIFICACIONES PODRAN
CORRESPONDER A: OBRAS NUEVAS,
AMPLIACIONES, SUBDIVISIONES,
LOTEO Y POBLACIONES).
CONJUNTO ACOGIDOS A LA LEY DE
COPROPIEDAD INMOBILIARIA.
CAMBIOS DE DESTINO, CAMBIO DE
SERIE DE PROPIEDADES AGRICOLAS
Y NO AGRICOLAS Y VICEVERSA.
FUSION DE PREDIO.

RECTIFICACION Y NORMALIZACION
DE DIRECCIONES DE SUPERFICIE DE
TERRENO Y/O CONSTRUCCIONES.
RECTIFICACION Y NORMALIZACION
DE DIRECCIONES RADIALES.
CAMBIO DE PROPIEDADES DE
BIENES RAICES, ESTUDIO Y
DETERMINACION DE LOS NUEVOS
AVALUOS DE LAS PROPIEDADES DE
LA COMUNA CON OCASION DE LA
ENTRADA DEL REVALUO AGRICOLA

INGENIERO CONSTRUCTOR

O NO AGRICOLA.

COQUIMBO

PESOS

1,296,934

1,167,240

@)

N

31/12/2018
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ARGANDONA

BRAVO

PRISCILA

NC

ENTREGA ORIENTACION E
INFORMACION DE REFERENCIA A
LOS USUARIOS, A SU VEZ, PRESTAMO
DE ENCICLOPEDIAS,
DICCIONARIOS, ARCHIVOS,
REVISTAS Y ESENCIALMENTE EL
DIARIO Y PERIODICOS REGIONALES
Y SU ARCHIVO HISTORICO DESDE EL
ANO 2000.

PERMITIR EL ACCESO A DIFERENTES
SERVICIOS (WIFI, LECTURA EN SALA
Y TALLERES), ADEMAS SE
ENCUENTRA HABILITADA PARA LA
INTEGRACION DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES;
ORIENTACION, LIBROS BRAILLE,
GEOGRAFIA EN RELIEVES, PC CON
SOFTWARE JAW (PARA PERSONAS
NO VIDENTES).

APOYAR DE LABORES Y
ACTIVIDADES DEL DEPTO. DE
CULTURA Y DISTINTAS UNIDADES
CUANDO SE REQUIERA.

ESTARA A CARGO DEL PROGRAMA
DE BIBLIOREDES EN CONVENIO
CON LA DIRECCION DE
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS
(DIBAM), CUYO OBJETIVO ES QUE
EN LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS LAS
PERSONAS APRENDAN E INGRESEN

DISENADOR GRAFICO
PUBLICITARIO

COQUIMBO

PESOS

705,200

-

634,680

=]

31/12/2018]

ASPE

BOU

GLORIA

NC

APOYO A LA SUPERVISION DE
PLAZAS CONCESIONADAS,
RESPUESTA A MINUTAS DERIVADAS
POR JEFATURA, APOYO A LA
SUPERVISION DE PERSONAL EN
TERRENO, RESPUESTA A RECLAMOS
Y VARIOS, OTRAS FUNCIONES QUE
SOLICITA LA JEFATURA.

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

732,141

»

658,927

“)

N

31/12/2018]

ASTORGA

ARAYA

NICOL

NC

EN LA FASE DE EVALUACION,
EVALUAR LOS ASPECTOS SOCIALES
Y SU RELACION CON LA VIOLENCIA
Y CON LOS RIESGOS.

EVALUAR LAS REDES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DEL SUJETO,
DETERMINANDO LOS FACTORES
SOCIALES QUE SEAN PRECIPITANTES
DE LA VIOLENCIA, AS| COMO
FACTORES SOCIALES
SOSTENEDORES Y MANTENEDORES
DE LA VIOLENCIA.

EVALUAR COMO ESTA VINCULADO
EL HEVPA A SUS REDES
SECUNDARIAS E INSTITUCIONALES
(RED PUBLICA), Y DETECTAR
NECESIDADES DEL BENEFICIARIO EN
DIVERSOS ASPECTOS SOCIALES.
DISENAR ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION, EN LAS QUE SE
PUDIERA INVOLUCRAR LA
PARTICIPACION DE TERCEROS
SIGNIFICATIVOS DEL HOMBRE, YA
SEA DE SU FAMILIA, DE SUS
RELACIONES SIGNIFICATIVAS.
EVALUAR LA PERTINENCIA DE
REALIZAR VISITAS AL DOMICILIO DEL
SUJETO.

ENCARGARSE Y SER RESPONSABLE
PRINCIPAL DE PREPARAR, FACILITAR

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

945,842

851,258

NI

03/09/2018

ASTUDILLO

NARANJO

RICARDO

NC

ARBITRO

COQUIMBO

PESOS

184,888

o

166,399

S

31/12/2018

AVILA

ALVAREZ

PABLO

NC

DESARROLLAR PROYECTOS DE
ARQUITECTURA DE LOS
PROGRAMAS HABITACIONALES.
APOYO A LA SUPERVISION DE
OBRAS DE CONSTRUCCION.
ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

908,003

»

817,203

%]

N

31/12/2018

AVILES

FUENZALIDA

CARLOS

NC

RESGUARDAR EL ACCESO, EL BUEN
USO Y EL CUIDADO DE LAS
DEPENDENCIAS.

SER EL PRIMER CONTACTO DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA Y
REPORTAR CUALQUIER
INFORMACION RELEVANTE AL
ADMINISTRADOR DEL CENTRO
COMUNITARIO

APOYO EN LABORES DE
IMPLEMENTACION DE ESPACIOS
FISICOS PARA TALLERES,
ACTIVIDADES EN GENERALES, POR
MEDIO DE EQUIPAMIENTOS DE
MUEBLES, DE AUDIO, DATA SHOW,
ENTRE OTROS

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

483,792

-

435,413

@

N

31/12/2018
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AVILES

ROJAS

IVONNE

NC

APOYO ADMINISTRATIVO EN LA
ELABORACION DE LA EVALUACION
TURISTICA DE LA TEMPORADA
ESTIVAL.

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
PROCESO DE SELECCION DE
PROYECTOS PARA SU INSTALACION
EN EL SECTOR DE LA AVENIDA DEL
MAR EN TEMPORADA ALTA Y BAJA.
REVISION Y ANALISIS DE LAS
PROPUESTAS.

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
DISENO DE PROYECTOS
PATRIMONIALES-TURISTICOS PARA
LA PUESTA EN VALOR DEL CASCO
HISTORICO DE LA SERENA.

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
POSTULACIONES DE CANDIDATURAS
PARA LA CAPTACION DE
CONGRESOS, CONVENCIONES Y/O
EVENTOS DEPORTIVOS, SEGUN LA
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE EN
LA CIUDAD.

APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA
REALIZACION DE CAPACITACIONES
SOBRE PATRIMONIO CULTURAL,
CULTURA TURISTICA Y SERVICIOS
TURISTICOS ORIENTADAS AL SECTOR
EMPRESARIAL, COMUNITARIO Y
EDUCACIONAL PUBLICO Y

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

500,000

o

450,000

=]

31/12/2018]

BAHAMONDES

RODRIGUEZ

ANA

NC

ENCARGADA DEPARTAMENTO DE
TURISMO:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PROMOCIONALES A TRAVES DE
PLANES DE MEDIO Y
COMERCIALIZACION TURISTICA
PARA REFORZAR LA IMAGEN DEL
DESTINO LA SERENA, EN BAJA Y
ALTA TEMPORADA.

BUSCAR Y POSTULAR A FONDOS DE
FINANCIAMIENTOS PRIVADOS Y
ESTATALES QUE SE ENCUENTREN EN
VIGENCIA, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS CULTURALES Y
TURISTICOS.

REALIZAR CAPACITACIONES SOBRE
PATRIMONIO CULTURAL, CULTURA
TURISTICA Y SERVICIOS TURISTICOS
ORIENTADAS AL SECTOR
EMPRESARIAL, COMUNITARIO Y
EDUCACIONALPUBLICO Y PRIVADO
DE LA COMUNA.

TRADUCCION DE
CORRESPONDENCIA
INTERNACIONAL RECEPCIONADA
POR ALCALDIA.

FOMENTAR ALIANZAS CON
ENTIDADES PUBLICO — PRIVADA:
HOTELGA, CAMARAS DE TURISMO,
TURISMO CHILE, ETC. A FIN DE

TRADUCTOR INTERPRETE INGLES

- FRANCES

COQUIMBO

PESOS

1,906,496

©»

1,715,846

@)

N

31/12/2018

BALBOA

VIDAL

RODOLFO

NC

CALCULAR Y DISENAR ESTRUCTURAS
PARA SEDES SOCIALES DESTINADAS
A LA COMUNIDAD.

CALCULAR Y DISENAR
INFRAESTRUCTURA (MUROS DE
CONTENCION, ANCLAJE DE
JUEGOS, MAQUINAS DE
EJERCICIOS, BANCAS, ENTRE
OTRAS) PARA ESPACIOS PUBLICOS.
CALCULAR Y DISENAR OBRAS DE
INGENIERIA SANITARIA: BANOS Y
ALCANTARILLADO.

ANALISIS Y ESTUDIOS DE
ESTRUCTURAS DE EDIFICACIONES
EXISTENTES.

ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION.

INGENIERO CIVIL

COQUIMBO

PESOS

1,050,966

»

945,869

%]

N

31/12/2018]

BARRAZA

CESPEDES

DOUGLAS

NC

REALIZAR EL ANALISIS, DISENO Y
PLANIFICACION PARA EL
DESARROLLO DE APLICACION
MOVIL, GENERANDO LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS
REQUERIMIENTOS SEGUN CRITERIOS
DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y
ANALISIS DE REQUERIMIENTOS.

INGENIERO INFORMATICO

COQUIMBO

PESOS

800,000

©»

720,000

@)

N

31/12/2018]

BARRAZA

COBO

IVAN

NC

APQOYO EN TODAS LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS REALIZADAS EN EL
MUSEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA.
REALIZAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE
LA JEFATURA Y QUE GUARDE
RELACION CON EL PROGRAMA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

566,252

509,627

%]

N

31/12/2018
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BARRAZA

SANZANA

CARLOS

NC

REALIZAR TALLER DE
“EVALUACIONES DE PROCESOS
COGNITIVOS”, DIRIGIDO A
PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. EVALUACION E
INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA.
IDENTIFICACION DE LAS
POSIBILIDADES DE DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE DEL NINO O JOVEN
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
PROMOVER PROCESOS DE
APRENDIZAJE QUE TENGAN SENTIDO
PARA LOS BENEFICIARIOS

PSICOPEDAGOGO

COQUIMBO

PESOS

264,450

©»

238,005

S

10/09/2018

BARRAZA

PEREZ

NICOLE

NC

FOMENTAR CONDUCTAS DE
AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA COMUNIDAD, QUE
REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTIMIZACION, ENTREGANDO
INFORMACION, HERRAMIENTAS Y
COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN
LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
VIOLENCIA, A TRAVES DE LA
INTERVENCION PSICOSOCIAL CON
LA VICTIMA Y SU ENTORNO.
FACILITAR A LA CIUDADANIA LA
OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
ASOCIADOS A LA ASISTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA
ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES, EN UN TRABAJO
INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.
RETROALIMENTAR AL CONSEJO
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SOBRE LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION
ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS A
SEGURIDAD PUBLICA.
DESARROLLAR EL TRABAJO
INTERSECTORIAL PROPUESTO EN EL
PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

SOCIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

700,000

630,000

N

26/11/2018

BARRERA

ESPEJO

RODOLFO

NC

ASESORAR TECNICAMENTE OBRAS
DE PROYECTOS ELABORADOS POR
LA SECPLAN.

APOYAR ACCIONES DE
ADMINISTRACION DE CONTRATOS
DE OBRAS EN EJECUCION.
SUPERVISAR QUE LAS OBRAS DE
PROYECTOS SE REALICEN DE
ACUERDO A LOS PLANOS,
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE.

ELABORAR PERFILES DE PROYECTOS.
CONFECCIONAR PRESUPUESTOS Y
PLANOS DE INSTALACIONES, PARA
DISTINTOS PROYECTOS
ELABORADOS POR LA SECPLAN.
ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION.

INGENIERO CONSTRUCTOR

COQUIMBO

PESOS

1,381,078

»

1,242,970

2

S

31/12/2018]

BARRERA

CERDA

FABIOLA

NC

ACOGER A LOS USUARIOS,
PROPORCIONAR INFORMACION,
ORIENTACION BASICA Y EJECUTAR
DERIVACIONES A LA RED.
PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
EVALUACION E INTERVENCION.
CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION.
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
CASOS DE VULNERACION DE LA
OPD.

ENTREVISTAS, RESOLUCION
ALTERNATIVA DE CONFLICTOS,
VISITAS DOMICILIARIAS, GESTIONES,
ENTRE OTRAS.

ACOMPANAMIENTO SOCIAL.
PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

ELABORAR Y EJECUTAR TALLERES
DE VULNERACION DE DERECHOS.
PARTICIPAR DE LAS EVALUACIONES
ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO
REALIZAR ACTIVIDADES
VINCULADAS CON EL AMBITO DE
DIFUSION DE LOS DERECHOS DEL
NINO.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

899,973

©»

809,976

N

09/12/2018




1] La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

BARRIA

MONROY

CLAUDIA

NC

APOYO EN LA GESTION DE LA
DELEGACION MUNICIPAL RURAL,
PARA FORTALECER LA PROMOCION
DEL DESARROLLO RURAL DE LOS
SECTORES BAJO SU
ADMINISTRACION, A TRAVES DEL
APOYO A ACCIONES CULTURALES,
ARTISTICAS, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y EN GENERAL
COMUNITARIAS.

GENERAR REDES DE APOYO PARA
LAS ACTIVIDADES Y FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES CAMPESINAS

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MENCION FINANZAS

COQUIMBO

PESOS

618,288

556,459

@

N

31/12/2018

BARRIENTOS

MANCILLA

LuIS

NC

TRABAJOS DE ALBANILERIA Y
CARPINTERIA PARA LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA, TALES COMO:
INSTALACION DE LADRILLOS,
INSTALACION DE CIELO,
INSTALACION DE CERAMICOS,
INSTALACION DE MEDIAS AGUAS,
CONFECCION DE GRADAS,
REPARACION DE VEREDAS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

534,543

©»

481,089

%]

N

31/12/2018

BARRIENTOS

RAMOS

ALBERTO

NC

REPARACION DE VEREDAS -
INSTALACIONES DE MEDIAS AGUAS -
ARREGLO DE CALLES - ARREGLO DE
MUROS - ARREGLOS DE
TECHUMBRES - APOYO A CASOS
SOCIALES

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

556,458

-

500,812

@)

N

31/12/2018;

BARRIOS

ROJAS

VANESSA

NC

APLICACION DE FORMULARIO RSH.
REALIZACION DE VERIFICACION
TRAMITE CAMBIO DE DOMICILIO.
ENTREGA DE RUTA DIARIA
REVISADA.

ENTREGA DE FICHAS NO
REALIZADAS.

VISITAS A DOMICILIOS URBANOS Y
RURALES PARA APLICACION DE
FICHAS.

PARTICIPAR EN REUNIONES
SEMANALES DE EQUIPO.

CUMPLIR CON META PLANIFICADA
POR CONVENIO.

APOYAR A ENCARGADA
COMUNAL EN LO QUE SEA
NECESARIO

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

642,085

©»

577,877

%]

N

31/12/2018

BASAURE

MARIN

CARLA

NC

REALIZAR GESTIONES CON OTRAS
ENTIDADES Y SOLICITAR ESTUDIOS,
FACTIBILIDADES Y CERTIFICADOS
NECESARIOS PARA LA
ELABORACION Y EL CORRECTO
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.
ELABORAR DISENOS DE PROYECTOS
DE INGENIERIA PARA
ESPECIALIDADES DE
PAVIMENTACION, CALCULO
ESTRUCTURAL E INGENIERIA
SANITARIA.

ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION.

INGENIERO CIVIL

COQUIMBO

PESOS

690,539

»

621,485

2

N

31/12/2018]

BASSI

LARREA

GULIETTA

NC

APOYO EN LA DIGITACION EN BASE
DE DATOS DE USUARIOS DEL
PARQUE ESPERJO DEL SOL - APOYO
Y ASESORIAS EN LAS LABORES
DESARROLLADAS POR LOS
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES - APOYO EN LA
ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE A LOS
INGRESOS Y GASTOS DEL PARQUE -
PROMOVER EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y
RECREACION EN DEPENDENCIAS
DEL PARQUE, ESPECIALMENTE
DEPORTIVAS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

844,444

-

760,000

@

NI

31/12/2018]

BASSI

LARRERA

MIGUEL

NC

APOYO A LA MANTENCION
MECANICA DE EQUIPOS Y
MANTENCION DE JUEGOS DE AGUA
EN LA COMUNA

MECANICO

COQUIMBO

PESOS

992,154

»

892,939

@)

N

31/12/2018]

BERRIOS

PIZARRO

TERESA

NC

Apoyo ala Redaccion de
correspondencia relativos al
Programa.

Mantener la organizacién y archivo
de la documentacion del
Programa.

Apoyo al traslado de
correspondencia del
departamento de Administracion

TECNICO NIVEL MEDIO DE
ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

449,084

=

404,176

«

S

31/12/2018
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BERRIOS IBACACHE

LORNA

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

575,519

©»

517,967

(€2

N

31/12/2018

BETANZO BARRAZA

DANIEL

NC

7 Contribuir a la reduccién de la
percepcion de inseguridad y de los
factores de riesgo que inciden en
la comision de delitos en el casco
histérico de la comuna de La
Serena, mediante el cumplimiento
de las funciones del gestor (a)
comunitario (a) en las casetas
preventivas instaladas en punfos
criticos del barrio como sistema de
prevenciéon que a su vez
fortalecerdn la organizacion y
cohesién social entre los actores
comerciales y los residentes de los
barrios, logrando un real
empoderamiento e impacto en
materia de seguridad ciudadana.
[ Visudlizar el municipio en el
territorio.

[ Levantar inquietudes y
necesidades de los vecinos.

1 Prestar ayuda en caso de
emergencias y articular
directamente con las policias.

[1 Realizar una primera contencién
a victimas de delitos en el espacio
publico.

[ Dar respuestas a problemdticas
de seguridad a los vecinos.

[ Fomentar el fortalecimiento

EGRESADO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

550,000

495,000

N

31/10/2018

BLANCO SANTANDER

KAREN

NC

ATENCION DEMANDA
ESPONTANEA DE CASOS SOCIALES.
CONECTAR Y DERIVAR A USUARIOS
CON LAS DIVERSAS REDES DE
ATENCION SEGUN LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS.

SER PROFESIONAL DE APOYO EN
LAS ACTIVIDADES EN TERRENO,
REUNIONES, COORDINACIONES,
TALLERES, ETC.

APOYAR A LAS ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR LA DIDECO.
TRABAJAR EN EQUIPO EN LAS
ENTIDADES Y CON LOS DIVERSOS.

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

963,293

©»

866,964

C2)

N

31/12/2018

BODINI SALAS

ANDRES

NC

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE PROYECTOS
GEORREFERENCIADOS.

APOYO EN LA REALIZACION DE
CATASTROS CON CARTOGRAFIA
DIGITAL.

APOYO EN EL ANALISIS PARA LA
PLANIFICACION MEDIANTE
HERRAMIENTAS SIG Y DE
CARTOGRAFIA DIGITAL.

INGENIERO EN ACUACULTURA

COQUIMBO

PESOS

940,266

=

846,239

%]

N

31/12/2018

BORDOLI RAMOS

CINTHIA

NC

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
URBANIZACION.

CALCULO DISENO ESTRUCTURAL Y
APOYO A LA INSPECCION DE OBRA
EN TERRENO.

ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS Y LEVANTAMIENTO DE
EFIDICACIONES EN TERRENO.

INGENIERO CIVIL EN OBRAS

COQUIMBO

PESOS

1,381,079

©»

1,242,971

@)

N

31/12/2018

BORDONES BUGUENO

JANINA

NC

ARCHIVAR CORRESPONDENCIA Y
OFICIOS DIARIOS.

REGISTRAR Y ENTREGAR
CORRESPONDENCIA DERIVADA A
INSPECTORES Y FUNCIONARIOS DE
LA DOM.

ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONICA A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

427,634

o

384,871

=]

N

31/12/2018

BRAVO BARAHONA

CAROLINA

NC

SECRETARIA - GESTOR PROGRAMAS
SERVIU — OPERADORA RADIAL

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

589,847

©»

530,862

@)

N

31/12/2018
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BRAVO

CASTRO

MARIA JOSE

NC

« Evaluacion, prevencion y
diagnéstico fonoaudiolégico a los
usuarios del Programa.

« Tratamiento de las alteraciones
de los lenguaijes, habla, voz y
audicién a los usuarios del
Programa. .

* Apoyo a las acciones propias del
departamento.

* Apoyar en la coordinacion del
Programa Zooterapia.

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

734,113

»

660,702

%]

S

31/12/2018]

BRAVO

ROJAS

YESICA

NC

COORDINAR EL INSTITUTO DE
INGLES COMUNAL, ADEMAS DE
DESARROLLAR LABORES
FORMATIVAS EN LOS DISTINTOS
CURSOS DE INGLES.

APOYAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LOS DISTINTOS
CURSOS DE INGLES.
COORDINAR Y PLANIFICAR LOS
DISTINTOS CURSOS DE INGLES.

PROFESOR DE INGLES

COQUIMBO

PESOS

903,187

»

812,868

@

N

31/12/2018

BRITO

VILLALOBOS

CRISTIAN

NC

APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES MASIVA, DE
EXPRESIONES ARTISTICAS DE
CARACTER LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

FORMULACION DE PERFILES Y
PROYECTOS DE ACTIVIDADES CON
ALTO VALOR PATRIMONIAL Y
ARTISTICO.

FORTALECIMIENTO DE DIFUSION DE
ACCIONES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO.
ELABORACION DE NOTAS DE
PRENSA, ESTRATEGIA DE
POSICIONAMIENTO
COMUNICACIONAL.

ATRACCION Y APALANCAMIENTO
DE RECURSOS PUBLICOS Y
PRIVADOS PARA LA
MATERIALIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS.

EN SU CALIDAD DE PERIODISTA
PRESTAR APOYO AL
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES CUANDO LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO LO
AMERITEN EN LA COORDINACION Y
REALIZACION DE DIFERENTES
ACTIVIDADES A LA COMUNIDAD

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

974,353

»

876,918

©

Sl

31/12/2018

BROWN

PINTO

MAURICIO

NC

COORDINAR LA PRODUCCION
GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS
DE ALTO IMPACTO.

COORDINAR LAS ACCIONES DE
DIFUSION ORIENTADAS A LA
COMUNIDAD, SOBRE LOS DISTINTOS
EVENTOS MASIVOS.

COORDINAR LA CONVOCATORIA
DE LA COMUNIDAD, SEGUN EN
EVENTO A DESARROLLAR.

EVALUAR EL IMPACTO DE LAS
ACTIVIDADES MASIVAS REALIZADAS

COMUNICADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,680,543

©»

1,512,489

@)

N

31/12/2018

BRUNA

DIAZ

JOSE

NC

APQOYO ADMINISTRATIVO Y
TRASLADO DE CORRESPONDENCIA
Y/O DOCUMENTACION
RELACIONADO CON EL
PROGRAMA, EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

427,245

»

384,521

%]

N

31/12/2018

BUDROVICH

PALACIOS

JORGE

NC

ASESORIAS COMUNICACIONALES,
RELATIVAS A SITUACIONES
ATINGENTE EN MATERIAS DE
CARACTER SOCIAL, DEPORTIVOS,
CULTURAL Y ECONOMICOS.
COORDINAR CON MEDIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES
LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LOS
DISTINTOS PROGRAMAS
MUNICIPALES.

EXPERTO EN
COMUNICACIONES

COQUIMBO

PESOS

544,711

»

490,240

NO

N

31/12/2018]

BUGEDO

VEGA

DANIELA

NC

* Apoyar procesos administrativos
bajo lineamientos de la
coordinadora.

* Recepcionar a las mujeres que
acuden al Centro.

« Llevar registros administrativos
(RENDICIONES)

* Llevar Agendas de Triada y
Coordinadora.

SECRETARIA

COQUIMBO

PESOS

482,550

o

434,295

N

31/12/2018]
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BUGUENO

HERRERA

JOHANNA

NC

APOYO PROFESIONAL EN LA
GESTION, OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL DEPTO. DE
CULTURA Y A LA UNIDAD DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL,
ASESORANDO EN MATERIAS
RELACIONADAS AL PROGRAMA.
APOYO PROFESIONAL EN LA
GESTION, OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL DEPTO. DE
CULTURA Y A LA UNIDAD DE LA
CASA MUSEO GABRIELA MISTRAL,
ASESORANDO EN MATERIAS
RELACIONADAS AL PROGRAMA.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

558,300

502,470

@

S

31/12/2018

BUSTOS

CEBALLOS

JORGE

NC

SOLDADOR - CONFECCION
CUERPOS ANDAMIOS -
REPARACION VALLAS PAPALES -
CONFECCION PARRILLAS PARA
ANDAMIOS - CONFECCION TAPAS
DE ALCANTARILLAS - APOYO A
TRABAJOS DE SOLDADURA EN
ELECTRICIDAD - APOYO A
TRABAJOS DE EVENTOS
MUNICIPALES

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

580,123

522,111

NI

31/12/2018]

CABRERA

PRADO

CAROLINA

NC

APOYAR LA COORDINACION Y
PLANIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL
DEPTO. DE CULTURA Y SUS
UNIDADES.

APOYAR LAS AREAS DE
COMUNICACION Y REDES SOCIALES
DEL DEPTO. DE CULTURA Y SUS
UNIDADES DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS MUNICIPALES.
PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES
DEL DEPTO. DE CULTURA Y SUS
UNIDADES A TRAVES DE LOS MEDIOS
DISPONIBLES.

MANTENER AL DIA LA
INFORMACION Y DIFUSION DEL
DEPTO. DE CULTURA Y GESTION
MUNICIPAL EN GENERAL Y LLEVAR
UN REGISTRO DE TODAS LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS Y
RESULTADOS DE ESTAS.
COORDINAR DE MANERA
CORRECTA Y OPORTUNA CON LAS
UNIDADES MUNICIPALES,
CUALQUIER REQUERIMIENTO PARA
VELAR POR EL OPTIMO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.

RELACIONADOR PUBLICO

COQUIMBO

PESOS

956,197

860,577

@)

N

31/12/2018

CABRERA

ORDENES

DARLING

NC

PRESTAR ASESORIA TECNICA
CONTABLE A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS Y PROMOVER SU
EFECTIVA PARTICIPACION EN EL
MUNICIPIO.

ASESORAR A LA COMUNIDAD EN
LA ADMINISTRACION Y LA
ASIGNACION DE SUBSIDIOS (AGUA
POTABLE RURAL, APORTES ENTRE
OTROS).

TECNICO CONTABLE

COQUIMBO

PESOS

460,416

414,374

(<]

NI

31/12/2018]

CALDERA

SAAVEDRA

SILVESTRE

NC

CUADRILLA DE OBRAS CIVILES
MENORES DE LA DELEGACION LA
PAMPA, REPARACIONES DE SEDES
SOCIALES, JARDINES INFANTILES,
VIVIENDAS POR CASOS SOCIALES Y
REPARACIONES DE PLAZOLETAS Y
VEREDAS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

561,707

505,536

@

N

31/12/2018

CALDERON

MELENDEZ

RAUL

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FiSICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

457,082

@

N

31/12/2018
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CAMACHO

MUNOZ

ANDRES

NC

ASISTENTE VETERINARIO EN
OPERACIONES, ESTERILIZACIONES,
CURACIONES Y OPERATIVOS

MEDICO VETERINARIO

COQUIMBO

PESOS

606,265

»

545,639

“)

N

31/12/2018]

CAMPARNA

CORTES

JUAN

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA INTEGRAL
DEL PARQUE PEDRO DE VALDIVIA,
TAL COMO: ASEO DE BANOS Y
OFICINAS, RETIRO DE BASURA,
PODA DE ARBOLES, CORTE DE
PASTO DE CANCHAS, AREAS
VERDES Y OTROS, RIEGO.

OPERARIO GUARDA PARQUE,
PARQUE PEDRO DE VALDIVIA

COQUIMBO

PESOS

445,168

“

400,651

(<]

NI

31/12/2018]

CAMPILLAY

PAREDES

JOHANA

NC

RECEPCIONAR ANTECEDENTES Y

ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

SISTEMATIZACION DE BASE DE
DATOS DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

CONVOCAR AGRUPACIONES DE
VOLUNTARIADO Y DISCAPACIDAD
DE LA COMUNA DE LA SERENA,
PARA LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
ORGANIZADA POR EL
DEPARTAMENTO.

REALIZAR RENDICIONES DE
PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL
DEPARTAMENTO.

APOYO EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES Y CAMPANAS
ORGANIZADAS POR EL
DEPARTAMENTO O MUNICIPIO DE
ACUERDO

SECRETARIA

COQUIMBO

PESOS

550,522

»

495,470

@

N

31/12/2018

CAMPOS

GONZALEZ

VERONICA

NC

ACOGER A LOS USUARIOS,
PROPORCIONAR INFORMACION,
ORIENTACION BASICA Y EJECUTAR
DERIVACIONES A LA RED.
PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
EVALUACION E INTERVENCION.
CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION.
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
CASOS DE VULNERACION DE LA
OPD.

ENTREVISTAS, RESOLUCION
ALTERNATIVA DE CONFLICTOS,
VISITAS DOMICILIARIAS, GESTIONES,
ENTRE OTRAS.

ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.
PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

ELABORAR Y EJECUTAR TALLERES
DE VULNERACION DE DERECHOS DE
SER REQUERIDO POR EL
COORDINADOR DE OPD.
PARTICIPAR DE LAS EVALUACIONES
DE EQUIPO Y PROYECTO
ESTABLECIDAS O NO EN EL
PROYECTO.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

872,144

©»

784,930

N

31/12/2018

CAMPOS

ALZAMORA

LuIS

NC

APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LA DELEGACION
MUNICIPAL DE LAS COMPARIAS.
APOYO EN LAS ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, Y SU
COORDINAR CON LAS DIFERENTES
UNIDADES MUNICIPALES

APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS
EN TERRENO

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

660,702

-

594,632

@

N

31/12/2018

CAMPOS

RUBINA

ALEJANDRA

NC

Apoyar en las actividades propias
que realiza el Municipio.

Participar en reuniones semanales
de cardcter técnico y clinico para
andlisis de casos.

Acompanary coordinar el ingreso
de la persona a tratamiento
realizando la confirmacion
diagnéstica, que permita la
obtencién de un diagndstico
preliminar para la calificacion del
programa o la derivaciéon a la
modalidad que corresponda.
Desarrollar estrategias de
acercamiento y vinculacion con los;
potenciales usuarios

Elaborar un diagnéstico integral
que comprenda el compromiso
biopsicosocial, la relacion de la
persona con el consumo de
sustancias y la condiciéon de
motivacién en que se encuentra;
que establezca las bases para la
intervencion integral, facilitando la
adherencia al tratamiento.
Elaborar en base al diagnéstico
integral los objetivos terapéuticos a
seguir con la persona usuaria.
Disefar un proyecto de

tratamiento intearal en coniunto

Apoyo terapeutico

COQUIMBO

PESOS

339,900

e

305,910

N

31/12/2018]
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CAMPUSANO

GONZALEZ

OSCAR

NC

DESARROLLAR LOS CONTENIDOS,
DISENAR Y APLICAR LAS
METODOLOGIAS DE EXTENSION QUE
SEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIR
CAPACIDADES Y ASESORAR
TECNICAMENTE A TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA UO, EN
FUNCION DE SU DEMANDA Y
AMBITOS DE APOYO ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA.

REALIZAR UN TRABAJO
COORDINADO CON TODOS LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
EXTENSION (OTRORA EQUIPO
TECNICO), CAUTELANDO LA
COLABORACION Y
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LAS
DISTINTAS COMPETENCIAS
TECNICAS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE
LOS RESULTADOS ALCANZADOS
DURANTE LA TEMPORADA PARA EL
CASO DE LOS USUARIOS DE
CONTINUIDAD O LEVANTAR LA
INFORMACION EN EL CASO DE LOS
USUARIOS DE CONTINUIDAD O
LEVANTAR LA INFORMACION EN EL
CASO DE LOS USUARIOS QUE
INGRESAN POR PRIMERA VEZ AL
PROGRAMA E INGRESARLA EN EL

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

1,533,000

1,379,700

31/12/2018;

CANCINO

HERRERA

ANDRES

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

457,082

1]

N

31/12/2018

CARABANTES

CASTILLO

RAQUEL

NC

SUPERVISAR Y COORDINAR EL
TRABAJO REALIZADO POR LAS
OFICINAS PERTENECIENTES AL DPTO.
DE DISCAPACIDAD Y
VOLUNTARIADO.

REALIZAR UN CATASTRO DE LAS
AGRUPACIONES DE
DISCAPACIDAD, APOYAR SU
PERSONERIA JURIDICA. INCENTIVAR
Y ORGANIZAR A AQUELLAS
PERSONAS QUE NO PERTENEZCAN A
AGRUPACIONES DEFINIDAS.
ORGANIZAR, PLANIFICAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES CON
NINOS (AS), JOVENES Y ADULTOS
DISCAPACITADOS DE LA COMUNA.
INCENTIVAR A LA GENERACION DE
PROYECTOS, PARA SER
PRESENTADOS A DISTINTOS FONDOS
CONCURSABLES.

REALIZAR UN CATASTRO DE LAS
AGRUPACIONES DE
VOLUNTARIADO, APOYAR SU
PERSONERIA JURIDICA. INCENTIVAR
Y ORGANIZAR A AQUELLAS
PERSONAS QUE NO PERTENEZCAN A
AGRUPACIONES DEFINIDAS.
ORGANIZAR, PLANIFICAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES CON
VOLUNTARIOS DE LA COMUNA.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,158,194

1,042,375

@)

N

31/12/2018

CARDENAS

CASTILLO

PAULA

NC

REALIZAR TERAPIAS
COMPLEMENTARIAS, TALES COMO:
REIKI, FLORES DE BACH Y
REFLEXOLOGIA A BENEFICIARIOS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD Y
SUS CUIDADORES Y
VOLUNTARIADOS. REALIZAR
TALLERES TERAPIAS
COMPLEMENTARIAS PARA AREA
DISCAPACIDAD Y VOLUNTARIADO.

TERAPEUTA TERAPIAS
NATURALES

COQUIMBO

PESOS

317,340

285,606

Sl

31/12/2018
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CARLOS

CASTILLO

HENRY

NC

1.-DESPACHOS COMUNICADOS DE
PRENSA

2.- COBERTURA PERIODISTICA DE
ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION
DE COMUNICACIONES

3 .-COBERTURA PERIODISTICA DE
ACTIVIDADES DEL SR. ALCALDE

4 -ORGANIZACION Y
COORDINACION DE PUNTOS DE
PRENSA CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

5 -DESARROLLAR CALENDARIO DE
ENTREVISTAS RADIALES PARA DAR A
CONOCER LAS ACTIVIDADES DE
LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.
6.- PROCESO DE CONFIRMACION
CON CADA MEDIO DE
COMUNICACION RADIAL DE
ACUERDO A LA CONFIRMACION DE
AGENDA SOBRE LAS ENTREVISTAS
RADIALES.

7.- DESARROLLO DE DIVERSOS
DESPACHOS RADIALES CON
INFORMACION PERIODISTICA

8 .-APOYO COORDINACION Y
REALIZACION DE DISTINTAS
ACTIVIDADES

9.- PRODUCCION DE H7
REDACCION NOTA Y ENVIO A LOS

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

969,030

872,127

@)

31/12/2018]

CARMONA

VIVANCO

XIMENA

NC

APOYAR LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DIAGNOSTICOS, DE
LA ETAPA DEL MISMO NOMBRE, ASI
COMO EL LEVANTAMIENTO Y
CONTACTO DE COBERTURA.
INTERVENIR DIRECTAMENTE CON
LOS NNA DESDE LOS 07 A LOS 18
AROS EN UN CLIMA DE RESPETO Y
RESGUARDO DE LA INFORMACION
QUE LE SEA PROPORCIONADA POR
ESTOS, SALVO CUANDO POR EL
INTERES SUPERIOR DEL NINO, DEBA
COMPARTIR LA INFORMACION
CON ORGANISMOS AUXILIARES DE
JUSTICIA.

REGISTRAR LA INFORMACION
TANTO EN LAS FICHAS DE CADA
UNO DE LOS NNA QUE INTERVIENE
COMO EN EL SISTEMA
INFORMATICO AL MENOS
QUINCENALMENTE, DE ACUERDO A
LA TRAYECTORIA DE CADA UNO DE
LOS NNA.

PROCURAR UNA ADECUADA
COORDINACION CON EL
CONSEJERO QUE TRABAJA CON LA
FAMILIA, Y CON EL COORDINADOR
DE LA PROPUESTA DE EJECUCION.
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TECNICAS DEL EQUIPO EJECUTOR.

PROFESOR EDUCACION
BASICA

COQUIMBO

PESOS

850,000

765,000

N

31/12/2018

CAROZ1ZI

SANCHEZ

KAREM

NC

COORDINAR Y GESTIONAR LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA EN CUANTO A
PREVENCION DE DROGAS DENTRO
DE INSTANCIAS EDUCACIONALES,
LABORALES Y A LA COMUNIDAD EN
GENERAL, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA OFERTA
PROGRAMATICA DE SENDA.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

1,066,576

959,918

S

31/12/2018

CARRASCO

SANDOVAL

MARGARITA

NC

APOYO ADMINISTRATIVO A LA
UNIDAD ESPECIFICA DE
ADMINISTRACION Y SUS FUNCIONES
IRAN EN DIRECTA RELACION CON
LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y
CONTROL, ADEMAS DE LAS
FUNCIONES COORDINADAS CON
EL DELEGADO MUNICIPAL CUANDO
SE REQUIERA

ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONICO PARA TODAS LAS
UNIDADES Y LA DELEGACION.
ATENCION Y DERIVACION DE LOS
DIFERENTES CASOS ASOCIADOS A
LA FRECUENCIA DIARIA DE LA
DELEGACION DE COMPARIAS
APOYO EN LA ENTREGA DE
DIVERSOS CERTIFICADOS SOCIALES
QUE LOS USUARIOS REQUIERAN,
TALES COMO: FICHA PROTECCION
SOCIAL, SUBSIDIO, ETC.

ENTREGA DE CORRESPONDENCIA
MUNICIPAL CUANDO SE REQUIERA.
ASESORA EN MATERIAS DE LOS
SERVICIOS DE LA DELEGACION
MUNICIPAL A LA COMUNIDAD,
ENTREGANDO INFORMES REPORTES
AL DELEGADO MUNICIPAL SOBRE:
ESTADO DE LUMINARIAS DEL
SECTOR DE LAS COMPARIAS

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

494,629

445,166

«©

N

31/12/2018
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CARRASCO

MORALES

JUAN AGUSTIN

NC

APOYAR LA GESTION DE
PREVENCION DESDE EL MUNICIPIO
HACIA LA COMUNIDAD.
GESTIONAR E INCENTIVAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN
TEMAS DE PREVENCION.
MANTENER LA COORDINACION Y
COMUNICACION DE LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS
COMUNALES RELACIONADOS CON
LA PREVENCION.

APOYAR EN LA GESTION DE
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA
RED DE SEGURIDAD COMUNITARIA,
DESARROLLADO POR LA SECCION
DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
MUNICIPALIDAD.

DIFUNDIR Y PROMOVER PLANES Y
ESTRATEGIAS DE PREVENCION EN
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE
LA COMUNA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

1,361,781

1,225,603

@)

N

31/12/2018

CARRASCO

SHIGUAY

FANNY

NC

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS
NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS,
DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS,
LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR|
TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR),
PODAS CONSTRUCCIONES DE
NUEVAS AREAS VERDES

OPERARIA PARQUES Y
JARDINES

COQUIMBO

PESOS

427,245

384,521

=]

N

31/12/2018]

CARRILLO

ZEPEDA

GISSELE

NC

APOYO A LAS LABORES DE LA
OFICINA DE INTERMEDIACION
LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES COMO:

ORGANIZAR LAS FUNCIONES A
TRAVES DE LA DETERMINACION DE
LAS ACTIVIDADES PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS.

DEFINIR ACTIVIDADES Y ESTABLECER
ASOCIACIONES CON ORGANISMOS
COMUNITARIOS LOCALES, CON EL
OBJETO DE AMPLIAR LA
COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE
LA OMIL Y RECABAR INSUMOS
NECESARIOS PARA UNA MAYOR
PERTITENCIA Y FOCALIZACION DE
SUS ACCIONES.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,096,750

987,075

@)

N

31/12/2018

CARVAJAL

ALFARO

YENNY

NC

ENCARGADA AUXILIAR REGISTRO
SOCIAL DE HOGARES, ASESORAR
EN LA PLANIFICACION SEGUN
CONVENIO.REALIZAR RENDICIONES
MENSUALES SEGUN CONVENIO.
PLANIFICAR ESTRATEGIAS DE
MEJORAS DEL EQUIPO, VELAR POR
CADA FUNCIONARIO ESTE
CUMPLIENDO CON SU
RESPONSABILIDAD EN CUANTO A LA
TAREA ASIGNADA.VELAR PARA QUE
SE CUMPLAN LAS METAS
ESTABLECIDAS POR EL PROGRAMA.
COORDINAR Y PARTICIPAR EN
CAPACITACIONES CUANDO
CORRESPONDA. ENTREGAR DE
MANERA OPORTUNA LOS
INFORMES TECNICOS DE AVANCES
Y FINAL.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,140,102

1,026,092

©

S

31/12/2018]

CARVAJAL

VALDIVIA

ROSA

NC

GESTIONAR LA CAPACITACION DE
GESTIONAR LA CAPACITACION DE
LOS INTEGRANTES DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES Y
COMUNITARIAS.

MANTENER ACTUALIZADO EL
CATASTRO DE ORGANIZACIONES
DE LA PAMPA

GESTIONAR LA CAPACITACION DE
LOS INTEGRANTES DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES Y
COMUNITARIAS DE SU AREA DE
GESTION.

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO CULTURAL, DE MUJER
Y GENERO EN LAS
ORGANIZACIONES DEL SECTOR DE
SERENA SUR.

COMBINAR CON EFICACIA LOS
RECURSOS MUNICIPALES
DISPONIBLES TANTO HUMANOS,
MATERIALES COMO FINANCIEROS.
APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES
DEL ENTORNO EN MATERIA
CULTURAL, DE MUJER Y GENERO

RELACIONARSE CON
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS PARA UN MEJOR
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL
AMBITO DEL MUNICIPIO CULTURAL,

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

1,068,954

962,059

“)

N

31/12/2018]
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CARVAJAL

ROJAS

CRISTIAN

NC

DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROPIAS VINCULANTES A SU
PROFESION, COMO POR EJEMPLO
REDACTAR NOTAS DE PRENSA,
DESARROLLAR REPORTAJES EN
PROFUNDIDAD, REALIZAR
DESPACHOS RADIALES EN VIVO O
GRABADOS A LAS DISTINTAS
RADIOEMISORAS DE LA COMUNA,
ENTRE OTROS ASPECTOS. ELLO
ASOCIADO AL ENVIO DE CADA
COMUNICADO A LOS DISTINTOS
MEDIOS DE COMUNICACION,
CONSTATANDO SU APLICACION.

COORDINAR Y CHEQUEAR
MINUTAS DE CONTENIDOS
DESTINADAS A LAS ACTIVIDADES DE
SR. ALCALDE PREVIAMENTE
ANALIZADAS POR SU JEFATURA.
ESTAS A SU VEZ DEBEN SEGUIR EL
MODELO DE GESTION ELABORADO
POR EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES.

EJECUTAR ACTIVAMENTE EL
INFORME DE PRENSA DE CARACTER
MENSUAL, DOCUMENTO QUE DEBE
INCORPORAR ANALISIS
PERIODISTICO, DEMOSTRABLE A
TRAVES DE GRAFICOS COMO
RESPALDO.

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

1,102,394

o

992,155

=]

31/12/2018]

CASANGA

TORO

PEDRO

NC

 Atencién a los usuarios del
Programa.

« Verificacion de documentos que
tengan que ver con la Renovacion
y entrega de Permisos de
Circulacién.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

648,466

©»

583,619

@

S

31/12/2018

CASTAGNETO

HIDALGO

VALENTINA

NC

ASESORIA EN LA REVISION DE
PROYECTOS DE URBANIZACION Y
EDIFICACION PRESENTADOS A
TRAVES DE LA DOM.

REDACCION DE CERTIFICADOS DE:
ZONIFICACION, NUMEROS,
EXPROPIACION, INFORMES
PREVIOS, A SOLICITUD DE USUARIOS
DEL PROGRAMA.

PREPARAR INFORMACION, CON EL
OBJETO DE DAR RESPUESTAS A
CONSULTAS REALIZADAS POR LA
COMUNIDAD, RELATIVO A TEMAS
ATINGENTES DE LA DOM.

DAR ORIENTACION, EN SU
CALIDAD DE ARQUITECTO, A
USUARIOS DEL PROGRAMA.
APOYAR EN LAS DISTINTAS
RECEPCIONES DE OBRAS

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,309,722

©»

1,178,750

=]

N

31/12/2018

CASTILLO

BRAVO

CONSTANZA

NC

APOYAR FUNCIONES DE LA
ENCARGADA RSH.

LLEVAR REGISTRO DE ATENCIONES
DE LOS USUARIOS

APLICACION DE FORMULARIO.
PARTICIPACION EN TERRENO
CUANDO LO AMERITE
PARTICIPACION EN REUNIONES
SEMANALES DE EQUIPO.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

589,847

o

530,862

@)

N

31/12/2018]

CASTILLO

ORTIZ

CRISTIAN

NC

ASISTIR, TECNICAMENTE, EL
PROYECTO DE REPOSICION DE
LUMINARIAS Y MANTENCION, A
TODO EVENTO, DEL PARQUE DE
ALUMBRADO PUBLICO DE LA
COMUNA.

ASESORAR EN ESPECIFICIDADES
TECNICAS SOBRE LAS
CARACTERISTICAS QUE DEBEN
TENER LAS INSTALACIONES Y EL
EQUIPAMIENTO DEL SERVICIO DE
ILUMINACION PUBLICA.

APOYAR AL EQUIPO DE INGENIEROS
Y ARQUITECTOS DE LA SECPLAN EN
LA CONFECCION Y SUPERVISION DE
PROYECTOS ELECTRICOS
REQUERIDOS PARA LAS INICIATIVAS
ELABORADAS POR LA SECPLAN.
ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION, EN
MATERIA DE PROYECTOS

TECNICO EN DIBUJO
INDUSTRIAL

COQUIMBO

PESOS

1,223,522

-

1,101,170

(<]

NI

31/12/2018]

CASTILLO

BUSTAMANTE

MARIAJOSE

NC

* Identificar sectores excluidos de
soluciones de alcantarillado.

* Elaborar informes con la
identificacion de potenciales
beneficiarios, definiendo los
sectoresa  intervenir.

* Formular proyectos que se
desprendan de la funcién anterior.
* Reuniones y salidas a terreno.

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,500,000

©»

1,350,000

€2

S

31/12/2018

CASTILLO

ORREGO

CHRISTIAN

NC

EJECUTAR ACCIONES FORMATIVAS
EN LOS DISTINTOS CURSOS DE
INGLES PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

PROFESOR DE INGLES

COQUIMBO

PESOS

854,946

-

769,451

]

N

31/12/2018]




1] La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

CASTILLO

RUBIO

VERENA

NC

ATENCION USUARIOS DEL
PROGRAMA

ACOMPANAR VISITAS A TERRENO,
A DISTINTAS ACTIVIDADES
COMUNITARIAS, CON EL OBJETO DE
ASISTIR A LOS REQUEMIENTOS DE
USUARIOS

INFORMAR, AL COORDINADOR DE
PROGRAMA DE SITUACIONES
ACONTECIDA EN TERRENO, CON EL
OBJETO DE CANALIZAR
REQUERIMIENTOS.

APOYAR EN LA ORGANIZACION DE
LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
MUNICIPALES, SOCIABILIZAR CON
LA COMUNIDAD, CON EL OBJETO
DE FORTALECER LOS VINCULOS
INSTITUCIONALES.

PROMOVER LOS DISTINTOS
PROYECTOS MUNICIPALES DE
BENEFICIOS A LA COMUNIDAD.,
ORIENTAR A LA COMUNIDAD.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

1,431,521

»

1,288,369

&2

N

31/12/2018]

CASTILLO

CONTRERAS

MARCO

NC

* Apoyo a la mantencién de
Parques y recintos Municipales

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

611,111

“

550,000

«

S

31/12/2018

CASTILLO

VILLALOBOS

MARIA LUISA

NC

REALIZAR ATENCION DE PUBLICO
PRESENCIAL.

INGRESAR, ACTUALIZAR RECTIFICAR
Y/O COMPLEMENTAR
INFORMACION DEL RSH.

APOYAR EN TODAS LAS ACCIONES
QUE LA ENCARGADA COMUNAL LE
ASIGNE.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

505,000

-

454,500

NO

S

31/12/2018

CASTILLO

QUIROGA

ALEXANDRA

NC

* Encargada de desarrollar la
oferta programdtica educacional
tanto a nivel grupal como
individual con los diversos
estamentos de 3 colegios
focalizados de la comuna

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

822,310

»

740,079

NI

31/12/2018]

CASTRO

MARAMBIO

MARCELO ALFONSO

NC

Apoyar a arquitectos e ingenieros
con el disefio en AutoCAD para
materializar los planos de los
proyectos habitacionales.

Egresado de dibujo tecnico

COQUIMBO

PESOS

888,889

800,000

@

N

31/12/2018

CASTRO

ALFARO

DANIELA

NC

RECEPCION Y ENVIO DE
INFORMACION DESDE Y HACIA EL
TRIBUNAL DE FAMILIA.

APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS
PROFESIONALES DEL AREA DE
PROTECCION.

REALIZAR SEGUIMIENTO DE CASOS
ASIGNADOS.

PARTICIPACION EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

MANEJO DE CORREOS
INSTITUCIONALES.

REALIZAR REGISTROS DE INGRESOS
Y EGRESOS DE LOS CASOS EN
PLATAFORMA SENAINFO, CARPETAS
DE CASO Y BASE DE DATOS OPD.
OTRAS FUNCIONES QUE PUEDAN
SER ENCOMENDADAS POR EL
COORDINADOR.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

537,149

483,434

N

31/12/2018

CATALAN

RIVEROS

CLAUDIO

NC

GRABACION Y EDICION DE FRASES
RADIALES

LOCUTOR

COQUIMBO

PESOS

272,356

»

245,120

NO

N

31/12/2018]

CATALAN

RIVEROS

CLAUDIO

NC

* Apoyo en la difusién de talleres y
actividades, en medios radiales,
escritos y a traves de las redes
sociales habilitadas del Centro
Comunitario de La Pampa.

* Apoyo en formulacién de
proyectos integrales para
beneficios de usuarios y usuarias
del Centro Comunitario La Pampa.
* Maestro de ceremonia para las
diferentes actividades internas y
externas del Centro Comunitario.

LOCUTOR

COQUIMBO

PESOS

391,411

©»

352,270

]

S

31/12/2018

CELESTIN

BERNADO

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

NO

N

31/10/2018

CELIS

PACHECO

MARIA FERNANDA

NC

COORDINADORA DEL CENTRO
CULTURAL SANTA INES
COORDINAR, PLANIFICAR Y
EJECUTAR LAS LABORES Y
ACTIVIDADES DE ESA UNIDAD,
APQOYO EN ACTIVIDADES Y
PROTOCOLO DEL DEPARTAMENTO
DE CULTURA.

LIC. EN RELACIONES PUBLICAS
Y COMUNICACION SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

670,080

©»

603,072

]

N

31/12/2018
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CERDA

ALVARADO

MARIA

NC

DIGITADORA, DIGITACION DE
FORMULARIOS REVISADOS,
ENTREGAR REPORTE DE
FORMULARIOS. ATENCION DE
PUBLICO CONSULTAS EN TORNO AL
RSH. REALIZAR REGISTROS DE LOS
USUARIOS CUANDO SEA
NECESARIO.

PARTICIPAR EN TERRENO CUANDO
EL REQUERIMIENTO LO AMERITE.
PARTICIPACION EN
CAPACITACIONES CUANDO
CORRESPONDA. PARTICIPACION EN
REUNIONES SEMANALES DE EQUIPO.
APOYAR A LA ENCARGADA
COMUNAL EN LO QUE SEA
NECESARIO

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

523,674

471,307

(€2

S

31/12/2018

CHAVEZ

MONDACA

LINO

NC

ASEO Y MANTENIMIENTO EN
ESTADIO LA PORTADA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

464,629

418,166

]

N

31/12/2018

CHELEN

VENANDY

CARLOS

NC

ASESOR LA DUPLA PSICOSOCIAL,
BRINDANDO ATENCION A
AQUELLOS CASOS EN QUE SE
REQUIERA APOYO
FARMACOLOGICO.

APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACITACIONES DEL PERSONAL
DE PROGRAMAS COMUNITARIOS,
PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS
DE PREVENCION DE LA SALUD E
HIGIENE MENTAL, BAJO MODELO
QUE PERMITA LA EJECUCION DE
TALLERES DE PROMOCION Y
PREVENCION.

APOYO Y ASESORIA EN PROCESOS
DE INDUCCION AL PERSONAL QUE
PRESTARA SERVICIOS EN
PROGRAMAS COMUNITARIOS A
MODO DE REFORZAR CONDUCTAS
DE AUTOCUIDADO EN LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS.

MEDICO PSIQUIATRA

COQUIMBO

PESOS

809,204

728,284

N

31/12/2018;

CIENFUEGOS

PETRICIC

BLAS

NC

DESARROLLAR, GESTIONAR Y
MANTENER UNA BASE DE DATOS
CON LOS USUARIOS DEL PARQUE
LOS LLANOS.

PROMOVER EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y
RECREACION EN DEPENDENCIAS
DEL PARQUE, ESPECIALMENTE
DEPORTIVAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSION
EN EL PARQUE, COMO NORMAS,
REGLAMENTOS DE USO DEL
PARQUE.

AQUELLAS FUNCIONES QUE
REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON EL
PROGRAMA Y SU EXPERTICIA

ADMINISTRATIVO PARQUE LOS

LLANOS

COQUIMBO

PESOS

494,628

445,165

«

N

31/12/2018

CISTERNAS

PIZARRO

JUAN

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FiSICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

457,082

@

N

31/12/2018
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CODOCEO

PASTEN

GONZALO

NC

REALIZAR NOTAS DE PRENSA SOBRE
EL ACONTECER MUNICIPAL O
ACTIVIDADES PATROCINADAS POR
EL MUNICIPIO QUE TENGAN UN
IMPACTO SOCIAL EN LA
COMUNIDAD.

COBERTURA PERIODISTICA DE
ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION
DE COMUNICACIONES
COBERTURA PERIODISTICA DE
ACTIVIDADES DEL SR. ALCALDE
ORGANIZACION Y COORDINACION
DE PUNTOS DE PRENSA CON LOS
MEDIOS DE COMUNICACION
DESARROLLAR CALENDARIO DE
ENTREVISTAS RADIALES PARA DAR A
CONOCER LAS ACTIVIDADES DE
LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.
PROCESO DE CONFIRMACION CON
CADA MEDIO DE COMUNICACION
RADIAL DE ACUERDO A LA
CONFIRMACION DE AGENDA
SOBRE LAS ENTREVISTAS RADIALES.
DESARROLLO DE DIVERSOS
DESPACHOS RADIALES CON
INFORMACION PERIODISTICA
APOYO COORDINACION Y
REALIZACION DE DISTINTAS
ACTIVIDADES

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

851,789

o

766,610

=]

31/12/2018]

COLLAO

CHAVEZ

JAIME

NC

APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO.

COORDINAR LOS DIFERENTES
MEDIOS DE APOYO PARA LAS
CAPACITACIONES Y REUNIONES DE
SEGURIDAD.

MANTENER LA COMUNICACION Y
COORDINACION CON LAS
DIFERENTES ORGANIZACIONES
COMUNALES, INSTITUCIONES Y
COMUNALES, CON EL FIN DE
ENTREGAR LA OPORTUNA
INFORMACION CON EL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
CIUDADANA.

APOYAR EN LA GESTION DE
DIFUSION DEL DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

TECNICO EN ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

1,138,889

©»

1,025,000

@)

N

31/12/2018]

COLLAO

CHILCUMPA

PASCUAL

NC

NIVELACION DE TERRENO PARA
CONSTRUCCION.

INSTALACION DE BALDOSAS.
CONSTRUCCION DE MURO DE
CONTENCION.

ALBARILERIA Y CARPINTERIA EN
GENERAL.

REPARACION DE PISOS, MUROS,
ETC.

INSTALACION DE LETREROS.
PAVIMENTAR RADIER.

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

569,765

-

512,789

«

S

31/12/2018

COLLAO

ROJAS

KETY

NC

TURNO DE MESA, EN EL XIIl
CAMPEONATO DE BASQUETBOL
FEMENINO PARA DUENAS DE CASA
2018.

TURNO DE MESA

COQUIMBO

PESOS

92,444

»

83,200

NO

N

31/12/2018]

CONTADOR

CUELLO

MACARENA

NC

PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

CONTRIBUIR EN SISTEMATIZACION
DE LA INFORMACION DEL AREA
INTERSECTORIAL.

PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

PARTICIPAR DE LAS EVALUACIONES
DE EQUIPO O DE PROYECTO
ESTABLECIDAS O NO EN EL
PROYECTO OPD PRESENTADO A
LICITACION.

REALIZAR REGISTROS DE INGRESOS
Y EGRESOS DE EVENTOS
REALIZADOS EN PLATAFORMA
SENAINFO Y ARCHIVOS OPD.
DISENO Y EJECUCION DE TALLERES
A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
ADULTOS RESPONSABLES Y
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN TAREAS DE
DIFUSION, SENSIBILIZACION,
REFLEXION, GRUPOS DE DISCUSION
Y CAPACITACION SOBRE TEMAS DE
DERECHOS DE INFANCIA CON LOS
DISTINTOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD.

ELABORACION DE MATERIAL DE

EDUCADORA DE PARVULOS

COQUIMBO

PESOS

594,361

©»

534,925

N

19/09/2018
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CONTRERAS

LA PAZ

MILENA

NC

PARTICIPACION EN REUNIONES
DIARIAS DE EQUIPO SOBRE
PLANIFICACION Y REVISION DE
ACTIVIDADES DIARIAS TEMAS A
TRATAR: ORGANIZACION DE
USUARIOS PLANIFICACION Y
EJECUCION DE TALLERES
PSICOSOCIALES.

EVALUACION PSICOLOGICA A
USUARIOS DEL PROGRAMA.

ELABORACION DE INFORMES.

DERIVACION DE USUARIOS A LA
RED DE APOYO.

REALIZAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE
LA JEFATURA Y QUE GUARDEN
RELACION CON EL PROGRAMA.
PLANIFICACION Y REALIZACION DE
TALLER ESTIMULACION COGNITIVA.
PLANIFICACION Y REALIZACION DE
TALLER HISTORIA DE VIDA.
PLANIFICACION Y REALIZACION DE
TALLER RESOLUCION DE
CONFLICTOS, ENTRE OTRAS.
REALIZACION DE EVALUACIONES E
INTERVENCIONES PSICOLOGICAS.
EVALUACION DE INGRESOS PARA
PARTICIPAR EN PROYECTO CEDAM
2018

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

763,114

686,803

31/12/2018]

CONTRERAS

CANDIA

CAROLINA

NC

CONDUCIR REUNIONES TECNICAS.
DIRIGIR, CONTROLAR,
ACOMPARAR, Y SUPERVISAR A SU
EQUIPO DE TRABAJO, EN LA
PLANIFICACION, EJECUCION,
REVISION Y ANALISIS PRAGMATICO
DE LA OPD LA SERENA.

VERIFICAR QUE LA CALIDAD DEL
SERVICIO DE RESPUESTA A LAS
CAUSAL DE INGRESOS DETECTADOS
EN EL DIAGNOSTICO REALIZADO A
LOS/AS Y JOVENES.

REALIZAR LA EVALUACION ANUAL
DEL PROGRAMA Y ENTREGARLA EN
LOS PLAZOS SOLICITADOS POR
SENAME.

CUMPLIR CON LOS PLAZOS
EXIGIDOS PARA REMITIR LA
DOCUMENTACION Y/O
INFORMACION REQUERIDA POR LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA Y SENAME, SUMANDO A
ENTIDADES FORMALES QUE LO
SOLICITEN, COMO TRIBUNALES DE
JUSTICIA, FAMILIAS, OTROS REALIZAR
RENDICIONES MENSUALES Y CIERRES
(TECNICOS Y FINANCIEROS) EN
SISTEMA SENAINFO.

ENVIO DE DOCUMENTACION E
INFORMES REQUERIDOS POR EL

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

990,364

891,328

N

31/12/2018

CONTRERAS

PIZARRO

MARY

NC

ATENCION DE PUBLICO
DIGITACION DE DOCUMENTACION
Y BENEFICIOS QUE SE OTORGAN A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
REALIZACION DE TRAMITES DE
SUBSIDIOS ESTATALES, SUF MAT,SAP,
EXENCION DEL DERECHO DE
BASURA.

GESTIONAR Y COORDINAR CON
LAS DISTINTAS UNIDADES Y
DEPARTAMENTO MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE EN EL PROCESO
DE BUSQUEDA PARA ENTREGAR
UNA SOLUCION DE LOS SUBSIDIOS
ESTATALES

TRAMITAR BENEFICIOS DE REBAJA O
EXENCION EN EL COBRO DE
SERVICIO LA EXTRACCION USUAL Y
ORDINARIA DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS

ENTREGA DE CERTIFICADOS DE
NACIMIENTOS

TECNICO PROFESIONAL EN

BIENESTAR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

617,916

556,124

@

S

31/12/2018
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CONTRERAS

MORALES

YASNA

NC

ENTREGAR APOYO Y ASESORIA A
LAS ORGANIZACIONES DE LA
COMUNIDAD EN TODAS AQUELLAS
MATERIAS QUE PERMITAN FACILITAR
SU CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CLUBES
DE ADULTO MAYOR DEL SECTOR
LAS COMPARIAS

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO SOCIAL DE TODOS
LOS ADULTOS MAYORES, A TRAVES
DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES TENDIENTES A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA,
ABORDANDO SUS NECESIDADES
ESPECIFICAS, A FIN DE POTENCIAR
EL DESARROLLO DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.

DERIVACION Y SEGUIMIENTO DE
CASOS SOCIALES A LAS AREAS DEL
MUNICIPIO Y/O ESTAMENTO
CORRESPONDIENTES EN DONDE SE
OBSERVE EN SU FASE DIAGNOSTICA
LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DE LOS ADULTOS
MAYORES.

PROMOVER Y GENERAR INSTANCIAS
DE ACERCAMIENTO TANTO A
ESPACIOS SOCIALES, COMO
CULTURALES Y FORMATIVOS PARA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

593,937

o

534,543

=]

31/12/2018]

CONTRERAS

AVALOS

CLAUDIA

NC

OPERARIA CANIL, ENCARGADA DE
LA ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONO, ADEMAS PARTICIPA EN
OPERATIVOS

ENSENANZA BASICA

COQUIMBO

PESOS

485,186

©

436,667

@

S

31/12/2018

CONTRERAS

ALVAREZ

RODRIGO

NC

MANTENCIONES, REPARACIONES DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
MANTENCION, REPARACION E
INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACION DE EMPALMES E
ILUMINACION EN DISTINTAS
ACTIVIDADES O EVENTOS
ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO
O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O
AGRUPACIONES SOCIALES O
DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR
EL MUNICIPIO)

MAESTRO ELECTRICO

COQUIMBO

PESOS

593,397

»

534,057

(<]

NI

31/12/2018]

CONTRERAS

MIRANDA

SUSANA

NC

IMPLEMENTAR LAS MODALIDADES
DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL
INTEGRADAS DE MANERA
PERSONALIZADA, EN EL DOMICILIO,
LOS BARRIOS Y LOCALIDADES
DONDE HABITAN DE LAS FAMILIAS,
PROPICIANDO LA PARTICIPACION
EQUITATIVA DE HOMBRES Y
MUJERES EN LAS SESIONES
INDIVIDUALES, FAMILIARES,
GRUPALES Y SOCIOCOMUNITARIAS,
DE CONFORMIDAD A LO
SENALADO POR EL REGLAMENTO
DE LA LEY 20.595, SOBRE EL
SUBSISTEMA DE PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES Y LA “NORMA
TECNICA PROGRAMA FAMILIAS
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES"
VIGENTE.

MANTENER ESTRICTAMENTE EL
ORDEN DE ASIGNACION DE LAS
FAMILIAS QUE HAN SIDO
DERIVADAS POR EL/LA JEFE/A DE LA
UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR.

SEGUIR LAS ORIENTACIONES
CONCEPTUALES, METODOLOGICAS
Y OPERATIVAS PUESTAS A

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

958,332

©»

862,499

NO

S

31/12/2018

Mes de Enero la
renta fue $ 958.356

CONTRERAS

HERRERA

KATHERINE

NC

* Formacién de Comités de
Seguridad vecinal con los vecinos
beneficiarios del proyecto, segun
orientaciones técnicas que
entregard el programa Plan
Comunal de Seguridad Publica.

* Realizar taller preventivo en
materia de delitos y violencias en el
sector.

* Implementar dindmicas
comunitarias.

* Apoyo a la coordinacion del
proyecto.

* Mantener el registro de
participantes de las actividades.
« Entrega de planificacion e
informe final al programa Plan
Comunal de Seguridad Publica.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

450,032

-

405,029

NI

31/12/2018]




1] La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

CONTRERAS TORRES

PABLO

NC

* REALIZAR TALLERES Y
CAPACITACIONES PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.

« ATENCION INDIVIDUAL Y GRUPAL
DE ORIENTACION PSICOLOGICA Y
DE INTERVENCION EN CRISIS A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.

* SALIDAS A TERRENO EN VIRTUD DE
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

782,192

703,973

@

S

31/12/2018

CORROTEA GONZALEZ

DANILO

NC

» Cuadrilla de obras civiles
menores de la Delegacién La
Pampa, reparaciones de sedes
sociales, jardines infantiles,
viviendas por casos sociales y
reparaciones de plazoletas y
veredas.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

©

N

31/12/2018

CORTES BARRIOS

FABIAN

NC

APOYO LOGISTICO EN DIFERENTES
OBRAS MENORES QUE SE REALICEN
DENTRO Y FUERA DE LA
DELEGACION MUNICIPAL.

APOYO EN LAS CUBICACIONES DE
MATERIALES QUE SE PRESENTAN AL
ITO PARA SU AUTORIZACION.
SALIDAS A TERRENO PARA APOYO
DE DIFERENTES EVENTOS QUE
REALICE LA DELEGACION.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

517,967

466,170

@)

N

31/12/2018

CORTES CASTILLO

JIMENA

NC

* Atencion de PUblico.

* Apoyo Administrativo y
ordenamiento de
correspondencia.

« Elaboraciéon de Oficios y
Decretos.

* Apoyo y Asesoria a las
organizaciones Comunitarias de la
Comuna.

* Recepcidn y revision de
documentos

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

600,000

540,000

«

S

31/12/2018

CORTES MORENO

ALEX

NC

CONFECCION REPORTES
SEMANALES.
CONFECCIONAR DIFERENTES
INFORMES PARA UNIDADES
MUNICIPALES.
CONFECCION DE INSTRUMENTOS
DE TRABAJOS PARA LA
DELEGACION.
CONFECCION DE OFICIOS Y
MEMOS.
REUNIONES DE COORDINACION
CON TODOS LOS DEPARTAMENTOS
MUNICIPALES.
PLANIFICAR TRABAJO DE LA
DELEGACION EN CONJUNTO CON
EL SR. DELEGADO MUNICIPAL.
IMPLEMENTACION DE NUEVAS
METODOLOGIAS DE TRABAJO EN
CONJUNTO CON EL SR. DELEGADO
MUNICIPAL.
APOYO EN LAS ACTIVIDADES
PUBLICAS DE LA DELEGACION.
CONFECCION DE CATASTROS
TERRITORIALES DE DIVERSA INDOLE.
GESTION PARA IMPLEMENTACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA
DELEGACION.
AGENDA COMPLEMENTADA CON
EL ALCALDE DIVERSAS ACTIVIDADES

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

778,160

700,344

@)

N

31/12/2018]

CORTES TRIGO

LUIS

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

457,082

]

N

31/12/2018
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CORTES MANTEROLA

GILBERTO

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA INTEGRAL
DEL PARQUE PEDRO DE VALDIVIA,
TAL COMO: ASEO DE BAROS Y
OFICINAS, RETIRO DE BASURA,
PODA DE ARBOLES, CORTE DE
PASTO DE CANCHAS, AREAS
VERDES Y OTROS, RIEGO.

OPERARIO GUARDA PARQUE
PEDRO DE VALDIVIA

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

N|

N

31/12/2018

CORTES SALINAS

ISMAEL

NC

OPERARIO CANIL A CARGO DEL
ASEO DE LAS JAULAS,
ALIMENTACION DE CANES,
PARTICIPA EN OPERATIVOS Y RETIRO
DE PERROS VAGOS

ENSENANZA BASICA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

480,650

432,585

N|

NI

31/12/2018]

CORTES SAN FRANCISCO

JOSE

NC

APQOYO Y MANTENIMIENTO DE LOS
PARQUES Y RECINTOS MUNICIPALES

APQOYO MANTENIMIENTO
DEPTO DE ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

N|

N

31/12/2018

CORTES ARAYA

MARIA EUGENIA

NC

RESGUARDAR Y PROTEGER A LOS
ANIMALES DEL ZOOLOGICO,
ALIMENTAR A LAS ESPECIES E
HIDRATAR, BASADO EN
PROTOCOLO DE NUTRICION.
LIMPIEZA DE RECINTO Y REFUGIO DE
CADA ESPECIE Y EJEMPLAR.

OPERARIA GUARDA FAUNA

COQUIMBO

PESOS

445,168

400,651

NO

N

31/12/2018

CORTES CASTILLO

CARMEN

NC

Encargada Técnica Programa
Residencia Familiar Estudiantil que
atiende a 150 usuarios beneficiarios
de la Beca PRFE, representantes de
su familia de origen y 80 Familias
Tutoras.

Atencién diaria de usuario/as,
familias tutoras y familias de origen
del Programa Residencia Familiar
Estudiantil.

Evaluacion y Seleccién de Familias
Tutoras.

Participacién en la asignacion de
Becas a estudiantes postulantes y
renovantes.

Vigilancia y monitoreo de los
usuarios y usuarias del programa en
el ambito familiar, familia tutora, a
nivel escolar y académico.

Trabajo en terreno, visitas
domiciliarias, coordinaciéon con
establecimientos educacionales,
universidades, centros de
formacién técnica e institutos
profesionales; asi como ademds
con ofras instituciones de la red
escolar e infancia.

Participacion de reuniones
técnicas, de coordinacion,
capacitaciones, talleres, jornadas

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,000,000

-

900,000

N

31/12/2018

CORTES IBACACHE

YENNY

NC

IMPLEMENTAR LAS MODALIDADES
DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL
INTEGRADAS DE MANERA
PERSONALIZADA, EN EL DOMICILIO,
LOS BARRIOS Y LOCALIDADES
DONDE HABITAN DE LAS FAMILIAS,
PROPICIANDO LA PARTICIPACION
EQUITATIVA DE HOMBRES Y
MUJERES EN LAS SESIONES
INDIVIDUALES, FAMILIARES,
GRUPALES Y SOCIOCOMUNITARIAS,
DE CONFORMIDAD A LO
SENALADO POR EL REGLAMENTO
DE LA LEY 20.595, SOBRE EL
SUBSISTEMA DE PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES Y LA “NORMA
TECNICA PROGRAMA FAMILIAS
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES"
VIGENTE.

MANTENER ESTRICTAMENTE EL
ORDEN DE ASIGNACION DE LAS
FAMILIAS QUE HAN SIDO
DERIVADAS POR EL/LA JEFE/A DE LA
UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR.

SEGUIR LAS ORIENTACIONES
CONCEPTUALES, METODOLOGICAS
Y OPERATIVAS PUESTAS A

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

958,332

862,499

NI

31/12/2018]
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CORTES

SANTANDER

BEATRIZ

NC

ASISTIR A LAS CAPACITACIONES
EFECTUADAS POR EL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA Y LA SEREMI.
ASISTIR A MESA TECNICAS
COMUNALES Y/O REGIONALES QUE
SE CONVOCAN, ADEMAS DE
REUNIONES BILATERALES
RESPECTIVAS.

1-EN LA ETAPA DE DIAGNOSTICO.
ADMINISTRAR EL NUMERO DE
PARTICIPANTES ASIGNADOS POR EL
ENCARGADO COMUNAL
VALIDADOS POR EL ESPECIALISTA
EN GRUPOS VULNERABLES.
COORDINARSE CON ESPECIALISTA
DE GRUPOS VULNERABLES, PARA LA
VALIDACION DE LA FASE
DIAGNOSTICA, QUE CONSIDERA
LAS SIGUIENTES ACCIONES Y/O
APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS.

GESTIONAR EL CONTACTO INICIAL
CON LAS PERSONAS MAYORES
ASIGNADAS.

APLICAR EL INSTRUMENTO DE
DIAGNOSTICO A LAS PERSONAS
MAYORES QUE FIRMARON LA
CARTA DE COMPROMISO.
GESTIONAR LA FIRMA DEL PLAN DE
INTERVENCION DEFINIDO DE

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

667,675

600,908

31/12/2018]

CORTES

ROBLEDO

DANIEL

NC

* Prestar Asesoria técnica contable
a las organizaciones comunitarias y
promover su efectiva participacion
en el municipio.

* Asesorar a la comunidad en la
administracion y la asignacion de
subsidios (agua potable rural,
aportes entre ofros)

« Prestar Asesoria técnica
financiera a las organizaciones
comunitarias y promover su
efectiva participacion en el
municipio.

« Orientar y prestar asesoria
técnica ala comunidad en la
rendicion de iniciativas
adjudicadas y/o subsidios que
tiendan al desarrollo productivo y
desarrollo econémico de la
comuna.

« Coordinar entre el Municipio,
ofras entidades y organismos las
materias financieras tras la
realizacién de eventos culturales,
deportivos, recreativos, artisticos y
vecinales.

ESTUDIANTE DE INGENIERIA

COQUIMBO

PESOS

333,333

300,000

«

N

31/12/2018

CORTES

GODOY

MARIO

NC

APOYAR A ARQUITECTOS E
INGENIEROS CON EL DISENO EN
AUTOCAD PARA MATERIALIZAR LOS
PLANOS DE LOS PROYECTOS
HABITACIONALES Y VISITAS A
TERRENO, ENTRE OTROS.

DIBUJANTE TECNICO

COQUIMBO

PESOS

643,816

579,434

@

N

31/12/2018

CORTES

HERRERA

GEORGINA

NC

ATENCION DE PUBLICO.
SISTEMATIZACION DE
INFORMACION.
MANTENCION DE ARCHIVOS.
REDACCION DE OFICIOS.

TECNICO CONTADOR
GENERAL

COQUIMBO

PESOS

713,314

641,983

<]

N

31/12/2018]

CORTES

CORTES

JUANA

NC

« Aliviar la carga fisica, psiquica y
emocional de los (as) cuidadores
(as) familiares y/o informarles de
PesD.

* Mantener y/o mejorar la calidad
de vida de PesD, sus cuidadores y
familias.

* Generar un espacio de descanso
y/o tiempo libre, para el desarrollo
de otras actividades para los (as)
cuidadores familiares y/o
informarles de PesD.

* Proporcionar apoyo en
actividades de la vida diaria a
PesD (alimentacién, higiene menor
y mayor, vestimenta, cuidados de
la piel. Uso del bano.

* Acompanamiento en
actividades educativas, recreativas
y de salud para la PesD, y cuidador
(a) familiar y/o informail.

* Psicoeducacién a cuidadores
(as) familiares y/o informales.

* Aplicacién de evaluaciones y
desarrollo de informes individuales,
por cada caso y/o familia a la cual
se le entregue este apoyo.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

458,849

412,964

N

31/12/2018
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CORTES

PINCHEIRA

NORMA

NC

APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA

APOYO A LA POSTULACION DE LOS
PROYECTOS TERRITORIALES

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

505,265

»

454,739

©

NI

31/12/2018]

CUELLAR

LEYTON

DEIMA

NC

ATENCION DE USUARIOS Y/O VISITAS
ESTADIO LA PORTADA.
REDACCION DE DOCUMENTOS
ATINGENTE A PROGRAMA
COMUNITARIO.

LLEVAR REGISTRO DE VISITAS
EFECTUADA POR LA COMUNIDAD
AL RECINTO DEPORTIVO.
REALIZAR SOLICITUDES DE
MATERIALES ATINGENTE AL
PROGRAMA.

TECNICO EN PREVENSION DE
RIESGOS

COQUIMBO

PESOS

464,629

-

418,166

@)

31/12/2018]

CUELLO

MEDALLA

GUILLERMO

NC

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PROPIAS DEL DEPARTAMENTO,
TALES COMO ENTREGAS DE
LICENCIAS A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA, ENTREGA DE
INFORMACION, APOYO A LA
ATENCION DE PUBLICO, APOYO A
TOMAR EXAMENES TEORICOS,
APOYO A TOMAR EXAMENES
PSICOMETRICO Y APOYO A TOMAR
EXAMENES SENSOMETRICO

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

556,458

©»

500,812

]

N

31/12/2018

DANIEL

REVIENT

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

©»

523,989

N

31/10/2018

DELCAMPO

HUNTER

GUSTAVO

NC

EJECUTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LOS
TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA
SERENA ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA.-

ORIENTAR, Y APOYAR A LOS
POSTULANTES PARA LA CORRECTA
PARTICIPACION DEL CONCURSO
DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.-

ORIENTAR, Y APOYAR A LOS
POSTULANTES RESPECTO A LA
NORMATIVA VIGENTE DE LOS
PROYECTOS DE TIPOLOGIA DE
INFRAESTRUCTURA MENOR, EN
RELACION A LA L.G.U.C, A LA
O.G.UCY ORDENANZA LOCAL.-
PLANIFICAR Y/O DISENAR SEGUN
SEA LA TIPOLOGIA DE PROYECTO Y
LOS REQUERIMIENTOS QUE SEAN
NECESARIOS.-

REVISION DE PRESUPUESTOS Y
CUBICACIONES, QUE LAS
ORGANIZACIONES PRESENTEN EN
LAS INICIATIVAS DE SUS PROYECTOS.
REALIZAR FACTIBILIDADES
TECNICAS, DE ACUERDO A LAS

EGRESADO DE ARQUITECTURA

COQUIMBO

PESOS

1,108,878

©»

997,990

=]

N

31/12/2018

DESTINE

JOB

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

»

523,989

N

31/10/2018;

DIAZ

DIAZ

MARIANO

NC

EN SU CALIDAD DE INGENIERO EN
EJECUCION EN INFORMATICA
REALIZAR CONFIGURACIONES E
INSTALACIONES DE EQUIPOS DE
VOZIP

INGENIERO EN EJECUCION EN
INFORMATICA

COQUIMBO

PESOS

749,952

»

674,957

«

N

31/12/2018

DIAZ

ROJAS

ELIZABETH

NC

INGRESO DE DOCUMENTOS
EMITIDOS POR LA DOM AL PORTAL
DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
RELACIONADOS A LA PARTE DE
EDIFICACION TALES COMO
PERMISOS DE EDIFICACION EN
CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES, OBRAS DE
URBANIZACION, TALES COMO
CERTIFICADO DE URBANIZACION,
RESOLUCIONES, ENTRE OTROS.
CERTIFICADO DE RECEPCION,
RESOLUCIONES DE SUBDIVISIONES,
RESOLUCIONES DE FUSION,
RESOLUCIONES DE LOTEOS Y
DIVISION PREDIAL, CERTIFICADOS
DE RECEPCION DE CAMBIOS DE
DESTINO, ENTRE OTROS PERMISOS.
ELABORACION Y ENVIO INFORME
MENSUAL DE DOCUMENTOS TALES
COMO CERTIFICADOS DE
RECEPCION DE EDIFICACION EN
CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES, CERTIFICADOS DE
RECEPCION DE CAMBIOS DE
DESTINO Y RESOLUCIONES DE
SUBDIVISIONES, RESOLUCIONES DE
FUSION, SUBDIVISION, DIVISION
PREDIAL O RESOLUCIONES DE
LOTEOS Y PLANOS SEGUN

INGENIERO GEOMENSOR

COQUIMBO

PESOS

593,937

©»

534,543

@)

N

31/12/2018]
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DIAZ

BERENGUELA

BERNARDO

NC

APOYO Y MANTENIMIENTO EN
COLISE MONUMENTAL, ESTADIO LA
PORTADA Y PARQUE LOS LLANOS

APOYO MANTENIMIENTO
ESTADIO LA PORTADA

COQUIMBO

PESOS

556,458

-

500,812

«

N

31/12/2018

DIAZ

HERRERA

CRISTIAN

NC

APOYAR EN CONJUNTO CON EL
COORDINADOR DEL PROGRAMA
LA CALENDARIZACION DE LOS
ESFUERZOS COMUNICACIONALES
(SELECCION DE LOS MEDIOS
PUBLICITARIOS, EVALUACION Y
CONTROL DE LA PUBLICACION).
DETERMINAR LA ORIENTACION DE
RECURSOS (SELECCION DE LOS
MEDIOS O SOPORTES PUBLICITARIOS
QUE RESULTEN MAS EFICIENTES
PARA LA OBTENCION DE UN
MAYOR COSTO BENEFICIO DE
ELLOS) Y LA REALIZACION DE
ASESORIAS PUBLICITARIAS AL
MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES QUE
SE INVOLUCRA CON ESTE COMO:
AGRUPACION, FUNDACIONES,
EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS,
JUNTA DE VECINOS, ENTRE OTRAS.
DE IGUAL FORMA PRESTARA
SERVICIO A TODAS AQUELLAS
TAREAS QUE LE ENCOMIENDE SU
JEFATURA Y QUE SE RELACIONEN
CON LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA.

DISENADOR GRAFICO

COQUIMBO

PESOS

885,156

»

796,640

2

S

31/12/2018]

DIAZ

GONZALEZ

FERNANDO

NC

ARMAZON DE ESTRUCTURAS
METALICAS - TABIQUERIA EN
DIFERENTES SECTORES DE LA
COMUNA - TRABAJOS DE CASOS
SOCIALES - TRABAJOS DE RADIERES -
TRABAJOS DE ENFIERRADURAS -
TRABAJOS DE SOLDADURA -
REPARACION Y TRABAJOS DE REJAS
CASOS SOCIALES.

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

700,344

©»

630,310

«

N

31/12/2018

DIAZ

RAMIREZ

YESSICA

NC

REGISTRO DE LA ATENCION DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.
ATENCION DE PUBLICO.

APOYO EN LA REALIZACION DE LAS
RUTAS PARA LOS ENCUESTADORES.
REALIZAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES QUE SU SUPERIOR
REQUIERA Y QUE SEAN DE SU
EXPERTICIA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

598,404

538,564

@

N

31/12/2018

DIAZ

DIAZ

VERONICA

NC

CUMPLIR'Y PARTICIPAR DE LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS Y DE
APOYO PARA LA OFICINA DE LA
MUJER. 2 LLEVAR REGISTRO Y
CITACION DE HORAS PARA LOS
PROFESIONALES ABOGADOS Y
PSICOLOGA DE LA OFICINA DE LA
MUJER. 3. MANTENER AL DIA
REGISTRO DE BENEFICIOS Y
PROGRAMAS ESTATALES, QUE
FORTALEZCAN EL DESARROLLO DE
LAS MUJERES. 4 MANTENER
ACTUALIZADO EL REGISTRO DE
ORGANIZACIONES DE MUJERES DE
LA COMUNA DE LA SERENA. 5.
MANTENER AL DIA EL REGISTRO DE
DATOS ENTREGADOS POR LAS
USUARIAS DE LA OFICINA DE LA
MUJER. APOYAR EL TRABAJO EN
TERRENO DE LA OFICINA DE LA
MUJER. 6. DESARROLLAR TALLERES
DE PROMOCION DE LA OFERTA
PROGRAMATICA DE LA OFICINA DE
LA MUJER

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

747,865

o

673,079

=]

N

31/12/2018]
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DIAZ CAMPOS

ANA

NC

ENCARGADA PLANIFICACION,
GESTION Y PROYECTOS.

ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES EN UNA, MAS O
TODAS LAS FASES DE PROYECTOS:
ELABORACION, PRESENTACION,
POSTULACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y/O RENDICION DE
PROYECTOS.

APOYO PROFESIONAL COMO
CONTRAPARTE MUNICIPAL EN
PROYECTOS PRESENTADOS A
TRAVES DE GESTION MUNICIPAL
POR PARTE DE ORGANIZACIONES
SOCIALES Y COMUNITARIAS.
ELABORAR Y MANTENER
ACTUALIZADO UN CATASTRO DE
FONDOS CONCURSABLES PARA
ORGANIZACIONES SOCIALES.
ENCARGADA DE LAS ACCIONES EN
PLANIFICACION TERRITORIAL RURAL,
GESTION CON ENTIDADES PUBLICAS
Y PRIVADAS.

DISENAR EL PRESUPUESTO DE LA
DELEGACION.

ELABORAR INFORME ANUAL DE
GESTION MUNICIPAL RURAL.
ELABORAR EL INFORME ANUAL
RURAL PARA LA CUENTA PUBLICA
MUNICIPAL.

INGENIERO EN PLANIFICACION
Y DESARROLLO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,101,170

991,053

@)

31/12/2018]

DIAZ CASTILLO

YANNY LILIANA

NC

APOYAR LA PRODUCCION
GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS
DE ALTO IMPACTO.

APOYAR CON EL REGISTRO DE
ASISTENTES.

APOYAR LA EVALUACION E
IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES
MASIVAS REALIZADAS.
COLABORAR CON LA
CONVOCATORIA DE LA
COMUNIDAD, SEGUN EN EVENTO A
DESARROLLAR.

COLABORAR CON LAS ACCIONES
DE DIFUSION ORIENTADAS A LA
COMUNIDAD, SOBRE LOS DISTINTOS
EVENTOS MASIVOS.

TECNICO EN TURISMO Y
HOTELERIA

COQUIMBO

PESOS

846,067

761,460

%]

N

31/12/2018]

DURAN GALLEGUILLOS

IVETTE

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

SECRETARIA EJECUTIVA
BILINGUE

COQUIMBO

PESOS

575511%

517,967

@

N

31/12/2018

DUTERVAL

BEAUVENS

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

N

31/10/2018]

ELISCA

EDMOND

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

N

31/10/2018

ELZO DEVOTO

JOAQUIN

NC

FOMENTAR CONDUCTAS DE
AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA COMUNIDAD, QUE
REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTIMIZACION, ENTREGANDO
INFORMACION, HERRAMIENTAS Y
COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN
LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
VIOLENCIA, A TRAVES DE LA
INTERVENCION PSICOSOCIAL CON
LA VICTIMA Y SU ENTORNO.
FACILITAR A LA CIUDADANIA LA
OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
ASOCIADOS A LA ASISTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA
ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES, EN UN TRABAJO
INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.
RETROALIMENTAR AL CONSEJO
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SOBRE LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION
ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS A
SEGURIDAD PUBLICA.
DESARROLLAR EL TRABAJO
INTERSECTORIAL PROPUESTO EN EL
PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

CIENTISTA POLITICO

COQUIMBO

PESOS

700,000

630,000

N

26/11/2018]
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ENCINA

CARVAJAL

PABLO

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

575,519

©»

517,967

(€2

N

31/12/2018

ESCOBAR

ROBLEDO

ENZO

NC

APQOYO PROFESIONAL DEL CENTRO
CULTURAL SANTA INES, ATENCION
DE PUBLICO, REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO
DE CULTURA

RELACIONADOR PUBLICO
LICENCIADO EN
COMUNICACION SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

556,458

©»

500,812

=]

N

31/12/2018

ESCUDERO

ARAYA

KATTY

NC

APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS
PROGRAMAS MUNICIPALES EN
CONVENIO CON INDAP, LO QUE
INVOLUCRA ATENDER LLAMADAS,
ARCHIVAR Y REDACTAR
CORRESPONDENCIA, ATENCION DE
USUARIOS, REALIZACION DE
GESTIONES SOLICITADAS POR LA
COORDINACION DEL PROGRAMA
EN CONVENIO Y SER UN APOYO
ADMINISTRATIVO AL SERVICIO DE
ASESORIA COMUNAL (SAC) Y
DESARROLLO RURAL (DDR),
DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTADOR GENERAL

COQUIMBO

PESOS

680,891

»

612,802

@

N

31/12/2018

ESPEJO

RODRIGUEZ

OSCAR

NC

LOCAL
EJECUTOR DE ACTIVIDADES Y/O
TALLERES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES
DIRIGIDAS A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA, TANTO AL INTERIOR
DEL CENTRO COMUNITARIO, COMO
EN DEPENDENCIAS DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DEL
SECTOR, SEGUN PLANIFICACION
ENTREGADA POR COORDINADORA
DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y
GESTION.

PREPARADOR FiSICO

COQUIMBO

PESOS

533,333

©»

480,000

«

N

31/12/2018

ESPEJO

ARCOS

SANDRA

NC

TRABAJOS ADMINISTRATIVOS, TALES
COMO: BUSCAR DOCUMENTACION
Y COMPAGINAR LOS TRAMITES
REALIZADOS PARA OBTENCION DE
LAS RESPECTIVAS LICENCIAS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

556,458

»

500,812

(2

S

31/12/2018]

ESPINOSA

ROJAS

ANYELA

NC

ASESORAR EN EL CONTROL DE
GESTION DE LAS AUDITORIAS,
FISCALIZACIONES Y REVISIONES
ACTIVIDADES ASOCIADAS A
DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y
SECCIONES DEL MUNICIPIO Y
VERIFICAR RESPUESTAS
ESTABLECIDAS, DENTRO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ART. 29 DE LA
LEY N°18.695 ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES.

ASESORAR EN LA REVISION Y SI ES
PERTINENTE LA CONFECCION DE
PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE
LA DIRECCION DE CONTROL
INTERNO Y QUE ACTUALICEN EL
MAPA DE RIESGO.

IMPLEMENTAR LAS INICIATIVAS DE
CONTROL QUE SE OBTUVIERON DE
LA CONFECCION DE LOS MAPAS DE
RIESGOS ASOCIADOS A LAS
DISTINTAS AREAS MUNICIPALES.
PREPARACION INFORME,
REALIZACION DE OFICIOS, ANALISIS
DE MATERIAS RELACIONADAS CON
DICTAMENES JURIDICOS U OTRAS
MATERIAS MUNICIPALES,
SOLICITADAS POR LA JEFATURA DE
LA DIRECCION.

CONTADOR PUBLICO AUDITOR

COQUIMBO

PESOS

978,818

880,936

@

N

31/12/2018
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ESPINOZA

FONTTZ

YERMY

NC

ADMINISTRAR Y COORDINAR  EL
CORRECTO  FUNCIONAMIENTO
DEL ESTABLECIMIENTO, PROMOVER
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE ESPARCIMIENTO Y
RECREACION EN DEPENDENCIAS
DEL PARQUE LOS LLANOS,
ESPECIALMENTE  DEPORTIVAS Y
EN GENERAL, TODAS AQUELLAS
MANIFESTACIONES ~ QUE SON DEL|
INTERES DE LA COMUNIDAD.
AQUELLAS FUNCIONES QUE
REQUIERA  SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON SU
EXPERTICIA. EN CONJUNTO CON EL
ENCARGADO DE ADMINISTRACION
Y LOS COORDINADORES DE LOS
DIFERENTES RECINTOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES, CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES LABORES:
PROPONDRA, COORDINARA Y
EJECUTARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, QUE
SON DEL INTERES DE LA
COMUNIDAD.

PROMOVER LA POSTULACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS A
FONDOS CONCURSABLES EN
BENEFICIO A LA COMUNIDAD.
COORDINAR CAMPANAS

PROFESOR DE EDUCACION
FISICA

COQUIMBO

PESOS

1,631,627

1,468,464

@)

31/12/2018;

ESPINOZA

ACEVEDO

MARCELO

NC

DESARROLLAR LOS CONTENIDOS,
DISENAR Y APLICAR LAS
METODOLOGIAS DE EXTENSION QUE
SEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIR
CAPACIDADES Y ASESORAR
TECNICAMENTE A TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA UO, EN
FUNCION DE SU DEMANDA Y
AMBITOS DE APOYO ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA.

REALIZAR UN TRABAJO
COORDINADO CON TODOS LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
EXTENSION (OTRORA EQUIPO
TECNICO), CAUTELANDO LA
COLABORACION Y
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LAS
DISTINTAS COMPETENCIAS
TECNICAS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE
LOS RESULTADOS ALCANZADOS
DURANTE LA TEMPORADA PARA EL
CASO DE LOS USUARIOS DE
CONTINUIDAD O LEVANTAR LA
INFORMACION EN EL CASO DE LOS
USUARIOS DE CONTINUIDAD O
LEVANTAR LA INFORMACION EN EL
CASO DE LOS USUARIOS QUE
INGRESAN POR PRIMERA VEZ AL
PROGRAMA E INGRESARLA EN EL

MEDICO VETERINARIO

COQUIMBO

PESOS

1,533,000

1,379,700

N

31/12/2018

ESPINOZA

PORTILLA

MARIA ALEJANDRA

NC

* Responsable de los aspectos
legales de la Oficina (Presentacion
de Medidas de Proteccion,
presentacion de escritos, asistencia
a las audiencias preparatorias, de
juicio y revision).

« Participar y capacitar al resto del
equipo en materias legales.

* Promover la articulacién de
trabajo en red infegrando circuitos
* Realizar seguimientos de casos
judicializados

« Intervencion legal (atencion,
resolucion alternativa de conflictos,
calificacién, entre otros).

« Contribuir en el sistema de
registro y sistematizacion.

« Participar en reuniones técnicas,
de equipo y autocuidado.

* Elaborar y ejecutar talleres de
prevencion en temdticas de
vulneracién de derechos.

* Apoyo actividades comunitarias.
« Coordinacién con jueces y
consejo técnico en causas
judicializadas por la OPD.

« Coordinacién con ofros
programas de |la red SENAME.

ABOGADA

COQUIMBO

PESOS

899,973

809,976

S

31/12/2018
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ESTELA

FRONTERA

ADRIANA

NC

T.-PLANIFICACION MENSUAL DE
PAUTA DE PRENSA, RELACIONADA
CON LA DIFUSION DE LAS
ACCIONES QUE EMPRENDA EL
MUNICIPIO Y QUE VAN EN DIRECTO
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
2.-ENTREGAR COBERTURA
PERIODISTICA EN LAS ACTIVIDADES
QUE PARTICIPE EL ALCALDE DE LA
COMUNA, COMO ASIMISMO
PRESTAR APOYO
COMUNICACIONAL A AQUELLAS
DONDE PARTICIPE, AUSPICIE O
PATROCINE EL MUNICIPIO.

3.- ORGANIZACION Y
COORDINACION DE PUNTOS DE
PRENSA CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

4. DESARROLLAR CALENDARIO DE
ENTREVISTAS RADIALES PARA DAR A
CONOCER LAS ACTIVIDADES DE
LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.
5.- PROCESO DE CONFIRMACION
CON CADA MEDIO DE
COMUNICACION RADIAL DE
ACUERDO A LA CONFIRMACION DE
AGENDA SOBRE LAS ENTREVISTAS
RADIALES.

6.-DESARROLLO DE DIVERSOS
DESPACHOS RADIALES CON

COMUNICADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

910,413

o

819,372

=]

31/12/2018]

FERNANDEZ

BANDA

ISABEL

NC

REVISION DE PROYECTOS DE
EDIFICACION TALES COMO OBRA
NUEVA, OBRAS MENORES Y
AMPLIACIONES ENTRE OTRAS, DE
ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE EXPUESTAS EN LA LEY
GENERAL Y ORDENANZA GENERAL
DE URBANISMO Y CONSTRUCCION,
COMO TAMBIEN EN LA ORDENANZA
LOCAL DEL PLAN REGULADOR
COMUNAL DE LA SERENA, REVISION
DE PROYECTOS DE LOTEO,
CONDOMINIOS Y REGLAMENTO DE
COPROPIEDAD INMOBILIARIA,
CALCULO DE DERECHOS
MUNICIPALES CORRESPONDIENTES
A CADA PROYECTO, EMISION DE
PERMISOS DE EDIFICACION O
AUTORIZACIONES SEGUN
CORRESPONDA, RECEPCION EN
TERRENO DE PROYECTOS DE
EDIFICACION ASEGURANDO UNA
BUENA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS APROBADOS,
ELABORACION DE OFICIOS E
INFORMES CON OBSERVACIONES
REALIZADAS EN TERRENO,
ATENCION A PUBLICO DANDO
RESPUESTAS A DUDAS Y CONSULTAS
SOBRE NORMATIVAS Y LEYES

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,351,634

-

1,216,471

@)

S

31/12/2018

FERNANDEZ

ASTORGA

Juuo

NC

CUMPLIR CON EL CONVENIO ENTRE|
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA — SENAME, DESDE LO
ADMINISTRATIVO Y TECNICO.
CONDUCIR REUNIONES TECNICAS.
DIRIGIR, COORDINAR,
ACOMPARAR Y SUPERVISAR A SU
EQUIPO DE TRABAJO, EN LA
PLANIFICACION, EJECUCION,
REVISION Y ANALISIS PRAGMATICO
DE LA OPD LAS COMPARIAS.
VERIFICAR QUE LA CALIDAD DEL
SERVICIO DE RESPUESTA A LAS
CAUSAL DE INGRESOS DETECTADAS
EN EL DIAGNOSTICO REALIZADO A
LOS/AS NINOS/AS Y JOVENES.
REALIZAR LA EVALUACION ANUAL
DEL PROGRAMA Y ENTREGARLA EN
LOS PLAZOS SOLICITADOS POR
SENAME.

CUMPLIR CON LOS PLAZOS
EXIGIDOS PARA REMITIR LA
DOCUMENTACION Y/O
INFORMACION REQUERIDA POR LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA Y SENAME, SUMADO A
ENTIDADES FORMALES QUE LO
SOLICITEN, COMO TRIBUNALES DE
JUSTICIA, FAMILIAS, OTROS.
AQUELLAS FUNCIONES

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,124,966

s

1,012,469

N

09/12/2018

FERNANDEZ

GOMEZ

MARIA JOSE

NC

ENCARGADA DE EJECUTAR LA
OFERTA PROGRAMATICA DE
EDUCACION, REALIZANDO
DIAGNOSTICO CONSTRUYENDO UN
PLAN DE ACCION Y EJECUTANDO
EN 7 COLEGIOS FOCALIZADOS DE
LA COMUNA.

SOCIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

822,310

»

740,079

N

31/12/2018
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FERNANDEZ

GOMEZ

DANIELA

NC

« Participar en reuniones de equipo
sobre planificacién y revisién de
actividades diarias temas a tratar:
organizacion de usuarios.

« Planificacion y ejecuciéon de
talleres.

* Realizar evaluacién nutricional de
usuarios con patologias crénicas,
factores de riesgo cardiovasculares
y malnutriciéon.

* Medir Y registrar Pardmetros
antropométricos y signos vitales.

* Realizar Diagnostico Nutricional.

« Categorizar a los pacientes segun
riesgo cardiovascular (RCV).

« Buscar activamente elementos
clinicos de descompensacién de
las patologias en control,
derivando oportunamente segun
corresponda.

* Evaluar exdmenes de laboratorio,
alertando y derivando
precozmente segun corresponda.

« Elaborar un plan de alimentacién
personalizado, comprendiendo y
respetando las preferencias y
posibilidades de cada usuario.

« Enfregar recomendaciones de
actividad fisica y hdbitos
saludables.

NUTRICIONISTA

COQUIMBO

PESOS

400,000

o

360,000

31/12/2018]

FIGUEROA

CANALES

JOSE

NC

REALIZAR CONVENIOS DE PAGO
PARA CADA UNO DE LOS
DEUDORES Y SUS RESPECTIVOS
CONTROLES MENSUALES COMO
UNA FORMA DE VERIFICAR LOS
AVANCES DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS.

SUSCRIBIR Y EFECTUAR UN
SEGUIMIENTO PERMANENTE DE
AVENIMIENTOS JUDICIALES ENTRE LA
MUNICIPALIDAD Y LOS DISTINTOS
DEUDORES DE PATENTES
COMERCIALES Y PERMISOS
MUNICIPALES.

REPRESENTAR A LA MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA EN CUALQUIER
JUICIO LEGAL RELATIVO A LOS
COBROS DE MOROSIDADES.
GESTIONAR EN CONJUNTO CON EL
JEFE DE RENTAS Y GESTION
FINANCIERA UN CONTROL
ABSOLUTO DEL EQUIPO DE
RECEPTORES JUDICIALES, QUIENES
SE ENCARGARAN DE REALIZAR LOS
AVISOS DE LOS CASOS QUE SEAN
DEMANDADOS.

EMITIR PRONUNCIAMIENTO SOBRE
ALGUNAS MATERIAS, TALES COMO
NATURALEZA JURIDICA DE
OPERACIONES Y/O SOCIEDADES

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,175,334

-

1,057,801

@)

S

31/12/2018

FLORES

ESCOBAR

JUAN CARLOS

NC

DENUNCIAS AMBIENTALES, APOYO
SCAM, EDUCACION AMBIENTAL,
DECLARACION DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARIOS,
SOBREPRODUCCION DE RSD,
APOYO ESTUDIO DE EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL, BARRIO
SUSTENTABLE, CORDINACIONES
VAR

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

913,145

e

821,831

=]

N

31/12/2018]

FLORES

AGUILAR

DIXSON

NC

1AS
ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONICO.
DIFUNDIR LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LA
COMUNIDAD.
ATENDER A LA COMUNIDAD Y
ESCUCHAR SUS REQUERIMIENTOS.
APOYAR AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
POST DE LA COMUNIDAD.
AQUELLAS FUNCIONES QUE
REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON EL
PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

618,288

©»

556,459

@)

N

31/12/2018

FLORES

COLLAO

LUIS

NC

TURNO DE MESA, EN EL XIV
CAMPEONATO DE BASQUETBOL
FEMENINO PARA DUENAS DE CASA
2018.

TURNO DE MESA

COQUIMBO

PESOS

92,444

©»

83,200

S

31/12/2018

FRANCOIS

JURNAL

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

©

523,989

S

31/10/2018
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FREDES

CORTES

HELIO

NC

REALIZAR LABORES SOLICITADAS
POR JEFATURA

DISTRIBUIR PERSONAL A DIVERSAS
LABORES

REALIZAR TRASLADODE SILLAS,
PASACALLES, TELON DE FONDO,
TOTEM, ETC.

REALIZAR TRABAJOS DE APOYO A
EVENTOS MUNICIPALES

REALIZAR TRASLADO DE VALLAS
PAPALES, TRASLADO DE ELEMENTOS
SOLICITADOS POR JEFATURA
APOYO A TRABAJOS SOCIALES Y
EMERGENCIAS

CAPATAZ OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

621,561

»

559,405

@

N

31/12/2018

FRIAS

BARIAS

RODRIGO

NC

CAPACITACION Y RECLUTAMIENTO;
TALLERES DE
AUTOCUIDADO;ELABORACION DE
PERFILES DE CARGO; ORIENTACION
DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A
USUARIOS; APOYO PSICOSOCIAL

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,175,334

»

1,057,801

@

N

31/12/2018

FRITIS

ESCOBAR

ANGIE

NC

APOYO ADMINISTRATIVO DEL
PROGRAMA PERSONAS EN
SITUACION DE CALLE.

APOYO EN LA ELABORACION DE
SOLICITUDES Y COTIZACIONES.
APOYO EN LA ELABORACION DE
RENDICIONES MENSUALES DEL
PROGRAMA.

APOYO EN LAS ACTIVIDADES
GRUPALES Y SOCIO-COMUNITARIAS
DEL PROGRAMA.

ATENCION ESPONTANEA DE
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE,
ENTREGANDO ORIENTACIONES.
APOYO EN TERRENO.

TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

400,000

»

360,000

N

31/12/2018

GAETE

LAZO

JUAN

NC

* Atencion a los usuarios del
Programa, por conceptos de cobro
de derechos de aseo

* Atencidn sobre productores de
residuos sélidos domiciliarios

PROFESOR GENERAL BASICA

COQUIMBO

PESOS

618,288

-

556,459

€2

N

31/12/2018

GAETE

VERA

ADRIANA

NC

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS
NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS,
DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS,
LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR|
TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR),
PODAS CONSTRUCCIONES DE
NUEVAS AREAS VERDES

ENSENANZA BASICA

COQUIMBO

PESOS

414,927

-

373,434

]

N

31/12/2018]

GALENO

CASTILLO

CRISTIAN

NC

APOYO ADMINISTRATIVO DEL
DEPARTAMENTO, COMO REVISAR EL
LIBRO DE CORRESPONDENCIA DEL
DPTO. DISCAPACIDAD Y
VOLUNTARIADO, CLASIFICACION Y
ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, FOTOCOPIAR Y
ESCANEAR DOCUMENTOS,
ENTREGAR CORRESPONDENCIA A
OTRAS OFICINAS MUNICIPALES,
CONTESTAR LLAMADAS
TELEFONICAS.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

393,231

353,908

@

N

31/12/2018

GALINDO

ROJO

MARIA ELISA

NC

ASEO Y MANTENIMIENTO EN
ESTADIO LA PORTADA.

APOYO MANTENIMIENTO
ESTADIO LA PORTADA

COQUIMBO

PESOS

464,629

-

418,166

%]

S

31/12/2018

GALLARDO

FARIAS

ALEX

NC

PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION.
PARTICIPACION EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

ACCIONES PSICO-EDUCATIVAS A
ADULTOS RESPONSABLES, FAMILIAS
Y COMUNIDAD.

PARTICIPAR DE LAS EVALUACIONES
DE EQUIPO O DE PROYECTO
ESTABLECIDAS O NO EN EL
PROYECTO OPD PRESENTADO A
LICITACION.

REALIZAR REGISTROS DE INGRESOS
Y EGRESOS DE EVENTOS
REALIZADOS EN PLATAFORMA
SENAINFO Y ARCHIVOS OPD.
DISENO Y EJECUCION DE TALLERES
DE CAPACITACION A
PROFESIONALES Y TECNICOS.
PARTICIPACION EN TAREAS DE
DIFUSION, SENSIBILIDAD, REFLEXION
GRUPOS DE DISCUSION Y
CAPACITACION SOBRE TEMAS DE
DERECHOS DE INFANCIA CON LOS
DISTINTOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

831,781

748,603

S

31/12/2018
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GALLARDO

FONTTZ

TIHARE

NC

GESTOR ADMINISTRATIVO Y DE
ADQUISICIONES.

GESTION DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A LA
COMPRA, ENTREGA DE
SUMINISTROS Y MATERIALES, EN
CONJUNTO CON EL
DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES, DEBIENDO
ASEGURAR LA ENTREGA DE
MATERIALES, CONTRATACIONES Y
SUMINISTROS REQUERIDOS.
RESPONSABLE DEL AJUSTE
PRESUPUESTARIO Y DEFINICION DE
APORTES MUNICIPALES
FINANCIEROS DISPONIBLES POR
PARTE DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y
DEPARTAMENTO DE EVENTOS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

618,288

-

556,459

(<]

N

31/12/2018]

GALLEGUILLOS

ROJAS

MAURICIO

NC

* Apoyar la gestion del
departamento de administracion
en cuanto a la mantencion y
conservacion de la Bodega
Municipal del Paradero 12 de
Balmaceda.

« Velar por el cuidado y control de
elementos que se custodian en la
Bodega Municipal.

* Llevar el control y registro de los
elementos que ingresan y se retiran
del recinfo.

AYUDANTE BODEGUERO

COQUIMBO

PESOS

778,160

»

700,344

&2

S

31/12/2018]

GALLO

VASQUEZ

PAULINA

NC

PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

PARTICIPAR N EL PROCESO DE
EVALUACION E INTERVENCION.
ACOGER A LOS USUARIOS,
PROPORCIONAR INFORMACION,
ORIENTACION BASICA Y EJECUTAR
DERIVACIONES A LA RED.
CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION.
REALIZAR SEGUIMIENTOS A LOS
CASOS DE VULNERACION DE LA
OPD.

ENTREVISTAS, RESOLUCION
ALTERNATIVA DE CONFLICTOS,
VISITAS DOMICILIARIAS, GESTIONES,
ENTRE OTRAS.
ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION PSICOLOGICA.
PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

ACCIONES PSICO-EDUCATIVAS A
NINO, ADULTOS RESPONSABLES,
FAMILIAS Y COMUNIDAD.
EVALUACION DE TIPO Y
GRAVEDAD DE VULNERACION.
ELABORACION Y EJECUCION DE
TALLER EN VULNERACION DE

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

831,781

»

748,603

NI

31/12/2018]

GALVEZ

NAVARRO

MARINA

NC

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS
NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS,
DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS,
LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR
TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR),
PODAS CONSTRUCCIONES DE
NUEVAS AREAS VERDES

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

480,650

»

432,585

@)

N

31/12/2018

GALVEZ

ARAYA

PAULA

NC

ENCARGADO DE AREA TECNICA DE
LA SECCION VIVIENDA.
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
URBANIZACION.

CALCULO DISENO ESTRUCTURAL.
APOYO A LA INSPECCION DE OBRA
EN TERRENO.

ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS.

LEVANTAMIENTO DE
EFICFICACIONES EN TERRENO.

INGENIERO CIVIL EN OBRAS

COQUIMBO

PESOS

1,381,079

»

1,242,971

(<]

S

31/12/2018]
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GALVEZ

ROJAS

NATALIA

NC

ASESORAR A LA DIRECCION DE
CONTROL INTERNO, EN MATERIAS
LEGALES ATINGENTES A LAS
FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 29 DE LA LEY N° 18.695.
COORDINAR CON LOS EQUIPOS DE
TRABAJO EN LA REALIZACION DE
AUDITORIAS EN EL AMBITO
JURIDICO.

REVISION, ANALISIS DE
JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA
RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
CONTROL INTERNO, ASESORANDO
A LA MISMA.

REVISION, ANALISIS, FORMULACION
DE ESCRITOS Y RESPUESTAS A
OFICIOS EMITIDOS POR LAS
DIVERSAS UNIDADES, REFERENTES A
LA LEGALIDAD DE LAS
CONTRATACIONES DE
CONFORMIDAD CON LA LEY N°
19.886 Y SU RESPECTIVO
REGLAMENTO.

REVISION DE LICITACIONES
PUBLICAS QUE LA DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DEBA REVISAR,
COLABORANDO EN LA EMISION DE
OBSERVACIONES QUE
CORRESPONDAN.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,435,000

1,291,500

@)

31/12/2018]

GALVEZ

MERCADO

LUIS

NC

COORDINADOR DE LA SALA DE
TELEVIGILANCIA DE CENCO Y LA
SALA DE ESPEJO DEL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
CIUDADANA, PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE SEGURIDAD DE
LOS VECINOS Y VECINAS DE LA
COMUNA DE LA SERENA.
FISCALIZAR EL TRABAJO DE LOS
OPERADORES DE LAS CAMARAS EN
LAS FUNCIONES DE MONITOREO,
GRABACION Y TELEVIGILANCIA,
CON EL FIN DE DAR CALIDAD
PROFESIONAL EN EL SERVICIO,
ENTREGA OPORTUNA DE LA
INFORMACION PROPORCIONADA
POR LAS CAMARAS Y LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
DE LA OFICINA.

INFORMAR, ALERTAR Y COMUNICAR
OPORTUNAMENTE A CARABINEROS
DE CHILE, PDI E INSPECTORES
MUNICIPALES, SOBRE ACTOS
DELICTUALES, ILICITOS, ACCIDENTES
E INCIVILIDADES QUE DETECTEN LOS
OPERADORES A TRAVES DE LAS
CAMARAS DE TELEVIGILANCIA.
APORTAR DE MANERA OPORTUNA,
EFICAZ, EFICIENTE Y CUANDO SE LE
REQUIERA LAS GRABACIONES

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

524,308

471,877

1]

N

31/12/2018

GARCIA

MORGADO

KATIA

NC

REVISAR LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR LAS
FUNCIONARIAS DE ATENCION DE
PUBLICO.

APROBAR Y RECHAZAR LAS
SOLICITUDES REALIZADAS.
REVISAR DE MANERA CONTINUA
LOS CASOS QUE SE MANTIENEN EN
GESTION MUNICIPAL.

REALIZAR ATENCION DE PUBLICO.
INGRESAR, ACTUALIZAR,
RECTIFICAR Y/O COMPLEMENTAR
INFORMACION DEL RSH.

APOYAR EN TODAS  LAS
ACCIONES QUE LA ENCARGADA
COMUNAL LE ASIGNE.

SECRETARIA

COQUIMBO

PESOS

540,000

486,000

S

31/12/2018]
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GARRIDO

ANGEL

RODRIGO

NC

ASESORAR Y ACOMPARNAR A LAS
UNIDADES MUNICIPALES QUE LO
REQUIERAN EN CUANTO, PARA
EFECTUAR EL LEVANTAMIENTO DE
LAS PLANIFICACIONES ANUALES
OPERATIVAS.

COMPILAR LA INFORMACION DE
LAS PLANIFICACIONES ANUALES
OPERATIVAS DE LAS RESPECTIVAS
UNIDADES MUNICIPALES,
MONITOREANDO SU AVANCE Y
NIVEL DE CUMPLIMIENTO,
INFORMANDO DE AQUELLO TANTO
AL ADMINISTRADOR MUNICIPAL
COMO A LAS UNIDADES
MUNICIPALES EN CUESTION.
ASESORIA Y ANALISIS EN EL
LEVANTAMIENTO DE PROCESOS,
GESTION INTERNA, CONTROL DE
GESTION, GESTION DE CALIDAD Y
MEJORA CONTINUA.

APOYO AL PROGRAMA GESTION
DE CALIDAD, CONSIDERANDO
ASESORIAS Y SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES DE MEJORA (AMI'S Y
LINEAS DE ACCION),
CONTEMPLADAS EN LOS DIFERENTES
PLANES DE MEJORAS, TANTO PARA
LA GESTION GLOBAL COMO LA
GESTION DE LOS SERVICIOS

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

COQUIMBO

PESOS

1,492,330

1,343,097

=]

31/12/2018]

GARRIDO

ANGEL

MACARENA

NC

APOYO AL MUNICIPIO EN
PROCESO DE REVISION Y ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEJORAS, IDENTIFICAR
DESVIACIONES, DISENAR ACCIONES
QUE PERMITAN CORREGIR LAS
BRECHAS Y AVANCES A LOS
NIVELES DE GESTION DEL
PROGRAMA DE GESTION DE
CALIDAD DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES, IMPLEMENTADO POR
LA I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
PRESTAR APOYO EN LA
RECOPILACION DE INFORMACION
PARA EL PRESUPUESTO DE
SECRETARIA MUNICIPAL ANO 2017.
DESARROLLAR PROPUESTAS
TECNICAS QUE PERMITAN MEJORAR
LA GESTION Y EFICIENCIA DE
SECRETARIA MUNICIPAL.

GESTORA DE TRANSPARENCIA
PASIVA.

ACTUALIZACION DE FUNCIONES DE
SECRETARIA MUNICIPAL PARA EL
REGLAMENTO Y ESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO.

INGENIERA EJECUCION
INDUSTRIAL

COQUIMBO

PESOS

960,000

864,000

@)

N

31/12/2018

GERARDO

OYANADEL

LUZMIRA

NC

TURNO EN MESA DE CONTROL, EN
EL CAMPEONATO COMUNAL DE
LINEAS DE TAXIS COLECTIVOS 2018.

TURNO DE MESA

COQUIMBO

PESOS

140,000

126,000

S

31/12/2018

GODOY

GODOY

OLGA

NC

ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

APOYAR A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES TANTO
TERRITORIALES COMO
FUNCIONALES.

APOYO ADMINISTRATIVO DENTRO
DE SUS COMPETENCIAS Y QUE
TENGAN RELACION CON EL
PROGRAMA

APOYO LOGISTICO Y DE GESTION
EN ACTIVIDADES DE OFICINA Y DE
TERRENO.

ASESORAR EN LA FORMACION,
REACTIVACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.
PROMOVER LA ORGANIZACION,
DESARROLLO Y PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES COMUNITARIAS DE
LAS ORGANIZACIONES, ASf COMO
TAMBIEN DE LOS PROGRAMAS DE
LA DIDECO.

ORIENTAR Y COMUNICAR A LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
INFORMACION RELEVANTE PARA SU
GESTION Y, EN PARTICULAR, SOBRE
LOS CAMBIOS Y MODIFICACIONES
DE LAS LEYES Y NORMAS QUE LOS

TECNICO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

@

N

31/12/2018

GODOY

GODOY

FRESIA

NC

RESGUARDAR Y PROTEGER A LOS
ANIMALES DEL ZOOLOGICO,
ALIMENTAR A LAS ESPECIES E
HIDRATAR, BASADO EN
PROTOCOLO DE NUTRICION.
LIMPIEZA DE RECINTO Y REFUGIO DE
CADA ESPECIE Y EJEMPLAR

OPERARIA GUARDA FAUNA
PARQUE PEDRO DE VALVIDIA

COQUIMBO

PESOS

445,168

400,651

]

N

31/12/2018
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GODOY

CERDA

LUIS

NC

APOYO A TRABAJOS DE
ALBARELERIA - APOYO A TRABAJOS
DE CONSTRUCCION - JORNAL DE
CONSTRUCCION - EMPAREJAR
TERRENOS PARA CONSTRUCCION -
APOYO A EVENTOS MUNICIPALES -
CARGA Y DESCARGA DE MEDIAS
AGUAS, CAJAS DE ALIMENTOS,
CAJA DE MATERIALES

OPERARIO SECCION ASEO Y
ORNATO

COQUIMBO

PESOS

389,521

350,569

@)

N

31/12/2018

GODOY

BARRAZA

RAUL

NC

COORDINAR LA LABOR REALIZADA
POR FUNCIONARIOS DE COSTO
MUNICIPAL QUE PRESTEN SERVICIOS
EN LA TESORERIA REGIONAL;
REVISION DE INFORMES MENSUALES
PRESENTADOS POR LOS
FUNCIONARIOS A HONORARIOS
QUE FORMAN PARTE DE
CONVENIOS CON SERVICIO DE
IMPUESTOS INTERNOS Y TESORERIA
REGIONAL.

CONCURRIR A REUNIONES CON LA
CONTRAPARTE DE LA TESORERIA
REGIONAL Y EL SERVICIO DE
IMPUESTOS INTERNOS, PARTA LA
COORDINACION DE ACTIVIDADES.
REALIZAR INFORMES SOBRE LA
RECAUDACION POR CONCEPTO DE
PAGO CONTRIBUCIONES DE BIENES
RAICES.

PREPARAR, EN CONJUNTO CON LA
TESORERIA REGIONAL,
INFORMACION RELATIVA A
MOROSIDADES EN EL PAGO DE
CONTRIBUCIONES, PARA EL INICIO
DE PROCESOS JUDICIALES.
RECAUDACION POR CONCEPTOS
DE REMATE DE BIENES RAICES.
REALIZAR INFORMES Y ESTADISTICAS
DE GASTOS E INGRESOS

CONTADOR GENERAL,
DIPLOMADO EN GERENCIA
PUBLICA

COQUIMBO

PESOS

2,639,514

2,375,563

=]

N

31/12/2018

GOMEZ

CONTRERAS

KATHERINE

NC

APOYO ADMINISTRATIVO EN LA
FORMULACION Y ACTUALIZACION
DE LOS FLUJOS DE PROCESOS PARA
OBTENER E IDENTIFICAR
PROBLEMATICAS RESPECTO A LA
DIRECCION.

TODAS AQUELLAS FUNCIONES
ENTREGADAS POR EL SUPERVISOR
TECNICO DEL PROGRAMA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

540,000

486,000

@)

N

31/12/2018

GONZALEZ

ARAYA

JULIANO

NC

APOYO AL AREA DE INGENIERIA EN
DISENOS DE PROYECTOS
ESTRUCTURALES, CON LA
HERRAMIENTA INFORMATICA
AUTOCAD CIVIL 3D.
LEVANTAMIENTO DE EDIFICACIONES
EN TERRENO.

DIBUJANTE TECNICO
PROYECTISTA

COQUIMBO

PESOS

734,113

660,702

=]

NI

31/12/2018]

GONZALEZ

MUNIZAGA

JOSE RICARDO

NC

COORDINACION CON
DELEGACIONES MUNICIPALES,
DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO Y
OTRAS INSTITUCIONES, ACTIVIDADES
QUE VAN EN SERVICIO DE LOS
HABITANTES DE LA COMUNA.
COORDINAR Y APOYAR AL DIDECO
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
INTERES HACIA LA COMUNIDAD
ORGANIZADAS POR ESTE
MUNICIPIO.

CONTROL ADMINISTRATIVO DE LAS
FUNCIONES EN MATERIAS DE:
REVISION DE LAS DISTINTAS
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
CONTROL PRESPUESTARIO DE LOS
DISTINTOS PROGRAMAS BAJO LA
SUPERVICION DEL DIDECO.

MUNIZAGA

COQUIMBO

PESOS

1,251,588

1,126,429

@)

N

31/12/2018
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GONZALEZ

SEGOVIA

SERGIO

NC

EVALUACION DE SOLICITUDES Y/O
REQUERIMIENTO DE LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES, A TRAVES
DE LOS PROGRAMAS
COMUNITARIOS DESARROLLADOS,
CON LA FINALIDAD DE LA
APROBACION DEL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.
ENTREGA DE FORMA SEMANAL
CONSOLIDADO DE SOLICITUDES E
IMPUTACIONES PRESUPUESTARIA, AL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, CON EL OBJETO DE
COORDINAR EL PRESUPUESTO
ASIGNADO A CADA ACTIVIDAD.
VELAR POR LA CORRECTA
EJECUCION DE LA LEY DE
COMPRAS PUBLICAS, Y LEY DE
TRANSPARENCIA EN DIFERENTES
SOLICITUDES MUNICIPALES, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
BENEFICIO A LA COMUNIDAD, DE
ACUERDO A LOS DISTINTOS
PROGRAMAS COMUNITARIOS.
ASESORAR A LA COMUNIDAD EN
MATERIAS DE POSTULACION DE
INICIATIVAS DE INVERSION QUE
OFRECE EL MUNICIPIO DE LA
SERENA A LA COMUNIDAD.
REVISION DE SOLICITUDES DE

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

856,465

o

770,819

=]

31/12/2018]

GONZALEZ

ANDRADE

DIANA

NC

PRESTAR ASESORIA TECNICA
CONTABLE A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS Y PROMOVER SU
EFECTIVA PARTICIPACION EN EL
MUNICIPIO.

ASESORAR A LA COMUNIDAD EN
LA ADMINISTRACION Y LA
ASIGNACION DE SUBSIDIOS (AGUA
POTABLE RURAL, APORTES ENTRE
OTROS)

CONTADOR AUDITOR

COQUIMBO

PESOS

460,416

414,374

@

N

31/12/2018

GONZALEZ

AVILES

CONSTANZA

NC

Arbitro , en el Campeonato de
Basquetbol femenino para Duefias
de Casa 2018.

ARBITRO

COQUIMBO

PESOS

184,888

»

166,399

NI

31/12/2018]

GONZALEZ

NUNEZ

JUAN

NC

GESTOR ADMINISTRATIVO
PLANIFICACION Y EJECUCION DE
LAS BASES DE FESTIVALES
TERRITORIALES TALES COMO
FESTIVAL CANTA ANTENA CANTA Y
FESTIVAL AMBIENTALISTA
ORGANIZACION Y PRODUCCION
DE FERIAS VECINALES Y
COMUNITARIAS EJECUTADAS EN EL
TERRITORIO DE LA DELEGACION
ANTENA

ORIENTACION RESPECTO A LA
ORDENANZA VIGENTE SOBRE
CIERRE DE CALLE PASAJES O
CONJUNTOS HABITACIONAL
URBANO O RURALES POR MOTIVO
DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION
DELEGACION ANTENA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

ATENCION DE PUBLICO EN LA
DELEGACION ANTENA
SOLICITUDES DE MATERIALES DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA DELEGACION DE LA ANTENA

ASISTENTE JURIDICO

COQUIMBO

PESOS

653,911

»

588,520

2

S

31/12/2018]

GONZALEZ

VILLARROEL

MARIA

NC

FORMULACION DE PROYECTOS
SENAMA, PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, GORE CON LOS CLUB
ADULTO MAYOR.

VISITAS DOMICILIARIAS A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA
(ADULTOS MAYORES EN RIESGO DE
ABANDONO Y POSTRADOS).
REALIZACION DE TALLERES DE
EDUCACION, AUTOCUIDADO Y
TRATAMIENTO DOMICILIARIAS A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA (CLUB
ADULTO MAYOR Y CENTROS DE
MADRES DEL TERRITORIO ANTENA).
ACTIVIDADES COLECTIVAS PARA
FOMENTAR ENVEJECIMIENTO
ACTIVO A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA (CLUB ADULTO MAYOR
DE LA ANTENA).

TALLERES DE ALIMENTACION
SALUDABLE Y VIDA SANA DEL LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.
REALIZAR EVALUACIONES
KINESICAS GENERALES Y
ESPECIFICAS EN AREA DE DEPORTES
DEL CLUB ADULTO MAYOR.
REALIZACION DE EVALUACIONES
PREVENTIVAS EN LAS
ORGANIZACIONES LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA

KINESIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

740,460

»

666,414

(<]

NI

31/12/2018]
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GONZALEZ

CARRASCO

ELENA

NC

Apoyar en labores administrativas
de la Casa de las Palmeras
Gabiriela Mistra

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

481,088

432,979

“)

N

31/12/2018]

GONZALEZ

BARRAZA

MARGARITA

NC

CONFECCION DE CERTIFICADOS
DE VIVIENDA SOCIAL.
CONFECCION DE CERTIFICADOS
DE INHABITABILIDAD.
CONFECCION DE INFORMES DE
DEMOLICION

REVISION DE EXPEDIENTES.
PARTICIPACION EN REUNIONES DE
TERCEROS (ORGANISMOS DEL
ESTADO)

INGENIERO CONSTRUCTOR

COQUIMBO

PESOS

705,200

634,680

]

N

31/12/2018

GONZALEZ

FRANETOVIC

HUGO

NC

PROMOVER, DIFUNDIR Y
CONVOCAR A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA
COMUNA DE LA SERENA A
PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN SU
8 VERSION, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE EVENTOS Y
ACCIONES DEFINIDAS POR LA
COORDINACION COMUNAL.
PLANIFICAR ACCIONES QUE
PERMITAN LA CORRECTA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA.

INSTRUIR Y SUPERVISAR AL EQUIPO
DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA
7°Y 8° VERSION.

REALIZAR FISCALIZACION, CONTROL
Y SEGUIMIENTO DE LA CORRECTA
EJECUCION DE LA PLANIFICACION
ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
INFORMAR A LA DIRECCION DE

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,457,413

1,311,672

@

N

31/12/2018

GONZALEZ

DELGADO

PATRICIO

NC

REVISION DEL GASTO DETALLADO
POR {TEM PRESUPUESTARIO PARA EL
ANO 2018

PROYECCION DEL GASTO PARA
CIERRE CONTABLE ANO 2018
FORMULAR PROPUESTA DE
REDUCCION DE GASTOS POR TEM
PRESUPUESTARIO

CONTROL DE LA EJECUCION DE
PLAN DE AHORRO 2018
ASESORIAS EN MATERIAS DE
ANALISIS Y VERIFICACION LA
LEGALIDAD DE GASTO.

TECNICO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

1,419,360

1,277,424

©

S

31/12/2018]

GONZALEZ

BERNOUS

NATALIA

NC

* Identificar sectores excluidos de
soluciones de alcantarillado.

* Elaborar informes con la
identificacion de potenciales
beneficiarios, definiendo los
sectoresa  intervenir.

* Formular proyectos que se
desprendan de la funcién anterior.
* Reuniones y salidas a terreno.

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,500,000

1,350,000

N

31/12/2018]

GONZALEZ

MONTENEGRO

DANIEL

NC

RONDIN EN BODEGA MUNICIPAL
UBICADA EN CALLE RENGIFO 132,
LA SERENA

RONDIN BODEGA RENGIFO

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

=]

N

31/12/2018

GONZALEZ

FUENTES

PRISCILA

NC

DIRIGIR LA PROPUESTA DE
INTERVENCION DE ACUERDO AL
PROYECTO PRESENTADO,
CONVENIO CELEBRADO Y A LA
METODOLOGIA Y NORMA TECNICA
DISPUESTA POR EL PROGRAMA.

REPRESENTAR AL PROGRAMA EN
LAS INSTANCIAS TECNICAS EN LAS
QUE PARTICIPE.

REPRESENTAR AL EQUIPO EJECUTOR
RESPECTO DE DUDAS E INQUIETUDES
QUE SE FORMULEN EN EL PROCESO
DE INTERVENCION, Y QUE SON
DIRIGIDAS AL ATE O ENCARGADO
DE PROGRAMA DURANTE LAS
MESAS TECNICAS REGIONALES O
SEGUN CORRESPONDA APOYAR LA
ETAPA DE CONTACTO-COBERTURA
DE MANERA DE CUMPLIR CON LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA DICHA
ETAPA.

VELAR POR EL ADECUADO
DESEMPENO TECNICO DE CADA
UNO DE LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO EJECUTOR.

CONVOCAR REUNIONES TECNICAS
DE EQUIPO SEMANALES CON LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO
EJECUTOR.

ORIENTADORA FAMILIAR

COQUIMBO

PESOS

1,100,000

990,000

S

31/12/2018
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GONZALEZ

GONZALEZ

TANIA

NC

PREPARAR TALLERES.

REALIZAR LOS TALLERES.
SISTEMATIZAR LAS EVALUACIONES
DE LOS TALLERES.

REALIZAR ACOMPANAMIENTO.
HACER COORDINACION
INTERSECTORIAL COMUNAL.
REALIZAR COORDINACION CON
ORGANIZACIONES DE BASE E
INSTITUCIONES DE TERRITORIO.
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE
TRABAJO COMUNITARIO.
REALIZAR COORDINACION CON
LOS PROGRAMAS DEL SERNAMEG
PRESENTES EN EL TERRITORIO.
DISENAR E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIA DE DIFUSION.
REGISTRAR LA INFORMACION DE
LOS Y LAS PARTICIPANTES Y
SISTEMATIZARLA SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES DE SERNAMEG.
ELABORAR INFORMES Y OTROS
DOCUMENTOS QUE SERNAM
SOLICITE.

SER EL ENLACE ENTRE EL EJECUTOR
Y SERNAMEG.

SOCIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

860,320

o

774,288

N

30/09/2018

GONZALEZ

CARVAJAL

ARIEL

NC

Demanda Civil de declaracion de
incumplimiento de obligaciones de
confrato con indemnizacion de
perjuicios y acciones subsidiarias,
interpuesta en contra de la
Municipalidad de La Serena y otros
por Sociedad Anénima de Obras y
Servicios Copasa, Agencia en
Chile, Causa Rol C- 2885-2016,
seguida ante el Tercer Juzgado de
Letras en lo Civil de La Serena.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

5,500,000

»

4,950,000

NO

GONZALEZ

GONZALEZ

ULISES

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

»

457,082

(<]

NI

31/12/2018]

GONZALEZ

VEGA

LUIS

NC

APOYAR EN LA ELABORACION DE
BASES ADMINISTRATIVAS DE
LICITACIONES A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION COMO:
CONTRATOS DE GUARDIAS,
SERVICIO DE ASEO Y OBRAS CIVILES
MENORES.

GESTIONAR, AGILIZAR, SEGUN
CORRESPONDA, CON LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES QUE
FORMAN PARTE DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DE LICITACION,
CON EL OBJETO DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS, SEGUN NORMATIVA
VIGENTE

APOYAR AL INSPECTOR TECNICO
DE LOS CONTRATOS SENALADOS
PRECEDENTEMENTE, Y EN VIRTUD DE
LAS BASES DE LICITACION,
PREPARAR MULTA U OBSERVACION,
SEGUN CORRESPONDA POR EL NO
CUMPLIMIENTO DE ESTOS.

CONTADOR GENERAL

COQUIMBO

PESOS

1,715,843

»

1,544,259

@

N

31/12/2018
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GOYCOOLEA

TORRES

JACQUELINE

NC

CONTESTAR LAS LLAMADAS
TELEFONICAS, REVISAR CORREOS Y
MANTENER AL EQUIPO INFORMADO
DE ESTOS, RECIBIR A LOS HEVPA EN
LA SALA DE ESPERA, RECIBIR LAS
SOLICITUDES DE CAMBIO DE HORA,
COLABORAR EN LAS LLAMADAS Y
CONTACTOS CON LOS
BENEFICIARIOS.

ESCANEAR TODAS LAS FICHAS DE
ATENCION Y MANTENER LOS
ESCANER ACTUALIZADOS Y
ORDENADOS EN CADA UNA DE LAS
CARPETAS DIGITALES
CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS.
RESPALDAR ESTOS REGISTROS DE LA
FICHA A UNA MEMORIA EXTERNA
DE LA ENCARGADA REGIONAL DE
VCM O DEL MISMO CENTRO DE
HOMBRES.

DIGITALIZAR TODA LA
INFORMACION DE LOS
INSTRUMENTOS EN LOS
DOCUMENTOS EXCEL, GOOGLE
DRIVE Y EN EL NUEVO SISTEMA
INFORMATICO, CUANDO LA DUPLA
PSICOSOCIAL LE ENTREGUE EN
PAPEL CUALQUIERA DE LOS
INSTRUMENTOS APLICADOS (O
EVALUADOS).

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

446,634

o

401,971

31/12/2018]

GRANA

KARATZIS

NICOLAS

NC

ATENCION DE PUBLICO REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE CASOS SOCIALES.
DIFUNDIR LOS BENEFICIOS
SOCIALES Y MUNICIPALES EN LA
COMUNIDAD.
ARTICULACION DE RED PARA
APOYO O SOLUCION O
PROBLEMATICAS DE LOS USUARIOS

ASISTENTE SOCIAL, LICENCIADO

EN TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

961,365

»

865,229

2

N

31/12/2018]

GREEN

VERA

CLAUDIA

NC

* Realizar procesos de induccion,
seguimiento, supervision y
evaluacién de alumnos en
préctica de Terapia Ocupacional.
« Confeccién de materiales para
los talleres.

« Planificar y realizar taller
ergoterapia.

« Planificar y realizar taller
farmacologia.

« Planificar y realizar talleres de la
vida diaria.

« Planificar y realizar talleres de
alfabetizacién digital
computacional y celular.

* Formar parte del equipo
multidisciplinario, de las reuniones
técnicas y de evaluacién de las
condiciones sociosanitarias de los
usuarios y de las propuestas de
intervencion que estas generen.

« Entrevistas individuales a los
adultos mayores beneficiados.

« Aplicar pauta de evaluacién a
los usuarios nuevos.

* Confeccionar planes de
intervencion a los adultos mayores.
« Elaboraciéon y ejecuciéon de
diagnéstico individual y grupal de
los usuarios.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

COQUIMBO

PESOS

700,000

630,000

NI

31/12/2018

GREEN

PINTO

JOHANNA

NC

ASESORAR A CADA UNA DE LAS
DELEGACIONES EN LAS DIVERSAS
MATERIAS, DEMANDAS,
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES
DE LAS DIFERENTES
ORGANIZACIONES Y VECINOS CON
EL FIN DE MEJORAR SU GESTION
ORGANIZACIONAL EN BENEFICIO
DE LA COMUNA.

REALIZAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE
LA JEFATURA Y QUE GUARDEN
RELACION CON EL PROGRAMA

ABOGADA

COQUIMBO

PESOS

1,497,958

»

1,348,162

€2

N

31/12/2018]

GROS

PEREZ

LEONARDO

NC

* Apoyo a usuarios rurales en
fomento productivo.

* Realizar apoyo técnico ala
pequena agricultura familiar
campesina que no se encuentren
cubiertos por programas del
servicio publico ni estatales.

INGENIERO AGRONOMO

COQUIMBO

PESOS

888,889

»

800,000

N

31/12/2018

GUAMAN

LIRA

ALEXIS

NC

EN SU CALIDAD DE TECNICO
ELECTRICISTA REALIZAR
INSTALACIONES DE LAS REDES
ELECTRICAS, DE VOZ Y DATOS

ELECTRICISTA

COQUIMBO

PESOS

700,344

-

630,310

@

N

31/12/2018




] Las REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
aoerena MES DE SEPTIEMBRE 2018

APOYAR EN LA REALIZACION DE UN
CATASTRO DE LAS NECESIDADES,
INTERESES Y PROBLEMAS DEL
ADULTO MAYOR PARA EL ANO
2018.

PREPARACION DE MATERIAL PARA
SER DISTRIBUIDO EN FORMA
GUERRA GODOY JORGE H NC INDIVIDUAL Y GRUPAL. TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1|PESOS $ 1,073,143
ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES
DE ADULTO MAYOR EN LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE
PROYECTOS. CON EL FIN DE
CUMPLIR LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA.

965,829 | S|

N 31/12/2018

©»

* Rondin de Las dependecias de
la Delegacion La Antena,y sus
alrededores como camarines y
canchas.
GUERRA BOLTA RODRIGO H NC QIS — |rRONDIN COQUIMBO 1/PESOS $ 480,650
« Supervisar el desarrollo y termino
de las distintas actividades,
efectuando rondas o recorridos
Inspectivos.

»

432,585 | S| Sl 31/12/2018]

APOYAR EN LA EJECUCION DE
DISTINTOS EVENTOS, BUSQUEDA DE
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A
DESARROLLAR, ORIENTAR A LA
COMUNIDAD RESPECTO A LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE DEBEN  |INGENIERO DE EJECUCION EN
GUERRERO VERGARA KAREN M NC REALIZAR, CON MOTIVO DE LA ADMINISTRACION COQUIMBO 1|PESOS $ 750,000
FORMULACION DE PROYECTO DE
CARACTER ARTISTICO CULTURAL,
COORDINAR REUNIONES CON
DISTINTOS ENTIDADES PUBLICAS DE
CARACTER CULTURAL.

675,000 | S|

NI 31/12/2018]

»

ATENCION DE PUBLICO EN LA
DELEGACION ANTENA
REALIZACION DE INFORMES PARA
SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ENTREGA DE CERTIFICADOS PARA
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
ELABORACION DE INFORMES
GUERRERO VEGA EDUARDO H NC SOCIALES PARA LOS RESPECTIVOS | TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1|PESOS $ 524,308
APORTES ECONOMICOS A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.
ELABORACION DE INFORMES
SOCIALES PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

REGISTRO DE USUARIOS PARA LAS
ATENCIONES CON LA ABOGADA.

©»

471,877 | Sl

N 31/12/2018

APOYO ADMINISTRATIVO EN
REVISION DE BASES
ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATO
CON LA EMPRESAS
CONCESIONARIAS DE ASEO.
REALIZACION DE INFORMES
REFERENTE A EL CUMPLIMIENTO DE | ADMINISTRATIVO ASEO Y
GUERRERO CARRASCO NELSON H NC LOS CONTRATOS CON LAS ORNATO COQUIMBO 1|PESOS $ 703,991 | $ 633,592 | S|
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE
ASEO.

APOYO A INSPECTORES TECNICO
DEL CONTRATO.

REVISION CON JURIDICO
REFERENTE A LOS CONTRATOS.

N 31/12/2018]

FOMENTAR CONDUCTAS DE
AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA COMUNIDAD, QUE
REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTIMIZACION, ENTREGANDO
INFORMACION, HERRAMIENTAS Y
COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN
LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
VIOLENCIA, A TRAVES DE LA
INTERVENCION PSICOSOCIAL CON
LA VICTIMA Y SU ENTORNO.
FACILITAR A LA CIUDADANIA LA
OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
ASOCIADOS A LA ASISTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA
ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES, EN UN TRABAJO
INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.
RETROALIMENTAR AL CONSEJO
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SOBRE LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION
ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS A
SEGURIDAD PUBLICA.
DESARROLLAR EL TRABAJO
INTERSECTORIAL PROPUESTO EN EL
PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

GUTIERREZ CASTRO KARINA M NC TRABAJO SOCIAL COQUIMBO 1|PESOS $ 700,000

©»

630,000 | NO N 26/11/2018]
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HENRIQUEZ

PERALTA

FRANCISCA

NC

Acompanar el ingreso de la
persona a fratamiento realizando
la confirmacién diagndstica, que
permita la obtencion de un
diagnéstico preliminar para la
cdlificacién del programa o la
derivacién a la modalidad que
corresponda.

« Desarrollar estrategias de
acercamiento y vinculacion con los;
potenciales usuarios

* Elaborar un diagnéstico integral
que comprenda el compromiso
biopsicosocial, la relacion de la
persona con el consumo de
sustancias y la condicion de
motivacién en que se encuentra;
que establezca las bases para la
intervencién integral, facilitando la
adherencia al tratamiento.

« Elaborar en base al diagndstico
integral los objetivos terapéuticos a
seguir con la persona usuaria.

« Disenar un proyecto de
tratamiento integral en conjunto
con la persona, que vincule a todo
el equipo fratante y referentes
psicosociales y/o clinicos, segin
corresponda.

* Realizar un recorrido por el

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

906,400

o

815,760

31/12/2018]

HERNANDEZ

SOT1O

MACARENA

NC

GENERAR UN REGISTRO DE
ATENCIONES.

INFORMAR ACERCA DE LA OFERTA
PUBLICA.

ASESORAR A LOS VECINOS EN
RELACION A LOS BENEFICIOS DEL
ESTADO

COORDINACION OPERATIVA Y
LOGISTICA CON EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS INVERSIONES
PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES COMUNITARIAS, EN
BENEFICIO DEL SECTOR LA PAMPA

EGRESADA DE TRABAJO
SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

535,148

»

481,633

(<]

S

31/12/2018]

HERNANDEZ

TABILO

ARACELI

NC

ENTREGAR INFORMACION
OPORTUNA A USUARIOS DEL
PROGRAMA.

SOCIABILIZAR LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS USUARIOS Y COORDINAR
SUS REQUERIMIENTOS A DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

929,450

836,505

N|

NI

31/12/2018]

HERRERA

MAUAD

MARIAM

NC

APOYO ATENCION DE PUBLICO,
ATENCION TELEFONICA, GESTIONAR
SOLICITUDES A DISTINTOS SERVICIOS
Y DEPARTAMENTOS,
COORDINACION DE REUNIONES Y
TRAMITACION Y SOLICITUD DE
MATERIALES.

TECNICO EN TURISMO

COQUIMBO

PESOS

680,500

612,450

N

S

31/12/2018]

HERRERA

CORTES

ANTONIO

NC

REPARACION Y MANTENCION DE
TODA LA INFRAESTRUCTURA DEL
PARQUE, TALES COMO:
CONSTRUCCION Y MANTENCION
DE REFUGIOS DE ZOOLOGICO,
PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL
PARQUE.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

534,057

480,651

N|

N

31/12/2018

HERRERA

ROJAS

JOSE ENRIQUE

NC

COORDINAR Y MANEJAR LOS
EQUIPOS DE AUDIO, EN ATENCION
A LAS ACTIVIDADES MASIVAS
RELACIONADAS CON LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA
REALIZADAS POR LA

OPERADOR DE AUDIO

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

COQUIMBO

PESOS

516,448

464,803

N

N

31/12/2018]
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HICHE

PONCE DE LEON

JENNIFER

NC

EN LA FASE DE EVALUACION,
EVALUAR LOS ASPECTOS SOCIALES
Y SU RELACION CON LA VIOLENCIA
Y CON LOS RIESGOS.

EVALUAR LAS REDES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DEL SUJETO,
DETERMINANDO LOS FACTORES
SOCIALES QUE SEAN PRECIPITANTES
DE LA VIOLENCIA, ASi COMO
FACTORES SOCIALES
SOSTENEDORES Y MANTENEDORES
DE LA VIOLENCIA.

EVALUAR COMO ESTA VINCULADO
EL HEVPA A SUS REDES
SECUNDARIAS E INSTITUCIONALES
(RED PUBLICA), Y DETECTAR
NECESIDADES DEL BENEFICIARIO EN
DIVERSOS ASPECTOS SOCIALES.
DISENAR ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION, EN LAS QUE SE
PUDIERA INVOLUCRAR LA
PARTICIPACION DE TERCEROS
SIGNIFICATIVOS DEL HOMBRE, YA
SEA DE SU FAMILIA, DE SUS
RELACIONES SIGNIFICATIVAS.
EVALUAR LA PERTINENCIA DE
REALIZAR VISITAS AL DOMICILIO DEL
SUJETO.

ENCARGARSE Y SER RESPONSABLE
PRINCIPAL DE PREPARAR, FACILITAR

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

662,089

o

595,880

31/12/2018]

Desde el 11 de julio
recibira un monto por|
$945842.-

HILAIRE

JOHN

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

©

523,989

NO

N

31/10/2018

HONORES

RODRIGUEZ

ANGELO PAOLO ALBERTO

NC

ACTUALIZACION CATASTRAL DE LAS
PROPIEDADES DE LA COMUNA DE
LA SERENA.

RECEPCIONES MUNICIPAL: OBRAS
NUEVAS DE CONSTRUCCION,
AMPLIACIONES Y
REGULARIZACIONES, SUBDIVISIONES,
LOTEOS Y POBLACIONES,
CONJUNTOS ACOGIDOS A LA LEY
DE COPROPIEDAD INMOBILIARIA,
CAMBIOS DE DESTINO O USO DE
LAS PROPIEDADES, CAMBIOS DE
SERIE DE PROPIEDADES, DE
AGRICOLA A NO AGRICOLA Y
VICEVERSA, DEMOLICIONES
TOTALES Y PARCIALES DE
CONSTRUCCIONES, FUSIONES DE
PREDIOS.

RESOLUCION DE FORMULARIOS
2118: RECTIFICACIONES DE
CALIDAD, CLASE Y ANO DE LAS
CONSTRUCCIONES, DE SUPERFICIE
DE TERRENO Y/O CONSTRUCCION.
RECTIFICACION Y NORMALIZACION
DE DIRECCIONES PREDIALES,
CAMBIOS DE NOMBRE DE
PROPIETARIOS DE BIENES RAICES.
CUALQUIER OTRA SITUACION
GENERADA EN LAS PROPIEDADES
QUE PUEDA IMPLICAR LA EMISION

INGENIERO CONSTRUCTOR

COQUIMBO

PESOS

800,000

»

720,000

%]

N

31/12/2018

HUAQUIMILLA

MANQUEL

CHRISTIAN

NC

COORDINACION DE ACTIVIDADES
DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ASUNTOS INDIGENAS.
IDENTIFICAR, APOYAR Y/O
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE
FOMENTO TURISTICO INDIGENA
EXISTENTE A NIVEL COMUNAL.
MEJORAR EL CONOCIMIENTO,
ACCESO, UTILIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS SOCIALES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES DE
DESARROLLO SOCIAL CON QUE
CUENTA EN LA ACTUALIDAD LA
POBLACION INDIGENA.
PROMOVER LA FORMACION O
CONSTITUCION DE
ORGANIZACIONES INDIGENAS DE
MICROEMPRENDEDORES (AS) Y/O
MICROEMPRESARIOS (AS) A NIVEL
COMUNAL.

PROFESOR DE ESTADO EN
HISTORIA Y GEOGRAFIA

COQUIMBO

PESOS

477,976 | $

430,178

@

N

31/12/2018
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IBACETA

MORENO

XIMENA

NC

[ Contribuir a la reduccién de la
percepcién de inseguridad y de los
factores de riesgo que inciden en
la comision de delitos en el casco
histérico de la comuna de La
Serena, mediante el cumplimiento
de las funciones del gestor (a)
comunitario (a) en las casetas
preventivas instaladas en puntos
criticos del barrio como sistema de
prevencion que a su vez
fortalecerdn la organizaciéon y
cohesién social entre los actores
comerciales y los residentes de los
barrios, logrando un real
empoderamiento e impacto en
materia de seguridad ciudadana.
Visualizar el municipio en el
territorio.
[ Levantar inquietudes y
necesidades de los vecinos.
L Prestar ayuda en caso de
emergencias y articular
directamente con las policias.
[ Redlizar una primera contencién
a victimas de delitos en el espacio
publico.
[ Dar respuestas a problemdticas
de seguridad a los vecinos.
| Fomentar el fortalecimiento

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

550,000

o

495,000

31/10/2018]

IBANEZ

CASTRO

CARLOS

NC

REALIZAR TRABAJOS DE
ALBARILERIA.

REALIZAR TRABAJOS DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR TRABAJOS DE
CARPINTERIA.

APOYO SOCIALES Y EMERGENCIAS
EN LA COMUNA.

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

799,562

»

719,606

@

N

31/12/2018

JEAN LOUIS

MARLOVESKY

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

©»

523,989

N

31/10/2018

JEFFERY

IAPATA

LUIS

NC

ATENCION DE CONTRIBUYENTE.
INFORMES TECNICOS.

ASIGNACION DE ROLES DE
AVALUOS, MODIFICACIONES Y
ACTUALIZACIONES DE CATASTRO
(LAS MODIFICACIONES PODRAN
CORRESPONDER A: OBRAS NUEVAS,
AMPLIACIONES, SUBDIVISIONES,
LOTEO Y POBLACIONES).
CONJUNTO ACOGIDOS A LA LEY DE
COPROPIEDAD INMOBILIARIA.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,296,934

-

1,167,240

@)

S

31/12/2018

JIMENEZ

DEL POZO

JUAN

NC

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO SENAMA-MUNICIPIO
ESTABLECER LAS DIFERENTES
FUNCIONES Y HORARIOS DE LOS
PROFESIONALES QUE LABORAN EN
EL CENTRO.

PLANIFICACION Y COORDINACION
DE TALLERES.

CONFECCION DE REPORTES
SEMANALES Y MENSUALES DEL
CENTRO DIURNO PARA DIDECO.
INFORMES TECNICOS A SENAMA.
LIDERAR REUNIONES DE EQUIPO
DEL CENTRO.

ELABORACION Y PRESENTACION
DE PROYECTOS A DIFERENTES
INSTITUCIONES PARA NUEVOS
FINANCIAMIENTOS.

DIFUSION EN TERRENO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO.
ESTABLECER CONVENIOS DE
COLABORACION CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS

PREPARAR RENDICIONES A
SENAMA Y OTROS ORGANISMOS.

PROFESOR DE ESTADO

LICENCIADO EN EDUCACION

COQUIMBO

PESOS

1,556,320

»

1,400,688

©

N

31/12/2018

JIMENEZ

VILLALOBOS

ABRAHAM

NC

ASEO Y MANTENIMIENTO EN
ESTADIO LA PORTADA

APOYO MANTENIMIENTO
ESTADIO LA PORTADA

COQUIMBO

PESOS

464,629

»

418,166

(<]

S

31/12/2018]

JOFRE

HIDALGO

CRISTIAN

NC

APOYO Y MANTENCION DE
RECINTOS MUNICIPALES.

APOYO MANTENIMIENTO

DEPTO DE ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

561,707

s

505,536

=]

N

31/12/2018]

JOFRE

ALVAREZ

SONIA

NC

* Aseo y Mantencién del Centro
Comunitario de La Antena

« Salidas a terreno en virtud de las
necesidades del servicio.

ENSENANZA MEDIA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

356,038

»

320,434

@

N

31/12/2018
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JOFRE

ROJAS

DANYNSON

NC

APOYAR A LOS INGENIEROS Y
ARQUITECTO DE LA SECPLAN CON
LOS DIBUJOS PLANIMETROS DE LAS
INICIATIVAS DESARROLLADAS POR
LA SECPLAN EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD. (PLANOS DE
ARQUITECTURA / MAQUETAS 3D /
PLANOS DE ESTRUCTURAS / PLANOS
SANITARIOS / PLANOS DE
PAVIMENTACIONES)

APOYAR A LOS PROFESIONALES EN
SALIDAS A TERRENO PARA
LEVANTAMIENTO Y MEDICIONES.
ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION.

ASISTENTE DE ARQUITECTURA

COQUIMBO

PESOS

908,902

-

818,012

]

S

31/12/2018

JOPIA

CORTES

VERONICA

NC

COORDINACION ADMINISTRATIVA
Y TECNICA, A SOLICITUD DEL
DIRECTOR DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LOS DISTINTOS
PROGRAMAS DESARROLLADOS
MEDIANTE CONVENIOS CON
DISTINTAS INSTITUCIONES PUBLICAS.
FORMULAR Y POSTULAR, EN
COORDINACION CON EL DIRECTOR
DE DESARROLLO COMUNITARIO, A
LOS DISTINTOS FONDOS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES DE INTERES
DE ESTE MUNICIPIO.

APOYO PROFESIONAL EN EL AREA
DE CONTROL DE GESTION DE
DIDECO.

APOYO COORDINACION Y
EJECUCION ACTIVIDADES MASIVAS
PARA LA COMUNIDAD A CARGO
DE DIDECO.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,223,522

-

1,101,170

@

N

31/12/2018

JOSEPH

PETERSON

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

NO

N

31/10/2018]

JOSEPH

SAINTILUS

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

NO

N

31/10/2018

JOSEPH

AROLD

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

NO

NI

31/10/2018]

JULIO

ULLOA

ALEJANDRO

NC

GENERAR GRAFICA DE INTERFAZ DE
FRONT-END Y BACK-END.
ASEGURANDO QUE LA
CONCEPTUALIZACION Y
EJECUCION DEL DISENO DE LA
SOLUCION ESTE ACORDE Y
CUMPLAN LAS ESTRATEGIAS
DEFINIDAS POR ESPECIFICACIONES
DE LOS REQUERIMIENTOS DEFINIDOS
EN EL ANALISIS Y DISENO DE LA
APLICACION

DISENADOR GRAFICO

COQUIMBO

PESOS

785,699

707,129

N

S

31/12/2018]

Juuo

VARAS

CAROLINA

NC

MONITORA INFOCENTRO JUVENIL
DE ALGARROBITO

ATENCION Y REGISTRO DE
USUARIOS DEL PROGRAMA, GUIAR
Y OTORGAR SOLUCIONES A LOS
USUARIOS EN EL USO DE EQUIPOS
DE PC, IMPRIMIR CERTIFICADOS Y
DOCUMENTOS QUE SOLICITEN LOS
USUARIOS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

412,893

©»

371,604

«

N

31/12/2018

KOENDERINK

JORQUERA

CAROLINA

NC

* Apoyar en el proceso de inclusion
laboral de personas en situacién de
capacidades diferentes.

* Participar en mesas de frabajo
relacionadas con el drea.

* Aplicar pautas de funcionalidad
a los usuarios del Programa.
 Gestionar con empresas puestos
de trabajo para personas en
situacion de capacidades
diferentes.

* Realizar seguimiento a las
personas insertadas laboralmente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

COQUIMBO

PESOS

853,046

-

767,741

C2)

S

31/12/2018

LAGOS

VERGARA

MARLET

NC

PLANIFICAR, COORDINAR Y
EJECUTAR ACCIONES FORMATIVAS
EN LA ENSENANZA DEL IDIOMA
INGLES PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

TRADUCTOR INGLES ESPANOL

COQUIMBO

PESOS

854,946

©»

769,451

]

N

31/12/2018
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LARA

LARA

PAOLA

NC

COLABORAR EN LA PLANIFICACION
DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN
LA SECCION DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS, APOYAR A QUE
ESTAS SE LLEVAN A CABO Y
POSTERIORMENTE ASISTIR EN LA
EVALUACION DE LO EJECUTADO.
APOYAR QUE LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR SEAN DE INTERES, TANTO
DE LAS POLITICAS MUNICIPALES
COMO DEL INTERES DE LOS
HABITANTES DE LA COMUNA

TECNICO EN TURISMO

COQUIMBO

PESOS

1,111,111

©»

1,000,000

@)

N

31/12/2018]

LAZCANO

PIZARRO

MARCELA

NC

BUSCAR Y POSTULAR A FONDOS DE
FINANCIAMIENTOS PRIVADOS Y
ESTATALES QUE SE ENCUENTREN EN
VIGENCIA, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS CULTURALES Y
TURISTICOS.

EJECUTAR Y COORDINAR
PROYECTOS TURISTICOS -
CULTURALES QUE SON
ADJUDICADOS AL DEPARTAMENTO
DE TURISMO.

EVALUAR EL DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS, QUE
PERMITAN LA DIVERSIFICACION DE
LA OFERTA TURISTICA ACTUAL DE LA
COMUNA.

REALIZAR CAPACITACIONES SOBRE
PATRIMONIO CULTURAL, CULTURA
TURISTICA Y SERVICIOS TURISTICOS
ORIENTADAS AL SECTOR
EMPRESARIAL, COMUNITARIO Y
EDUCACIONAL PUBLICO Y
PRIVADO DE LA COMUNA.
MEJORAR EL SISTEMA DE
RECOLECCION DE DATOS
ESTADISTICOS.

APOYAR PRACTICAS
PROFESIONALES Y TRABAJOS DE
TITULACION, QUE APORTEN AL
ASESORAMIENTO DE TALES

ADMINISTRADOR TURISTICO

COQUIMBO

PESOS

612,105

e

550,895

=]

N

31/12/2018]

LAZO

GALVEZ

SONIA

NC

VELAR POR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DOMESTICO DEL
CENTRO DIURNO
ACOMPANAMIENTO A USUARIOS
(AS)

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

410,422

-

369,380

@

S

31/12/2018]

LEIVA

AVALOS

MAURO

NC

INFORMADOR TURISTICO BILINGUE:
ENTREGA EN CIT DE INFORMACION
TURISTICA A TURISTAS NACIONALES
Y EXTRANJEROS.

TRADUCCION DE DOCUMENTOS Y
FOLLETERIA TURISTICA.

ENTREGA DE INFORMACION
TURISTICA EN TEMPORADA DE
CRUCEROS.

SERVICIO DE GUIADO A
DELEGACIONES.  GUfA BILINGUE
PARA GRUPOS DE MEDIOS DE
COMUNICACION INVITADOS POR
EL MUNICIPIO Y PARA GRUPOS DE
AGENCIAS DE VIAJES
INTERNACIONALES INVITADOS POR
EL MUNICIPIO.

GUIA TURISTICO PARA
DELEGACIONES Y COLEGIOS EN
TEMAS DE TURISMO PATRIMONIAL.
ANFITRION EN EDIFICIO
CONSISTORIAL, EN COUTER DE
INFORMACION TURISTICA.

APOYO AL AREA DE PROMOCIONES
TURISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE
TURISMO, EN MATERIA DE
INFORMADOR TURISTICO EN
DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN FUERA DE LA REGION.

TRADUCTOR INGLES - ESPANOL

COQUIMBO

PESOS

641,982

©»

577,784

]

N

31/12/2018

LEYTON

BRICENO

ALVARO

NC

RONDIN EN LAS CANCHAS
SINTETICAS DE LA POBLACION 18 DE
SEPTIEMBRE

CUIDAR LA INSTALACION.
SUPERVISAR EL DESARROLLO Y
TERMINO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES, EFECTUANDO
RONDAS O RECORRIDOS
INSPECTIVOS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

484,744

©»

436,270

@)

N

31/12/2018
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LEYTON

URZUA

ANA

NC

REALIZAR UN CATASTRO DE LAS
AGRUPACIONES DE MUJERES,
APOYAR SU PERSONERIA JURIDICA,
INCENTIVAR Y ORGANIZAR
AQUELLAS PERSONAS QUE NO
PERTENEZCAN A AGRUPACIONES
DEFINIDAS. 2 FORTALECER LAS
REDES DE ORGANIZACIONES DE
MUJERES COMO ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE LAS
MUJERES. 3. APOYAR LA
EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCION TERRITORIAL A
TRAVES DE TALLERES GRUPALES EN
MATERIA DE DESARROLLO
PERSONAL, LIDERAZGO,
PARTICIPACION CIUDADANA,
MUJER Y DERECHOS Y OTROS QUE
GENEREN UNA ACTITUD DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES.

ORIENTADORA FAMILIAR,

EXPERTA EN GENERO

COQUIMBO

PESOS

953,246

»

857,921

@

NI

31/12/2018]

LISERA

MILLA

DANIEL

NC

EN SU CALIDAD DE TECNICO
ELECTRICISTA REALIZAR
INSTALACIONES DE LAS REDES
ELECTRICAS, DE VOZ Y DATOS

TECNICO ELECTRICISTA

COQUIMBO

PESOS

700,344

»

630,310

&2

N

31/12/2018]

LLANOS

ARAYA

CAMILA

NC

* Apoyar el levantamiento y/o
actualizaciéon del diagndstico de
las necesidades de la comunidad.
 Articular y manejar redes de la
comuna.

« Participar en acciones de
coordinacioén interna.

* Ejecutar las acciones definidas
para dar cumplimiento a los
instrumentos de planificacion
territorial y de control de gestion.

* Apoyar la gestién de aspectos
técnicos y administrativos de la
formulacion y ejecucion de
proyectos

« Informar oportunamente al
Delegado Municipal, sobre
materias de Seguridad Ciudadana
del Sector

« Coordinacién con Depto. De
Seguridad PUblica Municipal con el
fin de desarrollar, implementar y
promover directamente y/o en
coordinacién con otros organismos
publicos o privados, la ejecucion
de planes, programas y acciones
en materias de prevencion social y
situacional del delito u otfras
situaciones.

« Ser una red de apoyo en

SOCIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

700,000

©»

630,000

]

N

31/12/2018

LOBOS

INZUNZA

MARTA

NC

COORDINAR LAS LABORES
REALIZADAS POR LOS
FUNCIONARIOS QUE PRESTAN
SERVICIOS PARA LA CORRECTA
EJECUCION DEL PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

1,296,934

»

1,167,241

(<]

S

31/12/2018]

LOPEZ

AVILA

CAMILA

NC

APOYAR LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DIAGNOSTICOS, DE
LA ETAPA DEL MISMO NOMBRE, ASI
COMO EL LEVANTAMIENTO Y
CONTACTO DE COBERTURA.
PROPORCIONAR O ACTIVAR LOS
DISPOSITIVOS Y APOYOS
NECESARIOS PARA UN ADECUADO
PROCESO DE INCLUSION LABORAL
JUNTO CON OFRECER LA
FORMACION O ENTRENAMIENTO DE
ACUERDO A LAS DEMANDAS DEL
PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE SE
INCLUYA AL USUARIO/A.
INCORPORARSE AL EQUIPO
EJECUTOR DEL MODELO SIGUIENDO
DIRECTRICES DE TRABAJO TECNICAS
Y ADMINISTRATIVAS DE SU
COORDINADOR DE EQUIPO, Y DE
LA COORDINACION SOCIAL DE LA
SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL.
CONOCER LOS OBJETIVOS Y
METODOLOGIA DE INTERVENCION
DEL PROGRAMA, INFORMANDOSE
OPORTUNAMENTE DE LOS
LINEAMIENTOS QUE DAN EL MARCO
DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES. DE IGUAL
FORMA, DEBE CONOCER CON
DETALLE LA ESTRUCTURACION DEL

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

770,000

©»

693,000

N

31/12/2018
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LOPEZ

GARCIA

ELSA

NC

COORDINAR EL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR Y
ELABORAR UN DIAGNOSTICO,
CONSIDERANDO LAS BRECHAS DE
GENERO Y REALIDAD DEL TRABAJO
(REMUNERADO Y NO
REMUNERADO) LAS MUJERES JEFAS
DE HOGAR A NIVEL LOCAL, SINO
QUE TAMBIEN LAS OPORTUNIDADES
DE INSERCION LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO EXISTENTES EN EL
TERRITORIO PARA LAS MUJERES
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA. UN
APOYO EN ESTE ASPECTO SON LOS
OBSERVATORIOS LABORALES
REGIONALES DE SENCE.
CONSTRUIR Y DISENAR EL
PROYECTO COMUNAL SEGUN LA
PERTINENCIA TERRITORIAL,
CONSIDERANDO LAS
ORIENTACIONES TECNICAS
ENTREGADAS POR SERNAMEG.
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA A
NIVEL LOCAL EN SUS DIFERENTES
ETAPAS (PLANIFICACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION).
ESTABLECER GESTION DE REDES
CON TODOS LOS SERVICIOS
PUBLICOS REPRESENTADOS EN LA

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,055,737

950,163

31/12/2018]

LOPEZ

ROJAS

NICOLAS

NC

EJECUTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LOS
TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA
SERENA ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DE LA 8° VERSION DEL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
REALIZAR FISCALIZACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
CORRECTA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

ORIENTAR, Y APOYAR A LOS
POSTULANTES PARA LA CORRECTA
PARTICIPACION DEL CONCURSO
DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO EN SU 8° VERSION.
ORIENTAR, Y APOYAR A LOS
BENEFICIARIOS PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ADJUDICADOS EN EL PROGRAMA
DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
ORGANIZAR Y APOYAR EVENTOS
QUE PERMITAN LA INAUGURACION
DE PROYECTOS DE INICIATIVAS
CIUDADANAS ADJUDICADAS EN EL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

DISENADOR DE EQUIPAMIENTO

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

1]

N

31/12/2018

LOPEZ

GALLARDO

HECTOR

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

457,082

)

N

31/12/2018
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LORENZEN

SEPULVEDA

VICTOR

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

o

457,082

=]

31/12/2018]

MALDONADO

CORTES

BIANEY

NC

ATENCION Y REGISTRO DE
USUARIOS.

GUIAR Y OTORGAR SOLUCIONES A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.

EGRESADA DE ING. EN
RECURSOS HUMANOS

COQUIMBO

PESOS

500,000

©

450,000

@

S

31/12/2018

MALUENDA

VALDIVIA

HELIA

NC

CONFORMAR LA DUPLA DE
PROFESIONALES Y COORDINAR EN
CONJUNTO CON EL DIRECTOR DE
DESARROLLO COMUNITARIO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEL PROGRAMA.

PROFESOR DE ESTADO

COQUIMBO

PESOS

1,361,780

1,225,602

-

%]

NI

31/12/2018

MANRIQUEZ

TOLEDO

DANIEL

NC

ATENCION SUBSIDIOS DE AGUA
URBANO Y RURAL, EN PROCESOS DE
ASIGNACION Y EXTINCION.
ATENCION DE PUBLICO.

ATENCION SUBSIDIO FAMILIAR, EN
PROCESOS DE EXTINCION Y
ASIGNACION.

APOYO ADMINISTRATIVO DEL
DEPARTAMENTO SOCIAL.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

609,583

-

548,625

2

S

31/12/2018]

MANTEROLA

NORERO

RENZO

NC

REALIZAR LEVANTAMIENTOS DE
INFORMACION ACOGIENDO LAS
NECESIDADES DE LOS HABITANTES
DE LA COMUNA RESPECTO DEL
EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS NECESARIOS Y AL
MEJORAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE LA COMUNA.
REALIZAR TRABAJO EN TERRENO
(VISITAS A LA COMUNIDAD) DONDE
SE EMPLAZARAN PROYECTOS, CON
EL FIN DE EVALUAR SU
FACTIBILIDAD.

ELABORAR CATASTROS

ELABORAR PROGRAMAS
ARQUITECTONICOS DE PROYECTOS.
COORDINAR Y PARTICIPAR EN
REUNIONES CON LA COMUNIDAD
PARA EXPONER LAS PROPUESTAS DE
PROYECTOS Y LLEGAR A
CONSENSO CON LOS DISENOS
DEFINITIVOS.

SUBSANAR OBSERVACIONES EN
VIRTUD DE LA EVALUACION DE LAS
INSTITUCIONES FINANCIADORAS.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,381,078

»

1,242,970

(<]

Sl

31/12/2018]

MARIN

OSSANDON

GLADYS

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

5755]1%

$ 517,967

@

N

31/12/2018
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MARIN

PASTEN

CRISTIAN

NC

AREA DE JUVENTUD:

PROMOVER Y GENERAR
INSTANCIAS DE ACERCAMIENTO
TANTO A ESPACIOS SOCIALES,
COMO CULTURALES Y FORMATIVOS
PARA LAS Y LOS JOVENES DEL
SECTOR LAS COMPARIAS, TANTO
FORMALES E INFORMALES, ADEMAS
RECONOCER SU APORTE,
DIVERSIDAD Y CAPACIDAD DE
PROTAGONISMO EN LAS DISTINTAS
AREAS SOCIALES.

ENTREGAR OFERTAS
PROGRAMATICAS Y DE GESTION, EN
TODOS SU AMBITOS, QUE
CONTEMPLAN SERVICIOS JUVENILES
ACORDES CON LAS TENDENCIAS Y
NECESIDADES DE CADA USUARIO
ENTREGAR ESPACIOS DE TRABAJO
Y DESARROLLO JUVENIL EN TODAS
LAS AREAS DE EXPRESION

OFRECER TALLERES DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES
EXISTENTES

AREA DE SEGURIDAD PUBLICA:
INFORMAR OPORTUNAMENTE AL
DELEGADO MUNICIPAL, SOBRE
MATERIAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL SECTOR

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

578,048

o

520,243

=]

31/12/2018]

MARIN

MADINA

ARTURO

NC

COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA MUNICIPALIDAD CON LOS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO QUE CORRESPONDA.
SUSCRIBIR DOCUMENTOS,
ESPECIFICAMENTE RELACIONADOS
CON SOLICITUDES DE MATERIALES
DE TRABAJO, LOS RESPECTIVOS
FORMULARIOS DE COTIZACIONES Y
COMPRA, PARA LAS NECESIDADES
QUE SE PRESENTEN EN EL AREA
ASIGNADA.

COORDINAR CON LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES EL ESTUDIO
DE PROPOSICIONES, PETICIONES Y
SUGERENCIAS DESDE EL SECTOR
DESIGNADO.

PRESTAR ATENCION
PERSONALIZADA A VECINOS Y
GRUPOS FAMILIARES DEL SECTOR,
OTORGANDO SOLUCION O EN SU
DEFECTO ENTREGANDO
ORIENTACION REMITIENDOLOS A
LOS ORGANISMOS, SERVICIOS
PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS
CORRESPONDIENTES.

DETECTAR Y EVALUAR LAS
NECESIDADES DEL SECTOR, Y
ENCAUSAR SU SATISFACCION Y
POSIBLE SOLUCION

EGRESADO EN DERECHO

COQUIMBO

PESOS

1,435,000

o

1,291,500

@)

S

31/12/2018

MARIN

SOLIS

GONZALO

NC

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS Y OBJETIVOS DEL
CENTRO DE HOMBRES POR UNA
VIDA SIN VIOLENCIA. ESTO IMPLICA
ENTRE MUCHAS OTRAS COSAS, LEER
Y ANALIZAR EN CONJUNTO CON
TODO EL EQUIPO LAS
ORIENTACIONES TECNICAS.

VELAR POR LOS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE
HOMBRES POR UNA VIDA SIN
VIOLENCIA.

DIRIGIR UNA REUNION DE EQUIPO
CADA SEMANA, DE 3 HORAS DE
DURACION. EN DOS DE ESTAS
REUNIONES COORDINAR UN
ANALISIS CONJUNTO DE LOS HEVPA
BENEFICIARIOS, REVISANDO LOS
REGISTROS ESCRITOS DE LA FICHA.
EN LAS OTRAS DOS REUNIONES
REALIZAR UN ANALISIS CONJUNTO
DE CASOS REVISANDO REGISTROS
DE LAS SESIONES
REALIZAR LOS PRIMEROS
CONTACTOS TELEFONICOS CON
LAS MUJERES PAREJAS O EX
PAREJAS DE LOS HOMBRES QUE
POSTULAN AL PROGRAMA DE
INTERVENCION GRUPAL DEL
CENTRO DE HOMBRES POR UNA

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,068,706

s

961,835

N

31/12/2018
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MARIN

PONCE

JORGE

NC

Velar por la correcta ejecucion del
Programa Tratamiento y
Rehabilitacién de personas adultas
en situacién de calle con consumo
problemdtico de alcohol y otras
sustancias. SENDA Calle “Somos
Familia”.

Asistir a cada una de las mesas
técnicas y reuniones a las que sea
convocado por SENDA.
Elaboracién de rendiciones e
informes de ejecucion.

Establecer reuniones semanales,
técnicas y clinicas con equipo del
programa.

Apoyar en las actividades propias
que redliza el Municipio.
Acompahiar y coordinar el ingreso
de la persona a fratamiento para
la futura confirmacion diagnéstica,
que permita la obtencién de un
diagndstico preliminar para la
calificacién del programa o la
derivacion a la modalidad que
corresponda.

Desarrollar estrategias de
acercamiento y vinculacion con los
potenciales usuarios.

Elaborar un diagnéstico integral
Qque comprenda el compromiso

Coordinador

COQUIMBO

PESOS

968,200

871,380

31/12/2018]

MARTINEZ

GONZALEZ

JUAN PABLO

NC

APOYO A LA SUPERVISION DE
PODAS MENORES Y DE ALTURA,
EXTRACCION DE ARBOLES, ASISTIR A
REUNIONES CON LA COMUNIDAD Y
EFECTUAR VISITAS A TERREO POR
RECLAMOS , ADEMAS REALIZA
MANTENIMIENTOS DE MAQUINARIAS
DE JARDINERIA.

EGRESADO DE PREVENCION DE

RIESGOS

COQUIMBO

PESOS

730,466

657,419

(<]

NI

31/12/2018]

MARTINEZ

OSSANDON

SILVIO

NC

LIMPIEZA Y MANTENCION GENERAL
PARQUE GABRIEL COLL

APQOYO MANTENIMIENTO
PARQUE COLL

COQUIMBO

PESOS

445,168

400,651

@

S

31/12/2018

MARTINEZ

CLAUSSEN

ANTONIO

NC

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION
DEL CENTRO, AS COMO DE LA
ELABORACION Y EJECUCION DEL
PROYECTO.

BRINDAR ATENCION A MUJERES,
CONSIDERANDO UN ABORDAJE
INTEGRAL, DIAGNOSTICO Y PLAN DE
INTERVENCION TRABAJADO EN
CONJUNTO CON EL/LA
TRABAJADOR/A SOCIAL Y LA/EL
PSICOLOGA/O.

REPRESENTAR JUDICIALMENTE EN
LAS CAUSAS VIF A LAS MUJERES
INGRESADAS AL CENTRO.
REALIZAR ACCIONES DE
ORIENTACION, INFORMACION
JURIDICA Y GESTIONAR
DERIVACIONES A CENTROS, CASAS
DE ACOGIDA U OTROS
DISPOSITIVOS.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL
PROCESO DE DIAGNOSTICO Y
CONFECCION DE PLANES
INTEGRADOS DE INTERVENCION DE
LAS MUJERES, ASi COMO EN LA
REALIZACION DE TALLERES
JURIDICOS.

ASESORAR Y ACOMPARAR A
LAS/OS PROFESIONALES DEL

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,031,200

928,080

NI

31/12/2018]

MARTINEZ

TORRES

LUz

NC

EJERCER LA DIRECCION TECNICA
DEL PROCESO DE PLANEACION E
INTERVENCION DE LA UNIDAD
OPERATIVA COMUNAL, Y SOSTENER
LA RELACION CON OTROS
ACTORES DEL TERRITORIO PARA
COORDINAR ACCIONES Y
RECURSOS COMPLEMENTARIOS.
ASIMISMO, DEBERA EFECTUAR LA
GESTION OPERATIVA, APOYAR Y
SUPERVISAR TODAS LAS
ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE
TRABAJO EN TERRENO; ASEGURAR
LA DISPONIBILIDAD OPORTUNA DE
LOS DIAGNOSTICOS, PLANES E
INFORMES DE RESULTADOS,
PROYECTOS DE INVERSION; Y
PROMOVER LA PARTICIPACION DE
LOS USUARIOS.

REALIZAR UN TRABAJO
COORDINADO CON TODOS LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
EXTENSION (OTRORA EQUIPO
TECNICO), CAUTELANDO LA
COLABORACION Y
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LAS
DISTINTAS COMPETENCIAS
TECNICAS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE

INGENIERO ARONOMO

LOS RESULTADOS ALCANZADOS

COQUIMBO

PESOS

1,603,000

1,442,700

N

31/12/2018]
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MATAMALA

SEPULVEDA

GONZALO

NC

COORDINADOR DEL PROGRAMA.
DE LA CALENDARIZACION DE LOS
ESFUERZOS COMUNICACIONALES
(SELECCION DE LOS MEDIOS
PUBLICITARIOS, EVALUACION Y
CONTROL DE LA PUBLICACION).
DETERMINAR LA ORIENTACION DE
RECURSOS (SELECCION DE LOS
MEDIOS O SOPORTES PUBLICITARIOS
QUE RESULTEN MAS EFICIENTES
PARA LA OBTENCION DE UN
MAYOR COSTO BENEFICIO DE
ELLOS) Y LA REALIZACION DE
ASESORIAS PUBLICITARIAS AL
MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES QUE
SE INVOLUCRA CON ESTE COMO:
AGRUPACION, FUNDACIONES,
EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS,
JUNTA DE VECINOS, ENTRE OTRAS.
DE IGUAL FORMA PRESTARA
SERVICIO A TODAS AQUELLAS
TAREAS QUE LE ENCOMIENDE SU
JEFATURA Y QUE SE RELACIONEN
CON LOS OBJETIVOS DEL

DISENADOR GRAFICO

COQUIMBO

PESOS

1,765,797

»

1,589,217

1]

S

31/12/2018]

MENESES

CEPEDA

ANDREA

NC

PROGRAM,
GESTIONAR LAS MULTIPLES
NECESIDADES DE PERSONAS,
FAMILIAS Y HOGARES, NINOS,
JOVENES, MUJERES Y ADULTOS
MAYORES QUE REQUIEREN LA
ASISTENCIA OPORTUNA DE PARTE
DEL MUNICIPIO U OTRO
ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO
CON TAL DE MITIGAR TOTAL O
PARCIALMENTE LA NECESIDAD QUE
JUSTIFICA LA INTERVENCION AL
PROFESIONAL

ATENCION PERSONALIZADA DE
PUBLICO, VISITAS DOMICILIARIAS,
ATENCION CASOS SOCIALES
DERIVADOS DE OTROS
ORGANISMOS PUBLICOS Y
PRIVADOS

ASISTENCIA EN EMERGENCIAS
CLIMATICAS Y NATURALES
TRAMITACION DE INFORMES
SOCIALES, PENSION BASICA
SOLIDARIA DE INVALIDEZ PARA
MENORES DE EDAD, BECAS DE
ESTUDIO, ALIMENTACION, CREDITOS
ANUALES, CONVENIOS CON
EMPRESA SANITARIA

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

963,415

»

867,074

“

N

31/12/2018]

MERIDA

GLORIA

MARIA OLGA

NC

ATENCION Y/O ASESORIAS A
USUARIOS DEL PROGRAMA, EN
MATERIAS LEGALES Y SOCIALES.
REDACCION DE CONTRATOS POR
PROGRAMAS COMUNITARIOS 2018
LLEVAR UN SISTEMA DIGITAL DE
DATOS, RELATIVO A INFORMACION
DE LOS INTEGRANTES DE CADA
PROGRAMA, DE ACUERDO A
BENEFICIOS Y OBLIGACIONES
SENALADOS EN CADA CONTRATO.
REVISION DE ASISTENCIA SEGUN
CORRESPONDA, PARA DAR INICIO
AL PROCESO DE PAGO

REVISION DE BOLETAS A
HONORARIOS EMITIDAS POR
PRESTADORES DE SERVICIOS Y SU
INFORME RESPECTIVO

REALIZAR ASESORIAS EN MATERIA
FINANCIERA, COSTEO DE
PROGRAMAS COMUNITARIOS,
SALDOS DISPONIBLES Y/ CUALQUIER
TEMA QUE CONTRIBUYA A HACER
EFICIENTE EL GASTO DE ELLOS.
PRESTAR ASESORIA AL INSPECTOR
TECNICO DEL PROGRAMA,
RESPECTO DE SITUACIONES DE
INTERES LEGAL, SOCIAL Y/O
NECESARIA PARA TOMAR LAS
DECISIONES.

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,101,170

©»

991,053

]

N

31/12/2018

MERINO

BARRIENTOS

SERGIO ENRIQUE

NC

INTERRELACION CON EMPRESAS
PARA IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE PERSONAL, CON
EL OBJETO DE EFECTUAR LA
INTERMEDIACION LABORAL.
INSCRIPCION DE USUARIOS EN LA
BNE Y CAPACITACION RESPECTO A
SU USO.

ENTREGA DE OFERTAS DE TRABAJO
A USUARIOS.

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE
PUBLICACION DE AVISOS.

APOYO A ACCIONES REALIZADAS
EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ACREDITACION.

CONTADOR AUDITOR

COQUIMBO

PESOS

830,000

-

747,000

N

31/12/2018]
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MERY

SANHUEZA

SEBASTIAN

NC

REALIZAR TALLERES,
REHABILITACION Y PREVENCION DE
TRASTORNOS MUSCULO-
ESQUELETICOS.

EVALUACION DE ESTADO FISICO Y
FUNCIONAL, CON PLANES DE
INTERVENCION INDIVIDUAL Y
GRUPAL.

FOMENTAR ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES Y EDUCAR SOBRE
POLITICAS EN SALUD Y RED DE
APOYO AL FUNCIONARIO.
EDUCAR EN USO DE AYUDAS
TECNICAS (BASTONES CANADIENSES
O SILLAS DE RUESDAS), EN CASO
QUE EL FUNCIONARIO LO
REQUIERA.

CREACION DE ACTIVIDADES PARA
UN TRABAJO ACTIVO.

KINESIOLOGO

COQUIMBO

PESOS

954,387

-

858,948

(<]

N

31/12/2018]

MEZA

BARRIENTOS

CLAUDIO

NC

DESARROLLAR, GESTIONAR Y
MANTENER UNA BASE DE DATOS
CON LOS USUARIOS DEL PARQUE
ESPEJO DEL SOL - PROMOVER EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN
DEPENDENCIAS DEL PARQUE,
ESPECIALMENTE DEPORTIVAS -
REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSION
EN EL PARQUE, COMO NORMAS,
REGLAMENTOS DE USO DE PARQUE -
EN CASO DE AUSENCIA DEL
ADMINISTRADOR DEL PARQUE,
DEBERA ASUMIR AQUELLAS
FUNCIONES - AQUELLAS FUNCIONES
QUE REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON
ELPROGRAMA Y SU EXPERTIZ.

MONITOR DEPORTIVO

COQUIMBO

PESOS

680,891

612,802

@)

N

31/12/2018

MILES

CONTRERAS

ERIKA

NC

* APOYO EN LA GESTION DE LOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO DE
PERSONAS QUE INGRESAN A
DISTINTOS PROGRAMAS
COMUNITARIOS.

* APOYO AL PROCESO DE
INDUCCION A FUNCIONARIOS (AS)
QUE INGRESEN A CUMPLIR
FUNCIONES AL INTERIOR DEL
MUNICIPIO.

* SALIDAS A TERRENO EN VIRTUD DE
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, Y
EN ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

617,404

©»

555,664

N

13/09/2018

MILLARAY

CARRASCO

MILLARAY

NC

Levantamiento de informacion
diagnéstica para la mejora de la
gestidon municipal, tanfo a nivel de
la gestién global como de la
gestion de los servicios municipales,
con el objetivo de poder identificar
las oporfunidades de mejoramiento
donde sea posible realizar ajustes y
mejora para la gestién municipal.
Apoyo al disefio y ejecucion de los
Planes de Mejoras, tanto para la
gestion global como de los
servicios municipales, los que se
formulan a partir de las
oportunidades de mejora
identificadas a través de los
diagndsticos a la gestion municipal.
En este sentido, se apoya a los
respectivos equipos ejecutores
realizando el monitoreo y
seguimiento el desarrollo de cada
una de las Acciones de Mejora
Inmediata y Lineas de Accion
formuladas, con el objetivo de
mejorar sus précticas e ir
aumentando sus niveles de gestion,
orientados hacia la excelencia.
Monitoreo y coordinacion de los
Planes de Mejoras, tanto con las
unidades municipales responsables

MILLES

TAPIA

MARILIN

NC

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,854,525

»

1,669,073

2

N

31/12/2018]

* ATENCION DE PUBLICO.
RECEPCION Y DESPACHO DE
CORRESPONDENCIA.
CONFECCION DE OFICIOS Y
MEMORANDUM. CONFECCION
SOLICITUDES DE MATERIALES U
OTROS.CONFECCION DE INFORMES
SOLICITADOS. APOYO A LAS
ACCIONES PROPIAS DEL
DEPARTAMENTO.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

700,344

e

630,310

=]

NI

31/12/2018]

MIRANDA

CORTES

ISABEL

NC

Apoyar labores que comprometan
dar cumplimiento a las tareas
solicitadas a la Secretaria
Municipal, con respecto ala Ley N°
20.285, sobre acceso ala
informacion publica, con la
finalidad de enfregar una
respuesta oportuna a los usuarios

del Programa.

EGRESADA DE ING. EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

460,312

-

414,281

€2

S

31/12/2018
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MIRANDA

VERDUGO

MARCELO

NC

DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS SENALADOS EN LA
CLAUSULA PRECEDENTE, CUYOS
LINEAMIENTOS SERAN REALIZADOS
POR EL INSPECTOR TECNICO DEL
PRESENTE PROGRAMA.
CONFECCIONAR UNA PAUTA
DETALLADA DE CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTEN EN
LA DELEGACION DE LA AV. DEL
MAR.

SUPERVISAR.

INFORMACION TURISTICA:
INFORMAR SOBRE TOUR POR LA
SERENA, INFORMACION DE PASOS
FRONTERIZOS, ENTREGAR
INFORMACION DE ATRACTIVOS
TURISTICOS DE LA SERENA Y REGION
DE COQUIMBO, ENTREGAR
INFORMACION DE ALOJAMIENTO,
ENTREGAR INFORMACION SOBRE
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN
LA COMUNA DE LA SERENA,
ENTREGAR INFORMACION EN
INGLES Y TODO LO QUE
CONSULTAN LOS VISITANTES.
APOYO A EVENTOS MASIVOS:
APOYO A EVENTOS QUE SE
REALICEN EN LA JURISDICCION DE
LA DELEGACION, COMO TAMBIEN

TECNICO ANALISTA DE SISTEMA

COQUIMBO

PESOS

1,041,573

o

937,416

=]

31/12/2018]

MIRANDA

MIRANDA

AARON

NC

REPARACION Y MANTENCION DE
TODA LA INFRAESTRUCTURA DEL
PARQUE, TALES COMO:
CONSTRUCCION Y MANTENCION
DE REFUGIOS DE ZOOLOGICO,
PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL
PARQUE, .

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

534,057

480,651

N|

S

31/12/2018

MIRANDA

CORTES

ELVIO

NC

REPARACION Y MANTENCION DE
TODA LA INFRAESTRUCTURA DEL
PARQUE, TALES COMO:
CONSTRUCCION Y MANTENCION
DE REFUGIOS DE ZOOLOGICO,
PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL
PARQUE,.

OPERARIO MANTENIMIENTO
PARQUE PEDRO DE VALDIVIA

COQUIMBO

PESOS

534,057

480,651

N|

N

31/12/2018

MIRANDA

MIRANDA

JOSE

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

484,001

435,601

S

N

31/10/2018]

MOLINA

ROJAS

LUIS

NC

ENCARGADO DE OBRAS CIVILES
MENORES EN LA DELEGACION AV.
DEL MAR, FARO MONUMENTAL,
PASEO DE LA AVENIDA,
MANTENCION E INSTALACION DE
SENALETICAS, PINTURAS VARIAS.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

502,013

451,812

N|

N

31/12/2018

MOLINA

RETAMAL

ANTONIETA

NC

ATENCION AL PUBLICO.

INGRESAR, ACTUALIZAR,
RECTIFICAR Y/O COMPLEMENTAR
INFORMACION DEL RSH DE LOS
USUARIOS.

APOYAR EN TODAS LAS ACCIONES
QUE LA ENCARGADA COMUNAL LE
ASIGNE Y TENGA RELACION CON
SU EXPERTIZ.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

135,966

122,369

N|

N

31/12/2018

MOLINA

CORTES

PEDRO

NC

CUIDAR DEPENDENCIAS
MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE
INTERIOR COMO EXTERIOR.
SUPERVISAR EL DESARROLLO Y
TERMINO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES, EFECTUANDO
RONDAS Y RECORRIDOS
INSPECTIVOS.

ENSENANZA MEDIA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

464,629

418,166

N|

N

31/12/2018

MOLINA

ROJAS

PEDRO

NC

RADIO Y ATENCION TELEFONICA,
PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
COMUNIDAD.

ENSENANZA BASICA

COQUIMBO

PESOS

534,057

480,651

N|

N

31/12/2018

MOLINA

RETAMAL

ANTONIETA

NC

REALIZAR ATENCION DE PUBLICO
PRESENCIAL.

INGRESAR, ACTUALIZAR,
RECTIFICAR Y/O COMPLEMENTAR
INFORMACION DEL RSH.

APOYAR EN TODAS LAS ACCIONES
QUE LA ENCARGADA COMUNAL LE
ASIGNE.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

505,000

454,500

NO

NI

31/12/2018]

MONCADA

LOPEZ

DAYNNER

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

NO

N

31/10/2018
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MONDACA

COLLAO

CAMILO

NC

ASESORAR LA DUPLA PSICOSOCIAL,
BRINDANDO ATENCION
PERSONALIZADA A AQUELLOS
CASOS QUE REQUIERAN
EVALUACION NUTRICIONAL PARA
DETECTAR FACTORES DE RIESGO.
APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACITACIONES DEL PERSONAL
DE LOS PROGRAMAS
COMUNITARIOS,
PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS
DE:

PROMOCION DE ESTILO DE VIDA
SALUDABLE A TRAVES DE LA
MODIFICACION DE LOS HABITOS
ALIMENTARIOS CON LA FINALIDAD
DE MANTENER LA SALUD EN NIVELES
OPTIMOS.

TALLERES EDUCATIVOS GRUPALES
PARA REFORZAR CONDUCTAS DE
AUTOCUIDADO EN LOS
FUNCIONARIOS/AS.

PREPARACION MATERIAL
EDUCATIVO PARA DIFUNDIR
INFORMACION ACERCA DE COMO
ADOPTAR UNA ALIMENTACION
SALUDABLE Y VIDA SANA.

NUTRICIONISTA

COQUIMBO

PESOS

817,069

o

735,362

]

N

31/12/2018]

MONDACA

TORRES

RICARDO

NC

RESGUARDAR EL ACCESO, EL BUEN
USO Y EL CUIDADO DE LAS
DEPENDENCIAS.

SER EL PRIMER CONTACTO DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA Y
REPORTAR CUALQUIER
INFORMACION RELEVANTE AL
ADMINISTRADOR DEL CENTRO
COMUNITARIO

APOYO EN LABORES DE
IMPLEMENTACION DE ESPACIOS
FISICOS PARA TALLERES,
ACTIVIDADES EN GENERALES, POR
MEDIO DE EQUIPAMIENTOS DE
MUEBLES, DE AUDIO, DATA SHOW,
ENTRE OTROS

RONDIN

COQUIMBO

PESOS

483,350

»

435,015

NO

N

31/12/2018]

MONDACA

CARVAJAL

FABIOLA

NC

APQOYO AL SCAM, RESPUESTAS A
LOS PROYECTOS PARA
PRONUNCIAMIENTO DESDE EL
SERVICIO DE EVALUACION
AMBIENTAL, LLEVAR REGISTRO DE LA
HUELLA DE CARBONO DEL
MUNICIPIO.

APOYO A LAS LABORES DE
REALIZACION DE TALLERES
AMBIENTALES A LA COMUNIDAD Y
FUNCIONARIOS, ADEMAS DE OTRAS
LABORES PROPIAS DE LA UNIDAD.

INGENIERO EN PREVENCION DE

CALIDAD Y AMBIENTE

COQUIMBO

PESOS

706,175

»

635,558

NI

31/12/2018]

MONDACA

SALGADO

JOSE

NC

OPERADOR DE RADIO Y ATENCION
TELEFONICA, PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
COMUNIDAD

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

484,001

©»

435,601

@)

N

31/12/2018]

MONTERO

JELDRES

ALICIA

NC

« Gestionar las multiples
necesidades de personas, familias
y hogares, nifos jovenes, mujeres y
adultos mayores que requieren la
asistencia oportuna de parte del
municipio u ofro organismo publico
o privado, con tal de mitigar total o
parcialmente la necesidad que
justifica la intervencién profesional.
* Atencién personalizada de
publico, visitas domiciliarias,
atencién de casos sociales
derivados de ofros organismos
publicos o privados.

« Asistencia en emergencias
climdticas y naturales.

« Tramitacion de informes sociales,
pensién bésica solidaria de
invalidez para menores de edad,
becas de estudios, alimentacién,
créditos anuales, convenios con
empresa sanitaria.

COQUIMBO

PESOS

666,667

©»

600,000

]

N

31/12/2018
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MONTES

GALLARDO

MARCELA

NC

Atender y seleccionar a los inscritos
que reunan el perfil para Fondo
Solidario de Eleccion de Vivienda.
Para Titulos I, I1'Y lll, organizar la
demanda de los Comités de
Vivienda.

Realizar el diagnostico social grupal
y elaborar los Planes de
Habilitacién Social, etapa  previa
y posterior, para cada Comité y/o
postulante individual.

Elaborar informes mensuales de las
labores ejecutadas segin
exigencias del SERVIU y elaborar
informes de cierres de los
proyectos.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

953,246

$ 857,921

@

N

31/12/2018

MONTT

MELANDRI

RODRIGO

NC

DESARROLLAR PROYECTOS DE
ARQUITECTURA DE LOS
PROGRAMAS HABITACIONALES.
APOYO A LA SUPERVISION DE
OBRAS DE CONSTRUCCION.
ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,381,079

$ 1,242,971

«

S

31/12/2018

MORALES

DRECKMANN

CARLOS

NC

DIFUNDIR LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES MUNICIPALES DE
INTERES DE LA COMUNIDAD EN LAS
DIFERENTES RADIOS EMISORAS DE
LA REGION.

PROPAGAR EN LAS DIFERENTES
RADIOEMISORAS DE LA REGION
INFORMACION DE INTERES DE LA
COMUNIDAD.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

612,801

$ 551,521

@)

S

31/12/2018

MORALES

CERDA

MONICA

NC

MONITORA DE AEROBICA

MONITORA AEROBICA

COQUIMBO

PESOS

165,456

$ 148,910

NI

31/12/2018

MORALES

LAGUNAS

JuLIo

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FiSICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

$ 457,082

@

N

31/12/2018

MORALES

ROJO

BERNARDO

NC

SUPERVISAR AL PERSONAL DE
OBRAS CIVILES MENORES, EN
CUANTO A SU ENTRADA, SALIDA,
TRABAJOS Y QUE CUMPLAN CON
LO ESTIPULADO EN CONTRATO.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS TRABAJOS DE OBRAS Y HACER
CORRECCIONES O
MODIFICACIONES QUE SE
CONSIDEREN OPORTUNAS.
REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS
CRONOGRAMAS DE EJECUCION DE
LA OBRA CIVILES MENORES PARA
QUE LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS Y QUE LA OBRA SE
APEGUEN LO MAXIMO A LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS.
MANTENER UNA CARTA GANTT Y
PLANIFICACION DE LOS TRABAJOS,
COMO LA REALIZACION DE
INFORMES SEMANALES DE LAS
LABORES.

INGENIERO PLANIFICACION

COQUIMBO

PESOS

938,652

$ 844,787

%]

N

31/12/2018

MORENO

ROJAS

JUAN

NC

MONITOR DEPORTIVO EN LA
OFICINA DEL ADULTOS MAYORES.

MONITOR DEPORTIVO

COQUIMBO

PESOS

569,445

$ 512,501

2

N

31/12/2018]

MORENO

ARAYA

XIMENA

NC

MONITORA DE BAILE ENTRETENIDO
EN DIFERENTES TALLERES
DEPORTIVOS. APOYO EN LA
REALIZACION DE PAPELES
ADMINISTRATIVOS DE OFICINA.
APOYAR EN LA COORDINACION Y
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS A DESARROLLARSE EN
DISTINTOS LUGARES DE LA
COMUNA. REALIZAR TODAS LAS
FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE
LA JEFATURA Y QUE GUARDEN
RELACION CON PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

975,739

$ 878,165

(<]

NI

31/12/2018]
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MOYA

MUNOZ

SEBASTIAN

NC

REALIZAR EL RESGUARDO Y
PROTECCION DEL BIENESTAR DE LOS
ANIMALES DEL ZOOLOGICO Y
ELABORAR PROTOCOLOS DE
ACUERDO A MANUAL DE TENENCIA
DE FAUNA SILVESTRE (SAG), PARA
AQUELLO DEBERA REALIZAR LAS
SIGUIENTES FUNCIONES
ESPECIFICAS:

ELABORAR Y MANTENER
ACTUALIZADAS LAS FICHAS
CLINICAS DE ANIMALES

REVISION PERMANENTE DE LA
ALIMENTACION DE LAS ESPECIES,
BASADA EN PROTOCOLO DE
NUTRICION

REVISION Y CHEQUEO
PERMANENTE DE HIDRATACION DE
LOS ANIMALES (SUMINISTRO DE
AGUA) DE ACUERDO A
PROTOCOLO

REVISION Y CHEQUEO DE LIMPIEZA
DE RECINTOS Y REFUGIOS DE CADA
ESPECIE Y EJEMPLAR, INCLUYE
BEBEDEROS Y COMEDEROS

REVISION PERMANENTE DE LA
MANTENCION DE LOS LUGARES DE
ALMACENA JE DE ALIMENTOS

INVENTARIO DE ALIMENTOS

INVENTARIO DE ANIMALES

MEDICO VETERINARIO

COQUIMBO

PESOS

621,561

559,405

@)

31/12/2018]

MOYANO

DIAZ

KATHERINE

NC

* Apoyo en Bodega ubicado en
calle Rengifo N° 132.

* Apoyo en Enfrada y Salida de
Materiales desde bodega
municipal.

* Apoyo en Entrega de materiales
a los maestros para diferentes
sectores de la comuna.

* Apoyo al control de registro y
control de bodega.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

485,012

436,511

]

N

31/12/2018

MUNIZAGA

TRUJILLO

OLGA

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

TECNICO EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

287,760

258,984

@

S

31/12/2018

MUNOZ

ARQUEROS

KATHERINE

NC

COORDINAR Y PLANIFICAR CON EL
DEPTO. DE CULTURA LAS
ACTIVIDADES DE LA CASA
GABRIELA MISTRAL.
PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES
DE LA CASA GABRIELA MISTRAL A
LA COMUNIDAD.

DESARROLLAR, ADMINISTRAR Y
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LA
PLANIFICACION ANUAL.

LLEVAR UN REGISTRO DE TODAS LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, GASTO
ASOCIADOS Y RESULTADOS DE
ESTOS.

COORDINAR DE MANERA
CORRECTA Y OPORTUNA CON LAS
UNIDADES MUNICIPALES,
CUALQUIER REQUERIMIENTO PARA
VELAR POR EL OPTIMO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.

GESTIONAR CON EL APOYO DEL
DEPTO. DE CULTURA RECURSOS
EXTERNOS QUE VAYAN EN
BENEFICIO A LAS TAREAS Y
ACTIVIDADES EN LA CASA
GABRIELA MISTRAL.

PARTICIPAR COMO REPRESENTANTE
DEL MUNICIPIO EN LAS

PROFESORA DE CASTELLANO Y

FILOSOFIA

COQUIMBO

PESOS

740,460

666,414

©

N

31/12/2018]

MUNOZ

BREITENBACH

CARMEN

NC

MANEJO Y EJECUCION DE LA
PLATAFORMA RSH.
DIGITACION DE FORMULARIOS
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

671,164

604,048

@

N

31/12/2018
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MUNOZ

MOUKARZEL

LUIS

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

o

457,082

=]

31/12/2018]

MUNOZ

VEGA

EDWIN

NC

CONTROL DE BOLETAS DE
ALUMBRADO PUBLICO, INGRESO DE
LOTEOS NUEVOS, APOYO A LA
INSPECCION EN TERRENO, ANALISTA
EN CONFECCION DE PLANILLAS
PARA MEJORAMIENTO DE
PROCEDIMIENTO DE LA SECCION.

INGENIERO EN EJCUCION
ELECTRONICO

COQUIMBO

PESOS

1,102,032

-

991,829

@

N

31/12/2018

MUNOZ

PROBOSTE

XIMENA

NC

OPERARIA CANIL A CARGO DEL
ASEO DE LAS JAULAS,
ALIMENTACION DE CANES,
PARTICIPA EN OPERATIVOS Y RETIRO
DE PERROS VAGOS

OPERARIA CANIL MUNICIPAL

COQUIMBO

PESOS

465,747

-

419,172

%]

N

31/12/2018

MUNOZ

TOTORAL

CAROLINA

NC

CAUSA ROL 1024-15: Causa
radicada en el 2° JPL de La Serena,
por dafios en choque, caratulado
Municipalidad de La
Serena/Jeanette Orellana y Agustin
Brandt.

CAUSA ROL C-9094-2016: Causa
radicada en el 1° Juzgado de
Policia Local de La Serena, en
contra de don Paolo Dinamarca
Zepeda, por dano en choque.
CAUSA ROL N° 12.005-2016: Causa
radicada en el Primer Juzgado de
Policia Local de La Serena, por
dafo de un poste del semaforo
producto de un choque de un
vehiculo conducido por don Edison
Villalobos Rojas.

CAUSA ROL N° 2730-2017: Causa
radicada en el 2° Juzgado de
Policia Local. Denuncia
infraccional en contfra de don
Alexis Varela Guggiana, por dafio
en poste de propiedad municipal.
CAUSA ROL N° 4989-2017: Causa
radicada en el 2° Juzgado de
Policia Local. Denuncia
infraccional en contra de don
Felipe Favre Villagra, por dafo en 5§
luces ornamentales de propiedad

MURA

ROJAS

KATHERINE

NC

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,504,544

-

1,354,090

@)

N

30/09/2018

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PROPIAS DEL DEPARTAMENTO,
TALES COMO ENTREGAS DE
LICENCIAS A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA, ENTREGA DE
INFORMACION, APOYO A LA
ATENCION DE PUBLICO, APOYO A
TOMAR EXAMENES TEORICOS,
APOYO A TOMAR EXAMENES
PSICOMETRICO Y APOYO A TOMAR
EXAMENES SENSOMETRICO..

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

481,707

433,536

(<]

NI

31/12/2018]
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MURA

MONDACA

MARIA

NC

PROMOVER, DIFUNDIR Y
CONVOCAR A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA
COMUNA DE LA SERENA A
PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN SU
8° VERSION, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE EVENTOS Y
ACCIONES DEFINIDAS POR LA
COORDINACION COMUNAL.
EJECUTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LOS
TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA
SERENA ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DE LA 8° VERSION DEL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
REALIZAR FISCALIZACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
CORRECTA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL
PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

ORIENTAR, Y APOYAR A LOS
POSTULANTES PARA LA CORRECTA
PARTICIPACION DEL CONCURSO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

ORIENTAR, Y APOYAR A LOS

PROFESORA EDUCACION
GENERAL BASICA

COQUIMBO

PESOS

992,154

892,939

@)

31/12/2018]

NAREA

CORTES

HECTOR

NC

APOYAR ACCIONES DE DIFUSION
ORIENTADAS A LA COMUNIDAD,
SOBRE LOS DISTINTOS EVENTOS
MASIVOS

APOYAR EN LA CONVOCATORIA DE
LA COMUNIDAD, SEGUN EN EVENTO
A DESARROLLAR.

APOYAR LA PRODUCCION
GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS
DE ALTO IMPACTO.

COLABORAR CON EL REGISTRO DE
ASISTENTES.

COLABORAR CON LA EVALUACION
E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES
MASIVAS REALIZADAS.

TECNICO EN COMUNICACION
SOCIAL

Coquimbo

Pesos

1,117,390

1,005,651

=]

NI

31/12/2018]

NARVAEZ

GONZALEZ

FRANCISCO

NC

« Aplicacion de entrevistas y
recepcion de antecedentes
(curriculo, fotocopia, cédula de
identidad).

* Aplicacién de pruebas
psicoldgicas: selectivamente segin
criterios interpretativos

« Correccién de pruebas y andlisis
de resultados.

« Emision de informes
Psicolaborales.

« Salidas a terreno en virtud de las
necesidades del servicio, y en
atencién a los usuarios del
Programa.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

833,333

750,000

“)

N

31/12/2018]

NAVEA

TORO

JORGE

NC

GESTOR SERVICIO COMUNIDAD Y
APOYO GESTOR OOCC,
DEPORTIVO, ARTISTICO Y CULTURAL.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

589,847

530,862

]

31/12/2018]

NAZER

CASTRO

FERNANDO

NC

Representar y/o patrocinar
juridicamente al Municipio de La
Serena en las siguientes causas:
Causa caratulada Videla con
llustre Municipalidad, ROL C 4578-
2014, Tercer Juzgado de Letras en
lo Civil de La Serena.

Causa caratulada Municipalidad
de La Serena con La Elegante SAC,
ROL RIT C3325-2015, Primer Juzgado
de Letras de La Serena.

Causa caratulada Castex con
llustre Municipalidad de La Serena,
RIT O 202-2016, Juzgado de Letras
del Trabajo de La Serena.

Causa RIT D 1478-2011, de
Cobranza Laboral, Juzgado de
Letras del Trabajo de La Serena.
Causa caratulada Tanner con
llustre Municipalidad de La Serena,
ROL C 4450-2014, Tercer Juzgado
de Letras en lo Civil de La Serena.
Causa caratulada Tanner con
llustre Municipalidad de La Serena,
ROL C 4563-2014, Tercer Juzgado
de Letras en lo Civil de La Serena.
Causa caratulada AFP Provida con
llustre Municipalidad de La Serena,
RIT P 4316-2017. Juzgado de Letras
del Trabajo de La Serena.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,651,708

1,486,537

@

S

30/09/2018

NEGRETE

CASTELLON

CAMILA

NC

COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD, COORDINAR
ACTIVIDADES DENTRO DEL
TERRITORIO QUE PROMUEVEN EL
DESARROLLO DE LOS JOVENES EN
LA COMUNA

DIRECTOR Y PRODUCTOR DE
EVENTOS.

COQUIMBO

PESOS

978,939

881,045

]

N

31/12/2018]
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NEIRA

TABILO

JUAN

NC

APOYAR EN TERRENO
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
Y REPLANTEOS, DE PROYECTOS
ELABORADOS POR LA SECPLAN.
REALIZAR DIBUJOS DE TOPOGRAFIA,
DE LOS PROYECTOS ELABORADOS
POR LA SECPLAN.

REALIZAR LOS DIBUJOS DE PERFILES
PARA PROYECTOS DE
PAVIMENTACION.

DIGITALIZAR PLANOS.

ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION.

ASISTENTE DE TOPOGRAFIA

COQUIMBO

PESOS

389,521

350,569

@

N

31/12/2018

NEIRA

MAGARNA

MARIO

NC

ASESORAR AL DIRECTOR DE
SERVICIO A LA COMUNIDAD, POR
TRABAJOS DE CONSTRUCION EN LA
COMUNA - LLEVAR REGISTROS A
TODOS LOS TRABAJOS REALIZADOS
MENSUALMENTE

INGENIERO CONSTRUCTOR

COQUIMBO

PESOS

1,258,431

1,132,588

=]

N

31/12/2018

NEIRA

ARREDONDO

GUILLERMO

NC

« Salidas a terreno, con el fin de
apoyar a la fiscalizacién de las
dreas verdes no concesionados a
nivel comunal (Revision y
evaluacion de medidores de agua
potable, evaluaciéon del estado de
las Areas verdes).

* Apoyo en Georreferenciacion de
dreas verdes a nivel comunal
(levantamiento de informacioén,
mediciones en terreno, registro de
MAP)

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

505,221

454,699

€2

S

31/12/2018

NEJAZ

VELIZ

MONICA

NC

APOYO A LAS SIGUIENTES LABORES
EN LA SECCION DE PARQUES Y
JARDINES:

COORDINAR CALENDARIO DE
FISCALIZACION Y MONITOREAR SU
CUMPLIMIENTO CON LAS
RESPECTIVAS FICHAS DE
FISCALIZACION.

ASESORIA EN EL DISENO Y
ORNAMENTACION DE AREAS
VERDES

DISENADOR EN EQUIPAMIENTO

COQUIMBO

PESOS

666,667

600,000

=]

NI

31/12/2018]

NUNEZ

BARRAZA

RAUL

NC

MAESTRO ALBANIL, CARPINTERO,
TRABAJOS ENCOMENDADOS POR
EL SR DIRECTOR COMO
CONSTRUCCIONES Y/O
REPARACIONES DE SEDES SOCIALES,
CAPILLAS, VIVIENDAS POR CASOS
SOCIALES, REPARACIONES EN
VEREDAS, HOYOS CALZADAS.

ENSENANZA BASICA

COQUIMBO

PESOS

595,769

536,192

(€3]

S

31/12/2018

NURNEZ

MONTT

JAVIER

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

575,519

517,967

1]

N

31/12/2018

NUNEZ

PEREZ

CRISTIAN

NC

APOYAR Y ASESORAR A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
EJECUTADOS POR EL MUNICIPIO A
TRAVES DEL DEPARTAMENTO
SOCIAL. CONVOCAR Y
COORDINAR REUNIONES CON
ESTAMENTOS INTERNOS DEL
MUNICIPIO, OFICINAS
GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS
SOLICITADAS POR JEFATURA
.APOYO EN LA ATENCION DE
PUBLICO, EN EL REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

989,260

890,334

@

N

31/12/2018

ODEIS

JIMMY

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

N

31/10/2018]

OGALDE

ROJAS

GLORIA

NC

ATENCION DE PUBLICO POR
COBRO DE DERECHOS DE ASEO
ATENCION SOBRE PRODUCTORES
DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARIOS

TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE
REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

589,847

530,862

2

S

31/12/2018]
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OLAVE

RIVERA

SERGIO

NC

Representar y/o patrocinar
juridicamente al Municipio de La
Serena en las siguientes causas:
Causa Rol C-4581-2017 (de menor
cuantia), caratulada “Merifio con
llustre Municipalidad de La
Serena”, seguida ante el Primer
Juzgado Civil de La Serena.
Causa Rol C-1816-2018 (minima
cuantia), caratulada “Rios con
llustre Municipalidad de La
Serena”, seguida ante el Primer
Juzgado Civil de La Serena.
Causa Rol C-4156-2017 (de menor
cuantia), caratulada "Gonzdlez e
llustre Municipalidad de La
Serena”, seguida ante el Primer
Juzgado Civil de La Serena.
Causa Rol C-3992-2017 (de minima
cuantia), caratulada “Rojas Rojas e
llustre Municipalidad de La
Serena”, seguida ante el Primer
Juzgado Civil de La Serena.
Causa Rol C-4337-2017 (de menor
cuantia) caratulada "Lemus Ruz e
llustre Municipalidad de La
Serena”, seguida ante el Primer
Juzgado Civil de La Serena.
Causa Rol C-4331-2017 (Ordinario),
caratulada “Mufioz Ledn v la llustre

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,150,000

o

1,035,000

=]

30/09/2018]

OLIVARES

AGUILERA

DANIEL

NC

DESARROLLAR PROYECTOS DE
ARQUITECTURA DE LOS
PROGRAMAS HABITACIONALES.
APOYO A LA SUPERVISION DE
OBRAS DE CONSTRUCCION.
ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

907,853

©»

817,068

@

S

31/12/2018

OLIVARES

PEREIRA

VICTONOR

NC

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS PARA PLANOS DE
DETALLE DEL PLAN REGULADOR
COMUNAL.

REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS PARA LOS
PROYECTOS DE RESTAURACION DE
INMUEBLES CON CATEGORIA DE
PROTECCION PATRIMONIAL.
REALIZAR LOS LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS DE LOS
PROYECTOS DE OBRAS MENORES Y
ANEXAS EN LOS ENTORNOS DE LOS
INMUEBLES Y ESPACIOS
PATRIMONIALES A INTERVENIR
(RESCATAR Y RESTAURAR) O EN
INTERVENCION O YA INTERVENIDOS.

TOPOGRAFO

COQUIMBO

PESOS

815,205

o

733,685

=]

NI

31/12/2018]

OLIVARES

JUAREZ

DAGOBERTO

NC

REALIZAR TALLERES DEPORTIVOS
QUE CONTRIBUYAN MITIGAR
FACTORES DE ESTRES EN LOS
DISTINTOS PROGRAMAS
COMUNITARIOS.

APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACITACIONES DEL PERSONAL
DE LOS PROGRAMAS
COMUNITARIOS,
PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS
DE PROMOCION DE ESTILO DE VIDA
SALUDABLE A TRAVES DEL DEPORTE
Y VIDA SANA.

TALLERES EDUCATIVOS GRUPALES
PARA REFORZAR CONDUCTAS DE
AUTOCUIDADO EN LOS
FUNCIONARIOS/AS.

PREPARACION MATERIAL
EDUCATIVO PARA DIFUNDIR
INFORMACION ACERCA DE COMO
ADOPTAR UNA ALIMENTACION
SALUDABLE Y VIDA SANA.

PROFESOR DE EDUCACION
FISICA

COQUIMBO

PESOS

590,346

»

531,311

NO

S

31/12/2018]

OLIVARES

VARGA

ROSA

NC

ATENCION A USUARIOS VIA
TELEFONICA.

ATENCION DE PUBLICO A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.
REALIZAR TODAS AQUELLAS
FUNCIONES QUE SU SUPERIOR
REQUIERA Y QUE TENGAN
RELACION CON EL PROGRAMA Y
SU EXPERTICIA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

652,762

»

587,486

%]

N

31/12/2018

OLIVARES

CORTES

FREDDY

NC

EN SU CALIDAD DE INGENIERO EN
REDES REALIZAR

ANALISIS, DISENO Y
CONFIGURACION DE LA RED DE
VOZ Y DATOS.

INGENIERO EN CONECTIVIDAD

Y REDES

COQUIMBO

PESOS

795,289

»

715,760

@

N

31/12/2018]
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OLIVARES

VARAS

MAXIMILIANO

NC

ATENCION Y/O ASESORIAS A
USUARIOS DEL PROGRAMA, EN
MATERIAS LEGALES Y SOCIALES.
REDACCION DE CONTRATOS POR
PROGRAMAS COMUNITARIOS 2018
LLEVAR UN SISTEMA DIGITAL DE
DATOS, RELATIVO A INFORMACION
DE LOS INTEGRANTES DE CADA
PROGRAMA, DE ACUERDO A
BENEFICIOS Y OBLIGACIONES
SENALADOS EN CADA CONTRATO.
REVISION DE ASISTENCIA SEGUN
CORRESPONDA, PARA DAR INICIO
A PROCESO DE PAGO

REVISION DE BOLETAS A
HONORARIOS EMITIDAS POR
PRESTADORES DE SERVICIOS Y SU
INFORME RESPECTIVO

REALIZAR ASESORIAS EN MATERIA
FINANCIERA, COSTEO DE
PROGRAMAS COMUNITARIOS,
SALDOS DISPONIBLES Y/ CUALQUIER
TEMA QUE CONTRIBUYA A HACER
EFICIENTE EL GASTO DE ELLOS.
PRESTAR ASESORIA AL INSPECTOR
TECNICO DEL PROGRAMA,
RESPECTO DE SITUACIONES DE
INTERES LEGAL, SOCIAL Y/O
NECESARIO PARA TOMAR LAS
DECISIONES.

INGENIERO DE EJECUCION EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MENCION RECURSOS
HUMANOS

COQUIMBO

PESOS

866,667

-

780,000

=]

31/12/2018]

OLIVARES

CORTES

ALEJANDRA

NC

ENCARGADA AREA LA SERENA
CONVENTION BUREAU:
PROMOCIONAR A LA CIUDAD
COMO UN DESTINO OPTIMO PARA
LA REALIZACION DE CONGRESOS,
CONVENCIONES, SEMINARIOS Y
VIAJES DE INCENTIVO A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.
POSTULAR CANDIDATURAS PARA LA
CAPTACION DE CONGRESOS,
CONVENCIONES Y/O EVENTOS
DEPORTIVOS, SEGUN LA
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE EN
LA CIUDAD.

COORDINAR LA RED DE SERVICIOS
TURISTICOS ASOCIADOS AL
TURISMO DE REUNIONES PARA
BRINDAR EL APOYO Y LA ASESORIA
NECESARIA PARA EL BUEN
DESARROLLO DE LOS EVENTOS.
ELABORAR ESTRATEGIAS PARA
POSICIONAR A LA COMUNA DE LA
SERENA COMO EL PRINCIPAL
DESTINO DE LA ZONA CENTRO
NORTE DEL PAIS EN LA REALIZACION
DE ESTE TIPO DE EVENTOS.
COORDINAR ACCIONES CON EL
SECTOR PRIVADO E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR PARA
FORTALECER EL DESARROLLO DEL

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,447,285

-

1,302,557

@)

S

31/12/2018

ORDENES

PIZARRO

JORGE

NC

EFECTUAR LA PROGRAMACION DE
LA AGENDA DE LA PRIMERA
AUTORIDAD COMUNAL, ANTE
REQUERIMIENTOS Y/O
INVITACIONES GUBERNAMENTALES;
ASIMISMO LAS NECESIDADES DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,
SEAN ESTAS TERRITORIALES O
FUNCIONALES COMO POR
EJEMPLO: JUNTAS DE VECINOS,
CENTROS DE MADRES Y CLUBES
DEPORTIVOS

COORDINAR LAS DISTINTAS
AUDIENCIA DE LA PRIMERA
AUTORIDAD, EN SINTONIA CON LAS
DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES,
PRIORIZANDO LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS.

COORDINAR LAS REUNIONES Y
SALIDAS A TERRENO DE LA PRIMERA
AUTORIDAD, DESIGNAR SEGUN
CORRESPONDA A LAS MATERIAS A
TRATAR AL FUNCIONARIO
CORRESPONDIENTE.

PREPARAR RESPUESTA A
SOLICITUDES DE LA COMUNIDAD,
CANALIZANDO A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES SUS
REQUERIMIENTOS.

COORDINAR EL INGRESO DE LAS

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

1,497,958

s

1,348,162

«

N

31/12/2018

ORREGO

MESA

MACARENA

NC

* Atencioén a los Usuarios del
Programa.

* Apoyar a las actividades
desarrolladas por las
organizaciones sociales tfanto
territoriales como funcionales.

* Apoyo administrativo dentro de
sus competencias y que tengan
relacién con el Programa

* Apoyo logistico y de gestion en
apoyo a todas las actividades de
la seccion

EDUCADORA DE PARVULOS

COQUIMBO

PESOS

1,000,908

»

900,817

2

S

31/12/2018]
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ORREGO

CARVAJAL

CARLOS

NC

APOYO Y MANTENIMIENTO EN
COLISEO MONUMENTAL Y ESTADIO
LA PORTADA

APOYO MANTENIMIENTO
ESTADIO LA PORTADA

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

(<]

NI

31/12/2018]

ORTEGA

SALVATIERRA

JANET

NC

T. ASESORAR A LAS
ORGANIZACIONES DE LA
COMUNIDAD EN TODAS AQUELLAS
MATERIAS QUE PERMITAN FACILITAR
SU CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO Y LA PLENA
APLICACION DE LA LEY SOBRE
JUNTAS DE VECINOS Y DEMAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.
2. DETECTAR LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS EXISTENTES EN
TERRITORIO, INCENTIVANDO SU
LEGALIZACION E INCORPORACION
A LOS PROGRAMAS
DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO Y PROPUESTAS DE LA
DELEGACION MUNICIPAL.

3. ASESORAR A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES EN SU
PROCESO DE POSTULACION A LOS
DISTINTOS FONDOS CONCURSABLES
EXISTENTES, DE MODO DE
POTENCIAR SU GESTION SOCIAL

4. PROMOVER LA FORMACION,
FUNCIONAMIENTO Y
COORDINACION DE
ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
FUNCIONALES, PRESTANDOLES
ASESORIA TECNICA Y

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

755,556

680,000

@

N

31/12/2018]

OSORIO

ALFARO

CRISTIAN

NC

* LEVANTAMIENTO Y DESARROLLO
DE PROYECTOS PARA MIPYMES DE
LA COMUNA

+ DESARROLLAR ACTIVIDADES,
SEMINARIOS, WORKSHOP
ENFOCADOS AL EMPRENDIMIENTO,
LA INNOVACION Y TODO LO
REFERIDO A DESARROLLO
ECONOMICO.

* VINCULAR CON SECTOR
INDUSTRIAS CREATIVAS QUE
PERMITAN UNA ARTICULACION
JUNTO AL MUNICIPIO

* LEVANTAR INFORMACION DE LAS
MIPYMES DE LA COMUNA.

*» GESTIONAR EL DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA COMUNAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO

* SALIDAS A TERRENO EN VIRTUD DE
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, Y
EN ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA

INGENIERO ACUICULTOR

COQUIMBO

PESOS

1,690,938

1,521,844

=]

N

31/12/2018

OUELLETTE

GROHS

VIOLETA

NC

REALIZAR DIAGNOSTICOS Y
DISENOS DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA PARA SEDES Y
CENTRO COMUNITARIOS, AREAS
VERDES, Y EN GENERAL DE
MEJORAMIENTOS DE ESPACIOS
PUBLICOS.

ASISTIR PROYECTOS DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVOS EN
CUANTO A FACTIBILIDAD TECNICA.
ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,381,079

1,242,971

@

N

31/12/2018

OVALLE

VASQUEZ

GUILLERMO

NC

Mejoramiento de calles, diversas
construcciones menores y apoyo
en situaciones de emergencia 'y

pintura.

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

414,375

372,938

«

N

31/12/2018

OVANDO

CORTES

CESAR

NC

SOLDADURAS Y REALIZAR TRABAJO
DE SACAR NIVELES, TRAZADOS DE
FIERROS.

CORTA PLANCHAS Y FIERROS EN
TIRA, CON HERRAMIENTAS O
SOLDADURAS.

REPARAR SOLDADURAS
DEFECTUOSAS.

LEVANTA Y TRASPORTA ELEMENTOS
PESADOS.

OTRAS FUNCIONES DE SOLDADURA
SOLICITADOS POR JEFATURA.

TECNICO DE NIVEL MEDIO EN
MECANICA INDUSTRIAL

COQUIMBO

PESOS

542,281

488,053

@

N

31/12/2018

PAEZ

FUENTES

YAJAHIRA

NC

SECRETARIA DE LA UNIDAD, DONDE
DEBERA REALIZAR LABORES
ADMINISTRATIVAS COMO:
ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA, ATENCION DE
LLAMADOS TELEFONICOS,

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

427,634

384,871

]

N

31/12/2018
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PALEO

RIVERA

LUIS

NC

ATENCION DE CONTRIBUYENTE.
INFORMES TECNICOS.

ASIGNACION DE ROLES DE
AVALUOS, MODIFICACIONES Y
ACTUALIZACIONES DE CATASTRO
(LAS MODIFICACIONES PODRAN
CORRESPONDER A: OBRAS NUEVAS,
AMPLIACIONES, SUBDIVISIONES,
LOTEO Y POBLACIONES).

ESTUDIO Y DETERMINACION DE LOS
NUEVOS AVALUOS DE LAS
PROPIEDADES DE LA COMUNA
CON OCASION DE LA ENTRADA DEL
REVALUO AGRICOLA O NO
AGRICOLA.

ACTUALIZACION DIGITAL DEL
CATASTRO DE BIENES AGRICOLAS Y
NO AGRICOLAS.

ACTUALIZACION DE PLANOS.

ASISTENTE DE ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

843,006

758,706

@

S

31/12/2018

PALLERO

BARAHONA

PAULA

NC

REGISTRO AL PROGRAMA DE LA
PUBLICIDAD INSTALADA EN LA
CIUDAD.
GESTIONAR LA OBTENCION DEL
PAGO DE LOS DERECHOS
MUNICIPALES Y SUS RESPECTIVOS
PERMISOS CORRESPONDIENTES A
LOS CONCEPTOS DE PUBLICIDAD.
NOTIFICAR LAS INFRACCIONES
SEGUN LA LEY Y ORDENANZA
GENERAL DE URBANISMO Y
CONSTRUCCION.
APOYO Y CONTROL, EN
COORDINACION CON EL
INSPECTOR TECNICO, EN MATERIAS
INHERENTES AL PROGRAMA..

ING. CONSTRUCTOR

COQUIMBO

PESOS

940,266

846,239

%]

N

31/12/2018

PARDO

CONTRERAS

ELENA

NC

ACTUALIZAR BASE DE DATOS
SOLICITAR TELEFONOS
FOTOCOPIAS DE CEDULAS DE
IDENTIDAD

BIBLIOTECA

ENTREGA Y RECEPCION DE LIBROS
ANUNCIOS DE CUMPLEANOS

LISTA DE ASISTENCIAS DE USUARIOS
(AS)

JUSTIFICACIONES DE USUARIOS (AS)

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

494,629

445,166

@

N

31/12/2018

PAREDES

MORA

GUSTAVO

NC

Asesoramiento a la Secretaria
Comunal de Planificacion en el
Proceso de Coordinacion Regional
de Inversiones 2018-
2019.Seguimiento de la Cartera de
Proyectos asociados a los
Convenios de Programacion
suscrito por el Gobierno Regional y
Ministerios que impactan ala
comuna de La Serena.

Disefiar y Proponer a la Secretaria
Comunal de Planificacion un
modelo para el seguimiento de la
Inversion en la Comuna, en virtud
de programacién coordinada con
Secretario Comunal de
Palnificacion.

CARTOGRAFO

COQUIMBO

PESOS

1,666,667

1,500,000

%]

N

31/12/2018

PARRA

ORTIZ

JUAN CARLOS

NC

ADMINISTRAR TA ENTREGA DE
BENEFICIOS GUBERNAMENTALES A
TRAVES DE REGISTRO FICHA DE
PROTECCION SOCIAL.
ADMINISTRAR SISTEMA DE AYUDA
PALIATIVA.

ARTICULAR ACCIONES CON
ORGANIZACIONES PUBLICO
PRIVADAS.

COORDINAR ENTREGA AYUDA
DIRECTA PALIATIVA.

PLANIFICAR ACCIONES DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES.

EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES.
RETROALIMENTAR CON
INFORMACION A
FUNCIONARIOS(AS) MUNICIPALES E
INSTANCIAS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES

COORDINAR A LOS(AS)
BENEFICIARIOS(A) Y REDES DE
APOYO DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES.

EJECUCION Y COORDINACION DE
TALLERES SOCIALES DIRIGIDOS A
ORGANIZACIONES SOCIALES Y
LISLARIOS

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

910,427

819,384

@

N

31/12/2018
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PARRA

MORENO

PAOLA

NC

CONTESTAR TELEFONO DE LA
OFICINA, ATENCION PRESENCIAL DE
PERSONAS, DERIVACION DE CASOS,
Y TRASMITIR INSTRUCCIONES DE LA
COORDINACION COMUNAL AL
EQUIPO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
CONTROLAR CORRESPONDENCIA
DESPACHADA DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. *
LLEVAR Y CONTROLAR INVENTARIO
DE BIENES MUEBLES, Y USO DE
MATERIALES FUNGIBLES DEL
PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

APOYAR EVENTOS QUE PERMITAN
LA INAUGURACION DE PROYECTOS
DE INICIATIVAS CIUDADANAS
ADJUDICADAS EN EL PROGRAMA
DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, O
QUE PROMUEVAN LOS DISTINTOS
EJES DEFINIDOS POR LA
COORDINACION COMUNAL DEL
PROGRAMA. * APOYAR Y HACER
SEGUIMIENTO DEL FIEL
CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICACION E INSTRUCCIONES
EMANADAS DESDE LA
COORDINACION COMUNAL DEL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

535,629

o

482,066

=]

31/12/2018]

PASCAL

MILES

JUAN

NC

RONDIN CENTRO COMUNITARIO LA
ANTENA.

CUIDAR LA INSTALACION.
SUPERVISAR EL DESARROLLO Y
TERMINO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES, EFECTUANDO
RONDAS O RECORRIDOS
INSPECTIVOS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

374,179

»

336,761

@

N

31/12/2018

PASTEN

SANCHEZ

MARIA

NC

APOYO ADMINISTRATIVO A LA
UNIDAD ESPECIFICA DE
ADMINISTRACION, DONDE SUS
FUNCIONES IRAN EN DIRECTA
RELACION CON LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y
CONTROL,ADEMAS DE FUNCIONES
COORDINADAS CON EL DELEGADO
MUNICIPAL CUANDO LO REQUIERA.
ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONICO PARA TODAS LAS
UNIDADES DE LA DELEGACION.
ATENCION Y DERIVACION DE LOS
DIFERENTES CASOS ASOCIADOS A
LA FRECUENCIA DIARIA DE LA
DELEGACION DE LAS COMPARIAS.
APOYO EN LA ENTREGA DE
DIVERSOS CERTIFICADOS SOCIALES
QUE LOS USUARIOS REQUIERAN,
TALES COMO FICHA DE
PROTECCION SOCIAL, SUBSIDIO,
ETC.

ENTREGA DE CORRESPONDENCIA
MUNICIPAL CUANDO SE REQUIERA.
ASESORAR EN MATERIAS DE LOS
SERVICIOS DE LA DELEGACION
MUNICIPAL A LA COMUNIDAD,
ENTREGANDO INFORMES, REPORTES
AL DELEGADO MUNICIPAL,
ACERCA: ESTADOS DE LUMINARIAS,

TECNICO EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS, MENCION
FINANZAS

COQUIMBO

PESOS

494,629

©»

445,166

]

N

31/12/2018]

PASTEN

PEREZ

PAOLA

NC

« Trabajar en colaboracién con la
coordinacién del programa.

* Apoyar las gestiones
administrativas tanto en oficina
como en terreno.

* Confeccionar néminas y
documentos para el
funcionamiento del Programa.

« Orden, archivo y actualizacion
de documentos relativos al
programa.

* Mantener actualizadas las
carpetas familiares y la plataforma
de registro.

APQOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

330,000

©»

297,000

NO

N

31/12/2018]
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PASTEN

PEREZ

PAOLA

NC

« Coordinar todas las actividades
del quehacer diario de la ruta
social tales como preparacion y
entfrega de las prestaciones y kits,
derivaciones y coordinaciones,
entre ofros.

« Realizar las acciones y gestiones
necesarias para cumplir con las
metas, actividades y protocolos
establecidos en las presentes
bases.

* Realizar atencién directa a los
participantes, enfregando
contencién emocional e
intervencion en crisis, en los casos
que sea necesario.

« Planificar semanalmente junto al
coordinador el recorrido de la ruta.
« Velar por el cumplimiento de los
protocolos de accién establecidos
en bases técnicas.

* Realizar registro diario de las
personas atendidas y prestaciones
enfregadas en el sistema
informdtico (SIRPND).

« Comunicarse permanentemente
con la central de coordinacién
reportando el inicio y término de
cada turno, ademdas entregar la
planificacién semanal v diaria del

MONITORA

COQUIMBO

PESOS

164,000

o

147,600

14/09/2018;

PASTEN

VEGA

GICELA

NC

ENCARGADA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y RECICLAJE EN LA
COMUNA. APOYO A SCAM

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

843,240

©»

758,916

@)

N

31/12/2018]

PASTEN

MARIN

YANINA

NC

INTERVENIR DIRECTAMENTE CON
LAS FAMILIAS DE LOS NNA, Y
NINOS/AS DE O A 6 ANOS.

ASISTIR EN TERRENO A LAS FAMILIAS
Y NINOS DE 0 A 5 ANOS,
SEMANALMENTE EN LA ETAPA
INTENSIVA Y QUINCENALMENTE EN
LA ETAPA DE CONSOLIDACION, O
DE ACUERDO A LA TRAYECTORIA
DE CADA FAMILIA.

APOYAR LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DIAGNOSTICOS, DE
LA ETAPA DEL MISMO NOMBRE, AS{
COMO EL LEVANTAMIENTO Y
CONTACTO DE COBERTURA.
PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS REALIZADAS POR SU
EQUIPO DE TRABAJO

MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION EN LAS CARPETAS
FAMILIARES DE LA POBLACION QUE
ATIENDE, Y EN EL SISTEMA DE
REGISTRO DEL PROGRAMA EN LA
PLATAFORMA DEL SIIEF.

MANTENER OPTIMA
COORDINACION CON EL TUTOR/A
QUE TRABAJE CON LOS NNA DE
DICHA FAMILIA, Y CON SU
COORDINADOR A MODO DE
LEVANTAR LAS DEMANDAS QUE SE

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

850,000

o

765,000

]

N

31/12/2018]

PASTENES

CANCINO

VALENTINA

NC

APOYO EN REALIZACION DE NOTAS
DE PRENSA SOBRE EL ACONTECER
MUNICIPAL O ACTIVIDADES
PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO -
APOYO EN COBERTURAS
PERIODISTICAS DE ACTIVIDADES DE
LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS
MUNICIPALES.-

APOYO EN COBERTURA
PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DEL
SR. ALCALDE -

APOYO EN DESARROLLO DE
CALENDARIO DE ENTREVISTAS
RADIALES.

APOYO EN DESARROLLO DE
DIVERSOS DESPACHOS RADIALES
CON INFORMACION PERIODISTICA.
APOYO EN PRODUCCION DE H7
REDACCION NOTAS Y ENVIO A LOS
DISTINTOS MEDIOS DE
COMUNICACION.

APOYO DE FOTOGRAFA EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES
MUNICIPALES.

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

777.778

©»

700,000

@)

N

31/12/2018]
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PAZ

TORREZ

RUBEN

NC

SU FUNCION SERA APLICAR LAS
METODOLOGIAS DE EXTENSION QUE
SEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIR
CAPACIDADES Y ASESORAR
TECNICAMENTE A TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA UO, AS| COMO
DAR SEGUIMIENTO TECNICO A LA
IMPLEMENTACION DE INVERSIONES
Y AL USO DEL CAPITAL DE TRABAJO.
REALIZAR UN TRABAJO
COORDINADO CON TODOS LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
EXTENSION (OTRORA EQUIPO
TECNICO), CAUTELANDO LA
COLABORACION Y
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LAS
DISTINTAS COMPETENCIAS
TECNICAS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE
LOS RESULTADOS ALCANZADOS
DURANTE LA TEMPORADA PARA EL
CASO DE LOS USUARIOS DE
CONTINUIDAD O LEVANTAR LA
INFORMACION EN EL CASO DE LOS
USUARIOS DE CONTINUIDAD O
LEVANTAR LA INFORMACION EN EL
CASO DE LOS USUARIOS QUE
INGRESAN POR PRIMERA VEZ AL
PROGRAMA E INGRESARLA EN EL
SISTEMA QUE INDAP HABILITE PARA

INGENIERO AGRONOMO

COQUIMBO

PESOS

1,140,000

o

1,026,000

31/12/2018]

PELEN

BALDI

RAUL

NC

REPRESENTAR Y/O PATROCINAR
JURIDICAMENTE AL MUNICIPIO DE
LA SERENA EN LAS SIGUIENTES
CAUSAS:

1.- CAUSA ROL C-2885-2016
SOCIEDAD ANONIMA DE OBRAS Y
SERVICIOS COPASA CONTRA
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
SEGUIDA ANTE EL TERCER JUZGADO
CIVIL

2.- RECURSO DE PROTECCION
INTERPUESTO EN CONTRA DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA POR
DON ERASMO ALCAYAGA SEGUIDA
ANTE LA CORTE DE APELACIONES
DE LA SERENA, ROL 2403-2017

3.- GESTIONES EXTRAJUDICIALES Y
EVENTUALMENTE JUDICIALES DE
COBRO EN CONTRA DEL CLUB DE
DEPORTES LA SERENA

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

2,851,388

»

2,566,249

N

30/09/2018;

PENA

JARA

MABEL

NC

APOYO Y ASESORIA A LA
INSPECCION TECNICA DE LA
LICITACION PUBLICA “DISENO DEL
EDIFICIO CONSISTORIAL DE LA
SERENA".

APOYO EN LA REVISION DE
PLANIMETRIAS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE ARQUITECTURA Y
ESPECIALIDADES, GENERADAS EN EL
MARCO DEL DISENO DEL EDIFICIO
CONSISTORIAL.

APOYO EN EL CONTROL DE
AVANCE DEL DISENO DEL EDIFICIO
CONSISTORIAL.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,708,334

©»

1,537,501

N

31/12/2018

PERALTA

RODRIGUEZ

VALERIA

NC

APOYAR LABORES RELACIONADAS
CON EL MANEJO DE ARCHIVO.
APOYAR LA ATENCION DE PUBLICO
EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
SECPLAN.

APOYAR LA ATENCION DE PUBLICO
POR MEDIO TELEFONICO.

APOYAR LABORES
ADMINISTRATIVAS, DE LA SECPLAN.
ASISTIR A LOS REQUERIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION Y
SUS PROFESIONALES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

618,288

-

556,459

@)

S

31/12/2018

PEREZ

MEDEL

BENJAMIN

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

484,001

»

435,601

©

31/10/2018]
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PEREZ

PEREZ

CAROLINA

NC

ORIENTACION E INFORMACION A
MUJERES CONSULTANTES Y
GESTIONAR DERIVACIONES A
CENTROS, CASAS DE ACOGIDA U
OTROS DISPOSITIVOS.

REALIZAR PRIMERA ACOGIDA EN
CASO DE EMERGENCIA SOLO
CUANDO CORRESPONDA.

PARTICIPAR EN EL DISENO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE PREVENCION Y
APOYAR SU EJECUCION SEGUN
CORRESPONDA.

APOYAR EL TRABAJO CON LAS
REDES INSTITUCIONALES DEL
CENTRO, EN COORDINACION CON
LA ENCARGADA TERRITORIAL
CUANDO CORRESPONDA.
ACOMPARAR A LOS GRUPOS DE
MUJERES Y/O DE AYUDA MUTUAL

CONTADORA TECNICO NIVEL
MEDIO

COQUIMBO

PESOS

617,404

555,664

N

31/12/2018

PICON

ROJAS

CARLOS

NC

COORDINAR LA EFECTIVA
ADMINISTRACION Y EJECUCION
FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES ASIGNADOS
A LA COMUNIDAD-COORDINAR
VINCULACIONES DE CARACTER
TECNICO CON LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y CON EL SECTOR
PRIVADO DE LA COMUNA EN
MATERIAS FINANCIERAS- ORIENTAR
Y PRESTAR ASESORIA TECNICA A LA
COMUNIDAD EN LA RENDICION DE
INICIATIVAS ADJUDICADAS Y/O
SUBSIDIOS QUE TIENDAN AL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y
DESARROLLO ECONOMICO DE LA
COMUNA-COORDINAR ENTRE EL
MUNICIPIO, OTRAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS LAS MATERIAS
FINANCIERAS TRAS LA REALIZACION
DE EVENTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS, RECREATIVOS,
ARTISTICOS Y VECINALES.

CONTADOR AUDITOR

COQUIMBO

PESOS

952,020

856,818

1]

31/12/2018]

PINTO

RODRIGUEZ

ROSA

NC

COLABORAR EN LA PLANIFICACION
DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN
LA SECCION DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS, APOYAR A QUE
ESTAS SE LLEVAN A CABO Y
POSTERIORMENTE ASISTIR EN LA
EVALUACION DE LO EJECUTADO.
APOYAR QUE LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR SEAN DE INTERES, TANTO
DE LAS POLITICAS MUNICIPALES
COMO DEL INTERES DE LOS
HABITANTES DE LA COMUNA.

INGENIERA CONSTRUCCION

COQUIMBO

PESOS

1,634,136

1,470,722

N|

N

31/12/2018

PINTO

VALDEBENITO

ORNELLA

NC

APOYO A LA SECRETARIA
MUNICIPAL CON RESPECTO A DAR
RESPUESTAS OPORTUNAS EN
TRANSPARENCIA PASIVA.

ESTUDIANTE DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

455,555

410,000

N

N

31/12/2018]

PINTO

ROJAS

ROSA

NC

APOYO EN EL AREA DE
EXPOSICIONES Y FERIAS.
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
AGRUPACIONES U
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
QUE TENGAN LA FINALIDAD DE
DESARROLLAR EMPRENDIMIENTO.
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
INSTITUCIONES PUBLICAS.

APOYO ADMINISTRATIVO.

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

635,375

571,838

N|

N

31/12/2018

PINONES

VILLALOBOS

HECTOR

NC

APOYO A LAS LABORES DE LA
OFICINA DE INTERMEDIACION
LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES COMO: LABORES
ADMINISTRATIVAS, APOYO A
EJECUCION PROGRAMA PRO
EMPLEO

TECNICO EN LOGISTICA

COQUIMBO

PESOS

705,048

634,543

N|

NI

31/12/2018]

PINONES

LAFERTE

LEONARDO

NC

APOYO A LAS MANTENCIONES,
REPARACIONES DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

APOYO A LA MANTENCION,
REPARACION E INSTALACION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACION DE EMPALMES E
ILUMINACION EN DISTINTAS
ACTIVIDADES O EVENTOS
ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO
O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O
AGRUPACIONES SOCIALES O
DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR
EL MUNICIPIO)

AYUDANTE ELECTRICO

COQUIMBO

PESOS

480,650

432,585

@

S

31/12/2018

PINONES

URBINA

PEDRO

NC

RONDIN EN BODEGA MUNICIPAL
UBICADA EN CALLE RENGIFO 132,
LA SERENA, CUIDAR TANTO EN SU
PARTE INTERIOR COMO EXTERIOR.
SUPERVISAR EL DESARROLLO Y
TERMINO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES, EFECTUANDO
RONDAS O RECORRIDOS

RONDIN BODEGA RENGIFO

COQUIMBO

PESOS

527,693

474,924

N

NI

31/12/2018]
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PIZARRO

ROJAS

RODRIGO

NC

APOYAR Y DESARROLLAR LOS
PROYECTOS DE INGENIERIA DE
RESTAURACION DE INMUEBLES CON
CATEGORIA DE PROTECCION
PATRIMONIAL.

APOYAR Y REALIZAR LOS
PROYECTOS DE DISENOS DE
INGENIERIA DE OBRAS MENORES Y
ANEXAS EN LOS ENTORNOS DE LOS
INMUEBLES Y ESPACIOS
PATRIMONIALES A INTERVENIR
(RESCATAR Y RESTAURAR) O EN
INTERVENCION O YA INTERVENIDOS

INGENIERO CONSTRUCTOR

COQUIMBO

PESOS

1,381,078

$ 1,242,970

S

31/12/2018-

PIZARRO

ESPINOZA

EDUARDO

NC

APQOYO PROFESIONAL CASA DE LA
CULTURA LAS COMPARIAS Y
DEPARTAMENTO DE CULTURA
ENFOCADO A LA REALIZACION DE
PROYECTOS.

PRODUCCION GRAFICA
PUBLICITARIA

COQUIMBO

PESOS

953,246

$ 857,921

]

S

31/12/2018-

PIZARRO

BASADRE

MARIA

NC

ATENCION DE BENEFICIARIOS, PARA
LUEGO ELABORAR UNA FICHA
SOCIAL DE CADA CASO. VISITAS
DOMICILIARIAS PARA VERIFICAR
ANTECEDENTES, COMPLETAR
INFORMACION Y OBSERVACIONES
DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS.
COORDINACION CON FINES DE
SEGUIMIENTO Y TRATAMIENTOS DE
CASOS UTILIZANDO REDES INTERNAS
Y O EXTERNAS DE APOYO A LA
SOLUCION DE CADA CASO.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,286,478

$ 1,157,830

@)

S

31/12/2018

PIZARRO

GALLOSO

ANTONIO

NC

APOYO A EVENTOS MUNICIPALES -
TRASLADO DE VALLAS PAPALES -
INSTALACION DE ESCENOGRAFIAS,
INSTALACION DE PENDONES -
TRASLADOS DE ARIDOS - APOYO A
LIMPIEZA EN DIVERDOS SECTORES
DE LA COMUNA - INSTALACION DE
TELON DE FONDO.

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

569,765

$ 512,789

1]

N

31/12/2018-

PIZARRO

GONZALEZ

ELIAS

NC

REPARACION DE VEREDAS -
INSTALACION DE MEDIAS AGUAS -
INSTALACION DE SOLERILLAS -
CONSTRUCCION DE CIMIENTOS -
APOYO A TRABAJOS EN JUNTA DE
VECINOS - APOYO A TRABAJO EN
ESTADIO LA PORTADA - APOYO A
LAS LABORES DE RONDIN EN
PARQUE GABRIEL COLL

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

556,458

$ 500,812

2

N

31/12/2018|-

PLAZA

BARAHONA

JUAN

NC

* Atencioén a los Usuarios del
Programa.

* Apoyar a las actividades
desarrolladas por las
organizaciones sociales tanto
territoriales como funcionales.

* Apoyo administrativo dentro de
sus competencias y que tengan
relacién con el Programa.

* Apoyo logistico y de gestion en
apoyo a todas las actividades de
la seccion.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

740,000

$ 666,000

(<]

NI

31/12/2018]

PONCE

VEGA

CAROLINA

NC

ACOGER Y OTORGAR
INFORMACION DEL PROGRAMA A
LAS MUJERES EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO.

o APOYO EN TAREAS
ADMINISTRATIVAS DERIVADAS
DESDE LA COORDINACION.

© ELABORACION DE SOLICITUDES DE
MATERIALES SEGUN PRESUPUESTO
SERNAMEG Y MUNICIPAL.

* APOYO AL FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO.

o APOYO AL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS DEL
PROGRAMA.

© INGRESO DE FICHAS DE
POSTULACION AL SISTEMA
INFORMATICO.

o ACTUALIZAR LA TRAYECTORIA MES
A MES DE LAS MUJERES
PARTICIPANTES EN EL SISTEMA
INFORMATICO.

© INGRESAR Y MANTENER
ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS
GENERAL DEL PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

689,101

$ 620,191

N

31/12/2018
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PORTILLA

RODRIGUEZ

CLAUDIO

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

o

457,082

=]

31/12/2018]

PRADO

HIDALGO

VICTOR

NC

APQOYO AL TEATRO MUNICIPAL EN
LA MANTENCION Y ASISTENCIA
TECNICA DEL RECINTO.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

544,748

©»

490,273

@)

N

31/12/2018]

PRADO

REYES

VICTOR

NC

APOYO A LA INSPECCION URBANA.
APOYO EN TERRENO Y
ADMINISTRATIVO DEL NUEVO
SISTEMA CIP QUE SE INCORPORARA
PROXIMAMENTE.

APOYO EN LA OPERACION DEL
SISTEMA WEB DE CERTIFICADOS
RURALES: ZONIFICACION,
NUMERACION, INFORMES PREVIOS,
AFECTACION.

APOYO EN PERFILES Y ARCHIVOS DE
URBANISMO, PARA SU INSPECCION
EN TERRENO Y CERTIFICACION DE
LOS MISMOS EN PROCESOS DE
INSPECCION.

APOYO EN EL TRASPASO DE CIP AL
PLAN REGULADOR USANDO
SOFTWARE AUTOCAD.

OPERACION DEL CIP URBANO
BUSCANDO INFORMACION Y
GENERANDO LA IMPRESION FINAL
PARA ENTREGAR A SUB UNIDAD DE
URBANISMO Y POSTERIOR FIRMA
DEL DIRECTOR DE OBRAS.

APOYO EN REVISION DE
EXPEDIENTES LEY GENERAL Y LEY DE
REGULARIZACIONES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

562,080

»

505,872

©

N

31/12/2018

PRIETO

CASTILLO

PAOLA

NC

ATENCION DE PUBLICO Y ENTREGA
DE INFORMACION A LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA.

APOYAR Y COORDINAR EL
TRASLADO DE LOS USUARIOS DEL
DEPARTAMENTO A LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES.

FACILITAR EL ACCESO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN
LA SALA MULTIUSO DE Y PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
POR PARTE DE LAS AGRUPACIONES.
APOYAR ACTIVIDADES PROPIAS
DEL DEPARTAMENTO DE
DISCAPACIDAD Y VOLUNTARIADO.
CONVOCATORIA PARA

ACTIVIDADES DE LA SALA MULTIUSO.

A

APOYAR PROGRAMA ZOOTERAPIA
EN REEMPLAZO DE LA PROFESIONAL
A CARGO.

APOYO TECNICO

COQUIMBO

PESOS

455215 | $

409,694

@

N

31/12/2018
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PUEBLA

BARRIOS

VIVIANA

NC

« Participar en el proceso de
diagnéstico y planificacién del
Centro, asi como de la elaboracién
y ejecucion del Proyecto.

« Participar en el proceso de
disefio y ejecucion de
intervenciones grupales en
conjunto con él o la Trabajador/a
Social y con el abogado/a si
corresponde

* Realizar acciones de primera
acogida, orientacion e
informacién a mujeres consultantes
y gestionar derivaciones a Centros,
Casas de Acogida u otros
dispositivos.

« Brindar atencién a mujeres,
considerando un aborddaije integral,
diagndstico y plan de intervenciéon
trabajado en conjunto con el/la
Trabajador/a Social y la /el
Abogado/a.

* Mantener trabajo con redes
comunitarias, locales y
coordinacion intersectorial que
favorezca la atencién de mujeres.
« Participar de las reuniones de
equipo y el andlisis de los casos
complejos.

* Mantener un sistema de reqistro

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

945,842

o

851,258

30/09/2018]

QUIJADA

NARANJO

ORLANDO

NC

RETIRO DE MICROBASURALES,
OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE
TODA NATURALEZA (INCENDIOS,
DERRUMBES, ETC)

ENSENANZA BASICA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

480,650

»

432,585

)

N

31/12/2018|-

RAMIREZ

ALFARO

ISAAC

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

CONTADOR

COQUIMBO

PESOS

575,519

©»

517,967

=]

N

31/12/2018|-

RAMIREZ

MALDONADO

JAVIER

NC

IMPARTIRA CLASES DE VIOLIN A
NINOS Y NINAS DEL SECTOR LA
ANTENA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

259,387

©»

233,448

NO

S

31/12/2018

RAMIREZ

POBLETE

CAROLINA

NC

APOYO PROFESIONAL EN LA SALA
MULTIUSO DEL DEPARTAMENTO.
ELABORAR Y EJECUTAR TALLERES
DIRIGIDOS A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE LA SALA MULTIUSO.
APOYAR ACTIVIDADES PROPIAS
DEL DEPARTAMENTO DE
DISCAPACIDAD Y VOLUNTARIADO
ENCOMENDADAS POR SU
JEFATURA.

MANTENER EN BUEN ESTADO LOS
ESPACIOS E INFRAESTRUCTURA Y
GARANTIZAR EL CORRECTO USO DE
LOS RECURSOS DE LA SALA
MULTIUSO.

EDUCADORA DE PARVULOS

COQUIMBO

PESOS

653,085

»

587,777

N

31/12/2018

RAMIREZ

PINEDA

RAMON

NC

RETIRO DE MICROBASURALES,
OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE
TODA NATURALEZA (INCENDIOS,
DERRUMBES, ETC)

ENSENANZA MEDIA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

493,715

©»

444,344

@)

N

31/12/2018|-

RAMIREZ

PINEDA

SERGIO

NC

MANTENCION, LIMPIEZA, PODA,
LEVANTE DE ARBOLES Y RIEGO DE
AREAS VERDES NO
CONCESIONADAS EN LA CIUDAD
DE LA SERENA.

OPERARIO PARQUE Y JARDINES

COQUIMBO

PESOS

310,780

»

279,702

%]

N

31/12/2018
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RAMOS

ARAYA

PAMELA

NC

DESARROLLAR PROPUESTAS
TECNICAS QUE PERMITAN MEJORAR
LA GESTION Y EFICIENCIA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.
EFECTUAR ANALISIS FINANCIEROS Y
TECNICOS DE PROPUESTAS DESDE
LA INGENIERIA QUE PERMITAN
TOMAR DECISIONES

SOBRE DICHOS PROCESOS.
CONSTRUIR UNAS PROPUESTAS A
DIFERENTES PROCESOS DEL
MUNICIPIO CONSIDERANDO LOS
CRITERIOS DE EFICIENCIA'Y
EFICACIA.

APOYAR LA GESTION MUNICIPAL
TANTO EN ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS COMO
TECNICOS.

AQUELLAS FUNCIONES QUE
REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON SU
EXPERTICIA.

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,234,652

©»

1,111,187

@)

N

31/12/2018

RAMOS

PAVEZ

MIGUEL ANGEL

NC

APOYAR EN LA ELABORACION DE
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN
MATERIA DE SEGURIDAD, EN LOS
DISTINTOS RECINTOS DEPORTIVOS Y
PARQUES DE ADMINISTRACION
MUNICIPAL, CONSIDERANDO UN
PLAN DE PREVENCION Y
SEGUIMIENTO DE ACUERDO A
NORMATIVA VIGENTE.

INGENIERO EN PREVENCION DE
RIESGOS

COQUIMBO

PESOS

1,361,780

©»

1,225,602

«

N

31/12/2018

RAMOS

CAMPOS

OSCAR

NC

APOYO PLAN AUDIOVISUAL PARA
PROMOVER, DESARROLLAR Y
EXPLORAR EL ACERCAMIENTO AL
MEDIO AUDIOVISUAL

APOYO EN LA ELABORACION DE
PROPUESTAS NUEVAS E LA SECCION
MARKETING MUNICIPAL; PRESTARA
SERVICIOS A TODAS AQUELLAS
TAREAS QUE LE ENCOMIENDE SU
JEFATURA, Y QUE SE RELACIONEN
CON LOS OBJETIVOS DE
PROGRAMA

EDITOR TELEVISION

COQUIMBO

PESOS

705,200

©»

634,680

@)

N

31/12/2018

RAMOS

FUENES

MARCELA

NC

« Coordinar todas las actividades
del quehacer diario de la ruta
social tales como preparaciéon y
entrega de las prestaciones y kits,
derivaciones y coordinaciones,
entre ofros.

« Realizar las acciones y gestiones
necesarias para cumplir con las
metas, actividades y protocolos
establecidos en las presentes
bases.

* Realizar atencién directa a los
participantes, enfregando
contfencién emocional e
intervencién en crisis, en los casos
que sea necesario.

« Planificar semanalmente junto al
coordinador el recorrido de la ruta.
« Velar por el cumplimiento de los
protocolos de acciéon establecidos
en bases técnicas.

* Realizar registro diario de las
personas atendidas y prestaciones
entregadas en el sistema
informdtico (SIRPND).

« Comunicarse permanentemente
con la central de coordinacion
reportando el inicio y término de
cada turno, ademdas entregar la
planificacién semanal y diaria del

MONITORA

COQUIMBO

PESOS

410,000

-

369,000

NI

14/09/2018

RENE

FLADIMY

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

NO

N

31/10/2018

REYES

HARRIS

MARCELA

NC

ENCARGADA DEL TEATRO
MUNICIPAL.

COORDINACION DEL PRESUPUESTO
EDITORIAL.

PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS
LABORES Y ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD.

APOYO EN ACTIVIDADES PROPIAS
DEL DEPARTAMENTO PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

742,844

668,560

S

NI

31/12/2018]

REYES

LUCERO

JULIAN

NC

MEDICO VETERINARIO,
COORDINACION Y EJECUCION DE
OPERATIVOS SOCIALES, CONSULTAS
VETERINARIAS, ESTERILIZACIONES.

MEDICO VETERINARIO

COQUIMBO

PESOS

1,025,000

922,500

N

S

31/12/2018]

REYES

DIAZ

OSCAR

NC

CONFECCION DE RADIER -
TRABAJOS DE CONSTRUCCION -
ALBANIL - RETIRAR ESCOMBROS EN
DIVERSOS SECTORES -
LEVANTAMIENTO DE MEDIAS AGUAS
- DESARMEN Y APOYO A TRABAJOS
EN PUENTE - APOYO A TRABAJOS
SOCIALES Y EMERGENCIAS

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

N|

N

31/12/2018]
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RIOS

ROJAS

WILSON

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

457,082

@)

31/12/2018]

RIVERA

GUIMAN

SUSANA

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

575,519

517,967

=]

N

31/12/2018

RIVERA

CASTILLO

ROSA

NC

ENCARGADA DE REALIZAR LAS
TAREAS DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN LAS DEPENDENCIAS
DEL CCCCE, SELECCIONANDO LAS
TECNICAS, UTILES, PRODUCTOS Y
MAQUINAS PARA GARANTIZAR LA
HIGIENIZACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO, DE LA
INFRAESTRUCTURA EN GENERAL,
BAJO LA SUPERVISION DE LA
JEFATURA DIRECTA O PERSONAL
QUE LO REPRESENTE, CUMPLIENDO
CON LA NORMATIVA APLICABLE EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.
APOYO EN LABORES DE
MANTENCION DE JARDINERIA Y
RIEGO DE AREAS VERDES DEL
CCCCE

ENSENANZA MEDIA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

405,883

365,295

@)

N

31/12/2018

RIVERA

GUERRA

CAROL

NC

PRESTAR ASESORIA TECNICA
FINANCIERA A LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
Y PROMOVER SU EFECTIVA
PARTICIPACION EN EL MUNICIPIO-
COORDINAR LA EFECTIVA
ADMINISTRACION Y EJECUCION
FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES ASIGNADOS
A LA COMUNIDAD-COORDINAR
VINCULACIONES DE CARACTER
TECNICO CON LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y CON EL SECTOR
PRIVADO DE LA COMUNA EN
MATERIAS FINANCIERAS- ORIENTAR
Y PRESTAR ASESORIA TECNICA A LA
COMUNIDAD EN LA RENDICION DE
INICIATIVAS ADJUDICADAS Y/O
SUBSIDIOS QUE TIENDAN AL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y
DESARROLLO ECONOMICO DE LA
COMUNA- COORDINAR ENTRE EL
MUNICIPIO, OTRAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS LAS MATERIAS
FINANCIERAS TRAS LA REALIZACION
DE EVENTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS, RECREATIVOS,
ARTISTICOS Y VECINALES.

CONTADOR AUDITOR

COQUIMBO

PESOS

954,122

858,710

©

S

31/12/2018
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RIVERA

MERCADO

CAROLINA

NC

APOYAR LA ELABORACION DE
BASES ADMINITRATIVAS DE
PROYECTOS DESARROLLADOS POR
LA SECPLAN.

APOYAR EL CHEQUEO DE LAS BASES
TECNICAS DE LOS RESPECTIVOS
PROYECTOS A LICITAR.

APOYAR LA PUBLICACION EN EL
PORTAL DE DIFERENTES
LICITACIONES EMANADAS DE LA
EJECUCION DE PROYECTOS
ELABORADOS POR LA SECPLAN.
APOYAR DISTINTAS LABORES
ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL
PROCESO DE LICITACION DE LOS
PROYECTOS ELABORADOS POR LA
SECPLAN.

ASISTIR, ADMINISTRATIVAMENTE, A
LOS REQUERIMIENTOS DEL
SECRETARIO COMUNAL DE
PLANIFICACION.

INGENIERO EN

ADMINISTRACION DE EMPRESA

COQUIMBO

PESOS

1,101,170

991,053

&2

N

31/12/2018]

RIVERA

NUNEZ

DIEGO

NC

APOYO A LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL EN LAS
LABORES DE PLANIFICACION
ANUAL.

CREACION DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO SEGUN
INSTRUCCIONES DE JEFATURA.
OTRAS LABORES PROPIAS DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.
APOYO A LAS DISTINTAS AREAS,
CENTRANDOSE EN LO
RELACIONADO A FORMULACION
DE PROYECTOS, SUBRROGANCIA
TECNICA DE JEFATURA Y ASESORIA
A EMPRENDEDORES

EGRESADO DE INGENIERIA

COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

494,629

445,166

(<]

NI

31/12/2018]

RIVERA

ARACENA

MICHAEL

NC

PROMOVER Y ORGANIZAR
CAMPARAS Y ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA PREVENCION DE
EMERGENCIAS.

ORGANIZAR Y EJECUTAR TALLERES
DE CAPACITACION EN
MICROZONIFICACION DE RIESGOS
Y RECURSOS, EN DISTINTAS
INSTANCIAS DE ORGANIZACION
CIUDADANA.

COORDINAR CON EL SISTEMA DE
PROTECCION CIVIL, ACCIONES DE
PREVENCION Y MITIGACION DE
RIESGOS.

PROMOVER Y APOYAR LA GESTION
DE RIESGO A NIVEL COMUNITARIO
APOYAR PROGRAMA DE
PREVENCION Y ATENCION DE
RIESGO EN SECTOR RURAL.
PROMOVER EL PLAN NACIONAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR Y APOYAR LA
ELABORACION DE LOS PLANES DE
EMERGENCIAS DE LOS CENTROS
EDUCACIONALES DE LA COMUNA
ELABORACION DE INFORMES
PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

ING. EN PREVENCION DE
RIESGOS

COQUIMBO

PESOS

875,430

787,887

@)

N

31/12/2018

RIVERA

BUGUENO

RUDY

NC

COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA MUNICIPALIDAD CON LOS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO QUE CORRESPONDA.
SUSCRIBIR DOCUMENTOS,
ESPECIFICAMENTE RELACIONADOS
CON SOLICITUDES DE MATERIALES
DE TRABAJO, LOS RESPECTIVOS
FORMULARIOS DE COTIZACIONES Y
COMPRA, PARA LAS NECESIDADES
QUE SE PRESENTEN EN EL AREA
ASIGNADA.

COORDINAR CON LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES EL ESTUDIO
DE PROPOSICIONES, PETICIONES Y
SUGERENCIAS DESDE EL SECTOR
DESIGNADO.

PRESTAR ATENCION
PERSONALIZADA A VECINOS Y
GRUPOS FAMILIARES DEL SECTOR,
OTORGANDO SOLUCION O EN SU
DEFECTO ENTREGANDO
ORIENTACION REMITIENDOLOS A
LOS ORGANISMOS, SERVICIOS
PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS
CORRESPONDIENTES.

DETECTAR Y EVALUAR LAS
NECESIDADES DEL SECTOR, Y
ENCAUSAR SU SATISFACCION Y
POSIBLE SOLUCION

PROFESOR DE EDUCACION

GENERAL BASICA

COQUIMBO

PESOS

1,468,226

1,321,403

]

N

31/12/2018
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

RIVERA

CORTES

CARLOS

NC

* Realizar la gestion técnica y
administrativa (rendicién de
cuentas, control de recursos
humanos y financieros, entre otros)
de la ruta social.

« Coordinar y planificar todas las
actividades del quehacer diario
del dispositivo (mapeo de puntos
de calle, comunicacién con la
central coordinacion).

* Realizar las acciones y gestiones
necesarias para cumplir con las
metas, actividades, protocolos e
indicadores establecidos en las
bases.

« Gestionar el trabajo con la red de
servicios publicos para la
participacién efectiva de los
participantes en dicha red.
 Coordinar con servicios
especializados de atencion, para
aquellos participantes que
requieren de fratamiento y
atencién complementaria (centro
de salud, hospitales, carabineros,
etc.)

* Registrar y actualizar diariamente
las cifras de atencién en el sistema
informdtico de registro de
programa noche digna (SIRPND).

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

358,750

322,875

29/09/2018;

RIVEROS

DIAZ

ISABEL

NC

RESPONSABLES DE LOS ASPECTOS
LEGALES DE LA OFICINA
(PRESENTACION DE MEDIDAS DE
PROTECCION, PRESENTACION DE
ESCRITOS, ASISTENCIA A LAS
AUDIENCIAS PREPARATORIAS, DE
JUICIO Y REVISION).

ORIENTACION A USUARIOS EN
TEMATICAS LEGALES RELATIVAS A
INFANCIA.

SER CURADOR EN CAUSAS
DESIGNADAS POR TRIBUNAL DE
FAMILIA.

PARTICIPAR Y CAPACITAR AL RESTO
DEL EQUIPO EN MATERIAS LEGALES.
PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRADO
CIRCUITOS.

REALIZAR SEGUIMIENTOS DE CASOS
JUDICIALIZADOS.

INTERVENCION LEGAL (ATENCION,
RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS, CALIFICACION, ENTRE
OTROS.

CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION.
PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS, DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

ELABORAR Y EJECUTAR TALLERES

ABOGADA

COQUIMBO

PESOS

879,606

791,645

N

31/12/2018

ROBLEDO

RAMIREZ

ANDRES

NC

COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA MUNICIPALIDAD CON LOS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO QUE CORRESPONDA.
SUSCRIBIR DOCUMENTOS,
ESPECIFICAMENTE RELACIONADOS
CON SOLICITUDES DE MATERIALES
DE TRABAJO, LOS RESPECTIVOS
FORMULARIOS DE COTIZACIONES Y
COMPRA, PARA LAS NECESIDADES
QUE SE PRESENTEN EN EL AREA
ASIGNADA.

COORDINAR CON LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES EL ESTUDIO
DE PROPOSICIONES, PETICIONES Y
SUGERENCIAS DESDE EL SECTOR
DESIGNADO.

PRESTAR ATENCION
PERSONALIZADA A VECINOS Y
GRUPOS FAMILIARES DEL SECTOR,
OTORGANDO SOLUCION O EN SU
DEFECTO ENTREGANDO
ORIENTACION REMITIENDOLOS A
LOS ORGANISMOS, SERVICIOS
PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS
CORRESPONDIENTES.

DETECTAR Y EVALUAR LAS
NECESIDADES DEL SECTOR, Y
ENCAUSAR SU SATISFACCION Y
POSIBLE SOLUCION

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

1,468,226

1,321,403

@)

N

30/09/2018
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

ROCO

ARAYA

ANTONIO

NC

COORDINAR EL MANTENIMIENTO DE
LAS CANCHAS DE FUTBOL DE LOS
DISTINTOS RECINTOS MUNICIPALES. -
COORDINAR Y CAPACITAR A
FUNCIONARIOS, EN MATERIA DE
MANTENCION DE CANCHAS DE
FUTBOL. -LLEVAR EL CONTROL DE
LOS GASTOS DEL MANTENIMIENTO
DE LAS CANCHAS DE FULBOL. -
ASESORAR A LOS
ADMINISTRADORES DE LOS
RECINTOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES EN EL
MANTENIMIENTO DE LAS CANCHAS
DE FUTBOL.

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

933,427

»

840,084

©

N

31/12/2018

RODRIGUEZ

CARMONA

MIGUEL

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

457,082

N

31/12/2018

RODRIGUEZ

PINTO

FRANCISCO

NC

APOYO EN LA ADMINISTRACION
DEL PARQUE COLL, APOYO EN LA
DISTRIBUCION DEL PERSONAL,
APOYO EN LA FISCALIZACION DE
LOS TRABAJOS ASIGNADOS
DIARIAMENTE ESPECIALMENTE
RIEGOS, ATENCION DE PUBLICO,
REPRESENTAR AL MUNICIPIO ANTE
LA ASOCIACION DE CANALISTAS,
POR ACCIONES DE AGUA QUE
TIENE EL MUNICIPIO EN EL PARQUE

INGENIERO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

1,125,526

1,012,973

N|

N

31/12/2018

RODRIGUEZ

URIZAR

MANUEL

NC

COLL

APOYO AL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE
MANTENCION Y REPARACION EN
LOS RECINTOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES

CONTADOR AUDITOR

COQUIMBO

PESOS

817,069

735,362

N|

N

31/12/2018

RODRIGUEZ

ESCOBAR

NELSON

NC

LIMPIEZA GENERAL PARQUE
GABRIEL COLL

APQOYO MANTENIMIENTO
PARQUE COLL

COQUIMBO

PESOS

445,168

400,651

N|

N

31/12/2018

RODRIGUEZ

JOFRE

NELSON

NC

TRABAJOS EN ALBANILERIA - APOYO
EN LAS LABORES DE RONDIN EN
PARQUE GABRIEL COLL - TRAZADOR
DE TERRENO - REALIZAR
EXCAVACIONES - INSTALAR
BLOQUES Y LADRILLOS - APOYO EN
EVENTOS MUNICIPALES - REALIZAR
TRABAJOS DE APOYO A SEDES
SOCIALES

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

N|

N

31/12/2018]

RODRIGUEZ

JOFRE

SONIA

NC

LIMPIEZA Y MANTENCION GENERAL
PARQUE GABRIEL COLL

APQOYO MANTENIMIENTO
PARQUE COLL

COQUIMBO

PESOS

445,168

400,651

N|

N

31/12/2018
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REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

GABRIELA

NC

PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
EVALUACION E INTERVENCION.
ACOGER A LOS USUARIOS,
PROPORCIONAR INFORMACION,
ORIENTACION BASICA Y EJECUTAR
DERIVACIONES A LA RED.
CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION.
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
CASOS DE VULNERACION DE LA
OPD.

ENTREVISTAS, RESOLUCION
ALTERNATIVA DE CONFLICTOS,
VISITAS DOMICILIARIAS, GESTIONES,
ENTRE OTRAS

ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION PSICOLOGICA,
PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

ACCIONES PSICO-EDUCATIVAS A
NINOS, ADULTOS RESPONSABLES,
FAMILIAS Y COMUNIDAD.
EVALUACION DE TIPO Y GRAVEDAD
DE VULNERACION.

ELABORACION Y EJECUCION DE
TALLER EN VULNERACION DE

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

899,973

809,976

09/12/2018]

RODRIGUEZ

VILLALOBOS

ERIKA

NC

PLANIFICAR , COORDINAR Y
EJECUTAR LAS ACCIONES
FORMATIVAS EN LA ENSENANZA DEL
IDIOMA INGLES PARA LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA, EN CADA UNO DE
LOS NIVELES DE APRENDIZAJE.

PROFESORA DE INGLES

COQUIMBO

PESOS

854,946

769,451

«

S

31/12/2018

RODRIGUEZ

SALAZAR

CRISTINA

NC

Impartird clases de Violoncello en
la Escuela Gaspar Marin, en el
sector de la Antena, los dias
sdbados para los usuarios del
Programa.

MONITORA DE MUSICA

COQUIMBO

PESOS

259,387

233,448

N

31/12/2018]

RODRIGUEZ

ESCORZA

CARLOS ENRIQUE

NC

Prestar apoyo al honorable Concejo
Comunal, en virtud de las necesidades
que este drgano colegiado presente,
considerando los lineamientos
estratégicos del municipioy la
satisfaccion de la comunidad, en
materias econdmicas, social y cultural;
para ello deberd atender a vecinos y
agrupaciones vecinales, orientar sus
necesidades y remitirlos a las distintas
unidades municipales u organismos
correspondientes.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

575,519

517,967

]

S

31/12/2018

RODRIGUEZ

RAMOS

HECTOR

NC

* Encargado de ejecutar obras
menores y planificacién de
mantencién, reparaciones y
mejoras a las instalaciones del
CCCCE.

« Corte de césped y mantencion
de jardines interiores y exteriores
segun requerimientos de la jefatura
directa o en otras dependencias
municipales si es necesario.

OPERARIO

COQUIMBO

PESOS

483,729

435,356

N

31/12/2018

ROJAS

VALDIVIA

CAROLINA

NC

ORGANIZACION DE LA DEMANDA
GRUPAL.

PREPARACION DE CARPETAS.
REVISION E INGRESOS DE
ANTECEDENTES EN EL SISTEMA
RUKAN MINVU.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

654,828

589,345

«

N

31/12/2018

ROJAS

RIVERA

JuLio

NC

ASESORIA, APOYO Y CUANTO
CORRESPONDIERE CON EL
CONTROL DE GESTION EN LOS
CONTRATOS DE CONCESION
MUNICIPAL DEL SERVICIO DE
MANTENCION DE AREAS VERDES,
COMUNA DE LA SERENA

CONTADOR PUBLICO AUDITOR

COQUIMBO

PESOS

1,439,593

1,295,634

@)

N

31/12/2018

ROJAS

SALAZAR

GONZALO

NC

APQOYAR Y DESARROLLAR LOS
DIBUJOS ARQUITECTONICOS DE LOS
PROYECTOS DE RESTAURACION DE
INMUEBLES CON CATEGORIA DE
PROTECCION PATRIMONIAL.
APOYAR Y DESARROLLAR LOS
DIBUJOS DE INGENIERIA DE LOS
PROYECTOS DE RESTAURACION DE
INMUEBLES CON CATEGORIA DE
PROTECCION PATRIMONIAL.
APQOYAR Y REALIZAR LOS DIBUJOS
ARQUITECTONICOS Y DE
INGENIERIA DE LOS PROYECTOS DE
OBRAS MENORES Y ANEXAS EN LOS
ENTORNOS DE LOS INMUEBLES Y
ESPACIOS PATRIMONIALES A
INTERVENIR (RESCATAR Y
RESTAURAR) O EN INTERVENCION O
YA INTERVENIDOS.

DIBUJANTE TECNICO

COQUIMBO

PESOS

662,103

595,893

(<]

NI

31/12/2018]




1] La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2018

ROJAS

CODOCEO

MARGARITA

NC

ENCARGADA DE REALIZAR LAS
TAREAS DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN LAS DEPENDENCIAS
DEL CCCCE, SELECCIONANDO LAS
TECNICAS, UTILES, PRODUCTOS Y
MAQUINAS PARA GARANTIZAR LA
HIGIENIZACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO, DE LA
INFRAESTRUCTURA EN GENERAL,
BAJO LA SUPERVISION DE LA
JEFATURA DIRECTA O PERSONAL
QUE LO REPRESENTE, CUMPLIENDO
CON LA NORMATIVA APLICABLE EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.
APQOYO EN LABORES DE
MANTENCION DE JARDINERIA Y
RIEGO DE AREAS VERDES DEL
CCCECE

ENSENANZA MEDIA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

405,883

»

365,295

@

N

31/12/2018

ROJAS

ESQUIVEL

PATRICIA

NC

SECRETARIA
ATENDER Y ORIENTAR AL PUBLICO.
REALIZAR R Y RECIBIR LLAMADAS
TELEFONICAS PARA TENER
INFORMADO AL DELEGADO DE LA
ANTENA DE LOS COMPROMISOS Y
DEMAS ASUNTOS

APOYAR EN LA REALIZACION DE
INTERVENCIONES A LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA

REALIZACION DE MEMOS GIF CARD
Y APORTES ECONOMICOS AL
DEPARTAMENTO SOCIAL DEL
MUNICIPIO

REALIZACION DE SOLICITUD DE
MATERIALES PARA
CONTRATACIONES DE ARTISTAS
PARA LOS FESTIVALES QUE SE
REALIZAN EN EL TERRITORIO TALES
COMO CANTA ANTENA CANTA Y
FESTIVAL AMBIENTALISTA, SOLICITUD
DE MATERIALES

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

412,893

©»

371,604

=]

S

31/12/2018

ROJAS

ALVAREZ

CARLOS

NC

APQOYO A LA SUPERVISION DE
MANTENCION AP, APOYO A LA
SUPERVISION DE PERSONAL,
TRABAJOS EN TERRENO, ATENCION
DE PUBLICO, TRAMITES VARIOS ANTE
CONAFE Y SEC, RECEPCION AP
NUEVOS LOTEOS

ELECTRICISTA

COQUIMBO

PESOS

776,515

»

698,864

@)

N

31/12/2018]

ROJAS

GONZALEZ

CARLOS

NC

PROMOVER EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y
RECREACION EN DEPENDENCIAS
DEL PARQUE LOS LLANOS.
REALIZAR ACTIVIDADES DE
DIFUSION, COMO NORMAS Y
REGLAMENTOS DE USO DEL
PARQUE.

COORDINAR EL BUEN USO DEL
GIMNASIO DEL PARQUE.

LLEVAR UN REGISTRO DE LAS
ACTIVIDADES Y OPERACIONES DE
LA COMUNIDAD Y/O
DEPARTAMENTO QUE HACEN USO
DEL RECINTO PARQUE LAS LLANOS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

828,611

o

745,750

=]

N

31/12/2018

ROJAS

BRAVO

HERIBERTO

NC

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS
NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETERCS,
DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS,
LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR|
TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR),
PODAS CONSTRUCCIONES DE
NUEVAS AREAS VERDES

ENSENANZA MEDIA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

427,245

»

384,521

@

N

31/12/2018
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ROJAS

MIRANDA

MARIO

NC

* Observar y monitorear, sin
interrupciones las imdagenes que
proyecten las pantallas ubicadas
en la Central Cémara en CENCO
y/o Sala de Espejo, segin sea por
necesidades del servicio.

« Emitir un informe de los
eventuales delitos e infracciones
que observen, debiendo dar
cuenta a Carabineros o PDI,
cuando constate la comision de un
delito o infraccion de una Ley u
Ordenanza Municipal.

* De igual manera deberd
monitorear aspectos situacionales
de la ciudad, que pongan en
riesgo la integridad fisica de los
franselntes y/o automovilistas.

« Durante el monitoreo evitard
dejar cadmaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd considerada
una grave negligencia de
operacion.

* Preparar las grabaciones que le
sean solicitadas, especialmente
aquellas encargadas por el
Ministerio PUblico y Tribunales, para
que sean usados como evidencia.
* Dar cumplimiento a las
instrucciones que su jefe directo o

OPERADOR DE RADIO

COQUIMBO

PESOS

507,869

o

457,082

=]

31/12/2018]

ROJAS

RIVERA

JOSE

NC

APOYO A LAS MANTENCIONES,
REPARACIONES DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

APOYO A LA MANTENCION,
REPARACION E INSTALACION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACION DE EMPALMES E
ILUMINACION EN DISTINTAS
ACTIVIDADES O EVENTOS
ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO
O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O
AGRUPACIONES SOCIALES O
DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR
EL MUNICIPIO)

AYUDANTE ELECTRICO

COQUIMBO

PESOS

427,245

384,521

NO

S

31/12/2018]

ROJAS

PAUL

MARCO

NC

APOYO A LA MANTENCION EN
COLISEO MONUMENTAL.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

814,506

o

733,055

=]

N

31/12/2018]

ROJAS

BRAVO

MARIO

NC

RONDIN PARQUE 18 DE SEPTIEMBRE

CUIDAR LA INTALACION

SUPERVISAR EL DESARROLLO Y
TERMINO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES, EFECTUANDO
RONDAS O RECORRIDOS

RONDIN PARQUE 18 DE
SEPTIEMBRE

COQUIMBO

PESOS

512,695

»

461,426

(<]

S

31/12/2018]

ROJAS

RIVERA

CAMILA

NC

* Apoyar y acompanar la
transformacion de la oficina de
asuntos patrimoniales en una
direccién de asuntos patrimoniales.
* Apoyar el desarrollo de
propuestas de rescate y
conservacion de patrimonios
comunales.

* Apoyar y asistir a la oficina de
medio ambiente, al departamento
de cultura y al de turismo, en
tematicas de gestion de
patrimonio ambiental, cultural y
turistico respectivamente.

* Apoyar el cierre administrativo y
financiero de proyectos.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

IARRAREI

»

1,000,000

(<]

NI

31/12/2018]

ROJAS

VARGAS

LILIAN

NC

REALIZAR CATASTRO DE
ORGANIZACIONES TERRITORIALES
VIGENTES Y DE INSTITUCIONES DE LA
RED SENAME EN EL TERRITORIO,
INTEGRANDO NUMEROS
TELEFONICOS, DIRECCIONES,
NOMBRE DE LA PERSONA
RESPONSABLE, ENTRE OTROS.

PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION EN
CASO DE SER REQUERIDO POR EL
EQUIPO.

PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

EJECUTAR TALLERES DE
VULNERACION DE DERECHOS.

PARTICIPAR DE LAS EVALUACIONES
ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO

REALIZAR ACTIVIDADES
VINCULADAS CON EL AMBITO DE
DIFUSION DE LOS DERECHOS DEL
NINO.

REALIZAR ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
A NIVEL INSTITUCIONES Y
COMUNIDAD

EDUCADORA

COQUIMBO

PESOS

667,550

»

600,795

S

09/12/2018]
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ROJAS

ROJAS

YASNA

NC

ELABORACION DE UN
DIAGNOSTICO, CONSIDERANDO
LAS BRECHAS DE GENERO Y
REALIDAD DEL TRABAJO
(REMUNERADO Y NO
REMUNERADO) LAS MUJERES JEFAS
DE HOGAR A NIVEL LOCAL, SINO
QUE TAMBIEN LAS OPORTUNIDADES
DE INSERCION LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO EXISTENTES EN EL
TERRITORIO PARA LAS MUJERES
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA. UN
APOYO EN ESTE ASPECTO SON LOS
OBSERVATORIOS LABORALES
REGIONALES DE SENCE.
CONSTRUIR Y DISENAR EL
PROYECTO COMUNAL SEGUN LA
PERTINENCIA TERRITORIAL,
CONSIDERANDO LAS
ORIENTACIONES TECNICAS
ENTREGADAS POR SERNAMEG.
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA A
NIVEL LOCAL EN SUS DIFERENTES
ETAPAS (PLANIFICACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION).

ESTABLECER GESTION DE REDES
CON TODOS LOS SERVICIOS
PUBLICOS REPRESENTADOS EN LA
COMUNA E INSTITUCIONES

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,050,691

945,622

31/12/2018]

ROJAS

RAMOS

PATRICIA

NC

PARTICIPAR EN REUNIONES DE
EQUIPO.

MANTENER EL ASEO DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
ASISTIR A LOS ADULTOS MAYORES
QUE LO REQUIERAN.

PREPARAR Y ENTREGAR EL
DESAYUNO A LOS USUARIOS Y
USUARIAS DIARIAMENTE.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

333,333

300,000

N

31/12/2018]

ROJAS

BARRAZA

EDUARDO

NC

COORDINAR EL AREA OPERATIVA
DEL PROYECTO EN SU EJECUCION.
DISENAR Y COORDINAR
PATRULLAJES Y RUTAS SEMANALES.
COORDINACION INTERNA
MUNICIPAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PATRULLAJE.
TRABAJO COMUNITARIO Y DE RED
CON RESIDENTES,
ORGANIZACIONES Y ACTORES
CLAVES DEL SECTOR FOCALIZADO
EN MATERIA PREVENTIVA DE DELITOS
Y VIOLENCIAS.

PREVENCION COMUNITARIA DEL
DELITO Y LA VIOLENCIA.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

990,000

891,000

N

26/11/2018

ROJAS

OPAZO

PRISCILA

NC

INFORMAR Y ASESORAR AL
ALCALDE EN MATERIAS PROPIAS DE
LA EJECUCION DEL PLAN
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
EL DELITO, ESPECIFICAMENTE EN SU
PILAR FUNDAMENTAL EN CUANTO
A LA INVERSION FOCALIZADA QUE
EL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA. (PCSP).

MANTENER INFORMADA A LA
CONTRAPARTE MUNICIPAL,
RESPECTO AL ESTADO DE AVANCE
DE LAS DISTINTAS LINEAS
PROGRAMATICAS DE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y DE SUS PROYECTOS
ASOCIADOS.

COORDINAR LOS EQUIPOS
TECNICOS Y DEPARTAMENTOS
MUNICIPALES VINCULADOS CON LA
ESTRATEGIA DE SEGURIDAD
ADOPTADA POR EL PLAN
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

COORDINAR TECNICA,
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVAMENTE LA
CORRECTA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS FINANCIADOS POR LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,184,299

1,065,869

S

31/12/2018]

ROJO

SOLAR

ALEJANDRA

NC

COORDINAR ACTIVIDADES,
PROYECTOS Y REDES DE APOYO A
LA OFICINA DEL ADULTO MAYOR.
GESTIONAR A TRAVES DE
PROYECTOS RECURSOS PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIDAD.
ATENCION DE DIRIGENTES Y
ADULTOS MAYORES.

VISITAS A CLUBES DE ADULTOS
MAYORES PARA RECABAR
INFORMACION Y LEVANTAR
CATASTRO DE NECESIDADES

ORIENTADORA FAMILIAR

COQUIMBO

PESOS

1,534,893

1,381,404

<]

NI

31/12/2018]
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ROMERO

OCARANZA

VLADIMIR

NC

ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA,
VELANDO POR LA EJECUCION, Y
LAS COORDINACIONES DE LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS A
DESARROLLAR.
APOYO A LA PLANIFICACION DEL
EQUIPO DE LA UNIDAD.
COORDINACION CON LA DIBAM
PARA EJECUTAR LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL PROGRAMA.
APOYAR Y ASESORAR A LA
JEFATURA DEL DEPTO. DE CULTURA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

953,246

857,921

@

N

31/12/2018

ROMERO

VERGARA

MARIA JOSE

NC

IMPLEMENTAR LAS MODALIDADES
DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL
INTEGRADAS DE MANERA
PERSONALIZADA, EN EL DOMICILIO,
LOS BARRIOS Y LOCALIDADES
DONDE HABITAN DE LAS FAMILIAS,
PROPICIANDO LA PARTICIPACION
EQUITATIVA DE HOMBRES Y
MUJERES EN LAS SESIONES
INDIVIDUALES, FAMILIARES,
GRUPALES Y SOCIOCOMUNITARIAS,
DE CONFORMIDAD A LO
SENALADO POR EL REGLAMENTO
DE LA LEY 20.595, SOBRE EL
SUBSISTEMA DE PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES Y LA “NORMA
TECNICA PROGRAMA FAMILIAS
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES"
VIGENTE.

MANTENER ESTRICTAMENTE EL
ORDEN DE ASIGNACION DE LAS
FAMILIAS QUE HAN SIDO
DERIVADAS POR EL/LA JEFE/A DE LA
UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR.

SEGUIR LAS ORIENTACIONES
CONCEPTUALES, METODOLOGICAS
Y OPERATIVAS PUESTAS A

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

958,332

862,499

N

31/12/2018]

Mes de Enero la
renta fue $ 958.356

ROMERO

ZULETA

PEDRO

NC

APOYAR LA ELABORACION UN
DIAGNOSTICO COMUNAL SOBRE LA
SITUACION DE SEGURIDAD PUBLICA,
QUE PERMITA IDENTIFICAR
LOGICAMENTE LOS AMBITOS
PRIORITARIOS A LOS QUE SE
ORIENTARA LA ESTRATEGIA.
ACOMPARAR LA ELABORACION,
EN CONJUNTO CON EL CONSEJO
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
DE UN PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, QUE
ESTABLEZCA LOS AMBITOS
PRIORITARIOS, METAS Y
RESPONSABLES DE LAS ACCIONES.
MANTENER UNA ARTICULACION
CON LAS INSTANCIAS DE
COORDINACION REGIONAL Y
PROVINCIAL QUE CORRESPONDA A
SU COMUNA, A FIN CAUTELAR LA
DEBIDA RETROALIMENTACION
ENTRE LA GESTION COMUNAL Y LOS
NIVELES TERRITORIALES,
SUMINISTRANDO E INCORPORANDO
LA INFORMACION QUE SE GENERE
EN EL MARCO DE ESE PROCESO.
COORDINAR LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA EN LO
REFERENTE A LAS DIVERSAS

SOCOLOGO

COQUIMBO

PESOS

855,643

770,079

N

31/12/2018]

ROMO

GONZALEZ

JORGE

NC

COORDINAR PROGRAMA
ZOOTERAPIA Y REALIZAR TERAPIAS
CON ANIMALES A NINOS, JOVENES
Y ADULTOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, BENEFICIARIOS DEL
DPTO. DE DISCAPACIDAD Y
VOLUNTARIADO.

PSICOPEDAGOGO

COQUIMBO

PESOS

528,900

476,010

S

31/12/2018

RUIZ

GARCIA

JUAN

NC

EN SU CALIDAD DE MAESTRO,
RETIRO DE ESCOMBROS

RETIRO DE MALEZA

TRASLADO DE INMUEBLES PARA
ACTIVIDADES DE LA DELEGACION,
ARREGLO DE TECHUMBRE
INSTALACION ELECTRICA, CORTAR
NAYLON PARA FAMILIAS
DAMNIFICADAS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

@)

N

31/12/2018

SAAVEDRA

GUERRERO

MARJORIE

NC

APQOYO EN TODAS LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS REALIZADAS EN EL
MUSEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

648,465

583,619

]

N

31/12/2018
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SAAVEDRA

RAMIREZ

KATHERINE GRACIELA

NC

Atencion diaria de usuarios y
usuarias, familias tutoras y familias
de origen del Programa Residencia
Familiar Estudiantil.

Visitas domiciliarias a Familias
Tutoras y Familias de Origen.
Elaboracién de anexo
socioeconomico de las Familias
Tutoras.

Participacion en reuniones
técnicas, de coordinacion,
capacitaciones, talleres, jornadas
de trabajos.

Planificacién de reuniones técnicas
y ejecucion de tfalleres dirigido a
Familias Tutoras.

Apoyo en la Ejecucién de
actividades propias del programa.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

930,000

837,000

N

31/12/2018]

SACRE

GONZALEZ

CAMILA

NC

ACOGER A LOS USUARIOS,
PROPORCIONAR INFORMACION,
ORIENTACION BASICA Y EJECUTAR
DERIVACIONES A LA RED.
PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
EVALUACION E INTERVENCION.
CONTRIBUIR EN EL SISTEMA DE
REGISTRO Y SISTEMATIZACION.
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
CASOS DE VULNERACION DE LA
OPD.

ENTREVISTAS, RESOLUCION
ALTERNATIVA DE CONFLICTOS,
VISITAS DOMICILIARIAS, GESTIONES,
ENTRE OTRAS.

ACOMPANAMIENTO SOCIAL.
PARTICIPAR EN REUNIONES
TECNICAS DE EQUIPO Y
AUTOCUIDADO.

ELABORAR Y EJECUTAR TALLERES
DE VULNERACION DE DERECHOS DE
SER REQUERIDO POR EL
COORDINADOR DE OPD.
PARTICIPAR DE LAS EVALUACIONES
DE EQUIPO Y PROYECTO
ESTABLECIDAS O NO EN EL
PROYECTO.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

831,781

748,603

NI

31/12/2018]

SAINT-JEAN

PAEZ

DANIELA

NC

APOYO Y COORDINACIONES
ADMINISTRATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y SUS
UNIDADES EN RELACION AL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

618,288

556,459

@

N

31/12/2018

SALAS

PEREZ

MARCIAL

NC

REVISION DE RESOLUCIONES DE
MERO TRAMITE, SENTENCIAS
DEFINITIVAS INTERLOCUTORIAS, EN
RELACION A REDACCION Y
ORTOGRAFIA.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,504,544

1,354,090

%]

N

31/12/2018

SALAZAR

SANDOVAL

ARNALDO

NC

COORDINAR LA TOTALIDAD DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO, SU
AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA.
FOMENTAR CONDUCTAS DE
AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA COMUNIDAD, QUE
REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTIMIZACION, ENTREGANDO
INFORMACION, HERRAMIENTAS Y
COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN
LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
VIOLENCIA, A TRAVES DE LA
INTERVENCION PSICOSOCIAL CON
LA VICTIMA Y SU ENTORNO.
FACILITAR A LA CIUDADANIA LA
OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
ASOCIADOS A LA ASISTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA
ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES, EN UN TRABAJO
INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.
RETROALIMENTAR AL CONSEJO
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SOBRE LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION
ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS A
SEGURIDAD PUBLICA.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

990,000

891,000

N

26/11/2018

SALEH

SARRAS

SALAH EDDIN

NC

APOYO A LA GESTION DE LOS
ADMINISTRADORES DE LOS
PARQUES PEDRO DE VALDIVIA Y
PARQUE COLL

APOYO EN LA ELABORACION DEL
PLAN DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE AREAS VERDES
DE LOS PARQUES.

APOYO A LA GESTION DE
CONTROL Y FISCALIZACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
MEDIO AMBIENTALES DE LOS
PARQUES PEDRO DE VALDIVIA Y
PARQUE COLL.

ADMINISTRATIVO DEPTO DE

ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

756,905

681,215

©

N

31/12/2018
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SALFATE

OSSES

KARINA

NC

CONOCER EN DETALLE LA
ESTRUCTURACION DEL PROCESO Y
EL SENTIDO QUE ESTA DETRAS DE
LOS COMPONENTES Y FASES QUE
FORMAN PARTE DE LA
METODOLOGIA DE INTERVENCION.
TRABAJAR DIRECTAMENTE CON
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE.
REALIZAR ACTIVIDADES
INDIVIDUALES Y GRUPALES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES PERSONALES,
FAMILIARES Y SOCIO-COMUNITARIA,
ASI COMO RECURSOS
RELACIONADOS CON SALUD.
REALIZAR MODULOS DE TRABAJO
ESPECIALIZADOS DESDE SU AMBITO
PROFESIONAL

APOYAR A LOS PARTICIPANTES EN
LA REVISION PERSONAL DE SUS
PRACTICAS, RUTINAS Y LA
ELABORACION DE ACTIVIDADES DE
PROYECCION SOCIO-
OCUPACIONAL.

APLICAR INSTRUMENTOS
METODOLOGICOS DEFINIDOS POR
EL PROGRAMA, REGISTRANDO LA
INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE
REGISTRO CORRESPONDIENTES.
ESTIMULAR Y MOTIVAR LA

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

895,160

805,644

31/12/2018]

SALGADO

CARDEMIL

ANGELICA

NC

REGISTRO DE USUARIO EN BOLSA
NACIONAL DE EMPLEO

ATENCION DE PUBLICO
DERIVACION DE USUARIO A
OFERTAS LABORALES

ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE
CURRICULUM INGRESADOS A OMIL
APOYO ELABORACION DE
NOMINAS PARA EMPRESAS.

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

530,862

477,776

«©

N

31/12/2018-

SALGADO

OSSANDON

JOCELYN

NC

« Planificar y realizar taller de
actividad fisica y bienestar
corporal.

* Formar parte del equipo
multidisciplinario, de las reuniones
técnicas y de evaluacion de las
condiciones socio sanitario de los
usuarios y de las propuestas de
intervencién que éstas generen.

* Entregar acompanamiento
técnico permanente al equipo.

« Participar en reuniones técnicas y
en la elaboracién y ejecucion de
diagnéstico, planes de atencion
individual y grupal de los usuarios.
* Realizar registro de las
intervenciones realizadas e
informes técnicos segin
requerimiento.

« Ofras actividades o funciones
propias de la naturaleza de su
cargo, segun lo disponga la
jefatura.

« Participacion de las actividades
recreativas relacionadas con el
centro.

* Participacion en reuniones
semanales con el equipo CEDAM.

TECNICO DEPORTE Y
RECREACION

COQUIMBO

PESOS

180,000

162,000

N

31/12/2018]

SALINAS

VILLALOBOS

FRANCISCA

NC

DIRIGIR EL PROCESO DE
CONFECCION DEL DIAGNOSTICO
TERRITORIAL DE VCM QUE
ORIENTARA LA PLANIFICACION DE
ATENCION Y PREVENCION.

DIRIGIR EL PROCESO DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
EJECUCION DE LAS ACCIONES QUE
DESARROLLARA EL EQUIPO DEL
CENTRO, DE ACUERDO A LAS
ORIENTACIONES TECNICAS.
MANTENER COORDINACION CON
LA DIRECCION REGIONAL.

VELAR POR LA MIRADA INTEGRAL
EN LOS PLANES DE INTERVENCION Y
EN LA EVALUACION DE ESTOS, ASI
COMO LA APLICACION DE LOS
ENFOQUES, PRINCIPIOS Y
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES EN EL
ABORDAJE EN VCM.

LLEVAR EL CONTROL DE LA
GESTION DEL CENTRO, VELANDO
POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES PLANIFICADAS EN EL
PROYECTO COMUNAL O
PROVINCIAL SEGUN
CORRESPONDA.

LLEVAR EL REGISTRO ESTADISTICO
DE LA INTERVENCION EN LOS
FORMATOS QUE DEFINA

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,074,624

967,162

NI

31/12/2018]
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SALINAS

MAYA

BERNARDO

NC

« Encargado de la Oficina de la
Vivienda Municipal.

* Coordinar los servicios de los
profesionales en las 4 dreas de
trabajo (Administrativo, Social,
Técnico y Legal) que contemplan
los proyectos habitacionales, segin
Convenio.

ingeniero agronomo

COQUIMBO

PESOS

1,833,333

»

1,650,000

&2

S

31/12/2018]

SALVATIERRA

SAAVEDRA

DANAE

NC

* Atencion de publico territorio
rural.

* Apoyary asesorar a los
programas sociales ejecutados por
el municipio a fravés del
Departamento Social.

* Ingreso de la informacion de
atencion de usuarios y usuarias al
sistema fas en la intranet municipal.
« Realizar evaluacién de casos
sociales del territorio rural a través
de entrevistas y visitas domiciliarias
para focalizar de manera correcta
la entrega de recursos a familias en
que se encuentren en condicién
de indigencia o presenten alguna
necesidad manifiesta, de acuerdo
alo establecido en los manuales
de procedimientos del
Departamento Social y las Leyes
Sociales Vigentes.

« Colaborar con las actividades del
Departamento de Desarrollo Social,
operativos sociales, levantamiento
de informacién y catastros de
comunidades y familias en
situacion de vulnerabilidad.

* Apoyar las funciones propias del
Departamento de Desarrollo Social
que puedan surgir por

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

929,450

»

836,505

%]

N

31/12/2018

SANCHEZ

SANCHEZ

ADOLFO

NC

* Apoyo a la gestion territorial de
Seguridad Ciudadana.

« Difusién y articulacién de la red
comunitaria de seguridad
ciudadana.

* Coordinacién de las charlas de
autocuidado y prevencion de
Seguridad ciudadana.

« Coordinar en terreno con las
diferentes organizaciones
comunales e instituciones las
formas de prevencion a los usuarios
de la comunidad.

ADMINISTRADOR PUBLICO

COQUIMBO

PESOS

1,333,333

©»

1,200,000

@)

N

31/12/2018]

SANCHEZ

TELLO

RODRIGO

NC

« Identificar sectores excluidos de
soluciones de alcantarillado.

* Elaborar informes con la
identificacion de potenciales
beneficiarios, definiendo los
sectoresa  intervenir.

* Formular proyectos que se
desprendan de la funcién anterior.
* Reuniones y salidas a terreno.

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

1,500,000

»

1,350,000

N

31/12/2018

SANDOVAL

CERECEDA

MARIA ANGELICA

NC

TREAR DASES UL UATUS UE T
COMUNIDAD DE MIGRANTES Y
DIVERSIDAD DE LA COMUNA DE LA
SERENA.

* PROMOVER LA ARTICULACION DE
TRABAJO EN RED INTEGRANDO
CIRCUITOS.

* TRABAJAR PARA LOS USUARIOS
DEL PROGRAMA, CON RESPECTO A
ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

831,781

©»

748,603

NO

N

31/12/2018

SANHUEZA

GOMEZ

VALERIA

NC

CLINAIANALES NE A AICD ANITES
REALIZAR ATENCION DE PUBLICO
PRESENCIAL.

INGRESAR, ACTUALIZAR,
RECTIFICAR Y/O COMPLEMENTAR
INFORMACION DEL RSH.

APOYAR EN TODAS LAS ACCIONES
QUE LA ENCARGADA COMUNAL LE
ASIGNE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

505,000

o

454,500

N

31/12/2018]

SANTANDER

GUIMAN

SEBASTIAN ANDRES

NC

Elaborar y modificar contratos de
construccion y mandatos para los
proyectos habitacionales que se
desarrollan en la Oficina de la
Vivienda.

Realizar estudios de titulos y
elaborar escrituras de Promesas y
Compraventa, en favor de
beneficiarios de subsidios
habitacionales del programa, que
carezcan de recursos econdémicos
para costear dichos trdmites.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,311,111

©»

1,180,000

@)

N

31/12/2018
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SANTANDER

MARTIN

PABLO

NC

REVISOR DE PROYECTOS, TALES
COMO: REVISION DE CARPETAS,
REGULARIZACION Y AMPLIACIONES
VIVIENDA Y MICROEMPRESA LEY
20.898 (20.772 CADUCADA), OBRA
NUEVA, REMODELACIONES,
REPARACIONES, OBRAS,
PRELIMINARES, ALTERACIONES,
VIVIENDAS SOCIALES,
AMPLIACIONES, MODIFICACIONES
DE PERMISO, OBRAS PREVIAS,
DEMOLICIONES, CAMBIOS DE
DESTINO, INSTALACIONES DE
GRUAS, DEMOLICIONES,
CONSULTAR TECNICAS A PUBLICO
EN MESON DE ATENCION.
RECEPCION DE OBRAS, SEGUN LA
SOLICITUD SE RECIBEN EN TERRENO
LAS EDIFICACIONES REQUERIDAS
SEMANALMENTE TALES
COMO:VIVIENDAS SOCIALES,
OBRAS NUEVAS , AMPLIACIONES,
OBRAS MENORES, URBANIZACION,
LOTEOS, URBANIZACION.

EMISION DE DOCUMENTOS Y
CERTIFICADOS: DIARIAMENTE SE
CUMPLE CON LA FUNCION DE
EMITIR CERTIFICADOS Y PERMISOS
DE EDIFICACION SEGUN
SOLICITUDES CORRESPONDIENTES,

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,351,634

o

1,216,471

=]

31/12/2018]

SANTIBANEZ

BOLADOS

ELIZABETH

NC

APOYO ADMINISTRATIVO DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.
RECEPCIONISTA VELANDO POR LA
ATENCION Y DUDAS DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.
INSCRIPCION DE NUEVOS
USUARIOS.

APOYO EN LA MANTENCION Y
ACTUALIZACION DEL CATALOGO
DE LIBROS Y MATERIAL DISPONIBLE
DE LA UNIDAD.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

680,891

612,802

@

N

31/12/2018

SANTIBANEZ

CANIHUANTE

MICHAEL

NC

EN SU CALIDAD DE INGENIERO
EJECUCION INFORMATICA REALIZAR
MEDICIONES Y OBTENCIONES DE
CERTIFICACIONES DE CADA PUNTO
DE LA RED

INGENIERO EJECUCION
INFORMATICA

COQUIMBO

PESOS

715,907

644,316

%]

NI

31/12/2018

SEGOVIA

ABALOS

CONSTANZA

NC

ASESORAR EN EL CONTROL DE
GESTION DE LAS AUDITORIAS,
FISCALIZACIONES Y REVISIONES DE
LAS LABORES DE PROCEDIMIENTOS,
ACTIVIDADES DE ACREDITACION Y
RESPUESTAS A LA LEY N°20.285
SOBRE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, ENTRE
OTRAS.

ASESORAR Y REVISAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL EN
AREAS TALES COMO:
ADQUISICIONES, REVISIONES Y
RIESGOS ASOCIADOS.

REALIZAR Y EJECUTAR OTRAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
POR LA JEFATURA

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,172,723

»

1,055,451

&2

S

31/12/2018]

SEGOVIA

IRAIRA

ANA KARINA

NC

Representar y/o pbtrocinor
juridicamente al Municipio de La
Serena en las siguientes causas:

» Causa ROL C-4397 2016,
caratulada Ariztia con llustre
Municipalidad de La Serena,
Segundo Juzgado de Letras en lo
Civil de La Serena.

* Causa ROL C-2907-2017,
caratulada Aura Calderon contra
Municipalidad de La Serena,
Segundo Juzgado de Letras de La
Serena.

« Interposicién de demanda civil
de perjuicios en confra de Energas
S.A.

Y las demds que se le
encomienden por parte del
alcalde a través de la direccién de
asesoria juridica

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

917,500

©»

825,750

S

31/10/2018

SEPULVEDA

ALFARO

MARIA

NC

ATENCION A USUARIOS ViA
TELEFONICA.

ATENCION DE PUBLICO A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

619,340

»

557,406

(2

31/12/2018]

SEPULVEDA

DEVIA

SYLVANA

NC

ATENCION DE PUBLICO.

REGISTRO DIARIO DE ATENCION DE
USUARIOS Y ESTADISTICAS
MENSUALES.

APOYO ORGANIZACION DE LA
DEMANDA GRUPAL.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

693,737

-

624,363

[<]

NI

31/12/2018]
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SEURA

VALENZUELA

WASHINGTON

NC

APOYO EN LA RECEPCION Y
PRIMERA ACOGIDA DE LOS
USUARIOS DE LA DELEGACION
MUNICIPAL.

APOYO EN LA GESTION GENERAL
DE LA UNIDAD DE ADULTO MAYOR
DE LA DELEGACION MUNICIPAL
APOYO ADMINISTRATIVO A LA
UNIDAD ESPECIFICA DE
ADMINISTRACION Y SUS FUNCIONES
IRAN EN DIRECTA RELACION CON
LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y
GESTION, ADEMAS DE LAS
FUNCIONES COORDINADAS CON EL
DELEGADO MUNICIPAL CUANDO SE
REQUIERAN.

ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONICO PARA TODAS LAS
UNIDADES Y LA DELEGACION.
ATENCION Y DERIVACION DE LOS
DIFERENTES CASOS ASOCIADOS A
LA FRECUENCIA DIARIA DE LA
DELEGACION DE LAS COMPANIAS,
AREAS Y PROFESIONALES A CARGO.
ENTREGA DE CORRESPONDENCIA
MUNICIPAL CUANDO SE REQUIERA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

593,937

534,543

€2

S

31/12/2018

SILVA

COSMELLI

VIVIANA

NC

APOYAR ACTIVIDADES PROPIAS
DEL DEPARTAMENTO DE
DISCAPACIDAD Y VOLUNTARIADO
ENCOMENDADAS POR SU
JEFATURA.

ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ATENCION DE CASOS SOCIALES.
ELABORACION DE INFORMES
SOCIALES.

APOYAR EL AREA DE
VOLUNTARIADO.

REALIZAR TURNOS DE EMERGENCIA.

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

735,362

661,826

]

N

31/12/2018

SOLER

GONZALEZ

FARIDY

NC

« Coordinacién Operativa 'y
Logistica con empresas pUblicas y
privadas con el fin de mejorar las
inversiones para la ejecucion de
actividades comunitarias, en
beneficio de los usuario del
Programa.

* Relacionarse con organizaciones
publicas y privadas para un mejor
cumplimiento en los objetivos del
Programa en el dmbito que le
compete en las dreas de
educacion (colegios y jardines
infantiles).

* Atender consultas y reclamos que
formulen los consumidores y
usuarios del Programa.

* Realizar las gestiones de
derivacion de reclamos a los
funcionarios que corresponda.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

778,160

700,344

@

S

31/12/2018]

SOLOVERA

FLORES

NATALIA

NC

ASISTENTE DEL MEDICO
VETERINARIO, ASISTENCIA DE
CONSULTAS, ASISTENCIA DE
CIRUGIAS.

MEDICO VETERINARIO

COQUIMBO

PESOS

606,265

545,639

©

NI

31/12/2018]

SOTO

HERNANDEZ

MARCELA

NC

APOYAR Y DESARROLLAR LOS
DISENOS ARQUITECTONICOS DE
RESTAURACION DE INMUEBLES CON
CATEGORIA DE PROTECCION
PATRIMONIAL.

APOYAR Y REALIZAR LOS DISENOS
ARQUITECTONICOS DE OBRAS
MENORES Y ANEXAS EN LOS
ENTORNOS DE LOS INMUEBLES Y
ESPACIOS PATRIMONIALES A
INTERVENIR (RESCATAR Y
RESTAURAR) O EN INTERVENCION O
YA INTERVENIDOS.

APOYAR Y ACOMPANAR EL
MONITOREO DEL AVANCE FISICO Y
FINANCIERO DE ESTUDIOS DE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,381,078

1,242,970

&2

S

31/12/2018]
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SOTO

MIRANDA

MIRO

NC

GESTOR CULTURAL.

ENCARGADO DE PROMOVER EL
AMBITO DEL DESARROLLO
COMUNITARIO, MEDIANTE LA
VINCULACION CON
ORGANIZACIONES FUNCIONALES Y
TERRITORIALES DEL SECTOR LA
PAMPA.

PLANIFICAR Y GESTIONAR APOYO
ECONOMICO, SOCIAL CON EL
SECTOR PUBLICO PARA LA
REALIZACION DE DIVERSAS
ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LA
JEFATURA DIRECTA DEL CCCCE.
APOYO EN DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES Y TALLERES DE
ACUERDO A PROGRAMA DE
ACUERDO A LO SOLICITADO POR
LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y
GESTION COMO AS{ MISMO DE SU
JEFATURA DIRECTA Y QUE TENGAN
RELACION CON EL PROGRAMA.

PROFESOR GENERAL DE
CIENCIAS E HISTORIA

COQUIMBO

PESOS

885,156

»

796,640

%]

N

31/12/2018

SOTO

ESTRATIKAKIS

HEMELY

NC

ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ENTREGAR ORIENTACION A
USUARIOS Y USUARIAS, RESPECTO
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
MUNICIPALES Y ESTATALES.

INGRESO DE LA INFORMACION DE
ATENCION DE USUARIOS Y USUARIAS
AL SISTEMA FAS EN LA INTRANET
MUNICIPAL.

REALIZAR EVALUACION DE CASOS
SOCIALES A TRAVES DE ENTREVISTAS
Y VISITAS DOMICILIARIAS PARA
FOCALIZAR DE MANERA CORRECTA
LA ENTREGA DE RECURSOS A
FAMILIAS EN QUE SE ENCUENTREN
EN CONDICION DE INDIGENCIA O
PRESENTEN ALGUNA NECESIDAD
MANIFIESTA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO Y LAS LEYES
SOCIALES VIGENTES.

COLABORAR CON LAS
ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO SOCIAL,
OPERATIVOS SOCIALES,
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
Y CATASTROS DE COMUNIDADES Y
FAMILIAS EN SITUACION DE

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

846,716

»

762,044

2

N

31/12/2018]

SOTO

MOYA

FRANCISCO

NC

RETIRO DE MICROBASURALES,
OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE
TODA NATURALEZA (INCENDIOS,
DERRUMBES, ETC)

ENSENANZA BASICA

COQUIMBO

PESOS

480,650

»

432,585

1]

NI

31/12/2018]

SOTO

VASQUEZ

REINALDO

NC

* Ordenar carpetas y archivos con
fichas NNA que sean derivados a la
OPD.

 Ordenar la documentacion
(documentos, oficios, cartas, entre
otras).

* Apoyar la gestion administrativa
del coordinador y de los otros
miembros del equipo.

* Encargada de la mantencion de
los espacios y acogida.

 Estafeta y apoyo en la
correspondencia intra y extra
Municipal.

« Organizar bodega y del
inventario de la oficina y recepcion
de materiales.

» Ofras funciones que puedan ser
encomendadas por el
Coordinador de OPD.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

380,154

“

342,139

N

31/10/2018

SOUR

MARULANDA

JUAN

NC

APOYAR LA GESTION DE
PREVENCION HACIA LA
COMUNIDAD.

- GESTIONAR LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN TEMAS DE
PREVENCION.

- MANTENER LA COMUNICACION Y
COORDINACION CON LAS
DIFERENTES ORGANIZACIONES
COMUNALES

- APOYAR EN LA GESTION DE
CAPACITACION Y DIFUSION DE LAS
REDES DE SEGURIDAD
COMUNITARIA.

BACHILLER EN FORMACION
GENERAL

COQUIMBO

PESOS

575,519

a

517,967

]

N

31/12/2018

STIMPHIL

FRITZNEL

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

©»

523,989

N

31/10/2018
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SUAREZ

VEGA

GUILLERMO

NC

PROMOVER, DIFUNDIR Y
CONVOCAR A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA
COMUNA DE LA SERENA A
PARTICIPAR DEL PROGRAMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN SU
8° VERSION, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE EVENTOS Y
ACCIONES DEFINIDAS POR LA
COORDINACION COMUNAL.
EJECUTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LOS
TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA
SERENA ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DE LA 8° VERSION DEL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
REALIZAR FISCALIZACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
CORRECTA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS ADJUDICADOS POR EL
PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

ORIENTAR, Y APOYAR A LOS
POSTULANTES PARA LA CORRECTA
PARTICIPACION DEL CONCURSO
DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO EN SU 8° VERSION.
ORIENTAR, Y APOYAR A LOS

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

992,154

o

892,939

=]

31/12/2018]

SUAREZ

CIFUENTES

JOSE

NC

SU FUNCION SERA APLICAR LAS
METODOLOGIAS DE EXTENSION QUE
SEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIR
CAPACIDADES Y ASESORAR
TECNICAMENTE A TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA UO, AS{ COMO
DAR SEGUIMIENTO TECNICO A LA
IMPLEMENTACION DE INVERSIONES
Y AL USO DEL CAPITAL DE TRABAJO.
REALIZAR UN TRABAJO
COORDINADO CON TODOS LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
EXTENSION (OTRORA EQUIPO
TECNICO), CAUTELANDO LA
COLABORACION Y
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LAS
DISTINTAS COMPETENCIAS
TECNICAS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE
LOS RESULTADOS ALCANZADOS
DURANTE LA TEMPORADA PARA EL
CASO DE LOS USUARIOS DE
CONTINUIDAD O LEVANTAR LA
INFORMACION EN EL CASO DE LOS
USUARIOS DE CONTINUIDAD O
LEVANTAR LA INFORMACION EN EL
CASO DE LOS USUARIOS QUE
INGRESAN POR PRIMERA VEZ AL
PROGRAMA E INGRESARLA EN EL
SISTEMA QUE INDAP HABILITE PARA

SUAREZ

PIZARRO

CLAUDIA

NC

EGRESADO INGENIERO
AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

1,140,000

©»

1,026,000

N

31/12/2018

IMPLEMENTAR LAS MODALIDADES
DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL
INTEGRADAS DE MANERA
PERSONALIZADA, EN EL DOMICILIO,
LOS BARRIOS Y LOCALIDADES
DONDE HABITAN DE LAS FAMILIAS,
PROPICIANDO LA PARTICIPACION
EQUITATIVA DE HOMBRES Y
MUJERES EN LAS SESIONES
INDIVIDUALES, FAMILIARES,
GRUPALES Y SOCIOCOMUNITARIAS,
DE CONFORMIDAD A LO
SENALADO POR EL REGLAMENTO
DE LA LEY 20.595, SOBRE EL
SUBSISTEMA DE PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES Y LA “NORMA
TECNICA PROGRAMA FAMILIAS
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES"
VIGENTE.

MANTENER ESTRICTAMENTE EL
ORDEN DE ASIGNACION DE LAS
FAMILIAS QUE HAN SIDO
DERIVADAS POR EL/LA JEFE/A DE LA
UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR.

SEGUIR LAS ORIENTACIONES
CONCEPTUALES, METODOLOGICAS
Y OPERATIVAS PUESTAS A

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

958,332

©»

862,499

N

31/12/2018

Mes de Enero la
renta fue $ 958.356
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SUBIABRE

MAYORGA

JORGE

NC

REVISOR DE PROYECTOS, TALES
COMO: REVISION DE CARPETAS,
REGULARIZACION Y AMPLIACIONES
VIVIENDA Y MICROEMPRESA LEY
20.898 (20.772 CADUCADA), OBRA
NUEVA, REMODELACIONES,
REPARACIONES, OBRAS
PRELIMINARES, ALTERACIONES,
VIVIENDAS SOCIALES,
AMPLIACIONES, MODIFICACIONES
DE PERMISO, OBRAS PREVIAS,
DEMOLICIONES, ANTENAS,
CAMBIOS DE DESTINO,
INSTALACIONES DE GRUAS,
DEMOLICIONES, ENTREGA DE
RESPUESTAS ANTE DUDAS DE
USUARIOS TRAMITANDO PERMISOS.
RECEPCION DE OBRAS, TALES
COMO: VIVIENDAS SOCIALES,
AMPLIACIONES, EDIFICACION,
URBANIZACION Y LOTEOS.

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,410,400

»

1,269,360

€2

S

31/12/2018]

TABILO

VIDELA

PABLO

NC

ADMINISTRAR, GESTIONAR LAS
DEPENDENCIAS DEL CCCCE,
OPTIMIZANDO LOS RECURSOS
MATERIALES Y FINANCIEROS
DISPUESTOS, EN FUNCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
MUNICIPALES, EVALUANDO
PERMANENTEMENTE SU
REALIZACION.

POTENCIAR LA GENERACION DE
REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS
DE TRABAJO CONJUNTO, CON EL
FIN DE COORDINAR LOS ESFUERZOS
DE TODAS LAS ORGANIZACIONES Y
VECINOS EN GENERAL, PARA
CONSTITUIRSE EN MOTORES DE SU
PROPIO DESARROLLO A NIVEL
PERSONAL Y COLECTIVO DEL
SECTOR LA PAMPA FAVORECIENDO
LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS.
SUPERVISAR Y EVALUAR
PERMANENTEMENTE LA GESTION
TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS
EQUIPOS RESPONSABLES DE
EJECUTAR LOS PROGRAMAS DEL
CCCCE.

PROPONER Y EJECUTAR (DENTRO
DE SU AMBITO Y CUANDO
CORRESPONDA) MEDIDAS
TENDIENTES A MATERIALIZAR

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

1,335,719

»

1,202,147

@

S

31/12/2018

TABILO

MORENO

JOVANNA

NC

APOYO ADMINISTRATIVO PARA
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA.
ATENCION DE USUARIOS Y
DERIVACION DE
CORRESPONDENCIA.

ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONO EN CASA DE LA CULTURA
DE LAS COMPARIAS.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

558,300

“

502,470

@)

S

31/12/2018

TALLAR

CHAVEZ

PIERA

NC

APOYO DIRECCION DEL
ADMINISTRADOR MUNICIPAL:
- APOYO Y ORDENAMIENTO
ADMINISTRATIVO

- ATENCION DE USUARIOS Y
DERIVACION DE
CORRESPONDENCIA

- ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONO

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

414,375

©»

372,938

%]

N

31/12/2018

TAPIA

BARRAZA

WILSON

NC

* Funcién de camarégrafo en las
diferentes actividades municipales
y/o donde participe el Sr. Alcalde.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

1,201,090

“

1,080,981

@

N

31/12/2018

TAPIA

GONZALEZ

CARLOS

NC

SUPERVISAR USO ADECUADO DE
LOS ACTIVOS ASIGNADOS A CADA
DIRECCION, DEPARTAMENTO Y/O
SECCION U OFICINA.

CREAR NUEVA CODIFICACION
PARA CADA UNO DE LOS BIENES
EXISTENTES PARA NUEVO SISTEMA
DE INVENTARIO (CODIGO DE
BARRA).

COORDINAR LA REPARACION DE
MUEBLES Y OTROS DE LAS
DIFERENTES UNIDADES QUE
REQUIERAN PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

MANTENER EN DISCO DURO
EXTERNO ARCHIVOS ACTUALIZADOS
DE LOS ACTIVOS DE BAJA, ALTA,
TRASLADOS, DESTRUCCION Y
REMATES

REALIZAR LEVANTAMIENTO DE
INVENTARIO FiSICO EN BODEGAS.
REALIZAR ACTUALIZACION DE
INVENTARIO ( COTEJAR REGISTRO
COMPUTACIONAL V/S REGISTRO
Fisico)

VELAR PARA QUE TODAS LAS
COMPRAS Y SU DESPACHO A LAS
DIFERENTES UNIDADES TENGAN UN
CONTROL DE INVENTARIO, Y SE
HAGAN ACORDE A LAS NORMAS Y

TECNICO PROFESIONAL

COQUIMBO

PESOS

703,014

»

632,713

%]

N

31/12/2018]
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TAPIA

ROJAS

JUAN

NC

SUPERVISOR DE TALLERES
MUNICIPALES DEPORTIVOS EN
PERMANENCIA SEMESTRAL Y
ANUAL

REALIZAR LAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y SOCIALES PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.
ENCARGADO DE AGENDAR LAS
DEPENDENCIAS Y ESPACIOS DEL
PARQUE 18 DE SEPTIEMBRE SALON
COMUNITARIO CANCHA SINTETICAS
Y MULTICANCHAS ANFITEATRO
PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA.

TECNICO SUPERIOR EN
PREPARACION FISICA

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

“)

N

31/12/2018]

TAPIA

PALACIOS

JORGE

NC

RETIRO DE MICROBASURALES,
OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE
TODA NATURALEZA (INCENDIOS,
DERRUMBES, ETC)

ENSENANZA BASICA

COQUIMBO

PESOS

493,715

444,344

@

N

31/12/2018]

TAPIA

TAPIA

DANNISA

NC

GARANTIZAR LA ATENCION
EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS
PARTICIPANTES EN UN AMBIENTE DE
ACOGIDA, DIGNIDAD Y RESPETO,
DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.
CONOCER LOS OBJETIVOS Y
METODOLOGIA DE INTERVENCION,
INFORMANDOSE OPORTUNAMENTE
DE LOS LINEAMIENTOS QUE DAN EL
MARCO DEL PROGRAMA CALLE. DE
IGUAL FORMA, DEBE CONOCER
CON DETALLE LA ESTRUCTURACION
DEL PROCESO Y EL SENTIDO QUE
ESTA DETRAS DE LOS
COMPONENTES Y FASES QUE
FORMAN PARTE DE LA
METODOLOGIA DE INTERVENCION.
GESTIONES Y ARTICULACIONES
CON SERVICIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS EN EL AMBITO DE SALUD,
EDUCACION Y LABORAL PRESENTES
EN EL TERRITORIO.

REALIZAR ACTIVIDADES DE
INTERVENCION GRUPAL, FAMILIAR Y
COMUNITARIA.

REALIZAR MODULOS DE TRABAJO
INDIVIDUAL Y GRUPAL.

APLICAR INSTRUMENTOS

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

800,000

720,000

N

31/12/2018

TAPIA

ASTORGA

JUANA

NC

IMPLEMENTAR LAS MODALIDADES
DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL
INTEGRADAS DE MANERA
PERSONALIZADA, EN EL DOMICILIO,
LOS BARRIOS Y LOCALIDADES
DONDE HABITAN DE LAS FAMILIAS,
PROPICIANDO LA PARTICIPACION
EQUITATIVA DE HOMBRES Y
MUJERES EN LAS SESIONES
INDIVIDUALES, FAMILIARES,
GRUPALES Y SOCIOCOMUNITARIAS,
DE CONFORMIDAD A LO
SENALADO POR EL REGLAMENTO
DE LA LEY 20.595, SOBRE EL
SUBSISTEMA DE PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES Y LA “NORMA
TECNICA PROGRAMA FAMILIAS
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES"
VIGENTE.

MANTENER ESTRICTAMENTE EL
ORDEN DE ASIGNACION DE LAS
FAMILIAS QUE HAN SIDO
DERIVADAS POR EL/LA JEFE/A DE LA
UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR.

SEGUIR LAS ORIENTACIONES
CONCEPTUALES, METODOLOGICAS
Y OPERATIVAS PUESTAS A

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

958,332

862,499

N

31/12/2018]

Mes de Enero la
renta fue $ 958.356

TAPIA

BARRAZA

LUCY

NC

ORIENTACION E INFORMACION A
MUJERES CONSULTANTES Y
GESTIONAR DERIVACIONES A
CENTROS, CASAS DE ACOGIDA U
OTROS DISPOSITIVOS.

REALIZAR PRIMERA ACOGIDA EN
CASO DE EMERGENCIA SOLO
CUANDO CORRESPONDA.
PARTICIPAR EN EL DISERO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE PREVENCION Y
APOYAR SU EJECUCION SEGUN
CORRESPONDA.

APOYAR EL TRABAJO CON LAS
REDES INSTITUCIONALES DEL
CENTRO, EN COORDINACION CON
LA ENCARGADA TERRITORIAL
CUANDO CORRESPONDA.
ACOMPARNAR A LOS GRUPOS DE
MUJERES Y/O DE AYUDA MUTUA.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

617,404

555,664

S

31/12/2018
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TERAN

ALONSO

CLAUDIO

NC

FOMENTAR CONDUCTAS DE
AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL
DELITO EN LA COMUNIDAD, QUE
REDUZCAN EL RIEGO DE
VICTIMIZACION, ENTREGANDO
INFORMACION, HERRAMIENTAS Y
COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN
LA IRRUPCION DE LOS DELITOS Y LA
VIOLENCIA, A TRAVES DE LA
INTERVENCION PSICOSOCIAL CON
LA VICTIMA Y SU ENTORNO.
FACILITAR A LA CIUDADANIA LA
OFERTA PROGRAMATICA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
ASOCIADOS A LA ASISTENCIA A
VICTIMAS, OPTIMIZANDO LA
ARTICULACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES, EN UN TRABAJO
INTEGRADO CON LA COMUNIDAD.
RETROALIMENTAR AL CONSEJO
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SOBRE LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD, ESTABLECIENDO
PROTOCOLOS DE INFORMACION
ENTRE LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS A
SEGURIDAD PUBLICA.
DESARROLLAR EL TRABAJO
INTERSECTORIAL PROPUESTO EN EL
PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

700,000

o

630,000

26/11/2018

THENOUX

ASTUDILLO

SONIA

NC

1. COLABORAR DIRECTAMENTE
CON EL ADMINISTRADOR
MUNICIPAL Y EL SR. ALCALDE EN
LAS TAREAS DE COORDINACION Y
GESTION PERMANENTE DE TODAS
LAS UNIDADES MUNICIPALES Y
SERVICIOS TRASPASADOS A SU
GESTION.

2. INFORMAR AL ALCALDE, Y AL
CONCEJO CUANDO AS{LO
REQUIERA, SOBRE MATERIAS
ENCOMENDADAS PREVIO INFORME
Y

VISACION DEL ADMINISTRADOR
MUNICIPAL.

3. EFECTUAR OTRAS FUNCIONES
QUE EL ADMINISTRADOR MUNICIPAL
Y EL ALCALDE LE DELEGUE.

4. REVISAR DOCUMENTACION
DERIVADA DEL ADMINISTRADOR
MUNICIPAL Y ALCALDE, PARA LA
GESTION INTERNA Y PREPARACION
DE RESPUESTAS. ADEMAS DE
ATENCION DE PUBLICO, SEGUN LE
SEA REQUERIDO.

APOYO ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

1,000,908

»

900,817

€2

N

31/12/2018]

TIRADO

CHEPILLO

DANIELA

NC

APOYO A LA GESTION Y AL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y
OBJETIVOS DE LA SECCION DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
APOYO PROFESIONAL EN LAS
COORDINACIONES CON EL
INTERSECTOR, CON EL OBJETIVO DE
OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y
MEJORAR LA OFERTA
PROGRAMATICA DE LA SECCION
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO.

APOYO PROFESIONAL EN LA
GESTION Y EJECUCION DE
PROYECTOS.

APOYO PROFESIONAL EN LA
EJECUCION DE LOS PLANES Y
MEJORAS 2018 DE LA SECCION DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
APOYO PROFESIONAL EN LA
EJECUCION DE TALLERES E
INDUCCIONES DE GENERO.
APOYAR EN LA GENERACION Y
EJECUCION DE LA AGENDA DE
GENERO COMUNAL 2018.

LICENCIADA EN SOCIOLOGIA

COQUIMBO

PESOS

352,600

“

317,340

=]

N

31/12/2018
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TIRADO

CHEPILLO

DANIELA

NC

Elaboraciéon de rendiciones e
informes de ejecucion.

Apoyar en las actividades propias
que redaliza el Municipio.

Participar en reuniones semanales
de cardcter técnico y clinico para
andlisis de casos.

Acompahiar y coordinar el ingreso
de la persona a fratamiento para
la futura confirmacion diagnéstica,
que permita la obtencion de un
diagndstico preliminar para la
calificacién del programa o la
derivacion a la modalidad que
corresponda.

Desarrollar estrategias de
acercamiento y vinculacion con los
potenciales usuarios.

Elaborar un diagnéstico integral
que comprenda el compromiso
biopsicosocial, la relacién de la
persona con el consumo de
sustancias y la condiciéon de
motivacién en que se encuentra;
que establezca las bases para la
intervencion integral, facilitando la
adherencia al tratamiento.
Elaborar en base al diagnéstico
integral los objetivos terapéuticos a
sequir con la persona usuaria.

Apoyo Profesional

COQUIMBO

PESOS

453,200

407,880

31/12/2018]

TOLMO

DONOSO

HECTOR

NC

APOYO A LA INSPECCION TECNICA
DEL PROGRAMA EN LA SIGUIENTE
LABOR:

INFORMAR SOBRE SITUACION DE
FOCOS DE BASURAS CENTRO Y SUB-
CENTRO.

INFORMAR SOBRE SITUACION DE
SUMIDEROS.

APOYAR EN TURNOS DE NOCHES
EN LIMPIEZA DE BASUREROS EN LA
AV. DEL MAR Y LAVADOS DE
CALLES

ENTREGA DE CARTAS DE
REGLAMENTOS DE CONDICIONES
SANITARIAS, CON EL OBJETO DE
EDUCAR A LA COMUNIDAD.

EGRESADO DE
ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

587,996

529,196

=]

N

31/12/2018]

TONACA

LASTRA

ANA MARIA

NC

* Realizar atenciones Podolégicas
a usuarios (as).

* Formar parte del equipo
mulfidisciplinario, de las reuniones
técnicas y la evaluacién de las
condiciones socio sanitario de los
usuarios y de las propuestas de
intervencién que éstas generen.

« Participar en reuniones técnicas y
en la elaboracion y ejecuciéon de
diagnéstico, planes de atencién
individual y grupal de los usuarios.
* Realizar registro de las
intervenciones realizadas e
informes técnico segun
requerimiento.

« Ofras Actividades o funciones
propias de la naturaleza de su
cargo, segun lo disponga su
jefatura.

* Participacion de actividades
recreativas relacionadas con el
centro.

« Participacion en reuniones
semanales con el equipo CEDAM.

PODOLOGA

COQUIMBO

PESOS

416,886

375,197

N

31/12/2018]

TORO

GALVEZ

MONICA

NC

APOYAR EN LA REALIZACION DE UN
CATASTRO DE LAS NECESIDADES,
INTERESES Y PROBLEMAS DEL
ADULTO MAYOR PARA EL ANO
2018.

PREPARACION DE MATERIAL PARA
SER DISTRIBUIDO EN FORMA
INDIVIDUAL Y GRUPAL.

ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES
DE ADULTO MAYOR EN LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE
PROYECTOS. CON EL FIN DE
CUMPLIR LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

878,015

790,214

«

N

31/12/2018

TORO

OGALDE

ANDREA

NC

ASESORIAS EN PREVENCION DE
RIESGOS, EN LA DIRECCION DE
SERVICIO A LA COMUNIDAD, Y EN
LAS DIFERENCIAS SECCIONES O
DIRECCIONES DE LA I.
MUNICIPALIDAD DE LASERENA.
ASESORIAS AL INSPECTOR TECNICO
DEL CONTRATO, CON LAS
EMPRESAS EXTERNAS DEL
MUNICIPIO

INGENIERO EN PREVENCION DE

RIESGOS

COQUIMBO

PESOS

1,004,500

904,050

2

S

31/12/2018]
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TORRES

RIVERA

ELISEO ARMANDO

NC

APOYO Y MANTENIMIENTO EN
PARQUE ESPEJO DEL SOL -
AQUELLAS FUNCIONES QUE
REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE
GUARDE RELACION CON EL
PROGRAMA Y SU EXPERTICIA.

APOYO MANTENIMIENTO
DEPTO DE ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

778,160

$ 700,344

(<]

NI

31/12/2018]

TORRES

ROJAS

FERNANDO

NC

APOYO A LA COORDINACION DEL
RECINTO DEPORTIVO COLISEO
MONUMENTAL EN RELACION A LA
PRACTICA DE DIFERENTES
DEPORTES, EVENTOS Y
ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN
EL LUGAR.

ADMINISTRATIVO COLISEO
MONUMENTAL

COQUIMBO

PESOS

907,854

$ 817,069

€2

N

31/12/2018]

TORRES

GONZALEZ

KARLA

NC

CUIDAR DEPENDENCIAS
MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE
INTERIOR COMO EXTERIOR.
SUPERVISAR EL DESARROLLO Y
TERMINO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES, EFECTUANDO
RONDAS Y RECORRIDOS

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

534,057

$ 480,651

]

N

31/12/2018

TORRES

FIGUEROA

NELSON

NC

ADMINISTRAR RECINTO DEPORTIVO
ESTADIO LA PORTADA Y LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES:
COORDINAR EL MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS,
RESGUARDANDO LOS BIENES
MUNICIPALES. -COORDINAR EL
ASEO DE LAS DEPENDENCIAS DEL
RECINTO. -RESGUARDAR EL
CORRECTO USO DEPENDENCIA,
CUMPLIR CON ORDENANZAS
MUNICIPALES Y/O NORMATIVAS
VIGENTES. -APOYAR EN LA
POSTULACION DE FONDOS
CONCURSABLES PARA OPTIMIZAR
LOS RECURSOS MUNICIPALES. -
APOYAR EN LA COORDINACION DE
EVENTOS MASIVOS, DE BENEFICIO A
LA COMUNIDAD, COORDINANDO Y
RESGUARDANDO LOS BIENES
MUNICIPALES.

PROFESOR DE MATEMATICAS

COQUIMBO

PESOS

1,329,302

$ 1,196,372

@)

N

31/12/2018

TRIGO

DIAZ

YAMSSEN

NC

APOYO PROFESIONAL Y
ENCARGADO DEL PROGRAMA
BIBLIOREDES DEL LABORATORIO
DIBAM DE BIBLIOTECA
ALTOVALSOL.

PROFESOR DE MUSICA

COQUIMBO

PESOS

618,288

$ 556,459

%]

N

31/12/2018

TRIGO

TRIGO

GERMAN

NC

DISENO CONFECCION Y
DISTRIBUCION DE MATERIAL
IMPRESO, TALES COMO VOLANTES
DE DIFUSION, INVITACIONES,
CARTAS ETC., PARA LA
REALIZACION DEL CAFE LITERARIO
MENSUAL

REALIZACION Y COORDINACION
DEL CAFE LITERARIO MENSUAL QUE
SE LLEVA A EFECTO EN LA
DELEGACION MUNICIPAL DEL
SECTOR ANTENA.

ORGANIZACION Y
COORDINACION CON LAS
DIVERSAS ACTIVIDADES CULTURALES
A REALIZARSE CON LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
Y LA COMUNIDAD EN GENERAL.
ATENCION DE PUBLICO EN
GENERAL REDACCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTOS SOLICITADOS
POR DIRIGENTES VECINALES Y
PUBLICO EN GENERAL

DIFUSION Y MATERIAL
INFORMATIVO Y DE PROMOCION
AFICHE VOLANTES EMANADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURA.
REALIZACION DE DIVERSAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL QUEHACER CULTURAL Y

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

676,999

$ 609,299

@)

N

31/12/2018

TRIGO

BUGUENO

PATRICIO

NC

APOYO A TRABAJOS SOCIALES Y
EMERGENCIAS.

APOYO A EVENTOS MUNICIPALES.
APOYO A TRABAJOS DE
CARPINTERIA.

APOYO A TRABAJOS DE
ALBARILERIA.

APOYO A TRABAJOS DE
SOLDADURA.

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

432,285

$ 389,057

«

S

31/12/2018

BRAVO

LUIS ULISES

NC

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS
NO CONCESIONADAS, RIEGO DE
PRADOS, JARDINES, MACETEROS,
DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS,
LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR|
TERRENOS, ABONAR Y SEMBRAR),
PODAS CONSTRUCCIONES DE
NUEVAS AREAS VERDES

OPERARIO PARQUES Y
JARDINES

COQUIMBO

PESOS

427,245

$ 384,521

@)

N

31/12/2018

URQUETA

SIERRA

RAUL

NC

GENERACION DE CODIGOS
EJECUTABLE DE APPS SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES DE LOS
REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN EL
ANALISIS Y DISENO DE LA

APLICACION

TECNICO EN PROGRAMACION

COQUIMBO

PESOS

836,521

$ 752,869

%]

NI

31/12/2018
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URQUETA

SIERRA

ROSA

NC

 Atencién a los usuarios del
Programa.

« Verificacion de documentos que
tengan que ver con la Renovacion
y entrega de Permisos de
Circulacion

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

688,671

©»

619,804

@)

N

31/12/2018

VALDES

TABILO

EVELYN

NC

APOYO ADMINISTRATIVO PARA
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO
EN EL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.
ATENCION DE PUBLICO.

OTRAS LABORES PROPIAS DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

TECNICO EN SECRETARIADO

EJECUTIVO BILINGUE

COQUIMBO

PESOS

550,585

©»

495,527

]

31/12/2018

VALDIVIA

ALBORNOZ

ALEX

NC

PROCESO DE EVALUACION QUE
INCLUYE LA EVALUACION DEL
SUJETO, DE LA VIOLENCIA Y DE LOS
RIESGOS.

CONTEMPLAR Y DISENAR SESION A
SESION ESTRATEGIAS
MOTIVACIONALES PARA
PROMOVER EN LOS HOMBRES UNA
DISPOSICION POSITIVA HACIA LA
INTERVENCION Y ACTIVA EN SU
PROCESO CAMBIO.

DISENAR UN PLAN DE CAMBIO
PERSONAL -PLAN DE INTERVENCION
INDIVIDUAL- PARA CADA SUJETO.
PREPARAR, FACILITAR Y EVALUAR
INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN
LA FASE DE PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL.

PREVENCION DE FORTALECIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DEL PRIMER
NIVEL O PARA LAS REINCIDENCIAS
EN COMPORTAMIENTOS
VIOLENTOS, QUE PODRIAN
ABORDAR LOS EJERCICIOS DE
AUTOCONTENCION, DISMINUCION
DEL CONSUMO DE ALCOHOL, ETC.
SESIONES PARA INTERVENIR EN
DIVERSOS FACTORES
PSICOLOGICOS RELACIONADOS
CON EL USO DE LA VIOLENCIA,

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

945,842

»

851,258

N

31/12/2018]

VALENCIA

CORTES

PEDRO

NC

COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA MUNICIPALIDAD CON LOS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO QUE CORRESPONDA.
SUSCRIBIR DOCUMENTOS,
ESPECIFICAMENTE RELACIONADOS
CON SOLICITUDES DE MATERIALES
DE TRABAJO, LOS RESPECTIVOS
FORMULARIOS DE COTIZACIONES Y
COMPRA, PARA LAS NECESIDADES
QUE SE PRESENTEN EN EL AREA
ASIGNADA.

COORDINAR CON LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES EL ESTUDIO
DE PROPOSICIONES, PETICIONES Y
SUGERENCIAS DESDE EL SECTOR
DESIGNADO.

PRESTAR ATENCION
PERSONALIZADA A VECINOS Y
GRUPOS FAMILIARES DEL SECTOR,
OTORGANDO SOLUCION O EN SU
DEFECTO ENTREGANDO
ORIENTACION REMITIENDOLOS A
LOS ORGANISMOS, SERVICIOS
PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS
CORRESPONDIENTES.

DETECTAR Y EVALUAR LAS
NECESIDADES DEL SECTOR, Y
ENCAUSAR SU SATISFACCION Y
POSIBLE SOLUCION

EGRESADO DE PUBLICIDAD

COQUIMBO

PESOS

1,573,896

-

1,416,506

=]

N

31/12/2018]

VALENZUELA

CARRIZO

ANA

NC

APOYO ADMINISTRATIVO,
ATENCION DE USUARIOS Y
DERIVACION DE
CORRESPONDENCIA ATENCION DE
PUBLICO Y TELEFONO EN CASA DE
LA CULTURA DE LAS COMPARNIAS

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

494,629

©»

445,166

@

S

31/12/2018
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VALENZUELA

INOSTROZA

ALDO

NC

APOYAR EN LA [LABORES DE
GESTION, PLANIFICACION, DIFUSION
DE PROGRAMAS Y ASESORIAS EN LA
ELABORACION Y EJECUCION EN
PROYECTOS ARTISTICOS
CULTURALES EN LA UNIDAD DE
CASA DE LA CULTURA LA
COMPARIAS.

APOYAR LAS LABORES Y
ACTIVIDADES DEL DEPTO. DE
CULTURA Y DISTINTAS UNIDADES
CUANDO SE REQUIERA.

MANTENER ACTUALIZADO LA
INFORMACION EN LAS REDES
SOCIALES INSTITUCIONALES DE LA
CASA DE LA CULTURA LAS
COMPARNIAS.

APOYAR Y ASESORAR A LOS
USUARIOS, ARTISTAS,
AGRUPACIONES Y GESTORES
CULTURALES DEL SECTOR.
MANTENER ACTUALIZADO
REGISTRO DE ORGANIZACIONES Y
AGRUPACIONES ARTISTICAS
CULTURALES DEL SECTOR.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

681,039

o

612,935

=]

NI

31/12/2018]

VALENZUELA

MATUS

SONIA

NC

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION
DEL CENTRO, AS COMO DE LA
ELABORACION Y EJECUCION DEL
PROYECTO COMUNAL..
PARTICIPAR COORDINADAMENTE
CON LAS INSTITUCIONES LOCALES,
PUBLICAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL,
QUE SEAN PARTE DE LA
ESTRATEGICA COMUNICACIONAL
DE SERNAMEG.

VELAR POR LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DE CAPACITACION EN EL ESPACIO
LOCAL Y EN LA EVALUACION DE
ESTOS, ASI COMO LA APLICACION
DE LOS ENFOQUES, PRINCIPIOS Y
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES EN EL
ABORDAJE Y LA
DESNATURALIZACION DE LA VCM.
PARTICIPAR DE LAS REUNIONES DE
EQUIPO DEL CENTRO Y
COLABORAR EN EL ANALISIS DE LOS
CASOS COMPLEJOS.

COORDINAR EL TRABAJO CON LAS
REDES INSTITUCIONALES DEL
CENTRO Y DIRIGIR LA GESTION Y
COORDINACION DE REDES
COMUNITARIAS.

MANTENER UN SISTEMA DE

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

859,666

©»

773,699

NO

S

31/12/2018

VALERO

CORTES

ALVARO

NC

ENCARGADO DE LA CASA DE LA
CULTURA LAS COMPARIAS,
COORDINANDO Y ORGANIZANDO
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
CULTURALES PROPIAS DEL
PROGRAMA.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,361,780

o

1,225,602

=]

N

31/12/2018]

VARAS

DIAZ

PATRICIA

NC

ENCARGADA DE MANTENER EL
ASEO Y ORNATO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA DELEGACION
DE LA AVENIDA DEL MAR.

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

427,245

“

384,521

@

N

31/12/2018

VARAS

CARVAJAL

JHOANA

NC

APOYAR EL LEVANTAMIENTO Y/O
ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO
DE LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD.

ARTICULAR Y MANEJAR REDES DE
LA COMUNA.

PARTICIPAR EN ACCIONES DE
COORDINACION INTERNA.
EJECUTAR LAS ACCIONES
DEFINIDAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
TERRITORIAL Y DE CONTROL DE
GESTION.

APOYAR LA GESTION DE ASPECTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DE
LA FORMULACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS

INFORMAR OPORTUNAMENTE AL
DELEGADO MUNICIPAL, SOBRE
MATERIAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL SECTOR
COORDINACION CON DEPTO. DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
CON EL FIN DE DESARROLLAR,
IMPLEMENTAR Y PROMOVER
DIRECTAMENTE Y/O EN
COORDINACION CON OTROS
ORGANISMOS PUBLICOS O
PRIVADOS, LA EJECUCION DE

TRABAJADORA SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

855,785

o

770,207

=]

NI

31/12/2018]

VARAS

DIAZ

MARIO

NC

RETIRO DE MICROBASURALES,
OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION
ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE
TODA NATURALEZA (INCENDIOS,
DERRUMBES, ETC)

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

480,650

»

432,585

)

N

31/12/2018]
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VARGAS

ESPINOSA

CLAUDIO

NC

* Revisar Solicitudes de Materiales
que les son asignadas,
chequeando: detalle de los
productos, criterios de evaluacion,
monto imputado, fecha del
requerimiento, entre ofros, para ver
si etan correctos y asi procesar.

« Apoyar en las Publicaciones de
Licitaciones sobre 3 U.T.M.

« Descargar Ofertas de Licitaciones
Publicadas y entregar a la
Secretaria para envios a la Unidad
requirente mediante Ordinario.

* Emitir F.C.C. con detalle y clara
identificacion de la Unidad
Requirente y NUmero de Solicitud
asociada a la compra, Indicando
cualquier otra Observacion que
sea necesaria incluir.

* Escanear Ordinario que propone
Adjudicacién y Tabla de
Evaluacién de Criterios, y enviar al
Jefe del Departamento para ser
subida al Portal Mercado PUblico.
* Revisar a requerimiento del Jefe
del Departamento si existen
Consultas en el Portal,
Proporcionando de manera
oportuna las respuestas a las
consultas realizadas en el Portal.

VARGAS

REGELMANN

JOSE

NC

INGENIERO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESA

COQUIMBO

PESOS

1,000,908

900,817

=]

31/12/2018]

PLANIFICAR Y DESARROLLAR LA
FORMACION DE CUIDADORES DE
RESPIRO.

ORGANIZAR Y EJECUTAR
PROGRAMA DE TALLERES DE
AUTOCUIDADO Y DE FORMACION
PARA FAMILIARES CUIDADORES DE
PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD.

FACILITAR Y FOMENTAR LA
PARTICIPACION COMUNITARIA DE
LOS USUARIOS Y SUS FAMILIAS EN
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD
Y VOLUNTARIADO, CENTRO DE DIA.
ARTICULAR LA GESTION
TERRITORIAL DE APOYO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CIR, CON
BASES RBC.

BRINDAR ATENCION QUE PERMITA
LA REHABILITACION TERAPEUTICA
DE PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, INCLUYENDO
SECTORES RURALES.

FACILITAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DE PESD, DE SUS FAMILIAS,
DE CUIDADORES, DE ACTORES Y DE
LIDERES LOCALES INVOLUCRADOS
DENTRO DEL DESARROLLO
COMUNITARIO DEL CIR.

KINESIOLOGO

COQUIMBO

PESOS

902,000

811,800

@)

S

31/12/2018

VARGAS

VEGA

JAIME

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

484,001

435,601

«©

N

31/10/2018

VASQUEZ

AVENDANO

RICARDO

NC

REVISOR DE PROYECTOS: REVISION
DE CARPETAS, REGULARIZACION Y
AMPLIACIONES VIVIENDA Y
MICROEMPRESA LEY 20.898 (20.772
CADUCADA), OBRA NUEVA,
REMODELACIONES, REPARACIONES,
OBRAS PRELIMINARES,
ALTERACIONES, VIVIENDAS
SOCIALES, AMPLIACIONES,
MODIFICACIONES DE PERMISO,
OBRAS PREVIAS, DEMOLICIONES,
CAMBIOS DE DESTINO,
INSTALACIONES DE GRUAS,
DEMOLICIONES. CONSULTAR
TECNICAS A PUBLICO EN MESON DE
ATENCION.

APOYO PARA RECEPCION DE
OBRAS: SEGUN LA SOLICITUD SE
RECIBEN EN TERRENO LAS
EDIFICACIONES REQUERIDAS
SEMANALMENTE TALES COMO:
VIVIENDAS SOCIALES, OBRAS
NUEVAS, AMPLIACIONES, OBRAS
MENORES, URBANIZACION,
LOTEOS, URBANIZACION

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,351,634

1,216,471

@)

N

31/12/2018]

VEGA

VEGA

CAROLINA

NC

APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
COORDINADOR DEL PROGRAMA.
RECEPCIONAR ANTECEDENTES Y
ATENCION A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

SISTEMATIZACION DE BASE DE
DATOS DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

APOYO A LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROGRAMA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

648,465

583,619

]

N

31/12/2018
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VEGA

ZALAZAR

MARIANELLA

NC

PLANIFICACION Y EJECUCION DE
TALLERES PSICOSOCIALES.
EVALUACION Y APLICACION DE
FICHA DE INGRESO SOCIAL A
USUARIOS DEL PROGRAMA
PARTICIPACION EN REUNIONES
TECNICAS.

ELABORACION DE INFORMES
SEMANALES Y MENSUALES SOBRE
LOS CASOS DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

DERIVACION DE USUARIOS A REDES
DE APOYO

ATENCIONES DE CASOS SOCIALES.
APOYO A COORDINACION EN
TEMAS COMO INFORMES,
RENDICIONES, ETCVISTAS
DOMICILIARIAS

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

878,104

»

790,294

2

N

31/12/2018]

VEGA

PIZARRO

GUSTAVO

NC

APOYO BODEGA RENGIFO.

ASEO GENERAL

AYUDANTE ALBANIL.

AYUDANTE CARPINTERO.

JORNAL APOYO DE OBRAS CIVILES
MENORES.

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

462,234

416,011

%]

N

31/12/2018

VEGA

AGUILERA

MIRNA

NC

ENCARGADA DE DAR RESPUESTAS
A LAS DEMANDAS ESPONTANEAS DE
USUARIOS QUE SOLICITAN SER
REFERIDOS A CENTROS DE
TRATAMIENTOS. ASIMISMO TIENE LA
RESPONSABILIDAD DE
DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS EN CONTEXTOS
LABORALES.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

778,160

»

700,344

NO

N

31/12/2018

VELIZ

SALAZAR

MARIA

NC

* Apoyo Administrativo a la unidad
especifica de Administracién y sus
funciones irdn en directa relacion
con la Unidad de Planificacion y
Control, ademds de las funciones
coordinadas con el Delegado
Municipal cuando se requiera

* Afencién de publico y telefénico
para todas las unidades y la
delegacion.

« Atencién y Derivacién de los
diferentes casos asociados ala
frecuencia diaria de la Delegacién
de Companias

* Apoyo en la entrega de diversos
Certificados Sociales que los
usuarios requieran, tales como:
Ficha Proteccién Social, Subsidio,
etfc.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

550,000

495,000

=]

N

31/12/2018

VELIZ

ALVAREZ

JONATHAN

NC

MANTENCIONES, REPARACIONES DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
MANTENCION, REPARACION E
INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACION DE EMPALMES E
ILUMINACION EN DISTINTAS
ACTIVIDADES O EVENTOS
ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO
O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O
AGRUPACIONES SOCIALES O
DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR
EL MUNICIPIO)

MAESTRO ELECTRICO

COQUIMBO

PESOS

593,397

-

534,057

@

N

31/12/2018

VENEGAS

ACUNA

CAROLINA

NC

APLICACION DE FORMULARIO RSH.
REALIZACION DE VERIFICACION
TRAMITE CAMBIO DE DOMICILIO.
ENTREGA DE RUTA DIARIA
REVISADA.

ENTREGA DE FICHAS NO
REALIZADAS.

VISITAS A DOMICILIOS URBANOS Y
RURALES PARA APLICACION DE
FICHAS.

PARTICIPAR EN REUNIONES
SEMANALES DE EQUIPO.

CUMPLIR CON META PLANIFICADA
POR CONVENIO.

APOYAR A ENCARGADA
COMUNAL EN LO QUE SEA
NECESARIO

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

642,085

»

577,877

%]

N

31/12/2018
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VERA

HURTADO

FRANCESCA

NC

* Promover, difundir y convocar a
las organizaciones sociales de la
comuna de La Serena a participar
del Programa de Presupuesto
Participativo en su 8° Version, a
través de la realizacion de eventos
y acciones definidas por la
Coordinacién Comunal.

* Ejecutar los procesos
administrativos en los territorios de
la comuna de La Serena
establecidos en las bases de la 8°
Versién del Programa de
Presupuesto Participativo de la
llustre Municipalidad de La Serena.
* Apoyo a la fiscalizacion, control y
seguimiento de la correcta
ejecucion de los proyectos
adjudicados por el Programa de
Presupuesto Participativo.

« Crientar, y apoyar a los
postulantes para la correcta
participacion del concurso del
Programa de Presupuesto
Participativo en su 8° Version.

« Orientar, y apoyar a los
beneficiarios para la correcta
ejecucion de los proyectos
adjudicados en el Programa de
Presupuesto Participativo.

ESTUDIANTE DE TECNICO EN
SERVICIO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

937,082

843,374

@)

31/12/2018]

VERA

AGUILERA

VALESKA

NC

APOYO ADMINISTRATIVO DE OTEC,
DONDE ENTRE OTRAS LABORES DE
GESTION ADMINISTRATIVA,
DISPONDRA LA GESTION DE
DOCUMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES OTEC DE MANERA DE
COMUNICAR LA INFORMACION
GENERADA DE FORMA INTERNA
COMO EXTERNAMENTE A LA
MUNICIPALIDAD.

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

519,551

467,596

«

N

31/12/2018

VERA

MORALES

KATHERINE

NC

ATENCION USUARIOS DEL
PROGRAMA

ACOMPANAR VISITAS A TERRENO, A
DISTINTAS ACTIVIDADES
COMUNITARIAS, CON EL OBJETO DE
ASISTIR A LOS REQUEMIENTOS DE
USUARIOS

INFORMAR, AL COORDINADOR DE
PROGRAMA DE SITUACIONES
ACONTECIDA EN TERRENO, CON EL
OBJETO DE CANALIZAR
REQUERIMIENTOS.

APOYAR EN LA ORGANIZACION DE
LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
MUNICIPALES, SOCIABILIZAR CON
LA COMUNIDAD, CON EL OBJETO
DE FORTALECER LOS VINCULOS
INSTITUCIONALES.

PROMOVER LOS DISTINTOS
PROYECTOS MUNICIPALES DE
BENEFICIOS A LA COMUNIDAD.,
ORIENTAR A LA COMUNIDAD.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

864,922

778,430

@

S

31/12/2018]

VERGARA

OJEDA

ANA

NC

PRESTAR APOYO AL HONORABLE
CONCEJO COMUNAL, EN VIRTUD
DE LAS NECESIDADES QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO PRESENTE,
CONSIDERANDO LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO Y LA
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD,
EN MATERIAS ECONOMICAS,
SOCIAL Y CULTURAL; PARA ELLO
DEBERA ATENDER A VECINOS Y
AGRUPACIONES VECINALES,
ORIENTAR SUS NECESIDADES Y
REMITIRLOS A LAS DISTINTAS
UNIDADES MUNICIPALES U
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

287,760

258,984

[<]

NI

31/12/2018]

VERGARA

SANTANDER

RODRIGO

NC

* Realizar Afencién de Publico
Presencial

« Ingresar Actualizar, Rectificar y/o
Complementar informacién del
RSH.

* Apoyar en todas las acciones
que la Encargada Comunal le
asigne

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

550,150

495,135

S

N

31/12/2018]

VERGARA

LLANO

CAROLAINE

NC

* Monitora de Patinaje para los
usuarios del Programa

MONITORA DEPORTIVA

COQUIMBO

PESOS

240,000

216,000

NO

31/12/2018

VERTUS

RONALD

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

NO

N

31/10/2018]

VIDELA

AGUIRRE

REMIJIO

NC

MAESTRO EN REPARACION DE
VEREDAS, INSTALACIONES DE
MEDIAS AGUAS, ARREGLO DE
CALLES, ARREGLO DE MUROS,
ARREGLOS DE TECHUMBRES Y
APOYO A CASOS SOCIALES ENEL
SECTOR DE LA

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

484,744

436,270

N|

N

31/12/2018
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VIDELA

OSORIO

DAVID

NC

COORDINAR FUNCIONES Y
ACTIVIDADES PARA LA ELABORAR
DEL SISTEMA DE CAPACITACION Y
FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD
QUE PERMITIRA IMPLEMENTAR LOS
PROYECTOS PLANIFICADOS.
COORDINAR IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
SEGUN LAS INDICACIONES DE LA
NORMA NCH 2728:2003

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
TURISTICAS

COQUIMBO

PESOS

1,037,545

©

933,791

@

S

31/12/2018

VIDELA

ROJAS

JOSE LUIS

NC

APOYO A LA MANTENCION DEL
PARQUE COLL

APQOYO MANTENIMIENTO
PARQUE COLL

COQUIMBO

PESOS

445,168

m

400,651

=]

N

31/12/2018

VILCHES

TRONCOSO

PATRICIA

NC

SECTORIZACION DE LA COMUNA
DE LA SERENA Y GENERACION DE
RUTAS PARA RECAUDADORES
FISCALES, MANTENIENDO
INFORMACION DE PLANOS Y
CATASTRAL (ROLES i)
ACTUALIZADAS.

REVISION DE EXPEDIENTES PARA LA
COBRANZA JUDICIAL DE IMPUESTOS
TERRITORIALES; PREPARACION DE
NOMINAS DE EXPEDIENTES PARA
SOLICITUD DE REMATES POR DEUDA
DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y
PARA PUBLICACION.

REVISION DE NOMINAS DE
EXPEDIENTES A REMATAR, PARA
REVISAR ESTADO DE SITUACIONES
ANTES DEL REMATE RESPECTIVO;
GENERACION DE COMPULSAS Y
COPIAS PARA REALIZACION DE
DILIGENCIAS Y AVANCES DE
PROCESOS.

MANTENCION DE REGISTRO DE
CONTROL QUE SEA REQUERIDOS;
EMITIR MENSUALMENTE REPORTES DE
ACTIVIDADES REALIZADAS
(DURANTE EL MES Y SIGUIENTE),
HITOS Y LOGROS, REMITIENDOLO A
COORDINADOR MUNICIPAL.
AQUELLAS FUNCIONES QUE

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

761,405

©»

685,265

@)

N

31/12/2018]

VILLALOBOS

ROMO

CRISTOBAL

NC

PARTICIPACION EN REUNIONES
DIARIAS DE EQUIPO SOBRE
PLANIFICACION Y REVISION DE
ACTIVIDADES DIARIAS TEMAS A
TRATAR: ORGANIZACION DE
USUARIOS PARA LA GIMNASIA
RECREATIVA Y FUNCIONAL Y
ORGANIZACION DE GIMNASIO
GERONTOLOGICO.
PLANIFICACION Y REALIZACION DE
TALLER GIMNASIA KINESICA.
PLANIFICACION Y REALIZACION DE
TALLER GIMNASIO
GERONTOLOGICO.

REVISION ESTADO DE MAQUINAS
PARA TALLER GIMNASIO
GERONTOLOGICO.
COLABORACION CON ULS EN
PRACTICA ASISTENCIAL
ESTUDIANTILES CARRERA DE
KINESIOLOGIA.

PARTICIPACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CENTRO.
REUNIONES DE TRABAJO CON EL
EQUIPO CEDAM.

PLANIFICACION Y REALIZACION DE
TALLER PREVENCION DE CAIDAS.
PLANIFICACION Y REALIZACION DE
TALLER GIMNASIA ESPECIALIZADA.
PLANIFICACION Y REALIZACION DE

KINESIOLOGO

COQUIMBO

PESOS

720,000

©»

648,000

N

31/12/2018

VILLALOBOS

CORTES

OSCAR

NC

RIEGO, LIMPIEZA ACEQUIAS, ASEO
GENERAL, VIGILANCIA EN PARQUE
GABRIEL COLL

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

660,702

©»

594,632

@)

S

31/12/2018
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VILLALOBOS

CARDENAS

RENE

NC

SU FUNCION SERA APLICAR LAS
METODOLOGIAS DE EXTENSION QUE
SEAN PERTINENTES PARA TRANSFERIR
CAPACIDADES Y ASESORAR
TECNICAMENTE A TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA UO, AS| COMO
DAR SEGUIMIENTO TECNICO A LA
IMPLEMENTACION DE INVERSIONES
Y AL USO DEL CAPITAL DE TRABAJO.
REALIZAR UN TRABAJO
COORDINADO CON TODOS LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
EXTENSION (OTRORA EQUIPO
TECNICO), CAUTELANDO LA
COLABORACION Y
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LAS
DISTINTAS COMPETENCIAS
TECNICAS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE
LOS RESULTADOS ALCANZADOS
DURANTE LA TEMPORADA PARA EL
CASO DE LOS USUARIOS DE
CONTINUIDAD O LEVANTAR LA
INFORMACION EN EL CASO DE LOS
USUARIOS DE CONTINUIDAD O
LEVANTAR LA INFORMACION EN EL
CASO DE LOS USUARIOS QUE
INGRESAN POR PRIMERA VEZ AL
PROGRAMA E INGRESARLA EN EL
SISTEMA QUE INDAP HABILITE PARA

TECNICO AGRONOMO

COQUIMBO

PESOS

1,140,000

o

1,026,000

31/12/2018]

VILLANUEVA

MORGADO

JUAN

NC

OBSERVAR Y MONITOREAR, SIN
INTERRUPCIONES LAS IMAGENES
QUE PROYECTEN LAS PANTALLAS
UBICADAS EN LA CENTRAL
CAMARA EN CENCO Y/O SALA DE
ESPEJO, SEGUN SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EMITIR
UN INFORME DE LOS EVENTUALES
DELITOS E INFRACCIONES QUE
OBSERVEN, DEBIENDO DAR CUENTA
A CARABINEROS O PDI, CUANDO
CONSTATE LA COMISION DE UN
DELITO O INFRACCION DE UNA LEY
U ORDENANZA MUNICIPAL. DE
IGUAL MANERA DEBERA
MONITOREAR ASPECTOS
SITUACIONALES DE LA CIUDAD, QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRANSEUNTES Y/O AUTOMOVILISTAS.
DURANTE EL MONITOREO EVITARA
DEJAR CAMARAS FIJAS O PEGADAS
POR DESCUIDO YA QUE SERA
CONSIDERADA UNA GRAVE
NEGLIGENCIA DE OPERACION.
PREPARAR LAS GRABACIONES QUE
LE SEAN SOLICITADAS,
ESPECIALMENTE AQUELLAS
ENCARGADAS POR EL MINISTERIO
PUBLICO Y TRIBUNALES, PARA QUE

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

507,869

©»

457,082

@)

S

31/12/2018

VILLARROEL

JENSEN

IGNACIO

NC

FORMULAR Y EVALUAR
PROYECTOS.

APOYAR LA FORMULACION DE
BASES TECNICAS DE LOS
PROYECTOS ELABORADOS POR LA
SECPLAN.

ASISTIR, ADMINISTRATIVAMENTE, A
LOS REQUERIMIENTOS DEL
SECRETARIO COMUNAL DE
PLANIFICACION, RESPECTO A
PROYECTOS.

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA Y
CONTABLE DE PROYECTOS.
APQOYO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS DE LICITACION DE
LICITACION DE PROYECTOS DE
BENEFICIO A LA COMUNIDAD,
FINANCIADOS CON RECURSOS
EXTERNOS.

APOYAR LA ELABORACION DE
BASES ADMINISTRATIVAS DE
PROYECTOS DESARROLLADOS POR
LA SECPLAN.

APOYAR EL CHEQUEO DE LAS
BASES TECNICAS DE LOS
RESPECTIVOS PROYECTOS A
LICITAR.

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

21111

©»

820,000

«

N

31/12/2018

VILLAVICENCIO

VESARAY

KAREN

NC

APOYO ADMINISTRATIVO Y
SUPERVISION EN UNIDAD DE
PLANIFICACION Y GESTION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES
DIRIGIDAS A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

338,496

304,646

@

N

31/12/2018
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VILLEGAS

PAOCLA

NC

REALIZAR SERVICIO DE
INTERPRETACION DE LENGUA DE
SENAS, EN REUNIONES CON
ORGANIZACIONES DE
DISCAPACIDAD, ATENCION DE
USUARIOS CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA'Y APOYO SOCIALES (EJ.:
TRAMITES EN EXTRANJERIA,
TRIBUNALES, REGISTRO CIVIL, ENTRE
OTROS) Y EN TALLERES SEGUN SE
REQUIERA.

INTERPRETE DE LENGUAS

COQUIMBO

PESOS

211,560

o

190,404

N

31/12/2018

VILLOUTA

CARPINELLO

JuLIo

NC

ASESORAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES, SECPLAN Y DIDECO,
EN MATERIAS ATINGENTES A SU
EXPERTIZ, TALES COMO:
ALUMBRAMIENTO PUBLICO,
CONTROL TARIFARIO O
REQUERIMIENTOS RELACIONADOS.

INGENIERO EJEC.
ELECTRICIDAD

COQUIMBO

PESOS

1,500,000

1,350,000

N

31/12/2018

VIVANCO

CARMONA

VALERIA

NC

ARCHIVAR CORRESPONDENCIA Y
OFICIOS DIARIOS.

REGISTRAR Y ENTREGAR
CORRESPONDENCIA DERIVADA A
INSPECTORES Y FUNCIONARIOS DE
LA DOM.

ATENCION DE PUBLICO Y
TELEFONICA A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

427,634

©»

384,871

]

N

31/12/2018

VIVANCO

ROJAS

DANIZA

NC

REALIZAR ASEO DE LOS BANOS Y
OFICINA DEL RECINTO PARQUE
ESPEJO DEL SOL

ENSENANZA MEDIA
INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

448,608

-

403,747

(<]

S

31/12/2018]

VON KRETSHMANN

CAMPUSANO

LEOPOLDO

NC

RESGUARDAR EL ACCESO, EL BUEN
USO Y EL CUIDADO DE LAS
DEPENDENCIAS.

SER EL PRIMER CONTACTO DE LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA Y
REPORTAR CUALQUIER
INFORMACION RELEVANTE AL
ADMINISTRADOR DEL CENTRO
COMUNITARIO

APOYO EN LABORES DE
IMPLEMENTACION DE ESPACIOS
FISICOS PARA TALLERES,
ACTIVIDADES EN GENERALES, POR
MEDIO DE EQUIPAMIENTOS DE
MUEBLES, DE AUDIO, DATA SHOW,
ENTRE OTROS

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

483,792

»

435,413

%]

N

31/12/2018

WIDENS

DELINE

NC

MANTENCION Y LIMPIEZA DEL
CASCO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS NO CONCESIONADOS DE
LA COMUNA DE LA SERENA

OPERARIO ESPACIOS PUBLICOS

COQUIMBO

PESOS

582,210

»

523,989

NO

N

31/10/2018;

YANEZ

ROZAS

CAROLINA

NC

REALIZAR Y EJECUTAR TALLERES
PARA PADRES Y/O CUIDADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
REALIZAR ORIENTACION
PSICOLOGICA A USUARIOS.
APOYAR ACCIONES SALA
MULTIUSO. APOYAR ACCIONES EN
DPTO. DE DISCAPACIDAD Y
VOLUNTARIADO DESIGNADAS POR
SU JEFATURA. ELABORAR INFORMES
PSICOLABORALES Y PERFILES PARA
USUARIOS DEL CENTRO LABORAL.
ATENCION DE PUBLICO.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

817,069

»

735,362

©

N

31/12/2018

ZAMBRA

AVALOS

ERNESTO

NC

APOYO Y MANTENCION DE
RECINTOS MUNICIPALES.

APOYO MANTENIMIENTO
DEPTO DE ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

561,707

-

505,536

2

31/12/2018]

ZAMORA

TAPIA

JUANA

NC

ACOGER A LAS PERSONAS E
INSTITUCIONES QUE SOLICITEN
INFORMACION Y ORIENTACION EN
LA OPD.

APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
COORDINADOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO.

TOMAR LOS DATOS DE LAS
“DENUNCIAS" ANONIMAS Y
DERIVAR AL PROFESIONAL DE
TURNO.

REDACCION DE OFICIOS, MEMOS,
CARTAS Y OTROS RELATIVOS AL
ENVIO DE INFORMACION
SOLICITADA POR LA
COORDINACION.

MANTENER UNA BASE DE DATO DE
TODOS LOS OFICIOS QUE LLEGAN A
LA OPD.

CITACIONES Y COORDINACIONES
TELEFONICAS SOLICITADAS POR EL
EQUIPO.

LLEVAR DE MANERA ORDENADA LA
AGENTA DEL EQUIPO DE
PROFESIONALES PARA CONCRETAR
ENTREVISTAS, REUNIONES,
ORIENTACIONES, ENTRE OTROS.

OTRAS FUNCIONES QUE PUEDAN
SER ENCOMENDADAS POR EL

TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

N

31/12/2018
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ZAMORA

JOPIA

TERESA

NC

APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO Y
LAS AREAS DE EMPRENDIMIENTO
(FOMENTO PRODUCTIVO),
EXPOSICIONES, FERIAS, ESTRATEGIAS
Y PROYECTOS.

REALIZACION DE LABORES COMO
BUSQUEDA DE ANTECEDENTES,
CONTROL Y GESTION DE BASE DE
DATOS DEL DEPARTAMENTO.
ATENCION DE PUBLICO.

ARCHIVO Y REGISTRO DE LA
DOCUMENTACION DEL
DEPARTAMENTO.

COORDINACION AGENDA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO.

SECRETARIA EJECUTIVA
BILINGUE

COQUIMBO

PESOS

588,454

©»

529,609

@)

S

31/12/2018

ZAMORA

JOPIA

CLAUDIO

NC

APOYO A LA MANTENCION EN
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

APOYO MANTENIMIENTO
DEPTO DE ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

812,254

©»

731,029

S

N

31/12/2018

ZAPATA

ACEVEDO

SCARLETTE

NC

APOYO ADMINISTRATIVO, EN
ESPECIAL EL ORDENAMIENTO DE
ARCHIVO.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

427,634

-

384,871

@)

N

31/12/2018

ZARATE

CORTES

LETICIA

NC

PLANIFICAR, ASESORAR, EJECUTAR,
SUPERVISAR Y PROMOVER
ACCIONES PERMANENTE PARA
EVITAR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES

PROFESIONALES, PROMOVER LA
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LOS TRABAJADORES, EN
COORDINACION CON LAS
MUTUALIDADES, ORGANISMO AL
QUE SE ENCUENTRE ADHERIDO EL
MUNICIPIO.

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
SALUD A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, CON EL OBJETO DE
GENERAR UNA ORGANIZACION
SALUDABLE EN EL AMBITO
INDIVIDUAL Y COLECTIVO,
CONTRIBUIR A MEJORAR EL CLIMA
ORGANIZACION, REALIZAR TALLERES
CON ESPECIALISTAS PARA LA
FORMACION DE CONDUCTAS
SALUDABLES, DISMINUIR LOS NIVELES
DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD,
Y DESARROLLAR TALLERES CON EL
OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA LABORAL, POTENCIAL Y
REFORZAR LA MOTIVACION, LA
MOTIVACION LABORAL DEL CLIMA
LABORAL Y LA CULTURA

TECNICO EN PREVENCION DE
RIESGO

COQUIMBO

PESOS

623,246

=

560,921

%]

N

31/12/2018

ZARRICUETA

ARACENA

LAURA

NC

CONFECCION DE RUTA DIARIA
PARA LOS ENCUESTADORES.
MANEJO DE LA PLATAFORMA RSH.
REVISORA DE FORMULARIOS DE
INGRESOS AL REGISTRO SOCIAL DE
HOGARES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

653,801

»

588,421

€2

S

31/12/2018]

IAVALA

AYALA

CRISTIAN

NC

* Encargado de promover el
dmbito del Desarrollo Comunitario,
mediante la gestion y planificaciéon
en el desarrollo de diversas
actividades anuales, de acuerdo a
la planificacién solicitada por la
jefatura directa.

* Gestionar y Planificar Apoyo
econdmico y Social con privados
para la realizacion de actividades,
solicitadas y visadas por la jefatura
directa del Centro Comunitario.

EGRESADO DE TECNICO EN
ADM. EMPRESAS

COQUIMBO

PESOS

444,444

-

400,000

(<]

N

31/12/2018]

ZEBALLOS

ABARCA

PAOLA

NC

REVISION DE PROYECTOS DE
EDIFICACION.

REVISION DE PROYECTOS EN ZONA
TIPICA.

REVISION DE PROYECTOS
ACOGIDOS A LA LEY N° 20.898
RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS
DE EDIFICACION.

ATENCION DE PUBLICO
(CONSULTAS TECNICAS).

ARQUITECTO

COQUIMBO

PESOS

1,395,029

©»

1,255,526

@)

N

31/12/2018]

IEGARRA

VIZCARRA

HIBERTH

NC

APQOYO EN PROYECTO
HABITACIONALES, ELABORACION
DE PRESUPUESTOS,
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS.

LEVANTAMIENTO DE EFIDICACIONES
EN TERRENO.

INGENIERO CONSTRUCTOR

COQUIMBO

PESOS

1,315,312

»

1,183,781

%]

N

31/12/2018

ZEPEDA

ARANCIBIA

LUIS

NC

APOYO EN LABORES
ADMINISTRATIVAS. ATENCION DE
USUARIOS DEL DEPARTAMENTO
SOCIAL.

ATENCION TELEFONICA.
DIGITACION DE ANTECEDENTES.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

603,976

»

543,578

&2

S

31/12/2018]
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ZEPEDA

ILLANES

CRISTOBAL

NC

APOYO A LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL EN LAS
LABORES DE PLANIFICACION
ANUAL.

CREACION DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO SEGUN
INSTRUCCIONES DE JEFATURA.
OTRAS LABORES PROPIAS DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.
APOYO A LAS DISTINTAS AREAS,
CENTRANDOSE EN LA SECCION
FERIAS Y EXPOSICIONES DE LA
OFICINA DE FOMENTO
PRODUCTIVO Y REALIZACION DE LA
GESTION DEL DEPARTAMENTO
SEGUN LO QUE SOLICITE LA
JEFATURA.

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

COQUIMBO

PESOS

618,288

-

556,459

(<]

N

31/12/2018]

ZULOAGA

ROJAS

HERMAN

NC

APOYO A TRABAJOS DE
CONSTRUCCION - APOYO A
TRABAJOS SOCIALES - APOYO A
RONDIN EN PARQUE GABRIEL COLL
Y BODEGA MUNICIPAL DE RENGIFO
INSTALACION DE TECHUMBRES -
APOYO A EVENTOS MUNICIPALES

OPERARIO OBRAS CIVILES

COQUIMBO

PESOS

569,765

“

512,789

@)

S

31/12/2018

MILES

CONTRERAS

ERIKA

NC

* Gestionar, supervisar, administrar
y coordinar los recursos del
programa de Fortalecimiento
Municipal.

* Asesorar a las autoridades locales
en materia de infancia.

* Monitorear técnicamente el
Subsistema de la Comuna.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

500,000

©»

450,000

N

31/12/2018

HERNANDEZ

YEOMANS

PAULINA

NC

* El profesional deberd regirse en el
proceso de intervencion con las:
orientaciones técnicas para las
modalidades de desarrollo infantil.
* Lograr la cobertura de 134 nifios
(as), que son atendidos en el
CESFAM Las Compafias, cada nifio
(a) debe tenermés de 5,8 0 12
intervenciones, de acuerdo a la
pauta aplicada por el profesional,
estas intervenciones pueden ser
individuales, familiares o grupales.

* Al termino del proceso de
ejecucion del Proyecto, logrando
el 75% de la recuperabilidad.

* Capacitar a los padres y/o
cuidadores que estdn a cargo del
nino (a), a fin de reforzar el Plan de
Trabajo del nifio (a).

« Coordinar acciones en conjunto
con los profesionales del Area de
Salud, del CESFAM correspondiente
al radio del Jardin Infantil, e
instituciones ligadas a la infancia
que estdn en directa relacion con
el proceso de desarrollo del nifio
(a), cuando se amerite.

* Realizar evaluaciones e
intervenciones a ninos (as) que
presentan la categoria: Normal

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

440,000

©»

396,000

S

31/12/2018

CANIHUANTE

LOPEZ

STEPHANIE

« El profesional deberd regirse en el
proceso de intervencion con las:
orientaciones técnicas para las
modalidades de desarrollo infantil.
* Lograr la cobertura de 318 nifios
(as), por el universo de 6 CESFAM,
cada nino (a) debe tener mds de
5,8 o 12 intervenciones, de
acuerdo a la pauta aplicada por el
profesional, estas infervenciones
pueden ser individuales, familiares
o grupales. Es decir, deberd tener
una cobertura de 53 ingresos por
los distintos CESFAM (Cardenal
Caro, Juan Pablo Segundo, Raul
Silva Henriquez, Las Compahias,
Pedro Aguirre Cerda y Dr. Emilio
Schaffauser).

* Al termino del proceso de
ejecucién del Proyecto, logrando
el 75% de la recuperabilidad.

« Capacitar a los padres y/o
cuidadores que estén a cargo del
nifio (a), a fin de reforzar el Plan de
Trabajo del nifio (a).

» Coordinar acciones en conjunto
con los profesionales del Area de
Salud, del CESFAM correspondiente
al radio del Jardin Infantil, e
instituciones ligadas a la infancia

KINESIOLOGO

COQUIMBO

500,000

S

450,000

N

31/12/2018
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VASQUEZ

GUERRA

ELISA

NC

* El profesional deberd regirse en el
proceso de intervencion con las:
orientaciones técnicas para las
modalidades de desarrollo infantil.
« Lograr la cobertura de 300 nifios
(as), que son atendidos en el
CESFAM Cardenal Caro y Juan
Pablo Segundo, cada nifio (a)
debe tener més de 5,8 0 12
intervenciones, de acuerdo a la
pauta aplicada por el profesional,
estas intervenciones pueden ser
individuales, familiares o grupales.
* Al fermino del proceso de
ejecucion del Proyecto, logrando
el 75% de la recuperabilidad.

* Capacitar a los padres y/o
cuidadores que estdn a cargo del
nino (a), a fin de reforzar el Plan de
Trabajo del nifo (a).

* Coordinar acciones en conjunto
con los profesionales del Area de
Salud, del CESFAM correspondiente
al radio del Jardin Infantil, e
instituciones ligadas a la infancia
que estan en directa relacion con
el proceso de desarrollo del nino
(a), cuando se amerite.

* Realizar evaluaciones e
infervenciones a ninos (as) que

ZUNIGA

VARGAS

FRANCISCO

NC

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

880,000

792,000

31/12/2018]

FORMULAR Y EVALUAR
PROYECTOS.

APOYAR LA FORMULACION DE
BASES TECNICAS DE LOS
PROYECTOS ELABORADOS POR LA
SECPLAN.

ASISTIR, TECNICAMENTE, A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION,
RESPECTO A PROYECTOS.

ASESOR DE PROYECTOS

COQUIMBO

PESOS

1,906,493

1,715,844

«

S

31/12/2018




