fusve Muricpalcad de HONORARIOS MES DE ENERO 2018

La Serena

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES GRADO EUS (I DESCRIPCION DE LA FUNCION CALIFICACION PROFESIONAL O REGION ASIGNACIONES UNIDAD MONETARIA REMUNERACION BRUTA MENSUALIZADA REMUNERACION LIQUIDA  PAGO MENSUAL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO OBSERVACIONES
CORRESPONDE) FORMACION ESPECIALES MENSUALIZADA
RAMOS ARAYA PAMELA NC Desarrollar Propuestas técnicas que permitan mejorar a gesfiér racion Municipal. Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS. $ 1114652 $ 1,003,187 8] 01/01/2018 30/06/2018
« Efectuar andliis financieros y técnicos de propuestas desde la Ingenieria que permitan et procesos.
« Construir unas_propuestas a diferentes procesos del municipio considerando los ciiterios de eficiencia y eficacia.
 Apotoxia gestén mricipolfonia en ospecios oaminsTafios como f6cnicos

. auicrde rel

TALLAR CHAVEZ PIERA NC Apoyo Drecaien dol Admisadr Moncipar Ensefianza Media COQUIMBO 1 PESOS. B 414375 B 372938 8] 0170172018 30/06/2018 -
- Apoyo y ordenamiento administrativo
- Afencion de usuarios y derivacion de correspondencia
1 1 ] - Atencién de niiblico v teléfona I | I I I I | I
GARRIDO ANGEL RODRIGO NC + Asesorar y acompanar a las unidades municipales que 1o requieran en cuanto, para efectuar el levantamiento de las Planificaciones Anuales Operativas. Ingeniero Civil Indusrial de. COQUIMBO 1 PESOS. s 1381219 s 1243097 si 01/01/2018 30/06/2018 -
+ Compilar la informacién de las Planificaciones Anuales Operativas de los respectivas unidades municipal suavance y nivel de informando de aquello
fanto al Administrador Municipal como alas unidades municipales en cuesfion
« Asesoria y Andlisis en el Levantamiento de Procesos, Gestion Infema, Control de Gesfion, Gestion de Calidad y Mejora Confinua,
+ Apoyo al Programa Gesfion de Calidad, considerando asesorias y seguimiento a las Acciones de Mejora (AMI's y Lineas de Accién). contempladas en los diferentes Planes de Mejoras,
fanto para la gestién global como la gestién de los servicios Municipales.

« Desarrolior las labores de Revisor en el marco de programa de Revisiones Infemas en apoyo al moni los Disefios y posterior i6n de los Planes de Mejora, tanto de la
gestion global como. de Io geshén de los servicios municipales.
« Asesoria profesional p procesos d én instruidos por Ia de Desarrollo Regional y Administrafivo (SUBDERE). acciones que contempla el

apoyo y coordinacién con los diferentes equmox municipales para dar respuesta al instrumento de autoevaluacién confemplando fanto la gestion global como la gestion de los servicios
participantes del programa.

« Apoyo enel Ley 20.285 de ala Informacion P alas al ala
publicacién enla pégina Web muricipal de fransparencia (Transparencia Activa) como asimismo los respuestas a s solicifudes informacién pdblica que redlice la ciudadania a fravés
de dicho porfal Web (Transparencia pasiva).

+ Asesoria profesional en Materias concernientes a la Direccion del Administrador Municipal

THENOUX ASTUDILLO SONIA NC 1. Colaborar directamente con el Adminisirador Municipal y el . Alcalde en las fareas de coordinacion y gestion permanente de fodas las Unidades municipales  servicios fraspasados a | Apoyo Adminisirafivo COQUIMBO 1 PESOS. B 1.000.908 B 900,817 8] 0170172018 30/06/2018 -
su gestion
2. Informar al Alcalde, y ol Concejo cuando asilo requiera, sobre materias encomendadas previo informe y visacion del Administrador Municipal.
3. Efectuar ofras fun /e el Administrador Municipal y el Alcalde le delegue.
4. Revisar documentacién derivada del Administrador municipal y Alcalde, para la gestion inferna y preparacion de respuestas. Ademds de afencion de publico, segin le sea requerido.

MORENO |ROJAS |JUAN INC [ Monitor Deporfivo en la Oficina del Adultos Mayores. [Monitor Deporfivo |coquiMeo I [PESOS Is 569,445 Is 512,501 st [01/01/2018 [30/06/2018 E

ROJO SOLAR ALEJANDRA NC Coordinar acfividades, Proyectos y redes de apoyo a la oficin del adulto mayor. Gesfionar a fravés de proyectos recursos para el desarrollo de la unidad Orientadora Famiiar COQUIMBO 1 PESOS. B 1534893 B 1,381,404 8] 01/01/2018 30/06/2018 -
Atencion de Dirigentes y Adultos Mayores.
Visitas a clubes de adyllos mavores para recabar informacion v levantar cataslr

GUERRA GODOY JORGE NC Apoyor en la realizacion de un catastro de las necesidades, infereses y problemas afeaito mayor para el ano 2018, Preparacién de malerial para ser distibuido en formaindividualy |Trabajador Social COQUIMBO 1 PESOS. s 1,073,143 3 965,829 8] 01/0172018 30/06/2018 -
gvup
dulto Mavorenla 6n de provectos. Con el fin de cumplirlos obietivos del proarama.
DIAZ SEPULVEDA OSVALDO NC clio oo v ccpacucoones para los usuarios del Programa. Psicélogo COQUIMBO 1 PESOS. 3 782192 B 703,973 8] 0170172018 30/06/2018 -
v - Atencién individual y arupal de orientacién psicolécica y de 6 a los usuarios del Proarama
TORO GALVEZ MONICA NC Apoyor en la realizacion de un catastro de las necesidades, infereses y problemas del adulto mayor para el afio 2018, Preparacion de malerial para ser distribuido en forma individualy | Asistente Social COQUIMBO 1 PESOS. s 878,015 3 790214 8] 0170172018 30/06/2018 -
grupal
orar o de Adulto Mavorenla de provectos. Con el fin de cumplirlos obietivos del proarama.
OLIVARES PEREIRA VICTONOR NC Reaizar los levantamientos 10pogréficos para p\cnos de defalie del Plan Regulador Comunl. Topégralo COQUIMBO 1 PESOS. B 815.205 3 733.685 8] 0170172018 30/06/2018 -
Reaiizar los los fos d de inmuebles con categoria de proteccién patimonial

Realzar los levantamientos fopograficos de \os proyectos de obras menores y anexas en los enfornos de los inmuebles y espacios patrimoniales a intervenir (rescatar y restaurar) o en
I 1 ] lintervencién o vaint | |
ROJAS SALAZAR GONZALO NC Apoyary desarrolar s dibuios bricos de los proyectos ion de bl ‘categoria de profeccién patrimonial. Apoyar y desarroliar los dibuios de ingenieria de los | Dibujante Técnico COQUIMBO
proyectos de restauracion de inmuebles con categoria de profeccién patrimonial.
Apoyary. vsahmv los dibujos avquwecmnlcos 'y de ingenieria de los proyectos de obras menores y anexas en los enfomos de los inmuebles y espacios patrimoniales a infervenir [rescatar y
restaurar)

[PEsos 862,103 s 595,893 st lo1/0172018 |30/06/2018

BODINI SALAS ANDRES NC Apovo para ol Forialecimiento e  gesiion d Froyectos georeferenciados. Ingeniero en Acuaculiura COQUIMBO 1 PESOS B 940,266 3 846,239 8] 0170172018 30/06/2018 -
+ Apoyo en la realizacién de catasiros con carlografia digital
- AROVO en el andlisi para la mediante de Carloarafia didifal,

PIZARRO ROJAS RODRIGO NC « Apoyar y desarrollar los proyectos de ingenieria de restauracion B e cafegoria de profeccién patimonial. Ingeniero Constructor COQUIMBO 1 PESOS. 3 1,381,078 s 1242970 8] 0170172018 30/06/2018 -
« Apoyar y realizar los proyectos de disefios de ingenieria de obras menores y anexas en los entomos de los inmuebles y espacios patrimoniales a intervenir (rescatar y restaurar) o en

lervenid
5010 HERNANDEZ MARCELA NC Apoyar y desarolar s disefios 5 6n de. o categoria de profeccién pafiimonial. Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS. B 1381078 3 1242970 8] 0170172018 30/06/2018 -
Apoyar y redlizar los disefios Gvauwecmmcos de obrus menores y anexas en los enfomos de los inmuebles y espacios pafimonicles a infervenr (rescatar y restaurar) o en infervencién o ya
| fsi d teritoriol

i0ait an
HUAGUIMILLA MANGUEL CHRISTIAN NC Conrainadin a6 AcTWidades do 0 ORC o MurIcipa 0o Asumics Incigens Profesor de Estado en Historia y COQUIMBO T PESOS g 477976 3 430178 5] 0170172018 30/06/2018 -
|denifcar. Apoyeny/o fortolecerlos esiategios da fomento o ndigen exfents o rivel | Comunal Geografia
perec sy s utiizacion de & no de desarrollo socil con que cuenta en la Actualidad la Poblocion
lIndinena._Promoaver cién o Consfitucian db indliaencs de. {51 vio {as)_cinivel Comunal
VEGA VEGA |CAROLINA INC « Apoyo ala gssnon cdm\mwmwu ‘Gl Coordinador doi Pvcgvcmo |Ensefianza Media coquimeo 1 |PESOS $ 648,465 5 583,619 st l01/01/2018 130/06/2018 I
« Recepcionar anfecedentes y afencion a los usuarios del Programa.
« sistemafizacion de base de datos de los usuarios del Programa
alas diversas actividades oranias del Proarama

MOLINA [ROJAS [ INC « Encargado de obras civiles menores en la delegacion Av. del Mar, faro_ monumental, paseo de Ia avenida, manfencion e instalacion de senaleficas, pinturas varids. [Administrafivo [coquiMeo I [PESOS 502,013

427,245

451812 st Jo1/0172018 1300672018 |-
384,521 st 01/01/2018 30/06/2018 -

VARAS DIAZ (PATRICIA NC + Encargada de manfener el aseo y omato enas de la Delegacién de La Avenida del Mar. i COQUIMBO 1 PESOS

wlo e
“lo e

MIRANDA VERDUGO MARCELO NC « Dor los la cléusuia cuyos serdn realizados por el Inspector Técnico del presente programa. Técnico Analsta de Sistema COQUIMBO 1 PESOS 937,416 s 01/01/2018 30/06/2018 -

« Confeccionar una pauta detalada de cada una de las actividades que se ejecuten en la Delegacion de la Av. Del Mar.
I

1041573

n Turistica: Informar sobre four por La Serena, informacion de pasos fronterizos, entregar informacion de atractivos turisticos de La Serena y Regién de Coquimbo, entregar

Informacién de alojamiento, entregar informacisn sobre ccfvidades que e fealizan en [a comuna d Lo Serenai entregar nformacién en inglés  fodo fo que: consulian o vstantes.
Yo a Eventos Masivos:

+ Apoyo a Events se 6n de la Delegacién, como también os que requiera el Municipio.

+ Apoyo en Emergencios: Colaboracién en emergencias en caso de que se requiera.

« Asistencia: a reuniones y salidas a ferreno que solicita la jefatura.

« Apoyo en cupucmcmnes y Asesorias de Prevencion de Riesgos.

FRIAS [BARIAS [RODRIGO INC Talleres de 6n de Perfiles de cargo: Orientacién de programas difigidos a usuarios: Apoyo psicosocial [Psicdlogo [CoQuIMBO i [PESOS Is 1175334 Is 1,057,801 st [01/01/2018 [30/06/2018
ALFARO PINTO MARIA NC [Apoyo para la confeccion del faller autocuidado que estd organizando del psicélogo. Secretaria COQUIMBO 1 PESOS. s 500,000 3 450,000 g] 01/01/2018 30/06/2018
(Coordinar reuniones con dela ver delas asistian @ dichos talleres que serdn coordinados por el equipo de personal.
Atender a y i inistrativas de la oficina en atencion al usuario.
Manfener sistema de archivos. Coordinar reunién de equipo.

Incresn arehive v desnacha de comesnandencin del Danaramanto
MERY |SANHUEZA |SEBASTIAN INC |+ Realizar falleres, rehabilitacion y prevencién de frastormos musculo-esqueléticos. IKinesilogo |coquimeo n |PESOS s 954,387 s 858,948 st l01/01/2018 130/06/2018 I
« Evaluacién de estado fisico y funcional, con planes de infervencion individual y grupal.
« Fomentar estilos de vida saludables y educar sobre polificas en salud y red de apoyo al funcionario.
- Educar en uso_de oyudas écricas [oastones canadienses o slas de tvesdas), en coso que el uncionaro o requicro

1 1 ] |+ Creacian de actividades nara_un e ] I I I I 1 I 1 I 1
MONTES GALLARDO MARCELA NC S Rroncina ussaos delprograra, o tamos OlnGeTS @ &0 To0a Asisfente Social COQUIMBO 1 PESOS. s 953,246 3 857.921 sl 01/01/2018 30/06/2018 -
+ Apoyar al Psicélogo en la confeccion de perfiles de cargo requeridos para el correcto desarrollo de las labores de los programas comunitarios
\nsnucmm dYoga pora os stiios del Progroma
usuarios del Proarama

ol
TARATE CORTES LETICIA NC Flanificar, asesorar. e.ecmov supevvlsov N Bomover cecane: pahoncnte perc. Svior sctanmos ool by o ény de [smos. COQUIMBO 1 PESOS. B 623.246 B 560,921 8] 0170172018 30/06/2018 -
los n las rganismo ol que se encuentre adherido el municipio. Desarrollar un Programa de salud a los funcionarios municipales, con el
obieto de genemv una ovgomzooon ludobie en ol mibit neividl ¥ colectivo, contiibuir a mejorar el clima organizacion, realizar falleres con especialistas pora Ia formacién de
conductas saludables, disminuirlos niveles de ausenti por enfermedad, y desarrolior falleres con el objeto de mejorar la calidad de vida laboral, potencial y reforzar la mofivacion, la
mofivacién laboral del clima laboral y la cultura organizacional para mejorarlos niveles de eficacia y eficiencia en los procesos, actividades, funciones en 10s funcionarios mismo

CHELEN |VENANDY |CARLOS INC | Asesor la dupla psicosocial, brindando atencién a aquelios casos en que s requiera apoyo farmacolégico. |coquimeo 1 |PESOS $ 809,204 s 728,284 [si l01/01/2018 |30/06/2018 E
Apoyo y fortalecimiento de las Capacitaciones del personal de programas comunitarios, proporcionando estrategias de prevencion de la salud e higiene mental, bajo modelo que
permita la ejecucién de falleres de promocién y Apoyo y asesoria en al personal que prestard servicios en programas comunitarios a modo de reforzar

onductos d

MONDACA COLLAC CAMILO NC Asesorar la dupla psicosocial, brindando atencidn personalizada a aquellos casos que requieran evaluacion nutricional para detectar - APOYO Y delas COQUIMBO 1 PESOS. B 817.069 B 735,362 8] 0170172018 30/06/2018 -
Capacitaciones del personal de los programas comunitarios, proporcionando estrategias de:
Promocién de estilo de vida saludable a fravés de la modificacion de los hébitos alimentarios con la finalidad de mantener la salud en riveles opfimos. Talleres educativos grupales para
reforzar conductas de autocuidado enlos funcionarios/as.
Leducat difundiic nf bble v vick

OLIVARES JUAREZ DAGOBERTO NC Reunzcr falleres deporiios que conribuyan mmgor aciores de eurés onos Gnios programas emonani. Profesor de Educacion Fisica COQUIMBO 1 PESOS g 590348 s 531311 s 01/01/2018 30/06/2018 -
de promocién de estilo de vida saludable a fravés del deporte y.

Poyo
v:dc sana. Talleres educativos grupales para DT los
Iprenaracion material educativa nara_difundii informacian acerca.de cémo adotor una_olimentacion soludable v vido_sana.

VILLAVICENCIO |VESARAY |KAREN INC + Apoyo y supervision en unidad de Planificacisn y Gestion de actividades deportivas, recreativas y culturales dirigidas a los usuarios del Programa. |Ensefanza Media |coQuIMBO 1 [PESOS $ 338,496 I 304,646 st 101/01/2018 130/06/2018 |-
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HONORARIOS MES DE ENERO 2018

Encargada de planificar, ejecufor y gesfionar recursos y alianzas para el CCCCE con inshfuciones privadas, colegios, empresas
Gesfora de actividades con el efecto fodas al calendario

y eventos de manera de generar alianzas

lestratéaicas para la aestion del CCCCE

« Encargado de ejecutar obras menores y planificacion de i mejoras a los del CCCCE

v
|+ Corte de césped y mantencion de jardines interiores v exteriores. seaun requerimientos de la efatura directo o en ofras_dependencios municipales si es necesario.
o

« Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependenci
« Ser el primer confacto de los usuarios del Programa y reporfar cuulqu\e( informacién relevante al administrador del Centro Comunitario
+ Apoyo en labores de implementacion de espacios fisicos para talleres, actividades en generales, por medio de equipamientos de muebles, de audio, data show, entre ofros.

Ensefanza Media

Ensefanza Media

Ensefianza Media

COQUIMBO

|coauimso

|coauimso

PESOS

[PEsos

[PEsos

778160

393,603

483,792

700,344

354,243

435413

01/01/2018

lo1/01/2018

lo1/0172018

30/06/2018

[30/06/2018

[30/06/2018

5010

MIRANDA

MRO

Geslor Cultural,
« Encargado de promover el Gmbito del Desarrollo Comurnitario, mediante la vinculacion con organizaciones funcionales y teritoricles del sector La Pampa.
+ Plonificary Gesfonar apoyo econémic, social con el sector publico para laealiacién de diversas ociividades sofctadas por la efatura diecto del CCCCE.
Apoyo en difusion de las actividades y talleres de acuerdo a programa de acuerdo alo solicitado por la unidad de planificacion y gesfién cmo osi mismo de su jefatura drectay que
L

Profesor General de Ciencias e
Historia

COQUIMBO

PESOS

885,156

796,640

01/01/2018

30/06/2018

ESPEJO

RODRIGUEZ

OSCAR

NC

Eecumr v/o . recrealivas y culfurales diigidas a 1os usuarios del Programas fanfo al inferior del cenfro comunitario, como en dependencias de
del sector, seqin entregada por i de Unidad de Planificacion v gestion.

Preparador Fisico

COQUIMBO

PESOS

533333

480,000

01/01/2018

30/06/2018

TABILO

AVILES

VIDELA

|FUENZALIDA

PABLO

|carLOS

INC

+ Administrar, gestionar las del CCCCE, tericles y financieros dispuestos, en funcién del cumplimiento de los obiefivos municipales, evaluando
permanentemente su realizacion.

« Potenciarla generacion de Redes Sociales y comunitarias de trabaio conjunto, con el fin de coordinar los esfuerzos de fodas las organizaciones y vecinos en general, para consfituirse en
motores de su propio desarralio a nivel personal y colectivo del sector La Pcmpc luvcrec\'sndo Ia solucién de sus problemas.

« Supervisar y evaluar pevmcnememenle Ia Gestion Técnicay de ejecutar los oo

: Proponery sjscutar (dentro de su émbifo y cuando corresponda) medidas ?end\emes @ materializar acciones relacionadas con Prc'ecc\cn de\ Medio Ambiente, Cultura, Deporte y

* Resguardar ol acceso, o buen s y o idadd de fos dependencias

« Ser el primer confacto de los usuarios del Programa y reportar cualquier informacion relevante ol administrador del Centro Comunitario
+ Apoyo en labores de implementacion de espacios fisicos para talleres, actividades en generales, por medio de equipamientos de muebles, de audio, data show, entre ofros.

Ensefianza Media

Ensefianza Media

COQUIMBO

|coauimso

PESOS

[PEsos

1335719

483,792

1202147

435413

01/01/2018

lo1/0172018

30/06/2018

[30/06/2018

VERA

ROJAS

HURTADO

|copoceo

FRANCESCA

[MARGARITA

INc

« Encargada de realizar as fareas de mpieza.

Planificar, Gestionar, Coordinar, evaluar y supervisar el frabajo fécnico que desarrolla el Centro Comunitario y Cullural Cuatro Esquinas, Ia gesfion de los
unidad de planificacion y gestion de talleres y actividades afines . que apunten a mejorar la parficipacién activa de los usuarios del programa y de las organizaciones sociales del sector,
ademds de la generacion, postulacion, ejecucion de proyectos de inversion pUblico y /o Privado, solicitado anualmente por la jefatura directa.

de superficies y mobil [ del cCCl Ias écnicas, Gfiles, productos y maquinas para
garantizar la dela en general, bajo la supervision de la Jeiaium directa o personal que lo represente, cumpliendo con la
normafiva aplicable en materia de seguridad y salud

- Aova enlabores de deardinera v riea del CCCCE

Estudiante de Técnico en Servicio
Social

Ensefianza Media Incompleta

COQUIMBO

|coauimso

PESOS

[PEsos

937,082

405,883

843.374

365,295

01/01/2018

lo1/0172018

30/06/2018

|30/06/2018

MONDACA

RIVERA

TORRES

[casiio

RICARDO

[ROSA

INC

« Encargada de realizar as fareas de mpieza.

S Resavaraor o etos, Sloon oty & cUGs de 1o dspendencias
+Sor ol primer contacto e ks usucrios del Programa y eporkr cudlquier nformocién rlevante al adminsrador del Ceniro Comurifato
+ Apoyo en labores de implementacion de espacios fisicos para falleres, generales, por de muebles, de audio, data show, entre ofros.

de superficies y mobil del CCCCE, Ias fécnicas, Gfiles, productos y maquinas para
garantizar la dela en general, boJo a supervision de lajefatura ditecta o personal que o represente, cumpliendo con la
normativa CIDhccbIe en maferia de seguridad y salud,

- Anovo en labore: de iardineria vrieco de 6 el CCCCE

Rondin

Ensefianza Media Incompleta

COQUIMBO

|coauimso

PESOS

[PEsos

483,350

405,883

435015

365,295

01/01/2018

lo1/0172018

30/06/2018

[30/06/2018

JIMENEZ

PARDO

VEGA

DEL POZO

|CONTRERAS

[1ALAZAR

JUAN

[eLENA

[MARIANELLA

INC

I

|Actuaiizar base de datos

- Velar por el programa de.
« Establecer s diferentes funciones y horarios de los profesionales que laboran en el centro.

« Planificacion y coordinacion de falleres.

+ Confeccién de reportes semandles y mensuales del centro diumo pora Dideco.

« Informes técnicos a Senama.

« liderar reuniones de equipo del centro.

+ Elaboracion y presentacion de proyectos a diferentes instituciones para nuevos financiamientos.
« Difusion en terreno de las actividades del centro.

estoblecer convenios de colaboracién con insfituciones publicas y privadas

« solcitar feléfonos
« Fotocopias de cedulos de identidad

Biblioteca

« Entregay recepc\on ds libros

Anuncios de cumple

Lsta e asstencias b (as)

Flanificacion y eiecucion de fallres psicosociales

Evaluacion y aplicacion de ficha de ingreso social a usuarios del programa

Participacion en reuniones técnicas.

Elaboracién de informes semanales y mensuales sobre los casos de los usuarios del Programa. Defivacion de usuarios a redes de apoyo
Atenciones de casos sociales.

[Apoyo @ coordinacién en temos como infommes, rendiciones, efc

Profesor de Eslado Licenciado en
Educacion

Ensefianza Media

[Asistente Social

COQUIMBO

|coauimso

|coauimso

PESOS

[PEsos

[PEsos

1556320

494,629

878104

1,400,688

445,166

790,294

01/01/2018

lo1/0172018

lo1/01/2018

30/06/2018

[30/06/2018

[30/06/2018

LAZO

GALVEZ

SONIA

NC

oo por el buen wnc-onum-emo domesfico del centro Giumo
ios (os|

Ensenanza Media

COQUIMBO

PESOS

410,422

369,380

01/01/2018

30/06/2018

MUROZ

CELIS

VALERO

ARQUEROS

[PACHECO.

|corres

KATHERINE

|MARIA FERNANDA |

|ALVARO

NC

INC

Coordinar y laniicar con ¢l Depto, de CulurTos GcTvidades de la Caso Gabrefa Mistal.PromocTorar s ocTidodes de fa Casa Gabiela Ml a o Comuridad.
Desarroliar, administrar y gestionar las actividades establecidas en la planificacién anual. Lievar un registro de todas las actividades realizadas, gasto asociados y resultados de estos.
Coordinar de manera correcta y oportuna con las unidades municipales, cualauier requerimiento para velar por el 6ptimo desarrolio de las acfividades programadas. Gestionar con el
apoyo del Depto. de Cultura recursos extemos que vayan en beneficio a los tareas y actividades en la Casa Gabriela Mistral

Parficipar como representante del Municipio en las actividades a realizar en laruta Misfraliona u ofras actividades o instancias que involucren instituciones publicas y privadas igada a la
signe poeta Gabriela Mistral

|Coordinadora del Ceniro Culfural Santa Inés
R unvdﬂd Aoyo en acividades v profocolo del Departamento de Cultura,
ncargado de la las di

asa de la Cultura Las Comparia: iferentes actividades culturales propias del Programa.

Profesora de Cosfellano y Filosofia

ic. en Relaciones Publicas y

COQUIMBO

|coauimso

[coauimso

PESOS

740,460

670080

1.361.780

866,414

603,072

1225602

01/01/2018

lo1/0172018

lo1/01/2018

30/06/2018

|30/06/2018

[30/06/2018

MORALES

DRECKMANN

CARLOS

NC

~Dllundw\us~ finf
« Propagar en las difere

idad les di é Comumdod en dios emisoras de la region,
region informacion de interés de idad,

Ensenanza Media

COQUIMBO

612801

551,521

01/01/2018

30/06/2018

VALENZUELA|
SAINTJEAN

[CARRIZO
PAEL

i o
|Apoyo administrafivo, Atencién de usuarios y erivacion de correspondencia oiencwon de publico y feléfono en Casa de Ia culfura de Las Comparias

Apoyoy delD de Cultura'y sus unidades en relacién al del programo.

[Ensenonza Media

Ensefianza Media

|COQUIMBO

COQUIMBO

494,629
418288

445,166
556,459

[01/01/2018

01/01/2018

130/06/2018

30/06/2018

PIZARRO
SANTIBAREZ

[ESPINOZA
BOLADOS

[ELZABETH

|Apoyo Profesional Casa de la Cultura Las Companias y Deparfamento de Cullura enfocado a la realizacion de proyectos.

+ Apoyo Administrativo de la Biblioteca Pblica Municipal
+ Recepcionista velando por la atencion y dudas de los usuarios del Programa.
\nscnpc\on de nuevos usuarios.
a0 de libros v mat

[Produccion Grafica Publicitaria

Ensefianza Media

|COQUIMBO

COQUIMBO

953,246
680891

Glelen we] @l

857.921
612,802

[01/01/2018

01/01/2018

130/06/2018

30/06/2018

ESCOBAR

ROBLEDO

ENZO

atdl feriol
Aporo pvo!eswono\ el Conito Culoter Semia més. Alencion o pblico, realizacion de oo Deparlamento de Cultura

Relacionador PUblico Licenciado en
6n Sociol

COQUIMBO

PESOS

556,458

500,812

01/01/2018

30/06/2018

BUGUENO

TABILO

AFANDI

REYES

HERRERA

[MoRENO

[Diaz

[HARRIS

JOHANNA

[JOvANNA

[LEvA

[MARCELA

NC

I

INc

 Apoyo profesional en a gesfion, operacién y adminisiracion del Depto. de culfura y d la unidad de la Biblioteca Municipal, asesorando en materios relacionadas ol Programa.
+ Apoyo profesional en la gesfion, operacién y administracién del Depto. de cultura y ala unidad de la Casa Museo Gabriela Mistral, asesorando en materias relacionadas al Programa.

| Apoyo administrativo para los usuarios del Programa.

« Atencion de suarios y derivacion de correspondencia.

|+ Atencién de publico v teléfono en Casa de la cultura de Las Comparias.

+ Apoyo administrativo para los usuarios del Programa.

|+ Apovo en administracion v acfividades del teato Municipal

« Encargada del Teatro M
+ Coordinacién del presupuesto editorial.
. Plum!iccry ejecu?cr las labores y actividades de la umdud

delD sarios del Proarama

‘Asistente Social

Ensefanza Media

Ensefianza Media

Ensefanza Media

COQUIMBO

|coauimso

|coauimso

|coauimso

PESOS

[PEsos

[PEsos

[PEsos

558,300

558,300

544748

742,844

502,470

502,470

490,273

668,560

01/01/2018

lo1/01/2018

lo1/0172018

lo1/01/2018

30/06/2018

[30/06/2018

[30/06/2018

[30/06/2018

ROMERO

[HIDALGO
OCARANZA

VICTOR

[VLADIMIR

NC

INC

_Apoyo e e

+ Encargado de la Biblioteca, velando por la ejecucion, y las coordinaciones de las actividades y fareas a desarrollar.
« ApOyo a la planificacion del equipo de fa unidad.
. Coommcoon con la dibam para ejecutar las funciones propias del Programa.

alaiefatura del Deoto. de cultura

[Ensenanza Media

Ensefianza Media

|COQUIMBO

COQUIMBO

PESOS

[PEsos

524,308
953,246

“le

471877
857,921

s

st

[01/01/2018

01/01/2018

[30/06/2018

30/06/2018

TRIGO
SAAVEDRA

YAMSSEN

[MARJORIE

NC

INC

[Apovo Frolesonaly sncargado del programa Bibloredes el Laboraroro DIBAM d6 Bbiofecd ATovalsal

« Apoyo en todas s labores realizadas en el Museo Gabriel Gonzdilez Videla para_los usuarios del Programa

[Profesor de Musica

Ensefanza Media

|COQUIMBO

COQUIMBO

618,288
648,465

556,459
583,619

01/01/2018

l01/01/2018

[30/06/2018

30/06/2018

BARRAZA

[DIAZ
GUERRERO
COBO

IVAN

NC

Apoyo en fodas las labores aaminisirafivas realizadas en el Museo Gabriel Gonzélez Videla.
Realizar todas aquellas funciones que le iefatura y que. con el Programa

Ensenanza Media

COQUIMBO

566,252

509,627

01/01/2018

30/06/2018

ALVAREZ
RAMIREZ

[MALUENDA
MALDONADO

RAMIRO

[AviEr

NC

INc

[Impari

clases de violin a ninos y jvenes del sector Anfena.
« Impartird clases de Violin a nifios y nifas del Sector La Antena

[Ensenonza Media

Ensefianza Media

|COQUIMBO

COQUIMBO

259,387
259,387

o] @lee

233,448
233,448

[01/01/2018

01/01/2018

130/06/2018

30/06/2018
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CABRERA PRADO CAROLINA NC ‘Apoyarla Coordinacién y planificacion de las actividades y acciones del Depto. de Cultura'y sus unidades. Relacionador Publico COQUIMBO 1 PESOS. 3 956,197 3 860,577 sl 01/01/2018 30/06/2018
Apoyarlas dreas de comunicacion y redes socidles del Depto. de Cultura y sus unidades de acuerdo a los lineamientos municipales. Promocionar las actividades del Depto. de Culturay sus
unidades a fravés de los medios disponibles.
Mantener al dia a nformacion y difusién del Depto. de Cultura y gestion Municipal en general y levar un registro de fodasfos actividades realizadas y resultodos de estas, Coordinar de

manera correcta y oportuna con las unidades municipales, cualquier requerimiento para velar por el llo de las actividades
VALENZUELA INOSTROZA ALDO NC + Apoyar en la labores de gesfion, planificacion, difusion de programas y asesorias en la elaboracion y ejecucion en proyectos arfisficos culturdies en la unidad de Casa de la Cultura ia Ensenianza Media COQUIMBO 1 PESOS. 3 681,039 3 612935 8] 0170172018 30/06/2018
Comparias:

« Apoyar las labores y acfividades del Deplo. de Cultura y disfinfas unidades cuando se requiera.
+ Mantener actualizado la informacién en las redes sociales institucionales de la Casa de la Cultura Los Compafias.
+ Apoyary asesoror alos usuarios,arfsias, agrupacions y gesfores culfurales del sector.
e e e e b e ke
ARGANDORNA |BRAVO (PRISCILA INC |+ Enfrega orienfacion e iommacion de eferenci alos usuarios, a su vez, préstamo de. di archivos, revistas y el diario y perid lesysu |Disefador Grafico Publicitario coquimeo
archivo histérico desde el ario. 2000.
« Permitir &l acceso a diferentes servicios (WIf, lectura en'sala y falleres), ademds se encuentra habilitada para la infegracién de personas con capacidades diferentes; Orientacién, ibros
braille, geografia en relieves, PC con software Jaw [para personas no videntes).
« Apoyar de labores y actividades del Depto. de Cultura y distintas unidades cuando se requiera.
« Estard o cargo del programa de biblioredes en convenio con la Direccion de Bibliolecas, Archivos y Museos (DIBAM), cuyo oblefivo es que en las bibliofecas pubiicas as personas
» oo infocmétic o intamat o it o e Ao o acui .

[PEsos 705,200 s 634,680 st lo1/01/2018 [30/06/2018

GREEN PINTO JOHANNA NC « Asesorar a cada una de las delegaciones en las diversas maferias, demandas, delos ¥ vecinos con el fin de mejorar su gesfion | Abogada COQUIMBO 1 PESOS. s 1497958 3 1348162 8] 01/0172018 30/06/2018
ofgclmlclc'\uncl en beneficio de la comuna.
« Reliza I lajefatura v aue_quarden relacion

MORALES COVARRUBIAS LUs NC anior e Flbe en dienies oitres deporivos, Apoyo en [ fealzacien de papeles Gamishalives 6o ORcina, APoyar onla 6n y ejecucion de los deporfivosa | Ensenanza Media COQUIMBO 1 PESOS. B 817.069 B 735,362 8] 0170172018 28/02/2018
desarollarse en disfintos lugares de la Comuna. Realizar fodas las funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacion con el programa

MORENO ARAYA XIMENA NC  Monifora de baile enfrefenido en diferentes falleres deporfivos. Apoyo en la realizacion de papeles administrafivos de Oficing. Apoyar en la coordinacion y ejecucion e los programas |Ensenanza Media COQUIMBO 1 PESOS. 3 975.739 3 878,165 8] 0170172018 30/06/2018
deportivos @ desarrollarse en distintos lugares de la Comuna. Realizar todas las funciones que e encomiende la jefatura'y que guarden relacién con programa.

CERDA ALVARADO MARIA NC Digitadora, digitocién de formuirios evisados, Enfregar reporte de formuiaris. Afencién de PGblico consulfos en fomo al RSH. Redlzar Regisios de Ios usuarios cuando sea necesario Ensenanza Media COQUIMBO 1 PESOS. B 523.674 B 471,307 8] 0170172018 30/06/2018
Participar en terreno cuando el lo amerite. ipacion en en les de equipo. Apoyar a la encargada
comunal enlo que sea necesario.

NOREZ |PEREZ |CRISTIAN INC |Apoyar y asesorar a los programas sociales ejecutados por el municipio a fravés del Departamento Social. Convocar y coordinar reuniones con estamentos infemos del municipio, oficinas e |coquimeo 0 |PESOS 989,260 890,334 [si l01/01/2018 |30/06/2018
| 1 ] laubemarmentales v privadas solicitadas por iefatura Apovo en la afencién de piblico, en el redistro.v seavimiento d las mismas. ] 1 1
MILLES TAPIA MARILIN NC * Afencion de PUblico. Recepcion y despacho d Confeccién de ofici Confeccion solicitudes de materiales u ofros. Confeccién de informes g COQUIMBO 1 PESOS
_ I I ] solcilados. Apovo a las acciones propias del Departamento. ] I 1
MURGZ BREENBACH CARMEN NC « Manejo y ejecucién de la Plataforma RSH. Ensefianza Media COQUIMBO 1 PESOS.
| — 1 I Diaitacién de Formularios para los usuarios del Proarama. 1 1
VENEGAS ACURA CAROLINA NC « Aplicacion de Formulario RSH. Ensenanza Media COQUIMBO
« Realzacién de verificacion framite Cambio de Dorriciio.
« Enfrega de ruta diaria revisada.
« Enfrega de Fichas no reaiizadas.
« Visitas a domicilios urbanos y rurdles para aplicacion de fichas,
« Parficipar en reuniones semanales de equipo.
+ Cumpii con Meta plarificada por convenio,

700,344 630,310 st lo1/01/2018 [30/06/2018

671164 604,048 st lo1/0172018 |30/06/2018

s
I3
s
I3

[PEsos 577.877 st lo1/01/2018 [30/06/2018

642,085

CASTILLO |BRAVO. |CONSTANZA INC |+ Apoyar freeceasdaty Encurgcldu RS |Ensefianza Media |coquimeo |PESOS 589,847 s 530,862 [si [01/01/2018 |30/06/2018
« Levar registro de afenciones de los usuarios
« Aplicacién de Formulario.
: Participacién en femeno cuando o amerte
+ Parficinacién &n reuninnas seman acuinn
MANRIQUEZ [ToLebo [DANIEL INc [ Alancion acistios Go aava rband y e e Frocesos de aslanacian y exlincian. Alencien de pUblco miliar, en |coauimso
Aencién subsidio fa procesos de exfincion y asignacion. Esnosceiafila. nza Media
I I ] |Apovo administrativo del Deportament I 1
ALVARADO VALENZUELA KARINA NC « Planificar, organizar, difigir y controlar el funcionamiento de los disfintos entes sociales. Asistente Social COQUIMBO
- Atencién a Organizaciones Comunitarios en el rol de mediador.
« Promover eldesaroloy la activa en actividadk itarias de i vecinales urbanas y rurales.
+ Confrol administrafivo de las funciones propias del Programa.
+ Apoyar al Departamento Social en atencién de publico, evaluaciones sociales, para luego ser derivados alas distintas instituciones pablicas o bien ofras unidades municipales

[PEsos 609,583 s 548,625 st lo1/01/2018 [30/06/2018

[PEsos s 1,004,705 s 904,235 st lo1/0172018 [30/06/2018

TARRICUETA ARACENA LAURA NC + Confeccién de rufa_diaria para los encuestadores, Ensenianza Media COQUIMBO 1 PESOS $ 653,801 3 588,421 s 01/01/2018 30/06/2018
« Manejo de la Plataforma RSH.
- Revisora de Formularios de Inaresos al Redistro Social de Hoaar

LEYES PRIETO s NC « Asesorar al Alcalde las poli safisfacer sociales de la comuna. Edsteusd. ianfe de Trabajo Social | COQUIMBO 1 PESOS. s 1479313 3 1,331,362 8] 0170172018 30/06/2018
« Desarollar programas de desarmollo comunitario en respuesta a necesidades defectadas.
« Capfarlas v dela ¥ procurar la safisfaccién de estos en coordinacién con ofras insfituciones y direcciones

« Realizar estudios socioeconémicos de la poblacion, a fravés de instrumentos técnicos que permitan elaborar un diagnésfico que identifique las necesidades de los usuarios /o los
sectores mas deprimidos de la poblacién, una planificacion de la accién social de acuerdo a los competencias y posilida

« Entregar asesoria y alos que surjan, de acuerdo a sus inf inquietud det

« Mantener una inacio tey con los disti icios que entregan beneficios sociales, indicando los sectores pob\cc\onu\es hacialos cuales estos deben ser
canalizados.

ZEPEDA ARANCIBIA Luis NC Apoyo en labores adminisirativas. Atencion de usuarios del Departamento Social Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS 3 603,976 3 543,578 si 01/01/2018 30/06/2018
Alencion felefénica.
1 1 1 |Diitacion de antecedentes. 1 1 1 1 1 1 1
VELZ SALAZAR MARIA NC Registro de la atenci Usuarios.Atencién de Publico. de COQUIMBO 1 PESOS s 498,421 3 448,579 si 01/01/2018 30/06/2018
Consulta en tomo al Registro Social Ensefianza Media
Hogares. Apoyo
nla realizacién de nitas oara 4 manales de equing

SEPULVEDA ALFARO. MARIA NC « Atencion @ usuarios via felefénica. Ensenianza Media COQUIMBO 1 PESOS 3 619,340 3 557,406 S| 01/01/2018 30/06/2018
« Atencion de Publico alos usuarios del Programa

BARRIOS ROJAS VANESSA NC « Aplicacion de Formulario RSH. Ensenianza Media COQUIMBO 1 PESOS. s 642,085 $ 577877 8] 0170172018 30/06/2018
« Realizacién de verificacién framite Cambio de Domicilo.
« Entrega de ruta diaria revisada.
« Entrega de Fichas no realizados.
« Visitas a domicilios urbanos y rurdles para aplicacion de fichas,
« Participar en reuniones semandles de equipo.
+ Cumplir con Meta planificada por convenio.

CARVAJAL ALFARO YENNY NC Encargada Auiiar Registro Social de Hogares, Asesorar en la planificacion segun convenio Realizar rendiciones mensudles segin convenio. Planificar eshategias de mejoras del equipo, Asifente Social COQUIMBO 1 PESOS. B 1140102 3 1026092 B 01/0172018 30/06/2018
velar por cada funcionario este cumpliendo con su responsabilidad en cuanto ala tarea asignada.Velar para que se cumplan las metas establecidas por el Programa. Coordinar y
oarlicipar en yand Entreqar de manera oportyna los informes técnicos de avances v finol

010 ESTRATIKAKIS HEMELY NC + Alencién alos usuarios del Programa. ‘Asiente Social COQUIMBO 1 PESOS. s 846716 $ 762,044 8] 0170172018 30/06/2018
« Entregar orientacién a usuarios y usuarias, respecto de las prestaciones sociales municipales y estatales.
« Ingreso de la informacion de atencion de usuarios y usuarias al sistema FAS en la Infranet Municipall
+ Realizar evaluacién de casos socidles a fravés de entrevistas y visitas domicilirias para focalizar de manera correcta la entrega de recursos a familias en que se encuentren en
condicién de indigencia o presenten alguna necesidad manifiesta, de acuerdo alo los del v
OGRS [T EH G B BT ) 3 A T S S 5 G 7 S 8 G B £ G A e S5 S e
vuinerabiiidad,
« Apoyar las funciones propias del Departamento de Desarrollo Social que puedan surgir por contingenciay que sean por lajefatura

MOLINA RETAMAL ANTONIETA NC Atencion al publico. Ensenanza Media COQUIMBO PESOS 135,966 3 122369 ] 01/01/2018 30/06/2018
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH de los usuarios,
I 1 ] |- Apovar en todasas acciones aue la encaraada comunalle asiane v tenaa relacién con su expertiz. I ] I 1 I 1 1
BLANCO SANTANDER KAREN NC + Afencién demanda espontanea de casos sociales. Trabajadora Social COQUIMBO 1 PESOS. s 963.293 s 866,964 sl 01/01/2018 30/06/2018
+ Conectar y derivar a usuarios con las diversas fedes de afencin segun las necesidades especificas.
« Ser profesional de apoyo en las actividades en fereno, reuniones, coordinaciones, faleres, etc.
+ Apoyar a las actividades organizadas por la DIDECO.
1 1 ] L+ Trahniar en eavinn en Ins enfidndes v.con_Ins diversos 1 1
OLIVARES VARGA ROSA NC « Afencion a usuarios via felefnica. Ensenanza Media COQUIMBO
+ Alencién de Publico a los usuarios del Programa
1 I ] |+ Realizar todas aauellas funciones ave su suoerior requiera v aue_tenaan relacién con_el oroarama v su exoerticia ] ] I 1 I 1 1
DiAz RAMIREZ YESSICA NC « Registro de la atencion de los usuarios del Progra Ensefianza Media COQUIMBO 1 PESOS. s 598,404 s 538,564 sl 01/01/2018 30/06/2018
. Aienc:on de Pobico.
« Apoyo e 6n de las rutas o [
ealizar i ioerior requiera

[PEsos 3 852,762 s 587,486 st lo1/01/2018 [30/06/2018

5 au
VARGAS ESPINOSA CLAUDIO NC e ovgcmzcv diigiry comvo\ove\ iunc:oncmwenlo o o ilos onies e COQUIMBO 1 PESOS 3 1000908 3 900817 s 01/01/2018 30/06/2018
2.C del municipio v ofras_instit actividades que van en servicio de los habitantes de la comuna.
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ACUNA ROBLEDO FRANCISCA NC + Apoyo profesional en disefio de gasto presupuestario de Ia DIDECO. COQUIMBO 1 PESOS. s 778,160 s 700,344 si 01/01/2018 30/06/2018 -
+ Supervision y confrol de gastos en fodos los programas y unidades de DIDECO,
+ Apoyo en rendicién de programas por convenio.
+ Apoyo Profesional en el Area de Planificacion de DIDECO,
« Implementar control de gestion en los metas y objefivos de la direccion (Controlar que se cumplan las metas y plazos).
+ Coordinacién y ejecucién (apoyo) de actividades masivas Planificacion DIDECO.
« Derivar, recopilar y procesar informacién para dar respuesta a consultas de fransparencia.
« Solcitar y consolidar Ia informacién que se e solicita alas mds de 40 oficinas, ya sea solicitado por la jefatura u ofra direccién, de manera de enviar solo una informacion y generar
correcciones de ser necesario.
- Participar en pianes de mejoras de DIDECO.

MALUENDA VALDIVIA |HELIA INC |Conformar la dupla de y coordinar en conjunto con el Director de Desarrolo Comunitario el de los objefivos del programa. | |COQUIMBO h [PESOS s 1,361,780 s 1,225,602 st 101/01/2018 130/06/2018 |-
GONZALEZ MUNZAGA JOSERICARDO |NC - C 5 Muricipales, del municipioy ofras insftuciones, acfividades que ¥on en senvicio de fos habitanies de a comunc. MUNZAGA COQUIMBO T PESOS $ 1,251,588 $ 1126429 5] 01/0172018 30/06/2018 -
+ Coordinar y apoyar al Dideco las diferentes actividades de inferes hacia por este municipio,
« Confrol administrafivo de las funciones en materias de:
Ravision de ks sfints osanocionss pesypUstorcs
los distint
JOPIA CORTES VERONICA NC '+ Coorinacion aaminstiaive y l6cico, o sokciod del DFector 06 Desarol tario, de los disfintos Golicas. COQUIMBO 1 PESOS B 1223522 B 1101170 g 01/0172018 30/06/2018 -

pU
« Formular y postular, en coordinacion con el Director de Desarrollo Comunitario, alos distinfos fondos para el desarrollo de programas y proyectos sociales de weves de este municipio.
+ Apoyo Profesional en el Area de Control de Gestion de DIDECO,

« Apoyo Coordinacién y ejecucion actividades masivas para la comunidad a cargo de DIDECO.

GUERRERO |VERGARA |KAREN INC |Apoyar en la ejecucién de disfintos eventos, bisqueda de financiamiento de proyectos a desarrollar, orienfar a la comunidad respecto a los procedimientos que se deben realizar, con s |coquimeo 1 |PESOS s 650,000 s 585,000 [si [01/01/2018 |30/06/2018 E
Imotivo de la formulacién de provecto de caracter arfsfico cultural, coordinar reuniones con_distintos entidades piblica de cardcter cultural.

HERRERA IMAUAD IMARIAM INC Apoyo atencion de publico, atencién telefénica, gestionar solicitudes a distintos servicios y depariamentos, coordinacién de reuniones y framitacion y solicitud de materiales. [Tecnico en Tuismo |coauimso |PESOS I 680,500 5 612,450 st l01/01/2018 130/06/2018 I

ALVAREZ |LEoN |DoRIS INC |+ Apoyo Adminisirativo ol Departamento. |Educadora de Parvulos |coquimeo 0 [PESOS s 1,657,480 s 1,491,732 [si lo1/01/2018 [31/01/2018 E
+ Coordinar y Apoyar acfividades y eventos por el D Extension, con las Greas de Cultura, Deporle y Recreacién, Turismo y Relaciones
Infernacionales
- Apoyo a rabojosen corunto con ofras unidades Muricipdies

BRITO. VILLALOBOS |CRISTIAN INC 'Apoya en e\ desancno de ' actividades masiva, de expresiones amsncus e ccracver locdl. nacional & infemacional. Formulacién de Perfies y proyecios de aciividades con alfo valor |Periodista |coquimeo h |PESOS s 974,353 s 876918 st l01/01/2018 130/06/2018 I
patimonial y arfstico.
Fortalecimiento de difusion de acciones, programas y proyectos del departamento. Elaboracion de notas de prensa. Estrategia de posicionamiento comunicaciondl.
Alraccion y apalancamiento de recursos poblicos y privados para o malerializacion de acfividades culfurales, artisicas y deporfivas.
nu coldod de Peradisto prestar apoyo of de do las del sevicio lo ameriten en la coordinacién y realizacién de diferentes actividades

GONZALEZ SEGOVIA SERGIO NC “Eialoacin de sorciudesyio de los disfintas unidad les. a fravés de los Programas Comuniarios desarrollados, con Ia finalidad de la aprobacion del Director |Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS. 3 856,465 3 770819 8] 0170172018 30/06/2018 -
de Administracién y finanzas.
« Entrega de lidado de Solicifudes e al Director de ény Finanzas, con el objeto de coordinar el presupuesto asignado a
cada actividad.
« Velar por la correcta ejecucion delaLey de Compras Publicas, y Ley de. en municipales, pora de beneficioala
alos disfint i

- Asssorar ala comuridad en maferias de postulacidn de inicativas de inversign que ofrece el Municipio de La Serena ala comuridad.

PICON ROJAS CARLOS NC Coovdwnov 16 6feciiva GAMInRIacion y elecucion nanciera de 163 PIOGIGMG y proyectos socicies Gsignados o 1a Comunidad-coordinar vincuiacionss de Caracer 1écnico con 105 senvicios |Contador Auditor COQUIMBO 1 PESOS B 952,020 3 856818 8] 0170172018 30/06/2018 -
ycon el sector privado de la comuna en materias financieras- Orientar y prestar asesoria técnica ala comunidad en la rendicién de iniciativas adjudicadas y/o subsidios que
Tendan ol desorolo productivo y desarrolio econémico de la comuna-Coordinar enfre el Municipio, ofras enfidades y organismos las materias financieras fras Ia realizacion de eventos
cuituroles. denortivos.racreativos. arfisticos v vecinales
RIVERA. |GUERRA |cArROL INC |Prestar Asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y promover su efecfiva parficipacion en el municipio- Coordinar la efecfiva administracién y ejecucion financiera de |Contador Auditor |coquimeo 0 [PESOS s 954,122 I8 858,710 [si [01/01/2018 |30/06/2018 F
o5 programas y proyectos sociales asignados a la C de cardeter 105 servicios publicos y con el sector privado de la comuna en materias
financieras- Orientary prestar asesoria técnica a la comunidad en la rendi e iniciativas adjudicadas /o subsidios que fiendan al desarrollo productivo y desarmolio econémico de la
comuna- Coordinar enfre el Municipio, ofras entidades y organismos las materias financieras fras la realizacion de eventos culturales, deportivos, recreafivos, arfisticos y vecinales.

ACEVEDO |FLORES. PATRICIO INC |Prestar Asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y promover su efectiva parficipacién en el municipio- Coordinar la efectiva administracién y ejecucién financierade | Ingeniero Comercial |coquimeo 1 |PESOS. 3 952,020 5 856,818 st l01/01/2018 130/06/2018 |
Ios programas y proyectos sociales asignados a la Comunidad-coordinar vinculaciones de caréefer lécnico con los servicios piblicos y con el sector privado de la comuna en maferias
financieras- Orientar y prestar asesoria técnica ala comunidad en la rendicién de iniciativas adjudicadas y/o subsidios que tiendan al desarrollo productivo y desarrolio econdmico de la
comuna- Coordinar enfre el Municipio, ofras entidades y organismos las materios financieras fras Ia realizacion de eventos culturales, deportivos, recreafivos, arfsficos y vecinales.

CABRERA | GRDENES |DARLNG INC |+ Prestar Asesoria fécnica confable a las organizaciones comunitarias v promovsr su efectiva participacion en el municipio. [Tecnico Contable |coquimeo 1 |PESOS s 460,416 s 414374 [si l01/01/2018 |30/06/2018 E
1 1 ] |+ Asesorar ala comunidad enla via bidios (aaua ._Aportes entre ofros). I 1 1 | 1 1 1 1 1
GONZALEZ ANDRADE DIANA NC . Presw ‘Asesoria técnica contable alas organizaciones omonionor  aramover a eleciva porfcibacion on el monlcipo Contador Auditor COQUIMBO 1 PESOS 3 460416 3 414374 sl 01/01/2018 30/06/2018 -
I I I It . comunidad enlo adminhaciony Ia asanacién de supsidos [aaua potable ruvo\ Agores enle oios)
VILCHES TRONCOSO JAVIERA NC s organizaciones comunitarias y promover su efect ipacion en el municipio.
« Orientary prestar asesorfa técnica ala comunvdad enla rendicién de iniciafivas aa.umcaam y/o i que fiendan al desarrollo productivo y desarrolio econémico de fa comuna.
« Asesorar ala comunidad enla {agua p . entre ofros)

|Contador Auditor |coauimso [PEsos s 952,020 Is 856,818 5] lo1/0172018 [a1/0172018

OLIVARES CORTES FREDDY NC En su calidad de Ingeniero en Redes realizar Ingeniero en Conectividad y Redes | COQUIMBO 1 PESOS
Andilisis, Disefio e la red de voz v datos.

795,289 715760 si 01/01/2018 30/06/2018 -

GUAMAN [URA TALEXIS INC [En su calidad de Técnico delas é . de voz y datos [Técnico Hlectricista [coquiMBO
USERA. MILLA DANIEL NC £n su caiidad de Técnico Electicista realizar de las redes eléctricas, de voz y datos Técnico Electicista COQUIMBO

700344
700,344

630,310 st [01/01/2018 [30/06/2018 |-
630,310 s 01/01/2018 30/06/2018 -

715907

SANTIBANEZ |CANIHUANTE [MICHAEL INC [En su calidad de Ingeniero Elecucién Medicionesy d de cada punto de lared [ingeniero Ejecucién Informatica [coquiMBo
DIAZ DIAZ 749,952

MARIANO NC £n su caiidad de Ingeniero en Ejecucién en Informéfica realizar Configuraciones e instalaciones de equipos de voz IP Ingeniero en Ejecucion en Informatica |COQUIMBO

644,316 st [01/01/2018 [30/06/2018
674,957 st 01/01/2018 30/06/2018

L
g
5

JULo |ULLOA |ALEJANDRO INC |Generar grafica de interfaz de front-end y back-end. Asegurando que la concepiudlizacién y ejecucién del disefo de la solucién esté acorde y cumplan las esirategias definidas por |Disefiador Gréfico |coquimeo 0 |PESOS 785,699 707,129 [si l01/01/2018 |30/06/2018 E
1 andiisis v diserio de la aplicacion

URQUETA [SIERRA [RAUL INC |Generacién de cédigos ejecutable de Apps siguiendo las de los definidos en el andlisis y disefio de la aplicacién [Técnico en 6 |COQUIMBO h [PESOS

836,521 752,869 st lo1/01/2018 [30/06/2018 |-

PARRA SEBASTIAN NC Realizar el Andlisis, diseno y Planificacion para el desarrolio de aplicacion mévil, generando las especificaciones de Ios requerimientos segUn criterios de ingenieria de soffware y andlisis de |Ingeniero Elecucion Informafica COQUIMBO T PESOS 715907 644,316 si 01/01/2018 31/01/2018 -

714934

ARAYA AHUMADA VERONICA NC Apoyoy v derivacion de del programa. Reunir y gestionar la generada en el 6 de Apps, rediizar Ensenianza Media COQUIMBO 1 PESOS
testing de aplicacién movil

643,441 si 01/01/2018 30/06/2018 -

b v e v wwee

TAPIA GONZALEZ CARLOS NC « Supervisar uso adecuado de los acfivos asignados a cada Direccion, Departamento y/o Seccién u oficina. Técnico Profesional COQUIMBO 1 PESOS.
« Crear nueva codificacién para cada uno de los bienes existentes para nuevo sistema de Inventario (Cédigo de barra)
+ Coordinar la reparacion de muebles y ofros de los diferentes unidades que requieran para su funcionarmiento.
« Mantener en disco duro extemno archivos actualizados de los Activos de Baja, Alta,  Traslados, Destruccion y Remates
. Rechmr levantamiento de inventario fiico en bodegas.
« Realizay te Inventario ( cotejar Vs registro fisico)
« velar porc qQue fodaslas compras y su despacho a las diferentes unidades tengan un control de inventario, y se hagan acorde a las normas y a los procedimientos de Ia organizacién.
« Registrar los movimientos de entradas y saiidas de activo fijo. para el adecuado control de los bienes.
« Participar en el levantamiento de inventarios fisicos, alos y normas
« Recepcion de Decomisos y articulos abandonados en la via piblica entregados por Carabineros, para registro y procedencia posterior de desfino: Remate, Donacién o Destruccion.

703014 632713 s 01/01/2018 30/06/2018 -

VERGARA |SANTANDER |RODRIGO INC |+ supenvisar uso adecuado de los acfivos asignados a cada Direccién, Deparfamento y/o Seccién u oficin |Ensefianza Media |coquimeo |PESOS $ 550,150 s 495,135 st l01/01/2018 131/03/2018 I
« Crear nueva codificacion para cada uno de fos bienes exstentes para nuevo sistema de Inventario (Cédigo de barra).

« Coordinar la reparacion de muebles y oros de los diferentes unidades que requieran para su funcionamiento.

« Mantener en disco duro extemo archivos ocruahzaaos de los Acfivos de Baja, Alla, Traslados, Desfruccién y Remates

« Realzar levantamiento de inventario fisico en bodeg

« Realizar Actualizacion de Inventario ( cofefar veg-swo compwaaono\ visregistro fisico)

« Velarpara que todaslas compras y su despacho a las diferentes unidades tengan un control de inventario, y se hagan acorde a las normas y alos procedimientos de la organizacién,

« Regisfrar los movimientos de enfradas y saiidas de acfivo fiio, para el adecuado confrol de los bienes.

« Parficipar en el levantamiento de inventarios fisicos, de acuerdo a los procedimientos y normas establecidos.

« Recepcion de Decomisos y arficuios abandonados en la via publica enfregados por Carabineros, para regisiro y procedencia posterior de destino: Remate, Donacién o Destruccion.

TAPIA MEDALLA JUAN NC + Ingresar la informacion ol sistema Municipal de Inventarios. Ingeniero en Adminisiracion de COQUIMBO 1 PESOS. s 512,500 3 461,250 8] 0170172018 09/02/2018 -
« Elaborar los diferentes cotizaciones para la seccién de Inventario. Empresas
« Realizar las confecciones de las solicifudes de compra
« Recepcion e Cas y planillas externas de los
in tada foctun asaciada o de b Lsistem

dquiridos, sean  estos recursos murnicipales o Programas.
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GONZALEZ NUREZ JUAN NC Gestor aaminisirafivo Asistente Juridico COQUIMBO 1 PESOS. 3 653911 3 588,520 sl 01/01/2018 30/06/2018
« Planificacion y ejecucion de los bases de fesfivales ferrtoriales fales como festival canta antena canta y festival ambientalista
« Organizacién y produccion de ferias vecinales y comuritarias ejecutadas en el teritorio de la delegacién antena
« Orientacién respecto ala ordenanza vigente sobre cierre de calle pasaies o conjuntos habitacional urbano o rurdles por mofivo de seguridad ciudadana
« Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién delegacion antena
« Facilftor el servicio os suarios infernos y exlemos de acuerdo con las poliicas de la organizacién
« Afencién de piblico enla delegacion antena
« Solicitudes de materiales de acuerdo alas necesidades de la delegacion de la anfena, solicitud de heramientas para frabaios sociales del feriforio, solicitud de poiefileno para
emergencios de lluvias del feritorio
« Traslado de informe sociales y oficios a offos deparlamentos de la municipaiidad
« Adjudicaciones de licitaciones publicas requeridos por la delegacion antena
+ Realzacion de oficios delas de la delegacion
« Reunién para coordinacién del plan de mejoras 2017
« Visita a ferreno con ofras direcciones como frdnsito, servicio ala comunidad, Dom , pafentes comerciales y alumbrado piblico
« Refiro de decrefo en la oficina de parte
GRARA |KARATZIS INICOLAS INC |+ Atencién de Piblico Registro y seguimiento de casos socidles. |Asistente Social, Licenciado en |coquimeo 1 |PESOS s 961,365 s 865,229 [si l01/01/2018 |30/06/2018
| 1 2 Diundi los beneficos Socidle ¥ Muniioales en La Comunidad. Aiculacion de Red! Para Aoavo o Solucién o Problemdticas de Los Usuaros [Trabaio Social I 1 1 1 1 1 1
GUERRERO VEGA EDUARDO NC « Afencion de pui n la delegacion antena Trabajador Social COQUIMBO 1 PESOS. 3 524,308 3 471877 ] 01/01/2018 30/06/2018
 Roalzocion de nformes para solicitudes de los usuarios del programa.
« Enfrega de cerfiicados para los usuarios del programa.
« Elaboracion de inf les para los los usuarios del programa.
+ Baboracin de nformes socialespara los suaris del programa
L
CORTES BARRIOS FABIAN NC S Rooro Ioghico on ¥ fuera de la delegacion municipal. Enserianza Media COQUIMBO T PESOS s 517.967 $ 466170 5] 0170172018 30/06/2018
« Apoyo en las Cubicaciones de Mc?enclss que se pressnmn M0 par s ouforzacién
_ - Salidas a ferreno para_apovo d ot alice la D
LEYTON BRICENO ALVARO NC S onn an os Canches amcon 6610 Poplacion 15 de Sopembre Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS B 480,650 B 432,585 B 0170172018 30/06/2018
« Cuidar la Instalacion.
- supervisar el desarrollo v terming de las o recoridos Inspective
PASCAL MILES JUAN NC « Rondin Cenfro Comunitario La Anfena. Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS. 3 374179 $ 336,761 5] 0170172018 30/06/2018
« Cuidar la Instalacion.
§ « Supervisar el di Inspective
TRIGO TRIGO GERMAN NC « Diserio confeccion y Chribocion de moreio impreso, fales como volanies de difusion, iaciones calas e, para la reohzccwon del café erario mensual Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS B 676999 B 609.299 si 0170172018 30/06/2018
« Realizacién y coordinacién del café literario mensual que se lleva a efecto enla delegacién municipal del sector anten
« Organizacién y coordinacion con las diversas actividades culturales a realizarse con Ias organizaciones comunitarios y Ia Comunidod en general,
« Afencién de publico en general redaccion y entrega de documentos solicitados por dirigentes vecinales y piblico en general
« Difusion y material informativo y de promaocion afiche volantes emanados del depariamento e cultura.
+ Reciizacidn de diversas acthidades relacionadas con ol quehacer culfuraly general encomendadas por el delegado
ARAYA |GAJARDO |GLORIA INC E==ael de la comunidad en tod st que | permwun T i6 y la plena dela Ley sobre Junias de Vecinos |Técnico en Educacién Parvulario |coauimeo 0 [PESOS s 524308 I8 471.877 [si [01/01/2018 |30/06/2018
y demés Defectarlos tentes en la comuna legalizacién 6nal
Departamento de Desarrallo Comunitario.
Asssorar alos rganizaciones sociles en sy proceso de pasuiacién aos difinios fondos concursablesy subvenclones exitente, de modo de pofenciarsu gesion social.Fromoverla
teritoole M
TAPIA ROJAS uaN NC 1 Supervior de talleres mumc\pcles depomvcs en permanencia semestral y anual [Técnico Superior en Preparacion coquimeo h |PESOS s 500,000 s 450,000 st l01/01/2018 130/06/2018
« Realizar las acfividades recrealivas y sociales para los usuarios del programa. Fisica
« Encargado de agendar las dependencias y espacios del parque 18 de septiembre saién comunitario cancha sintéticas y mullicanchas anfiteatro para fas actividades de los usuarios del
oroorama
CONTRERAS PIZARRO MARY NC + Alencin de piblico Técnico Profesional en Bienestar COQUIMBO T PESOS s 617916 $ 556,124 5] 0170172018 30/06/2018
« Digitacién de documentacion y beneficios que se oforgan a los usuarios del programa. Social
« Realizacién de frémites de subsicios esfatales, suf mat,sap, exencion del derecho de basura.
« Gestionar y coordinar con Ias distintas unidades y departamento municipal correspondiente en el proceso de busqueda para entregar una solucién de los subsidios estatales
- Tramitar beneficios de rebaja o exencién en el cobro de servicio la exiraccin usual y ordinaria de residuos domicilarios
« Enfrega de cerfiicados de nacimientos
ROJAS [EsQuIVEL [PATRICIA NC [secretaria [Ensefanza Media |coauimso [PEsos 412,893 s 371,604 st lo1/01/2018 [30/06/2018
+ Afender y orientar al poblico,
« Realizar ry recibir lamadas telefonicas para fener I delegado de la antena de los y dems asuntos
+ Apoyar en la realizacion de infervenciones a los usuarios del Programa
« Realizacién de memos gif card y aportes econémicos al departamento social del municipio
« Realizacién de solicitud de maleriales para contrataciones de arfstas para los fesfivales que se reaizan en el feritorio fales como canta anfena canta y fesfival ambientalista, soficitud
o cocstaciol
RUIZ GARCIA JUAN NC En su calidad de Maesfro, Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS. s 556,458 3 500812 8] 0170172018 30/06/2018
« Refio de escombros
- Refiro de maleza
N e IR R
+ Aegio de techumbre instalocién elécirica, coror
e
MORALES CERDA [MONICA NC Moriterd do Actobica [Monitora Aerébica [coauimso i [PESOS s 165,456 s 148,910 st lo1/01/2018 [30/06/2018
GONZALEZ VILLARROEL MARIA NC « Formulacion de proyectos SENAMA, Presidente de la Republica, GORE con los Club Adullo Mayor. Kinesiloga COQUIMBO T PESOS 3 740,460 3 666,414 5] 01/01/2018 30/06/2018
« Visitas domiciliarias  los usuarios del Programa (adultos mayores en riesgo de abandono y postrados).
« Realizacién de falieres de educacion, autocuidado y fratamiento domiciliarias  los usuarios del Programa (Club Adulto Mayor y Centros de Madres del teriforio Anfenal.
+ Actividades colectivas para fomentar envejecimiento activo a los suarios del Programa (Club Adulto Mayor de la Antena).
* Toleres de alimentacién soludable y vm sana de\ Ios usuarios del Programa.
* Realzor érea de deportes del Club Adulio Mayor.
6 Ios usuarios del Programa
it e psicomoticidad preventiva para nifios y sus padres en casos de refraso psicomotor.
« Realizacién de ferapias complementarias alos Club Adulto Mayor de la Anfena.
SANMARTIN | GUTIERREZ YANG NC |+ Guardia de Seguridad en las dependencias de la Delegacién La Antena (Parque 18 de Cuidar las (Delegacién Municipal La Antenal, fanfo en su parte interior,  Ensefianza Media coquimeo 1 |PESOS s 484744 5 436,270 st l01/01/2018 130/06/2018
como exterior
GONZALEZ |CARRASCO |ELENA INC |+ Afender y eniregar informacién a usuarios del Programa. |Ensefianza Media |coquiMeo |PESOS s 481,088 s 432,979 [si l01/01/2018 |30/06/2018
1 | « Inscripgién o beneficiarios del Proarama ala Bofica Comynal. I 1 1 1 | 1 1 1 1
VIDELA AGUIRRE REMLIO NC « Maestro en Reparacion de Veredas, Instalaciones de Medias Aguas, Areglo de Calles, Atreglo de Muros, Arieglos de fechumbres y Apoyo a casos sociales en el Sector de La Ensefanza Media COQUIMBO 1 PESOS 3 484744 B 436,270 st 01/01/2018 30/06/2018
AGUIRRE |VELz LORENA INC |+ Encargada de la én con_colegios y jardines infantiles y diversas actividades enla delegacién La Antena. |Ensefianza Media |coquiMeo I [PESOS Is 857,140 Is 771,426 [si [01/01/2018 [30/06/2018
PARRA ORTIZ JUANCARLOS  |NC + Administrar [a enfrega de Beneficios Gubemamentales a fravés de Registro ficha de Profeccion social. Adminisirar sistema de ayuda paliafiva. Trabajador Social COQUIMBO 1 PESOS B 910,427 B 819,384 B 01/01/2018 30/06/2018
« Articular acciones con organizaciones publico privadas.
« Coordinar entrega ayuda directa paliafiva.
« Planificar acciones de los programas socidles.
« Evaluar el desarollo de los programas socidles.
« Refrodlimentar con informacién a funcionarios(cs) municipales e instancios municipales comespondientes
« Coordinar a los(as) beneficiarios(a) y redes de apoyo de Ios les. Ejecucion y de diigidos a sociales y usuarios,
HERNANDEZ 5010 MACARENA NC + Generar un registo de afenciones. Egresada de Trabajo Social COQUIMBO T PESOS s 475,148 3 427,633 8] 0170172018 30/06/2018
« Informar acerca de la oferta publica.
DA G i6na el
1 1 ] dinacion oneraiva v oo iados inversionas nara.In eiacucion de actividades comunitarias. an baneficio del sactor La Pamna | I I ] I 1 1 1 1
ARAYA FUSTER LuCIA NC * Apoyar el \evumom\emo y/o ucmcnmcmn el mqgnosnco ‘e s necesidades de 16 comunidad desds a mirada de 1os aduifos mayores, Ensenanza Media COQUIMBO 1 PESOS 3 618.288 3 556,459 ] 01/01/2018 30/06/2018
« Gestionar la de delas de adultos mayores y voluntariados.
« Difusién y coordinacién m!ormuc\cn beneﬁc\os para usuarios y actividades para su érea de gestion.
« Mantener acfualizado el catastro de CAM del sector de La Pampa.
I I ] |+ Resnonsahie del renisi v actualiza inlintera Delenocian Lo ] I I I I I I 1 I
CARVAJAL VALDIVIA ROSA NC Gestionar 1o Capaciacion e Gestionar la capaciacion de Ios nfearantes 46 las organizaciones socidles y comuniarias. Ensefianza Media COQUIMBO 1 PESOS. s 1068954 s 962,059 sl 01/01/2018 30/06/2018

+ Mantener actualizado el cafastro de organizaciones de La Pampa
« Gesfionar la de los integrantes de las ial desudrea de gesfion.
« Establecer estrategias de desarrolio cultural, de mujer y género en las organizaciones del sector de Serena Sur.

+ Combinar con eficacia los recursos municipales disponibles fanto humanos, materiales como financieros. Aprovechar las oportunidades del entomo en materia cultural, de mujer y

género
+ Relocionarse con organizaciones pibicos  pivadas para un mefor cumplimiento da objefvos en el Gmbito del municipio culfral, de Mujer y Género
« Dar forma al t forman parte de la polfica culfural y Mujer del La serena.

« Apoyar la gestion de aspectos técnicos y de la formulacion y proyectos
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VARAS CARVAJAL JHOANA NC « Apoyar el levantamiento y/o_actualizacion del diagnésfico de los necesidades de la comunidad. Trabajadora Social COQUIMBO 1 PESOS 3 825,785 3 743.207 st 01/01/2018 30/06/2018
« Arficular y manejor redes de la comuna.
« Participar en acciones de coordinacién infema
« Eiecular las acciones definidos para dar d n teritoral y de
« Apoyar la gesfién de aspectos técnicos y adminisirafivos ds ' formuiacion ¥ ejecucién de proyectos
« Informar oportunamente al Delegado Municipal, sobre materias de Seguridad Ciudadana del Secior
+ Coordinacién con Depto. De Seguridad Piblica Municipal con el fin de desarollar, ylo con ofros organismos publicos o
privados, la ejecucion de planes, programas y acciones en materias de prevencion social y situacional e detlo s ohes siuacioncs,
« Seruna red de apoyo en promover el Fondo Nacional de Seguridad Pablica con las Juntas de Vecinos.
CALDERA SAAVEDRA SILVESTRE NC * Cladrila de obras civiles menores de la Delegacion Lo Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infanfiies, viviendas por casos sociales y reparaciones de piazolefas y veredas. |Ensenanza Media COQUIMBO T PESOS 3 561.707 s 505,536 8] 0170172018 30/06/2018
ARAYA CONTRERAS ALFONSO NC « Cuadiila de obras civiles menores e la Delegacion Lo Pampa, reparaciones de sedes sociales, jardines infanfies, viviendas por casos sociales y reparaciones de plazolefas y veredas. | Ensenanza Media COQUIMBO 1 PESOS B 427245 B 384,521 8] 0170172018 30/06/2018
GAETE LAZO JUAN NC « Manfener aciuaiizado el calasiro de sedes sociales, mulf conchus y_éreas verdes del secior de La Pcmpc Enserianza Media COQUIMBO T PESOS s 618,288 3 556,459 8] 0170172018 30/06/2018
« Apoyarla gestién de aspectos técnicos y la formulacién y proy
- Manfener actualizado el regisio del inventaro y catasiro e bodega
Recistror en sistema onernfivos samanaies.die Ias cuadilas v folvas.
CORTES MORENO TALEX NC * Confeccian Reportes Semanales. |Ensefianza Media |coquimeo 1 |PESOS $ 778,160 s 700,344 st l01/01/2018 130/06/2018
+ Confeccionar Diferentes informes para unidades municipales.
« Confeccién de Instrumentos de Trabajos para La Delegacion.
« Confeccion de Oficios y Memos.
« Reuniones de Coordinacion con todos los Departamentos Municipales.
« Pianificar Trabajo de La Delegacion en conjunto con el Sr. Delegado Municipal
« Implementacion de nuevas mefodologias de frabajo en conjunto con el . Delegado Municipal
« AROYo en los acfividades publicas de Ia Delegacion.
+ Confeccién de Catastros Teniforiales de diversa indole.
« Gesion pora v la de lo Del
« Agenda con el Alcalde df tividodes publicas
« Soliciludes de Matericles de Casos Sociales y Mejoras de Infiaestructura.
« Ciiterios de diversas adjudicaciones
« Cubicacion y Licitacion de Maleriales Casos Sociales - ITO.
« Pianificacién, Coordinacion y Elecucion Licitaciones Actividades
« Elaboracion y Confrol del Personal en procesos de RR.HH.
« Informes de Mefas y PM
| | | |+ Asesorio. Elaboracién y Postulacion de Proyectos para_Organizaciones Sociales enlos Fondos Publicos Anvales. | | | | | | |
MENESES CEPEDA ANDREA NC + Gestionar las multiples necesidades de personas, familias y hogares, nifos, jbvenes, mujeres y adultos mayores que requieren la asistencia oporfuna de parte del municipio u ofro Asisfente Social COQUIMBO 1 PESOS. s 963.415 3 867.074 sl 01/01/2018 30/06/2018
organismo pubiico o privado con fal de mifigar fofal o parcicimente Ia necesidad que justiica la infervencion al profesional
« Atencién personalizada de publico, visitas domiciiarias, afencién casos sociales derivados de offos organismos publicos y privados
« Asistencia en emergencios climaticas y naturales
« Tramitacién de informes sociales, pension bésica solidaria de invalidez para menores de edad,  becas de estudio, alimentacion, créditos anuales, convenios con empresa sanitaria.
MARIN PASTEN CRISTIAN NC Area de Juventud: Trabajador Social COQUIMBO 1 PESOS B 578,048 B 520,243 g 0170172018 30/06/2018
« Promover y generar instancias de acercamiento fanto a espacios sociales, como culturales  formativos para s y los jévenes del Sector Las Compaias, fanto formales e informales,
‘ademds reconocer su aporte, diversidad y capacidad de profagonismo en las disfintas dreas sociales.
« Enfregar ofertas programaticas y de gestién, en fodos su Gmbitos. que  confemplan servicios juveniles acordes con las tendencias y necesidades de cada usuario
« Enfregar espacios de frabajo y desarrolo juvenl en fodas s Greas de expresion
« Offecer falleres de formacion y capacitacion para safistacer las necesidades existentes
Area de Seguridad Piblica:
« Informar oportunamente ol Delegado Municipal, sobre materias de Seguridad Ciudadana del Sector
+ Coordinacién con Depto. De Seguridad Pblica Municipal con el fin de desarrollar, ¥ promover v/o en con ofros organismos pUblicos o
privados, la ejecucién de planes, programas y acciones en materias de prevencién socialy situacional del delifo u ofras situaciones.
CAMPOS ALZAMORA s NC  APOY pare la Delegacion pa Enserianza Media COQUIMBO T PESOS 3 660,702 3 594,632 8] 0170172018 30/06/2018
. Apuyo enlas estrategias G pariicipacion cmdadunu ysu cocrdlnur e ——
o el
CARRASCO SANDOVAL MARGARITA NC + AboY AGMINTafvo a ka UKo especiica ds AdMInIacién  sus funciones &n en Grectarelocken con Ta Unidod de PlanicaciBn y Conlra, ademds d o funciones coordinados _[Ensenanza Media COQUIMBO 1 PESOS B 494,629 B 445166 B 01/01/2018 30/06/2018
con el Delegado Municipal cuando se requiera
« Alencin de pubiico y felefonico para fodas las unidades y la delegacion.
« Atencién y Derivacién de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de la Delega
+ AROyo en la enfrega de diversos Cerificados Sociles que Ios usuarios requieran, fales como: Ficha Poteccion social, Subscio, efc.
« Enfrega de Carrespondencia municipal cuando se requiera.
« Asesora en materias de los servicios de l Delegacién Municipal a la comunidad, enfregando informes reportes al Delegado Municipal sobre:
1- Estado de lumincrias del secfor de las compatias
CORTES. |PINCHERA INORMA INC [ Apoyo Adminisiaiiva & fos Usuarios del Programa |Ensefianza Media |coquimeo 0 |PESOS s 505,265 s 454739 [si l01/01/2018 |30/06/2018
1 1 |+ Abovo a la postulacién de los Provectos feritoriales ] 1 1 | 1 1 1 1
BARRIENTOS MANCILLA Luis NC Trabajos de albarilleria y Carpinteria para los usuarios del Programa, fales comor Instalacién de Ladilos, Instalacién de Cielo, Instalacion de Cerémicos, Instalacién de Medias Aguas, Enseianza Media COQUIMBO 1 PESOS 3 534,543 3 481,089 ] 01/01/2018 30/06/2018
| I I |Confeccion de aradas, Reparacion de veredas ] I I I 1 I 1 I
SEURA VALENZUELA WASHINGTON [N 'Apoyo en la Recepcion y Primera Acogida de los usuarios de la Delegacién Municipal. Ensefianza Media COQUIMBO 1 PESOS. s 593,937 s 534,543 sl 01/01/2018 30/06/2018
+ ARoyo en la Gestion General de la Unidad de Adullo Mayor e la Delegacion Municipal
« Apoyo administrativo a la unidad especifica de Administracién y sus funciones irdn en directa relacién con la Unidad de Planificacién y Gesfion, ademds de las funciones coordinadas
con el Delegado Municipal cuando se requieran.
+ Atencién de pubiico y telefénico para todos las unidades y la delegacién
« Alencién y Defivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria de I Delegacién de Las Compafiias, Areas y Profesionales a cargo,
Co
ORTEGA SALVATIERRA JANET NC 1. Asesorar alas organizaciones de la comunidad en fodas aguellas materias que. permitan facillar su consfilucién y funcionamiento y la plena aplicacion de fa Ley sobre Junias de Ensefionza Media COQUIMBO 1 PESOS B 648.466 B 583.619 B 01/01/2018 30/06/2018
Vecinos y demés organizaciones comunitarias
2. Deteclar las existentes en teritorio, legaiizacion e 6 alos por el D Desarrolo
Comunitario y propuestas de la Delegacion Municipal
3. Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de poswwomon alos disfintos fondos concursables existentes, de modo de potenciar su gestion social
4. Promover la formacion, y eorcles y funcionales, presiéndoles sssoria écnica y capacitacion permanante. Coordinar Agendo de
PASTEN |SANCHEZ IMARIA I e G e e e e e e istracion de. |coquimeo 1 |PESOS $ 494,629 s 445,166 [si l01/01/2018 |30/06/2018
con el Delegado Municipal cuando lo requiera. Empresas, mencion Finanzas
« Atenci6n de publico y telefénico para todas las unidades de la delegacion.
+ Atencion y derivacion de los diferentes casos asociados ala frecuencia diaria de la Delegacion de Las Compaiiias.
« Apoyo en la enfrega de diversos Cerfficados Sociales que Ios usuarios requieran, fales como Ficha de Proteccién Social, Subsidio, efc.
« Entrega de C Municipal
. Asesorar en materias de Ios senvicios de a delegacién municipal a la comuridad, eniregando informes,reportes al Delegado Municipal, acerca: Estados de Luminias,  Catastros de
Pavimentos, Manfenciones de las Plazas y bienes nacionales de uso publico.
CONTRERAS MORALES YASNA NC Enfregor apoyo y asesoria d las organizaciones de la Comunidad en oo aquellas materias que. permitan faciitar su consfitucion y funcionarmiento de los Clubes de Adulo Mayor del Ensefionza Media COQUIMBO 1 PESOS B 593937 B 534543 B 01/01/2018 30/06/2018
sector Las Compai
Contibut ol torctecimiento y desarollo somal de todos 05 adultos mayores, a ravés de a ejecucion de programas y aciividades fendientes a mejorar la calidad de vida, abordando sus
necesidades especificas, a fin de poten de laigualdad de de alas Greas del municipio y/o estamento
correspondientes en donde se Cbtenve on s fose dlognoshca o vuineracion de os cdurechos de os AdI: Mayores.
Promover y generar instancias de acercamiento fanfo a espacios sociales, como culurale y formalivos para [as y 105 Adiultos Mayores delSector Los Compaias, fanto formles o
ALVAREZ |Gopoy |CRISTIAN INC 1= Riancian de Pebice. laies como: & FEe Flarheaacy  general respecm Ridsensmas v T A EE S D AT, Ingreso de datos para registro de licenciay fomade |y |coquimeo 0 |PESOS s 481,707 s 433,536 [si l01/01/2018 |30/06/2018
hora médicos para Toma de fofografia para licencia de conductor (renovacion obtencién de licencias), Toma de exémenes ferico biingle para  |Ensefianza Media
lobfencién y renovacién de icencia de conductor, Agenda de horas de examen practico parficulary para escuelas de conductores (obfencién de icencia).
« Trabajos tales como: Buscar v los frdmites realizados para obfencién de las respectivas licencias.
CUELLO [MEDALLA |GUILLERMO NC [+ Funciones propias del D fales de licencias alos usuarios del Programa, entrega de informacién, apoyo a la afencion de piblico, apoyoa |Ensenanza Media |coauimso i [PEsos ls 556,458 s 500,812 st lo1/01/2018 [30/06/2018
I I I tomor exdmenes ledricos, apOYo a fomar exdmenes pSICOMENTco ¥ apovo a fomar exdmenes sensometrico I | I I I | I |
MURA ROJAS KATHERINE NC Funciones Administrativas propias del Departamento, tales como entregas de licencias a los usuarios del Programa, enfrega de informacién, apoyo ala atencién de publico, apoyo a Ensefianza Media COQUIMBO 1 PESOS. s 481,707 s 433.5% si 01/01/2018 30/06/2018
1 | Htomar exmenes fecricos, apovo @ famar exémenes pscomético v apovo q fomar exémenes seniometico. ] 1 1 1 | 1 1 1 1
ESPEIO ARCOS SANDRA NC Trabajos tales como: Bus y frémites realizados para_obtencién de las respectivas licencias Ensefianza Media COQUIMBO ] PESOS 3 556,458 3 500,812 st 01/01/2018 30/06/2018
PASTEN [VEGA [GICELA INC [Encargada de Educacién Ambientaly Rec\c\o‘e enla comuna. Apoyo @ SCam [Trabajadora Social |COQUIMBO I [PESOS Is 843,240 Is 758.916 st [o1/01/2018 [30/06/2018
FLORES ESCOBAR JUANCARLOS N Denuncias Ambientales, Aboyo SCAM, Educacién Ambiental, Decl de Residuos S6lidos D de RSD, Apoyo estudio de evaluacién de Impacto Ambiental, | Técnico Agricola COQUIMBO 1 PESOS 3 913,145 3 821,831 ] 01/01/2018 30/06/2018
| I I |Bario sstentable. cordinaciones varios ] I ] I I 1 I
MONDACA CARVAJAL FABIOLA NC ApOYo ol SCAM, Ios proyectos desde el Servicio de Evaluacion Ambiental, levar registro de Ia Huella de Carbono del municipio. Apoyo a las labores de COQUIMBO PESOS. s 706,175 s 635,558 g] 01/01/2018 30/06/2018
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FERNANDEL BANDA 1SABEL NC Revision de proyectos de edificacién fales como obra nueva, obras menores y ampliaciones entre ofras, de acuerdo a la normafiva vigente expuestas en la Ley Generaly Ordenanza Anraquitecto COQUIMBO PESOS. 3 1351634 3 1216471 sl 01/01/2018 30/06/2018
General de Urbanismo y Construccién, como también en la Ordenanza local del plan regulador comunal de La Serena, revision de proyectos de lofeo, condominios y reglamento de
copropiedad inmabiliaria, céiculo de derechos municipales correspondientes a cada proyecto, emision de permisos de edificacion o autorizaciones segin comesponda, Recepcion en
ferreno de proyectos de edificacion asegurando una bue efecucion de Ios proyectos aprobados, elaboracion de oficios e informes con observaciones reaiizadas en ferreno, afencion a
publico dando respuestas a dudas y consultas sobre nomativas y leyes vigentes por parte de los suarios
SUBIABRE MAYORGA JORGE NC « REVISOR DE PROYECTOS, fales comos Revision de carpetas, ény  Vivienda y Ley 20898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Arquitecto COQUIMBO PESOS. 3 1,410,400 s 1269360 8] 0170172018 30/06/2018
iones, Obras prelimir iones, Vivi i iaci i de permiso, Obras previas
Demoliciones, Anfenas, Cambios de desfino, de grdas, D Ent dudas de usuarios framitando permisos.
1 1 |+ RECEPCION DF OBRAS_fales_como: Viviendas sociales. Amoliaciones. Fdificacion. Lrbanizacian v oteos. ] | ] 1 1 1 1
GONZALEZ BARRAZA MARGARITA NC « Confeccion de cerfiicados de vivienda social. Ingeniero Constructor COQUIMBO PESOS 3 705200 3 634,680 ] 01/01/2018 30/06/2018
« Confeccion de cerfiicados de inhabitabiidad.
« Confeccién de informes de demolicién
« Revision de Expedientes.
I I ] |- Portinncion snueusisnas o erceros (primas dalesiagol ] ] I I I 1 I
SANTANDER MARTIN PABLO NC © REVISOR DE PROYECTOS, tales como: Revision de carper y Vivienday Ley 20898 (20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, s, COQUIMBO PESOS. s 1351634 s 1216471 sl 01/01/2018 30/06/2018
s, preli S 1, Ampliaciones, Modificaciones de permiso, Obras previa
Demoliciones, Cambios de destino, instalaciones de gris, Demoliciones, Consulfar Técnicas a PGbiico en meson de fencion. Arquitecto es,
- RECEPCION DE OBRAS, Segin la solicitud se reciben en ferreno los fales sociales, Ob Obras Menores,
Urbanizacién, Loteos, Urbanizacién.
« EMISION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS: Dicriamente se cumple con la funcién de emifrcerificados y permisos de edficacion segin solicitudes correspondientes, como por
% Vivienday Ley 20898 (20.772 caducadal, Obra nueva, Remodelacion
Obras prefiminar permiso, Obras previas, Cambios de destino, grias,
TEBALLOS ABARCA PAOLA NC - Revmon de proyeclos de edificacion. Arquitecto COQUIMBO PESOS B 1395029 3 1255526 8] 0170172018 30/06/2018
ie proyectos en Zona Tipica.
5 Revilon de provec’os acogidos a la Ley N° 20,698
4- Recepcis cls obios d ecicocign
PALLERO BARAHONA PAULA NC Sresiod Drogramc oo pubhcwdod msmladu enla ciudad. ing. Constructor COQUIMBO PESOS. $ 940,266 s 846,239 8] 0170172018 30/06/2018
« Gesfionar la pag municipales y i i ak tos de publicidad.
. Nonrcuv los 0 \u \ev v de urbanismo y 6
1 _ 1 ] onital en coordinacion con el Intecior Técrico,on materios mherentes ol roaramo ] I 1 | 1 1 1
VASQUEL AVENDANO RICARDO NC T/ REVISOR D PROYECTOR: Reviion d ienda Lay 0896 (20772 caducadl). Obxa rueve. Arquitecto COQUIMBO PESOS 1351634 3 1216471 ] 01/01/2018 30/06/2018
Obros prel de permiso, Obras previas, D Cambios de desfino, de grias, D
Consultar Técnicas @ Pdblico en meson de afencin.
2.- APOYO PARA RECEPCION DE OBRAS: Segin la solicitud se reciben en terreno las 2 fales como: Viviend les, Obras nuevas,
|Ohros Menares_Lhanizacian Lotens Lihanizacian I
0 .
DELCAMPO POLANCO SOFIA NC Revisor de proyeclos en el drea ubanismo de la DOM. Arquitecto COQUIMBO PESOS B 1,351,634 B 1216471 B 01/01/2018 30/06/2018
Visitas a tereno o provectos eiecutados por Ia Dom
PRADO REVES VICTOR NC APOYo a la inspeccion uibana Enserianza Media COQUIMBO PESOS 3 562,080 3 505,872 8] 0170172018 30/06/2018
Apoyo en ferreno y administrativo del nuevo sistema CIP que s incorporard préximamente,
Apoyo enla operacién del sitema web_de cerfficados rurales: zonificacion, numeracién, informes previos, afectacion.
Apoyo en perfiles y archivos de urbanismo, para su inspeccién en feeno y de los mismos en peccién. Apoyo en el fraspaso de CIP al plan regulador usando
software AUTOCAD.
Operacién del CIP uibano buscands informacién y generando la mpresén final para enfregara sub unidad de urbanismo y posterior fima del deciorde obras. ARoyo en reviién de
PAEL FUENTES YAJAHRA NC “ingresar por mesan expedieniss o matenas atendidas por esta dreccion Enseianza Media COQUIMBO PESOS. 427.634 3 384871 ] 01/01/2018 30/06/2018
+ Afencién de usuarios en las dependencias de a D.O.M.
« Enfrega de informacion pertinente de solicitudes o dipfico informativos creados para informar sobre los antecedentes que debe presentar cada persona al momento de solicitar
cualquier documento,
« Orfentar al publico con respecto alo que debe presentar al momento de solicitar cualquier fipo de permiso o cerfiicado, para asidar una respuesta mds rapida y oportuna
« Alencién de meson; recibiendo las solicitudes, permisos, cerfiicados, ef...que los suarios necesitan para su posterior entrega.
+ Caducar carpetas
« Ingresar patentes a sistemna computacional (compartido)
« Publicar permisos
« Recepcion de carpeta de fodo fipo de proyecio para su posterior revision de los arquitectos a cargo.
« Realzar oficios de carpetas caducas
« Apoyo fransparencia.
VIVANCO CARMONA VALERIA NC + Archivar correspondenciay oficios diarios, Enserianza Media COQUIMBO PESOS s 427.634 3 384,871 8] 0170172018 30/06/2018
« Registrar y enfregar correspondencia derivada a inspectores y funcionarios de la DOM.
_ « Atencién de pubiico v telefénica a los suarios del proarama
BORDONES BUGUENO. JANINA NC « Archivar correspondencia y oficios diarios. Ensefionza Media COQUIMBO PESOS B 427634 B 384871 8] 0170172018 30/06/2018
 Regirary entregar conespcndemu derivada a inspectores y funcionarios de la DOM.
tencion de piblico v lelefénica a los usuarios del prorama.
DIAZ ROJAS ELZABETH NC ingreso s dacumentos emikdos bor 1o DoM 61 Forl de alap Toles Gormo Pemmisos de Edficacion en cuclauiera de sus osy COQUIMBO PESOS s 593937 3 534,543 8] 0170172018 30/06/2018
modaiidades, Obras de Urbanizacién, fales como Cerfificado de i fones, enre ofros. C P deFusién, |Ingeniero Geomensor
Resoluciones de Loteos y Division Predial, Cerfiicados de Recepcion de Cambios de Desfino, entre ofros permisos.
+ Elaboracién y Envio informe mensual de Documentos fales como Cerificados de Recepcion de Edificacion en cualquiera de sus modalidades, Cerificados de Recepcion de Cambios
de Desfino y Resoluciones de Subdivisiones, Resoluciones de Fusin, Subdivision, Division Predial o Lote planos segin a ine., si
departamento de servicio a la comunidad y area urbanismo de la dom. Esto realizado durante los primeros 10 dias de cada mes.
+ Recepcion de Soliciludes ingresadas al porfal de fransparencia pasiva.
+ Apoyo diecio al Director enlo que se efiere a Transparencia Aciva y Pasiva.
CASTAGNETO HDALGO VALENTINA NC * Asesoria en la revision e Proyecios de Urbanzacion y Edificacion presentados a fravés de Io DOM Arquitecto COQUIMBO PESOS 3 1309.722 3 1178750 ] 01/01/2018 30/06/2018
« Redaccién de Cerlificados de: Zonificacion, Nomeros, Expropiacion, Informes Previos, a solcitud de usuarios del Programa.
« Preparar informacién, con el objeto de dar respuestas @ consultas reaiizadas por la comunidad, relafivo a temas afingentes de la DOM.
+Dor orentacién, ensu Goldad de Arauiecto, o usualos delProgram.
I I I ). nciones de Obros I | I I I | I |
ORTIZ CONTRERAS YAHIRA NC O T e S o e ] A G e Ensefianza Media COQUIMBO PESOS. s 587.688 s 528919 §] 01/01/2018 31/01/2018
+ Calcular los Derechos e Impuestos varios afingentes ala Direccién de Obras Municipales.
« Tramitar los permisos de ocupacién de los bienes nacionales de uso pablico.
« Mantener actualizado el avcmvo e fodas s carpelas de permisos oiovgcdos por la Direccién de Obras,
« Velar por la oportuna y efic P doel tas que ellos ameriten dentro de los plazos
legales o que la autoridad e
« Informar a los usucrios del programa sobre el estado de avance de los expedientes o materias atendidas por esta Direccién
« Realzor Cerfificados de Recepcion Definifiva de expedientes ingresados a Direccién de Obras, previa recepcion en ferreno de los Arquitectos revisores.
« Realizar informe mensual sobre Permisos de Edificacion emitidos por la Direccién de Obras.
CONTRERAS ROJAS CARLA NC + Ingresar por meson expedientes o malerias afendidas por esia direccion Ensefionza Media COQUIMBO PESOS B 423120 B 330808 B 0170172018 3170172018
+ Atencién de usuarios en las dependencias de la D.O,
« Enfrega de informacion perlinente de solicitudes o dipfico informativos creados para informar sobre los antecedentes que debe presentar cada persona ol momento de sofictar
cudlquier documento,
« Orientar alos usuarios del programa con respecto a lo que debe presentar al momento de solicitar cualquier fipo de permiso o cerfiicado, para asf dar una respuesia mds rGpiday
oportuna.
« Alencién de meson; recibiendo las solicitudes, permisos, cerfiicados, que Ios usuarios necesilan para su posterior enfrega,
« Emifir permisos de edificacion
« Publicar permisos
« Recepcion de carpeta de fodo fipo de proyecto para su posterior revision de los arquitectos a cargo.
MALDONADO CORTES BIANEY NC ‘Alencion y regisiro de usuarios. Egresada de Ing. En Recursos COQUIMBO PESOS $ 455,656 $ 410,090 5] 0170172018 30/06/2018
Guiar v otoraar soluciones a los usuarios del proarama. Humanos
NEGRETE CASTELLON CAMILA NC Coordinar el funcionamiento de la oficina Municipal de la juventud, coordinar aciividades denfro del feriforio que promueven el desarrolio de los jbvenes en la comuna Director y Productor de Eventos, COQUIMBO PESOS 3 978.939 $ 881,045 sl 0170172018 30/06/2018
ANICH CORTES KARIM NC - Aienc:én y regmro de usuarios. Enserianza Media COQUIMBO PESOS s 455,656 $ 410,090 5] 0170172018 30/06/2018
los usuarios del programa.
o VARAS CAROLINA NC Monitra Infocentro Juvent e Algarotlo Ensefionza Media COQUIMBO PESOS 3 412893 3 371,604 B 0170172018 30/06/2018
Atencién y registro de usuarios del programa, guiar y oforgar soluciones alos suarios en el uso de equipos de PC, imprimir certificados y documentos que solciten los usuarios.
LEYTON URZUA ANA NC 1. Realizar un calasio de las agrupaciones de mujeres. Gpoyar su personera jurica, incenfivar y organizar agusllas ESTEREE pe«nenezcan G agrupaciones definidas. 2 Forfalecer |Orientadora Familr, Experla en COQUIMBO PESOS. 3 953,246 3 857,921 8] 01/0172018 30/06/2018
Ias redes de le mujeres com los mujeres. 3. Apoyar la ejecuci plan de inferv itorial a fravés de talleres grupales  |Género
en materia de desarmollo personal liderazgo, pumcwpoc:on ciudadana, mujer y derechos y ofros que generen una Sk e v emprend\m\emo de mujeres.
LOBOS INZUNZA MARTA NC ‘Coordinar las labores realizadas por los qQue_prestan servicios para Ia correcta ejecucién del programo. Ensefianza Media COQUIMBO PESOS 3 1296934 3 1167241 st 01/01/2018 30/06/2018
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TIRADO CHEPILLO DANIELA NC + Apoyo ala gestion y ol cumpiimiento de metas y objefivos e la Seccién de la Mujer y Equidad de género. licenciada en Sociologia COQUIMBO 1 PESOS. s 352,600 s 317.340 si 01/01/2018 30/06/2018
+ Apoyo profesional en las coordinaciones con el infersector, con el objefivo de optimizar os recursos y mejorar la oferta programdtica de la Seccion de la Mujer y Equidad de género.
« Apoyo profesional enla gesfion y ejecucion de proyectos,
- Apoyo profesionl en la ejecucion de Ios P\unei ¥ Mejoras 2018 de fa Seccién e la Mujery Equidad de Género.
« Apoyo de género.
+ Apoyar en la generacidn y ejecucién de o Agendu de Género Comunal 2018,

DiAZ DiAZ VERONICA NC 1 Cumplir y parficipar de los funciones encomendadas y de apoyo para la Oficina de la Mujer. 2 Lievar registio y citacion de horas para los profesionales abogados y Psicloga de la Ensefianza Media COQUIMBO 1 PESOS $ 747,865 $ 673,079 s 01/01/2018 30/06/2018
Oficina de la Mujer. 3. Mantener al dia registro de ben programas estatales, que fortalezcan el desarrollo de las mujeres. 4 Mantener actualizado el registro de organizaciones de
muieres de la comuna de La Serena. 5. Mantener al dia el registro de datos enfregados por las usuarias de la Oficina de la Mujer. Apoyar el frabaio en terreno de la Oficina de la Mujer. 6
I I ] Ipesamaliar aleres de.oromocian e o, oferta proaramaica.de. o Oficing. de I Muer ] ] I I I 1 I
PINTO RODRIGUEZ ROSA NC Colaborar en la planificacién de Ias actividades a realizar en la seccién de organizaciones comunitarias, apoyar a que esias se llevan a cabo isfir en la evaluacion de | ingeniera Construccid COQUIMBO 1 PESOS 3 1634136 3 1470722 sl 01/01/2018 30/06/2018
Io ejecutado. Apoyar que las acfividades arealizar sean de inferés, fanto de las polificas municipales como del inferés de los habitantes de la comuna.

LARA ILARA PAOLA INC |Colaborar en la planificacion de las acfividades a realizar en la seccién de organizaciones comunitarias, apoyar a que estas se llevan a cabo y posteriormente asisfir en la evaluacién de | Técnico en furismo. |coquimeo I |PESOS. 15 L s 1,000,000 st l01/01/2018 130/06/2018
Io efecutado. Apoyar que las acfividades a realizar sean de inferés, fano de las polficas municipales como del interés de los habifantes de la comuna

GODOY |Gopoy |otea INC | Atencién a los Usuarios del Programa. [Técnico en Adminisiracién de |coquimeo |PESOS 444,444 s 400,000 [si l01/01/2018 |30/06/2018
Apoyar alas actividades desarrolladas por las organizaciones sociales fanto ferritoriales como funcionales. Apoyo administrativo dentro de sus competencias y que fengan relacién con el |Empresas
Programa
ApoYologistico y de geslion en acfividades de oficinay de ferreno
Asesorar en [a formacién,
Promoverla desarrolo 6 del asi como también de los programas de fa DIDECO.
(Ot y comnicar  las organizaciones comunitarias nformacidn relevante para su gestion , en pariclar,sobre 0s cambios y modifcaciones de o eyes y nomas qus los ofectan y
reguian. Apoyar en la de Ios disfintas unidad 1 y planteados por las
comunitarics.
Apoyar la gestion de solicitudes para alas Io requieran. Asesorar a diigentes y sus organizaciones en la postulacion de proyectos sociales a
ALCAYAGA MOLINA |CAROLA INC |+ Gestionar procesos de reclutamiento de personas que ingresan a distinfos programas comunitarios. |Asistente Social coquimeo 1 |PESOS $ 1,075,145 s 967,631 st l01/01/2018 130/06/2018
« Conformr la dupla psicosocial en materias e seleccién de personal.
« Realizar proceso de induccién a funcionarios (as) que ingresen a cumplir funciones al interior del Municipo.
« Brindior servicio de afencion y apoyo a funcionarios (as)  Jefaluras en femdticas vinculadas a Seleccion de Personal e induccion.
+ Confeccionar perfiles de cargo requeridos para el comecto desarrollo de las labores solicitados por su Jefatura directa.
+ Apoyar en materios de mediacién laboral entre funcionarios (as).
« Apoyar en la elaboracion del plan de capacitacién para funcionarios municipales, de acuerdo a las necesidades generales y especificas para las disfintas direcciones, departamentos
o unidades para que los funcionarios desarrollen, v Ios ¥ destrezas necesarias para el eficiente desemperio de sus cargos.
MERIDA GLORIA MARAOLGA  |NC ‘Alencion y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales. Redaccion de confrafos por Programas Comunitarios 2018 Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS g 1101170 3 991,053 8] 0170172018 30/06/2018
Levar un sistema digital de datos, relafivo a informacion de los integrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones seAalados en cada confrato. Revisisn de asistencia
segln correspondo, para dar inicio al proceso de pago
Revision de boletas @ honorarios emifidas por prestadores de servicios y su informe respectivo
Reunzor asesorias en materia financiera, cosfeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cuclquier tema que contriouya a hacer eficiente el gasto de ellos. Presfar asesoria al
nspector Técnico delProgrameo, respecto de sfuaciones de inferés legal,socialy/o necesaria para fomarlos deciiones.
ALVAREZ |CHAVEZ 1JoCELYN INC 1 Redaccion de confratos por comvenios externts [Técnico en Adminisiracién de coquimeo 1 |PESOS. $ 555,556 s 500,000 st l01/01/2018 130/06/2018
« Recepcion e mgveso de So\lcnudes de Permisos y Feriado a Sistema Computacionl. Empresas, Mencion RRHH
I I ] |+ Confeccién de Deci I ] I 1 I 1 I
OLIVARES VARAS MAXIMIUANG [N ‘Atencion y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y sociales. Redaccion de confrafos por Programas Comunitarios 2018 Ingeniero de Ejecucién en COQUIMBO 1 PESOS. s 866,667 s 780,000 si 01/01/2018 30/06/2018
Uevar un sistema digital de datos, relafivo a informacion de los infegrantes de cada programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones seficlados en cada conrato. Revision de asistencia — |Administracion de Empresas
segon corresponda, para dar inicio a proceso de pago Mencién Recursos Humanos
Revision de bolefas a honorarios emifidas por prestadores de servicios y su informe respeciivo
Reaiizar asesorias en materia financiera, costeo de programas comunitarios, saldos disponibles y/ cuclquier tema que confribuya a hacer eficiente el gasto de ellos. Prestar asesoria al
Inspector Técnico delProgroma, especto de situaciones de inferés egal, social /o necesario para foraros deciones.
.
GONZALEZ FRANETOVIC HUGO NC Promover, Gty comvocar & 1os organizaciones socicles 06 16 Comund o6 Lo Serend & paricioar del FIogiama 46 Fesupussio POrcipaiivo en 50 8 Verstn, @ iaves Ge 1a realzacion de_|Focéioge COQUIMBO 1 PESOS B 1457413 B 1311672 B 0170172018 30/06/2018
eventos y acciones definidas por la Coordinacién Comunal. Planificar acciones que permitan la correcta ejecucion del Programa de Presupuesto Participafivo de la lusire Municipalidad
de LaSerena.
Instruir y supervisar al equipo del Programa de ipativo de la lustre: de La Serena sobre el de los procesos enlas
bases de a 77 82 Versén. Realizarfscalzocién, control y sequiiento e  correcta efecucién de a planificacién establecica en e Progroma de Presupuesto Parficipafivo.
Informar a la Direccién de Desarrollo Comunitario y equipo directivo municipal de todas las materias perfinentes a la correcta ejecucién del Programa de Presupuesto Parficipativo.
Informar del proceso efectoral de seleccion de los pvoyeclos de iniciafivas muaoaanos y solicitar su rafificacion al Honorable Consejo Municipal, segin procedimiento establecidos enlas
Bases de Postulacion del | Programa de U 7°y 8 Versién. Coordinar a nivel comunal el Programa de Presupuesto Parficipafivo
ARAYA ARANCIBIA MELISSA NC feculorios procesos odminsiaivas e osferforos e o comuna de Lo Serera n las bases del Prog Presupuesto Parlicipafivo de la lusire dela Arquitecto COQUIMBO T PESOS 3 907,855 B 817,070 5] 0170172018 30/06/2018
Serena- Orientar, y apoyar a los la correcta del Programa de Presupuesto Parficipativo.-
Orientar, y apoyar a los postulantes vespecio ala nomafiva vigente de los proyectos de fipologia de infraestuctura menor, en relacion a la LG.U.C, ala O.G.UC y Ordenanza Local.-
Planificar y/o_disefiar segin sea la fipologia de proyecto y los requerimientos que sean necesarios.-
Revision de p v que las las iniciafivas de sus proyectos.-
técnicas, d rdo alas los asamblecs, por cada proyecto a presentar en la votacién del Programa.- Orientar, y apoyar a los
benel\c\unox para la conecta ejecucion de los pmyecms ‘adjudicados en el Programa de Presupuesto Parficipafivo.-
nfrol comecta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Participafivo.-
Supervmr en ferreno, en fodo momento a correcta y oporiuna implementacion y ejecucion de los proyectos del Programa Presupuesio Parlicipaivo, del érea de infraesiruciura menor y
mobilirio urb | espacio publico, i menor en itario, falleres y - Asesorar fod llos materias técnicas y del drea
urbana, necesarias para el del Programa Presup :
Deberd confeccionar informes o memorias fécnicas con los 2 af paldar el rabajo realizado en temeno y de la inspeccién de ésta.- Mantener informada a
la comunidad acerca de los avances de los proyectos.-
SUAREZ VEGA GUILLERMO NC Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociles e Ia comuna de La Serena a parficipar del Programa de Presupuesto Parlicipalivo en su 8 Version, a fravés de la reaizacion de|Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS B 992,154 B 892,939 B 0170172018 30/06/2018
eventos y acciones definidas por la Coordinacién Comundl
« Eiecular los procesos adminisirativos en 10 teritorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de Ia 8° Version del Programa de Presupuesto Parlicipaivo de la llustre
Municipalidad de La Serena.
« Realizor fiscalizacién, conlrol y seguimiento de la correcta efecucion de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Parlicipativo.
« Orientar, y apoyar alos postulantes para la comrecta participacion del concurso del Programa de Presupuesto Participativo en su 8° Version.
« Orientar, y apoyar alos beneficiarios para a corecta efecucion de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Parficipalivo.
+ Organizary apoyar eventos que permitan a inauguracion de proyecos de iniciafivas ciudadanas ajudicadas on el Progiama de Presupueso Paricipaivo.
DELCAMPO THUNTER |GUsTAVO INC [l isenimiaipammaianloopiten s Ssrervc en los bases del Pr de Presupuesto. ipaiivo e Ia fushe Municipaidad de Lo |Egresado de Arquitectura |coquimeo 1 [PESOS $ 1,108878 s 997.990 [si [o1/01/2018 |30/06/2018
serena Orientar, y apoyar alos postulant la correcta del Programa de Presupuesto Parficipativo.-
r, y apoyar a los postulantes respecto a la nomativa vigente de los proyectos de tipologia de infraestructura menor, en relacién ala LG.U.C, ala 0.G.UC y Ordenanza Local.-
P\unmccry/o disefiar segin sea la hpo\oglo de pvoyeclo ylos vequenrmemos G T M
evision de de sus proyectos.-
Realizar técnicas, a Ios i los ascmb\emv por cada proyecto a presentar en la votacién del Programa. Orientar, y apoyar a los
beneficiarios para la correcta ejecucién de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Paricipafivo.-
Reaiizar fiscaiizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucién de os proyectos adjudicados por el Progiama de Pvesupuesio Pomc-pam -
Superv\scr en terreno, en todo momento la correcta y oportuna ¥ ejecucién de k fos del Programa Presup! , del érea de menory.
mobilari espocio pibiio, menor en talleres y e terias técricos y , del drea
urbana, necesarics para el llo el Programa Presupt i
Deberd confeccionar informes o memorias fécnicas con los a paldar el trabajo terreno y e la inspeccion de ésta. Mantener informada
la comunidad acerca de los avances de los proyectos.-
FAJARDO |GONzALEZ uan INC |Promover, difundir y convocar a las organizaciones socidles de la comuna de La Serena a participar del Programa de Presupuesfo Participativo en su 8° Version, a fravés de la realizacién de | Licenciado en Psicologia |coquimeo n |PESOS s 992,154 s 892,939 st l01/01/2018 130/06/2018

eventos y acciones definidas por la Coordinacién Comunal

« Ejecutar los procesos administrativos en los terrtorios e la comuna de La Serena establecidos en las bases de la 8° versin del Programa de Presupuesto Participativo de la llusire
Municipalidad de La Serena

« Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la comecta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa Presupuesto Parficipativo

« Orientar. y apoyar a los postulantes povc Ia conecta participacion de\ concurso del Programa Pvesupues’o Parlicipafivo

« Orientar, y apoyar alos a la comecta s proyectos el Programa de Presupuesto Participativo

« Organizar y apoyar eventos que pevmlion \c mcuguvomon de pvovecios de \mcwahvos Cidaganc: cd,umcodcs en el Programa Presupuesto Parficipafivo

« Apoyar, y hacer \ados desde la Coordinacion Comunal del Programa Presupuesto Participativo

« Apoyar, ¥ hacer de\ ne\ d Ios accionss dafridas por el Moceso de Geston o6 Catdad de o Toshe Municipalidad de La Serena definicas en sus

instrumentos de p\cml\cuc\cn, control y msd‘cmn
o

Disefiar, ¥ hacer del una estrategia comunal e infervencion teritorial comunitaria, la que deberd estar focalizada segon perfi de
eroios n o dwidon fororalde mfenencion de\ Progvumu Presupuesto Parficipativo
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La Serena

MURA MONDACA MARIA NC Promover, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La Serena a participar del Programa de Presupuesto Parficipativo en su 8° Version, a fravés de la realizacién de | Profesora Educacion General Bésica | COQUIMBO 1 PESOS. s 992,154 s 892,939 sl 01/01/2018 30/06/2018 -
eventos y acciones definidas por la Coordinacién Comunal
« Ejecutar los procesos administrativos en los terrtorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de la 8° versin del Programa de Presupuesto Participativo de la llusire.
Municipalidad de La Serena
« Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la comecta ejecucion de los proyectos adjudicados por el Programa Presupuesto Parficipativo
« Orientar, y apoyar a los postuiantes para la correcta parficipacion del concurso del Programa Presupuesto Parlicipafivo

« Orfentar, y apoyar alos para la correcta ef de los proyectos en el Programa de Presupuesto Pammpmwc
+ Organizar y apoyar permitan la 6n d os de iniciofivas el Programa i
« Apoyar, hacer del fiel de la planificacién e i emanadas desde la Coordinacids i Comunal del Programa Presupuesto Parficipaivo
« Apoyar, ¥ hacer fiel definidas por el Pr de Calidad de la llustre Municipalidad de La Serena definidas en sus
instrumentos de planificacion, control y medicién
« Diserior, ¥ hocer del fiel de una estrategia comunal de infervencion ferritorial comunitaria, la que deberd estar focalizada segun perfl de
terrtorios en la divisién terttorial de infervencién del Programa Presupuesto Participafivo
LOPEZ ROJAS NICOLAS INC |+ Ejecufar los procesos adminisirativos en los tertitorios de la comuna de La Serena establecidos en las bases de la 8 Version del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre. |Disefiador de Equipamiento |coquimeo I |PESOS s 556,458 5 500,812 st l01/01/2018 130/06/2018 I
Muricipalidad de La Serena.
« Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta efecucién de los proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Parficipativo.
- Orientar, y apoyar a los postuiantes para la correcta parficipacion del concurso del Programa de Presupuesto Parficipaivo en su 8° Version.
« Orientar, y apoyar alos ara la correcta de los proyectos en el Programa de Presupuesto Participativo.
+ Organizary apoyar eventos aue permitan @ nauguracion de proyectos de ncitivs el Programa de Presup o
.
JORQUERA NUREZ SERGIO NC Promover, ifunal ¥ Convocar s organzoGones socwo\es de o Comuna e Lo Serenc & paicipar el iogroma de FresUBoess Facipaive en su 8 eron, a Tavés de o reaizocien | ATopdogs COQUIMBO T PESOS g 992,154 g 892,939 8] 0170172018 30/06/2018 -

de eventos y acciones definidas por la Coordinacién Cor
« Ejecutar los procesos adminisirativos en los errtorios de e e S e i S S G s PN CE G Programa de Presupuesto Parficipativo de la llustre

Municipalidad de La Serena

« Realizar fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los proectos adjudicados por el Programa Presupuesto Parficipativo

« Orientar, y apoyar a los postulantes para la comecta parficipacion del concurso el Programa Presupuesto Participativo

« Orientar, y apoyar alos para fa comecta proyectos en el Programa de Presupuesto Participativo
« Organizar y apoyar eventos que permitan la inauguracién de proyectos de iniciativs cit en el Programa i

« Apoyar, ¥ hacer fiel e emanadas desde la Coordinacién Comunal del Programa Presupuesto Parficipativo

- A hacer delfiel del definidas por el Proceso de Gesfion de Caiidad de la llusire Municipalidad de La Serena definidas en sus

oyar,
ms"umenlox de p\unmcccvon control y medicién

delfiel de una estrategia comunal de infervencién feritorial comunitaria, la que deberd estar focalizada segn perfil de.
erionios n 1 dwisen tenoral de penvencion del Programa Presupuesto Paricipativo

PARRA MORENO PAOLA NC * Contestar feléfono de la oficina, afencion presencial de personas, derivacion de casos, y frasmilir instrucciones de la coordinacion comunal ol equipo del Programa Presupuesto n COQUIMBO 1 PESOS 3 535,629 3 482,066 si 01/01/2018 30/06/2018 -
Participativo,
* Controlar conespondenc:o despachada del Programa de Presupuesto Participativo. * Lievar y confrolar inventario de bienes muebles, y uso de materiales fungibles del Progroma
Presupuesto Partcipalt
Apoyar eventos que pevmwan la inauguracién de proyectos de iniciativas cwudadoncs od|udwcados en el Programa e resupuesto Parficipativo, o que promuevan os distintosejes

definidos por la coordinacién comunal del programa. * Apoyar y hacer de la planificacie desdela Comunal del
Programa de Presupuesto Parlicipativo.
tromitar solicitudes de material segun profocolos infemos definidos. * Informar y tramitar documentos asociados a proveedores extemos de servicio del Programa

OGALDE [ROJAS |GLoRIA INc ¥ Riencidn de Pibico por cobro de derechos G aseo [Ensefianza Media |coauimso 1 [PEsos s 589,847 s 530,862 st lo1/0172018 [30/06/2018 |-
« Atenci6n sobre productores de residuos solidos domiciliarios
1 1 I |+ Todas aauellas funciones aue reauiera su superior v aue_auarde relacion con los obiefivos del proarama ] ] ] 1 1 1 1 1
GONZALEZ DELGADO PATRICIO NC « Revision del gasto detallado por item presupuestario para el ario 2018 Técnico Administrativo COQUIMBO 1 PESOS. 3 1.419.360 3 1277.424 ] 01/01/2018 30/06/2018 -
« Proyeccion del gasto para cierre contable afio 2018
« Formular propuesta de reduccion de gastos por item presupuestario
- Coriroldo la fecucién de Plan de Ahoro 2018

s v verficacian o leanlidad de ansto
PLAZA |BARAHONA |JUAN INC ol @ (556 dhnsis Municipales Vigentes relaivas al comercio de la comuna |Ensefianza Media |coquimeo 1 |PESOS $ 740,000 s 666,000 [si [01/01/2018 |28/02/2018 E
+ Apoyo en el cdlculo, giro v enrolamiento de patentes comerciales
+ Apoyo en la framitacién de permlscs ambulantes
« Apoyoenel delas
« Apoyo en el disefio y programa de control de la Ley de alcoholes

de s potant e
DIAZ |GALLEGUILLOS [MARCELO INC [Apoyo enlas gestiones relafivas al v de la Seccion Patentes Comerciles. [Enseianza Media |CoqQUIMBO I [PESOS s 618288 s 556,459 st [01/01/2018 [28/02/2018 I
1APATA ACEVEDO SCARLETTE NC « Apoyo istrafivo, en especial de Archivo. Enseianza Media COQUIMBO 1 PESOS s 427,634 3 384871 g 01/01/2018 30/06/2018 5
AHUMADA GODOY ZORAIDA NC + Preparacion de oficios, memorandurms, recepcion y despacho de Correspondencia Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS B 763966 B 687,569 8] 01/01/2018 30/06/2018 -
« Ser soporte en materics de mdo\e administrativo
- Atencion de Pibii
ALVAREZ MANTEROLA DANELA NC - Prestor Gshtancia social on ofcina  Teriano, ofenTary gesfonar Todas os comUTas ealizades por 1o comundad en relGcn a1a enega 6n de Gnlo|Técnico en 6n de COQUIMBO T PESOS g 648486 3 583,619 8] 0170172018 30/06/2018 -
establecido en la Ordenanza de derechos de Aseo. Empresas
« Informar a la comunidad sobre Ios diferentes frémites a realizar para la obfencin de la Exencion del derecho de aseo en las unidades municipales, como fambién, en ofros Servicios
Pablicos, necesarios para poder obteneria
« Manfener y actualiza los respecfivos archivos, fanto computacionaies como fisicos, que: confienen la documentacion presentada por o comunidad pora poder acceder alas
b
DiAz cAMPOS TANA INC 'Encargudu Planiicacion, Gestion y Proyecios lingeniero en Planificacién y coquimeo 1 |PESOS $ 1,101,170 s 991,053 st l01/01/2018 130/06/2018 I
-Asesorar a los organizaciones comunales en una, mds o fodaslas foses de proyectos 6 n. postulacion, ejecucion, Y/o rendicién de proyectos. Desarrollo Social
- Apoyo profesional como contraparte municipal en proyectos presentados a fraveés de gestion muricipal por parte de organizaciones socicles y comunitarias.
~Elaborar y mantener actualizado un catasiro de fondos concursables para organizaciones sociales,
-Encargada de las acciones en planificacién teritorial rural, gestién con entidades piblicas y privadas
~Disefiar el presupuesto de la Delegacion.
“Elaborar informe anual de gestién municipal rural,
~Elaborar el informe anual rural para la cuenta poblica municipal.
- Asesor técnico de la Mesa Comunal de Desarrollo Rural de La Serena
- Asesorar en femas de planificacin y desarrollo social ol Delegado Rurdl.
- Gestionar fondos extemos para soluciones a problemdticas rurales.
- Ingresar a las organizaciones sociales de la comuna al Registro Central de Colaboradores del Estado
y Municipalidades. Ley 19.862.
BRAVO. |BARAHONA |CAROLINA INC |Secretaria - Gestor Programas SERVIU - Operadora Radial |Ensefianza Media |coquiMeo I [PESOS $ 589,847 $ 530,862 [si [01/01/2018 130/06/2018 E
SALVATIERRA [SAAVEDRA [DANAE INC [Gestor Social, realizar informes sociales requeridos para realizar diversos IrG les, solicitudes y aportes [Asistente Social |COQUIMBO I PESOS 3 929,450 3 836,505 st [01/01/2018 [30/06/2018 I
NAVEA I NG Gestor Servicio Comunidad y Apoyo Gestor OOCC, Deporivo, Arfistico y c\mum\ Ensefianza Media COQUIMBO 1 PESOS s 589.847 3 530,862 g 01/01/2018 30/06/2018 5
BARRIA MONROY CLAUDIA NC  AROyo en la gesfion de Ia Delegacion Municipal Rural, para forfalecer la promocin del desarrolo rural de o5 seclores bajo su adminisiracion, @ ravés del apoyo  acciones cullurales, | Técnico Nivel Superior en COQUIMBO 1 PESOS B 575888 B 518299 B 01/01/2018 30/06/2018 -
aristicas, depomvcs, recreavas y en general comunnoms Administracion de Empresas
. alos activida Mencion Finonza
TAPIA [BARRAZA [WILSON INC _Gesmr G0Ce y Participacion iudadena or Depomvo Ateoy e [Ensenanza Media |COQUIMBO I [PESOS Is 1,201,090 Is 1,080,981 st Jo1/0172018 [30/06/2018
GALLARDO FONTTZ THARE NC Gesfor administrativo y de adquisiciones, Ensenanza Media COQUIMBO 1 PESOS. 3 618.288 3 556,459 ] 01/01/2018 30/06/2018
- Gestion de frabajo administraivo relafivo ala compra, enfrega de sumwms?vos v malenc\es en comunro con el departamento de adauisiciones, debiendo asegurar la entrega de
matericles comvmomones ¥ suministros requend ajust ortes municipales financieros disponibles por parte de la Direccion de
E
PIZARRO BASADRE MARIA NC Afencién de Benel\c\unox pora Iuego st unu ficha social de cada caso. para verificar complefar informacion y observaciones de acuerdo a Asistente Social COQUIMBO T PESOS s 1,286,478 3 1,157,830 8] 01/0172018 30/06/2018 -
con fines de casos ufi ineras y o externas de apoyo a la solucién de cada caso.
GARRIDO ANGEL MACARENA NC + AROYO Gl Municipio en proceso de fevision y andiiss de la implementacién de las mejoras, idenfificar desviaciones, disefiar acciones que. permilan corregir os brechas y avances a os o COQUIMBO 1 PESOS B 917.642 B 825878 B 0170172018 30/06/2018 -
niveles de gesfion del programa de gesfion de calidad de los servicios municipales, implementado por a I. Municipalida de La Serena.
« Prestar Apoyo enla recopilacion de informacion para el Presupuesto de Secrefaria Municipal afio 2017. Ingeniera Elecucion Industrial
« Desanollor propuestas técnicas que permitan mejorar la gestion y eficiencia de Secretaria Municipal
- Gestora de Iransparencia Posiva.
Aciunliznrian de v Mpicinl o . actochuon Ael\bmicinio
PINTO |VALDEBENITO |ORNELLA INC |+ Apoyoala Bdaing Mumc\pcl “Con respecta a dar respuesms cponunus en Transparencia Pasiva. |Esfudiante de Administracién de |coauimeo |PESOS s 455,555 s 410,000 [si lo1/01/2018 |30/06/2018
empresas
AEDO MERY |FRANCISCA INC I Apoyo 6n de oficios, 4 recepcin y despacho de correspondencia. [Traductor e intérprefe de enlace con |COQUIMBO h |PESOS s 569.765 s 512,789 st l01/01/2018 130/06/2018 I
| | I |+ Afencién de piblico v citarico o los vaor s Progtoma Imencion en Ingles | I I I | I | I
ARAYA GUIMAN ZENON NC B B e e T Asisfente Social COQUIMBO 1 PESOS. s 952,020 3 856818 sl 01/01/2018 30/06/2018 -
« Atencion y Tt e programa que se presentan en la oficina de Concejalia.
« Derivacion de casos sociales a diferentes umdcdes muni ipales.
» Salidas o terrena nara.vert
SALINAS OYARCE CLAUDIA NC S Preporosion da ohies mamarandom. eepon 1 SospoChb e coresandancia Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS B 713314 B 641,983 B 0170172018 3170172018 -
« Tramitacién de solicitudes de compra.
- Apovo atencién de piblico v felefénic:
BRAVO RAMIREL YESSICA NC + Alencién de Publico. Enserianza Media COQUIMBO T PESOS 3 494,629 3 445166 5] 0170172018 3170172018 -
+ Apoyo Admir v jento de

« Elaboracion de Oficios y Decretos.
« Anova v Asesorin a Ias araanizaciones Comunitarias de o Comuna. Recencian v rey

i6n de documentos.
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NERA TABILO JUAN NC Apoyar en ferreno levantamientos fopogréficos y replanteos, de proyectos elaboradas por Ia SECPLAN. Realizar dibujos de topografia. de los proyectos elaborados por la SECPLAN. Asistente de Topografia COQUIMBO 1 PESOS 3 389.521 3 350,569 st 01/01/2018 30/06/2018
Realizar los dibujos de perﬂes para proyecios de povimenlacién. Dwgwohzor planos.
Asisr, tario Comunal d
VILLARROEL JENSEN IGNACIO NC « Formular y evaluar proyectos. Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS. s Iy s 820,000 8] 0170172018 30/06/2018
« Apoyar la formulacién de busss fécricos da os proyectos eiobotdos por a SECPLAN
« Asis, 1 Secretario Comunal de Pl 6n. respecto a proyectos.
« Apoyo para el rom\ec‘musmo de la gestion pvesupuss'una y contable de proyectos.
+ Apoyo en el desarrolio de de fcitacien de p de beneficio \u comunidad, financiados con recursos extemos.
« Apoyarla de bases istrativas de  por lo SECPLAI

PENA IARA MABEL INC [+ Apoyo y asesoria a la Inspeccion Tecnica de la liciiacion poblica ' Diseho el edificio consistorial de La Serena” | Arquitecto |coquimeo 1 |PESOS $ 1,708,334 s 1,537,501 st l01/01/2018 130/06/2018
. Apoyo en \a Revwswon de planimetrias y Vecmccs de v generadas en el marco del disefio del edificio consistorial.
| | I I ol de avance del disefio del edificio consisorial ] I I I I 1 I 1 I
BASAURE MARIN CARLA NC oo gemnes con ofras entidades y solcifar estudios, facnmmcdes v cerificados necesarios para Ia elaboracion y el corecto desarrollo de los proyectos. Eiaborar disefios de Ingeniero Civil COQUIMBO 1 PESOS. s 690,539 3 621.485 sl 01/01/2018 30/06/2018
Drovedos de mgemenc pora de ein
1 1 1 st del Secretario Comunal de Plarnifi ] I 1 1 1 1 1
RIVERA MERCADO CAROLINA NC Apoyarla o bosec A de proyectos por la SECPLAN. Apoyor el chequeo de las bases técnicas de los respectivos proyectos a licitar. Ingeniero en Administracion de COQUIMBO PESOS 1101170 3 991,083 ] 01/01/2018 30/06/2018
Apoyar la publicacion en el portal de diferentes ficitaciones emanadas de la efecucién de proyectos elaborados por la SECPLAN. Apoyar distintas labores administrativas propias del Empresa
proceso de licitacién de los proyectos elaborados por Ia SECPLAN
Asisir, administrafivamente, a los requerimientos del Secrefario Comunal de Planificacion.
CASTILLO |oRTZ |CRISTIAN INC | Asistr, 1é el posicién de luminarias y én, atodo evento, del publico de la comuna. [Técnico en Dibujo Industrial |coquimeo 0 |PESOS s 1,223,522 s 1,101,170 [si lo1/01/2018 |30/06/2018
Asesorar en técni deben fenerlas instalaciones y el equipamiento del ri DCE e pibl
(et de Ingenieros y Arqunec?os de la SECPLAN en [a confeccién y supervision de pmyecms eléctricos requeridos para las iniciativas elubcmdus por la SECPLAN. Asistir,
1 Secretoria Comunal en materia de orove
JORRE ROJAS DANYNSON NC Aoy aiot mgeretosy arauicio-cs 1s SECPLAN Con 15s GLjor panmaies de s miciaives Gesarotadas por 1a SECPLAN en benefico de o comunidad. (Plnos de arauiteciura Asistente de Arquilecura COQUIMBO 1 PESOS B 908902 B 818,012 g 0170172018 30/06/2018
Maquetas 3D / Planos de Estructuras / Pl tarios / Planos de Apoyar alos ensaiidas a ferreno para levantamiento y mediciones.
Asisti, técnicamente, @ los requerimientos del Secretario Comunal de Plarificacion.
20RIGA |VARGAS |FRANCISCO INC [Formular y evaluar proyectos. |Asesor de Proyectos |coauimeo [PESOS 1,906,493 s 1715844 lsi [01/01/2018 |30/06/2018
Apoyor la Vevmu\ac\on dle boses técnicas de os proyectos elaborados por o SECPLAN
| | | st ecto a provectos. ] I I | 1 1 1
CASTILLO BUSTAMANTE MARIAJOSE NC Reccpl\crumecedemss ora los proyectos de 1os rogramas dis Mejoramionto Urbane (PMU) y Mejorarmiento de Barios (PMB) de 1o SUBDERE. Generarlas fichas de los proyecios PMU y [ingeniero Comercial COQUIMBO PESOS. 3 1.050.966 3 945,869 ] 01/01/2018 30/06/2018
PMB
Realizar la postulacion online de los proyectos PMU y PMB
Rendir os proyectos durante Ia ejecucion de los provectos PMU y PMB. Cerrar administrativamente los proyectos PMU y PMB,
Blaborar infornes peridcicos obre a siuacion delos proyectos PMU y PMB
! 1o PAsLL wpAR
ARAYA SCHWARTZ PAMELA NC Realizor ssludios 66 preTactBIgad pora ciaincs o desamolar por 1o SECPLAN Basaolicr dsenos pora, Proyecios a eaborar por 1o SECPLAN. Egresada de Arquitectura COQUIMBO T PESOS s 1,381,079 3 1242971 8] 0170172018 30/06/2018
Ejecutar acciones de postulacién de proyectos elaborados por o SECPLA
Asisi, técnicamente, la ejecucion de distintos i \os de Equipamiento Comunitario Social e Infraesfructura Deporfiva. Asisfr, técnicamente, a los requerimientos del
Secratorio Comunal de Planificacion. resoacto.a.orn
MANTEROLA NORERO |RENZO INC |Redlizar Levantamientos de Informacién acogiendo \os neces\dudes de los habitantes de la comuna respecto del de. dblicos necesarios y al las  |Arquitecto coquimeo |PESOS. 1,381,078 s 1,242.970 st l01/01/2018 130/06/2018
insfalaciones de \a comuna. Realizar frabajo en ferreno (visitas a la comunidad) donde se emplazaran proyectos, con el fin de evaluar su facfibiidad.
Elaborar catastro
Elaborar pvogvamas arquitectnicos de proyectos.
Coordinar y parficipar en reuniones con la comunidad para exponer los propuestas de proyectos y llegar a consenso con los disefios definitivos. Subsanar observaciones en virtud de la
evaluacion de las instituciones financiadoras
GONZALEZ BERNOUS NATALIA NC « Formulary evaluar proyectos. Ingeniero Comercial COQUIMBO T PESOS s 1277.778 3 1,150,000 8] 0170172018 30/06/2018
2 Apoyera fonnilocisn daboses tbcricas dlos pyectos siobomdos por a SECPLAN
« Asis, al 1 Secretario Comunal de Pl 6n. respecto a proyectos.
| | I |+ Apavo narn_el Fortnlecimiento de o aesfin presunusstaria v contable de provectos ] I 1 1 1 1 1
BALBOA VIDAL RODOLFO NC Calcular y disefar estructuras para sedes sociales desfinadas a la comunidad. Ingeniero Civil COQUIMBO 1 PESOS 3 1.050.966 3 945,869 ] 01/01/2018 30/06/2018
Calcuiar y disefiar infraestructura (muros de confencion, anclaje de juegos, méauinas de ejercicios, bancas, enire ofras) para espacios pubiicos. Calcular y disefiar obras de ingenieria
sanitaria: baros y alcantarilado.
Andiiss y estudios de estructuras de edificaciones existentes.
I I ] i écricamente o los renyerimisntos el Secretorio Camunol de Plarificacien ] ] I I I 1 I
BARRERA ESPEIO RODOLFO NC Asesorar téci abros de laborados por la SECPLAN. Apoyar acciones de adminisiracion de confratos de obras en ejecucion. Ingeniero Constructor COQUIMBO PESOS. s 1381078 g 1242970 si 01/01/2018 30/06/2018
Supenvisar que las obras de Droyedos se realicen de acuerdo a os Planos, especilicaciones fécnicas y normaliva vigente. Elaborar perfies de proyecos.
05 de para distintos pr por la SECPLAN. Asisi, técnicamente, a los requerimientos del Secrefario Comunal de
PERALTA RODRIGUEZ VALERIA NC Apoyar labores relacionadas con el manejo de archivo. eNsefianza Media COQUIMBO 1 PESOS B 618288 B 556,459 8] 0170172018 30/06/2018
Apoyar la atencién de Publico en las dependencias de la SECPLAN. Apoyar la atencién de piblico por medio telefénico.
Apoyar labores adminisirafivas, de a SECPLAN.
I I ] Asisfc 0 los rex ciminishotivos del :ammm Comunal de Planificacion v sus profesionoles ] ] ] I I 1 I
UELLETTE GROHS VIOLETA NC Realizar diagnésficos y Disenos de pr pora sedesy centr dreas verdes, y en general de mejoramientos de espacios Publicos. Asitir proyectos de Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS. s 1381079 s 1242971 sl 01/01/2018 30/06/2018
Presupuesio Pummponvos en cuanto a factibiidad técnica.
| | | st del Secretario Comunal de I I I I I I I
CANCING HERRERA ANDRES NC (Qbservr y moriiorear,sin nfemupciones s mégenes Guo proyecien as pumuHos ubicadas en la Ceniral Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segn sea por necesidades del Ensefianza Mediia ior COQUIMBO 1 PESOS 3 507.869 3 457,082 ] 01/01/2018 30/06/2018
servicio. Emili un informe de los evenfuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando consiate la comision de un defito o infiaccion de una
Ley u Ordenanza Muricipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o automoviistas
Durante el moniforeo evitard dejar camaras fijos o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean
solicitadas, especialmente aquelas encargadas por el Ministerio PUblico y Tribunales, para que sean usados como evidencia. Dar cumpiimiento a las instrucciones que sujefe directo o
A ,
LOPEZ GALLARDO HECTOR NC Observar y moniforear, sin inferrupciones las imagenes que_proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segun sea por necesidades del Ensefianza Media for COQUIMBO 1 PESOS. 3 507,869 3 457,082 8] 0170172018 30/06/2018
senvicio. Emifi un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un delito o infraccién de una
Ley U Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear aspeclos suuaoono\es dea ciudad, que pongan en esgo la infegridad fica de los ransedntes y/o automovisis
Durante el monitoreo evitara dejar cémaras filas © pegadas por descuido una grave repurcr las
soliciladas, especialmente aquelias encargadas por el Ministerio PubhcovTr\buno\es, poro que sean evidencia. Dar las sujefe directo o
e e o
CISTERNAS |PIZARRO uaN INC |Observar y monitorear, sin inferrupciones las imagenes que proyecten las pantalias ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del |Ensefianza Media ior |coquimeo |PESOS 507,869 s 457,082 st l01/01/2018 130/06/2018
servicio. Emili un informe de los evenfuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando consiate la comision de un defito o infaccion de una
Ley u Ordenanza Muricipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o automoviistas
Duranfe el moniloreo evitard dejor camaras fijos o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean
solicitadas, especialmente aquelas encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como evidencia. Dar cumpiimiento a las instrucciones que sujefe directo o
A ,
MORALES LAGUNAS Juio NC Observar y moniforear, sin inferrupciones las imagenes que_proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segin sea por necesidades del Ensefianza Media for COQUIMBO 1 PESOS. 3 507,869 3 457,082 8] 0170172018 30/06/2018
servicio. Emifi un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un delito o infraccién de una
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberé monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que CETEREZER, lainfegridad fiica de los franseGntes y/o aufomoistas.
Durante el monitoreo evitard dejar cémaras filas © pegadas por descuido ya que serd una grave neg Prepararlas
sokciadas, especiamente aquelis encargadas por el Ministerio Pibico y Tribunales, para. que seon e P cumplimiento a las insfrucciones que su jefe directo o
i
GALVEZ MERCADO TLuis INC Coordinador de la sdla de televigiancia de Cenco y la Sala de Espejo del Depariamento de Seguridad ciudadana, para safisfacer las de seguridad de los vecin inas | Ensefianza Media |coquimeo 1 |PESOS $ 524308 s 471.877 st l01/01/2018 130/06/2018
de la comuna de La Serena. Fiscalizar el frabajo de Ios opevadores de los camaras enlas funciones de moniforeo, grabacién y felevigiancia. con el fin de dor calidad profesional en o
senvicio, enfrega oportuna de la informacién v las camaras y la e la oficina.
Informar, alertar y comunicar oporlunamente a Carabineros Gochie. PDIe Inspectores Municipales, sobre actos delictuales, icitos, accidentes e inciviidades que defecten los operadores
a través de las cémaras de felevigilancia.
Aporlar de manera oportuna, eficaz, eficiente y cuando se le requieralos grabaciones almacenadas, para eniregar al Ministerio PUblico, Tribunales y policias, para que sean usados
como medios de prueba por la comisién de actos delictuales, accidentes o inciviidades.
Desarrollar una Base de Datos, mensualmente, con Ios delitos, accidentes e inciviidades que ocurren en fodos los puntos donde se encuentre una camara de felevigiiancia. con el
abjefo de deferminar cudles son los puntos mds crificos y la frecuencia con que ocurren los actos delictudles y asi poder coordinar con Carabineros, PDI e Inspeccion Municipal la mejor
esfralegia de infervencion.
Mantener una comunicacién constante y fiida con la empresa telefénica. para la mantencién, reparacién o cambio de algin equipo o cémara de felevigilancia. Ejecutar funciones y
CALDERON MELENDEZ RAUL NC Gbservar y moniforear, sn inferrupciones las imagenes que proyecien 6s pantallos Ubicadas en la Cenfral Camara en CENCO y/o Sala de Espelo, segun sea por necesidades del Ensefianza Media for COQUIMBO 1 PESOS. 3 507,869 3 457,082 8] 0170172018 30/06/2018
senvicio. Emifi un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un delito o infraccién de una
Ley U Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos suuaoono\es dea ciudad, que pongan en esgo la infegridad fica de los ransedntes y/o automovisias
Durante el monitoreo evitara dejar cémaras filas o pegadas por descuido ya que una grave repurcr las
solicitadas, especiamente aquelias encargadas por el Ministerio Pdblico y it poro que sean evidencia. Dar las sujefe directo o
e e o
GONZALEZ |GONZALEZ |ULISES INC Observar y monitorear, sin inferrupciones las imagenes que proyecten las pantalias ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del |Ensefianza Media ior |coquimeo 1 |PESOS $ 507,869 s 457,082 st l01/01/2018 130/06/2018

servicio. Emili un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisin de un deiito o infraccién de una

Ley u Ordenanza Muricipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o automoviistas.

Durante el monitoreo evitard dejar camaras filas © pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean

solicitadas, especialmente aquelias encargadas por el Ministerio Pablico y Tribunales, para que sean usados como evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o
4 L




fusve Muricpalcad de HONORARIOS MES DE ENERO 2018

La Serena

RiOS ROJAS WILSON NC Observar y monitorear, sin interrupciones las imégenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun sea por necesidades del Ensefianza Media ior COQUIMBO 1 PESOS. s 507.869 3 457,082 sl 01/01/2018 30/06/2018
servicio. Emifir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comisin de un deiito o infraccién de una
Ley U Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o automovistas.
Durante el monitoreo evitord dejor cémaras fas © pegadas por descuido ¥a que serd considerada una grave negligencia de operacion: Prepamv \us grabaciones que e sean
polchodon. especlaliente qualos encargadas por o Miklero POblcoy THbimles! porc e ssan evidencio. Dar sujefe directo o

PORTILLA RODRIGUEZ CLAUDIO NC Obsenvary moriTorear, i nfertupciones fos Imégenss Gus proyecienias panfalls ubicadas en1a Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeo, s8g0n 58 por necesdadss el Enserianza Media for COQUIMBO 1 PESOS B 507,869 B 457,082 g 0170172018 30/06/2018
servicio. Emifir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un deiito o infraccién de una
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberé monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los Iransedntes y/o automoilstas
Durante el monitoreo evitara dejar cémaras filas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean
soliciladas, especialmente aquelas encargadas por el Ministerio PUbiico y Tribunales, para que sean usados como evidencia. Dar cumplimiento  las insirucciones que sujefe directo o
ciimar iarrien la ancomiande
MUNOZ |MOUKARZEL LU INC |Observary monitorear, sin inferrupciones las imégenes que proyecten las pantalias ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del |Ensefianza Media ior |coquimeo
servicio. Emiir un informe de Ios eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un deiito o infraccién de una
Ley U Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o automovistas.
Durante el monitoreo evuam dejor cémaras fas o pegadas por descuido ¥a que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar s grabaciones que Ie sean
solicitadas, especialmente aquelas encargadas por el Ministerio Pybiico y Tiunales, para que sean evidencia. Dar las que sujefe directo o
.

[PEsos 507,869 s 457,082 st lo1/0172018 |30/06/2018

RODRIGUEZ CARMONA MIGUEL NC Observar y moniforear, sin inferrupciones las imdgenes que_proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segin sea por necesidades del Enserianza Media for COQUIMBO 1 PESOS B 507,869 B 457,082 8] 0170172018 30/06/2018
servicio. Emifir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un deiito o infraccién de una
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberé monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisca de los fransedntes y/o automaoilstas
Durante el monitoreo evitara dejar cémaras filas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean
soliciadas, especiomente aquelos encargadas por el Minslero PUBico y rbunoles, pora que sean usados como evidencia. Dar cumpliiento a o nsrucciones aue su efe direcio o
cvinaciarraico o

CARRASCO |MORALES |JUANAGUSTIN  [NC [+ Apoyaria gestion de Prevencién desde el Municipio hacia la comunidad. |Ensefianza Media |coquimeo 1 |PESOS $ 1,361,781 s 1,225,603 lsi lo1/01/2018 |30/06/2018
+ Gestionar e incenivar o Pomopumon Ciudadana en femas de Prevencion.
« Mantenerla yC delos diferentes D con la Prevencién.
© 535 5 3 e Gl B €51 B S B e G ) (R S S S G 5 B S S
« Diftnclicy promover nianes v astitenias de Pravencion en lns Oraanizaciones Sacinles de In Comuna

CcoLLAO |CHAVEZ JAIME INC |+ Apoyar la gestion aminraiva del (Dopariamento. [Técnico en Adminisirador de |coquimeo 1 |PESOS $ 1,138,889 s 1,025,000 st l01/01/2018 130/06/2018
+ Coordinaros iferentes medios de apoyo pora los copaciiaciones Y reuniones de seguidod. Empresas
« Mantenerla con las dif comunales, instituciones y comunales, con el fin de entregar la oportuna informacion con el Departamento
de Seguridad Ciudadana.

I I I |+ Anauer en In estian de cifusiAn del Denariamentn de Seauidar Ciudadana | | | | | | |

CORTES TRIGO s NG Observar y monitorear, sin inferrupciones las imégenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del Enseianza Media ior COQUIMBO 1 PESOS. s 648,466 s 583,619 sl 01/01/2018 31/03/2018
servicio. Emiir un informe de los evenfuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un deito o infraccion de una
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o automovistas.
Durante e monitoreo evitrd dejar cémaras fjos o pegadas por descido Ya que ser considerada una grave negligencia de operacion: Prepamv \us grabaciones que e sean
solctodas, especiamente aquelcs encargadas por e Minstero Publico  Tibundles, para que sean evidencia. Dar sujefe directo o

ROJAS HERRERA MICHEL NC Obsenvary moriTorear, i nfertupciones fos Imégenss Gus proyecienias panfalls ubicads en1a Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeo, 580 58 por necesdadss el Ensenanza Media ior COQUIMBO 1 PESOS. B 507.869 B 457,082 8] 0170172018 30/06/2018
servicio. Emifir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI. cuando constate la comision de un deiito o infraccin de una
Ley U Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o automoviistas,
Durante el monitoreo evitard dejar camaras filas o pegadas por descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean
sokciadas, especiamente agueas encargodas por el Minsterio Piblico y Touncles, para que sean usados como evidencia. Dar cumplmiento @ as insrucciones que sujefe directo o

LORENZEN |SEPULVEDA |VicTor INC Observar y monitorear, sin m'errupc\or\ss las imagenes que proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin sea por necesidades del |Ensefianza Media ior |coquiMeo |PESOS 507,869 I8 457,082 [si l01/01/2018 |30/06/2018
servicio. Emifir un informe de Ios eventuales delifos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un deiito o infraccién de una
Ley U Ordenanza Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o automovistas.
Durante el monitoreo evuam dejor cémaras fas o pegadas por descuido ¥a que serd considerada una grave negligencia de operacion. Preparar s grabaciones que Ie sean
solicitadas, especialmente aquelas encargadas por el Ministerio Pyoiico y Tibunales, para que sean evidencia. Dar las que sujefe directo o
.
GRADO ROJAS PATRICIO NC Observar y moniforear, sin inferrupciones las imdgenes que_proyecten las pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espeio, segin sea por necesidades del Enserianza Media for COQUIMBO 1 PESOS B 507,869 B 457,082 8] 0170172018 30/06/2018
servicio. Emifi un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un deiito o infraccin de una
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberé monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los lransedntes y/o ouiomov\hsio&
Durante el monitoreo evitara dejar cémaras filas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le
soliciadas, especiamente aquelos encargadas por el Minlero PUico y Tiunales, pora que sean usados como evidencio. Dar cumplmiento a os nsrucciones aue su Je'e srectoo
i iarricn laancormie
SOUR |MARULANDA |JUAN INC | Apoyar la gestién de prevencion hacia la comunidad. |Bachiller en Formacién General |coauiMeo 1 [PESOS $ 575519 I8 517.967 [si [o1/01/2018 |30/06/2018
- eesnonm 1a participocién ciudodana en femas de prevencien.
- Mantener icacion y coordinacion con las comunales
_ Anovar en lo qestién d . dle los redes d
VILLANUEVA MORGADO JUAN NC hnenvar s moioratr S maropeiones It TnGaanes Gus. proy6eion G panialos Uscados enfo Cenital Camara en CENCO y/o Sala de Espelo, seginsea por necesdades del Enserianza Media for COQUIMBO 1 PESOS B 507,869 B 457,082 8] 0170172018 30/06/2018
servicio. Emifir un informe de los eventuales delitos e infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando constate la comision de un deiito o infraccin de una
Ley u Ordenanza Municipal. De igual manera deberé monitorear aspectos situacionales de la ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisca de los fransedntes y/o automoilstas
Durante el monitoreo evitara dejar cémaras filas o pegadas por descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion. Preparar las grabaciones que le sean
soliciladas, especialmente aquelas encargadas por el Ministerio PUbiico y Tribunales, para que sean usados como evidencia. Dar cumplimiento  las insirucciones que sujefe directo o
intiaréanicnla encamianda,
VALDES [TABILO |EVELYN INC + Apoyo el D de Desarrollo Econémico Local [Técnico en Secrefariado Ejecufivo  |COQUIMBO 1 |PESOS $ 550,585 s 495,527 lsi lo1/01/2018 |30/06/2018
« Alencién de Piblico. Biinge
1 1 I |+ Ofras labores propias de la estructura administrativa ] I 1 1 1 1 1
IEPEDA ILLANES CRISTOBAL NC « Apoyo ala Jefatura del Departamento de Desarrollo Econo ico Local en las labores de Planificacién Anual. Ingeniero Civil Indusrial COQUIMBO 1 PESOS. 3 618.288 3 556,459 ] 01/01/2018 30/06/2018
« Creacion de Manuales de del D de Jefatura,
« Otras Lubovss propias de la estructura administrativa. Apoyo @ & os it érats, centrindose en o seccion Feras ¥ Exposiciones de la Oficina de Fomento Productivo y realizacién de la
qestion del .ain o ue salcite o lefalura
RIVERA NUREZ DIEGO NC S Senien cel Depanomemo de Desarrolio Econémico Local en s Ioboves de P\unmcoc:on Anval. Egresado de Ingenieria Comercial | COQUIMBO T PESOS s 494,629 s 445,166 5] 0170172018 30/06/2018
« Creacion de el D
O il o T S i A s Sl dreas, cemvandose eno relacionado a formulacién de proyectos, subrrogancia técnica de jefatura y asesoria a
amprended
ORREGO MESA IMACARENA INC |+ Apoyo en oip de locales iales del cenfro de La Serena y ofros sectores a desaroliar. |Educadora de Parvulos |coquimeo 1 |PESOS $ 1,000,908 s 900,817 st l01/01/2018 128/02/2018
« APOyo en planes e poiencwen el mejoramiento de las capacidades, habiidades lécnicas de personas naturales o juridicas que presten servicios a ofros que, segon evaluacion,
puedan ser benefi el programa.
- Creaciony i iorlo\eomwenio de ollnzas en ol seclorpibicoy pivado,
+ Anaun en n e Micramoresarins
PINTO |ROJAS |ROSA INC 'Apoyo en e\ ool Expos\c\or\ss y Ferias. |Apoyo Administrafivo. |coquimeo 1 |PESOS $ 635375 s 571,838 [si [01/01/2018 |30/06/2018
con tengan la
. Acﬂv\dades relacionados con instituciones PUblicas.
« Anova
ESCUDERO ARAYA KATTY NC « Apoyo adminishalivo de los programas municipales en convenio con Indap, lo que involucra alender llamadas, archivar y redactar correspondencia, afencion de usuarios, realizacion | Contador General COQUIMBO 1 PESOS B 680891 B 612802 8] 0170172018 30/06/2018
de gestiones suncmuus por o coordinacion del programa en convenio y ser un apoyo adminisirafivo al servicio de asesoria comunal (SAC) y Desarrollo Rural (DDR). dependiente del
al
TAMORA JOPIA TERESA NC Apoyo adminisfrafivo Daru Tatatura el dopartamento  los &reas G sprendimients [Fomento ProducTve], SpoSCionss, f67as, eSraTegios y provectos Secrefaria Eiecufiva Biingle COQUIMBO 1 PESOS. s 588,454 3 529,609 8] 0170172018 30/06/2018
« Realizacién de labores como busqueda de antecedentes, control y gestién de base de datos del departamento.
+ Atencién de pubiico.
RE e cosstieconcelopaton o
ot
VERA AGUILERA VALESKA NC - Apovo caminsaivo de GTE, donde enis o Tobores do gesién aGmInEirafiva, dspondid 1o gestion de documentacién de 1as acfidades OTEC g6 manera ds comunicarla Administrafiva COQUIMBO 1 PESOS B 519,551 B 467.5% B 0170172018 30/06/2018
informacién generada de forma interna como ala
VIDELA OSORIO DAVID NC Coordinar funciones y aclividades para la elaborar del sstema de capacitacién y financiamiento de la unidad que permilia implementar 1os proyectos planificados ‘Adminisirador de Empresas Tursficas | COQUIMBO 1 PESOS. B 1,037,545 3 933,791 8] 0170172018 30/06/2018
i + Coordinar del sistema de gestion de calidad sequn los de la Norma Neh 2728:2003
SALGADO CARDEMIL ANGELICA NC Regisiro de Usuario en BOLSA NACIONAL DE EMPLEO Afencion de Pubiico ApOYo Administiafivo COQUIMBO 1 PESOS B 530,862 B 477776 B 0170172018 30/06/2018
Denvucmn de Usuario a ofenas Laborales
uriculum Inaresados @ OMIL Apoy 6n de nominas para_Empresa:
CARRILLO ZEPEDA GISSELE NC Apoyo o os lbores G lo Ol 4o Laboral en ‘como: Organizar as funciones a fravés de la deferminacion e Ias acfividades para alcanzar |Trabajador Social COQUIMBO T PESOS s 1,096,750 3 987,075 8] 01/0172018 30/06/2018
Ios abjefivos.
Definir actividades y establecer asociaciones con organismos comunitarios locales, con el objeto de ampliar la cobertura de los servicios de Ia OMIL y recabar insumos necesarios para
no_mavor nertitencio v focalzacién de sus acciones
HERNANDEZ LoPEz |SUSANA INC Aplicacion de entrevistas y recepcion de antecedentes (curriculo, fofocopia, cédula de identidad): Aplicacién de pruebas i segun criterios |Psicéloga |coquimeo 1 |PESOS s 1,013,420 s 912,078 st l01/01/2018 130/06/2018
_ I I I |Comeccién de pruebas v andisis de resultados, Emision de informes Psicolabordles. I | I I | | I I
PINONES VILLALOBOS HECTOR NC Apoyo a las labores de I Oficina de Laboral en el desarrollo de actividades como: Labores Apoyo a ejecucién Programa Pro Empleo. Técnico en Logisfica COQUIMBO 1 PESOS 3 593,937 3 534,543 st 01/01/2018 30/06/2018
CASTILLO |ORREGO [CHRISTIAN INC |+ Biecular acciones formafivas en los disfintos cursos e inglés para los usuarios del Programa; [Profesor de Ingiés |COQUIMBO 1 [PESOS I 854946 I3 769,451 st J01/01/2018 130/06/2018
RODRIGUEZ VILLALOBOS ERIKA NG « Planificar , coordinar y ejecutar las acciones formativas en la ensefianza del idioma Ingles para Ios suarios del programa, en cada uno_de los niveles de aprendizo Profesora de Inglés COQUIMBO 1 PESOS 3 854,946 3 769.451 g 01/01/2018 30/06/2018
LAGOS [VERGARA [MARLET INC [+ Planificar, coordinar y ejecular acciones formativas en la enserianza del idioma ingles para_los usuarios del programa [Traductor inglés Espaniol |COQUIMBO ] [PESOS I 854946 I3 769,451 st [01/01/2018 130/06/2018
BRAVO ROJAS YESICA NC « Coordinar el Instituto e Inglés Comunal, ademas de desarroliar labores formativas en los distintos cursos de inglés. Profesor de Inglés COQUIMBO 1 PESOS. s 903,187 g 812,868 g] 01/01/2018 30/06/2018

+ Apoyar acciones de promocion de los disfintos cursos de inglés.
. 1 1 ] |+ Coordinar v olanificar los distintos cursos de inalés. I I 1 1 1 1 1
GONZALEZ ALVAREZ ALEJANDRA NC + Gestionar y apoyar las iniciativas de las disfintas dreas del Departamento vinculantes con la ciudadania e instituciones gubemamentaes. Cienfista Polifica COQUIMBO 1 PESOS. 3 725,651 3 653,086 ] 01/01/2018 30/06/2018
+ Establecer canales efectivos de comunicacién entre las disfintas dreas del Departamento y la comunidad.
« Constituir un canal de vinculacién entre el Departamento de Turismo y los diversos actores publicos/privados del sector furistico comunal, nacional e infemacional
- Oraanizar v coordinar reuniones en donde intervenaa la iefatura del D de Turism
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BAHAMONDES RODRIGUEZ ANA NC Encargada Departamento de Tursmo: Traductor Intérprete Inglés - Francés | COQUIMBO 1 PESOS. 3 1,906,496 g 1715846 si 01/01/2018 30/06/2018
« Desarolior esfrategias promocionales  fravés de planes de medio y comerciaiizacién turstica para reforzar la imagen del desfino La Serena, en baja v alfa femporada.
« Buscary postular a fondos de financiamientos privados y estatales que se encueniren en vigencia, pem I ejecucién 0@ proyecios cultoles ki
« Redlizar capacitaciones sobre patrimonio cultural, cultura turisica y servicios ¥ pUblico y privado e la comuna.
« Traduccién de correspondencia intemacional recepcionada por Alcaldia.
« Fomentar aiianzas con enfidades pubiico - privada: Hotelga, Camaras de Turismo, Tuismo Chile, efc. A fin de beneficiar  la actividad turisfica local y gesfion furistica.
« Elaboracién de estadisticas del fiujo de furistas que visitan la comuna durante temporada baja y alta.
+ Coordinar el proceso de seleccion de proyectos para su instalacion en el secfor de la Avenida del Mar en femporada alta y baja. Revision y andiiss de las propuestas.
« Formulacién de estrategias comunicacionales con el objeto de posicionar y mantener vigente a la comuna como un desfino furistico en los medios de comunicacién nacionales y
especiaizados.
poyar la promocién turstica de la comuna y su parficipacién en Ferias Nacionales e Infernacionales, de acuerdo a los mercados priorizados, potenciando el furismo recreacional y el
tuismo de TEE
« Elaboraciény i6n de soportes comunicacionales para Ia promocién de desfino.
* Detectr nuevos pvodumos furificosy e\ubomr esirategia de poswcwonam\emo en el marco del desarolo del tukmo culturl.
« Informe. i la ofros servi del sector privado, que incentivan o desincentivan el logro de los abjefivos en temas
turisticos plomodos por el Municipio.
« Potenciar el vinculo con Turismo Chile, como socio activo en dicha enfidad, en beneficio de la actividad turstica comunal.
« La preparacién de cualauier ofro informe o enfrega de esfad elfema, y que solicite el Secrefario Comunal de Planificacion y Alcaldio.
« Pianificar todas aquellas actividades y eventos relacionados para el desanollo de la actividad turistica local, como eje econémico.
CARVAJAL ROJAS CRISTIAN NC Desarrollar acfividades propias vinculantes a su profesion, como porejemplo redaclar nolas de prensa, desarrollar reportaies en profundidad, rediizar despachos radiales en vivo o Periodisia COQUIMBO 1 PESOS B 1102394 B 992,155 8] 0170172018 30/06/2018
grabados alas distintas radioemisoras de la comuna, entre ofros aspectos. Elo asociado al envio de cada comunicado a los disfintos medios de comunicacion, constatando su aplicacion.
+ Coordinar y chequear minutas de confenidos destinadas a las aclividades de Sr. Alcalde previamente analizadas por su jefalura. Estas asu vez deben seguir el modelo de gesfion
elaborado por el Departamento de Comunicaciones.
« Eiecular activamente el Informe de Prensa de caracter mensual, documento que debe incomorer ndiss perioisico, demostrabie atrovés de grdficos como respoldo,
+ Mantencién periodistica de la pagina insfitucional wwiw, hwitter, facebook, fblr, instagram.
+ Colaboracion periodistica a la unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Burecuv
« Fotoperiodismo y banco de imégenes para www.laserena.cl
« Ensu calidad de Periodista prestar apoyo al D cuando las del servicio lo ameriten en la coordinacion y realizacion de diferentes
actividades a la Comunidad.
QUIROZ KONG |GoNzALO INC /Informador Turistico BilingUe:  Enirega en CIT de informacién furistica a furistas nacionales y exiranjeros en Médulo La Merced o donde esfime conveniente la Jefatura. [Traductor Inglés - Espafiol |coquimeo 1 |PESOS $ 641,982 s 577.784 [si lo1/01/2018 |30/06/2018
« Traduccion de documentos y folleferia furistica.
« Enfrega de informacion turstica en femporada de cruceros.
+ Servicio de guiado a delegaciones. Guia bilingle para il infemacionales, agencias de vidjes 0 medios de comunicacion invitados por el Municipio. Apoyo al Area de
turisicas y del D fuera de la regién.
+ AROyo administrafivo en la elaboracién de la Evaluacién Turislica de la Temporada Esfival
+ Apoyo administrafivo en el proceso de seleccién de proyectos para su instalacién en el sector de la Avenida del Mar en temporada alta y baja. Revision y andiiss de las propuestas.
- Apoyo adminisrafivo en e\ d\xeno de proyecms patimoniales- iunxl\cos para [a puesta en volor del casco histérico de La Serena.
« Apoyo /o eventos deporfivos, segin a infraesiructura disponible en la ciudad.
« Apoyo S reaee de % pommomo cultural, cultura furisicar y senvicios presarial, y
publico y privado de la comuna.
AVILES ROJAS IVONNE NC Apoyo administralive en la elaboracién de Ia Evaluacion Turiica e la Temporada Esfival. Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS B 500,000 B 450,000 8] 0170172018 30/06/2018
+ Apoyo administrafivo en el proceso de seleccion de proyectos para su instalacion en el sector de la Avenida del Mar en temporada alta y baja. Revision y andiiss de las propuestas.
+ Apoyo adminisiafivo en el diserio de pvoyemos pommomc\es wnsncos para la puesta en valor del casco historico de La Serena.
« Apoyo enlas a la captacién de congresos, convenciones y/o eventos deportivos, segun la infraestructura disponible enla ciudad
« Apoyo administalivo para la realizacion de copocnooones sobro patimonio cullural, cultura furistica y servicios furisticos orientadas al sector 1. comunitario y
publico y privado de la comuna.
LAZCANG PIZARRO MARCELA NC - Buscary posiiar afondos de fnanclomienios pivados y siafcles Ge 56 encueniien en Vigencia, para [0 efecucian de proyecios cullrolesy Tuicos. Administrador Turisfico COQUIMBO T PESOS 3 612,105 3 550895 8] 0170172018 30/06/2018
« Biecutary coordinar proyectos furisticos - cultural son de Turismo.
« Evaluar el Desarrollo de nuevos productos, que permitan la diversificacion de 1a oferta urica amuo\ de megieE
+ Realizar capacitaciones sobre patrimonio cultural, cultura turistica y servi ector y publico y privado de la comuna.
« Mejorar el sistema de recoleccion de datos estadisticos.
+ Apoyar précticas profesionales y frabajos de fitulacién, que aporten al de fales iniciativas y i turistico nuevo y actualizado para el desarolio furitico
comunal.
+ Apoyo en el desarrollo de proyectos patrimoniales-turisticos para I puesta en valor del casco histérico de La Serena.
LEVA AVALOS MAURO NC /Informador Turistico BilingUe: Enfrega en CIT de informacién turisfica a furistas nacionales y extranjeros. [Traductor Inglés - Espariol o de |coquimeo h |PESOS s 641,982 5 577.784 st l01/01/2018 130/06/2018
« Traduccion de documentos y folleferia furistica.
« Enfrega de informacion furstica en femporada de cruceros.
« Servicio de guiado a delegaciones.
* Guia bilnge para qrupos de medios de comunicacién invitados por el Municipio y para_grupos de agencias de vicies internacionales invitadlos por el Municipio.
 Guia tuifico para delegaciones y colegios en femas de furimo patimonial. Anfién en Edficio Consstorial,en couter de nformacion uisicc
2 P da
OLIVARES CORTES ALEJANDRA NC " Encorgada Ared L0 Serend Convention Burecu: Asistente Social COQUIMBO T PESOS s 1,447,285 3 1,302,557 8] 01/0172018 30/06/2018
- Promocionar a a ciudad como un desfino cpnmo para la realizacién de congresos, convenciones, seminarios y vijes de incenfivo a nivel nacional e intemacional
« Postular [ y/o eventos deporfivos, segn la infraesfructura disponible en la ciuda
-+ Coordinarared d senvicios urficos asociados al frsmo de feuniones para brindar el apoyo y la asesora necesaria para ol busn desarrolo de los eventos.
« Elaborar estrategias para posicionar ala comuna de La Serena como el principal desfino de la zona centro norte del pais en la realizacién de esfe fipo de eventos.
« Coordinar acciones con el sector privado e insfituciones de educacién superior para fortalecer el desarrollo del furismo de reuniones en la comuna.
+ Mantener una_estadiica respecto o los congresos ealzados en a comunayy regidn
RODRIGUEZ ROMERO YOLANDA NC Rrea de Torsmo Parimonial: + Dlseno pvoyedos pommomo\es Toriiicos bara: 16 puesia en volor del Casco HsIarco de La Serena. Diplomada en Turismo Cultural COQUIMBO 1 PESOS B 1,097,205 B 987,485 8] 0170172018 3170172018
« Apoyo al Area d ye Turismo, en el disefio de un nuevo producto turisiico para la ciudad de La Serena, en cuanto a patrimonio cultural,
« Desarollo de actividades furisticas cullurales que estén presentes lodo el arto.
« Apoyo, actualizacién de informacién de la pégina de furismo www.visitalaserena.cl en temas de historia y patrimonio.
« Traducciones espariol-cleman de material furistico.
« Intervencion de espacios urbanos, mediante obras de teatro para la puesta en valor del casco histérico.
GOMEZ |CONTRERAS [KATHERINE INc Apoyo administrafivo en la formulacién y actualizacion de fos fiujos de procesos para obfener e identificar problematicas respecto a la Direccién. Todas aquelias funciones enfregadas por | Ensefianza Media |coauimso 1 [PEsos s 473,128 st lo1/0172018 [30/06/2018
| | lel supenvisor técnico del Proarama ] 1 1 | 1 1 1 1
BARRAZA SANZANA CARLOS NC « Realizar Taller de "Evaluaciones de procesos cognifivos”, diigido a personas en situacion de Evaluacion e i 6 6 ficacién de las Psicopedagogo COQUIMBO PESOS 3 264,450 3 238,005 ] 01/01/2018 30/06/2018
poswb\hdodes de dificultades de aprendizaie del niio o joven en situacion de d\sccpacwdod
I . I ] I 2505 de aprendizaie aue_tenaan senfido oara los benefi ] I I I 1 I 1 I
ROMO GONZALEZ JORGE NC I Progama Tootertpia y Tealics 16TOPHS Con. RGeS G rincs. Fovenesy GauTos & UGaHn 0o del Dpfo. de D 12 COQUIMBO 1 PESOS 3 528,900 g 476010 g] 01/01/2018 30/06/2018
CARDENAS |castio PAULA NC |Redlizar Terapias Complementarias, fales como: Reiki, Flores de Bach y joa ensituacion de sus cuidadores Realizar falleres Terapias | Terapeuta Terapias Naturales |coquimeo |PESOS s 317,340 s 285,606 st l01/01/2018 130/06/2018
oara_drea v .
YAREZ |ROZAS |CAROLINA INC |Redlizar y ejecutar talleres para padres y/o cuidadores de personas con discapacidad. Realizar orientacién psicolgica a usuarios. Apoyar acciones sala mulfiuso. Apoyar accionesen s |coquimeo 0 |PESOS s 817,069 s 735,362 [si l01/01/2018 |30/06/2018
plo. de Discapacidad y Volunariado designadas por su jefatura. Elaborar informes psicolaborales y perfiles para usuari del centro laboral. Atencin de Piblico.
GALENO |castio |CRISTIAN NC |+ Apoyo administrativo de\ Depunamemc como revisure\ libro de del Dpto. Di . Clasificacion y 6n de Fotocopiary |, i |coquimeo |PESOS s 393,231 s 353,908 st l01/01/2018 130/06/2018
I | I lescanear Entre ofras oficinas les, Contestar llamadas teleforicas. | | I I I I | I |
RAMIREL POBLETE CAROLINA NC R A R et .S Educadora de Pérvulos COQUIMBO 1 PESOS. s 653,085 3 587.777 g] 01/01/2018 30/06/2018
« Elaborar y ejecufar falleres diigidos a los usuarios del Progiama de la sala mulivso.
+ Apoyar actividades propias del D de Di y por sujefatura.
» Mantener en buen estado los esnacios acorantizar el de o ot
CAMPILLAY PAREDES JOHANA NC * Recepcionar antacedentes y afencion a 10s usuciios o6l FIograrma. Secrelaria COQUIMBO 1 PESOS B 550,522 B 495470 8] 0170172018 30/06/2018
« Sistematizacion de base de datos de los usuarios del Programa
« Convocar agrupaciones de voluntariado y discapacidad de la comuna de La Serena, para las disfintas acfividades organizada por el deparamento.
- Realzorrenciciones de proyecios adjucicadlos por ol departamento
a ”
PRIETO CASTILLO PAOLA NC  Alanin 68 OBl ) STieaa e oTmocen 810 vsuors del HogTome. AROYO Técnico COQUIMBO 1 PESOS s 455215 B 409.694 §] 0170172018 30/06/2018

« Apoyary coordinar el fraslado de los usuarios del departamento a las diversas actividades.

« Facilitar el acceso para la rechmc\on de acl\v\dadex enlasala mulfiuso dey para personas con discapacidad, por parfe de las agrupaciones.
el y par

pLE e R

ra actividades de la sala mulfiuso. A
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CARABANTES CASTILLO RAGUEL NC « Supervisar y coordinar el iz v los oficinas ientes al Dpto. de Di Trabejador Social COQUIMBO 1 PESOS B 1158194 3 1042375 st 01/01/2018 30/06/2018
+ Redlizar un catastro de las agrupaciones P mscopcmdau apoyar su personeria juridica. mcenlwawovgomm a aquelk que no a definidos.
« Organizar, planificar y desanollar actividades con nifios (as). jovenes y adultos discapacitados de la comuna. Incentivar a la generacion de proyectos, para ser presentados a distintos
fondos concursables.
« Realizar un catastro de las agrupaciones de voluntariado, apoyar su personeria juridica. Incentivar y organizar a aquellas personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas.
« Organizar, planificar y desarrollar acividades con voluntarios de la comuna.
« Participar de las diversas mesas de frabajo en femas de discapacidad

VARGAS REGELMANN JOSE NC « Planificar y desanoliar o formacién de Cuidadores de Respiro. Kinesiologo COQUIMBO 1 PESOS. s 902,000 s 811,800 8] 0170172018 30/06/2018
e S i o B e e o 2 e e o e o S e G e s o e )
« Faciifar y fomentar la parficipacién comunitaria de los usuarios y sus familias en actividades real el D 1 Centro de Dia.

« Articular la gestion teritorial de apoyo para el funcionamiento del CIR, con bases REC.
« Brindar atencién que permita la rehabilitacion ferapéutica de personas en situacién de discapacidad, incluyendo sectores rurales.

« Faciitar la parficipacién activa de PeSD, de sus familias, de cuidadores, de actores y de lideres locales involucrados dentro del desarrollo comunitario del CIR.
« Apoyar la formacin y funcionamiento de culdcderes cmaaaores e respiro que proporcionen fa afencion en personas con discapacidad.

« Aplicarinstrumento de evaluacién ersonas para desarroliar habilidades pora las actividades de la vida diaria
+ Colaborar en el proceso de andisis de Persona en s tuacion do dlscupoc:dcd ¥ andiiss de puesto de irabio para procesos de infermediacién laboral.
SILVA |COSMELLI VIVIANA INC |+ Apoyar actividades propias del D de D idady por sujefatura. |Trabajadora Social coquimeo h |PESOS s 735,362 s 661,826 st l01/01/2018 130/06/2018
« Afencin alos usuarios del Programa.
« Atencién de casos sociales.
« Elaboracion de informes sociales.
« Apoyar el érea de voluntariado.
Paciznet
Koenderink Jorquera Carolina NC - 6n en reuniones 8n y revision de acfividades diarias lemas a frafar: OrganiZacion de Usuarios. Terapeuta Ocupacional COQUIMBO 1 PESOS g 620,000 3 558,000 5] 01.01.2018 31032018
« Planificacion y ejecucion de faleres.
« Evaluacién Terapéufica a usuarios del program.
+ Elaboracién de informes.
« Derivacion de usuarios alared de apoyo.
« Realizar todas aquelios funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa.
« Pianificacion y realizacion de Taller Enfrenamiento de las acfividades de la vida diaria
« Planificacion y realizacion de Taller Ergoterapia.
« Planificacion y realizacion de ToHev ia y autogestion
« Realizacién
« Evaluacién de ingresos para pumc\por en proyecto CEDAM 2018,
Vilalobos 'Romo. |Cristobal INC |+ Participacién en reuniones diarias de equipo sobre planificacién y revisin de actividades dirias temas a ratar: Organizacion de usuarios para  Ia gimnasia recreativa y funcional y IKinesiologo |coquimeo n |PESOS $ 720,000 s 648,000 st l01.01.2018 131.03.2018
organizacion de gimnasio Gerontologico.
« Planificacion y realizacion de Taller Gimnasia Kinésica.
« Planificacion y realizacion de Taller Gimnasio Gerontoldgico.
« Revision estado de maquinas para faller Gimnasio Gerontologico.
« Colaboracién con ULS en précfica asistencial estudiantiles carrera de Kinesiologia.
« Parficipacién de actividades relacionadas con el centro.
+ Reuniones de frabajo con el equipo CEDAM.
« Planificacion y realizacion de Taller Prevencion de Caidas
« Planificacion y realizacion de Taller Gimnasia Especiaizada.
« Planificacion y realizacion de Taller Hidrogimnasia
« Realizacién de evaluaciones de infervencion kinésicas.
Contreras LaPoz Miena NC - 6n en reuniones o 8n y revision de acfividades diarias femas a frafar: Organizacion de suarios planificacion y ejecucion de falleres Psicologo COQUIMBO 1 PESOS 3 763114 3 636,803 5] 01012018 31.032018
psicosociales.
« Evaluacién psicolégica a usuarios del programa.
+ Elaboracién de informes.
« Derivacion de usuarios alared de apoyo.
« Realizar todas aquelios funciones que le encomiende la jefatura y que guarden relacién con el programa.
« Pianificacion y realizacion de Taller Esfimuiacion Cogrifiva.
« Planificacion y realizacion de Taller Historia de Vida.
« Planificacion y realizacion de Taller Resolucion de Confiictos, entre offas.
« Realizacin de evaluaciones e infervenciones Psicolégicas
Rojas Ramos Pafricia NC + Parlicipar en reuniones dé 6quipo. Enserianza Media COQUIMBO 1 PESOS B 333333 B 300,000 B 01.01.2018 31032018

« Mantener el Aseo de las dependencias Municipales.
« Asisfir alos Adulios Mayores que lo requieran.
I I ] |+ Pranarar v enfreacr el desavino o los usuarios v Usuorics dioriamente. ] ] I I I 1 I
Marambio Costagiola Gabriela NC « Elaborar un Diagnéstico con cada una de las familias incorporads al Programay presentarlo a la SEREMI para su aprobacion. Ingeniero Agricola COQUIMBO 1 PESOS 3 73778 3 426,400 si 01012018 31.07.2018
« Elaborar un Plan de Accion Familiar con cada una de las familios incorporadas al Programay presentario a la SEREMI para su aprobacién.
« Elaborar un Plan de Accién Comunal basado enlos Diagnésticos y Planes de Accién Familiar aprobados por I SEREM
- Desaroliar ol menos fres Talleres Comunales con las iomlhos, de acuerdo alo establecido en las Normativas Técnicas Programdticas elaboradas para el presente programa.
« Realzar alas famiias royecto.
« Realzar de las familias e 1 P 6 Accién Famir.
« Desanollor las Sesiones Individuales con las familias, de acuerdo alo establecido las Normativas Técnicas Programéticas elaboradas para el presente programa.
« Entregar los informes técnicos, de avance y final, con la periodicidad requerida en la cldusula sépfima del convenio.
« Dar cumplimiento alas orientaciones técnicas que le sefalé el Ministerio, a fravés de la respectiva SEREM
« Parficipar en fodas las instancias de coordinacion que se requieran y en especial aquelios que dicen relcc:on con los Comités Técnicos.
« Utilzor el servicio de asistencia Técnica que brindar el FOSIS, de acuerdo a la cléusula décima del conver
OB SOl €O 3R oI € /A S ) o o G A e o . oD e e Syl
« Informar a los f acerca de los plazos estimados para la ejecucién der las tecnologias apropiadas, de los bienes y servicios que se utiizaran para éstas, y de las
personas que llegaran a su domiciio para implementar.
« Consignar en un documento denominado Regisiro de Enrega de Bienes, los materiales y tecnologias que serdn enfregadas a las familics.
Rendir cuenta de los fondos fransferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria General de Ia Repdblica
Covamubias |Carmona |Catherina INC |+ El Profesional deberd regirse en el Proceso de Infervencién con las: ORIENTACIONES TECNICAS PARA LAS MODALIDADES DE DESARROLLO INFANTIL IPsicologo |coquimeo
« Lograrla Coberlura de 251 nifio/as, que fengan mds de 5.8 0 12 infervenciones, de acuerdo ala Paula aplicada por el profesional, estas infervenciones pueden ser individuales
familiares o grupales.
« Alfermino del proceso de efecucion del Proyecto, logrando el 75 % de la recuperabiidad,
« Capacitar a los profesionales que estn a cargo del nifio/as en el aula, a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifo/a
« Coordinar acciones en conjunto con Ios profesionales el Area de Salud, del Cesfam correspondiente ol radio del Jardin Infanti, e insfituciones ligadas ala infancia que estan en directa
relacién con el proceso de desarrolo del nifio/a, cuando se amerite
« Realizor evaluaciones e infervenciones a nifios/as que presentan la categoria: Normal con Rezago, Déficit en el Riesgo y Refraso.
« Registrar los nifios/as a la plataforma del Sigec, en forma diario, semanal, a fin de ir logrando la cobertura en el sistema.
« Parficipar en la reuniones de equipo del establecimiento donde se encuentre.
« Enviar Informe Mensual de Actividades / Reuniones realizada durante el mes en el Establecimiento, a la Encargada del Programa Chile Crece Contigo [Previo formato)
« Enviar la némina de nifios/as afenciones con sus respectivos Rul, ala Encargada del Programa Chile Crece Contigo. La Profesional deberd regise en el Proceso de Infervencion con las:
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LAS MODALIDADES DE DESARROLLO INFANTILL.
Vasquez |Guerra I INC |+ La Profesional deberd regirse en el Proceso de Infervencién con as: ORIENTACIONES TECNICAS PARA LAS MODALIDADES DE DESARROLLO INFANTIL. [Fonoaudiologo |coauimso 1 [PEsos 3 880,000 s 792,000 st [oT01.2018 |28.02.2018
« Lograr o Coberlura de 250 nifio/as, que fengan més de 5,80 12 infervenciones, de acuerdo ala Pauta aplicada por el profesional, estas infervenciones pueden ser individuales,
familiares o grupales.
+ Altermino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75 % de la recuperabilidad,
« Capacitar alos profesionales que estén a cargo del nifio/as en el auia, a fin de reforzar el Plan de Trabajo del nifio/a.
+ Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Salud, del Cesfam correspondiente al radio el Jardin Infantil e insfituciones ligados a la infancia que estdn en directa
relacién con el proceso de desarrolio del nifio/a, cuando se amerite.
« Realzor evaluaciones e infervenciones a nifios/as que presentan la cafegoria: Normal con Rezago, Déficit en el Riesgo y Refraso.
« Registrar los nifos/as a la plataforma del Sigec, en forma diario, semandl, a fin de i logrando la cobertura en el sistema
« Parficipar en la reuniones de equip6 del establecimiento donde se encuentre.
« Enviar Informe Mensual de Actividades / Reuniones realizada durante el mes en el Establecimiento, a la Encargada del Programa Chile Crece Configo (Previo formato).
« Enviar la némina de nifios/as afenciones con sus respectivos Rut, ala Encargada del Programa Chile Crece Contigo.
« Enviar la némina de asistencia en forma mensual a la Encargada del Programa Chile Crece Contigo (de acuerdo al formato enfregado por la Unidad).
Ramos [Fuentes IMarcela INc |+ Atencién de Casos Sociales [asistente Social |coauimso i [PEsos ls 487,023 s 438321 st lo1.01.2018 128022018
« Visitas Domiciirias
« Realizacién y seguimiento de sohcwudes de materiales.
« Realizor Talleres a usuarios del program
| e o cepstciotas cles i Bistoeac,ll e e Bkt Moitocac ll cevcuorme Che

[PEsos 600,000 s 540,000 st lo101.2018 [28.022018
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Cortes Santander Beatrz NC + El prestador de servicios deberd lir con el 3 realizando visitas domiciliarias en diferentes sectores de la comuna. Trabajador Social COQUIMBO PESOS. 1,071,506 964,355 sl 28122017 31012018
« Administrar el ndmero de parficipantes asignados por el Encargado Comunal y validados por el especialista en grupos vuinerables.
« Coordinarse con especialistas. de gueos vuinerables para la validcion de o fase diagnostica, e corsidera assiguientes accion i de los siguient
Gestionar e co
Aplicar el instumento de mugnomco alas personas mayores que firmaron la carta de compromiso.
Gestionarla firma del plan de inferv encién definido de acuerdo a los resulfados del instumento diagndsfico.
Disponer foda la informacién en la plataforma informética dispuesta.
Navarro IHerrera |Fabiola NC Elaborar un Diagnéstico de las familias y personas beneficiarias, de conformidad a lo establecido en la Modalidad de Operacién y segin se estipula en los documentos y lineamientos | Trabajador Social |coquimeo |PESOS 617,985 556,187 st 101012018 131.07.2018
confenidos en el Sistema de Gestion de Conv enios SIGEC para la ejecucion del Programa.
Elaborar el Proyecto de Inferv encién Comunal en base al Diagnéstico v isado por FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técnica Comunal para su ev aluacién, de acuerdo a o establecido en
Ia Modaiidad de Operacion y segin se esfioula en los documentos y lineamientos conlenidos en el Sistema de Gesfion de Convenios SIGEC para Ia ejecucion del Programa,
Presentar ala Mesa Técnica Comundl, por medio de oficio, el Proyecto de Inferv encién Comunal y el listado de ainterv eni cada uno del
Entregar los cartas de aceplacion de la inferv encién firmada por los beneficiarios, a frav és del representante de cada una de los familias o personas.-
Utiizar el serv icio de Asistencia Técnica que le brindara el FOSIS segin Io seficlado en la cldusuia undécima del conveno.
Realizar el proceso de comprasy aciiv idades relacionadas. En la adauisicion de los b feriales y de servicios Ia ejecucion del proyecto, se
aplicardn los publca g de a \u nomativ a v igente,
Informar a los beneficiarios de\ Proyecto acecade 105 plazos estimados, sol utar, mat ocupary los rabajaran en sus casas.
Fiecutaros Tollres de Habitabilad diigidos a asfamiias o personas beneficiarios o Proyecm
Consignar en un documento "Acta de Entrega” ¥ la solucién enfregada a cada familia o persona, la que deberd estar debidamente fimada.
Esta Acta deberd ser entregada al FOSS.
Biicero Castilo Gasfon NC Elaborar un Diagnésfico de las familias y personas e 10 establecido en I Modalidad de Operacion y segin se esfipula en los documentos y finearmientos | Ingeniero Constructor COQUIMBO PESOS 535995 482396 5] 01.01.2018 31.07.2018
contenidos en el Sistema de Gesfion de Conv enios SIGEC para la ejecucién del Programa.
Eiaborar e Poyecto de nferv encién Comunal en bose ol Diogndslico v isado por FOSIS y presentaro en la Mesa Técnica Comunal para su ev aluacidn, de acuerdo alo establecido en
la Modalidad de Operaciony fipula en el Sistera de Gestion de Convenios SIGEC para la ejecucién del Programa.
Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de Inferv encién Comunal y el fistado de interv enir, uno de I
Entregar los cartas de aceptacién de la inferv encién frmada por los beneficiarios, a frav és del representante de cada una de las familias o personas.-
Ulizar el serv cio de Asencia Técnica que e bindar el FOSIS segin o sefilado en o céusula undécima del converlo.
Realizar el proceso de compras y activ idades relacionadas. Enla adquisicion de los y e serv icios i Ia ejecucién del proyecto, se
ophcumn los de 6n poblica q f ala normativ a v igente.
Informar i del Proyecte de los pl i jecutar, materiales a ocupar y las Hrabajaran en sus casas.
Eecuiov Ios Talleres de Hamabmaad diigidos alos fomias o personas benefciaras pge Provecto.
Consignar en un documen “Acta de Enfrega’’, yia regada a cada familia o persona, la que deberd estar debidamente fimada.
Esta Acta deber ser emvegudo al FOSs.
Merino |Bamientos Isergio NC « Inferrelacion con empresas para identificar las necesidades de personal, con el objeto de efectuar la intermediacion laboral. |Contador Auditor |coquimeo |PESOS 810,000 729,000 st 101012018 128022018
« Inscripcién de usuarios en la BNE y capacilacion respecto a su uso.
« Entrega de ofertas de frabajo a usuarios.
- Seguimiento de resufados de publicacién de avios
I I ] ). nes ralizados en el marca. del rces de acreditacion I ] I I 1 1
Confreras Candia Caroina NC © Conduci reuniones recricas. ema COQUIMBO PESOS. 990,364 891,328 si 01012018 04032018
« Dirgir, controlar, acompariar, y supervisar  su equipo de trabaio, en la planificacién, ejecucién, revision y andisis pragméfico de la OPD La Serena.
« Verificar que la calidad del servicio de respuesta alas causal de ingresos defectados en el diagndstico realizado a los/as y jévenes.
« Realizar la Evaluacion Anual del Programa y entregarla en os plazos solicitados por SENAME.
 Cumplir con los plazos exigidos para remitirla documentacién y/o informacion requerida por a llustre Municipalidad de La Serena y SENAME, sumando a enfidades formales que lo
soliciten, como Tribunales de Justicia, Familas, ofros Realizar rendiciones mensuales y ciefres (écnicos y financieros) en Sist
SENAINFO.
+ Envio de documentacion e informes requeridos por el Tribunal de Famiic.
+ Aquellas funciones encomendadas por su superior jerérquico (Director de Desarrollo Comunitario).
Gallardo Farias Alex NC « Promover la arficulacion de lrabajo en red infegrando circuilos. Psicologo COQUIMBO PESOS 831781 748.603 B 01.01.2018 04032018
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
« Parficipacion en reuniones técricas de equipo y aulocuidado.
+ Acciones psico-educativas a adultos responsables, familias y comunidad.
« Parficipar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecidas o no en el proyecto OPD presentado a liitacién.
« Realizar registros de ingresos y egresos de eventos redlizados en plataforma SENAINFO y archivos OPD.
« Diseio y efecucion de falleres de capacitacién a profesionales y fécnicos.
« Participacion en tareas de difusion, sensibilidad, reflexion grupos de discusion y capacitacién sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad.
« Infervencion en falleres preventivos sobre mallrato infantil resolucion altemativa de conflictos, entre ofros.
« Elaboracion y actualizacion del diagnéstico comunal de infancia de manera anul.
« Parficipacion de la elaboracion de la Poliica Comunal de Infancia de manera por frienios.
« Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD, propias de la labor OPD.
Casiro |Alfaro |Daniela INC |+ Recepcién y envio de informacién desde y hacia el Tribunal de Familia. |Asistente Social |coquimeo |PESOS 537,149 483,434 [si l01.01.2018 04032018
+ Apoyo administrativo para los profesionales del Area de Proteccion.
« Realizar seguimiento de casos asignados.
« Parficipacion en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
+ Manejo de correos institucionales.
« Realizar registros de ingresos y egresos e los casos en Plafaforma SENAINFO, carpefas de caso y base de datos OPD,
- Ee
Sacre Gonzalez Camia NC + Acoger alos usuarios, proporcionar informacién, orlentacion basica y ejecutar dervaciones a la red. Trabajador Social COQUIMBO PESOS 831781 748.603 B 01.01.2018 04032018
« Promoverla arficulacion de rabajo en red infegrando circutos,
« Parficipar en el proceso e evaluacion e infervencion
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
« Realizor seguimiento  los casos de vulneracion de la OPD.
« Entrevistas, resolucion alfemativa de conflictos, visitas domiciiarias, gestiones, entre ofras.
« Acompariarmiento social.
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,
« Elaborar y efecufar lalleres de vuineracion de derechos de ser requerido por el coordinador de OFD.
« Participar de las evaluaciones de equipo y proyecto establecidos o no en el proyecto.
« Realizar actividades vinculados con e\ Gmbilo de difusién de los derechos del nifo.
« Realzar actividades de anivel insit y comunidad
« Realzar regisiros de ingresos y egresos e los cosos e loorma SENANED y carpetas de caso.
Riveros Dioz Isabel NC + Responsables de los aspectos legales de la oficina (Presentacion de Medidas de Profeccion, presentacion de escifos, asistencia alas audiencias preparatorias, de juicio y revision] ‘Abogada COQUIMBO PESOS. 879.606 791,645 5] 01012018 04032018
« Orfentacién a usuarios en temdticas legales relafivas a infancia.
« Ser curador en causas designadas por Tribunal de Familia.
« Parficipar y capacitar al resto del equipo en materios legales.
« Promoverla arficulacion de trabaio en red infegrado circuitos.
« Realizar seguimientos de casos judicialzados.
« Infervencion legal (afencion, resolucién alfernativa de contictos, calificacion, enfre ofros.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
- Parlicipar en reuniones técnicas, de equipo y aufocuidado.
« Elaborar y ejecutar falleres de prevencion en femdicas de vulneracién de derechos.
+ AROyo acfividades comunitarias.
« Coordinacién con jueces y consejo técnico en causas judiciaiizadas por la OPD.
+ Coordinacién con ofros programas de lared SENAME.
+ Otras funciones que puedan ser encomendadas por el coordinador.
Contdor |Cuello Macarena NC |+ Promover la articulacién de frabajo en red integrando circuitos. |Educadora de parvulos |coquimeo |PESOS 594,361 534,925 st 101012018 104032018

+ Contribuir en sistemalizacion de la informacién del rea infersectorial,
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,

« Parficipar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecidas o no en el proyecto OPD presentado a lictacién.

« Realizar registros e ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma SENAINFO y archivos OPD.

« Diserio y efecucion de talleres a nifios, nifias y adolescentes, adultos responsables y miembros de la comunidad.

« Participacion en tareas de difusion, sensibilizacion, reflexion, grupos de discusion y capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad.
+ Elaboracion de material de difusin del quehacer de la OPD y de los recursos locales,

« Planificacion y ejecucion de reuniones del componente infersectorial.

« Monitorear el cumplimiento de as mefas del componeme de acuerdo aindicadores del proyecto

« Orientar y planificar con el equipo o las acciones dirigidas por la promocién del enfoque de Derecho a nivel comunal

« Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el coovdmoaovae oPD
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+ Ordenar carpetas y archivos con fichas NNA que sean derivados ala OPD.
+ Ordenarla documentacion (documentos, oficios, cartas, entre ofras).

+ Apoyar la gestion administrativa del coordinador y de los ofros miembros del equipo.
« Encargada de la mantencién de los espacios y acogida.

« Estafetay apoyo en la correspondencia infra y extra Municipal

- Organizar bodegay del inventario de Ia ofcina yrecepcidn de materiaes.

Ensefanza Media

COQUIMBO

1

PESOS

380,154

342,139 si

01.01.2018

04032018

Sandoval

Cereceda

Maria Angelica

NC

* Fromover o aniculacién de rabajo en red Infegrandd Greuros.
« Contibuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,

« Acciones psico-educativas a ninos, adultos responsables, familias y comunidad.

« Participar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecidas o no en | provecto OPD presentado a licitacion,

« Realizar registro de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma SENAINFO y archivos OPD.

« Diseio y efecucion de falleres de capacitacién a profesionales y fécnicos.

« Participacion en tareas de difusion, sensibilizacion, reflexion, grupos de discusion y capacitacién sobre temas de derechos de infancia con los distintos actores de la comunidad.
« Infervencion en falleres preventivos sobre mallrato infantil, resolucion altermativa de conflictos, entre ofros.

« Trabajo en comunidad con organizaciones feritoriales funcionales.

+ Capacilacion a agentes de la comunidad en fematicas relacionadas con derecho de la infancia.

« Participacion en reuniones técnicas

+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

Asistente Social

COQUIMBO

1

PESOS

831781

748,603 si

0101.2018

04032018

Gallo

Vasquez

Pauina

NC

« Promoverla arficulacion de frabajo en red -megmnuo circuitos.
« Participar n el proceso de evaluacion e infervencior
+ Acoger alos usuarios, proporcionar informacin, ofentacien bésica ¥ ejecutar derivaciones ala red.
« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.
« Redlizar seguimientos a los casos de vuineracién de la OPD.
« Entrevistas, resolucién altemativa de confictos, visitas domi
+ Acompanamiento e infervencion psicolégica.
 Poicioor en euriones fécricos da sculpo y oufocuidodo.

anifo, adult familias y comunidad.
. Evlvadon do fio y gravedad de vuineracion.
« Elaboracion y efecucion de faller en vulneracion de derechos de ser requerido por coordinador OPD.
« Apoyar actividades comunitarias.
« Parficipar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecido 0 no en el proyecto OPD.
« Realizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y carpetas de caso.
« Ofras f puedan ser por el Coordinador de OPD.

iarias, gestiones, entre ofras.

Psicologo

COQUIMBO

PESOS

831,781

748,603 si

0101.2018

04032018

Campos

Gonzalez

Veronica

+ Acoger alos usuarios, proporcionar informacién, orlentacion basica y ejecutar dervaciones a la red.
« Promover la arficulacion de trabajo en red infegrando circuitos.

« Participar en el proceso de evaluacion e infervencion.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

+ Redlizar seguimiento a los casos de vulneracién de la OPD.

« Entrevistas, resolucin altemativa de confictos, visitas domi
+ Acompanamiento social.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado,

« Elaborar y ejecutar falleres de vuineracion de derechos de ser requerido por el coordinador de OPD.
« Participar de las evaluaciones de equipo y proyecto establecidos o no en el proyecto.

« Realizar aciividades vinculados con e\ Gmbilo de difusién de los derechos del .

« Realizar actividades de anivel insit y comunidad,

« Realzar regisiros de ingresos y egresos e los cosos e loorma SENANEG y carpetas de caso.

iarcs, gestiones, entre ofras.

‘Asistente Social

COQUIMBO

1

PESOS

872,144

784,930 s

0101.2018

04032018

Molina

Refamal

Anfoniefa

NC

« Redlizar afencion de publico presencil.
« Ingresar, actualizar, recfificar y/o complementar informacién del RSH.
P

Ensenanza Media

COQUIMBO

PESOS

505,000

454,500 s

0101.2018

28022018

Garcia

Castilo

Sanhueza

Rojos

Rojas

Martinez

Morgado

Gomez

Baroza

|opazo

Torres

Katia

Maria Luisa

Valeria

[Eduardo

Prisciia

INc

INC

+ Ejercer la direccion fécnica del proceso de planeacién o

« Aoovar en omunal le asian
« Revisar las soliciludes realizadas por Ias funcionarias de afencion de pubiico.
« Aprobar y rechazar las solicitudes realizadas;
« Revisar de manera confinualos casos que se mantienen en gestion municipal,
« Realizar atencién de publico.

+Ingresar,actualizar, recticar y/o complementor informocién del RSH.

* Realzar atencion o pUBICo presenciol

« Ingresar, actualizar recfificar y/o complementar informacion del RSH.

|+ Aoovar en todas Ias acciones aue Ia encaraada comunal le asiane.

« Realizar atencién de publico presencial
+ Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH.

|+ Aoovar en fodas [as acciones aue Ia encaraada comunal le asiane

+ Coordinar el drea operativa del proyecto en su ejecucion.
« Diseiar y coordinar patrulies y rutas semandles.
+ Coordinacién infema municipal para el funcionamiento del patrullaje.
© W 0 i 0 G 2T R NS 5 ol D v G iy s
. Comunitorin. el Nelto v o Vicler

ormary Ssesorer 6 Alcaide an maeros s de fa sjecuién del lan Nacional de Segundod Publica y Prevencién de la violencia y el Delito, especificamente en su piar
fundamental en cuanto a la inversién focalizada que el Plan Comunal de Seguridad Publica. (PCSF
« Mantener informada a la confraparte municipal, respecto al estado de avance de las distintas h’neos programéticas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y de sus proyectos
asociados.
« Coordinar los equipos técnicos y departamentos municipales vinculados con la estrategia de seguridad adoptada por el Plan Comunal de Seguridad Publica.
+ Coordinar écnica, financiera y adminisirativamente la correcta ejecucién de los proyectos financiados por la Subsecretaria de Prevencion del Deito
+ Desarrollor de manera eficiente el plan de cierre de proyectos perfenecientes alas distintas lineas programdticas de la Subsecretaria de Prevencin del Delifto, segin o instruido desde el
nivel centrol
+ Dar cumplimiento alos sistemas de regisho dos al itoreo de la i
- Participar en fodas las actividades convocadas por I Subsecretaria de Prevencion del Delfo.

del Plan Comunal de Seguridad Pubiica.

fervencion de la Unidad Operafiva Comunal,y sostener a relacién con ofros actores del ferforio para coordinar acciones y
recursos complementarios. Asimismo, deberd efectuar la gestion operativa, apoyar y supervisar fodasIas acividades equipo de frabajo en ferreno; asegurar la disponibilidad oportuna de
los diagnésticos, planes e informes de resuitados, proyectos de inversion; y promover la parficipacién de los usuarios.

+ Realizar un trabajo coordinado con fodos los infegrantes del equipo de extension (ofrora equipo técnico), cautelando la colaboracion y complementariedad entre las distintas
competencios técnicas.

+ Actualizar la informacién de los resulfados alcanzados durante la temporada para el caso de los usuarios de confinuidad o levantar la informacion en el caso de los suarios de
confinuidad o levantar la informacion en el caso de los usuarios que ingresan por primera vez al programa e ingresarla en el sstema que INDAP habiite para estos fines.

« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabaio Anual de los usuarios, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del programa
PRODESAL aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.

« Validar los Planes de Mediano Plazo v los Planes de Trabajo Anual, con Ia Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes aprobados pasaran a formar
parte infegrante del presente convernio.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que infegran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de os apoyos segun la naturaleza de su

demanda.
« Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversion, y b) postular al Capital de Trabaio. ingresar los
para estos fines.

+ Apoyar técnicamente la implementacién de los inversiones de los usuarios de la Unidad Operafiva.

« Apoyarla de la Mesa de C de la Unidad Operativa correspondiente.

« Asisfir @ los reuniones que sean convocadas por INDAP.

sistema que INDAP establezca

Secrefaria

Ensefianza Media
Enserianza Media

|Arquitecto

ITrabajador Social

[del

Ingeniero aronomo

COQUIMBO

|coauimso

|coauimso

|coauimso

|coauimso

|coauimso

PESOS

[PEsos

[PEsos

[PESos

[PEsos

[PEsos

540,000

505,000

505,000

990,000

1184299

1,603,000

486,000 si

454,500 st

454,500 st

891,000 st

1065869 st

1,442,700 st

0101.2018

[o01.2018

lo101.2018

[oT01.2018

lo1.01.2018

[oT01.2018

28022018

|28.02.2018

[28.02.2018

[a1.102018

[31122018

[a112.2018



llustre Municipalidad de

La Serena

HONORARIOS MES DE ENERO 2018

Espinoza Acevedo Marcelo NC Desarrollar los contenidos, disefiar y aplicar las mefodologias de extension que sean pertinentes para fransferir capacidades y asesorar técnicamente a fodos los Médico Veterinario COQUIMBO 1 PESOS 1533,000 1379.700 sl 01012018 31122018
megvames dela UO, en funcion de su demanda y Gmbitos de apoyo establecidos en el Program.
« Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo de extension (ofrora equipo técnico), cautelando la calaboracién y complementariedad entre las distintas
competencias écnicas
+ Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada para el caso de los usuarios de confinuidad o levantar la informacién en el caso de los suarios de
confinuidad o levantar la informacion en el caso de los usuarios que ingresan por primera vz dl programa e ingresarla en el sslema que. INDAP habilte para estos fines.
« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del programa
PRODESAL aplicando la mefodologia y formato provisto por INDAP.
« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa € INDAP. Los Planes aprobados pasaran a formar
parte infegrante del presente convenio.
« Implementar eficazmente el Plan de Trabaio Anual, con todos los usuarios que infearan la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segtn la naturaleza de su
demanda.
« Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién, y b) postular al Capital de Trabajo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en el sistema que INDAP establezca
para estos fines.
+ Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operafiva
« Apoyarla y de lo Mesa e la Unidad Operativa corespondiente.
« Asisfir alas reuniones que sean convocadas por INDAP.
« Participar de las de laborales, de fio u ofras acciones que INDAP solicite.
« Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.
« Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes fécnicos.
« Informar al Muriicipio, en caso de renuncia a sus servicios, con alo menos 30 dias de anficipacién al témino de sus funciones, de modo de coordinarla correcta enfrega de la
informacién baio su responsabilidad.
« Realizar cualquier ofra accién, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operaivos del PRODESAL
« Establecer la vigencia del confrato entre el Municipio y el infegrante del equipo de extension (ofrora equipo técnico). cuyo deber ser coherente con la vigencia del convenio enfre
NDAR L

Campusano Gonzalez Oscar NC Desarroliar | fenidos, diseriar y apicar i fas de exlension que sean perfinent Transferir y asesorar 16 a fodos los Tecnico Agricola COQUIMBO 1 PESOS 1,533,000 1,379,700 5] 01012018 31122018
\megmmes dela UO, en funcién de su demanda y Gmbitos de apoyo establecidos en el Programa.
« Reaiizar un frabajo coordinado con fodos los infegrantes del equipo de extension (ofrora equipo técrico), cautelando la colaboracion y complementariedad enire las disfintas
competencios técnicas.
+ Actualizar la informacién de los resulfados alcanzados durante la temporada para el caso de los usuarios de confinuidad o levantar la informacion en el caso de los suarios de
continuidad o levantar la informacién en el caso de los suarios que ingresan por primera vez al programa e ingresarka en el istema que INDAP habilite para-estos fines.
« Eiaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operafivos del programa PADIS
aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.
« Vaiidar los Planes de Mediano Plazo y Ios Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operafiva e INDAP. Los Planes aprobados pasardn a formar
parte infegrante del presente convenio.
« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fodos los usuarios que infegran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e infensidad de los apoyos segn la naturaleza de su
demanda.
« Apoyar a los usuarios a: a formular y postular Proyectos de Inversion, y b) postular o Capital de Trabajo. ingresar las sistema que INDAP establezea
para estos fines.
+ Apoyar fécnicamente la implementacién de las inversiones de los usuarios e la Unidad Operafiva.
« Apoyarla de la Mesa de e Ia Unidad Operativa correspondiente.
« Asislr @ s reuniones que sean convocadas por INDAP.
« Parficipar de I de laboraes, de o u ofras acciones que INDAP solicite.
« Apoyar a INDAP en el procedimiento de. ucreduoc-o’n de la condicién de usuarios, acfividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.
« Elaborar, de acuerdo al formato pro i INDAP, los informes técnicos.

« Informar ol Municipio, en caso de renunm s servicios, con alo menos 30 dias de anficipacién al fémino de sus funciones, de modo de coordinar I correcta enfrega de la

informacién bajo su responsabllici
« Redlizar cualquier ofra accién, re\amonoda con el Programa, que INDAP solicite o 1 deriven de la 6n de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del PADIS.
« Establecer a vigencia del confrato enfre el Municipio y el infegrante el equipo de extension (ofrora equipo técnico). cuyo deber ser coherente con la vigencia del convenio enfre
INDAP v e Municiniide

Vilalobos |Cardenas |Rene NC |+ Sufuncién sera aplicar las mefodologias de extension que sean pertinentes para fransferir capacidades y asesorar técnicamente a todos los infegrantes de la UO, asi como dar [Tecnico Agronomo |coquimeo h |PESOS 1,140,000 1,026,000 st 101012018 131122018
seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del capital de rabajo.

Realizar un frabajo coordinado con todos los infegrantes del equipo de extension (ofrora equipo fécnico), cautelando la colaboracién y complementariedad entre las distintas

competencias écnicas
+ Actualizar I informacién de los resultados alcanzados durante la temporada para el caso de los usuarios de confinuidad o levantar la informacién en el caso de los suarios de
confinuidad o levantar la informacion en el caso de los usuarios que ingresan por primera vez dl programa e ingresarla en el sslema que. INDAP habilte para estos fines.
« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del programa
PRODESAL aplicando la mefodologia y formato provisto por INDAP.
« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa € INDAP. Los Planes aprobados pasaran a formar
parte infegrante del presente convenio.
« Implementar eficazmente el Plan de Trabaio Anual, con todos los usuarios que infearan la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segtn la naturaleza de su
demanda.
« Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién, y b) postular al Capital de Trabajo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en el sistema que INDAP establezca
para estos fines.
« Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operafiva
« Apoyarla y de la Mesa de C y de la Unidad Operativa correspondiente.
« Asisfir alas reuniones que sean convocadas por INDAP.
« Participar de las de laborales, flo u ofras acciones que INDAP solicite.
« Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios, ocnwaodss de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.
« Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes fécnicos.
« Informar al Muricipio, en caso de renuncia a sus servicios, con alo menos 30 dias de anficipacién al témino de sus funciones, de modo de coordinarla correcta enfrega de la
informacién baio su responsabilidad.
« Realizar cualquier ofra accién. relacionada con el Programa, que INDAP solicite o recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operaivos del PRODESAL
- Btablecer a vigencia delconfrato enir el Municipioy lnfegrante del squipo de extersidn ofrra equipo fécnicol cuyo deberser coherente con la vigencia del converio enire

Paz Torez Ruben NC ~SUoncion sera aplcar o8 melodo\ogwas de extension que sean perfinentes para fransferr v asesorar 1é atodos los infegrantes de la UO, asf como dar Ingeniero Agionomo COQUIMBO 1 PESOS 1,140,000 1,026,000 §] 01012018 31122018
seguimiento técnico alk entacion de inversiones y al uso del capital de frabao.

« Realizar un frabajo oo e e integrantes del equipo de extension (ofrora equipo técnico), cautelando la colaboracién y complementariedad entre las distintas
‘competencios técnicas.

+ Actualizar la informacién de los resulfados alcanzados durante la temporada para el caso de los usuarios de confinuidad o levantar la informacion en el caso de los suarios de
confinuidad o levantar la informacion en el caso de los usuarios que ingresan por primera vez al programa e ingresarta en el sitema que INDAP habiite para estos fine:

« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabaio Anual de l0s usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del programa PADIS
aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.

« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con Ia Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes aprobados pasaran a formar
parte infegrante del presente convernio.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabaio Anual, con fodos los usuarios que infegran ka Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segdn la naturaleza de su
demanda.

+ Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversion, y b) postular al Capital de Trabaio. ingresar los sislema que INDAP establezca
para estos fines.

+ Apoyar técnicamente la implementacién de los inversiones de los usuarios de la Unidad Operafiva.

« Apoyarla de la Mesa de C de la Unidad Operativa correspondiente.
« Asifir @ los reuniones que sean convocadas =l INDAP.
« Participar laboraes, o u otras acciones que INDAP soli

e.
+ Apoyara NOAP emel procedimiento de ucreducc-on de la condicion de usuarios, ocnwdodes de supervision, seguimiento y evaluacién del Programo.

« Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes écnicos.

« Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al témino de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la
informacién bajo su responsabilidad.

« Realizar cualquier ofra. accion, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o 1 deriven de la 6n de los Normas Técnicas
Procedimientos Operafivos del PADIS.

« Establecer la vigencia del conlrato enfre el Municipio y el infegrante del equipo de extension (ofrora equipo técnico), cuyo deber ser coherente con la vigencia del convenio enfre
INDAP sl Municinalidrc
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HONORARIOS MES DE ENERO 2018

« Su funcién serd_aplicar los mefodologias de extension que sean perfinentes para fransferr capacidades y asesorar técnicamente a todos los infegrantes de la UO, asi como dar Egresado Ingeniero Agricola

seguimiento fécnico a la implementacién de inversiones y al uso del capital de frabajo.

« Realizar un frabajo coordinado con todos los infegrantes del equipo de extension [ofrora equipo técnico). cautelando la colaboracion y complementariedad entre las distintas
competencios técnicas.

+ Actualizarla informacién de los resultados alcanzados durante la temporada para el caso de los usuarios de confinuidad o levantar la informacién en el caso de los usuarios de
confinuidad o levantar la informacion en el caso de los usuarios ue ingresan por primera vez al programa & ingresarla en el sislema que: INDAP habiite para estos fines.

« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del programa PADIS
aplicando la metodologia y formato provisio por INDAP.

« Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa € INDAP. Los Planes aprobados pasaran a formar
parte infegrante del presente convenio.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabaio Anual, con todos los usuarios que infearan la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segon la naturaleza de su
demanda.

« Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién. y b) postular al Capital de Trabajo. Adicionalmente, ingresor las postulaciones en el sistema que INDAP establezca
para estos fine:

« Apoyar eencamente o implementacién de las inversiones de los usucrios de la Unidad Operafiva.

« Apoyarla y de la Mesa de C y de la Unidad Operativa correspondiente.

- Aski alos reunlones qus soan convooadas por NDAP

« Participar de las laborales, de uotras acciones que INDAP solicite.

« Apoyar a INDAP en el procedimiento de acredwucmn de I condicién de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa,

+ Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes fécnicos.

« Informar al Muriicipio, en caso de renuncia a sus servicios, con alo menos 30 dias de anficipacién al témino de sus funciones, de modo de coordinarla correcta enfrega de la
informacién baio su responsabilidad.

« Realizar cualquier ofra accién, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o recomiende, incluyendo los ojustes que  deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operafivos del PADIS.

- Etoblacer ko igancia del conirato enite ol Murlcilo el nfagronta sl equipa do exersén [ohorn equipo técricol, cuyo deber se Goherenta con lavigendia dl converio enfre

COQUIMBO

PESOS

1,140,000

1026000

01.01.2018

31122018

Cortes

Sanfander

Beatiz

NC

AGMinsTar o nomerd de umc\panies ‘asignados por el encargado comunal y validados por el especialsta en grupos vunerables Trabajador Social
+ Gestionar el contacto i las personas mayores asignadas

« Aplicar el instrumento de dlogneshco alas personas mayores que firmaron la carta de compromiso

+ Gestionarla fima del plan de infervencién definido de acuerdo alos resultados del instrumento de diagnostico

« Disponer toda la informacion en la plataforma informdtica dispuesta para la efapa de diagnostico

+ Desarrollor el modelo de infervencion de acuerdo ala metodologia disefiada para el acompariamiento psicosocial y sociolaboral en cada persona mayor participante del programa
+ Acompaiar y apoyar alas personas mayores en la definicion y logro del plan de desarrollo wo plan de acuerdo all idades  infereses de ellos

« Estimular y mofivar la participacién actica del usuario en las iniciativas e instancias comunitari

- Montener ol dia el registro informdico y los medios fifcos de verificacion (cuademilo), e por o veracidad de fos dofos consignads

« Resguardar los medios de verificacion y todos los distritos en el

+ Conocer las redes comunitarias existentes en el entomo de la persona mayor, contactando al usuario con aquelias organizaciones de inferés.

« Participar en las redes locales y provinciales de temdticas del adulto mayor, con la finalidad de aportar con actividades complementarias a los usuarios del programa.

« Redlizar s sesiones individuales y grupales de vulomc\on del proceso, que.insumon el proceso de evaluacién de las personas mayores participantes del programa.

« Realizar el proceso de cierre técnico n las rograma.

+ Apoyor ol encargado comunal en el ciere odmmmmhvo ¥ financiero del convenio,

« Apoyaren publicoy. Ia oficina adulto mayor.

COQUIMBO

PESOS

867,675

600,908

0101.2018

3101.2018

Rios

Hidalgo

Jacqueline

Adminisirar el ndmero de participantes asignados por el encargado comunal y vaidados por el especialista en grupos vuinerables Tecnico Trabajo Social
« Gestionar el contacto inicial con las personas mayores asignadas

« Aplicar el instrumento de diagnostico  las personas mayores que firmaron la carta de compromiso

« Gestionarla fima del plan de infervencion definido de acuerdo alos resultados del instrumento de diagnostico

« Disponer foda Ia informacién en la plataforma informdtica dispuesta para la elapa de diagnostico

« Desarrollor el modelo de infervencion de acuerdo ala metodologia disefiada para el acompariamiento psicosocial y sociolaboral en cada persona mayor participante del programa
+ Acompaiar y apoyar alas personas mayores en la definicion ylogro del plan de desarollo y/o plan de acuerdo alas prioridades e infereses de eflos

« Esfimular y mofivar la participacién actica del usuario en las iniciaivas e instancias comunitarios

+ Mantener al dia el registro informatico y los medios fisicos de verificacion (cuadernilo), velando por la veracidad de los datos consignados

« Resguardar los medios de verificacién y fodos los documentos distritos en el presente document

+ Conocer las redes comunitarias existentes en el entomo de la persona mayor, confactando al usuario con aquelias organizaciones de inferés.

« Participar enlas redes locales y provinciales de temdticas del adulto mayor, con la finalidad de aportar con actividades complementarias a los usuarios del programa.

« Realizar s sesiones individuales y grupales de valoracion del proceso, que  insuman el proceso de evaluacion de las personas mayores parficipantes del programa.

« Realizar el proceso de cierre técnico y metodologico con las personas mayores participantes del programa

+ Apoyar al encargado comunal en el cierre administrativo y financiero del convenio,

« Apoyar en atencion de piblico y actividades de la oficina municipal del adulto mayor.

COQUIMBO

PESOS

600,088

540,077

01012018

3101.2018

ABDALA
ABURTO

AGUIRRE

ALARCON

TALQUINTA
CONTRERAS

[BURROW

[HERNANDEZ

[FERNANDO
MARIA

[ERNESTO

[10s€

INC

NC

INc

|REDACTAR OFICIOS, SOLICITUDES DE MATERIALES LLEVAR EL CONIROL DE LAS_ ACTIVIDADES REALIZADAS A LA COMUNIDAD.

[LABORES ADMINISTRATIVAS EN PARQUE GABRIEL COLL [ENSENANZA MEDIA

RECEPCIONAR Y DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. ATENCION TELEFONICA A USUARIOS DEL PROGRAMA. ASISTENTE EJECUTIVO
ENTREGAR INFORMACION RELATIVA A TEMAS ATINGENTES AL PROGRAMA, COMPUTACIONAL

REALIZAR ASEO DE BANOS, CUIDADO DE OFICINAS Y DEL RECINTO, PLAZA DE LOS SUENOS
| ADMINISTRACION

|APOYO A TRABAJOS DESARROLLADOS EN EL PARQUE GABRIEL COLL DALMAU - LIMPIEZA DE PARQUE - JORNAL Y APOYO A LABORES PROPIAS DEL LUGAR JORNAL PARQUE COLL

ALBORNOZ

RIQUELME

KARINA

|APOYO MANTENIMIENTO DEPTO DE

|COQUIMBO

COQUIMBO

|coauimso

[coauimso

PESOS

[PEsos

[PEsos

[PESOS

534,542
679,216

475148

445,168

481,088
611,294

427,633

400,651

si

st

[01/01/2018

01/01/2018

lo1/0172018

lo1/01/2018

[30/06/2018

30/06/2018

|30/06/2018

[30/06/2018

+ REDACTAR CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTOS VARIOS RELATIVOS AL PROGRAMA. ENSENANZA MEDIA
+ MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD Y PROVACIDAD DE LA INFORMACION RECEPCIONADA Y EMITIDA DEL PROGRAMA.

+ ATENDER Y ENTREGAR INFORMACION A USUARIOS DEL PROGRAMA.

« MANTENER LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LA DOCUEMNTACION DE ACUERDO AL PROGRAMA.

« RECEPCION Y TRAMITACION NE C: PONNENCIA LIEGADNA Y SALIDA DFL 1) DE ADMINISTRACION MUNICIPAL

COQUIMBO

PESOS

501,370

“lel

451,233

01/01/2018

30/06/2018

ALFARO.

GONZALEZ

ALEJANDRO

NC

APOYO Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE LOS LLANOS.
PEDRO DE VALDIVIA

ALVARADO

ROJAS

ANA MARIA

NC

APOYO MANTENIMIENTO PARQUE

COQUIMBO

PESOS

445,168

400,651

01/01/2018

30/06/2018

APOYO DE LABORES ADMINISTRATIVA Y GESTION LOGISTICA, ATENCION DCE PUBLICO, GESTION LOGISTICA EN LA SECCION DE OBRAS CIVILES, PLANIFICAR, CONTROLAR Y DIRIGIR ENSENANZA MEDIA
FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE LA DISERCO.

ALVAREZ

ALVAREZ

ALVAREZ

ALVAREZ

ROJAS

[EsPEIO
1ARA

|ALVAREZ

ENRIQUE

[HERNAN
[MARIELA

[NATALY

INc

INc

[MANTENCION Y ASEO EN COLISEO MONUMENTAL

COQUIMBO

PESOS

758,706

682,835

01/01/2018

30/06/2018

+ APOYO A LA SUPERVISION DE CUADRILLA GORE (PEONETAS Y CHOFERES) ENSENANZA MEDIA
+ CONTROL, PESAJE CAMIONES AL RELLENO SANITARIO, CONTROL COMBUSTIBLE CAMIONES GORE, COORDINACION TRABAJOS MICRO BASURALES.

+ APOYO A LA FISCALIZACION CTTO. REC DE RES DOM.

« FNCARGANQ DF FSTADISTICAS DFCIDF RES AL SISTEMA NACIONAL DF DECI DF RES_[ SINADFRI

|MONUMENT,

|+ CUIDAR DEPENDENCIAS MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE INTERIOR COMO EXTERIOR. ENSENANZA MEDIA
|+ SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS Y RECORRIDOS INSPECTIVOS,

+ APOYAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA LA CALENDARIZACION DE LOS ESFUERZOS COMUNICACIONALES (SELECCION DE LOS MEDIOS PUBLICITARIOS.,
EVALUACION Y CONTROL DE LA PUBLICACION). COMUNICACIONES
« DETERMINAR LA ORIENTACION DE RECURSOS (SELECCION DE LOS MEDIOS O SOPORTES PUBLICITARIOS QUE RESULTEN MAS EFICIENTES PARA LA OBTENCION DE UN MAYOR COSTO BENEFICIO

DE ELLOS) Y LA REALIZACION DE

« ASESORIAS PUBLICITARIAS AL MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES QUE SE INVOLUCRA CON ESTE COMO: AGRUPACION, FUNDACIONES EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS, JUNTA DE VECINOS,

ENTRE OTRAS.

DEIGLAL EAPAA PDESTARA SERVICIA A T LIELLAS TAREAS ALIE LE ENCOMIENDE

ALVAREZ

ANACONA

ARACENA

ARAVENA

VERGARA

[Vera

[ROJAS

RODRIGO

|GABRIEL

[PEDRO

|caroL

|APOYO MANTENIMIENTO COLISEO

|DISENADORA CON MENCION EN

COQUIMBO

|coauimso
|coauimso

|coauimso

PESOS

[PEsos
[PEsos

[PEsos

822734

593,397
534057

427,633

740,481

534,057
480,651

384,870

01/01/2018

lo1/0172018
lo1/01/2018

lo1/0172018

30/06/2018

[30/06/2018
[30/06/2018

[30/06/2018

L IEEATIRA Y OLIE el
APOYO A LA COORDINACION DE DISTINTOS EVENTOS MUNICIPALES Y COMUNALES CON INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVABAS. UNIDADES MUNICIPALES Y COMUNIDAD EN GENERAL.
* ELABORAR UN CRONOGRAMA CON TODAS LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES, QUE SE REALIZARAN DURANTE EL ARO.

+ COLABORAR CON LAS ACCIONES DE DIFUSION ORIENTADAS A LA COMUNIDAD, SOBRE LOS DISTINTOS EVENTOS MASIVOS

TECNICO EN PUBLICIDAD

|MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, MANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALMES E |ENSENANZA MEDIA

ILUMINACION EN DISTINTAS ACTIVIDADES O EVENTOS ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES O DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR EL

IMUNICIPIO] |
ADMINISTRAR Y COORDINAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO  DEL ESTABLECIMIENTO, PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN | TECNICO EN ADMINISTRACION DE

DEPENDENCIAS  DEL PARQUE PEDRO DE VALDIVIA, ESPECIALMENTE DEPORTIVAS Y EN GENERAL, TODAS AQUELLAS MANIFESTACIONES ~ QUE SON DEL INTERES DE LA COMUNIDAD. |EMPRESAS

|AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE GUARDE RELACION. CON SU EXPERTICIA,

UIES pEf Cl 1
REALIZAR MEMORANDUM, OFICIOS, CERTIFICADOS, RESPUESYA A RECLAMOS Y SOLICITUDES DE LA JEFATURA, DE LA SECCION DE AREAS VERDES. ENSENANZA MEDIA

ARAVENA

PLAZA
GALLARDO

LEONEL

COQUIMBO

|coauimso

|coauimso

|coauimeo

PESOS

[PEsos

[PEsos

[PESOs

780,000

593,397

1,529,403

466,171

702,000

534,057

1376463

419,554

01/01/2018

lo1/0172018

lo1/01/2018

lo1/0172018

30/06/2018

|30/06/2018

[30/06/2018

[30/06/2018

APOYO A LA SUPERVISION DE MAGUINARIAS Y AL BUEN USO DE AQUELLOS
MANTENCION DE EQUIPOS

TECNICO UNIVERSITARIO EN

COQUIMBO

PESOS

1115882

1004294

01/01/2018

30/06/2018

ARAYA

RODRIGUEZ

SOLERCIO

INDUSTRIALE:
TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y |ENSENANZA BASICA|
SEMBRAR), PODAS CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES.

ASPE

80U

GLORIA

COQUIMBO

PESOS

427,245

384,521

01/01/2018

30/06/2018

APOYO A LA SUPERVISION DE PLAZAS CONCESIONADAS, RESPUESTA A MINUTAS DERIVADAS POR JEFATURA, APOYO A LA SUPERVISION DE PERSONAL EN TERRENO, RESPUESTA A RECLAMOS Y [TECNICO AGRICOLA
VARIOS, OTRAS FUNCIONES QUE SOLICITA LA JEFATURA.

BARRIENTOS

BASS

[RAMOS
LARREA

|LARRERA

'ALBERTO

|GULETTA

[MIGUEL

NC

INC

INc

|REPARACION DE VEREDAS - INSTALACIONES DE MEDIAS AGUAS - ARREGLO DE CALLES - ARREGLO DE MUROS - ARREGLOS DE TECHUMBRES - APOYO A CASOS SOCIALES

COQUIMBO

PESOS

732,141

658,927

01/01/2018

30/06/2018

JOPERARIO OBRAS CIVILES
APOYO EN LA DIGITACION EN BASE DE DATOS DE USUARIOS DEL PARQUE ESPERJO DEL SOL - APOYO Y ASESORIAS EN LAS LABORES DESARROLLADAS POR LOS OPERARIOS DE ENSENANZA MEDIA
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES - APOYO EN LA ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE A LOS INGRESOS Y GASTOS DEL PARQUE - PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

|ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN DEPENDENCIAS DEL_PARQUE. ESPECIALMENTE DEPORTIVAS.

APOYO A LA MANTENCION MECANICA DE EQUIPOS Y MANTENCION DE JUEGOS DE AGUA EN LA COMUNA [MECANICO

[COQUIMBO

COQUIMBO

|coauimeo

PESOS

[PEsos

[PEsos

wle| @ @

556,458
795.289

992,154

wle| @ @

500812
715,760

892939

01/01/2018

lo1/01/2018

lo1/0172018

30/06/2018

[30/06/2018

[30/06/2018




BRAVO

BROWN

llustre Municipalidad de

La Serena

VERGARA

[PINTO

MICHEL

[MAURICIO

INC

HONORARIOS MES DE ENERO 2018

APOYO A LA MANTENCION EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES

COORDINAR LA PRODUCCION GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS DE ALTO IMPACTO.

COORDINAR LAS ACCIONES DE DIFUSION ORIENTADAS A LA COMUNIDAD, SOBRE LOS  DISTINTOS EVENTOS MASIVOS. COORDINAR LA CONVOCATORIA DE LA COMUNIDAD, SEGUN EN EVENTO
A DESARROLLAR

EVALUAR EL

BRUNA
BUDROVICH

BUSTOS

CAMACHO

[DIAZ
PALACIOS
|cesaLLos

[MUROZ

[JOSE
JORGE

[1orGE

|ANDRES

INC
NC

OPERARIO DEPTO DE
| ADMINISTRACION
| COMUNICADOR SOCIAL

COQUIMBO

|coauimeo

PESOS

[PEsos

534,542

1,680,543

481,088

1512489

01/01/2018

lo1/0172018

31/03/2018

[30/06/2018

IMPACTO DELAS_ACTIVIDADES MASIVAS REAL

[APOYO ADMINISTRATIVO Y TRASLADO DE CORRESFONDENCIA 110 DOCUMENTACION RELACIONADO CON EL PROGRAMA, EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS MUNCIPALES
ASESORIAS COMUNICACIONALES, RELATIVAS A STUACIONES ATINGENTE EN MATERIAS DE CARACTER SOCIAL, DEPORTIVOS, CULTURAL Y ECONOMICOS. COORDINAR CON MEDIOS
INACIONALES E INTERNACIONALES LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS MUNICIPALES.

SOLDADOR - CONFECCION CUERPOS ANDAMIOS - REPARACION VALLAS PAPALES - CONFECCION PARRILLAS PARA ANDAMIOS - CONFECCION TAPAS DE ALCANTARILLAS - APOYO A TRABAJOS |

|DE SOLDADURA EN ELECTRICIDAD - APOYO A TRABAJOS DE EVENTOS MUNICIPALES
ASISTENTE VETERINARIO EN OPERACIONES, ESTERILIZACIONES, CURACIONES Y OPERATIVOS

CAMPANA

CORTES

JUAN

[ENSENANZA MEDIA
EXPERTO EN COMUNICACIONES

OPERARIO OBRAS CIVILES

|MEDICO VETERINARIO

MANTENCION Y LIMPIEZA INTEGRAL DEL PARQUE PEDRO DE VALDIVIA, TAL COMO: ASEO DE BANOS Y OFICINAS, RETIRO DE BASURA, PODA DE ARBOLES, CORTE DE PASTO DE CANCHAS, AREAS
VERDES Y OTROS, RIEGO.

|COQUIMBO
COQUIMBO

|coauimso

OQUIMBO

[PESOS
PESOS

[PEsos

[PESOs

427,245
544711

580123

406265

384,521
490,240

522111

545,639

(0170172018
01/01/2018

lo1/01/2018

lo1/01/2018

130/06/2018
30/06/2018

[30/06/2018

[30/06/2018

OPERARIO GUARDA PARQUE, PARQUE

PEDRO DE VALDIVIA

CAMPANA

CORTES,

SALVADOR

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA Y/O DOCUMENTACION RELACIONADO CON EL PROGRAMA, EN LS DIFERENTES DEPENDENCIAS MUNICIPALES

coouwso

PESOS

445,168

400,651

01/01/2018

30/06/2018

AUXILIAR DEPTO DE ADMINISTRACION

COQUIMBO

PESOS

593,397

534,057

01/01/2018

30/01/2018

CAMPOS

IRIARTE

VICTOR

APOYAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA LA CALENDARIZACION DE LOS ESFUERZOS COMUNICACIONALES (SELECCION DE LOS MEDIOS PUBLICITARIOS, EVALUACION

Y CONTROL DE LA PUBLICACION). DETERMINAR LA ORIENTACION DE RECURSOS (SELECCION DE LOS MEDIOS O SOPORTES PUBLICITARIOS QUE RESULTEN MAS EFICIENTES PARA LA OBTENCION

DE UN MAYOR COSTO BENEFICIO DE ELLOS) Y LA REALIZACION DE ASESORIAS PUBLICITARIAS AL MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES QUE SE INVOLUCRA CON ESTE COMO: AGRUPACION,

FUNDACIONES, EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS, JUNTA DE VECINOS, ENTRE OTRAS. DE IGUAL FORMA PRESTARA SERVICIO A TODAS AQUELLAS TAREAS QUE LE ENCOMIENDE SU JEFATURA Y
LIE_SE RELACIONEN CON LOS_ORIETIVOS DEL_PROGE:

DISENADOR GRAFICO

COQUIMBO

PESOS

1.089,424

b @ wle v we

980,482

01/01/2018

31/01/2018

CARLOS

CASTILLO

HENRY

NC

1.-DESPACHOS COMUNICADOS DE PRENSA
2.- COBERTURA PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES
3 -COBERTURA PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DEL SR. ALCALDE
~ORGANIZACION Y COORDINACION DE PUNTOS DE PRENSA CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
DESARROLLAR CALENDARIO DE ENTREVISTAS RADIALES PARA DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.
.- PROCESO DE CONFIRMACION CON CADA MEDIO DE COMUNICACION RADIAL DE ACUERDO A LA CONFIRMACION DE AGENDA SOBRE LAS ENTREVISTAS RADIALES.
7.- DESARROLLO DE DIVERSOS DESPACHOS RADIALES CON INFORMACION PERIODISTICA
8.-APOYO COORDINACION Y REALIZACION DE DISTINTAS ACTIVIDADES
9.- PRODUCCION DE H7 REDACCION NOTA Y ENVIO A LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION
10.- SALIDAS A TERRENO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y DE ACUERDO A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN AGENDA 2018
DELOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS,
1.- APOYO EN LA COORDINACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE SE REAUZAN
12.- ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL CON NOTICIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

NS

PERIODISTA

COQUIMBO

PESOS

969,030

872,127

01/01/2018

30/06/2018

CARRASCO

SHIGUAY

FANNY

TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS., R\EGO DE PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y
SEMBRAR), PODAS CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VER

CASTILLO

CATALAN

RUBIO

[RIVEROS

VERENA

[cLaubio

NC

OPERARIA PARQUES Y JARDINES

COQUIMBO

PESOS

427,245

384,521

01/01/2018

30/06/2018

+ ATENCION USUARIOS DEL PROGRAMA

+ ACOMPARNAR VISITAS A TERRENO, A DISTINTAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS, CON EL OBJETO DE ASISTIR A LOS REQUEMIENTOS DE USUARIOS

« INFORMAR, AL COORDINADOR DE PROGRAMA DE SITUACIONES ACONTECIDA EN TERRENO, CON EL OBJETO DE CANALIZAR REQUERIMIENTOS

+ APOYAR EN LA ORGANIZACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES MUNICIPALES, SOCIABILIZAR CON LA COMUNIDAD, CON EL OBJETO DE FORTALECER LOS VINCULOS INSTITUCIONALES.
+ PROMOVER LOS DISTINTOS PROYECTOS MUNICIPALES DE BENEFICIOS A LA COMUNIDAD., ORIENTAR A LA COMUNIDAD.

|GRABACION Y EDICION DE FRASES RADIALES

ENSENANZA MEDIA

[Locutor

COQUIMBO

[coauimso

PESOS

1431521

272,356

1288369

245,120

01/01/2018

lo1/01/2018

30/06/2018

[30/06/2018

CHAVEZ
CIENFUEGOS

[MONDACA
PETRICIC

[uNo

JASEO Y MANTENIMIENTO EN ESTADIO LA PORTADA
Desarrollar, gesfionar y mantener una base de datos con los usuarios del Parque Los Lianos,
Promover el desarrollo de aclividades ¥ recreacion en del paraue.
regamentos de uso de\ Parque.

iellos funcion tequiera su superior v aue. au arama

deportivas. Realizar actividades de difusion en el Parque, como normas,

[ENSENANZA MEDIA
ADMINISTRATIVO PARQUE LOS
LLANOS

|COQUIMBO
COQUIMBO

464,629
494628

418,166
445,165

[01/01/2018
01/01/2018

[30/06/2018
30/06/2018

CODOCEO

COLLAG

CONTRERAS

PASTEN

[cHILCUMPA

|AvALOS

GONZALO

[PASCUAL

|CLAUDIA

NC

Redizar o1 4s prensa sobre o oconlece Muncipal o ocnv-uodes e e ClT SR b (e T Ao VA ) i e By 3 i 32

de los distintos de la Direccion de

Cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde.

Organizacién y coordinacién de puntos de prensa con los medios de comunicacion

Desarrollr calendario de.entrevistas radiales para dar a conocer s acfividades de los disfintos depariamentos.

Proceso de con cada medio radial de acuerdo a la confimmacién de agenda sobre las entrevistas radiales. Desarrollo de diversos despachos radiales con

informacién periodistica
Apoyo

de distintas aclividad
INivelacion de Temeno para consucaion. Instalacion de Baidsas.
Construccién de Muro de confencion. Albafileria y Carpinferia en general. Reparacion de pisos, muros, efe. Instalacion de Lefreros,
IPavimentar radier.

‘OPERARIA CANIL, ENCARGADA DE LA ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONO, ADEMAS PARTICIPA EN OPERATIVOS

PERIODISTA

|OPERARIO OBRAS CIVILES

[ENSENANZA BASICA

COQUIMBO

|coauimso

|coauimeo

PESOS

851,789

569,765

485186

766,610

512,789

436,667

01/01/2018

lo1/01/2018

lo1/0172018

30/06/2018

[30/06/2018

[30/06/2018

CONTRERAS

ALVAREZ

RODRIGO

MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, MANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALMES E
ILUMINACION EN DISTINTAS ACTIVIDADES O EVENTOS ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO O POR JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES O DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR EL
MUNICIPIOL

MAESTRO ELECTRICO

COQUIMBO

593397

534,057

01/01/2018

30/06/2018

CORTES
CORTES

CORTES

TMUNIZAGA
MANTEROLA

[SALINAS

FRESIA

|GlLserTo

[ISMAEL

INC

NC

INC

ASEO Y MANTENCION EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES

[MANTENCION Y LIMPIEZA INTEGRAL DEL PARQUE PEDRO DE VALDIVIA, TAL COMO: ASEO DE BANOS Y OFICINAS, RETIRO DE BASURA, PODA DE ARBOLES, CORTE DE PASTO DE CANCHAS, AREAS |
|VERDES Y OTROS, RIEGO,

OPERARIO CANIL A CARGO DEL ASEO DE LAS JAULAS, ALIMENTACION DE CANES, PARTICIPA EN OPERATIVOS Y RETIRO DE PERROS VAGOS

ENSENANZA BASICA
OPERARIO GUARDA PARQUE PEDRO

|DE VALDIVIA

ENSENANZA BASICA INCOMPLETA

COQUIMBO

|coauimso

|coauimeo

534,057
556458

480,650

480,651
500812

432,585

[01/01/2018

01/01/2018

lo1/0172018

[29/01/2018

30/06/2018

[30/06/2018

CORTES
CORTES.

CORTES
CORTES.

CUELLAR

DIAZ

DIAZ

DIAZ

DiAz

[CASTILLO
SAN FRANCISCO

[ARAYA
[TRUIILLO

[Levion

[BERENGUELA

[HERRERA

|GONzALEZ

[castio

TJIMENA

JOSE

[MARIA EUGENIA
[MIGUEL

[DEmA

[BERNARDO

|CRisTIAN

[FERNANDO

[YANNY LILIANA

INc
I

INc

INc

INc

[APOYO Y ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DERIVACION DE CORRESPONDENCIA ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONO

APOYO Y MANTENIMIENTO DELOS PARQUES Y RECINTOS MUNICIPALES

|RESGUARDAR Y PROTEGER A LOS ANIMALES DEL ZOOLOGICO, ALIMENTAR A LAS ESPECIES E HIDRATAR, BASADO EN PROTOCOLO DE NUTRICION. LIMPIEZA DE RECINTO Y REFUGIO DE CADA
|ESPECIE Y EJEMPLAR

APOYO, MANTENIMIENTO Y OPERADOR DE RADIO

JATENCION DE USUARIOS Y/O VISITAS ESTADIO LA PORTADA

REDACCION DE DOCUMENTOS ATINGENTE A PROGRAMA COMUNITARIO.

(LLEVAR REGIIRO DE VSIAS EFECIUADA POR Lt COMUMDAR ALGECINIO, DEPORINO, REAUZAR SO CITUDES DF MAIERIALES AINGENIE AL PROGRAIA

APOYO Y MANTENIMIENTO EN COLISE MONUMENTAL, ESTADIO LA PORTADA Y PARQUE LOS LLANO!

|APOYAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA LA CALENDARIZACION DE LOS ESFUERZOS COMUNICACIONALES (SELECCION DE LOS MEDIOS PUBLICITARIOS, EVALUACION

Y CONTROL DE LA PUBLICACION). DETERMINAR LA ORIENTACION DE RECURSOS (SELECCION DE LOS MEDIOS O SOPORTES PUBLICITARIOS QUE RESULTEN MAS EFICIENTES PARA LA OBTENCION
DE UN MAYOR COSTO BENEFICIO DE ELLOS) Y LA REALIZACION DE ASESORIAS PUBLICITARIAS AL MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES QUE SE INVOLUCRA CON ESTE COMO: AGRUPACION,
FUNDACIONES, EMPRESAS| PUBLICAS Y/O PRVADAS, JUNTA DE VECINGS, ENTRE OTRAS. D IGUAL FORMA PRESTARA SERVICIO A TODAS AGUELLAS TAREAS GUE LE ENCOMIENDE SU JEFATURA Y

LQLIF_SF RFLACIONS 10S_ORIETIVOS DEL

oo
RRMAZON DE ESTRUCTURAS WETALICAS - TABIGUERIA EX DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNA - TRABAIOS DE CASOS SOCIALES - TRABAIOS DE RADIERES - TRABAJOS DE ENFERRADURAS -

|TRABAJOS DE SOLDADURA - REPARACION Y TRABAJOS DE REJAS CASOS SOCIAL

LE
APOYAR LA PRODUCCION GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS DE ALTO IMPACTO. APOYAR CON EL REGISTRO DE ASISTENTES
APOYAR LA EVALUACION EIMPACTO DE LAS ACTIVIDADES MASIVAS REALIZADAS.
COLABORAR CON LA CONVOCATORIA DE LA COMUNIDAD, SEGUN EN EVENTO A DESARROLLAR.
ON ORIENTADAS A LA COMUNIDAD. SOBRF LOS_DISTINTOS EVENTO!

ESPINOZA

FONTIZ

YERMY

|ENSENANZA MEDIA

APOYO MANTENIMIENTO DEPTO DE
ADMINISTRACION

|OPERARIA GUARDA FAUNA
|ADMINISTRATIVO DEPTO DE
| ADMINISTRACION 1
TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
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BORAR CON |AS ACCIONES DE DIFUSIC)

ADM\N\STRAR Y COORDINAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO ~ DEL ESTABLECIMIENTO, PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN
DEPENDENCIAS DEL PARQUELOS LLANOS, ESPECIALMENTE DEPORTIVAS Y EN GENERAL, TODAS AQUELLAS

MANIFESTACIONES ~ QUE SON DEL INTERES DE LA COMUNIDAD. AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA SUSUPERIOR Y QUE GUARDE RELACION CON SUEXPERTICIA. EN CONJUNTO
CON EL ENCARGADO DE ADMINISTRACION Y LOS COORDINADORES DE LOS DIFERENTES RECINTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES, CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES LABORES:

+ PROPONDRA, COORDINARA Y EJECUTARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, QUE SON DEL INTERES DE LA COMUNIDAD.

« PROMOVER LA POSTULACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS A FONDOS CONCURSABLES EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD.

+ COORDINAR CAMPARNAS DEPORTIVAS DE INCLUSION SOCIAL.

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

COQUIMBO

PESOS

1631627

1,468,464

01/01/2018

30/06/2018

ESTELA

FRONTERA

ADRIANA

T-PLANIFICACION MENSUAL DE PAUTA DE PRENSA, RELACIONADA CON LA DIFUSION DE LAS ACCIONES QUE EMPRENDA EL MUNICIFIO Y QUE VAN EN DIRECTO BENEFICIO DE LA COMUNIDAD,
2.-ENTREGAR COBERTURA PERIODISTICA EN LAS ACTIVIDADES QUE PARTICIPE EL ALCALDE DE LA COMUNA, COMO ASIMISMO PRESTAR APOYO COMUNICACIONAL A AQUELLAS DONDE
PARTICIPE, AUSPICIE O PATROCINE EL MUNICIPIO.

3.- ORGANIZACION Y COORDINACION DE PUNTOS DE PRENSA CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

4. DESARROLLAR CALENDARIO DE ENTREVISTAS RADIALES PARA DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.

5.- PROCESO DE CONFIRMACION CON CADA MEDIO DE COMUNICACION RADIAL DE ACUERDO A LA CONFIRMACION DE AGENDA SOBRE LAS ENTREVISTAS RADIALES.

6.-DESARROLLO DE DIVERSOS DESPACHOS RADIALES CON INFORMACION PERIODISTICA

7.- PRODUCCION DE H7 REDACCION NOTA Y ENVIO A LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION

8.- SALIDAS A TERRENO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y DE ACUERDO A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN AGENDA 2018
DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS.

9.- APOYO EN LA COORDINACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN

10~ ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL CON NOTICIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

11 REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS REDES SOCIALES DEL MUNICIPIO DE LA SERENA.

COMUNICADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

910,413

819.372

01/01/2018

30/06/2018

FLORES

AGUILAR

DIXSON

ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONICO.

DIFUNDIR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA COMUNIDAD. ATENDER A LA COMUNIDAD Y ESCUCHAR SUS REQUERIMIENTOS.
APOYAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN POST DE LA COMUNIDAD.

AQUIFLL AS FINCIONFS QUF_RFQUIFRA SLISUPFRIOR Y QLIF GIARDF RFLACION CON FIL PROGRAMA Y SILFXPFRTICIA.

ENSENANZA MEDIA

COQUIMBO

PESOS

618,288

556,459

01/01/2018

30/06/2018
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La Serena

FREDES CORTES HELIO NC REALIZAR LABORES SOLICITADAS POR JEFATURA DISTRIBUIR PERSONAL A DIVERSAS LABORES CAPATAZ OBRAS CIVILES COQUIMBO T PESOS 3 621,561 3 559,405 si 01/01/2018 30/06/2018
REALIZAR TRASLADODE SILLAS, PASACALLES, TELON DE FONDO, TOTEM, ETC. REALIZAR TRABAJOS DE APOYO A EVENTOS MUNICIPALES

1 ] | |REALIZAR TRASLADO DE VALLAS PAPALES TRASLADO DE ELEMENTOS SOLICITADOS POR_JEFATURA APOYO A TRABAJOS SOCIALES Y EMERGEN | - | 1 1 1 1 1 1 1

GAETE VERA ADRIANA NC TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES S Saroierin (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y | ENSERANZA BASICA COQUIMBO 1 PESOS 3 414927 0 373,434 si 01/01/2018 30/06/2018
| | | |SEMBRAR). PODAS CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES | | | | | 1 1 1 1

GALINDO ROJO MARIA ELISA NC ASEO Y MANTENIMIENTO EN ESTADIO LA PORTADA. APOYO MANTENIMIENTO ESTADIO LA |COQUIMBO 1 PESOS 3 464,629 3 418,166 st 01/01/2018 30/06/2018
L L L L |PORTADA. L L L L L L ! L

GALLEGUILLOS ROJAS MAURICIO NC APOYO COMO BODEGUERO EN CALLE RENGIFO N° 132, AYUDANTE BODEGUERO RENGIFO | COQUIMBO 1 PESOS 3 778,160 0 700,344 si 01/01/2018 28/02/2018

APOYO EN ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES DESDE BODEGA MUNICIPAL.
APOYO EN ENTREGA DE MATERIALES A LOS MAESTROS PARA DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNA, APOYO AL CONIROL DE REGISTRO Y CONTROL DE BODEGA.

GALVEL NAVARRO MARINA NC TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIELAS, LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y | ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. 3 480,650 3 432.585 sl 01/01/2018 30/06/2018
I I I |SEMBRAR). PODAS CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES ] I I I I I 1 I
GODOY GODOY FRESIA NC RESGUARDAR Y PROTEGER A LOS ANIMALES DEL ZOOLOGICO, ALMENTAR A LAS ESPECIES E HIDRATAR, BASADO EN PROTOCOLO DE NUTRICION. LIMPIEZA DE RECINTO Y REFUGIO DE CADA |OPERARIA GUARDA FAUNA PARGUE | COQUIMBO 1 PESOS. 3 445,168 s 400,651 si 01/01/2018 30/06/2018
1 1 1 [ESPECIE Y EJEMPLAR |PEDRO DE VALVIDIA ] 1 1 1 1 1 1 1
GODOY CERDA s NC APOYO A TRABAJOS DE ALBARELERIA - APOYO A TRABAJOS DE CONSTRUCCION - JORNAL DE CONSTRUCCION - EMPAREJAR TERRENOS PARA CONSTRUCCION - APOYO A EVENTOS OPERARIO SECCION ASEO Y ORNATO | COQUIMBO 1 PESOS 3 389.521 3 350,569 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I ] IMUNICIPALES - CARGA Y DESCARGA DE MEDIAS AGUAS. CAJAS DE ALIMENTOS, CAJA DE MATERIALES ] I I I I I 1 I
GONZALEZ MONTENEGRO DANIEL NC RONDIN EN BODEGA MUNICIPAL UBICADA EN CALLE RENGIFO 132, LA SERENA RONDIN BODEGA RENGIFO COQUIMBO 1 PESOS 3 556,458 B 500,812 g 01/01/2018 30/06/2018
GONZALEZ VEGA s NC  Apoyar en la elaboracion de Bases Adminisirafivas de Licilaciones a cargo del Deparfamento de Adminisiracion como: Conirafos de Guardias, Servicio de Aseo y Obras Civiles Menores. | CONTADOR GENERAL COQUIMBO 1 PESOS B 1715843 3 1544259 B 01/01/2018 30/06/2018
« Gestionar, agilizar, segin corresponda, con Ias disfintas unidades municipales que forman parte del proceso adminisirafivo de ficitacion, con el objeto de dar cumplimiento a los plazos
establecidos, segin normafiva vigente
« Apoyar al Inspector Técnico de los contratos sefialados precedentemente, y en virud de las Bases de Licitacién, preparar multa u observacién, segin comesponda por el no
cumplimiento de ésfos.
GUERRERO CARRASCO NELSON NC ivo en Revision de Bases del Contrato con la Empresas concesionarias de Aseo. ADMINISTRATIVO ASEO Y ORNATO | COQUIMBO 1 PESOS. s 703,991 g 633,592 g] 01/01/2018 30/06/2018
. Reohmcwon de informes referente a el cumpiimiento de \os confratos con las empresas concesionarias de aseo.
Apoyo a Inspectores Técnico del Contrato.
« Revision con_luridica referente o os conralos
HERNANDEZ TABILO ARACEL NC + ENTREGAR INFORMACION OPORTUNA A USUARIOS DEL PROGRAMA. ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B 929,450 B 836,505 8] 0170172018 30/06/2018
« SOCIABILIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS_USUARIOS Y COORDINAR SUS REQUERIMIENTOS A DISTINTAS UNIDADES MUNICIPALES.
HERRERA CORTES ANTONIO NC REPARACION Y MANTENCION DE TODA LA INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE, TALES COMO: ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. s 534,057 s 480,651 8] 0170172018 30/06/2018
CONSTRUCCION Y MANTENCION DE REFUGIOS DE ZOOLOGICO, PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL PARGUE.
HERRERA ROJAS JOSEENRIQUE  [NC + COORDINAR Y MANEJAR LOS EQUIPOS DE AUDIO, EN ATENCION A LAS ACTIVIDADES MASIVAS RELACIONADAS CON LOS USUARIOS DEL PROGRAMA REALZADAS POR LA MUNICIPALIDAD | OPERADOR DE AUDIO COQUIMBO 1 PESOS $ 516,448 $ 464,803 st 01/01/2018 28/02/2018
DE LA SERENA.
IBANEZ CASTRO CARLOS NC + REALIZAR TRABAJOS DE ALBANILERI/ (OPERARIO OBRAS CIVILES COQUIMBO 1 PESOS. $ 799.562 $ 719,606 sI 01/01/2018 30/06/2018
« REALIZAR TRABAJOS DE CONSTRUCCION.
 REALIZAR TRABAJOS DE CARPINTERIA.
| 1 ] |+ APOYO SOCIAIFS Y EMERGENCIAS EN.1A COMUNA ] 1 1 1 1 1 1 1 1
JIMENEZ VILLALOBOS ABRAHAM NC ASEO Y MANTENIMIENTO EN ESTADIO LA PORTADA APOYO MANTENIMIENTO ESTADIO LA |COQUIMBO 1 PESOS 3 464,629 3 418,166 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I I ! {PORTADA I ! I I ! I I !
JOFRE HDALGO CRISTIAN NC + APOYO Y MANTENCION DE RECINTOS MUNICIPALES APOYO MANTENIMIENTO DEPTO DE | COQUIMBO 1 PESOS. 3 561.707 s 505,536 si 01/01/2018 30/06/2018
1 | 1 1 | ADMINISTRACION ] 1 1 | 1 1 1 1
JOFRE ALVAREZ SONIA NC +_ ASEO Y MANTENCION EN PARGUE 18 DE SEPTIEMBRE ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA COQUIMBO ] PESOS 3 356,038 3 320,434 st 01/01/2018 30/06/2018
LEON JAMETT HECTOR NC APOYO A LA SUPERVISION DE ASISTENCIA DE CUADRILLAS A HONORARIOS. APOYO EN LABORES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD, CHEQUEO DE FACTURAS DE EMPRESAS ADMINISTRATIVO DIRECCION DE COQUIMBO 1 PESOS. s 977,461 s 879.715 §] 01/0172018 30/06/2018
ONCESIONARIAS. SERVICIO A LA COMUNIDAD
MARTINEZ GONZALEL JUANFABLO  INC ~ APOYO A LA SUPERVISION DE PODAS MENORES Y DE ALTURA, EXTRACCION DE ARBOLES, ASISTIR A REUNIONES CON LA COMUNIDAD Y EFECTUAR VISITAS A TERREO POR RECLAMOS . ADEMAS | EGRESADO DE PREVENCION DE COQUIMBO 1 PESOS g 730,466 0 657.419 s 01/01/2018 30/06/2018
REALIZA MANTENIMIENTOS DE MAQUINARIAS DE JARDINERIA. RIESGOS
MARTINEZ OSSANDON SIVIO NC « LIMPIEZA Y MANTENCION GENERAL PARQUE GABRIEL COLL APOYO MANTENIMIENTO PARGUE | COQUIMBO T PESOS g 445168 s 400,651 8] 0170172018 30/06/2018
col
MATAMALA SEPULVEDA GONZALO NC COORDINADOR DEL PROGRAMA. DE LA CALENDARIZACION DE LOS ESFUERZOS COMUNICACIONALES (SELECCION DE LOS MEDIOS PUBLICITARIOS, EVALUACION Y CONTROL DE LA DISENADOR GRAFICO COQUIMBO 1 PESOS B 1765797 B 1589.217 8] 01/0172018 30/06/2018
PUBLICACION). DETERMINAR LA ORIENTACION DE RECURSOS (SELECCION DE LOS MEDIOS O SOPORTES PUBLICITARIOS QUE RESULTEN MAS EFICIENTES PARA LA OBTENCION DE UN MAYOR
COSTO BENEFICIO DE ELLOS) Y LA REALIZACION DE ASESORIAS PUBLICITARIAS AL MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES QUE SE INVOLUCRA CON ESTE COMO: AGRUPACION, FUNDACIONES,
EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS, JUNTA DE VECINGS, ENTRE OTRAS. DEIGLIAL FORMA PRESTARA SERVICIO A TODAS AGUELLAS TAREAS GUE LEENCOMENDE Il EFATIRA Y GUE SE
REL ACIONEN CONLOS OB IETIVOS DEL PR
MENA [HERRERA [BERNABE INC |+ Operador de Radio y afencién Yolelénicé, para lenderIos eqUenmiBNTos g8 1o Comuridad. [ENSENANZA MEDIA |COQUIMBO I [PESOS Is 810,584 Is 729.526 st [o1/0172018 [31/03/2018
MEZA BARRIENTOS CLAUDIO NC DESARROLLAR. GESTIONAR Y MANTENER UNA BASE DE DATOS CON LOS USUARIOS DEL PARQUE ESPEJO DEL SOL - PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y MONITOR DEPORTIVO COQUIMBO 1 PESOS. 3 680,891 3 612,802 ] 01/01/2018 30/06/2018
RECREACION EN DEPENDENCIAS DEL PARQUE, ESPECIALMENTE DEPORTIVAS - REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSION EN EL PARQUE, COMO NORMAS, REGLAMENTOS DE USO DE PARQUE - EN
CASO DE AUSENCIA DEL ADMINISTRADOR DEL PARQUE, DEBERA ASUMIR AQUELLAS FUNCIONES - AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE GUARDE RELACION CON
MIRANDA MIRANDA AARON NC REPARACION Y MANTENCION DE TODA LA INFRAESTRUCTURA DEL PARGUE, TALES COMO: ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. s 534,057 s 480,651 8] 0170172018 30/06/2018
CONSTRUCCION Y MANTENCION DE REFUGIOS DE ZOOLOGICO, PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL PARGUE,
MIRANDA CORTES ELVIO NC REPARACION Y MANTENCION DE TODA LA INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE, TALES COMO; OPERARIO MANTENIMIENTO PARQUE | COQUIMBO 1 PESOS $ 534,057 $ 480,651 st 01/01/2018 30/06/2018
CONSTRUCCION Y MANTENCION DE REFUGIOS DE ZOOLOGICO, PINTURA DE INFRAESTRUCTURA DEL PARGUE, PEDRO DE VALDIVIA
MOLINA CORTES PEDRO NC '~ CUIDAR DEPENDENCIAS MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE INTERIOR COMO EXTERIOR. ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA COQUIMBO 1 PESOS. s 464,629 s 418,166 8] 0170172018 30/06/2018
« SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS Y RECORRIDOS INSPECTIVOS.
MOLINA TROJAS TPEDRO INC TRADIO Y ATENCION TELEFONICA, PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD. TENSENANZA BASICA |CoQUIMBD I [PESOS s 534,057 s 480,651 s T01/01/2018 [30/06/2018
MORALES ROJO BERNARDO NC + Operador de Radio y afencién telefénica, para_atender los i de la Comunidad. INGENIERO PLANIFICACION COQUIMBO 1 PESOS 3 938,652 3 844,787 g 01/01/2018 30/06/2018
MOYA MUROZ SEBASTIAN NC REALIZAR EL RESGUARDO Y PROTECCION DEL BIENESTAR DE LOS ANIMALES DEL ZOOLOGICO Y ELABORAR PROTOCOLOS DE ACUERDO A MANUAL DE TENENCIA DE FAUNA SILVESTRE (SAG), | MEDICO VETERINARIO COQUIMBO 1 PESOS B 621,561 B 559,405 8] 01/0172018 30/06/2018
PARA AQUELLO DEBERA REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES ESPECIFICAS
+ ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS FICHAS CLINICAS DE ANIMALES
+ REVISION PERMANENTE DE LA AUIMENTACION DE LAS ESPECIES, BASADA EN PROTOCOLO DE NUTRICION
*+ REVISION Y CHEQUEO PERMANENTE DE HIDRATACION DE LOS ANIMALES (SUMINISTRO DE AGUA) DE ACUERDO A PROTOCOLO
« REVISION Y CHEQUEO DE LIMPIEZA DE RECINTOS Y REFUGIOS DE CADA ESPECIE Y EJEMPLAR, INCLUYE BEBEDEROS Y COMEDEROS
+ REVISION PERMANENTE DE LA MANTENCION DE LOS LUGARES DE ALMACENAJE DE ALIMENTOS
« INVENTARIO DE ALIMENTOS
+ INVENTARIO DE ANIMALES
MURGZ VEGA EDWIN NC ©CONTROL BE BOLETAS DE ALUNBRADG PUBLICO, NGRESG BE LGTEGS NUEVOS, APGYO A LA NSPECCION EN TERRENG, ANALSTA EN CONFECCION DE PLANILLAS PARA MEJORAMIENTO BE NGENIERG EN EICUGION COQUIMBO 1 PESOS. 3 1102032 s 991.829 g] 01/01/2018 30/06/2018
_ 1 1 { |PROCEDIMIENTO DE LA SECCION. |ELECTRONICO. { { { { ! 1 !
MUROZ CASANGA HERNAN NC APOYO A LA MANTENCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES OPERARIO DEPTO DE COQUIMBO 1 PESOS 3 475,149 3 427,634 ] 01/01/2018 31/03/2018
I I I I | ADMINISTRACION | I I I I | I |
MURGZ PROBOSTE XIMENA NG ‘OPERARIA CANIL A CARGO DEL ASEO DE LAS JAULAS, ALIMENTACION DE CANES, PARTICIPA EN OPERATIVOS Y RETIRO DE PERROS VAGOS (OPERARIA CANIL MUNICIPAL COQUIMBO 1 PESOS 3 465,747 3 49172 g 01/01/2018 30/06/2018
NAREA CORTES HECTOR NC APOYAR ACCIONES DE DIFUSION ORIENTADAS A LA COMUNIDAD, SOBRE LOS DISTINTOS EVENTOS MASIVOS APOYAR EN LA CONVOCATORIA DE LA COMUNIDAD, SEGUN EN EVENTO A TECNICO EN COMUNICACION SOCIAL |Coquimbo. 1 Pesos $ 1,117,390 $ 1,005,651 si 01/01/2018 30/06/2018
DESARROLLAR.
APOYAR LA PRODUCCION GENERAL DE ACTIVIDADES MASIVAS DE ALTO IMPACTO. COLABORAR CON EL REGISTRO DE ASISTENTES.
I I ] |COIARORAR CONLA FYALUACION F IMPACTO DF LAS_ACTIVIDADES MASIVAS RFALIZADAS. ] I I I I 1 I
NERA MAGANA MARIO NC ASESORAR AL DIRECTOR DE SERVICIO A LA COMUNIDAD, POR TRABAJOS DE CONSTRUCION EN LA COMUNA - LLEVAR REGISTROS A TODOS LOS TRABAJOS REALIZADOS MENSUALMENTE INGENIERO CONSTRUCTOR COQUIMBO 1 PESOS 3 1.091.732 g 982.559 g] 01/01/2018 30/06/2018
NEJAZ VELZ MONICA NC APOYO ALAS SIGUIENTES LABORES EN LA SECCION DE PARGUES Y JARDINES DISENADOR EN EQUIPAMIENTO COQUIMBO 1 PESOS. 3 666,667 3 600,000 ] 01/01/2018 30/06/2018
+ COORDINAR CALENDARIO DE FISCALIZACION Y MONITOREAR SU CUMPLIMIENTO CON LAS RESPECTIVAS FICHAS DE FISCALIZACION,
I I ] | ASESORIA EN EL DISENO Y ORNAMENTACION DE AREAS VERDES ] I I I I I I 1 I
NUREZ BARRAZA RAUL NC MAESTRO ALBANIL, CARPINTERO, TRABAJOS ENCOMENDADOS POR  EL SR DIRECTOR COMO CONSTRUCCIONES Y/O REPARACIONES DE SEDES SOCIALES, CAPILLAS, VIVIENDAS POR CASOS | ENSENANZA BASICA COQUIMBO 1 PESOS. 3 595,769 g 536,192 g] 01/01/2018 30/06/2018
1 1 I ISOCIALES, REPARACIONES EN VEREDAS, HOYOS CALZADAS. ] 1 1 1 | 1 1 1 1
ORREGO CARVAJAL CARLOS NC APOYO Y MANTENIMIENTO EN COLISEO MONUMENTAL Y ESTADIO LA PORTADA APOYO MANTENIMIENTO ESTADIO LA | COQUIMBO 1 PESOS. 3 556,458 3 500,812 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I I I {PORTADA I ! I ! ! I I !
OVALE VASQUEZ GUILLERMO NC REALIZAR PODAS, CORTES DE PASTO, CORTE DE MALEZAS, APOYO EN TALA DE ARBOLES, ETC. AYUDANTE AGRICOLA COQUIMBO 1 PESOS 3 414375 3 372.938 g 01/01/2018 30/06/2018
OVANDO CORTES CESAR NC SOLDADURAS Y REALIZAR TRABAJO DE SACAR NIVELES, TRAZADOS DE FIERROS. CORTA PLANCHAS Y FIERROS EN TIRA, CON HERRAMIENTAS O SOLDADURAS. REPARAR SOLDADURAS TECNICO DE NIVEL MEDIO EN COQUIMBO 1 PESOS $ 542,281 $ 488,053 s 01/01/2018 30/06/2018
DEFECTUOSAS. MECANICA INDUSTRIAL
LEVANTA Y TRASPORTA ELEMENTOS PESADOS.
I I ] |OTRAS FUNCIONES DF SOLDADLIRA SOLICITADOS POR_IFFATURA. I I I I I 1 I 1 I
PARGA ALVAREZ CLAUDIA NC + Coordinar en conjunto con profesionales y técnicos de la Direccién de Gabinefe de Alcaldia, la difusién de disfintas campanias de beneficio e inferés de la comunidad y del municipio |laje. COQUIMBO 1 PESOS. s 885,156 s 796,640 g] 01/01/2018 29/01/2018
en materias como: cuidado y tenencia 3 , educacion vial, recic deportes y vida saludable, efc, con el objefo de promocionarlas | INGENIERO DE EJECUCION EN
actividades de manera eficiente. ADMINISTRACION MENCION TURISMO
« Coordinar la geshon de recursos para la implementacion de las camparias, con entidades publicas y privadas, con el objeto de generor alianzas estratégicas para el desarrollo delas —|Y HOTELERIA
1 1 1 dictintas compn | | | | | | | | |
PASTEN GONZALEZ VICTOR NC MANTENCION, LIMPIEZA, PODA, LEVANTE DE ARBOLES Y RIEGO DE AREAS VERDES NO CONCESIONADAS EN LA CIUDAD DE LA SERENA. TECNICO MECANICA AUTOMOTRIZ EN | COQUIMBO 1 PESOS. 3 435,093 3 391,584 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I I I |MAGUINARIA PESADA ] I I I I I 1 I
PASTENES CANCING VALENTINA NC + APOYO EN REALIZACION DE NOTAS DE PRENSA SOBRE EL ACONTECER MUNICIPAL O ACTIVIDADES PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO - PERIODISTA COQUIMBO 1 PESOS. 3 777.778 s 700,000 sl 01/01/2018 30/06/2018
+ APOYO EN COBERTURAS PERIODISTICAS DE ACTIVIDADES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES.-
+ APOYO EN COBERTURA PERIODISTICA DE ACTIVIDADES DEL SR. ALCALDE -
+ APOYO EN DESARROLLO DE CALENDARIO DE ENTREVISTAS RADIALES.
+ APOYO EN DESARROLLO DE DIVERSOS DESPACHOS RADIALES CON INFORMACION PERIODISTICA.
= APOYO EN PRODUCCION DE H7 REDACCION NOTAS Y ENVIO A LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION.
POV DE ENTACRAEA EN L AS DIEFRENTES ACTIVIDADES MINICIPALE
PINONES LAFERTE LEONARDO NC + APOYO A LAS MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES. AYUDANTE ELECTRICO COQUIMBO 1 PESOS B 480,650 3 432,585 B 0170172018 30/06/2018
« APOYO A LA MANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALMES E ILUMINACION EN DISTINTAS ACTIVIDADES O EVENTOS
RGANIZADOS POR_EL MUNICIPIO O POR_JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES O DEPORTIVAS [PAIROCINADAS POR_EL MUNICIPIO)
PINONES URBINA PEDRO NC ~ RONDIN EN BODEGA MUNICIPAL UBICADA EN CALLE RENGIFO 132, LA SERENA, CUIDAR TANTO EN SU PARTE INTERIOR COMO EXTERIOR. RONDIN BODEGA RENGIFO COQUIMBO 1 PESOS. s 527.693 s 474924 5] 0170172018 30/06/2018
« SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS O RECORRIDOS
PIZARRO GALLOSO AANTONIO NC AAPOYO A EVENTOS MUNICIPALES - TRASLADO DE VALLAS PAPALES - INSTALACION DE ESCENOGRAFIAS, INSTALACION DE PENDONES - TRASLADOS DE ARIDOS - APOYO A LIMPIEZA EN DIVERDOS | OPERARIO OBRAS CIVILES COQUIMBO 1 PESOS $ 569.765 $ 512,789 si 01/01/2018 30/06/2018

SECTORES DE LA COMUNA - INSTALACION DE TELON DE FONDO.
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PIZARRO GONZALEZ ELIAS NG REPARACION DE VEREDAS - INSTALACION DE MEDIAS AGUAS - INSTALACION DE SOLERILLAS - CONSTRUCCION DE CIMIENTOS - APOYO A TRABAJOS EN JUNTA DE VECINGS - APOYO A TRABAJO | OPERARIO OBRAS CIVILES COQUIMBO 1 PESOS. 3 556,458 s 500812 si 01/01/2018 30/06/2018
| 1 |EN ESTADIO LA PORTADA - APOYO A LAS_LABORES DE RONDIN EN PARQUE GABRIEL COLL I 1 1 1 | 1 1 1 1
PIZARRO so10 MATIAS NC + COORDINAR Y MANEJAR LOS EQUIPOS DE AUDIO, EN ATENCION A LAS ACTIVIDADES MASIVAS RELACIONADAS CON LOS USUARIOS DEL PROGRAMA REALIZADAS POR LA MUNICIPALIDAD | OPERARIO DE AUDIO COQUIMBO 1 PESOS. 3 516448 3 464803 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I I |DE LA SERENA, I | I I I I | I |
PRADO HDALGO MANUEL NC + APOYO A LA SUPERVISION DE RIEGO Y DE RONDIN EN PARQUE GABRIEL COLL ENSERANZA MEDIA INCOMPLETA COQUIMBO 1 PESOS 3 534,542 3 481,088 g 01/01/2018 31/01/2018
QUUADA NARANJO ORLANDO NC [RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE TODA NATURALEZA (INCENDIOS, DERRUMBES, ETC) [ENSENANZA BASICA INCOMPLETA | COQUIMBO I [PESOS I 480,650 s 432.585 st [01/01/2018 130/06/2018
RAMIREL PINEDA RAMON NG RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE TODA NATURALEZA (INCENDIOS, DERRUMBES, ETC) ENSERANZA MEDIA INCOMPLETA COQUIMBO 1 PESOS 3 493715 3 444344 g 01/01/2018 30/06/2018
RAMIREZ PINEDA [SERGIO INC |+ MANTENCION, LIMPIEZA, PODA, LEVANTE DE ARBOLES Y RIEGO DE AREAS VERDES NO CONCESIONADAS EN LA CIUDAD DE LA SEREN, TOPERARIO PARQUE Y JARDINES |COQUIMBO I [PESOS I 310,780 I3 279.702 st Jo1/01/2018 130/06/2018
RAMOS AV MIGUEL ANGEL  |NC + APOYAR EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, EN LOS DISTINTOS RECINTOS DEPORNVOS Y PARQUES DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, INGENIERO EN PREVENCION DE COQUIMBO 1 PESOS. 3 1361780 3 1225,602 g] 01/01/2018 30/06/2018
| | |CONSIDERANDO UN PLAN DE PREVENCION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE. IRIESGOS | | | | | | | |
RAMOS CAMPOS OSCAR NC + APOYO PLAN AUDIOVISUAL PARA PROMOVER, DESARROLLAR Y EXPLORAR EL ACERCAMIENTO AL MEDIO AUDIOVISUAL EDITOR TELEVISION COQUIMBO 1 PESOS. 3 705200 3 634,680 ] 01/01/2018 30/06/2018
+ APOYO EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS NUEVAS E LA SECCION MARKETING MUNICIPAL; PRESTARA SERVICIOS A TODAS AQUELLAS TAREAS QUE LE ENCOMIENDE SU JEFATURA, Y QUE SE
I I ] IRELACIONEN CON LOS_OBJETIVOS DE PROGRAMA. ] I I I I I I 1 I
REVES LUCERO JULUAN NC MEDICO VETERINARIO, COORDINACION Y EJECUCION DE OPERATIVOS SOCIALES, CONSULTAS VETERINARIAS, ESTERILIZACIONES. MEDICO VETERINARIO COQUIMBO 1 PESOS 3 1,025,000 B 922,500 g 01/01/2018 30/06/2018
REYES DIAZ OSCAR NC CONFECCION DE RADIER - TRABAJOS DE CONSTRUCCION - ALBARIIL - RETIRAR ESCOMBROS EN DIVERSOS SECTORES - LEVANTAMIENTO DE MEDIAS AGUAS - DESARMEN Y APOYO A TRABAJOS EN |OPERARIO OBRAS CIVILES COQUIMBO 1 PESOS $ 556,458 $ 500,812 st 01/01/2018 30/06/2018
PUENTE - APOYO A TRABAJOS SOCIALES Y EMERGENCIAS
RIVERA ARACENA MICHAEL NC + PROMOVER Y ORGANIZAR CAMPANAS Y ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PREVENCION DE EMERGENCIAS. ING. EN PREVENCION DERIESGOS |COQUIMBO T PESOS 3 875,430 S 787,887 8] 0170172018 30/06/2018
+ ORGANIZAR Y EJECUTAR TALLERES DE CAPACITACION EN MICROZONIFICACION DE RIESGOS Y RECURSOS, EN DISTINTAS INSTANCIAS DE ORGANIZACION CIUDADANA.
+ COORDINAR CON EL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL, ACCIONES DE PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS.
+ PROMOVER Y APOYAR LA GESTION DE RIESGO A NIVEL COMUNITARIO
+ APOYAR PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGO EN SECTOR RURAL.
+ PROMOVER EL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD ESCOLAR Y APOYAR LA ELABORACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIAS DE LOS CENTROS EDUCACIONALES DE LA COMUNA
+ ELABORACION DE INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
ROCO ARAYA AANTONIO NC 'COORDINAR EL MANTENIMIENTO DE LAS CANCHAS DE FUTBOL DE LOS DISTINTOS RECINTOS MUNICIPALES. -COORDINAR Y CAPACITAR A FUNCIONARIOS, EN MATERIA DE MANTENCION DE TECNICO AGRICOLA COQUIMBO 1 PESOS $ 933,427 $ 840,084 si 01/01/2018 30/06/2018
CANCHAS OE msox LLEVAR EL CONTROL DE LOS GASTOS DEL MANIEN\M\ENYO DE LAS CANCHAS DE FULBOL. - ASESORAR A LOS ADMINISTRADORES DE LOS RECINTOS DEPORTIVOS
RODRIGUEZ PINTO FRANCISCO NC APOVO ENLA ADM\N\STRAC\ON DEL PARQUE cou APOYO EN LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL, APOYO EN LA FISCALZACION DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS DIARIAMENTE ESPECIALMENTE  |INGENIERO AGRICOLA COQUIMBO 1 PESOS $ 1,069,970 $ 962,973 st 01/01/2018 30/06/2018
RIEGOS, ATENCION DE PUBLICO, REPRESENTAR AL MUNICIPIO ANTE LA ASOCIACION DE CANALISTAS, POR ACCIONES DE AGUA QUE TIENE EL MUNICIPIO EN EL PARQUE COLL
RODRIGUEZ |URIZAR MANUEL INC |APOYO AL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE MANTENCION Y REPARACION EN LOS RECINTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES |CONTADOR AUDITOR |COQUIMBO n |PESOS. I3 817,069 1$ 735,362 st 101/01/2018 130/06/2018
RODRIGUEZ ESCOBAR NELSON NC LIMPIEZA GENERAL PARQUE GABRIEL COLL /APOYO MANTENIMIENTO PARQUE | COQUIMBO 1 PESOS. 3 445,168 3 400,651 g] 01/01/2018 30/06/2018
| 1 1 ] lcow I 1 1 1 | 1 1 1
RODRIGUEZ JOFRE NELSON NC TRABAJOS EN ALBANILERIA - APOYO EN LAS LABORES DE RONDIN EN PARGUE GABRIEL COLL - TRAZADOR DE TERRENO - REALIZAR EXCAVACIONES - INSTALAR BLOGUES Y LADRILLOS - APOYO EN |OPERARIO OBRAS CIVILES COQUIMBO 1 PESOS. 3 556,458 3 500,812 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I I |EVENTOS MUNICIPALES - REALIZAR TRABAJOS DE APOYO A SEDES SOCIALES ] I I I I 1 I 1 I
RODRIGUEZ JOFRE SONIA NC LIMPIEZA Y MANTENCION GENERAL PARQUE GABRIEL COLL APOYO MANTENIMIENTO PARQUE | COQUIMBO 1 PESOS. 3 445,168 s 400,651 si 01/01/2018 30/06/2018
1 1 1 lcow ] 1 1 1 | 1 1 1
ROJAS ALVAREZ CARLOS NC APOYO A LA SUPERVISION DE MANTENCION AP, APOYO A LA SUPERVISION DE PERSONAL, TRABAJOS EN TERRENO, ATENCION DE PUBLICO, TRAMITES VARIOS ANTE CONAFE Y SEC, RECEPCION |ELECTRICISTA COQUIMBO 1 PESOS. 3 776515 3 698,864 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I I |AP NUEVOS LOTEOS ] I I I I I I 1 I
ROJAS GONZALEZ CARLOS NC  PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EN DEPENDENCIAS DEL PARQUE LOS LLANOS ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. 3 717.500 g 645,750 sl 01/01/2018 30/06/2018
+ REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSION, COMO NORMAS Y REGLAMENTOS DE USO DEL PARQUE.
+ COORDINAR EL BUEN USO DEL GIMNASIO DEL PARGUE.
« LLEVAR UN REGISIRO DE LAS_ACTIVIDADES Y OPERACIONES DE LA COMUNIDAD Y/ DD 0 QUE HACEN USQ DEL RECINIQ PARQUE LAS. LLANO! _
ROJAS GUERRA DAVID NC + RONDIN PARGUE 18 DE SEPTIEMBRE ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS B 480,650 3 432,585 8] 0170172018 30/06/2018
+ CUIDAR LA INTALACION
AS ACTIVI RRID,
ROJAS BRAVO HERIBERTO NC TRABAJOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE PRADOS, JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIEZAS, LABORES DE JARDINERIA (PREPARAR TERRENOS, ABONAR Y | ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA COQUIMBO T PESOS. 3 427245 s 384,521 8] 0170172018 30/06/2018
SEMBRAR], PODAS CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES
ROJAS RIVERA JOSE NC APOYO ALAS MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES. AYUDANTE ELECTRICO COQUIMBO 1 PESOS B 427245 B 384,521 si 0170172018 30/06/2018
APOVO A LA MANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALMES E ILUMINACION EN DISTINTAS ACTIVIDADES O EVENTOS
NIZADOS POR_EL MUNICIPIO O POR_JUNTAS DE VECINOS Y, RUPACIONES SOCIALES O DEPORTIVAS [PATROCINADAS POR_EL MUNICIPIO)
ROJAS [PAUL [MARCO INC 0 APONO ALAMANTENCION EN COUSED HIONOMENTAL [ENSENANZA MEDIA |COQUIMBO It [PESOS Is 814,506 Is 733,055 st Jo1/0172018 [30/06/2018
ROJAS BRAVO MARIO NC + RONDIN PARGUE 18 DE SEPTIEMBRE RONDIN PARQUE 18 DE SEPTIEMBRE | COQUIMBO 1 PESOS. 3 512,695 3 461.426 ] 01/01/2018 30/06/2018
« CUIDAR LA INTALACION
I I ] 12 SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTNIAS ACTVDADES. EFECTUANDO RONDAS O RECORRIDOS ] ] ] I I 1 I 1 1
SALEH SARRAS SALAHEDDIN [N + APOYO A LA GESTION DE LOS ADMINISTRADORES DE LOS PARQUES PEDRO DE VALDIVIA Y PARQUE ADMINISTRATIVO DEPTO DE COQUIMBO 1 PESOS. 3 756,905 s 61215 si 01/01/2018 30/06/2018
+ APOYO EN LA ELABORACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS VERDES DE LOS PARQUES. ADMINISTRACION
1 1 |+ APOYO A LA GESTION DE CONIROL Y FISCALZACION DEL_CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES DE LOS PARQUES PEDRO DE VALDIVIA Y PARGUE COLL. | I I ] I 1 1 1 1
SOLOVERA FLORES NATALIA NC ASISTENTE DEL MEDICO VETERINARIO, ASISTENCIA DE CONSULTAS, ASISTENCIA DE CIRUGIAS. MEDICO VETERINARIO COQUIMBO ] PESOS 3 606,265 3 545,639 st 01/01/2018 30/06/2018
5010 [MOYA [FRANCISCO___|NC [RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE TODA NATURALEZA (INCENDIOS, DERRUMBES, ETC] ENSENANZA BASICA |COQUIMBO I [PESOS Is 480,650 Is 432,585 st [o1/01/2018 [30/06/2018
TAPIA PALACIOS JORGE NC Refiro de microbasurales, operar motobomba de camion alibe. refiro de escombro de foda naturaleza (incendios, dermumbes, etc) ENSENANZA BASH COQUIMBO ] PESOS 3 493715 3 444344 st 01/01/2018 30/06/2018
TOLMO DONOSO HECTOR NC APOYO A LA INSPECCION TECNICA DEL PROGRAMA EN LA SIGUIENTE LABOR: EGRESADO DE ADMINISTRACION COQUIMBO 1 PESOS $ 587,996 $ 529,196 s 01/01/2018 30/06/2018
« INFORMAR SOBRE SITUACION DE FOCOS DE BASURAS CENTRO Y SUB- CENTRO.
« INFORMAR SOBRE SITUACION DE SUMIDEROS.
TS LA S S BT T TR A BEL (18 VLA BERRECD
TORO OGALDE ANDREA NC ASESGRIAS EN PREVENCION D RESG0S, EN L DIRECCION DE SERVICIO A LA COMUNIAD. Y EN LAS DIFERENCIAS SECCIONES © DIRECCIONES D LA | MUNICIPAUDAD DE LASERENA. INGENIERO EN PREVENCION DE COQUIMBO 1 PESOS B 1,004,500 B 904050 8] 0170172018 30/06/2018
ASESORIAS AL INSPECTOR TECNICO DEL CONIRATO, CON LAS EMPRESAS EXTERNAS DEL MUNICIPIO RIESGOS
TORRES RIVERA ELISEO ARMANDO |NC APOYO Y MANTENIMIENTO EN PARQUE ESPEJO DEL SOL - AQUELLAS FUNCIONES QUE REQUIERA SU SUPERIOR Y QUE GUARDE RELACION CON EL PROGRAMA Y SU EXPERTICIA. APOYO MANTENIMIENTO DEPTO DE | COQUIMBO 1 PESOS. s 778,160 s 700,344 5] 0170172018 30/06/2018
ADMINISTRACION
TORRES ROJAS FERNANDO NC + APOYO A LA COORDINACION DEL RECINTO DEPORTIVO COLISEO MONUMENTAL EN RELACION A LA PRACTICA DE DIFERENTES DEPORTES, EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE SEREALICEN ENEL | ADMINISTRATIVO COLISEQ COQUIMBO 1 PESOS $ 907,854 $ 817,069 st 01/01/2018 30/06/2018
LUGAR MONUMENTAL
TORRES GONZALEZ KARLA NC  CUIDAR DEPENDENCIAS MUNICIPALES TANTO EN SU PARTE INTERIOR COMO EXTERIOR. ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. s 534,057 s 480,651 8] 0170172018 30/06/2018
« SUPERVISAR EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES, EFECTUANDO RONDAS Y RECORRIDO!
TORRES FIGUEROA NELSON NC ADMINISTRAR RECINTO DEPORTIVO ESTADIO LA PORTADA Y LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: COORDINAR EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS, RESGUARDANDO LOS PROFESOR DE MATEMATICAS COQUIMBO 1 PESOS B 1329.302 B 1196372 8] 0170172018 30/06/2018
BIENES MUNICIPALES. -COORDINAR EL ASEO DE LAS DEPENDENCIAS DEL RECINTO. -RESGUARDAR EL CORRECTO USO DEPENDENCIA, CUMPLIR CON ORDENANZAS MUNICIPALES Y/O
NORMATIVAS VIGENTES. -APOYAR EN LA POSTULACION DE FONDOS CONCURSABLES PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS MUNICIPALES. -APOYAR EN LA COORDINACION DE EVENTOS MASIVOS,
I _ I ] IDE BENEFICIO A LA COMUNIDAD COORDINANDO Y RESGUIARDANDO 105 BIENES MIUNICIPALES ] I I I I 1 I 1 I
TRIGO BUGUENO PATRICIO NC i ic OPERARIO OBRAS CIVILES COQUIMBO 1 PESOS. 3 432,285 s 389,057 sl 01/01/2018 30/06/2018
1 1 |Apovo g trabaios de carpinteria. Apovo a frabaios de albariieria. Apovo  frabaios de soldadur I 1 1 1 | 1 1 1 1
ULISES BRAVO Lus NC TRABAIOS EN GENERAL EN AREAS NO CONCESIONADAS, RIEGO DE PRAGS. JARDINES, MACETEROS, DESMALEZADOS Y LIMPIELAS, LABORES DF JARDINERIA (PREPARAR TERRENGS, ABONAR Y | OPERARIO PARGUES Y JARDINES COQUIMBO 1 PESOS. 3 427.245 3 384,521 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I |SEMBRAR). PODAS CONSTRUCCIONES DE NUEVAS AREAS VERDES L I I I I I I 1 I
VARAS DIAZ MARIO NC RETIRO DE MICROBASURALES, OPERAR MOTOBOMBA DE CAMION ALJIBE, RETIRO DE ESCOMBRO DE TODA NATURALEZA (INCENDIOS, DERRUMBES, ETC] ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS 3 480,650 3 432,585 g 01/01/2018 30/06/2018
VEGA PIZARRO GUSTAVO NC APOYO BODEGA RENGIFO. ASEO GENERAL OPERARIO OBRAS CIVILES COQUIMBO 1 PESOS B 462234 B 416011 8] 01/01/2018 30/06/2018
AYUDANTE ALBARIL. AYUDANTE CARPINTERO.
ORNAL APOYO DE OBRAS CIVILES MENORE
VELZ ALVAREZ JONATHAN NC MANTENCIONES, REPARACIONES DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, MANTENCION, REPARACION E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACION DE EMPALMES E MAESTRO ELECTRICO COQUIMBO 1 PESOS. s 593,397 s 534,057 8] 0170172018 30/06/2018
ILUMINACION EN DISTINTAS ACTIVIDADES O EVENTOS ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO O POR  JUNTAS DE VECINOS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES O DEPORTIVAS (PATROCINADAS POR EL
MUNICIPIO]
VERA MORALES KATHERINE NC Alencién usuarios del Programa ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS B 864922 B 778.430 8] 0170172018 30/06/2018
Acompariar visitas a ferreno, a distintas actividades comunitarias, con el objeto de asisii a los requemientos de usuarios
Informar, al coordinador de programa de sifuaciones acontecida en ferreno, con el objeto de canaiizar requerimientos.
oy en o orgorccitn e s dklnas oclidocdes muricipales. soccblzo con Ia comuridac o el objelo da foriclecerlos inculos tiuconcles, Pomover o isinos proyactos
les cle beneficios ol comunidad I idod
VIDELA ROJAS JOSELUIS NC APOG A LA MANTENCION DEL. PARGUE COLL APOYO MANTENIMIENTO PARGUE | COQUIMBO 1 PESOS. s 445,168 s 400,651 8] 0170172018 30/06/2018
VILLAGRAN TAPIA XIMENA NC APOYO Y ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DERIVACION DE CORRESPONDENCIA ATENCION DE PUBLICO Y TELEFONO TECNICO EN PROGRAMACION DE  |COQUIMBO 1 PESOS $ 954,745 $ 859,271 s 01/01/2018 30/06/2018
COMPUTADORES
VILLALOBOS |CORTES OSCAR INC [RIEGO, LIMPIEZA ACEQUIAS, ASEO GENERAL, VIGILANCIA EN PARQUE GABRIEL COLL [TECNICO AGRICOLA [coquiMBo It [PESOS Is 660,702 Is 594,632 st [o1/0172018 [30/06/2018
VIVANCO ROJAS DANIZA NC REALIZAR ASEO DE LOS BANOS Y OFICINA DEL RECINTO PARQUE ESPEJO DEL SOL ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA COQUIMBO ] PESOS 3 448,608 3 403,747 st 01/01/2018 30/06/2018
TAMBRA AVALOS ERNESTO NC APOYO Y MANTENCIGN DE RECINTOS MUNICIPALES. APOYO MANTENIMIENTO DEPTO DE | COQUIMBO 1 PESOS. s 561,707 s 505,536 8] 01/01/2018 30/06/2018
ADMINISTRACION
ZAMORA JOPIA CLAUDIO NC APOYO A LA MANTENCION EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES. APOYO MANTENIMIENTO DEPTO DE | COQUIMBO 1 PESOS $ 812,254 $ 731,029 si 01/01/2018 30/06/2018
ADMINISTRACION
ZULOAGA ROJAS HERMAN NC APOYO A TRABAJOS DE CONSTRUCCION - APOYO A TRABAJOS SOCIALES - APOYO A RONDIN EN PARQUE GABRIEL COLL Y BODEGA MUNICIPAL DE RENGIFO - INSTALACION DE TECHUMBRES - |OPERARIO OBRAS CIVILES COQUIMBO 1 PESOS $ 569.765 $ 512,789 si 01/01/2018 30/06/2018
APOYO A EVENTOS MUNICIPALES
ROJAS VALDIVIA CAROLINA N/C Orgomzoc:()n de la demanda grupal. Preparacion de carpelas. SECRETARIA ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS B 654828 B 589,345 B 01/01/2018 30/06/2018
en el sistemna RUKAN MINVU,
ARANCIBIA [GATICA [CEsAR INIC _Apeyor a arquitectos con el disefio en AUloCAD para_materializar 1os planos de los proyectos habifacionales. Visitas a ferreno. |ASISTENTE DE ARQUITECTURA |COQUIMBO I [PESOS Is 643816 Is 579,434 st Jo1/01/2018 128/02/2018
BORDOLI RAMOS CINTHIA N/C Desarrollo de proyectos de urbanizacion. INGENIERO CIVIL EN OBRAS COQUIMBO 1 PESOS. 3 1381079 3 1242971 ] 01/01/2018 30/06/2018
I I I |Calculo dien estructural v apove ala inspeceion de obra_en tereno. Eiaboracion de informes ecricos  levantamiento de efidicaciones en terreno. I | I I I I | I |
OLIVARES AGUILERA DANIEL N/C Desarroliar proyectos de Arquitectura de los Programas de ARQUITECTO COQUIMBO 1 PESOS. s 907,853 g 817.068 g] 01/01/2018 30/06/2018
1 1 ] [Elaboracién de Informes Técnicos. l___ 1 1 1 1 1 1 1 1
CORTES GODOY ELsA N/C Apoyo al érea administrativa en la preparacion de los proyectos. Reparto de comespondencia. ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. 3 340,636 3 306,572 ] 01/01/2018 30/01/2018
I I I [Actuaizacion de Clos, de Aoro de usuarios, Ordenamiento de bodedg de Grchivos I | I I I I I I |
TEGARRA VIZCARRA HIBERTH N/C Apoyo en proyecto habi técnicas. de informes tecnicos. INGENIERO CONSTRUCTOR COQUIMBO 1 PESOS. s 1315312 g 1183781 g] 01/01/2018 30/06/2018
1 | ] lLevantamiento de efidicaciones en fereno. ] 1 1 1 1 1 1 1 1
GONZALEZ ARAYA JULANO N/C Apoyo al érea_de ingenieria en disenos de proyectos con la informtica AutoCAD Civil 3D. d en ferreno, DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA | COQUIMBO ] PESOS 3 734113 B 660.702 g 01/01/2018 30/06/2018
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CORTES GODOY MARIO N/C Apoyar a arquitectos e ingenieros con el diseio en AutoCAD para_materializar Ios planos de los proyectos y visitas a terreno, enire ofros. DIBUJANTE TECNICO. COQUIMBO 1 PESOS s 643816 B 579.434 g 01/01/2018 30/06/2018
AVILA ALVAREZ PABLO N/C Desarrollar proyectos de arquilectura de los Programas Habilacionales. Apoyo a la supervision de obras de consfruccion. ARQUITECTO COQUIMBO 1 PESOS B 908,003 B 817.203 B 01/01/2018 30/06/2018
Elaboracion de informes tecicos.
GALVEZ ARAYA PAULA N/C Encargado de area fecnica de o Seccion Vivienda. Desarollo de proyectos de urbanizacion. INGENIERO CIVIL EN OBRA COQUIMBO T PESOS 3 1,381,079 3 1242971 8] 01/0172018 30/06/2018
Célculo disefio estructural.
qla inspeccion de obra en't fe informes fecnico ten
MONTT MELANDRI RODRIGO N/C Desartolor proysetos de Aquleciura de 195 rogromas hoshosancios Ao 10 Superisén de 0o de ConsTuCaion. ARQUITECTO COQUIMBO 1 PESOS B 1,381,079 B 1242971 B 0170172018 30/06/2018
, Elaboracion de Informes técnicos _
SEPULVEDA DEVIA SYLVANA N/C Alencién de pibico ENSENANZA MEDIA COQUIMBO T PESOS s 693737 s 624,363 8] 0170172018 30/06/2018
diario de atencién de usuarios v esta nsuales. A de la demanda arupal.
VARAS GREGORAT MARCIA N/C Rrender ¥ seleccionar alos nscrtos e fednan el perfl paro-Fondo Sodaro ds Heccion de Viienda, Para Tiulos . 1Y W, orgonizar fa deranda de Tos Comités de Viienda: ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS B ST B 820,000 8] 0170172018 3170172018
Reaiizar el diagnosfico social grupal y elaborar los Planes de Habilitacion Social, efapa  previa y posterior, para cada Comité y/o postulante individual. Elaborar informes mensuales de las
labores ejeculadas segin exigencias del SERVIU y elaborar informes de cierres de los proyectos.
VILCHES |TRONCOSO |PATRICIA INniC [Sectorizacién de la comuna de La Serena y generacién de rutas para Recaudadores Fiscales, manteniendo informacién de planos y catastral {roles Sl aciualizads. |INGENIERO COMERCIAL |coquimeo 0 |PESOS s 761,405 s 685,265 lsi lo1/01/2018 |30/06/2018
Revision de expedientes para la cobranza judicial de impuestos feritoriales; Preparacién de nominas de expedientes para solicitud de remates por deuda de impuestos tertitoriales y para
publicacién. Revision de néminas de expedientes a rematar, para revisar estado de situaciones antes del remate respectivo; Generacién de compulsas y copias para realizacion de
diigencias y avances de procesos. Manfencion de registro de confrol que sea requeridos; emifir mensualmente reportes de acfividades realizadas (durante el mes y siguiente). hitos y
logros, remitiéndolo a Coordinador Municipal,
inc 3 "
GODOY BARRAZA RAUL N/C Coordinar la labor realizada por funcionarios de costo municipal que presten servicios en la Tesoreria Regional: Revision de informes mensuales presentados por los funcionarios a CONTADOR GENERAL, DIPLOMADO | COQUIMBO 1 PESOS B 2417292 3 2175563 B 0170172018 30/06/2018
honorarios que forman parte de convenios con Servicio de Impuestos Intermos y Tesoreria Regional. Concurr a reuniones con la contraparte de la Tesoreria Regional y el Servicio de EN GERENCIA PUBLICA
Impuestos Infemos, parta la coordinacion de acividades.
Realizar informes sobre la recaudacién por concepto de pago Contribuciones de Bienes Raices.
Preparar, en conjunto con la Tesoreria Regional, informacién relafiva a morosidades en el pago de conibuciones, para el inicio de procesos judiciales. Recaudacion por conceplos de
Remate de Bienes Raices.
Realizar informes y estadisticas de gastos e ingresos relacionados con el desarrolio de estos convenios. Realizar cualauier oo fipo de informe o esfadisticas que se necesiten.
VILLOUTA CARPINELLO Jutio N/C ‘Asesorar técnicamente a la Direccion de Obras Municipales, SECPLAN y DIDECO, en materias afingentes a su experliz, Iales como: alumbraniento publico, conirol farfario o requerimientos |INGENIERO EJEC. ELECTRICIDAD COQUIMBO T PESOS 3 192,849 3 1793564 5] 01/0172018 3170172018
FIGUEROA CANALES JOSE N/C Rechzov convenios de pago para cado uno_de los deudores y sus respeciivos coniroles mensuales como una forma de veriicar los avances de los compromisos adquiridos. Suscrioiry ABOGADO COQUIMBO 1 PESOS B 1175334 B 1,057,801 B 01/01/2018 30/06/2018
efectua judiciles entre la Ios distintos deudores de Patentes Comerciales y Permisos Municipales. Representar ala
Mumcwpohdod de LaSerena en cuo\qmev Juicio Legal relalivo a los cobros de morosidades.
Gestionar en conjunto con el Jefe de Rentas y Gesfion Financiera un control absoluto del equipo de Receptores Judiciales, quienes se encargaran de realizar Ios avisos de los casos que.
sean demandados. Emilir pronunciamiento sobre algunas matefias, fales como nafuraleza juridica de operaciones /o sociedades para el pago de confiibucion municipal
Ley N°18.695 Orgénica Consfitucional de Municipalidades, Ley N°19.925 sobre expendio y cansumo de bebidas alcohdlicas. Revision y confrol de convenios celebrados entre el Municipio
con personas naturales y juridicas.
paracié t legales de sociedades comerciales que fienen dudas sobre el pago de patentes municipales
CARRASCO |REYES MILLARAY INniC |Levantamiento de informacién diagnéstica para la mejora de la gesfién municipal, fanio @ nivel de la gesfién global como de la gestién de los servicios municipales, con el objefivode |al. |coquimeo 1 |PESOS $ 1,854,525 s 1,669,073 [si lo1/01/2018 |30/06/2018
poder dentiicar as oportunidades de mejoramiento donde sea posible realizar ajustes y mejora para Ia gesion muricip Apoyo ol diserio y ejecucién de os Planes de Mejoras, fanfo para
servicios les, los que se formulan a partir de & de mejora ravés de los gestién municipal. En este INGENIERO COMERCIAL
sentido, se apoya jizando el monitoreo el desarrollo de cada una de Ias Acciones de Mejora Inmediafa y Lineas de Accion
e cb]s'wo e meforarsus pracficas e i aumentando sus nivels de gestion, rentados hacia excelencio
Monitoreo y coommcoon delos P\anes de Mejoras, fanto con las unidades con ylos ltoras, segn la
acciones y los fondos de financiamiento, ccrrespor\d\emes a aporte municipal y fondos SUBDERE.
Asesoria nmieswona\ para el desarrollo de d truid I de Desarrollo Regional y Adminisirafivo (SUBDERE), acciones que confempla el apoyo
y coordinacién con los diferentes equipos municipales para dar respuesta al insirumento de autoevaluacién contemplado, fanto la gesfién global como la gestion de los servicios
municipales que comespondan.
Coordinacién y desarollo de las Revisiones Infernas, a fravés de i les se realiza aldisefoelai de los planes de mejoras cormespondientes, a efectos de
defectar urante a fomar en forma oportuna y fin de cumplr con o establecido en los Planes de Mejoras. Las
Iabores se relacionan con el apoyo, monitoreo y seguimiento de las revisiones en sus disfintas etapas: ex~ante, ex ~dure y ex~post; realizando las coordinaciones con el equipo d
revisores infermos municipales.
pesarolo y coordinacin de osdisintos falleres yjomadas de trabajo que se ejecutan durante el o en el marco del anzamiento, seguimiento  cir de o Pl de Mejora con a
quipos municipales. Gesfion del proceso de Diagndsfico Nacional ala Calidad se desarrolla y directrices
sefaladas por susosu
Ofras acciones: fambién se contempla el desarrollo de fodas aquellas acciones adicionales que sean requeridas para una adecuada implementacion de la gesfion de calidad de los
senvicios municipales como asimismo el desarrallo de nuevas directrices impulsadas desde la SUBDERE.
ARAYA BRIONES CLAUDIA N/C Alencién resolver soliciludes Formulario 2.118). Informes écnicos. INGENIERO CONSTRUCTOR COQUIMBO 1 PESOS B 1296934 B 1167.240 B 0170172018 30/06/2018
Asignacién de roles de avalios, modificaciones y actualizaciones de catastro (las podran a: obras nuevas, fones, lofeo y
Conjunto acogidos ala ley de copropiedad inmobiliaria.
Cambios de desfino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y viceversa. Fusion de pred\o
Recliicacion y normalizacion de direcciones de superficie de fereno y/o 6 radiales.
Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y deferminacion de los nuevos avalios de las prop\edudes de la comuna con ocasion de la entrada del revalus agricola o no agricala.
CORTES. |HERRERA |GEORGINA INiE |Afencién de publico. in de inf de Archivos. Redaccién de oficios. [TECNICO CONTADOR GENERAL |coquiMeo I |PESOS. Is 713314 Is 641,983 [si [01/01/2018 130/06/2018
PALEO RIVERA LUs N/C Alencién de confribuyente. Informes fécnicos. ASISTENTE DE ARQUITECTO COQUIMBO 1 PESOS B 843,006 B 758.706 B 01/01/2018 30/06/2018
Asignacién de roles de avalios, modificaciones y actualizaciones de catastro (las pod obras nuevas, fones, lofeo y
Esfudio y deferminacion de los nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasion de la eniroda delrovolod ognco\o 0o agricola.
I I ] | Actuaiizacian dicital del cotastro de bines acricalos v no aaricolas. Actuaizacian de pianos ] ] I I I 1 I
JEFFERY TAPATA Luis N/C Atencion de confribuyente. Informes fécnicos. ARQUITECTO COQUIMBO 1 PESOS. s 1296934 s 1167.240 g] 01/01/2018 30/06/2018
Asignacién de roles de avaldos, (ias podran a: obras nuevas, loteo y
1 1 eanuntoacasidor ke de comoniesast mmobmanu ] 1 1 1 1 1 1 1 1
SALAS PEREZ MARCIAL N/C Revision de mero trémite, sentencias definii en relacién a redaccién y orfografia. ABOGADO COQUIMBO ] PESOS 3 1.504,544 3 1354090 st 01/01/2018 30/06/2018
GIOVANELLI [FARMER [SEBASTIAN IN/C [Responder consultas Jund\ccx de partes de funcionarios deljuzgado. [ENSENANZA MEDIA |COQUIMBO In [PESOS Is 436522 Is 392,870 st [o1/01/2018 [a1/01/2018
RODRIGUEZ ROCO MARIO N/C Colaborar con la parte expositiva de las senfencios, con pafrocinio de abogado. TECNICO JURIDICO COQUIMBO ] PESOS 3 488,948 3 440,083 st 01/01/2018 31/01/2018
OLIVARES CERDA OLGA N/C Recibir ) TECNICO SUPERIOR ASISTENTE COQUIMBO T PESOS s 483948 s 440,053 8] 01/0172018 31/0172018
JUDICIAL
ORTIZ [RODRIGUEZ [STEPHANI N/C [Realizar catalogacién, identificacion e instalacion fisica en el depbsilo de archivos. TASISTENTE JUDICIAL |CoQUIMBO I [PESOS s 488948 s 440,053 st [01/01/2018 [31/01/2018
VILLALOBOS HURTADO ANDREA N/C Uevar registro de consultas y/o_préstamo a actuario. ASISTENTE JUDICIAL COQUIMBO 1 PESOS 3 488,948 3 440,053 g 01/01/2018 31/01/2018
OLIVARES BARRAZA ALVARO N/C Tramitar infracciones de frénsito. TECNICO JURIDICO DE NIVEL COQUIMBO 1 PESOS B 488948 B 440053 B 01/01/2018 31/01/2018
SUPERIOR
‘ORDENES PIZARRO JORGE N/C Efectuaria pmgramaoon de a agenda de [a primera auioridod comunal, anfe vio asimismo las delas vos COQUIMBO T PESOS s 1,497,958 3 1348162 8] 01/0172018 30/06/2018
ejemplo: juntas de vecinos, centros de madres y clubes deporti ENSERANZA MEDIA
Coordinarlas dtintos audiencia do 1o primera autoridad, en sinfonia con las distintas unidades municipales, priorizando las necesidades y requerimientos. Coordinar las reuniones y salidas
a terreno de la primera autoridad, designar segun corresponda a las materias a fratar al funcionario comespondiente. Preparar respuesta a solicitudes de la comunidad, canalizando alas
disintos uidades muricipales sus requerimientos.
1l 1 ] e o et e i e e e e e G e G I ] ] 1 1 1 1
ALAMO YAREZ LORETO N/C Freciuarlo programacion e 1a Ggenda de ko primera Guiokiad comundi, onle Vo inviiaciones ‘asimismo como las necesidades de las organizaciones | EXPERTO EN PROTOCOLO COQUIMBO PESOS 1822222 3 1,640,000 ] 01/01/2018 30/06/2018
comunitarias, sean estas feriloriales o funcionales como por ejemplo: junfa de vecinos, centro de mades y clubes deporlivos entre ofras.
Coordinaros euriones y salidos a tereno de o primera auloridad, designar segin conesponda o as materasa rtar l funcionario corespondiente
Coordinar y asisir @ directivos y funcionarios jefaturas del municipio, con el obiefo que se del municipio y que adauiera el . Alcalde.
RIVERA. |BUGUERO [RUDY INiE |Coordinar el funcic iiento de la los & dela én del Estado que. |Profesor De Educacién General Basica coquiMeo |PESOS. 1,468226 5 1,321,403 [si lo1/01/2018 |30/06/2018
Suscribir documentos, especificamente relacionados con soiiiludes de materiales de frabojo, los ivos Formularios de Cofizaciones y Compra, para las se
presenten en el rea asignada. Coordinar con las distintas Unidades les el estudio de iciones, peficiones y desde el sector designado.
Prestar afencion personalizada a vecinos y grupos famiiares del sector, oforgando solucién o en su defecto 6 6 . Gblicos o
entidades privadas cormespondientes. Detectar y evaluar los necesidades del sector, y encausar su safisfaccion y posible solucion
Coordinar la aplicacion de pianes, programas  proyectos en materia social que s desarrollen en el sector con ofras enfidades piblicas y privadas en relacién con el Municipio.
ROBLEDO [RAMIREZ |ANDRES INic |Coordinar el funci dela con los 6 El 6n del Estado que |ENSENANZA MEDIA |coauimso [PEsos 1,468,226 s 1321,403 st lo1/01/2018 [30/06/2018
Suscribir documentos, especificamente relacionados con soiicitudes de moteriles de frabaio, los respectivos Formularios de Cofizaciones y Compra, para las necesidades que se
presenten en el drea asignada. Coordinar con las distintas Unidades studio de peticion rencios desde el sector designado.
Prestar alencién personaiizada a vecinos y grupos famiiares del secfor, orovgondo dolcion o en s datecto eniregando orientacion remifiéndolos a los organismos, servicios publicos o
entidades privadas comespondientes. Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su safistaccion y posible solucion
Coordinar la aplicacion de planes, programas  proyectos en materia social que s desarrollen en el sector con ofras enfidades publicas y privadas en relacién con el Municipio.
MARIN |MADINA |ARTURO INie |Coordinar el funcic iiento de la dela 6n del Estado que |Egresado En Derecho |coquiMeo |PESOS 3 1,435,000 5 1,291,500 [si lo1/01/2018 |30/06/2018
suscibi documentos, especificamente relacionados con sofcitudes de moleriles de rabao. o3 ivos Formularios de Cofizaciones y Compra, para las se
presenten en el rea asignada. Coordinar con las distintas Unidades I estudio de. iciones, peficiones y desde el sector designado.
Prestar afencién personaiizada a vecinos y grupos famiiares del secfor, olovgcnde solucion o en su defecto 6 2 . Gblicos o

entidades privadas cormespondientes. Detectar y evaluar los necesidades del sector, y encausar su safisfaccion y posible solucion
Coordinar la aplicacion de planes, programas y proyectos en materia social ue se desarrollen en el sector con ofras entidades publicas y privadas en relacién con el Municipio.
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VALENCIA CORTES PEDRO N/C Coordinar el funcionamiento de la Municipalidad con los érganos de la Administracion del Estado que corespondo Egresado de Publicidad COQUIMBO 1 PESOS 3 157389 3 1.416,506 st 01/01/2018 30/06/2018
suscribir documentos, especificamente relacionados con solicitudes de materiales de frabaio, los respectivos Formularios de Cofizaciones y Compra, para las necesidades que se
presenten en el drea asignada. Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones, peficiones y sugerencias desde el sector designado.
Prestar afencién personaiizada a vecinos y grupos familares del sector, oforgando solucion o en su defecto entregando orfentacion remifiéndolos a los organismos, servicios publicos o
entidades privadas comespondientes. Detectar y evaluar las necesidades del sector, y encausar su safistaccion y posible solucion
Coordinar la aplicacion de planes, programas y proyectos en materia social que se desarrollen en el sector con ofras entidades publicas y privadas en relacién con el Municipio.

ESPINOSA [ROIAS |ANYELA INiE |Asesorar en el I de gesfion de las auditorias, [ fividade iadas @ Di D ¥ Secciones del Municipio y verificar respuestas |Contador Pablico Auditor |coquiMeo 1 |PESOS. 3 978,818 s 880,936 [si lo1/01/2018 |30/06/2018
establecidas, dentro de lo establecido en el Arl. 29 dela Ley N°18.695 Orgénica Consfilucional de Municipalidades. Asesorar en la revision y s es perfinente Ia confeccion de
procedimientos de revision de la Direccion de Conirol Infemo y que actuaiicen el Mapa de Riesgo.
las iniciafivas de confrol que confeccién de los Mapas de Riesgos asociados alas disfintas éreas municipales.
paracién informe, realizacion de oficios, andlisis de materi con dictémenes juridicos u ofras materias municipales, solicitadas por la jefatura de la Direccién.

SEGOVIA ABALOS CONSTANZA N/C Asesorar en el confrol de gestion de las auditorias, fiscalzaciones y revisiones de las labores de. fividades 6ny respueslos ala Ley N°20.285 sobre Acceso a | Ingeniero Comercial COQUIMBD 1 PESOS. 3 1172723 B 1,055,451 8] 0170172018 30/06/2018
Ia Informacién Publica, entre ofras. Asesorar y revisar los procedimientos de control en dreas tales como: adquisiciones, revisiones y riesgos asociados.
Realizar y ejecutar ofras actividades encomendadas por lajefatura.

ROJAS |RIVERA JIITITS) INiE |Asesorar en el I de gesfion de las auditorias, F fividade iadas @ Di D ¥ Secciones del Municipio y verificar respuestas |Contador Pablico Auditor |coquimeo 1 |PESOS. 3 1,439,593 5 1,295,634 [si lo1/01/2018 |28/02/2018
establecidas, dentro de lo establecido en el Arl. 29 dela Ley N°18.695 Orgénica Consfifucional de Municipalidades. Asesorar en la revision y s es perfinente Ia confeccion de
procedimientos de revision de la Direccion de Conirol Infemno y que actuaiicen el Mapa de Riesgo.
las iniciafivas de confrol que confeccién de los Mapas de Riesgos asociados alas disfintas éreas municipales.
Preparacién informe, realizacion de oficios, andlisis de materias relacionadas con dictémenes juridicos u ofras materias municipales, solicitadas por Iajefatura de la Direccién.

GALVEZ ROJAS NATALIA N/C Asesovcr ‘0l Direccién de Confrol Infemo. en maferias legles afingentes a las funciones establecidas en el arficulo 29 de a Ley N° 18.695. Coordinar con Ios equipos de frabajo en la Abogado COQUIMBO 1 PESOS. B 1,435,000 B 1,291,500 8] 01/0172018 30/06/2018
realizacién de auditorias en el Gmbito juridico.
Revmon andiisis de con fosf de la Direccion de Control Inferno, asesorando a la misma.
Revision, andlisis, formulacion de escritos y respuestas a oficios emmdos por las diversas unidades, referentes a la legalidad de los contrataciones de conformidad con laley N° 19.886 y su
vespechvo Reglamento. Revision de licitaciones publicas ue la direccién de Control Infermo deba revisar, en la emision de que
Estudio de contratos suscritos por la municipalidad y que deben ser sometidios a conocimiento de la Direccién de control Inferno.

SAN JUAN CASTILLO ALFONSO. N/C Prestar apoyo al honorable Concejo Comunal, en virtud de Ias aue esfe érgano colegiadk ~ del municipio y la safisfaccién |PERIODISTA COQUIMBO 1 PESOS. s 575519 s 517.967 sl 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en materias econémicas, social y cultural: para ello deber avecinosy inales, ofientar sus remifilos a las disfintas unidades

1 1 ] |municioales u oraanismos correspondientes. ] ] 1 1 1 1 1
ALFARO ALFARO GIOVANINA N/C Prestar apoyo al honorable Conceio Comunal, en virud de las necesidades que esfe 6rgano colegiado presente, considerando los ineamientos estratégicos del municipio y la safistaccion | TECNICO PROFESIONAL COQUIMBO 1 PESOS. 3 575,519 3 517.967 ] 01/01/2018 30/06/2018

de la comunidad, en materias economicas, social y cultural; para ello. deberd atender a vecinos y agrupaciones vecinales, orientar sus necesidades y remifiros a las disfintas unidades
|municipales u oraanismos correspondientes.

MARIN OSSANDON GLADYS N/C Prestar apoyo al honorable Conceio Comunal, en virtud de las que este érgano colegiod ~ delmu yla sofisfaccion |ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS s 575519 3 517.967 si 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en materias econémicas, social y cultural; para ello deberd atender a vecinos y inales, orientar sus remifirlos a las distintas unidades
| | | |municioales u oraanismos corespondientes. | | | | | 1 1 1 1
RAMIREL ALFARO ISAAC N/C Prestar apoyo al honorable Concejo Comunal, en virtud de las necesidades que este érgano colegiado presente, considerando los ineamientos estratégicos del municipio v Ia safisfaccion |CONTADOR COQUIMBO 1 PESOS 3 575519 3 517.967 st 01/01/2018 30/06/2018

de la comunidad, en materias economicas, social y cultural; para ello. deberd atender a vecinos y agrupaciones vecinales, orientar sus necesidades y remifiros a las disfintas unidades
|municipales u oraanismos correspondientes.

NONEZ MONTT JAVIER N/C Prestar apoyo al honorable Concejo Comunal, en virtud de Ias que esfe érgano colegiad te. &aicos del municipio y Ia safisfaccion | PERIODISTA COQUIMBO PESOS. 575519 s 517.967 sl 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en materias econémicas, social y cultural; para ello deberd atender a vecinos y inales, orientar sus remifirlos a las distintas unidades
1 1 I |municioales u oraanismos correspondientes. ] I 1 1 1 1 1
MUNIZAGA TRUILLO OLGA N/C Prestar apoyo al honorable Conceio Comunal, en virtud de las necesidades que esfe 6rgano colegiado presente, considerando los ineamientos estratégicos del municipio y la safisfaccion | TECNICO EN ADMINISTRACION DE | COQUIMBO PESOS. 3 287.760 3 258,984 ] 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en moienoseconémwccs social y cultural; para ello deberd atender a vecinos y agrupaciones vecinales, orientar sus necesidades y remifirlos a las disfintas unidades EMPRESAS
1 1 ] |municioales u oraanismos correspondient l___ ] I I I 1 I
ENCINA CARVAJAL PABLO N/C Frestor apoyo o Ronorable Goncelo Comund, en vitud deos aue esfe érgano colegiadk ~ del municipio y la safisfaccién |ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. 3 575519 3 517.967 sl 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en materias econémicas, social y cultural: para ello deberd avecinosy inales, orientar sus remifilos a las disfintas unidades
1 1 ] |municioales u oraanismos correspondientes. l___ ] 1 1 1 1 1
RIVERA GUIMAN SUSANA N/C Prestar apoyo al honorable Conceio Comunal, en virtud de las necesidades que esfe 6rgano colegiado presente, considerando los ineamientos estratégicos del municipio y la safisfaccion | ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. 3 575519 3 517.967 ] 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en materias econémicas, social y cultural: para ello deberd atender @ vecinos y agrupaciones vecinales, orientar sus necesidades y remifiios a las distintas unidades
. 1 1 ] |municipales u oraanismos correspondientes. l___ ] I I I 1 I
BERRIOS 1BACACHE LORNA N/C Prestar apoyo al honorable Concejo Comunal, en virtud de las que esfe érgano colegiad ~ del mu ylasafisfaccion |ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS. 3 575519 3 517.967 sl 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en materias econémicas, social y cultural; para ello deberd atender a vecinos y inales, orientar sus remifirlos a las distintas unidades
. 1 1 ] |municioales u oraanismos correspondientes. ] . 1 1 1 1 1 1 1 1
DURAN GALLEGUILLOS IVETTE N/C Prestar apoyo al honorable Conceio Comunal, en virtud de las necesidades que esfe 6rgano colegiado presente, considerando los ineamientos estratégicos del municipio y la safisfaccion | SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE COQUIMBO 1 PESOS. 3 575519 3 517.967 ] 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en materias econémicas, social y cultural: para ello deberd atender @ vecinos y agrupaciones vecinales, orientar sus necesidades y remifiios a las disfintas unidades
1 1 ] |municipales u oraanismos correspondientes. l___ ] I I I 1 I
VERGARA OJEDA ANA N/C Prestar apoyo al honorable Concejo Comunal, en virtud de Ias que esfe érgano colegiad te. éaicos del municipio y Ia safisfaccion |ENSENANZA MEDIA COQUIMBO PESOS. 287.760 3 258,984 sl 01/01/2018 30/06/2018
de la comunidad, en materias econémicas, social y cultural; para ello deberd atender a vecinos y inales, orientar sus remifirlos a las distintas unidades
1 | - ] |municioales u oraanismos corresoondientes. I I 1 1 1 1 1
PELEN BALDI RAUL N/C Representar y/o patrocinar juridicamente al Municipio de La Serena en las siguientes causas Abogado COQUIMBO PESOS 3 2,851,388 3 2,566,249 ] 01/01/2018 30/06/2018
1.- Causa Rol C-2885-2016 Sociedad andnima de obras y Servicios Copasa contra Municipalidad de La Serena, seguida ante el Tercer Juzgado Civil
2.- Recurso de Proteccion inferpuesto en contra de la Municipalidad de La Serena por don Erasmo Alcayaga seguida ante la Corte de Apelaciones de La Serena, Rol 2403-2017
3.- Gestiones extrajudiciales y eventuaimente judiciales de cobro en contra del Club de Deporles La Serena
MUROZ TOTORAL CAROLINA N/C Representar y/o patrocinar juridicamente al Municipio de La Serena en las siguientes causas: Causa Rol Tribunal Parfes Abogado COQUIMBO PESOS. 1504544 3 1354090 si 01/01/2018 30/06/2018
C-1024-2015 Segundo Juzgado de Policia Local de La Serena llusire Municipalidad de La Serena con J. Orellana y Agustin Brandt
C-9094-2016 Primer Juzgado de Poiicia Local de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con Paolo Dinamarca
(C-8117-2016 Primer Juzgado de Policia Local de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con Osciel Trujilo Barahona C-1205-2016 Primer Juzgado de Policia Local de La Serena llustre
Municipalidad de La Serena con Edison Villalobos Rojas C-10892-2016 Primer Juzgado de Policia Local de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con Patricia Barraza
1C-2730-2017 Segundo Juzgado de Policia Local de La Serena llusire Municipalidad de La Serena con Alexis Varela
C-4987-2017 Segundo Juzgado de Policia Local de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con Felipe Favre Villagra. C-678-2017 Tercer Juzgado Civil de La Serena llusfre:
Municipalidad de La Serena con "José Luis Olave Vemal ELRL.
C-679-2017 Tercer Juzgado Civl de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con “José Luis Olave Vernal ELRL,
C-5539-2017 Primer Juzgado de Policia Local de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con Sebastidn Cortés Rojos C-5292-2017 Primer Juzgado de Policia Local de La Serena llusire:
Municipalidad de La Serena con Cristian Rivera Mancilla. C-6923-2017 Segundo Juzgado de Policia Local llustre Municipalidad de La Serena con Pier Rossi Nettie y Javiera Rojas.
C-3171-2017 Segundo Juzgado Civil de La Serena Amador con llustre Municipalidad de La Serena
C-14709-2017 Segundo Juzgado de Policia Local de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con Ignacio Alcayaga
C-3661-2017 Segundo Juzgado civil de La Serena Pefia con 1. Municipalidad de La Serena
C-4323-2017 Tercer Juzgado Civil de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con Heriberto Rojas Ardiles
C-4323-2017 Primer Juzgado Civil de La Serena llustre Municipalidad de La Serena con Nicole Tapia.
NAZER CASTRO FERNANDO N/C Representar y/o_palrocinar juricicamente ol Municipio de La Serena en las siguientes causas Abogado COQUIMBO 1 PESOS. B 1,651,708 3 1,486,537 8] 0170172018 30/06/2018

CAUSA ROL C 45782014 VIDELA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD: TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA CAUSA ruc 1600131969-1, Juzgado de Garantia de La Serena
CAUSA RUC 1501084993-1, RIT 716-2016. Juzgado de Garantia de La Serena,

CAUSA RIT C 3325-2015: MUNICIPALIDAD DE LA SERENA CON LA ELEGANTE SAC: Primer Juzgado De Leiras De La Serena. CAUSA RIT V 609-201 4: Segundo Juzgado de letras en lo Civil de La
serena

CAUSA RIT O 2022016 CASTEX CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. Juzgado de Letras del frabajo de La Serena CAUSA RIT 3038-2016 FREDES CON | MUNICIPALIDAD DE LA SERENA:
Segundo Juzgado de Letras en o civil de La Serena CAUSA D 1478-2011: Juzgadbo de lefras del frabajo de La Serena

CAUSA RIT C 4431-2016 STTOPEL CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, Primer Juzgado De Letras En Lo Civil De La Serena

C 4451-2014. TANNER CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA: TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA C 4563-2014. TANNER CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA:
TERCER JUZGADO DE LETRAS EN LO CIVIL DE LA SERENA | 59-2017 JACOB CON DIRECCION DEL TRABA.JO:

AFP PROVIDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA”, causa it P 4316-2017. Juzgado de lefras del Trabaio de La Serena

JAIME CON LMUNICIPALIDAD DE LA SERENA", causa it C 3060-2017, 1° Juzgado de Letras en o Civil de La Serena OLIVARES CON 1. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA", causa rit C 28042017, 3°
Juzgado de Lefras enlo Civil de La Serena O 609-2017 NUNEZ CON MUNICIPALIDAD: Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

CAUSA RUC 1600489690-8: Juzgado de Garantia de La Serena CAUSA RUC 1601050559-7: Juzgado de Garanfia de La Serena CAUSA RIC 2365-2017: Corle de Apelaciones.

CAUSA M 681-2017: QUINZACARA CON DEFENSE TECH LIMITADA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA. Juzgado de Lefras del Trabaio de La Serena

CAUSA C 4356-2017: CORTES CON MUNICIPALIDAD. Tercer Juzgado de Letras en lo Civil de La Serena.
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Juicio Civil [demandado): Abogado COQUIMBO 1 PESOS.
Causa de Prescripcion de accién, causa rol C-3665-2017 entre Juan Alexis Castilo Pefialy la llustre Municipalidad de La Serena ante el Tercer Juzgado de La Serena

Juicio Ejecutivo de Cobro de Pagaré (demandante]

Cobro de pagaré nominativo de fecha 11 de enero del afio 2011 fimado por Dofia Alexandra Alzamora Yafiez, representante Legal de la Junta de Vecinos Villa La Playa, San Bartolomé
por un monto de $1.390.000.- Cobro de pagaré nominativo de fecha 20 de abril del afio 2012, fimado por Don Alvaro Levicén Durdn, representante legal de la Organizacion Vecinal
Serena Oriente, por un monfo $2.000.000.-

Cobro de pagaré nominativo de fecha 21 de juio del afio 2014, fimado por don Roberto Emigdio Castillo Henriquez. representante legal de la “Organizacién Verdeio Fétbol Club, por un
monto de $ 2.894.000.- Cobro de pagaré nominativo de fecha 3 de marzo del afio 2014, firmado por dofia Maria Hortensia Guerra Herrera, representante legal de Ia *Junta de vecinos Los
Capelanes. por un monto de § 4.316.000.-

Cobro de pagaré nominativo de fecha 18 de febrero del aiio 2015, fimado por dofia Natalia Rojas Femandez, legal de la 6n "Diablada Nuesfra Sefiora Del
Rosario”, por un monto de $ 1.500.000-

(Cobro de pagaré nominativo de fecha 3 de febrero del afio 2015, fimado por dofia Rosa Herminia Villalobos Barraza, representante legal de la organizacion *Junta de Vecinos Vila €l
Toqui, Compariia Alta” , por un monto de $ 1.000.000-

Cobro de pagaré nominafivo de fecha 2 de noviembre del afio 2015, fimado por dofia Rosa. Herminia Villalobos Barraza, representante legal de la organizacion *Centro de pades y
Apoderados Colegio San Martin de Porres, por un monto de $ 1.000.000.- Gestiones judiciales de cobro cheque protestado N° 0002158 del Banco Santander, girado por Sociedad de
Transportes Tellomery Lida.
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Prestar asesoria o defensa de la comunidad cuando y el Alcalde lo defermine.




