7] Las REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
a >erena MES DE SEPTIEMBRE 2019

APELLIDO RADO A ACION PROFESIONA A ACIO R RACION BRUTA R RACION LIQUIDA
DO PATERNO OMBR DESCRIPCION DE LA 6 REGIO DAD MONETARIA PAGO A AD o A DE TERMINO OB
ATERNO RESPOND O FORMACIO PECIA ALIZADA ALIZADA
ABDALA ALQUINTA FERNANDO NC Labores ini ivas y atencion a los usuarios del Parque Gabriel Coll. COQUIMBO 1 PESOS $ 553,251 | § 497,926 S 01/04/2019 31/12/2019

Recepcionar y despachar la correspondencia recibida.

Atencion Telefénica a usuarios del programa.

ABURTO CONTRERAS [ MARIA ANDREA NC Entregar informacion relativa a temas afingentes al programa

Redactar oficios, solicitudes de materiales llevar el control de las actividades
ala comunidad.

asistente ejecutivo

computacional COQUIMBO 1 PESOS $ 702,989 | $ 632,690 N 01/01/2019 31/12/2019 [

Prestar Asesoria técnico financiera a las organizaciones comunitarias y
promover su efectiva participacion en el municipio - Coordinarla efectiva
administracién y ejecucion financiera de los programas y proyectos sociales
asignados a la comunidad -Coordinar vinculaciones de cardcter técnico con
Ios servicios publicos y con el sector privado de la comuna en materias
financieras - Orientar y prestar asesoria técnica a la comunidad en la rendicién
de iniciativas adjudicadas /o subsidios que fiendan al desarrollo productivo y
desarrollo econémico de la comuna.+ Coordinar enire el Municipio, ofras
ACEVEDO FLORES PATRICIO NC las materias fi tras la reali de eventos  |Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS 3 1,070,000 | $ 963,000 S| 01/07/2019 31/12/2019
culturales, depoﬂlvos, recreativos, arfisticos y vecinales.» Realizacion de
aquellas fareas y/o labores encomendadas por su ITO y/o Jefatura de la
Direccion de Administracién y Finanzas, dependiendo de sus habili ylo
formacion profesional conforme a sus estudios.» Salidas a ferreno en virtud de
corroborar empalmes eléciricos y medidores de agua de dreas verdes de la
comunidad, org con de municipales y
T s T o B s SRS o e G NG o G LTI
cobros de los Empresas de servicios bésicos y sus correspondientes pagos.

Parficipar y generar estrategias de frabajo con unidades municipales en virtud
del correcto funcionamiento de los programas comunitarios y programas por
convenio de la DIDECO.+ Solicitar, recepcionar, revisar y guardar registro de
presupuestos anuales de cada una de las unidades de la DIDECO y su posterior
despacho a unidad correspondiente.» Controlar a gesfion presupuestaria y
operativa de los programas de la DIDECO a fravés de la construccion de
planillas macro con informacién de las unidades y sus gastoss Apoyar
técnicamente en la asesoria y control de gestion de los programas
comunitarios “inclusion social y promocion de igualdad de oportunidades de
sectores vulnerables de la comuna de la serena” y “apoyo en las gestiones del
departomento de desarrollo social en el Gmbito de atencion de los usuarios y
usuarias, vecinos de la comuna de la serena, en la safisfaccion de sus
necesidades asistenciales, de desarrollo y de participacion social” y a
programas por convenio; Transito @ la Vida Independiente, Registro Social de
Hogares, Chec FIADI, Chee Fortalecimiento Municipal, Habitabilidad,

At , Familia P X Familia
|Acompafiamiento Psicosocial, Previene a tiempo y Previene en la Comunidad
de la DIDECO u ofro que le designe la jefatura. Solicitar, recepcionar, revisar y
guardar registro de las planificaciones anuales operativas de los programas y
convenios asignados y su posterior seguimiento.« Recepcionar, revisar formato y
contenidos solicitud de materiales segun fipo de compra, revision
presupuestaria de las solicitudes de todas las secciones y programas de la
DIDECO.» Recepcionar, registrar y analizar ofertas de licitaciones de los
programas comunitarios y programas por convenio asignados, generando
cuadro comparativo de ofertas y redactar oficio para fimma de Director y
despacho a unidad correspondiente.

« Recepcionar, registrar y revisar actas de recepcion conforme de programas
asignados.» Recepcionar, registrar y despachar de set de facturas a unidades
corespondientes, cuando la persona asignada se encuentra ausente de sus

ACUNA ROBLEDO FRANCISCA NC Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS $ 1012396 | $ 911,156 si 01/01/2019 31/12/2019

funciones.« Disefiar, redactar y efecutar plan de mejoras de la gestién global de
+ Apoyar a aplicacion de los instrumentos diagnésticos, de la etapa del mismo
nombre, asf como el levantamiento y contacto de cobertura.
« Proporcionar o acivar os dispositivos y apoyos necesarios para un adecuado
proceso de inclusion laboral junto con ofrecer la formacién o enfrenamiento de
lacuerdo a las demandas del puesto de frabajo en el que se incluya al
usuario/a.
+ Incorporarse al equipo ejecutor del Modelo siguiendo directrices de trabojo
técnicas y administrativas de su coordinador de equipo, y de la Coordinacién
Social de la Seremi de Desarrollo Socil.
+ Conocer los objetivos y metodologia de infervencion del Programa,
informandose oportunamente de los ineamientos que dan el marco del

de Seguridades y Oportunidades. De igual forma, debe conocer
con detalle la estructuracion del proceso y el sentido que esté detrés de los
componentes  foses que forman parte de la mefodologia de infervencién.

INGENERIA CIVIL EN

ACUNA ROBLEDO MARIA NC VeI el /COMPUTACION E COQUIMBO 1 PESOS $ 796,950 | $ 717,255 Sl 08/01/2019 31/12/2019
sl ponlclpomes S T BT S INFORMATICA

fesultocos esperados.
fodos los itivos dle ASLT ios, que icen el

s dgico del fiamiento

« Estimular y motivar de modo continuo  las personas para que estas participen

e las distintas actividades propuestas, ingresen al mercado laboral y se

mantengan en &l a través del tiempo.

« Realizor las sesiones individuales y grupales con los/as participantes del

i i los

P . desplegando su; v
antecedentes en los sistemas de registro disefiados para ello.
« Participar activamente en reuniones de coordinacién, instancias de trabajo &
intercambios de informacion con los Consejeros encargados del componente
de apoyo psicosocial, con los Tutores encargados de la atencion de los NNA, e
igualmente con los gestores teritoriles del componente Oferta del Subsistema,
rticularmente con aquellos de proveer ofertas y oport

« Dirigr la propuesta de infervencion de acuerdo al proyecto presentado,
convenio celebrado y a la metodologia y norma técnica dispuesta por el
Programa.

« Representar al Programa en las instancias técnicas en las que paricipe.

« Representar al equipo ejecutor respecto de dudas e inquietudes que se
formulen en el proceso de infervencion, y que son dirigidas al ATE o Encargado
de programa durante las mesas técnicas regionales o segn corresponda

« Apoyar la efapa de Contacto-Cobertura de manera de cumplir con los plazos
establecidos para dicha etapa.

« Velar por el adecuado desempefio técnico de cada uno de los infegrantes
del equipo ejecutor.

« Convocar reuniones técnicas de equipo semanales con los profesionales del
equipo ejecutor.

« salidas a terreno.

ADAROS PASTEN ROSANA NC frabajador social COQUIMBO 1 PESOS $ 1,100,000 | $ 990,000 si 08/01/2019 31/12/2019
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ADRIANA

GAETE

VERA

NC

Trabajos en general en éreas no concesionadas, riego de prados, jardines,
maceteros, desmalezados y limpiezas, labores de jardineria (preparar ferrenos,
abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas éreas verdes

COQUIMBO

PESOS

429,449

386,504

01/01/2019

31/12/2019

AEDO

MERY

FRANCISCA

NC

Apoyo administrafivo, recepcién y despacho de corespondencia, orientacion
en solicitudes, reclamos y sugerencias. Afencion de publico y felefénico alos
usuarios del programa en general y en parficular atencion de publico en el
idioma Inglés.

Interprete Ingles-Espariol

COQUIMBO

PESOS

587,998

529,198

26/06/2019

31/12/2019

AFANDI

DIiAZ

LEYLA

NC

« Apoyo adminisirafivo para 1os Usuarios del programa. = Apoyo en
‘administracién y actividades del teafro municipale Apoyar en los turnos y
mantencién del recinto.+ Apoyo administrativo, atencién de usuarios, poblico y
telefono, derivacion de correspondencia del featro.» Apoyo en las actividades
de cultura cuando se le requiera.

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

630,480

567,432

01/01/2019

31/12/2019

AGUILERA

CASTEX

FLAVIANO

NC

« Cumplir con el Convenio entre la llustre Municipalidad de La Serena - SENAME.
desde lo Administrativo y Técnico.

« Conducir reuniones técnicas.

« Dirigir, coordinar, acompafiar y supervisar a su equipo de trabaijo, en la
planificacion, efecucion, revision y andlisis pragmético de la OPD Las
Compaiiias.

« Verificar que la calidad del servicio de respuesta a las causal de ingresos
detectadas en el diagnéstico realizado alos/as nifos/as y jovenes.

« Realizor o Evaluacion Anual del Programa y enfregarta en los plazos
solicitados por SENAME.
+ Cumplir con los plazos exigidos para remitir la documentacion y/o informacién
requerida por la llusire Municipalidad de La Serena y SENAME, sumado a
entidades formales que lo soliciten, como Tribundles de Justicia, Familias, ofros.

« Aquellas funciones encomendadas por su superior jerérquico (Director de
Desarrollo Comunitario).

« Salidas a terreno siempre que el programa lo necesite.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,153,798

1,038,418

01/08/2019

31/10/2019

 AGUIRRE

VELIZ

LORENA

NC

Realizar apoyo administrafivo  las materias de la Delegacion.» Apoyar enla
realizacion de infervenciones a los usuarios del Sector.s Generar y coordinar
acciones medioambi en el sector.» un nexo entre el municipio
y las organizaciones medioambientales del sector de la Delegacion,
procurando mantener su registro i

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

887,140

798,426

01/01/2019

31/12/2019

AGUIRRE

LASTRA

ALEXANDRA

NC

En la Efapa de Diagnostico.

« Administrar el Nomero de participantes asignados por el Encargado Comunal
validados por el especialista en grupos vulnerables.

« Coordir con ista de grupos vulnerables, para la validacién de la
fase diagnostica, que considera los siguientes acciones y/o apiicacion de los
instrumentos.

« Gestionar el contacto inicial con las personas mayores asignadas.

« Aplicar el instrumento de diagnéstico a las personas mayores que firmaron la
carta de Compromiso.

+ Gestionar la firma del Plan de Intervencién definido de acuerdo a los
resultados del instrumento de diagnésfico.

« Disponer foda la informacién en la plataforma informdtica dispuesta para esta
etapa.

2- Etapa de seguimiento y Acomparamiento.

« Desarrollar el modelo de infervencion de acuerdo ala metodologia disefiada
para el Acompaiamiento Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor
parficipante del Programa.

« Acompaiiar y apoyar a las personas mayores en la definicion y logro del Plon
de desarrollo y/o plan laboral/ocupaciondl, de acuerdo a las prioridades e
intereses de ellos.

« Estimular y motivar la participacion activa del usuario en las iniciativas e
instancios comunitarias.

« Mantener al dia el registro informdtico y los medios fisicos de verificacion
(cuadernillo). velando por la veracidad de los datos consignados.

* R rdar los medios de i ién y todos los descritos en el
presente documento.

« Conocer las redes comunitarias existentes en el entomo de la persona mayor,
contactando al usuario con aquellas organizaciones de interés.

« Participar en redes locales y provincidles de tematicas de adulto mayor, con
Ia finalidad de aportar con actividade: a los usuarios del

trabajador social

COQUIMBO

PESOS

675,367

607,830

13/02/2019

31/12/2019

 AGUIRRE

MIRANDA

ANGEL

NC

Apoyo a la mantencion de recintos municipales.
Labores de limpieza, mantencion e instalacion de obras menores de los distintos
parques comunales no concesionados.

COQUIMBO

PESOS

632,500

569,250

01/04/2019

31/12/2019

Apoyo en prestando servicios de

AHUMADA

GODOY

ZORAIDA

NC

+ Preparacion de oficios, memorandums, recepcion y despacho de
Correspondencia« Ser soporte en materias de indole administrativos Atencién
de PUblico y telefénico

Técnico en Administracion de
Empresas

COQUIMBO

PESOS

790,705

o

711,635

01/01/2019

31/12/2019

ALAMO

YANEZ

LORETO

NC

Efectuar la programacién de la agenda de la primera autoridad comunal, anfe
requerimientos y/o invitaciones gubermamentales; asimismo como las
necesidades de las organizaciones comunitarias, sean estas tertoriales o
funcionales como por ejemplo: junta de vecinos, cenro de madres y clubes
deportivos entre ofras.

Coordinar las reuniones y salidas a terreno de la primera autoridad, designar
segun corresponda a las materias a fratar al funcionario correspondiente.
Coordinar y asistir a directivos y funcionarios jefaturas del municipio, con el
objeto que se materialicen los lineamientos del municipio y compromisos que
adquiera el sr. Alcalde.

COQUIMBO

PESOS

1,886,000

1,697,400

01/01/2019

31/12/2019

ALARCON

HERNANDEZ

JOSE ANDRES

NC

Apoyo al mantenimiento y aseo del recinfo Coliseo Monumental.
Apoyo ala gestién de administracion en cuanto a la conservacion de los
activos fijos del recinto.

COQUIMBO

PESOS

480,891

432,802

01/01/2019

31/12/2019

ALBORNOZ

RIQUELME

KARINA MILENKA

NC

Redactar cormespondencia y documentos varios relaiivos al programa.
Atender y entregar informacion a usuarios del programa.

Mantener la organizacion y archivo de la documentacién de acuerdo al
programa.

Recepcion y framitacion de correspondencia llegada y salida del
Departomento de Administracié

COQUIMBO

PESOS

518918

»

467,026

01/01/2019

31/12/2019
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ALCAYAGA

MOLINA

CAROLA

NC

Gestionar procesos de reclutamiento de personas que ingresan a distintos
programas comunitarios.» Conformar la dupla psicosocial en materias de
seleccion de personal.+ Realizar proceso de induccion a funcionarios (as) que
ingresen a cumplir funciones al inferior del Municipio.» Brindar servicio de
atencion y apoyo a funcionarios (as) y Jefaturas en temticas vinculadas a
Seleccién de Personal e induccion. Confeccionar perfiles de cargo requeridos
para el correcto desarrollo de las labores solicitados por su Jefatura directa.»
|Apoyar en materias de mediacion laboral entre funcionarios (as).» Apoyar enla
elaboracion del plan de capacitacion para funcionarios municipales, de
acuerdo a las necesidades generales y especificas para las distintas
direcciones. departamentos o unidades para que los funcionarios desarrollen,
complementen y perfeccionen los conocimientos y destrezas necesarias para el
eficiente desemperio de sus cargos.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

1,223,886

1,101,497

01/07/2019

31/12/2019

ALEGRIA

BARRAZA

EVELYN

NC

« Elaborar y ejecutar falleres dirigidos @ 0s Usuarios del Programa de la sala
multiuso en base al frénsito a la vida independiente.+ Realizar y actualizar
mensuaimente inventario de recursos de la sala mulfiuso, fiizados para

« Coordinacién programa supervisando en terreno el
rabajo con usuarios, revisar y llevar al dia ficha de cada usuario con programa
de frabao realizado por sesion.

Técnico Nivel Medio en
Atencién de Parvulos

COQUIMBO

PESOS

569,855

512,870

01/01/2019

31/12/2019

ALFARO

GODOY

CAMILA

NC

+ Realizar apoyo administrativo a la Direccién del Administrador Municipal,
considerando las siguientes actividades:+ Atencién de usuarios y derivacion de
cormespondencias Atencién de publico y teléfonos Apoyo y ordenamiento
documentals Apoyo en los procesos de compras

Técnico En Administracion De
Empresas

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/01/2019

31/12/2019

ALFARO

PINTO

MARIA

NC

ApOYo para Ia confeccion de falleres de autocuidado que organice el
Psicélogo del Departamento. 2. Coordinar la agenda del Psicélogo y del
Médico del Departamento, revisando la asistencia de las personas que asistiran
a sus respectivas consultas.3. Atender los requerimientos y necesidades
administrafivas de la oficina en atencién al usuario.4. Mantener sistema de
archivos.5. Coordinar reunion de equipo.é. Ingreso, archivo y despacho de
corespondencia del Deparfamento.

Secretaria

COQUIMBO

PESOS

573,056

515,750

01/07/2019

31/12/2019

ALFARO

ALFARO

GIOVANINA PAOLA

NC

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
Comundl de La Serena.

Atencién a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades
'y remitir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos
pertinentes.

COQUIMBO

PESOS

595,662

536,096

01/01/2019

31/12/2019

ALFARO

GONZALEZ

ALEJANDRO

NC

Reparacion y mantencion de infraestructura del Parque Pedro de Valdivia.
Mantencion y impieza del recinto Parque Pedro de Valdivia.

Riego y mantencion de areos verdes.

Construccion y reparacion de refugios.

Pintura, aseo y limpieza de minizoologicos.

COQUIMBO

PESOS

460,749

»

414,674

01/01/2019

31/12/2019

ALFARO

ARAYA

JUDITH

NC

+ Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la
informacion en los sistemas de registro correspondientes.

+ Conocer los recursos socio-comunitarios existentes en el tertorio cercano ol
circuito que recorre la persona en situacion de calle, incluyendo vecinos que
estén operando como apoyos informales de las mismas o puedan hacerlo; asi
|como conociendo y contactando a las organizaciones, clubes o asociaciones
en las que la persona pudiera participar.

« Estimular y motivar la participacion activa de los participantes en las iniciativas
& instancias comunitarias, asf como en las redes de apoyo social que
coresponda.

« Realizar infervenciones individuales y grupales en situaciones de crisis y
situaciones de conflicto.

« Elaborar diagnésticos psicosociales que permitan la derivacion e insercion en
servicios de apoyo social, laboral, educativo, o salud de acuerdo a los
requerimientos y las necesidades de las personas.

+ Actividades de coordinacion y colaboracién con ofros equipos que
desarrolian infervenciones con las personas usuarias.

+ Actualizacién permanente de un catastro de organismos e insfituciones
sociales locales y externas consideradas como parte de lared de apoyo.

« Participar en las instancias de formacién y capacitacion a las que sea
convocado/ a. de manera de actualizar sus conocimientos y avanzar en el
proceso de adauisicion y consolidacion de competencias para el frabajo con
Ias personas en situacion de calle.

« Mantener al dialos registros que deben ingresar al sistema informatico vigente
Y la carpeta, velando por la veracidad de los datos aportados y oficiéndolos
con periodicidad.

+ Apoyar en las actividades propias que realiza el Municipio.

« Asisfi a los acti de itacién a las cuales sea convocado.

trabajodor social

COQUIMBO

PESOS

550,000

495,000

02/01/2019

31/12/2019

ALFARO

ARAYA

JUDITH

NC

Velar por la correcta ejecucién del Programa Tratamiento y Rehabilitacién de.
personas adultas en situacién de calle con consumo problemdtico de alcoholy
otras sustancios. SENDA Calle “Somos Familia’”.

+Asisti a cada una de las mesas técnicas y reuniones a las que sea convocado
por SENDA.

«Elaboracion de rendiciones e informes de ejecucion.

+Establecer reuniones semanales, técnicas y clinicas con equipo del programa.
«Apoyar en las actividades propias que reaiiza el Municipio.

+Acompariary coordinar el ingreso de la persona a tratamiento para la futura
confimacién diagnéstica, que permita la obfencion de un diagnéstico
preliminar para la calificacién del programa o la derivacién a la modaiidad
[que comresponda.

+Desarroliar estrategias de acercamiento y vinculacion con los potenciales
usuarios.

«Elaborar un diagnéstico infegral que comprenda el compromiso
biopsicosocial, a relacién de la persona con el consumo de sustancias y la
condicién de motivacion en que se encuentra; que establezea las bases para la
intervencion integral, facilitando la adherencia al fratamiento.

+Elaborar en base al diagnéstico infegral los objetivos terapéuticos a seguir con
o persona usuaria.

«Disefiar un proyecto de fratamiento infegral en conjunto con la persona, que
vincule a fodo el equipo fratante y referentes psicosociales y/o clinicos, segun
corresponda.

«Realizar un recorido por el circuito y afianzor esirategias de vinculacion en el
contexto en el cual las personas se desenvuelven.

«Favorecer instancias de contacto con figuras vinculares significativas y/o
familia, para promover y facilitar su participacién/acompafiamiento en el
proceso terapéutico.

con equipo psicosocial u ofro, en jios de
[apoYo, i6 al fratamiento.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

560,200

504,180

01/01/2019

31/12/2019
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ALLY

RODNEY

NC

Mantencién y impieza del casco histérico y espacios publicos no
concesi de lo comuna de La Serena.

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

01/07/2019

31/10/2019

ALVARADO

VALENZUELA

KARINA

NC

+ Coordinar el Programa Familia del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades - Convenio FOSIS+ Coordinar el Programa de Habitabilidad —
Convenio SEREMIA Desarrollo Social+ Coordinar el Programa de Autoconsumo —
|Convenio SEREMIA Desarrollo Social Participante en el Plan de Mejoras anual
del Departamento. » Profesional de apoyo en emergencia tales comos: lluvia,
incendio y ofros. « Trabajos en terreno de acuerdo a casos sociales presentados,
actividades sociales y eventos con la comunidad. « Apoyar Operativos Sociales
en terreno.s Apoyar a los programas sociales ejecutados por el municipio a
fravés del Departamento Social.+ Profesional de cumplimento de fumos en
Emergencias.» Atencion de publico y registro en la Ficha de Atencién Social. »
Participacién en actividades con el Comité Técnico Provincial.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

1,150,981

1,035,883

01/01/2019

31/12/2019

ALVARADO

ROJAS

ANA MARIA PILAR

NC

Apoyo de labores administrativa y gestion logistica.

| Atencion de Publico.

Gestion Logistica en la seccién de Obras Civiles.

Planificar, controlar y dirigir funcionamiento de las unidades de la Diserco.

COQUIMBO

PESOS

785,261

706,735

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

MALUENDA

RAMIRO

NC

Importir clases de violin a nifios y jovenes del sector Antena

Monitor de MUsica

COQUIMBO

PESOS

268,466

241,619

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

ROMERO

RODRIGO

NC

Coordinar la reparacién de bienes muebles del Municipio en desuso para donar
@ agrupaciones comunitarios. Mantener registro de los bienes adquiridos,
dados de baja, frasladados y destruidos por las agrupaciones comunitarias y/o
proyectos de equipamiento de organizaciones comunales. Realizar
levantamiento y registro de bienes en sedes comunitarias. * Mantener
actudlizado el registio de bienes en sedes comunitarias (cotear registro
computacional v/s registro fisico). * Velar para que fodas las compras de bienes
adquiridas por Programas Comunitarios queden registradas anes de su
entrega. Realizar catastro en ferreno de maquinas de ejercicios instaladas en
bien nacional de uso publico, canchas, dreas verdes y ofros sectores,
entregadas alas organizaciones comunitarias para su uso.

Estudiante Ingenieria
Comercial

COQUIMBO

PESOS

517,500

465,750

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

GODOY

CRISTIAN

NC

|Atencién de Pdblico, tales como: Enfrega de informacion general respecto de
obtencién y renovacion de licencia de conductor, Ingreso de datos para
registro de licencia y toma de hora de exémenes médicos ara licencia de
conductor, Toma de fotografia para licencia de conductor (renovacion y
obtencién de licencios), Toma de exémenes teérico bilingie para obfencién y
renovacién de licencia de conductor, Agenda de horas de examen practico
particular y para escuelas de conductores (obtencion de licencia).» Trabajos
Administrativos, tales como: Buscar documentacion y compaginar los frémites
realizados para obtencién de las respectivas licencias.

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

498,567

448,710

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

CHAVEZ

JOCELYN

Redaccién de contrafos por convenios externos+ Lievar un sistema digital de
datos, relativo a informacion de los infegrantes de cada programa extemo, de
acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada contrato.» Revision de
asistencia segun corresponda, para dar inicio al proceso de pago* Revision de
boletas a honorarios de Programas extemos emifidas por prestadores de
servicios y su informe respectivo

Técnico en Administracién de
Empresas

COQUIMBO

PESOS

741,667

667,500

01/07/2019

31/12/2019

ALVAREZ

MANTEROLA

DANIELA

NC

+ Atencién de poblico para orientacion y apoyo sobre beneficios y frémites

socidles.» Elaboracién de informes sociales a usuarios de la seccién de

discapacidad y voluntariado.+ Apoyar el érea de voluntariado en relacién a
inacion de i icipacion en talleres, participacion en

reuniones de la Red Comunal y activi g por las org:

de voluntariado.» Cumplir con tumos de emergencia designados a
trabajadores sociales anualmente por orden alcaldicia, donde se debe evaluar
caso social y acciones a fomar. Apoyar Plan de Mejoras, en la planificacion,
desarrollo y ejecucion de acciones de mejoras inmediata y lineas de accion
plasmadas en plan de mejora 2019, participacion en reuniones de equipo
intemo de plan de mejoras, participacién en evaluacién de plan de mejoras.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

761,100

684,990

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

ALVAREZ

NATALY

NC

Apoyar la calendarizacion de [0s esfuerzos comunicacionales (seleccion de 10s
medios publicitarios, evaluacién y control de la publicacién).

Apoyar en la deferminacion de la orientacion de recursos (seleccion de los
medios o soportes publicitarios que resulten més eficientes para la obtencion de
un mayor costo beneficio de ellos).

Realizacién de Asesorias publicitarias al Municipio y ofras entidades que se
involucra con éste como: agrupacién, fundaciones, empresas pblicas y/o
privadas, junta de vecinos, entre otras.

disefiador con mencién en
lcomunicaciones

COQUIMBO

PESOS

553,711

498,340

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

VERGARA

RODRIGO

NC

|Apoyo ala Coordinacion de los distintos eventos municipales y comundles, con
las instituciones, organizaciones privadas y publicas, con las direcciones y
secciones municipales y con la comunidad en general.

Posicionar a la Municipalidad de La Serena con la comunidad y con las distintas
lempresas publicas y privadas de la regién, logrando un mayor acercamiento y
apoyo de estas en actividades que s desarrollen.

Flexibilizar y armonizar las relaciones con los diferentes medios de comunicacion
de la comuna, ya sean radiales, televisivos, prensa escrita, entre ofros.

Elaborar un cronograma con fodas las actividades municipales, que se
realizaran durante el afio.

Faciltacion de los medios para acceder a instancios de capacitacién.
Mantener una buena imagen institucional, con las distintas organizaciones,
sobre todo a nivel publico y de esta manera reforzar las relaciones aumentando
con ello la presencia municipal en distintos dmbitos.

Cubrir fodos los eventos en los cuales tenga parficipacion la Municipalidad.

técnico en publicidad
mencién marketing
promocional

COQUIMBO

PESOS

807,300

726,570

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

ESPEJO

HERNAN

NC

Mantencion y Aseo en Coliseo Monumental.

COQUIMBO

PESOS

614,166

552,749

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

JARA

MARIELA

NC

Cuidar Dependencias Municipales fanfo en su parte interior como exterior.
Apoyo en la supervision del desarrollo y término de los distintas actividades,
efectuando rondas o recortidos.

COQUIMBO

PESOS

552,749

497,474

01/01/2019

31/12/2019

ALVAREZ

VASQUEZ

CRISTINA

NC

+ Encargada de implementar estrategias de prevencion dentro de un sector
focalizado de la comuna, definido a fravés de levantamiento de informacién

surgido desde la misma comunidad.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

656,322

590,690

01/01/2019

31/12/2019
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+ Apoyo Adminisirativo ol deparfamento.
+ Coordinar y Apoyar acfividades y eventos organizados por el Depto. De
Extension y Relaciones I i relacionadas con el drea de Cultura,
Turismo, Deporte y Recreacién y RRHH.
« Fortalecimiento de difusién de acciones, programas y proyectos del
departamento
ALVAREZ LEON DORIS NC « Contacto con Empresos Privadas en busca de auspicios para acfividades del ¢4 gorq de parvulos COQUIMBO PESOS 1,404,992 1,264,493 S| 01/01/2019 sinzz0t9 | L
Depariamento y de ofras unidades que solicitan recursos y apoyo.
+ Apoyo a la gesfién de bisqueda de auspicios para financiamiento de
vi y de la unidad y de ofras unidades que
solicitan recursos y apoyo.
« Apoyo en el desarrolio de actividades masiva, de expresiones artisticas de
cardcter local € infemacional. Apoyo y fraibajo en conjunto con ofras unidades
¥ programas Muricipal.
'APoyo a la supenvision de Cuadiila Gore (Peonetas y Choferes).
Confrol, Pesaje camiones al relleno sanitario, Conirol Combusfible Camiones
i Gore, Coordinacién Trabajos Micro basurales.
ALVAREZ ROJAS ENRIQUE NC nooyo oo Fieolizacion oo Cite. Row. do Ros. Dom. COQUIMBO PESOS 851,530 766,377 si 01/01/2019 31/12/2019
Encargado de estadisticas decl de Res a sistema nacional de Decl de Res
[Sinader).
+ Promover la arficulacién de frabajo en red infegrando circuitos.
+ Contribuir en el sisterna de registro y sistematizacion.
+ Participar en reuniones fécnicas de equipo y autocuidado.
+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, familias y.
.comunidad.
« Participar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecidas o no en|
proyecto OPD presentado a licitacion.
+ Redlizar registro de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma
SENAINFO y archivos OPD.
« Disefio y ejecucion de falleres de capacitacién a profesionales y técnicos.
ALVEAL GOMEL CONSTANZA NC « Parficipacion en tareas de difusién, sensibiizacion, reflexion, grupos de ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO PESOS 893,407 804,066 si 03/06/2019 aipzo9 |
discusién y capacitacién sobre femas de derechos de infancia con los disfinfos
actores de la comunidad.
« Infervencién en talleres preventivos sobre maltrato infant, resolucién
alterativa de conflicios, enfre ofros.
« Trabajo en comunidad con organizaciones tertitoriales funcionales.
+ Capacitacin a agentes de la comunidad en teméticas relacionadas con
derecho de la infancia.
« Parficipacion en reuniones técnicas.
Oftras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.
Limpieza, desmalezado, frabajos de jardineria, barrido y riego de areas verdes
AMISSI NORVILMA NC no concesionadas. ] ; - COQUIMBO PESOS 442,199 397,979 S| 01/07/2019 31/10/2019
Carga de materiales de jardineria en camiones, plantacién de pastelones en la
 Avenida del Mar, corte y carga de pastelones de chépica.
iones, iones de dep: ias municipales.
[Mantencién, reparacién e instalacién del sistema de alumbrado publico,
ANACONA VERA GABRIEL NC instalacin de empalmes e iluminacién en disfinias acfividades o eventos COQUIMBO PESOS 614,166 552,749 sl 01/01/2019 anzore |
organizados por el municipio o por juntas de vecinos /o agrupaciones sociales
o deportivas i por el municipio)
Reparacién y mantencién de infraestructura del Parque Peco de Valdivia.
Mantencion y limpieza del recinto Parque Pedro de Valdivia. ENSERANZA BASICA
ANGEL CARVAJAL  |ELIZABETH NC Riego y mantencion de areas verdes. S ompLeTs coQuIMBO PESOS 460,749 414,674 s 21/03/2019 31/12/2019
Construccion y reparacion de refugios.
Pintura, aseo y limpieza de minizoologicos.
Adminisirar y coordinar el corecto funcionaniento del Parque Pedio de
Valdivia
Promover el desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacién en el
Parque Pedro de Valdivia
Promover el desarrollo de actividades deportivas y todas aquelias
manifestaciones que son de inferes de la comunidad.
ARACENA ROJAS PEDRO LUIS NC [EelzmErCauEzs Fre ClctETEa Dy BN U ST B CEaeive @ |(HEEEnEESEEMED | gamyype PESOS 1,582,932 1,424,639 st 01/01/2019 sin2oly | L
otras direcciones e instituciones publicas y privadas. empresas
Gesfionar los materidles  insumos fos para el buen fun jento del
parque.
Programar el Uso de recintos deportivos y esparcimiento de acuerdo a
cronograma.
Elaborar planes, profocolos y modelos de gesfion operacional relafivos al
Pargue Pedro de Valdivia.
+ Orden de carpetas y archivos con fichas de NNA que sean derivados ala
OPD.
+ Acoger a las personas e insituciones que soliciten informacion y orientacion
en OPD.
« Apoyar la gestién adminisirafiva del coordinador y de los ofros miembros del
equipo.
+ Encargada de la mantencién de los espacios y acogida.
« Tomarlos datos de las “denuncias” anénimas y derivar dl profesional de fumo.
ARANCIBIA GOMEZ MARISOL NC * Mantener una base de dato de todos los oficios que llegan a la OPD. EDUCACION MEDIA COQUIMBO PESOS 521,454 469,309 Sl 01/01/2019 sy
« Estafeta y apoyo en la correspondencia infra y exira municipal.
+ Organizacién de la Bodega y del inventario de la Oficina y recepcion de
materiales.
+ Citaciones y coordinaciones felefénicas solicitadas por el equipo.
« Uevar de manera ordenada la agenda del equipo de profesionales para
concretar entrevistas, reuniones, orientaciones, entre ofros.
« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.
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ARANCIBIA

DIAZ

PATRICIO

NC

[Ejecutar la Modalidad conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, a la|
Resolucién Exenta N°016 de 2019 de la Subsecretaria de la Nifi ez, el “Documento
de apoyo a la Modalidad i de C yApoyo a la
Crianza" disponible en SIGEC y lo dispuesto en el presente convenio.

- Recibir las capacitaciones, acompafiamiento, materiales, asistencia y apoyo
técnico por instituciones que cuenten con la correspondiente certificacion para la

de dichas en el sistema Triple P.
- Realizar sesiones yde mediante
- Ejecutar intervenciones ~_grupales o individuales  de furlaleclmlento de

inicial,
HEPI - Crianza, organizaciones religiosas, deportivas, RS y otros|
presentes en el territorio).
- Ejecutar | S grupales o i
en i i iciliarios u otros
mayor vulnerabilidad biopsicosocial.
- Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio.

de mayor intensidad,
para familias con:

OLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,170,000

1,053,000

01/08/2019

31/12/2019

ARANEDA

VERDUGO

PAULA

NC

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la
comunidad, que reduzcan el fiego de victimizacion, entregando informacion,
herramientas y competencias que favorezcan la imupcion de los delitos y la
violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victimay su enforno.
Facilitar a la ciudadania la oferta programatica de los servicios publicos y
privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la arficulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un frabajo integrado con la comunidad. »
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades
de la comunidad, estableciendo protocolos de informacion entre la
comunidad y las insfituciones relacionadas a seguridad poblica.» Desarroliar el
frabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su
Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel
municipal.» Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de os
habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos comunitarios
con los que cuentan para enfrentarlos.» Promover y convocarla parficipacion
de los actores clave de la comuna de La Serena e insfitucionales de la red
preventiva de Seguridad y servicios sociales en las actividades emanadas
desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.+ Contribuir a
implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como
articular el contacto de la comunidad organizada con las instituciones
encargadas de la prevencion y atencién a victimas de delitos y violencia.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

650,000

585,000

01/07/2019

31/12/2019

ARAVENA

GALLARDO

LEONEL DARIO

NC

Apoyo ala supervision de maquinarias y al buen uso de aquelias.

1&cnico universitario en
Imantencion de equipos
industriales

COQUIMBO

PESOS

1,154,938

»

1,039,444

01/01/2019

31/12/2019

ARAVENA

PLAZA

CAROL

NC

Realizar memorandum, oficios, certificados, respuesta a reclamos y solicitudes
de la jefatura, de la seccidn de dreas verdes.

COQUIMBO

PESOS

482,487

434,238

01/01/2019

31/12/2019

ARAVENA

DUARTE

HECTOR CARLOS

NC

[Mantencion y limpieza integral del Polideportivo Las Compaiiias; aseo y
mar de ra en general, bafos y oficinas.

COQUIMBO

PESOS

500,000

»

450,000

10/07/2019

31/12/2019

ARAYA

RIVERA

NEVENKA

NC

« Desarrollar la imagen del Centro Comunitario.» Desarrollor estrategias de
difusion de las actividades y programas del Centro Comunitario.+ Actualizar y
mantenerlas redes sociales y plataformas digitales del Centro Comunitario.«
Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario

Disefiador Grdfico Profesional

COQUIMBO

PESOS

517,500

465,750

01/01/2019

31/12/2019

ARAYA

|AHUMADA

VERONICA

NC

Apoyo y ient y de comespondencia del
programa.Reunir y gestionar la documentacion generada en el proyecto,
realizar testing de aplicacion

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

739,957

665,961

01/01/2019

31/12/2019

ARAYA

GAJARDO

GLORIA

NC

Asesorar alas organizaciones de la comunidad en todas aquelias materias que
permitan facilitar su constitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la
Ley sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.» Detectar
Ias organizaciones comunitarias exstentes en la comuna incenfivando su

alos programas porel
Depcrramemo de Desarrollo Comunitario.» Asesorar a las organizaciones
sociales en su proceso de postulacion a los distintos fondos concursables y
subvenciones existentes, de modo de potenciar su gesfion social.+ Promover la
formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones teritoriales y
funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion permanente.

Técnico en Educacion
Parvulario

COQUIMBO

PESOS

542,659

o

488,393

01/01/2019

31/12/2019

ARAYA

FUSTER

LUCIA

NC

|Apoyar el levantamiento y/o actualizacion del diagnéstico de las necesidades
dela comumdad desde la mirada de los adultos mayores.* Gestionar la

delosii G las organizaciones de adulios mayores.
Difusion y inacion informacion para usuarios y para

su drea de gestion. « Mantener actualizado el catastro de CAM  del sector de
La Pampa. Ejecutar y coordinar la realizacion de talleres de manualidades a
organizaciones socidles y usuarios del tertitorio

COQUIMBO

PESOS

639,928

575935

01/01/2019

31/12/2019

ARAYA

CONTRERAS

ALFONSO

NC

‘Cuadiila de obras civiles menores de la Delegacién La Pampa, reparaciones de
sedes socidles, jardines infantiles, viviendas por casos socidles y reparaciones de
y veredos.

Operario

COQUIMBO

PESOS

442,199

397.979

01/01/2019

31/12/2019
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ARAYA

ARANCIBIA

MELISSA

NC

Ejecutar los procesos administrativos en los teritorios de la comuna de La Serena
establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.-Orientar, y apoyar a los postulantes para la
corecta parficipacién del concurso del Programa de Presupuesto Parficipativo.-
Orientar, y apoyar a los postulantes respecto ala normativa vigente de los
proyectos de tipologia de infraestructura menor, en relacién a la LG.U.C. ala
0.G.UC y Ordenanza Local.-Planificar y/o disefiar segun sea la fipologia de
proyecto y los requerimientos que sean r os.-Revision de.

cubicaciones. que las organizaciones presenten en las iniciativas de sus
proyectos.-Realizar factibiidades técnicas, de acuerdo a las iniciativas
presentadas en los asambleas, por cada proyecto a presentar en la votacion
del Programa.-Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la correcta ejecucion
de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Parti
Realizar fiscalizacion, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los
proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Participativo.-Supervisar
en terreno, en todo momento la correcta y oporfuna implementacién y
ejecucion de los proyectos del Programa Presupuesto Participativo, del drea de
infraestructura menor y mobiliario urbano en el espacio pdblico, infraestructura
menor en espacio comunitario, talleres y capacitacion.-Asesorar fodas aquellas
materias técnicas y administrativas, del érea urbana, necesarias para el
correcto desarrollo del Programa Presupuesto Parficipativo.-Debera
confeccionar informes o memorias fécnicas con los proyectos recepcionados a
fin de respaldar el frabajo realizado en terreno y de la inspeccion de ésta.-
IMantener informada a la comunidad acerca de los avances de los proyectos.-
 Apoyar y velar por el fiel i delapl i i6n e instruccion
emanadas desde la Coordinacién Comunal del Programa de Presupuesto
Participativo.

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

939,630

845,667

01/01/2019

31/12/2019

ARAYA

PEREZ

NIDIA

NC

« Difusién de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliarios Atencién
al PUblico informando y asesorando sobre los beneficios (exenciones)
relacionados al pago de la farifa anual.+ Revision periddica de los
antecedentes gestionados en la unidad y que son entregados por la
comunidad. « Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas
por la comunidad en relacion ala entrega de patentes comerciales y cobros
de derechos segun o establecido en las diferentes ordenanzas municipalese
Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en ofras
unidades municipales, como también, en ofros Servicios Pblicos, necesarios
para poder obtener las respectivas autorizaciones que tengan relacién con el
ejercicio de actividades lucrativas.s Mantener y actualizar Ios respectivos
archivos, tanto computacionales como fisicos, que contienen la
documentacién presentada por la comunidad para poder acceder a las
diferentes autorizaciones.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

671,162

604,046

01/01/2019

31/12/2019

ARAYA

GUIMAN

ZENON

NC

+ Gesfin profesional de casos sociales a Ios Usuarios del programa referidos por
Ios sefiores concejales.« Atencion y orientacion a los usuarios del programa que
se presentan en la oficina de Concejalia. Derivacion de casos sociales a
diferentes unidades municipales. Salidas a terreno para verificar antecedentes
mediante visitas domiciliarics.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

1,041,000

P

936,900

01/01/2019

31/12/2019

ARAYA

SCHWARTZ

PAMELA

NC

« Desarrollar disefios de arquitectura de los proyectoss Coordinar con equipo
para el desarrollo de los disefios de ingenieria y especialidades concurrentes
Preparar expedientes para su presentacion y obfencion de permisos de
edificacién y ofras aprobaciones de servicios Asesorar al equipo formulador de
proyectos para la postulacién y aprobacion de financiamientos Parficipar en la
difusion y socializacion de los proyectos anfe la comunidads Asesorar al equipo
licitador en la resolucion de consultas en proceso de compras Asesorar a la
Inspeccion Técnica de Obra en la ejecucion respecto de inferpretaciones de
disefio y eventuales modificaciones de proyecto

Egresada de Arquitectura

COQUIMBO

PESOS

1,429,417

©

1,286,475

01/07/2019

31/12/2019

ARAYA

ROJAS

TAMARA

NC

« Disefiar el presupuesto del programa de Seguridad, para ser presentado al
presupuesto municipal cada afio.s Administrar el presupuesto asignado.
Realizar rendiciones de cuentas.» Control de procesos financieros internos.»
Control administrativo de R.R.H.H.+ Gestién administrativa de requerimientos y
adquisicién de insumos y servicios.

Ingeniero Ejecucion en
Administracion de Empresas

COQUIMBO

PESOS

600,000

540,000

01/07/2019

31/12/2019

ARAYA

ROJAS

TAMARA

NC

+ ApoYo en el disefio y confeccion de proyectos de I seccion.» Apoyo en el
frabajo comunitario.» Apoyo técnico en la presentacion y administracion de
presupuestos y programa municipal seccién mujer y equidad de géneros
Promover el cambio cultural, en las comunidades y en los funcionarios y
funcionarias municipales.» Incorporar la perspectiva de género en los planes de
Ios servicios municipales.« Instalacion y difusion de la Agenda de Género en la
comuna de La Serena.e Tareas administrativas de la seccién Mujer y equidad
de género

Ingeniero Ejecucion en
Administracion de Empresas

COQUIMBO

PESOS

600,000

540,000

10/06/2019

31/12/2019

ARAYA

BRIONES

CLAUDIA

NC

|Atencion de contribuyente, resolver solicitudes administrativas (Formulario 2.118).

Informes técnicos.

Asignacion de roles de avaldos, modificaciones y actualizaciones de catastro

(las modificaciones podrén corresponder a: obras nuevas, ampliaciones,

subdivisiones, loteo y poblaciones).

Conjunto acogidos a laley de copropiedad inmobiliaria.

|Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y

viceversa.

Fusion de predio.
ficacion y 6n de direcciones de superficie de terreno y/o

construcciones.

ion de di i radiales.

feaciony
Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y determinacion de los
nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasién de la entrada
del revalué agricola o no agricola.

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS

1,342,327

1,208,094

01/01/2019

31/12/2019
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« Promover la arficulacién de trabajo en red integrando circuitos.
« Participar n el proceso de evaluacion e intervencion.

« Acoger a los usuarios, proporcionar informacion, orientacion bésica y ejecutar
derivaciones a la red.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Realizor seguimientos a los casos de vulneracion de la OPD.

« Enfrevistas, resolucién alternativa de confiictos, visitas domiciiiarias, gestiones,
entre ofras.

. fiamiento e infervencion

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

+ Acciones psico-educativas a nifo, adultos responsables, familias y comunidad.
« Evaluacion de fipo y gravedad de vulneracion.

« Elaboracién y ejecucion de taller en vulneracién de derechos de ser requerido
por coordinador OPD.

« Apoyar actividades comunitarios.

« Parficipar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecido o no en
el proyecto OPD.

« Realizor registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y
carpetas de caso.

+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

ARAYA CASTILLO MILCA NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS $ 853,407 | $ 768,066 Sl 01/01/2019 31/12/2019

+ Afencién a los Usuarios del Programa.+ Verfficacion de documentos que
tengan que ver con la Renovacion y entrega de Permisos de Circulacion.«
|Apoyo ala Direccion de Transito con respecto a dar respuestas oportunas en
Transparencia Pasiva, con la finalidad de entregar una respuesta oportuna a los
usuarios del Programa. Lievar regisiros, rediizar ordenamiento y seguimiento de
la correspondencia que ingresa y sale, asi como de la documentacion de la
Direccion.

ARAYA VARGAS LuIS NC Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 600,000 | $ 540,000 Sl 22/04/2019 31/12/2019

« Orientacion e informacién a mujeres consultantes y gestionar derivaciones a
Centros, Casas de Acogida u ofros disposiivos.

« Realizor primera acogida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.
« Participar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencién y apoyar su
ejecucion segin corresponda.

« Apoyar el frabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacion
con la Encargada Teritorial cuando corresponda.

« Acompariar alos grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

ARAYA MALUENDA ~ |CAROLINA NC TECNICO TRABAJO SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 629,752

»

566,777 SI 01/01/2019 31/12/2019

|Operador de cortadoras de pasto, maquinarias de éreas verdes, y trabajos en
general en dreas no concesionadas, riego de prados, jardines, maceteros,
desmalezados y limpiezas, labores de jardineria (preparar terrenos, abonar y.
sembrar), podas construcciones de nuevas dreas verdes.

ARAYA RODRIGUEZ SOLERCIO NC COQUIMBO 1 PESOS $ 442,199

»

397,979 N 01/01/2019 31/12/2019

Apoyo profesional y gado del programa bibli del laboratorio dibam
de biblioteca municipal alonso de ercilla y zufiiga. » Realizar capacitaciones a
usuarios en alfabetizacion digital basica y avanzada.» Apoyar en las disfintas
labores de los integrantes de la biblioteca como atencién de piblico,
informacién de libros efc.» Apoyary reaiizar diversas acciones de extencion en
Ia biblioteca como talleres de folclore, juegos tradicionales con estudiantes de
pre basica y basica, reguardando las tradiciones y patiimonio historico.» Apoyo
en actividades propias del departamento de culfura.« Mantener actualizado
registro de organizaciones y agrupaciones artisticas culturales de la comuna.

ARGANDONA BRAVO PRISCILA NC Disefiador Grdfico Publicitario |  COQUIMBO 1 PESOS $ 785,438

»

706,894 SI 01/01/2019 31/12/2019

* Participar en el proceso de diagndstico y planificacién del Centro, asi como
de la elaboracién y ejecucién del Proyecto.

« Brindar atencion a mujeres, considerando un abordaje integral, diagnéstico y
plan de infervencién trabajado en conjunto con el/la Trabajador/a Social y la/el
Psicéloga/o.

« Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres ingresadas al Centro.
* Realizar acciones de orientacion, informacion juridica y gestionar derivaciones
a Centros, Casas de Acogida u ofros disposifivos.

« Parficipar activamente en el proceso de diagnéstico y confeccion de planes
integrados de intervencion de las mujeres, asi como en la realizacion de falleres
ljuridicos.

« Asesorary fiar a las/os profesi del Centro en activi de red
o on i y apoyar i de pi ion del Centro.

« Parficipar de las reuniones de equipo y el andlisis de los casos complejos.

ARREDONDO MEDINA ROMMYNA NC ABOGADA COQUIMBO 1 PESOS $ 1,051,824 | $ 946,642 S 01/07/2019 31/12/2019

« Alencién médica de animales, consulias, fratamientos y/o cirugias.s Apoyo
en coordinacion y ejecucion de operativos sociales de bienestar animal.«
Participacion en programas y/o proyector de educacion en Tenencia
Responsable de Mascotas.» Apoyo a UTM de proyectos, para supervision de
proyectos, ya sea en su formulacién y/o ejecucion.« Coordinar y ejecutar
salidas a tereno para operativos sociales, y atender a los requerimientos de la
.comunidad.

ARRIAGADA ARRIAGADA | CLAUDIA NC Veterinaria COQUIMBO 1 PESOS $ 1,035,000

»

931,500 si 01/07/2019 31/12/2019

ApOYO G la supervision de plazas concesionadas, respuesta a minutas derivadas
ASPE BOU GLORIA NC por jefatura, apoyo ala supervisin de personal en ferreno, respuesta a técnico agricola COQUIMBO 1 PESOS $ 757,766
reclamos

»

681,989 si 01/01/2019 31/12/2019

Diserio de proyectos habitacionales.
Gestion de cambio de uso de suelo y subdivisiones
AVILA ALVAREZ PABLO NC Apoyo en la supervision e inspeccién técnica de obras. arquitecto COQUIMBO 1 PESOS $ 1,162,005
Visitas de diagndstico técnico en ferreno con elaboracion de informes técnicos.
Gestiones de documentos y cerfificados.

»

1,045,805 SI 01/07/2019 31/12/2019

« Resguardar el acceso, el buen Uso y el cuidado de las dependencias del
Cenfro Comunitario.» Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando
a los usuarios del Centro Comunitario.» Reportar cualquier informacion
relevante ol administrador del Centro Comunitario

+ Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para talleres,
actividades en generales, por medio de equipamientos de muebles, de audio,
data show, entre ofros.» Prestar apoyo a las actividades desarroliadas en el
Ceniro Comunitario

AVILES FUENZALIDA CARLOS NC Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 500,725 | $ 450,653 N 01/01/2019 31/12/2019
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AVILES

ROJAS

IVONNE

Apoyo administrativo en la elaboracion de la Evaluacién Turistica de la
Temporada Esfival. Apoyo administrativo en el proceso de seleccion de
proyectos para su instalacién en el sector de la Avenida del Mar en temporada
alta y bajo. Revision y andlisis de las propuestas. + Apoyo administrativo en el
disefio de proyectos patrimoniales-turisticos para la puesta en valor del casco
historico de La Serena.« Apoyo dministrativo en las postulaciones de
candidaturas para la captacion de congresos, convenciones y/o eventos
deportivos, segun la infraestructura disponible en la ciudad.» Apoyo
administrativo para la edlizacion de apacitaciones sobre patimonio cultural,
cultura turistica y servicios turisticos orientadas al sector empresarial, comunitario
y educacional publico y privado de la comuna.

Apoyo Administrafivo

COQUIMBO

PESOS

517,500

465,750

01/01/2019

31/12/2019

BAHAMONDES

RODRIGUEZ

ANA

NC

-
comercializacion furistica para reforzar la imagen del destino La Serena, en baja
y alta temporada.« Buscar y postular a fondos de financiamientos privados y
estatales que se encuentren en vigencia, para la sjecucién de proyectos
culturales y furisticos.» Redlizar capacitaciones sobre patrimonio cultural, cultura
turistica y servicios turisticos orientadas al sector empresarial, comunitario y.
educacional piblico y privado de la comuna. Traduccién de correspondencia
intemacional recepcionada por Alcaldia.+ Fomentar alianzas con entidades
pblico - privada: Hotelga, Cémaras de Turismo, Turismo Chile, efc. A fin de
beneficiar a la actividad turistica local y gestion turistica.» Elaboracion de
estadisticas del flujo de furistos que visitan la comuna durante temporada baja y
alta. « Coordinar el proceso de seleccion de proyectos para su instalacion en el
sector de la Avenida del Mar en femporada alfa y baja. Revision y andiisis de las
propuestas. + Formulacion de estrategias comunicacionales con el objefo de
posicionar y mantener vigente a la comuna como un destino turistico en los
medios de comunicacién nacionales y especializados. * Apoyar la promocién
turistica de la comuna y su participacion en Ferias Nacionales e Infernacionales,
de acuerdo alos mercados priorizados, potenciando el turismo recreacional y el
turismo de negocios.« Elaboracion y definicién de soportes comunicacionales
para la promocién de destino.+ Detectar nuevos productos furisticos y elaborar
estrategia de posicionamiento en el marco del desarrollo del turismo cultural.s
Informe periédico de actividades realizadas por la Municipalidad, ofros servicios
pblicos o entes del sector privado, que incentivan o desincentivan el logro de
os objetivos en temas turisticos plantados por el Municipio.» Potenciar el vinculo
con Turismo Chile, como socio activo en dicha enfidad, en beneficio de la
actividad turistica comunal.+ La preparacion de cualquier ofro informe o
entrega de estadisticas que se necesiten, relacionadas con el tema, y que
solicite el Secretario Comunal de Planificacion y Alcaldia.« Planificar todas
laquellas actividades y eventos relacionados para el desarrollo de la actividad
turistica local, como eje econémico.

Traductor Intérprete Inglés -
Francés

COQUIMBO

PESOS

1,973,223

1,775,901

01/01/2019

31/12/2019

BALBOA

VIDAL

RODOLFO

NC

de ingenieria de detalle en materias de pavimentacion y estructurase Coordinar
y asesorar a los Arquitectos del Equipo de disefio en relacion a necesidades de
diserio y ificaciones técnicas de ingenierias P ion de expedientes
para su presentacion y aprobacién ante los servicios pertinentes (Serviu, Aguas
del Valle, MOP, Seremi de Salud, ofros) + Asesorar al equipo de proyeccion en la
formulacion de soluciones de ingenieria en el proceso de diseiios Asesorar al
lequipo licitador en la formulacion de a consultas e interpretacién de
soluciones en el proceso de contratacion de las obras Asesorar ala Inspeccion
Técnica de Obras en la inferpretacion de los disefios de ingenieria durante la
ejecucion de las obrase Apoyar a la Inspeccién Técnica de Obras en el proceso
de recepcion y término de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos,
en materias relacionadas con la ingenieria

Ingeniero Civil

COQUIMBO

PESOS

1,429,417

1,286,475

01/07/2019

31/12/2019

BARRAZA

COBO

IVAN

NC

+ Realizar labores administrativas de la Casa de las Palmeras Gabriela Mistral «
Despachar y enviar documentos administrativos cuando se requiera.* Apoyar
en las labores y acciones a desarrollar por la encargada.+ Actudlizar bases de
datos « Apoyar en las visitas guiadas.» Apoyar en el calendario para las visitas
guiadas. Lievar a cabo el registro de las visitas de colegios, instituciones y
pblico en general.» Apoyar en temas Mistraliano a la Biblioteca Regional.»
Realizar visitas a imie oinstituciones ed ti cuando se
requieran o se le solicite.» Cumplir con los horarios de funcionamiento.« Informar
de su ausencia a la Direccién cc a la encargada de Cultura

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

586,071

527,464

01/01/2019

31/12/2019

BARRAZA

CESPEDES

DOUGLAS

Generacion de codigos ejecutable siguiendo las especificaciones de os
requerimientos definidos en el andlisis y disefio de la aplicacion

Ingeniero en Informatica

COQUIMBO

PESOS

828,000

745,200

01/01/2019

11/09/2019

BARRAZA

PEREZ

NICOLE

NC

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la
|comunidad, que reduzcan el riego de victimizacion, enfregando informacion,
herramientas y competencios que favorezcan la irupcion de los delitos y la
violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victimay su enfomno.
Facilitar a la ciudadania la oferta programatica de los servicios publicos
privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad. «
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades
de la comunidad iend dei i6n entre la

munidad y las insfitucion i a seguridad publica.+ Desarrollar el
frabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su
Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel
municipal.» Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de os
habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos comunitarios
con los que cuentan para enfrentarios.» Promover y convocarla participacion
de los actores clave de la comuna de La Serena e insfitucionales de la red
preventiva de Seguridad y servicios sociales en las actividades emanadas
desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.» Contribuir a
implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como
articular el contacto de la comunidad organizada con las insituciones
encargadas de la prevencion y atencién a victimas de delitos y violencia.

Socisloga

COQUIMBO

PESOS

650,000

585,000

01/07/2019

31/12/2019

BARRAZA

CONTRERAS

KARLA

NC

« Invitar a las familias al servicio de terapia familar.

« Elaborar un diagnostico participativo junto a las familas.

+ Elaborar el plan de terapia familiar con la participacion de la familia.

« Ejecutar el plan de terapia familiar, realizando sesiones familicres y sesiones
multifamiliares.

+ Registrar los procesos de intervencién en el Sistema de Alerfa Nifiez.

« Realizar evaluacion de los resultados del plan de acompaiiamiento familiar.
« Realizor seguimiento de la familia.

+ Ofras funciones que destine su jefatura directa

« Salidas a fereno cada vez que el programa lo requiera

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

1,300,000

1,170,000

01/08/2019

31/12/2019
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BARRERA

BARRERA

SOFIA

NC

« Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacién bésica y ejecutar

derivaciones ala red.

« Promover la arficulacion de trabajo en red integrando circuitos.

« Participar en el proceso de evaluacion e infervencion.

+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

+ Realizar seguimiento a los casos de vulneracion de la OPD.

« Entrevistas, resolucién alternativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones,

entre ofras.

+ Acompafiamiento social.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

+ Elaborar y ejecutar falleres de vulneracién de derechos de ser requerido por el
i de OPD.

« Participar de las evaluaciones de equipo y proyecto establecidas o no en el
proyecto.

« Redlizar actividades vinculadas con el ambito de difusion de los derechos del
nino.
« Redlizar actividades de itacion y sensibiizacion a nivel instituciones y
comunidad

« Redlizar registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y
carpetas de caso.

Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el coordinador de OPD.

Trabajadora Social

COQUIMBO

PESOS

853,407

768,066

01/07/2019

30/09/2019

BARRERA

CERDA

FABIOLA

* Monitorear a fravés de la plataforma Sistema de Alerta Nifiez, los casos que le
han sido asignados, estableciendo acciones de referencia y confrarreferencio
dentro de la Red para mitigar factores de riesgo presentes en los NNA y sus
familas.

« Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u ofra
documentacion requerida que promueva la supervision o refroalimentacion de
supervisores y pares.

« Contactar alas famiias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a
Ia prestacion que corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y
favoreciendo la adherencia al proceso de intervencion.

« Mantener coordinacion permanente con los terapeutas familiares alos que
derivo casos, para asegurar una infervencion integral por parte de la OLN,

« Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Nifiez las
barreras mas frecuentes o permanentes de acceso a los servicios o prestaciones
munipales, identificando brechas.

+ Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Participar en actividades de supervision técnica realizadas por el equipo de la
secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Subsecretaria de la Nifez

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

900,000

810,000

15/05/2019

31/12/2019

BARRIA

MONROY

(CLAUDIA

NC

« Enfregar apoyo y asesoria a las organizaciones teritoriales y funcionales del
sector rural, en materias de constitucion y funcionamiento de las mismas,
igualdad de oportuni . desarrollo org \al, liderazgo y partici
ciudadana. Lievar el registro de cada organizacién y sus dirigentes, con
informacion actualizada.» Redlizar trabajo de apoyo en coordinacién y asesoria
@ la Union Comunal Rural.» Apoyo en la coordinacion con las diferentes
unidades municipales para el éxito de las actividades apoyadas por le
Delegacion Rural.  Promover y generar instancias de acercamiento ciudadano
con la cultura, el sparcimiento y la recreacién.» Realizar calendario de
actividades ya sea con subvencién municipal y con fondos municipales,
posteriormente enviar la informacién a las unidades correspondiente parala
difusién y gestionar apoyos técnicos y logisticos que corespondan.» Encargada
de gestionar con entidades publicas y privados, recursos necesario para
fortalecer a las organizaciones teritoriales y funciondles.s Coordinar con el
Departamento de Seguridad PGblica Municipal talleres y reuniones con la
comunidad.+ Realizar registro de los organizaciones comunitarias rurdles
beneficiadas con los distintos fondos municipales o de ofras fuentes.» Realizar
talleres y prevenciones en lo que se refiere drea de Proteccion Civil enfocadas a
las distintas organizaciones teritoriales y funcionales

Técn. Nivel Superior en
Administracion de Empresas

COQUIMBO

PESOS

639,928

575,935

01/01/2019

31/12/2019

BARRIENTOS

MANCILLA

LuIS

NC

Trabajos de albaiileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, tales como:
Instalacion de Ladiillos, Instalacion de Cielo, Instalacion de Ceramicos,
Instalacion de Medias Aguas, Confeccion de gradas, Reparacion de veredas.

Operario

COQUIMBO

PESOS

553,252

497,927

01/01/2019

31/12/2019

BARRIENTOS

RAMOS

| ALBERTO

NC

Reparacion de veredas.
Instalaciones de medias aguas.
Arreglo de calles.

|Arreglos de techumbres.
ApPOYO a casos sociales.

COQUIMBO

PESOS

575934

518,341

01/01/2019

31/12/2019

BARRIOS

ROJAS

VANESSA

« Aplicar Formulario de Ingresos al Registros+ Aplicar Formularios de Cambio de
Domicilio y Mdulo de Vivienda.» Confeccionar ruta de encuestaje.» Agendar
fecha de encuestaje, cuando sea necesario.* Confirmar ruta de manera
telefonica con los usuarios » Confirmar Moviles parala salida a ferrenos Rendir
Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.

Encuestadora

COQUIMBO

PESOS

664,470

598,023

01/01/2019

31/12/2019

BASAURE

MARIN

CARLA

NC

+ Desarrollar disefios de ingenieria de detalle en materias de pavimentacion y
estructurase Coordinar y asesorar a los Arquitectos del Equipo de disefio en
relacion a necesi de disefio y ificaciones técnicas de ingenieria

de expedi para su pr ntacion y ante los
servicios pertinentes (Serviu, Aguas del Valle, MOP, Seremi de Salud, ofros)«
|Asesorar al equipo de proyeccion en la formulacién de soluciones de ingenieria
en el proceso de disefio* Asesorar al equipo licitador en la formulacion de
respuestas a consultas e inferpretacion de soluciones en el proceso de
contratacién de las obrase Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obras enla
interpretacion de los disefios de ingenieria durante la ejecucion de las obrase
Apoyar ala Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y término
de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias
relacionadas con la ingenieria

Ingeniero Civil

COQUIMBO

PESOS

1,429,417

1,286,475

01/07/2019

31/12/2019

BASS|

LARREA

MIGUEL ANGEL

NC

Mantencion mecdnica de equipos y mantencion de juegos de agua en la

comuna.

mecanico

COQUIMBO

PESOS

1,026,879

924,191

01/01/2019

31/12/2019
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|Administracion del Parque Espejo del Sol.

Apoyo en la digitacion en base de datos de usuarios del Parque Espejo del Sol.

| Apoyo y asesorias en los labores desarrolladas por los operarios de

BASSI LARREA GULIETTA NC mantenimientos de dreas verdes. COQUIMBO 1 PESOS $ 874,000 | $ 786,600 S| 01/01/2019 31/12/2019
|Apoyo en la administracion correspondiente a los ingresos y gastos del Parque.

Promover el desarrolio de i de i i6

dependencias del parque, especiaimente deportivas.

+ Acompanamiento y ofientacion socio Iaboral @ 0 Usuarios.
* Realizar Talleres de Apresto a los usuarios del programa.

« Aplicacion de instrumentos para el levantamiento de perfiles laborales y
definicion de proyectos laborales .

« Derivacion, inira y exira OMIL para resolucién de obstaculizadores para el
lempleo.

« Trabajar arficulamente con el/la ejecutivo/a de empresas para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

« Apoyarla gestién de la OMIL y participacion en actividades de difusion de la
oferta programdtica de SENCE y del temitorio.

BEOVIC VEGA SAVKA NC Sicologa COQUIMBO 1 PESOS $ 555,556 | $ 500,000 S 11/03/2019 31/12/2019

Apoyo ala redaccion de correspondencia relativos al Programa.

Mantener la organizacién y archivo de la documentacién del Programa.
BERRIOS PIZARRO TERESA NC | Apoyo al fraslado de correspondencia del departamento de Administracion.
Atencion al publico, apoyo en la mantencion y limpieza de bafios publicos no
concesionados.

tecnico nivel medio en

ey COQUIMBO 1 PESOS $ 494,633 | $ 445,170 S 01/08/2019 31/10/2019

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
Comunal de La Serena.

BERRIOS IBACACHE LORNA NC Afencion a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades COQUIMBO 1 PESOS $ 595662 | $ 536,096 si 01/01/2019 31/12/2019
y remitir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos
perfinentes.

Apoyo profesional del Programa de Becas de mantencion JUNAEB Educacion
Superior (Beca Indigena y Beca Presidente), en donde recepciona
documentacion requerida por JUNAEB regional, orientacién studiantes

lantes y renovantes de ion superior, seguimiento de casos
rezagados del mismo beneficio, confeccién de planillas para alumnos
P y iciarios.» Apoyo. ional del Programa de Exencion al
Cobro de servicios de aseo domiciliario, prestando orientacién a usuarios,
difusion del programa con las organizaciones funcionales, visitas domiciliarias,
elaboracion de informes sociales para entrega de beneficio para usuarios que
cumplan requisitos y soliciten este Apoyo Profesional a la Oficina de Pericias
Sociales del Tribunal de Familia en la atencién de pericias socioecondmicas,

i6n de pericias soci smicas para los Tribunales de Familia del

pais, en caso que se presenten exhortos, visitas domiciliarias, exposicion de la
pericia en tibunal de familia, orientacion a usuarios causas de famili
informe sistema informatico judicial. + Respt enlas
lista de asistencia en las reuniones técnicas del Departamento Desarrolio
Social.+ Colaboracién en la atencién de damnificados referentes a catdstrofes
socio naturales, entrega de apoyos, evaluacion de casos socidles de
emergencia, a fravés de visitas domiciliarios, a fravés de visitas domiciliarias.s
Participante en el Plan de Mejoras anual del Departamento, parficipando enla
formulacion de acciones en beneficio de la mejora continua del departamento
de desarrollo social, parficipacion en reuniones del equipo técnico. * Profesional
de apoyo en emergencia tales como: lluvia, incendio y ofros. + Participacion en
actividades con el Comité Técnico Provincial.

BLANCO SANTANDER  [KAREN NC Trabajadora Social COQUIMBO 1 PESOS $ 997,008 | $ 897,307 si 01/01/2019 31/12/2019

Edicién y actualizacion de bases de datos y cartografia del sistema de
informacion teritorial (Geoportal), Coordinacién con ofros servicios y
direcciones municipales para la actualizacion de la informacion contenida en
el Geoportal, Asesorar a la Secplan en materias relacionadas con el sistema de
informacion teritorial

BODINI SALAS | ANDRES NC Ingeniero en Acuacultura COQUIMBO 1 PESOS $ 973175 $ 875,858 N 01/07/2019 31/12/2019

+ Realizor afenciones POJOIBGICTS G USUGMoS (G5]-

« Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y la
levaluacién de las condiciones socio sanitario de los usuarios y de las propuestas
de infervencion que éstas generen.

« Enfregar acompafiamiento técnico permanente al equipo.

« Participar en reuniones técnicas y en la elaboracion y ejecucion de
diagnéstico, planes de atencién individual y grupal de los usuarios.

+ Realizor registro de las infervenciones realizadas e informes técnico segtn
requerimiento.

+ Ofras Actividades o funciones propios de la naturaleza de su cargo, segin lo
disponga su jefatura.

« Parficipacion de actividades recreativas relacionadas con el centro.

« Participacion en reuniones semanales con el equipo CEDAM.

BONILLA ZARATE DEMIAN NC TECNICO PODOLOGO COQUIMBO 1 PESOS $ 416,886 | $ 375,197 S 01/06/2019 30/09/2019

« Desarrollar disefios de ingenieria de detalle en materias de pavimentacion y
estructurase Coordinar y asesorar a os Arquitectos del Equipo de disefio en
relacion arr de disefio y fones técnicas de ingenieria
Preparacion de expedientes para su presentacion y aprobacion ante los
servicios pertinentes (Serviu, Aguas del Valle, MOP, Seremi de Salud, ofros)«
Asesorar al equipo de proyeccion en la formulacion de soluciones de ingenieria
BORDOLI RAMOS CINTHIA NC en el proceso de disefios Asesorar al equipo licitador en la formulacién de Ingeniero Civil en Obras COQUIMBO 1 PESOS $ 1,429,417 | § 1,286,475 st 01/07/2019 31/12/2019
respuestas a consultas e inferpretacion de soluciones en el proceso de
contratacion de las obrass Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obras en la
interpretacion de los disefios de ingenieria durante la ejecucion de los obrase
Apoyar ala Inspeccion Técnica de Obras en el proceso de recepcion y término
de las obras y en la puesta en marcha de los proyectos, en materias
relacionadas con la ingenieria

Archivar ia y oficios diarios Registrar y enfregar correspondencia
BORDONES BUGUERO JANINA NC derivada ainspectores y funcionarios de la DOM. Afencién de piblico y Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 442,601 | $ 398,341 s 01/01/2019 31/12/2019
telefénica alos usuarios del programa.
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BRAVO

BARAHONA

CAROLINA

NC

« Realizor registro de atenciones diarias a la oficina de la Delegacion Rural. »
Atencién de pablico y realizar las derivaciones correspondientes.» Apoyar la
atencion de entregas de cerfificados de Registro Social de Hogares y derivar al
Departamento Social los casos sociales recibidos en la Delegacion rural.»
Encargada de atender la radio fransmisora de localidades lejanas, derivando
las informaciones y/o probleméticas que presenten.« Registro de enfrada y
salida de correspondencia, con su archivo correspondiente. Redlizar agenda
semanal de compromisos, actividades y reuniones del Delegado Rural.s Apoyar
enla confeccion y el control del calendario de feriados legales y
compensaciones de fiempos, con la finalidad de no dejar las oficinas sin
personal minimo, informacién que debe ser enviada por correo electrénico al
odo el equipo rural. Informar sobre la programacion de las reuniones
semandles y fimestrales con todo el equipo rural.« Trabajar en conjunto con

munitarias rural para las organizaciones de vivienda para
mantener su vigencia y objetivo.+ Vincular los comités con la oficina de la
vivienda municipal y fortalecer la ejecucién de los programas de vivienda en la
ruralidad.» Apoyo permanente al Delegado Ruraly a la gestion institucional

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

610,492

549,443

01/01/2019

31/12/2019

BRAVO

ROJAS

YESICA

NC

+ Coordinar el Insfifuto de Inglés Comunal, ademas de desarrolior Iabores
formativas en los distintos cursos de inglés.» Apoyar acciones de promocion de
Ios disfintos cursos de inglés.« Coordinar y planificar los disfintos cursos de
inglés.» determinar dominio del idioma inglés de las personas interesadas en
incorporarse a los cursos de gratuitos por niveles con enfoque comunicativo.»
Contactar hablantes nafivos que de manera voluntaria puedan concurr a la
Oficina Municipal de Capacitacién en inglés para interactuar con los diversos
grupos de alumnos.» Desarrollar labores formativas en los distintos cursos de
inglés.

Profesor de Inglés

COQUIMBO

PESOS

934,799

841,319

01/01/2019

31/12/2019

BRAVO

CASTRO

MARIA

NC

« Evaluacién, prevencién y diagnéstico  fonoaudiolgico a usuarios del
programa.+ Tratamiento de las alteraciones de los lenguajes, habla, voz y
audicion a usuarios del programa.+ Apoyar Plan de Mejoras, en la planificacion,
desarrollo y ejecucion de acciones de mejoras inmediata y lineas de accion
plasmadas en plan de mejora 2019, participacion en reuniones de equipo
intemo de plan de mejoras, participacion en valuacion de plan de mejoras.

Fonoaudidloga

COQUIMBO

PESOS

759,807

683,826

01/01/2019

31/12/2019

BRAVO

LUIS ULISES

NC

Trabajos en general en éreas no concesionadas, riego de prados, jardines,
maceteros, desmalezados y impiezas, labores de jardineria (preparar ferenos,
abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas dreas verdes.

COQUIMBO

PESOS

442,199

397.979

01/01/2019

31/12/2019

BRICENO

CASTILLO

GASTON

NC

Elaborar un Diagnéstico de las familias y personas beneficiarias, de
conformidad alo establecido en la Modalidad de Operacion y segin se
estipula en los documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de Gestion
de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa.

Elaborar el Proyecto de Infervencion Comunal en base al Diagnéstico visado
por FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técnica Comunal para su evaluacion, de
acuerdo a lo establecido en la Modalidad de Operacion y segin se estipula en
los documentos y lineamientos contenidos en el Sistema de Gestion de
Convenios SIGEC para la ejecucién del Programa.

Presentar ala Mesa Técnica Comundl, por medio de oficio, el Proyecto de
Intervencion Comunaly el istado de beneficiarios a interventr, distinguiendo
cada uno de los beneficiarios.

Enfregar las cartas de aceptacién de la intervencién fimada por los

iciarios, a través del r de cada una de los familias o personas.

Utilizar el servicio de Asistencia Técnica que le brindard el FOSIS segin lo
sefialado en la cldusula undécima del convenio.

Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas. En la adquisicion
de los bienes materiales y contratacién de servicios necesarios para la
ejecucion del proyecto, se aplicardn los procedimientos de contratacion
pUblica que correspondan de conformidad ala normativa vigente.

Informar a los beneficiarios del Proyecto acerca de los plazos esfimados,
soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que frabajaran en sus
casas.

Ejecutar los Talleres de Habitabilidad diigidos a las familias o personas

del Proyecto.

Consignar en un documento denominado "Acta de Entrega”, los materiales,
equipamiento y la solucién entregada a cada familia o persona, la que deberd
estar debidamente fimada. Esta Acta deberd ser enfregada al FOSIS.

INGENIERO EN
'CONSTRUCCION

COQUIMBO

PESOS

465,000

418,500

01/01/2019

30/09/2019

BRICENO

CORTES

YASNA

NC

+ Encargada de desarroliar a oferta programética educacional tanfo a nivel
grupal como individual con los diversos estamentos de 3 colegios focdlizados de
la comuna.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

842,868

758,581

01/01/2019

31/12/2019

BRICENO

CASTILLO

GASTON DIEGO

NC

Afencion de contribuyente, resolver solicitudes administrativas (Formulario 2.118).
Informes técnicos.

Asignacion de roles de avalos, modificaciones y actualizaciones de catastro
(las modificaciones podrdn corresponder a: obras nuevas, ampliaciones,
subdivisiones, loteo y poblaciones).

Conjunto acogidos a laley de copropiedad inmobiliario.

Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y
viceversa.

Fusion de predio.

Rectificacion y normalizacion de direcciones de superficie de ferreno y/o
construcciones.

Rectificacion y normalizacién de direcciones radiales.

Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y determinacién de los
nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasién de la entrada
del revalud agricola o no agricola.

Ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS

1,342,327

1,208,094

23/05/2019

31/12/2019
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BRICENO

RIVERA

 JACQUELINE

NC

« Participar en el proceso de diagnéstico y planificacion del Centro, asi como
de la elaboracién y ejecucion del Proyecto.

« Participar en el proceso de disefio de intervenciones grupales en conjunto
con él o la Psicéloga/o y con el abogado/asi corresponde

+ Redlizar acciones de primera acogida, orientacién e informacién a mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u ofros
dispositivos.

« Brindor afencién a mujeres, considerando un abordaje infegral, diagnéstico y
plan de infervencién trabajado en conjunto con el /ia Psicéloga/o y la /el
Abogado/a.

+ Mantener frabaio con redes
que favorezca la atencién de las mujeres.

« Participar de las reuniones de equipo y el andiisis de los casos complejos.

+ Mantener de un sistema de registro organizado de las atenciones sociales
segun ficha disefiada por SERNAMEG.,

+ Asumir la subrogancia de la coordinadora cuando ésta no se encuentre en el
Centro Liwen.

. locales y finacion ir

Trabajadora Social

COQUIMBO

PESOS

964,759

868,283

01/09/2019

31/12/2019

BRICENO

CASTRO

ELIZABETH DEL
CARMEN

NC

Afencion al publico, apoyo en la mantencién y limpieza de bafios poblicos no

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/08/2019

31/10/2019

BRITO

VILLALOBOS

CRISTIAN

NC

con
Apoyo en el desarrollo de acfividades masiva, de expresiones arisficas de
carécter local e interacional  Formulacién de periles y proyectos de
actividades de alto valor patiimonial artisticos Fortalecimiento de difusion de
acciones, programas y proyectos del departamento » Elaboracion de nofas de
prensa. Estrategia de posicionamiento comunicacional * Afraccion y
apalancamiento de recursos pUblicos y privados para la materializacién de
actividades culturales, arfisticas y deportivas.En su calidad de Periodista prestar
apoyo al Departamento de Comunicaciones cuando las necesidades del
servicio lo ameriten en la inacién y realizacion de diferentes activi a
la Comunidad

Periodista

COQUIMBO

PESOS

1,008,455

907.610

01/01/2019

31/12/2019

BROWN

PINTO

MAURICIO

NC

Coordinar la produccién general de actividades masivas de alto impacto.
Coordinar las acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos
leventos masivos.

Coordinar la convocatoria de la comunidad, segun en evento a desarroliar.
Evaluar el impacto de las actividades masivas realizadas.

.comunicador social.

COQUIMBO

PESOS

1,739,362

»

1,565,426

01/01/2019

31/12/2019

BRUNA

DIAZ

JOSE.

NC

Apoyo administrativo y traslado de vio
relacionado con el programa, en las diferentes dependencias Municipales.

COQUIMBO

PESOS

442,199

»

397.979

01/01/2019

31/12/2019

BUDROVICH

PALACIOS

JORGE

NC

| Asesorias comunicacionales, relativas a situaciones atingente en materias de
caracter social, deportivos, cultural y econémicos.

| Coordinar con medios nacionales e internacionales las distintas actividades de
los distintos municipales.

publicista profesional

COQUIMBO

PESOS

563,776

»

507,398

01/01/2019

31/12/2019

BUGEDO

VEGA

DANIELA

NC

« Apoyar procesos bajo i de la coordinadora.
« Recepcionar a las mujeres que acuden al Centro.

« Llevarregistros administrativos (RENDICIONES)

« Levar Agendas de Triada y Coordinadora.

PUBLICISTA

COQUIMBO

PESOS

499,439

449,495

01/01/2019

31/12/2019

BUGUENO

HERRERA

JOHANNA

NC

« Apoyo profesional de la biblioteca municipal alonso de ercilla y zufiiga®
Apoyar en la coordinacién de acciones y actividades de extension de la
biblioteca como, ciclos musicales, cuenta cuentos, fomento lector. Talleres a
realizarse en la biblioteca.« Coordinar las convocatoria en actividades propias
de la biblioteca dentro y fuera del recinto.+ Apoyar en las distintas labores de
los infegrantes de la biblioteca como atencion de publico, sala de biblioredes
etfc.» Apoyo en actividades propias del departamento de cultura.» Gestionar
actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las artes en la biblioteca
como en el deparfamento de cultura.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

611,175

P

550,058

01/01/2019

31/12/2019

BUSTOS

CEBALLOS

JORGE ISIDORO

NC

Trabajos de soldaduras en general.
Confeccion cuerpos andamios.

Reparacion vallas papales.

Confeccion parillas para andamios.
Confeccion tapas de alcantarillas.

Apoyo a frabajos de soldadura en electricidad.
Apoyo a frabaios de eventos munici

COQUIMBO

PESOS

600,427

540,384

01/01/2019

31/12/2019

BUTEAU

JOREL

NC

Limpieza, desmalezado, frabajos de jardineria, barrido y riego de dreas verdes
no concesionadas.

Carga de materiales de jardineria en camiones, plantacion de pastelones en la
Avenida del Mar, corte y carga de pastelones de chépica.

COQUIMBO

PESOS

442,199

»

397,979

01/07/2019

31/10/2019

CABRERA

ORDENES

DARLING

NC

Prestar Asesoria técnica contable a las organizaciones comunitarias y promover
su efectiva participacién en el municipio.» Asesorar ala comunidad en la
administracion y la asignacion de subsidios (agua potable rural, aportes entre
ofros).+ Coordinar la efectiva administracién y ejecucion financiera de los
programas y proyectos sociales asignados a la comunidads Redlizacion de
aquellas fareas y/o labores encomendadas por su ITO y/o Jefatura de la
Direccion de Administracion y Finanzas, dependiendo de sus habilidades y/o
formacién profesional conforme a sus estudios.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

575,000

517,500

01/07/2019

31/12/2019

CABRERA

PRADO

CAROLINA

NC

« Apoyar la coordinacion y planificacion de los actividades y acciones del
depto. De cultura y sus unidades. + Apoyar las Greas de comunicacion y redes
sociales del depto. De cultura y sus unidades de acuerdo a los ineamientos
municipales. « Promocionar las actividades del depto. De cultura y sus unidades
a través de los medios disponibles. Mantener al dia la informacién y difusion del
depto. De cultura y gestion municipal en general y llevar un regisiro de fodas las
actividades redlizadas y resultados de estos.+ Mantener actualizada la
informacion y difusion a fraves de los medios disponibles y gestionar cobertura a
nuevos publicos. + Coordinar de manera correcta y oportuna con las unidades
municipales, cualquier requerimiento para velar por el Gptimo desarrollo de las
actividades programadas

Relacionador PUblico

COQUIMBO

PESOS

989,664

890,698

01/01/2019

31/12/2019




1) La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2019

CACERES

KYONEN

SANDRA

NC

+ Fomentar de autocuidadt del delito en la
lcomunidad, que reduzcan el fiego de victimizacion, enfregando informacion,
herramientas y competencios que favorezcan la irupcion de los delitos y la
violencia, a fravés de la infervencién psicosocial con la victimay su enfomo.»
Faciltar a la ciudadania la oferta programética de los servicios publicos
privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacion entre
las diversas instituciones, en un trabajo infegrado con la comunidad. »
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades
de la comunidad, estableciendo protocolos de informacién entre la

| comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad pablica.» Desarrollar el
frabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su
Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965  la gestion de seguridad a nivel
municipal.» Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los
habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos comunitarios
con los que cuentan para enfrentarlos.» Promover y convocarla participacion
de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de la red
preventiva de Seguridad y servicios sociales en las actividades emanadas
desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.» Contribuir a
implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como
articular el contacto de la comunidad organizada con las insituciones
encargadas de la prevencion y atencién a victimas de delitos y violencia.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

650,000

585,000

01/07/2019

31/12/2019

CALDERA

SAAVEDRA

SILVESTRE

NC

Cuadiila de obros civiles menores de la Delegacion La Pampa, reparaciones de
sedes socidles, jardines infantiles, viviendas por casos sociales y reparaciones de
veredos.

Operario

COQUIMBO

PESOS

621,000

558,900

01/01/2019

31/12/2019

CALDERON

CUELLAR

RAUL

NC

Apoyar la calendarizacion de 05 esfuerzos comunicacionales (seleccion de 10s
mediios publicitarios, evaluacion y control de la publicacién).

Apoyar en la determinacion de la orientacién de recursos (seleccion de los
medios o soportes publicitarios que resulten més eficientes para la obtencién de
un mayor costo beneficio de ellos).

Realizacién de Asesorias publicitarias al Municipio y ofras entidades que se
involucra con éste como: agrupacién, fundaciones, empresas publicas y/o
privadas, junta de vecinos, enfre ofras

COQUIMBO

PESOS

833,333

750,000

24/06/2019

31/12/2019

CAMACHO

MOLINA

JOANNE

NC

Operario en centro de tenencia responsable. A cargo del aseo de lasjaulas
interiores y exteriores, alimentacién de animales de acuerdo a indicaciones
médicas, participacion en operativos y refiro de perros y todas aquellas

i ictt por la inspeccion técnica

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

517,500

»

465,750

01/07/2019

31/12/2019

CAMPANA

CORTES

JUAN

NC

[Mantencién y impieza integral del Parque Pedio de Valdivia, fales como aseo y
mantenimiento de areas verdes, aseo de banios y oficinas, recintos deportivos,
mantencion de canchas y mantencion, limpieza y alimentacion de

COQUIMBO

PESOS

460,749

»

414,674

01/01/2019

31/12/2019

CAMPILLAY

PAREDES

JOHANA

NC

« Realizor llamadas telefénicas para confirmar asistencia de agrupaciones de
voluntariado y discapacidad de la comuna de La Serena, para las distintas
actividades organizada por la Seccién.» Elaboror solicitudes para compras.»
Realizar cofizaciones para compras.» Realizar cartas, oficios, acta de recepcion
de factura y recepcion de insumos solicitados por la seccion. Registrar en libro
de correspondencia los documentos enviados y recibidos.+ Apoyar Plan de
Mejoras, en la planificacién, desarrollo y ejecucion de acciones de mejoras
inmediata y lineas de accién plosmadas en plan de mejora 2019, parficipacion
en reuniones de equipo infemo de plan de mejoras, parficipacion en
evaluacion de plan de mejoras.

Secretaria

COQUIMBO

PESOS

569,790

»

512811

01/01/2019

31/12/2019

CAMPOS

ALZAMORA

LUIS

NC

Apoyo Administrativo para el desarrollo de la Delegacién Municipal de las
Compaiiias.« Coordinacién con el Departamento de Gestion y Planificacion.»
Planificacién Semanal de Refiro de Escombros en distinfos sectores del
teritorio.« Derivacién Formularios de Exenciones de Basura.» Coordinacion de
limpiezas de plazas y dreas verdes.» Recepcion y derivacion de Alumbrado
PGblico en Mal Estado. Coordinacién en ferreno para Poda de Arboles.»
Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adaquiridos en terreno

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

683,827

615,444

01/01/2019

31/12/2019

CAMPOS

RUBINA

ALEJANDRA

NC

« Apoyo adminisirafivo del programa Personas en Situacion de Calle.
+ Apoyo en la elaboracion de solicitudes y cofizaciones

+ Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa.

« Apoyo en las actividades grupales y socio-comunitarias del programa.
+ Afencién espontanea de Personas en Situacion de calle, entregando
orientaciones.

* Apoyo en terreno.

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

250,000

225,000

02/01/2019

31/12/2019

CAMPOS

GONZALEZ

VERONICA

NC

+ Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacién bésica y ejecutar
derivaciones ala red.

+ Promover la arficulacién de trabajo en red integrando circuitos.

« Participar en el proceso de evaluacion e infervencion.

« Contribuir en el sisiema de registro y sistematizacién.

+ Realizar seguimiento alos casos de vulneracion de la OPD.

« Enfrevistas, resolucin altemativa de confiictos, visitas domiciiiarios, gestiones,
entre otras.

+ Acompafiamiento social.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Haborary ejecutar falleres de vulneracion de derechos de ser requerido por el
coordinador de OPD.

« Participar de las evaluaciones de equipo y proyecto establecidas o no en el
proyecto.

+ Realizor actividades vinculadas con el dmbito de difusion de los derechos del
nifio.
« Redlizar activi de itacion y ilizacion a nivel insti y
comunidad.

+ Realizor registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y
carpetas de caso.

Otras funciones que puedan ser encomendadas por el coordinador de OPD.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

894,820

805,338

01/01/2019

31/12/2019
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CAMPOS

RUBINA

ALEJANDRA

NC

+ Desarrollar esfrategias de acercamiento y vinculacion con los pofenciaies
usuarios.

« Elaborar un diagnéstico infegral que comprenda el compromiso
biopsicosocial, a relacion de la persona con el consumo de sustancias y la
condicion de motivacion en que se encuentra; que establezca las bases para la
intervencion integral, facilitando la adherencia al fratamiento.

« Elaborar en base al diagndstico integral los objetivos terapéuticos a seguir con
la persona usuaria.

« Disefiar un proyecto de tratamiento integral en conjunto con la persona, que
vincule a fodo el equipo fratante y referentes psicosociales y/o clinicos, segon
coresponda

« Realizar un recoriido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacion en el
contexto en el cual las personas se desenvuelven.

« Favorecer instancias de_contacto con figuras vinculares significativas y/o
familia, para promover y facilitar su participacién/acompariamiento en el
proceso ferapéutico

« Mantener coordinacion con equipo psicosocial u ofro, en estrategios de
apoyo, motivacion y adherencia al fratamiento

+ Desarliar estrategios de acercamiento y vinculacién a fraves de la
al ¥ pr 6n de la situacion enla que se

ancuentra sociada ol consumo de drogas,

« Favorecer y fortalecer los factores protectores del cambio terapéutico.

« Identificar y desarroliar factores de proteccion ante situaciones de riesgos.

(Prevencion de recaidas).

« Pofenciar el reconocimiento y nuevas altemativas de resolucion de confiictos

« Favorecer la absfinencia y disminuir 1os riegos de consumo de drogas.

« Apoyar el desarrollo y fortalecer los factores de proteccion ante situaciones

de riesgos. (Prevencion de recaidos).

« Evaluar la mantencion de los logros terapéuticos.

« Participar en actividades de Autocuidad:

TECNICO TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

349,000

314,100

01/01/2019

31/12/2019

CAMPUSANO

GONZALEZ

(OSCAR

NC

+ Desarrollar los contenidos, disefiar y aplicar las mefodologias de extension que
sean pertinentes para transferir capacidades y asesorar técnicamente a todos
Ios infegrantes de la UO, en funcion de su demanda y dmbitos de apoyo
establecidos en el Programa.

+ Realizar un frabajo coordinado con todos los integrantes del equipo de
extension (ofrora equipo fécnico), cautelando la colaboracién y

entre los distinfas competencias técnicas.

« Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada
para el caso de los usuarios de continuidad o levantarla informacién en el caso
de los usuarios de confinuidad o levantar la informacién en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez al programa & ingresaria en el sistema
que INDAP habilte para esfos fines.

« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los
usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del programa PADIS aplicando la metodologia y formato provisto
por INDAP.

+ Validarlos Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa
de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes
laprobados pasardn a formar parte infegrante del presente convenio.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e infensidad de los
apoyos segun la naturaleza de su demanda.

« Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién, y b)
postular al Capital de Trabajo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en el
sistema que INDAP establezca para estos fines.

+ Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de
o Unidad Operativa.

+ Apoyar la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion v
seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente.

+ Asisfir @ las reuniones que sean por INDAP.

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

1,554,000

1,398,600

01/01/2019

31/12/2019

CARABANTES

CASTILLO

RAQUEL

NC

« Supervisar y coordinar el frabajo realizado por las oficinas pertenecientes a la
seccion de voluntariado y discapacidad, a través de reuniones de equipo y
revision de planificacion.s Mantener un catastro de las agrupaciones de
discapacidad, apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar a aquellas
personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas.» Organizar, planificar y
desarrollar actividades con nifos (as). jévenes y adultos discapacitados de la
comuna.« Incentivar a la generacion de proyectos, pora ser presentados a
distintos fondos concursabless Mantener un catastro de las agrupaciones de
voluntariado, apoyar su personeria juridica, incentivar y organizar a aquelias
personas que no pertenezcan a agrupaciones definidas.+ Organizar, planificar y
| desarrollar actividades con voluntarios de la comuna.« Participar de las diversas
mesas de frabajo en femas de discapacidad y voluntariado. Atencion de
pblico, orientando sobre la temdtica a consultar sobre conformacion de
agrupacién, fundacién o corporacién, solicitudes de audiencia con alcalde,
solicitud de subvenciones, solicitudes de realizacion de actividades, solicitud de
traslado, solicitud de préstamos de espacio fisico, solicitud de reuniones, entre
ofras.-+ Atencion de poblico para orientacion y apoyo sobre beneficios y
frémites sociales.» Cumplir con fumos de emergencia designados a
trabajadores sociales anualmente por orden alcaldicia, donde se debe evaluar
caso social y acciones a fomar.s Apoyar Plan de Mejoras, en la planificacion,
desarrollo y efecucion de acciones de mejoras inmediata y lineas de accion
plasmadas en plan de mejora 2019, participacion en reuniones de equipo
intemo de plan de mejoras, participacién en evaluacion de plan de mejoras..

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

1,313,731

1,182,358

01/01/2019

31/12/2019

CARDENAS

CASTILLO

PAULA

NC

* Realizar Tercplcs Comp\ememcncs tales como: Rs\k\ Flores de Bach y

ituacion de ¥ voluntariados.»

o s Terapias Complementarias para érea discapacidad y
voluntariado.

Terapeuta Terapias Naturales

COQUIMBO

PESOS

328,447

295,602

01/01/2019

31/12/2019
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Despachos comunicados de prensa.
Cobertura periodistica de actividades de los disfintos departamentos de la
municipalidad.

Cobertura periodistica de actividades del sr. Alcalde

Organizacion y coordinacion de puntos de prensa con los medios de
comunicacion.

Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las
actividades de los distintos departamentos.

Proceso de confirmacion con cada medio de comunicacion radial de acuerdo
CARLOS CASTILLO HENRY NC a la confimmacion de agenda sobre las entrevistas radidles. periodista COQUIMBO 1 PESOS $ 1,091,835 | § 982,652 sl 01/01/2019 31/12/2019
Desarrolio de diversos despachos radiales con informacién periodistica.
Produccion de H7 redaccion nota y envio a los distintos medios de
comunicacion

Salidas a terreno de actividades programadas por el departamento de
comunicaciones y de acuerdo a 6n de en
agenda 2019 de los diferentes departamentos,

Actudlizacion de la pagina web municipal con noficias de la Municipalidad de
La Serena.
Revision v actual;

« Apoyar a aplicacion de 1os msrrumenmsld.agnosncos, e e e
nombre, asi como el levantamiento y contacto de cobertura.

* Intervenir directamente con los NNA desde los 07 a los 18 afios en un clima de
respeto y resguardo de la informacién que le sea proporcionada por éstos, salvo,
cuando por el interés superior del nifo, deba compartir la informacién con
organismos auxiliares de justicia.

* Registrar la informacién tanto en las fichas de cada uno de los NNA que
interviene como en el sistema informatico al menos quincenalmente, de
Jacuerdo a la trayectoria de cada uno de los NNA.

« Procurar una adecuada coordinacion con el Consejero que frabaja conla  [PROFESORA EDUCACION
familia, y con el coordinador de la propuesta de ejecucion. BASICA

« Parficipar en las reuniones técnicas del equipo ejecutor.

« Parficipar y asistir a todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica
alas que sea convocado por la Secretaria Regional Ministerial.

« Organizar su jomada laboral de manera de responder a las necesidades de
fiempo de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su
frabajo.

* Salidas a terreno.

CARMONA VIVANCO XIMENA NC COQUIMBO 1 PESOS $ 879.750 | $ 791,775 sl 08/01/2019 31/12/2019

« Coordinar y gesfionar la implementacién de la poliiica publica en cuanto a
prevencién de drogos dentro de instancias educacionales, laborales y a la

CAROZZ SANCHEZ KAREM Ne [comunidad en general, a fravés de la implementacién de la oferta

PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS $ 1,093,240 | $ 983916 sl 01/01/2019 31/12/2019

programatica de SENDA.
oL iento de i i éstica para la mejora de la gesfion
municipal, tanto a nivel de la gestion global como de la gestion de los servicios
municipales, con el objetivo de poder identificar las oportunidades de
mejoramiento donde sea posible realizar ajustes y mejora para la gesfion
municipal. Apoyo al disefio y ejecucion de los Planes de Mejoras, tanto para la
gestion global como de los servicios municipales, los que se formulan @ partir de
las oportunidades de mejora identi através de los diagndsticos ala
gestion municipal. En este sentido, se apoya a los respectivos equipos ejecutores
realizando el monitoreo y seguimiento el desarrollo de cada una de los
Acciones de Mejora Inmediata y Lineas de Accién formuladas, con el objefivo
de mejorar sus prdcticas e ir aumentando sus niveles de gestion, orientados
hacia la excelencia.» Monitoreo y coordinacién de los Planes de Mejoras, tanto
con las unidades municipales responsables como con los proveedores y las
lempresas consultoras, segun corresponda la responsabilidad en la:
CTSED S DN e i mentacion de las correspondi acciones y los fondos de
financiamiento, correspondientes a aporte municipal y fondos SUBDERE. »
Asesoria profesional para el desarrollo de procesos de autoevaluacion instruidos
por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), acciones
que confempla el apoyo y coordinacion con los diferentes equipos municipales
para dar respuesta al instrumento de autoevaluacién contemplado, tanto la
gestion global como la gestién de los servicios municipales que correspondan. s
Coordinacién y desarrollo de las Revisiones Infemas, a fravés de las cuales se
realiza seguimiento al disefio e la implementacion de los planes de mejoras
comrespondientes, a efectos de detectar oportunamente las desviaciones
durante su desarrolio orienfando a fomar medidas correctivas en forma
oportunay fin de cumplir con lo establecido en los Planes de Mejoras. Las
labores se relacionan con el apoyo, monitoreo y seguimiento de las revisiones
en sus distintas etapas: ex-ante, ex ~ dure y ex— post; realizando las
coordinaciones con el equipo de revisores intemnos municipales.+ Desarrollo y
inacién de los distintos talleres y jomadas de frabaio que se ejecutan

Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS $ 1,919,433 | $ 1,727,490 Sl 01/01/2019 31/12/2019

Apoyo técnico a la mantencion y conservacion de los recintos municipales.

CARRASCO QUILODRAN  |CRISTIAN NC Apoyo al disefio de proyectos y mejoras de la infrasstructura municipal.

Ingeniero industrial COQUIMBO 1 PESOS $ 874,000 | $ 786,600 S 06/02/2019 31/12/2019 -

Apoyo Administrativo a la unidad especifica de Administracion y sus funciones
ién en directa relacién con la Unidad de Planificacién y Control, ademds de
Ias funciones coordinadas con el Delegado Municipal cuando se requiera.»
Atencién de publico y felefénico para fodas las unidades y la delegacion.«
CARRASCO SANDOVAL  |MARGARITA NC |Atencion y Derivacién de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria [Apoyo Administrativo COQUIMBO 1 PESOS 3 600,000 | $ 540,000 si 01/01/2019 31/12/2019
de la Delegacion de Compafiias* Apoyo en la entrega de diversos Cerfificados
Sociales que los usuarios requieran, tales comos: Ficha Proteccion Social,
Subsidio, etc. Entrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.
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CARRASCO

MORALES

JUAN

NC

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencion del delito en la
comunidad, que reduzcan el fiego de victimizacion, enfregando informacion,
herramientas y competencios que favorezcan la irupcion de los delitos y la
violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victimay su enforno.»
Faciliar a la ciudadania la oferta programtica de los servicios publicos y
privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la arficulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad. »
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades
de la comunidad, estableciendo protocolos de informacion entre la
comunidad y las insfituciones relacionadas a seguridad publica.» Desarrollar el
frabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su
Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel
municipal.» Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los
habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos comunitarios
con los que cuentan para enfrentarlos.

« Promover y convocar la parficipacion de los actores clave de la comuna de
La Serena e institucionales de la red preventiva de Seguridad y servicios sociales
en las actividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de
seguridad Publica.

« Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad
Publica, asi como articular el contacto de la comunidad organizada con las
instituciones encargadas de la prevencion y atencion a victimas de delitos y
violencia.

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

1,409,443

1,268,499

01/07/2019

31/12/2019

CARRASCO

SHIGUAY

FANNY

NC

Trabajos en general en éreas no concesionadas, riego de prados, jardines,
maceteros, desmalezados y limpiezas, labores de jardinerfa (preparar ferrenos,
abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas dreas verdes

COQUIMBO

PESOS

442,199

397,979

01/01/2019

31/12/2019

CARVAJAL

ESQUIVEL

FRANCISCO

NC

Monitor de Monitor de Futbol en diferentes talleres deporfivos. * Apoyo en la
realizacion de papeles administrativos de Oficina. « Apoyar en la coordinacion
y ejecucion de los programas deportivos a esarrollarse en disfintos lugares de la
Comuna. + Efectuar talleres de acondicionamiento fisico

Profesor de educacion fisica,
deporte y recreacion

COQUIMBO

PESOS

805,000

724,500

01/03/2019

31/12/2019

CARVAJAL

ALFARO

YENNY

NC

Encargada Auxiiar Comunal del Registro Social se Hogares Responsable de
Asesorar y Coordinar el Convenio Registro Social de Hogares con el Ministerio
de Desarrollo Social + Responsable del Funcionamiento técnico y Administrativo
de la Oficina del Registro Social de Hogaress Realizar rendiciones mensuales del
convenio Registro Social de Hogares + Realizar Atencién de Publico de Usuarios
del Programa Registro Social de Hogares, a fin de orientar en el framite que
debe rediizar e informar sobre los documentos que debe presentor. » Realizar
Derivacion a los Usuarios a ofros Departamentos o Servicios cuando « Participar
en reuniones y capacitaciones cuando corresponda del Registro Social de
Hogares u ofros Departamentos y Servicios « Asistir a operativos y dictar
capacitaciones cuando la comunidad lo requiera. Asignar y eliminar solicitudes
ingresadas a la Plataforma del Registro Social de Hogares. * Realizar revision
permanente de la plataforma del Registro Social de Hogares.Profesional de
apoyo en emergencia tales como: lluvia, incendio y ofros.» Rendir Prueba de
Acreditacion del Registro Social de Hogares

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

1,180,006

1,062,005

01/01/2019

31/12/2019

CARVAJAL

VALDIVIA

ROSA

NC

Apoyo Administrativo para el desarrolio de la Delegacion Municipal de las
Compaiiias.+ Coordinacion con el Departamento de Gestion y Planificacion.«
Planificacion Semanal de Retiro de Escombros en distintos sectores del
teritorio. » Derivacion Formularios de Exenciones de Basura.» Coordinacion de
limpiezas de plazas y dreos verdes.» Recepcion y derivacion de Alumbrado
PUblico en Mal Estado.» Coordinacién en terreno para Poda de Arboles.
Apoyo en el cumplimiento de los compromisos adaquiridos en terreno

Planificador Social

COQUIMBO

PESOS

1,106,367

995,730

01/01/2019

31/12/2019

CARVAJAL

ROJAS

CRISTIAN

NC

Desarrollar actividades propias vinculantes a su profesion, como por ejemplo
redactar notas de prensa, desarroliar reportajes en profundidad, reiizar
despachos radiales en vivo o grabados a las distintas adioemisoras de la
comuna, entre ofros aspectos. Ello asociado al envio de cada comunicado a
los disfintos medios de comunicacién, constatando su aplicacion.Periodista del
Depto. de Turismo, cubriendo los actividades que redlicen los Departamentos
de Turismo, Cultura y Gestién Ambiental.» Coordinar y chequear minutas de
contenidos destinadas a las actividades de Sr. Alcalde previamente analizadios
por su jefatura. Estos a su vez deben seguir el modelo de gestion elaborado por
el Departamento de Comunicaciones.« Ejiecutar activamente el Informe de
Prensa de carécter mensual, documento que debe incorporar andiiis
periodistico, demostrable a fravés de graficos como respaldo.+ Mantencion
periodistica de la pagina institucional ww.visitalaserena.cl y sus herramientas de
redes sociales en twitter, facebook, tbir, instagram. s Colaboracién periodistica a
a unidad de Turismo de Reuniones, La Serena Convention Bureau.
Fotoperiodismo y banco de imégenes para www.laserena.cls En su calidad de
Periodista prestar apoyo al Departamento de Comunicaciones cuando las
necesidades del servicio lo ameriten en la coordinacion y realizacion de
diferentes actividades a la Comunidad.

Periodista

COQUIMBO

PESOS

1,140,978

1,026,880

01/01/2019

31/12/2019

CASANGA

TORO

PEDRO

NC

« Atencién a los usuarios del Programa.« Verfiicacién de documentos que
tengan que ver con la Renovacion y entrega de Permisos de Circulacion

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

671,162

604,046

08/04/2019

31/12/2019

CASTILLO

BUSTAMANTE

MARIA JOSE

NC

« Recopilar antecedentes para los proyectos de los programas de

urbano (PMU) y mej o de barios (PMB) de I SEUBDERE. «
Generar los fichas de los proyectos PMU Y PMB.+ Realizar la postulacion online
de los proyectos PMU y PMB.» Rendir los proyectos durante la ejecucion de los
proyectos PMU y PMB. Cerrar administrativamente los proyectos PMU y PM
Elaborar informes peribdicos sobre la situacion de los proyectos PMU'y PMB.»
Asistir administrati te a los requerimientos del Secretario Comunal de
Planificacion.

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS

1,500,000

1,350,000

01/07/2019

31/12/2019
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CASTILLO

BRAVO

(CONSTANZA

NC

Secretaria Atender Consultas telefonicas de los Usuarios y ofras Unidades
Realizar Atencion de Pblico, revisar Informacion del Usuario en la Plataforma a
fin de orientar en el tramite que debe realizar e informar sobre los documentos
que debe presentar. « Asistir @ operativos cuando la comunidad o requiera.
Aplicacion de Formulario en Terreno del Registro Social de Hogares cuando sea
necesario. « Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacion de Formulario, Actualizacion
de Datos Administrativos, Complementos y Rectificacion « Registrar y redlizar
lordenamiento de  la correspondencia. « Elaborar Solicitudes de Materiales
Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u
ofro Departamento o Servicio.  Rendir Prueba de Acreditacion del Registro
Social de Hogares.» Aplicacién de FIBE en caso de Catdstrofe.

Secretaria

COQUIMBO

PESOS

610,492

549,443

01/01/2019

31/12/2019

CASTILLO

ORTIZ

CRISTIAN

NC

« Formulacién de proyectos de il i con electricidad e
luminacién Cubicacion y de disefios « C ion de
expedientes de disefios de equipamientos (planos, specificaciones técnicas,
presupuestos, cubicaciones, iones)« Presentacion de proyectos de
especialidades para su aprobacion por parte de los servicios revisores
pertinentess Asesoria al equipo de disefio de arquitectura en materias de
electricidad e iluminacién detalless Asesoria al equipo licitador en el proceso de
licitacién para la inferpretacion de los disefios y apoyo en la elaboracién a
respuestas a consultase Asesoria ala Inspeccion Técnica de Obras en la
interpretacion de los disefios en la etapa de ejecucion de las obrasmateria de
proyectos.

Técnico en Dibujo Industrial

COQUIMBO

PESOS

1,355,234

1,219,711

01/07/2019

31/12/2019

CASTILLO

FIGUEROA

JUAN

NC

« Apoyar en el desarrollo de las propuestas de rescate y conservacion.» Apoyar|
en el desarrollo de actividades y llevar agenda del salén Gregorio de la
fuente.+ Apoyar y asistir a las actividades realizadas por la oficina de medio
ambiente, Departamento de Cultura y el Departamento Turismo. * Apoyar en
la convocatoria de usuarios para cada una de las actividades de la Direccion.»
Seguimiento de la documentacion de la Direccion de Turismo y Patrimonio.

Apoyo Ad

ministrafivo

COQUIMBO

PESOS

600,000

540,000

08/04/2019

31/12/2019

CASTILLO

ORREGO

(CHRISTIAN

NC

+ Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcién, para determinar el dominio
del idioma inglés, de los alumnos que desean participar de estos cursos.s
Planicar semanaimente las clases para cada grupo de lumnos « Realizar clases
con enfoque conversacional, por niveles de dominio del idioma inglés, desde
nivel inicial a conversacional. Redlizar evaluaciones formativas clase a clase.
(orales y escritas) » Realizar evaluaciones sumativas al témino de cada unidad,
para medir las cuatro habiidades propias del idioma. Realizar evaluaciones
finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su
enfoque comunicativo y , su continuidad al siguiente nivel.» Asisfir @ reuniones
técnicas con equipo de frabajo.» Coordinar actividades temdticas
relacionadas con la cultura de paises de habla inglesa. Preparar resentaciones
para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se realiza en el Gifimo
frimestre del afio, y la que permite a los alumnos demostrar las habilidades
ladquiridas durante su permanencia en uestra Oficina Municipal de
Capacitacion en Inglés.» Elaborar material de apoyo pedagdgico por niveles,
para la redlizacién de clases.« Enfregar informacion a personas que consulfan
de manera presencial por los cursos de inglés.

Profesor de Inglés

COQUIMBO

PESOS

884,869

796,382

01/01/2019

31/12/2019

CASTILLO

RUBIO

VERENA

NC

Atencion y apoyo a la supervision de materias relacionadas con el Protocolo en
eventos organizados y ejecutados por el municipio, con énfasis en aquellos que
tengan presencia de las autoridades comunales.

Coordinacién de la asistencia y parficipacion de autoridades, locales &
invitadas, en eventos desarrollados por el municipio, velando por el
fortalecimiento de la imagen institucional a través de un frabajo de relaciones
publicas efectuado en forma oportuna.

Apoyo en la realizacion y coordinacion de actividades que contemplen la

de los diversos segmentos de la comunidad, faciitando la
corecta interaccién entre el municipio y sus publicos objefivos.

Elaboracion de solicitudes y/o documentos necesarios para realizacion de
compras publicas necesarias dentro de la ejecucion del Programa.
Coordinacién con las dreas de administracion y finanzas dentro del municipio,
asi como con la cartera local de proveedores, para seguimiento y adecuada
ejecucion del presupuesto asignado a la unidad.

COQUIMBO

PESOS

1,481,624

1,333,462

01/01/2019

31/12/2019

CASTILLO

VILLALOBOS

MARIA LUISA

NC

* Realizar atencién de publico presencial.
+ Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH.
« Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal le asigne.

ENSENANZ,

A MEDIA

INCOMPLETA

COQUIMBO

PESOS

560,000

504,000

01/03/2019

31/12/2019

CASTILLO

QUIROGA

ALEXANDRA

NC

« Encargada de desarroliar la oferta programaica educacional tanto a nivel
grupal como individual con los diversos estamentos de 3 colegios focalizados de
la comuna.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

842,868

»

758,581

01/01/2019

31/12/2019

CASTILLO

CONTRERAS

MARCO

NC

Apoyo a la mantencion de recintos municipales.

Labores de limpieza, mantencion e instalacion de obras menores de los distintos
parques comunales no concesionados.

Apoyo en catastrofes, prestando servicios de

COQUIMBO

PESOS

632,500

o

569,250

01/04/2019

31/12/2019

CASTRO

MARAMBIO

MARCELO

NC

Elaboracion de planos de arquitectura y estruciura de proyecios
habitacionales.
Elaboracion de planos para proyectos de estructura de obras civiles,

P ion, e sanitarias, y publicas
y agua potable).

Modelacion 3D

Apoyo a profesional en levantamiento de terrenos y planimetrios.

Impresion y. 1 de documentos técnicos para expedientes.

de dibujo tecnico

COQUIMBO

PESOS

920,000

828,000

01/07/2019

31/12/2019
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CASTRO

ALFARO

DANIELA

NC

+ Apoyar [a Gplicacion de Tos insirumentos diagnasticos, de 1a efapa del mismo
nombre, asf como el levantamiento y contacto de cobertura.

« Infervenir directamente con los NNA desde los 07 a los 18 aios en un clima de
respeto y resguardo de la informacion que le sea proporcionada por éstos, salvo
cuando por el inferés superior del nifio, deba compoartir la informacién con
organismos auxiliares de justicia.

+ Registrar la informacién tanto en las fichas de cada uno de los NNA que
interviene como en el sistema informdtico al menos quincenaimente, de
acuerdo a la frayectoria de cada uno de los NNA.

« Procurar una adecuada coordinacion con el Consejero que frabaja conla
familia, y con el coordinador de la propuesta de ejecucion.

« Participar en las reuniones técnicas del equipo jecuor.

« Participar y asistir a todas las mesas técnicas y reuniones de asistencia técnica
alas que sea convocado por la Secretaria Regional Ministerial.

« Organizar su jomada laboral de manera de responder a las necesidades de
fiempo de los NNA, y en los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de su
frabajo.

+ Salidas a terreno.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

850,000

765,000

09/01/2019

31/12/2019

CATALAN

RIVEROS

CLAUDIO

NC

« Prestar apoyo en la difusion de falleres y actividades, en medios radiales,
escritos y  fravés de las redes socidles habilitadas del Centro Comunitario de La
Pampa. + Apoyar la formulacion de proyectos integrales para beneficios de
usuarios y usuarias del Centro Comunitario La Pampa. Realizar labores de
maestro de ceremonia para las diferentes actividades internas y externas del
Centro Comunitario.» Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro
Comunitario.

Locutor

COQUIMBO

PESOS

408,112

367,301

01/01/2019

31/12/2019

CATALAN

RIVEROS

CLAUDIO

NC

Grabacién y edicion de frases radiales.

COQUIMBO

PESOS

281,888

[

253,699

01/01/2019

31/12/2019

CELESTIN

BERNADO

NC

Manfencién y limpieza del casco histérico y espacios publicos no
r de la comuna de La Serena.

COQUIMBO

PESOS

582,210

»

523,989

01/07/2019

31/10/2019

CELIS

PACHECO

MARIA

NC

« Apoyar el desarrollo de propuestas de rescate y conservacion de pafrimonios
culturales

Apoyar u asisti a la oficina de medio ambiente, departamento de cultura y ol
de furismo en fematicas de gestion de patrimonio ambiental, cultural y turistico
respectivamente.

Elaboracion y apoyo en la confeccion de proyectos del drea patiimonial.
Realizar la planificacion anual del Salén Cultural Gregorio de la Fuente.

Lic. en Relaciones Poblicas y
Comunicacion Social

COQUIMBO

PESOS

742,844

»

668,560

08/04/2019

31/12/2019

CERDA

ALVARADO

MARIA

NC

« Encargada de digitar en la Plafaforma los Ingresos al Registro Social de
Hogares.« Atencién de PUblico, revisar informacion del Usuario en la Plataforma
a fin de orientar en el tréamite que debe realizar e informar sobre los documentos
que debe presentar. Asistir a operativos cuando la comunidad lo requiera.«
Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u
ofro Departamento o Servicio.» Rendiir Prueba de Acreditacion del Registro
Social de Hogares.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

634,003

570,603

01/01/2019

31/12/2019

CHAVEZ

MONDACA

LINO RAUL

NC

| Aseo y mantenimiento en Estadio La Portada.

COQUIMBO

PESOS

480,891

432,802

01/01/2019

31/12/2019

CHELEN

VENANDY

CARLOS

NC

Asesor la dupla psicosocial, brindando atencién a aquellos casos en que se
requiera apoyo farrr bgicoApoyo y for imi de las Cap i
del personal de ) de
prevencién de la salud e higiene mental, bajo modelo que permita la ejecucion
de falleres de promocion y prevencion.Apoyo y asesoria en procesos de
induccion al personal que prestard servicios en programas comunitarios a modo
de reforzar conductas de autocuidado en los funcionarios y funcionarias

es

Médico Psiquiatra

COQUIMBO

PESOS

837,526

©

753,773

01/07/2019

31/12/2019

CHERISME

| JOSEPH JACQUELIN

NC

Limpieza, desmalezado, frabajos de jardineria, barrido y riego de Greas verdes
no concesionadas.

Carga de materiales de jordineria en camiones, plantacién de pastelones enla
Avenida del Mar, corfe y carga de pastelones de chépica.

COQUIMBO

PESOS

442,199

*

397,979

01/07/2019

31/10/2019

CIENFUEGOS

PETRICIC

NC

Desarrollar, gestionar y mantener una base de datos con los usuarios del Parque
Los Lianos.

Promover el desarrolio de actividades de esparcimiento y recreacion en
dependencias del parque, especialmente deportivas.

Realizor actividades de difusion en el Parque, como normas, reglamentos de uso

COQUIMBO

PESOS

511,940

»

460,746

01/01/2019

31/12/2019

CISTERNAS

PIZARRO

JUAN

NC

|del Parque.
Observar y moniforear, sin inferrupciones Ias iImagenes que proyecten las
pantallos ubicadas enla Central Cémara en CENCO /o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventudles delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comision de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera debera monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras fijas o pegadas por
descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las fones que le sean solici iaimente aquellos
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las nstrucciones que su jefe directo o superior

; e ;

Operador de Cémaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

CODOCEO

PASTEN

GONZALO

NC

Realizar notas de prensa sobre el acontecer municipal o actividades
patrocinadas por el municipio que tengan un impacto social en la comunidad.
Cobertura periodistica de actividades de los disfintos departamentos de la
municipalidad.

Cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.

Organizacion y coordinacion de puntos de prensa con los medios de
comunicacién.

Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las
actividades de los distintos departamentos.

Proceso de confirmacion con cada medio de comunicacion radial de acuerdo
@ la confimacion de agenda sobre los entrevistos radiales.

Desarrollo de diversos despachos radiales con informacion periodistica.
Produccion de H7 redaccion nota y envio alos distinos medios de
comunicacion

periodista

COQUIMBO

PESOS

881,602

793,442

01/01/2019

31/12/2019

COLLAO

CHAVEZ

JAIME

NC

« Disefiar el presupuesto del programa de Seguridad, para ser presentado al
presupuesto municipal cada afio.» Administrar el presupuesto asignado. »
Realizar rendiciones de cuentas.« Control de procesos financieros infernos.»
Confrol administrativo de R.RH.H.+ Gestion administrativa de requerimientos y
adaquisicion de insumos y servicios.

Técnico en Administrador de
Empresas

COQUIMBO

PESOS

1,178,750

1,060,875

01/07/2019

31/12/2019

COLLAO

CHILCUMPA

PASCUAL

NC

Nivelacién de ferreno para construccion.
Instalacién de baldosas.

Consfruccion de muros de contencion.
Albafileria y carpinteria en general.
Reparacién de pisos, muros, etc.
Instalacion de letreros.

Pavimentar radier.

COQUIMBO

PESOS

589,707

530,736

01/01/2019

31/12/2019
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(COLMENARES

VARGAS

KLEIVER

NC

+ Operario canil a cargo del aseo de los jaulas, alimentacion de canes,
parficipa en operativos y refifo de perros vagos de los diferentes sectores de la
ciudad.

Operario

COQUIMBO

PESOS

$442,199.00)

397,979

20/08/2019

31/12/2019

(CONTRERAS

AVALOS

CLAUDIA

NC

Operario en cenfro de fenencia responsable. A cargo del aseo de las jaulas
interiores y exteriores, alimentacién de animales de acuerdo a indicaciones
médicas, participacion en operativos y refiro de perros y fodas aquelios

ict por la inspeccion técnica.

Operaria

COQUIMBO

PESOS

511,111

460,000

01/07/2019

31/12/2019

'CONTRERAS

PIZARRO

MARY

NC

Afencion de pblico. * Digitacién de documentacion y beneficios que se
otorgan alos usuarios del programa.» Atender y framitar el requerimiento de los
usuarios relativo a subsidios estatales o beneficios, tales como el Subsidio Unico
Familior y la exencion del derecho de basura.+ Gesfionar y coordinar con las
distintas unidades municipales solucion a los casos socidles atendidos por la
Delegccnén . Arender alos usuarios de la Botica Familiar.+ Entrega de

de alos usuarios del Programa.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

639,543

575,589

01/01/2019

31/12/2019

CONTRERAS

MORALES

YASNA

NC

« Enfregor apoyo y asesoria a las organizaciones de la comunidad en todas
aquellas materias que permitan facilitar su constitucion y funcionamiento de los
Clubes de Adulto Mayor del sector Las Compariiase Contribuir al fortalecimiento
y desarrollo social de fodos los adultos mayores, @ fravés de la ejecucion de
programas y actividades tendientes a mejorar la calidad de vida, abordando
sus necesidades especificas, a fin de potenciar el desarrollo de la igualdad de
oportunidades. Derivacion y seguimiento de casos sociales a los dreas del
municipio y/o estamento correspondientes en donde se observe en su fase
diagnostica la vulneracion de los derechos de os Adultos Mayores Promover y
generar instancios de acercamiento tanto a espacios sociales, como cullurales
y formativos para las y los Adultos Mayores del Sector Las Compaifiias, tanto
formales e informales, como ademds reconocer su aporte, diversidad y
capacidad de protagonismo en las disfintas Greas sociales.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

614,725

553,253

01/01/2019

31/12/2019

CONTRERAS

ALVAREZ

RODRIGO

NC

Manfenciones, reparaciones de dependencias municipales.

Mantencion, reparacion e instalacion del sistema de alumbrado publico,
instalacién de empalmes e luminacién en distintas actividades o eventos
ergenizados por el municipo o porjunios de vecinos y/o agrupaciones sociles
o deportivas por el municipi

tecnico nivel medio

COQUIMBO

PESOS

669,722

602,750

01/01/2019

31/12/2019

'CONTRERAS

CANDIA

(CAROLINA

NC

+ Conducir reuniones técnicas.

« Dirigir, controlar, acompariar, y supervisar a su equipo de frabaio, en la
planificacion, ejecucion, revision y andlisis pragmatico de la OPD La Serena.

« Verificar que la calidad del servicio de respuesta a las causal de ingresos
detectados en el diagnéstico realizado alos/as y jovenes.

« Redlizar la Evaluacion Anual del Programa y entregaria en los plazos
solicitados por SENAME.

« Cumplir con los plazos exigidos para remitir la documentacion y/o informacién
requerida por la llustre Municipalidad de La Serena y SENAME, sumando a
entidades formales que lo soliciten, como Tribunales de Justicia, Familios, ofros
Realizar rendiciones mensuales y cierres (técnicos y financieros) en Sistema
SENAINFO.

« Envio de documentacion e informes requeridos por el Tribunal de Familia.

« Aquellas funciones encomendadas por su superior jerdrquico (Director de
Desarrollo Comunitario)

« Cumplir con el convenio enfre la llustre Municipalidad de La Serena- SENAME,
desde lo administrativo y técnico.

trabajador social

COQUIMBO

PESOS

1,016,113

914,502

01/01/2019

31/12/2019

'CONTRERAS

MORALES

BERTA PAOLA

NC

Manfencién y impieza infegral el Polideportivo Las Companias; aseo y
manteni de Jra en general, barios y oficinas.

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

10/07/2019

31/12/2019

(CONTRERAS

LA PAZ

MILENA

NC

« Parficipacién en reuniones de equipo sobre planificacion y revision de

actividades diarias temas a fratar: Organizacion de usuarios planificacion y

ejecucion de talleres psicosociales.

« Evaluacion psicolégica a usuarios del programa.

« Elaboracion de informes.

« Derivacién de usuarios a la red de apoyo.

« Redlizar todas aquellas funciones que le encomiende la jefatura y que

guarden relacion con el programa.

* P ény de Taller Estimulacion Cognitiva.

« Planificacion y realizacion de Taller Historia de Vida.

. Plcnlﬁcocwon y realizacion de Taller Resolucién de Confiictos, enfre ofras.
Evo\uoclon de ingresos para pomclpov en proyecto CEDAM.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

763,114

686,803

01/06/2019

31/12/2019

CONTRERAS

TORRES

PABLO

NC

« Invitar a las familias al servicio de terapia familar.

« Elaborar un diagnostico participativo junto a las familas.

« Elaborar el plan de terapia familiar con la participacion de la famila.

« Ejecutar el plan de terapia familiar, reclizando sesiones familicres y sesiones
multifamilares.

« Registrar los procesos de intervencion en el Sistema de Alerta Nifez.

+ Realizar evaluacion de los resultados del plan de acompaiiamiento familir.
+ Realizor seguimiento de la familia.

« Ofras funciones que destine su jefatura directa.

+ Salidas a temeno cada vez que el programallo requiera.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,300,000

1,170,000

01/08/2019

31/12/2019

'CONTRERAS

MIRANDA

SUSANA

NC

Implementar los Modalidades de Acomparamiento Psicosocial y Sociolaborl
infegradas de manera personaiizada, en el domicilio, los barios y localidades
donde habitan de las familias. propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y
sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley
120.595, sobre el Subsistema de Proteccién y Promocion Social Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y
Oportunidades” vigente.

« Mantener esfrictamente el orden de asignacién de las familias que han sido
derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Infervencion Familiar.

« Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

« Salidas a temeno siempre aue el proarama lo necesite

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

991,880

892,692

01/01/2019

31/12/2019

MAKING

NC

Reparacién de veredas y calles

Instalacion de soleras y adocretos

Reparacion de basureros.

IMantencién de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones
menores.

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/07/2019

31/10/2019

CORROTEA

GONZALEZ

DANILO

NC

‘Cuadiilla de obras civiles menores de la Delegacién La Pampa, reparaciones de
sedes sociales, jardines infantiles, viviendas por casos sociales y reparaciones de
veredas.

Operario

COQUIMBO

PESOS

517,500

465,750

01/01/2019

31/12/2019
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CORTES

SALINAS

ISMAEL

NC

Operario canil a cargo del aseo de las jaulas, alimentacién de canes, participa
en operativos y refiro de perros vagos

Operario

COQUIMBO

PESOS

511110

460,000

01/07/2019

31/12/2019

CORTES

ROBLEDO

DANIEL

NC

Prestar Asesoria técnica financiera a las organizaciones comunitarias y
promover su efectiva participacion en el municipio.« Asesorar a la comunidad
enla administracién y la asignacion de subsidios (agua potable rural, aportes
enfre ofros).» Orientar y prestar asesoria técnica ala comunidad en la rendicion
de iniciativas adjudicadas y/o subsidios que fiendan al desarrollo productivo y
desarrollo econémico de la comuna.» Coordinar enfre el Municipio, ofras

rganismos las materias fi ras la realizocion de eventos
culturales, deportivos, recreativos, artisticos y vecinales.

Ingeniero Ejecucion en
Administracion de Empresas

COQUIMBO

PESOS

555,556

500,000

01/07/2019

31/12/2019

CORTES

BARRIOS

FABIAN

NC

 Apoyo logistico en diferentes obras menores que se realicen dentro y fuera de la
delegacion municipal.e Apoyo en las cubicaciones de materiales que se
presentan al ITO para su autorizacién. Salidas a terreno para apoyo de:
diferentes eventos que redlice la Delegacion.« Realizar trabajos de prevencién
y reparacién de acuerdo a los lineamientos enfregados por el delegado.

| Apoyar en el refiro de escombros, maleza. Apoyar en el traslado de mobiliario
U ofros i alas activi dela ién en el teritorio.« Realizar
diversas actividades relacionadas con el quehacer general del sector, de
conformidad con el programa y de acuerdo a o instruido por el Delegado.

Operario

COQUIMBO

PESOS

536,096

482,486

01/01/2019

31/12/2019

CORTES

VALDEBENITO

RODRIGO

NC

Observary moniforear, sin inferrupcions las imagenes que proyecien 1as
pantalias ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventudles delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comision de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad. que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o
automovilisias. Durante el monitoreo evitara dejar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior
oo °

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

CORTES

MORENO

ALEX

NC

c ion de Reportes .+ C Diferentes informes para
unidades municipales.+ Confeccién de Instrumentos de Trabajos para La:
Delegacion.» Confeccion de Oficios y Memos.+ Reuniones de Coordinacion
con fodos los Departamentos Municipales.» Planificar Trabajo de La Delegacion
en conjunto con el §r. Delegado Municipal. Implementacién de nuevas
metodologias de frabajo en onjunto con el Sr. Delegado Municipal.» Apoyo en
Ias actividades poblicas de la Delegacion.» Confeccién de Catastros
Teritoricles de diversa indole.» Gesfion para implementacion y mejoramiento de
Ia nfraestructura de la D ion.» Agenda C con el Alcalde
diversas activi publicas.» Solicitudes de iales de Casos Sociales y
Mejoras de Infraestructura.« Criterios de diversas djudicaciones.Asesoria,
Elaboracion y Postulacion de Proyectos para Organizaciones Socidles en los
Fondlos PUbiicos Anuales.

Adminisirativo

COQUIMBO

PESOS

805,396

724,856

01/01/2019

31/12/2019

CORTES

MARIN

ERCIO

NC

REVISOR DE PROYECTOS: Revision de carpetas, Regularizacion y Ampliaciones
Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducadal, Obra nueva,

3 es, Obras preliminares, Alteraciones, Viviendas
sociales, Ampliaciones, Modificaciones de permiso, Obras previas, Demoliciones,
Cambios de destino, Instalaciones de grias, Demoliciones. Consultar Técnicas a
PUblico en mesén de atenciéne 2.- APOYO PARA RECEPCION DE OBRAS: Segin
Ia solicitud se reciben en ferreno los edificaciones requeridas semanaimente
tales como: Viviendas sociales, Obras nuevas, Ampliaciones, Obras Menores,
Urbanizacién, Loteos, Urbanizaciéne 3.-SION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS:
Dicriamente se cumple con la funcién de emifr certificados y permisos de
edificacion segun solicitudes corespondientes, tales como: Regularizacion y
Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducadal, Obra
nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras preliminares, Alteraciones,
Viviendas sociales, Ampliaciones, Modificaciones de permiso, Obras previas,
Demoliciones, Cambios de destino, Instalaciones de gruas, Demoliciones.s 4.-
EMISION DE CERTIFICADOS EN AREA DE URBANISMO: Ingreso y realizacion de

de informes previos: Ingreso y realizacion de certificados de
nomero, Ingreso y realizacién de cerfificados de afectacion, Ingreso y
realizacion de certificados de zonificacion, Asistencia a publico de manera
personal, telefénica y online

Estudiante de Arquitectura

COQUIMBO

PESOS

589,376

530,438

01/01/2019

31/12/2019

CORTES

GODOY

MARIO

NC

Elaboracion de planos de arquitectura y estructura de proyectos habitacionales
Elaboracion de planos para proyectos de instalaciones eléctricas y sanitarias
|Apoyo a profesional en levantamiento de terrenos y planimetrias

Impresion y preparacion de documentos técnicos para expedientes

dibujante técnico

COQUIMBO

PESOS

920,000

828,000

01/07/2019

31/12/2019

CORTES,

HERRERA

GEORGINA

NC

Afencién de poblico.
Sistematizacion de informacion.
Mantencién de Archivos.

ion de oficios.

tecnico contador general

COQUIMBO

PESOS

738,280

664,452

01/01/2019

31/12/2019

CORTES

SAN FRANCISCO

JOSE

NC

|Apoyo ala mantencién de Parques y recintos municipales.

COQUIMBO

PESOS

575,934

518,341

01/01/2019

31/12/2019

CORTES

ARAYA

MARIA

NC

Resguardar y proteger alos animales del zoolégico Parque Pedro de Valdivia.
Alimentar a las especies e hidratar, basado en protocolo de nutricion.
Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico.

Mantencion de refugios.

Limpieza de bebederos y comederos.

COQUIMBO

PESOS

460,749

©

414,674

01/01/2019

31/12/2019
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+ Adminisirar el Numero de parficipanies asignados por el Encargado Comunal
validados por el especialista en grupos vulnerables.

« Disponer foda la i i6nenla dtica dispuesta para esta
etapa de infervencion de acomparnamiento Psicosocial y Sociolaboral segin
coresponda

« Desarrollar el modelo de infervencion de acuerdo a la metodologia disefiada
para el Acompariamiento Psicosocial y Sociolaboral en cada persona mayor
participante del Programa.

« Acompaiiar y apoyar a las personas mayores en la definicién y logro del Plon
de desarrollo y/o plan laboral/ocupacional, de acuerdo alas prioridades e
intereses de ellos.

« Estimular y motiver la parficipacién activa del usuario en las iniciativas e
instancias comunitarias.

+ Mantener al dia el registro informdtico y los medios fisicos de verificacion
(cuadenillo). velando por la veracidad de los datos consignados.

+ Resguardar los medios de verificacion y todos los documentos descritos en el
presente documento.

« Conocerlas redes comunitarias existentes en el enfomo de la persona mayor,
contactando al usuario con aquellas organizaciones de inferés.

+ Participar en redes locales y provincidles de tematicas de adulto mayor, con
Ia finalidad de aportar con actividades complementarias a los usuarios del
programa.

CORTES SANTANDER BEATRIZ NC trabajador social COQUIMBO 1 PESOS $ 777778 | $ 700,000 Sl 01/02/2019 31/12/2019

+ Realizor las sesiones individuales y grupales de valoracién del proceso, que
insuman el proceso de evaluacion de las personas mayores participantes del
programa.

« Redlizar el proceso de cierre técnico y metodolégico con las personas
mayores participantes del programa.

+ Apoyar al Encargado Comunal en cierres administrativo y financiero del
|Conveni

« Promover la arficulacién de trabajo en red integrando circuitos.
« Contribuir en sistematizacion de la informacion del drea intersectorial.

« Parficipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Participar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecido o no en
el proyecto OPD presentado a licitacion.

« Redlizar registros de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma
SENAINFO y archivos OPD.

« Disefio y ejecucion de talleres a nifios, ninas y adolescentes, adultos
responsables y miembros de la comunidad.

« Participacion en tareas de difusion, sensibiizacién, reflexion, grupos de
discusion y capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos
actores de la comunidad.

« Elaboracion de material de difusion del quehacer de la OPD y de los recursos
locales.

« Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

CORTES ALFARO LORETO NC Educadora de Parvulos COQUIMBO 1 PESOS $ 569,814 $ 512,833 sl 01/07/2019 31/12/2019

« Responsable de la gestion técnica y administrativa (rendicién de cuentas,
control de recursos humanos y financieros, enfre ofros) de la ruta social.
+ Responsable de coordinar y planificar todas las actividades del quehacer
diario del dispositivo (mapeo de puntos de calle, comunicacion con la central
de coordinacién).
« Realizor las acciones y gestiones necesarias para cumplir con las metas,

i eindi idos en las bases.
+ Gestionar el trabajo con la red de servicios pblicos para la participacion
efectiva de los participantes en dicha red.
« Coordinar con servicios especializados de atencién, para aquelios
CORTES FABREGA DEVORA NC parficipantes que requieren de ienfo y atencion ia (centro [Trabai Social COQUIMBO 1 PESOS $ 371,306 | $ 334,175 S| 24/06/2019 20/09/2019
de salud, hospitales, carabineros, efc.).
« Registrar y actualiza diariamente las cifras de atencién en el sistema
informético de registro del programa noche digna (SIRPND).
+ Realizar convocatoria y seleccion de voluntarios.
+ Coordinar el trabajo de voluntarios.
+ Coordinar la planificacion, ejecucién y evaluacién del dispositivo, en conjunto
con su equipo de frabajo de acuerdo a las orientaciones técnicas y
administrativas establecidas en el MIDESO, asi como por la propia insitucién
ejecutora.

Apoyo Administrafivo a la unidad especifica de Administracion y sus funciones
irén en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Control, ademas de
las funciones coordinadas con el Delegado Municipal cuando se requiera.«
Atencion de publico y felefénico para todas las unidades y la delegacion. »
CORTES PINCHEIRA NORMA NC Atencion y Derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria |Apoyo Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 580,450 | $ 522,405 sl 01/01/2019 31/12/2019 o
de la Delegacion de Compariiase Apoyo en la enfrega de diversos Cerfificados
Sociales que los usuarios requieran, tales como: Ficha Proteccion Social,
Subsidio, etc

Manfencién y impieza infegral del Parque Pedro de Valdivia, fales como aseo y
mantenimiento de areas verdes, aseo de barios y oficinas, recintos deportivos, CERINED . PESOS s a0l s s S SR

CORTES MANTEROLA  |GILBERTO NC ' 20 de bar ‘ ¢
mantencion de canchas y mantencion, limpieza y alimentacion de
« Asistr al veterinario en procesos médicos de los animales, ya sean consultas,
cirugias, fratamientos, operafivos socidles, enfre ofros requeridos.
+ Apoyo en la mantencisn de higiene en los caniles de salas de pre y post
CORTES DIAZ FERNANDO NC cirugia.Mantencién de condiciones de higiene de instrumental de cirugia, Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 517,500 | $ 465,750 si 01/07/2019 31/12/2019

pabellén y consulta.Mantencién de alimento e hidratacién a animales
hospitalizados.

« Coordinar y ejecutar salidas a ferreno para operativos socidles, y atender a los
requerimientos de la comunidad.

ol as i de Acomparnamiento Psicosocial y
integradas de manera personaiizada, en el domicilio, los barrios y localidades
donde habitan de las familias, propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y.
sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley
20.595, sobre el Subsistema de Profeccién y Promocion Social Seguridades y
CORTES IBACAHE YENNY NC (Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y | ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 991,880 | $ 892,692 Sl 01/01/2019 31/12/2019
Oportunidades” vigente.

« Mantener estrictamente el orden de asignacién de las familias que han sido
derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Infervencion Familar.

+ Seguirlas orientacion T bgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

+ Salidas a tereno siempre aue el proarama lo necesite
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Funciones Administrativas propias del Dep o, tales como entregas de
licencias a los usuarios del Programa, entrega de informacion, apoyo a la
atencion de publico, apoyo a tomar exdmenes tedricos, apoyo a tomar
examenes psicométrico y apoyo a fomar exémenes sensometrico.

CUELLO MEDALLA GUILLERMO NC Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 575934 | §

518,341

01/01/2019

31/12/2019

|Mantencion y limpieza del casco histérico y espacios pUblicos no

cor de la comuna de La Serena. o ! PESOS $ 582210 $

DANIEL REVIENT NC

523,989

01/07/2019

31/10/2019

Ejecutar los procesos administrativos en los ferritorios de la comuna de La Serena
establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.-Orientar, y apoyar a los postulantes para la
corecta participacion del concurso del Programa de Presupuesto Parficipativo.-
Orientar, y apoyar a los postulantes respecto a la normativa vigente de los
proyectos de tipologia de infraestructura menor, en relacion ala LG.U.C, ala
0.G.UC y Ordenanza Local.-Planificar y/o disefiar segin sea la fipologia de
proyecto y los requerimientos que sean necesarios.-Revision de presupuestos y
cubicaciones, que las organizaciones presenten en las iniciativas de sus
proyectos.-Realizar factibiidades técnicas, de acuerdo alas iniciativas
presentadas en las asambleas, por cada proyecto a presentar en la votacion
del Programa.-Orientar, y apoyar a los beneficiarios para la correcta ejecucion
de los proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Participativo.-
Realizar fiscalizacion, control y seguimiento de la correcta ejecucion de los
proyectos adjudicados por el Programa de Presupuesto Parficipativo.-Supervisar
en terreno, en fodo momento la correcta y oportuna implementacion y
ejecucion de los proyectos del Programa Presupuesto Participativo, del drea de
infraestructura menor y mobiliario urbano en el espacio publico, infraesfructura
menor en espacio comunitario, talleres y capacitacion.-Asesorar todas aquellas
materias técnicas y administrativas, del érea urbana, necesarias para el
corecto desarrollo del Programa Presupuesto Parficipativo.-Deberd
confeccionar informes o memorias técnicas con los proyectos recepcionados a
fin de respaldar el frabajo redlizado en terreno y de la inspeccion de ésta.-
Mantener informada a la comunidad acerca de los avances de los proyectos.-
Apoyar y velar por el fiel cumplimiento de la planificacion e instrucciones

DEL CAMPO HUNTER GUSTAVO NC Egresado de Arquitectura COQUIMBO 1 PESOS $ 1,147,689 | $

1,032,920

01/01/2019

31/12/2019

Identificacién de la situacien actual de [a localidad que considere 1o menos:
un levantamiento de informacién y diagnéstico para la deferminacién de la
poblacion actual del drea de influencia, cantidad de viviendas, puntajes del
Registro Social de Hogares, listado de familias con subsidio, listado de
beneficiarios con castas sanitarias, solicitud de fitulos de dominio de terrenos de
los beneficiarios, registros e inacion de las actuales
y inacion de facturacion de consumo de agua potable de
Ios Ulfimos afios, asi también foda aquella informacién necesaria para la
confeccion del proyecto.
Realizar un levantamiento en terreno para identificar en un plano de
anteproyecto el terreno para la planta de fratamiento, un frazado tentativo de
Ias redes de alcantarilado, las calles a pavimentar, el sector donde mejorar la
iluminacién y los potenciales beneficiarios de soluciones sanitarias entre ofras.
Formulacion de un estudio a nivel de perfil de proyecto, donde se deferminard:
el dimensionamiento de los diferentes proyectos de ingenieria que se deberan
desarroliar en el futuro, Io que se determinard en la evaluacion técnica
econémica. Para ello, se deberd confemplar el desarrolio de presupuestos
estimativos (a nivel de perfil, de las diferentes alternativas planteadas.
Presentacion del proyecto a nivel de perily resolucion de las eventuales
observaciones que se presenten por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social (RS), ademds, en los casos que se requiera, se deberd
considerar foda la informacién necesaria parala adquisicién del tereno para la
planta de tratamiento y posterior framite de compra (documento de
compraventa).
El objetivo de este estudio es definir y cuantificar las obras necesarias para la
Ampliacién Sistema de Agua Potable Rural de Gabriela Mistral de La Serena
hacia el Sector Satumo, para lo cual se requerird un estudio a nivel de Disefio de
iieria, que permita a la llustre Municipalidad de La Serena obtener los
recursos financieros y, posteriormente, llamar a propuesta publica la ejecucion
de las obras, en sus diferentes fases constructivas, s procede, a un grado tal de

DELGADO FIGUEROA CLAUDIO NC Ingeniero civil COQUIMBO 1 PESOS $ 2,000,000 | $

1,800,000

25/03/2019

24/03/2020

Mantencion y limpieza del casco histérico y espacios pUblicos no

concesi de la comuna de La Serena. COQUIMBO ! PESOS $ 582210 $

DELINE WIDENS NC

523,989

01/07/2019

31/10/2019

Limpieza, desmalezado, frabajos de jardineria, barrido y riego de dreas verdes
no concesionadas.

Carga de materiales de jardineria en camiones, plantacion de pastelones en la
Avenida del Mar, corte y carga de pastelones de chépica.

DESTINE JOB NC COQUIMBO 1 PESOS $ 582,210 | $

523,989

01/07/2019

31/10/2019

« Redactar correspondencia y documentos varios relativos al Programa.
« Atender y entregar informacion a usuarios del Programa.

DIAZ DIAZ VERONICA NC « Mantener la organizacién y archivo de la i6n de acuerdo al Programa. | Administrafivo COQUIMBO 1 PESOS $ 774040 | §
« Recepcion y tramitacion de ia llegada y salida del D

« Mantener la falidad y privacidad de la i ion r y emitida
del Programa.

696,636

01/08/2019

31/12/2019

Auxiliar aseo COQUIMBO 1 PESOS $ 442,199

»

oz VARAS PATRICIA N B D el e e e G e

de la Avenida del Mar.

397,979

01/01/2019

31/12/2019

Ingreso de documentos emitidos por la DOM al Portal de Transparencia
Municipal relacionados a la parte de edificacion tales como Permisos de
Edificacién en cualquiera de sus modalidades, Obras de Urbanizacion, fales
como Certificado de Urbanizacion, resoluciones, entre otros. Certificado de
recepcion, Resoluciones de Subdivisiones, Resoluciones de Fusion, Resoluciones
de Loteos y Divisién Predial, Cerfificados de Recepcion de Cambios de Desfino,
entre ofros permisos.» Elaboracion y Envio informe mensual de Documentos
tales como Certificados de Recepcion de Edificacion en cudlquiera de sus
modaiidades, Certificados de Recepcion de Cambios de Destino y Resoluciones
de Subdivisiones, Resoluciones de Fusion, Subdivision, Division Predial o
Resoluciones de Loteos y planos segun corresponda a los siguientes servicios:
ine, si, departamento de servicio a la comunidad y area urbanismo de la dom.
Esto realizado durante los primeros 10 dias de cada mes.Recepcion de
Solicitudes ingresadas al portal de transparencia pasiva.s Apoyo directo al
Director en lo que se refiere a Transparencia Activa y Pasiva.s Coordinacién con
Aserora Juridica, respecto a Transparencia Pasiva.

DIAZ ROJAS ELIZABETH NC Ingeniero Geomensor COQUIMBO 1 PESOS $ 614725 $

553253

01/01/2019

31/12/2019
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« Asesorar en temas de gestion teritorial y desarrollo social al Delegado Rural.»
|Apoyar y asesoror alas organizaciones comunales la gesfion, implementacion y
rendicion de proyectos en las distintas fases del proceso.s Apoyo, confraparte
municipal y asesoria en proyectos de gestion municipal, de energia
sustentable, con subvencion presidencial, proyectos de pavimentacion
participativa de zonas rurales u ofros. » Coordinar con ofras unidades
municipales el disefio y ejecucion de proyectos rurales.» Elaborar y mantener
actualizado un catastro de fondos concursables para organizaciones sociales.»
Atencion de pblico, telefénica y radial, esta Glfima en caso necesario.s Apoyar
al delegado Rural para entrega de informacién al COEM, en lo que se refiere
levantamientos de requerimientos en la mesa, enviar informes de emergencia y
DIAZ CAMPOS ANA NC vinculacion municipal.+ Encargado de redes sociales (rural).» Responsable de
lemitir regularizaciones de fimbraje, solicitudes de jomada adicional y extensién
horaria y regularizar planila mensual de asistencia diaria. » Encargada de las
acciones en planificacion feritorial rural, gestion con enfidades publicas y
privadas.» Apoyar en la ion del o anual de la D ion.s
Elaborar informe anual de gestion municipal rural y apoyo para la cuenta
pGblica municipal.» Asesor técnico de la Mesa Comunal de Desarrollo Rural de
La Serena.» Ingresar o modificar las organizaciones sociales de la comuna
Registro Central de C del Estado y Municipali . Ley 19.862.
Desbloquear a organizaciones del sistema de colaboradores. + Apoyo
permanente al Delegado Rural y a la gestion institucional.

Ingeniero en Planificacion y

Desamolo Sociol COQUIMBO 1 PESOS $ 1228,600 | $ 1105,740 sl 01/01/2019 31/12/2019

Apoyar la calendarizacion de los esfuerzos comunicacionales (seleccion de 10s
medios publicitarios, evaluacién y control de la publicacion).

Apoyar en la determinacion de la orientacion de recursos (seleccion de los
medios o soportes publicitarios que resulten més eficientes para la obtencion de
un mayor costo beneficio de ellos)

Realizacion de Asesorias publicitarias al Municipio y ofras entidades que se
involucra con éste como: agrupacion, fundaciones, empresas publicas y/o
privadas, junta de vecinos, entre otras.

DIAZ HERRERA CRISTIAN NC disefiador grafico COQUIMBO 1 PESOS $ 1016136 | $ 914,522 si 01/01/2019 31/12/2019

|Atencién de contribuyente, resolver solicitudes administrativas (Formulario 2.118).

Informes técnicos.

Asignacion de roles de avaldos, modificaciones y actualizaciones de catastro

(las modificaciones podrén corresponder a: obras nuevas, ampliaciones,

subdivisiones, loteo y poblaciones).

Conjunto acogidos a laley de copropiedad inmobiliaria.

bvenermes |Cambios de destino, cambio de serie de propiedades agricolas y no agricolas y

DIAZ i FELIPE NC viceversa. ingeniero constructor COQUIMBO 1 PESOS $ 1342327 | $ 1208094 sl 13/05/2019 31/12/2019
Fusion de prediio.

Rectificacion y normalizacién de direcciones de supeficie de ferreno y/o

construcciones.

vy 1 de direcciones radiales.
Cambio de propiedades de Bienes Raices, estudio y determinacién de los
nuevos avalios de las propiedades de la comuna con ocasién de la entrada
del revalué agricola o no agricola.

* En su calidad de Ingeniero en Ejecucion en Informatica debe realizar la
DIAZ DIAZ MARIANO NC configuraciones e instalaciones de equipos relacionados con el corecto Ingeniero en Informa COQUIMBO 1 PESOS $ 897819 | $ 808,037 N 01/07/2019 31/12/2019
funcionamiento del CCTV, sensores y domética.

« Encargado de la manfencién de Ios espacios y acogida.

« Estafeta y apoyo en la comespondencia inra y exira Municipal.

+ Organizacion de la bodega y del inventario de la oficina.

+ Citaciones solicitadas por el equipo.

+ Apoyar la gesfién administrativa del coordinador y de los miembros del
‘equipo.

DIAZ BERENGUELA  |MARIA NC ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS $ 390,038 | $ 351,034 S 01/07/2019 31/12/2019

Atencion de Publico Via Web del Registro Social de Hogares. Revisar
informacién del Usuario en la Plataforma a fin de orientar en el tramite que
debe realizar e informar sobre los documentos que debe presentar.+ Contactar
a los usuarios que realizan solicitudes en plataforma via web.» Realizar atencién
de publico de manera virtual y/o presenciall. * Realizar Ingreso Nuevos,
Actudlizacion de Formulario, Actualizacién de Datos Administrafivos,

1+ Asistir cuando la comunidad lo
requiera.+ Pcmc\pcr en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de
Hogares u otro Departamento o Servicio.« Rendir Prueba de Acreditacion del
Registro Social de Hogares Parficipar en Confeccion y Ejecucion del Plan de
Mejora.+ Aplicacién de FIBE en caso de Catdstrofe.

DAz RAMIREZ YESSICA NC Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 619.348 | § 557,413 S 01/01/2019 31/12/2019

Realizar labores por la jefatura, iendo el
orden administrativo, correspondencia del Programa.

Atencion alos usuarios del Programa, enfregando orientacion segon las
necesidades propias del Programa.

Redaccién de documentos relacionados ala oficina, oficios, memos, permisos,
entre otros.

DIAZ DiAz VERONICA NC Secretaria COQUIMBO 1 PESOS $ 774040 | $ 696,636 si 15/04/2019 31/12/2019

« Redlizar labores administrativas encomendadas por la jefatura, manteniendo
el orden administrativo, comespondencia del Programa.« Atencion a los usuarios
del Programa, entregando orientacion segun las necesidades propias del
Programa.+ Redaccion de documentos relacionados a la oficina, oficios,
memos, permisos, entre ofros.

DIAZ DIAZ VERONICA NC Secretaria COQUIMBO 1 PESOS $ 774040 | $ 696,636 sl 15/04/2019 31/12/2019

Afencién y apoyo ala supervisin de materias relacionadas con el Profocolo en
leventos organizados y ejecutados por el municipio, con énfasis en aquellos que
tengan presencia de las autoridades comunales.
Coordinacién de la asistencia y parficipacion de autoridades, locales e
invitadas, en eventos desarrollados por el municipio, velando por el
fortalecimiento de la imagen institucional a fravés de un trabajo de relaciones
DIAZ CASTILLO 'YANNY LILIANA NC publicas efectuado en forma oportuna. técnico en turismo y hoteleria COQUIMBO 1 PESOS $ 931,235 § 838,112 SI 01/08/2019 31/12/2019
Apoyo enla realizacién y coordinacién de acfividades que contemplen la

de los diversos segmentos de la comunidad, facilitando la
corecta interaccion enfre el municipio y sus pGblicos objefivos.
Canalizacién de solicitudes vecinales efectuadas a la primera autoridad
|comunal, en el marco de salidas a terreno, favoreciendo la proyeccién de una
imagen posiiva del municipio y sus autoridades entre la comunidad.

Armazén de esfructuras metdlicas.
Tabiqueria en diferentes sectores de la comuna
Trabajos de casos sociales.
DIAZ GONZALEZ FERNANDO NC Trabajos de radieres. COQUIMBO 1 PESOS $ 724,856 | $ 652,370 S 01/01/2019 31/12/2019
Trabajos de enfierradura.
Trabaijos de soldadura.

ién y trabaijos de rejas casos socidles.

|Apoyo a la mantencién en Coliseo Monumenta, Esfadio La Portada y Parque

DiAz BERENGUELA  |BERNARDO NC
Los Llanos.

COQUIMBO 1 PESOS $ 575934 | $ 518,341 N 01/01/2019 31/12/2019
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« Revision de asistencia segdn corresponda, para dar inicio al proceso de
pago.» Revision de boletas a honorarios emitidas por prestadores de servicios y
su informe respectivo.+ Realizar asesorias en materia financiera, costeo de Ingeniero Admnistracion de

DiAz PIZARRO ALEJANDRO NC ) sesore ! coQuIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 450,000 sl 01/07/2019 31/12/2019
programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema que confribuya a |Empresas
hacer eficiente el gasto de ellos.

DORTA FERNANDEZ  |MISOL NC TR gy o e eS L sha i es Looktizes pareie] ADMINISTRATIVO COQUIMBO 1 PESOS $ 219279 $ 377,351 sl 01/07/2019 31/12/2019
adecuado fur 1to del Programa.

DUTERVAL BEAUVENS NC Manfencién y lmpieza del casco histérico y espacios plblicos no COQUIMBO 1 PESOS $ 582210 § 523,989 s 01/07/2019 31/10/2019
cor de la comuna de La Serena.

EDMOND. ELISCA NC [Mantencién y impieza del casco histérico y espacios plblicos no COQUIMBO 1 PESOS $ 582210 $ 523,989 sl 01/07/2019 31/10/2019
cor de la comuna de La Serena.
Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
Comunal de La Serena.

ENCINA CARVAJAL  |PABLO NC Afencién a vecinos y organizaciones comunitarias, orienfando sus necesidades coQuIMBO 1 PESOS $ 595662 § 536,096 sl 01/01/2019 31/12/2019
¥ remitirlos casos a las disfintas unidades municipales y/u organismos
pertinentes.
+ Asesorar en maferias de Transporte PUBIC, evaluando Ias necesidades del
sector, para permitir la coordinacion enfre; usuarios, fransporte menor, frasporte
mayor y SEREMITT.
Asesorar en materias relacionadas con Ingenieria de Trénsito, en lo relafivo a

ERAZO CODOCEO  |ALEJANDRA NC necesidades de modificaciones o nuevas infraesiruciuras viales y rabejos en- iy Geniero DE TRANSPORTE | COQUIMBO 1 PESOS $ 1666667 | $ 1,500,000 sl 02/05/2019 31/12/2019

estas materias, con ofros organismos del Estado.

Realizar diagnésticos, evaluaciones y disefios de proyectos de mejora en
fransporte, Transito y Seguridad Vial.

Planificar y gestionar sistemas de Trénsito y Transporte, prestando servicios en
todos los aspectos relaci con temas viales.

« Apoyar el desarrollo de proyectos y acciones promocionales de cardcter
turistico en Chile y paises de américa latina, al igual que en algunos mercados
potenciales de larga distancia en conjunto con Turismo Chile y Sernatur Region
de Coquimbo, acciones de caracter mensual que apoyen al cumplimiento de
Ias tareas y metas anuales de la direccion.

« Desarrollar y ejecutar esfrategias promocionales mensuales a fravés de planes
de comunicacion y comercializacion turistica para reforzar la imagen del
destino La Serena, en baja y alta temporada.

« Promocionar mensuaimente la comuna como destino para la realizacion de
ESCOBAR ESPINOZA FLAVIO NC congresos, convenciones o eventos feriales y activaciones. Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS $ 1,000,000 | $ 900,000 Sl 01/08/2019 31/10/2019
« Postular a fondos de financiamientos privados y estatales que se encuentren
en vigencio, para la ejecucion de proyectos culturales y turisticos, en forma
mensual.

+ Organizar mensualmente capacitaciones sobre patimonio cultural, cultura
turistica y servicios turisticos orientadas al sector empresarial, comunitario y
educacional piblico y privado de la comuna.

+ Activacién mensual entregando informacién para redes sociales y paginas de
turismo municipal para promocionar en plataformas digitales.

« Apoyo profesional del centro culfural santa Inés.» Planificar y ejecumr Tas
labores y actividades de esa unidad, como charias, visitas guiadas,

convocatoria, difusién a fraves de las redes sociales de la unidad. + Apoyo en
algunas acciones como locucién profocolar de actividades del departamento
de cultura y sus unidades.» Apoyo en propias del departamento de i PUblico
ESCOBAR ROBLEDO ENZO NC cultura.+ Gestionar y apoyar actividades y acciones en el desarrollo de la Licenciado en Comunicacion | COQUIMBO 1 PESOS $ 111 $ 550,000 s 01/01/2019 31/12/2019
cultura y las artes en el centro cultural santa Inés como en el departamento de  {Social

cultura.s Mantener actualizado registro de organizaciones, agrupaciones y
usuarios del centro cultural santa Inés.

« Brindar atencién en base a rehabilitacion comunitaria tanto en sala y
domicilio a usuarios de la seccion de discapacidad que residan en la comuna
de La Serena, permitiendo su rehabilitacion terapéutica. Facilitar la
participacion activa de PesD, de sus familiares, Cuidadores, de actores y lideres
locales involucrados dentro de la sala de rehabilitaciéns Apoyar la formacién y
funcionamiento de cuidadores de respiro que proporcionen la atencion en
personas en situacion de discapacidad.» Redlizar andlisis funcional de Persona
en situacién de discapacidad para procesos de método de empleo con apoyo
cuyo objetivo es la insercién laboral de personas con baja complejidad.
Realizar autocuidado para PesD y Lideres de agrupaciones.» Participar en
mesas de frabajo relacionada con el drea de salud y discapacidad. * Supervisar
Ia realizacion de tenis de mesa adoptado realizado por oficina de deporte.+
Psicoeducacion a cuidadores informales o familiares, a fravés de la enfrega de
conocimientos sobre patologias y cuidados que se debe tener con una
persona en situacion de discapacidad.s Aplicacion de evaluaciones y
desarrollo de informes individuales, por cada caso y/o famiia a la cual se le
enfregue el apoyo de cuidador de respiro.

ESCOBAR VARAS JOSE NC Kinesiologo COQUIMBO 1 PESOS $ 933,570 | $ 840,213 S 09/07/2019 31/12/2019

+ Afencién, recepcion y dervacion de Usudrios a 10s eqUipos ecnicos de
Prodesal 1, 2 y Padis. Redactar oficios y actas de gestion infema del municipio
y también con colaboradores como Indap y ofras nsifuciones publicas o
ESCUDERO ARAYA KATTY NC privadas.» Ingreso de datos al sistema informético de registro diario.» Apoyar en |Contador General COQUIMBO 1 PESOS 3 704722 $ 634,250 si 01/01/2019 31/12/2019
Ios informes técnicos y financieros, asi como el seguimiento de érdenes de
compra y facturaciones.» Brindar apoyo en organizacién de acfividodes como
ferias ofras.

« Ejecutar y/o desarroliar acti o falleres

culturales dirigidas a los usuarios del Centro Comunitario y Cultural Cuatro
Esquinas. y de la comunidad en general.+ Programar y desarrollar actividades o
talleres i ivos y culturales en dependencias de organizaciones

ESPEJO RODRIGUEZ  |OSCAR NC Preparador Fisico CoQuIMBO 1 PESOS $ 552,000 $ 496,800 si 01/01/2019 31/12/2019
socicles de los diferentes sectores de nuesira comunidad, segon la
plarificacién de esta.» Apoyar el desarrollo de acfividades en el Cenfro
Comunitario y de la comunidad en general.
Funciones Administrafivas propias del D , tales como entregas de
ESPEJO ARCOS 'SANDRA NC eSEEs @issuEils el Fegeins, Sy de it s Ceso el Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 575934/ $ 518,341 st 01/01/2019 31/12/2019

atencion de publico, buscar documentacién y compaginar los framites
realizados para obtencién de las respectivas licencias.
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Asesorar en la ejecucion de las auditorias, fiscalizaciones y revisiones efectuadas por la
Direccion de Control Interno Municipal.

Apoyar en el iento de las i da en los informes emitidos
por la Contralorfa General de la Republica.

ESPINOSA ROJAS ANYELA NC Implementar las iniciativas de control que se obtuvieron de la confeccién de los mapas |contador publico auditor COQUIMBO 1 PESOS $ 1013077 | $
de riesgos asociados a las distintas dreas municipales.

Preparacion informe, realizacién de oficios, analisis de materias relacionadas con
dictamenes juridicos u otras materias municipales, solicitadas por la jefatura de la
direccion.

911,769

01/01/2019

31/12/2019

Encargado de administracion y coordinacion de los diferentes recintos
deportivos municipales.

Coordinar y ejecutar el desarrollo de actividades de interes de la comunidad.
Promover la postulacién de actividades deportivas a fondos concursables en
beneficio a la comunidad.

Coordinar campafias deportivas de inclusion social.

ESPINOZA FONTTZ YERMY NC profesor de educacion fisica COQUIMBO 1 PESOS $ 1,688,734 | $

1,519,861

01/01/2019

31/12/2019

+ Responsable de Is aspectos legales de I Oficing (Presentacion de Medidas
de Profeccion, presentacion de escritos, asistencia a las audiencias
preparatorias, de juicio y revision).

« Participar y capacitar al resto del equipo en materios legales.

« Promover la arficulacién de trabajo en red infegrando circuitos

« Realizor seguimientos de casos judicializados

« Intervencién legal (atencién, resolucién alternativa de conflictos, calificacion,
entre ofros).

« Contribuir en el sislema de registro y sistematizacion.

« Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.

« Elaborar y ejecutar falleres de prevencion en temdticos de vulneracion de
derechos.

+ Apoyo acfividades comunitarias.

+ Coordinacién con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la
OPD.

+ Coordinacién con otros programas de la red SENAME.

« Salida @ terreno siempre que el programa lo requiera.

ESPINOZA PORTILLA MARIA NC ABOGADA COQUIMBO 1 PESOS $ 923039 | $

830,735

01/01/2019

31/12/2019

mensual de pauta de prensa, Conla difusion de las
acciones que emprenda el municipio y que van en directo beneficio de la
comunidad.
Entregar cobertura periodistica en las actividades que participe el alcalde de la
comuna, como asimismo prestar apoyo comunicacional a aquellas donde
participe, auspicie o patrocine el municipio.
Organizacion y coordinacion de puntos de prensa con los medios de
comunicacion.
Desarrollar calendario de entrevistas radiales para dar a conocer las
actividades de los distintos departamentos. {cenciado en comunicacion
ESTELA FRONTERA ADRIANA NC Proceso de confirmacién con cada medio de comunicacion radial de acuerdo | SZ COQUIMBO 1 PESOS $ 1,053,388 | $
ala confirmacion de agenda sobre las entrevistas radial
Desarrollo de diversos radiales con i
Produccién de H7 redaccién nota y envio a los distintos medios de
comunicacion,
Salidas a tereno de activi por el dep de
comunicaciones y de acuerdo a programacién de actividades esfipuladas en
agenda 2019 de los diferentes departamentos.
Actudiizacion de la pagina web municipal con noficias de la Municipalidad de
La Serena.
Revision v actualizacion de las redes sociales del municiio de La Serena.

948,049

01/01/2019

31/12/2019

Revision de proyectos de edificacion tales como obra nueva, obras menores y
ampliaciones entre ofras, de acuerdo a la normativa vigente expuestas en la
Ley General y Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, como también
enla Ordenanza local del plan regulador comunal de La Serena, revision de
proyectos de loteo, condominios y reglamento de copropiedad inmobiliaria,
FERNANDEZ BANDA ISABEL NC cdiculo de derechos municipales correspondientes a cada proyecto, emision |Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS $ 1,398,941 $
de permisos de edificacion o autorizaciones segun coresponda, Recepcion en
terreno de proyectos de edificacién asegurando una buena ejecucion de los
proyectos aprobados, elaboracion de oficios e informes con observaciones
realizadas en terreno, atencion a publico dando respuestas a dudas y consultas
sobre normativas y leyes vigentes por parte de los usuarios

1,259,047

01/01/2019

31/12/2019

« Encargada de Ejecutar la oferfa programatica de educacion, redlizando
FERNANDEZ GOMEZ MARIA JOSE NC |diagnostico construyendo un plan de accién y ejecutando en 7 colegios SOCIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS $ 842868 | $
iz de la Comuna.

758,581

01/01/2019

31/12/2019

« Recepcién y enfrega de documentos a los usuarios del Programa. «
Confeccion y Revision de documentos.» Actudlizacién de las planilias de

FERNANDEZ LAVIN JACQUELINE NC A
organizaciones comunitarias.

ADMINISTRATIVA COQUIMBO 1 PESOS $ 587,535 | $

528,782

18/03/2019

31/12/2019

+ Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos de

NNAJ y adultos, dependiendo el Gmbito de aplicacion.

+ Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion

diagnéstica para determinar lineas de frabajo y acompaiiamiento.

« Planificar procesos de trabojo en prevencion selectiva, a nivel grupal, con

PMAC.

FERNANDEZ RIVERA DANIELA NC + Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita [PSICOLOGA COQUIMBO 1 PESOS $ 950,000 | $
en funcién de las necesidades de los y las usuarias.

« Generar informes de avance de gestion e implementacion

« Establecer coordinacion con redes de la comunidad.

+ Mantener y utiizar i i6n actualizada de implementacion en la

plataforma SISPREV (Sistema Informatico de Gestion Integrada de Prevencién)

855,000

01/09/2019

30/09/2019
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FERNANDEZ

ASTORGA

Julo

NC

« Liderar la instalacién de la OLN a nivel municipal

« Velar por el cumplimiento de los productos del plan de trabajo aprobado por
Ia Subsecretaria de La Nifiez.

« Elaborar y mantener actualizado el mapa de oferta local.

« Coordinar la identificacion de oferta no cubierta a nivel local y proponer
soluciones para dar respuesta a las brechas identificadas

+ Convocar y coordinar a las redes bésica y ampliada de la nifiez.

« Generar las condiciones y mon perisdicamente la i ion de
os procesos de referencia y confrareferencia parala gestion de casos

+ Colaborar con los seguimientos de los planes de infervencion.

« Coordinar el equipo de trabajo de la Oficina, compuesto por gestores de
casos y terapeutos familiares, gesfionando el ingreso de los NNA ala oficina y @
Ias respectivas lineas de accion.

« Generar acuerdos y soluciones a necesidades que presente un grupo amplio
de beneficiarios de modo de optimizor las gestiones.

« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Parficipar en actividades de supervision técnica realizadas por el equipo de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Subsecretaria de la Nifez.

ABOGADO

COQUIMBO

PESOS

1,680,000

1,512,000

15/05/2019

31/12/2019

FERNANDEZ

GONZALEZ

DANIELA

NC

+ Paricipar en reuniones de equIpo sobre ¥ revision de
diarias temas a fratar: organizacion de usuarios.

« Planificacion y ejecucin de falleres.

* Realizar evaluacion nutricional de usuarios con patologias crénicas, factores
de riesgo cardiovasculares y malnutricién.

« Medir Y registrar Parémetros antropomeétricos y signos vitales.

* Realizar Diagnostico Nutricional.

+ Categorizar a los pacientes segin riesgo cardiovascular (RCV).

« Buscar acti clinicos de ion de las
patologias en control, derivando oportunamente segin corresponda.

« Evaluar exémenes de laboratorio, alertando y derivando precozmente segin
corresponda.

« Elaborar un plan de alimentacion personalizado, comprendiendo y

respetando las ¥ posibil de cada usuario.
« Entregar recomendaciones de actividad fisica y hébitos saludables.

+ Reforzar educacion y adherencia al fratamiento.

« Verificar y alertar sobre la vigencia de actividades especiales como la
evaluacién de pie diabético, fondo de ojo y exémenes de laboratorio.

+ Definir en cuanto fiempo debe venir al préximo control, considerando grado
de compensacién y RCV del paciente.

+ Redlizar confroles periédicos a usuarios que o requieran.

* Realizar actividades de promocion en salud.

Nutricionista

COQUIMBO

PESOS

400,000

360,000

01/06/2019

31/12/2019

FERNANDEZ

FONTECILLA

PAULINA

NC

« Promover la arficulacién de trabajo en red integrando circuitos.

« Contribuir en el sislema de registro y sistematizacion.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

+ Acciones psico-educativas a nifos, adultos responsables, familias y
comunidad.

« Participar de las evaluaciones de equipo o de proyectos establecidos o no en
el proyecto OPD presentado a licitacion.

« Realizor registros de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma
SENAINFO y archivos OPD.
« Disefio y ejecucion de talleres de capacitacion a profesionales y técnicos.

« Parficipacion en tareas de difusion, sensibilizacion, reflexion, grupos de
discusion y capacitacion sobre temas de derechos de infancia con los distintos
actores de la comunidad.

« Infervencion en talleres preventivos sobre mailtrato infantil, resolucion
altenativa de confiictos, entre ofros.

« Elaboracion y actualizacion del diagnéstico comunal de Infancia de manera
anual.

« Parficipacion de la elaboracion de la Poliica Comunal de Infancia de
manera por trienios.

+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

853,407

768,066

19/08/2019

31/12/2019

FIGUEROA

CANALES

JOSE

NC

+ Realizar convenios de pago para cada uno de los deudores y sus respectivos
controles mensuales como una forma de verificar los avances de los
compromisos adquiridos. + Suscribir y efectuar un seguimiento permanente de
avenimientos judiciales entre la Municipalidad y los distintos deudores de
Patentes Comerciales y Permisos Municipales. » Representar a la Municipalidad
de La Serena en cualquier Juicio Legal relafivo a los cobros de morosidades. »
Gestionar en conjunto con el Jefe de Rentas y Gestion Financiera un control
absoluto del equipo de Receptores Judicidles, quienes se encargaran de
realizar 1os avisos de los casos que sean demandados. » Emifir pronunciamiento
sobre algunas materics, fales como naturaleza juridica de operaciones y/o
sociedades para el pago de contribucién municipal. + Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, Ley N° 19.925 sobre expendio y consumo de
bebidas alcohdlicas. * Revision y control de convenios celebrados entre el
Municipio con personas naturales y juridicas.

« Preparacién de cartas a legales de

comerciales que fienen dudas sobre el pago de patentes municipales.

Abogado

COQUIMBO

PESOS

1,216,471

1,094,824

01/01/2019

31/12/2019

FLORES

ESCOBAR

JUAN

NC

Responsable de ejecutar acciones para generar espacios de educacion
ambiental en I tematica de Huertas Sustentables, Compostaje, Ahorro hidrico y
energético, Caminatas guiadas, dirigidas ala comunidad.» Dard respuestas y
llevard el control de las distintas denuncias ambientales que realiza la
comunidad al Dep .+ Apoyar los pronur porel
Sistema de Evaluacion Ambiental al municipio.» Coordinar acciones con las
Unidades municipales correspondientes para la ejecucion de distintas
actividades ambientales para la comuna.» Parficipar de las distintas instancios
de capacitacion, seminarios u ofros, ya sean organizados desde el municipio o
por organismos externos.

Técnico Agricola

COQUIMBO

PESOS

945,105

850,595

01/01/2019

31/12/2019

FLORES

CASTRO

DEVORA

NC

Apoyoy t ivo ol D de Recursos Humanos.
Afencién de usuarios infemos y derivacion de correspondencia.

Atencién de publico y teléfono.

Elaboracion de solicitud de materidles y seguimientos de esta.

Redaccién de documentos relacionados al Departamentos: oficios, memos,
permisos, entre ofros.

Técnico Profesional

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/07/2019

31/12/2019
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FLORES

AGUILAR

DIXSON

NC

‘Afencion de PUblico y Telefénico.

Difundir la informacién correspondiente a la comunidad.

Afender a lo comunidad y escuchar sus requerimientos.

Apoyar al desarrollo de los actividades administrativas en post de la
.comunidad.

COQUIMBO

PESOS

$ 639,928

»

575,935

01/01/2019

31/12/2019

FLORES

VIDELA

SILVIA

NC

+ Apoyo Adminisirativo y Traslado de correspondencia y/o documentacion
relacionado con el programa, en las diferentes dependencias Municipales.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

$ 444,444

400,000

01/08/2019

31/12/2019

FREDES

CORTES

HELIO OSMAN

NC

Apoyo en la coordinacion del personal de mantenimiento.
Realizar fraslado de sillas, pasacalles, telon de fondo, totem, efc.
Realizar trabajos de apoyo a eventos municipales.

Realizor traslado de vallas papales.

|Apoyo a trabajos sociales y emergencias.

COQUIMBO

PESOS

$ 643,316

P

578,984

01/01/2019

31/12/2019

FRIAS

BARIAS

RODRIGO

NC

Capacitacion y Reclutamiento de Personal -Talleres de Autocuidado para el
personal infermno del Municipio.-Elaboracion de Perfiles de cargo-Apoyo
Psicolégico al personal Municipal.

Psicologo

COQUIMBO

PESOS

$ 1,216,471

P

1,094,824

01/07/2019

31/12/2019

GAETE

LAZO

JUAN

NC

« Difusin de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliarios Atencion
al Publico informando y asesorando sobre los beneficios (exenciones)
relacionados al pago de la farifa anual. Revision periddica de los
antecedentes gestionados en la unidad y que son entregados por la
comunidad. + Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas
por la comunidad en relacion ala entrega de patentes comercioles y cobros
de derechos segun o establecido en las diferentes ordenanzas municipaless
Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en ofras
unidades municipales, como fambién, en ofros Servicios Pdblicos, necesarios
para poder obfener las respectivas autorizaciones que tengan relacién con el
ejercicio de actividades lucrativas.s Mantener y actualizar los respectivos
archivos, tanto computacionales como fisicos, que contienen la
documentacién presentada por la comunidad para poder acceder alas
diferentes autorizaciones.

Profesor de Lenguaje y
Filosofia

COQUIMBO

PESOS

$ 639,928

575935

01/01/2019

31/12/2019

GALENO

CASTILLO

CRISTIAN

NC

+ Revisor el libro de corespondencia de Ia seccion de Discapacidad y.
Voluntariado. piar y escanear ici por los

b ales. Entregar ia a ofras oficinas municipales.»
Confestar llamadas telefénicas. * Recepcionar cartas, oficios, acta de

de factura y recepeion de insumos porla seccion.s
Registrar en libro de comespondencia los documentos enviados y recibidos
Realizar llamadas felefénicas para citar a usuarios a horas clinicas

terapios tarias, terapia
Kir )

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

$ 406,994

366,295

01/01/2019

31/12/2019

GALINDO

ROJO

MARIA ELISA

NC

| Aseo y mantenimiento en Estadio La Portada.

COQUIMBO

PESOS

$ 480,891

432,802

01/01/2019

31/12/2019

GALLARDO

FONTTZ

TIHARE

NC

+ Responsable de la gestion de compra y enfrega de suministros y materiales y
su posterior seguimiento. Responsable de inventario. Velar y coordinar el
orden de limpieza de la bodega rural.» Realizar tabulacién de los comodatos
en el sector rural y revisar su vigencia.» Apoyar la gestion de redes sociales, con
Ia finalidad que las actividades institucionales sean difundidas.» Confeccionary
controlar el calendario de feriados legales y compensaciones de fiempos, con
Ia finalidad de no dejarlas oficinas sin personal minimo, informacién que debe
ser enviada por correo electénico al todo el equipo rural.s Apoyar en lo que
requiera el Grea de organizaciones comunitarias, para fortalecer y la activacion
de organizaciones funcionales del teritorio rural.s Apoyo permanente ol
Delegado Rural y ala gestion insfitucional.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

$ 639,928

575,935

01/01/2019

31/12/2019

GALLARDO

LEON

ALEJANDRA

NC

« Adminisirar el convenio que se sUsCribira con Ia Secrefaria Ministerial de
Desarrollo Social respectiva, en el marco de las prestaciones, orientaciones y
bases, y de acuerdo a las condiciones presupuesfarias legales administrativas
legales administrativas existentes.

« Coordinar la planificacién, ejecucién y evaluacién del programa en conjunto
con su equipo de frabajo, de acuerdo a las orientaciones técnicas
administrativas, establecidos por el ministerio de desarrollo social asf como por la
propia institucién ejecutora.

« Preparar informacion requerida por el ministerio de desarrollo social, haciendo
entrega de los productos solicitados en los plazos definidos para dichos fines.

« Validar, modificar y enviar listado de participantes elegibles, asi como
redistribuir las néminas de los participantes entre sus equipos de infervencion.

+ Actualizacion permanente de los registros en los sistemas en papel y en linea
dispuestos para este programa, asi como generar las modificaciones que se
requieran a fin de mantener el sislema actualizado respecto de cada usuario/a
del programa.

« Asistir @ instancias de coordinacion administrativa y técnica convocada por la
seremi de Desarrollo Social.

« Identificar la red de programas y servicios de apoyo ol autoempleo
disponibles en los teritorios provistos por el sector pablico y privado no
gubernamental, identificando alterativas de apoyo al autoempleo en
coordinacion con las labores realizadas por el profesional EJE.

« Convocar reuniones a organizaciones participantes con el objetivo de
enfregar la informacion necesaria e informar los canales de comunicacion
establecidos para la ejecucion del programa

« Realizar acciones que favorezcan la postulacién de participante a fondos y
programas de microemprendimientos, asi como fondos de apoyo a la insercion
laboral independiente.

« Salidas a tereno.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

$ 888,888

799.999

07/01/2019

31/12/2019

GALLEGUILLOS

ROJAS

MAURICIO

NC

Apoyar la gestion del Departamento de Administracién en cuanto ala
mantencién y conservacion de la Bodega Municipal del Paradero 12 de
Balmaceda.

Velar por el cuidado y confrol de elementos que se custodian en la Bodega
Municipal.

Llevar el control y registro de los elementos que ingresan y se retiran del recinto.

COQUIMBO

PESOS

$ 805,396

724,856

01/01/2019

31/12/2019




7] Las REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
a >erena MES DE SEPTIEMBRE 2019

« Promover la arficulacién de frabojo en red integrando circuitos.

« Participar n el proceso de evaluacion e intervencion.

« Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacién bésica y ejecutar
derivaciones ala red.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

* Realizar seguimientos a los casos de vulneracién de la OPD.

+ Entrevistas, resolucién alternativa de confiictos, visitas domiciliarias, gestiones,
entre ofras.

o e infervencion bgica.
« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.
GALLO VASQUEZ PAULINA NC « Acciones psico-educativas a nifio, adultos responsables, familias y comunidad.|PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS $ 853,407 | $
« Evaluacion de fipo y gravedad de vulneracion.

« Elaboracion y ejecucion de taller en vulneracion de derechos de ser requerido
por coordinador OPD.

« Apoyar acfividades comunitarios.

« Participar de las evaluaciones de equipo o de proyecto establecido o no en
el proyecto OPD.

« Realizor registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y
carpetas de caso

+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

768,066

01/01/2019

31/12/2019

Asesorar desde el ambito normativo en la ejecucion de las actuaciones que realiza la

Direccién de Control Interno, en conformidad a las funciones que la ley Orgénica

S —————— :

Apoyo en la ejecucion de las auditorias realizadas por la Direccion, desde la perspectiva

GALVEZ ROJAS NATALIA NC legal, incorporando aspectos normativos en el andlisis. abogado COQUIMBO 1 PESOS $ 1,557,203 | $

Estudio y analisis, de normativa legal vigente y jurisprudencia administrativa, con la

finalidad de asesorar en materias que originan consultas, respecto a la aplicacién e

interpretacion de las mismas.

Formulacién de respuestas, a oficios u ordinarios emitidos por diversas Unidades,
con materias propias de la Direccién de Control Interno.

1,401,483

01/01/2019

31/12/2019

Desarrollo de disefio y memorias de céiculo para proyectos estructurales de
viviendas.

Desarrollo de diseio y memorias de céiculo de proyectos sanitarios publicos y
domiciliorios.

GALVEZ ARAYA PAULA NC Desarrollo de disefio y memorias de cdiculo de proyectos de pavimentacion y  [ingeniero civil en obra COQUIMBO 1 PESOS $ 1429417 | $
obras civiles

Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de Obras.

Elaboracion de diagndsticos técnicos segun visitas requeridas.

Gestion técnica para proyectos habitacionales segén convenio marco SERVIU.

1,286,475

01/07/2019

31/12/2019

Trabajos en general en dreas no concesionadas, fiego de prados, jrdines,
GALVEZ NAVARRO MARINA NC maceteros, desmalezados y impiezas, labores de jardineria (preparar temenos, COQUIMBO 1 PESOS $ 497,473 | $
abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas dreas verdes.

447,726

01/01/2019

31/12/2019

Coordinador de la sala de televigiancia de Cenco y la Sala de Espejo del
Departamento de Seguridad ciudadana, para satisfacer las necesidades de
seguridad de los vecinos y vecinas de la comuna de La Serena. Fiscalizar el
frabajo de los operadores de las camaras en las funciones de monitoreo,
grabacion y televigiancia, con el fin de dor calidad profesional en el servicio,
entrega oportuna de la informacién proporcionada por las cémaras y la
organizacion administrativa de la oficina.Informar, alertar y comunicar
oportunamente a Carabineros de Chile, PDI e Inspectores Municipales, sobre
actos delictuales, ilicitos, i e incivili que detecten los
operadores a fravés de las camaras de televigilancia.Aportar de manera
oportuna, eficaz. eficiente y cuando se le requiera las grabaciones
almacenadas, para entregar al Ministerio PUblico, Tribunales y policias, para que
sean usados como medios de prueba por la comisién de actos delictuales,
accidentes o inciviidades.Desarroliar una Base de Datos, mensualmente, con los
delitos, accidentes e inciviidades que ocurren en todos los puntos donde se
encuentre una cdmara de televigilancia, con el objeto de determinar cudles
son los puntos mas criticos y la frecuencia con que ocurren los actos delictuales
y asi poder coordinar con Carabineros, PDI e Inspeccién Municipal la mejor
estrategia de infervencion.Mantener una comunicacion constante y fluida con
la empresa telefonica, para la mantencion, reparacion o cambio de algon
equipo o camara de televigilancia.Ejecutar funciones y actividades que su Jefe
directo le encomiende. Enfregar a su superior jerérquico los documentos,
estadisticas y reportes que éste requiera.

GALVEZ MERCADO Luis NC  Administrador de Medios COQUIMBO 1 PESOS $ 625,000 | $

562,500

01/07/2019

31/12/2019

« Revisor las solicitudes realizadas por las funcionarias de atencién de poblico.

« Aprobar y rechazar las solicitudes realizadas.

+ Revisar de manera confinua los casos que se mantienen en gesfion municipal.
GARCIA MORGADO  [KATIA NC + Realizor atencién de publico. SECRETARIA EJECUTIVA COQUIMBO 1 PESOS $ 670,000 | $
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH.
+ Apoyar en todas las acciones que la encargada comundl le asigne.

603,000

01/03/2019

31/12/2019

« Asesorar a la Direccién del Administrador Municipal en gestion de recursos y
ordenamiento intero municipal.+ Prestar apoyo y hacer seguimiento a los
objetivos de las unidades dependientes de la Direccion del Administrador
Municipal.» Proponer mejoras a los procesos intermos. Prestar asesoria y
desarrollar andisis en el Levantamiento de Procesos.» Desarrolar los labores de
Revisor Inferno para los programas de Gesfion de Calidad Municipal.» Prestar
asesoria profesional para el desarrollo de procesos de autoevaluacion instruidos
por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), acciones
que contempla el apoyo y coordinacién con los diferentes equipos municipales
GARRIDO ANGEL RODRIGO NC para dar respuesta al instrumento de autoevaluacion contemplando tanto la Ingeniero Civil Industrial COQUIMBO 1 PESOS $ 1,600,118 | $
gestion global como la gestion de los servicios participantes del programa. «
Prestar apoyo en el cumplimiento de la Ley 20.285 de Transparencia a lo
Informacién Publica en cuanto a las obligaciones que le competen al
Administrador Municipal respecto a la publicacién en la pagina Web municipal
de transparencia (Transparencia Activa) como asimismo las respuestas a los
solicitudes de informacién publica que redlice la ciudadania a fravés de dicho
portal Web (Transparencia pasival.+ Prestar asesoria profesional en ofras
materias concerientes a la Direccion del Administrador Municipal.

1,440,106

01/01/2019

31/12/2019
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GARRIDO

ANGEL

MACARENA

NC

+ Apoyo al Municipio en proceso de revisién y andlisis de la implementacién de
las mejoras, identificar desviaciones, disefiar acciones que permitan corregir las
brechas y avances a los niveles de gestion del programa de gestion de calidad
de los servicios icipales, i por la I. Municipali de La Serena.
+ estar Apoyo en la recopilacion de informacion para el Presupuesto de
secretaria Municipal afio 2018.+ Desarroliar propuestas técnicas que permitan
mejorar la gestién y eficiencia de Secretaria Municipal.+ Gestora de
Transparencia Pasiva.» Actualizacién de funciones de Secretaria Municipal para
el reglamento y estructura del Municipio.

Ingeniera Elecucion Industrial

COQUIMBO

PESOS

1,104,711

994,240

01/01/2019

31/12/2019

GEOFFROY

SOTO

LIONEL

+ Apoyo Administrafivo, Oficina de Oirs+ Recepcién y despacho de
cormespondencia* Atencién Publico y teléfono a los usuarioss Apoyo
administrativo en la Oficina Registo de Organizaciones Comunitarios.

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

14/01/2019

31/12/2019

GODOY

GODOY

OLGA

NC

(Afender adecuada y amablemente a Usuarios/as que visitan [ oficina. »
Afender adecuada y amablemente el feléfono.» Resolver y/o derivar de
acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as. Orientary enfregar
documentacion correspondiente para la creacion y/o actualizacién de

izaciones funcionales /o fertoriales cuando sea solicitado en oficina.»
Lievar registro digital de afenciones diarias en oficina.» Responsable de recibiry
registrar la correspondencia para distribuiria segtn indicaciones de la jefatura.»
Responsable de llevar registro de la correspondencia que sale de la oficina.»
Mantener base datos actualizada para envio masivo de informacién,
invitaciones, saludos, efc. de acuerdo a requerimiento de la jefatura.+ Enviar
cormeos masivos segun instruccionese Archivar adecuadamente los documentos
que la oficina recibe y/o despacha para efectos de control y/o necesidad.»
Imprimir la documentacion que se genera y recibe por correo electronico y
debe ser guardada en los archivos.» Mantener stock de documentacién parala
creacién de Organizaciones que son necesarios para la buena atencién de los
usuarios/as que lo requierens Efectuar cofizaciones via email y/o telefénica
segin para la adauisicién de iles, insumos y/o servicios.»
Hacer solicitudes de compra de materiales /o servicios de acuerdo a
planificacion anual y/o extraordinaria segdn corresponda y a indicacion de la
liefatura.» Hacer seguimiento a la documentacion y su paso por las diferentes
unidades hasta que esté conforme para ejecucion y/o rechazo definifivo.»
Resguardar, ordenar y distribuir a indicacién de jefatura, stock de insumos y
materiales.» Elaborar los oficios, cartas, memos y documentos, efc., que la
oficina requiera para el buen funci .+ Paricipor a enlas
actividades que redliza el equipo comos falleres, eventos planificados por la
oficina, municipales y/o con instituciones publicas o privadas, a requerimiento
de la jefatura. Participar acti en la elaboracién de la Planificacis
Anual Operativa y Presupuestaria de la Oficina.» Lievar control y seguimiento
del cumplimiento de la Planificacién.» Encargada de ser el enlace con el
equipo de sequimiento del plan de meioras de la munici Ia oficing.»

Técnico en Administracién de
Empresas

COQUIMBO

PESOS

575,000

517,500

01/01/2019

31/12/2019

GODOY

AQUEDA

VIRGINIA

« Secrefaria administrafiva de la Seccion. Registros de partes al lery
2d0Juzgado de policia local - Atencién a los usuarios del Programa « Enfrega
de documentos a los usuarios del Programa.« Redliza Autorizaciones y Informe

de factibilidadpara Empresas Privadas, Colegios, Juntas de Vecinos, Gobiemo,
Fiscalia y etc

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

01/01/2019

31/12/2019

GODOY

BARRAZA

RAUL

NC

Coordinar convenios de colaboracién suscritos entre este municipio la Tesoreria
Regional de Coquimbo y el Servicio de Impuestos Intermnos.

Coordinar las labores realizada por los funcionarios y prestadores de servicios de
costo municipal que desarrollan funciones en los convenios seficlados
precedentemente.

Revision de informes mensuales presentados por los profesionales a honorarios
que forman parte de convenios con S.L1y Tesoreria Regional.

Concurir a reuniones con la contraparte de la Tesoreria Regional y del Servicio
de Impuestos Infemos, para la coordinacion de actividades.

Realizar informes sobre la recaudacion por concepto de pago de
Contribuciones de Bienes Raices.
Preparar, en conjunto con la Tesoreria Regional, informacion relativa
morosidades en el pago de contribuciones, para el inicio de procesos judiciales.
Preparar informe de recaudacion por concepto de Remate de Bienes Raices.
Realizar informes y estadisticas de gastos e ingresos relacionados con el
desarrollo de estos convenios.

contador general, diplomado
en gerencia publica

COQUIMBO

PESOS

2,731,897

2,458,707

01/01/2019

31/12/2019

GODOY

CERDA

LuIS

NC

Refiro de microbasurales.
Operar motobomba de camion dljibe.
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, efc).

COQUIMBO

PESOS

458,710

©

412,839

01/01/2019

31/12/2019

GODOY

GODOY

FRESIA

NC

Resguardary proteger alos animales del zoolégico Parque Pedro de Valdivia.
Alimentar a las especies e hidratar, basado en profocolo de nutricion.
Limpieza de recinto interior y exterios del minizoologico.

[Mantencion de refugios.

Limpieza de bebederos y comederos.

COQUIMBO

PESOS

460,749

©

414,674

01/01/2019

31/12/2019

GOMEZ

CONTRERAS

KATHERINE

NC

| Apoyo administrativo en la formulacién y actualizacién de los flujos de procesos
para obtener e idenfificar problemdticas respecto a la Direccion

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

558,900

©

503,010

01/01/2019

31/12/2019

GONZALEZ

MONTENEGRO

DANIEL OSVALDO

NC

Riego de prados, jardines, maceteros, desmalezados y impiezas.
Labores de Jardineria.

Prepara terreno, abonar y sembrar.

Podas y Construcciones de nuevas areas verdes.

COQUIMBO

PESOS

575934

»

518,341

01/01/2019

31/12/2019

GONZALEZ

BERNOUS

NATALIA

NC

Formulacion y Administracion de la cartera de iniciativas de inversion
Municipal.» Formulacion y evaluacisn social de Proyectos. Apoyarla
formulacién de bases técnicas de los proyectos elaborados por la SECPLAN.»
|Apoyo para el fortalec de la gestion taria y confable de
Proyectos.  Asisfir administrati alosrea 1tos del Secretario
Comunal de Planificacion.

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS

1,500,000

1,350,000

01/07/2019

31/12/2019

GONZALEZ

CARRASCO

ELENA

NC

+ Apoyar en labores administrativas de la Casa de las Palmeras Gabriela Mistral
« Despachar y enviar documentos administrativos cuando se requiera.s Apoyar
en las labores y acciones a desarrollar por la encargada. + Apoyar en los visitas
guiadas.» Apoyar en el calendario para las visitas guiadass Realizar visitas a
establecimientos o instituciones educativas cuando se requieran o se le
solicite.» Cumplir con los horarios de funcionamiento.s Apoyar en la mantencion
y el cuidado de la Casa, especialmente en las visitas guiadas

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

497,926

»

448,133

01/01/2019

31/12/2019
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GONZALEZ

MUNIZAGA

JOSE

NC

« Apoyar técnicamente en la asesoria y control de gestion en los Programas
Comunitarios Oficina de Apoyo Infegral al Adulto Mayor y Programa Apoyar la
Gestién Municipal en materia de seguridad ciudadana incrementando las
acciones de Prevencion y fomentando la participacion de vecinos,
organizaciones locales y de la comunidad en general. » Apoyar técnicamente
enla asesoria, ayuda en la generacion de indicadores de gestion y confrol de
gestion en los Programas Vinculos, OPD Las Comparias, OPD La Serena,
Abriendo Caminos, Residencia Familiar Estudianti, Extension.s Administrar,
organizar, jerarquizar, presentar priorizacion de agenda y actividades de
representacion del Director de DIDECO en concordancia a sus definiciones de
su cargo. Parficipacion activa en la coordinacion y ejecucion de actividades
masivas programadas por DIDECO en conjunto con los Programas a su cargo. *
Revision, aprobacion o rechazo, registro, obtencion de firma de Director
DIDECO en documento y despacho a los Departamentos de Adquisiciones y de
| Administracion y Finanzas de las Solicitudes de Materiales y Actas de Recepcion
Conforme y documentacion de Adjudicaciones.» Confeccion de cuadios de
Adjudicaciones rankeadas para que el Departamento de Adquisiciones
determine la adjudicacién respectiva de los 9 Programas del cual se es apoyo
técnico.+ Visacién de presupuesto y andlisis del personal para cada Programa a
cargo.» Tramitacion mensual de Planilla de Fallas en Prefectura de Carabineros
mediante oficio como requisito para el pago de factura por los 2 servicios
otorgados por Telefénica Chile SA.+ Confeccion mensual de dos Acta de
Recepcion Conforme de Telefénica Chile SA. Una por mantencion de camaras
de televigilancia y sus equipos ad hoc y ofra por Venta de equipamiento de
cémaras de televigiancia. Se enfrega en Finanzas para su pago.s Confeccion
de las Especificaciones Técnicas de licitacion de Mantencion de Camaras de
Televigilancia para el periodo 2018-2022

Ingeniero Forestal

COQUIMBO

PESOS

1,410,393

1,269,354

01/01/2019

31/12/2019

GONZALEZ

ANDRADE

DIANA

NC

Prestar Asesoria técnica contable alas organizaciones comunitarias y promover
su efectiva participacion en el municipio.+ Asesorar ala comunidad en la
administracion y la asignacion de subsidios (agua potable rural, aportes entre
otros).» Coordinar la efectiva administracion y ejecucién financiera de los
programas y proyectos sociales asignados a la comunidade Orientar y prestar
asesoria técnica a la comunidad en la rendicion de iniciativas adjudicadas y/o
subsidiios que fiendan al desarrollo productivo y desarrolio econdmico de la
‘comuna. Coordinar entre el Municipio, ofras entidades y organismos las
materias financieras tras la realizacién de eventos culturales, deportivos,
recreativos, artisticos y vecinales.

Contador Auditor

COQUIMBO

PESOS

666,667

600,000

01/07/2019

31/12/2019

GONZALEZ

NUREZ

JUAN

NC

Realiza atencién de publico, disefio de la planificacion del uso de maquinarias,
coordina operativos de limpieza, planificacion de obras menores (cubicaciones
de materiales), revisa dreas verdes, planifica uso de tolvas, mesas de frabajo de
aguas del valle e hidrica de alfalfares, riego con camién dljibe, fambién apoya
en la planificacion de actividades de la delegacion, realizacion de oficios,
realiza adjudicaciones y érdenes de compra, entre ofras de las funciones que
realiza.

Asistente Juridico

COQUIMBO

PESOS

676,798

609,118

01/01/2019

31/12/2019

GONZALEZ

VILLARROEL

MARIA

NC

Formulacion de proyectos SENAMA, Presidente de la Republica, GORE con los
Club Adulto Mayor.  Visitas domiciliarias alos usuarios del Programa (adultos
mayores en riesgo de abandono y postrados). » Realizacion de falleres de

al y farics a los usuarios del Programa
(Club Adulto Mayor y Centros de Madres del ferritorio Antena).» Actividades
colectivas para fomentar envejecimiento activo a los usuarios del Programa
(Club Adulio Mayor de la Anfena).» Talleres de alimentacién saludable y vida
sana del los usuarios del Programa.+ Realizar evaluaciones kinésicas generales y
especificas en érea de deportes del Club Adulto Mayor. Realizacion de
evaluaciones preventivas en las organizaciones los usuarios del Programa «
Talleres de psicomoticidad preventiva para nifos y sus padres n casos de
retraso psi + Realizacion de ferapias alos Club Adulto
[Mayor de la Antena.

Kinesicloga

COQUIMBO

PESOS

766,376

689,738

01/01/2019

31/12/2019

GONZALEZ

BARRAZA

MARGARITA

NC

Confeccion de certificados de vivienda social.+ Confeccion de certificados de

.c 6n de informes de 6n+ Revision de
Expedientes.+ Parficipacion en reuniones de terceros (Organismos del Estado)

Ingeniero Constructor

COQUIMBO

PESOS

944,444

850,000

01/01/2019

31/12/2019

GONZALEZ

DELGADO

PATRICIO

NC

« Planificar actividades y funciones a desarroliar para el cumplimiento del
programa.» Supervisar y controlar las actividades relacionadas ol programa.»
Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas por la
comunidad en relacién a Derechos Municipales segin lo establecido en las

municip Informar ala i sobre los

frémites a realizar en ofras unidades municipales, como también, en
otros Servicios PGblicos, necesarios para poder obtener las respectivas
autorizaciones que fengan relacién con el ejercicio de actividades lucrativas.»
Mantener y actualizar los respectivos archivos, tanto computacionales como
fisicos, que contienen la documentacién presentada por la comunidad para
poder acceder a las diferentes auforizaciones.

Técnico Administrativo

COQUIMBO

PESOS

1,469,038

1,322,134

01/01/2019

31/12/2019

GONZALEZ

SEGOVIA

SERGIO

NC

+ Apoyo en la evaluacién de solicitudes y/o requerimientos de las disfintos
unidades municipales, previa ala aprobacion presupuestaria del SECPLAN. »
Entregar de forma semanal de Consolidados de Solicitudes e Imputacion
Presupuestario, ol SECPLAN, con el objefivo del seguimiento y coordinacion del
presupuesto municipal. « Apoyarla correcta ejecucion de la Ley de Compras
Publicas, Ley de Transparencia en diferentes solicitudes municipales, para el
desarrollo de actividades de beneficio a la comunidad.» Apoyo enla revision
de solicitudes de postulacion a fondos para financiamiento de iniciativas
sociales, deportivas, culturales para distintas organizaciones comunitarias.»
Apoyo en las atenciones en tereno y en atencién a la comunidad en el marco
del disefio y ejecucion de Proyectos.

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS

989,941

890,947

01/07/2019

31/12/2019

GONZALEZ

ARAYA

JULIANO

NC

Elaboracion de planos de arquitectura y estructura de proyectos habitacionales
Elaboracion de planos para proyectos de estructura de obras civiles,

b iéne sanitarias, domi ¥ publicas.
'y agua potable).

Modelacion 3D.

Apoyo a profesional en levantamiento de terrenos y planimetrias.
Impresion y preparacion de documentos fécnicos para expedientes

dibujante técnico proyectista

COQUIMBO

PESOS

920,000

828,000

01/07/2019

31/12/2019
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Apoyar la gesfion administrafiva del Deparfamento de Admini )
Gestionar y agilzar la ion de las bases administrativas para las
GONZALEZ VEGA LUIS VICENTE NC licitaciones a cargo del Departament de Administracion. contador general COQUIMBO 1 PESOS $ 1775898 | $ 1,598,308 S| 01/01/2019 31/12/2019

Apoyo ala fiscalizacion y control de cumplimiento de los contratos externos que
prestan servicios al municipio.

« Dirigir la propuesta de intervencién de acuerdo al proyecto presentado,
convenio celebrado y a la metodologia y norma técnica dispuesta por el
Programa.

« Representar al Programa en las instancias técnicas en las que participe.

+ Representar al equipo ejecutor respecto de dudas e inquietudes que se
formulen en el proceso de infervencion. y que son dirigidas al ATE o Encargado
de programa durante las mesas técnicas regionales o segin corresponda

+ Apoyar la efapa de Contacto-Cobertura de manera de cumplir con los plazos
establecidos para dicha efapa.

« Velar por el adecuado desempefio técnico de cada uno de los integrantes
del equipo ejecutor.

« Convocar reuniones técnicas de equipo semanales con los profesionales del
equipo ejecutor.

« salidas a ferreno.

GONZALEZ FUENTES PRISCILA NC Orientadora Familiar COQUIMBO 1 PESOS $ 1,138,500 | $ 1,024,650 S 08/01/2019 31/12/2019

« Proporcionar informacién del Mercado Laboral a fodos/as los/as usuarios/as
que requieran saber caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupaciondles
con mayor empleabilidad a nivel local, de forma simple y de fécil comprension
« Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programética de
SENCE en caso de detectar infereses asociados a procesos de capacitacion,
evaluacion y cerificacion de competencias laborales, nivelacion y/o
continuidad de estudios.

« Realizor inscripcion y/o actualizacion en Bolsa Nacional de Empleo de
GONZALEZ GONZALEZ MARICEL NC todos/as los/as usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo TECNICO ENSENANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS $ 466,000 | $ 419,400 Sl 01/01/2019 31/12/2019
actualizada la informacion de los usuarios en el sistema informatico
corespondiente.

+ Realizar labores il relativas a las demandas de la OMIL.

« Apoyar la gestion de la OMIL y participacion en actividades de difusion de la
oferta programatica de SENCE y del teritori
« Participar en actividades donde su experticia técnica sea requerida.
« Realizar seguimiento a las acciones realizadas.

+ Parficipar en reuniones semanales de caracier 1écnico y clinico para andisis

de casos.

«Acompaiar y coordinar el ingreso de la persona a fratamiento realizando la

confirmacién diagnéstica, que permita la obfencién de un diagnéstico

preliminar parala calificacién del programa o la derivacién a la modalidad

que corresponda.

«Desarrollar estrategios de acercamiento y vinculacién con los potenciales

usuarios

«Elaborar un diagnéstico integral que comprenda el

biopsicosocial,la relacién de Ia persona con el consumo de sustancias y la

condicion de motivacion en que se encuentra; que establezca las bases para la

intervencion infegral, faciltando la adherencia al tratamiento.

«Elaborar en base al diagnéstico infegral los objefivos terapéuticos a seguir con

o persona usuaria.

«Disefiar un proyecto de tratamiento integral en conjunto conla persona, que  |TECNICO REHABILTACION DE

vincule a fodo el equipo tratante y referentes psicosociales y/o clinicos, segin ~ [DROGAS

coresponda.

«Redlizar un recorrido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacion en el

contexto en el cual las personas se desenvuelven.

«Favorecer instancias de contacto con figuras vinculares significativas y/o

familia, para promover y faciitar su participacién/acompariamiento en el

proceso terapéufico

*Mantener coordinacién con equipo psicosocial u ofro, en estrategias de

apoyo, motivacion y adherencia al fratamiento

«Desarrollar jas de a iento y vi i6n o fravés de la
nsibilizacion al jento y pri izacion de la situacion enla que se

encuentra asociada al consumo de drogas.

«Favorecer y fortalecer los factores protectores del cambio ferapéutico.

«Identificar y desarroliar factores de profeccién ante situaciones de riesgos.

(Prevencion de recaidas).

GONZALEZ GOMEZ RODRIGO NC COQUIMBO 1 PESOS $ 680,000 | $ 612,000 S 01/01/2019 31/12/2019

Observar y moniforear, sin inferrupcionss las imagenes que proyecien (s
pantallas ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comisién de un delito o infraccién de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
GONZALEZ GONZALEZ  |ULISES NC ciudad. que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o Operador de Camaras COQUIMBO 1 PESOS $ 525644 $ 473,080 S| 01/07/2019 31/12/2019
automovilistas. Durante el monitoreo evitara dejar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquelas
encargadas por el Ministerio PUblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior
bravieo lo °

Coordinar acciones de participacion ciudadana y comunitaria, destinadas a los
usuarios de la Seccion de la vivienda.

Desarroliar acciones de capacitacion y asistencia en temas de Desarrollo
Organizacional, Fortalecimiento Comunitario y/o Conformacién de Comités de
Viviendas, destinados a los usuarios de la Seccién de la Vivienda.

Colaborar con el Equipo de la Seccion de la Vivienda, en el disefio de la Politica
de Vivienda Comunal.

Colaborar con el Equipo Social de la Seccién de la Vivienda, en la formulacion
e implementacion de los Planes de Habilitacién Social de los usuarios
postulantes a los diferentes subsidios de vivienda.

GONZALEZ FRANETOVIC ~ |HUGO NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS $ 1,508,422 | $ 1,357,580 si 01/07/2019 31/12/2019
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GOYCOOLEA

TORRES

JACQUELINE

NC

+ Contestar las llamadas telefénicas, revisar correos y mantener al equipo
informado de éstos, recibir a los HEVPA en la sala de espera, recibir las
solicitudes de cambio de hora, colaborar en las llamadas y confactos con los
beneficiarios.

« Escanear fodas las fichas de atencion y mantener los escaner actualizados y
ordenados en cada una de las carpetas digitales correspondientes a las fichas.
Respaldor estos registros de la ficha a una memoria extemna de la Encargada
Regional de VCM o del mismo Centro de Hombres.

« Digitalizar toda la informacién de los instrumentos en los documentos Excel.
google drive y en el nuevo sistema informatico, cuando la dupla psicosocial le
entregue en papel cualquiera de los instrumentos aplicados (o evaluados)

« Leer el modelo de infervencion e interiorizarse en el sentido de las
intervenciones.

« Salidas a tereno siempre que el programa lo necesite.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

455,567

410,010

01/01/2019

31/12/2019

GRARA

KARATZIS

NICOLAS

NC

« Atender al pGblico de la i6n reali el registro ivoy
seguimiento de casos sociales.

« Difundir los beneficios sociales estatales y municipales y elaborar los informes
socidles necesarios de acuerdo a la demanda de los usuarios.

+ Articulacién de red para apoyo o solucién a las problemdficas de los usuarios
+ Realizar diversas actividades relacionadas con el quehacer general del sector,
de conformidad con el programa y de acuerdo a lo instruido por el Delegado.

Asistente Social, Licenciado
en Trabajo Social

COQUIMBO

PESOS

995,013

895,512

01/01/2019

31/12/2019

GREEN

PINTO

JOHANNA

NC

« Asesorar a cada una de las delegaciones en las diversas materias, demandas,
requerimientos y necesidades de las diferentes organizaciones y vecinos con el
fin de mejorar su gestion organizacional en beneficio de la comuna

Abogada

COQUIMBO

PESOS

1,550,387

1,395,348

01/01/2019

31/12/2019

GREEN

VERA

CLAUDIA

NC

+ Realizar procesos de induccion, seguimiento, supervision y evaluacion de
alumnos en préctica de Terapia Ocupacional.

+ Confeccién de materiales para los falleres.

+ Planificar y realizar taller ergoterapia.

« Planificar y realizar taller farmacologia.

« Planificar y reaiizar talleres de habilidades de la vida diaria.

+ Planificar y realizar talleres de alfabetizacion digital computacional y celular.

« Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de
evaluacién de las condiciones sociosanitarias de los usuarios y de las propuestas
de infervencion que estas generen.

« Enfrevistas individuales a los adultos mayores beneficiados.

+ Aplicar pauta de evaluacion a los usuarios nuevos.

+ Confeccionar planes de intervencion a los adultos mayores.

« Elaboracién y ejecucion de diagnéstico individual y grupal de los usuarios.

« Redlizar registro de las infervenciones realizadas e informes técnico segin
requerimiento (reporte semanal y mensudl).

« Captacién de usuarios para evaluaciones préxima semana.

« Resolucion de consultas generadas por los usuarios de manera esponténea.

« Participacion de actividades recreativas relacionadas con el centro.

« Parficipacion en reuniones semanales con el equipo CEDAM.

+ Confeccionar propuestas y st en pro del funci del centro.
+ Ofras actividades o funciones de la naturaleza de su cargo, segin lo disponga
su jefatura.

Terapeuta Ocupacional

COQUIMBO

PESOS

700,000

630,000

01/06/2019

31/12/2019

GROS

PEREZ

LEONARDO

NC

« Fortalecer y potenciar el frabajo de tos individuales y colect
enla comunidad rural.+ Realizar frabajo en conjunto con el érea de
organizaciones comunitarias para realizar talleres a beneficio del drea rural.»
implementar nuevas metodologias de frabajo en conjunto con el §r Delegado
Rurale Apoyar en la coordinacién, planificacion y supervision de trabajos del
equipo rural, con larecepcion de los reportes semanal de los frabajos
realizados por cada uno de los funcionarios.s Apoyar y retroalimentacion de
informacion a la unidad de planificacién y confrol.« Salidas a terreno en virtud
de las necesidades del servicio y en atencion ala comunidad. » Implementar
acciones para el Plan de Mejora Municipal en la Delegacién Rural.+ Coordinar
con el Departamento de Seguridad Pblica Municipal talleres y reuniones con la
comunidad.» Realizar frabajos en conjunto con la oficina de Presupuesto
participativos de la municipalidad con la findlidad de potenciar y fortalecer a
las distintas organizaciones del sector rural.« Salidas a terreno en virtud de las
necesidades del servicio y en atencién a la comunidad. Apoyo permanente al
Delegado Ruraly a la gestion institucional.

Ingeniero Agrénomo

COQUIMBO

PESOS

920,000

828,000

01/01/2019

31/12/2019

GUAMAN

LIRA

ALEXIS

NC

En su calidad de Técnico Electricista debe realizar las instalaciones de las redes
|eléctricas y de datos para el correcto funcionamiento del CCTV, sensores y.
domética

Técnico Electricista

COQUIMBO

PESOS

756917

681,225

01/01/2019

31/12/2019

GUERRA

GODOY

JORGE

NC

Encargado tribunales de familios, Encargado de Programa Vinculos, Visita a
terreno casos sociales Tribunales, Visita a terreno casos sociales, Atencion de
publico,Mediacion Familiar,Coordinador Subrogante,Confeccion de informes
sociales,Labores administrativas Supervisar practicas profesionales, Asistir a
eventos,Visita a clubes AM.Denunciar maltratos hacia adulto mayor,Realizar
proyectos SENAMA, GORE, Presidente de La Republica, Chile de Todas y Todos,
Seguridad Ciudadana, fondos regionales y nacionales. Gesfionar casa en
comodato y subsidios,Apoyo A UCAM Realizar convocatoria,Registro
fotografico, Gesfiones en velorios y sepulfuras, Visitas AM en
hospitales.Confencion AM y Familia

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

1,101,703

991,533

01/01/2019

31/12/2019

GUERRA

BOLTA

RODRIGO

NC

Rondin de Los dependencias de la Delegacion La Antena, y sus alrededores
como camarines y canchas.» Cuidar la Instalacién. s Supervisar el desarrolio y
termino de los disfintos actividades, efectuando rondas o recorridos
Inspectivos.+ Realizar diversas actividades relacionadas con el quehacer
general del sector, de conformidad con el programa y de acuerdo a lo instruido.
por el Delegado.

Rondin

COQUIMBO

PESOS

497,473

447,726

01/01/2019

31/12/2019
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'GUERRERO

VERGARA

KAREN

NC

de actividades masiva, de expresiones artisticas de caracter local e
interacional. Formulacion de periles y proyectos de actividades de alfo valor
patrimonial arfisticos Afraccién y apalancamiento de recursos publicos y
privados para la materializacién de actividades culturales, arfisticas y
deportivase Orientar a la comunidad respecto a los procedimientos que se
deben realizar, con mofivo de la formulacién de proyecto de caracter arfislico
cultural.« Bisqueda de financiamiento de proyectos a desarroliar.s Coordinar
reuniones con distintos enfidades poblicas de cardcter cultural.e Asistencia a
charlas y capacitaciones de fondos de Gobiemo regional, Conversatorios
regionales de Pafrimonio y Cultura para adquirirlos conocimientos necesarios
para postular a Fondos Gore.» Asesoria a agrupaciones en gestion y
elaboracion de proyectos de Fondos Regionales y Fondart.

Ing. Adm. Emp. Y Finanzas

COQUIMBO

PESOS

672,650

605,385

01/01/2019

31/12/2019

'GUERRERO

VEGA

EDUARDO

NC

Atender al publico de la delegacion realizando el registro respectivo y
seguimiento de casos sociales.» Difundir los beneficios sociales estatales y
municipales y elaborar los informes sociales necesarios de acuerdo ala
'demanda de los usuarios.» Articulacién de red para apoyo o solucién alas
problematicas de los usuarioss Enfrega de certificados para los usuarios el
programa. « Registrar a usuarios para las atenciones con la abogada. Redlizar
diversas actividades relacionadas con el quehacer general del sector, de
conformidad con el programa y de acuerdo a lo instruido por el Delegado.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

542,659

488,393

01/01/2019

31/12/2019

GUERRERO

CARRASCO

NELSON

NC

Asesorias y apoyo en la supervision y cuanto correspondiese al control de
gestion en los contratos de concesion municipal del servicio de aseo y de
isposicion final de la comuna de La Serena.

COQUIMBO

PESOS

728,631

655,768

01/01/2019

31/12/2019

GUTIERREZ

RIFFO

SERGIO ENRIQUE

NC

/Apoyo en la supervision del desarrollo y termino de las distintas actividades
ejecutadas en el Polideportivo Las Compaiiias, efectuando rondas y recorridos
preventivos.

Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del
Polideportivo Las Compaias.

Realizar labores de atencién, recepcionando y derivando a los usuarios del
Polideportivo Las Compafiia

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

01/08/2019

31/12/2019

GUTIERREZ

BARRAZA

KARINA

NC

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la
comunidad, que reduzcan el fiego de victimizacién, enfregando informacion,
herramientas y competencios que favorezean la iupcion de los elitos y la
violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victimay su enforno.»
Facilitar a la ciudadania la oferta programdica de los servicios poblicos y
privados asociados a la asistencia a victimas, ptimizando la arficulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad. »
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades
de la comunidad, stableciendo protocolos de informacién entre la comunidad
y las instituciones relacionadas a seguridad publica.s Desarroliar el trabajo
intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo
Comundl, conforme ala Ley 20965 y la gestion de seguridad a nivel municipal.«
Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las
cinco Delegaciones Municipales y 0s recursos comunitarios con los que
cuentan para enfrentarlos.+ Promover y convocar la participacién de los
actores clave de la comuna de La Serena e insfitucionales de la red preventiva
de Seguridad y servicios socidles en las actividades emanadas desde la
comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.+ Contribuir a implementar
Ias actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asf como articulor el
contacto de la comunidad organizada con las instifuciones encargadas de la
prevencion y atencion a victimas de delitos y violencia.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

650,000

585,000

01/07/2019

31/12/2019

HERNANDEZ

SOTO

MACARENA

NC

Generar y mantener registro de afenciones.+ Recopilar & informar acerca de la
oferta publica. Asesorar  los vecinos en relacién a los beneficios del estados
Coordinacién operativa y logistica con empresas poblicas y privadas inversiones
para la ejecucion de actividades comunitarias, en beneficio del sector La

P y coordinar la de talleres sociales dirigidos a
sociales y usuarios del territorio.

Egresada de Trabajo Social

COQUIMBO

PESOS

553,878

»

498,490

01/01/2019

31/12/2019

HERNANDEZ

TABILO

ARACELI

NC

Enfregar informacion oportuna a usuarios del Programa.
Sociabilizar los requerimientos de los usuarios y coordinar sus requerimientos a
distintas unidades municipales.

asistente social

COQUIMBO

PESOS

961,981

»

865,783

01/01/2019

31/12/2019

HERRERA

MAUAD

MARIAM

NC

Atencién de publico, trabajo administrativo inferno municipal, hojas de

respor , solicitudes de . atencion telefonica, efc.»
Contacto con Empresas Privadas en busca de auspicios para actividades del
Departamento y de ofras unidades que solicitan recursos y apoyo.« Trabajo
coordinado con ofros departamentos municipales en femas de cultura,
deporte, turismo, etc. Trabajo y contacto permanente con comunidad local y:
nacional para coordinar actividades a redlizar en la comuna.» Asistencia a
charlas y capacitaciones de fondos de Goblemo regional, Conversatorios
regionales de Patrimonio y Cultura para adquirir los conocimientos necesarios
para postular a Fondos Core.» Asesoria a agrupaciones en gesfion y
elaboracion de proyectos de Fondos Regionales y Fondart.

Técnico en Turismo y Hoteleria

COQUIMBO

PESOS

704,318

»

633,886

01/01/2019

31/12/2019

HERRERA

ROJAS

JOSE ENRIQUE

NC

Trabajos de albafileria y Carpinteria para los usuarios del Programa, tales como:

de Ladilos, Instalacién de Cielo, 6n de Ceramicos,
Instalacion de Medias Aguas, Confeccion de gradas, Reparacion de veredas.

Operario

COQUIMBO

PESOS

534,524

»

481,072

01/03/2019

31/12/2019

HERRERA

CORTES

ANTONIO

NC

/Apoyo en las labores de i de los recintos l
/Apoyo en la conservacion de dependencias y oficinas.

COQUIMBO

PESOS

552,749

»

497,474

01/01/2019

31/12/2019

HICHE

PONCE DE
LEON

JENNIFER

NC

* En [a fase de evaluacion, evaluar 10s aspecios sociales y su relacién con ia
violencia y con los fiesgos.

« Evaluar las redes primarias y secundarias del sujefo, determinando los factores
sociales que sean precipifantes de la violencia, asi como factores socidles
sostenedores y mantenedores de la violencia.

+ Evaluar como estd vinculado el HEVPA a sus redes secundarios e
institucionales (red publica), y detectar necesidades del beneficiario en diversos
aspectos sociales.

« Disefiar estrategias de intervencién, en las que se pudiera involucrar la
participacion de terceros significativos del hombre, ya sea de su familia, de sus
relaciones significativos.

+ Evaluar la pertinencia de redlizar visitas al domicilio del sujefo

« Encargarse y ser responsable principal de preparar, facilitar y evaluar la
intervencion grupal de

 Participar en acciones de difusion y sensibilizacién del centro para HEVPA, con
contenidos que informen del centro, de masculinidades y de violencia
intrafamiliar mascuiina contrala pareja mujer.

+ Salidas o temeno siempre que el programa lo necesite.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

964,759

868,283

01/01/2019

31/12/2019
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IBACETA

MORENO

XIMENA

NC

« Fomentar de autocuidad del delifo enla
lcomunidad, que reduzcan el fiego de victimizacion, enfregando informacion,
herramientas y competencias que favorezcan la itupcion de los elitos y la
violencia, a fravés de la infervencién psicosocial con la victima y su entormo.
Faciltar a la ciudadania la oferta programatica de los servicios publicos y
privados asociados a la asistencia a victimas, ptimizando la articulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad. »
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades
de la comunidad, stableciendo protocolos de informacién entre la comunidad
y las instifuciones relacionadas a seguridad publica. Desarrollar el frabajo
intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su Consejo
Comunal, conforme ala Ley 20965 y la gestion de seguridad a nivel municipal.«
Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las
cinco Delegaciones Municipales y os recursos comunitarios con los que
cuentan para enfrentarlos.» Promover y convocar la participacion de los
actores clave de la comuna de La Serena e insfitucionales de la red preventiva
de Seguridad y servicios socidles en las actividades emanadas desde la
comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.» Contribuir a implementar
Ias actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asf como arficular el
contacto de la comunidad organizada con las instituciones encargadas de la
prevencién y atencion a victimas de delitos y violencia.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

650,000

585,000

01/07/2019

31/12/2019

IBANEZ

CASTRO

[CARLOS

NC

Realizar frabajos de albaileria.
Realizar frabajos de carpinteria.
Apoyo sociales ias enla comuna.

COQUIMBO

PESOS

827,547

744,792

01/01/2019

31/12/2019

IRARRAZABAL

MOYANO

DIEGO

NC

Realizar falleres de disefio.

« Impulsar camporia publicitaria.

« Asesoria de markefing.

+ Articular redes para la venta y exposicién de productos.

. fiamiento al grupo de iciarios durante los meses de duracion
del proyecto.

DISENADOR GRAFICO
PROFESIONAL

COQUIMBO

PESOS

300,000

270,000

01/01/2019

31/10/2019

ITURRIETA

SANTANDER

ELIA

NC

« Apoyar la aplicacion de los instrumentos diagnésficos, de la etapa del mismo
nombre, asf como el levantamiento y contacto de cobertura.

« Proporcionar o activar los disposifivos y apoyos necesarios para un adecuado
proceso de inclusion laboral junto con offecer la formacién o enfrenamiento de
acuerdo a las demandas del puesto de frabajo en el que se incluya al
usuario/a.

« Incorporarse al equipo ejecutor del Modelo siguiendo directiices de trabajo
técnicas y administrativas de su coordinador de equipo, y de la Coordinacion
Social de la Seremi de Desarrollo Social.

« Conocer los objefivos y metodologia de infervencion del Programa,
informandose oportunamente de los ineamientos que dan el marco del
subsistema de Seguridades y Oportunidades. De igual forma, debe conocer
con detalle la estructuracion del proceso y el sentido que esta detrés de los
componentes y fases que forman parte de la metodologia de infervencion.

« Inferiorizarse, apropiarse y aplicar la mefodologia del componente

pantes del Programa, pi alcanzar los
resultadios esperados.
. todos los dispositivos de ASL r que garanticen el
corecto lg 6gico del famiento Sociolaboral.

« Estimular y motivar de modo continuo a las personas para que estas participen
de las distintas actividades propuestas, ingresen al mercado laboral y se
mantengan en él a través del fiempo.

« Realizar las sesiones individuales y grupales con los/as participantes del
componente, desplegando sus contenidos y actividades, consignando los
antecedentes en los sistemas de registro disefiados para ello.

« Participar activamente en reuniones de coordinacion, instancias de trabajo &
intercambios de informacion con los Consejeros encargados del componente
de apoyo psicosocial, con los Tutores encargados de la atencién de los NNA, &
igualmente con los gestores terrtoriales del componente Oferta del Subsistema,
parficularmente con aauellos de proveer ofertas v oportunidades

contador auditor

COQUIMBO

PESOS

796,950

717,255

19/08/2019

31/12/2019

JEAN LOUIS

MARLOVESKY

NC

Mantencion y limpieza del casco histérico y espacios pUblicos no
cor i de la comuna de La Serena.

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

01/07/2019

31/10/2019

JIMENEZ

DEL POZO

FRANCISCO

NC

« Coordinar reuniones fécnicas con equipo fransdisciplinario, semanaimente,
para coordinar y a la vez opfimizar los recursos humanos.  Entregar

P técnico permanente dl equipo en actividades
administrativas y gestion, para el buen funcionamiento del centro.+ Elaboracion
de planes de intervencion individual de los usuarios, junto al equipo
rasndisciplinario. Para comenzar con la infervencién individual de cada usuario
(a), cumpliendo asi con lo dispuesto en el proyecto en ejecucion. « Coordinar el
trabajo con cada profesional, con el fin de analizar cada caso y sus mejorias
por disciplinas. + Gestionar reuniones de coordinacisn con diferentes
departamentos municipales, para el buen funcionamiento y activar la red
municipal, utiizando los recursos disponibles por cada programa social
municipal. » Cubrir demanda esponténea de usuarios/as, respecto a
necesidades emergentes y/o manifiestas que puedan suscitarse en el franscurso
de ejecucion del proyecto. Con la finalidad de resolver en forma rauda sus
problemticas.» Orientar a los usuarios ingresados del centro diumo respecto a
distintas temdticas de indole social que pueda generar inquietud al
consultante. Realizar visitas domiciliarias, en casos especificos y
excepcionales.» Generacién de registro formal de usuarios/a con el objetivo de
sustentar la linea de base solicitada por senama.+ Generar la recoleccion de
datos de las diferentes dreas para la confeccion de los planes de infervencion
de los usuarios ingresados en el registro formal del centro diumo y coordinar la
firma de estos. + Generacion de registro de ingreso de personas mayores para
posible recambio, en caso de no existir adherencia de algin usuario/a
ingresado en lista formal del centro. + Promover a fravés del frabajo
intersectorial, la vinculacién de los usuarios/as del centro diurmo con insfituciones

que entreguen dirigidos al adulto mayor. + Supervisar

el desempefio de los infemos de las diferentes areas profesionales, que se
realizan su préctica profesional en el centro diumo, para dar cumpiimiento
especificado en la guia operacional de centros diumos comunitarios.»

5n de informes requeridos por senama (bi les, fingles, entre

Profesor de Estado Licenciado
en Educacion

COQUIMBO

PESOS

1,610,791

1,449,712

01/01/2019

31/12/2019

JOFRE

HIDALGO

NC

|Apoyo y mantencién de Recintos Municipales.

COQUIMBO

PESOS

581,367

523,230

01/01/2019

31/12/2019

JOFRE

ALVAREZ

CRISTIAN
SONIA

NC

| Aseo y mantencién del Centro Comunitario de La Antena.

COQUIMBO

PESOS

o [

368,499

o [

331,649

01/01/2019

31/12/2019

JOFRE

ROJAS

DANYNSON

NC

+ Apoyar al equipo de diseio en la realizacion de planos de arquitecturay

de para 1 a servicios
externos para aprobaciones y postulacioness Administracion de archivos
digitales de los disefios de proyectose Apoyo en la conformacion de
expedientes para contratacién de obras y posterior inspeccion técnica

Asistente de Arquitectura

COQUIMBO

PESOS

940,714

846,643

01/07/2019

31/12/2019
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« Apoyar técnicamente en la asesoria y control de gestion de los Programas
Comunitarios de La Dideco.» Asesoria técnica y control de planificacion al
Programa Calle, Programa Senda Calle 'y Programa Quiero mi Bario.»
Recepcion, registro, revision y despacho de las rendiciones /o actas de los
Convenios Fondos Externos a cargo. Recepcion, registro, revision de actas de
los Programas por convenio a cargo.+ Recepcion y registro de andiisis de
ofertas de Licitacion y generar cuadros comparativos de los Programas
Comunitarios asignados.» Solicitar las planificaciones anuales operativas de los
Programas Comunitarios asignados, para su seguimiento y confrol.«

JOPIA CORTES VERONICA NC Coordinacién y elecucion de actividades masivas de la Direccion de Desarrollo [Trabajador Social COQUIMBO 1 PESOS $ 1,381,345 | § 1243211 si 01/01/2019 31/12/2019
Comunitario.» Elaboracion, formulacién y postulacion de Programas y
Proyectos sociales a Fondos Publicos. Asesoria técnica y confrol de
planificacion a los Programas por convenio /o programas comunitarios que
sean designados por la jefatura durante el afio.» Promover el desarrollo
|comunitario en los barrios, segin requerimiento del municipio.» Parficipar y.
generar estrategias de frabajo con las unidades municipales, en virtud del
correcto funcionamiento de los Prog Comunitarios y Prog por
convenio de la Direccién de Desarrolio Comunitario.

JOSEPH SAINTILUS NC e ey i el CL e [T L0y 2l e Pl BEbiD COQUIMBO 1 PESOS $ 582,210 523,989 si 01/07/2019 31/10/2019
de la comuna de La Serena.

»

Manfencién y limpieza del casco histérico y espacios publicos no

JOSEPH AROLD NC de la comuna de La Serena.

COQUIMBO 1 PESOS $ 582,210

»

523,989 N 01/07/2019 31/10/2019

Manfencién y limpieza del casco histérico y espacios publicos no

JOSEPH PETERSON e de la comuna de La Serena.

COQUIMBO 1 PESOS $ 582,210

»

523,989 S 01/07/2019 31/10/2019

Generar gréfica de interfaz de front-end y back-end. Asegurando que I
conceptualizacion y ejecucion del disefio de la solucion esté acorde y cumplan
as jas definidas por ificaciones de los equerimientos definidos en
el andiiss y disefio de la aplicacion

JULIO ULLOA ALEJANDRO NC Disefiador Grafico COQUIMBO 1 PESOS $ 916,953

»

825,258 N 01/01/2019 31/12/2019

Atencion felefénica a usuarios /a de infocentro algarmobitos Atencion
presencial a usuarios/a de infocentro algarrobitos Tramitar la salida y enfrada
de P ia infocentro i fonar y archivar la

i6n del i [ i6n en la ejecucion de
eventos, actividades y capacitaciones para los jovenes de la comuna del
programa participacion comunitaria juvenils Difusion en el érea rural de la Mornitora Infocentro
oferta programatica de injuv y del programa participacién comunitaria juvenile |Algarrobito
Apoyo en la framitacion de certificados en linea
« Promover la prevencion de de iticién sexual y embs
ljuvenil.» Apoyo en tareas escolares a usuarios/as Registro de usuarios a sicop.
(formulario de regisfro injuv).

JULIO VARAS CAROLINA NC COQUIMBO 1 PESOS $ 427,344 | $ 384,610 si 01/01/2019 31/12/2019

+ Apoyar método de empleo diigido a personas en situacién de discapacidad
con mediana complejidad, a fravés del andlisis de puesto de trabajo,
evaluacion de adecuaciones fisica del lugar de trabajo, capacitacion o
compaiieros de trabajo en temdticas de discapacidad, acompafiamiento
durante 3 meses del usuario confratado y permanente seguimiento durante 6
meses al lugar de frabajo.+ Participar en mesas de frabajo relacionadas con el
¢rea laboral y discapacidad.+ Aplicar pautas de funcionalidad a los usuarios
KOENDERINK JORQUERA  |CAROLINE NC del programa.+ Gestionar con empresas puestos de frabajo para personas en  [Terapeuta Ocupacional COQUIMBO 1 PESOS $ 882903 | $ 794613 sl 01/01/2019 31/12/2019
situacion de discapacidad. Realizar seguimiento a las personas insertadas
laboralmenteAtenciones individuales en fomo al frénsito a la vida
independiente dirigido suarios del programa perfenecientes a la
seccion.Brindar atencion en base a rehabilitacion comunitaria tanto en sala y
domicilio a usuarios del programa que residan en la comuna de La Serena,
permitiendo su )

« Realizar evaluaciones, en periodo de inscripcién, para determinar el dominio
del idioma inglés, de los alumnos que desean participar de estos cursos.»
Planicar semanalmente las clases para cada grupo de alumnos  Redlizar clases
con enfoque conversacional, por niveles de dominio del idioma inglés, desde
nivel inicial a \al.« Realizar l i 3 i clase a clase.
(orales y escritas)+ Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad,
para medir las cuatro habiidades propias del idioma. Realizar evaluaciones
finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su
enfoque comunicativo y . su continuidad al siguiente nivel. Asistir a reuniones
técnicas con equipo de frabajo.» Coordinar actividades temticas
relacionadas con la culfura de paises de habla inglesa. Preparar
presentaciones para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se
realiza en el Ulfimo trimestre del afio, y la que permite a los alumnos demostrar
Ias habilidades adquiridas durante su permanencia en nuestra Oficina Municipal
de Capacitacién en Inglés. Elaborar material de apoyo pedagégico por
niveles, para la redlizacién de clases.» Enfregar informacion a personas que
consultan de manera presencial por los cursos de inglés.

LAGOS VERGARA MARLET NC Traductor Inglés Espanol COQUIMBO 1 PESOS $ 884,869 | $ 796,382 N 01/01/2019 31/12/2019

Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos
LAMY CARL - HENRY NC Reparacién de basureros. COQUIMBO 1 PESOS $ 444,444 | $ 400,000 sl 01/07/2019 31/10/2019
Mantencion de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones
menores.
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Generar estrategias, definir objetivos y asignar tareas a los diferentes infegrantes
del equipo de trabajo del Programa.« Establecer los lineamentos para el trabajo
desplegado en los teritorios a fravés de las ncargadas en cada delegacion
Municipal.» Coordinar la planificacién anual con el equipo para su ejecucion y
supervision. Relacionarse con las jefaturas de todas las éreas que apoyan y
facilitan el frabajo con izaci y definir i .
Asignar tareas y responsabilidades especificas de acuerdo a los lineamientos
definidos.» Establecer dindmicas de generacion de ideas de acuerdo alas
potencialidades del equipo para facilitar nexos y relaciones de eficiencia y
eficacia. Potencior as redes de aporte personal del equipo y establecer
formas de relacion compartidas para los logros deseables de la oficina. »
Seguimiento de acuerdo ala planificacién y fareas asignadas a fravés de
reuniones peribdicas (dependiendo del objefivo y relevancia de la farea).«
Consensuar acciones plazos y demandas para la objetivacion de la evaluacion
de las tareas.» Establecer convenios de colaboracién en beneficio de los
usuarios/as del Programa.+ Mantener base datos y comunicacion permanente
que facilten los aportes de las empresas al frabajo de las organizacioness
Aprovechar las redes para el desarollo de capacidades en los dirigentes/as de
nuestra comunas Asesorar técnicamente la consfitucién y funcionamiento de
Organizaciones Comunitarias + Coordinar el trabio teritorial con los
Encargados de OCPC de las Delegaciones Municipaless Coordinar acciones de
mediacion de conflictos en las organizaciones  Gestionar apoyo logistico a
fuentes municipales y extra municipaless Promover la parficipacion ciudadana
organizada + Desarrollar estrategias de la vinculacion de las organizaciones con
el municipio

LARA LARA PAOLA NC Técnico en turismo COQUIMBO 1 PESOS $ 1,388,889 | $ 1,250,000 N 01/01/2019 31/12/2019

Buscar y postular a fondos de financiamientos privados y estatales que se
encuentren en vigencia, para la ejecucion de proyectos culturales y turisticos.
Ejecutar y coordinar proyectos furisticos — culturales que son adjudicados a
Departamento de Turismo.« Evaluar el Desarrollo de nuevos productos, que
permitan la diversificacion de la oferta turistica actual de la comuna.+ Realizar
capacitaciones sobre patrimonio cultural, cultura turistica y servicios turisticos
LAZCANO PIZARRO MARCELA NC rientadas al sector Js] , comunitario y publico y privado  |Administrador Turistico COQUIMBO 1 PESOS $ 633,529 | $ 570,176 SI 01/01/2019 31/12/2019
de la comuna. Mejorar el sistema de recoleccion de datos estadisticos.»
Apoyar préacticas profesiondles y trabajos de fitulacion, que aporten al
asesoramiento de tales iniciativas y generen conocimiento turistico nuevo y
actualizado para el desarrollo turistico comunal.+ Apoyo en el desarrollo de
proyectos patiimonidles-turisticos para la puesta en valor del casco histérico de
La Serena.

Anfitriona, atencién primaria del usuario (a) y acompariamiento. s Servicio y
entrega de desayuno a usuarios (as) en horarios estipulados para colacién de
estos, 3 veces en la mafiana 10:00 / 11:00/ 13:00. Y en los momentos requeridos.
« Ejecutar y planificar el taller de manuaiidades, los dias martes y jueves, desde
Ias 15:30 @ 17:30.  Entrega y refiro diario de correspondencia y documentacion
del centro, entre los diferentes servicios municipales y externos. Limpieza y
mantencién del comedor. Mantener en buen estado los dependencias donde
se enfrega el servicio de desayuno.

LAZO GALVEZ SONIA NC Anfifriona COQUIMBO 1 PESOS $ 424,787 | $ 382,308 SI 01/01/2019 31/12/2019

Enfrega en CIT de informacién turistica a turistas nacionales y extranjeros. ¢
Traduccion de documentos y folleteria furistica.« Enfrega de informacion
turistica en temporada de cruceros.» Servicio de guiado a delegaciones. Guia
bilingue para grupos de medios de comunicacion invitados por el Municipio y
LEVA AVALOS MAURO NC para grupos de agencias de viajes interacionales invitados por el Municipio. | Traductor Inglés - Espariol COQUIMBO 1 PESOS $ 664451 $ 598,006 S| 01/01/2019 31/12/2019
Guia turistico para delegaciones y colegios en temas de turismo patrimonial
Anfitrién en Edificio Consistorial, en couter de informacién turistica.Apoyo al Area
de Promociones Turisticas del Departamento de Turismo, en materia de
informador turistico en diversas actividades que se realizan fuera de la region.

Observary moniforedr, sin inferrupciones as IMGgenes Gue proyecten as
pantallas ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comision de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
LEMUS RIASCOS CARLOS NC ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o Operador de Cémaras COQUIMBO 1 PESOS 3 525644 | $ 473,080 S| 05/08/2019 31/12/2019
automonvilitas. Durante el monitoreo evitara dejar cémaros fijas o pegadas por
descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquelas
encargadas por el Ministerio Pobiico y Tribunales, para que sean usados como.
evidencia. Dar cumplimiento a las nstrucciones que su jefe directo o superior
feréravico le encomiende.

+ Responsable de los aspectos legales de Ia Oficing (Presentacion de Medidas
de Proteccion, presentacion de escritos, asistencia a las audiencias
preparatorias, de juicio y revision).

« Participar y capacitar al resto del equipo en materias legales.

« Promover la arficulacién de trabajo en red infegrando circuitos

« Realizar seguimientos de casos judicializados

« Infervencion legal (atencin, resolucion altemativa de confiictos, calificacion,
entre ofros).

+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.

« Elaborar y ejecutar falleres de prevencion en temdticas de vulneracion de
derechos.

« Apoyo acfividades comunitarics.

« Coordinacién con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la
OPD.

+ Coordinacion con ofros programas de la red SENAME.

« Salida @ terreno siempre que el programa lo requiera.

LEON HURTADO MONSERRAT NC ABOGADA COQUIMBO 1 PESOS $ 923,039 | $ 830,735 sl 01/08/2019 31/10/2019

Apoyo logistico en diferentes obras menores que se realicen dentro y fuera de la
delegacion municipal.» Apoyo en las cubicaciones de materiales que se
presentan al IO para su autorizacién.« Salidas a ferreno para apoyo de

LEYTON BRICENO ALVARO NC diferentes eventos que realice la Delegacion. Realizar frabajos de prevencion  |Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 575934 $ 518,341 S| 01/01/2019 31/12/2019
y reparacién de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegad
Apoyar en el refiro de escombros, maleza.+ Apoyar en el fraslado de mobiliario
U otros relacionados a las actividades de la delegacion en el feritorio.
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LEYTON

URZUA

NC

Afencin a demanda espontanea de usuarias/os.» Coordinacion telefénica,
mail o presencial con, funcionarias/os municipales, establecimientos
educaciondles, Jardines Infanfiles e insfituciones o empresas por oferta de
falleres de Induccién en Género a apoderadas/os, alumnado de 3y 4°,
[docentes, funcionarias/os, personal administrativo y auxiliar. « Entregar en Taller
de Induccion en Géneros Supenvisar alumnado en préctica.s Sistematizar
Evaluaciones de Satisfaccién de Talleres.s Participar en Programa de
Mejoramiento de la Calidad con equipo de la Seccién de la Mujer y Equidad
de Género.+ Participar en las actividades que sean instruidas por la jefatura

Orientadora Familiar

COQUIMBO

PESOS

986,610

»

887,949

01/01/2019

31/12/2019

LEYTON

SANTANA

(GABRIEL

NC

Apoyo a la coordinacion del recinto Polideportivo Los Compariias, en relacion a
la préctica de diferentes deportes, eventos y actividades que se realicen en el
lugar.

'TECNICO NIVEL SUPERIOR
'COMO CONDUCTOR MILITAR
DE VEHICULOS MOTORIZADOS

COQUIMBO

PESOS

888,889

800,000

10/06/2019

31/12/2019

LISERA

MILLA

DANIEL

NC

En su calidad de Técnico Electricista debe realizar las instalaciones de las redes
eléctricas y de datos para el correcto funcionamiento del CCTV, sensores y
[ domética

Técnico Electricista

COQUIMBO

PESOS

756,917

©

681,225

01/01/2019

31/12/2019

LZAMA

PINO

ABEL

NC

« Apoyar y fomentar las medidas de prevencion en materias de Seguridad
Ciudadana.+ Coordinar reuniones y acciones a fomar en materia de Seguridad
Ciudadana con las instituciones que corresponda, speciaimente con
Carabineros de Chile, Policia de investigaciones, y con las cuales existen
convenios de esta indole, con el objefo de mitigar la sensacion de inseguridad
enla comunidad.» Promover la parficipacién ciudadana en materias de

i6n del delito.

Licenciado en Ciencias de la
Investigacion Criminalistica

COQUIMBO

PESOS

1,035,000

»

931,500

01/07/2019

31/12/2019

LLANOS

ARAYA

CAMILA

NC

Establecer estrategias de desarrolio en dreas de juventud y deporte del sector
de la Pampa# Combinar con eficacia los recursos municipales disponibles fanto
humanos, materiales como financieros. « Aprovechar las oportunidades del
entorno en materia de juventud y deporte. * Relacionarse con organizaciones
pblicas y privadas para un mejor cumpiimiento de objetivos en el mbito que
le compete en dreas de juventud y deporte del municipio. » Mantener
actualizado el catastro de organizaciones juvenilesy ~ deportivas del sector de
La Pampa.+ Apoyar la gestion de aspectos técnicos y administrativos de la
formulacion y ejecucion de proyectos.» Apoyar la gestion de aspectos técnicos
y administrativos de la formulacion y efecucion de proyectoss Elaboracion y
ionde de investigacion para el teritorio.

Socisloga

COQUIMBO

PESOS

724,500

652,050

01/01/2019

31/12/2019

LOBOS

INZUNZA

MARTA

NC

+ Apoyo profesional en el Centro Cultural Santa Inés.+ Apoyo en la planificacion
Y ejecucion de las labores y actividades de la unidad.» Apoyo en actividades
propias del Depto. de Cultura.» Gestionar actividades y acciones en el
desarrollo de la cultura y las artes en el centro cultural Santa Inés como en el
Depto. de Cultura.» Mantener izado el regisfro de i

agrupaciones y usuarios en el centro cultural Santa Inés.

Apoyo Tecnico

COQUIMBO

PESOS

1,342,327

1,208,094

15/04/2019

31/12/2019

LOPEZ

GARCIA

ELSA

NC

+ Coordinar el Programa Mujeres Jefas de Hogar y Elaborar un diagnésfico,
considerando las brechas de género y realidad del frabajo [remunerado y no
remunerado) las mujeres jefas de hogar a nivel local, sino que también las
oportunidades de insercién laboral y emprendimiento existentes en el teritorio
para las mujeres participantes del Programa. Un apoyo en este aspecto son los
Observatorios Laborales Regionales de SENCE.

« Construiry disefiar el proyecto comunal segun la perfinencia territorial,
considerando las orientaciones técnicas entregadas por SERNAMEG.

« Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificaci
ejecucion, seguimiento y evaluacion).

« Establecer gestion de redes con fodos los servicios publicos representados en
la comuna e instituciones privadas presentes, para articular actividades y
apoyos en el émbito del fomento productivo - econémico, acceso al
financiamiento y espacios de comercializacion para fortalecer los
emprendimientos de frabajadoras por cuenta propia, como a su vez generar
apoyos en beneficio de las mujeres para asegurar el acceso a la oferta que
apoye la insercion laboral. Participar u organizar mesas vinculantes de las redes.
« Establecer coordinacién y buscar dlianzas en todas las empresas grandes,
medianas, pequeias y micro presentes en la comuna, a objeto de hacerios 35
O la entidad ejecutora que corresponda 58 participes en el proceso de
intermediacion e insercion laboral, como de apoyo a las iniciativas de
emprendimientos

« Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan
mejorar la gestion del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y
autoridades del municipio sobre el Programa para gestionar Gpoyos, recursos,
articular oferta, efc

« Establecer inacion con de la sociedad civil (Ong,
organizaciones territoriales y funcionales) que puedan aportar ene | proceso de
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

« Oforgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,060,737

954,663

01/01/2019

31/12/2019

LOPEZ

ROJAS

CRISTIAN MANUEL

NC

Apoyo en la supervision del desarrollo y fermino de las disfintas actividades

jecutadas en el Las Compaiiias, rondos y recorridos
preventivos.

Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del
Polideportivo Los Compariias

Realizar labores de atencién, recepcionando y derivando a los usuarios del
Polideportivo Las Compafii

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

11/07/2019

31/12/2019

LOPEZ

ROJAS

NICOLAS

NC

+ Bjecutar los procesos adminisirafivos en los feritorios de la comuna de La
Serena establecidos en las bases de la 8° Version del Programa de Presupuesto
Participativo de la llustre Municipalidad de La Serena.» Realizar fiscalizacion,
control y seguimiento de la comecta ejecucién de los proyectos adjudicados
por el Programa de Presupuesto Participativo.+ Orientar, y apoyar a los
postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de
Presupuesto Parficipativo en su 8 Versién.+ Orientar, y apoyar a los beneficiarios
parala correcta ejecucion de los proyectos adjudicados en el Programa de
Presupuesto Parficipativo.s Organizar y apoyar eventos que permitan la

i iciafivas ciudadanas adjudicadas en el
icipativo. Apoyar y velar por el fiel cumplimiento
de la planificacion e instrucciones emanadas desde la Coordinacion Comunal
del Programa de Presupuesto

Disefiador de Equipamiento

COQUIMBO

PESOS

862,500

776,250

01/01/2019

31/12/2019
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LOPEZ

GALLARDO

HECTOR

NC

Observary moniforear, sin inferrupciones as ImGgenes que proyecten ias
pantallas ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emiir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comisién de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd consi una grave negiig de operacion.
Preparar las fones que le sean solici iaimente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribundles, para que sean usados como

. Dar alasi que su jefe directo o superior

Operador de Cémaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

LOPEZ

AVILA

CAMILA

NC

rreea o ;
« Infervenir directamente con las familias de los NNA, y nifos/as de 0 a 6 afios.
« Asisfir en terreno a las familias y nifios de 0 a 5 afios, semanalmente enla
etapa intensiva y quincendimente en la Etapa de Consolidacion, o de acuerdo
a la frayectoria de cada famila.

« Apoyar la aplicacion de los instrumentos diagnésticos, de la etapa del mismo
nombre, asi como el levantamiento y contacto de cobertura,

« Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de frabajo

* Mantener actualizada la informacién en las carpetas familiares de la
poblacion que atiende, y en el sistema de registro del programa en la
plataforma del SIEF.

« Mantener 6ptima coordinacion con el Tutor/a que frabaje con los NNA de
dicha familia, y con su Coordinador a modo de levantar las demandas que se
requieran para generar mejores condiciones de bienestar en os usuarios.

« Realizor su trabajo a nivel individual o grupdl, denominado Consejeria
Individual y Consejeria Grupal con nifios/as, cuidadores principales y personas
privadas de libertad, cuando corresponda.

« Realizar consejerias con frecuencia semanal en fase intensiva y quincenal en
Etapa de Consolidacion

+ Orientar su frabajo basado en los elementos fedricos, metodologia y norma
técnica del programa Abriendo Caminos del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades.

+ Garantizar la calidad de las intervenciones que realiza, manteniendo un
contexto de privacidad de la informacién trabajada con los usuarios, salvo
aquella que por el inferés superior del nifio, deba ser compartida con
organismos auxiliares de justicia.

« Aplicar los instrumentos técnicos y administrativos que les son proporcionados
por la Secretaria Regional Ministerial.

« Participar en todas los instancias a las que sea convocado por el organismo
ejecutor y por la Secretaria Regional Ministerial.

+ Organizar su jomada laboral de manera flexible para safisfacer los

rabajador social

COQUIMBO

PESOS

850,000

765,000

08/01/2019

31/12/2019

LOZADA

QUINTERO

NILSAMAR

NC

Limpieza, desmalezado, trabajos de jardineria, barrido y riego de areas verdes no
concesionadas.

Carga de materiales de jardineria en camiones, plantacion de pastelones en la Avenida
del Mar, corte y carga de pastelones de chépica.

COQUIMBO

PESOS

442,199

397,979

01/09/2019

30/11/2019

MALDONADO

CORTES

BIANEY

‘Afencion felefénica a usuarios /a del programa.+ Alencion presencial a
usuarios/a del programa.« Elaboracion y seguimiento de documentos relativos
a solicitudes y actas del programae Tramitar la salida y enfrada de
corespondencias Recepcionar y archivar la documentacion del programas
Colaboracién en la organizacion y ejecucion de eventos, actividades y
capacitaciones para los jovenes de la comunas Solicitar cofizaciones segun los
requerimientos de las activi . de facilitar y registrar las
actividades realizadas en la “casa-taller” (dependencia ubicada a un costado
de la ex estacion de frenes)

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

600,000

540,000

01/01/2019

31/12/2019

MALEBRAN

ARAYA

JUAN

NC

+ Apoyar en [s aciividades propids que realiza el Municipio.
« Participar en reuniones semandles de cardcter técnico y clinico para andlisis
de casos.
+ Acompaiiar y coordinar el ingreso de la persona a tratamiento realizando la
confimacion diagnéstica, que permita la obfencion de un diagnéstico
preliminar para la calificacién del programa o la derivacion a la modalidad que
corresponda.
+ Desarrollar jas de y v ion con los
usuarios.
« Elaborar un éstico integral que compr el compi
biopsicosocial, a relacién de la persona con el consumo de sustancias y la
condicién de motivacion en que se encuentro; que establezea las bases para la
intervencion integral, facilitando la adherencia al fratamiento.
+ Elaborar en base al diagnéstico infegral los objetivos ferapéuticos a seguir con
o persona usuaria.
« Disefiar un proyecto de tratamiento infegral en conjunto con la persona, que
vincule a fodo el equipo ratante y referentes psicosociales y/o clinicos, segun
corresponda.
+ Redlizar un recorrido por el circuito y afianzar estrategias de vinculacion en el
contexto en el cual las personas se desenvuelven.
« Favorecer instancias de contacto con figuras vinculares significativas y/o
familia, para promover y facilitar su participacién/acompafiamiento en el
proceso ferapéutico
« Mantener coordinacién con equipo psicosocial u ofro, en estrategias de
lapoyo, mofivacién y adherencia al tratamiento.

rollar jas de y v ion a través de lo
sensibilizacion ol iento y izacién de la situacion enla que se
encuentra asociada al consumo de drogas.
+ Apoyar el desarrollo habilidades de resolucion de confiictos en al Gmbito
individual y grupal.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

888,888

799.999

01/06/2019

31/12/2019

MALUENDA

VALDIVIA

HELIA

NC

« Planificar, coordinar, ejecutarla planificacion anual de los fres servicios fales
c6mo talleres, actividades generales y culturales. Realizar el control de los
indicadores y actividades comprometidas en la planificacion anual con el
equipo de funcionarios a cargo, de manera de dar cumplimiento alos planes y
objefivos dispuestos por la jefatura.« Planificar y ejecutar los planes de mejoras
del centro comunitario con la finalidad de implementar los programas
comunitarios de calidad y de buen servicio municipal a la ciudadania.s
supervisar, oplicar encuestas y asesoria permanente a los falleres y actividades
planificadas de acuerdo al calendario anual 2019.+ Coordinar reuniones a nivel
interno y externo con organismos publico y privado de tal manera de conseguir
apoyo econémico para | 6n de falleres entre ofras.

+ Realizar.informe frimestral de gesfion, para jefaturas.

Profesor Educ. Gral. Bdsica

COQUIMBO

PESOS

1,464,999

1,318,499

01/01/2019

31/12/2019
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Coordinacién de Actividades de la Oficina Municipal de Asuntos Indigenas,
Identificar, Apoyar y/o fortalecer las estrategias de fomento turistico indigena
existente a nivel Comunal. Mejorar el conocimiento, acceso, utiizacién de los
instrumentos sociales guberr ¥ no guberr de desarrollo
social con que cuenta en la Actudlidad la Poblacién Indigena.» Promover la
formacién o Constitucién de Organizaciones Indigenas de Mi prendedor
e e sy N (s) y/o microempresarios (as) a nivel Comunal.+ Enviar Informacién por medio —[Profesor de Estado en Hisforia
Sofware de Conadi, para solicitor Inscripcion de Organizaciones Indigenas a |y Geografia
CONADL.» Enviar Informacion por medio Sofware de Conadi, para
Acreditaciones Indigenas.+ Representar a Municipalidad de La Serena, en
Materias Indigenas. Participando en Seminarios, Cursos, Encuentros, Congresos,
Mesas de Trabajo, efc. Recibir Capacitacién en Materias Indigenas,
Municipales para el Desarrollo de la Oficina de Asuntos Indigenas.

COQUIMBO 1 PESOS $ 494,705 | $ 445,235 N 01/01/2019 31/12/2019

Operador de la Plataforma Informatica Nacional a nivel comunal en la
administracion del Subsidio de Agua Potable Urbana y Rural.+ Ingreso de
postulantes ol sistema informdtico del Subsidio de Agua Potable.» Realizar
procesos de Asignacion y Exfincion de subsidio de agua potable urbano y
rural.» Atencion felefénica de las distintas Delegaciones Municipales y Comités
de Agua Potable Rural.» Recepcion y revision de Facturas de comités rurales
(10), més listado de consumo de agua potable e ingresar esta informacion en
una planilla excel para gestionar su pago y enviar planilla a Gobernacion
Provincial.+ Recepcion y revision de Facturas de Aguos del Valle y Aguas La
Serena y gestionar pago. » Realizar el envio de correspondencia a los distintos
comités rurales (10), conlos decretos de asignacion y extincion.» Realizar
mensuaimente la rendicion financiera de depésitos y fransferencias
correspondientes a los pagos de subsidios de agua.+ Participacion en los
operafivos Sociales de la comuna, dando a conocer el beneficio y los requisitos
para obtenerlo. + Parficipacion dentro del departamento en diferentes
Actividades como asistir a capacitaciones, reuniones sobre planes de mejoras y
autocuidados.

MANRIQUEZ TOLEDO DANIEL NC Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 630918 | $ 567,826 si 01/01/2019 31/12/2019 -

+ Desarrollar disefios de arquitectura de los proyectose Coordinar con equipo
para el desarrollo de los disefios de ingenieria y especialidades concurrentess
Preparar expedientes para su presentacion y obtencién de permisos de
edificacion y ofras aprobaciones de servicioss Asesorar al equipo formulador de
proyectos para la postulacién y aprobacién de financiamientos Participar en la
difusin y socializacion de los proyectos ante la comunidads Asesorar ol equipo
licitador en la resolucién de consultas en proceso de compras Asesorar a la
Inspeccion Técnica de Obra en la ejecucién respecto de inferpretaciones de
disefio y eventuales modificaciones de proyecto

MANTEROLA NORERO RENZO NC Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS $ 1,429,416 | $ 1,286,474 si 01/07/2019 31/12/2019

Realizar falleres y capacitaciones para los usuarios del Programa, Atencién
individual y grupal de orientacion psicolgi e ir ion en crisis a los
usuarios del Programa. Visitas a Temenos realizando visitas Domiciliaras Clinicas,
Afenci6n alos usuarios del Programa. Apoyo en actividades propias de la
Oficina, Labores Administrativas

MARIN PONCE JORGE NC Psicologo COQUIMBO 1 PESOS $ 809,569 | $ 728,612 N 01/01/2019 31/12/2019

Promover y generar instancias de acercamiento tanto a espacios sociales,
como culturales y formativos para los jovenes del Sector Las Compaiias, fanto
formales e informales, ademds reconocer su aporte, diversidad y capacidad de
protagonismo en las distintas éreas sociales. Entregar ofertas programaticas y
de gesfion, en fodos su Gmbitos, que confemplan servicios juveniles acordes
con las tendencias y ecesidades de cada usuarios Enfregar espacios de
rabajo y desarrollo juvenil en fodas las dreas de expresion » Ofrecer falleres de
formacién y capacitacion para safistacer las necesidades existentess Area de
MARIN PASTEN CRISTIAN NC Seguridad PUblica:» Informar oportunamente al Delegado Municipal, sobre  [Trabajador Social COQUIMBO 1 PESOS $ 736279 | $ 662,651 S| 01/01/2019 31/12/2019
materias de Seguridad Ciudadana del Sectore Coordinacién con Depto. de
Seguridad PGblica Municipal con el fin de desarroliar, mplementar y promover
directamente /o en coordinacién con ofros organismos publicos o privados, la
ejecucion de planes, programas y acciones en materias de prevencion social y
situacional del delito u ofras situaciones.

+ Ser unared de apoyo en promover el Fondo Nacional de Seguridad Pblica
con las Juntas de Vecinos.

Apoyo Administrativo a la Unidad Especifica de DISERCO. y sus funciones iran en
directa relacién con la Unidad de Planificacion y Control, ademds de funciones
coordinadas con el Delegado Municipal cuando lo requiera.s Atencion de

publico y telefénico para todas la unidad de DISERCO. de la delegacion.
Afencion y derivacion de los diferentes casos asociados a la frecuencia diaria
de la Delegacion de Las Compaiiias y la Unidad Enlace DISERCO.» Enfrega de
Corespondencia Municipal cuando se requiera.+ Asesorar en materias de los
servicios de la delegacion municipal a la comunidad, enfregando informes,
reportes al Delegado unicipal, acerca: Estados de Luminarias, , Catastros de.
Pavimentos, Mantenciones de las Plozas y bienes nacionales de uso publico.

MARIN OSSANDON  |GLADYS NC COQUIMBO 1 PESOS $ 595662 | $ 536,096 si 01/01/2019 31/12/2019

Canalizar e informar ala autoridad comunal, sobre situaciones de emergencia
que ocurran en el teritorio al que fueron designados, coordinando con las
distintas unidades municipales las medidas preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores
naturales, climaticos u ofros en calles, instalaciones publicas y servicios en su
teritorio, real Ias gestiones ivas para su ion.

Prestar afencién personalizada a vecinos, grupos familiares y ofros actores del
teritorio, oforgando solucién o en su defecto entregando orientacién
remitiéndolos a los organismos, servicios pUblicos o entidades privadas
comespondientes.

Detectary evaluar las necesidades del sector al que fueron designados,
coordinando el accionar y posible solucién con las distintas unidades
municipales y actores extemnos cuando lo ameriten.

Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones,
peticiones y sugerencias desde el sector designado.

Apoyar y/o coordinar el cumplimiento de Planes y Polificas de Desarrollo que
beneficien ala comunidad en su teriforio.

Suscribir i te relaci con solicitudes de

de frabaijo, los respectivos Formularios de Cofizaciones y Compra,
para las necesidades que se presenten en el drea asignada.

MARIN MADINA /ARTURO FRANCISCO NC egresado de derecho COQUIMBO 1 PESOS $ 1485225 | $ 1,336,703 N 01/01/2019 31/12/2019




1) La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2019

MARIN

SOLIS

GONZALO

NC

+ Velar por el cumplimiento de Ias mefas y objefivos del Cenfro de Hombres por
una Vida sin Violencia. Esto implica enre muchas ofras cosas, leer y analizar en
conjunto con fodo el equipo las Orientaciones Técnicas.

« Velar por los aspectos adminisirativos del Centro de Hombres por una Vida sin
Violencia.

« Dirigir una reunién de equipo cada semana, de 3 horas de duracion. En dos
de estas reuniones coordinar un andiisis conjunto de los hevpa beneficiarios,
revisando los registros escritos de la ficha. En las ofras dos reuniones realizar un
andiisis conjunto de casos revisando registros de las sesiones

« Redlizar los primeros contactos felefonicos con las mujeres parejas o ex parejas
de los hombres que postulan al programa de infervencion grupal del Centro de
Hombres por una Vida sin Violencia.

+ Redlizar la derivacion a los Centros de la Mujer de las mujeres parejas o ex
parejas de los hombres que postulan al Centro de Hombres. Lievar un registro de
odas las mujeres parejas o ex parejas de los hombres atendidos en el Centro de
Hombres por una Vida sin Violencia.

« Realizor seguimiento felefénico de las mujeres parejos o ex parejos de todos
los usuarios que se mantienen en el programa, que egresan y de los que
desertan en cualquier fase de la intervencion.

« Velar por el cumplimiento de las coordinaciones y reuniones de las duplas
profesionales que atienden @ la mujer y al hombre.

« Promoverla i6n de Comunitarias C e
Integradas a nivel inferinstitucional e infersectorial, en donde participen y se
visibilicen el Centro de la Mujer y el Centro de Hombres. El plazo para realizar las
acciones del plan, no podrd sobrepasar las 48 horas, y debe incluir una reunion
de coordinacion encabezada por la Encargada Regional de VIF, quien deberd
apoyar las acciones y al equipo en el proceso de enfrentar los procesos de
denuncia.

« Gesfionar acciones de difusion del Centro para HEVPA.

+ Entregar un informe en el mes de. i con observaciones y aportes al

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,095,424

985,882

01/01/2019

31/12/2019

MARTINEZ

GONZALEZ

JUAN PABLO

NC

Apoyo ala supervision de podas menores y de altura, extraccién de drboles,
asistir @ reuniones con la comunidad y efectuar visitas a terreo por reclamos,
ademés realiza mantenimientos de maquinarias de jardineria.

egresado de prevencion de
riesgos

COQUIMBO

PESOS

756,032

680,429

01/01/2019

31/12/2019

MARTINEZ

CALISTO

MARJORIE

NC

« Apoyo Administrativo a la unidad ifica de Administracion y sus funciones
irén en directa relacion con la Unidad de Planificacion y Control, ademds de
Ias funciones coordinadas con el Delegado Municipal cuando se requiera.

+ Cuidado, Administracion y ion del Recinto i Plaza de
Los Suerios, localizada en Calle México con Los Aromos, Sector Las Compaiias.
« Atencién y Derivacion de las diferentes solicitudes para el uso programado del
recinto por parte de las Organizaciones Sociales de la Comuna de La Serena.

« Apoyo y supervision en las funciones especificas del mantenimiento de la
Plaza por parte de la empresa concesionaria a cargo a través del jardinero
determinado

ADMINISTRATIVA

COQUIMBO

PESOS

490,353

441,318

09/07/2019

31/12/2019

MARTINEZ

OSSANDON

SILVIO

NC

Limpieza y Manfencion general del Parque Gabriel Coll.
Apoyo en las labores de riego en el Parque Gabriel Coll.
Apoyo en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.

COQUIMBO

PESOS

460,749

414,674

01/01/2019

31/12/2019

MARTINEZ

TORRES

Luz

NC

+ Bjercer la direccion écnica del proceso de planeacian e infervencion de la
Unidad Operativa Comundl, y sostener la relacién con ofros actores del territorio
para coordinar acciones y recursos complementarios. Asimismo, deberd
efectuar la gestion operativa, apoyar y supervisar todas las actividades del
equipo de trabajo en terreno; asegurar la disponibilidad oportuna de los
diagnésticos. planes e informes de resultados, proyectos de inversion: y
promover la parficipacion de los usuarios.

+ Realizor un frabajo coordinado con todos los integrantes del equipo de
extension (ofrora equipo técnico). cautelando la colaboracion y
complementariedad entre las disfintas competencias técnicas.

« Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante lo temporada
para el caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién en el caso
de los usuarios de confinuidad o levantar la informacién en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez al programa e ingresaria en el sistema
que INDAP habilite para estos fines.

+ Elaboror los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los
usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operafivos del programa PRODESAL aplicando la metodologia y formato
provisto por INDAP.

« Validarlos Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabaijo Anual, con la Mesa
de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes
aprobados pasaran a formar parte integrante del presente converio.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fodos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e infensidad de los
apoyos segun la naturaleza de su demanda.

« Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversion, y b)
postular al Capital de Trabajo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en el
sistema que INDAP establezca para estos fines.

+ Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de
la Unidad Operativa.

INGENIERO AGRONOMO

COQUIMBO

PESOS

1,625,000

1,462,500

01/01/2019

31/12/2019

MATAMALA

SEPULVEDA

(GONZALO

NC

Apoyar la calendarizacion de [0s esfuerzos comunicacionales (seleccion de 10s
medios publicitari luacion y control de la ion).

Apoyar en la deferminacion de la orientacion de recursos (seleccion de los
medios o soportes publicitarios que resulten més eficientes para la obtencién de
un mayor costo beneficio de elos).

Realizacién de Asesorias publicitarias al Municipio y ofras entidades que se
involucra con éste como: agrupacion, fundaciones, empresas publicas y/o
privadas, junta de vecinos, entre ofras.

disefiador grafico

COQUIMBO

PESOS

1,883,156

1,694,840

01/01/2019

31/12/2019

MATURANA

CORTES

YARELLA

NC

Mantencion de instalaciones electricas interiores de dependencias municipales.

INGENIERO EN ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA INDUSTRIAL

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

27/06/2019

31/12/2019

MATUTE

RODRIGUEZ

RAFAEL

NC

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concelo
Comunal de La Serena.

Afencién a vecinos y itarics, ori sus

y remitir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos
pertinentes.

COQUIMBO

PESOS

595,662

536,096

06/08/2019

31/12/2019

MENDEZ

BASTIDAS

ALAN

NC

Reparacién de veredas y calles
Instalacién de soleras y adocretos

Reparacion de basureros.

Mantencién de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones
menores.

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/09/2019

30/11/2019
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MENESES

CEPEDA

ANDREA

NC

Gesfionar Ias multiples ¢ Ge los Usuarios del Programa que requieren
Ia asistencia oportuna de parte del municipio u ofro organismo publico o
privado con tal de mitigar total o parcicimente la ecesidad que justifica la
intervencion al profesionals Atencién personalizada de poblico, visitas
domiciliarias, atencién casos sociales derivados de ofros organismos pUblicos
privadoss Asistencia en emergencias climdticas y naturaless Tramitacion de
informes sociales, pension bésica solidaria de invalidez para menores de edad,
becas de estudio, alimentacién, créditos anuales, convenios con empresa
sanitaria

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

963,415

867,074

01/01/2019

31/12/2019

MERIDA

GLORIA

MARIA OLGA

NC

Atencion y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y
sociales.Redaccién de confratos por Programas Comunitarios 2019Levar un
sistema digital de datos, relativo  informacién de los infegrantes de cada
programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada
contrato.Revision de asistencia segin corresponda, para dar inicio al proceso
de pagoRevision de boletas a honorarios emifidas por prestadores de servicios y
su informe respectivoRealizar asesorias en materia financiera, costeo de
programas comunitarios, saldos disponibles y/ cualquier tema que contribuya a
hacer eficiente el gasto de ellos.Prestar asesoria al Inspector Técnico del
Programa, respecto de situaciones de interés legal, social y/o necesaria para
tomar las decisiones.Realizar un informe mensual de confrataciones para cada
programa, con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal y/o
informacion a sistema SIAPER

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS

1,250,822

1,125,740

01/07/2019

31/12/2019

MERINO

BARRIENTOS

SERGIO

NC

+ Gestionar el contacto a empresas.
« Realizar consejeria a empresas.

+ Articular el tejido empresarial de la comuna para la intermediacion laboral.

+ Captura de vacantes de empleos.

« Levantar informacién de los sectores productivos predominantes y sus desafios
en materia de contratacion.

« Trabajar particularmente con el/la orientador/a para conocer las necesidades
de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes.

+ Ofras funciones que delegue Jefatura.

« Apoyar la gestién de la OMIL y participacién en actividades de difusion de la
oferta programatica de SENCE y del teritori
« Participar en actividades donde su expericia técnica sea requerida.
« Realizar seguimiento a las acciones realizadas.

CONTADOR AUDITOR

COQUIMBO

PESOS

859,000

773,100

01/06/2019

31/12/2019

MERY

SANHUEZA

SEBASTIAN

NC

+ Realizar talleres, rehabilitacion y prevencién de trastornos musculo-
esqueléticos. Evaluacion de estado fisico y funcional, con planes de
intervencion individual y grupal.« Fomentar estilos de vida saludables y educar
sobre polificas en salud y red de apoyo al funcionario.

« Educar en uso de ayudas técnicas (bastones canadienses o silas de ruesdas).,
en caso que el funcionario lo requiera. Creacion de actividades para un
rabajo activo.

Kinesidlogo

COQUIMBO

PESOS

T

1,000,000

01/07/2019

31/12/2019

BARRIENTOS

CLAUDIO HUGO

NC

Desarrollar, gesfionar y mantener una base de dafos con los usuarios del Parque
Espejo del Sol.

Promover el desarrollo de actividades de esparcimiento y recreacion en
dependencias del parque, especialmente deportivas.

Realizar actividades de difusion en el Parque, como normas, reglamentos de uso
del Parque.

COQUIMBO

PESOS

704,722

634,250

01/01/2019

31/12/2019

MILES

CONTRERAS

ERIKA

+ Moniforear a fravés de a plafaforma Sisfema de Alerfa Ninez, los casos que le
han sido asignad do acciones de y confrarreferencia
dentro de la Red para mifigar factores de riesgo presentes en los NNA y sus
familcs.

« Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, U ofra
documentacién requerida que promueva la supervision o refroalimentacion de
supervisores y pares.

« Contactar alas famiias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a
a prestacién que corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y
favoreciendo la adherencia al proceso de intervencion.

« Mantener coordinacion permanente con los terapeutas familiares alos que
derivo casos, para asegurar una infervencién integral por parte del Programa
Fortalecimiento Municipal.

« Identificar y comunicar a la jefatura directa los barreras mas frecuentes o
permanentes de acceso a los servicios o prestaciones munipales, identificando
brechas.

« Parficipar de reuniones de equipo..

« Participar en actividades de supervisién técnica realizadas por el equipo de la
secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Subsecretaria de la Nifez.
+ Moniforear a fravés de la plataforma Sistema de Alerfa Nifiez, los casos que le
han sido do acciones de y cia
dentro de la Red para mifigar factores de riesgo presentes en los NNA y sus
familias.

« Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u ofra
documentacion requerida que promueva la supervision o retroalimentacion de
supervisores y pares.

+ Contactar alas famiias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a
o prestacion que corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y
favoreciendo la adherencia al proceso de infervencion.

+ Mantener coordinacién permanente con os tas familiares a los que

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

900,000

810,000

01/08/2019

31/12/2019

MILLES

TAPIA

MARILIN

NC

« Atencién de Publico segun demanda y requerimiento Ciudadano, » Recibo y
osachio de ccnespondenc\c moema v extema, segin demanda-
1 de Informes Sociales con fines

de aportes sohdcnos soncnados desde el Departamento Desarrollo Social,
Delegaciones y ofros unidades del Municipios Elaboracion de solicitudes,
aportes, pasajes y ofros y control de las mismas en carpetas digitales y libros de
cormespondencios respectivamente. Despacho de correspondencia a jefatura
y ofras secciones y departamentose Parficipacion en reuniones y
capacitaciones infemass Ingreso a la Ficha de Atencién Social de los
movimientos realizados en relacién a la asistencia social. « Mantener
archivadores ordenados y categorizados de acuerdo a las solicitudes,
requerimientos y ofrose Informar via felefénica a Usuarios de entrega de aportes
solidarios para su posterior retiros Mantener en contacto permanente con
lisfaturas y Profesionales que se encuentren en terreno, si esto fuese necesario a
fin de saber de su ubicacién y para entregar alguna informacién « Coordinar los
Moviles designados al Departamento con la encargada de la distribucion,
para que a primera hora de la jomada, entregar la disponibiidad, el nombre:
del conductor designado e informar a los Profesionalles para iniciar sus funciones
diarias.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

724,856

652,370

01/01/2019

31/12/2019
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MIRALLES

JOPIA

PIA

NC

« Asesoria en la revision de Proyectos de Urbanizacién y Edificacion presentados
a fravés de la DOM.

« Redaccion de Certificados de: Zonificacion, Nomeros, Expropiacion, Informes
Previos, a solicitud de usuarios del Programa.

« Preparar informacién, con el objeto de dar respuestas a consultas realizadas
por la comunidad, relativo a femas atingentes de la DOM.

« Dar orientacion, en su calidad de Arquitecto, a usuarios del Programa.

« Apoyar en las distintas recepciones de Obras

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

L

P

1,000,000

26/08/2019

31/12/2019

MIRANDA

CORTES

ELVIO

NC

Mantencion y impieza de los recinfos del Parque Pedro de Vaidivia
(Infraestructura en general, rejas, portones, cerco perimetral, graderias, muebles,
refugios del minizoologico y pintura).

COQUIMBO

PESOS

552,749

o

497,474

01/01/2019

31/12/2019

MIRANDA

MIRANDA

AARON

NC

Mantencion y impieza de los recintos del Parque Pedro de Valdivia
(Infraestructura en general, rejas, portones, cerco perimetral, graderias, muebles,
refugios del minizoologico y pintura).

COQUIMBO

PESOS

552,749

“

497,474

01/01/2019

31/12/2019

MIRANDA

CARVAJAL

MONICA

NC

'Afencion al publico, apoyo en la mantencion y impieza de bafos poblicos no
cor i

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/08/2019

31/10/2019

MOISE

HELAND

NC

Reparacion de veredas y calles

Instalacion de soleras y adocretos

Reparacion de basureros.

Mantencién de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones
menores.

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/07/2019

31/10/2019

MOLINA

RETAMAL

ANTONIETA

NC

| Atencion de PUblico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a fin de
orientar en el framite que debe realizar e informar sobre los documentos que
debe presentar.+ Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacion de Formulario,

1de Datos ; s y e Asisfi
a operativos cuando la comunidad lo requiera.» Parficipar en Reuniones y/o
Capacitaciones del Registro Social de Hogares u ofro Departamento o
Servicio.» Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.

COQUIMBO

PESOS

140,725

126,653

01/01/2019

31/12/2019

MOLINA

ROJAS

PEDRO

NC

Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
Apoyo en la supervision del desarrollo y término de los distintas actividades,
efectuando rondas o recorridos.

COQUIMBO

PESOS

552,749

»

497,474

01/01/2019

31/12/2019

MOLINA

RETAMAL

ANTONIETA

NC

* Realizor atencién de publico presencial.
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacién del RSH.
+ Apoyar en todas las acciones que la encargada comundl le asigne.

TECNICO PROFESIONAL

COQUIMBO

PESOS

560,000

504,000

01/03/2019

31/12/2019

MONDACA

COLLAO

CAMILO

NC

Asesorar la dupla psicosocial, brindando atencién personalizada a aquelios
casos que requieran evaluacién nutricional para detectar factores de
riesgo.Apoyo y fortalecimiento de las Capacitaciones del personal de los
programas comunitarios, proporcionando estrategios de:Promocion de estilo de
vida saludable a través de la modificacion de los habitos alimentarios con la
finalidad de mantener la salud en niveles Gptimos.Talleres educafivos grupales
para reforzar conductas de autocuidado en los funcionarios/as. Preparacion
material educativo para difundi informacién acerca de cémo adoptar una
alimentacion saludable y vida sana.

Nufricionista

COQUIMBO

PESOS

845,666

»

761,099

01/07/2019

31/12/2019

MONDACA

TORRES

RICARDO

NC

* Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del
Centro Comunitario.» Redlizar labores de atencion, recepcionando y derivando
alos usuarios del Centro Comunitario.

* Reportar cualquier informacion relevante al administrador del Centro

| Comunitarios Apoyar en labores de implementacion de espacios fisicos para
talleres, actividades en generales, por medio de equipamientos de muebles, de
audio, data show, entre otros.» Prestar apoyo a las actividades desarrolladas en
el Cenfro Comunitario.

Rondin

COQUIMBO

PESOS

500,267

450,240

01/01/2019

31/12/2019

MONDACA

CARVAJAL

FABIOLA

NC

Responsable de ejecutar acciones para generar espacios de educacion
ambiental en las lineas de: Biodiversidad y Ecosistemas, Cambio Climético,
Huella de Carbono.» Apoyo en la realizacion de los Programas Regionales de
Profeccion del Lucumilo y Cuenca del Rio Elqui.+ Coordinar con las unidades
municipales correspondientes para la ejecucion de distintas actividades
ambientales para la comuna.» Mantener el registro actualizado de los Gases de
Efecto Invemnadero (GEI), de algunas dependencias municipales.» Parficipar de
las distintas instancias de capacitacion, seminarios u ofros, ya sean organizados
desde el municipio o por organismos externos.

Ingeniero en Prevencion de
Calidad y Ambiente

COQUIMBO

PESOS

780,891

702,802

01/01/2019

31/12/2019

MONTERO

JELDRES

ALICIA

NC

Gestionar las mulfiples necesidades de personas, familias y hogares, nifios
livenes, mujeres y adultos mayores que requieren la asistencia oportuna de
parte del municipio u ofro organismo pblico o privado, on tal de mitigar ofal o
parcialmente la necesidad que justifica la infervencion profesional.+ Atencion
personalizada de publico, visitas domiciliarias, atencion de casos sociales
derivados de ofros organismos Ublicos o privados.» Asistencia en emergencias
climéticas y naturales.« Tramitacion de informes sociales, pension bésica
solidaria de invalidez para menores de edad, becas de estudios, alimentacion,
créditos nuales, convenios con empresa sanitaria.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

690,000

621,000

01/01/2019

31/12/2019

MONTES

GALLARDO

MARCELA

NC

Afender y seleccionar a los inscritos que rebnan el perfil para Fondo Solidario de
Eleccién de Vivienda, para Titulos I, 1Y lll.

Orgonizar la demanda de los Comités de Vivienda.

Realizar el diagnostico social grupal e individual y elaborar los Planes de
Habiitacion Social, etapa previa y posterior.

Elaborar informes mensuales de las labores ejecutadas segin exigencias del
SERVIU.

Elaborar informes de cierres de los proyectos

asistente social

COQUIMBO

PESOS

986,610

887,949

01/07/2019

31/12/2019
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MONTT

MELANDRI

RODRIGO

NC

REVISOR DE PROYECTOS, fales como: Revision de carpetas, Regularizacion y
Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducadal, Obra
nueva, i fones, Obras, prelimi Alferaciones,

iviendas sociales, Ampliaciones, M es de permiso, Obras prevics,
Demoliciones, Cambios de destino, Instalaciones de gruas, Demoliciones,
Consultar Técnicas a Publico en mesén de atencion.» RECEPCION DE OBRAS,
Segun la solicitud se reciben en terreno las edificaciones requeridas
semanalmente tales como:Viviendas sociales, Obras nuevas , Ampliaciones,
Obras Menores, Urbanizacion, Loteos, Urbanizacién EMISION DE DOCUMENTOS Y
CERTIFICADOS: Diariamente se cumple con la funcién de emifir certificados y
permisos de edificacion segtn solici como por

Jlarizacion y Ampliaciones Vivienda y Mi Ley 20898
(20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras
preliminares, Alteraciones, Viviendos sociales, Ampliaciones, Modificaciones de
permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de destino, Instalaciones de
gréas, Demoliciones

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,429,417

1,286,475

01/01/2019

31/12/2019

MORA

CASTILLO

VALERIA

NC

« Garantizar la atencion eficiente y oportuna de los participantes en un
ambiente de dignidad, acogida y respeto.

« Caracterizar y diagnosticar a los participantes en funcién de las dimensiones
de bienestar que propone el disefio mefodologico del programa, con apoyo
del gestor de prestaciones de servicios

+ Co-construir junto ol participante el Plan de Desarrollo que conducird el
proceso de acompariamiento.

+ Redlizar los médulos de frabajo propuestos por la metodologia del programa
en funcién de los propositos definidos en el Plan de Desarrolo.

« Apoyar a los participantes en la revisin personal de sus précticas, rutinas y la
elaboracion de actividades de proyeccion socio-ocupacional.

« Estimular y motivar la participacion activa de los participantes en las iniciativas
& instancias comunitarias, asf como en las redes de apoyo social que
corresponda.

« Desarrollar mecanismos de seguimiento que permitan conocer los avances
llevados a cabo por el usuario durante el proceso de acompariamiento.

+ Abordar situaciones urgentes detectados en los parficipantes durante el
acompafiamiento, en coordinacién con el resto del equipo profesional.

« Realizar sesiones individudles, grupdles y/o socio-comunitarias contenidas en el
Plan de Desarrollo que favorezca el bienestar de los parficipantes

« Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, incorporando
o informacién en los Sistemas de Registro correspondiente.

« Parficipar en instancias de reunion del equipo, sean éstas de andiisis de caso
coordinacion, entre ofras.

« Salidas a ferreno.

trabajodor social

COQUIMBO

PESOS

777,777

699,999

07/01/2019

31/12/2019

MORALES

DRECKMANN

CARLOS

NC

« Apoyo adminisirafivo, afencion de usuarios, publico y feléfono en la casa de
Ia cultura las compariias. Difundir las disfintas actividades municipales de inferés
de la comunidad en las radios emisoras disponibles para la informacion de
interés de la comunidad.

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

634,249

570,824

01/01/2019

31/12/2019

MORALES

LAGUNAS

JuLo

NC

Gbservar y moniforear, sin inferrupcions los imagenes que proyecien s
pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segun
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventudles delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Corabineros o PDI, cuando
constate la comisién de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las que le sean solici iaimente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribundles, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento  las instrucciones que su jefe directo o superior
erarquic le i

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

MORALES

ROJO

BERNARDO

NC

« Apoyo ionaly gado del programa Bibl del
Dibam de biblioteca municipal Alonso de Ercilla y Zufiiga. » Redlizar
itaci i izacion digital basica y « Apoyar]

en las distintas labores de los integrantes de la biblioteca como afencion de
pUblico, informacion de libros efc.+ Apoyar y realizar diversas acciones de
extension en la biblioteca como talleres, actividades de fomento lector, juegos
tradicionales con estudiantes de pre basica y bésica, reguardando las
fradiciones y pafrimonio histérico.s Apoyo en actividades propias del
departamento de cultura.s Mantener actualizado registro de organizaciones y
agrupaciones artisticas culturales de la comuna.

INGENIERO EN PLANIFICACION

COQUIMBO

PESOS

971,505

874,355

23/04/2019

31/12/2019

MORENO

ROJAS

JUAN

NC

Monitor de baile entrefenido para los adultos mayores.

Monitor Deportivo

COQUIMBO

PESOS

589,376

»

530,438

01/01/2019

31/12/2019

MORENO

ARAYA

XIMENA

NC

- Monifora de baile_enfrefenido en diferentes falleres deporivos. Apoyo en la
realizacion de papeles administrativos de Oficina. Apoyar en la coordinacién y
ejecucion de los programas deportivos a desarrollarse en distintos lugares de
la Comuna..

Monitora Deportiva

COQUIMBO

PESOS

1,009,890

908,901

01/01/2019

31/12/2019

MORENO

PIZARRO

MANUEL

NC

+ Apoyar al equipo de disefio en la realizacion de planos de arquitecturay
especialidadess Elaboracion de expedientes para presentacion a servicios
extenos para aprobaciones y postulacioness Adminisiracion de archivos
digitales de los disefios de proyectoss Apoyo enla conformacion de
expedientes para contratacion de obras y posterior inspeccion técnica.

COQUIMBO

PESOS

497,926

»

448,133

01/07/2019

31/12/2019

MOYA

MURNoZ

SEBASTIAN

NC

Elaborar y mantener actualizadas las fichas clinicas de os animales del
minizoologico Parque Pedro de Valdivia.

Revision permanente de la alimentacion e hidratacion de las especies de
lacuerdo a protocolos.

Revision y chequeo de limpieza de recintos, bebederos y comederos.
Revision de lugares de alacendje de alimentos.

| Atencion medica y reactiva de los animales.

médico veterinario

COQUIMBO

PESOS

754,427

678,984

01/01/2019

31/12/2019

MOYANO

DIAZ

KATHERINE

NC

Apoyo en Bodega ubicado en calle Rengifo N° 132.
Apoyo en Enfrada y Salida de Materiales desde bodega municipal.

Apoyo al control de registro y control de bodega.

COQUIMBO

PESOS

501,987

451,788

01/01/2019

31/12/2019
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MUNIZAGA

BRANIFF

(CONSTANZA

NC

« Orientacion e i i6n a mujeres consultantes y gestionar derivaciones a
Centros, Casas de Acogida u ofros disposiivos.

+ Realizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.
« Participar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencién y apoyar su
ejecucion segun corresponda.

+ Apoyar el frabajo con las redes institucionales del Centro, en coordinacion
con la Encargada Teritorial cuando corresponda.

+ Acompariar alos grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

629,752

566,777

01/08/2019

31/12/2019

MUNOZ

MOUKARZEL

LUIS FELIPE

NC

Observar y moniforear, sin inferupciones las imagenes que proyecten las
pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segn
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comision de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transeuntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las que le sean e aquellas
encargadas por el Ministerio Publico y Tribunales, para que sean usados como
levidencia. Dar cumplimiento a los insirucciones que su jefe directo o superior
jerérauico le

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

MUNOZ

OYARCE

PAMELA

NC

|Afencién médica de animales, consulfas, frafamientos y/o Cirugias.» Apoyo en
coordinacién y ejecucion de operativos sociales de bienestar animal.
Participacion en programas y/o proyector de educacion en Tenencia
Responsable de Mascotas.+ Apoyo a UTM de proyectos, para supervision de
proyectos, ya sea en su formulacién y/o ejecucion.s Coordinar y ejecutar
salidas a temeno para operativos sociales, y atender a los requerimientos de la
comunidad.

Médico Veterinario

COQUIMBO

PESOS

1,035,000

931,500

01/07/2019

31/12/2019

MUNOZ

| ARQUEROS

KATHERINE

NC

Apoyo a cargo de asuntos Mistralianos en labores Municipal.» Apoyar en las
actividades a redlizar en la ruta Mistraliana u otras actividades o instancias que
involucren instituciones pdblicas y privados igada a la signe poeta Gabriela
Mistral.» Redlizar charlas y exposiciones de Gabriela Mistral en actividades
municipales e instituciones publicas y de educacién.» Apoyar labores del
Departamento de Cultura y sus unidades.» Apoyar labores a realizarse en la
Casa Las Palmeras Gabriela Mistral.» Cumplir con los horarios de
funcionamiento.« Informar de su ausencia a la Encargada de cultura cc ala
Direccién y apoyo administrafivo.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

766,376

689,738

01/01/2019

31/12/2019

MUNOZ

BREITENBACH

CARMEN

NC

< Revisar [os Ingresos ol Regisiro y Cambios de Domiciios del Regisiio Social de
Hogares. Realizar Afencion de PUbiico, revisar Informacién del Usuario en la
Plataforma a fin de orlentar en el framite que debe realizar e informar sobre los
documentos que debe presentar.» Asignar y Eiminar solicitudes ingresadas en
Ia plataforma del Registro Social de Hogares.» Realizar ordenamiento de los
Formularios de Ingresos y cambios de Domicilio en bodega de Archivo.»
Realizar revision permanente de la plataforma del Registro Social de Hogares. »
Parficipar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de Hogares u
ofro Departamento o Servicio.+ Rendir Prueba de Acreditacion del Registro
Social de Hogares

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

694,655

625,190

01/01/2019

31/12/2019

MUNOZ

TOTORAL

CAROLINA

NC

Representar y/o patrocinar juridicamente al Municipio de La Serena en las
siguientes causas:

CAUSA ROL C-2168-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO
CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA YAREZ CON i. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA,
DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO  DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

CAUSA RIT O-761-2018 DEMANDA LABORAL INTERPUESTA EN CONTRA DE LA
MUNICIPALIDAD POR DON HECTOR TOLMO DONOSO, SEGUIDA ANTE EL
JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

CAUSA ROL C-4940-2018 SEGUIDA ANTE EL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS EN LO
CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA SOCIEDAD COMERCIAL UNIVERSAL PREMIUM
LTDA. CON I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO
DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

CAUSA ROL C-2885-2016 2018 SEGUIDA ANTE EL PRIMER JUZGADO DE LETRAS EN
LO CIVIL DE LA SERENA, CARATULADA COPASA CON |. MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA, DEMANDA EN JUICIO ORDINARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS,
TRAMITACION EN CARACTER COLABORATIVO CON EL ABOGADO ARIEL
GONZALEZ.

GESTIONAR PROCESO DE COMPRA CASA JILIBERTO.

LAS DEMAS GESTIONES O JUICIOS QUE ENCOMIENDE EL ALCALDE DIRECTAMENTE
O A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA. -

Y las demas que se le encomienden por parte del Alcalde a través de la
Direccion de Asesoria Juridica.

abogado

COQUIMBO

PESOS

1,557,203

1,401,483

01/01/2019

31/12/2019

Mufioz

VEGA

EDWIN

NC

Confrol de Boletas de Alumbrado Publico.

Ingreso de loteos nuevos.

Inspeccion en terreno.

|Andlista en confeccién de planillas para mejoramiento de procedimiento de la
seccion.

ingeniero en ejecucion
electronico

COQUIMBO

PESOS

1,140,603

1,026,543

01/01/2019

31/12/2019

MUNOZ

CLERIN

ALINA

NC

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
|Comunal de La Serena.

Afencién a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades
'y remitir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos
pertinentes.

COQUIMBO

PESOS

595,662

536,096

30/07/2019

31/12/2019

MURA

ROJAS

KATHERINE

NC

Funciones Administrativas propias del D . fales como entregas de
licencias a los usuarios del Programa, enfrega de informacién, apoyo ala
atencion de publico, apoyo a tomar exdmenes tedricos, apoyo a tomar
examenes psicométrico y apoyo a fomar exdmenes sensometrico

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

498,567

448,710

01/01/2019

31/12/2019

MURA

MONDACA

MARIA

NC

+ Apoyar a [as organizaciones de la Red Comunal de Discapacidad y

Voluntariado en de proyectos,cap es,

solicitadias.

« Coordinar proyectos de fondos externos.

« Parficipar en mesas de frabajo relacionadas con el érea.

« Apoyar el rea de voluntariado en relacion a coordinacién de operafivos,

parti \pclc\on en falleres, participacion en reuniones de la Red Comunaly
vi porlas izaciones de voluntariado.

 Apoyar Flan de Mejoras, en la planificacion, desamollo y ejecucion de

acciones de mejoras inmediata y lineas de accién plasmadas en plan de

mejora 2019, participacién en reuniones de equipo intemo de plan de mejoras,

participacion en evaluacion de plan de mejoras.

Profesora Educacion General
Basica

COQUIMBO

PESOS

1,026,879

924,191

01/08/2019

31/12/2019
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NAREA

CORTES

HECTOR

NC

Apoyar acciones de difusion orientadas a la comunidad, sobre los distintos
eventos masivos.

Apoyar en la convocatoria de la comunidad, segdn en evento a desarrollar.
Apoyar la produccién general de actividades masivas de alfo impacto.
|Colaborar con el registro de asistentes.

Colaborar con la evaluacién e impacto de las actividades masivas realizadas.

técnico en comunicacién
social mencion en
produccion de eventos

COQUIMBO

PESOS

1,156,499

1,040,849

01/01/2019

31/12/2019

NARVAEZ

GONZALEZ

FRANCISCO

NC

« Redlizar talleres colectivos motivacionales y de apresto laboral para el
desarrollo de competencias de empleabilidad, en colegios, instituciones de
leducacion superior, programas municipales, organizaciones socidles y usuarios
(as) omil.+ Aplicar test psi ., de idad u ofros, para

de perfiles de usuarios (as).+ Ejecutar talleres de capacitacion de interior omil,
en tematicas propias del servicio. Redlizar el proceso de reclutamiento y/o
seleccion de personal para las empresas que requieran el servicios filtro base
curricular digital y contacto felefénico con los usuarios (as) seleccionados en la
base curiicular.» Atencion de usuarios (as) que requieran de orienfacion en
procesos de seleccion de personal.+ Realizacion de talleres en empresas en
temticas de desarrollo organizacional que asi lo requieran.« Apoyar, planificar
Y ejecutar plan de mejoras omil.+ Realizar seguimiento del plan de mejoras
omil. Registro, control y actualizacién de la estadistica omil y programa fomil.»
Controly actualizacion de la base de datos curicular digital omil.« Ejecutar las
actividades concerientes a la linea de orientacion laboral del programa omi
fonils Participar y colaborar en las idas porla

omil.

Psicologo

COQUIMBO

PESOS

1,048,890

944,001

01/01/2019

31/12/2019

NAVARRO

HERRERA

FABIOLA

NC

Elaborar un Diagnéstico de las familias y personas beneficiarias, de

idad a lo ido enla idad de Operacién y segun se
estipula en los documentos y ineamientos contenidos en el Sistema de Gestion
de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa.

Elaborar el Proyecto de Infervencion Comunal en base al Diagndstico visado
por FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técnica Comunal para su evaluacion, de
lacuerdo a lo establecido en la Modalidad de Operacion y segin se estipula en
los documentos y lineamientos contenicios en el Sistema de Gesfion de
Convenios SIGEC para la ejecucién del Programa.

Presentar ala Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto de
Infervencion Comunal y el listado de beneficiarios a inferven, distinguiendo
cada uno de los beneficiarios.

Entregar las carfos de aceptacion de la infervencién firmada por los

afravés del de cada una de las familias o persona

Utilizar el servicio de Asistencia Técnica que le brindard el FOSIS segin lo
sefialado en la cldusula undécima del convenio.

Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas. En la adquisicién
de los bienes materiales y contratacion de servicios necesarios para la
ejecucion del proyecto, se aplicardn los procedimientos de contratacién
publica que ) de ala vigente.

Informar a los beneficiarios del Proyecto acerca de los plazos estimados,
soluciones a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que frabajaran en sus

casas.
Ejecutar los Talleres de Habitabilidad di
iciarias del Proyecto.
Consignar en un documento denominado "Acta de Enirega”, los materiales,
equipamiento y la solucién entregada a cada familia o persona, la que deberd
estar debidamente firmada. Esta Acta deberd ser enfregada al FOSIS.

idos alos familias o personas

5.
TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

555,000

499,500

01/01/2019

30/09/2019

NAVARRO

HERRERA

FABIOLA

|Ejecutar la Modalidad conforme a la propuesta aprobada por la SEREMI, a la|

Resolucién Exenta N°016 de 2019 de la Subsecretaria de la Nifi ez, el “Documento

de apoyo a la Modalidad de C yApoyo ala

Crianza" disponible en SIGEC y lo dispuesto en el presente convenio.

- Recibir las capacitaciones, acompafiamiento, materiales, asistencia y apoyo

técnico por instituciones que cuenten con la correspondiente certificacion para la,

realizacion de dichas aciividades en el sistema Triple P.

- Realizar sesiones yde mediante

- Ejecutar intervenciones grupales o individuales de fortalecimiento de;
e ; ¢

inicial,

HEPI - Crianza, organizaciones religiosas, deportivas, comunitarias y otros
presentes en el territorio).

- Ejecutar grupales o
en i i iciliarios u otros
mayor vulnerabilidad biopsicosocial

- Cumplir con la cobertura asignada en la cléusula cuarta del presente convenio.

de mayor intensidad,
para familias con

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,170,000

1,053,000

01/08/2019

31/12/2019

NAVEA

TORO

JORGE

NC

« Confeccionar una pauta detallada en word de las programaciones
semanales de las maquinarias y enfregar informe posterior a los frabajos
realizados. Tener registro de todas las infervenciones de caminos con su
respaldo correspondiente. s Gestionar talleres para dirigentes en materia de.
medio ambiente y reciclaje.» nspeccionar y registrar mensualmente en terreno
el estado de la sefialética vial rural.» Inspeccionar e informar mensudimente el
estado de las luminarias rurales, realizando una salida mensual nocturna y
recogiendo demandas de los vecinos. Inspeccionar los retiro de residuos
sslidos domicilcrios y el cumplimiento de los recortidos por contrato. » Realizar
un catastro de y gestionar el involt to de la comunidad
para su extincion. Inspeccionar dreas verdes y fosas sépticas con informe:
corespondiente. Realizar seguimiento a los frabajos derivados a ofras
unidades municipales.+ Realizar un catastro actualizado con el estado de las
canchas deportivas y sus necesidades de mantenimiento.s Mantencion y
revision de los equipos de radio.» Apoyar acciones de difusion orientadas ala
‘comunidad, sobre los distinfos eventos masivos que se desarrolien en el territorio
rural y/o en lo que solicite el Delegado Rural.» Apoyo permanente al Delegado
Ruraly a la gestion institucional

Apoyo Comunitario

COQUIMBO

PESOS

610,492

549,443

01/01/2019

31/12/2019
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NAZER

CASTRO

FERNANDO

NC

Representar y/o patrocinar juridicamente al Municipio de La Serena en las
siguientes causas:

Causa O 202-2016 (C 36-2017) Castex con llustre Municipalidad de La Serena.
Juzgado de Lefras del Trabajo de La Serena.

(Causa D 1478-2011: Adm. de Fondos de Cesantia Chile S.A. con llustre
Municipalidad de La Serena, Juzgado de Lefras del Trabajo de La Serena
Causa C 4450-2014. Tanner con llustre Municipalidad de La Serena: Tercer
Juzgado de Letras en lo Civil de La Serena.

C 4563-2014. Tanner con llustre Municipalidad de La Serena: Tercer Juzgado de
Letras en lo Civil de La Serena

|Causa P 4316-2017., AFP PROVIDA con llustre Municipalidad de La Serena,
Juzgado de Lefras del Trabajo de La Serena.

Causa C 4356-2017: Cortés con llustre Municipalidad de La Serena, Tercer
Juzgado de Letras en lo Civil de La Serena.

Causa 4481-2018, Juzgado de Garantia de La Serena.

Causa 11688-2018/SAA, 2° Juzgado de Policia Local de La Serena.

[Causa 14.609-2018/14.524./18/MGVA, 2° Juzgado de Policia Local de La Serena. |
Causa RIT 7922-2018. Ministerio Publico /Jiménez Pino, Juzgado de Garantia de
La Serena

‘Causa 8238-2018 Ministerio PUblico /RIFFO. Juzgado de Garantia de La Serena.
Causa O 943-2018. Tania Estefania Gonzélez Gonzdlez con llustre Municipalidad
de La Serena, Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Y las demds que se le encomienden por parte del Alcalde a través de la
Direccion de Asesoria Juridica.

abogado

COQUIMBO

PESOS

1,709,518

1,538,566

01/01/2019

31/12/2019

NEGRETE

CASTELLON

CAMILA

NC

6n de la planificacion anual del prog Revision de los
documentos relativos a solicitudes y actas del programas Visitas a
agrupaciones y delegaciones de toda la comuna.» Gestionar y apoyar
proyectos y actividades para usuarios del programa y comuna.» Gestionar
eventos , actividades y capacitaciones para los jévenes de la comuna de la
serenas Mantener vinculos permanentes con colegios, universidades e
instituciones, con el fin de ampliar la red de usuarios y las ofertas programdticass
Participacion en la planificacion anual de actividades del infocentro de:
algarrobitos Revision del imiento de activi infocentro
Revision de redes sociales del programas Derivacion de usuarios y asuarias a
otros programas u oficinas municipales segin corresponda.

Tecnico en direccion y
Productor de Eventos.

COQUIMBO

PESOS

1,013,202

911,882

01/01/2019

31/12/2019

NEIRA

TABILO

JUAN

NC

* Asistir al equipo de disefio en materias de levantamiento topogréfico
necesario para el desarrollo de los proyectos® Realizar procesos de replanteo
de acuerdo a necesidades del equipo de disefios Conformar y administrar un
catastro de levantamientos topograficos de proyectos realizados en el periodos
Apoyar al equipo de disefio en materias relacionadas con la situacion de
propiedades y bienes inmuebles para la conformacién de antecedentes legales
Y de propiedad de los terrenos materia de proyecto

Asistente de Topografia

COQUIMBO

PESOS

403,154

362,839

01/07/2019

31/12/2019

NEIRA

ARREDONDO

GUILLERMO

NC

Salidas a ferreno, con el fin de apoyar a la fiscalizacion de las reds verdes no.
|concesionados a nivel comunal (Revisién y evaluacién de medidores de agua
potable, evaluacion del estado de las Areas verdes).

|Apoyo en Georreferenciacion de dreas verdes a nivel comunal (levantamiento
de informacién, mediciones en terreno, registro de MAP).

Desarrollo de nuevas areas verdes.

licenciado en agronomia

COQUIMBO

PESOS

522,904

470,614

01/01/2019

31/12/2019

NEIRA

MAGARA

MARIO

NC

Asesorar ol Director de Servicio a la Comunidad, por frabajos de construccion
en la comuna.
Levar registro de todos los trabajos realizados I

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS

1,302,476

P

1,172,228

01/01/2019

31/12/2019

VELIZ

MONICA

NC

/Apoyo a las siguientes labores en la Seccion de Parques y Jardines:
Coordinar calendario de fiscalizacion y monitorear su cumplimiento con las
respectivas fichas de fiscalizacion.

Asesoria en el disefio y omamentacién de Areas Verdes.

disefiadora

COQUIMBO

PESOS

690,000

621,000

01/01/2019

31/12/2019

NUREZ

AGUIRRE

MARIA

NC

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
Comunal de La Serena.

Atencion a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades
y remitir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos
pertinentes.

COQUIMBO

PESOS

595,662

©

536,096

01/01/2019

31/12/2019

NUNEZ

BARRAZA

RAUL

NC

Trabajos de albanileria y carpinteria.

Trabajos encomendados por el Sr. Director como construcciones y/o

reparaciones de sedes sociales, capillas, viviendas por casos sociales,
iones en veredas, hoyos calzadas.

COQUIMBO

PESOS

616,621

©

554,959

01/01/2019

31/12/2019

NUREZ

MONTT

JAVIER

NC

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
Comunal de La Serena.

Afencién a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades
y remifir los casos a los disfintos unidades municipales y/u organismos
pertinentes.

periodista

COQUIMBO

PESOS

595,662

536,096

01/01/2019

31/12/2019

NUREZ

NARANJO

JuLIo

NC

+ Redlizar difusion de educacién ambiental, principalmente de drea de residuos
y huertas urbanas.« Fiscalizacion de las diferentes denuncias que se reciben en
el Departamento.+ Apoyo en los planes de trabajo con especies en riesgo.»
|Apoyo en metodologias de infervencion en ecosistemas propios.

Ingeniero Agronomo

COQUIMBO

PESOS

LI

»

1,000,000

17/06/2019

31/12/2019

OCAMPOS

CARVAJAL

EDSON

NC

« Monitor de Baile Enfreternido para los usuarios del Programa = Apoyo enla
realizacion de papeles administrativos de Oficina. « Apoyar en la coordinacion
y sjecucion de los programas deportivos @ desarrollarse en distintos lugares de
la Comuna. » Efectuar talleres de acondicionamiento fisico.

Profesor de Educacién Fisica

COQUIMBO

PESOS

666,667

»

600,000

01/01/2019

31/12/2019

OCHOA

MORALES

MARIO

NC

+ Observary moniforear, sin inferupciones ias ImGgenes que proyecten as
pantallas ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventudles delitos &
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comision de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras fijas o pegadas por
descuido ya que seré consi una grave negligencia de i6
Preparar las grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

(ODEIS

JIMMY

NC

G le
Mantencion y limpieza del casco histérico y espacios pUblicos no
cor i de la comuna de La Serena.

COQUIMBO

PESOS

582,210

523,989

01/07/2019

31/10/2019
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OGALDE

ROJAS

GLORIA

NC

« Difusién de los procesos de cobro de derechos de aseo domiciliarios Atencion
al PUblico informando y asesorando sobre los beneficios (exenciones)
relacionados al pago de la farifa anual.» Revision periédica de los
antecedentes gestionados en la unidad y que son enfregados por la
comunidad. + Prestar asesoria, orientar y gestionar fodas las consultas realizadas
por la comunidad en relacion a la entrega de patentes comerciales y cobros
de derechos segin lo establecido en las diferentes ordenanzas municipaless
Informar a la comunidad sobre los diferentes trémites a realizar en ofras
unidades municipales, como fambién, en ofros Servicios Pblicos, necesarios
para poder obtener las respectivas autorizaciones que fengan relacién con el
ejercicio de actividades lucrativas.s Mantener y actualizar os respectivos
archivos, tanto computacionales como fisicos, que contienen la
documentacion presentada por la comunidad para poder acceder alas
diferentes autorizaciones.

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

610,492

549,443

01/01/2019

31/12/2019

OLAVE

RIVERA

SERGIO

NC

Representar y/o pafrocinar juridicamente al Municipio de La Serena en las
siguientes causas:

- Causas infraccionales por choque con dafios - Juzgado de Policia Local

- Causa Rol N° 16.724-2017, del Primer Juzgado de Policia Local de La Serena,
caratulada “Padila Bilugrér
- Causa Rol N° 4.777 -2018, del Primer Juzgado de Policia Local de La Serena,
caratulada “Cortes Diaz".

- Causa Rol 13.288 - 18, del Primer Juzgado de Policia Local de La Serena,
caratulada “Naranjo Carmonay/ Palacios Araya”.

- Causa Rol N° 13.933 - 18, del Primer Juzgado de Policia Local de La Serena,
caratulada “Araya Astorga”.

- Causa Rol N° 15.578 - 18, del Segundo Juzgado de Policia Local, caratulada

- Causa Rol N° 16.322 - 18, del Segundo Juzgado de Policia Local, caratulada
“Garbarini Miranda”.

- Causa Rol N° 18.238 - 18, del Segundo Juzgado de Policia Local, caratulada
“Ronald Chévez Elizondo”.

Juicio Civil Ordinario (Prescripcion Derechos de Aseo):

- Causa Rol C-1816-2018 (menor cuantial), del Primer Juzgado Civil de La Serena,
caratulada “Rios con llustre Municipalidad de La Serena”.

- Causa Rol C-4581-2017 (de menor cuantia), del Primer Juzgado Civil de La
Serena, caratulada “Merino con llustre Municipalidad de La Serena’.

- Causa Rol C - 776 - 2018 (de mayor cuantia), del Primer Juzgado Civil de La
serena, caratulada “Saéz con llustre Municipalidad de La Serena”

- Causa Rol C-3992-2017 (de minima cuantia), del Tercer Juzgado Civil de La
Serena, caratulada “Rojas Rojas e llustre Municipalidad de La Serena”.

- Causa Rol C-4337-2017 (de menor cuantia), del Primer Juzgado de La Serena,
caratulada “Lemus Ruz e llustre Municipalidad de La Serena”.

- Causa Rol C-4331-2017 (Ordinario), del Segundo Juzgado de La Serena, del
Primer Juzgado Civil de La Serena, caratulada “Mufioz Ledn y la llustre

abogado

COQUIMBO

PESOS

1,190,250

1,071,225

01/01/2019

31/12/2019

OLIVARES

PEREIRA

VICTONOR

NC

Desarrollo de esfudios fopograficos, Coordinacién y preparacion de
expedientes de topografia y de antecedentes legales de bienes raices de

les, Formulacion de pl para 1 del
Plan Regulador Comunal

COQUIMBO

PESOS

843,737

759,363

01/07/2019

31/12/2019

OLIVARES

JUAREZ

DAGOBERTO

NC

Realizor talleres deportivos que contribuyan a mitigar factores de estrés en los
distintos programas comunitarios. Apoyo y fortalecimiento de las capacitaciones
del personal de los comunitarios, pr i jias de
promocion de estilo de vida saludable a fravés del deporte y vida sana.Talleres
educativos grupales para reforzar conductas de autocuidado en los
funcionarios/as.Preparacion de material educativo para difundir informacion
acerca de como adoptar una alimentacion saludable y vida sana

Profesor de Educacion Fisica

COQUIMBO

PESOS

611,008

549,907

01/07/2019

31/12/2019

OLIVARES

VARAS

MAXIMILIANO

NC

+ Atencién y/o asesorias a usuarios del Programa, en materias legales y
socicles.» Redaccién de contratos por Programas Comunitarios 2019. Lievar un
sistema digital de datos, relativo a informacion de los infegrantes de cada
programa, de acuerdo a beneficios y obligaciones sefialados en cada
confrato. Revision de asistencia segin corresponda, para dar inicio al proceso
de pago.+ Revision de boletas a honorarios emifidas por prestadores de
servicios y su informe respectivo.

+ Realizar asesoriass en materia financiera, costeo de programas comunitarios,
saldos disponibles y/ cualquier tema que confribuya a hacer eficiente el gasto
de ellos.

« Redlizar un informe frimestral de las contrataciones a Codigo del frabajo, con
el objefo de ser presentado al Concejo Municipal y/o informacién a sistema
SIAPER.

« Encargado de entregar la informacion con respecto a las remuneraciones de
Codigo del Trabajo par poder subila ol portal de Transparencia Activa.

ingeniero de Ejecucion en
Administracion de Empresas

COQUIMBO

PESOS

1,008,111

907,300

01/07/2019

31/12/2019

OLIVARES

VARGA

ROSA

NC

Recepcion de Pdblico y Derivacion a Médulos de Atencién del Registro Social
de Hogares. + Atencion de PUblico, revisar informacion del Usuario en la
Plataforma a fin de orlentar en el tramite que debe realizar e informar sobre los
documentos que debe presentar.« Enfregar Cartolas a los Usuarios. * Rendir
Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

675,609

608,048

01/01/2019

31/12/2019

OLIVARES

CORTES

FREDDY

NC

En su calidad de Ingeniero en Redes debe realizar el Andilisis, Disefio y

|configuracion de lared de voz y datos para poder redlizar el tréfico de la sefial

de CCIV, sensores y dométical

Ingeniero en Conectividad y
Redes

COQUIMBO

PESOS

947,507

852,756

01/01/2019

31/12/2019

OLIVARES

CORTES

ALEJANDRA

NC

« Encargada Area La Serena Convention Bureau: » Promocionar a la ciudad
como un desfino éptimo para la realizacién de congresos, convenciones,
seminarios y viajes de incentivo a nivel nacional e infernacional.

« Postular para la captacion de congresos, convenciones y/o
eventos deportivos, segln la infraestructura disponible en la ciudad. « Coordinar
o red de servicios turisticos asociados al furismo de euniones para brindar el
apoyo y la asesoria necesaria para el buen desarollo de los eventos. + Elaborar
estrategias para posicionar a la comuna de La Serena como el principal desfino
de la zona centro norte del afs en la realizacion de este tipo de eventos. +
Coordinar acciones con el sector privado e insfituciones de educacién superior
para fortalecer el desarrollo del turismo de reuniones en la comuna. * Mantener
una estadistica respecto a los congresos realizados en la comuna y region. « Las
demas que le encomiende el Secretario Comunal de Planificacion o el Alcalde.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

1,497,940

1,348,146

01/01/2019

31/12/2019




1) La Serena

REMUNERACION DEL PERSONAL A HONORARIOS
MES DE SEPTIEMBRE 2019

OLIVARES

AGUILERA

DANIEL

NC

Diserio de proyectos habitacionales.
Gestion de cambio de uso de suelo y subdivisiones.

Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de obras.

Visitas de diagnéstico técnico en terreno con elaboracion de informes técnicos.
Gestiones de documentos y certificados.

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,161,850

1,045,665

01/07/2019

31/12/2019

(ORDENES

PIZARRO

JORGE

NC

Efectuar la programacion de la agenda de la primera autoridad comunal, ante
requerimientos y/o invitaciones gt tales; asimismo las de
las organizaciones comunitarias, sean éstas territoriales o funcionales como por
ejemplo: juntas de vecinos, centros de madres y clubes deportivos

Coordinar las distintas audiencia de la primera autoridad, en sinfonia con las
distintas unidades municipales, priorizando las necesidades y requerimientos.
Coordinar las reuniones y salidas a terreno de la primera autoridad, designar
segun corresponda a las materias a fratar al funcionario correspondiente.
Preparar respuesta a solicitudes de la comunidad, candlizando a las distintas
unidades municipales sus requerimientos.

Coordinar el ingreso de las solicitudes de audiencia via Ley del Lobby que son
solicitada a fravés de nuestra érea de Asistencia Social.

COQUIMBO

PESOS

1,550,387

1,395,348

01/01/2019

31/12/2019

ORREGO

MESA

MACARENA

NC

|Asesorar, Orientar, Capacitar a usuarios/as en oficina y teritorios de la comuna
(La Pampa, Rural, La Antena, Las Compafias, Av. Del Mar).» Asesorar enla
conformacién de Organizaciones Funcionales /o Teritoriales.» Asesorar en la
renovacion Directivas.» Asesorar en la solicitud de Subvenciones.» Asesorar en
la postulacién a Fondos Concursables. Parficipar en la mediacién de
conflictos al inferior de las organizaciones y/o enfre ellas de acuerdo o
demanda y/o necesidad.» Lievar registro digitals Coordinar la difusion y/o
derivacion a encargadas teritoriales y/o usuarios/as que demandan la
oportunidad en oficina central: llamar, registrar y comprometer participacion.
Coordinar con Tour operador encargado de la ejecucion de los Programas
para el buen resulfado de cada vidje.» Revision y recepcion documentacion
exigida a cada beneficiario/a para la realizacién del vidje.» Registrar en la web
de SERNATUR los datos de los/as viajeros/as en cada viaje adjudicado (planillas
vigjeros)+ Enfrega Tour operador documentacién obligatoria de cada
vidjero/a. Recibir los copagos de cada usuario/a y depositar los dineros en la
cuenta del Tour operador designado por Sernatur. Coordinarla salida de los
vigjes y/o acompaniarios en calidad de monitora de acuerdo a requerimientos
de SERNATUR. Parficipar, proponer y coordinar talleres y/o charlas para
dirigentes y/o socios de las organizaciones de acuerdo a las temdticas definidas
por la jefatura.» Invitar a Profesionales y/o Expertos a dictar talleres o charias sin
costo para los beneficiarios/as.+ Coordinar lugar y fecha de realizacion con las
Organizaciones y las encargadas de Organizaciones Comunitarias de los
teritorios. Participar en la ia alos iarios. » Resp de
organizar los materiales, equipos, insumos y herramientas para la realizacion de
talleres o charlas.» Asistir a reuniones, charlas y/o capacitaciones de acuerdo a
solicitud de la jefatura.s Apoyar en la coordinacién de la jefatura con las
encargadas de los ferritorios.» Apoyar en la realizacion de documentacion
necesaria para el mejor desemperio.s Acompariar a la jefatura alas
actividades fuera y/o dentro de la Municipalidad que sean definidas por esta.

EDUCADORA DE PARVULOS

COQUIMBO

PESOS

1,093,440

984,096

01/01/2019

31/12/2019

ORREGO

RIVERA

JUAN ANDRES

Apoyo Admini y Traslado de iay/o ion

relacionado con el programa, en las diferentes dependencias Municipales.

COQUIMBO

PESOS

442,199

»

397,979

15/04/2019

31/12/2019

ORREGO

CARVAIAL

CARLOS

/Apoyo y mantenimiento en Coliseo Monumental y Estadio La Porfada.

COQUIMBO

PESOS

575,934

s

518,341

01/01/2019

31/12/2019

ORREGO

RIVERA

JUAN ANDRES

Apoyo y fraslado de y/o documentacion
relacionado con el programa, en las diferentes dependencias Municipales.
Mantencion y limpieza integral de diferentes recintos municipales.

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/08/2019

31/10/2019

ORTEGA

SALVATIERRA

JANET

NC

|Asesorar alas organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucién y funcionamiento y la plena aplicacion de la
Ley sobre Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarias.+ Detectar
Ias organizaciones comunitarias existentes en teritorio, incentivando su

e i6n a los por el
Departamento de Desarrollo Comunitario y propuestas de la Delegacion
Municipal.» Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacion
a los distintos fondos concursables existentes, de modo de pofenciar su gesfion
socials Promover la formacién, funcionamiento y coordinacion de:

y funcionales, p asesoria técnica'y
capacitacion permanente.» Coordinar Agenda de Actividades con el Sr
Alcalde, Delegado y Autoridades en general de competencia de su Grea.

ADMINISTRATIVO

COQUIMBO

PESOS

782,000

703,800

01/01/2019

31/12/2019

ORTEGA

DUBO

ROBINSON

NC

Coordinar y manejar los equipos de Audio, en atencion a las acividades
masivas relacionadas con los usuarios del programa redlizadas por la
Munici de La Serena.

COQUIMBO

PESOS

585,556

©

500,000

01/01/2019

31/12/2019

ORTIZ

CORTES

NC

« Dirigir el proceso de confeccion del Diagnéstico Teritorial de VCM que
orientard la planificacion de Atencién y Prevencion.

« Dirigi el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucién de las acciones
que desarroliard el equipo del Centro, de acuerdo a las Orientaciones Técnicas.
« Mantener coordinacion con la Direccién Regional.

« Velar por la mirada integral en los planes de intervencién y en la evaluacion
de éstos, asi como la aplicacion de los enfoques, principios y estrategias
fransversales en el abordaje en VCM.

« Llevar el control de la gestién del Centro, velando por el fiel cumplimiento de:
Ias acciones planificados en el proyecto comunal o provincial segin
coresponda.

« Levar el registro estadistico de la infervencién en los formatos que defina
SERNAMEG.

+ Establecer y mantener coordinaciones con los ofros disposifivos de
SERNAMEG, con especial énfasis en aquellas que involucra al Programa HEVPA.
+ Colaborar en la ejecucion del frabajo preventivo o el Programa de
Prevencion segin corresponda.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

1,096,116

986,504

01/05/2019

31/12/2019
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ORTIZ

RAMIREZ

NORMA

NC

Monitorear a través de la plataforma Sistema de Alerta Nifiez, los casos que le
han sido asignad iendo acciones de ia y contrarreferencia
dentro de la Red para mifigar factores de riesgo presentes en los NNA y sus
familas.

« Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u ofra

requerida que pr la supervision o 6n de
supervisores y pares.
« Contactar alas famiias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a
Ia prestacion que corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y
favoreciendo la adherencia al proceso de intervencion.
« Mantener coordinacion permanente con los terapeutas familiares a los que
derivo casos, para asegurar una intervencién integral por parte de la OLN.
« Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Nifiez las
barreras mas frecuentes o permanentes de acceso a los servicios o prestaciones
munipales, identificando brechas
« Participar de reuniones de equipo de la OLN.
« Participar en actividades de supervision técnica realizadas por el equipo de la
secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Subsecretaria de la Nifez

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

900,000

810,000

15/05/2019

31/12/2019

[OSORIO

ALFARO

CRISTIAN

NC

+ Levantamiento y Desarrollo de proyectos para Mipymes de la comuna
Desarrollar activi inarios, workshop al emprendir
innovacion y todo lo referido a desarrolio econémico. + Vincular con sector
industrios creativas que permitan una arficulacién junto al municipio. Levantar
informacién de las Mipymes de la comuna.» Gestionar el desarrollo de una
estrategia comunal de desarrollo productivo.+ Gestionar la adquisicién del
Mercado Sur, desarrollando un plan de gestién y operacion.

. la

Ingeniero en Acuicultura

COQUIMBO

PESOS

1,750,121

1,575,109

01/01/2019

31/12/2019

OUELLETTE

GROHS

VIOLETA

NC

« Desarrollar disefios de arquitectura de los proyectos
+ Coordinar con equipo para el desarrollo de los disefios de ingenieria y
especialidades concurrentes

« Preparar expedientes para su presentacion y obtencion de permisos de
edificacién y ofras aprobaciones de servicios

« Asesorar al equipo formulador de proyectos para la postulacion y aprobacion
de financiamiento

« Participar en la difusion y socializacion de los proyectos ante la comunidad

« Asesorar al equipo licitador en la resolucién de consultas en proceso de
jcompra

« Asesorar a la Inspeccion Técnica de Obra en la ejecucion respecto de
interpretaciones de disefio y eventuales modificaciones de proyecto

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,429,417

»

1,286,475

01/07/2019

31/12/2019

OVALLE

VASQUEZ

GUILLERMO

NC

Mejoramiento de calles, diversas construcciones menores y apoyo en
ituaciones de ia y pintura.

COQUIMBO

PESOS

428,878

@

385,990

01/01/2019

31/12/2019

OVANDO

CORTES

(CESAR JOAN

NC

Soldaduras y realizar frabajo de sacar niveles, frazados de fierros.
Corta planchas y fieros en fira, con herramientas o soldaduras.
Reparar soldaduras

técnico de nivel medio en
imecanica industrial

COQUIMBO

PESOS

642,281

»

578,053

01/01/2019

31/12/2019

PAEZ

FUENTES

YAJAHIRA

NC

Atencion llamados telefonicos, Recepcion de documento, Agendar horas,
C i, Laborales ini C ion de itud

Agenda coordinadora, Enfrega de

informacién de la oficina, Apoyo en actividades , Elaboracion de oficios,
memos y cartas

Técnico en Administracion de
Empresas

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

01/01/2019

31/12/2019

PALEO

RIVERA

LUIS EDUARDO

NC

Afencién de confribuyente
Informes técnicos.
Asignacién de roles de avaldos, modificaciones y actualizaciones de catastro
(las modificaciones podrén corresponder a: obras nuevas, ampliaciones,
subdivisiones, loteo y poblaciones).
Estudio y deferminacion de los nuevos avalios de las propiedades de la
‘comuna con ocasién de la entrada del revalué agricola o no agricola.
Actualizacion digital del catastro de bienes agricolas y no agricolas.

lizacién de planos.

asistente de arquitecto

COQUIMBO

PESOS

872,511

“

785,260

01/01/2019

31/12/2019

PALLERO

BARAHONA

PAULA

NC

Registro al programa de la publicidad instalada en la ciudad. » Gestionar la
obtencién del pago de los derechos municipales y sus respectivos permisos
corespondientes a los conceptos de publicidad.Nofificar los infracciones segn
la ley y ordenanza general de urbanismo y construccion.s Apoyo y control, en
coordinacién con el Inspector Técnico, en materias inherentes al programa.

Ing. Constructor

COQUIMBO

PESOS

973,175

©

875,858

01/01/2019

31/12/2019

PARDO

CONTRERAS

ELENA

NC

1. Inscripcién y recepcién de nuevos usuarios (as), implica fotocopias de Cl.,
registro social de hogares y datos bésicos. 2. Redlizar citacion telefénica a
usuarios (as) nuevos (as) a evaluacion de equipo transdisciplinario.3.
seguimiento telefénico de usuarios (as) enfermos, que se encuentran en
situacion familior compleja y/o por ausencia injustificadas.4. Preparar las
carpetas de usuarios/as nuevos con las respectivas separaciones por drea
profesional.5. Actualizar mensualmente lista de cumpleafios de usuarios (as).
con la finalidad de enfregar un saludo oportuno a quien corresponda.é. Realizar
diferentes convocatorias telefonicas 7. Actualizar listado telefénicos de los
usuarios8. Inscripcién para podologia. de los usuarios.9. Sacar fotocopias de
horarios actualizadas y enfrégalas a usuarios.

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

511,941

460,747

01/01/2019

31/12/2019

PAREDES

MORA

(GUSTAVO

NC

+ Asesoramiento a la Secrefaria Comunal de Planificacion en el Proceso de
Coordinacion Regional de Inversiones. Seguimiento de la Cartera de Proyectos
lasociados a los Convenios de Programacion suscrito por el Gobierno Regionaly
Ministerios que impactan ala comuna de La Serena.» Disefiar y Proponer a la
secretaria Comunal de Planificacion un modelo para el seguimiento de la
Inversion en la Comuna, en virtud de i6 inada con Secrefari
Comunal de i6

Cartografo

COQUIMBO

PESOS

1,725,000

1,552,500

01/07/2019

31/12/2019

PARRA

ORTIZ

JUAN CARLOS

NC

Administrar la entrega de Beneficios Gubemamentales a través de Registro ficha
de Profeccién social. « Articular acciones con organizaciones publico privadas.
« Coordinar entrega ayuda directa paliativa.+ Planificar acciones de los
programas socidles.» Evaluar el desarrollo de los programas sociales.»
Retroalimentar con informacién a funcionarios(as) municipales e instancias
municipales correspondientese Coordinar alos(as) beneficiarios(a) y redes de
apoyo de los programas sociales.» Ejecutar y coordinar la realizacion de talleres
sociales dirigidos a organizaciones sociales y usuarios del teritorio.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

942,292

848,063

01/01/2019

31/12/2019
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PARRA

NUNEZ

(GUSTAVO

NC

Observary moniforear, sin inferrupciones as ImGgenes que proyecten ias
pantallas ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emiir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comisién de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd consi una grave negiig de operacion.
Preparar las fones que le sean solici iaimente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribundles, para que sean usados como

. Dar alasi que su jefe directo o superior
le i

Operador de Cémaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

PASTEN

PEREZ

PAOLA

NC

« Trabaijor en colaboracion con la coordinacién del programa.
« Apoyar las gestiones administrativas tanfo en la oficina como en ferreno.

« Confeccionar néminas y documentos para el funcionamiento del programa.
« Orden y Archivo de documento relativos al programa.

« Mantener actualizadas los carpetas famiiares y la plataforma de registro.

TECNICO PROFESIONAL

COQUIMBO

PESOS

280,000

252,000

08/01/2019

31/12/2019

PASTEN

PEREZ

PAOLA

NC

+ Apoya adminisirafivo del programa Personas en Situacién de Calle.
« Apoyoenla ion de solicitud izaci

+ Apoyo en la elaboracién de rendiciones mensuales del programa.

+ Apoyo en las actividades grupales y socio-comunitarias del programa.
+ Afencién espontanea de Personas en Situacion de Calle, eniregando
orientaciones.

* Apoyo en terreno.

TECNICO PROFESIONAL

COQUIMBO

PESOS

350,000

315,000

07/01/2019

31/12/2019

PASTEN

LEYTON

JULIO HUMBERTO

NC

Manfencién y limpieza infegral del Polideportivo Las Compaiias; aseo y
mantenimiento de ra en general, bafios y oficinas.

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

10/07/2019

31/12/2019

PASTEN

SANCHEZ

MARIA

NC

Apoyo Adminisirafivo a la Unidad Especiiica de Administracion, donde sus
funciones irén en directa relacién con la Unidad de Planificacién y Control,
ademds de funciones coordinadas con el Delegado Municipal cuando o
requiera.+ Atencion de publico y telefénico para todas las unidades de la
delegacion.» Atencién y derivacion de los diferentes casos asociados ala
frecuencia diaria de la Delegacién de Las Companias.» Apoyo en la enfrega
de diversos Cerfificados Sociales que los usuarios requieran, tales como Ficha de
Proteccion Social, Subsidio, efc.» Enfrega de Correspondencia Municipal
cuando se requiera.

Técnico en Administracion de
Empresas, mencion Finanzas

COQUIMBO

PESOS

511,941

»

460,747

01/01/2019

31/12/2019

PASTEN

VEGA

GICELA

NC

« Responsable de elecutar acciones para generar espacios de educacion
ambiental en la tematica del Manejo Responsable de Nuestros Residuos y
Reciclaje.

« Coordinard los distintos talleres y/o actividades de educacién ambiental con
los distintos establecimientos educacionales de la comuna.

+ Coordinard actividades de educacion ambiental con la comunidad y
organizaciones.

« Coordinar con las unidades municipales correspondientes para la ejecucion
de distintas actividades ambientales para la comuna.

« Parficipar de las disfintas instancias de capacitacion, seminarios u ofros, ya
sean organizados desde el municipio o por organismos externos.

Trabajadora Social

COQUIMBO

PESOS

935,402

841,862

01/01/2019

31/12/2019

PASTEN

MARIN

YANINA

NC

+ Infervenir directamente con las familias de los NNA, y ninos/as de 0 a 6 anos.
+ Asistir en terreno a las familias y nifios de 0 a 5 afios, semanalmente enla
etapa intensiva y quincenalmente en la Etapa de Consolidacion, o de acuerdo
a la frayectoria de cada famila.

+ Apoyar la aplicacion de los instrumentos diagnésticos, de la etapa del mismo
nombre, asi como el levantamiento y contacto de cobertura.

+ Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de frabajo

+ Mantener actualizada la informacién en las carpetas familiares de la
poblacién que atiende, y en el sistema de registro del programa en la
plataforma del SIEF.
« Mantener Spfima coordinacién con el Tutor/a que frabaje con los NNA de
dicha familia, y con su Coordinador a modo de levantar las demandas que se
requieran para generar mejores condiciones de bienestar en los usuarios.

+ Realizor su frabajo a nivel individual o grupdl, denominado Consejeria
Individual y Consejeria Grupal con nifios/as, cuidadores principales y personas
privadas de libertad, cuando corresponda.

« Realizar consejerias con frecuencia semanal en fase infensiva y quincenal en
Etapa de Consolidacion.

+ Orientar su frabajo basado en los elementos fedricos, metodologia y norma
técnica del programa Abriendo Caminos del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades.

+ Garantizar la calidad de las intervenciones que realiza, manteniendo un
contexto de privacidad de la informacién trabajada con los usuarios, salvo
aquella que por el interés superior del nifio, deba ser compartida con
organismos auxiliares de justicia.

« Aplicarlos i técnicos y administrativos que les son

por la Secretaria Regional Ministerial.

« Participar en todas los instancias a las que sea convocado por el organismo
ejecutor y por la Secretaria Regional Ministerial.

+ Organizar su ioquo laboral de manera flexible para satisfacer los

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

879,750

791,775

08/01/2019

31/12/2019

PASTENES

CANCINO

VALENTINA

NC

Apoyo en realizacion de notas de prensa sobre el acontecer municipal o
actividades patrocinadas por el municipio.

Apoyo en coberturas periodisticas de actividades de los distintos
departamentos municipales.

Apoyo en cobertura periodistica de actividades del Sr. Alcalde.

Apoyo en desarrollo de calendario de enfrevistas radiales.

Apoyo en desarrollo de diversos despachos radiales con informacion
periodistica.

Apoyo en produccién de H7 redaccion notas y envio a los distintos medios de
comunicacion.

Apoyo de fotéarafa en las diferentes i municipal

periodista

COQUIMBO

PESOS

805,000

724,500

01/01/2019

31/12/2019
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TORRES

RUBEN

NC

+ U funcion sera apiicar los mefodologias de extensian que sean perfinentes
para transferir capacidades y asesorar técnicamente a fodos los infegrantes de
la UO, asi como dar seguimiento técnico a la implementacién de inversiones y
al uso del capital de frabojo.

+ Realizar un frabajo coordinado con todos los integrantes del equipo de
extension (ofrora equipo técnico). cautelando la colaboracion y.
complementariedad entre las disfintas competencias técnicas.

+ Actualizar o informacién de los resultados alcanzados durante la temporada
para el caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién en el caso
de los usuarios de confinuidad o levantar la informacién en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez al programa e ingresaria en el sistema
que INDAP habilte para estos fines.

« Haboror los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los
usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del programa PADIS aplicando la metodologia y formato provisto
por INDAP.

+ Validarlos Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa
de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes
laprobados pasaran a formar parte integrante del presente converio.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fodos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e infensidad de los
apoyos segun la naturaleza de su demanda.

+ Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversion, y b)
postular al Capital de Trabajo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en el
sistema que INDAP establezca para estos fines.

+ Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de
la Unidad Operativa.

« Apoyarla conformacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y
seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente.

 Asistir a las reuniones que sean por INDAP.

INGENIERO AGRONOMO

COQUIMBO

PESOS

1,155,000

1,039,500

01/01/2019

31/12/2019

PELEN

BALDI

RAUL

NC

|Causa Rol C-2885-2016 Sociedad Anénima de Obras y Servicios Copasa contra
Municipalidad de La Serena, seguida ante el Tercer Juzgado Civil de La Serena.
Demanda Laboral interpuesta en contra de la Municipalidad de La Serena por
don Héctor Ledn, RIT O-458-2018, Juzgado del Trabaijo La Serena.

Demanda Laboral interpuesta en conira de la Municipalidad de La Serena por
don Luis Leyes, RIT O-460-2018, Juzgado del Trabaio de La Serena

Intervenir en el proceso de compra de la denominada Casa Jiliberto,
elaborando estudio de fitulos y gestiones perfinentes.

Gestiones de cobro de subsidios otorgados a la Corporacion Club de Deportes
La Serena.

¥ los demds que se le encomienden por parte del Alcalde a fravés de la
Direccion de Asesoria Juridica

Abogado

COQUIMBO

PESOS

2951187

2,656,068

01/01/2019

31/12/2019

PENA

JARA

MABEL

NC

+ Desarrollar disefios de arquitectura de los proyectose Coordinar con equipo
para el desarrollo de los disefios de ingenieria y especialidades concurrentess
Preparar expedientes para su presentacion y obfencion de permisos de
edificacion y ofras aprobaciones de servicioss Asesorar al equipo formulador de
proyectos para la postulacién y aprobacisn de financiamientos Participar en la
difusion y socializacion de los proyectos ante la comunidads Asesorar ol equipo
licitador en la resolucién de consultas en proceso de compras Asesorar a la
Inspeccion Técnica de Obra en la ejecucién respecto de inferpretaciones de
disefio y eventuales modificaciones de proyecto

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,768,126

1,591,313

01/07/2019

31/12/2019

PERALTA

ARQUEROS

ALEXANDRA

NC

Asistir al veterinario en procesos médicos de los animales, ya sean consultas,
cirugios, tratamientos, operativos sociales, entre ofros requeridos.+ Apoyo en la
mantencién de higiene en los caniles de salas de pre y post cirug
Mantencién de condiciones de higiene de instrumental de cirugia, pabelion y
consulta. Mantencién de alimento e hidratacion a animales hospitalizados.»
Coordinar y ejecutar salidas a terreno para operativos socidles, y atender a los
requerimientos de la comunidad.

Apoyo Administrafivo

COQUIMBO

PESOS

517,500

465,750

01/07/2019

17/09/2019

PERALTA

RODRIGUEZ

VALERIA

NC

+ Asisfir al equipo de apoyo en materias administrativas. Coordinacion de

es del equipo y de n ofras Direcciones
Municipales y Servicios Externos.* Administracion de registros, expedientes y
archivos generados.s Administracién y control de los recursos materiales
asignados al programa (materiles de oficin, insumos, transporte, rendiciones,
etc.).

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

639,928

575,935

01/07/2019

31/12/2019

PEREZ

MEDEL

BENJAMIN

NC

Mantencion y impieza del casco historico y espacios publicos no
concesionados de la comuna.
Apoyo en el riego y limpieza del Parque Gabriel Coll.

COQUIMBO

PESOS

500,941

©

450,847

01/01/2019

31/12/2019

PEREZ

PEREZ

CAROLINA

NC

« Orientacion e informacién a mujeres consultantes y gestionar derivaciones a
Centros, Casas de Acogida u ofros disposiivos.

+ Realizar primera acogida en caso de emergencia sélo cuando corresponda.
« Participar en el disefio del Plan Estratégico de Prevencién y apoyar su
ejecucion segln corresponda.

+ Apoyar el frabajo con las redes institucionales del Centro, en coordina
con la Encargada Territorial cuando corresponda.

« Acompaiiar alos grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

CONTADORA NIVEL MEDIO

COQUIMBO

PESOS

629,752

566,777

01/01/2019

31/12/2019

PHILLIPE

BRARD

JEAN

Rondin Centro Comunitario La Antena.« Cuidar la Instalacion. s Supervisar el
desarrollo y termino de las distintas actividades, efectuando rondas o recorridos
Inspectivos.+ Realizar diversas actividades relacionadas con el quehacer
general del sector, de conformidad con el programa y de acuerdo a lo instruido
por el Delegado

Rondin

COQUIMBO

PESOS

387,275

348,548

01/01/2019

31/12/2019
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PINTO

RODRIGUEZ

ROSA

NC

Atender v e a que visitan la oficina. «
Atender adecuada y amablemente el feléfono.» Resolver y/o derivar de
acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as.» orientar y enfregar
documentacion correspondiente para la creacion y/o actualizacion de

i funcionales y/o teritoriales cuando sea solicitado en oficina.»

Lievar registro de atenciones diarias en oficina.+ Actualizar todos los meses el
Regisfro de Organizaciones Teritoricles y Funcionales enviado por la Oficina de
Registro de Organizaciones Comunitarias (OROC) incorporando nuevos
teléfonos y correos electrénicos.» Verficar en ferreno estado de sedes en
comodato y o propias que reciben apoyo publico y/o municipal.s Hacer
registro fotogréfico de los sedes visitadas + Completar archivo digital por cada
sede visitada con la i in obtenida y las i lizadas.»
Revisar las solicitudes de izacion de C Y/0 Permisos Precarios
enviados por el Departamento Juridico y elaborar informe de sugerencios de
acuerdo a redlidad de la organizacion y de acuerdo con la jefatura.s Actualizar,
listado de Comodatos y Permisos Precarios vigentes y no vigentes.» Colaborar
con la busqueda de local o salén para realizar charla participativa de
informacion de estado de obras a realizar. Convocar a dirigentes de
organizaciones ferrtoriales y/o funcionales que corresponda segin temdtica. «
Informarr a las directivas de organizaciones funcionales y teritoriales sobre
concursos y fondos publicos disponibles.« Avisar a las organizaciones sobre las
subvenciones aprobadas de acuerdo a listado enfregado por el departamento
de finanzas. Orientar a los beneficiarios/as sobre la correcta forma de rendir.»
Participar activamente en la elaboracién de la Planificacion Anual Operativa y
Presupuestaria de la Oficina. + Realizar tareas especificas registradas en los
compromisos del plan de mejoras

Ingeniera Construccion

COQUIMBO

PESOS

1,691,331

1,522,198

01/01/2019

31/12/2019

PINTO

VALDEBENITO

ORNELLA

NC

« Apoyo a la Secretaria Municipal con respecto a dar respuestas oportunas en
Transparencia Pasiva.

Técnico de Nivel Superior en
Administracién

COQUIMBO

PESOS

587,535

528,782

01/01/2019

31/12/2019

PINTO

ROJAS

ROSA

NC

Manejor plataforma Registro Nacional de Mascotas, para revisar solicitudes de
registros, redlizar registros presenciales, obtener estadisticas, entre:
otros.Administrar y controlar inventarios de medicamentos, insumos y
mobiliario.Apoyar administrativamente en proyectos de esterilizacion masiva y
ofros similares.Apoyar en la administracién de procedimientos internos como
registro de fichas de pacientes, sistema de tumos, entre ofros.

« Coordinar joradas educativas y operativos sociales.

+ Coordinar sistema de archivos documentales.

COQUIMBO

PESOS

714,538

»

643,084

12/07/2019

31/12/2019

PINONES

VILLALOBOS

HECTOR

NC

« Preparar el proceso completo de compras en el mercado publico para el
programa OMIL FOMIL.+ Realizar seguimiento administrativo a las Rendiciones
OMIL FOMIL+ Atencién de publico, segin lo solicite la Coordinadora OMIL.«
Seguimiento del legajo de Rendiciones de cuentas OMIL FOMIL.+ Construccion
de inventario OMIL FOMIL y enfrega de informe mensual

Técnico en Logistica

COQUIMBO

PESOS

729,725

»

656,753

01/01/2019

31/12/2019

PINONES

URBINA

PEDRO

NC

Reparacion de veredas y caizadas de la comuna.
Instalacién de mediaguas en casos sociales.

Reparacion de muros y techumbres.

Mantencién de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones
menores.

COQUIMBO

PESOS

546,162

@

491,546

01/01/2019

31/12/2019

PINONES

LAFERTE

LEONARDO

NC

Apoyo alas Mantenciones, reparaciones de dependencias municipales.
Apoyo a la Mantencion, reparacion e instalacion del sistema de alumbrado
pblico, instalacion de empalmes e luminacién en distintas actividades o
eventos organizados por el municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones
socidles o deportivas (patrocinadas por el municipio).

tecnico de nivel medio en
elecfricidad

COQUIMBO

PESOS

497,473

»

447,726

01/01/2019

31/12/2019

PIZARRO

ROJAS

RODRIGO

NC

Formulacion de proyectos de i
Cubicacién y tos de disefios de ; de
expedientes de disefios de equipamientos (planos, especificaciones técnicas,
presupuestos, cubicaciones, permisos). Presentacion de proyectos de
especialidades para su aprobacién por parte de los servicios revisores
pertinentes

para diserios de equi
Sl P

Ingeniero Constructor

COQUIMBO

PESOS

1,429.416

©

1,286,474

01/07/2019

31/12/2019

PIZARRO

CORTES

MARGARET

NC

Ingresar por mesén expedientes o materias afendidas por esta direccion.»
Afencion de usuarios en las dependencias de la D.O.M.« Enfrega de
informacion pertinente de solicitudes o diptico informativos creados para
informar sobre los antecedentes que debe presentar cada persona al momento
de solicitar cualquier documento. Orientar al publico con respecto a lo que
debe presentar ol momento de solicitar cualquier fipo de permiso o cerfificado,
para osi dar una respuesta mas rpida y oportuna.s Atencién de meson;
recibiendo los solicitudes, permisos, certificados, efc...que los usuarios necesitan
para su posterior enfrega.» Recepcion de carpeta de todo fipo de proyecto
para su posterior revision de los arquitectos a cargo. Realizar oficios de
carpetas caducas.

Ingeniero en Prevencion de
Rie:

COQUIMBO

PESOS

444,444

©

400,000

01/01/2019

31/12/2019

PIZARRO

BASADRE

MARIA

NC

Atencion de Beneficiarios, para luego elaborar una ficha social de cada caso.
Visitas domiciliarias para verificar antecedentes, completar informacién y
observaciones de acuerdo a requerimientos. Coordinacion con fines de
seguimiento y frafamientos de casos ufilizando redes internas y o externas de
apoyo a la solucién de cada caso.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

1,331,505

»

1,198,355

01/01/2019

31/12/2019

PIZARRO

GALLOSO

ANTONIO

NC

Apoyo a eventos municipales.
Traslado de vallas papales.
Instalacién de escenografias.
Instalacion de pendones.
Traslado de dridos.

COQUIMBO

PESOS

589,707

530,736

01/01/2019

31/12/2019

PIZARRO

GONZALEZ

ELIAS

NC

Reparacion de veredas.

Instalacién de medias aguas.
Instalacién de solerillas.

Consfruccion de cimientos.

Apoyo a frabajos en junta de vecinos.
Apoyo a trabaijo en Estadio La Portada.

COQUIMBO

PESOS

575,934

»

518,341

01/01/2019

31/12/2019

PIZARRO

CASTILLO

LUIS VICTOR

NC

Reparacion de veredas y calles

Instalacién de soleras y adocretos

Reparacion de basureros

Mantencién de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones
menores.

COQUIMBO

PESOS

444,444

»

400,000

01/07/2019

31/10/2019
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PLAZA

BARAHONA

JUAN

NC

Atender e a que visitan la oficina.+
Atender adecuada y amablemente el teléfono.» Resolver y/o derivar de
acuerdo a los requerimientos solicitados por usuarios/as. Orientory enfregar
documentacién correspondiente para la creacién y/o actualizacion de

fones funcionales y/o territoriales cuando sea solicitado en oficina.»

Llevar registro digital de atenciones diarias en oficina. Relacionarse con
lempresas privadas pora la obtencion de auspicios, pafrocinios y/o donaciones
para las actividades planificadas por la oficina y que asilo requieran y fambién
a solicitud de usuarios/as que requieran apoyo y de acuerdo ainstrucciones de
Ia jefatura. Realizar las cotizaciones en temeno necesarias para la compra de
insumos y/o materiales que la oficina requiere.» Participar activamente en las
actividades que realiza el equipo como: falleres, eventos planificados por la
oficina, municipales y/o con instituciones publicas o privadas, a requerimiento
de la jefatura.» Contactar Profesionales, que de acuerdo a las temdticas
elegidas, sean copaces de realizar charlas y talleres con las organizaciones y
coordinar con la autorizacién de la jefatura.» Verificar en tereno estado de
sedes en comodato y o propias que reciben apoyo publico y/o municipal.»
Hacer registro fofogréfico de las sedes visitadas « Completar archivo digital por
cada sede visitada con la informacion obtenida y las observaciones
realizadas.» Mantener l dia la informacion sobre inventario de los bienes y
equipos asignados ala oficina. » Mantener al dia informacién sobre inventario
de materiales y o insumos para talleres, charlas y/o reuniones con las
organizaciones.

 Participar nla ién de la Pl Anual Operativa
y Presupuestaria de la Oficina.» Redlizar tareas especificas registradas en los

del plan de mejoras.

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

888,889

800,000

01/01/2019

31/12/2019

PORTILLA

RODRIGUEZ

CLAUDIO

NC

Observary moniforear, sin inferrupciones [as imgenes que proyecien as
pantallos ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventudles delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando

Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los fransedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las grabaciones que le sean solicitadas, especialmente aguelias
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior

4 le

Operador de Cémaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

01/10/2019

PRADO

REYES

VICTOR

NC

Apoyo a la inspeccién urbana.Apoyo en terreno y administrativo del nuevo
sistema CIP que se \ncorporcru préximamente.Apoyo en la operacion del
sistema web de rales: 6n, informes previos,
afectacion.Apoyo en perﬁ\es y archivos de urbanismo, para su inspeccién en
terreno y certificacién de los mismos en procesos de inspeccion.Apoyo en el
traspaso de CIP al plan regulador usando software AUTOCAD.Operacion del CIP
urbano buscando informacién y generando la impresién final para enfregar a
sub unidad de urbanismo y posterior fimma del director de obras.Apoyo en
revision de expedientes Ley General y Ley de Regularizaciones.

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

581,753

523,578

01/01/2019

31/12/2019

PRADO

HIDALGO

VICTOR

NC

« Apoyo al teafro municipal en la mantencion y asistencia técnica del recinto,
Apoyar en los fumos y mantencion del recinto

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

563,814

©

507,433

01/01/2019

31/12/2019

PRIETO

CASTILLO

PAOLA

NC

+ Atencién de Publico de la seccién de di idad y voluntariado oforgand
informacion sobre los servicios que presta la seccién.s Apoyar y coordinar el
traslado de los usuarios del programa en bus de la seccién alas diversas
actividades.« Facilitar el acceso para la realizacion de actividades en la sala
multiso de y para personas con discapacidad, por parte de las
agrupaciones.» Apoyar Programa Zooterapia en reemplazo de la profesional a
cargo, supervisando el frabajo en ferreno y el cumplimiento del programa
desarrollado. Llevar calendario de bus y de salas para préstamo a
organizaciones.» Realizar llamadas felefénicas para confirmar asistencia de
usuarios del programa:; agrupaciones de voluntariado y discapacidad de la
lcomuna de La Serena, para las distintas actividades organizada por la Seccion.

Apoyo Técnico

COQUIMBO

PESOS

471,148

»

424,033

01/01/2019

31/12/2019

QUIJADA

NARANJO

ORLANDO

NC

Refiro de microbasurales.
Operar motobomba de camién dljibe.
Refiro de escombro de toda naturaleza (incendios, etc).

COQUIMBO

PESOS

497,473

»

447.726

01/01/2019

31/12/2019

RAMIREZ

MALDONADO

JAVIER

NC

« Impartiré clases de Violin a nifos y nifias del Sector La Anfena.

Monitor de MUsica

COQUIMBO

PESOS

268,466

[

241,619

01/01/2019

31/12/2019

RAMIREZ

POBLETE

CAROLINA

NC

« Realizar Taller de “Evaluaciones de procesos cognifivos”, dirigido a personas
en sifuacién de discapacidad. « Evaluacion e infervencién psicopedagdgica
Identificacion de las de de aprendizaje del nifo o
lioven en situacion de discapacidad. « Promover procesos de aprendizaje que
tengan sentido para los beneficiarios.

Educadora de Parvulos

COQUIMBO

PESOS

273,706

»

246,335

01/01/2019

31/12/2019

RAMIREZ

PINEDA

SERGIO

NC

[Mantencién, impieza, poda, levante de drboles y fiego de éreas verdes no
concesi enla ciudad de La Serena.

COQUIMBO

PESOS

377.213

»

339,492

01/01/2019

31/12/2019

RAMIREZ

PINEDA

RAMON

NC

Refiro de microbasurales.
Operar motobomba de camién aljibe.
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, efc)

COQUIMBO

PESOS

510,995

»

459,896

01/01/2019

31/12/2019

RAMIREZ

ALFARO

ISAAC

NC

Atencién de publico.
Calendarizacion de activi del

Contfroly archivo de correspondencio.

Generar solicitudes y reposicion de materiales.

Asistir ol administrador en funciones para el buen funcionamiento del recinfo.
Coordinar reuniones con organizaciones funcionales.

Coordinar con guardias los accesos a las diferentes dependencias para el uso
del recinto.

Coordinar con el personal las instruccior porel

e oM SR D G B S G T A R

contador

COQUIMBO

PESOS

595,662

»

536,096

01/08/2019

31/12/2019
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+ Recopilar informacién para planificar, elaborar, controlar e informar el Plan de:
Compras del Municipio de La Serena en el portal de Compras Publicas, y que
sea de conocimiento de los funcionarios del Municipio.

« Velar por la ejecucion del Plan de Compras Publicas, planificadas por cada
Direccion del Municipio.

« Coordinar y velar por el desarrollo de procedimientos infernos administrativos
en el Gmbito de adquisiciones, segén Manual de Procedimiento e informar
modificaciones y ajustes que se realicen en forma oportuna.

« Controlar, registrar y gestionar pagos de aportes econémicos o ayudas
eventuales ala comunidad, segin Manual de Proceso de Aportes Econbmicos
del Municipio de La Serena.

« Canalizar y framitar todas los modalidades de compras y prestaciones de
servicios por las disfintas unidades.

+ Colaborar y asesorar a unidades, en femas técnicos y administrativos, con el
fin de contribuir ala mejora continua y cubrir necesidades.

+ Revisar y confrolar proceso de adjudicacin de licitaciones poblicas o
privadas, realizadas por las delegaciones dependientes del Administrador
Municipal y distinas unidades municipales.

+ Generar imputaciones presupuestarios para distinos acontecimientos fales
como, prestaciones de servicios a honorarios, confrataciones directa (bajo lo
dispuesto por la Ley de Compras Publicas). bases de licitacion, convenio marco,
ariendo, entre ofros

+ Revisar decrefos de adjudicaciones y deserciones emitidos por el
Departamento de Adquisiciones, a raiz de ficitaciones piblicas o privadas
generadas a través Portal de Mercado Publico, por los requerimientos emificios
por las distintas unidades municipales.

« Realizar seguimiento al estado de rdenes de compras emifidas a fravés del
Mercado Publico, considerando plazo establecido por la Ley de Compras
PUblicas.

+ Cumplir a i la Ley de Compras Publicas N°19.886 v st

RAMOS ARAYA PAMELA NC Ingeniero Comercial COQUIMBO 1 PESOS $ 1277.865 | $ 1,500,000 si 01/01/2019 31/12/2019

Apoyo plan audiovisual para promover, desarrollar y explorar el acercurmen'o

al medio audiovisual.

Apoyo en la elaboracién de propuestas nuevas e la seccion Marketing
Municipal

RAMOS CAMPOS OSCAR NC COQUIMBO 1 PESOS $ 821,882| $ 739,694 N 01/01/2019 31/12/2019

Redaccién de confratos de ariendo de personas naturales y juridicas por uso
de recinfos municipales no concesionados, de acceso ala comunidad para el
RAMOS PAVEZ MIGUEL NC desarrollo de actividades recreativas, deportivas y culturales.

Dar respuesta a formulario de sugerencias, reclamos y felicitaciones que
disponga el Jefe del Departamento de Administracion.

ingeniero en prevencion de

N COQUIMBO 1 PESOS $ 1,409,442
riesgos

»

1,268,498 S 01/01/2019 31/12/2019

Manfencién y impieza del casco histérico y espacios pblicos no

RENE [AULADINY (S de la comuna de La Serena.

COQUIMBO 1 PESOS $ 582210 $ 523,989 S 01/07/2019 31/10/2019

Encargada del feairo municipal.» Coordinar la agenday el buen uso del teatro
+ Coordinar la ejecucion de los fondos editorial municipal. « Planificar y ejecutar
las labores y actividades de la unidad. « Apoyo en acfividades propias del
departamento de culfura. Gestionar actividades y acciones en el desarrolio
de la cultura y las artes en el teatro como en el departomento de cultura

REYES HARRIS MARCELA NC Gestora Cultural COQUIMBO 1 PESOS $ 768,844

»

691,960 sl 01/01/2019 31/12/2019

Confeccion de radier.

Trabajos de construccion.

Trabajos de albarileria.

Refirar escombros en diverso sectores.
Desarme y apoyo a frabajos en puenfe.
Apoyo a frabajos sociales y

REYES DIAZ OSCAR NC COQUIMBO 1 PESOS $ 575,934

»

518,341 N 01/01/2019 31/12/2019

Atencion al publico, apoyo en la mantencién y limpieza de bafos poblicos no

RIASCOS ALOMIA TANIA PAOLA NC COQUIMBO 1 PESOS $ 444,444

»

400,000 SI 01/08/2019 31/10/2019

Observar y moniforear, sin inferrupciones as imGgenes que proyecten las
pantallos ubicados enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventudles delitos &
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comision de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
RIOS ROJAS WILSON NC ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o Operador de Cémaras COQUIMBO 1 PESOS $ 525,644
automovilstas. Durante el monitoreo evitard dejar camras fjas o pegadas por
descuido ya que seré consi una grave negligencia de opt

Preparar las fones que le sean solici iaimente aquellas
enccrgodas ] el Ministerio Publlco ¥ Tribunales, para que sean usados como
fones que su jefe directo o superior

»

473,080 Sl 01/07/2019 31/12/2019

\e

« Acoger alas personas e instituciones que soliciten informacion y orientacion
len la OPD.

+ Apoyarla gestion adminisirativa del coordinador y de los miembros del
equipo.

« Tomar los datos de las “denuncias” anénimas y derivar al profesional de tumo.
+ Redaccion de oficios, memos, cartas y ofros relativos al envio de informacion
solicitada porla coordinacion.
« Mantener una base de dato de todos los oficios que llegan a la OPD.

+ Citaciones y coordinaciones telefénicas solicitadas por el equipo.

« Llevar de manera ordenada la agenta del equipo de profesionales para
concretar entrevistas, reuniones, orientaciones, enfre ofros.

« Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de la
OPD.

RIOS HIDALGO | JACQUELIN NC ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 513,000 | $ 461,700 S 01/07/2019 31/12/2019

+ Realizor tareas de limpieza, mantenimiento de superficies y mobiliario en las
dependencias del Centro Comunitario, seleccionando las técnicas, Utiles,
productos y maquinas para garantizar la higienizacion, conservacion y
mantenimiento, de la infraestructura en general, bajo la supervision de la
liefatura directa o personal que lo repr . cumpliendo con la

aplicable en materia de seguridad y salud.Apoyo en labores de mantencion de
ljardineria y riego de dreas verdes del CCCCE.

RIVERA CASTILLO ROSA NC Auxiliar de Aseo COQUIMBO 1 PESOS $ 133333 § 120,000 NO 01/01/2019 31/12/2019

« Apoyo en la Geslion de Recursos Externos para las actividades propias de la
RIVERA GUIMAN SUSANA NC oficina.« Supervision en terreno a los Talleres propios. Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 777.778 | $ 700,000 SI 01/01/2019 31/12/2019
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Prestar Asesoria técnico financiera a las organizaciones comunitarias y
promover su efectiva participacion en el municipio - Coordinarla efectiva
administracion y ejecucion financiera de los programas y proyectos sociales
asignados ala comunidad -Coordinar vinculaciones de cardcter técnico con
los servicios pblicos y con el sector privado de la comuna en materias
financieras - Orientar y prestar asesoria técnica a la comunidad en la rendicion
de iniciativas adjudicadas y/o subsidios que fiendan al desarrollo productivo y
desarrollo econémico de la comuna.» Coordinar entre el Municipio, ofras
entidades y organismos las materias inancieras tras la realizacion de eventos
culturales, deportivos, recreativos, artisticos y vecinales.» Realizacion de
aquellas fareas y/o labores encomendadas por su ITO y/o Jefatura de la
Direccion de Administracion y Finanzas, dependiendo de sus habili ylo
formacion profesional conforme a sus estudios.« Salidas a ferreno en virtud de
eléctiicos y de agua de éreas verdes de la
comunidad, organizaciones con oforgamiento de comodatos municipales
trémites varios ante Conafe y SEC, con el objetivo de verificar concordancia de
cobros de las Empresas de servicios bésicos y sus correspondientes pagos.

RIVERA GUERRA 'CAROL NC Contador Auditor COQUIMBO 1 PESOS $ 1,070,000 | $ 963,000 S 01/07/2019 31/12/2019

Promover y organizar campanas y acfividades orieniadas @ la prevencion de
emergencias.
Organizar y ejecutar falleres de capacitacion en microzonificacin de riesgos y
recursos, en distintas instancias de organizacién ciudadana.
Coordinar con el Sistema de Profeccién Civil, acciones de prevencin y ngen voncién
RIVERA ARACENA MICHAEL NC mitigacién de riesgos. ingeniero en prevencionde | coquiMeo 1 PESOS $ 961,626 | $ 865,463 si 01/01/2019 31/12/2019
Promover y apoyar la gestién de riesgo a nivel comunitario f1esgos
Apoyar programa de prevencién y afencién de riesgo en sector rural
Promover el Plan Nacional de seguridad escolar y apoyar la elaboracién de los
Planes de emergencias de los centros educaciondles de la comuna

i6n de informes periédicos de las realizadi

+ Coordinar al equipo de disefio en aspectos administrativos para la
conformacién de expedientes y antecedentes para la contratacion de los
RIVERA MERCADO |CAROLINA NC proyectoss Apoyar en los procesos de contratacién de ejecucion de servicios
municipales y de obras asociadas a proyectos

Ingeniero en Administracion

kS G COQUIMBO 1 PESOS $ 1,228,600 | $ 1,105,740 si 01/07/2019 31/12/2019

Canalizar e informar ala autoridad comunal, sobre situaciones de emergencia
que ocurran en el feritorio al que fueron designados, coordinando con las
distintas unidades municipales las medidas preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores
nafurales, climdficos u ofros en calles, instalaciones publlcosysemc\os ensu
teritorio, Ias gestiones respectivas para su

Prstar afencion personaizada a vacinos, grupos familares y ofros acfores del
teritorio, oforgando solucién o en su defecto entregando orientacién
remitiéndolos a los organismos, servicios publicos o entidades privadas
comespondientes. profesor de educacién
Detectary evaluar las necesidades del sector al que fueron designados, general bésica
coordinando el accionar y posible solucion con las distintas unidades
municipales y actores extemos cuando lo ameriten.

Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones,
peficiones y sugerencias desde el sector designado.

Apoyar y/o coordinar el cumplimiento de Planes y Polificas de Desarrollo que
beneficien ala comunidad en su territorio.

suscribir documentos, especiicamente relacionados con solicitudes de
matericles de frabaio, los respectivos Formularios de Cofizaciones y Compra,
para las necesidades que se presenten en el drea asignada

RIVERA BUGUENO RUDY NC COQUIMBO 1 PESOS $ 1,519.614 | $ 1,367,653 N 01/01/2019 31/12/2019

+ Responsables de Ios aspectos legales de Ia oficing (Presentacion de Medidas
de Profeccion, presentacién de escritos, asistencia a las audiencias
preparatorios, de juicio y revision).

+ Orientacion a usuarios en temdticas legales relativas a infancia.

« Ser curador en causas designadas por Tribunal de Familia.

« Participar y capacitar l resto del equipo en materias legales.

« Promover la arficulacion de trabajo en red integrado circuitos.

« Realizar seguimientos de casos judiicializados.

« Infervencion legal (atencién, resolucion altemativa de confiictos, calificacion,
entre ofros.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

+ Participar en reuniones técnicas, de equipo y autocuidado.

« Elaborar y ejecutar falleres de prevencion en temdticas de vulneracion de
derechos.

+ Apoyo actividades comunitarios.

+ Coordinacién con jueces y consejo técnico en causas judicializadas por la
(OPD.

+ Coordinacién con ofros programas de la red SENAME.

Otras funciones que puedan ser encomendadas por el coordinador.

RIVEROS DIAZ ISABEL NC ABOGADA COQUIMBO 1 PESOS $ 902,476 | $ 812,228 S 01/01/2019 31/12/2019

Canalizar e informar ala autoridad comunal, sobre situaciones de emergencia
que ocurran en el feritorio al que fueron designados, coordinando con las
distintas unidades municipales las medidas preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores
naturales, climaticos u ofros en calles, instalaciones publlcosysemc\os ensu
teritorio, real Ias gestiones respectivas para su i

Prestar afencion personaizada a vecinos, grupos familares y ofros acfores del
teritorio, oforgando solucién o en su defecto entregando orientacién
remitiéndolos a los organismos, servicios publicos o entidades privadas
comespondientes.

Detectary evaluar las necesidades del sector al que fueron designados,
coordinando el accionar y posible solucién con las distintas unidades
municipales y actores extemos cuando lo ameriten.

Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones,
peficiones y sugerencias desde el sector designado.

Apoyar y/o coordinar el cumplimiento de Planes y Polificas de Desarrollo que
beneficien ala comunidad en su territorio.

Suscribir documentos, especiicamente relacionados con solicitudes de

de frabaio, los respectivos Formularios de Cofizaciones y Compra,
para las necesidades que se presenten en el drea asignada

ROBLEDO RAMIREZ | ANDRES NC COQUIMBO 1 PESOS $ 1,519,614 $ 1,367,653 N 01/01/2019 31/12/2019

Coordinar el mantenimiento de las canchas de futbol de los distintos recintos
municipales.

Coordinar y capacitar a funcionarios, en materia de mantencién de canchas
ROCO ARAYA ANTONIO NC de fotbol. técnico agricola COQUIMBO 1 PESOS $ L s 1,000,000 S| 01/01/2019 31/12/2019
Llevar el control de los gastos del mantenimiento de las canchas de futbol.
Asesorar alos administradores de los recintos deportivos municipales en el
mantenimiento de las canchas de fotbol.
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RODRIGUEZ

ORTIZ

STEPHANI

NC

Recepcionar anfecedentes y atencion a los usuarios del Programa.,
Sistematizacion de base de datos de los usuarios del Programa, Apoyo a las
diversas actividades propias del Programa., Apoyo Administrativo al
Coordinador del Programa, fales como: Apoyo y ordenamiento administrativo,
Afencion de usuarios y derivacién de correspondencia, Atencion de publico y
teléfono del Programa

Técnico de Nivel Superior de
Asistente Judicial

COQUIMBO

PESOS

500,000

450,000

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

RAMOS

HECTOR

NC

1. Encargado de ejecutar obras menores y planificacion de mantencion,

y mejoras alas i del Centro Comunitario Cuatro
Esquinas.Corfe de césped y mantencion de jardines interiores y exteriores segin
requerimientos de la jefatura directa o en ofras dependencias municipales si
fuese necesario.

Operario

COQUIMBO

PESOS

500,660

450,594

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

CARMONA

MIGUEL

NC

Gbservary moniforear, sin inferrupciones las imagenes que proyecten 1s
pantallas ubicadas en la Central Camara en CENCO y/o Sala de Espejo, segn
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comisién de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad. que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar camaras fijas o pegadas por
descuido ya que seré considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las que le sean solici iaimente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribundles, para que sean usados como
evidencia. Dar cumplimiento a las instrucciones que su jefe directo o superior
jerarqui

Operador de Camaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

SALAZAR

CRISTINA

NC

« Impartir clases de Violoncello en la Escuela Gaspar Marin, en el sector de la
Antena, los dias sébados para los usuarios del Programa.

Monitor de Musica

COQUIMBO

PESOS

268,466

241,619

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

ESCORZA

[CARLOS

NC

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
Comunal de La Serena.

|Atencién a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades
'y remitir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos
pertinentes.

COQUIMBO

PESOS

595,662

536,096

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

URIZAR

MANUEL

NC

Apoyo al control y seguimiento de los frabajos de mantencién y reparacion en
Ios recintos deportivos Municipal

contador auditor

COQUIMBO

PESOS

845,666

761,099

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

JOFRE

SONIA CARINA

NC

Limpieza en general del Parque Gabriel Coll.
Mantencion de las dependencias del Parque Gabriel Coll.

Apoyo en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.

COQUIMBO

PESOS

460,749

414,674

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

(GABRIELA

NC

« Promover [a arficulacion de frabojo en red infegrando CreUlos.
« Participar en el proceso de evaluacion e infervencion.

+ Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacion bésica y ejecutar
derivaciones ala red.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacién.

+ Realizar seguimiento alos casos de vuineracion de la OPD.

« Enfrevistas, resolucin altemativa de conflictos, visitas domiciliarios, gestiones,
entre otras

. fiamiento e infervencion b

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, familias
comunidad.
+ Evaluacion de fipo y gravedad de vulneracion.

« Elaboracién y ejecucion de taller en vulneracién de derechos.
+ Apoyar actividades comunitarias

« Participar de las evaluaciones del proyecto OPD

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

923,039

830,735

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

GABRIELA

NC

« Invitar a las familias al servicio de terapia familiar.
+ Elaborar un diagnostico participativo junto a las familias.

« Elaborar el plan de ferapia familiar con la participacion de la famila.

« Ejecutar el plan de terapia familiar, realizando sesiones familiares y sesiones
multifamiliares.

« Registrar los procesos de intervencion en el Sistema de Alerta Nifiez.

« Redlizar evaluacion de los resultados del plan de acompafiamiento familiar.
+ Realizar seguimiento de la familia.

« Ofras funciones que destine su jefatura directa.

« Salidas a ferreno cada vez que el programallo requiera.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

1,300,000

1,170,000

01/08/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

VILLALOBOS

ERIKA

NC

« Redlizar evaluaciones, en periodo de inscripcién, para deferminar el dominio
del idioma inglés, de los alumnos que desean parficipar de estos cursos.»
Planicar semanalmente las clases para cada grupo de lumnos + Realizar clases
con enfoque conversacional, por niveles de dominio del idioma inglés, desde
nivel inicial a conversacional. Realizar evaluaciones formativas clase a clase.
(orales y escritas)+ Realizar evaluaciones sumativas al término de cada unidad,
para medi las cuatro habilidades propias del idioma.+ Redlizar evaluaciones
finales para medir el progreso del alumno en el manejo del idioma en su
enfoque comunicativo y . su continuidad al siguiente nivel. Asistir a reuniones
técnicas con equipo de frabajo.» Coordinar actividades femdticas
relacionadas con la cultura de paises de habla inglesa. Preparar
presentaciones para la Semana de Inglés “English Week”, actividad que se
realiza en el Ultimo frimestre del afio, y la que permite a los alumnos demostrar
Ias habilidades adquiridas durante su permanencia en nuestra Oficina Municipal
de Capacitacién en Inglés. Elaborar material de apoyo pedagégico por
niveles, para la realizacién de clases Enfregar informacion a personas que
consultan de manera presencial por los cursos de inglés.

Profesora de Inglés

COQUIMBO

PESOS

884,869

796,382

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

JOFRE

NELSON

NC

Trabajos en albarileria.
Trazador de ferreno.

Realizar excavaciones.

Instalor blogues y ladilos.

Apoyo a eventos municipales.

Realizar trabajos de apoyos a sedes sociales.

COQUIMBO

PESOS

575,934

518,341

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

ESCOBAR

NELSON

NC

Limpieza en general del Parque Gabriel Coll
Mantencion de los dependencias del Parque Gabriel Coll
Apoyo en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.

COQUIMBO

PESOS

460,749

414,674

01/01/2019

31/12/2019

RODRIGUEZ

PINTO

FRANCISCO

NC

Administrar y coordinar el correcto funcionamiento del Parque Gabriel Coll,
Apoyo en la supervision de los trabajos asignados diariamente especialmente
fiegos y atencion de publico.

Representar al municipio anfe la asociacion de canalistas, por acciones de
agua que tiene el municipio en el Parque Coll.

Apoyo ala coordinacion y apoyo enla supervision de cuadila de limpieza -
temporada estival- de espacios publicos de la comuna.

ingeniero agricola

COQUIMBO

PESOS

1,164919

1,048,427

01/01/2019

31/12/2019
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ROJAS

BRAVO

HERIBERTO

NC

Trabajos en general en éreas no concesionadas, riego de prados, jardines,
maceteros, desmalezados y limpiezas, labores de jardineria (preparar ferrenos,
abonar y sembrar), podas construcciones de nuevas éreas verdes

COQUIMBO

PESOS

442,199

»

397,979

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

TAPIA

JUAN PABLO

NC

Planificar y supervisar el desarrollo de talleres municipales deportivos realizados
en el territorio.» Realizar las actividades recreativas y sociales para los usuarios
del programa. + Encargado de agendar los dependencias y espacios del
parque 18 de septiembre salon comunitario cancha sintéticas y multicanchas
anfiteatro para las actividades de los usuarios del programa.

Técnico Superior en
Preparacion Fisica

COQUIMBO

PESOS

517,500

465,750

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

SALAZAR

(GONZALO

NC

Desarrollo de planos de arquitectura y especialidades, Coordinacion y
preparacion de expedientes de disefios de arquitectura y especialidades,
Apoyo en la sistematizacién de antecedentes planimétricos del sistema de
informacion teritorial, Apoyo en la sistematizacion de antecedentes
planimétricos del Plan Regulador Comunal

Dibujante Técnico

COQUIMBO

PESOS

685,277

“

616,749

01/07/2019

31/12/2019

ROJAS

MOLINA

LUIS

NC

Encargado de obras Civiles menores en la Delegacion Av. del Mor, faro
monumental, paseo de la avenida, Realizar mantencién de acuerdo a lo
instruido porla Jefatura

Operario

COQUIMBO

PESOS

519,583

467,625

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

CODOCEO

MARGARITA

NC

+ Realizor tareas de limpieza, mantenimiento de superficies y mobiliario en las
dependencias del Centro Comunitario, seleccionando las técnicas, e,
productos y méquinas para garantizar la higienizacién, conservacion y
mantenimiento, de la infraestructura en general, bajo la supervision de la
liefatura directa o personal que lo represente, cumpliendo con la normativa
aplicable en materia de seguridad y salud.Apoyo en labores de mantencion de
ljardinericty riego de dreas verdes del CCCCE.

Encargada de la mantencion
del aseo de las Dependencios|
del Centro Comunitario.

COQUIMBO

PESOS

420,089

378,080

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

ESQUIVEL

PATRICIA

NC

Realizar apoyo adminisirafivo a las materias de la Delegacion.  Atendery
orientar a los usuarios del Programa.+ Mantener informado al delegado de la
antena de os compromisos y demds asuntos propios del Programa. + Apoyar en
Ia realizacion de infervenciones a los usuarios del Programa Elaborar
documentos relafivos a la framitacion de GIF-CARD y aportes econémicos al
Departamento de Desarrollo Social del municipio.+ Redlizacion de solicitud de
materiales para contrataciones de artistas para los festivales que se realizan en
el teritorio tales como canta anfena canta y festival ambientaiista, solicitud de
matericles de oficina.

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

427,344

384,610

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

BARRAZA

EDUARDO

NC

« Disefio y ejecucion de proyectos en materia de prevencion socialy
situacional del delito y la violencia. Disefio y ejecucion de estrategias en
materia de prevencion social y situacional del delito y la violencia.+ Gestién de
recursos externos hacia el municipio a fravés de fuentes de financiamiento.«
Trabajo infersectorial, infra y extra municipal

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,000,000

900,000

01/07/2019

31/12/2019

ROJAS

OPAZO

PRISCILA

NC

« Generar y fortalecer los recursos existentes en la comunidad, con el fin de que
las usuarias del Programa estén informadas y organizadas.« Promover el cambio
cultural en los comunidades y en los funcionarios y funcionarias municipales.*
Incorporar la perspectiva de género en los planes de los servicios municipales.«
Instalacién y difusion de la Agenda de Género en la comuna de La Serena.»
Realizacién de talleres, seminarios y conversatorios en fomo ala equidad de
género.» Generar nexos con el infersector, permitiendo generar frabajos a las
usuarias del Programa. Instalar y ejecutar la norma Chilena 3262, relacionada
al Sello Iguala.

Trabajador Social

COQUIMBO

PESOS

1,189,111

1,070,200

08/04/2019

31/12/2019

ROJAS

MIRANDA

MARIO

NC

Observary moniforear, sin inferrupciones as ImGgenes que proyecten ias
pantallas ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emifir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comisién de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd consi una grave negiig de operacion.
Preparar las que le sean solici iaimente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como
. Dar imiento alas i que su jefe directo o superior
le i

Operador de Cémaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

ROJAS

RIVERA

CAMILA

NC

« Apoyar y acompariar la transformacién de la oficina de asuntos patrimoniales
en una direccion de asuntos patiimoniales.« Apoyar el desarrollo de propuestas
de rescate y conservacion de patiimonios comunales.» Apoyar y asisfir  la
oficina de medio ambiente, al departamento de cultura y al de turismo, en
temdticas de gestién de patrimonio ambiental, cultural y turistico
respectivamente. Apoyar el cierre administrativo y financiero de proyectos

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,140,978

»

1,026,880

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

VALDIVIA

CAROLINA

NC

‘Atencion de publico

Apoyo Area Social F.S.EV y PPPF en la Organizacién de la Demanda para
conformacion de grupos y P.H.S.

Apoyo Area Técnica

Organizacién de la demanda grupal.

Preparacion de campetas, revision de ingresos de antecedentes en el sistema
[RUKAN MINVU

secretaria administrativa

COQUIMBO

PESOS

677,747

»

609,972

01/07/2019

31/12/2019

ROJAS

RIVERA

JULIO ALEXIS

NC

Asesoria y apoyo a la supervision y cuanto correspondiere con el confrol de
gestion en los confratos de concesion Municipal del Servicio de aseo y de
z final de la comuna de La Serena.

contador publico auditor

COQUIMBO

PESOS

1,489,979

»

1,340,981

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

ALVAREZ

CARLOS

NC

[Apoyo ala supervision de mantencién AP.

 Apoyo a la supervision de personal.

Trabajos en teeno, atencién de publico, frémites varios ante Conafe y SEC,
6n AP nuevos loteos.

COQUIMBO

PESOS

903,693

»

813,324

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

RIVERA

JOSE

NC

Apoyo alas mantenciones, reparaciones de dependencias municipales.
Apoyo a la mantencion, reparacion e instalacion del sistema de alumbrado
pblico, instalacion de empalmes e luminacién en distintas actividades o
eventos organizados por el municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones
socidles o deportivas (patrocinadas por el municipio).

COQUIMBO

PESOS

442,199

»

397,979

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

BRAVO

MARIO

NC

Rondin Parque 18 de Septiembre.
Apoyo en la supervision el desarrollo y termino de las distintas actividades,
efectuando rondas y recorrido:

COQUIMBO

PESOS

530,639

»

477,575

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

PAUL

MARCO

NC

Apoyo a la mantencién en Coliseo Monumental.

COQUIMBO

PESOS

843,014

o

758,713

01/01/2019

31/12/2019
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ROJAS

GONZALEZ

CARLOS

NC

Promover el desarrollo de acfividades de esparcimiento y recreacion en
dependencias del parque Los Lianos.

Realizar actividades de difusion, como normas y reglamentos de uso del
parque.

(Coordinar el buen uso del gimnasio del parque.

Lievar un registro de las y operaciones de la idad y/o
departamento que hacen uso del recinto parque Los Lianos.

COQUIMBO

PESOS

857,612

771,851

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

ZANGA

JUAN

NC

+ Garantizar la atencién eficiente y oportuna de los participantes en un
ambiente de acogida, dignidad y respeto, de acuerdo a los procedimientos y
protocolos establecidos.

+ Conocer los objefivos y metodologia de infervencion del programa,
informandose oportunamente de los lineamentos que dan en el marco del
Programa Calle. De igual forma, debe conocer con detalle la estructuracién del
proceso y el senfido que esté detrds de los componentes y fases que forman
parte de la metodologia de infervencion

« Intervenciones de acompariamiento profesional desde la salud mental
(individual, grupal, familiar y comunitaria).

+ Realizor actividades individuales y grupales que favorezcan el desarrollo de
habilidades personales, familiares y sociales, asi como recursos relacionados con
salud.

+ Realizar médulos de trabajo especializados desde su émbito profesional.
Realizar evaluaciones de salud mental, asi como gestionar el trabajo con la red
de salud (poblica y privada) para que los participantes accedan efectivamente
a dicha red.

« Actualizacién permanente de un catastro de organismo e instituciones de
salud locales y externas consideradas como parte de la red de apoyo.

+ Apoyar a los parficipantes en la revision personal de sus précicas, rufinas y la
elaboracion de de 50Ci¢

+ Aplicar instrumentos metodologicos definidos por el Programa, registrando I
informacién en los sistemas de registros correspondientes.

« Estimular y motivar la participacion activa de los parficipantes en las iniciativas
e instancias comunitarias, asi como en las redes de apoyo social que
coresponda

« Redlizar intervenciones individuales y grupales en situaciones de crisis y
situaciones de conflicto.

+ Elaborar diagnésticos psicosociales que permitan la derivacion e insercién en
servicios de apoyo en salud, salud mental y/o 6n de drogas, de

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

777,777

699,999

07/01/2019

31/12/2019

ROJAS

MIRANDA

MARIO

NC

« Observary monitorear, sin interrupciones las imagenes que proyecten las
pantallos ubicadas en la Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventudles delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comision de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la integridad fisica de los transedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd considerada una grave negligencia de operacion.
Preparar las que le sean te aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como
evidencia. Dcr cumplimiento a los instrucciones que su jefe directo o superior

Operador de Cémaras

COQUIMBO

PESOS

525,244

472,720

01/07/2019

31/12/2019

ROJAS

ROJAS

YASNA

NC

. Encurgodc Laboral del programa, con Elaboracion de un diagndstico,
considerando las brechas de género y realidad del trabajo [remunerado y no
remunerado) las mujeres jefas de hogar a nivel local, sino que también las
loportunidades de insercién laboral y emprendimiento existentes en el territorio
para las mujeres participantes del Programa. Un apoyo en este aspecto son los
Observatorios Laborales Regiondles de SENCE.

« Construiry disefiar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial,
considerando las orientaciones técnicas enfregadas por SERNAMEG.

« Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion).

« Establecer gesfion de redes con fodos los servicios publicos representados en
la comuna e insfituciones privadas presentes, para arficular actividades y
apoyos en el Gmbito del fomento productivo - econdmico, acceso ol

finar y espacios de comercializacion para fortalecer los
emprendimientos de frabajadoras por cuenta propia, como a su vez generar
apoyos en beneficio de las mujeres para asegurar el acceso ala oferta que
apoye la insercion laboral. Participar u organizar mesas vinculanes de las redes.
« Establecer coordinacién y buscar dlianzas en todas las empresas grandes,
medianas, pequerias y micro presentes en la comuna,  objeto de hacerlos 35
O la enfidad ejecutora que corresponda 58 participes en el proceso de
intermediacion e insercion laboral, como de apoyo a las iniciativas de
lemprendimientos

+ Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan
mejorar la gestion del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y
autoridades del municipio sobre el Programa para gestionar Gpoyos, recursos,
articular oferta, efc.

« Establecer coordinacién con organizaciones de la sociedad civil (Ong.
organizaciones fertitoriales y funcionales) que puedan aportar ene | proceso de
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

+ Olorgor informacidn ¥ oientocion oporiung, pertnente

TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

1,055,691

950,122

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

VARGAS

LILIAN

NC

*Realizar catastro di R ) S Mz 5
o Red SENAME en el ferforo, infegrando ndmeros telefénicos, drecciones,
nombre de la persona responsable, entre ofros.

« Promover la arficulacién de trabajo en red integrando circuitos.

+ Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion en caso de ser requerido
por el equipo.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Ejecutar falleres de vulneracion de derechos.

« Participar de las evaluaciones establecidas en el proyecto

+ Realizar actividades vinculadas con el dmbito de difusion de los derechos del
nifio.

« Realizor activi de itacion y sensibilzacion a nivel instituciones y
comunidad

+ Elaborar material de difusion del quehacer de la OPD.

« Salida a terreno siempre que el programa lo requiera.

EDUCADORA

COQUIMBO

PESOS

684,659

616,193

01/01/2019

31/12/2019

ROJAS

RAMOS

PATRICIA

NC

« Parficipar en reuniones de equipo.

« Mantener el aseo de las dependencias Municipales

« Asistir @ los Adultos Mayores que lo requieran.

« Preparar y enfregar el desayuno a los usuarios y usuarias dioriamente.

Auxiliar de Aseo

COQUIMBO

PESOS

400,000

360,000

01/06/2019

31/12/2019
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Reparacion de veredas y calles
Instalacion de soleras y adocretos TECNICO DE NIVEL MEDIO EN
ROJAS BARRERA FERNANDO NC Reparacion de basureros. CONSTRUCCION COQUIMBO 1 PESOS 3 444,444 | $
Mantencion de infraestructura urbana y rural, junta de vecinos y construcciones |HABITACIONAL
menores.

400,000

01/07/2019

31/10/2019

Velar por el buen funcionamiento de la oficina comunal y de los sectores de la
comuna, Atencién de Publico , Atencién y Visita a fodos los clubes de la
Comuna, Mediaciones Familiares, Orientaciones Familiares, Organizacion de
eventos [ 6n con g sobre
temas del adulfo mayor, Visita casos sociales, Reuniones y evaluaciones con
universidades, instifutos y colegios técnicos, Gestionar recursos econdmicos y
sociales con enfidades poblicas y privadas, Gesfionar ingreso ELEAM,
Coordinacion con CESFAM y Hospital, Reuniones y mesas técnicas, Talleres y
capacitaciones a clubes y adultos mayores, Gestionar beneficios de todo fipo
para adultos mayores, Denunciar casos de todo fipo de malirato, Supervisary
participar de programa vinculos, Supervisar practicas profesionales,
Planificaciones mensuales y anuales de la oficina, Asistir a celebraciones y
leventos de adultos mayores, Organizar CAM, Realizar proyectos SENAMA,
GORE, Presidente de La Republica, Chile de Todas y Todos, Seguridad
Ciudadana, fondos regionales y nacionales Buscar redes de apoyo para adultos
mayores vulnerables,Gestionar con otfros departamentos framites propios del
adulto mayor, Redlizar talleres en las reas del adulto mayor Visita

ELEAM, i i6n de i con iones,Labores
administrativas,Gesfionar casas en comodato y postulaciones a subsidios. Apoyo
A UCAM Gestionar talleres con privados,Gestiones en velorios y sepulturas, Visitas
AM en hospitales,Contencion AM y Familia

ROJO SOLAR ALEJANDRA NC Orientadora Familiar COQUIMBO 1 PESOS $ 1,700,706 | $

1,530,635

01/01/2019

31/12/2019

+ Encargado de la biblioteca, velando por la ejecucién, y las coordinaciones de
las actividades y tareas a desarrollar. » Apoyo a la planificacion del equipo de
Ia unidad. + Coordinacion con la Dibam para ejecutar las funciones propias del
programa. « Apoyar y efecutar programas y politicas dirigidas a fomento lector,
participacion ciudadana y de nuevos publicos en el dmbito de la cultura. »
ROMERO OCARANZA  [VLADIMIR NC Apoyar y asesoror ala jefatura del depto. De culturas Apoyar en actividades  |Gestor Cultural COQUIMBO 1 PESOS $ 986610 $
propias del departamento de cultura, como feria del libro, actividades en
espacios publicos efc.» Representar a la jefatura o al departamento de cultura
cuando se le solicite.» Gesfionar actividades y acciones en el desarrollo de la
cultura y las artes en la biblioteca como en el departamento de cultura

887,949

01/01/2019

31/12/2019

« Levantamiento y disefio del Diagnéstico Comunal de Seguridad Publica y su
actualizacion anual.« Disefio del Plan Comunal de Seguridad Pablica y su
actualizacién anual. Mantener actualizado el diagndstico comundl sobre a
situacion de seguridad poblica y factores de fiesgo, permitiendo identificar
l6gicamente los ambitos prioritarios a los que se orientard la estrategia. »
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica. Garantizar la
incorporacion de los dreas femdticas que define la Ley 20.695 en el abordaje
del PCSP  la Direccion y/o gestion de seguridad a nivel municipal. Realizar los
procesos de validacion de los instrumentos de gestion municipal ante los
Consejos de Seguridad y Municipal.+ Supervisar y coordinar la gestion municipal
en el drea de prevencion social y prevencion situacional del delito y la
violencia. Instalar el eje de seguridad en fodas las dreas del municipio, o
fravés de fodos los procesos e instrumentos existentes. Realizar fodos los
procesos de parficipacion ciudadana requeridos en la ley para el disefio de
diagnéstico y plan comunal.+ Disefiar una estrategia de coordinacion
intersectorial permanente. Disefio y ejecucion de proyectos comunales en
materia de prevencion social y situacional del delito y la violencia.

ROMERO ZULETA PEDRO NC Socidlogo COQUIMBO 1 PESOS $ LI $

1,000,000

01/07/2019

31/12/2019

implementar Ias i de Acomporamiento PSICosocialy
integradas de manera personaiizada, en el domicilio, los barrios y localidades
donde habitan de las familias, propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y
sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley
20.595, sobre el Subsistema de Profeccién y Promocion Social Seguridades y
ROMERO VERGARA MARIA JOSE NC Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS 3 991,880 | $
Oportunidades” vigente.

« Mantener estrictamente el orden de asignacién de las familias que han sido
derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar.

« Seguirlas 6gicas y ivas puestas a
disposicion por el FOSIS.

« Salidas a terreno siempre que el proarama lo necesite

892,692

01/01/2019

31/12/2019

+ Coordinar Programa Zooferapia, planificando organizando y ejecutando
terapias con animales a jovenes y adultos en situacion de discapacidad,
beneficiarios del programa, a fravés de facilitacion de espacio isico y del
ROMO GONZALEZ  |JORGE NC equipo de co-terapeutas (animales) pora los sesiones.» 6n de COQUIMBO 1 PESOS $ 547,412| $
reuniones mensuales con equipo del programa en funcién del programa
zooterapia.

492,671

01/01/2019

31/12/2019

Apoyo logistico en diferentes obras menores que se redlicen dentro y fuera de la
delegacion municipal.e Apoyo en las cubicaciones de materiales que se
presentan al T para su autorizacién.» Salidas a ferreno para apoyo de

RUIZ GARCIA JUAN NC diferentes eventos que realice la Delegacion. Realizar trabajos de prevencion |Apoyo para Mantencion COQUIMBO 1 PESOS $ 575934 | $
Y reparacién de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.

| Apoyar en el refiro de escombros y maleza.+ Apoyar en el traslado de mobiliario
U otros relacionados a las actividades de la delegacion

518,341

01/01/2019

31/12/2019

« Profesional a cargo de coordinar las labores de la Casa de la Palmeras
Gabriela Mistral.» Gestionar acciones y actividades en el lugar.» Gestionar el
reconocimiento de la casa haciala comunidad.» Velar por el buen
funcionamiento del recinto.+ Realizar y gestionar visitas guiadas. Generar un
calendario para las visitas guiadass Poner el valor la imagen de Gabriela Mistral
y de la casa.+ Apoyor en temas Mistraliano a la Biblioteca Regional.« Realizar
visitas a establecimientos o insfituciones educativas cuando se requieran. »
Facilitar y apoyar el espacio en actividades y acciones que desarrolle la
Biblioteca Regional.+ Profesional que dependerd directamente del
Departamento de Cultura de la Direccién de Turismo y Patrimonio.» Cumplir con
los horarios de funcionamiento.« Informar de su ausencia a la Encargada de
cultura cc ala Direccion y apoyo administrativo.

SAAVEDRA GUERRERO MARJORIE NC Secretaria COQUIMBO 1 PESOS $ 671,161 | $

604,045

01/01/2019

31/12/2019
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SACRE

GONZALEZ

CAMILA

NC

« Acoger a los usuarios, proporcionar informacién, orientacién bésica y ejecutar
derivaciones a la red.

+ Promover la arficulacién de trabajo en red integrando circuitos.

« Participar en el proceso de evaluacion e infervencion.

+ Confribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

+ Realizar seguimiento a los casos de vulneracion de la OPD.

« Enfrevistas, resolucin altemativa de confiictos, visitas domiciiiarios, gestiones,
entre ofras.

+ Acompafiamiento social.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

+ Eaborary ejecutar falleres de vulneracion de derechos de ser requerido por el
coordinador de OPD.

« Participar de las evaluaciones de equipo y proyecto establecidas o no en el
proyecto.

+ Realizar actividades vinculadas con el dmbito de difusion de los derechos del
nifio.
« Realizar actividades de capacitacién y sensibilzacion a nivel insfituciones y
comunidad

« Realizor registros de ingresos y egresos de los casos en Plataforma SENAINFO y
carpetas de caso.

+ Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

853,407

768,066

01/01/2019

31/12/2019

SALAS

PEREZ

MARCIAL

NC

Revision de resoluciones de mero tramite, sentencias definitivas, interlocutorias, en
relacién a redaccion y ortograffa.

Responder consultas juridicas de parte de funcionarios del Juzgado.

Colaborar con la parte expositiva de las sentencias, con patrocinio de abogado.

abogado

COQUIMBO

PESOS

1,557,203

1,401,483

01/01/2019

31/12/2019

SALAZAR

SANDOVAL

ARNALDO

NC

« Levantamiento y disefio del Diagnéstico Comunal de Seguridad Pablicay su
actualizacién anual.» Disefio del Plan Comunal de Seguridad Poblica y su
actualizacién anual.» Mantener actuaiizado el diagnéstico comunal sobre la
situacion de seguridad publica y factores de fiesgo, permitiendo identificar
I6gicamente los mbitos prioritarios a los que se orientard la estrategia.»
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Pblica.» Garantizar o
incorporacion de las dreas temdticas que define la Ley 20.695 en el abordaje
del PCSP y la Direccion y/o gestion de seguridad a nivel municipal.» Redlizar los
procesos de validacion de los nstrumentos de gesfion municipal ante los
Consejos de Seguridad y Municipal.+ Supervisar y coordinar I gestion municipal
en el drea de prevencién social y prevencién situacional del delito y la
violencia. Instalar el eje de seguridad en todas las Greas del municipio, a
fravés de todos los procesos e instrumentos existentese Realizar todos los
procesos de participacion ciudadana requeridos en laley para el disefio de
diagnéstico y plan comunal.» Diseiar una esfrategia de coordinacion
intersectorial permanente. + Disefio y ejecucion de proyectos comunales en
materia de prevencion social y situacional del delito y la violencia.

Psicologo

COQUIMBO

PESOS

1,000,000

900,000

01/07/2019

31/12/2019

SALFATE

OSSES

KARINA

NC

« Conocer en defalle la estructuracion del proceso y el senfido que estd defrds
de los componentes y fases que forman parte de la metodologia de
infervencion.

« Trabajar directamente con personas en situacion de calle.

« Realizor actividades individuales y grupales que favorezcan el desarrollo de
habilidades personales, familiares y socio-comunitaria, asi como recursos
relacionados con salud

« Realizar Médulos de frabejo especializados desde su dmbito profesional

« Apoyar a los parficipantes en la revision personal de sus practicas, rufinas y la
elaboracion de actividades de proyeccion socio-ocupacional.

« Aplicar instrumentos metodologicos definidos por el Programa, registrando la
informacion en los sistemas de registro correspondientes.

« Estimular y motivar la participacion activa de los participantes en las iniciativas
e instancias comunitarias, asf como en las redes de apoyo social que
coresponda.

« Realizar infervenciones individuales y grupales en situaciones de crisis y
situaciones de conflicto.

+ Elaborar diagnésticos psicosociales que permitan la derivacion e insercion en
servicios de apoyo en salud, salud mental y/o rehabilitacion de drogas, de
acuerdo a los requerimientos y las necesidades de las personas.

« Participar en las instancias de formacién y capacitacion a las que sea
convocado/ a, de manera de actualizar sus conocimientos y avanzar en el
proceso de adauisicion y consolidacion de competencias para el frabajo con
as personas en situacion de calle.

« Mantener al dialos registos que debe ingresar al Sistema Informatico vigente
Y a carpeta, velando por la veracidad de los datos aportados y oficiandolos
con periodicidad.

« Elaborar el Plan Laboral del parficipante, con referencia a su perfi
sociolaboral, y estableciendo un cronograma de las actividades, acciones,
compromisos que son necesarios para concretar la insercion

rabajador social

COQUIMBO

PESOS

896,741

807,067

04/01/2019

31/12/2019

SALGADO

CARDEMIL

ANGELICA

NC

« Registrar diariamente el listado de atencién de publico omil.+ Inscripcion de
usuarios (as) en la BNE.» Mantener y actualizar mensualmente el orden de los
archivos, segin clasificacion de los curriculos vitae de los usuarios (as) omil.»
Registro diario de usuarios (as) omil, en la base de datos curricular digital omil. *
Apoyar la ejecucion del plan de mejoras.« Planificar y ejecutar todas los
actividades relacionadas con la linea de informacion Iaboral omil fomil.»
Participar y colaborar en las activ idas por la i omil.

Apoyo Administrativo

COQUIMBO

PESOS

549,442

494,498

01/01/2019

31/12/2019

SALGADO

OSSANDON

JOCELYN

 Planificar y realizar taller de actividad fisica y bienestar corporal.

« Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de
evaluacion de las condiciones socio sanitario de los usuarios y de las propuestas
de intervencién que éstos generen

« Enfregar acompafiamiento técnico permanente al equipo.

« Participar en reuniones técnicas y en la elaboracion y ejecucion de
diagnéstico, planes de atencion individual y grupal de los usuarios.

« Realizor registro de las intervenciones realizadas e informes técnicos segon
requerimiento.

+ Ofras actividades o funciones propias de la nafurdleza de su cargo, segn lo
disponga la jefatura.

« Parficipacion de las actividades recreativas relacionadas con el centro.

« Parficipacion en reuniones semanales con el equipo CEDAM.

TECNICO EN DEPORTE Y
RECREACION

COQUIMBO

PESOS

180,000

162,000

01/06/2019

31/12/2019

SALINAS

BUROTTO

PAULA

NC

ffacién de Solicitudes de Permisos y Feriados al Sistema
. de Decrefos.Confeccion de Vidticos, enlos casos
de comision de servicios y de cometidos funcionarios y su posterior Decreto
Alcaldicio.

Recepcion, Ingreso y i
Ct * C

Ingeniero en Administracion

COQUIMBO

PESOS

741,667

667,500

01/07/2019

31/12/2019
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SALINAS

MAYA

BERNARDO ANTONIO

NC

Encargado de la Oficina de la Vivienda Municipal.
Coordinar los servicios de los profesionales en las 4 dreas de frabajo
(Administrativo, Social, Técnico y Legal) que contemplan los proyectos
o

ingeniero agronomo

COQUIMBO

PESOS

1,897,500

1,707,750

01/07/2019

31/12/2019

SALINAS

MORGADO

JUAN

NC

« Invitar a las familias al servicio de terapia familiar.
+ Eaborar un diagnostico participativo junto alas familias.

+ Elaborar el plan de ferapia familiar con la participacion de la famila.

« Ejecutar el plan de terapia familiar, realizando sesiones familiares y sesiones
multifamiliares.

« Registrar los procesos de intervencion en el Sistema de Alerta Nifiez.

« Realizar evaluacion de los resultados del plan de acompaiiamiento familiar.
« Realizar seguimiento de la familia.

+ Ofras funciones que destine su jefatura directa.

« Salidas a terreno cada vez que el programallo requiera.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

1,300,000

1,170,000

01/08/2019

31/12/2019

SALINAS

BAEZA

TELIRO

NC

« Promover la arficulacién de trabojo en red integrando circuitos.
« Contribuir en el sislema de registro y sistematizacion.

« Parficipar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

+ Acciones psico-educativas a nifios, adultos responsables, familias y
.comunidad.

« Parficipar de las evaluaciones de equipo o de proyectos establecidos o no en
el proyecto OPD presentado a licitacion.

« Realizor registros de ingresos y egresos de eventos realizados en Plataforma
SENAINFO y archivos OPD.

« Disefio y ejecucion de talleres de capacitacion a profesionales y técnicos.

« Parficipacion en tareas de difusion, sensibilizacion, reflexion, grupos de
discusion y capacitacion sobre femas de derechos de infancia con los distintos
actores de la comunidad.

« Infervencion en talleres preventivos sobre maltrato infantil resolucion
alternativa de conflictos, entre ofros.

« Elaboracion y actualizacion del diagnéstico comunal de Infancia de manera
janual.

« Parficipacion de la elaboracién de la Poliiica Comunal de Infancio de
manera por trienios.

« Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de OPD.

PSICOLOGO

COQUIMBO

PESOS

853,407

768,066

26/08/2019

31/12/2019

SALVATIERRA

SAAVEDRA

DANAE

NC

+ Apoyar el funcionamiento de a Oficing de Agua Pofable MUNICIpal.
« Prestar atencién a usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable
municipal.

+ Apoyar los procesos de revision documental del registro de usuarios del
servicio de abastecimiento de agua potable municipal. de acuerdo a lo
establecido en su ordenanza.

« Defectar y evaluar las necesidades del servicio de abastecimiento de agua
potable municipal, proponiendo y coordinando soluciones con los distintos
funcionarios del servicio.

« Efectuar andlisis de situacion de vulnerabilidad de los usuarios y sus Grupos
familiares, proponiendo medidas a adoptar al respecto.

Asistenfe Social

COQUIMBO

PESOS

$1.,082,407|

974,166

01/08/2019

31/12/2019

SALVATIERRA

SAAVEDRA

KARLA

NC

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la
comunidad, que reduzcan el iego de victimizacién, enfregando informacién,
herramientas y competencios que favorezcan la irupcion de los delitos y la
violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victimay su enforno.

« Faciliar a la ciudadania la oferta programatica de los servicios publicos y
privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la arficulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.

+ Refroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las
necesidades de la comunidad, estableciendo protocolos de informacion entre
la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad publica.

« Desarrollar el trabaio intersectorial propuesto en el Plan Comunal de
Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y lo gestion
de seguridad a nivel municipal.

+ Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las
cinco Delegaciones Municipales y los recursos comunitarios con los que
cuentan para enfrentarlos

« Promover y convocar la parficipacion de los actores clave de la comuna de
La Serena e insfitucionales de la red preventiva de Seguridad y servicios sociales
en las actividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de
Seguridad Publica.

« Contribuir a implementar los actividades del Plan Comunal de Seguridad
Publica, asi como articular el contacto de la comunidad organizada con las
insfituciones encargadas de la prevencién y atencion a victimas de delitos y
violencia.

Biologa Marina

COQUIMBO

PESOS

650,000

585,000

01/07/2019

31/12/2019

SANCHEZ

SANCHEZ

ADOLFO

NC

« Disefio y ejecucion de proyectos en materia de prevencion social y
situacional del delito y la violencia.« Disefio y ejecucion de estrategias en
materia de prevencion social y situacional del delifo y la violencia.» Gestion de
recursos externos hacia el municipio a fravés de fuentes de financiamiento.«
Trabaijo intersectorial, intra y extra municipal.

Administrador Publico

COQUIMBO

PESOS

1,380,000

1,242,000

01/07/2019

31/12/2019

SANCHEZ

TELLO

CLAUDIO

NC

Encargado de control de gestion de la Seccion de la Vivienda.
Liderar proceso materializacién politica vivienda comunal.

Apoyo para despliegue con distintos tipos de organizaciones, organismos,
gremios en terreno y coordinacion gestion de calidad.

tecnico de nivel superior en
administracion y explotacion
de predios agricolas, mencion
ganaderia,

COQUIMBO

PESOS

1,035,000

“»

931,500

01/07/2019

31/12/2019

SANDOVAL

CERECEDA

MARIA

NC

Crear bases de datos de la comunidad de Migrantes y Diversidad de La
Comuna de La Serena, Promover la arficulacion de frabajo en red infegrando
circuitos, Trabajar para los usuarios del Programa, con respecto a
organizaciones tertoriales y funcionales de migrantes y diversidad,
Parficipacién en tareas de difusion y gestion de acontecimientos relevantes a
os usuarios del programa,Apoyo y promocion a los Migrantes en la regulacion
de sus papeles Enfregar apoyo y orientacion enla bisqueda de empleo a los
usuarios del Programa, Orientar a los usuarios del Programas en femas
afingentes en salud, educacion, derechos y deberes.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

860,893

»

774,804

01/01/2019

31/12/2019

SANHUEZA

GOMEZ

VALERIA

NC

+ Rediizar atencion de poblico presencid.
« Ingresar, actualizar, rectificar y/o complementar informacion del RSH.

« Apoyar en todas las acciones que la encargada comunal e asigne.

TECNICO EN ADMINISTRCION
PUBLICA

COQUIMBO

PESOS

560,000

504,000

01/03/2019

31/12/2019
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REVISOR DE PROYECTOS, fales como: Revision de carpetas, Regularizacion y
Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducadal, Obra
nueva, i fones, Obras, prelimi Alferaciones,

iviendas sociales, Ampliaciones, Modificaciones de permiso, Obras previas,
Demoliciones, Cambios de destino, Instalaciones de gruas, Demoliciones,
Consultar Técnicas a Publico en mesén de atencion.» RECEPCION DE OBRAS,
Segun la solicitud se reciben en terreno las edificaciones requeridas
semanalmente tales como:Viviendas sociales, Obras nuevas , Ampliaciones,
SANTANDER MARTIN PABLO NC Obras Menores, Urbanizacion, Loteos, Urbanizacion EMISION DE DOCUMENTOS Y [Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS $ 1,398,941 | § 1,259,047 S| 01/01/2019 31/12/2019
CERTIFICADOS: Diariamente se cumple con la funcién de emifir certificados y
permisos de edificacion segtn solici como por

j Jlarizacién y Ampliaciones Vivienda y Mi Ley 20898
(20.772 caducada), Obra nueva, Remodelaciones, Reparaciones, Obras
preliminares, Alteraciones, Viviendos sociales, Ampliaciones, Modificaciones de
permiso, Obras previas, Demoliciones, Cambios de destino, Instalaciones de
gréas, Demoliciones

Afencion de casos y consultas a personas y dirigentes que lo requieren enla
Oficina de la Vivienda.

Elaborar, redactar y modificar contratos de construccion y mandatos para los
proyectos habitacionales que se desarrolian en la Oficina de la Vivienda.
Elaborar, redactar y modificar contratos de Asistencia Técnica Legal, para los
proyectos habitacionales que se desarrolian en la Oficina de la Vivienda.
Realizar estudios de fitulos de la propiedad y confeccionar escrituras publicas
de y promesa de .a ios que gocen de
subsidios habitacionales y que carezcan de recursos econémicos para costear
dichos tramites

En relacion a aspectos legales, apoyar ala gestion de la Direccién de Obras
Municipales en materias propias de su expertiz.

Elaboracion de minuta de reducciones publicas de los proyectos habitacionales
que se desarrollan en la oficina de la vivienda.

SANTANDER GUIMAN SEBASTIAN NC abogado COQUIMBO 1 PESOS $ 1568111 $ 1,411,300 si 01/07/2019 31/12/2019

Apoyo en la supervision del desarrollo y fermino de las disfintas acfividades
ejecutadas en el Poiideportivo Las Compaiias, efectuando rondas y recorrdos
preventivos.

SANTANDER GARCIA LUIS ALBERTO NC Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 450,000 S| 11/07/2019 31/12/2019
Polideportivo Las Compafias

Realizar labores de atencién, recepcionando y derivando a los usuarios del
Polideportivo Las Compania:

« Apoyo adminisirativo de la bibliofeca pablica municipal. « Recepcionista
velando por la atencién y dudas de los usuarios del programa. Inscripcion de
SANTIBANEZ BOLADOS ELIZABETH NC nuevos usuarios. « Apoyo en la mantencién y actualizacion del catdlogo de | Apoyo Logistico y Cultural COQUIMBO 1 PESOS $ 704722 | § 634,250 sl 01/01/2019 31/12/2019
libros y material disponible de la unidad.

En su calidad de Ingeniero Ejecucion Informdtica debe realizar los mediciones y
SANTIBANEZ CANIHUANTE | MICHAEL NC obtenciones de cerfificaciones de cada punto de la red instalado para el
CCIV, sensores y domética

ingeniero Ejecucién

Informatica COQUIMBO ! PESOS $ 844,696 | $ 760,226 sl 01/01/2019 31/12/2019

Asesorar en la elaboracién del informe trimestral sobre el estado de avance, pasivos y
déficit del ejercicio programatico presupuestario.

Fiscalizar el oportuno cumplimiento de lo establecido en el titulo tercero: de la
transparencia activa, Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

SEGOVIA ABALOS CONSTANZA NC Asesorar y apoyar en el proceso de revisién de rendiciones de cuentas emitidas por  [ingeniero comercial COQUIMBO 1 PESOS $ 1291546
terceros privados que rindan fondos obtenidos mediante subvenciones municipales o
el fondo concursable programa presupuestos participativos.

Asesorar y apoyar en el proceso de revisién de estados de pago de contratos
municipales.

Realizar y ejecutar otras activi por la jefatura.

1,162,391 S 01/01/2019 31/12/2019 -

©

y/o pafrocinar I Municipio de La Serend en Ias
siguientes causas:

Causa Rol ¢-4397-2016 seguida ante el Segundo Juzgado de Lefras en lo Civil
de La Serena, caratulada Ariztia con llustre Municipalidad de La Serena,
demanda en juicio ordinario de indemnizacién de peruicios.

Causa Rol c-3325-2015 seguida ante el Primer Juzgado de Lefras en lo Civil de
La Serena, caratulada llustre Municipalidad de La Serena con la Elegante S.A.C,
demanda ejecutiva.

Causa Rol c- 48402018 seguida ante el Segundo Juzgado de Letras en lo Civi
de La Serena, demanda ejecutiva contra Clinica Regional Elqui S.A.

SEGOVIA IRAIRA ANA KARINA NC Causa Rit 0-852-2018 demanda laboral inferpuesta en contra de la abogado COQUIMBO 1 PESOS $ 949,613 | $ 854,652 S| 01/01/2019 31/12/2019
Municipalidad por don Julian Reyes Lucero, seguida ante el Juzgado de Letras
del Trabajo de La Serena.

Causa Rit o-850-2018 demanda laboral interpuesta en contra de la
Municipalidad por don Andrés Camacho Mufioz, seguida ante el Juzgado de
Letras del Trabajo de La Serena

Causa Rit o- 8492018 demanda laboral interpuesta en contra de la
Municipalidad por dofia Natalia Solovera Flores, seguida ante el Juzgado de
Letras del Trabajo de La Serena.

as demds que se le encomienden por parte del alcalde a fravés de la direccion
de asesoria juridica

Atencion y orientacién al piblico programas del Minvu.
SEPULVEDA DEVIA SYLVANA NC Registro diario de atencion de usuarios y estadisticas mensuales. COQUIMBO 1 PESOS $ 718018 | § 646216 st 01/07/2019 31/12/2019 o
Apoyo y organizacion de la demanda grupal.

« Recepcién de Poblico y Derivacion a Médulos de Atencién del Registro Social
de Hogares. + Afencion de Pblico, revisar informacion del Usuario en la
Plataforma a fin de orientar en el frémite que debe realizar e informar sobre los
documentos que debe presentar.» Enfregar Cartolas a los Usuarios. » Rendir
Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

SEPULVEDA ALFARO MARIA NC Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 641,017 | $ 576915 si 01/01/2019 31/12/2019

Apoyo en la Recepcién y Primera Acogida de los usuarios de la Delegacion
Municipal.s Apoyo en la Gestion General de la Unidad de Adulto Mayor de la
Delegacion Municipal.+ Apoyo administrativo a la unidad especifica de
Administracion y sus funciones iran en directa relacion con la Unidad de
Planificacion y Gestion, ademds de las funciones coordinadas con el Delegado
SEURA VALENZUELA ~ [WASHINGTON NC Municipal cuando se requieran. = Atencion de publico y telefénico para todas | Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 614725| $ 553,253 si 01/01/2019 31/12/2019
as unidades y la delegacion.s Afencion y Derivacion de los diferentes casos
asociados ala frecuencia diaria de la Delegacion de Las Compaiias, Areas y
Profesionales a cargo. Enfrega de Correspondencia municipal cuando se
requiera.
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Coordinacien Operafiva y Logitica con empresas publicas y privadas con el fin
de mejorar las inversiones para la ejecucion de actividades comunitarias, en
beneficio de los usuarios del Programa. Atender consultas y reclamos que
formulen los consumidores y suarios del )+ Realizor las
gestiones de derivacion de reclamos a los funcionarios que corresponda.»
Realizar levantamiento de catastro de estado de espacios publicos y/o
comunitarios del sector.» Apoyo en la aplicacién de instrumentos de
intervencién comunitaria.

SOLER GONZALEZ FARIDY NC Apoyo Administrafivo COQUIMBO 1 PESOS $ 805,396 | $ 724,856 N 01/01/2019 e

« Formulacién de proyectos de especialidades para disefios de equipamientos.
« Cubicacion y presupuestos de disefios de equipamientos.

+ Conformacién de expedientes de disefios de equipamientos,

« Presentacion de proyectos de especialidades para su aprobacién por parte
de los supervisores revisores perfinentes.

SOT0 HERNANDEZ ~ [RODRIGO NC « Asesoria al equipo de disefio de Arquitectura en materias de Ingenieria en  |Ingeriero Constructor COQUIMBO 1 PESOS $ s 1,000,000 S| 01/07/2019 3oty | L
construccion y detalles.

« Asesoria al equipo licitador en el proceso de licitacion para la interpretacion
de los disefios y apoyo en la elaboracion a respuestas a consultas.

« Asesoria a la Inspeccién Técnica de Obras en la interpretacion de los disefios
enla etapa de ejecucion de las Obras.

Coordinacion de Informacién teritorial, Disefio de Arquitectura de

Equipamientos Comunales, Tramitacion de permisos de edificacion ante la
SOTO HERNANDEZ MARCELA NC Direccién de Obras Municipales, Seguimiento a estudios de planificacién y Arquitecto COQUIMBO 1 PESOS $ 1,429,416 | $ 1,286,474 N 01/07/2019 3o
lordenamiento feritorial

« Coordinar la Gestion de actividades y programas culturdles en el Centro
‘Comunitario.* Promover el ambito del desarrollo comunitario, mediante la
vinculacin con organizaciones funcionales y feritoriales del sector La Pampa. «
Planificar y Gesfionar recursos con los actores publicos y privados del fertforio |, o
SOTO MIRANDA MIRO NC para la redlizacién de diversas actividades, de acuerdo a los lineamientos e Historia COQUIMBO 1 PESOS $ 916,136 | $ 824,522 SI 01/01/2019 31122009 | Ll
enfregados por la jefatura del Centro Comunitario.» Prestar apoyo en la difusion

de las actividades y talleres a desarrollarse en el Centro Comunitario.s Apoyar el
desarrollo de actividades en el Cenfro Comunitario.

Apoyar alos programas socidles ejecutados por el municipio a fravés del
Departamento Social.» Convocar y coordinar a peticién de la jefatura a
reuniones con estamentos infemos del municipio, oficinas Gubernamentales y
privadas.» Atencion de publico y registro en la Ficha de Atencion diarias (FAS).
con la finalidad de verificar en las atencién y o consultas de demanda
espontanea de los usuarios. C: i6n enla atencion de i
referentes a catdstrofes socio naturaless Infegrante equipo Plan de Mejoras
anual del Dep , partici enla i6n de acciones en
Nel(e} ESTRATIKAKIS ~ |HEMELY NC beneficio de o mejora confinua del departamento de desarrollo social, en Asistente Social COQUIMBO 1 PESOS 3 931,907 | $ 833716 S| 01/01/2019 a0t | L
reuniones del + Equipo fécnico. + Profesional de apoyo en emergencia fales
como: lluvia, incendio y ofros.  Trabajos en terreno de acuerdo a casos socidles
presentados, actividades sociales y eventos con la comunidad. * Apoyar
Operativos Socidles en terreno, urbanos y rurdles, con Instifuciones Estatales y
Municipales.» Elaboracién de Informe Sociales, por solicitud de usuarios y
usuarias.  Vistas Domiciliarias, para verificar situacién para otorgar beneficios
sociales.

Retiro de microbasurales.

SO0 MOYA FRANCISCO JAVIER NC Operar motobomba de camion dljibe. COQUIMBO 1 PESOS $ 497,473 $ 447,726 sl 01/01/2019 3oty | L
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, efc).
Coordinar y manejar los equipos de audio, en atencion a las acfividades

Relfe} VASQUEZ REINALDO NC masivas relacionadas con los usuarios del programa redlizadas por la ENSERANZA MEDIA COQUIMBO 1 PESOS $ 534,524 $ 481,072 S| 12/03/2019 3oty | L
Municipalidad de La Serena.

Monitorear a través de la plataforma Sistema de Alerta Nifiez, los casos que le
han sido asignados, estableciendo acciones de referencia y contrarreferencia
dentro de la Red para mifigar factores de riesgo presentes en los NNA y sus
familis.

« Mantener bases de datos respecto de los procesos que lleva, u otra
documentacion requerida que promueva la supervision o refroalimentacion de
supervisores y pares.

« Contactar alas famiias y/o proveedores de servicios para gestionar acceso a
o prestacion que corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y

SOTO ALIAGA VICTOR NC favoreciendo la adherencia al proceso de intervencion. TRABAJADOR SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 900,000 | $ 810,000 N 15/05/2019 32009 | L
« Mantener coordinacion permanente con los terapeutas familiares alos que
derivo casos, para asegurar una infervencion integral por parte de la OLN,

« Identificar y comunicar al Coordinador de la Oficina Local de Nifiez las
bareras mas frecuentes o permanentes de acceso a los servicios o prestaciones
munipales, identificando brechas.

« Participar de reuniones de equipo de la OLN.

« Participar en actividades de supervision técnica realizadas por el equipo de la
secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Subsecretaria de la Nifez
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« Disefio, impl iony i6n de la Linea de i6n del Centro
de la Mujer LIWEN.

+ Ejecucion del Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es
|Comunitarias/os en Prevencion de la VCM a nivel Provincial, meta presidencial.
+ Coordinacién intersectorial con instituciones de la Provincia de Elqui paralla
realizacion de capacitaciones a funcionarios y/o profesionales, ademds de
grupos priorizados segdn diagnéstico.

+ Gestionar y/o coordinar con actores claves, encargados de programas
municipales o gubernamentales que trabajen con grupos de usuarias/os, con el
objetivo de realizar falleres de sensibiidad de la Prevencién de la VCM, también
dirigido a frabajar con grupos organizados de la provincia de Elqui.

Relfe} ASTUDILLO | CONSTANZA NC + Ejecutar falleres para de i enla SOCIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS $ 884751 | $ 796276 S| 09/07/2019 30/09/2019
Prevencion a fiempo de la violencia en el pololeo, y sus factores de riesgos para
ser identificados.

+ Realizar acciones de Difusion y Sensibilizacién a VCM a nivel provincial
(participacién de ferias participativas, stand, GET, entre ofro).

+ Levantamiento o participacion de Mesas Ir idles que coordinen y
ejecuten las acciones emanadas del Plan Nacional de Accién en Violencia
contra los Mujeres.

+ Elaboracién de informe anual del drea de prevencion del Centro de la Mujer.
« Participacion en el proceso de planificacion del Cenfro de la Mujer.

+ Responder a otras solicitudes de SERNAMEG respecto a la linea de Prevencién. |

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la
comunidad, que reduzcan el riego de victimizacién, enfregando informacion,
herramientas y competencios que favorezcan la irupcion de los delitos y la
violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victimay su enforno.»
Focilitar a la ciudadania la oferta programdica de los servicios poblicos y
privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la arficulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad. »
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades
de la comunidad, estableciendo profocolos de informacion entre la

munidad y las insfitucion aseguridad publica.» Desarrollar el |y Lo
SOUR MARULANDA | JUAN NC rabajo infersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publicay su |0 & COQUIMBO 1 PESOS $ 650000 $ 585,000 sl 01/07/2019 31/12/2019
Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel
municipal.» Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los
habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y os recursos comunitarios
con los que cuentan para enfrentarlos.» Promover y convocar la parficipacion
de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de la red
preventiva de Seguridad y servicios sociales en las actividades emanadas
desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.+ Contribuir a
implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como
arficular el contacto de la comunidad organizada con las insfituciones
encargadas de la prevencion y atencién a victimas de delitos y violencia.

Mantencion y limpieza del casco histérico y espacios publicos no

STIMPHIL FRITZNEL S cor de la comuna de La Serena.

COQUIMBO 1 PESOS $ 582,210 | $ 523,989 S 01/07/2019 31/10/2019

Promover, difundiry convocar a las organizaciones sociales de la comuna de La
Serena a participar del Programa de Presupuesto Participativo en su 8 Version,
o través de larealizacion de eventos y acciones definidas por la Coordinacién
Comunal.» Elecutor los procesos administrativos en los teriforios de la comuna
de La Serena establecidos en las bases de a 8° Version del Programa de
Presupuesto Parficipativo de la llustre Municipalidad de La Serena.» Realizar
fiscalizacion, control y seguimiento de la comecta ejecucién de los proyectos
adjudicados por el Programa de Presupuesto Participativo.« Orientar, y apoyar
a los postulantes para la correcta participacion del concurso del Programa de
Presupuesto Parficipativo en su 8 Versién.+ Orientar, y apoyar a los beneficiarios
parala correcta ejecucion de los proyectos adjudicados en el Programa de
Presupuesto Parficipativo.s Organizar y apoyar eventos que permitan la
inauguracion de proyectos de iniciafivas ciudadanas adjudicadas en el
Programa de Presupuesto Participativo.» Apoyar y velar por el fiel cumplimiento
de la planificacion e instrucciones emanadas desde la Coordinacion Comunal
del Programa de Presupuesto

SUAREZ VEGA GUILLERMO NC Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 1,026,879 | $ 924,191 N 01/01/2019 31/12/2019

implementar las Modalidades de Acomparamiento PSicosocial y Sociolabordl
integradas de manera personalizada, en el domicilo, los barios y localidades
donde habitan de las familias, propiciando la participacién equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y
sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley
20.595, sobre el Subsistema de Profeccion y Promocion Social Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y
Oportunidades” vigente.

« Mantener estrictamente el orden de asignacién de las familias que han sido
derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar.

+ Seguirlas orientacion bgicas y ivas puestas a
disposicion por el FOSIS.

« Salidas a tereno siempre que el programa lo necesite.

SUAREZ PIZARRO CLAUDIA NC ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 991,880 | $ 892,692 sl 01/01/2019 31/12/2019
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SUAREZ

CIFUENTES

JOSE

NC

+ SU funcion serd apiicar las metodologias de extension que sean perfinentes
para transferir capacidades y asesorar técnicamente a todos los infegrantes de
Ia UO, asi como dar seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y
al uso del capital de frabajo.

+ Realizar un frabajo coordinado con todos los integrantes del equipo de
extension (ofrora equipo técnico). cautelando la colaboracion y
complementariedad entre las disfintas competencias técnicas.

« Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada
para el caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién en el caso
de los usuarios de confinuidad o levantar la informacion en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez al programa e ingresaria en el sistema
que INDAP habilite para estos fines.

« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los
usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del programa PADIS aplicando la metodologia y formato provisto
por INDAP.

+ Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa
de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes
aprobados pasaran a formar parte infegrante del presente convenio.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fodos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los
apoyos segun la naturaleza de su demanda.

« Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversion, y b)
postular al Capital de Trabajo. Adicionalmente, ingresar las postulaciones en el
sistema que INDAP establezca para estos fines.

+ Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de
la Unidad Operativa.

« Apoyarla conformacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y
seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente.

 Asistir a las reuniones que sean adas por INDAP.

TECNICO AGRICOLA

COQUIMBO

PESOS

1,155,000

1,039,500

01/01/2019

31/12/2019

SUBIABRE

MAYORGA

JORGE

NC

REVISOR DE PROYECTOS, fales como: Revision de carpefas, Reguiorizacion y
Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducadal, Obra
nueva, i fones, Obras preliminares, i
Viviendas sociales, Ampliaciones, Modificaciones de permiso, Obras previas,
Demoliciones, Anfenas, Cambios de destino, Instalaciones de grias,
Demoliciones, Enfrega de respuestas ante dudas de usuarios framitando
permisos.» RECEPCION DE OBRAS, tales como: Viviendas sociales, Ampliaciones,
Edificacion, Urbanizacion y Loteos

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,459,764

1,313,788

01/01/2019

31/12/2019

TABILO

VIDELA

PABLO

NC

« Coordinar y administrar el funcionamiento del Centro Comunitario y Cultural
Cuatro Esquinas, optimizando el uso de recursos municipales.» Evaluar el
cumplimiento de los objetivos municipales en el desarrollo de los funciones del
Centro Comunitario y proponer planes de frabajo en dicha materia.« Potenciar
la generacién de Redes Sociales y comunitarias de trabajo conjunto, con el fin
de coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones y vecinos en general,
para constituirse en motores de su propio desarrollo a nivel personal y colectivo
del sector La Pampa favoreciendo la solucién de sus problemas.» Supervisar y
levaluar permanentemente la Gestién Técnica y Administrativa de los equipos
responsables de ejecutar los programas del Centro Comunitario.+ Proponer y
ejecutar (dentro de su Gmbito y cuando corresponda) medidas tendientes a
materializor acciones relacionadas con Profeccion del Medio Ambiente,
Cultura, Deporte y ecreacién, Fomento Productivo local, entre ofros.s Dar
cuenta del desarrollo de actividades y programas en el Centro Comunitario @ la
Jefatura.

Coordinador del Programa

COQUIMBO

PESOS

1,382,469

1,244,222

01/01/2019

31/12/2019

TABILO

MORENO

JOVANNA

NC

+ Apoyo adminisirafivo para Ios usuarios del programa. Atencién de Usuarios y
derivacion de correspondencia. Atencion de poblico y teléfono en casa de la
cultura de las compaiiias.» Apoyar en la labores y actividades propias de la
casa de la cultura las compariias Apoyar en actividades de cultura y sus
unidades cuando se le requiera.» Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de
los talleres y su convocatoria

/Apoyo Administrafivo

COQUIMBO

PESOS

623,840

561,456

01/01/2019

31/12/2019

TALLAR

CHAVEZ

PIERA

NC

« Promover, estimular, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la
comuna de La Serena a participar del Programa de Presupuesto Participativo
en cada una de sus Etapas:+ Coordinar, organizar, apoyar, mofivar y orientar,
en el proceso de; Asambleas Vecinales como en el proceso de votacion
comunal a los postulantes, para la correcta participacion del Programa
Presupuesto Parficipativo, en cada Version.» Asesorar, organizar, coordinar,
apoyary educar a las Organizaciones socidles en ejecutar procesos de gestion
social-administrativa del ciclo del proceso PP, establecidos por las Bases.+
Ejecutar los procesos administrativos en los territorios correspondientes,
establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Participativo, » Redlizar
fiscalizacién, confrol y seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos
adjudicados por el Programa de Presupuesto Participativo.« Velar por la
correcta y oportuna implementacion del programa en sus diferentes etapas y
procesos.» Facilitar las relaciones con los dirigentes socidles a fravés de sus
Organizaciones Funciondles y Territoriales.» Promover y potenciar la cohesion e
inclusin social, a fravés de la participacion de los actores relevantes de cada
territorio.« Vincular al programa con ofros Departamentos y Direcciones
Municipales como complemento y apoyo para el logro de los diferentes
procesos del programa Presupuesto Participativo.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

690,000

621,000

01/01/2019

31/12/2019

TAPIA

GONZALEZ

CARLOS

NC

Coordinar la reparacién de bienes muebles del Municipio en desuso para donar
a agrupaciones comunitarios.s Mantener registro de los bienes adquiridos,
dados de baja, frasladados y destruidos por las agrupaciones comunitarias y/o
proyectos de equipamiento de organizaciones comunales.+ Realizar
levantamiento y registro de bienes en sedes comunitarias. + Mantener

izado el registro de bienes en sedes comunitarias (cotejar registro
' computacional v/s registro fisico). * Velar para que fodas las compras de bienes
(adquiidas por Programas Comunitarios queden registradas antes de su
entrega. Realizar catastro en terreno de maquinas de ejercicios instaladas en
bien nacional de uso publico, canchas, reas verdes y ofros sectores,
entregadas alas organizaciones comunitarias para su uso.

Técnico Profesional

COQUIMBO

PESOS

727,619

654,857

01/01/2019

31/12/2019

TAPIA

BARRAZA

WILSON GONZALO

NC

Funcion de camarégrafo en las diferentes actividades municipales donde
participe el Sr. Alcalde u otras i

.comunicador audiovisual

COQUIMBO

PESOS

1,243,128

1,118,815

01/01/2019

31/12/2019

TAPIA

PALACIOS

JORGE

NC

Refiro de microbasurales.
‘Operar motobomba de camién dljibe.
Retiro de escombro de toda naturaleza (incendios, efc).

COQUIMBO

PESOS

510,995

459,896

01/01/2019

31/12/2019
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+ Garanfizar la atencion eficiente y oporfuna de os parficipantes en un
ambiente de acogida, dignidad y respeto, de acuerdo a los procedimientos y
protocolos previamente establecidos.

+ Conocer los objefivos y metodologia de infervencién, informéndose
oportunamente de los lineamientos que dan el marco del Programa Calle. De
igual forma, debe conocer con detalle la estructuracion del proceso y el
senfido que esta defrds de los componentes y fases que forman parte de la
metodologia de infervencion.

« Gesfiones y arficulaciones con servicios publicos y privados en el ambito de
salud, educacién y laboral presentes en el feritorio.

+ Realizor actividades de infervencion grupal, familiar y comunitaria.

« Realizar médulos de frabajo individual y grupal.

« Aplicar instrumentos metodolégicos definidos por el Programa, registrando la
informacion en los sistemas de registro correspondientes.

« Trabajo con redes de apoyo tanto a nivel familiar, comunitario y socio-
lcomunitario.

« Estimular y motivor parala participacion activa de los parficipantes en las
iniciativas e instancias comunitarias.

+ Conocer los recursos comunitarios existentes en el feritorio cercano al circuito
que recorre la persona en situacion de calle, incluyendo vecinos que estén
operando como apoyos informales de las mismas o puedan hacerlo: asf como
conociendo y contactando a las organizaciones, clubes o asociaciones en las
que la persona pudiera participar.

« Parficipar en las instancias de formacion y capacitacion a las que sea
convocado/a, de manera de actualizar sus conocimientos y avanzar en el
proceso de adaquisicion y consolidacion de competencias para el frabajo con
las personas en situacion de calle.

« Mantener ol dia los regisiros que debe ingresar al sistema informatico vigente,
velando por la veracidad de los datos aportados y oficiandolos con

TAPIA TAPIA DANNISA NC frabajador social COQUIMBO 1 PESOS $ 800,000 | $ 720,000 sl 03/01/2019 31/12/2019

« Encargada de apoyar el funcionamiento técnico del programa
« Apoyar las funciones técnicas del Equipo Comunal.

+ Ejecutar Talleres de habilitacion laboral en grupos teritoriales.

« Ejecutar Talleres de Prevencion y Orientacion en Violencia Contra La Mujer.

« Oforgar informacién y orientacién oportuna pertinente, adecuada en
materia de oferta laboral a las mujeres participantes del programa.

« Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el
SERNAMEG Regional.

« Encargada del te de participacion y fortalecimiento del Liderazgo
femenino, en coordinacion con la Red Institucional de apoyo.

« Apoyar y asesorar a mujeres emprendedoras y de organizaciones del
programa en postulacion a proyectos de financiamiento tanto poblicos como
privados.

TAPIA BARRAZA LucY NC ASISTENTE SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 617,404 | $ 555,664 sl 01/01/2019 31/12/2019

o arfas Modai de Acompofi Psicosocial y Sociolaboral
integradas de manera personaiizada, en el domicilio, los barrios y localidades
donde habitan de las familias. propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y
sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley
20.595, sobre el Subsistema de Profeccion y Promocion Social Seguridades y
TAPIA ASTORGA JUANA NC Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y TRABAJADORA SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 991,880 | $ 892,692 Sl 01/01/2019 31/12/2019
Oportunidades” vigente.

« Mantener estrictamente el orden de asignacién de las familias que han sido
derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Infervencion Familar.

« Seguirlas orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

Observary moniforear, sin inferrupciones as ImGgenes que proyecten ias
pantallas ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emifir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comisién de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
TELLO VEGA RICARDO NC ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o OPERARIO DE CAMARAS COQUIMBO 1 PESOS $ 525644 $ 473,080 sl 01/07/2019 31/12/2019
lautomovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar cémaras fijas o pegadas por
descuido ya que serd consi una grave negiig de operacion.
Preparar las quele ici iaimente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como
. Dar imiento alas i que su jefe directo o superior

rroea o ;
« Fomentar conductas de aufocuidado y prevencién del defifo en la
comunidad, que reduzcan el fiego de victimizacion, entregando informacion,
herramientas y competencias que favorezcan la imupcion de los delitos y la
violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victimay su enforno.
Facilitar a la ciudadania la oferta programatica de los servicios publicos y
privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la arficulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un frabajo integrado con la comunidad. »
Retroalimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las necesidades
de la comunidad, estableciendo protocolos de informacion entre la
comunidad y las insfituciones relacionadas a seguridad poblica.» Desarroliar el
trabaio intersectorial propuesto en el Plan Comunal de Seguridad Publica y su
Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y la gestion de seguridad a nivel
municipal.» Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de os
habitantes de las cinco Delegaciones Municipales y los recursos comunitarios
con los que cuentan para enfrentarlos.» Promover y convocarla parficipacion
de los actores clave de la comuna de La Serena e institucionales de la red
preventiva de Seguridad y servicios socidles en las actividades emanadas
desde la comunidad y el Plan Comunal de Seguridad Publica.+ Contribuir a
implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como
articular el contacto de la comunidad organizada con las instituciones
encargadas de la prevencion y atencién a victimas de delitos y violencia. «
Desarrollar mediacion vecinal y comunitaria en sectores de la comuna de La
Serena, para lograr la resolucién pacifica de conflictos, a través de un proceso
que contemple la comprensin, la empatia la reflexion y desarrollo de
habilidades sociales de las personas para la resolucién de conflictos y prevenir
hechos de violencia.+ Enfregar orientacion e informacién juridica en materia de
conflictos vecinales y/o comunitarios.« Arficular redes de coordinacion y
derivacion para la infegracion de sistema de justicia local con participacion de
distintos actores e instituciones de la comuna.» Capacitar a los dirigentes,
organizaciones y principales actores sociales locales comunitarios claves parala

TERAN ALONSO CLAUDIO NC Psicdlogo COQUIMBO 1 PESOS $ 650,000 | $ 585,000 N 01/07/2019 31/12/2019
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THENOUX

ASTUDILLO

SONIA

NC

+ Colaborar directamente con el Administrador Municipal y el Sr. Alcalde en las
tareas de coordinacion y gestion permanente de todos las Unidades
municipales y servicios fraspasados a su gestién.« Informar al Alcalde, y a
Concejo cuando asi lo requiera, sobre materias encomendadas previo informe
y visacion del Administrador Municipal.s Revisar documentacion derivada del
Administrador municipal y Alcalde, para la gesfion infema y preparacion de
respuestas.  Atencion de piblico, segin le sea requerido.

Apoyo Administrafivo

COQUIMBO

PESOS

1,035,940

@

932,346

01/01/2019

31/12/2019

THEZA

MIRANDA

OSCAR

NC

Realizar falleres de reciclaje a integrantes de La Tribu tales comos residuo de
pléstico, técnica de reciclaje mecanico, fituracin, lavado, granceado, todo lo
anterior a fravés de un acompariamiento al grupo objefivo durante la duracion
del proyecto.

« Realizar asesoria técnica de manejo de residuos de pléstico para reciclae.

+ Redlizar seguimiento a los disfinfos falleres laborales y exposiciones de los
productos creados por los jévenes de La Tribu.

'CONTADOR

COQUIMBO

PESOS

300,000

270,000

01/01/2019

31/10/2019

TIRADO

CHEPILLO

DANIELA

NC

Levar a cabo el Plan de Mejoras de a Seccion de la Mujer y Equidad de
Género» Revisora inferna de los Planes de Mejoras+ Generar redes de frabajo
con el Infersectors Generar redes de apoyo con programas municipaless
|Apoyo profesional en la implementacion del SELLO IGUALA» Apoyo profesional
en la ejecucion de la Agenda de Genero Local 2018-2021 + Apoyo profesional
en la realizacién de i fones de género a fu os y funcior
municipales.s Coordinacion de seminarios y conversatorios. Asistencia a
reuniones técnicas de equipo

Sociologa

COQUIMBO

PESOS

834,003

750,603

01/01/2019

31/12/2019

TORO

GALVEZ

MONICA

NC

Visita a ferreno casos sociales, Afencion de publico, Confeccion de informes
sociales, Labores administrativas, Denuncior malfratos hacia adulto mayor,
Realizar proyectos SENAMA, GORE, Presidente de La Republica, Chile de Todas y
Todos, Seguridad Ciudadana, fondos regionales y nacionales, Encarda de viajes
sematur, Ingresos ELEAM, Postulaciones a Viviendas en Comodato y postulacion
a subsidios, Apoyo y subrogancia en fribunales de familia, Orientaciones CAM,
Realizar convocatoria Registro fotografico, Gestiones en velorios y sepulturas,
Visitas AM en hospitales Contencién AM y Familia

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

1,000,746

»

900,671

01/01/2019

31/12/2019

TORO

OGALDE

ANDREA

NC

Asesorias en prevencion de riesgos en la Direccion de Servicio a la Comunidad.
Asesorias al Inspector Técnico del Confrato, con las empresas externas del
municipio.

Ingeniero en prevencion de
riesgos

COQUIMBO

PESOS

1,039,658

»

935,692

01/01/2019

31/12/2019

TORO

ZAVALA

NATHALIA

NC

+ Acoger a los UsUarios, proporcionar i Y basica y ejecufor
derivaciones a la red.

« Promover la articulacién de trabajo en red integrando circuitos.

« Participar en el proceso de evaluacion e intervencion.

« Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

« Redlizar seguimiento a los casos de vulneracion de la OPD.

« Enfrevistas, resolucin altemativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones,
entre ofras.

« Acompanamiento social.

« Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

« Elaborar y ejecutar falleres de vulneracion de derechos.

« Participar de las evaluaciones establecidas en el proyecto

« Redlizar actividades vinculadas con el Gmbito de difusién de los derechos del
nino.

« Realizar activi de itaciony iizacion a nivel instituciones y
comunidad

Realizar registros de ingresos y egresos de los casos

« Salida a tereno siempre que el programa lo requiera.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

923,039

830,735

01/09/2019

31/12/2019

"TORRES

RIVERA

ELISEO

NC

Apoyo y mantenimiento en Parque Espejo del Sol.

COQUIMBO

PESOS

805,396

724,856

01/01/2019

31/12/2019

TORRES

ROJAS

FERNANDO

NC

Apoyo alla Coordinacion del recinto deportivo Coliseo Monumental en relacién
o la préctica de diferentes deportes, eventos y actividades que se realicen en
el lugar.

técnico industrial en alimentos

COQUIMBO

PESOS

939,629

»

845,666

01/01/2019

31/12/2019

TORRES

FIGUEROA

NELSON

NC

Adminisfracion del recinfo deporfivo Estadio La Porfada.

Coordinar el imiento de las i i ivas, os

bienes municipales.

Coordinar el aseo de las dependencias del recinfo.

Resguardar el correcto uso dependencia, cumplir con ordenanzas municipales

/0 normativas vigentes.

Apoyar en la postulacién de fondos concursables para opfimizar os recursos

municipales.

Apoyar en la coordinacién de eventos masivos, de beneficio a la comunidad,
i resquardando los bienes municipal

profesor de matematicas

COQUIMBO

PESOS

1,375,828

»

1,238,245

01/01/2019

31/12/2019

TORRES

GONZALEZ

KARLA

NC

Cuidar Dependencias Municipales tanto en su parte interior como exterior.
Apoyo en la supervision del desarrollo y término de las distintas actividades,
efectuando rondas o recorridos.

COQUIMBO

PESOS

552,749

»

497,474

01/01/2019

31/12/2019

TORRES

VALDIVIA

ELIAS

NC

Apoyar el funcionamiento de la Oficina de Agua Potable Municipal.

« Prestar atencion a usuarios del servicio de abastecimiento de agua potable
municipal.Apoyar los procesos de revision documental del registro de usuarios
del servicio de abastecimiento de agua potable municipal, de acuerdo a lo
establecido en su ordenanza. Detectary evaluar las necesidades del servicio
de abastecimiento de agua potable municipal, proponiendo y coordinando
soluciones con los distintos funcionarios del servicio.

Ingeniero en Informética

COQUIMBO

PESOS

777,778

»

700,000

22/07/2019

31/12/2019

TRIGO

DIAZ

YAMSSEN

NC

+ Apoyo profesional de la biblioteca municipal alonso de ercilla y zufiiga.»
Coordinar acciones y actividades de extension de la bibliofeca como, ciclos
musicales, cuenta cuentos, fomento lector. Talleres a realizarse en la
biblioteca.» Apoyor en las disfintas labores de los infegrantes de la biblioteca
como atencién de publico, sala de biblioredes efc.» Apoyo en actividades
propias del departamento de cultura.+ Gestionar actividades y acciones en el
desarrollo de la cultura y las artes en la biblioteca como en el departamento de
cultura.+ Postulacion de fondos concursables.

Profesor de MUsica

COQUIMBO

PESOS

666,667

600,000

01/01/2019

31/12/2019

TRIGO

BUGUENO

PATRICIO

NC

Apoyo a frabojos sociales y emergencias.
Apoyo a eventos municipales.

Apoyo a frabajos de carpinteria.

Apoyo a frabajos de albarileria.

| Apoyo a frabajos de soldadura.

COQUIMBO

PESOS

447,415

402,674

01/01/2019

31/12/2019
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Disefio, confeccion y distribucion de materiales impresos de acuerdo a los
lineamientos enfregados por el Delegado.» Redlizacién y coordinacion del café
literario mensual que se lleva a efecto en la delegacion.» Coordinacion con las
diversas actividades culturales a realizarse con las organizaciones comunitarias y
la comunidad en general.s Atencion de publico a los usuarios del Programa en
cuanto a redaccion y entrega de documentos solicitados por dirigentes
vecinales y publico en general « Apoyo efectivo en la organizacion y
realizacion de un taller de pintura artistica en el cual se realiza semanalmente
en el salon comunitario de la delegacion antena. + Realizar diversas actividades
relacionadas con el quehacer general del sector, de conformidad con el
programa y de acuerdo a lo instruido por el Delegado.

ULISES TRIGO GERMAN NC Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 700,694 | $ 630,625 N 01/01/2019 31/12/2019

Realizar el Andiisis, disefio y Planificacion para el desarrollo de Ia aplicacion,
URQUETA SIERRA RAOL NC generando las especificaciones de los requerimientos segun criterios de
ingenieria de software y andiisis de imi

Ingeniero de Ejecucion en

ormatea COQUIMBO 1 PESOS $ 990,205 | $ 891,185 sl 01/01/2019 31/12/2019

« Inscripcion y recepcion de nuevos usuarios (as), proyecto fondos infermedios
senama, implica fotocopias de Cl registré social de hogares y datos bésicos.

« Realizar citacion telefénica a usuarios (as) nuevos (as) a evaluacion de
equipo transdiscipiinario.

« Seguimiento telefénico de usuarios (as) enfermos, que se encuentran en
situacion familiar compleja y/o por ausencia injustificadas.

URQUETA SIERRA ROSA NC * Preparar las carpetas de usuarios/as nuevos con las respectivas separaciones | Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 712,774 $ 641,497 NI 01/08/2019 31/12/2019
por drea profesiondl.

+ Actualizar mensualmente lista de cumpleafios de usuarios (as), con la finalidad
de entregar un saludo oportuno a quien corresponda.

« Redlizar diferentes convocatorias telefénicas.

« Actualizar listado telefénico de los usuarios.

+ Apoyar administrativamente a la Omil en atencién poblico, ademds de
elaborar curiculum para que las personas puedan ser inscritos en el registro de
I bolsa nacional de empleo.» Registrar ingreso de usuarios al sistema drive, que
permite estar conectada con el resfo del equipo.+ Orientar al usuariola) Que |1y oo
VALDES TABILO EVELYN NC asiste a diario a la oficina de Serenactiva, mediante la entrega de informacion y Eiecutivo BiingDe. COQUIMBO 1 PESOS $ 569,855 | $ 512,870 SI 01/01/2019 31/12/2019
derivacion de casos segin comesponda.« Gestionar y realizar seguimiento a J 9
documentacién en depariamentos municipales.» Ejecucién de funciones
asignadas por jefatura.

Apoyo alas mantenciones y reparaciones de dependencias municipales.
Apoyo a la mantencion, reparacion e instalacion del sistema de alumbrado
VALDES RAMIREZ FELIPE NC pblico, instalacion de empalmes e luminacién en distintas actividades o
eventos organizados por el municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones
socidles o deportivas (patrocinadas por el municipio).

INGENIERO EN ELECTRICIDAD

Y ELECTRONICA INDUSTRIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 500,000 | $ 450,000 N 01/06/2019 31/12/2019

« Disefiar un Plan de Cambio Personal -Plan de Intervencion Individual- para
cada sujeto.

« Preparar, facilitar y evaluar infervenciones individuales en la fase de primer y
segundo nivel.

+ Prevencion de fortalecimiento de los objetivos del primer nivel o para las
reincidencias en comportamientos violentos, que podrian abordar los ejercicios
de Autocontencion, disminucién del consumo de alcohol, etc.

+ Sesiones para infervenir en diversos factores psicolégicos relacionados con el
uso de la violencia, factores distales de la historia de malfrato infanti, del
desarrollo de su familia de origen, ofros fraumas relacionados con la violencia.
+ Realizar Informes die la evaluacion, informes judliciales, informes de egreso de
os grupos y de evaluacion final.

« Realizar seguimientos (telefénico o presencial) de hombres que egresan
favorablemente de toda la infervencion, y con los hombres que egresan por
desercion-abandono en cualquier fase.

VALDIVIA /ALBORNOZ ALEX NC PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS $ 964,759 | $ 868,283 S 01/01/2019 31/12/2019

'APGYO en la supervision del desarrollo y fermino de las disfintas acfividades

cjecutadas en el Polideportivo Las Comparias, efectuando rondas y recorridos

ALEJANDRO preventivos. i §

VALDIVIA RODRIGUEZ AL AR NC Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del COQUIMBO 1 PESOS $ 500000 $ 450,000 si 10/07/2019 31/12/2019
Polideportivo Las Companias

Realizar labores de atencién, recepcionando y derivando  los usuarios del

Polideportivo Las Compafias.

Canalizar e informar ala autoridad comundl, sobre situaciones de emergencia
que ocurran en el teritorio al que fueron designados, coordinando con las
distintas unidades municipales las medidas preventivas correspondientes.
Detectar, recabar e informar sobre el deterioro producido por factores
naturales, climaticos u ofros en calles, instalaciones publicas y servicios en su
territorio, realizando las gestiones respectivas para su reparacion.

Prestar atencion persondlizada a vecinos, grupos familiares y ofros actores del
territorio, oforgando solucién o en su defecto entregando orientacién
remitiéndolos  los organismos, servicios pUblicos o entidades privadas
cormespondientes.

Detectary evaluar las necesidades del sector al que fueron designados,
coordinando el accionar y posible solucién con las distintas unidades
municipales y actores externos cuando lo ameriten.

Coordinar con las distintas Unidades Municipales el estudio de proposiciones,
peticiones y sugerencias desde el sector designado.

Apoyar y/o coordinar el cumplimiento de Planes y Politicas de Desarrollo que
beneficien ala comunidad en su teriforio.

Suscribir i e con solicitudes de
materiales de trabajo, los respectivos Formularios de Cotizaciones y Compra,
para las necesidades que se presenten en el drea asignada.

VALENCIA CORTES PEDRO NC egresado de publicidad COQUIMBO 1 PESOS $ 1,628982 | $ 1,466,084 N 01/01/2019 31/12/2019

« Apoyo administrativo, atencién de usuarios, publico y teléfono, derivacion de
comespondencia en la casa de la cultura de las compariias. Apoyar en las

VALENZUELA CARRIZO ANA Ne actividades propias de la unidad.

Apoyo Administrafivo COQUIMBO 1 PESOS $ 511,941 § 460,747 N 01/01/2019 31/12/2019

Apoyar en la labores de gestién, planificacién, difusién de programas y asesorias|
en la elaboracién y ejecucién en proyectos arfisicos culfurales enla unidad de
casa de la cultura la compafias.» Apoyar las labores y actividades del depto.
De cultura y disfintas unidades cuando se requiera. « Mantener actualizado la
VALENZUELA INOSTROZA  |ALDO NC nformacién en [os redes sociales insftucionales de la casa de la culfura [os Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 704875 § 634,388 S| 01/01/2019 31/12/2019
companias. Apoyar y asesorar a los usuarios, arfistas, agrupaciones y gestores
culturales del sector. » Mantener actualizado registro de organizaciones y
agrupaciones arfisticas culturales del sector.« Refroalimentar al departamento
de cultura en la difusion de los actividades de la unidad y del secfor.
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VALERO

CORTES

ALVARO

NC

« Encargado de la casa de la cultura los companias.» Planificar y ejecutar las
labores y actividades de esa unidad. + Apoyo en actividades propias del
departamento de cultura.» Apoyar a las organizaciones y arfistas del sector.
Desarrollar las labores de la planificacion de acuerdo ol presupuesto
disponible.+ Gestionar actividades y acciones en el desarrollo de la cultura y las
artes en el centro cultural santa Inés como en el departamento de cultura.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

1,409,442

1,268,498

01/01/2019

31/12/2019

VARAS

CARVAJAL

JHOANA

NC

Apoyar el iento y/o actudlizacién del diagnéstico de las

de la comunidad.+ Articular y manejar redes de la comuna. « Participar en
lacciones de coordinacion infema. + Ejecutar las acciones definidas para dar
cumplimi alosi de planificacién teritorial y de control de
gestion.» Apoyar la gestion de aspectos técnicos y administrativos de la
formulacion y ejecucién de proyectoss Coordinacion operativa y logistica con
lempresas poblicas y privadas inversiones para la ejecucién de actividades
comunitarias, en beneficio del sector La Pampa. Elaboracién y aplicacion de
instrumentos de investigacion para el fertorio.

Trabajadora Social

COQUIMBO

PESOS

885,737

797163

01/01/2019

31/12/2019

VARAS

DIAZ

MARIO

NC

Refiro de microbasurales.
Operar motobomba de camién dljibe.
Refiro de escombro de toda naturaleza (incendios, eic).

COQUIMBO

PESOS

497,473

447,726

01/01/2019

31/12/2019

VARGAS

ESPINOSA

CLAUDIO

NC

Revisar Solicitudes de Matericles de Programas Comunitarios que le son
asignadas (detalle de los productos, criterios de evaluacin, monto imputado,
fecha del requerimiento, etc.) para ver si estan OK y realizar el proceso de
compra que corresponda. Publicar Licitaciones entre 3y 100 UTM. y realizar
procesos de compra de Programas Comunitarios via Convenio Marco.«
Descargar Ofertas de Licitaciones Publicadas de Programas Comunitarios para
procesar su envio.+ Emifir F.C.C. con detalle y clara identificacion de la Unidad
Requirente y N° Solicitud asociada a la compra. Indicar ademds cudlquier ofra
Observacion que sea necesaria inclur.» Revisar diariamente si existen Consultas
en el Portal relacionadas con procesos y/o requerimientos efectuados por
Programas Comunitarios y dar respuesta de manera oportuna.» Redlizar
procesos de compra inferior a 3 U.T.M. En caso que no vengan las 3 cotizaciones
comespondientes, deberd realizar gestiones para completar dicha informacion. »
Recepcionar productos y validar que el contenido y estado (productos NO
deteriorados) corresponda a lo indicado en la respectiva O.C. para redlizar su
posterior entrega al Programa requirente.

Ingeniero Administracion de
Empresas

COQUIMBO

PESOS

1,035,940

932,346

01/01/2019

31/12/2019

VARGAS

REGELMANN

JOSE

NC

« Brindar atencién en base a rehabilitacion comunitaria tanto en sala y
domicilio a usuarios de la seccién de discapacidad que residan en la comuna
de La Serena, permitiendo su rehabilitacion terapéutica. Facilitar la
participacion activa de PeSD, de sus familiares, Cuidadores, de actores y lideres
locales involucrados dentro de la sala de rehabilitacions Apoyarla formacion y
funcionamiento de cuidadores de respiro que proporcionen la atencion en
personas en situacion de discapacidad. « Realizar andiisis funcional de Persona
en situacion de discapacidad para procesos de método de empleo con apoyo
cuyo objetivo es la insercion laboral de personas con baja complejidad.
Realizar autocuidado para PesD y Lideres de agrupaciones.« Participar en
mesas de frabaijo relacionada con el drea de salud y discapacidad. Supervisar
Ia realizacién de tenis de mesa adoptado realizado por oficina de deporte. «
Psicoeducacion a cuidadores informales o familiares, a fravés de la entrega de
conocimientos sobre patologias y cuidados que se debe fener con una
persona en situacion de discapacidad.Aplicacion de evaluaciones y desarrollo
de informes individuales, por cada caso y/o familia a la cual se le enfregue el
apoyo de cuidador de respiro.

Kinesidlogo

COQUIMBO

PESOS

933,570

840,213

01/01/2019

31/12/2019

VARGAS

VEGA

JAIME

NC

Limpieza y Mantencién general del Parque Gabriel Coll.
Apoyo en las labores de riego en el Parque Gabriel Coll.
Apoyo en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.

COQUIMBO

PESOS

500,941

450,847

01/07/2019

31/10/2019

VASQUEZ

AVENDANO

RICARDO

NC

REVISOR DE PROYECTOS, fales como:- Revision de carpetas:- Regularizacion y
Ampliaciones Vivienda y Microempresa Ley 20.898 (20.772 caducadal- Obra
nueva- iones- es- Obras - fones-
Viviendas sociales- Ampliaciones- Modificaciones de permiso- Obras previas-
Demoliciones- Anfenas- Cambios de destino- Instalaciones de grias-
Demoliciones- Entrega de respuestas ante dudas de usuarios framitando.
permisos RECEPCION DE OBRAS, tales como:- Viviendas sociales- Ampliaciones-
ificacion- Urbanizacion- Loteos

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,398,941

1,259,047

01/01/2019

31/12/2019

VEGA

VEGA

CAROLINA

NC

|Atencién de publico de los usuarios de pueblos originarios de la comuna de la
serena, Recepcion de documentos de inscripcién de usuarios para tramitacion
de acreditacion indigena., Elaboracion de solicitud de materiales y
seguimientos de esta, Apoyo a la gestion administrativa del programa,
Sistematizacion de base de datos de los usuarios del programa, Apoyo a las
diversas actividades propias del programa en ferreno, Coordinacion de
actividades propias del programa en ferreno, Convocatoria de usuarios a
diversas actividades propias del programa, Atencion telefénica de los usuarios
del programa, entregando orientacion segon r de
realizar las cofizaciones para compras del programa

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

671,161

604,045

01/01/2019

31/12/2019
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VEGA

ZALAZAR

MARIANELLA

NC

« parficipar en reuniones de equipo con la finalidad de refroaiimentarse en
equipo de actividades, gestiones y/o andisis de casos. aplicacion de ficha de
ingreso a usuarios/as. aplicacién de ficha de antecedentes sociales de los
usuarios/as. realizacion de entrevista semiestructurada a solicitantes de ingreso
al centro diumo, con la infension de recabar informacion de indole social que
permita generar un peril sociocomunitario del usuario/a.+ cubrir demanda
espontanea de usuarios/as, respecto a necesidades emergentes y/o manifiestas
que puedan suscitarse en el franscurso de ejecucion del proyecto.« orientar
los usuarios ingresados del centro diumo respecto a distintas tematicas de indole:
social que pueda generar inquietud al consultante.« redlizar visitas domiciliarias
con el propésito de observar en ferreno la realidad de los usuarios/as y su
sistema familiar.+ planificacién, programacion y ejecucién de talleres conla
finalidad de socioeducar a los adultos mayores, usuarios del programa en
temdticas relacionadas con la generacion de una culfura de respeto por los
derechos del adulto mayor y vulneracién de derechos constitutivos o no de
deiitos.» andiisis del registro social de hogares, para determinar si se cumple con
los requisitos de ingreso. + generacién de registro formal de usuarios/a con el
objetivo de sustentar la linea de base solicitada por senama. s generar los
planes de intervencién de los usuarios ingresados en el registro formal del centro
diumo. coordinar por érea de atencion los planes de infervencion realizados
por los distintos profesionales que laboran en el centro diumo. generacion de
registro de ingreso de personas mayores para posible recambio, en caso de no
existir adherencia de algun usuario/a ingresado en lista formal del centro.
promover a fravés del trabaijo intersectorial, la vinculacion de los usuarios/as del
centro diumo con instituciones estales que enfreguen beneficios dirigidos al
ladulto mayor. £l objetivo de esta funcién es incentivar la autonomia del adulto
mayor. * vincular al adulto mayor a espacios de esparcimiento social con la
finalidad de promover su participacion en el enformo comunitario.

Asistente Social

COQUIMBO

PESOS

908,838

817,954

01/01/2019

31/12/2019

VEGA

GARCIA

KAREN

NC

[Afender y seleccionar a los inscrifos que rebnan el perfil para Fondo Solidario de
Eleccion de Vivienda, para Titulos I, I1'Y lll.

Organizar la demanda de los Comités de Vivienda.

Realizar el diagnostico social grupal e individual y elaborar los Planes de
Habilitacién Social, etapa previa y posterior

Elaborar informes mensuales de las labores ejecutadas segun exigencias del
SERVIU.

Elaborar informes de cierres de los proyectos.

Apoyo logistico en ferreno.

trabajador social

COQUIMBO

PESOS

721,000

648,900

01/07/2019

31/12/2019

VEGA

PIZARRO

GUSTAVO

NC

Apoyo bodega Rengifo.

Aseo en General.

Ayudante Albapil.

Ayudante Carpintero.

Jornal apoyo de obras civiles menores.

COQUIMBO

PESOS

478,412

»

430,571

01/01/2019

31/12/2019

VEGA

AGUILERA

MIRNA

NC

« Encargada de dar alas demandas de usuarios que
solicitan ser referidos a centros de fratamientos. Asimismo tiene la
responsabilidad de desarrollar estrategias preventivas en contextos laborales.

TRABAJADOR SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

800,820

720,738

01/01/2019

31/12/2019

VELIZ

SALAZAR

MARIA

NC

Apoyo Administrativo a la unidad ffica de Administracion y sus funciones
irén en directa relacién con la Unidad de Planificacion y Confrol, ademés de
Ias funciones coordinadas con el Delegado Municipal uando se requiera.
Atencion de piblico y felefénico para fodas las unidades y la delegacion.»
Atencién y Derivacion de los diferentes casos asociados ala frecuencia diaria
de la Delegacion de Compaiiiass Apoyo en la enfrega de diversos Cerfificados
Sociales que los usuarios requieran, tales como: Ficha Profeccion Social,
Subsidiio, etc. Enfrega de Correspondencia municipal cuando se requiera.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

626,750

»

564,075

01/01/2019

31/12/2019

VELIZ

ALVAREZ

JONATHAN

NC

Manfenciones, reparaciones de dependencias municipales.

Mantencion, reparacion e instalacién del sistema de alumbrado publico,
instalacion de empalmes e luminacién en distintas actividades o eventos
organizados por el municipio o por juntas de vecinos y/o agrupaciones socidles
o deportiv i por el municipio).

tecnico nivel medio

COQUIMBO

PESOS

669,722

»

602,750

01/01/2019

31/12/2019

VENEGAS

ACUNA

CAROLINA

NC

« Aplicar Formulario de Ingresos al Registros. Aplicar Formularios de Cambio de
Domicilio y Médulo de Vivienda.» Confeccionar ruta de encuestaje.» Agendar
fecha de encuestaje, cuando sea necesario.+ Confirmar ruta de manera
telefonica con los usuarios » Confirmar Méviles para la salida a ferreno.» Rendir
Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

664,470

o

598,023

01/01/2019

31/12/2019

VERA

HURTADO

FRANCESCA

NC

« Promover, estimular, difundir y convocar a las organizaciones sociales de la
comuna de La Serena a paricipar del Programa de Presupuesto Participativo
en cada una de sus Etapas:e Coordinar, organizar, apoyar, mofivar y orientar,
en el proceso de; Asambleas Vecinales como en el proceso de votacion
comunal a los postulantes, para la correcta participacién del Programa:
Presupuesto Parficipativo, en cada Version.s Asesorar, organizar, coordinar,
apoyary educar a las Organizaciones sociales en ejecutar procesos de gestion
social-administrativa del ciclo del proceso PP, establecidos por las Bases.
Ejecutar los procesos administrativos en los ferritorios correspondientes,
establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Participativo, » Redlizar
fiscalizacién, control y seguimiento de la correcta ejecucién de los proyectos
adjudicados por el Programa de Presupuesto Participativo.« Velar por la
correcta y oportuna implementacién del programa en sus diferentes etapas y
procesos. » Facilitar las relaciones con los dirigentes sociales a fravés de sus
Organizaciones Funcionales y Territoriales.+ Promover y potenciar la cohesion e
inclusin social, a fravés de la participacion de los actores relevantes de cada
teritorio. Vincular al programa con ofros Departamentos y Direcciones
Municipales como complemento y apoyo para el logro de los diferentes
procesos del programa Presupuesto Participativo.

studiante de Técnico en

E
Servicio Social

COQUIMBO

PESOS

969,880

872,892

01/01/2019

31/12/2019
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+ Atencion de usuarios en oficina del ofec.» Elaborar documentos (oficios,
memos, etc) y solicitudes internas.s Controlar los materiales e insumos para los
cursos de capacitacion.« Preparar material didacticos para la ejecucion de los
cursos de capacitacion.« Desarrollor enfrevistas e inscripcion a usuarios para
cursos de capacitacion.» Maneijar diariamente el sislema de gestion de calidad
“prestacion y asistencia de servicios de capacitacion”.» Actualizar anuaimente
el manual y sistema de gestion de calidad del ofec. Entregar informacién para
los mejoramientos del sistema de gestién de calidad en la auditoria interna«
Enfregar y disponer de la informacién del ofec, en auditoria externa para la
mantencion y certificacion bajo la norma nch 2728:2015. Apoyar en la
planificacion de cursos de capacitacin dirigidos a usuarios y frabajadores de la
comuna.« Buscar contenidos para el desarrollo de cursos de capacitacion.«
Apoyar en la revision y mejoramiento de cursos elaborados.s Apoyar en la
coordinacién de la ejecucion de los cursos de capacitacién.» Manejar sistema
online de sence, mercado publico, etc.+ Participar en reuniones con
profesionales de sence. Participar en reuniones con empresas para informar
sobre cursos de capacitacion y gestionar ingresos monetarios al otec municipal.

VERA AGUILERA VALESKA NC Administrativa COQUIMBO 1 PESOS $ 537,735 | $ 483,962 N 01/01/2019 31/12/2019

|Atencién y apoyo a la supervision de materias relacionadas con el Protocolo en
leventos organizados y jecutados por el municipio, con énfasis en aquellos que
tengan presencia de las autoridades comunales.

Coordinacién de la asistencia y participacién de autoridades, locales &
invitadas, en eventos desarrollados por el municipio, velando por el
fortalecimiento de la imagen insfitucional a fravés de un trabajo de relaciones
VERA MORALES KATHERINE NC publicas efectuado en forma oportuna. COQUIMBO 1 PESOS $ 950,750 | $ 855,675 N 01/08/2019 31/12/2019
Apoyo en la realizacion y coordinacion de actividades que contemplen la
participacion de los diversos segmentos de la comunidad, faciltando la
correcta interaccién entre el municipio y sus poblicos objefivos.

Canalizacién de solicitudes vecinales efectuadas a la primera autoridad
lcomunal, en el marco de salidas a ferreno, favoreciendo la proyeccién de una
imagen positiva del municipio y sus autoridades entre la comunidad.

+ Aliviarla carga fisica, psiquica y emocional de os (as) cuidadores (as)
familiares y/o informaries de PesD.

« Mantener y/o mejorar la calidad de vida de PesD. sus cuidadores y famiias.

+ Generar un espacio de descanso y/o fiempo libre, para el desarrollo de ofras
actividades para los (as) cuidadores familiares y/o informaries de PesD.

« Proporcionar apoyo en actividades de la vida diaria a PesD (alimentacion,
higiene menor y mayor, vesfimenta, cuidados de la piel. Uso del bafio. COQUIMED . PESOS s 0000 § 540000 s 08/07/2019 22019
+ Acompariamiento en actividades educativas, recreativas y de salud pora la

PesD, y cuidador (a) familiar y/o informal.

« Psicoeducacion a cuidadores (as) familiares y/o informales

« Aplicacion de evaluaciones y desarrollo de informes individuales, por cada
caso y/o familia a la cudl se le enfregue este apoyo.

+ Salidas o temreno si el programa o requiera.

VERDEJO VERDEJO DIOSA NC

Confeccionar una pauta defallada de cada una de las actividades que se
jecuten en la Delegacién de Ia Av. Del Mar.» Informacién Turistica: sobre four
por La Serena, informacién de pasos fronterizos.» Enfregar informacion de
atractivos turisticos de La Serena y Regién de Coguimbo, enfregar informacion
de alo entregar informacién sobre activi que se realizan en la
VERDUGO MIRANDA MARCELO NC [comuna de La Serena, entregar informacién en inglés y fodo lo que consultan r, i Anglisia de Sistema | COQUIMBO 1 PESOS $ 1,078,028 | $ 970,225 si 01/01/2019 31/12/2019

los visitantes.» Apoyo a Eventos Masivos: » Apoyo a Eventos que se realicen en
Ia jurisdiccién de la Delegacién, como también los que requiera e Municipio.»
Apoyo en Emergencias: Colaboracién en emergencias en caso de que se
requiera.» Asistencia: a reuniones y salidas a ferreno que solicita la jefatura.»
APoyo en capacitaciones y Asesorias de Prevencién de Riesgos.

Atencion de PUblico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a fin de
orientar en el framite que debe reaiizar e informar sobre los documentos que
debe presentar.+ Realizar Ingreso Nuevos, Actualizacion de Formulario,

lizacién de Datos ini ivos, C tos y iéne Asistir
a operativos cuando la comunidad lo requiera.» Parficipar en Reuniones y/o
Capacitaciones del Registro Social de Hogares u ofro Departamento o
Servicio.» Rendir Prueba de Acreditacion del Registro Social de Hogares

Apoyo Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 569,405 | $ 512,465 si 01/01/2019 31/12/2019

VERGARA SANTANDER ~ [RODRIGO NC

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
Comunal de La Serena.
VERGARA OJEDA ANA VICTORIA NC Atencién a vecinos y org it st

y remitirlos casos a las distintas unidades municipales y/u organismos
pertinentes.

COQUIMBO 1 PESOS $ 297.831 | $ 268,048 si 01/04/2019 31/12/2019

Mantencion y limpieza del casco histérico y espacios pUblicos no CoOQUMBO \ PESOS s 582210| $ 523,989 s PRy 3110/2019

VERTUS RONALD NC
cor de la comuna de La Serena.

|Apoyo logistico en diferentes obras menores que se reaiicen dentro y fuera de la
delegacion municipal.+ Apoyo en las cubicaciones de materiales que se
presentan al T para su autorizacién.» Salidas a ferreno para apoyo de

VIDELA AGUIRRE REMLIO NC diferentes eventos que redlice la Delegacion. Realizar frabaios de prevencion  [Operario COQUIMBO 1 PESOS $ 575934
Y reparacién de acuerdo a los lineamientos entregados por el delegado.
Apoyar en el refiro de escombros y maleza.+ Apoyar en el fraslado de mobi
U ofros relacionados a las actividades de la delegacién en el teritorio.

»

518,341 SI 01/08/2019 31/12/2019
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Coordinar reuniones técnicas con equipo del otec municipal.+ Coordinar y
ejecutar el manual del sistema de gestion de calidad del otec municipal,
“prestacion y asistencia de servicios de capacitacion™s Actudlizar anudimente
el manual del sistema de gestion de calidad del ofec municipal.» Entregar
informacion para los mejoramientos del sistema de gestion de calidad en la
auditoria intemna. Entregar y disponer de la informacion del ofec, en auditora
externa para la mantencién y certificacion bajo la norma nch 2728:2015.+
Desarrollar gestiones para incentivar a las empresas, para el uso del beneficio
fributario en capacitacién para sus frabajadores.» Planificar y codificar cursos
de capacitacion anfe sence.» Buscar confenidos para el desarrollo de cursos
de capacitacion.« Formular propuestas técnicas y economicas de cursos de
VIDELA OSORIO DAVID NC capacitacion (postulacion a licitaciones).+ Planificar cursos de capacitacion
diigidos a usuarios de la comuna.» Revisar y corregir disefios de los cursos
elaborados. Realizar proceso de entrevista a relatores para dictar cursos de
capacitacion.s Realizar proceso de entrevista e inscripcion a alumnos para
cursos de capacitacién.» Ejecutar cursos por beneficio fributario con empresas,
'como también cursos de impacto social para usuarios de la comuna.«
Inspeccionar la ejecucion de los cursos de capacitacion.» Coordinar la
ejecucion del plan de mejoras del ofec municipal.s Atencion de publico en
general.+ Elaborar documentos administrativos.+ Supervisar y coordinar el
movimiento de los materidles e insumos para los cursos de capacitacion.»
Manejor sistema oniine de sence, mercado publico, etc.» Participar en reunién
con profesionales de sence

Administrador de empresas

turisticas COQUIMBO 1 PESOS $ 1,073,859 | $ 966,473 N 01/01/2019 31/12/2019

Apoyo al mantenimiento del recinto Coliseo Monumental y del Estadio La
VIDELA ROJAS JOSE LUIS NC Portada. COQUIMBO 1 PESOS $ 480,891 | $ 432,802 si 01/01/2019 31/12/2019
/Apoyo a la limpieza y aseo de las dependencias.

Sectorizacin de la comuna de La Serena y generacién de rutas para Recaudadores
Fiscales, manteniendo informacién de planos y catastral (roles Sll) actualizadas.
Revision de expedientes para la cobranza judicial de impuestos territoriales.
Preparacion de nominas de expedientes para solicitud de remates por deuda de
impuestos territoriales y para publicacién.

VILCHES TRONCOSO  |PATRICIA NC Revision de nominas de expedientes a rematar, para revisar estado de situaciones  [ingeniero comercial COQUIMBO 1 PESOS $ 788,054 | $ 709,249 sl 01/01/2019 31/12/2019
antes del remate respectivo.

Generacion de compulsas y copias para realizacion de diligencias y avances de
procesos.

Mantencién de registro de control que sea requeridos.

Emitir mensualmente reportes de actividades realizadas (durante el mes y siguiente),
hitos y logros, remitiéndolo a Coordinador Municipal.

« Invitar a los familias al servicio de terapia familar.
« Elaborar un diagnostico participativo junto a las famiias.

« Elaborar el plan de ferapia familiar con la parficipacion de la famila.

« Ejecutar el plan de terapia familiar, realizando sesiones familiares y sesiones
multifamiliares.

VILLAFARA SIERRA DAVE NC « Registrar los procesos de intervencion en el Sistema de Alerta Nifiez. PSICOLOGO COQUIMBO 1 PESOS 3 1,300,000 | $ 1,170,000 sl 01/08/2019 31/12/2019
+ Realizor evaluacion de los resultados del plan de acompaiiamiento familiar.
« Realizar seguimiento de la familia.

+ Ofras funciones que destine su jefatura directa.

+ Salidas a tereno cada vez que el programallo requiera.

Regadio en Parque Gabriel Coll.
VILLALOBOS CORTES 0SCAR NC Limpieza en general del Parque Gabriel Coll. técnico agricola COQUIMBO 1 PESOS $ 683827 | $ 615,444 sl 01/01/2019 31/12/2019
Apoyo en la apertura y cierre del Parque Gabriel Coll.

* SU funcion serd apiicar las metodologias de extension que sean perfinentes
para transferir y asesorar técni te a todos los de
a UO, s como dar seguimiento técnico a la implementacién de inversiones y
al uso del capital de frabajo.
+ Realizar un frabajo coordinado con todos los integrantes del equipo de
extension (ofrora equipo técnico). cautelando la colaboracién y

iedad entre las distintos competencias técnicas.
« Actualizar a informacién de los resultados alcanzados durante la temporada
para el caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién en el caso
de los usuarios de confinuidad o levantar la informacién en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez dl programa e ingresarla en el sistema
.que INDAP habilite para estos fines.
« Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los
usuarios, de acuerdo alo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del programa PRODESAL aplicando la metodologia y formato
provisto por INDAP.
« Validarlos Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa
de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes
laprobados pasardn a formar parte infegrante del presente convenio.
« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con fodos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e infensidad de los
lapoyos segun la naturaleza de su demanda.
« Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversin, y b)
postular al Capital de Trabajo. Adicionaimente, ingresar las postulaciones en el
sistema que INDAP establezca para estos fines.
« Apoyar técni te la imp i6n de los inversiones de los usuarios de
a Unidad Operativa.
+ Apoyar la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién v
seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente.
 Asistir a las reuniones que sean por INDAP.

VILLALOBOS CARDENAS RENE NC TECNICO AGRONOMO COQUIMBO 1 PESOS $ 1,155,000 | $ 1,039,500 sl 01/01/2019 31/12/2019
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VILLALOBOS

ROJAS

SANDRA

NC

« Participar en el proceso de diagnéstico y planificacion del Centro, asi como
de la elaboracion y ejecucion del Proyecto.

« Parficipar en el proceso de disefio y ejecucion de infervenciones grupales en
conjunto con él o la Trabajador/a Social y con el abogado/a si corresponde

« Realizar acciones de primera acogida, orientacién e informacion a mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u ofros
dispositivos.

« Brindar atencién a mujeres, considerando un abordaje integral, diagnéstico y
plan de infervencion trabajado en conjunto con el/ia Trabajador/a Social y la
/el Abogado/a.

« Mantener frabajo con redes comunitarias, locales y coordinacion intersectorial
que favorezca la atencién de mujeres.

« Participar de las reuniones de equipo y el andiiss de los casos complejos.

* Mantener un sistema de registro i de las i icologit
segun plazos y formatos que establezca SERNAMEG.

+ Colaborar en el frabajo preventivo o el Programa de Prevencion segon
corresponda

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

964,759

868,283

01/08/2019

31/12/2019

VILLALOBOS

ROMO

CRISTOBAL

NC

+ Participacion en reuniones de equipo sobre planificacion y revision de
actividades diarias temas a tratar: Organizacién de usuarios para la gimnasia
recreativa y funcional y organizacién de gimnasio Gerontolgico.

« Planificacion y realizacién de Taller Gimnasia Kinésica.

« Planificacion y realizacién de Taller Gimnasio Gerontolégico.

+ Revision estado de maquinas para faller Gimnasio Geronfoldgico.

+ Colaboracién con ULS en practica asistencial estudiantiles carrera de
Kinesiologia.

« Parficipacion de actividades relacionadas con el cenfro.

+ Reuniones de frabajo con el equipo CEDAM.

« Planificacion y realizacién de Taller Prevencion de Caidas.

« Planificacién y realizacién de Taller Gimnasia Especializada.

+ Planificacion y realizacién de Taller Hidrogimnasia.

« Realizacion de evaluaciones de intervencion kinésicas.

« Evaluacién de ingresos para parficipar en proyecto CEDAM.

Kinesiologo

COQUIMBO

PESOS

914,400

822,960

01/06/2019

31/12/2019

VILLANUEVA

MORGADO

JUAN

NC

Observary moniforear, sin inferrupciones los imagenes que proyecten s
pantalios ubicadas enla Central Cémara en CENCO y/o Sala de Espejo, segin
sea por necesidades del servicio. Emitir un informe de los eventuales delitos e
infracciones que observen, debiendo dar cuenta a Carabineros o PDI, cuando
constate la comision de un delito o infraccion de una Ley u Ordenanza
Municipal. De igual manera deberd monitorear aspectos situacionales de la
ciudad, que pongan en riesgo la infegridad fisica de los transedntes y/o
automovilistas. Durante el monitoreo evitard dejar camaras fijas © pegadas por
descuido ya que serd i una grave neglig de operacién.
Preparar [as gr que le sean solici iaimente aquellas
encargadas por el Ministerio PGblico y Tribunales, para que sean usados como

. Dar alas instrucciones que su jefe directo o superior
jerarquico le

Operador de Cémaras

COQUIMBO

PESOS

525,644

473,080

01/07/2019

31/12/2019

VILLARROEL

JENSEN

IGNACIO

NC

+ Formular y apoyar en la administracién de a informacion de la corfera de
iniciativas de inversion municipals Formular perfies y evaluaciones de proyectos
para su aprobacisn y postulacién a fondos de inversiéns Coordinar al equipo
de disefio en aspectos administrativos para la de i
antecedentes para la postulacion de proyectoss Apoyar a la Secretaria
Comunal de Planificacién en la gestién de socializacion y recopilacion de

nla idad parala de la cartera de
proyectos y enla formulacion de los mismoss Apoyar en los procesos de
contratacién de ejecucion de servicios municipales y de obras asociadas a

Ingeniero Comercial

COQUIMBO

PESOS

1,266,345

©

1,139,711

01/07/2019

31/12/2019

VILLAVICENCIO

VESARAY

KAREN

NC

Realizar apoyo ivo.+ Apoyarla planificacion, desarrolio y seguimient
de actividades deportivas, recreativas y culturales dirigidas a los usuarios del
Centro Comunitario.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

460,000

414,000

01/01/2019

31/12/2019

VILLEGAS

PAOLA

NC

« Realizor servicio de interpretacion de lengua de sefias en reuniones con
organizaciones de discapacidad. s Realizar servicio de interpretacion de lengua
de sefias en atencién de usuarios con discapacidad audifiva y apoyo socidles
(Ej.: ramites en extranjeria, tribunales, registro civil, entre ofros).+ Realizar servicio
de inferpretacion de lengua de sefas en Talleres segun se requiera. Realizar
servicio de inferprefacion de lengua de sefias en actividades y actos generados
por la seccion de discapacidad y voluntariado.

Facilitador de la
|Comunicacion

COQUIMBO

PESOS

218,965

197,069

01/01/2019

31/12/2019

VILLOUTA

CARPINELLO

JuLIo

NC

Coordinar y apoyar Ia supenvision de manienimiento de los generadores
eléctiicos del Estadio La Portada u ofros que se encuentren en disfintas
dependencias municipales.

Efectuar visitas a dependencias municipales para realizar levantamiento de sus
instalaciones eléctricas, a fin de detectar de manera temprana posibles
problemas de seguridad.

Prestar apoyo en eventos deportivos o de concurrencia masiva, tanto al Estadio
La Porfada como al Coliseo Municipal, en el sentido de gestionar soluciones
ante posibles de fallas eléctrica

ingeniero ejec. elécticidad

COQUIMBO

PESOS

1,663,611

»

1,497,250

01/01/2019

31/12/2019

VIVANCO

CARMONA

VALERIA

NC

Archivar correspondencia y oficios diarios.» Registrar y enfregar
comespondencia derivada a inspectores y funcionarios de la DOM.» Atencion
de publico y telefénica a los usuarios del programa.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

442,601

»

398,341

01/01/2019

31/12/2019

VIVANCO

ROJAS

DANIZA

NC

Realizar aseo de los barios y oficina del recinto parque Espejo del Sol.
| Apoyo en acfivi realizadas en el parque Espejo del Sol.

COQUIMBO

PESOS

464,309

»

417,878

01/01/2019

31/12/2019

VON KRETSHMANN

CAMPUSANO

LEOPOLDO

NC

« Resguardar el acceso, el buen uso y el cuidado de las dependencias del
Centro Comunitario.» Realizar labores de atencion, recepcionando y derivando
a los usuarios del Centro Comunitario. Reportar cualquier informacion
relevante al administrador del Centro Comunitarios Apoyar en labores de
implementacion de espacios fisicos para talleres, actividades en generales, por
medio de equipamientos de muebles, de audio, data show, entre otros.s Prestar
apoyo a las actividades desarrolladas en el Centro Comunitario

Administrativo

COQUIMBO

PESOS

500,725

450,653

01/01/2019

31/12/2019

VON TROTT

BRAVO

RODRIGO

NC

« Tasar propiedades (Avenida Francisco Aguirre N° 0148, Los Jardines N° 50,
Parcelas N°s 116, 118y 142, Vegas Norte, Los Camreras N°181, Parcela N° 331,
Pampa Alta, Colo Colo N° 736 al 744, Almagro 741, Libertad N° 1095) vinculadas
a proyectos elaborados por la Secplan en beneficio de la Comunidad.

Ingeniero Ejecucion en
Alimentos

COQUIMBO

PESOS

2222222

P

2,000,000

01/08/2019

31/12/2019
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YANEZ

ROZAS

CAROLINA

NC

« Realizor y ejecutar talleres para padres y/o cuidadores de personas con
discapacidad.

+ Realizar orientacion psicolégica a usuarios del programa.

+ Apoyar acciones sala mulfiuso.

« Realizar talleres en temdticas de discapacidad y autocuidado para
cuidadores (ras) de personas en situacion de discapacidad.

« Elaborar informes psicolaborales y perfiles para usuarios del centro laboral.

« Atencién Psicolégica a usuarios de la seccion de discapacidad y voluntariado
« Realizar el primer ingreso de usuarios de la seccion de discapacidad y
voluntariado, derivando al érea correspondiente(drea laboral, rea centro de
dia, rehabilitacién, atencién social)

« Participar en mesas de frabajo relacionada con el rea.

Psicologa

COQUIMBO

PESOS

845,666

P

761,099

01/01/2019

31/12/2019

ZAMBRA

AVALOS

ERNESTO

NC

Apoyo y mantencion de Recintos Municipales.

COQUIMBO

PESOS

581,367

523,230

01/01/2019

31/12/2019

ZAMORA

TERESA

NC

Apoyo administrafivo pard la jefatura del departamento y Ias areas de
emprendimiento (Fomento Productivo), exposiciones, ferias, estrategias y
proyectos.» Realizacion de labores como bisqueda de nfecedentes, control y
gestion de base de datos del departamento.« Atencién de piblico. Archivo y
registro de la documentacion del departamento.+ Coordinacién agenda
liefatura del departamento

Secretaria

COQUIMBO

PESOS

665975

»

599,378

01/01/2019

31/12/2019

ZAMORA

JOPIA

CLAUDIO

NC

Apoyo a la Mantencién en D¢ Municipales.

COQUIMBO

PESOS

840,683

o

756,615

01/01/2019

31/12/2019

ZAMORA

TAPIA

JUANA

NC

+ Acoger a las personas e instituciones que soliciten informacion y orientacion
enla OPD.

+ Apoyarla gestion adminisirativa del coordinador y de los miembros del
equipo.

« Tomar los datos de las “denuncias” anénimas y derivar al profesional de fumo.
+ Redaccion de oficios, memos, cartas y ofros relafivos al envio de informacion
solicitada porla coordinacion.

+ Mantener una base de dato de todos los oficios que llegan a la OPD.

« Citaciones y coordinaciones felefénicas solicitadas por el equipo.

+ Llevar de manera ordenada la agenta del equipo de profesionales para
concretar entrevistas, reuniones, orientaciones, enfre ofros.

« Ofras funciones que puedan ser encomendadas por el Coordinador de la
OPD.

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

551,115

o

496,004

05/02/2019

31/12/2019

ZAPATA

ACEVEDO

SCARLETTE

NC

* Difusion de los procesos de cobro de derechos de aseo domicilirios Afencién
al PUblico i y asesorando sobre los (exenciones)
relacionados al pago do o arfa anual« Revisen peribdica de los
antecedentes gestionados en la unidad y que son entregados por la
comunidad. + Prestar asesoria, orientar y gestionar todas las consultas realizadas
por la comunidad en relacion ala entrega de patentes comerciales y cobros
de derechos segun lo establecido en las diferentes ordenanzos municipalese
Informar a la comunidad sobre los diferentes tramites a realizar en ofras
unidades municipales, como también, en ofros Servicios Pblicos, necesarios
para poder obtener las respectivas autorizaciones que fengan relacion con el
ejercicio de actividades lucrativas.s Mantener y actualizar los respectivos
archivos, tanto computacionales como fisicos, que contienen la
documentacion presentada por la comunidad para poder acceder alas
diferentes autorizaciones.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

442,601

398,341

01/01/2019

31/12/2019

ZARATE

CORTES

LETICIA

NC

Planificar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanente para
evitar acmdenoes del frabcjo y enfermediades profesionales promover la

de los en

Mutualidades, Orgcmsmo al que se encuenire adherido el municipio. Asesorias
fenicas en materias de Prevencion de Riesgos labordles, Orden, Higiene y
Seguridad, relafivo ala Ley 16.744.» Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y

promover acciones p , normas y al
control de los riesgos proieslonoles que confribuyan a mifigar la faza de
accidentabiidad, median 1y evaluacion de cond
acciones inseguras.» e accidentabilidad,
siniestralidod, frecuencia, gravedad de [a llusire Municipalidad de La Serena.»
Generar de accion yde en de
Riesgos Laborales

Técnico en Prevencion de
Riesgo

COQUIMBO

PESOS

645,060

580,554

01/07/2019

31/12/2019

ZARRICUETA

ARACENA

LAURA

NC

Atencién de PUblico, revisar informacién del Usuario en la Plataforma a fin de
orientar en el frémite que debe realizar e informar sobre los documentos que
debe presentar. Asentamiento en Las Compaiiias.+ Realizar Ingreso Nuevos,
Actudiizacion de Formulario, Actualizacion de Datos Administrafivos,
Complementos y Rectificacions Asisfir a operativos cuando la comunidad lo
requiera. Participar en Reuniones y/o Capacitaciones del Registro Social de
Hogares u otro Departamento o Servicio.+ Rendir Prueba de Acreditacion del
Registro Social de Hogares.

Administrativa

COQUIMBO

PESOS

676,684

P

609,016

01/01/2019

31/12/2019

ZAVALA

AYALA

CRISTIAN

NC

« Promover el desarrollo comunitario en el feritorio, mediante la gestion y
planificacion de actividades de acuerdo a los ineamientos entregados por la
liefatura.

« Gestionar recursos con privados para la redlizacion de actividades
comunitarias previomente aprobadas.

* Prestar apoyo a las en el Centro Comunitario.

Egresado en Técnico en
Administracion

COQUIMBO

PESOS

460,000

414,000

01/01/2019

31/12/2019

ZEBALLOS

ABARCA

PAOLA

NC

Revision de proyectos de edificacion.Revision de proyectos en Zona Tipica,
Revision de proyectos acogidos a la Ley N° 20.898 Recepcion definitiva de obras
de edificacién.Atencion de publico (consultas técnicas).

Arquitecto

COQUIMBO

PESOS

1,443,855

©

1,299,470

01/01/2019

31/12/2019

ZEGARRA

VIZCARRA

HIBERTH ORIEL

NC

Desarrollo de proyectos habitacionales segin convenio marco SERVIU.
Desarrollo de proyectos de instalaciones.

|Apoyo en la supervision e inspeccion técnica de Obras en terreno.
Elaboracion de diagndsticos técnicos segin visitas requeridas.

Gestion técnica para proyectos habitacionales segin convenio marco SERVIU.

ingeniero constructor

COQUIMBO

PESOS

1,361,348

©

1,225213

01/07/2019

31/12/2019
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Afencion de Meson a los usuarios ingresando los anfecedentes personales de
ellos para la opfimizacion y actudlizacién de sus datos personales en la FAS
(Ficha de Atencion Social)» Orientacién y derivacién a usuarios que asisten al
Departamento Social dependiendo del tipo de framite que va a realizar, ya sea
para asistente social o derivacién al departamento correspondientes Afencion
& ingreso de framites a la plataforma de subsidios familiares, ya sea para menor
de 18 afios, como subsidio madre o pre natal + Afencion e ingreso de tramites o
o plataforma de Subsidios de Agua Urbano, como también gestionar el fréamite
para su aprobacion « Registrar la informacién necesaria para la mantencion en
centro de costos del Departamento Social, a fravés de una planilla Excel, donde
se encuentran fodas las ayudas prestadas monetariamente expresadas
mensualmente. « Subir informacién mensual a la Plataforma de Transparencia
del Departamento Desarrollo Social, donde se encuentran detalladas las
ayudas prestadas por el D Tfo y los usuarios iciados con estas.

ZEPEDA ARANCIBIA LUIS NC Administrativo COQUIMBO 1 PESOS $ 625115 $ 562,604 N

01/01/2019

31/12/2019

+ Atencién de usuarios.
+ Apoyo en la coordinacién y realizacién de ferias artesanales y de instituciones
poblicas.

« Apoyo enla linacién y realizacion de activi propias de fomento
productivo (boulevard verano, food fruck, emporios, entre ofros).

ZEPEDA ILLANES (CRISTOBAL NC « Asesoria a usuarios y usuarias en temas relacionados con postulacion a fondos |Ingeniero Civil Industrial COQUIMBO 1 PESOS $ 754,929
concursables y emprendimientos.

« Ejecucion de actividades encomendadas por jefatura.

+ Elaboracién de planes de mejora de la seccién fomento productivo.

« Revisor inferno del programa de calidad de la ilustre municipalidad de la
serena.

©

679,436 S

01/01/2019

31/12/2019

Apoyo a frabajos de construccion.
Apoyo a frabajos sociales.
Instalacién de techumbres.

| Apoyo a eventos municipales.

ZULOAGA ROJAS HERMAN NC COQUIMBO 1 PESOS $ 589,707 | $ 530,736 si

01/01/2019

31/12/2019

+ Formular y administrar la cartera de iniciativas de inversion municipal
« Formular periles y evaluaciones de proyectos para su aprobacién y
postulacion a fondos de inversion
+ Coordinar al equipo de disefio en aspectos administrativos para la

i6n de expedientes y para la postulacién de proyectos|
« Apoyar a la Secretaria Comunal de Planificacién enla gesfion de
socializacién y recopilacion de nformacién con la comunidad para la
configuracion de la cartera de proyectos y en la formulacién de los mismos
+ Apoyar en los procesos de contratacién de ejecucion de servicios municipales
y de obras asociadas a proyectos

ZUNIGA VARGAS FRANCISCO NC |Asesor de Proyectos COQUIMBO 1 PESOS $ 1,973,220

»

1,775,898 SI

01/07/2019

31/12/2019

Proporcionar apoyo a las necesidades que requiera el honorable Concejo
|Comunal de La Serena.

ALAMOS GOMEZ ROMINA FRANCISCA NC Afencién a vecinos y organizaciones comunitarias, orientando sus necesidades COQUIMBO 1 PESOS $ 297,831
y remitir los casos a las distintas unidades municipales y/u organismos
pertinentes.

»

268,048 SI

01/09/2019

31/12/2019

Apoyar y asistir la funcién de la Secretaria Municipal en materia del Concejo
Comundl de la Sociedad Civil

|Apoyar mejoras en cuanto a las tecnologias de la informacion que puedan ser
utilzadas por la comunidad en su relacién con el Municipio.

Orientar e informar a la comunidad sobre registro para postular a subvenciones
Apoyar al correcto registro de actos administrativos emitidos por la
Municipalidad de La Serena ol Sistema de Informacién y Control del Personal de
la Administracién del Estado -SIAPER-.

Verificar anfecedentes adjuntos a actos administrativos, tales como:
Cerlificados de antecedentes, Certificados de Titulo, y en general, todo

| documento necesario que respalde Decreto Alcaldicio.

Apoyo administrativo en materia de la ley nro. 20.285.

MACAYA ZEPEDA LETTICIA ANDREA NC leducador de parvulos COQUIMBO 1 PESOS $ 1,000,000 | $ 900,000 S

01/09/2019

31/12/2019

« Trabaijor en colaboracion con la coordinacién del programa.

« Apoyar las gestiones administrativas tanto en la oficina como en terreno.

« Confeccionar néminas y documentos para el funcionamiento del programa.
« Orden y archivo de documentos relativos al programa.

ROJAS CONTRERAS  |PAULINA NC « Mantener actualizadas las carpetas famiiares y la plataforma de registro. SOCIOLOGA COQUIMBO 1 PESOS $ 330,000 | $ 297,000 st
« Salida a tereno cada vez que la coordinadora lo requiera de acuerdo alos
lineamentos del programa.

13/09/2019

31/12/2019

+ Apoyar la aplicacion de los instrumentos diagnéstico, de la etapa del mismo
nombre.
+ Aplicar la metodologia del componente Sociolaboral con los participantes del
programa, procurando alcanzar los resultados esperados.
. todos los dispositivos del te Soci
que garanticen el correcto despliegue metodolégico del acompaiamiento.
« Estimular y motivar de modo continuo a las personas para que estas participen
de las distintas actividades propuestas, ingresen al mercado laboral y se
mantenga en él a fravés del fiempo.
+ Realizor las sesiones individuales y grupales con los/as participantes del

sus

CORTES FABREGA DEVORA NC TRABAJADORA SOCIAL COQUIMBO 1 PESOS $ 666,666 | $ 599.999 sl

P , despl y fe]
antecedentes en los sistemas de registros disefiados para ello.

« Participar activamente en reuniones de coordinacién, instancias de frabajo e
intercambios de informacién con los ofros profesionales del equipo.

« Se parte de procesos formativos y de induccion en la en la metodologia,
aspectos administrativos, presupuestarios y de funcionamiento del modelo de
intervencion y sus componentes.

+ Mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el
desempeiio de su labor recabe, conozea, reciba y/o registre de cada una de
las personas atendidas.

+ Salidas a temeno siempre que el programa o requiera.

23/09/2019

31/12/2019
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TAPIA

MONTECINOS

CARLA

NC

« El profesional deberd regirse en el proceso de infervencion con Ias:
orientaciones técnicas para las modalidades de desarrollo infantil.

« Lograr la cobertura de 90 nifios (as), que son atendidos en el CESFAM Las
Compaiiias, cada nifio () debe tener mas de 5, 8 o 12 intervenciones, de
acuerdo a la pauta aplicada por el profesiondl, estas intervenciones pueden ser
individuales, familiares o grupales.

+ Alfermino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75% de la
recuperabilidad.

« Capacitar a los padres y/o cuidadores que estén a cargo del nifio (al. a fin de
reforzar el Plan de Trabajo del nifio (a)

« Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Salud, del
|CESFAM correspondiente al radio del Jardin Infantil, e instituciones ligadas a la
infancia que estén en directa relacion con el proceso de desarrollo del nifo (al.
cuando se amerite.

« Realizar evaluaciones e infervenciones a nifios (as) que presentan la
categoria: Normal con Regazo, Déficit en el Riesgo y Refraso.

« Registrar los nifios (as) a la plataforma del sistema de registro y monitoreo del
Chile Crece Configo (SDRM), el link modalidad de intervencién (MADIS), en
forma diario, semandl, a fin de ir logrando la cobertura en el sisiema.

« Participar en las reuniones de equipo del establecimiento donde se encuentre
y a la vez participar previo aviso, a las reuniones de seguimiento de caso
convocado por el programa Chile Crece Configo.

« Enviar informe mensual de actividades/ reuniones realizada durante el mes en
el establecimiento, a la encargada del Programa Chile Crece Contigo (previo
formato).

« Enviar la némina de nifios (as) atenciones con sus respectivos Rut, a la
encargada del Programa Chile Crece Contigo.

« Enviar némina de asistencia en forma mensual a la encargada del Programa
Chile Crece Contigo (de acuerdo al formato entregado por la unidad).

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

455,000

409,500

09/09/2019

31/10/2019

VASQUEZ

GUERRA

ELISA

NC

« i profesional deberd regirse en el proceso de infervencion con las:
orientaciones técnicas para las modalidades de desarrollo infantil.

« Lograr la cobertura de 298 nifios (as), que son atendidos en el CESFAM Emilio
schaffhauser y Juan Pablo Segundo, cada nifio (a) debe fener més de 5,8 0 12
intervenciones, de acuerdo ala pauta aplicada por el profesional, estas
intervenciones pueden ser individuales, familiares o grupales.

+ Altermino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75% de la
recuperabilidad.

+ Capacitar a los padres y/o cuidadores que estén a cargo del nifio (a), a fin de
reforzar el Plan de Trabajo del nifio (a).

« Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Salud, del
CESFAM correspondiente al radio del Jardin Infanti, e instituciones ligadas a la
infancia que estén en directa relacién con el proceso de desarrollo del nifio (a).
cuando se amerite.

+ Realizar evaluaciones e infervenciones a nifios (as) que presentan la
categoria: Normal con Regazo, Déficit en el Riesgo y Retraso.

« Registrar los nifios (as) a la plataforma del sisiema de registro y monitoreo del
Chile Crece Configo (SDRM), el link modalidad de intervencin (MADIS), en
forma diario, semandl, a fin de irlogrando la cobertura en el sistema.

« Participar en las reuniones de equipo del establecimiento donde se encuentre
Y a la vez participar previo aviso, a las reuniones de seguimiento de caso
convocado por el programa Chile Crece Contigo.

« Enviar informe mensual de actividades/ reuniones realizada durante el mes en
el establecimiento, a la encargada del Programa Chile Crece Contigo (previo
formato).

« Enviar la némina de nifios (as) atenciones con sus respectivos Rut, a la
encargada del Programa Chile Crece Configo.

« Enviar némina de asistencia en forma mensudl a la encargada del Programa
Chile Crece Contigo (de acuerdo al formato enfregado porla unidad).

FONOAUDIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

895,000

805,500

09/09/2019

31/10/2019

CANIHUANTE

LOPEZ

SPTEPHANIE

NC

« El profesional deberd regirse en el proceso de infervencion con las:
orientaciones técnicas para las modalidades de desarrollo infantil.

« Lograr la cobertura de 345 nifios (as). por el universo de 3 CESFAM, cada nifio
(a) debe tener més de 5,8 0 12 infervenciones, de acuerdo a la pauta aplicada
por el profesional, estas intervenciones pueden ser individuales, familiores o
grupaies. Es decir, deberd tener una cobertura de 53 ingresos por los distintos
CESFAM (Cardenal Caro, Juan Pablo Segundo, Radl Silva Henriquez, Las
Compaiiias, Pedro Aguitre Cerda y Dr. Emilio Schaffauser).

« Altermino del proceso de ejecucion del Proyecto, logrando el 75% de la
recuperabilidad.

+ Capacitar a los padres y/o cuidadores que estén a cargo del nifio (a), a fin de
reforzar el Plan de Trabajo del nifio (a).

« Coordinar acciones en conjunto con los profesionales del Area de Salud, del
CESFAM correspondiente al radio del Jardin Infanti, e instituciones ligadas a la
infancia que estén en directa relacion con el proceso de desarrollo del ifio (a).
cuando se amerite.

+ Realizar evaluaciones e infervenciones a nifios (as) que presentan la
categoria: Normal con Regazo, Déficit en el Riesgo y Retraso.

« Registrar los nifios (as) a la plataforma del sisiema de registro y monitoreo del
Chile Crece Configo (SDRM), el link modalidad de intervencién (MADIS), en
forma diario, semanal, a fin de i logrando la cobertura en el sistema

« Participar en las reuniones de equipo del establecimiento donde se encuentre
Y a la vez participar previo aviso, a las reuniones de seguimiento de caso
convocado por el programa Chile Crece Contigo.

« Enviar informe mensual de actividades/ reuniones realizada durante el mes en
el establecimiento, a la encargada del Programa Chile Crece Contigo (previo
formato).

« Enviar la némina de nifios (as) atenciones con sus respectivos Rut, a la
encargada del Programa Chile Crece Configo.

« Enviar némina de asistencia en forma mensual ala del Programa

KINESIOLOGA

COQUIMBO

PESOS

678,861

610,975

09/09/2019

31/10/2019

VELIZ

OSORIO

KATHERINE

NC

« Invitar a las familias al servicio de terapia familiar.
« Elaborar un diagnostico participativo junto alas familas.

+ Elaborar el plan de ferapia familiar con la participacion de la familia.

« Ejecutar el plan de terapia familiar, realizando sesiones familiares y sesiones
multifamilares.

+ Registrar los procesos de intervencion en el Sistema de Alerta Nifiez.

« Realizar evaluacion de los resultados del plan de acompaiiamiento familiar.
+ Realizar seguimiento de Ia familia.

+ Ofras funciones que destine su jefatura directa.

« Salidas a terreno cada vez que el programa lo requiera.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

1,300,000

1,170,000

01/09/2019

31/12/2019

FISCHER

ANGULO

RENE

NC

Relator Otec Municipal

TECNICO ADMINISTRACION
HOTELERA

COQUIMBO

PESOS

1,335,552

1,201,997

03/09/2019

04/09/2019
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INDRIAGO

ARIAS

DIEGO

NC

Iniciar infervencion ferapéuica, medica o psiquiGiica, segun Ias necesidades
de la persona.

«Redlizar intervenciones para lograr la estabilizacién psiquica y somdtica.
“Iniciar procesos psicoterapéuticos reparatorios y de rehabilitacion del consumo
problematico.

«Elaborar y reparar situaciones de duelo o traumas.

+Favorecer la abstinencia y disminuir los riegos de consumo de drogas.
+Apoyar esfrategias de adherencia al fratamiento de salud fisica y mental silo
requiere.

«Evaluar la mantencién de los logros terapéuticos.

«Participar en reuniones clinicas de andiisis de casos.

«Vincular a los usuarios con dispositivos de salud primaria

+ Salidas a temeno siempre que el programa lo necesite.

MEDICO

COQUIMBO

PESOS

444,444

400,000

01/09/2019

31/12/2019

ARAYA

OLIVARES

CLAUDIA

NC

« Parficipar en el proceso de diagnéstico y planificacion del Centro, asi como
de la elaboracion y ejecucion del Proyecto,

« Participar en el proceso de disefio y ejecucion de infervenciones grupales en
conjunto con él o la Trabajador/a Social y con el abogado/a si corresponde

« Redlizar acciones de primera acogida, orientacin e informacién a mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u ofros
dispositivos.

« Brindor afencion a mujeres, considerando un abordaie infegral, diognéstico y
plan de infervencién trabajado en conjunto con elfla Trabajador/a Social y la
/el Abogado/a.

« Mantener frabaio con redes comunitarias, locales y coordinacién intersectorial
que favorezca la atencién de mujeres.

« Participar de las reuniones de equipo y el andlisis de los casos complejos.

+ Mantener un sistema de regisiro delas icold

segun plazos y formatos que establezca SERNAMEG.

« Colaborar en el frabajo preventivo o el Programa de Prevencion segon
coresponda.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

945710

851,139

01/09/2019

31/12/2019

LEON

MORALES

M? ANGELICA

NC

« Participar en el proceso de diagnéstico y planificacion del Centro, asi como
de la elaboracion y ejecucion del Proyecto.

« Participar en el proceso de disefio de intervenciones grupales en conjunto
con é1 o la Psicéloga/o y con el abogado/asi comesponde

+ Realizar acciones de primera acogida, orientacién e informacion a mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a Centros, Casas de Acogida u ofros
dispositivos.

« Brindar atencién a mujeres, considerando un abordie infegral, diagnéstico y
plan de intervencién trabajado en conjunto con el /la Psicéloga/o y la /el
Abogado/a.

« Mantener frabajo con redes comunitarias, locales y coordinacion intersectorial
que favorezca la atencién de las mujeres.

« Participar de las reuniones de equipo y el andiiss de los casos complejos.

« Mantener de un sistema de registro organizado de las atenciones sociales
segon ficha disefiada por SERNAMEG.,

+ Asumir la subrogancia de la coordinadora cuando ésta no se encuentre en el
Cenfro Liwen.

ASISTENTE SOCIAL

COQUIMBO

PESOS

945,710

851,139

09/09/2019

31/12/2019

TREVERTON

CASANOVA

M? CONSTANZA

NC

« Disefio, implementacion y evaluacion de la Linea de Prevencion del Centro
de la Mujer LIWEN

« Ejecucion del Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es
Comunitarias/os en Prevencion de la VCM a nivel Provincial, meta presidenciol.
« Coordinacion intersectorial con instituciones de la Provincia de Elqui para la
realizacion de itaciones a funcionarios y/o profesi . ademds de
grupos priorizados segun diagnéstico

« Gesfionar y/o coordinar con actores claves, encargados de programas
municipales o guberamentales que trabajen con grupos de usuarias/os, con el
objetivo de realizar falleres de sensibiidad de la Prevencion de la VCM, también
difigido a frabajar con grupos organizados de la provincia de Elqui.

« Ejecutar falleres para alumnos/as de establecimientos, enfocados en la
Prevencion a fiempo de la violencia en el pololeo, y sus factores de riesgos para
ser identificados.

« Realizar acciones de Difusién y Sensibilizacién a VCM a nivel provincial
(participacion de ferias participativas, stand, GET, enfre ofro)

« Levantamiento o participacion de Mesas Infersectoriales que coordinen y
ejecuten las acciones emanadas del Plan Nacional de Accion en Violencia
contra los Mujeres.

« Elaboracion de informe anual del drea de prevencion del Centro de la Mujer.
« Parficipacion en el proceso de planificacion del Centro de la Mujer.

« Responder a ofras solicitudes de SERNAMEG respecto a la linea de Prevencion.

PSICOLOGA

COQUIMBO

PESOS

567,035

510,332

01/09/2019

31/12/2019

ANICH

CORTES

KARIM

NC

implementar el programa PresupUesTo Parlicipalivo en 05 fenfiorios asignados
por el coordinar comunal.

Ejecutar los procesos administrativos en los ferritorios de la comuna de La Serena
establecidos en las bases del Programa de Presupuesto Participativo de la llustre
Municipalidad de La Serena.

Realizar fiscalizacion, control y seguimiento de la correcta sjecucion de os
proyectos adjudicados por el Programa Presupuesto Participativo

Orientar, y apoyar a los postulantes para la correcta participacion del concurso
del Programa de Presupuesto.

Orientar, y apoyar a los beneficiados para la correcta ejecucion de los
proyectos adjudicados en el Programa de Presupuesto Participativo

RELACIONADOR PUBLICO

COQUIMBO

PESOS

750,000

675,000

01/09/2019

31/12/2019

NAVARRETE

TORO

FRANCISCO

NC

Formular estrategias comunicacionales para eventos y actividades del
programa

« Colaboracion en la organizacion y ejecucién de eventos, actividades y
capacitaciones para los jovenes de la comuna

« Elaboracion y/o gestion de libretos, invitaciones, afiches y cualquier material
grdfico que se requiera por parte del programa

« Elaboracion y /o gesfion de presentaciones audiovisuales segun se requiera en
Ias actividades de este programa

« Creacion y envio de notas de prensa al departamento de comunicaciones

COQUIMBO

PESOS

595,662.0

536,096

01/09/2019

31/12/2019
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CONCHA

ELDAN

PATRICIO NC

« Fomentar conductas de autocuidado y prevencién del delito en la
|comunidad, que reduzcan el riego de victimizacién, enfregando informacion,
herramientas y competencios que favorezcan la imupcion de los delitos y la
violencia, a fravés de la infervencion psicosocial con la victimay su enfomo.

« Facilitar a la ciudadania la oferta programética de los servicios pblicos y.
privados asociados a la asistencia a victimas, optimizando la articulacion entre
Ias diversas insfituciones, en un trabajo integrado con la comunidad.
« Retrodlimentar al Consejo Comunal de Seguridad Publica sobre las
necesidades de la comunidad, iend dei

la comunidad y las instituciones relacionadas a seguridad publica.

« Desarrollar el frabajo intersectorial propuesto en el Plan Comunal de
Seguridad Publica y su Consejo Comunal, conforme a la Ley 20.965 y lo gestion
de seguridad a nivel municipal.

« Diagnosticar los problemas de seguridad prioritarios de los habitantes de las
cinco Delegaciones Municipales y os recursos comunitarios con los que
cuentan para enfrentarlos

« Promover y convocar la participacién de los actores clave de la comuna de
La Serena e insfitucionales de la red preventiva de Seguridad y servicios sociales
en las actividades emanadas desde la comunidad y el Plan Comunal de
seguridad Publica.

+ Contribuir a implementar las actividades del Plan Comunal de Seguridad
Publica, asi como articular el contacto de la comunidad organizada con las
institucion delap i6n y atencién a victimas de delitos y
violencia.

entre

INGENIERO COMERCIAL

COQUIMBO

PESOS

650,000

585,000

23/09/2019

31/12/2019

ESQUIVEL

RETAMAL

MARCELA NC

« Informador Turisfico para los usuarios del Programa, enfregando informacion,
rientando y satisfaciendo todas las r i

en el Modulo La Merced

que el turista requiera y solicite

COQUIMBO

PESOS

150,000

135,000

14/09/2019

22/09/2019

Notas:

(NC) No Asimilado a
Grado

(1) Bl funcionario no
ha percibido pago
de asignaciones
especiales durante
el periodo




