SESION ORDINARIA N° 1146 DEL CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA

FECHA
HORA
PRESIDE
SECRETARIO

ASISTEN

TABLA:

Miércoles 17 de abril del 2019.

8:45 horas.

Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena.

Sr. Luciano Maluenda Villegas, Secretario Municipal

Concejales: Sr. Pablo Yanez Pizarro, Sr. Mauricio Ibacache Veldsquez, Sr.
Alejandro Pino Uribe, Sr. Robinson Hernandez Rojas, Sr. Ramén Gonzélez
Munizaga, Sra. Jocelyn Lizana Mufioz, Sr. Félix Velasco Ladrén de Guevara,
Sr. Luis Aguilera Gonzalez y Sr. Oscar Olivares.

Sr. Luis Henriquez, Administrador Municipal; Sr. Mario Aliaga, Director
Administracién y Finanzas; Sr. Sergio Rojas, Secretario Comunal de
Planificacién; Sra. Marcela Paz Viveros, Asesor Juridico; Sr. Héctor Patricio
Nunez, Director de Obras; Sr. Jorge Salamanca, Director de Desarrollo
Comunitario; Sr. Alejandro Galleguillos, Director Servicios a la Comunidad (S);
Sr. César Sanhueza, Director de Transito, Sr. Luis Lara, Jefe de Patentes
Comerciales; Sr. Juan Francisco Duarte, Encargado de Presupuesto y Sr. Luis
Barraza, Contralor Interno.

1.- LECTURA Y APROBACION DE ACTA SESION ORDINARIA N™ 1145,

2.- TEMAS NUEVOS:

- Solicitud de aprobacion Comodatos:
- "Fundacién Educacional SER"
- “Organizacion Serena Oriente Norte"
- "Agrupacion discapacitados Cardenal Raul Silva Henriquez, ADICASH"
Expone: Sra. Marcela Paz Viveros, Asesor Juridico.

- Solicitud de Aprobacion Segunda Modificacion Presupuestaria Afio 2019.
Expone: Sr. Juan Francisco Duarte, Encargado de Presupuesto.

- Informe de Cumplimiento de Metas, Programa de Mejoramiento de Gestion Municipal

2018.

Expone: Sr. Luis Barraza Godoy, Contralor Interno.

- Solicitud de Aprobacion Patentes de Alcoholes.
Expone: Luis Lara, Jefe de Patentes Comerciales.

- Informacién y Propuesta Patentes de Alcoholes Limitadas Letras A) E) F) H), Art. 3,
Ley de Alcoholes.
Expone: Sr. Luis Lara, Jefe de Patentes Comerciales.

- Solicitud de Aprobacion Convenio de Colaboracion Técnica y Fmancuera para la

Implementacion del Programa de Parentalidad.




Expone: Sr. Jorge Salamanca Rivera, Director de Desarrollo Comunitario.
- Solicitud de ratificacion de adjudicacion GORE, Licitacion ID: 4295-87-LR18
Conservacion Faroles Coloniales de La Serena, Segundo Proceso.
Expone: Sr. Sergio Rojas, Secretario Comunal de Planificacion.
- Solicitud de autorizacion de Contratacion Directa Proyecto Reposiciéon Ascensor
Edificio Consistorial.
Expone: Sr. Sergio Rojas, Secretario Comunal de Planificacion.
- Entrega de Balance de Ejecucion Presupuestaria al 1er. Trimestre 2019.
- Entrega de Pasivos 1er. Trimest.re 2019
- Entrega de Informe de Contrataciones de Servicios, Licitaciones y Adquisiciones.
- Entrega de Proyectos Ingresados a la Direccion de Obras.
- Entrega de Informe Contrataciones de Personal.
- Entrega Informe Mensual Transparencia Pasiva.
3.- CORRESPONDENCIA.
4.- INCIDENTES.
El Quérum para Sesionar se constituye a las 9:10 horas.
El Alcalde da inicio a la sesi6n siendo las 9:20 horas.

1.- LECTURA Y APROBACION DE ACTA SESION ORDINARIA N™ 1145,

El Sr. Ramo6n Gonzalez comenta que en su intervencion de la pag. 2 hizo presente que cuenta con
un proyecto de desarrollo de observatorio para la Laguna Saladita.

Acta N 1145.
Aprobada.
2.- TEMAS NUEVOS:

- Solicitud de aprobacion Comodatos:
- "Fundacioén Educacional SER"
- “Organizacion Serena Oriente Norte"
- "Agrupacion discapacitados Cardenal Raul Silva Henriquez, ADICASH"

La Sra. Marcela Paz Viveros procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la
presente acta.

El Sr. Ramén Gonzélez consulta si es procedente un Comodato a una Fundacién que es un
Organismo de Educacion Privada.
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El Alcalde aclara que una cosa es el Colegio y otra es la Fundacién a la cual se entrega el
Comodato. Elfin que persiguen es poder albergar a nifios con condiciones especiales.

El Sr. Ramoén Gonzalez considera que debe quedar claro que no sera con fines de lucro.

La Sra. Jocelyn Lizana agrega que la Gnica manera de sustentar sus gastos es cobrando un
monto, evidentemente no existe lucro porque es fundacion.

El Sr. Alejandro Pino complementa que por ley las fundaciones deben responder a sus principales
objetivos, donde incluso el estado contribuye con recursos.

En cuanto al tercer Comodato el Alcalde propone un plazo de 20 afos para la Agrupacion
discapacitados Cardenal Raul Silva Henriquez (ADICASH).

El Sr. Oscar Olivares destaca el trabajo que realiza esta agrupacién con recursos propios.
El Alcalde somete a votacion.
Acuerdo N° 1:

El Concejo acuerda por unanimidad entregar en Comodato a la Fundacion Educacional SER, por
el periodo de 6 afios, el Sector “A” del equipamiento municipal del Lote 4 del Loteo EI Milagro Suir,
ubicado en Avenida Los Platanos con calle Rodolfo Wagenknecht, en El Milagro, La Serena,
inscrito a Fojas 2503 N° 2329 del Registro del Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La
Serena del afno 2001.

Acuerdo N° 2:

El Concejo acuerda por unanimidad entregar en Comodato a la Agrupacién Serena Oriente Norte,
por el periodo de 6 afos, equipamiento municipal Loteo Serena Oriente V-XII etapa”, ubicada en
calle Elena Caffarena Morice N° 2.885, en la comuna de La Serena, donde actualmente hay un sitio
eriazo, inscrito a fojas 893 N° 662 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
La Serena del ano 2016.

Acuerdo N° 3:

El Concejo acuerda por unanimidad entregar en Comodato a la Agrupaciéon de Discapacitados
Cardenal Raul Silva Henriquez, ADICASH, por el periodo de 20 ainos, inmueble denominado
“terreno ubicado al norte del Sector 1" de la poblaciéon Los Héroes de la Concepcién, Las
Compaiiias, en la comuna de La Serena, el cual forma parte de un terreno de mayor extension, que
se encuentra inscrito a fojas 869 N°808 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes
Raices de La Serena del ano 1986.

- Solicitud de Aprobaciéon Segunda Modificacién Presupuestaria Ao 2019.

El Sr. Juan Francisco Duarte procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la
presente acta.

La Sra. Jocelyn Lizana requiere un detalle de cudles son las licencias médicas no cobradas por
falta de gestion y cudles son las remuneraciones correspondientes al Departamento de Seguridad,;
consulta por las mantenciones de semaforos.
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El Sr. Juan Francisco Duarte explica que corresponden a ampliaciones de contrato por servicios
que no estan considerados dentro de la licitacién.

El Sr. Ramén Gonzalez en relacién a las licencias médicas agrega que segun el informe entregado
por el Departamento de Personal, el promedio del municipio estaria por debajo de otros servicios
publicos; agrega que solicité actualizar informe desglosado por departamento.

El Sr. Mario Aliaga informa que se esta confeccionando un informe detallado.

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N°4:

El Concejo acuerda por unanimidad aprobar la Segunda Modificacién Presupuestaria 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

AUMENTA INGRESOS

SUBT. ITEM DENOMINACION MONTO M
05 | 03 [CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES: DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 99,039
08 | 01 |CxCOTROSINGRESOS CORRIENTES; RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS 028

POR LICENCIAS MEDICAS
12 | 10 | CxC RECUPERACION DE PRESTAMOS; INGRESOS POR PERCIBIR 20.047
13 | 03 | CXCTRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL; DE OTRAS 5390
ENTIDADES PUBLICAS :
TOTAL AUMENTA INGRESOS ‘ 139,299
AUMENTA GASTOS

SUBT. ITEM DENOMINACION MONTO M
21 | 03 | CxP GASTOS DE PERSONAL. OTRAS REMUNERAGIONES 6,433
22 | 07 | CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; PUBLICIDAD Y DIFUSION 5.000
22 | 08 | CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS GENERALES 18,802
26 | 01 | CxP OTROS GASTOS CORRIENTES: DEVOLUCIONES 70,105
31 | 02 | CxPINICIATIVAS DE INVERSION: PROYECTOS 38,959

TOTAL AUMENTA GASTOS 139,299
DETALLE INVERSION
CUENTA INICIATIVA AUMENTA | DISMINUYE

PMB - ASISTENCIA TECNICA CARTERA PARA DISPONER DE

215-31-02-002-802-000 | CARTERA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS COMUNA LA 13,500
SERENA
MEJ, MULTICANCHA VILLA AURORA LAS CIAS (QUIERO Mi

215-31-02-004-812-000 | grppi0 2012 ACONC. IS. CAMPARA) 14980 1.
MEJ. SEDE VILLAS UNIDAS LAS CIAS (QUIERO MI BARRIO

215-31-02-004-813-000 | 519 gR)I (-ESF -V UNIDAS-OLIVAR) 10479

TOTAL| 38,959

- Informe de Cumplimiento de Metas, Programa de Mejoramiento de Gestion Municipal
2018.

El Sr. Luis Barraza procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la presente
acta.

Hace presente que las metas de gestion son autoimpuestas por cada una de las direcciones, se
caracterizan por no ser actividades que rutinariamente se deben efectuar. \>
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La Sra. Jocelyn Lizana manifiesta que le llama la atencién la diferencia de porcentajes, es mas le
parece curioso que existan cumplimientos al 100% como del 50%; observa que no existe un
detalle para cada meta y propone incorporar un sistema de metas rutinarias.

El Sr. Ramén Gonzalez recuerda que en su oportunidad hizo presente que le parecia que las
metas no eran muy ambiciosas, que de alguna manera recogian el trabajo habitual; sugiere ser
mas cautelosos en su proxima presentacién.

El Sr. Robinson Hernandez reconoce el trabajo de los distintos departamentos; al no tener a la
vista un expediente que dé cuenta de quejas de la ciudadania para con el funcionamiento de los
funcionarios municipales, si es sabido que el municipio ha recibido reconocimiento a través de la
mejora continua. Esta convencido que cada dia se realizan esfuerzos para atender de mejor forma
a la ciudadania.

El Sr. Ramén Gonzalez reitera en que el Concejo debe aprobar metas concretas y exigentes en su
proxima presentacion.

El Alcalde somete a votacion.
Acuerdo N°5:

El Concejo acuerda por unanimidad aprobar el Informe de Cumplimiento de Metas del Programa
de Mejoramiento de Gestién ano 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

Bonificacion - .« .. Cumplimiento e .
Direccién/Departamento/Seccion | Base segun g:r?g:'g;:mol BomRAcelzcron Porcentual Bom&Cg cton Bonll:fils:f:lon
Ley N°20723 ' ) M.C
1 | Direccion de Secretaria de 15.0% 100% | 7.6% 58% | 0% 22.6%
Planificacion
2 il';fgl':" de Gabinete de 15.0% 100% | 7.6% 0% | 8% 30.6%
3 | Direccién de Secretaria Municipal 15.0% 100% 7.6% 100% 8% 30.6%
4 | Direccion de Contraloria Interna ' 15.0% 100% 7.6% 93% 8% 30.6%
5 | Direccién de Asesoria Juridica 15.0% 100% 7.6% 100% 8% 30.6%
g | Direccion de Administrador 15.0% 100% | 7.6% 9%6%| 8% 30.6%
Municipal
7 EI';‘;CZ';’Q de Administracion y 15.0% 100% | 7.6% 79% | 4% 26.6%
8 | Direccién de Obras Municipales 15.0% 100% 7.6% 100% 8% 30.6%
g | Direccion de Servicio ala 15.0% 100% | 7.6% 100%| 8% 30.6%
Comunidad
1o | Direccion de Desarrollo 15.0% 100% | 7.6% 100%| 8% 30.6%
Comunitario '
11 | Direccion de Transito y 15.0% 100% | 7.6% 100%| 8% 30.6%
Transporte Publico
12 | Direccion de Proteccion Civil 15.0% 100% 7.6% 100% 8% 30.6%
13 | Direccion Turismo y Patrimonio 15.0% 100% 7.6% 70% 0% 22.6%
14 | 1° Juzgado de Policia Local 15.0% 100% 7.6% 100% 8% 30.6%
15 | 2° Juzgado de Policia Local 15.0% 100% 7.6% 100% 8% 30.6%

- Solicitud de Aprobacion Patentes de Alcoholes.

S
Z(SECRETARIQ\ G
MUNICIPAL /2




PYP LIMITADA:

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N° 6:

El Concejo acuerda por mayoria aprobar la solicitud de Patente de Restaurante, para el local
ubicado en Calle Eduardo De La Barra N° 279-B, cuyo nombre de fantasia es “Britand Chips”,
presentada por P Y P Limitada. Este acuerdo cuenta con la abstencion del Sr. Ramén Gonzalez.
GLADYS BALDOVINO VEGA:

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N° 7:

El Concejo acuerda por mayoria aprobar la solicitud Definitiva de Patente de Depodsito Bebidas
Alcohdlicas (Botilleria), para el local ubicado Avda. Colo Colo N°2.595, Plaza Coll La Antena,
presentada por Gladys Valdovino Vega. Este acuerdo cuenta con el voto en contra del Sr. Ramén
Gonzalez y las abstenciones de la Sra. Jocelyn Lizana y Sr. Félix Velasco.

SOCIEDAD COMERCIAL RIO CLARO LIMITADA (Restaurante):

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N°8:

El Concejo acuerda por mayoria aprobar la solicitud Definitiva de Patente de Restaurante, para el
local ubicado Avda. Francisco de Aguirre N° 0316, cuyo nombre de fantasia es “Greengood”,
presentada por Soc. Comercial Rio Claro Ltda. Este acuerdo cuenta con la abstencién del Sr. Luis
Aguilera.

SOCIEDAD COMERCIAL RIO CLARO LIMITADA (Patente de Cabaré):

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N°9:

El Concejo acuerda por mayoria aprobar la solicitud Definitiva de Patente de Cabaré, para el local
ubicado Avda. Francisco de Aguirre N° 0316, cuyo nombre de fantasia es “Greengood”,
presentada por Soc. Comercial Rio Claro Ltda. Este acuerdo cuenta con la abstencion de los Srs.
Robinson Hernandez, Félix Velasco y Luis Aguilera.

LA PIZZERIA SPA

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N°10:

El Concejo acuerda por mayoria aprobar la solicitud Definitiva de Patente de Restaurante, para el
local ubicado Avda. Cuatro Esquinas N° 1.540 Loc. 10, Sector Serena Oriente / El Milagro Il, cuyo
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nombre de fantasia es “Venechi”, presentada por La Pizzeria Spa. Este acuerdo cuenta con la
abstencion del Sr. Luis Aguilera.

El Sr. Luis Lara hace presente que existe un dictamen que permite la venta de bebidas alcohdlicas
en bien nacional de uso publico, siempre y cuando, el local cuente con su patente de alcohol.

La Sra. Jocelyn Lizana sugiere enviar copia del documento a locatarios que cuentan con terrazas.

El Sr. Félix Velasco propone evaluar junto a la Camara de Turismo y Comercio un estudio para ver
donde incentivar que se instalen locales de venta de alcohol, que no afecten el buen vivir; propone
retomar fiscalizaciones en conjunto a todos los entes relacionados con la materia.

El Alcalde comenta que solicité visitas periddicas en los locales con patentes de alcohol, que no se
espere los 6 meses para fiscalizar.

- Informacién y Propuesta Patentes de Alcoholes Limitadas Letras A) E) F) H), Art. 3, Ley
de Alcoholes.

El Sr. Luis Lara procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la presente acta.

El Alcalde propone mantener las cifras de patentes en la comuna, con el fin de evitar
complicaciones en la entrega ya que la ciudadania ha manifestado quejas en cuanto a la cantidad.

El Sr. Mauricio Ibacache discrepa en el sentido que no se puede segregar al conjunto de nuevas
poblaciones habitacionales que van a quedar sin acceso a este servicio, propone agregar 2 en
cada patente.

El Sr. Ramoén Gonzalez enfatiza una vez mas en sefalar que esta absolutamente en contra del
aumento de las patentes de alcohol; alerta sobre el terrible flagelo que significa el alcoholismo en
la poblacién, particularmente en los mas jévenes porque no existe ninguna duda, desde el punto
de vista de salud, que impacta en las neuronas; celebra la iniciativa de mantener las cifras.

El Sr. Alejandro Pino apoya la mocién de no aumentar las cifras.

La Sra. Jocelyn Lizana sefala que las patentes de expendio de cervezas son un complemento a
las patentes de restaurantes, desde su punto de vista se debe asociar directamente al turismo;
sugiere mantener la cantidad de roles correspondientes al afo anterior.

El Sr. Pablo Yanez sugiere volver a la propuesta de al menos 3 afnos atras, precisamente desde la
perspectiva turistica, refleja claramente oportunidades para un emprendedor.

El Sr. Félix Velasco comparte la visién del Alcalde, pero le gustaria que se analizara en una
comisién con todos los antecedentes.

El Sr. Robinson Hernandez respalda propuesta del Alcalde y comprende la sefal de escuchar a la
ciudadania que reclama el exceso de patentes de alcoholes.

El Sr. Oscar Olivares concuerda con lo planteado y enmarca la posibilidad de tener un margen de
patentes en beneficio del desarrollo turistico.

El Alcalde habiendo escuchado la opinién de los Srs. Concejales, propone los siguientes
aumentos:

. (5) minimarket «
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) (2) expendio de cervezas
. (1) botilleria
. (0) cantinas, tabernas, etc.

El Alcalde somete a votacion.
Acuerdo N° 11:

El Concejo acuerda por mayoria, con el voto en contra del Sr. Ramén Gonzalez, fijar la distribucién
de patentes de alcoholes limitadas, durante el periodo 2020 — 2022, de acuerdo al siguiente
detalle, conforme lo prescribe el articulo 7° de la Ley de Alcoholes N° 19.925 y segin Ord. N° 0387
del 27 de marzo del 2019, enviado desde la Intendencia Regional de Coquimbo.

LETRA | GRO dosbri e 201 | Aumento | Acvedo
A Depdsito de bebidas alcohdlicas (botilleria) 79 1 80
E Cantinas, bares, pubs y tabernas 12 0 12
F Expendio de cervezas 82 2 84
H Minimercado de bebidas alcohélicas 33 5 38
206 8 214

En relacién a la diferencia que se producird entre la cantidad definida segun el nimero de
habitantes y las 214 patentes distribuidas anteriormente, el Concejo comunal ha tomado el
acuerdo de solicitar a la Srta. Intendenta Regional de Coquimbo, el congelamiento de estas.

- Solicitud de Aprobacion Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la
Implementacion del Programa de Parentalidad.

El Sr. Jorge Salamanca procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la
presente acta.

El Alcalde somete a votacion.
Acuerdo N° 12:
El Concejo acuerda por unanimidad aprobar la suscripcién de Convenio de Colaboracién Técnica y

Financiera con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, para la Implementacién del Programa Parentalidad.

ANO 2019
Item Aporte Externo Aporte Local
Recurso Humano $ 7.600.000
Seguros $ 40.000
Gastos Operacionales $ 340.000
Gastos Actividades $227.128
inversion $ 500.000
TOTAL $8.707.128 $0 S
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- Solicitud de ratificacion de adjudicacion GORE, Licitacion ID: 4295-87-LR18
Conservacion Faroles Coloniales de La Serena, Segundo Proceso.

El Sr. Sergio Rojas procede a realizar su presentacién, la que pasa a formar parte de la presente
acta.

El Sr. Félix Velasco requiere conocer el disefio de los faroles y si existe modernizacién en cuanto
al farol colonial. Consulta si hay riesgo de aumento de valores y si se verificaron las obras
construidas -

El Sr. Sergio Rojas comenta que se realizara una nota mostrando detalles de la intervencién que
se realiza en el farol; explica que basicamente se cambia el equipo interior, cumpliendo la
normativa de los cielos limpios.

El Sr. Mauricio Ibacache se abstiene, principalmente porque no le queda claro el proceso de
comprobacién de experiencia; manifiesta que le parece grave que se certifique una obra
terminada, especialmente con los certificados que entregan grandes empresas de manera
irregular, requiere mayor rigurosidad.

El Alcalde comunica que la licitacion de las canchas quedara desierta, debido a irregularidades por
parte de las empresas; agrega que a partir de hoy todas las bases que se realicen pasaran por
manos de la Contraloria.

La Sra. Marcela Paz Viveros comenta que se iniciard un proceso de invalidacion de esa
adjudicacion.

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N° 13:

El Concejo acuerda por mayoria ratificar la adjudicaciéon aprobada por el Gobierno Regional de
Coquimbo, del llamado a Licitacion ID: 4295-87-LR18 Conservacion Faroles Coloniales de la
Serena, Segundo Proceso. CODIGO BIP: 40001289, a la empresa ALARCON Y FAMILIA
LIMITADA, RUT: 76.087.061-7, por un monto total de $249.157.247.- con IVA Incluido. Este
acuerdo cuenta con la abstencion de los Srs. Mauricio Ibacache y Luis Aguilera.

- Solicitud de autorizacion de Contratacion Directa Proyecto Reposicion Ascensor Edificio
Consistorial.

El Sr. Sergio Rojas procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la presente
acta.

El Sr. Luis Aguilera consulta por la garantia.

La Sra. Carolina Rivera informa que la garantia comprende 3 afos de fabricacion, 1 ano fallas
eléctricas y 3 meses de mantencion.

La Sra. Jocelyn Lizana manifiesta que le llama la atencién el valor del ascensor, personalmente lo
considera excesivo; consulta si se licitara su mantencion.

El Sr. Alejandro Pino comenta que los ascensores con sistema hidraulicos son caros ya que
obedecen a un mecanismo de maquinaria interna; advierte sobre garantia de mantenciones

posteriores.
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El Alcalde senala que no escatimara en gastos de mantencion, ya que el funcionamiento operativo
va en beneficio directo de los ciudadanos de la tercera edad, discapacitados, etc.

El Sr. Ramén Gonzélez agradece la gestion realizada en este proyecto.

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N° 14:

El Concejo acuerda por mayoria con la abstencién del Sr. Mauricio Ibacache, autorizar la

contratacion directa de la siguiente empresa, para desarrollar el proyecto Reposicién Ascensor
Edificio Consistorial:

Razon Social: Ascensores RYH LTDA.

RUT: 77.955.520-8

Direccién: Lord Cochrane 146 Oficina 1, Santiago
Teléfono: 56-2-22 481 20 83/ 56-2-22 481 20 85
Nombre Representante Legal: Jorge Rebolledo Hernandez

RUT: ' 12.512.314-7

Forma de pago: Estados de pago

Plazo de ejecucion: 120 dias corridos.

Monto ofertado: $ 75.289.904 IVA Incluido.

- Entrega de Balance de Ejecucién Presupuestaria al 1er. Trimestre 2019.

Se procede a hacer entrega del Balance de Ejecucion Presupuestaria al 1er. Trimestre 2019
- Entrega de Pasivos 1er. Trimestre 2019.

Documento enviado a los Srs. Concejales en formato digital.

- Entrega de Informe de Contrataciones de Servicios, Licitaciones y Adquisiciones.
Documento enviado a los Srs. Concejales en formato digital.

- Entrega de Proyectos Ingresados a la Direccion de Obras.

Documento enviado a los Srs. Concejales en formato digital.

- Entrega de Informe Contrataciones de Personal.

Documento enviado a los Srs. Concejales en formato digital.

- Entrega Informe Mensual Transparencia Pasiva.

Documento enviado a los Srs. Concejales en formato digital.

3.- CORRESPONDENCIA.

El Alcalde solicita a los Srs. Concejales hacer entrega de la correspondencia ingresada a través de
ellos.
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4.- INCIDENTES.

El Sr. Pablo Yanez advierte sobre el deterioro de estatuas y asientos de marmol de la Avda.
Francisco de Aguirre, requiere mayor esfuerzo en la mantencion de este espacio.

El Sr. Mauricio Ibacache agradece respuestas a sus peticiones por parte de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; sugiere que toda licitacién sea asesorada por expertos; por premura en la
compra de pasajes al extranjero reitera subvencién para Milén Godoy Alvarez, Flautista; comenta
novedades respecto a las camaras acusticas para el Teatro Municipal y celebra la distincién de
cinco integrantes de la Orquesta Sinfénica Juvenil La Antena en el concurso de becas.

El Sr. Alejandro Pino destaca el rapido actuar del municipio ante retiro de letreros de calles
Cisternas y Gabriel Gonzalez Videla; aboga por el mejoramiento del estudio de televisién ubicado
en la ex CCU.

El Alcalde comenta que se invertira en un set de television en la Casa Jiliberto.

El Sr. Robinson Hernandez concuerda con impulsar el desarrollo del Departamento de
Comunicaciones; solicita actualizar la ordenanza que regula los kioskos; sugiere oficiar al SERVIU
para conocer el cronograma de reparacién de eventos y regularizar situacion del terreno entregado
al Club de Adultos Mayor “Las Abejitas”; requiere establecer una fecha para firmar el convenio de
cooperacion entre el Municipio y Red Aves; sobre las estatuas de la Avda. Francisco de Aguirre
manifiesta que le gustaria conocer un plan de mantenimiento; propone asesoramiento para Clubes
de Adultos Mayores en materias de fondos concursables; solicita patrocinio para el V Encuentro
Nacional de Educacién; mejoramiento del entorno del supermercado Acuenta ubicado en Las
Companias; consulta porqué la Biblioteca Municipal se encuentra cerrada todavia; finalmente hace
un llamado a retomar una alianza publico-privado para generar una planta de tratamiento de
residuos sdlidos domiciliarios.

El Sr. Ramén Gonzalez manifiesta su preocupacién por las condiciones laborales del
Departamento de Comunicaciones en la ex CCU vy la Direccioén de Transito; agradece la poda de
arboles realizada en el eje Cisternas; se refiere a la construccién de doble via en Cuatro Esquinas,
segin datos del MINVU, presenta 66 roles con terrenos susceptibles de expropiar para la
funcionalidad vial, de los cuales, 28 (principalmente viviendas) requieren demolicion de
construccion; hace un llamado a informar desde ya a los posibles afectados; solicita la venia del
Alcalde para que Diego Plaza, estudiante universitario, asuma su responsabilidad ante el Concejo
y ofrezca las disculpas del caso, por rayados en la ciudad.

E! Sr. Diego Plaza expresa sus disculpas publicas ante el Alcalde y el Concejo tras ser sorprendido
en flagrancia el pasado 5 de marzo rayando la ciudad.

La Sra. Jocelyn Lizana consulta cual es la condicién juridica en la cual se encuentra el estudiante.

La Sra. Marcela Paz Viveros informa que ha sido querellado a peticion del Alcalde en el sentido de
tomar las medidas mas extremas respecto a los rayados de la zona tipica.

El Sr. Ramén Gonzélez hace presente que el objetivo no es obstaculizar el curso legal, sino mas
bien valorar el gesto y como una leccién para quienes adoptan estas conductas.
El Sr. Alejandro Pino valora la presencia del estudiante, sin embargo no disminuye la falta que ha

cometido.

La Sra. Jocelyn Lizana valora el gesto y considera que se debe suspender la querella e invita a
Diego Plaza a ser parte de la cuadrilla de voluntarios de limpieza de rayados. »
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El Alcalde analizara esta situacion junto a la Asesora Juridica, comunicara su decisién en el
momento que corresponda y espera que esto sirva como leccién para los jévenes.

La Sra. Jocelyn Lizana celebra los avances del ascensor para el Edificio Consistorial, sin embargo
le preocupa que existan recintos municipales sin acceso para discapacitados; propone que
funcionarios municipales capacitados en lenguas de sefias graben videos en la pagina oficial del
municipio; a solicitud de locatarios del centro de la ciudad solicita medidas respecto a cantantes
callejeros que provocan ruidos molestos; requiere habilitar sefal internet para colegio de nifios
autistas; insiste en contar con mas punto limpios en la comuna; requiere que se oficie al Ministerio
de Medio Ambiente para conocer detalle sobre el fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM o
GEF); consulta cual es el procedimiento para contar con un parque comunal; espera que se
designe un guardaparque dedicado al cuidado de los humedales del Rio Elqui y La Laguna
Saladita; solicita concretar mediante una carta gantt actividades para reactivar la noche serenense;
hace un llamado a realizar una programacioén de actividades en la Avda. del Mar e insiste en alzar
un peldano mas las letras La Serena; reitera exposicion del eclipse por el Sr. Cristian Osorio;
requiere conocer el estado del proyecto de urbanizacién del sector de Ceres; sugiere
modernizacién digital para el Juzgado de Policia Local y que La Serena sea la sede del mundial
2030.

El Sr. Félix Velasco comenta su participaciéon en la Asociacién de Municipios; nuevamente solicita
avanzar en una ordenanza en el uso de bicicletas publica y en ese sentido requiere de un estudio
de estacionamiento bicicletero en edificios publicos; concuerda en que se debe restaurar la Avda.
Francisco de Aguirre; manifiesta su preocupacion por los fondos publicos relacionados con adultos
mayores y en ese sentido espera que se capacite a la ciudadania para estar informada; sobre sus
peticiones agradece las gestiones realizadas por los Sres. Jesus Parra y Franklin Solar; se suma a
las felicitaciones al equipo municipal que desarrolla actividades audiovisuales; reitera propuesta
de contar con una radio municipal; sobre la empresa Auto Orden plantea un sistema tecnolégico
gue permita conocer la experiencia de los usuarios de los estacionamientos; requiere autorizacion
para participar en el Programa Fortalecimiento de Barrios Comerciales apoyados por SERCOTEC,
a realizarse en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, desde el 5 al 11 de Mayo del presente
ano.

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N° 15:

El Concejo acuerda por mayoria autorizar el Cometido del Concejal Sr. Félix Velasco Ladrén de
Guevara, para participar en el Programa Fortalecimiento de Barrios Comerciales apoyados por
SERCOTEC, a realizarse en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, desde el 5 al 11 de
Mayo del presente afo. Este acuerdo cuenta con la abstencion del Sr. Ramén Gonzalez.

El Sr. Luis Aguilera felicita al Sr. Mauricio Ibacache por su desemperio y aportes al desarrollo
cultural de la comuna; comenta avances respecto a la |l versién de La Feria del Libro del sector La
Pampa; comenta que la Comision Nombre de Calle ha acogido la solicitud de la comunidad
Palestina; reitera problematica de radio en la localidad de Condoriaco; solicita avances sobre la
restauracion de los bafos del Colegio La Laja; sugiere arborizacién para la poblacién Oscar
Praguer y agilizar el comodato del Club de Pesca y Caza.

El Sr. Oscar Olivares agradece la preocupacion por su estado de salud; transmite gratitud de las
personas de ADICASH por la aprobacién del comodato; advierte sobre ciudadano que habita al
costado de un arbol ubicado en pasaje Puyehue con Gaspar Marin en Las Com X des‘taca las
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oportunas gestiones que realiza la Direccion de Servicios Comunitarios; finalmente requiere cierre
de rejas para el Jardin Las Tortuguitas del sector La Antena.

El Alcalde da por terminada la sesion siendo las 13:06 horas.
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CONTRATO DE COMODATO
ENTRE

Ilustre Municipalidad de
La Serena

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Y

FUNDACION EDUCACIONAL SER

En La Serena, a XX de Abril de 2019, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona
juridica de derecho piblico, rol tinico tributario N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don

(\[' ROBERTO JACOB JURE, chileno, casado, técnico agricola, rol Gnico nacional N° 6.356.67 1-3, ambos

~~ domiciliados en calle Arturo Prat N° 451, La Serena, en adelante también “la Municipalidad” o “el
comodante”, y la “FUNDACION EDUCACIONAL SER?, rol tnico tributario N° 65:071.132-7, inscrita
en el Registro de Persona Juridica del Registro Civil e Identificacién bajo el N° 17117 de 7 de Marzo de
2013, representada para estos efectos por su Presidenta dofia JEZABEL ALICIA BURGOS BASCUNAN,
chilena, cédula nacional de identidad N° 7.898.780-4, con domicilio en calle Mercedes Cervello N° 427,
Villa Punta de Teatinos, comuna de La Serena, en adelante también “el comodatario”, se conviene lo
siguiente: ‘ !

PRIMERO: Propiedad. La Municipalidad es duefia del equipamiento municipal del Lote 4 del Loteo El
Milagro Sur, ubicado en Avenida Los Platanos con calle Rodolfo Wagenknecht, en El Milagro, La Serena, el
cual en total tiene una superficie aproximada de 1.595,02 metros cuadrados y los siguientes deslindes: al
Norte, en 52,80 metros con drea verde manzana 26 del Loteo; al Sur, en 52,47 metros con calle Los
Platanos; al Oriente, en 30,25 metros con Avenida Rodolfo Wagenknecht; al Poniente, en 30,25 metros con
Sitio N° 6 y N° 7 de la manzana 26 del Loteo. El inmueble se encuentra inscrito a Fojas 2503 N° 2329 del
- Registro del Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La Serena del afio 2001, a nombre de la
( Municipalidad de La Serena, dejdndose constancia que dentro del mismo, se encuentra construida la capilla
San Pablo Apéstol, 1a cual ocupa sélo una parte del equipamiento.

SEGUNDO: Plano: De acuerdo al plano elaborado por la Secretaria Comunal de Planificacién, en el terreno sefialado,

se observan los siguientes sectores: ‘
1) Sector “A”, que presenta una superficie aproximada de 1.201,77 metros cuadrados, que consiste en un terreno eriazo,
con los siguientes deslindes especiales: al Norte, en 39,47 metros con calle Los Platanos; al Sur, en 39,80 metros con area
verde; al Oriente, en 30,25 metros con capilla; al Poniente, en 30,25 metros con Avenida Rodolfo Wagenknecht y,

2) Sector “B”, que presenta una superficie aproximada de 393,25 metros cuadrados, lugar en donde se encuentra la

capilla San Pablo Apostol.

TERCERO: Comodato. Por el presente instrumento la Municipalidad, debidamente representada por su
Alcalde, entrega en comodato la totalidad del Sector “A” individualizada en la clausula anterior,
correspondiente a un sitio ériazo, a la entidad denominada “FUNDACION EDUCACIONAL SER”, para
quien acepta su Presidenta dofia JEZABEL ALICIA BURGOS BASCUNAN, recibiéndolo en el estado en

que se encuentra’y que es conocido de las partes.
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CUARTO: Objeto. El presente contrato se celebra con la finalidad de construir un recinto educacional para
los estudiantes con capacidades diferentes del Colegio SER, destinindolo al desarrollo de actividades
educativas y talleres laborales que les son propias.

QUINTO: Obligaciones. Son obligaciones del comodatario las siguientes:

1. Construir un recinto educacional para los estudiantes con capacidades diferentes del colegio SER,
para desarrollar labores educativas y talleres laborales.

2. Cumplir con los fines especificos del comodato.

3. Mantener en dptimas condiciones el bien inmueble entregado, asi como las instalaciones que en €l se
construyan. El comodatario deberd cuidar, mantener, reparar y realizar las mejoras que sean
necesarias para que el inmueble se encuentre en éptimas condiciones de uso. Todas las mejoras y/o
construcciones que hiciere el comodatario en la propiedad serdn de su exclusivo costo, no
correspondiendo reembolso alguno por ellas, pasando al dominio del comodante, al término del
contrato. El comodatario se obliga a indemnizar los dafios que por su culpa o negligencia se causen al
inmueble, sea que los cause personalmente, sus dependientes, asociados o personas a las que se haya
permitido el acceso al lugar.

4. Pagar oportunamente las cuentas de servicios bésicos (agua, luz, gas, teléfono, etcétera), una vez

construido el recinto educacional.

Mantener el aseo, ornato y condiciones de seguridad del inmueble. i

6. Mostrar y exhibir el recinto educacional cuando sea solicitado por el funcionario municipal a cargo
de la inspecci6n. ?

7. Obtener en la Direccién de Obras, en forma previa a la o las construcciones: que se realicen, los
permisos de edificacién y recepcién definitiva.

i

SEXTO: Prohibiciones. Se prohibe al comodatario lo siguiente: _ i
1. Dar al inmueble un uso distinto al objeto autorizado por el presente contrato de comodato.
2. Arrendar o ceder a cualquier titulo el inmueble objeto de este contrato.

SEPTIMO: Plazo. El plazo del comodato serd de 6 (seis) afios contados desde la fecha de aprobacién del
presente instrumento a través de Decreto Alcaldicio. El plazo de construccién del recinto educacional sers de
3 (tres) afios, contados desde la fecha de aprobacién del presente instrumento a través de Decreto Alcaldicio.
Este contrato podrd ser renovado previo cumplimiento de los requisitos dispuestos en el Reglamento de
Comodatos Municipales de Bienes Inmuebles y sus Procedimientos, siempre que la solicitud sea formulada
por el comodatario antes del vencimiento del presente contrato.

OCTAVO: Horarios. Las actividades que se realicen en el inmueble entregado en comodato, una vez
construido el recinto educacional, no deben generar menoscabo en la calidad de vida de los vecinos.

NOVENO: Administracién. Serd posible contar con un administrador, quien puede ser un miembro de la
directiva de la institucién comodataria o un tercero. La designacién del administrador deber informarse por
escrito al Departamento de Administracién de la Municipalidad. En todo caso, sea que la administracién se
ejerza en forma directa o por medio de un administrador, el tinico responsable ante la Municipalidad
respecto de las obligaciones que impone el comodato ser4 siempre el comodatario.

DECIMO: Responsabilidad. El comodatario es responsable del éptimo uso del inmueble entregado en
comodato, debiendo para ello planificar programas de accién, coordinar los diferentes eventos, actividades y
controlar todo lo que suceda en el recinto, ya sea en su interior o exterior.

DECIMO PRIMERO: Comunicacién. El comodatario deberd implementar mecanismos de comunicacién
que faciliten la supervisién del comodato, debiendo mantener en un lugar visible para toda la comunidad lo

siguiente:

1. Objeto y proyecto del comodato.
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2. Libro de registro de estado de pago de servicios electricidad, agua potable, teléfono, gas y otros
convenidos. |
3. Libro de contabilidad basico en que se deje constancia de los ingresos y egresos de dinero.

DECIMO_SEGUNDO: Reembolso por la ocupacién del inmueble. Una vez construido el recinto
educacional, el comodatario podra facilitar a otras instituciones o a terceros del territorio de su jurisdiccién
el uso del inmueble entregado en comodato, siempre que sea compatible con los fines d@l mismo, pudiendo
efectuar cobros adelantados por concepto de reembolso de los gastos que genere dicho uso (luz, teléfono,
mantencion, aseo, etcétera.). Los valores por los reembolsos se determinaran por el comodatario en asamblea
de socios, debiendo registrarse en acta los valores asignados y resoluciones acordadas, copia de la cual
deber4 remitirse a Direccién de Desarrollo Comunitario. Los valores deberan guardar relécién con los gastos
basicos del recinto de que se trate y seran publicados en un lugar visible y de f4cil acceso para la comunidad.
Sin perjuicio de lo anterior, el comodatario podra permitir el uso de los recintos entregados en comodato sin
reembolso, si asi lo determina. ‘

DECIMO TERCERO: Control de ingresos. Para estos efectos, el comodatario mantendr4 un libro de
contabilidad donde se deje constancia de los ingresos y egresos. Los primeros deberdn especificar el motivo
del ingreso, la fecha y horario de uso del recinto, la direccién, nombre del usuario y cantidad de reembolso
anticipado por la utilizacién. Respecto de los egresos, se deberd sefialar el motivo, el monto y la fecha,
guardando ademds los documentos de pagos y/o el respaldo correspondiente. :

El comodatario deber4 entregar al usuario un comprobante de pago de los reembolsos, foliado y timbrado y

~debe contener la misma informacién sefialada en el parrafo anterior.

DECIMO CUARTO: Destino de lo recaudado. Los dineros sélo podrén invertirse en los gastos que
demande el uso del inmueble.

DECIMO QUINTO: Término anticipado. Constatado por la Direccién de Desarrollo Comunitario o el
Departamento de Administracién el incumplimiento de alguna de las obligaciones o cldusulas del presente
contrato, la Municipalidad podré ponerle término inmediato mediante la dictacién de un Decreto Alcaldicio,
el que serd notificado por carta certificada o personalmente al representante legal del comodatario. En
especial, la, Municipalidad podra exigir la restitucién anticipada del inmueble en los siguientes casos: a) si
sobreviene a ésta una necesidad imprevista y urgente de utilizarlo; y b) si han terminado o no tienen lugar los
servicios para los cuales se ha entregado el comodato; c) cuando existan otras razones fundadas que ameriten
la restitucion del inmueble; d) si el comodatario no diere cumplimiento a alguna de las obligaciones
asumidas mediante el presente contrato.

DECIMO'_SEXTO: Efecto del término del comodato. Terminado el contrato de comodato, sea
anticipadamente o por la llegada del plazo, el comodatario deberd restituir el inmueble entregado en
comodato dentro de los 10 dias hébiles siguientes contados desde la fecha en que la Municipalidad le
notifique el término anticipado del contrato, o desde la fecha en que éste expire naturalmente, segiin sea el
caso, sin derecho a indemnizacién o reclamacién alguna.

DECIMO SEPTIMO: Seguimiento y fiscalizacién. El comodatario estard sometido al seguimiento de la
Direccion de Desarrollo Comunitario y-a la fiscalizacién del Departamento de Administracién. Este dltimo
realizard una visita anual al inmueble informando luego sobre el cumplimiento del contrato, la mantencién y
el pago de los servicios basicos, si correspondiere.

DECIMO OCTAVO: Construcciones. Las construcciones que se ejecuten deberdn cumplir con las normas
del plan regulador comunal vigente, la Ley General de Urbanismo y Construcciones y:su Ordenanza. Al
término del contrato de comodato las construcciones, modificaciones y mejoras de cualquier especie que se
hayan efectuado en el inmueble y que no puedan ser retiradas sin detrimento de éstos, quedarén a beneficio
de la Municipalidad, sin necesidad de reembolso o indemnizacién alguna al comodatario.
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DECIMO NOVENO: Acuerdo del Concejo Comunal. Se deja constancia que conforme lo establece el
unicipalidades, el presente comodato
cuenta con el acuerdo del Concejo, obtenido en la Sesién Ordinaria N° XX de fecha XX de Abril de 2019,
lo que se encuentra acreditado por Certificado emitido por el Secretario Municipal, con fecha XX de Abril
de 2019. f

articulo 65, letra e), de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de M

VIGESIMO: Competencia. Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio
en la ciudad de La Serena y se someten a la jurisdiccién de sus tribunales. 5

VIGESIMO PRIMERO: Personerias. La personeria de don Roberto Jacob Jure para representar a la
Municipalidad de La Serena consta en el Decreto Alcaldicio N° 4167, de fecha 6 de Diciembre de 2016, y en
los documentos que le han servicio de fundamento. La personeria de dofia JEZABEL ALICIA BURGOS
BASCUNAN para representar a la “FUNDACION EDUCACIONAL SER” consta en escritura publica del
Acta de Sesion Extraordinaria de Directorio, de fecha 26 de Abril de 2018, otorgada ante el Notario Piblico
Titular de la Cuarta Notaria de La Serena, don Rubén Reinoso Herrera.

JEZABEL ALICIA BURGOS BASCUNAN ROBERTO JACOB JURE
FUNDACION EDUCACIONAL SER ALCALDE DE LA SERENA

LUCIANO MALUENDA VILLEGAS
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucién:
- Comodatario
- Secretaria Comunal de Planificacién, SECPLAN
- Direccién de Desarrollo Comunitario

- Departamento de Administracién

- Seccién Inventario

- Delegacién La Pampa

- Direccién de Asesoria Juridica

- Oficina de Partes




CONTRATO DE COMODATO

ENTRE
Tlustre Municipalidad de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
La Serena
Y

SERENA ORIENTE NORTE

En La Serena, a de Abril de 2019, entre l]a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona
juridica de derecho publico, rol tdnico tributario N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don
ROBERTO JACOB JURE, chileno, casado, técnico agricola, rol tinico nacional N° 6.356.671-3, ambos
domiciliados en calle Arturo Prat N° 451, La Serena, en adelante también “la Municipalidad” o “el
comodante”, y la organizacién “SERENA ORIENTE NORTE”, rol énico tributario N°® 65.116.995-K,
inscrita en el Libro de Registro de Organizaciones Territoriales y Funcionales de la Municipalidad de La
Serena bajo el N° 2703 de 24 de Marzo de 2016, representado por su Presidente don JAVIER
ALEJANDRO ARAYA VALDIVIA, chileno, rol {inico nacional N° 10.296.735-6, con domicilio en calle
Elena Caffarena N° 2842, San Joaquin, La Serena, en adelante también “el comodatario”, se conviene lo
siguiente:

PRIMERO: Propiedad. La Ilustre Municipalidad de La Serena, es duefia del equipamiento municipal
Loteo Serena Oriente V-XII etapa”, ubicada en calle Elena Caffarena Morice N° 2.885, en la comuna de La
Serena, donde actualmente hay un sitio eriazo. Dicho inmueble se encuentra inscrito a fojas 893 N° 662 del
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La Serena del afio 2016. Tiene una superficie de
647,99 metros cuadrados y sus deslindes son los siguientes: Al Norte: en 31,83 metros con otros
propietarios; al Sur: en 30,85 metros con drea verde nimero uno; al Oriente: en 23,00 metros con calle
Nueva ndmero cuatro; y al Poniente: en 19,81 metros con drea verde pablica ndmero 3.

SEGUNDO: Comodato. Por el presente instrumento, la Ilustre Municipalidad de La Serena, debidamente
representada por su Alcalde, entrega en comodato el inmueble municipal individualizado en la cldusula
anterior, correspondiente a un sitio eriazo, a la organizacién “SERENA ORIENTE NORTE?, para quien
acepta y recibe su Presidente don JAVIER ALEJANDRO ARAYA VALDIVIA, recibiéndolo en el
estado en que se encuentra y que es conocido de las partes.

TERCERO: Objeto. El presente contrato se celebra con el fin de construir una sede comunitaria. Debe
utilizarse, una vez construida, segiin su uso y destino natural.

CUARTO: Obligaciones. Son obligaciones del comodatario las siguientes:

1. Construir una sede comunitaria, que tenga una estética y calidad constructiva acorde al conjunto
residencial del entorno. .
2. Cumplir con los fines especificos del comodato.

3. Mantener en Optimas condiciones la sede, asi como las demds instalaciones que en €l se
construyan, El comodatario deberd cuidar, mantener, reparar y realizar las mejoras que sean
necesarias para que ambos se encuentren en 6ptimas condiciones de uso, pudiendo financiarla

el comodatario u otros organismos. Todas las mejoras y/o construcciones que hiciere el
comodatario en la propiedad, serdn de dominio del comodante al término del contrato, no
correspondiendo reembolso alguno por ellas. El comodatario se obliga a indemnizar los dafios
que por su culpa o negligencia se causen al inmueble, sea que los cause personalmente, sus
dependientes, asociados o personas a las que se haya permitido el acceso al lugar.

- Pagar oportunamente las cuentas de servicios basicos (agua, luz, gas, teléfono, etcetera)
Mantener el aseo, ornato y condiciones de seguridad del inmueble.

VS



6. Mostrar y exhibir la sede cuando sea solicitado por el funcionario municipal a cargo de la
inspeccién.

7. Facilitar la sede a otras organizaciones comunitarias que asf lo soliciten para realizar actividades
y eventos deportivos o recreacionales, autorizando ademas para que la Municipalidad lo utilice a
través de sus diferentes oficinas cuando se requiera para efectuar reuniones o actividades a los
vecinos del sector. El cumplimiento de esta obligacién serd informada y coordinada a través de
la Direccién de Desarrollo Comunitario.

8. En caso que se proyecte la construccién de infraestructura, serd responsabilidad del comodatario
obtener en la Direccién de Obras, en forma previa a la o las construcciones que se realicen, los
permisos de edificacién y recepcion definitiva, si procediere.

9. Mantener vigente su personalidad juridica y directiva durante todo el periodo del contrato.

10. Presentar ante la Direccién de Desarrollo Comunitario un programa mensual que detalle las
actividades que realizard la organizacién durante el mes siguiente, debiendo contemplar las
fechas, los horarios y usuarios. Este documento deberd ser remitido a més tardar el dia 25 del
mes anterior al cual se refiere la programacién. Con el objeto de brindar facilidades para la
entrega de esta informacién, la misma podra ser remitida a través de la Oficina de Partes de la
Municipalidad de La Serena.

QUINTO: Prohibiciones. Se prohibe al comodatario lo siguiente:
1. Dar al inmueble un uso distinto al objeto autorizado por el presente contrato de comodato.
2. La venta de alcohol cualquiera sea la circunstancia o actividad que se realice en el bien entregado
en comodato.
3. Destinar los dineros recaudados por concepto de reembolso a otros fines que no sean los propios
del comodato. ‘

SEXTO: Plazo. El plazo del comodato serd de 6 (seis) afios contados desde la fecha de aprobaci6n del
presente instrumento a través de Decreto Alcaldicio. El plazo de construccién de la sede comunitaria sera
de 3 (tres) afios, contados desde la fecha de aprobacién del presente instrumento a través de Decreto

Alcaldicio.

SEPTIMO: Horarios. Las actividades que se realicen en el inmueble entregado en comodato, deberdn
efectuarse en horarios que no generen menoscabo en la calidad de vida de los vecinos colindantes.
Asimismo, dichas actividades deberdn ajustarse al horario que se establezca en los respectivos programas
mensuales.

OCTAVO: Administracién. Seré posible contar con un administrador, quien puede ser un miembro de la
directiva de la institucién comodataria o un tercero. La designacién del administrador deber4 informarse
por escrito al Departamento de Administracién de la Municipalidad. En todo caso, sea que la
administracién se ejerza en forma directa o por medio de un administrador, el dnico responsable ante la
Municipalidad respecto de las obligaciones que impone el comodato sera siempre el comodatario.

NOVENO: Responsabilidad. El comodatario es responsable del 6ptimo uso del inmueble entregado en
comodato, correspondiente a una sede y a un invernadero comunitario, debiendo para ello planificar
programas de acci6n, coordinar los diferentes eventos y controlar todo lo que suceda en el recinto, ya sea
en su interior o exterior.

DECIMO: Comunicacién. El comodatario debera implementar mecanismos de comunicacién que
faciliten la supervisién-del comodato, debiendo mantener en un lugar visible para toda la comunidad lo
siguiente: _ : '

1. Objeto y proyecto del comodato. :

2. Programa de actividades mensual y horarios disponibles para la utilizacién del recinto.

3. Registro de solicitudes de los recintos y préstamo del inmueble.

4. Libro de registro de estado de pago de servicios electricidad, agua potable, teléfono, gas y otros

convenidos. o .
5. Libro de contabilidad bésico en que se deje constancia de los ingresos y egresos de dinero.



DECIMO PRIMERO: Reembolso por la ocupacién del inmueble. El comodatario podra facilitar a otras
instituciones o a terceros del territorio de su jurisdiccién el uso del inmueble entregado en comodato,
siempre que sea compatible con los fines del mismo, pudiendo efectuar cobros adelantados por concepto de
reembolso de los gastos que genere dicho uso (luz, teléfono, mantencién, aseo, etcétera.). Los valores por
los reembolsos se determinardn por el comodatario en asamblea de socios, debiendo registrarse en acta los
valores asignados y resoluciones acordadas, copia de la cual deber4 remitirse a Direccién de Desarrollo
Comunitario. Los valores deberén guardar relacién con los gastos bésicos del recinto de que se trate y seran
publicados en un lugar visible y de fécil acceso para la comunidad. Sin perjuicio de lo anterior, el
comodatario podrd permitir el uso de los recintos entregados en comodato sin reembolso, si asi lo
determina.

DECIMO SEGUNDO: Control de ingresos. Para estos efectos, el comodatario mantendra un libro de
contabilidad donde se deje constancia de los ingresos y egresos. Los primeros deberdn especificar el motivo
del ingreso, la fecha y horario de uso del recinto, la direccién, nombre del usuario y cantidad de reembolso
anticipado por la utilizacién. Respecto de los egresos, se debera sefialar el motivo, el monto y la fecha,
guardando ademds los documentos de pagos y/o el respaldo correspondiente.

El comodatario debera entregar al usuario un comprobante de pago de los reembolsos, foliado y timbrado y
debe contener la misma informaci6n sefialada en el parrafo anterior.

DECIMO TERCERO: Destino de lo recaudado. Los dineros sélo podran invertirse en los gastos que
demande el uso del inmueble.

DECIMO CUARTO: Término anticipado. Constatado por la Direccién de Desarrollo Comunitario o el
Departamento de Administracién el incumplimiento de alguna de las obligaciones o cldusulas del presente
contrato, la Municipalidad podrd ponerle término inmediato mediante la dictacién de un Decreto
Alcaldicio, el que serd notificado por carta certificada o personalmente al representante legal del
comodatario. En especial, la Municipalidad podra exigir la restitucién anticipada del inmueble en los
siguientes casos: a) si sobreviene a ésta una necesidad imprevista y urgente de utilizarlo; y b) si han
terminado o no tienen lugar los servicios para los cuales se ha entregado el comodato.

DECIMO QUINTO: Efecto del términe del comodato. Terminado el contrato de comodato, sea
anticipadamente o por la llegada del plazo, el comodatario debera restituir el inmueble entregado en
comodato dentro de los 10 dias habiles siguientes contados desde la fecha en que la Municipalidad le
notifique el término anticipado del contrato, o desde la fecha en que éste expire naturalmente, segiin sea el
caso. -

DECIMO SEXTO: Seguimiento y fiscalizacion. El comodatario estard sometido al seguimiento de la
Direcci6n de Desarrollo Comunitario y a la fiscalizacién del Departamento de Administracién, este dltimo
realizard una visita anual al inmueble informando luego sobre el cumplimiento del contrato, la mantencién
y el pago de los servicios basicos, si correspondiere.

DECIMO SEPTIMO: Construcciones. Las construcciones que se ejecuten deberan cumplir con las
normas del plan regulador comunal vigente, la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su
Ordenanza.

Al término del contrato de comodato las construcciones, modificaciones y mejoras de cualquier especie que
se hayan efectuado en el inmueble y que no puedan ser retiradas sin detrimento de éstos, quedardn a
beneficio de la Municipalidad, sin necesidad de reembolso o indemnizacién alguna al comodatario.

DECIMO OCTAVO: Acuerdo del Concejo Comunal. Se deja constancia que conforme lo establece el
articulo 65, letra e), de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el te
comodato cuenta con el acuerdo del Concejo, obtenido en la Sesién Ordinaria N° | ¢
Abril 2019, lo que se encuentra acreditado por Certificado emitido por el Secretario Municipal, con

fecha XX de Abril de 2019.

DE‘CI‘I:V[OFNOVE»NO: Competencia. Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan
domicilio en la ciudad de La Serena y se someten a la jurisdiccin de sus tribunales.



VIGESIMO: Personerias. La personeria de don  ROBERTO JACOB JURE para representar a la
Municipalidad de La Serena consta en el Decreto Alcaldicio N° 4167, de fecha 6 de Diciembre de 2016, y
en los documentos que le han servicio de fundamento. La personeria de don JAVIER ALEJANDRO
ARAYA VALDIVIA para representar a “SERENA ORIENTE NORTE”, consta en el Certificado de
Vigencia y Directorio extendido por el Secretario Municipal, con fecha 11 de Abril de 2019.

JAVIER ALEJANDRO ARAYA VALDIVIA ROBERTO JACOB JURE
SERENA ORIENTE NORTE ALCALDE DE LA SERENA

( }
ON
LUCIANO MALUENDA VILLEGAS
SECRETARIO MUNICIPAL
Distribucién:
<' ‘ - Comodatario
- Secplan

- Direcci6n de Desarrollo Comunitario
- Departamento de Administracién

- Delegacion La Pampa

- Departamento de Inventario




Ilustre Municipalidad de i
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La Serena

CONTRATO DE COMODATO

ENTRE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Y

AGRUPACION DE DISCAPACITADOS CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ, ADICASH

En La Serena, a de Abril de 2019, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona

‘juridica de derecho piblico, rol tnico tributario N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don

ROBERTO JACOB JURE, chileno, casado, técnico agricola, rol dnico nacional N° 6.356.671-3, ambos
domiciliados en calle Arturo Prat N° 451, La Serena, en adelante también “la Municipalidad” o “el
comodante”, y la “AGRUPACION DE DISCAPACITADOS CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ,
ADICASH”, rol tnico tributario N° 65.242.350 - 2, inscrita en el Libro de Registro de Organizaciones
Tetritoriales y Funcionales de la Municipalidad de La Serena bajo el N° 1046 de 28 de Abril de 2003,
representada por su Presidente dofia DINKA TERESA HERRERA SAAVEDRA, chilena, rol tdnico
nacional N° 13.424.280-9, con domicilio en calle Brescia N° 524, Santa Margarita del Mar, La Serena, en
adelante también “el comodatario”, se conviene lo siguiente:

PRIMERQO: Propiedad. La Ilustre Municipalidad de La Serena es duefia de un inmueble denominado “terreno
ubicado al norte del Sector 1” de la Poblacién Los Héroes de la Concepci6n, Las Compaiifas, en la comuna de La

- Serena, el cual forma parte de un terreno a mayor extensién que se encuentra inscrito a fojas 869 N°808 del

Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de La Serena del afio 1986 a nombre de la
Municipalidad de La Serena. Dentro de dicho inmueble, se encuentra construida una sede comunitaria sobre un
terreno que abarca 696,80 metros cuadrados de superficie, el cual se emplaza en la interseccién de la calle
Capitén Ignacio Carrera Pinto con Avenida el Tofo, siendo sus deslindes los siguientes: al Nororiente: en 5,85
metros y 21,85 metros con Avenida El Tofo; al Norponiente: en 45,25 metros con calle Capitan Ignacio Carrera
Pinto; al Suroriente: en 19,45 metros con multicancha entregada en comodato a la “Junta de vecinos El Olivar”;
y al Surponiente: en 21,40 metros con multicancha de comodato a “Junta de vecinos El Olivar”. En el lugar
sefialado antes funcioné la ex posta El Olivar, recinto que actualmente ocupa ADICASH.

SEGUNDQ: Comodato. Por el presente instrumento, la Ilustre Municipalidad de La Serena, debidamente
representada por.su Alcalde, entrega en comodato el terreno de 696,80 metros cuadrados de superficie que
incluye la sede comunitaria individualizada a la “AGRUPACION DE DISCAPACITADOS CARDENAL
RAUL SILVA HENRIQUEZ, ADICASH”, para quien acepta y recibe su Presidenta dofia DINKA
TERESA HERRERA SAAVEDRA en el estado en que se encuentra y que es conocido de las partes.

TERCERO: Objeto. El presente contrato se celebra con el fin de realizar las actividades propias de la
organizaci6n social, debiendo utilizarse el recinto, por parte de ADICASH, segin su uso y destino natural.

CUARTQ: Obligaciones. Son obligaciones del comodatario las siguientes:

1. . Cumplir con los fines especificos del comodato.

2. Mantener en 6ptimas condiciones la sede, asi como las instalaciones que en €l se construyan. El
comodatario deberd cuidar, mantener, reparar y realizar las mejoras que sean necesarias para que la
sede se encuentren en éptimas condiciones de uso. Todas las mejoras y/o construcciones que hiciere el

' comodatario en la propiedad seran de su exclusivo costo, no correspondiendo reembolso alguno por

- ellas, pasando al dominio del comodante, al término del contrato. El comodatario se obliga a
indemnizar los dafios que por su culpa o negligencia se causen al inmueble, sea que los cause
personalmente, sus dependientes, asociados o personas a las que se haya permitido el acceso al lugar.

3. Pagar oportunamente las cuentas de servicios basicos (agua, luz, gas, teléfono, etcétera).
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Mantener el aseo, ornato y condiciones de seguridad del inmueble.

Mostrar y exhibir la sede comunitaria cuando sea solicitado por el funcionario municipal a cargo de la

inspeccion.

6. Facilitar la sede comunitaria a otras organizaciones comunitarias que asf lo soliciten para realizar
actividades y eventos deportivos o recreacionales, autorizando ademds para que la Municipalidad lo
utilice a través de sus diferentes oficinas cuando se requiera para efectuar reuniones o actividades a
los vecinos del sector. El cumplimiento de esta obligaci6n serd informada y coordinada a través de la
Direccién de Desarrollo Comunitario. -

7. En caso que se proyecte la construccién de infraestructura, serd responsabilidad del comodatario

obtener en la Direccién de Obras, en forma previa a la o las construcciones que se realicen, los

permisos de edificacién y recepcién definitiva, si procediere.

Mantener vigente su personalidad juridica y directiva durante todo el periodo del contrato.

Presentar ante la Direccién de Desarrollo Comunitario un programa - mensual que “detalle las

actividades que realizara la organizacién durante el mes siguiente, debiendo contemplar las fechas, los

horarios y usuarios. Este documento deber4 ser. remitido a mds tardar el dia 25 del mes anterior al cual
se refiere la programacién. Con el objeto de brindar facilidades para la entrega de esta informacién, la
misma podrd ser remitida a través de la Oficina de Partes de la Municipalidad de La Serena.

b
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QUINTO: Prohibiciones. Se prohibe al comodatario lo siguiente:
1. Dar al inmueble un uso distinto al objeto autorizado por el presente contrato de comodato.
2. La venta de alcohol cualquiera sea la circunstancia o actividad que se realice en el bien entregado en
comodato.
3. Destinar los dineros recaudados por concepto de reembolso a otros fines que no sean los propios del
comodato.

SEXTO: Plazo. El plazo del comodato serd de 10 (diez) afos contados desde la fecha de aprobaci6n del
presente instrumento a través de Decreto Alcaldicio. ) '

- SEPTIMO: Horarios. Las actividades que se realicen en el inmueble entregado en comodato, deberin

efectuarse en horarios que no generen menoscabo en la calidad de vida de los vecinos colindantes. Asimismo,
dichas actividades deber4n ajustarse al horario que se establezca en los respectivos programas mensuales.

OCTAVO: Administracién. Ser4 posible contar con un administrador, quien puede ser un miembro de la
directiva de la institucién comodataria o un tercero. La designacion del administrador debers informarse por
escrito al Departamento de Administracién de la Municipalidad. En todo caso, sea que la administracién se
ejerza en forma directa o por medio de un administrador, el dnico responsable ante Ia Municipalidad respecto

- de las obligaciones que impone el comodato serd siempre el comodatario.

NOVENOQ:: Responsabilidad. El comodatario es responsable del 6ptimo uso del inmueble entregado en
comodato, correspondiente a una sede comunitaria, debiendo para ello Planificar ‘programas de accién,
coordinar los diferentes eventos y controlar todo lo que suceda en el recinto, ya sea en su interior o exterior.

DECIMO: Comunicaci6n. El comodatario debera implementar mecanismos de comunicacién que faciliten la
supervision del comodato, debiendo mantener en un lugar visible para toda la comunidad o siguiente:

1. Objeto y proyecto del comodato.

2. Programa de actividades mensual y horarios disponibles para la utilizacién del recinto.

3. Registro de solicitudes de los recintos y préstamo del inmueble.

4. Libro de registro de estado de pago de servicios electricidad, agua potable, teléfono, gas y otros
convenidos.

5. Libro de contabilidad bésico en que se deje constancia de los ingresos y egresos de dinero.

UNDECIMO: Reembolso por la ocupacién del inmueble. El comodatario podrd facilitar a otras
instituciones o a terceros del territorio de su jurisdiccién el uso del inmueble entregado en comodato, siempre
que sea compatible con los fines del mismo, pudiendo efectuar cobros adelantados por concepto de reembolso
de los gastos que genere dicho uso (luz, teléfono, mantencion, aseo, -etcétera.). Los valores por los reembolsos
se determinardn por el comodatario en asamblea de socios, debiendo registrarse en acta los valores asignados y
resoluciones. acordadas, copia de la cual debers remitirse a Direccién de Desarrollo Comunitario. Los valores




deberdn guardar relacion con los gastos basicos del recinto de que se trate y seran publicados en un lugar
visible y de fécil acceso para la comunidad. Sin perjuicio de lo anterior, el comodatario podra permitir el uso
de los recintos entregados en comodato sin reembolso, si asi lo determina.

DUODE‘CIMO; Control de ingresos. Para estos efectos, el comodatario mantendrd un libro de contabilidad
donde se dqjeyconst{anc»i‘a de los ingrgsos, y egresos.. Los primeros deberan especificar el motivo del ingreso, la
fecha y horario de uso del recinto, la direccién, nombre del usuario y cantidad de reembolso anticipado por la
utilizacién. Respecto de los egresos, se debera sefialar el motivo, el monto y la fecha, guardando ademads los
documentos de pagos y/o el respaldo correspondiente. -

El comodatario deberé entregar al usuario un comprobante de pago de los reembolsos, foliado y timbrado y
debe contener la misma informacién sefialada en el parrafo anterior.

DECIMO_TERCERO: Destino de lo recaudado. Los dineros sélo podréan invertirse en los gastos que
demande el uso del inmueble.

DECIMO CUARTO: Término anticipado. Constatado por la Direccién de Desarrollo Comunitario o el
Departamento de- Administracién el incumplimiento de alguna de las obligaciones o cléusulas del presente
contrato, la Municipalidad podr4 ponerle término inmediato mediante la dictacién de un Decreto Alcaldicio, el
que serd 'notificado por carta certificada o personalmente al representante legal del comodatario. En especial,
la Municipalidad podra exigir la restitucién anticipada del inmueble en los siguientes casos: a) si sobreviene a
ésta una necesidad imprevista y urgente de utilizarlo; y b) si han terminado o no tienen lugar los servicios para
los cuales se ha entregado el comodato: : o

DECIMO QUINTO: Efecto del término. del comodato. Terminado el contrato de comodato, sea
anticipadamente o por la llegada del plazo, el comodatario deber4 restituir el inmueble entregado en comodato
dentro de los 10 dias hdbiles siguientes contados desde la fecha en que la Municipalidad le notifique el
término anticipado del contrato, o desde la fecha en que éste.expire naturalmente, segiin sea el caso.

DECIMO SEXTO:. Seguimiento y fiscalizacién. El comodatario estard sometido al seguimiento de la
Direccién de Desarrollo Comunitario y a la fiscalizacién del Departamento de Administracién, este Gltimo
realizard una visita anual al inmueble informando luego sobre el cumplimiento del contrato, la mantencién y el
pago-de los servicios basicos, si correspondiere. '

DECIMO ;SF:iPTIMO:aRes'ciliaciy(m,, de contrato vigente. Las partes convienen en este acto en resciliar de
comiin ‘acuerdo el contrato de comodato de 22 de Septiembre de 2005, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N° 3215/05 de 29 de Septiembre de 2005, modificado mediante contrato de 7 de Abril de 2010, que fue
aprobado por. Decreto Alcaldicio N° 1738/10 de 10 de Mayo de 2010, atendido el nuevo comodato suscrito
mediante el presente instrumento.

DECIMO. OCTAVO: Construcciones. Las construcciones que se ejecuten deberdn cumplir con las normas
del plan regulador comunal vigente, la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza.

Al término del contrato de comodato las construcciones, modificaciones y mejoras de cualquier especie que se
hayan efectuado en el inmueble y que no puedan ser retiradas sin detrimento de éstos, quedaran a beneficio de
la Municipalidad, sin necesidad de reembolso o indemnizaci6n alguna al comodatario.

DECIMO NOVENO: Acuerdo del Concejo Comunal. Se deja constancia que conforme lo establece el
articulo’65, letra e), de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipal
cuenta. con ¢l acuerdo del Concejo, obtenido en la Sesién Ordinaria N°

2019, lo:que se encuentra acreditado por Certificado emitido por el Secretario
Abril de 2019.

VIGI;JSIMO; Competencia. Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio
en la ciudad de La Serena y se someten a la jurisdiccién de sus tribunales.

VIGESIMO PRIMERO: Personerias. La personeria de don ROBERTO JACOB JURE para representar a
la Municipalidad de La Serena consta en el Decreto Alcaldicio N° 4167, de fecha 6 de Diciembre de 2016, y
en los documentos que le han servicio de fundamento. La personeria de dofia DINKA TERESA HERRERA
SAAVEDRA ' para representar a la “AGRUPACION DE DISCAPACITADOS CARDENAL RAUL
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SILVA HENRIQUEZ, ADICASH?”, consta en el Certificado de Vigencia y Directorio extendido por el
Secretario Municipal, con fecha 9 de Abril de 2019. "

DINKA TERESA HERRERA SAAVEDRA ROBERTO JACOB JURE
AGRUPACION DE DISCAPACITADOS CARDENAL ALCALDE DE LA SERENA -
RAUL SILVA HENRIQUEZ, ADICASH

LUCIANO MALUENDA VILLEGAS
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucidn;:

- Comodatario

- Direcci6n de Desarrollo Comunitario
- Secci6n de Inyventario .

- Departamento de Admmlstracmn

- Departamento de Finanzas :

- Control Interno

- - Delegaci6én Las Compaiiias

- Direccién de
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La Serena

llustre Municipalidad

SEGUNDA MODIFICACION
AL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Serena, Abril de 2019
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Segunda Modificacion Presupuestaria 2019

El objeto del presente documento es entregar al Honorable Concejo Comunal la propuesta
para efectuar la Segunda Modificacién al presupuesto municipal del afio 2019, que

considera ajustes totales segun el detalle siguiente:

CUADRO RESUMEN MODIFICACION PRESUPUESTARIA
AUMENTA DISMINUYE

M$ M$
INGRESOS B 139.299
GASTOS | 139.299

Con estas cifras, y en concordancia con lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades
en relacion a la flexibilidad presupuestaria, lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica, se efectdan los ajustes necesarios para corregir desviaciones propias de la
ejecucion del presupuesto, mediante la correccién del presupuesto municipal a lo real en
ciertas partidas ingresos y gastos de los cuales se tiene mayor certeza una vez concluido el

ejercicio presupuestario anterior.

Cabe precisar que la definicién de estas correcciones y reasignacién del gasto depende de
diversos factores, como lo son la urgencia ante las solicitudes en tramite, diferencias en la
ejecucién y proyeccidn, como también las variadas contingencias presentadas, todo en
concordancia a lo solicitado por el Administrador Municipal y la Direccién de

Administracién y Finanzas.

Secretaria Comunal de Planificacion - | Municipalidad de La Serena 2
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Segunda Modificacion Prasupuestaria 2019

Cuentas de Ingresos

En las cuentas de ingreso se aumentan los items detallados a continuacién en M$139.299.
De estos, en el subtitulo 05 item 03 se reconocen M$99.039 corresponden a parte de los
ingresos provenientes de Subdere con motivo de la cuota Unica por predios exentos; en el
subtitulo 08-01 se reconocen M$928 correspondientes a Licencias Médicas de afios
anteriores; en el Subtitulo 12-10 se incorporan M$29.942 correspondientes a ingresos por
percibir principalmente de permisos de circulacién y licencias médicas. Finalmente en el
subtitulo 13-03 se incorporan M$9.390 correspondientes a Ingresos provenientes de
Subdere por Proyectos de Mejoramiento Urbanoy Patentes Mineras.

A A ®, .

3 D O A 0 O O
05 | 03 |CxCTRANSFERENCIAS CORRIENTES; DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 99,039
08 | o1 |CXCOTROSINGRESOS CORRIENTES; RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS 928

POR LICENCIAS MEDICAS
12 | 10 |CxCRECUPERACION DE PRESTAMOS; INGRESOS POR PERCIBIR 29,942
* | Cx C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL; DE OTRAS ENTIDADES
% | pusLicas 9,390

TOTAL AUMENTA INGRESOS

139,299

Seoretaria Comunal de Planificacion - L Munidcipatidad de L.a Serena
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Segunda Modificacion Prasupuestaria 2019

Cuentas de Egresos

Por otra parte, se considera aumento de gastos por M$139.299, entre los cuales destacan
M$6.433 destinados a la suplementacién del subtitulo 21 item 03 correspondiente a
ajustes por gasto en remuneraciones del personal que atiende Servicios Turisticos en
temporada estival. M$5.000 destinados a la suplementacién del subtitulo 22-07
correspondiente a Servicios de lrhpresién por grafica utilizada en diversas actividades
municipales. En el subtitulo 22-08 Servicios Generales se suplementan M$18.802
destinados a la suplementacién de las cuentas de Mantencién de Semé&foros como a
Servicio de Produccion y Desarrollo de Eventos.

El subtitulo 26-01 destina M$70.105 destinados a suplementar las cuentas de
Devoluciones por patentes en M$70.000 y Permisos de Circulacién en M$105.

Finalmente en el subtitulo 31 considera éumento total de MS38.959; de los cuales
M$13.500 corresponde a iniciativa del Proyecto de Mejoramiento de Barrios, y M$25.459
corresponden al Aporte Municipal comprometido para el programa Quiero Mi Barrio Villa
Auroray Villas Unidas. Se adjunta tabla de detalle.

A A GASTO

B D O A O O O
21 03 C x P GASTOS DE PERSONAL; OTRAS REMUNERACIONES 6,433
22 07 Cx PBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; PUBLICIDAD Y DIFUSION 5,000
22 08 C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS GENERALES 18,802
26 01 C x P OTROS GASTOS CORRIENTES; DEVOLUCIONES 70,105
31 02 C x P INICIATIVAS DE INVERSION; PROYECTOS 38,959

TOTAL AUMENTA GASTOS N 139,299 .

Sscretarfa Comunal de Planificacion - & Municipatlidad de La Serena 4




Segunda Modificacion Prasupuestaria 2019

DETALLE INVERSION

CUENTA o INICIATIVA ) AUMENTA DISMINUYE
s |48 NSTCA TG NGO |y |
.215-31—02—004-812-000 " /'\\AC%N,\QUI;TE::“’;EQQX)'LLA AQRORA LAS C!AS {QUIERO MI BARRIO 2012 14,980 )
215-31-02-004-813-000 II;/SII}E:J—SEUD’\I;I\)//I.\I.SL_A;)SL:.\Jll\li‘l'l‘))AS LAS CIAS (QUIERO MI BARRIO 2012 BRILL- 10,479 )

TOTAL 38,959

Secretaria Comunal de Planificacién - L Municipalidad de La Sersnz 5
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INFORME DE CUMPLIMIENTO METAS

Programa al Mejoramiento de la Gestién Municipal
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Antecedentes Generales

En virtud de la Ley N° 19.803 que Establece Asignacién de Mejoramiento de la Gestién
Municipal, donde se sefiala lo siguiente,

En su art. 6°, “El alcalde sometera a acuerdo del concejo, conjuntamente con el
proyecto de presupuesto, el programa de mejoramiento de la gestién municipal.
Dicho programa determinard, a lo menos, los objetivos especificos de gestién, de
eficiencia institucional y las metas a alcanzar por las diversas direcciones,
departamentos y unidades de trabajo del municipio durante el afio siguiente. El
concejo, al aprobar el mencionado programa, deberd considerar la debida
correspondencia que éste tenga con el plan comunal de desarrollo y el
presupuesto municipal”,

En su art. 8° se establece que, “Corresponderd al concejo municipal evaluar y
sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestién institucional y las
metas de desempefio colectivo por dreas de trabajo, segln el informe que al
efecto le presente el encargado de la unidad de control del municipio”,

En el art. 10° la ley en comento indica en su pdrrafo primero, “El sistema de
incentivos establecido en la presente ley se regulara en cada municipalidad
mediante un reglamento interno, que el alcalde deberd someter a la aprobacion
del concejo municipal”, - ,

Concordante con lo indicado en el dltimo articulado mencionado, es que ésta
entidad edilicia cuenta con el “Reglamento de Incentivos para la Municipalidad de
La Serena” documento sancionado mediante Decreto N°3.369 del 29 de Agosto
2014, texto en que su art. 5° pdrrafo segundo dice, “El programa anual de
mejoramiento de la gestion debera ser aprobaba por el Concejo Municipal antes
del 15 de Diciembre de cada afio” y en su art. 8° se indica, “De acuerdo a lo
establecido en el art. 8° de la Ley N°19.803 corresponde al Concejo Municipal
evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestidn
institucional y las metas de desempefio colectivo por dreas de trabajo, fundado en
el informe que en la materia debera presentar el encargado de la Direccién de
Control Interno hasta el 31 de Marzo de cada afio.

El informe antes mencionado debera sefialar el grado efectivo de cumplimiento al
31 de Diciembre del afio anterior para cada objetivo de gestién y meta por unidad
de trabajo que hubiere sido establecido.
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En consecuencia, el Concejo Municipal determinara el grado de cumplimiento global de
los objetivos de gestidn fijados para el afio precedente y por tanto el porcentaje que les
corresponderd a los funcionarios por concepto de incentivo por gestidn institucional en el
afo respectivo. Igualmente establecera el grado de cumplimiento de las metas por
desempefio colectivo por dreas de trabajo y el derecho al incentivo que corresponda por
tal motivo”,

Ahora bien, en cumplimiento al mencionado Art. 8° del “Reglamento de Incentivos para la
Municipalidad de La Serena” es que esta Direccién de Control Interno presenta el
siguiente informe:

Control Interno

En funcidn de la Ley N2 20.008 que fuera modificada por la Ley N2 20.198, se establecen
en las municipalidades del pais una asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal,
a otorgarse a los funcionarios municipales.

Segun el art. 10 del Reglamento de Incentivos para la Municipalidad de La Serena, ser4 la
Direccién de Control Interno, quien debera informar sobre el estado de avance de los
diversos objetivos de gestién y de las metas de las unidades municipales.

De acuerdo a Decreto Alcaldicio N244 de fecha 09 de Enero de 2018 y sus posteriores
modificaciones, a continuacién se presentard el grado de cumplimiento de gestién
institucional de la Municipalidad y el grado de cumplimiento de las metas por cada unidad
municipal.

>[27<
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Asignacion Mejoramiento Gestién Municipal

Segun lo indica la Ley N°19.803 publicada el Diario Oficial el 27 de Abril de 2002 Y su
modificacién Ley N°20.723 publicada el 30 de Enero de 2014, la Asignacion de
Mejoramiento a la Gestion Municipal, estd dada para el afio 2018 por los siguientes
componentes:

Componente —>] 15.0%

Base
Asignacién Componente 76% F—>1 90-100
PMG Gestion
Institucional 38% |>| 75.89

v

Componente 8% 90 - 100
Desempefio <
Colectivo 2% -

75-89

Donde, las metas institucionales corresponden al promedio de todas las unidades
aplicando los factores de ponderacion de acuerdo al nivel de importancia del objetivo,
determinado por baja, media o. alta prioridad. Esto permite determinar el grado de
cumplimiento que se ha obtenido y del cual se deriva el incentivo a pagar a todos los
funcionarios.

Las metas u objetivos institucionales para el afio 2018 fueron:

1. Entrega de informes de las diferentes Direcciones Municipales sobre el estado de
avance del Programa de Mejoramiento de la Gestiéon para el afio 2018, a la
Direccion de Control Interno segun el siguiente cronograma:

a) Primer avance 30 de Abril de 2018.
b) Segundo avance 31 de Agosto del 2018.
c) Entrega Final al 52 dia habil del afio 2019.

>[5 <




Las metas colectivas, tienen que ver con las funciones propias de cada direccién, el grado
de cumplimiento de las metas fijadas por unidad se determina aplicando los factores de
ponderacion de acuerdo al nivel de importancia del objetivo, determinado por baja, media
o alta prioridad.

El tercer factor a considerar es el indicado en la Ley N°20.723, donde en su articulo
segundo del apartado Disposicidnes Transitorias, indica que durante el afio 2018, el
componente base al que se hace referencia en la Ley N°19.803, sera de un 15.0% sobre las
remuneraciones indicadas en dicho cuerpo legal.

En resumen, los porcentajes de la asignacion a pagar para el afio 2018 serdn los

siguientes:
Compoh ««'f',*e; Pom&ﬁtﬁ’? g;at:: %?ieinto
M. Colectiva 8.0% 90% - 100%
M. Colectiva 4.0% 75% - 89%
M. Institucional | 7.60% 90% - 100%
M. Institucional | 3.8 75% - 89%
Base 15.00% -

Andlisis de Cumplimiento PMG 2018

A continuacion se presenta el grado de cumplimiento por departamento, seccién, unidad
o direccion segun corresponda, dando consecucién a lo establecido en el decreto
Alcaldicio N244 de fecha 09 de Enero de 2018, tanto como las metas institucionales y las
meta colectiva, y sus modificaciones, plazo de entrega de Informe Final Martes 8 de Enero
de 2019.

}“’"‘”’"m e
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Resumen Ejecutivo

:g|m|¢§n/uepgmmgnmjmz‘m dan = ::':Z:mfnmt%m Bon“l":;clén

1 El'giff?l'c‘;:'g: Secretariade | ¢ o, 100% | 7.6% 58% | 0% 22.6%
2 2;2:;::“ de Gabinete de 15.0% 100% | 7.6% 92% | 8% 30.6%
,[\’/:Liﬁggglde Secretaria 15.0% 100% | 7.6% 100% | 8% 30.6%
:Dr::zrc;:" de Contraloria 15.0% 100% | 7.6% 93% | 8% 30.6%
preseion de Asesoria 15.0% 100% | 7.6% 100%| 8% | 30.6%

K f/:ﬂiﬁﬂﬁ;de Administrador | ¢ o, 100% | 7.6% 96% | 8% 30.6%
7 peecaonde JFinanzas | 150% 100% | 7.6% 79%| 4% | 26.6%
;s Voo T 15.0% 100% | 7.6% 100%| 8% | 306%
9 E::,\cucr:?;a‘;e Servicioa la 15.0% 100% | 7.6% 100% | 8% 30.6%
1g| 2ireccion de Desarrollo 15.0% 100% | 7.6% 100%| 8% | 30.6%
11 T";;‘:\Z‘;g:‘t:im’c‘jt°y 15.0% 100% | 7.6% 100% | 8% 30.6%
1| reccion de Proteccién 15.0% 100% | 7.6% 100%| 8% | 30.6%
13 E;'tffr‘:::i:“”sm° v 15.0% 100% | 7.6% 70%| 0% | 22.6%
14 12 Juzgado de Policia Local | 15.0% 100% | 7.6% 100%| 8% 30.6%
15 | 22 Juzgado de Policia Local 15.0% 100% | 7.6% 100% 8% 30.6%
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Tabla Cumplimiento Institucional

La tabla de cumplimiento institucional fue elaborada conforme al compilado de informes
recepcionados en la Direccion de Control Interno y segun lo certificado por el
departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad, para el cumplimiento del
Programa de Mejoramiento de Gestidon afio 2018.

acuerdo a lo establecido en el
reglamento interno de
Transparencia Municipal, el cual
sera medido mediante el Informe
Anual emitido por el Concejo

. N : sond. | Psie:
etas Institucionales Observacion Asignado |
Mantener el nivel de Segun Ordinario
cumplimiento de la Ley de N2705  de fecha
Transparencia superior al 90%, Diciembre de 2018,
considerando para ello la por el Secretario
publicaciéon de informacién en el Municipal el
| portal municipal y el derecho de Sr.Luciano
acceso a la informacién de P.A Maluenda Villegas y|100% | 90% | 90.0%

Ordinario N202-0083
de fecha 17 de
Enero de 2019,
emitido por el
Administrador

12 avance: 30 de Abril de 2018.
2° Avance: 31 de Agosto de 2018.

" |Entrega Final: al 5° dia habil de

2019.

L para la Transparencia. Municipal.
Entrega de tres informes del
programa de mejoramiento de
gestidn, a la Direccién de Control Segun informes
Interno. PB recepcionados a la 98% | 10% 9.8%

Direcciéon de Control
Interno.

Cumplimiento Total | 100%

100%




Tabla con reqistro de entrega informes PMG 2018

i o . mplimiepto
ggﬁf::,?;ci:iséicr‘etaria 100% | 33% 100% | 33% 100%
2::?:::" de Gabinete de 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%

et —
&izicigﬁglde Secretaria 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
| E{::;;én de Contralorfa 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
JDJ:;‘:;ZS" de Asesorfa 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
2Lr;€ﬁii2:r::or Municipal 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
] 2:::?:;:;:2@ y Finanzas 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
MB E/:Liclz:g;:: Obras 100% | 33% 100% | 33% 0% | 0% 66%
9 E:;T;?:aze Servicio a la 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
10 22;?;?;:: Desarrollo 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
11 _?:;i?:g:tgi:g?;;ito y 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
12 Eii\:;ccién de Proteccién 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
13 PD::;c:‘i::iIurismo v 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
A :z;:lzgado de Policia 100% | 33% 100% | 33% 100% | 33% 100%
15 fzcl:lzgado de Policfa 100% | 33% ’ 100% | 33% 100% | 33% 100%

NOTA: La Direccion de Obras Municipales entrego el informe final fuera de plazo, pues con fecha 16 de
enero de 2019, se recepciona en la Direccién de Control Interno.
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Tabla Cumplimiento Colectivo

Los porcentajes de asignacién que corresponde por cada componente y segun grado de
cumplimiento, para el afio 2018, son los siguientes:

! 5 Cumplim iento
%Direcclénl Departamef‘i%&[s Aol géiivo
Direc‘:(':ion.cfe Secretaria de 58%
Planificacién
Direccion de Gabinete de Alcaldia 100% 92%
3| Direccidn de Secretaria Municipal 100% 100%
41 Direccidn de Contraloria Interna 100% 93%
5| Direccién de Asesoria Juridica 100% 100%
Dlre(.:u.on de Administrador 100% 96%
| Municipal
7 91reccnon de Administracion y 100% 79%
.| Finanzas
- 8| Direccién de Obras Municipales 100% 100%
9 Dlreccu?n de Servicio a la 100% 100%
< Comunidad
m Dlreccpn c!e Desarrollo 100% 100%
\ Comunitario
11 Direccion de Tra.n5|to Vi 100% 100%
| Transporte Publico
12 | Direccién de Proteccién Civil 100% 100%
13| Direccién Turismo y Patrimonio 100% 70%
| 14] 12 Juzgado de Policia Local 100% 100%
15 22 Juzgado de Policia Local 100% 100%
| PROMEDIO 100% 91.9%

vt




Cumplimiento Colectivo por
Direccion, Unidad o
Seccion Municipal
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e Direccion de Secretaria Municipal

Metas Colectivas

Prioridad

Observacién %

Pond.

Psje.
Asignado

SECRETARIA
MUNICIPAL

Realizar 1 jornada anual en cada
Delegacién Municipal con asesoria
directa a las Organizaciones
Comunitarias cuyas directivas
terminan su periodo durante el
afio 2018. Esto con el objeto de
orientar y asesorar en terreno a
los dirigentes de las
organizaciones comunitarias,
permitiéndoles el conocimiento,
socializacion, apoyo con otras
organizaciones del sector, ahorro
de tiempo y dinero al no tener que
ir necesariamente a 0.R.0.C.

P.A

Cumplimiento
sin 100%
observaciones

50%

50%

Incorporar planilla personalizada
en archivo Excel, especificamente
para el registro de los reclamos,
sugerencias, felicitaciones y/o
solicitudes de informacién
ingresadas por la OIRS. Otorgando
avisos de solicitudes en estado
pendiente (no respondidas por las
direcciones derivadas). Esto con el
objeto de mejorar la gestion
administrativa interna de la
municipalidad, otorgando
satisfaccion a la comunidad,
entregando respuesta oportuna.

P,M

Cumplimiento
sin 100%
observaciones

30%

30%

Realizar capacitaciones sobre Ley
19.625 de proteccion de la vida
privada y la herramienta de
“Proteccién de datos Personales”.
Esta meta permitird mejorar y dar
paso a nuevos desafios; entregar
los conocimientos necesarios a los
funcionarios municipales sobre
proteccion de datos personales
promovido por el Concejo para la
Transparencia.

P,B

Cumplimiento
sin 100%
observaciones

20%

20%

Cumplimiento Total

100%

100%

S
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e Direccién de Gabinete de Alcaldia

Creacion de Manual de Normas Internas de Manual sin aprobacién
11 Protocolo, para la organizacién de actividades | P.A | mediante el respectivo | 90% | 80% |72%
institucionales. acto administrativo.
GABINETE Elaboracién e implementacién de sistema de
DE seguimiento de presencia medijtica de la - .
ALCALDIA |2 | municipalidad y su valoracién, la cual se|P.B Cumpllm!ento sin 100% | 20% | 20%
e g . observaciones
actualizard diariamente para una evaluacién
mensual de la institucidn.

Cumplimiento Total 100% | 92%

e Direccion de Asesoria Juridica

e Direccion de Contraloria Interna

Presentar el primer dia hébil del mes, una
propuesta que contenga al menos una v PA Cumplimiento sin
fiscalizacion en terreno, a realizar durante el mes, " | Observaciones
a temas especificos de los grandés contratos.

Llevar un catastro de los informes emitidos por la
Contraloria General de la Republica, donde se

100% | 25% | 25%

2 det.alle al met\os las siguientes tlpolofg{a's: Numero PA Cumpllml‘ento sin 100% | 25% | 25%
de informe, tipo, tema, fecha de emision, detalle, Observaciones
observaciones, plazos de respuesta, oficio de
respuesta.

Realizar Formato de Ficha resumen para grandes

contratos, la cual se confeccionard con los
L . Las fichas no se

aspectos mds importantes a considerar al .

actualizaron en los
3 | momento de la revisién de los estados de pagos [P.M | |, "~ 90% | 30% |27%
S . . ultimos tres meses del

y/o fiscalizaciones efectuadas por la Direccién de

CONTROL
INTERNO

Control Interno, manteniéndola actualizada en ano.
carpeta de cada contrato.
Creacién de instructivo administrativo para el Manual sin aprobacién
procedimiento de eliminacion de documentos, mediante el respectivo
4 | con la finalidad de establecer metddicamente las | P.B | acto administrativo | 80% | 20% | 16%
acciones y las operaciones que se deben seguir hasta la fecha del
para llevar a cabo tal procedimiento legal. informe final.
Cumplimiento Total 100% | 93%

>[u]<
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Direccién de Secretaria de Planificacion

Elaboracién de Orde:
Fachadas en Zona Tipic

| Cumplimient

Elaboraaén ‘Ordenanza de
i en Zonampfca. lnstrumen

| mobiliario urbano a reg
|en acuerda‘ con el

informacion |
i temas Y externas -al

Cumplimiento Total




e Direccion de Administraddr Municipal

M  unidades
THoe

" MUNICIPAL

sos o5
nicipales deberan




TN

e Direccion de Obras Municipales

DIRECCION

< 'implementacnén
Certificado de Pavim
i como. objetivo - pon

:absggygciones :

ohservaciohes

_Cumplimiento Total

e Direcciéon de Administracién y Finanzas

- ' A Manual sin aprobacién
Redaccion nM i P
1 edaccion de u . .anua. de Procedimientos P.A | mediante el respectivo | 100% | 4.5% 5%
de Cobranza Administrativa. L .
. acto administrativo.
Redaccién de un Manual de Procedimientos . "
ara el cobro a Cohtribuyentes que ejercen Manual sin aprobacién
2 P . X N P.A | mediante el respectivo | 100% | 4.5% 5%
actividades lucrativas  sin  patentes L X
s acto administrativo.
comerciales.
. . No se encuentra
3 Redaccién de un Manual de Procet?umlentos PA |terminado, se adjunta | 50% | 4.5% 2%
para la entrega de Patentes Comerciales.
) avance.
Carece de las
a 5edacmon de un Manual de Proced;mlentos PA caracteristicas de un 10% | 4.5% 0%
Cursar Infracciones”. manual - de
DIR. ADM. procedimientos.
Y Ejecucion del programa “Levantamiento de
FINANZAS Perfles De Cargo por Funcién vy
Competencias- llustre Municipalidad de La
5 |Serena” para a lo menos 2 Direcciones | |\ | oo 100% | 4.5% | 5%
Municipales, con el objeto de optimizar los
procesos claves de gestién de Personas, tales
como desempefio, politicas de capacitacién
y formacién y seleccién y reclutamiento.
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Realizar un catastro de profesionales que
cuenten con competencias técnicas vy
pedagdgicas para la preparacién de
capacitaciones y formacién de funcionarios,
con el objeto de optimizar los recursos
municipales en el émbito de gestién y
ahorro. )

P.A

Sin observaciones

100%

4.5%

5%

Puesta en marcha del Programa
“Desvinculacién  Asistida por Jubilacién”,
cuyo objetivo principal es apoyar a los
funcionarios en proceso de retiro, para
disminuir el impacto emocional negativo al
minimo a causa de la desvinculacién laboral.

P.A

Taller Ne1 y taller N23
sin hoja de asistencia.

80%

4.5%

4%

Elaboracién del Manual de Reporte de
monitoreo GPS de los vehiculos municipales,
para los Directores y Jefes.

P.A

Manual sin aprobacién
mediante el respectivo
acto administrativo.

80%

4.5%

4%

Generar Manual de Procedimientos de
Conciliaciones Bancarias, con el fin de lograr
un mejor control, seguimiento, observacién
y- monitoreo de los procesos, de modo de
garantizar la calidad de la informacién-en la
toma de decisiones del Departamento de
Finanzas.

P.A

Sin observaciones

100%

4.5%

5%

Generar Manual de Procedimientos Interno
de Tesoreria, con el objeto de disponer de
informacién referente a como la Unidad de
Tesoreria gestiona las operaciones de los
cajeros, fondos de Terceros y las multas de
transito no pagadas, a fin de lograr un mejor
control y seguimiento a la gestién de
documentacién involucrada y actuacién del
personal responsable de cajas. Esta
herramienta  permitiréa  observar  y/o
monitorear el funcionamiento eficaz vy
eficiente de los procesos, de tal modo que
permita garantizar la informacién para la
toma decisiones de distintas unidades.

P.A

Manual sin aprobacién
mediante el respectivo
acto administrativo.

80%

4.5%

4%

[y

Actualizacion y  modificacién - del
Reglamento de Inventario que data del afio
2014, con el objeto de mejorar el control y
seguimiento a cada uno de los inventarios
Municipales y los espacios destinados a
Bodegaje. A

P.A

Sin observaciones

100%

4.5%

5%

Destruccién de Archivo y Documentos de la
Seccion de Adquisiciones correspondientes a
los afios 2007-2010: El objeto es dar de baja
archivos y documentos que tienen su origen
en las funciones propias que realiza la
Seccién de Adquisicion y de naturaleza
administrativa y . que ademds no se
encuentran dentro de las modalidades
especiales a que se refiere el Oficio Circular
N° 28.704 de 1981 de C.G.R. Todo lo anterior
con el objeto de despejar y ordenar la actual
Bodega de Archivos que la Seccién tiene,
mejorando el control y organizacién
documental.

P.M

Sin observaciones

100%

10%

10%

> =




‘Elaboracién Fase Perfil del Proyecto “Clinica
Veterinaria Mini- Zoolégico del Parque Pedro
de Valdivia”.

P.M | Sin evidencia

0%

10%

0%

Elaboracién y ejecucién de estudio de
seguridad para los recintos municipales
Edificio Consistorial (Prat 451) y Edificio José
Miguel (Los Carrera 301).

P.M | Sin observaciones

100%

10%

10%

Iniciar proceso de Certificacién de un recinto
municipal en el Programa de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional del
Organismo Administrador del Seguro de La
Ley 16.744 en cualquiera de sus niveles.
Gestion que serd desarroliada durante el afio
2018 para alcanzar certificacién durante el
afio siguiente.

P.B | Sin observaciones

100%

10%

10%

Efectuar 1 cursd de especializacién, en
conjunto con Departamento de Recursos
Humanos, para el personal de maestros de la
unidad de Administracién, con el objeto de
que posean las herramientas y habilidades
necesarias para realizar su trabajo de la
mejor manera posible.

No se adjunta material

P.B s
de capacitacion

80%

10%

8%

Cumplimiento Total

100%

79%

¢ Direccidon de Servicio a la Comunidad

DIRECCION
SERVICIO A LA
COMUNIDAD

Aumentar la cobertura en la mantencién y
reparacion de caminos en a lo menos un 30%
respecto al periodo anterior, lo que equivale a
58.500 metros lineales tanto urbano como rural.
Con esta meta se pretende mejorar la comunicacion
vial y que los habitantes de la comuna tengan un
mejor desplazamiento dentro de ella.

P.A

Cumplimiento
sin
observaciones

100%

50%

50%

Aumentar los ratios de ejecucién de poda de
drboles y arbustos en la comuna en a lo menos un
30% respecto al periodo anterior: En el transcurso
del afio 2017, se realizaron 50 podas de arboles y
arbustos en la comuna, estos fueron realizados en
dreas no concesionadas, donde la comunidad u
otros entes publicos solicitaban el despeje de
puntos conflictivos en la- comuna o donde
simplemente la especie significaba un peligro de
caida y de esta manera, aumentar la seguridad y
visibilidad en esquinas para el normal transito de
peatones y vehiculos.

P.M

Cumplimiento
sin
observaciones

100%

8%

8%

Incrementar la ejecucién de operativos de retiro y
limpieza de microbasurales o cachureos de vecinos
de distintos puntos de la comuna en a lo menos un
30% respecto al periodo anterior. En el afio 2017, se
| realizaron mas de 80 6perativos de esta indole, lo
que significa disminuir y mejorar los entornos de los
habitantes de la comuna, promoviendo un
ambiente sano y seguro.

| P.M

Cumplimiento
sin
cbservaciones

100%

8%

8%

> % 1<




[N

Aumentar la cobertura de ejecucién de proyectos
de alumbrado piblico, en a lo menos un 34% -
. . Cumplimiento

respecto al periodo anterior, esto es, 4 proyectos al .
" " . P.M | sin 100% | 8% 8%
finalizar el afio 2018. Lo precedente tiene como .

. . . . X observaciones
objeto mejorar la calidad de vida de la comunidad
en sectores rurales y urbanos.
Aumentar en un 33% los operativos respecto a la
poblacién canina de la comuna respecto al periodo
anterior. Esta meta tiene como objeto mantener o
disminuir la cantidad de canes, efectuando Cumplimiento
programas de esterilizacién, desparasitacién y | P.M | sin 100% | 8% 8%
cirugias entre otros. Todo lo anterior buscando el observaciones
resguardo y mejoramiento de la calidad de vida de
los vecinos de nuestra comuna como también de las
mascotas. .

Incrementar la ejecucion de arreglos a sedes
sociales en la comuna al doble en comparacién al Cumplimiento
periodo anterior, con el objeto de mejorar la | P.B {sin 100% | 20% | 20.0%
calidad de estas o de: otras organizaciones observaciones
comunitarias.

Cumplimiento Total 100% | 100%

Direccion de Desarrollo Comunitario

.| Mejorar la acces:bllldad’dé

mumcnpales,

217 ‘<

. rosr e

Cumplimiento

Cumplimiento Total I 100%

100%




e Direccion de Transito y Transporte Publico

DIR. DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE
PUBLICO

Realizar gestiones de cobranza de las segundas cuotas
de Permisos de Circulacién de vehiculos particulares
pagados durante el 2018: Del total de permisos de
circulacion de vehiculos particulares, pagados en dos
cuotas durante el afio 2018, se identificara dentro del
mes de Septiembre todos aquellos que no hayan
pagado la segunda cuota, y se hard la gestién de
cobro, notificando la deuda y requiriendo su pago,
para lo cual se gestionard con el Departamento de
Informética la identificacién de los deudores a partir
del Software existente.

P.A

Cumplimiento
sin
observaciones

100%

50%

50%

Realizar una campafia de educacién vial con Colegios
Municipales: Realizar 3 charlas educativas en colegios
municipales relacionaos con temas de educacién y
seguridad vial, para lo cual, se realizaran las
coordinaciones con la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzdlez Videla para la seleccién de los colegios y los
cursos a los que seran dirigidas estas exposiciones,

que tienen como finalidad dar a conocer a los |

alumnos las principales responsabilidades y cuidados
que deben tener en el uso de la vialidad.

P.M

Cumplimiento
sin
observaciones

100%

15%

15%

Cuantificar y Ordenar el Archivo de Licencias de
Conducir, tendiente a entregar los insumos que
permitan su traslado a una nueva dependencia:
Ordenar, depurar y cuantificar el Archivo de Carpetas
de conductores, que contiene los antecedentes de
todos los conductores a los que se les ha otorgada o
renovado su licencia por la Direccién de Transito de La
Serena, para que con esta informacién se pueda
dimensionar la cantidad de mobiliario y metros
cuadrados que son necesarios, y se solicité al
Administrador Municipal la implementacién y traslado
de dicho archivo, toda vez que las actuales
condiciones y espacios disponibles, no permiten tener
un ordenamiento eficiente de dichos documentos.

P.M

Cumplimiento
sin
observaciones

100%

15%

15%

Confeccionar un Archivo Digital con Informes de
Factibilidad, Autorizaciones e IFT: Esto permita
clasificar y ordenar en este formato, todas las
autorizaciones e informes de Factibilidad por
suspensiones de Transito. Ademds se complementard
este Archivo, con todos los IFT que se entreguen a la
Direccién de Transito emitidas por la SEREMITT que
sean parte de EISTU ejecutados por proyectos dentro
de la ciudad. :

P.A

Cumplimiento
sin
observaciones

100%

20%

20%

Cumplimiento Total

100%

100%




¢ Direccidon de Protecciéon Civil

Cumpliinlento s

Cumplimiento Total | 100%

e Direccién Turismo y Patrimonio

DIRECCION DE -

TURISMO Y
PATRIMONIO

Aumentar el nimero de personas capacitadas

en temadticas ambientales como lo son
“Red Recidl Reutiliza”. Biodiversi _ .
educe ecrc? y Reutiliza”, B|o~ iversidad, PA Cumpllm!ento sin 100% | 50% | 50%
Nuestros ecosistemas y Campafia Ahorro observaciones
Hidrico entre otros, respeto al afio 2017 en un
30%, esto es, 150 capacitados mas.
L . . No se adjunta las
Lograr incrementar fa cantidad de socios en el res ectivas] actas de
Convention Bureau respecto al afio 2017 en P.M]|. p. . 0% 30% | 0.0%
) . inscripciéon  de los
un 10%. .
socios.
Incrementar la cobertura y difusién en los
centros de informacién turistica y cultural de
la Fomuna f:le La Serena dur?nte la temporada P.B Cumphm!ento SIN 1 300% | 20% | 20%
baja. El objeto de esto serd aumentar en un observaciones
5% la atencidn de personas en los médulos de
atencién.
Cumplimiento Total 100% | 70%

R 19w£




e 1° Juzgado de Policia Local

1
JUZGADO

Efectuar un taller de capacitacién a los funcionarios del
tribunal con el objeto de perfeccionarlos en la
administracion de causas judiciales, facilitando la
tramitacion y reduccién de tiempos de estas. Este taller
serd efectuado por un administrador de un tribunal
perteneciente al Poder Judicial.

P.A

Cumplimiento
sin 100%
observaciones

50%

50%

Elaboracién y publicacién de un decreto econémico que
busque controlar objetivamente la instruccién verbal a
los funcionarios a cargo de la atencién de publico. E
objetivo de la emisién del decreto buscara dar prioridad
en la atencidn a las personas citadas para el dia en
cuestion, dar atencion numerada a las personas que solo
vengan a hacer consultas y fijar un horario de revisién de
causas para los abogados y procuradores precaviendo
comparecencias innecesarias y distractoras para los
actuarios. Todo lo anterior optimizara los tiempos dentro
del tribunal.

P.M

Cumplimiento
sin 100%
observaciones

30%

30.0%

Gestionar el perfeccionamiento de los funcionarios del
Tribunal en la tramitacién de ley de proteccién de los
derechos del consumidor mediante una capacitacién
ejecutada por profesional del SERNAC. Lo anterior con el
objeto de mejorar la eficiencia en la tramitacién de las
causa en materia de Ley N° 19.496.

P.B

Cumplimiento
sin 100%
observaciones

20%

20%

Cumplimiento Total

100%

100%

e 2° Juzgado de Policia Local

"“”ionanos del tnbunal _
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Tlustre Municipalidad g

La Serena
‘ , L6 ABR 20
DECRETO N° iﬁ_ LA SERENA
VISTOS:.

El ordinario N° 043;2/03, de fecha 25 de abril de 2019, de 1la Secretaria Comunal de Planificacién a la

Direcci6n de Asesotia Jurfdica; el Decreto Alcaldicio N° 44, de fecha 9 de enero de 2018, que aprobd

las Metas del Progtama de Gestién afio 2018; la ley N° 17.288, sobre Monumentos Nacionales; el

Reglamento sobre Zionas Tipicas o Pintorescas de la ley N° 17.288; 1a ley N° 19.880, establece Bases de

los Procedimientos | Administrativos que rigen los Actos de los Organos de Ia Administracién del

Estado; la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases generales de la Administracién del

Estado; la ley N°[18.883, aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; el

Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién de la Hustre Municipalidad de La Serena,

aprobado por Decr:eto Alcaldicio N° 1285, de fecha 13 de octubre de 2017; la ley N° 18.695, "
Orgénica Constitucional de Municipalidades; y

|

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante DEcreto Alcaldicio N° 44, de fecha 9 de enero de 2018, se aprobaron las Metas del
Programa de Gestion afio 2018 para la Municipalidad de La Serena y cada una de sus unidades. Que
en el caso de la Secretaria Comunal de Planificacién se aprobaron cuatro metas, refiriéndose la
primera de ellas a 1a elaboraci6én de una Ordenanza de Tratamiento de Fachadas en Zona Tipica, y
la tercera, ala elabolracién de una Ordenanza de Seiialética y Mobiliario, también en la Zona Tipica.
2.- Que a través deljordinario N° 0432/03, de fecha 25 de abril de 2019, 1a unidad referida solicit6 a
la Direccién de Asesoria Juridica la emisién del respectivo Decreto, formalizando la aprobaci6n de
la etapa de e'laborjcién de ambos instrumentos, quedando su entrada en vigencia supeditada al

cumplimiento de lo ) requisitos dispuestos por la ley, entre ellos, la aprobaci6n del concejo.
DECRETO:

1. APRUEBESE I3 etapa de elaboracién del instrumento denominado “Ordenanza de Tratamiento de
Fachadas en Zoné Tipica™.
|

2. APRUEBESE l:i etapa de elaboraci6n del instrumento denominado “Ordenanza de Sefialética y
Mobiliario en Zona Tipica”.

3. DEJESE .ESTAI?!LECIDO que la entrada.en vigencia de ambas Ordenanzas queda supeditada a su
. aprobacién por p:'irte del concejo, a la elaboracién e implementacién de las normas de intervencion
requeridas por el lkeglamentovsobre Zonas Tipicas o Pintorescas de Ia ley N° 17.288, en elaboracién
por.el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, lo que debe concluir el presente 2019, y

a la visacién de azﬁuéllas por parte del Consejo de Monumentos Nacionales.

Andtese, publiguese, icimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién: I

- Secretarfa Comunal de Planificacién
- Direccién de CdRyrol Intdrno

- Direccién ge, orfa Juridica

- Oficina d o
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La Serena
] Chile
PRESENTACION

PATENTES DE ALCOHOLES

SESION DE CONCEJO
N° 1146 DEL 17.04.2019

12 PRESENTACION
- SOLICITUD PATENTE DE ALCOHOLES

NOMBRE
SOLICITA
DIRECCION
NOMBRE DE FANTASIA : “BRITAND CHIPS”

La Serena
Cheile
: Py P LIMITADA

: PATENTE DE RESTAURANTE
: CALLE EDUARDO DE LA BARRA N° 279-B

INFORMES REQUERIDOS

INF. PREVIO D.O.M. :

JUNTA DE VECINOS:

INF.CARABINEROS :

INF. PATENTES COM.:

N° 04-1679, 22/03/2019, ZONA ZC-1, USO DE SUELO
PERMITIDO.

ORD. N° 06- 089 DEL 19/02/2019. NO RESPONDEN.

OFICIO N° 42, 12/03/2019. SIN OBSERVACIONES LEGALES.
SIN EMBARGO, SUGIEREN NO OTORGAR LA CITADA
PATENTE DEBIDO A LA INSEGURIDAD Y TEMOR QUE
EXISTE POR PARTE DE LOS RESIDENTES AL INSTALAR
ESTE TIPO DE LOCALES CON VENTA DE ALCOHOL.

PATENTE DE RESTAURANTE LETRA C) ART. 3° LEY N°
19.925 DE ALCOHOLES. ES FACTIBLE AUTORIZAR.



RESTAURANTE / CALLE EDUARDO DE LA
BARRA N° 279-B ' La Serena
“BRITAND CHIPS” . | <h

RESTAURANTE / CALLE EDUARDO DE LA
BARRA N° 279-B
“BRITAND CHIPS”

CALLE MATTA
&>




(.

22 PRESENTACION

SOLICITUD PATENTE DE ALCOHOLES % La Sarggg
NOMBRE : GLADYS VALDOVINO VEGA
SOLICITA : PATENTE DEPOSITO BEBIDAS ALCOHOLICAS
(Botilleria).
DIRECCION : AVDA. COLO COLO N° 2.595, PLAZA COLL
LA ANTENA

NOMBRE DE FANTASIA : NO REGISTRA
INFORMES REQUERIDOS
APROBACION LOCAL : APROBADO POR LA D.O.M. CON FECHA 07-03-2019.

JUNTA DE VECINOS : ORD. N° 06-199 DEL 22 DE JUNIO 2018.
OPINION NEGATIVA. Carta de fecha 04-07-2018.

INF. CARABINEROS : OFICIO N° 118 DEL 08/06/2018. SIN OBSERVACIONES.

INF. PATENTES COM.: PATENTE DE DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
(BOTILLERIA) LETRA A) ART. 3° LEY N°19.925 DE
ALCOHOLES. ES FACTIBLE AUTORIZAR. EXISTEN 2
BOTILLERIAS EN EL SECTOR.

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS '
~ (botilleria) / AVDA. COLOCOLO N° 2.595 * |
PLAZA COLL LAANTENA

La Serens
{:hi‘@ AT




* DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
(botilleria) / AVDA. COLOCOLO N° 2.595
PLAZA COLL LA ANTENA

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
(botilleria) / AVDA. COLOCOLO N° 2.595
- PLAZA COLL LA ANTENA




22 PRESENTACION

SOLICITUD PATENTE DE ALCOHOLES La Serena
NOMBRE : SOC. COMERCIAL RIO CLARO LTDA.
SOLICITA : PATENTE DE RESTAURANTE
DIRECCION : AVDA. FRANCISCO DE AGUIRRE N° 0316

NOMBRE DE FANTASIA : “GREENGOOD”

INFORMES REQUERIDOS

APROBACION LOCAL : APROBADO POR LA D.O.M. CON FECHA 11-04-2019.

JUNTA DE VECINOS: ORD. N° 06- 464 DEL 19/11/2018. ,
CARTA DE FECHA 07-12-2018, OPINION NEGATIVA.

INF.CARABINEROS : OFICIO N°218, DEL 31/12/2018. SIN OBSERVACIONES.

INF. PATENTES COM.: PATENTE DE RESTAURANTE LETRA C) ART. 3° LEY N°
19.925 DE ALCOHOLES. ES FACTIBLE AUTORIZAR.
HASTA EL ANO 2018, FUNCIONABA PATENTE DE
ALCOHOL GIRO RESTAURANTE.

RESTAURANTE / AVDA.FRANCISCO DE
AGUIRRE N° 0316




RESTAURANTE / AVDA.FRANCISCO DE
AGUIRRE N° 0316

La Serena
Chile

RESTAURANTE / AVDA. FRANCISCO DE
AGUIRRE N° 0316

La Serena
o hile




RESTAURANTE / AVDA. FRANCISCO DE

AGUIRRE N° 0316 '

La Serena
Chile:

22 PRESENTACION |
SOLICITUD PATENTE DE ALCOHOLES

LaSerena
Chile

NOMBRE : SOC. COMERCIAL RIO CLARO LTDA.
SOLICITA : PATENTE DE CABARE
DIRECCION

: AVDA. FRANCISCO DE AGUIRRE N° 0316
NOMBRE DE FANTASIA : “GREENGOOD”

(T
INFORMES REQUERIDOS
APROBACION LOCAL : APROBADO POR LA D.O.M. CON FECHA 05-04-2019.
JUNTA DE VECINOS: ORD. N° 06- 463 DEL 19/11/2018.

CARTA DE FECHA 07-12-2018, OPINION NEGATIVA.

: OFICIO N° 219, DEL 31/12/2018. SIN OBSERVACIONES.
INF. PATENTES COM.:

INF.CARABINEROS

PATENTE DE CABARE LETRA D) ART. 3° LEYN°
19.925 DE ALCOHOLES. ES FACTIBLE AUTORIZAR.

HASTA EL ANO 2018, FUNCIONABA PATENTE DE
ALCOHOL GIRO RESTAURANTE.



CABARE / AVDA.FRANCISCO DE
AGUIRRE N° 0316

La Serena
Chile

22 PRESENTACION | 7oy]
SOLICITUD PATENTE DE ALCOHOLES La Serena

NOMBRE . LA PIZZERIA SPA
SOLICITA . PATENTE DE RESTAURANTE
DIRECCION : AVDA. CUATRO ESQUINAS N° 1.540 LOC. 10.

SECTOR SERENA ORIENTE / EL MILAGRO I
(| VOMBRE DE FANTASIA : “VENECHI”

INFORMES REQUERIDOS

APROBACION LOCAL : APROBADO POR LA D.O.M. CON FECHA 11-04-2019.

JUNTA DE VECINOS : ORD. N° 06- 260 DEL 17/08/2018. NO RESPONDEN.
INF.CARABINEROS : OFICIO N° 147, DE 04/09/2018. SIN OBSERVACIONES.

INF. PATENTES COM.: PATENTE DE RESTAURANTE LETRA C)ART. 3° LEY N°
19.925 DE ALCOHOLES. ES FACTIBLE AUTORIZAR.

EXISTE PATENTE COMERCIAL DE RESTAURANTE
PROVISORIA SIN VENTA DE ALCOHOL.



RESTAURANTE / AVDA. CUATRO ESQUINAS N°
| 1.540LOCAL 10. SECTOR SERENA ORIENTE /§( o9 | 1
EL MILAGRO II b asereni

RESTAURANTE / AVDA. CUATRO ESQUINAS N°
1.540 LOCAL 10. SECTOR SERENA ORIENTE /
EL MILAGROIII




AURANTE / AVDA. CUATRO ESQUINAS N°
1.540 LOCAL 10. SECTOR SERENA ORIENTE /

EL MILAGRO I , b La Serena

Chi
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La Serena
Chile

PRESENTACION
ENTES DE ALCOHOLES

HAS GRACIAS POR SU
ATENCION




La Serena
Chile

PROPUESTA DE PATENTES LIMITADAS
ART.7 LEY DE ALCOHOLES N°19.925

SESION DE CONCEJO
N° 1146 DEL 17.04.2019

PATENTES LIMITADAS AL 17‘DE ABRIL 2019

Aol 2016
Habitantes| 210,000
Resolucién Exenta N2 2.490 del 2/12/2016, Intendencia Region de Coquimbo 350
Periodo de vigencia 2017-2019
Aﬁcj 2018 |
. -Habitante 221,000
| Proyeccion para el periodo 2020 - 2022 I 368
. Propuesta de
LETRA GIRO . Total actual Total
aumento
ol A | Depésito de bebidas alcohdlicas (botilleria) 79 0 79
. E |Cantinas, bares, pubs y tabernas ' 12 0 12
F Expendio de cervezas 82 0 82
H | Minimercado de bebidas alcohdlicas 33 0 33
' 206 0 206
Proyeccion de patentes limitadas para el periodo 2020 - 2022 368 +
Propuesta de patentes limitadas en La Serena, distribuidas en las distintas 206 i
categorias.
Se propone congelar la entrega de nuevas patentes limitadas durante el 162 _
periodo 2020 - 2022 B

LEY DE ALCOHOLES N2 19.925

Articulo 79.- En cada comuna, las patentes indicadas en las letras A, E, Fy H del articulo 32 no podréan exceder, en ningtin caso, fa proporcién
de un establecimiento por cada 600 habitantes.

El nimero de patentes limitadas en cada comuna, distribuidas dentro de |as diversas categorias sefialadas en el inciso anterior, serd
fijado cada tresafios por el Intendente Regional, previo informe del Alcalde, con acuerdo del Concejo, tomando como base el
nimero de habitantes que sefale el Instituto Nacional de Estadisticas. Si, requerido por el Intendente Regional, el Alcalde no
informara dentro del plazo de treinta dias, contado desde la recepcién del respectivo requerimiento, se proceder sin su informe.



A} .
17/04/2019 PATENTES DE ALCOHOLES COMUNA DE LA SERENA
CLASIFICADAS EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS SEGUN EL ART. N2 3 DE LA LEY DE ALCOHOLES Ne 19,925

SECTOR |AVENIDA| SECTOR | SECTOR | SECTOR [ SECTOR| sIN
LETRA : GIRO ANT/FLOR | DEL MAR | CENTRO [ COMPANIAS| RURAL | SUR | LOCAL | TOTAL
A [DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHGLICAS { Bctlller(ag) g el 3 34 | 8 | 16 |79
E HOTELES, PiENSIONliis 0 kESIDENCIALES ’ 7 6 1 1 15
C RESTAURANTES DIURNOS O NOCTURNOS 3 33 120 21 68 245
D ICABARES O PENAS FOLCLORICAS 5 9 1 1 16
E [CANTINAS, BARES, PUBS Y TABERNAS 7 3. 12
F o EXPENDIO DE CERVEZA - 65 5 5 | 4 82
G duwTAs DE RECREO ’ . 1 1 2
‘H ' |MINIMERCADOS DE BERIDAS ALCOHBLICAS 2 1 4 12 33
] HOTELES, HbSTERlAs, MOTEL, RESTAURANTES TURISMb ‘ ‘ 11 1 12
J BODEGAS ELABORAD. O DISTRIBUIDORAS DE VINOS, LICORES ‘ ' 2 1 6 1 10
K ICASAS IMPORTADORAS DE VINOS O LICORES 0
L IAGENCIAS DE VINAS O DE INDUSTRIAS DE LICORES 0
M ICRCULOS O CLUBES SOC. CON PERSONALIDAD JURIDICA 2 2
N DEPGSITOS TURISTICOS ' 0
N ISALONES DE TE O CAFETERIAS 0
0 ISALONES DE BAILE O DISCOTECAS 1 1
o] SUPERMERCADO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 2 11 3 14 30
Q ISALONES DE MUSICA EN VIVO 0
TOTALES 15 51 248 55 46 119 5 [539




PanS

La Serena
Chile

" LaSerena
Chile. .

ARQ 2019

Recurso Humano $7.600.000
Seguros $40.000
Gastos Operacionales $340.000
Gastos Actividades $227.128
Inversidn $500.000
TOTAL $8.707.128 $0

Convenio se subscribe con el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

16/04/2019
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[lustre Municipalidad de
La Serena

ACTA DE EVALUACION

Licitacion ID: 4295-87-LR18
Conservacién Faroles Coloniales de la Serena, Sequndo Proceso.

CODIGO BIP: 40001289



ACTA DE EVALUACION

Licitacion ID: 4295-87-LR18
Conservacion Faroles Coloniales de la Serena, Segundo Proceso.

CODIGO BIP: 40001289

Con fecha 11 de Febrero de 2019, se procedi6 a efectuar a través del portal Mercado Publico el
Acto de Apertura de las ofertas postuladas a la presente Licitacion ID: 4295-87-LR18 Conservacién
Faroles Coloniales de la Serena, Segundo Proceso. CODIGO BIP: 40001289

1 MONTO DISPONIBLE

El valor referencial para la presente licitaciéon es de $ 269.481.000 (impuestos incluidos) y se
desglosa de |a siguiente forma:

Obras Civiles $ Equipos$ |Total $
227.087.000| 42.394.000] 269.481.000

2 DISPOSICION DE LOS ANTECEDENTES DE LICITACION

Segln lo que establecen las Bases del llamado a Licitacién Publica, los antecedentes estuvieron
disponibles a través del portal Internet www.mercadoplblico.cl, a partir del dia 07 de Enero de 2019,
con el ndmero de adquisicién 4295-87-LR18.

3 APERTURA DE LA LICITACION

Rut : Aceptar/Rechaiar

Proveedor o
Proveedor Regquisitos

76.087.061-7 ALARCON Y FAMILIA LIMITADA Oferta Aceptada

76.787.907-5 DIMATEL SPA Oferta Aceptada

59.190.140-0 PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM Oferta Aceptada
, S.A.- CHILE

76.212.360-6{ MONTAJES ELECTRICOS Y CONSTRUCCION Oferta Aceptada
LIMITADA

76.157.493-0| CONSTRUCTORA CAPABLANCA LTDA. (Con Oferta Aceptada

Unién Temporal de Proveedores).
76.135.246-6| CONSTRUCTORA XILOSCOPIO LIMITADA Oferta Aceptada

Se aceptan las 6 ofertas recibidas.

Cabe sefalar que la empresa CONSTRUCTORA CAPABLANCA LTDA, RUT:76.157.493-0, se ha unido
bajo la modalidad de Unién Temporal de Proveedores con la persona natural JOSE DOMINGO
GARCIA SALAS, RUT 12.771.036-8. En adelante a dicha Unién Temporal de Proveedores se le
denominara por el nombre que figura en la oferta publicada en el portal www.mercadopublico.cl, es
decir, como CONSTRUCTORA CAPABLANCA LTDA (Con unidn temporal de proveedores).




4

OFERENTE: RCON YAMILIA LIMITADA 209.375.838  249.157.247

RESUMEN OFERTAS ACEPTADAS

RUT:76.087.061-7
DIMATEL SPA 208.225.335 247.788.149

RUT:76.787.907-5

OFERENTE: PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM S.A 249.073.298  296.397.225
LIMITADA.- CHILE
RUT 59.190.140-0

OFERENTE: MONTAJES ELECTRICOS Y CONSTRUCCION . 212.032.735 252.318.955
LIMITADA (MONTESCO)
RUT 76.212.360-6

CONSTRUCTORA CAPABLANCA LTDA. (Con Unidén Temporai 215.974.523 257.009.682
de Proveedores).
RUT: 76.157.493-0

OFERENTE: CONSTRUCTORA XILOSCOPIO LIMITADA . 204.938.576  243.876.905
RUT 76.135.246-6

La Comision Evaluadora' decide seguir evaluando las ofertas aceptadas, con la revision de los
documentos.

4.1 OBSERVACIONES AL ACTO DE APERTURA DE LA LICITACION 4295-87-LR18

Cabe sefialar que el oferente Proyectos y Rehabilitaciones Kalam S.A.- Chile, realizé 4
observaciones. Las cuales se tuvieron en consideracién al momento de realizar la evaluacién de las
propuestas.

Mimero de Adquisicidn: 4295-87-LR18

Nombre: € ion Faroles Colonfales de la Serena, Segundo Proceso.

Bescripeion: Con fecha 18 de Julio de 2018, se firmd el Cor io #handato Completo e Irrevocable, suscrito el 3 de mayo del
afio 2018, suscrito entre el Gobierno Regioml de Coguimbo v {a ilustre Muricipalidad de La Serena, para la ejecucién det
proyecto ‘denominado "Conservacién Faroles Cotoniales de La Serena’’, Codigo BIP 400011289-0, con cargo at FNDR-Libre

Cisposicidn. £ objetive g 1 dek i ronsiste en realizar obras de conservacidn a 95 farales caloriales, los cuales se
encuentran empiazados en drsttntas puntos de 1a comuna, concentrandose ta mayoria en el centro histdrico de ta ciudad de
La Serena. Eni las especificaciones Técn se a {a localizacion de cada farol. Entre las principales obras a realizar se

consideran las sigufentes: « Aplicacion de Pintura en sl Poste {Madera 1 Hormigén} v al Cabezal. « Conservacidn del cabezal
metatico. » Demolicion de {as Bases y Fundaciones existentes. « Ejecucion de Bases y Fundaciones Nuevas. « Instalacion de
Equipo Eléctrics que pla con la iva ;Decreto N®43} « Reposicién de todas los elementos faltantes, de acuerdo at
catastro del estado actual de los 95 Farcles Coloni; y de los el que pudi  debilitarse o romperse al momento de
retirar la pintura y €l éxide existente.

Observaciones

bservaciones Proveedor RUT: §3.190.140-0 Razdn Social: PROYECTOS ¥ REHABILITACIONES KALAM S.A.- CHILE
{15!212919 12:13)

CAPABLANCA: Ppto presentado no cumple con punto 6.3.2 de Bases Administrativas, va gue cantidades de Gastos Genemles ¥
titilidades estan modificados. Segin formato deberia decir 13% en gastos generales y 12% en ilitidades y dice 25,4675 v 1
respectivamen

ervaciones Proveedor RUT: 59.190.140-0 Raztn Social: PROYECTOS ¥ REHABILITACIONES KALAM S.A.- CHILE
{15!2(3319 12:17)

INMECON: No cumple con punto 14.5.3.2 de Bases Administrativas, falta presentacion de archive PDF "Garantia”.

bservacionas Proveedor RUT: 59.190.140-0 Razdén Social: PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM S.A.- CHILE
{15!2!20’!9 12:18)

JESSHCA: Mo cumple con punto 14.5.3.2 de Bases Administrativas, falta archive PDF "Garantfa”

Observaciones Proveedor RUT: 59.190.140-0 Razdn Social: PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM 5.4, - CHILE
(15/2/2019 15:17} .

L& BOLETA DE GARANTIA DE LA EMPRESA XILOSCOPIO NO PRESENTA VIGENCIA NI GLOSA EN LA CARATULA PRINCIPAE DEL
INSTRUMENTO BANCARIO. LA GLOSA EN ANWERSO ES DE DUDDSA PROCEDENCIA. ESTO INFREMGE 1GUALDAD DE OFERENTES.



5  REVISION DE DOCUMENTOS

| OFERENTE: ALARCON Y FAMILIA LIMITADA

RUT:76.087.061-7

1.1

Documentos Administrativos

PRESENTA

NO
PRESENTA

OBSERVACION
ES

1.1.1

Formato N21 identificacién del Oferente

X

1.1.2

Formato N22 Declaracién Jurada Simple de Aceptacidn

X

1.1.3

Formato N23 Declaracién Jurada Simple de Habilitacion

X

114

Formato N24 Declaracién Jurada Simple sin obras en
ejecucion

Adjunta
Certificado de
Cumplimiento

de Obligaciones

Laborales

1.1.4

EL OFERENTE PERSONA JURIDICA deber3 presentar
junto a su oferta los siguientes documentos:

a)

Instrumento publico emitido por el Conservador de
Bienes Raices, u otro, del cual conste la persona
juridica se encuentre vigente y no disuelta, debiendo el
documento que lo sefiale ser emitido dentro del plazo
de vigencia requerido, es decir emitido durante el mes
de la publicacién y la apertura de la propuesta.

b)

Copia de la escritura de constitucion de la persona
juridica y sus modificaciones.

c)

Instrumento ptblico emitido por el Conservador de
Bienes Rafces, u otro, del cual se desprenda que la
Representacién Legal que se indica en la oferta se
encuentra Vigente, debiendo ser emitido el
instrumento dentro del plazo de vigencia requerido,
esto es, durante el mes de la publicacion del lamado a
licitacion y el cierre de recepcidn de ofertas.

d)

Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad del (los)
Represente (s) Legal (es) de la persona juridica, por
ambos lados.

e)

Certificado de deuda de la Tesoreria General de la
Republica, con vigencia a la época de la presentacién
de la propuesta.

f)

Certificado de antecedentes laborales y previsionales
emitido por la Direccién del Trabajo con vigencia a la
época de la presentacion de la propuesta.

g)

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales de la Direccidn del Trabajo con vigencia
a la época de la presentacion de la propuesta, en el
caso que el oferente posee servicios en ejecucién. Y en
€aso que no posea servicios en ejecucion, el oferente
deberé presentar una declaracién jurada simple que lo
sefiale. (Formato N9 4).

1.1.5

Formato N2 5: Listado de Profesionales que formaran
el Equipo de trabajo

1.1.5.1

Respaldo de Experiencia

1.1.5.2

Titulo

1.1.5.3

Inscripcién Prevencionista de Riesgos

1.1.54

Licencia de Instalador Eléctrico-SEC clase A,B o C.




1.1.5.5 [Curriculum Vitae X
1.1.6 Formato N2 6 Eficiencia Energética X
1.2 Documentos Técnicos
1.2.1 Formato.N?¢ 7 Experiencia del Oferente X
13 Documentos Econdmicos
13.1 Formato N2 8 Oferta Econémica " X
1.3.2 Formatos N29 Presupuesto Detallado
1.3.3 | Garantia Seriedad de la Oferta X
En relacién a la propuesta del Oferente ALARCON Y FAMILIA LIMITADA, RUT: 76.087.061-7, se
puede sefalar que presenta la totalidad de los documentos solicitados en las Bases
Administrativas.
N2 OFERENTE: DIMATEL SPA RUT 76.787.907-5
NO OBSERVACION
1.1 Documentos Administrativos PRESENTA | PRESENTA | ES
1.1.1 Formato N21 Identificacion del Oferente X
1.1.2 Formato N22 Declaracién Jurada Simple de Aceptacién X
1.1.3 Formato N23 Declaracién Jurada Simple de Habilitacion X
o i Adjunta
Certificado de
) X Cumplimiento
Formato N24 Declaracién Jurada Simple sin obras en de Obligaciones
1.1.4 ejecucion Laborales
EL OFERENTE PERSONA JURIDICA deber3 presentar
1.1.4 junto a su oferta los siguientes documentos:
Instrumento publico emitido por el Conservador de
Bienes Raices, u otro, del cual conste la persona
juridica se encuentre vigente y no disuelta, debiendo el X
documento que lo sefiale ser emitido dentro del plazo
de vigencia requerido, es decir emitido durante el mes
a) de la publicacién y la apertura de la propuesta.
Copia de la escritura de constitucion de la pefsona X
b) juridica y sus modificaciones.
Instrumento publico emitido por el Conservador de
Bienes Raices, u otro, del cual se desprenda que la
Representacion Legal que se indica en la oferta se
encuentra Vigente, debiendo ser emitido el X
instrumento dentro del plazo de vigencia requerido,
esto es, durante el mes de la publicacién del llamado a
c) licitacion y el cierre de recepcion de ofertas.
Fotocopia de la Cédula Nacional de ldentidad det {los)
Represente (s) Legal (es) de la persona juridica, por X
d) ambos lados.
Certificado de deuda de la Tesoreria General de la
Republica, con vigencia a la época de la presentacion X
e) de la propuesta.
Certificado de antecedentes laborales y previsionales
emitido por la Direccién del Trabajo con vigencia a la X
f) época de la presentacion de la propuesta.




Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales de la Direccidn del Trabajo con vigencia
a la época de la presentacién de la propuesta, en el

caso que el oferente posee servicios en ejecucién. Y en X
€aso que no posea servicios en ejecucién, el oferente
debera presentar una declaracidn jurada simple que lo
g} sefale. (Formato N¢ 4),
Formato N2 5: Listado de Profesionales que formaran X
1.1.5 el Equipo de trabajo
No presenta al
menos una
experiencia del
profesional o
técnico del area
de la
construccién en
X trabajos de
restauracion de
edificaciones,
fachadas,
mobiliarios,
entre otras
obras de
1.1.5.1 |Respaldo de Experiencia similares.
El Ingeniero
Constructor no
cumple con los 5
afios de
X experiencia
contados desde
la fecha de
titulacion (21 de
1.1.5.2 (Titulo abril def 2015).
1.1.5.3 [Inscripcién Prevencionista de Riesgos X
1.1.5.4 [Licencia de Instalador Eléctrico-SEC clase A,B o C. X
1.1.5.5 |Curriculum Vitae X
1.1.6 Formato N2 6 Eficiencia Energética X
1.2 Documentos Técnicos
1.2.1 Formato N¢ 7 Experiencia del Oferente
1.3 Documentos Econémicos
13.1 Formato N2 8 Oferta Econémica X
13.2 Formatos N29 Presupuesto Detallado
1.3.3 Garantia Seriedad de la Oferta

En relacion a la oferta de la empresa DIMATEL SPA, RUT 76.787.907-5, se puede sefialar que no
cumple complétamente con lo solicitado en las Bases Administrativas. En primer lugar no adjunté
respaldo de la experiencia del Ingeniero Constructor en lo que respecta a obras de restauracién,
tal y como se solicita en la letra a) del punto 6.1.9 de las Bases Administrativas. En segundo lugar,
el ingeniero constructor propuesto para conformar el Equipo de Trabajo no cumple con los 5 afios
de experiencia contados desde la fecha de titulacién (21 de abril del 2015), de acuerdo a lo exigido
en la letra b) del punto 6.1.9 de las Bases Administrativas. Por Ultimo, el oferente no adjunté el
Formato Técnico N27 “Experiencia del Oferente”, lo que es causa de inadmisibilidad de la

propuesta, segln la letra a) del punto 14.3 de las Bases Administrativas.




OFERENTE: PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM

Ne S.A.- CHILE RUT 59.190.140-0
' NO OBSERVACION
1.1 Documentos Administrativos PRESENTA | PRESENTA |ES
1.1.1 Formato N21 |dentificacién del Oferente X
1.1.2 Formato N22 Declaracién Jurada Simple de Aceptacion X
1.13 Formato N23 Declaracion Jurada Simple de Habilitacién X
' ' ' Presenta
Certificado de
. X Cumplimiento
Formato N24 Declaracién Jurada Simple sin obras en’ de Obligaciones
1.1.4 ejecucién Laborales
EL OFERENTE PERSONA JURIDICA debera presentar
1.14 junto a su oferta los siguientes documentos:
Instrumento publico emitido por el Conservador de
Bienes Raices, u otro, del cual conste la persona
juridica se encuentre vigente y no disuelta, debiendo el X
documento que lo sefiale ser emitido dentro del plazo
de vigencia requerido, es decir emitido durante el mes
a) de la publicacién y la apertura de'la propuesta.
Copia de la escritura de constitucion de la persona X
b) juridica y sus modificaciones.
Instrumento publico emitido por el Conservador de
Bienes Raices, u otro, del cual se desprenda que la
Representacion Legal que se indica en la oferta se
encuentra Vigente, debiendo ser emitido el X
instrumento dentro del plazo de vigencia requerido,
esto es, durante el mes de la publicacién del llamado a
c) licitacidn y el cierre de recepcidn de ofertas.
Fotocopia de la Cédula Nacional de identidad del (los)
Represente (s) Legal (es}) de la persona juridica, por X
d) ambos lados.
' Adjunta un Rol
(072-03705-001)
el cual no
corresponde al
RUT del
oferente, por lo
que se le solicita
que presente
Certificado de
Deuda de la
persona Juridica
59.190.140-0 2
través de Foro
Inverso.

X Posteriormente,
el oferente
adjunta lo

solicitado, sin
embargo, el
Certificado de
Deuda estd fuera
del periodo de
vigencia, ya que
tiene una fecha
de emisién
Certificado de deuda de la Tesoreria General de la posterior a la
Republica, con vigencia a la época de la presentacion apertura de las
e) de la propuesta. ofertas.




Certificado de antecedentes laborales y previsionales

emitido por la Direccién del Trabajo con vigencia a la X
f) época de la presentacién de la propuesta.
Certificado de cumplimiento de obligaciones faborales
y previsionales de la Direccién del Trabajo con vigencia
a la época de la presentacién de la propuesta, en el
caso que el oferente posee servicios en ejecucién. Y en X
€aso gue no posea servicios en ejecucidn, el oferente
deberéd presentar una declaracién jurada simple que lo
g) sefale. (Formato N 4).
Formato N 5: Listado de Profesionales que formaran X
1.1.5 el Equipo de trabajo
1.1.5.1 [Respaldo de Experiencia X
1.1.5.2 |Titulo X
1.1.5.3 [Inscripcién Prevencionista de Riesgos X
1.1.5.4 |Licencia de Instalador Eléctrico-SEC clase A,B o C. X
1.1.5.5 [Curriculum Vitae X
1.1.6 Formato N2 6 Eficiencia Energética X
1.2 Documentos Técnicos
1.2.1 Formato N2 7 Experiencia del Oferente X
1.3 Documentos Econémicos
131 Formato N2 8 Oferta Econémica X
13.2 Formatos N29 Presupuesto Detallado X
1.3.3  |Garantia Seriedad de la Oferta X
En relacion a la oferta de la empresa PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM S.A.- CHILE, RUT
59.190.140-0, se puede sefialar que no cumple completamente con lo solicitado en las Bases
Administrativas. Particularmente, en lo que refiere al cumplimiento de obligaciones formales, ya
que el oferente adjunté un Certificado de Deuda correspondiente a un Rol (072-03705-001) y no al
RUT propio del oferente que estd postulando a la presente licitacion, por lo que se solicitd su
presentacién a través de la opcion Foro Inverso. Posteriormente, el oferente adjuntd el
documento solicitado, sin embargo, el Certificado de Deuda esta fuera del periodo de vigencia, ya
gue tiene una fecha de emision posterior a la apertura de las ofertas (15-02-2019). Por lo tanto, no
cumple con la presentacion correcta ni oportuna de los antecedentes, segun lo exigido en el punto 14.5.3 de
las Bases Administrativas.
OFERENTE: MONTAJES ELECTRICOS Y CONSTRUCCION
Ne LTDA (MONTESCO) RUT 76.212.360-6
NO OBSERVACION
1.1 Documentos Administrativos PRESENTA | PRESENTA |[ES
11.1 Formato N21 Identificacion del Oferente X
11.2 Formato N22 Declaracion jurada Simple de Aceptacién X
1.1.3 Formato N23 Declaracién Jurada Simple de Habilitacién X
Presenta
Certificado de
X Cumplimiento
Formato N24 Declaracion Jurada Simple sin obras en de Obligaciones
1.1.4 ejecucion Laborales
EL OFERENTE PERSONA JURIDICA deber3 presentar
junto a su oferta los siguientes documentos:

1.1.4




Instrumento publico emitido por el Conservador de
Bienes Raices, u otro, del cual conste la persona
juridica se encuentre vigente y no disuelta, debiendo el

documento que lo sefiale ser emitido dentro del plazo X
de vigencia requerido, es decir emitido durante el mes
a) de la publicacién y la apertura de la propuesta.
Copia de la escritura de constitucién de la persona X
b) juridica y sus modificaciones.
' Instrumento publico emitido por el Conservador de
Bienes Raices, u otro, del cual se desprenda que la
Representacion Legal que se indica en la oferta se
encuentra Vigente, debiendo ser emitido el X
instrumento dentro del plazo de vigencia requerido,
esto es, durante el mes de la publicacidon del llamado a
c) licitacion y el cierre de recepcién de ofertas.
Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad del (los)
Represente (s) Legal (es) de la persona juridica, por X
d) ambos lados.
Certificado de deuda de la Tesoreria General de la
Republica, con vigencia a la época de la presentacién X
e) de la propuesta.
) El oferente
presentd un
Certificado  de
Antecedentes, el
cual no fue
posible verificar
su validez a
través del portal
de la Direccidon
del Trabajo, por
lo que se
procedid a
X
corroborar la
informacién en
el portal de la
Direccidn del
Trabajo,
especificamente
en la seccién
Informaciéon de
. Multas, donde
Certificado de antecedentes laborales y previsionales se observé que
emitido por la Direccién del Trabajo con vigencia a la no existian
f) época de la presentacion de la propuesta. multas sin pagar.
Certificado de cumplimientc de obligaciones laborales
y previsionales de la Direccién del Trabajo con vigencia
a la época de la presentacion de la propuesta, enel
caso que el oferente posee servicios en ejecucion. Y en X
€aso que no posea servicios en ejecucion, el oferente
deberd presentar una declaracién jurada simple que lo
g} sefiale. (Formato N2 4).
Formato N2 5: Listado de Profesionales que formaran X
1.1.5 el Equipo de trabajo
1.1.5.1 [Respaldo de Experiencia X
1.1.5.2 |Titulo X
1.1.5.3 |Inscripcién Prevencionista de Riesgos X
1.1.5.4 |Licencia de Instalador Eléctrico-SEC clase A,B o C. X




1.1.5.5

Curriculum Vitae

1.1.6

1.2

Formato N@ 6 Eficiencia Energética
Documentos Técnicos

1.2.1
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Formato N2 7 Experiencia del Oferente
Documentos Econdmicos

1.3.1

Formato N2 8 Oferta Econdmica

X

13.2

Formatos N29 Presupuesto Detallado

X

133

X

Garantia Seriedad de la Oferta

En relacion a la oferta de la empresa MONTAJES ELECTRICOS Y CONSTRUCCION LTDA
{(MONTESCO), RUT 76.212.360-6, se puede sefialar que cumple completamente con lo solicitado
en las Bases Administrativas. Cabe sefialar que, el oferente presentd un Certificado de
Antecedentes, el cual no fue posible verificar su validez a través del portal de la Direccién del
Trabajo, por lo que se procedié a corroborar la informacién en el portal de la Direccién del
Trabajo, especificamente en la seccidn Informacién de Multas, donde se observé que no existian

multas sin pagar.

OFERENTE: UTP Constructora Capa Blanca-
José Domingo Garcia.

Constructora Capa
‘Blanca

José Domingo
Garcia

1.1

Documentos Administrativos

PRESENTA

NO
PRESENTA

PRESENTA

NO
PRESENTA

OBSERVACIONES

1.1.1

Formato N21 identificacién del Oferente

X

X

Formato N22 Declaracion Jurada Sirhple de
Aceptacién

1.1.2

1.1.3

Formato N23 Declaracidn Jurada Simple de
Habilitacién

1.1.4

Formato N24 Declaracidn Jurada Simple sin
obras en ejecucién

José Domingo
Garcia Presenta
Certificado de
Cumplimiento
de Obligaciones
Laborales

1.1.4

UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES deber3
presentar junto a su oferta los siguientes
documentos:

a)

Escritura publica o privada (firmada ante
notario) que acredite el acuerdo para participar
bajo esta modalidad.

b)

Fotocopia de la Cédula de identidad por ambos
lados de cada miembro de la Unién Temporal o
RUT en caso de ser persona juridica.

)

Certificado de deuda de la Tesoreria General
de la Republica, con vigencia a la época de la
presentacién . de la propuesta, por cada
miembro de la Unién Temporal

d)

Certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del
Trabajo con vigencia a la época de la
presentacion de la propuesta. Por cada

miembro de la Unién Temporal.




Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales de la Direccién del
Trabajo con vigencia a la época de la Constructora
presentacion de la propuesta, Y en caso que no X X Capa Blanca
posea servicios en ejecucion, el oferente adjunta Formato
debera presentar una declaracién jurada Ne4
simple que lo sefiale. (Formato N24). Por cada
e) miembro de la Unién Temporal.
El oferente
modifica el
Formato N25, al
incorporar un
X - - cuarto
profesional,
denominado
Formato N2 5: Listado de Profesionales que ”administrador
1.15 formaran el Equipo de trabajo de obra”.
1.1.5.1 |Respaldo de Experiencia X ) ]
1.1.5.2 |Titulo X - -
1.1.5.3 [Inscripcién Prevencionista de Riesgos X - -
Licencia de Instalador Eléctrico-SEC clase A,B o i i
1.1.5.4 |C. X
1.1.5.5 |Curriculum Vitae X - -
1.1.6 Formato N© 6 Eficiencia Energética X - -
1.2 Documentos Técnicos
1.2.1 Formato N? 7 Experiencia del Oferente X l I
1.3 Documentos Econémicos
13.1 Formato N2 8 Oferta Econdmica X
' Madifica
X porcentaje de
gastos generales
1.3.2 Formatos N29 Presupuesto Detallado y utilidades.
133 Garantia Seriedad de la Oferta X
En relacién a la oferta de Unidén Temporal de Proveedores, conformada por CONSTRUCTORA
CAPABLANCA LTDA, RUT: 76.157.493-0 y JOSE DOMINGO GARCIA SALAS, RUT 12.771.036-8, se
puede sefialar que no cumple completamente con lo solicitado en las Bases Administrativas.
Especificamente, modifica el Formato N95, al incorporar un profesional denominado
“administrador de obra”, ademas el oferente modifica los porcentajes de gastos generales y
utilidades, siendo causal de inadmisibilidad, segin la letra a) del punto 14.3 de las Bases
Administrativas.
OFERENTE: CONSTRUCTORA XILOSCOPIO
Ne LTDA RUT 76.135.246-6
1.1 Documentos Administrativos PRESENTA NO PRESENTA | OBSERVACIONES
1.1.1 Formato N21 Identificacidn del Oferente X
Formato N22 Declaracion Jurada Simple de
1.1.2 Aceptacion X
Formato N23 Declaracién Jurada Simple de
1.1.3 Habilitacién X
Formato N24 Declaracion Jurada Simple sin
1.14 obras en ejecucion X
EL OFERENTE PERSONA JURIDICA deber3
1.14 presentar junto a su oferta los siguientes
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documentos:

a)

Instrumento publico emitido por el
Conservador de Bienes Raices, u otro, del cual
conste la persona juridica se encuentre
vigente y no disuelta, debiendo el documento
que lo sefiale ser emitido dentro del plazo de
vigencia requerido, es decir emitido durante el
mes de la publicacién y la apertura de la
propuesta.

b)

Copia de la escritura de constitucién de la

c)

persona juridica y sus modificaciones.

Instrumento  publico emitido por el
Conservador de Bienes Raices, u otro, del cual
se desprenda que |a Representacién Legal que
se indica en la oferta se encuentra Vigente,
debiendo ser emitido el instrumento dentro
del plazo de vigencia requerido, esto es,
durante el mes de la publicacién del llamado a
licitacion y el cierre de recepcion de ofertas.

Adjunta documento, pero
es anterior a la fecha de
publicacién. Se solicita via
foro inverso la
documentacion correcta,
ante lo cual el oferente
adjunta un nuevo
instrumento, sin
embargo, se encuentra
fuera del periodo de
vigencia exigido en las
Bases Administrativas, ya
que es posterior al cierre
de recepcion de ofertas.

d)

Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad
del (los) Represente (s) Legal (es) de la persona
juridica, por ambos lados.

e)

Certificado de deuda de la Tesoreria General
de la Reptblica, con vigencia a la época de la
presentacion de la propuesta.

f)

Certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del
Trabajo con vigencia a la época de la
presentacion de la propuesta.

g)

Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales de la Direccién del
Trabajo con vigencia a la época de la
presentacidn de la propuesta, en el caso que el
oferente posee servicios en ejecucién. Y en
€aso que no posea servicios en ejecucién, el
oferente deberd presentar una declaracién
jurada simple que lo sefale. (Formato N2 4).

No adjunta Certificado de
Cumplimiento de
obligaciones laborales y
previsionales, pero
adjunta Formato N24

1.15

Formato N2 5: Listado de Profesionales que
formaran el Equipo de trabajo

1.151

Respaldo de Experiencia

Adjunta Certificados de
Experiencia para el
Profesional Constructor.
Sin embargo, el oferente
no respaldd
adecuadamente la
experiencia del
Profesional Eléctrico,
ya que no adjunto
algun contrato de trabajo
o declaracién SEC de
trabajos realizados en
alumbrado publico. En
consecuencia, se
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procedid a solicitar la
informacidn por Foro
Inverso, ante lo cual, el
oferente complementd la
informacién del
Profesional Eléctrico, sin
embargo, no logré
cumplir con lo exigido en
la letra a) del punto 6.1.9
de las Bases
Administrativas, ya que
adjunta un certificado de
experiencia y no algln
contrato o declaracién

SEC.
1.1.5.2 |Titulo X
1.1.5.3 [Inscripcién Prevencionista de Riesgos . X
Licencia de Instalador Eléctrico-SEC clase A,B o

1.1.54 |C. . X
1.1.5.5 [Curriculum Vitae X
1.1.6 Formato N2 6 Eficiencia Enefgética X
1.2 Documentos Técnicos

1.2.1 Formato N2 7 Ekperiencia del Oferente X
1.3 Documentos Econémicos

1.3.1 Formato N2 8 Oferta Econémica X
1.3.2 Formatos N29 Presupuesto Detallado X
133 Garantia Seriedad de la Oferta : X

En relacién a la oferta de la empresa CONSTRUCTORA XILOSCOPIO LTDA, RUT 76.135.246-6, se
puede sefialar que no cumple completamente con lo solicitado en las Bases Administrativas.
Particularmente, en lo que refiere al cumplimiento de obligaciones formales, ya que el oferente
adjuntéd un Instrumento publico emitido por el Conservador de Comercio donde se logré
desprender la Representacion Legal, sin embargo, el documento estaba fuera del periodo de
vigencia exigido en las Bases Administrativas (19/12/18), por lo que se le solicitd via foro inverso la
presentacién’ del mismo documento, pero con una fecha de emisién que se encuentre
comprendida entre el mes de la publicacién del llamado a licitacién y el cierre de recepcion de
ofertas. Finalmente, el oferente adjunté el instrumento, pero con una fecha posterior al cierre de
recepcion de ofertas. En consecuencia, el oferente no cumplié con la presentacidn correcta de los
antecedentes, segln lo exigido en el punto 14.5.3.2 de las Bases Administrativas. Por otro lado, el
oferente no respaldé adecuadamente la experiencia del Profesional Eléctrico, ya que no adjunté
algin contrato de trabajo ¢ declaracién SEC de trabajos realizados en alumbrado publico. En
consecuencia, se procedid a solicitar la informacién por Foro Inverso, ante lo cual, el oferente
complementd la informacién del Profesional Eléctrico, sin embargo, no logré cumplir con lo
exigido en la letra a) -del punto 6.1.9 de las Bases Administrativas, ya que no adjunté algtn
contrato o declaracién SEC. Por lo tanto, la situacion anterior genera dos causales de
inadmisibilidad, por un lado, e! oferente no cumple con los requisitos minimos contemplados en
las presentes bases administrativas y por otro, responde erréneamente los requerimientos de la
Comisién Evaluadora a través de la opcidn foro inverso, segin la letra ¢) y g) del punto 14.3 de las
Bases Administrativas ,respectivamente.

Finalmente, la Comision Evaluadora decide seguir evaluado las siguientes ofertas:

- ALARCON Y FAMILIA LIMITADA, RUT: 76.087.061-7

- PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM S.A.- CHILE, RUT 59.190.140-0.

- MONTAJES ELECTRICOS Y CONSTRUCCION LTDA (MONTESCO), RUT 76.212.360-6

Y declarar inadmisible las siguientes ofertas:
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- DIMATEL SPA, RUT 76.787.907-5.

- La Unién Temporal de Proveedores compuesta por CONSTRUCTORA CAPABLANCA LTDA,
RUT:76.157.493-0 y JOSE DOMINGO GARCIA SALAS, RUT 12.771.036-8.

- CONSTRUCTORA XILOSCOPIO LTDA, RUT 76.135.246-6

5.1 Método de evaluacién

Se realizard una evaluacién y calificacién de las propuestas recepcionadas en la Apertura a las
cuales se les asignara nota 10.00 como puntaje maximo y 0.00 como minimo para cada uno de
los parametros de evaluacién establecidos, cuya sumatoria otorgara la calificacién final asignada
para cada uno de los oferentes que hayan presentado propuesta y cumpliendo con los requisitos
establecidos en las Bases de Licitacién. Es impbrtante mencionar, que el grado de participacién
en cuanto a porcentaje para cada uno de los pardmetros de evaluacién, se han estimado de
acuerdo al grado de importancia que tienen para el presente llamado a Licitacién Publica.

5.2

Critgrios de evaluacion
OMPONENTE

E‘xp'erienréi; en.obras‘ (E) ) 50%
Precio (P} 40%
Cumplimiento de las obligaciones formales (COF) 10%
TOTAL 100%

La Comisién Evaluadora analizard las propuestas recibidas y establecera un orden de prelacién de
las ofertas administrativa y técnicamente admisibles en base al puntaje que resulte de la
aplicacién de la siguiente férmula:

Puntaje Final = (E *50%) + (P * 40%)+ (COF*10%)

5.2.1 Experiencia en obras

La experiencia sera evaluada segun lo indicado en el punto 6.2.1 “Formato N27 Experiencia del
Oferente” de las presentes bases. Para lo anterior se considerara la siguiente tabla:

Factor de evaluacién ) untaje
10 o mas proyectos ejecutados 10 pts
Entre 7 y 9 proyectos ejecutados ' 8 pts
Entre 4 y 6 proyectos ejecutados . |6 pts
Entre 1y 3 proyectos ejecutados ‘ 4 pts
No informa o no presenta respaldos 0 pts

5.2,.2 Precio

La evaluacién de las Ofertas Econdmicas se efectuara a través de asignar a cada oferente un factor
que se obtiene de dividir la propuesta de menor valor por el de la propuesta de dicho oferente a
evaluar. Si se evalta un solo oferente, se evaluard con el maximo puntaje siempre y cuando
cumpla con lo establecido en las bases administrativas. El factor obtenido respecto de cada
oferente se multiplica por 10 y el resultado de ello corresponderd al puntaje de evaluacién de la
oferta econémica, tal como se expresa en la siguiente férmula:

PUNTAIJE= ((Precio Minimo Ofertado) / (Precio Oferta)) * 10
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Si se evaluia a un solo oferente, éste obtendra el maximo puntaje.

5.2.3 Cumplimiento de las obligaciones formales

La presentacion oportuna y correcta de los antecedentes se evaluara de acuerdo a lo solicitado en
las presentes bases administrativas. En cuanto a la oportunidad, de acuerdo a lo establecido en el
Punto N2 12 de las presentes bases administrativas y en cuanto a la presentacién correcta, es
decir presentar los documentos de acuerdo a las caracteristicas y requisitos descritos en la letra b)
del presente numeral. ’

Presentacidn oportuna de antecedentes (POA) 50%

b | Presentacidn correcta de antecedéntes (PCA) 50%
Total : - 100%

Puntaje Final =(POA*50%) + {PCA*50%)

5.2.3.1 Presentacién oportuna de antecedentes (POA)

La presentacion oportuna de los antecedentes se evaluard de acuerdo a lo solicitado en las
presentes bases administrativas, si toda la documentacién es adjuntada hasta el momento del
cierre de la propuesta, la propuesta sera evaluada con 10 puntos a quien cumpla y con 0 puntos a
quien entrega sin cumplir estos requisitos:

Factor de evaluacién Puntaje

Ofertas que cumplen con la presentacién de todos sus
antecedentes hasta el cierre de la propuesta

Ofertas que recurren a la presentacion de antecedentes
omitidos posterior a la fecha de cierre, mediante la opcién foro | 0 pts
inverso, de acuerdo al punto 12 de las presentes bases.

10 pts

5.2.3.2 Presentacion correcta de antecedentes (PCA)

La presentacion correcta de los antecedentes se evaluara de acuerdo a lo solicitado en las
presentes bases administrativas, si toda la documentacion es adjunta de acuerdo a las
caracteristicas solicitadas en el cuadro detallado a continuacién, la propuesta sera evaluada con
10 puntos a quien cumpla con todas las caracteristicas solicitadas y con 0 puntos a quien entrega
sin cumplir todos o algunos de estos requisitos:

Factor de evaluacion Puntaje
Ofertas que cumplen con la presentacion correcta de
10 pts

todos sus antecedentes.
Ofertas que no cumplen con la presentacion correcta 0 ots
de los antecedentes. P

. Nombre del
1.1 Documentos Administrativos ' Archivo Caracteristicas

e s En 1 solo archivo formato
1.1.1  Formato N2 1 Identificacion del oferente

: Formato 1 PDF

1.1.2 Formato N2 2 Declaracion Jurada Simple de En 1 solo archivo formato
Aceptacién : Formato 2 PDF
1.1.3  Formato N23A Declaracién Jurada Simple de En 1 solo archivo formato
Habilitacién Persona Juridica Formato 3-A PDF
1.1.4 Formato Ne3B Declaracién Jurada Simple de En 1 solo archivo formato
Habilitacién Persona Natural Formato 3-B PDF
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1.1.5 Formato N24 Declaracion Jurada Simple sin

En 1 solo archivo formato

obras en ejecucién Formato 4 PDF
En 1 solo archivo formato
1.1.6  Patentes municipales i Patente PDF
1.1.7 EL OFERENTE PERSONA JURIDICA deberd
presentar junto a su oferta los siguientes
documentos:
a) Instrumento publico emitido por el Conservador
de Bienes Raices, u otro, del cual conste que la
persona juridica se encuentre vigente y no disuelta, .
. ‘ o . . . En 1 solo archivo formato
debiendo el documento que lo sefiale ser emitido | Vigencia
R . . . PDF
dentro del plazo de vigencia requerido, es decir
emitido durante el mes de la publicacién vy la
apertura de la propuesta. '
) . L, Todas las hojas deberan ir
b) Copia de la escritura de constitucién de la . ' . !
. e Escritura en orden correlativo en 1
sociedad y sus modificaciones. .
. solo archivo formato PDF
c) Instrumento publico emitido por el Conservador
de Bienes Raices, u otro, del cual conste el
Representacion Legal Vigente, debiendo el . Todas las hojas deberan ir
" - Representante .
documento que lo sefale ser emitido dentro del Legal en orden correlativo en 1
plazo de vigencia requerido, es decir emitido durante g solo archivo formato PDF
el mes de la publicacién y la apertura de la
propuesta. ’
d) Fotocopia de la Cédula Nacional de identidad del Todas las hojas deberan ir
(los) Represente (s) Legal (es) de la Persona Juridica, { Cédula en 1 solo archivo formato
por ambos lados. PDF
Todas las hojas deberan ir
) en orden correlativo en 1
e) Certificado de deuda de la Tesoreria General de solo archivo formato PDF.
la Republica, con vigencia a la época de la |Tesoreria Adjuntando los
presentacion de la propuesta. documentos de acuerdo a
lo estipulado en el Punto
N26.1.6
f) Certificado de antecedentes laborales y . (s
- . . L . Todas las hojas deberan ir
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo |Antecedentes .
. . . L en orden correlativo en 1
con vigencia a la época de la presentacién de la |laborales

propuesta.

solo archivo formato PDF

g) Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales de la Direccion del Trabajo
con vigencia a la época de la presentacién de la
propuesta, en el caso que el oferente posee servicios
en ejecucion. Y en caso que no posea servicios en
ejecucion, el oferente deberd presentar una
declaracion jurada simple que lo sefiale. (Formato N2

Cumplimiento

Todas las hojas deberan ir
en orden correlativo en 1
solo archivo Formato PDF

4).

1.1.8 EL OFERENTE PERSONA NATURAL deberd
presentar junto a su oferta los siguientes
documentos:

a) Certificado de Antecedentes. Antigiiedad no

En 1 solo archivo formato

mayor a 10 dias desde la fecha de apertura de la |Antecedentes PDF
propuesta.
b) Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos Cédula En 1 solo archivo formato

lados

PDF
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c) Certificado de deuda de la Tesoreria General de
la Republica, con vigencia a la época de la
presentacion de la propuesta. '

Tesoreria

Todas las hojas deberan ir
en orden correlativo en 1
solo archivo formato PDF.
Adjuntando los
documentos de acuerdo a
lo estipulado en el punto
N26.1.7

d) Certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo
con vigencia a la época de la presentacién de la
propuesta.

Antecedentes
laborales

Todas las hojas deberan ir
en orden correlativo en 1
solo archivo formato PDF

e) Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales de la Direccién del Trabajo
con vigencia a la época de la presentaciéon de la
propuesta, en el caso que el oferente posee servicios
en ejecucién. Y en caso que no posea servicios en
ejecuciéon, el oferente deberd presentar una
declaracion jurada simple que lo sefiale. (Formato N2
4).

Cumplimiento

Todas las hojas deberan ir
en orden correlativo en 1
solo archivo formato PDF

1.1.9  UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

a) Escritura pablica que acredite el acuerdo para
participar bajo esta modalidad.

Escritura

Todas las hojas deberan ir
en orden correlativo en 1
solo archivo formato PDF

b) Fbtocopia de la Cédula de identidad por ambos
lados de cada miembro de 1a Unién Temporal o RUT
en caso de ser persona juridica.

Cédula

En 1 solo archivo formato
PDF

c) Certificado de deuda de la Tesoreria General de
la Republica, con vigencia a la época de la
presentacién de la propuesta.

Tesoreria

Todas las hojas deberan ir
en orden correlativo en 1
solo archivo formato PDF.
Adjuntando los
documentos de acuerdo a
lo estipulado en el Punto
N26.1.8

d)  Certificado de antecedentes laborales vy
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo
con vigencia a la época de la presentacion de la
propuesta. Por cada miembro de la Unién Temporal.

Antecedentes
laborales

Todas las hojas deberan ir
en orden correlativo en 1
solo archivo formato PDF

e} Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales de la Direccién del Trabajo
con vigencia a la época de la presentacion de la
propuesta, Y en caso gque no posea servicios en
ejecucion, el oferente deberd presentar una
declaracion jurada simple que lo sefiale. {(Formato
N24). Por cada miembro de la Unién Temporal.

Cumplimiento

Todas las hojas deberan ir
en orden correlativo en 1
solo archivo formato PDF

1.1.10 Formato N@95: Listado de Profesionales que
formaran el Equipo de trabajo. '

Profesionales

En 1 solo archivo formato
PDF

1.1.10.1 Para el caso del profesional o Técnico del
Area de la Construccién o un Arquitecto, se deber3
presentar Certificado de experiencia de al menos un
(1) trabajo en restauracién de edificaciones,
fachadas, mobiliarios, entre otras obras de similares
caracteristicas., emitido por el mandante, en el cual
conste el trabajo realizado por el profesional o

Respaldo de

Experiencia

Todos los documentos
deberan ir en 1 solo
archivo. Formato PDF.
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técnico.

Para el profesional o técnico del area eléctrica, se
deberd adjuntar un certificado de experiencia o un
contrato que acredite al menos 2 afios. Ver punto
6.1.9.1 “Respaldo de Experiencia”.

Todos los documentos

1.1.10.2 Titulo Profesional Titulo deberan ir en 1 solo
archivo. Formato PDF.
Escaneo de la credencial
1.1.10.3 Inscripcién Prevencionista de riesgos Inscripcion por ambos lados en
formato PDF.
Lo L. Escan i i
1.1.10.4 Licencia de Instalador Eléctrico-SEC clase A,B | . , scaneo de la Licencia
Licencia SEC SEC por ambos lados en
oC.
formato PDF.
1.1.10.5 Curriculum Vitae, de los siguientes . Todos los documentos
. (. . . Curriculum L
profesionales o técnico que conformaran el equipo | . deberan ir en 1 solo
. Vitae .
de trabajo. archivo. Formato PDF.
Se deberan escanear las
fichas técnicas y
L . certificados  de  las
1.1.11 Formato N26 Eficiencia Energética Eficiencia , -
lamparas a utilizar,
deberan ir en un solo
archivo en formato PDF
1.2 Documentos Técnicos
Tanto el Formato N27
como sus respectivos
respaldos de las
1.2.1 Formato N2 7 Experiencia del Oferente Experiencia experiencias deberan ir
en un solo archivo en
orden correlativo. En
Formato PDF
1.3 Documentos Econdmicos
Oferta En 1 solo archivo formato
1.3.1 Formato N2 8 Oferta Econémica econdémica PDF
En 1 solo archivo formato
1.3.2 Formatos N29 Presupuesto Detallado Presupuesto PDF
. En 1 solo archivo formato
Garantia

1.3.3 Garantia seriedad de la oferta

PDF
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6 RESUMEN DE EVALUACION

OFERENTE: ALARCON Y FAMILIA LIMITADA RUT:76.087.061-7

a-Presentacién Oportuna de Antecedentes (POA) 10,00 5,00

b-Presentaci6n correcta de antecedentes (PCA) 10,00 50% 5,00

1.- Experiencia en Obras (E): El oferente presenta un total de 10 experiencias, de las cuales todas
cumplen con lo solicitado. Por lo tanto, el oferente recibe 10 puntos de acuerdo a la tabla del punto
14.5.1 de las Bases Administrativas.

Evaluacién de las experiencias presentadas:

N2 v identificacidn de la Obra Revision
Urbanizacién/ Construccién de 01 Paradero Zona Tipica. Calle Juan de Dios Peni
1 esquina Benavente, Se Acepta
Construccion Paradero Urbano, Avda. Francisco de Aguirre Sur entre Risopatrony
2 O'higgins. Se Acepta
3 Construccion Paradero Urbano, Cienfuegos Poniente esquina Cordovez Se Acepta
4 Construccion Paradero Urbano, Infante Poniente esquina Las Casas Se Acepta

5 Construccion Paradero Urbano, Benavente Oriente entre Las Casas y Lautaro. Se Acepta

6 Construccion Paradero Urbano, Esmeralda entre Colo Colo y Juan de Dios Peni. | Se Acepta

7 | Construccion de Refugios , Demarcaciones y Senalizaciéon Comuna de La Serena. |Se Acepta

8 | Construccién Servicios Higiénicos Casa Las Palmeras Gabriela Mistral, La Serena. |Se Acepta

9 Proyecto Bahias de Paraderos y Paraderos Zona Tipica Se Acepta

10 Reposicién Ex Consultorio Pedro Aguirre Cerda para sede comunitaria Se Acepta
Puntaje ponderado: 5,00 puntos
2.- Precio (PO): El oferente obtiene los 10,00 puntos, de acuerdo a la formula sefalada en el punto

14.5.2 de las Bases Administrativas, ya que corresponde a la oferta de menor valor.

Puntaje ponderado: 4,00 puntos
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3.- Cumplimiento de Obligaciones formales (COF):

3.1 Presentacién oportuna de antecedentes: El oferente presenta todos los documentos de
manera oportuna, por lo que obtiene 10 puntos en este sub- criterio.

3.2 Presentacién correcta de antecedentes: El oferente presenta correctamente todos los
documentos de acuerdo a lo solicitado en el punto N214.5.3.2 de las bases administrativas,
obteniendo de esta manera 10 puntos en este sub- criterio.

Puntaje ponderado: 1,00 punto

Puntaje Total: 10,00 puntos.

OFERENTE: KALAM S.A.- CHILE RUT 59.190.140-0

i" 5
a-Presentacién Oportuna de Antecedentes (POA) 0,00 50% 0,00
b-P de antecedentes (PCA) . . 50%

=

1.- Experiencia en Obras (E): El oferente presenta un total de 10 experiencias, de las cuales 9
cumplen con lo solicitado, ya que una de ellas no se encuentra respaldada mediante certificado de
experiencia. Por lo tanto, el oferente recibe 8 puntos de acuerdo a la tabla del punto 14.5.1 de las
Bases Administrativas.

Evaluacidn de las experiencias presentadas:

Ne Identificacién de la Obra Revisién
Segundo llamado recuperacién fachada cerro

1 Santa Lucia Se Acepta
' Reparacién Techumbre Museo Maritimo Se Acepta

3 Restauracién Palacio Cousifio, Santiago Se Acepta

Proyecto de Arquitectura, Especialidades y
4 , , Obras Palacio Alamos Se Acepta

No se Acepta, falta
certificado de respaldo

5 Palacio Arzobispal de Alcald de Henares de experiencia
Restauracidn de Edificio Singular Colegio de
6 lestis y Maria ‘ Se Acepta
7 Rehabilitacién Edificio Sagasta 16 Se Acepta
Restauracidn y Rehabilitacidon de la Puerta de
8 Toledo Se Acepta
9 Restauracidon Hotel Emperador Se Acepta

10 Pont de Molins Se Acepta
Puntaje ponderado: 4,00 puntos

2.- Precio (PO): El oferente obtiene 8,41 puntos, de acuerdo a la formula sefialada en el punto
14.5.2 de las Bases Administrativas.
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Puntaje ponderado: 3,36 puntos

3.- Cumplimiento de Obligaciones formales (COF):

3.1 Presentacién oportuna de antecedentes: El oferente no presenta todos los documentos de
manera oportuna, por lo que obtiene 0 puntos en este sub- criterio. Especificamente, no adjunta
al momento de su propuesta el Certificado de Deuda de la Tesoreria General de la Republica con el
RUT propio del oferente que postula.

3.2 Presentacién correcta de antecedentes: El oferente no presenta correctamente todos los
documentos de acuerdo a lo solicitado en el punto N214.5.3.2 de las bases administrativas,
obteniendo de esta manera 0 puntos en este sub- criterio. Particularmente, el oferente no dio
cumplimiento con la presentacién correcta del Certificado de Deuda, a pesar de haberlo adjuntado
posteriormente con el RUT de la empresa postulante a través de la opcién Foro Inverso, ya que
éste se encontraba emitido con una fecha posterior al cierre de las ofertas, por lo que no cumple
con lo exigido en las Bases Administrativas.

Puntaje ponderado: 0,00 puntos

Puntaje Total: 7,36 puntos.

OFERENTE: Montajes eléctricos y construcciéon Ltda. RUT
76.212.360-6

a-Presentacion Oportuna de Antecedentes (POA)

b-Presentacion correcta de antecedentes (PCA)

1.- Experiencia en Obras (E): El oferente presenta un total de 26 experiencias, de las cuales todas
cumplen con lo solicitado. Por lo tanto, el oferente recibe 10 puntos de acuerdo a la tabla del punto
14.5.1 de las Bases Administrativas.

Evaluacién de las experiencias presentadas:

N2 Identificacién de la Obra Revision
1 Mejoramiento y Reparaciéon Camping. Municipal de Pisagua Se Acepta
' ~Comuna de Huara

2 Mejoramiento y Urbanizacién de la Plaza. Civica iocalidad Se Acepta
de Mocha — Comuna de Huara

3 Mejoramiento y Urbanizacion de la Plaza. Civica localidad Se Acepta
de Chiapa — Comuna de Huara

4 Readecuacién Recinto Unidad de Tratamiento Intermedio Se Acepta

5 Habilitacion para recinto de tmagenologia. Hospital de Se Acepta

Calama
6 Mejoramiento Salas de Espera Familiares, Camillas y Se Acepta

Donantes de Sangre Hospital Carlos Cisternas de Calama

7 Construccion de Consultorio de Salud Mental de Calama. Se Acepta
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8 Habilitacién de oficinas profesionales de Unidad de Se Acepta
Abastecimiento, a cargo Normalizacién Hospital Leonardo
Guzmadn, Antofagasta

9 Habilitacién de oficinas profesionales para Evaluacion Se Acepta
Equipos y Equipamiento, a cargo de Proyecto Normalizacién
Hospital Leonardo Guzmén Antofagasta. (Oficinas de

Unidad de Finanzas, Equipamiento, Escalera de Evacuacién)

10 Habilitacién de Oficinas Profesionales Segundo Piso, Se Acepta
Servicio de Salud Antofagasta, a cargo Normalizacién
Hospital Leonardo Guzman Antofagasta

11 Habilitacién de Sala de Reuniones, Servicio de Salud . Se Acepta
Antofagasta, con cargo proyecto Normalizacién Hospital
Leonardo Guzman, Antofagasta

12 ’ Mejorémiento Edificio Antiguo Hospital de Mejillones Se Acepta

13 Mejoramiento de los Servicios de Laboratorio, Sala Dan, Se Acepta
Anatomia Patoldgica y Urgencia del Hospital de Calama.

14 Mejoramiento Sala UTI y Pabellén N° 3 Se Acepta

15 Mejoramiento Unidad Administrativa Servicio de Salud de Se Acepta
Antofagasta

16 Habilitacién Remodelacién y Ampliacién Casino Hospital Se Acepta
Regional de Antofagasta

17 Habilitacién Recinto para Pabell6n Cirugia Cardiaca Hospital Se Acepta
Regional de Antofagasta

18 Habilitacién Recinto de Instalacién Unidad Pacientes Se Acepta
Criticos Hospital Leonardo Guzmén de Antofagasta

19 Construccién de Consultorio de Salud Mental Antofagasta Se Acepta

20 Ampliacién y Habilitacién Centro Oncolégico de Antofagasta Se Acepta

21 Reparacién Camarines Cancha de Pasto Sintético Localidad Se Acepta
de Baquedanc ,

22 Mejoramiento Bafios Publicos, Sector Tenencia Localidad de Se Acepta
Baguedano '

23 Mejoramiento gimnasio techado Localidad de Baquedano Se Acepta

24 Normalizacién Eléctrica Estadio Techado Sierra Gorda Se Acepta

25 Construccién CECOSF Punta Mira, Coquimbo Se Acepta

26 Reposicién techumbre Sede La Compaiiia Se Acepta

Puntaje ponderado: 5,00 puntos

2.- Precio (PO): El oferente obtiene 9,87 puntos, de acuerdo a la formula sefialada en el punto
14.5.2 de las Bases Administrativas.

Puntaje ponderado: 3,95 puntos

3.- Cumplimiento de Obligaciones formales (COF):

3.1 Presentacién oportuna de antecedentes: El oferente presenta todos los documentos de
manera oportuna, por lo que obtiene 10 puntos en este sub- criterio.

3.2 Presentacidén correcta de antecedentes: El oferente presenta correctamente todos los
documentos de acuerdo a lo solicitado en el punto N214.5.3.2 de las bases administrativas,
obteniendo de esta manera 10 puntos en este sub- criterio.

Puntaje ponderado: 1,00 punto

Puntaje Total: 9,95 puntos.
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7 RECOMENDACION DE LA COMISIGN EVALUADORA.

En consideracién a las ofertas presentadas, los documentos recepcionados y el posterior analisis
de todos los antecedentes, el puntaje final de la oferta evaluada es el siguiente:

Oferente Puntaje

ALARCON Y FAMILIA LIMITADA 10,00

Por lo tanto se recomienda adjudicar el llamado a Licitacién ID: 4295-87-LR18 Conservacion
Faroles Coloniales de la Serena, Segundo Proceso. CODIGO BIP: 40001289, a la empresa
ALARCON Y FAMILIA LIMITADA, RUT: 76.087.061-7, por un monto total de $249.157.247.- con IVA
Incluido, considerando un plazo méximo de 8 meses, dado que ha obtenido un puntaje de 10,00
puntos, sobre un maximo de 10 puntos.

El monto adjudicado se desglosa de la siguiente manera:

Oferente Obras Civiles Equipos Total

ALARCON Y FAMILIA | $219.481.622 $29.675.625 $249.157.247
LIMITADA
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SOLICITUD DE CONTRATACION DIRECTA
PROYECTO REPOSICION ASCENSOR EDIFICIO CONSISTORIAL

1 Antecedentes Generales

La llustre Municipalidad de La Serena, ejecutard el presente proyecto para dar una solucién
integral al sistema de acceso a los pisos superiores del edificio consistorial de la Hustre
Municipalidad de La Serena, ubicado en Calle Arturo Prat N2 451, La Serena. Lo anterior debido a
que existe una alta demanda por parte de la comunidad y los trabajadores municipales.

Consiste en el desarme del equipo actual, el suministro, instalacién, montaje y puesta en marcha
del nuevo equipo.

La presente propuesta contempla el desarme del equipo actual e instalacién de uno nuevo.

a) Obras civiles para el desarme de equipo su traslado a bodega, rectificacién de plomos de
muro en caja del ascensor.

b) Suministro e instalacién y montaje de un nuevo equipo de ascensor.

c) Pruebas del equipo y puesta en marcha.

La reposicidn del ascensor del edificio consistorial dard mejor accesibilidad a los funcionarios y al
publico en general que utiliza esta edificacion, con la finalidad de cubrir la demanda requerida, es
decir, trasladar 17.000 personas al mes.

2 Solicitud de Contratacién Directa

Habiéndose realizado dos procesos anteriores:

1) Licitacién ID: 4295-61-LP18 Reposicién ascensor Edificio Consistorial: Inadmisible.

2) Licitacion ID: 4295-90-LP18 Reposicion ascensor Edificio Consistorial 2°Proceso: Desierta
sin oferentes.

Se solicita la contratacion directa de acuerdo a lo estipulado en el Articulo N°10 del Reglamento
de Ley 19.886 N°7 letra I) Cuando habiendo realizado una licitacién publica previa para el
suministro de bienes o contratacién de servicios no se recibieran ofertas o éstas resultaran
inadmisibles por no ajustarse a los requisitos esenciales establecidos en las bases y la contratacién
es indispensable para el organismo.

3  Monto de la contratacion
Las obras que se contratan mediante la presente propuesta se financian con recursos del Gobierno
Regional. El monto de la contratacion asciende a $ 75.289.904.- con impuestos incluidos.

4 Empresa a contratar

Razdn Social: Ascensores RYH LTDA

RUT: 77.955.520-8

Direccién: Lord Cochrane 146 Oficina 1 — Santiago- Estacién Metro Moneda
Teléfono: 56-2-22 481 20 83/ 56-2-22 481 20 85

Nombre Representante Legal: Jorge Rebolledo Hernandez

RUT: 12.512.314-7

5 Plazo
120 dias corridos

En consideracion a los antecedentes expuestos y atendiendo el monto de la licitacién, superior a
500 UTM, se solicita aprobacién de la Contratacién Directa al honorable Concejo Comunal,
conforme lo establecido en el articulo 65, letra j), de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR

I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
TRIMESTRE : PRIMERO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA N° 1
o Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2018
MUNICIPAL
! Miles $
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO

INICIAL VIGENTE ACUMULADA PRESUPUESTARIO

21-00-000-000-000 | C X P GASTOS DE PERSONAL 10,691,000 11,291,000 2,683,557 8,607,443
21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 4,000,000 4,000,000 847,795 3,152,205
21-01-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDQS 3,350,000 3,350,000 726,047 2,623,953
21-01-001-001-000 | SUELDOS BASE . 1,050,000 1,050,000 207,176 842,824
21-01-001-002-000 | ASIGNACIONES DE ANTIGUED 120,000 120,000 23,099 96,901
21-01-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 250,000 250,000 54,351 195,649
21-01-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 130,000 130,000 29,291 100,709
21-01-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N°3.5 938,500 938,500 236,103 702,397
21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 123,000 123,000 | 26,641 96,359
21-01-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 1,000 1,000 29 971
21-01-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 1,000 1,000 133 867
21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 497,500 497,500 99,937 397,563
( 1-01-001-015-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 130,000 130,000 30,166 99,834
1 21-01-001-019-000 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 45,000 45,000 9,211 35,789
21-01-001-022-000 | COMPONENTE BASE ASIGNACI 10,000 10,000 0 10,000
21-01-001-025-000 | ASIGNACION ARTICULO 1° LEY 15,000 15,000 878 14,122
21-01-001-043-000 | ASIGNACION INHERENTE AL C 35,000 35,000 8,384 26,616
21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 4,000 4,000 649 3,351
21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 100,000 100,000 17,752 82,248
21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 10,000 10,000 0 10,000
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 90,000 90,000 17,752 72,248
21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 300,000 300,000 1,425 298,575
21-01-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 294,000 294,000 0 294,000
21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO [4] 0 0 0
21-01-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 6,000 6,000 1,425 4,575
21-01-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 200,000 200,000 81,824 118,176
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 180,000 180,000 78,292 101,708
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIO EN 10,000 10,000 935 9,065
21-01-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 10,000 10,000 2,597 7,403
21-01-005-000-000 | AGUINALDQOS Y BONOS 50,000 50,000 20,745 29,255
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS ™., 22,000 22,000 26 21,974
21-01-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 1C,000 10,000 4,632 5,368
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 18,000 18,000 0 18,000
21-01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 0 0 16,088 -16,088
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 1,600,000 1,600,000 346,748 1,253,252
-121-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,080,000 1,080,000 284,459 795,541
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 347,000 347,000 96,630 250,370
21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 10,000 10,000 2,616 7,384
21-02-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 75,000 75,000 20,506 54,494
21-02-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 50,000 50,000 13,528 36,472
21-02-001-007-000 | ASIGNACION DEL D.L. N° 3551, 300,000 300,000 77,015 222,985
21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 60,000 60,000 16,089 43911
21-02-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 1,000 1.006 144 856
21-02-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 1,000 1,000 0 1,000
21-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 176,000 176,000 39,894 136,106
21-02-001-014-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 60,000 60,000 18,038 41,962
21-02-001-018-000 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 0 0 0 0
21-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 0 0 0 0
21-02-002-000-000 { APORTES DEL EMPLEADOR 100,000 100,000 6,687 93,313
21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 35,000 35,000 0 35,000
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 65,000 65,000 6,687 58,313
21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 200,000 200,000 0 200,000
21-02-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 200,000 200,000 0 200,000
21-02-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 0 0 0 0
21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0 0
21-02-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 160,000 160,000 41,043 118,957
21-02-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JO 0 0 0 0
21-02-004-003-000 | ASIGNACION /. TICULO 3° LEY 0 0 0 0
21-02-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO 0 0 0 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 130,000 ! 130,000 40,112 89,888
21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIO EN 20,000 | 20,000 252 19,748




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR

I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
TRIMESTRE : PRIMERO
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21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 10,000 10,000 679 9,321
21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 60,000 60,000 14,558 45,442
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 15,000 15,000 0 15,000
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 6,000 6,000 2,335 3,665
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 39,000 39,000 0 39,000
21-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 0 G 12,223 -12,223
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 911,000 911,000 388,869 522,131
21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZAD 400,000 400,000 156,494 243,506
21-03-001-001-000 | HONORARIOS A SUMA ALZAD 395,000 395,000 156,129 238,871
21-03-001-002-000 COMISIONES DE SERVICIO EN 3,000 3,000 365 2,635
21-03-001-003-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 2,000 2,000 0 2,000
21-03-002-000-000 | HONORARIOS ASIMILADOS A G 0 0 0 0
1-03-003-000-000 | JORNALES 0 0 0 0
1 21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULAD 500,000 500,000 230,745 269,255
21-03-004-001-000 | SUELDOS : 325,000 325,000 161,945 163,055
21-03-004-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 32,000 32,000 11,928 20,072
21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 126,000 126,000 44611 81,389
21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS 17,000 17,000 12,262 4,738
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 1,000 1,000 0 1,000
21-03-006-000-000 | PERSONAL A TRATO Y/O TEMP 0 0 0 0
21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 10,000 10,000 1,630 8,370
21-03-999-000-000 ; OTRAS 0 0 0 0
21-04-000-000-000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 4,180,000 4,780,000 1,100,145 3,679,855
21-04-001-000-000 | ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0
21-04-001-001-000 | ASIGNACION POR CAMBIO DE 0 0 0 0
21-04-003-000-000 | DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS 180,000 180,000 39,361 140,639
21-04-003-001-000 | DIETA CONCEJALES ) 144,500 144,500 24,497 120,003
21-04-003-002-000 | GASTOS POR COMISIONES Y R 15,500 15,500 4,190 11,310
21-04-003-003-000 | OTROS GASTOS 20,000 20,000 10,674 9,326
21-04-004-000-000 | PRESTACIONES DE SERVICIOS 4,000,000 4,600,000 1,060,784 3,539,216
21-04-004-001-000 | HONORARIOS - PRESTACIONES 3,585,000 4,585,000 1,058,903 3,526,097
21-04-004-002-000 | COMISIONES DE SERV. EN EL P 5,000 5,000 643 4,357
21-04-004-003-000 | COMISIONES DE SERV. EN EL E 10,000 10,000 1,238 8,762
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE 20,343,750 21,435,120 9,266,634 12,168,486
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 50,000 50,000 23,786 26,214
+122-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 30,000 30,000 4,083 25917
22-01-002-000-000 | PARA ANIMALES 20,000 20,000 19,703 297
22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIOS Y CAL 85,000 86,170 7,399 78,771
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTI 45,000 45,000 0 45,000
22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR 5,000 16,170 5,812 10,358
22-02-003-000-000 | CALZADO ) 35,000 25,000 1,587 23,413
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANT 110,000 110,000 23,286 86,714
22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 100,000 100,000 21,988 78,012
22-03-002-000-000 | PARA MAQUINARIAS EQUIPOS 0 0 0 0
22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 0 0 0 0
22-03-999-000-000 | OTROS 10,000 10,000 1,297 8,703
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSU 431,050 434,050 133,146 300,904
22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 55,000 55,000 26,456 28,544
22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALE 1,000 4,000 2,451 1,549
22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 1,000 1,000 239 761
22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 20,000 20,000 2,599 17,401
22-04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRU 10,000 10,000 703 9,297
22-04-006-000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS 4,000 4,000 359 3,641
22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE 20,000 20,000 5,771 14,229
22-04-008-000-000 | MENAJES PARA OFICINA, CASI 2,000 2,000 768 1,232
22-04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCE 50,000 50,000 12,154 37,846
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENI 90,000 90,000 20,848 69,152
22-04-011-000-000 | REPUESTOS Y 4CCESORIOS PA 10,000 10,000 2,876 7,124
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUEST 23,000 23,000 19,631 3,369
22-04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES 25,000 25,000 8,341 16,659
22-04-014-000-000 | PRODUCTOS ELABORADOS DE 10,050 10,050 3,245 6,805
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22-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS 10,000 10,000 3,485 6,515
22-04-016-000-000 | MATERIAS PRIMAS Y SEMIELA 0 0 0 0
22-04-999-000-000 { OTROS 100,000 100,000 23,219 76,781
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 3,121,000 3,121,000 772,088 2,348,912
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 2,200,000 2,200,000 560,541 1,639,459
22-05-002-000-000 AGUA 450,000 450,000 58,154 391,846
22-05-003-000-000 | GAS 1,000 1,000 19 981
22-05-004-000-000 | CORREQS 70,000 70,000 8,271 61,729
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 100,000 100,000 25,892 74,108
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 70,000 70,000 66,349 3,651
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 140,000 140,000 36,902 103,098
.1 22-05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICAC 70,000 70,000 15,685 54,315
2-05-999-000-000 | OTROS 20,000 20,000 275 19,725
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 201,000 201,000 24,195 176,805
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 100,000 100,000 13,093 86,907
22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI .40,000 40,000 2,982 37,018
22-06-003-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 10,000 10,000 347 9,653
22-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 10,000 10,000 1,009 8,991
22-06-005-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0
22-06-006-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0
22-06-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 1,000 1,000 571 429
22-06-999-000-000 | OTROS 40,000 40,000 6,193 33,807
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 226,000 226,000 142,825 83,175
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 100,000 100,000 85,316 14,684
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 100,000 100,000 43,951 56,049
22-07-003-000-000 | SERVICIOS DE ENCUADERNAC 1,000 1,000 472 528
22-07-999-000-000 | OTROS 25,000 25,000 13,087 11,913
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 12,795,000 13,845,000 7,132,040 6,712,960
22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEQO 5,800,000 5,800,000 1,901,872 3,898,128
22-08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 760,000 760,000 339,089 420,911
22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 2,960,000 2,960,000 602,458 2,357,542
22-08-004-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 1,450,000 1,450,000 2,590,478 -1,140,478
22-08-005-000-000 { SERVICIOS DE MANTENCION D 50,000 50,000 46,270 3,730
22-08-006-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 300,000 300,000 89,700 210,300
22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJE 80,000 80,000 15,152 64,848
122-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y /O JARDINES I 5,000 5,000 1,907 3,093
. 22-08-009-000-000 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRA 80,000 80,000 72,612 7,388
22-08-010-000-000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 10,000 10,000 6,581 3,419
22-08-011-000-000 | SERVICIOS DE PRODUCCION Y 300,000 300,000 133,068 166,932
22-08-999-000-000 | OTROS 1,000,000 2,050,000 1,332,853 717,147
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 3,216,000 3,216,000 961,033 2,254,967
22-09-001-000-000 | ARRIENDO DE TERRENOS 1,040,000 1,040,000 20,288 1,019,712
22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 570,000 570,000 532,697 37,303
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 1,100,000 1,100,000 257,581 842,419
22-09-004-000-000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y 1,000 1,000 0 1,000
22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y E 20,000 20,000 115 19,885
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFOR 85,000 85,000 76,727 8,273
22-09-999-000-000 | OTROS 400,000 400,000 73,625 326,375
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 3,700 3,700 0 3,700
22-10-001-000-000 | GTOS. FINANCIEROS POR COM -0 0 0 0
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO 1,000 1,000 0 1,000
22-10-004-000-000 | GASTOS BANCARIOS 1,700 1,700 0 1,700
22-10-999-000-000 | OTROS 1,000 1,000 0 1,000
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFE 27,000 57,000 32,615 24,385
22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 10,000 10,000 1,119 8,881
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 12,000 12,000 1,650 10,350
22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 0 0 0 0
22-11-999-000-000 | OTROS ' 5,000 35,000 29,846 5,155
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y S 78,000 85,200 14,223 70,977
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 32,400 39,600 4,562 35,038
22-12-003-000-000 | GASTOS DE REPRESENTACION, 28,000 28,000 6,231 21,769
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22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS Y RECAR 1,600 1,600 0 1,600
22-12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS 10,000 10,000 3,430 6,570
22-12-006-000-000 | CONTRIBUCIONES 1,000 1,000 0 1,000
22-12-999-000-000 | OTROS 5,000 5,000 0 5,000
23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGU 40,000 40,000 0 40,000
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE 30,000 30,000 0 30,000
23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO 30,000 30,000 0 30,000
23-03-000-000-000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL 10,000 10,000 0 10,000
23-03-001-000-000 | INDEMINIZACION DE CARGO FI 10,000 10,000 0 10,000
23-03-004-000-000 | OTRAS INDEMINIZACIONES . 0 0 0 0
24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRI 19,640,750 19,681,630 7,517,275 12,164,355
124-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 15,325,000 15,365,880 5,055,553 10,310,327
4-01-001-000-000 | FONDOS DE EMERGENCIA 15,000 15,000 0 15,000
24-01-002-000-000 | EDUCACION - PERSONAS JURI 0 40,000 40,000 0
24-01-002-001-000 | EDUCACION - APORTE MUNICI 0 40,000 40,000 0
24-01-002-002-000 | EDUCACION - APORTES MINIST 0 0 0 0
24-01-003-000-000 | SALUD - PERSONAS JURIDICAS 14,500,000 14,500,000 4,891,654 9,608,346
24-01-003-001-000 | SALUD - APORTE MUNICIPAL 0 0 0 0
24-01-003-002-000 | SALUD - APORTES DEL SERVIC 14,500,000 14,500,000 4,891,654 9,608,346
24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITA 0 0 0 0
24-01-005-000-000 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS P 0 750 750 0
24-01-006-000-000 | VOLUNTARIADO 0 0 0 0
24-01-007-000-000 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSON 150,000 150,000 18,111 131,889
24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 60,000 60,000 59,108 892
24-01-999-000-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL S 600,000 600,130 45,930 554,200
24-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 4,315,750 4,315,750 2,461,723 1,854,027
24-03-002-000-000 | A LOS SERVICIOS DE SALUD 10,000 10,000 3,088 6,912
24-03-002-001-000 | MULTA LEY DE ALCOHOLES 10,000 10,000 3,088 6,912
24-03-080-000-000 | A LAS ASOCIACIONES 12,000 12,000 0 12,000
24-03-080-001-000 | A LA ASOCIACION CHILENA D 10,000 10,000 0 10,000
24-03-080-002-000 | A OTRAS ASOCIACIONES 2,000 2,000 0 2,000
24-03-090-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL 4,143,750 4,143,750 2,419,028 1,724,722
24-03-092-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL 75,000 75,000 30,206 44,794
24-03-092-001-000 | ART. 14 N° 6 LEY N° 19.965 (TAG 75,000 75,000 30,206 44,794
24-03-092-002-000 | MULTAS ART. 14 N°6 INC. 2 LEY 0 0 0 0
' 24-03-092-003-000 | MULTAS ART. 42 DECRETO 900 0 0 0 0
..,-24-03-099-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 20,000 20,000 0 20,000
24-03-100-000-000 | A OTRAS MUNICIPALIDADES 55,000 55,000 9,400 45,600
24-03-101-000-000 | A SERVICIOS INCORPORADOS 0 0 0 0
26-00-000-000-000 | CX P OTROS GASTOS CORRIEN 103,500 193,500 106,141 87,359
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 61,500 61,500 2,596 58,904
26-01-001-000-000 | DE LICENCIAS DE CONDUCIR 1,000 1,000 326 674
26-01-002-000-000 | DE PERMISOS DE CIRCULACIO 3,000 3,000 63 2,937
26-01-003-000-000 | DE PATENTES 30,000 30,000 272 29,728
26-01-004-000-000 | MULTAS 2,500 2,500 58 2,442
26-01-005-000-000 | DE PERMISOS DE CIRCULACIO 0 0 0 0
26-01-999-000-000 | OTRAS DEVOLUCIONES 25,000 25,000 1,876 23,124
26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANO 30,000 120,000 102,203 17,797
26-04-000-000-000 | APLICACION FONDQOS DE TERC 12,000 12,000 1,343 10,657
26-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MU 12,000 12,000 1,343 10,657
26-04-999-000-000 | APLICACION OTROS FONDOS D 0 0 0 0
29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO 320,000 320,000 109,299 210,701
29-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0
29-04-000-000-000 | MOBILIARIOS Y OTROS 35,000 35,000 18,804 16,196
29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 40,000 40,000 24,884 15,116
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFI 10,000 10,000 1,732 8,268
29-05-002-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS PARA L 0 0 0 0
29-05-999-000-000 | OTRAS 30,000 30,000 23,153 6,847
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 95,000 95,000 26,523 68,477
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29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 80,000 80,000 25,349 54,651
29-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONE 15,000 15,000 1,174 13,826
29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 150,000 150,000 39,087 110,913
29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONA 150,000 150,000 39,087 110,913
29-07-002-000-000 | SISTEMAS DE INFORMACION 0 0 0 0
29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE 0 0 0 0
30-00-000-000-000 | CX P ADQUISICION DE ACTIVO 0 0 0 0
30-01-000-000-000 | COMPRA DE TITULOS Y VALOR 0 0 0 0
30-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0
31-00-000-000-000_| C X P INICIATIVAS DE INVERSI 340,000 1,101,423 429,556 671,868
31-01-000-000-000 | ESTUDIOS BASICOS 20,000 20,000 0 20,000
.131-01-001-000-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0
1-01-002-000-000 | CONSULTORIAS 20,000 20,000 0 20,000
31-02-000-000-000 | PROYECTOS 320,000 1,081,423 429,556 651,868
31-02-001-000-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0
31-02-002-000-000 | CONSULTORIAS 20,000 20,000 0 20,000
31-02-003-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0
31-02-004-000-000 | OBRAS CIVILES 300,000 1,061,423 429,556 631,868
31-02-005-000-000 | EQUIPAMIENTO 0 0 0 0
31-02-006-000-000_| EQUIPOS 0 0 0 0
31-02-007-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0
31-02-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0
33-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIA DE CAP 225,000 225,000 0 225,000
33-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 225,000 225,000 0 225,000
33-03-001-000-000 | A LOS SERVICIOS REGIONALES 225,000 225,000 0 225,000
33-03-001-001-000 | PROGRAMA PAVIMENTOS PAR 225,000 225,000 0 225,000
33-03-001-002-000 | PROGRAMA MEJORAMIENTOS 0 0 0 0
33-03-001-003-000 | PROGRAMA REHABILITACION 0 0 0 0
33-03-001-004-000 | PROYECTOS URBANOS ol 0 0 0
33-03-099-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 0 0 0 0
34-00-000-000-000 | C X P SERVICIO-BEILA DEUDA 4,500,000 2,944,526 2,944,484 42
DEUDAFEQTANTE \ 4,500,000 2,944,526 2,944,484 42
eSO LPO EXINAL DE CAJ 0 0 0 0
3AY DO/FINA 0 0 0 0
56,204,000 57,232,199 23,056,946 34,175,254
ROBERTO JACOB JURE
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INFORME DE PASIVOS
PRIMER TRIMESTRE 2019
CUADRO RESUMEN

~ DESCRIPCION

e

"PASIVO ..

Gastos en Personal

3,528,853

Bienes y Servicios de Consumo

65,922,898

65,922,898

Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzados

Combustibles y Lubricantes

Materiales de Uso o0 Consumo

6,208,323

Servicios Basicos

Mantenimiento y Reparaciones

Publicidad y Difusion

6,711,995

Servicios Generales

5,152,287

Arriendos

47,660,293

Servicios Financieros y de Seguros

Servicios Técnicos y Profesionales

190,000

Otros Gastos en Bs. y Ss. de Consumo

Prestaciones de Seguridad Social

Transferencias

2,280,050,816

N

2,280,050,816

Transferencias al Sector Privado

77,485,683

Transferencias al Sector Plblico

2,202,565,133

Otros Gastos Corrientes

2,961,731

2,961,731

Adquisicion de Activos No Financieros

Adquisicion de Activos Financieros

Iniciativas de Inversiéon

LB 147 [P 1

31-01

Estudios Basicos

31-02

Proyectos

33

Transferencias de Capital

| O U3 DT D7 R0 93 1) PR DY PP R PP 1O DO P DO PP PN PSS D S g O D

7,789,869

13 S

7,789,869

34

Serwclo de Ia Deuda
o TGTAL PASNGS ’

. 2,360,254,167

La Serena, 16 de Abril de 2019.




Tustre Municipatidad de

1. PASIVOS 1° TRIMESTRE xisx 2019

Péagina 1

La Serena
DETALLE PASIVOS
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2019
CUENTA ] DESGRIPCION_ | DEVENGADO] SALDO__
21521 GASTOS EN PERSONAL - , i B i P e s 3,528,853 | $ 3,528,853 |
215-21-01-004-006-000 JCOMISIONES DE SERVICIO ENEL PAIS $ 1,006,054 | § 925,352 $ 80,702
215-21-04-003-002-002 JCOMISIONES DE SERVICIO CONCEJALES $ 6,890,795 | 5 6,403,346 | $ 487,449
215-21:-04-003-003-002 JOTROS GASTOS CONCEJALES '$ 3,180,000 | § 300,000 | $ 2,880,000
215-21-04 004 002-000 JCOMISIONES DE SERV. EN EL PAIS - PHESTACIONE $ 1,007,515 § 926,813 1% 80,702
215:22 ~IBIENES Y ESY SERVICIOS DE. GQNSUMQ : o 1865922898 18 65,922,898 |
215-22:0 ALIMENTOS Y BEBIDAS [ Srcr)
215-22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y GAl $
215-2 ?Ja‘z |COMBUSTIBLES Y LUBRICA - § T
; ~ |MATERIALES DE USO O CONSUM : e $.. 6,208,323
215-22-04- 001 ~000-000 IMATERIALES DE OFICINA $ 21,980,207 | $ 17,900,074 $ 4,080,133
215-22-04-002-000-000 IINSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACH $ 4794138} % 4,742,568 { § 51,570
215-22-04-010-000-000 IMATEHIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION $ 7.443672 % 7,062,836 § $ 380,836
215-22-04-011-000-000 IREPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO} $ 15756191 8% 3147781 % 1,260,841
215-22-04-013-000-000 |EQUIPOS MENORES $ 1736272 |$ 1656680 % 79,592
21 5 22~04 999 000-000 JOTROS $ 31,149,586 | § 30,794 235 $ 355,351
v SERVICIOS BASICOS o R 1% i
"|MANTENIMIENTO Y. REPARACIONES F $o
25 |PUBLIGIDAD Y DIFUSION. P o 18706,711,995
215 22 07-001- 000 000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 25,074865{$% 18,779,0631$ 6,295,802
215-22-07. 999 000-! 000 OTROS $ 19,740,838 | $ 19,324645]1 5 416,193
215.92-08 .- [SERVICIOS GENERALES oo 87 5,152,287
215-22-08-999-001 000 OTROS OTHOS SEHVICIOS GENERALES 3 295,495,321 | § 290,343,034 $ 5,152,287
215-22-00 : 4 = TS Sz 80 47,660,293
215-22-09-001-000-000 ARHIENDO DE TERRENOS $ 3,0839741% 874,876 | § 2,208,098
215-22-09-002-000-000 JARRIENDO DE EDIFICIOS $ 98,839,494 | $ 79,051,889 % 19,787,605
215-22-09-003-000-000 ARHiENDO DE VEHICULOS $ 76,035,034 |$ 74,589,184 8 1,445,850
215-22-09-999- 000 OOO OTRQOS $ 448166401% 20,598,800 % 24,217,740
215-2210" . |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS] B e o
21522441 - - . " |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES S ool e 190,000
215-22-11-002- 000 000 ICURSOS DE CAPACITACION $ 4033094 |% 3843094(1% 190,000
2152212~ -~ JOTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DECONSUMO |-~ |$ _
l
+IPR S DE SEGURIDAD SOCIAL' | ,
RES PREVISIONALES e 55 o
" ITRANSFER Ncmscogmsn'rgs : $2,280,050,816 1 $ 2,280,050,816 |
JAL'SECTORPRIVADO "7 “ S °1'$ 77,485,683
215-24-01-999-002-000 JOTROS GASTOS EN TRANSFERENCIAS $ 95,017,927 {$ 17532244 | $ 77,485,683
245-24-03 AL SECTOR PUBLICO . sl s a0 1 6 2202 565,438
215-24-03-002-001-000 JMULTA LEY DE ALCOHOLES $ 2,192,758 | $ 1,238,576 § $ 954,182
215-24-03-080-002-000 JA OTRAS ASOCIACIONES $ 7,000,000 $ 7,000,000
215-24-03-090-001-000 JAPORTE ANO VIGENTE $ 2,417,828,224 | $ 247,435,007 { $ 2,170,383,217
215-24-03-092-001-001  JART. 14 N° 6 LEY N° 19.965 (70 % TAG 2008-2009) $ 68814 % 338141% 35,000
|21 5-24-03-092-001-002 JART. 14 N° 6 LEY N° 19.965 (50 %‘TAG desde 2010) $ 28,256,010 % 4,111,958 | 8 24,144,052
'215-24-03-1 00-000-000 JA OTRAS MUNICIPALIDADES $ 2,359070|$ 2,320,388 (S 38,682
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e PAGADO ~ SALDO
21526 e OTROS GASTQS GORRIENTES o : ; $0- 2961,7311 8 2,961,731 ]
215.26-01-599- ooo 000 OTRAS DEVOLUCIONES $ 4,842,959 $ 1 889 328 $ 2,953,631
215-26-04-001 ooc ooo ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITON $ 1,042,200 | $ 1,034,100 8,100

e leasben

P
215-28.. ~JADQUISICION DE AGTIVOS NO FINANCIE] b
j215-30° JADQUISICION DE ACTIVOS FINANGCIE 3
21531 INICIATIVAS DE INVERSIGN -
215-310 STUDIOS BASIC 0S -
[isat PROYECTOS "~ = s
215-33 - JTRANSF EREMclAs DE cAPlTA 8-
215-3 - |SERVICIO DE LA DEUDA g
215.3407° i EUDA AN’ 1% -7, 739 sss $ 7,789,368 |
215-34-07-01 5-022-000 DEUDA FLOTANTE 2015 BIENES Y SERV DE CONSL $ 2,215,669 8 2,215,669
215-34-07-016-022-000 |DEUDA FLOTANTE 2016 - BIENES Y SERV. DE CONSU $ 120,000 $ 120,000
215-34-07-016-029-000 JDEUDA FLOTANTE 2016 - ADQUISICION DE ACTIVOS { $ 637,745 $ 637,745
|215~34-07-022-01 2-000 JDEUDA FLOTANTE - OTROS GASTOS EN BIENES Y S{ § 2,423,467 $ 2,423,467
2, $ 2._2986

215-34-07-888-022-000

DEUDA FLOTANTE DE Bs. Y SERVICIOS DE CONSUMS $

*MONTO TOTALS

$ 2,360,254,167 |

La Serena, 16 de Abril de 2019,

Pirector de Adm. y Flnan

s
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Tlustre Municipalidad de

La Serena

INFORME DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
MARZO DE 2019

Decreto N° 417 de fecha 5 de marzo de 2019.

Aprueba contrato de arrendamiento de fecha 27 de febrero de 2019, suscrito entre la
Municipalidad de La Serena y con Cristian Montes Miranda, por el inmueble iubicado en
Avenida José Manuel Balmaceda N° 119, La Serena, para uso como dépendencias
municipales de la Oficina de Inspeccién Municipal, por un monto mensual, de 78,089
Unidades de Fomento, a-contar del 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Decreto N° 431 de fecha 6 de marzo de 2019. i

Aprueba contrato de arrendamiento de fecha 6 de marzo de 2019, suscrito entre la
Municipalidad de La Serena y don Omar Valer Villalobos, por el inmueble denominado Lote
9, resultante de la subdivisién de la Parcela N° 8 del Proyecto de Parcelacién de los terrenos
de la Cooperativa de Reforma Agraria Asignataria Bellavista Limitada, La Serena, para su
uso como Corral Municipal, por un monto mensual de $ 736.366, a contar del 2 de enero de
2019 y se extendera por 2 afios.

Decreto N° 437 de fecha 7 de marzo de 2019. ‘
Autoriza la contratacion directa de Frank Cloud Leonel Monroy Zepeda, regularizando de
esta forma el servicio de presentacion artistica musical, consistente en el doble de

~.Chayanne, en el evento Festival de la voz Algarrobito, que se realiz6 el 15 de febrero de
-2019, en la Plaza de Algarrobito, por un monto total de $ 250.000 impuesto incluido.

Decreto N° 439 de fecha 8 de marzo de 2019. ;

Autoriza la contratacién directa a nombre de Productora de Eventos y Espectaculos Carlos
Humberto Barraza, regularizando de esta forma el servicio de amplificacion; que debid
realizarse los dias 9 y 10 de febrero de 2019, en el evento Carnaval de la Papaya vy feria
costumbrista de la localidad de Altovaisol, por un monto total de $ 415.000' exento de
impuesto.

Decreto N° 441 de fecha 8 de marzo de 2019.

Aprueba contrato de arrendamiento de fecha 6 de marzo de 2019, suscrito entre la
Municipalidad de La Serena y la Sociedad Nelson Herndndez y Compaiifa Limitada, que se
relaciona al arriendo de 10 aparcamientos de vehiculos en el inmueble que se encuentra
ubicado en calle Arturo Prat N® 457, La Serena, por un monto mensual de $ 1.200.000 IVA
incluido, a contar del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2019. ‘

Decreto N° 442 de fecha 8 de marzo de 2019. ‘

Aprueba contrato de arrendamiento de fecha 6 de marzo de 2019, suscrito entre la
Municipalidad de La Serena y la Sucesién de don Juan Joaquin Bahrs Gutiérrez, por el
inmueble ubicado en calle Gregorio Cordovez N° 271, La Serena, por un monto mensual de
60 unidades de fomento, a contar del 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Decreto N° 443 de fecha 8 de marzo de 2019. i

Aprueba contrato de fecha 4 de marzo de 2019, suscrito entre la Municipalidad de La Serena
y la empresa K & F Seguridad Integral E.I.R.L., relativo a la contratacién directa para el
Servicio de Vigilancia a través de Guardias para Recintos Municipales, por una suma total de
$ 236.930.231 IVA incluido, a contar del 1 de noviembre de 2018 hasta el 31 de marzo de

2019..

Decretd N° 464 de fecha 13 de marzo de 2019. o
Aprueba .convenio de fecha 25 de enero de 2019, suscrito entre la Municipalidad de La

‘Serena y la Asociacién Cehycso, mediante el cual se les otorga una subvencién de $

600.000, para la realizacién de las IV jornadas de Historia Regional y Social, cuyo monto
cubrird parte de los gastos en pendén con soporte y bolso, transporte, h_ospedajga, almuerzo
y cena.para 6 conferencistas nacionales, confeccién e impresién de afiches y servicios de
cocteleria.
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Decreto N° 465 de fecha 13 de marzo de 2019.

Aprueba convenio de fecha 27 de febrero de 201 9, suscrito entre la Municipalidad de La
Serena y la Unién Comunal de Juntas de Vecinos Las Compaiiias, mediante el cual se les
otorga una subvencion de $ 500.000, para cubrir parte del pago de arriendo de microbus por
4 meses utilizado en el traslado de dirigentes que se encuentran alejados de la nueve sede,
a las Asambleas de la Union Comunal.

Decreto N° 475 de fecha14 de marzo de 2019.

Autoriza la contratacion directa de don: Fernando Elqueta Robledo, regularizando de esta
forma el servicio de 12 traslados diarios de artistas e integrantes de los grupos folcléricos
desde La Serena hacia Altovalsol, para participar en el Carnaval de la Papaya y feria
Costumbrista de la Localidad de Altovalsol, por un monto total de $ 300.000 exento de IVA.

Decreto N° 476 de fecha 14 de marzo de 2019.

Autoriza la contratacién directa de don Ricardo Humberto Cruz Aros, regularizando de esta
forma el servicio de 5 presentaciones artisticas musicales en el evento Show Vecinal
Mercedes Marin del Solar, que debi6 realizarse el 23 de febrero de 201 9, por un monto total
de $ 333.333 impuesto incluido.

Decreto N° 482 de fechas 15 de marzo de 2019.

Autoriza la contratacién directa de Jorge Brandon Villagra Torres, regularizando de esta
forma el servicio de presentacion artistica musical, consistente en el doble de Luis Fonsi, en
el Festival de la Voz de Algarrobito, que debié realizarse el 15 de febrero de 2019, por un
monto total de $ 250.000 impuesto incluido.

Decreto N° 483 de fecha 15 de marzo de 2019.

Autoriza la contratacién directa de Luis Eduardo Rojas Cuello, regularizando de esta forma le
servicio de produccion de eventos, consistente en la amplificacién de la banda musical para
la actividad denominada Carnaval El Romero, que debid realizarse el 16 de febrero de 201 9,
por un monto total de $ 800.000 impuesto incluido.

Decreto N° 488 de fecha 18 de marzo de 2019.

Aprueba convenio de fecha 12 de marzo de 2019, suscrito entre la Municipalidad de La
Serena y la Organizacion Juvenil Independencia Cultura, mediante el cual se les otorga una
subvencion de $ 4.700.000, para la realizacién de la VIII Versién del Festival de la Voz Canta
Antena Canta, cuyo monto cubrird parte de los gastos de iluminacién y servicios artisticos.

Decreto N° 494 de fecha 18 de marzo de 2019.

Aprueba contrato de arrendamiento de fecha 15 de marzo de 2019, suscrito entre la
Municipalidad de La Serena y don José Luis Maluenda Gonzalez, por el inmueble ubicado
en calle Manuel Antonio Matta 240, La Serena; por un monto mensual de 88 Unidades de
fomento, a contar del 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Decreto N°-504 de fecha 18 de marzo de 2019.

Aprueba convenio de fecha 27.de febrero de 2019, suscrito entre la Municipalidad de La
Serena y la Junta de Vecinos Nueva Esperanza El Chacay N° 17-R, mediante el cual se les
otorga una subvencion de $ 1.000.000, para cubrir parte de los gastos de amplificacion,
grupos folcldricos, artistas regionales, grupos musicales, colaciones a artistas, animacion en
la Tercera version de la Feria Costumbrista el Mejor Queso de Cabra.

Decreto N° 505 de fecha 18 de marzo de 2019.

Aprueba convenio de fecha 25 de enero de 2019, suscrito entre la Municipalidad de La
Serena y la Corporacién Unidos Contra el Cancer Regidn de Coquimbo, mediante el cual se
les otorga una subvencién de $ 2.500.000, para el funcionamiento, mantenimiento y cuidado
de casa acogida (pago remuneraciones y cotizaciones previsionales de cuidadora, servicios
basicos, enseres e insumos domésticos, ropa de cama, muebles menores).

Decreto N° 522 de fecha 22 de marzo de 2019.

Aprueba .convenio de fecha 26 de febrero de 2019, suscrito entre la Municipalidad de La
Serena y el Club Deportivo Juventud San Bernardo, mediante el cual se les otorga una
subvencién de $ 500.000, para la-adquisicion de indumentaria deportiva.

Decreto N° 543 de fecha 25 de marzo de 2019, suscrito entre la Municipalidad dfaf La Serena
y la Fundacion Escuela Internacional de Mimo y Teatro Gestual de Chile, mediante el cual
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se les otorga una subvencién de $ 3.000.000, para la realizacién del VIl Festival de Teatro
Fisico y Gestual FEIM Chile La Serena 2019. ‘

Decreto N° 572 de fecha 29 de marzo de 2019.

Aprueba contrato de fecha 22 de marzo de 2019, suscrito entre la Municipalidad de La
Serena y la Sociedad Maquinarias Olmue Limitada, relativo a la licitacién pablica ID 4295-83-
LR18 denominada Abastecimiento y Transporte de Agua Potable Rural a Localidades
Rurales, por un monto total de $ 1.298.728.872 IVA incluido, los servicios deberan brindarse
por un plazo de 36 meses, contados desde la firma del acta de inicio de los servicios.

Decreto N° 576 de fecha 29 de marzo de 2019.

Aprueba contrato de fecha 27 de febrero de 2019, suscrito entre la Municipalidad de La
Serena y la Unién Temporal de Proveedores — Constructora Nuevo Chaiar SPA,, relativo a
la licitacién publica ID 4295-89-LP18 denominada Construccién Sede Social Club Deportivo
Islon, por un monto total de $ 58.269.377 IVA incluido, el plazo de ejecucion sera de 120
dias corridos, a contar de la fecha de suscripcion del acta de entrega de terreno. |

ASESOR JURIDJCO

LA SERENA, 12 de abril de 2019.

MPVV/mscg.



Hustre Municipalidad de
La Serena

DIRECCION DE OBRAS

PERMISOS DE EDIFICACIONES, AMPLIACIONES, SUBDIVISIONES,
FUSIONES, LOTEOS Y OBRAS MENORES

MES DE MARZO 2019

SEGUN LEY N° 19.878 "PUBLICIDAD GESTIONES-ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCGION




. 1. PERMISOS DE LOTEOS

NO SE REALIZARON DURANTE ESTE PERIODO

2. PERMISOS DE SUBDIVISION Y FUSION

SUPERFICIE TERRENO | PRESUPUESTO 2% | INFORME
MES PERMISO Y FECHA PROPIETARIO DIRECCION ARQUITECTO DESTINO OBRA . AVALIG Fiscar | e
ALEMPARTE
BARREDA WEDELES
INMOBILIARIA PUENTE RUTA 5 NORTE, PARCELA BESACON 1993 DEL
MARZO 10 DEL 06.03.2019 VN el e SUBDIVISION 11,600.00 8194154 | (PSR
ASOCIADOS / YVES
BESACON PRATS
, , CAMING INTERIOR $/N
MARZO 11DEL 14032019 | DAVID ALFIROVIC ORTIZ | SITIO 55. LOTE 3, CERRO | PANELA BRAVO SUBDIVISION 5,570.00 2,629,374 | 1052 DEL
SANTANA 14022019
: GRANDE .
_ MARCELO 8615/8616
MARZO 12 DEL 14.03.2019 _z,mmﬁwﬂwmmw >or\_,>_w,%moz% Y| PARCELA MCM 6 VEGAS | - ASTAGNETO FUSION 10,761.320 3,200 DEL
, ARANCIBIA 22.11.2019
| 7018 /7919
MARZO 13 DEL 19.03.2019 ULISES ROJAS Jullo | COLO COLO N°2828, LA | DECIO MONTRONI FUSION 2,362.50 3,200 DEL
ANTENA PLAZAOQOLA
08.102018
1444 / 1447 /
INMOBILIARIA 4 ESQUINAS | AVENIDACUATRO | ARCHIPLANS A. / _&o_wmm /64
MARZO 14 DEL 19.03.2019 ESQUINAS $/N LOTEO IGNACIO FUSION 34,059.49 1,200
SPA DON JORGE HERNANDEZ 12032018/
09.03.2018 /
15.01.2019
INMOBILIRIA E INVERSIONES
MARZO 15 DEL 19.03.2019 SANTA FE LIMITADA / PENDIENTE
INMOBILIARIA SANTA FE
JUAN DE DIOS PENI SERGIO E_w\mw 27
MARZO 16 DEL 26032019 | INMOBILIARIA MDP SPA BAQUEDANO / FUSION 612.41 3,200
Ne781, 785, 789 22042016/
MARCELA PEREIRA NS




3. PERMISOS DE AMPLIACIONES

LEY GENERAL
NOMBRE DEL -
. MES PERMISO Y FECHA PROYECTC PROPIETARIO DIRECCION ARQUITECTO DESTINO OBRA N° DE PISOS N° UNIDAD | SUPERFICIE TOTAL | PRESUP. GENERAL
VICTORIANO
MARZO 38 DEL06.03.2015 | VIVIENDA AMPLIACION | JORGEPIARRO 1 0o ARQUEROS MIGUEL VIVIENDA 1 1 65.49 6,055,598
VILLALOBOS DOMINGUEZ JAIME
) ROJAS N°2667
AMPLIACION Y
MARZO 39 DEL06.03.2019 | VIVIENDA AMPLIACION | MARIOLAMAS - 1 PASAJERAMIRO |\ | ey vipaL MODIFICACION 1 i 92.466 268,151
OVIEDO ALVAREZ N°2263
INTERIOR
SECRETARIA
SERVICIO MEDICO AVENIDA COLO | JAIME FAJARDO DE |  SERVICIO MEDICO
MARZO 40 DEL 07.03.2019 594 REGIONAL DE BIENES| /YeN DA COL Ot o . ! 1548.22 429,832,319
NACIONALES
JORGE PASAJE SAN RAMON|  DANIEL WARNER
MARZO 41 DEL12032019 | VIVIENDA AMPUACION | JORCE A e VIVIENDA 2 1 81.06 10,417,669
AMPLIACION JARDIN | ADELIA CONTRERAS | DANIEL DE LA VEGA | HECTOR GODODY
MARZO 42 DEL 14.032019 L Ao Noran pReSe JARDIN INFANTIL 1 1 128.518 1,539,646
AMPLIACION INVERSIONES SAN | AVENIDA DEL MAR | ALVARO ANDUEZA
MARZO 43 DEL 14.03.2019 HOETELAJGUEN Ve N bt | LoCALES COMERCIALES ! 2 507.82 65.264,011
AMPLIACION LOCAL AVENIDA GABRIELA |  JORGE GODOY
MARZO 44 DEL 15.03.2019 JrAVT st MARIO PINTO PINTO | ATEIIDA CAPRE s LOCAL COMERCIAL 1 1 39.53 5080317
RUTA 5 NORTE
MARZO 45DEL15.03.2019 | AVICOLA SANTA ELVIRA | EMILO w_ﬂ:, HHOS | (1l OMETRO 482 $/N mﬂw_%mmmm AVICOLA SANTA ELVIRA 1 1 2041.87 197,165,009

LOTE A-1-1




MARCELO BELTRAN

MANUEL ANTONIO

DANIEL WARNER

MARZO 46 DEL 15.03.2019 AMPLIACION o s e VI AMPLIACION 123 ;
MATIASROJAS | MANUEL ALAMO
129.21 11.944,94
MARZO 47 DEL19.03.2019 | VIVIENDA AMPLIACION i RO N TABATA MARTINEZ VIVIENDA 944,948
AMPLIACION LOCAL INMOBILIARIA
44.44 944,
MARZO 48 DEL 20.03.2019 Jrivaiyet VALENTI s | PRAT 640 Y 650 IGNACIO DIAZ LOCAL COMERCIAL 12 223,944,444
AMPLIACION Y CAMBIO | CLAUDIA CALLEJAS AVENIDA RODRIGO CANCINO
MARZO 49 DEL 20.03.2019 TG W etTes FRANCISCO DE AT AMPLACION 167 1,544,181
AGUIRRE N°0306
MARZO 50 DEL 21.03.2019 AMPLIACION JOHANNA PERALTA | GUILLERMO OSVALDO VIDAL AMPLIACION 304 3,932,651
03. ULRIKSEN N°1753
MARZO 51 DEL21.03.2019 | VIVIENDA AMPLIACION |ELIZABETH GONZALEZ| EUSEBIO LILLO N°530|  OSVALDO VIDAL VIVIENDA 94.6 17,023,838
SOCIEDAD
AMPLIACION JARDIN AVENIDA EDUARDO ROJAS
MARZO 52 DEL 21.03.2019 INMOBILIARIA . JARDIN INFANTIL 20995 3,778,176
INFANTIL BELLOUG LA [FALMACEDA Ne3522 BARRAZA
EL PRESENTE PERMISO DE
EDICACION MODIFICA
MODIFICACION AL PERMISO N°11 DE
MARZO 53 DEL 22.03.2019 PERMISO DE n>_~6<m %m%xm?w ><mz_mbnm>coo JAIME PEREZ ROJAS | FECHA 17.01.2005, POR 688 884,203
EDIFICACION AUMENTO DE SUPERFICIE
DE 6.88M2. QUEANDO
UN TOTAL DE 55.56M2
RENE PIZARRO PASAJE JULIO
MARZO 54 DEL 26.03.2019 AMPLIACION GUERRA MERY | LUIS TIRADO JULIO AMPLIACION 37.06 3,426,790
CABRERA
N°1552
2 DORMITORIOS,
MARIZO 55DEL26.03.2019 | VIVIENDA AMPLIACION | DIECOROJAS | GERONIMO RENDIC | 1\ 4 BRAVO | VESTIDOR, BANO ¥ 5734 7,369.222
GONIALEZ BORIC N°1510
ESCRITORIO
MARZO 56 DEL 26.03.2019 AMPLIACION ROBERTO CID MeNA| ALBERTO ARENAS | JOSE MOSQUERA AMPLIACION 50.10 8,555,290
N°3113 ARAYA
MARZO 57 DEL29.03.2019 | VIVIENDA AMPLIACION | CUTEMBERGREAL | PEDRO LEON RICARDO PEREZ VIVIENDA 33.44 4,323,345

PINTO

CARMONA N°3023

CASTILLO




4. PERMISOS DE EDIFICACIONES

LEY GENERAL - OBRAS NUEVAS

MES PERMISO Y NOMBRE DEL PROPIETARIO DIRECCION ARQUITECTO DESTINO OBRA N° DE PISOS N° UNIDAD SUPERFICIE TOTAL |  PRESUP. GENERAL
FECHA PROYECTO
53DEL | CONDOMINIO ALTA
MARZO 01.03.2019 MIRA PENDIENTE
54 DEL
MARZO vemaao | QuEDASINEFECTO
MARISOL
55 DEL LOTEC | FUNDOEL | JUANRIVEROS
. . 437
MARZO 07.03.2019 VIVIENDA CONTRERAS RECREO LOTE 46 NAVARRO VIVIENDA 1 1 221.77 28,501,43
RIQUELME
56DEL | RECONSTRUCCION DANIEL OLIVARES
. 91 28,51
MARZO 07.03.2019 VIVIENDA IBIS ADAROS RIVERA ALMAGRO N°625 AGUILERA VIVIENDA 1 1 60.9 1 518
57 DEL LUISA LEYTON PABLO AVILA
. : 69,4
MARZO 18.03.2019 VIVIENDA VALDIVIA ACONCAGUA N°2682 ALVAREZ VIVIENDA 1 1 57.75 02
KATHERINE
MARZO 58 DEL VIVIENDA TURRIAGA  |STIO 21 ENRIQUE ABOTT o) o 5\ taDOR VIVIENDA 2 1 2258 46,437,125
21032019 S/N, SERENA GOLF
ENCALADA
59 DEL UBERLINDA ROJAS | JUAN JOSELATORRE | JUAN BADILLA
MARZO o VIVIENDA prarii N ot VIVIENDA ! ! 4393 3,048,830
MARZO 60 DEL REPARACION AIDA CONTRERAS | AVENIDA ARAUCO | YERKO VILICHICH REPARACION _ H ) 4079732
26.03.2019 TECHUMBRE JEREZ Ne2955 FUNDAS TECHUMBRE 075
MARZO 61 DEL REPARACION WILMA ESTAY  [CARDONAL JOSE MARIA| YERKO VILICHICH REPARACION : : ) 4437250
26032019 TECHUMBRE CALDERON CARO N°1041 FUNDAS TECHUMBRE 437,




62 DEL REPARACION ADRIANA LORCA N YERKO VILICHICH REPARACION )
MARZO 26032019 TECHUMBRE TELLO LOS JAZMINES N°370 FUNDAS TECHUMBRE 4,436,087
MARZO 63 DEL REPARACION  [MARGARITA VARELA| PASAJE LOS AZAHARES | YERKO VILICHICH REPARACION ) AAT048T
26.03.2019 TECHUMBRE CARMONA N°1041 FUNDAS TECHUMBRE 470,
64 DEL EDITH MERINO FRANCISCO BRITO
MARZO et VIVIENDA g ALEMANIA N°2606 e VIVIENDA 57.14 7,343,519
ILUSTRE
LUSTRE MUNICIPALIDAD
65DEL | SEDE COMUNITARIA EL RIACHUELO S/N VILLAEL| DE LA SERENA /
MARZO Pyt oy zczr_m_mmm_%_whv DE fiasorind AN SEDE COMUNITARIA 87.45 11,238,899
MANTEROLA
NORERO
CALLE INTERIOR ROSA
MARZO NMM%MW 5 VIVIENDA LmkMM_M%_mMr» MARKMANN REIJER _MMNWMMWM VIVIENDA 139.95 25,190,241
03. A1 N°432, SERENA GOLF
PASAJE ADRIANA
67 DEL INMOBILIARIA LA ALGUIN DE BALTRA FERNANDO
MARZO 27.03.2019 VIVIENDA SERENA GOLF S.A. | N°458, LOTE 30, SERENA | RODRIGUEZ VIVIENDA 139.98 25.190.241
GOLF
PASAJE SILVIA
68 DEL INMOBILIARIA LA | GONZALEZ MARKMANN | FERNANDO
B ,190,
MARZO 27.032019 VIVIENDA SERENA GOLF S.A. | N°490, LOTE 22, SERENA |  RODRIGUEZ VIVIENDA 139.98 25190241
GOLF
CALLE INTERIOR ROSA
69 DEL INMOBILIARIA LA | MARKMANN RELJER FERNANDO
MARZO 27.03.2019 VIVIENDA SERENA GOLF S.A. | N°436, LOTE 36. SERENA |  RODRIGUEZ VIVIENDA 139.98 25190241
GOLF
MARZO 70DEL | INSTALACIONES MINA | COMPARIA MINERA | COMINIDAD AGRICOLA | JORGE ZAMORA | INSTALACIONES MINA 14995 .
27.03.2019 TAGUAL SAN GERONIMO | OLLA DE CALDERA S/N SARAVIA TAGUAL !
71 DEL COMERCIAL | LARRAIN ALCALDE S/N |PABLO CONTADOR| VENTA DE REPUESTOS Y
MARZO 29032019 | LOCALCOMERCIAL | eDA s A. SITIO 132 GONZALEZ BODEGA 915661 76,946,666
72 DEL ELISA PERIA | ENRIQUE BROWNE
MARZO soais VIVIENDA S he [ROSTA GONZALEZ Ne432 e VIVIENDA 221.68 35,333,132




5. PERMISOS DE EDIFICACIONES
LEY N° 20,251 EDIFICACIONES ANTIGUAS ANTES DEL 31/07/1959

NO SE REALIZARON DURANTE ESTE PERIODO

6. PERMISOS DE EDIFICACIONES
LEY N° 19,532 ART. 13 REGULARIZACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

MES 1mh~m>n>u_w_m Y NOMBRE DEL PROYECTO PROPIETARIO DIRECCION ARQUITECTO DESTINO OBRA N° DE PISOS N° UNIDAD SUPERFICIE TOTAL
CORPORACION
01 DEL ESTABLECIMIENTO PAMPA BAJA S/N
MARZO EDUCACIONES JAMES HUNTER EDUCACIONAL 1 1 25191
21.03.2019 EDUCACIONAL VALENTIN LETELIER HUERTO 83
7. PERMISOS DE OBRAS MENORES
PERMISO Y NOMBRE DEL PRESUP. CERT. INF
MES A NG PROPIETARIO DIRECCION ARQUITECTO DESTINO OBRA CENERAL PREVIAS
PERMISO DE OBRA
20 DEL MENOR, GREFORIA FLORES | EDUARDO DE LA | MIGUEL CORTES 701 DEL
MARIO | 14032019 MODIFICACION FLORES BARRA N°371 CORTES MODIFICACIONINTERIOR | 1,824,208 29.01.2019
INTERIOR
21 DEL wmmzmme_wom? AVENIDA MARCELA 5DEL
MARZO bR OMEROR: RIXIN LIN FRANCISCODE | [ MAREEA | MODIFICACION INTERIOR 920,000 5T a01
AGUIRE N°316
INTERIOR
SECRETARIA INMOBILIARIA E
MARZO 22 DEL PERMISO DE OBRA z_wm_m%ﬂwrom COLO COLO _MKMM%NMM INSTALACIONDE FAENA, 16239 767 3685 DEL
19.03.2019 PRELIMINAR s N°2001 LMITADA fRAUL | DEMOLICION Y GRUA 10.07.2014
NACIONALES CORTES CORTES
ILUSTRE
ILUSTRE CALLE CALAFATE | MUNICIPALIDAD
MARZO d %mwomw_ . wmmzmmzoommom? MUNICIPALIDAD | N°5443, VILLA LA | DE LA SERENA / SOMBREADERO 0 Nwmwwm N-%M
03. DE LA SERENA FLORIDA MELISSA ARAYA 08

ARANCIBIA




INMOBILIRIA

24 DEL PERMISO DE OBRA ARTURO PRAT 4065 DEL
marzo | DR o o VALENTINO Roang o IGNACIO DIAZ DEMOLICION 35,846 oo
LIMITADA
PASAJE SAN ILUSTRE
PERMISO DE OBRA ILUSTRE AGUSTIN CON | MUNICIPALIDAD
marzo | 25DRL MENOR, MUNICIPALIDAD | PASAJESAN | DE LA SERENA / | MFIORAMIENTO PLAZA SAN 0 ontnt
03. MEJORAMIENTO | DELASERENA | DARIOS/N,EL | MARCELA SOTO 02
MILAGRO HERNANDEZ
PERMISO DE OBRA PASAJE
26 DEL MENOR, ERIC SERRANO |  EDUARDO | MISAEL CASTILLO 9665 DEL
MARIO | 26082019 | MODIFICACION PEREIRA GOMEZ Y LOPEZ MODIFICACIONINTERIOR | 1.067.133 | 5} 122018
INTERIOR HERREROS N°954
CONSTRUCTORA
27 DEL PERMISO DE OBRA | INMOBILARIA | LOS CARRERAS |  RCNCORET
MARZO 1 27032019 PRELIMINAR INVEMED SPA N°856 HMITADA / DEMOLICION 3420000 -
MANUEL
RENCORET RIOS
CONSTRUCTORA
RENCORET
MARZO 28 DEL PERMISO DE OBRA | INMOBILARIA | LOS CARRERAS |\ EORET | iNsTALACION DE FAENA Y ) )
27.032019 PRELIMINAR INVEMED SPA N°856 e GRUA
RENCORET RIOS
PERMISO DE OBRA AVENIDA
METLIFE CHILE
29 DEL MENOR, BALMACEDA | MARIA MARTINEZ 7656 DEL
MARZO | 27082019 | MODFICACION |SEGUROSDEVIDA| {0’ Seal ZUNIGA AKUA STUDIO 9462880 | o 012017
INTERIOR SA- 102




08. PERMISOS LEY N° 20.324 REGULARIZACION DE EQUIPAMIENTOS DE SALUD Y DEPORTE

NO SE REALIZARON PERMISOS DURANTE EL PERIODO

REGULARIZACION DE EDIFICACIONES DANADAS POR CONSECUENCIA DE CATASTROFES

MES 1m_w_““.u_“n>v Y NOMBRE DEL PROYECTO PROPIETARIO DIRECCION ARQUITECTO DESTINO OBRA SUPERFICIE MT2
RICARDO CARVAJAL | CAMINO DE ACCESO
FEBRERO 01 DEL 28.02.2019 VIVIENDA FLORES / SOLEDAD PARCELA 7, EL SERGIO TIRADO noM_\y’h%mmwww_%w_WwﬂMM. 2 116.56
MUNOz ROSARIO




09. PERMISO LEY N°20.898 REGULARIZACION DE VIVIENDAS Y MICROEMPRESAS

PERMISO Y NOMBRE DEL SUPERFICIE
MES FECHA PROYECTO PROPIETARIO DIRECCION ARQUITECTO DESTINO OBRA TOTAL
MICROEMPRESA LARRAIN ALCALDE | CRISTIANTRUJILLO | OFICINA, TERRAZA, BODEGA Y
MARZO | B2DEL04032019 | pr ) ARIZACION JOSEMADRIAGA N°2499 NAVEA SALA ESTAMPADO 4001
REGULARIZACION PATRICIA CRUZ DANIELNAVEA  |LUIS CARLOS GARCIA
MARZO |83 DEL05.03.2019 e RODIRS o510 hvava COMEDOR, LAVADERO Y PASILLO 2115
MARIO PERAFIEL -
REGULARIZACION SONIA CASTILLO 3 STHEPANIESAEZ | COMEDOR, COCINA, BARO Y
MARIO |84 DEL05.03.2019 VIVIENDA CARMONA N*2867, LAS CAMPARA DORMITORIO 33.05
COMPARIAS
ALEJANDRO FLORES COCINA, HALL, BODEGA,
MARIO | 85 DEL05.03.2019 mmo“_&,_mmwm_OZ <_Qowm_ammm<omo N°3427, LAS JAIME PEREZ ROJAS |  DORMITORIOS, COMEDOR Y 33.05
COMPANIAS BARNO
COMEDOR, COCINA
REGULARIZACION PASAJE VOLCAN RAULTORO . .
MARIO |86 DEL06.03.2019 i TERESATELLO TELLO | , FARAJE VOLCAN o DORMITORIO, ESTAR, BANO Y 53.44
BODEGA
PASAJE FRAILE JOSE
REGULARIZACION NORMA AGUIRRE | MARIA MADRIAGA | JORGE GODOY
MARZO |87 DEL06.03.2019 romac VNS Rave o, 2 BODEGAS 19.54
. COMPANIAS
MARZO | 88DEL06032019 |  REGULARIACION  [MARILYN ARRIAGADA mmewﬂ%ww%m o | seeiOTRADO COMEDOR, DORMITORIO Y 078
VIVIENDA GUERRERO ENDEL NP8 AQUEA COCINA
JOAQUIN DIAZ
MARIO | 89 DEL06.03.2015 mmoﬂ/\\,_mmwm_o_,_ o>§oow> mmmmwzmg yvastviory oi%w Hmﬂwmmm COCINA, Mwo\,wmz:on_om y 1947
ARCOS DE PINAMAR
CENTRO DE MADRES | AVENIDA PACIFICO | MELISSA ARAYA SALAS MULTIUSO, COCINAS,
MARZO | 90 DEL07.03.2019 | EQUIPAMIENTO SOCIAL N o FANOSN TS0, COC 93.93
REGULARIZACION INDEPENDENCIA . _
MARZO |91 DEL07.03.2019 A HERNAN HERNANDEZ |\ oo BP0 = | CLAUDIO EGARA  |DORMITORIOS, BAROS Y COCINA 34.40
REGULARIZACION IGNACIO MACIAS | JOSE MARIA TORRES .
MARZIO |92 DEL08.03.2019 i e ¥ ARG N ALLAN PEREZ DORMITORIOS Y BAROS 4135
MICROEMPRESA GABRIELGODOY | LARRAIN ALCALDE | CAMILA ROJAS
MARZO | 93DEL11.032019 |  MCROEMPRESA oD Ao AR BODEGAS Y LOCAL COMERCIAL 173.76
REGULARIZACION INMOBILIARIAE | pASAJE ALEJANDRO | LUIS ESCALONA | DORMITORIO, ESTAR. SALA TV
MARZO |94 DEL 11032019 INVERSIONES NANCY  ESTAR, g 7402

VIVIENDA

CARMONA AVALOS

CARMONA N°741

ROJAS

LOGIA Y BANO




REGULARIZACION MANUEL ABARCA  |PASAJE MAR CASPIO|  JUAN ABARCA
MARIO | 95DEL 11.03.2019 TR AR s Aeate DORMOTIRIO Y CLOSET 4266
REGULARIZACION PASAJEVOLCAN | ALEJANDRO TORO
MARIO | 96 DEL 11.03.2019 o JESUSTABILO | | TASAIE VOLCAR NN COMEDOR Y DORMITORIO 5040
MICROEMPRESA SERVICIOS AVENIDA 2 OFICINAS, RECEPCION,
MARIO | 97DEL1203.2019 | peGULARIZACION | GENERALES LIMITADA | BALMAGEDA Nedgso | CRISTIAN PACHECO COCINA, BARO Y BODEGA 633
COMEDOR, COCINA,
MARZO | 98 DEL 12.03.2019 mmoq_&k_mmwm_g %mm%bmwzm AURORA N°2891 o>7m__a>m_wm;>m ESTACIONAMIENTO, 2 50.94
DORMITORIOS Y 2 BAROS
REGULARIZACION MARIA MUROZ ., JORGE GODOY
MARZIO | 99 DEL 14.03.2019 A L Lpar T | MONJITAS Ne2511 et VIVIENDA 96.55
: PASAJE RIO CLARO 9
MARZO 100 DEL 14.03.2019 mmo@gmmwm_g JUAN VARELA ROJAS N°1837, LAS Z_omwmmmmqmw 4 oomzmmm_ww BANOY 6237
COMPANIAS
REGULARIZACION LAS CINERARIAS DANIEL TORRES
MARIO  [101 DEL 14.03.2019 A MARIA LLANOS MARIN NN i DORMITORIO Y BODEGA 6879
REGULARIZACION EL TEMBLADOR CRISTIAN DIAZ
MARZO (102 DEL 15.03.2019 T AC PEDRO DIAZ ROJAS ooy B VIVIENDA 83.00
: REGULARIZACION | CHRISTIAN GERARDO | PASAJE SAN ANDRES | PATRICIA CAMPOS |  DORMITORIO, COMEDOR.
MARZO 1103 DEL 18.03.2019 VIVIENDA ITE VEGA ORIENTE N°1592 LEMUS BODEGA Y HALL ACCESO 4184
PASAJE RECTOR
MARZO 104 DEL 18.03.2019| ~ REGULARIZACION JUAN VELIZ JABRE | JOSE AGUSTIN DE LA |  JORGE GODOY DORMITORIO Y BARO 3873
VIVIENDA CORTES
SIERRA N°4524
REGULARIZACION GREGORIO TORRES |  SITIO 1, AGUA PATRICIA SAN DORMOTIROS, COCINA,
MARZO 1105 DEL 19.03.2019 VIVIENDA ALFARO GRANDE NICOLAS COMEDOR, ESTAR Y BODEGA 7647
6 OFICINAS, 4 BAROS, 4
MARIO (106 DEL 19.03.2019 mﬂ_om“cmrwmunmm_wﬂ ALEJANDRO RIVAS o&ﬂﬂiomuwwrm m>;_mm_pmmmm%o BODEGAS, COCINA, COMEDOR Y 248.30
COMEDOR-KITCHNETTE
REGULARIZACION BERTA VARRAZA | PASAJE LAS CUEVAS | JORGE GODOY ESTACIONAMIENTO Y SALA
MARZO 107 DEL 19.03.2019 VIVIENDA RODRIGUEZ Ne1713 CORTES ESTUDIO 1055
REGULARIZACION HORTENSIA ROJAS PASAJE JOSE JORGE GODOY | BARO, PASILLO, COCINA, SALA
MARZO 108 DEL 19.03.2019 ERNESTO AGUIRRE - . : 3124

VIVIENDA

FARIAS

ORTIZ N°3023

CORTES

ESTUDIO




REGULARIZACION

REINALDO LOPEZ

ALEJANDRO FLORES

DANIEL TORRES

BANO, COCINA, 3 DORMITORIOS,

PASILLO

MARZO  |109 DEL 19.03.2019 N°3608, LAS 8397
VIVIENDA MICHEA JASH CASTRO LIVING Y COMEDOR
PASAJE VOLCAN
REGULARIZACION MARIA ROBLEDO PARINACOTA  |LUIS CARLOS GARCIA o
MARZO |10 DEL21.03.2019 A AN ool (o COCINA, BARO Y SALA MULTIUSO 3623
COMPARIAS
LAS ARAUCARIAS
REGULARIZACION VERONICA VERA \ JOAQUIN PLAZA
MARZO |11 DEL21.03.2019 A o N &Nm_\wg EL A COCINA 12.95
PASAJE RECTOR
REGULARIZACION JORGE QUILODRAN | MIGUELSALDIAS | CAMILA ROJAS .
MARZO |12 DEL22.03.2019 A AL Neti99 L Vi 3 DORMITORIOS Y BARO 3801
COMPARIAS
PASAJE HAYDE
REGULARIZACION BLANCA FUENTES JORGE GODOY
MARIO  |113 DEL 25.03.2019 o At >E>ﬂ°~m$_m>zu> R DORMOTIROS Y COCINA 45.04
REGULARIZACION SANTO DOMINGO | MATIAS CONTRERAS | DORMITORIOS, SALA DE ESTAR,
MARZO (114 DEL 25.03.2019 VIVIENDA LUIS LA PAZ LICERA N°2299 ARANCIBIA LIVING, BARO Y COMEDOR 7000
REGULARIZACION ELISEO PASTENES i HECTOR MARIN
MARZIO |15 DEL 26.03.2019 e P ASTENES GUATEMALA N°3651 Ao COCINA, ESTAR Y DORMITORIOS 8479
PASAJE JORGE _
REGULARIZACION MILENE COLINA JORGEGODOY | 2 BODEGAS, BARO, COCINA Y
MARZO (116 DEL 26032019 VIVIENDA BARRERA moiuow\mmwzo,» CORTES SALA ESTUDIOO 57.76
PASAJE SARJENTO 2
REGULARIZACION o JORGE GODOY ESTAR, COMEDOR, COCINA,
MARZO 117 DEL 26.03.2019 A SILVIA CORTES NUREZ QODwWM”NM ROSAS S BARG 3 DO COCINA. 6583
PASAJE JORGE
: REGULARIZACION JESSICA GOMEZ JORGE GODOY _
MARZO |18 DEL 27.03.2019 e oo mo;uo%wwzg o DORMITORIOS Y BAROS 46,89
COCINA, COMEDOR, 2
REGULARIZACION  [JOAQUIN CONTRERAS|  VILA DEL MAR JAIME PEREZ . COMEDOR,
MARZO 119 DEL 29.03.2019 UARIAC 1CO NS o FERE DORMITORIOS, BARO, BALCON Y 45.00




Tustre Municipalidad de
La Serena

DIRECCION DE OBRAS

INFORMACION Y GRAFICOS
INGRESOS, INVERSIONES Y SUPERFICIE (mt2)

MES DE MARZO 2019




INVERSIONES

2018 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSIO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LOTEOS $ 1,296,136 5 8.273 | 3 s I3 T 1 482806 | § E BE R - I3 268733 | § 498,341
OBRAS MENORES $ 814,033,584 $ 89318163 | § 245829751 | § _ 105,608.765 | § 76301399 |§ 236537178 |3 961,808,653 | $ 197,991,537 | $ 350877359 | § 103822865 | 5 265830,624 | $ 35438392
SUBDIVISIONES Y FUSIONES _|$ 977,585 3 1040382 | $ 39493279 | $ 808,341 | 442681 |3 27739331 | § 5784401 |§ 11420846 |$ 2726101415 3111949 1§ - 13 4,904,956
AMPLIACION $ 120,328,395 3 2564655291% 11170157013 121775469 [$ 145394171 |5 300912445 |§  328079.705 |§ 114743595 | §_1.037.279731 | §  619.524746 1§ 5799952308 |5 446319375
OBRAS NUEVAS $ 421,327,375 3, 1870712519 | § 76280977518 91047898 |5 49B459.718 |$ 4419151403 | § 2004794465 |3 7.186,503,584 | §_ 3.616319.671 |$ 1952222310 |3 4.491.584.278 | & 4.265829.965
TOTALES $1,357.963.075 $2017,544866  $1,159834375  $319.240473  $720,597.949 $4984823167  $3300467.224  $7510659.564  $ 5033737775 $2.678.681870  $ 10557635943 $ 4,752.991,033
2019 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LOTEOS $ 21,895,628 $ - 13 -
OBRAS MENORES $ 231,181,377 $_ 88201,050 | $  32.969.854
SUBDIVISIONES Y FUSIONES _|$ 1,831,886 $ 79045195 % 10,834,328
AMPLIACION $13.783,996 $ 421782284 | $_1,002.349,808
OBRAS NUEVAS $ 6,251,799,607 $ 133,531,533 | § 327,232,032
TOTALES $6,520,492,494 $72250062  $1.373386022 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Datos expresados en pesos ($) chilenos
INVERSIONES "COMPARATIVO 2018-2019
.
—~2018 - -2019
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mar-18 mar-19
LOTEOS - - |
OBRAS MENORES 245,829,751 32,969.854
SUBDIVISIONES Y FUSIONES 39,493,279 10,834,328
AMPLIACION 111,701,570 1,002,349,808
OBRAS NUEVAS 762,809,775 327,232,032
TOTALES 1,159,834,375 1,373,386,022 |
VARIACION PORCENTUAL
VARIACIONES
ENERO 79.2%
FEBRERO -179.2%
MARZO 15.5%
{ABRIL #iDIV/0!
MAYO #iDIV/Q!
JUNIO #iDIV/Q!
JULIO #{DIV/0!
AGOSTO #iDIvV/0!
SEPTIEMBRE #iDIV/0!
OCTUBRE #iDIV/0!
NOVIEMBRE #iDIV/0!
DICIEMBRE #iDIV/0!
TOTAL ACUMULADO 16%

2.500,000,000

2,000,000,000

1.500,000.000

1,000,000,000

500,000,000

INVERSIONES MES DE MARZO 2018 - 2019

LOTEOS

Inversion Acumulada " Comparativo 2018- 2019"

327,232,032

245,829,751 7
e
Thmmmm

: 32,969,854 39.493.279 10834328

OBRAS MENORES SUBDIVISIONES Y FUSIONES

Zmar-18  ©mar-19




35,000.00
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£30,000.00
+25,000.00
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15,000.00
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METROS (m?)

OBRAS NUEVAS AMPLIACIONES TOTALES

MES ZON 2018 X AMP 2018 2018

ENERO 5,836.78 32,825.93 688.74 1,350.78 6,525.5 34,176.7
FEBRERO 6,854.380 14,968.842 19162 1,622.7 8,770.5 16,491.5
MARIO 3.135.64 3,951.78 989.6 6,238.8 4,125.3 10,190.6
ABRIL 507.00 2,867.42 3.374.42 -
MAYO 3.071.5 1,391.4 4.462.9 -
JUNIO 31,408.40 1,892.47 33,301 -
JULIO 7,829.80 2.359.00 11.979.5 -
AGOSTO 31.110.028 937.4 32,0474 -
SEPTIEMBRE 86.000 5.801.44 5,887.4 -
OCTUBRE 5,076.80 12.522.1 17.598.9 -
NOVIEMBRE 32,264.8 28,347.2 60,612.0 -
DICIEMBRE 800.09 2,549.4 3,349.5 -

TOTALES

42,2624

Sup.Mt2 "Comparativo

192,034.2 |

O. Nuveva 2018 - 2019"

AGOSTO SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio OCTUBRE NOVIEMBRE
=g ON 2018 ~ &~ ON 2019
Sup.Mi2 "Comparativo Ampliacién 2018- 2019
ot @
oS I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
[ e AMP 2018 wet - AMP 2019 ]

DICIEMBRE



METROS (m?)
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INGRESOS
201 Q ENERO FEBRERO MARZIO ABRIL MAYO JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
CERTIFICADOS $ 1129890 [ § 1,644,550 | $ 1052390 | $ 1,942,170 | $ 1838387 [$ 1222940 1% 1235314 (% 1613960 | $ 1010870 | $ 2,068,436 | § 1,630,749 | $ 10642351% 17.453,891
EDIFICACIONES Y AMPLIACIONES 3 13242190 | § 7333347 [$ 1425621313 10455777 | § 17011440 | $ 4517076) | $ 60.616081 [$ 67,137,681 |$ 36119422 | $ 37.620420 | $ 114,492,898 |§ 57,410,136 | $ 480,865,366
PUBLICIDAD $ 89,042,183 | § 19.462,539 |$  12,676370 |$ 19685478 [ $ 78506031 | 130811040 | $ 76,558,545 |§ 44071417 |§ 55780893 |§ 68403854 [ § 25329890 | § 64,447,061 [ $ 684,775,301
ANTEPROYECTOS 3 7094298 | $ 13,637,120 | § 7.691,596 | $ 3296361 | $ - $ 11604565 | % 560,286 | $ 3471087 | § - $ 7267198 |$ 11,101,650 | § 938072 | $ 66,662,233
LOTEQ, SUBDIVISIONES Y FUSIONES | § 2917,743 | $ 4094762 |$ 337347153 441030 1% 1882249 | $ 27.999.971 1% 6100316 | $ 9.105023 [$ 26453442 | % 3,606,845 | $ 1783615 | § 7772048 | $ 125891759
B.N.U.P. $ 13,638,442 | § 9.163738 [$ 106914822 |§ 16873967 | $ 28,631,155 |$ 5584306 |$ 5006542 | $ 9964896 [$ 6793377 | $ 8838432 | $ 6,928,588 | $ 7896454 | $ 226,234,719
ARIDOS $ 774085 [ $ 774,050 | $ - 13 5,266,489 | $ 588,325 | $ 588,325 | $ 588,325 | $ - $ - $ 2574779 | $ - $ - $ 11154348
MULTAS $ 34044 | $ 20,638 | $ 563290 1% 5567 | % 813 1299 (% 42887 | $ 21053 (% 4359 15,147 | $ 4040231 | § 284,847 | $ 5,029,527
QTROS TRAMITES $ 15,722,063 | $ 12,271,438 § 6797302 $ $ 2,658,161 $ 5541017 $ 5424903 § 5964893 3 7,542,566 $ 5851058 $ 7375419 % 4542367 $  84.275955
TOTAL[; 143594908 {3 48.402,182 1% 183.686498 |3 % 131115897 | $ 228524204 [§ 156133199 [§ 141.350010 [ 733701005 |3 136246169 |3 172.683040[ 3 144355220 |3 1702344099 |
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PUBLICIDAD 3 110,725816 | $ 9,387,999 [$  28.740948 | § - - 13 - 1% - 13 - 13 - 13 - 13 - 13 - 1§ 148854763
ANTEPROYECTOS 4781414 § 8,656,205 | § 156095 [ § - - |3 - |3 K - I3 - {3 - I3 - s - 18 13593714
LOTEO, SUBDIVISIONES Y FUSIONES [ § 18,982,661 | $ 79.325387 [§ 12573637 % - - s - 13 - 13 - 13 - 18 - 13 - 1s - 13 110881.685
B.N.U.P. $ 16,393,565 | $ 14778043 | $ 16764872 | § - -~ % - 13 - i3 - |3 - 13 - 13 - 18 - |8 47936480
ARIDOS $ - 3 - $ 4726022 | $ - - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ 4,726,022
MULTAS $ 823 [$ 2448908 | § 89.881 | $ - - I3 - |s - s - I3 - |3 - |8 - s - 18 2539612
OTROS TRAMITES 7.221123 [ $ 5760618 [$  9.606149 | § - - 13 - |s - s - [s - 13 - 1s -1 - |$  22587.8%
AJUSTE SENCILLO 3 - 13 - Is - - 13 - 1s - Is - {3 - 13 - - 13 - I8 910
EH 121240377 13 - o 3 e e <18 < 1§ " . $ 501445325
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INGRESOS MES DE MARZO 2018-2019

DETALLE - 2018 2019 Variaciones
CERTIFICADOS $ 1,052,390 | $ 1,310,224 20%
EDIFICACIONES Y AMPLIACIONES $ 14,256,213 | $ 47,273,343 70%
PUBLICIDAD $ 12,676,370 | $ 28,740,948 56%
ANTEPROYECTOS $ 7,691,596 | $ 156,095 -4828%
LOTEQ, SUBDIVISIONES Y FUSIONES 3 33734715 $ 12,573,637 -168%
B.N.U.P. 3 106,914,822 | § 16,764,872 -538%
ARIDOS $ - 3 4,726,022 i00%
MULTAS $ 563290 | $ 89,881 -527%
OTROS TRAMITES $ 6,797,302 | $ 9,606,149 2%%
TOTAL 5o 18368569815 121240261 -52%
ANO.OOO\QOO ......................................
100,000,000 e
80,000,000
g
F 60.,000.000
o
-
40,000,000
¢
20,000,000 m
L T &
. s WW i Pl AL
LOTEO, SUBDIVISIONES Y
o CETRcADOs AMPLACIONES  PUBHICIDAD. ANTEPROYECTOS FUSIONES S oA OTROS TRAMITES
: mar-18 1,052,390 4,256,213 12,676,370 7,691,596 33,734,715 106,914,822 : - 563,290 6,797,302

“marl9 1,310,224 47,273,343 28740948 156,095 12,573,637 16764872 4,726,022 o 89,881

9,606,149




,/ ‘\\

Ilustre Municipalidad de
La Serena

INFORME TRIMESTRAL DE CONTRATACIONES
ABRIL 2019

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



TABLA DE CONTENIDOS

1. PLANTA = SUPLENCIA ..ottt rteesereseressesssesete s et e st e sae s e s snnsnaasanasasansasnsnensens 3
2. CONTRATA .ottt st s s s e st s s st e et s s e s se s s e e et sntesraesbasaneeranestesasensnansns 3
3. HONORARIOS- SUMA ALZADAL.......eooiriirininiiiiisisistasesse st seesessessesaseseesessesesessesnsesesassnsennaseas 5
4. HONORARIOS PROGRAMAS MUNICIPALES.....ccccoitiniiriiiirnerentnnrereenereesesseeeeseesaeessasessasssessesses 6
5. HONORARIOS- CONVENIOS EXTERNOS ......coviiiniiieiriinieirenerereererreeesenessereesesesseesnesssssessassasans 21
6. CONTRATACIONES BAJO LAS NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJO .....vvurveerreeerreenreeeenrernenns 27

Pagina 2 de 31



1. PLANTA - SUPLENCIA

N° | NOMBRE ESCALAFON | GRADO | DIRECCION INICIO
1 MARIANO DIAZ DIAZ JEFATURA 12 ADMUN 01-01-2019
2. CONTRATA

N° | NOMBRE ESCALAFON | GRADO | DIRECCION | INICIO TERMINO
1 ANDRADE BOYD ANDREA PROFESIONAL 9 AS. JURIDICA | 01-01-2019 31-12-2019
2 | ARCEU BENAVENTE GONZALO | PROFESIONAL 8 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
3 | BAZAN GARMENDIA MONICA PROFESIONAL 8 1J.P.L 01-01-2019 | 31-12-2019
4 | CASTILLO LEDEZMA MARIELA PROFESIONAL 10 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
5 DUARTE CELEDON JUAN PROFESIONAL 9 SECPLAN 01-01-2019 31-12-2019
6 GALLARDO CONTRERAS JUAN PROFESIONAL ALCALDIA 01-01-2019 31-12-2019
7 | GALLEGUILLOS RIVERA ALEJANDRO | PROFESIONAL DISERCO 01-01-2019 | 31-12-2019
8 GODOY OCARANZA JORGE PROFESIONAL 11 DAF 01-01-2019 31-12-2019
9 GYORGY PAVEZ LYZETTE PROFESIONAL 6 SECPLAN 01-01-2019 31-12-2019
10 | LEON ZAPATA PAMELA PROFESIONAL 11 DIDECO 01-01-2019 | 31-12-2019
11 | MUNOZ IRIARTE YANKO PROFESIONAL 7 ALCALDIA | 01-01-2019 | 31-12-2019
12 | ORDENES ESCOBAR ANGELICA | PROFESIONAL 9 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
13 | PETIT VEGA IRMA PROFESIONAL 8 SECPLAN 01-01-2019 31-12-2019
14 | QUIROZ FUENZALIDA EDUARDO | PROFESIONAL 9 SECPLAN 01-01-2019 | 31-12-2019
15 | RIVERA CRUZ DANIELA PROFESIONAL 7 DOM 01-01-2019 | 31-12-2019
16 | RIVEROS MORENO MARGARITA | PROFESIONAL 6 PATRIMONIO | 01-01-2019 | 31-12-2019
17 | ROJAS HIDALGO LUIS PROFESIONAL 8 SECPLAN 01-01-2019 31-12-2019
18 | ROBLEDO SANTANDER VALESKA | PROFESIONAL 6 AS.JURIDICA | 01-01-2019 | 31-12-2019
19 | CAMPOS ALZAMORA PATRICIA PROFESIONAL 11 DISERCO 01-01-2019 30-06-2019
20 | CAMPOS IRIARTE VICTOR PROFESIONAL 11 ALCALDIA | 01-01-2019 | 30-06-2019
21 | GUERRERO JABRE CARLOS PROFESIONAL 10 DOM 01-01-2019 | 30-06-2019
22 | DUARTE CELEDON JUAN PROFESIONAL 9 SECPLAN 01-01-2019 31-03-2019
23 | GOMEZ ZEPEDA ANGELA PROFESIONAL 10 DISERCO 01-01-2019 | 31-03-2019
24 | REYES ROJAS FRANCISCO PROFESIONAL 10 DOM 01-01-2019 31-03-2019
25 | PICON ROJAS CARLOS PROFESIONAL 11 DAF 01-01-2019 31-03-2019
26 | CASTILLO ROJO RODRIGO TECNICO 14 DISERCO 01-01-2019 31-12-2019
27 | NAREA DIAZ ANDREA TECNICO 12 DAF 01-01-2019 31-12-2019
28 | RIVERA CORTES EDGARDO TECNICO 10 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
29 | GONZALEZ ASTUDILLO MANUEL | TECNICO 12 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019
30 | MACAYA ZEPEDA LETICIA TECNICO 13 SECMUN 01-01-2019 | 30-06-2019
31 | VILLAGRAN TAPIA XIMENA TECNICO 11 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019
32 | JANA GALLEGUILLOS PEDRO TECNICO 10 DAF 01-01-2019 31-03-201°
33 | ABREL HERNANDEZ JUAN ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
34 | AGUIRRE VELIZ OSCAR ADMINISTRATIVO | 15 DAF 01-01-2019 31-12-2019
35 | AHUMADA CASTILLO PABLO ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 31-12-2019
36 | ARAYA BOLVARAN LUIS ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
37 | ARAYA ROJAS BRENDA ADMINISTRATIVO | 13 DISERCO 01-01-2019 31-12-2019
38 | AREYUNA DUBO JONATHAN ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 31-12-2019
39 | BERRIOS ORTIZ SANTIAGO ADMINISTRATIVO | 17 DAF 01-01-2019 31-12-2019
40 | BRAVO CONTRERAS SUSANA ADMINISTRATIVO | 16 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
41 | CASTILLO DIAZ CAMILO ADMINISTRATIVO | 16 TRANSITO | 01-01-2019 | 31-12-2019
44 | CASTILLO MORALES DORYS ADMINISTRATIVO | 16 DAF 01-01-2019 31-12-2019
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N° | NOMBRE ESCALAFON | GRADO | DIRECCION | INICIO TERMINO
43 | CASTILLO ROJAS ERWIN ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
44 | CERDA CERDA ESAU ADMINISTRATIVO | 13 PATRIMONIO | 01-01-2019 31-12-2019
45 | CISTERNAS LEON ERIK ADMINISTRATIVO | 18 TRANSITO 01-01-2019 31-12-2019
46 | CODOCEO CHEPILLO ROSA ADMINISTRATIVO | 15 DIDECO 01-01-2019 31-12-2019
47 | CONTRERAS MONDACA MONICA | ADMINISTRATIVO | 18 1J.P.L. 01-01-2019 | 31-12-2019
48 | GALVEZ ROJO FREDDY ADMINISTRATIVO | 14 DIDECO 01-01-2019 31-12-2019
49 | GALVEZ ROJAS RICARDO ADMINISTRATIVO | 11 ADMUN 01-01-2019 31-12-2019
50 | GUTIERREZ MUROZ ROSA ADMINISTRATIVO | 11 SECMUN 01-01-2019 | 31-12-2019
51 | IBARRA TAPIA JUAN ADMINISTRATIVO | 16 2J.P.L 01-01-2019 | 31-12-2019
52 | KINA AGUIRRE EDUARDO ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 31-12-2019
53 | LANDA IGLESIAS FREDDY ADMINISTRATIVO | 12 2J.P.L 01-01-2019 | 31-12-2019
54 | LEDEZMA CASTILLO YORKA ADMINISTRATIVO | 12 TRANSITO | 01-01-2019 | 31-12-2019
55 | MACIAS NOVOA JULIO ADMINISTRATIVO | 11 ALCALDIA 01-01-2019 31-12-2019
56 | MOLINA PEREZ FRUMENCIO ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 31-12-2019
57 | NAVARRO CORTES PATRICIA ADMINISTRATIVO | 16 DAF 01-01-2019 31-12-2019
58 | OBREGON MALDONADO JAIME | ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 31-12-2019
59 | PACHECO LOPEZ CONSUELO ADMINISTRATIVO | 18 AS.JURIDICA | 01-01-2019 | 31-12-2019
60 | PEREZ PASTEN FABIOLA ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
61 | PINTO GARCIA VERONICA ADMINISTRATIVO | 14 PATRIMONIO | 01-01-2019 | 31-12-2019
62 | RAMIREZ RAMIREZ PAOLA ADMINISTRATIVO | 17 1J.P.L 01-01-2019 | 31-12-2019
63 | RIVERA ZAMBRA GABRIEL ADMINISTRATIVO | 15 DISERCO 01-01-2019 31-12-2019
64 | SAAVEDRA RIVERA PATRICIA ADMINISTRATIVO | 16 1J.P.L 01-01-2019 31-12-2019
65 | TAPIA FUENTES IRMA ADMINISTRATIVO | 15 DIDECO 01-01-2019 31-12-2019
66 | TORRES PLAZA MAURICIO ADMINISTRATIVO | 16 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
67 | TORRES ROCCO ALEX ADMINISTRATIVO | 18 TRANSITO | 01-01-2019 31-12-2019
68 | VERGARA VEGA EDWARDS ADMINISTRATIVO | 17 DAF 01-01-2019 31-12-2019
69 | VICUNA ARAYA MARIA ADMINISTRATIVO | 16 2J.P.L 01-01-2019 | 31-12-2019
70 | VIDELA JORQUERA GUSTAVO ADMINISTRATIVO | 12 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019
71 | ZAPATA ALVAREZ JUAN ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 31-12-2019
72 | ZARATE SAEZ IVAN ADMINISTRATIVO | 13 SECMUN 01-01-2019 | 31-12-2019
73 | ALFARO BARRAZA JESSICA ADMINISTRATIVO | 18 1J.P.L 01-01-2019 | 30-06-2019
74 | ALFARO POBLETE JUAN ADMINISTRATIVO | 18 2J.P.L 01-01-2019 | 30-06-2019
75 | AZOLAS PAEZ BORIS ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019
76 | BARRERA CISTERNAS LORENA ADMINISTRATIVO | 18 21.P.L 01-01-2019 | 30-06-2019
77 | BERRIOS PEREZ ELSA ADMINISTRATIVO | 17 PATRIMONIO | 01-01-2019 | 30-06-2019
78 | BRAVO ROJAS MARCOS ADMINISTRATIVO | 18 TRANSITO | 01-01-2019 30-06-2019
79 | CARRASCO GUERRA EDGAR ADMINISTRATIVO | 18 2J.P.L. 01-01-2019 | 30-06-2019
80 | CARVALLO ORTIZ ARTURO ADMINISTRATIVO | 18 2J.P.L 01-01-2019 30-06-2019
81 | GAJARDO RIQUELME KAREN ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 30-06-2019
82 | GODOY CASTILLO CAMILA ADMINISTRATIVO | 18 1J.P.L. 01-01-2019 | 30-06-2019
83 | MONTANO TORRES ALBERTO ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 30-06-2019
84 | PAREDES BOZO VICTOR ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 30-06-2019
85 | PERINES CORTES ALEJANDRA ADMINISTRATIVO | 17 1J.P.L. 01-01-2019 | 30-06-2019
86 | RAMOS CEBALLOS RODRIGO ADMINISTRATIVO | 18 TRANSITO | 01-01-2019 | 30-06-2019
87 | ROJAS SANTOS CHRISTIAN ADMINISTRATIVO | 18 ADMUN 01-01-2019 | 30-06-2019
88 | SANTANDER DIAZ KARLA ADMINISTRATIVO | 16 SECMUN 01-01-2019 30-06-2019
89 | SEGOVIA ARAYA ANA ADMINISTRATIVO | 15 ADMUN 01-01-2019 30-06-2019
90 | SEGOVIA MUNOZ AISLEN ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019
91 | VERGARA VERGARA LUIS ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019
92 | VILLALOBOS HURTADO ANDREA | ADMINISTRATIVO | 18 2J).P.L. 01-01-2019 | 30-06-2019
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N° | NOMBRE ESCALAFON | GRADO | DIRECCION | INICIO TERMINO

93 | ZEBALLOS SOLER FERNANDO ADMINISTRATIVO | 18 DAF 01-01-2019 30-06-2019

94 | ALZAMORA CAMPOS CLAUDIA ADMINISTRATIVO | 16 DAF 01-01-2019 31-03-2019

95 | BARRIENTOS MANCILLA ROLANDO | AUXILIAR 18 DISERCO 01-01-2019 31-12-2019

96 | CASTILLO DELGADO CRISTIAN AUXILIAR 15 DAF 01-01-2019 31-12-2019

97 | CORTES ESQUIVEL PERCY AUXILIAR 16 DISERCO 01-01-2019 31-12-2019

98 | GALLEGUILLOS JARA CLAUDIO | AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019

99 | GODOY GODOY JUAN AUXILIAR 17 DISERCO 01-01-2019 31-12-2019

100 | GODOY TAPIA ROBINSON AUXILIAR 17 DISERCO 01-01-2019 | 31-12-2019

101 | HUERTA DIiAZ NACOR AUXILIAR 17 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019

102 | LACOMBE ASTUDILLO MARIO AUXILIAR 15 DAF 01-01-2019 31-12-2019

103 | MUNOZ DUARTE LUIS AUXILIAR 18 DISERCO 01-01-2019 31-12-2019

104 | RIVERA AGUERO CARLOS AUXILIAR - 18 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019

105 | RODRIGUEZ CARVAIAL JAIME AUXILIAR 17 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019

106 | ROJAS RIVERA HECTOR AUXILIAR 17 DISERCO 01-01-2019 | 31-12-2019

107 | RUHL ORDENES FELIPE AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 31-12-2019

108 | SALINAS FERRADA JAVIER AUXILIAR 14 DISERCO 01-01-2019 | 31-12-2019

109 | TABILO AHUMADA VICTOR AUXILIAR 17 DAF 01-01-2019 | 31-12-2019

120 | ARAYA CORTES GABRIEL AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019

111 | CASTILLO CISTERNAS HERNAN | AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019

112 | CASTRO GODOY FRANCISCO AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019

113 | GIOVANELLI FARMER SEBASTIAN | AUXILIAR 19 1J.P.L 01-01-2019 30-06-2019

114 | HERNANDEZ MESTON NELSON | AUXILIAR 18 ALCALDIA 01-01-2019 30-06-2019

115 | IRIBARREN ADONES JUAN AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019

116 | PRADO HIDALGO MANUEL AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019

117 | ROJAS MONARDEZ WILSON AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019

118 | VEGA NUNEZ JUAN AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 30-06-2019

119 | PASTEN ARACENA JAVIER AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 | 31-03-2019

120 | CORTES VELIZ NELSON AUXILIAR 18 ADMUN 01-01-2019 31-03-2019

121 | CASANGA TORO RONNY AUXILIAR 18 DAF 01-01-2019 31-03-2019
3. HONORARIOS- SUMA ALZADA

N° [ NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 ANA SEGOVIA IRAIRA 01-01-2019 31-12-2019 $949.613

2 ANDRES ROBLEDO RAMIREZ 01-01-2019 31-12-2019 $1.519.614

3 ANYELA ESPINOSA ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $1.013.077

4 ARTURO MARIN MADINA 01-01-2019 31-12-2019 $1.485.225

5 CARLOS RODRIGUEZ ESCORZA 01-01-2019 31-12-2019 $ 595.662

6 CAROLINA MUNOZ TOTORAL 01-01-2019 31-12-2019 $1.557.203

7 CONSTANZA SEGOViIA ABALOS 01-01-2019 31-12-2019 $1.291.546

8 FERNANDO NAZER CASTRO 01-01-2019 31-12-2019 $1.709.518

9 FRANCISCO NAVARRETE TORO 01-01-2019 31-12-2019 $595.662

10 | GIOVANINA ALFARO ALFARO 01-01-2019 31-12-2019 $ 595.662

11 | ISAAC RAMIREZ ALFARO 01-01-2019 31-12-2019 $ 595.662

12 | JAVIER NUNEZ MONTT 01-01-2019 31-12-2019 $ 595.662

13 | LORNA BERRIOS IBACACHE 01-01-2019 31-12-2019 $ 595.662

14 | MACARENA GALLEGUILLOS 01-01-2019 31-12-2019 $595.662

15 | MARCIAL SALAS PEREZ 01-01-2019 31-12-2019 $1.557.203

16 | MARIA NUNEZ AGUIRRE 01-01-2019 31-12-2019 $ 595.662
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N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
17 | NATALIA GALVEZ ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $1.557.203
18 | OLGA MUNIZAGA TRUJILLO 01-01-2019 31-12-2019 $595.662
19 | PABLO ENCINA CARVAJAL 01-01-2019 31-12-2019 $595.662
20 | PEDRO VALENCIA CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $1.628.982
21 | RAUL GODOY BARRAZA 01-01-2019 31-12-2019 $2.731.897
22 | RAUL PELEN BALDI 01-01-2019 31-12-2019 $2.951.187
23 | RUDY RIVERA BUGUENO 01-01-2019 31-12-2019 $1.519.614
24 | SERGIO OLAVE RIVERA 01-01-2019 31-12-2019 $1.190.250

4. HONORARIOS PROGRAMAS MUNICIPALES

PROGRAMA: REFORZAR EL DESARROLLO DE ACCIONES INTERNAS TENDIENTES A MEJORAR EL

SERVICIO A LA COMUNIDAD.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 PAMELA RAMOS ARAYA 01-01-2019 31-12-2019 $1.277.865
2 | CAMILA ALFARO GODOY 01-01-2019 31-12-2019 $444.444
3 MILLARAY CARRASCO REYES 01-01-2019 31-12-2019 $1.919.433
4 | SONIA THENOUX ASTUDILLO 01-01-2019 31-12-2019 $1.035.940
5 RODRIGO GARRIDO ANGEL 01-01-2019 31-12-2019 $1.600.118

PROGRAMA: REFORZAR LA EJECUCION DE POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPALES EN LOS

TERRITORIOS.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | JOHANNA GREEN PINTO 01-01-2019 31-12-2019 $1.550.387
2 LUIS MOLINA ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $519.583
3 PATRICIA VARAS DIAZ 01-01-2019 31-12-2019 $442.199
4 | MARCELO MIRANDA VERDUGO 01-01-2019 31-12-2019 $1.078.028
5 KAREN VILLAVICENCIO VESARAY 01-01-2019 31-12-2019 $ 460.000
6 | CRISTIAN ZAVALA AYALA - 01-01-2019 31-12-2019 $460.000
7 HELIA MALUENDA VALDIVIA 01-01-2019 31-12-2019 $1.464.999
8 | CLAUDIO CATALAN RIVEROS 01-01-2019 31-12-2019 $408.112
9 NEVENKA ARAYA RIVERA 01-01-2019 31-12-2019 $517.500
10 | LEOPOLDO VON KRETSHMANN 01-01-2019 31-12-2019 $500.725
11 | MIRO SOTO MIRANDA 01-01-2019 31-12-2019 $916.136
12 | OSCAR ESPEJO RODRIGUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 552.000
13 | HECTOR RODRIGUEZ RAMOS 01-01-2019 31-12-2019 $500.660
14 | PABLO ANDRES TABILO VIDELA 01-01-2019 31-12-2019 $1.382.469
15 | CARLOS AVILES FUENZALIDA 01-01-2019 31-12-2019 $500.725
16 | MARGARITA ROJAS CODOCEC 01-01-201° 31-12-2019 $420.089
17 | RICARDO MONDACA TORRES 01-01-2019 31-12-2019 $500.267
18 | ROSA RIVERA CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $420.089
19 | JOHANNA GREEN PINTO 01-01-2019 31-12-2019 $1.550.387
20 | JUAN GONZALEZ NUNEZ 01-01-2019 31-12-2019 $676.798
21 | NICOLAS GRANA KARATZIS 01-01-2019 31-12-2019 $995.013
22 | RODRIGO GUERRA BOLTA 01-01-2019 31-12-2019 $497.473
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N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
23 | EDUARDO GUERRERO VEGA 01-01-2019 31-12-2019 $542.659
24 | FABIAN CORTES BARRIOS 01-01-2019 31-12-2019 $536.096
25 | ALVARO LEYTON BRICENO 01-01-2019 31-12-2019 $501.710
26 | JEAN PHILLIPE BRARD ARACENA 01-01-2019 31-12-2019 $387.275
27 | GERMAN ULISES TRIGO TRIGO 01-01-2019 31-12-2019 $700.694
28 | GLORIA ARAYA GAJARDO 01-01-2019 31-12-2019 $542.659
29 | JUAN PABLO TAPIA ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $517.500
30 | MARY CONTRERAS PIZARRO 01-01-2019 31-12-2019 $639.543
31 | PATRICIA ROJAS ESQUIVEL 01-01-2019 31-12-2019 $427.344
32 | JUAN RUIZ GARCIA 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
33 | MARIA GONZALEZ VILLARROEL 01-01-2019 31-12-2019 $383.188
34 | CAROLAINE VERGARA LLANOS 01-01-2019 31-12-2019 $ 248.000
35 | MONICA MORALES CERDA 01-01-2019 31-12-2019 $171.247
36 | REMUIO VIDELA AGUIRRE 01-01-2019 31-12-2019 $501.710
37 | LORENA AGUIRRE VELIZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 887.140
38 | JUAN CARLOS PARRA ORTIZ 01-01-2019 31-12-2019 $942.292
39 | MACARENA HERNANDEZ SOTO 01-01-2019 31-12-2019 $553.878
40 | LUCIA ARAYA FUSTER 01-01-2019 31-12-2019 $639.928
41 | JHOANA VARAS CARVAJAL 01-01-2019 31-12-2019 $ 885.737
44 | SILVESTRE CALDERA SAAVEDRA 01-01-2019 31-12-2019 $621.000
43 | ALFONSO ARAYA CONTRERAS 01-01-2019 31-12-2019 $442.199
44 | DANILO CORROTEA GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $517.500
45 | CAMILA LLANOS ARAYA 01-01-2019 31-12-2019 $724.500
46 | FARIDY SOLER GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 805.396
47 | ANA DIAZ CAMPOS 01-01-2019 31-12-2019 $1.228.600
48 | CAROLINA BRAVO BARAHONA 01-01-2019 31-12-2019 $610.492
49 | JORGE NAVEA TORO 01-01-2019 31-12-2019 $610.492
50 | CLAUDIA BARRIA MONROY 01-01-2019 31-12-2019 $639.928
51 | LEONARDO GROS PEREZ 01-01-2019 31-12-2019 $920.000
52 | TIHARE GALLARDO FONTTZ 01-01-2019 31-12-2019 $639.928
53 | JOSE HERRERA ROJAS 01-03-2019 31-12-2019 $534.524

PROGRAMA: IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD EN SECTORES DE ATENCION A
PUBLICO DE DISTINTAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES PARA MEJORAR LA SEGURIDAD DE
NUESTROS USUARIOS FINALES.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | FREDDY OLIVARES CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $947.507
2 | ALEXIS GUAMAN LIRA 01-01-2019 31-12-2019 $756.917
3 DANIEL LISERA MILLA 01-01-2019 31-12-2019 $756.917
4 | MICHAEL SANTIBANEZ CANIHUANTE | 01-01-2019 31-12-2019 $ 844.696
PROGRAMA: DESARROLLO APLICACION WEB PARA ATENCION SOCIAL.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
ALEJANDRO JULIO ULLOA 01-01-2019 31-12-2019 $916.953
2 | RAUL URQUETA SIERRA 01-01-2019 31-12-2019 $ 990.205
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N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
VERONICA ARAYA AHUMADA 01-01-2019 31-12-2019 $739.957
2 | DOUGLAS BARRAZA CESPEDES 01-01-2019 31-12-2019 $ 828.000

PROGRAMA: ASESORIAS Y APOYO DE LOS METODOS INTERNOS DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA UN MEJOR CONTROL DE LOS RECURSOS ENTREGADOS A

TERCEROS.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | CAROL RIVERA GUERRA 01-01-2019 30-06-2019 $666.667
2 | PATRICIO ACEVEDO FLORES 01-01-2019 30-06-2019 $1.070.000
3 | DARLING CABRERA ORDENES 01-01-2019 30-06-2019 $ 575.000
4 | DANIEL CORTES ROBLEDO 01-01-2019 30-06-2019 $1.070.000
5 | DIANA GONZALEZ ANDRADE 01-01-2019 30-06-2019 $555.556

PROGRAMA: APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN MATERIA DE ENTREGA DE INFORMACION Y
ORIENTACION A LA COMUNIDAD ORGANIZADA Y A LOS USUARIO/AS DE LA COMUNA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | GLORIA OGALDE ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $610.492
2 | JOSE FIGUEROA CANALES 01-01-2019 31-12-2019 $1.216.471
3 PATRICIO GONZALEZ DELGADO 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.469.038
4 | JUAN FRANCISCO GAETE LAZO 01-01-2019 31-12-2019 $639.928
5 | SCARLETTE ZAPATA ACEVEDO 01-01-2019 31-12-2019 $442.601
6 | NIDIA ARAYA PEREZ 01-01-2019 31-12-2019 $671.162
7 | ZORAIDA AHUMADA GODOY 01-01-2019 31-12-2019 $790.705

PROGRAMA: APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN LOS PROCESOS DE COMPRA Y CONTROL DE
INVENTARIO DE BIENES ADQUIRIDOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS 2019
Y PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO PARA LA COMUNIDAD.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
CARLOS TAPIA GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $727.619
RODRIGO ALVAREZ ROMERO 01-01-2019 31-12-2019 $517.500
CLAUDIO VARGAS ESPINOSA 01-01-2019 31-12-2019 $1.035.940

PROGRAMA: ASESORIAS, ORIENTACION Y APOYO PARA LA MEJORA CONTINUA DEL CAPITAL
HUMANO INSERTO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS COMUNITARIOS QUE DESARROLLA LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | RODRIGO FRIAS BARIAS 01-01-2019 30-06-2019 $1.216.471
2 | SEBASTIAN MERY SANHUEZA 01-01-2019 30-06-2019 $987.791

3 LETICIA ZARATE CORTES 01-01-2019 30-06-2019 $ 645.060
4 | CAMILO MONDACA COLLAO 01-01-2019 30-06-2019 $ 845.666

5 | CAROLA ALCAYAGA MOLINA 01-01-2019 30-06-2019 $1.223.886
6 | MARIA OLGA MERIDA GLORIA 01-01-2019 30-06-2019 $1.250.822
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N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
JOCELYN ALVAREZ CHAVEZ 01-01-2019 30-06-2019 $741.667
MARIA ALFARO PINTO 01-01-2019 30-06-2019 $573.056
CARLOS CHELEN VENANDY 01-01-2019 30-06-2019 $837.526

10 | DAGOBERTO OLIVARES JUAREZ 01-01-2019 30-06-2019 $590.346

11 | PAULA SALINAS BUROTTO 01-01-2019 30-06-2019 $741.667

MODIFICACIONES:
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | SEBASTIAN MERY SANHUEZA 01-02-2019 30-06-2019 $1.111.111

PROGRAMA: APOYO A LA ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LOS DISTINTOS RECINTOS
MUNICIPALES DE ACCESO A LA COMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES DE LA COMUNA DE LA SERENA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | BERNARDO DIAZ BERENGUELA 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
2 | BLAS CIENFUEGOS PETRICIC 01-01-2019 31-12-2019 $511.940
3 | CARLOS ORREGO CARVAJAL 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
4 | CLAUDIO MEZA BARRIENTOS 01-01-2019 31-12-2019 $704.722

5 | ELISEO TORRES RIVERA 01-01-2019 31-12-2019 $ 805.396
6 | FERNANDO TORRES ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $939.629
7 | GULIETTA BASSI LARREA 01-01-2019 31-12-2019 $ 874.000
8 | YERMY ESPINOZA FONTTZ 01-01-2019 31-12-2019 $1.688.734
9 | NELSON TORRES FIGUEROA 01-01-2019 31-12-2019 $1.375.828
10 | ANTONIO ROCO ARAYA 01-01-2019 31-12-2019 $1.111.111
11 | MARIO ROJAS BRAVO 01-01-2019 31-12-2019 $530.639
12 | HERNAN ALVAREZ ESPEJO 01-01-2019 31-12-2019 $614.166
13 | ABRAHAM JIMENEZ VILLALOBOS 01-01-2019 31-12-2019 $480.891
14 | LINO CHAVEZ MONDACA 01-01-2019 31-12-2019 $ 480.891
15 | MARCO ROJAS PAUL 01-01-2019 31-12-2019 $843.014
16 | MARIA GALINDO ROJO 01-01-2019 31-12-2019 $480.891
17 | CARLOS ROJAS GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $857.612
18 | DANIZA VIVANCO ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $464.309
19 | JOSE ALARCON HERNANDEZ 01-01-2019 31-12-2019 $480.891
20 | JOSE VIDELA ROJAS. 01-01-2019 31-12-2019 $480.891
21 | KARINA ALBORNOZ RIQUELME 01-01-2019 31-12-2019 $518.918
22 | DIXSON FLORES AGUILAR 01-01-2019 31-12-2019 $639.928
23 | JOSE CORTES SAN FRANCISCO 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
24 | JOSE BRUNA DIAZ 01-01-2019 31-12-2019 $442.199
25 | PEDRO MOLINA ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $552.749
26 | MARIELA ALVAREZ JARA 01-01-2019 31-12-2019 $552.749
27 | KARLA TORRES GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $552.749
28 | CLAUDIO ZAMORA JOPIA 01-01-2019 31-12-2019 $ 840.683
29 | MIGUEL RAMOS PAVEZ 01-01-2019 31-12-2019 $1.409.442
30 | MANUEL RODRIGUEZ URIZAR 01-01-2019 31-12-2019 $ 845.666
31 | CRISTIAN JOFRE HIDALGO 01-01-2019 31-12-2019 $581.367
32 | ERNESTO ZAMBRA AVALOS 01-01-2019 31-12-2019 $581.367
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N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
33 | SALAH SALEH SARRAS 01-01-2019 31-12-2019 $783.397
34 | LUIS GONZALEZ VEGA 01-01-2019 31-12-2019 $1.775.898
35 | MAURICIO GALLEGUILLOS ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $ 805.396
36 | SONIA JOFRE ALVAREZ 01-01-2019 31-12-2019 $368.499
37 | NELSON RODRIGUEZ ESCOBAR 01-01-2019 31-12-2019 $460.749
38 | FRANCISCO RODRIGUEZ PINTO 01-01-2019 31-12-2019 $1.164.919
39 | OSCAR VILLALOBOS CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $683.827
40 | SONIA RODRIGUEZ JOFRE 01-01-2019 31-12-2019 $460.749
41 | SILVIO MARTINEZ OSSANDON 01-01-2019 31-12-2019 $460.749
44 | BENJAMIN PEREZ MEDEL 01-01-2019 31-12-2019 $500.941
43 | ALEJANDRO ALFARO GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $460.749
44 | MARIA CORTES ARAYA 01-01-2019 31-12-2019 $460.749
45 | JUAN CAMPANA CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $460.749
46 | FRESIA GODOY GODOY 01-01-2019 31-12-2019 $460.749
47 | PEDRO ARACENA ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $1.582.932
48 | ANTONIO HERRERA CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $552.749
49 | ELVIO MIRANDA CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $552.749
50 [ AARON MIRANDA MIRANDA 01-01-2019 31-12-2019 $552.749
51 | SEBASTIAN MOYA MUNOZ 01-01-2019 31-12-2019 $754.427
52 | GILBERTO CORTES MANTEROLA 01-01-2019 31-12-2019 $631.490
53 | DANIEL ALMENDARES ZEPEDA 01-01-2019 08-01-2019 $500.000
54 | JULIO VILLOUTA CARPINELLO 01-01-2019 31-12-2019 $1.663.611
55 | JASON ROBLEDO CORTES 04-02-2019 31-12-2019 $ 500.000
56 | CRISTIAN CARRASCO QUILODRAN 06-02-2019 31-12-2019 $ 874.000
57 | ELIZABETH ANGEL CARVAJAL 21-03-2019 31-12-2019 $460.749

PROGRAMA: APOYO EN LAS GESTIONES DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL EN EL
AMBITO DE ATENCION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS, VECINOS DE LA COMUNA DE LA SERENA,
EN LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES ASISTENCIALES, DE DESARROLLO Y PARTICIPACION

SOCIAL.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 MARIA CERDA ALVARADO 01-01-2019 31-12-2019 $634.003
2 | GISSELE CARRILLO ZEPEDA 01-01-2019 31-12-2019 $1.135.136
3 MARILIN MILLES TAPIA 01-01-2019 31-12-2019 $724.856
4 | CARMEN MURNOZ BREITENBACH 01-01-2019 31-12-2019 $694.655
5 | CAROLINA VENEGAS ACUNA 01-01-2019 31-12-2019 $ 664.500
6 | CONSTANZA CASTILLO BRAVO 01-01—2019 ' 31-12-2019 $610.492
7 DANIEL MANRIQUEZ TOLEDO 01-01-2019 31-12-2019 $630.918
8 KARINA ALVARADO VALENZUELA 01-01-2019 31-12-2019 $1.150.981
9 LAURA ZARRICUETA ARACENA 01-01-2019 31-12-2019 $676.684
10 | RODRIGO VERGARA SANTANDER 01-01-2019 31-12-2019 $ 569.405
11 | LUIS ZEPEDA ARANCIBIA 01-01-2019 31-12-2019 $625.115
12 | MARIA SEPULVEDA ALFARC 01-01-2019 31-12-2019 $641.017
13 | VANESSA BARRIOS ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $ 664.500
14 | YENNY CARVAJAL ALFARC 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.180.006
15 | HEMELY SOTO ESTRATIKAKIS 01-01-2019 31-12-2019 $931.907
16 | ANTONIETA MOLINA RETAMAL 01-01-2019 31-12-2019 $ 140.725

Pagina 10 de 31




N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

17 | KAREN BLANCO SANTANDER 01-01-2019 31-12-2019 $997.008
18 | ROSA OLIVARES VARGAS 01-01-2019 31-12-2019 $675.609
19 | DANAE SALVATIERRA SAAVEDRA 01-01-2019 31-12-2019 $971.296
20 | YESSICA DIAZ RAMIREZ 01-01-2019 31-12-2019 $619.348

PROGRAMA: DIFUNDIR LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE, EN LA COMUNA DE LA SERENA.

28-02-2019

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | FRANCISCO CARVAJAL ESQUIVEL 01-01-2019 31-12-2019 $402.500
2 | SUSANA RIVERA GUZMAN 01-01-2019 31-12-2019 $777.778
3 | EDSON OCAMPOS CARVAJAL 01-01-2019 31-12-2019 $666.667
4 | XIMENA MORENO ARAYA 01-01-2019 31-12-2019 $1.009.890
5 MAYRA ROJAS RIASCOS 02-01-2019 28-02-2019 $183.333
6 | CARLOS ARAYA OLIVARES 02-01-2019 28-02-2019 $305.556
7 | ALEX VILLEGAS KOBL 02-01-2019 28-02-2019 $222.222
8 DANIELA LUNA REYES 02-01-2019 28-02-2019 $222.222
9 | RAYEN POJOMOVSKY ALISTE 02-01-2019 $222.222

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL Y PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE

SECTORES VULNERABLES DE LA COMUNA DE LA SERENA.

TERMINO

N° | NOMBRE INICIO MONTO

1 | CAROLINA RAMIREZ POBLETE 01-01-2019 31-12-2019 $273.706

2 | JORGE ROMO GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $547.412

3 | MARIA JOSE BRAVO CASTRO 01-01-2019 31-12-2019 $759.807
4 | PAULA CARDENAS CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $328.447

5 | CAROLINA YANEZ ROZAS 01-01-2019 31-12-2019 $ 845.666

6 | CRISTIAN GALENO CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $ 406.994

7 | JOHANA CAMPILLAY PAREDES 01-01-2019 31-12-2019 $569.790

8 | PAOLA DAIANA VILLEGAS 01-01-2019 31-12-2019 $218.965

9 | PAOLA PRIETO CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $471.148
10 | RAQUEL CARABANTES CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $1.313.731
11 | JOSE VARGAS REGELMANN 01-01-2019 31-12-2019 $933.570
12 | EVELYN ALEGRIA BARRAZA 01-01-2019 31-12-2019 $569.855
13 | ERIKA MILES CONTRERAS 01-01-2019 31-12-2019 $761.100
14 | CAROLINE KOENDERINK JORQUERA | 01-01-2019 31-12-2019 $882.903

PROGRAMA: APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | JUAN MORENO ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $589.376
2 | JORGE ALBERTO MARIN PONCE 01-01-2019 31-12-2019 $ 809.569
3 | ALEJANDRA ROJO SOLAR 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.700.760
4 | YAJAHIRA PAEZ FUENTES 01-01-2019 31-12-2019 $ 500.000
5 | JORGE GUERRA GODOY 01-01-2019 31-12-2019 $1.110.703
6 | MONICA TORO GALVEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.000.746

Pagina 11 de 31




PROGRAMA: APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN MATERIA DE DIFUSION DE LA INCLUSIVIDAD

DE PUEBLOS ORIGINARIOS 2019.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
CHRISTIAN HUAQUIMILLA MANQUEL | 01-01-2019 31-12-2019 $494.705

2 | CAROLINA VEGA VEGA: 01-01-2019 31-12-2019 $671.161

3 | STEPHANI ORTIZ RODRIGUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 500.000

PROGRAMA: GESTION MUNICIPAL EN APOYO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS - COMUNA

DE LA SERENA.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | ROSA PINTO RODRIGUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $1.691.331
2| PAOLA LARA LARA 01-01-2019 31-12-2019 $1.388.889
3 | OLGA GODOY GODoY 01-01-2019 31-12-2019 $ 575.000
4 | JUAN PLAZA BARAHONA 01-01-2019 31-12-2019 $888.889
5 | MACARENA ORREGO MESA 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.093.440

PROGRAMA: SECCION DE ASESORIA EN TEMATICAS DE EQUIDAD DE GENERO Y DE LA MUIER.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | ANA MARIA LEYTON URZUA 01-01-2019 31-12-2019 $986.610
2 MARTA LOBOS INZUNZA 01-01-2019 31-12-2019 $1.342.327
3 DANIELA TIRADO CHEPILLO 01-01-2019 31-12-2019 $834.003
4 | VERONICA DIAZ DiAZ 01-01-2019 31-12-2019 $774.040

PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA GESTION LOCAL Y TERRITORIAL,

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 HUGO GONZALEZ FRANETOVIC 01-01-2019 31-12-2019 $1.508.422
2 PIERA TALLAR CHAVEZ 01-01-2019 31-12-2019 $690.000
3 FRANCESCA VERA HURTADO 01-01-2019 31-12-2019 $969.880
4 MELISSA ARAYA ARANCIBIA 01-01-2019 31-12-2019 $939.630
5 | GUILLERMO SUAREZ VEGA 01-01-2019 31-12-2019 $1.026.879
6 | GUSTAVO DEL CAMPO HUNTER 01-01-2019 31-12-2019 $1.147.689
7 MARIA MURA MONDACA 01-01-2019 31-12-2019 $1.026.879
8 NICOLAS LOPEZ ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $862.500

PROGRAMA: ASESORIA EN EL CONTROL DE GESTION DE LOS PROGRAMAS COMUNITARIOS DE
LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

INICIO

N° | NOMBRE TERMINO MONTO
FRANCISCA ACUNA ROBLEDO 01-01-2019 31-12-2019 $1.012.396
JOSE GONZALEZ MUNIZAGA 01-01-2019 31-12-2019 $1.410.393
VERONICA JOPIA CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $1.381.345
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PROGRAMA: GESTION MUNICIPAL EN PARTICIPACION COMUNITARIA JUVENIL.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | BIANEY MALDONADO CORTES 01-01-2019 31-12-2019 - $ 600.000
2 | CAMILA NEGRETE CASTELLON 01-01-2019 31-12-2019 $1.013.202
3 | KARIM ANICH CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $ 600.000
4 | CAROLINA JULIO VARAS 01-01-2019 31-12-2019 $427.344

PROGRAMA: APOYAR LA GESTION MUNICIPAL EN MATERIAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y LA
PREVENCION DEL DELITO, VIOLENCIAS E INCIVILIDADES, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y LA COPRODUCCION DE SEGURIDAD ENTRE VECINOS, ORGANIZACIONES SOCIALES
E INSTITUCIONES A NIVEL COMUNAL,

/‘\

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | CLAUDIO TERAN ALONSO 01-01-2019 30-06-2019 $ 650.000
2 | ARNALDO SALAZAR SANDOVAL 01-01-2019 30-06-2019 $ 1.000.000
3 | DANIEL BETANZO BARRAZA 01-01-2019 30-06-2019 $ 650.000
4 | EDUARDO ROJAS BARRAZA 01-01-2019 30-06-2019 $ 1.000.000
5 | JOAQUIN ELZO DEVOTO 01-01-2019 30-06-2019 $ 650.000
6 | KARINA GUTIERREZ BARRAZA 01-01-2019 30-06-2019 $ 650.000
7 | PAULA ARANEDA VERDUGO 01-01-2019 30-06-2019 $ 650.000

8 | PEDRO ROMERO ZULETA 01-01-2019 30-06-2019 $ 1.000.000
9 | PRISCILA ROJAS OPAZO ‘ 01-01-2019 30-06-2019 $1.189.111
10 | SANDRA CACERES KYONEN 01-01-2019 30-06-2019 $ 650.000
11 | TAMARA ARAYA ROJAS 01-01-2019 30-06-2019 $ 600.000
12 | XIMENA PIA IBACETA MORENO 01-01-2019 30-06-2019 $ 650.000
13 | NICOLE BARRAZA PEREZ 01-01-2019" 30-06-2019 $ 650.000
14 | HECTOR LOPEZ GALLARDO 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
15 | JUAN CISTERNAS PIZARRO 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
16 | JULIO MORALES LAGUNAS 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
17 | LUIS GALVEZ MERCADO 01-01-2019 30-06-2019 $ 625.000
18 | RAUL CALDERON MELENDEZ 01-01-2019 28-02-2019 $525.644
19 | ULISES GONZALEZ GONZALEZ 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
20 | WILSON ANTONIO RIOS ROJAS 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
21 | CLAUDIO PORTILLA RODRIGUEZ 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
22 | LUIS MUNOZ MOUKARZEL 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
23 | MIGUEL RODRIGUEZ CARMONA 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
24 | JUAN CARRASCO MORALES 01-01-2019 30-06-2019 $1.409.443
25 | JAIME COLLAO CHAVEZ 01-01-2019 30-06-2019 $1.178.750
26 | GUSTAVO PARRA NUNEZ 01-01-2019 30-06-2019 $ 525.644
27 | VICTOR LORENZEN SEPULVEDA 01-01-2019 28-02-2019 $525.644 .
28 | MARIO ROJAS MIRANDA 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
29 | ADOLFO SANCHEZ SANCHEZ 01-01-2019 30-06-2019 $ 1.380.000
30 | ABEL ALFONSO LIZAMA PINO 01-01-2019 30-06-2019 $1.035.000
31 | JUAN SOUR MARULANDA 01-01-2019 30-06-2019 $ 650.000
32 | JUAN VILLANUEVA MORGADO 01-01-2019 30-06-2019 $525.644
33 | LUIS CORTES TRIGO 01-01-2019 28-02-2019 $525.644
34 | KARLA SALVATIERRA SAAVEDRA 19-03-2019 30-06-2019 $ 650.000
35 | RODRIGO CORTES VALDEBENITO 01-03-2019 30-06-2019 $525.644
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N° | NOMBRE

INICIO

TERMINO

MONTO

36 | MARCELINO IRIBARRA ASTETE

25-03-2019

30-06-2019

$525.644

PROGRAMA: PROMOVER LA INTEGRACION REGIONAL, INTERREGIONAL E INTERNACIONAL A
TRAVES DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y TURISTICAS.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | KAREN GUERRERO VERGARA 01-01-2019 31-12-2019 $672.750
2 | MARIAM HERRERA MAUAD 01-01-2019 31-12-2019 $704.318
3 DORIS YANINA ALVAREZ LEON 01-01-2019 31-12-2019 $1.404.992
4 | CRISTIAN BRITO VILLALOBOS 01-01-2019 31-12-2019 $1.008.455
5 | CRISTINA RODRIGUEZ SALAZAR 01-01-2019 31-12-2019 $ 268.466

PROGRAMA: APOYO.EN LA REDUCCION DE BRECHAS EN CAPITAL HUMANO Y ARTICULAR LA
GESTION DE EMPRENDEDORES, DE MIPYMES Y GRANDES EMPRESAS CON SERENACTIVA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | EVELYN VALDES TABILO 01-01-2019 31-12-2019 $569.855
2 | CRISTOBAL ZEPEDA ILLANES | 01-01-2019 31-12-2019 $754.929
3 | ROSA PINTO ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $714.538
4 | JUAN CASTILLO FIGUEROA 23-01-2019 31-12-2019 $ 600.000
5 | KATTY ESCUDERO ARAYA 01-01-2019 31-12-2019 $704.722
6 | TERESA ZAMORA JOPIA 01-01-2019 31-12-2019 $665.975
7 | VALESKA VERA AGUILERA 01-01-2019 31-12-2019 $537.735
8 | DAVIDVIDELAOSORIO 01-01-2019 31-12-2019 $1.073.859
9 | ANGELICA SALGADO CARDEMIL | 01-01-2019 31-12-2019 $ 549.442
10 | FRANCISCO NARVAEZ GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $1.048.890
11 | SAVKA BEOVIC VEGA 11-03-2019 31-12-2019 $555.556
12 | HECTOR PINONES VILLALOBOS 01-01-2019 31-12-2019 $729.725
13 | CHRISTIAN CASTILLO ORREGO 01-01-2019 31-12-2019 $884.869
14 | ERIKA RODRIGUEZ VILLALOBOS | 01-01-2019 31-12-2019 $ 884.869
15 | MARLET LAGOS VERGARA 01-01-2019 31-12-2019 $ 884.869
16 | YESICA BRAVO ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $934.799
17 | CRISTIAN OSORIO ALFARO 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.750.121
18 | FLAVIO ESCOBAR PIZARRO 18-03-2019 31-07-2019 $1.000.000

PROGRAMA: DESARROLLO DE ACTIVIDADES BIOPSICOSOCIOSANITARIO PARA EL ADULTO

MAYOR, COMUNA DE LA SERENA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | JUANJIMENEZ DEL POZO 01-01-2019 31-12-2019 $1.610.791
2 | ELENA PARDO CONTRERAS 01-01-2019 31-12-2019 $511.941
3 MARIANELLA VEGA ZALAZAR 01-01-2019 31-12-2019 $908.838
4 | SONIA LAZO GALVEZ 01-01-2019 31-12-2019 $424.787
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PROGRAMA: MANTENCION, ARREGLOS Y MEJORAMIENTOS DE ViAS Y ESPACIOS PUBLICOS NO

CONCESIONADOS EN LA COMUNA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | ALBERTO BARRIENTOS RAMOS 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
2 | ANTONIO PIZARRO GALLOSO 01-01-2019 31-12-2019 $589.707
3 ELIAS PIZARRO GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
4 | NELSON RODRIGUEZ JOFRE 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
5 PASCUAL COLLAO CHILCUMPA 01-01-2019 31-12-2019 $589.707
6 | PEDRO PINONES URBINA 01-01-2019 31-12-2019 $546.162
7 | CARLOS IBANEZ CASTRO 01-01-2019 31-12-2019 $827.547
8 | FERNANDO DIAZ GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $724.856
9 | HELIO FREDES CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $643.316
10 | HERMAN ZULOAGA ROJAS 01-01-201° 31-12-2019 $ 589.707
11 | JORGE BUSTOS CEBALLOS 01-01-2019 31-12-2019 $600.427
12 | MARIO NEIRA MAGANA 01-01-2019 31-12-2019 $1.302.476
13 | OSCAR REYES DIAZ 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
14 | PATRICIO TRIGO BUGUENO 01-01-2019 31-12-2019 $447.415
15 | RAUL NUNEZ BARRAZA 01-01-2019 31-12-2019 $616.621
16 | CESAR OVANDO CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $642.281
17 | GUSTAVO VEGA PIZARRO 01-01-2019 31-12-2019 $478.412
18 | KATHERINE MOYANO DIAZ 01-01-2019 31-12-2019 $501.987
19 | GUILLERMO OVALLE VASQUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $428.878
20 | LEONEL ARAVENA GALLARDO 01-01-2019 31-12-2019 $1.154.938
21 | MIGUEL BASSI LARREA 01-01-2019 31-12-2019 $1.026.879
22 | ANA ALVARADO ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $785.261
23 | ANDREA TORO OGALDE 01-01-2019 31-12-2019 $1.039.658

PROGRAMA: APOYO A LA SUPERVISION Y MANTENIMIENTO DEL ASEO COMUNAL NO

CONCESIONADO.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | ENRIQUE ALVAREZ ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $851.530
2 | ORLANDO QUIJADA NARANJO 01-01-2019 31-12-2019 $497.473
3 | RAMON RAMIREZ PINEDA 01-01-2019 31-12-2019 $510.995
4 | FRANCISCO SOTO MOYA 01-01-2019 31-12-2019 $497.473
5 | JORGE TAPIA PALACIOS 01-01-2019 31-12-2019 $510.995
6 MARIO VARAS DIAZ 01-01-2019 31-12-2019 $497.473
7 MARIA ABURTO CONTRERAS 01-01-2019 31-12-2019 $702.989
8 | LUIS GODOY CERDA 01-01-2019 31-12-2019 $458.710
9 | NELSON GUERRERO CARRASCO 01-01-2019 31-12-2019 $728.631
10 | BERNARDO MORALES ROJO 01-01-2019 31-12-2019 $971.505
11 | JULIO ALEXIS ROJAS RIVERA 01-01-2019 31-12-2019 $1.489.979
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PROGRAMA: MEJORAMIENTO E ILUMINACION DE SECTORES NO CONCESIONADOS EN LA

COMUNA.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | CARLOS ROJAS ALVAREZ 01-01-2019 31-12-2019 $903.693
2 | GABRIEL ANACONA VERA 01-01-2019 31-12-2019 $614.166
3 EDWIN MUNOZ VEGA 01-01-2019 31-12-2019 $1.140.603
4 | RODRIGO CONTRERAS ALVAREZ 01-01-2019 31-03-2019 $669.722
5 LEONARDO PINONES LAFERTE C1-01-2019 31-12-2019 $497.473
6 | JONATHAN VELIZ ALVAREZ 01-01-2019 31-12-2019 $669.722
7 | JOSE ROJAS RIVERA 01-01-2018 31-12-2019 $442.199
8 | VICTOR ORREGO ARAYA 01-01-2019 31-12-2019 $500.000

PROGRAMA: DESARROLLO, MANTENCION, RECONSTRUCCION DE PLAZAS Y PARQUES NO

CONCESIONADOS EN LA COMUNA DE LA SERENA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | MARINA GALVEZ NAVARRO 01-01-2019 31-12-2019 $497.473
2 | SOLERCIO ARAYA RODRIGUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $442.199
3 | GLORIA ASPE BOU 01-01-2019 31-12-2019 $757.766
4 | JUAN MARTINEZ GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 756.032
5 | CAROL ARAVENA PLAZA 01-01-2019 31-12-2019 $482.487
6 | LUIS ULISES BRAVO 01-01-2019 31-12-2019 $442.199
7 | HERIBERTO ROJAS BRAVO 01-01-2019 31-12-2019 $442.199
8 | ADRIANA GAETE VERA 01-01-2019 31-12-2019 $429.449
9 | FANNY CARRASCO SHIGUAY 01-01-2019 31-12-2019 $442.199
10 | SERGIO RAMIREZ PINEDA 01-01-2019 31-12-2019 $377.213
11 | MONICA NEJAZ VELIZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 690.000
12 | GUILLERMO NEIRA ARREDONDO 01-01-2019 31-12-2019 $522.904
13 | DANIEL GONZALEZ MONTENEGRO | 01-01-2019 31-12-2019 $575.934

PROGRAMA: OPTIMIZACION DE CALIDAD Y MEJORA A LA GESTION DE LA DIRECCION DE OBRAS

MUNICIPALES, FASEI.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 ISABEL FERNANDEZ BANDA 01-01-2019 31-12-2019 $1.398.941
2 RODRIGO MONTT MELANDRI 01-01-2019 31-12-2019 $1.429.417
3 | JORGE SUBIABRE MAYORGA 01-01-2019 31-12-2019 $1.459.764
4 MARGARITA GONZALEZ BARRAZA 01-01-2019 31-12-2019 $944.444

5 PABLO SANTANDER MARTIN 01-01-2019 31-12-2019 $1.398.941
6 PAOLA ZEBALLOS ABARCA 01-01-2019 31-12-2019 $1.443.855
7 PAULA PALLERO BARAHONA 01-01-2019 31-12-2019 $973.175
8 RICARDO VASQUEZ AVENDARNO 01-01-2019 31-12-2019 $1.398.941
9 | VICTOR ALONSO PRADO REYES 01-01-2019 31-12-2019 $581.753
10 | VALERIA VIVANCO CARMONA 01-01-2019 31-12-2019 $442.601
11 | JANINA BORDONES BUGUENO 01-01-2019 31-12-2019 $442.601
12 | ERCIO CORTES MARIN 01-01-2019 31-12-2019 $589.376
13 | ELIZABETH DIAZ ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $614.725
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N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
14 | VALENTINA CASTAGNETO HIDALGO | 01-01-2019 31-12-2019 $1.355.562
15 | MARGARET PIZARRO CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $444.444

PROGRAMA: ESTRATEGIA DE DIFUSION Y COMUNICACION SOCIAL INSTITUCIONAL ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

PROGRAMA: ASESORAMIENTO EN BRANDING Y COMUNICACION

MUNICIPAL Y SUS ACTIVIDADES.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | ADRIANA ESTELA FRONTERA 01-01-2019 31-12-2019 $1.053.388
2 | CLAUDIO CATALAN RIVEROS 01-01-2019 31-12-2019 $281.888
3 HENRY CARLOS CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $1.091.835
4 | OSCAR RAMOS CAMPOS 01-01-2019 31-12-2019 $821.882
5 | JORGE BUDROVICH PALACIOS 01-01-2019 31-12-2019 $563.776
6 | GONZALO CODOCEOQ PASTEN 01-01-2019 31-12-2019 $881.602
7 | WILSON TAPIA BARRAZA 01-01-2019 31-12-2019 $1.243.128
8 | VALENTINA PASTENES CANCINO 01-01-2019 31-12-2019 $ 805.000

VISUAL A LA GESTION

INICIO-

N° | NOMBRE TERMINO MONTO
1 CRISTIAN DIAZ HERRERA 01-01-2019 31-12-2019 $1.016.136
2 GONZALO MATAMALA SEPULVEDA | 01-01-2019 31-12-2019 $1.883.156
3 NATALY ALVAREZ ALVAREZ 01-01-2019 31-12-2019 $553.711
4 | SAVKA BEOVIC VEGA 01-01-2019 10-03-2019 $ 555.556

PROGRAMA: APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
YANNY LILIANA DIAZ CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $ 875.679
VERENA CASTILLO RUBIO 01-01-2019 31-12-2019 $1.481.624

3 KATHERINE VERA MORALES 01-01-2019 $895.194

31-12-2019

PROGRAMA: APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD Y COLABORAR CON LAS DIFERENTES UNIDADES DE

GABINETE DE ALCALDIA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
ARACELI HERNANDEZ TABILO 01-01-2019 31-12-2019 $961.981
JORGE ORDENES PIZARRO 01-01-2019 31-12-2019 $1.550.387
LORETO ALAMO YANEZ 01-01-201° 31-12-2019 $1.886.000
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PROGRAMA: APOYO A LA PRODUCCION Y ORGANIZACION DE EVENTOS DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD, PARA FOMENTAR LA CULTURA, EL DEPORTE Y RECREACION EN LA COMUNA DE LA

SERENA.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | HECTOR NAREA CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $1.156.499
2 | MAURICIO BROWN PINTO 01-01-2019 31-12-2019 $1.739.362
3 | RODRIGO ALVAREZ VERGARA 01-01-2019 31-12-2019 $807.300
4 | JOSE HERRERA ROJAS 01-01-2019 28-02-2019 $534.524
5 | ROBINSON ORTEGA DUBO 01-01-2019 31-12-2019 $ 555.556
6 | REINALDO SOTO VASQUEZ 12-03-2019 31-12-2019 $534.524

PROGRAMA: ASESORIAS PARA LA GESTION MUNICIPAL EN REDUCCION DEL RIESGO A NIVEL

COMUNITARIO ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA.

N° | NOMBRE

INICIO

TERMINO

MONTO

1 | MICHAEL RIVERA ARACENA

01-01-2019

31-12-2019

$961.626

PROGRAMA: APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN FOMENTAR LAS HERRAMIENTAS DE LA LEY

20.285.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 MARIA PIZARRO BASADRE 01-01-2019 31-12-2019 $1.331.505
2 MACARENA GARRIDO ANGEL 01-01-2019 31-12-2019 $1.104.711
3 | ORNELLA PINTO VALDEBENITO 01-01-2019 31-12-2019 $587.535
4 LIONEL GEOFFROY SOTO 14-01-2019 31-12-2019 $444.444
5 | ZENON FELIPE ARAYA GUZMAN 01-01-2019 31-12-2019 $1.041.000

PROGRAMA: APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN MATERIAS DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | VICTONOR OLIVARES PEREIRA 01-01-2019 30-06-2019 $843.737
2 | GONZALO ROJAS SALAZAR 01-01-2019 30-06-2019 $685.277
3 | ANDRES BODINI SALAS 01-01-2019 30-06-2019 $973.175
4 MARCELA SOTO HERNANDEZ 01-01-2019 30-06-2019 $1.429.416

PROGRAMA: DESARROLLO, FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE INICIATIVAS DE
INVERSION EN LA COMUNA DE LA SERENA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | JUAN FRANCISCO NEIRA TABILO 01-01-2019 30-06-2019 $403.154
2 | GUSTAVO PAREDES MORA 01-01-2019 30-06-2019 $1.725.000
3 | CINTHIA BORDOLI RAMOS 01-01-2019 30-06-2019 $1.429.417
4 | SERGIO GONZALEZ SEGOVIA 01-01-2019 30-06-2019 $989.941
5 IGNACIO VILLARROEL JENSEN 01-01-2019 30-06-2019 $1.266.345
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N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
6 MANUEL MORENO PIZARRO 01-01-2019 30-06-2019 $497.926
7 | MABEL PENA JARA 01-01-2019 30-06-2019 $1.768.126
8 | CARLA BASAURE MARIN" 01-01-2019 30-06-2019 $1.429.417
9 | CAROLINA RIVERA MERCADO 01-01-2019 30-06-2019 $1.228.600
10 | CRISTIAN CASTILLO ORT!Z . 01-01-2019 30-06-2019 $1.355.234
11 | DANYNSON JOFRE ROJAS 01-01-2019 30-06-2019 $940.714
12 | FRANCISCO ZUNIGA VARGAS 01-01-2019 30-06-2019 $1.973.220
13 | PAMELA ARAYA SCHWARTZ 01-01-2019 30-06-2019 $1.429.417
14 | RENZO MANTEROLA NORERO 01-01-2019 30-06-2019 $1.429.416
15 | RODOLFO BALBOA VIDAL 01-01-2019 30-06-2019 $1.429.417
16 | VALERIA PERALTA RODRIGUEZ 01-01-2019 30-06-2019 $639.928
17 | VIOLETA OUELLETTE GROHS 01-01-2019 30-06-2019 $1.429.417

PROGRAMA: CENTRO DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | CLAUDIA CONTRERAS AVALOS 01-01-2019 30-06-2019 $511.111
2 PAMELA MUNOZ OYARCE 01-01-2019 30-06-2019 $1.035.000
3 FERNANDO CORTES DIAZ 01-01-2019 30-06-2019 $517.500
4 | JOANNE CAMACHO MOLINA 01-01-2019 30-06-2019 $517.500
5 | ALEXANDRA PERALTA ARQUEROS 01-01-2019 30-06-2019 $517.500
6 | CLAUDIA ARRIAGADA ARRIAGADA | 01-01-2019 30-06-2019 $1.035.000
7 ISMAEL CORTES SALINAS 01-01-2019 30-06-2019 $511.111

PROGRAMA: APOYO A LA COMUNIDAD EN RETIRO DE VEHICULOS ABANDONADOS EN LA VIA

PUBLICA QUE PRODUCEN FOCOS DE DELINCUENCIA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
KATHERINE GOMEZ CONTRERAS 01-01-2019 31-12-2019 $558.900
2 01-01-2019 31-12-2019 $ 500.000

VIRGINIA GODOY AQUEDA

PROGRAMA: EDUCACION A LA COMUNIDAD PARA EL CORRECTO USO DEL AUTOMOVIL Y LA
OBTENCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR CORRESPONDIENTE.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | CRISTIAN ALVAREZ GODOY 01-01-2019 31-12-2019 $498.567
2 | GUILLERMO CUELLO MEDALLA 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
3 | KATHERINE MURA ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $498.567
4 | SANDRA ESPEJO ARCOS 01-01-2019 31-12-2019 $575.934
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PROGRAMA: EDUCACION A PROPIETARIOS Y USUARIOS DE VEHICULOS PARTICULARES
RESPECTO DE REQUISITOS, RESPONSABILIDAD Y BENEFICIOS DE LA OBTENCION DEL PERMISO DE
CIRCULACION.

NO

NOMBRE

INICIO

TERMINO

MONTO

ROSA URQUETA SIERRA

01-01-2019

31-12-2019

$712.774

PROGRAMA: GESTION PROMOCION Y DESARROLLO DE

TURISMO EN LA COMUNA DE LA SERENA.

ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR EL

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | ANA BAHAMONDES RODRIGUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $1.973.223
2 | CRISTIAN CARVAJAL ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $1.140.978
3 IVONNE AVILES ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $517.500
4 | MARCELA LAZCANO PIZARRO 01-01-2019 31-12-2019 $633.529
5 MAURO LEIVA AVALOS 01-01-2019 31-12-2019 $664.451
6 | ALEJANDRA OLIVARES CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $1.497.940
7 | CRISTIAN HIP CACERES 02-01-2019 28-02-2019 $ 430.000

PROGRAMA: APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE

PROMUEVAN LA CREACION ARTISTICA Y CULTURAL.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 KATHERINE MUNOZ ARQUEROS 01-01-2019 31-12-2019 $766.376
2 FERNANDA CELIS PACHECO 01-01-2019 31-12-2019 $742.844
3 | ALVARO VALERO CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $1.409.442
4 | CARLOS MORALES DRECKMANN 01-01-2019 31-12-2019 $634.249
5 | ANA VALENZUELA CARRIZO 01-01-2019 31-12-2019 $511.941
6 EDUARDO PIZARRO ESPINOZA 01-01-2019 31-12-2019 $986.610
7 ELIZABETH SANTIBANEZ BOLADOS | 01-01-2019 31-12-2019 $704.722
8 ENZO ESCOBAR ROBLEDO 01-01-2019 31-12-2019 $611.111
9 | JOHANNA BUGUENO HERRERA 01-01-2019 31-12-2019 $611.175
10 | JOVANNA TABILO MORENO 01-01-2019 31-12-2019 $623.840
11 | LEYLA AFANDI DiAZ 01-01-2019 31-12-2019 $630.480
12 | MARCELA REYES HARRIS 01-01-2019 31-12-2019 $768.844
13 | ELENA GONZALEZ CARRASCO 01-01-2019 31-12-2019 $497.926
14 | VICTOR PRADO HIDALGO 01-01-2019 31-12-2019 $563.814
15 | VLADIMIR ROMERO OCARANZA 01-01-2019 31-12-2019 $986.610
16 | VLADIMIR ROMERO OCARANZA 01-01-2019 31-12-2019 $ 115.000
17 | YAMSSEN TRIGO DIAZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 666.667
18 | MARJORIE SAAVEDRA GUERRERO 01-01-2019 31-12-2019 $671.161
19 | IVAN BARRAZA COBO 01-01-2019 31-12-2019 $586.071
20 | RAMIRO ALVAREZ MALUENDA 01-01-2019 30-06-2019 $ 268.466
21 | JAVIER RAMIREZ MALDONADO 01-01-2019 30-06-2019 $ 268.466
22 | CAROLINA CABRERA PRADO 01-01-2019 31-12-2019 $989.664
23 | ALDO VALENZUELA INOSTROZA 01-01-2019 31-12-2019 $704.875
24 | PRISCILA ARGANDONA BRAVO 01-01-2019 31-12-2019 $785.438
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VS

PROGRAMA: FORTALECER EL CUIDADO DE NUESTRO PATRIMONIO AMBIENTAL COMUNAL.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
JUAN FLORES ESCOBAR 01-01-2019 31-12-2019 $945.105
FABIOLA MONDACA CARVAJAL 01-01-2019 31-12-2019 $780.891
GICELA PASTEN VEGA 01-01-2019 31-12-2019 $ 935.402

PROGRAMA: RESCATE DE BARRIOS PATRIMONIALES DEL CASCO HISTORICO DE LA CIUDAD DE

LA SERENA.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 CAMILA ROJAS RIVERA 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.150.000
5. HONORARIOS- CONVENIOS EXTERNOS
HONORARIOS - CONVENIO OFICINA DE LA VIVIENDA.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 CAROLINA ROJAS VALDIVIA 01-01-2019 30-06-2019 $677.747
2 DANIEL OLIVARES AGUILERA 01—01—20i9 30-06-2019 $1.161.850
3 HIBERTH ZEGARRA VIZCARRA 01-01-2019 30-06-2019 $1.361.348
4 JULIANO GONZALEZ ARAYA 01-01-2019 30-06-2019 $920.000
5 MARIO CORTES GODQY 01-01-2019 30-06-2019 $920.000
6 | PABLO AVILA ALVAREZ 01-01-2019 30-06-2019 $1.162.005
7 PAULA GALVEZ ARAYA 01-01-2019 30-06-2019 $1.429.417
8 SYLVANA SEPULVEDA DEVIA 01-01-2019 30-06-2019 $718.018
9 | MARCELA MONTES GALLARDO 01-01-2019 30-06-2019 $ 986.610
10 | SEBASTIAN SANTANDER GUZMAN 01-01-2019 30-06-2019 $1.468.111
11 | MARCELO CASTRO MARAMBIO 01-01-2019 30-06-2019 $920.000
12 | BERNARDO SALINAS MAYA 01-01-2019 30-06-2019 $1.897.500
13 | KAREN VEGA GARCIA 01-01-2019 30-06-2019 $621.000
14 | CLAUDIO SANCHEZ TELLO 01-01-2019 30-06-2019 $ 1.035.000
HONORARIOS - TESORERIA REGIONAL.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 PATRICIA VILCHES TRONCOSO 01-01-2019 31-12-2019 $ 788.054
HONORARIOS - SIl.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 CLAUDIA ARAYA BRIONES 01-01-2019 31-12-2019 $1.342.327
GEORGINA CORTES HERRERA 01-01-2019 31-12-2019 $738.280
3 LUIS PALEO RIVERA 01-01-2019 31-12-2019 $ 872,511
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LUIS JEFFERY ZAPATA 01-01-2019 07-04-2019 $1.342.327
ANGELO HONORES RODRIGUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 828.000

HONORARIOS - MEJORAMIENTO DE BARRIOS SUBDERE.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 ! CLAUDIO DELGADO FIGUEROA 25-03-2019 24-03-2020 $ 2.000.000

2 | NATALIA GONZALEZ BERNOUS 01-01-2019 31-05-2019 $1.500.000

3 MARIA JOSE CASTILLO BUSTAMANTE | 01-01-2019 31-05-2019 $ 1.500.000

4 | RODRIGO SANCHEZ TELLO | 01-01-2019 31-05-2019 $1.500.000
HONORARIOS - ABRIENDO CAMINO ARRASTRE.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 PRISCILA GONZALEZ FUENTES 01-01-2019 07-01-2019 $ 256.667

2 | XIMENA CARMONA VIVANCO 01-01-2019 07-01-2019 $198.333

3 PAOLA PASTEN PEREZ 01-01-2019 07-01-2019 $77.000

4 | CAMILA LOPEZ AVILA 01-01-2019 07-01-2019 $179.667

5 | YANINA PASTEN MARIN - 01-01-2019 07-01-2019 $198.333

6 | ROSANA ADAROS PASTEN 08-01-2019 31-12-2019 $1.100.000

7 | CAMILA LOPEZ AVILA 08-01-2019 31-12-2019 $ 850.000

8 | DANIELA CASTRO ALFARO 09-01-2019 31-12-2019 $ 850.000

9 ELIA ITURRIETA SANTANDER - 30-01-2019 31-12-2019 $330.000
HONORARIOS - ABRIENDO CAMINO CONVOCATORIA.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 PRISCILA GONZALEZ FUENTES 08-01-2019 31-12-2019 $1.138.500

2 | PAOLA PASTEN PEREZ 08-01-2019 31-12-2019 $ 280.000

3 MARIA ACUNA ROBLEDO: 08-01-2019 31-12-2019 $796.950

4 | XIMENA CARMONA VIVANCO 08-01-2019 31-12-2019 $ 879.750

5 | YANINA PASTEN MARIN 08-01-2019 31-12-2019 $879.750
HONORARIOS - VINCULOS ARRASTRE 2016.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | ALEXANDRA AGUIRRE LASTRA 01-01-2019 12-02-2019 $631.253
HONORARIOS - APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | ALEXANDRA AGUIRRE LASTRA 13-02-2019 31-12-2019 $675.367
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HONORARIOS - VINCULOS ACOMPAI"\'IAMI‘EN'IV'O 2017.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | BEATRIZ CORTES SANTANDER 01-01-2019 31-01-2019 $667.675
HONORARIOS - APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR ARRASTRE.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | BEATRIZ CORTES SANTANDER 01-02-2019 31-12-2019 $777.778
HONORARIOS - AUTOCONSUMO.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
FABIOLA NAVARRO BARRERA 01-01-2019 28-02-2019 $ 200.000
GABRIELA MARAMBIO COSTAGLIOLA. | 01-01-2019 19-07-2019 $ 460.000

HONORARIOS - CALLE 1.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | DANNISA TAPIA TAPIA 03-01-2019 31-12-2019 $ 800.000

2 KARINA SALFATE OSSES 04-01-2019 31-12-2019 $896.741

3 | JUDITH ALFARO ARAYA 02-01-2019 31-12-2019 $ 550.000

4 | ALEJANDRO CAMPOS RUBINA 02-01-2019 31-12-2019 $ 250.000

HONORARIOS - CALLE 2.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | ALEJANDRA GALLARDO LEON 07-01-2019 31-12-2019 $ 888.888

2 | JUAN ROJAS ZANGA 07-01-2019 31-12-2019 $777.777

3 | VALERIA MORA CASTILLO 07-01-2019 31-12-2019 $777.777

4 | ANGIE FRITIS ESCOBAR 07-01-2019 31-12-2019 S 666.666

5 PAOLA PASTEN PEREZ 07-01-2019 31-12-2019 $350.000

HONORARIOS - CEDAM.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | CRISTOBAL VILLALOBOS ROMO 01-01-2019 31-05-2019 $ 800.000

2 | PATRICIA ROJAS RAMOS 01-01-2019 31-05-2019 $ 400.000

3 MILENA CONTRERAS LA PAZ 01-01-2019 31-05-2019 $763.114

4 | JOCELYN SALGADO OSSANDON 01-01-2019 31-01-2019 $180.000

5 DANIELA FERNANDEZ GONZALEZ 01-01-2019 31-05-2019 $ 400.000

6 | ANA MARIA TONACA LASTRA 01-01-2019 31-05-2019 $416.886

7 | CLAUDIA GREEN VERA 01-01-2019 31-05-2019 $ 700.000

8 DANIELLA ALVAREZ VILCHES 01-02-2019 31-05-2019 $ 180.000

9 | CATALINA VIDAL VALENZUELA 01-01-2019 12-04-2019 $ 700.000
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HONORARIOS -~ CENTRO DE HOMBRES.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | JENNIFER HICHE PONCE DE LEON 01-01-2019 31-12-2019 $964.759

2 | ALEX VALDIVIA ALBORNOZ 01-01-2019 31-12-2019 $964.759

3 | JACQUELINE GOYCOOLEA TORRES | 01-01-2019 31-12-2019 $455.567

4 | GONZALO MARIN SOLIS 01-01-2019 31-12-2019 $1.095.424

HONORARIOS — CHILE CRECE CONTIGO FIADI.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
STEPHANIE CANIHUANTE LOPEZ 01-01-2019 31-05-2019 $500.000
PAULINA HERNANDEZ YEOMANS 01-01-2019 31-05-2019 $440.000
ELISA VASQUEZ GUERRA 01-01-2019 31-05-2019 $ 800.000

HONORARIOS — FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
1 | MARCELA RAMOS FUENTES 01-01-2019 31-05-2019 $500.000
HONORARIOS — FORTALECIMIENTO OMIL.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | SERGIO MERINO BARRIENTOS 01-01-2019 31-05-2019 $ 859.000

2 | MARICEL GONZALEZ GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $466.000

HONORARIOS — PROGRAMA FAMILIAS ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL Y PSICOSOCIAL.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | CLAUDIA SUAREZ PIZARRO 01-01-2019 31-12-2019 $991.880
2 | YENNY CORTES IBACACHE 01-01-2019 31-12-2019 $991.880
3 MARIA JOSE ROMERO VERGARA 01-01-2019 31-12-2019 $991.880
4 | SUSANA CONTRERAS MIRANDA 01-01-2019 31-12-2019 $991.880
5 | JUANA TAPIA ASTORGA 01-01-2019 31-12-2019 $991.880

HONORARIOS — HABITABILIDAD.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | GASTON BRICENO CASTILLO 01-01-2019 30-09-2019 $ 465.000
2 FABIOLA NAVARRO HERRERA 01-01-201° 30-09-2019 $ 555.000
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HONORARIOS — JEFAS DE HOGAR.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
ELSA LOPEZ GARCIAS 01-01-2019 31-12-2019 $1.060.737
YASNA ROJAS ROJAS 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.055.691
LUCY TAPIA BARRAZA 01-01-2019 31-12-2019 $617.404

HONORARIOS — JUNAEB.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
KATHERINE SAAVEDRA RAMIREZ | 01-01-2019 31-12-2019 $ 846.889

2 | CARMEN CORTES CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.035.000

HONORARIOS — OPD LA SERENA.
N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
- 1 | CAROLINA CONTRERAS CANDIA 01-01-2019 31-12-2019 $1.016.113

2 | ISABEL RIVEROS DIAZ 01-01-2019 31-12-2019 $902.476

3 | PAULINA GALLO VSQUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 853.407

4 | VERONICA CAMPOS GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 894.820

5 | ALEX GALLARDO FARIAS 01-01-2019 31-12-2019 $ 853.407

6 | CONSTANZA ALVEAL GOMEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 853.407

7 | JUANA ZAMORA TAPIA 01-01-2019 31-12-2019 $ 513.000

8 | MILCA ARAYA CASTILLO 01-01-2019 31-12-2019 $ 853.407

9 | CAMILA SACRE GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 853.407

10 | PABLO CONTRERAS TORRES 01-01-2019 15-05-2019 $ 853.407

11 | REINALDO SOTO VASQUEZ 01-01-2019 11-03-2019 $390.038

12 | JACQUELIN RIOS HIDALGO 05-02-2019 30-06-2019 $513.000

13 | DANIELA CASTRO ALFARO 01-01-2019 08-01-2019 $ 146.964

14 | MARIA DIAZ BERENGUELA 25-03-2019 30-06-2019 $390.038

L MODIFICACIONES.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | VERONICA CAMPOS GONZALEZ 01-02-2019 30-06-2019 $1.014.820
JUANA ZAMORA TAPIA 05-02-2019 31-12-2019 $551.115

HONORARIOS — OPD LAS COMPARIAS.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 | JULIO FERNANDEZ ASTORGA 01-01-2019 31-12-2019 $1.153.798

2 | LILIAN ROJAS VARGAS 01-01-2019 31-12-2019 $ 684.659

3 | FABIOLA BARRERA CERDA 01-01-2019 31-12-2019 $923.039

4 | GABRIELA RODRIGUEZ HERNANDEZ | 01-01-2019 31-12-2019 $923.039

5 | MARIA ESPINOZA PORTILLA 01-01-2019 31-12-2019 $923.039

6 | MARISOL ARANCIBIA GOMEZ 01-01-2019 31-12-2019 $524.454
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HONORARIOS - PADIS.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
OSCAR CAMPUSANO GONZALEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.554.000

2 | RUBEN PAZ TORRES 01-01-2019 31-12-2019 $1.155.000
JOSE SUAREZ CIFUENTES 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.155.000

HONORARIOS - PRODESAL.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO
LUZ MARTINEZ TORRES 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.625.000
MARCELO ESPINOZA ACEVEDO 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.554.000
RENE VILLALOBOS CARDENAS 01-01-2019 31-12-2019 $ 1.155.000

HONORARIOS - REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 VALERIA SANHUEZA GOMEZ 01-01-2019 31-12-2019 $512.500

2 KATIA GARCIA MORGADO 01-01-2019 31-12-2019 $ 610.000

3 ANTONIETA MOLINA RETAMAL 01-01-2019 31-12-2019 $512.500

4 MARIA CASTILLO VILLALOBOS 01-01-2019 31-12-2019 $512.500

MODIFICACIONES.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 VALERIA SANHUEZA GOMEZ 01-03-2019 31-12-2019 $ 560.000

2 | KATIA GARCIA MORGADO 01-03-2019 31-12-2019 $ 670.000

3 ANTONIETA MOLINA RETAMAL 01-03-2019 31-12-2019 $ 560.000

4 | MARIA CASTILLO VILLALOBOS 01-03-2019 31-12-2019 $ 560.000

HONORARIOS — SENADIS.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 DIEGO IRARRAZABAL MOYANO 01-01-2019 31-10-2019 $ 300.000
OSCAR THEZA MIRANDA 01-01-2019 31-10-2019 $ 300.000

HONORARIOS - SENDA CALLE.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 JUDITH ALFARO ARAYA 01-01-2019 31-12-2019 $560.200

2 RODRIGO GONZALEZ GOMEZ 01-01-2019 31-12-2019 S 680.000

3 INES ORTIZ CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $ 888.888

4 ALEJANDRA CAMPOQOS RUBINA 01-01-2019 31-12-2019 S 349.000

5 HEBERTO ZARACHE PEREZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 444444
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HONORARIOS — SENDA PREVIENE.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 KAREM CAROZZ| SANCHEZ 01-01-2019 31-12-2019 $1.093.240

2 MARIA JOSE FERNANDEZ GOMEZ 01-01-2019 31-12-2019 $ 842.868

3 CRISTINA ALVAREZ VASQUEZ 01-01-2019 31-12-2019 $656.322

4 MIRNA VEGA AGUILERA 01-01-2019 31-12-2019 $ 800.820

S MISOL DORTA FERNANDEZ 01-01-2019 30-06-2019 $419.279

MODIFICACIONES.

N° [ NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 CRISTINA ALVAREZ VASQUEZ 01-03-2019 31-12-2019 $800.820
HONORARIOS — ACTUAR A TIEMPO SENDA.

N° [ NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 YASNA BRICENO CORTES 01-01-2019 31-12-2019 $842.868

2 ALEXANDRA CASTILLO QUIROGA 01-01-2019 31-12-2019 $842.868
HONORARIOS - PROGRAMA TRANSITO A LA VIDA INDEPENDIENTE.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 JUANA CORTES CORTES 01-01-2019 30-04-2019 $486.759
HONORARIOS - LIWEN.

N° | NOMBRE INICIO TERMINO MONTO

1 FRANCISCA SALINAS VILLALOBOS 01-01-2019 31-12-2019 $1.096.116

2 SONIA VALENZUELA MATUS 01-01-2019 31-12-2019 $ 876.859

3 CAROLINA ARAYA MALUENDA 01-01-2019 31-12-2019 $629.752

4 VALENTINA GOMEZ ARAYA 01-01-2019 31-03-2019 $629.752

5 ANDREA AMAYA LIZAMA 01-01-2019 31-12-2019 $964.259

6 ROMINA TAPIA JIMENEZ 01-01-2019 10-03-2019 $945.842

7 ANTONIO MARTINEZ CLAUSSEN 01-01-2019 10-02-2019 $1.051.824

8 CAROLINA PEREZ PEREZ 01-01-2019 31-12-2019 $629.752

9 DANIELA BUGEDO VEGA 01-01-2019 31-12-2019 $499.439
6. CONTRATACIONES BAJO LAS NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJO
SALVAVIDAS (DELEGACION AVENIDA DEL MAR).

° BONO BONO
N° | NOMBRE CARGO INICIO | TERMINO | SUELDO | S0 | evsuns
{Clausula (Clausula
Cuarto) Quinto)
COORDINADOR
1 PAULINA CORTES OLIVARES SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $900.633 $52.000 | $40.000
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N° | NOMBRE CARGO INICIO TERMINO i;’:;?SAL :n"E';‘S’UAL BM‘;':‘“‘S’UAL
(Clausula | (Clausula
Cuarto) Quinto)
2 ORLANDO DUBO ROJAS PATRON BOTE | 01-01-2019 17-03-2019 $849.893 | $52.000 | $40.000
3 | DAVID JOPIA BARRAZA PATRON BOTE | 01-01-2019 | 26-02-2019 | $849.893 | $52.000 | $ 40.000
4 gl(l)%'\::;OBUSTAMANTE ?ItlJ;(IIEII_;l/;\/IF:ERI A 01-01-2019 17-03-2019 | $878.666 | $35.000 | $40.000
5 | MARCELA RAMIREZ VERGARA | PARAMEDICO | 01-01-2019 | 17-03-2019 | $621.563 | $35.000 | $ 40.000
6 LEONARD IRIBARREN ALARCON | SALVAVIDAS 01-01-2019 28-02-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
7 | ALVARO PEREZ ESQUIVEL SALVAVIDAS | 01-01-2019 | 17-03-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
8 JOSE VYHMEISTER ZAPATA SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $52.000 | $40.000
9 OMAR NAVEA MONDACA SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 | $799.154 | $52.000 | $40.000
10 | NICOLAS BUSTOS LOBOS SALVAVIDAS 01-01-2019 | 28-02-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
11 | ERIC CARVAJAL FLORES SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
12 | FERNANDO SALAZAR ROGA | SALVAVIDAS 01-01-2019 28-02-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
13 | CARLOS MERY ESQUIVEL SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
14 | IGNACIO ESPINOZA ROBLES | SALVAVIDAS 01-01-2019 | 28-02-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
15 | FELIPE CORTES PEREZ SALVAVIDAS 01-01-2019 | 28-02-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
16 | RODRIGO DURAN SALAZAR | SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
17 | PABLO ARAVENA PEREZ SALVAVIDAS | 01-01-2019 | 17-03-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
18 | JARIB CASTILLO PLAZA SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
19 | MONSERRAT RAMIREZ MOREIRA | SALVAVIDAS 01-01-2019 | 17-03-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
20 | ANDRES CARVAJAL ARAYA | SALVAVIDAS | 01-01-2019 | 28-02-2019 | $799.154 | $35.000 | $ 40.000
21 | VICTOR PINO SANTIBANEZ SALVAVIDAS 01-01-2019 28-02-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
22 | ROBINSON GONZALEZ CORTES | SALVAVIDAS 01-01-2019 | 17-03-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
23 | SERGIO HERRERA SANTIBANEZ | SALVAVIDAS 01-01-2019 | 17-03-2019 | $799.154 | $35.000 | $ 40.000
24 | YOEL SEPULVEDA URZUA SALVAVIDAS 01-01-2019 28-02-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
25 | SEBASTIAN CALDERA COLLAO SALVAVIDAS 01-01-2019 | 17-03-2019 | $799.154 | $35.000 | $ 40.000
26 | JORGE MUNOZ VILLEGAS SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
27 | FRANCISCO DIAZ GOMILA SALVAVIDAS 01-01-2019 | 28-02-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
28 | IVO QUIROZ SILVA SALVAVIDAS | 01-01-2019 | 28-02-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
29 | PABLO VILLALOBOS SANDOVAL | SALVAVIDAS 01-01-2019 | 17-03-2019 | $799.154 | $35.000 | $ 40.000
30 | GISSELLE LOPEZ CATALDO SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
31 | ALEJANDRO RAMIREZ VEGA | SALVAVIDAS 01-01-2019 | 28-02-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
32 | JAVIER ORTIZ CORTES SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
33 | CESAR PACHECO BRAVO SALVAVIDAS 01-01-2019 28-02-2019 | $799.154 | $35.000 | $40.000
34 | SERGIO ORDENES GODOY SALVAVIDAS 01-01-2019 | 25-02-2019 | $799.154 | $35.000 | $ 40.000
35 | BRAULIO DIAZ AGUILAR SALVAVIDAS 01-01-2019 | 28-02-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
36 | CAMILO HIDALGO GUZMAN SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $799.154 | $35.000 | $40.000
37 | CAMILO CORNEJO AROS SALVAVIDAS 01-01-2019 28-02-2019 | $621.563 | $35.000 | $40.000
38 | WILSON AGUIRRE ALVAREZ | SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $621.563 | $35.000 | $40.000
39 | SEBASTIAN CARRIZO PLAZA | SALVAVIDAS | 01-01-2019 | 28-02-2019 | $621.563 | $35.000 | $ 40.000
40 | NELSON ROJAS MARIN SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $621.563 | $35.000 | $40.000
41 | FELIPE GUZMAN BALDECCHI SALVAVIDAS 01-01-2019 | 17-03-2019 | $621.563 | $35.000 | $40.000
44 | NICOLAS QUIROZ GHIO SALVAVIDAS | 01-01-2019 | 17-03-2019 | $621.563 | $35.000 | $40.000
43 | LUIS FELIPE ROJAS TAPIA SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $621.563 | $35.000 | $40.000
44 [ WILLIAMS VALDIVIA MONTALVAN SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 $621.563 | $35.000 | $40.000
45 [ CRISTIAN DIAZ AGUILAR SALVAVIDAS 01-01-2019 28-02-2019 $621.563 | $35.000 | $40.000
46 | RICARDO RIVAS AMESTICA SALVAVIDAS 01-01-2019 17-03-2019 | $621.563 | $35.000 | $40.000
47 | CAMILA MOLINA INOSTROZA SALVAVIDAS 01-01-2019 | 28-02-2019 | $621.563 | $35.000 | $40.000
48 | ENZO PAILLALEVE RODRIGUEZ | PARAMEDICO | 01-01-2019 17-03-2019 | $710.359 | $35.000 | $40.000
49 | MAXIMILIANO HERNANDEZ CUADRA | SALVAVIDAS 04-01-2018 | 28-02-2019 | $621.563 | $35.000 | $40.000

Pagina 28 de 31




° SUELDO BONO BONO
N° | NOMBRE CARGO INICIO TERMINO IVlIJENSUAL MENSUAL | AENSUAL
{Clausula (Clausula
Cuarto) Quinto)
50 | BARBARA DURAN SALAZAR | SALVAVIDAS | 01-01-2019 | 28-02-2019 | $799.154 | $35.000 | $ 40.000
TEMPORADA ESTIVAL.
N° | NOMBRE CARGO INICIO TERMINO SUELDO
‘ MENSUAL
ANGEL AGUIRRE MIRANDA MAESTRO MANTENCION | 01-01-2019 31-03-2019 $ 556.458
2 MARCO CASTILLO CONTRERAS MAESTRO MANTENCION | 01-01-2019 31-03-2019 $ 556.458
3 | MARJORIE GALVAN ALVAREZ :3?‘&&;’:5,50 BANOS | 01-01-2019 | 31-03-2019 | $ 400.000
AUXILIAR ASEO BANOS '
4 MONICA MIRANDA CARVAJAL AV. DEL MAR 01-01-2019 31-03-2019 $ 400.000
5 | TANIA RIASCOS ALOMIA v Dr O BANOS 1 01.01-2019 | 31-03-2019 | $400.000
6 | DANALIA RIQUELME GOMEZ AU DIRRASEOBANOS | 01-01-2019 | 28-02-2019 | $ 400.000
N AUXILIAR ASEO BANOS
7 | ELIZABETH BRICENO CASTRO AV. DEL MAR 01-01-2019 | 31-03-2019 | $400.000
8 | SHANAYA CORTES GODOY i AerOBAROS 1 0.01.2019 | 28-02-2019 | $ 400.000
9 | MILENDA VIGORENA VEGA AOXLIARASFOBANGS | 08-01-2019 | 31-03-2019 | $ 400.000
10 | JOSE MIRANDA MIRANDA OPERARIO MANTENCION | 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
11 | JAIME VARGAS VEGA OPERARIO MANTENCION 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
12 | LUIS PIZARRO CASTILLO OPERARIO MANTENCION 01-01-2019 31-03-2019 $ 400.000
13 | FERNANDO ROJAS BARRERA OPERARIO MANTENCION | 01-01-2019 | 31-03-2019 | $ 400.000
AUXILIAR ASEO BARNOS )
14 | TERESA BERRIOS PIZARRO AV. DEL MAR 01-01-2019 | 31-03-2019 | $400.000
15 | KAREN DUBO TRASLAVINA OPERARIO 01-01-2019 31-12-2019 $ 362.250
16 | MARCELA SAN MARTIN FUENZALIDA | MONITOR DE NATACION | 01-01-2019 28-02-2019 $508.971
17 | ESTEBAN SEPULVEDA MIRANDA MONITOR DE NATACION | 01-01-2019 06-02-2019 $508.971
18 | MARCELO.PARADA MONTANO SALVAVIDAS DE PISCINA | 01-01-2019 28-02-2019 $508.971
19 | PAULA AGUIRRE CRUZ PARAMEDICO 01-01-2019 28-02-2019 $508.971
20 | ALEJANDRO CASTILLO LORCA INSPECTOR TRANSITO 02—01-2019 31-03-2019 $ 506.060
21 | JUAN TORRES VALENZUELA INSPECTOR TRANSITO | 02-01-2019 31-03-2019 $ 506.060
22 | CARLOS RAMIREZ GONZALEZ INSPECTOR TRANSITO | 09-01-2019 31-03-2019 $ 506.060
. i AUXILIAR ASEO BANOS
23 | JUAN ORREGO RIVERA AV. DEL MAR 30-01-2019 31-03-2019 $ 400.000
24 | FERNANDO ABDALA ALQUINTA OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $553.251
PROFESIONAL APOYO
25 | MAXIMILIANO OLIVARES VARAS DEPTO. DE RRHH 01-01-2019 | 31-03-2019 | $897.000
MANTENCION ESPACIOS PUBLICOS Y TURISTICOS DE LA COMUNA (EXTRANJEROS).
N° | NOMBRE CARGO INICIO TERMINO SUELDO
' MENSUAL
1 FLADIMY RENE OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
2 FRITZNEL STIMPHIL OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
3 MARLOVESKY JEAN LOUIS OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
4 WIDENS DELINE OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
5 SAINTILUS JOSEPH OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
6 BEAUVENS DUTERVAL OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
7 | BERNADO CELESTIN OPERARIO 01-01-2019 | 31-03-2019 | $450.000
8 RONALD VERTUS OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
9 AROLD JOSEPH OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
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N° | NOMBRE CARGO INICIO TERMINO SUELDO
MENSUAL
10 | PETERSON JOSEPH OPERARIO 01-01-2019 | 31-03-2019 | $450.000
11 | RODNEY ALLY OPERARIO 01-01-2019 | 31-03-2019 | $450.000
12 | JIMMY ODEIS OPERARIO 01-01-2019 | 31-03-2019 | $450.000
13 | REVIENT DANIEL | OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
14 | EDMOND ELISCA OPERARIO - 01-01-2019 | 31-03-2019 | $450.000
15 | DAYNNER MONCADA LOPEZ OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
16 | JOHN HILAIRE “OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
17 | JOB DESTINE OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 450.000
18 | CARLS-HENRY LAMY OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 400.000
19 | JOREL BUTEAU OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $ 400.000
20 | NORVILMA AMISSI OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $400.000
21 | MAKING COQ OPERARIO 01-01-2019 31-03-2019 $400.000
22 | JOSEPH JACQUELIN CHERISME -| OPERARIO 01-01-2019 | 31-03-2019 | $400.000
23 | HELAND MOISE OPERARIO 01-01-2019 | 31-03-2019 | $400.000
24 | KLEIVER COLMENARES VARGAS OPERARIO 08-01-2019 31-03-2019 $ 400.000
( | INFORMADORES TURISTICOS.
N° | NOMBRE CARGO INICIO TERMINO SUELDO
MENSUAL
1 ANITA TOLEDO GARCIA INFORMADOR TURISTICO | 01-01-2019 15-03-2019 $ 350.000
2 ANGELICA RIVERA CABELLO INFORMADOR TURISTICO | 01-01-2019 28-02-2019 $ 350.000
3 MARIA MIRANDA DIAZ INFORMADOR TURISTICO | 02-01-2019 15-03-2019 $ 350.000
4 | ESPERANZA CASTILLO SILVA . | INFORMADORTURISTICO | 02-01-2019 | 03-02-2019 | $ 350.000
5 | ELIZABETH ZAMORANO SANHUEZA | INFORMADORTURISTICO | 04-01-2019 | 28-02-2019 | $ 350.000
MEDICOS PSICOTECNICOS - DIRECCION DE TRANSITO.
N° | NOMBRE " CARGO INICIO TERMINO SUELDO
MENSUAL
1 | JORGE ALFARO CERDA MEDICO PSICOTECNICO | 01-01-2019 31-12-2019 $579.795
2 | SANDRA AGUERO SEPULVEDA | MEDICO PSICOTECNICO 01-01-2019 | 31-12-2019 | $662.623
3 GLADYS HERDE SOSA MEDICO PSICOTECNICO | 02-01-2019 31-05-2019 $662.623
4 DIEGO INDRIAGO ARIAS MEDICO PSICOTECNICO | 08-01-2019 07-05-2019 $579.795

DIGITADORES Y ANFITRIONES DE PERMISOS DE CIRCULACION - DIRECCION DE TRANSITO.

N° | NOMBRE CARGO INICIO TERMINO SUELDO
MENSUAL

1 | PEDRO CASANGA TORO DIGITADOR 01-01-2019 | 05-04-2019 | $ 755.057
2 | LUIS ARAYA VARGAS DIGITADOR 01-02-2019 | 05-04-2019 | $496.800
3 | PALOMA ASPE BOU DIGITADOR 06-02-2019 | 05-04-2019 | $ 496.800
4 | ANA MORENO VALENZUELA DIGITADOR 18-02-2019 | 05-04-2019 | $496.800
5 | PAULINA AVILES ROJAS DIGITADOR 18-02-2019 | 05-04-2019 | $496.800
6 | SEBASTIAN WIREN SOTO DIGITADOR 18-02-2019 | 05-04-2019 | $ 496.800
7 | FELIPE PORTILLA VILLALOBOS | DIGITADOR 18-02-2019 | 05-04-2019 | $496.800
8 | CAMILA CONTRERAS GUERRA | DIGITADOR 18-02-2019 | 05-04-2019 | $ 496.800
9 | GABRIELA TORRES BAQUEDANO . | DIGITADOR 18-02-2019 | 05-04-2019 | $496.800
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N° | NOMBRE ' CARGO INICIO TERMINO SUELDO
MENSUAL

10 | YEREMY CASTILLO ORTEGA DIGITADOR 18-02-2019 05-04-2019 | $496.800
11 | CYNTHIA VALENZUELA ORELLANA | DIGITADOR 18-02-2019 05-04-2019 $ 496.800
12 | CAMILA BRAVO AFANDI DIGITADOR 18-02-2019 05-04-2019 $ 496.800
13 | LAURA ARAYA SEGOVIA DIGITADOR 18-02-2019 05-04-2019 $ 496.800
14 | CONSTANZA ALVAREZ OYANADEL | DIGITADOR 18-02-2019 05-04-2019 $496.800
15 | MARIA NUNEZ FERNANDEZ DIGITADCR 20-02-2019 05-04-2019 $496.800
16 | MARJORIE MARTINEZ CALISTO DIGITADOR 25-02-2019 05-04-2019 $496.800
17 | CAROLINA MORALES PAVEZ DIGITADOR 25-02-2019 05-04-2019 | $496.800
18 | SEBASTIAN PIZARRO BLAMEY | DIGITADOR 25-02-2019 05-04-2019 $ 496.800
19 | ANDREA SALAS PARRA DIGITADOR 25-02-2019 05-04-2019 $496.800
20 | DANIELA GONZALEZ NUNEZ ADMINISTRATIVO 18-02-2019 05-04-2019 $414.000
21 | LILIAN VEGA VASQUEZ ANFITRION 25-02-2019 05-04-2019 $414.000
22 | MAYRA ROJAS VEGA ANFITRION 25-02-2019 05-04-2019 $414.000
23 | CAROLA ESPINOZA ESPINOZA | ANFITRION 25-02-2019 05-04-2019 $414.000
24 | JAIME OLIVARES MIRANDA ANFITRION 26-02-2019 05-04-2019 $414.000
25 | LORENA ASPE BOU DIGITADOR 01-03-2019 05-04-2019 $ 496.800
26 | NICOLAS RAMIREZ ARANCIBIA | ANFITRION 01-03-2019 05-04-2019 $414.000
27 | BERTA CONTRERAS MORALES | ANFITRION 26-02-2019 05-04-2019 $414.000

JEFE DEPREYR)

La Serena, Abril 2019.
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Hustre Municipalidad

RT 2410
Se informa el estado de la

AN

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION - MARZO 2019

isabel Miranda Cortés

Transparencia Pasiva
Secretaria Municipal
llustre Municipalidad de La Serena

SOLICITUD

“Municipalidad de la Serena. Junto con saludar por este medio escribo con motive de soficitar revisar personalmente o envié de informacién
via correo electrénico de expediente de Permiso de Edificacion referente a proyecto de departamentos " Edificio Rengifo " de inmol

RESPUESTA

m: referencia a su sol _a yen ncau__s_m_,;o a lo dispuesto en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Publica” se

los s por la Direccién de Obras: - Certificado de Recepci6én N° 175 de fecha 24 de Enero de 2018,
construido conforme al Permiso N° mAm am fecha 24.07.2015, a Resolucion de Modificacion de Proyecto de Edificacion N° 322, de fecha 18.11.2015, a
Resolucién de Modificacion de Proyecto de Edificacion N° 6, de fecha 11.01.2017 y a Resolucién de Modificacién de Proyecto de Edificacién N° 138, de
fecha 06.09.2017. « Se adjunta Certificado de informes previas - Se adjunta Ord. N° 3141, de Consejo de Monumentos Nacionales. Se informa que los
documentos estan tratados de acuerdo a la Ley 19.628 sobre _u-o—mnoa_._ de la Vida Privada y el artfculo 33, letra m, de la Ley 20.285 sobre Acceso a la

MU126T0002138 JORGE PEQUENO 04-mar informacion requeriday [Norte Verde ubicado en Calle Rengifo, La Serena. Publica, p todo dato p: que vuelva i a una persona natural’. En relacion a copia de planos, el Mu no
la forma de acceder a ella (Agradecido de antemano. Saludos. Atte. Jorge Pequefio.” cuenta con las herramientas ni equipos necesarios para digitalizar o generar la copia de los planos solicitados; la solicitante, previa coordinacién
telefonica al nimero 512-206758 con 1 Diaz, podra alaDi i6n de Obras Municipales (ubicada en calle Los Carrera 301 piso 3)
con la presente solicitud impresa y coordinar con el encargado de Archivo la copia en algtn local, a eleccién del solicitante, el que debera costear los
gastos de reproduccién.
Que, a través del documento RT 2402 de fecha 07/03/2019, se requiere subsanar la solicitud _:Qmwmaw por _o que se pide que especifique si solo
requiere la copia am planos o también necesita la Sv_m de _om rtes del expedi P y iones técnicas).Que, con fecha
. 07/03/2018 la soli via correo el lo i R asu no:mc_"m necesito copia de los planos y
de la vi a original y p i6n por ley 19.727". En referencia a su solicitud y en n:..:w miento a lo dispuesto
en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Pablica” se adjunta los por la Direccion
RT 2404 de Obtas Municipales: » Certificado de 1 (Permiso y P i6n) N° 008 de fecha 28 de Febrero de 2008. + mmumn__.omn_o:mm Técnicas
Se informa el estado de la de icip delap ubicada en Monsefior Subercaseaux N° 530, Rol 20425, de propiedad de Ia asociadas al Certificado nmo Regularizacion. « Permiso de Edificacion N° 217, de fecha ow de ._=__o nm mSo no .o:m:,.m con recepcién municipal. »
MU126T0002139 DANIELA BRAVO 05-mar informacion requerida y |Sra. Marfa rmo:oﬂ Valencia Fuentes, especificamente de los planos Recepcionados con la Ley 19.727 de fecha 28 de febrero de 2008, con el Permiso de Oc-m. z_.m:o- N 04-044, : de fecha 02 de Julio de 2010, no cuenta con Lo y Técnicas .
la forma de acceder a ella |fin de regularizar la propiedad.” : ' de a y Se informa que dos de los documentos estan tratados de acuerdo a la Ley 19.628 sobre Proteccion de la Vida
N Privada y el articulo 33, letra m, de la Ley 20.285 sobre Acceso a la Inf ion Publica, “pr i todo dato que vuelva i le a una
persona natural”. En rela de planos, el Z_S_n pio no cuenta con las her ni equipos para digitalizar o generar la copia de
los planos solicitados; la solicif previa i ! ica al nimero 512-206758 con Elizabeth Diaz, podré acercarse a la Direccion de Obras
Municipales (ubicada en calle Los Carrera 301 piso 3) con la presente solicitud impresa y coordinar con el encargado de Archivo la copia en algun local,
a eleccion de la solicitante, la que debera costear los gastos de reproduccién.
R RT 2403 En referencia a su solicitud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Pablica” se
MU126T0002140 XIMENA CESPEDES 05-mar Se informa el estado de la|*Solicito informacién de si tienen alguna obra que se esté efectuando por parte de la emp Acarma N y Construceién  [comunica, de acuerdo a |o informado por la Direccién de Obras, lo si No se ar en gi de la exi ia de
informacién requerida | imitada RUT 76.814.781-3 y las direcciones de ser asf.” algln proyecto ingresado por parte de fa empresa Acarma Montajes Industriales y Construccién Limitada.
gun proy g por p: presa ) y
RT 2441 Solicito antecedentes completos de la patente comercial otorgada en la direccién Eduardo de la Barra N°252, fecha de En —mmm.-mzw_m asu mM_ n_ﬁna.ﬁm: n:m:u _wamo alo n_mu_._wm”o m: mhuma_oc_m ﬂ% Aw am _m. _-m~< im Nc.wm_‘w..mwo”nm wnma_m _,M ° m_ _mu_.ioh:_mna:__v :mv d @ nmm dela
Se i u:EmE wS_w_o: Gltima patente pagada, tipo y clase de patente, copia de la resolucién sanitaria para funcionamiento de comunica, de mm:mﬂ © alo Infarmado por la Seccion de Patentes somerciales, lo sigutente: Se Infof que et nm. ubicado m:.nm © Eduardo m,
MU126T0002141 MARCEL MENDEZ 06-mar e 5::.:._». .o_ estado .% la hotel, i das ala i i6n comercial, etc, Barra N° 252 existe patente de Hotel Rol N° 200847, ano de en 1988 a nombre de Alfredo Pizarro Heredia. A contar del afio
informacion requerida. Igualmente solicito se informe sobre prohibiciones que afecten al inmueble en que se otorgd la patente comercial para 2003, |a patente mm_.w Sm_ﬂwmam a :oau.a de Norma O.w_amaz m-_wam. encontrandose ésta vigente y al dia, no m.x_m-_m:ao _::,mg_osm.m o,:-manm, Siendo
hotel en la direccién de Eduardo de la Barra N°252 M:Dm_uum.m:.m comercial, no tiene restricciones de horario, ademas este local no posee patente de alcohol. Se adjunta resolucién sanitaria en formato
En referencia a su solicitud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de ia Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Publica® se
comunica, de acuerdo a lo informado por ia Direccién de Obras, lo siguiente: Emergencia Mévil Integral cumple con los permisos correspondientes por
parte de Di de Obras Mt de acuerdo a Certi de R i6n N° 1654 de fecha 09 de octubre de 2018, construido conforme al
“Sres. Municipalidad de La Serena: Junto con saludar, quiero saber si de acuerdo a la zonificacién y al Plan Regulador de Ia ciudad de La Permiso N° 154 de fecha 08 de agosto de 2018, el cual es destinado a equipamiento Escala Menor. Dicha dependencia se emplaza dentro de la zona
Serena, corresponde que una clinica ambulatoria como EMI (ubicada en la calle Cistemas) esté en una zona residencial. Quiero saber si ZC-11-3, de acuerdo a Plan Regulador <_mm_.=m mvacwao m_ 05 de mao».o de 2004.
MU126T0002142 BERENICE ROJAS 06-mar RT 2416 RESPUESTA cuenta con los permisos y todo lo que exige las distintas normativas tenitoriales. Consulto esto ya que Cistemnas es un sector residencial y los [Por lo tanto y de acuerdo a lo anterior, se ios en formato PDF: « Cerfificado de Recepcién N° 1654, de fecha
vecinos se ven expuestos a ruidos molestos, sirenas, luces y otras molestias, hasta altas horas de la noche, provenientes de ese centro 09.10.2018. + Permiso de Edificacién N° 154, de fecha 08.08.2018. « Zona ZC-11-3. Se informa que dos de los documentos estan tratados de acuerdo
médico.” a la Ley 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada y el articulo 33, letra m, de la Ley 20.285 sobre Acceso a la informacion Piblica, “protegiendo todo
dato p que vuelva il a una persona natural”. Con respecto a los ruidos molestos, se sugiere dirigirse a la Superintendencia del Medio
(Ambiente, ubicado en Calle Los Carrera N° 330, 2° piso, cuyo horario de atencion es de lunes a viemes entre |as 09.00 y las 13.00 horas.
El dia 23 de Octubre de 2018 ingrese una carta que adjunto en WORD por oficina de partes para su respuesta, puesto La emp debera preparar todos los di que se i de acuerdo a la nommativa de la DGA, luegoe entregarlos al Municipio para
MU126T0002143 ESPACIOS VERDES Y 08-mar RT 2448 RESPUESTA |3¥¢ presto servicios de Mantencion de Jardines para el SERVIU en un parque deportivo que es dé propiedad de la I. realizar la tramitacién ante los organismos pertinentes, en ningun caso este Municipio incurrira en gastos de construccién ni pago de derechos.

DEPORTIVOS SPA

Municipalidad de La Serena y aun no me responden respecto de que la Municipafidad nos tramite los derechos de agua
para hacer un pozo para regar las canchas de futbol, dos naturales y dos sintenticas y ademas 6 canchas de tenis.

En caso de dudas, deber4 acercarse a SERVIU, quien es el mandante de la Licitacién de Mantencién del recinto.




UNION DE FUNCIONARIOS

Sefior(a) Alcalde(sa) Presente

Con fecha 6 de noviembre de 2018, S.E. el Presidente de la Replblica ha ingresado al Congreso el mensaje N° 189-366, con el que inicia un
proyecto de ley que modifica la ley organica constitucional de municipalidades, fortaleciendo el rot preventivo de los gobiernos locales, a fin
de que en el &mbito de su territorio y en ejercicio de sus facultades las icipali ¥y ejecuten acci a la prevencion
del delito. Para cuyo efecto deberan desarrollar un trabajo coordinado con las Fuerzas de Orden y Seguridad, y con las deméds instituciones
publicas o privadas cuyas funciones se vinculen con la seguridad iudadana, entre otras, el controf del transito y la seguridad local. Asf mismo,

MU126T0002144 MUNICIPALES DE CHILE 08-mar RT 2452 RESPUESTA  |el alcalde podra disp que sus i es mL en el marco de sus P ias, apoyen a C: de Chile en las labores  |La llustre M de La Serena, actualmente cuenta con un total de 21 Inspectores Municipales.
UFEMUCH idas a la p de las de violencia il lo que debera realk en 1cia con el resp plan comunal de
seguridad publica. Acorde a lo anterior y en atencién a la legitima preocupacién de UFEMUCH P a la real capaci ei i para
entrentar tales desaffos, solicitamos a usted, informar la cantidad de inspectores con que cuenta ese municipio en la actualidad. Antecedente
que servird de base para elaborar una propuesta que contribuya a mejorar cualitativa y cuantitativamente dicho proyecto. A la espera de
contar a la by con lo solici Saludan te a Ud. MIGUEL ANGEL GOMEZ QUIJADA VICTOR MORA ASTROZA
SECRETARIO GENERAL PRESIDENTE NACIONAL
Se solicita la siguiente informacién: 1. Listado pormenorizado de 4reas verdes publicas (en bienes nacionales de uso plblico o en predios
municipales o con ion icipal izado a marzo de 2019, en la cual se senale la nte informacién por cada area
verde individualizada (en formato excel): - Direccién; - Superficie; - Afio de ejecucién (sélo aquellas ejecutadas desde el afio 2010 en
adelante); - Financiami para su i6n (fondos pablicos o via inmobiliaria segun art. 2.2.5. OGUG); - Persona natural o juridica a cargo |En referencia a su solicitud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Pablica” se
de la mantencién o concesién de mantencion. 2. Listado pormenorizado de 4reas verdes publicas ejecutadas entre los afios 2010 y 2019, en la comunica, de acuerdo a lo infarmado por la Direccién de Servicio a la Comunidad y la Secretaria Comunal de Planificacién, o siguiente:
cual se sefiale la siguiente i por cada obra ndivi i (en formato excel): - Nombre del proyecto; - Direccién; - Tipo de proyecto [+ Se adjuntan planilla Excel con la informacién solicitada en los puntos 1y 2.
(construccién de area verde nueva, remodelacion de area verde existente); - ID de Ia Licitacién Publica en Portal Mercado Pablico; - Costo de [ Se adjuntan Bases Administrativas Areas Verdes, Especificaciones Técnicas y los Decretos 1598, 1174 y 1385 de los contratos vigentes suscritos con
la inversién; - Linea de financiamiento;- Afio de construccién (recepcién final de la obra); - Superficie en metros cuadrados.3. Copia de las terceros para la mantencién de areas verdes de la comuna en formato PDF; no UD. puede estos ar en la P4gina web:
bases técnicas y de los contratos vigentes suscritos con terceros para la mantencién de 4reas verdes de la comuna, incluyendo adiciones, www.mercadopublico.c! con numero 1D 4295-17-LR17.
MU126T0002145 LEONARDO LIRA 08-mar RT 2434 RESPUESTA aumentos o anexos de contrato si los hubiere. Para cada contrato indicar ID de la Licitacién Publica o Trato Directo en Portal Mercado » El sueldo vE_wo de los j a cargo de la i6n de las 4reas verdes publicas, al mes de marzo de 2019 es de:
Plblico.4.Sueldo bruto promedio de los jardineros a cargo de la mantencién de las 4reas verdes pUblicas, al mes de marzo de 2019. 5. Copia |0 Jardineros Municipales: $ 456.108,125.- (Honorarios).
de las bases técnicas y de los contratos vigentes suscritos con terceros para la gestion del urbano, incluy fici aumentos o (O Jardi Emp Ci i ia: $301.000.- Bruto (Contrato dependiente).
anexos de contrato si los hubiere. Para cada contrat icar ID de la Licitacién Publica o Trato Directo en Portal Mercado Publico. 6. + Se adjunta inventario georreferenciado de las 4reas verdes plblicas, actualizado a marzo de 2019.
Inventario georeferenciado del arbolade urbano, actualizado a marzo de 2019, en formato shape o dwg. Si io hubiere. 7. Inventario + En cuanto a i i del urbano, i a marzo de 2019, se indica que este Mu 0 no tiene un registro de ello.
georeferenciado de las reas verdes piblicas, actualizado a marzo de 2019, en formato shape o dwg. Si lo hubiere.
N
En ia a su solicitud y en pli alo di en el artfculo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Publica” se
‘Buenas Tardes, 1l los sigui d en formato PDF pi i por la Direccién de Obras: C dos de ion a Utilidad Puablica: « N° 614,
MU126T0002146 IRIS REYGADAS 11-mar RT 2405 RESPUESTA Se requiere certificado de no expropiacién M.O.P., de los lotes QA1, QA2, QA3, QA4, H.u>m. QA6 y QA7, todos ubicados en Avenida Pacifico, correspondiente a lote Q-A-1. + N° 615, correspondiente a lote Q-A-2. + N° 616, correspondiente a lote Q-A-3.
entre Av. Puerta del Mar y Calle Roberto Flores, del sector Puerta del mar, La Serena. * N° 617, correspondiente a lote Q-A-4. » N° 618, correspondiente a lote Q-A-5. + N° 619, correspondiente a lote Q-A-6. » N° 620, correspondiente a lote
Q-A-7.
Que, de una revisién preliminar, conforme a la Ley de Transparencia 20.285, se ha podido determinar que parte de la informacion s icitada, en lo que
refiere a "correo electrénico y niimero de teléfono de Director de Salud Munici es P ia de Cor ion M pal Gabriel G lez Videla,
por lo que se procede a derivar parte de su requerimiento a dicha il a través del pi solicitando que se responda
d a la solicif . General: Patricio Bacho Chévez + Direcci6n: Anima de Diego N° 550, La Serena. Por lo anterior, y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Inf ion Publica™ " se ica, de acuerdo a lo informado
RT 2406 “Jpor Municipal, lo Segun el Decreto Alcaldicio N° 1279 (y sus modificaciones Decretos 1828 y 1541 del ario 2018), publicado en la
Parte de la informacion pagina web http:/transparencia.laserena.cl/, se crearon “Cuentas Alias” para cada Direccién; esto con el objetivo de mejorar ia situacién municipai en
no obra en poder del |“Buenas tardes, favor solicito enviar los e-mail y de los de Personal. cuanto a Ja Proteccion de Datos Personales, en virtud de las disposiciones de la Ley 19.628 sobre proteccion a la vida privada, la Ley 20.285 sobre
MU126T0002147 MARCO PADILLA 11-mar organismo, se accede a |- Encargado de Capacitacion. « Director de Salud Municipal, « A i pal. Quedo atento a su respuesta.” Acceso a la infi ion Publica y la herrami P ién de Datos P I i de la nueva versién del Modelo de Gestién en
entrega parcial. Transparencia Municipal promovido por el Consejo para la Transparencia.” Por o tanto, el correo del Jefe del D de R
Humanos y la Ei de C; itacion es daf@|\ .cl, y del Admini Municipal es administrador@laserena.cl. En cuanto a sus numeros
telefénicos, se deniega esta parte en conformidad a la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, articulo 21 Not letra'c, la cual senala
“Cuando su licidad, icacion o afecte el debido imi de las fi del érgano particularmente™..."cuya
atencién requiera distraer i alos i ios del i regular de sus labores habituales’,
“1.- Copia de d d inado Politica de R Hi y certificado con la fecha de aprobacién por parte del Concejo En referencia a su solicitud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a Ja Informacion Publica” se
Municipal. , los sigui proporci por el D de k » Politica de R H y Acta de Concejo N°
RT 2420 2.- Documento que certifica la instalacién de los Comités Paritarios en funcién de lo establecido en la ley 16.744. 1130 en donde es aprobada. * Decreto N® 122, Comité Paritario de Higiene y del Edificio C y del Edificio don José Miguel de la
Se accede a la entrega de 3.- Copia del Reglamento de Orden intemo, Higiene y Seguridad. llustre Municipalidad de La Serena. » Decreto N° 2803, Reglamento interno de Orden, Higiene y i F io de ia de maltrato, acoso
MU126T0002148 LORENA MENARES 12-mar | informacién solicitada, |4~ Informar si tiene Manual de procedimiento sobre Acoso Laboral y Sexual, de ser afirmativa ia respuesta, adjuntar copia del documento laboral y sexual, segin lo indicado en las Politicas de Recursos Humanos, en el punto 3.4.4 (pagina 20). » C de Adhesi6n a N i Todos
respectivo. en tormato PDF. A modo de informacién, se indica que las actas de Concejos y los Decretos, se 1 en http:, parencia.l .cl/ sitio
5.- Agradecer¢ informar, qué M lidad ha sido por dicho para efectos de |a salud laboral de sus trabajadores.” web que esta disponible especialmente para tal efecto. Se adjuntan instructivos en formato PDF para realizar la blisqueda de Decretos, Actas y
Reglamento intemo.
En relacion a la concesién de estacionamientos a la empresa Auto Orden en fa ciudad de La Serena solicito lo siguiente:
1.- Copia de todos los contratos suscritos con la Municipalidad de La Serena, que den cuenta del actual sistema de
cor 3 .am mmg.m o en el centro nm la n_cumn_ _:.n_:amm qmm.o<mo_o:om del vm:eao.w_._:.m:n- ﬁmo,_w.mﬂmv. itud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de fa Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Piiblica” se
2.- Copia de ] adr y por la Mur iniciados a . 3 L N . ) . .
propésito de Ia responsabilidad administrativa que cabe a funcionarios en la suscripeién de los contratos de concesién comunica, de acuerdo a | .*o::muo por la Direccién de Transito y Transporte Publico, lo siguiente: Se adjuntan copia de los contratos de con la
. . ) L N L . empresa Auto Orden del periodo 2012 al 2016. Gon respecto a los puntos 2, 3 y 4, se informa que no hay antecedentes al respecto. La norma que
con cléusulas abusivas y en desmedro del patrimonio Municipal. 3.- Informe en derecho que r a del de no iniciar L N " -
MU126T0002149 CLAUDIO VILLEGA 12-mar RT 2463 RESPUESTA  facciones legales en contra de la empresa Auto Orden o no poner témmino al contrato a sabi del imi de la empl Auto _umq.:,__.w cléusulas a.m no:.,._aw:.o dad” es la _.m< 19.886 de Compras Publicas y xmm_ma.m:no, . -
o . N " Se indica que no existen dums u Oficios por los Cc lo que sf existe son pronunciamiento en las Actas de
Orden. 4. Detalle de cobro de boletas de o multas @ la empresa Auto Orden a propésita de los Concejo M I, | ] dj xtractad: i to PDF. A modo de informacion, se indica que las actas de Concejo se encuentran
contractuales. 5.- Sefialar norma que permite el imi de de i en los porel .o_..nm_o unicipal, las cuales se a _:EN:AE_ ractadas) en formato - Aimede ’ 9 e °l

Municipio y su conveniencia o ji i6n. 6.- 1dums u oficios por concejales de la comuna en el actual
perioda, con requerimientos referidos a Auto Orden o empresa continuadora del contrato de concesién de estacionamientos, en virtud de las
facultades fiscalizadoras que en ellos recae.

en la pagina hitp:, P a.cl.




En ia asu itudy en imi a lo di en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 "Sobre Acceso a la Informacién Publica” se
comunica, de acuerdo a lo informado por la Direccién de Obras, lo siguiente: No se encontraron antecedentes de los certificados de Informaciones

Previas especificados en la némina. Si el interesado requiere solicitar certificados de Informaciones Previas lo puede realizar de dos maneras:
Presencial: Se debe acercar a la Direccién de Obras Municipales, ubicada en calle Los Carrera N° 301,

RT 2407 “Solicita certificados de i previos de 18 propietari i en calle Monijitas i ién pasaje Calbuco, antes de llegar a Avenida |viemes de 8:30 a 14:00, a realizar el trdmite, el cual tienen un plazo de 15 dias hal
Se informa el estado de la|Vina def Mar, Las Compaifas, La Serena. Este p Y se dentrode lar icion de 2dos pisos por insectos xiléfagos y - [cancelar 1 cuota de ahorro para vivienda, es decir aproximadamente, $ 1.600 por cada certificado. « Si desea rellenar el formulario a través de
MU126T0002150 RODRIGO FREDES 13-mar informacion requerida y [esta dirigido a ciudadanos que cumplen con los requisitos para ser beneficiados por dicho programa estatal. Se adjunta listado de los 18 http://www.laserena.cl/, debe seguir los siguientes pasos: o Debe ingresar a http://www. .clf al costado izqui debe ionar Direcciones
la forma de a ella | propietarios con sus respectivos RUT, direcci roles de avaluo Sl inscripcién en el CBR La Serena.” Munici © Luego de sel ar, se un listado en donde debe seleccionar  D. Obras Municipales (DOM). o Después en
hitp://dom.taserena.cli#%20 al costado izquierdo de la pantalla, en Solicitud de Documento — Urbano, debe seleccionar Solicitud de Certificado de
Informaciones Previas o Luego de seleccionar la solicitud, se desplegara un formulario el cual debe rellenar. o Una vez solicitada la documentacion
debe esperar 15 dias habiles para acercarse a la Direccion de Obras y refirar el Certificado cancelando el monto mencionado.
El dia 12 de Noviembre de 2018 ingrese una carta que adjunto en WORD por oficina de partes para su respuesta, puesto
m;::ﬂﬂwmm._w ammm.“m NM MMMMM.WMNMﬂmﬂ_mmﬂmmnmwsmwwqw_mwmhw\ﬁ Mﬂmr_ﬂmuhm“:m “M%MM%:MMﬂwm”hm_%“ﬂw“ﬂo“ma_mmm_‘ ua La empresa deber4 preparar todos los antecedentes que se requieren, de acuerdo a la normativa de la Direccién General de Aguas (DGA), luego
ESPACIOS VERDES Y hacer un pozo para regar las canchas de fitbol, d turak dos sintéti d 6 has d 8 9 entregarlos al Municipio para realizar la tramitacién ante los organismos pertinentes, en ningin caso este Municipio incurrira en gastos de construccion
MU126T0002151 DEPORTIVOS SPA 14-mar RT 2449 RESPUESTA |P2ra hacer un pozo para rega ncnas de fu 0s naturales y dos sintéticas y ademas 6 canchas de tenis. ni pago de derechos.
Observaciones: Ya hice una solicitud que es la numero MU126T0002143 pero me equivoque en la fecha de i ingreso pues decia 23 de octubre En caso de dudas, deberé acercarse a SERVIU, quien es el mandante de la Licitacién de Mantencin del recinto.
en circunstancias que debia decir 12 de Noviembre que fue ta fecha que me timbraron la recepcién en oficina de
partes. Archivos adjuntos: 181023_CARTA_A_ALCALDE_SERENA_ESPACIOS_VERDES.doc
RT 2409 “Estimados Sres. Solicito a Ud., la posibilidad de entregar un Certificado de tiempo servido, en el periodo que trabajé como docente en el Que, de una revisién preliminar se ha podido inar que la i ion solicitada es ia de la G
Informa derivacién a la Colegio Ignacio Carrera Pinto esto es 01/03/2003 hasta el 28/02/2004. Rogaria a Ud., hacer certificade en que conste fecha de inicio y de Videla, por o que se procede a derivar su imiento a dicha institucién a través del p documento, que se responda directamente
MU126T0002152 MARCO LAZO 14-mar Corp ié icil é y en lo posible que sefiale XX afios XXX meses y XXX dias. Atte. Marco Lazo Silva al solicitante. « Secretario General: Patricio Bacho Chavez + Direccién: Anima de Diego N° 550, La Serena.
Gabriel Gonzilez Videla |9.761.906-9 Profesor de Estado en Castellano y Filosofia.” [Ademds se informa que para solicitar Acceso a la ién Pdblica de la Corp ipal Gabriel Gonzélez Videla, puede ingresar a la pagina
institucional http.//www.corporacionlaserena.c/transparencia/.
En ia a su solicitud y en imi a lo disp en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a fa Informacién Publica” se
{comunica, de mo:mao alo informado por Secretarfa Municipal, lo siguiente: Los Juzgados de Policfa Local, son Tribunales especiales sujetos a la
. RT .Na.; . supervigilancia df , cor i y dmica de la iva Corte de Apelaciones, no mmB: sujetos a Transparencia Pasiva y mﬂms normados
La Para Juzgado de Policla Local. mm__n_no _io::mn_o: e indicaciones sobre medio de pago de multas vehiculares. Ya sea online, por la Ley 15.231. No obstante a lo anterior, en la pagina http://www. 1/ juzgado-de-policia-local, esta la
MU126T0002153 ELISABET VARGAS 15-mar no obra en poder del  |presencial, transferencia, etc. Con su respectivo p i Gracias antici Saludos siguiente _:*czswo_o: 0 Primer Juzgado de Policia Local: + Direccién: Brasil N° 321, La Serena - Teléfonos: 512 206524 / 206587 « Horario: Lunes a
organismo. lectr6 cd O Juzgado de Policfa rcnm_ « Direccién: Los Carrera N° 569, La
Serena « Teléfonos: 51 220 6664 / 51 220 6674 + IoE_._o. Lunes a Viernes 08:30 a 13:00 horas.+ Correo el cl
MU126T0002154 RAFAEL RODRIGUEZ 17-mar EN PROCESO “Solicito un detalle de las i a la aprobacién de de alcoholes en la comuna junto con los antecedentes
INTERNO pi dos por las h jas y que al final después son aprobadas.”
“Lal. Municipalidad de Navidad, en virtud de los principios que rigen la Ley Nro, 20285, sobre transparencia y acceso a la informacion .
piblica, solicita a Ud., remitir informacién relativa de los montos de dinero adeudados por concepto de fondos de terceros por su En referen puesto en ef articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Publica” se
MU126T0002155 NOELIA FIGUEROA 18-mar RT 2451 RESPUESTA  |municipali ala Municipalidad de Navidad, a la fecha del presente documento, en el periodo comprendido desde 201 O a la fecha, de los |adjunta el d porcionado por la Seccién de Tesoreria: » Oficio N° 1217,
conceptos de que se indica: - Permisos de Circulacién aio completo - Permisos de Circulacion segundas cuotas.”
En ia a su solicitud y en imi a lo di enel wa_oc_o N° 10 ﬁ_m _m Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Publica” se
[comunica, de acuerdo a lo informado por el D 1o de lo Se realizaron las gestiones con CONAF, para la revisién de
Respecto de tala de eucaliptos que se esté realizando en ladera sur del parque Coll, sin aparentemente ninguna fantecedentes y asf obtener una autorizacién para realizar un no:m ?mua enel um_‘n:m_nc no obstante, O_OZZu sefiala lo w_m__“m:.m .."Por tratarse de
regulacién de Conaf u otrc organismo que vele por las dreas verdes de nuestra comuna, es que solicito se me entregué un drea urbana no le P a ésta, la Cor 16 al respecto dado que la legislacién forestal vigente sélo regula la
MU126T0002156 PEDRO CASTRO 1-mar RT 2454 RESPUESTA |, autorizaciones respectivas, plan de manejo y reforestacién del devastador trabajo que se esté ejecutando. n ad forestal en predios de aptitud preferentemente forestal”...
Atte. RUT.: 7513601-3 Por lo tanto y de acuerdo a la de la ini i6n del Parque Coll, la estrategia de reforestacion se realizara una vez terminada la tala nm
los arboles secos, con especies adecuadas para el clima y la zona. Se adjunta solicitud Cona fuego, i ala Corp ion Naci de F
(CONAF) y la respuesta entregada a través de correo electrénico a ésta.
Que, efectuada la busqueda de la informa ada, se verificé que esta se en http:, ia.l .cl/ sitio web que esta
disponible especialmente para tal efecto. Por tanto y en conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 15 nm la Ley de Transparencia 20.285, cumplo en
comunicarle _c m_uc_m.:m «Enla _u»n_:m szu /iwww laserena.cl/ debe dirigirse al costado superior derecho en donde encontrara el banner
“Ti . Ummv:mm m: http://transparencia.laserena.ci/ debe dirigirse a 07. Actos y Resoluciones con Efectos Sobre
Terceros, selecci >n3m ylo por ia ia Municip: P i .clip php?n=143
debe ionar Decretos Alcaldicios - Registro Completo.
F en hitp: p i X php?n=34 debe escribir la palabra “capacitacién” en “Buscar Texto”, seleccionando el afio del
RT 2417 documento (2019), para luego i “Buscar”. Alli la informacion solici . Ademas se informa que los aoo.:-:m_:om estén en formato
La informacion solicitada PDF para ser descargados de forma gratuita, solo debe seleccionar el icono de flecha que esta al costado derecho de la pagina, para descargar los que
. " blicada “Plan Anual de C itacién datos del de itaci 0 RRHH, :o:_c-m Sm__ y teléfono del periodo mSw. necesite. No obstante a lo anterior, se adjunta Copia del Decreto Alcaldicio N° 435, de 22 de febrero de 2019 Politicas de Recursos Humanos para el
MU126T0002157 PRICILIA CARRERO 19.mar | S€cEMCuentrapu Observaciones: Con la finalidad de poder hacer llegar nuestras propuestas de en base a sus i ¥ necesidades.”  |afio 2019 ¢ la llustre Municipalidad de La Serena y Plan Anual de Capacitacién 2019, en formato PDF. La funcionaria encargada del Plan Anual de

en la pagina de
Transparencia Municipal.

es Carola Alcay Molina, y el correo electrénico para el Departamento de Recursos Humanos es daf@laserena.cl. A modo de
formacién, segin el Decreto Alcaldicio N° 1279, publicado en la pagina web http://transparencia.laserena.cl/, se crearon “Cuentas

n a la vida privada, la Ley 20.285 sobre Acceso m lal ion Publica y la her i P ién de Datos P
constitutiva de la nueva versién del Modelo de Gestién en Ti icipal pi ido por el Consejo para la Transparencia”.
En cuanto al nimero de teléfono, se deniega esta parte, fundada en la causal de reserva del articuio 21 N° 1 de la Ley de Transparencia, pues su

{entrega afectarfa el debido cumplimiento de las funciones del érgano requerido, distrayéndolos del imiento regular de sus labores habituales.




RT 2418
Informa derivacién a la

Que, de una revisién preliminar se ha podido determinar que la i ién solici es P de la ia Regional Ministerial de Vivienda
'y Urbanismo, por lo que se procede a derivar su requerimiento a dicha institucién a través del presente documento, solicitando que se responda

MU126T0002158 KAROL ANGEL 19-mar .mwﬂ».ﬁ:» Xm.mmo_.u_ nwoan__.,o ﬂ_m:o_mmam ﬂ_ﬂz _u_mm:_mncq _a_munos__:m_ de La Serena y Coguimbo en aprobacién, ademés de informacion de estado de aprobacion directamente a la solicitante. « Sr. Hernan Pizarro Pino, Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.
Ministerial de Vivienda y | dicho Plan Regulador Intercomunal. « Direccion: Almagro N° 372, La Serena.
Urbanismo
N Que, En referencia a su solicitud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacion Pablica® se
RY 2419 Deniega Lo presente le saludo Atte. a Uds. Para solicitar correo electrénico y/o WhatsApp de dirigentes de las junta de vecinos det sector rural de [comunica lo siguiente: Que, el requeri i idera i ion de caracter p y/o sensible, correo electrdnico y/o WhatsApp de
su comuna con objeto de establecer nexos para coordinar charlas, y encuentros sobre uso de la energia solar en sus hogares. Mi nombre es  [Personas naturales, por lo cual este org deniega la ir en virtud de lo expuesto en la Ley 19.628 Sobre Proteccién de la Vida Privada y
MU126T0002159 JUAN TAPIA 18-mar Juan Carlos Tapia C y soy profesor experto en el tema que promueve el uso de las energlas limpias y eficiencia energética. Mi celular y considerando el gasto excesivo en que se incurrirfa por Ia nofificacién de oposicion de los terceros involucrados. No obstante, se sugiere acercarse a la
WhatsApp es 56990046767. Esperando su atenta respuesta. Atte. Juan Carlos Tapia C Profesor de Estado Experto E. Solar” Delegacién Rural ubicada en calle Prat N° 451, con su horario de atencién de lunes a jueves 8:30 a 14:00 y 15:00 a 17:30 y el viemes de 8:30 a 14:00 y
15:00 a 16:30, a realizar consultas y otras formas de contacto sobre las Juntas de Vecinos.
“La presente solicitud tiene por objeto pedir informacion de planimetrias de viviendas soci. les, ite del conj El Lib de
RT 2423 Se informa el |L2s Compaiilas, para realizar estudios de mejoramiento y redisefio de plantas de distribucién, este trabajo sera p en la Uni En ref a su solicitud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 10 de la Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Publica” se
estado de la informacién |d€ Chile en la Facultad de Arquil la i6n solici son para estudio para mi hija quien cursa el cuarto afio de arquitectura en el |comunica de acuerdo a lo informada por la Direccién de Obras, lo siguiente: o no cuenta con las herramientas ni equipos necesarios para
MU126T0002160 FELIX DUENAS 15-mar requerida y la forma de |CUso de taller. Soy vecino de la comuna y como mi hija también tiene domicilio en la comuna, es que, tomo como modelo a estudiar la digitalizar o generar _.m copia de los planos mo__n__mmom“ el solicitante, previa nco_d_:mo n telefonica al ndmero mdm”momwmm con Eli Amcmz._ Diaz, podra
acceder a ella vivienda social en ta comuna y los planteamientos para mejorar este tipo de viviendas, el uso de ia informacion sera de caracter académico. |acercarse a la Direccién de Obras Municipales (ubicada en calle Los Carrera 301 piso 3) con la presente solicitud impresa y coordinar con el encargado
Observaciones: planimetria: plantas, elevaciones, emplazamientos, cuadros de superficie conjunto habitacional "E| Libertador” Las de Archivo la copia en algtin local, a eleccién del solicitante, el que debera costear los gastos de reproduccion.
Compafifas.”
Que, a través del documento RT 2429 de fecha 25/03/2019, se solicita subsanar la solicitud ingresada, por lo que se informa que el plano de nuestros
archivos se encuentra sin los timbres de aprobacién por el SEC, por lo que se requiere que nos indique si los requiere con o sin selio. Que, con fecha
27/03/2018 el via correo ico lo sigui “ Afin de bservacién de adjunto. Se aclara que
de 1é del ex cony sin sello SEC.". 4. En referencia a su st ud y en cumpli nto a lo dispuesto
RT 2434 en m._ articulo Zo.S de la T@ N°20.285 _.mc.gw Acceso a la Informacion Publica” se oci:...__nm_ de m.o:mac a lo informado por la U wcomo,: de Obras, lo
Parte de la informacion |“Se solicita desarchivo de expedientes 430-2005 y 761-2006. Recepcionados segin certificado adjunto 04-368 del afio 2007, "Oficinas y Se adjunta de . m._mS:nm Q.m..? en formato PDF. En relacién a n.o_u_m del plano nw Instalacién Eléctrica sin sello, el
no obra en poder del  [comerciales el Mercurio”, con direccin Almagro 432. Mun _u_n.qc n:m_..S,oo: _mm‘ 1tas ni equipos r para ° am:m-mﬂ._m oo.n_m del ptano sol ,-mao_ a solicitante, pre:
MU126T0002161 CARLA AGUIRRE 20-mar . : " . . . coordinacién telefénica al nimero 512-206758 con Elizabeth Dfaz, podra acercarse a la Direccién de Obras Municipales {ubicada en calle Los Carrera
organismo, se accede a |E| desarchivo se solicita para requerir copia de certificado TE1 y proyecto eléctrico." N PN " . : " leccion de la solicitante, | debera
entrega parcial. 3071 piso 3) con la presente solicitud impresa y coordinar con el encargado de >a:=.a la copia en algdn Jcom_. a eleccion m, a solicif ante, la m:m eber:
costear los gastos de reproduccién. 5. Ademas y conforme a la Ley de Transparencia 20.285, se determiné que parte de la informacion so citada, en lo
que refiere a “planos aprobados por el SEC” es p ia de la Superi ia de Electricidad y C i por lo que se procede a derivar
parte de su adicha i através del p di ici que se di a la soli « Director:
Carlos Herrera Crespo. « Direccién: Manuel Antonio Matta 461, 3er. piso, of. 304, La Serena.
Se adjunta archivo en formato WORD de dotacién de personal de Primer y Segundo Juzgados de Policla Local donde se senala: cantidad de
, calidad cor sal, grado de ion. Resp de la jomada de funcionamiento de Los Juzgados de Policfa Local (1 ° y 2°) este
[corresponde al siguiente horario: desde 08:30 hasta las 17:35 horas. Finalmente la jomada laboral de los Jueces cofresponde un horario de 09:00 a
} En virtud de la Ley de Transparencia solicito la siguiente informacién en relacién al juzgado del o los juzgados de policfa 13:00 horas. Lo anterior, en virtud de io dispuesto en el articulo 5 del Cédigo Orgénico de Tribunales y fo sefialado en la ley 15.231 sobre Organizacion
MU126T0002162 LORENA ESCOBAR 20-mar RT 2487 RESPUESTA local de su comuna: Dotacién total de personal del juzgado de policta local Indicacién det nivel de estudios de cada funcionario basica, media, |y Atribuciones de los Juzgados de Policfa Local, estos son Tribunales Especiales no estéan sujetos a la Ley de Transparencia, dependen
técnico o superior. Grado ional de cada funcionario incluido el juez. Jomada de funcionamiento del tribunal (no solo la atencién de administrati de la Municip respectiva y estdn sujetos a la supervigilancia, directiva, i y de la respecti
publico) Jomada laboral del juez Observaciones: No es posible acceder a ella a través de la pagina web, Corte de Apelaciones, la que mediante el acuerdo N° 56 de fecha 01 de julio del afio 2002 sefialé los horarios del tribunal, de lunes a viemes desde las
8:30 horas hasta las 17:35 horas y los 5 dias de audiencias desde las 9:00 horas hasta las 13:00 horas.
Que, En referencia a su solicitud y en cumplimiento a lo
comunica lo siguiente: Se indica que se encuentra el Registro Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales, Ley N° 19.418, actualizada al 1
de marzo de 2019 en la pagina hitp://transparencia.laserena.cl/, sitio web que esta disponible especialmente para tal efecto, Por tanto y en conformidad
a lo dispuesto en el articulo N° 15 de la Ley de Transparencia 20.285, cumplo en comunicarle que dicha informacién se encuentra en:  En la pagina
http://www.laserena.cl/ debe dirigirse al costado superior derecho en donde el banner "Transp ia Municipal”, selecci .+ Después en
http:/itransparencia.laserena.cl/ debe dirigirse a 10. M i de Participacion Ci i i de Participacién Ciud: .
Luego en http: P i .cl. php?n=52 debe selecci Regi o) izaci C itarias.  Fil en
http://transparencia.i va.cl/pl .php?n=57 er un listado con la inft ion de los Regi: para ser d
RT 2421 Los documentos estan en formato PDF para ser descargados de forma gratuita, solo nmcm. seleccionar el ,noao de __mm.._m que esta al costado derecho de
Ent ial de 1 S olici | i . . o N . la pagina, para descargar los que necesite. En cuanto a sus teléfonos y/o correos electrénicos, se considera informacion de caracter personal y/o
_ =ntrega parcial de la cito un registro a fa Direccién de D ofle con de nombre, ] teléfono y/o correo de | sensible, por lo cual este deniega fa ir ion, en virtud de lo expuesto en la Ley 19.628 Sobre Proteccién de la Vida Privada y
MU126T0002163 NICOLE SEPULVEDA