SESION EXTRAORDINARIAIN° 1167 DEL CONCEJO COMUNAL DE LA SERENA

FECHA :  Martes 29 de Octubre del 2019."
HORA . :  8:45 horas.
PRESIDE : Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena.

SECRETARIO : Sr. Luciano Maluenda Villegas, Secretario Municipal.
|
ASISTEN : Concejales: Sr. Pablo Yanez Pizarro, Sr. Mauricio Ibacache Velasquez, Sr.
Alejandro Pino Urlbe Sr. Robinson Hernandez Rojas, Sr. Ramén Gonzélez
Munizaga, Sra.|Jocelyn Lizana Mufoz, Sr. Camilo Araya Plaza, Sr. Félix
Velasco Ladrén Fe Guevara y Sr. Luis Aguilera Gonzélez.

Sr. Luis Henrlquez Administrador Municipal; Sr. Mario Aliaga, Director
Administracién 'y Finanzas; Sr. Sergio Rojas, Secretario Comunal de
Planificacién; Sra. Andrea Andrade, Asesor Juridico (S); Sr. Jorge Salamanca,
Director de Des?rrollo Comunitario; Sr. Patricio Bacho, Secretario General de
la Corporacién | Municipal Gabriel Gonzélez Videla, Sra. Sandra Castro,
Directora Depto.} de Educacién de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzéalez
Videla; Dra. Lorena Casarin, Directora del Depto. de Salud de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

|

TABLA: |

i
- Presentacién del Plan Anual de Educacién Municipal afio 2020 (PADEM).
Expone: Sr. Patricio Bacho, Secretarlo General Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez

Videla. {

- Presentacion del Plan de Salud Comunal ano 2020.

Expone: Sr. Patricio Bacho, Secretano General Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez

Videla. }
- Propuesta de Organizacione‘s o Actividades Relevantes para integrar el Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Expone: Sr. Luciano Maluenda Vlllegas Secretario Municipal.

- Solicitud de Aprobacién 7° Modlflcac:on Presupuestaria Afio 2019.

Expone: Sr. Juan Francisco Duahe, Encargado de Presupuesto.
|
El Quérum para Sesionar se constitu‘ye a las 9:03 horas.

El Alcalde da inicio a la sesion siendo las 9:03 horas.
TABLA:
- Presentacion del Plan Anual de Educacién Municipal afio 2020 (PADEM).
|

El Sr. Patricio Bacho, junto a la Sra, Sandra Castro, proceden a realizar su presentacion, la que
pasa a formar parte de la presente acta.
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|
La Sra. Jocelyn Lizana destaca el trabajo realizado durante el afio 2019; comprende que en teoria
se presenta un presupuesto de mil millones para educacion; consulta cuanto se otorgara ya que se

solicitan dos mil quinientos noventa y nueve millones.

El Alcalde aclara que se esta mostra‘ndo el déficit del 2019 y lo que se proyecta para el 2020, este
ano dentro del presupuesto lo que se propone son mil millones de pesos, con la posibilidad de
hacer durante el afo el ejercicio de modn‘ncamones presupuestarlas con lo que pueden llegar a los
dos mil quinientos millones de pesos‘, dependiendo de la ejecucién presupuestaria.

La Sra. Jocelyn Lizana sefiala que estaria dispuesta a aprobar siempre y cuando no ocurra lo de
este afno en donde no se informé sere las actividades impagas o no realizadas.

. | . . .
El Alcalde considera que se debe ser responsable con el presupuesto ya que depende del ejercicio
financiero que se realice durante el afo, a lo menos tienen asegurado en el primer semestre los mil
millones de pesos, recuerda que tode las cifras pasan por la comisién de hacienda del Concejo.

La Sra. Jocelyn Lizana consulta si en todos los colegios cuentan con profesores del sistema braille;
observa que existe una deficiencia en ese aspecto.

La Sra. Sandra Castro informa que |en aquellos establecimientos que se han incorporados nifios
con discapacidad visual o auditiva, se contrata un profesional financiado por el programa PIE,
puede haber demora por carencia de‘ especialistas.

El Sr. Ramén Gonzalez comenta que su andlisis es en base a la informaciéon entregada en
pendrive, que lamentablemente contiene cifras discordantes con lo que se acaba de presentar;
manifiesta que es preocupante el nivel de asistencia entre un 60 a un 75%, existiendo diferencias
entre establecimientos, lo cual deberia ser objeto de andlisis respecto a sus causales. Hay 42
colegios con capacidad instalada no ocupada.
|

La Sra. Sandra Castro sefala que e?o lo genera el Sistema de Admision, la Corporacion no tiene
injerencia, pese a lo cual se genera una campana de matriculas.

El Sr. Ramo6n Gonzalez manifiesta qlLe le preocupa la cantidad de licencias médicas, las cuales se
cancelan y no se recupera el 100% de ellas; se muestran 5 establecimientos con mas de mil dias
de licencia en el ano; considera qué en este punto se debe realizar un detallado estudio de las
causales de ausentismo docente, lo que repercute en el rendimiento de los estudiantes ya que La
Serena se encuentra por debajo del promedlo regional en las mediciones académicas de SIMCE y

PSU.

El Sr. Alejandro Pino manifiesta que le preocupa si realmente es posible rebajar el déficit de
arrastre y en ese sentido reitera llamado a realizar un plan de restriccion de costos, que la
Corporacién se cuadre a lo que es la|realidad financiera del municipio.

El Sr. Pablo Yanez aprueba principalmente porque considera extraordinario el trabajo que realiza
la Corporacién Municipal y confia en que se efectuaran los esfuerzos necesarios para rebajar el
déficit. Esta dispuesto a entregar mayores recursos en el ano.

|

El Sr. Luis Aguilera espera que algin dia la educacion vuelva al Ministerio de Educacmn
personalmente considera que la lqversmn en educacién es escasa; apoya esta medida de
colaborar en la solucién de las necesidades de los ninos de la comuna; consulta en qué estado se
encuentra el plan de contingencia en lcuanto a la recuperacién de las licencias médicas.
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El Sr. Ricardo Gémez Villablanca, profesional de la Corporacion, informa que se han recuperado
recursos, el déficit es un déficit histérico que obedece mas bien a la asistencia.
1
4 J . - . . . . 0
El Sr. Félix Velasco respecto las cifras de inasistencia, consulta cuanto deja de percibir la
Corporacién Municipal por inasistenci:ia; consulta causas principales de las licencias médicas.

La Sra. Sandra Castro informa que}es dificil precisar el monto, porque es variable; indica que la
reiteracion de licencias médicas se debe a docentes que sufren enfermedades graves.

El Alcalde sefala que se deberia pagar por matricula y no por asistencia.
|

El Sr. Patricio Bacho senala que poi' los paros de profesores son aproximadamente cuatrocientos
cincuenta millones de pesos que se dejaron de percibir.

|

|

. - \ . .

El Sr. Félix Velasco solicita un compromiso ahora, para entregar los recursos necesarios para
cubrir el déficit, ademas de una autocritica respecto los pagos de cotizaciones previsionales, Caja
de Compensacién, entre otros. }

El Sr. Robinson Hernandez hace un reconocimiento al equipo que se desempena en el area de
educacién; reflexiona respecto las formas instaladas en educacién publica en Chile a partir de
1981; se pregunta cémo se canalizan los recursos para dar respuesta a las demandas de la
ciudadania; espera que el movimiento social se haga sentir en las autoridades e instancias que
corresponden; hace un llamado a Ias} familias para que se incorporen en el proceso de formacién.

|
El Sr. Camilo Araya considera escasos los fondos que transfiere la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI) a jardines via transferenma de fondos (VTF), quienes son fiscalizados por la
Superintendencia de Educacioén, S|endo multados por no contar con material didactico, considera
que esta coyuntura social hace un Ilamado precisamente a eso.

El Sr. Mauricio Ibacache reivindica Ia labor de los Concejales, brinda un voto de confianza a la
Corporacion y al Plan de Educamon hace presente que la comuna esta por debajo del promedio
nacional en cuanto a los recursos que se entregan para educacion, considerando que se somete a
aprobacion mil millones para cada érFa.

El Alcalde aclara que el aporte es dé mil millones para la Corporacién Municipal, no mil para cada
area. Se ofrece lo que se puede otorgar con la posibilidad de realizar modificaciones
presupuestarias durante el ano. Recuerda que el municipio aporta al Fondo Comin Municipal
catorce mil millones de pesos, recrblendo por el mismo concepto, sélo nueve mil millones de
pesos. 1
El Sr. Alejandro Pino aprueba el Plrlm de Educacién y solicita a la Corporaciéon Municipal mayor
eficiencia administrativa. l

El Sr. Ramén Gonzalez aprueba c&nsiderando gue se realizaran los esfuerzos necesarios para
que durante el afio vaya aumentando el aporte a la Corporacion; recuerda que en reiteradas
ocasiones ha presentado cifras comparativas con otras comunas del pais y esta es la que menos
aporta en salud y educacién.

El Sr. Félix Velasco aprueba y hace un llamado a ser responsables con la educacion y la salud, un
mayor compromiso del Estado y recortar algunas actividades.
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La Sra. Jocelyn Lizana rechaza porque nuevamente no siente confianza en los nimeros que
entrega la Corporacion, las cifras presentadas no coinciden con el informe enviado.

La Sra. Sandra Castro sefala que efectivamente existe un error en las cifras.

El Alcalde sefala que no se pueden|voiver a cometer los mismos errores, por lo tanto el voto de la
concejala estad bien argumentado; requiere que se aclare por escrito las cifras a los Srs.
Concejales.

El Alcalde somete a votacion.

Acuerdo N° 1:

El Concejo acuerda por mayoria, con el voto en contra de la Sra. Jocelyn Lizana, aprobar el Plan
Anual de Educacion Afo 2020.

- Presentacién del Plan de Salud Comunal aifio 2020.

El Sr. Patricio Bacho y la Dra. Lorena Casarin proceden a realizar su presentacion, la que pasa a
formar parte de la presente acta.

El Sr. Alejandro Pino destaca el trabajo ejemplar que realiza el area de salud del municipio.

El Sr. Ramoén Gonzalez conoce de manera directa la operativa interna, ademés de los problemas
que enfrenta la prestacién de salud, partiendo de la base que el per cépita se encuentra inmoévil o
por debajo incluso del indice de|gastos en salud; valora el esfuerzo de los funcionarios
municipales; comenta la postura y| proyectos de la nueva directiva de salud que apuntan al
bienestar colectivo comun; por ultimo expresa que todo el gasto en salud es necesario y nunca
suficiente, aprueba.

El Sr. Luis Aguilera ha sido testigo del sacrificio que realizan los funcionarios a diario como usuario
del servicio, aprueba. l

El Sr. Félix Velasco aprueba y fehmta al Departamento de Salud; propone considerar el tema per
capita en inmigrantes y adultos mayores reitera la necesidad de contar con una botica ciudadana
en el sector de Las Companias y la dpgltallza0|on de horas médicas.

La Sra. Jocelyn Lizana manifiesta |que le consta el trabajo que realiza el area de salud, sin
embargo la demanda ciudadana exige mayor fiscalizacién, es consecuente, no confia en las cifras
que presenta la Corporacion Municiﬁal, es mas no puede ser que en cada reunién las cifras estén
erroneas y el responsable es Patricio Bacho, quien debe responder ya que lidera un equipo de
profesionales, rechaza.

E! Sr. Robinson Hernandez comenta que ha observado durante anos el trabajo del recurso
humano del area en cuestion; conSIdera que el esfuerzo es en respuesta a un imperativo ético que
la ciudadania demanda por mejor salud se adhiere a la solicitud de una botica ciudadana.

El Sr. Mauricio Ibache felicita y apruelba.

|
El Sr. Pablo Yanez aprueba, considera encomiable el trabajo que se ejecuta en cada centro
asistencial con escasos recursos y destaca la gestion de la Corporacion Municipal.

SECRETRO\ S
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El Alcalde expresa que confia plenamente en los funcionarios que se desempefan en las areas de
salud y educacion, independiente de los errores, observa el esfuerzo que realizan en sus labores.

El Alcalde somete a votacion.
Acuerdo N° 2:

El Concejo acuerda por mayoria, con el voto en contra de la Sra. Jocelyn Lizana, aprobar el Plan
de Salud Municipal Afo 2019.

- Propuesta de Organizaciones o Actividades Relevantes para integrar el Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

El Alcalde informa que el tema serd presentado en una proxima sesion.
- Solicitud de Aprobacion 7° Mo:dificacién Presupuestaria Ao 2019.

El Sr. Juan Francisco Duarte procede a realizar su presentacion, la que pasa a formar parte de la
presente acta. \

El Sr. Félix Velasco consulta si dentro de la modificacion se considera la reposicién de las
sefaléticas de la ciudad, por la conti?gencia nacional.

| oy .
El Alcalde aclara que la empresa encargada es responsable de la reposiciéon de semaforos y
sefaléticas porque asi lo establece el contrato.

E! Alcalde somete a votacion.
Acuerdo N° 3:

El Concejo acuerda por unanimidad aprobar la 7° Modificacion Presupuestaria Afio 2019, de
acuerdo al siguiente detalle: '

AUMENTA INGRESOS

SUBT. ITEM - DENOMINACION MONTO M$
03 | o1 C x C TRIBUTOS SOBRE EL USO PE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES; PATENTES Y 704.429
[TASAS POR DERECHOS |
05 | 03 [CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES; DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,000,000
C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES; RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
08 | 01 MEDICAS 2,312
08 | 02 |CxC OTROSINGRESOS CORRIENTES; MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 50,854
08 | 04 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES; FONDOS DE TERCEROS 1,944
08 | 99 [CxCOTROS INGRESOS CORRIENTES; OTROS 23,548
12 | 10 |Cx C RECUPERACION DE PRESTAMOS; INGRESOS POR PERCIBIR 108,288
13 | 03 [C x C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL; DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 838,932
TOTAL AUMENTA INGRESOS 2,730,300
AUMENTA GASTOS
SUBT. ITEM DENOMINACION MONTO M$
21 01 | CxP GASTOS DE PERSONAL; PERSONAL DE PLANTA 75,000
21 02 | Cx P GASTOS DE PERSONAL; PERSONAL A CONTRATA 7
21 03 | C x P GASTOS DE PERSONAL; OTRAS REMUNERACIONES 17,346
21 04 | C xP GASTOS DE PERSONAL; OTROS GASTOS EN PERSONAL 10,400

2 Secrey,
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22 [ 01 [CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; ALIMENTOS Y BEBIDAS 5,000
22| 02 |CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS 2,500
22 | 04 [CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; MATERIALES DE USO O CONSUMO 61,600
22 | 05 |CxPBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS-BASICOS 10,000
22 | 08 |CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS GENERALES 728,300
22 | 11 |CxPBIENESY SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 155
24 | 01 | CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES; AL SECTOR PRIVADO 1,055,000
24| 03 | C XP TRANSFERENCIAS CORRIENTES; A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 20,020
29 | 05 | CxP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; MAQUINAS Y EQUIPOS 13,100
31 | 02 | CxPINICIATIVAS DE INVERSION; PROYECTOS 731,872
TOTAL AUMENTA GASTOS 2,730,300
B
DETALLE CUENTAS TRANSFERENCIAS
CUENTA INICIATIVA AUMENTA  DISMINUYE
$) $)
215-24-01-003-002-000 | SALUD - APORTES DEL SERVICIO DE SALUD 1,000,000,000
215-24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 10,000,000
215-24-01-999-001-000 | SUBVENCIONES Y FONDOS CONCURSABLES 45,000,000 -
. TOTAL | 1.055.000.000
DETALLE CUENTAS INVERSION
CUENTA INICIATIVA AUMENTA  DISMINUYE
($) @)
215-31-02-004-901-000 | OBRAS CIVILES VARIOS SECTORES 50,958,254
215-31-02-004-910-000 | PMU - EPS MEJORAMIENTO PLAZA CALETA SAN PEDRO 55,615,510 -
215-31-02-004-911-000 | PMU - EPS MEJORAMIENTO PLAZA GREGORIO GALLEGUILLOS 40,433,609
215-31-02-004-912-000 | PMU - EPS CONSTR. AREA DE JUEGO Y ESPARCIMIENTO LOS 49,402,543 -
JARDINES
215-31-02-004-913-000 | PMU - EPS MEJORAMIENTO PLAZA RICHARD WAGNER 50,882,072
215-31-02-004-914-000 | PMU - EPS MEJORAMIENTO PLAZA VILLA LAS PALMERAS 45,821,278 -
215-31-02-004-915-000 | PMU - EPS MEJORAMIENTO PLAZA PELICANA 47,813,204
215-31-02-004-916-000 | PMU - EPS REPOSIC. CIERRE PERIM. MULTICANCHA PZA. 45,313,355 -
BUENAVENTURA OSORIO
215-31-02-004-917-000 | PMU - EPS OBRAS DE SEGURIDAD MULTICANCHA, SEMINARIO CON | 59,691,380
CERRO GRANDE
215-31-02-004-918-000 | PMU - EPS MEJ. PLAZA Y LUMINARIAS POBL. MERCEDES MARIN 48,023,118 -
DEL SOLAR ‘
215-31-02-004-919-000 | REPOSICION DE PAVIMENTOS PATIO CENTRAL EDIFICIO 15,801,536
CONSISTORIAL
215-31-02-004-920-000 | PMU - EPS MEJ. AREA VERDE Y MULTICANCHA MONJITAS ORIENTE | 59,968,018 -
215-31-02-004-921-000 | PMU - EPS RECUPERACION BANDEJON PUBLICO CARTER Y GALLO | 55,932,472 -
215-31-02-004-922-000 | PMU - EPS MEJ. BNUP POBL. EL LIBERTADOR, LAS COMPANIAS 50,954,190 :
215-31-02-004-923-000 | ADMINISTRACION Y| BANOS PUBLICOS PARQUE GABRIEL COLL D 69,741,928
215-31-02-004-924-000 | PMU - EPS MEJORAMIENTO PLAZA DE ISLON 54,641,075
215-31-02-004-925-000 | OBRAS DE MANTENCION BODEGA ARCHIVO DE SECRETARIA 23,794,919 -
MUNICIPAL
TOTAL| 791,830,207 | 59,958,254

El Alcalde d4 termino a la sesién siendo las 11:50 Hrs.
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JARDINES VTF
» 88 Educadoras de Parvulos  * 9 Profesionales de Apoyo

* 188 Asistentes de Parvulos * 32 Auxiliares de Servicio
|

14 j 979 Estudiantes
° A Matriculados




POBLACI()N ESCOLAR DE MIGRANTES
EN NUESTROS E.E

1.067°

ESTUDIANTES MIGRANTES
que corresponde al 8% de
nuestra matricula EE
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LINEA DE TIEMPO
ESTUDIANTES MIGRANTES

£ PROYECCION

2020

2017

POLITICA NACIONAL DE EDUCACION

En el afio 2016, se da inicio al Modelo de Gestién del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién parvularia, bésica y media, donde participan 4 entidades:
*  Ministerio de Educacién (Organismo rector del sistema)

*  Superintendencia de Educacion (Rol fiscalizador)

* Consejo Naci‘qnal de Educacién (Aprueba)

* Agencia dé la Calidad (Evalua los aprendizajes) lo que apunta a :
Calidad / Equidad

07-12-2019



Estructura
Ejes del Departamento
* Educacién

GESTION Y COMUNIDAD
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LIDERAZGO

DESAFIOS 2020

v" Implementacion de sistema de gestién educativa.
v’ Actualizacién de sistema de control de asistencia (bajo norma del Ministerio del Trabajo).
v Acompafiamiento y seguimiento a la gestion interna a los equipos directivos de los EE.

% GESTION Y COMUNIDAD

PADEM 2020

DEPARTAMENTO DE EDUCATION

GESTION PEDAG()GICA

v Implementacién de un acompafiamiento permanente técnico pedagégico a los EE.
v’ Fortalecimiento del plan de desarrollo profesional docente comunal.

v' Consolidar a equipos directivos en procesos técnicos — pedagdgicos.
% GESTION Y COMUNIDAD
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GESTION PEDAGOGICA
DESAFIOS 2020 ‘
|

v' Seguimiento sistematizado que permita visualizar
las acciones realizadas en elltrabajo colaborativo

del Equipo de Aula. ; :
v’ Creaci6n de nuevas especialidades en liceos

técnicos profesionales relacionados con

nuestros sellos comunales. |

% GESTION Y COMUNIDAD
EPARTAMENTO DE EDUCACION

PADEM 2020

DEPARTAMENTQ DE &

,(-

FORMACION Y CONVIVENCIA

Desarrollo del plan de gestién comunal de convivencia escolar.

AN

<

Estrategias de mejora en la convivencia escolar al interior de los EE y jardines infantiles.

«

Capacitacion a encargados de convivencia dentro del marco legal de ia politica nacional.

AN

Convenios ciberbullying y bullying.

AN

Campafia de prevencion del bullying
» GESTION Y COMUNIDAD




CAMPANA DE

PREVENCION
DEL BULLYING

porfa -
INCLUSION
EL RESPETO - EL BUEN TRATO
Y 1A COMUNICACION

FORMACION Y CONVIVENCIA

DESAFIOS 2020

v’ Oficina comunal de Convivencia Escolar.
v/ Campafia comunal de convivencia escolar con comunidades educativas.
v Plataforma Piloto en 6 E.E, para aplicar convivencia escolar dentro del aula.

v" Actualizacién de protocolos de convivencia escolar de los E.E.

% GESTION Y COMUNIDAD
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ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

Colegios Rurales
Coquimbito - Altovalsol
Punta de Teatinos - Pelicana

07-12-2019
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e |

éticas y material didactico)

10 laboratorios méviles para biblioteca CRA (300 tablets)
Colegios beneficiados : Alfalfares - Lambert - El Romero - Alonso de Ercilla - Bernarda Morin - Pedro Aguirre Cerda «
Javiera Carrera - Victor Domingo Silva - Villa San Bartolomé - juan Bautista de La Salle
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GESTION DE RECURSOS
DESAFIOS 2020

v" Ajuste en dotacién segu’m plan de estudio y titularidad.
v Optimizacién de horas docentes.
v’ Postular al bono de retir:]o (cupo de estado entregado Mineduc).

v Trabajar Plan de Retiro Voluntario mayores 65 afios.

 PROYECTO ,
LICEO PROFESIONAL TECNICO DARIO SALAS




PADEM 2020

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ESPECIALIDADES v Cobertura
v’ Mecénica Automc;triz 540 7¢ - 42 MEDIO
) v ALUMNOS
v'Instalaciones Eléctricas. :
. L : M2 SUPERFICIE
v Instalaciones Sanitarias. 6.8 1 DEL ESTABLECIMIENTO

TOTAL PROYECTO $5.889.482.000

PLAN DE ACCION COMUNAL

07-12-2019



SEGURIDAD
ESCOLAR

v Implementacién del Plan Integral de
Seguridad Escolar en EE y jardines
infantiles.

v Mesa de Trabajo Trimestral con
entidades publicas y policiales.

v' Educacién Vial: Talleres en los EE.

v’ Estrategias, talleres y supervisién en
Prevencion de Riegos.

> PLAN DE ACCION COMUNAL

g; ASUNTOS
{ % ESTUDIANTILES:

v Consejos Escolares en EE yﬁ'ardines
infantiles. i

v" Actualizacidn y capacitacién de centros
de padres y alumnos.

v Trabajo con familias migrantes.

”

v"* Promocién matricula, campaifia “Mds Cerca

D PLAN DE ACCION COMUNAL
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) CURRICULAR
S Y FORMATIVA:

¥ Campeonatos comunales de juegos
deportivos escolares: Cueca,
campeonato de volantines, coros
estudiantiles y orquestas infantiles.

v’ Academias: Ajedrez, futbol, teatro,
tenis de mesa, basquetbol,
periodismo y radio.

v’ Levantamiento de pesas
(categoria nacional).

> PLAN DE ACCIGN COMUNAL

Y mepIO
AMBIENTE:

v’ Certificacion de establecimientos con sello medio
ambiental. '

v" Plan de uso eficiente de los recursos: agua, energia
renovables no convencionales y reutilizacién de
residuos, reactivacion de huertos escolares.

v' Charlas y ferias comunales sobre medio ambiente
(tenencia responsable, biodiversidad, fauna
introducida en ecosistejma, energia solar).

v Terrenos educativos (Humedales, Parque Fray Jorge).
i P PLAN DE ACCION COMUNAL
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Mesas patrimoniales.

Ruta patrimonial en la comuna.
Enfoque literario a Gabriela Mistral.
Museos escolares patrimoniales.
Encuentro de escritores.

Talleres y seminarios para centros de
recursos de aprendizajes o bibliotecas
escolares.

v’ Talleres Literarios

PATRIMONIO Y- CULTURA
SELLO COMUNAL:

|

|

v Implementacién de talleres ({:Ie historia para los
alumnos de tercero y cuarto"medio.

v Recreaciones histéricas con la participacién de
todas las comunidades educétivas.

v" Realizacién de cabildos escol;ares.

|

AN Y NN

> PLAN DE ACCION COMUNAL




v

v

ASTRONOMIA Y

CIENCIAS: ‘ :

Lanzamiento y exposicin itinerante “Expo
Eclipse” en todos los EE y jardines
infantiles. - P

Implementacién de planet:‘;rios interactivos

moviles. . !

v Chatlas educativas con cientificos destacados: José
Maza, Mario Hamuy y Tim Spuck.

v' Visitas-a los observatorios de la comuna con los
estudiantes y profesores.

v Convenios con entidades publicas y privadas
(universidades, centros astronémicos).

v Implementacién plan de ciencias y tecnologia
(Steam, robética, habilidades siglo XXI).

> PLAN DE ACCION COMUNAL
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&) SALUD ESCOLAR:
" v Talleres con ntricionista en todos los EE.

v Entrenamient¢ funcional en el marco de la Salud Escolar.
v Articulacién Salud y Educacién.

> PLAN DE ACCION COMUNAL

i




'PROYE’CQZION

2020

gres°s yl

- Ingresos| |

Egresos

Egresos:

 Subvericion 523.172.264‘.5 '
General 3 ..ol

i | $3423.7042

Jardines VTF $2.

SEP | $4.789.181.183

642.875.7

PR

$25.188.974.655

Totales | $34.028.025.3

99.621.820°\

07-12-2019
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PROYECCION 2020

* INGRESOS
$ 34.028.025.737
|

- |
" $36.627.647.557

+, TOTAL
- $-2.599.621.820

DETALLE FINANCIER(’D 2020

Carrera Costo Docentes (33)| pocentes y Asistente Gastos
| N H
Docente Asistentes (4’9) >65 |Retiro Voluntario (30) Jardines VTF Generales
166.744.140 1.063.51'8.732 445.381.308 582.911.761 |341.065.879

Déficit Total $Z-599-621-820
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Plan de
Contingencia 2019

8 o 93 1 E?Jt:l:g?rggr:g;den a

- 374Funcionarios
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La Serena - Octubre 2019 -

DOTAC(IO. |
COMLTJNAL




DOTACION COMUNAL
Dotacién Comunal 2018 2019
(personas)
Asistentes de la Educacion | 1324 1086
Docentes 1405 1248
Dotacion
Comunal |
| ASISTENTES DE 2018 2019
LA EDUCACION HORAS HORAS
Total de ‘ Planta 36.614 32.015
Horas Reducidas AE > PIE 2312 3.628
4 823 SEP 9.631 8.091
* TOTALES 48.557 43.734
DOCENTES HORAS HORAS
Total de
Horas Reducidas Doc Planta 45.245 38.114
PIE 5.179 8.587
4.108 SEP 606 21
TOTALES 51.030 46.922
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TITULARIDAD

En abril de 2019 se promulga la iey
21.152, que modifica en su articulo
10, la ley de titularidad !V°19.648,
estableciendo nueva fecha para que
los funcionarios que curﬁplen labores
de docencia en auia accedan a la
titularidad, que cumplan los requisitos
y condiciones establecid]as en dicha
ley.

Con fecha 8 de Octubre fde 2019, se
publica en el diario oficial la ley

21.176 que otorga titularidad a las
horas de extensién. |

|
i
i
|

CARRERA PROFESIONAL DOCENTE

* En 2017 comienzaa
implementar el nuevo sistema
de desarrollo profesional
docente que contempla un
aumento del tigmpo no
lectivo (65/@Niega

* Nuevaescaladg, .
remuneraciones acorde a
distintos niveles de desarrollo
profesional.

* Instauracién de nuevos
derechos para los docentes.

v _Experto 1.
v Experto 2
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* Ley 20.976, entre el 2017 y 2024, podréan acceder a 20.000
RETI RO cupos a nivel nacional.
VO LU NTARIO .+ Se ac-cederé a ur} l:';ono proporcional a las horas de contrato y
i los afios de servicios.
- = Cuando inicio el proceso los cupos a nivel nacional eran bajos,
DOCENTE .

incrementandose a medida del transcurso de los afios.

TOTAL 1248




CORPORACION MUMICIPAL
Gabriet Gonzdlez Videla

La Serena
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POSTA ALGARROBITO
POSTA LAS ROJAS
-~~~ POSTA LAMBERT
POSTA EL ROMERO

ESCOLAR
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Centros y servicios
La Serena

Rauil Silva
Henriquez .
Av. LaPaz # 2470

JuanPablo 1l P ;
Isidore Campaiia # 3397 :
Villa
Alemania

Antonio Herreros # 2834

LAS COMPARNIAS

PN
Arcos de Pinamar
Salvador Reyes,
Esquina Brillador s/n

5 @ VillaLambert

: CORPHRACION MUNICIPAL
A?S Gabedpt Sonwiter Vidsis
LaSerena
Pedra Aguirre Cerda
Emilio Bello # 918 4 ..,
@ 6 cesram Salud
.. Dental

; @ scecosr ¥ asana
LAANTENA @y f

Rural
y 9
5SAPU i;} 4 CCR
@ sav

1A UAPO

PAMPA villa El Indie

Emestina
Aguirrre 8 4270
%

§

Cardenal Caro
Av. 4 Esquinas s/n

# Dr. Emilio
Schaffhauser

CENTRO

) . ’ Mddula Dental Av. Fce. De
Las Compariitas Escolar Aguirre sin
Esmeralda s/n Av.Feo, De # Equipo de
Agnirre 8 107 Salud Rural
Benavente # 910
ZONA RURAL Posta Las Rojas | Postalambert Posta Algarrobito | Posta ElRomero | 71 Estaciones

Eduarde Abbots/n | CarlosLlamberts/n
i

Calle principal s/n | Lalle principat s/n Madico Rurales

Losticumos s/n
L
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de Atencié

Pilares

Fundamentales

Centrado en el usuario, integralidad y
continuidad

(D Necesidades y expectativas de las
personas y sus familias.

Promocién, prevencion, curacién,
rehabilitacién y cuidados paliativos.

(@ Cuidado de la salud son experimentados
como coherentes y conectados entre si
en el tiempo.

-Control de salud nifio sano
-Evaluacién desarrollo psicomotor
-Control de malnutricién

-Control lactancia materna

-Educacién a grupos de riesgo
-Consulta nutricional
-Consulta morbilidad
-Control de enfermedades crénicas
~Consultas por déficit DSM
-Consulta kinésica ;
-Consulta y consejeria salud mental
~Vacunacion |

-Programa alimentacién complementaria
-Atencién a domicilio

-Control de salud

-Consulta morbilidad

-Control crénico

-Control prenatal

-Control puerperio

-Control de regulacién de fecundidad
-Consejerfa en salud sexual y
reproductiva

-Control ginecolégico preventivo
-Educacién grupal

-Consulta morbilidad obstétrica
-Consulta morbilidad ginecolégica
-Intervencién psicosocial

-Consulta y/o consejeria en salud mental
-Programa nacional de alimentacién
complementaria

-Atencién a domicilio

Departaments de Satud - Carter de Presiaciones Mencidn Frimaris de Salud Progeamas y Laboratono Bisice
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-Control prenatal
-Control puerperio
-Control de regulacién de fecundldad
-Consejeria en salud sexual y
reproductiva i
-Control ginecolégico preventivo, incluye
control de climaterio en mujeres de
45 a 64 afios.
-Educacion grupal i
-Consulta morbilidad obstétrica
-Consulta morbilidad ginecolégica
-Consulta nutricional i
-Programa nacional de allmentaaén
complementaria
-Ecografia obstétrica del trlmestre
-Atencién integral a mujeres 'mayores de
15 aiios que sufren violenci?
intrafamiliar.

Repartaments de Satad - Cartere dp Prestacicnss Atencidn Primacia de Salud Programas v La

-Consulta de morbilidad

-Consulta y control d e enfermedades
crénicas, incluyendo aquellas efectuadas
€n las salas de control de enfermedades
respiratorias del adulto de 20 afios
y més.

-Consulta nutricional

-Consulta de salud

-Intervencién psicosocial

-Consulta y/o consejeria de salud mental

-Educacién grupal

-Atencién a domicilio

-Atencién podologia a pacientes con pie
diabético DM

-Curacidn de pie diabético

-Intervencién grupal de actividad fisica

-Consulta kinésica.

-Consulta de morbilidad
-Consulta y control de enfermedades
Crénicas, incluyendo aquellés
efectuadas
en las salas de control de enfermedades
respiratorias del adulto mayor de
65 afios y més.
-Consulta nutricional
-Control de salud
-Intervencién psicosocial i
-Consulta de salud mental
-Educacién grupal :
-Consulta kinésica
-Vacunacién anti influenza
-Atencién a domicilio :
-Programa de alimentacién |
complementaria )
del adulto mayor i
-Atencién podologia a pacnenltes con DM
-Curaci6n de pie diabético.

-Examen de salud

-Educacién grupal

-Urgencias

-Exodoncias

-Destartraje y pulido coronario
-Obturaciones temporales y definitivas
-Aplicacién de sellantes
-Pulpotomias

-Barniz de fidor

-Endodoncia

-Rayos X dental

Departarmento de Salud - Cartere de Prestaviones Atendin Primaria de Salud Programes y Laboratorio Basico
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-Educacién;grupal ambiental
-Consejeria familiar

-Visita domiciliaria integral
-Consulta social

-Tratamiento y curaciones
-Extensién horaria

-Intervencién familiar psicosocial
-Diagnéstico y control de la TBC
-Exdmenes de laboratorio basico

Depertarento de Saled - Cartera de Prestaciones Atencidn Primaria de Salud Programas y Laboratovia Bhsice

DIAGNOSTICQS Y
SATISFACCION USUARIA
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Diagn

dsticos Comunitarios Territoriales

Principales resultados del levantamiento de informacion

|
|
|
;
i
|
|
|
1
|

[ Responsabilidad

] [ Probleméticas Identificadas en el

6n y.charlas educativas

e personas er situacidh de ‘dlscapacidad;

Prahi
Pre

Propuestas Comunitarias ante Percepcion de

dticas Identificadas

]

Responsabilidad ] [

OIRS y Satisfaccién Usuaria
Gestion de Requerimientos Ciudadanos Afio 2018

I 791 Total

reclam

’56.116

Consultas
Ciudadanad

0S

(7]

*Fuente Area Psicosocial Departamento Salud de La Serena

Otros

Infraestructura
. Tiempo de Espera (En Sala de Espera}
. Tiempo de Espera, por consulta
Especlalidad {Lista de Espera)
Tiempo de Espera, por procedimiento
{Lista de Espera)
Tiempo de Espera, por cirugia
(Lista de Espera)
. Informacién
Probidad Administrativa

. Garantias Explicitas en Salud {GES)

I
|
|
!
|
I
I
I
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6)}3 79 1 Reclarhosi TOTAL 2019

2018

e . Consultas Agosto 44.595
gf ) 69 6 Felicitaciones Reclamos Agosto 410

;ﬁ 2018 ! Felicitaciones Agosto 371

Resultados Comunales
Encuesta de Trato Usuario 2018

CESFAM

Pedro Aguirre cerda Las Rojas
Juan Pablo 1l . Lambert
C.José Maria Caro Algarrobito
C.Radil Silva Henriquez Romero

Dr. Emilio Schaffhauser
Las Compafiias

La Serena
Nota promedio

6,6

uente Informacién Sesvicio de Salud Coquimbo
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PLAN DE CUIDADOS
POR CICLO VITAL

éi Programa de Salud Sexual y Reproduétivo
93) Mujeres Gestantes

Talleres Antenatales
Entrega atencién integral, con la participacién de su pareja
u otra persona significativa.

® A cargo de una matrona comunal desde
marzo 2019. -

@ Talleres de yoga y preparacion alimentos
saludables.

@ Atiende en todos los centros de la comuna.

@ Impacto estrategia:
Gestantes ingresadas a
294 talleres primer semestre 2018
|

4 Gestantes ingre'}sadas a
3 1 talleres primer semestre 2019




Programa
&L Infantil
® Poblacion Bajo Control:

0 a 6 afios 9.675 nifios
6 a 9 aifos 4.794 nifios

@ Evaluacion Desarrollo Psi
12 a 23 meses: 1.903

® Recuperacién del Riesgo

comotor de

Desarrollo Psicomotor

en nifios de 12 a 23 meses: 90%

® Nifios y Nifias 6 afios en Estado Nutricional

Normal: 60%

® Lactancia Materna Exclus|

va: 70%

Programa Piloto Salud Escolar

Inicio afio 2013

Otorga atencién integral y resolutiva a nifios y nifias de 5 a

9 afios.

@ Conformado por:

3Enfermeras/osiis 1 Nutri

@ Intervencién en 41 Establec

=)
cionistac®) 1TENS £

imientos Educacionales

@ Acciones por pesquisa malnutricién por exceso:
Reevaluacién del nifio/a por nutricionista del equipo,
Anamnesis general y alimentaria, Consejeria Alimentacién

Saludable, Talleres Hébitos Vi
apoderados.

® Acciones por otras pesquisas:
Salud correspondientes con st
plataforma AVIS,

Meta s.s09 Controles S/
2018 100% cumplica {88

da Saludable en reuniones de

son derivadas a los Centros de
eguimiento a través de

07/12/2019



Programa
it Adolescente

@ Poblacién de Adolescentes Comunal de 10 a 19
afios: 26.422

& Control de Salud Joven Sano de 10 a 14 afios en
Establecimientos de Salud y Ifducacién: 2.339

® Equipo comunal compuesto rLor 2 Enfermeras, que
realiza Controles de Salud aplicando Fichas CLAPS a
Adolescentes de Colegios de la comuna.

@ Control Joven Sano realiza Evaluacién Antropométrica,
odontolégica , desarrollo Psico-emocional y situacién
familiar del Adolescentes de‘ivados alared.

1

@ Hallazgos importantes: Det‘eccién y derivacién a la red por
riesgo e intento suicida, obesidad, bajo peso y desnutricién.

CONVENIO ESPACIO
AMIGABLE ADOLESCENTE

|
Dirigido a jévenes dei
entre 10y 19 afios. !

2e
. | .
Equipo profesional : Matrona-T.

Social-Enfermera- Psicéloga.

. i :
Horario diferido :17 ? 20 horas
I

b ()

i
Convenio con SSC se incorpora
~« X estrategia bajo el criterio demogrifico
it en 4 CESFAM de la Comuna:

|
* Cardenal Raul Silva Henriquez
* JuanPabloll |
*  Pedro Aguirre Ce:rda

* Doctor Emilio Schaffhauser Acufia

\
i
I
|
i
i
|
!
|
!
|
!
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|
Atencién de salu;d integral de .
Z 1 0 adolescentes en los Establecimiento 2 40 Conse;e.nas de
Educacionales y Espacios Amigables. - prevencién de drogas.
I

. |
Consejerias Salup Ingresos a regulacién
Sexual Reproductiva. de fertilidad

Programa
Adulto

® Examen Preventivo en Mujeres y Hombresde 20a 64
afios: 13.142

® Estrategia de Equipo Comunal en terreno: 2
Enfermeray 2 TENS.

@ Controles de Salud Cardigvascular a pacientes
Diabéticos —Hipertensos + Dislipidémicos

® Curacionesy evaluacic’)n Pie Diabético,
incorporandose 2 Enfermeras como Estrategia
Comunal. ‘
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‘(53 Programa
%4 Adulto Mayor

@ Realizacién de Examen Funcional del Adulto Mayor:
6.552 evaluaciones a nivel Comunal.

@ Control de A.M. Crénico.
® mplementacién de estra'tegié comunal para
Evaluacién EFAM, 1 Enfermera

& Otorgamiento de horas ep forma preferencial en
todos los Establecimientas.

- @ Visitas domiciliaras (PADDS)

i

|
|
' Convenio Mas Adulto Mayor
2 Autovalentes ‘

2055 1234 82

. Programa de Talleres de Talleres de Talleres
Estimulacién Estirulacién de Estimulacién de \ Autocuidado y
Funciones Motoras Funciones Educacién en
Funcional para y Prevencién de Cognitivas Salud
Adultos Mayores . °  Caidasenlos6 )
& CESFAM.+ RURAL
E— ;
he i " . %
F ymento del Diagndstico de Diagntstico 4% 200 Lideres
Autocuidado del : Redes Sociales y Participativo con ! Comunitarios incluide
Adulto Mayor en de Servicios para - Agrupaciones.de § sector rural
el Adulto Mayor Adultos Mayores .
Organizaciones } Eatpacvlcadgs en
g s i 7 stimulacion
: Sociales f Funcional

|
Desde Enero 2019 a lafecha, el programa cuenta con 2.243 ingresos.

|
l
|
|
|
I
|
|
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Personas de 60 afios y mas.

Beneficiarios de | FONASA
inscritos en los CETSFAM .

|
Equipo de Profesionales

Kinesiglogos

|
Terapel%ta Ocupacional

&5}{ Programa |
Inmunizaciones i

® Influenza: Cobertura de up 80,4%.

® Grupos Objetivos: Embar?zadas, Nifios,
Crénicos, Adultos Mayores, Funcionarios de
la Salud. !

!
® vacunacioén Escolar: 1 Bés;ico, 4 Basico, 5
Basico y 8 Basico. Intervenidos 151 colegios
de la Comuna. ;
\
® Vacunacién Sarampion : Jévenes de 20 a 24 afios.
Intervenidos jévenes de universidades de la comuna.
!




VIH Pesquisa, diagnéstico oportuno e
Ingreso a tratamientq
|
(D Campaiia Test Répido VIH inicio octubre 2018 La
Serena comuna Piloto

Campafia Verano 2019
Marzo a Julio 2019
Total Test Répido Julio 2019 4.985Examenes

(@ Operativos Test Répidos

Avda. del Mar Enero- Febrero
Marzo a Julio 2019
Total Test Rapido Julio 2019 54 Operativos

* Convenio Seremi Salud/ Universidades locales

|
TBC Programa Control y
Eliminacion TBC — Desde 1973

® 1 Equipo local por CESFAM f%:rmado por: 1 Médico
1 Enfermera 1 TENS

@ Pesquisa, tratamiento, proﬁla‘xis a contactos
epidemioldgicos, visitas domiciliarias y de rescate

@ Realizan trabajo sistematizado a través de Plan de Trabajo
anual

@ Evalua trimestralmente el cumplimiento y efectividad de las
actividades programadas

@© Intervenciones comunitarias locales y masivas de
Promocién y Prevencién

@ Informe PROCET Seremi Salud julio 2014 destaca Plan
Trabajo CESFAM PAC

|
@ Equipo Cesfam PAC invitado a Estudio Gastos Catastréficos
de pacientes TBC liderado por Comité Andino de Economia
y Salud como estrategia glob?l OMS FinalaTBC

@ 33 pacientes en tratamientoﬁ factores de riesgo asociados
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EVA
DE L

LUACION
A APS

Metas Sanitarias

META 4da: Cobertura efecti

*Fuente DEIS MINSAL
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indice de Actividad de Atencién Primaria

*Fuente DEIS MINSA

META 12: cob
afio encurso

META 16: Cobértura sfectiva &
hipertensisn arterial ‘

*Fuente DEIS MINSAL




PROGRAMAS

TRANSVERSALES

EN SALUD

Participacion :
Consejos Consultlvos de Salud

Adultos y Adolescentes

@ 6 Consejos Consultivos de Salud Urbanos

.

® 4 Mesas Territoriales CECOSF

@® 11 Comités de Satisfaccion Usuaria
e 7 Consejos Consultivos de Salud Rurales

® 7 Consejos Consultivos de Salud Adolescente

® Continuidad de las Escuelas de Gestores en
Promocidn de Salud con faco en diversas dreas
priorizadas participativamente.
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|
Foco: Promocién de Habitos 1de Vida Saludable (prevencién de la malnutricién por exceso)
Estrategia: Alianza con Depto. de Educacién, Universidades (UCN — UST) e intersector.

Participacién en Tesis Doctoral UCN: “La actividad fisica en un Plan de Promocidn de Salud en Chile”
Focalizacién en 7 EE en cada territorio asociado a un Centro de Salud
cursos evaluados de 1° a 5°|bésico: Resultados: 58% en riesgo

Tratamiento integral alianza UCN — APS: mejoramiento condicién fisica (fuerza de tren superior y
condicién cardio res_piratoria)‘ — andlisis psicosocial de factores de riesgo.

Alianza con DAEM en la implementacién del Programa de Evaluacién y Monitoreo de la Condicién
Fisica / (35 EE — cursos evaluados de 5° bésico a 4° medio)

(e sk 10 §
SALUD

* Mejoramiento de infraestructura y compra de
méquinas que promuevan la actividad fisica en
espacios publicos y EE.

Adjudicacion de |
2018 $12 millones con f‘oco en:

! * Implementacién dé Escuelas de Gestores: Promocién
de Alimentacién Saludable y Actividad Fisica

* Huertos Comunitarios, Salas de Lactancia, entre
otros.

* Inicio de Estrategia 2020-2021:
Cierra Tu Calle y Simate a la Vida Saludable en Familia




Programa
#/ Salud Mental Integra

* Cobertura de atencién Integral a
personas de 5 y mds afios con
trastornos mentales

*  Poblacién bajo control a julio 2019:
8.667 usuarios )

* Equipo: Médicos, Trabajadores
Sociales y Psicélogos/as

. Incorporiacién Programa de Apoyo
a la Salud Mental Infantil PASMI
(5-9 afios) ’

* Alianza Sialud Educacién en la
derivacién de casos

DESTACAR !
13 Grupos de Autoayuda
|
* Incorporacién de Salud Holistica y
Terapias Complementarias.
Registrosi locales lideran la regién.

Programa de Acompafiamiento
Psicosocial en APS

&7 326Familias
#7"4 focalizadas al afio 2019

Equipo: Trabajadores Sociales y Agentes Comunitarios
Afio: Inicio Convenio 2016 |

El foco de este Programa son Familias con
<. Riesgo Psicosocial (migrantes, usuarios de la
Y Red SENAME, antecedentes de abuso sexual,
drogas, VIF, adolescentes embarazadas, '
usuarios con riesgo suicida, entre otros).

@ Prestaciones: Visitas Domiciliarias, Visitas a EE,
llamadas de acompafiamiento, vinculo con
organizaciones comunitarias y acercamiento de la
oferta publica intersectorial|segun situacién de
riesgo detectada. ’
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Programa de Reforz’amiento dela
Atencion de Salud Integral para NNAJ

de Programas de La Red SENAME

Estrategias de Refuerzo de la atencién a
usuarios de Red Sename:

@ 2 Equipos APS con foco en Residencias (3), CIP CRC,

Centro Semi Cerrado (equipo biopsicosocial)

o Extensiones Horarias priorizadas para la
\_. 7/ atenci6n de usuarios de la Red SENAME

en los 6 CESFAM dé la comuna

Poblacién SENAME bajo control a junio
2019: .

ASS, 767 usuarios

1k (sumando més de 3.000 prestaciones)

Centros de Tratamientos
Convenio SSC-SENDA-SENAME
N

|
Programa Ambulatorio Intensivo
CESFAM Cardenal Rail Silva Henriquez

|

Adolescentes infractores de ley y consumo

en situacién de vulnerabilidad social y
“privados de libertad.

22 usuarios
en tratamiento poblacién mixta
en el régimen cerrado SENAME

10 usuarios
con alta terapéutica/ tratamiento
exitoso

problemético de drogas, que se encuentran
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Centros de Tratamiéntos
Convenio SSC-SENDA-SENAME

1

Programa Ambulatorio Inftensivo )
ATHTRIPAN “Salir Bien” |
. 1

w Atencion especializada y especifica para la
i poblacién general mixta adulta.

20 usuarios
en tratamiento poblacién mixta

WV

9 usuarios
con alta terapéutica/ tratamiento
exitoso.

Programa Ambulatorio Basico
CESFAM Cardenal Raul Silva Henriquez

El principal objétivo es mejorar las

condiciones de quienes, por diferentes

circunstancias, han desarrollado

@ patologias de consumos perjudiciales o
adicciones, con'sustancias altamente

dafiinas.

10 usuarios
tratamiento poblacién mixta 18
afios en adelante,-consumo
moderado.
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Convenio Mejoria de la Equidad
en Salud Rural

€ Cobertura y calidad de atencién en poblacién
rural ' o

- Segundo recursa humano técnico
paramédico para Posta salud Rural
Lambert. ’

Atencién de 08:00 horas a ZO:Ob horas
Lunes a Domingo.;

® 1.056 usuarios bajo control
donde también acceden a|la atencién localidades
extremas como Santa Gracia y Almirante Latorre.

.« Pr ién, Pr i6n y Participacién Social

Convenio Mejoria de la Equidad
en Salud Rural\ . Continuidad baile entretenido itinerantes

comunidades Coquimbito-Gabriela Mistral-
i Lambert-Santa Elisa - El Romero y Instalacién de

§ ProvectoCorl:lunltarloEqwdad Circuitos de Ejercicios Posta el Romero

 Rural se destgca por la Innovaciones Satisfaccién Usuaria
en el modelo jntegral de atencién de
las poblaciones rurales incorporando Linea de medio ambiente y reciclaje en

i alianza con E. Educativos de Postas de salud
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Convenios

Odontoldgicos.

*  Programa (:SES Oddntolégico Familiar ( Embarazadas, 6 afios , 60 afios y urgencias dentales).

*  Programa Odontoldgico Integral.

* Programa de Mejoramiento del Acceso Odontolégico. Se incorpora atencién Odontolégica
a Pacientesf Dismovilizados (470 pacientes). Se incorpora 1 Odontélogo y 1 Asistente

dental por M horas.
mbrando Sonrisas. Fluoracién en Jardines Infantiles JUNII, Integra y de

Corporacién Municipal, interviniendo a 5.076 nifios de 2 a 5 afios.

Convenio
Rehabilitacién Integral

® RRHH ' i
Cada CCR cuenta con: |
2 kinesidlogos - 1 terapeuta ocupacional
® 1.623 ingresos en 2019 -

@ Postulacién CCR Rauil Silva Henrilquez: Permitiré realizar
alrededor de 480 nuevos ingresos anuales a Rehabilitacion

€ 1.000 persohas han logrado re&j:uperar su participacién en
la comunidad :

Nuevo CCR Cardenal Caro
“

[@ Cobertura: 470 Personas Ingresadas a Terapia y Talleres {enero ~
agosto 2019) .

4, Més de 3.000 Atenciones (controles) de Rehabilitacién a la
~==%  poblacién

%, 70 personas han conseguido
i+ relnsercion social




Cobertura
Poblacién Migrante

3.157 TGTAL DE EXTRANIEROS 16.918 TOTAL DE ATENCIONES PARA
ATENDIDOS 2019 EXTRANIEROS 2018 {5 PRESTACIONES
POR USUARIOS)
1800 1681
1600
1400
1200
15500
g 7
500 5?6
e 225
oo . A99 279 40e %
20 - 58 51
Besss
& @ @ S
S P R s
ﬁ\? S @ ¢ Qg\gs ‘&;}0& P &8
& ST
*Fuente Si de Regi: CllnicoJ El AVIS

|
i
i
i
i

ESTRATEGIAS
AVANCES
Y DESAFIOS 2020
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»

¥ oA
»*
i.a er&na

Estrategia - Alianzas Departamentos
De Salud y Educacién

G

Alianza a la luz de Programas como Espacio
Amigable, Plan Trienal de Promocién de
Salud, Piloto Salud Escolar, Programas
Odontolégicos, Convenio de Refuerzo de la
Atencién a usuarios SENAME,;Vida Sana:
Obesidad, Salud Mental, etc.

Alianza Salud Educacién .
Marzo 2019 lanzamiento recorrido PAP
Moévil por los establecimientos
educacionales para toma PAP|y Test
Répidos

jii En fesfas Patrias I
I N RN NS
COLEGHD JAPON
09 SEPTIEMBRE

12:30 - 13:30 HORAS

COLAGORA : CESEAN DR, EMIHID SCHAFFMAUSER

|
f Estrategla - Convenio|
‘\;’L Médulo Dental Escolar

|

RR.HH + 9 odontélogos

» 8 asistentes dentales
+ 3 administrativos
* 1TENS

1 conduuj‘tor
+ 1 auxiliar; de servicio
34 Colegios

municipales de la comuna
seguin convenlo JUNAEB

3 Desde pre klnder hasta
‘g* 8°basico, (17,urbanos y

. 17 rurales) |
643 628 4.330

Atenciones de Radiografias. Nifios con alta

urgencias. : odontoldgica.
|
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"} Estrategia - SALA Procedimientos Odontolégicos
Movil (SPOM)

i
Se esperan 500 nuevas altas odontolgicas RRHH:
integrales de alumnos de colegios municipales * 1 odontdlogo(a)
rurales. ! * 1 asistente dental

Prestaciones: exodoncias, restauraciones, terapias pulpares,
sellantes, limpiezas y aplicaciones de fldor.

@{f{j\f‘e Se sigue mejoranqo el acceso oportuno de nifios y nifias de

it B

|
Estrategia Mesa Regional
De Prevencion de Agresiones a
Funcionarios y Usuarios de Salud
|

€ Mesa constituida este afio 20?9.

@ La Serena participa como rebresentante de la APS
regional. .

@ Implementacién del Formula}rio de Notificacién de
Agresiones a Funcionarios (1° Querella realizada
por el SSC). Co

I

@ Realizacion de Taller de Formacién de Monitores en

Manejo de Conflictos.
. |

@ Existe un Proyecto de Modificacién de Ley a nivel
nacional que sancionaria de manera més drastica a
quienes agredan a funcionarios de Salud y
Educacién.

¢ Este afio, se implementaron a nivel local de
Botones de Pdnico en SAPUs,
complementando estrategia; de Guardias diurnos
(2017) y Camaras de SeguriQad en la totalidad de

los CESFAM. :
|




Estrategia - Servicio de Urgencias de Alta Resolutividad

[ Y Nuevo‘dispositivo de la red comunal APS, incorporando prestaciones como Telemedicina , Unidades de
Apoyo Diagnéstico { Imagenes y Pruebas répidas de Laboratorio) de acuerdo a la demanda y cartera de
servicios definida.

@ Horario de Funcionamiento de Lunes a Viernes de 17:00 a 08:00 AM. Los S&bado, Domingos y Festivos
funcionamiento de 24 horas.| . -

Estrategias de Difusién _
Masiva Oferta de APS

Enla actuali&ad contamos con 28 presencias en espacios radiales, que se da
cada miércoles y jueves en Radio Montecarlo y Radio Guayacdn, ademds de
incluir grabacién de cépsulas audiovisuales en plataformas digitales, siendo
ambas iniciativas, muy bien acogidas y valoradas por la comunidad, por la
cercania e interaccién que estas generan.
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AVANCE - Aumento de Personal y Traslado a Nuevas Dependencias
Equipo Médico Rural APS La Serena.

© Para entregar una mejor y mayor cobertura de atencién-a los usuarios de las localidades Rurales de la Comuna, este afio se
. reforzé el equipo Rural pasando este a 41 funcionarios para el afio 2019 , reforzandose con: 1 MédiCO, 1 PSiCélOgO, 1
Matronay 1 Nutricionista, dando asi respuesta a la necesidad planteada por la comunidad Rural.

@ lunto a lo anterior el Equipo-Médico Rural, se trastado a nuevas dependencias de mayor tamafio, ubicadas en Calle Infante Nro
547, las gue permiten entregar las condiciones de infraestructura necesaria para que puedan llevar sus cometidos de manera
normal y correcta.

Avances con CENABAST
Programacién e Intermediacién 2020

‘ i
@ Desde el afio 2016, la Corporacién dejé de recibir lo programado con CENABAST, esto debido al arrastre
de una deuda correspondientfe al periodo 2007 — 2012 por un monto aproximado de $ 600.000.000

@ L'a administracion actual asumié el deber y compromiso de extinguir esta deuda, encontrandose
esto en proceso a través de un convenic ya cancelado y transaccién en proceso que va en la cuota
34 de 37, con esto, este afio %019 se finiquitara totalmente esta deuda.

@ Gracias a este cumplimiento s:e pudo programar para el afio 2020 con este organismo,
intermedidndose 245 productos por un monto con IVA de $1.545.886.175

@ Cabe sefialar que estos esta intermediacién equivale aproximadamente al 70% de nuestra canasta

de férmacos e insumos APS.




Muestra Comparativa Valores Mercado VS CENABAST

@ A continuacién se entrega [una muestra aleatoria de 15 firmacos de un total de 275
intermediados: ’

Valores «——
Mercado

Ahorro aprox.

———— Valores
$150.000.000 CeNABAST

THA COMPARATIVA DE FARMACOS ENTRE RETARL VS CENASASY:

i G152
17| ilor Unitaro e | VAXDRETD TOTAL | "Vites Neto Gatada | VALORNEIG I6TAL| DireReNciaAS TOTALES POR
$sanrmn U SAEBRKERY 5250000 940 3 25088
3100 $ 2500020 $500 S eavoo e $ 5000000
sand2 SHLIES 000G, 322,00 LSnsesmiy 52029555
AR A SO0 CAGRUIA, 7 i
COMPRMING, CCMPAIIDG s : !
A L RECHIERTD G ERVASABOER BSHERY 200000 $3250 Fhs0B00000 3880 3 3500508 $2.360.000
23 3 PHIXHANAR POR COMURIMIBN O 1
- LAV
i TRAZCINA JOOMG COMPRIMITY H =
5 ENRUSTER PRYGEAMSR POA xsaun; S8500 $HAIIBODOC $720 SELIIRI
COMPRMO, 1 o

*Fuente Datos andlisis encargada da: bodega de farmacia Departamento Salud La Serena
*Valores Retail Mayo 2019 !

* Valores CENABAST obtenidos de Programacién 2020.

Resultados Desafio planteados en 2018 / 2019

4 nivel comunal ¥ local {
30, SENDA, SENAME, Universidades

aumentandc instanch

*Fuente Plan Departamento de Salud CMGGV 2019

07/12/2019



Continuacién Resultados Desafios
Planteados en 2018 / 2019

tastra <elio de calidad como £qu
,como en fa relacignicon nuest

*Fuente Plan Departamento de Salud CM;GGV 2019

{{}\? Desafio 2020 - Box Od'ontolégico CECOSF Villa Alemania

Se Trabajard con SECPLAN Peﬁil de Proyecto con la finalidad de presentar la adquisicién y
confeccion de este BOX a proyectos FNDR.

07/12/2019



07/12/2019

Actualmente se estd generando por parte de SECPLAN Perfil de Proyecto
con la finalidad de presentar la adquisicién de este vehiculo a proyectos

Desafios 2020 |




GESTIONES DE
FINANCIAMIENTO
CON EL INTERSECTOR

TRABAJO CON BASE DE DATOS FONASA — AVIS
Y NUEVAS INSCRIPCIONES

Durante el afio 2019 toda la Red APS trabajo las bases de datos de nuestro sistema de registro Clinico
electrdnico AVIS, comparando esta con la base entregada por FONASA de usuarios Percapitados afio 2019.

El resultados del trabajo permiti6 identificar al menos a' 8,277 usuarios, los que recibian atenciones

periédicas (3 0 més atenciones) en los centros de la comuna, sin estar Percapitados por FONASA a nuestra

comuna. Después de la aprobacién de este organismo ya sefialado, se pudieron incorporar a los registros de
" la Comuna. .

Ademds se logro incorporar a 2.876 nuevos usuarios, que sumados a los anteriores permitieron aumentar
la poblacién Percapita para el afic 2020 en 11.153 usuarios

PERCARITA ANO 2019 - 1$16.827.084.228

1 Anuaies 7020 aprox.
cri:gon’ ?um‘d?nmv:::s’:aﬁu $ 899.645.592

N 4 ¥ SR a

INGRESOS APRQXIMADos EN ESPERA DE SER CONFIRMADO
POR FONASA EN EL MES DE NOVIEMBRE

|
|
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Diélogo Ciudad fortal

do la par
imos A

én social en salud.

Yo le gano a la Obesidad: Te

i&

Gestién y Seleccién Integral de la d
su familia.

Te sigo acompafiando en tus pasos, de;de [

Renacer al ser.

usuarioala

73

austedy

Gestacién hasta la Infancia.

Del cludad

socl

al, riencia de

1oh "

Humanizando la Atencién a través de fa Unidad de
Apoyo Esplritual.

Nifios Activos , Adultos Saludables.

Teraplas Complementarias , una nueva vida

al alcance de todos.

Juntos en Familia volvemos a correr y bailar con
colores en nuestro corazén.

habilitaciéd

fortalecimiento de la accién y gestién

entre Cesfam Emilio Schaffausery la comun
Acercando la Interculturalidad a la APS desd

Orliginarios versién 2.0.

. coordinaday
idad.
e la Cosmovisién de los Pueblos

lopes de hactala
Medicinas Complementarias: Por una salud integral y
en Conclencia.

Proyectos de f\poyo a la Gestion Local

 Mejoramiento de Botlquir de ¢
villalsrmbert
Nermalizacténde

|

*POSTULACIONES ENTREGADAS A SERVI(;ZIO DE SALUD CQBO
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Postulacién a Fondos
Tu CESFAM a Punto :

1
Establecimiento ] [ Valor IVA incluido

CESFAM Cardenal Caro

$1.204.875.-

$ 120.008.880.-

Postulacién 2019 para obtencién de Fondos el afio 2020 — Tu CESFAM a Punto
con la finalidad de obtener recursos que permitan realizar mantenciones a la infraestructura de los
centros de salud sefialados en la tabla presente en esta lamina. Se esta a la espera de la respuesta
del SS Coquimbo. i

Postulacion a Fondos: i
PROMOCION Y PARTICIPACION

Establecimiento Proyecto Adjudicado Valor IVA incluido

Consejo Consultivo CESFAM Cardenat Caro
{EJECUCION 2018)

(EsECUCION 2019

Cansejo Consultivo CESFAM Las Compatiias
{EJECUCION 2019)

$ 12.000.000

DESAM LA SER - POSTULACION A PROM SALUR
{EJECUCION 2019 - 2021) $38.185.033

Total . $50.185.033

Postulacién a Fondos MINSAL con foco en fortalecimiento de la participacién comunitaria y
Promocién de Habitos de Vida Saludable.
Participacidn: Se postularon 9 proyectos y se ganaron 4
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Estrategias Técnicas;
Fortalecimiento de Convenio Imdgenes
Diagndsticas: Componente Mamografias

Recientemente inaugurado en mes de Octubre/19,
Mamégrafo de Uitima tecnologia en el CESFAM Juan Pablo
Il, equipo que permitird otorgar mayor cobertura a la
poblacién de mujeres de toda la comuna que requieran
de examen de mamografia.

Mamografias realizadas afio 2018:
Mujeres de 50 a 69 afios: 1.495, Otras edades: 1.012 _

Recurso Humano : 1 Tecnéloga en Imégenes y 1 Tens
Los exdmenes de Mamografia's serén analizados a través
de Plataforma Hospital Digital por Médico Radi6logo a
distancia. '

| , -

GESTIO
DE PERSONAS




Relacién
Asistencial Docente

La Relacién asistencial doce!

al sector publico de salud co

desarroilo mutuo.

nte (RAD) es un vinculo estratégico, de largo plazo, que une
n instituciones de educacién superior para su cooperacion y

Alrededor de 800 estudiantes anualmente rotan por nuestros establecimientos de salud
realizando sus précticas bésicas, internados clinicos, tesis e investigaciones de pregrado y
postgrado de las distintas ¢
drea de la salud.

¥ Universidad
- deValparaiso n
CHILE

arreras profesionales y técnicas de educacién superior, del

VALLE
CETH

A u«émsbad'

de Anlofagasts

Nt

s i
Relacion i
Asistencial Docente |

i

En el marco del Proceso de% Acreditacién de los Centros de Salud se actualizaron 13 Convenios

Docente Asistenciales, haciendo una puesta al dia en 3 &mbitos fundamentales para la

Acreditacién en Salud:

1
|
i
i
i
|

Q

O

Proteger los Derechos de los Pacientes y
'}g@%}ﬁ[‘ su Seguridad en relacién a la ley 20.584
1

{Ley D°y D de los Pacientes).

Establecer Retribuciones (ampliar a
equipamientos, insumos, capacitaciones).

Establecer la prioridad de los aspectos
asistenciales por sobre los asuntos
docentes.
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Acreditacion
Prestadores Institucic

Proceso que tiene por obje

promover el desarrollo a n
Atenciones en Salud.

a nivel

l"ggg Al menos
@:*a deberdn e

2019.

@ Postulan por nuestra' comuna:
Juan Pablo Il - Pedro Aguirre Cerda — Cardenal Caro

598 CESFAM

onales

to asegurar [a Calidad como una Garantia Explicita en Salud (GES) y
ivel nacional de una cultura de calidad centrada en la Seguridad de las

25 Acreditados

nacional

6 CESFAM de la Regién de Coquimbo
star acreditados al 31 de diciembre del

PLAN ANUAL DE CAPACITACION (PAC) 2020

Instrumento que contribu
en los objetivos sanitarios
Comunitaria.

e al desarrollo de los funcionarios de APS, enmarcado
y el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y

Capacitacién 2020}~ Capacitacion
cionaria

" 120.000.000

*Fuente Departamento de Salud
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION (PAC) 2020

Y
5 S
EJEESTRATEGICO 1: Enfermedades

Transmisibles

EJE ESTRATEGICO 2: Erifermedades crénicas;
+ violendiay discapacidad; ’

EIE ESTRATEGICO 3: Habitos deVida

¢ én de la‘autovalencia en el adulto mayor
- Manejo Farmacol6gico del adulto mayor . -
Medicinas complementariasy su aplicacién en APS-
:i»Abardajede la poblacién migrante en 1a APS

Modelo de atencién integral en salud familiar
E: de idadoyp t6n de la safud.

Sistema de Acreditaciény Calidad enAPS

EIEESTRATEGICO 4: Curso de vida,

dé salud

Controly manejo de las IAAS en APS
EJE ESTRATEGICO §i Emé s, de v 1L Reanimacién cardiopulmonarbdsica . -
epidemias. g nei res naturales: rol de APS

Lol o SR Mt L I ) A O N O E ™

*Fuente Departamento de Salud

! FUHCICHARIOS ATEICION PRIZARIA LY 19978
W RGOt
DEPARTAMENT O TE SALUD DERED AP S LA SERENA-
DO K10 SOLICIFADA AlO 2020
oA ESCALAFON 1P FUNCIOHARIOS ﬁi& 1 HORA SCONTRATABAS
ety & 33 k-3 1 [ TEOAL mOLaT cand
SRABSTIRTITA &7 X 1t 1508
WEDDN TIWIACS 3 & 3 E ] 2783
b R CT PR ANKCEVTTO 4 3 T2 R
3 - 3
= X
FIRVERA T kil k<l 2
) 3
1
e B - #1207
T
2
3
k]
e 137 asn % w0
x . 00
4 : 158
ELEDST B 3 R 345
s 9 L 3
AR BTELNE N EEA 2 = R n
o AGAR TR UDACA 3 T 3 o
£l 2
k3] ki3 s
@ © - 284
¥ 31 3¢ R4 A
BTROE &3 18 28
TOTALES 180 32 3 » 2 4 33270 33210
*Fuente De Proyeccidn de Dotacién — Depar Planificacién y Desarrollo Institucional




Asignaciones Municipales
Proyectadas para el afio 2020

Ne
Fi

)

Monto
Anual ($)

u Ne [ ftem Asignaciones Municipales j [

2

Jafes de sector CESFAM

empefio dificl

Totates -

=

$3.446,036

$1.034,453

$2422.018

$192,556.887

*Fuente De Proyeccién de Dotacién — Departamento Planificacién y Desarrollo Institucional

$2.310.682.645

INICIATIVAS
DE INVERSION

07/12/2019



Estado de Brechas y Avances en infraestructura a
Trabajar durante el 2020
)

e )

)

Requerimiento Titular del Proyecto

Etapa / Estado

*Fuente SECPLAN Ilustre Municipalidad de La Serena

Proyectos
Sectoriales |

[(ne ][ Requerimiedto [ Etapa / Estado )(_Titular del Proyecto )

*Fuente SECPLAN llustre Municipalidad de La Serena
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Cartera de Proyectos Sector Salud
Etapa Diagndstico
i

)

Etapa / Estado )(_ Titular del Proyecto

[ Ne Requerimiet

C -ads
encuentra ep Convi
P 1

3

*Fuente SECPLAN llustre Municipalidad de La Serena

- FINANCIAMIENTO

APS
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Validados
417/08/2019

CESFAM i - - T .
Cardetial Caro X -2 : 7 : . 43.573

1,050

26.973

Schaffhauser.

Sies hensa 20112 | 31523 31769 30.470 29.890 29.325 29.707
S_Ilva Henrlguez . | . s

crcose : : T — -

[ Vills Larabert
CESFAM i)
Juan.Pablo 1l

Equibo médico
Rural

*Fuente base de usuarios validada y entregad.

$21.608.609.691

*Fuente Departamento de Finanzas CMGGV




DEFICIT CONVENIO SAPU

$11.544.008.

*Fuente Departamento de Finanzas CMGGV
|

DEFICIT CONVENIb CECOSF

“Costo real CECOSF -
or establecimiento

i Convenio CECOSF:
por establecimiento
%5

*Fuente Departamento de Finanzas CMGGV
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SOLICITUD DE APROBACION A
CONCEJO MUNICIPAL

+ Asignaciones Municipales 2020

* Plan anuél de capacitacién 2020

« Dotacién ;funcionarios APS 2020

SOLICITUD DE APROBACION A CONCEJO MUNICIPAL
PARA ENTREGA DE RECURSOS

- DEFICIT SAPU  : $318.143.520.-

. .DEFICiT CECOSF : $ 511.313.568.-
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SEPTIMA

- MODIFICACION AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL
2019

Secretaria Comunal de Planificacion
Octubre 2019

SEPTIMA MODIFICACION 2019

El Presupuesto Municipal les un instrumento que guia la Planificacidon y Gestidn
Municipal, por lo que se debe ajustar continuamente durante el ejercicio
presupuestario para la consecucién de metas y objetivos propuestos, esto dltimo
en el marco del cumplimie‘nto al Principio de sanidad y equilibrio en las finanzas
publicas. }
Dado lo anterior, y en concordancia a los diversos compromisos operativos y los
ajustes solicitados por la Direcciéon de Administracion y Finanzas, se propone la
SEPTIMA MODIFICACION} PRESUPUESTARIA 2019 de acuerdo a la siguiente
tabla:

CUADRO RESUMEN MODIFICACION PRESUPUESTARIA

- AUMENTAMS DISMINUYE M$

INGRESOS ' 2.730.300 -

GASTOS -~ 2.730.300 -




AUMENTA INGRESOS

SUBT.

ITEM

DENOMINACION

MONTO M$

03 o1 IC x C TRIBUTOS SOB;RE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES; 704.422
PATENTES Y TASAS ROR DERECHOS )
i
05 03  [CxCTRANSFERENCIAS CORRIENTES; DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,000,000
08 o1 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES; RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 2312
LICENCIAS MEDICAS !
08 02 [CxCOTROS INGRESOS CORRIENTES; MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 50,854
08 04 [CxC OTRbS INGRESOS CORRIENTES; FONDOS DE TERCEROS 1,944
08 99  [Cx COTROS INGRESOS CORRIENTES; OTROS 23,548
12 10 [ x CRECUPERACION DE PRESTAMOS; INGRESOS POR PERCIBIR - 108,288
IC x C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL; DE OTRAS ENTIDADES
13 03 b UBLICAS 838,932

TOTAL AUMENTA INGRESOS

PREEN

AUMENTA GASTOS
SUBT. ITEM DENOMINACION MONTO M$

21 01 [CxP GASTOS DE PEﬁSONAL; PERSONAL DE PLANTA 75,000

21 02 [Cx P GASTOS DE PERSONAL; PERSONAL A CONTRATA 7

21 03 [CxP GASTOS DE PERSONAL; OTRAS REMUNERACIONES 17,346

21 04 |Cx P GASTOS DE PERSONAL; OTROS GASTOS EN PERSONAL 10,400

22 01 |Cx P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; ALIMENTOS Y BEBIDAS 5,000

2 02 C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; TEXTILES, VESTUARIO Y 2,500
CALZADOS

2 04 gg:szlll;l\::s Y SERVICIOS DE CONSUMO; MATERIALES DE USO O 61,600

22 05 |Cx P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS BASICOS 10,000

22 08 {Cx P'BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS GENERALES 728,300

22 1 Cx P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO; SERVICIOS TECNICOS Y 155
PROFESIONALES

24 01 |CXPTRANSFERENCIAS CORRIENTES; AL SECTOR PRIVADO - 1,055,000

24 03 |CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES; A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 20,020

29 | 05 EQxl;;\ODSQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS; MAQUINAS Y 13,100

31 02 |Cx P INICIATIVAS DE‘INVERSION} PROYECTOS 731,872
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TRANSFERENCIAS

DETALLE CUENTAS TRANSFERENCIAS

INICIATIVA

AUMENTA DISMINUYE

215-24-01-003-002-000 SALUD - APORTES DEL SERVICO DE SALUD 1,000,000,000
215-24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 10,000,000
215-24-01-999-001-000 SUBVENCIONES Y FONDOS CONCURSABLES 45,000,000

L 1.055.000.000

INVERSIONES

CUENTA

215-31-02-004-901-000

OBRAS CIVILES VARIOS

DETALLE CUENTAS INVERSION
INICIATIVA

SECTORES

AUMENTA

DISMINUYE

59,958,254

215-31-02-004-910-000

PMU - EPS MEJORAMIE

NTO PLAZA CALETA SAN PEDRO

55,615,510

215-31-02-004-911-000

PMU - EPS MEIORAMIE

NTO PLAZA GREGORIO GALLEGUILLOS

40,433,609

215-31-02-004-912-000

PMU - EPS CONSTR. AREA DE JUEGO Y ESPARCIMIENTO LOS JARDINES

49,402,543

215-31-02-004-913-000

PMU - EPS MEJORAMIE

NTO PLAZA RICHARD WAGNER

59,882,072

215-31-02-004-914-000

PMU - EPS MEJORAMIE]

NTO PLAZA VILLA LAS PALMERAS

45,821,278

215-31-02-004-915-000

PMU - EPS MEJORAMIENTO PLAZA PELICANA

47,813,204

215-31-02-004-916-000

PMU - EPS REPOSIC. CI
OSORIO

RRE PERIM. MULTICANCHA PZA, BUENAVENTURA

45,313,355

215-31-02-004-917-000

PMU - EPS OBRAS DE S
GRANDE ~

GURIDAD MULTICANCHA, SEMINARIO CON CERRO

59,691,380

215-31-02-004-918-000

PMU - EPS MEJ. PLAZA

LUMINARIAS POBL. MERCEDES MARIN DEL SOLAR

48,023,118

215-31-02-004-919-000

REPOSICION DE PAVIMENTOS PATIO CENTRAL EDIFICIO CONSISTORIAL

15,801,536

215-31-02-004-920-000

PMU - EPS MEJ. AREA VERDE Y MULTICANCHA MONJITAS ORIENTE

59,968,018

215-31-02-004-921-000

PMU - EPS RECUPERAC]|

ON BANDEJON PUBLICO CARTER Y GALLO

55,932,472

215-31-02-004-922-000

PMU - EPS MEJ. BNUP

OBL. EL LIBERTADOR, LAS COMPARIAS

59,954,190

215-31-02-004-923-000

ADMINISTRACION Y BA

NOS PUBLICOS PARQUE GABRIEL COLL D

69,741,928

215-31-02-004-924-000

PMU - EPS MEJORAMIE!

NTO PLAZA DE ISLON

54,641,075

215-31-02-004-925-000

OBRAS DE MANTENCIO,

N BODEGA ARCHIVO DE SECRETARIA MUNICIPAL

23,794,919
OTA 91,830,20
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