Tlustre Municipalidad de
La Screna

LA SERENA, 02 MAR 2016
DECRETO N° § 27)’ /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El ordinario N° 02-00384, de fecha 2 de marzo de 2016, del Administrador Municipal; la solicitud
de imputacién presupuestaria C-005, de fecha 29 de febrero de 2016; el ordinario N° 011082, de
fecha 29 de febrero de 2016, del Instituto de Desarrollo Agropecuario, Area La Serena-Vicuiia; la
Resolucion Exenta N° 019894, de fecha 25 de febrero de 2016, del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, Regién de Coquimbo; la Resolucion Exenta N° 019847, de fecha 25 de febrero de
2016, del Instituto de Desarrollo Agropecuario, Regién de Coquimbo; el certificado extendido por
el Director de Administracion y Finanzas con fecha 23 de febrero de 2016, sobre su opinién
favorable a la ejecucion de los convenios PADIS y PRODESAL; la Renovaci6n del Convenio para
la Ejecucién del Programa Agropecuario para el Desarrollo Integral de los Pequeiios Campesinos
del Secano de la Regién de Coquimbo (PADIS), suscrito con fecha 22 de febrero de 2016 entre el
Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP y la Municipalidad de La Serena; la Renovacién del
Convenio para la Ejecucién del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), suscrito con fecha 22
de febrero de 2016 entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP y la Municipalidad de La
Serena; el certificado de disponibilidad presupuestaria de fecha 22 de febrero de 2016, extendido
por el Secretario Comunal de Planificacién, correspondiente al convenio PADIS; el certificado de
disponibilidad presupuestaria de fecha 22 de febrero de 2016, extendido por el Secretario Comunal
de Planificacién, correspondiente al convenio PRODESAL; el ordinario N° 6873, de fecha 4 de
febrero de 2016, del Instituto de Desarrollo Agropecuario, Regién de Coquimbo; el certificado
extendido por el Secretario Municipal con fecha 13 de enero de 2016, sobre el acuerdo adoptado por
el Concejo en la sesion ordinaria N° 1.013, de fecha 13 de enero de 2016; la carta de manifestacion
de interés de la entidad ejecutora, de fecha 31 de diciembre de 2015; el Decreto Alcaldicio N° 533,
de fecha 16 de febrero de 2015; el Decreto Alcaldicio N° 533, de fecha 16 de febrero de 2015; la
Resolucion Exenta N° 085014, de fecha 17 de junio de 2014, del Instituto de Desarrollo
Agropecuario; el Decreto Alcaldicio N° 1143, de fecha 21 de marzo de 2014; el Decreto Alcaldicio
N° 1142, de fecha 21 de marzo de 2014; la Resolucién Exenta N° 32287, de fecha 17 de marzo de
2014, del Instituto de Desarrollo Agropecuario, Regién de Coquimbo; la Resolucién Exenta N°
007299, ce fecha 31 de enero de 2014, del Instituto de Desarrollo Agropecuario; la Resolucién
Exenta N° 70726, de.fecha 24 de junio de 2011, del Instituto de Desarrollo Agropecuario, Regién de
Coquimbo; la Resolucién Exenta N° 125, de fecha 26 de marzo de 2009, del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, Region de Coquimbo; la ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimiento que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; y la ley N° 18.695 Organica
Censtitucional de Municipalidades:

DECRETO :

1. APRUEBESE LA RENOVACION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA AGPOPECUARIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
PEQUENOS CAMPESINOS DEL SECANO DE LA REGION DE COQUIMBO (PADIS),
2016-2019, suscrito con fecha 22 de febrero de 2016 entre el Instituto de Desarrollo
Agropecuario INDAP, representado por su Director Regional (S), don Jorge Rivera Arancibia, y
la Ilustre Municipalidad de La Serena, representada por su Alcalde, don Roberto Jacob Jure.

2. APRUEBESE LA RENOVACION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL “PRODESAL”, 2016-2019, suscrito con fecha
22 de febrero de 2016 entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP, representado por su
Director Regional (S), don Jorge Rivera Arancibia, y la Ilustre Municipalidad de La Serena,
representada por su Alcalde, don Roberto Jacob Jure.

3. DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento y los convenios que se aprueban
producen efectos respecto de hechos acaecidos con anterioridad, sus consecuencias son
favorables para los interesados y no se lesionan derechos de terceros, tal como se ha consignado
ademads en el considerando N° 4 de las resoluciones N°% 019847 y 019894, ambas de fecha 25 de
febrero de 2016, del Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP, y donde se lee que “Para



favorecer a los usuarios del Programa, se le han entregado los servicios en forma continua, por lo
que se pagara la totalidad de los honorarios de los integrantes del (los) Equipo (s) Técnico (s)
correspondientes a los meses transcurridos entre el término del periodo de vigencia del afio
anterior y la fecha de la firma de la presente renovacion, teniendo en consideracién que este
pago retroactivo solo se aplicaré al Jefe de Equipo Comunal, Profesional (es) y/o Técnico (s) que
hayan desempefiado continuamente sus funciones en el periodo™.

4. DEJESE ESTABLECIDO ademés que si bien la vigencia de los convenios que se aprueban es
por 4 afos, 2016-2019, en las anualidades siguientes deberdn suscribirse o dictarse los
respectivos actos administrativos donde conste el aporte municipal y el aporte INDAP,
cumpliéndose las exigencias impuestas por la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades y
demds normas de procedimiento interno.

5. La supervision de los instrumentos que se aprueban corresponde a la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

Andtese, publiquese, ciimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucién:

- INDAP, Regi6n de Coquimbo

- Direccién de Desarrollo Comunitario

- Departamento de Personal

- Direccién de Administracién y Finanzas
- Departamento de Finanzas

- Direccién de Control Iriterno

sorfa Juridica
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CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA AGROPECUARIO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS PEQUENOS CAMPESINOS DEL SECANO DE LA REGION DE COQUIMBO
“PADIS”

2016 - 2019
REGION DE COQUIMBO- COMUNA LA SERENA

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena a 22 de Febrero de 2016 entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, representado
por el Director Regional (S), don Jorge Rivera Arancibia RUT N° - ambos domiciliados
para estos efectos en calle Pedro Pablo Mufioz N° 200 de la ciudad de La Serena de la Regidn de
Coquimbo, en adelante INDAP, y la tlustre Municipalidad de La Serena representada por el Alcalde
don Roberto Jacob Jure, RUT N° . __ _ . ambos domiciliados en Arturo Prat N°451, de la ciudad
de La Serena de la Regién de Coquimbo, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que, INDAP ha establecido entre sus lineamientos estratégicos el desafio de implementar un
nuevo modelo de intervencidn que surge en respuesta a los requerimientos y necesidades
planteadas por los usuarios del programa a lo largo del pais, cuyo propésito es mejorar la calidad
y la eficiencia del servicio ofrecido, revalorizando el territorio como base del accionar institucional,
colocando en el centro a las personas, sus intereses, necesidades y objetivos de desarrolio,
independientemente de su dotacién de recursos.

2. Que, en este nuevo modelo, se reconoce el territorio como un espacio privilegiado para gestionar
relaciones de cooperacién e integrar programas, apoyos y acciones de fomento, considerando
que en él se expresan las oportunidades y restricciones para el desarrollo de los pequefios
productores agricolas, campesinos y sus familias.

3. Que, INDAP potenciara el Programa mediante una intervencién integrada bajo una perspectiva de
mediano plazo, que visualice el sentido de la accién, articulada y mas flexible, que contribuya
efectivamente al desarrolio de los pequefios productores agricolas, campesinos y sus familias, y
los territorios donde eltos habitan.

4. Que el Programa de Desarrollo Integral de los Pequefios Campesinos del Secano de la Region
de Coquimbo (PADIS) potenciara la participacion y relevara el rol de los usuarios incrementando
sus responsabilidades y posibilidades de incidencia en la gestién y en la deliberacion acerca de
las acciones, resultados y recursos del Programa, contribuyendo asi a su empoderamiento.

5. Que, en consecuencia con lo anterior, se ha reformulado el PADIS para optimizar su
implementacion y responder en forma mas eficiente a los requerimientos de los usuarios de éste
Programa.

6. Que, en atencion del trabajo anterior INDAP ha estimado que se debe celebrar un nuevo
Convenio con el Municipio, que responda a los desafios actuales implementados en la nueva
Norma del Programa PADIS, que entre otras materias contempla un plazo de vigencia de cuatro
afnos, renovable siempre que se cumplan los requisitos que la Norma establece.

7. Que, el Director Regional (S) de INDAP, ha asignado incentivos para el Desarrollo de
Capacidades a la Unidad Operativa Comunal ubicada en la comuna de La Serena, mediante
Resolucion Exenta N°0013349, de fecha 11 de Febrero de 2016, contemplada en este Programa
y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP.

8. Que, el Municipio no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza
respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que son sujeto de este Convenio o, que habiéndolas
éstas provienen de saldos pendientes correspondientes al aporte Municipal. En este tltimo caso,
el Director Regional, previo a la firma del presente Convenio, debera autorizar su suscripcion

weL ﬁ,v%{h mediante resolucion exenta y fundada.
— ’OA \

,,\:bue, el Municipio ha sido bien evaluado por INDAP como Entidad Ejecutora del Programa.
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10. Que, la Municipalidad de La Serena, presenté a INDAP una Carta de Manifestaciéon de Interés
expresando su voluntad por continuar ejecutando el Programa PADIS y seguir aportando
recursos para complementarlo.

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA AGROPECUARIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PEQUENOS
CAMPESINOS DEL SECANO DE LA REGION DE COQUIMBO, PADIS, EL CUAL ESTA SUJETO A
LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente Convenio es ampliar las habilidades y oportunidades de los pequefios
productores agricolas, campesinos y sus familias, para mejorar sus sistemas productivos y
actividades conexas e incubar y desarrollar emprendimientos productivos y negocios, contribuyendo a
aumentar sus ingresos y calidad de vida a través de la ejecucion del Programa PADIS.

Las acciones desarrolladas en el marco del presente Convenio, estaran en conformidad con las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del programa PADIS, establecidos en la Resolucion
Exenta de INDAP N° 005512 del 27 de enero del 2016 y sus modificaciones, que para estos efectos
se tiene como parte integrante del presente Convenio.

SEGUNDA: DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

El Municipio, a través del presente Convenio, atendera la Unidad Operativa Comunal, conformada por
usuarios de INDAP pertenecientes a la comuna de La Serena, los que se encuentran individualizados
en el Anexo N° 1 de este instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE INDAP

1°. Elaborar y suscribir, en conjunto con el Municipio, un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo
en el cual se consignaran los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y
el financiamiento que aportaran. Este Acuerdo serd parte integrante del Convenio una vez
elaborado y podré ser ajustado al renovar este Convenio.

2°. Aportar la suma de $39.360.000 destinada a financiar los honorarios y el bono de
movilizacion del Equipo Técnico para la Unidad Operativa de la Comuna, de acuerdo a lo
indicado en las Normas Técnicas del Programa PADIS, cuyo desglose es el siguiente:

. . L I
PADIS La Sere 39.360.000
TOTAL 143 39.360.000

3° Revisar y aprobar las modificaciones en la ndomina de usuarios de la Unidad Operativa que
informe el Municipio al inicio o durante la temporada, a través del sistema informatico
correspondiente, concluyendo el proceso con la emision del Acta, que deberd ser firmada por
el Jefe de Area. En estas modificaciones se registraran las causales que impliquen la salida
y/o el ingreso de usuarios al Programa.

4°. Analizar y validar, a partir de la propuesta del Municipio y en conformidad con la
disponibilidad presupuestaria de INDAP, los ajustes a la estructura y funciones del Equipo

- ‘éﬂ}}:}w& Técnico de la Unidad Operativa, en relacion al nimero, necesidades y demandas de apoyo

O

"‘;}f\hrmas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa Agropecuario para el
'@:gsarrollo Integral de los Pequefios Campesinos del Secano de la Regién de Coquimbo.

SARROLILO . & s
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5°.

6°.

8°

10°.

11°.

120,

13°.

14°,

Peconomic </

W

INDAP
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Participar, en conjunto con el Municipio, en la seleccidn técnica de los nuevos miembros del
Equipo Técnico, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa Agropecuario para el Desarrollo Integral de los Pequefios
Campesinos del Secano de {a Region de Coquimbo.

Participar, en conjunto con el Municipio en la definicion del perfil técnico del Coordinador
Comunal, en caso que se requiera.

Revisar, corregir y aprobar el diagndstico o su actualizacién; los Planes de Mediano Plazo y
los Planes de Trabajo Anual elaborados por el Equipo Técnico del Municipio.

Realizar reuniones de coordinacidn con el Municipio, el Equipo Técnico y los usuarios para
velar por la correcta ejecucion del Programa.

Colaborar activamente en la constitucion, funcionamiento y administracion de los recursos,
cuando corresponda, de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa, en
conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PADIS.

Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Convenio para el pago de las cuotas.

Evaluar el desemperfio de la Entidad Ejecutora, segun los siguientes ambitos:
Técnico:

a) Cumplimiento de metas de acuerdo a lo establecido en el Plan de Mediano Piazo.

b) Cumplimiento de las actividades programas en el Plan de Trabajo Anual.

c) Satisfaccion de usuarios, informando a las partes interesadas el resultado de esta
evaluacion.

Para estos efectos se realizard una evaluacion final que aborde los tres puntos sefialados
anteriormente y una evaiuacién intermedia respecto al avance del cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.

Gestion:

a) Administrativo.

b) Aporte comprometido (Recursos econdémicos, infraestructura, equipamiento,
mobiliario, recursos humanos, entre otros.)

c) Cumplimiento oportuno en el pago de los honorarios del Equipo Técnico.

Solicitar, en caso que el resultado de la evaluacion del Programa y del desempefio del
Municipio detecte cumplimientos por bajo de lo esperado, los cambios necesarios para la
continuidad del Programa.

Evaluar cada temporada de acuerdo con los antecedentes recabados, por la Entidad
Ejecutora y su Equipo Técnico, por las Mesas de Coordinacién y Seguimiento, y por los
funcionarios de INDAP, la participacién y compromiso de los usuarios de modo de
determinar su continuidad, retiro o egreso.

Verificar en terreno a través de una muestra de los usuarios, definida por la Direccién
Regional, la veracidad y calidad de la informacion contenida en los resuitados anuales o
diagndstico, las metas establecidas en el Plan de Mediano Plazo y las actividades
realizadas de acuerdo a los establecido en el Plan de Trabajo Anual.

Realizar una supervision, de acuerdo a los procedimientos que la institucion establezca
para tales efectos.
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CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1°.

2°

3°.

4°,

5°.

6°.

Elaborar en conjunto con INDAP un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo, en el cual se
consignaran los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y el
financiamiento que aportaran. Este Acuerdo sera parte integrante del Convenio, el que
podra ser ajustado al renovar el Convenio o cuando sea necesario.

Articular en conjunto con INDAP y con otras entidades publicas/privadas, acciones con el
objeto de satisfacer las demandas y requerimientos de los usuarios que no pueden ser
atendidas por INDAP o por el Municipio.

Aportar la suma de $15.000.000, correspondiente a un 15% del aporte de INDAP, para
contribuir a la implementacién del Programa de acuerdo a lo establecido en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PADIS, cuyo desglose es el siguiente:

Nombre:@nidad Operativa N? Usuarios

PADIS La Serena 143
TOTAL 143

Monto Total
(%)
15.000.000
15.000.000

Ejecutar todos los aportes monetarios comprometidos en este Convenio para los distintos
items de gasto, segln el cuadro referencial que se establece a continuacioén:

Gastos 7 Monto
Generales

(%)

Nombre
uo

- -Servicios
complementa
rios

(%)

Complemento
movilizacion

(%)

Complemento
honorarios

%)

(%)

Total U.O.

“AMA ANA

La Serena 10.400.000 1.000.000 3.600.000 0

15.000.000

TOTAL 10.400.000 1.000.000 3.600.000 0

15.000.000

Estos aportes monetarios deberan estar a disposicion a inicio de la temporada y en forma
oportuna, para el correcto funcionamiento del Programa y deberan estar ejecutados antes
de la fecha de término del presente Convenio.

Ejecutar en su totalidad los saldos pendientes del aporte municipal, que constan en el
Informe Financiero Final del Municipio, durante los primeros cuatro meses posteriores a la
renovacion del Convenio, cuyo desglose es el siguiente:

Monto
Total
u.o.

(%)

2.402.449

2.402.449

Gastos
- Generales

(%)

Servicios
compleme -
. ntarios
(%)
2.116.589
2.116.589

Nombre
vo

“{ Complemento
honorario

(%)

Complemento
movilizacion

®

75.860
75.860

210.000
210.000

0
0

La Serena
TOTAL

Aportar, de manera permanente para el funcionamiento de! Programa, infraestructura,
equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que permitan que el
Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizacién
de sus tareas, segun lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

e
Q‘?ALJDAO\

k NIEH
| bEsaRROLLO

2 ECONOMICO &

Item Superficie(mt2) - Disponibilidad Observaciones
Oficina Padis 6 Permanente
\Rario 4 Permanente
S@la reuniones 10 Permanente

)
3
n
Y
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Cbmputadobr‘ Sin Inf | Sin Inf Sin Inf 2 Con conexién a

Aportes en equipamiento

e

Internet

Impresora Sin Inf | Sin Inf Sin Inf 1

Aportes en mobiliario

Escritorio con silla 2
Estante 1
Letrero Programa 1
Kardex 0

Aportes en recursos humanos

PADIS La Serena 32.568.000 6.792.000 0 39.360.000

TOTAL 32.568.000 6.792.000 0 39.360.000

8°. Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente

de ios fondos de! Municipio.

9°. Cumplir con los requisitos establecidos por INDAP para el pago de las cuotas, que se

sefalan en la Clausula Quinta del presente Convenio, para hacer efectiva la transferencia
en cuotas de ios recursos correspondientes al aporte de INDAP.

10°.Nombrar y mantener un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica del

11°,

129,

13°.

14°,

Municipio ante INDAP.

Proponer los ajustes a la estructura y funciones del Equipo Técnico de la Unidad Operativa,

segun lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa
PADIS.

Participar en conjunto con INDAP, en la selecciéon de los nuevos miembros del Equipo
Técnico, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PADIS.

Asegurar el funcionamiento del Programa, planificando adecuadamente las vacaciones de
los integrantes del Equipo Técnico y/o las actividades extra programaticas.

Informar oportunamente a la Agencia de Area los usuarios fallecidos y realizar las
modificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa, al inicio o durante la
temporada, a través del sistema informatico, de modo que INDAP pueda aprobar las
modificaciones.
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15°, Informar a INDAP y a los usuarios del Programa, en caso de renuncia o término de contrato
de algun integrante del Equipo Técnico, cualquiera sea la causa, con a lo menos 15 dias de
anticipacion, proponiendo su reemplazo de forma inmediata.

16°.  Participar, en conjunto con INDAP en la definicién del perfil técnico del Coordinador
Comunal, cuando corresponda, segln lo establecido en las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del PADIS.

17°. Incorporar en los contratos de los integrantes del equipo técnico al menos las siguientes
clausulas:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico,
cautelando la colaboracién y complementariedad entre las distintas competencias
técnicas.

Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada’ para
el caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en el sistema que
INDAP habilite para estos fines.

Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los
usuarios, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del Programa PADIS, aplicando la metodologia y formato provisto por
INDAP.

Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de
Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes
aprobados pasaran a formar parte integrante del presente Convenio.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos
segun la naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién, y b) postular
al Capital de Trabajo. Adicionalmente ingresar las postulaciones en el sistema que
INDAP establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacién de las inversiones de los usuarios de la
Unidad Operativa.

Apoyar la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y
Seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por INDAP.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desemperio u otras acciones que INDAP solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios,
actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes técnicos.
Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias
de anticipacion al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta

entrega de la informacion bajo su responsabilidad.

Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas

SIS I
7 ECOMNOMICT

se refiere a afio agricola o afio calendario.
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18°.

19°.

20°.

21°,

220,

23°.

24°,

Técnicas y Procedimientos Operativos del PADIS.

XV. Establecer la vigencia del contrato entre el Municipio y el integrante del equipo
técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y
la Municipalidad.

Xvi. Establecer los siguientes beneficios, cualquiera sea la calidad juridica en la que se
contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o contrato de trabajo), los
que éstos deberan requerir al Municipio:

* Permiso con goce de remuneraciones por 15 dias siempre que el profesional
haya realizado funciones por un afio y se organicen los integrantes del Equipo
técnico, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de los usuarios del
Programa.

* Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al ano, con goce de
remuneraciones, y el equipo técnico se organice para asegurar la realizacion de
las actividades comprometidas con los usuarios.

* Permiso para participar en actividades de capacitacién relacionadas con el
cargo, que hayan sido propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, siempre
que el Equipo técnico se organice para asegurar la atencién de los usuarios.

* Reposo por prescripcién médica, previa presentacién de la licencia respectiva.

* Permisos de pre y postnatal maternal y postnatal parental.

* Permiso para alimentacion del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo
206 del Caédigo del Trabajo.

xvii. Establecer las siguientes causales de término de contrato de los integrantes del
equipo técnico:

- Renuncia.

- Acuerdo entre las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato.

- Obtencion de dos evaluaciones de desempefio negativa.

- Termino del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PADIS.

Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Mediano Plazo y en el Plan de Trabajo
Anual.

Pagar mensual y oportunamente los honorarios y la movilizacién de los integrantes del
Equipo, considerando los aportes de INDAP como del Municipio.

Velar por el cumplimiento de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo 1V, referido a
cotizaciones previsionales de las personas contratadas a honorarios.

Circunscribir las tareas del Equipo Técnico a aquellas definidas en el presente Convenio,
las cuales se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo Anual.

Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacion del Equipo Técnico, de comun
acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias médicas
prolongadas que puedan afectar la calidad de la atencién a los usuarios.

Coordinar la ejecucién del Programa con INDAP, el Equipo Técnico y los usuarios, para lo
cual se realizaran las reuniones que sean necesarias.

Registrar las demandas de potenciales beneficiarios interesados en participar en el
Programa, en el medio y procedimiento que INDAP indique.
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25°.

26°.

27°.

28°,

29°,

30°.

31°.
320,
33°,

34°.

Colaborar y participar activamente en la constitucion y funcionamiento de la Mesa de
Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PADIS.

Apoyar a los usuarios del Programa, a través de la participacién del equipo técnico, en la
articulacion con los demas instrumentos de INDAP, del Municipio y otras Entidades
publicas o privadas, con el objetivo de satisfacer sus demandas y requerimientos, tales
como, subsidios sociales del Estado, habitabilidad, conectividad vial y digital, instalacidn
y/o mejoramiento de puntos de ventas de los productos de los usuarios, entre otros, que
ayuden a mejorar su calidad de vida.

Participar en la evaluacion del programa en conjunto con INDAP y los usuarios.

Asegurar la calidad del Programa, reemplazando aquellos integrantes del Equipo Técnico
cuya Evaiuacion de Desempefio sea inferior a lo exigido.

Ubicar, en un lugar visible de la Municipalidad, una sefalética que indique que PADIS es
un Programa implementado conjuntamente con INDAP, conforme al formato provisto por
INDAP.

Indicar, en todas las acciones de difusién, que PADIS es un Programa de INDAP
implementado en conjunto con el Municipio, incorporando el logo del Instituto en los
instrumentos de difusién que éste elabore. Para ello, se utilizaran los formatos que INDAP
provea.

Visibilizar la participacién de INDAP en las Ferias organizadas por la Municipalidad en las
que participan los usuarios de PADIS.

Informar y solicitar la participacion de autoridades de INDAP a todas las actividades
masivas que se realicen en el marco de PADIS con usuarios del programa.

Facilitar a INDAP el acceso a la informacion o antecedentes requeridos durante la
supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e
instrucciones que le indique INDAP.

QUINTA: TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA EL MUNICIPIO

El aporte de INDAP, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los
requisitos que se indican a continuacion:

i) CUOTA N° 1 correspondiente al 50 % del aporte de INDAP.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

La total tramitacion de la Resolucién Exenta que aprueba el presente Convenio.
Némina actualizada de los usuarios de la Unidad Operativa.
Carta Gantt para el periodo Enero-Marzo 2016.

i) CUOTA N° 2 correspondiente al 50 % del aporte de INDAP:

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

Los contratos de los Equipos Técnicos que a la fecha haya suscrito la Municipalidad, cuya
copia debera enviar la Entidad Ejecutora a INDAP, preferentemente escaneada.

- Acreditacion del pago de los honorarios, a través de la copia de las boletas y del bono de
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- Un Informe Técnico de Avance al 30 de Junio de 2016, firmado por el Representante Legal,
0 por quien tenga delegada esta funcion, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato
provisto por INDAP.

- Un Informe Financiero del periodo al 30 de Junio de 2016, firmado por el Representante
legal o por quien tenga delegada esta funcién, que dé cuenta del aporte de INDAP y la
Entidad Ejecutora.

- Entrega del 100% de las Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los
agricultores para cofinanciamiento Asesoria Técnica.

- Actualizaciéon de la némina de agricultores de la Unidad Operativa correspondiente, con
registro de ingresos y egresos, si corresponde.

- Caracterizacion de los usuarios de su Unidad Operativa.

- Entrega de Pian Territorial validado por INDAP.

- Entrega de Plan de Mediano Plazo, validado por los usuarios (Mesa de coordinacion) e
INDAP.

- Entrega de Plan Anual de Trabajo, validado por los usuarios (Mesa de coordinacion) e
INDAP.

Cumplidos los requisitos por la Entidad Ejecutora, los que deberan entregarse a més tardar el dia 12
de Julio de 2016, INDAP tendra 15 dias habiles para revisar el cumplimiento de estos requisitos, al
término de los cuales si no hay observaciones procedera al pago.

En caso de existir observaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del periodo de los 10 dias
corridos a la entrega de éstas.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contrataciéon de integrantes del Equipo
Técnico, éstos seran descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el
saldo se produzca posterior al pago de la Gltima cuota, dicho monto debera ser devuelto a INDAP.
No obstante lo anterior, el Director Regional respectivo podra autorizar el uso de estos saldos en
acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de los usuarios, los que deberan ser
ejecutados durante la temporada. Esta decisién debera ser informada al Director Nacional.

El retraso injustificado, a juicio de INDAP, asi como la no correccion oportuna de las observaciones
al cumplimiento de los requisitos de pago sefialados, afectaran la Evaluacion de desempefio del
Municipio.

SEXTA: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

a) Por acuerdo mutuo de las partes, io cual debera quedar consignado por escrito.

b) Por renuncia voluntaria del Municipio, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta para
el término del Convenio.

c) Si el Municipio obtiene dos resultados negativos en el proceso de Evaluacion del Programa, o
no subsana las observaciones dentro del plazo sefalado por INDAP.

d) Incumplimiento de las clausulas de Beneficios y de Causales de Término de Contrato de los
integrantes del Equipo Técnico, por parte del Municipio.

El Director Regional de INDAP podré poner término anticipado al Convenio, atendiendo a alguna de
las siguientes causales:

e) Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte del Municipio de
los compromisos y obligaciones contraidos en el Convenio o cuando se contravenga lo
establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PADIS.

f) Por incumplimiento grave de las obligaciones. Se considerara también incumplimiento grave el
retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos de la entrega de los requisitos de pago y el retraso
en el cumplimiento de las observaciones realizadas por INDAP.

\»\yg) Si producto de la revisién administrativa que realizara INDAP a los respaldos de los gastos se
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del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

h) Si la Entidad Ejecutora obtuviere dos resultados negativos en el proceso de Evaluacion de
Desempefio de la temporada, de acuerdo al procedimiento definido por INDAP, o no subsana
las observaciones que surjan de la evaluacion de desempefo dentro del plazo sefalado por el
Instituto.

i}  Siexiste acuerdo entre las partes.

En los casos descritos en las letras e, f, g y h, el Director Regional de INDAP comunicara por escrito
al Municipio con a lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha en que pondra término anticipado del
Convenio, indicando los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y
obligaciones pactadas.

En este caso, el Municipio deberé devolver los recursos que INDAP le haya entregado, descontando
los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente realizados. El Director Regional definira en
el mas breve plazo a la Entidad Ejecutora que continuara atendiendo a los usuarios, segun lo
establecido en las Normas y Procedimientos Operativos del PADIS. Ambas situaciones deberan ser
comunicadas a la Direcciéon Nacional.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra una duracién de cuatro afos.

No obstante lo anterior, INDAP transferira anualmente los recursos al Municipio, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria.

Para la transferencia de los recursos anuales por parte de INDAP, el Municipio debera entregar:

- Informe Financiero Final del periodo, firmado por el representante legal, en conformidad con
la Resolucion N° 30 del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

- Ejecucion de la totalidad de los recursos monetarios comprometidos por el Municipio.
Excepcionalmente el Director Regional podrd autorizar la continuidad del Convenio con
saldos pendientes del aporte del Municipio, informando esta situacién a la Direccién
Nacional.

- Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas que dé cuenta del nivel de logro
alcanzado, con relacién a los resultados comprometidos para el periodo. Los informes
deberan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP, y firmados por el
Representante Legal del Municipio y el Equipo Técnico.

- Nominas de usuarios actualizadas.

Para la renovacion del Convenio, al término de los cuatro afios de vigencia, el Municipio debera
presentar:

- Carta de manifestacion de interés del Municipio que da cuenta del compromiso de continuar
con el Programa, estableciendo los aportes en recursos monetarios y no monetarios.

- Ejecucion de la totalidad de los recursos monetarios comprometidos.

- Informe de Resultados consignando el nivel de logro alcanzado con relacién a los
resultados comprometidos en el Plan de Mediano Plazo. Los informes deberan ser
elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP y firmados por el Representante
Legal de la Entidad Ejecutora, el Equipo Técnico y los Representantes de los Usuarios.

El Convenio podra renovarse, ademas del cumplimiento de lo anterior, si existe disponibilidad
presupuestaria del Instituto, que la Evaluacion del Programa que realice INDAP sea favorable, y
persiste el interés de los usuarios por continuar participando en el Programa.
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La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir el presente Convenio, consta en la
Resolucion Exenta N° 005512, de fecha 27 de Enero de 2016, de la Direccion Nacional, que
aprueba las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PADIS, y sus
modificaciones, y su personeria en la Resolucién Exenta N° 004721, de fecha 25 de Enero de 2016,
de la Direccién Nacional

La personeria del representante legal del Municipio consta en Decreto Alcaldicio N°3757, de fecha
06 de diciembre de 2012.

NOVENA: EJEMPLARES
Leido este instrumento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus

clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando un ejemplar en poder del Municipio y tres ejemplares en poder de INDAP.

fi_/
ROBE JURE 4 E RIVERA ARANCIBIA
\RE ENTANTE LEGAL ——=* PIRECTOR REGIONAL (S)
ENTIQAD EJECUTORA NDAP REGION COQUIMBO
ILUSTRE M ;NICIPALIDAD DE LA
SERENA
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CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL “PRODESAL”
2016 - 2019
REGION DE COQUIMBO- COMUNA LA SERENA

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena a 22 de Febrero de 2016 entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, representado
por el Director Regional (S), don Jorge Rivera Arancibia RUT N ambos domiciliados
para estos efectos en calle Pedro Pablo Mufioz N° 200 de la ciudad de La Serena de la Region de
Coquimbo, en adelante INDAP, y la llustre Municipalidad de La Serena representada por el Alcalde,
don Roberto Jacob Jure, RUT ambos domiciliados en Arturo Prat N°451, de la ciudad
de La Serena, de la Regién de Coquimbo, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que, INDAP ha establecido entre sus lineamientos estratégicos el desafio de implementar un
nuevo modelo de intervencidn que surge en respuesta a los requerimientos y necesidades
planteadas por los usuarios del programa a lo largo del pais, cuyo propdsito es mejorar la calidad
y la eficiencia del servicio ofrecido, revalorizando el territorio como base del accionar institucional,
colocando en el centro a las personas, sus intereses, necesidades y objetivos de desarrollo,
independientemente de su dotacién de recursos.

2. Que, en este nuevo modelo, se reconoce el territorio como un espacio privilegiado para gestionar
relaciones de cooperacion e integrar programas, apoyos y acciones de fomento, considerando
que en €l se expresan las oportunidades y restricciones para el desarrollo de los pequefios
productores agricolas, campesinos y sus familias.

3. Que, INDAP potenciara el Programa mediante una intervencion integrada bajo una perspectiva de
mediano plazo, que visualice el sentido de la accion, articulada y mas flexible, que contribuya
efectivamente al desarrollo de los pequefios productores agricolas, campesinos y sus familias y
los territorios donde ellos habitan.

4. Que, en consecuencia con lo anterior, INDAP ha estado en este Ultimo tiempo en permanente
revision del Programa PRODESAL (Programa de Desarrollo Local) y realizando todas las
modificaciones y ajustes necesarios para entregar un mejor servicio a los usuarios de éste
Programa.

5. Que, en atencién del trabajo anterior INDAP ha estimado que se debe celebrar un nuevo
Convenio con el Municipio, que responda a los desafios actuales implementados en la nueva
Norma del Programa PRODESAL, que entre otras materias contempla un plazo de vigencia de
cuatro afnos, renovable siempre que se cumplan los requisitos que la Norma establece.

6. Que, el Director Regional (S) de INDAP, ha asignado incentivos para el Desarrollo de
Capacidades a la Unidad Operativa Comunal ubicada en la comuna de La Serena, mediante
Resolucién Exenta N° 013349, de fecha 11 de Febrero de 2016, contemplada en este Programa y
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP.

7. Que, el Municipio no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza
respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que son sujeto de este Convenio o, que habiéndolas
éstas provienen de saldos pendientes correspondientes al aporte Municipal. En este Ultimo caso,
el Director Regional, previo a la firma del presente Convenio, debera autorizar su suscripcién
mediante resolucion exenta y fundada.

8. Que, el Municipio ha sido bien evaluado por INDAP como Entidad Ejecutora del Programa.

9. Que, la Municipalidad de La Serena, presenté a INDAP una Carta de Manifestacién de Interés
. v, €Xpresando su voluntad por continuar ejecutando el Programa PRODESAL y seguir aportando
‘ '{ij\\l;_ecursos para complementarlo.
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL, PRODESAL, EL CUAL ESTA SUJETO A LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente Convenio es ampliar las habilidades y oportunidades de los pequefios
productores agricolas, campesinos y sus familias, para mejorar sus sistemas productivos y
actividades conexas e incubar y desarrollar emprendimientos productivos y negocios, contribuyendo a
aumentar sus ingresos y calidad de vida a través de la ejecucion del Programa PRODESAL.

Las acciones desarrolladas en el marco del presente Convenio, estardn en conformidad con las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del programa PRODESAL, establecidos en la
Resolucién Exenta de INDAP N° 173435 del 23 de diciembre del 2015 y sus modificaciones, que para
estos efectos se tiene como parte integrante del presente Convenio.

SEGUNDA: DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

El Municipio, a través del presente Convenio, atendera ia Unidad Operativa Comunal, conformada por
usuarios de INDAP pertenecientes a la comuna de La Serena, los que se encuentran individualizados
en el Anexo N° 1 de este instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE INDAP

1°. Elaborar y suscribir, en conjunto con el Municipio, un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo
en el cual se consignaran los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y
el financiamiento que aportaran. Este Acuerdo serd parte integrante del Convenio una vez
elaborado y podra ser ajustado al renovar este Convenio.

29 Aportar la suma de $44;748.000 destinada a financiar los honorarios y el bono de
movilizacién del Equipo Técnico para la Unidad Operativa de la Comuna, de acuerdo a lo
indicado en las Normas Técnicas del Programa PRODESAL, cuyo desglose es el siguiente:

La Serena 189 ~ 44.748.000
TOTAL 189 44.748.000

3°. Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa que
informe el Municipio al inicio o durante la temporada, a través del sistema informatico
correspondiente, concluyendo el proceso con la emision del Acta, que debera ser firmada por
el Jefe de Area. En estas modificaciones se registraran las causales que impliquen la salida
y/o el ingreso de usuarios al Programa.

4°, Analizar y validar, a partir de la propuesta del Municipio y en conformidad con la
disponibilidad presupuestaria de INDAP, los ajustes a la estructura y funciones del Equipo
Técnico de la Unidad Operativa, en relaciéon al nimero, necesidades y demandas de apoyo
de los usuarios, asi como de la dispersion geogréafica de éstos, segln lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa del Desarrollo Local.

5°. Participar, en conjunto con el Municipio, en la seleccion técnica de los nuevos miembros del
Equipo Técnico, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos

Operativos del Programa de Desarrollo Local.

articipar, en conjunto con el Municipio en la definicion del perfil técnico del Coordinador

“gmunal, en caso que se requiera.
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7°. Revisar, corregir y aprobar el diagnéstico o su actualizacién; los Planes de Mediano Plazo y
los Planes de Trabajo Anual elaborados por el Equipo Técnico del Municipio.

8°. Realizar reuniones de coordinacién con el Municipio, el Equipo Técnico y los usuarios para
velar por la correcta ejecucién del Programa.

9°. Colaborar activamente en la constitucion, funcionamiento y administracion de los recursos,
cuando corresponda, de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa, en
conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PRODESAL.

10°. Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Convenio para el pago de las cuotas.

11°.  Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora, segun los siguientes ambitos:
Técnico:

a) Cumplimiento de metas de acuerdo a lo establecido en el Plan de Mediano Plazo.

b) Cumplimiento de las actividades programas en el Plan de Trabajo Anual.

c) Satisfaccion de usuarios, informando a las partes interesadas el resultado de esta
evaluacion.

Para estos efectos se realizara una evaluacion final que aborde los tres puntos sefalados
anteriormente y una evaluacion intermedia respecto al avance del cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.

Gestion:

a) Administrativo.

b) Aporte comprometido (Recursos econdmicos, infraestructura, equipamiento,
mobiliario, recursos humanos, entre otros.)

c) Cumplimiento oportuno en el pago de los honorarios del Equipo Técnico.

12°,  Solicitar, en caso que el resultado de la evaluaciéon del Programa y del desempefio del
Municipio detecte cumplimientos por bajo de lo esperado, los cambios necesarios para la
continuidad del Programa.

13°  Evaluar cada temporada de acuerdo con los antecedentes recabados, por la Entidad
Ejecutora y su Equipo Técnico, por las Mesas de Coordinacién y Seguimiento, y por los
funcionarios de INDAP, la participacién y compromiso de los usuarios de modo de
determinar su continuidad, retiro o egreso.

14°, Verificar en terreno a través de una muestra de los usuarios, definida por la Direccién
Regional, la veracidad y calidad de la informacién contenida en los resultados anuales o
diagndstico, las metas establecidas en el Plan de Mediano Plazo y las actividades
realizadas de acuerdo a los establecido en el Plan de Trabajo Anual.

15° Realizar una supervision, de acuerdo a los procedimientos que la institucién establezca
para tales efectos.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1°. Elaborar en conjunto con INDAP un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo, en el cual se
consignaran los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y el
T financiamiento que aportaran. Este Acuerdo sera parte integrante del Convenio, el que
%\\ podra ser ajustado al renovar el Convenio o cuando sea necesario.
<
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2°, Articular en conjunto con INDAP y con otras entidades publicas/privadas, acciones con el
objeto de satisfacer las demandas y requerimientos de los usuarios que no pueden ser
atendidas por INDAP o por el Municipio.

3°. Aportar la suma de $19.100.000, correspondiente a un 42.7% del aporte de INDAP, para
contribuir a la implementacion del Programa de acuerdo a lo establecido en las Normas

Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL, cuyo desglose es el
siguiente:

19.100.000
19.100.000

La Serena ‘ 189

TOTAL 189

40

Ejecutar todos los aportes monetarios comprometidos en este Convenio para los distintos
items de gasto, segun el cuadro referencial que se establece a continuacion:

19.100.000
19.100.000

3.600.000 0
3.600.000 0

14.400.000 | 1.100.000
14.400.000 | 1.100.000

La Serena
TOTAL

Estos aportes monetarios deberan estar a disposicion a inicio de la temporada y en forma
oportuna, para el correcto funcionamiento del Programa y deberan estar ejecutados antes
de la fecha de término del presente Convenio.

5° Ejecutar en su totalidad los saldos pendientes del aporte municipal, que constan en el
Informe Financiero Final del Municipio, durante los primeros cuatro meses posteriores a la
renovacion del Convenio, cuyo desglose es el siguiente:

La Serena 678.309 76.341 0 0 754.650
TOTAL 678.309 76.341 0 0 754.650

6°. Aportar, de manera permanente para el funcionamiento del Programa, infraestructura,
equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que permitan que el
Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizacién
de sus tareas, segun lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

S

Oficina Prodesal 9

ent

Perman

Bano

Permanente

Sala de reuniones

Permanente
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Aportes en equipamiento

'\CofntadoFm “Sininf | Sininf | SIn Inf \ Con
Internet

Impresora Sin Inf Sin Inf Sin Inf 1

Aportes en mobiliario

. -

scritorio con silla 2
Estante 1
Letrero Programa 1
Kardex 0

E

Aportes en recursos humanos

La Serena 38.364.000 | 6.384.000

0 44.748.000
TOTAL 38.364.000 | 6.384.000 0 44.748.000

8°. Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente
de los fondos del Municipio.

9°. Cumplir con los requisitos establecidos por INDAP para el pago de las cuotas, que se
senalan en la Clausula Quinta del presente Convenio, para hacer efectiva la transferencia
en cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP.

10°.Nombrar y mantener un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica del
Municipio ante INDAP.

11°. Proponer los ajustes a la estructura y funciones del Equipo Técnico de la Unidad Operativa,
segun lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa
PRODESAL.

120, Participar en conjunto con INDAP, en la seleccion de los nuevos miembros del Equipo
Técnico, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PRODESAL.

13°%  Asegurar el funcionamiento del Programa, planificando adecuadamente las vacaciones de
los integrantes del Equipo Técnico y/o las actividades extra programaticas.

14°. Informar oportunamente a la Agencia de Area los usuarios fallecidos y realizar las
modificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa, al inicio o durante la
temporada, a través del sistema informatico, de modo que INDAP pueda aprobar las
modificaciones.

Informar a INDAP y a los usuarios del Programa, en caso de renuncia o término de contrato
de algun integrante del Equipo Técnico, cualquiera sea la causa, con a lo menos 15 dias de
anticipacién, proponiendo su reemplazo de forma inmediata.
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16°.  Participar, en conjunto con INDAP en la definicion del perfil técnico del Coordinador
Comunal, cuando corresponda, segun lo establecido en las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del PRODESAL.

17°.  Incorporar en los contratos de los integrantes del equipo técnico al menos las siguientes
clausulas:

iv.

Vi.

vii.

viii.

xi.

xii.

xiii.

xiv.

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico,
cautelando la colaboracién y complementariedad entre las distintas competencias
técnicas.

Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la temporada’ para
el caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacion en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en el sistema que
INDAP habilite para estos fines.

Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los
usuarios, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del Programa PRODESAL, aplicando la metodologia y formato provisto
por INDAP.

Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de
Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes
aprobados pasaran a formar parte integrante del presente Convenio.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos
segun la naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversion, y b) postular
al Capital de Trabajo. Adicionalmente ingresar las postulaciones en el sistema que

INDAP establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la
Unidad Operativa.

Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y
Seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por INDAP.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias
evaluaciones de desemperio u otras acciones que INDAP solicite.

laborales,

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de usuarios,
actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes técnicos.

Informar al Municipio, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias
de anticipacion al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta
entrega de la informacion bajo su responsabilidad.

Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificaciéon de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.

Establecer la vigencia del contrato entre el Municipio y el integrante del equipo
técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del Convenio entre INDAP y




Ministerio de Agricultura

18°.

19°.
20°.
21°.

229,

23°.
24°,

25°,

la Municipalidad.

xvi.  Establecer los siguientes beneficios, cualquiera sea la calidad juridica en la que se
contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o contrato de trabajo), los
que éstos deberan requerir al Municipio:

* Permiso con goce de remuneraciones por 15 dias siempre que el profesional
haya realizado funciones por un afio y se organicen los integrantes del Equipo
técnico, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de los usuarios del
Programa.

* Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al afio, con goce de
remuneraciones, y el equipo técnico se organice para asegurar la realizacion de
las actividades comprometidas con los usuarios.

* Permiso para participar en actividades de capacitacion relacionadas con el
cargo, que hayan sido propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, siempre
que el Equipo técnico se organice para asegurar la atencién de los usuarios.

* Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia respectiva.

* Permisos de pre y postnatal maternal y postnatal parental.

* Permiso para alimentacion del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo
206 del Cdadigo del Trabajo.

xvii.  Establecer las siguientes causales de término de contrato de los integrantes del
equipo técnico:

- Renuncia.

- Acuerdo entre las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato.

- Obtencidn de dos evaluaciones de desempefio negativa.

- Termino del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL.

Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Mediano Plazo y en el Plan de Trabajo
Anual.

Pagar mensual y oportunamente los honorarios y la movilizacién de los integrantes del
Equipo, considerando los aportes de INDAP como del Municipio.

Velar por el cumplimiento de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo 1V, referido a
cotizaciones previsionales de las personas contratadas a honorarios.

Circunscribir las tareas del Equipo Técnico a aquellas definidas en el presente Convenio,
las cuales se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo Anual.

Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacion del Equipo Técnico, de comin
acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias médicas
prolongadas que puedan afectar la calidad de la atencién a los usuarios.

Coordinar la ejecucion del Programa con INDAP, el Equipo Técnico y los usuarios, para lo
cual se realizaran las reuniones que sean necesarias.

Registrar las demandas de potenciales beneficiarios interesados en participar en el
Programa, en el medio y procedimiento que INDAP indique.

Colaborar y participar activamente en la constitucién y funcionamiento de la Mesa de
Coordinacion y Seguimiento de cada Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

. Apoyar a los usuarios del Programa, a través de la participacién del equipo técnico, en la

articulacion con los demas instrumentos de INDAP, del Municipio y otras Entidades
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publicas o privadas, con el objetivo de satisfacer sus demandas y requerimientos, tales
como, subsidios sociales del Estado, habitabilidad, conectividad vial y digital, instalacién
y/o mejoramiento de puntos de ventas de los productos de los usuarios, entre otros, que
ayuden a mejorar su calidad de vida.

27°. Participar en la evaluacién del programa en conjunto con INDAP y los usuarios.

28°. Asegurar la calidad del Programa, reemplazando aquellos integrantes del Equipo Técnico
cuya Evaluacion de Desempefio sea inferior a lo exigido.

29°. Ubicar, en un lugar visible de la Municipalidad, una sefalética que indique que
PRODESAL es un Programa implementado conjuntamente con INDAP, conforme al
formato provisto por INDAP.

30°. Indicar, en todas las acciones de difusion, que PRODESAL es un Programa de INDAP
implementado en conjunto con el Municipio, incorporando el logo del Instituto en los
instrumentos de difusién que éste elabore. Para ello, se utilizaran los formatos que INDAP
provea.

31°. Visibilizar la participacién de INDAP en las Ferias organizadas por la Municipalidad en las
que participan los usuarios de PRODESAL.

32°, Informar y solicitar la participacién de autoridades de INDAP a todas las actividades
masivas que se realicen en el marco de PRODESAL con usuarios del programa.

33°. Facilitar a INDAP el acceso a la informacién o antecedentes requeridos durante la
supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

34°. Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e
instrucciones que le indique INDAP.

QUINTA: TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA EL MUNICIPIO

El aporte de INDAP, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los
requisitos que se indican a continuacion:

i) CUOTA N° 1 correspondiente al 50 % del aporte de INDAP.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:
- La total tramitacién de la Resolucién Exenta que aprueba el presente Convenio.
- Nomina actualizada de los usuarios de la Unidad Operativa.
- Carta Gantt para el periodo Enero-Marzo 20186.

ii) CUOTA N° 2 correspondiente al 50 % del aporte de INDAP:

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

- Los contratos de los Equipos Técnicos que a la fecha haya suscrito la Municipalidad, cuya
copia debera enviar la Entidad Ejecutora a INDAP, preferentemente escaneada.

- Acreditacion del pago de los honorarios, a través de la copia de las boletas y del bono de
movilizacion del Equipo Técnico, a través de declaraciones simples, documentos
preferentemente escaneados.

- Un Informe Técnico de Avance al 30 de Junio de 2016, firmado por el Representante Legal,
o por quien tenga delegada esta funcién, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato
provisto por INDAP.

- Un Informe Financiero del periodo al 30 de Junio de 2016, firmado por el Representante

. legal o por quien tenga delegada esta funcién, que dé cuenta del aporte de INDAP vy la
;:Entidad Ejecutora.

ﬁfﬁqtrega del 100% de las Declaraciones Juradas Simpies del aporte propio de los

%ig":};ricultores para cofinanciamiento Asesoria Técnica.
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- Actualizacion de la ndmina de agricultores de la Unidad Operativa correspondiente, con
registro de ingresos y egresos, si corresponde.

- Caracterizacién de los usuarios de su Unidad Operativa.

- Entrega de Plan Territorial validado por INDAP.

- Entrega de Plan de Mediano Plazo, validado por los usuarios (Mesa de coordinacion) e
INDAP.

- Entrega de Plan Anual de Trabajo, validado por los usuarios (Mesa de coordinacion) e
INDAP.

Cumplidos los requisitos por la Entidad Ejecutora, los que deberan entregarse a mas tardar el dia 12
de Julio de 2016, INDAP tendra 15 dias habiles para revisar el cumplimiento de estos requisitos, al
término de los cuales si no hay observaciones procedera al pago.

En caso de existir observaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del periodo de los 10 dias
corridos a la entrega de éstas.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacion de integrantes del Equipo
Técnico, éstos seran descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el
saldo se produzca posterior al pago de la Gltima cuota, dicho monto debera ser devuelto a INDAP.
No obstante lo anterior, el Director Regional respectivo podra autorizar el uso de estos saldos en
acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de los usuarios, los que deberan ser
ejecutados durante la temporada. Esta decision debera ser informada al Director Nacional.

El retraso injustificado, a juicio de INDAP, asi como la no correccién oportuna de las observaciones
al cumplimiento de los requisitos de pago sefalados, afectaran la Evaluacion de desempefio del
Municipio.

SEXTA: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

a) Por acuerdo mutuo de las partes, lo cual debera quedar consignado por escrito.

b) Por renuncia voluntaria del Municipio, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para
el término del Convenio.

c) Si el Municipio obtiene dos resultados negativos en el proceso de Evaluacién del Programa, o
no subsana las observaciones dentro del plazo sefialado por INDAP.

d) Incumplimiento de las clausulas de Beneficios y de Causales de Término de Contrato de los
integrantes del Equipo Técnico, por parte del Municipio.

El Director Regional de INDAP podra poner término anticipado al Convenio, atendiendo a alguna de
las siguientes causales:

e) Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte dei Municipio de
los compromisos y obligaciones contraidos en el Convenio o cuando se contravenga lo
establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

f)  Por incumplimiento grave de las obligaciones. Se considerara también incumplimiento grave el
retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos de la entrega de los requisitos de pago y el retraso
en el cumplimiento de las observaciones realizadas por INDAP.,

g) Si producto de la revision administrativa que realizara INDAP a los respaldos de los gastos se
detecta que el Municipio cae en una falta grave respecto a lo dispuesto en la Resolucién N° 30
del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

h) Si la Entidad Ejecutora obtuviere dos resultados negativos en el proceso de Evaluacion de
Desempefio de la temporada, de acuerdo al procedimiento definido por INDAP, o no subsana
las observaciones que surjan de la evaluacion de desempefo dentro del plazo sefalado por el
Instituto.

i) Siexiste acuerdo entre las partes.

Enlos casos descritos en las letras e, f, g y h, el Director Regional de INDAP comunicara por escrito

aI Mun|C|p|o con a lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha en que pondra término anticipado del
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Convenio, indicando los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y
obligaciones pactadas.

En este caso, el Municipio debera devolver los recursos que INDAP le haya entregado, descontando
los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente realizados. El Director Regional definird en
el mas breve plazo a la Entidad Ejecutora que continuard atendiendo a los usuarios, segun lo
establecido en las Normas y Procedimientos Operativos del PRODESAL. Ambas situaciones
deberén ser comunicadas a la Direccién Nacional.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendrd una duracion de cuatro afios.

No obstante lo anterior, INDAP transferira anualmente los recursos al Municipio, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria.

Para la transferencia de los recursos anuales por parte de INDAP, el Municipio deberéa entregar:

- Informe Financiero Final del periodo, firmado por el representante legal, en conformidad con
la Resolucién N° 30 del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija Normas de Procedimiento sobre Rendiciéon de Cuentas.

- Ejecucion de la totalidad de los recursos monetarios comprometidos por ei Municipio.
Excepcionalmente el Director Regional podra autorizar la continuidad del Convenio con
saldos pendientes del aporte del Municipio, informando esta situacidon a la Direccién
Nacional.

- Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas que dé cuenta del nivel de logro
alcanzado, con relacién a los resultados comprometidos para el periodo. Los informes
deberan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP, y firmados por el
Representante Legal del Municipio y el Equipo Técnico.

- Noéminas de usuarios actualizadas.

Para la renovacion del Convenio, al término de los cuatro afnos de vigencia, el Municipio debera
presentar:

- Carta de manifestacion de interés del Municipio que da cuenta del compromiso de continuar
con el Programa, estableciendo los aportes en recursos monetarios y no monetarios.

- Ejecucién de la totalidad de los recursos monetarios comprometidos.

- Informe de Resultados consignando el nivel de logro alcanzado con relacion a los
resultados comprometidos en el Plan de Mediano Plazo. Los informes deberan ser
elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP vy firmados por el Representante
Legal de la Entidad Ejecutora, el Equipo Técnico y los Representantes de los Usuarios.

El Convenio podrd renovarse, ademas del cumplimiento de lo anterior, si existe disponibilidad
presupuestaria del Instituto, que la Evaluacion del Programa que realice INDAP sea favorable, y
persiste el interés de los usuarios por continuar participando en el Programa.

OCTAVA: PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir el presente Convenio, consta en la
Resolucién Exenta N° 173435, de fecha 23 de Diciembre de 2015 de la Direccién Nacional, que
aprueba las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL, y sus
modificaciones, y su personeria en la Resoluciéon Exenta N° 004721, de fecha 25 de Enero de 20186,
de la Direccién Nacional.

La personeria del representante legal del Municipio consta en Decreto Alcaldicio N° 3757, de fecha
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NOVENA: EJEMPLARES
Leido este instrumento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus

clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando un ejemplar en poder del Municipio y tres ejemplares en poder de INDAP.
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