LA SERENA, 24 MAY 2018

Tlustre Municipalidad de
La Serena

55>

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucion (E) N° 833, de fecha 11 de abril de 2018, de la Intendencia Regién de
Coquimbo; el Decreto Exento N° 94, de fecha 10 de mayo de 2018, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social; el Memo N° 55 D.E.L 18, de fecha 11 de mayo de 2018, del
Departamento de Desarrollo Econémico Local; el Ord. N° 61 D.E.L 18, de fecha 16 de mayo
de 2018, del Departamento Desarrollo Econémico Local; el Certificado de fecha 11 de mayo
de 2018, del Director de Administracién y Finanzas; la Ley N° 19.880, establece Bases de los
Procedimientos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley
N 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la
Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley. ’

DECRETO N°

DECRETO:

APRU’EBESE Convenio de fecha 10 de mayo de 2018, suscrito entre la INTENDENCIA
REGION DE COQUIMBO, representada por su Intendenta, dofa LUCIA PINTO RAMIREZ,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde don
ROBERTO JACOB JURE, para la ejecucion del Programa Pro Empleo 2018: Linea de
Inversién en la Comunidad, Proyecto “Apoyo Laboral Establecimientos Educacionales,
Publicos y Municipales en Labores Administrativas y Aseo y Ornato, Media Jornada
Abril 2018".

Andtese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucion:

-Intendencia Regién de Coquimbo
-Dideco

-Oficina Municipal de Insercién Laboral (OMIL)
-Departamento de Personal

-Direccién de Administracion y Finanzas
-Departamento de Finanzas




CONVENIO

INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

PROGRAMA PRO EMPLEO 2018: LINEA DE INVERSION EN LA COMUNIDAD

PROYECTO:
“APOYO LABORAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, PUBLICOS Y MUNICIPALES EN
LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASEO Y ORNATO, MEDIA JORNADA MES DE ABRIL.”

En La Serena, a 10 de mayo de 2018 entre la INTENDENCIA DE LA REGION, COQUIMBO,
representada por su Intendenta Dofia LUCIA PINTO RAMIREZ ambos con domicilio en calle Arturo
Prat N° 350, La Serena, y la MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, R.U.T. N° 69.040.100-2,
representada por su Alcalde don ROBERTO JACOB JURE con domicilio en calle Arturo Prat
N°451, La Serena, en adelante “El Ejecutor”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

El Ministerio del Trabajo y Prevision Social, mediante la Subsecretaria del Trabajo, implementa el
Programa Inversién en la Comunidad, que tiene como objetivo financiar obras en el ambito local que
se desarrollen mediante proyectos intensivos en el uso de mano obra contratada al efecto, y que de
conformidad con el Decreto N° 1 del 2010 del referido Ministerio que lo regula, debe beneficiar a

quienes cumplan los requisitos de acceso al programa, implementandose a través de dos lineas de
accion, a saber, trasferencia directa de recursos y ejecucion de proyectos mediante convenio. &

La Intendencia de la Region de Coquimbo, mediante oficio N° 678 del 03 de mayo de 2018, SO|ICI ¢
a la Subsecretaria del Trabajo recursos para ejecutar proyectos correspondientes al programa de




inversion de Abril del afio en curso, programa y transferencia de recursos aprobada mediante
Decreto Afecto N° 94 de fecha 10 de mayo de 2018.

SEGUNDO:  Objeto

Por el presente Convenio, el Ejecutor se obliga a ejecutar el Proyecto “APOYO LABORAL
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, PUBLICOS Y MUNICIPALES EN LABORES
ADMINISTRATIVAS Y ASEO Y ORNATO, MEDIA JORNADA MES DE ABRIL.”, contratando para
ello a 24 beneficiarios/as en media jornada laboral, por 1(un) mes de ejecucion, debiendo pagar a
cada uno de ellos, el ingreso minimo mensual vigente. Se debera efectuar los descuentos
previsionales que correspondan a la remuneracion bruta, y los demas descuentos determinados por
ley.

Asimismo, se obliga a proporcionar a cada uno de los trabajadores/as, los elementos de trabajo y
seguridad, que le indique la supervision del Proyecto que se definira mas adelante.

La mano de obra que el Ejecutor ocupara en la ejecucion del Proyecto, debera ser preferentemente
trabajadores/as desempleados/as que tengan la calidad de jefes o jefas de hogar, que estén
inscritos en la Oficina Municipal de Insercion Laboral (OMIL) del municipio concurrente o en el
Departamento u oficina que cumpla con estas funciones.

El listado de personas inscritas esta cargado en la pagina web: intranet.proempleo.c!

Asimismo, se obliga a adquirir los insumos contemplados para la ejecucion del proyecto, segin las
indicaciones y formas que le entregue la Intendencia.

TERCERO:  Financiamiento

La Intendencia de la Regién de Coquimbo, COMPROMETE el financiamiento para la ejecucion del
Proyecto “Apoyo laboral establecimientos educacionales, ptblicos y municipales en labores
administrativas y aseo y ornato, media jornada mes de abril.” a desarrollarse en la comuna de
La Serena, Provincia de Elqui, por un monto de $4.167.864 ( cuatro millones ciento sesenta y
siete mil ochocientos sesenta y cuatro pesos), y ENCOMIENDA su administracion y ejecucion a la

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA en los términos del presente Convenio. AIPAD o
"G?
B o
El plazo de ejecucion del Proyecto, sera desde 9 al 30 de abril del 2018, a excepcion de lag>\ wraar é’n"

beneficiarias con fuero materno, quienes desempefiaran sus funciones desde el dia 1° al 30 de abril.
La fecha efectiva de inicio laboral podra ser anterior a la fecha de la tramitacién del presente
convenio.
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El Proyecto seré ejecutado en los términos de su formulacion, para lo cual se tendra como parte
integrante de este acto, la Ficha del Proyecto aprobado por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que ha servido de antecedente para la dictacion del decreto que asigna los recursos. Tanto
el Convenio como la Ficha de Proyecto, seran firmados por las partes en sefial de aceptacion y de
compromiso de darles cabal y oportuno cumplimiento.

CUARTO: Ejecucion del Proyecto

El Ejecutor, se compromete a la correcta ejecucion del presente Convenio y cumplimiento de las
instrucciones impartidas y directrices proporcionadas por el Equipo Regional Pro-empleo de la
Intendencia Regién de Coquimbo.

Se deja constancia que los contratos de trabajo que celebre el Municipio en el marco del presente
Programa, podran ser de fecha anterior a la suscripcion del presente Convenio, solo para efectos de
regularizar relaciones laborales que pudieran encontrarse consolidadas atendidas las razones de
urgencia sefialas en clausula anterior.

QUINTO: Supervision y Fiscalizacion Técnica

El Equipo Regional Pro-Empleo de la Intendencia, realizara supervisiones y apoyo técnico a los
organismos ejecutores durante toda la realizacion del Proyecto, vigilando su correcto funcionamiento
fundamentalmente a través de visitas a terreno, por profesionales encargados para tales fines, en
adelante “Fiscalizadores Provinciales”, asignados uno por provincia, los que deberan mantener un
sistema de control adecuado, con énfasis en la supervision en terreno, que permita tener actualizada
la informacion y lo que dice relacion con:

- La forma correcta de seleccionar los beneficiarios/as del Programa, por parte del ejecutor,
poniendo especial énfasis en el cumplimiento de los requisitos indicados en el Punto 2 del
Decreto 1 del 2010.

- La realizacion del control técnico y financiero de la ejecucion del Proyecto. El ejecutor
debera rendir cuenta de los recursos transferidos, conforme a lo establecido por la normatw(aww
vigente en materias de Rendicion de Cuentas. 3
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- Requerir al ejecutor que los contratos de trabajo de los beneficiarios/as, guarden dire
relacion con el Proyecto, que sefiale las funciones a cumplir, precisando el lugar donde se




llevaran a cabo, de tal manera que permitan lievar un control de las labores a ejecutar y de
los materiales de trabajo que se deben proporcionar a los beneficiarios/as del Programa.

Requerir al ejecutor que se mantengan libros de asistencia en los lugares de trabajo, para
constatar los dias trabajados y de esa manera determinar claramente las remuneraciones a
que tienen derecho los trabajadores/as.

Requerir al ejecutor el pago oportuno de las obligaciones laborales y previsionales de los
trabajadores/as que participan del Programa, de lo contrario la Intendencia debera retener
los montos a transferir para el cumplimiento de dichas obligaciones previsionales.

Requerir que el ejecutor realice la entrega oportuna de materiales de trabajo a los
beneficiarios/as.

Requerir que la contabilizacion de los ingresos y los gastos, sea llevado en cuentas
complementarias, para llevar el control contable de los recursos en forma adecuada.

Requerir el cumplimiento de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios/as del
Programa, segiin lo establecido en el Decreto N° 1 del 2010, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y sus posteriores modificaciones.

Requerir el reintegro de saldos pendientes, ejerciendo las acciones de cobro necesarias
para conseguir la recuperacion de dichos saldos por parte de los ejecutores.

En el caso que se detecten reemplazos o rotaciones de RUT de trabajadores/as, se
solicitara el descuento inmediato del cupo y la restitucion de los fondos comprometidos,
desvinculando al beneficiario/a, toda vez que para el presente periodo de ejecucion del
programa no se autorizara la rotacion de trabajadores.

Si el listado de beneficiarios/as enviado por el Ejecutor contiene menos personas de lo
informado inicialmente, la Subsecretaria del Trabajo sélo transferira a la Intendencia
Regional los recursos asociados a los “cupos realmente ejecutados” y se descontara el
costo total unitario de las personas pagadas en exceso de la primera transferencia, y para el
caso de haber prérroga del programa el nimero de beneficiarios sera el mismo que el dltimo
efectivamente utilizado por el ejecutor.

No esta permitido que se impute con cargo al Programa el pago de multas e intereses de 3 o

ningun tipo, en especial aquellas por no pago oportuno de obligaciones laborales y
previsionales.




- No esta permitido la concesion de ninglin bono y/o permiso, a los beneficiarios/as del
Programa, que no esté legalmente permitido o autorizado en los respectivos contratos.

- No se autorizara el traspaso de fondos existiendo saldos pendientes no rendidos.

- Que los Contratos de Trabajo que suscriba el ejecutor con los beneficiarios del programa,
Liquidaciones de Remuneracion, Finiquitos, Declaracion Pago de ACHS, INP y AFP, estén
debidamente tramitados y permanentemente a disposicion de los fiscalizadores provinciales.

SEXTO: Capacitaciones

El Equipo Regional Pro-empleo de la Intendencia, realizara capacitaciones permanentes entregando
apoyo a la gestion de los organismos ejecutores, las que se realizaran de comun acuerdo, con la
finalidad de fortalecer, desarrollar y proporcionar conocimientos para cumplir con los objetivos del
proyecto. Los temas a desarrollar preferentemente tendran relacion con:

 Rendicion de cuentas del Proyecto (informe mensual)

e Cierre financiero del Proyecto (informe final)

SEPTIMO: Rendiciones

El Ejecutor o Municipalidad, se compromete a realizar una Rendicion de Cuentas, que se efectuara
de acuerdo con lo estipulado en el presente Convenio. Dicha rendicién debe ser enviada
mensualmente (Informe Mensual) al Equipo Pro-empleo Regional, los 07 primeros dias habiles del
mes siguiente y debera contener:

o Comprobantes de Ingreso por la recepcion conforme de los recursos que le transfiere la
Intendencia Regional.

o Comprobantes de Egreso con copia de todos los gastos ejecutados durante la vigencia del
Proyecto, que deberan ser posteriores a la fecha de recepcion de los recursos (Facturas, Boletas
de Honorarios, etc.). Las facturas y boletas, deben corresponder a la fecha de vigencia del
Convenio.

¢ Planilla de pago de remuneraciones.

o Comprobante de pago de cotizaciones previsionales con sus respectivas planillas.




* En forma excepcional, por razones de buen servicio, para la ejecucion del mes de Abril del 2018
se aceptaran comprobantes de egreso anterior a la transferencia de recursos por parte de la
Intendencia de Coquimbo, correspondientes al pago de imposiciones y aportes patronales.

o Caratula de Rendicion de cuentas de acuerdo a circular N°30 de fa Contraloria General de la
Republica.

 Comprobantes de Traspasos que demuestren las operaciones contables que no correspondan a
ingresos ni gastos efectivos.

e Cheque devolucion de recursos no invertidos a nombre de: Intendencia Regién de Coquimbo.

La documentacion precedentemente sefialada debe ser auténtica, firmada y timbrada por el
Responsable del Proyecto, como “copia fiel del original”, o la relacion y ubicacion de ésta cuando
proceda.

El Equipo Regional Pro-empleo, revisara los gastos realizados por el ejecutor y en caso de detectar
gastos que no correspondan a la naturaleza del Proyecto, tiene todas las facultades para rechazarlo
y exigir la devolucion de dicho gasto. Ademas la entrega del financiamiento, se realizara previa
visacion de este y siempre que las rendiciones se encuentren debidamente rendidas.

En caso que surgieren desacuerdos entre las partes sobre cualquier aspecto del Proyecto, que
ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos del mismo, ellos seran resueltos por el Equipo
Regional Pro-Empleo que ejerce la Supervision Técnica del Proyecto.

OCTAVO: Cierre del Proyecto

Una vez expirado el plazo de vigencia del Proyecto, la municipalidad tendra un plazo de 45 dias
corridos, para el cierre financiero y documental debiendo entregar un informe final a la
Intendencia.

NOVENO: Jurisdiccion

Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena y se/é;;»dé?@og
someten a la competencia de sus tribunales. {3/ oreccion
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DECIMO: Personerias

La personeria de dofia LUCIA PINTO RAMIREZ como Intendenta de la Region de Coquimbo consta
en Decreto Supremo N° 418 del 11 de marzo de 2018, y la de don ROBERTO JACOB JURE como
Alcalde de la Municipalidad de La Serena, Acta de proclamacion en causa Rol N° 2.229 del Tribunal
Electoral Regional de fecha 06 noviembre de 2016, documentos que por ser de publico conocimiento
no se insertan.

El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares idénticos, quedando uno en poder del Ejecutor,

otro en poder del Programa Pro-empleo Regional y el otro en poder de Oficina de Partes de la
Intendencia Regional de Coquimbo.

RATIFICAN Y FIRMAN:
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Q ' INTENDENTA
DBEASERENA REGION DE COQUIMBO
JURIDICA /1

&y

>




Visto:

La ley N° 18.575, O. C. de Bases Generdles de la Administracién del Estado y sus
modificaciones;

La ley N° 19.175, O.C. de Gobierno y Administracién Regional y sus
modificaciones;

La ley N® 21,053, de Presupuestos del Sector Piblico para el afic 2018;

Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional sobre Municipalidades, cuyo texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado, fue fijado por el D.F.L. N° 1
del 2006, del Ministerio del Interior;

El Decreto Supremo N° 104, de 29 de enero de 1977, del Ministerio del Interior,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado del Titulo [, de la Ley N°
16.282, sobre disposiciones permanenites para casos de sismos o catdstrofes, y sus
modificaciones, en particular lo establecido en su articulo 3°, letra b);

los decretos supremos N° 234, de 28 de febrero de 2012, N° 856, de 6 de agosto
de 2012, N° 105, de 28 de enero de 2013, N° 133, de 1 de febrero de 2013, N°
675, de 25 de junio de 2013, N° 1.422, de 29 de julio de 2014, N° 1.523, de 22
de agosto de 2014, N° 1.776, de 28 de octubre de 2014, N° 815, de 23 de junio
de 2015, N° 912, de 17 de junio de 2016 y N° 1.280 de 27 de septiembre de
2017, todos del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica; referidos a la
declaracién de zona de catdstrofe por sequia en la Regidn de Coquimbo;

El Decreto Supremo N°418, de 11 de marzo de 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica;

La Reselucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica;

El Decreto N°94 de fecha 10 de mayo de 2018, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que transfiere recursos para el financiamiento del Programa Pro-
empleo, Linea de Inversién en la Comunidad, en la Regién de Coquimbo.

feniendo presente:

~ Que dentro de la Ley N° 19.880 que establece las Bases de los procedimientos

administratives que rigen los actos de la Administracién Piblica, se establecen una
serie de principios rectores que rigen todo procedimiento, fales como: el principio
de la celeridad, principio de economia procedimental y principioc de la no
formalizacién, consagrados en los articulos 7, 9 y 13 respectivamente de la
mencionada ley: se dicta la siguiente:

Resolucién (E) N°_ 833

APRUEBENSE, ~ TRANSFIERANSE ¢ IMPUTENSE los siguientes Convenios de
Transferencios, suscritos entre la Infendencia de la Regién de Coquimbo y los
Municipies. que a continuacién se sefalan; en el marco del Programa Pro-
empleo 2018: Linea de Inversién en la Comunidad:




a) APRUEBASE, el Convenio de fecha 10 de mayo de 2018, suscrito entre
Infendencia  Region de Coquimbo y la Municipdlidad de La Serena Rut
69.040.100-2, representada por su Alcalde, don Roberto Jacob Jure, para la
Fiecucién del proyecto denominado  “Apoyo laboral  establecimientos
educacionales, piblicos y municipales en labores administrativas y aseo y ornato,
media jornada mes de abril.”

b) TRANFIERASE, la suma de $ 4.167.864.- (CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO);
correspondiente o la Onica cuota de conformidad a los términos sefalados en el
Convenio de Transferencia Corriente al Sector Péblico, aprobado por la presente
Resolucién.

¢) IMPUTESE, el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucion al

Decreto N° 94 de fecha 10 de mayo de 2018, del Ministerio del Trabajo y
Previsidon Social.

Anétese, comuniquese y archivese.
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