La Serena

LASERENA 04 A60.2021

DECRETO N° g % /

VISTOS Y CONSIDERANDO

El correc electrénico de fecha 3 de agosto del afio 2021, de la Coordinadora de la OPD a
la Direccion de Asesoria Juridica; el certificado DAF de fecha 20 de julic del afio 2021, el
oficio N° 367/2021, de fecha 29 de julio del afio 2021, de la Directora Regional del
SENAME — Region de Coquimbo (S) al Alcalde de la llustre Municipalidad de La Serena;
la Resolucion Exenta N° 276/B, de fecha 29 de julio del afio 2021, de la Direccién
Regional del Servicio Nacional de Menores de La Region de Coquimbo que aprueba el
instrumento denominado “Regufariza Prorroga y Modificacion de Convenio - llustre
Municipalidad de La Serena y Servicio Nacional de Menores®, suscrito entre las referidas
partes, el dia 14 de julio del afio 2021; el instrumento denominado “Regulariza Prorroga y
Modificacion de Convenio — flustre Municipalidad de La Serena y Servicio Nacional de
Menores’, suscrito entre las referidas partes, el dia 14 de julio del afio 2021, el certificado del
secretario municipal, de fecha 14 de julio del afio 2021, que certifica que en la sesidn
ordinaria N°® 1236, de misma fecha, e! Concejo Comunal acordo aprobar el instrumento de
prorroga de convenio “Oficina de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
de La Serena”, suscrito con el Servicio Nacional de Menores; el Decreto Alcaldicio N 133,
de fecha 23 de julio del afio 2018, que aprueba el instrumento denominado “Convenio entre
{a llustre Municipalidad de la Serena y el Servicio Nacional de Menores relativo al proyecto
“OPD La Serena”, suscrito con fecha 12 de junio del afio 2018, entre el Servicio Nacional de
Menores y la llustre Municipalidad de La Serena; la Resolucién Exenta N°179/B, de fecha 4
de julio de! afio 2018, de la Direcciéon Regional del Servicio Nacional de Menores de La
Region de Coquimbo que aprueba el instrumento denominado “Convenio entre la llustre
Municipafidad de la Serena y el Servicio Nacional de Menores relativo al proyecto "OFD La
Serena’, suscrito con fecha 12 de junio del afo 2018, entre el Servicio Nacional de Menores
y la llustre Municipalidad de La Serena; el instrumento denominado “Convenio entre la
flustre Municipalidad de la Serena y el Servicio Nacional de Menores relativo al proyecto
“OPD La Serena", suscrito con fecha 12 de junio del afio 2018, entre el Servicio Nacional de
Menores y la llustre Municipalidad de La Serena; la ley N° 19.880, que establece /as Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
las facultades propias de mi cargo; y

DECRETO

1) APRUEBASE el instrumento denominado “Regulariza Préorroga y Modificacidn de
Convenio — llustre Municipalidad de La Serena y Servicio Nacional de Menores”, suscrito
entre las referidas partes, el dia 14 de julio del afio 2021, y que tiene por objeto extender
- enfre ofros objetivos - la ejecucion del proyecto denominado “OPD La Serena” por un
periodo de 3 afios desde el dia 13 de junio del afic 2021 hasta el dia 13 de junio del afio
2024,



2) TENGASE PRESENTE que el instrumento referido en el punto primero fue aprobado
a traves de la Resolucion Exenta N° 276/B, de fecha 29 de julio del afio 2021, de la
Direccion Regional del Servicio Nacional de Menores de La Regién de Coquimbo.

3) DESIGNASE como responsable titular del presente convenio a dofa Margarita Riveros
Moreno, Jefa del Departamento de la Familia. Notifiquese por medio de ia distribucién
que se efectua del presente Decreto Alcaldicio.

4) DEJASE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto
de un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los
interesados y no se lesionan derechos de terceros.

5) COMUNIQUESE a la unidades y funcionariosf/ias sefialados/as en la distribucion por
correo electrénico que debe remitir la Secretaria Municipal.

Andtese, publiquese, ciimplase y archivese en su oportunidad.

Distribucion:

-  QPD.

- Dofia Margarita Riveros Moreno - Contraparte Técnica Titular.
- Dpto. de la Familia.

- Dir. de Desarrollo Comunitario.

- Dir. de Administracion y Finanzas.
- Dir. Asesoria Juridica.

- Dir. de Personas.

- Control Interno

- Administrador Municipal

- Oficina de Partes
RJJ!HLMV%SISOR



REGULARIZA PRORROGA Y MODIFICACION DE CONVENIO
HUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Y

SERVICIO NACIONAL DE MENORES

En L Serena, a 14 de julio de 2021, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, en adetante
el "colaborador acreditado”, RUT N° 69.040.100-2, domiciliado en calle Arturo Frat N° 451, sector Ceniro,
comuna de la Serena, Region de Coguimbe, representada por don ROBERTO ELfAS JACOB JURE,
cédula nacional de idenfidad N° del mismo domicilio, v el "SERVICIO NACIONAL DE
MENORES", en adelante "SENAME", Servicio FUblico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, creado por Decreto Ley N° 2.445, de 1979, representado por su Directora Regional
Subrogante de la regién de Coquimbo dofia PATRICIA DE LOURDES ALFARO CONTRERAS, cédula
nacional de idenfidad N' ambos domiciliodos en calie Colén N° 641, comunade La Serena,
quienes conforme al articulo 27 de Ia Ley N® 20.032, han resuelto prorogar el convenio gjecufado en
virtud de la Resolucién Exenta N° 179/B, del 04 de julio y rectificado por Resolucién Exenta N° 222/8 del
08 de agosto, ambas del 2018, de la Direccidn Regional de SENAME, regién de Coquimbo, relativo al
proyecto denominado OPD LA SERENA, de la Linea de accién Oficings de Proteccisén de Derechos del
Nifio, Nifia y Adolescente {OPD), que se adjudicé, medianie ia Resolucion Exerita N° 1544, de 24 de
maye de 2018 al coluborador acredilado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, v han convenido,
ademds, modificar su contenido, fijando como texto refundido del misma, el siguiente:

RIMERA: Antecedentes

Las partes deciaran que este convenio es el resultado del Quinto Concurse Publico de Proyectos parg
Ia Linea de accién Oficings de Proteccion de Derechos del NiRo, Nifia Yy Adolescente [OFD)}, de
conformidad con la Ley N® 20,032, autorizado a traves de la Resolucidn Exenta N* 0844, de fecha 09 de
marzo de 2018 y que se adjudicé medion‘e la Resoiucion Exenta del SENAME N° 1564, de 24 de mayo
de 2018, el proyecto denominado "OPD LA SERENA", del modelo de intervencldn Oficinas de
Proteccién de Derechos dei Nifio, Nifia o Adolescente (OPD) ol colaborador acreditado ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA; cuyo convenio fue aprobado mediante Resalucicn Exen taN® 179/8, del
0d'de’julio v reclificado por Resolucidn Exenta N 222/8 del 08 de agosto, ambas del 2018, de Ia
Direccion Regionatde SENAME. region de Coquimbo, para ejecutar el proyecto denominado “OPD LA
SERENA", con una vigencia de 3 afios.

SEGUNDA; Sujecién a normas

Bl colaborador acreditado en este acto, declara cohocer, entender y-estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N°
20.032 [modificada a través de la Ley N°® 21.140} su Reglamerto, contenido en el Decreto Supremo N°
841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012. 80
y 806, de 2014, 1028. de 2014, 1134, de 2017 y 370. de 2019, todos del Ministerio de Justicio y Derechos
Humanos y sus modificaciones postefiores: y enioda ofra normativa que le sea aplicable y gue estuviers

vigenie q la fecha de la suscripcién del mismo.,

TIERCERA: individuglizaclé ! proyecto )
Del colaborador dependera el proyecto denominado "OPD LA SERENA”, cuya sede estard ubicada en

calte Brasit N° 412, comuna de La Serena, Region de Coguimbo, que serd supervisado por la Direccién
Regional de SENAME de la regién de Coquimbo.

£l objetivo general del referido proyecto es: "Contribuir @ la Instalocién de Sistemas Locales de

Proteccidn de Derechos que permitan prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracian
de derechos de nifias, nifios y adolescentes o través de ia arliculacicn de actores presentes en el

teritoric como gorantes de derechos, el fortalecimiento de Jas famitias en el gjercicio de surol parental,
coma de la parficipacion sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad”.




E Proyecto contempla, ademas, 1os objetivos especificos y los resultados esperados, sefialados en ef
acapite 5.4.1. "Objetivo General” y 5.5, "Matriz Logica™, del THulo V "Dimensidn Técnica”, contenidos
en el formulario de presentacién de proyectos, que coresponde ol Anexo N¢ 2 de las Bases
Administrativas.

El Resumen Ejecufivo del provecto es el siguiente, sin perjuicio que &l proyecio se adjunta a estos
anfecedentes:

Los objefivos especificos y resullados esperados del referido proyecto son los siguientes:
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Los meconismos que e SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaivar su cumplirmienio
consistirdn en la reakizacién de lu evaluacion del proyecto.

CUARTA: Beneflciarios

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto qprobade
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licilar y focdlizacidn territorial” dal Quinte
Concurse PUblico de proyectos, para la Red de Colabaradores Acreditados del SENAME, auforizado o
fraves de la Resolucién Exenta N° 0844, de fecha 09 de marzo de 2018, de la Direccidn Nacional det
Servicio Nacional de Menares, que indica lo siguisnte:

Reglén | Codigo | Modalidad ' Comuna  Facalzacion | Coberturs | Edad | 5emc | Costo | Monto | Monto i Periodo
Base Anual I Nifie | Anuval  a | Perfode a
i Preferente Mes Uciear Totala licitar
I | H i i Licitar I |
4 281 OFD U LASERENA | LASERENA | 4200 0- 1?'TA I 8 l $ i 3afos |
l 7 afias 1316 | 75.538.552 | 226.615.657
r | 11 | |
| | MESES | | J
| i | [ | Y 29| {j |
L . - . Das | S J =

Lo anterior, bajo los Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente (OPD) v el
SENAME subvencionard en &l 4200 pluzas.

QUINTA: Monta y forma de page

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor seré el que este Servicio
infarme mediante su pdgina Web dentra ds los primeros 15 dias del mes de enero de cada ano. La
subvencion ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo d 1o sefigiado en el arficuio 29 v 30 de
la Ley N° 20.032.

Para el afio 2021, el valor de la USS serd de $17.240.

£l valor unitario serd 0,083 USS mensuales, of cual se sumard el porcentaje comrespondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articule 44 del Decreto Supremo N° B41, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

En cumplimiento al aporie que establece el arficulo 246 del citado Decreto Supremo N° B41, de 2005, la
institucidn financiord arwalmente la suma de $58.352.124 (cincuenta y ocho millones frescientos
cincuenta y dos mil clento veinticuatro pesos). En el caso de las Oficings de Proteccion de Derechos
asoclativas, el Proyecto indicara especificamente el porcentaje que comesponderd a cada municipio
denfro del aporte institucionai total,

Parala determinacian det monto mensual a pagaor por SENAME, el valor unitario efectivo se multiplicara
por lu poblacion convenida.

Para los efectos de 'o dispuesto en el arficulo 30 de la ey N° 20032, se enfenderd por poblacion
convenida, la fijada en los respectivos convenios suseritos entre el SENAME y el colaborador acreditado
e implicard la canfidad minima de personas a atender v, a su vez, la cantidad maxima de cobertura
Que dor@ derecho al pago de !la subvencion.

L)



El monto nifio/mes de g subvencién, coresponde a 0,095 USs mensuales.

E oporte de SENAME, se recfustard en el mes de erero de cada ano en el porcentaje de varacion
que haya experimentado e Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante e afio precedente. B Serviclo mediante su pagina web, informars del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes ce enero de cada afo.

En conformidad al articulo 30 de g Ley N° 20.032, v el articulo 53 de su Reglomento, el SENAME
fransferird el monto de ta subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dics del mes siguiente
dl de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organisrmo gue ejecuta e proyecto
haya informado Ias alenciones en los piazos establecidos por el Servicio Nacional de Menores, y asi

sucesivamente.

En ningln caso SENAME podird transterir a un Colaborador Acreditado un menio por concepio de
subvencion superior a la coberfura maxima convenida en el respective convenio.

B SENAME pagord mensualmenie hasta lo cobertura mdixima establecida en los convenios. Una vez
deteminado el monto mensual o pagar por concepte de subvencion emitird una liguidacion de

pago.

& monto de la subvencidn que corespondg se transterird directamente a la cuenta carente
habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad
a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME vy a los procedimientos
especificos establecidos para las diferentes lineas de accion, los que se determinarén a través de las
orientaciones técnicas impartidas por SEMAME. A los organismos publicos se les aplicardn, en o
perinente, las normas vigentes en matera financiero contable pard la administracién publica.

SEXTA: De lgs principales obligaeiones del colaborador acreditado

Durante i ejecucion del proyecto, el colgborador se compromete o cumplir especialmente Ias
siguientes obligaciones:

1) . Otfergar atencién a todo nifio, nifia o adolescente que lo solicite directamenie o por medio
de la persona encargada de su cuidado personal. o requerimiento del SENAME, de un tribunal
competente, de la Oficina de Proteccién de Derechos {OPD} respectiva, siempre que se frate de una
situacién para la cual sea competenie y cuente con plazas disponibles. Con todo. si existiere un
programa o servicio mas apropiado para atender a lo solicitado, serd deber del colaborador requerido

proponer al solicitante esa alfernativa.

2} Facilitar al nifio, nifias o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo ef tra bajo enredes y las acciones colaborativas de acfores

publicos y privados.

3) Ofrecer directamente la proteccién especial aue sea necesaria, cuando ia derivacién a un
programa no sea posibie o cuando dicha derivacion parezca innecesaria por fratarse de una sifuacion
que admita una solucion relafivamente rapida con los recursos de lo propia oficina,

4) Promover et fortalecimienio de las competencias parentales que comesponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia o adolescente de su
familia o de las personas encargadas de su cuidado personal,

5) Benuncior de inmediate a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos. En estos casos, asi como en agquellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero
hagan necesaria una medida judicial a faver det nifio, nifia o adolescente, el colaborador acradiiado

15




deberd realizor la solicitud respectiva al Tabunal competente. (Se relaciona con el nimero 23 de esta
ciausula).

8) Efectucr una rigurosa seleccidn de personal, mediante ka aplicacién de tests psicolégicos v
estudic de sus antecedentes personales v laborales, con &l fin de asegurar la competfencia parg la
funcién a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para
los beneficiarios o las beneficiarias alendidos. Asimismo. deberd gjecutar un rigurese proceso de
induccién inicia! a todo e! personal en materias referidas ol respeto eshicto de tos derechos de nifios,

nifas y adolescentes.

7) Velar porque las personas gue en cualquier forma presten servicias en la atencién de nifos,
nifics y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simpie delifo, que por su naturaleza ponga de
manifiesto la inconveniencla de encomendarles ta atencién directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econdmicos. Para tat efecto, serd su cbligacion solicitar o los y las
postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el cerfificado de
antecedentes - con una antigbedad no superior a 30 dias desde que comiencen a presicr atencién a
nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el aricule 12 letra d) del DS N° &4,
de 1940, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y cerfificados de
antecedentesy a consultar ol Registro previsto en el articulo 4° bis del DL N° 445, de 1925 sobre Registro.
Nacional de Condenas, - al momerto de la seleccion del personal y mantener con la debida
periodicidad control sobre la mantencidn de esta circunstancia. De igual menera, deberd requerr a
los inferesados una declaracién jurada simple que exprese Ia circunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito que, par su naturaleza. ponga de manifiesto la
incenveniencio de encomendarles la atencién de éstos o de confiarles la administracion de recursos
ecenomicos. Solicitar antes de stectuar la contratacion las personas que en cualquier forma presten
servicios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, informacion acerca de si ef posiulante se
encuentra ofecto a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Pendal, consultando, a este
respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilifaciones para ejercer funciones
en émbitos educaciorales o con menores de edad” {articulo 39 bis del Cédigo Penall. Asimismo,
deberan solicitares semestralmente, la presentacion de un certificado de antecedentes para fines
especiates, con el cbjefo de llevar, con la periodicidod de § meses, conirol sobre la mantencion de las
circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados,
una decloracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no enconfrarse procesada o
formalizado por crimen o simple delito. que por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia
de encomendarles la atencion directa de éstos © de confiaries la adminisiracion de recursos

ecanemicos.

Asimismo, el coloborador no pedrd contratar a personas que presten servicios en g atencisn de nifos,
nifas y adolescentes en este proyects, que tuvieren dependencia graove de sustancios
estupefacientes o psicotrépicasilegales a menos que justifique su consumo por un tratamienio médico
0 sea consumidor problemdtico de alcohol. De conformidad con la anterier, el colaborador deberd
requerir a los inferesados, una declaracién jurada simple, en lo que se exprese al circunstancia,
debiendo en caso de que este somefido a tratamiento, acompafar ia cerfificacion médica

cornespondiente.

8) Destinor la subvencicn fiscal o aguelios gastos que origina la atencién de ios nifios, nifas v
adalescentes, tales come remuneraciones, y otros beneficios legales del persenal, consumos bésicos,
mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, vy en general fodos aqueiles gastos de
administracion u ofra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que desarrollen para
la atencidn de ninos, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME,
La supervisién financiera y la fiscalizacion del gasto de ia subvencién se orientard a verificar sl buen

uso de |os recursos fransferidos.

9) Proporcionar la informacion técnica y financiera requericda por el SENAME, para la realizacion
de la supervision vy fiscalizacién de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o odolescentes,




cuando el SENAME jo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta
materia.

10) Mantener una cuenta coniente habilitada per el colaborader acreditado para Ia ejecucion
del respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte det
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

1) Rendir cuenta mensualmenie conforme a las normas & instrucciones sobre rendicion de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N* 20.032, que se encueniran reguladas por el
Servicio Nacional de Menores Y contenidas en la Resolucidn Exenta N° 473, de 2020, de Ia Direccion
Nacional del Servicio, en todo lo que no se opeonga d la Resclucion N° 30, de 20185, de la Coniraloria
General de la Republica, que fifa Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su

nomativa que la modifique o reemplace. }

£t colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con Ig
obligacién de rendir cuenfa de la inversién de los montos fransferidos, y deberd restituir los respectivos
fondos cuando aquélia no se gjuste a los objetivos de los proyectos.

12} La documentacidn constitutiva de la rendicién de cuenias se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd mantener
permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menores vy de la

Contraloria General de la Republica,

13} Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante i emision de un
comprobanie de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccidn Regional respectiva del

SENAME,

14) Reintegrar a la cuenta corignte del proyecto los fondos comespondientes a gastos indebidos
por haber destinado recurses a fines distintos @ los de la subvencién o que habiéndolos destinade a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin peijuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

15) Lievar un inventario aclualizado de los bienes muebles que hubiera adquiride con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado ¥ ubicacion, y enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al afio, a ks Direccién Regional de la regién respeciiva del SENAME, lo

que serd matera de supervision.

14) Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por ef
SENAME, a fifulo de subvencidn, para e cumplimiento del respective proyecio. al término de Ia
gjecucién de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobra su posterior destinacidn, Se permitirG
sU conservacion solo en el caso que se demuesire que estos bienes serdn utilizados en el cumplimienta

de oiros proyectos relacionados.

17} Dejar claramente establecido que se trata de un proyecte financiado con apories de SENAME
en todas las aclividades que desarolle e incorporar la imagen corporative del Servicio en todo el
material gréfico que edite, e inciuir en los establecimienios o centros donde funciona el proyecto, la
sefalética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefaléfica de instituciones
acreditados”. disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner

el nombre del proyecio “de fantasia®.
18) Mantener acfualizada lo informacién de acuerdo a o que sefdla el aricule 7° del
Reglamento de la Ley N° 20,032, relativo a los antecedentes sefalados en el articule 3° del mismo

cuerpo reglameniario y los exigidos en la Ley N°192.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.5. N° 375, de 2003, del

Ministerio de Hacienda.,




19} Informar mensuvalmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segin las
orientaciones recibidas desde el Servicio.

20) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segln los instruceiones y condiciones
de uso que imparta el SENAME sob-e Ia materia, toda la informacian requericda por el Sistema de
Regisiro de nifies, nifias y adolescenies Y aquélia prevista por la Ley. Bl Colaborador Acreditado serd
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y opertunidad de la informacién que proporcione,
debiendo actudlizarlo permanentemente en ol sisterna conforme a las instrucciones dei SENAME. La
informacidn contenida en e referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

21) Los colaboradores acreditados deberdn cumplit las normas e instrucciones generdies y
particutares que imparia e Servicio Nocional de Menores, de conformidad a la ley, Asimismo, deberdn
proporcionar la infarmacién que el Sename requiera, ajusténdose y colaborands con su supervision y
fiscalizecion técnica vy financiera B no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar @ ios sanciones
consagradas en el arficulo 9 bis y 37 de fa ley N° 20.032, de confermidad a lo establecido en ei articulo
15 det decreto ley N° 2445, del aio 1979, del Ministeric de Justicia y Derechos Hurmanos, que Crea el
Servicio Nacional de Menores v fija ef iexfo de su ley orgdnica.

22) Velor por el corecto uso de la subvencion fiscai, procurdndo que esta no sec objeto de
gravarmen, embargo, condicidn ¢ cualquier otra limitacién que afecte o limite su usc o destino,
debiendo, en caso de decretarse embarge u ofra limitacién cualguiera sea su origen, informar dentro
de las 48 horas siguienfes a la Direcgion Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto ofectado. En
dicha situacian, el Servicio evaluara tecnica y financieramente ia procedencia del gasto que ariging
la ofeciacién de la subvencidn pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los anfecedentes
aparece que no se ha ajustado a los chjetivos del proyecto.

23) Destinarla subvenciédn fiscal en los contratos de arendamiento que celebre para la gjecucion
del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones gue, con arreglo @ Ias normas
contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arendaotario, estas son las "reparaciones locativas”,

previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo tegal,

24) B colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion ex ante de |a propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacién, que seran
debidamente informadas por la Direccidn Regional de la Region respectiva; los que serdn objelo de
las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda, que se practiquen en esta
Direccion Regional; con el objeto de que esle Servicio vele para gue la accidn desarrollada por sus
coloboradores acreditados, respete Y prormueva los derechos fundamentales de los nifios, nifas y
adolescentes sujetos de atencion y se djuste a lo dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las demads
disposiciones legales y reglamentarias refacionadas con Ia labor que ellos desempedan.

25) Dar cumplimiento a lo estipulade en el Oficic Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019,
de este Servicio, que imparte instrucciones, respecto o los procedimientos que se deben uiifizar ante
hechos eventuaimente consfitufives de delitos en conira de nifios, nifos y adolescentes, que se
encuentran bajo el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones del
Servicio gue sjecuta este proyecto, as como cualquier modificacidén o nueva regulacion en tormmo o
esta materia y todao instruccidn complemeniaria que en el Servicio disponga respects a los flujos e
informacion a entregar ante estos hechos.

26) Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales,
respecto de los trabgjadores gue igboran en el proyecto, en el marco de ta relacion contraciual que
mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglomento de la Ley N° 20,032,
aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de 2005, dei Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

27) Debera utilizar la informacidn proporcionada por ef SENAME, sélo para ios efectos de dor
curnplimiente alos fines propios de este convenio, quedando prohibide todo uso distinto del seftalado.
En dicho entendido. el colaborador acrediiado, deberd guardar confidencialidod de tedos los
antecedentes o informacion que e! SENAME fe proporcions con mofivo del presenie » enio, no
<2 L
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pudiendo hacer uso de ésios para fines ajencs al mismo, y en consecuencia, no podrd, a cuaiquier
fitulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, inferceptar,
dlierar, modificar, dafiar, inutilizar, desfrir, en todo ¢ en parte esta informacién, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de sy término. Ssta prohibicion afecta ol colaborador
acreditada, al personal que labcra en distintas caolidades juridicas, que se encuenire ligado al
convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expirocion del mismo. El SENAME quedara
liberado de toda responsablilidad per el uso indebido que el colaborador acreditado. pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas Ias acciones legales tendientes o demaondar el
reembolso de los sumos o las que eventuaimente sea obligado o Pagar como consecuencia de lo
anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

28) Dar cumplimiento a Cficio Circular N° 03. de 2018, que imparte insiruccicnes en caso de
fallecimienio de un adolescente afendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, osi
como cudlquier modificacion o nueva regulacion en tomnoc o esta materia y foda instruccién
complementaria que en el Servicio disponga respecte a los flujos e informacion a eniregar anie este

hecho.

29} Froporcionar, a requerimiento ael Servicio, y deniro del plazo que se le fije para ello, todas las
copios digitalizadas. 6 en caso que no fuere posibie, de todas las fotocopias legibles de la informacisn
que debe ingresarse en el Sisterna de Registro de colaboradores acreditados Y sus proyectos
{SENAINFO) indicados en el arliculo 43 del Reglomento de la Ley N° 20,032. tales como informacion del
proyecio, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestidn comunitaria - intersectorial, del
funcionamienio del proyecto y de los aspectos administrafivos, financieros y contables del misrno, que
te han sido requeridos a este Servicio, en el contexio de Ia framitacion de una solicitud de acceso a
lainformacién, regida porla Ley N° 20.285, sobre accese alainfarmacion pubtica, debiendo proceder
a enfregar dichos antecedentes gl funcionario dependiente de esta Institucién, que lo requiera por
cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o porte de dicha documentacion YO no exista en
poder del orgonismo colaborador —Ppor expurgacién autorizada per la Contraloria General de la
RepUblica o por ofro mofive celificado—. deberd informar dicha circunsiancia fundadamente y por
escrifo, deniro de mismo plazo a quien lo requird. Bt Servicio deberd adoptar todas las medidas de
resguardo respecto ds los datos personoles y sensibles que contenga dicha informacidn, de
conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su enfrega, al tajodo perlinente.

30) Todo directive, profesional y persona que se desempene en organismos colaboradores
deberd observar una conducia intachable y un desempeia honesto v leal de sus funciones con
preeminencia del interés generai sobre el particular,

31 Yelar por el frato digno evitando fa discriminacidn y la estigmatizacién de los sujetos de
atencion y de su familia, Deberan recibir en todo momento y en fodo medio el trato digno que
comesponda a toda persona humana. Parficular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o
resolucionss que produzcan efecto en las decisiohes de separacion familiar.

3z informar y tener en cuentala opinién del nifie, nifia y adolescente respecto alos procesos de
infervencion que le atafien, en funcién de su edad y madurez.

33) Dar cumplimiente al articulo 13 bis de o Ley N° 20.032, en orden a remilir anualmenie al
SENAME y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacidn que alli se

senala.

34} Imputar los pagos efectuados ol fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
N°12.728, [que establecid un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los frabojadores
dependientes regidos por el Cadigo del Trabagjo), efectuados con carge a g subvencion fiscal que
este Servicio le transfiere, a lo indemnizacién por ofios de servicio que comesponde al trabajador
desvinculado por lo causal del articulo 161 del Cédigo del Trabagjo, esio es, por necesidades de ia
empresd. (Aplica Dictamen N* N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Coniraloria General de Ia

Republico).




35) Lo subvencidn fiscal que este Servicio le fransferira para la sjecucidn de aste proyecto, solo
podrd ser destinada para los gastos Que s establecen en el nimero 8 de esta misma clausula.

34} Velar por el estricta cumplimiento del "perincipio de la probidad administrativa”, especialmente
en lo que concierne a ka observancia de todas las prehibicionss o imitaciones establecidas porla Ley
N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién def Estado, como las
consagradas en ¢l Estatute Adminisirative, que atectan a los trabajadores de la Adminisiracion del
Estado. que se desempenen en cualquier calidad. En especial, se debera tener en cuenta ia
incompetibiidad general entre todos los empleos o funciones que se prasten al Estado, salve con el
gjercicic de funciones a konorarios, siempre que se efectien fusra de la jornada de frabajo.

37) Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor tofal del proyecto a
ejecutar, aporte que puede codesponder o recursos humanos, local de funciocnamiento,
equipomiento, infraestructura  divessa Yy material de oficing, enfre todos, que permitan el
funcionamiento regular de la Oficina de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estas
aperes, deberan acreditarse duranie la gestion det proyecto y ante la supervision del SENAME.

SEPIIMA: Del persongl

Las partes dejan expresamente estabiecido gue et personal que ei colaborador contrate pora prestar D
funciones en la ejecucion de! Proyecto, no tendrd relacién laboral aiguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivomente, con Ja Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumpiimiento de las normas laborales y previsiongles,

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relofivas a la retacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus frabajadores, sin perjuicio de |a supervisidn del
gasto, dotacidn del personal vy de la calificacisn técnica del mismo, comprometida en el respective
proyecto, debiendo el Coloborador informar o la Direccidn Regional respectiva, cualquier
modificacion en la dotecién y configuracion de los equipos profesionales del provecto, de tal formo
que si ef equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cudlquier causa, &stos deberan
ser reemplazados por personal que curmpld con los mismos perfiles que el colaborador se comprometio
en su formuiario de presentacion de proyectos y sus anexos, por lo tanfo, o fin de salvaguardar la
equivalencia curicular, deberd remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la
Direccién Regional, cbjetarlo sino se ojusta al perfil comprometido por el colaborader, en al proyacto

adjudicado vy convenido. —D

Las personas juridicas que se deserperien como organismos colaboredores del Estado seran
civimente responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado q raiz
de vulneraciones graves de los derechos fundamentalses de los ninos, nifas y adolescentes causados
tanfo por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleade esmerada
diligencia para evitarlos. Lo anteror, sin perjuicic de la responsabiiidad civil que por los mismos hechos
pusda coresponderie a la persona na‘ural que gjecuts los hechaos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio

&l Sename estard facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner términe anficipado dando
el aviso correspendiente al Colaborador Acreditado con 40 dias habiles. de anticipacion, o modificar
los convenios, en cualquiera de las siguienies situaciones:

Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfacterio, 0 cuondo los derechos de los nifios, nifics o adolescentes no estén
slendo debidumente respetadios.

b] Cuando tas instrucciones impartidas de acuerdo a o dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubieren sido ejecutadas en e plazo sefalado por el Servicio.
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c)Cuando se dé aiguno de los presupusstos establecidos en los articulos 14 y 17 del decreto ley N®
2465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Naciondl de Menores vy fija el texio de su
ley orgdnica, que se refiere o o adminishacidn provisional de tada la insfitucién o la de ure o mas de
sus establecimientos, que se decreta por el Tibunal corespondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial,
en dguellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencion.

d} Cuando el personal de los colaboradores acreditados que confraten para la ejecucion del
respective convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para frabagjar con menores de
edad o en el regisiro de condenados por actos de violencia intrafamiliar esicblecide en Ia ley N®
20.066: o hoya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto
lainconveniencia de encomendarles ia afencicn directa de nifios, nifas o adolescenies.

En estos y todos aquellos casos en Que seda procedents. los colaboradores padrén reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme alo dispuesto en la ley N° 19.880.

Bl término anticipade de los corivenos serd obligatorio si durante su ejecucisn, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios. nifias o adolescentes,
atibuibles a la responsabiidad del organismo colaborador en fos términos establecidos en el nimero
é) del arficuio 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacion deberd ser suscrito y aprobada a fravés de un determinado acto administrativo,

De igual manera, se podrdan producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacién de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a sste Servicio, de su infencidn de no continuar
con la efecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanio existen hechos que hacen
imposible levar a buen témino su ejecucién, se obliga ¢ notificar of Servicio, con el objeto de que sea
éste quién adopte la decisidn de poner ¥érmino o no al convenio, per escrifo mediante carta didgida
al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 40 dias hébiles de anficipacian, debiendo
lograria ubicacion de los nifios y adolescentes en ofros proyectos de similares caracteristicas, confarme
af plan de intervencion individual (PIl) respetando la zona gecgrdfica de procedencia de los/as nifos

y adolescentes atendidos.

NOQYENA: De lus modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relocién
<on los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejor establecido,
que los elementos de cardcier esencial de los convenios, fales cormo el plazo de duracian, la
focalizacion teritorial y las plazas convenidas, no podran medificarse bilateralmente, sino que deberd
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse los plazas, siempre que
se configure una situacién de fuerza mayor, slempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspecios esenciales.

A su vez, Ias paries comparecientes podrdn poner términe a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anficipacion de 30 dias hébiles a su respeclivo férmino.

DECIMA; De la vigencia

El convenio comenzara a regir ef 13 de junio de 2021

La vigencia méxima de este convenlo ser@ de 03 afios, es decir hasta el 13 de junio de 2024,

QNQEQIMA: Be la evaluaclén del proyecto

Conforme a lo sefiglado en los articulos 44 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, confenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME
reafizara una evaluacién del proyecto presentado. Parg este proyecto, la evaluacion se efectuard en

los meses 12, 24 y 30.




Al momento de verificarse la evaluacion del proyecio, el Colaborador deberd presenfar un cerificads
de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo. que dé cuenta de
la situacion previsiornal de todos los trabajadores de la Institucion, al Glitimo dia del mes anterior @ aauel
€n que se cumplen el periodo objeto de evaluacién. El presenfe requisito séio serd exigible para las
enfidades privadas.

La evaluacion de los convenios se dirigird q verificar:

El respeto, la promocién ¥y lo proteccién de los derechos de los niftos, nifias y adolescentes, v de sus
familias.

El cumplimiento de los objetivos del convenio.
El logre de los resuliados esperados especificados en e respectivo convenio.

La administracion transparente, eficiente, eficaz € idénea de los recursos que conforman fa
subvencion, de conformidad cen los fres para ios cuales aquella se hoya ctorgado, segin lalinea de

accion subvencionable que corresponda.,
Deberan considerarse come criterios objetivos, a lo menos, los siguienies;

a) Otorgar un frato digno v respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. Bl Sename deberd vearificar i
cumplimiente del respeto a.ios derechos ¥y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos
en la Constitucidn Polifica de la Republica, la Convencién sabre los Derechos del Nifo y demas
instrumentos internacionales ratificados por Chile v que se encueniren vigentes, de conformidad q tas
arientaciones técnicas que se dicten para cada moddlidag de atencidn.

b} Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifas y
adolescentes. Se entenderd por asistencia oporfuna para este efecto, el cumgplimiento de Ias acciones
definidas por el Sename en las arkentacionss técnicos orientadas al ejercicio del derecho a lg salud y

el derecho ¢ lo educacion.

¢} Idonsidad y pertinencia de Ia intervencisn éjecutado por los organismos colaboradores orfentada
a la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como idénea y
perfinente la intervencion cuando se haya dado cumplimiente a las acciones definidas por el Servicio
Nacional de Mencres en sus orienfaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nific y
adolescente vy su grado de desarrollo, los procesos de intervencién que se hubleren desarroliado en
forma previa ¢ paraletamente y el personal adecuado para su ejecucion,

La evaluacién deberd considerar ¥ ponderar tanto las observaciones leventadas en los informes de
visita realizadas por los jueces de acuerdo alo dispuesto en la ley N° 9,948, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquellas emanadas de ofros informes de organismaos e instituciones que fengan por
objetfo la promocién, ka proteccion o la defensa de los derechos de la nifez, ¥ la opinidn de los nifos,

nifias y adolescentes.

B procedimiento de evaluacién de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias v
mecanismos:

1. Plenificacion de los proyectos a evaluar considerando ios plazos de realizacion de lo evaluacion
anual definido en los convenios.

2. Recopitacion de informacién y antecedenies pertinentes para la evaluacicn anual de! proyecto,
tales como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, si los hubiere, de calidad de los regisiras de infervencién pertinentes al cumplimiento de los
objetivos, del buen uso de los recursos fransferidos, v de! cumplimiento de las instrucciones g ;




particulares impartidas por el servicio, especiaimeante en o que dice relacién con posibles delitos
cometidos en conira de nifios, nifias ¥ adolescentes.

4. Aplicacidn del instumento de evaluacién previamente definido, comrespondiente a las distintas
moddiidades de atencién, considerando fos criterios objetivos definidos anteriormente.

3. Propuesta de resultado de la evaluac:an de desempefio al Director Regional,
4. Aprobacién, modificacion o rechazo de Ig propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultado de la evaluacion del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuvelto por la auvloridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacién de medidas, cuando comesponda, con mativo de los resultados de g evaluacion.

9. Publicacién del resultado final de la respectiva evaluacion.

H mecanismo para que los celaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para
la evaluacion de desempefio, esta aprobado a través de la Resolucion Exenta N° 4748, de fecha 31
de diciembre de 2019, de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de Menores, que aprobd el
Procedimiento para lo evalyacién de desempeiio anual de los convenios, o las resoluciones exentos
que la modifiquen o reemplacen, las que formardn parte de este convenio, los que se encueniron

publicadas en lg pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacion, e SENAME podrd emifir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adapie las medidas que conespondan dentro del plazo que determinarg el Servicio. el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorogarse por und sola ver y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, y sélo en los casos en (os que [a naturadleza de las instrucciones
que se ordena cumplirio exijo, podra oforgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

B retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de o Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin peruicio de la adopcién por parte del SENAME de las demas acciones que
contemple ta normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cuenias

En materia de rendicién de cuentas regird o dispuesto en la Resolucién N° 30, de 201 35, de la Contratoria
General de la Republica, que fija Normes de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentos, o su
nomativa que la modifique o reemplace v lo dispuesto en ios articulos 45 y siguientes del Decreto
Supremo N® 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, gue aprueba el Reglomento

de la Ley N° 20.032.

La rendicidn de cuenfas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma pasterior a la total
framitacion de la resolucion que oprueba el convenio, En casos calificados. fundamentados en
razenes de continuvidad o buen servicio, podrd inciuirse en la rendicion de cuentas, gaslos ejecutadas
con anferioridad a la total framitacion de la respectiva resolucién.




DECIMA TERCERA: Marco regulador

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenic y el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especiclmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N° 055, de 2021 del SENAME, que autorizd el Primer Concurso Piklico de proyectos,
el articulo 15 del Decreto Loy N° 24435, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Regiamenio aprobado por
Decreto Supramo N° 841, de 2005, del Ministerio de Jusficia ¥ Derechos Humanos y sus modificaciones
posteriores, y en toda otra normativa que le sea gplicable y que estuviere vigente a lg fecha de la
suscripcidn del mismo.

Respecto del use de la subvencidn transferida a organismos colaboradores acredifados de nafuraleza
privada, resultarédn apiicables las normas contempladas en los convenios internacionates sobyre
derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular g Convencién sobre los Derechos ded
Nifio: sobre la Eiminacién de todas ias formas de discriminacién contra 1a muier; v g Convencion
Inferamericana para prevenir, sancionar y erradicar lo viclencia contra la mujer: en todo lo pertinente
en cada caso; asl como Ias normas de transparencio y probidad establecidas en ia Caonsfitucion
Politica de la Repulblica de Chile. Cabe destacar que el Sstadio de Chile ha adsciite g esténdares ¥
directrices internacionales que habrdn de fenerse presentes para esos efecios, tales como tas relativos
a ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la OFA sobre acceso o la informacian ¥
especialmente en las Directrices sobre Modalidades Allernativas de Cuidados de Nifios, Resolucidn

64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacicnal de
Proteccion Especializada a fo Nifez ¥ Adclescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal del Servicio Nacional de Menares, con todos sus derechos, obligaciones, funciones
y atibuciones, respecto de actos adrministratives, coniratos, convenios, procesos licitatorios v demas
actuaciones, en materias de su competencia, que se derven a raiz de su enfrada en funcionamientao.

DECIMA CUARTA; Prérroga de la competencia

Para todos los efactos legales que pudieran derivarse de este convenio, Ias parfes filan su demicilio en
la civdad y comuna de La Serena, prorogando competencia y sometiéndose o ia juriscliccitn de sus
Tribunales de Justicia,

RECIMA QUINTA: Ejemplares

B presente convenio se exfiende en kes ejemplares del mismo tencr, valor y fecha, quedando dos en
padler de SENAME y &l ofro en poder de ia Institucién,

DECIMA SEXTA: Personerias

Lot personeria de dofia PATRICIA DE LOURDES ALFARQ CONTRERAS parg representar a SENAME, consta
en Resolucion Exenta RA N° 243/67/2027 del 04 de Enero de 2021, Tomada de Razdn por la Contraloria
Generai de 'a Repdblica el 06 de Enero de 2021, mediante fa cual se le encomienda ejercer funciones
directivas como Directorg Regional Subrogante; vy su facultad pora suscribir el presenie convenio
radica en Resoiuciones Delegaforias N°32/B, de 2007, y N* 2133, de 2010. gue delega atribuciones,
funciones y firmas a Directores Regionales de la institucian.

ta personeria de don ROBERTO ELIAS JACOB JURE cqg‘gﬂ;@}
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