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DECRETO N° g /L/ /

VISTOS Y CONSIDERANDC™

El Ordinario N.° 362, de fecha 30 de julio del afio 2020, de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Coquimbo que remite copia firmadas del instrumento
denominado “Convenio de Transferencia de Recursos — Programa De Fortalecimiento Municipal —
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia — Chile Crece Contigo — entre Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Coquimbo y Municipalidad de La Serena’
suscrito el 28 de julio del afio 2020 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region Coquimbo representada por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Coquimbo don Marcelo Telias Ortiz y la Municipalidad de La Serena
representada por su alcalde don Roberto Jacob Jure; La Resolucion Exenta N° 747, de fecha 30 de
julio del afio 2020, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Coquimbo que aprueba el instrumento denominado “Convenio de Transferencia de Recursos —
Programa De Fortalecimiento Municipal — Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia — Chile
Crece Contigo — entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Coquimbo y Municipalidad de La Serena”, suscrito el 28 de julio del afio 2020 entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Coquimbo representada por el
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Coquimbo don Marcelo
Telias Ortiz y la Municipaiidad de La Serena representada por su alcalde don Roberto Jacob Jure; El
instrumento denominado “Convenio de Transferencia de Recursos — Programa De Fortalecimiento
Municipal — Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia — Chile Crece Contigo — entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Coquimbo y Municipalidad de La
Serena” suscrito el 28 de julio de! arfio 2020 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Coquimbo representada por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Coquimbo don Marcelo Telias Ortiz y la Municipalidad de La
Serena representada por su alcalde don Roberto Jacob Jure; La Resolucidn Exenta n.° 47/2020, de la
Subsecretaria de la Nifiez que “fja Reglas para la ejecucién del programa de fortalecimiento
municipal”, del Ministerio de Desarroiio Social y Familia; El certificado DAF de fecha 20 de julio del afio
2020; El certificado del Secretario Municipal que certifica que en sesion ordinaria remota N° 1.196 del
15 de julio del afio 2020, el Concejo Comunal acordé la suscripcion del Convenio Programa De
Fortalecimiento Municipal — Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia — Chile Crece Contigo”; El
Dictamen N°3.610, de 17 de marzo de 2020, de la Contraloria General de la Republica; la Ley N°
19.880, que establece /as Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; y la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO

1. APRUEBASE ei instrumento denominado “Convenio de Transferencia de Recursos —
Programa De Fortalecimiento Municipal — Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia —
Chile Crece Contigo — entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la Regién Coquimbo'y Municipalidad de La Serena”, suscrito el 28 de julio del afio 2020 entre
la Secretaria Regional Ministesial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Coquimbo
representada por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region



Coquimbo don Marcelo Telias Ortiz y la Municipalidad de La Serena representada por su
alcalde don Roberto Jacob Jure. ‘

2. DEJESE ESTABLECIDO que el el instrumento referido en el punto anterior tiene por
objeto la transferencia de recursos de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Regién Coquimbo a la Municipalidad de La Serena, a fin de que ésta Ultima
ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional segtn lo establecido en
el convenio que se aprueba Yy en las “Reglas Para La Ejecuciéon Del Programa De
Fortalecimiento Municipal’ aprobadas por la Resolucién Exenta N° 47/2020, de la
Subsecretaria de la Nifiez.

3. DESIGNESE como responsable titular del presente convenio a don Jorge Salamanca
Rivera, Director de Desarrollo Comunitario. Notifiquese por medio de la distribucion que se
efectua del presente Decreto Alcaldicio.

4. DEJESE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto de
un hecho acaecido con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los

interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Andtese, publiquese, cimplase y archivese en su oportunidad.

AS

Distribucién

= Dir. de Desarrollo Comunitario
Secretaria Municipal

= Dir. Asesoria Juridica

Control Interno

= Administrador Municipal

- Oficipa de Partes




I

e
I

SUB“IS
i

l

SECRETARIA REGlofof\

|

I
|
i
'c

[
o
[
bt

Ministerio de
Desarrollo
Social y
Familia

Gobierno de Chile

ONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
i{STEM.A DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
: CHILE CRECE CONTIGO

!

ENTRE
L MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
COQUIMBO
.y

M‘UNI&IPAL;bA'D DE LA SERENA

}%C’@ de 2020, entre la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Famlllcl

estos efectos -por el(la) S

de Ia Reglén CQQUIMBO en adelante, la “SEREMI", representada para
ecretano(a) Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia)

Marcelo Telias Ortiz , ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre N2

477 comuna de La,Seren
Serena , en adelante | e
Alcalde(sa), don(fia) Robe
Arturo Prat 451 , comunals

rto Ellas Jacob Jure. -

‘é Reglon de Coquimbo ; y por la otra la liustre Municipalidad de La

imd:stmtamente la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su
, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en

ﬁe La Serena Regron Coquimbo .
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Que, la Ley N° 20.379 estableci6 el Subsistema de Proteccién-integral a la Infancia, denominado
Chile Crece Contigo, que acompafia a los nifios y mﬁasentostmmos que indica, a fin de
fagilitar su acceso a los servicios y prestaciones que aiendan a sus necesidades y apoyen su
desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, durante la infancia.

Que, en este sentido cabe precisar, que la ley N° 21.090, que crea fa'Subsecretaria de la Nifiez,
en su articulo 2° introduce modificaciones a Ia ley N° 20.379 con el proposito de extender en el
referido Subsistema el acompafiamiento de: nifios y hi:ﬁas'_q_'ue”:sé encuentren matriculados en
establecimientos educacionales publicos hasta el primer ciclo de ensefianza basica a través de

los programas incorporados en la ley de presupuestos .del sector publico de cada afio.

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelanté e indistintamente el Ministerio 0
MDSF, tiene la responsabilidad de disefiar y' promover |a implementacién del Subsistema de
Proteccién Integral a la :Infancia, efectuando esta tarea_ en ‘forma coordinada con la
institucionalidad correspondiente a nivel . regional, -provincial 'y comunal a través de las
Municipalidades, en coordinacion con las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de
los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de salud y que se encuentran en la etapa
de primera infancia, y especialmente de aquellos en situacién de mayor vulnerabilidad, como son
quienes presentan algln tipo o grado de rezago en su desarrollo, para lo cual requiere contar con
una diversidad de iniciativas que les entreguen el apoyo que requieren.

Que, el Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Qésarrol!o Social, Subsecretarfa de

Servicios Sociales, que aprobé el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, establece en su articulo 5° que el sefialado Subsistema se caracteriza por
coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos publicos y
personas juridicas de derecho privado, que se fundan'y articulan en funcion del enfoque de
derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia
transversal a todos los programas € intervenciones destinadas a.los usuarios del mismo, con el

propésito de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

Que, conforme al articulo 6 del referido reglamento, é:!“.Sub__sj_stemé_. _Cﬁile Crece Contigo tendré un
modelo de gestién de participacion intersectorial, basado en el trabajo ‘en red, que contempla la
coordinacion y complementariedad en los distintos niveles de la administracién nacional, regional
y comunal. La administracién a nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en el nivel regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de

Desarrollo Social y Familia del pals, y en el &mbito de la administracién comunal, la coordinacién
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y funcionamiento del Subsustema esta a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo, la que
estara integrada, sP lo menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las
contrapartes comumales en el area de salud y educacién.

Lo

i|
Que, las redes. comunales Chlle Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar el
acompafiamiento a Ia irayectoria del desarrollo de los nifios y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Sl bsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se
requieran para. abdrdar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrolio de los nifios y
nifias, segln las i T:aractenstlcas técnicas y metodoldgicas del Subsistema que imparta el
Ministerio de Desarrqllo Socta! y Famllla

Que, en atencnon a los requenmlentos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo
referido a la artucUlacnon y fortalecimiento de la gestién de las Redes Comunales para la
implementacién local del” Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, el Ministerio de
Desarrollo Social" 1)); Farilia ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa de
Fortalecimiento ML\Hiupal Para ello, el programa financia el encargado comunal de Chile Crece
Contigo, quien coo(dma a los sectores e instituciones involucradas en la provision de servicios y
apoyos a los mnos"y nifias e incluyendo difusién del Subsistema Chile Crece Contigo a la

comunidad.

Que, mediante Resok}:cnon Exenta N° 047, de 2020 de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron
las Reglas de Ejeévaon del Programa Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como propésito
reforzar la gestsén ? ‘las redes locales que permitan el acceso de nifias, nifios y sus familias a
servicios y apoyos que reqweren

Que med;ante Redplucuon I:,xenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretarfa de Ia gNmez se delega en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social yJ F’amrha el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracién ylo
transferencia de rec rsos ;mr un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacion y ej' cucmn del Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece
Contigo”, en el ambl‘o de su respectjva region, asi como también la facultad de dictar los actos
relacnonados con Ia' e{ecumén y término de dichos convenios.
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Que la Ley 21. 1Qj de Presupuestos del Sector Publico del afio 2020 en la Partida 21, Capitulo
10, Programa 02 eda Subsecretana de la Nifiez, Sistema de Protecci6n Integral a la  Infancia,




Subtitulo 24. item 03, en su asignacién 003, contempla recursos destinados a la ejecuc'ién del
“Programa de Fortalecimiento Municipal”. '

SE ACUERDALO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la !lustre"MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA , a fin de que dicha mummpahdad ejecute la: propuesta deé’ frabajo aprobada por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Soc:al y Familia de la Regnon de COQUIMBO de conformidad con o
_ establecido en el presente convenio y en las “Reglas para la e;ecucnén de| Programa de Fortalecimiento

Municipal’ del Ministerio de Desarrollo Social y Fam:ha, aprobadas med;ante Reso!ucmn Exenta N °047,

de 2020, de la Subsecretaria de la Nlﬁez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenlo y sin perjuicio- de lo seﬁalado en la Resolucién Exenta N°047, ya
referida, que aprueba las reglas para la ejecumén del Programa de Fortalecimiento Municipal, la

Municipalidad se obliga a realizar las siguientes accnones

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a.formar parte integrante de este

Convenio y del acto admlmstratlvo que lo apruebe.
2. Aportar los recursos human‘os necesarios para el correcto avance y administracion del Programa.

3. Velar por la idoneidad de Ias personas que tra.bajen enla lmplementamén del Programa. -

aréz enla ejecucion del proyecto,

4. Remitir ala SEREMI el currfculum del personal que se des‘ )

el cual debera cumplir el perfll definido por MDSF.::

Contratar con cargo al proyecto aun Coordmadorla Comunal;_’rde‘ acuerdo al perfil indicado, y
disponible en SIGEC, quien debera cumphr la’'s funCIones mdlcadas en las reglas para la

ejecucion del Programa ya senaladas

Excepcionalmente y, por motivos fundados (cqmo por egemplo escasez de profesionales en el
territorio), la Municipalidad podra eximirse de la obhgamén antes mducada s6lo en aquellos casos
donde el profesional a contratar. pese a no cumphr ‘con-el’ perfxl, cuenta con una evaluacion
favorable por parte del ‘Municipio Yy donde los lndlcadores de Desempeno Clave para
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Fortalecimiento MJmcmal tamblen son favorables respecto de la ejecucién del Programa, lo
anterior debera ser ,autonzado previamente por la SEREMI respectiva.

Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que serd un/a funcionario/a con
responsabilidad aqqnmlsltratlva‘ qwen ademas tendra a su cargo la administracién del SIGEC para
el territorio comunai réépécts\;o La mdwnduahzac:on del/la encargado/a debera constar en la
propuesta refendah 'En caso de reempiazo la municipalidad deberd comunicarlo por escrito a la
SEREMI respect!vé, la que podra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil
profesional defmldp‘en la Reglas para la Ejecucion del Programa.

Designar a los prpfesmnales que estaran a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Mpdulo de Gestién del SRDM. Dentro del sistema, estas personas tendran el
rol de sectonahst s y como tal, les corresponderd registrar las acciones realizadas.
Adicionalmente, del?farén informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una
vez cada tnmestre If:abe hacer presente, que un sectorialista podra ser responsable de mas de
un sector, segun-.lax:s!-;funmones que desempefie dentro del Municipio.

Remitir via oficio- iaii'l"a SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del
proyecto dlspomblé an ‘SIGEC, correspondlentes a cada uno de los objetivos, independiente de la
descripcion de Io | iSmos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualquier
dispositivo de alméd;enamlento masivo. Cabe sefialar, que previo a la distribucién de cualquier

material, este debé- ,ser ‘visado:ien forma y contenido por la contraparte regional de Chile Crece

Contigo. RS
y

Proporcionar a la SEREMI reSpectlva todos los insumos necesarios para facilitar la evaluacion

como ejecutor-del prbgrama

Utilizara el Slstema (;ie Gestlon de Convemos 'del Ministerio de Desarrollo Social (SIGEC) para la
presentacron de Ios informes tecmcos y rendiciones mensuales requeridas, sélo para efectos de
respaldo, ya que laI presentaCIén de los informes técnicos y rendiciones mensuales se debe

efectuar de acuerdo |a lo senalado en la clausula décima segunda de este convenio.
| i

10. Utilizar el Slstema de Reglstro Derivacién y Monitoreo (SRDM) ! para la gestién y monitoreo de
alertas de vulnerablqdad y segunmlento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden .en el

sistema publico de Salud .
E Lt

3

! Acceso por cualquier naveggadq'x' € nv:jgestién.crececontigo.cl




11. Solicitar, mediante Oficio a Ia SEREMI. la habmtacaén en el SRDM del profesnonal que ocupe el '
cargo de Coordinador/a Comunal, quien tendra la funcnon de: admm:strar Ias claves a nivel local y

seré por tanto, quien hablhte a todos los sectonahstas de la comuna

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Ser4n beneficiarios directos del Programa los mnoslas de 0 a 9 anos usuanos del Chile Crece Contigo,

en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabthdad en el SRDM

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONEs

La Mumcnpahdad tendra las suguientes obhgacnones
a) Destinar los recursos que se le transfieren exclusnvamente al financiamiento del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a la. Reglas de Ejecumén del Programa, segun

resolucién ya individualizada.

b) Poner a disposicion de la SEREMI todos los mformes documentos y venfncadores gue le fueren

requeridos, con el objeto de nmplementar las evaluacmnes sobre el Programa

c) Remitir Informes Técnicos de Avance tnmestralmente y un lnforme Tecnlco Final, de acuerdo a lo
preceptuado en la clausula decnmo primera de este mstrumento EL formato para estos informes sera
obligatoriamente el que se disponga al efecto a . través del SIGEC No se aceptara bajo ninguna

circunstancia la presentacién de informes en un formato dlverso

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementana de Admmsstramén .de Fondos, denominada
“Programa de Fortalecimiento Municipal”, para la admnntstracuon de los recursos: transferidos en virtud del

presente convenio, y que destinara exclusivamente para el orden contabie del Programa

e) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transfendos en caso de existir, de acuerdo a lo

dispuesto en la clausula décimo sexta del presente convemo

f) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, o norma que la. reemplaCe, en concordancia con lo

establecido en la clausula décima del presente convenio.
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g) Dar cumplimiento a I@ Resolucién Exenta N°047, de 2020, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
aprueba las Reglas para| I‘a e,ecucnén del Programa de Fortalecimiento Municipal, a las Orientaciones
Técnicas para la Gestlon de| Redes Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el “Documento de

apoyo para abordar el Rlesgo Blopsmosoual desde Chile Crece Contigo”, disponibles en el SIGEC.
il

1
La Secretaria Regional Mihjslt‘erial‘de Desarrollo Social y Familia, tendrd las siguientes obligaciones:
AR
e Gestionar la transfdrencia de los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula octava

del presente convemo e

l.-.~ P N : i
e Capacitar en el'Sisteima de Gestién de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.

e Exigir las renducnones vde cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resoluciéon N° 30, de 2015,

de Contraloria Geﬁpral de la Republlca gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o Norma QUe la reemplace

e Dar oportuno cum;jhmrento a !os tlempos de revision de los Informes Técnicos y de Inversion.
q .

e Dar cumplimiento a las reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal.
ol | ’ . o

e Aprobar mediante é!c;to'adm.inistrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente

por los ejecutores. ! '

o Verificar que el p? $onal éontratado por el ejecutor de cumplimiento a los peffiles definidos,
debiendo requenr S'US curnculums dentro del primer mes de iniciada la ejecucién del Proyecto. El
plazo que podra extenderse hasta un maximo de tres meses previa autorizacion de la SEREMI
respectiva, en base a motivdé fundados. El incumplimiento de este requisito por parte del ejecutor

podra dar lugar al termmo anuerpado del convenio.

e  Supervisar técmcamente ‘las propuestas de trabajo y productos asociados. Las observaciones
que sean reahzadas 8- entregaran por escrito a los ejecutores, para que se realicen las

correcciones y/o mod;f:cac;ones pertmentes

f : .
e Dictar la resoluc:od e=xenta deecuerre de ejecucion del programa, de conformidad a lo establecido

|
enla Resolucuon Exenta N‘? 047, ya referida.

; |

o Informar al Municuplo los resultados de la evaluacién una vez finalizada la ejecucion del

Programa segun la| variacién en los “Indicadores de Desempefio Clave para Fortalecimiento




¥

Municipal”.

La SEREMI, para apoyar. la gestxén local, debera conststu;r Mesas Técmcas Reglonales que
permitan abordar las diversas dificultades ldentlf:cadas para la gestlén efectiva de alertas de
vulnerabilidad blopsmosocuales Con éste propésrto deberé convocar a las contrapartes regionales
que representen a: Salud, Educacion, JUNJI, INTEGRA SENAME SERNAMEG, JUNAEB, entre

otros, de acuerdo a las Reglas de Ejecucion ya refendas L
e Verificar el cumplimiento de los productos compromettdos en:el: proyecto Cuando el ejecutor no
haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados,»--pqd-ra solicitar la restitucion de

los fondos.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Programa contara con el acompanamlento tecn_co del Mlmsteno de Desarrollo
Social y Familia. La asistencia técnica serd otorgada por:los encargados reglonales de ChCC de la
SEREMI respectiva, pudiendo participar otros profes:onales de la red reglona| y profesionales de la
Divisién de Promocion y Prevenmén Social, a sohcxtud del encargado reg:onal Este acompafiamiento

técnico contara con lineas de SUpeI’VISth momtoreo y a5|stenc1a tecnlca en atencion a la propuesta

aprobada.

El acompafiamiento técnico deberéﬂ incluir reuniones periédicaé'parai mOnitdrear el estado de avance en
la implementacién del Programa La periodicidad se establecera de’ comun acuerdo entre las partes
(Ejecutor — Secretarfa Regional Mlnlstenal de Desarrollo Social y Familia respectiva). Lo anterior en

conformidad con la Orientaciones Técmcas para la Gestién de Redes Chlle Crece Contigo.

Las SEREMI respectivas deberdn considerar instancias ‘grupa|e':$j. -de écdmpaﬁamiento técnico y
capacitacién. Se sugiere contemplar al menos 3 jornadas durante-la:convocatoria: inicio, seguimiento y

cierre.

En cuanto a las supervisiones en terreno a cada comuna se 'deberé reahzar al menos una por cada
comuna en el periodo de ejecucion. Los formatos para el regxstro de Jas supervisiones seran
proporcionados por el nivel central y estaran dlspombles en la‘.habllltamén de la convocatoria, para

conocimiento de los ejecutores




| :
SEXTA: SISTEMA DEEREGISTRO, DERIVACION Y MONITOREO (SRDM) POR PARTE DEL
EJECUTOR: ! '

Conforme al articulo 10 d:él- Decreto Supremo N°14, que aprueba el Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la .Ivrfgfa:ricia -un Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo, constituira el soporte
de informacién y comumcacsones para reahzar la coordinacion y supervisién de las acciones de
acompafiamiento y segwmlento para la trayectoria del desarrollo integral de los nifios y nifias usuarios
del Subsistema Chile Creoe Contlgo a través del registro de atencion de las gestantes, nifias y nifios, sus

familias y cuidadores," c@utelando el tratamlento de datos calificados como datos sensibles de

conformidad a la normatlva vugente

En virtud de lo anterior, Ids. mUﬂlCiplOS deberan utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo
(SRDM) 2 para la gestién y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los

nifios/as que se atienden én el srstema publico de Salud.
: ;l 1 .
Para llevar a la practica ef!aicompanamlento a la trayectoria mediante el SRDM y el cumplimiento de las

tareas asignadas que este reqwere el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la SEREMI, debera informar
respecto de los nuevos no bramientos de/ la Coordinador/a Comunal. La clave para acceder al sistema

debe solicitarse personaln]epte a través de la plataforma en el siguiente link:

http:// jon.cr i

Con esta funcidn, quien vejer'za dicho cargo podra habilitar a todos los sectorialistas de la comuna. Sera
por tanto, quien tenga la TUncuin de administrar las claves a nivel local y de asegurar que todos los

sectores estén representados enla plataforma

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves ))vnc_:mbres de’ usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de sxj clave'y y nombre El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad
que le informaré el Mmlsteno a través de la SEREMI, para el acceso y uso del Sistema, debiendo
resguardar la confldenc:ah ad de |os datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de

sus funciones deban acceder al. Slstema conforme al convenio de colaboracién y conectividad que se
[ I l |

2 Acceso por cualquier navegador e’q:[gestién.é"receébri'tigo'.cl




suscribira entre las partes, el cual podra ser el mismo que se suscnba para la ejecucxon del Programa de :
Fortalecimiento Municipal, debiendo contemplar lo que dnspone el amculo 10 del Decreto Supremo N° 14,
de 2017 del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretana de Serv:mos. Soctales

':I‘,-. . .
IR R 4_,__‘ : -

SEPTIMA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)
Para la ejecucién del Programa, se utilizara el Snstema de Gestlfm de Convemos del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, SIGEC a través del cual se accedera a Ia informacion necesaria para el

adecuado desarrollo del mismo.

OCTAVA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio el Ministerio de Desarrollo Socnal y Famlha transferira a la llustre
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA , la cantidad de $ 10.960.760 ( dpe_z millones novecientos
sesenta mil setecientos sesenta pesos ).

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diéi)‘ dias habiles siguientes a la
total tramitacién del Gltimo acto admi_nistratiVo que apruebe el Convenio con la Municipalidad.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para
la recepci6n exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberén" ser utilizados exclusivamenfe éh el"ﬁnanciamiento y gestién del

presente Convenio, diferenciando Ios rubros de gastos de mversuon y de admmlstramén

La transferencia de los recursos se efectuara siempre y. cuando la Mumc:pahdad haya cumplido con fa
obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan de conformldad con lo dispuesto en
la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de la Repubhca, o las normas que la

reemplacen.
NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencia del Convenio:

OlRECTOR
DIDECO
*




El Convenio entrara” en lvngencxa una:vez que se encuentre totalmente tramitado el Glimo acto
administrativo que lo aprueba y se extendera hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe
Técnico Final y de Inversmp Flnai ¥ remtegrados los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados

segun corresponda. .

i s

Del Plazo de Ejecucmn del Programa

El plazo de ejecucion del l?rograma se iniciara una vez transferido los recursos, y tendra la duracion

0 meses de conformléad con la-propuesta aprobada.

i

Sin perjuicio de lo ante‘r‘:uﬁr’ exce'pCionalmente se podra contemplar reconocimiento de gastos con
anterioridad a la total tran]IJaCIOn del Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, desde
el término de la ejecucion ’dfa la version inmediatamente anterior del Programa, a fin de dar continuidad al
recurso humano contratado, por el ejecutor para la versién anterior del mismo y al funcionamiento de la
red comunal, la gestién de (;asos y dar respuesta oportuna a las alertas de vulnerabilidad biopsicosocial

identificadas. {‘

El plazo de ejecucion podra’u‘j ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticién de la Municipalidad via
oficio firmado por el(la) ﬁkialde(sa), en}base a motivos fundados, debiendo adjuntarse a la peticion
precedente un informe--:téé_r_):"coly financiero de la iniciativa y una calendarizacién pormenorizada de las
acciones-que se ejecutaréiﬁlén el -’piazo ampliado, con plena utilizacion de los recursos disponibles a esa
fecha. Sera facultad de la‘ S EREMI respectlva autorizar o rechazar la solicitud, en ningun caso el plazo
amphado podra extenderSe mas alla de 12 meses de ejecucién, incluyendo el periodo originalmente

acordado para realizar la mu,latlva
DECIMA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecuto{;;,pgd;é‘_ -en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la

ejecucion de la Propuesta,!éqy’UStén_dQse.__a} lo establecido en el punto 5 y 6 de la presente Modalidad.
= el ,

o S

En cualquier caso, paraf ljféalizar-} esta. redistribucién, la Municipalidad debera solicitar por escrito

autorizacion a la Secretaﬁia Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por causas

debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y la aprobara en su

caso medlante la dlctaCIon de un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI

debera comunicarlo a la Myr i

f




Toda redistribucion presupuestana, necesaria para ﬂnancnar un gasto no cubxerto con {a dlStrIbUClén ’
vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con antenondad a cualquner accion de compromiso
de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los ltems autonzados en el reSpectlvo plan de cuentas. Para
resguardar que el proyecto aprobado no presente camblos |mportantes en el transcurso de la ejecucion,

se limitara el monto total de las modufncac:ones presupuestanas aun 30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribucién Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa en SIGEC y

paralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regtonal Mmlstenal de Desarrollo Soc:al y Familia respectiva dar

respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestarla en un plazo maxnmo de 10 dias habiles
' mgresada via SIGEC, pero

_ .cttud_, ésta sera rechazada

siguiente a la recepcién del oficio que la solicito. St la . sollcstud e
transcurridos los 10 dias de plazo no se recepciona el OflCIO con‘la ma

autométicamente mediante la plataforma.

La Redistribucién de recursos en ningin caso podré S:ighiﬁ‘car‘h}r{g d‘iS‘hﬁhucién dek los GASTOS

DIRECTO A USUARIOS.

DECIMA PRIMERA: DE LOS INFORMES TECN!COS DE AVANCE Y FINAL

La Municipalidad debera presentar en la SEREMI respectnva los, lnformes Técmcos de Avance y Final.
Lo anterior, con el objeto que el ansteno de Desarrollo Social y Famma medlante la Subsecretaria de la
Nifiez, mantenga un permanente segwmlento y control de la ejecumon del Programa ademas de su

monitoreo.

A) INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Informes Técnicos de Avance : Iniciada la ejecucién del Prbgrama"a partir de la transferencia de
recursos, la Municipalidad entregaré a la SEREMI respectava Informes Técnicos de Avance trimestrales,
durante la ejecucién del proyecto. Estos deberén ser entregados dentro de Ios 5 dias habiles siguientes
al periodo que se mforma via SIGEC y una vez aprobado deberé ser remmdo via oficio a la SEREMI

respectiva. El formato de entrega sera obhgatonamente el que se ga a‘ raves del SIGEC.




' I
t

i o .
Los Informes deberén| dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados en

. (e l Ve . . 3
torno a la implementacion del Programa, durante el perfodo a informar. Los informes de avance deberan

contener al menos, la sigd_,ie!nte informacion:.-

1) Detalle de las acciones| r;éélizadas para cada uno de los objetivos que contempla el proyecto. En caso

de la no realizacion Qée?actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar y sefialar

estrategias para el pré%irﬁo trimestre.

5

2) Breve descripcién de aspecto" posmvos y dificultades durante el periodo a informar.

3) Descripcién de las gesqlones reahzadas para mejorar los indicadores de desempefio comunal y en

especial, sobre la gestléh de aiertas de vulnerabllldad considerando los reportes disponibles.

l |

4) Cronograma de reuniones deé-la Red.

)
r,‘

Informe Técnico Final: La} Mumcnpahdad debera entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias

corridos desde el término 1¢e la ejecucion del Programa y deberad contener, a lo menos, la siguiente

informacion:

1)

2)

3)

4)

3)

Detalle de las| accmn'es realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etgpas asociadas. En caso de la no realizacién de actividades comprometidas

en el cronograma, debera justificar la situacion.

Breve descnpclon de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecucién.
i

Descripcién del |,estado ﬁnal "de los productos y actividades relacionadas con los objetivos del
Programa, definidos enlel formulario del proyecto aprobado. Descripcidn de los resuitados obtenidos
en cuanto a los lndlc dores de Desempefio Comunal y la gestion de alertas de vuinerabilidad,

considerando el ultlmo reporte disponible

Descnpc:on def funcmnamlento de Ia red: Participacién de los actores requeridos,

periodicidad, cumpllmteﬂﬁto de Ias actlwdades comprometidas.

A efectos de’ ye Iar'por vlarcontm-wdad del Programa y el compromiso del Municipio en el
l 3 . v g - .
mismo, se incluird un’;apartado- que contemple la expresién, por escrito, de las acciones que tomara

la Municipalidad para elimantenimiento y continuidad de las acciones implementadas.




DECIMA SEGUNDA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famlha respect(va y Ia Mumcupahdad gjecutora,
deberan sujetarse en materia de rendicién de cuentas a lo senalado en la Resolucmn N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedlmlento de Rendiciones de Cuentas,

o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el convenlo de transferenma

La SEREMI sera responsable ente otras cosas de:

e Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos transfendos la cual debe ser entregada en

forma mensual, dentro de los (15) dias héblles admmrstratlvos sugunentes al mes que

corresponda. El plazo para presentar las rendluones se contara desde la total tramitacién del

Gltimo acto administrativo, que apruebe el presente convemo

e Proceder a su revision para determinar la correcta mversnon de xos recursos concedidos y el

cumplimiento de los objetivos pactados.

e Observar aguellos gastos.que no correspondan.
e Rechazar gastos mal ejecutados.
e Ordenar el reintegro de los mismos.

e Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Replblica, los antecedentes relativos a

la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por su parte, el Ejecutor debera entb;'egar:

a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformldad alo. dlspuesto en la resolucion N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la Republlca
b) Informes Financieros Mensuales.

La Institucién ejecutora debera presentar ala SEREMI los Informes Fmancneros Mensuales que den
cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de Ia mversnén realizada, fechas en
que se realiz6, uso en el que se apllcé y el saldo dlspomble para el mes s:guxente en base al Plan de
Cuentas aprobado para la ejecucmn del convenio. Estos lnformes deberén ser remmdos por escrito y en

formato papel con respaldo electromco en SIGEC.




]
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DECIMO TERCERA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollp|80c1a. y Famllla a traves de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectn\)a, revisaré los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7)
dias corridos, contados cﬁesde Su recepcion y podrd aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requenrs?clarac:ones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas
deberan notificarse por esqnto dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la revisién. La
Municipalidad tendrd un; plazo de siete (7) dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacerl' las correcctones .U aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministerial de Dp:!.arrollo vSocual, el que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos
siguientes a la fecha dé ;su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
o .

sefialados.

Ambos tipos de inform}esj (ﬁécnico"y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e

inversion realizada. ‘
DECIMO CUARTA: CONTéAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar ?I segunmlento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del convenio,

cada una de las partes des:gnara una "Contraparte Técnica”.

, E»
La Contraparte Técnica d;eja SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa encargado

designado -por ellla Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Familia, lo que debera com mlcarse a la Mun|c1pahdad via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la

del Programa en la Regidn'i

4

entrada en vigencia del presente convemo

La Contraparte Técnica: de . la . Mumcnpalldad correspondera al funmonano con responsabilidad
administrativa Encargado| Comunal del Proyecto, designado por el(la) Alcalde(sa), que debera ser
comunicado a la SEREM| via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del

presente convenio. _ L
O .
DECIMO QUINTA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NINEZ”

_ '
Aguellas comunas que su’éc fibieron convenio para Ia ejecucién del Piloto Oficina Local de Nifiez, deberan

realizar las acciones nececanas para lmplementar e integrar ambos programas. En ese sentido, al




L

Municipio le seréan exigibles todos los productos y accmnes comprometldas en éstos, por tanto, deberé"
cautelar por una coordinacion adecuada y por la eﬂcnenaa en el uso de los recursos humanos y
financieros. El profesnonal contratado con cargo al Programa de FortaIeCImlento se integrara al equipo
de la Oficina Local de Nifiez y serd responsable de elaborar IOdOS !0 ‘productos obligatorios del
programa y de realizar las actividades contenidas en el: formulario- ﬁel proyecto presentado por la

comuna. Asi también, debera efectuar el monitoreo de todos los programas del Subsistema Chile Crece

Contigo que se implementan a mvel local.
DECIMO SEXTA TERMINO ANTIClPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podré poner término antlc1pado al presente convemo sn se produce mcumphmlento grave y/o
reiterado de las obhgactones establec:das en él, tales como ‘
a) Sila Institucion ejecutora utiliza la totahdad o] parte de los recursos para fines diferentes a los

estipulados en el convenlo

b) Sila documentac:én mformacnén o antecedentes pres ntados por la' institucién ejecutora no

se ajustan a la realidad o son adulterados. -

c) Silainstitucion ejecutora no efect(ia las actividades formuladas e el convenio.
d) Sila Municipalidad no se ajusta a 1as Reglas para la Ejecucmn del Programa

e) Siel ejecutor no presentar los mformes comprometrdos

f) No efectuar dentro del plazo estipulado . las correcuones o aclaractones de los informes

presentados, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas

por la SEREML.

De acuerdo a lo anterior, la SEREMi podra poner término al pféSerfté cdm}ehié y de correspondet, exigira
la restitucién de los recursos observados, de los saldos no éjECUtadds 0 no rendidos en el plazo que ésta
disponga. SR

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante- carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstanéia'sA*qUe mdti\)én' el término del convenio. La
Municipalidad dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberé revisar dicho informe dentro
del plazo de quince (15) dfas hé’billés contados desde su-"r!;=cep'cién“y‘ 'podré" aprbbarlo u observarlo. En
caso de tener observaciones 0 requenr aclaraciones por parte de Ia Mumclpahdad respecto del informe,
' blles'5|gwentes al término de la

éstas deberan notificarsele por esc;nto dentro de los dqs._(_z_)%._:,,dlas




'

revision. La Muhicipalidad tﬁendré' un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacion de las

observaciones, para hacer }as correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual
deberé revisarlas y pronu;n(fbiars'e definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha

1

de su recepcién.

La Municipalidad debera |rest|tu1r en cualquner caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados. desde el pronuncnamnento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo,

]
deberé restituir los sa!dos no rentidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMO SEPTIMA: CIERRE

La Secretaria Regional Mlmlstenal de Desarrollo Social y Familia aprobaré el cierre de la ejecucion del
programa mediante acto :idmmlstratlvo en base a la revision y andlisis de los documentos que se sefialan

a continuacion: .
ool

il
a) Informes Técnicos.de Avancey Final;

1 i
b) Informes de InverSIph ‘Mensuales y Fmaly

i
¢) Comprobantes de re!lptegros, si corresponde.
]
DECIMO OCTAVA: PRéRR‘OGA- AU—TOMATICA
El presente convenio pod(r prorrogarse en forma automatica y sucesiva por :guales periodos de tiempo,
en la medida que el Progrdma cuente con disponibilidad presupuestaria segtn la Ley de Presupuesto del

Sector publico del afio. rerectlvo Mediante acto administrativo del Ministerio de Desarrollo Social y

Familia se establecera el _mgntq a transfenr. .
Para hacer efectiva la pré:nfféga automaética las Municipalidades deberan cumplir con dos condiciones:

¢ Presentar uha propuesta en el formulario de proyecto habilitado para tal efecto, donde
* informe las .acc:ones para dar cumplimiento a los objetivos del Programa en el nuevo

periodo de ejecucmn

e Que la: SfE_REM! de Desarrollo Social y Familia respectiva entregue una evaluacién

positiva en cuanto a la ejecucién del Programa, de acuerdo a los indicadores de

desempeno defmldos desde el Nivel Central.

Para todos los efectos Iegales la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia de

recursos.
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pDECIMO NOVENO: DE LAS PERSONERIAS
La personerfa con que concurren av»este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Reg;ona[ Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo , don(fia) Marcelo Telias Ortiz , consta en DECRETO
SUPREMO N 17 de lunes 29 de julio de 2019 , del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la de
don(fia), Roberto Elias Jacob Jure -, para representar a la Municipalidad consta en Decreto de
nombramiento N 4167 , martes 6 de diciembre de 2016 - h i

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de

la SEREMI y uno en poder de la Muhicipalidad.
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