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DECRETO N°

VISTOS

El correo electrénico de la Direccién de Desarrollo

LA SERENA, 2 2 JuL. 202

Comunitario a la Direcciéon de Asesoria

Juridica, de fecha 15 de julio del afio 2021, y su respuesta de fecha 16 de julio del mismo
afo; la Resolucién Exenta N° 231, de fecha 8 de julio del afio 2021, de la Direccién Regional

del FOSIS Regién de Coquimbo, que Aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia

de Recursos Para Ejecucion de la Modalidad d
Programa Familias del Subsistema Seguridades )
Inversién Social — Municipalidad de La Serena; el
ano 2021; el certificado del Secretario Municipal,
1231, de fecha 9 de junio del afo 2021, el concejo
al “Convenio de Transferencia de Recursos Para E

Familiar Integral (AFl) y programa EJE, Fondo

instrumento denominado “Modificacion Convenio

e Acompariamiento Familiar Integral del

y Oportunidades. Fondo de Solidaridad e

certificado DAF, de fecha 16 de junio del
que certifica que en sesion ordinaria n°

comunal acordd aprobar una modificacion

jecucion del Programa Acompafamiento

De Solidaridad e Inversion Social; el

de Transferencia de Recursos Para

Ejecucion del programa de Acompariamiento Ffamiliar Integral Fondo qe‘ Solidaridad e

Inversién Social e llustre Municipalidad de La Serena”, suscrito entre las referidas partes, con

fecha 17 de mayo del afio 2021; el ordinario N° 159
la Directora del FOSIS Regién de Coquimbo al
decreto alcaldicio N® 588, de fecha 28 de mayo ¢
denominado “Modificacién Convenio de Transfe
0
I

programa de Acomparfiamiento Familiar Integral F
llustre Municipalidad de La Serena”, suscrito entre
del afo 2021; el ordinario N° 155, de fecha 10 de
FOSIS Region de Coquimbo al Alcalde de la comu

N° 188, de fecha 6 de mayo del ano 2021, que

Transferencia de Recursos Para Ejecucién de faéi\
Integral del Programa Familias del Subsistema Se
a

|
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Solidaridad e Inversion Social — Municipalidad de L
fecha 5 de marzo del ano 2021, que aprobd e
Transferencia de Recursos Para Ejecucion de
Integral (AFl)”, suscrito el 30 de diciembre del an

, de fecha 18 de mayo del ano 2021, de

Alcalde de la comuna de La Serena; el
je afio 2021, que aprueba el instrumento

rencia de Recursos Para Ejecucion del

ndo de Solidaridad e Inversiéon Social e
as referidas partes, con fecha 7 de abril
mayo del afo 2021, del Director (S) del
na de La Serena; la Resolucién Exenta
aprueba Modificacién de Convenio de
lodalidad de Acompariamiento Familiar
sguridades y Oportunidades. Fondo de
Serena;; el decreto alcaldicio N° 269, de
instrumento denominado “Convenio de
Programa Acompafnamiento Familiar
b 2020, entre el Fondo De Solidaridad e

Inversion Social y la llustre Municipalidad de La S

Al

marzo del ano 2021, del Departamento de Des:

rena; el correo electronico de fecha 1 de

rollo Social a la Direccion de Asesoria




Juridica; la resolucion exenta N° 077, de fecha 25 de febrero 2021, del Fondo De Solidaridad
e Inversién Social, que aprueba el instrumento denominado “Convenio de Transferencia de
Recursos Para Ejecucién del Programa EJE”, suscrito el 30 de diciembre del afo 2020,
entre el Fondo De Solidaridad e Inversién Social y la llustre Municipalidad de La Serena; la
resolucion exenta N° 081, de fecha 25 de febrero 2021, del Fondo De Solidaridad e Inversién
Social, que aprueba el instrumento denominado “Convenio de Transferencia de Recursos
Para Ejecucion del Programa Acompanamiento Familiar Integral (AFl)”, suscrito el 30 de
diciembre del ano 2020, entre el Fondo De Solidaridad e Inversién Social y la llustre
Municipalidad de La Serena; los correos electronicos de fecha 11, 15 y 17 de febrero del
afo 2021, entre el Departamento de Desarrollo Social de la Municipalidad de La Serena y la
Direccidon de Asesoria Juridica; el certificado DAF de fecha 11 de febrero 2021, relativo al
“Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecucion del Programa EJE” ; el certificado
DAF de fecha 11 de febrero 2021, relativo al “Convenio de Transferencia de Recursos Para
Ejecucién del Programa Acompafamiento Familiar Integral (AFl)” ; el certificado del
Secretario Municipal, que certifica que en sesion ordinaria n® 1219, de fecha 8 de febrero del
afio 2021, el concejo comunal acordd aprobar el “Convenio de Transferencia de Recursos
Para Ejecucién del Programa EJE” con el Fondo De Solidaridad e Inversién Social; el
certificado del Secretario Municipal, que certifica que en sesién ordinaria n® 1219, de fecha 8
de febrero del ano 2021, el concejo comunal acordé aprobar el “Convenio de Transferencia
de Recursos Para Ejecucion del Programa Acompanamiento Familiar Integral (AFI)” con
el Fondo De Solidaridad e Inversién Social; el instrumento denominado “Convenio de
Transferenc:a de Recursos Para Ejecucion del Programa EJE", suscrito el 30 de diciembre:
del afio 2020, entre eI Fondo De Solidaridad e Inversién Social y la Ilustre Munlcupahdad de
La Serena; el instrumento denominado “Convenio de Transferencia de” Recursos Para
Ejecucion del Programa Acompafnamiento Familiar Integral (AFl)” , suscrito el 30 de
diciembre del afio 2020, entre el Fondo De Solidaridad e Inversién Social y la llustre
Municipalidad de La Serena; la ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; y la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y las facultades

propias de mi cargo;

DECRETO

1) APRUEBASE el instrumento denominado “Modificacion Convenio de Transferencia de
Recursos Para Ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral Fondo de
Solidaridad e Inversién Social e llustre Municipalidad de La Serena’, suscrito entre las
referidas partes, el 17 de mayo del afo 2021. A través del referido instrumento las partes



acuerdan modificar la clausula tercera y quinta del “Convenio de Transferencia de
Recursos Para Ejecucion del Programa Acompafnamiento Familiar Integral (AFl)” ,
suscrito el 30 de diciembre del ano 2020, eht'e el Fondo De Solidaridad e Inversion
Social y la llustre Municipalidad de La Serena, aprobado a través del decreto alcaldicio
N° 269, de fecha 5 de marzo del afno 2021 y dé a resolucion exenta N° 081, de fecha 25
de febrero 2021,

2) DEJASE ESTABLECIDO que si bien el presente instrumento produce efectos respecto
de hechos acaecidos con anterioridad, sus consecuencias son favorables para los

interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Anétese, publiquese, ciimplase y archivese en su oportunidad.

e
«g HGIANO MALUENDA VILLEGAS

CRETARI UNICIPAL

Distribucion

- Dir. de Desarrollo Comunitario

- Dir. de Personas

- Dir. de Administracién y Finanzas
- Dir. Asesoria Juridica

- Control Interno

- Administrador Municipal

- Oficina de Partes
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Mnnx}xcmﬂm CONVENIO DE TRANSFER
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANS
| FONDO DE SOLIDARIDAD E INV

I. MUNICIPALIDAD DE L

En la comuna de La Serena, a 17 dias del mes de n
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelan
7, representado por su Directora Regional dofia LO
con domicilig en Avenida Francisco de Aguirre N°781
Municipalidad de LA SERENA, en adelante “la Mu
representad? por su Alcalde (s) Luis Henriquez

Arturo Prat N°451, comuna de LA SERENA , se ha ac

PRIMERQ:

Municipalidad, con fecha 30 de diciembr,
sncia de recursos, tendiente a la EJ
MIENTO FAMILIAR INTEGRAL, ap
» 25 de febrero de 2021 de la Direccién

EIFOSIS vy ia
de transfers
ACOMPARA
N°DQ081 dé

SEGUNDO:

Por razones de necesidad de ejecucion de la N

instrumeante; los comparecientes acuerdan mod

precedentemente, en especifico, en lo referente al

requerimienﬁscﬁ de la ejecucién del Programa de A

respecto al %quipo de trabajo.
3

ENCIA DE RECURSOS PARA
\MIENTO FAMILIAR INTEGRAL
IERSION SOCIAL

A SERENA

nayo de 2021, entre el FONDO DE
te “el FOSIS”, RUT N© 60.109.000-
RETO MOLINA BENAVENTE, ambos
, por una parte; y por la otra, la I.
nicipalidad”, RUT N° 69.040.100-2,
Gutierrez, ambos domiciliados en
ordado lo siguiente:

e de 2020, suscribieron un convenio
ECUCION DEL PROGRAMA DE
robado por la Resolucion Exenta
Regional Coguimbo del FOSIS.

Modalidad, a través del presente
ificar el convenio singularizado
aporte del FOSIS, para ajustar los
compafiamiento Familiar Integral,

Para lo aﬁterfior, resulta necesario modificar las cldusiias TERCERA y QUINTA del referido

convenio, gye sefiala;

: H
DONDE DICE:

“TERCERO:%RECURSOS TRANSFERIDOS POR FC

PROGRAMA:

!
FOSIS se _ca;mpromete a aportar para la ejecucion
Familiar Integral en el aflo 2021, un monto de
exclusivamente a las siguientes materias:

a. ¢ 55.391.800.- por concepto de recursos huma
a.l $4.69‘fl.700.- por concepto de honorarios, pa
parciales para la prestacion de servicios por 20
honorariolbruto mensual de $521.300.

Lo que estuvo vigente en el mes de enero de 202

DSIS PARA LA EJECUCION DEL

del Programa de Acompafiamiento
& 58.700.400.- destinado Unica y

nOs:

va la contratacién de 09 dotaciones
horas semanales, considerando un

1,

nbre, segtin el siguiente detalie:

Muodificandose, para los meses de febrero a dicien

3.2 $50.700.100.- por concepto de recursos humanos:
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i
$ 40.140.100  por concepto de honorarios, para la contratacién de 07 dotaciones
parciales para la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un
hongrario bruto mensual de $ 521,300 y;
$ 10. 56(3 000.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 02 dotaciones
parcealeq para la prestacién de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorarip bruto mensual de $ 480.000

En caso %de producirse una vacante durante el aflo 2021, de dotaciones financiadas
por el convenio, el Alcalde deberd solicitar al Directora del FOSIS la autorizacion
técnica para realizar el proceso de provisién de ésta, mediante oficio, I3 que serd
-au:arizac%ia, mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantenér dicha dotacién en la comuna. Lo anterior seré determinado segin el informe
de cargs proyectada de seslones emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia ;iara la comuna para el afio.

Todas Ias personas o dotaciones gue no tienen continuidad en el cargo de Apoyo
Familiar desde el afio 2020, que sean financiadas con recursos del convenio, tendréan
un honor‘aria bruto mensual, por cada prestacion de servicios de 20 horas semanales,
ge $480.000-

{

b. $0 ¢, parala ejecucidén de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Min §terio de Desarrollo Social y Familia, y para movilizacion de usuarios a realizar
con fas familias participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral
dura|nte el afio, en las materias que corresponda a su intervencién en la comuna,

¢. $3.308.600.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda
a la ejecucién o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
ia crjmuna, segiin las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del presente
conv;enio.

Para el supt@esto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numerai la Municipalidad podrd solicitar una modificacién presupuestaria al
FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del
item sobre @l cual se solicita la modificacién y segln el procedimiento descrito en el
Anexo 3 qué es parte de este convenio.

Cualquler mjodificacién de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre ti’ptalmente tramitada la Resolucidn que lo apruebe, sin perjuiclo de lo
indicado enjia cldusula octava del convenio.

Los recursos serdn transferidos en dos cuotas:

i La primera de $34.441.900.- se transferird una vez que el acto administrativo
expedido pof el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente
tramitado y; que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las
rendiciones ‘exlgibles presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccidn
Regional def FOSIS de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3 que es parte de este
convenlo.

ii. La segunda de $24.258.500.-, a partir del sexto mes de eJecucyon del presente
convenio, sé transferira siempre gue el Ejecutor, tanto de este convenio como de los
que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que
haya enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS y cumpla con los
requisitos yJos procedimientos establecidos en el Anexo N° 3 que es parte del
presente co?venio.

i

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el Alcalde
se compromete at
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1. Mant%ener el funcionamiento de fa Unidad de Intervencidon Familiar (UIF), a cargo
de la ejecucién directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe|de Unidad de Intérvencién Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales
cumpliendo; para ambos cargos, la cantidad de|horas semanales sefialadas en el
presente convenio:
¥

i
a. Asign?r la jefatura y coordinacidén de la Unidad de Intervencién Familiar del
Programg de Acompafiamiento Familiar 2 un funcionaric municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente
conveniaig,al menos las siguientes tareas:

[N D_iicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o pianta,
preferentemente, ser profesional o técnica con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

R L,a asignacion de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
elg@Anexo N°2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de este rol.

iif. Débe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones,
re%s;pmisabilidades y jornada destinada a|este cargo, segun lo exigido en el
presente convenio.

iv. Débe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al

eduipo municipal destinado a la ejecuciéon del Acompafamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de veler por el cumplimiento técnico,
agministrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencién Familiar, al menos, una vez

alimes; revisar mensualmente los informes de gestidn de los Apoyos Famiiliares
a s5u cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar
Ialm’rrecta realizacién del Programa Eje; durante el primer trimestre del afio:
coordinar y citar a reunién de evaluacién de gestién del afio anterior y de
pt;aniﬁcacic’)n del trabajo del periodo actual g la autoridad comunal (Alcalde/sa),
o i@ quien este Gitimo designe, y al Endargado Regional del Programa del
FEISIS, o a quien él designe, para analizar gl estado de ejecucion del programa
erj la comuna y establecer los compromisos de gestion e intervencidn para el
afio en curso; y, planificar en conjunto cdn el Apoyo Provincial del Programa
del FOSIS o quien designe en su reemplaZo el Encargado Regional del FOSIS,
con criterio de oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacién de los recursos
asignados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier
replanificacién debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacién y
sancidn, :

b. Contratar, destinar /o ratificar la contratacién de 0.5 dotaciones parciales para la
prestaciéh de servicos de 4 horas semanales para las personas que desempefiaran
{a funcién de Acompafamiente Familiar Integral financiados con recursos municipales
te acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenip! A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley NO 20.595, la Ley N°
19,949 y idos reglamentos correspondientes,

3
C. Co‘nté‘atar 4,5 dotaciones parclales para la prestacidon de servicios de 4 horas
semanales para las personas gue desempefiaran la funcién de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados
por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera de este
instrumento, sujetandose a las disposiciones estd biecidas en la Ley N° 20,595, en la
Ley N°'1‘§).949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el
Anexo N 1 de este convenio.

|

d. Resgpa'rdar y monitorear el cumplimiento| de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionaé‘xiento y de tada uno de los compromisos suscritos a través del presente

convenio!

I

e. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefic a los Apoyos
Familiareg de la Unidad de Intervencion Fami!iar semestraimente, realizada por el
Jefe de Uhidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas

!
|
t 3
|
|




que corrqsponda en funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1y
al instructive especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marco de
le sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595,

f.  Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, ide acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo
N° 1 del presente convenio,

DEBE DECI{R:.

“TERCERQ:{ RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se:ccjtmpromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral en el aflo 2021, un monto de $ 66.180.400.- destinado Unica y
exclusivamente a las siguientes materias;

a. $ 62.591.800.- por concepto de recursos humanos:

a.l $4:681.700.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 09 dotaciones
parciales |para la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $521.,300.

Lo que estuvo-vigente en el mes de enero de 2021.

Modifictidose, para los meses de febrero a diciembre, segun el siguiente detalle:

a.2 $50.700:100.- por concepto de recursos humanos;

$ 40.140:100  por concepto de honorarios, para la contratacién de 07 dotaciones
parclales ipard la prestacion de servicios por 20 horas sernanales, considerando un
honorario bruto mensual de § 521.300 y;

$ 10.560,000.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 02 dotaciones
parciales |para. la prestacién de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorarip bruto mensual de $ 480.000

Lo que se actualiza, desde la segunda quincena de mayo a diclembre, con ia
{ncorporacion de 2 dotaciones parciales, segtn el siguiente detalle:

a.3 $7.200.000.- por concepto de recursos humanos:

$ 7.200.000.~ por concepto de honorarios, para la contratacion de 02 dotaciones
parciales | adicionales para la prestacién de servicios por 20 horas semanales,
considérag?do un honorario bruto mensual de $ 480.000

En caso ,(fe producirse una vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas
por el copvenio, el Alcalde deberd solicitar al Directora del FOSIS la autorizacién
técnicai para realizar el proceso de provision de ésta, mediante oficio, la que seré
autorizada, mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado segin el informe
de carga |proyectada de sesiones emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familfa=pziara la comuna para el afio. ‘

Todas fas persenas o dotaciones que no tienen continuidad en el cargo de Apoyo
Familiar c{esde‘ el afio 2020, que sean financiadas con recursos del convenio, tendran
un f:ono;@rio bruto mensual, por cada prestacién de servicios de 20 horas semanales,
de $480.000-

b. $0 .~ %para {a ejecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y para movilizacion de usuarios a realizar
con las|familias participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral
duranté; el afio, en las materias que corresponda a su intervencion en la comuna;

c. $ 3.5,831.600.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda
a la ejecucion o desarrolio del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
la comina, segln las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del presente
convenis,

Para el supueste de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una modificacién presupuestaria al
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FOSIS, la gue podré ser autorizada, siempre que
{tem sobre el cual se solicita la modaﬁcacnon y se
Anexo 3 que es parte de este convenio.

‘ medificacién de recursos asocuados a
modificacion de convenio entre ambas partes y
encuentre totalmente tramitada la Resolucién q
indicado ain la clausula octava del convenio,

Cualquier

Los recurﬁc’s seran transferidos en dos cuotas: |

i, La prx,‘mer& de $34.441,900.- se transferird
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente
tramitadoly, que el Ejgcutor, que tenga convenio!
las renducscmes exigibles presentadas y que hay
Direccién Regional del FOSIS de acuerdo a lo indi
de este canvenio.

i, La segunda de $31,738.500.-, a partir del sg
convenio, se transferird siempre que el E;ecutor,
que tenga: vigentes con el FOSIS, mantenga las
que haya enviado dichas rendiciones a la Direccié
los requisitos v los procedimientos establecndos
presente convenio,

se haya cumplido con el objetivo del
glin el procedimiento descrito en el

estos items, serd materia de una

entrard en vigencia una vez que se

ue lo apruebe, sin perjuicio de lp

una vez que el acto administrativo
convenio, se encuentre totalmente
5 vigentes con el FOSIS, mantenga
a enviado dichas rendiciones a la
cado en el Anexo N° 3 que g5 parte

xto mes de ejecucion del presente
tanto de este convenio como de los
rendiciones exigibles presentadas,
n Reglonal del FOSIS y cumpla con
en el Anexo N° 3 que es parte del

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Imiento de los acuerdos, en representadion de la Municipalidad, el Alcalde

te a:

Para el cump
se comprome

ncion Familiar (UIF), a cargo de la
gral en la comuna conformada por
)} v Apoyos Familiares Integrales
noras semanales sefialadas en el

Mantener el funcionamiento de la Unidad de Interve
ejecucién disgcta del Acompafiamiento Familiar Inte
un Jefe dé Unidad de Intervencidn Familiar (JUIR
cumpliendo, ipara ambos cargos, la cantidad de
presente t:on’f;'enio:

. Asfgnaé la jefatura y coordinacién de la Un
Programa ! ‘de Acompafiamiento Familiar a un fun
siguientes; condiciones y realizar, entre otras sef
convenio, E%:! menos las siguientes tareas:

Diiz:ha funcionario debe tener calidad ¢
proferentamente, ser profesional o téen
trabajo en equipo y experiencia técnica
familias,
La lasignacion de este cargo debe regirse p

(\nexo N°2 de este convenio y destinar,
faxciuswamente al desempefio de este rol.

I

D&;be ser nombrado por Decreto Alca
responsabilidades y jornada destinada a
presente convenio.

i,

De.!be hacerse cargo de dirigir y coordina
eqblpo municipal destinado a la ejecuci
integral siendo el responsable de vel
administrativo y presupuestario del preser

be realizar reuniones de Unidad de Inti
x al mes; revisar mensualmente los in
miliares a su cargo, independientements
hervisar la correcta realizacion del P
imestre del afio: coordinar y citar a red
5 anterior y de planificacidn del trabajg
nunal (Alcalde/sa), o a quien este Gitim

V.

5

dad de Intervencidon Familiar del
cionario municipal, cumpliendo las
fialadas en los anexos del presente

ontractual de contrata o planta,
ico con capacidad de liderazgo,
relacionada con el trabajo con

or las indicaciones especificadas en
como minimo, 22 horas semanales

Idicio, sefialando las funciones,
este cargo, segun lo exigido en el

técnica y administrativamente al
on del Acompafiamiento Familiar
ar por el cumplimiento técnico,
te convenio.

ervencién Familiar, al menos, una
formes de gestion de los Apoyos
de sus fuentes de financiamiento;
rograma Eje; durante el primer
nién de evaluacién de gestion del
del periodo actual a la autoridad
o designe, y al Encargado Regional




jel' Programa del FOSIS, o a quien él designe, para analizar el estado de
fecucion del programa en fa comuna y establecer los compromisos de gestion
é; intervencion para el afio en curso; y, planificar en conjunto con el Apoyo
Arovinclal del Programa del FOSIS o quien designe en su reemplazo el
neargado Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad y pertenencia, el
‘ujg_so y utilizacién de los recursos asignados al Programa para el afio, tanto de
ips recursos dispuestos por la Municipalidad, como de los recursos
transferidos por el convenio. Cualquier replanificacién debe ser informada al
ﬁipoyo Provincial para su evaluacion y sancién,

b. Contrgtar, destinar y/o ratificar la contratacién de 0.5 dotaciones parciales para la
prestacign de servicios de 4 horas semanales para lag personas que desempefiaran
la funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
conve‘r‘ﬁd;. A los Apoyos Familiares les serdn aplicables la Ley N© 20.595, la Ley N°
19.949’\/15!05 reglamentos correspondientes,

ol Coné{a‘car 5.5 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 4 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcion de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los
a’poiadns por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la clausula tercera
de egte instrumento, sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley No
20.585, en la Ley N° 19.949, sus respectivos reglamentos y en los
procedimientos indicados en el Anexo N°© 1 de este convenio,

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
fungionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
convfhiov

e. Respatdéjr la realizacién de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares
~de la Ug’midad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el Jefe de
Unidad de Intervencidn Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
correspanda en funcién de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1y al
Instructifo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marco de lo
'seﬁaiad,cl} en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, [de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo
N° 1 del presenta convenio. *

TERCERO:

En lo no muadificado se mantienen plenamente vigentes todas las demas estipulaciones

del referido gonvenio.
i

La presente modificacion de convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de
idéntico terlor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la
Municipaliéa{d.

CUARTO:

H
]
§
H
H

La personeria de la Directora Regional, dofia Loreto Molina Benavente consta en la
Resolucidn Exenta N© (E) TRA N9422/222/2018 de fecha 20 de junio de 2018 y Exenta
N°0378 de fecha 22 de junio de 2018, del Fondo de Solidaridad e Inversién Social,
Regidn de Cpquimbo, y en la Resolucidn Exenta n°075 de 19 de enero de 2021 todas del
FOSIS;, v I? personeria del Alcalde (S), don Luis Henriquez Gutierrez, consta en
Decreto Alcaldicio N°696 del 15 de abril del 202106 de diciembre de 2016, que lo nombra
proclamd como Alcalde subrogante.




El presente tonvenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dps en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad,
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