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La Serena

DECRETO N° ?_/?l /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

LASERENA, 08 ABR 217

El instrumento denominado “Adhesidn al Convenio de Colaboracion Red Nacional de Municipalidades
por la Diversidad, Inclusién y No Discriminacion” suscrito con fecha 7 de enero del afio 2022, por la
llustre Municipalidad de La Serena; el ordinario N°® 07/359, de fecha 11 de marzo del afio 2022, del
Director de Desarrollo Comunitario a la Direccién de Asesoria Juridica (S); los correos electronicos de
fecha 28 enero del afio 2022, entre la Seccion de Migrantes, Diversidad y Pueblos Originarios y la
Direccion de Asesoria Juridica; los correos electrénicos de fecha 5 y 6 de enero del afio 2022, entre la
Seccion de Migrantes, Diversidad y Pueblos Originarios y la Direccién de Asesoria Juridica; el
instrumento denominade "Convenio de Colaboracion-Red Nacional de Municipalidades por Ia
Diversidad, Inclusién y No Discriminacién” suscritc el 23 de julio del afio 2014, entre las
Municipalidades de La Pintana, de San Antonio, de Coquimbo, de Maipl, de Santiago, de
Independencia, de Rancagua, Providencia, de La Reina, de Recoleta y de San Ramdn; la ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; la ley N°® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado;, y la ley N° 18.695, Orgédnica Constitucional de
Municipalidades; y las facultades propias de mi cargo.

DECRETO:

1. APRUEBASE la copia del instrumento denominado “Adhesién al Convenio de Colaboracion Red
Nacional de Municipalidades por la Diversidad, Inclusién y No Discriminacion”, suscrito con fecha
7 de enero del afio 2022, por la llustre Municipalidad de La Serena, representada por su Alcalde
Roberto Jacob Jure y por la Direccién de Desarrollo Comunitario representada por su director don
Flavio Escobar Pizarro.

2. DESIGNASE como responsable del instrumento aprobado a dofia Pamela Leén Zapata, Jefa de
la Seccién Migrantes, Diversidad y Pueblos Originarios, o quien le subrogue legalmente,
notifiguesele por medio de la distribucion que se efectua del presente Decreto Alcaldicio.

3. COMUNIQUESE a las unidades sefialadas en la distribucion por correo electronico que dsbe
remitir la Secretaria Municipal.

<

- Sra. Pamela Ledn Zapata - Responsable de Convenio.
Seccion Migrantes, Diversidad y Pueblos Originarios.
Direccidon de Desarrollo Comunitario.

Direccion de Asesoria Juridica.

Direccién de Control Interno.

Segcich Partes e Informaciones.
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ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION RED NACIONAL DE
MUNICIPALIDADES POR LA DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION

En la ciudad de LA SERENA, a fecha 07 de enero de 2022, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA, Rol Unico Tributario N2 69.040.100-2, representada por su maxima autoridad
ROBERTOQ JACOS JURE con
direccidn en ARTURO PRAT 451, comuna de LA SERENA viene en manifestar su voluntad de
adherir al Convenio de Colaboracion Red Nacional De Municipalidades Por La Diversidad,

Inclusion y No Discriminacion, incorporéndose asi a la dicha RED, en los siguientes términos:

PRIMERO: La |. Municipalidad de La Serena declara haber recibido una copia autorizada del
CONVENIO DE COLABORACION RED NACIONAL DE MUNICIPALIDADES POR LA DIVERSIDAD,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, por parte de la Coordinacion General de dicha Red.

SEGUNDQ: Por el presente acto, la |. Municipalidad de La Serena, viene en aceptar las
obligaciones y derechos que en dicho Convenio se contienen, y adhiere al mismo, en los
términos establecidos en la cldusula quinta del convenio principal, formando parte desde esta

fecha de la Red Nacional de Municipalidades por la Diversidad, Inclusidn y No Discriminacién.

TERCERQ:; La Red tiene por finalidad establecer el marco general de colaboracién conjunta
que permita contribuir a promover las condiciones para que la libertad v la iguaidad de las
personas sean reales y efectivas; contribuir a prevenir cualquier discriminacién arbitraria que
se ejerza contra cualquier persona o ayudar a repararla, en su caso; y promover el trato
igualitaric en la participacién y ejercicio de derechos en la vida politica, econdmica, cultural y

sacial de la comuna.
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CUARTO: La municipalidad al formar parte de la RED del Convenio, acuerda su disponibilidad
para llevar a cabo las actividades contenidas en {a cldusula TERCERA del Convenic principal,
tales como:

1. intercambiar experiencias, y prestar eventuales apoyos en la acogida y orlentacién de
personas que hayan sido o se perciban como victimas de alguna accidn y omisidn
discriminatoria;

2. Compartir materiales y experiencias, respeto a las materias propias de su objeto;

3. Realizar en conjunto, campafias de promacién y reconocimiento de la diversidad,
inclusion y prevencién de toda discriminacién arbitraria;

4. Crear instancias conjuntas de participacién con las diferentes instituciones publicas,

privadas y sociedad civil vinculadas a las materias tratadas por la RED.

QUINTO: La vigencia, rescisién o el términa de vigencia de este instrumento se sujetars a las

normas contenidas en el convenio principal.

En sefial de conformidad se firman tres (3) ejemplares, distribuyéndose tal gue quede una en
poder del aicalde o alcaldesa, una para la persona encargada del programa u oficina de la
tematica de diversidad en {a comuna, y otro de ios cuales sers entregado a la Coordinacién

General de la Red Nacional de Municipalidades por la Diversidad, Inclusion y No
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