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DECRETO N° M{ 2

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Resolucién Exenta N° 707 de fecha 6 de marzo de 2012 del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; lo dispuesto en Texto
Refundido de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las
atribuciones que me confiere la Ley.

DECRETO:

APRUEBESE Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la Implementacion del
Sistema Integrado de Prevencién “Chile Previene en la Escuela” suscrito con fecha 15 de
diciembre de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, representado por su
Directora Nacional, transitoria y provisional dofia FRANCISCA FLRENZANO VALDES vy la

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde don RAUL
SALDIVAR AUGER.

Anttese, comuniquese a quien corresponda y archivese.

Distribucién:

+ Servicio Nac. Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol

¢ Direccidén Desarrollo Comunitario

+ Departamento de Personal

¢+ Departamento de Finanzas

¢ Direccion Contraloria Interna

.
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Asesoria Juridica
Oficina de Partes
SA/LMV/RE




CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE PREVENCION “CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA

PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2011, entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directora Nacional,
transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzano Valdés ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 6, por una parte y la llustre
Municipalidad de La Serena, en adelante también “la Municipalidad”, RUT
N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don Raul Saldivar Auger,
ambos domiciliados en calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, de
paso en ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA” es un
servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propio, encargado de la ejecucion de las politicas en materia de
prevenciéon del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas e
ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le compete también la elaboracion de una Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar
acuerdos con instituciones publicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucién de las politicas,
planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi
como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas
afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de La Serena, es una corporacién autonoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdémico, social y cultural de la respectiva
comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion
denominado “Chile Previene” a través del cual se busca obtener una vision
sistémica, integral y organizada de la prevencién del consumo de drogas y
alcohol en el pais, que tenga su expresion y correlato en los distintos
ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en donde pr j
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dia en la rendicibn documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula
undécima del presente instrumento.

La tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto total, sera entregada a
la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
de actividades y desempefo del gestor’” a que se refiere la clausula
octava, y sujeto a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en
la rendicion documentada de los recursos correspondientes a la primera y
segunda parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula
undécima del presente instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de
otros Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la
clausula novena, la Municipalidad debera haber presentado tal Informe vy
este debera haber sido aprobado por SENDA para proceder al traspaso de
cualquiera de las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran
a la Municipalidad deberan ser destinados a la contrataciéon de los recursos
humanos necesarios para la implementaciéon del Sistema Integrado de
promociéon “Chile Previene en la escuela”, los que dependeran directamente
de la Municipalidad para todos los efectos legales; y, en general, sélo en
gastos que guarden relacién con la ejecuciéon del Sistema Integrado, los
cuales se encuentran detallados en el documento denominado
“Orientaciones Técnicas y Financieras para la implementacién del Sistema
Integrado de prevencién ‘Chile Previene en la escuela’™, documento que,

firmado por la Municipalidad, es de conocimiento de las partes
comparecientes.

La Municipalidad se compromete a ejecutar integramente los recursos
entregados por SENDA para la implementaciéon del Sistema Integrado. En
dicho sentido, se deja expresa constancia que la correcta y total ejecucion
de dichos recursos sera considerada para la evaluacion y continuidad del
Sistema Integrado, asi como para la asignacion de recursos durante el afio
2013, si se acordara la continuidad del Sistema Integrado para dicho afo.

SEXTO: La persona que se desempefie en la ejecucion del Sistema
Integrado de Prevencién “Chile Previene en la escuela” se denominara
“Gestor”, y a él correspondera, especialmente, supervisar, gestionar y
monitorear la implementacion del Sistema Integrado en la respectiva
comuna.

Para la implementacion del Sistema Integrado, la Municipalidad debera
contratar a un Gestor, a contar del dia 1° de enero de 2012.

SENDA determinara los establecimientos educacionales en los que se
debera implementar el Sistema Integrado.

Las funciones especificas que debera cumplir el Gestor se encuentran
detalladas en el documento denominado “Orientaciones Técnicas vy
Financieras para la implementacion del Sistema Integrado de prevencion
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La persona que desempeifie la funcion de Gestor del Sistema Integrado sera
designada de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo
al procedimiento de seleccidén y contratacion que se indica en el documento
denominado “Orientaciones Técnicas y Financieras para la implementacion
del Sistema Integrado de prevencion ‘Chile Previene en la escuela’ .

Una vez designado el Gestor, la Municipalidad debe celebrar con &l un
contrato a honorarios hasta el dia 31 de diciembre de 2012. En el respectivo
contrato a honorarios la Municipalidad debera incorporar una clausula en la
que estipule que el Gestor gozara de los beneficios consistentes en
feriados, licencias médicas, permisos por descanso de maternidad y otros
beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que estos
signifique hacer aplicables a dicha persona los preceptos estatutarios que
son propios de los funcionarios de esa condicién.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se debera estipular que el
Gestor sera evaluado periédicamente por parte de la Municipalidad, de
acuerdo a los criterios contenidos en el documento individualizado en la
clausula decimocuarta del presente instrumento.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar al Gestor las facilidades
necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de
seguimiento y evaluacion del Sistema Integrado que realice SENDA, con
derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a que en los establecimientos
educacionales de su dependencia, el Gestor del Sistema Integrado disponga
de un espacio fisico adecuado para el desempefio de sus funciones.

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner término
anticipado al contrato suscrito con el Gestor, debera contar con el acuerdo
previo de SENDA.

Dentro de los treinta dias siguientes a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente convenio, la Municipalidad debera
suscribir un compromiso de implementacién del Sistema Integrado con la
direccion de cada establecimiento educacional seleccionado. El referido
documento también debera ser suscrito por el Director o Jefe de la Unidad
de Servicios de Educacién de la Municipalidad, o la Direccion,
Departamento, Seccién u Oficina Municipal que cumpla dichas funciones,
segun corresponda.

Finalmente, las partes acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar
fundadamente a la Municipalidad que ponga término anticipado al contrato a
honorarios suscrito con el Gestor, cuando el desempefio de éste no guarde

relacion con la politica de prevencién del consumo de drogas y alcohol de
SENDA.

Si, por cualquier causa, se pusiera término al contrato suscrito entre la
Municipalidad y el Gestor, la Municipalidad debera informar este hecho
inmediatamente a la correspondiente Direcciéon Regional de SENDA, a
objeto de dar inicio al procedimiento de seleccion y contratacion del nuevo
Gestor que lo reemplazara.



ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio. En tal
sentido, se deja expresa constancia que dichas personas no tienen la
calidad de funcionarios del SENDA

OCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes de
actividades y desempefio del gestor, dentro de los primeros diez dias de los
meses de abril, julio y octubre del afio 2012.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afio 2013, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, el que debera incluir una

evaluacion completa de la implementacion, ejecuciéon y aplicacion del
Sistema Integrado.

Cada uno de los informes ya sefialados debera incluir, a lo menos, lo
siguiente:
a) El detalle de las actividades realizadas en el marco del Sistema
Integrado, vy;
b) La evaluacion de desempefio del o los Gestores del Sistema

integrado, segun se expresa en el parrafo séptimo de la clausula
sexta.

La evaluacion de desempefio de cada Gestor debera realizarse de acuerdo
a las pautas contenidas en el documento denominado “Orientaciones
Técnicas y Financieras para la implementacion del Sistema Integrado de
prevencién ‘Chile Previene en la escuela’ .

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 15 dias

habiles siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante Oficio del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10
dias habiles para aceptar las observaciones modificando el correspondiente
informe o contestar las mismas mediante Oficio dirigido también a SENDA.
Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio de contestacién a las

observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en el parrafo
anterior

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del
respectivo “Informe de actividades y desempefio del gestor” y se mantengan
las observaciones formuladas por SENDA, este Servicio podra poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento
indicado en la clausula duodécima.

NOVENO: SENDA desarrollara funciones de capacitacién, seguimiento vy
coordinacion para asesorar la implementacién de las diversas etapas del
Sistema Integrado, evaluar su aplicacién y controlar sus resultados, a fin de
proponer a la Municipalidad las modificaciones y reorientaciones que se
estimen pertinentes. El cumplimiento por parte de la Municipalidad de estas
modificaciones y reorientaciones serd considerado por SENDA para la
evaluacion y continuidad del Sistema Integrado.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula octava, SENDA podra T a
la Municipalidad la presentacién de otros Informes sobrefe'materias™
especificas del Sistema Integrado. La presentacion de tales informes dépeta
requerirse con, a lo menos, diez dias habiles de anticipacién a '
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procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regira por lo establecido
en la clausula anterior.

En el mes de noviembre del afio 2012, SENDA evaluara integramente la
ejecucion, implementacién y cumplimiento de los objetivos del Sistema
Integrado vy, en especial, el desempefio del o los gestores contratados por la
Municipalidad.

DECIMO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento vy,
en este sentido, SENDA podra transferir recursos a la Municipalidad
solamente desde aquella fecha.

Sin perjuicio de ello, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se
obliga a implementar el Sistema Integrado a contar del dia 1° de enero de
2012. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos
sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica,

que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o el texto
que lo reemplace.

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados definitivamente dentro de los 10
primeros dias del mes de enero del afio 2013.

DUODECIMO: SENDA podra poner término anticipado en forma unilateral al
presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de
gque concurra alguna de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucioén del Sistema
Integrado por un periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la Municipalidad.
3. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
4 .- Por fuerza mayor o caso fortuito.

5.- Por la no aprobacién, por parte de SENDA, de cualquiera de los
Informes de Actividades y Desempefio del Gestor a que se refiere la
clausula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias corridos desde su
presentaciéon por parte de la Municipalidad y se haya procedido conforme al
inciso sexto de la misma clausula.

6.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al
respecto, las partes consideran como incumplimiento grave, especialmente,
el incumplimiento, por parte de la Municipalidad, de las obllgamones que se
sefalan en la clausula sexta de este instrumento. ~ ‘
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Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente,
SENDA debera notificar la decision de poner término anticipado al presente
convenio, mediante carta certificada enviada a la Municipalidad dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal de término
anticipado.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo
acuerdo de las partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al
presente instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de
recursos, ésta entidad debera hacer devolucién de lo percibido previa
deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha
de término del Convenio y que digan relacién con la debida ejecucién del
Sistema Integrado.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran que para todos los efectos
derivados del presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad

de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documento denominado
“Orientaciones Técnicas y Financieras para la implementacién del Sistema
Integrado de Prevencién ‘Chile Previene en la escuela’”, debidamente
firmado por la Municipalidad, es de conocimiento de las partes
comparecientes.

DECIMOQUINTO: La representacion con la que comparece dofia Francisca
Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su
nombramiento como Directora Nacional, en calidad de transitoria y
provisional, dispuesto por Decreto N° 897, de 30 de septiembre de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Raul Saldivar Auger, por la I.
Municipalidad de La Serena, consta de su nombramiento como Alcalde
dispuesto por Decreto Alcaldicio N° 4483, de fecha 6 de diciembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas,
éstas estiman innecesaria su insercioén.

DECIMOSEXTO: EI presente Convenio se firma en dos ejemplares de

identico tenor y contenido, quedandouno de ellos en poder de cada una de
las partes comparecientes:
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ALCALDE N " DIRECTORA NACIONAL (TP)

|. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA . SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIC
REHABILITACION ‘




